


GAZI UNIVERSITESI
TEKNOLOJI FAKULTESI
IMALAT MUHENDISLiIGi BOLUMU
UYGULAMA ATOLYELERININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ACISINDAN INCELENMESI VE RiSK ANALiZ UYGULAMASI

Alper KOCAK

YUKSEK LIiSANS TEZi
MAKINE EGITIMi ANA BIiLIiM DALI

GAZI UNIVERSITESI
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

MAYIS 2019



Alper KOCAK tarafindan hazirlanan “GAZI UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI
IMALAT MUHENDISLIGI BOLUMU UYGULAMA ATOLYELERININ IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI ACISINDAN INCELENMESI VE RISK ANALIZ UYGULAMASI” adli tez
caligmast asagidaki jiiri tarafindan OY BIRLIGI ile Gazi Universitesi Makine Egitimi Ana Bilim
Dalinda YUKSEK LISANS TEZI olarak kabul edilmistir.

Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Oguz POYRAZOGLU

Imalat Miihendisligi Ana Bilim Dali, Gazi Universitesi

Bu tezin, kapsam ve kalite olarak Yiiksek Lisans Tezi oldugunu onayliyorum. ~ seemereeresereeereeeeees

Baskan: Prof. Dr. Mahmut {ZCILER

Imalat Miihendisligi Ana Bilim Dali, Gazi Universitesi

Bu tezin, kapsam ve kalite olarak Yiiksek Lisans Tezi oldugunu onayliyorum. ~ seeeeeeereserenceeeceens

Uye: Dog. Dr. Sener KARABULUT

Makine ve Metal Teknolojileri Ana Bilim Dal1, Hacettepe Universitesi

Bu tezin, kapsam ve kalite olarak Yiiksek Lisans Tezi oldugunu onayliyorum. ~ sreeeeeseeeeeenereaeeens

Tez Savunma Tarihi:  22/05/2019

Juri tarafindan kabul edilen bu tezin Yiksek Lisans Tezi olmasi igin gerekli sartlari yerine

getirdigini onayliyorum.

Prof. Dr. Sena YASYERLI

Fen Bilimleri Enstitiisii Muduri



ETiK BEYAN

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Tez Yazim Kurallarma uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢alismasinda;

Tez i¢inde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar
cercevesinde elde ettigimi,

Tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglari bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun
olarak sundugumu,

Tez caligmasinda yararlandigim eserlerin tlimiine uygun atifta bulunarak kaynak
gosterdigimi,

Kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigima,

Bu tezde sundugum c¢alismanin 6zgiin oldugunu,

bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan

ederim.

Alper KOCAK
22/05/2019






GAZI UNIVERSITESI
TEKNOLOJI FAKULTESI
IMALAT MUHENDISLIGI BOLUMU
UYGULAMA ATOLYELERININ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ACISINDAN
INCELENMESI VE RISK ANALIZ UYGULAMASI
(Yiiksek Lisans Tezi)

Alper KOCAK

GAZI UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
Mayis 2019

OZET

Son yillarda meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu yasanan oliimler ve
bunlarin yazili ve gorsel medyada genis yer bulmasi is sagligir ve giivenliginin dneminin
artmasina neden olmustur. Bu sebeple konunun aktorlerinden olan devlet ve isveren
tarafinin bu hususta etkili tedbirler almasi zorunlu hale gelmistir. 1 Temmuz 2012 tarihinde
yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile is kazasi ve meslek
hastaliklar1 sonucu can kaybinin azaltilmasi ve bunlardan kaynaklanan ilave maliyetin
diisiiriilmesine yonelik ana esaslar belirlenmis, ikincil mevzuatlar ile de usul ve esaslar
tesis edilmistir. Bu kapsamda; is saglhigi ve giivenligi denilince ilk akla gelen risk
degerlendirmesidir. Risk degerlendirmesi ile isletmelerce kaza ve hastaliklar olmadan 6nce
tespit edilip, gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmaktadir. Proaktif yaklasim ile ortaya
konulan bu goriisler igveren, is¢i ve devlet arasindaki is barisinin ve kayiplarin oniine
gecilmesini saglamaktadir. Bu calismada; is saghg ve giivenliginin 6nemi tarihsel
gelisimi, risk analiz yontemleri ile Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Imalat
Miihendisligi Bolimii Uygulama Atdlyelerinin 3T Risk Degerlendirme yontemi ile drnek
risk degerlendirme uygulamasi ve alinmasi gereken tedbirler incelenmistir. Yapilan risk
degerlendirmesi sonucunda atdlyelerin Genel Giivenlik Endeksinin % 87,07 ile genel
anlamda iyi seviyede oldugu ancak modiil giivenlik endekslerinden A,B, D, F, H,I ve K
modiillerinde belirtilen tedbirlerin alinmasi ile saglik ve giivenlik acisindan faydali olacagi
ve Genel Giivenlik Endeksinin daha iist seviyeye ¢ikacagi degerlendirilmektedir.
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ABSTRACT

The deaths resulting from occupational accidents and occupational diseases in recent years
and their wide coverage in written and visual media have raised the importance of
occupational health and safety. For this reason, it has become mandatory for the
government and employer to take effective measures in this regard. As a result of the
Occupational Health and Safety Law No:6331, which enacted on July 1, 2012, the main
principles related to reducing the loss of life as a result of an occupational accident and
diseases and reducing the additional cost resulting from these, were determined and
procedures and principles were established with secondary legislation. In this context; it is
the first risk assessment comes to mind when it comes to occupational health and safety.
With the risk assessment, it is determined by the enterprises before accidents and diseases
and necessary measures are taken. These views, which are demonstrated by the proactive
approach, help to prevent work peace and loss between employers, workers and the state.
In this study; The historical development of the importance of occupational health and
safety, risk analysis methods and the application of sample risk assessment with the 3T
Risk Assessment method of Gazi University Technology Faculty Manufacturing
Engineering Department Application Workshops and the measures to be taken were
examined. As a result of the risk assessment, the overall safety index of the workshops is
87,07% and the module security will be useful in terms of health by taking the measures
mentioned in modules A, B, D, F, H, I and K and will be useful in terms of health and
safety. It is evaluated that it will rise to a higher level.
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SIMGELER VE KISALTMALAR

Bu calismada kullanilmigs simgeler ve kisaltmalar, aciklamalar1 ile birlikte asagida

sunulmustur.

Kisaltmalar Aciklamalar

AB Avrupa Birligi

ABD Amerika Birlesik Devletleri

Bkz. Bakiniz

BSI Ingiliz Standartlar1 Enstitiisii

CSGB Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
GGE Genel Giivenlik Endeksi

GSYH Gayri Safi Yurt i¢i Hasila

ILO Uluslararas1 Calisma Orgiitii

ISG Is Saglhig1 ve Giivenligi

oM Iyi Uygulama Merkezi

KKD Kisisel Koruyucu Donanim

KOBI Kiiciik ve Orta Biiyiikliikte Isletme
MB Maliye Bakanligi

MEB Milli Egitim Bakanligi

MGE Modiil Giivenlik Endeksi

MSB Milli Savunma Bakanlig1

OHSAS Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi
SGK Sosyal Giivenlik Kurumu

WHO Diinya Saglik Orgiitii






1. GIRIS

Buhar makinesinin 1763’te icat edilmesiyle baslayan sanayi devrimi basta Avrupa kitasi
olmak iizere insanlarin yasantilarinda ve ¢alisma kosullarinda kokli degisiklikler meydana
getirmigtir. 19. yiizyilin baslarinda buharli makinelerin gemilere ve lokomotiflere
uygulanmasiyla birlikte sanayi devrimi hayat sartlarinin iyilestirilmesine katkida
bulunurken diger taraftan da calisan kesimin saglig1 ve giivenligi ile ilgili sorunlarin bag
gostermesine neden olmustur. Somiirge sisteminin hakim oldugu bu yiizyilda basta
kolonilerden getirilen, saghgi ve giivenligi olumsuz etkileyen unsurlarin oldugu ilkel
fabrikalarda kadin ve ¢ocuklarin da oldugu isciler giinde 20 saate yakin ¢aligtirilmaktaydi
[1]. Saglig1 ve giivenligi etkileyen sorunlar baslangigta fazla dnemsenmemis olmasina
karsin is hayatini, kisi bagina diisen geliri ve ¢alisilan is yerini tehlikeye sokmasiyla dikkat
cekmeye baslamistir. Bu kapsamda, sanayilesmenin bir sonucu olan bu husus is¢ilerin
tamamin1 alakadar eden bir sorun haline gelmistir. Tiim diinyada oldugu gibi sanayilesme
iilkiistinde olan iilkemiz i¢in de, igveren ve is gorenleri mali, sosyal ve psikolojik olarak
olumsuz etkilemis ve bu sorun onemli miktarda isgiicii ve is gilinii kayiplar1 ile biiyiik

boyutlarda maddi zarara yol agan bir sorun olarak kendini gostermistir.

Modern tezgah, ekipman ve aletlerin iiretime katkisi, anlik degisen ve gelisen teknoloji
iilkemiz ekonomisine ¢ok ciddi faydalar saglamakla birlikte is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin buna paralel olarak artig gostermesi goz ardi edilemeyecek bir realite olarak
ortaya c¢ikmaktadir [2]. Konunun oOnemine binaen Osmanli doneminden baglayarak
glinlimiize kadar ¢alisma hayat1 ve ¢alisanlarin saglik ve giivenlik ile ilgili sorunlarina dair
yasal diizenlemeler yapilmistir. Bu konuda ilk olarak 1865 yilinda Dilaver Pasa
Nizamnamesi olarak bilinen Maadin-i Humayun Teamiilnamesi yayimlanmis olup
madencilik alaninda ¢alisan isgileri korumaya yonelik olarak ¢ikarilmistir. Daha sonra
1869 yilinda Maadin Nizamnamesi, 1921 yilinda Eregli Havza-i Fahmiye Maden
Amelesinin Haklarina Miiteallik Kanun yiiriirlige konulmustur. Cikarillan bu
nizamnamelere bakildiginda maden sektoriine ait diizenlemeler oldugu goriilmektedir. Bu
durum Tirkiye’nin o tarihlerde heniliz sanayi alaninda gelisiminin diisiik oldugunu
gostermektedir. Cumhuriyetin ilanindan sonra sanayi alanindaki gelismelere paralel olarak
1930 yilinda Umumi Hifzissthha Kanunu ile asgari ¢alisma yasinin belirlenmesi, gece
caligmasi ile yer alti ¢aligmalarinda caligma siirenin belirlenmesi ve 50 isci ¢alistirilan

yerlerde hekim bulundurma zorunlulugu gibi diizenlemeler yapilmistir. Gelisen ve degisen



teknoloji ile zamanin gereklerine gore ¢ikarilan is kanunlar1 da is¢ilere yeni haklar saglik
ve giivenlik alaninda degisiklikler getirmistir. Bu diizenlemelere, AB miiktesebati
cercevesinde 2003’te yayimlanan 4857 sayili Is Kanunu ve 2012 yilinda yayimlanan 6331
sayill Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile énemle iizerinde durulmus olup idari, mali ve
hukuki yaptirnmlar artirilmustir. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak yayimlanan ikincil mevzuat (yonetmelik, yonerge, teblig vb.) proaktif (olay
olmadan oOnce) yaklasim ile risklerin degerlendirilmesini yasal zorunluluk haline
getirmistir. Bu anlamda risk degerlendirmesi, meslek hastaliklari ile is kazalarinin 6niine
gecmek bununla beraber hukuki uygunluk agisindan da meselenin temelini
olusturmaktadir. Ciinkii dogru bir sekilde yapilan risk degerlendirmesi kaza ve
hastaliklarin 6niine gegecegi gibi isletme ve {iretimin de verimli bir sekilde devam etmesini
saglayacak ayrica kaza ve kayiplarin azaltilmasiyla iilke ekonomisine de katkida

bulunacaktir.

Calisma hayatinda isle alakali kaza ve hastaliklar sonucunda her yil diinyada 3,2
milyondan fazla insan hayatin1 yitirmektedir. Ayrica yilda 300 milyon o&liimle
sonuglanmayan is kazasi ile 160 milyon yeni meslek hastalig1 olayr meydana gelmektedir.
Yapilan isten kaynaklanan hastalik ve oOliimlerin olusturdugu maddi yik ile is giicii
kayiplarindan kaynaklanan verimlilik kayb1 diinya dl¢ceginde GSYH nin % 4’{line tekabiil
etmektedir. Saglikli ve giivenli ve bir ¢calisma ortaminin olusturulmasi, bu olusumun yetkili

merciler ve makamlar tarafindan desteklenmesi bu nedenle 6nem arz etmektedir [3].

Bu calismanin amaci; kaza ve hastaliklarin 6nlenmesi igin risk ve tehlike kavramlarinin
tanimlanmasi, risk degerlendirme adimlarmin tespit edilmesi, ISG ¢alismalarindaki
maliyetler, is saghg1 ve giivenligi calismalarinin is verimliligi iizerine etkileri ve risk
degerlendirme metotlarinin incelenerek, Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Imalat
Miihendisligi Boliimiinde bulunan iki adet uygulama atdlyesinin 3T Risk Degerlendirme
Metodu kullanilarak risk degerlendirmesini yapmak ve kontrol tedbirlerinin belirlenmesini
amaglamaktadir. Kontrol tedbirleri belirlenirken mevcut kontrol 6nlemleri de dikkate
alimmigtir. Risk analiz ¢alismalar1 atdlyelerden sorumlu teknik personel ile beraber
yapilmis olup gerekli bilgiler bu kisilerden alinmistir. Calisma oncesinde ilgili personele
3T Risk Degerlendirme yontemi hakkinda kisa bir bilgi verilmis ve ¢alismada izlenecek

yol haritasindan bahsedilmistir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Tanimlar ve Kavramlar

Is saghig ve giivenligi kavrami miihendislik, tip ve sosyal bilimler alaninda yapilan

multidisipliner ¢aligmalar1 igeren bir biitiinii ifade etmektedir. Is saglig1 ve giivenligi

caligmalari; “Meslek gruplarinin tamaminda ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve toplumsal
esenlik halini en {ist seviyeye cikarmak olarak” tamimlanmistir. Diinya Saghk Orgiitii

(WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), bu seviyeyi devam ettirmek, ¢alisma

ortaminin olumsuzluklarindan ¢alisanlar1 koruyarak, bedensel ve psikolojik durumlarina en

uygun calisma ortaminda degerlendirmek ve bunu devam ettirmek, Ozetle isin insana,
insaninda ise uygunlugunu saglamak olarak ifade etmektedir. Isci Saghigi ve Is Giivenligi
kavramindan farkli olarak Is Saglig1 ve Giivenligi, tehlikelerin bertaraf edilmesiyle beraber
risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve bu riskleri biitiinliyle yok etmek ya da

zararlarin1 minimum seviyeye indirmek i¢in yapilacak faaliyetleri de kapsamaktadir [4].

Bu faaliyetler sadece meslek hastaliklari ile is kazalarini1 6nlemeyi degil ayn1 zamanda;

e Calisanlarin fiziksel, ruhsal ve toplumsal refah durumlarini biitiin meslek gruplarinda en
ist seviyede tutmay1 ve devamliligini saglamayz,

e (Calisma sartlarindan kaynaklanan saglik durumlarinin bozulmasini engellemeyi,

e (Calisma kosullarinda olmasi muhtemel risk etmenlerinden sayilan her tiirlii organik,
kimyasal, bedensel, biyolojik, ruhsal ve kurumsal yapidan kaynaklanan etmenlere karsi
gerekli onlemleri alarak saglik ve giivenligi saglamayz,

e Uygun bir caligma ortami olusturmak ve olusturulan calisma ortaminin uyumunu
siirdiirmek i¢in biitlin ¢alisanlarin bedensel ve ruhsal 6zellikleri dikkate almay,

e Optimal verimin saglanmasi i¢in, isle ¢alisanin uyumunu maksimize ederek, en az fiziki

yorgunlukla elde edilmesi amaglamaktadir [5].

Yeni yaklasim tarzi literatiire tehlike, risk ve risk analizi kavramlarini da dahil etmistir.
6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunda tehlike kavrami; isyeri icinden ya da disindan
gelebilecek, isyerinde bulunanlar1 veya calisilan ortami etkileme ihtimali sonucunda hasar
verme potansiyeline sahip durum olarak ifade edilmistir. Risk kavrami ise; tehlikeli
durumun olmast halinde insan, makine veya ekipmanin zarar gormesi olarak

tanimlanmaktadir [6].



Kaza kavrami; meydana gelen olaylarda istenmeyen sonuclari ortaya ¢ikarabilecek, kasti
olmayan ve bir anda olusan durum olarak ifade edilir. Standartlarda ise, istenmeyen
olaylar sonucunda oliim, hastalik, yaralanma, hasar veya diger kayiplara neden olabilen
durum olarak tanimlanir. Ulusal ve uluslararasi literatiirde is kazasi farkli sekillerde
tammlanmstir. s kazasin1 Diinya Saglik Orgiitii (WHO) sdyle tanimlamistir; “{iriin veya
hizmetin bir miiddet durmasina, tezgdh ve ekipmanin zarar gérmesine ve calisanlarin
yaralanmasina neden olabilecek olaylarin plansiz bir sekilde ortaya c¢ikmasidir”. Bu
konuda calismalar yapan diger bir kurulus olan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is
kazasini; "hasar veya zarara sebep olan plansiz ve beklenmeyen olay" seklinde
tammlamustir [5]. 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu 3. maddesinde Is Kazasi;

“igsyerinde veya isin yapilmasi sirasinda ortaya ¢ikan, 6liime veya uzuv kaybina neden olan

veya calisani ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” olarak tanimlanmistir. 5510

sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunda ise;

e Sigortali olan kisinin ¢alistig1 yerde bulundugu sirada,

e Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gérevi nedeniyle, sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiirlitmekte oldugu is veya calisma konusu
nedeniyle isyeri disinda,

e Sigortalinin gorevlendirildigi yere gidip geldigi zamanlarda,

e Bayan sigortalilarin ¢ocugunu emzirmek i¢in ayrilan zamanlarda,

e Isveren tarafindan temin edilen bir vasitayla, sigortalilar1 isin yapildig1 yere gétiiriip
getirme esnasinda ortaya cikan, sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen

Ozre ugratan olay olarak, tanimlanmistir [7].

Meslek Hastalig1 kavrami 6331 Sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda “mesleki risklere
maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik” olarak tanimlanmistir [6]. 5510 sayili Sosyal
Giivenlik Kanunda ise “sigortalinin ¢alistigi veya yaptig1 isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiirlitiim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik hali” olarak tanimlanmistir [7]. Is kazas1 ve
meslek hastaliginin tanimlaria bakildiginda; ikisi de viicut biitiinliigline zarar veren bir
olay olarak tanimlanmistir. Meslek hastaliginin is kazasindan farki zamana bagh
kalmmasidir. Is kazasinda viicut biitiinliigii hemen bozulurken, meslek hastaliginda viicut
biitiinliigli hastaligin tiirline goére uzun bir zamana yayilmistir. Bu nedenle meslek

hastaliginin teshisi ve tespiti zor olmaktadir. SGK istatistiklerine bakildiginda, 2016



yilinda 286 068 adet is kazas1 varken meslek hastaligi sayisinin 597 olmasi bu goriisiimiizii

desteklemektedir [8].

Yine SGK’nin 2016 yili istatistiklerine bakildiginda; toplam is kazalarinin yaklasik 1/5°1
(% 19,55) ana metal sanayi, metal ile imalat yapan sektorler ile tezgah ve makine bakim
onarimi yapan sektorlerde (ekonomik faaliyet sinifi 24, 25, 28, 29, 30 ve 33 numarali
siniflar se¢ilmistir) meydana gelmistir [8]. Her 5 kazadan 1’inin bu sektorde meydana
gelmesi is giivenligi tedbirlerinin eksik yada hi¢ alinmadigimi gostermektedir. Bu acgidan
ISG konusu ve bunun temelini olusturan risk degerlendirmesi hayati dnem tasimaktadir.
Risk degerlendirme uygulamasinin yapilacag atdlyelerde kullanilan makine, tezgah ve el
aletlerinin sert, agir ve delici/kesici maddelerden olmasi atdlyelerde meslek hastaligindan
daha ¢ok is kazas1 olma ihtimali dngoriilmektedir. ISG faaliyetlerinin temelini olusturan
Risk Degerlendirmesi; i¢in degisik tanimlamalar yapilmistir. Bunlardan bir tanesi; riskin
tespit edilerek biiyilikliigiinii hesaplama ve makul bir diizeyde olup olmadigina karar
verme, bir bagka deyisle riskleri kabul edilebilir bir diizeye indirebilmek i¢in gerekli
Onlemlerin alinmasi ve bu Onlemlerin Oncelik sirasinin belirlenmesine yonelik karar
verilmesi islemi olarak ifade edilir [9]. Bir diger tanimlama; olma ihtimali olan olaylarin
gerceklesmesi durumunda, belirsizliklerin olumsuz etkilerini asgari seviyeye indirirken,
olumlu etkilerini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak ve bunlara reaktif tepkiler vermek
yerine, bu olaylar olmadan proaktif yaklasim ile gerekli dnlemleri almay1r 6ngérmektedir.
Yani, risk yonetiminin amaci, tehlikelerden kaynaklanan riskleri tespit etmek ve onlari
bertaraf etmek ya da en aza indirmek icin ihtiyag duyulan calismalar1 belirlemek ve
gelistirmek, ayn1 zamanda firsatlar1 azami seviyeye ¢ikarmak i¢in gerekli adimlar1 atmaktir
seklindedir [10]. CSGB tarafindan ¢ikarilan Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeliginde ise; isyeri icinden veya disindan kaynaklanan tehlikelerin tespit edilmesi,
bu tehlikelerin riske doniigmesine neden olabilecek unsurlar ile belirlenen tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilip derecelendirme yapilarak, kontrol 6nlemlerinin

belirlenmesi amaciyla yapilan ¢caligmalar olarak ifade edilmektedir [11].

Calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek ve higbir risk icermeyen bir isyeri
bulmak ¢ok zordur. Risk faktorlerine her sektorde karsilasilabilir ve bu riskler bir¢ok
calisanm1 etkileyebilir, saglik sorunu yasamasima neden olabilir [12]. Ancak risklerin
belirlenmesi ile koruyucu ve oOnleyici tedbirlerin alinmasi, bu riskleri kabul edilebilir

seviyeye indirilebilir. Boylece is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6niine gegilebilir. Risk



degerlendirme ¢aligmalar bir ekip tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Bu ekipte;

e Isveren veya isveren vekili,

e Isyerine hizmet veren isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari,

e C(Calisan temsilcileri,

e Destek personeli,

e Isyerindeki faaliyetlerin tamamii bilen ve temsile miiteallik bilgi sahibi kisiler yer

almalidir.

Burada c¢alisan temsilcisi; ¢alisanlart temsil etmeye yetkili (is¢i, memur vb.) temsilcisini
ifade ederken, destek eleman ise; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis ve gerekli
egitimi almis donanimli personeli ifade etmektedir [11]. Risk degerlendirme ekibinin
birden fazla olmasi, kisilerdeki risk algisinin farkli olmasina ve olaylar1 beyin firtinasi ile
degerlendirerek ortak karar alma noktasinda faydali olmasimi saglayacaktir. Risk
degerlendirme ekibi olusturulduktan sonra ekip tiyelerine kisa da olsa konu ile ilgili egitim
verilmesinin uygun olacagr degerlendirilmektedir. Ekip tliyelerinin se¢imi ve egitimden
sonra ulusal veya uluslararas1 risk degerlendirme metotlarindan biri kullanilarak risk

degerlendirme calismalarina baglanir.

2.2. Risk Degerlendirme Adimlari

Bu tanimlardan hareketle risk degerlendirmesi, biitiin igyerlerini kapsamakta olup
baslangi¢ asamasindaki tasarim veya kurulus kademesinden baglamak iizere tehlikelerin
tanimlanmasi, risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi ile koruyucu ve Onleyici
tedbirlerinin belirlenmesi, olmak {izere 3 ana esas {lzerine gergeklestirilir. Risk
degerlendirmesi yapilacak is veya islem tiliriine gore, fiziksel, kimyasal, mekanik, elektrik

ve igyeri ortami gibi faktorlerden kaynaklanan tehlikelerin iyi belirlenmesi gerekir.

2.2.1. Tehlikelerin tanimlanmasi

Tehlikelerin tanimlanmasinda en az ¢alisma ortami, ¢alisanlar ve igyerinin faaliyet alanina

ve ilgisine gore asagida belirtilen bilgiler toplanir.



e Isyeri bina ve miistemilati,

e Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler,

e Uretim ya da hizmete yonelik siirec ve teknikleri,

e Kullanilan ig ekipmanlari, kimyasallar, yedek parca ve ham maddeler,

e Artik ve atiklarla ilgili islemler,

e [sletmeye ait organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar,

e (Calisanlarin mesleki tecriibe ve diisiinleri,

e Ise baslamadan 6nce alinmas: gereken calisma izin belgeleri,

e (alisanlarla ilgili istatistikler (yas, cinsiyet, egitim vb.),

e Saglik gozetim kayitlar1 (periyodik muayene sonuglari, gecirilen ameliyatlar, madde
bagimlilig1 vb.)

e Ozel politika gerektiren (kadin, yaslh, geng, emziren, gebe vb.) ¢alisanlarin durumu,

e lsyerine ait daha 6nce yapilmus teftis sonuglari,

e s kazasi, meslek hastalig1 ve ramak kala olay kayitlari,

e Malzeme giivenlik bilgi formlari,

e Ortam ve kisisel maruziyet 6l¢lim sonuglari (gaz, toz, griiltii, asbest vb.)

e Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirme sonuglari,

e Acil durum planlari,

e Patlamadan korunma dokiimani gibi diger dokiimanlar [11].

Bir isletmede, muhtelif is yapiliyorsa (kaynak, boya, vb. degisik islemler bir arada
yapiliyorsa), yapilan faaliyetleri is ve islem tiirline gore ayirip risk degerlendirmesinin ayri
ayr1 yapilmasinin uygun olacaktir. Cilinkii her is ve islemin kendine 6zel riskleri ve kontrol
tedbirleri olacaktir. Karmagikliga sebebiyet vermemek icin risk degerlendirmesinin ayr1
yapilmast uygun olacaktir ve yapilan is ve islemlerin birbiri ile etkilesimleri de dikkate
almmalidir. Ayrica benzer is ve islem yapan isletmelerdeki is kazasi ve meslek hastaliklari

da incelenerek benzer durumlarla karsilagsma ihtimali degerlendirilmelidir.
2.2.2. Risklerin belirlenmesi ve analizi
Toplanan bilgiler 1s18inda isletmenin faaliyet tliriine uygun ulusal veya uluslararasi

standartlarda belirtilen risk degerlendirme yontemlerinden biri kullanilarak riskler analiz

edilir. Analiz edilen riskler, etkinin biiylikliigline ve Onemine gore siralanarak kontrol



tedbirleri belirlenir. Kontrol tedbirlerinin belirlenmesinde mevcut onlemler de dikkate
alimmalidir [11]. Mevcut kontrol 6nlemleri kanun, standart ve iyi uygulama ornekleriyle
benzer olmasi durumunda kaza ve hastaliklarin ortaya ¢ikma ihtimali daha diisiik olacak ve
boylece belirlenen riske karsilik koruyucu ve Onleyici tedbir alimmasma gerek
kalmayacaktir [12]. Risklerin kabul edilebilir seviyeye indirmek uygulamada kolay
olmayabilir. Isletmenin durumu ile isverenin tavri bu asamada &nemlidir. Ancak
unutulmamalidir ki ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglama yiikiimliiliigii isverene aittir.
Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucunda olusacak maddi ve manevi tazminatlar isverene
yiiklenecektir. Bu nedenle sorumlulugun yerine getirilmesi, hem isveren hem de c¢aliganlar
acisindan onlemek 6demekten ucuzdur ilkesi geregi daha uygundur. Belirlenen risklere
kars1 alinmasi gereken Onlemler, sorumlular, faaliyetin baslama ve bitis zamani1 vb.
bilgileri igeren bir plan hazirlanir ve isverence uygulamaya konulur. Faaliyetlere yonelik
hazirlanan planlar diizenli olarak kontrol edilir ve aksayan taraflar belirlenerek uygun
diizeltici islemler yapilir. Riskin yonetilmesinde kontrol asamalari uygulanirken toplu
koruma esas alinmalidir ve uygulanacak kontrol tedbirleri yeni bir risk olusturmamalidir.
Onlemler alindiktan sonra risk seviyesi tespiti yeniden yapilir. Belirlenen yeni risk seviyesi
kabul edilebilir derecede ise kontrol tedbirleri dogru belirlenmistir. Ancak risk seviyesi
kabul edilebilir seviyenin iizerinde ise risk degerlendirme adimlar1 tekrarlanir [11]. Risk

degerlendirme siireci Sekil 2.1.’de gosterilmistir.

Risk degerlendirmesini

planla
y
Tehlikeyi belirle »{ Riskleri degerlendir |«
\ 4
\ 4 Tehlikeyi kontrol et
Tehlikeyi ortadan
kaldir l
Riskler kabul edilebilir

seviyede mi?

Hayir

Evet §

Takip et

Sekil 2.1. Risk degerlendirme siireci [13]



2.2.3. Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi

Riskler énem derecesine gore siralandiktan sonra Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan
kontrol tedbirleri belirlenir. Kontrol tedbirleri toplu korumaya yonelik olmalidir. Bu
tedbirler miithendislik 6nlemleri yada idari dnlemler alinarak gergeklestirilebilir. Makine,
ekipman, el aletleri, tesisat gibi malzemelerde alinacak tedbirler miihendislik 6nlemleri
olarak kabul edilir. Burada korunma yollar1, koruyucu siperlik, islem noktas1 koruyuculari,
sikigma-ezme noktalari, hareketli parcalarin temasit vb. tedbirlerin nerede ve nasil
kullanilacagina karar verilir. Gilivenlik sistemleri, ¢alisma prosediirleri ve talimat gibi
dokiimanlarda aliacak tedbirler ise idari tedbirler olarak kabul edilir. Bu korunma
yonteminde ise, riski ortadan kaldirma siireci belirlenir, sorumlular atanir, egitim
prosediirleri belirlenir, ¢alisma izin formlar1 olusturulur, isyeri ¢alisma diizeni gibi idari
yontemler uygulanir [14]. Analiz edilen risklerin tamamen ortadan kaldirilmasi, bunun
yapilamadigr durumlarda ise tolere edilebilir seviyeye indirilebilmesi ic¢in asagidaki
adimlar uygulanir;

1. Tehlikenin ortadan tamamen kaldirilmasi (bertaraf),

2. Tehlikenin, tehlikesi olmayan alternatifinin kullanilmasiyla ya da daha az tehlikesi olan

alternatifinin kullanilmasi (ikame),

3. Tehlike ile kaynaginda miicadele (teknik koruma, kkd kullanimi vb.)

Birinci adimda; tesis iginde yiiksek risk tasiyan makine, materyal veya islemlerin ortadan
kaldirilmasidir. Ornegin, eski tip ve ¢ift el kumanda ya da fotosel diizenegi takilamayan
pres tezgahinin elden ¢ikarilmasidir.

Ikinci adimda; tehlike eger bertaraf edilemiyorsa (birinci adimm uygulanmasi miimkiin
degilse) yiiksek riskli tezgah, makine, malzeme veya islemler daha az riski olanlarla ikame
edilmelidir. Ornegin, bir islem siirecinde kullanilan zehirli veya yanmaya elverisli bir
kimyasalin zehirli olmayan ve parlama noktasi daha diisiik olan bagka bir kimyasalla
degistirilmesi gerekir.

Uciincii adimda; tehlike eger ortadan kaldirilamiyor ya da tehlikesiz bir alternatif
bulunamiyorsa (birinci ve ikinci adimlarin uygulanmasit miimkiin degilse) tehlike kaynagi
tezgah, makine, malzeme, ekipman veya islem siireci ¢calisma ortamindan izole edilmeli,
calisan sayis1 azaltilmali ya da kisisel koruyucu donamim kullanilmalidir [14]. Ornegin,
glirtiltiilii bir ortamda tehlike kaynagi olan makine veya ekipman ortamdan izole edilmeli

bu miimkiin degilse daha az sayida personel ¢alistirilmali ve kkd kullanilmalidir.
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ISG Kontrol Tedbirleri
Idari Tedbirler Miihendislik Tedbirleri
(risk siireci, sorumluluklar, is¢i karakteristigi, (izolasyon, makine koruyucular1 vb.)

egitim prosediirii, ¢alisma izinleri, isyeri diizeni vb.)

Sekil 2.2. ISG kontrol tedbirleri

Risk degerlendirmeleri, isletmenin tehlike sinifina gére degismekle birlikte her durumda
mevzuatta belirtilen periyotlarda yenilenmelidir. Ancak asagida belirtilen durumlarda bu
zamana bakilmaksizin yenilenmelidir.

e Isyerinde yapilacak tadilat veya tasinmasi durumunda,

e Proseslerde kullanilan malzeme ve metodolojide degisiklik olmas1 durumunda,

e Uretim tipinde degisiklik olmas1 durumunda,

e Herhangi bir kaza, hastalik veya ramak kala olay olmasi durumunda,

e Maruziyet sinir degerlerinin degismesi durumunda,

e Saglik muayeneleri veya ortam Ol¢limleri sonucunda gerekli goriilmesi durumunda,

e Isyerini disaridan etkileyebilecek yeni bir tehlikeli durum olmasi durumunda risk

degerlendirmeleri yenilenmelidir [11].

2.3. Risk Degerlendirme Metotlar1

Risk degerlendirme yontemleri temelde iki ana grupta toplanir. Birinci grupta kalitatif
(nitel) yontemler yer alirken ikinci grupta kantitatif (nicel) yontemler vardir. Kalitatif olan
yontemlerde risk degerlendirme ekibinde bulunan kisilerin tecriibe ve sezgileri ile riskler
ve Oncelikleri tahmin edilmektedir. Bu yontemlerde sayisal degerlerden ziyade yiiksek, ¢ok
yiiksek gibi tanimlayici ifadeler kullanilir. Bu yontem subjektiftir. Bu nedenle kritik
sistemlerde tek basina yeterli olmamaktadir. Kantitatif risk analizinde ise ihtimal ve etkiye
sayisal degerler ve matematiksel islemler ile risk skoru bulunur [15]. Yiiriirlikte olan
mevzuatta onerilen herhangi bir risk degerlendirme metodu yoktur. Bu karar is giivenligi
uzmani, isyeri hekimi ve ekipteki diger liyeler tarafindan, isletmenin ve prosesin 6zelligine

gore belirlenmektedir. Kullanilan belli bash risk degerlendirme metotlar1 sunlardir;
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e Risk haritasi,

e Baslangig tehlike analizi (Preliminary Hazard Analysis — PHA),

e s giivenlik analizi (Job Safety Analysis — JSA),

e What if? (olursa ne olur?),

e Ceklist kullanarak birincil risk analizi (Preliminary Risk Analysis — (PRA) Using
Checklist),

e Risk degerlendirme karar matris metodolojisi (Risk Assessment Decision Matrix / X ve
L tipi karar matrisi),

e Tehlike ve isletilebilme calismasi metodolojisi (Hazard and Operability Studies —
HAZOP),

e Tehlike derecelendirme indeksi (DOW index, MOND index NFPA index),

e Hizli derecelendirme metodu (Rapid Ranking, Material Factor),

e Hata agaci analizi metodu (Fault Tree Analysis — FTA),

e Olasi hata tiirleri ve etkileri analizi (Failure Mode and Effect Analysis — FMEA),

e Giivenlik Denetimi (Safety Audit),

e Olay agac1 analizi (Event Tree Analysis — ETA),

e Neden - sonug analizi (Cause — Consequence Analysis)

e 3T Risk Analiz Metodu.

Bu metotlar1 birbirinden farki, risk degerini tespit etmek i¢in kullandiklar1 metotlarin
kendilerine 6zel olmasidir. Risk degerlendirme asamasinda dnemli unsurlardan bir tanesi
de is yerinde kullanilacak risk degerlendirme yonteminin dogru tespit edilmesidir. Uygun
olmayan metodun secilmesi is yerinde maddi ve manevi kayiplara sebebiyet verebilir.
Baslangicta tehlikelerin tespiti ve risk haritasinin olusturulmasi, is yerinin kendi
ozelliklerine, yapisina ve tehlikelerinin biiylikliigline gore kullanilacak metodun
belirlenmesinde bu alanda profesyonel kisi/kisiler karar vermelidir. Karmasik ve zor
tehlike tanimlamasi olan yontemleri tehlikeleri ¢ok kiigiik olan kiigliik kuruluslarda

uygulanmasi bu konudaki basar1 oranini diisiirecektir [4].

2.4. Diinyada ISG’nin Gelisimi

Is giivenligi tedbirlerinin ortaya ¢ikist ve hak olarak hukuk diizenlemeleri icerisinde

belirmesi sanayi devrimine ve sonrasina denk gelir. Sanayi devriminden sonra
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makinelesmenin artmasi ve karmasiklasmasi ile cok fazla iscinin biiyiik ve tehlikeli
makinelerle ayni ortamda calisma zorunlulugundan dolay1 bu fiziki sartlar is sagligi ve
giivenligi tedbirlerinin alinmasini gerekli kildi. Alinan tedbirler 6ncelikle ¢ocuk ve kadin
is¢ilerin korunmasina yonelik olmustur. Ciinkii 5-6 yasindaki ¢ocuklar giinde 16-17 saat
ayakta, hatta cocuklarin maden ocaklarinda bile calistirildiklar1 Fransa ve Ingiltere’de
hazirlanan raporlarda belirtilmistir. Boylesine kotii ¢alisma kosullarina ilk miidahale
Ingiltere tarafindan 1802 yilinda cikarilan yasa ile ¢ocuk iscilerin giinliik calisma siiresini
12 saate diisiirerek yapilmistir [16]. 1919 yilinda Versailles Antlagmasi ile kurulan ve 185
iiyesi bulunan ILO, uluslararasi platformda saglik ve giivenlik alaninda calisanlara daha
giivenli ve saglikli bir igyeri ortami sunmak, asgari ve evrensel standartlar ile yasam
kosullarinin 1iyilestirilmesi amaciyla faaliyete baglamistir. ILO kurulusundan bugiine kadar
is¢1 sorunlarina uluslararasi diizeyde ¢6ziim bulmak amaciyla 189 sozlesme ve 202 tavsiye
kararini kabul etmistir. 2. Diinya Savasindan sonra iilkeler arasindaki igbirligi artmig bahse
konu sdzlesme ve tavsiye kararlarma riayet etme mecburiyeti hasil olmustur. Usuliine
uygun olarak onaylanan sozlesmeler onaylayan iilkeyi baglayici hale getirmektedir.

Tavsiye kararlari ise kilavuz niteliginde olup s6zlesmeyi biitlinleyicidir [17].

ILO’nun istatistiklerine gdre yilda yaklasik 2 200000 insan is kazasi ve meslek hastaligi
sonucunda Olmektedir. Yapilan incelemeler is kazalarmin temelde {i¢ nedene bagh
oldugunu gostermistir. Kazalarin; % 81’nin calisanlardan kaynaklandigi, % 17’sinin
mekanik hatalar veya calisma sartlarindan kaynaklandigi ve % 2’sinin ise tahmin
edilemeyen sebeplerden kaynaklanmaktadir. Tahmin edilemeyen kazalar disinda is
kazalarinin % 98’nin yeterli ve etkin tedbirler alinmasi durumunda azaltilabilecegi
goriilmektedir [18]. Kiiresellesen ekonomi ve rekabet ortaminda hizla ilerleyen teknolojik
gelismeler ile is saglig1r ve giivenligi alaninda da yeni bakis acgilar1 giindeme gelmistir.
Bunlardan en 6nemlisi proaktif yaklagimin benimsenerek olay olmadan Once ongdriilen
tehlikeler tespit edilerek risk degerlendirme yapilma zorunlulugudur. lk olarak savunma
sektoriinde yapilan risk degerlendirmesi zamanla tim sektorlerde uygulanmaya
baslanmistir. Zaman i¢inde hem bu sosyal politikalarin etkisi hem de is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin karliligr azalttig1 ve isin diizenli yapilmasini engelledigi goriildiigi igin is
giivenligi tedbirlerinin yayginlasmasinin  ve daha etkin bicimde uygulanmaya
baslanmasinin onii acilmistir. Devlet, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin milli servetin
kaybimna ve sosyal harcamalarin artisina neden oldugunu fark edince is gilivenligi

tedbirlerine iliskin sosyal diizenlemelere Onem vermeye baslamistir. Bu sosyal
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diizenlemeler kisilere isteme hakki taninmasina yol agmistir. Siirecin devaminda isciler
devlet tarafindan, idari ve cezai agidan korunan bir is gilivenligi sosyal hakkina

kavusmuslardir. Sonralar1 bu hak anayasal diizenlemelerde yer almistir [16].

2.5. Tiirkiye’de ISG’nin Gelisimi

Anadolu’da 8’inci asirda baglayan Ahilik teskilati iilke genelinde Ahilik tekke ve
zaviyelerinde esnaf kollar1 arasindaki mesleki dayanigsma, kalfa ve ¢iraklara mesleki egitim
ve manevi yonden gelisim saglamayr amaglamistir. Esnafin kontrol edilmesi i¢in belli
yaptirimlar uygulanan Ahilik teskilatinda, ¢irakliktan ustali§a kadar giden siiregte teskilata
has torenler yapilmistir. II. Mehmet zamaninda lonca teskilatina doniisen Abhilik,
Miisliiman tebaanin alis veriste kardesligin yerlesmesini amaglamistir [19]. Osmanli
doneminde tarim ve el sanatlar1 ile ge¢imini saglayan insanlar kurumsal anlamda Lonca
Teskilat1 ile orgilitlenmistir. Lonca Teskilatinda; esnaf ve sanatkarlar kendi aralarinda
haksiz rekabeti Onler, meslek mensuplarinin menfaatini disa karst korurlardi. Bu
orgiitlenmede usta ve onun yardimcisi kalfalar ile meslek veya sanati 6grenen ¢iraklar yer
alirdi. Sistemde calisanlar hem giinlimiizdeki isciler gibi ¢alisir hem de 6grenci niteligi
tagirlardi. Lonca sisteminde ustalar yanlarinda g¢alisanlari kollaylp gozetme anlayisina
sahiptiler. Ancak is kazasi veya meslek hastaligi ortaya ciktiginda sorumlulugun ne
olduguna iliskin bir kural ya da bunlar1 énlemek konusunda sistemli bir esasa dayanan

hukuk diizeni bulunmamaktaydi.

Tanzimat sonrasinda ise is giivenligi hususunda ¢esitli yazili diizenlemeler yapilmigtir. Bu
donemde ilk olarak 1865 yilinda madencilik alaninda c¢alisanlar i¢in Eregli Maadin-i
Humayun Teamiilnamesi (Dilaver Pasa Nizamnamesi) yayimmlanmistir. 1869 yilinda
Maadin Nizamnamesi ¢ikarilmistir. Bu nizamname bir oncekine gore daha etkili olmakla
beraber, igverenin iscileri korumasi esasi, miithendislerin kazalarin Oniine ge¢gmek igin
uygun Onlemleri alma ve bu konuda gerekli olan malzemeleri igverenden isteme, madenin
cikarilmasinda uygulanan islemlerde uygunsuzluk tespit eden miihendislerin durumu,
kazayr idareye bildirme yiikiimliiliigli, madenlerde hekim ve eczane bulundurma
zorunlulugu, is kazast sonucu kazazedeye yetkili tarafindan tazminat verilmesi, is
kazasinda kabahati olan igverenlere on altina kadar para cezasi verilmesi gibi maddeleriyle
calisanin lehine tesis edici islemler bulunmaktadir [16]. Osmanli Devletinin ilk anayasasi

olarak kabul edilen Mecelle’de ise is hayatina yonelik bir takim diizenlemeler yapildigi
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goriilmektedir. Bu diizenlemelerde kamu ¢alisanlar: ile (asker ve memur) sinirlandirilmig
olsa da bazi ¢aligma alanlarinda c¢alisanlari hastalik ve yaglilik durumlarinda korunmalarini

saglayan emeklilik sandiklar1 kurulmasin1 6ngérmekteydi [20].

Tiirkiye’de modern sanayilesme Cumhuriyet doneminde baglamis, is glivenligi konusunda
diizenlemeler bu dénemde daha yetkinlesmis ve sayilari artmigtir. Heniiz savas yillarinda
meclis hiiklimeti zamaninda 6ncekilere gore ileri diizenlemeler yapilmaya baglanmistir. 10
Eyliil 1921 yilinda Eregli Komiir Havzast Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun
ile bu kanuna bagl olarak ¢ikarilan tiiziik ile; maden islerinde 18 yasindan kiiciiklerin
calistirtlmamasi, ¢alisma saatini giinliik 8 saat ile sinirlandirilmasi, normal ¢aligma saatinin
disinda fazla calistirmanin yasaklanmasi, maden ocaklarinda madene inis ¢ikis siirelerinin
caligma siirelerine dahil edilmesi, iscilere kogus yapilmasi, is¢ilerin temizlenmesi igin
isyeri civarina hamam yapilmasi, isyerlerinde saglik personeli ve ekipman
bulundurulmasi, is kazasi sonucu o&len kisinin varislerine tazminat hakki oldugu,
isverenlerin is kazasi sonucunda gerekli tedbirlerin alinmadigi hallerde para cezasi ile
cezalandiriimalar esas1 gibi miieyyideler getirilmistir. 1923 yilinda I. Tktisat Kongresinde;
gece ve giindliiz caligma siirelerinin belirlenmesi, haftada bir giliniin tatil olarak
belirlenmesi, maden ocaklarindal8 yasindan kiiciiklerin calistirllamayacagi, calisma
alanlarinin saglik kurallar1 bakimindan teftis edilmesine yonelik kanun ¢ikarilmast gibi
politikalar belirlenmistir. 1926 yilinda ¢ikarilan Borglar Kanununun 332°nci maddesi ile
1930 yilinda ¢ikarilan Umumi Hifzissthha Kanundaki ilgili maddeler, 1936’da Cumhuriyet
tarihinde miistakil olarak ¢ikarilan 3008 Sayil ilk Is Kanununun 54 ile 62’nci maddeleri
arasinda yer alan is¢ilerin sagligin1 koruma ve is emniyeti basligiyla yer alan hiikiimler,
1971 yilinda ¢ikarilan 1475 Sayil ikinci Is Kanununun 73 ile 82’nci maddeleri arasinda is
giivenligi ile ilgili maddeler yer almaktadir. 2003°te ¢ikarilan ve uygulamasi devam eden
4857 sayili Is Kanununda yer alan is giivenligi maddeleri 2012 yilinda 6331 sayili ISG

Kanununun ¢ikmasina miiteakip iptal edilmistir [16].

Tiirkiye’nin sanayi devrimine ge¢ katilmasi diinyadaki ISG gelisimine paralel olarak geg
olmustur. Ayrica ilk ¢ikarilan ferman ve nizamnamelere bakildiginda maden sektorii ile
alakali oldugunu goriiriiz. Buda Tiirkiye sanayisi ve teknolojik gelismeler agisindan
diinyayr geriden takip ettiginin bir gostergesidir. Modern ve ciddi anlamda ilk
diizenlemeler AB uyum siirecinde yayimlanan 4857 sayili Is Kanunu ve 2012 yilinda

yayimlanan 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunudur.
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2.6. ISG Egitimlerinin Onemi

Egitim, calisanlarin saglhiginin ve giivenliginin korunmasi yoniinden ¢ok oOnemli bir
unsurdur. Ayrica tehlikelerden kaynaklanan risklerin kontrol altina alinmasinda uygulanan
proaktif yaklasimin da temelini olusturmaktadir. Calisanlara ISG  kiiltiiriiniin
kazandirilmasi, uygulanacak saglik ve gilivenlik konularindaki politikalariin  da
gerceklesmesine katki saglayacaktir. Bu politikalarin en 6nemli hedefi ¢alisanlarin saglikli
ve giivenli bir ortamda calistirilmasidir. Bu hedefe erismek icin igveren ve is goren

arasindaki mutabakat ile egitime yeterli seviyede 6nem verilmesidir.

ISG ile ilgili strateji eylem planlari, degisen AB’nin dnceliklerinin siirekli giincellendigi
son zamanlarda ise egitime agirhik verdigi goriilmektedir. Basta 89/391 sayili ISG cerceve
direktifi olmak tiizere, 155 ve 161 sayili ILO sozlesmeleri de egitim konusuna dikkat
cekmektedir [21]. Ulkemizde ise ISG egitimlerinin verilmesi, 6331 Sayili ISG Kanunu ile
zorunlu hale getirilmistir. Bu kapsamda; isverene, calisanlara yaptiklart isle ilgili
bilgilendirme, diizenlemeler yapma ve ihtiya¢ duyulan egitim malzemelerini saglama gibi
yiikiimliiliikler getirmistir. ISG egitimleri ilkokuldan baslayarak mesleki egitim kurumlari
ve lniversitelerde buralarda okuyanlarin diizeyine uygun olarak verilmesi ve toplumun
tim kesimlerine hitap edecek diizeyde olmasi bilin¢lendirmeyi artiracaktir. Egitime
aktarilan zamanin ve maddi kaynagin artis1, 2002-2006 ISG strateji hedeflerine ulasmada
basar1 saglamakla beraber is kazalarinda % 17’lik bir azalis1 da beraberinde getirmistir. Is
kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in yiiriitiilen faaliyetlerin basarili olmasi i¢in

caliganlara bu konuda egitim verilmesi ile saglanabilecegi degerlendirilmektedir [21].

ISG calismalarinin asil hedefi is kazas1 ve meslek hastaliklarmi énlemek ve daha kaliteli
bir ig ortami sunmaktir. Ancak SGK’nin 2010-2016 yillar1 arasindaki is kazasi
istatistiklerine (bkz. Sekil 2.3.) bakildiginda durumun higte dyle olmadigi, is kazalariin
artan bir ivmeye sahip oldugu goriilmektedir. Bu istatistikler bildirim yapilan kazalar
sonucu ¢ikarilan degerler olmakla beraber bir de bildirim yapilmayan degerler vardir ki
bunlar da hesaba katildiginda gercek degerlerin ¢ok daha yiiksek olacagi
degerlendirilmektedir. Is kazalarinmn yillara sari olarak artmasi ve konunun insani bir boyut
tasimas1 sebebiyle almmasi gereken tedbirler de titizlikle yerine getirilmelidir. ISG
egitimleri de bu tedbirlerin basinda geldiginden dolayr 6nemle iizerinde durulmasi

gerekmektedir.
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Sekil 2.3. 2010-2016 Yillar1 arasi is kazasi sayilar

2016 yilinda 6liimle sonuglanan is kazalar1 incelendiginde (bkz. Sekil 2.4.) 35 barajim
gecen yas grubunun yogunlukla 34 ve iizerinde olan yaslarda gerceklestigi, en dikkat
cekici yasin ise 51 oldugu goriilmektedir. Bu yas grubunda olanlar, mesleki deneyimin
zirvesinde ve 0z glivenin ¢ok yliksek oldugu bir donemdir. Ancak en fazla 6liimler de bu
yasta meydana gelmistir. Bunun sebebinin asir1 6z giiven ve yeniliklere kapali olma gibi
nedenler sayilabilir. Buradan ¢ikarilabilecek bir diger sonug ise, orta yas ve tizerinde (35
ve lzeri) olanlar, bilgi seviyesi arttikca faaliyetlerin monotonlagmasi kazalara sebep

oldugudur.
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Is kazalar1 en fazla sanayisi gelismis olan illerde olmaktadir. Sanayinin biiyiik bir kisminin
KOBI oldugu ve 50’nin altinda calisani oldugu kabul edilmektedir. Dolayisiyla basta bu
bolgelerde ISG nin 6nemine yonelik calismalar yapilmali ve kaybedilen katma degerin
bliyiikliigii anlatilarak is¢i ve isveren taraflari bilinglendirilmelidir. Bu bilinglendirme is
kazalarinin en fazla oldugu illerden baslanarak (bkz. Cizelge 2.1.) tiim iilke genelinde

uygulanmalidir.

Cizelge 2.1. 2016 Yil1 il bazinda is kazas1 sayilari

il Is kazas1 sayis1 il Is kazas1 sayis1
Adana 4205 Erzurum 701
Adiyaman 373 Eskisehir 6 036
Afyonkarahisar 755 Gaziantep 3056
Agr 86 Giresun 447
Amasya 525 Glimiighane 128
Ankara 21 041 Hakkari 29
Antalya 9493 Hatay 1726
Artvin 249 Isparta 816
Aydin 2 806 Mersin 3118
Balikesir 3112 Istanbul 69 637
Bilecik 2494 [zmir 24 774
Bingol 274 Kars 179
Bitlis 69 Kastamonu 499
Bolu 1,744 Kayseri 7 697
Burdur 655 Kirklareli 2279
Bursa 19615 Kirsehir 850
Canakkale 1478 Kocaeli 19 185
Cankin 856 Konya 5334
Corum 902 Kiitahya 2576
Denizli 5699 Malatya 841
Diyarbakir 939 Manisa 10 869
Edirne 716 Kahramanmaras 1395
Elaz1g 588 Mardin 300
Erzincan 177 Mugla 3559
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Cizelge 2.1. (devam) 2016 Yil1 il bazinda i kazas1 sayilar

il Is kazas1 sayis1 il Is kazas1 sayis1
Mus 49 Yozgat 822
Nevsehir 461 Zonguldak 4424
Nigde 563 Aksaray 880
Ordu 881 Bayburt 28
Rize 630 Karaman 2341
Sakarya 5660 Kirikkale 614
Samsun 2229 Batman 210
Siirt 186 Sirnak 117
Sinop 189 Bartin 780
Sivas 1131 Ardahan 36
Tekirdag 8 578 Igdir 47
Tokat 566 Yalova 1071
Trabzon 1 094 Karabiik 1 661
Tunceli 51 Kilis 52
Sanlurfa 406 Osmaniye 875
Usak 1 544 Diizce 2108
Van 272

2016 yil1 SGK verilerine bakildig1 zaman, (Sekil 2.5.) 286,068 adet is kazasinin % 77,69’u
basta Istanbul, Izmir, Ankara olmak iizere iilke sanayisinin lokomotifi olan 15 ilde
gerceklesmistir. Bu i kazalari sonucu, 3 453 702 giin gegici is goremezlik meydana
gelmistir. Is kazalar1 sonucu belirlenen 15 ilde gegici is gdremezlik siiresi 2 599 285 giin
olmustur. Toplam is giicii kayiplarinin (3 453 702 giin/adam) % 75,26’s1 bu 15 ilde
meydana geldigi goriilmektedir. Dolayisiyla kayip is giicliniin olusturdugu katma degerin
% 75,26’s1in1 sadece bu illerde yapilacak egitim, bilgilendirme ve bilin¢lendirme ile
diistirmek miimkiin olacaktir. Bilin¢lendirme ¢aligmalarinin organize sanayi yonetimleri ile

ortaklasa verilebilecegi degerlendirilmektedir.
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Sekil 2.5. Is kazas1 en fazla olan 15 il

Ulkemizde bulunan isletmelerin biiyiik bir ¢ogunlugunun KOBI olarak faaliyetlerini
yuriittiigli dikkate alindiginda, buralarda ¢alisan insanlarin egitimi birer yetigkin egitimi
olarak rutin 6gretme mantigindan yani ezberci, egitici merkezli ve pedagojik esaslh egitim
yonteminden farkli olmasi gerektigi degerlendirilmektedir. Cilinkii egitilen bireylerin yasca
biiylik oldugu ve bu nedenle bu siirece onlarin da katilimi saglanarak, tecriibe aktariminin
faydali olacag1 bu sayede iist ve ehil konumdaki ¢alisanlarin sorumluluk alarak gen¢ ve
tecriibesiz ¢alisanlara yol gosterici olacagi asikardir. Bu sekilde yapilacak bir egitim
siirecinin ¢alisanlarda sorumluluk ve hak sahibi oldugu bilincinin yerlesmesine katk1
saglayacaktir. Sonug¢ olarak egitim siirecinde 6grenme usullerinin dikkate alinarak
gergeklestirilmesi belirlenen egitsel hedeflere ulagilmasi agisindan oldukca dnemlidir [22].
ISG egitimlerinin verdirilmesi isverenin yiikiimliiliigiinde olup egitim iicreti, egitimde
gecen stireler, egitimin yapilacag yer ile ilgili hususlarda ¢alisandan herhangi bir sey talep
edilmez. Calisanlar da bu egitimlere katilmak zorundadir. Egitimler {i¢ ana baslikta toplam

19 konudan olusan, asgari asagida belirtilen konular1 icermelidir.
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1. Genel konular:
a. Is hukukuna ait konular,

b. Calisan kesime ait hak ve yiikiimliiliikler,

o

. Calisma ortaminin hijyen, diizen ve temizligi,

¢. Meslek hastaligi ve is kazalarinin mevzuattaki yeri ve sonuglari.

2. Saglik konulari:

a. Mesleki maruziyet sonucu olusan hastaliklarinin nedenleri,
b. Hastaliktan korunmak i¢in uygulanacak ilke ve teknikler,
c. Biyolojik ve psikososyal risk unsurlari,

¢. Ilkyardim.

3. Teknik konular:

a. Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk unsurlari,

b. Elle tasima ve kaldirma,

c. Yangin ve yangindan korunma teknikleri,

¢. Makine, tezgah, alet vb. kullaniminda giivenlik unsurlari,

d. Ekranl araclarla ¢aligma,

e. Elektrikten kaynaklanan tehlikeler ve riskler ile alinacak tedbirler,
f. Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g. Saglik ve giivenlik isaretleri,

h. KKD kullanima,

1. Giivenlik kiiltiirii ve ISG uygulamalarindaki genel kurallar,

1. Kurtarma ve tahliye.

Mevzuatta belirtilen bu egitimler, teorik ve pratik olmak iizere, ¢alisan kisilerin egitim
durumu ve seviyesi dikkate alinarak verilmelidir. Egitimler isletmenin tehlike sinifi géz
Ontine alinarak; ¢ok tehlikeli sinifta yilda bir kere 6 saat, tehlikeli sinifta iki yilda bir 8 saat
ve az tehlikeli sinifta ii¢ yilda bir 12 saat olacak sekilde verilir. Egitimlerin oncesi ve
sonrasinda 6lgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonucu basarisiz olanlara ilave
egitimler diizenlenir. Egitimlerin amac1; konunun hassasiyetinin anlasilmasini saglamak ve

personelde ISG kiiltiiriine uygun hareket tarzlarmin olusmasimi saglamaktir [23].



21

2.7. ISG Maliyetleri ve Verimlilik

Is hayatindaki saglik ve giivenlik konular1 verimliligi, iiretimi ve calisam direkt veya
dolayl1 olarak etkilemektedir. En alt kademedeki calisandan en tepedeki yoneticisine kadar
biitlin bir isletme, {iretim ve hizmetlerini varolus ilkesiyle beraber diisiiniip i¢sellestiren ve
devamlilik arz eden kalkinma hareketleri ile bunu siirdiiren firmalar rekabet etme seviyesi
yiiksek olan organizasyonlar olarak tanimlanabilir. Cogu isletmenin kisitli imkanlar1 ve
kaynaklar1 kullanarak, teknolojinin hizli bir sekilde gelistigi ve rekabetin arttigi,
glinlimiizde, calisanlar {izerinde oldukca agir bir yiik ortaya ¢ikarmistir. Bu durum saglik
ve giivenlik tehlikelerini 6nemli 6lgiide artirmis, firmalarin ana amaci olan verimlilik,
stireklilik ve kalite gibi faktorleri ¢ok yakindan etkilenmistir. Bu baglamda verimlik; {iriin
veya hizmetin en kisa siirede, en az maliyetle ve en kolay sekilde yapilmasidir. Bu
faaliyetler; iiretim oranini artiran birim girdiyi kapsamakla beraber isletmede giivenli ve

saglikli bir ¢alisma ortami sunmay1 da igermelidir [24].

2.7.1. Is kazasi ve meslek hastahiklarinin etkileri

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinda kabul goren, iki tip hasar/maliyet tiiriine sahip
oldugudur.

Birincisi: Calisan1 direkt etkileyen, maddi olarak ortaya konabilen parasal zararlar

Ikincisi: Calisan1 endirekt olarak etkileyen; iscilik kayb1 sebebiyle iiretim kaybi, bedensel
ve ruhsal acidan ¢ekilen acit ve hayat kalitesindeki degisiklik olarak tanimlayabiliriz.
Direkt etkileyen zararlar1 belirlemek endirekt zararlar1 belirlemekten ¢ok daha kolaydir. Bu
iki farkli zarar c¢esidi magdur olan kisiye, onun yakin cevresine, isletmedeki diger
calisanlara, topluma ve isletmeye degisik zarar ve maliyetleri olmaktadir. Bu etkiler

Cizelge 2.2.’de 6zetlenmistir.

Is kazasi ve meslek hastalifi sonucu ortaya c¢ikan maliyetler ile verimliligi nasil
etkiledigine yonelik 1960’11 yillardan beri arastirmalar yapilmistir. Yapilan bu arastirmalar
beraberinde bircok tartismayr da beraberinde getirmistir. Bunun temel sebebi kaza ve
hastalikta, goriinen maliyetlere goriinmeyen maliyetlere oranla daha fazla Onem
gosterilmesidir. Ayrica meslek hastaliklarinin siire¢ icinde meydana getirdigi tahribata
dikkat cekilmemesidir. Kaza ve hastalik neticesinde olusan is giicii kaybi, isletmelerin

endirekt olarak kabul ettigi ve ¢ogunlukla hesap edilemeyen bir maliyettir.
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Cizelge 2.2. Is kazalar1 sonucunda ortaya ¢ikan kayip ve giderler

Toplam kaza gideri/kayb1 Calisan é:l\ig Isveren | Ekonomi | Toplumsal
Direkt Maliyetler
o Kaza maliyeti X X X X
e Saglik maliyeti X X
e Saglik harici giderler X X X
Endirekt Maliyetler
o s giicii kayb X X
e Verimlilik kayiplari X X X
e Ailenin ikamesi X
e (alisanin ikame edilmesi X
e Vergilendirme X
Manevi Maliyetler
e Olim X X X
e  Omriin azalmasi X X X
e Yasam kalitesinin azalmasi X X X
e Bedensel olarak ¢ekilen act X X X
e Rubhsal olarak ¢ekilen ac1 X X X

Ingiltere Endiistri Konfederasyonunun (CBI) bir agiklamasinda “isletmeler is kazasi ve
meslek hastaliklar1 sonucu ortaya ¢ikan maddi kayiplarin hemen hesaplanabilecegi kolay
bir yontemin bulunmasi1 durumunda kaza ve hastaliklarin azaltilmasina yonelik tedbirlerin
vakit gecirmeden alinabilecegi ve bu rakamlarin azaltilabilecegini” bildirmistir. Bunun
yaninda gene Ingiltere’de faaliyet gdsteren baglayici kararlar alabilen Is Saghg ve
Giivenligi Kurulu (HSE) “firmalar kaza sonucundaki direkt ve endirekt maliyetleri tespit
edemedigi siirece bunlarin azaltilmasimin miimkiin olmadigim ve ISG faaliyetlerinin
karlilig artirdigint” belirtmistir. Bu kapsamda, isverenler kaza ve hastaliklarin olusturdugu
maliyetleri bilselerdi bu konudaki Onlemleri ve uygulamalari ¢ok daha o&zverili

yapabilirlerdi [26].

2.7.2. is kazasi ve meslek hastahiklariin maliyetleri

Is kazas1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan kayiplarin gelismis iilkelerde GSYH nin
% 1-3 oraninda, gelismekte olan {ilkelerde GSYH’nin % 4’ne ve daha az gelismis
iilkelerde GSYH’nin % 5’ine tekabiil etmektedir. Tiirkiye’nin 2016 yili GSYH’nin 2

trilyon 590 milyar 517 milyon TL oldugu ve bu oranlara gore;
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GSYH’nin % 1= 25 905 170 000 TL (yaklasik 6,85 milyar $, kur 1$=3,78 TL)
GSYH’nin % 2= 51 810 340 000 TL (yaklasik 13,7 milyar $, kur 1$=3,78 TL)
GSYH’nin % 3=77 715 510 000 TL (yaklasik 20,56 milyar $, kur 1$=3,78 TL)
GSYH’nin % 4= 103 620 680000 TL (yaklasik 27,41 milyar $, kur 1$=3,78 TL)
GSYH’nin % 5= 129 525 850 000 TL (yaklasik 34,27 milyar $, kur 1$=3,78 TL)

Gelismekte olan iilkeler i¢inde bulunan iilkemiz, yaklasik 103 milyar 620 milyon 680 bin
TL’lik (yaklasik 27,41 milyar $, kur 1$=3,78 TL) miktar ISG kayiplarina harcandig
varsayimlarina gore,bu rakam iilkemizde Maliye Bakanlig1 hari¢ diger tiim bakanliklarin
tamaminin (2018 yili biitgeleri; en yiiksekten diisige dogru MB: 177 435 423 000 TL,
Hazine Miistesarligi: 97 893 775 000 TL MEB: 92,5 milyar TL, MSB: 40,4 milyar TL)
yillik biitcesinden daha fazladir. ISG kayiplarinin bu kadar fazla olmasi, iilkemizin
bulundugu jeopolitik ve jeostratejik durumu da goz oniine alindiginda basta devlet olmak
tizere igveren ve iscilerin bu kayiplar1 % 1 ve altina indirme gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
Buradan tasarruf edilecek miktar egitim, savunma sanayi, saglik gibi diger alanlara kaynak

olusturabilecek diizeydedir.

S6z konusu kayiplar verimlilige maddi olarak yansiyan miktarlardir. Birde kazazede ya da
meslek hastaligina tutulan magdurun kendisi ve aile bireyleri tarafindan g¢ekilen aci, ruhsal
bunalimlar, c¢alisanlarda moral bozuklugu ve prestij kaybi gibi unsurlar da hesaba
katildiginda bahse konu rakamlar buz daginin goriinen kismindan daha fazlasinin
gorinmeyen kisimda oldugu (bkz. Resim 2.1.) [27] ve durumun daha da vahim oldugu

goriilecektir.
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DOLAYSIZ MALIYETLER
- Tibb: maliyetler
- Sigortayva dGdenen
Maliyetler
- Tazminat malivetleri

DOLAYLI MALIVETLER

o Is pini ve is gici
kaybs { vineticilerin)

- Mahkeme masraflan

- Fazla mesai

- Bina, makine, alet
techizat, firetim veya
driindeki hasarin
maliveti

s  Isin durmas: nedeniyle
ugramnilan malivet

s Isyerinde yvapilan
denetim, arastirma ve
vansmalarnn maliveri

- WVerimin dilsmesinin
maliverti

- Calisanlardaki moral
bozuklu#unun
getirdigi malivet

- Kazralh isginin yerine
alinan gecici iggive
verilen efitim maliveti

- Sirketin prestij kaviba

Resim 2.1. Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu olusan maliyetler

2.7.3. iISG maliyetleri verimlilik iliskisi

Kazalarin karlilig1 azalttigina yonelik J.W. Bagley tarafindan yazilan bir makalede; Utah
eyaletinde 1993 yilindaki kazalarin 110 milyar $’dan fazla oldugu, maluliyet ve hastaliklar
sonucu ortaya ¢ikan maliyetin ise bu tutara dahil edilmedigini belirtmistir. Bu durumun
isletme sahiplerine bildirilmesi ve karligin artirilmasi i¢in kaza ve hastaliklarin 6nlenmesi
gerektigi konusunda telkinler ile sonraki dort yil kazalarda % 25 oraninda azalma
gozlemlenmistir. Ayrica igletme sahiplerinin, en alttaki isciden en tepedeki yoneticiye
kadar ISG politikalarmin uygulanmasindaki yararlarina inanmalari icin egitilmelerinin
gerekliligi savunulmustur. Sonug¢ olarak is kazalarinda ortaya c¢ikan maliyetin bilinmesi,
verimlilik ve karlilik i¢in ¢ok onemlidir. Hatta bu konuda kimi uzmanlar, bu giderlerin
tutarinin hemen tespit edilmesi miimkiin olsayds, isverenler ISG’deki giivenlik tedbirlerini

uygulamada ¢ok daha dikkatli olurlard1 demistir [28]. Is kazalarinin dnlenmesi basta insan
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hayatin1t koruyacagi gibi ayni zamanda isletmede bulunan makine, tezgah, ekipman ile
diger arac ve gereclerin de zarar gérmemesini saglayacaktir. Imalat sektoriinde kullanilan
bu cihazlar pahali ve ikamesi zor olan malzemelerdir. Kazalarin 6nlenmesindeki bir diger

fayda ise kurum giivenilirligi ve prestij artis1 olacaktir [29].

Yapilan arastirmalar gosteriyor ki; is kazasi ve meslek hastaligi sonucu ortaya ¢ikan
verimlik kaybi1 ve maliyetler firmalara maddi bir kiilfet getirmektedir. Bu da firmalarin
rekabet kosullarini olumsuz etkilemesine sebep olabilecektir. Bu nedenle isletmeler artik
bu konuya daha ciddi yaklasmakta ve yapilan harcamalarin artis gosterdigi
gozlemlenmektedir. Yapilan bu harcamalar baglangicta karliligi azaltan bir unsur gibi
goriinse de silirecin tamamina bakildiginda; kalifiye personel bulma sikintisi, imalat
siirecinin aksamasi gibi etkenler dikkate alindiginda bunun hicte Oyle olmadigi

goriilecektir [30].

Tiirkiye’de bulunan 18 726 639 aktif zorunlu sigortalinin, 2016 yili igerisinde is
kazalarindan kaynaklanan gecici is goremezlik siiresi, 3 453 702 giin (ayakta ve yatarak)
olmustur. Bu da yillik toplam isgiiciiniin % 0,06 ne tekabiil etmektedir. Daha somut olarak
sOylemek gerekirse, aktif sigortalilardan yilda yaklagik 9 594 kisinin c¢alismamasi
demektir. Maddi olarak tahmini maliyetler ise yukarida belirtildigi gibi GSYH nin % 1-4
arasinda gerceklesmektedir. 1SG’deki harcamalarm karlihiga olan etkisine bakildiginda;
almmasi gereken tedbirlere harcanan para karsiliginda isletmenin kazandigi prestij ve
calisanlarin motivasyonu gibi etkiler bizi isletmenin net karina ulastiracaktir. Bu net kara
ISG karlihig1 olarak ifade edersek (Es. 2.1);

ISG karhilig1 = Fayda degeri — Maliyet degeri (2.1.)
ISG karhlig1 Esitlik 2.1°deki gibi hesaplanabilir. Arastirmalar {ilkemizdeki bu oranm
yaklasik olarak 2 oldugunu gostermektedir. Yani saglik ve giivenlik alanina yapilan

yatirimlarin faydasi yapilan maliyetlerin 2 kat1 oranindadir [31].

2.8. ISG Yonetim Sistemleri

OHSAS 18001, risk degerlendirmesine dayali bir sistemidir. Bu sistem asil amag¢ olarak
onleme amaci igerse de diizenleyici ve kontrol edici igerigi de bulunmaktadir. OHSAS
18001’in faaliyete geg¢me siirecinde, plan, politika ve hedefler belirlenmeli, gerekli

egitimler verilerek, denetim ile diizeltici ve Onleyici faaliyetler yapilmalidir. Bu sistemde
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temel alinan yaklagim proaktif yani Onleyici yaklasim sistemidir. Proaktif yaklasim,
sistemdeki aksakliklar1 6nceden tespit ederek gerekli 6nlemleri alma ilkesine dayanir[32].

OHSAS 18001 ISG Yonetim Sistemi bu konuda belirlenen politikaya uygun olarak tespit
edilen temel hedefleri bir arada diisiinerek siirekli iyilestirme ilkesine dayanmaktadir. ISG
Yonetim Sistemi sadece bu alanda degil ¢evre ve kalite ile de biitiinlesmis bir yonetim
sistemi i¢inde olarak Onleyici bir yapiya sahiptir [33]. Son zamanlarda isletmeler OHSAS
18001 ile daha fazla ilgilenmektedir. isletmelerin bu konudaki ilgisinin temelinde kanuni
yaptirimlar, yapilan Ozendirici yardimlar ve ekonomik politikalarin gelismesi olarak
gosterilebilir. Is Saglhigi ve Giivenligi faaliyetleri siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir
yonetim siireci olup Planla — Uygula — Kontrol et — Onlem al (PUKO) olarak bilinen bir
yéntem iizerine insa edilmistir. (bkz. Sekil 2.6.) PUKO kisaca asagida belirtildigi gibidir.

Planla: Isletmenin hedefleri ve siiregleri politikaya uygun olarak belirlenir.

Uygula: Siirecler uygulanir.

Kontrol et: Siirecler izlenir ve belirlenen kriterlere gore 6l¢iliir.

Onlem al: Tespit edilen uygunsuzluklar i¢in gerekli tedbirler aliir [34].

/"'\

Politikanin

Onlem al belirlenmesi

Plan]
\ /' Siirekli iyilestirme / an‘ama

/ Kontrol et Uygulama

Sekil 2.6. ISG Yonetim sistemi modeli [34]

OHSAS 18001 ISG yonetim sistemini efektif bir sekilde uygulanabilmesi igin
tehlikelerden kaynaklanan risklerin dogru tespit edilmesi, iyi analiz edilmesi ve kontrol

tedbirlerinin 6nem derecesine gore vakit gecirmeden uygulanmasina baglidir [35].
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3. 3T RiSK DEGERLENDIRME YONTEMIi

3.1. Isyerleri I¢cin Risk Degerlendirme Planlamasi

Risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi is sagligi ve giivenligi calismalarinin temelini
olusturmaktadir. Risk degerlendirmesinin yaninda bu caligmalara faydasi olan baska

unsurlar da vardir. Bunlar Sekil 3.1.’de gosterilmistir.

Is Saghig ve Giiven-
ligi Politikasi
Diizeltici ve

lyilestirici
Faalivetl

Organizasyon

gerlendirmesi

riskler,dnlemler)

Sekil 3.1. ISG yonetim siiregleri

ISG faaliyetlerinin diizgiin bir bicimde ilerleyebilmesi, risklerin tam ve dogru bir sekilde
tespit edilmesine baglidir. Isletmelerin risklere kars1 reaksiyonu zaman alabilir. Bu nedenle
caligmalar zamana yayilmali ve siireklilik arz etmelidir. Yonetim sistemleri felsefesinin

temeli de siirekli iyilestirme oldugundan dolay1 bu siire¢ devamliligin1 korumaktadir.



28

3.2. 3T Risk Degerlendirme Yontemi

Literatiirde risk degerlendirme ydntemi olarak bir¢ok ydntem bulunmaktadir. Bunlarin
bazilar1 sistem ve siiregleri analiz ederken bazilar1 da is yerindeki faaliyetleri ve is ortamini
analiz etmekte kullanilir. Bu c¢alismada kullanilan 3T risk degerlendirme metodu, iiretim
sektorii dahil birgok alanda, kurumsallasmis firmalar ve KOBI’lerde kullanilan bir
yontemdir. 3T risk degerlendirme metodunda 5 adet temel ve 9 adet 6zel modiil
bulunmaktadir. Bu modiillerde 6nceden hazirlanmis ve kapsamli sorular bulunmaktadir.
Burada 14 modiile, yapilan isin niteligine gore ilave modiller ve sorular da
eklenebilmektedir. Yontemin bu 6zelligi onceden bilinmesi gereken bazi bilgileri de

kullaniciya verme 6zelligine sahiptir. Yeni baglayanlar i¢in uygun bir yontemdir [13].

3.3. Risk Degerlendirmesi Planlamasi

Risk degerlendirme islemi ¢aligsanlarin biitliniin etkilemektedir. Bu nedenle dogru bir risk
degerlendirme ¢aligmasi tinitedeki herkesle beyin firtinast mantigiyla yapilmalidir. Ciinkii
isi yapan bilir ilkesi geregi isi yapan c¢alisanlar muhtemel risklerin belirlenmesinde
yardimer olacaktir. Bu kapsamda risk degerlendirme g¢alismalarina baslamadan once bu
stratejiye uygun planlama yapmakta fayda vardir. Ayrica bu siiregte; dnceki kazalar, alinan
egitimler, uygulanacak modiillerin belirlenmesi gibi faaliyetler planlamaya dahil

edilmelidir [13].

3.4. Tehlikelerin Belirlenmesi

Risk, tehlikelerin sonucunda ortaya ¢ikan bir olgu oldugundan dolay tehlikelerin ¢ok iyi
tespit edilmesi gerekir. Eger tehlikeler dogru tespit edilmez, dnemsenmez ya da gdzden
kacirilirsa sonug olarak ortaya c¢ikan riske karsi herhangi bir dnlem alinmamis olur ve
telafisi zor neticeler ortaya cikabilir. Bunun onlenmesi i¢in, 6nceki kaza raporlari, kisisel
saglik gozetim sonuglari, ramak kala raporlari, maruziyet Ol¢limleri, kimyasallara ait
giivenlik bilgi formlari, dncesinde yapilmis ise risk analizleri gibi bir takim bilgilerin
bilinmesinde fayda vardir [13]. Tehlikelerin belirlenmesinde, 3T risk degerlendirme
yontemi ISG profesyonellerinin isini kolaylastiracak modiiller bulunur. Toplamda 14

modiilden olusan bu yontemde 104 basliktan olusan soru listesi vardir.
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3.5. Risklerin Degerlendirilmesi ve Tehlikelerin Kontrolii

Bu asamada tehlikelerden kaynaklanabilecek riskler tespit edilerek, risk degerlendirme
ekibiyle beraber riskler degerlendirilmelidir. Risk degerlendirme ekibi 14 modiilde

bulunan konu bagliklarini tek tek irdelemelidir [13].

3.6. 3T Risk Degerlendirme Formlari

Bu yontemde 5 adet temel 9 adet 6zel modiil bulunmaktadir. Temel modiiller tim
igyerlerini kapsamakla beraber 6zel modiiller yapilan isin niteligine gore kullanilabilecek
modillerdir. 14 adet modiil 6rnekleri ve icerikleri EK.1-15°de sunulmustur. Risk
degerlendirmesi yapilacak igyerine ait bilgileri iceren, isletme veya prosesin adi, tarih vb.
bilgilerin bulunmasi 6nemlidir. Bu nedenle RD’ne baslamadan 6nce bu bilgileri igeren
Cizelge 3.1.°deki gibi bir form olusturulmalidir. Bu yontemde kullanilan risk matrisi

Cizelge 3.2.’de gosterilmistir.

Cizelge 3.1.Isletme bilgi formu

Isyeri Ad | . Risk Degerlendirme Tarihi: | .........
Risk Degerlendirme Bir Sonraki Risk Degerlendirme

Ekip ijeleri: ..................... Tarihi: .........
Proses: Imalat/Boya/Depolama Revizyon: |

Cizelge 3.2. 3T risk degerlendirme matrisi

Mevcut Kontrol Onlemlerinin Yaralanma ve Hastaliklarin Potansiyel Siddeti
Diizeyi
. 1. Hafif 2. Ciddi 3. Vahim
; P 1: Hafif risk; durumu 2: Kiiglik risk; sorunlarin
;;kﬁar:ti:o' onlemleri yeterli; sorun 0 Bty ek e I Kontrol atinda omasin
! edin ~sadlayl

2. Iyilegtirmeye intiyag var; ara sira
sorunlar cikti.

3. Kayda deder iyilestirme gerekli;
sik sik sorunlar gikiyor.
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Bu yontemde kullanilan sorulara risk matrisinde belirtilen esaslara gore bir puan

verilmelidir. Ornek olarak; siddeti 3 ve mevcut kontrol diizeyi 2 olan bir riskin puam 4

olarak hesaplanir. Yapilan risk analiz sonucunda risk puan1 4 ya da 5 olan riskler igin

onleyici faaliyete hizla baglanmalidir. Risk puani, 1 ile 5 arasinda degisen ve Cizelge-

3.2°deki matris kullanilarak belirlenir. Isyerinde yapilan her risk degerlendirmesinde

bulunmasi gereken 5 temel modiilden biri olan Kazalara Yol Acabilecek Tehlikeler

Modiilii Cizelge 3.3.’deki 6rnege uygun olarak risk degerlendirmesi yapilir.

Cizelge 3.3. A Modiili

Uygulanmaz: Bu konuya uygulanamaz.
Uygun: Risk yoktur.

Degerlendirme ve sonuglar gosterildigi gibi yazilir:

Uygun degil: Konuyla ilgili bir veya birden fazla risk vardir.

J

A. Kazalara Yol Agabilecek Tehlikeler

/@mmaz

Uygun

Uygun Degil /

Al. ZEMIN, YOLLAR VE MERDIVENLER: Zemin hasar gormemis ve dayamkhidir. Yollar yeterli
boyutlarda ve gerektigi sekilde isaretlerle belirtilmigtir. Diismelere karsi koruyucular kuralina
uygundur. Merdivenler ve rampalar korkuluklarla ve kaydirmazlarla donatilmistir.

o

A2. DUZEN, TEMIZLIK VE KAYMAYI ONLEYICI TERTIBAT: Zemin, yollar, tezgahlar, mahfazalar,
raflar ve askilar diizenli ve temizdir. Atik konteynerleri hasar gérmemis, diizglin ve uygun sekilde
isaretlenmistir. Daha fazla atik saklanabilir ve higbir zararli materyal ya da unsur icermemektedir.
Kaymayi 6nleyici tertibat kotii havalarda da islev gormektedir.

A3. IC NAKLIYE VE TRANSFERLER: Trafik plam giincel durumdadir. Nakliye yollari, yiikleme ve
bosaltma platformlar1 yeterince genis ve giivenlidir. Nakliye ekipmani diizgiindiir ve uygun bir
sekilde depolanmistir. Personel giivenli calisma ydntemlerine uygun ¢aligmaktadir.

A4. GENEL TRAFIKTE ARAC KULLANMA: Araglar ve giivenlik ekipmanlari uygun ve diizenlidir.
Giivenli ve dikkatli ara¢ kullanmaya 6zen gosterilmektedir. Uzun siire ara¢ kullanmaktan, yogun
programlardan ve gece ya da koétii havalarda arag¢ kullanmaktan kaginilmaktadir.

AS5. MAKINELER VE EL ALETLERI: Makineler ve el aletleri uygun ve giivenlidir, uygun giivenlik
cihazlarma sahiplerdir. Kontrol cihazlar1 ¢alisir durumdadir ve agik bir sekilde isaretlenmistir.
Kullanim ve bakim alanlarina yo6nelik erisim yollar1 giivenlidir. Giivenli ¢alisma yontemlerine riayet
edilmektedir.

A6. YUKSEKTE CALISMA: Yiiksekte yapilan calismalar planlanmistir ve giivenli bir sekilde
yiriitiilmektedir. Platformlar ve insan tasiyan asansorler uygun bir sekilde kullanilmaktadir.
Gerekliyse diismeye kars1 koruyucu donanimlar giyilmektedir.

A7. YANGIN VE PATLAMALARA KARSI GUVENLIK ONLEMLERf.‘Depo alanlar1 diizenlidir ve
fazladan yanici madde yoktur. Elektrik kablolar1 ve cihazlar diizgiindiir. Yangin alarmlar1 ve ilk
asamada kullanilacak sondiirme ekipmani uygun durumdadir. Acil durum ¢ikiglari uygun ve acik bir
sekilde isaretlenmistir. Yanict ve patlayici maddelerin, ozellikle basinghi kazanlarin bakimi ve
kontrolii diizgiin bir sekilde yapilmaktadir. Bu maddeler, kazayla ¢arpma vs. gibi durumlarin 6niine
gececek sekilde giivenli yerlerde depolanirlar ve bu maddelerin idaresi kalifiye personel tarafindan
yiiriitilir.

A8. ILK YARDIM VE KURTARMA CAGRISI: Tlk yardim ekipmami ve ilk yardim becerilerine sahip
calisan sayisi yeterlidir, tahliye plan1 giincel durumdadir.

Sorunlar ve mevcut kontrol Onlemleri ile risk puanlari belirlenerek Cizelge 3.4.°teki
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yerlerine yazilir.

Cizelge 3.4. Modiil giivenlik endeksi

Sorunlar ve Mevcut Kontrol Onlemleri Risk Puani (0-5)
A1: Hatali istifleme sebebiyle gecis yolu tikanmis. 4

A2: Kabin boliimlerinde kayma tehlikesi var. 3

AS5: Taslama tezgahindakikabloda yipranma var. 3
Modiiliin Toplam Risk Puant: 10
Modiiliin Giivenlik Endeksi: % 75

Modiiliin toplam risk puani, risklerin puanlarinin toplamu ile elde edilir. Modiiliin Giivenlik

Endeksi (MGE) ise (Es. 3.1. ve 3.2.);

MGE = %100 — (modz‘jliin toplam risk puam) X %100 (3'1)

modiiliin azami risk puan

MGE = %100 — (g) X %100 (3.2)

MGE= % 75 olarak bulunur.

Risk puanlart ve MGE bulunduktan sonra, tespit edilen sorunlara karsi iyilestirmeye

yonelik dnlem Onerileri tespit edilerek yeni risk puanlari belirlenir (Cizelge 3.5.).

Cizelge 3.5. lyilestirme dnerileri

Iyilestirmeye yonelik énlem &nerileri Egi_?)stinneden sonraki risk puant
AI: diizgiin istifleme yapilacak ve yollar 1

isaretlenecek

A2: Pargalar birlestirilecek 1

AS5: Yipranan kablolara bakim yapilacak 1

Kullanilan her modiil i¢in ayr1 ayri hesaplanan Modiil Giivenlik Endeksinin degerleri
Cizelge 3.6.’teki gibi yazilarak isletmenin Genel Giivenlik Endeksi (GGE) bulunur (Bu

ornekte 4 modiil kullanilmistir).
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Cizelge 3.6. Genel Giivenlik Endeksi

Modiiller

Temel ve Ozel

Risk Puanina Go6re Sorun
Sayist

1 2 3 4 5

Toplam Risk Puani

MGE

A Modiili

2 1

10

% T5

B Modiilii

(1X2)+(2X4)=10

% 67

C Modiilu

(2X3)+H(1X5)=11

% 56

D Modiili

15

% 50

E Modiili

F Modiilu

G Modiili

H Modiilu

I Modiilii

J Modiilii

K Modiilu

L Modiili

M Modiili

N Modiili

O Modiili

Toplam

46

GGE

Genel Glivenlik Endeksi (GGE) hesaplanirken;

GGE = %100 — (

GGE = %100 — (

modiillerin toplam risk puam

kullamilan modiillerin azami risk puan

46 ) X %100
120/~ 7

GGE= % 61,66 olarak bulunur

) X %100

(3.3)

Risk analizi yapilip alinmasi gereken tedbirler belirlendikten sonra bu kararlar iist

yonetime sunulur. Onaylanan kararlar geregi yapilmasi i¢in sorumlularina havale edilir

[13].
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4. GAZI UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI IMALAT
MUHENDISLIGIi BOLUMU UYGULAMA ATOLYELERININ RiSK
DEGERLENDIRME UYGULAMASI

4.1. Uygulama Atolyesi — 1’in Tanitim

Uygulama atdlyesi — 1; Imalat Miithendisligi Boliimii A Blokta, yaklasik 448 (14x32)
metrekare kapali alanda, tek katli olmak iizere kuruludur. At6lyede kullanilan tezgah ve
makineler Cizelge 4.1.°de gosterilmistir. Atdlyeden sorumlu bir teknisyen vardir.
Atdlyenin risk degerlendirmesinde G ve O modiilii uygulama alan1 bulunmadigindan

dolay1 kullanilmamastir.

I“' ' :IH |||

TpE 1 III‘IH‘m’

il

—

Resim 4.1. Uygulama atolyesi-1 genel goriiniimii

Cizelge 4.1. Kullanilan tezgah listesi

S.No Tezgah adi Adet

1 Torna tezgahi 10
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Cizelge 4.1. (devam) Kullanilan tezgah listesi

S.No | Tezgah adi Adet
2 Freze tezgahi 1
Tel erozyon
3 A 1
tezgahi
Lazer isleme
4 i 1
tezgahi




Cizelge 4.1. (devam) Kullanilan tezgah listesi

S.No Tezgah ad1 Resim Adet
Matkap
> tezgahi 2
Testere
6 tezgahi !
7 Taglama 1

tezgahi

35
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Cizelge 4.1. (devam) Kullanilan tezgah listesi

S.No Tezgah adi Adet
2 Alet bileme 1
tezgahi
9 Pres tezgahi (el) 1
10 Mengene 4




37

4.2. Uygulama Atolyesi — 1’in Risk Analizi

Uygulama Risk Degerlendirme
Atolyesi -1 Tarihi:

Eyiip YANIK Bir Sonraki Risk
Alper KOCAK Degerlendirme Tarihi:

Isyeri Adr: 08.03.2018

Risk
Degerlendirme
Ekip Uyeleri:

08.03.2022

Imalat Miihendisligi

Proses: Uygulama Atolyesi

Revizyon: 00

A. Kazalara Yol Acabilecek Tehlikeler

Uygulanmaz
Uygun
Uygun

Al. ZEMIN, YOLLAR VE MERDIVENLER: Zemin hasar gdrmemis ve
dayanikhidir. Yollar yeterli boyutlarda ve gerektigi sekilde isaretlerle belirtilmistir.
Diismelere karst koruyucular kuralina uygundur. Merdivenler ve rampalar
korkuluklarla ve kaydirmazlarla donatilmistir.

A2. DUZEN, TEMIZLIK VE KAYMAYI ONLEYICI TERTIBAT: Zemin, yollar,
tezgdhlar, mahfazalar, raflar ve askilar diizenli ve temizdir. Atik konteynerleri
hasar gérmemis, diizgiin ve uygun sekilde isaretlenmistir. Daha fazla atik X
saklanabilir ve hicbir zararli materyal ya da unsur icermemektedir. Kaymay1
Onleyici tertibat kotli havalarda da iglev gormektedir.

A3. IC NAKLIYE VE TRANSFERLER: Trafik plam giincel durumdadir. Nakliye
yollari, yiikkleme ve bosaltma platformlan yeterince genis ve giivenlidir. Nakliye
ekipmani diizgiindiir ve uygun bir sekilde depolanmustir. Personel giivenli ¢alisma
yontemlerine uygun ¢aligmaktadir.

A4. GENEL TRAFIKTE ARAC KULLANMA: Araglar ve giivenlik ekipmanlari
uygun ve diizenlidir. Giivenli ve dikkatli ara¢ kullanmaya 6zen gosterilmektedir.
Uzun siire ara¢ kullanmaktan, yogun programlardan ve gece ya da kotii havalarda
ara¢ kullanmaktan kagimilmaktadir.

A5. MAKINELER VE EL ALETLERI: Makineler ve el aletleri uygun ve giivenlidir,
uygun gilivenlik cihazlarina sahiplerdir. Kontrol cihazlar calisir durumdadir ve
acik bir sekilde isaretlenmistir. Kullaniom ve bakim alanlarina yonelik erisim
yollan giivenlidir. Giivenli ¢aligma yontemlerine riayet edilmektedir.

A6. YUKSEKTE CALISMA: Yiiksekte yapilan galismalar planlanmistir ve giivenli
bir sekilde yiriitiilmektedir. Platformlar ve insan tasiyan asansorler uygun bir
sekilde kullanilmaktadir. Gerekliyse diismeye karsi koruyucu donanimlar
giyilmektedir.

A7. YANGIN VE PATLAMALARA KARSI GUVENLIK ONLEMLERI:Depo
alanlar1 diizenlidir ve fazladan yanict madde yoktur. Elektrik kablolar1 ve cihazlar
diizglindiir. Yangin alarmlar1 ve ilk asamada kullanilacak sondiirme ekipmam
uygun durumdadir. Acil durum ¢ikislart uygun ve agik bir sekilde isaretlenmistir.
Yanici ve patlayici maddelerin, 6zellikle basingh kazanlarin bakimi ve kontroli
diizgin bir sekilde yapilmaktadir. Bu maddeler, kazayla carpma vs. gibi
durumlarin 6niine gececek sekilde giivenli yerlerde depolanirlar ve bu maddelerin
idaresi kalifiye personel tarafindan yiiritilir.

A8. ILK YARDIM VE KURTARMA CAGRISI: 11k yardim ekipmani ve ilk yardim
becerilerine sahip ¢alisan sayisi yeterlidir, tahliye plam giincel durumdadir.
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Sorunlar ve mevcut kontrol onlemleri

Risk

Puanlan

(0-5)

Al: Tezgahlar ile yiiriime yolu arasi isaretlenmemistir.

2

AS5: Atdlyede bulunan 2 adet torna tezgahi hari¢ (Db 9814) diger torna
tezgahlarinda koruyucu siperlik yoktur.

Testere, lazer isleme ve tel erozyon tezgahlari hari¢ diger tezgahlarda acil
stop butonu yoktur.

Tezgahlarda talas firlamasina kars1 perde siperlik bulunmamaktadir.
Taslama tezgahlarinda koruyucu siperlik ve toz toplama torbasi yoktur.

Matkap ve freze tezgahlarinin kayis kasnak koruyucularinin iist kapagi yok.

Vidali tip kompresor bina disindadir. Ancak yetkili kurum tarafindan
kontrolii yaptirilmamaktadir.

AT: Acil ¢ikis kapisinin isaretlemesi yoktur.

Atolye i¢inde 7 adet yangin sondiirme tiipii bulunmaktadir.

Atolyenin goriiniir yerlerinde genel, tezgahlarda ise kullanima 6zel saglik
ve glivenlik igaretlemeleri bulunmamaktadir.

A8:Acil durumlar igin tahliye plani bulunmamaktadir.
Acil durum ekipleri bulunmamaktadir.
Sertifikali ilkyardimci1 bulunmamaktadir.

Iyilestirmeye ynelik dnlem 6nerileri

Iyilestirmeden
sonraki risk puani

A1l: Tezgahlar ile ortada bulunan yiirlime yolu sar1 renk ile ayrilarak
isaretlenmelidir.

1

AS5: Tezgahlardan firlayan talas pargalarindan korunmak i¢in uygun
siperlikler yapilmaldir.

Acil stop butonu olmayan tezgahlara acil stop butonu yapilmalidir.
Torna tezgahlarina perde siperlik yapilmalidir.

Tasalama tezgahlarina koruyucu siperlik ve toz toplama torbasi
yapilmalidir.

Matkap ve freze tezgahinin kayis kasnak koruyucusunun {ist kapagi
takilmali/yapilmalidir.

Kompresor, mevzuat geregi yilda 1 defa yetkili kurumlara test
ettirilmelidir.

El aletlerinin ¢apaklanan bas kisimlar1 ayda 1 defa tiraglanmalidir.

AT7: Acil ¢ikis kapisi elektrik kesildiginde de goriinebilecek sekilde
isaretlenmelidir.

Atolyenin uygun yerlerine genel (gozliik kullan, ayakkabr giy vb.)
giivenlik isaretleri, tezgahlara ise 0Ozel giivenlik isaretleri
yaptirilmalidir.

A8: Acil durum eylem plani hazirlanmalidir.
Acil durum ekipleri olusturulmali ve bu kisiler bu konuda egitilerek
sertifikalandirilmalidir.




B. Calisma Ortamindaki Fiziksel Tehlikeler § o a

Dl PP
Bl. GURULTU: Yapilan is isitme acisindan giivenlidir. Devamlilik arz eden X
ya da darbeli giiriiltii yoktur.
B2.  AYDINLATMA: Genel i1siklandirma yeterlidir, esit derecede
dagilmaktadir ve goz kamastirmamaktadir. Gerektiginde spot lambalar X
kullanilir. Lambalar yonetmelikle uyum halinde, zarar gormemis ve
temizdir.
B3. SICAKLIK KOSULLARI (SICAKLIK, HAVA DEGISIMI, NEM):Sicaklik <
yapilan ige uygundur. Hava akimi ¢ok gliclii degildir.
B4. TITRESIM: Yapilan is elleri ya da viicudu titresime maruz X
birakmamaktadir.
B5. ISIMA: Ortamda zararli iyonlastirict radyasyon (Gama, X -1s1n1 vs.) ya
da diger sinlar (UV, lazer, kizilotesi, elektromanyetik vs.) | X
bulunmamaktadir.
B6. SOGUK VE SICAK NESNELER: Soguk ve sicak nesneler viicutta yanik <
riskinin ortaya ¢ikmasina vs. neden olmamaktadir.

Risk
Sorunlar ve mevcut kontrol 6nlemleri Puanlart
(0-5)
B2:Atolye, showrange marka SR 5050 model liiksmetre ile yapilan 3
aydinlatma siddeti 6l¢timlerinde 391, 205 ve 134 liix olarak 6l¢lilmiistiir.
B6: Torna, freze ve taglama tezgahlarinda siperlik yoktur. 3
Iyilestirmeden

Iyilestirmeye ydnelik dnlem dnerileri

sonraki risk puani

B2: Tezgahlarda aydinlatma siddeti 500 liiks [36] olacak sekilde
ilave aydinlatma cihazi takilmalidir.

1

B6: Tezgahlardan firlayan talas parcalarindan korunmak i¢in uygun
siperlikler yapilmalidir.

1
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C. Calisma Ortamindaki Kimyasal ve Biyolojik Tehlikeler

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

Cl. HAVA KIRLILIGI: Hava solunan alanda zararli olabilecek hava kirliligi
yoktur (Ornegin toz, toprak, gaz, duman vs.). Gerekli tim is hijyeni
raporlar1 hazirlanmstir.

C2. DERI YA DA AGIZDAN MARUZIYET: Yapilan isin icerdigi gorevler,
yutuldugu ya da deriyle temas ettigi takdirde saglhiga zararli olan
kimyasallarla ¢aligmay1 kapsamamaktadir.

C3. KIMYASAL PAKET VE KUTULARIN, TESISAT VE KIMYASALLARIN
DEPOLANMASI: Kimyasal kutular1 ya da paketleri, konteynerler, tesisat
ve depolar uygun durumdadir ve uygun bir sekilde isaretlenmistir.

C4. MALZEME GUVENLIK BILGI FORMLARI: Calisanlar igin giincel
malzeme giivenlik bilgi formlar1 mevcuttur.

C5. BULASICI HASTALIK TEHLIKESI: Yapilan isin bilyiik bir bulasici
hastalik riskiyle iligkisi yoktur.




D. Yapilan Isin Kas-iskelet Sistemine Yaptig1 Baski Faktorleri

Uygulanmaz
Uygun
Uygun Degil

DI1. EKRANLI ARACLARLA CALISMA: Monitor yeteri kadar yiiksektedir,
rahatsiz edici yansimalar yoktur. Klavye ve fare desteklenmis el/bilekle
dogal pozisyonda kullanilabilmektedir.

D2. OTURARAK CALISILAN CALISMA ORTAMININ TASARIMI:Calisma
ortaminda yeterli bos alan vardir. Sandalye dayaniklidir, sirt ve eller
desteklenmektedir ve sandalye bacaklara baski yapmamaktadir.
Sandalyenin ve masanin yiiksekligi ayarlanabilmektedir. Ayaklar icin
yeterli bosluk vardir ve ayaklar zemine ya da ayak koymak i¢in konmus
platforma ulagsmaktadir.

D3. AYAKTA DURARAK YAPILAN CALISMALARDA IS ORTAMININ
TASARIMI: isyerinde yeterli ¢alisma alani vardir. Tezgih hassas islerde
dirsek seviyesinde, hafif islerde kalga seviyesinde ve agir islerde daha asagi
seviyededir. Zemin kaymay1 Onleyici ve gerekirse de esnektir. Yapilan is
oturarak ya da viicuda destek saglanarak yapilabilir.

D4. ELLE KALDIRMA VE TASIMA: Kaldirma araglar1 olmadan yapilacak
higbir agir ya da zorlu kaldirma isi yoktur.

D5. EL VE KOL ILE TEKRARLAYAN ISLER: Yapilan is siklikla tekrar
eden hareketler icermemektedir.

D6. ARAC-GEREC ERGONOMISI: Araglar elle tutmasi kolay araglardir ve
calisirken el dogal pozisyonundadir.

D7. KAS-ISKELET SISTEMI UZERINDEKI DIGER BASKI FAKTORLERI:
Yapilan is fiziksel olarak cesitli hareketler igeriyorsa, 0rnegin oturarak
yapilan bir iste ¢alisan kisinin giin icerisinde hareket etmesi de gerekiyorsa
veya tam tersi durumdaki kisi giin i¢inde oturuyorsa iyi kabul edilir.

Sorunlar ve mevcut kontrol onlemleri

Risk
Puanlan
(0-5)

D3: Torna, freze ve matkap tezgahlari, operatoriin dirsek seviyesinde
degildir.

2

D4: Torna tezgahinin aynalar elle kaldirilmakta ve taginmaktadir.

3

Iyilestirmeye yonelik onlem onerileri

Iyilestirmeden
sonraki risk puani

D3: Adi gegen tezgahlara operatoriin dirsek seviyesine gelecek
sekilde tahta ayaklik konulmalidir

1

D4: Agir malzemeler uygun kaldirma ve tagima aletleri (el
caraskali) ile kaldirilmalidir.

1
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E. Yapilan Isteki Psiko-sosyal Stres Faktorleri

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

El. IS STRESI (ISIN ICERIGI VE MIKTARI): Yapilacak gérevler normal
caligma saatleri icerisinde tamamlanabilmektedir ve her zaman performans
seviyesinin en list sinirinda ¢alismaya ihtiyag¢ yoktur.

E2. SIDDET: Calisma sirasinda siddet ya da siddete yonelik tehdit soz
konusu degildir.

E3. TACIZ (UYGUNSUZ MUAMELE):Isyerinde insanlara yonelik yersiz
muamele, taciz ya da ayrimeilik yapilmamaktadir.

E4. GOREV VE SORUMLULUKLARIN NETLIGI: Yapilacak isin amaglar
ve isletmeyle olan baglantisi net bir sekilde agiklanmigtir.

E5. EGITIM VE REHBERLIK: Calisanlara genel eylemler ve talimatlar
hakkinda bilgi verilir. Calisanlara verilen rehberlik hizmeti yeterli
diizeydedir.

E6. ILETISIM: Calisanlara bilgi verilmektedir ve isle ilgili konularda
calisanlara kulak verilmektedir. Yaptiklar1 ise yonelik yeterli geribildirim
almaktadirlar.

E7. AMIRLERIN DESTEGI: Amirler ihtiya¢ duyuldugunda gerekli destegi
verir, adil ve tutarh bir sekilde hareket ederler.




F. i¢ Nakliye ve Tasima 8| - a
En| Eo|
NS
) ppe) e
F1. NAKLEDILECEK URUNLER: Parcalarin ya da nesnelerin kaldirilmast, x
yiiklenmesi ve bosaltilmasi giivenlidir.
F2. ARACLAR: Isletme i¢i tasimada kullanilan araglar, érnegin forkliftler, X
caraskal, ving gibi kaldirma araglari, vs. uygun durumdadir.
F3. KALDIRMA EKIPMANLARI: Kaldirma amacli olarak yalnizca hasar X
gormemis ve teftisi yapilan araglar kullanilmaktadir.
F4. TASIMA SISTEMLERI (KONVEYORLER), OTOMATIK DEPOLAMA
VE DIGERLERI: Tasima sistemleri ve diger otomatik depolama cihazlar: X
uygun bir sekilde korunmaktadir. Kontrol cihazlari iizerindeki kontrol
isaretleri ve uyarilar anlagilabilmektedir.
F5. INSAN TASIYAN ASANSORLER: Kisilerin kaldirilmasi igin uygun
- N X
ekipman kullanilmaktadir. Zemin saglamdir.
F6. NAKLIYE YOLLARI: isletme ici tasima ve transferler icin kullanilan X
yollar glivenlidir.
F7. NAKLIYE VE CALISMA YONTEMLERININ ORGANIZE EDILMESI:
Isletmenin giincel bir trafik plan1 vardir. Giivenlige dikkat edilmektedir, <
personel mesleki agidan yetkindir ve giivenli ¢alisma yontemlerine riayet
etmektedir.
Risk
Sorunlar ve mevcut kontrol 6nlemleri Puanlari
(0-5)
F1: Torna tezgahinin aynalar elle kaldirilmakta ve taginmaktadir. 3
F6: Tezgahlar ile yiiriime yolu arasi isaretlenmemistir. 2
Iyilestirmeden

Iyilestirmeye yonelik onlem onerileri

sonraki risk puani

F1: Agir malzemeler uygun kaldirma ve tasima aletleri (el caraskali)
ile kaldirilmalidar.

1

F6: Tezgahlar ile ortada bulunan yiiriime yolu sar1 renk ile ayrilarak
isaretlenmelidir.

1
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G. Genel Trafikte Ara¢ Kullanma

Uygun

Uygun Degil

G1. ARAC: Arag ve aracin giivenlik ekipmani uygun durumdadir.

G2. ARACLARIN SERVIS VE BAKIMI: Arag¢ devamli giivenli durumda
tutulmaktadar.

< | % | Uygulanmaz

G3. SURUCU EGITIMI VE SURUS TARZI: Soférler ihtiyag duyulan
mesleki becerilere sahiplerdir ve bunun siirdiiriilmesi saglanmaktadir.
Glivenli ve dikkatli siiriis aligkanliklarina 6zen gosterilmektedir.

>~

G4. SURUSUN TARIHI, SURESI VE PROGRAMI: Profesyonel siiriiciiler
siiriis ve dinlenme siirelerine riayet etmektedirler. Cok uzun stirelerden,
yogun programlardan ve gece/kotii havada ara¢ kullanmaktan
kagmilmaktadir.

G5. YUKLEME VE BOSALTIM YERLERI: Hem sirkete hem de miisteriye
ait yliikleme ve bosaltim noktalar glivenlidir.




H. Makineler ve El Aletleri

Uygulanmaz

Uygun

HIl. EL ALETLERI VE EKIPMANLAR: El aletleri ve ekipmanlar uygundur ve
giivenli bir durumdadir.

>~ | Uygun Degil

H2. MAKINELERIN KONUMU: Makinenin konumu giivenlidir. Trafik yoluna
olan mesafe/giivenlik alanm yeterlidir.

H3. DUZEN VE TEMIZLIK: Makinelerin etrafindaki alan diizenli ve temizdir.
Alet ve malzemelerin kendilerine ayrilmis giivenli yerleri vardir.

H4. MAKINELERDEN YAYILAN UNSURLAR: Makine zararl giiriiltii, koku,
sicaklik, hava kirliligi ya da radyasyona vs neden olmaz. Gerekliyse makinenin
lokal aspiratérii vardr.

H5. MAKINELERIN DURUMU:Makine ya da cihaz uygun ve dayanikhdir.
Elektrikli kaldirma aletleri ve spot 1siklar yonetmeliklere uygundur. Gegici egreti
tamiratlar yapilmamustir. Bozuk bir makinenin kullanimi uygun bir Sekilde
onlenmektedir.

H6. MAKINE KORUYUCULARI: Hareket halinde olan, sicak ya da diger tehlikeli
kisimlar yonetmeliklere uygun sekilde korunmaktadir. Koruyucular hasar
gormemis, ¢alisir durumda ve olmalar1 gereken yerlerdedirler.

H7. KONTROL CIHAZLARI: Kontrol ve acil durdurma cihazlari calisir
durumdadir ve iizerlerinde anlamu agik isaretler bulunmaktadir. Kontrol
noktalarindan makinenin tehlike alanlarii gorebilirsiniz. Acil durum cihazina
tehlike alanlarindan ulagsmak miimkiindiir ve gerektiginde makine acil durumda
durdurma sistemine baghdir.

H8. KAZARA CALISTIRMANIN ENGELLENMESI: Gerektiginde elektrik akimini
bloke etmek i¢in makine tlizerinde Kkilitlenebilir bir kapama diigmesi (emniyet
baglantisi/bakim baglantis1) bulunmaktadir ya da makinenin yanliglikla
baslatilmasini engelleyecek giivenilir bir bagka yol vardir.

HY9. ISARETLER: Makinede makineyi tanimlayan, gerekli giivenlik ve kontrol
isaretleri ve maksimum performans 6zelliklerini belirten bir levha bulunmaktadir.
Yeni makinelerde CE isareti bulunmalidir.

HI10. HER MAKINE ICIN TRAFIK YOLLARI VE CALISMA ALANLARI: Calisilan
ve bakim yapmak i¢in kullanilan alanlara giden yollar tezgéh da dahil olmak tizere
giivenli ve yeterince genistir.

Hll. MALZEME VE PARCALARLA CALISMAK: Calisma sirasinda kullanilan
malzeme ve aletlerle ¢alismak giivenlidir. Kimyasallarin ve tesisatin bulundugu
paketlerde uyarilar vardir, malzeme giivenlik bilgi formlar1 mevcuttur.

HI12. ERGONOMI: Makinenin kullanimi kolda tekrar eden bir gerginlige neden
olmamaktadir. Calisma pozisyonu bir saglik riski olusturmamaktadir. Makinenin
kullanimi ve malzemenin taginmasi agir kaldirmay1 gerektirmemektedir.

H13. CALISANLARA YONELIK REHBERLER VE CALISMA YONTEMLERL:
Tiim makinelerin kullanma kilavuzu vardir ve makinelerin dogru ve giivenli
kullanilmas1 konusunda herkes egitilmistir. Makineleri kullanan kisiler dogru
caligma yontemlerine riayet eder ve uygun koruyucularn ve kiyafetleri giyerler.

HI14. DENETIM VE BAKIM: Makinenin denetimi ve bakimi uygun bir sekilde
organize edilmistir.
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Risk
Sorunlar ve mevcut kontrol 6nlemleri Puanlart
(0-5)

H1: El aletleri capaklanmaktadir. 2
H6: Tezgahlar ile yiiriime yolu arasi isaretlenmemistir. 2
H7: Testere, lazer isleme ve tel erozyon tezgahlari hari¢ diger tezgahlarda 3
acil stop butonu yoktur.
HO: Atdlyenin goriiniir yerlerinde genel, tezgahlarda ise kullanima 6zel

9 < o . 2
saglik ve giivenlik isaretlemeleri bulunmamaktadir.
H12: Torna tezgahinin aynalar elle kaldirilmakta ve tasinmaktadir. 3
H13: Makinelerin kullanma kilavuzu/talimati yoktur. 2

Iyilestirmeye yonelik énlem &nerileri lyilestirmeden
yries ey sonraki risk puani

H1: El aletlerinin ¢apaklanan bag kisimlar1 ayda 1 defa 1
tiraslanmalidir.
H6: Tezgahlar ile ortada bulunan yiiriime yolu sar1 renk ile ayrilarak 1
isaretlenmelidir.
H7: Acil stop butonu olmayan tezgahlara acil stop butonu 1
yapilmalidir.
H9: Atdlyenin uygun yerlerine genel (gozliik kullan, ayakkab1 giy
vb.) giivenlik isaretleri, tezgahlara ise 0Ozel giivenlik isaretleri 1
yaptirilmalidir.
H12:. Agir malzemeler uygun kaldirma ve tasima aletleri (el 1
caraskali) ile kaldirilmalidir.
H13: Eski nesil tezgahlara kullanma ve giivenlik talimati 1

hazirlanmalidir.




I. Yangin Giivenligi § o a
En| Eo|
NS
) ppe) e
11. YANGIN YUKU: Yangn yiikii yap1 ve yapilacak ¢alismalar planlanirken
g6z onilinde bulundurulur. Yangin kapilar1 kapalidir ve fazladan malzeme X
yiginlar1 bulunmamaktadir.
2. TUTUSMA VE SICAKTA CALISMA RISKI: Kolayca tutusma riski
bulunan alanlarda sigara igilmez ve acik ates bulunmaz. Sicak isler X
yonetmeliklere uygun sekilde yapilir.
I3. ELEKTRIKLI CIHAZLARIN DURUMU: Elektrikli cihazlar ve kablolar X
diizenlidir.
14. YANICI VE PATLAYICI MATERYALLER: Yanict gaz ve sivilarin
depolanmasi, kullanimi1 ve bu materyallerle ilgili ekipmanlar giivenlik | X
gereklilik ve standartlarini karsilamaktadir.
I5. YANGIN SONDURUCULER: 1lk asamada kullanilan yangin sondiiriicii
ekipman, yangin riskini karsilayabilecek diizeydedir ve personel bu X
ekipmani nasil kullanacagini bilmektedir.
16. GUVENLIK CIKISLARI: Giivenlik ¢ikislari iyi isaretlenmis ve bunlara X
kolayca erisilebilir.
I7. ILK YARDIM VE TAHLIYE UYARISI: Yeterli miktarda ilk yardim
ekipmani ve ilk yardim becerilerine sahip calisan vardir ve tahliye plani X
giinceldir.
18. YANGIN ALARMI VE YANGINLA MUCADELE SISTEMI: Calisilan
odalarda calisan yangin alarmlari bulunmaktadir. Uygun yerlerde otomatik X
yangin sondiirme sistemi vardir.
Risk
Sorunlar ve mevcut kontrol 6nlemleri Puanlart
(0-5)
16: Acil ¢ikis kapisinin igsaretlemesi yoktur. 2
I7: Ecza dolab, ilk yardimer ve tahliye plani yok. 3
I8:Atdlye iginde 7 adet yangin sondiirme tiipii bulunmaktadir. Ancak 3
yangin alarmi yoktur.
Iyilestirmeden

Iyilestirmeye yonelik onlem onerileri

sonraki risk puani

16: Acil ¢ikis kapisi elektrik kesildiginde de goriinebilecek sekilde

. o 1
isaretlenmelidir.

I7:Atolyenin goriiniir bir yerine ecza dolabi konulmalidir. Acil

durum eylem plan1 hazirlanmalidir. Acil durum ekipleri 1
olusturulmali ve bu  kisiler bu  konuda  egitilerek
sertifikalandirilmalidir.

I8:Yangin alarm sistemi olusturulmalidir. 1
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J. Cevresel Konular

Uygulanmaz

Uygun Degil

J1. ENERJI KULLANIMI: Kullanilan enerji israf edilmemektedir.

> | Uygun

J2. TEHLIKELI VE OZEL ATIKLAR: Ozel atiklar saglik ve ¢evre agisindan
uygun bir sekilde ele alinmaktadir.

i

J3. KIMYASAL VE GAZLARIN CEVREYE YAYILMASI: Kimyasallarm ve
dumanlarin ¢evreye yayilmasi engellenmektedir (6rnegin kanalizasyon, su
sistemi, toprak ya da hava)

J4. CEVREYE ZARARLI GURULTU: Isyerindeki giiriiltii ¢evreye zararl
degildir.

J5. CEVRE DOSTU CALISMA SEKLI: Calisanlara dogru ve cevre
acisindan giivenli calisma yOntemlerine riayet etme konusunda rehberlik
edilmekte ve ¢alisanlar bu konuda denetlenmektedir.




K. Isyerinde Giivenlik ve Davrams Kiiltiirii

Uygulanmaz
Uygun

Kil. TEMIZLIK VE DUZENIN SURDURULMESI: Isyerinde temizlik,
diizen ve bakim i¢in talimatlar, prosediirler ve yeterli kaynak mevcuttur.

> | Uygun Degil

K2. CALISANLARIN EGITIMI: Calisanlar1 yapilacak isin gerektirdigi
gorevlere alistirmak i¢in sistematik bir yontem bulunmaktadir.

K3. RISK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde risk degerlendirmesi diizenli ve
sistematiktir, bu degerlendirmelere dayali adim atilmasi saglanir.

=

K4. CALISMA TALIMATLARI: Calisma, giivenlik ve is giivenlik talimatlari
giinceldir ve herkesin erisimine agiktir

K5. TEHLIKELI ISLER VE CALISMA IZNI: Ozel tehlikeli isler yiiriiten
calisanlara ¢ok iyi bir egitim ve yazili calisma talimatlarinin verilmesi
gerekmektedir. Bazi isler icin ehliyet gerekirken, bazi tehlikeli isler i¢in ise
calisma izni gerekebilmektedir.

K6. CALISMA ORTAMININ VE CALISMA SEKLININ IZLENMESI:
Calisma kosullarinin ne durumda oldugu ve c¢alisma ydntemlerinin
izlenmesi gerekir.

K7. CALISANLARIN DURUMUNUN GOZLEMLENMESI: Calisan kesimin
durumu diizenli bir sekilde gozlemlenmektedir.

K8. ORTAK IS SAHASI: Ana yetkilinin kim oldugu bilinmektedir. Herkes
gorevini bilir ve buna uygun sekilde ¢alisir.

Sorunlar ve mevcut kontrol onlemleri

Risk
Puanlan
(0-5)

K1:Talimat bulunmamaktadir.

3

K3: Risk degerlendirmeleri diizenli degildir.

3

K4: Calisma, giivenlik ve is giivenlik talimatlar1 yoktur.

2

Iyilestirmeye ynelik dnlem 6nerileri

Iyilestirmeden
sonraki risk puani

K1: Bakim ve giivenlik talimat1 hazirlanmalidir. 1
K3: Risk degerlendirme ¢alismalari mevzuata uygun sekilde 1
yapilmalidir.

K4:Calisma, giivenlik ve is giivenlik talimatlar1 hazirlanmalidir. 1
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L. Isyeri Bina ve Eklentileri

Uygulanmaz
Uygun
Uygun Degil

L1. TESISIN GUVENLIK SINIFI VE ALINMASI BEKLENEN GUVENLIK
ONLEMLERI: Bina ve tesisler giivenlik ihtiyaclar1 temelinde béliimlere
ayrilmistir. Her bdliimiin digerlerinden farkli erisim kontrol sistemi
bulunmaktadir.

L2. BINA GUVENLIGI: Bina giivenligiyle ilgili konular sunlardir: binalarin
yanginla ilgili teknik korumasi, vs.

L3. TESISLERIN TEKNIK GOZETIMI VE KORUNMASI: Teknik gozetim:
ornegin elektrik erisim kontrolli, kamera gozetimi, yangin ve sizinti
detektdrleri, hirsiz alarm sistemi ve trafigin izlenmesi/kontrol edilmesi.

L4. ZIYARETCILER VE SIRKET ELEMANI OLMAYAN DIGER
CALISANLAR: Ziyaretgilerin giivenli bir sekilde hareket etmesi planlanir.

LS. KIMYASAL TESISLERIN VE DEPOLARIN GUVENLIGI: Tehlikeli
kimyasallarla nasil c¢alisilacagi ve kaza durumunda nasil hareket
edilecegine dair yazili talimatlar bulunmaktadir. Patlama riski olan
tesislerde ATEX (Patlayici Ortamlar Direktifi) incelemesi yapilmistir.

L6. OZEL TESISLERIN GUVENLIGI: Yapilan is agisindan 6nemli ve/veya
hassas veri islemcileri ve islevleri, giivenlik siniflar1 6zel alanlar i¢in
olmas1 gereken sinifa esit seviyede olan alanlarda bulunmaktadir.

L7. ELEKTRIK ACISINDAN GUVENLIK: Ana dagitim panosunun yeri,
isaretler, giris sekilleri ve sorumlu kisilerin kim oldugu bilinmektedir.

Sorunlar ve mevcut kontrol onlemleri

Risk
Puanlan
(0-5)

L7:Ana dagitim panosunun yeri isaretlenmemis ve sorumlulari
bilinmemektedir.

3

Iyilestirmeye yonelik onlem onerileri

Iyilestirmeden
sonraki risk puani

L7:Ana dagitim panosunun yeri isaretlenmelidir ve sorumlulari
belirlenmelidir.

1




M. Kurulum ve Bakim Caligsmasi

Uygulanmaz
Uygun Degil

Uygun

M. DIGER KISILERE DANISMA/DIGERLERINI BILGILENDIRME: Calisanlara bilgi
verilmektedir ve isle ilgili konularda ¢alisanlara kulak verilmektedir. Yaptiklar ise yonelik yeterli
geri bildirim almaktadirlar. Uzmanlik alanina gore bakim ve kurulum caligmalarinda, personelin
fikirlerine bagvurulmaktadir.

e

M2. NAKLIYE VE INSAN TASIYAN ASANSOR GUVENLIGI: insan ve nakliye asansorii ayriimistir
ve ilgili kullanma talimatlar1 bulunmaktadir.

M3. GEREKLI OZEL NITELIKLER: Tsle ilgili 6zel durum ve nitelikler varsa bunlar tanimlanmis ve
yazilmigtir.

M4. CALISMA ALANININ IZOLE EDILMESI: Bakim ve montaj esnasinda ¢aligma alani ilgili
mevzuata gore ayrilmig ve izole edilmistir, Calisma boyunca faaliyeti yiiriitenlerin disinda igeri
izinsiz girilmemektedir.

M5, ISIL ISLEMLERDE IZLENECEK PROSEDURLER: Gerekli 1s1l islemler i¢in akis semalar1 ve
prosediirler olusturulmustur.

M6. ELEKTRIKLE ILGILI GUVENLIK ONLEMLERI: Makine ve bulundugu alanlar da elektrik
isleri ile ilgili gerekli tedbirler alinmis, topraklamalar yapilmistir, kablolar dosenirken makineler
arasi yasal dl¢iilere uyulmus ve gerekli izolasyonlar yapilmugtir.

M7. YANLISLIKLA BASLATMADAN KACINMA: Makine ve ekipmanlarin operatorii disinda veya
yanliglikla ¢alistirlamamast igin gerekli teknik gereklilikler yapilmis ve algisal uyarilar ve isaretciler
uygulanmustir.

M8. KISININ DUSMESININ ONLENMESI: Calisma yapilirken, gerekli giivenlik nlemleri yerde ve
yiiksekte caligma igin saglanmig ve ilgili kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi saglanmaktadir.

M9. MAKINEYLE YAPILAN KALDIRMA ISLEMLERININ GUVENLIGI: Yapilan kaldirma
calismalarinda makine ve ekipmanlarin yasal gereklilikleri karsilayacak sekilde koruyuculari, uyarict
ve ikaz donanimlari saglanarak ise baglanmaktadir.

MI10. ELLE AGIR KALDIRMA, KOTU CALISMA POZISYONLARI: Agir yikler el yordamiyla
kaldirilmamaktadir ve itilerek tagmmmamaktadir ve gerek ayakta gerekse oturarak yapilan
caligmalarda ¢aligma alan1 ve pozisyonu ergonomik ¢alisma kosullarina gore dizayn edilmistir.

M11. KISISEL KORUYUCULARIN KULLANIMI: Isin niteligine gore personel gerekli koruyucu
donanimi kullanmaktadir ve amirleri tarafindan denetlenmektedir, konu ile ilgili egitimleri
tamamlanmisgtir.

M12. CALISILAN YERDE TEMIZLIK VE DUZENIN SURDURULMESI: Zemin, yollar ve caligilan
alan diizenli ve temizdir. Atik konteynerleri hasar gormemistir, diizgiindiir ve uygun sekilde
isaretlenmistir. Kaymayi 6nleyici tertibat kotii havalarda da iglev gérmektedir.

M13. YANICI VE TEHLIKELI MALZEMEYLE CALISMA: Yanic1 ve tehlikeli maddeler tamimlanmis
ve tehlikeleri belirlenerek yazilmis, malzeme giivenlik bilgi formlar1 personelin ulasabilecegi sekilde
saklanmakta ve acil durumlarda kullanilacak ekipmanlar hazir bulundurulmaktadir.

Sorunlar ve mevcut kontrol dnlemleri

Risk
Puanlan
(0-5)

M10: Torna tezgahinin aynalar1 elle kaldirilmakta ve taginmaktadir.

3

Iyilestirmeye yonelik onlem onerileri

Iyilestirmeden
sonraki risk puani

M10: Agir malzemeler uygun kaldirma ve tasima aletleri (el
caraskali) ile kaldirilmalidir.

1
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N. Is Saglig1 Hizmetleri

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

NI. IS SAGLIGI HIZMETLERININ MEVCUDIYETI: Isletme yonetimi,
calisanlar i¢in yetkin bir is sagligi hizmeti sunucusu uzman ile birlikte,
igyerinin Ol¢egine ve ylriitillen faaliyetlere uygun is sagligi hizmetleri
sunmaktadir.

i

N2. IS SAGLIGI GOZETIMI: 1se alim muayenesi, periyodik muayeneler ile
maruziyet sonrast muayeneler gibi gerekli tibbi muayeneler ¢alisanlarin
sagligin1 korumak amaciyla yapilir.

N3. CALISMA ORTAMI ANKETI VE RISK DEGERLENDIRMESI: Saglik
calisanlart ¢alisma ortamini incelemis ve isyerine 6zgii saglik risklerini
bilmektedirler. Isyeri risk degerlendirmesi yapilirken ve ¢alisma ortaminda
degisiklik yapilmasi planlanirken bu kisilerin bilgilerine bagvurulur.

N4. ILK YARDIM VE TIBBI ACIL DURUM HAZIRLIGI: Gerekli ilk
yardim planlar1 yapilirken ve acil durumlara hazirlik ve miidahale
diizenlemeleri planlanirken is sagligi profesyonellerinin bilgilerine
basvurulur.

Sorunlar ve mevcut kontrol dnlemleri

Risk

Puanlan

(0-5)

N2: Calisanlara saglik gbzetimi yapilmaktadir.

3

Iyilestirmeye ydnelik dnlem 6nerileri

Iyilestirmeden
sonraki risk puani

N2: Calisanlar 6zellikle fiziksel risk etmenlerine kars1 periyodik
muayeneye gonderilmelidir.

1

O. Degerlendirilen is/Konunun Ozel Nitelikleri

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil
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Pl N o [Tt e el
Modiiller |1 |2 |3 [4]5 say1si modal sayist sayist | puani puani endeksi
A modiili 301 8 3 1 40 9 % 77,5
B modiili 2 6 1 3 30 6 % 80

C modiili 5 4 1 25 0 % 100
D modiilii 1|1 7 5 35 5 % 85,71
E modiilii 7 7 35 0 % 100
F modiilii 1|1 7 5 35 5 % 85,71
G modiilii UYGULANMAMISTIR.

H modiilii 4 12 14 2 6 70 14 % 80

I modiili 1|2 8 1 4 40 8 % 80

J modiili 5 2 3 25 0 % 100
K modiilii 1|2 8 1 4 40 8 % 80

L modiili 1 7 2 4 35 3 % 91,43
M modiili 1 13 6 6 65 3 % 95,38
N modiili 1 4 1 2 20 3 % 85

O modiilii UYGULANMAMISTIR.

modiillerin toplam risk puamn

GGE = %100 — ( ) X %100

kullanilan modiillerin azami risk puan

64
=0 — | — 0
GGE = %100 (495) X %100

GGE= % 87,07 olarak bulunur.
4.3. Uygulama Atolyesi — 2’in Tanitimi

Uygulama atdlyesi — 2; Imalat Miihendisligi Boliimii A Blokta, yaklasik 448 (14x32)
metrekare kapali alanda, tek katli olmak {izere kuruludur. Atdlyede kullanilan tezgah ve
makineler Cizelge 4.2.°de gosterilmistir. Atdlyeden sorumlu bir teknisyen vardir.
Atdlyenin risk degerlendirmesinde G ve O modiilii uygulama alani bulunmadigindan

dolay1 kullanilmamustir.
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Resim 4.2. Uygulama atolyesi-2 genel goriiniimii

Cizelge 4.2. Kullanilan tezgah listesi

S.No Tezgah ad1 Adet
1 Torna tezgahi 3
2 Freze tezgahi 5




Cizelge 4.2. (devam) Kullanilan tezgah listesi

55

S.No Tezgah adi Adet
3 CNC torna 1
tezgahi
CNC freze
4 R 1
tezgahi
5 Matkap tezgahi 1
Alet bileme
6 tezgahi 1

(silindirik)
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Cizelge 4.2. (devam) Kullanilan tezgah listesi

S.No Tezgah adi Adet
7 Alet bl}eme )
tezgahi
Taslama
8 tezgahi !
9 Pres tezgahi 1
(basingli)




Cizelge 4.2. (devam) Kullanilan tezgah listesi

S.No Tezgah ad1 Adet
10 Mengene 4
4.4. Uygulama Atolyesi — 2’nin Risk Analizi
Lo ) Uygulama Risk Degerlendirme
Isyeri Ad1: Atdlyesi -2 Tarihi: 22.03.2018
Risk Ahmet CAKAL Bir Sonraki Risk
Degerlendirme Alper KOCAK Degerlendirme Tarihi: 22.03.2022
Ekip Uyeleri: p g '
) Imalat Miihendisligi . )
Proses: Uygulama Atlyesi Revizyon: 00
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A. Kazalara Yol Acabilecek Tehlikeler

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

Al. ZEMIN, YOLLAR VE MERDIVENLER: Zemin hasar gdrmemis ve
dayaniklhidir. Yollar yeterli boyutlarda ve gerektigi sekilde isaretlerle
belirtilmistir. Diismelere karsi koruyucular kuralina uygundur. Merdivenler ve
rampalar korkuluklarla ve kaydirmazlarla donatilmigtir.

=

A2. DUZEN, TEMIZLIK VE KAYMAYI ONLEYICI TERTIBAT: Zemin, yollar,
tezgahlar, mahfazalar, raflar ve askilar diizenli ve temizdir. Atik konteynerleri
hasar gormemis, diizgiin ve uygun sekilde isaretlenmistir. Daha fazla atik
saklanabilir ve hicbir zararli materyal ya da unsur icermemektedir. Kaymayi
Onleyici tertibat kotli havalarda da iglev gormektedir.

A3. IC NAKLIYE VE TRANSFERLER: Trafik plani giincel durumdadir. Nakliye
yollar, ylikleme ve bosaltma platformlar1 yeterince genis ve giivenlidir. Nakliye
ekipmani1 diizgiindiir ve uygun bir sekilde depolanmistir. Personel gilivenli
calisma yontemlerine uygun ¢aligmaktadir.

A4. GENEL TRAFIKTE ARAC KULLANMA: Araglar ve giivenlik ekipmanlari
uygun ve diizenlidir. Giivenli ve dikkatli ara¢ kullanmaya 6zen gosterilmektedir.
Uzun siire ara¢ kullanmaktan, yogun programlardan ve gece ya da kotii havalarda
ara¢ kullanmaktan kagimilmaktadir.

AS5. MAKINELER VE EL ALETLERI: Makineler ve el aletleri uygun ve
giivenlidir, uygun gilivenlik cihazlarina sahiplerdir. Kontrol cihazlar1 c¢alisir
durumdadir ve acik bir sekilde isaretlenmistir. Kullanim ve bakim alanlarina
yonelik erisim yollar1 gilivenlidir. Giivenli c¢alisma yoOntemlerine riayet
edilmektedir.

A6. YUKSEKTE CALISMA: Yiiksekte yapilan calismalar planlanmistir ve
giivenli bir sekilde yiiritiillmektedir. Platformlar ve insan tasiyan asansorler
uygun bir sekilde kullamilmaktadir. Gerekliyse diismeye karst koruyucu
donanimlar giyilmektedir.

A7. YANGIN VE PATLAMALARA KARSI GUVENLIK ONLEMLERI:Depo
alanlar1 diizenlidir ve fazladan yamici madde yoktur. Elektrik kablolar1 ve
cihazlart diizgiindiir. Yangin alarmlar1 ve ilk asamada kullanilacak sondiirme
ekipmani uygun durumdadir. Acil durum ¢ikislar1 uygun ve acik bir sekilde
isaretlenmistir. Yanici ve patlayict maddelerin, Ozellikle basingli kazanlarin
bakimi ve kontrolii diizglin bir sekilde yapilmaktadir. Bu maddeler, kazayla
¢arpma vs. gibi durumlarin oniine gececek sekilde giivenli yerlerde depolanirlar
ve bu maddelerin idaresi kalifiye personel tarafindan yiiriitiliir.

A8. ILK YARDIM VE KURTARMA CAGRISI: 11k yardim ekipmani ve ilk yardim
becerilerine sahip ¢alisan sayisi yeterlidir, tahliye plam giincel durumdadir.
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Sorunlar ve mevcut kontrol dnlemleri

Risk
Puanlan
(0-5)

Al: Tezgahlar ile yiiriime yolu arasi isaretlenmemistir.

2

AS5: Tezgahlarda koruyucu siperlik yoktur.

Bazi tezgéahlarda acil stop butonu yoktur.

Tezgahlarda talas firlamasina kars1 perde siperlik bulunmamaktadir.
Taslama tezgahlarinda koruyucu siperlik ve toz toplama torbasi yoktur.
Vidal1 tip kompresor bina digindadir. Ancak yetkili kurum tarafindan
kontrolii yaptirilmamaktadir.

A7: Acil ¢ikis kapisinin isaretlemesi yoktur.

Atolye i¢cinde 7 adet yangin sondiirme tiipii bulunmaktadir.

Atolyenin goriiniir yerlerinde genel, tezgahlarda ise kullanima 6zel saglik
ve giivenlik isaretlemeleri bulunmamaktadir.

AS8:Acil durumlar i¢in tahliye plan1 bulunmamaktadir.
Acil durum ekipleri bulunmamaktadir.
Sertifikal1 ilkyardimc1 bulunmamaktadir.

Iyilestirmeye yonelik onlem onerileri

Iyilestirmeden
sonraki risk puani

Al: Tezgahlar ile ortada bulunan yiiriime yolu sar1 renk ile ayrilarak
isaretlenmelidir.

1

AS5: Tezgahlardan firlayan talas pargalarindan korunmak i¢in uygun
siperlikler yapilmalidir.

Acil stop butonu olmayan tezgahlara acil stop butonu yapilmalidir.
Torna tezgahlarina perde siperlik yapilmalidir.

Tasalama tezgahlarina koruyucu siperlik ve toz toplama torbasi
yapilmalidir.

Kompresor, mevzuat geregi yilda 1 defa yetkili kurumlara test
ettirilmelidir.

El aletlerinin ¢apaklanan bag kisimlar1 ayda 1 defa tiraglanmalidir.

AT: Acil ¢ikis kapisi elektrik kesildiginde de goriinebilecek sekilde
isaretlenmelidir.

Atdlyenin uygun yerlerine genel (gozliikk kullan, ayakkab1 giy vb.)
giivenlik isaretleri, tezgdhlara ise Ozel gilivenlik isaretleri
yaptirilmalidir.

A8: Acil durum eylem plani hazirlanmalidir.
Acil durum ekipleri olusturulmali ve bu kisiler bu konuda egitilerek
sertifikalandirilmalidir.
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BIl. GURULTU: Yapilan is isitme acgisindan giivenlidir. Devamlilik arz
eden ya da darbeli giiriiltii yoktur.
B2.  AYDINLATMA: Genel 1siklandirma yeterlidir, esit derecede
dagilmaktadir ve goz kamastirmamaktadir. Gerektiginde spot lambalar
kullanilir. Lambalar yonetmelikle uyum halinde, zarar gormemis ve
temizdir.
B3, SICAKLIK KOSULLARI _ (SICAKLIK, HAVA _ DEGISIMI, X
NEM):Sicaklik yapilan ise uygundur. Hava akimi ¢ok gii¢lii degildir.
B4. TITRESIM: Yapilan is elleri ya da viicudu titresime maruz
X
birakmamaktadir.
BS5. ISIMA: Ortamda zararli iyonlastirici radyasyon (Gama, X -151n1 vs.) ya
da diger sinlar (UV, lazer, kizilotesi, elektromanyetik vs.) | X
bulunmamaktadir.
B6. SOGUK VE SICAK NESNELER: Soguk ve sicak nesneler viicutta X
yanik riskinin ortaya ¢ikmasina vs. neden olmamaktadir.
Risk
Sorunlar ve mevcut kontrol 6nlemleri Puanlart
(0-5)
B2:Atodlye, showrange marka SR 5050 model liiksmetre ile yapilan
aydinlatma siddeti 6l¢timlerinde 807, 307, 200 ve 164 liix olarak 3
Olciilmiistiir.
B6: Torna, freze ve taslama tezgahlarinda siperlik yoktur 3
Iyilestirmeden

Iyilestirmeye yonelik onlem onerileri

sonraki risk puani

B2: Tezgahlarda aydinlatma siddeti 500 liiks [36] olacak sekilde
ilave aydinlatma cihazi takilmalidir.

1

B6: Tezgahlardan firlayan talas parcalarindan korunmak i¢in uygun
siperlikler yapilmalidir.

1




C. Calisma Ortamindaki Kimyasal ve Biyolojik Tehlikeler

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

Cl. HAVA KIRLILIGI: Hava solunan alanda zararl olabilecek hava kirliligi
yoktur (Ornegin toz, toprak, gaz, duman vs.). Gerekli tim is hijyeni
raporlar1 hazirlanmstir.

C2. DERI YA DA AGIZDAN MARUZIYET: Yapilan isin icerdigi gorevler,
yutuldugu ya da deriyle temas ettigi takdirde sagliga zararli olan
kimyasallarla ¢caligmay1 kapsamamaktadir.

C3. KIMYASAL PAKET VE KUTULARIN, TESISAT VE KIMYASALLARIN
DEPOLANMASI: Kimyasal kutular1 ya da paketleri, konteynerler, tesisat
ve depolar uygun durumdadir ve uygun bir sekilde isaretlenmistir.

C4. MALZEME GUVENLIK BILGI FORMLARI: Calisanlar igin giincel
malzeme giivenlik bilgi formlar1 mevcuttur.

C5. BULASICI HASTALIK TEHLIKESI: Yapilan isin biiyiik bir bulasic
hastalik riskiyle iligkisi yoktur.
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D. Yapilan Isin Kas-Iskelet Sistemine Yaptig1 Baski Faktorleri

Uygulanmaz
Uygun Degil

Uygun

DI1. EKRANLI ARACLARLA CALISMA: Monitor yeteri kadar yiiksektedir,
rahatsiz edici yansimalar yoktur. Klavye ve fare desteklenmis el/bilekle
dogal pozisyonda kullanilabilmektedir.

D2. OTURARAK CALISILAN CALISMA ORTAMININ TASARIMI: Calisma
ortaminda yeterli bos alan vardir. Sandalye dayaniklidir, sirt ve eller
desteklenmektedir ve sandalye bacaklara baski yapmamaktadir.
Sandalyenin ve masanin yiiksekligi ayarlanabilmektedir. Ayaklar icin
yeterli bosluk vardir ve ayaklar zemine ya da ayak koymak icin konmusg
platforma ulagmaktadir.

D3. AYAKTA DURARAK YAPILAN CALISMALARDA IS ORTAMININ
TASARIMI: Isyerinde yeterli ¢alisma alani vardir. Tezgah hassas islerde
dirsek seviyesinde, hafif islerde kalga seviyesinde ve agir islerde daha asagi
seviyededir. Zemin kaymay1 onleyici ve gerekirse de esnektir. Yapilan is
oturarak ya da viicuda destek saglanarak yapilabilir.

D4. ELLE KALDIRMA VE TASIMA: Kaldirma araglar1 olmadan yapilacak
hicbir agir ya da zorlu kaldirma isi yoktur.

D5. EL VE KOL ILE TEKRARLAYAN ISLER: Yapilan is siklikla tekrar
eden hareketler icermemektedir.

D6. ARAC-GEREC ERGONOMISI: Araglar elle tutmasi kolay araglardir ve
calisirken el dogal pozisyonundadir.

D7. KAS-ISKELET SISTEMI UZERINDEKI DIGER BASKI FAKTORLERI:
Yapilan is fiziksel olarak ¢esitli hareketler igeriyorsa, Ornegin oturarak
yapilan bir iste calisan kisinin giin igerisinde hareket etmesi de gerekiyorsa
veya tam tersi durumdaki kisi giin i¢inde oturuyorsa iyi kabul edilir.

Sorunlar ve mevcut kontrol 6nlemleri

Risk
Puanlan
(0-5)

D3: Torna, freze ve matkap tezgahlari, operatoriin dirsek seviyesinde
degildir.

2

D4: Torna tezgahinin aynalar elle kaldirilmakta ve taginmaktadir.

3

Iyilestirmeye yonelik dnlem &nerileri

Iyilestirmeden
sonraki risk puant

D3: Adi gegen tezgahlara operatoriin dirsek seviyesine gelecek
sekilde tahta ayaklik konulmalidir

1

D4: Agir malzemeler uygun kaldirma ve tagima aletleri (el
caraskali) ile kaldirilmalidir.

1




E. Yapilan Isteki Psiko-sosyal Stres Faktorleri

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

El. IS STRESI (ISIN ICERIGI VE MIKTARI): Yapilacak gérevler normal
caligma saatleri icerisinde tamamlanabilmektedir ve her zaman performans
seviyesinin en list sinirinda ¢alismaya ihtiyag¢ yoktur.

E2. SIDDET: Calisma sirasinda siddet ya da siddete yonelik tehdit soz
konusu degildir.

E3. TACIZ (UYGUNSUZ MUAMELE):Isyerinde insanlara yonelik yersiz
muamele, taciz ya da ayrimeilik yapilmamaktadir.

E4. GOREV VE SORUMLULUKLARIN NETLIGI: Yapilacak isin amaglar
ve isletmeyle olan baglantisi net bir sekilde agiklanmigtir.

E5. EGITIM VE REHBERLIK: Calisanlara genel eylemler ve talimatlar
hakkinda bilgi verilir. Calisanlara verilen rehberlik hizmeti yeterli
diizeydedir.

E6. ILETISIM: Calisanlara bilgi verilmektedir ve isle ilgili konularda
calisanlara kulak verilmektedir. Yaptiklar1 ise yonelik yeterli geribildirim
almaktadirlar.

E7. AMIRLERIN DESTEGI: Amirler ihtiya¢ duyuldugunda gerekli destegi
verir, adil ve tutarh bir sekilde hareket ederler.
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Iyilestirmeye ynelik dnlem 6nerileri

F. I¢ Nakliye ve Tagima 8| - a
En| Eo|
NS
) ppe) e
F1. NAKLEDILECEK URUNLER: Parcalarin ya da nesnelerin kaldirilmast, x
yiiklenmesi ve bosaltilmasi giivenlidir.
F2. ARACLAR: Isletme ici tastmada kullanilan araglar, érnegin forkliftler, X
caraskal, ving gibi kaldirma araglari, vs. uygun durumdadir.
F3. KALDIRMA EKIPMANLARI: Kaldirma amacli olarak yalnizca hasar X
gormemis ve teftisi yapilan araglar kullanilmaktadir.
F4. TASIMA SISTEMLERI (KONVEYORLER), OTOMATIK DEPOLAMA
VE DIGERLERI: Tasima sistemleri ve diger otomatik depolama cihazlar: X
uygun bir sekilde korunmaktadir. Kontrol cihazlari iizerindeki kontrol
isaretleri ve uyarilar anlasilabilmektedir.
F5. INSAN TASIYAN ASANSORLER: Kisilerin kaldirilmasi igin uygun
- N X
ekipman kullanilmaktadir. Zemin saglamdir.
F6. NAKLIYE YOLLARI: isletme ici tasima ve transferler icin kullanilan X
yollar glivenlidir.
F7. NAKLIYE VE CALISMA YONTEMLERININ ORGANIZE EDILMESI:
Isletmenin giincel bir trafik plan1 vardir. Giivenlige dikkat edilmektedir, <
personel mesleki agidan yetkindir ve giivenli ¢alisma yontemlerine riayet
etmektedir.
Risk
Sorunlar ve mevcut kontrol énlemleri Puanlar1
(0-5)
F1: Torna tezgdhinin aynalar elle kaldirilmakta ve tasinmaktadir. 3
F6: Tezgahlar ile yiliriime yolu arasi isaretlenmemistir. 2
Iyilestirmeden

sonraki risk puani

F1: Agir malzemeler uygun kaldirma ve tasima aletleri (el caraskalr)
ile kaldirilmalidar.

1

F6: Tezgahlar ile ortada bulunan yiiriime yolu sar1 renk ile ayrilarak
isaretlenmelidir.

1




G. Genel Trafikte Ara¢ Kullanma

Uygun

Uygun Degil

G1. ARAC: Arag ve aracin giivenlik ekipmani uygun durumdadir.

G2. ARACLARIN SERVIS VE BAKIMI: Arag¢ devamli giivenli durumda
tutulmaktadar.

< | % | Uygulanmaz

G3. SURUCU EGITIMI VE SURUS TARZI: Soférler ihtiyag duyulan
mesleki becerilere sahiplerdir ve bunun siirdiiriilmesi saglanmaktadir.
Glivenli ve dikkatli siiriis aligkanliklarina 6zen gosterilmektedir.

>~

G4. SURUSUN TARIHI, SURESI VE PROGRAMI: Profesyonel siiriiciiler
siiriis ve dinlenme siirelerine riayet etmektedirler. Cok uzun stirelerden,
yogun programlardan ve gece/kotii havada ara¢ kullanmaktan
kagmilmaktadir.

G5. YUKLEME VE BOSALTIM YERLERI: Hem sirkete hem de miisteriye
ait yliikleme ve bosaltim noktalar glivenlidir.




66

H. Makineler ve El Aletleri

Uygulanmaz

Uygun

HI. EL ALETLERI VE EKIPMANLAR: El aletleri ve ekipmanlar uygundur ve
giivenli bir durumdadir.

>~ | Uygun Degil

H2. MAKINELERIN KONUMU: Makinenin konumu giivenlidir. Trafik yoluna
olan mesafe/giivenlik alan1 yeterlidir.

<

H3. DUZEN VE TEMIZLIK: Makinelerin etrafindaki alan diizenli ve temizdir.
Alet ve malzemelerin kendilerine ayrilmis giivenli yerleri vardir.

H4. MAKINELERDEN YAYILAN UNSURLAR: Makine zararh giiriiltii, koku,
sicaklik, hava kirliligi ya da radyasyona vs neden olmaz. Gerekliyse makinenin
lokal aspiratorii vardir.

H5. MAKINELERIN DURUMU: Makine ya da cihaz uygun ve dayaniklidir.
Elektrikli kaldirma aletleri ve spot 1siklar yonetmeliklere uygundur. Gegici egreti
tamiratlar yapilmamistir. Bozuk bir makinenin kullanimi uygun bir Sekilde
onlenmektedir.

H6. MAKINE KORUYUCULARI: Hareket halinde olan, sicak ya da diger tehlikeli
kisimlar yonetmeliklere uygun sekilde korunmaktadir. Koruyucular hasar
gbrmemis, ¢alisir durumda ve olmalar1 gereken yerlerdedirler.

H7. KONTROL CIHAZLARI: Kontrol ve acil durdurma cihazlari caligir
durumdadir ve iizerlerinde anlami acgik isaretler bulunmaktadir. Kontrol
noktalarindan makinenin tehlike alanlarini goérebilirsiniz. Acil durum cihazina
tehlike alanlarindan ulagsmak miimkiindiir ve gerektiginde makine acil durumda
durdurma sistemine baghdir.

HS8. KAZARA CALISTIRMANIN ENGELLENMESI: Gerektiginde elektrik akimini
bloke etmek i¢cin makine iizerinde Kkilitlenebilir bir kapama diigmesi (emniyet
baglantis/bakim baglantis1) bulunmaktadir ya da makinenin yanlislikla
baglatilmasini engelleyecek giivenilir bir baska yol vardir.

HY9. ISARETLER: Makinede makineyi tamimlayan, gerekli giivenlik ve kontrol
isaretleri ve maksimum performans dzelliklerini belirten bir levha bulunmaktadir.
Yeni makinelerde CE igareti bulunmalidir.

HI10. HER MAKINE ICIN TRAFIK YOLLARI VE CALISMA ALANLARI: Calisilan
ve bakim yapmak i¢in kullanilan alanlara giden yollar tezgah da dahil olmak iizere
giivenli ve yeterince genistir.

Hil. MALZEME VE PARCALARIA CALISMAK: Calisma sirasinda kullanilan
malzeme ve aletlerle ¢alismak giivenlidir. Kimyasallarin ve tesisatin bulundugu
paketlerde uyarilar vardir, malzeme giivenlik bilgi formlar1 mevcuttur.

HI12. ERGONOMI: Makinenin kullanimi kolda tekrar eden bir gerginlige neden
olmamaktadir. Calisma pozisyonu bir saglik riski olusturmamaktadir. Makinenin
kullanimi ve malzemenin tasinmasi agir kaldirmayi gerektirmemektedir.

HI13. CALISANLARA YONELIK REHBERLER VE CALISMA YONTEMLERI:

Tiim makinelerin kullanma kilavuzu vardir ve makinelerin dogru ve giivenli
kullanilmasi konusunda herkes egitilmistir. Makineleri kullanan kisiler dogru
caligma yontemlerine riayet eder ve uygun koruyucular1 ve kiyafetleri giyerler.

HI14. DENETIM VE BAKIM: Makinenin denetimi ve bakimi uygun bir sekilde
organize edilmistir.
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Risk
Sorunlar ve mevcut kontrol 6nlemleri Puanlart
(0-5)

HI: El aletleri ¢capaklanmaktadir. 2
H6: Torna, freze ve matkap tezgdhinda koruyucular bulunmamaktadir. 2
H7: Eski nesil tezgahlarda acil stop butonu yoktur. 3
HO: Atdlyenin goriiniir yerlerinde genel, tezgahlarda ise kullanima 6zel

9 < o . 2
saglik ve giivenlik isaretlemeleri bulunmamaktadir.
H12: Torna tezgahinin aynalari elle kaldirilmakta ve tasinmaktadir. 3
H13: Makinelerin kullanma kilavuzu/talimati yoktur. 2

N o a o Iyilestirmeden
lyilestirmeye yonelik onlem onerileri sonraki risk puant

H1: El aletlerinin ¢apaklanan bag kisimlar1 ayda 1 defa 1
tiraslanmalidir.
H6: Koruyucusu olmayan tezgahlara siperlik yapilmalidir. 1
H7: Acil stop butonu olmayan tezgahlara acil stop butonu 1
yapilmalidir.
HO9: Atdlyenin uygun yerlerine genel (gozlik kullan, ayakkabi giy
vb.) giivenlik isaretleri, tezgahlara ise Ozel giivenlik isaretleri 1
yaptirilmalidir.
H12:. Agir malzemeler uygun kaldirma ve tasima aletleri (el 1
caraskali) ile kaldirilmalidir.
H13: Eski nesil tezgahlara kullanma ve giivenlik talimati 1

hazirlanmalidir.
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II. YANGIN YUKU: Yangm yiikii yapt ve yapilacak calismalar
planlanirken g6z onilinde bulundurulur. Yangin kapilar1 kapalidir ve X
fazladan malzeme y18inlar1 bulunmamaktadir.
I2. TUTUSMA VE SICAKTA CALISMA RISKI: Kolayca tutusma riski
bulunan alanlarda sigara icilmez ve agik ates bulunmaz. Sicak isler X
yonetmeliklere uygun sekilde yapilir.
I3. ELEKTRIKLI CIHAZLARIN DURUMU: Elektrikli cihazlar ve X
kablolar diizenlidir.
14. YANICI VE PATLAYICI MATERYALLER: Yanict gaz ve sivilarin
depolanmasi, kullaninm1 ve bu materyallerle ilgili ekipmanlar giivenlik | X
gereklilik ve standartlarini karsilamaktadir.
I5. YANGIN SONDURUCULER: 1k asamada kullamilan yangin
sondiiriicii ekipman, yangin riskini karsilayabilecek diizeydedir ve X
personel bu ekipmani nasil kullanacagini bilmektedir.
16. GUVENLIK CIKISLARI: Giivenlik ¢ikislar1 iyi isaretlenmis ve X
bunlara kolayca erisilebilir.
17. ILK YARDIM VE TAHLIYE UYARISI: Yeterli miktarda ilk yardim
ekipmani ve ilk yardim becerilerine sahip ¢alisan vardir ve tahliye plani X
giinceldir.
I8. YANGIN ALARMI VE YANGINLA MUCADELE SISTEMI: Calisilan
odalarda calisan yangin alarmlar1 bulunmaktadir. Uygun yerlerde X
otomatik yangin sondiirme sistemi vardir.
Risk
Sorunlar ve mevcut kontrol 6nlemleri Puanlar1
(0-5)
16: Acil ¢ikis kapisinin isaretlemesi yoktur. 2
[7: Ecza dolabu, ilk yardimci ve tahliye plan1 yok. 3
I8: Yangin alarmi yoktur. 3

Iyilestirmeye yonelik dnlem &nerileri

Iyilestirmeden sonraki
risk puani

16: Acil ¢ikis kapist elektrik kesildiginde de goriinebilecek
sekilde isaretlenmelidir.

I7: Atdlyenin goriiniir bir yerine ecza dolabi1 konulmalidir.
Acil durum eylem plant hazirlanmalidir. Acil durum
ekipleri olusturulmali ve bu kisiler bu konuda egitilerek
sertifikalandirilmalidir.

I8: Yangin alarm sistemi kurulmalidir.




J. Cevresel Konular

Uygulanmaz

Uygun Degil

J1. ENERJI KULLANIMI: Kullanilan enerji israf edilmemektedir.

> | Uygun

J2. TEHLIKELI VE OZEL ATIKLAR: Ozel atiklar saglik ve ¢evre agisindan
uygun bir sekilde ele alinmaktadir.

i

J3. KIMYASAL VE GAZLARIN CEVREYE YAYILMASI: Kimyasallarm ve
dumanlarin ¢evreye yayilmasi engellenmektedir (6rnegin kanalizasyon, su
sistemi, toprak ya da hava)

J4. CEVREYE ZARARLI GURULTU: Isyerindeki giiriiltii ¢evreye zararl
degildir.

J5. CEVRE DOSTU CALISMA SEKLI: Calisanlara dogru ve cevre
acisindan giivenli calisma yOntemlerine riayet etme konusunda rehberlik
edilmekte ve ¢alisanlar bu konuda denetlenmektedir.
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Kl1. TEMIZLIK VE DUZENIN SURDURULMESI: Isyerinde temizlik,
diizen ve bakim i¢in talimatlar, prosediirler ve yeterli kaynak mevcuttur.
K2. CALISANLARIN EGITIMI: Calisanlari yapilacak isin gerektirdigi
gorevlere alistirmak igin sistematik bir yontem bulunmaktadir.
K3. RISK DEGERLENDIRMESI: isyerinde risk degerlendirmesi diizenli ve
: _p . . < X
sistematiktir, bu degerlendirmelere dayali adim atilmasi saglanir.
K4. CALISMA TALIMATLARI: Calisma, giivenlik ve is giivenlik talimatlari X
giinceldir ve herkesin erigsimine agiktir
KS5. TEHLIKELI ISLER VE CALISMA IZNI: Ozel tehlikeli isler yiiriiten
calisanlara ¢ok iyi bir egitim ve yazili ¢aligma talimatlarinin verilmesi X
gerekmektedir. Bazi isler i¢in ehliyet gerekirken, bazi tehlikeli isler icin ise
caligma izni gerekebilmektedir.
K6. CALISMA ORTAMININ VE CALISMA SEKLININ [ZLENMESI:
Calisma kosullarinin ne durumda oldugu ve calisma yontemlerinin X
izlenmesi gerekir.
K7. CALISANLARIN DURUMUNUN GOZLEMLENMESI: Calisan kesimin X
durumu diizenli bir sekilde gozlemlenmektedir.
K8. ORTAK IS SAHASI: Ana yetkilinin kim oldugu bilinmektedir. Herkes X
gorevini bilir ve buna uygun sekilde calisir.
Risk
Sorunlar ve mevcut kontrol 6nlemleri Puanlart
(0-5)
K1:Talimat bulunmamaktadir. 3
K3: Risk degerlendirmeleri diizenli degildir. 3
K4: Calisma, giivenlik ve is glivenlik talimatlar1 yoktur. 2
Iyilestirmeden

Iyilestirmeye yonelik onlem onerileri

sonraki risk puani

K1:Bakim ve giivenlik talimat1 hazirlanmalidir. 1
K3: Risk degerlendirme ¢alismalar1 mevzuata uygun sekilde 1
yaptlmalidir.

K4: Calisma, giivenlik ve is giivenlik talimatlar1 hazirlanmalidir. 1




L. Isyeri Bina ve Eklentileri

Uygulanmaz
Uygun Degil

Uygun

L1. TESISIN GUVENLIK SINIFI VE ALINMASI BEKLENEN GUVENLIK
ONLEMLERI: Bina ve tesisler giivenlik ihtiyaglar1 temelinde bdliimlere
ayrilmistir. Her boliimiin  digerlerinden farkli erisim kontrol sistemi
bulunmaktadir.

L2. BINA GUVENLIGI: Bina giivenligiyle ilgili konular sunlardir: binalarin
yanginla ilgili teknik korumasi, vs.

L3. TESISLERIN TEKNIK GOZETIMI VE KORUNMASI: Teknik gozetim:
ornegin elektrik erisim kontrolii, kamera gdzetimi, yangin ve sizinti
detektorleri, hirsiz alarm sistemi ve trafigin izlenmesi/kontrol edilmesi.

L4. ZIYARETCILER VE SIRKET ELEMANI OLMAYAN DIGER
CALISANLAR: Ziyaretgilerin giivenli bir sekilde hareket etmesi planlanir.

L5. KIMYASAL TESISLERIN VE DEPOLARIN GUVENLIGI: Tehlikeli
kimyasallarla nasil ¢alisilacagt ve kaza durumunda nasil hareket
edilecegine dair yazili talimatlar bulunmaktadir. Patlama riski olan
tesislerde ATEX (Patlayici Ortamlar Direktifi) incelemesi yapilmistir.

L6. OZEL TESISLERIN GUVENLIGI: Yapilan is agisindan 6nemli ve/veya
hassas veri islemcileri ve islevleri, giivenlik simiflar1 6zel alanlar igin
olmasi gereken sinifa esit seviyede olan alanlarda bulunmaktadir.

L7. ELEKTRIK ACISINDAN GUVENLIK: Ana dagitim panosunun yeri,
isaretler, giris sekilleri ve sorumlu kisilerin kim oldugu bilinmektedir.

Sorunlar ve mevcut kontrol onlemleri

Risk
Puanlan
(0-5)

L7:Ana dagitim panosunun yeri isaretlenmemis ve sorumlulari
bilinmemektedir.

3

Iyilestirmeye yonelik onlem onerileri

Iyilestirmeden
sonraki risk puani

L7:Ana dagitim panosunun yeri isaretlenmelidir ve sorumluluk
etiketi yapilmali ve pano lizerine yapistirilmalidir.

1
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M. Kurulum ve Bakim Caligmast

Uygulanmaz
Uygun Degil

Uygun

MI. _DIGER KISILERE DANISMA/DIGERLERINI _BILGILENDIRME: Calisanlara bilgi
verilmektedir ve isle ilgili konularda calisanlara kulak verilmektedir. Yaptiklari igse yonelik yeterli
geri bildirim almaktadirlar. Uzmanlik alanma gore bakim ve kurulum g¢aligmalarinda, personelin
fikirlerine bagvurulmaktadir.

o

M?2. NAKLIYE VE INSAN TASIYAN ASANSOR GUVENLIGI: Insan ve nakliye asansérii ayrilmistir
ve ilgili kullanma talimatlari bulunmaktadir.

M3. GEREKLI OZEL NITELIKLER: Tsle ilgili 6zel durum ve nitelikler varsa bunlar tanimlanmis ve
yazilmistir.

M4. CALISMA ALANININ IZOLE EDILMESI: Bakim ve montaj esnasinda calisma alami ilgili
mevzuata gore ayrilmis ve izole edilmistir, Caligma boyunca faaliyeti yiiriitenlerin diginda iceri
izinsiz girilmemektedir.

M5, ISIL ISLEMLERDE I[ZLENECEK PROSEDURLER: Gerekli 1s1l islemler icin akis semalar1 ve
prosediirler olusturulmustur.

M6. ELEKTRIKLE ILGILI GUVENLIK ONLEMLERI: Makine ve bulundugu alanlar da elektrik
isleri ile ilgili gerekli tedbirler alinmis, topraklamalar yapilmustir, kablolar désenirken makineler
arast yasal dlgiilere uyulmus ve gerekli izolasyonlar yapilmistir.

M7. YANLISLIKLA BASLATMADAN KACINMA: Makine ve ekipmanlarin operatérii disinda veya
yanlislikla ¢alistirilamamast i¢in gerekli teknik gereklilikler yapilmis ve algisal uyarilar ve isaretciler
uygulanmugtir.

M8. KISININ DUSMESININ ONLENMESI: Calisma yapilirken, gerekli giivenlik énlemleri yerde ve
yiiksekte caligma i¢in saglanmus ve ilgili kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi saglanmaktadir.

M9. MAKINEYLE YAPILAN KALDIRMA ISLEMLERININ GUVENLIGI: Yapilan kaldirma
caligmalarinda makine ve ekipmanlarin yasal gereklilikleri karsilayacak sekilde koruyuculari, uyarici
ve ikaz donanimlari saglanarak ige baglanmaktadir.

MI0. ELLE AGIR KALDIRMA. KOTU CALISMA POZISYONLARI: Agrr yikler el yordamiyla

kaldirilmamaktadir ve itilerek taginmamaktadir ve gerek ayakta gerekse oturarak yapilan
caligmalarda ¢aligma alani ve pozisyonu ergonomik ¢aligma kosullarina gore dizayn edilmistir.

MI1. KISISEL KORUYUCULARIN KULLANIMI: Isin niteligine gore personel gerekli koruyucu
donanimi kullanmaktadir ve amirleri tarafindan denetlenmektedir, konu ile ilgili egitimleri
tamamlanmustir.

MI12. CALISILAN YERDE TEMIZLIK VE DUZENIN SURDURULMESI: Zemin, yollar ve galisilan
alan diizenli ve temizdir. Atik konteynerleri hasar gérmemistir, diizgiindiir ve uygun sekilde
isaretlenmigtir. Kaymay1 6nleyici tertibat kotii havalarda da islev gormektedir.

M13. YANICI VE TEHLIKELI MALZEMEYLE CALISMA: Yanic1 ve tehlikeli maddeler tanimlanmis
ve tehlikeleri belirlenerek yazilmis, malzeme giivenlik bilgi formlari personelin ulasabilecegi sekilde
saklanmakta ve acil durumlarda kullanilacak ekipmanlar hazir bulundurulmaktadir.

Sorunlar ve mevcut kontrol onlemleri

Risk
Puanlan
0-5)

M10: Torna tezgahinin aynalari elle kaldirilmakta ve tasinmaktadir.

3

Iyilestirmeye ydnelik dnlem 6nerileri

Iyilestirmeden
sonraki risk puani

M10: Agir malzemeler uygun kaldirma ve tagima aletleri (el
caraskal1) ile kaldirilmalidir.

1




N. Is Saglig1 Hizmetleri

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

NI. IS SAGLIGI HIZMETLERININ MEVCUDIYETI: Isletme yonetimi,
calisanlan i¢in yetkin bir is sagligi hizmeti sunucusu uzman ile birlikte,
igyerinin Ol¢egine ve ylriitillen faaliyetlere uygun is sagligi hizmetleri
sunmaktadir.

i

N2. IS SAGLIGI GOZETIMI: 1se alim muayenesi, periyodik muayeneler ile
maruziyet sonrast muayeneler gibi gerekli tibbi muayeneler ¢alisanlarin
sagligin1 korumak amaciyla yapilir.

N3. CALISMA ORTAMI ANKETI VE RISK DEGERLENDIRMESI: Saglik
calisanlart ¢alisma ortamini incelemis ve isyerine 6zgii saglik risklerini
bilmektedirler. Isyeri risk degerlendirmesi yapilirken ve ¢alisma ortaminda
degisiklik yapilmasi planlanirken bu kisilerin bilgilerine bagvurulur.

N4. ILK YARDIM VE TIBBI ACIL DURUM HAZIRLIGI: Gerekli ilk
yardim planlar1 yapilirken ve acil durumlara hazirlik ve miidahale
diizenlemeleri planlanirken is sagligi profesyonellerinin bilgilerine
basvurulur.

Sorunlar ve mevcut kontrol dnlemleri

Risk

Puanlan

(0-5)

N2: Calisanlara saglik gdzetimi yapilmaktadir.

3

Iyilestirmeye yonelik dnlem 6nerileri

Iyilestirmeden
sonraki risk puani

N2: Calisanlar 6zellikle fiziksel risk etmenlerine kars1 periyodik
muayeneye gonderilmelidir.

1

O. Degerlendirilen Is/Konunun Ozel Nitelikleri

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil
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G (s | L | Uy | S| | ivents
Modiiller 11213]4]5 say1s1 modil sayst saylsl | puant | puant endeksi
A modiili 311 8 3 1 40 9 % 77,5
B modiili 2 6 1 3 30 6 % 80

C modiilii 5 4 1 25 0 % 100
D modiilii 11 7 0 5 35 5 % 85,71
E modiilii 7 0 7 35 0 % 100

F modiili 11 7 5 0 35 5 % 85,71
G modiilii UYGULANMAMISTIR.

H modiilii 412 14 2 6 70 14 % 80

I modiilii 1 ]2 8 1 4 40 8 % 80

J modiilii 5 2 3 25 0 % 100
K modiilii 1 ]2 8 1 4 40 8 % 80

L modiilii 1 7 2 4 35 3 % 91,43
M modiilii 1 13 6 6 65 3 % 95,38
N modiili 1 4 1 2 20 3 % 85

O modiilii UYGULANMAMISTIR.

GGE = %100 — (

64
GGE = %100 — (—

modiillerin toplam risk puani

kullanilan modiillerin azami risk puam

495

) X %100

GGE= % 87,07 olarak bulunur.

)x %100




4.5. L Tipi Karar Matrisi ile 3T Risk Degerlendirme Yonteminin Karsilastirilmasi

75

L Tipi Karar Matris yontemi; 5%5 matristen olusan olasilik ve siddet degerlerinin ¢arpimi

ile risk skorunun hesaplandigi bir yontemdir. Risk puani hesaplanmasinda Cizelge 4.3.’teki

matris kullanilmaktadir [10].

Cizelge 4.3. L tipi risk derecelendirme matrisi

SIDDET DERECESI
OLASILIK
1 2 3 4 5
1 1 2 3 4 5
(Anlamsiz) | (Diistik Risk) | (Diisiik Risk) | (Diislik Risk) | (Diisiik Risk)
8 10
) 2 4 6 (Orta (Orta
(Diisiik Risk) | (Diisiik Risk) | (Diisiik Risk) Dereceli Dereceli
Risk) Risk)
9 12 15
3 3 6 (Orta (Orta (Orta
(Diisiik Risk) | (Disiik Risk) Dereceli Dereceli Dereceli
Risk) Risk) Risk)
8 12 16 20
4 4 (Orta (Orta (Yiiksek (Yiksek
(Diistik Risk) Dereceli Dereceli Dereceli Dereceli
Risk) Risk) Risk) Risk)
10 15 20 25
5 5 (Orta (Orta (Yiksek (Kabul
(Diisiik Risk) Dereceli Dereceli Dereceli Edilemez
Risk) Risk) Risk) Risk)

Olasiligin ortaya ¢ikmasina iligskin derecelendirme asagidaki gibidir;
: Yilda bir (¢ok kiictlik bir olasilik)
: 3 ayda bir ( kiigiik olasilik)

: Ayda bir ( orta dereceli olasilik)
: Hafta bir ( yiiksek olasilik)

1
2
3
4
5

: Her giin ( ¢ok yiiksek olasilik)

Siddetin ortaya ¢ikmasina iliskin derecelendirme asagidaki gibidir;

1

2
3
4
5

: Hasar ya da yaralanmaya neden olmayan olay

: {lk yardim gerektiren kiigiik yaralanma

: En az 3 giin istirahat gerektiren yaralanma

: Bliylik yaralanma veya uzuv kayipl kaza

: Oliimlii yaralanma
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Yukarida belirtilen olasilik ve zarar siddeti derecelendirmesine gore hesaplanan risk puani
Cizelge 4.4.’te belirtilen risk siniflarina gore kategorilere ayrilir. Bu smiflandirma
isleminden sonra analiz edilen risklerin puanina gore eylem plan1 ve yapilmasi gereken

islemler tespit edilir. Risklerin kontrol edilmesi maksadiyla Cizelge 4.5. kullanilir [10].

Cizelge 4.4. Risk smiflar

Risk Puan Risk Derecesi
1 Anlamsiz
2-3-4-5-6 Diisiik Risk
8-9-10-12-15 Orta Dereceli Risk
16-20 Yiiksek Dereceli Risk
25 Kabul Edilemez Risk

Cizelge 4.5. Risk kontrolii eylem plani

Risk Puani Eylem Planm
Is akis1 devam eder. Riskler belli periyotlarda kontrol
2-3-4-5-6 o
edilir.
1. Is akis1 devam eder.
8-9-10-12-15 2. Kontrol 6nlemleri gézden gegirilir.

3.Risk hiyerarsisine uygun onlemler tekrar degerlendirilir.
1. Is akis1 devam eder.

2. Ivedi olarak is saglig1 ve giivenligi kurulu toplanarak
16-20 durum degerlendirilir.

3. Kontrol 6nlemleri tekrar gdzden gegirilir.

4. Tehlike kaynaklar1 en kisa siirede ortadan kaldirilir.

1. Is akis1 kesinlikle durdurulur.

2. Hemen, acilen, o an is sagligi ve giivenligi kurulu
25 toplanir.

3. Kontrol 6nlemleri gozden gegirilir.

4. Tehlike kaynaklari en aza indirilir.
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Cizelge 4.6. Risk derecelendirme tablosu
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S.No Risk Alinmas1 Gereken Tedbirler
Puani
) 9 Atolyelerde capak firlamasina karsi torna tezgahlarina (2 adet haric)
siperlik yapilmalidir.
4 9 Universal torna tezgadhlarindan talas sigramasina karsin perde
siperlik yapilmalidir.
5 9 Taslama tezgdhlarina korucu siperlik ve toz toplama torbasi
yapilmalidir.
Ortam Ol¢iimleri; risk degerlendirme periyotlarinda veya teknoloji
10 9 A . o
degisikliklerinde yinelenmelidir.
6 8 Matkap tezgahina kayis kasnak koruyucusu yapilmalidir.
7 8 Freze tezgahina kayis kasnak koruyucusu yapilmalidir.
11 8 Ergonomik agidan belirtilen tezgahlara tahta ayaklik konulmalidir.
1 6 Tezgahlar ile yiirime yolu boyanarak isaretlenmelidir.
2 6 Kompresor mevzuat geregi yilda 1 defa yetkili kurumlara kontrol
ettirilmelidir.
Agir malzemelerin kaldirilmasi i¢in el caraskali ya da uygun bir
12 6
aparat kullanilmalidir.
16 6 Atolyelere, mevzuatta belirtilen donanima sahip ecza dolabi
konulmalidir.
3 5 Acil stop butonu olmayan tezgahlara (belirtilenler hari¢) acil stop
butonu yapilmalidir.
Atolyede bulunan ana elektrik panolarinin kapaklari kilitli olmal,
18 5 . . . .
sorumlular1 belirlenmeli ve uyar1 isareti konulmalidir.
Standart geregi hassas islerin yapildig1 tezgdhlarda aydinlatma
9 4 siddetinin 500 liiks olmas1 gerekmektedir. Yapilan 6lgiimlerde torna
ve freze tezgahlarinin lokal aydinlatma ile bu degeri sagladig: tespit
edildiginden dolay1 lokal aydinlatma yapilmalidir.
13 4 Atolyede kullanilan el aletlerinin tamami ayda bir defa capaklari
alinarak tiraglanmalidir.
14 4 Eski nesil tezgahlara ve atolye geneline mevzuatta belirtilen saglik
ve giivenlik isaretleri asilmalidir.
Atolyelerde bulunan makine ve tezgadhlara kullanma, bakim ve
15 4 emniyet talimati hazirlanarak atdlye igerisinde uygun bir yere
astlmalidir.
Acil durumlar i¢in (yangin, sel, deprem vb.) eylem plani, tahliye
17 4 .
plan1 ve ilkyardimci bulunmalidir.
Atolyelerde yangin alarm sistemi kurulmali, belirli periyotlarda
19 4 .
yangin tatbikat1 yapilmalidir.
Atolyelerde c¢alisanlara mevzuatin 6ngérdiigii periyotlarda saglik
20 4 . e . - - L
gozetimi yaptirilarak ise uygunlugu tespit edilmelidir.




82

Cizelge 4.7. L tipi ve 3T risk degerlendirme yontemi karsilastirma tablosu

N . L tipi matris | 3T yontemi
Tespit edilen risk risk skoru risk skoru

Torna tezgahlarinda (2 adet hari¢) koruyucu siperlik 9 3
bulunmamasi
Universal torna tezgahlarindan talas sigramasina karsin 9 3
perde siperlik bulunmamasi
Taslama tezgahlarinda korucu siperlik ve toz toplama 9 3
torbas1 bulunmamasi
Girtiltiiden dolayi isitme kayb1 olugmasi 9 --
Matkap  tezgdhinda kayis kasnak  koruyucusu ] 3
bulunmamasi
Freze  tezgdhinda  kayis  kasnak  koruyucusu ] 3
bulunmamasi
Torna ve freze tezgahlarinda tahta ayaklik bulunmamasi 8 2
Tezgahlar ile koridor arasinin isaretlenmemesi 6 2
Kompresoriin -~ yetkili ~ kurum/kuruluslara  kontrol 6 3
ettirilmemesi
Agir malzemelerin elle kaldirilmasi 6 3
Atolyelerde ecza dolab1 bulunmamasi 6 3
Acil stop butonu olmayan tezgahlara (belirtilenler harig) 5 3
acil stop butonu yapilmalidir.
Elektrik panolarmin kapaklarimin  kilitli olmamasi,
sorumlularin ~ belirlenmemesi  ve uyar1t  isareti 5 3
bulunmamasi
Aydinlatma siddetinin 500 liiks olmas1 gereken

n A 4 3
tezgahlarda bu degerin saglanamamasi
El aletlerinin ¢capaklanmasi 4 2
Saglik ve giivenlik isaretlerinin bulunmamasi 4 2
Tezgahlarda kullanma, bakim ve emniyet talimati 4 )
bulunmamasi
Acil durumlar eylem plani bulunmamasi 4 2
Yangin alarm sistemi bulunmamasi 4 3
Calisanlara saglik gozetimi yapilmamasi 4 3
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L tipi karar matrisi ile 3T risk degerlendirme yonteminde tespit edilen riskler
karsilastirildiginda (bkz. Cizelge 4.7.); aymi riske ait risk skorlarinin farkli oldugu
goriilmektedir. Bunun nedeni L tipi karar matrisinde karar sikalasininl-25 arasinda olmasi,
3T risk degerlendirme yonteminde ise karar sikalasi 0-5 arasinda olmasindan
kaynaklanmaktadir. Ayrica 3T risk degerlendirme yonteminde mevcut kontrol dnlemleri

de dikkate alinarak risk skoru belirlenmektedir.

3T risk degerlendirme yonteminde tespit edilen riskin mevcut kontrol énlemleri yeterli ise
risk skoru diisiik veya uygun olarak belirlenirken, L tipi karar matrisinde ayni riskin risk
skoru yiiksek cikabilmektedir (bkz. Cizelge 4.7. giiriiltiiden dolay1 isitme kaybi olugmasi
riski).

Risk degerlendirme metotlarindan hangisinin kullanilacag: risk degerlendirme ekibindeki
tiyelerin inisiyatifindedir. Ancak risk degerlendirmesinin giincellenecegi durumlarda (her
durumda periyodik olarak 4 yilda bir) risk degerlendirme yonteminin degistirilmesi ekip

iiyelerinin farkindaligini artiracagindan dolay1 faydali olacagi degerlendirilmektedir.
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S. ARASTIRMA BULGULARI

Atolyelerin risk degerlendirmesinin saglikli olmasi ic¢in ortam Olglimleri (giirtilti,
aydinlatma, sicaklik ve nem) 6zel bir firma ile beraber yapilmistir. Olgiimler, uygulama
dersi icra edilmesi esnasinda makine ve tezgahlar calisirken yapilmis olup tespit edilen
degerler farkli noktalardan alinarak bulunmustur. Giiriiltii 6l¢timleri Smart Sensor marka

AR 844 model cihazla yapilmistir. Cihaza ait resim Resim 4.3’te verilmistir.

Girtilti olctimleri; Uygulama Atdlyesi-1’de ii¢ adet tezgahtan ve atdlye merkezinden
Ol¢iilmiis olup 71,3 dB, 76,6 dB, 70,4 dBve 76,4 dB olarak tespit edilmistir. Uygulama
Atolyesi-2’de ii¢ adet tezgahtan ve atdlye merkezinden 6l¢iilmiis olup 76,7 dB, 78,5 dB,
70,1 dB ve 69,7 dB olarak tespit edilmistir.

Resim 4.3. Giiriilti 6l¢tim cihazi

Aydinlatma siddeti 6l¢limleri Showrange marka SR 5050 model liikksmetre ile yapilmistir.

Cihaza ait resim Resim 4.4’te verilmistir.

Aydinlatma siddeti; Uygulama Atolyesi-1’de {li¢ adet tezgdhtan ve atdlye merkezinden
Ol¢tilmiis olup 116 liiks, 205 liiks, 391 liikks ve 134 liiks olarak tespit edilmistir. Uygulama
Atdlyesi-2’de bes adet tezgahtan ve atdlye merkezinden 6lgiilmiis olup 201 liiks, 307 liiks,
164 Tiiks, 933 liiks, 200 liiks ve 807 liiks olarak tespit edilmistir.
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Resim 4.4. Aydinlatma siddeti 6l¢lim cihazi

Sicaklik ve nem 6l¢timii RoHS marka TFA Dostmann/D-97877 model cihazla yapilmistir.

Cihaza ait resim Resim 4.5’te verilmistir.

Sicaklik ve nem; Uygulama Atdlyesi-1’de sicaklik 22,3 °C, nem ise % 42,2 olarak tespit
edilmistir. Uygulama Atdlyesi-2’de sicaklik 21,5 °C, nem ise % 43 olarak tespit edilmistir.

Resim 4.5. Sicaklik ve nem 6l¢tim cihazi

Hava akim hizi Lutron marka AM-4203 model anemometre ile yapilmistir. Cihaza ait

resim Resim 4.6’te verilmistir.
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Hava akim hizi; Uygulama Atolyesi-1’de 0,1 m/s Uygulama Atdlyesi-2’de 0,2 m/s olarak
tespit edilmistir.

Resim 4.6. Hava akim hiz1 6l¢iim cihazi
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6. SONUC VE ONERILER

Bu calismada Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Imalat Miihendisligi Béliimiinde yer
alan Uygulama Atolyesi 1 ve 2’nin is saglig1 ve giivenligi agisindan saglik ve giivenlik
sartlarina uygunlugunun tespit edilmesi maksadiyla 3T Risk Degerlendirme yontemiyle
risk analizi yapilmis ve giiriiltii, aydinlatma siddeti, sicaklik, bagil nem ve hava akim hizi
Olcimii yaptirilmistir. Ayrica atélye sorumlular1 ile yapilan risk analizi sonucunda;

atolyelerdeki riskler ve bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirler belirlenmistir.

Gergeklestirilen Olgtimlerde; Uygulama Atdlyesi-1°de giiriiltii seviyesinin ortalama
degerinin 73,67 dB, Uygulama Atolyesi-2’de ise giiriiltii seviyesinin ortalama degerinin
73,75 dB oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin Giiriiltii Ile Ilgili Risklerden Korunmalarina
Dair Yonetmelige gore en diisiik maruziyet eylem degeri olan 80 dB’in altinda oldugundan

dolay1 kulak koruyucusu takma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Aydinlatma siddetinin tayininde Olciilen degerlere bakildiginda; Uygulama Atolyesi-1’de
116, 134, 205 ve 391 liiks olarak tespit edilmistir. Uygulama Atolyesi-2’de ise 164, 200,
201, 307, 807 (tezgahta lamba var) ve 933 (tezgahta lamba var) liiks olarak tespit
edilmistir. TS EN 12464-1 Isik ve Aydinlatma-Calisma Yerlerinin Aydinlatilmasi-Boliim
1:Kapali Calisma Alanlar1 Cizelge-5.18’de, hassas makinede isleme; taglama: toleranslar
<0,1 mm isleri i¢in olmas1 gereken aydinlatma siddeti 500 liikstiir. Buna gore lambali
tezgahlarin aydinlatma siddetini karsiladigi, lamba takili olmayan tezgéahlarin ise
aydimlatma siddetini karsilamadigi bu nedenle lamba olmayan tezgahlara lamba

takilmasinin yeterli olacagi tespit edilmistir.

Bahse konu iki atdlyenin termal konfor sartlar1 ile ilgili olarak sicaklik degerinin
Uygulama Atolyesi-1’de 22,3 °C ve Uygulama Atédlyesi-2’de ise 21,3 °C oldugu tespit
edilmistir. Bu degerlerin yorumlanabilecegi ulusal bir mevzuat veya standart mevcut
olmadigindan literatirde ABD ASHARE standardina gore yorumlanma geregi hasil
olmustur [2]. Adi gecen standarda gore; saglik ve gilivenlik yoniinden uygun sicaklik
degerlerinin 20-25,5 °C arasinda olmasi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda atolyelerde
Olgiilen sicaklik degerlerinin uygun oldugu ilave bir tedbire ihtiya¢ bulunmadig tespit

edilmistir.
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Atolyelerin bagil nem oraninin, Uygulama Atdlyesi-1’de % 42,2, Uygulama Atdlyesi-2’de
ise % 43 olarak belirlenmistir. Bu degerler sicaklik degerlerinin yorumlanmasinda oldugu
gibi referans alinacak ulusal mevzuat ve standart olmadigindan dolay1 ABD ASHARE
standardina gore yorumlanmistir. Bu kapsamda; belirtilen standartta bagil nem oraninin %
30-60 arasinda olmas1 gerektigi belirtilmistir. Olgiim sonuclarina gére atdlyelerdeki bagil

nem oraninin uygun oldugu tespit edilmistir.

Atdlyelerin hava akim hizi incelendiginde Uygulama Atolyesi-1’de 0,1 m/s, Uygulama
Atolyesi-2’de 0,2 m/s oldugu tespit edilmistir. Tespit edilen degerlerin yorumlanmasi igin
sicaklik ve bagil nemde oldugu gibi ulusal mevzuat ve standart olmadigindan dolay:
literatiir taramalarinda bulunan degerler referans alinmistir. Buna gore hava akim hizinin
saniyede 0,3-0,5 metreyi gegmemesi istenmektedir [38]. Bu kapsamda atdlyelerin hava
akim hizinin normal oldugu ancak Sl¢iimlerin kapt agikken yapildigi dikkate alindiginda
cebri havalandirma ile hava akiminin (belirtilen degerleri gegmemek sartiyla) arttirilmasi
tavsiye edilir. Atdlyelerin 3T Risk Degerlendirme yontemi ile yapilan analiz sonuglari
dikkate alindiginda;

. Tezgahlara koruyucu siperlik yapilmasi,

. Kompresoriin yetkili firmalara kontrol ettirilmesi,

. Acil durum plani, acil durum miidahale ekiplerinin kurulmasz,

. Kayis-kasnak koruyucularinin tamamlanmasi,

1
2
3
4
5. Agir malzemelerin kaldirilmasi i¢in uygun ekipman alinmasi,
6. Acil stop butonu olmayan tezgah ve makinelerin tamamlanmasi,

7. Uyart ikaz isaretlerinin asilmasi,

8. Calisanlara saglik gozetimi yapilmasi,

9. Yiirtime yolunun (koridor) isaretlenerek boyanmasi

gibi risklerin her iki atdlye i¢in de 6n plana ¢iktig1 tespit edilmistir. Atdlyelerin Genel
Giivenlik Endeksinin (GGE) % 87,07 oranla genel itibari ile iyi seviyede oldugu ancak A,
B, D, F, H,I ve K modiillerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesiyle GGE’nin daha da
yiiksek seviyelere gelerek atolyelerin saglik ve giivenlik agisindan daha iyi olacagi
degerlendirilmektedir. Ayrica atdlyelerde saglik ve giivenlik sartlarinin saglanmasi
maksadiyla EK-16-22"de verilen tezgahlara ait kullanma, bakim ve emniyet talimatlarini
tezgahlara yakin bir yere asilmasi ve kullanicilara teblig edilmesi ile EK-23’de sunulan

giivenlik ve saglik isaretlerini tezgahlarin iizerine ve atélyede goriiniir bir yere asilmasinin

uygun olacagi degerlendirilmektedir.
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A. Kazalara Yol Acabilecek Tehlikeler

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

Al. ZEMIN, YOLLAR VE MERDIVENLER: Zemin hasar gormemis ve
dayaniklidir. Yollar yeterli boyutlarda ve gerektigi sekilde isaretlerle belirtilmistir.
Diismelere karsi koruyucular kuralma uygundur. Merdivenler ve rampalar
korkuluklarla ve kaydirmazlarla donatilmistir.

A2. DUZEN, TEMIZLIK VE KAYMAYI ONLEYICI TERTIBAT: Zemin, yollar,
tezgahlar, mahfazalar, raflar ve askilar diizenli ve temizdir. Atik konteynerleri
hasar gérmemis, diizgiin ve uygun sekilde isaretlenmistir. Daha fazla atik
saklanabilir ve higbir zararli materyal ya da unsur icermemektedir. Kaymay1
Onleyici tertibat kotii havalarda da islev gormektedir.

A3. IC NAKLIYE VE TRANSFERLER: Trafik plam giincel durumdadir. Nakliye
yollari, yiikleme ve bosaltma platformlar yeterince genis ve giivenlidir. Nakliye
ekipmani diizgiindiir ve uygun bir sekilde depolanmigtir. Personel giivenli ¢aligma
yontemlerine uygun ¢aligmaktadir.

A4. GENEL TRAFIKTE ARAC KULLANMA: Araglar ve giivenlik ekipmanlari
uygun ve diizenlidir. Giivenli ve dikkatli ara¢ kullanmaya 6zen gosterilmektedir.
Uzun siire ara¢ kullanmaktan, yogun programlardan ve gece ya da kotii havalarda
ara¢ kullanmaktan kagimilmaktadir.

A5. MAKINELER VE EL ALETLERI: Makineler ve el aletleri uygun ve giivenlidir,
uygun giivenlik cihazlarina sahiplerdir. Kontrol cihazlari ¢alisir durumdadir ve
acik bir sekilde isaretlenmistir. Kullaniom ve bakim alanlarina yonelik erisim
yollar1 giivenlidir. Giivenli ¢galigma yontemlerine riayet edilmektedir.

A6. YUKSEKTE CALISMA: Yiiksekte yapilan galismalar planlanmistir ve giivenli
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Platformlar ve insan tasiyan asansorler uygun bir
sekilde kullanilmaktadir. Gerekliyse dismeye karsi koruyucu donanimlar
giyilmektedir.

A7. YANGIN VE PATLAMALARA KARSI GUVENLIK ONLEMLERI:Depo
alanlar1 diizenlidir ve fazladan yanict madde yoktur. Elektrik kablolar1 ve cihazlari
diizgiindiir. Yangin alarmlar1 ve ilk asamada kullanilacak sondiirme ekipmani
uygun durumdadir. Acil durum ¢ikislart uygun ve agik bir sekilde isaretlenmistir.
Yanict ve patlayict maddelerin, 6zellikle basinghi kazanlarin bakim ve kontrolii
diizgiin bir sekilde yapilmaktadir. Bu maddeler, kazayla carpma vs. gibi
durumlarin 6niine gececek sekilde giivenli yerlerde depolanirlar ve bu maddelerin
idaresi kalifiye personel tarafindan yiiriitiiliir.

A8. ILK YARDIM VE KURTARMA CAGRISI: 11k yardim ekipmani ve ilk yardim
becerilerine sahip ¢alisan sayisi yeterlidir, tahliye plan1 giincel durumdadir.
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B. Calisma Ortamindaki Fiziksel Tehlikeler

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

Bl. GURULTU: Yapilan is isitme agisindan giivenlidir. Devamlilik arz
eden ya da darbeli giiriiltii yoktur.

B2.  AYDINLATMA: Genel 1siklandirma yeterlidir, esit derecede
dagilmaktadir ve g6z kamastirmamaktadir. Gerektiginde spot lambalar
kullanilir. Lambalar yonetmelikle uyum halinde, zarar gérmemis ve
temizdir.

B3.  SICAKLIK — KOSULLARI  (SICAKLIK., —HAVA DEGISIMI.
NEM):Sicaklik yapilan ise uygundur. Hava akimi ¢ok giiglii degildir.

B4. TITRESIM: Yapilan is elleri ya da viicudu titresime maruz
birakmamaktadir.

B5. ISIMA: Ortamda zararli iyonlastirici radyasyon (Gama, X -151n1 vs.) ya
da diger sinlar (UV, lazer, kizilotesi, -elektromanyetik vs.)
bulunmamaktadir.

B6. SOGUK VE SICAK NESNELER: Soguk ve sicak nesneler viicutta
yanik riskinin ortaya ¢ikmasina vs. neden olmamaktadir.
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C. Calisma Ortamindaki Kimyasal ve Biyolojik Tehlikeler

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

Cl. HAVA KIRLILIGI: Hava solunan alanda zararli olabilecek hava kirliligi
yoktur (6rnegin toz, toprak, gaz, duman vs.). Gerekli tiim is hijyeni
raporlart hazirlanmistir.

C2. DERI YA DA AGIZDAN MARUZIYET: Yapilan isin icerdigi gorevler,
yutuldugu ya da deriyle temas ettigi takdirde saglhiga zararli olan
kimyasallarla ¢aligmay1 kapsamamaktadir.

C3. KIMYASAL PAKET VE KUTULARIN, TESISAT VE KIMYASALLARIN
DEPOLANMASI: Kimyasal kutular1 ya da paketleri, konteynerler, tesisat
ve depolar uygun durumdadir ve uygun bir sekilde isaretlenmistir.

C4. MALZEME GUVENLIK BILGI FORMLARI: Calisanlar igin giincel
malzeme giivenlik bilgi formlar1 mevcuttur.

C5. BULASICI HASTALIK TEHLIKESI: Yapilan isin biiyiik bir bulasic
hastalik riskiyle iligkisi yoktur.
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D. Yapilan Isin Kas-iskelet Sistemine Yaptig1 Baski Faktorleri

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

DI. EKRANLI ARACLARLA CALISMA: Monitor yeteri kadar yliksektedir,
rahatsiz edici yansimalar yoktur. Klavye ve fare desteklenmis el/bilekle
dogal pozisyonda kullanilabilmektedir.

D2. OTURARAK CALISILAN CALISMA ORTAMININ TASARIMI: Calisma
ortaminda yeterli bos alan vardir. Sandalye dayaniklidir, sirt ve eller
desteklenmektedir ve sandalye bacaklara baski yapmamaktadir.
Sandalyenin ve masanin yiiksekligi ayarlanabilmektedir. Ayaklar icin
yeterli bosluk vardir ve ayaklar zemine ya da ayak koymak i¢in konmusg
platforma ulagsmaktadir.

D3. AYAKTA DURARAK YAPILAN CALISMALARDA IS ORTAMININ
TASARIMI: isyerinde yeterli ¢alisma alani vardir. Tezgih hassas islerde
dirsek seviyesinde, hafif islerde kalga seviyesinde ve agir islerde daha asagi
seviyededir. Zemin kaymay1 Onleyici ve gerekirse de esnektir. Yapilan is
oturarak ya da viicuda destek saglanarak yapilabilir.

D4. ELLE KALDIRMA VE TASIMA: Kaldirma araglar1 olmadan yapilacak
higbir agir ya da zorlu kaldirma isi yoktur.

D5. EL VE KOL ILE TEKRARLAYAN ISLER: Yapilan is siklikla tekrar
eden hareketler icermemektedir.

D6. ARAC-GEREC ERGONOMISI: Araglar elle tutmasi kolay araglardir ve
calisirken el dogal pozisyonundadir.

D7. KAS-ISKELET SISTEMI UZERINDEKI DIGER BASKI FAKTORLERI:
Yapilan is fiziksel olarak ¢esitli hareketler iceriyorsa, Ornegin oturarak
yapilan bir iste ¢alisan kisinin giin icerisinde hareket etmesi de gerekiyorsa
veya tam tersi durumdaki kisi giin i¢inde oturuyorsa iyi kabul edilir.
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E. Yapilan Isteki Psiko-sosyal Stres Faktorleri

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

El. IS STRESI (ISIN ICERIGI VE MIKTARI): Yapilacak gérevler normal
calisma saatleri igerisinde tamamlanabilmektedir ve her zaman performans
seviyesinin en iist sinirinda ¢aligmaya ihtiya¢ yoktur.

E2. SIDDET: Calisma sirasinda siddet ya da siddete yonelik tehdit soz
konusu degildir.

E3. TACIZ (UYGUNSUZ MUAMELE):isyerinde insanlara yonelik yersiz
muamele, taciz ya da ayrimeilik yapilmamaktadir.

E4. GOREV VE SORUMLULUKLARIN NETLIGI: Yapilacak isin amaglar
ve isletmeyle olan baglantisi net bir sekilde agiklanmistir.

E5. EGITIM VE REHBERLIK: Calisanlara genel eylemler ve talimatlar
hakkinda bilgi wverilir. Calisanlara verilen rehberlik hizmeti yeterli
diizeydedir.

E6. ILETISIM: Calisanlara bilgi verilmektedir ve isle ilgili konularda
calisanlara kulak verilmektedir. Yaptiklar: ise yonelik yeterli geribildirim
almaktadirlar.

E7. AMIRLERIN DESTEGI: Amirler ihtiya¢c duyuldugunda gerekli destegi
verir, adil ve tutarli bir sekilde hareket ederler.
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F. I¢ Nakliye ve Tasima

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

F1. NAKLEDILECEK URUNLER: Parcalarmn ya da nesnelerin kaldirilmas,
yiiklenmesi ve bosaltilmasi glivenlidir.

F2. ARACLAR: Isletme i¢i tasimada kullanilan araglar, érnegin forkliftler,
caraskal, ving gibi kaldirma araglari, vs. uygun durumdadir.

F3. KALDIRMA EKIPMANLARI: Kaldirma amacli olarak yalnizca hasar
gormemis ve teftisi yapilan araglar kullanilmaktadir.

F4. TASIMA SISTEMLERI (KONVEYORLER), OTOMATIK DEPOLAMA
VE DIGERLERI: Tasima sistemleri ve diger otomatik depolama cihazlar:
uygun bir sekilde korunmaktadir. Kontrol cihazlar1 iizerindeki kontrol
isaretleri ve uyarilar anlasilabilmektedir.

F5. INSAN TASIYAN ASANSORLER: Kisilerin kaldirilmasi igin uygun
ekipman kullanilmaktadir. Zemin saglamdir.

F6. NAKLIYE YOLLARI: Isletme ici tasima ve transferler icin kullanilan
yollar giivenlidir.

F7. NAKLIYE VE CALISMA YONTEMLERININ ORGANIZE EDILMESI:
Isletmenin giincel bir trafik plani vardir. Giivenlige dikkat edilmektedir,
personel mesleki acidan yetkindir ve giivenli ¢alisma yontemlerine riayet
etmektedir.
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G. Genel Trafikte Ara¢ Kullanma

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

G1. ARAC: Arag ve aracin giivenlik ekipmani uygun durumdadir.

G2. ARACLARIN SERVIS VE BAKIMI: Arag¢ devamli giivenli durumda
tutulmaktadir.

G3. SURUCU EGITIMI VE SURUS TARZI: Soférler ihtiyag duyulan
mesleki becerilere sahiplerdir ve bunun siirdiiriilmesi saglanmaktadir.
Giivenli ve dikkatli siiriis aligkanliklarina 6zen gosterilmektedir.

G4. SURUSUN TARIHI, SURESI VE PROGRAMI: Profesyonel siiriiciiler
siiris ve dinlenme siirelerine riayet etmektedirler. Cok uzun siirelerden,
yogun programlardan ve gece/kotii  havada ara¢  kullanmaktan
kaginilmaktadir.

G5. YUKLEME VE BOSALTIM YERLERI: Hem sirkete hem de miisteriye
ait ylikleme ve bosaltim noktalar1 giivenlidir.
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H. Makineler ve El Aletleri

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

HI. EL ALETLERI VE EKIPMANLAR: El aletleri ve ekipmanlar uygundur ve
giivenli bir durumdadir.

H2. MAKINELERIN KONUMU: Makinenin konumu giivenlidir. Trafik yoluna
olan mesafe/giivenlik alan1 yeterlidir.

H3. DUZEN VE TEMIZLIK: Makinelerin etrafindaki alan diizenli ve temizdir.
Alet ve malzemelerin kendilerine ayrilmig giivenli yerleri vardir.

H4. MAKINELERDEN YAYILAN UNSURLAR: Makine zararh giiriiltii, koku,
sicaklik, hava kirliligi ya da radyasyona vs neden olmaz. Gerekliyse makinenin
lokal aspiratorii vardir.

H5. MAKINELERIN DURUMU: Makine ya da cihaz uygun ve dayaniklidir.
Elektrikli kaldirma aletleri ve spot 1siklar yonetmeliklere uygundur. Gegici egreti
tamiratlar yapilmamustir. Bozuk bir makinenin kullanimi uygun bir Sekilde
onlenmektedir.

H6. MAKINE KORUYUCULARI: Hareket halinde olan, sicak ya da diger tehlikeli
kisimlar yonetmeliklere uygun sekilde korunmaktadir. Koruyucular hasar
gormemis, ¢calisir durumda ve olmalar1 gereken yerlerdedirler.

H7. KONTROL CIHAZLARI: Kontrol ve acil durdurma cihazlari calisir
durumdadir ve lizerlerinde anlami agik isaretler bulunmaktadir. Kontrol
noktalarindan makinenin tehlike alanlarini gorebilirsiniz. Acil durum cihazina
tehlike alanlarindan ulagsmak miimkiindiir ve gerektiginde makine acil durumda
durdurma sistemine baghdir.

H8. KAZARA CALISTIRMANIN ENGELLENMESI: Gerektiginde elektrik akimini
bloke etmek i¢in makine iizerinde kilitlenebilir bir kapama diigmesi (emniyet
baglantisi/bakim baglantisi) bulunmaktadir ya da makinenin yanlhslikla
baslatilmasini engelleyecek giivenilir bir bagka yol vardir.

HY. ISARETLER: Makinede makineyi tanimlayan, gerekli giivenlik ve kontrol
isaretleri ve maksimum performans 6zelliklerini belirten bir levha bulunmaktadir.
Yeni makinelerde CE isareti bulunmalidir.

HI10. HER MAKINE ICIN TRAFIK YOLLARI VE CALISMA ALANLARI: Calisilan
ve bakim yapmak i¢in kullanilan alanlara giden yollar tezgah da dahil olmak tizere
giivenli ve yeterince genistir.

Hll. MALZEME VE PARCALARLA CALISMAK: Calisma sirasinda kullanilan
malzeme ve aletlerle ¢alismak giivenlidir. Kimyasallarin ve tesisatin bulundugu
paketlerde uyarilar vardir, malzeme giivenlik bilgi formlar1t mevcuttur.

HI12. ERGONOMI: Makinenin kullanimi kolda tekrar eden bir gerginlige neden
olmamaktadir. Calisma pozisyonu bir saglik riski olusturmamaktadir. Makinenin
kullanimi1 ve malzemenin taginmasi agir kaldirmay1 gerektirmemektedir.

HI3. CALISANLARA YONELIK REHBERLER VE CALISMA YONTEMLERI:
Tim makinelerin kullanma kilavuzu vardir ve makinelerin dogru ve giivenli
kullanilmasi konusunda herkes egitilmistir. Makineleri kullanan kisiler dogru
calisma yontemlerine riayet eder ve uygun koruyucular: ve kiyafetleri giyerler.

HI14. DENETIM VE BAKIM: Makinenin denetimi ve bakimi uygun bir sekilde
organize edilmistir.
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I. Yangin Giivenligi

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

11. YANGIN YUKU: Yangin yiikii yap1 ve yapilacak calismalar planlanirken
g6z onlinde bulundurulur. Yangin kapilar1 kapalidir ve fazladan malzeme
y1ginlart bulunmamaktadir.

2. TUTUSMA VE SICAKTA CALISMA RISKI: Kolayca tutusma riski
bulunan alanlarda sigara igilmez ve acik ates bulunmaz. Sicak isler
yonetmeliklere uygun sekilde yapilir.

13. ELEKTRIKLI CIHAZLARIN DURUMU: Elektrikli cihazlar ve kablolar
dizenlidir.

14. YANICI VE PATLAYICI MATERYALLER: Yanict gaz ve sivilarin
depolanmasi, kullanimi1 ve bu materyallerle ilgili ekipmanlar giivenlik
gereklilik ve standartlarini karsilamaktadir.

I5. YANGIN SONDURUCULER: 1k asamada kullanilan yangin séndiiriicii
ekipman, yangin riskini karsilayabilecek diizeydedir ve personel bu
ekipmani nasil kullanacagini bilmektedir.

16. GUVENLIK CIKISLARI: Giivenlik ¢ikislari iyi isaretlenmis ve bunlara
kolayca erisilebilir.

17. ILK YARDIM VE TAHLIYE UYARISI: Yeterli miktarda ilk yardim
ekipmani ve ilk yardim becerilerine sahip calisan vardir ve tahliye plani
giinceldir.

18. YANGIN ALARMI VE YANGINLA MUCADELE SISTEMI: Calsilan
odalarda ¢alisan yangin alarmlari bulunmaktadir. Uygun yerlerde otomatik
yangin sondiirme sistemi vardir.
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J. Cevresel Konular

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

J1. ENERJI KULLANIMI: Kullanilan enerji israf edilmemektedir.

J2. TEHLIKELI VE OZEL ATIKLAR: Ozel atiklar saglik ve gevre agisindan
uygun bir sekilde ele alinmaktadir.

J3. KIMYASAL VE GAZLARIN CEVREYE YAYILMASI: Kimyasallarin ve
dumanlarin ¢evreye yayilmasi engellenmektedir (6rnegin kanalizasyon, su
sistemi, toprak ya da hava)

J4. CEVREYE ZARARLI GURULTU: Isyerindeki giiriiltii ¢evreye zararl
degildir.

J5. CEVRE DOSTU CALISMA SEKLI: Calisanlara dogru ve cevre
acisindan giivenli calisma yOntemlerine riayet etme konusunda rehberlik
edilmekte ve galisanlar bu konuda denetlenmektedir.




EK-11. K modiilii

106

K. Isyerinde Giivenlik ve Davrams Kiiltiirii

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

Kl. TEMIZLIK VE DUZENIN SURDURULMESI: Isyerinde temizlik,
diizen ve bakim i¢in talimatlar, prosediirler ve yeterli kaynak mevcuttur.

K2. CALISANLARIN EGITIMI: Calisanlar1 yapilacak isin gerektirdigi
gorevlere alistirmak i¢in sistematik bir yontem bulunmaktadir.

K3. RISK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde risk degerlendirmesi diizenli ve
sistematiktir, bu degerlendirmelere dayali adim atilmasi saglanir.

K4. CALISMA TALIMATLARI: Calisma, giivenlik ve is giivenlik talimatlari
giinceldir ve herkesin erisimine agiktir

KS5. TEHLIKELI ISLER VE CALISMA IZNI: Ozel tehlikeli isler yiiriiten
calisanlara ¢ok iyi bir egitim ve yazili ¢aligma talimatlarinin verilmesi
gerekmektedir. Bazi isler i¢in ehliyet gerekirken, bazi tehlikeli isler icin ise
calisma izni gerekebilmektedir.

K6. CALISMA ORTAMININ VE CALISMA SEKLININ IZLENMESI:
Calisma kosullarinin ne durumda oldugu ve calisma yOntemlerinin
izlenmesi gerekir.

K7. CALISANLARIN DURUMUNUN GOZLEMLENMESI: Calisan kesimin
durumu diizenli bir sekilde gozlemlenmektedir.

K8. ORTAK IS SAHASI: Ana yetkilinin kim oldugu bilinmektedir. Herkes
gorevini bilir ve buna uygun sekilde ¢alisir.
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L. Isyeri Bina ve Eklentileri

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

L1. TESISIN GUVENLIK SINIFI VE ALINMASI BEKLENEN GUVENLIK
ONLEMLERI: Bina ve tesisler giivenlik ihtiyaglar1 temelinde boliimlere
ayrilmistir. Her boliimiin digerlerinden farkli erisim kontrol sistemi
bulunmaktadir.

L2. BINA GUVENLIGI: Bina giivenligiyle ilgili konular sunlardir: binalarin
yanginla ilgili teknik korumasi, vs.

L3. TESISLERIN TEKNIK GOZETIMI VE KORUNMASI: Teknik gdzetim:
ornegin elektrik erisim kontrolli, kamera gozetimi, yangin ve sizinti
detektdrleri, hirsiz alarm sistemi ve trafigin izlenmesi/kontrol edilmesi.

L4. ZIYARETCILER VE SIRKET ELEMANI OLMAYAN DIGER
CALISANLAR: Ziyaretgilerin giivenli bir sekilde hareket etmesi planlanir.

LS. KIMYASAL TESISLERIN VE DEPOLARIN GUVENLIGI: Tehlikeli
kimyasallarla nasil c¢alisilacagi ve kaza durumunda nasil hareket
edilecegine dair yazili talimatlar bulunmaktadir. Patlama riski olan
tesislerde ATEX (Patlayici Ortamlar Direktifi) incelemesi yapilmistir.

L6. OZEL TESISLERIN GUVENLIGI: Yapilan is agisindan 6nemli ve/veya
hassas veri islemcileri ve islevleri, giivenlik siniflar1 6zel alanlar i¢in
olmas1 gereken sinifa esit seviyede olan alanlarda bulunmaktadir.

L7. ELEKTRIK ACISINDAN GUVENLIK: Ana dagitim panosunun yeri,
isaretler, giris sekilleri ve sorumlu kisilerin kim oldugu bilinmektedir.
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M. Kurulum ve Bakim Caligmas1

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

MI. DIGER KISILERE DANISMA/DIGERLERINI _BILGILENDIRME: Calisanlara bilgi
verilmektedir ve isle ilgili konularda ¢alisanlara kulak verilmektedir. Yaptiklar ise yonelik yeterli
geri bildirim almaktadirlar. Uzmanlik alanma gore bakim ve kurulum caligmalarinda, personelin
fikirlerine bagvurulmaktadir.

M2. NAKLIYE VE INSAN TASIYAN ASANSOR GUVENLIGI: insan ve nakliye asansorii ayriimistir
ve ilgili kullanma talimatlar1 bulunmaktadir.

M3. GEREKLI OZEL NITELIKLER: Tsle ilgili 6zel durum ve nitelikler varsa bunlar tanimlanmis ve
yazilmistir.

M4. CALISMA ALANININ [ZOLE EDILMESI: Bakim ve montaj esnasinda calisma alani ilgili
mevzuata gore ayrilmis ve izole edilmistir, Calisma boyunca faaliyeti yiiriitenlerin diginda iceri
izinsiz girilmemektedir.

M5, ISIL ISLEMLERDE IZLENECEK PROSEDURLER: Gerekli 1s1] islemler igin akis semalar1 ve
prosediirler olusturulmustur.

M6. ELEKTRIKLE [LGILI GUVENLIK ONLEMLERI: Makine ve bulundugu alanlar da elektrik
isleri ile ilgili gerekli tedbirler alinmis, topraklamalar yapilmustir, kablolar dosenirken makineler
arasi yasal dlciilere uyulmus ve gerekli izolasyonlar yapilmustir.

M7. YANLISLIKLA BASLATMADAN KACINMA: Makine ve ekipmanlarin operatorii disinda veya
yanliglikla ¢alistirlamamast i¢in gerekli teknik gereklilikler yapilmis ve algisal uyarilar ve isaretciler
uygulanmustir.

M8. KISININ DUSMESININ ONLENMESI: Calisma yapilirken, gerekli giivenlik 6nlemleri yerde ve
yiiksekte caligma igin saglanmug ve ilgili kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi saglanmaktadir.

M9, MAKINEYLE YAPILAN KALDIRMA ISLEMLERININ GUVENLIGI: Yapilan kaldirma
calismalarinda makine ve ekipmanlarin yasal gereklilikleri karsilayacak sekilde koruyuculari, uyarici
ve ikaz donanimlari saglanarak ise baglanmaktadir.

MI10. ELLE AGIR KALDIRMA, KOTU CALISMA POZISYONLARI: Agir yiikler el yordamiyla
kaldirilmamaktadir ve itilerek tagmmmamaktadir ve gerek ayakta gerekse oturarak yapilan
caligmalarda ¢aligma alan1 ve pozisyonu ergonomik ¢alisma kosullarina gére dizayn edilmistir.

MI1. KISISEL KORUYUCULARIN KULLANIMI: Isin niteligine gore personel gerekli koruyucu
donanimi kullanmaktadir ve amirleri tarafindan denetlenmektedir, konu ile ilgili egitimleri
tamamlanmigtir.

M12. CALISILAN YERDE TEMIZLIK VE DUZENIN SURDURULMESI: Zemin, yollar ve caligilan
alan diizenli ve temizdir. Atik konteynerleri hasar gdrmemistir, diizgiindiir ve uygun sekilde
isaretlenmistir. Kaymayi 6nleyici tertibat kotii havalarda da islev gormektedir.

M13. YANICI VE TEHLIKELI MALZEMEYLE CALISMA: Yanic1 ve tehlikeli maddeler tanimlanmis
ve tehlikeleri belirlenerek yazilmis, malzeme giivenlik bilgi formlar1 personelin ulasabilecegi sekilde
saklanmakta ve acil durumlarda kullanilacak ekipmanlar hazir bulundurulmaktadir.
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N. Is Saglig1 Hizmetleri

Uygulanmaz

Uygun

Uygun Degil

NI. IS SAGLIGI HIZMETLERININ MEVCUDIYETI: Isletme yonetimi,
calisanlar1 i¢in yetkin bir is sagligi hizmeti sunucusu uzman ile birlikte,
isyerinin Olgegine ve ylritiilen faaliyetlere uygun is sagligi hizmetleri
sunmaktadir.

N2. IS SAGLIGI GOZETIMI: 1se alim muayenesi, periyodik muayeneler ile
maruziyet sonrast muayeneler gibi gerekli tibbi muayeneler ¢alisanlarin
sagligin1 korumak amaciyla yapilir.

N3. CALISMA ORTAMI ANKETI VE RISK DEGERLENDIRMESI: Saglik
calisanlar1 caligma ortamini incelemis ve isyerine 6zgii saglik risklerini
bilmektedirler. Isyeri risk degerlendirmesi yapilirken ve ¢alisma ortaminda
degisiklik yapilmasi planlanirken bu kisilerin bilgilerine basvurulur.

N4. ILK YARDIM VE TIBBI ACIL DURUM HAZIRLIGI: Gerekli ilk
yardim planlar1 yapilirken ve acil durumlara hazirlik ve miidahale
diizenlemeleri planlanirken is sagligi profesyonellerinin bilgilerine
basvurulur.
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EK-15. O modulu

0. Degerlendirilen Is/Konunun Ozel Nitelikleri

Uygulanmaz
Uygun Degil

Uygun
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EK-16. Torna tezgahi talimati

Torna Tezgahi Talimati

Gazi Universitesi [k Yayin Tarihi | Revizyon Tarihi | Sayfa No

Teknoloji Fakiiltesi
Imalat Miihendisligi Boliimii 09.05.2019 1/2

1. AMAC VE KAPSAM

Islenmemis madensel veya madensel olmayan (teflon, fiber, pvc. vb.)malzemelerin makine
elemani haline gelmesi i¢in {izerinde yapilmas1 gereken talag kaldirma isleminin emniyetli
bir sekilde yapilmasini saglamaktir.

2. SORUMLULUKLAR
Kullanicilar talimata uygun kullanilmasindan sorumludur.

3. UYGULAMALAR

3.1. Tezgahin genel gériiniimiinii gézle kontrol et.

3.2. Salteri a¢ ¢alisip caligmadigini kontrol et.

3.3. Tezgahta iglenecek is parcasini aynaya sikica bagla.

3.4. Is pargasmin ve yapilacak isin dzelligine gore devrini ve uygun kesici kalemi se¢ ve
sikigtirma civatalarini iyice sik.

3.5. Is parcasinin 6zelligine gore gerekiyorsa sogutma sivisini kullan.

3.6. Is pargasini desteklemek veya yataklamak gerekiyorsa gezer puntayi kullan.

3.7. Talas kaldirma islemini elle veya otomatik yap.

3.8. Delme islemi gerektiren hallerde, gezer puntaya mandiren tak, uygun matkap ucunu
mandirene takarak delme iglemini gerceklestir.

3.9. Is bitiminde tezgah1 durdur, is parcasini sok ve salteri kapat.

4. EMNIYET

4.1. Is elbisesinin ise uygunlugunu sagla, uzun saglar1 topla, yiiziik, bileklik vb. sarkan
esyalar kullanma.

4.2. Tezgaht calistirmadan 6nce muhafazalar ve emniyet tertibatlariin dogru bir sekilde
ayarlandigindan emin ol.

4.3. Ayna, kayis, kasnak gibi donen kisimlari elle durdurmaya caligma.

4.4. Tezgah durmadan higbir 6l¢me, ayarlama, sokme ve takma gibi islem yapma. Disli ve
vites degistirme.

4.5. Islenecek parganin emniyetle baglanmasina dikkat et.

HAZIRLAYAN ONAY
Is Giivenligi Uzmani Imalat Miihendisligi Boliim Baskani
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EK-16.(devam) Torna tezgahi talimati

Torna Tezgahi Talimati

Gazi Universitesi [k Yayin Tarihi | Revizyon Tarihi | Sayfa No
Teknoloji Fakiiltesi
Imalat Miihendisligi Boliimii 09.05.2019 2/2

4.6. Biiyiik ve yaklasilmasi tehlike arz eden islerin yapilmasinda ilgili olmayan kimseleri
yaklastirma.

4.7. Tezgah calisirken higbir sekilde tezgahi terk etme.

4.8. Talas sigramalaria kars1 uygun techizat (maske, perde, gozliik vb.) kullan.

4.9. Parga islenirken talaglar1 temizleme ayrica talaglari elle degil firga ile temizle.

4.10. Donen ve hareket eden kisimlar tizerinde tehlikeli olabilecek malzeme unutma.

5. BAKIM

5.1. Yag gosterge seviyesini kontrol et. Eksik ise tamamla.

5.2. Giinliik caligma sonrasinda kizak ve kayitlardaki talaslar1 temizle.

5.3. Kizak ve kayitlari giinliik olarak yaglamasini yap.

5.4. Haftalik bakimlarda punta milini tamamen ¢ikartip yaglamasini yap.
5.5. Haftalik bakimlarda ayna ayaklarini ¢ikarip temizle ve yaglamasini yap.

HAZIRLAYAN ONAY
Is Giivenligi Uzmani Imalat Miihendisligi Boliim Baskani
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EK-17. Freze tezgahi talimati

Freze Tezgahi Talimati

Gazi Universitesi [k Yaymn Tarihi | Revizyon Tarihi | Sayfa No
Teknoloji Fakiiltesi
Imalat Miihendisligi Boliimii 09.05.2019 1/1

1. AMAC VE KAPSAM

Islenmemis madensel veya madensel olmayan (teflon, fiber, pvc. vb.)malzemelerin makine
elemani haline gelmesi i¢in {izerinde yapilmas1 gereken talag kaldirma isleminin emniyetli
bir sekilde yapilmasii saglamaktir.

2. SORUMLULUKLAR
Kullanicilar talimata uygun kullanilmasindan sorumludur.

3. UYGULAMALAR

3.1. Tezgahin genel gériiniimiinii gézle kontrol et.

3.2. Salteri a¢ ¢alisip ¢calismadigini kontrol et.

3.3. Tezgéhi soguk giinlerde agir devirde 10-15 dk. Calistirmadan ise baglama.

3.4. Islenecek parcayi tablaya uygun olarak bagla.

3.5. Tezgahin devrini, kesme hizim1 ve ilerleme miktarini is pargasinin ve kesici aletin
Ozelligine gore ayarla.

3.6. Is parcasinin 6zelligine gore gerekiyorsa sogutma svisini kullan.

3.7. Talas kaldirma islemini elle veya otomatik yap.

3.8. Is bitiminde tezgah1 durdur, is parcasini sok ve salteri kapat.

4. EMNIYET

4.1. Is elbisesinin ise uygunlugunu sagla, uzun saglar1 topla, yiiziik, bileklik vb. sarkan
esyalar kullanma.

4.2. Tezgah calisirken devrini degistirme ve 6l¢ii alma.

4.3. Tezgah caligirken elini is parcasina yaklastirma.

4.4, Tezgahi calisir durumda terk etme.

4.5. Islenecek parganin emniyetle baglanmasina dikkat et.

5. BAKIM
5.1. Kizaklar is bitiminde yagla.
5.2. Gresorliiklere haftalik olarak yag takviyesi yap.

HAZIRLAYAN ONAY
Is Giivenligi Uzmani Imalat Miihendisligi Boliim Baskani
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EK-18. Matkap tezgahi talimati

Matkap Tezgahi1 Talimati

Gazi Universitesi [k Yaymn Tarihi | Revizyon Tarihi | Sayfa No
Teknoloji Fakiiltesi
Imalat Miihendisligi Boliimii 09.05.2019 1/1

1. AMAC VE KAPSAM
Malzemeyi delme islemini istenilen kalitede yapmak ve emniyetli caligmaktir.

2. SORUMLULUKLAR
Kullanicilar talimata uygun kullanilmasindan sorumludur.

3. UYGULAMALAR

3.1. Tezgahin genel goriiniimiinii gozle kontrol et.

3.2. Salteri a¢ galisip ¢caligmadigini kontrol et.

3.3. Matkap ucunun yapilacak ise uygun oldugunu taglanmis olmasina dikkat et.
3.4. Dik malzemeleri delerken hiz1 azalt.

3.5. Is parcasini sabitle elle tutma.

3.6. Tezgah durmadan devrini degistirme.

3.7. Delikleri ege veya raspa ile al.

3.8. Is bitiminde tezgah1 durdur, is parcasini sok ve salteri kapat.

4. EMNIYET

4.1. Tezgah calismaya baslamadan 6nce mandiren anahtarini tezgahta unutma.

4.2. Is pargas1 baglanti mengenesi veya kelepgelerden kaymasi durumunda elle miidahale
etme.

4.3. Donen matkap ucuna elle dokunma.

4.4. Tezgahtan firlayacak ¢apaklara kars1 kkd kullan.

5. BAKIM

5.1. Calisma sirasinda motordan anormal sesler geldiginde ¢aligmay1 durdur.
5.2. Kayis kasnak sistemini kontrol et.

5.3. Tiim yaglama gresorliiklerine gres pompasi ile yag bas.

5.4. Devir kayislarinin yagl olmasina dikkat et.

HAZIRLAYAN ONAY
Is Giivenligi Uzmani Imalat Miihendisligi Boliim Baskani
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EK-19. Taslama tezgahi talimati

Taslama Tezgahi Talimat1

Gazi Universitesi [k Yaymn Tarihi | Revizyon Tarihi | Sayfa No
Teknoloji Fakiiltesi
Imalat Miihendisligi Boliimii 09.05.2019 1/1

1. AMAC VE KAPSAM
Cesitli kesici agizlar yardimiyla ekseni etrafinda donerek is parcasi iizerinden talas kaldirma
isleminin emniyetli bir sekilde yapilmasimi saglamaktir.

2. SORUMLULUKLAR
Kullanicilar talimata uygun kullanilmasindan sorumludur.

3. UYGULAMALAR

3.1. Is dayama mesnedi ile zzmpara tag1 arasindaki mesafeyi parganin kalmligina gore
ayarla.

3.2. Salteri a¢ip calistir motor tam devrine gelinceye kadar bekle.

3.3. Taglama yaparken dayama mesnedi mutlaka kullan.

3.4. Taslama islemi yapilirken tagin 6n yliiziinii kullan ve malzemeye fazla kuvvet
uygulama.

3.5. Taslama islemi yapilirken par¢anin yanmamasi i¢in gerektiginde sogutma sivist kullan.
3.6. Is bitiminde tezgah1 durdur, is parcasini sok ve salteri kapat.

4. EMNIYET

4.1. Tasin yan yiizeylerinden taglama yapma.
4.2. Kirik ve catlak taglari kesinlikle kullanma.
4.3. Muhafazalarin takili olmasina dikkat et.
4.4. Capak sicramasina kars1 gozliik kullan.
4.5. Donen kisimlara elle dokunma.

5. BAKIM

5.1. Is bitiminde malzeme ve tastan c¢ikan talas ve tozlar1 basincli hava ile temizle.
5.2. Zimpara tas1 korelmis ise bileme yap.

5.3. Tasin salgisini kontrol et bosluklar gider.

5.4. Tasin diskini ayda bir kontrol et, gevsek ise sik.

5.5. Taslarin kirik veya catlak olup olmadiklarimi kontrol et, gerekiyorsa degistir.

HAZIRLAYAN ONAY
Is Giivenligi Uzmani Imalat Miihendisligi Boliim Baskani
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EK-20. Pres tezgahi talimati

Pres Tezgahi Talimati

Gazi Universitesi [k Yaymn Tarihi | Revizyon Tarihi | Sayfa No
Teknoloji Fakiiltesi
Imalat Miihendisligi Boliimii 09.05.2019 1/1

1. AMAC VE KAPSAM
Malzemelere basing yapmak suretiyle sokiim ve montaj islerini emniyetli yapmaktir.

2. SORUMLULUKLAR
Kullanicilar talimata uygun kullanilmasindan sorumludur.

3. UYGULAMALAR

3.1. Tezgahin yag seviyesini kontrol et.

3.2. Salteri a¢ pompanin ¢aligmasini sagla.

3.3. Sokiilecek ya da sik1 gegme yapilacak pargay1 uygun tablaya yerlestir.
3.4. Erkek ve disi kaliplarin birbirini karsilamasini sagla.

3.5. Kaliplarin tespit ve kontra civatalarini sik.

3.6. Elinle bask1 kolunu ayarlayarak asag: indir.

3.8. Is bitiminde tezgahi durdur ve salteri kapat.

4. EMNIYET

4.1. Sokiilen parganin diismesine kars1 gerekli kkd ve onlemleri al.
4.2. Elini malzemeye ve prese sikistirma.

4.3. Hidrolik basing saatini kontrol et.

4.4. Ani firlamalara karsi tahrik kolunu yavas hareket ettir.

4.5. Presin eksende basmasina dikkat et.

5. BAKIM

5.1. Sizint1 ve yag kacagi kontrolii yap.

5.2. Hidrolik yag seviyesini kontrol et eksikse tamamla.
5.3. Boru, hortum ve rekorlar1 kontrolet.

5.4. Baski milinin yagli olmasin1 sagla.

HAZIRLAYAN ONAY
Is Giivenligi Uzmani Imalat Miihendisligi Boliim Baskani
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EK-21.Alet bileme tezgahi talimati

Alet Bileme Tezgahi Talimati

Gazi Universitesi [k Yaymn Tarihi | Revizyon Tarihi | Sayfa No
Teknoloji Fakiiltesi
Imalat Miihendisligi Boliimii 09.05.2019 1/1

1. AMAC VE KAPSAM
Makinelerde kullanilan kesicilerin bilenmesini saglamak ve emniyetli ¢aligmaktir.

2. SORUMLULUKLAR
Kullanicilar talimata uygun kullanilmasindan sorumludur.

3. UYGULAMALAR

3.1. Tezgahin genel goriiniimiinii gozle kontrol et.

3.2. Salteri a¢ galisip ¢caligmadigini kontrol et.

3.3. iki yatay kasnak arasina serit kamasini uygun sekilde yerlestir.

3.4. Bileme tasimin bitip bitmedigini kontrol et.

3.5. Bileme taginin agisini ayarla.

3.6. Motorun uygun devire gelmesini bekle.

3.7. Motor uygun devire geldikten sonra bileme islemine basla bittikten sonra bilenmisg
pargayi ¢ikar.

3.8. Is bitiminde tezgah1 durdur, is parcasini sok ve salteri kapat.

4. EMNIYET

4.1. Makine galisirken bileme tezgahinin karsisinda durma.
4.2. Makineyi ¢alistirmadan tagin esnekligini kontrol et.
4.3. Makine calisirken dénen kasnak karsisinda durma.
4.4. Makine calisirken tasla serit arasina elini yaklastirma.

5. BAKIM

5.1. Hareketli aksamlarin yaglamasi yap.

5.2. Elektrik aksaminin yalitkanligini kontrol et.
5.3. Tezgéhin periyodik bakimlarin1 zamaninda yap.

HAZIRLAYAN ONAY
Is Giivenligi Uzmani Imalat Miihendisligi Boliim Baskani
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EK-22. Testere tezgahi talimati

Testere Tezgahi Talimati

Gazi Universitesi [k Yaymn Tarihi | Revizyon Tarihi | Sayfa No
Teknoloji Fakiiltesi
Imalat Miihendisligi Boliimii 09.05.2019 1/1

1. AMAC VE KAPSAM
Metal malzemelerin istenilen Ol¢lide kesilmesini saglamak ve emniyetli ¢alismaktir.

2. SORUMLULUKLAR
Kullanicilar talimata uygun kullanilmasindan sorumludur.

3. UYGULAMALAR

3.1. Tezgahin genel goriiniimiinii gozle kontrol et.

3.2. Kesilecek is parcasina uygun testere kullan.

3.3. Sogutma sivisini kontrol et, eksikse tamamla.

3.4. Is parcasini kesim dncesinde iyice sikistir.

3.5. Is pargasi uzunsa emniyet sehpalari ile destekle.

3.6. Is parcasinin 6zelligine gore kesme hizini ve baski kuvvetini ayarla.
3.7. Is bitiminde hareketli kafay1 yukar1 kaldur.

3.8. Is bitiminde tezgah1 durdur, is parcasini sok ve salteri kapat.

4. EMNIYET

4.1. Tezgéh calisirken 6lgme ve kontrol islemi yapma.
4.2. Is parcasindan cikan talasi elle degil firca ile temizle.
4.3. Disleri kirik testere kullanma.

4.4. Parga diismesine karsi is ayakkabisi kullan.

5. BAKIM

5.1. Bigagin agzinin korelip korelmedigini kontrol et.
5.2. Elektrik kablolarini kontrol et.

5.3. Tezgahin kayici ylizeylerini temizle ve yagla.

HAZIRLAYAN ONAY
Is Giivenligi Uzmani Imalat Miihendisligi Boliim Baskani




EK-23. Kullanilacak giivenlik ve saglik isaretleri
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