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Insam gelecege hazirlayan ve egitimin en 6nemli unsuru olan &gretmen, dgrenmeye
kilavuzluk yapan kisi olarak tanimlanir. Gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarin
yetistirilmesi ve sekillenmesinde &gretmenlerin 6z yeterlik inanglart ve istiin yetenekli
cocuklara karsi tutumlar1 biliyiik 6neme sahiptir. Bu arastirmanin amaci; okul oncesi
ogretmenlerin 6z Yyeterlik diizeyleri ile dstiin yetenekli bireylerin egitimine yonelik
tutumlar1 arasinda nasil bir iligki vardir? Sorusuna yanit aramaktir. Arastirmanin calisma
evrenini 2015-2016 egitim ogretim yilinda Ankara iline bagli Etimesgut ve Sincan’da
bulunan MEB bagimsiz anaokullarinda, resmi ilkokullarin anasiniflarinda, 6zel ilkokullarin
anasmiflarinda, kiz meslek liselerinin uygulama anasiiflarinda, MEB’e bagh o6zel
bagimsiz anaokullar1 ve anasiniflarinda, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na bagh Kres
ve Giindiiz Bakimevilerde ve iistlin yeteneklilerle ¢alisan kurumlardaki 6zel anaokullarinda
gorev yapan 291 okul oOncesi Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada arastirmact
tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”, Tepe (2011) tarafindan gelistirilen “Okul
oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik inanglar1 Olgegi (OOCBOIO)” ve ilk
defa Nadeau (1984) ve Gagne ve Nadeau (1985) tarafindan gelistirilen, Tortop (2012)
tarafindan Tiirkceye uyarlamis ve yine Tortop (2014) tarafindan revize edilen “Ustiin
Yeteneklilere Yonelik Tutum Olgegi (UYETO)” kullanilmistir. Arastirmada elde edilen
veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 21.0 programi
kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlari
(Say1, Yiizde, Ortalama, Standart sapma) kullanilmistir.Nicel verilerin karsilastirilmasinda
iki grup arasindaki farki t-testi, ikiden fazla gruplarin karsilagtirlmasinda Tek yonlii (One
way) Anova testi ve farkliliga neden olan grubun tespitinde Tukey Post Hoc testi
kullanilmigtir. Aragtirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri arasindaki iligkiyi Pearson
korelasyon testi ile, etkililik ise regresyon analizi ile test edilmistir. Arastirmaya katilan
okul 6ncesi 0gretmenlerin 0z yeterlik diizeylerinin alt boyut ortalamalari incelendiginde,
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“Ogrenme Ogretme siireci, iletisim becerileri, planlama, Ogrenme ortamlarinin
diizenlenmesi, sinif yonetimi diizeyleri ortalamalarinin ¢ok yiiksek; aile katilimi diizeyi
ortalamasmin yiiksek oldugu goriilirken, bunun yaninda genel 0z yeterlik dizeyi
ortalamasinin da ¢ok yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
calistigr okul, medeni durumu, mesleki kidemleri, mezun oldugu okul, istiin yetenekliler
ile ilgili hizmet igi egitimi alma durumu degiskenlerinin okul dncesi 6gretmenlerinin genel
0z yeterlik inanclar etkilemedigi ancak yas degiskenine gore yasi 36-40 arasinda olan
ogretmenlerin genel 0z yeterlik inan¢ puanlarinin diger yas gruplarina gore daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerin {istiin yeteneklilere yonelik tutum
diizeylerinin alt boyut ortalamalar1 incelendiginde: “istiin yeteneklilerin ihtiyaglar1 ve
destek diizeyi ortalamasinin yiiksek; iistiin yeteneklilere 6zel hizmetlere karsi olma diizeyi
ortalamasinin zayif; 6zel yetenek siniflari olusturma diizeyi ortalamasinin orta oldugu
anlasilirken, {istiin yeteneklilere yonelik genel tutum puani ortalamasinin ise orta diizeyde
oldugu saptanmistir. Okul dncesi 6gretmenlerinin ¢alistig1 okul, medeni durumu, yas grubu
ve mesleki kidemleri degiskenlerinin okul Oncesi Ogretmenlerinin iistiin yeteneklilere
yonelik genel tutumlarim etkilemedigi saptanmistir. Mezun olunan okul degiskenine gore
kiz meslek lisesinden mezun olan 6gretmenlerin genel tutum puanlarinin yiksek oldugu;
ustun yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenine gore ise bu konuda
egitim alan okul Oncesi Ogretmenlerinin 0stln yeteneklilere yonelik genel tutum
puanlarmin yiiksek oldugu saptanmistir. Okul &ncesi Ogretmenlerinin OOCBIO ile
UYETO ve alt boyutlarindan elde ettikleri puanlar arasindaki iliski korelasyon analizi ile
incelendiginde, genel 6z yeterlik inanci diizeyleri arttikga iistiin yeteneklilere yonelik genel
tutum diizeylerinin de arttig1 sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin 6rneklemini olusturan
okul oncesi 6gretmenleri genel 6z yeterlik inanclar1 ve Ustin yeteneklilere yonelik genel
tutumlari ile okul dncesi 6gretmenlerinin ¢alistigi okul, medeni durumu, mesleki kidemleri,
mezun oldugu okul, dstiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma durumu
degiskenleri arasinda yapilan regresyon analizi neticesinde anlamli bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Ustiin yeteneklilere yonelik genel tutum puani diizeyinin belirleyicisi olarak
genel 6z yeterlik inanci ile iliskisinin (agiklayicilik giicliniin) zayif oldugu saptanmistir.
Ancak okul 6ncesi 6gretmenlerinin genel 6z yeterlik diizeyinin Ustiin yeteneklilere yonelik
genel tutumunu olumlu yonde etkiledigi ve artirdig1 saptanmastir.

Bilim Kodu:

Anahtar Kelimeler  : Okul 6ncesi egitim, Okul dncesi Ogretmenleri, Oz yeterlik inanci,
Ustiin yetenekli ¢cocuklar, Ustiin yeteneklilere kars1 tutum
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ABSTRACT

Teacher is defined as a guide who is training the generation for the coming future is the
most important person of education. in educating and shaping our generation, teachers’s
attitutes and self-efficacy is a great importance for giftted children. The purpose of this
study is to look for an answer to “ What kind of a relationship is there between pre-school
teachers' self-efficacy levels and their attitudes towards the education of gifted individuals
“291 pre-school teachers from public (MoNE) kindergartens, kindergarten classes in public
primary schools, kindergarten classes in private primary schools, practice classes in
vocational high school for girls, kindergartens which are private but dependent on the
Ministry of Education (MoNE) , nursery schools of Ministry of Family and Social Policies
and private kindergartens for the gifted constitute the target population of this
study.'Personal Information Form' prepared by the researcher, 'Scale of multidimensional
self-efficacy beliefs of pre-school teachers' developed by Tepe (2011) and 'Scale of
attitudes towards the gifted individuals' first developed by Nadeau and Gagne (1984) , later
adapted to Turkish by Tortop (2012) and revised by Tortop (2014) have been used in this
research. Data obtained in this research has been analysed via SPSS (Statistical Package
for Social Sciences) for Windows 21.0 programme. Defining statistical methods (number,
percentage, average, standard deviation) have been used while evaluating the data. While
comparing the quantitative data, t-test for two groups, One Way Anova test for multiple
groups and Tukey Post Hoc test to determine which group made the difference have been
used. Relationship between the dependent variables and the independent variables of the
research has been tested via Pearson correlation test and efficacy of them has been tested
via regression analysis. When the sub-dimension averages of self-efficacy of the pre-
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school teachers who have taken part in this research were examined, it was determined that
while the average of “education-learning process, planning communication skills,
regulating learning environments, averages of class management levels were very high;
average of level of family participation was high, average of general self-efficacy level was
quite high. When the sub-dimension averages of pre-school teachers’ attitudes towards the
gifted invidiuals were examined, It is appointed that for pre-school teachers, their schools,
civil status, professional experiments, graduated instituation, training taken for gifted do
not effect pre-school teachers’ self-efficacy believes but it effects occording to tearcher’s
age variaty, especially between 36-40 age teachers’ self-efficacy believes are higher than
the teachers who are in the other age groups. It was determined that while the average of
the gifted individuals’ needs and support level was high; average of level of being against
special services for the gifted individuals was low; average of level of making seperate
classes for the gifted individuals was medium and average of score for the general attitude
towards the gifted individuals was medium, too. While it is done for pre-school teachers
that their schools, civil status, professional experiments, graduated instituation, training
taken for gifted do not effect pre-school teachers’ self-efficacy believes occordig to school
variaty, teachers’ general attitutes scores who were graduated from vocational schools are
higher than the others. And it is found that the pre-school teachers general attitutes scores
related to gifted training shows that their general attitutes scores are higher (x=3,286) than
the others. It is found that after examining the relationship between the marks that has been
reached with correlation analysis of pre-school teachers PTMDSBS and GEBS, if teachers’
general self-efficacy belief increases, general attitutes to gifted children positively increase.
It was found in the result of the regression analysis that there is a significant relationship
between of pre-school education teachers who are constitute the sample of this study and
general attitudes towards gifted. It was understood that the relationship with the general
attitude decisive marks level towards gifted as a general self-efficacy belief was found to
be weak. it is also determined that general attitudes of pre-school education teachers
according to teacher’s self-efficacy level towards gifted established a positive and
increasing impact. It has been concluded that as much as the pre-school teachers’ levels of
general self-efficacy increase, their level of general attitude towards the gifted individuals
increase, too.

Science Code

Key Words . Pre-school education, pre-school teachers, self-efficacy belief,
gifted children, attitude towards the gifted children.
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BOLUM I

GIRIS

Problem Durumu

Insanlarin egitim hayatina attig1 ilk adim olan okul 6ncesi egitimi siireci; cocugun diinyaya
geldigi andan temel egitime basladig1 zamana kadar gegen siireyi i¢ine alan bedensel,
psiko-motor, sosyal-duygusal, zihinsel ve dil gelisimlerinin biiyiik 6l¢iide tamamlandigi,
kisiligin sekillendigi, ailede ve kurumda verilen egitim siireci olarak tanimlanmaktadir
(Aral, Kandir ve Can Yasar, 2002). Bu siire¢, cocugun 6grenme potansiyelinin en yliksek
oldugu donem olarak kabul edilmektedir. Uygun fiziksel ve sosyal cevre kosullar
saglandiginda ve saglikli etkilesim ortami kuruldugunda ¢ocuklar daha hizli ve basarili bir
gelisim gostermektedir. Okul dncesi egitim doneminde aile ve 6gretmenin ¢ocuklara karsi
sorumluluklart bulunmaktadir. Cocuklarin, gelisimlerine destek olmak icin gerekli olan
egitimin evde aileler, okul oncesi egitim kurumlarinda ise 6gretmenler tarafindan verilmesi
gerekmektedir (Adler, 2000). Cok hizli gelisim ve degisimin yasandigr giiniimiiz
diinyasinda milletlerin en biiyiik gayesi; bu degisimlere uyum saglayabilecek potansiyele
sahip olabilecek bireyleri yetistirmektir. Bu hedefe ulasabilmenin en Onemli araci
egitimdir. Ogretmenler bu hedefe ulasma noktasinda en 6nemli ara¢ olan egitimin

vazgecilmez unsurlaridir (Kuran, 2002).

Egitim siirecinin vaz ge¢ilmez unusuru olan Ogretmenler, 6grenmeye kilavuzluk eden
orkestra sefi olarak tanimlanir. Ogretmenlik meslegi, diger meslek guruplarindan farkli
olarak hata kabul etmeyen, hata yapildig: takdirde telafisi ¢ok fazla miimkiin olmayan,

siirekli en dogruyu ortaya ¢ikartmak ve uygulamak zorunda olan bir meslek gurubudur.
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Ciinkii bu meslek grubunun ugras alan1 toplumlart olusturan, toplumlarin gelecege emin
adimlarla ilerlemesini saglayacak olan bireyler yani 6grencilerdir. Bundan dolayidir ki
ogretmenlerin belirlenen bu biiylik gérev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmeleri igin,
ogretmenlik meslegine iliskin en dogru ve giincel niteliklerle donatilmis olmalar

gerekmektedir (Senol, 2012).

Yapilan bircok arastirmada; ogretmenin kisiligi ve kisiligi ile akademik bilgisini
biitlinlestirebilecek, ¢cocuklarin gerek zayif gerekse giiglii yonlerini iyi tahlil edip onlar1 1yi
taniyarak gelisimlerine ve seviyelerine uygun Ogrenme siireclerini planlayabilecek
ardindan da yiiriitebilecek becerilere sahip olmasinin énemi vurgulanmaktadir. Ogretmen
egitim siireclerinin basinda, ortasinda ve sonunda yapacagi objektif degerlendirmelerle
aileleri bilgilendirmesi ve onlar1 yonlendirmesi gerekmektedir. Bununla birlikte
ogretmenin ¢ocuklarin belirlenen egitim-6gretim hedeflerine ulasabilmesi i¢in okul
yonetimi ile isbirligi icinde olabilme yeterligine sahip olmasi gerektiginin Gnemi

vurgulanmaktadir (Daglioglu, 2010; Demirel, 2009; Sak, 2013).

Ogretmenlik meslegi, egitim sektdrii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan, akademik
caligma ve mesleki formasyonu gerektiren profesyonel statiide bir ugrastir. Ogretmenler bu
gorevlerini Milli Egitim Bakanligi’nin genel amag ve ilkelerine uygun olarak yerine
getirmek durumundadir. Ayrica 6gretmenlik, toplumda basarilmasi gii¢c olan iglerden biri
oldugundan ve diger islere gore soyut icerikte hizmet sunmak gerektirdiginden verilen

hizmet bir kat daha giiglesmektedir (Daglioglu, 2012).

Ogretmenligin zor mesleki sorumluluk ve gerekliliklerinin yaninda hitap ettikleri kesimin
de bir takim farkli 6zelliklere sahip olmasi, bu meslegi daha da giiclestirmektedir. Ustiin
yetenekli cocuklar, potansiyel agidan diger yasitlarindan 6grenme hizi, 6grenme derinligi
ve sahip olduklar1 ilgiler bakimindan farklidirlar. Renzulli (1999)’ye gore Ustiin yetenekli
birey, birbirleriyle etkilesim halinde olan ¢ temel Ozellik arasindaki bagin disa
yansimasidir. Bunlar yetenek, yaratict diisiince ve gorev bilincinden olusur. Bu
bilesenlerden yetenek, genel ve 6zel yetenek olmak iizere ikiye ayrilir. Genel yetenekler,
sozel ve sayisal muhakeme soyut diislinebilme, bilgilerin hizli, saglikli olarak
hatirlanmasidir. Ozel yetenekler resim, dans, miizik, tiyatro, matematik, fen gibi
alanlardaki yeteneklerdir. Ikinci 6zellik kiimesi olan yaraticilik problemlere farkli ve

orijinal ¢oziimler hazirlama yetenegidir. Gorev bilinci ise bir anlamda yogun motivasyon
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gliciidiir. Yani bir probleme tahammiilii saglayan enerjidir. Dolayisiyla istiin yetenekli
cocuklarla ¢alisacak Ogretmenlerin basarili olabilmesi igin mesleki formasyon yonunden
giiclii donanima sahip olmalar1 ve belli kisilik 6zelliklerini tasimalari, dncelikle de bu
cocuklarla ilgili tiim bilgilere sahip olmalarinin yani sira bu bilgileri uygulamalarina
yansitabilecekleri konusunda kendilerine inanmalart ve 0z yeterlik inanglarin yuksek
olmasi1 gerekmektedir (Akkan, 2010; Daglioglu, 2010; Metin, 1999; Renzulli,1999; Senol,
2012).

Gorev ve sorumluluklarimi yerine getirebileceklerine dair inanglar1 yiiksek olan
ogretmenlerin, mesleki basarilar1 yiiksek olmaktadir. Bu inang tiirli, 6gretmen 6z yeterlik
inanci olarak adlandirilmaktadir (Bandura, 1989; Siinbiil, 1996; Senol, 2012). Ogretmen 6z
yeterlik inanci, dgretmenlerin ¢ocuklarin performanslarini etkileme kapasitelerine veya
gorevlerini  basarili  bir sekilde yerine getirebilmek i¢in gerekli davranislar

gosterebilecekleri konusundaki inanglari olarak da tanimlanmaktadir (Ashton, 1984).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclar1 ile basaris1 arasinda pozitif bir iliski oldugu ve 6z
yeterlik inanci yiiksek olan Ogretmenlerin ¢ocuklari daha basarili kilacak ydntemleri
deneme isteklerinin, azimlerinin, performanslarinin ve karsilastiklar1 problemlere karsi
¢ozlim tiretebilme motivasyonlarinin, 6z yeterlik inanci disiik olanlara gore daha yiiksek
oldugu bilinmektedir (Korkmaz, 2006; Rimm-Kaufman ve Sawyer, 2004). Bununla
birlikte 6z yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenlerin, zor durumlarla karsilastiklarinda
miicadele ettikleri, kagmadiklari, 1srarli ve sabirli davrandiklari, stres ve depresyon gibi
olumsuz duygusal durumlardan uzak durduklar gériilmektedir. Oz yeterlik inanc1 yiiksek
olan o&gretmenlerin, iginde bulunduklari durumu, eylemi basariyla sonuglandirmaya
calistiklari, basariya karst motive olduklar1 ve bu sayede farkli aktivitelere kolayca yonelip
basarili olabildikleri, kendilerine daha yiiksek hedefler belirledikleri, verdikleri kararlarda
tutarli olduklar1 yapilan arastirmalarla kanitlanmistir. Ayrica yiiksek 6z yeterlik inanci
gosteren Ogretmenlerin, zamanla basariyla sonuglanan eylemler dogrultusunda daha da
gelistigi, arada sirada yasanan bagarisizlik durumlarina karsi direng gosterip yilmadiklar
da belirlenmistir (Akbas ve Celikkaleli, 2006; Keskin ve Orgun, 2006; Kurbanoglu, 2004;
Uredi ve Uredi, 2006).

Ustiin yetenekli bireylerle ilgili temel sorunlardan biri erken fark edilmeleri, digeri ise
yeteneklerinin  gelistirilmesidir. Her iki konu alaninda da &gretmenlere biiyilik

sorumluluklar diismektedir. Ustiin yetenekli ¢cocuklarin tanilanmas: siirecinde var olan ilk
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basamak “aday g6sterme” dir. Ustiin yetenekli ¢ocuklarin aday gosterilebilmeleri
genellikle ve dncelikle onlarin ebeveynleri veya 6gretmenleri tarafindan farkina varilmalari

ile mumkin olabilmektedir (Akar ve Sengil-Akar, 2012; Eraslan-Capan, 2010).

Aday goOsterme siirecinde, Ogretmenlerin yapacaklart herhangi bir hata ¢ocuklarin
kesfedilmemesine ve yetenekleri dogrultusunda alabilecekleri desteklerden yoksun
kalmalarina, uygun olmayan siniflara yerlestirilmelerine veya uygun olmayan miifredat
programlarimi takip etmelerine neden olabilmektedir. Kendilerini ifade edemeyecekleri
ortamlarda yagamak durumunda kalan bu ¢ocuklar, akranlar tarafindan diglanmamak igin
farkinda olduklari iistiin yeteneklerini saklama ¢abasina girebilmektedirler. Yeteneklerini
saklayan ve aktivitelere yavas gecen bir¢ok iistiin yetenekli ¢gocugun evde arkadaslar ile
mutlu ve hareketli iken, simifta son derece sessiz ve c¢ekingen tavir sergiledigi
bilinmektedir. Bunun neticesi olarak da Ustlin yetenekli cocuklarin egitimleri ile ilgili
hizmet i¢i egitim almamis veya sadece testlere giivenerek iistiin yetenekligin belirlenmesini
savunan Ogretmenler de cocuklarin {istiin yetenegini, basarisizligini ve motivasyon
eksikligini fark edemeyerek veya fark ettigi halde goz ardi ederek var olan problemin
blyltmesine neden olabilmektedir (Akar ve Sengil-Akar, 2012; Baykog, 2014; Daglioglu,
2014).

Bu nedenlerden dolayidir ki iistiin yetenekli ¢ocuklarin gelisimsel 6zellikleri goz 6niinde
bulundurularak ihtiyaglari olan uyaranlar saglanmadig: taktirde duygusal anlamda olumsuz
yonde etkilenmektedirler. Ustiin yetenekli cocuklarin egitimine baslamadan 6nce anne
baba ve Ogretmen egitiminin planlanmas1 gerekmektedir. Ogretmenin verdigi bilgiler
onlara iligkin tutumlar ile dogrudan ilgili olup, sergiledikleri tutumlar onlarin iistiin
yeteneklilere karsi davramslarinin da bir gostergesidir. Ustiin yetenekli gocuklar diger
cocuklara gére 6gretmen tutumlarindan daha fazla etkilenmektedirler. Ogretmenlerin iistiin
yeteneklilere karsi tutumlarinin onlarin istiin yeteneklilere iliskin inancglariyla dogru
orantil1 oldugu yapilan arastirmalar sonucu ortaya ¢ikarilmistir (Baykog ve Ozdemir, 2016;
Curtis, 2005; Gerow, Bordens ve Blanche-Payne, 2007; Godwin, 2002; Hamre ve Pianta,
2001). Bununla birlikte 6gretmenlerin {istiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminin geregini ve
onemini anladiklarinda ve farkindalik gelistirdiklerinde bu ¢ocuklara ve onlarin egitimine
kars1 tutumlar1 da o dl¢iide olumlu olmaktadir. Tutumlar davranislari etkilediginden, {istiin
yetenekli ¢ocuklara iligkin 6gretmenlerin tutumlart onlarin bu ¢ocuklara karsi davranis

bicimlerini de etkilemektedir (Baykog, 2014; Lassig, 2009).



Akranlarina gore Ogretmenlerin tutum ve davranislarindan daha fazla etkilenen Ustln
yetenekli cocuklar; insanligin gelismesine biiyiik katki saglamalari, bulunduklart iilkelerin
ekonomik, siyasi, askeri, teknolojik, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve diger alanlarda
gelismelerinin itici giicii olmalar1 yoniiyle tilkeler agisindan da ¢ok 6nemli bir zenginliktir.
Toplumlardaki Ust diizey yoneticiler, tlkelerin siyasi ve ekonomik karar alma noktalarina
kadar ytikselenler, teknolojik gelismelerinde esas gorevi iistlenen arastirma ve geligtirme
birimlerindeki calisanlar, icatlar yapan ve yeniliklere imza atanlar, bilim insanlar1 ve

sanatgilar ¢ogunlukla iistiin yetenekli bireylerdir (Baykog, 2014; Sak, 2013).

Toplumlarin yoniinii belirleyen az sayida olan bu bireylerin belirlenmesi, belirlenen bu
bireylerin 6zenle ele alinmasi, yetistirilmesi ve insanliga yararli olabilmeleri konusunda
erken yaslardan itibaren uzman kisilerce desteklenmeleri son derece 6nemlidir. Topluma
ve insanliga saglayacaklar1 katkilardan dolay1 {istiin yeteneklilerin egitimi devletler
bazinda 6zel olarak ele alinmasi gereken bir konu olmakla birlikte bu ¢ocuklarla ilgili okul
Oncesi egitiminden baslayarak lisansiistii egitimine kadar devam eden siiregte egitimin
niteligi ve egitimde gorev alan 6gretmenlerin yeterlikleri de dikkate alinmasi gereken

konular arasindadir (Baykog, 2014).

Okul 6ncesi donem, gocuklarin bedensel, zihinsel ve sosyal gelisimlerinin en hizli oldugu
dénemlerden birisidir. Insanin dogustan getirdigi potansiyelini en iist simirlarma kadar
gelistirebilmesi ancak o potansiyelinin erken yaslarda kesfedilmesiyle ve ona erken yasta
saglanacak imkanlarla miimkiin olabilir. Ustiin yetenegi kesfedilen ¢ocuga erken yaslarda
saglanacak deneyimlerle elde edilecek temel bilgi, beceri ve aliskanliklar, ¢ocugun daha
sonraki Ogrenim yasantisinin yani sira sosyal ve duygusal yasamimi da etkileyecek
giictedir. Tesadiiflere birakilmayacak kadar ciddi, bilimsel ve sistematik bir organizasyon
ile yonlendirilmesi gereken okul 6ncesi egitim hizmeti, tim egitim sisteminin en can alict
basamagidir. Bu yillarda ¢ocuga sunulan ve sunulmayan imkanlar onun gelecegini belirler.
Bu nedenle yasamin ilk yillarindaki egitimin, Ustiin yetenekli ¢gocuklarin potansiyellerinin
erken yaglarda kesfedilerek miimkiin oldugunca en iist diizeyde degerlendirilmesi ve
topluma kazandirilmalar1 noktasinda Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclar1 ve tutumlari

blylk 6neme sahiptir (Ar1, 2003; Turash, 2014).



Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z Yyeterlik dizeyleri ile Gstin

yetenekli bireylerin egitimine yonelik tutumlar1 arasinda nasil bir iliski vardir? Sorusuna

yanit aranacaktir.

Bu dogrultuda alt amaglar asagidaki gibidir:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ne diizeydedir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari; gérev yaptiklar okul tiiriine gore
farklilik gostermekte midir?

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1; yasa gore farklilik gostermekte
midir?

Okul oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari; medeni durumlarina goére
farklilik gostermekte midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inancglari; mesleki kidem durumuna gore
farklilik gostermekte midir?

Okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari; mezun oldugu boliim tiiriine gore
farklilik gostermekte midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari; Gstin yeteneklilerle ilgili hizmet
ici egitim alma durumuna gore farklilik gdstermekte midir?

Okul ©ncesi ogretmenlerinin stiin yetenekli bireylerin egitimlerine ydnelik
tutumlari ne diizeydedir?

Okul oncesi Ogretmenlerinin Ustiin yetenekli bireylerin egitimlerine yonelik
tutumlar1 gorev yaptiklar: okul tiiriine gore farklilik gostermekte midir?

Okul oOncesi Ogretmenlerinin istiin yetenekli bireylerin egitimlerine yonelik
tutumlari; yasa gore farklilik gostermekte midir?

Okul oncesi Ogretmenlerinin Ustiin yetenekli bireylerin egitimlerine yonelik
tutumlar1; medeni durumlarina gére farklilik géstermekte midir?

Okul 0ncesi 0Ogretmenlerinin stiin yetenekli bireylerin egitimlerine ydnelik
tutumlari; mesleki kidem durumlarina gore farklilik gostermekte midir?

Okul oncesi Ogretmenlerinin Ustiin yetenekli bireylerin egitimlerine yonelik
tutumlar1; mezun oldugu bolim tiiriine gore farklilik gostermekte midir?

Okul oOncesi ogretmenlerinin istiin yetenekli bireylerin egitimlerine yonelik
tutumlart; Ustlin yeteneklilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumuna gore farklilik

gostermekte midir?



15. Okul oOncesi 0gretmenlerinin 6z yeterlik inanclart ile Gstlin yetenekli bireylerin
egitimlerine yonelik tutumlar1 arasinda ne diizeyde iligki vardir?

16. Okul oncesi O0gretmenlerinin 6z yeterlik inancglari; yas, medeni durum, mezun
olunan boliim tiirii, mesleki kidem durumu, gorev yaptiklar1 gorev tiirii ve iistiin
yeteneklilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenleri tarafindan ne derece
yordanmaktadir?

17. Okul 6ncesi 6gretmenlerin {istiin yetenekli bireylerin egitimlerine yonelik tutumlari,
yas, medeni durum, mezun olunan boliim tiiri, mesleki kidem durumu, goérev
yaptiklar1 gorev tiirli ve istiin yeteneklilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu

degiskenleri tarafindan ne derece yordanmaktadir?
Arastirmanin Onemi

Bir toplumun sahip oldugu en degerli servet, siiphesiz o toplumu olusturan bireylerin beyin
glgleri, zekalar1 ve yetenekleridir. Bu potansiyel giicii dogru ve etkili olarak kullanan
iilkelerin kalkinmiglik diizeyinin oldukg¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. Geligmis {ilke
olarak ifade edilen bu (Qlkelerde, bir¢ok alanda 6ne ¢ikan kisilerin “Ustin yetenekli
bireyler” arasindan ¢iktig1 bilinmektedir. Bu baglamda nitelikli insan giicliniin tilkelerin
kalkinmislik seviyesinin artmasinda katalizor rolii oynamasi iistiin yeteneklilerin egitimini

one ¢ikarmaktadir (Levent, 2011).

Ustiin yetenekli cocuklar her iilkenin sahip oldugu en 6nemli hazinedir. Ustiin yetenekli
cocuklarin belirlenmesi, egitilmesi ve Tiirkiye’de istthdam edilmesi iilkemizin gelecegi
adina yapilmig 6nemli bir kazanim olacaktir. Bu ¢ocuklarin hazir bulunusluklar1 dikkate
alinarak ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte bir egitim sunmak ve onlarin yeteneklerini
pekistirecekleri ortamlar hazirlamak hem onlar hem de insanlik i¢in son derece yararlt

olacaktir.

Diinyadaki bircok gelismis {lilkenin egitim sistemi incelendiginde, {istiin yetenekli
bireylerin egitimlerini énemsedikleri goriilmektedir. Ustiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili,
iilkelerin farkli Ozellikteki egitim sistemleri ve Ogretmenlerin istiin yeteneklilik
konusundaki farkli bakis acilar1 sebebiyle ¢ok c¢esitli model ve stratejiler ortaya
koyulmustur (Akarsu, 2004). Ustiin yetenekli ¢ocuklar, normal gelisim gdsteren
cocuklardan farkli olarak ayricalikli bir grubu olusturmaktadir. Ciinkii bu ¢ocuklar

akranlarindan farkli gelisim ve Ogrenme Ozelliklerine sahiptirler. Yapilan bazi



arastirmalardan (Junk, 2014), normal gelisim gosteren c¢ocuklara uyugulanan egitim
programlarinin diginda, istiin yetenekli ¢ocuklarin sahip olduklar1 potansiyellerinden

dolay1 farkli programlarin uygulanmasi gerektigi anlasilmaktadir (Kontas, 2009).

Bu ¢ocuklarin egitimlerinde farkli programlarin uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlerin iistiin
yetenekli ¢ocuklarla ilgili belli bir seviyede bilgi birikimine sahip olmalar1 gerekmektedir.
Tiirkiye’de ve yurt disinda yapilan birgok arastirmada Ustlin yetenekli gocuklarla ilgili
olarak ogretmenlerin yeterli diizeyde bilgiye sahip olmadiklari, kavram yanilgilarinin
oldugu, klise diisiincelere sahip olduklar1 ve onlarin egitimi konusunda ¢esitli hizmet ici
egitim programlarina ihtiyag duyduklari anlagilmaktadir (Akar ve Sengil-Akar, 2012;
Carman, 2011; Eraslan-Capan, 2010; Jeong, 2010; Kildan, 2011). Ustiin yetenekliler ile
ilgili egitim alan ve almayan 6gretmenler arasinda yapilan bazi arastirmalar sonucunda,
egitim alan 6gretmenlerin bu g¢ocuklarla ilgili bilgi ve farkindaliklarinin yiikseldigi ve

yeterliklerinin arttig1 bulunmustur (Jeong, 2010; Sahin, 2010; Sahin ve Kargin, 2013).

Ogretmenlerin iistiin yetenekli ¢ocuklara iliskin olumsuz etkisini incelemeyi amaglayan
Geake ve Gross (2008), mesleki gelisim programini tamamlayan 6gretmenlerin programa
baslayan 0gretmenlere gore sosyal uyumsuzluga iliskin faktoér (topluma uymama, sosyal
olmayan liderler faktor) puanlarinin daha diisiik ve yiliksek biligsel becerilere iliskin
puanlarinin ise daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bununla beraber Ayra (2014),
Ogretmenlerin 6grenme egilimlerinin artmasi ile gelecekte is basarisina iligkin 6z yeterlik
inanglarin da arttigin1 belirtmektedir. Oz yeterlik inanclar1 yiiksek olan &gretmenlerin
egitimin verimliliginin yiiksek oldugu, karsilastiklar1 problemleri daha rahat ¢ézebildikleri,
ogretime yonelik daha olumlu, pozitif bir tutuma ve motivasyona sahip olduklart bilinen

bir gercektir (Rimm-Kaufman ve Sawyer, 2004).

Ustiin yetenekli gocuklar genelde zamaninda dogru bir sekilde tanmilanmadiklarinda ve
Ogretmenlerin yanlis tutumlar1 ile karsilastiklarinda okullarda problem ya da sorunlu
cocuklara doniisebilmektedirler. Ustiin yetenekli gocuklarin erken yaslarda tanilanmasi
onlarin yonlendirilmesi ve iglenmesi hem i¢inde yasadiklar1 toplumun hem de kendilerinin
gelecekleri icin ¢ok Onemlidir. Fark edilmeyip tanilanamayan bireyler eger iyi bir
egitimden gecirilmezler ise iclerinde bulunan potansiyeli insanligin zararina
kullanabilmekte ya da insanhigin yararma kullanilabilecek yetenekleri heba olup
gitmektedir (Winebrenner, 1992).



Davasligil ve arkadaslarinin (2004) I. Tirkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar Kongresi Durum
Tespit Komisyonu On Raporu’nda sadece zeka kriteri baz alindiginda, iistiin zeka
diizeyindeki bireyler, toplumlarin % 2’si gibi kiigiik bir boliimiinii olusturmalarina karsin,
Renzulli (1999), genel veya 6zel yetenek alaninda iist % 15-20°lik dilime giren g¢ocuklari
iistiin potansiyele sahip bireyler olarak tanimlamaktadir. Milli Egitim Bakanligi (2014)
verilerine gore Tiirkiye’de okul dncesi egitimde 5 yas 2013-2014 egitim-6gretim donemi
okullasma orani1 % 43 civarindadir. Bununla birlikte okul 6ncesi ¢agindaki ¢ocuklarin
%57’ sinin okul Oncesi egitim kurumlarina devam etmedigi ve bu ¢ocuklarin
tanalanamadig1 diislintildiglinde, okul Oncesi egitime devam eden % 43 oranindaki
cocuklarin Ggretmenlerinin  yeterliklerindeki eksikliklerden dolayr {istiin yetenekli
cocuklarin tespit edilememesi hem ¢ocuklar hem de toplum adina biiyiik kayip olacagindan

ogretmen yeterlikleri biiylik 6neme sahiptir.

Literatiir incelendiginde, okul Oncesi Ogretmenleri ve Ogretmen adaylarinin  degisik
alanlara iligskin inang¢ ve yeterlikleri ile ilgili pek ¢ok arastirma (Aydin, 2009; Gomleksiz ve
Serhathioglu, 2013; Guo, Piasta, Justice ve Kaderavek, 2010; Guo, Justice, Sawyer, ve
Tompkins, 2011; Glven vd., 2013; Karakas, 2002; Kesgin, 2006; Korkut, 2009; Kok,
Ciftci ve Ayik, 2011; Lee ve Ginsburg, 2007; Ng ve Rao, 2008; Ozbey ve Alisinanoglu,
2009;Seker, 2013; Senol, 2012; Tiirkeg, 2012; Whynacht, 2004) yapildig1 goriilmektedir.
Yine Tiirkiye’de yapilan dstiin yetenekliler ile ilgili arastirmalara bakildiginda bu
arastirmalarin (Akar ve Sengil-Akar, 2012; Altun ve Yazici, 2012; Ayvaci ve Gokdere,
2004; Bildiren ve Uzun, 2007; Eraslan-Capan, 2010; Sahin ve Kargimn, 2013) genellikle 0-
72 aydan daha buytk ¢ocuklar kapsadigi, okul 6ncesi egitimini kapsayan ve az sayida olan
aragtirmalara bakildiginda (Daglioglu ve Metin, 2002; Daglioglu ve Suveren, 2013;
Kildan, 2011; Sahin, 2010) 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilere iliskin goriisleri ve {istiin
yetenekli ¢ocuklar1 tanilama {izerine oldugu ve bazi arastirmalarm ise (Oztiirk ve Figici,
2014; Tortop ve Kunt, 2013) iistiin yetenekliler ile ilgili dlgek gelistirme amaci ile
yapildig1 goriilmektedir. Yine Daglioglu (2010)’nun yapmis oldugu bir ¢alismada Ustln
yetenekli ¢cocuklarin egitiminde 6gretmen yeterlikleri ve 6zellikleri incelenmis, ancak okul
oncesi 6gretmenlerinin 0z yeterlik inanglari ile tistiin yetenekli bireylerin egitimine yonelik
tutumlar1 arasinda nasil bir iliski oldugunu ortaya koyan her hangi bir aragtirma
bulunamamistir. Bu konu ile ilgili herhangi bir arastirmaya rastlanmamasi ve okul 6ncesi
egitiminde {stiin yetenekliler ile ilgili arastirmalarin azligi bu arastirmanin 6nemini

arttirmaktadir.



Bu nedenle yapilacak olan bu calismanin bulgulari, okul 6ncesi 6gretmenlerinin Gstin
yetenekli ¢ocuklar ve egitimleri ile ilgili 6z yeterlik inanglarin hangi diizeyde oldugu ve 0z
yeterlik inanglarin hangi oOzelliklere gore degistigini anlamak ac¢isindan faydalar
saglayacaktir. Ayrica okul oncesi Ogretmenlerinin iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine
iliskin 0z yeterlik inanglarin arastirilmasi, Ogretmenlerin mesleki gelisimine katki
saglayacagi, heniliz Tiirkiye’de iistiin yetenekli okul Oncesi donem ¢ocuklari igin
varolmayan programlarin gelistirilmesine yarar saglayacagi ve iistiin yetenekliler ile ilgili
programlarin uygulayicisi olan 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken niteliklere dair fikir

verecegi diistintilmektedir.
Arastirmanin Varsayimlari

- Arastirmada kullanilan Okul oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz yeterlik
Inang Olgegi dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarin1 6l¢me amacina uygundur.

- Aragtirmada kullamlan Ustiin Yetenekliler Tutum Olgegi 6gretmenlerin tutumlarini
6lgme amacina uygundur.

- Arastirmaya katilan 6gretmenler 6l¢eklerdeki sorulari samimiyetle ve dogru olarak
cevaplandirmiglardir.

- Arastirma grubuna dahil edilen ve Orneklem olarak secilen okul Oncesi egitimi

ogretmenleri aragtirmanin evrenini temsil etmektedir.
Arastirmanin Simirhihiklar
Arastirmanin siirliliklart asagidaki gibi siralanmistir.

- Arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 diizeylerinin
belirlenmesine iliskin “Cok Boyutlu Oz Yeterlik Inanglar1 Olcegi” ‘ne verecekleri

yanitlarla sinirlidir.

- Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerin iistiin yeteneklilere iliskin tutumlari
ogretmenlerin  “Ustiin  Yetenekliler Tutum Olgegi” ‘ne verecekleri yanitlarla
sinirhdir.

- Arastirma sonuglar1 sadece bu arastirmaya dahil edilen okul 6ncesi 6gretmenleri ile

sinirlidir.

10



Tanmimlar

Okul oncesi 6gretmeni: Okul Oncesi 6gretmeni; 0-6 yas cocuklarmin tiim gelisim
alanlarin1 ve 6zelliklerini taniyan, plan ve uygulama yapabilen, mesleki alanda arag - gereg
kullanma konusunda yeterli insan iligkileri ve iletisim, problem ¢dzme, ¢ocuklar1 tanima

teknikleri, organizasyon yapma bilgi ve becerisine sahip kisidir (MEB, 2016).

Yeterlik:  Bir rolu oynayabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma
derecesidir (Balci, 2005).

Oz yeterlik: Bireyin belli bir edimi gerceklestirmek igin gerekli eylemleri diizenleme ve

yiirlitme giiciline iliskin yargisina 0z yeterlikdenir (Bandura, 1986).

Ogretmen 6z yeterligi: Bir 6gretmenin sahip oldugu becerilerle, 6grencide baglilik ve
Ogrenme gibi istenen sonuglar1 olusturup olusturamayacagina iligkin yargisidir

(Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001).

Oz yeterlik inanci: Oz yeterlik inanci kavrami, bireylerin olasi durumlarla basa
cikabilmek i¢in gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabileceklerine iliskin bireysel

yargilaridir (Bandura, 1982).

Ustiin zekali: Zeka testlerinde ortalamadan en az 2 standart sapmanin iistiinde zeka

diizeyine sahip olan bireylerdir (Davasligil, 2009).

Ustiin zekah ve yetenekli cocuklar: Ustiin Zekali ve Yetenekli Cocuklar Diinya Konseyi
tarafinan zeka ve/veya diger yetenek alanlarindan {istiinliik gésteren bireyler i¢in kullanilan

terimdir (Davasligil, 2009).

Ustiin yeteneklilik: Bireyin genetik 6zelliklerle var olan ve gevresel uyaranlarla gelisen;
fiziksel biiyiime ve gelisim, hareket gelisimi, algi-dikkat kontroli, analiz, sentez, problem
¢ozme gibi biligsel gelisim, dili anlama ve ifade etme yetenegi, sosyal, duygusal ve estetik
gelisim alanlarinin birinde veya birkaginda ya da hepsinde ¢esitli gozlem ve Olgme
araclariyla uzman kisiler tarafindan gozlenen veya Olciilebilen, yasitlarindan ileri diizeyde

olma durumudur (Baykog, 2014).
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BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Okul Oncesi Egitimde Ogretmen

Okul oncesi egitim stireci; 0-72 ay arasindaki ¢ocuklarin gelisim seviyelerine ve kisisel
niteliklerine uygun, zengin ve uyarici ¢evre olanaklar1 sunan, onlarin bedensel, bilissel,
duygusal ve sosyal yonlerden gelismelerini saglayan, yasadiklart toplumun kiiltiirel
degerleri dogrultusunda cocuklar1 en giizel bir sekilde yonlendiren ve ilkokula hazir hale

getiren, temel egitim biitiinliigli icinde yer alan ilk egitim siirecidir (Kocabiyik, 2011).

Bu siregte, gelecek i¢in ¢ok 6nemli ve kalici bir yatirim olan ¢ocuklarin degerli bir
yatirima dontigebilmesi, onlarin gelisiminde ¢ok biiyiik 6nem arz eden bilginin onlarla hizli
ve en dogru sekilde bulugsmasma baglidir. Cocuklarin zihinsel ve kisilik gelisiminin
%70’inin erken ¢ocukluk déoneminde tamamlandig1 diisiiniildiiglinde, okul 6ncesi egitimin
onemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir. Egitimin saglam temeller iizerine bina edilmesinde
ve insanlarin gelecekteki basarilarinda okul Oncesi egitimin gerekliligi bilimsel olarak
kanitlanmistir (Bay, Kok ve Tugluk, 2005; Buyukekiz, 2008; Celenk, 2003). Aile
ortamindan sonra, diinyaya agilan yepyeni bir pencere olan anaokulu siirecinde ¢ocuga
olumlu ya da olumsuz anlamda verilen her sey, onlarin daha sonraki donemlerdeki gelisim
ve davranislarina dogrudan etki etmektedir. Okul dncesi egitim siiresince ¢ocuklar ilkokula
hazir hale gelirken; paylasmayi, dayanismayi, sosyallesmeyi ve birlikte calismay1
ogrenmenin yaninda insanlarla iletisim kurmay1 da 6grenirler. Okul dncesi egitim stirecinin
amaci, ¢ocuklar1 6grenmeye istekli hale getirmek ve onlarda var olan kabiliyetleri ortaya

cikarmak ve goriinlir hale getirmektir. Okul Oncesi egitim ile sosyal olarak paylagmayi,
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karsiliklt iletisim kurmay1 duygusal olarak kendi isini yapabilme, tek basina karar alabilme
yetisini kazanmanin yaninda fiziksel olarak ince motor becerileri ve kaba motor becerileri
gelistiren c¢ocuklar, bilissel olarak da yeni fikirler iiretme ve hayal etme yetilerini
gelistirirler. BOylesine 6nemli bir donemde egitimin niteligini ve c¢ocugun gelisimini
etkileyen ve onlarin gelecege saglam adimlar ile ilerlemesinde en temel belirleyici etmen

ogretmenlerdir (Yalgin, 2011).

1475 sayih Is Kanunu’na tabi isyerlerinde kurulacak okul 6ncesi egitim kurumlarinm
egitim ve isleyis esaslarini diizenleyen tiliziikte 6gretmen;
Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak g¢ocuklarin gelisimlerini
saglamak, iyi aligkanliklar kazandirmak, onlar1 ilkogretime hazirlamak, sartlari elverissiz
cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir yetisme ortami yaratmak, ¢ocuklarin
Tirkgeyi dogru ve giizel konusmalarini saglamak iizere cocuk gelisimi ve egitimi veya okul

Oncesi egitimi alaninda yiiksek6grenim gormiis, 6gretmenlik formasyonuna sahip kigi” olarak
tanimlanmaktadir (MGYGM, 2016).

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ve Ozel
Cocuk Kuliipleri Kurulus ve Isleyis Esaslar1 Hakkindaki Y®6netmelik’te ise 6gretmen ‘grup
sorumlusu’ olarak adlandirilmakta ve soyle tanimlanmaktadir:
“Grubundaki g¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal gelisimlerini saglamak, onlara
temel deger ve aligkanliklari kazandirmak {izere gerekli faaliyetleri bir program dahilinde

uygulamak, egitim, bakim ve temizliklerinin saglik kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir
ortamda yerine getirilmesine yardimei olmakla yiikiimlii kisi.” dir (SHCEK, 2008).

Senemoglu (1998) ise okul dncesi ve sinif 6gretmenlerini, bireyin biligsel gelisiminde can
alict Ooneme sahip bu donemlerde c¢ocuklar1 etkileyerek gelecek nesillerin biligsel
gelisimlerini besleyen; bireyin kendine, topluma ve kendi disindaki diinyaya karsi
tutumlarinin ¢ergevesini cizen ve sekillendirmeye baslayan; gelecek nesillerin yagama
bi¢imini biiyiik 6l¢iide etkileyen iletisim, arastirma, analitik diisiinme, problem ¢6zme,

yaraticilik ve estetik becerilerinin gelisimini hizlandiran kisi olarak tanimlamaktadir.

Cocuklar sadece deger gordiikleri, sevildiklerinden emin olduklar1 ve kendilerini giivende
hissettikleri destekleyici ortamlarda kesfederler ve sunulan Ogrenme firsatlarinm
degerlendirirler. Bu destekleyici ortamin en Onemli bileseni ise Ogretmen ile g¢ocuk
arasinda kurulan tutarl ve giivenli iliskidir. Ogretmen, her cocugun kendine has gelisimsel
ve kisisel ozellikleri oldugunu ve farkli yeterliliklere sahip oldugunun bilincinde olmalidir.
Ogretmen, cocuk ile tutarli ve giivenli bir iliski gelistirdiginde, ¢ocugun sahip oldugu

yeteneklerin farkinda oldugunda ve bu yetenekleri dikkate alarak ¢ocuga yeni 6grenme

13



deneyimleri sundugunda ¢ocugun gelisimini desteklemis, toplumsal uyumunu arttirmis ve

ilerideki okul bagarisini olumlu yonde etkilemis olur.

Ogretmen cocugun var olan yeteneklerini gelistirmesine ve yeni beceriler edinmesine
destek olmak icin etkinlikler sirasinda sonugtan ziyade siirece dnem vermeli, ¢ocugun
cabalarina odaklanmali, bu cabalar1 takdir etmeli, ¢ocuga iyi bir model olmali ve yeni
ogrenme firsatlar1 olusturmalidir. Ogretmen tiim bu yaklasimlari oyun sirasinda veya
yapilandirilmig etkinliklerde kullanabilmelidir. Ayni sekilde 6gretmenin 6grenme ortamini
gelisimi destekleyici bir sekilde diizenlemesi, ¢cocugu kesfetmeye isteklendirmek igin
belirli araliklarla yenilemesi ve bireysel, kiiclik grup veya biiylik grup etkinliklerinde her
cocugun kazanimlara ulasmasina yardimci olmak i¢in firsat egitimine yer vermesi ¢ok

onemlidir (MEB, 2013).

Goziitok (1998), 6gretmenlik meslegininin hakkiyla yerine getirilebilmesi i¢in mesleki ve
etik standartlara uyum, kendine yetme yeterliligi, analitik ve yansitici stratejiler gelistirme,
ogrenilecek konuda iist diizey bilgi, list diizeyde okuryazarlik ve matematik bilgisi gibi
ozelliklere sahip olunmas1 seklinde ifade ederken; Celik6z (2003) 6gretmenlik mesleginin
empatik iletisim, yaraticilik, sevgi, egitsel amacgh goézlem becerisi gerektirdigini ifade
etmektedir. Erden (1999) ve Varis (1998) 6gretmenin kisisel ozelliklerini ifade ederken;
sakin, hosgoriilii, sabirli, tesvik ve motive edici, basar1 beklentisi yliksek ve cocuklarin
kigisel niteliklerini dikkate almasi gerektigine dikkat ¢ekmektedir. Demirel (1999) ise,
ogretmenlerde olmasi gereken nitelikleri; cosku, igtenlik, giivenirlik, yiiksek basari
beklentisi icinde olma, is bilirlik, esneklik ve bilgililik olarak belirtmektedir. Ogretmenler
ile ilgili belirtilen bu 6zellikler say1 olarak arastirmacilara gore farklilagsmakta ve Acikgdz

(1996) daha pek ¢ok bagka niteligin de sayilabilecegini ifade etmektedir.

Tiim bu goriislerden sonra genel 6gretmen ozellikleri olarak ‘alan bilgisi yiiksek, egitim
verdigi sinifin1 iyi yoneten, ¢ocuklar ve ailelerine gerektiginde rehberlik yapabilen, lider
Ozellikleri olan, iyi iletisim becerilerine sahip, yiiksek basari beklentisi iginde, sabur,
hosgorii, cosku ve sevecenlik dolu’ bir 6gretmen portresi karsimiza ¢ikmaktadir. Okul
oncesi donemin oOzelliklerinden dolayr bu alanda goérev yapan Ogretmenlerin kendini
surekli gelistirmeye agik olmasi ve yenilemesi gerekmektedir. Giirkan (2005), ‘insan
yasaminin en degerli ve kritik yillar1 olan bu dénemde 6gretmenden beklentilerin gok
yuksek oldugunu belirtmistir. Oktay (1999) ise bir okul oncesi 6gretmeninde bulunmasi

gereken 6zellikleri asagidaki gibi siralamaktadir:
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* Cocuk gelisimi ve egitimi, beslenmesi ve saglig1 konularinda bilgi sahibi olmali,
* Miizik, resim, drama, oyun gibi konularda bilgili olmali,

* Bircok egitim materyalini temin edebilecek ve yapabilecek beceriye sahip olmali,
* Okul 6ncesi egitim programlar1 konusunda bilgili olmali,

« Iyi bir mizah duygusuna sahip olmali,

* Cocukea davraniglardan sikilmamali,

* Sabirli ve sorumluluk sahibi olmall,

* Cocuktaki en kuctk bir ilerlemeyi bile gérebilmeli,

* Yaratici olmali,

* Yeniliklere uyum saglayabilmeli,

» Tiirk¢eyi 1yi ve glizel konusmali,

* Genis bir edebiyat ve fen bilgisine sahip olmali,

* Hoggortilii ve esnek olmali,

* D1s goriiniisiine dikkat etmeli; temiz, diizenli ve rahat giyinmeli,

» Meslektaglar1 ve aileler ile igbirligi yapabilmeli,

* Giivenilir olmali,

* Dogru ve ¢abuk karar verebilmeli,

« Iyi bir meslek ahlakina sahip olmals,

« Iyi bir rehber olmali,

* Saglikli, canli, hareketli ve neseli olmalidir.

Okul oncesi donemdeki ¢ocuklar igin; okul Oncesi egitim programinin gerektirdigi
niteliklere sahip 0gretmenden; yaratici, esnek, bagimsiz, kendini degerlendirebilen, aile
katilim1 ve isbirligine yatkin, ¢ocuklart i¢in belirlenen hedef davraniglari kazandirmak i¢in
ugrasan, c¢ocuklarma karsilastiklart  sorunlar1 ¢oziime kavusturma becerilerini
kazandirabilen, kendini siirekli yenileyen, gelistiren ve tecriibelerini diger meslektaglariyla

paylasabilen bir 6gretmen olmasi beklenmektedir (Oktay, 1999).
Okul Oncesi Ogretmenlerin Yeterlikleri

Bireylerin kendilerini gelistirebilmeleri, yasadiklari toplumda saygin bir yere gelebilmeleri,
insanliga yararlh bireyler olabilmeleri ve toplumu en {ist seviyeye cikarabilmeleri igin
gerekli olan egitimin saglanabilmesi ancak iyi bir egitim sisteminin kurulup, nitelikli
Ogretmenlerin i basina ge¢mesi ile olabilmektedir. Ciinkii 6gretmenler bir toplumdaki

bireylerin gelisiminde okul Oncesi egitimden iiniversite egitimine kadar hep en Onde
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onemli bir etken olarak yer alirlar. Ogretmenler sadece kisilerin ve yasadiklar1 toplumun
ihtiyaglarim1  karsilamaz; aym1 zamanda onlarin davraniglarina yon vererek onlar

sekillendirirler (Ay, 2007; Senol, 2012; Yilmaz, 2007).

Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik becerisi gerektiren bir meslek dalidir. Bundan dolay1
bu meslegi tercih eden kisilerin, meslegin gerekliliklerini ve sorumluluklarint yerine
getirebilmeleri igin birtakim yeterliklere sahip olmasi gerekir (Sisman, 2004). Ogretmenin
istlendigi bu roliin hakkini verebilmesi i¢in bu konuda en biiyiik sorumluluga sahip olan
kurum MEB, 2002 yilinda Temel Egitime Destek Projesinin bes bileseninden birini
ogretmen egitimine ayirmistir. “Ogretmen Egitimi” bilesenini Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirliigli iistlenmis ve “Ogretmenlik meslegi ve genel yeterlikleri’ne
iliskin genis kapsamli bir ¢caligma baslatmistir. Bu ¢alisma sonucunda 6gretmenlerin temel
gorevi; "Ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve sorunlara ¢oziim iireten, milli egitimin
ve alani ile ilgili ders programlarinin amaglarini davranisa doniistiiren, 6grenmeyi 6grenen
bireyleri, her bireyin gereksinimlerini de dikkate alarak yetistirmektir” seklinde
tanimlanmistir (MEB, 2006).

Ogretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan, akademik
caligma ve mesleki formasyonu gerektiren profesyonel statiide bir ugrasidir. Ogretmenler
bu gorevlerini Milli Egitimin genel amag¢ ve ilkelerine uygun olarak yerine getirmek
durumundadir. Ayrica Ogretmenlik, toplumda basarilmast giic olan islerden biri
oldugundan ve diger islere gore soyut icerikte hizmet sunmak gerektirdiginden verilen

hizmet bir kat daha giiglesmektedir (Daglioglu, 2010).

Ogretmenligin bu zor mesleki gerekliliklerinin yani sira hitap ettikleri kitlenin bir takim
farkli ozelliklere sahip olmasi da durumu giiclestiren ozelliklerdendir. Ustiin yetenekli
cocuklar, potansiyel acidan diger sinif arkadaslarindan 6grenme hizi, 6grenme derinligi ve
sahip olduklar ilgiler bakimindan farklidirlar. Dolayisiyla tstiin yetenekli ¢ocuklara tam
bir egitim hizmeti verebilmek i¢in hangi kademede olursa olsun 6gretmenlerin oncelikle bu

cocuklara iligkin olarak temel bir takim bilgiye sahip olmalar1 gerekir (Daglioglu, 2010).

Ustiin yetenekli ¢ocuklara hizmet verecek dgretmenlerin ne gibi yeterlik ve &zelliklere
sahip olmalar1 gerektigini anlamak icin Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Yetistirme ve

Egitimi Genel Midiirliigii’niin iistlendigi, 6gretmenlik mesleginin genel yeterlikleri ve 6zel
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alan yeterliklerinin belirlenmesi ile dgretmen yeterliklerinin iyilestirilmesine yonelik okul

temelli mesleki gelisim kilavuzunu incelemek gerekmektedir.

MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii gretmen genel yeterliklerini ele
alirken 6zel alan yeterliklerini de ele almistir. Ogretmenlik mesleginin genel geterliklerini
alt1 baglik altinda toplarken ozel alan yeterlikleri de yedi baslik altinda toplanmistir (MEB,
2008). Bu bagliklar asagidaki Sekil 1°de verilmistir.

Genel Yeterlikleri Ozel AlanYeterlikleri
e Kisisel ve Mesleki Degerler — Mesleki e Gelisim alanlar
Gelisim o Ailelerle iletisim, aile katithmi ve
e Ogrenciyi Tanima aile egitimi
e Ogretme ve Ogrenme Siireci Degerlendirme
e Ogrenme ve Gelisimi Izleme ve Iletisim

Degerlendirme

e Okul, Aile ve Toplum Iliskileri

e Program ve Igerik Bilgisi olarak
stralanmigtir

Yaraticilik ve estetik
Okul ve toplumla isbirligi yapma
Mesleki gelisimi saglama

Sekil 1. Ogretmen genel ve 6zel alan yeterlikleri

Ogretmenlerin genel alan yeterliklerine gdz atildiginda dgretmenin kisiliginin ¢ocuklarin
egitimleri lizerinde ¢ok 6dnemli bir etken oldugu goriilmektedir. Kisilik bakimindan yeterli
bir 6gretmen, cocuklarin gelisimlerini olumlu etkilerken kisilik bakimindan zayif bir
ogretmen c¢ocuklar1 okuldan, ogretmenden ve O6grenme isinden sogutabilmektedir
(Daglioglu, 2010). Sorumlulugu c¢ok yiiksek bir meslegi yerine getiren Ogretmen,
cocuklarin sosyal, kiiltiirel ve kisisel 6zelliklerini dikkate alarak 6grenme ve gelisimlerini
siirekli hale getirmek, onlara 0grenme ve basarma konusunda 6zgiiven kazandirmayi
kendine go6rev bilmesi gerekmektedir. Bunu yapabilmenin en iyi yolu c¢ocuklarin
yasantilar1 ve diizeylerine bakmaksizin her birinin dnemli ve degerli oldugunu kendilerine
fark ettirmesi ve inandirmasidir. Bunun olabilmesi i¢in 6gretmenin ¢ocuklarin kisilik,
gelisim ve kultirel 6zellilerini ¢ok iyi bilmesi ve ona gore onlemler alabilmesi gerekir.
Onlarin; ¢ocuk haklari, insan haklari, anayasa ve demokrasi ilkelerini benimseyerek her
toplumun kendine 6zgii kiiltiirel yapist ve degerleri oldugunu onlara fark ettirmesi ve
bunlarin ¢ocuklar tarafindan kavranmasi i¢in etkinlikler hazirlamasit ve uygun 6grenme
ortamlart olusturmasi Onemlidir. Bunlar1 yaparken de 6gretmenden ulusal ve evrensel

degerleri benimsemesi, uluslararasi diizeyde anlayisi, is birligini, dostlugu, barisi
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destekleyerek, ¢ocuklarin da bu degerleri kazanmasi i¢in ¢aba gostermesi beklenir (MEB,
2006; Seferoglu, 2004).

Ogretmenin, smif i¢i ve dis1 ¢alismalarini elestirel bir yaklasimla analiz edebilmeli, 6z
degerlendirme yapabilmesi, yeni bilgi ve fikirlere acik olarak kendini siirekli
gelistirebilmesi ve bunu kendinin bir sorumlulugu oldugunu bilmesi gerekir. Yine
ogretmen istekli, sebatli, canli, enerjik ve yaratici olabilmeli; elestirel diisiinme, problem
¢ozme, iletisim becerileri ve estetik anlayisini gelistirebilmesi ve bu becerilerini etkili bir
sekilde kullanabilme becerisine sahip olmasi 6nemlidir. Mesleki gereksinimlerinin
farkinda olarak 6gretmen, kendini ve 6gretme-6grenme siirecini gelistirmek i¢in hizmet i¢i
egitim, toplanti, seminerlere katilabilmesi; alan ile ilgili yaynlar izleyebilmesi gerekir.
Ogretmen ¢ocuklarin 6grenmelerini desteklemek ve gelistirmek igin okul calisanlari ile bir
biitiin olarak diisiinmeli ve okulun bir toplum merkezi haline gelebilmesi i¢in onlarla
isbirligi yapabilme becerisine sahip olmalidir. Okul gelisim ¢aligmalarinda ¢ocuklar ile
birlikte etkin rol alabilmeli ve kisisel gelisiminin okul gelisimine katki saglayacagi
bilincinde olarak gérev ve sorumluluklar ile ilgili mevzuati bilmeli, izlemeli ve bunlara

uygun davranabilmelidir (MEB, 2006; Seferoglu, 2004).

Ogretmenlerin, yukarida ifade edilen genel yeterliklere sahip olmalarinin yaninda 6zel alan
yeterliklerine de sahip olmalari, 6zel gereksinimli olarak kabul edilen Ustiin yetenekli
cocuklar icin bilyiik 6neme sahiptir. Ozel alan yeterlikleri icerisinde ilk sirada yer alan
gelisim alanlart okul Oncesi 6gretmenlerinin dort yeterligini i¢ine almaktadir. Bunlar;
gelisim alanlarim1 desteklemek {izere egitim siirecini planlayabilme, egitim ortamlarini
diizenleyebilme, materyal secebilme, kullanabilme ve hazirlayabilmenin yaninda egitim
faaliyetlerini yuritebilmedir (MEB, 2008). Ogretmen, egitim programi dogrultusunda
cocuklarin bireysel farkliliklarin1 ve ihtiyaglarini g6z Oniinde bulundurarak i¢c ve dis
mekanlar1 dengeli bir bi¢imde kullanacak sekilde tiim gelisim alanlarina da yer vererek
cocuklarla beraber onlarin da dahil olabilecegi aylik plan ve gunlik akislar hazirlmasi
gerekir. Ogretmen yaptig giinliik akis ve aylik planlar1 uygulayabilecegi egitim ortamlarini
cocuklarin yaraticiligini ve problem ¢dzme becerilerini destekleyecek sekilde ailelerin de
destegini alarak Ogrenme merkezlerini siirekli canli tutmalidir.  Egitim ortaminin
diizenlenmesi ile birlikte Ogretmenin, materyal konusunda yenilikleri takip etmesi,
kullanacagi materyallerin gelistirilebilir, giincellenebilir olmasimin yaninda cocuklarin
ilgisini cekecek materyaller olmasina dikkat etmesi ve onlarin materyal gelistirmelerine

firsat vermesi 6nemlidir. Bununla birlikte 6gretmen, egitim ve O6gretimin gergeklesmesi
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icin gerekli sartlar1 sagladiktan sonra sinif ortaminda sicak ve demokratik bir ortam
olusturarak cocuklarin kendilerini ifade edebilmelerini saglamasi, cocuklarin kendi
kendilerini guduleyebilmesi ve ogrendiklerini giinlilk yasama aktarmalari igin onlara
olanaklar saglamasi ile birlikte onlarin farkli 6grenme gereksinimlerini de goz Oniinde
bulundurarak egitim faaliyetlerini yiiriitebilmesi biiyiikk 6nem tasir (MEB, 2008; Seferoglu,
2004).

MEB (2008)’de okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinden bir digeri “Ailelerle
Iletisim, Aile Katlim1 Ve Aile Egitimi” olarak belirlenmis ve okul dncesi dgretmenlerinin,
aileler ile iletisim kurabilmesini, aile katilmini saglayabilmesini ve aile egitimi
etkinliklerini yuratebilmesini kapsamaktadir. Okul dncesi 6gretmenleri aileler ile saglikli
bir iletisim kurarak cocuklar ile ailelerin birlikte egitim siireci igerisinde etkin rol
alabilecekleri ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal organizasyonlar diizenleyebilmesi ve bu
organizasyonlara ailelerin katilimlari1 saglayabilmesi gerekir. Bununla birlikte
ogretmenler ailelerin sosyal yapismma ve ihtiyaglarina uygun egitim programlar
dizenleyebilmesi, bu programlar1 verimli hale getirerek devam ettirebilmesi ve 6grenmeyi

strekli hale getirebilme gibi niteliklere sahip olmalar1 da beklenmektedir.

Egitim 6gretim siirecinin son asamasi ve MEB (2008)’e gore 6zel yeterlik alanlarindan
ticiinciisli olan degerlendirme; kazanimlar dogrultusunda planlanmali ve uygulanan egitim
etkinliklerinin  ¢ocuklarin davraniglarinda olusturdugu degisikligin = Slgiilmesi  ve
yorumlanmasit amaci1 ile yapilmalidir. Yapilan degerlendirme sonuglar1 programin
gelistirilmesi amaciyla kullanilabilecegi gibi egitimin etksini belirlemek amaciyla da
kullanilabilir. Bir 6gretmen i¢in programi ve g¢ocugu degerlendirebilmenin ilk adimi
cocuklart iyi tanimak oldugundan, ogretmen c¢ocugun; ilgilerini, gereksinimlerini,
gelisimsel oOzelliklerini ve Ogrenme sitillerini bilmelidir. Cocugu taniyabilmek igin
kullanilacak araglarin ortak 6zelliginin gozlenebilir ve somut olmasi 6énemlidir. Bir bagka
ifadeyle ¢ocugu tanima ve degerlendirme siirecinde 6gretmen ¢ocuga ait bilgileri ¢esitli
araclar vasitasiyla sistematik olarak toplayabilmeli, kayit altina almali ve bu veri tabaniyla
cocuk hakkinda yorum yapabilir hale gelmelidir (Daglioglu, 2014). Cocugu ve programi
degerlendirmenin yaninda Onemli bir degerlendirme yonii de Ogretmenin kendini
degerlendirmesidir. Ogretmen kendini degerlendirirken, program ve cocuklarin
degerlendirilmesi sonucunda elde ettigi verileri analiz etmelidir. Bu degerlendirmeler
dogrultusunda hazirladig: etkinlikleri, egitim ortamini ve kullandigi materyalleri gézden

gecirerek uygulamalarini gelistirmelidir. Biitiin bu degerlendirmeler sonucunda elde edilen
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verileri 0gretemen bir sonraki egitim planlamalarinda kullanabilmelidir (Daglioglu, 2014;

MEB, 2013).

Bagka bir 6zel yeterlik alani olan iletisim, okul Oncesi 6gretmeninin ¢ocuklarla olan
iletisimini daha saglikli ve verimli hale gelmesinin gerekliligi gostermektedir. Iletisim,
cocuklarda etkin dinleme ve empati kurma becerisi ile bilisim teknolojilerinin giinliik
yasamda kullanimma ait farkindalik gelistirebilme becerisi ile ilgilidir (MEB, 2008;
Seferoglu, 2004). iletisim denince akla ilk gelenin ne kadar konusma olsa da iletisim
dinleme ile baglar. Ogretmenlerin ¢ocuklar ile etkili ve verimli bir iletisim kurabilmeleri
icin konusmayla beraber dinlemeye de 6nem vermeleri gereklidir. Cocukla iletisimde ve
onun sorunlarini ¢ézmede dnemli olan ¢ocuga konusmasi i¢in uygun ortami hazirlamak ve
onu dinlemektir. Ogretmen cocuga dinledigini ve onun sdylediklerine 6nem verdigini
mutlaka hissettirmelidir. Cocugun boy seviyesine inmek ya da onu kucagina alarak ayni
g0z hizasina gelmek, géz kontagi kurmak ve soylediklerini dinlerken “ya, dyle mi?, h1 h1”
gibi kisa kelimelerle dinledigini gostermek, basini oksamak, konusmasi i¢in beklemek
ogretmenin onun sdyleyeceklerini dnemsedigini gosteren davranmislardir. Iyi bir dinleyici
olarak dgretmen, konusan ¢ocugun yalniz séyledigi sozleri degil; kullandig1 beden dilini de
duymalidir. Ciinkii iletisimde sadece sozlii mesajlar degil bedenin durus tarzi, sesi, el kol
hareketleri gibi sdzsiiz mesajlar da kullamlir. Iletisim sirasinda bakis tarzi, bakis siiresi
diger bircok yiiz ve g6z hareketleri, insanlara bazi mesajlar iletir. Konusmada
vurgulamalar1 belirten el hareketleri kipirdanmalar ve viicudun durus pozisyonu sozel
iletisime katkida bulunur (Daglioglu, 2014). Okul o6ncesi 6gretmenleri c¢ocuklardaki
iletisim becerilerini gelismesi i¢in; c¢ocuklarda “ben dili” kullanabilme becerilerini
gelistirecek etkinliklerle beraber ¢ocuklarin; ses tonu, vurgulama, jest ve mimiklerini
dogru kullanmalar i¢in etkinlikler de diizenleyebilmelidir. Yine 6gretmen ¢ocugun duygu
ve diisiincelerini ifade edebilmesi icin ona firsatlar vererek cocuklarin baskalar1 ile
iliskilerini yonetebilme becerisini gelistirebilecegi ve ¢gocuga miizik, resim, dans ve drama
gibi tekniklerle cocugun kendini farkli sekillerde ifade edebilecegi farkli &grenme
yasantilar1 diizenleyebilmelidir. Ogretmen; ¢ocuk, aile, okul ve toplum arasindaki iletisimi
her yonden gelistirmek i¢in rehberlik edebilmelidir. Yine 6gretmen, bilisim teknolojilerinin
giinliik yagsamda kullanimina ait farkindalik gelistirebilme ile ilgili ¢ocuklarin teknolojiyi
giinliik yasantilarinda amacina uygun olarak kullanmasi i¢in firsatlar olusturmalidir.
Internet sayfas1 hazirlama, interaktif uygulamalar, elektronik posta kullanma gibi

aktivitelerle bilgi teknolojilerini kullanarak plan ve uygulamalarimi aileler, okul yonetimi,
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diger alan uzmanlari, meslektaglari, diger okullar, ilgili kurum ve kisilerle

paylasabilmelidir (Kok, Cift¢i ve Ayik, 2011; MEB, 2008).

Arastirma-kesfetme ve alternatif ¢6ziim yollar1 liretme, 6zgiin {iriinler olusturma, estetik
farkindalik ve segicilik becerilerini gelistirebilme uygulamalarin1 kapsayan “Yaraticilik ve
Estetik” diger bir 6zel alan yeterliligidir. Ogretmen arastirma, kesfetme ve alternatif ¢oziim
yollart liretme becerisini kullanarak ¢ocuklara model olurken onlara problem durumlari
vererek derinlemesine arastirma, elestirel diistinme, neden-sonug iliskisi kurma, deneme,
karar verme, sorun ¢dzme firsatlart verebilmelidir. Ogretmen; cocuklarin sorularini
onemsemeli ve cevaplarini bulmalart i¢in onlara rehberlik edebilmelidir. Onlarin yeni
deneyimler kazanmalarin1 saglayacak 6zgiir bir 6grenme ortaminda ¢aligmasina ve oyun
oynamasina firsat vererek cocuklara mantik calistiran materyalleri inceleme ve kullanma
firsatlar1 sunabilmelidir. Cocuklar1 yeni fikirlere agik ve esnek olmaya 6zendirebilmeli ve
onlarin bir¢ok problemin ¢odziimleri ile ilgili tahminde bulunmalarini, ipucu kullanmalarin
saglayic1 ortamlar hazirlayarak cocuklari “Daha farkli nasil olabilir?” gibi diisiinmeye
yoneltici sorularla alternatif ¢6ziimlerin varligindan haberdar edebilmelidir. Cocugun
kendi kendine ¢alisip yasamindaki ve ¢evresindeki sorunlara ¢6ziim iiretme ile ilgili ¢esitli
teknikleri kesfedecegi ve doyum saglayacagi ortamlari hazirlamali ve onlara rehberlik
yapabilmelidir Ogretmen, dzgiin materyaller hazirlayabilmeli ve ¢ocuklarin birbirlerinin

urunlerini ve siireci degerlendirmelerine olanak saglayabilmelidir (MEB, 2008).

MEB (2008) &zel yeterlik alanlarindan “Okul ve Toplumla Is Birligi Yapma” okul dncesi
Ogretimi siirecini desteklemek amaciyla ailelerle is birligi, toplumsal liderlik, okulun kiiltiir
ve Ogrenme merkezi olmasi, okuldaki tdren ve organizasyonlara yonelik uygulamalar
kapsamaktadir. Okul 6ncesi 6gretmeni ¢ocuklara ulusal bayram ve torenlerin anlam ve
onemini hissettirerek onlarin bu bayramlara 06zgiin hazirliklar yaparak katilimlarini
saglarken bir taraftan da diger okullarla isbirligi yaparak bayram organizasyonlari
yapabilmelidir. Yapilan bu organizasyonlarla okulun hem Kkiiltiir ve 6grenme merkezi
haline getirilmesine hem de okulun toplumla iletisiminin artirmasina katki

saglayabilmelidir.

Ozel yeterlik alanlarinin sonuncusu olan mesleki gelisimi saglama; ¢ocuklarin gelisimini
desteklemek ve egitimin kaliciligin1 saglamak amaciyla mesleki gelisimini saglayabilme
uygulamalarini1 kapsamaktadir (MEB, 2008; Kok, Cift¢i ve Ayik, 2011). Bu yeterlik alani,

egitimde vazgecilmez 6neme sahip 6gretmenlerin mesleki gelisimini belirlemeye yonelik
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bir yeterlik alanidir. Temel olarak &gretmenin her seyden Once profesyonel bir tavirla
meslegini elinden geldigince iyi diizeyde yapabilmesi iizerine sekillenir. Egitim sUreci
dinamik bir yapiya sahip oldugundan okul Oncesi Ogretmenlerin alanlar ile ilgili
gelismeleri yakindan takip etmesi ¢cok dnemlidir. Bilgi ve uygulama konusunda eksiklik
hissettigi konularda konferans, seminer, hizmet i¢i egitimlere katilmasi1 ve deneyimlerini
diger meslektaslariyla paylasabilmesi gerekmektedir. Ogretmen, okul &ncesi egitimin
oneminin kavranmasi ve yayginlastirilmast konusunda medyayr verimli kullanabilmeli,
tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle isbirligi yaparak toplumun
ihtiya¢ duydugu konularda bilgi paylasimi yapabilmeli ve hizmet sunma amaciyla projeler
gelistirerek uygulayabilmelidir. Bunun sonucunda da elde edilen verileri degerlendirerek
ileriye doniik planlamalar yapmak gibi sorumluluklari oldugunun da bilincinde olmalari

gereklidir (Daglioglu,2014; Sahin, 2005).
Oz Yeterlik

Yeterlik, bireyin ilizerine diisen goérevi yerine getirebilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davraniglara sahip olma derecesi, is gorenin kendinden beklenen rolleri beklenen nicelik ve
nitelikte gergeklestirmesi, bir davranisi yapmak igin gerekli bilgi ve beceriyi kazanmis
olmasi (Balci, 2005; Sahin, 2006; Sisman, 2006) olarak tanimlanmaktadir. Bireyin belli bir
amaci gerceklestirmek veya karsilastigt problemleri ¢ozmek igin gerekli eylemleri
diizenleme ve yiritme giiciine iliskin inancina ise “6z yeterlik” denir (Bandura,1986). Oz
yeterlige, teknik olarak “algilanan 6z yeterlik” de denilmektedir (Senemoglu, 2004). Oz
yeterlik kavrami, Bandura tarafindan gelistirilen ve bireylerin sahip olduklar1 bilgi, beceri
ve yeteneklerini aktif bir sekilde kullanabilmeleri i¢in Oncelikle, iligkili konunda kendi
yeterliklerini bilip onlara giiven duymalar1 gerektigini savunan Bandura’nin Sosyal
Ogrenme Kuramma dayanmaktadir (Hamurcu, 2006; Ozcelik ve Kurt, 2007; Pajares,
2002). Insanlarin kendileri hakkinda diisiinme, yargida bulunma ve kendilerini yansitma
kapasitesine sahip olmalar1 sosyal 6grenme kuraminin en onemli ilkelerinden biridir

(Cakar, Kan ve Siinbiil, 2006).

Bandura’nin (1997) Sosyal Ogrenme Kurami’na gére, bireylerin, duygu, diisiince, giidii ve
eylemlerini diizenlemelerini saglayan bir “ben” sistemleri vardir. Bu sistem bireye,
davraniglarini algilama, diizenleme ve degerlendirmede kullanacagi bir tiir 6z-diizenleyici
mekanizma saglar. Bireyin, ortaya koydugu fiillerin neticeleri, basart seviyesi ve ortama

etkisine iliskin yargilari, daha sonraki tutumlar iizerinde etkilidir. Bandura’nin “karsilikli
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belirleyicilik” adim1 verdigi ilke, sonradan gelecek davranislarinin temelini; bilissel,
duyussal ve biyolojik bireysel nedenler; gerceklestirilen davranislar ve cevresel etkiler

arasindaki ticli iliski ve etkilesimden kaynaklanan diisiincelerinden olusur (Henson, 2001).

Baska bir ifadeyle, bireyin bir sonraki davranisini birey, davranis ve g¢evre birbirini
etkileyerek olusturur. Bandura’nin kurami insan davranisinin kaynagini bireylerin
kendilerine ve ¢evrelerine iliskin inanglarindan alan bir tiir 6z denetim diizenegince
yonlendirildigini ve bireylerin, i¢inde bulunduklar1 ¢evre ve toplumsal sistemin hem iiriinii,
hem de iireticisi olduklarmni savunan bir bakis agis1 getirmektedir (Ozerkan, 2007; Pajares,
1996;Senemoglu, 2004).Yapilan bir¢ok arastirma, se¢im yapma, ¢aba gosterme, kararlilik,
girigkenlik, degisen kosullara uyum saglama gibi sayisiz insan davranisinda 0z
yeterlikalgisinin belirleyici bir rolii oldugunu gostermektedir (Bandura, 1997; Schunk,
1995). Bireyin herhangi bir isi yapabilecek beceriye sahip olmasina ragmen bunu
yapabilecegine iliskin 6zgiiveninin ya da bir baska deyisle, 0z yeterlikalgisinin diisiik
olmas1 durumunda, basarisiz olma ya da hi¢c denememe olasilif1 yiiksektir (Bandura,
1997). Yani bireyde 0z yeterlikeksikse, birey ne yapacagini bilmesine ragmen etkisiz
davranislar gosterebilir (Alci, 2007). Cilinkii insan, eylemlerinin istedigi sonuglari
doguracagina inanmazsa hayattaki giicliiklere karsi durabilme ve tepki gostermede isteksiz

olur (Akbulut, 2006).

Yine 0z yeterlik 6zgiivenden farkli olarak, her roliin ya da isin gerektirdigi bilgi, beceri ve
tutumlarin  farklilik gostermesi, yeterlik alanlarimin da ¢esitlenmesini  beraberinde
getirmistir. Yeterlik alanlari, bir kiginin belli bir makamin goérevlerini yerine getirebilmesi
icin gdstermesi gereken yeterlikleri kapsayan alanlardir yani eylem ya da alana 6zgiidiir.
Dolayisiyla, bir alanda giiglii 0z yeterlikalgisi tasiyan bireyin baska bir alanda zayif 0z
yeterlik inanci tasiyabilir. Burada 6nemli olan, 6z yeterlik inancinin gergek yeterlik
diizeyinden c¢ok, yeterlik diizeyi hakkindaki inangla ilgili oldugudur (Bursalioglu, 1981;
Pajares ve Schunk, 2002). Baska bir ifadeyle, 6z yeterlik, bireyin belli bir alanda, beklenen
bir ya da bir dizi davranisi gergeklestirmek i¢in gereksinme duyacagi becerilere ne derece
sahip olduguna iliskin inancidir. Oz yeterlik alana ve duruma &zgii bir kavramdir; buna
karsilik, benlik kavrami, daha genel bir nitelik gosterir ve bireyin kendisini, ¢evresiyle
karsilagtirdiginda hangi konumda gordiigiiyle ve kendine verdigi degerle de iliskilidir
(Schunk, 2001).
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Benzer bi¢imde, Atkinson’in (1964) beklenti—-deger kuraminda so6zii edilen sonug
beklentisi de, 6z yeterlik algis1 ile iliskilidir, ancak ayni sey degildir. Bandura’ya (1986,
Akt. Gircan, 2005) gore 6z yeterlik davraniglarin olusmasinda etkili olan bir niteliktir ve
bireyin farkli durumlarla bas etme, belli bir performansi gostermek icin gerekli etkinlikleri
diizenleyip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkindaki algilayisi, inanci ve yargisidir.
Baska bir ifade ile 6z yeterlik bireylerin becerilerinin bir islevi degil, becerilerini
kullanarak yapabildiklerine iliskin yargilarinm bir Grintdir (Gurcan, 2005). Oz yeterlik,
benlik sisteminin pasif bir 6zelligi ya da belirleyicisi degildir. Bireyin sahip oldugu
kapasitesinin, yaptig1 islerdeki basarilarinin, giidiilerinin ve 6z-diizenleme mekanizmalari
gibi benlik sistemini olusturan diger 6gelerin bileskesinden olusan dinamik bir yoniidiir

(Vardarli, 2005).

Insanin, yeterliklerine iliskin inanci, kuskusuz, sonug beklentilerini de etkiler. Ancak, bu
durum, 6z yeterlik algisi ile sonug beklentisinin her zaman birbirine kosut olacagi anlamina
gelmez. Sozgelimi, matematik dersinde yeterliklerine inanci yiiksek olan bir gocuk,
O0gretmen onu sevmedigi icin ya da bir bagka nedenden Otiirii, bir sinavda basarisiz

olacagini diistinebilir (Pajares ve Schunk 2001).
Ogretmen Oz yeterlik inanci

Her gecen giin degisen ve gelisen diinyada egitim sistemi ile birlikte Ogretmenlik
mesleginin fonksiyonu ve isleyisi de farklilasmaktadir. Glinlimiizde 6gretmen sadece ders
veren, bilgiyi direkt aktaran ve aktardigi bilgiler ¢ercevesinde sinavlar yapan bir kisi degil;
egitim-6gretim siirecini ¢ok iyi planlayan, siifini1 iyl motive edip yonlendiren ve yoneten,
cocuklara iyi ornek olarak giizel davraniglar kazanmalari yoniinde onlara rehberlik
edebilen bir yapiya sahip olmasi gerekir. Bu durumda 6gretmenlerin daha farkli niteliklere
sahip olmalar1 egitimin verimliligi icin 6nemlidir. Degisen, gelisen diinya ile beraber
ogretmenlerin de kendilerini yetistirmeleri, gelistirmeleri, yeniliklere ayak uydurmalar ve
cocuklarin da bu paralelde daha iist diizeylere ulagmalarini saglama noktasinda hassas
olmalar1 ve Ozen gostermeleri onem arz etmektedir. Bu durumda da Ogretmenlerin
yeniliklere acik, yaratict fikirlerle donanmasi, siirekli kendilerini gelismelere gore
giincelleyen ve gelismelere ayak uydurabilecek bir konumda olmalar1 gerekmektedir.
Genel anlamada bunlar diistiniildiigiinde 6gretmen yetistiren kurumlarin da bu yenilik¢i,
ileri goriiglii fikirlerle donatilmis olmasi ve bunlar1 &gretmen adaylarma aktarmasi
onemlidir. Buna karsilik 6gretmenlerin de aldiklar1 egitim dogrultusunda gerekli gorev ve

sorumluluklarini yerine getirebileceklerine inanmalar1 gerekmektedir. Ik kez Bandura’nin
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ortaya koydugu 0z yeterlik inanci kavrami, Ogretmenlerin mesleklerinin gerektirdigi
yeterliklerin diizeyini belirleyerek 6gretmen davraniglarinin tahmin edilmesini saglar. Bu
durumda, 6gretmenlerin 6z yeterlik inancina dikkat edilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir
(Ay, 2007; Ercan, 2007; Izgar ve Dilmag, 2008; Senol, 2012;Y1lmaz, 2007; Yilmaz,
Tomris ve Kurt, 2016). Arastirmacilar tarafindan d6gretmenlerin 0z yeterlik inanglar farkli
sekillerde ifade edilmektedir. Guskey ve Passaro (1994) Ogretmenlerin 0z yeterlik
inanglar1 “6gretmenlerin, Ogrencilerine etkili bir egitim 6gretim verme konusundaki
kendilerine giiven duymalarina iligskin inanglar1” seklinde ifade ederken; Friedman ve Kass
(2002) 6gretmen 6z yeterlik inancini, “Ogretmen inanglarinin 6grenci davraniglarina ve
ogrencinin akademik basarisina, zor veya yavas 6grenen dgrencilerin 6grenme giidiilerine
olan etkileri” olarak belirtmektedir. Atic1 (2000) ise Ogretmenlerin 6z yeterlik inancini
“Ogretmenlerin  Ogretme islevini basarili bir sekilde yerine getirebilmek igin gerekli
davraniglart gosterecekleri konusundaki inanmiglar1” olarak belirtmektedir. Tschannen
Moran ve Woolfolk Hoy (2001) ise 6gretmen 6z yeterlik inancini “bir 6gretmenin sahip
oldugu becerilerle, O6grencide baglilik ve Ogrenme gibi istenen sonuglari olusturup
olusturmayacagina iliskin inanc1” olarak tanimlamaktadir (Zengin, 2003).

Biitlin bunlarla birlikte, 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarint yerine getirebilmek i¢in
sahip olduklar1 6z yeterlik inanci, onlarin belirlenen hedeflere daha kolay ulagsmasini saglar
(Senol, 2012). Sekil-2’de 6gretmenlik mesleginin en temel 6gelerinden olan 0z yeterlik
inancinin egitim sistemi ile olan iligkisi ve 6gretmen 6z yeterlik inancinin nasil olustugu

gosterilmektedir.

| Ogretmenlerin Oz-yeterliligi Smf
Okul Cevresi Cevresi
Ogretimsel Ogretimsel ,
fsler fliskiler  isler iliskiler
Okul i
amaclarmin Yonetim ve Oretme Ogrenciler ve
beceriye is arkadaslar1 hedeflerine aileler ile
etkisi ile olan ulasma olan iliskileri
iliskileri kontrol etme
kontrol etme

Sekil 2 Oz yeterlik inangl ile egitim sis}:emi arasindaki iliski, Fre[dman ve Kass, 2001;
Akt: Ozata, H. (2007). Ogretmenlerin Oz yeterlikdlgilarinin Ve Orgiitsel Yenilesmeye
1liskin Goriislerinin Arastirtimast. Yiksek Lisans Tezi, Kocaeli Universitesi, [zmit.




Semaya bakildiginda okul ¢evresi ve simif ¢evresinin dgretmen 6z yeterlik inancinin
olusumunun temelinde oldugu goriiliir. Bu iki 6nemli unsurun iceriginde okul ve siniftaki
egitim ve 0gretimin amaglar1 ve meslektaslari, cocuklarla ve ailelerle kurdugu iliskilerin
yer aldig1 anlagilmaktadir. Bu sema ayrintili bir sekilde incelendiginde 6gretmen 0z
yeterlik inanci okul yonetiminden, meslektaslarindan, ailelerden ve Ozellikle ¢ocuklardan
aldiklart doniitlerle 6gretmen yeterlik inanci diisiik veya yiiksek olabilmektedir. Okul
idaresi, is arkadaslari, ¢ocuklarla olan iletisiminin seviyesi 0z yeterlik inancinin diizeyini
belirleyen diger farkli bir etkendir. Her 6gretmenin bulundugu okul ve sinif gevresinin
farkli olmasi1 6z yeterlik inancinin da farklilik gostermesine neden olur.  Yine
ogretmenlerin mesleklerine ait gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmedeki deger

yargilari, egitime inanglari, genel basarilar farkli olur (Ozata, 2007).

Ogretmenlerin; gorev ve sorumluluklar1 dahilinde, ilgili ve yeterli olduklari ilgili olduklart
durumlarda kararlarin alinmasi surecine dahil olmalari, kendilerinin ve g¢ocuklarinin
problemlerini birlikte ¢6zme olanagi buldugu, liderlik yoniiniin 6n plana ¢ikarildigi ve
uygun bir ortamda caligma firsat1 bulduklarinda onlarin yeterlik inanglar1 giiclii olmaktadir

(Kurt, 2012).

Ozdemir’e (2008) gore, dgretmenlerin ve dgretmen adaylarinin nitelikli bicimde dgretim
yapmasinda ve dgretim siirecinde karsilagtiklar1 sorunlarin iistesinden gelmelerinde, kendi
yeteneklerine ve becerilerine iliskin kisisel inanglari ve 0z yeterlik inanglart 6nemli rol
oynamaktadir. Ogretmenlerin inang¢ ve yaklasimlari, egitim ortamlarinda aldiklar1 kararlari
ve yapmis olduklart uygulamalar1 sekillendirmektedir (Vartuli, 2005). Ogretmenler
mesleki gorev sorumluluklarini yerine getirirken 6z yeterlik inanct duzeyine gore ortaya
koyduklar1 gayret ve israr farklilasmaktadir. Ozellikle kendi 6z yeterlikleri ile ilgili
inanglari, sec¢imlerini, bir isi basarmak icin gosterdikleri ugrasi ve amaca ulagma
strecindeki kaygi diizeylerini belirlemekte (Bandura, 1986; akt. Williams, 2009); egitim
ortaminda ise hem c¢ocuklarin hem de kendilerinin motivasyon performanslari tizerinde
etkili olmaktadir (Bergman, McLaughlin, Bass, Pauly ve Zellman, 1977). Yeterlik inanci
yuksek olan 6gretmenlerin, ¢ocuklarla daha yakindan ilgilendikleri, etkili egitim-6gretim
icin siradis1 yontemler kullandiklari, cocuklarin 6grenmeleri i¢in daha fazla ugras ve vakit
aywrdiklari, daha fazla sorumluluk aldiklar1 gorilmektedir. Mesleki anlamda 6z yeterligi
yiiksek olan 6gretmenler 6z yeterligi diisiik olan meslektaglarina gére daha iyimser, daha

heyecanli, daha idealist ve kendi basarilar i¢in sorumluluk alma konusunda daha istekli
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olmaktadirlar ve bu dgretmenlerin meslekte uzun yillar kalma sansi yiiksektir (Gomleksiz

ve Serhatlioglu, 2013; Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001).

Bir 6gretmenin, derslere motive olmakta giigliik ¢eken, diger ¢cocuklardan ¢ok daha diisiik
seviyedeki ¢ocuklari bile basarili olma konusunda motive edebilecegine dair inanci varsa
bu durum o dgretmenin 6gretim siirecinde uyguladigi yontem ve tekniklere giivendigini ve
6z yeterlik inancimin yiiksek oldugunu gosterir. Oz yeterlik inanci yiiksek olan
ogretmenler; cocuklarina kars1 daha bilingli, daha esit, daha sicak ve samimi davraniglar
gostererek cocuklarin daha fazla pozitif davraniglar sergilemelerini saglayabilirken ayni
zamanda ¢ocuklarin yetenekleri ve 6grendikleri dogrultusunda karsilastiklari zorluklarin

iistesinden gelebileceklerine dair inanglarini da gelistirirler (Ozerkan, 2007).

Oz yeterlik inanc1 diisiik olan dgretmenler ise daha kati, sert ve dislayan bir sinif ydnetimi
tutumlar1 ile ¢cocuklarin basarilarini olumsuz yonde etkilemekle birlikte onlarin derslerine
motive olamamalarima neden olabilirken aym1 zamanda basarisiz  ¢ocuklarla
karsilastiklarinda, onlarin 6z yeterlik inancin1 gelistirmeye ¢aligmak yerine dis sebepleri
bahane ederek onlar1 dogal gelisimlerine birakabilir, onlarin akademik basarilar ile ilgili
sorumluluk almak istemeyebilirler. Bu yanlis tutumlar1 ¢ocuklarin 6z-glven problemi gibi
olumsuz davraniglar sergilemelerine neden olabilirler. Yani 6z yeterlik inanci yuksek olan
ogretmenler, cocuklar1 dogrudan denetleme yerine, onlarin 6z denetimlerini arttirmay1
tercih ederler. Bununla birlikte, ¢ocuklarina erisebilecekleri yuksek hedefler belirleyerek
onlarin akademik seviyelerini artirabilir, hatta basarisiz ¢ocuklarla karsilastiklarinda biitiin
cocuklarin 6grenebilecegini diislindiiklerinden dolayr onlara destek verip, onlarin 0z
yeterlik inanglar1 gelistirerek toplumda basarili bireyler haline gelmelerini saglayabilirler

(Ercan, 2007; Kutluca ve Aydin, 2016; Ozerkan, 2007; Yaman vd, 2004; Yilmaz, 2007).

Yapilan arastirmalara gore, Ogretmenlerin 0z yeterlik inanglar1 g¢ocuklarin 6grenme
yetenekleriyle pozitif yonlu iliski icinde olup dogru orantilidir. Oz yeterlik inanc1 yiiksek
olan oOgretmenler, gocuklar ftizerinde olumlu tesir olusturdugu gibi; cocuklarin da
motivasyon performanslart dgretmenlerin 0z yeterlik inanglari olumlu ya da olumsuz
yonde etkilemektedir. Cocuklardan olumlu doniit alan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci
daha da artmakla birlikte dgretim siireglerindeki davranislar1 da gelismektedir. Ogretmenin
uygulamalarina cevap vermeyen basarisiz ve uyum problemi olan gocukar, 6gretmenin 0z
yeterlik inancini negatif yonde etkilemekte, 6gretmen 6z yeterlik inancinin diismesine

sebep olabilmekte; 6gretmende caresizlik ve tiikkenmislik duygularinin ilerlemesine yol
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acarak, 6gretmenlik mesligine kars1 soguma, miidahaleci bir sinif yonetimi ve ¢ocuklar igin
ugrasmaktan vazgegme gibi davranislara yol acabilmektedir (Brouwers ve Tomic, akt.

Ozerkan, 2007).

Oz vyeterlik inanc1 yiiksek olan ogretmenler, &grenme-Ogretim siirecinin planlama
asamasinda 0z yeterlik inanglar1 diizeylerine gore belirledikleri hedef ve davranislart
acikca ifade edebilir, bu hedeflenen davranislar1 gergeklestirebilecekleri etkinlikler
diizenler, bu etkinlikler esnasinda gerekli olan 6gretim materyallerini belirleyip hazirlar,
cocuklarin sadece verilen bilgiyi 6grenmesinin yaninda ¢ocuklarin diger gelisim alanlarini
da destekleyen etkinlikleri, onlarin bireysel farkliliklarim1 da goéze alarak belirlenen
hedefler cercevesinde degerlendirmeleri ile birlikte planlayarak uygulanmasim

geceklestirebilirler (Saglam, 2007; Senol,2012; Tepe, 2011).

Ogretmenlerin yeteneklerine olan inanci, mesleklerindeki etkililiklerinin bir belirtisidir. Oz
yeterlik inanci yiiksek ve diigiik olan 0gretmenler arasinda uygulamalarin belirlenmesi,
giicliikler karsisindaki sabirli durus, ugraslarinin seviyesi, diisiinme sekli, olaylara karsi
gosterilen duygusal tepkiler ve ortaya konan performans gibi bircok alanda farkliliklar
bulunmaktadir (Coban ve Sanalan, 2002). Ogretmen 6z yeterlik inanclar1 {izerinde bir¢ok
arastirma (Altungeki¢ vd., 2005; Askar ve Umay, 2001; Bandura, 1984; Barbaranelli,
Borgogni, Caprara ve Steca, 2003; Duban ve Kiigiikyilmaz, 2006; Gergek vd., 2005; Onen
ve Oztuna, 2005; Pajares, 2002; Senol, 2012; Tepe, 2011;Uredi ve Uredi, 2006)
yapilmistir. Bu arastirmalarda yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olan 6gretmenlerin
nitelikleri ifade edilirken 6gretmen 0z yeterlik inanglarin 6nemi de vurgulanmaktadir.
Yapilan bu aragtirmalarin sonucuna gore, yliksek 6z yeterlik inancina sahip 6gretmenlerin
ozellikleri sdyle ozetlenebilir (Bakag ve Ozen, 2016; Karahan, 2008; Ozenoglu Kiremit,
2006; Tepe, 2011).

e Yeni fikirlere ve yeni 6gretim yontemlerini kullanmaya daha yatkindirlar
e Zamani daha iyi planlayabilirler.

e Onemli 6gretimsel kararlar1 daha net ve ¢abuk alirlar.

e (Cocuklarmin 6grenmeleri tizerinde olumlu etki olustururlar.

e Cocuklara kars1 daha olumlu ve pozitif tutum sergilerler.

e Ogretmede daha istekli, coskulu ve basarilidirlar.

e Diger 6gretmenlere gore daha az stresli olurlar.

e Cocuk yanlis yaptiginda ¢ocuga karsi daha az elestireldirler.
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e Karsilagtig1 zorluklar kargisinda sabirli davrandigi, daha ¢ok gayret gosterirler.
e Dersi planlamada daha basarilidirlar.

e Ogrenme cevresini diizenlemede daha etkilidirler.

e Ogretim programlarini kullanmada daha basarilidirlar.

e Cocugu daha iyi motive ederler.

e Ozel egitime gonderilecek bir cocugu daha dogru ve daha erken saptayabilirler.
Ustiin Yeteneklilik
Ustiin Yeteneklilik Kavram

Bu c¢alismada da istiin yeteneklilik terimi anlam olarak daha kapsamli oldugu
distintldiiginden {istiin zekalilik ve o0zel yetenekliligi birlikte ele alacak sekilde
kullanilmistir. Tirkcede “yetenek” sozciigli genis bir anlam igermekle birlikte, “bir
duruma uyma konusunda organizmada bulunan dogustan gelen gii¢ ya da kapasite” olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2005). Ingilizce' de ise yetenegin alanina bagl olarak kullanilan
“gift” ve “talent” olmak {izere iki ayr1 terim vardir. Bunlardan birincisi dogustan
bahsedilen bir armagan olarak acgiklanirken; “talent” bir marifet ve hiiner anlamina
gelmektedir. Bununla birlikte Ingiltere' de bu iki terimini iceren “ability” kelimesi bilim ve
egitim literatiiriinde sik¢a kullanilmaktadir. Boylelikle yetenekleri zihinsel ve zihinsel
olmayan gibi ikili bir siniflamaya sokmadan “yetenek” kelimesinin basina getirilen isme
bagl olarak bircok yetenek alani ifade edilmektedir (Akarsu, 2001). Gagne (2004), iistiin
yetenekliligi (giftedness) dogustan gelen, egitimle kazanilmayan bir durum; yetenegi
(talent) ise egitimle kazanilabilen bir 6zellik olarak agiklayarak bu iki kavrami birbirinden
ayrilmistir. Bununla birlikte Gagne (2009) yetenegin; ¢ocuklarda daha ileri yillarda
gbzlenebilmesine karsin iistiin yetenekli olmanin daha 6nceden kestirelebilecegini ileri

siirmiistiir (Levent, 2014).

Ustiin yeteneklilik 19. yiizyildan beri bilimsel bir kavram olarak ele alinmakta olup zeka
kavrami ve zekay1 Olctiigii kabul edilen zeka testleri ile agiklanmaya calisilmistir. Zeka
testleri araciligiyla tanimlama yapan kaynaklarda istiin yetenekliler, yapilan
degerlendirmeler sonucunda zeka bolimu surekli olarak 130 ve Ustl puan alan bireylerdir
(Ersoy ve Avci, 2004).

Fldhusen (2005) zeka testlerinden bagimsiz olarak yaptigi tanimda; tstiin yeteneklilik

genel kabiliyetler, kisisel diislince ve motivasyonun bir bileskesi oldugunu ya da duygusal
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ve biligsel deneyimleri anlama ve transfer etme yetenegi bakimindan akranlarina gore

farkindalik, duyarlilik ve yetenek ortaya koymak olarak ifade etmektedir (Kokot, 1999).

Morelock (1992) ise Ustlin yetenekliligi, normal gelisim standartlarindan hem niteliksel
hem de niceliksel agidan farkli i¢sel deneyimler ortaya koyan ve ileri zihinsel becerileri

kapsayan es zamanli olmayan gelisim olarak ifade etmistir.

Insanlarin sayisal degerlerle karsilastirilmasmi dogru olmadigini savunan ve iistiin
yetenekliligin bir Griin olmadigin1 devam eden bir siire¢ oldugunu belirten Reoper (1995)’a
gore ustun yetenekli kisi hayatin karmasikliklarinin igine girebilmis ve o karmasikligin

miikemmel baglantilarin1 anlama kapasitesine sahip veya anlamis bireydir (Levent, 2014).

Renzulli (1986) Ustun yeteneklilik, ortalama iistii genel veya 6zel yetenegin, yaraticiligin

ve motivasyonunu etkilesimi ile agiklamistir.

Genel/Ozel

Yetenek Ustlin Yetenek

Sekil 3. Uglii halka kurami, Sak, U. (2013). Ustiin zeka/ilar. Ankara: Vize.

Renzulli’nin Uglii Halka Kurami’na gére birbiriyle etkilesim iginde olan bu halkalardan
birincisi genel ve 6zel yetenek diizeyi; ikincisi yaraticilik yani yeni diisiinceler olusturup
bunlar1 yeni problemlerin ¢ézlimiinde kullanabilme yetenegi; igiinciisii de motivasyon yani
bir isi bagindan sonuna kadar gotiirecek gorev anlayisidir. Herhangi bir alanda {istiin bir
basarmin gosterilmesi ic¢in belirtilen bu li¢ halka arasinda etkilesim gereklidir (Callahan,
2000). Bireyin bu ozelliklerin hepsinde yasitlarinin % 85’ inden veya en azindan birinde
% 98’ inden daha basarili olmasi, {istiin yeteneklilik oOlgiitii olarak kabul edilebilir

(Levent,2014).

Tannembaum (1986)’a gore bir ¢ocugun gergekten istiin yetenekli olabilmesi icin bir
arada olmas1 gereken bes faktor vardir. Bu faktorler; siiper genel yetenek (I1Q), olaganiistii
0zel yetenek, zihinsel olmayan bireysel ozellikler, ¢evresel faktorler ve sans faktoriidiir.

Olagantistii 6zel yetenek; miizik, fen ve matematik gibi alanlara iliskin 6zel becerileri ifade
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eder. Zihinsel olmayan bireysel 6zellikler; motivasyon, azim, merak ve sorumluluk gibi
faktorleri kapsar. Cevresel faktorler; hem bireyin ¢evresini olusturan aile, arkadas gruplari
ve okul ortami gibi ¢evreyi hem de bireyin i¢inde yasadigi iilkenin sosyal, ekonomik ve
politik ¢evresini icerir. Bazi durumlarda bir iilkenin toplumsal degerleri, yetenek gelisimini
bireyin yakin ¢evresi kadar etkileyebilir. Toplumun deger verdigi, tesvik ettigi ve yatirim
yaptig1 yetenek tiirlerinin digerlerine gére daha fazla gelisim gosterdigi goriilmektedir.
Ornegin bazi iilkelerin ¢esitli spor dallarinda diger iilkelere gdre daha fazla yetenekli
sporcunun yetismesi ve uluslararasi miisabakalarda daha basarili olmalar1 toplumsal
degerler ve yatirimlar ile iligkilendirilebilir. Sans faktorii ise yetenegin agiga ¢ikmasini da
olumlu ya da olumsuz etki yapan bir durumdur. Bireyin yasaminda yetenek gelisimini
onemli derecede etkileyen beklenmedik olumlu veya olumsuz durumlar sans faktorii olarak
aciklanabilir. Ornegin bir cocugun yetenekleri destekleyici bir dgretmen ile karsilagsmasi,
iyi bir sans olarak diisiiniilebilir. Diger taraftan bireyin; yasadigi iilkede ekonomik kriz
cikmasi, calistii is yerinin iflasa gitmesi, aile i¢i sorunlar ya da kendi saglig ile ilgili

olumsuz gelismeler yetenegin gelisimini olumsuz etkileyebilir (Sak, 2013).

Columbus Grubu diye adlandirilan bir grup arastirmacinin yaptigi istiin yeteneklilik
tantminda bu ozellikteki bireylerin duygusal ve biligsel yonlerinin etkilesimine dikkat
cekilerek iistiin yetenekliligi; iist diizey biligsel yeteneklerin ve yogun duygularin
birleserek alisilmisin disinda deneyimler yarattigi es zamanli olmayan gelisim olarak ifade
edilmistir. Bununla birlikte Columbus Grubu, es zamanli olmayan bu gelisimin zeka

diizeyi arttik¢a daha da artacagini ileri stiirmiistiir (Columbus Group, 1991).

Zeka testlerinin kapsamini elestiren ve zekanin zeka testlerinin goriistiigii kapasiteden daha
fazlas1 oldugunu savunan Howard Gardner 1983 yilinda yayimladigr Zihin Cerceveleri
Coklu Zeka Kurami isimli kitabinda yedi farkli zeka alanmi agiklamistir (Kowalski ve
Westen, 2005). Gardner (1983), baslangicta s6zel-dilsel, mantiksal-matematiksel, uzamsal,
muziksel, bedensel-kinestetik, sosyal (kisilerarasi) ve igsel olarak agikladigr zeki
alanlarina daha sonra doga zekayi da ekleyerek sekiz ayri1 zeka alanit oldugunu ifade
etmistir (Gardner, 1999). Bu alanlardan birinde ya da birkaginda problem ¢6zme becerisine

sahip olmak tistiin yetenekliligin bir gostergesi olarak diisiiniilmektedir (Grybek, 1997).

Sternberg (1997) “Ug¢ Asamali Zeka Teorisi’nde zekanin dogasma iliskin farkli bir bakis
acis1 ortaya koyarak zekanin analitik, sentezci ve pratik zeka diye ii¢ yoniini ele almistir.

Analitik zekanin mantiksal diistinmeyi, akil yiiriitmeyi ve okudugunu anlamay1 igerdigini
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geleneksel zeka testlerinin Olctiigii zeka tlrlinii temsil ettigini; sentezci ya da yaratict
zekanin ise mevcut bilgi ve becerileri kullanarak yeni durumlarla basa ¢ikma yetenegi
oldugunu; pratik zekanin ise mevcut bilgi ve becerilere bagh olarak giinliilk yasama uyum

saglama yetisi oldugunu ifade etmistir.

Gagne (2004)’ye ait “Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami”  iistiin
yeteneklilerin belirleyiciligini, bu belirleyicilerin {istliin yetenegin olusumunda oynadiklari
etkilesimsel rolleri yani, listiin zekanin {istiin yetenege nasil doniistiigiinii agiklayan bir
yetenek gelisim modelidir. Bu kuramin en dikkat cekici 6zelligi iistiin zeka ve {iistiin
yetenek oranlarini teorik olarak birbirinden ayrilmasidir. Ustiin zeka; dogal yetenek ile es
anlamda kullanilmakla birlikte en az bir yetenek alanina iliskin olan ve dogustan gelen ileri
bireysel kapasiteleri ifade eder. Ustiin yetenek ise en az bir performans alaninda dogal
bilissel kapasitelerin sistematik olarak gelistirilmesi ve bilginin ileri diizeyde 6grenimi ile
ortaya cikar. Baska bir ifadeyle iistiin zeka dogustan gelir; iistiin yetenek ise dogustan
gelen kapasitenin yasam deneyimiyle gelistirilmesi sonucu olusur. Ayrica bu kurama gore
herhangi bir alanda yasitlarina gére %10’luk dilim i¢inde bulunan bireyler iistiin zekali ya

da tstun yetenekli olarak kabul edilir (Sak, 2013).

Amerika’da Federal Hiikiimet tarafindan hazirlatilarak 1993’te yayimlanan Ulusal
Mikemmellik Raporu’nda tstun yeteneklilik soyle tanimlanmistir (Passow ve Rudnitski,
1993):
“ Ayni yas deneyim veya cevre sartlarina sahip yasitlarina gore istiin performans gosteren
veya yiksek diizeyde basari elde eden cocuklar ve genglerdir. Bu c¢ocuklar ve gencler
entelektiiel, yaratict ve olaganiistii bir liderlik kapasitesine sahip olduklari i¢in sanatsal
alanlarda ve 0zel akademik alanlarda ylksek performans gosterirler. Bu ozellikteki bireyler,
genellikle okul tarafindan saglanamayan egitim hizmeti veya faaliyetlerine ihtiyag duyarlar.

Ustiin yetenekli ¢ocuklar ve gengler tiim kiiltiirel gruplarda ekonomik tabakalar arasinda
bulunabilmektedir”

Turkiye’deki durum incelendiginde 1991 ylinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan
diizenlenen “Birinci Ozel Egitim Konseyi’nin Ustiin Yetenekli Cocuklar Ve Egitimcileri
Komisyonu Raporu”nda “listiin zeka” ve “iistiin 6zel yetenek™ kavramlar1 “lstiin yetenek”
bashig altinda toplandigi gortilmektedir. Bu komisyon tarafindan Ustiin yetenekli: “Bireyler
genel veya 0Ozel yetenekleri agisindan yasitlarina gore yiliksek diizeyde performans
gosterdigi konunun uzmanlar1 tarafindan belirlenmis kisilerdir.” diye tanimlanmistir
(MEB, 1991). ilerleyen siirecte iistiin yetenekli Milli Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat

Merkezleri Yonergesi’nde ise {iistiin yetenekli ¢ocuk; zeka, yaraticilik, sanat, liderlik
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kapasitesi veya akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde basar1 gosterdigi alan
ve konu uzmanlari tarafindan belirlenen gocuk olarak tanimlanmistir (MEB, 2007a).

Ustiin yetenekli cocuklar; genel zihinsel yetenek, dzel akademik yetenek, yaratici veya
iretken diislince, liderlik yetenegi, gorsel veya sahne sanatlari, psikomotor beceri
alanlarinda ist diizeyde basar1 gosterirler (Davis ve Rimm, 2004). Bu c¢ocuklar kendi
akranlarina gore listlin olan ¢ocuklardir ve bu ¢ocuklar sdyle siniflandirilabilir:

Ustiin yetenekli ¢ocuk: Bir ya da birden ¢ok yetenek alaninda ya da zeka ozelliginde
akranlarindan tstiin performans gosteren ya da gizil gilice sahip olan ve diger alanlarda da
ortalama diizeyde 6zelliklere sahip olan ¢ocuklardir.

Ustiin 6zel yetenekli ¢ocuk: Belirli bir alanda olaganiistii yetenek ya da basar1 gdsteren
diger alanlarda ise ortalama yetenek gosteren ya da dil becerilerinde olaganiistii iken diger
alanlarda ortalama yetenege sahip olanlardir.

Yaraticilik yetenegi ayricalikli olan c¢ocuk: Performans ya da gizil giic olarak 6zgiin
diisiinme bi¢imi olan ya da sanat dallar1 ve miizik ortami ile diisiinciilerini kendine 6zgii
bi¢imde ifade eden ¢ocuklardir.

Liderlik gizilgucl ayricalikli olan ¢ocuk: Diger kisileri etkileme yetenegi olarak
tanimlanabilir. Kendi akran gruplan iizerinde genellikle etkili olur: Cok erken yaslardan
itibaren bu ¢ocuklar yeteneklerini sergilemeye baglarlar.

Olaganiistii yetenekli ¢cocuklar: Miizik, bale, drama, tiyatro gibi performans alanlarindan
birinde olaganiistii yetenek gosteren ¢ocuklardir.

Psikomotor alanlarda olaganiistii yetenek gosteren cocuk: Hiz, gii¢, koordinasyon, top

kontrol ve benzerleri spor alanlarinda istiinliik gosteren ¢ocuklardir (Ataman, 2014).
Ustiin Yetenekli Cocuklari Ozellikleri
Ustiin Yetenekli Cocuklarin Genel Ozellikleri

Zeka diizeylerine gore cocuklar, belirli yaslarda belirli davramis ozellikleri gosterirler.
Ornegin normal gelisim gdsteren ¢ocuklar bir yas civarinda yiiriimeyi, iki yas civarinda ise
konusmaya baglarlar. Bebeklik doneminin bazi davranig bi¢imleri daha sonraki yillardaki
zeka diizeyi ile iliski gosteriler. Ustiin yetenekli bebekler ile normal bebekler arasindaki
zihinsel farkliliklar bir ile iki yaslarinda zeka testleri ile de saptanabilmektedir (Sak, 2013).
Ustiin yetenekli ¢ocuklarin erken yaslarda tanilanmasi, kesfedilen yeteneklerinin
gelistirilmesi i¢in destek egitimi almasi ve uygun egitim ortami olusturulmasi agisindan

biyilk énem arz etmektedir (Metin, 1999). Ustiin yetenekli ¢ocuklarin ebeveynlerinin
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raporlarina gére bu cocuklarin bebeklik yillarinda 6zellikle bu dogumu takip eden ilk

aylarda gosterdikleri karakteristik 6zellikler gostermektedir.

Bebeklikte ¢ok ataktirlar.

Dikkat sreleri ¢cok uzundur.

Uykuya daha az ihtiyag duyarlar.

Gelisimleri hizlidir.

Keskin gbzlem yaparlar.

Asirt meraklidirlar.

Sira dis1 hafizalar vardir.

Erken ve olaganiistii dil gelisimine sahiptirler.
Yiiksek derecede 6grenme yetenekleri vardir.

Asirt duyarhidirlar (Sak, 2013).

Erken donemlerde yukarida belirtilen 6zelliklerin bir kacini bile gosteren ¢ocuklarin takip

edilmesinin ve gelisimin izlenmesinin yararli olacagi bilinmektedir. Smutny (2000) ise

okul 6ncesi 4-5 ve 6 yas lstiin yetenekli ¢ocuklarin genel 6zelliklerini asagidaki gibi ifade

etmistir.

Bir¢ok konuda meraklarini gosterirler.

Diisiindiiriicii sorular sorarlar.

Genis kelime dagarcigina sahiptirler ve karmasik climle yapist kullanirlar.
Kendilerini iyi ifade edebilirler.

Problemleri kendilerine has yollarla ¢czerler.

Iyi bir hafizalar vardur.

Sanatta, miizikte ve yaratict dramada sira dis1 yetenekleri vardir.
Kendilerine has hayal giicleri vardir.

Yeni durumlarda 6nceden edindikleri bilgileri kullanirlar.
Alisilmisin disinda mantikli siralama yaparlar.

Tartisirlar ve fikirler tizerinde dururlar.

Hizli 6grenirler.

Bagimsiz ¢alismayi arzularlar ve insiyatif alirlar.

Ince espri yaparlar.

Son derece dikkatlidirler ve zorlu gorevler almada 1srarcidirlar.
Kurallara son derece baglidirlar.

Hikaye uydurma ve anlatmadaki hinerlerini gosterirler.

Okumaya kars1 ilgilidirler.
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Ustiin Yetenekli Cocuklarin Gelisimsel Ozellikleri
Literatiir tarandiginda {stiin yetenekli g¢ocuklarin gelisim o&zellikleri fiziksel-motor,

biligsel-dil, sosyal-duygusal gelisimi diye ti¢ temel baslik altinda toplandigi goriilmektedir.
Fiziksel-Motor Gelisim Ozellikleri

Ustiin yetenekli ¢ocuklar dogduklarinda diger ¢ocuklara gére daha agir ve uzun olmanin
yaninda bebeklik dénemlerinde olaganiistii hareketlilik sergiledikleri goriilmektedir. Ustiin
nitelikte sinir sistemine sahip olan bu ¢ocuklarin fiziksel yapilari ile genel saglik durumlari
normalin iistiindedir ve hastaliklara karsi da daha direnclidirler. Akranlari olan normal
cocuklardan daha erken konusup yiiriiyen {istiin yetenekliler akranlarindan hem iri hem de
daha kuvvetli olmakla beraber olgunlasmalari da daha hizli gerceklesmektir. (Bevan-
Brown ve Taylor, 2008; Caglar, 1972; Daglioglu; 2014; Davis ve Rimm, 2004; Goodhew,
2009; MEB, 2007b).

Bilissel-Dil Gelisim Ozellikleri

Dogumlarindan itibaren gordukleri, isittikleri, dokunduklar: her seye yasitlarina gére daha
fazla ilgi gosteren, asir1 merakli ve ¢okga soru sormay1 seven istiin yetenekli ¢cocuklarin
dikkat sureleri daha uzundur. Kolayca ezberleme ve ezberlediklerini belleklerinde tutma
ozelligine sahip olan bu cocuklarin bellekleri ¢ok giiclii oldugundan erken konusur ve
kendi baglarina okumay1 6grenebilirler. Bu ¢cocuklar erken yaslarda daha genis ve karmagsik
kelime bilgisine ve climle yapisina sahip olduklarimi bilinmektedir (Perleth vd., 1993).
Kelime hazneleri ¢cok genistir ve dili etkin bir sekilde kullanabilirler. Buna bagli olarak da
diistincelerini akici bir sekilde ifade edebilirler. (Bevan-Brown ve Taylor, 2008; Caglar,
1972; Davis ve Rimm, 2004; Goodhew, 2009; MEB, 2007b). Ustiin yetenekli cocuklarin
gelismis dil becerisi kendilerini net bir sekilde ifade etmelerini saglar.

Gozlemleme giicleri fazla olan bu g¢ocuklarin kandilerine giivenleri yiiksek oldugundan
esnek ve sira dist diislinerek herhangi bir etkinlige kendi kendilerine baslayip devam
ettirebilirler. Yine bunlarin yaninda gergek ile hayal arasindaki fark: kiiciik yaslarda ayirt
edererek olaylar arasinda sebep-sonug iligkisi kurabilir ve buna ilgi duyarlar (Davis ve

Rimm, 1998; Freeman, 1993).

Ustiin yetenekli ¢ocuklar matematik alaninda en {ist noktaya ulasmada veya sadece
aritmetik hesaplamalar1 yapmada yiiksek diizeyde kabiliyet gostermekten cok matematiksel

fikirleri ve matematiksel mantig1 anlamada genellikle yiiksek kabiliyeti ifade ederler.
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Zihinsel olarak matematik alaninda yetenekli ¢ocuklar; nesnelerin niceliksel durumlarini
erken donemde anlar ve merak ederler, niceliksel uzamsal iligkiler hakkinda sembolik ve
mantiksal olarak diislinebilirler, matematiksel durumlari, yapilari, iligkileri ve islemleri
anlar ve genelleyebilirler, analitik, tiimevarim ve tiimdengelim disiinebilirler,
matematiksel diisiinme de gercek¢i ve ekonomik c¢oziimler bularak kisaltmalar yaparlar,
matematiksel etkinliklerde zihinsel sirecleri tersine cevirebilir ve esneyebilirler,
matematiksel sembolleri, iliskileri, kanitlari, ¢6ziim metotlarini vb. hatirlarlar, yeni durum
ve ¢oziimleri 6grenmelerini transfer ederler, matematik problemlerinde enerji ve azim

goriillir, dliinyay1 matematiksel olarak algilama gibi davraniglar sergilerler (Daglioglu,
2014).

Sosyal-Duygusal Gelisim Ozellikleri

Arkadaslar1 arasinda popiiler olan Ustiin yetenekli cocuklar, genellikle bedenen cazip,
yakisikli, goriiniiste tertipli ve diizenli, iligkilerinde ise naziktirler. Kurmus olduklar
iliskilerde ve yapmis olduklar1 islerde hatalarimi goriip diizeltebilirler. Kolayca dost
edinebilen bu cocuklar kolayca isbirligi yaparlar, sadakat ve giivenden hoslanmanin
yaninda dogruluk ve diirtistliige ¢cok 6nem verirler. Azimli, sabirli ve arkadagliklar1 uzun
stirelidir. Bagkalarimin fikirlerine saygili ve hosgorilidiirler. Algak goniillii olmakla
birlikte bagkalarina yardim etmekten zevk duyarlar. Karsisindakinin diisiince, istek ve
diistincelerini 6nceden tahmin edebilir ve yeni sosyal durumlara kolayca uyum
saglayabilirler. Dis diinya ile etkilesimlerinde olgundurlar ve espri yetenekleri gelismis,
mizahi yonleri gicludur. Kendilerinden biiyiik ¢ocuklarla karmasik oyunlar oynama
egilimindedirler. Herhangi bir sorunla karsilastiklarinda otoriteye az basvururlar ve kendi
problemlerini kendileri ¢dzme egilimlerindedirler. Ustiin yetenekli bireyler ¢cok caligkan ve
0z glvenleri yiksektir. Mitkemmelliyetci olduklarindan gruptan ziyade bireysel ¢alismay1
tercih ederler ve bagimsiz olma 6zelligi gosterirler. Yiiksek amag ve ideallere sahip olan bu
bu bireyler, amaglarina ulagsmaktan ve basarili olmaktan zevk duyarlar (Bevan-Brown ve
Taylor, 2008; Caglar, 1972; Davis ve Rimm, 2004; Goodhew, 2009; MEB, 2007b; Ozbey
ve Sarigam, 2015).

Ustiin Yetenekliligi Tanilama

Tanilama, belirli 6zellikleri gosteren ya da belirli bir gruba giren bireyleri belirleme siireci

olarak tanimlanabilir. Ustiin zekali ¢ocuklar1 tanilama; zeka, yaraticilik ve basar1 gibi
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bireysel ozelliklere yonelik bilgilerin toplandig1 ve bu bilgiler dogrultusunda ¢ocuklarin
zihinsel kapasiteleri veya potansiyelleri hakkinda kararlarin alindig1 bir siireci kapsar (Sak,
2013). Baz1 tanilama siirecleri sadece zeka bolimi (ZB) tizerinde dururken, bazilar -
ozellikle son yillarda- ¢ok boyutlu degerlendirmenin avantajlarindan ve Oneminden
bahsetmektedir. Yirminci ylizyilin basina kadar istiin yeteneklilik kisilerin topluma
sagladig yararlilik ve basardigi islerle dl¢iiliirken, Stanford-Binet’in 1905°de zeka 6l¢egini
gelistirilmesiyle zekanin tanimi degismistir. Gelistirilen zeka testleri 1975°1i yillara kadar
yaygin olarak kullanilmistir. Yargilama, sozli kavramlari tanimlama, 6nemli 6zellikleri
algilama ve ge¢mis yasantilari simdiki duruma uygulama yetenegini bu testlerin dl¢tiigl
kabul edilmistir. Ornegin Stanford-Binet testine gore 140 Zeka Bolimii (ZB) ve istiinde
puan alanlara Ustin yetenekli denilirken, WISC-R testine gore bu 135 ZB olarak
belirlenmistir. Ancak giiniimiizde zeka testlerine yapilan elestiriler ve zeka anlayisinin
farkl1 anlam kazanmas1 sebebiyle, iistiin yetenegin tanilanmasinda sadece bu testler

kullanilmamaktadir (Ataman,1998).

Zeka kavramina bakis agisina bagli olarak iistiin yetenegin belirlenmesinde zaman iginde
degisiklikler yasanmistir. Tek boyutlu yetenek kavraminin yerini ¢ok boyutlu yetenek
tanimlamalarinin almasiyla, iistiin yetenegin belirlenmesine iliskin ¢ok boyutlu modellerin

gelistirilmeye ve tartisilmaya baslandigi gortilmektedir.

Ustiin zeka ve iistiin yetenek kavramlarmin ayri ayri kullanimlar {istiin yetenek kavrami
iizerinde birlesiyorken, yalnizca toplam genel zeka puaninin temel gosterge olarak ele
alindigr tanilama yaklasimlar1 yerini ¢ok boyutlu kriter ve alternatif degerlendirme

yontemlerine birakmaktadir.

Cesitli iilkeler, istiin yetenekliligin tanilanmasinda farkli model ve uygulamalar
kullanmaktadir. Bu model ve uygulamalardaki farkliliklar, iilkelerin gereksinimlerindeki
degisikliklerden kaynaklanmaktadir. Ustiin yetenek egitimiyle ilgili iilke amacina paralel
olarak tanimlamalar yapilmakta ve tanimin boyutluluguna karar verilmektedir. Ornegin,
Yeni Zelanda’da egitim sistemindeki ¢cocuklarin 6grenme ¢iktilarini iyilestirmek ve kalite
glivencesi getirmek amaciyla belirlenen “Ulusal Yeterlikler Cercevesi” ile egitim
kademelerine gore gocuklarin sahip olmasi gereken “Ulusal Standartlar” belirlenmistir. Bu
Ulusal Standartlara gore ¢ocuklar standart, standart alti, standartin ¢ok alt1 ve standart iistii
olarak ayrilmaktadir. Okullarin 6ncelikli hedefi ise standart alti ¢ocuklarin standart

cocuklarin diizeyine getirilmesidir. Her okulun {istiin yetenekli egitimi programi
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olusturmas1 zorunlulugu vardir. Ulkede; Ulusal standartlar (Okuma-yazma standartlari,
matematik standartlar1); Standartlagtirllmis basar1 testleri (PAT, e-asTTle, Avustralya
sinavlart NCEA vb.); Standartlastirilmig yaraticilik testleri; Standartlastirilmis zeka/biligsel
yetenek testleri gibi distiin yetenekli c¢ocuklari belirlemede kullanilan resmi araglar
bulunmaktadir (TBMM, 2012).

Giiney Kore’de Ogrenci tanilanmasinda gocuklara ait bilgilerin toplanmasma oncelik
verilmektedir. Davranis kontrol listeleri araciliiyla ¢ocuklarin davranislari incelenmekte,
daha sonra belgeler iizerinden bir eleme yapilarak elemeyi gegen ¢ocuklar kendi egitim
kurumlarinda bir miilakata tabi tutulmakta, en son asamada da Kore Egitimi Gelistirme

Enstitiisii tarafindan olusturulan bir komite ¢ocuklari miilakata almaktadir (TBMM, 2012).

Almanya Frankfurt ve Diisseldorf ‘ta tanilamada standardizasyonu yapilmis zeka testi
kullanilmaktadir (TBMM, 2012, s.49-91). Israil’de ise tamilama okul ©Oncesi egitimi
stirecinde baslamakta ve aile, ¢ocuklar ve ogretmenlerin doldurduklari 6lgekler, basari
testleri, okul notlari, zeka testleri, motivasyon Ol¢en araglar, yaraticiligi degerlendiren

araclar ile tanilama yapilmaktadir (Hizli, 2014).

Turkiye’de ise, egitime devam etmekte olan ¢ocuklara yonelik tanilama islemleri illerde
bulunan Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) biinyesinde yiitiilmekle birlikte erken
cocukluk donemindeki ¢ocuklarin tanilama islemi; hastane psikologlar1 ya da ozel
sektordeki psikologlar tarafindan da yapilabilmektedir. Okullarda akranlarindan farkli ve
grup ortamlarina uyumu diisiik ¢ocuklar RAM’lara yonlendirilirken, son yillarda iistiin
yetenekli cocuklara iliskin artan farkindalikla birlikte iistiin yetenekli olarak diisiiniilen
cocuklar de RAM ve psikologlara yonlendirilmekte ilgil kurmlar tarafindan tanilama
islemleri, aile ya da okulun talebi dogrultusunda baslatilmaktadir. Cocuk; herhangi bir
program zenginlestirme, farklilastirma Onerisi/uygulamasi almamaktadir. Bununla birlikte
cocuk ustun yetenekli cocuklara yonelik orgiin egitim disinda destek egitimi almak isterse,
uygun smif seviyesinde Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) tanilama siirecine dahil
olmaktadir. BILSEM’de tanilama ile ilgili islemler Merkez Tamilama Komisyonu
tarafindan yiiriitiilmektedir. BILSEM, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri araciligiyla il
bilinyesinde yer alan biitiin resmi ve 6zel okullara tanilama yapilacak simif seviyesi ve ilgili
islemleri duyurulmaktadir. Sinif 6gretmenleri, sinifta akranlarina gore farkli 6zellikler
gosterdigini gozlemledigi ¢ocuklart Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan gézlem

formlarini doldurarak aday gosterir.
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On Degerlendirme: Aday gosterilen c¢ocuklarm gézlem formlart BILSEM Tanilama

Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Grup Tarama: On degerlendirme sonucunda grup taramasma girmesi uygun goriilen
cocuklar, BILSEM Yiiriitme Kurulunun belirledigi tarihlerde, belirlenen dlgme araglari ile

grup taramasina alinir.

Bireysel inceleme: Grup taramasinda yeterli performans gosteren ¢ocuklar standart 6lgme
araglari ile bireysel incelemeye alinir. Bireysel inceleme siirecinde zeka testi olarak WISC-
R kullanilmaktadir. Bireysel inceleme sonucuna gore Ustiin yetenekli oldugu belirlenen
cocuklar orgiin egitimlerine paralel olarak BILSEM’lerde destek egitim faaliyetlerine
devam ederler (TBMM, 2012). MEB tarafindan biiyiik umutlarla agilan ve iistiin yetenekli
bireylerin egitiminde iilkemizdeki en basarili model olarak gosterilen BILSEM’lere ¢ocuk
se¢imi Ogretmen goriisii alinsa da biiyiikk Ol¢lide tek boyutlu bir degerlendirme ile
yapilmaktadir. Bu durum gergekten {iistiin yetenekli olan bireylerin dogru olarak tespit

edilme oranini diigiirmektedir (Tarhan ve Kilig, 2014).

Davis, Rimm, ve Siegle (2011)’e gore halen diinyada ideal bir tanilama sisteminin heniiz
gelistirilememis olmasina karsin Heller (2005) iyi tanilama 6l¢egi asagidaki sorulara cevap
vermesi gerektigini belirtmistir.
e Ustiin yetenekli cocuk kimdir?
e Nigcin tanilamaya ¢alisiyoruz? Farkli bir ifadeyle {istiin yetenek egitiminin amaci ve
hedefi nedir?
e Ustiin yetenekli cocuklarda desteklenecek olan nedir? Kapsaml kisilik gelisimi mi
yoksa 6zel bilgi ve 6zel yetkinlik alanlar1 m1 desteklenecek?
e Ustiin yetenekli cocuklar1 nasil teshis ederiz?
e Ustiin yetenekli cocuklar1 tan1lamak i¢in kullanilacak en uygun araglar nelerdir?
e Olgiimler nasil ve nerede yapilmalidir?
e (esitli araglardan elde edilen verilerin analizleri nasil yapilir ve yorumlanir?

e Ustiin yetenekli ¢ocuklari tanilanmasindan kim sorumludur?

Cocuklardaki istiin yetenegin erken fark edilmesi ve bunun gelistirilmesine olanak
taninmasi, Ozellikle egitimciler i¢in son derece 6nemli ancak bir o kadar da zordur
(Winebrenner, 1992). Dolayisiyla ¢ocuklar1 smif i¢inde c¢ok iyi takip etmek, giindelik

konusmalarindaki farkliliklar1 anlamaya calismak gerekmektedir (Smutny, Walker ve
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Meckstroth, 1997). Tanilama siirecinde aileler ¢ocuklarinin ilgileri ve aktiviteleri ile ilgili
onemli bilgiler verebilirler. Ailelere ¢cocuklarinin kendilerini evde nasil mesgul ettikleri ile
ilgili konusma olanagi verilmesi 6gretmenlerin ¢ocuklarin becerileri hakkinda daha dogru

yargilamalar yapmalarina yardim eder.

Tanilama genel olarak bireysel ve toplumsal olmak iizere iki amag i¢in yapilir. Ancak
ustlin yetenekli ¢ocuklar1 tanilamanin birinci amaci toplum i¢in degil bireyin kendisi i¢in
yani ¢ocuklarin yararlarina doniik olmalidir. Birey igin yapilan tanilama dogal olarak
toplumsal yarar da meydana getirecektir. Tanilamanin hedefi, ¢ocuklarin bireysel
ozelliklerine uygun ¢esitli 6zel egitim, rehberlik ve danigmanlik programlar1 hazirlamak
olmalidir. Yalnizca merak amaciyla yapilan tanilama c¢ocuklarin etiketlenmesine neden
olacag1 gibi higbir faydasi olmaz hatta onlar etiketlemenin zararlar1 bile olabilir. Ornegin
istiin yetenekli olarak etiketlenen bir ¢ocuk, bu 06zelligi nedeni ile arkadaglar1 ve

Ogretmenleri tarafindan dislanabilmekte, dislanan bu ¢ocuk bu 6zelligini olumsuz yonde

kullanarak kendi kendini de akranlarindan diglayabilmektedir (Sak, 2013).

Ustiin yetenek icin bireysel inceleme yapilirken ¢ocugun saglik durumu, yetenek durumu,
yaraticiligl, sosyal olgunlugu, duygusal gelisimi, ilgileri, ders basar1 durumu, 6grenme stili
gibi farkli niteliklerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmalidir. Biligsel bakimdan 6zel ve genel
yetenekleriyle 6grenme durumu ve dil yetenegi gibi nitelikleri 6nemle irdelenmelidir. Yine
¢ocuklarin yaraticiliklari, sosyal ve duygusal yonleri de dikkatle incelenmelidir (Ozsoy,
Ozyiirek ve Eripek, 2002).

Tanilama sistemi, hem ¢ocuklarin bireysel 6zelliklerini belirleyebilmeli hem de c¢ocuklar
icin olusturulan egitim programlarinin igerikleri ile Ortiismelidir. Yani, matematik
programi i¢in iistiin yetenekli ¢ocuklarin tanilandig: bir siiregte genel yetenegi Slgen bir
ara¢ kullanmak yerine matematik yetenegini Olgen bir ara¢ kullanilmalidir. S6z konusu
aracin ise matematik yetenegini kapsamli olarak Olgmesi onemlidir. Tanilama ya iliskin
baz1 ilkeler tanimlamanin niteligini 6nemli derecede artirabilir. Bu ilkeler; yararlilik,
bilimsellik, kapsamlilik, esitlik, erken tani, siireklilik, uygun ara¢ kullanimi ve ortak karar

seklinde siralanbilir (Sak, 2013).

Turkiye’de ise Ustin yetenekli ¢ocuklarin belirlenmesinde genel olarak 6gretmen bildirimi,
yetenek testleri, bireysel zeka testleri ve yardimer testler kullanilmaktadir. Bunlar arasinda

en yaygin olarak kullanilan ise bireysel zeka testleridir (Metin, 1999).
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Aday Gosterme: Aday gosterme veya onerme; sozli bildirim, derecelendirme 6lgekleri ya
da ozellik tarama listeleri kullanilarak yapilabilir. Bu 6l¢ekler iistiin zekali ¢ocuklarin sahip
olduklar1 ortak Ozellikleri kapsarlar (Sak, 2013). Okullara génderilen form ile yonetici,
rehber Ogretmen, sinif 6gretmeninden belirtilen 6zelliklere uyan ¢ocuklarin belirlenmesi
istenir ya da anne-babalardan belirlenen ozelliklere gore g¢ocuklari i¢inden en uygun

olanlar1 belirlemeleri istenir (Ataman, 1998).

Ogretmen Gozlem ve Kanaati: Ogretmenlerin aday gostermesi en yaygin tanilama
metotlarindan biridir. Baz1 6gretmenlerin favori ¢ocuklarin olmasindan dolay1r bu metot
biraz problemlidir (Davis ve Rimm, 2004). Her gesit ¢ocugun devam ettigi, herhangi bir
secmenin s6z konusu olmadigr okullarda O6gretmenlik yapanlarin ¢ocuklarin zeka
diizeylerini belirleme konusunda isabetlerinin yaklasik % 60 oldugunu arastirmalar
gostermistir. Ogretmenlerden; simflarinda yasca en kiiciik ancak ortalama basar1 diizeyinde
olan ¢ocuklarla, siiflarinin en zeki, yetenekli ve akademik konularda iistiin basar1 gosteren

cocuklari belirlemeleri istenebilir (MEB, 2007a).

Arkadas Gozlem ve Kanaati: Arkadas bilgileri ¢ok giivenilir olamamakla birlikte, bazi
durumlarda c¢ocuklarin bir birlerini daha iyi taniyabilecekleri gbz onilinde bulundurularak,
kullanilabilecek bilgi kaynaklarindan biridir. Ozellikle liderlik dzelligi tastyan, psikomotor
alanlardaki tistlin yetenekli cocuklar1 belirlemede kullanilabilecek dikkatli diizenlenmis
sosyometrik dlgeklerle ¢ocuklari belirlemede kullanilabilecek bir yontemdir (MEB, 200743,
Metin, 1999). Ancak okul Oncesi egitim c¢agi cocuklarindan ilkokulun {igiincii sinifina
kadar olan cocuklarin akranlarinin yeteneklerini degerlendirmekte gerceke¢i olamazlar

(Davis ve Rimm, 2004).

Aile Gecmisi: Anne-baba gozlemleri, ¢ocuklarin beceri ve davraniglarina yonelik en
zengin bilgi kaynaklarindan birisidir. Cocugun ilgi ve yeteneklerinin daha ayrintili
tanimlanmasinda anne-baba bilgilerinin 6tesinde siklikla aile biyiiklerinin, hala, teyze,
amca, dayr ve kardeslerin verecekleri bilgiler de veri kaynaklar1 olarak kullanilmalidir
(Metin, 1999). Ustiin yeteneklilerle ilgi yapilan arastirmalar, gizil gii¢ olarak tiim sosyo-
ekonomik katmanlarin esit sansa sahip olduklarini ancak uygun c¢evre kosullarinin ve
olanaklarinin ¢ocuga saglanmasi agisindan iist sosyo-ekonomik diizeye sahip ailelerin

sansinin daha fazla oldugunu gostermektedir (Ataman, 1998).

Cocugun Gelisim Profilleri: Ustiin yetenekli ¢ocuklarin hem taranmasinda hem de

tanilanmasinda en saglikli olani, tiim sosyoekonomik katmanlardaki istiin yetenekli
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cocuklarin kesfedilmesinde kolaylikla kullanilabilecek bir yontem olan, ¢ocugun bilissel,
duyussal, devinimsel duygusal gelisim alanlarindaki performansini 6l¢ekler kullanilarak

baz1 alanlar i¢in gosterdigi performansin profillerinin ¢ikartilmasidir (MEB, 2007a).

Grup Zeka Testleri: Grup zeka testleri ilk ayirim igin en fazla basvurulan bilgi
kaynaklarindan biridir, ancak belli konulara yonelik uygulanmaktadir. Cok sayida ¢ocuk
hakkinda giivenilir ve gegerli kararlar vermek gerektiginde tarama amaciyla bu testlerden
yararlanilabilir. Grup testleri bu alanda yetismis olan Ogretmenlerin gdzlemleri ile
dengelendigi takdirde tarama amaciyla kullanilabilir. Bir ¢ocugun ayrintili olarak
degerlendirilmesi gerektiginde bu testler yeterli bilgi sunamamaktadirlar ve {istiin yetenekli
cocuklarin tanilanmasi siirecinde tek basia tanilama kriteri olarak kullanilmamalidirlar

(Ataman, 1998; Metin, 1999).

Basar1 Testleri: Ozel akademik yetenek stiin yeteneklilik icin 6nemli bir kategoridir.
Akademik yetenegin miikemmel gdstergesi standart basari testleridir. Diger yandan 6zel
akademik yetenegin iyi bir gostergesi 6gretmenler tarafindan hazirlanmis basar testleri ve
okul notlaridir. Cesitli 6grenme yetersizligi olan {istiin yetenekli cocuklar ile yaratici

cocuklarin belirlenmesinde kullanigh degildir (Davis ve Rimm, 2004; MEB, 2007a).

Bireysel Zeka Testleri: Bu testler birebir uygulanir. Masanin bir ucunda testi alan kisi
diger ucunda da testi uygulayan Kisi oturur. Bireysel zeka testlerinin uygulanmasi genel
olarak bir saatten iki saate kadar uzayabilir. Ustiin zekali ¢ocuklar1 tanilamada yaygin
olarak kullanilan testler Wechsler Zeka Olgegi ve Stanford-Binet Zeka Olgegidir (Sak,
2013, 5.116).

Yaraticihk Testleri: Baz1 simiflarda yaratilikla ilgili bilgisi olan 6gretmenler vasitasiyla
hangi cocuklarin daha yaratici oldugu hangilerin yaratict olmadigi kolayca ortaya
cikarilabilir. Yaraticilik testleri 6gretmenlerin ¢ocuklarin yaraticiliklariyla ilgili stipheleri
onaylamak icin kullanilir. Yaraticilik testleri ayni zamanda yaratici olup da sinifta
yaraticiligini gdsteremeyen tanilanmasinda kullanilabilir. Yaraticilik testleri miikemmel

degildir (Davis ve Rimm, 2004).
Ustiin Yetenekli Cocuklarin Egitimi

Ustiin yetenekli gocuklar akranlarindan bedensel, zihinsel, sosyal, kisilik ve mesleki
ozellikleri bakimindan olumlu yonde farkliliklar gosterebilirken, ge¢ konusan, ge¢ okuma-

yazma Ogrenen hatta yaramazliklar1 ve uygunsuz davranislar ile okuldan uzaklastirilma
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noktasina gelen olumsuz davramslara da sahip olabilmektedirler. Ustiin yetenekli
cocuklarin erken yasta fark edilerek yetenekleri dogrultusunda egitilmeleri onlardaki
olumsuz davraniglarin engellenmesini saglarken, olumlu davraniglarin olusturulmasinda

yardimci olabilmektedir (Alkan, 2015).

Ustiin yeteneklilerin egitimi pedagojik agidan zorluklari olan bir alan olmanin yaninda bu
zorluk derecesine gore de cok Onem arz etmektedir. Cocuklarin yeteneklerinin
pekistirilmesi ve gelistirilmesi hassas bir konu olmasi nedeniyle bunu saglamak ancak
egitim yolu ile miimkiin olabilmektedir. Bu baglamda iistiin yetenege sahip olan ¢ocuklari
tanilamak, onlara gore egitim ortamlar: olusturmak ve uygun imkanlar1 saglamak kolay bir
is degildir. Ciinkli normal egitim ortamlar1 bu ¢ocuklarin potansiyellerini sinirlayict bir
etkiye sahip olmasi nedeniyle yeterli olmamaktadir. Bunun i¢inde iistiin yetenekli ¢ocuklar
zorlayic1 ve motive edici etkinliklere ve optimal diizeyde gelistirebilecek farkli egitsel
programlara ve uygun egitim ortamlarina ihtiya¢ duyarlar. Bu ¢ocuklarin ihtiyaglari en
uygun ve st diizeyde karsilanmasi gerekmektedir (Bilgiseven, 1987; Clark, 2002; Kirk ve
Gallagher, 1989; Levent, 2014; Renzulli, 1999).

Giliniimiiz egitim sisteminde uygulanan miifredat programlar1 normal ¢ocuklarin 6grenme
kapasitesine gore hazirlandigindan, kapsadig: alanlar ve konular iistiin yetenekli ¢ocuklarin
egitsel ihtiyaclarina tam olarak cevap vermemektedir. Bundan dolayr bu ¢ocuklar normal
smiflarda bazi 6nlemler alinmadigi takdirde ¢esitli olumsuzluklara neden olabilmektedirler
(Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 2002).

Marland Raporu (1972)’nda Ustlin yetenekli cocuklar; “kendi yeteneklerini
gelistirebilmeleri ve topluma kazandirilmalar1 i¢in okul programi tarafindan sunulanlarin
diginda farklilagtirllmis egitim programlara veya 0zel hizmetlere ihtiya¢ duyan bireyler”
olarak tamimlanmaktadir. Bu ¢ocuklara uyumlu farklilagtirilmig egitimlerin verilmesi, bu
denli 6nem arz etmesinin sebepleri asagida maddeler halinde siralanmistir (Akarsu, 2004;
Akkanat, 2004; Karakurt, 2003; Ozsoy, Ozyiirek, ve Eripek, 2002):

e FErken yasta yonlendirildiklerinde, {stiin yetenekli bireylerin gelisimleri

hizlandirlabilir. Boylelikle bu bireylerin topluma katkilar1 artirilabilir.
e Kendini gergeklestirme ve iiretme firsatt bulamadiklar1 zaman, tstun yetenekliler,

kendisine ve gevresine zarar verebilir.
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e (agdas egitim felsefesi, egitimde firsat esitligi kavramini her bireyin gelisim ve
ogrenme Ozelliklerine uygun, ¢esitlendirilmis, zenginlestirilmis ve farklilagtirilmis
egitim ortamlarini sunmak olarak tanimlanmaktadir.

e 21. yiizyilin bilgi ve yaraticiliga dayali rekabet diinyasinda iistiin yetenekliler kendi
alanlarinda bilim, teknoloji, sanat ve hizmet sektorlerine, dogduklari ya da gog
ettikleri tilkelere ve genel anlamda uygarlifa katkida bulunabilecek degerli bir
ekonomik kaynaktir.

e Bu cocuklar, gelecegin arastirma uzmanlari, bilim adamlari, askeri liderleri ve
yaratict sanatcilart olacagl icin egitimleri ile ilgili onlemler alinmadig: takdirde
iilkelerin gelecegi tehlikeye atilmis olacaktir.

e [lkdgretim ve bir dereceye kadar orta Ofretim programlari, orta seviyede
yetenekleri bulunan ¢ocuklarin gereksinimlerine gore diizenlenmistir. Bu durum
iistiin yeteneklilerin potansiyellerinin timiinii kullanmadan basarili olmalarini
saglamaktadir. Dolayisiyla iistiin yetenekli ¢ocuklarin edindikleri bilgi dizeyi,
bireysel duzeylerinin ¢cok gerisinde kalmakta ve ¢ocuklarin programa olan ilgilerini
azaltmaktadir.

e Bu cocuklara farkli egitim uygulamak i¢in harcanacak caba, genel egitimine

katkida bulunacak ve genel egitimin ilerlemesine yardimci olacaktir.

Bu ¢ocuklarin vaktinde tanilanamamasi, ihtiyaglarina uygun egitimleri alamamasi gibi
etkenlerden dolay1 bu potansiyelli bireylerin ortalama yetenek yiginmi i¢inde kaybolmasi
toplumlar icin telafisi mimkiin olmayan bir eksikliktir (Eng, Caglar ve Ozsoy, 1987). Bu
olumsuzluklarin 6niine gecmek i¢in bu ozelliklere sahip olan cocuklari, en giivenilir
yontemlerle erken tanilamak ve durumlarina uygun olan egitim ortamlarinda yetistirmek

devletin sosyal sorumluluklarindan biridir (Levent, 2014).
Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde Modeller Ve Stratejiler

Okul 6ncesi donemi gocuklarin hayatinda hizli gelisim ve degisimlerinin olmasi agisindan
onemli bir yeri vardir. Bu donemde c¢ocuklardaki degisim ve gelisim yOniiniin
belirlenmesinde egitim onemli bir rol iistlenmektedir. Okul 6ncesi doneminde ¢ocuklarin
ilgi, yetenek ve becerilerinin belirlenmesi, hem o ginki hem de ileriki egitimlerine yon
verecektir. Bu anlamda iistiin yetenekli cocuklarin erken yillarda belirlenmesi; ev
ortamlarinin diizenlenmesini, egitim programlarmin hazirlanmasini, anne babanin ve

ogretmenlerin bu ¢ocuklar ile igili erken yillarda bilgilendirilerek farkindalik olusmasini ve
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onlarin bilinglendirilmesine zemin hazirlar. BOylece Ustiin yetenekli ¢ocuklarin erken
yaglarda uygun egitimleri alarak, yasaminin ilerleyen yillarinda beceri ve yeteneklerini
daha erken gelistirmelerini ve sergileyebilmelerine olanak saglayacaktir. Ustiin yetenekli
cocuklar, genellikle, ilk yillarda yeterli tanilanamama, uygun olmayan siniflara
yerlestirilme veya uygun olmayan miifredat programlarini takip etme riski altindadirlar.
Bir diger risk faktorii de kendilerini akranlarindan farkli kilan bu 6zelliklerinin farkinda
olmalar1 ve yasitlarinin kendilerini kabul etmeleri i¢in yeteneklerini saklama g¢abalaridir.
Bununla birlikte, {istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimleriyle ilgili egitilmemis veya hizmet i¢i
egitim almamig veya sadece testlere glivenerek iistiin yetenekliligin belirlenmesini savunan
ogretmenler de, ¢ocuklarin {istlin yetenegini ve ¢ocuklarin basarisizlifin1 ve motivasyon
eksikligini fark edemeyerek veya fark ettigi halde goz ardi ederek var olan problemin

blylmesine neden olabilirler (Baykog, 2011).

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin gelisimsel dzellikleri diisiiniildiigiinde ihtiyaglari olan uyaranlar
saglanmadig1 takdirde duygusal anlamda olumsuz yonde etkilendikleri goriilmektedir. Bu
nedenle iistliin yetenekli ¢ocuklarin egitimine baslamadan 6nce anne baba ve Ogretmen
egitiminin planlanmas1 onemlidir. Oncelikli olarak anne baba ve Ogretmenlerin iistiin
yetenekli gocuklara iliskin yanlis olan tutum ve bilgilerinin belirlenmesi, bu konularda
anne baba ve Ogretmen arasindaki isbirligini saglamaya yonelik uygun iletisim
becerilerinin kazandirilmas: da istiin yetenekli c¢ocuklarin egitiminde buyik ©6nem
tasimaktadir. Genellikle, iistiin yetenekli ¢ocuklar hizli 6grendikleri, soyut ve karmagik
fikirler i¢ceren oyunlar oynamaktan hoslandiklar1 i¢in her {istiin yetenekli ¢ocugun belli

alanlara iliskin iistiinliik potansiyel profili kendine 6zgiidiir (Baykog, 2011; Ozbay, 2013)

Okul gevrelerindeki yerel ekosistemleri tanima ve anlamaya ydnelik aga¢ dikme, dogal
bitki bahgeleri ve sebze bahgeleri olusturma, kus besleme, hava istasyonlar1 vb. gibi
caligmalar, oOzellikle tistiin yetenekli okul oOncesi donemdeki c¢ocuklarin buluslarini,
yaraticiliklarin1 - kolaylikla ortaya koyabildikleri uygulamalardir. Ustiin  yetenekli
cocuklarin liderlik 6zelliklerini gelistirmek ve liderlikle ilgili potansiyellerini tam olarak
kullanabilmelerini saglamak erken yaslarda egitimle kazandirilabilir. Bunun igin yaratici
drama, grup oyunlari, ortak caligmalar, bliyiikk liderlerin biyografilerini okuma veya
dinleme, liderlerin karakter ozelliklerini tanima ve tartisma, senaryo olusturma, liderlik

oyunlar1 vb. etkinlikler uygulanmaktadir (Baykog, 2011).
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Ustiin yetenekli gocuklarin egitimleri ile ilgili bazi arastirmacilar, maksimum bilissel
gelisim i¢in iistiin yetenekli gocuklarin normal gelisim gosteren ¢ocuklardan ayrigsmasini ve
tam zamanli 6rgiin egitim kurumlarinda homojen olarak gruplanmasinin yararliligini ve
gerekliligini savunmaktadir (Fiedler, Lange ve Winebrenner, 2002). Bazi arastirmacilar ise
ustin yetenekli ¢ocuklarin normal gocuklardan ayri olarak egitim girmelerinin toplumda
elit bir grup yaratabilecegini ve bunun demokratik egitim siirecine ters diisecegini ifade
etmektedirler. Ustiin yetenekli cocuklarin potansiyellerinden dolayr zaten basarili
olduklarini, 6grenmeleri gerekenleri kolay 6grendiklerini, cok yiksek notlar alabildiklerini,
istenilen standartlara ulasabildiklerinden dolay1 bu ¢ocuklarla 6zel olarak ilgilenilmesine
gerek olmadigini savunan egitimciler, tim ¢ocuklarin normal siniflarda heterojen olarak
gruplanmasi gerektigini belirtmektedirler (Gamaron, 1992; George, 2003; Maker ve
Nielson,1996; McDaniel, 2002; Winebrenner, 2000). Kogan (1995)’a goére bu anlayis,
ustlin yetenekli c¢ocuklarin etkili olarak egitim hizmeti olmasini engelleyen faktorlerin

basinda gelmektedir.

Ustiin yetenekli cocuklarm normal akranlariyla birlikte mi yoksa dzel olarak ayarlanmis
homejen bir sinifta m1 egitim almalar1 ile ilgili farkli goriisler olmasina ragmen, bu
cocuklarin resmi miifredat disinda niteliksel olarak farkli bir programa gereksinim
duyduklar1 ve 6zel 6grenme ihtiyaclarinin karsilanmasi gerektigi goriisii genel olarak kabul

gormektedir (Levent, 2014).

Genel olarak uygulamalarda en sik kullanilan egitim modelleri ise gruplama, hizlandirma
ve zenginlestirme olarak ii¢ ayr1 baglik altinda toplanabilir.

Gruplama: Gruplamanin, normal siniflardaki 0stin yetenekli ¢ocuklar igin kime
gruplandirmalari, 6zel bir sinifta gruplandirma, 6zel bir okulda gruplandirma, kaynak
odada gruplandirma ve kaynak merkezlerinde gruplandirma, 6zel seminerler, 6zel yaz
kurslar1, ¢esitli calisma merkezlerindeki (miizeler, iiniversiteler, bilim laboratuvarlar1 ve
endiistri gibi) 0zel c¢alismalar seklinde uygulamalari bulunmaktadir. Bu tip 6zel
gruplamalar uygun olarak diizenlendiginde, cocuklarin yeteneklerini gelistirmede belirgin
diizeyde basar1 saglandigi, ¢ocuklarin bu uygulamalarla benlik kavramlarinin gelistigi
gorilmektedir (MEB, 2007b). Gruplamada 6grenme etkinlikleri ¢ocuklarin becerilerine ve
ogrenme ihtiyaclarina uygun olacak sekilde, onlarin diisiinme tarzlarini ve yaraticiliklarini
gelistirmek ve hayal kirikliklarii ve sikilmalarini azaltmak igin zenginlestirilmis veya
hizlandirilmis olabilir (Davis ve Rimm, 2004). Gruplama stratejisinin ¢ocuklarin basarilari

tizerinde onemli derecede etkin oldugu bilinmektedir. Ancak gruplamanin ¢ocuk basarisi
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tizerindeki etkisi, biliylik olgiide gruplama cesitlerine ve gruplama ile uygulanan egitim

programinin igerigine baglhidir (Sak, 2013).

Hizlandirma: Hizlandirma akademik icerikte daha hizli ilerlemeyi ifade eder. Standart
miifredatin normal yastan daha kii¢iik yaslarda ¢ocuklara sunulmasidir (Davis ve Rimm,
2004). Hizlandirma okula erken baslama, biitiiniiyle sinif atlama, birkag¢ sinifi birlestirme,
ileri oldugu derslerde smif atlama, normal programi siiresinden daha kisa stirede
tamamlama, seminerlere katilma gibi pek c¢ok sekilde uygulanabilmektedir.
Hizlandirmanin en avantajli yani ¢ocuklarin sikilmalarina firsat vermemesidir. Bu nedenle
cocuklar egitim programlarina daha istekli katilmaktadirlar (Levent, 2011). Bunun yaninda
iistiin yeteneklilerin yasitlariyla iletisim kurma gereksinimlerine cevap verememesi ve bu
bireylerin bagimsiz ¢alisma yetenegine destek vermemesi hizlandirmanin olumsuz yonleri
olarak sayilabilir (Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 2002). Bu modelde okul éncesi dénemde
tanilanan Ustiin yetenekli cocuk okula olagan yasta degil bir sene Once baglatilmasi
sOzkonusudur (Metin, 1999). Ancak hizlandirma yontemini temel alan programlarin
uygulanmasinda bazi problemler yasanabilir. Hizlandirilmis programa dahil olan ¢ocuklar
sosyal olarak olgunlasamayacaklardir ve az arkadaslari olacaktir. Cocukluk
deneyimlerinden yoksun olacaklardir. Program disi etkinliklere daha az katilacaklardir.
Hizlandirma cocuklarda strese sebep olacaktir. Hizlandirilmis ¢ocuklarin basaris1 diisiik
olacaktir ve liderlik becerilerini gelistiremeyeceklerdir. Bazi aileler cocuklarini anaokuluna

daha erken vermeye calisacaklardir (Davis ve Rimm, 2004).

Zenginlestirme: Ustiin yetenekli ¢cocuklar normal smiflarda ve kendi akranlari arasinda
tutularak normal siif programi bu cocuklarin 6zelliklerine ve egitim gereksinimlerine
cevap verebilecek sekilde cesitlendirilmekte ve derinlestirilmektedir (Ataman, 1998,
s.189). Zenginlestirme egitim olanaklarin1 ve miifredat1 ¢esitlendirerek genel miifredatin
iceriginin Otesine tasimak amaciyla kullanilan egitimi farklilastirma stratejisidir.
Zenginlestirme stratejisi ile miifredatin kapsami genisletilir, ileri diizey konulara yer verilir
fakat bu uygulamalar karsiliginda ¢ocuklar ders kredisi kazanmazlar veya bir iist sinifa

yerlestirilmezler (Sak, 2013).

Davis ve Rimm (2004), zenginlestirme etkinliklerinin temel becerilerde “yas”a gore degil
“ihtiya¢”a gore performansi yiikseltmek oldugunu, ¢ocuklarin derinlemesine incelemeler
de dahil olmak lizere kendi sectigi igerik iizerinde ¢alisma yapmasini saglamak i¢in mevcut

miifredat programinin 6tesine gegen icerik ve kaynaklar hazirlamak oldugunu belirtmistir.
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Bunun yaninda karmasik ve iist diizey konular belirleyerek ¢ocuklarin yaratici diisiinme ve
problem ¢ézme kabiliyetlerini gelistirip {ist diizey diisiinme becerilerine sahip olmalarini
saglamak, bilgiye ulagsmak ic¢in kiitliiphaneden yararlanmalarin1 saglayarak arastirma

becerilerini gelistirmek oldugunu da ifade etmistir.

Zenginlestirme, ayr1 egitim uygulamalarindan farkli olarak yetenek diizeyleri ne olursa
olsun tiim cocuklar1 kapsayacak bir yapiya sahiptir. Ustiin yeteneklilerle normal gelisim
gosteren c¢ocuklarin bir arada olmasi, normal gelisim gosteren ¢ocuklar icin de bir
zenginlestirmedir. Dikey ve yatay olarak uygulanabilecegi gibi yarim giinliik programlar,
ozel kurslar, 6zel 6gretmen, bagimsiz ¢alisma, alan gezileri, mentorluk ve ¢ocuk degisim
programlar1 seklinde de uygulanabilmektedir (Ataman, 1998). Ozellikle bu uygulamalar
icinde yer alan mentorluk programlar1 {istiin yeteneklilerin egitiminde etkili bir
zenginlestirme uygulamasi olarak basta Amerika ve Almanya olmak {izere diinyanin ¢esitli

ulkelerinde belli bir sistem dahilinde yirdttilmektedir.

Yukarida agiklanan bu {i¢ modelin yaninda stiin yetenekli c¢ocuklarin yeteneklerini
gelistirmek ve egitsel gereksinimlerini karsilamak iizere kullanilabilecek bazi uygulamalar;
bagimsiz ¢alisma ve arastirma/sanat projeleri, 6grenme merkezleri, kaynak oda, alan
gezileri, gezici dgretmen, destekleyici uygulamalar, yaratici problem ¢ézme programlari,
teknolojinin kullanimi ve mentorluk olarak siralanabilir (Howley, Howley ve Pandarvis,
1986; Metin, 1999; Moore, 1992). ifade edilen uygulamalarin yani sira akademik
yarigmalar, turnuvalar, yorum ve tartisma becerilerini gelistirmek iizere diizenlenmis

programlar da {istiin yeteneklilerin egitiminde kullanilabilir (Davis ve Rimm, 2004,

Smutny, 2001).

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitsel gereksinimlerinin karsilanamamasi, onlarin mevcut
yetenek ve potansiyellerini kullanabilmelerine engel teskil etmektedir. Boyle bir eksiklik
ise bu bireylere kars1 bir anlamda yaptirim uygulamakla es deger olarak gOrilebilir.
Dolayistyla iistlin yeteneklilerin mevcut potansiyellerini kullanabilmelerine imkan verecek,
gelisimsel 6zelliklerine uygun egitim ortami ve 6gretim olanaklarindan faydalanmalarinin

saglanmasi toplumda hassasiyet gosterilmesi gereken bir konudur (Levent, 2014).

Son yillara kadar gelistirilen e8itim modelleri hizlandirma, gruplama ve zenginlestirme
olmak {iizere li¢ baglik altinda toplandigi, ancak yapilan son arastirmalar ve uygulanan

egitim modelleri degerlendirildiginde; 6zellikle kiiglik yaslardaki {istiin yetenekli ¢ocuklar
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akranlarindan ayirmadan yetenek, ilgi ve kapasiteleri Olglisiinde egitim almalarim
amaclayan zenginlestirme modelinin O6ne ¢iktigi  goriilmektedir. Zenginlestirme
uygulamalari, yetenekli cocuklara ileri olduklar1 alanlarda kendi hiz, yeterlik ve
kapasitelerine gore gelismelerine firsat verirken, ayn1 zamanda diger alanlarda akranlariyla
birlikte olmalarina ve onlarla etkilesimde bulunmalarina da olanak sunmaktadir.
Dolayistyla c¢ocugun uygun sosyal becerileri kazanarak topluma uyum saglamasi
kolaylagsmaktadir (Ataman, 2003; Caglar, 2004; Metin, 1999). Bu model, ayn1 zamanda
istiin yetenekli cocuga 6grenme tutkusunu kaybetmeden yetenegini gelistirme, ilgi
duydugu alanlarda derin ve genis bilgi edinme, bireysel ¢alisma aligkanliklar1 kazanma ve
egitim ortamina yiiksek motivasyonla katilma gibi firsatlar sunarak bu ¢ocuklarin temel
ihtiyaclarina cevap vermeye calismaktadir. Diger taraftan siifta farkli potansiyele sahip
cocuklarin egitim gereksinimlerini karsilama imkani yaratan zenginlestirme modeli, ayn1
zamanda normal gelisen ¢ocuklara da iistiin yeteneklilerin ¢esitli yollarla edindikleri genis
ve derin bilgiden yararlanma ve kendi yeteneklerini ortaya ¢ikarma ve gelistirme firsati
sunmaktadir (Caglar, 2004; Koshy, 2002). Bununla beraber, pek c¢ok arastirma benzer
yeteneklere sahip akranlariyla ayri bir sinifta e8itim alan {stiin yeteneklilerin, normal
smifta diger cocuklarla birlikte egitim alanlara gore daha yiiksek basar1 ve diistinme
becerileri elde ettikleri, kritik diisiinme, okuma ve yaraticilik alanlarinda 6nemli diizeyde
pozitif ¢iktilar elde ettiklerini vurgulamaktadir (Carter, 1986; Goldring, 1990; Reis ve
Boeve, 2009; Vaughn vd., 1991). Nitekim Renzulli’nin ortaya attigi Okul Genelinde
Zenginlestirme Programi (School-wide Enrichment Program) ile ilgili yapilan arastirmalar
sonucunda bu programin iistiin yetenekli ve normal gelisim gosteren ¢ocuklarin egitimi
acisindan basarili oldugu ve cocuklarin yetiskinlige akademik ve sosyal anlamda daha
saglam adimlarla ilerledikleri (Renzulli, 2005; Reis ve Renzulli, 2003); bununla birlikte
zenginlestirme odakli programlarin c¢ocuklar1 daha c¢ok motive ettigi ve program ve
davranig problemleri konusunda daha az sorun yasandigi belirlenmistir (Boutelle, 2008;

Burris, 2011; Fowler vd., 1995; Karnes ve Johnson, 1991; Porter, 1999).
Ustiin Yeteneklilerin Ogretmenleri

Ustiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili literatiir tarandiginda hem genel egitim hem de
farklilagtirillmig  egitim  programi  diizenlemelerinde,  ¢ocuklarin  yeteneklerini
gelistirmesinde 6gretmenin ¢ok dnemli bir faktor oldugu anlasimaktadir. Buna bagli olarak
istiin yeteneklilerin 6gretmenleri; diger Ogretmenlerden bilgi, beceri ve yeterlilikler

acisindan daha ileride olmalar1 beklenmektedir. Fakat Sak (2013), iistiin yetenekli
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cocuklarin dgretmenlerinin, olaganiistii diizeyde zekaya sahip olmalarinin gerekmedigini,
fakat egitim verdikleri alanlarda uzman olmalarinin ¢ok daha 6nemli oludugunu ifade

etmektedir.

Metin (1999), istiin yetenekli ¢ocuklarla ¢alismanin ilgi ¢ekici, heyecanl ve zevkli bir
ugras olmakla birlikte, bu c¢ocuklarla c¢alisacak Ogretmenlerin mesleki formasyonlari
yoniinden gii¢lii donanima sahip olmasi ve belli kisilik 6zelliklerini tasimasi gerektigini;
iistiin yetenekli ¢ocuklarin, en basta ¢ocuk olmalarina karsin, onlar1 akranlarindan ayiran
tipik Ozelliklere sahip olduklarini; bu ¢ocuklarin gelisim ve 6grenme Ozelliklerinin,
ilgilerinin, yasadiklar1 sorunlar ve duygusal durumlarinin 6gretmenler tarafindan

bilinmesinin gerektigini belirtmistir.

Ustiin yetenekli cocuklar, akranlarina gdre 6grenme hizi, dgrenme derinligi ve sahip
olduklar1 bilgiler bakimindan potansiyel olarak farklidir. Ogretmenin iistiin yetenekli
cocuklarin giiclii ve zayif yonlerini gorebilmesi iistiin yetenekli cocuklarin egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi agisindan oldukg¢a énemlidir. Ustiin yetenekli ¢ocuklar bir veya
birka¢ alanda ¢ok iist diizey yeteneklere sahip olabilirler ancak; diger bazi alanlarda
ornegin; sosyal iliskiler, sanat veya motor beceriler konusunda yasitlar1 hatta bazen
yasitlarinin bile gerisinde gelisim gosterebilirler. Bu baglamda Ustun yeteneklilerin
egitiminde Ogretmenlerin kritik gorevleri vardir. Smiflardaki {istiin yetenekli ¢ocuklarin
tanilanmas1 ve dogustan getirdikleri potansiyelinin gelistirilmesi i¢in 6gretmenlerin bu
alanlar ile ilgili bilgi sahibi olmasi1 ve lstiin yetenekli ¢ocuklarin sadece basarili olduklari
alanlar1 degil diger zayif olduklar1 alanlar1 da gorerek miimkiin oldugunca bu alanlardaki
becerilerinin de gelistirmesini saglayacak egitimsel Onlemleri almasi ve uygun egitim
programlar1 hazirlamasi1 gerekmektedir (Daglioglu, 2010; Levent, 2014; Renzulli ve Reis,
1985).

Ustiin yetenekli cocuklarla calisan 6gretmenler, iistiinliigii sadece “yiiksek potansiyel”, *
yiiksek basar1”, ““ yaratici gii¢” olarak diisiinmek yerine, 6zelliklerle birlikte iistiin yetenekli
olmanin bazi gigliikleri, yetersizlikleri ve problemleri de beraberinde getirebilecegini
dikkate almalidir. Ustiin yetenegi sadece yiiksek potansiyel olarak gdren Ogretmenler
cocugun basarisini odaklanacagi i¢in onu tim yonleriyle tanima ve ihtiyacglarina cevap
verme imkani bulamayabilirler (Metin, 1999). Bu nedenle o&gretmenlerin {istiin
yeteneklilerin 6zel ihtiyaglarini karsilamak igin, bu ¢ocuklarin karakteristik ozellikleri ve

ihtiyaclar1 konusunda yeterli bilgiye sahip olmas1 gerekmektedir.
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Lindsay (1980), ustun yetenekliler ile ilgili yaptig1 ¢aligmada; ¢ocuklari anlayan, kabul
eden, giiclii bir egoya sahip, baskalarina karsi duyarli olan, ortalamanin iizerinde
entelektiiel ilgilere sahip, kendi davranislarindan ve bunlarin sonuglarindan sorumlu olan
ogretmenlerin basarili oldugunu goézlemlemistir. Kathnelson ve Colleney (1982) ise 6-16
yas arasi Ustiin yetenekli gocuklara ideal bir 6gretmenin Ozelliklerinin neler olmasi
gerektigini sormus ve ¢ocukarin verdigi cevaplardan; kendilerini anlayan, esprili, neseli,
destekleyici ve saygili, sabirli ve esnek 6gretmenleri tercih ettikleri sonucuna varmistir.
Ayrica, Dagloglu (2010); {istiin yeteneklilere 6gretmenlik yapacak kisinin 6grenme
konusunda sevkli, egitimsel yontemlerde gercek anlamda yeterli, kiskanclik ve bencillikten
arinmig olmasi; bunun yaninda benlik duygular gii¢lii, onurlu, gururlu ve yiiksek iradeli
olmas1 gerektigini belirtmistir. Yine bu bu 6gretmenler kendilerine deger verdikleri kadar
baskalarina da deger ve 6nem veren, onlara saygi duyan, destekleyen giivenilir nitelikte
insanlar olmanin yaninda normalin istiinde zekaya sahip, esnek, yeni fikirlere acik,
entelektiiel, edebi ve kiiltiirel konularla ilgili, bilgilerini arttirmak ve yenilenmek igin
siirekli ugrasan ozelliklere sahip olmalar1 gerektigini de ifade etmistir (Akt: Daglioglu,
2010).

Baldwin (1977), Bishop (1968), Drews (1972), Gallager, Aschner ve Jenne (1967) ve
Lindsay(1980)’in yaptig1 arastirmalar mesleki nitelikler agisindan incelendiginde
ogretmenlerin, baskict ve zorlayiciliktan ziyade yol gosterici, otoriterlikten daha ¢ok
demokratik olmay1 tercih eden, sonugtan ziyade siirece Onem veren, kuralct ve
gelenekeilikten daha ziyade yenilik¢i ve deneyimcilige deger veren ozelliklere sahip
olmalar1 gerektigini ortaya koymaktadir. Ayrica belli sonuglara ulasmada hizli davranip
problemleri ¢oze ¢oze ilerlemeyi, sorulara cevap vermek yerine, baskalarinin cevap
vermesini saglayacak sekilde yontem uygulamayir tercih etmeleri gerektigi de

belirtilmektedir (Akt: Daglioglu, 2010).

Bildiren ve Oznacar (2012) ise Ustiin yeteneklilere egitim veren &gretmenlerin benlik
duygulart giiclii onurlu ve yiiksek iradeli olmasi; kendine deger ve 6nem verdikleri kadar
baskalarinin benliklerine de deger ve 6nem veren, onlara saygi duyan, onlar1 destekleyen,
onlara guvenen kimseler olmalari; esnek olan, yeni fikirlere agik olan, entelektiiel edebi ve
kiiltiirel konularla ilgili konulara ilgili kimseler olmalari; bilgilerini arttirmak ve yenileme,
gayretinde olan, basariya tutkun, askli, sevkli ve istekli, hassas ve anlayish olan kimseler
olmalar1; miikkemmeli arayan ve kendini buna adamis bilingli ve sorumluluk iistlenmekten

korkmayan nitelikte olmalar1 gerektigini belirtmistir.
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Yukarida belirtilen niteliklerin yaninda 6gretmen, ¢ocuklarin tek tek kavram haritalarim
cikartmali sonra her bir ¢ocuk i¢in 6zelliklerine uygun olarak “Bireysellestirilmis Egitim
Planlari”n1 olusturmalidir. Ogretmen, bireysellestirilmis egitim planlar1 hazirlamanin
ilkeleri, yaklagimi, amaglar1 ve igerigiyle tutarli somut bilgi ve anlayis sahibi oldugunu,
ilgili 0zel alanda gerekli olan 6grenme yollarini gocuga kazandirmak iizere Ogretme-
ogrenme ortamini, yontem ve tekniklerini, ders arag-gere¢ ve materyallerini glvenli ve
etkili bir sekilde diizenleyip kullanabilmelidir. Ayrica, 6zel alan bilgisinin smif ve
kademelere gore dagilimini dikkate alarak 6gretme-6grenme siirecini diizenleyebilmelidir

(Clark,1997).

Ustiin yeteneklilerin dgretmenlerinin dikkat etmeleri gereken hususlardan biri de {istiin
yetenekli cocuklar daha ileri ve karmasik calismalarda sirf standart e§itim programinin
temellerini her yoniyle kazanmalidir diye engellenmemelidirler. Ciinkii ileri egitim
stireclerinin tanitimi ve uygulanmasinin ertelenmesinin istiin yetenekli ¢ocuklar igin
cezalandiric1 bir etkisi olabilir ve bireysel gizil giiciin gelisimini olumsuz etkileyebilir.
Yine istiin yeteneklilik 6zelligi gosteren g¢ocuklara, 6grenmeleri gerekli olan temel
becerileri kazanmadan daha karmagik daha ileri diizeydeki materyallerin verilmemesi de
cok onemlidir. Bu noktadan hareketle, diger 6gretmenler gibi iistiin yetenekli ¢ocuklarin
ogretmenleri de ozellikle egitim-6gretim yili basinda gozlem ve degerlendirme araglarini
kullanarak ¢ocuklarin hazirbulunusluk diizeylerini belirlemeleri gerekir. Hazirbulunugluk
diizeyleri belirlendikten sonra bu c¢ocuklarin, 6grenme aktiviteleri sirasinda bilgileri
arasindaki bosluklar1 dolduran dikkatle hazirlanmis bir programa ihtiyaglar1 vardir. Bagka
bir deyisle, esnek ve farklilastirilabilir bir program onlar i¢in ¢ok dnemlidir. Ciinkii her
cocugun ilgi, yetenek ve becerileri birbirinden ¢ok farklidir ve egitim programlarinin
miimkiin oldugunca bu ihtiyaglar1 karsilayabilir sekilde diizenlenmis olmasi1 gerekmektedir

(Daglioglu, 2010; Davasligil, 2004).

Ogretmen, o6zel alan Ogretim programinda yapilan degisiklikleri izleyebilmeli,
programlarin gelistirilmesi siirecine uygulamada yasadigi sorunlar 1s1¢inda Oneriler
getirebilmeli, 6zel alan 6gretim programi kapsaminda ele alinan konulari 6nem, ¢ocuk
gelisimine katki, onun ihtiyaglarina ve gelisim diizeylerine uygunluk agisindan
degerlendirebilmeli ve bu konularda kendini sorumlu hissedebilmelidir. Ozel alan &gretim
programinin uygulanmasini kolaylastiracak uygun 6gretim materyallerini se¢ebilmeli ve

kullanabilmelidir (MEB, 2006).

52



Ustiin yetenekli cocuklarm &gretmenlerinde bulunmasi gereken yeterlikler konusunda
yapilan aragtirmalar sonucunda iistiin yetenekli ¢cocuklarin belirledigi en énemli 6gretmen
yeterliklerinin ilk onu asagida siralanmastir:

e Ogrenmeyle ilgili ve yeterli olma.

e Ogretimde sira dis1 ydntem ve yeterliliklere sahip olma.

e Adil ve tarafsiz olma.

e Isbirlik¢i demokratik tutum gosterme.

e Esnek olma.

e Espri duygusuna sahip olma.

e Odiillendirme ve takdir etme becerilerine sahip olma.

e Ilgi alaninda cesitlilik gdsterme.

e Insanlarin sorunlariyla ilgilenme.

e Hos bir dis goriiniis ve tavra sahip olma (Bildiren ve Oznacar, 2012).
Tlgili Arastirmalar

Alan yazinda yurt i¢i ve yurt disinda 6gretmen 0z yeterlik inanclari ve iistiin yeteneklilere
iliskin tutum ile ilgili bir¢ok aragtirmaya rastlanmaktadir. Genellikle de Ogretmenlerin
istiin yeteneklilerle ilgi goriislerini iceren arastirmalara rastlanmistir. Fakat okul éncesi
ogretmenlerin 6z Yyeterlik diizeyleri ile istiin yetenekli bireylerin egitimine yonelik
tutumlarinin baz1 degiskenler agisindan incelenmesi ile ilgili arastirmaya rastlanmamistir.
Okul o6ncesi 6gretmenleriyle yapilan Ustiin yetenekliler ile ilgili arastirmalarin ¢ok az

sayida oldugu da goriilmektedir.
Yurt Disinda Yapilan Ogretmen Oz Yeterlik Inanci Ile Tigili Arastirmalar

Rastegar ve Moradi (2016) tarafindan yapilan “Ingilizce 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglarinin  mesleki is doyumlari ve manevi yonelimleri arasindaki iliskisinin
incelenmesi” adli arastirmanin amaci Iranli ingilizce Ogretmenlerinin 6z yeterlik
inanclarinin mesleki is doyumlari ve manevi yonelimleri ile iliskisinin incelenmesidir.
Aragtirma 27 ile 40 yas aralifinda bulunan 40 Ingilizce &gretmeninin katilimiyla
yapilmistir. Arastirma verileri Spector (1994)’un hazirladigi “Is Doyumlar1 Anketi”,
Tschannen - Moran ve Woolfolk Hoy (2001)’un hazirladign “Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi”, ve Paloutzian ve Ellison (1982)’un hazirladign “Manevi Yonelim Olgegi” ile

toparlanmis ve istatistiksel veriler igin SPSS 21 kullanilmistir. Arastirma sonucunda
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ogretmenlerin is doyumlar1 ile manevi yonelimleri arasinda negatif bir iliski oldugu, 0z
yeterlik inanglar ile is doyum ve manevi yonelimleri arasinda herhangi bir iligki olmadig1

saptanmustir.

Manzar-Abbas (2016) tarafindan “Cin Ilkégretim Okullarindaki Ogretmenleri Oz yeterlik
Inanglar1” adli arastirmanin amac ilkdgretim 6gretmenlerinin cinsiyet ve branslarina gore
0z yeterlik inang diizeyleri incelemektir. Arastirmanin 6rneklemini random yontemiyle
secilen 68 kadin, 35 erkek ve toplamda 103 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma verileri
Tschannen - Moran ve Woolfolk Hoy (2001)’un hazirladig1 ‘Ogretmen Oz yeterlik inanci
Olgegi” ile elde edilmistir. Arastirmanin sonucunda kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik
diizeylerinin erkek O6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Farkli branslarda
olan o6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir iliski olmadigi da

saptanmistir.

Ryan, Kuusinen ve Bedoya-Skoog (2015) tarafindan yapilan “ilkokul Ve Ortaokul
Ogretmen Oz Yeterlik Inanglarmin Smf Kalitesine Etkisinin Karsilastiriimas1” adli
arastirmanin amaci ilk ve ortaokul Ogretmenlerinin 0z yeterlik inanglarin siniflardaki
egitim uygulamalarina verimliligini incelemektir. Arastirmaya 101 6gretmen katilmistir.
Ogretmenlerden 27 tanesi ilkokul besinci sinif, 44 tanesi ortaokul altinci sinif, 30 tanesi
ortaokul yedinci sinif ogretmeninden olusmustur. Arastirma verilerine sinif yonetimi,
egitim stratejileri, cocuk katilimi ve akran iliskileri yonetimi alt boyutlarindan olusan
Tschannen - Moran ve Woolfolk Hoy (2001)’un hazirladig1 “Ogretmen Oz yeterlikinanci
Olgegi” ile ulasilmistir.  Arastirmanin sonucunda dgretmen 6z yeterliklerinin 6z yeterlik
inanc1 alt boyutlarindan sinif yonetimi ile iligskisin olmadigi diger boyutlarla ise zayif
oldugu saptanmistir. Arastirmadan elde edilen diger sonuglara goére ise ilkokul
ogretmenlerinin 0z yeterliklerinin tiim alt boyutlar1 ile beraber ortaokul 6gretmenlerine

gore yiiksek oldugu da saptanmustir.

Aurah ve McConnell (2014) tarafindan yapilan “Kenya ve ABD’deki Hizmet i¢i Egitimi
Almayan Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglarinin Karsilastirilmasi” adli
arastirmanin amact ABD’de calismakta olan fen bilgisi Ogretmenlerinin 6z Yeterlik
inanglariyla Kenya’da c¢alisan fen bilgisi 6gretmenlerinin 0z yeterlik inanglarin
karsilagtirillmasidir.  Arastirma 168 Kenyali, 189 ABD’li fen bilgisi 6gretmeninin
katilimiyla yapilmistir. Arastirmanin verileri Enochs ve Riggs (1990) tarafindan gelistirilen

~ 199

ve “Fen Bilgisi Egitimi Oz yeterlik Inanc1 Olgegi” kullanilarak elde edilmistir. Bagimsiz
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degisken olarak katilimcilarin iilkeleri ve cinsiyetleri alinmigtir. Sonuglara gore iilke ve
cinsiyet arasinda anlaml bir iliski oldugu saptanmistir. Onemli oranda iilke degiskeninin
0z yeterligi etkiledigi ve anlamli sonuglar ¢iktig1 cinsiyet degiskenine gore is sonuglarin
anlamli olmadig1 anlasilmistir. Yapilan tek yonlii varyans analizi ANOVA’ nin sonucunda
kullanilan 6l¢egin alt boyutlarindan Kisisel Fen Bilgisi Egitimi Etkinligi 6z yeterliklerinin
ABD’li 6gretmenlerde ortalamanin iistiinde yiiksek ciktigi; Olcegin diger alt boyutu olan
Fen Bilgisi Ogretimi Sonug Beklentisi 6z yeterlik inanci ise Kenyali gretmenlerde daha

yiiksek ¢iktig1 saptanmaistir.

Guo, Justice, Sawyer ve Tompkins (2011)’in yaptig1 “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik inanglarin Cesitli Faktorlerle Iliskisi” adli arastirmada &gretmenlerin 6gretim
deneyimi, diger 6gretmenlerle yaptiklari igbirligi ve siifta yapilan ¢alismalara ¢ocuklarin
katilim diizeyleri 6gretmenlerin 6z Yyeterlik inanclar1 dogrultusunda incelenmistir.
Aragtirmanin 6grneklemini 38 okul oOncesi egitim kurumunda g¢alisan 48 okul Oncesi
ogretmeni olusturmaktadir. Veriler; cinsiyet, irk, mesleki deneyimleri ve egitim diizeyinin
soruldugu “Kisisel Bilgi Formu*; Bandura (1997) hazirladig1 20 maddelik “Ogretmen Oz
yeterlik Olgegi (TSES)” Battistich, Solomon, Watson ve Schaps (1997) ‘in hazirladig
“Ogretmenlerin Bir Topluluk Olarak Okul Algilar1 Olgegi” ve Pianta, La Paro, ve Hamre
(2008) ‘nin hzirladigi “Smif Degerlendirme Puanlama Sistemi” kullanilarak elde
edilmigtir. Arastirma neticesinde, 6gretmenin kararliligi, 6gretmenlerin meslektaslart ve
ogrencilerle yaptigr is birliginin 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 pozitif ydnde
aktif katilimlar1 arasinda olumlu bir iliski oldugu; Ogretmenlerin 0z yeterlik inanglar
cocuklarin etkinliklere katilimlari, &gretmenlerin meslektaslar1 ve ¢ocuklarla yaptig
isbirligi ile karsilastirildiginda anlamli bir farklilik oldugu ancak 6gretmenlerin meslek
tecriibeleri ile gocuklarin etkinliklere katilimlari dgretmenlerin 0z yeterlik inanclari ile
iliskilendirildiginde anlamli bir farklilik bulunmadigi; yine O6gretmenlerin 0z yeterlik
inanglart ile cocuklarin etkinliklere katilimi ve &gretmenlerin mesleki tecriibeler ile

karsilagtirildiginda anlamli bir farklilik bulunmadig: saptanmustir.

Guo, Piasta, Justice ve Kaderavek (2010)’in tarafindan yapilan “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Oz yeterlik inanglar1 Ile Smiflarinin Ozellikleri ve Cocuklarin Dil ve
Okuma Yazma Kazanimlar1 Arasindaki iliski” adl1 arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerin
0z yeterlik inanclar1 ile yapisal ve duygusal destek iceren smif yapilari ve gocuklarin

kelime dagarcigi arasindaki iliski 67 okul 6ncesi 6gretmeni bir egitim-6gretim donemi
55



siiresince, Bandura (1997) ‘nin hazirladigi “Ogretmen Oz yeterlik Olcegi (TSES)”; Pianta,
La Paro, ve Hamre (2008)’nin hazirladig1 “Siif Degerlendirme Puanlama Sistemi”; Dunn
ve Dunn (1997)’un gelistirdigi “Peabody Kelime Islem Testi” kullanilarak incelenmistir.
Arastirmanin neticesinde, Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclar1 ile siiflarinin nitelikleri
arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski oldugu saptanirken; c¢ocuklarin kelime

dagarciklar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 gortilmiistiir.

Schechter ve Tschannen Moran (2006)’mn yaptigi “Ogretmenlerin Toplu Oz Yeterlik
Inanglari: Uluslararas1 Bakis” adli arastirmada, okullarin egitim-dgretim verimliligini
etkileyen en onemli faktorlerden olan 6gretmen yeterliklerin belirlenmistir. Arastirmada,
“Israil Toplu Oz yeterlikinanc1 Olgegi” "nin gegerlik-giivenirlik ¢alismas1 yapilirken gesitli
degiskenlerle dgretmenlerin toplu 0z yeterlik inanglar1 da irdelenmistir. Israil’deki 66
ilkokulda gorev yapmakta olan 876 Ogretmen arastirmanin orneklemini olusturmaktadir.
Arasgtirma neticesinde; sehir merkezinde gorev yapmakta olan dgretmenlerin 0z yeterlik
inancglari, kirsal kesimde Ogretmenlik yapan &gretmenlerin 0z yeterlik inanglarina gore
daha yiiksek oldugu goriilmiistir. Ogretmenlerin toplu 0z yeterlik inanclar1 ile
ogretmenlerin 6gretmenlerin is yogunlugu, mesleki deneyimleri, bulunduklar1 okulda kag
yildir ¢alistiklar1 gibi demografik ozellikleri arasinda anlamli farklilik bulunmadigr da

gorilmiistir.

Whynacht (2004) tarafindan yapilan “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz yeterlik Inanct:
Olgek Gelistirme ve Iliskilendirme” adli doktora tezinde okul dncesi 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglar1 6lgmek i¢in Olgek gelistirilmis ve 6z yeterlik inancglar1 ile 6gretmenlere
iligkin bazi1 degiskenler arasindaki iligki inclenmistir. Arastirmada Orneklem olarak
Amerika Birlesik Devletleri’nin on sekiz eyaletinde ve disindaki bir iilkede goérev
yapmakta olan 131 okul éncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Ilk basta 121 maddelik bir
Olcek olusturulmus fakat yapilan faktor analizi sonucunda Olgekteki madde sayisi 36
maddeye diisiiriilmiistiir. Olgek; cesitli yetenek ve ihtiyaclara sahip ¢ocuklarla galisabilme
0z yeterlik inanci, ¢ocuk merkezli 6gretim 6z yeterlik inanci, stresli ev/aile ortaminda
bulunan ¢ocuklarla calisabilme 6z yeterlik inanci, Is birligi i¢inde ¢alisabilme 6z yeterlik
inanc1 olmak iizere dort alt boyuttan olusmaktadir. Ebeveynlerin algiladiklar1 destek,
hizmet i¢i egitimlerin yararlilifi, 6gretmenlerin su anda engelli ¢ocuklarin olup olmadigi,
ozel egitim danigmaninin olup olmadigl, 6gretmenin ¢alistigl programin tlirli ve egitim
diizeyi degiskenleri ile 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 arasindaki iliski incelenmistir.

Arastirma neticesinde; Ogretmenlerin 0z yeterlik dlzeyine gdre program tipinde,
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ebeveynlerin algiladiklar1 destekte, 6gretmenlerin su anda engelli gocuklarin olup olmadig:
ve Ozel egitim danigmaninin bulunup bulunmadigi ile ilgili anlamli farkliliklar ortaya

cikt1ig1 saptanmustir.

Friedman ve Kass (2002) tarfindan yapilan “Ogretmen Oz Yeterligi: Smif ve Kurum
Kavram1” adli arastirmada; oOgretmenlerin 0z yeterlik inanglarin, okuldaki diger
ogretmenlerle ve personelle olan iliskilerini nasil etkilendigi irdelenmestir. Orneklem
olarak belirlenen 555 6gretmenden kendilerini degerlendirmeleri ve bunu bir rapor halinde
sunmalar1 istenmistir. Arastidrma neticesinde, 6gretmenlerin 0z yeterlik inanglarin
ogretmenlerin sinifta ve yonetici ve arkadaslariyla olan ¢aligmalarina etki ettigi;
ogretmenlerin 0z yeterlik inanglarin 6gretmenlerin ortaya koyduklar: 6gretimsel islerin
niteligini ve 6gretim siirecindeki performansini, organizasyon baslatmalarin1i ve sosyal

yeteneklerine olan inancini belirledigi de saptanmustir.
Tiirkiye’de Yapilan Ogretmen Oz Yeterlik Inanc Ile Tlgili Arastirmalar

Yilmaz, Tomris ve Kurt (2016) tarafinda yapilan “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz
yeterlik Inanglar1 ve Teknolojik Arag-Gere¢ Kullanimima Yo6nelik Tutumlari: Balikesir I1i”
adli arastirmanin amaci, okul oncesi 6gretmenlerinin 0z yeterlik inanglari ile teknolojik
arag-gere¢ kullanimma yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. iliskisel
tarama modelindeki arastirmanin ¢alisma grubu Balikesir ilindeki bagimsiz anaokullarinda
gorev yapan 174 okul dncesi 6gretmeninden olugmaktadir. Arastirmanin verileri kisisel
bilgi formu, “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz yeterlik inanglar1 Olgegi” ve “Okul Oncesi
Egitimde Teknolojik Arag-Gere¢ Kullanimma Yonelik Tutum Olgegi” ile toplanmustir.
Arastirma sonuglarina gore; katilimcilarin 6z yeterlik inanglarinin cinsiyetlerine, mesleki
deneyimlerine ve Ogrenim durumlarma gore degismedigi gorilmistiir. Katilimeilarin
teknolojik arag-gere¢ kullanimina yonelik tutumlari incelendiginde, mesleki deneyimleri
ve Ogrenim durumlart arasinda anlamli farklilik bulunmazken, cinsiyetlerine gore
degisiklik gosterdigi belirlenmistir. Ayrica katilimceilarin 6z yeterlik inanglar1 ile okul
oncesi egitimde teknolojik arag-gere¢ kullanimina yonelik tutumlar1 arasinda diisiik

diizeyde, pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir.

Sahin (2015) tarafinda yapilan “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Smif Yonetimi ile
Ilgili Oz yeterlik inanglar1” adli ¢alismanin amaci, okul 6ncesi dgretmen adaylarmin sinif

yonetimi ile ilgili 6z yeterlik inanglar1 ortaya koymaktir. Calismanin katilimcilari amagh
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ornekleme yontemi ile segilmis, ¢alismaya Smif Yonetimi, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi-1 derslerini almis 52 okul dncesi 6gretmen aday1 katilmistir. Calismanin verisi
arastirmaci tarafindan gelistirilmis yar1 yapilandirilmis bir gériisme formu ile toplanmistir.
Veri analizi i¢in kesme ve siniflandirma (cutting and sorting) teknigi kullanilmis; analizler
sonucunda; Ogretmen adaylarinin (1) fiziksel ortamin diizenlenmesi, (2) etkinliklerin
uygulanmasi, (3) kurallarin uygulanmasi ve (4) smf yonetimine iliskin 6z yeterlik
inanglar1 olmak tizere 4 ana tema belirlenmistir. Calismanin bulgularina gore, okul 6ncesi
ogretmen adaylarinin %69,2°s1 fiziksel ortamin diizenlenmesi, %50°si etkinliklerin
planlanmast ve uygulanmasi ve %82,7’si kurallarin uygulanmasi konularinda yeterli
olduklarma inanirken, sinif yonetimi genel anlamda ele alindiginda katilimcilarin yaklagik

yaris1 (%51,9) kismen yeterli olduklarina inanmaktadirlar.

Gomleksiz ve Serhatoglu (2013) tarafindan yapilan “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz
yeterlik Inanglarina iliskin Goriisleri” adli arastirmanin genel amaci, okul oncesi
ogretmenlerinin, 6gretmen 0z yeterlik inanglarina iliskin goriislerini belirlemektir. Bu
genel ama¢ dogrultusunda 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarina iliskin goriislerinin ne
oldugu ve bu goriislerin cinsiyet, meslekteki hizmet siiresi, gorev yaptiklart kurum ve
kurumun i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik diizey degiskenlerine gore degisip
degismedigi belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirma verileri Tepe ve Demir (2012) tarafindan
gelistirilen ‘Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz yeterlik inanc1 Olgegi’ ile elde edilmistir.
Olgek, alt1 faktorlii olup toplam 37 maddeden olusmaktadir. Olgegin alt boyutlar: sirasiyla
sunlardir: 6gretme 6grenme siireci (0.:.91), iletisim becerileri (a:.90), aile katilim1 (a:.90),
planlama(a:.87), O6grenme ortamlarinin diizenlenmesi (0:.88), smif yonetimi(a:.87).
Olgegin toplam Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .97 olarak hesaplanmustir. Besli Likert
tirindeki olgek maddeleri hi¢ (1), az (2), orta (3), ¢cok (4) ve tamamen (5) biciminde
derecelendirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Elazig il merkezinde gorev yapan 98
okul Oncesi Ogretmeni olusturmustur. Verilerin analizinde frekans, yiizde, aritmetik
ortalama, standart sapma, bagimsiz gruplar t testi, tek yonlii varyans analizi ve Mann
Whitney U testleri kullanilmistir. Arastirma sonucunda okul oncesi 0gretmenlerinin 0z
yeterlik inanglar1 yiiksek diizeyde gordiikleri ve bu goriislerin cinsiyetlerine, hizmet
surelerine, gorev yaptiklar1 kuruma ve bu kurumun i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik
diizeye gore farklilasmadigi belirlenmistir. Belirlenen sonuglar benzer arastirma sonuglari
ile karsilastirilip tartisilmistir. Arastirma ile elde edilen sonuglara dayali olarak cesitli

Oneriler getirilmistir.
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Senol (2012) tarafindan yapilan “Okul Oncesi Ogretmen Adaylar1 ile Okul Oncesi
Ogretmenlerinin ~ Ogretmenlik  Meslegine  Yonelik Oz  yeterlik  Inanglarinin
Karsilastirilmas1” adli yiiksek lisans tezinin amaci; okul oncesi 6gretmen adaylarinin ve
okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine yonelik 0z yeterlik inanglar
karsilagtirmaktir. Veri toplama araci olarak; Demografik Bilgi Formu ve Tepe (2011)
tarafindan gelistirilen 6 boyutlu ve 37 maddeden olusan “Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Cok Boyutlu Oz yeterlik Inanci Olgegi” kullanilmistir. Tarama modelinin kullanildig
caligmanin evrenini Afyonkarahisar ilindeki ilkégretime bagli anasiniflarinda, bagimsiz
anaokullarinda ve 0©zel okullarda gorev yapmakta olan 181 okul Oncesi egitimi
ogretmenleri ve Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Okul Oncesi Ogretmenligi
programinda 3. ve 4. Sinifta 68renim goren 164 6gretmen adayr olusturmustur. Arastirma
neticesinde; okul Oncesi 6gretmenlerinin 0z yeterlik inanglari ile okul oncesi 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 karsilastirildiginda; “aile katilimi” alt boyutu hari¢ tiim alt
boyutlara yonelik inancinda ve genel 0z yeterlik inanglarin yiiksek oldugu saptanmistir. Bu
durumun temel nedeni olarak da Ogretmenlerin Ogretmen adaylarindan farkli olarak
mesleki deneyimlerinin yiiksek olmasi ve gerek 6gretmenlik egitimlerinde gerekse hizmet
ici egitimlerde 6grendiklerini uygulayip, kendilerini meslekleriyle ilgili hususlarda daha iyi
taniyabilmelerinden kaynaklandig: seklinde ifade edilmistir. “Aile Katilim1” alt boyutunda
ogretmen adaylarinin aile katilimina yonelik 6z yeterlik inanglari daha yiiksek ¢ikmuistir.
Bunun nedeni olarak da 4. sinifta bu icerikteki dersi yeni almis olmalarindan kaynaklandig:

belirtilmistir.

Tepe (2011) tarafindan yapilan “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz yeterlik inanglarini
Belirleme Olgegi Gelistirme” adli yiiksek lisan tezinde; okul 6ncesi dgretmenlerinin 6z
yeterlik inancglart belirlemeye yonelik gecerli ve giivenilir bir olgek gelistirilmesi
amaclanmistir. Tarama modelinde yapilan bu arastirmanin ¢alisma grubunu, 2010-2011
egitim 6gretim yilinda Konya merkez ve merkeze bagl ilgelerde gorev yapan 862 okul
oncesi oOgretmeni olusturmaktadir. Veri toplama aracit olarak arastirmaci tarafindan
hazirlanan cinsiyet, mezun olunan okul, mesleki deneyim, gorev yapilan okulun tiirii ve
cocuklarin ortalama sosyo-ekonomik diizeyi sorularini igeren bilgi formu ve “Okul dncesi
Ogretmenlerinin Oz yeterlik Inanglar1 Olgegi” kullanilmistir. Bu 6lgek ilk etapta dlgegin
taslak formu 68 madde ile 6n uygulamaya sunulmustur. Yapilan analizler sonucunda 31
madde Olgekten ¢ikartilarak; 37 maddelik 6l¢cek formuna ulasilmistir. Uygulanan agiklayici

faktdr analizi sonucunda 37 maddeden olusan Okul oncesi Ogretmenlerinin Oz yeterlik
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Inanglar1 Olgegi’ nden tek faktorlii bir yap: elde edilebilecegi goriilmiistiir. Okul dncesi
Ogretmenlerinin Tek Boyutlu Oz vyeterlik Inanglari Olgegi’nin bilinen grup &lgiit
gecerligini smamak igin Ogretmenlerin egitim durumlarina, mesleki deneyimlerine ve
cocuklarin sosyoekonomik durumuna gére Okul 6ncesi Ogretmenlerinin Oz yeterlik Inanci
Olgegi’ nden elde edilen puanlarin farklilasip, farklilasmadign &lgiilmiistiir. Olgiimiin
sonucunda, okul dncesi 6gretmenlerin ¢ocuklarin sosyoekonomik durumuna gore, 6gretme
O0grenme siireci, iletisim becerileri, aile katilimi, planlama, O6grenme ortamlarinin
diizenlenmesi, smif yonetimi alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda
anlamli bir fark bulunmusgtur. Okul 6ncesi 6gretmenlerin egitim durumlarina gore, 6gretme
Ogrenme siireci, iletisim becerileri, aile katilimi, planlama, 6grenme ortamlarinin
diizenlenmesi, smif yonetimi alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. Okul ©éncesi 6gretmenlerin mesleki deneyimlerine gore,
Ogretme Ogrenme siireci, iletisim becerileri, aile katilimi, planlama, 6grenme ortamlarinin
diizenlenmesi, smif yonetimi alt boyutundan aldiklari puanlarin ortalamalar1 arasinda
anlaml1 bir fark bulunmustur. Bu sonuglar dogrultusunda Okul oncesi Ogretmenlerinin
Cok Boyutlu Oz yeterlik Inanclar1 Olgegi’nin test edilen demografik degiskenler agisindan
her bir boyut i¢in gruplar aras1 farkliliklar1 ortaya koyabildigi; her bir boyutu i¢in kapsam,
yapi, birlesim, ayrisim ve Olgiit gecerligi sonuglari incelendiginde 6lgegin alti boyutlu
formunun da gecerli bir 6lgme aract oldugu goriilmiistiir. Yapilan arastirma sonucunda,
Okul 6ncesi Ogretmenlerinin Oz yeterlik Inanglar1 Olgegi’nin gegerli ve giivenilir bir
Olcme araci oldugu ortaya konmus; olgegin hem tek boyutlu hem de alti boyutlu olarak

kullanilabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Turcan (2011) tarafindan yapilan “Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Oz yeterlik Algilart
Ile Is Doyumlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinin amaci;
ilk6gretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin 6z yeterlikalgilari ile is doyumlar1 arasindaki
iliskiyi incelemektir. Arastirmanin ¢alisma evrenini 2010-2011 egitim 6gretim yilinda
Konya ili Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl il merkezindeki resmi ilkdgretim okullarinda
gorev yapan tesadifi Ornekleme yontemi kullanarak segilen 400 smif ve brang
ogretmenden olusmaktadir. Arastirmada ilk6gretim okulu Ogretmenlerinin 0z yeterlik
algilart; 6gretim stratejileri, sinif yonetimi, gocukla etkilesim ve genel 0z yeterlik agisindan
nasildir? Sorusuna yanit aranmistir. Ayrica bu arastirma ile ilkogretim okulu
ogretmenlerinin 6z yeterlikalgilar1 ile is doyumlar1 cinsiyet, brans, kidem, 6gretmenlik

meslegini isteyerek segme ve su anda 6gretmenlik meslegini isteyerek yapma durumlarina
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gore farklilasip farklilasmadigi, 6gretmenlerin 0z yeterlik algilartyla is doyum diizeylerinin
iligkili olup olmadig1 belirlenmeye calisilmistir. Veri toplama araci olarak; arastirmaci
tarafindan hazirlanan ‘Kisisel Bilgi Formu’, Schannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen ‘Oz yeterlik Olcegi’ ve Hackman ve Oldham (1980) tarafindan
gelistirilen ‘Is Doyum Olgegi’ kullamlmistir. Arastirma sonucunda ilkégretim okulu
dgretmenlerinin genel olarak 0z yeterlik algilarinin yeterli oldugu saptanmustir. Olgegin alt
boyutlarindan Ogretim stratejileri ve smif yonetimi alt boyutunda kendilerini yeterli
gordrlerken, cocukla etkilesim alt boyutunda yeterli 0Ozgiivene sahip olmadiklart
goriilmektedir. Ilkdgretim okulu ogretmenleri is doyum diizeyleri sonuglarma gore
kendilerini genelde basarisiz olarak algilamaktadir. Tlkdgretim okulu 6gretmenlerinin 6z
yeterlik algilariyla is doyum diizeyleri arasindaki iliskiye bakildiginda pozitif ve anlamli
bir sonug saptanmistir. Oz yeterlikalgisi arttik¢a is doyum diizeyi de artmaktadir.

Girgin, Akamca, Ellez ve Oguz (2010)’un yaptig1 “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari, Mesleki Benlik Saygilar1 ve Mesleki Yeterlik
Inanglar1” adli aragtirmanin amaci okul &ncesi Ofretmen adaylarinin  dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, mesleki benlik saygilar1 ve mesleki yeterlik inanglarmin
cesitli degiskenler acisindan degerlendirilmesidir. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim
Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda birinci ve ikinci &gretim
programlarinda 6grenim gormekte olan toplam 95 dordiincii sinif Ggrencisi c¢aligma
grubunu olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak Cetin (2006) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”; Aricak (1999) tarafindan gelistirilen
“Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi"; Kan (2007) tarafindan gelistirilen “Ogretmen
Adaylarmin Egitme-Ogretme Oz yetkinligi dlgegi”; dgrencilere iliskin demografik bilgileri
iceren “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmustir. iliskisel tarama modeli kullanilan arastirmanin
sonucunda; 6z yetkinlik puani ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin uyum ve
deger 6z yetkinlik Olceginin degerlendirme boyutu ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum 6l¢eginin uyum ve deger boyutlar1 arasinda; 6gretmen adaylarinin mesleki benlik
saygist puani ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar1 arasinda; mesleki benlik
saygist puani ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6l¢eginin uyum boyutu arasinda; 6z
yetkinlik 6lgeginin planlama boyutu ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum o6lgeginin

uyum ve deger boyutlar1 arasinda pozitif ve anlamli bir iligski oldugu saptanmaistir.

Korkut (2009)’un yaptig1 “Sinif Ogretmenlerinin Oz yeterlik Inanglar1 Ile Simif Yonetimi

Beceri Algilar1 Arasindaki iliski” adl1 yiiksek lisans tezinin amaci, sinif gretmenlerinin 6z
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yeterlik inanglart ile siif yonetimi beceri algilari arasindaki iliskiyi ve bu inang ve
algilarin cinsiyet, deneyim siiresi ve okulun bulundugu yerlesim yeri degiskenlerine gore
farklilasip farklilasmadigini ortaya koymaktir. iliskisel tiirden tarama modelinde yapilan bu
arastirmanin orneklemini Burdur ili Merkez ve ilgelerindeki ilkokullarda gérev yapan 423
smif Ogretmeni olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
hazirlanan; sinif 6gretmenlerinin cinsiyetini, deneyim siiresini ve ¢alistiklar1 okullarin
bulundugu yerlesim yerini belirtecekleri sorular1 igeren “Bilgi Formu™; Tschannen-Moran
ve Woolfolk-Hoy (2001) ‘un gelistirdigi; Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
Tirkce’ye uyarlanan “Ogretmen Oz yeterlik Olgegi” ve Delson (1982)’un gelistirdigi,
Yalginkaya ve Tonbul (2002) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Siif Yonetimi Beceri
Olgegi” kullanilmistir. Arastirma neticesinde, siif dgretmenlerinin 0z yeterlik inanclarin
yuksek diizeyde oldugu; erkek smif o6gretmenlerinin 0z yeterlik inanglarin kadin
ogretmelere gore daha yiliksek oldugu; sehir merkezindeki okullarda goérev yapan
ogretmenlerin kirsal alanlardaki okullarda gérev yapan Ogretmenlere gore 0z yeterlik
inanglarin daha yiiksek oldugu saptanirken siif 6gretmenlerinin deneyim siirelerine gére

0z yeterlik inanclar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi anlasilmistir.

Tiirk (2008)’iin hazirladigr “ilkogretim Smif Ogretmenlerinin Oz yeterlikleri ve Mesleki
Doyumlarnin Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinin amaci; ilkdgretim — sinif
ogretmenlerinin 0z yeterlik ve mesleki doyum diizeylerinin cinsiyete, kideme, yasa,
okutulan smifa, mezun olunan okula, bulundugu okuldaki calisma siiresine gore farklilik
gosterip gostermedigini  incelemaktir. Betimsel bir nitelik tasiyan bu arastirmanin
orneklemini Istanbul ili Avrupa Yakasi’nda bulunan ilkdgretim okullarinda gorev yapan
smif dgretmenlerinden random yontemi ile secilen 207 d6gretmen olusturmaktadir. Veriler,
Acikgdz ve Zengin tarafindan gelistirilen “Ogretmen Gériisleri Olgegi (OGO)” ve Porter
(1961) tarafindan gelistirilen “Is Doyumu Anketi (NDI)” araciligi ile toplanmistir.
Arastirma neticesinde; 6gretmenlerin 0z yeterlik inanglarin yasa gore degismedigine ancak
mesleki doyumlarinin yas ilerledik¢e azaldigi; cinsiyet acisindan mesleki doyumla iliskiye
bakildiginda kadinlarin lehine anlamli farklilik oldugu saptanirken; yeterlik inanciyla
hi¢bir anlamli farklilik bulunmadigi; 6gretmenlerin medeni durumlar1 ile 6z yeterlik
inanglar1 ve mesleki doyumlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin okulda calistiklar: yil ile mesleki doyum ve 6z yeterlik arasindaki iliskiye
bakildiginda; okulda g¢alisma siiresi arttikga hem mesleki doyumun hem de 0z yeterlik

inancinin azaldig1 sonucu saptanirken; Mesleki kidem degiskenine gore 0z yeterlik
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inancglar arasinda anlamli farklilik olmadigi; mesleki doyum degiskenine gore ise en fazla

doyumun 1- 5 yil arasinda oldugu sonucuna ulagilmstir.

Vural ve Hamurcu (2008)’nun hazirladigi “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Fen
Ogretimi Dersine Yonelik Oz Yeterlik Inanclar1 ve Gériisleri” adli arastirmanin amact;
okul 6ncesi 0gretmen adaylarinin fen 6gretimine yonelik 0z yeterlik inanglarin gelisiminin
nitel ve nicel arastirma yontemleri kullanilarak incelenmesidir. Arastirma O6rneklemini,
2006-2007 dgretim yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi, Ilkdgretim
Boliimii, Okul 6ncesi 6gretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim goérmekte olan toplam 140
ogretmen aday1 olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak Bikmaz (2002) tarafindan
Turkceye uyarlanan “Smmf Ogretmeni Adaylarmin Fen Ogretiminde Oz yeterlik inanci
Olgegi” kullamlarak elde edilen veriler durum saptamaya yonelik tarama ydntemi ile nitel
arastirma yontemlerinden dokiiman analizi yontemi ile incelemistir. Arastirma neticesinde;
her iki sinifta okumakta olan okul Oncesi 6gretmeni adaylarmin 6z yeterlik duzeyinin
olumlu yonde oldugu; ayrica 3. sinifta 6grenim goéren 0gretmen adaylarinin 6lgegin 0z
yeterlik inanci ve sonug¢ beklentisi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin 1. siniflara gore
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6lgekten aldiklari
puanlar arasinda 6lgegin her iki alt boyutu i¢in 3. smflar lehine anlamli fark oldugu
goriilmiistiir. Ogretmen adaylara uygulanan agik uclu sorularin sonuglari incelendiginde,
fen O0gretimi konusunda kendini yeterli hisseden Ogretmen adaylarmin 3. siniflarda 1.
siniflardan fazla oldugu goriilmiistiir. 3. sinif 6gretmen adaylarina fen 6gretiminde destek
almak istedikleri konular soruldugunda, 6gretmen adaylarinin birgogu fen Ogretimine
yonelik olarak; deney yapmayi 6grenme ile fen 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin
konularda destek almayi istedigi anlagilmistir. Bu konuda, 1.sinif okul Oncesi 6gretmen
adaylarmin ise 3.smif ogrencilerinin goriisleriyle benzer cevaplar verdikleri goriilmiistiir.
Ayrica 6gretmen adaylar1 genel olarak tiim fen konularinin igerikleri ve doga konulari ile
uzay vb. gibi soyut kavramlarin nasil 6gretilecegine iliskin bilgiler konusunda da destek

almayu istediklerini ifade etmislerdir.

Kesgin (2006) tarafindan yapilan “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Diizeyleri ile
Problem Cézme Yaklasimlarimi Kullanma Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli
yiiksek lisans tezinin amaci, okul dncesi 6gretmenlerinin 0z yeterlik diizeyleri ile problem
¢ozme yaklagimlarini kullanma diizeyleri arasindaki iliskinin saptanmasidir. Arastirmanin
orneklemini 2005-2006 egitim 6gretim yilinda Denizli il merkezinde ¢alisan 184 6gretmen

olusturmaktadir. Arastirma verileri; okul Oncesi Ogretmenlerinin medeni durumu, yasi,
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aylik geliri, mezun oldugu okul tiiri, hizmet yili degiskenlerini igeren “Kisisel Bilgi
Formu”, Heppner ve Petersen (1982) tarafindan gelistirilen “Problem Cézme Envanteri”
ve Wolfook ve Hoy tarafindan gelistirilen “Ogretmen Oz vyeterlik Olgegi”nin 22
maddesinden 9 maddesi secilerek Tiirkge’ye uyarlanip kullanilmigtir.  Arastirma
neticesinde; Ogretmenlerin 0z yeterlik diizeylerinin ortalamanin {izerinde oldugu,
ogretmenlerin sirastyla en ¢ok “degerlendirici, planli, diislinen, kendine gilivenli en az da
kagingan, aceleci yaklasimi kullanma egiliminde olduklar1 goriilmiistiir. Oz yeterlik diizeyi
ile kullanilan problem ¢6zme yaklasimlari arasinda ile iliski oldugu; 6z yeterlik duzeyi
arttikca “degerlendirici, kendine giivenli, planl” yaklasimi kullanma egiliminin arttigi; Oz
yeterlik diizeyinin gesitli degiskenlerle iliskisine bakildiginda; 6z yeterlik inancinin okul
oncesi Ogretmenlerinin medeni durumuna, yasina, aylik gelirine, mezun oldugu okul
tiirtine, hizmet yilina anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Problem ¢6zme
yaklagimlarini kullanma diizeyinin ¢esitli degiskenlerle iliskisine bakildiginda; okul oncesi
ogretmenlerinin medeni durum, aylik gelir, mezun oldugu okul tiirii, kidem yili anlamh
farklilik gostermedigi saptanmustir. Ogretmenin kullandi81, aceleci, degerlendirici, kendine
giivenli, planli problem ¢d6zme yaklasimi ile yas arasinda anlamli bir farklilik olmadig
fakat, kagingan boyutu ile yas arasinda anlamli bir farklilik oldugu gdzlenmistir.
Ogretmenlerin problem ¢dzme yaklagimlari calistiklart okul tiiriine farkliik gosterdigi;
Anasmifinda calisan Ogretmenlerin aceleci yaklagimi kullanma egilimi daha diisiik,

“diistinen ve kagingan yaklasimi” kullanma egilimleri daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Altungekic, Yaman ve Koray (2005) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarmimn Oz yeterlik

2

Inang Diizeyleri ve Problem Cozme Becerileri Uzerine Bir Calisma ” adli arastirmada
ogretmen adaylarinin kendilerini fen 6gretimi konusunda yeterli gérme diizeyleri ve
problem ¢6zme becerileri incelenmistir. Genel tarama yontemi ile yapilan bu arastirmanin
orneklemini  2003-2004 egitim-6gretim yili bahar doneminde Kastamonu Egitim
Fakiiltesinde egitim goren Fen Bilgisi, Matematik ve Simif Ogretmenligi adaylarindan
random tabakalama yontemiyle segilen 240 6gretmen adayr olusturmaktadir. Arastirma
verileri; Kaptan ve Korkmaz (2001) ‘in Tiirk¢e’ye uyarladigi ve Yaman(2003) tarafindan
baz1 maddeleri degistirilen “Fen Ogretimine Yonelik Oz yeterlik Inanc1 Olgegi” ve Yaman
(2003)’'nin gelistirdigi “Problem Coézme Becerileri Belirleme Olgegi” kullanilarak elde
edilmistir. Aragtirma neticesinde; dgretmen adaylarinin problem ¢dzme becerisi ve 0z

yeterlik inang diizeyleri farkli degiskenlere gore ele alinmis ve ti¢ farkli anabilim dalinda

Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin fen Ogretimine yonelik 6z yeterlilik inanglarinin
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anlaml farklihk gosterdigi anlasilmustir. Simif Ogretmenligi, Matematik ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi Anabilim Dallarinda egitim géren &gretmen adaylarmin simf seviyelerine
gore fen Ogretimine yonelik 6z Yyeterlilik inancglari arasinda anlamli farklilik oldugu;
Ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 ortadgretim tiirline ve cinsiyete gore fen bilgisi
ogretimine yonelik 0z yeterlilik inanglarinin anlamli farklilik olmadigi; Fen 6gretimine
yonelik 0z yeterlik inang duzeyi ile problem ¢6zme becerileri arasinda yiiksek diizeyde,

pozitif ve anlamli bir iliski oldugu saptanmatir.
Yurt Disinda Yapilan Ustiin Yetenekliler ile Ilgili Arastirmalar

Boric ve Krijan (2015) tarafindan yapilan “Ustiin Yetenekli Ogrencilere Karst Mesleki
Deneyimlerine Gore Ogretmen Tutumlar” adli ¢alismanm amaci dgretmenlerin iistiin
yetenekli c¢ocuklara karsi tutumunu ve hizlandirma ve yetenek gruplama gibi bazi
uygulama ¢esitlerini incelemek oldugu gibi 6gretmenlerin mesleki deneyimlerine baglh
olarak tutumlarinda her hangi bir degisiklik olup olmadigini saptamaktir. Calisma, Brod-
Posavina ilindeki 209 6gretmenin katilimi ile yapilmistir. Arastirmanin sonucunda ilkokul
ogretmenlerinin istlin yetenekli cocuklarin ihtiyaglari, onlarin desteklenmesi ve sosyal
degerlerine karsi olumlu tutumlara sahip oldugunu ancak hizlandirma ve yetenek
gruplamaya karsi farkli tutumlar gosterdiklerini; istiin yeteneklilere 6zel muamelede
bulunmanin olumsuz sonuglar1 olabilecegi konusunda endigelendiklerini gostermektedir.
Ogretmenlerin mesleki deneyimlerine gore belirlenen yas gruplar1 arasinda anlamli
farkliliklar ortaya ¢iktig1 saptanmis ve geng 6gretmenlerin iistiin yetenekli cocuklara karsi

tutumlarinin yasli 6gretmenlere goére daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

Molapo (2014) tarafindan yapilan “Ustiin yeteneklilere ve egitimlerine karsi 6gretmen ve
aile iligkilerine gore Ogretmen tutumlar1” adli arastirmanin amaci {stlin yetenekli
ogrencilerin egitiminde ¢ok kritik rol oynayan aile ve 6gretmen iletisimlerinin {istiin
yetenekli 6grencilerin belirlenmesi ve {istiin yeteneklilere karsi 6gretmen tutumlarini ne
diizeyde etkiledigini anlamaktir. Ayni zamanda bu arastirma ile {istiin yeteneklilere karsi
Ogretmenin tutumlarinin yoreden yoreye degisip degismedigi tespit edilmeye ¢alisiimistir.
107 ilkégretim 6gretmenin katildig1 ¢calismanin sonucunda veli 6gretmen iletisimi ve bilgi
paylasimi sonucunda okulda iistiin yetenekli egitim programinin varliginin onemi ile
beraber {iistiin yetenekli 6grenci egitiminde dgretmen desteginin iyi bir belirleyici oldugu
ortaya ¢ikmistir. Ek olarak; 6gretmenlerin tutumlar1 bulunduklar1 yore ve konuma gore

degiskenlik gdstermemistir. Her ne kadar 6gretmenler iistiin yetenekli ogrencilerin sinif
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atlamalarma kars1 olumsuz goriis ortaya koysalar da, birgok 6gretmen iistiin yeteneklilere
egitim programini desteklemislerdir. Yine arastirmanin sonucu olarak da &gretmenlerin
iistiin yeteneklilere karsi tutumlar1 olumlu diizeyde oldugu saptanmistir. Ogretmen veli
iletisimlerinin de 6gretmen tutumlarini olumlu yonde etkiledigi de anlasilmaktadir. Ancak
ogretmen deneyimleri ve Ustiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimlerin dgretmenleri

tutumlarinda olumlu ya da olumsuz degisime nede olmadigi da goriilmiistiir.

Polyzopoulou, Kokaridas ve ark. (2014) tarafindan yapilan “Yunan egitiminde
Ogretmenlerin Ustiin Yeteneklilere Kars1 Tutumlar” adli ¢alismanin amac1 Yunanistan’da
iistiin yeteneklilerin egitim diizeni ve bu yaklasimlarin etki faktorleri tanimi ve okul
Ogretmenlerinin tutumlarinin incelenmesidir. Bu arastirma 275 Ogretmen iizerinde
yapilmistir.  Arastirmanin bulgularina ulagsmak icin Gagne ve Nadeau’ nun hazirladigi
“Ustiin Yetenekliler Egitiminde Ogretmen Tutumlar1 Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin
sonuglarina gore Ogretmenlerin Ustiin yetenekli 6grencilerle ilgili tutumlar1 ve onlarin
egitimi konusunda {iistlin yeteneklilerle olan dnceki dgretim tecriibesi, 6gretmen uzmanlik
alani, mesleki deneyimleri, 6gretmenlerin pedegoji bilgisi ve Ozel egitim yeterlikleri
ogretmen tutumlarini olumlu yonde etkiledigi saptanmistir. Bu ¢ikan sonuglar diger iilke ve

degisik kiiltiire sahip olan milletlerle paralellik gosterdigi belirtilmistir.

Troxclair (2013) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarinin Yeteneklilige Karsi Tutumlar1”
adli caligmanin amaci, Orta-Giliney ABD’deki tasrada yer alan kiigiik bir iiniversitedeki
sinif 6gretmenliginde okuyan son sinif lisans Ogrencilerinin iistiin yetenekli 6grencilere
kars1 tutumlarini belirlemektir. Aragtirmanin bulgularina Gagné ve Nadeau’nun {istiin
yetenekli cocuklar ile ilgili hazirladig1, 34 madde ve 6 alt boyuttan olusan “Ogretmenlerin
Ustiin Yetenekli Cocuklara Karst Tutumlari Olgegi” ile ulasilmistir.  Arastirmanin
orneklemini olusturan siif 6gretmenlerinin iistiin yetenekli ¢ocuklarin sinif atlatilmasina,
0zel yetenek siniflar1 olusturulmasina ve 6grencilere 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasina

yonelik olumsuz tutum sergiledikleri saptanmuistir.

Carman (2011) calismasinda bugiiniin ve gelecegin egitimcilerinin {stiin yetenekli
bireylerle 1ilgili klise gorlislerinin seviyesinin karma yoOntemlerle arastirilmasini
amagclamaktadir. Ustiin yetenekliler programi igin segimde egitimcilerden goriisler
alinmaktadir ve bu goriislerin klise diisiincelere dayanip dayanmadigini karar vermek ¢ok
onemlidir. Klise goriisler listiin yetenekliler programi i¢in tanilamada yanilmaya sebep

olmaktadir ve O0grencilerin uygun {istiin yetenekliler hizmeti almasina engel olmaktadir.
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Calismaya Midwestern iiniversitesinden 91 lisans O6grencisi ve 20 dstiin 6gretmenlik
deneyimi olan lisansiistii 6grencisi katilmistir. Katilimcilara {istlin yetenekliler ve egitimi
ile ilgili herhangi bir ders verilmemistir ve katilimcilar calismaya goniillii olarak
katilmiglardir. Bu c¢alisma icin birgok klise diislinceler alan1 tanimlayan anket
hazirlanmistir. Bu alanlar cinsiyet, etnik kimlik, yas, 6grenme ilgileri, yetenek ve gozliik
kullanma ile ilgilidir. Her bir grup i¢indeki klise diislincelerin seviyesini ve gruplara ararsi
klige diisiincelerin seviye farkini karar vermek i¢in nitel ve nicel veri analizleri yapilmistir.
Sonug olarak hem 6gretmen adaylar1 hem de ¢alismakta olan 6gretmeler bir¢ok alanda

iistiin yeteneklilerle ilgili klise diisiincelere sahip olduklart saptanmustir.

Jeong (2010)’un yapmis oldugu c¢alismasinin amact erken ¢ocukluk donemi
Ogretmenlerinin 3-8 yas arasi iistiin yetenekli cocuklara iligkin algilarin1 saptamaktadir.
Arastirmayla ilgili davet mektubu 4-23 Ocak 2010 tarihleri arasinda 557 Ogretmene
elektronik posta ve bireysel goriisme ile ulastirilmigtir. Davet mektubuna 119 erken
cocukluk donemi Ogretmeni yanit vermistir. Veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi
Formu” ve “ 3-8 Yas Aras1 Ustiin Yeteneklilere iliskin Alg1 Olgegi” kullamlmistir. Sonug
olarak ogretmelerle ilgili baskin algilarin “programda farklilagtirma ihtiyac1”, “cocuklarin
ileri diizeyde kelime haznesi”, “standart tanilama testlerinin farkli ¢evrelerden gelen
cocuklara iliskin 6n yargilar1” ve “siirl Ingilizcesi olan gocuklarin tanilama siirecindeki
problemleri” oldugu saptanmistir. Ayni zamanda erken ¢ocukluk dénemi 6gretmenlerinin
istiin yetenekli kiiciik cocuklara iliskin belirgin kavram yanilgilar1 “karma gruplarda

19 (13 19 (194

isbirlikli 6grenenin etkililigi”, “akademik hizlandirmanin olumsuz etkisi”, “6zel egitim
hizmetine ihtiyacin olmamas1”, “igbirlik¢i oyun tarzi” ve “sanat alaninda {stiin yetenekli
cocuklarin yaraticicilik testi ile tanilanmasi” olarak bulunmustur. Diger taraftan
ogretmenlerin kavram yanilgilarinin 6gretmenlerin kendilerinin ve ailelerinden birinin
istiin yetenekli olup olmamasina, egitim seviyesine, lstiin yeteneklilik egitimi alma
ozelliklerine gore farklilagtigi saptanmistir (p<.05). Fakat kavram yanilgilarinin

ogretmenlerin sertifikalarinin tiirtine, egitim deneyimlerine ve hangi yas grubunun

ogretmeni olduklara gore farklilasmadigi goriilmistiir (p>.05).

Lassing (2009) ¢alismasinda Avustralyali ilkokul 6gretmenlerinin {istiin zekal1 6grencilere
ve onlarin egitimlerine iliskin tutumlarini incelemistir. Arastirmaya 8 okuldan 126
ogretmen katilmistir. Okullar dort gruba ayrilmistir. Her gruptan iki okul arastirmaya dahil
edilmistir. Birinci gruptaki okullar (C1) Ustlin zekali ve yeteneklilerin egitimi i¢in odak

okul olarak ifade edilmistir ve bu okullarda zenginlestirme koordinatorii bulunmaktadir.
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Bu gruptaki okullara ustlin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin egitimi ile ilgili mesleki gelisim
ve programlar icin yatirrmlar yapilmakta ve desteklenmektedir. 31 dgretmen bu gruptaki
okullardan ¢alismaya katilmistir. Ikinci gruptaki okullar (C2) birinci gruptaki okullardan
biri ile baglantis1 bulunmaktadir ve bu okullardan Ustiin zekali ve istiin yeteneklilere
iliskin mesleki gelisim ve uygulama konusunda yardim almaktadirlar. Bu gruptaki
okullardan arastirmaya 22 &gretmen katilmistir. Ugilincii gruptaki okullar (C3) ihtiyag
temelli diizenlemeler konusunda birinci grup okullarla baglantis1 bulunmaktadir. Bir sorun
ortaya ¢iktiginda sorunun giderilmesi agisinda birinci grup okullarla baglanti
kurulmaktadir. Bu gruptaki okullar ikinci gruptaki okullara gore daha az duzenli ve
yapilandirilmistir. Gruptaki iki okuldan ¢aligmaya 40 Ogretmen katilmistir. Dordiincii
gruptaki okullar (C4) da ise okul ¢apinda tstiin yeteneklilerle ilgili bir yaklasim
bulunmamaktadir. C1, C2 ve C3 gruplarindaki okullarla bir baglantis1 bulunmamaktadir.
Bu gruptaki okullardan ise aragtirmaya 33 6gretmen katilmigtir. Arastirmada 6lgme araci
olarak Gagne ve Nadeau’nun “Ustiin Yetenekliler ve Egitimine iliskin Tutum Olgegi”
kullanilmustir. Olgek 6 faktdr ve 34 maddeden olusmaktadir. Faktorler, ihtiyag ve Destek,
Itiraza Kars1 Direng, Sosyal Deger, Reddetme ve Yetenek Gruplaridir. Calismanin
sonucunda Ogretmenlerin Ustiin yeteneklilere iliskin tutumuyla okul gruplarinin arasinda
onemli isbirligi (p<.001) ve ayni sekilde 6gretmenlerin iistiin yeteneklilere iliskin tutumu
ile Ustiin yetenekliler egitimine katilma ve istiin yeteneklilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma
arasinda onemli is birligi (p<.001) oldugu saptanmistir. Arastirmanin sonuglari {istiin
yetenekliler egitiminde daha ileri 6gretmen egitiminin ve okul ¢apinda iistiin yetenekliler
egitimine katilmanin iistiin yeteneklilere ve onlarin egitimine iligkin tutumun artmasina

yardimci olabilecegi fikrini 6ne stirmektedir.

Geake ve Gross (2008) calismasinda Ogretmenlerin Ustlin yetenekli ¢ocuklara iliskin
olumsuz etkisini incelemeyi amaclamistir. Ogretmenlerin iistiin yeteneklilere icin dzel
program yapmak istememelerin sebeplerinden en sik goriileni ¢ocuklarin sosyal hayata
uyum saglayamamalaridir. Bu varsayim Eyliil 2003 ve Mayis 2005 tarihleri arasinda {istiin
yetenekliler egitimi ile ilgili slirekli mesleki gelisim programina katilmayi taahhiit eden
377 Ingiltere, Iskogya ve Avustralyali 6gretmenin katilmiyla test edilmistir. Bu
ogretmenler Ingiltere’den 151, Iskogya’dan 67 ve Avustralya’dan 159 6gretmen
aragtirmaya katilmistir. Caligmada veriler “Demografik Bilgi Formu” ve “Bes Boyutlu
Anlamsal Ayirt Etme Araci1” ile toplanmistir. Aracin boyutlari iyi-kotl, sevmek-nefret

etmek, durlst-dirtst degil, giiclii-zayif ve degerli-degersiz seklindedir. Ayrica Anlamsal
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Ayirt Etme Araci 3 faktorden olusmaktadir: Yiiksek biligsel beceriler, topluma uymama,
sosyal olmayan liderler. Arastirmanin sonucunda dgretmenlerin iistiin yeteneklilere iliskin
olumsuz etkilerinin sebebi sosyal uyumsuzluga kars1 yiiksek zekanin potansiyel kullanimi
ile ilgilidir. Siirekli mesleki gelisim programin1 tamamlayan Ogretmenlerin programa
baglayan ogretmenlere gore sosyal uyumsuzluk faktorlerinin (topluma uymama, sosyal
olmayan liderler faktdr) puanlar1 daha diisiikk ve genel faktér puanlar ise daha yiliksek

oldugu saptanmustir.

McCoach ve Siegle (2007)’in ¢alismasinda 6gretmenlerin iistiin yeteneklilere ve onlarin
egitimlerine yonelik tutumlarinin arastirilmast amaglanmistir. Rastgele secilmis 1500
ogretmen ulusal drneklemi olusturmaktadir. 500 6gretmen Connecticut Universitesi antetli
on yaziyl, 500 6gretmen Egitimde Adalet ve Esitlik Merkezi antetli 6n yaziy1 ve 500
ogretmen NRC/GT(Ustiin Zekalilar ve Ustiin Yetenekliler Ulusal Arastirma Merkezi)
antetli 6n yazi ve anketi almistir. Cevap yazmayanlara iki defa tekrar elektronik posta
gonderilmistir. Toplamda 262 6gretmen elektronik postaya cevap yazmistir. Connecticut
Universitesi antetli elektronik postaya 89 &gretmen, Egitimde Adalet ve Esitlik Merkezi
antetli elektronik postaya 75 6gretmen ve NRC/GT antetli 6n yaziya 98 6gretmen yanit
vermistir. Arastirmada farkli anketlerin kullanilmasinin sebebi 6gretmenlerin cevaplarinin
arastirmacilardan etkilenip etkilenmedigini saptamaktir. Arastirmada Gagné ve Nadeau
(1991)nun “Ustiin Yeteneklilere ve Egitimine Iliskin Tutum Olgegi” kullanilmistir. Bu
arastirmanin sonucunda arastirmacilarin diislincelerinin arastirmaya katilan 6gretmenlerin
tutumlarini  etkilemedigi saptanmustir. Ustiin  yetenekliler egitiminin &gretmenlerin
tutumunu  etkilemedigi saptanmustir. Ustiin yetenekliler egitimi almis &gretmenlerin
kendilerini istiin yetenekli olarak kavramada daha yiiksek algiya sahip olduklar1 ve
ogretmenlerin kendilerini iistiin yetenekli olarak algilamalarinin onlarin iistiin yeteneklilere
iliskin tutumlar ile iliskili olmadigi saptanmistir. Ozel egitim Ogretmenlerinin iistiin

yeteneklilere iliskin tutumunun daha diisiik oldugu saptanmustir.

Chipego (2004) tarafindan yapilan “Sinif 6gretmenlerinin baz1 degiskenler agisindan iistiin
yeteneklilere karsi tutumu” adli ¢aligsma sinif 6gretmenlerinin {istiin yeteneklilere tutumlari
iizerinedir. Bu arastirmada “Simif 6gretmenlerinin iistlin yetenekli 6grenci egitimine tutumu
nasildir ve buna neden olan faktdr nedir?” diye iki soruya cevap aranmustir. Ustiin
yeteneklilerin egitimine etki edebilecek yas, 6gretim yili, listlin yeteneklilere 6gretim yili,
ogretmen ilgi seviyesi, resmi egitim, ailenin geliri, {istiin yeteneklilerin kurslari, personel

gelisimi, okul ¢evresinin sosyoekonomik yapisi, algilanan is yiikii, ailelerin algisi, idari
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destek ve programlama algisi, kendi potansiyellerini tanima ve tutucu durum faktorleri
incelenmistir. Istatistiki analizler neticesinde {istiin yeteneklilere notr bir tutum, ozel
hizmetlerle ilgili ise olumlu tutum sergilendigi, sinif atlatma ve 6zel siniflandirma orta
seviye veya olumsuz tutum sergilendigi saptanmistir. Ele alinan yas, 6gretim yili, {istiin
yeteneklilere ogretim yili, 0gretmen ilgi seviyesi, resmi egitim, ailenin geliri, {istlin
yeteneklilerin kurslari, personel gelisimi, okul ¢evresinin sosyoekonomik yapisi, algilanan
is yukii, ailelerin algisi, idari destek ve programlama algisi, kendi potansiyellerini tanima
ve tutucu durum faktorlerinin anlamli sonuglar verdigi saptanmistir. Sosyal deger ve sosyal
politika anlaminda kabul ve diizenlemelerin oldugunu ortaya koymustur. Istatistikler PNS

‘nin %95 oraninda giivenirliligi oldugunu saptamislardir.

Lassig (2003) tarafindan yapilan “Ustiin yetenekli egitim reformlari: &gretmenlerin
tutumlar1 tizerindeki etkileri” adli ¢alismanin amaci, Avustralya Senate Committee’nin
iistiin yeteneklilerin egitimlerinde 6gretmen tutumlarinin olumsuz olarak rapor edilmesi
Avustralya’daki dgretmenlerin iistiin yeteneklilere karsi tutumlarmin tespitidir. Ustiin
yeteneklilerin 6grenme, basarma ve gelismesi bakimindan sinif 6gretmenlerinin 6nemli bir
etkisi var midir? Sorusundan yola ¢ikarak, bu konuyla ilgili “Ogretimde {istiin yeteneklilere
ilgi seviyesi ve Ustiin yetenekli egitiminin varligina gosterilen muhalefet” adli bir sunu
yayinlamislardir. Sunularinda iistiin yeteneklilerin okullardaki egitimi ve ayni zamanda
resmi Ustlin yetenekli programi olmayan okullardan alinan bulgular yer almaktadir. Bu
bulgulara ulasmak icin Gagne ve Nadeau’ nun hazirladig1 “Ustiin Yetenekliler Egitiminde
Ogretmen Tutumlar1 Olgegi” kullanilmistir. Ustiin yetenekli ve iistiin yeteneklilerin
egitimine kars1 Ogretmenlerin ayristirict tutumlart ve pedegojik ve demografik profil
acisindan tutumlari arastiritlmistir. Arastirma sonucunda 6grenme ve gelisim merkezlerinde
calisan Ogretmenlerin tutum diizeylerinin diger okullara gore iyi diizeyde oldugu, ancak
Avustralya’daki 6gretmenlerin iistiin yetenekli g¢ocuklara karsi tutumlarinin olumsuz
diizeyde oldugunu da belirtilmektedir. Arastirmada 6gretmen egitimlerinde degisiklik igin

olumlu uygulamalar ve iistiin yetenekliler i¢in gelistirilmis uygulamalar 6zet gecilmistir.

Rosemarin (2002) yapmis oldugu “Ogretmenlerin Ustiin Yeteneklilere Iliskin Tutumlar1”
adl1 calismasina 47 Amerikali ve 66 Israilli dgretmen katilmistir. 46 dgretmenin iistiin
yetenekliler egitiminde deneyimi varken, geri kalan 67 &gretmenin iistlin yeteneklilerin
egitiminde deneyimi bulunmamaktadir. Veri araci olarak arastirmaci tarafindan
gelistirilmis 65 maddelik bir dlgek kullanilmistir. Olgegin 61 maddesi 1-5 arasi

derecelendirilen ifadelerden olusmaktadir. Geri kalan 4 madde ise O0gretmenlerin {istiin
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yeteneklileri tamimla siireci ile ilgili sorulardan meydana gelmektedir. I¢ tutarlilik
analizlerine dayandirilarak, 61 maddeden 38 madde 8 faktor altinda toplanmistir. Bu
faktorler: Bilis, kalitim/¢evre, normal smiflardaki iistiin yetenekliler, ailenin rolii, {istiin
yetenekliler egitimin ilkeleri, iistiin yetenekliler 6gretmenlerinin 6zel egitim ihtiyaci,
ogretmen yeterliligi, iistiin yetenekliler ve engellilere iliskin ilginin karsilagtirilmasidir.
Arastirmanin sonucunda normal siniflarda egitim veren dgretmenlerin tutumlar ile iistiin
yetenekli 6grencilerin olusturdugu siniflarda egitim veren d6gretmenlerin tutumlar1 arasinda
anlaml bir fark olmadig1 saptanmustir. Israilli 6gretmenlerin iistiin yetenekliler egitiminde
biligsel becerilere, kalitmin giiciine, listliin yetenekli 6grencileri tanilamada gretmenin
yeterliligine, istiin yetenekliler icin 0zel programlar hazirlanmasina Amerikali
ogretmenlerden daha ¢ok ©Onem verdikleri saptanmistir. Bunun yaninda Israilli
ogretmenlerin {istiin yetenekliler egitimin normal siniflarda yiiriitiilmesini Onerdikleri
goriilmiistiir. Fakat diger yandan Amerikali 6gretmenlerin {stlin yetenekliler egitimine
iliskin olarak siki ¢aligmaya Onem verdikleri ve &gretmenlerin - Ozelliklerinin

degisebilecegine inandiklar1 saptanmustir.

Wang (1998) tarafindan yapilan “Ustiin yeteneklilerin erken tanilanmasi ve okul dncesi
Ogretmenlerin iistiin yeteneklilere karsi tutumlar” adli calisma cocuklarin diizenli
bakimlar1 ve beslenmeleri sayesinde kabiliyetlerinin maksimum seviyeye ¢ikarilabilecegi
hakkindadir. Ayni1 zamanda Ozel ilgiye ihtiyaci olan yetiskin farkli 6grenme stili ve
karakteristik yapiya sahip olan ¢ocuklar1 da kapsayan bu ¢alismanin amaci Amerikan ve
Tayvanl istlin yeteneklilerin 68retmenleri ve okul dncesi 6gretmenlerin {istiin yetenekli
ogrencilere karsi tutumlart ve onlara erken miidahale strateji bilgi diizeylerini
belirlemektir. Bu calismada ayn1 zamanda yas, iistiin yeteneklilerle mesguliyet tecriibesi,
ogretim yil1, egitim alt yapis1 ve alinmis olan 6zel kurs veya egitim durumu arastirilmistir.
Bu calisma i¢in {i¢ boliimden olusan 6zel bir veri toplama araci gelistirilmistir. Bulgulara
ulagsmak i¢in kullanilan aracin 1. Boliimiinde Ogretmenlerin demografik 6zellikleri, 2.
Boliimde okul oncesi algisi, 3. Boliimde erken tanilama ile ilgili diislincelerinin tespiti
yapilmaya calisilmistir. Aragtirmanin 6rneklemini 80 okul 6ncesi 6gretmeni ile 80 iistiin
yetenek 6gretmeni olusturmustur. Arastirmanin sonucunda Taivan ve Amerika’daki okul
oncesi 0gretmen ve koordinatorlerin iistiin yeteneklilere karst tutumlarinin olumlu oldugu
goriilmiistiir. Arastirmaya katilan Taivan ve Amerikali dgretmenlerin tecriibe, iistiin
yetenekliler ile ilgili hizmet igi egitim kurslar1 ve mezun oldugu okul degiskenlerine gore

Ogretmen tutumlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig saptanmustir.
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Tiirkiye’de Yapilan Ustiin Yetenekliler ile Tlgili Arastirmalar

Akar (2015) tarafindan yapilan “Ustiin Yetenekli Ogrencileri Genel Egitim Simifinda
Destekleyecek Sinif Ogretmeninin Sahip Olmasi Gereken Yeterlikler” adli doktora tezinin
amaci ustiin yetenekli ilkokul 6grencilerini genel egitim sinifinda destekleyecek olan sinif
ogretmenlerinin sahip olmas1 gereken yeterlikleri ortaya ¢ikarmaktir. Bir karma yontem
aragtirmasi olarak yiiriitiilmiis olan bu arastirmanin deseni kesfedici sirali desendir. Bu
desende bir durum caligmas1 ve bir eylem yeterliklerinin belirlenmesi ve sonrasinda da bu
yeterliklere iligkin olarak uzmanlar arasindaki goriis birilegnin ii¢ turdan olusan Delphi
teknigi ile ortaya g¢ikarilmasi takip edilmistir. Durum g¢aligmasi ve eyelem aragtirmalari
birbirini takip eden farkli iki donem igerisinde sinifinda iistiin yetenekli 6grencisi olan beg
smif dgretmeni, Ustiin yetenekli 6grenciler ve ebevynleri ile okul yoneticileri ve okulda
gorevli diger 6gretmenlerin katilimiyla gergeklestirilmistir. Delphi teknigi ile yiiriitilmiis
olan panelin katilimcilar1 ise smif egitimi, 6zel egitim, kaynastirma, iistiin yeteneklilerin
egitimi alanlarinda bilimsel ¢aligmalar yapmakta olan on bes akademisyen ile 6rgiin egitim
kurumlarinda gorev yapmakta olan yirme bir simif 6gretmeni olmak iizere toplam 36
panelistten olusmustur. Icerik analizi sonucunda dért sama ve sekiz yeterlik alan1 altinda
34 igerik ifadesi ortaya c¢ikarilmistir. Bu yeterlik ifadeleri kullanilarak olusturulmus Delphi
anketleri aracilifiyla yiiriitiilmiis olan olan Delhi paneli siirecinde yeterlikler arasina bir
yeterlik ifadesi daha eklenmistir. Ug turda gergeklestirilmis olan Delphi paneli sonucunda
bu 35 yeterlige iliskin uzmanlar arasinda bir goriis birliginin oldugu tespit edilmistir.
Arastirmanin sonucunda ise iistiin yetenekli ilkokul 6grencilerini genel egitim sinifinda
destekleyecek olan simif 0gretemnlerinin sahip olmasi greken yeterliker; kaynastirmaya
giris, kaynastirma oncesi, kaynastirma sirast ve kaynastirma sonrasi olmak iizere dort
asama ve alana 6zgu temeller, mesleki ilke ve prensipler, isbirligi ve destekler, 6nlemler ve
diizenlemeler, kaynastirmaya yonelik programlama ve planlama, kaynastirma sinifi
yonetimi ve iklimi, kaynastirma programini uygulama ve degerlendirme ve siirdiirebilirlik

olmak {iizere sekiz yeterlik alan1 altinda toplam 35 yeterlik olarak ortaya ¢ikarilmigtir.

Seyhan (2015) tarafindan yapilan arastirmanin temel amaci okul 6ncesi 6gretmenlerinin
ustin yetenekli ¢ocuklara iligkin algilar1 ve kavram yanilgilar1 ile okul Oncesi
ogretmenlerinin Ustiin yeteneklilik ve egitimine yonelik tutumlarini incelemektir.
Aragtirma 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Ikinci Déneminde Ankara’min Cankaya,
Etimesgut, Golbasi, Kegioren, Sincan ve Yenimahalle ilgelerinde gérev yapan 280 okul

oncesi 6gretmenin katilimiyla yapilmistir. Arastirmanin g¢alisma grubu olusturulurken
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seckisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden amacli ornekleme yontemi kullanilmistir.
Aragtirma tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir. Arastirmada Slgme aract olarak
arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Ayrica Jeong
(2010) tarafindan doktora tezi icin gelistirilen “Ustiin Yeteneklilere (3-8 Yas Aras1) Iliskin
Alg1 Olgegi” kullamlmstir. Olgek calisma igin Tiirk Kiiltiiriine uyarlanmistir. Bununla
birlikte calismada Tortop (2014)’un uyarladig: “Ustiin Yeteneklilik ve Egitimine Y&nelik
Tutum Olgegi (UYETO)” kullanilmistir. Arastirma sonucunda okul &ncesi 6gretmenlerinin
ustin yeteneklilik ve ozellikleri ile ilgili “hirsli ve erken okuma” ve “igbirligine dayal
oyun tarz1” konulu gercek temelli maddelere katildiklarr ve “Ustiin yetenekli ¢ocuklar ve
motivasyon probleminin olmamasi” ve “listlin yeteneklilik ve ailelerin ¢abas1” konulu mit
(efsane) temelli maddelere katilmadiklari saptanmistir. Bununla birlikte okul Oncesi
ogretmenlerinin {istiin yeteneklilik egitimine iliskin “normal miifredatta uyarlama ihtiyaci”,
“ebeveynlerin tanilama siirecine katilimi1”, “istiin yetenekliligin okul oncesi yillarda
belirlenmesinin etkililigi” ve “standart testlerin tarafliligi’” konulu gergek temelli
maddelere katildiklar1 saptanmistir. Ayrica arastirma sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerin
istiin yeteneklilik ve vi ozelliklerine iligskin {i¢ belirgin kavram yanilgilarinin oldugu
saptanmigtir. Bu kavram yanilgilariin “yaraticilik ve zeka arasindaki pozitif iliski”,
“akranlarla kolay etkilesim” ve “liderlik” konular ile ilgili oldugu gorilmiistiir. Okul
oncesi 6gretmenlerinin {istlin yeteneklilik egitimine iliskin ti¢ kavram yanilgilarinin oldugu
saptamistir. Bu kavram yanilgilarinin “sanatsal yonden tanilamada yaraticilik testlerinin
etkisi”, “karma gruplarda isbirligi yoluyla 6grenmenin akademik yararlar1” ve “akademik
hizlandirmanin olumsuz etkisi” konulart ile ilgili oldugu saptanmistir. Okul Oncesi
ogretmenlerinin Ustiin yeteneklilik ve ozelliklerine iliskin kavram yanilgilarinin egitim
durumuna (lise-6n lisans/lisan-yiiksek lisans) gore farklilastigi goriilmiistiir. Okul 6ncesi
ogretmenlerinin istiin yeteneklilik ve 6zelliklerine iligkin kavram yanilgilarinin mezun
olunan lise (Meslek Lisesi/diger liseler) tiiriine gore farklilastigi saptanmistir. Okul dncesi
ogretmenlerinin Ustiin yeteneklilik ve ozelliklerine iligkin kavram yanilgilarinin caligilan
kurum tiirline, ¢alisilan yas grubuna, O0gretmenlik meslegindeki c¢alisma yilina, istiin
yeteneklilik egitimi alma durumuna ve {stiin yeteneklilerle ¢alisma durumuna gore
farklilagmadigr bulunmustur. Okul Oncesi 6gretmenlerinin istiin yeteneklilik egitimine
iliskin kavram yanilgilarinin ¢aligilan kurum tiiriine, egitim durumuna, mezun olunan lise
tiirline, ¢alisilan yas grubuna, 6gretmenlik meslegindeki calisma yilina, iistiin yeteneklilik
egitimi alma durumuna ve istiin yeteneklilerle calisma durumuna gore farklilasmadigi

goriilmistlir. Okul 6ncesi 6gretmenlerin iistiin yetenekli ¢ocuklara iligskin 6zel hizmetlere
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yonelik tutumlar ile istiin yetenekli ¢ocuklarin ihtiyaglar1 ve desteklenmesine yonelik
tutumlarimin pozitif oldugu saptanmistir. Okul Oncesi 0gretmenlerinin {istlin yetenekli
cocuklar icin 0zel yetenek siniflar1 olusturulmasina yonelik tutumlarmnin ise kararsiz
oldugu bulunmustur. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin {istiin yetenekli ¢ocuklarin ihtiyaglar1 ve
desteklenmesine yonelik tutumlarinin egitim durumuna, mezun olunan lise tiiriine, iistiin
yeteneklilerle ¢alisma durumuna gore farklilastigi  saptanmigtir.  Okul  Oncesi
ogretmenlerinin Ustiin yetenekli cocuklara iliskin 6zel hizmetlere yonelik tutumlarinin
egitim durumuna, mezun olunan lise tiiriine gore farklilastigi bulunmustur. Okul 6ncesi
ogretmenlerinin {istlin yetenekliler i¢in 6zel yetenek siniflarinin olusturulmasina yonelik
tutumlarinm her hangi bir degiskene gore farklilasmadigi bulunmustur. Ogretmenlerin
istiin yeteneklilik ve ozelliklerine iliskin kavram yanilgilar ile {istiin yetenekli cocuklar
icin 6zel hizmetlere yonelik tutumlari arasinda ters yonlii, zayif ve anlamli iliski oldugu
goriilmiistiir. Bunula birlikte 6gretmenlerin {istiin yeteneklilik ve 6zelliklerine iligkin
kavram yanilgilart ile iistiin yetenekli ¢ocuklar i¢in 6zel yetenek sinifi olusturulmasina
yonelik tutumlar arasinda ters yonlii, zayif ve anlaml iliski oldugu saptanmistir. Ayrica
ogretmenlerin {istiin yeteneklilik egitimine iliskin kavram yanilgilar1 ile iistiin yetenekli
cocuklarin ihtiyaglari ve desteklenmesine yonelik tutumlari arasinda normal diizeyde

pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu saptanmustir.

Oztiirk ve Figic1 (2014)’nin ¢alismasinin amact okul dncesinden iiniversiteye kadar olan
kurumlarda calisan egitimcilerin {istiin yeteneklilere iliskin tutumunu 6lgebilen bir lgek
gelistirmektir. Baglangigta 6lgek 4 faktor ve 24 likert tipi maddeden olugmaktadir. Her
faktor alti maddeden meydana gelmektedir. Olgegin faktorleri; ulusal hazine olarak iistiin
yetenekliler, elitist bir uygulama olarak {iistiin yetenekliler egitimin, iistiin yeteneklilerin
farkli akademik ihtiyaglari, istiin yeteneklilerin farkli sosyal-duygusal Ozellikleri ve
ihtiyaglar1 seklindedir. Olgek 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul’da okul
oncesinden iniversiteye kadar olan kurumlarda calisan 6gretmen, rehber 6gretmen, okul
yoneticileri gibi 421 egitimciye uygulanmistir. Eksik veriler ¢ikarildiktan sonra geriye 360
gecerli anket kalmistir. Verilerin yarisi ile agimlayici faktor analizi yapilmistir ve 9 madde
Olcekten cikarilmis geriye 15 madde kalmistir. Faktor yapisinda bir degisiklik olmamustir.
Her faktor en az 3 maddeden olugmustur. Verilerin diger yarist kullanilarak da dogrulayici
faktdr analizi yapilmustir. Veriler geriye kalan 15 madde ile ilgilidir. I¢ tutarlilik
giivenirlilik katsayis1 (Cronbach’s alpha); birinci faktor icin .773, ikinci faktor igin .738,

ficiincii faktdr igin .558 ve dordiincii faktor igin .621°dir. Olgegin tiimii icin Cronbach’s
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alpha ise .823’tiir. Arastirmanin sonunda Ol¢egin son hali ve faktorler icin i¢ tutarlilik
giivenirlilik kat sayisinin kabul edilebilir oldugu sonucuna varilmistir. Olgegin son halinin

gecerli ve giivenilir oldugu sonucuna varilmistir.

Tortop ve Kunt (2013) yapmis oldugu “Ilkdgretim Ogretmenlerinin Ustiin Yeteneklilerin
Egitimine iliskin Tutumlarmin Incelenmesi” adli ¢aligmasinda ilkdgretim 6gretmenlerinin
iistiin yeteneklilere iligkin tutumlarinin incelenmesini amaglamaktadir. Arastirma tarama
modelinde bir ¢alismadir. Arastirmaya Isparta il merkezinde 9 farkli okulda 2011-2012
Egitim-Ogretim Yilinda gorev yapan 323 ilkdgretim ogretmeni katilmistir. Orneklem
belirlenirken kiime 6rnekleme metodu kullanilmistir. Veri toplama araci olarak “Kisisel
Bilgi Formu” ve “Ustiin Yetenekliler ve Egitimine Iliskin Ogretmen Tutum Olcegi”
kullanilmistir. Veri analizinde t testi ve ANOVA kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda,
ilkogretim  Ogretmenlerinin  {istlin  yeteneklilerin egitimine iligkin tutum puan
ortalamalarinin, orta diizeyin biraz {lstiinde oldugu ve cinsiyete, yasa, bransa gore
farklilasmadig: saptanmustir. Ote yandan 6lgegin alt boyutlarindan “Ustiin Yeteneklilerin
Toplumsal Degeri” boyutunun cinsiyete ve yasa gore farklilastigi goriilmiistiir. Psikolojik
Danisma ve Rehberlik 06gretmenlerinin iistiin  yeteneklilere iliskin tutum puan
ortalamasinin en yiiksek, beden egitimi 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilere iliskin tutum

puan ortalamasinin en diigiik oldugu saptanmuistir.

Sahin ve Kargin (2013)’mm yaptigi ¢alismada simif Ogretmenlerine {istiin yetenekli
ogrencilerin belirlenmesi konusunda verilen bir egitimin 0gretmenlerin bilgi diizeyine
etkisinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmaya 2012 Egitim-Ogretim Yilinda Tekirdag
il genelinde c¢alisan 29 smif 6gretmeni katilmistir. 14 Ogretmen deney grubuna, 15
ogretmen de kontrol grubuna dahil edilmistir. Katilimcilara, {i¢ giin {ist {iste 3’er saat
olmak Uzere, toplamda 9 saatlik bir egitim uygulanmistir. Uygulanan program, Taba
modeline gore hazirlanmistir. Arastirmada betimsel ve deneysel yontemin birlikte
kullanildig1 karma model kullanilmistir. Deneysel boliimde 6n test-son test kontrol gruplu
deneysel desen kullanilmis olup uygulanan programin etkililiginin belirlenmesinde nicel
degerlendirme araglar1 kullanilmistir. Arastirmada veri toplamak i¢in bir uygulama islem
materyali ve ii¢ 6lgme araci gelistirilmistir. Ayrica, goriisme yontemine de bagvurulmustur.
Veri toplama araglar1 “Kisisel Bilgi Formu”, “Ustiin Yetenekli Cocuklar1 Tanima Bilgi
Testi”, “Gozlem Formu” ve “Ogretmen Izleme Formu’dur. Verilerin ¢dziimlenmesinde
grup i¢i karsilastirmada Wilcoxon Isaretli Siralar Testi ve Man Whitney U Testi

kullanilmigtir. Ayrica, karsilastirilan gruplar arasinda farkin anlamli ¢ikmasi durumunda
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etki bliylikliigii incelenmistir. Goriismeler sonucunda elde edilen veriler betimsel analiz
yontemiyle incelenmistir. Arastirma sonucuna gore, deneyin uygulandigi grupta yer alan
ogretmenlerin bilgi testinden aldiklar1 uygulama oOncesi ve sonrasit puanlarinda anlamli
yiiksek diizeyde bir farklilik oldugu saptanmistir (z=3.243, p<.05, d=.87). Ancak kontrol
grubunda yer alan 6gretmenlerin bilgi testi 6n test-son test puanlar1 arasinda bir farklilik
olmadig1 goriilmiistiir (z=1.538, p>.05). Uygulamanin giiclii yonleri ve sinirlhiliklarina

yonelik 6gretmen goriigleri arastirma sonucunda belirtilmistir.

Akar ve Sengil-Akar (2012)’1in yaptiklar1 ¢alismanin amaci ilkégretim okullarinda gérev
yapmakta olan 6gretmenlerin iistiin yetenek konusu hakkinda goriislerini belirlemektir.
Aragtirma nitel veriler kullanilarak yapilmig betimsel bir ¢aligmadir. Calismaya ilkdgretim
okullarinda goérev yapan seckisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden uygun o6rnekleme
yontemiyle belirlenen 155 6gretmen katilmistir. Arastirmanin verileri agik uglu anket
goriismesiyle toplanmistir.  Verilerin  ¢éziimlenmesinde betimsel analiz  teknigi
kullanilmistir. Veriler alanin 6nde gelen bazi kuramlariyla karsilagtirmali olarak
yorumlanmustir. Arastirmanin sonucunda ilkégretim ogretmenlerinin  Ustlin - yetenekli
ogrencilerle ilgili olarak yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadiklar1 saptanmistir. Bulgular
dogrultusunda, ilkdgretim Ogretmenlerinin tanimlarinin genel zeka ve genel yetenek

cergevelerinin digina ¢ikmadigi bulunmustur.

Kildan (2011) bu calismayr okul oOncesi Ogretmenlerinin {istiin yetenekli c¢ocuklar
hakkindaki goriislerinin belirlenmesi amaciyla yapmistir. Arastirmaya Kastamonu’nun
Merkez ilcesinde 2009-2010 yilinda gérev yapan 60 okul 6ncesi 6gretmeni katilmustir.
Calismada nitel arastirma yontemlerinden betimsel analiz kullanilmistir. Arastirmada
veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” ve “Gorlisme Formu”
kullanilarak toplanmistir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde betimsel analiz kullanilmistir. Ayrica
ogretmenlerin verdikleri cevaplarin ylizdesi de sayisal olarak ifade edilmistir. Aragtirma
sonucunda kismen de olsa okul 6ncesi 6gretmenlerinin istiin yetenekliler hakkinda bilgi
sahibi olduklar1 saptanmistir. Buna ek olarak arastirma sonucunda okul Oncesi
ogretmenlerinin {istiin yetenekli ¢ocuklara iligkin bilgi diizeylerinin daha iist seviyede
olmas1 gerektigi ve bu lstiin yetenekli ¢ocuklar ve egitimi konusunda ¢esitli hizmet ici

egitim programlarina ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir.

Eraslan-Capan (2010) calismasinda Ogretmen adaylarmin dstiin yetenekli Ogrencilere

iliskin metaforik algilarim incelemistir. Arastirma 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
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Eskisehir Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinin 9 farkli programindan 157’si kadin,
54’0 erkek toplam 211 Ogretmen adayinin katilmiyla gerceklestirilmistir. Arastirmada
nitel bir aragtirma yontemi kullanilmistir. Arastirma verilerini toplamak i¢in nitel aragtirma
yontemlerinde metafor analizi kullanilmigtir. Veri toplama araci olarak her 6gretmen
adayma sayfann istinde “Ustiin  yetenekli Ogrenciler... gibidir/benzemektedir,
GUNnkU...”ctimlesinin yazili oldugu formlar verilmistir. Ayrica kisisel bilgi formu
kullanilmigtir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin iistiin yetenekli 6grencileri,
yuksek performans gosteren, genis kapasiteli, tiretken, yaratici, ¢ok yonli, ileriyi gorebilen
ve gelecege yon veren, arastiran ve olaylara farkli bakabilen, yasitlarindan farkli, gizemli
ve anlamak i¢in ¢aba gerektiren ve degerli bireyler olarak algiladiklar1 saptanmistir. Ayni
zamanda 6gretmen adaylarinin iistiin yeteneklileri yonlendirmeye ve kontrol edilmeye acik
olduklarim1 algiladiklar1 saptamistir. Bunlara ek olarak Ogretmen adaylarmin (istiin
yeteneklilerin  kosullarinin  onlarin  gelisimlerine uygun olmadigi ve kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in kendi yetenekleri dogrultusunda bir egitime gereksinim duyduklari

yoniinde algiya sahip olduklar1 saptanmistir.

Sahin (2010) yapmis oldugu ¢alismasinda okul 6ncesi yardimc1 68retmen adaylarina iistiin
yetenekli cocuklarin 6zellikleri konusunda verilen bir egitimin etkisinin incelenmesini
amaglamaktadir. Arastirmanin katilimeilart 2009-2010 Egitim Ogretim Bahar Déneminde
Namik Kemal Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Cocuk Gelisimi
Boliimi 2. Sinifinda bulunan 48 goniillii kiz 68renciden olusmaktadir. Arastirma, deneme
oncesi modellerinden, tek grup 6n test-son test kontrol grupsuz deney desende
siirdliriilmiistiir. Veri toplama araci olarak likert tipi bir Olcekle, arastirmaci tarafindan
gelistirilmis bilgi formu kullanilmistir. Veri analizinde Wilcoxon Isaretli Siralar Testi ve
Mann Whitney U Testi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, katilimcilarin mezun
olduklar1 lisede iistiin yetenekli bireyler konusunda ders alma durumuna gore gruplar
arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Ancak, ders alanlarin 6n test puanlari
dersi almayanlardan daha yiiksek ¢ikmistir. Mezun olunan okulda ders alanlar, aldiklari
egitimin siiresine gore 3 ay veya daha kisa siire ders alanlar ile 3-6 ay aras1 ders alanlar
arasinda anlaml bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Ancak, 3-6 ay arasinda ders alanlarin
bilgi diizeyi 3 ay veya daha kisa siire ders alanlardan daha yiiksek oldugu saptanmistir.
Buna ek olarak uygulanan egitim programinin okul oncesi yardimci dgretmen adaylarinin

bilgi diizeyinde orta diizeyde anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur.
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BOLUM III

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma “tarama modeli” olarak tasarlanmistir. “Tarama modelleri, ge¢miste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢cinde ve
oldugu gibi tanimlanmaya ¢aligilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi
gosterilmez” (Karasar, 2013). Arastirmada bagimsiz degisken olarak arastirmaya katilan

okul 6ncesi 6gretmenlerin demografik 6zelliklerinden; “calistigi okul tiirii”, “yas grubu”,
“medeni durumu”, “mesleki deneyimi”, “mezun oldugu okul”, “Ustln yetenekliler ile ilgili
hizmet i¢i egitimi alma durumlan” belirlenmistir. Bagimli degisken olarak ise okul dncesi
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 belirlemeyi amaclayan “Okul éncesi Ogretmenlerinin
Cok Boyutlu Oz yeterlik Inanglar1 Olgegi (OOCBOIO)” nin “6grenme dgretme siireci”,

“iletisim becerileri”, “aile katilimi1”, “planlama, “6grenme ortamlarinin diizenlenmesi” ve
“siif yonetimi” alt boyutlart ile Ustin yetenekli cocuklara karsi 6gretmen tutumlarini
belirlemeyi amaglayan “Ustiin Yeteneklilere Yénelik Tutum Olgegi (UYETO)” *nin “iistiin
yeteneklilerin ihtiyaglar1 ve destek”, “Ustiin yeteneklilere 6zel hizmetlere karsi olma”,

“0zel yetenek siiflar1 olugturma” alt boyutlar1 belirlenmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin calisma evrenini 2015-2016 egitim Ogretim yilinda Ankara iline bagh
Etimesgut ve Sincan ilgelerinde bulunan MEB bagimsiz anaokullarinda, resmi ilkokullarin
anasmiflarinda, 0Ozel ilkokullarin anasmniflarinda, kiz meslek liselerinin uygulama

anasiniflarinda, Milli Egitim Bakanligi (MEB)’ na bagli 6zel bagimsiz anaokullarinda, Aile
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Sosyal Politikalar Bakanligi (ASPB)’na bagli Kres ve Giindiiz Bakimevilerde ve Ustin
yeteneklilerle ¢alisan kurumlardaki 6zel anaokullarinda gorev yapan 291 okul Oncesi
ogretmeni olusturmaktadir. Evren ve oOrneklem olusturulurken sistematik ornekleme
yotemi kullanilmistir. Sistematik Orneklemeye genellikle basit tesadiifi 6rneklemeye
ihtiya¢ duyuldugunda bagvurulur. Bu yontemde Ornekleme alinacak elemanlarin sayisi
onceden belirlenir. Buna gore, drneklemdeki eleman sayisinin evrendeki eleman sayisina
orani (k) hesaplanir. Daha sonra evrendeki elemanlar siraya dizilir ve bu orana gore sira
numarasi verilir. Verilen sira numarasina gore baslangictan itibaren her 1/k’ ninc1 eleman

ornekleme alinir (Baykul, 1996).

Ornegin, 1000 birimden olusan bir evrenden 100 birimlik bir drneklem olusturulmak
isteniyorsa evren sayist ornek sayisina boliinerek (1000/100) k= 10 sabit degeri bulunur.
Daha sonra tamamen tesadiifi olarak 1 ile 10 arasinda birinci Ornek ig¢in bir rakam
belirlenir. Ardindan bu rakama 10 eklenerek ikinci 6rnek ve son bulunan rakama da yine
10 eklenerek tgtincti ornek bulunur. Islem bu sekilde son 6rnegi secene kadar devam eder.
Ik belirlenen rakami 3 kabul edersek 3-13- 23- 33- 43- 53 ve nihayet 993 numarali

birimler 6rnek olarak se¢ilirler (Yazicioglu ve Erdogan, 2004, s.40).

Sistematik 6rnekleme, evrendeki elemanlara sira numarasi verilerek yapilabilecegi gibi,
alfabetik siraya konularak ya da baska bir sistematik yolla da yapilabilir (Baykul, 1996,
$.259). Sistematik Orneklemenin uygulanacagi evreni olusturan birimlerin tamamen

tesadiifi olarak dagilmis olmalar1 gerekir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004, s.40).

Sistematik drnekleme yaklasimina gore bu arastirmada Ankara ili Etimesgut ve Sincan Ilge
Milli Egitim miidiirliiklerinden temin edilen ogretmen listeleri microsoft excel
programinda alfabetik olarak siralanarak 1’den 722’ye kadar numaralandirilmistir.
Evrendeki ¢ift rakamlarin aragtirma 6rneklemine alinmasi prensip olarak kabul edilmistir.
Boylelikle evrenin yarisina ulasilmasi benimsenmistir. Arastirma goniilli katilim esasina
dayali oldugundan 36 6gretmen arastirmaya katilmak istemedigini belirtmis, 19 6gretmene
ise ulagilamamis, veri toplama araglarindaki hatali kodlamalardan dolay1 ise 15 6gretmen
orneklem diginda brrakilmistir. Sonug olarak 291 okul 6ncesi 0gretmeni arastirmanin
orneklimini nitelikli bir sekilde olusturmustur. Arastirmanin O0rneklemini olusturan okul
oncesi ogretmenlerinin demografik 6zelliklerinden ¢alistigi okul tiirii, yas grubu, medeni
durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul, Ustlin yetenekliler ile ilgili hizmet ici

egitimi alma durumlarina gore dagilimlar:1 Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1
Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi

Tablolar Gruplar Frekans Ylzde
(n) (%)
Calistig1 Okul Tiirii MEB Bagimsiz Anaokulu 127 43,6
MEB ilkokul Anasinifi 35 12,0
Ozel Bagimsiz Anaokulu 25 8,7
Ozel Ilkokul / Kolej Anasinifi 49 16,8
Kres ve Giindiiz Bakimevi 55 18,9
Toplam 291 100,0
Yas Grubu 20-25 58 19,9
26-30 78 26,8
31-35 83 28,5
36-40 34 11,7
41-45 38 13,1
Toplam 291 100,0
Medeni Durumu Bekar 70 24,1
Evli 221 75,9
Toplam 291 100,0
Mesleki Deneyimi 1-5 Y1l 99 34,0
6-10 Y1l 107 36,8
11-15 Y1l 46 15,8
16-20 Y1l 39 13,4
Toplam 291 100,0
Mezun Oldugu Okul Kiz Meslek Lisesi 46 15,8
Okul Oncesi/cocuk Gelisimi On lisans 30 10,3
Program
Okul Oncesi/cocuk Gelisimi Lisans 181 62,2
Programi
Diger 34 11,7
Toplam 291 100,0
Ustiin Yetenekliler fle  Almadim 256 88,0
Ilgili Hizmet ici
Egitimi Alma Durumu  Aldim 35 12,0
Toplam 291 100,0

Arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmenlerin ¢alistigi okul tiirii degiskenine goére 127'si
(%43,6) MEB Bagimsiz Anaokulu, 35'i (%12,0) MEB ilkokul Anasmifi, 25" (%8,7) Ozel
Bagimsiz Anaokulu, 49'u (%16,8) Ozel Ilkokul/Kolej Anasinifi, 55'i (%18,9) Kres ve
Giindiiz Bakimevinde g¢alisan 6gretmenlerdan olustugu; yas grubu degiskenine gore 58'i
(%19,9) 20-25, 78'i (%26,8) 26-30, 83'U (%28,5) 31-35, 340 (%11,7) 36-40, 38" (%13,1)
41-45 yas araliginda oldugu; medeni durum degiskenine gore 701 (%24,1) evli, 221'i
(%75,9) bekar oldugu; mesleki deneyim degiskenine gore 99'u (%34,0) 1-5 Yil, 107'si
(%36,8) 6-10 Y1l, 46's1 (%15,8) 11-15 Yil, 39'u (%13,4) 16-20 Y1l olarak dagildigi; mezun
oldugu okul degiskenine gore 46's1 (%15,8) Kiz Meslek Lisesi, 30'u (%10,3) Okul
Oncesi/Cocuk gelisimi Onlisans programi, 181'i (%62,2) Okul Oncesi/Cocuk gelisimi
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Lisans Programi, 34'i (%11,7) diger olarak dagildig; Ustln yetenekliler ile ilgili hizmet ici
egitimi alma durumu degiskenine gore ise 256'sinin (%88,0) almadim, 35'i (%12,0) aldim

olarak dagildig: saptanmuistir.
Veri Toplama Araglan
Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmada arastirmaci tarafindan hazirlanan 6gretmenin calistigt okul tipi, medeni
durum, O6gretmenin yasi, O0gretmenin meslek deneyimi, mezun oldugu okul ve {istiin
yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alip almadig ile ilgili kisa cevapli sorularin yer

almaktadir (Ek-1).

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik inanclar1 Olcegi
(0OCBOIO)

Tepe (2011) tarafindan gegerliligi ve giivenirligi yapilan “Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Cok Boyutlu Oz yeterlik Inanglart Olgegi”, okul Oncesi ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglarin1 belirlemeyi amaglamaktadir. Olgek; “Ogrenme Ogretme Siireci (9 madde)”,
“Iletisim Becerileri (7 madde)”, “Aile Katilimi (5 madde)”, “Planlama (6 madde)”,
“Ogrenme Ortamlariin Diizenlenmesi (5 madde)”, “Siif Yénetimi (5 madde)” olmak
Uzere alt1 alt boyuttan ve toplamda 37 maddeden olusmaktadir (Ek-2). Okul Oncesi
Ogretmenlerin Cok Boyutlu Oz Yeterlik Inanclar1 Olgegi’nde alti alt boyutun birlikte
acikladig1 toplam varyansin % 65 oldugu bulunmustur. Olgegin formunda maddelerin
ayirt edicilifine madde toplam korelasyonlarina bakildiginda 6l¢ekteki madde toplam
korelasyonlar1 0.54 ile 0.72 arasinda degisen maddelerinin ayirt edici giig¢lerinin yiiksek
oldugu belirlenmis ve madde toplam korelasyonlar1 ayr1 ayri1 hesaplandiginda da soz
konusu katsayilarin daha da arttig1, dolayist ile alt boyutlar icerisinde maddelerin ayirt

ediciliklerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Cok boyutlu 6lcekte alt boyutlardan elde edilen toplam puanlardan elde edilen alt ve Ust
%27°lik gruplarinin ortalamalar1 arasinda da tist grup lehine manidar bir fark gézlemenin
yaninda Olcegin alt boyutlar bazinda da olumlu ve olumsuz inanglar1 ayirt etmede yeterli

oldugu belirlenmistir.

Agiklayict faktér analizi sonucunda olusturulan Olgegin hiyerarsik dogrulayici faktor

analizi dogrultusunda 6ncelikle 6gretme 6grenme siireci, iletisim becerileri, aile katilima,
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planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi, sinif yonetimi degiskenlerinin birbirleriyle
ve gozlenen degiskenlerle iliskilerinin 6lgme modeli birinci diizey dogrulayici faktor
analizi ile incelenmistir. S6z konusu boyutlarin birlikte 6gretmen 6z yeterlik inanci
degiskenini acgiklamasi {izerine olusturulan yapilanmis model ise ikinci diizey dogrulayici
faktor analizi ile test edilmistir. Yapilan analiz sonucunda uyum indeksleri karsilastirmali
olarak incelendiginde, daha &nce de belirtildigi gibi “Okul oncesi Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik inanglar1 Olgegi nin birinci diizey alt1 boyutlu lgme modelinin faktdr analizi i¢in
verilerin model ile oldukg¢a iyi uyuma sahip oldugu bulunmustur. Altt boyutlu 6lgme
modellerinin uyum indeksleri degerlerinin birbirine yakin oldugu ve ayni zamanda alt1
boyutlu yapilandirilmis modelinin de verilerle uyumlu oldugu belirlenmistir. Ayrica
dogrulayici faktor analizi sonucunda tiim maddelerin standart faktor yiiklerinin (yapisal

katsay1) 0.70’in lizerinde oldugu gorilmiistiir.

Bu arastirmada ise yapilan analizler neticesinde “Okul éncesi Ogretmenleri Oz Yeterlik
Inanci  Olgegi”nin genel giivenirligi 0=0,958 olarak vyiiksek derecede giivenilir

bulunmustur.

Cronbach’s Alpha Katsayisinin degerlendirilmesinde kullanilan degerlendirme kriteri

(Ozdamar, 2004);

0,00 < a < 0,40 ise dlgek giivenilir degildir.
0,40 < a < 0,60 ise dlgek diisiik giivenilirliktedir.
0,60 < a < 0,80 ise 6l¢ek oldukea giivenilirdir.

0,80 < a < 1,00 ise Olcek ylksek derecede guivenilir bir 6lgektir.

Bu arastirma icin kullanilan likert tipi Olgek i¢in kisilerin verilen Snermelerle ilgili
goriislerini, ¢ok olumludan ¢ok olumsuza kadar siralanan seceneklerden belirtmeleri
istenmistir. Buna gore; (5) kesinlikle katiliyorum, (4) katiliyorum, (3) kararsizim, (2)
katilmryorum, (1) kesinlikle katilmiyorum seklinde bir 6lgek kullanilmistir. Olgek
sonuglart 5.00-1.00=4.00 puanlik bir genislige dagilmislardir. Bu genislik bese boliinerek
oleegin  kesim noktalarin1  belirleyen diizeyler belirlenmistir. Olgek ifadelerinin

degerlendirilmesinde agagidaki kriterler esas alinmustir.
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Tablo 2
OOCBOIO 'niin 5°li Dereceleme Olgegi Puan Aralig

Secenekler Puanlar Puan Arah@  Olcek Degerlendirme
Hi¢ Katilmiyorum 1 1,00-1,79 Cok diisiik

2 1,80 - 2,59 Diisiik

3 2,60 - 3,39 Orta

4 3,40-4,19 Y tiksek
Tamamen Katiliyorum 5 4,20 - 5,00 Cok yuksek

Ustiin Yetenekliler Egitimi Tutum Ol¢egi (UYETO)

Ustiin Yeteneklilik ve Egitimine Y&nelik Tutum Olgegi (UYETO) Ustiin Yetenekliler ve
Egitimine Yénelik Tutum Olgegi (UYETO) Gagne ve Nadeau (1985) tarafindan
gelistirilmistir. Gagne ve Nadeau (1991) 6lgege “Opinions about the gifted and their
education” son halini vermistir. Olcek 34 madden olusmaktadir ve besli Likert tipinde bir
olcektir. Olgek Ihtiyag ve Destek Boyutu, Ozel Hizmete Kars1 Olma Boyutu, Toplumsal 95
Boyut, Diglama Boyutu, Yetenek Grubu Olusturma Boyutu ve Hizlandirma Boyutu olmak
Uzere toplam 6 boyuttan olusmaktadir. Gagne ve Nadeu (1991) 6lgegin giivenirligi ve yap1
gecerliligi ile ilgili yeterli bilgi vermemistir. McCoach and Seigle (2007) Gagne ve Nadeau
(1985)’in  gelistirdigi Olcegin yapisini dogrulamak i¢in dogrulayict faktér analizi
uyguladiklarinda faktor yapisinin dogrulanmadigini saptamiglardir. Bu yiizden McCoach
and Seigle (2007) o6gretmenlerden topladiklari verilerle Olgegin faktér yapisini tekrar
arastirmak i¢cin ag¢imlayict faktdr analizi yapmiglardir. Ac¢imlayic1 faktdr analizi,
dogrulayic1 faktor analizi ve giivenirlilik analizi sonucunda 6lgegin maddelerinin Elitizm,
Destek ve Hizlandirma olmak {izere 3 boyutta toplandigi goriilmiistiir. A¢imlayict ve
dogrulayici faktor analizi sonucunda 34 maddenin 19°u dlgekten ¢ikarilmis olup geriye 15
madde kalmistir. Elitizm, Destek ve Sinif Atlama boyutlarinin (Cronbach alfa) giivenirlilik
kat sayilar1 sirasiyla 0,76; 0,80 ve 0,71 olarak hesaplamistir. McCoach and Seigle (2007)
bu dlgege Kendini Ustiin Yetenekli Olarak Algilama Boyutu eklemistir. Bu boyutun
(Cronbach alfa) giivenirlilik kat sayis1 0, 94 olarak bulunmustur. Ol¢egin yorumlanmasinda
Gagne ve Nadeau (1991) toplam puan yerine ortalama puan kullanilmasin1 6nermektedir.
Gagne ve Nadeau (1991)’ya gore maddelerin ortalama puani 2’den az ise yiiksek olumsuz
tutumu, 4’ten fazla ise yliksek olumlu tutumu ifade eder. 2,75 ile 3,25 arasindaki ortalama

puan ise kararsiz tutumu ifade eder. Troxclair (2013) Gagne ve Nadeau (1991)’in 6l¢egi ile
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topladigr verileri yorumlarken 4 ve 5 arasindaki puan yiiksek pozitif tutum, 3,25 ve 3,9
arasindaki ortalama puani pozitif tutum, 2,75 ve 3, 25 arasindaki ortalama puan kararsiz
tutum, 2 ve 2,75 arasindaki puani negatif tutum ve 2’den daha diisiik puani ise yiiksek
negatif tutum olarak yorumlamistir. Tortop (2012) tarafindan Gagne ve Nadeau
(1991)’nun“Opinions about the gifted and their education” adli 6lgegi Tiirk kiiltiiriine
uyarlanmistir ve Olgek “Ustiin  Yetenekliler ve Egitimine Yonelik Tutum Olgegi
(UYETO)” olarak adlandirilmistir. Tortop (2012) &lgegin alt boyutlarii  Ustiin
Yeteneklilerin Ihtiyaglar1 ve Destek Boyutu (UYIDB), Ustiin Yeteneklilere Ozel
Hizmetlere Karsi Olma Boyutu (UYOHKOB), Ustiin Yeteneklilerin Toplumsal Degeri
Boyutu (UYTDB), Ustiin Yeteneklilerin Dislanmasi1 ve izolasyonu Boyutu (UYDIB), Ozel
Yetenek Siniflar1 Olusturma Boyutu (OYSOB), Sinif Atlatma Boyutu (SAB) olarak
uyarlamistir. Dil gecerliligi uzman goriislerine dayandirilarak saglanmistir. Daha sonra bu
o0lgek Zonguldak ilinde 2011-2012 6gretim yilinda ilkogretim okullarinda gorev yapan 347
ogretmene uygulanmistir. Veri analizi sonucunda Tortop 96 (2012) UYETO niin Cronbach
alfa giivenirlilik katsayisii 0,69 olarak hesaplamistir. Olgegin boyutlarmim (Cronbach
alfa) giivenirlilik katsayilarmi hesaplamamistir.  Olgegin  yapisini  incelemek igin
Dogrulayict Faktor Analizi kullanmistir. Analiz sonucunda ¢2=1123,9; df=511; p=.000;
RMSEA; 0,059; x2/df=2,19; NFI=0,603; CFI=0,73; GFI=0,830; PCLOSE= .000 olarak
bulmustur. Tortop (2012) Gagne ve Nadeau (1991)’in dl¢eginin yapisint korumus ve
herhangi bir maddeyi 6l¢ekten ¢ikarmamistir. Tortop (2014) uyarlamasinin verilerini tekrar
analiz etmistir. Tekrar gecerlilik ve giivenirlilik ¢alismas1 yapilmistir. Calisma sonucunda
olcek Ustiin Yeteneklilerin Ihtiyaglar1 ve Destek Boyutu (UYIDB), Ustiin Yeteneklilere
Ozel Hizmetlere Karsi Olma (UYOHKOB) ve Ozel Yetenek Siniflar1 Olusturma Boyutu
(OYSOB) olmak iizere 3 boyuta indirgenmistir. Boyutlarin Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayilarini sirasiyla 0,72; 0,61 ve 0,75 olarak bulmustur. Olcegin yapismi dogrulayici
faktor analizi kullanarak incelemistir. Analiz sonucunda ¥2=235,7;, df=74; p=.000;
RMSEA; 0,079; %2/df=3,19; NFI=0,802; CFI=0,853; GFI=0,911; PCLOSE= .000 olarak
bulunmustur. Analizler sonucunda 6lgekten 20 madde ¢ikarilmistir ve geriye 14 madde
kalmistir. Olgek revize haliyle “Ustiin Yeteneklilerin Ihtiyaclar1 ve Destek”, “Ustin
Yeteneklilere Ozel Hizmetlere Kars1 Olma”, “Ozel Yetenek Siniflar1 Olusturma” olarak iig
boyut altinda ele alinmistir (Tortop, 2014).

Arastirma igin tekrarlanan Ustiin Yetenekliler Tutum Olgegi’nin giivenilirlik calismasi
sonucunda (n=100), 6l¢egin Cronbach Alfa giivenirlik katsayist 0.785 (o = 0.785) olarak

bulunmustur.
84



Cronbach’s Alpha Katsayisinin degerlendirilmesinde kullanilan degerlendirme kriteri
(Ozdamar, 2004);

0,00 < a < 0,40 ise dl¢ek giivenilir degildir.

0,40 < a < 0,60 ise dl¢ek diisiik giivenilirliktedir.

0,60 < a < 0,80 ise 6l¢ek oldukga giivenilirdir.

0,80 < a < 1,00 ise dl¢ek yiiksek derecede giivenilir bir olcektir.
Olgek maddelerinin 8’i (1-5-6-7-8-11-13-14) olumlu, 6’s1 (2-3-4-9-10-12) ise olumsuzdur.
Tutum puani bulunurken, yiiksek tutum puani 6gretmenlerin {istiin yetenekli ¢ocuklara
iliskin olumlu tutumunu gosterecek sekilde her bir tepki puanlanmistir. Bu arastirma igin
kullanilan likert tipi oOlgek i¢in kisilerin verilen Onermelerle ilgili goriislerini, ¢ok
olumludan ¢ok olumsuza kadar siralanan segeneklerden belirtmeleri istenmistir. Buna gore;
(5) kesinlikle katiliyorum, (4) katiliyorum, (3) kararsizim, (2) katilmiyorum, (1) kesinlikle
katilmiyorum seklindeki tepkiler olumlu maddelerde 5-4-3-2-1 seklinde ve olumsuz
maddelerde 1-2-3-4-5 seklinde puanlanmustir. Olgek sonuglart 5.00-1.00=4.00 puanlik bir
genislige dagilmislardir. Bu genislik bese boliinerek dlgegin kesim noktalarini belirleyen
diizeyler belirlenmistir. Olgek ifadelerinin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler esas
alinmustir.
Tablo 3
UYETO 'niin 5°li Dereceleme Olgegi Puan Araligi

Secenekler Puanlar Puan Araligi  Ol¢ek Degerlendirme
Hi¢ Katilmiyorum 1 1,00-1,79 Cok diisiik

2 1,80 - 2,59 Diisiik

3 2,60 - 3,39 Orta

4 3,40 - 4,19 Yuksek
Tamamen Katiliyorum 5 4,20 - 5,00 Cok yuksek

Verilerin Toplanmasi

Arastirmaci tarafindan, dlgek formu ve tez onerisiyle birlikte Gazi Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii kanaliyla Ankara i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden arastirmanin
yapilmasi i¢in gerekli izin alinmistir (Ek-4). Alinan izin belgesiyle 2015-2016 egitim
ogretim yili giiz doneminde o©rneklemde belirtilen okullara tek tek gidilerek okul
idareleriyle gerekli goriismeler yapilip “Demografik Bilgi Formu”, “Okul ©Oncesi
Ogretmenleri Oz yeterlikinanc1 Olgegi” ve “Ustiin Yetenekliler Tutum Olcegi” s6z konusu

okuldaki 6gretmen sayisinca birakilmis ve doldururken dikkat etmeleri gereken hususlar
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belirtilmistir. Dagitilan 6l¢ek formlar1 verilis tarihinden bir hafta sonra toplanacag:
belirtilmistir. Belirtilen tarihlerde okullara gidilip 6l¢ek formlart toplanmistir. Ankara iline
bagli Etimesgut ve Sincan ilgelerinde bulunan MEB bagimsiz anaokullarinda, resmi
ilkokullarin anasiniflarinda, 6zel ilkokullarin anasmiflarinda, kiz meslek liselerinin
uygulama anasiniflarinda, MEB’e bagli 6zel bagimsiz anaokullarinda, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi’na bagli Kres ve Giindiiz Bakimevilerde ve Ustin yeteneklilerle
calisan kurumlardaki 6zel anaokullarinda gorev yapan 722 06gretmenden 291’ine

ulasilmustir.

Verilerin Istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for
Windows 21,0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken

tanimlayici istatistiksel metotlar1 (Say1, Yiizde, Ortalama, Standart sapma) kullanilmstir.

Niceliksel verilerin karsilastirilmasinda iki grup arasindaki farki t-testi, ikiden fazla grup
durumunda parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda Tek yonli (One way) Anova

testi ve farkliliga neden olan grubun tespitinde Tukey Post Hoc testi kullanilmistir.

Arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri arasindaki iliskiyi Pearson korelasyon
analizi; aralarinda sebep-sonug iliskisi bulunan iki veya daha fazla degisken arasindaki
iliskiyi belirlemek ve bu iliskiyi kullanarak o konu ile ilgili tahminler (estimation) ya da
kestirimler (prediction) yapabilmek amaciyla regresyon analizi; arastirmadaki bagimsiz
degisken sayisinin birden fazla olmasindan ve bagimli degisken ile bagimsiz degiskenler
arasinda dogrusal (lineer) bir iliski oldugu disiiniildiigiinden coklu dogrusal regresyon
analizi kullanilmistir. Olgekler arasindaki korelasyon iliskileri asagidaki kriterlere gore

degerlendirilmistir (Kalayci, 2006);

R Tliski
0,00-0,25 Cok Zayif
0,26-0,49 Zayif
0,50-0,69 Orta
0,70-0,89 Yiksek

0,90-1,00 Cok Yuksek

Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde, arastirma probleminin ¢Ozliimii i¢in, arastirmaya katilan okul Oncesi
ogretmenlerinden “Kisisel Bilgi Formu”, “Okul Oncesi Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanci
Olgegi” ve “Ustiin Yetenekliler Egitimi Tutum Olgegi” yoluyla toplanan verilerin analizi
sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgular arastirmanin alt

amaclar1 dogrultusunda ele alinmistir.

1. Alt amag: Okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 ne dizeydedir?

Orneklemi olusturan okul éncesi dgretmenlerinin OOCBOIO ve alt boyutlarma iliskin 6z
yeterlik inang dlzeyleri ile ilgili betimsel istatistikler Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4

Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inan¢ Diizeylerine Yonelik

Betimsel Istatistikler

N Ort Ss Min. Max.

Ogrenme Ogretme Siireci 291 4,298 0,486 2,890 5,000
Iletisim Becerileri 291 4,589 0,456 2,860 5,000
Aile Katilimi 291 3,946 0,618 2,000 5,000
Planlama 291 4,308 0,585 2,000 5,000
Ogrenme Ortamlarinin Diizenlenmesi 291 4,243 0,564 2,600 5,000
Sinif Yonetimi 291 4,336 0,528 2,600 5,000
Genel Oz yeterlik 291 4,305 0,426 3,030 5,000

Tablo 4’te arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin OOCBOIO ve alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar incelendiginde, “6grenme Ogretme siireci’ne iliskin 0z yeterlik inang
diizeyi ortalamasinin ¢ok yiiksek (4,298 + 0,486); “iletisim becerileri’ne iliskin 6z yeterlik
inang diizeyi ortalamasinin gok yiiksek (4,589 + 0,456); “aile katilim1”na iliskin 6z yeterlik
inang diizeyi ortalamasinin yiiksek (3,946 + 0,618); “planlama”ya iliskin 0z yeterlik inang
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diizeyi ortalamasinin ¢ok yiiksek (4,308 + 0,585); “0grenme ortamlarinin diizenlenmesi’ne
iliskin 6z yeterlik inan¢ diizeyi ortalamasinin ¢ok yiiksek (4,243 + 0,564); “simf
yonetimi’ne iliskin 6z yeterlik inan¢ diizeyi ortalamasinin ¢ok yiiksek (4,336 + 0,528);
“genel 6z yeterlik” inang diizeyi ortalamasinin ¢ok yiiksek (4,305 + 0,426) diizeyde oldugu
gorulmektedir.

2. Alt amag: Okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclar1 gorev yaptiklar

okul tiiriine gore farkhihk gostermekte midir?

Orneklemi olusturan okul dncesi dgretmenlerinin ¢alistiklari okul tiirii ile OOCBIO ve alt
boyutlarina iligkin 6z yeterlik inanc1 puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonuglar1 Tablo
5’te verilmistir.
Tablo 5
Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okul Tirtne Gore Oz Yeterlik fnang

Diizeylerine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Grup N Ort Ss F p Fark
Ogrenme-Ogretme Siireci MEB Bagimsiz Anaokulu 127 4410 0443 4463 0,002 1>3
MEB Ilkokul Anasinifi 35 4362 0,392 1>5
Ozel Bagimsiz Anaokulu 25 4,102 0,507
Ozel ilkokul / Kolej Anasinifi 49 4,206 0,530
ASPB Kres ve Giindiiz Bakimevi 55 4,170 0,522
iletisim Becerileri MEB Bagimsiz Anaokulu 127 4,640 0,386 0,894 0,468
MEB Ilkokul Anasinifi 35 4559 0,569
Ozel Bagimsiz Anaokulu 25 4,497 0,525
Ozel ilkokul / Kolej Anasinifi 49 4531 0,464
ASPB Kres ve Giindiiz Bakimevi 55 4582 0,486
Aile Katilimi MEB Bagimsiz Anaokulu 127 3,969 0,619 1,387 0,238
MEB Ilkokul Anasinifi 35 4,046 0,540
Ozel Bagimsiz Anaokulu 25 3,69 0,688
Ozel Ilkokul / Kolej Anasinifi 49 3984 0577
ASPB Kres ve Giindiiz Bakimevi 55 3,913 0,651
Planlama MEB Bagimsiz Anaokulu 127 4,307 0,593 0,791 0,532
MEB ilkokul Anasinifi 35 4,395 0,489
Ozel Bagimsiz Anaokulu 25 4,153 0,717
Ozel ilkokul / Kolej Anasinifi 49 4364 0,576
ASPB Kres ve Giindiiz Bakimevi 55 4,273 0,569
Ogrenme Ortamlarinin MEB Bagimsiz Anaokulu 127 4,162 0,543 3,013 0,019 4>1
Dizenlenmesi MEB Ilkokul Anasmifi 35 4,149 0,519
Ozel Bagimsiz Anaokulu 25 4,264 0,502
Ozel Ilkokul / Kolej Anasinifi 49 4469 0,546
ASPB Kres ve Giindiiz Bakimevi 55 4276 0,634
Sinif Yonetimi MEB Bagimsiz Anaokulu 127 4,274 0506 1,055 0,379
MEB ilkokul Anasinifi 35 4,429 0,488
Ozel Bagimsiz Anaokulu 25 4456 0,464
Ozel ilkokul / Kolej Anasinifi 49 4,347 0,615
ASPB Kres ve Giindiiz Bakimevi 55 4356 0,547
Genel Oz yeterlik MEB Bagimsiz Anaokulu 127 4,325 0,410 0,623 0,646
MEB Ilkokul Anasinifi 35 4,342 0,382
Ozel Bagimsiz Anaokulu 25 4,200 0,445
Ozel ilkokul / Kolej Anasinifi 49 4,318 0,446
ASPB Kres ve Giindiiz Bakimevi 55 4,269 0,466

88



Tablo 5’e gore okul dncesi 6gretmenlerinin OOCBOIO niin alt boyutlarindan “dgrenme-
ogretme sureci’ne iligkin 0z yeterlik inang puanlarinin galistiklart okul turiine gore
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkliliklastig1 belirlenmistir (F=4,463; p=0,002<0.05).
Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayicit Post-Hoc analizi yapilmastir.
MEB’e bagli bagimsiz anaokulunda gorev yapan 6gretmenlerin 6grenme 6gretme siirecine
iligskin 6z yeterlik inanci puanlari (4,410 = 0,443), MEB’e bagli 6zel bagimsiz anaokulunda
calisan Ogretmenlerin puanlarindan (4,102 £+ 0,507) yiiksek bulunmustur. Yine MEB’e
bagli bagimsiz anaokulunda g¢alisan 6gretmenlerin “6grenme 6gretme siirecin’e iligkin 0z
yeterlik inan¢ puanlar1 (4,410 + 0,443), ASPB’ye bagh kres ve giindiiz bakimevlerinde
gorev yapan ogretmenlerin puanlarindan (4,170 + 0,522) yiiksek bulunmustur.

Tablo 5’te arastirmaya katilan okul oncesi dgretmenlerinin OOCBOIO’ niin “6grenme
ortamlarinin diizenlenmesi’ne iliskin 6z yeterlik inan¢ puan ortalamalarinn g¢alistig1 okul
tirine gore farklhilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmustur (F=3,013; p=0,019<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek
amaciyla tamamlayic1 Post-Hoc analizi yapilmistir. MEB’e bagli 6zel ilkokul/kolejlerin
anasinifinda gorev yapan “6gretmenlerin 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi’ne iliskin 6z
yeterlik inanci puanlan (4,469 + 0,546), MEB’e bagli bagimsiz anaokulunda calisan
ogretmenlerin 0z yeterlik inan¢ puanlarindan (4,162 + 0,543) yiiksek bulunmustur.

Toblo 5’e¢ gore arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin ¢alistigt okul tiirii
degiskeni ile OOCBOIO’niin alt boyutlarindan “iletisim becerileri”, “aile katilim1”,
“planlama”, “smif yonetimi” ve Olcek genelinde elde ettikleri 6z yeterlik inan¢ puan
ortalamalarina iliskin anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

acidan anlamli bulunmamustir (p>0.05).

3. Alt amag: Okul dncesi 6gretmenlerinin 0z yeterlik inanglar1 yasa gore farklihk

gostermekte midir?

Orneklemi olusturan okul dncesi 6gretmenlerinin OOCBOIO ve alt boyutlarindan elde
ettikleri puan ortalamalarinin yas grubu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlu varyans analizi (Anova) sonuglari

Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6

Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasa Gore Oz Yeterlik

Diizeylerine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Inang

Grup

N

Ort

Ss

F

p

Fark

Ogrenme Ogretme Siireci

20-25
26-30
31-35
36-40
41-45

58
78
83
34
38

4,280
4,171
4,307
4,549
4,345

0,552
0,414
0,514
0,442
0,412

3,867

0,004

4>72

Iletisim Becerileri

20-25
26-30
31-35
36-40
41-45

58
78
83
34
38

4,670
4,474
4,547
4,714
4,677

0,432
0,491
0,464
0,377
0,412

2,938

0,021

1>2
4>72
5>2

Aile Katilimi

20-25
26-30
31-35
36-40
41-45

58
78
83
34
38

3,848
3,862
3,971
4,112
4,068

0,711
0,539
0,654
0,635
0,477

1,766

0,136

Planlama

20-25
26-30
31-35
36-40
41-45

58
78
83
34
38

4,362
4,190
4,327
4,348
4,386

0,667
0,565
0,557
0,595
0,536

1,149

0,334

Ogrenme Ortamlarinin Diizenlenmesi

20-25
26-30
31-35
36-40
41-45

58
78
83
34
38

4,431
4,108
4,251
4,259
4,200

0,624
0,534
0,530
0,499
0,595

2,876

0,023

1>2

Sinif Yonetimi

20-25
26-30
31-35
36-40
41-45

58
78
83
34
38

4,476
4,228
4,321
4,406
4,316

0,621
0,506
0,501
0,466
0,500

2,038

0,089

Genel Oz yeterlik

20-25
26-30
31-35
36-40
41-45

58
78
83
34
38

4,356
4,189
4,305
4,430
4,354

0,487
0,386
0,433
0,393
0,377

2,565

0,039

4>72

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin yas grubu

degiskenine gore OOCBOIO niin alt boyutlarindan olan “dgrenme Ogretme siireci”ne

iliskin 6z yeterlik inanct puan ortalamalari

(F=3,867; p=0,004<0.05);

“iletisim

becerileri’ne iliskin 6z yeterlik inanci ortalamalar1 (F=2,938; p=0,021<0.05); “6grenme

ortamlarinin  diizenlenmesi’ne iliskin 0z yeterlik
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p=0,023<0.05) ve dl¢cegin toplamindan elde ettikleri genel 6z yeterlik inanci ortalamalari
(F=2,565; p=0,039<0.05) arasindaki fark istatistiksel acidan anlaml1 bulunmustur. Olgegin

diger alt boyutlarindan olan “aile katilim1”, “planlama” ve “smif yoénetimi”ne iliskin grup
puan ortalamalar1 ile 6gretmenlerin yasi arasindaki farkin istatistiksel agidan anlamli

olmadigi bulunmustur. (p>0.05).

Farkliliklarin kaynaklarint belirlemek amaciyla tamamlayici Post-Hoc analizi yapilmaistir.
Olgegin alt boyutlarindan dgrenme dgretme siireci ile ilgili 36-40 yaslar1 arasinda olan
ogretmenlerin puanlarinin (4,549 + 0,442), yasi 26-30 olan Ogretmenlerin puanlarindan

(4,171 + 0,414) daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Olgegin alt boyutu olan “iletisim becerilerine” iliskin 20-25 yaslar1 arasinda olan
Ogretmenlerin puanlar1 (4,670 + 0,432), 36-40 olan 68retmenlerin puanlar1 (4,714 + 0,377)
ve 41-45 yag araliginda olan 6gretmenlerin puanlar1 (4,677 + 0,412); yas1 26-30 arasinda
olan 6gretmenlerin puanlarindan (4,474 + 0,491) daha yiiksek bulunmustur.

Olgegin diger alt boyutlarindan olan “dgrenme ortamlarinin diiziinlenmesi”ne iliskin yasi
20-25 olan Ogretmenlerin puanlarmin (4,431 + 0,624), 26-30 yas araliginda olan

ogretmenlerin puanlarindan (4,108 * 0,534) daha yiksek oldugu goériilmiistiir.

OCBOIO niin genel 6z yeterlik inancina iliskin yas1 36-40 arasinda olan 6gretmenlerin
puanlar1 (4,430 = 0,393), yast 26-30 araliginda olan 6gretmenlerin puanlarindan (4,189 +
0,386) daha yiiksek bulunmustur.
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4. Alt amag: Okul o0Oncesi o6gretmenlerinin 0z yeterlik inanclar1 medeni
durumlarina gore farkhihik gostermekte midir?

Orneklemi olusturan okul dncesi 6gretmenlerinin OOCBOIO ve alt boyutlarindan elde
ettikleri 6z yeterlik inanci1 puan ortalamalarinin medeni durum degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 7’de
verilmistir.
Tablo 7
Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Medeni Durumuna Gore Oz Yeterlik

Inang Diizeylerine Iliskin T Testi Sonuclari

Grup N Ort Ss t p

Ogrenme Ogretme Siireci Bekar 70 4,237 0,543 -1,220 0,262
Evlii 221 4,318 0,466

Iletisim Becerileri Bekar 70 4,588 0,483 -0,018 0,986
Evlii 221 4,589 0,448

Aile Katilimi Bekar 70 3,777 0,623 -2,658 0,008
Evlii 221 4,000 0,608

Planlama Bekar 70 4,271 0,629 -0,592 0,554

Evli 221 4,319 0,571
Ogrenme Ortamlarinin Diizenlenmesi Bekar 70 4,274 0,623 0,539 0,590
Evli 221 4,233 0,544

Sinif Yonetimi Bekar 70 4,306 0,638 -0,551 0,631
Evli 221 4,346 0,490
Genel Oz yeterlik Bekar 70 4,261 0,465 -0,986 0,325

Evli 221 4,319 0,413

Tablo 7’ye gore arastirmaya katilan okul oncesi &gretmenlerinin  OOCBOIO alt
boyutlarindan olan “aile katilimina” iligkin 6z yeterlik inanc1 puan ortalamalar1 ile medeni
durum arasinda fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-2.658; p=0.008<0,05).
Olgegin diger alt boyutlar1 olan “6grenme Ogretme siirecine”, “iletisim becerileri” ne,
“planlama”ya, “6grenme ortamlarinin dizenlenmesi’ne, “siif yoénetimi”’ne ve 0Olgek
genelinden elde edilen genel 6z yeterlik inacina iliskin grup ortalamalari ile 6gretmenlerin

medeni durumu arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (p>0,05).

Evli okul oncesi Ogretmenlerinin aile katilimina iliskin 0z yeterlik inan¢ puanlar
(x=4,000), bekar okul oOncesi Ogretmenlerinkinden (x=3,777) daha yiksek oldugu

saptanmistir.
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5. Alt amag: Okul Oncesi 6gretmenlerinin 0z yeterlik inanclar1 mesleki kidem
durumuna gore farklihk gostermekte midir?

Orneklemi olusturan okul dncesi 6gretmenlerinin OOCBOIO ve alt boyutlarindan elde
ettikleri puan ortalamalarinin mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonuglari
Tablo 8’de verilmistir.
Tablo 8
Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimine Gore Oz Yeterlik
Inang Diizeylerine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Grup N Ort Ss F p Fark
Ogrenme Ogretme Siireci 1-5 Y1l 99 4,207 0549 1,837 0,141
6-10 Y1l 107 4,356 0,451
11-15Yil 46 4,333 0,452
16-20 YiI 39 4,331 0,425
Iletisim Becerileri 1-5 Yil 99 4571 0,482 0,589 0,623
6-10 Yil 107 4,582 0,446
11-15Yil 46 4,565 0,431
16-20 Yil 39 4,678 0,447
Aile Katilimi 1-5 Y1l 99 3,768 0,681 5,511 0,001 3>1
6-10 Y1l 107 3,983 0,550
11-15Y1l 46 4,178 0,589
16-20 Yil 39 4,026 0,549
Planlama 1-5 Y1l 99 4,259 0,649 0,369 0,775
6-10 Y1l 107 4,324 0,570
11-15Yil 46 4,355 0,501
16-20 YiI 39 4,329 0,556
Ogrenme Ortamlarinin 1-5 Yil 99 4,297 0,600 0,882 0,451
Duzenlenmesi 6-10 Y1l 107 4,254 0,560
11-15Yil 46 4,178 0,490
16-20 YiI 39 4,149 0,560
Sinif Yonetimi 1-5 Y1l 99 4,352 0,584 0,649 0,584
6-10 Y1l 107 4,288 0,483
11-15 Y1l 46 4,413 0,531
16-20 Yil 39 4,339 0,501
Genel Oz yeterlik 1-5 Y1l 99 4,257 0,481 0,687 0,561
6-10 Y1l 107 4,320 0,394
11-15Yil 46 4,350 0,398
16-20 Yii 39 4,331 0,396

Tablo 8’de arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki kidemleri ile
OOCBOIO alt boyutlarindan olan aile katilimina iliskin 6z yeterlik inang puan ortalamalar
arasinda anlamli fark oldugu bulunmustur (F=5,511; p=0,001<0.05). Olgegin diger alt

boyutlarindan; “6grenme Ogretme siireci”, “iletisim becerileri”, “planlama”, “6grenme
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ortamlarimin diizenlenmesi”, “sinif yonetimi” ve Slgek geneline iliskin genel 6z yeterlik
inanct grup ortalamalar1 ile mesleki kidemleri arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunmamaistir (p>0.05).

Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayicit Post-Hoc analizi yapilmastir.
Mesleki deneyimi 11-15 yil olan dgretmenlerin aile katilimi puanlart (4,178 + 0,589),
mesleki deneyimi 1-5 yil olan &gretmenlerinkinden (3,768 + 0,681) daha yuksek

bulunmustur.

6. Amagc: Okul dncesi é6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢lar1 mezun oldugu béliim

tiiriine gore farkhilik gostermekte midir?

Orneklemi olusturan okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanci tiim alt boyutlar: puan
ortalamalarinin okul dncesi 6gretmenlerin mezun oldugu okul degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9

Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mezun Oldugu Okula Gére Oz Yeterlik
Inang Diizeylerine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Grup N Ort Ss F p Fark
Ogrenme Kiz Meslek Lisesi 46 4,060 0,566 5,849 0,001 3>1
Ogretme Okul Oncesi/gocuk Gelisimi Onlisans Program1 30 4,193 0,426 4>1
Sureci Okul Oncesi/cocuk Gelisimi Lisans Program 181 4,355 0,449

Diger 34 4,409 0,509
Tletisim Kiz Meslek Lisesi 46 4,565 0,497 0,145 0,933
Becerileri Okul Oncesi/gocuk Gelisimi Onlisans Program1 30 4,629 0,402

Okul Oncesi/gocuk Gelisimi Lisans Programi 181 4,584 0,469

Diger 34 4,609 0,378
Aile Katilim Kiz Meslek Lisesi 46 3,687 0,675 3,366 0,019 3>1

Okul Oncesi/cocuk Gelisimi Onlisans Programi 30 4,033 0,410

Okul Oncesi/cocuk Gelisimi Lisans Program 181 3,985 0,611

Diger 34 4,018 0,656
Planlama Kiz Meslek Lisesi 46 4,174 0,721 1,222 0,302

Okul Oncesi/gocuk Gelisimi Onlisans Program1 30 4,422 0,532

Okul Oncesi/cocuk Gelisimi Lisans Program 181 4,321 0,552

Diger 34 4,314 0,591
Ogrenme Kiz Meslek Lisesi 46 4,326 0,612 2,174 0,091
Ortamlarinin Okul Oncesi/gocuk Gelisimi Onlisans Programi 30 4,367 0,590
Diizenlenmesi  Okul Oncesi/cocuk Gelisimi Lisans Programm 181 4,178 0,547

Diger 34 4,365 0,531
Sinif Kiz Meslek Lisesi 46 4,439 0,554 0,767 0,513
Yonetimi Okul Oncesi/gocuk Gelisimi Onlisans Programi 30 4,347 0,535

Okul Oncesi/gocuk Gelisimi Lisans Programi 181 4,307 0,516

Diger 34 4,341 0,558
Genel Oz Kiz Meslek Lisesi 46 4,211 0,497 1,030 0,380
yeterlik Okul Oncesi/cocuk Gelisimi Onlisans Programi 30 4,335 0,379

Okul Oncesi/cocuk Gelisimi Lisans Program 181 4,313 0,414

Diger 34 4,363 0,425
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Tablo 9’a gbre arasgtirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanci alt
boyutu olan “6grenme 6gretme slireci” puanlar1 ortalamalar1 (F=5,849; p=0,001<0.05),
“aile katilm1” puanlar1 ortalamalar1 (F=3,366; p=0,019<0.05) mezun oldugu okul
degiskenine gore grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=5,849; p=0,001<0.05). Olgegin diger alt boyutlarindan “iletisim becerileri”,
“planlama”, “6grenme ortamlarinin diizenlenmesi”, “siif yonetimi” ve “genel 6z yeterlik”
inancina iliskin grup puan ortalamalar1 ile mezun olduklar1 okul arasindaki fark istatistiksel

acidan anlamli bulunmamistir (p>0.05).

Farkliliklarin kaynaklarint belirlemek amaciyla tamamlayici Post-Hoc analizi yapilmaistir.
Olgegin alt boyutlarindan olan “6grenme Ogretme siirecine” iliskin okul 6ncesi/cocuk
gelisimi lisans programlarindan mezun olan 6gretmenlerin puanlar1 (4,355 + 0,449) ve
cesitli lisans programlarindan mezun olan 6gretmenlerin puanlari (4,409 + 0,509); kiz
meslek lisesinden mezun olan Ogretmenlerin puanlarindan (4,060 + 0,566) yiiksek

bulunmugtur.

Olgegin alt boyutlarindan aile katilimma iliskin okul Oncesi/cocuk gelisimi lisans
programlarindan mezun olan 6gretmenlerin puanlar1 (3,985 £ 0,611), kiz meslek lisesinen

mezun olan 6gretmenlerin puanlarindan (3,687 + 0,675) yiiksek bulunmustur.

7. Alt amag: Okul 06ncesi ogretmenlerinin 06z yeterlik inanclarn Ustin
yeteneklilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumuna gore farkhiik gostermekte

midir?

Orneklemi olusturan okul dncesi 6gretmenlerinin OOCBOIO ve alt boyutlarindan elde
ettikleri puan ortalamalarmin Ustiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu
degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan

t-testi sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10
Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ustin Yetenekliler fle Ilgili Hizmet IGi
Egitim Alma Durumuna Gore Oz yeterlik nang Diizeylerine Iliskin T Testi Sonuglar:

Grup N Ort Ss t p

Ogrenme Ogretme Siireci Almadim 256 4,294 0,484 - 0,709
Aldim 35 4,327 0,507 0,373

Iletisim Becerileri Almadim 256 4,585 0,455 - 0,702
Aldim 35 4,616 0,462 0,383

Aile Katilimi Almadim 256 3,912 0,615 - 0,009
Aldim 35 4,200 0,584 2,616

Planlama Almadim 256 4,290 0,581 - 0,175
Aldim 35 4,433 0,605 1,358

Ogrenme Ortamlarinin Diizenlenmesi  Almadim 256 4,224 0,548 - 0,197
Aldim 35 4,377 0,659 1,509

Sinif Yonetimi Almadim 256 4,312 0,519 - 0,033
Aldim 35 4514 0,568 2,141

Genel Oz yeterlik Almadim 256 4,290 0,418 0,106

Aldim 35 4,414 0,469 1,622

Tablo 10’a goOre arastirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanci alt
boyutlarindan “aile katilim1” puan ortalamalart (t=-2.616; p=0.009<0,05) ve “sinif
ybnetimi™ puan ortalamalar (t=-2.141; p=0.033<0,05) ustin yetenekliler ile ilgili hizmet
ici egitim alma durumu degiskenine gore grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur. Olgegin diger alt boyutlarindan “6grenme dgretme siireci”,
“iletisim becerileri”, “planlama”, “6grenme ortamlarinin diizenlenmesi” ve Olgegin
genelinden elde edilen genel 6z yeterlik puanlari ile 6gretmenlerin iistlin yetneklilere
yonelik hizmet i¢i egitim alma durumlar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunmamustir (p>0,05).

Olgegin alt boyutlarindan aile katilimina iliskin distiin yetenekliler ile ilgili hizmet igi
egitimi alan okul Oncesi Ogretmenlerin puanlar1 (x=4,200), tstiin yetenekliler ile ilgili

hizmet igi egitimi almayan okul 6ncesi 6gretmenlerin puanlarindan (x=3,912) yiiksektir.

Olgegin diger bir alt boyutu olan siif yénetimine iliskin tistiin yetenekliler ile ilgili hizmet
ici egitimi alan okul oncesi 6gretmenlerin puanlart (x=4,514), tstiin yetenekliler ile ilgili
hizmet igi egitimi almayan okul Oncesi 6gretmenlerin puanlarindan (x=4,312) yiiksek

bulunmustur.
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8. Alt amag: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin Ustin yetenekli bireylerin egitimlerine

yonelik tutumlari ne diizeydedir?

Orneklemi olusturan okul &ncesi dgretmenlerinin Ustiin yeteneklilere yonelik tutum

diizeylerine ve alt boyutlarina iliskin betimsel istatistikler Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11
Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekli Cocuklara Kars

Tutum Diizeylerine Yonelik Betimsel Istatistikler

N Ort Ss Min. Max.

Ustiin Yeteneklilerin Ihtiyaglar1 ve Destek 291 3,518 0,532 2,000 5,000
Ustiin Yeteneklilere Ozel Hizmetlere Kars1 Olma 291 2,534 0,771 1,000 5,000
Ozel yetenek siniflar1 olusturma 291 2,985 0,627 1,250 5,000

Ustiin Yeteneklilere Yonelik Genel Tutum Puani 291 3,155 0,402 1,790 4,710

Tablo11’de arastirmaya katilan okul dncesi dgretmenlerinin UYETO’niin alt boyutlar ile
iliskili puan ortalamalar1 incelendiginde, “Ustlin yeteneklilerin ihtiyaglari ve destek” alt
boyutuna iligkin tutum dlzeyi ortalamasinin yiiksek (3,518 + 0,532); “Ustiin yeteneklilere
0zel hizmetlere kars1 olma alt boyutu™na iligkin tutum duzeyi ortalamasinin zayif (2,534 +
0,771); “6zel yetenek siiflari olusturma” alt boyutuna iligkin tutum dizeyi ortalamasinin
orta (2,985 £ 0,627); Ustlin yeteneklilere yonelik genel tutum puani ortalamasinin orta
(3,155 + 0,402) diizeyde oldugu goriilmektedir.

9. Alt amag: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin iistiin yetenekli bireylerin egitimlerine
yonelik tutumlar1 gorev yaptiklar1 okul tiiriine gore farkhihk gostermekte
midir?

Orneklemi olusturan okul 6ncesi dgretmenlerinin calistigi okul tiirii ile UYETO ve alt
boyutlarina iligkin tutum puan ortalamalar1 arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigim
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonuglari Tablo 12’de

verilmistir.
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Tablo 12
Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Calisigi Okul Tiiriine Gore Ustiin

Yetenekli Cocuklara Kars: Tutum Diizeylerine Iliskin Varyans Analizi Sonuclar:

Grup N Ort Ss F p Fark
Ustiin Yeteneklilerin MEB Bagimsiz 127 3,515 0,564 0,352 0,843
Ihtiyaglar1 ve Destek Anaokulu

MEB Ilkokul 35 3,571 0,461

Anasiifi

Ozel Bagimsiz 25 3,423 0,504

Anaokulu

Ozel ilkokul / Kolej 49 3,554 0,513

Anasiifi

Kres ve Glindiiz 55 3,504 0,535

Bakimevi
Ustiin Yeteneklilere MEB Bagimsiz 127 2,415 0,728 1,965 0,100
Ozel Hizmetlere Kars1  Anaokulu
Olma MEB ilkokul 35 2,467 1,017

Anasiifi

Ozel Bagimsiz 25 2,613 0,832

Anaokulu

Ozel Ilkokul / Kolej 49 2,728 0,607

Anasiifi

Kres ve Glindiiz 55 2,642 0,764

Bakimevi
Ozel Yetenek Siniflari MEB Bagimsiz 127 2,825 0,551 4,471 0,002 3>1
Olusturma Anaokulu

MEB ilkokul 35 3,000 0,829 4>1

Anasiifi

Ozel Bagimsiz 25 3,230 0,725

Anaokulu

Ozel ilkokul / Kolej 49 3,153 0,432

Anasinifi

Kres ve Giindiiz 55 3,086 0,669

Bakimevi
Ustiin Yeteneklilere MEB Bagimsiz 127 3,082 0,375 2,199 0,069
Yonelik Genel Tutum  Anaokulu
Puani MEB Ilkokul 35 3,171 0,485

Anasiifi

Ozel Bagimsiz 25 3,194 0,415

Anaokulu

Ozel Ilkokul / Kolej 49 3,262 0,364

Anasiifi

Kres ve Ginduz 55 3,200 0,415

Bakimevi

Tablo 12’ye gbre arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin ¢alistigi okul tiirti

degiskenine gore UYETO’ niin alt boyutlarindan 6zel yetenek siniflar1 olusturma boyutu
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ile iligkili puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=4,471; p=0,002<0.05). Olgegin diger alt boyutlarindan “iistiin yeteneklilerin ihtiyaglart
ve destek”, “iistiin yeteneklilere 6zel hizmetlere kars1 olma” ve Ustiin yeteneklilere yonelik
“genel tutumlar1” ilgili puanlar ile 6gretmenlerin ¢alistigt okul tirii arasindaki fark

istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0.05).

Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayic1 Post-Hoc analizi yapilmstir.
Olgek alt boyutlarindan o6zel yetenek smiflar1 olusturmaya iliskin 6zel bagimsiz
anaokulunda ¢alisan 6gretmenlerin puanlar1 (3,230 = 0,725) ve 6zel ilkokul/kolej anasinifi
olan O6gretmenlerin puanlarn (3,153 + 0,432) MEB bagimsiz anaokulunda c¢alasan

ogretmenlerin puanlarindan (2,825 + 0,551) yiiksek bulunmustur.

10. Alt ama¢: Amag: Okul oncesi ogretmenlerinin Ustin yetenekli bireylerin
egitimlerine yonelik tutumlar: yasa gore farklhihk gostermekte midir?

Orneklemi olusturan okul oncesi Ogretmenlerinin yas gruplar1 ile UYETO ve alt
boyutlarina iligkin tutum puan ortalamalar1 arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigim
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonuglar1 Tablo 13’te
verilmistir.
Tablo 13
Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasa Gore Ustiin Yetenekli Cocuklara
Kars1 Tutum Diizeylerine Iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Grup N Ort Ss F p Fark

Ustiin Yeteneklilerin Ihtiyaglar1 ve Destek 20-25 58 3,490 0,487 0,071 0,991
26-30 78 3,513 0,518
31-35 83 3,528 0,511
36-40 34 3,542 0,652
41-45 38 3,530 0,576

Ustiin Yeteneklilere Ozel Hizmetlere Kars1  20-25 58 2,621 0,776 0,993 0,411
Olma 26-30 78 2,509 0,755

31-35 83 2,570 0,770

36-40 34 2,588 0,869

41-45 38 2,325 0,704

Ozel yetenek siniflar olusturma 20-25 58 3,185 0,613 2,422 0,049 1>3
26-30 78 3,019 0,555
31-35 83 2,889 0,618
36-40 34 2,882 0,759
41-45 38 2,915 0,635

Ustiin Yeteneklilere Yonelik Genel Tutum 20-25 58 3,217 0,435 0,574 0,682
Puam 26-30 78 3,157 0,364

31-35 83 3,140 0,378

36-40 34 3,149 0,472

41-45 38 3,096 0,418
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Tablo 13 incelendiginde arastirmaya katilan okul éncesi 6gretmenlerinin UYETO’ niin alt
boyutlarindan 6zel yetenek siniflari olusturma puan ortalamalarinin yas grubu degiskenine
gore grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=2,422;
p=0,049<0.05). Olcegin diger alt boyutlarindan “iistiin yeteneklilerin ihtiyaclar1 ve destek”,
“Ustin yeteneklilere 6zel hizmetlere karsi olma” ve “Ustin yeteneklilere yonelik genel
tutum” puanlar1 grup ortalamalar1 ile 6gretmenlerin yas gruplar1 arasindaki fark istatistiksel

acidan anlamli bulunmamustir (p>0.05).

Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayic1 Post-Hoc analizi yapilmstir.
20-25 yagslar arasinda olan 6gretmenlerin 6zel yetenek siniflart olusturma puanlar (3,185
+ 0,613), 31-35 yaglar arasinda olan Ogretmenlerin 6zel yetenek smiflart olusturma

puanlarindan (2,889 + 0,618) daha yiiksek bulunmustur.

11. Alt amag: Okul oncesi 6gretmenlerinin iistiin yetenekli bireylerin egitimlerine
yonelik tutumlar1 medeni durumlarina gore farklhihk gostermekte midir?

Orneklemi olusturan okul &ncesi dgretmenlerinin medeni durumu ile UYETO ve alt
boyutlarina iligkin tutum puan ortalamalar1 arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigim
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 14’°te verilmistir.

Tablo 14

Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Medeni Durumlarina Gére Ustiin

Yetenekli Cocuklara Karsi Tutum Diizeylerine Iliskin T Testi Sonuglart

Grup N Ort Ss t P
Bekar 70 3,522 0,485 0,073 0,942

Evlii 221 3,517 0,547
Ustin Yeteneklilere Ozel Hizmetlere Bekar 70 2,610 0,697 0,943 0,347
Kars1 Olma Evlii 221 2510 0,793
Bekar 70 3,154 0,560 2,599 0,010
Evlii 221 2,932 0,639
Ustlin Yeteneklilere Yonelik Genel Tutum Bekar 70 3,221 0,414 1587 0,114
Puani Evlii 221 3,134 0,397

Ustiin Yeteneklilerin Ihtiyaglari ve Destek

Ozel yetenek siniflar olusturma

Tablo 14 incelendiginde arastirmaya katilan okul éncesi 6gretmenlerinin UYETO’ niin alt

boyutlarindan “6zel yetenek siniflar1 olusturma” puanlari ortalamalarinin medeni durumu

degiskenine gore grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur

(t=2.599; p=0.010<0,05). Olgegin diger alt boyutlarindan “iistiin yeteneklilerin ihtiyaglart
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ve destek”, “istlin yeteneklilere 6zel hizmetlere karsi olma” ve “Ustin yeteneklilere
yonelik genel tutum” puani grup ortalamalari ile 6gretmenlerin medeni durumu arasindaki

fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (p>0,05).

Olgegin alt boyutlarindan 6zel yetenek smiflar1 olusturmaya iliskin medeni durumu bekar
olan okul oOncesi Ogretmenlerin puanlart (x=3,154), evli okul Oncesi Ogretmenlerin

puanlarindan (x=2,932) yiiksek bulunmustur.

12. Alt amag: Okul oncesi 6gretmenlerinin iistiin yetenekli bireylerin egitimlerine
yonelik tutumlar1 mesleki kidem durumlarina gore farkhilik gostermekte

midir?

Orneklemi olusturan okul &ncesi égretmenlerinin mesleki deneyimleri ile UYETO ve alt
boyutlarina iligkin tutum puan ortalamalar1 arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonuglar1 15°te verilmistir.
Tablo 15

Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimlerine Gore Ustiin

Yetenekli Cocuklara Karst Tutum Diizeylerine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Grup N Ort Ss F p
Ustiin Yeteneklilerin 1htiya<;1ar1 ve 1-5 Y1l 99 3,485 0,473 0,237 0,870
Destek 6-10 Yl 107 3,530 0,538

11-15Y1l 46 3,559 0,588
16-20 Yil 39 3,524 0,597

Ustiin Yeteneklilere Ozel Hizmetlere 1-5 Y1l 99 2562 0,754 0,485 0,693
Kars1 Olma 6-10 Yil 107 2,570 0,752

11-15Y1l 46 2,420 0,873

16-20Yil 39 2,496 0,753

Ozel yetenek siniflar1 olusturma 1-5 Y1l 99 3,038 0,580 1,044 0,373
6-10 Yil 107 2,979 0,641
11-15Y1l 46 2,848 0,688
16-20 YiI 39 3,032 0,631

Ustiin Yeteneklilere Yonelik Genel 1-5 Y1l 99 3,160 0,397 0,216 0,886
Tutum Puamn 6-10 Yil 107 3,167 0,390

11-15Y1 46 3,112 0,420

16-20 YiI 39 3,163 0,438

Tablo 15’te arastirmaya katilan okul 6ncesi dgretmenlerinin UYETO’nin alt boyutlarindan
“listiin yeteneklilerin ihtiyaglar1 ve destek”, “Ostlin yeteneklilere 6zel hizmetlere karsi

olma”, “6zel yetenek siniflar1 olusturma” ile “Ustlin yeteneklilere yonelik genel tutum”
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puan1 ortalamalarinin mesleki deneyime gore grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

acidan anlamli bulunmamistir (p>0.05).

13. Alt amag: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin iistiin yetenekli bireylerin egitimlerine
yonelik tutumlar1 mezun oldugu boéliim tiiriine gore farkhihk gostermekte
midir?

Orneklemi olusturan okul dncesi dgretmenlerinin mezun oldugu okul ile UYETO ve alt
boyutlarina iligkin tutum puan ortalamalar1 arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigim

belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonuglar1 16°da verilmistir.

Tablo 16
Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mezun Oldugu Okula Gére Ustiin
Yetenekli Cocukalara Karsi Tutum Diizeylerine Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi

Sonuclari
Grup N Ort Ss F p Fark
Ustiin Kiz Meslek Lisesi 46 3,469 0,472 0,415 0,742
Yeteneklilerin - Okul Oncesi/cocuk Gelisimi 30 3,448 0,545
Ihtiyaglari ve  Onlisans Programi
Destek Okul Oncesi/cocuk Gelisimi 181 3,540 0,547
Lisans Programi
Diger 34 3,534 0,528
Ustiin Kiz Meslek Lisesi 46 2,790 0,784 4,577 0,004 1>3
Yeteneklilere  Okul Oncesi/cocuk Gelisimi 30 2,644 0,661
Ozel Onlisans Programi
Hizmetlere Okul Oncesi/cocuk Gelisimi 181 2,409 0,757
Kars1 Olma Lisans Programi
Diger 34 2,755 0,801
Ozel yetenek  Kiz Meslek Lisesi 46 3,348 0,661 8,483 0,000 1>3
siniflart Okul Oncesi/cocuk Gelisimi 30 3,125 0,444
olusturma Onlisans Programi
Okul Oncesi/cocuk Gelisimi 181 2,865 0,612
Lisans Programi
Diger 34 3,015 0,603
Ustiin Kiz Meslek Lisesi 46 3,289 0,404 3,042 0,029 1>3
Yeteneklilere  Okul Oncesi/cocuk Gelisimi 30 3,183 0,365
Yonelik Onlisans Programi
Genel Tutum  Okul Oncesi/cocuk Gelisimi 181 3,105 0,404
Puani Lisans Programi
Diger 34 3,219 0,383

Tablo 16 incelendiginde arastirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerinin mezun oldugu
okul degiskenine goére 6lgegin alt boyutlarindan olan “Ustin yeteneklilere 6zel hizmetlere

kars1 olma” puan ortalamalar1 arasindaki fark (F=4,577; p=0,004<0.05), “0zel yetenek
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smiflar1 olusturma” puan ortalamalari arasindaki fark (F=8,483; p=0,000<0.05) ve okul
oncesi ogretmenlerin “Ustin yeteneklilere yonelik genel tutum” puani grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=3,042; p=0,029<0.05). Ol¢egin
diger alt boyutu olan iistiin yeteneklilerin ihtiyaclar1 ve destek puanlari grup ortalamalari
ile 0gretmenlerin mezun oldugu okul tlirii arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunmamuistir (p>0.05).

Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayict Post-Hoc analizi yapilmastir.
Kiz meslek lisesi mezunu olan 6gretmenlerin 6lgegin alt boyutlarindan Gstun yeteneklilere
0zel hizmetlere karsi olma puanlar1 (2,790 £ 0,784), okul 6ncesi/gocuk gelisimi lisans
programindan mezun olan Ogretmenlerin puanlarindan (2,409 =+ 0,757) yiiksek
bulunmustur. Kiz meslek lisesinden mezun olan 6gretmenlerin 6zel yetenek siiflari
olusturma puanlar1 (3,348 + 0,661), okul dncesi/gocuk gelisimi lisans programindan mezun
olan ogretmenlerin puanlarindan (2,865 + 0,612) daha ylksektir. Kiz meslek lisesinden
mezun olan O6gretmenlerin “Ustlin yeteneklilere yonelik genel tutum puani” (3,289 *
0,404), okul 6ncesi/¢ocuk gelisimi lisans programindan mezun olan 6gretmenlerin “Ustin

yeteneklilere yonelik genel tutum puanindan” (3,105 £ 0,404) yiiksek bulunmustur.

14. Alt amag: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin Ustlin yetenekli bireylerin egitimlerine
yonelik tutumlan iistin yeteneklilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumuna
gore farkhihik gostermekte midir?

Orneklemi olusturan okul dncesi 6gretmenlerinin Ustiin yetenekliler ile ilgili hizmet ici
egitimi alma durumu ile UYETO ve alt boyutlarina iliskin tutum puan ortalamalari
arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglari

Tablo 17°de verilmistir.
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Tablo 17
Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ustin Yetenekliler Ile Ilgili Hizmet IGi
Egitimi Alma Durumuna Gére Ustiin Yetenekli Cocuklara Karsi Tutum Diizeylerine Iliskin

T Testi Sonuclari

Grup N Ort Ss T p
Ustiin Yeteneklilerin Ihtiyaglar1 ve Almadm 256 3,516 0,523 -0,193 0,847
Destek Aldim 35 3,535 0,598
Ustiin Yeteneklilere Ozel Hizmetlere Almadm 256 2,486 0,764 -2,916 0,004
Kars1 Olma Aldim 35 2,886 0,741
Ozel yetenek siniflari olusturma Almadim 256 2,963 0,630 -1,660 0,098
Aldim 35 3,150 0,588
Ustiin Yeteneklilere Yo6nelik Genel Almadim 256 3,137 0,397 -2,060 0,040
Tutum Puani Aldim 35 3,286 0421

Tablo 17°’ye goOre arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin (stin yetnekliler
konusunda hizmet ici egitim alma durumu ile UYETO’niin alt boyutlarindan “Ustiin
yeteneklilere 6zel hizmetlere kars1 olma” puanlari1 ortalamalar1 arasindaki fark (t=-2.916;
p=0.004<0,05) ve okul dncesi 6gretmenlerinin “Ustln yeteneklilere yonelik genel tutum”
puan ortalamalar1 arasindaki fark (t=-2.060; p=0.040<0,05) istatistiksel a¢idan anlamli
bulunmustur. Olgegin diger alt boyutlarindan “iistiin yeteneklilerin ihtiyaglar1 ve destek”,
“0zel yetenek smiflar1 olusturma” puanlar1 ortalamalart ile 6gremtnelerin {istiin
yeteneklilere yonelik hizmet igi egitim alma durumu arasindaki fark istatistiksel agidan

anlamli bulunmamastir (p>0,05).

Ustiin yetenekliler ile ilgili hizmet igi egitimi alan okul &ncesi Ogretmenlerin iistiin
yeteneklilere 6zel hizmetlere karst olma puanlart (x=2,886), tistiin yetenekliler ile ilgili
hizmet i¢i egitimi almayan okul 6ncesi 6gretmenlerin “Ustiin yeteneklilere 6zel hizmetlere

kars1” olma puanlarindan (x=2,486) yliksek bulunmustur.

Ustiin yetenekliler ile ilgili hizmet igi egitimi alan okul &ncesi dgretmenlerinin “Ustln
yeteneklilere yonelik genel tutum” puani (x=3,286), tistiin yetenekliler ile ilgili hizmet ici
egitimi almayan okul Oncesi Ogretmenlerin “Ustin yeteneklilere yonelik genel tutum”

puanindan (x=3,137) yliksek bulunmustur.

15. Alt amag: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar ile Ustln yetenekli

bireylerin egitimlerine yonelik tutumlari arasinda ne diizeyde bir iliski vardir?
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Orneklemi olusturan okul o©ncesi &gretmenlerinin 6z yeterlik inanglart ile {istiin
yeteneklilere yoOnelik tutum diizeyleri arasindaki iliskinin korelasyon analizi sonuglart

Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18
Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclar ile Ustiin
Yetenekli Cocuklara Karsi Tutum Diizeyleri Arasindaki Iliskiye Yonelik Korelasyon Analizi

Sonuclart
Ustiin Ustiin Ozel Yetenek Ustiin
Yeteneklilerin Yeteneklilere Ozel Simiflari Yeteneklilere
Ihtiyaclar1 ve Hizmetlere Kars1 Olusturma Yonelik Genel
Destek Olma Tutum Puam
Ogrenme Ogretme r 0,092 -0,019 -0,029 0,040
Siireci p 0,118 0,751 0,618 0,496
Iletisim Becerileri  r 0,078 -0,005 0,041 0,068
p 0,182 0,936 0,486 0,246
Aile Katilimi r 0,106 -0,042 0,034 0,068
p 0,072 0,480 0,568 0,249
Planlama r 0,040 0,073 0,078 0,091
p 0,492 0,217 0,186 0,120
Ogrenme r 0,119* 0,134* 0,183** 0,216**
Ortamlarinin p 0,042 0,022 0,002 0,000
Duizenlenmesi
Smif Yonetimi r 0,104 0,075 0,105 0,147*
p 0,075 0,202 0,074 0,012
Genel Oz yeterlik r 0,110 0,038 0,074 0,122*
p 0,061 0,513 0,206 0,038

Tablo 18’e gore, okul oncesi dgretmenlerinin OOCBIO alt boyutlarindan “6grenme
ortamlarinin  diizenlenmesi™ne iliskin 6z yeterlik inan¢ puanlar1 ile UYETO’niin alt
boyutlarindan “iistiin yeteneklilerin ihtiyaglar1 ve destek” boyutu tutum puanlar1 arasinda
istatistiksel acidan pozitif yonde zayif iliski bulunmustur (r=0.119; p=0,042<0.05). Buna
gore OOCBIO alt boyutu “6grenme ortamlarinin diizenlenmesi”ne iliskin inanglar1 olumlu
yonde arttikga UYETO niin alt boyutlarindan “iistiin yeteneklilerin ihtiyaclar1 ve destek”

boyutunun da olumlu yonde degistigi bulunmustur.

Okul ©6ncesi dgretmenlerinin  OOCBIO alt boyutlarindan &grenme  ortamlarmin
diizenlenmesi ile iliskili 6z yeterlik inang puanlar1 ile UYETO’niin alt boyutlarindan
“Uistlin yeteneklilere 6zel hizmetlere karsi olma” tutum puanlar1 arasinda istatistiksel
acidan pozitif yonde zayif iliski oldugu bulunmustur (r=0.134; p=0,022<0.05). Buna gore

ogretmenlerin “6grenme ortamlarinin diizenlenmesi”ne iligskin 6z yeterlik inanglar arttikca
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“Ustun yeteneklilere 6zel hizmetler sunulmasina karsi olma” tutumlarinin da olumlu yonde

artt1g1 saptanmugtir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin  OOCBIO alt boyutlarindan “dgrenme ortamlarinin
diizenlenmesi” boyutu ile UYETO’niin alt boyutlarindan olan “6zel yetenek siniflari
olusturma” boyutuna iligkin tutumlari arasinda istatistiksel agidan pozitif yonde zayif iliski
bulunmustur (r=0.183; p=0,002<0.05). Tablo 16’dan elde edilen verilere gore arastirmaya
katilan okul dncesi dgretmenlerinin OOCBIO alt boyutlarindan “6grenme ortamlarinin
diizenlenmesi’ne iliskin 6z yeterlik inanglar yiikseldiginde UYETO niin alt boyutlarindan
“Ustiin yetenekli ¢ocuklar icin 6zel yetenek siniflart olusturma” tutumlarinin yiikseldigi ve

olumlu tutum sergiledikleri saptanmustir.

OOCBIO alt boyutlarindan “6grenme ortamlarinin diizenlenmesi” ile “Ustiin yetenekli
cocuklara yonelik genel tutumlar’” arasinda pozitif yonde zayif iliski saptanmustir
(r=0.216; p=0,000<0.05). Buna gore 6gretmenlerin OOCBIO alt boyutlarindan “6grenme
ortamlarmin dizenlemesine” iliskin 6z yeterlik inanglart olumlu yonde arttiginda Ustun

yeteneklilere yonelik genel tutum puanlarinin da olumlu yonde artmaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin OOCBIO alt boyutlarindan “simif yonetimi” boyutu ile “Gstiin
yeteneklilere yonelik genel tutum” puani arasinda istatistiksel agidan pozitif yonde zayif
iligki bulunmustur (r=0.147; p=0,012<0.05). Buna gore okul 6ncesi dgretmenlerinin “simif
yonetimine” iliskin 6z yeterklik inanglari olumlu yonde yiikseldikge, iistiin yeteneklilere

yonelik “genel tutumlarinin” da olumlu yonde arttigi saptanmaistir.

Tablo 18’e gore arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin “genel 6z yeterlik inanc1”
ile Ustlin yeteneklilere yonelik “genel tutum” puani arasinda istatistiksel agidan pozitif
yonde zayif iliski saptanmistir (r=0.122; p=0,038<0.05). Buna go6re okul oncesi
ogretmenlerinin “genel 6z yeterlik inanglar1” olumlu yoénde arttiginda Ustiin yeteneklilere
yonelik “genel tutumlari”’da olumlu yonde artmaktadir.

Tablo 18’e gore Olgeklerin diger alt boyutlar1 arasinda anlamli iliski bulunmamaktadir.

16. Alt amag: Okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari; yas, medeni
durum, mezun olunan boéliim tiirii, mesleki kidem durumu, gorev yaptiklar
gbrev turd ve 0Ostin yeteneklilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu

degiskenleri tarafindan ne derece yordanmaktadir?
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Orneklemi olusturan okul éncesi dgretmenlerinin OOCBIO alt boyutu 6grenme dgretme
siirecinin; yas, medeni durum, mezun olunan boliim tiirii, mesleki kidem durumu, gorev
yaptiklar1 gorev tirii ve ustlin yeteneklilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu

degiskenlerine gore Regresyon analizi sonuglar1 Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19

Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yas, Medeni Durum, Mezun Olunan
Boliim  Tiirii, Mesleki Kidem Durumu, Gérev Yaptiklart Gorev Tiirii Ve Ustiin
Yeteneklilerle flgili Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu Degiskenlerine Gore OOCBIO Alt

Boyutu Ogrenme Ogretme Siirecine Iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

Bagimh 9 <. Model 2
Degisken Bagimsiz Degisken R T p F ) R
Sabit 4,181 32,941 0,000
Calistig1 Okul Tiirii 0,038 -2,362 0,019
Yas Grubu 0,021 0,611 0,542
Ogrenme- Medeni Durumu 0 607 -0,102 0,919
Ogretme ’ 3,507 0,002 0,049
Sdreci i imi T
Mesleki Deneyimi 0,010 0,256 0,798
Mezun Oldugu Okul 0,066 2,325 0,021

Ustiin Yetenekliler Ile Tlgili
Hizmet igi Egitimi Alma 0,050 0,576 0,565
Durumu

Tablo 19’a gore arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin bagimsiz degiskenlerden
calistigi okul tiirli, yas grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul,
tstuin yetenekliler ile ilgili hizmet igi egitimi alma durumu ile OOCBIO alt boyutlarindan
“O0grenme Ogretme siireci” arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(F=3,507; p=0,002<0.05). “Ogrenme Ogretme siireci” duzeyinin belirleyicisi olarak
calistigi okul tiirli, yas grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul,
ustin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma durumu degiskenleri ile iligkisinin
(agiklayicilik giiciliniin) zayif oldugu goriilmiistiir (R?=0,049). Ogretmenlerin calistig okul
tird dizeyi 6gretmen 0z yeterlik inanci alt boyutlarindan “6grenme Ogretme siireci”
diizeyini azaltmaktadir (3=-0,038). Ogretmenlerin yas grubu diizeyi “6grenme &gretme
sureci” duzeyini etkilememektedir (p=0.542>0.05). Ogretmenlerin medeni durumu
ogrenme Ogretme siireci diizeyini etkilememektedir (p=0.919>0.05). Ogretmenlerin

mesleki deneyimi “6grenme 6gretme siireci” duzeyini etkilememektedir (p=0.798>0.05).
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Ogretmenlerin mezun oldugu okul “dgrenme Ogretme siireci” diizeyini arttirmaktadir
(3=0,066). Ogretmenlerin Ustiin yetenekliler ile ilgili hizmet ici egitimi alma durumu

dizeyi “6grenme 6gretme stireci” diizeyini etkilememektedir (p=0.565>0.05).

Arastirmanin  &rneklemini  olusturan okul Oncesi  Ogretmenlerinin  OOCBIO alt
boyutlarindan “iletisim becerileri” boyutunun; yas, medeni durum, mezun olunan boliim
tlrd, mesleki kidem durumu, gorev yaptiklari gérev tiirii ve istlin yeteneklilerle ilgili
hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenlerine gére Regresyon analizi sonuglari Tablo

20’de verilmistir.

Tablo 20

Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yas, Medeni Durum, Mezun Olunan
Boliim  Tiirii, Mesleki Kidem Durumu, Gérev Yaptiklart Gorev Tiirii Ve Ustiin
Yeteneklilerle Ilgili Hizmet I¢ci Egitim Alma Durumu Degiskenlerine Gore OOCBIO Alt

Boyutu Iletisim Becerilerine Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Model

Bagimh - < 2
Degisken Bagimsiz Degisken R t p F ) R
Sabit 4,601 37,445 0,000
Calistig1 Okul Tiirii 0613 -0,848 0,397
Yas Grubu 0,019 0,559 0,577
iletisim Medeni Durumu 0,032 -0,457 0,648 i
Hari . _ 0,379 0,892
Becerileri  Mesleki Deneyimi 0,006 0,148 0,882 0,013
Mezun Oldugu Okul 0,007 -0,256 0,798
Ustiin Yetenekliler Ile Tlgili
Hizmet I¢i Egitimi Alma 0,045 0,542 0,588

Durumu

Tablo 20’ye gore arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin bagimsiz degiskenlerden
calistigi okul tiirli, yas grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul,
ustiin yetenekliler ile ilgili hizmet ici egitimi alma durumu ile OOCBIO alt boyutlarindan
“iletisim becerileri” arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=0,379;
p=0,892>0,050).

Arastirmanin  &rneklemini  olusturan okul ©Oncesi  Ogretmenlerinin  OOCBIO alt
boyutlarindan “aile katilimi” boyutunun; yas, medeni durum, mezun olunan bolim tird,

mesleki kidem durumu, gorev yaptiklar1 gorev tiirii ve tistlin yeteneklilerle ilgili hizmet ici

108



egitim alma durumu degiskenlerine gore Regresyon analizi sonuglar1 Tablo 21’de

verilmistir.

Tablo 21

Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yas, Medeni Durum, Mezun Olunan
Boliim  Tiirii, Mesleki Kidem Durumu, Gérev Yaptiklart Gorev Tiirii Ve Ustiin
Yeteneklilerle Ilgili Hizmet Ici Egitim Alma Durumu Degiskenlerine Gére OOCBIO Alt
Boyutu Aile Katilimina Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Bagimh Model

o " 2
Degisken Bagimsiz Degisken B t P F ) R
Sabit 3,401 21,232 0,000
Calistig1 Okul Tiirii 0,016 0,772 0,441
Yas Grubu 0,027 -0,625 0,533
Aile Medenl_Durum_u _ 0,162 1,797 0,073 4277 0000 0,063
Katilim Mesleki Deneyimi 0,125 2,430 0,016
Mezun Oldugu Okul 0,056 1,557 0,120
Ustiin Yetenekliler Ile Tlgili
Hizmet I¢i Egitimi Alma 0,290 2,657 0,008
Durumu

Tablo 21°de arastirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerinin bagimsiz degiskenlerden
calistigi okul tiirli, yas grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul,
usttin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma durumu ile “aile katilimi1” arasindaki
iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=4,277; p=0,000<0.05). Ogretmen 0z
yeterlik inanc1 alt boyutlarindan “aile katilimi” diizeyinin belirleyicisi olarak ¢alistigi okul
tiirli, yas grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul, iistiin yetenekliler
ile ilgili hizmet igi egitimi alma durumu degiskenleri ile iliskisinin (agiklayicilik giiciiniin)
zayif oldugu goriilmistir (R*=0,063). Ogretmenlerin ¢alistigi okul tiirii “aile katilim”
diizeyini etkilememektedir (p=0.441>0.05). Ogretmenlerin yas grubu aile katilimi diizeyini
etkilememektedir (p=0.533>0.05). Ogretmenlerin medeni durumu aile katilimi diizeyini
etkilememektedir (p=0.073>0.05). Ogretmenlerin mesleki deneyimi aile katilimi diizeyini
arttirmaktadir (3=0,125). Ogretmenlerin mezun oldugu okul tirl( aile katilimi diizeyini
etkilememektedir (p=0.120>0.05). Ogretmenlerin Ustiin yetenekliler ile ilgili hizmet igi

egitimi alma durumu aile katilim1 diizeyini arttirmaktadir (3=0,290).
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Orneklemini olusturan okul éncesi dgretmenlerinin OOCBIO alt boyutlarindan “planlama”
boyutunun; yas, medeni durum, mezun olunan boliim tiirii, mesleki kidem durumu, gorev
yaptiklar1 gorev tiirii ve {istiin yeteneklilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu

degiskenlerine gore Regresyon analizi sonuglar1 Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22

Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yas, Medeni Durum, Mezun Olunan
Béliim  Tiirii, Mesleki Kidem Durumu, Gorev Yaptiklari Gorev Tiirii Ve Ustiin
yeteneklilerle Ilgili Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu Degiskenlerine Gore OOCBIO Alt
Boyutu Planlamaya Iliskin Regresyon Analizi Sonuclari

Bagimh Model

Degisken Bagimsiz Degisken R t p F ®) R?

Sabit 4,163 26,428 0,000
Calistig1 Okul Tiirt 0,001 0,038 0,969
Yas Grubu 0,003 0,059 0,953

Planlama Medeni Durumu 0,024 0,267 0,790 0525 0.790 B
Mesleki Deneyimi 0,023 0,457 0,648 © 0,010
Mezun Oldugu Okul 0,018 0,519 0,604
Ustlin Yetenekliler Ile Tlgili
Hizmet I¢i Egitimi Alma 0,145 1,348 0,179
Durumu

Tablo 22’ye gore aragtirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin bagimsiz degiskenlerden
calistigr okul tiirii, yas grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul,
ustiin yetenekliler ile ilgili hizmet igi egitimi alma durumu ile OOCBIO alt boyutlarindan
“planlama” arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=0,525;
p=0,790>0,050).

Orneklemi olusturan okul 6ncesi dgretmenlerinin OOCBIO alt boyutlarindan “6grenme
ortamlarinin diizenlenmesi” boyutunun; yas, medeni durum, mezun olunan bolim tiirt,
mesleki kidem durumu, gorev yaptiklar1 gorev tiirii ve tistlin yeteneklilerle ilgili hizmet ici
egitim alma durumu degiskenlerine gore Regresyon analizi sonuglar1 Tablo 23’te

verilmistir.
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Tablo 23

Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yas, Medeni Durum, Mezun Olunan
Boliim  Tiirii, Mesleki Kidem Durumu, Gérev Yaptiklart Gorev Tiirii Ve Ustiin
Yeteneklilerle Ilgili Hizmet I¢ci Egitim Alma Durumu Degiskenlerine Gore OOCBIO Alt

Boyutu Ogrenme Ortamlarimin Diizenlenmesine Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar:

Model

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken R t p F ®) R?
Sabit 4,164 27,638 0,000
Calistig1 Okul Tiirii 0,033 1,691 0,092
Yas Grubu 0,009 0,231 0,818

- Medeni Durumu 0,002 0,018 0,986

Ogrenme

Ortamlarinin Mesleki Deneyimi 0’0'41 -0,851 0,395 1,253 0,279 0,005

Duzenlenmesi
Mezun Oldugu Okul 0,012 0,351 0,726

Ustiin Yetenekliler ile
Hgili Hizmet Ici Egitimi 0,124 1,208 0,228
Alma Durumu

Tablo 23’e gore arastirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerinin ¢alistigi okul tiirii, yas
grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul, Gstiin yetenekliler ile ilgili
hizmet ici egitimi alma durumu ile OOCBIO alt boyutlarindan “6grenme ortamlarinin
diizenlenmesi” arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan regresyon analizi istatistiksel

olarak anlamli bulunmamistir (F=1,253; p=0,279>0,050).

Orneklemi olusturan okul o6ncesi 6gretmenlerinin OOCBIO alt boyutlarindan “sinif
ybnetimi” boyutunun; yas, medeni durum, mezun olunan boliim tiiri, mesleki kidem
durumu, gorev yaptiklar1 gorev tiirii ve tstun yeteneklilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma

durumu degiskenlerine gore Regresyon analizi sonuglar1 Tablo 24°te verilmistir.

111



Tablo 24

Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yas, Medeni Durum, Mezun Olunan
Boliim  Tiirii, Mesleki Kidem Durumu, Gérev Yaptiklart Gorev Tiirii Ve Ustiin
Yeteneklilerle Ilgili Hizmet I¢ci Egitim Alma Durumu Degiskenlerine Gore OOCBIO Alt
Boyutu Sinif Yonetimine Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Bagimh . =, Model ’
Degisken Bagimsiz Degisken R t p F ®) R
Sabit 4,302 30,493 0,000
Calistig1 Okul Tirt 0,010 0,527 0,599
Yas Grubu 0,038 -0,987 0,325
Simf Medeni Durumu 0,083 1,043 0,298
_ i imi 1, 241 0,007
Yonetimi  Mesleki Deneyimi 0,047 1,030 0,304 1,336 O 0,00
Mezun Oldugu Okul 0.026 -0,834 0,405
Ustiin Yetenekliler Ile Tlgili
Hizmet I¢i Egitimi Alma 0,204 2,124 0,035
Durumu

Tablo 24’e gore aragtirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin ¢aligtigi okul tiirdi, yas
grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul, istiin yetenekliler ile ilgili
hizmet i¢i egitimi alma durumu ile “sinif yOnetimi” arasindaki iliski belirlemek tizere

yapilan regresyon analizi istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=1,336;

p=0,241>0,050).

Orneklemi olusturan okul 6ncesi 6gretmenlerinin genel 6z yeterlik inanclarmnin; yas,
medeni durum, mezun olunan bdliim tiirti, mesleki kidem durumu, gorev yaptiklar1 gorev
tird ve Ustiin yeteneklilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenlerine gore

Regresyon analizi sonuglar1 Tablo 25’te verilmistir.
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Tablo 25

Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yas, Medeni Durum, Mezun Olunan
Boliim  Tiirii, Mesleki Kidem Durumu, Gérev Yaptiklart Gorev Tiirii Ve Ustiin
Yeteneklilerle 7lgili Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu Degiskenlerine Géore Okul Oncesi

Osretmenlerinin Genel Oz yeterlikinaglarina Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Model

Bagimh - < 2
Degisken Bagimsiz Degisken R t P F ) R
Sabit 4,166 36,506 0,000
Calistig1 Okul Tiirii 0604 -0,267 0,790
Yas Grubu 0,002 0,050 0,960
GeneI_Qz Medenl_Durum_u _ 0,029 0,457 0,648 1,003 0423 0,000
yeterlikinaner  Mesleki Deneyimi 0,020 0,544 0,587
Mezun Oldugu Okul 0,023 0,912 0,363

Ustiin Yetenekliler Ile Tlgili
Hizmet igi Egitimi Alma 0,128 1,642 0,102
Durumu

Tablo 25’e gore arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenleri “genel 6z yeterlik inanci” ile
bagimsiz degiskenlerden calistig1 okul tiirli, yas grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi,
mezun oldugu okul, istiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma durumu arasindaki

iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=1,003; p=0,423>0,050).

17.  Alt amag¢: Okul oncesi egitimi 6gretmenlerinin Ustin yetenekli bireylerin
egitimlerine yonelik tutumlari, yas, medeni durum, mezun olunan boélim tirdu,
mesleki kidem durumu, gorev yaptiklar1 gorev tiirii ve iistin yeteneklilerle ilgili

hizmet ici egitim alma durumu degiskenleri tarafindan ne derece yordanmaktadir?

Orneklemi olusturan okul &ncesi dgretmenlerinin UYETO’nlin alt boyutlarindan “Ustiin
yeteneklilerin ihtiyaglar1 ve destek boyutu”nun; yas, medeni durum, mezun olunan bolim
tirti, mesleki kidem durumu, gorev yaptiklari gorev tiirii ve istlin yeteneklilerle ilgili
hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenlerine gore Regresyon analizi ile Incelenmesi

Tablo 26’da verilmistir.
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Tablo 26

Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yas, Medeni Durum, Mezun Olunan
Boliim  Tiirii, Mesleki Kidem Durumu, Gérev Yaptiklart Gorev Tiirii Ve Ustiin
Yeteneklilerle Ilgili Hizmet Ici Egitim Alma Durumu Degiskenlerine Gore UYETO 'niin Alt
Boyutlarindan Ustiin Yeteneklilerin Ihtiyaglart Ve Destek Boyutuna Iliskin Regresyon

Analizi Sonuclar

Model

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken B t p F ) R?
Sabit 3,412 23,745 0,000
Calistig1 Okul Tiird 0,005 0,280 0,780
Yas Grubu 0,002 -0,044 0,965
Ustiin Yeteneklilerin . -
ihtiyaclar Ve Medeni Durumu 0027 030 070 0181 0982
Destek Mesleki Deneyimi 0,022 0,482 0,630 ’

Mezun Oldugu Okul 0,025 0,768 0,443

Ustiin Yetenekliler ile
ilgili Hizmet IGi 0,012 0,126 0,899
Egitimi Alma Durumu

Tablo 26’ya gore arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢alistigi okul tiirdi, yas
grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul, iistiin yetenekliler ile ilgili
hizmet i¢i egitimi alma durumu ile UYETO’niin alt boyutlaridan “Ustiin yeteneklilerin
ihtiyaclart ve destek” arasindaki iliski belirlemek {izere yapilan regresyon analizi
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=0,181; p=0,982>0,050).

Orneklemi olusturan okul oncesi dgretmenlerinin UYETO’niin alt boyutlarindan Ustiin
yeteneklilere “6zel hizmetlere karsi olma” boyutunun; yas, medeni durum, mezun olunan
boliim tiirti, mesleki kidem durumu, gorev yaptiklar1 gorev tiirii ve tstlin yeteneklilerle
ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenlerine gore Regaasyan analizi sonuglar1 Tablo

27’°de verilmistir.
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Tablo 27

Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yas, Medeni Durum, Mezun Olunan
Bolim Turl, Mesleki Kidem Durumu, Gorev Yaptiklari Gérev Tiirii Ve Ustiin
Yeteneklilerle Ilgili Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu Degiskenlerine Gore UYETO 'niin Alt
Boyutlarindan Ustiin Yeteneklilere Ozel Hizmetlere Karsi Olma Boyutuna Iliskin
Regresyon Analizi Sonuglar:

Model

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken R t p F ) R?
Sabit 2,422 11,872 0,000
Calistigi Okul Tiirti 0,045 1,719 0,087
Yas Grubu 0,030 -0,551 0,582
Ustiin Yeteneklilere Medeni Durumu 0 630 -0,259 0,796
Ozel Hizmetlere ) o ’ 2,237 0,040 0,025
Karsi Olma Mesleki Deneyimi 0,030 0,457 0,648
Mezun Oldugu Okul 0,005 -0,104 0,917

Ustiin Yetenekliler fle
Hgili Hizmet ici Egitimi 0,367 2,638 0,009
Alma Durumu

Tablo 27°ye gore arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢alistigi okul tiirdi, yas
grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul, istiin yetenekliler ile ilgili
hizmet ici egitimi alma durumu ile UYETO niin alt boyutlarindan “Ustin yeteneklilere 6zel
hizmetlere karsi olma” boyutu arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(F=2,237; p=0,040<0.05). UYETO’niin alt boyutlarindan Ustiin yeteneklilere &zel
hizmetlere kars1 olma diizeyinin belirleyicisi olarak ¢alistig1 okul tiirii, yas grubu, medeni
durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul, Ustlin yetenekliler ile ilgili hizmet ici
egitimi alma durumu degiskenleri ile iliskisinin (agiklayicilik giiciiniin) zayif oldugu
gorilmistiir (RZZO,OZS). Ogretmenlerin ¢alistig1 okul tiirii diizeyi iistiin yeteneklilere 6zel
hizmetlere kars1 olma diizeyini etkilememektedir (p=0.087>0.05). Ogretmenlerin yas
grubu istiin yeteneklilere 6zel hizmetlere karst olma diizeyini etkilememektedir
(p=0.582>0.05). Ogretmenlerin medeni durumu iistiin yeteneklilere dzel hizmetlere kars
olma diizeyini etkilememektedir (p=0.796>0.05). Ogretmenlerin mesleki deneyimi diizeyi
iistiin yeteneklilere 6zel hizmetlere kars1 olma diizeyini etkilememektedir (p=0.648>0.05).
Ogretmenlerin mezun oldugu okul diizeyi iistiin yeteneklilere dzel hizmetlere karsi olma

dizeyini etkilememektedir (p=0.917>0.05). Ogretmenlerin stin yetenekliler ile ilgili
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hizmet i¢i egitimi alma durumu diizeyi istiin yeteneklilere 6zel hizmetlere karsi olma
diizeyini arttirmaktadir (3=0,367).

Arastirmanin  6rneklemini olusturan okul oncesi 6gretmenlerinin UYETO’niin1  alt
boyutlarindan “6zel yetenek siniflar1 olusturma” boyutunun; yas, medeni durum, mezun
olunan bolim tiirli, mesleki kidem durumu, gorev yaptiklar1 gorev tiirli ve iistln
yeteneklilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenlerine gére Regresyan analizi
sonuclar1 Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28

Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yas, Medeni Durum, Mezun Olunan
Béliim  Tiirii, Mesleki Kidem Durumu, Gorev Yaptiklari Gorev Tiirii Ve Ustiin
Yeteneklilerle Ilgili Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu Degiskenlerine Gore UYETO 'niin Alt
Boyutlarmmdan Ozel Yetenek Simiflart Olusturma Boyutuna Iliskin Regresyon Analizi

Sonuclari
Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken R t P F M((:gel R?
Sabit 3,118 19,120 0,000
Calistig1 Okul Tiirii 0,041 1,944 0,053
Yas Grubu 0,072 -1,636 0,103
Ozel Yetenek Medeni Durumu 0 1'24 -1,358 0,175
Siniflari ) . ’ 4,043 0,001 0,059
Olusturma Mesleki Deneyimi 0,095 1,819 0,070
Mezun Oldugu Okul 0,061 -1,660 0,098

Ustiin Yetenekliler ile
Hgili Hizmet Ici Egitimi 0,163 1,468 0,143
Alma Durumu

Tablo 28’e goére arastirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerinin ¢alistigi okul tiirii, yas
grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul, tistiin yetenekliler ile ilgili
hizmet i¢i egitimi alma durumu ile 6zel yetenek simiflari olusturma arasindaki iliskiyi
belirlemek iizere yapilan regresyon analizi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(F=4,043; p=0,001<0.05). UYETO’niin alt boyutlarindan “6zel yetenek smniflar
olusturma” dlizeyinin belirleyicisi olarak ¢alistig1 okul tiirii, yas grubu, medeni durumu,
mesleki deneyimi, mezun oldugu okul, iistiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma
durumu degiskenleri ile iligkisinin (agiklayicilik giicliniin) zayif oldugu goriilmiistiir
(R?=0,059). Ogretmenlerin calistigi okul tiirii diizeyi “6zel yetenek smiflari olusturma”
duizeyini etkilememektedir (p=0.053>0.05). Ogretmenlerin yas grubu diizeyi 6zel yetenek
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siniflar1 olusturma diizeyini etkilememektedir (p=0.103>0.05). Ogretmenlerin medeni
durumu duzeyi 0Ozel yetenek smiflar1  olusturma diizeyini etkilememektedir
(p=0.175>0.05). Ogretmenlerin mesleki deneyimi diizeyi dzel yetenek smiflar olusturma
duizeyini etkilememektedir (p=0.070>0.05). Ogretmenlerin mezun oldugu okul diizeyi dzel
yetenek smiflar1 olusturma diizeyini etkilememektedir (p=0.098>0.05). Ogretmenlerin
ustin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma durumu diizeyi 6zel yetenek siniflari

olusturma diizeyini etkilememektedir (p=0.143>0.05).

Orneklemi olusturan okul 6ncesi egitimi Ogretmenlerinin Ustlin yetenekli bireylerin
egitimlerine yonelik genel tutumlarinin, yas, medeni durum, mezun olunan boliim tiirt,
mesleki kidem durumu, gorev yaptiklar1 gorev tiirii ve tistlin yeteneklilerle ilgili hizmet ici
egitim alma durumu degiskenlerine gbére Regaasyan analizi sonuglar1 Tablo 29’da
verilmistir.

Tablo 29

Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yas, Medeni Durum, Mezun Olunan
Boliim  Tiirii, Mesleki Kidem Durumu, Gérev Yaptiklart Gorev Tiirii Ve Ustiin
Yeteneklilerle Ilgili Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu Degiskenlerine Gore Ustiin Yetenekli
Cocuklara Yonelik Genel Tutum Puanina Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar:

Model

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken B t P F ) R?
Sabit 3,116 29,212 0,000
Calistig1 Okul Tiird 0,024 1,742 0,083
Yas Grubu 0,028 -0,971 0,333
Ustiin Yeteneklilere Medeni Durumu 0 (;56 -0,927 0,355
Yonelik Genel ) . ' 1,996 0,066 0,020
Tutum Puani Mesleki Deneyimi 0,045 1,307 0,192
Mezun Oldugu Okul 0,006 -0,250 0,802

Ustiin Yetenekliler ile
Hgili Hizmet ici Egitimi 0,131 1,808 0,072
Alma Durumu

Tablo 29’a gore arastirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerinin ¢alistigi okul tiirii, yas
grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul, Ustiin yetenekliler ile ilgili
hizmet i¢i egitimi alma durumu ile Ustiin yeteneklilere yonelik genel tutum puani
arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=1,996; p=0,066>0,050).
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BOLUM IV

SONUCLAR VE TARTISMA

Bu bolimde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang dizeyleri ile Gstun yetenekli
bireylerin egitimine yonelik tutumlari arasindaki iligkinin tespit edilmeye calisildigt
arastirma sonucunda elde edilen bulgular tartigilarak, literatiir ¢ergevesinde yorumlanmaktadir.
Bu amagla elde edilen tartisma, sonu¢ ve Oneriler aragtirmanin alt problemleri dogrultusunda
asagida verilmistir.

1. Altamag: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari ne duzeydedir?
Tablo 4’te okul dncesi egitimi d6gretmenleri 6z yeterlik inanglarin ne diizeyde oldugunu
belirlemek amaciyla yapilan analizler sonucunda OOCBOIO alt boyutlarindan; aile
katilimi diizeyi ortalamasinin yiiksek, diger alt boyutlardan 68renme Ogretme siireci,
iletisim becerileri, planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi, sinif yonetimi boyutu
ogretmen 0z yeterlik inang diizeyleri ¢cok yiliksek ¢ikmistir. Bu durum genel dgretmen 6z
yeterlik inan¢ diizeyinin de ¢ok yiiksek olmasini agiklamaktadir. Senol (2012)’un Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik inanclar1 Olgegi’ni kullanarak 181 okul
oncesi 0gretmeni ve okul Oncesi 0gretmenligi programinda 6grenim goérmekte olan 164
okul 6ncesi 6gretmen adayi ile yaptig1 arastirmanin sonucunda da tiim alt boyutlara yonelik
ogretmen 0z yeterlik inanglar1 ve genel 6gretmen 6z yeterlik inang dizeylerinin yiksek
oldugu bulunmustur. Schechter ve Tschannen Moran (2006)’1n yaptigi ve Israil’de
ilkokulda ¢alisan 876 6gretmenin katildig1 calismada 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Senol (2012) ve Tschannen Moran (2006)’1n ¢alismalart
bu arastirmanin sonuglarmi desteklemektedir. Yapilan arastirmada okul &ncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin tiim boyutlarda yiiksek ¢ikmasinin ana etkeninin
secilen evrenin Ankara iline bagli Etimesgut ve Sincan gibi merkezi il¢elerinde gorev
yapmakta olan 6gretmenlerin olmasidir. Ciinkii bu ilgelerde gorev yapmakta olan ve

arastirmanin Orneklemini olusturan okul Oncesi 6gretmenlerinin Tablo 1’de gorildiigi
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tizere yaklasik % 70’inin 6 yil ve iizerinde deneyime sahip egitim fakiiltelerinin okul
Oncesi egitimi anabilim dalindan veya cocuk gelisimi boliimlerinden mezun olduklari
goriilmektedir. Bu durumun G6gretmenlerin  potansiyel ve yeterliklerini  olumlu
ctkileyebilecegi ve buna bagh olarak da ogretmenlerin 0z yeterlik inanglarinin ylksek

oldugu diisiiniilebilir.

2. Alt amag: Okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclar1 gorev yaptiklar

okul tiiriine gore farkhihk gostermekte midir?

Tablo 5 incelendiginde okul oncesi Ggretmenlerinin goérev yaptiklart okul tiirtine gore;
OOCBOIO alt boyutlarindan elde ettikleri 6z yeterlik inan¢ puanlarinin anlaml farkliliklar
gosterip gostermedigi  konusunda yapilan analizler sonucunda “6grenme-0gretmen
streci”ne iliskin 0z yeterlik inan¢ puanlarmin istatistiksel agidan anlamli diizeyde
farklilagtig1 belirlenmistir. Arastirmanin Orneklemini olusturan MEB’e bagli bagimsiz
anaokulunda c¢alisan Ogretmenlerin “O6grenme Ogretme siireci’ne iliskin 0z yeterlik
inanglarinin, MEB’e bagli 6zel bagimsiz anaokulu ile ASPB’ye baglh Kres ve Giindiiz
Bakimevlerinde gorev yapan 6gretmenlerin 0z yeterlik inanglarindan daha yiiksek odugu
saptanmistir. Bu sonucun ortaya c¢ikmasinda MEB’e bagli 6zel bagimsiz anaokulu ile
ASPB’ye bagl kres ve giindiiz bakimevlerinde ¢alismakta olan 6gretmenlerden yonetim ve
ebeveynlerin beklentilerinin yiiksek olmasmin 6gretmenlerde birtakim kaygilarin
olusmasina neden olabilecegi ve bunun neticesinde de “Ogrenme ve Ogretme siireci”ni
olumsuz etkiledigi sdylenebilir. Sahan (2011) tarafindan gergeklestirilen ilkogretim
okullarinda 6grencisi olan velilerin yonetici ve 6gretmenlerden beklentilerini inceleyen
arastirmada da, Ozel okullarda gorev yapmakta olan 06gretmenlerden ebeveynlerin

beklentilerinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Arastirmada MEB’e bagli 6zel ilkokul/kolej anasmifinda gorev yapan Ogretmenlerin
“O0grenme ortamlariin diizenlenmesi” ‘ne iliskin 0z yeterlik inang¢larinin, MEB bagimsiz
anaokulunda calisan Ogretmenlerin inanglarma gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
“Ogrenme ortamlarmin diizenlenmesi™ne iliskin 6z yeterlik inanglarinin MEB’e bagh 6zel
ilkokul/kolej anasmifinda gorev yapan Ogretmenlerin lehine sonuglanmast bu okullarda
calisan 6gretmenlerin ellerindeki maddi imkanlarin genis olmasinin yaninda 6zel okullarda
gorev yapan Ogretmenlerin i3 doyumlarinin da yiliksek olmasina baglanabilir.
Ogretmenlerin is doyumlari ile ilgili yapilan birgok arastirmaya bakildiginda (Adigiizel,
Karadag ve Unsal, 2011; Agan, 2002; Basalp, 2001; Cermik, 2001; Minibas, 1990; Tasdan
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ve Tiryaki, 2008; Varlik, 2000) 6zel okullarda g¢alisgan Ogretmenlerin is doyumlarinin
kamuda calisan 6gretmenlere gore daha yliksek oldugu goriilmiistiir.

3. Alt amag: Okul éncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 yasa gore farklihk

gostermekte midir?

Tablo 6 incelendiginde aragtirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin yas grubu
degiskeni ile OOCBOIO’nii alt boyutlarindan olan 6grenme dgretme siirecine; iletisim
becerilerine; 6grenme ortamlarinin diizenlenmesine ve olgegin toplamindan elde ettikleri
genel 6z yeterlik inancina iliskin puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmustur. Olgegin alt boyutlarindan 6grenme dgretme siireci ile ilgili 36-40
yaslar1 arasinda olan Ogretmenlerin puanlarinin, yasi 26-30 olan Ggretmenlerin
puanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Olgegin alt boyutu olan iletisim becerilerine iliskin 20-25 yaslar1 arasinda olan
ogretmenlerin puanlari, 36-40 ve 41-45 yas araliginda olan dgretmenlerin puanlari; yasi
26-30 arasinda olan 6gretmenlerin puanlarindan daha yiliksek bulunmustur.
Olgegin diger alt boyutlarindan olan 8grenme ortamlarinin diiziinlenmesine iliskin olarak
20-25 yas araliginda olan O&gretmenlerin puanlarinin, 26-30 yas araliginda olan
ogretmenlerin puanlarindan daha yiliksek oldugu goriilmistiir.
OCBOIO niin genel 6z yeterlik inancina iliskin yas1 36-40 arasinda olan 6gretmenlerin
puanlari, yas1 26-30 araliginda olan dgretmenlerin puanlarindan daha yiiksek bulunmustur.
Olgegin diger alt boyutlarindan olan aile katilimi, planlama ve smif ydnetimine iliskin grup
puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel agidan anlamli olmadig: fakat tabloya gore
26-30 yas grubundaki oOgretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin daha diisik oldugu
gorilmektedir. Senol (2012)’nin yaptig1 arastirmada da 30 yas altindaki 6gretmenlerin 0z
yeterlik inanglarimin tim boyutlarda diisiik ¢ikmasi yoniiyle arastirmayla benzerlik

gOstermistir.

Ogretmenlik mesliginde 6gretmenlerin yaslar ilerledikge tecriibe deneyimlerinin de arttig1
diisiiniildiiglinde 6grenme ve 6gretme siireci ile ilgili 6gretmenlerin 0z yeterlik inanglarinin

da arttig1 ifade edilebilir.

OOCBOIO alt boyutu olan iletisim becerileri ile ilgili yapilan analiz sonucunda
arastirmaya katilan 26-30 yas araliinda olan &gretmenlerin iletisim beceri puanlarinin
diger 20-25; 36-40; 41-45 yas grubunda olan 6gretmenlerin iletisim becerileri puanlarindan
diisik oldugu goriilmektedir. Iletisim beceri puanlar1 dgretme ve ogrenme siirecinde

oldugu gibi yas ilerledikge iletisim becerileri alt boyutu ile ilgili 6gretmen 6z yeterlik
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inanclarin da arttift sonucuna kismen de olsa ulagilabilir. Ancak 20-25 yas grubu
ogretmenlerin iletisim becerilerinin 26-30 yas grubuna gore yiiksek ¢ikmasi yas ilerledikge
iletisim becerine iligkin inanglarinin yiikselicegine dair Ongériiye zit bir sonug
dogurmustur. Ulkemizde genelde 6gretmenlige baslama yas1 olarak 20-25 yaslar1 arasinda
oldugu bilinen bir gercektir. Calisma yasantilarinin ilk yillarinda 6gretmenlerin
mesleklerine duymus olduklart heyecan ve sevk zirvededir. Diger bir ifadeyle
ogretmenlerin mesleklerine karst heyecan duymalar1 ve yaslariin c¢ocuklarin yaslarina
daha yakin olmasi gibi etkenlerin 20-25 yas grubundaki 6gretmenlerin iletisim beceri
puanlarinin 26-30 yas 6gretmen grubununun puanlarindan daha ylksek olmasina neden
oldugunu dislindiirdiirmiistiir. Kog, Yazicioglu ve Hatipoglu (2009) tarafindan
Ogretmenlerin i3 doyum algilar1 ile performanslari arasindaki iliskinin belirlenmesine
yonelik yapilan ¢alismada yas dagiliminin 6gretmen doyum ve performansini etkilemedigi
belirtilse de Korkmaz (2013)’in ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin ¢atigma yonetimi
stratejileri ve is doyumlari arasindaki iliskiyi inceleyen ¢aligmasi sonucunda, yasi 25’ten
kiiciik olan 6gretmenlerin is doyum seviyelerinin diger yas guruplarindan yiiksek oldugu
bulunmustur. Yine Can (2006)’in smif Ogretmenlerinin yas, cinsiyet ve mesleki
kidemlerine gore is doyum dizeylerinin belirlenmesine yonelik ¢alismada da meslege yeni

baslayan 6gretmenlerin is doyum ve persformansalarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin “6grenme ortamlarinin diizenlenmesi” ile ilgili yapilan
analizin  neticesinde 20-25 yas grubu Ogretmenlerin  “O6grenme  ortamlarinin
dizenlenmesi’ne iliskin puanlari, 26-30 yas araliginda olan 6gretmenlerin puanlarindan
yiiksek bulunmustur. Ogretmenlerin “6grenme ve dgretme siireci”, “iletisim becerileri” ile
“0grenme ortamlarini diizenlenmesi” ile ilgili bulgular incelendiginde 6grenme ve 6gretme
siireci, iletisim becerileri slireci alt boyutlarinin aksine 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi
alt boyutunda 20-25 yas araligindaki 6gretmenlerin puanlarinin diger yas gruplarina gére
yiiksek oldugu belirlenmistir. 20-25 yas araligi 6gretmenligin genellikle ilk yillar1 olarak
degerlendirilebilir. Caligma yagamina ilk adimlarini atan 6gretmenlerde, mesleklerine karsi
duyduklar1 heyecanla yeni seyler iiretme istegi oldukga yiiksektir. Bununla birlikte her
gecen giin 6gretmenlerin mezun olduklar1 okullardan daha donanimli bir sekilde mezun

olmalar1 ve 6gretmenlige yeni baslayan dgretmenlerin yeniliklere daha agik olmalari gibi

etkenlerin bu sonucu dogurdugu diisiiniilebilir.
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Arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin  genel 0z yeterlik inan¢ puan
ortalamalarinin 36-40 yas grubu lehine ¢ikmasi, Senol (2012)’un yaptig1 aragtirmada 31-40

yas grubundaki 6gretmenlerin lehine sonuglanmasi yoniiyle benzerlik gostermektedir.

Arastirmanin bulgulari incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaslar arttikga 6z
yeterlik inancinin da arttigt sonucuna ulasilabilmektedir. Arastirma bu yoniiyle Senol
(2012)’ tarafindan yapilan arastirma sonucuyla benzerlik géstermektedir. Ogretmenlerin
yaslar1 arttik¢a; cocuklari tanima, onlarin 6zelliklerini daha iyi bilme, tecriibeye dayali
olarak yeterlikleri arttig1 ve etkili egitim 6gretim yapabilme gibi 6zellikleri gelistigi icin,

0z yeterlik inanglarinin da yasa bagl olarak yiikseldigi diistiniilebilir.

Arastirmaya katilan 26-30 yas grubu 6gretmenlerin genel 6z yeterlik inanci puanlarinin
diger yas grublarina gore tiim boyutlarda diisiik oldugu da saptanmistir. Bu sonucun nedeni
olarak tilkemizde genellikle 6gretmenlerde evlilik yasinin 26-30 yasa yakin veya bu yas
grubunun icinde oldugu bilinmektedir (TUIK, 2014). Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
hepsinin kadin dgretmenlerden olustugu ve bu yas grubundaki 6gretmenlerin ¢ogunlukla
kii¢iik cocuklarinin oldugu; bununla birlikte Kantarci (1997) ve Toker (2007)‘in de ifade
ettigi gibi toplumda, aile ve evin bakim sorumlulugunu kadinlarin iistlenmesinin
beklendigi ve kadinlarin kendilerini ¢ogu zaman anne ve es rolleri kapsaminda
gerceklestirmeye calistign  diislintildigiinde 26-30 grubu Ogretmenlerin 0z  yeterlik

inanglarinin bu etkenlerden dolay1 diisiik olabilecegi soylenebilir.

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin yas gruplart ile Ol¢egin diger alt boyutlarindan olan aile
katilimi, planlama ve smif yonetimine iliskin grup puan ortalamalar1 arasindaki farkin
istatistiksel acidan anlamli olmadig1 saptanmigtir. Kesgin (2006)’in 184 6gretmen Uzerinde
okul oncesi 0gretmenin katilimi ile 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile problem
¢dzme yaklasimlarim kullanma diizeylerini inceledegi ¢alisma; Ozbey ve Alisananoglu
(2009)’nun okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin fen etkinliklerine iliskin
yeterlikliklerinin baz1 degiskenlere gore inceledegi arastirma ve Tiirk (2008)’ilin ilkdgretim
siif dgretmenlerinin 6z yeterlik ve mesleki doyum diizeylerinin cinsiyete, kideme, yasa,
okutulan smifa, mezun olunan okula, bulundugu okuldaki ¢alisma stiresine gore farklilik
gosterip gostermedigini inceledigi calisma sonucunda da yas degiskeninin dgretmen 6z
yeterlik inanci ile ilgili anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmis ve bu sonuglarin

yapilan aragtirma ile benzerlik gosterdigi saptanmistir.
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4. Alt amag: Okul o0Oncesi 6gretmenlerinin 0z yeterlik inanclar1 medeni

durumlarina gore farkhihik gostermekte midir?

Tablo 7 incelendiginde arastirmanin 6rneklemini olusturan okul Oncesi 6gretmenlerinin
medeni durumu degiskenine gére OOCBOIO alt boyutlar1 olan; dgrenme 6gretme siireci,
iletisim becerileri, planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi, sinif yonetimi, genel 6z
yeterlik inanct grup puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml
bulunmamustir. Fakat Tablo 7 incelendiginde ¢ikan sonuglarin evli dgretmenler lehine
oldugu anlasilmaktadir. Arastirma bu yoniiyle Okursoy (2016)’1n 6gretmenlerin 6z yeterlik
algilart ile yagsam doyumlar arasindaki iliskiyi inceledigi aragtirmada 6z yeterlik algilarinin

evli 6gretmenler lehine ¢ikmasi sonucuyla benzesmektedir.

Arastirmaya katilan okul dncesi d6gretmenlerinin medeni durumu ile 6gretmenlerin “aile
katilimi”na iliskin 6z yeterlik inanci puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmustur. Evli okul 6ncesi 6gretmenlerinin dlgegin aile katilimina iliskin 0z
yeterlik inan¢ puanlarinin, bekar okul Oncesi Ogretmenlerin puanlarindan daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Evli 6gretmenlerin aile katilimina iliskin 6z yeterlik inanglarinin
bekar 6gretmenelere gore yiiksek ¢ikmasinin nedeni olarak evli 6gretmenlerin toplumdaki
aile ortam ve yapilarini bekar 6getmenlere daha iyi gozleyerek ebeveynler ile daha saglikli
empati kurabilmeleri ve ¢ocuklarin aileleri ile daha ¢abuk iletisime gecebilmeleri seklinde
ifade edilebilir.

5. Alt amag: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 0z yeterlik inang¢lar1 mesleki kidem

durumuna gore farkhilik gostermekte midir?

Tablo 8 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki deneyim degiskenine gore OOCBOIO alt
boyutlarindan 6grenme 6gretme siireci, iletisim becerileri, planlama, 6grenme ortamlarinin
diizenlenmesi, smif yonetimi boyutu puanlar1 ile genel 6z yeterlik inanci puanlari
ortalamalarinin anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Arastirma bu yoniiyle Guo,
Justice, Sawyer ve Tompkins (2011)’in okul 6ncesi 6gretmenlerinin 0z yeterlik inanglarin
cesitli faktorlerler agisindan inceledigi aragtirma; Schechter ve Tschannen Moran (2006)’1n
ilkokul 6gretmenlerin toplu 0z yeterlik inanglarina iliskin uluslararas1 diizeyde yaptigi
arastirma; Yilmaz, Tomris ve Kurt (2016)’un okul oncesi Ogretmenlerinin 0z yeterlik
inancglar1 ve teknolojik arag-gere¢ kullanimina yonelik tutumlarini inceledigi arastirma ve
Turk (2008)’ln ilkdgretim simif dgretmenlerinin 6z yeterlikleri ve mesleki doyumlarini
inceledigi aragtirma ile benzerlik gosterdigi saptanmistir. Ancak Guo, Justice, Sawyer ve
Tompkins (2011), Schechter ve Tschannen Moran (2006) ve Tiirk (2008)’iin yapmis
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oldugu arastirmalarin aksine Tablo 6’da 6rneklemi olusturan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
0z yeterlik duzeylerinin mesleki deneyim degiskenine gore “aile katilimi” puanlar1 grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur. Mesleki deneyimi 11-
15 yil olan O6gretmenlerin aile katilimina iliskin 0z yeterlik inanglari, 1-5 yil arasida
deneyime sahip olan 6gretmenlerinkinden daha yiiksektir. Buna benzer oarak Woolfolk-
Hoy (2000), Karahan (2006), Turcan (2011) tarafindan yapilan ¢aligmalarda da kidemli
ogretmenlerin, daha az kidemli olan Ogretmenlerden daha yiiksek Ozyeterlilige sahip
olduklar1 belirlenmistir. Bu durumun nedeni olarak 6gretmenlerin almis olduklar1 egitim
ve edindikleri deneyimlerine bagli olarak mesleki tecriibeleri arttik¢a 6zellikle aile katilim1

acisindan 0z yeterlik inanglarin da arttig1 diistiniilebilir.

6. Amag: Okul oncesi é6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 mezun oldugu boéliim

tiiriine gore farkhilik gostermekte midir?

Tablo 9’a gore arastirmanin 6rneklemini olusturan okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanci alt boyutlarindan olan 6grenme 6gretme siireci ve aile katilimi puan ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur. Arastirmanin bu sonucu, Tepe
(2011) tarafindan yapilan 862 okul dncesi dgretmeninin katildigir ve veri toplama araci
olarak “Okul o6ncesi Ogretmenlerinin Oz yeterlik Inanglar1 Olgegi”nin kullamldig:
caligmadaki mezun oldugu okul degiskenine gore biitiin alt boyutlarda istatistik verilerinin
anlamli olmasi bu arastirmadaki Ogretmenlerin “6grenme Ogretme siireci” ve “aile
katilimi”na iligkin sonuglarin anlamli ¢ikmasi yoniiyle benzerlik gostermistir. Ancak
arastirmada Ogretmenlerin “iletisim becerileri”, “planlama”, “6grenme ortamlarinin
dizenlenmesi”, “smif yonetimi” puanlar1 ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan

anlamli bulunmamigtir. Arastirmadan elde edilen bu sonug ise Tepe (2011) ve Yilmaz,

Tomris ve Kurt (2016)’un yaptig1 ¢alismalar ile farklilik gostermistir.

Senol (2012)’un yaptig1 benzer bir aragsatirmadaki mezun olunan okul degiskenine gore
okul Oncesi 6gretmenleri 6z yeterklik inanci alt boyutlarindan “6grenme 6gretme siireci”,
“aile katilim1” boyutlarinin istatistiksel agidan sonuglarinin anlamsiz ¢ikmasi yoniiyle bu
arastirma ile ayristigi saptanirken; okul Oncesi Ogretmeni 06z yeterlik inanct alt
boyutlarindan iletisim becerileri, egitim ortamlarinin diizenlenmesi, smif yonetimi
boyutlarinin her iki arastirmada da istatistiksel sonuglar1 agisindan anlamli bulunmamasi

yoniiyle benzestikleri goriilmiistiir.
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Okul dncesi/gocuk gelisimi lisans programi mezunu olan §gretmenlerin “6grenme dgretme
streci” ve *“aile katilim1” 6z yeterlik inanci puanlari, kiz meslek lisesi mezunu olan
ogretmenlerin puanlarindan yiiksek bulunmustur. Yine Tablo 7’ye gore cesitli lisans
programlarindan mezun olan olan okul éncesi 6gretmenlerin “6grenme 6gretme siireci” 6z
yeterllik inanct puanlari, kiz meslek lisesi mezunu olan 6gretmenlerin 6gretmen 0z yeterlik
inanci puanlarindan yiiksek oldugu saptanmistir. Senol (2012)’un yaptigr ve On lisans
mezunu ve lisans mezunu 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarini kiyasladigi arastirmanin
sonucunda lisans mezunu 6gretmenlerin aleyhine ¢ikmasi, bu arastirmada ise okul éncesi
ogertmenligi ve ¢cocuk gelisimi lisans programi mezunu olan §gretmenlerin lehine ¢ikmasi
yonuyle farklilagtigt saptanmistir. Bu ¢alismada lisans mezunlarinin 6z  yeterlik
inanglarinin yiiksek ¢ikmasi beklenen bir sonu¢ olmasinin yaninda meslege yeni baslayan
ogretmenler icin son yillarda egitim fakiiltelerinde verilen alan derslerinin isabetli se¢ildigi
ve bu derslerin hem teorik de hem de uygulamada daha verimli islendiginin; bes ve lizeri
yil calisan Ogretmenlerde ise son donemlerde yapilan hizmet i¢i egitim seminerlerinin

verimliliginin bir géstergesi olarak diisiiniilebilir.

7. Alt amag¢: Okul 0Oncesi ogretmenlerinin 0z yeterlik inanc¢lar1 Ustln
yeteneklilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumuna gore farkhilik gostermekte
midir?

Tablo 10 incelendiginde aragtirmaya katilan okul ncesi 6gretmenlerinin Ustln yetenekliler
ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma durumu degiskenine gére OOCBOIO alt boyutlarindan
“ogrenme Ogretme siireci”, “iletisim becerileri”, “planlama”, “6grenme ortamlarinin
dizenlenmesi” ile genel 6z vyeterlik puanlarinin grup ortalamalart arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir. Demirel (2009)’in sinif 6gretmenlerinin ve okul
yoneticilerinin karakter egitimine iliskin 6z yeterlik inanglarini irdeledigi arastirmanin
sonucunda da hizmet igi egitim alanlar ile almayanlar arasinda herhangi bir fark olmadig
goriilmiis ve bu arastirma ile benzerlik gosterdigi saptanmistir. Ancak okul oncesi
ogretmenlerin “aile katilim1” ve “sinif yonetimi” ne iliskin puanlarin grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur. Ustiin yetenekliler ile ilgili hizmet
ici egitimi alan okul Oncesi O6gretmenlerin “aile katilimi” ve “siif yonetimi” puanlari,
iistiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi almayan okul Oncesi egitimi 6gretmenlerin
puanlarindan yiliksek bulunmustur. Whynacht (2004) tarafindan yapilan Amerika Birlesik
Devletleri’nin on sekiz eyaletinde ve disindaki bir tilkede gérev yapmakta olan 131 okul

oncesi 6gretmenin katildigi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inancinin incelendigi ¢alismada,
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Camandan (2012)’in simif ogretmenleri ve smif ogretmeni adaylarinin kaynastirma
egitimine ve bireysel etkinlik plan1 hazirlamaya iligkin 6z yeterliklerini inceledigi
caligmada ve Ekici (2008) tarafindan yapilan sinif yonetimi dersinin 68retmen adaylarinin
ogretmen 0z yeterlik alg1 diizeyine etkisini inceleyen arastirmada hizmet i¢i egitim alan
ogretmenlerin lehine sonuglar elde edilmesi yoniiyle arastirmayla benzerlik gosterdigi
goriilmiistiir. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin 0z yeterlik inanglarin yiiksek ¢ikmast
beklenen dogal bir sonugtur. Cunkl akademik yeterlik dogrudan 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglar1 olumlu yonde etkilemektedir.

8. Alt amag: Okul oncesi 6gretmenlerinin iistiin yetenekli bireylerin egitimlerine

yonelik tutumlari ne diizeydedir?

Tablo 11’e g6re okul Oncesi 6gretmenlerinin {istiin yetenekli bireylerin egitimlerine
yonelik tutum diizeylerinin belirlemek i¢in yapilan analizler neticesinde UYETO’niin alt
boyutlarindan “istiin yeteneklilerin ihtiyaclart ve destek” diizeyi ortalamasinin yiiksek;
“0zel yetenek siniflari olusturma” diizeyi ortalamasinin orta; “Ustlin yeteneklilere Gzel
hizmetlere karsi olma” diizeyi ortalamasinin zayif oldugu goriilmektedir. Ustiin
yeteneklilere yonelik genel tutum puani ortalamasimnin ise orta diizeyde oldugu
saptanmistir. Chipego (2004)’nun yaptigi sinif gretmenlerinin {istiin yeteneklilere karsi
tutumlarin1 inceleyen arastirmasi sonucunda, &gretmenlerin istiin yeteneklilere 06zel
hizmetlerle ilgili olumlu, 6zel yetenek siniflart olusturma puanlar orta diizeyde veya zayif
diizeyde tutum sergiledikleri saptanmis ve bu sonuglarin yapilan bu ¢alisma ile benzerlik
gosterdigi goriilmistiir. Yine Tortop ve Kunt (2013) tarafindan yapilan ilkogretim
ogretmenlerinin istiin yeteneklilere iligkin tutumlarinin incelendigi, 323 ilkdgretim
Ogretmeninin  katildigi calismanin neticesinde psikolojik danigma ve rehberlik
Ogretmenlerinin iistiin yeteneklilere iliskin tutum puan ortalamasmin en yiiksek, beden
egitimi 6gretmenlerinin istlin yeteneklilere iliskin tutum puan ortalamasinin en diisiik
oldugu saptanmistir. Yine ilkogretim 6gretmenlerinin {istiin yeteneklilerin egitimine iliskin
tutum puan ortalamalarinin, orta diizeyin biraz {istiinde oldugu diisiiniildiigiinde, yapilan bu
arastirmanin sonuglar ile benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Yine yapilan bu arastirmadaki
sonuglar goz oniinde tutuldugunda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin Ustln yetenekli cocuklara
karst genel tutumlarinin orta oldugu ve Tortop ve Kunt (2013)’un yaptigi arastirma
sonucglartyla kiyaslandiginda 6gretmen tutumlarinin 6gretmenlerin branglarina gére de

farklilasabildigi anlagilmaktadir.
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9. Alt amag: Okul oncesi 6gretmenlerinin Ustlin yetenekli bireylerin egitimlerine
yonelik tutumlar1 gorev yaptiklar1 okul tiiriine gore farkhilhik gostermekte
midir?

Tablo 12 incelendiginde arastirmanin 6rneklemini olusturan okul dncesi 6gretmenlerinin
calisign okul tiirii degiskenine gore yapilan analiz sonucunda UYETO’ nin alt
boyutlarindan olan 6zel yetenek simniflar1 olusturma puanlari ortalamalarinin anlaml bir
farklilik gosterdigi saptanmistir. Ozel bagimsiz anaokulu ve 6zel ilkokul/kolej anasinifinda
calisan O6gretmenlerin “6zel yetenek siniflart olusturma” tutumlarina yonelik puanlari;
MEB bagimsiz anaokulunda galisan dgretmenlerin tutum puanlarindan yuksek dizeyde
oldugu belirlenmistir. Avustralya’da Lassig (2003) tarafindan yapilan 0Ustln yetenekli
egitim reformlar1 ile Ogretmenlerin tutumlarina bunu etkisini incelendigi calismada da
ogrenme ve gelisim merkezlerinde calisan 6gretmenlerin tutum diizeylerinin diger devlet
okullarmna gore daha iyi diizeyde olmasi yoniiyle yapilan bu arastiymayla benzerlik
gosterdigi saptanmustir. Ozel bagimsiz anaokulu ve dzel ilkokul/kolej anasinifinda ¢alisan
ogretmenlerin iistiin yetenekli ¢ocuklara karsi tutumlarinin MEB bagimsiz anaokulunda
calisan O0gretmenlerin tutumlarina gore olumlu olmasi; 6zel sektorde ¢alisan 6gretmenlere
sunulan maddi imkanlarin daha genis olmasi, 6zel sektdrde ¢alisan dgretmenlerden hem
yoneticilerin hem de ebeveynlerin yiiksek beklenti i¢cinde olmalar1 (Sahan, 2011), 0zel
okullarda ¢alisan 6gretmenlerin is doyumlarininin devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlere
gore yiiksek olmasi (Agan, 2002; Basalp, 2001; Cermik, 2001; Minibas,1990; Tasdan ve
Tiryaki, 2008; Varlik, 2000), gibi etkenlerden dolayr Ogretmenlerin ¢ocuklarin
potansiyellerini en iist noktaya ¢ikarma konusundaki basar1 odakli c¢abalarinin
motivasyonlarint olumlu etkilemesinin (Celikten ve Can, 2003; Celikten, Sanal ve Yeni,
2005) dstiin  yetenekli ¢ocuklara karst tutumlarini olumlu yo6nde etkiledigini
diistindiirmiistiir.

10. Alt amag¢: Amag: Okul oncesi 6gretmenlerinin Ustin yetenekli bireylerin

egitimlerine yonelik tutumlar yasa gore farklilik gostermekte midir?

Tablo 13 incelendiginde arastirmanin 6rneklemini olusturan okul dncesi dgretmenlerinin
yas grubu degiskenine gére UYETO’niin alt boyutlarindan iistiin yeteneklilerin ihtiyaglar:
ve destek, iistiin yeteneklilere 6zel hizmetlere kars1 olma ile iistiin yeteneklilere yonelik
genel tutum ortalamalarimi belirlemek i¢in yapilan analiz neticesinde grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir. Arastirma bu yoniyle Tortop ve

Kunt (2013)’un 323 6gretmenin katilimiyla, ilkogretim 6gretmenlerinin {istiin yeteneklilere
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iliskin tutumlarin1 incelenedigi ¢aligmasindaki sonuglarla benzerlik géstermistir. Ancak
aragtirma bulgularima goOre arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin yas grubu
degiskenine gore UYETO’niin alt boyutlarindan 6zel yetenek siniflar1 olusturma
tutumlarin belirlemek amaciyla yapilan analiz sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel agidan anlamli bulunmustur.

UYETO’niin alt boyutlarindan olan 6zel yetenek siniflar1 olusturmaya iliskin olarak 20-25
yas araliginda olan 6gretmenlerin 6zel yetenek siniflar1 olusturmaya iligkin tutumlarinin
31-35 yas aralifinda olan O6gretmenlerinkinden daha olumlu oldugu goriilmektedir. Bir
baska deyisle 20-25 yas arast okul dncesi 0gretmenlerin {istliin yetenekli ¢ocuklarin 6zel
smiflarda egitim almasina diger yas gruplarindaki Ogretmenlerden daha olumlu
bakmaktadirlar. Buna en biiyiik etken olarak; iistiin yetenekli cocuklarin egitimlerinin
oneminin her gecen giin yapilan akademik caligmalarla ortaya konmasi, 6zelliklede son
yillarda lisans diizeyinde egitim veren kurumlarda ve bu kurumlarda gorev yapan
akademisyenler tarafindan bu konuya dikkat ¢ekilmesi, {istiin yetenekli ¢ocuklar ile ilgli
ogretmen adaylarinda farkindalik olusturulmasi ve iistiin yeteneklilik ile ilgili derslerin
konmasi seklinde ifade edilebilir. Bunun yansimasi olarak da geng¢ 6gretmenlerin {istln
yetenekli ¢ocuklara 6zel simiflar olusturmanin olumlu yonlerini dikkate alarak tutum
sergiledikleri diistiniilebilir. Yapilan bu calismada yas degiskenine goére ortaya ¢ikan bu
sonu¢ Polyzopoulou ve arkadaslarinin (2014) Yunan egitiminde Ogretmenlerin {istiin
yeteneklilere kars1 tutumlarini inceledikleri arastirma ile Boric ve Krijan (2015) tarafindan
yapilan arastirmanin sonuglarindan geng¢ Ogretmenlerin yasli Ogretmenlere gore {iistiin
yetenekli ¢ocuklara karsi tutumlarinin geng Ogretmenler lehine olumlu olmasi yoniiyle
benzestigi Tortop ve Kunt (2013)’un yaptig1 arastirma sonucuyla ise farklilik gdsterdigi
saptanmistir.

11. Alt amag: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin Ustlin yetenekli bireylerin egitimlerine
yonelik tutumlar1 medeni durumlarina gore farklihk gostermekte midir?

Tablo 14 incelendiginde arastirmanin 6rneklemini olusturan okul dncesi 6gretmenlerinin
medeni durum degiskenine gore UYETO’niin alt boyutlarindan &zel yetenek simiflart
olusturma tutum puanlar1 belirlemek i¢in yapilan analiz neticesinde grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustir. Medeni duruma goére 6zel yetenek
siniflar1 olusturma tutum puanlari, bekar okul oncesi 0gretmenleri lehine bulunmustur.
Bunun nedeni olarak evli 6gretmenlerin ev, ¢ocuk, es gibi ugras alanlarinin fazla olmasi ve
bu etkenlerden dolay1 da is doyumlarinin diisiik olmasi; bekar okul 6ncesi 6gretmenlerinin

evli 6gretmenlere gére ugras alanlarinin daha az olmasi ve ¢ocuklara yonelik yapilacak
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caligmalara daha fazla yogunlagabilmelerinin yaninda bir¢cogunun gen¢ yaslarda olmasi ve
is doyumlarinin yiiksek olmasi gibi etkenlere baglanabilir. Sahin (2013)’in 6gretmenlerin
is doyumu diizeylerini inceledigi arastirma sonucunda da bekar 6gretmenlerin is doyumlari
evli O0gretmenlere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Dabas, Kesen ve Eryilmaz
(2013)’1n egitim kurumlarinda gérev yapan dgretmenlerin engellilere yonelik tutumlarin
inceledigi caligmada da bekar 6gretmenlerin tutumlart evli 6gretmenlerin tutumlarina gore
daha yuksek oldugu ve yapilan bu ¢alisma ile benzerlik gosterdigi saptanmuistir.

12. Alt amag: Okul 6ncesi 6gretmenlerin iistiin yetenekli bireylerin egitimlerine
yonelik tutumlart mesleki kidem durumlarmma gore farkhilhk gostermekte
midir?

Tablo 15°te arastirmanin Orneklemini olusturan okul Oncesi O6gretmenlerinin mesleki
deneyimlerine gore UYETO’niin alt boyutlarindan iistiin yeteneklilerin ihtiyaglar1 ve
destek, iistiin yeteneklilere 6zel hizmetlere kars1 olma, 6zel yetenek siniflart olusturma ile
ustlin yeteneklilere yonelik genel tutum puan ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmamistir. Cramond ve Martin (1987); Hanninen (1988); Jeong
(2010); Lee ve arkadaslar1 (2004); Molepo (2014); Starko (1990) ve Wang (1998)’1n
yaptig1 aragtirmalardaki 6gretmenlerin mesleki deneyimleri ile Gstun yetenekli ¢ocuklara
kars1 tutumlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi saptanmis ve bu aragtirma ile
benzerlik gostermistir. Ancak Boric ve Krijan (2015)’1n istiin yetenekli 6grencilere karsi
mesleki deneyimlerine gore 6gretmen tutumlarini incelendigi arastirma; Polyzopoulou ve
arkadaglarinin (2014) Yunan egitiminde 6gretmenlerin iistiin yeteneklilere kars1 tutumlarini
incelendigi ¢alisma; Chipego (2004)’nun siif 6gretmenlerinin bazi degiskenler agisindan
ustin yeteneklilere karsi tutumunu incelenikleri ¢alisma ve Lassig (2003)’in Ustin
yetenekli egitim reformlarinin 6gretmenlerin tutumlart {izerine etkilerini incelendigi
caligmanin neticesinde Ogretmenlerin mesleki deneyimleri arttikga iistiin yetenekli
cocuklara kars1 tutumlarinin daha olumlu oldugu ortaya cikmistir. Bu sonucun ortaya
¢ikmasinda arastirmanin orneklemini olusturan 6gretmenlerin hepsinin merkezi okullarda
calismakta olmalar1 ve bu okullarda c¢alisilabilmeleri i¢in MEB tarafindan agilan
smavlardan belirli bir diizeyde puan almalar1 gerektigi buna bagli olarak da 6gretmenlerin

yeterlik dlzeylerinin birbirine yakin olmasiyla agiklanabilir.
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13. Alt amag: Okul oncesi 6gretmenlerinin Ustln yetenekli bireylerin egitimlerine
yonelik tutumlar1 mezun oldugu boliim tiiriine gore farkhilik gostermekte
midir?

Tablo 16°da arastirmanin 6rneklemini olusturan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mezun oldugu
okula gore ustun yetenekli cocuklara yonelik tutum dizeylerini belirlemek icin yapilan
analiz sonucunda UYETO niin alt boyutlarindan “{istiin yeteneklilere 6zel hizmetlere karsi
olma”, “6zel yetenek siniflar1 olusturma boyutlar1” ile “genel tutum” puan ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
“Uistiin yeteneklilere 6zel hizmetlere karsi olma” ve “6zel yetenek simiflar1 olusturma”
boyutlari ile ilgili olarak kiz meslek lisesi mezunu olan G6gretmenlerin puanlart okul
oncesi/cocuk gelisimi lisans programi mezunu olan &gretmenlerin puanlarindan yiiksek
bulunmustur. Polyzopoulou ve arkadaslart (2014) tarafindan yapilan ¢alismada ise egitim
diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin 6zel yetenek siniflart olusturma puanlarinin yiiksek
oldugu saptanmis ve yapilan bu calisma ile farklik gosterdigi goriilmistir. Yine
aragtirmadan elde edilen sonuglarin aksine Jeong (2010)’un yaptigir arastirmada
ogretmenlerin aldiklar1 sertifika tiirlerine gore herhangi bir degisme olmadigi;; Wang
(1998) tarafindan yapilan galismada mezun oldugu okul degiskenine gore Ogretmenlerin
iistiin yeteneklilere karsi tutumlarinin arasinda 6nemli bir farklilik olmadig1 ancak; ¢ikan
sonuglarin az da olsa yiiksek okul mezunlarinin lehine oldugu saptanmis ve yapilan bu
caligma ile farklilastigi goriilmiistiir. Yapilan arigtirmada on lisans mezunu 6gretmenlerin
“0zel hizmetlere karsi olma” ve “6zel yetenek siniflar1 olusturma” tutum puanlarinin kiz
meslek lisesi mezunu 6gretmenlere gore daha diisiik olmasimin nedeni Turkiye’de Ustiin
yetenekli cocuklarin egitimi ile ilgili lkogretimler Kurumlar Yonetmeligi incelendiginde
anlasilabilir. YOnetmelikte stiin yetenekli cocuklarm egitimi ile ilgili “Ozel egitime
ihtiyact olan bireylerin akranlari ile birlikte kaynastirma uygulamalart yoluyla egitimlerini
stirdiirmeleri esastir. Bu o&grenciler egitimlerini akranlar: ile birlikte aynmi sinifta
stirdiirebilecekleri gibi okullarin biinyesinde ac¢ilacak ozel egitim swniflarinda da
surdurebilirler” (MEB, 2003). Goriildiigii tizere MEB’in Ustiin yetenekli bireylerin kendi
akranlari ile birlikte egitim almasina yonelik egilimi s6zkonusudur. Kildan (2011) 60 okul
oncesi Ogretmenin katilimiyla okul Oncesi Ogretmenlerinin istiin yetenekli g¢ocuklar
hakkindaki goriislerini incelendigi bir calisma gerceklestirmistir. Aragtirmanin sonucunda,
arastirmaya katilan O6gretmenlerin %23 ‘i “aslinda olmasi gereken iistiin yetenekli
cocuklarin normal okullarda egitim gérmeleridir. Ciinkii bu ¢ocuklar sosyallesme agisindan

diger cocuklarla beraber olmalidir. Yoksa 6zel yetenekli bu g¢ocuklarin sosyal yonden
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toplumdan soyutlanma riski ortaya ¢ikacaktir.” seklinde goriis bildirmis ve {istlin yetenekli
cocuklarin egitiminde 6zel yetenek siniflar1 olusturmanin dez avantajlarina dikkat ¢ekerek
bu ¢ocuklarin akranlariyla beraber egitim gormeleri yoniindii fikir bildirmistir. Yine Lassig
(2003)’in yaptig1 arastirmada yukarida ifade edilen nedenlerden dolay1 6gretmenlerin % 57
sinin 6zel hizmetlere ve yetenek siniflart olusturmaya karsi olduklarr goriilmiistiir. Karma
siif uygulamalarinin, iistiin yetenekli gocuklara diger normal gelisim gosteren gocuklar ile
beraber olma olanag1 vermesi nedeniyle olumlu karsilanmakta (Sak, 2013) hatta Gentry ve
Owen (akt. Sak, 2013)’a gore karma siniflarda egitim goren diistiin yetenekliler daha
basarili olabilmektedir. Onlisans programlari igerisinde &zel egitime iliskin derslerin yogun
olmas1 ve Ozellikle okul 6ncesi donem iistiin yetenekli ¢ocuklar i¢in kaynastirma ya da
diger yasitlar1 ile birlikte egitim almalarinin daha dogru olduguna iliskin egitimlerin
verilmesi ve verilen bu egitimlerin MEB tarafindan benimsenmesinin bu sonucun
cikmasinda etkili oldugu soylenebilir.

14. Alt amag: Okul oncesi 6gretmenlerinin Ustln yetenekli bireylerin egitimlerine
yonelik tutumlan iistiin yeteneklilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumuna
gore farkhlik gostermekte midir?

Tablo 17°de okul 6ncesi 6gretmenlerinin iistiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma
durumlarma gére UYETO ve alt boyutlari; iistiin yeteneklilerin ihtiyaclari ve destek, dzel
yetenek smiflart olusturma tutumunu etkilemedigi anlasilmistir. Ancak okul Oncesi
ogretmenlerinin {istiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma durumu UYETO’ niin
diger alt boyutu iistiin yeteneklilere 6zel hizmetlere karsi olma ile d6lgek tamaminina
yonelik tstiin yeteneklilere karsi genel tutumunu etkiledigi ve iistiin yetenekliler ile ilgili

hizmet i¢i egitimi alanlarin lehine bir sonug ¢iktig1 saptanmistir.

Lassing (2009)’in Avustralyali ilkokul o6gretmenlerinin istiin yetenekli ¢ocuklara ve
onlarin egitimlerine iliskin tutumlarini incelemis oldugu calismasinda, Jeong (2010)’un
119 erken c¢ocukluk egitimi Ogretmeninin katilimi ve erken ¢ocukluk donemi
Ogretmenlerinin 3-8 yas arasi istiin yetenekli c¢ocuklara iliskin algilarin1 saptamak
amaciyla yaptgi arastirmada hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin iistiin yetenekli ¢ocuklara
kars1 tutumlarinin olumlu yonde degistigi goriilmiistiir. Sinif 6gretmenleri lizerinde Sahin
ve Kargin (2013)’1n yaptig1 ¢aligmada deneyin uygulandigi grupta yer alan dgretmenlerin
bilgi testinden aldiklar1 uygulama Oncesi ve sonrast puanlarinda olumlu yonde

degismelerin oldugu ve yapilan c¢alisma ile benzerlikler gosterdigi saptanmistir. Yine
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Chipego (2004); Lassig (2003); Polyzopoulou ve arkadaglarinin (2014)  yaptigi

caligmalarda da ayn1 dogrultuda sonugclar elde edildigi belirlenmistir.

McCoach ve Siegle (2007) tarafindan yapilan ve Ogretmenlerin iistiin yeteneklilere ve
onlarin egitimlerine yonelik tutumlarmin incelendigi c¢alismada; Molapo (2014)’nun
Ogretmen ve aile iligkilerine gore iistiin yeteneklilere ve egitimlerine karsi Ogretmen
tutumlarini inceledigi arastirmada ve Wang (1998)’in Ustin yeteneklilerin erken
tanilanmasi ve okul Oncesi 6gretmenlerin iistiin yeteneklilere karsi tutumlarini inceledigi
calismada elde edilen Ustln yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitim almanin 6gretmenlerin

tutumunu etkilemedigi sonucuyla bu ¢alismanin sonuglar farklilagmaktadir.

Kildan (2011)’m, okul Oncesi Ogretmenlerinin {istiin yetenekli cocuklar hakkindaki
goriislerinin belirlenmesi amaciyla yaptig1 arastirma sonucunda ise kismen de olsa okul
oncesi Ogretmenlerinin {istiin yetenekliler hakkinda bilgi sahibi olduklar1 saptanmistir.
Buna ek olarak arastirma sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin iistiin yetenekli cocuklara
iliskin bilgi diizeylerinin daha {ist seviyede olmasi gerektigi ve bu listiin yetenekli cocuklar
ve egitimi konusunda ¢esitli hizmet ic¢i egitim programlarina ihtiya¢g duyuldugu
belirtilmistir. Bununla birlikte alanda yapilmis bir¢ok arastirma incelendiginde (Chipego,
2004; Kildan, 2011; Lassig, 2003; McCoach ve Siegle, 2007; Molapo, 2014; Sahin ve
Kargin, 2013; Polyzopoulou vd., 2014) caligmaya katilan 6gretmenlerde iistiin yetenekli
cocuklara karsi Ozel hizmet sunulmasinin neticesinde bu g¢ocuklarmm sosyal yonden
toplumdan soyutlanma riskinin ortaya ¢ikabilecegi ve toplum i¢inde elit bir tabakanin

olusabilecegi yoniindeki endisenin hakim oldugu gorilmektedir.

15. Alt amag: Okul éncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar ile Ustln yetenekli

bireylerin egitimlerine yonelik tutumlar1 arasinda ne diizeyde bir iliski vardir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile {istiin yetenekli bireylerin egitimlerine yonelik
tutumlar1 arasindaki iligkinin diizeyini belirlemek icin yapilan analizler sonucunda;
OOCBIO alt boyutlarindan 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi boyutuna iliskin 6z
yeterlik inanglar1 ile UYETO niin alt boyutlarindan {istiin yeteneklilerin ihtiyaclar1 ve
destek, listlin yeteneklilere 6zel hizmetlere karsi olma ve 6zel yetenek siniflar1 olusturma
tutumlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli ve pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Buna
gore okul Oncesi Ogretmenlerinin “O6grenme ortamlarinin dizenlenmesi’ne iliskin 6z

yeterlik inanglar1 yiikseldikce; okul oncesi dgretmenlerin “listiin yeteneklilerin ihtiyaglari
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ve destek”, “lstiin yeteneklilere 6zel hizmetlere karsi olma” ve “6zel yetenek siniflari

olusturma” tutumlarinin da ytikseldigi ve olumlu yonde oldugu saptanmustir.

Arastirmaya katilan okul oOncesi egtimi Ogretmenlerinin  “6grenme ortamlarinin
dizenlenmesi’ne iliskin 0z yeterlik inanclar1 ile Ustiin yeteneklilere yonelik “genel
tutumlar1” arasinda istatiksel agidan anlamli ve pozitif yonde iligski saptanmistir. Okul
oncesi Ogretmenlerinin “Ogrenme ortamlarmin diizenlenmesi” ile iliskili 6z yeterlik
inanglar1 pozitif yonde yiikseldikge istiin yeteneklilere yonelik genel tutumlarinin da

pozitif yonde yiikseldigi saptanmuistir.

Arastirmanin 6rneklemini olusturan okul dncesi 6gretmenlerinin “sinif yonetimi’ne iligkin
0z yeterlik inanglarin pozitif yonde yukselmesi; Ustiin yeteneklilere yonelik genel

tutumlarini da yiikselttigi ve pozitif yonde etkiledigi saptanmustir.

Arastirmanin 6rneklemini olusturan okul éncesi 6gretmenlerin genel 6z yeterlik inanglari
ile Ustiin yeteneklilere yonelik genel tutumlan arasinda pozitif yonde zayif bir iliskinin
oldugu saptanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin
genel 6z yeterlik inanclar1 pozitif ve olumlu yonde yikseldikge; Ustiin yeteneklilerle ilgili

tutumlarinin da olumlu yonde etkilendigi ve yiikseldigi saptanmistir.

Literatiir tarandiginda konuyla ilgili baz1 arastirmalarda da (Cakir, 2005; Cakir, Erkus ve
Kilig, 2004; Capri ve Celikkaleli, 2008; Oguz ve Topkaya, 2008) Ogretmenlerin 0z
yeterlik inanclart ile 6gretmenlik meslegine karsi tutumlari arasinda anlamli iliski oldugu
goriilmiistiir. Bununla birlikte 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarin  olumlu yonde
yiikseldikge Ogretmenlik meslegine karst tutmlarinin da olumlu yonde yiikseldigi
saptanmistir.  Ogretmenlik meslegini uygulayacak olan bireylerin bu meslegin
gerekliliklerini daha etkili bigcimde yerine getirebilmelerinin kosullarindan biri de meslege
yonelik tutumlarinin olumlu olmasidir (Semerci ve Semerci, 2004). Meslege karst olumlu
tutum sergileyen Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken bilgiler; alan bilgisi, mufredat
bilgisi ve pedagojik alan bilgisi diye t¢ grupta toplanabilir (Barnett ve Hodson, 2001). Bu
alan bilgilerine sahip olan 6gretmenlerin 6gretmenlerin hem 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlar1 hem de 6zel alan yeterliklerini de bu alanlar i¢inde diisiiniildiigiindii {istiin

yetenekli ¢ocuklara kars1 tutumlarina da olumlu etki edecegi sdylenebilir.
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16. Alt amag: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 0z yeterlik inanclari; yas, medeni
durum, mezun olunan boéliim tiirii, mesleki kidem durumu, gorev yaptiklar:
gorev tiirii ve iistiin yeteneklilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu

degiskenleri tarafindan ne derece yordanmaktadir?

Tablo 19 ve 21 incelendiginde arastirmanin Orneklemini olusturan okul Oncesi
ogretmenlerin calistigi okul tiirii, yas grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun
oldugu okul, iistiin yetenekliler ile ilgili hizmet ici egitimi alma durumu degiskenleri ile
OOCBIO alt boyutlarindan “6grenme 6gretme siireci” ve “aile katilim1” arasindaki iliski
yapilan regresyon analizi neticesinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. OOCBIO alt
boyutlarindan “6grenme Ogretme siireci” dizeyinin belirleyicisi olarak 6gretmenlerin
calistigi okul tiirli, yas grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul,
istiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma durumu degiskenleri ile iliskisinin
(agiklayicihik giiciiniin) zayif oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin yas grubu, medeni
durumu, 6grenme 6gretme sureci, mesleki deneyimi, Gstiin yetenekliler ile ilgili hizmet ici
egitimi alma durumu diizeyleri “6grenme O6gretme siireci” dizeyini etkilememektedir.
Ancak bagimsiz degiskenlerden 6gretmenlerin mezun oldugu okul tlrl “6grenme 6gretme
stireci” diizeyini olumlu yonde etkiledigi ve arttirdig1 saptanmistir. Degiskenlerden calistigt
okul tiirii diizeyinin ise 6gretmen 6z yeterlik inanci alt boyutlarindan “6grenme 6gretme
sureci” diizeyini azalttigi da saptanmustir. Ogretmenlerin calistigi okul tiirii, yas grubu,
medeni durumu, mezun oldugu okul tiri OOCBIO alt boyutlarindan “aile katilimi1”
diizeyini etkilemedigi saptanmistir. Ancak okul Oncesi dgretmenlerin mesleki deneyim
diizeyi ile istiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma durumu diizeyleri “aile
katilim1” duizeyini pozitif yonde etkiledigi ve artirdigi saptanmustir.

Gomleksiz ve Serhatoglu (2013)’nun okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarini
inceledigi ¢alismada, en yiiksek aritmetik ortalama puaninin 16-20 yil arasi hizmet siiresi
olan dgretmenlere ait oldugu sonucunun saptanmasi; Tepe (2011) tarafindan yapilan
arastirmada da dgretmenlerin ¢ok boyutlu 6z yeterlik inanglar1 6lgegi alt boyutlarindan aile
katilimu ile ilgili inang duzeyleri 16 yil ve tstii ¢alisanlarinin lehine oldugunun saptanmasi
sonuglari ile yapilan bu arastirmanin sonuclar: benzerlik gostermistir. Arastirmada ortaya
cikan bu sonug beklenen bir sonugtur. Clnkl Ogretmenlerin tecriibelerinin artmast hem
bilgi birikimlerinin artmasina hem toplumu ve toplumun aile yapisini daha iyi tanimalarinm

saglamaktadir. Buna bagli olarak da aileleri egitimin i¢ine daha kolay katabilmektedirler.
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Yapilan bir¢ok arastirmada (Camandan 2012; Ekici 2008; Whynacht 2004) hizmet ici
egitimi alan 6gretmenlerin 6z yeterklik inanclar1 almayanlara gore daha yiliksek ¢iktigt
goriilmiis ve bu aragtirmada ortaya ¢ikan sonugla benzerlik géstermistir.

Toy (2015)’un sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlikleri ile kaynastirma egitimine
iligkin yeterlik inanglarim1 karsilagtirdigi arastirmada ve Dolapci (2012)’nin 6gretmen
adaylarimin 6z yeterlilik algilar1 ve kaynastirma egitimine bakis agilarini irdeledigi
arastirmada 6zel egitimle ilgili kurs, seminer, ders, vb. alma durumlarina gore 6gretmen 6z
yeterlik inanglar1 ve alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamis ve bu
arastirmayla farkli sonuclarin ortaya ¢iktig1 saptanmustir. Literatiir tarandiginda isabetli ve
ihtiya¢ duyulan konularla ilgili hizmet i¢i seminerlerin dgretmenlerin meslekleri ile ilgili
yeterlik diizeylerini artirdigini bununla beraber de 6gretmen 6z yeterlik inanglarini olumlu

yonde etkiledigi anlagilmaktadir.

Tablo 20, 22, 23, 24, 25 incelendiginde elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan okul
oncesi ogretmenlerinin bagimsiz degiskenlerden calistigi okul tiirii, yas grubu, medeni
durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul, iistiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i
egitimi alma durumu ile “iletisim becerileri”, “planlama”, “6grenme ortamlarinin
dizenlenmesi”, “simif yonetimi” ve 6gretmenlerin “genel 6z yeterlik” inanglar1 arasindaki
iliskiyi belirlemek {izere yapilan regresyon analizi sonuglari istatistiksel olarak anlamli
bulunmamis ve yordanamayacagi anlagilmigtir.

17.  Alt amag: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin iistiin yetenekli bireylerin egitimlerine
yonelik tutumlari, yas, medeni durum, mezun olunan boéliim tiirii, mesleki kidem

durumu, gorev yaptiklar1 gorev tiirii ve iistiin yeteneklilerle ilgili hizmet ici egitim

alma durumu degiskenleri tarafindan ne derece yordanmaktadir?

Tablo 27 ve 28’e gore aragtirmanin 6rneklemini olusturan okul Oncesi 6gretmenlerinin
calistigi okul tiirli, yas grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul,
iistiin yetenekliler ile ilgili hizmet ici egitimi alma durumu degiskenleri ile UYETO’niin alt
boyutlarindan iistiin yeteneklilere 6zel hizmetlere karsi olma ve 0zel yetenek siniflart
olusturma boyutlar1 arasindaki iliski yapilan regreasyon analizi sonuglar istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Okul Oncesi Ogretmenlerin “Ustlin yeteneklilere 6zel
hizmetlere karsi olma” ve “Ozel yetenek siniflar1 olusturma” duzeylerinin belirleyicisi
olarak calistig1 okul tiirli, yas grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu
okul, iistiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma durumu degiskenleri ile iligkisinin
(agiklayicilik giiciiniin) zayif oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin ¢alistig1 okul tiirii, yas
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grubu diizeyi, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul diizeyinin
Ogretmenlerin “{istiin yeteneklilere 6zel hizmetlere karsi olma” diizeyini etkilemedegi
saptamistir. Ancak O6gretmenlerin iistiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma
durumu diizeyinin “istiin yeteneklilere 6zel hizmetlere kars1 olma” dizeyini arttirmaktadir.
Bununla birlikte okul oncesi Ogretmenlerinin ¢alistigi okul tiirli, yas grubu, medeni
durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul, istiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i
egitimi alma durumu diizeyi “6zel yetenek siniflar1 olusturma” diizeyini etkilemedigi
saptanmistir.

Literatiir tarandiginda Chipego (2004); Lassig (2003); Polyzopoulou ve arkadaslarinin
(2014) hizmet i¢i seminer alan dgretmenlerin tutumlarinin almayanlara gére daha yiliksek
oldugu gorulmektedir. Yine 6zel egitimle ilgili kurs, seminer, ders vb. alan 6gretmenler
almayanlara gore kendilerini kaynastirma egitiminde daha yeterli gérmekte (Camadan,
2012; Dolapci, 2012; Temel, 2000; Toy 2015) ve bu egitimin dgretmenlerin gocuklara
karst tutumlarint olumlu yonde etkiledigi gorulmuktedir. Bu bulgularin 1s18inda,
ogretmenlerin Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine yonelik ihtiyaglari, etkili bir sunum ve
uygulamali egitimlerin verildigi hizmet i¢i egitimlerle karsilandiginda Ogretmenlerin
kaynastirma egitimine iliskin inanglarini olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Curby ve
arkadaglarinin  (2008) okula baslayan cocuklarin yeteneklerinin pekismesi igin sinif
aktivitelerine katilmasinin, 6gretmenin yonergelerine uymasinin, 6gretmen ve yasitlartyla
pozitif etkilesim igerisinde olmasinin zorunlulugunu belirtmesi arastirma bulgularin
destekler niteliktedir. Bununla birlikte MEB’in iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine iligskin
agirlikli olarak kaynastirma egitimini benimsemesinin, Gstun yetenekli ¢ocuklar ile ilgili
hizmet i¢i egitim alan dgretmenlerin ¢ogunlugunun “istiin yetenekli ¢cocuklara karsi 6zel

hizmetlere kars1 olma” ile ilgili tutumlarini etkiledigi s6ylenebilir.

Tablo 26 ve 29’a gore ise arastirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerinin galistigi okul
tiiri, yag grubu, medeni durumu, mesleki deneyimi, mezun oldugu okul, iistiin yetenekliler
ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma durumu ile okul Oncesi Ogretmenlerinin “Ustln
yeteneklilerin ihtiyaglar1 ve destek” boyutuyla beraber okul 6ncesi 6gretmenlerinin “genel
tutumlar’” arasindaki iligkiyi belirlemek {izere yapilan regresyon analizi sonuglari

istatistiksel olarak anlamli bulunmamis ve yordanamayacagi anlagilmstir.

Sonug olarak; arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin genel olarak 6z yeterlik
inanglarinin biitiin boyutlar ile oldukga yiiksek oldugu ve 6l¢egin genelinde ve tiim alt

boyutlarinda d6gretmenlerin yas, medeni durum, mezun olunan bdliim tiirii, mesleki kidem
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durumu, gorev yaptiklar1 gorev tiirii ve Ustiin yeteneklilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma

durumu degiskenleri ile arasinda anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir.

Elde edilen sonuglar 1s1ginda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin genel 6z yeterlik inanglarinin
yiiksek ¢ikmasinda en 6nemli etken olarak arastirmanin evrenini olusturan 6gretmenlerin
tamaminin merkez ilgelerde c¢aligmasina baglanabilir. Ciinki MEB izledigi strateji
geregince evreni olusturan merkez ilgelere Ogretmenlerin gelebilmesi igin belli bir
tecriibeye sahip olmasi ya da yeni baslayan 6gretmenler i¢cin MEB’in yaptig1 sinavlardan
belli bir seviyenin Ustiinde puan almasi gerekmektedir. Buna baglh olarak evreni olusturan
merkez il¢lerdeki 6gretmenler ya tecriibeli ya da belli potansiyele sahip dgretmenlerden
olugmakta bunun neticesi de 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarina yansidigi diisiiniilebilir.
MEB’e bagli bagimsiz anaokullarinda ¢alisan Ogretmenlerin Olgek alt boyutlarindan
O0grenme-0gretme siirecine yonelik puanlarmmin  6zel bagimsiz anaokulu ve 0Ozel
ilkokul/kolej anasiniflarinda calisan 6gretmenlere gore yiiksek c¢ikmasindaki en onemli
etkenin 0zel kurumlarda c¢alisan Ogretmenlerden idarecilerin ve velilerin yiiksek
beklentilerinin olmasi, bu beklenti neticesinde de Ogretmenlerde kaygi olusmasina
baglanabilir. Ogenme ortamlarinin diizenlenmesi ile ilgili 6zel okullardaki 6gretmenlerin
lehine sonuglanmasi, etkenin 6zel kurumlarin 6gretmenlerine sunduklart maddi imkanlara
bagl olarak acgiklanabilir. Okul dncesi 6gretmenlerin yas faktoriine gére 6z yeterlik inanci
ve Olgek alt boyutlarinin neredeyse tamaminda 26-30 yas grubundaki Ogretmenlerin
aleyhine sonuglanmistir. Bu sonucun ortaya c¢ikmasinda en biyilk etken Ulkemizde
ogretmenlik yapan bu yas grubunun ¢ogunlugunun kiiciik yaslarda ¢cocuklarinin olmasi ve
bu yas grubundaki 6gretmenlerin birden ¢ok sorumlulugu yiiksek rolleri yerine getirmek
durumunda kalmalarina baglanabilir. Evli 6gretmenlerin 6lgek alt boyutlarindan aile
katilim ile ilgili 6z yeterlik inanglariin yiiksek ¢ikmasi dogal olan bir sonugtur. Cilinkii
evli 6gretmenler toplumun aile yapisi ile ilgili daha rahat empati kurabilmekte ve onlari
dogal olarak ¢ocuklarin gelisimleri i¢in atkinliklere daha koloy kanalize edebilmektedirler,
diye diistlintilebilir. Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki deneyimlerine gore aile katilimlar
diger 11-15 yil tecriibeye sahip 6gretmenlerin lehine ¢ikmasi son derece normal bir
sonuctur. Ciinkii 6gretmenlik mesleginde her gecen yil birikim anlamina gelmekte ve
ogretmenlerin yeterliklerini artirmaktadir. Ogretmenlerin mezun olduklar1 okul faktdriine
gore lisans mezunlarinin 6lgek alt boyutlarindan hem 6grenme-6gretme siirecinde hem de
aile katiliminda yiiksek ¢ikmasi tiniversitelerde aldiklar1 egitimlerin yeterliligine ve

verimliligine baglanabilir. Ustiin yetenekliler ile ilgili hizmet ici egitim alan dgretmenlerin
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aile katilim1 ve sinif yonetimi puanlart hizmet i¢i egitim almayanlara gore yiiksek ¢ikmast
beklenen bir sonugtur. Ciinkii alinan her bir hizmet i¢i egitim 6gretmenlerin yeterliklerini

artirmakta ve 6z yeterlik inanglarina olumlu yonde yansimaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin Ustiin yeteneklilere karsi tutumlarinin orta diizeyde oldugu ve
olgegin genelinde ve tiim alt boyutlarinda 6gretmenlerin yas, medeni durum, mezun olunan
boliim tiirti, mesleki kidem durumu, gorev yaptiklar1 gorev tiirii ve listlin yeteneklilerle
ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenleri ile arasinda anlamli farkliliklar oldugu

belirlenmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin yiiksek olmasina ragmen dstin
yetenekli c¢ocuklara karsi tutumlarinin orta diizeyde c¢ikmasina en biiyiik etken olarak
ogretmenlerin yiiksek bir ¢ogunlugunun hizmet i¢i egitimlerde Ustiin yeteneklilerle ilgili
seminerler almamasma baglanabilir. Ozel yetenek smiflar1 olusturma isteginin &zel
kurumlarda c¢alisan Ogretmenlerde daha yiiksek ¢ikmasi, bu kurumlarda c¢alisan
ogrtmenlerin basar1 endeksli ¢alismalari, okul idarelerinin ve velilerin yiksek basari
beklentilerinin olmas1 onlar1 daha ¢ok homejen siniflar olusturmaya dogru yonlendirdigini
distindiirmiistiir. Yas grubu degiskenine gore 20-25 yas grubu 6gretmenlerin 6zel yetenek
smiflar1 olusturma isteklerinin yiiksek olmasinda, Ulkemizde bu yas grubunun lisans
egitiminden mezun olup Ogretmenlige basladiklari ilk yillara denk gelmesi ve bu yas
grubunun kendilerini 1spatlamak i¢in basari odakli olmalar1 ve ilk yillarin verdigi
heyecandan dolayr is doyumlarmin yiiksek olmasi gibi faktorlerin etkili oldugu
soylenebilir. Medeni durum degiskenine gore bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere gore
ozel yetenek siniflar1 olugturma puanlarini yiiksek olmasi, ¢alisma grubunun ¢ogunlugunun
20-25 yas grubu o6gretmenlerden olusmasi ve yine yas degiskeninde oldugu gibi basari
odakli olmalar1 ile agiklanabilecegi gibi evli 6gretmenlerin birgcogunun okul ¢aginda
cocuklarinin olabilecegi ve kaynastirma egitiminin ¢ocuklarin sosyallesmeleri agisindan
daha uygun oldugunu diistinmeleri ile de agiklanabilir. Mezun oldugu okul degiskenine
gore Ozel hizmetlere karst olma, 6zel yetenek siniflart olusturma ve genel tutum ile ilgili
kiz meslek lisesi mezunu olan 6gretmenlerin puanlarinin yiiksek olmasinda, kiz meslek
lisesi mezunu 6gretmenlerin biliyiik bir kisminin 6zel kurumlarda ¢alistig1 diisiiniildiigiinde
Ozel kurumlardaki idari yapinin tutumu, ebeveynlerin dgretmenlerden beklentileri ve bu
kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin iistiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili seminerler almas1 gibi
faktorlerin etkili olabilecegi; bununla birlikte lisans mezunu 6gretmenlerin lisan egitimleri

sirasinda daha ¢ok MEB’in benimsedigi kaynastirma egitimi yaklasimi dogrultusunda

138



egitim gérmelerinin bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu sdylenebilir. Hizmet ici
egitim alan Ogretmenlerin {istiin yeteneklilere ©6zel hizmetlere karst olma ve iistiin
yeteneklilere karsi genel tutumlarinin yiiksek olmasi beklenen dogal bir sonugtur. Cilinkii
istiin yetenekli cocuklar ile ilgili seminer alan 6gretmenler bu cocuklarin genel ve
gelisimsel ozellikleri ve karsilasabilecekleri sorunlar konusunda bilgi sahibi olduklari igin

bu sonucun ortaya ¢ikmasi son derece dogaldir denilebilir.

Okul oncesi Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari ile istiin yetenekli ¢ocuklara karsi
tutumlar1 arasinda Olg¢eklerin genelinde ve bazi alt boyutlarinda pozitif ancak zayif diizeyde
iliskiler oldugu belirlenmistir. Ozelliklede 6z yeterlik inanci alt boyutlarindan “6grenme
ortamlarinin diizenlenmesi’nin  6gretmenlerin {istiin yetenekli ¢ocuklara karsi genel
tutumunu ve Olgek alt boyutlarinin tamami ile ilgili tutumlarini olumulu etkiledigi ve
artirdig; 6z yeterlik inanci diger alt boyutlarindan olan “siif yonetimi” nin de
ogretmenlerin iistlin yetenekli ¢ocuklara kars1 genel tutumunu olumlu yonde etkiledigi ve
artirdig1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin yiiksek
dizeyde oldugu bilindiginden buna bagli olarak arastirmamaya Kkatilan Ogretmenlerin
ogretmenlik meslegi ve ¢ocuklarin egitimleri ile ilgili genel ve 6zel alan yeterliklerinin de
yiiksek oldugu diisiiniilebilir. Bunun da iistiin yetenekli cocuklara karsi olumlu bir tutum
olarak yansidigi seklinde agiklanabilir. Arastirmanin 6rneklemini olusturan okul Oncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 alt boyutu “6grenme-6gretme siireci” ile okul dncesi
ogretmenlerinin ¢alistig1r okul, medeni durumu, mesleki kidemleri, mezun oldugu okul,
iistiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma durumu degiskenleri arasinda yapilan
regresyon analizi neticesinde anlamli bir iliski oldugu fakat bu iliskinin agiklayicilik
gucunln zayif oldugu saptanmistir. Degiskenlerden medeni durum, yas grubu, mesleki
deneyim, iistlin yetenekli ¢cocuklar ile ilgili hizmet i¢i egitim semineri alma durumlarinin
“Ogrenme-0gretme siireci” diizeylerini etkilemedigi; ¢alistigr okul degiskeninin olumsuz
etkiledigi ve azalltigi; mesleki deneyim degiskeninin ise olumlu yonde etkiledigi ve
artirdi1  saptanmustir.  Ogretmenlerin mesleki deneyimleri arttikga &grenme-dgretme
stirecide artmakta ¢ilinkii 6gretmenlik mesleginde her gegen giin yeni bir birikim ve yeterlik

anlamina gelebilmekte ve 6grenme-6gretme siirecini artirmaktadir seklinde ifade edilebilir.

Ogretmenlerin iistiin yetenekli cocuklara karsi tutum o6lgegi alt boyutlarindan “{istiin
yeteneklilere 6zel hizmetlere karst olma” ve “6zel yetenek siniflari olusturma” ile okul
oncesi 0gretmenlerinin calistigi okul, medeni durumu, mesleki kidemleri, mezun oldugu

okul, tstiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma durumu degiskenleri arasinda
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yapilan regresyon analizi neticesinde anlamli bir iliski oldugu fakat bu iligkinin
aciklayicilik giiciiniin zayif oldugu saptanmistir. Okul Oncesi 0gretmenlerinin calistigi
okul, medeni durumu, mesleki kidemleri, mezun oldugu okul degiskenlerinin “6zel
hizmetlere kars1 olma” diizeylerini etkilemedigi; iistiin yetenekliler ile ilgili hizmet ici
egitimi alma durumu degiskeninin “6zel hizmetlere karsi olma” diizeyini artirdigi; okul
oncesi Ogretmenlerinin calisti§1 okul, medeni durumu, mesleki kidemleri, mezun oldugu
okul, iistiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma durumu degiskenlerinin “Ustin
yetenek simiflari olusturma” diizerlerini etkilemedigi saptanmustir. Literatlr tarandiginda
Ogretmenlerin bir¢ogu; istiin yetenekli ¢ocuklara 6zel hizmetler sunuldugunda onlarin
toplumdan ayristigini ve sosyal yasamin igine girmekte zorluk yasadiklarini ifade
etmelerinin yaninda katildiklar1 hizmet ici egitim seminerlerinin etkisiyle bu ¢ocuklari
daha da yakindan tanimakta ve kaygilar1 artabilmektedir. Bundan dolayida iistiin yetenekli
cocuklarin, normal gelisim gdsteren ¢ocuklarla beraber egitim goérmelerinin daha uygun
olabilecegini diisiinebilmektedirler. Bunun neticesi olarak da ustin yetenekli ¢ocuklara

kars1 6zel hizmetlere kars1 olmaya ilisikin tutumlarinin arttigi sdylenebilir.

Orneklemi olusturan okul &ncesi dgretmenlirinin 6z yeterlik inanclarmin yiiksek oldugu,
istiin yetenekli cocuklara karst tutumlarinin orta diizeyde oldugu, 6gretmenlerin 0z
yeterlik inang¢larinin artmasinin {istlin yetenekli ¢ocuklara karsi tutumlarmmada olumlu
yonde etki ettigi ve artirdigi, okul oncesi 6gretmenlerinin ¢alistigi okul, medeni durumu,
mesleki kidemleri, mezun oldugu okul, iistiin yetenekliler ile ilgili hizmet i¢i egitimi alma
durumu degiskenlerinin hem 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarin1 hem de tistiin yetenekli

cocuklara kars1 tutumlarin1 yordama guicuniin zayif oldugu saptanmuistir.
Yukarida ortaya ¢ikan sonuglar 15181n asagidaki 6neriler sunulmustur:

1. MEB bagimsiz anaokullarinda ¢alisan Ogretmenlerin  6grenme ortamlarinin
dizenlenmesi ile ilgili 6z yeterlik inanglarinin artmasi igin onlara gerek okul idarelerinin
diizenleyecekleri kermes gelirleri, gerekse maddi imkani1 yerinde olan velileri
degerlendirerek daha genis maddi imkanlar saglayabilirler.
2. Ogretmenlerin yaslar ilerledikge 6z yeterlik inanglarinin da arttig1 gériilmektedir.
Yeni goreve baslayan okul Oncesi 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inang¢larinin yiiksek olmast i¢in yeterlik alanlar ile ilgili uygulamali egitimler yapilabilir.
3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin  deneyimlerini artirmak igin lisans egitimleri
doneminde verimli ve vyeterli dizeyde uygulama yapmalari, tecriibe kazanmalarini
saglayacagindan 6gretmen 0z yeterlik inanglar1 da olumlu etkileyecektir.
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4, Okul oOncesi egitim kurumlarinda gorev yapan Kiz Meslek Lisesi mezunu
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarin1 ylkseltmek igin hizmet ici kurslar, seminerler ve
uygulamaya yonelik ¢alismalar dilizenlenebilir. Bunun ile birlikte lisans mezunu
ogretmenler ile haftalik, aylik ziimre toplantilar1 planlayip 6gretmenlerin birikimlerinden
yararlanmalari saglanarak yeterlik diizeyleri gelistirilebilir.

S. Okul oncesi 6gretmenlerinin 0z yeterlik inanglarinin daha da yiiksek olmasi igin
yeterlik alanlarinda ve egitim ile ilgili baz1 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6zel gocuklar ile
ilgili konularda seminerler verilmesi yararli olabilir.

6. Ustiin  yetenekli ¢ocuklarin  &zellikleri, tamilanmasi, egitim ortamlarinmn
hazirlanmasi, onlara uygulanabilecek etkinlikler gibi konularda okul dncesi 6gretmenlerine
yapilacak hizmet i¢i egitimleri 6gretmenlerin 0z yeterlik inanglar1 artirabilecegi gibi listlin
yetenekli cocuklara karsi olumlu tutumlarin da sergilenmesine katki saglayabilir.

7. Ustiin  yetenekli c¢ocuklarin tanilanma siireci ve egitimlerinde okul 6ncesi
ogretmenlerinin  rolll ¢ok Onemli oldugundan personel yetistirmeye de gereken 6nem
verilmelidir. Bunun icin egitim fakiiltelerinin okul oncesi 6gretmenligi programinda 6zel
egitim dersi verildikten sonra Ustiin yeneklilerin 6zelliklerini, tanilanmasini1 ve egitimlerini
iceren dersler okutulabilir. Bununla birlikte okul 6ncesi 6gretmen adaylarina okul dncesi
ogretmenligi programinin yaninda istiin yeteneklilik ile ilgili egitimi yan dal olarak
se¢cmesini saglayacak firsatlar sunulabilir.

8. Gorev basinda olan 6gretmenlerin istiin yeteneklilerin egitimi ve Ozellikleri ile
ilgili bilgilendirilmesi icin sertifikali hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlenebilir ve bu
cocuklar ile ilgili farkindalik olusturulabilir. Bu seminerler neticesinde Ustiin yetenekli
cocuklar ile ilgili projeler Ureten 6gretmenler desteklenebilir ve diger 6gretmenler de buna
tesvik edilebilir.

9. Okul oOncesi Ogretmenlerinin siif yonetimi ile 1ilgili 0z yeterlik inanglarin
artirllmas1  Ustiin - yetenekli ¢ocuklara karst tutumlarmi olumlu yonde etkiledigi
diistintildiglinden sinif yonetimi ile ilgili uygulalamali egitim seminerleri verilebilir.

10.  Arastirma farkli Orneklemlerde Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglart ve Ustin
yetenekli cocuklara karsi tutumlarr incelenerek gerceklestirilebilir.

11. Oz yeterlik inanci diisiik 6gretmenler siniflarinda bulunan iistiin yetenekli cocuklara
kars1 gosterdikleri bazi olumsuz tutumlardan dolayr bu ¢ocuklar potansiyellerini ortaya
koyamayip ¢ogu zaman kendilerini gizleme yolunu segebilmektedirler. Bu tir
olumsuzluklarin yasanmamasi, bu ¢ocuklarin tanilanip potansiyellerinin en Ust noktaya

cikarilabilmesi i¢in 6gretmen 6z Yeterliklerinin artirilmasi ve {istiin yetenekli cocuklarin bu
141



potansiyellerinin sinif iginde olumsuz bir etken olmaktan c¢ikartilmasi i¢in dgretmenler
cesitli yontem, teknik ve stratejiler gelistirmeleri i¢in desteklenebilir.

12. MEB tarafindan distin yetenekliler ve egitimi konusuna daha fazla 6nem verilerek
bu konuya yonelik ¢alisma yapilmasi i¢in arastirmacilar tesvik edilebilir hatta belirlenen
kriterler ¢cergevesinde yapilan arastirmalara maddi destekler saglanabilir.

13.  Okul oncesindeki {iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimleri ile ilgili 6gretmenlerin
hizlandirma, yetenek gruplama ve zenginlestirme stratejilerine yonelik tutumlarini
belirlemek i¢in nitel veya nicel ¢alismalar yapilabilir.

14.  Ustiin yetenekli cocuklarm okul 6ncesi yillarinda tanilanmasi ve onlara uygun
egitimin verilmesi ¢ok Onemlidir. Okul Oncesi yillarda 6gretmenlerin iistiin yetenekli
cocuklarin tanilanmasinda ¢ok onemli rol oynadiklar1 bilinmektedir. Bu sebeple okul
oncesi 6gretmenlerinin iistiin yetenekliligin tanilanmasi konusundaki etkisini inceleyen
caligmalar yapilabilir.

15.  Birlikte egitim kapsaminda okul 6ncesi 6gretmenlerin {istiin yetenekli ¢ocuklar i¢in
bireysel egitim programi hazirlamalar1 tesvik edilerek Ogretmenler bu konuda

bilgilendirilebilir.
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EKLER

EK-1: GENEL BiLGi FORMU

Degerli Meslektasim,

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dalinda
Do¢.Dr. H. Elif DAGLIOGLU danismanliginda yiiriitmekte oldugum bu arastirma, okul
oncesi ogretmenlerin 6z Yeterlikdiizeyleri ile istlin yeteneklilerin egitimine yonelik
tutumlarinin karsilastirilmast amaciyla planlanmistir. Veri toplama aract {i¢ bolimden
olugsmaktadir. Birinci bdliimde, katilimciin kisisel ozelliklerini belirlemek amaciyla
duizenlenen bilgi formu, ikinci bolim de, “Okul 6ncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz
Yeterlik Inanclar1 Olgegi” {iciincii boliimde ise “Ustiin Yeteneklilik Ve Ustiin Yetenekli
Egitimine iliskin Ogretmen Tutumlar1 Olgegi” yer almaktadir. Dolduracagimiz anketler
“Okul 6ncesi dgretmenlerin 6z Yeterlilikleri Ile Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimine
Yoénelik Tutumlarinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adl1 yiiksek lisans tezimde
kullanilacaktir. Arastirmada elde edilecek bilgiler kisi veya kisilerle paylasilmayacaktir.
Anket formlarin1 doldururken isimlerinizi yazmaniz gerekmemektedir.  Arastirmanin
amacina ulagsmasi; anket sorularinin dikkatlice okunmasina, cevaplarin 6zenle segilmesine
ve sorularin cevapsiz birakilmamasina baglidir. icten vereceginiz yamtlarla arastirmaya

yapacaginiz katkilar icin simdiden tesekkir eder, calismalarinizda basarilar dilerim.

Sabanaga DASTAN

Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi
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GENEL BILGIi FORMU

Cahistigimz Okul TurG:
( ) MEB Bagimsiz Anaokulu ( ) MEB ilkokul Anasinifi
( ) Ozel Bagimsiz Anaokulu () Ozel lkokul / Kolej Anasmifi

( ) Kiz Meslek Lisesi Uygulama Anaokulu ( ) Kres ve Giindiiz Bakimevi

Yasiniz:
( )20-25 Yas () 26-30 Yas ( )31-35Yas ( )36-40 Yas
( )41-45Yas ( )46-50 Yas ( )50+ Yas

Medeni Durumunuz:

() Evli () Bekar

Meslek deneyiminiz:

( )15 il ( )6-10Y1l  ( )11-15 Vil ( )16-20 Yil ( )30 + Vil

Mezun Oldugunuz Okul:

() Kiz Meslek Lisesi,

() Okul Oncesi/Cocuk gelisimi Onlisans programi
() Okul Oncesi /Cocuk gelisimi Lisans Programi
() Okul 6ncesi/Cocuk Gelisimi Lisanstistii egitim

() Diger belirtiniz.

Ustiin yetenekliler Ile lgili Hizmet i¢i Egitimi:
() Aldim ( ) Almadim
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EK-2: OKULONCESI OGRETMENLERININ COK BOYUTLU 0z
YETERLIK INANCLARI OLCEGI

Katilim Diizeyiniz

Orta
Tamamen

X
o
O

Hic
Az

1. Ogrencilerimi girisken olmaya 6zendirebilirim.

2. Ogrencilerimi 6zerk olmaya 6zendirebilirim.

3. Ogrencilerime basar1y1 yasayacaklari firsatlar
yaratabilirim.

4. Ogrencilerime, dgrendiklerini gunliik
yasama aktarabilecekleri firsatlar aratabilirim.

5. Stnifimda isbirlikci bir ortam yaratabilirim.,

6. Ogrencilerimin dgrenme stirecine aktif katilimini
saglayabilirim.

7. Ogrencilerime davranislarimla model olabilirim.

8. Ogrencilerimin kendilerini ifade etme ¢abalarini
cesaretlendirebilirim.

9. Ogrencilerime acik ve anlasihr agiklamalar yapabilirim.

Tletisim Becerileri

1. Ogrencilerimle g6z temas1 kurabilirim.

2. Beden dilini (durus, mimikler, goz temasi, el-
kol hareketleri vb.) etkili bir sekilde

3. Sesimin tonunu ve gerekli vurgulamalar1 uygun
sekilde ayarlayabilirim.,

4. Turkgeyi kurallarina uygun ve anlasilir bir
bicimde kullanabilirim.

5. Ogrencilerime, bir birey olarak deger verdigimi
hissettirebilirim.

6. Ogrencilerimin olumlu davranislarmi 6diillendirebilirim.
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7. Ogrencilerimin ailelerine kars1 anlayish ve duyarli
davranabilirim.

Aile Katilbm

1. Ailelerin ¢esitli beceri ve uzmanlik alanlarindan
egitim ortaminda yararlanabilirim.

2. Ailelere, okul ve sinif etkinliklerine katilmalar1 igin
Ozendirici caligmalar yapabilirim.

3. Aileleri, Okul dncesi 6grencisinin gelisim
Ozellikleri ve gereksinimleri hakkinda bilgilendirmek
icin calismalar diizenleyebilirim.

4. Ailelerin 6grenme sureciyle ilgili kararlara katilimini
saglayabilirim.

5. Ogrencimin istenmeyen davranislarin
degistirebilmek icin ailelerle isbirligi yapabilirim.

Planlama

1. Ginlik planimi hazirlarken 6grencilerimin tim gelisim
alanlarina (bilissel, duygusal, sosyal ve psikomotor)
yonelik etkinlikler hazirlayabilirim.

2. Ogrencilerimin gelisim diizeylerine uygun amaglar
belirlevebilirim.

3. Gunlik planimda bireysel ve grup etkinliklerine dengeli
bicimde yer verebilirim.

4. Ogrenme slrecini etkili bir sekilde planlayabilirim.

5. Gunluk planima yakin ¢evrenin ¢zelliklerini
yansitabilirim,

6. Etkinliklerimde, 6grencilerimin bireysel farkliliklarini
ve gereksinimlerini g6z 6énunde tutabilirim.

Ogrenme Ortamlarmin Diizenlenmesi

1. Ogrenme ortamin1 dgrencilerimin yaraticihgin
desteklevecek sekilde diizenlevebilirim.

2. Ogrenme ortaminin fiziksel kosullarini (ilgi
kdselerinin diizenlenmesinde, 6grencilerin oturma
diizeni. vb.). 6grenmeyi destekleyecek bigimde
duzenleyebilirim.
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3.0grenme ortamini dgrencilerimin problem
¢cdzme becerilerini destekleyecek sekilde
tzenleyebilirim.

4. Stnifimda 6grenmeyi engelleyen etmenleri
belirleyip analiz ederek, 6grencilerimin ihtiyaclarina
yonelik dizenlemeler yapabilirim.

5. Ogrenme ortaminin tehlikelerden uzak, estetik, temiz
ve dizenli olmasini saglayabilirim.

Simif YOnetimi

1. Ogrenme stirecinde zaman etkin kullanabilirim.

2. Etkinlikler aras1 gegisleri dersin akisini bozmayacak

3. Ogrencilerimin siif kurallarina uymalarin:
saglayabilirim.

4. Olumsuz 6grenci davranislart i¢in ¢cozmler Gretebilirim.

5. Tum 6grencilerimi etkinliklere motive edebilirim.
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EK-3: USTUN YETENEKLILIiK VE USTUN YETENEKLI
EGITIMINE ILISKIN OGRETMEN TUTUMLARI OLCEGI

Katilim Diizeyiniz

Katilmiyorum
Katilmryorum
Kararsizim
Katiliyorum
[Tamamen
Katiliyorum

Hic

1. Ustiin yetenekli dgrencilerin egitim gereksinimlerinin
karsilanmasinin en iyi yolu onlar1 6zel siniflara koymaktir.

2. Ustiin yetenekli dgrenciler icin yapilan dzel programlar
seckincilik (elitizm) olusturacagi icin sakincalidir. *

3. Ustiin yetenekli 6grenciler i¢in yapilan 6zel egitim
hizmetleri ayrimciligi gosteren bir isarettir. *

4. Ustiin yetenekli dgrenciler igin dzel simflar
olusturulmasi, diger 6grencilerin kendilerini degersiz
hissetmesine neden olur. *

5. Ustiin yetenekli ¢ocuklar egitim ihtiyaglar1 yeterince
karsilanmadigi i¢in okullarinda genelde sikilirlar.

6. Ustiin yetenekli 6grenciler egitim ihtiyaclar1 yeterince
karsilanmadigi i¢in normal siniflarda zamanlarini bosa
harcarlar.

7. Okullarimizda iistiin yetenekli 6grencilerin 6zel egitim
ihtiyaclari sikca ihmal edilmektedir.

8. Ustiin yetenekli bireylerin, yeteneklerini tam olarak
gelistirmek i¢in 6zel ilgi ve destege ihtiyaclari vardir.

0. Okullarimiz {istiin yetenekli 6grencilerin 6zel egitim
ihtiyaclarini karsilamada zaten yeterlidir.*

10. Ustiin yetenekli dgrencilerin normal siniflarda 6grenim
gormeleri saglanmalidir, ¢linkii istiin yetenekli 6grenciler
diger 6grencilerin i¢in bir entellektiiel uyarici rolii
ustlenirler. *

11. Ogrencileri iistiin yetenekli ve digerleri diye ayirirsak,
daha bir¢ok etiketlemeleri de artiririz 6rnegin giiclii-zayif,
yeterli-yetersiz gibi.

12. Eger listiin yetenekli cocuklara 6zel destek ve ilgi
\verilirse Kibirli veva bencil olabilirler. *

13. Ogrenme giiliigii olan 6grenciler icin ayrilan
yatirimlarin aynisini iistiin 6grenciler i¢in de yapmaliyiz.

14. Okullarin normal programlart iistiin 6grencilerin
entellektiie]l merakini sondiiriir.
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EK-4: ANKARA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU iZiN YAZISI

LE-
ANKARA VALILiGi
Milli Egitim Miidiirligi

e e

Say1 : 14588481-605.99-E.9340327 17.09.2015
Konu: Arastirma Izni

............................................... ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Ilgi: a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 2012/13 nolu Genelgesi.
b) Gazi Universitesinin 11/08/2015 tarihli ve 3432 sayili yazis:.

! Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Doktora Ogrencisi Sabanaga DASTAN'
i "Okul Oncesi Egitimi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Diizeyleri ile Ustiin
Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Tutumlarinin Kargilagtirilmasi” baghkl; tez calismasi
kapsaminda ilgenize bagl ekli listede belirtilen okullarda anket ve aragtirma yapmas
Midiirliigiimiizce uygun gOriilmiistiir,

Anket formunun (5 sayfa) uygulama yapilacak sayida aragtirmacy tarafindan
¢ogaltilarak, arastirmanm ilgi (a) genelge gergevesinde, ilge milli egitim midirliklerinin
sorumlulugunda okul ve kurum yoneticileri de uygun gordiigii takdirde goniilliiliik esasina
gore uygulanmasini rica ederim.

Ali GUNGOR
Miidir a.

Sube Midiirii

EK:

1-Anket formu (5 sayfa)

2-Okul listesi (3 sayfa)

DAGITIM:

Sincan-Etimesgut

-
K;m;a. yolu Bagkent Ogretmen Evi arkas Begevler ANKARA Aynintih bilgi igin
e-posta: istatistik06@meb.gov.tr Tel: (0 312) 221 02 17/135
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