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Bu arastirmanm amact, Gazi Universitesi Resim Is Egitimi Anabilim
Dali 4. Smf dgrencilerinin Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 dersinde kullanilan
bgretim yontem ve tekniklerin Ogretmenlik Uygulamasimn: dersine yansimasina
yonelik Ogrenci goriigleri degerlendirilmeye calisilmmgtir. Uygulamaya katilan
Ogretmen adaylarmmn derslerde kullamlan yontem ve teknikler konusundaki
Ofrenci goriisleri, 6fretmenlik uygulamasi dersine katkisi 6grenci tarafindan
nasil degerlendirildigi, sistemin igleyen ve iglemeyen yanlartnin ortaya konmasi

adina Snemlidir.

Bulgular ve yorum kisminda elde ettigimiz veriler dogrultusunda Ozel
Ogretim Yontemleri 1 ve 2 dersleri, Ogretmenlik Uygulamasinda olduk¢a 6nem
arz etmektedir. Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin Ofretmenlik
Uygulamasiyla paralel gitmesi gerektigi, zel dgretim yontemleri ders igerifinin
uygulama okullarmm miifredatiyla senelik olarak giincellenmesi ve ders
iceriginin buna uygun hazilanmas:, Ofretim yontem ve tekniklerinin
gegitliliginin artiilmasi, doniit ve dizeltmelerin daha fazla verilmesi, 6gretim
etkinliklerinin 6gretmen adaylari, danigman, uygulama okullart ve ders
hocalartmin 1§ birligi ile programlanmasi ve eksikliklerin degerlendirme
oturumlart yapilarak tamamlanmas: gerekliligi sonucuna ulastigmuzi ifade

edebiliriz.

Anahtar kelimeler: Opretmenlik Uygulamas:, Ogretim Yontemleri, Oretim
teknikleri
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ABSTRACT

DEPARTMENT OF FINE ARTS OF ABOUR THE REFLECTION OF AT
SPECIAL TRACHING METODS THE TEACHING PRACTICE LESSON
SAHIN, Nazli
Master Thesis, Department of Fine Arts
Thesis advisor: Prof. Dr. Alev KURU
April -2014, 157 page

The purpose of this research, the ideas of the four grade students at Gazi
University Department of Fine Arts abour the reflection of the teaching methods
and tecniques used at Special Teaching Metods Lesson 1 and 2 to the Teaching
Practice Lesson are tried to be evaluated. The ideas of the participant students
who are prospective teachers about teaching methods and tecniques are
important in the name of the benefit to Teaching Practice Lesson, how it is
evaluated by students, the definion of the working and non workingparts of the
system. The data we got from findings and comment part shows that Spacial
Teaching Methods Lesson 1 and 2 are very important for Teaching Practice. We
can state that Special Teaching Method Lesson 1 and 2 should be paralel to
Teaching Practice, the Special Teaching Techniques Lesson content should be
updated yearly with the cirrculum of pratice schools and the lesson content
should be prepared according to this, the varietyof Teaching Methods and
Tecniques should be increased, more feedback and more correction should be
given, teaching activity should be programmed and made up a shortage in

cooperation with prospective schools and lesson teachers.

Key words: Teaching Practice, Teaching Methods, Teaching Tecniqgues
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BOLOMI
1.GIRiS
1.1, Egitim

Ogrenci, dgretmen ve egitim programlarl, egitim sisteminin en temel 6geleridir.
Bireyi ailesine, yasadigi topluma, iilkesine, diinyaya faydal ve firetken hale getirmeyi
amaclayan efitim sistemi i¢inde, 6gretmenin yeri tartigmasiz ¢ok Snemlidir.

Egitim sisteminin basarisi, temelde sistemi igletecek dgretmenlerin niteliklerine
baghdir. Higbir egitim modeli, modeli igletecek personelin niteliginin {izerinde hizmet
diistincesinden yola ¢ikarak, “Bir okul, ancak, i¢indeki Ofretmenler kadar iyidir”
denilebilir. (Kavcar, 2002,5.1)

Egitim, ** bireyin davramslarinda kendi yasantist yolluyla ve kasith olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir”’(Ertitk 1974, s.10). Drucker, (1994)
“Yeni Gergekler” adli eserinde “Egitimli insani™ “Egitim ekonomiyi atesler. Topluma
bigim verir. Ama bunlan ‘{iriin’{i yani egitimli insan yolu ile yapar. Egitimli bir insan,
hem bir hayaf stirmek hem de hayatim kazanmak igin gerekli donanmma sahip kisidir.
Bilgi toplumunda merkez olan kisiciir. Egitimli insan dogrudan toplumun simgesidir.
Toplumun performans kapasitesini tanimlayandir. Aym zamanda toplumun degerlerini,

inanglarins, taghhiitlerini temsil edendir.” sekilde tanimlamaktadir.

Egitimin ¢ok ¢esitli tanimlar1 yapilmaktadir. Mekdn ve zaman agisindan
kapsamli ve cok boyutlu olmasi, egitimin farklr sekillerde tanimlanmasim da
beraberinde getirmektedir. Ancak tanimlar géz 6niinde bulunduruldugunda, sosyologlar

ve psikologlar bu konuyu bireysel ve toplumsal agidan ele almaktadirlar.

Sosyologlar egitimi, bireyin yasadifi topluma uyumu ve saghkl bir sekilde
toplumdaki rolinii yerine getirebilecek ozellikleri kazanmas: olarak degerlendirirken;
psikologlar daha ¢ok bireyin yeteneklerinin en st seviyeye ¢ikanlmasi olarak
gdrmektedirler. (Calik, 2009, s.16)

Yukaridaki tanmmlara baktigaimizda, egitimin bir siireg oldugunu ve bu siireci;
birbirinden etkilenen, birbirini tamamlayan O6frenme ve Ofretme olaylarmmn

olusturdugunu sdyleyebiliriz.




1.1.1. Egitim ve Ogrenme Siireci

Egitim ve Ogrenine slireci, 6gretmen, Ogrenci, egitim programi, egitim ortami
gibi 6nemli unsulara sahiptir. Bu unsurlarda 68retmenin bilgisinin giincelligi ve bu
bilginin 6grencilere aktanmu stiresinde kullandig: farkli 6gretim yontemleri, yaklagimlar
ve kuramlar ayni zamanda &gretimin seklini ve kaheiligim da etkilemektedir.
Dolayisiyla 6grenme yaklagimlarmi, smama durumlanm dolayisiyla basar1 oramm da
degigtirmektedir. Bunun sonucu olarak da 6gre_tim stratejileri, 6grenme yaklasimlan ve

smama durumlar: degismekte ve cesitlenmektedir.

“Egitimde, ogretme ve Ogrenme siireci Onemli bir yere sahiptir. Egitim
alamndaki son gelismeler 63retme merkezli olmaktan 6grenme merkezli olmaya dogru
yonelmektedir. Ogrencilerin 6grenme siirecinde daha etkin olmalan iizerinde énemle
durulan noktalardan birisidir. Ofrencilerin kendilerini yonlendirebilmeleri ve 6grenme
becerilerine sahip olmalan bilgi ¢afina ayak wydurabilmeleri i¢in gereklidir. Bagka bir
deyisle yasam boyu &grenme iginde bulunulan ¢agin geregidir ve bunun gergeklesmesi
igin 6grencilerin 6grenmeye yonelik ¢esitli taktik, teknik, beceri ve biligsel dzelliklere

sahip olmalan gerekmektedir’’(Somuncuoglu ve Yildirim1998,5.31).

“Egitim siireci, Ggrefim ve Ggrenme slireglerini icine almakta olup, onlardan
daha genis bir anlam ifade etmektedir. Clink{l efitim siireci boyunca, 63retme-8grenme
etkinlerine bagvurularak, bireyin istenilen davramislant kazanmasmna calisiimaktadir.
Buna gore, egitim en genis, Ofretim onun i¢inde yer alan daha dar, §8renme ise ikisinin
de iginde yer alan dar kapsaml: bir siirectir.”” ( Onder, 1987, 5.42 ). ““Egitim siireci, cok
boyutludur, yasam boyu siirer, yasantilarla gergeklestirilir. Zaman ve yer agisindan

simrsizdir ve her seyden once kiltiirli olugturur’’(Demirel,2002,5.9).

““(gretme siireci ise, 6grenme etkinliklerini kilavozlama ve yonlendirme isidir.
Ogrenme giintimiizde en temel ve 6nemli olgulardan birisidir. Bunun icin de bireylerde
Ogrenmenin nasil olustugu ile ilgili bir¢ok galigmalar gerceklesmis ve Sgrenme ile ilgili
kuramlar olusmugtur. Ogrenmenin hangi kosullar altinda olusacagmt ya da
olusmayacafimi  Ogrenme kuramlann  betimlemekte ya da  aciklamaktadir”
(Senemogly, 1997,5.99; Yasar,1992,5.281).

Hedef davramglari, 63renciye kazandirmak igin gerekli uyaricilari diizenleyerek

ise kogulmasi, efitim duromlanndan  kaynaklanmaktadir. Program  geligtirme



caligmalaninm siireg kismint egitim durumlari olugturur. ““Egitim durumu iki boyutlu bir
siirectir. Bu siireg 6grenci agisindan Sgrenme yasantilan dilzenegi, 6grefmen agismdan
ise ogretme yasantilan olarak da adlandimimaktadir.”” (Maden, 2007, 5.105) *““Egitim
durumlarmin bir takim temel 6zellikleri”” (Maden, 2007: 105Ye gére asagida

belirtilmigtir.
1.1.1.1. Hedefe Gorelik

Fgitim durimlan ise kosnlan hedef davranmga nvenn olmahdir. Hedeflere

ulasmak icin en uygun yontem ve arag-geregler kullamlmalidir. Ornegin: problem

¢O6zme becerilerini gelistinmek ise aragtirma yéntemi kullaniimalidir.

l.i.l.z.ﬁgrenene Gérelik

Egitim dorumlan Ogrenci 6zelliklerinin ve 'ihtiyaglarmi karsilayict nitelikte
olmahdir. Omegin: 6grencilerin konu ile ilgili 6n bilgileri yoksa sunu, daha 6nce 6n

bilgileri varsa soru-cevap, beyin firtinasi yontemleri kullamlmalidsr.

1.1.1.3.Ekonomiklik

Egitim durumlan, yasanti, arag-gereg, 6fretim zaman agisindan ucuz olmals, bir
dgrenme yasantist ile birden fazla davramsa ulaglabilmeli, yasantilar birbirini

desteklemelidir.

1.2.08renme

Insanlar1 diger canlilardan aywan onemli Ozelliklerinden biri de Ogrenme
kapasiteleridir. Biyolojik varlik olarak diinyaya gelen insan, kisa bir zaman igerisinde
bircok yeni davrams Sgrenir. Once gevresine bilingli olarak mimikler sergiler giiltictik
vb. daha sonra yiriimeyi, konusmayi, ogrenir. Sonra giyinmeyi, oyun oynamayi,
okumay:, yazmayi, yiizmeyi vb. ofrenir. Ofrenme, psikolojinin en onemH
kavramlanindan birisi olan 83renme igin, pek ok aragtirmact ve egitimei cegitli tammiar

sunmus ve farkll gekillerde ele almistir.



En eski caglardan beri filozof ve bilim adamlarmm Ogrenme konusundaki
caligmalan, bigimlerde tamimladiklar ve agiklamaya c¢aligtiklan bir kavranu ortaya
cikarmaya calismuslardir, “Giinlimiizde psikologlar ve egitimcilerin hemen hemen hepsi
Ogrenmeyi, yaganti friinii, kahc izli davrams degisiklii olarak tanmmlamaktadirlar”
{Erden, 1998, s. 129},

171 Ogranma Ngratim Vo Fgitim Tligkileri

“Qgrenmenin diizenli, amagh ve yontemli bir bi¢imi olan “5gretim” bir olgu ya
da olay olarak ele alindiginda, ohimlu ve olumsuz yonde olabilir. Ogretim, dgrenciyi,
Ogrenme etkinliklerine ‘yoneltmek® ve bu etkinlikte ona ‘rehberlik etmek’ bilgi ve

sanatidir.”’(Binbasioglu, 1992, 5. 236)

Sekil. 1.4

Ogrenme ve 6gretimin toplum tarafindan kabul edilmesi egitim i¢in en Snemli
sartlardan birisidir. Egitim ve &gretimin temelini 6grenme olusturur. Ya da egitim ve

ogretim, dgrenme siirecinin farkli bigimdeki goriintimleridir de diyebiliriz.

“Bu ii¢ terimi i¢ ice bigiminde gosterebiliriz($ekill.s4). Anlagilmis olacagi tizere
egitimin ve gretimin dziinde 6grenme vardir. Egitim ve 6gretim sonucunda birey, yeti

ve yeteneklerini gelistirir” (Binbagioglu, 1992, s. 237).



1.3. Ogretim

“Oaretim Kavrami, Ogretimi tammlarken, belirli, smurli ve degismez bir tamm
vapmak, hem ¢ok giic, hem de yanhs olur. Ciinkil egitim-6gretim-6grenme, i¢ ige yer
alan, birbirinin olugmasina sebep olan siireglerdir. Bu siirecler, nasil birbirinden
ayrilmaz, biri digerini c¢agnstirirsa bunlarn tammlan da aym Ozellikleri tagir,
Tammiardan daha 6nemli olan; 6gretim denilince neyin anlagilmasi geréktigi ve bunun
sartlarmin neler oldugudur. Ogretme, herhangi bir 6grenmeyi kilavuzlama veya saglama
faaliyetidie>’( Ertirk, 1984, s.83 ). “‘Ogrenmenin gergeklesmesi ve bireyde istenen

davranislar gelismesi igin uygulanan siireclerin timiidir’’ ( Vars, 1978, 5.18 ).

Ogretme Kavramu: Ogretme bireyin 6grenmesine etki etme eylemidir. Ogretme
dpretmen tarafindan planlanmis 6gretim siirecidir. Ogrencilere belirli amaglara gore
davramslar kazandirilir. Davramsglarm kazamlmas: i¢in belirli yasantilanin hazrlanmasi
gerekir. Bu baplamda ogretme; Ogrenmenin amaglara gdre baglatilmasi,

yonlendirilmesi, kolaylagtirilmas ve gergeklestirilmesi siirecidir.

Oprenme Kavramn Ogrenmeden s6z etmek igin davrans degisikliginin
gergeklestirilmesi gerekmektedir. Buna gére dgrenme, yasantilar aracihifiyla davranig
degistirme olarak tanimlanabilir. Her davranis degisiklii olumlu degildir. Istenmedik
davramsglar da edinilebilir. Her davrams degigikligi az ya da ¢ok kahcilik gostermelidir.

Kisaca;
_ Orenme iyi ya da kotii nitelikte olan davrams degisikligidir.
_ Ogrenme yasantilarla ve uygulamalarla olugur.
_ Olusan davrams degisikligi kalicidir. ( Bliyiikkaragoz, Civi, 1997 .15 )

Egitimde amag, bireyin davraniglarin olumlu yonde degigmesi ve gelismesidir.
Bireylerin bir seyler dgrenmesi kendi caba ve isteklerine baglidir ancak bu ¢abalann
sonucunda bilmedikleri konular hakkinda bilgi sahibi olabilirler ve yasadiklari olumlu
ya da olumsuz olaylar sonucunda davramsglarin: degistirebilirler. Bunun igin 6grenmede
hazir bulunusluk, cevre, ilgi ve amagclar ¢ok énemlidir. Bireyin ogrenmesi i¢in hazir
bulunmas: gerekir. Olgunlagsma yanminda ilgi ve gereksinim duyulmalidir. Karmagik

konularin 6grenilmesi igin temel ve basit bilgiler bilinmelidir.



“Oprenmeyi Ogrenme Kavrami: Teknoloji alaninda yagsanan hizhi gelisim,
toplumlart sadece sosyal ve ekonomik olarak yeniden yapilandinlmamis, ayn: zamanda
efitimin bir iriinii olan nitelikli insanda aranan Ozelliklerin de yeni bastan
tanimlanmasma neden olmustur. Egitim sistemi artik bilgileri 6gretmek yerine, kiginin
bu bilgileri nereden, nasil bulabilecegini ve bunlann kendi yasamuna nasi
uygulayabilecegini égretmelidir. Iste tam bu noktada, Sgrenmeyi Ggrenme kavrami
ortaya ¢ikar. Ogrenmeyi Ogrenme kavrami; Etkili 6grenci niteliklerini kazanma
ciiracidir’? ( (izer 204 < 197 ) Ru A3retim citreci icinde con amiftaki Sroencinin vani
Ogretmen adaymin bu siirgleri iyi bilme, etkili kullanmasi, bilgiyi alma isleme ve
kullanmas1 énem arz etmektedir. Ogretmen aday: olarak Sgrencilere nasil rehberlik
edecegi, Ofretimin planlanmas:, bilginin teknolojinin kullamilarak daha verimli bir

bigimde aktarilmasim égrenmelidir.

“Oprenmeyi Sfrenme, en yalmn haliyvle meveut bilgileri kullanarak yeni
durumlar icin gerekli bilgiyi iiretebilmek demektir. Ogrenmeyi dgrenme, disiinsel bir
etkinliktir. Herhangi bilgi veya yontem ile defil, tamamiyla diigtinsel kapasiteyle
ilgilidir. Insanin sahip oldugu zekdy: kullanmasi, diisimme yetilerini geligtirmesi ile
miimkiindiir.”” ( Ozden, 2002, 5.95 ). “Cagdas egitim bilgiyi degil, dgrenciyi odak
noktast olarak almaktadir. Yani 6grenci bilmek igin degil, bilgi 6grenci icindir. Amag,
Ogrencinin beynine bilgi yigmak degil, 6grencinin bilgiye arastin ve sorgulayici bir
yaklagimla kendisinin ulagmasi, gerektifinde kendi basina baglantilar kurarak bilgi
ﬁretebiimesidir”((;ivi, 2002, 5.197 ). Tim bu siireg i¢erisinde egitim programinin énemi

ortaya gitkmaktadir.

1.4. Egitim ve Ogretim Programi

“Egitim programi, égretim program ve ders programlarimi daha ¢ok Snceden
basilip hazirlanmig ve dgretmenin eline kilavuz niteliginde verilmis materyaller olarak
degerlendirirken, bu programlarin kapsadifi amag¢ ve ilkelerin gergeklesmesi igin
vararlanilan esaslarm, ilkelerin, etkinliklerin operasyonel anlamda gosterilen ¢abalarin

tiiminiin program gelistirme kapsamina girdigini belirtmektedir”’ (Varis, 1994,5.15-16).

Kisaca egitim program:: dgrenene okulda ve okul diginda planlannmug etkinlikler yoluyla

saglanan 8grenme yasantilari diizenegidir. Bu programin ¢esitli faydalan vardir. Bunlar;



Verimliligi artinir: program/plan zaman ve enegjiden tasarruf saglar. Belirlenen

hedeflere giire ortam ve zaman 6nceden belirlendigi i¢in verimlilik artar.

Es giidiimii saglar: es giidiim, ortak amag ugruna ¢aba harcamak anlamina gelir.
Program/plan Tirkiye’'nin dért yam aym amaglara ulagmak icin benzer galigmalar

yapmasini saglar.

Ogreticiye rehberlik eder: program/plan, ozellikle yeni §gretmenlere rehberlik

eder Denevimli Adretmenlerin hiloddeli defiame ve selamelere avak nvdurmasm
S b g o135 geds X b

saglar.

Egitimlere yon verir: Program/plan, planlanacak olan etkinlikletin nasil olmasi
gerekiiginin, simftaki degisiklikler ve beklenmeyen durumlar karsisinda alinacak

énlemlerin dnceden belirlenmesini saglar.

Opretim program: egitim programmn amaclari dogrultusunda bireylere
kazandiriimak istenen bilgi, beceri, tutum ve davramslann ders kiimeleri seklinde plank
bir bi¢imde diizenlenmesidir. Bu programlar egitim durumunu etkileyen temel

etmenierdir.

1.5.0%retim Hizmeti Niteligi

Tam 6frenme modelinin ana degiskenierinden biri olan “6gretim hizmetinin
niteligi” modelin égrenme-6gretme siirecine ait temel degiskenidir. Ofrenme-dgretme
stirecinde Sgrenme diizeyini etkileyen ¢ok fazla faktor olmakla birlikte etkisi daha
bilyiik olan az sayida faktorle ilgileniimistir. Dort 6geden olusan bu faktorler: ipuglari,
pekistirme, dgrenci katitlim ve doniit-diizeltmedir. (Sevindik,2010,s.2)

Diger bir ifade ile okullarda sunulan 6gretim hizmetinin niteligi, 6gretmenlerin
ipuglanint ve pekistirecleri siuf iginde uygun kullanip kullanmadiklara, 6grenciyi
etkin olarak dfrenme siirecine katip katmadiklarina, 6grencilerin dgrenmelerine déniit
verip vermediklerine ve diizeltme islemlerini uygun yapip yapmadiklarina gore

degigmektedir:

1.6.0gretim Yontem ve Teknikleri



Ogretmenler, dgretme-dgrenme siirecinde kullandiklari stratejilerin, tekniklerin,
arag-gereclerin  yarduniyla Ofrenmeyen Ogrencilere karsi tamamlay:cr  egitim
calismalarmda aym stratejileri, aym teknikleri, aymi arag-gereci ayni sekilde
kullanmamahdirlar. Ciinkii bir énceki Sgretme-dgrenme siirecinde strateji, teknik, arag-
gerecler yardumiyla Ofrenemeyen Ofrenciler daha sonraki tamamlayict Ogretme-
('jérenme stirecinde de aym strateji, aym teknik, aym arag-gereglerin aym sekilde
kullanilmastyla da 6grenemeyebilirler. Bu nedenle Ggretmenler farkh strateji, teknik,

avar.caraclar Inllanmava Aven aolctarmalidir
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“Program gelistirmeyi, “egitim programuin hedef, igerik, 6frenme-6gretme
sireci ve degerlendirme o6@eleri arasindaki dinamik iligkiler biitiinii” olarak
degerlendirmektedir. Bu tamumdan, program gelistirmedeki 6gelerin sistem biitiinlligii
icinde diigiiniilmesi gerektigini ve 6geler arasmdaki etkilesimin dinamik oldugunu ve
her bir 6genin diger 6geleri ve dolayisiyla egitim programum etkileyebilecegini
~stylenir.”” (Demirel 2004,5.5)Tim bu &gretimin niteligini arfimnanm yollan 6gretim

yontemlerinin ¢esitlendirilmesiyle iligkilidir.

1.6.1, Yontem ve Onemi

Yontem kavrami, bugiine kadar farkh gekillerde tanimlanmistir. Yontem, bir
sorunu ¢ozmek, bir deneyi, sonuglandirmak, bir konuyu 6grenmek veya dgretmek gibi
amagclara ulagmak igin bilingli olarak secilen ve izlenen diizenli yoldur. Secilen
ybntemin en dogru, en kolay ve en kisa zamanda amaca ulagmamiza yardim etmesi
gerekir. Ogretim yﬁnte'mle'ri depisik sekillerde simflanmaktadir. Gelisme agisindan
farklart belirlemek amaciyla yontemler geleneksel ve ¢agdas olmak iizere iki grupta

incelenmektedir,

Geleneksel 6gretim yontemlerinde, biitiin faaliyetler &gretmenin merkezde
oldugu goritsiine gdre bigimlendiriimigtir. Bu yontemlerde 6gretmen aktif, 6grenci pasif
alict durumundadir. Biitin roller dgretmende toplanmstir. Grup halinde 6gretim soz
konusudur. Smmfta s6zel etkilegim bityiik agirhk tagir. Cagdas 6gretim sistemlerinde ise
dprenci aktif durumdadir. Ofretim sézel semboller yerine gorsel olarak yapihir. Daha
cok yaparak, yasayarak Ofrenme vardir. Opretmenin gorevleri de, Ofrencinin

dgrenmesini kolaylastirma, ogrenciye rehberlik etme, Ofrenciyi stirekli giidiilemeyle



yikiimlidir. Ogrenciye ne sunulduguyla ilgilenmek yerine 6Frencinin ne yaptig: daha
onem kazanmistir. Cagdas oOfretim yontemleriyle, ogrencinin kendi kendine
Ofrenmesini, zamanint kendine gére ayarlamasm ve dgrenme kaynag: ile dogrudan
dogruya etkilesime girmesi saglanmaya cahsiimaktadir. Bilgisayar ve iletigim
teknolojilerinde ki hizli ilerleme sonucunda Sgrencinin birincil bilgiye kendi ulagmasi
ve yapilandirmas: Onem kazanmaktadir. Bu tip yaklagimlarda Ogretmen ofrenciye

kaynak ve yol gdsteren bir rehber konumundadir.

Bloom, “isin bagindan beri olumlu 6grenme kosullan saglanmis ve bu olumlu
drenme kogullart 6gretme-tgrenme siireci boyunca devam etmis ise diinyada herhangi
birinin dfrenebilecegi her seyi hemen herkes dgrenebilir.” sayiltisma dayali olarak,
kazandirlmas: gercken davramslarm en az %80-90’nm, Ogrencilerin  biiyik
cogunluguna kazandirilabilecegini savunmakta ve gelistirdigi “Tam Ogrenme Modeli”
ile de tim &grencilerin okulda Ogretilenleri 6grenebilecegini belirtmektedir (Bloom,
1995, s.122). Bloom, Carroll’'un kavramsal modelinden kaynaklanarak okulda
drenmeye iliskin is goriisel bir model gelistirmistir. Tam Ogrenme modeli ad: verilen
bu modelin temeli olan “hemen hemen tim &grencilerin, okullann 8gretme amacin:
glittiigil tim yeni davramslan dgrenebilecesi” goriisii oldukga eskidir. Tam 6grenme
modelini olusturan ogeler de yeni degildir. Kazandilacak hedef davramiglarin
belirlenmesi  giris  davramslary, pekistirme, donit-diizeltme, dizey belirleme
degerlendirmesi, segeneklik 6gretme ve eksiklikleri tamamlama yollan, egitim tarihi
boyunca egitimcilerin: degisik diizeylerde ilgilendikleri kavramlar olmugtur. Ancak tam
Ogrenme modeli, 6gretme-dgrenme siirecinde rol oynayan bu Ggeleri, 6grencilerin
dgrenme diizeyini, belirlenen 6lgiite ulastiracak gekilde sistemli olarak bir araya

getirmigtir.

Yontem segimi, §grenme Ogretme siirecinde OZrencilerde istendik davramglar
kazandirmada biiyilk dneme sahiptir. Ogrencilerle etkili bir iletisim muhtevaya uygun
bir yontem segimiyle basanlabilir. Yontem se¢iminde basari saflanmas: i¢in ayrica,
dgrencinin biligsel ve duyussal giris davramglar, zihinsel geligim seviyesi, motivasyon
diizeyi dikkate alinmalidir. Yontem segiminde arastirma sonuglarindan faydalamlarak
hangi yontemin hangi seviye ve konuda bagarili oldugu goz Oniine almarak yontem

secimi yapiimahdir,
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Ogretim ydntemleri; anlatim(sunu), tartigma, Srnek olay, gsterip yaptirma,
problem ¢dzme, proje ve bireysel ¢alisma olarak gruplandinlabilir. Ogretim teknikleri
ise goriig gelistirme, alti sapkali dilglinme gOsteri, soru cevap, rol yapma, drama,
benzetim, mikro Ofretim, efitsel oyunlar deney, istasyon, konusma halkasi, Sokrat
tartigmasi, alti ayakkabili uygulama ve bireysellestirilmis 6fretim olarak siralayabiliriz.
Bu yontem ve tekniklerin dersin igerigine gore dogru bir sekilde kullamilmasi ders

verimini artirmak, 6grenci dikkatini dinamik tutmak ve iglenen konumun kaheih@m

MRSt

artrmadn Zneml rol ovnor, Ofvetim vlintem ve tebnillari ham Afretmenin derd
planlamasinda, islemesinde, ders siiresini verimli kullanmasmda, hem de $Zrencinin
anlatilan konuyu 6grenmesinde oldukca etkilidir. Her bireyin farkly 6grenme stillerinin
oldugu hesaba katilirsa bir derste farkli yontemlerin kullamilmas: kagimlmazdir Sozel
agurlikls bir dersin daha sonra tekrari yapilmazsa kéllCiIlgi ve bu kalicihiin siresi
azalmaktadir. Yontem ve teknikler 6retimin daha verimli hale getirilmesi, kaliciigin
artinlmast ve yasantiya aktanimasinda 6nemli rol oynamaktadir. Ogrencilerin zihninde
yer edecek yasanmighklarin olmast gerekmekte ve bu yasanmishklar da derste
kuilamlacak olan yéntem ve tekniklerle saglanabilir. Ancak resim is egitimi olan bir
boliimde sadece sdzel anlatimin yetersiz kalmas: nedeniyle, farklt ydntem ve tekniklerin
yant sira ¢esitli gorsel ve iyiisel materyallerin kullamlmasiyla desteklenerek Sgretimin
veriminin artilmas1 gerekmektedir. Bunu gergeklestirmek igin asagida cesitli §gretim

yontem ve tekniklerine deginilmistir.

1.6.2. ipuglar: (Isaretler)

“Qgretme-6grenme slirecinde dgrencilere neleri, nigin ve nasil yapacaklanm
gosteren mesajlann tiimiine ipuglan adi verilmektedir’” (Senemoglu, 2005, s. 446-448).
“Qgrenciye neyin o&grenilecegini agiklayan mesajlarm timil olarak tanimlanan
ipuglar’® (Ozgelik, 1992, s, 165), dretme-6grenme stireci boyunca her noktada gerekli
olabilir. Bu nedenle ipuclarinm zamanmda ve her 6grencinin ihtiyaglarini karsilayacak
bigimde sunulmasi énemlidir. Ofretme ortaminda; sdzel ipuglart (konugma sirasmdaki
vurgular, &mekler, sorular ve yonergeler) kullamlabilecegi gibi, grafikler, semalar,
haritalar, modeller, filmler, resimler, demonstrasyonlar da ipucu olarak kullanmlabilir.
Ancak, d6frenme Ofrenci tarafindan gercgeklestirildigi icin ipuglan gerektifinde ve

yeterli sayida saglanmalicdir
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Ipuglarinin 6@retme stirecinde sagladigi yararlan Fidan (1986, s. 118) séyle
stralamaktadir:

1. Ogrenciye neler 6grenecegini duyurmak,
2. Ogrenciye 6greneceklerine nasil ulasacagim gostermek,
3. Ogrenilecek dgeleri ve bu 6geler arasindaki iligkileri ortaya koymak,

4, Ogrenme isinde en kritik noktalan 6grenciye duyurmak,

& Aavannilavin Aillating halli nal-dslar firerine calmal-
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6. Ogrenciyi diistinmeye sevk etmek,

7. Ogrenciyi cevap vermeye 6zendirmek,

8. Ogrencinin konu ile ilgili eski bildiklerini hatirlatmak, bunlarla yeni
dgrenecedi bilgiler arasinda iligkiler kurmasina ve boylelikle yeni bilgilerin daha kolay
Sgrenilmesine yardime: olmak,

9. Ogrenmenin kesintiye ugramadan stirmesini saglamak,
10. Ogrenciye 8grenme sonuc;ién hakkinda bilgi vermek

*QOgretme-6Erenme siirecinin etkili ve verimli olmass, ipuglarmin gorevini tam
olarak yerine getirmesine baghdir. Bu nedenle ipuglarinm zamanlama, agikhik ve
anlasilirlik gibi temel bazi niteliklere sahip olmas: gerekir. Ipuglarindan etkili ve verimli
bir sekilde yararlanmak icin bunlar 6grencilere zamanida ve tam olarak iletilmelidir’’
(Ozcelik, 1992, s, 166-168).

“Ogretme siirecinde, hangi 6gelerin &grenileceginin, bu Sgelerle ilgili olarak
nelerin yapilmasinin beklendiginin 6grenciye duyurulmas: gereklidir. Ogretmen, bu yol
gosterme gorevini ipuclarmu ve yonergeleri (agiklamalart) kullanarak yapar. Genel
olarak simfta kullaniimakta olan 6gretme yontem ve araglart gesitlendikge 6grencilerin

gerekli olan ipuglarin: bulma olasiligy artar” (Fidan, 1986, s. 103-113).

“Ipuglan 6gretme-dgrenme ortaminda etkili bir sekilde verilmelidir. Ipuglarmm
Gérencilerin dgrenme diizeyini yikseltmede etkili olabilmesi i¢in; &grencilerin geligim
diizeylerine, biligsel giris davramsglarina, duyugsal 6zelliklerine, i¢inde yasadig: sosyo-
kiiltiirel 8zelliklerine uygun olmas1 gereklidir. fpuglan; &grencilerin fiziksel, sosyal,
ruhsal saglifina uygun ve onlar1 koruyucu olmalidir. Ayrica, ipuglan dgretme-Ggrenme
ortaminda kazandinlmak istenen davramgi Ofrencinin yapmasini  saglamalidir”’
(Ozgelik, 1992, s. 165-171).
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Sonug olarak, kazandmlacak hedef davramglara, 6grencinin hazir bulunugluk
diizeylerine, dfrenme vyollarma uygun, acik, anlamh ve giighi isaretlerin, §grenme
firlinlerinin niteligini artirarak egitimde etkililik ve verimhligin yiikseltilmesine katkida

bulunabilir.

1.6.3. Pekigtirme

Pekistirme ve pekistire¢ ayni anlamda kullanilmakla birlikte, bir davramisin olma
sikligi artiran uyaricilara pekistireg, bu uyancilarm verilmesi islemine ise pekistirme

adr verilmektedir,

Ogretrne-6grenme  stirecinde 6grenilen kritik davramslar ortaya ciktikea bu
davraniglar pekistiregler vyoluyla pekistiilmelidir. Bu amagla ¢ok ve degisik
pekistireglerden yararlamitmalidir. Ciinkii pekistirme 6nlemlerinin, dgretme-6grenme
stirecinin etkililik ve verimi {izerinde 6nemli etkileri bulunur. Pekistirme onlemleriyle,
yerine gore 6grenme giidiisii artirthr, dikkat ve 6grenme ¢abalar yonlendirilir, beklenen
davranisin denenmesi saglanir ve davramsin istenen yetkinlige erigerek kalici hale

gelmesi cabuklagtirilir.

Yeni Ogrenmelerde ve beceri 6fretiminde pekistirecler dogru davranimdan
hemen sonra verilmelidir. Pekistireg verilitken dikkat edilecek noktalar soyle
Szetlenebilir:

1. Aym pekistireclerin ¢ok sik kullanilmasi onlarin degerini azaltabilir.

2. Kullanilan pekistirecler &grencilerin ihtiyag ve beklentilerine uygun olmalidir.

3. Pekistireclerin dagitiminda zamanlamaya dikkat edilmelidir.

4. Pekistireglerin ne zaman verileceginin belli olmamas: Ggrenciyi stirekli uyanik
bulunmaya ve ¢aligmaya yinlendirebilir.

5. Pekigtirme igi zaman zaman gecikmeli olarak yapilmalidir.

6. Opretmenler ceza yoluyla istenmeyen davramglarin 6nlenmesi yohina
gitmemelidir.

““Pekistirecler dgrencinin gelisim ozelliklerine, genel yetenek diizeyine, genel

saghk durumuna, 6n &grenmelerine, duyussal &zelliklerine, sosyo-kiiltiirel

yasam bicimine uygun olmahdir’’ (Senemoglu, 2005, s. 456-457).
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Ogretmenlerin 6fretme-6grenme siireglerinde pekistirmenin etkilerinden tam olarak
vararlanabilmesi igin pekistirmenin; 6grenci ihtiyaglarina duyarll olmasina, zengin

secenekler sunmasina dengeli olunmasina dikkat etmeleri gerekir.

1.6.4. Katslma

“Opgretim hizmetini olusturan baslica 8gelerden biri 6grencinin etkin dgrenme
gabast icine girmesinin saglanmasidir. Ogrencinin, Sgrenme ile sonuglanacak bir
yasantiya sahip olmasi igin de onun, kendisi i¢in hazirlanan 6gretme durumunun ilgili
dgeleriyle, ipuglarn ve agiklamalarda belirtilen sekilde etkilesime girmesi gerekir.
Ogrenmenin gergeklesmesi, 6frencinin kendi yasantist yoluyla olacagmdan, onun
dgrenme ortammda efkilesim i¢inde olmasindan bagka yolu yoktur’’ (Ozgelik, 1992, s.
173-175).

*‘Katilma, 8grencinin istenen davranigi kazanmas: icin kendine saglanan igaretle
belli bir diizeyde agik ya da 6rtiik olarak etkilesmesi ve bu ¢abayr davranigi kazanincaya
kadar devam ettirmesidir. Katilma dogrudan gozlenebilecek sekilde agik olabilir ya da
doprudan gbzlenemeyecek sekilde ortik olabiliz. Ofrencinin agik ya da &rtik
katilimindan ¢ok, her iki tir katthmda da 6Zrencinin yasanti kazanacak diizeyde
etkilesimde bulunmast ve bu etkilesimi stirdtirmesi énemlidir. Ancak Sgrencinin diisik

yag ve gelisim diizeylerinde acik katilim tercih edilir’” (Senemogha, 2003, s. 456-457).

1.6.5, Diniit ve Diizeltme

Déniit ve diizeltme, 6gretim hizmeti niteligini ve 6grenme diizeyini belirleyen en
onemli 6gedir. Doniit, ofrenciye; Sgrendiklerinin egitimin amaglarnna uygun olup
olmadiftun ya da Ofrencinin egitim amaglarina uygun davramp davranmadifmm
bildirilmesidir. Diger bir ifade ile 6grenciye dgrenmelerinin dogrulugu ya da yanhshg: -
hakkinda verilen mesajlarin biitiniidir. ““Ogrenme diizeyinin yitkseltilmesi i¢in déniit
sadece Ogrenme sonuglan hakkinda bilgi vermekle kalmamali, 6grencilerin 6grenme
gliclitk ve eksikliklerinin giderilmesine de hizmet etmelidir, Okuliarda grupla 6grenme
durumunda her 6grenci, Ogretim hizmetinden gereksinimi dogrultusunda aym: olgiide

yararlanamayabilir. Bagka bir anlatimla, birgok $grencinin bulundugu bir smifta yapilan
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dgretimde; sunulan ipuclar, katilma mikiann ve pekigtirme gesit ve miktan baz
dgrencilere uygon ya da yetersiz kalabilir. Bu durum kargismda, Ogretme Ogrenme
stireclerinde, bu &gelerin, her Ofrencinin gereksinimlerini kargilayacak sekilde

diizenlemesi geregi ortaya ¢ikmaktadir.”” (Bloom, 1979, 5.122)

“Ogrencilerin, &gretme-5grenme siireci ile etkilesimleri birbirinden farkh
oldugundan bu siirecten esit olarak yararlanmalan zordur. Simfia kullanilan ipuglan,
pekistirme ne kadar etkili verilirse verilsin ve dgretmen 6grencilerin katiimin: ne kadar
etkili saglarsa saglasmn bu degiskenler her 6grenci igin farkli anlamlar tagiyacagindan
oprencilerin 6grenmelerinde farkhiliklar gozlenebilir. Bu nedenle, grupla &grenmeyi
gerceklestirmeye ¢aligan her 6grenci; neleri tam Ggre'nd.igini, neleri eksik 6grendigini,
yanlis &grenmelerinin ne oldugunu ve neleri 6grenemedigini bilmelidir. Ogretmen,
dgrencilerin bu ihtiyaglarim kargilamak igin doniit-diizeltme iglemlerini, 6grencilerin

dzelliklerine uygun ve etkili bir sekilde sunmalidir’’ (Ozgelik, 1992:193).

““Yaptiklarninin ve séylediklerinin ne kadar hatasiz ya da hatal oldugu hakkida
bilgi alan Sgrenci daha kolay ve gabuk &grenir. Ofrenirken ne kadar ilerledigini kesin
olarak bilmeyen bir dgrenci ise agir yol alir; yanhslart dogru gibi 6grenir; dgrenmesi
kesintiye ufrar ve hatta hic Ogrenemeyebilir. Ogrenme sonuglari hakkinda
bilgilendirilen &grenci eksikliklerini giderebilir ve yanlis 6grenmelerini dizeltebilir’’

(Fidan, 1986, 5. 157).

“Ogrenme girigimlerinde saglanan doniit ve dizeltmelerle 8grenme hizin ve
dolayisiyla G@renme diizeyinin artmasma ek olarak tniteler boyunca Ogrenciler
arasindaki Ofrenme iz veya Ofrenme diizeyi farkliiklan da azalmaktadir. Tam
Sgrenme modelinde, genel olarak doniit iglemleri Ofrenme tnitelerinin sonunda
uygulanan izleme testleri sonuglarina gore yapilir. izleme testleri, detsin bir iinitesinde
Sgrenilmesi beklenen tim yeni davramglardan hangilerinin 8grenilmis, hangilerinin
Sgrenilmemis ve Ofrenilmeyen davramglarm neden Ofrenilememis oldufunu ortaya
koymak amaciyla hazirlanan 6zel testlerdir. Cogu halde, tnitede dgrenilmesi beklenen
davranmglann timinii kapsayan izleme testinde yiizde 80-85 dogru cevap tam 6Zrenme
diizeyi olarak belirlenmistir’> (Ozgelik, 1992:198-199). Izleme testi sonuglari analiz
edildiginde, her Ogrencinin 6grenme eksigi, neleri 0grenemedigi ya da &grenmede

giiclitk cektifi davianislan ve bunlarin nedenlerini belirlemek miimkiin olabilir.
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Boylece siirecin her asamasmda, Uriiniin  beklenen sonugla (amaglar)
kargilagtirilarak ona ne &lgiide yaklagildigimn belirlenmesi; katihmin saglanmasi ve
alternatif 6gretme 6grenme etkinlikleri arasinda segim yapumas: icin yeterli bilgilerin
elde edilmesi agisindan gerekli olmaktadw. Kisacas: siirecin iyilestirilebilmesi i¢in
doniite gerek duyulmaktadir. Doniit, eksiklerin ve yanhslarn 6grenci tarafindan farkia
variimasini saflar. Bunun sonucunda birey farkl: yontemleri dener, eksiklerini
yanliglarin elestirel bakis agistyla tekrar inceler ve verilen doniit sonucunda diizeltmeler
vanar Bu dénodi icericinda alactival diiciinme ve yaraticn diigiinme ve farkl diigfinceler

ve oneriler ortaya koyabilmektedir.

1.6.6.Anlatim (Sunu)

Ogretmenlerin en cok kullandiklari bir ydntem olan anlatma yéntemi 6Zretmen
merkezlidir ve 6gretmenin konuyu dgrencilere aktarmast esasina dayanir. Bu yonteme,
teorik olarak islencbilen derslerde 6nemli oranda yer verilebilir. Uzun bir taribi gecmige
sahip olan bu dgretim teknigi iki bin yil kadar bir siire varhgun basariyla stirdiirmiistiir.
Fakat derslerde ok fazla kullanilmas: egitim agismdan onemli sakmcalar dogurur.

Gerekli didugu durumlar haricinde kullanmamakta yarar vardir.

Anlatim yéntemi, iglenmekte olan konularin bir sira ve diizene gdre konugma
voluyla aciklamasma ve Ofretilmesine denir. Diiz anlatumn, hazirlanmig bir metnin
monoton bir bigimde okunur gibi tekrar1 geklinde olabilecegi gibi, araya 6mekler ve

fikralar sokarak ilging bir hale getirilmis bir konusma bi¢iminde de olabilir.

Bu yoéntemin iyi kullanilabilmesi, dgretmenin kisiligine, bilgisine, ses tonuna,
konusma giiciine (konusma temposu, melodisi, telaffuzu, stire ayarlama), diyalektik
yontemi iyi kullanmasmna, jest ve mimiklerine baghdir. Bu yontemle ders anlatirken
drama teknigi, tasvir, agiklama ve hikaye etme gayet ustalikla kullamimalidir. Anlatim
yontemi bilgi ve kavrama diizeyinin iizerindeki hedefler séz konusu ise, bilgiler
karmagik ve ayrintih ise, dgrenci katilimi gerekli ve Gnemli ise, dgrencilerin yetenek
diizeyleri ortanin altinda ise anlatim yoluyla verilen ders basarih olamaz. Anlatma
y6ntemi, bir iinitenin gelistirilmesinde birgok amaglar i¢in kullanilabilir. Bu amaglardan

birkag tanesi:
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1. Yeni bir konunun ortaya atilmasi ve konunun gelistirilmesinde ve daha &nce
ele almmis bir caligmamn yeniden gozden gegirilmesi durumunda,

2. Oprencilerin yeni bir Uniteye uyum ve tesvik bakimindan yoneltilmesi
halinde,

3. Bir dersin ya da tinitenin 6zetlenmesi durumunda,
4. Bir sorunun ¢6ziimiiniin gdsterilmesi gerektiginde,
5. Unitelerin kaynak kisi tarafindan sunulmas: gerektiginde,

6. Unitelerin islenmesinin herhangi bir sayfasinda, Ogrencilerin ilgi ve
dikkatlerinin ¢ekilmesi gerektigi anlarda,

7. Ogretim etkinliklérinde, ogrencilere bazi fikirlerin agiklanmasina ihtiyag
duyuidugunda,

8. Diger ogretim yontemlerinin uygulanmast igin zaman ve sartlar uygun
olmadigi anlarda kullanir.

Diiz anlatim, ancak yukarida siralanan gerekcelere uyabildigi taktirde bir yontem
niteligi kazanabilecektir. Anlatim ySntemi yanls kullanimlart nedeniyle birgok
elestiriye maruz kalmigtir. Ancak smifta bu yontemi kullanmak zorunludur. Onemli
olan anlatimm siiresi, yeri, etkisi konunda yapilmug araghirmalarm verilerinden
faydalanmadir. Ogretmen 6Frencide ki dikkat dagilmasmu hissettigi an anlatim
yonteminden farkhi yontemlere gegis yapmalidir. Anlatimun kisa ve ilging olmasm
saglama ve herkesin dikkatini gekme Ggretmenin gérevidir. Ogretmenin konugmasinm,
hareketlerinin, goriinlimiiniin, anlatimundaki agikligm ve dgrencilerle gbz goze
iliskisinin bu ydntemde son derece énemli oldugu bilinmektedir. (Sevindik,2010,s.89-
92)

1.6.7. Tartisma

Iki veya daha fazla kisinin, bir konuyu agikliga kavusturmak i¢in goriis ve
diigiincelerini, kargihkh konugmalar seklinde ortaya koymalarina tartisma denir. Her
kademedeki okullarda cesitli derslerin konular tartigma firsatlan yaratmaktadir. Bu
firsatlar geregi gibi degerlendirilmelidir. Ikdgretim okullar: birinci kademesinde Hayat
Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi gibi dersler, bu yontemle ¢aligmalara imkén hazirlar.

Bu yéntem gocufu zihinsel olarak gelistirdigi gibi onlan egitip, demokratik yasama da
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hazirlar. Bir yasama bigimi olan demokrasi anlayisi, Ogrenci swralarinda verilmek
suretiyle onlar1 hayat hazirlar. Bu yontem, biligsel 6grenme alaninda bilgi diizeyinin
iizerine Ogrencileri ¢ikarip, bilginin ikinci ve ficlincli basamagi olan kavrama ve
uygulama diizeyinde bilgilerin aktarilmasint hedefler. Ogrenciler bu ydntem ile farkh
goriisler ileri stirerek konunun en dogru ¢Oziimiini bulmayr 6grenirler. Bu beceri
hosgoriiye dayal: bir toplum igin gerekli bir beceridir. Ogretmen, bir tiir gdzlemci ve
yonetici olarak gorev yapar, Tarhigmann belli bir ¢izgide kalmasmna dikkat eder. Aym
tartismay keser, tartigmay1 yonetir. Tartigma dersinin asil faydasi, biitiin yan etkileriyle,
dgrencileri bir ise bizzat yapmaya sevk eder. Tartigma dersinin oturma diizeni de
degisiktir. Herkes birbirinin yiiziinii gérecek sekilde oturmalidir. OFretmenin en dnemli
gbrevi ogrencilerin kendilerini rahat hissedebilecekleri bir ortammn yaratilmasidir.
Tartismaya bir ciimle, soru ya da sorunu giindeme getirerek baglayabilirsiniz. Tarisma
yontemleri, dort ile altikisi arasindaki kiigitk tartigma gruplan, iki kisi arasmndaki esli
konusmalar ve 6-10 kigiden olugan bir grubun kendi aralarmnda tartigarak, diger
dgrencilerin bu grubun etrafinda ¢ember olusturarak dinlemeleri tiirlinde degisik

sekillerde olabilir,

Tartigma yﬁnterﬁi ile hem duyussal heﬁi de biligsel hedeflere ulagmak
miimkiindiir. Biligsel hedeflere ydnelik tutumlarda 6grericiler onceki bilgileri hatirlar,
yeni durumlara uygular ve degerlendirme yaparlar. Duyugsal hedeflere yonelik
tartismalarda ise diger oprencilerin goriiglerini dinleme ve kendi goriisleriyle
karsilastirma becerisi gelistirirler. Smfca herhangi bir ¢alisma ya da 6n hazirhk
yapiimadan, dogrudan dogruya akla gelen bir konunun tartigiimasina gegilirse, tartigan
smf ityelerinin o konu ile ilgili gegmis yasantilarmdan edindikleri davranglarin disida
yeni bir sey dgrenilemez. Bu olumsuzlufun Sniine gegmek igin grencilerin belirlenen
konular {izerinde c¢alisma yapmalan tartisma ydnteminin amaglara ulagmasi

kolaylagtinlabilir. (A¢ikgéz,1996s.27)

“Geleneksel soru- cevap metodunda etkilesim daha gok 6gretmenle 6grenciler
arasinda ve ¢ok smirh bir konu tizerinde olmaktadir. Tartisma metodunda ise hem
Ogretmenle 6g"renci1‘er arasinda, hém de ogrenciler arésmda dinamik bir etkilesim alig-
verigi vardir. Tartisma bir sohbet degil, amagh bir konusmadir. Tartismanm bagariyla
sonuglanmas: igin tyelerin konustuklar konu tizerinde yeterli bilgilerin bulunmas: ve

konusmalarm bulgulara dayandmimas: gerekir.”” (Sevindik,2010,5.92-95)
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“Tartisma Bicimleri: Ele alinan bir konunun hangi tartigma bigimleri ile
islenecepini dgretmenin ¢ok iyi bilmesi ve uygulayabilmesi gerekir. Ogrenciler de bu
calisma bigimlerinde bagarili oldukga, tartigma yonteminden beklenen yarar daha ¢ok

saglanmig olur.

1. Serbest Tartisma: Bu ¢aligma bigimi 6grenci sayist az olan simflarda daha
kolayhkla uygulanir burada 6gretmen bazi ders konularini serbest tartisma bigiminde
isleyebilir. Ancak, konu ile ilgili gozlem, deney, inceleme ve kaynaklardan bilgi
edinmelidir. Dogal olarak burada da tartisilacak konu ile ilgili yasantilarin olmas:

gereklidir.

2. Kiime Calismast: Kalabalik simflarda serbest tartigma zor oldugu igin, smuf
kiiciik siiflara aynlr. Her kiimeye birer bagkan segilir. Kiimeler birer komisyon veya
serbest tartigma grubu ile ¢aligirlar. Kiimeler icinde her 6grenci fikrini agiklama firsat:

bulur.

3. Fisiits Gruplar:: Iki dakika gibi kisa bir zaman igin olusturulmus tartigma
gruplaridir. Ogrenciler oturduklan yerde gruplara boliiniir. Ogretmen tarafindan bir soru
sorulur. Soru gruplar tarafindan fisildayarak tartisildiktan sonra goriiglerini yazarlar.
Yazilar temsilcileri tarafindan iigrétmene ilé’éilir. Boylece ogrencilerin derse katkilar ve

tekrar cahsmaya gegmeleri saglanr.

4. Komisyon: Bazen bir konunun kiigik bir grup tarafindan derinligine
incelenerek siufa sézlii veya yazili bir rapor halinde sunulmas i¢in 6grenciler arasinda
komisyon veya komite meydana getirilir. Bu komisyon konu hakkinda bilgi toplayarak
smifa sunar. Smmfta gerekli caligmalar yapilir. Sinif, komitenin, bu ¢alismalarm yeterli

goriirse tartisma sona erer.

5. Seminer: Universite veya yiiksek okullarda baz: dersler tamamen veya kismen
seminer bigiminde diizenlenir. Bu derslerde 6grenciler tek veya kiclik gruplar halinde
inceleme, arastirma ve ¢alismalara girisirler. Ogretmen ¢ahigmalan igin 6n bilgileri
verir, kaynaklani gdsterir. Her dgrenciye rehberlik eder. Sonuglar simfea tartigihr ve

¢aligmalar degerlendirilir.

6. Miinazara: Tki grubun, dinleyiciler ile jiiri 6ntinde bir konuyu ele alarak iki

kars: tezi savunmalaridir. Miinazara sonunda jiiri galip tarafi bildirir. Miinazarada
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taraflar, karsit tezi ¢iiritmek ve kendi tezlerini lstiin kimak gorevini tzerlerine

alnuslardir.

7. Acik Oturum: Agik oturum teknik agidan panel, sempozyum, minazara
kangimi bir tarigma bigimi olarak godzitkmektedir. Bir grubun, baz: kurallara uygun

olarak bir konuyu dinleyiciler 6niinde tartigmalanidir.

8. Konferans: Sanatsal, bilimsel ve toplumsal egitsel vb. konularda, cesith
nymantares aciklama vanmal hilei vermel amacivia vantlan hir kannema fiieiidiir Raz
konferanslan bir forum izlediginden konferans: da bu yonii ile tartisma bigimi olarak

kabui ederiz.

9, Panel: 3-5 kigilik kii¢iik bir grubun dnceden belirtilmis bir konuyu dinleyici
grubu 6niinde samimi bir bava iginde tartigmasidir. Panel i¢in bir bagkan ve 4-6 kisi
arasmda degisen bir grup olugturulmalidir. Lider konuyu ve panel liyelerini sunup

tartigmayl acar, kendisi zaman zaman tartigmaya katilir.

10. Sempozyum: Bir konunun cegitli yonleriyle kiigiik bir ‘grup tarafindan
sunulmast igin yapilan seri halde konusmalardir, Sempozyumda konusma en az ii¢, en
fazla alti kisiyi gegmcmelidir. Her bir konugmaya bes veya yirmi dakika arasinda siire
verilir. Sempozyumda bélinen konularn hem bagmmsiz, hem de diger gorigleri
tamamlayacak nitelikte olmasi1 gerekir. Konugmalar bittikten sonra sempozyum lyeleri
6nce kendi aralarinda, sonra da dinleyicilerle birlikte 56z konusu konuyu, problemi

tartigiriar.

11. Forum: Degisik goriise sahip kisi ya da gruplann herhangi bir konudaki
sorunlan tartigarak bir sonuca varmak igin, bir bagkanmmn yonetiminde stirdiirdiikleri
sozel iletisim tiiriidiir. Bu teknikte tartigmali bir konunun farkh yonleri, o alanda iyi

yetismis kisilerce, dinleyiciler kargisinda tartigilir. “‘(Sevindik,2010,5.95-99)

Oprenciler kiigiik yastan itibaren simf ve seviyelerine gore tartigmalara
ahigtimlmalidirlar. Tartigmalarla gocuklar, kiigiik yastan itibaren demokratik yasayisa

ahisacak, s6zHi anlatumlan gelisecek, dilleri zenginlesecek ve zekélan gelisecektir.

Tartigmalarin canli, baganli ve ilging olabilmesi i¢in ileri stiriilen fikirler, resim,
model, harita, film gibi araglarla imkanlar 6l¢iisiinde agiklanmahdir. Tartigmalarda

amag ve On hazirlk gereklidir. (A¢ikgdz,1996 5.29)
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1.6.8.0rnek Olay

Gergek ya da hayali olan bir olaymn 6grenciler tarafindan ayrintili bir gekilde
incelenmesine émek olay incelemesi denir. Olayr anlatan ve gerekli verileri kapsayan
bir rapor izerinde galisan 6frenciler olay1 grenir, analiz eder ve degerlendirirler.
Tartisarak olayin nedenleri ve ¢oziimiine iliskin oneriler getirirler. Omek olayda olaym
nedeni, nasil oldufu, neden oldugu durumlar ve sonuglar tartigilarak alternatif ¢dziim

yollan gosterilmelidir.

Bu y6niemde ogrenciler derslikte gercek yasantiya benzetilmis olay, olgu,
durum ve sorunlarla yiz yize getirililer. Omek olay gergek hayattan isimler
degistirilerek almnabilecegi gibi Ogretmen tarafindan Omek olaylarda yazlabilir,
Hazirlanan &rnek olay cogaltilarak dgrencilere dagitilir. Bu ydntem &zellikle sosyal
bilimlerde daha ¢ok kullamlir. Sosyal bilimlerde birgok konu &mek olaylarla
anlatilabilir. Bu yénteminde, daha etkili kullanilabilmesi i¢in, diger yontemler gibi

yararlari, ssmrliliklan ve 8gretmenlerin bilmesi gereken rehber ilkeleri vardir.

1.6.9.Gisterip yaptirma

Gosterip vaptirma yontemi daha gok fiziksel becerilerin kazandirilmasmda
kullanilan bir yontemdir, Bu yontemin igleyisi, bilen birinin eylemi adim adim
gbstermesi, agiklamasi, 8frencilerin bunlart dikkatle izlemesi ve yapmasi, yeterli
diizeye gelinceye kadar tekrar etmesi seklindedir. Bu yontem daba ¢ok uygulama

diizeyindeki biligsel davramslar ile psiko-motor becerilerin kazandirtimasmda kullanihr.

1.6.10.Problem (6zme

Problem ¢6zme yontemi, dzellikle giiniimiizde, bilim adamlan tarafindan ¢ok
tnem verilen bir yéntemdir. Bu ydntemin, dgrencilerin zihinsel gelisimlerini saglamada
birgok yararlan oldugu saptanmigtir. Problem ¢Ozme yontemi ile ilgili Amerika ve
Avrupa'da basilmis birgok eser vardir. Ozellikle 20. yiizyilin baglarinda bu konuda
bir¢ok eser yazan J. Dewey'in aragtirmalarinda belirttigi gibi her yagtaki insanin bu
yontem hakkinda bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu yontemle ilgili birgok tanimlama

yapiimagtir. Ofrenciler igin problem olan bir konunun aydinlatilmasinda ve o problemin



21

¢bziilmesinde uygulanan metoda problem ¢6zme yontemi denir. *‘Problem ¢ozme,
istenilen hedefe varabilmek i¢in etkili ve yarah olan arag¢ ve davraniglan tiirlii imkanlar
arasindan secme ve kullanmadir. Bu yéntem, bir problemin ¢éziimiinde, genelleme ve
sentez yapmada kullanilir. Daha ¢ok aragtirma yoluyla 6gretme yaklagiminda, biligsel
alamin uygulama ve daha tist diizeyinde ki davraniglarm kazandinlmasinda kullanilir.”
(Sevindik,2010,5.99-100)

Gagné'ye gore egitim programlarmin nihai amaci; 6grencilere gerek ilgili konu
alanlarinda gerekse tiim yasamuinda kargilagabilecefi problemleri ¢6zmeyi dgretmek
olmahdir. Problem, bazi amaglara ulagmak i¢in ¢aba haréadlgxmlz ve bu amaclara
ulagsmak icin de araglar bulmamiz gereken bir durumdur. Problem ¢6zme ise hem konu
alani biigisini hem de duruma uygun biligsel stratejileri secip kullanmay: gerekiiren bir
etkinliktir. Problem ¢8zmede Gnemli olan nokta, amaca gotiirecek araci bulup ige
kosmaktir. Problem ¢6zme fist diizey zihinsel etkinliklerin kazanilmasinda ise kosulan
bir yontemdir, Bugtiniin toplum, séylenenlere korii kériine uyan kisiler1 degil, yaraticy,
kritik ve analitik diisiinebilen, kargilastigy degfisik problemleri ¢ozebilen kigiler
istemektedir. Bu niteliklere donatilnug bir bireyin yetigmesi bu tlirden ogretim

tekniklerinin uygulanmasiyla miimkiindiir. Hesapgioglu M.,1994 5.90)

1.6.11.Proje

Proje yontemi, belli 8gretim amaclanm gergeklestinmek distincesiyle,
dgrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda gevreden segilen tnite ve Konularmn, yine
oprencilerin, aktif caligmasiyla bir is, bir eser olarak sonuglandirmasidir. Proje
yontemini uygulamak icin belli bir ders saati yoktur. Ogrenciler uygun bulduklan her
yerde ve her zaman projeleri ile ilgili ¢aligmalarda bulunabilirler. Bu y&ntemin ana
felsefesi, cocugun yasadif gevrelerde hayats kiiciik olglide de olsa yasamasidir. Boylece
hayatta ise yaramayan bilgilere gretimde yer verilmemis olur. Genelde ortak olan bir
kanaate gore projelerin konusu &grenciler tarafindan segilmelidir. Projelerin
planlanmasi ve uygulanmasi da 6grenciler tarafindan yapilmalidir. Ogretmen ise sadece
dgrencilere yol gosterici, rehber olmahdwr. Proje yonteminin izlenmesi de Ggretmen,
proje konularim §3rencilerin segmesine imkén verdikten sonra, projeler igin gesitli
goriislerin ortaya ¢ikmasma yardime: olur. Onerilen projelerin bir listesini ¢ikararak,

opretmen bu projeler igin gerekli bilgilerin bulunabilecefi okuma pargalarim
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Sprencilere Onerir. Ele almma olasihifi olan projeleri icermeyecek bicimde smuf
tartigmalart yapilir. Daha dnce proje ¢alismas: yapmis olan dgrenciler simfa gagrilir ve
bu dgrencilerden bilgi aliur. Daha sonra dgrenciler kendi projeleri ile ilgili planlarim
yaparlar. Plani kabul edilen dgrenci, projesini sonuglandirmak icin izleyen etkinliklere
gecer. Ofretmen Ggrencinin veya Ofrencilerin yaptifi ¢aligmalant zaman zaman
denetlemeli ve gerektiginde yardimer olmalidir. Ancak sorumlulugun gogu her zaman
dgrenciye verilmelidir. Ayrica proje ¢aligmas: bireysel olarak yapilabilecegi gibi, grup

Alarals Ao vardakilie Diliscal hivr Alratma Afvanmao ofl-inlifii Alaral ale alimen hn
cuarnin Sooyoplldbinr, Ziamton Do ogrel Sorenme TN flarhy els aiman oy

yéntem; 1. Projenin tespit edilmesi,
2. Proje amaglarimin belirlenmesi,

3. Proje ile ilgili on ¢aligmalar yapilmasi ve amaglarin tekrar gozden

gegirilmesi,
4. Projenin planlanmasi ve paylasma,
5. .Kﬁmeierin calismasi,
6. Cahigmalarin simfa aktariimasi ve

7. Degerlendirme gibi agamalara sahiptir.

1.6.12.Beyin firtinast

Beyin firtinas: yaratict problem ¢dzme giicinii geligtirmeyi amaglayan bir grup
tartisma teknigidir. Beyin firtinasi ile bireylerin yaratict ve orijinal goriisler ortaya
sirmeleri saglanmir. Bir konunun ayrintth ortaya konmasi ve bir problemin
coziimlenmesinde kullanilir. Grup iiyeleri arasinda alay, agagilama gibi olumsuz yonler
ortadan kaldirilarak grubun birbirine giiven duymasi saglanir. Bireylerin hayal
kurmalarina ve akillarina gelenleri séylemelerine irnkﬁn. tammnr. Bu  tekni@in
uygulanmasmda grup idyeleri miimkiin oldugu kadar c¢ok fikir ileri siirerler. Bu
fikirlerden etkilenen diger grup iiyeleri daha farkli buluglar ortaya koyarlar. Fikirler
elestirilmez ve savunulmaz. Hizh bir sekilde ifade edilen fikirler yaziya gegirilir ve

siik(netle degerlendirilir. Fikrin niteliginden ¢ok niceligi daha 6nemlidir.
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Beyin firtinasinda daha 6nce aralarnda iligki kurulmamis nesneler ya da digtinceler
arasinda iliski kurulmas1 gerekir. Bu teknigin uygulanmasi igin grubun alti kisiden az
oniki kisiden ¢ok olmamahdir. Beyin firtmasini yonetecek olan kisi espirili, kendine

giivenen, saygili, coskulu ve sozsiiz iletisimi iyi kullanan biri olmalidir.

1.6.13.Alt1 sapkal diiglinme

Alts sapka diisiince teknigi insanlara nasil diiglinmesi gerektifini 6gretmektedir.
Bu teknikle insanlar ayni olay kargisinda farkli  diginme  yaklasimlan
geligtirebileceklerini grenirler. Bu teknik sonucunda insanlarn tek tip diiglinme tiiriine
takihip kalmalarimin dniine ge¢ilmis olur, Al sapkali diigiince teknigi kullanlarak dersi
6li noktalardan kurtarma, Sfrencinin yaraticithgm ve disiince giicling gelistirmek
miimkiin olur. Ayrica bu teknik bir karar olmadan énce konuyu enine boyuna tartigmak

amactyla da kullamlabilir.

Bu teknigin ¢zelligi Sgrencilérin bir problemi ¢dzme konusundaki diiglince ve
Snerilerini sapkalarinin rengine gore sekillendirmeleridir. Bu yontemde kartondan
yapibmis sapkalar Ogrencilerc dagitilir ve sapkanin rengine gore diiglince ve Gneriler
grupla paylagilir. Belli bir siire déhilinde sapkalar degistirilir. Bu teknik uygulanirken
ilk olarak konu belirlenir. Fikir iiretme siirecinde sapkalar sirasiyla takilir ve tahtaya ya
da bir kajda séylenenler yazilir. Sire¢ somunda olaymn olumlu yonleri, riskleri ve
duygu boyutu net bir sekilde yazilmms olur. Olaymn tiim boyutlan siralandifindan son

olarak mavi sapka takilarak konuyla ilgili son karar verilir.

1.6.14.Gésteri(demostrasyon)

Gosteri, Ogretmenin ya da ofrenci gruplarmm herhangi bir konuyu
laboratuarlarda ya da smifta diger Sgrencilerin éniinde deneyerek, arag ve geregler
kullanarak agiklamalan ya da sunmalaridir. Bu bakimdan dgretmenin simifta bir konuyu
islerken, laboratuarda bir deney yaparken; gercek arag- geregler, modeller, resimler,
fotograflar, harita, slayt, film seridi, hareketli filmler, basit ¢izimler, levhalar vb.
kullamiliyorsa gosteri metodunu uyguluyor demektir. (Sevindik,2010,5.104-105)Fen

derslerinde 6gretmenin masada yaptifi ve 6grencilerin izledigi deneylerde gosteriden
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baska bir sey degildir Gosteri bilgi edinmek, ilgi uyandirmak ve ¢aligma standard:
gelistirmek, goze ve kulaga aym anda hitap etmek suretiyle bir isin nasil yapildifmi
géstermek igin bagvurulan bir gosteri teknigidir. Ogretmen dgretecegi isin, davramsin,
gizimin, ¢dzece@i sorunun denemesini birka¢ kez kendisi yapmali, en olgun seklini

alinca sinifa sunmahidsr,

Ikdgretimin birinci kademesinde basta olmak iizere, arag ve gereglerin sinirh
oldugu okullarda demonstrasyona bagvurulmaktadir. Bu yontemde OZretmen deney
yapmakta, Ofrenciler seyretmektedir. Demonstrasyonu laboratuar yonteminden ayiran
en onemli &zellik, deneylerin o&fretmen tarafindan hazirlanp yapilmasidir. Bu

deneylere, gosteri deneyleri veya 6gretmen deneyleri de denilmektedir.

Gosteri tamamen gercek kogullar altnda ve gergek araclar kullamlarak
yapilabildigi gibi, modeller, hareketli ve hareketsiz resimler ve bagka soyut gorsel
araglar kullamlarak da yapilabilir. Bu yontem, ozellikle becerilerin 6gretilmesinde
uygulanabilecek tek Sgretim ydntemidir. Omegin, bir hayvan hakkinda &3rencilerine
bilgi verecek dgretmen; o hayvanm kendisi, modeli, stvili koleksiyonu, hareketli ve
hareketsiz resimleri, $ékilleri, videokaseti vb. gibi unsurlardan da yararlénabilir.
Demonstrasyoiiun bu gibi degigik yollan olmasmna ragmen; burada, sadece gosteri

deneyléri iizerinde durulacaktr, (Kiigikahmet L.,1995,539)

“Gésteri metodunda asil aktif olan, deneyi yapan veya ders araglarini gosteren
ve agiklayan Ogretmendir. Ogrenciler dinleyici, seyirci ve bilgileri hazir alici
durumdadir, Bununla birlikte gosteri metodu, daha ¢ok duyu orgamm uyardift ve
dgrencilerin ilgi ve dikkatlerini gektigi i¢in, Sgrenmeyi kolaylagtiran bir 6gretim metodu
olarak kabul edilmektedir. Ogretmenlerimizi en ¢ok demonstrasyona zorlayan
sebeplerin baginda arag ve gereg yetersizligi gelmektedir.”” (Akgiin,1995,517)

Ogretmeni demonstrasyona zorlayan sebeplerden bazilarim $dyle 6zetleyebiliriz:

1. Ogrenci deneyleri igin okullarda uygun bir yerin bulunmayis,

2. Arag ve gereg yetersizligi,

3. Baz1 deneylerin tehlike olusturabilecek yapida olmasi,

4. Deney diizeneginin 6grenciler tarafindan kolayhikla kurulamayacag hallerde,

5. Zamamn kisith ve yetersiz oldugn hallerde,
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6. Deneylerin ¢ok hassas oldufu ve yapilabilmesi igin pratik bilgi ve beceri
gerektiren hallerde demonstrasyona bagvurulur.

1.6.15.Soru cevap

Soru-cevap yontemi, en eski 6gretim yontemlerinden biridir. Geleneksel olarak
uygulandiginda, bir konunun 63retmen tarafindan sorular sorulup 6grencilerce cevaplar
verilerek islenmesi anlamima gelir. Soru cevap yontemi anlatim yontemi gibi tek ySnlii
bir iletisim icermez. Karsilikli etkilesim gerektirir. Bu yontem Ogrenme-Ogretme
siirecine katilan égrenci dgrendiklerini anlatma firsati buldugundan §grenme kalicr olur.

 (Sevindik,2010,5.107)

Soru-cevap rﬁetodu, anlatma metodunun sikiciifim gidermek ve 6gretimi daha
etkili bir sekilde gergeklestirmek istegine dayali olarak gelistirilmigtir. Anlatma
metodundan sonra efitimde en ¢ok kullanilan 6gretim metodu olan soru- cevap, egitim
kavraminda meydana gelen ¢agdas de@ismelere ragmen Ogretimdeki 6nemini hala

korumaktadir.

Ozellikle ilkdgretimde anlatim metodu ile soru- cevap metodunu birlestirmek
gerekir, Bu birlestirme, monotonlugu ortadan kaldirir, ciddi galigmalara miisait bir
gesitlilik yaratir, dikkati uyanik tutar, digtinmeye sevk eder, zamandan tasarrufu ve

bdylece biitiin derslerde en 1yi sekilde bagari elde edilmesini saglar.

Soru cevap yonteminin etkili olmasi igin 6fretmenin soru sorma becerisinin
gelistirilmesi gerekmektedir. Sorular bilissel basamagmn bilme, kavrama, uygulama,
analiz, sentez ve degerlendirme basamagina ait olabilir. Sadece bilme basamagina ait
sorularin sorulmasi dgrencilere digitk diizeyde bilgi kazandirmaktadir. Ogrencilerin
diistinmesini, bilgiyi yeni durumlara uygulamasini, konuyu pargalara aywrmasmi, yeni
bir biitiin olusturmasini ve bir konu hakkinda yargiya varmasmu gerektirecek sorular

sorulmahdir.

1.6.17. Drama rol yapma

Rol oynama ydntemi, ¢esitli 6gretim ve Ofrenim amaglan i¢in, kendilifinden

meydana gelen, hazulikstz, yasam tecriibelerinin ashna benzer, canli sunuglarim
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gerceklestirme yontemi olarak agiklanmaktadir. Bir bagka deyisle, bir takim durum ve
olaylarin, hareket, konusma ve taklit gibi 6gelerden yararlanilarak hayali bir ortam
icinde canlandirilmasina oyunlagtirma (rol oynama) denir. Rol oynama ydnteminde
sgrencilerden kendi senaryolarini olusturmalar: istenebilecedi gibi hazir bir senaryeda
verilebilir. Bir hikdyeyi, bir yasam durumunu, bir giir veya birbirine baglt olaylar
dizisini, bir grup 6grencinin konuya siki sikiya bagh kalmadan kendi hayal giiclerine
gbre canlandirmasi rol oynamanin temel dzelligidir. Konusmalar ezberlenmez, eylemler
balli Lalimlars dalbiilmer ve grnlar defictibes eylemler ve kanmsmalar da degisir Rol
oynama, ¢ocuklann yaradihglarinda var olan, hareket etme ihtiyaclarina dogal firsatlar
hazirlar, Ozellikle kiigik gocuklar, duygularm, fikirlerini, etrafindaki varliklan
hareketlerle anlamaya ¢ok elveriglidirler. Her seyi taklit ederler. Gordiiklerini,
sgrendiklerini, varliklan ve olaylar, bag, yiiz, el, kol, bacak ve govdeleriyle anlatimda
beceriklidirler. Cocuklar bu hareketlerle konugmalarmm daha canh, etkili, ilging ve

somut bir duruma getirirler.

Bilindigi gibi drama, ¢ocuklarm gérme, algilama tanmmlama, yaratma, anlatma
ve iletisim kurma yetilerini gelistiren olduk¢a Onemli bir etkinliktir. Giiniimiizde
giderek artan teknolojinin pasiflestirdii ¢ocuklara, aktif ve yaratict olma firsatinin
verilmesinin basli basina geligtirici oldugn, bu baglamda da gocuga aktif olma ve
yaratict olma firsati ve ortami sunan bir yontem olarak yararlanmanin gereginden soz

edilmektedir. (Onder,2003s.)

1.6.16.Mikro égretim

Yiiz yiize egitimin gerceklestirilmesi i¢in simf iginde uygulanan teknikfir.
Basansizlik tehlikesinin diigiik, dgretme yetenegi olanaklanmin yiiksek oldugu yapay
ortamlarda 6Zretmen adaylarina hizmet 6ncesi deneyim kazandirr. Bu teknikte dersler
kisa tutulur ve dgrenci sayisinin az olmasina dikkat edilir. Mikro 6gretim gogunlukia
dgret-yeniden Ogret cevrimi adt verilen bir sinama yanilma durumu olarak saptanir. Bu

¢evrim altt basamaktan olugur:

® Verilen gorevin gereklerine uygun bir mikro ders hazirlanur,
@ Belirlenen mikro ders dgretilir.

@ Ogretmen iglemin ne derece basariyla yerine getirildigine dair donit alir.
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e Alinan doniit 1518inda mikro ders yeniden diizenlenir
e Mikro ders yeniden dgretilir.

e Bu defa O6fretme igleminde gergeklestirilen ya da gergeklestirilemeyen
iyilestirmelerle ilgili sézlii, yazil ya da teyple déniit ahnir.

“Ozellikleri:

e Ogretmen egitiminde kullanilir

e Ogretmen adaylarina 6gretim deneyimi kazandinlir ve geribildirim saglanir
e Opretmen adaylar1 ayn1 zamanda 6gretmen Sgrenci roliim iistlenir.
Faydalarn:

® Yaparak yasayarak Ogrenme deneyimi saglar

e Anmda geri bildirim alma imkam saglar

e Kayit cihazlarmn kullamilmas:  durumunda  Ofretmen adayma Oz-
degerlendirme imkéan: saglar. '

Sumrhlikiar::

e Kalabalik gruplarda etkisi zayif olabilir

e Oprenci rolii ile beraber gerceklestifinden Ofretmen adayr gercek

performansini sergileyeme bilir.

111)

Dikkat edilmesi gereken hususlar:

e Ogretim gruplarinda 6@renci sayisi az tutulmalidir.
e Elestirilerin yapict olmasi saglanmahidir.

e Kayit cihazlan kullamlmalidir.

e Gergek simif ortanmuna yakin sinflar olusturulmalidir.”” (Sevindik,2010,5.109-

1.6.18.Gezi-Gizlem

Ogretiminde yapilan etkinliklerin en onemlilerinden birisi de gezi-gdzlem

inceleme yontemidir. Gozlem yapmadan bazi dersleri iglemek mimkin degildir.
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Hayatm her aninda insanlar bir gozlem faaliyeti icerisinde olurlar. Ciinkii ¢ocuklar,
olaylar: ve olgulan stirekli olarak takip ederler ve bir takim bilgileri kendi g6zlemleri
sonucunda Sfrenirler. Bu nedenlerden dolaylr gozlem hayatin bir pargasi olmustur.

Cocuklar sosyal becerilerin gogunu gézlem yoluyla dgrenirler.

Genglikte ve hayatin tiim dénemlerinde rol modelleri gdzlenerek ¢ikarimlar
yapilir. Gozlem, islenecek tinitelerle ilgili olaylarmn, canli ve cansiz varliklarn
bulunduklar ve yasadiklar: dogal ¢evrelerinde, dogal olaylann olustuklar yerlerde ve
zamanlarda; bazi islerin yapildiklan yerlerde, 6nceden belirlenmis bir amaca ve
hazirlanmis plana gore kuvvetli bir ilgi ve dikkatle incelenmesiyle bilgi kazanma yoluna
gozlem yéntemi denir. Planh ve diizenli bir sekilde yapilan gdzlem, &gretim ydntemi
olarak bilyiik yarar saglar. Gézlem yoluyla Ogrenciler, olaylari, nesneleri gergek
bigimleriyle gérmeyi 8grenirler. Bu teknikler bir biitiinit olugturan unsurlan detayli bir
analize tabi tutabilirler. Boylece, gbzlem ytntemi yardimiyla 6grenciler sadece gérmeyi
degil, gordiklerini kavramayr da ofrenirler. Ders gezilerinin amaci, siirlip giden
olaylarmn ya da var olan cisim, arag ve olgulann, olduklan yerde, olduklan gibi goriiniip
gozlenmesidir. Bu 6gretim yonteminde 6grenciler, biitlin duyu organlarm kullanarak,

géilem yoluyla ilgili verileri elde etmeye caligirlar

I.7.Eie$tirel Diigiinme

Paul ve Elder (1998:49)’¢ gore ‘‘elestirel diigtinmeyi okunan, bulunan ya da
sdylenen bilgiler hakkinda mutlak sonuca varmak yerine, alternatif agiklamalar
olabilecegini de g6z éniinde bulundurmak olarak da tanimlar.” ‘‘Ogrenciler kendilerine
bzglh diigiinme stillerini olugtururken veya bakis agilarinda olusan degisimlerin
gerektirdigi diigiince sistemindeki gelisme ile daha iyi 6grenirler’’(Dam ve Volman,
2004:359-379). Elestirel diigiinme ile bireyde farkli bakis agilarinin ortaya ¢itkmasina ve
yaratica fikirlerin tiretilmesine katk: saglayacaktir. Ders esnasmnda yapilan beyin firtinas
ile birey elegtirecek, farkli acilardan durumu veya konuyu inceleyerek farkh yontemler

deneyerek yaratililigim ortaya koyacaktir.

“‘Elestirel diisiinme genel olarak, ne yapilacagina ve neye inanlacagma karar
vermeye odakli mantikli ve yansitict diigiinme olarak tanimlamakia beraber farkh pek

¢ok tanmimi yapilmaktadir.”’(Ennis, 1991: akt. Dam ve Volman, 2004)
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“Elestirel diigiinme, bireyin hem kendi hem de diferlerinin diigiince ve
fikirlerini anlama ve sunma yeteneklerini daha iyi kuilanmak icin gergeklestirilen etkin,
diizenli ve islevsel bir siire¢ olarak tanimlanabilir’” (Chaffe, 1994; akt. Kékdemir,
2003). Facione’ye gore ise ‘‘elegtirel diigiinme; yorum, analiz, degerlendirme ve
¢ikarimlarin yaninda delillerin, kavramlarin, ydntemlerin, 6lgiitlerin ve baBlamlann
aciklanmasiyla bir ama¢ dogrultusunda yargida bulunma ve karar verme olarak
tammlanmstir’”  (Ozdemir, 2005). ““Ote yandan elestire]l diiginme, bireyin agik,
Lofimoz ve mantkool dicfinebilmeri olarall tammmlamrben bay kavrammn miinakaca

veya sirekli olumsuz elestiride bulunmak anlamina gelmedigi ifade edilmektedir”’

(Kislahc1 1995).

Chaffee (1994)’e gore ‘‘elestirel diiginmenin, karar verme ve problem ¢lzme
tizerinde olumlu bir etkisinin olmasmi beklemek gerekir. Bu, bireyin ¢evresinde neler
olup bittigini anlamaya yonelik yapict bir ¢oziimlemedir. Coziimleme sistemi,
problemlerin tamimlanmasmda ve Therhangi bir amaca ydnelik g¢aligmalann
baslamasinda, karar vermede ve geriye dénitk degerlendirmelerde kullanilabilecek bir

sistemdir’’(Akt. Kokdemir, 2003).
Kskdemir (2000) e gore elestirel diigiinme siirecinin igerdigi beceriler arasinda; - -~

1 Kanitlanms gergekler ve ©ne siiriilen iddialar arasmdaki farkhhg:

yakalayabilme,
2.Elde edilen bilgilere ait kaynaklann giivenirliklerini test edebilme,
3.ili§kisiz bilgileri kamtlardan ayiklayabilme,
4 Onyarg: ve biligsel hatalarin farkinda olabilme,
5.Tutars1z yargilarmn farkina varabilme,
6.Etkili soru sorabilme,
7.86z1i ve yazih dili etkili kullanabilme ve
8.Bireyin kendi diistincelerinin farkina vardig: meta-bilis ve benzerleri vardir.

Doney ve Lephardt (1993: Akt. Aybek, 2006), ‘‘Universiteden mezun olan

ogrencilerin ilerde mesleklerinin gerektirdigi zorluklan goégiisleyebilmeleri i¢in
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oncelikle onlara elestirel diisiinme becerilerinin - kazandirilmas:  gerektigini
belirtmislerdir. Elestirel diisiinme becerileri efitim yoluyla kazandinlabilmektedir.”
Nitekim Kokdemir (2003) tarafindan yapilan bir c¢aligmada, lisans &grencilerinin
aldiklann “Psikolojiye Giris” derslerinde elestirel diisiinme egitimi verilmis ve bu
egitimin beklenildigi gibi elestirel duginme egilimini giiglendirdigi ortaya ¢ikmustir,
“Elestirel diisiinme beceri temelli olarak Ogretilmesi gerekmektedir’” (Ennis 1991;
Lipman 1988: Akt, Aybek, 2006). “‘Beceri temelli olarak Ogretildiginde, konu
isarisindsli temal dicialinlesin tolrarlonmacmdon bacimboae olacafs ve axm: zamanda
kazanlan bilissel becerilerin difer derslere uygulanmasi ve o dersler tarafindan
desteklenmesi daha kolay olacagl diigtiniilebilir.”” “’Buradan hareketle clestirel ditglinme
becerilerini  Sgrencilere kazandirmak icin okullarda elestirel diistinme dersleri
verilmesi(...)”” Lan (2002), ayrica diger derslerde de elestirel diigiinme becerilerinin
geligtirilmesine  yonelik etkinliklere yer verilerek, bu becerilerin gelisimi

desteklenmelidir

Bu baglamda, egitim fakiiltesinde verilen dersler ve bu derslerin verilis
yontemlerinde ogrencilerin elestirel diiglinme efilim ve diizeylerini olumlu ytnde
giclendirmeye donik ders ve Ofretim uygulamalarma yer verilmesi gerektigi
stylenebilir. Bu gergevede elestirel diigiinmenin Snemi, yapis: ve 6zellikleri, gerekleri
gibi konular iceren bagimsiz bir ders ya da 6gretim dersleri igerisinde finitelere yer
verilmesi; Ofretim elemanlariin Ogretim  uygulamalarinda dgrencilerin  elestirel
digtinme becerilerini kullanmalarina ve gelistirilmesine katki getirecek tartigma, drmek
olay, problem ¢6zme, empati kurma gibi Ggretim yontem ve uygulamalarma afirhk

vermeleri Onerilebilir.

1.8.Yaratici Diisiinme

“Yaratica diiglinmeyi simif ortaminda geligtirmek icin uygun dgretme stratejilert,
yéntem ve teknikler se¢ilmeli 6grenme Ggretme ortamu yaratict davramislan geligtirecek
sekilde diizenlenmelidir’’( Demirel, 20045.226). Yaratic1 diigiinme ile birey hem egitsel
derslerde hem de sanatsal olarak farkl: durumlarnt degerlendirme yapabilecektir.
Ozellikle sanatmn icinde olan Resim Is egitimi Anabilim Dali’nda bu siireg daha hizh ve
verimli bir sekilde ilerlemektedir. Ogrenciler diigiincelerini hem sézel hem de gdrsel

materyallerle ortaya koyabilmektedir. ‘‘Sanat egitiminde elestirel olma, elestiriye agik
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olma ve yaraticibik ikinei plana itilemeyecek unsurlardir. Bu unsurlarla birlikte sanat
egitiminde gelismeler ve degismeler kaginilmaz hale gelmis ve egitimde yenilikler
kendini gostermistir. Cagmn de@isimine ayak uydurabilecek gen¢ kugaklann
vetismesinde, insan ve toplumun gelismesinde sanat egitimi 6nemh bir yoldur. Sanat
egitiminin en énemli hedeflerinden biri de yaraticr diigiinmenin geligimidir.”” (Tire2007,

s49})
1.9.5anat Egitimi

Sanat Egitimi {ilkemizde ve diinyada hala fartisilan bir kavramdir. Sanat ve sanat
egitimi ¢aginmzin 6nemli bir bilim dalidir. Bugiin sanat egitimi denilince, yalmzca bir
ogretim dali degil egitimi ve &gretimi kapsayan bilimsel bir ilke anlagilmalidir. Sanat
egitimi; bilim egitimi gibi gerekli fakat yontemleri farkli, kuramsal temelleri olan
cagdas yasamm Onemli bir gereksinimidir. Sanatla tekmolojiyi ve sanatla bilimi

bulusturan énemli bir alan hi¢ kuskusuz gorsel sanatlar egitimidir.

“Tartistimaz bicimde insan yasaminda Snemli bir yeri ve egitimde gerekliligi
olan sanat egitiminin kazandirdifs estetik duyarlilik, yasam bigimimizde, bireysel ve
toplumsal iliskilerimizde, olaylara bakigimizdaki tutum  ve davramglarimizda
somutlagmaktadir’ ( Abaci, 2004, 7. “Sénat egitimi; Gorsel yolla algilamayi
bgretmek, varaticth@n gelistirmek, sanatin anlagilmasimt saglamak, kendini ifade
yetenegi kazandmwmak, sanatgr yetigtirmek, sanat efitimi yontemlerini gelistirmek,
endiistriye hizmet etmek, bos zamanlarimi degerlendirmek igin gereklidir’” ( Erbay,
1998, 5.38 ). Buyurgan’a goére (2001, 9) ““Sanat Egitimi, kisilik gelisimi ve yaratici
diisiince giiciinii gelistiren en 6nemli ortamlardan birisidir.”” **Sanat egitiminin miimkiin
oldugunca zenginlestirilmis egitim ortamlarinda, 6frenciyi merkeze alan cesitli
yaklasim, yontem ve tekniklerle 6gretilmesi bu dersin belirlenen amaglara ulagmasin: -
saglayacag unutulmamalidir. Bu amaglar arasinda, estetik duygulann geligtirilmesi
yoluyla bilingli estetik yargilarda bulunmay: saglayabilme; sanatsal yeti, yetenek ve
yaraticih@ gelistirebilmek; Ozgiir ve ozgiin diigiinme, deneme ve iiretme kapasitesini
geligtirebilmek; Sanatsal grup c¢alismalart yoluyla karsilikli sevgi, hosgorii, anlayis,
yardmnlagma, dayamgma ve bireysel - toplumsal sorumluluk bilinci kazandirabilme

gibi’’ (Ozsoy, 2001,s.15) maddeleri sayabiliriz.

“Bilimsel Yontem insan olusumunun bir yoninil isliyor, efitiyorsa, difer

yoniinii de sanat egitimi iglemelidir. Clinkii insan yalmz akil ve zekd degildir, aym
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zamanda ve belki de her seyden 6nce duygunluktur. Gergekei bir egitim bilimin ve
sanatin ayrilmaz igbirligine dayanmalidir. Insan da koklii bir gereksinimi kargilayan
sanatm, kisiligi egiten en 6nemli etmenlerden biri oldugu unutulmamahdir.” der Suut
Kemal Yetkin. ‘‘Bugiin sanat egitimi denince, yalmzca bir 6gretim dal: degil, egitim ve
dgretimi tamamen kapsayan ve onlar: yenileyen bir ilke anlagiimaktadir. Genel egitimin
birlestirici, biitiinleyici bir bilegeni ve dinsel egitimin temeli olan sanat egitimi, kigilifin
uyumlu bir biitiin olarak geligimi siirecinde kigideki yaratic1 ve tiretici giiclerin gozetilip

realictivilimocing amantar?? (Can 1077
ety vas stananaanan pyesarmy o LSk e

Bu bilimin gérsel sanatlar ve egitimi olmak iizere iki temel dayanaf: vardir.
 Gorsel sanatlar egitiminde birlesmis ve bir bilimsel alan (disiplin) olarak yillardir
gocuklarmn sanat yolu ile gelismelerine katkida bulunmustur. Sanat egitimi ile bakmay1
ve gérmeyi bilen, gordiklerini farkli diisiince ve duygu boyutlanndan gegirerek
yorumlayan, hayal giicii gelismis, yaratici, 6zglin diiglinen, analiz yapabilen ve iletigim
kurabilen bireyler yetistirmek amaglanmstir. Bunun igin okul programlarnda gorsel
sanatlar egitimine gerektigi kadar yer verilerek efitimin dengeli, ezberden uzak olmasi
hedeflenmelidir. Béylece yaratict diigiincesi gelismis bireyler yetistirilerek, iilkelerin
bilimsel ve teknolojik ilerlemelerine katki saglayacak insan modelleri
yetigtirilebilecektir. Bunlar‘ gﬁz éniinde bulunduruldugunda sanat egitiminin okul 6ncesi
dénemden baglayarak ilkdgretim, orta dgretim ve yiksek 6gretim programlarinda yer

almas: gerektifi tartigilmaz bir gergektir

“Gergek anlamda cagdaslagsma, ¢ogunlugun ¢agdas bilince sahip olmas: ile
olasidir. Cagdas uygarlik diizeyi ile c¢agdas sanat diizeyi birbirine kosut gelisim
gostermektedir. Gengleri sanatla bigimlendirmek, sanat egitiminin gorevi olmalidir’™ (

Etike, 1995, 5489 ).

““Cagdas sanat egitimiyle, sanat denen ¢ok yonlii ve boyutlu olguyu ve sanat
sorunlarm tiim bigimleriyle yasatarak egitilen gocuk ve gencin, olay ve olgular: gok
yonlitlitkleri ve boyutluluklari iginde gorlip yorumlayan, kavrayan, yeniliklere, ¢agdas
her tiirlii gelismeye, her tiir yeni bigim ve bigimlendirmeye agik, cagindaki gerek bilim
ve teknolojide, gerek toplumsal ve kiiltiirel degisme siireglerindeki yeni gelismeleri
anlamaya yatkin, hoggoriilii, ayni zamanda dinamik bir kisilik gelistirecegi kesindir’’(

San, 1993, 5.140).
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“*Sanat egitimde yalnizca sanatin mu 8retildigi yoksa ‘‘insan egitimi’’nin mi ilk
amag olacag sorulanyla belirlenebilen degigik anlayis ve tutumlar, dolayisiyla sanat
egitimi kavram evrensel olarak da bir sorunsal yaratmaktadir’” (Ertiirk 1974, s13.)
“‘Sanat egitimi; genglere, estetik yargilara varabilme konusunda yardimi amaglarken,
yeni bigimleri hissedip, eglenmeyi ve heyecanlarmi dogru bigimlerde yonlendirmeyi

Sgretir.”” (Erbay, 1998, 5.9).

Gorsel sanatlar dz-disiplini 6gretir, 6zgiveni giiglendirir, ¢alisma hayatinda
bityitk Sneme sahip olan diisiinme becerilerini ve yaraticihi besler. Grup ¢alismasini ve
dayanismanin 6nemini Ogreterek calisma ve yitksek bagar diizeyi arasinda var olan
dogrudan baglantiyr gosterir. Gorsel sanatlar alaninda verilen efitim gocugu bir biitéin
olarak yetistirir; sezgiyi, mantikh diigiinmeyi, hayal kurmay1 ve ifadeyi ve iletisimin
essiz bigimlerinde hiinerli olmayr geligtirirken, ¢ok gesitli okur-yazarh@: basamak
basamak olusturur. Bu siireg etkin ve egitilmis bir zekéy: ister. Gorsel sanatlarda verilen
egitim topluma yararlar saglayarak &grencileri gegmigle glnlimiiz arasinda

insanoglunun deneyimlerini anlamak igin giclii araglar kazanirlar.

¢ Sanat egitimi tipk1 bilim egitimi gibi gerekli ama yéntemleri farklt olan ¢cagdas

yagariun bir gereksinimidir. Sanat egitimi ile 6frencinin goren, disiinen, analiz - -

yapabilen, iletisim kurabilen bireyler olmalar1 amaglanmaktadir. Bunun i¢in okul
programlarinda gerekli &lgiide yer verilmelidir. Sanat efitimi okul éncesi donemden

baslayip ilkégretim, ortadgretim ve yiiksek 6grenimde yer almahdir.”” (Tiire.2007,5.30)

““ By sanat 8gretimi ilk6gretimin en alt basamagimdan baglayarak kaliteli bir
bigimde verilmelidir. Uygulama alaninda, dzellikle siif ogretmenlerinin Gorsel Sanat
Egitim Ogretiminde konu, arag-gerek, teknik ve yontem arayislarina girigimleri, ilkesiz,
kararsiz ve olumsuz tavir sergilemeleri, milfredat programlarinn yetersiz kaldigmin bir

gostergesi olmustur.”” (Tiire.2007,5.19)

“‘Simf Sgretmeni yetistiren kurumlarda Resim-Ig dersi egitimi, dgretimi, teknigi
ve yontemini kapsayan genis zamanh kesintisiz dort donmem stirecek Ofretim
programlarn verilmelidir. Gorsel Sanat Egitimi 6gretiminin disipliner bir &grenim siireci
oluguna hizmet eden, 6grencinin ilgisini dagitmayan, “Yagayarak -Yaparak ogretir”
ilkesinden hareketle, bu alanla ilgili az zamanli ¢ok ders se¢iminden kaginan

programlarla smf 6gretmenleri yetistirilmelidir.”*(Oztiirk, 1995)
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Genel egitim kapsaminda Gérsel Sanatlar Egitimi; sanatlarm yasa ve tekniklerini
kullanarak bireye estetik kisilik kazandirmay: hedefleyen bir egitim alanidir. Bu genel
tanim icerisinde yer alan resin egitimi, yaraticilifin 6n planda oldugu bir egitimdir.
Sanatm ve bilimin bir alanda oldufu gorsel sanatlar egitiminde, alan derslerine
dgrencilerin yaraticiliga iliskin becerileri, sanatsal dili kullanabilme, sanat yapitlarina
verilen 6nem kadar 6zel 6gretim yontemleri derslerine dnem verilmesi gerekmektedir.
Sanat egitimi siirecinde; algilama, bilgilenme, diigiinme, tasarlama, yorumlama, ifade
ctmc e clogtirme dovronmglon ectetil ifbeler dofmltuennda eanatlarm Aili Inllamilarale
edinilir. Bu egitim alaninda birey; resim, miizik, tiyatro, dans, siir, Oykil, heykel,
seramik, fotograf, yaratict drama, film, video gibi sinirsiz sanat evreninden, kendine en
uygun dili segme sansma sahip olarak kendini ifade olanagni bulmaktadir. Sanat

_eitiminin dogasinda Ozgiirlik vardir. ‘“Yaratict giiciin gelisimi, yeni diigtinceler
iiretme, hatta hayaller kurma ancak 6zgiir bir ortamda olusur. Sanat egitimi algilama
ditsiinme ve pratik arasinda biitiinlesmeyi saglayan en etkin egitim aracidir. Bdylece
birey zihinsel, duygusal biitiin verileri ile 6grendiklerini bir biitinliige wlastirir. Bu
sonucu, somut bir eser ile kamtlayabilen bagka bir egitim yolu da yokfur. Sanat
egitiminin genel efitim iginde, egitimin genel hedeflerinin davranig bigimine
doniismesinde ve yagamin bir parcasi haline gelmesinde katkisi gek bilyiiktiir. Ciinkil
egitimin  biitiinlesmesinde hedef ile sonu¢ arasindaki baf: sanat efitimi
kurmaktadir’* (Telli, 1996,5.41-42).

““(i6rsel Sanatlar Egitimi, egitim ile sanatin degigik konumlarda, degisik boyutta
ve apilikta bir araya geldigi bir alandir. Cevreyle ilk tanisma, gorme, algilama,
adlandirma ve diizenleme ile baslayan sanat eitimi daha sonra iiriin verme tat alma
-olarak gelisir’(Kimsoglu, 2002). Orgiin egitim igerisinde verilen sanatsal {iriinlerde
bilgi ve deneyimin izleriyle biitiinleserek bir disiplin, alan olur. Burada artik sanat,

firiinii, tarihi, elestirisi ile 6grenilen ve 6gretilen bir ders halindendir.

“Gérsel Sanatlar Egitiminde kullamlan yontemler ¢ok cesitli yollarla
smiflandirlmaktadir. Bu smuflama genellikle egitmenin tutumuna goére uygulanan
yontemler, teknik dzelliklere gdre uygulanan yontemler, kullamlan malzemeye gore
uygulanan yontemler ve bireysel ozelliklere gore uygulanan yontemler olarak
smiflandirtimaktadir’” (Erbay, 2001). Gérsel sanatlar 6gretiminde kullanilan yéntemlerin
biligsel, duyussal ve psiko-motor davramglarm  kazanilmasmma  ydnelik

bigimlendirildigini séylemek miimkiindiir. ‘‘Okullarda, gerek kuramsal alana iligkin
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bilgiler baglaminda, gerekse uygulamali caligma alanlarinda, efitimei ile egitilen birey
arasinda kurulacak dogru, anlaml iligkiler gelisimini yénlendirecek, hizlandiracaktir’’

(Unver, 2002).

Ancak &gretim stratejileri agisindan kullanilan ydntemlerin degerlendirilmesi
gerekmektedir. Gorsel sanatlar egitimi alaninda kullamlan Sfretim yGntemleri diger
alanlarda oldugu gibi konu alanlarinin neler olabilecedi, 6grenilmesi gerekli bilginin
nasil aktarlacag:, kullamilacak egitim teknolojilerinin nasil yapilandinlacagins igerir.
Ozellikle teknik ozelliklere gore uygulanan yontemlere baktifumzda, derste
kollanilacak malzemenin Ofrenci Sniinde uygulayarak, yaparak Ofrenme, sdylev
seklinde sunma, konuyu ve olay: drneklerle gosterme bigiminde degisik yontemler-le
olusturulmas: Gnerilmektedir’ *(Baltactogu, 1938). ““‘Aynca bu konuda bilgisayar
destekli egitim modelinden faydalanilabilecegi vurgulanmaktadir’’ (Erbay, 2001).
“Bunun igin, gorsel sanatlar egitimi aragtrmacilan gelismelerden dogan ihtiyaglarim
kargilayabilmek i¢in kendini yenileme c¢abas1 icerisine girmistir. Amerika’ da
aragtirmalarin bliyiik bir bolimii Uluslararast Sanat Yoluyla Egitim Kurumu(InSEA)
tarafindan yapilan kongreler, aragtirma ve sempozyum gibi etkinliklerle olmustur.
Tiirkiye’ deki gorsel sanatlar egitimeileri de onlaz:I takip etmekte geri kalmanugtir.
Gorsel Sanatlar Egitimi Kurumunun 7.A.v1"upal B‘gl-gesel Kongresi, Gorsel Sanatlar
Egitimi Dernegi(GORSED) ve Gazi Universitesi igbirligi ile 1-7 Temmuz 2004 tarihleri
arasinda Tirkiye’de gerceklestirilmigtir. Pek ¢ok iilke gorsel sanat egitimcisinin bir
araya geldigi kongrede alanda yagsanan sorunlarmin  farkhibklann  dikkat
cekmigtir’"(Aykut, 2004).

“Tiirkiye’de Gorsel Sanatlar Egitiminde “yaraticihk ve ézgiir anlabm”m halen
yontem olarak izlendigini gorebiliriz’’(Ozsoy, 2003). Sanat egitimi alaninda ozellikle
1960711 yillarda etkisini gosteren V. Lowenfeld’in ¢ocuk merkezli egitim ve 8gretim

anlayisimn etkisi halen izlenmektedir.

Bir baska giiclilkte Disiplin Temelli Sanat Egitimi Yontem bilgisi kazanan ve
ogretmenlik meslegine baslayan geng dgretmenlerin uygulamada yasadiklar sorunlardr.
Dersin amacina ulagabilmesi, gorsel sanat egitimcilerinin(Resim-Is Ogretmeni) bireysel
cabalanmi gerektirmektedir. Sanat egitimi dersliklerinde, yeterli egitim teknolojilerinin
bulunmamasi, en énemlisi ders saatlerinin yetersizligi gorsel sanatlar 6gretmenini zor

durumda birakabilmektedir. Sanat egitimi ile ayrica gegmis ile gelecek arasindaki kdpri
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kurulabilir. Kuskusuz sanatin tamm ile ilgii daha bagka goriigler de siralamak
mitmkiindir. Nasil tanimlarsak tanimlayalim sanatin yalmzca insana 6zgil yapay bir
olgu ve olay oldugudur. Yani sanatin yalmzca insan tarafindan yapilabilen bir is

olusudur.

1.10.08retmenlik Uygulamalar

“21. yiizyilda egitim kurumlan ve egitimciler yeni taleplerle karsilasacagindan
egitimli insan tammi, 6grenme ve Ogretme bigimleri, grenilen ve ogretilen degisecek,
gelisecektir’” (Boliikoglu, 2002: 247). ‘‘Egitimde yenilenme, her seyden ¢ok, birey
davramglarinm  yenilenmesidir’” (Vang, 1994: 14). “*Yaratici, girisimei, {reten,
yenilikei, bireysel sorumluluk sahibi, siirekli kendini yenileyen insanlar bilgi ¢aginm
bagarth bireyleri olacaklardir. Bu niteliklere sahip bireylerin yetigtirilmesi egitimcilerin
ve egitim sisteminin sorumlulugudur’” (Atalay, 1996, Boélikoglu, 2002: 247). “‘Her
seyden onemlisi i¢inde bulundugumuz donemi gelecek donemlere tasiyacak bireyleri
yetigtirecek olan Ogretmenlerin hizmet Oncesi efitimleri siasinda etkin bir sekilde

yetistirilmesi sistemin en énemli sorunlarmndan birisidir.”’( Azar,1998,5.1)

“Bununla birlikte bu yaklasimda formal Ofrenim siirecinde Ofretmen
adaylanna verilen teorik bilgilerin sistemli ve kontrolli bir sekilde pratige
déniistiirmeleri i¢in ¢ok az sans taminmaktadir. Buna bir 6zel dmek olarak, yapilan
arastirmalar sonucunda ofretmen adaylarna sumf ydnetimi ve disiplin konularmn
teorik olarak verilmesine ragmen bu &fretmenlerin gergek smuf ortammda smifi kontrol
edemedikleri gorilmiistir’’ (Azar,1999,839-45). ““Buna bagh olarak pratikte genel
olarak 6gretmen adaylarinmn ve yeni 6gretmenlerin simf disiplinini saglayamama, sinifi
diizenleyememe, Ogrenci ¢aligmalanimi  degerlendirememe, uygun materyalleri
kullanamama, soru sorma tekniklerini bilememe, Ofrencileri motive edememe ve
bireysel farklihiklart algilayamama gibi temel problemlere sahip olduklar: bulonmugtur™
(Azar1998.s,14).

Pratik-teori yaklagima gére ise, 6§retmelerin yetigtirilmesi programlannda teorik
bilgi bakimindan zenginlestirilmis kurslardan ziyade smf i¢i uygulamalan iceren

caligmalara daha ¢ok zaman ayrilmasmn gereklilifine vurgu yapilmistir, Bu
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yaklasimdan yararlanarak, birgok iilke 6gretmen sertifika programlarmna yeni bir boyut

kazandirarak dgretmen yetigtirme programlarim yeniden yapilandirmuslardir.

““Ozet olarak, teori-pratik ve pratik-teori yaklagmmlara gore; Ofretmen
adaylanmin gergek simf ortanmnda ihtiyag duyacaklan bilgi ve beceriyle kars: kargiya
getirilmedikge verilen teorik bilgilerin kendileri i¢in bir anlam ifade etmeyeceklen
yoniindedir. Yani, verilen bilgilerin gerekliligi 6gretmen aday: tarafindan hissedilirse
&gretmen adaylaninin verilen bilgileri 6grenmeye caba gosterecekleri belirtilmektedir.
Ikinci olarak, 6gretmen adayinmn simf ortaminda ihtiyag duydugu bilgi ve beceriyi
ancak deneyimle 6grenebilecegi yargisi ortaya gikmaktadir. Buna karsilik 6gretmenleri
epitmek siirecinde bu yaklagimlardan birini kabul edip digerini reddetmek bir sonug
saglamamaktadir. Sonucta, bu yaklagimlarmn her biri birinin tamamlayicisi olarak
gorillmektedir. Bu yolla 6gretmen aday: is baginda yaparak Ogrenitken &grenme ve
Sgretme ile ilgili olan teorileri hissederck ve kendi yasantisiyla iliskilendirilecek

bgrenebilecegi fikri desteklenmektedir.’’(Azar.2003.54)

“QOgretmenin gorevini yapabilecegi diigiiniilen tim teknolojik buluslara kargm,
ogretmenlik mesleginin varligim gelecekte de 6nemini kaybetmeden siirdiirmeye devam
edecefii kuskusuzdur. Ciinkii dgrencilerin bu teknolojik araglarla kurduklar higbir
iletigim, bir Ggretmen ile kurduklart iletisim kadar doyurucu olamamaktadir. Bunun
nedeni, gagdag egitimin, 6grenciyi sadece biligsel yoni ile degil, ayn: zamanda fiziksel,

sosyal ve duygusal yonleriyle gelistirmeyi amag edinmesidir” (Gokgakan, 2005:124).

Onemi giderek artan 65retmenin, ¢agin degisen ve gelisen kosullarma paralel
dogrultuda egitimdeki rolii de siirekli olarak degismektedir. Ogretmenden beklenen bu
yeni roller dogrultusunda dgretmen egitimi programlarinda da degisiklikler yapilmasi
gerefi ortaya ¢ikmug, bdylece egitim fakiilteleri yeniden yapilanma siirecine girmigtir.
“Bu amagla Yiiksek (f)gre;cim Kurumu — Diinya bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi
Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi ¢ergevesinde yerli ve yabanci uzmanlarin
rehberliginde 1994-1997 wyillann arasinda calismalar yapilmis, Yiiksek Ogretim
Kurumumin 4 Kasim 1997 tarihli karart ile “Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma”
ad1 altinda yiirtirliige girmis”™ (Kog, 2005: 45) ve 1998-1999 &gretim yilindan itibaren
de uygulanmaya baglanmigtir. Yapilan bu g¢aligmalar igerisinde en onemli olan ise,

“Fakiilte-Okul Is Birligi Modeli” diye adlandirilan galismadir.
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“Bu modelle, 6gretmen adaylarmin mesleki yeterliliklerini gelistirmelert,
meslegin gerektirdigi teorik bilgi alt yapisim, egitim ortamlarma uygulayabilme becerisi
kazanmalar: ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumlu tavir takinmalar: hedeflenmigtir.
Bu model de, dgretmen adaylarmin hizmet Oncesi efitimleri sirasimda meslege
hazirlanmalan icin, model igerisinde yer alan taraflann (fakiilte ve uygulama okul)
gorev ve sorumluluklan birlikte paylagarak ortaya ¢ikan sorunlan ¢dziimlemede ortak

hareket eimeleri gerekmektedir. Modelde temel amag, fakilte-uygulama okulu

Trmeemimmasn An  FlBladalts AXesotisn alamenlarmne va almllasda adreuli nvenlama
Lopsommd o fkiltedeld BErotim  alomnomlarm 2 we olmllaeds  ofravli vwmmlama
ogretmenlerine ve meslefe yeni baslayacak Ogretmenlere yol gostermektir.””

(Azar,2003.55)

Egitim fakiiltelerinde uygulama aguwhklt derslerin Ogretmenlik deneyimi
kazandirmada en Onemlileri, siiphesiz adaylarm okullarda gozlem ve uygulama
yapmalarmi gerektiren Okul Deneyimi ve Opretmenlik Uygulamast dersleridir.
Bunlardan Okul Deneyimi dersi tamamiyla gézleme dayanan bir derstir. Adaylar
haftada dért saat derslere girerek etkinlik kitapgiginda belirlenen etkinlikleri sirayla
yapmakta ve hazirladiklan rapbﬂan ilgii O@retim elemanma teslim etmektedirler.

Ayrica gézlemlere devam etmekle birlikte dersin belirli boltimlerinde Grnegin baginda,
'_ortasmda ve sonunda uygulama Ofretmeninin gozetiminde ders aniatmz;k;tad:rlar.
Adaylarmn aktif olarak rol almalarimin gerektigi Ogretmenlik Uygulamas: dersi ise, altt
saat uygulama okulunda ve iki saat de fakiiltede olmak fizere toplam sekiz saat olarak
verilmektedir. Adaylar okulda bulunduklant bu alt1 saatin en az ii¢ saatinde uygulama
Sgretmenlerinin gdzetiminde ders anlatmaktadirlar. Dersin fakiiltedeki kisminda ise,
adaylar ders anlatunlanyla ilgili arkadaglariyla ve Ogretim elemaniyla karsihkl fikir-
algverisinde bulunmaktadirlar. Ogretmenlik Uygulamast dersinde amag; Ofretmen
adaylarinin meslege gegmeden once uygulama 6gretmeni ve fakiilte 6Fretim elemaninin
yardimiyla deneyim kazanmalarini saglamak, yapilabilecek hatalan degerlendirmek ve
bu hatalara birlikte ¢6ziin bulmaktir. Sonu¢ olarak &gretmen aday: okul
uygulamalarinda uygulama Ogretmeninin egliginde Ogretme isinin nasil yapilacaf

ogrenmektedir.

Gozlem ve goriigmelere dayali olan bu ders ile ogretmen adaymmn okulu,
bgrencileri ve 6Zretmenlik meslegini degisik y6nleriyle tanimasi ve lisans programinda
alacag derslere bir temel olusturmasi amaglanmistir. Bu ders tamamlandigmnda

dgretmen adaylarmn su Szellikleri kazanmig olmast beklenir:
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I. Okulun orgiitsel yapisini, igleyisini ve dgretmenligi sistemli bir yaklagimla

taninug olma,

2. Okulun yénetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iligkin bilgi

sahibi olma,

3. Smif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gdzlem yoluyla tanima
(YOK/Diinya Bankas1 MEGP, 1998).

Ogretmenden beklenen dzelliklerde de agurhikli kurallardan bahsedilmig (Kalik-
kiyafet), cagdas, arastirma yapan, kendini yenileyen, yaratict &gretmen beklentisini
ifade eden yonetici ile karsilasilmamugte” (Buyurgan, 2001: 37). “Uygulama
Ggretmenleri, okul deneyimi ve okuldaki uygulama ¢aligmalaninda &gretmen adaylarinin
yonetim igleri ve kendi &ézlitk haklan ile ilgili konularda hig bi]giIenéirilmedikieri, bu
konulara bu derslerde hi¢ ya da ¢ok az vurgu yapildigim belirttikleri goriilmiistiir.
Ogretmen adaylarnmn da bu konularda kendilerine bilgi verilmedigini, bu konularm
pgretilmesinin de mesleki olarak yetigmeleri agismdan faydali olacag: gbdriisiinde

olduklan ortaya cikmistic” (Azar, 2003).

“Ogretmenlik uygulamalarmda gozlem, gelisigiize! yapildiginda, elde edilen
verilerin giivenirlik ve gegerligi olduke¢a diiser. Gozlemin bagarih bir sekilde yapilmasi
icin sistematik yaklasim gereklidir. Oysa Tirkiye’de Sgretmen yetistiren kuruluglarin
programlarmda bu konu ¢ok yiizeysel olarak ele alinmakta, bu anlamda okul deneyimi

dersi de amacina ulagamamaktadir.” (Selguk, 2000: 3).

“Uygulama okullar, Sgretim elemanm, dfretmen ve 6grenci gruplan mutlaka
donem baslamadan dnce belirlenerek, ders programlan fakiilte-okul isbirligi icerisinde
hazirlanmalidir. Programdan kaynaklanan sorunlar, pek ¢ok etkinlifin ya hi¢, ya da
gerektigi gibi uygulanamamasina neden olmaktadir’ (Yiimaz.2006, s.183).

“Cesitli 6gretim yontemlerine dayal bir ders programs hazirlamalar”, Resim-Is
Egitimi Anabilim Dali’nda “Ozel 6gretim ydntemleri” dersi ile aym déneme denk diigen
“Okul Deneyimi II” etkinlikleri kapsaminda istenmelidir. Ciinkli nasil ki uygulama
boyutu olmadan kuramsal bilgi etkili olamaz (YOK/Diinya Bankast MEGP, 1998: 1)
ise, kuramsal bilgi olmadan da uygulama boyutu gergeklestirilemez ya da amacma

ulagamaz.
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1.1 1.Problem Durumes

Bir iilkenin kalkinmasi ve ¢aft yakalayabilmesi o iilkede yasayan bireylere
verilen egitim ve 6gretimle paraleldir. Egitim ve 6gretim bir biitlin olarak ele alinmahdir
bu biitiin iginde 6gretim uygulamalart dersleri onemli bir yer kaplamaktadir. Bu dersler
ogretmen adaylannin mutlaka bilmesi ve derslerinde uygulamasi gereken bilgi ve

donanima sahip olmalarim saglayacak temel taglardan birisidir.

Biitimde B¥eetme ve Airenme ciireci fAnemli hir vere eahintir Fitim alanmndaki
son gelismeler ofretme merkezli olmaktan oOfrenme merkezli olmaya dogru
yonelmektedir. Egitim ve 6grenme alamndaki farkl dgretim yontemleri, yaklagimlar ve
kuramlar aym zamanda &Zretimin seklini ve kalicilifini da etkilemektedir. Dolayisiyla
6grehme yaklagimlarmi, smama durumlarmi  dolayisiyla basann  oramm  da
degistirmektedir. Bunun sonucu olarak da 6gretim stratejileri, 6grenme yaklagimlan ve

smama durumlan degismekte ve cegitlenmektedir.

“Egitim siireci, 6fretim ve Sfrenme sireglerini igine almakta olup, onlardan
daha genis bir anlam ifade etmektedir. Ciinki egitim siireci boyunca, dgretme-dgrenme '
etkinlerine bagvurularak, bireyin istenilen davramslan kazanmasina calisilmaktadir.
Buna gore, egitim en genis, 6§rétim onun icinde yer alan daha dar, 6grenme ise ikisinin

de icinde yer alan dar kapsamh bir stirectir.”” ( Onder, 1987, 5.42 ).

Ogretim Kavrams, belirli, smirh ve defismez bir tamm yapmak, hem ¢ok giig,
hem de yanhs olur. Ciinkii egitim-Ogretim-6grenme, i¢ ige yer alan, birbirinin
olugmasina sebep olan siireglerdir. Bu siirecler, nasil birbirinden aynlmaz, biri digerini
cagnistirirsa bunlann tammlari da aym 6zellikleri tagir. Tammlardan daha 6nemli olan;
“ggretim denilince neyin anlagilmas: gerektigi ve bunun sartlarimin neler oldugudur.
Ogretme, herhangi bir dgrenmeyi Kkilavuzlama veya sagléma faaliyetidir’® ( Ertiirk,
1984, .83 ). ““Ogrenmenin gergeklesmesi ve bireyde istenen davramslarn gelismesi

icin uygulanan stireglerin tiimiidtir” ( Vans, 1978, 5.18 ).

Ogretme Kavram: Ogretme bireyin dgrenmesine etki etme eylemidir. Ofretme
Sgretmen tarafindan planlanmis 6fretim siirecidir. Ogrencilere belirli amagclara gore
davramslar kazandinlir. Davranslarin kazanilmasi igin belirli yagantilann hazirlanmas:
gerekir. Bu baglamda ofretme; Ogrenmenin amaglara gore baglatilmas,

yonlendirilmesi, kolaylagtirilmasi ve gergeklestirilmesi siirecidir.
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Oprenme Kavrami: Oprenmeden soz etmek i¢in davramg degisikliginin
gergeklestirilmesi gerekmektedir. Buna gére 6grenme, yasantilar aracihfiyla davrang
degistirme olarak tanimlanabilir. Her davranig degisikligi olumlu degildir. Istenmedik
davramslar da edinilebilir. Her davramg degisikligi az ya da gok kalicilik gostermelidir.
Kisaca; Ogrenme iyi ya da kétii nitelikte olan davranig degi$i1«fligidir.

_ Oprenme yasantilarla ve uygulamalarla olugur,
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Egitimde amag, bireyin davramglarin olumlu yonde degismesi ve geligmesidir.
Bireylerin bir seyler 6grenmesi kendi ¢aba ve isteklerine baghdir ancak bu gabalann
sonucunda bilmedikleri konular hakkinda bilgi sahibi olabilirler ve yagadiklar1 olumlu
ya da olumsuz olaylar sonucunda davramglarim degistirebilirler. Bunun igin 6grenmede
hazir bulunugluk, gevre, ilgi ve amaglar ¢ok Snemlidir. Bireyin 6grenmesi igin bazir
bulunmas1 gerekir. Olgunlasma yaninda ilgi ve gereksinim duyulmalidir. Karmagik

konularin 8grenilmest igin temel ve basit bilgiler bilinmelidir.

Ogrenmeyi Ogrenme Kavrami: Teknoloji alaninda yasanan izl geligim,
toplamlan sadece sosyal ve ekonomik olarak yeniden yapilandirilmanis, ayns zamanda
egitimin Bir {irinii  olan nitelikli insanda aranan ozelliklerin de yeni bagtan
tamimlanmasina neden olmustur. Egitim sistemi artik bilgileri 6gretmek yerine, kisinin
bu bilgileri nereden, nasil bulabilecegini ve bunlarr kendi yasamma nasil
uygulayabilecegini ogretmelidir. Iste tam bu noktada, 6grenmeyi Gfrenme kavramu
ortaya cikar, “Oprenmeyi Ogrenme kavrami; Etkili ogrenci niteliklerini kazanma
sirecidir’® ( Ozer, 2004, 5.197 ).

“Qgrenmeyi Ogrenme, en yaln haliyle mevcut bilgileri kullanarak yeni
durumlar icin gerekli bilgiyi tiretebilmek demektir. OFrenmeyi 6grenme, disgiinsel bir
etkinliktir. Herhangi bilgi veya ytntem ile degil, tamamuyla diistinsel kapasiteyle
ilgilidir. Insanm sahip oldugu zekayr kullanmasi, diisiinme yetilerini gelistirmesi ile
miimkiindiir.” ( Ozden, 2002, 5.95 ) “Cagdas egitim bilgiyi degil, 6grenciyi odak
noktas1 olarak almaktadir. Yani 6grenci bilmek i¢in degil, bilgi dgrenci igindir. Amag,
oprencinin beynine bilgi yigmak degil, 6grencinin bilgiye arastirn ve sorgulayici bir
yaklagimla kendisinin ulagmasi, gerektifinde kendi bagna baglantar kurarak bilgi
iiretebilmesidir.”” ( Civi, 2002, 5.197 )
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Bireylerin ¢grenmesine, en bagta aile etki ettigi gibi okul hayati, 6gretmen ve
arkadag gruplart daha kisa bir tanimla belirtecek olursak gevrelerinde olup biten her sey
etki eder. Ogrenmede en 6nemli etken ilgi ve amaglardir bunlar olmadan &3renme

olmaz.

“‘Sanat efitimi; Gorsel yolla algilamayr Ggretmek, yaraticihifn gelistirmek,
sanatm  anlagilmasim  saglamak, kendini ifade vyefenegi kazandirmak, sanatg
yetigtirmek, sanat egitimi yOntemlerini gelistirmek, endistriye hizmet etmek, bos

zamanlarim degerlendirmek icin gereklidir’” ( Erbay, 1998, 5.38 ).

Bir milletin sanat egitiminin temelleri incelenirken, uygarlik tarihinden bagimsiz
diisiinmenin zorlugu inkér edilmez. Fakat ¢ag ve dénemlerde sanata gesitli anlamlar ve
roller viiklense de toplumlarm uygarlik tarihlen'nin sanat tarihleri ile paralel gelistifi
sdylenebilir. Gelisen uygarliklara paralel olarak sanatin Ustlendigi c¢ok Onemli
gorevlerin baginda ise “’egitim*’ gelmektedir. Genel egitim i¢inde “’Sanat Egitimi’’nin
Tirkiye’deki tarihsel stirecine dair tespitlere bakildiginda, *’Tirklerin Orta Asya’da ilk
kez goriildikleri yiizyillardan, Cumhuriyet' donemine kadar giizel sanatlara ve bunun

egitimine énem verdikleri gortiliir’” ( Ozsoy, 1996, s.111).

““‘Cagdas sanat egitimiyle, sanat denen cok yonlii ve boyuthu olgﬁyu ve éaﬂa’c
sorunlarim tiim bigimleriyle yasatarak egitilen gocuk ve gencin, olay ve olgulan ¢ok
yonliiliikleri ve boyutluluklan iginde gorip yorumlayan, kavrayan. yeniliklere, cagdas
her tiirlii gelismeye, her tiir yeni bicim ve bigimlendirmeye agik, cagindaki gerek bilim
ve teknolojide, gerek toplumsal ve kiiltiirel degisme siireglerindeki yeni gelismeleri
anlamaya yatkimn, hoggoriilii, aym zamanda dinamik bir kisilik geligtirecegi kesindir.”” (

San, 1993, 5.140)

“‘Sanat egitimde yalnizca sanatin mt dgretildigi yoksa *“insan egitimi’’nin mi ilk
amag olacagl sorulanyla belirlenebilen degisik anlayis ve tutumlar, dolayisiyla sanat
egitimi kavram evrensel olarak da bir sorunsal yaratmaktadir.”” (Ertirk 1974, s13.)
““‘Sanat egitimi; genglere, estetik yargilara varabilme konusunda yardimi amaglarken,l
veni bicimleri hissedip, eglenmeyi ve heyecanlarm dogru bicimlerde yonlendirmeyi
dgretir.,”” (Erbay, 1998, s5.9) Bu genel tamim igerisinde yer alan resin egitimi,
yaraticth@in 6n planda oldugu bir egitimdir. Sanatin ve bilimin bir alanda oldugu gorsel
sanatlar egitiminde, alan derslerine dgrencilerin yaraticilia iligkin becerileri, sanatsail

dili kullanabilme, sanat yapitlarina verilen 6nem kadar ozel Ogretim y&ntemleri
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derslerine &nem verilmesi gerekmekiedir. Bireyin sanatsal egitimin yanmda bilimsel
epitimle birlikie daha etken ve iiretici olmasinin saglanmasi ancak amaca uygun bir
egitimle miimkiin olmaktadir. Bu egitimi verirken; ybnergelerle farkli yontem ve
teknikler kullanarak bir &fretim stratejisi belirlenmeli elegtirel digiinme, yaraticilik,
problem c¢bzme, tartigma, proje, beyin firtinasi, mikro Ogretim, goriis gelistirme gibi
tekniklerle ogrenciler giidillenmeli derse etkin katithmu saglanmali ve doniitler

verilmeldir,

Ogrenmeyi etkileyen degiskenlerden birisi de doniit-diizeltme islemleridir.
-Oprenciye Ggrenmelerinin dogruluguna, yanlishgna ya da eksikligine iliskin verilen
mesajlanin timii  doniit olarak degerlendirilmektedir. Okullarda grupla 6grenme
durumunda her 8grenci, 6gretim hizmetinden gereksinimi dogrultusunda aym 6lciide
yararlanamayabilir. Bagka bir anlatimla, ‘‘birgok 6grencinin bulundufu bir smifta
yapilan 6gretimde; sunulan ipuglar, katilma miktar1 ve pekistirme gesit ve miktan bazi
dgrencilere uygun ya da yetersiz kalabilir. Bu durum kar;isinda, &fretme Ggrenme
stireclerinde, bu | Ogelerin, her Ogrencinin gercksinimlerini karsilayacak gekilde

diizenlemesi geregi ortaya ¢ikmaktadir.”” (Bloom, 1979, 5.122)

“Opretimi 6grencilerin gereksinimlerine gére ayarlayaiak uygun ve tekili hale
getirebilmek be boylece istenen davranis degisikligini, yani 6grenmeyi saglayabiimek
icin; davramslarm Ogrencilerce kazamlip kazamlmadigmi, kazamimadiysa neden
kazamlmadifi, kazanildiysa ne olgiide kazamildifs programin isleyen ve islemeyen
Ogelerinin neler oldugu gibi konularda ilgili kisilere bilgiler verilmesine dﬁnﬁf verme
denilmektedir, Bu bilgiler, 8grenciye oldugu gibi égretmene ya da yetkili kisiye de
verilebilmektedir’’(Sonmez, 1985, s.148). Boylece siirecin her asamasimnda, triiniin
beklenen sonucla (ainagEar) karsilastirilarak ona ne Slgiide yaklagildigmmn belirlenmesi;
katilmin saglanmasi ve alternatif Ogretme Ofrenme etkinlikleri arasinda sec¢im
yapilmasi icin yeterli bilgilerin elde edilmesi agisindan gerekli olmaktadir. Kisacas:
stirecin iyilestirilebilmesi icin doniite gerek duyulmaktadir, Doniit, cksiklerin ve
yanhslami dgrenci tarafindan farkina varilmasmi saglar. Bunun sonucunda birey farklh
yontemleri dener, eksiklerini yanlhglarin elegtirel bakis agisiyla tekrar inceler ve verilen
dondit sonucunda diizeltmeler yapar. Bu dongi igerisinde elegtirel diisiinme ve yaratic

ditstinme ve farkl diigiinceler ve neriler ortaya koyabilmektedir.
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Sanat egitimi tarihsel siire¢ i¢inde geligime ve degisime ugramustir. Dolayisiyla
egitim alaninda da gelismeler ve degismeler kaginilmaz olmustur. Bu siire¢ iginde de
egitimin dofru bir gekilde planlanmasi, Ogrencilerin Ogrenme  siireclerinde
yaraticihklarinm ortaya gikartarak bunu teorik derslerde kullanmalarm saglanmalidir.
Dogru planlama ile bireyin sanata iligkin bilgilerle donatilmasmin yam: sira egitsel
alanda da ve 6@retmenlik yasantilarinda daba etkin, donanimli olmalar: saglanacaktir.
Bu da 6gretim elemanlariin dersin igerigine gore farkh 6gretim yontem ve tekniklerini
Yollanaral, coSlonahilmelbtadir Bo nedenle de Rocim fo Fifimi Anahilim Dali’nda
alinan ézel 6@retim yontemleri derslerinin 6grencileri tarafindan olumlu ve olumsuz
yonlerine dair goériis ve oOnerilerinin alinarak olumlu yanlarmn devam ettirilmesi
olumsuzluklarin ortadan kaldinimast ve iyilestirilmesi egitimin nitelifini artsracakdrr.

Bu nitelik 6gretim yoéntem ve tekliklerinin dogru ve yerinde kullanmakla artirilabilir.

Ogretim yontem ve teknikleri hem Sretmenin dersi planlamasinda, islemesinde,
ders stiresini verimli kullanmasinda, hem de 6grencinin anlatilan konuyu dgrenmesinde
oldukea etkilidir. Her bireyin farkli grenme stillerinin oldugu hesaba katilirsa bir derste
farkli yontemlerin kullaniimasi kagmilmazdir. Ozellikle Resim Is Egitimi Anabilim
Dalr’nda sadece stzel anlatimm yetersiz kalmas nedeniyle, farkli yontem ve tekniklerin
yan1 sira gesitli gorsel ve isitsel materyalierin“l-ct.ﬂlamlmamyla desteklenerck 6gretimin

veriminin artirilmasi gerekmektedir.

Sozel agirhkl bir dersin daha sonra tekrart yapiimazsa kaliciligl ve bu kaliciliin
siiresi azalmaktadir. Yontem ve teknikler gretimin daha verimli hale getirilmesi,
kalicihgin  artinlmast ve yasantiya aktanlmasinda 6nemli rol oynamaktadir.
Oprencilerin zibninde vyer edecek yasanmushklarin olmast gerekmekte ve bu
yaganmusliklar da derste kullamilacak olan yontem ve tekniklerle saglanabilir. Birey
oprendiklerini icsellestirerek bilginin kalicihini artirmis ve unutulma siiresini daha da
uzatmis olacaktir, Yaraticilik, problem ¢dzme, farkl: fikirler tiretmesine ve farkh bakis
agilarinin ortaya ¢ikmas: saglanacaktir. Bu sayede birey sadece dinleyici degil bizzat
durumun, dersin icine ¢ekilmis ve birincil yasantilar saglanmis olacak kahcilik
artacaktir. Ofrenci 6gretim uygulamalan dersinde (staj) Ogrendigi bilgileri hayata
aktaracak, bunu 6gretim etkinliklerinin bir pargasi olarak gorecektir. Uygulama
esnasmda ortaya cikabilecek olan durumlara izl ve pratik ¢oztimler ortaya koyarak
&pretim etkinligini daha verimli hale getirecektir. Bu durum da Sgretmenlik yagantis:

boyunca kullanabilecegi ogretim yontem ve tekniklerinin daha kalici sonuglar
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dogurmasina, Ogrencilerin dersi daha verimli islemesine ve resim dersine olan
onyargilarn kirarak daha iiretken bir hal alacaktir. Sonug olarak efitimin taniminda
belirttigimiz gibi bireyin davramglarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasith olarak

istendik degisme meydana getirme siirecini tamamlamis oluruz.

1.12. Amact

Bu arastirmanin amac, +Gazi Universitesi Resim Is Egitimi Anabilim Dali Ozel
Ogretim Yontemleri dersinin Ofretmenlik Uygulamast dersine yansimasmna yonelik
bgrenci goriisleri degerlendirilecektir. Uygulamaya katilan Ofretmen adaylanmm
durumu degerlendirmeleri, sistemin igleyen ve islémeyen yanlarinin ortaya konmasi

adma Snemhdir,

Resim Is Egitimi Anabilim Dal’nda okutulan Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2
derslerinin iglenigi konusundaki ogrenci gortisleri neler oldugu, Ozel Ogretim
Yontemleri 1 ve 2 dersinin Ogretmenlik Uygulamasi dersine katkis1 6grenci tarafindan
nasil degerlendirildigi ve Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 dersinde islenilen konularmn
Ogretmenlik Uygulamasinda - ne kadar kullamlmakta oldugunu degerlendirmeye
calisilmastir. '

1.13. Arastrmanm Onemi

Son yillarda 8fretmen eitimi tizerine yapilan reformlarda en gok vurgulanan
noktalarin baginda, ogretmen adaylarinin uygulama okullarindaki deneyimlerinin
kalitesinin ve kapsammin gelistirilmesi gelmektedir (Latham & Vogt, 2007; Parsons &
Stephenson, 2005; Smith, 2004).

Opretmen adaylarmin mezun olduklar bolimden yeterli bilgi ve beceri ile
donanarak mezun olmalani beklenmektedir. Ofretmen adaylarmin kendilerini
- opretmenlik yeterlikleri agisindan yeterli olarak algilamalan gelecekte de yeterli olacag
konusundaki beklentiyi arttumaktadir. Egitim Fakiltelerinde uygulama agirlikli
derslerin  gretmenlik deneyimi kazandumada en oOnemlileri, stiphesiz adaylarm
okullarda gozlem ve uygulama yapmalarim gerektiren Okul Deneyimi ve Ogretmenlik

Uygulamas: dersleridir. Ogrenciler staja baglamadan 6nce Ogretmeniik Uygulamalan 1
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ve 2 olmak tizere iki dénem bu dersleri alular. Bu dersler Ogrencinin ofretime
baslamadan, 6gretim esnasinda ve sonrasinda neler yapmalar1 gerektigini 6gretir. Birey
bu derslerle gretmenlik uygulamasma bilisel bir hazirlikla baslarlar. Eger bu dersler
verimli olarak islenmezse uyguma esnasinda problemler yasanmast kagimlmazdir.
Basarisiz olan 6grenci biligsel olarak yeterlilige sahip olmadif: diislincesine kapilarak
uygulama sahasinda inanglaru azaltmakta ve performansin ge}ecekte de yetersiz
olacag1 beklentisini olugturmaktadir basarisiz olmasma neden olmaktadir. Bu nedenle
sorformeonnts bagoriozhl olmer vetlinlile LAt 2001) Romun icinde verilen agitimin
niteliginin artmlmas: gerekmektedir. Egitim siiresince bu eksiklerin giderilip daha
kaliteli egitimin verilmesi amactyla Resim Is Egitimi Anabilim Dalin’da 6grencilerine
yonelik farkli egitim yontem ve teknikleri kullamilarak bu egitimin veriminin

yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

Resim epitimi veren kurumlarda, kurumsal ve atolye derslerinin gok 6nemli bir
yere sahip oldugu goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda Gazi Egitim Fakdiltesi, Resim
is Egitimi Anabilim Dalinda, Ozel Ogretim Yontemleri derslerinin islenisi, derslerde

uygulanan yontem ve teknikler hakkinda 6grenci gériigleri biiylik nem tagimaktadir.

Ogretim etkiniiéinin daha verimli olmas1, &gretim etkinliklerinin gesitlilik gostermesine

baghdir. Bireylerin 6Zrenme stratejilerinin birbirlerinden farkhi olmas: kacinilmazdir.
Universitede grup egitiminden kaynaklanan iletisim eksikligi, doniit ve diizeltmelerin
yeterince yapilamamasi, farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmamasmdan
kaynaklanir. Genellikle Sgretmen tarafindan yapilan anlatim teknigi kullanilmakla
beraber &grenci derse aktif olarak katilamamaktadir. Anlatim yOnteminin sadece
opretmen odakh olmasi, 6prenci dikkatini uzun siire derste tutamamasi, anlatim
yonteminin smmrliliklan arasindadir. Bu smirhlik 8gretimin verimini de dugtirmektedir.
Ayrica Resim Is Egitimi gorsel bir alan olmas: sebebiyle bu alanda gérsel ve igitsel
materyallerin  kullanim: dersi daha kalic: hale getirebilir. Bireysel farklihklarn
bgretmen tarafindan gbz 6niine alinarak, farkln yontem ve tekniklerle birlikte gesitli

gorsel ve isitsel materyallerin kullanilmasi bu durumun olumsuzluklarint azaltabilir.

Aym zamanda bu 6zel 6gretim yontemleri derslerin igerisindeki etkilerinin,
resim boliimii 6grencilerinin giidillenmesinde, yaraticihgmm gelismesinde, herhangi bir
konuyla ilgili olarak arastinci, sorgulayict, problem ¢bzmedeki bagarisimn artarak daba
da etkin bilgili dgretmenler yetistirilmesi agisindan onemli bir yere sahiptir. Ogretmen

adaylarmim bu derslerde Ogrendiklerini dgretmenlik uygulamasinda kullanarak daha
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etkin ve verimli olmasim saglayarak 8grenilen bilgilerin giinliik yasantiya aktartlmasina

ve bilgilerin kalici olmasini saglayacaktir.

1.14, Varsayimlar

Aragtirma omeklemini olusturan 6grencilerin yapilacak olan ankete igtenlikle
yamtladin disiiniilmektedir. Yapilan aragtrma sonucunda ders islenisinde yenilikler,

farkl 6gretim teknikleri uygulanmasiyla 6grenci bagarisin artirmas) amaglanmaktadr.

1.15. Sipirlihikiar
I. Calismamn sonuglar toplanan verilerle smirhdur,

2. Arastirma Resim Is Egitimi Anabilim Dali’'nda egitim goéren 4. Siif dgrencilerinin
Ozel Opretim Yontemleri derslerini alan ve Ogretmenlik Uygulamasina giden
&grencilerle smurh tutulmugtur. Birinei ve ikinci gretim 6grencileri de déhil toplamda
120 kisi bulunan anket caligmalarinda hatali ve hi¢c cevap verilmeyen anketler
g:;kamlarak veriler analiz edilmigstir. Ankete géniillii olarak katilan ve analizlere déhil

edilen 108 6grenci anketi bulunmaktadir,

3. Bu arastirma anket tekniginde kullanilmug olup, sonuglar SPSS veri analizi yapilarak

hesaplanmigtir.

4. Anket; proje, sunum, mikro §gretim, projelendirilmis yillik, giinliik plan ve 6gretmen
adaylarma hazirlatilan aragtirmalar, uygulamalarda da karikatilr, gorsel hikdye ve

animasyon konularmn anlatimindaki yontem ve tekniklerle siirl tutulmugtur.

1.16, Tanunlar

Egitim; Egitim, bireyde kendi yagantist ve kasith kiiltiirlenme yoluyla istenilen davrams

degigikligini meydana getirme siirecidir,
Ogretim; her hangi bir 6grenmeyi kilavuzlama veya saglama faaliyetidir.

Ogrenme; bireyin yagantilar yoluyla davrams olumniu davranss kazandirma etkinligidir.
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Yéntem; hedefe ulasmak igin izlenen en kisa yol yada bir konuyu 6grenmek ig¢in

segilen en diizenli yol olarak tanimlamur.
Teknik; 6grenme yOntemini uygulamaya koyma bigimi olarak tammlansr.
Ogretim stratejisi; hedefe ulagmak igin segilen en genel yol ya da yollar biitiintidiir.

Opretim yontemi; hedefe ulasmak igin secilen en kisa yol ya da diizenli yoldur.

v
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S ma CAARAE SUARAAApgad ATk u A iearmpanreran g een wopiemin y wn LSRR UGBTI L0 R Ry R

hedefe ulasmak i¢in secilen ydntemin uygulanmasimda bagvurulan yardimer yollardar.

Proje; bireysel ve grupla 6gretim yontemi olan proje yontemi 6grencinin etkin olmasmna '
dayanmaktadir. Oprenci bir konu hakkinda aragtirma yapmak i¢in planlama yapar,
inceler, arastirir uygular ve degerlendirir. Proje yontemi bireysel ve grupla 6grenmeye,

okul ile gercek hayat arasinda bag kurmaya énem veren yontemdir.

Mikro ofretim; mesleki deneyim, uygulama, yansitma (yansitict), elestirme ve

degerlendirme becerilerini geligtirmek amaciyla kullanlir.

1.17.11gili Arastirmalar

Arastirmada Oncelikle komu ile ilgili ele alman tez, makale, yaymlar vb.

uygulama ve galismalara yer verilmistir.

Bu aragtirmada Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Resim Is Egitimi
Anabilim Dalrnda Ozel Ofretim Yéntemleri 1 ve 2’i derslerinde verimliligin ve
kahciligin 4. Smf ogrencilerinin  Ofretmenlik Uygulamas: dersine yansimalarn
incelenecektir. Caligma Tiirkiye’ de bulunan Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 270
derslerini alan Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Resim Is Egitimi Anabilim

Dali 4. sinaf 6grencilerini (deney grubu) kapsayacaktir.

Yapilan aragtirmalar neticesinde bireylerin ders islemigine iliskin sorgulayici,
problem ¢tzme becerileri, olay, durum ve konulara olan bakig agilar, elegtirel diisiinme,
yaratict diiglinme becerileri gibi ydntem ve tekniklerin kullanilmasina iligkin beklentilert

incelenecektir. Yine bu ydntem ve tekniklere dair birgok arastirma yapilmistir.
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Bir aragtirmada Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarmin,
dgrencide gelistirilmesi hedeflenen davramglarla ilgili planlarmi hazirlamalaninda;
neyin, nasil ve ne gekilde dgretilecegi hususlarinda neler yapilabilecegi gibi sorularn
cevaplandinilmalaninda bagvurduklar: zihinsel haritalanmm yeterlikleri ve &renci
basanismna etkilerine iligkin, 6gretim elemantarimn gerek kendi goriisleri ve gerekse
grencilerin kanaatlerinin hem ayn ayn hem de birbirleri ile mukayeselerinden elde

edilen farklibklarm istatistiki olarak anlamligmin tespiti yapimstir. Ogretim
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karsilik 6grencilerin 6gretim elemanlarim zihinsel harita varli agisindan kismen yeterli

ve etkili olarak algiladiklart ortaya gikmustir,

Bilimin ve bilginin siirekli degistigi diinyada, yasam kogullart da hizla
degismektedir. Toplumsal beklentiler artik yerel olmaktan uzak, kiiresel sekillenmenin
basmct altindadir, Yapilan ¢ahigmalar gdstermektedir ki; nitelikli siirdiiriilen egitimsel
faaliyetlerin her kademesi, o toplumun gelecegine konmus birer tugladir. Gincel
yasann niteligini ve strdiirilebilir bir kalkinmayr artilara tagmmanmn yolu, bilimsel
verilerin aydinliginda gergeklesecektir. Bu Dbilimsel siireg ise {iniversitelerin
projeksiyonundadir. Lisansiistii egitime giriste yapilan 6grenci segiminde, danmigman ve
dgrencilerin  hazir bulunusluluk ciiizeyierinde, dgrenme ortamlannm  Fretimsel
boyutunda, ders igerikleri ve yapilan tezlerin genel nitelikleri tzerinde baz

aksakliklarm oldugu tespit edilmistir.

Bagka bir arastirmada, Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Resim-Is Egitimi Apabilim Dahlndan mezun olan 6grencilerin istihdam durumlarin
incelemek amaciyla planlamp yiiriitilmigtiir. Arasgtirma  sonucunda, mezunlarin
istihdam durumlari incelenmis, Resim Is Egitimi Anabilim Dalmin dgretim programmin
ogrencileri ¢alisma hayatina bazirlamadaki etkileri aragtinlmis, mezunlarin

finiversiteden is bulma konusundaki beklentileri incelenmigtir.

Baska bir aragtrmada; Aykut'un(2004) Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Resim Boliimii Ogretim Elemam Giiniimiizde Gorsel Sanatlar Egitiminde
Kullanilan Yontemler adli arastirmasiyla ilgili yazdigi makalede Gorsel Sanatlar
Egitiminde kullamlan klasik yontemler ile giinlimiizde benimsenen Disipline Dayal:
Sanat Egitimi yontemi arasindaki farkliliklar: saptamaktir. Bu gergevede gorsel sanatlar

egitimi alanmnda yasanilan bazi sorunlarda saptanmigtir.



56

Bu aragtirmada, Dilmag’m (2010) Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi, Resim-ig Egitimi Anabilim Dali Gérsel Sanatlar Ogretmeni
adaylanimin  mesleki kayg: alanlarmna iliskin kaygr diizeyleri ortaya konmaya
¢alistlmaktadir. Arasirmada 6gretmen adaylanmn mesleki kaygilamnin cinsiyet,
ailelerinin gelir diizeyleri ve mezun olduklari lise tiiriine gore anlamlh farklihk gdsterip
gistermedigi sorusuna cevap aranmugtir. Aragtirmanin bulgularma gore, cinsiyet “gérev,
ben ve dgrenci merkezli kaygilarda” anlamh farklilifa yol agacak bagimsiz bir degisken
degilken, ailclerin golir dizeyinin yitkook clmasr “gfrev, ben ve Biranci merbesli
kaygilar'” anlamli Slgiide azaltan bir bagimsiz defiisken olarak kargimiza gikmigtir.
Ayrica arastirma bulgulan, gorsel sanatlar &fretmeni adaylanmn dusiik diizeyde

mesleki kaygilart oldugu sonucunu ortaya koymustur,

Bu ¢aligmada, Yilmaz’n(2006) Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi, Glizel
Sanatlar Egitimi Bolims, Resim-Is Egitimi Anabilim Dali, Universitelerde Yeniden
Yapilandirma kapsammdaki Fakiilte-Okul Isbirligi Cergevesinde uygulamaya konan
Okul Deneyimi 1 dersinde, Resim-Is Egitimi 6gfetmen adaylarmin kargilastiklan
sorunlar ¢éle alinmug ve ¢bziim dnerileri sunulmaya ¢aligitmistir. Yapilan aragtirmalar,
okul uygulamalarimun hizmet oncesi Ofretmen egitiminin en Onemli kismim
olusturdugunu ortaya koymaktadir. Gegen yedi yillik siire igerisinde edinilen tecriibeler
ve ortaya konan arastirma sonuglarn dikkate alinarak gerekli diizeltmeler yapildig

takdirde, okul deneyimi ¢alismalarinin ¢ok daha verimli olacagina inanitmaktadir.

Bu ¢alisma, Azar’mn (2003) yapilan Fakiilte-Uygulama Okulu Isbirligi Modeli igerisinde
yer alan Okul Deneyimi derslerine (Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi II ve [k6gretim
Okullarinda Uygulama Calismasi) dgretmen adaylarmin, uygulama okulu
opretmenlerinin ve fakiilte 6gretim elamanlaninm bakis acilanmm neler oldugunu tespit
etmek ve gelecek oneriler dogrultusunda bu dersleri daha etkin bir yapiya
kavusturabilmek igin neler yapilmah konusunda ¢éziim Snerileri belirlemek amactyla
planlanmstir. Fakiilte-okul Igbirligi programina katilan taraflar Okul Deneyimi 1, Okul
Deneyimi 2 ve Okullarda Uygulama Cabsmalanmm faydali oldugu noktasinda gfirﬁs
birliginde olduklar séylemelerinden ortaya ¢ikmaktadir.

Bu derslerin daha saglikli yapilmas: igin taraflann (fakiilte 6gretim elemam,

uygulama 6gretmenleri ve Ofretmen adaylan daha fazla koordinasyonun zorunlu
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olduunu ve bunun igin bu konularla ilgili bir hizmet i¢i efitim veya seminer

diizenlenmesinin faydal olacag sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Bu ¢alisma, Kazu'nun (1996) yapilan Firat Universitesi / Sosyal Bilimler
Enstitisi / Egitim Bilimleri Anabilim Dali'nda Ogretmen yetistirmede mikro §gretim
yénteminin etkililigi ortaya koymaya caligilmistir. Ogretmenlik meslegine hazirlanmada
dgretmen adaylan genel kiiltir, alan bilgisi ve 6gretmentik meslek bilgisi olmak iizere
baghca ii¢ alanda egitilmektedirler. Aragtirma, mikro 8gretim dersi alma ile dgretmenlik
uygulamasmin  siiresinin - 6fretmen  adaylarimin  6gretmenlik  meslegine iligkin
tatumlarna, ogretmenlik uygulamasinda kargilasilan giiclitklerin giderilmesine ve
dgretmenlik meslegine iliskin becerilerin kazamimasina etkisinin incelenmesi yénityle

deneme modelinde bir ¢aligmadir.

Bu ¢ahsma, Sicak’m (2004) Zonguldak Karaelmas Universitesi / Sosyal Bilimler
Enstitiisti / Egitim Programlar ve Ogretimi Anabilim Dal’nda Unitelendirilmis yillik
plan ve ders plam uygulamalariyla ilgili gretmen, yonetici ve miifettis goriislerinin
belirlenmesi igin yapilmustir. Bu arastirmada, 2003-2004 egitim 6Zretim yilinda
jlkogretim okullarinda uygulanan {initelendirilmis yillik plan ve ders plant uygulanmas:

ile ilgili b@retmen, yonetici ve miifettis goriiglerini belirleyerek, gerekli Gurumlarda

onerilerde bulunmugiur.

Bu caligma, Tavat’m(1991) yapilan Hacettepe Universitesi / Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde Ortiik ve agik yonerge, kodlama ve sunum tiirliniin yeni ¢agingmmlar
kurmaya etkiéini ortaya koymaya ¢ahsilmistir. Arastirmada ortiik ve agik bellek
sistemlerini ortaya gikarilmaya calilmis ve bu sistemleri etkileyen etkenleri

belirlemeye ¢aligilmgtir.

Bu ¢alisma, Giler’in (2007)Selguk Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiiséi /
Egitim Bilimleri Anabilim Dali / Egitimde Psikolojik Hizmetler Bilim Dalinda
ilkogretimde yoneltme yonergesi uygulamalanmn rehber Ogretmenlerin gorigleri
dogrultusunda degerlendirilmistir. Aragtirmanin temel amaci yonelime uygulamalarmin
rehber Ggretmenlerin goriisleri dogrultusunda degerlendirilerek kargilagilan sorunlari
tespit etme ve ¢oziim dnerileri gelistirmedir. Yapilan istatistikler sonucunda aragtirma
bulgulant dogrultusunda ilkdgretimde siirdiiriilen yoneltme yonergesi uygulamalarnda
belitlenen amaclara genel olarak ulagilamamakta yoneltme strecinde ve formlarm

doldurulmasinda eksikler ve aksakliklar oldugu sonucu ortaya cikmigtir.
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Bu ¢alisma, Baba® nm (1998) Marmara Universitesi / Fen Bilimleri Enstitiisiinde Orta
dereceli okul 8gretmenlerinin 6gretme davraniglarin belirlenmesi ve mikro dgretim
yaklasimu aragticilmigtir. Arashrma sonucunda ise 6gretmenlerimizin 63retme teknikleri
konusunda bilgi ve beceri boyutunda eksiklikleri oldugu, ayrica bilgi ve becerileri
arasinda farkhliklar gorildiigii ortaya ¢ikmigtir. Bu sonug bizleri 6gretmenlerin
Spretmen egitimi programlarmdan yeterince yaralanamadiklani ya da bu programlarla
ilgili hedeflere ulasamadiklari, meslekte yillanmg 6gretmenlerin siirekli geligimlerinin
saflanamadis ve SErctmen ofitim progromlommmn uygulama boyutunda eleillilles
bulundugu noktasina getirmistir. Ofretmenlerde anketlerde bu hususlar: belirtmislerdir.
Ogretmenlerin 6gretim teknikleri konusunda bilgilendirilmeleri ve bilgilerini uygulama

ile pekistirmeleri konusunda yararlamimak tizere mikro 6gretim yontemi dnerilmistir.

Bu galismada Kocatiirk (2006) tarafindan yapilan “Okul Deneyimi II Dersi ile
ilgili Uygulama ogretim Elemanlarmmn, Uygulama Opretmenlerinin ve Ogretmen
Adaylarmm  Goriigleri” adh c¢ahsmada okul deneyimi dersi ile iigili taraflarn
goriiglerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla uygulama &fretim elemanlarma,
uygulama gretmenlerine ve Ogretmen adaylarmna 37 maddelik bir anket uygulanmigtur.
Aragtirma sonucunda'uygulama 6gretim elemanlarinin ve uygulama dgretmenlerinin,
pgretmen adaylarim uygulama ¢aligmalan sirasinda yonlendirdikleri diigtincesinde
olduklar;, ancak Ogretmen adaylarmin aym goriiste olmadiklari sonucunu elde
edilmistir. Ayrica Ogretmen adaylarma gore, uygulama Ogretim elemanlarnn,
uygulama o&gretmenlerinden daha az yonlendirmede bulunduklari sonucuna da

ulasiimigtir.

Bu arastirmada Yildiz (2006)'m yapmis oldugu “YOK/Diinya Bankas: Milli
Egitimi Gelistirme Projesi Kapsaminda Yer Alan Okul Deneyimi II Etkinliklerinin
Degerlendirilmesi (Sivas Cumhuriyet Universitesi Ornegi)” adh arastirmada okul
deneyimi dersini alan 6Zretmen adaylanmin ve uygulama Ofretmenlerinin bu derse
yoénelik bakig agilarmin  belirlenmesi amaglanmxgtzr. Aragtirma kapsanunda 155
ogretmen adayr ve 73 uygulama Ofretmenine anket uygulanmigtir. Arastirma
sonucunda; uygulama okulu ile fakiilte arasinda yeterli koordinasyon olmadif,
uygulama 6gretmenlerinin okul deneyimi dersi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadif

sonuglarina ulagilmgtir.
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BOLUM 1

2.YONTEM

Bu bélimde, aragtrmanin modeli deseni, aragtirma verilerinin toplanmasinda
kullanilan araglar ve araglarm geligtirilmesi, verilerin toplanmasi, toplanan verilerin

¢oziimlenmesinde kullanilan yontem ile olusturulacék olan degerlendirme agiklanmistir.

2.1, Arastirmann Modeli

Bu arastirma genel literatiir taramast ve anket teknigi kullanilarak yapilmigtir.
2012-2013 egitim 6gretim yillan arasinda Sgrenim goren Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii, Resim-Is Egitimi Anabilim Dali’nda okuyan
4. Sinf dgrencilerinin Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde 6grendikleri yontem
ve tekniklerin Ogretmenlik Uygulamalai (Staj) dersinde ne kadanmn kuilamldigm
eksikliklerini ve yapilmas: gereken geyleri dlomek agisindan bu galisma yapilmistir.
Asagidaki agamalar arashrma modcli cercevesinde izlenen etkinlikleri kisaca
ozetlemektedir. Kaynak taramas: yapilmugtir, kaynak taramasi sonucunda anket
formunda yer alacak sorularin belirlenmesi, olugturulan Slgme aracimn gegerlilik
giivenilirlilik wygulamasi, verilerin degerlendirilmesi, verilerin analizi, elde edilen

sonuclara dayal: olarak 6nerilerin belirtilmesidir.

2.2.Evren ve Orneklem

Bu caligmanin arastirmanin evreni Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi,
Resim Is Egitimi Anabilim dalidir, Orneklemi ise; Gazi Universitesi, Gazi Egitim
Fakiiltesi, Resim is Egitimi Anabilim dali 4. Smif 6grencileridir. Ogrencilerin tamamina
ulagtlmasi  miimkiin  olamayacagmmdan calisma baglangici  Oncesinde,  ders
dgretmenlerine ve yoneticilerine de damgmlarak anketin uygulanmasmnda yardim

alimstir.
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2.3.Verilerin Toplammasi

Arastirma igin veri toplamak amaciyla bir Olgek gelistirilmigtir. “Olome
araglarmm 6ncelikli niteligi gegerli ve glivenilir olmasidir” (AERA, APA ve NCME
1999,59-36)  Gelistirilen dlgekler kullamlmadan once gegerlilik ve giivenirlilik
analizlerinin yapilmas1 gerekir. Bu Slgegin hazirlanma asamasmnda 50 tane soru
hazirlanmig ve bu sorular uzman hocalar tarafindan gozden gegirilerek 43 tanesinin
uygulanabilirliligine karar verilmistir. (Ek-1) Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerine
giren dgretim elemanlariyla goriigmeler yaparak ders miifredatiyla ilgili bilgiler edinildi.

Daha sonra bu sorular anket formu olarak 6grencilere sunulmustur.

Bu arastirmadaki veri toplama araglan, kiitiiphane ve internet ortamimda kaynak
taramast yapilmistir. Hazirlanan anket formu ile bu anket formundan elde edilen
verilerin ifade bakimindan gruplandinlarak frekans ve yiizdelik dilimleri alinmsgtir,
(ek?2). Daha sonra bu verilerin grafik tablolar: ¢ikarilarak verilerin analiz edilmest ile

elde edilen bulgularlai varilan sonugtan sonra Sneriler belirtilmigtir,

Verilerin toplanma asamasinda anket ders 6gretmenlerine ve yoneticilerden izin
ve yardim almarak 4. Siuf Ogrencilerine uygulanmustir, Daha sonra ogrencilerin

cevapladig anket sorulén analiz edilerek sonuca gidilmistir.

2.4.Verilerin Analizi

Bu ¢alismanm amacina ulagabilmesi i¢in hazirlanan 6lcegin aragtirmanin alt amaglarma
yonelik verilerin istatistiksel analizi Microsoft ofis Excel 2007 paket programinda SPSS
verl girigi hazirlanarak, sayisal hesaplamalar istatistik hesaplama yapan kisilerin

yardum ile yapilmustir.
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BOLTUM K

3.1.Bulgular Ve Yorum

Mezun olunan lise tiirtine gére yiizdelik oranlar

45%
Anes
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& toplam

kadmn

= prkek

Diiz lise Giizel Sanatiar Lisesi Diger

Grafik-1

Diiz liseden mezun ofarak, Resim Is Egitimi Anabilim Dalinda okuyanlarin

o %28,1’i kadin
e 999w erkekler

Toplamda %38,0’sini olugturmaktadir.

Giizel Sanatlar Lisesinden mezun olarak Resim Is Egitimi Anabilim Dalinda
okuyanlarm orani

e %28,9%u kadmlar
o %10,1’1 erkekler

Toplamda %39 unu olugturmaktadir.

Diger lise tiirlerinden mezun olarak Resim Is Egitimi Anabilim Dahinda okuyanlarin

e %?23,0"mm kadmlar
e %8,0°1m erkekler

Toplamda % 31,0’ini olusturmaktadir.

Boliimii okuyan kadinlarin oram %74 erkeklerin oram ise %25,9 unu olugturmaktadir.
Bu kisimda kay-kare teknigi uygulannustir, Mezun olunan okul ile su anki bilim
arasimnda anlamh bir iligki yoktur.
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Grafik-2

Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Resim Is Egitimi Anabilim Dalinda

okuyanlarin yag aralig1 ise

e 20-24 yas arasi kigi oram % 81.5tir.( 88 kisi)
o 25-29 yag aras1 kigi oramt % 15,7 dir. (17 kigi)
o 30-35 yas arasi kigi oram % 2,8’ dir. (3 kisi)

Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Resim Is Egitimi Anabilim Dal’nda
okuyanlarm tamami 120 63renci olup ankete géniillii katilan 6grencilerin sayis: 108’ dir.
Bu kisimda kay-kare teknigi uyguvlammgtir. Egitim goriilen boliim ile yag arasinda

anlamlz bir iligki bulunmamaktadir.
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Soru:1-“Gzel Ogretim Yimtemleri 1 ve 2 derslerinin itk derslerinde ydnerge

verildi,”’
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Grafik-3
o %22,2’si Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin ilk derslerinde yonerge
verilmedigini,
o %19.41 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin ilk derslerinde yonerge

bazen verildigi,
e %58,3"t Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin ilk derslerinde yonerge

verildi ifade etmiglerdir.

Grafik 3’te verilen ““Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin ilk derslerinde
yonerge verildi”’ sorusunu cevaplayan Ogrencilerin cevaplan degerlendirildiginde
Sgrencilerin yanst (%58,30) Ozel Ogretim Yoniemleri 1 ve 2 derslerinin ilk derslerinde
yonerge verildi ifade etmiglerdir. Grubun %19.4 bazen verildidi, %22,2’si ise hig
verilmedigini ifade etmiglerdir. Yénergenin verilmesi Ofrencinin yapilacaklardan
haberdar olmasimn yam sira yaratict fikirlerin ortaya ¢ikma silirecinin de genis bir
zamana yaytlarak daha fazla bilgi birikimi ve yaratic: fikirlerle etkin katlim saglanarak
verimin artinlmasma yardimci olmaktadir. KAYNAK ‘m (2007, 5.117) Geng ve yagh
yetigkinlerde yonerge tiirii, test edilme siiresi ve kelimelerin somutluk diizeyinin kelime
kokii tamamlama puani tizerindeki etkisi adh aragtirmasmin sonucunda yas faktdrii yam
sira yonergenin verilerek ile test edilme siiresinin ve kelimelerin somutluk diizeyinin
bellek performansim  etkiledigini  ortaya koymustur.”” Aynica TAVAT ‘i
(1991,5.67)yapms oldugu Ortiikk ve agik yonerge, kodlama ve sunum tiiriintin yeni
caginsimlar kurmaya etkisi adli aragtirmanin sonuglanina gore, yonerge ve kodlama tiirit
yeni cagngimlar kurma performansin etkilerken; sunum  tirli, performans:

etkilememistir.
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Soru: 2-*Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin ik derslerinde dersin

icerifine ve nast islenecegine iliskin bilgi verildi, >
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Grafik4

e %12.0i Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin ilk derslerinde dersin
iceriggine ve nasil iglenecegine iligkin hi¢ bilgi veriimedigini,

o %1944 Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin ilk derslerinde dersin
icerigine ve nasil islenecegine iliskin bilginin bazen verildigini,

o %68.5"1 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin ilk derslerinde dersin

icerifiine ve nasil iglenecegine iliskin bilgi verildigini ifade etmistir.

Grafika’de verilen**Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin ilk derslerinde

L)

dersin igerifine ve nasil islenecegine iligkin bilgi verildi. >’ sorusunu cevaplayan
ogrencilerin cevaplan degerlendirildiginde 6grencilerin yaridan fazlast %68.5’ Ozel
Opretim Yontemleri I ve 2 derslerinin ilk derslerinde dersin igerifine ve nasil
istenecepine iligkin bilgi verildigini, %194t bazen verildigini%12.0’i hi¢ bilgi
verilinedigini ifade etmigtir. Dersin iceriine ve iglenigine iligkin verilen bilgilet,
Ogrencide iligki kurarak bilginin
yapilandirimasina yardimer olacak ve Sgretmenlik uygulamasinda da bu bilgilerin
kullanimma olanak saglayacaktir. Aytacl’mn(2012,5170) Ilkdgretim Matematik

derste islenecek konularda anlamh bir

Ogretmenligi Lisans Programmda Yer Alan Okul Deneyimi Ve Ogretmenlik
Uygulamasi Derslerinin Degerlendirilmesi Adl: Arastirmasinda Ogretmen adaylarinm
yaris1 Okul Deneyimi ve Ofretmenlik Uygulamalar derslerinin hedeflerinin bildirilmesi
amaciyla ¢alisma yapildigant belirtmekte ve hedeflerin bildirilmesi amaciyla yapilan bu

cahgmalari yaraili bulmaktadiy.



59

Soru:3 —*¢ Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinin bizlere ne kazandiracay

hakkmda bilgi verildi, >’
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Grafik-5

o %9.3 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin bizlere ne kazandiracag:

hakkinda hig bilgi verilmedigini,

s % 32.4 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin bizlere ne kazandiracaf

hakkinda bazen bilgi verildigini,

a %583 Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin bizlere ne kazandiracag

hakkinda bilgi verildifini ifade etnustir.

Grafik-5"te verilen‘c Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin bizlere ne

kazandiracagn hakkinda biigi verildi.

+5

sorusunu cevaplayan Ogrencilerin cevaplan

deperlendirildiginde dgrencilerin yaridan fazlasi %58,3 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2

derslerinin bizlere ne kazandmacafn hakkinda bilgi verildigini, % 32.4 bazen bilgi

verildigini, %9.3 hi¢ bilgi verilmedigini ifade etmistir. Bu bilginin verilmesi

&grencilerin % 58,3 tintin hedeften ve igerikten haberdar edilmesine ayrica kazanmmlarin

ne olacagi hakkinda bilgi sahibi olmasma olanak saflamaktadir.
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Soru:d — “Ozel Ofretim Yéntemleri 1 ve 2 dersleri verilen yinerge dogrultusunda

iglendi, *’
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Grafik-6

o %14.8- Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 dersleri verilen yénerge dogrultusunda
iglenmedigini,

o %25.9- Ozel Ofretim Yontemleri | ve 2 dersleri verilen yonerge dogrultusunda
bazen iglendigini,

o %359,3- Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 dersleri verilen yonerge dogrultusunda

islendigini ifade etmistir.

Grafik-6"da verilen ““Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 dersleri verilen y3nerge
dogrultusunda iglendi.” sorusunu cevaplayan Ogrencilerin cevaplar
degerlendirildiginde Ggrencilerin yaridan fazlast %59,3% Ozel Ogretim Yontemleri 1
ve 2 dersleri verilen yonerge dogrultusunda islendigini, %25,9 bazen islendigini, %14,8
islenmedigini ifade etmistir. Grubun %59,3’i yonerge dogrultusunda ders iglenmesiyle
ilk derste verilen yonerge ne 6prenilecegi ve dersin icerigi hakkinda 6n bilgi sahibi
olmaktadirlar. Dersin bu yonerge dogrultusunda islenmesi Onceden belirlenen
kazammlara ve hedeflere ulagilmasina yardimer olur. Dafinlan yonerge diginda ders
islenmesi hedeflerin ve kazamimlarin amacina ulagmamasma ayrica yonerge verilen
oBrencilerin hedefien haberdar olmamasma neden olmaktadir. Buda ders veriminin

diismesine neden olmaktadir.
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Soru:S§ ~ “Ozel Ggretim Yéntemleri 1 ve 2 dersleri birbirleriyle baglantrliyd.”
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Grafik-7

o %5.6’st Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 dersleri birbirleriyle baglantih
olmadigm,

e 9%29.6°s1 Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 dersleri birbirleriyle biraz baglantili
olduguny,

e %64.8°s1 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 dersleri birbirleriyle baglantii
oldugunu ifade etrmistir.

Grafik-7’de verilen**Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 dersleri birbirleriyle
baglantiliydr.” sorusunu cevaplayan Ogrencilerin cevaplan  degerlendirildiginde
ogrencilerin yaridan fazlasi %64,8’si Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 dersleri
birbirlertyle baglantil oldugunu, %29,6’s1 biraz baglantih oldufunu, %5.6’s1 baglantils
olmadigim ifade etmigtir. Ozel Ofretim Yontemleri 1 dersinde verilen bilgiler Ozel
Opretim Yontemleri 2 ile anlamli bir iligki i¢inde olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin
%64,8°1 her iki deste edinilen bilgileri birbiriyle baglantisim kurarak bilgiyi anlaml: bir
biitiin haline getirebiliv. Uggiin®un (2010s717-718) “Ozel Ogretim Yoéntemleri” Dersinin
Tiirkge Ogretmeni Yetistirme Stirecine Katkisi adh aragtirma makalesinde; Kur
tanimina gore Ozel Ogretim Yontemleri 1T dersinin temeli niteliginde olan Ozel Ogretim
Yontemleri I dersinin de alan kodlu olmasi ve alan egitimi uzmanlan tfarafindan
okutulmas: gerekir. Tiirkce egitimi boliimleri igin hazirlanacak 6zel 6gretim yontemleri -

ders kitaplarinda da bu tamamlayicilik goz Sniinde bulundurulmalidir.
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Soru:6- Ozel Ofretim Yomtemleri 1 ve 2 derslerine giren dgretim elemam derse

karg ilgiliydi.
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Grafik®

o %8.3 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine giren 6gretim eleman: derse
kars: hig ilgili olmadigm,

e % 5.6 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine giren 6gretim eleman: derse
karg1 bazen/biraz ilgili oldugunu,

e %86.1 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine giren 6gretim elemam derse

karg: ilgili oldugunu ifade etmistir.

Grafik-8’de verilen *‘Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine giren dgretim
elemam derse karst ilgiliydi.”’sorusunu  cevaplayan Ofrencilerin  cevaplart
degerlendirildiginde Sgrencilerin %86.1 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine
giren dfretim eleman: derse karg ilgili oldugunu, % 5.6 bazen/biraz ilgili oldugunu,
%8.3 hic ilgili olmadigin: ifade etmigtir. Dersin iceriginin yam sira derse giren gretim
elemaninin derse kars: tutum ve davramslan dersin islenisini, 68rencinin derse karst
tutumu  olumlu yonde etkileyecek ve dersin verimlilifini artiracaktir. Ayrica
Tire’nin(2007,553).  Egitimde Ve Ogretimde Bir Arag Olarak Gorsel Sanatlar
Egitiminin Ogrencilere Sagladifii Katkilar adli aragtirmasinda belirttigi gibi **Egitimsel
anlamda sanatsal O@renme, Ofretmen-Ofrenci arasmda Onceden programlannms
estetiksel etkinlikler cergevesinde olugan amach, anlamh iliskilerle gergeklesir. Ogretim
elemant drencilere rnek olacak Ogretim Uygulamalarmda Sgrenciler de aynt tutum ve

davramglan sergileyeceklerdir. Bu arastirma sonugclart gosteriyor ki dgretim eleman ve
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dgrenci arasindaki iletigimin, tutum ve davramglarla dersin verimliligi artirarak egitimin

kalitesini de artirmmg olacaktir,

Aytacl’min(2012,5171) Tlkogretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programinda
Yer Alan Okul Deneyimi Ve Ogretmenlik Uygulamas: Derslerinin Degerlendirilmesi
Adl Arastirmasmda Ogretmen adaylart Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalari
derslerinin oldugu ddnemlerde bagka ders alinmamasim veya bu derslerin her dénem
olmasim, aktif uygulamanin arttirilmasmi, 6gretim elemant-uygulama Sgretmeninin
daha fazla geribildirim vermesini, farkli uyguolama Ofrétmenlerinin  derslerini
gozlemleyerek onlarin da kendilerini gézlemlemesini, uygulama 6gretmeninin titizlikle
secilmesini ve denetim-takibin aittirilmasini Snermektedit. DILMAC,0 ve DILMAC
S. (2007,5148) Resim-Ig Egitimi Anabilim Dalinda Oretmenlik Uygulamas1 Dersinin
Cesitli Degigkenler Agisindan Incelenmesi adh aragtirmasinda; Ogretim clemanlart
dgretmenlik uygulamas: hakkin da dgrencilerine gerekli bilgileri énceden vermelidir ve
Sgretmen adaylan 8gretim yéntem ve tekniklerini kullanma konusunda yeterli bilgi ve

becertyle donatiimahdur.
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Saru:7- “Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine giren ¢@retim clemzaninim

bilgileri giinceldi. >’
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Grafik-9

e %6.5°i Ozel Opretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerine giren dgretim elemaninin
bilgilerinin gincel olmadigin,

e 9%30.6’s1 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine giren dfretim elemanimin
bilgilerinin bazen/biraz giincel oldugumy,

o 9%63.0°0 Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine giren Ggretim elemanmimn

bilgileri giincel oldugunu ifade etmistir.

Grafik-9’da verilen**Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine giren §gretim
elemamt bilgileri gilinceldi.  ”’sorusunu  cevaplayan Ofrencilerin  cevaplan
degerlendirildiginde Sgrencilerin %63.0°i Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine
giren S@retim elemam bilgileri giincel oldugunu, %30.6’s1 bazen/biraz glincel oldugunu,
%6.5°1 giincel olmadifim ifade etmigtir. Ogretim elemaninin bilgilerinin giincel olmas
hem gilintimiiz egitim sistemindeki yenilikleri yakindan takip etmesine hem de islenecek
konularla ilgili giincel bilgileri Sgrencilerle paylasarak yeni bilgilerin kazanimina
olanak saglamaktadir. Bu acidan grubun %63.0°G bunu ortaya koymaktadir.
Bagciofln'nun (1997,5.148) da Genel, Mesleki Ve Teknik Egitim Fakultelerindeki
Opretmenlik Uygulamas: Dersine Iligkin Ogretim Elemam Ve Ogrenci Goriigleri adl:
aragtrmasinda Ogretmen adaylarmm alan bilgilerinin yeterli olmas: saglanmalidir.
Opretmenlik Uygulamasi ve alan bilgisi derlerini yiiriiten dgretim ¢lemanlari bu konuda
is birligi icinde galigmalidir diyerek ogretim elemanimm hem bilgisinin giincelligi hem

de bunlarin paylagiimasi gerekliligini destekler niteliktedir
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Sorw:8- “Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine giren &gretim elemanmin

tutumu derse karg ilgi ve merakims arturdy. *
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Grafik-10

e %9.3% Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine giren dgretim elemanimn
tutumu derse karst ilgi ve merakin: { hig/hayir) artirmadigms,

e %37.0 Ozel Opretim Yontemleri I ve 2 derslerine giren 6fretim elemaninin
tutumu derse kargt ilgi ve merakinu bazen artirdiging,

e 9%53.7 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine giren 6gretim elemanmin
tutumu derse kars: ilgi ve merakinn artirdigini ifade etmistis.

Grafik-10"da verilen‘‘Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine giren 6gretim
elemamnm tutumu derse karst ilgi ve merakim: artirdi. ’sorusunu cevaplayan
Sgrencilerin cevaplart degerlendirildiinde 6grencilerin yanst %53,7 Ozel Opretim
Yontemleri 1 ve 2 derslerine giren 8fretim elemanmm tutumu derse karsi ilgi ve
merakim: artirdigmi, %37.0 bazen artirdigini, %9.3%4 ( hig/hayir) artmadifing, ifade
etmigtiv. Ogretim elemam ogrencivi derse karsi gidiimlemesi 6grencinin derste dikkat
ve ilgisini dinamik tutmasma yardimcs olmaktadir. Buda dersin verimliligini artirarak
basartyt da dofiru oraniida artirmasina yardume) olmaktadir. AYTAC m (2010 5.59)
Ogretmenlik Uygulamas: Dersi Kapsamida Uygulama Ogretim  Elemanlhiimin
Degerlendirilmesi adli aragtirmasinda  Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda
ogretim elemanlarinm uygulama 6gretim elemant olarak segiminde belirli Slciitlerin
olugturulinas i¢in cahgilmalidir. Ofretim clemanlarnnn anabilim dali dyesi olma ve
akademik unvan gibi 6zelliklerinden ziyade, egitim bilimleri ve dgretim ydntemlerine
iligkin bilgi ve uygulama gecmislerine bakilmast gerektigini bu ozelliklere sahip
ogretim elemanlarmm Ogretmenlik Uygulamas: dersi kapsaminda dgretmen adaylarina

daha nitelikli mesleki rehberlik hizmeti verebileceklerini ortaya koymaktadir.
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Soru:9 - Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde teorik konulara yer verildi.
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o %12.0 Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde teorik konulara yer

Grafik-11

(hi¢/hayiryverilmedigni,

o %42.6 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde teorik konulara bazen yer

verildigini,

e %454 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde teorik konulara yer

verildigini ifade etmiglerdir.

Grafik-11"de verilen ““Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde teorik

konulara yer verildi. *’sorusunu cevaplayan

ogrencilerin %45.4 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde teorik konulara yer
verildigini, %42.6 bazen yer verildigini, %12.0 (hig/haymr)verilmedigini ifade
etmiglerdir, Ozel Qgretim Yontemleri bu agamada teorik konularn nasil islendigini,

hangi yontem ve tekniklerin kullanildigini, nelere dikkat edilmesi gerektiZi gibi

konularda da bilgi vermektedir.

Ogrenci

»

lerin cevaplart degeriendirtidiginde
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Soru:10 — ““Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinki teorik konular bilgilerimi

ve derse hakis acimn degistivdi. >

50,00%
42,60%

44,40%

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,060%
15,00%
10,00% -
5,00% -
0,00% -

SORU10

HAYIR
2 BAZEN

= EVEE

Grafik-12

e %713.0 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinki teorik konular bilgiletimi ve
derse bakig acmm(hayu/hig) degistirmedi,

o %426 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinki teorik konular bilgilerimi ve
derse bakis acimi(biraz)bazen degistirdi,

e  %44.4 Ozel Ggretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinki teorik konular bilgilerimi ve

derse bakis agimi degigtirdigini ifade etmislerdir.

Grafik-12’te verilen*‘QOzel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinki teorik konular
bilgilerimi ve derse bakig agnm degistirdi. **sorusunu cevaplayan 6grencilerin cevaplar
degerlendirildiginde S&rencilerin %44.4 Ozel dgretim yontemleri 1 ve 2 derslerinki
%42.6 (biraz)bazen

dwr 3

teorik konular bilgilerimi ve derse bakig agmm degistirdigini,

degistirdi, %13.0 (hayn/hig) degistirmedigini ifade etmislerdir. Sanat egitimi prati§in

yam sira teorik konulan da igermekiedir.
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Soru:11~ “Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 dersierinki teorik konular dgretmeniik

nygulamasimda(staj) ders isleme stivesi icinde kullandim,
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s %14.8 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinki teorik konulan 6gretmenlik
uygulamasinda(staj) ders isleme siiresi iginde kullanmadigini(hayir/hic),
o %352 Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinki teorik konulari 8gretmenlik

Grafik-13

uygulamasimnda(staj) ders isleme siiresi iginde bazen kullandifini,

e %50.0 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinki teorik konulan 6gretmenlik

uygulamasinda(staj) ders isleme siiresi iginde kullandifm ifade etmiglerdir.

Grafik-13te verilen‘*Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinki teorik konular
spretmenlik uygulamasinda(staj) ders igleme siiresi iginde kullandim. *’sorusunu
cevaplayan Ogrencilerin cevaplan degerlendirildiginde Ogrencilerin  %50.0 Ozel
Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinki teorik konular: 8gretmenlik uygulamasinda(staj)
ders isleme siiresi icinde kullandiimi %35.2 bazen kullandigim,%14.8(hayir/hig),
kullanmadigin ifade etmiglerdir. Grubun coguniugu islencn teorik konular ogretmenlik

uygulamasmda uygulayarak Ozel Ogretim Yontemleri dersindeki Ogrenmelerini

aktarabilmislerdir. Bu dersin amaglarma ulagtiimin bir gdstergesidir.
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Soruz12 — “Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde cesitli dgreiim yontemberi
leuzBlampidie,””
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Grafik-14

o 9%9.3 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde gesitli gretim yontemlerinin

(hayn/hig) kullaniimadigms,

s  %18.5 Ozel Ofretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinde gesitli ogretim ySntemlerinin
bazen kullanildifing,

s  %72.2 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde gesitli dgretim yontemlerinin
kullanldigim ifade etmiglerdir.

Grafik-14’te verilen ‘Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde cesitli 6gretim
yéntemleri kullamld:.”” sorusunu cevaplayan 6grencilerin cevaplan degerlendirildiginde
%72.2 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde cesitli ofretim yontemlerinin
kullamidagmi, %18.5 bazen kullamidiim, %9.3 (hayw/hig) kullanilmadigmi ifade
etmislerdir. Grubun neredeyse tamami Ozel Ogretim Yontemleri dersinin amag ve
kapsammda yer alan cesitli yontemlerin kullanilmas: ve bu alanda geligen yeniliklerin
takip edilmesi gerekliligini gostermektedir. AYKUT un (2004,533-42)Giiniimiizde
Gorsel Sanatlar Egitiminde Kullamlan Yontemler adlhi arastmasmm  sonuglarin
yazdig1 makalesinde degisim siirecinde karsilagilan giigliiklerin agilmasinda geng gorsel
sanatlar egitimcilerine diisen gorevler oldukea fazla oldugunu &Szellikle gorsel sanatlar
egitiminde alanda olusan yenilikleri takip etmek zorunda oldugumuzu ortaya
koymugtur. Kazu (1996 s141) tarafindan yapilan Oretmen yetistirmede mikro 6gretim
yonteminin etkililigi adli aragtrmastmn sonuglart da konuyla ilgili simf fartigmasim
yontemde, dersi zevkli kilacak degisik ydntem ve teknikleri kullanmada, &grencileri
soru sormaya tesvik etmede, Ofrenci sorulanm cevaplamada, Ofrencilerin kendi

aralarinda konusmalarim 6nlemede daha fazla giiclik gekilmesi ve bu agidan izerinde
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durulacak becerilerin gdzden gegirilmesi ihtiyacinmn oldugunu ortaya koymakiadir. Bu
da ¢esiti dfretim yontem ve tekniklerin ders igerisinde kullamlarak ortadan
kalderilabilir.
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Soru:13°Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde 8grenci odaklt ders iglendi. *°
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Grafik-15

o %9.3 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde 6grenci odakh ders(hayir/hig)
islenmedigini,

e %24.1 Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde 6grenci odakls bazen ders
islendigini,

e %66.7° Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde Ogrenci odakli ders

islendigini ifade etmiglerdir.

Grafik-15"te verilen**Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde 6grenci odakls
ders iglendi. »’ sorusunu cevaplayan Ogrencilerin cevaplan degerlendirildiginde
sgrencilerin %66.7° Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde 6grenci odakh ders
islendigini %24.1 bazen ders iglendigini, %9.3 (haynthi¢) islenmedifini ifade
etmislerdir, Egitimde bireysel farkhiliklar goz Ontinde bulundurulmabidir ve Sgrenci
odakli ders islenmelidir. Bu etkin &frenmenin 6n koguludur. Ofrenciyi egitim
etkinliklerinin icine ¢ekerek Sgrenmede birincil yagantilar kazanmasina ve verimliligin

artimasina yardimei olmaktadir,
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Soru:14-* Ozel Ofretim Yéntemleri 1 ve 2 dersleri proje temeli bir derstir.”
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Grafik-16

o %12.0 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 dersleri proje temeli bir ders olmadigm,

o %26.9 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 dersleri bazen (biraz)proje temeli bir
ders olduguny,

o %61.1" Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 dersleri proje temeli bir ders oldugunu

ifade etmislerdir.

Grafik-16"da verilen-*¢ Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 dersleri proje temeli bir
derstir.”’sorusunu cevaplayan 6Zrencilerin cevaplan degerlendirildiginde Ogrencilerin
%61.17 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 dersleri proje temeli bir ders oldufuny, %26.9
biraz proje temelli oldugunu, %12.0 proje temeli bir ders olmadigm ifade etmiglerdir.
Dersin igeriginde projelere yer verilmesi siireg iginde ortaya ¢ikan iirlinler ve fikirlerde
de yaraticithgin ve farklilagmanin ortaya ¢ikmasina yardimc: olmaktadir. Bu egitim

etkinlikletinin de cesitlenmesine yardimei olmaktadit,
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Soru:15 — “Ozel Ogretim Yontemieri 1 ve 2 derslerinde karikatiir nedir, nasi

hazirlanir ve ne amacia kullamiaca® konusunda bilgiler verilg
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Grafik-17

9%16.7 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde karikatiir nedir, nasil
hazulanr  ve  ne  amagla  kullamlacaf konusunda  bilgiler
verilmedigini(hayir/hig),

%24.1, Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde karikatir nedir, nasil
hazirlanir ve ne amagla kullamlacag: konusunda bazen (biraz)bilgiler verildigini,
%59.3" Ozel Ogretim Yontemleri I ve 2 derslerinde karikatiir nedir, nasi
hazirlamr ve ne amagla kullamlacag: konusunda bilgiler verildifimi ifade

etmislerdir.

Grafik-17°de verilen*‘Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde karikatiir

nedir, nasil hazirlanir ve ne amacla kullanilacag: konusunda bilgiler verildi. *’sorusunu

cevaplayan &grencilerin cevaplan degerlendirildifinde &grencilerin %59.3 Ozel

Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde karikatlir nedix, nasil hazirlanir ve ne amagla

kullantlacagy konusunda bilgiler verildigini, %24.1, bazen (biraz)bilgiler verildigini,

%16.7 verilmedigini(hayn/hi¢) ifade etmislerdir. Grubun yansmdan fazlasi iglenen

konunun hedef ve amaclar1 hakkinda bilgilendirilerek konuya iliskin 6n bilgi sahibi

olarak derse girmislerdir. Optenci hedefien haberdar edilmistir.
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Soru:16-¢¢ Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde karikatiir komusunu

e

dgretmenlik uygulamasmnda (staj) uyguladim.””
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Grafik-18

o %40.7 Ozel Opretim Yonotemleri 1 ve 2 derslerinde karikatiir konusunu
dgretmenlik uygulamasimda (staj) uygulamadifmi(hayir/hic)

o %250, Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde karikatiiv konusunu
ogretmenlik uygulamasmda (staj)bazen uyguladigmns,

e %343 Ozel Ogretim Yontemieri | ve 2 derslerinde karikatiir konusunu

Sgretmenlik uygulamasmda (staj) uyguladifim ifade etmislerdir.

Grafik-18’de verilen*® Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde karikatiir
konusunu Ofretmentik uygulamasmda (staj) uyguladum.”’ sorusunu cevaplayan
grencilerin cevaplan degerlendirildiginde Ogrencilerin, %34.3° Ozel Opretim
Yéntemleri 1 ve 2 derslerinde karikatiir konusunu Sgretmentik uygulamasinda (staj)
uyguladifim, %25.0° i bazen uyguladifim, %40.7 uygulamadigim(hayi/hic) ifade
etmiglerdir. Karikatir konusu Ogretmenlik Uygulamas: sirasmda Sgrencilerin hem
dikkatini gekecek hem de egitim etkinliklerinin daha eglenceli gegmesine yardimc: olan

bir etkinliktir. Bu etkinligin 6gretim sirasmda kullananlann oram oldukga diigiiktiir.
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Soru:17-“Karikatiir konusunu Ogretmenlik Uygulamasinda #grencilerin derse

plan ilgi ve dikkatini dinamik tutmama yardimes eldu. >’
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Grafik-19

e  931.5’1 Karikatir konusunu Ogretmenlik Uygulamasinda Sgrencilerin derse
olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmasma yardimei olmadigm,

e %30.6’si Karikatir konusunu Ogretmenlik Uygulamasinda 6grencilerin derse
olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmasina biraz yardimer oldugunu

e %38.0" Karikatiir konusunu Ogretmenlik Uygulamasmda ogrencilerin derse

olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmasma yardime: oldugunu ifade etmiglerdir.

Grafik-19'da  verilen**Karikatir konusunu Ogretmenlik  Uygulamasinda
sgrencilerin derse olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmama yardime: oldu. “sorusunu
cevaplayan Sgrencilerin cevaplan degerlendirildiginde 6grencilerin %38.0°1 Karikatiir
konusunu Ogretmenlik Uygulamasmda dgrencilerin derse olan ilgi ve dikkatini dinamik
tutmasina yardime: oldugunu, %30.6’s1 biraz yardimes olduguny, hig %31.5°1 yardime:
olmadigm: ifade etmislerdir, Grafik-18’de yer alan karikatiir konusunu Ogretmenlik
Uygulamasinda kullanan &gretmen adaylarmmn oram ile bu konuyla Sgrencilerin ilgi ve
dikkatlerini ¢cekmeyi bagaran 6gretmen adaylarnin oram neredeyse aymdir. Bu konuyu
Ogretmenlik Uygulamasinda uygulayan Ogretmen adaylani da ders siresince
grencilerin ilgi ve dikkatlerini dinamik tutarak Ozel Ogretim Yontemleri dersinin

olumlu sonuglarim aimislardir.
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Soru:18- “Ozel Ofretim Yintemleri 1 ve 2 derslerinde animasyon nedir, nasii

hazirlamyr ve ne amacla kulianidaca konusunda bilgiler verildi. >
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Grafik-20

e %22.2°si Ozel Ogretim Yéntemleri I ve 2 derslerinde animasyon nedir, nasil
hazidlanir ve ne amagla kullanilacagi konusunda bilgilerin verilmedigini,

o 9%23.1% Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde animasyon nedir, nasil
hazirlanr ve ne amacla kullamilacag: konusunda bilgilerin bazen/biraz
verildigini,

e 9%54.6s1 Ozel Qfretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde animasyon nedir, nasil
hazirlamr ve ne amacla kullanilacagi konusunda bilgiler verildigini ifade

etmiglerdir.

Grafik-20’de verilen “‘Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinde animasyon
nedir, nasil hazirlamir ve ne amagla kullanilacag: konusunda bilgiler verildi.”” sorusunu
cevaplayan ofrencilerin cevaplart degerlendirildifinde oFrencilerin %54.67s1 Ozel
Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinde animasyon nedir, nasil hazirlanir ve ne amagla
kullamlacag) konusunda bilgiler verildigini, %23.1°i bazen/biraz verildigini, %22.2°si
bilgilerin verilmedigini ifade etmiglerdir. Grubun yansmdan fazlasi islenen konunun
hedef ve amaclan hakkinda bilgilendirilerek konuya iliskin 6n bilgi sahibi olarak derse

girmiglerdir. Ofrenci hedeften haberdar edilmigtir.
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Soru:19-<“Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinde amimasyon kenusunu

Opretmentik Uygulamasinda uyguladim,”
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Grafik-21

o %48.1°i Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde animasyon konusunu

Ogretmenlik Uygulamasinda uygulamadigmi,

o %241’ Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde animasyon konusunu

Opretmentik Uygulamasida biraz uyguladigin,

o %27.8° i Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde animasyon konusunu

Ogretmenlik Uygulamasinda uyguladiim ifade etmiglerdir.

Grafik-21°de verilen‘‘Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde animasyon

konusunu Opretmenlik Uygulamasinda uyguladim. *’sorusunu cevaplayan 6grencilerin

cevaplan degerlendirildiginde dgrencilerin %27,8” i Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2

derslerinde animasyon konusunu Ogretmenlik Uygulamasinda uyguladigmi, %24.1°1

biraz uyguladifim, %48.1°i uygulamadiim ifade etmiglerdir. Animasyon konusu

elenceli ve bir o kadarda zaman alan ve ufragtine: bir etkinlikiir. Animasyon konusu

Ozel Opretim Yontemleri dersinde islenilmis ancak Ogretmenlik Uygulamasinda

kullamlma orani oldukga diigiiktiir.
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Soru:20- “‘Animasyon Konusunt Ogretmenlik Uygulamasinda Ggrencilerin derse

elan ilgi ve dikkatini dinamik tutmama yardimer oldu.”
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Grafik-22

e %41.7’si Animasyon konusunu Ogretmenlik Uygulamasinda 6grencilerin derse
olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmasma yardunci olmadigm,

s %31.5’i Animasyon konusunu Ogretmenlik Uygulamasinda Ogrencilerin derse
olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmasma biraz yardimer oldugunu,

e 9%26.9°u Animasyon konusunu Ogretmenlik Uygulamasinda Sgrencilerin derse

olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmama yardime: oldugunu ifade etmislerdir.

Grafik-22°de  verilen‘‘Animasyon  konusunu  Ogretmenlik  Uygulamasmda
dgrencilerin derse olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmama yardmci oldu. ’sorusunu
cevaplayan Ogrencilerin  cevaplart  deBerlendirildifinde  &grencilerin %26.9'u
Animasyon konusunu Ogretmenlik Uygulamasinda 6frencilerin derse olan ilgi ve
dikkatini dinamik tutmama yardimc: oldufunu, %31.5°i biraz yardimer olduBunu,
%41.7°si yardime: olmadigim ifade etriglerdir. Bu konuyu Opretmenlik uygulamasinda
uygulayan dgretmen adaylarinin oram disiik oldugundan, bununla dogru orantili olarak
dgrencilerin ilgi ve dikkatini dinamik tutmasmna yardmcr oldu diyenlerin oram da

diigiiktiir. Bu etkinlik verimli olarak kullamlamamistir.
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Soru:21- “Ozel Gretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinde grsel hikiye nedir, nasil

hazirlanir ve ne amacla kullanilacagy konusunda bilgiler verildi. >
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Grafik-23

s  %9.3%1 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde gérsel hikiye nedir, nasil
hazirlanir ve ne amacla kullanilacag: konusunda bilgiler verilmedigini,

o %22.2si Ozel Ofretim Yontemleri | ve 2 derslerinde gorsel hikdye nedir, nasil
hazirlanir ve ne amagla kullanilacagi konusunda bilgiler bazen /biraz verildigini,

o  %068.5'1 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde gbrsel hikdye nedir, nasil
hazirlamr ve ne amacla kullamlacagn konusunda bilgiler verildigini ifade

etmislerdir.

Grafik-23’te verilen‘*Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde gorsel hikdye
nedir, nasil hazirlanir ve ne amagla kullanilacag: konusunda bilgiler verildi. ** sorusunu
cevaplayan Ggrencilerin cevaplan degerlendirildiginde Sgrencilerin %68.5’1 Ozel
Opretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinde gorsel hikdye nedir, nasil hazirlanir ve ne amacla
kullamilacap: konusunda bilgiler verildigini, %22.2’si bazen /biraz verildigini, %9.3’4
bilgiler verilmedigini ifade etmislerdir. Grubun yanisindan fazlas: iglenen konunun
hedef ve amaglari hakkinda bilgilendirilerek konuya iliskin on bilgi sahibi olarak derse

girmiglerdir. Ogrenci hedeften haberdar edilmistir.
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Seru:22- “Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinde girsel hikdye konusunu

(Ogretmenlik Uygulamasinda uyguladim.”
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Grafik-24

e %30,6’s1 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde gorsel hikdye konusunu
Ogretmenlik Uygulamasinda uygulamadigm,

o 9%22.2°si Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde gorsel hikdye konusunu
Opretmenlik Uygnlamasinda bazen/biraz uyguladigim,

o %47.2°si Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde gorsel hikdye konusunu

Ogretmenlik Uygulamasmda uyguladigm ifade etmislerdir.

Grafik-24’te verilen*“Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde gorsel hikdye
konusunu Ogretmenlik Uygulamasinda uyguladim. “’sorusunu cevaplayan dfrencilerin
cevaplan degerlendirildiinde 6grencilerin %47.2’si Ozel gretim yontemleri 1 ve 2
derslerinde gorsel hikdye konusunu Ofretmenlik Uygulamasinda uyguladifim, %22.27si
bazen/biraz uyguladigim, %30,6’st uygulamadigim, ifade etmislerdir. Ozel Ogretim
Yéntemleri dersinde eglenceli bir konu olan gérsel_ hikdye konusu islenmis ancak

Ogretmenlik Uygulamasinda kullanim oram diigiiktiir.
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Soru:23~- “Gorsel hikdye konusunu Ogretmenlik Uygulamasinda (staj)
dsrencilerin derse olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmama yardime: oldu.”
60,00% -
&
50,00% 48,10%
40,00% s
m HAYIR
30,00% e
& BAZEN
20,00% T550% e EVET
10,00% - e
0,00% - ——— ,
SORU24
Grafik-25

o %15,7’si Gorsel hikfye konusunu Ogretmenlik Uygulamasinda (staj)

oirencilerin derse olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmasina yardimes olmadigms,

o %30.6'st Gorsel hikdye konusunmu Ogretmenlik Uygulamasmda (staj)

rencilerin derse olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmasina bazen/biraz yardimel

oldugunu,

o %53.7’si Gorsel hikiye komusunu Ogfretmenlik Uygulamasinda (staj)

ogrencilerin derse olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmasma yardime: oldugunu

ifade etmiglerdir.

Grafik-25te verilen‘‘Gorsel hikdye konusunu Ogretmenlik Uygulamasinda (staj)

ogrencilerin derse olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmama yardimcr oldu.”’sorusunu

cevaplayan Ggrencilerin cevaplan degerlendirildiginde 6grencilerin %53.7’si Gorsel

hikaye konusunu Ofretmentik Uygulamasinda Sgrencilerin derse olan ilgi ve dikkatini

dinamik tutmasma yardmec: oldugunu, %30.6’s1 bazen/biraz yardimci oldugunu,

%15,7’si yardimel olmadigm ifade etmiglerdir. Bu konu Sgrencilerin yaraticihklarim

ortaya cikaran eglenceli bir konudur. Bu konuyu Ogretmenlik Uygulamasinda

uygulayarak égrencilerin ilgi ve dikkatini dinamik tutmasina yardime: oldugunu ifade

edenlerin oram yaridan faziadir. Bu etkinlik basanh bir sekilde kullamlnstir,
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Soru:24- “Ozel Ogretim Yontemleri I ve 2 dersinde hazmrlanan projeler arastirma

yapma istegimi artirdy >’
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e %13,0%1 Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 dersinde hazirlanan projeler aragtirma

Grafik-26

yapma istegini artirmadigins,

s %38,9u Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 dersinde hazirlanan projeler aragtirma

yapma istegini bazen/biraz artirdaging,

o 9%48,1°1 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 dersinde hazirlanan projeler aragtirma

yapma istegini artirdiing ifade etmislerdir.

Grafik-26"da verilen*‘Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 dersinde hazirlanan projeler
aragtirma yapma istegimi artirdi. sorusunu cevaplayan Ofrencilerin  cevaplar
degerlendirildiginde ogrencilerin %48,1°1 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 dersinde
hazirlanan projeler aragtiwrma yapma istegini artwdigmi, %38,9u /biraz artiwdigini,
%13,0% istegini arturmadigm ifade etmiglerdir. Ders icerigine ahnan konular &grenciyi
ne kadar gok giidilerse 6Frencinin aragtirma, merakim giderme, yaraticy fikirler ortaya
koymasina olanak sajlamaktadir. Ancak grubun % 48,1°i bu konuda aragtirma yapma

istegini artirdigini ifade etmis, grubun geri kalan biiylik kismi ise aragtirma isteginin

artirtimadiiim ifade etmiglerdir.
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Soru:25- “Ozel Ogretim Yéntemieri I ve 2 derslerinde uygulama ve sunumiara

yer verildi. >’
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Grafik-27

e  %5.6°s1 Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinde uygulama ve supumlara yer
verilmedigini

e 2%16.77si Ozel Ogretim Yontemleri [ ve 2 derslerinde uygulama ve sunumlara
bazen yer verildigini,

o %77.8% Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde uygulama ve sunumlara

yer verildigini ifade etmiglerdir.

Grafik-27"de verilen*‘Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde uygulama ve
sunumlara  yer  verildi.”®  sorusunu  cevaplayan  Ogrencilerin  cevaplan
degerlendirildiginde ogrencilerin %77.8’i Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde
uygulama ve sunumlara yer verildigini%16.7’si bazen yer verildifini, %5.6’st yer
verilmedigini ifade etmislerdir. Uygulama 6gretimde kalicilign artirmada Snemli rol
oynamaktadir. Ofrenci Ogretim etkinliklerine bizzat katlir ve efitimde birineil
yasantilar saglanmaktadir. Uygulama ve sunumlarla etkin katihm saglanarak 63retim
etkinliklerinin kahciign artimlmaktadir. Grubun %77.8% uygnlama ve sunumlara yer

verildigini ifade ederek bu etkinliklerin i¢inde bulunduklarm da ifade etmislerdir.
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Soru:26- “Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde uygulama ve sunumlardan

oldukea verim aldim. >’
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o  %7.4- Ozel Ogretim Yoéntemleri 1 ve 2 derslerinde uygulama ve sunumlardan
hi¢ verim almadZin,

o %32.4- Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde uygulama ve sunumlardan
bazen verim aldigim,

o %60.2’- Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde uygulama ve sunumlardan

oldukga verim aldigim ifade etmislerdir.

Grafik-28’de verilen‘‘Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde uygulama ve
sunumiardan oldukca verim aldim. “’sorusumu cevaplayan Ogrencilerin cevaplan
degerlendirildiginde ogrencilerin %60.2°- Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinde
uygulama ve sunumlardan oldukga verim aldifmi, %324 bazen verim aldigim,
%7.4verim almadigim ifade etmiglerdir. Uygulama ve sunumlardan verim alanlarin
oram gurubun yansindan biraz fazladir. Ancak bu verimlilifin daha yiiksck oranlarda
olmast gerekmektedir. Bu etkinlikler siras: ve siirecinde verimiiligi diigliren unsurlar
hakkinda fikir alis verisi yapilarak eksikler ve aksakliklann giderilmesi gerekmekiedir.
Ciinkii 6grenci bu etkinlikler yoluyla &gretimi planlama, sunum, anlatim esnasinda
ortaya ¢ikabilecek sorunlar, fiziksel hareketler, konuya hikimivet ve bunin gibi birgok

eksiklikler uygulama ve sunumlarla giderilmektedir. Uygulama ve sunulmada yer

Grafik-28

verilen konularm kullamshhg da 8gretimde verimliligi artirmaya yardime: olmaktadir.
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Soru:27- “Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerine yapilan sunumlardaki

doniitier oldukca yapic ve giidiileyiciydi. *°
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Grafik-29

o %74 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine yapilan sunumlardaki
doéniitlerin yapicl ve giidiileyici olmadigini,

o %370 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine yapilan sunumlardaki
doniitler bazen/biraz yapici ve giidiileyici olduguny,

o %55.6° Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine yapilan sunumlardaki

doniitler oldukca yapici ve giidileyici oldugonu ifade etmislerdir.

Grafik-29°da  verilen‘‘Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine yapilan
sunumlardaki doniitler olduk¢a yapicr ve giidiileyiciydi. *’ sorusunu cevaplayan
ogrencilerin  cevaplan  degerlendirildifinde Ogrencilerin  %55.6° Ozel Ogretim
Yontemleri 1 ve 2 derslerine yapilan sunumiardaki doniitler oldukga yapict ve
gitdiileyici oldugunu, %37.0 bazen/biraz yapic ve giidiileyici oldugunu, %7.4 yapict ve
piidiileyici olmadifiu ifade etmiglerdir. Doniit ve dizeltme eitim ve 8gretim
etkinliklerinde dnemli bir rol oynamaktadir. Ancak sadece grubun yars: doniit ve
diizeltmelerin olumlu sekilde yapiimasindan memnundur. Ofretim etkinliklerinin dogru
yaptlmasi, eksiklerin giderilmesi i¢in doniitlerin 6grenciye uygun sekilde yapilmasi
gerekmektedir. Yapilan doniitler Ofrenciyl eksiklerini ve yanliglanni gidermesinde
glidiilemelidir. Olumsuz bir tavirla yapilan doniitler 6grenciyi 6gretim etkinliklerinden
uzaklagimasina, ders verimliliginin digmesine ve amaglara ulagilamamasina heden
olmaktadir. Paker’in  (2008,5138-139) Ogretmenlik Uygulamasmda Ogretmen
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Adaylarimn Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemaninmn Ydnlendirmesiyle
Mlgili Kargilastiklar: Sorunlar adh aragtrmasinda; Uygulama okullannda uygulama
okulu koordinatorii tarafindan bir doniit saati diizenlenmeli ve faraflara uygulamanin
bagmda duyurulmalidir, Doniit veritken gerek uygulama 6gretmeni gerekse uygulama
Ogretim elemam uygulama dosyalannda bulunan ders gozlem formlarim izledigi her bir
ders igin kullanmali ve sadece prosediir geregi Sgretmen adaymin dosyasmda bulunsun
diye dénem sonunda doldurmamalidir. Ofretmen adaylarma déniitler zamanmnda,
iilyava gO1e ve aynnull veuluéidu. Ayicae GULGHGE 5at0lG a0t UGB, yacild ua
verilmelidir diyerek déniit ve diizeltmelerin  gereklilifini ve Onemini ortaya

koymaktadit.

Aynica Paker; Ogretmen adaylarimn gofunun (%74) dersi planlama agamasinda
uygulama gretmeninden veya uygulama 6fretim elemanindan yeterli yardim alamamis
oldugudur. Ogretmen adaymm en gok destege ihtiyag duydugu bir asama olan planlama
asamasinda bdyle bir doniitten yoksun olmasi onda adeta travma yaratmakta oldugunu
da dile getirmistir. Ofretmen adaylarma doniitler zamamnda, ihtiyaca gore ve ayrintih
verilmelidir. Ayrica doniitler sadece sozli degil, yazili da verilmelidir. Doniit verilirken
sadece sorunlar, eksiklikler vurgulanmamali aksine dnce gelismis yonler belirtilmeli ve
pekigtirilmelidiv, Sonra diizeltibmesi gereken en Onemli sorundan baglayarak doniit
saglanmalidir. Eger birden fazla sorun varsa, énce en Snemli olam iizerinde durulmal
ve 0 sorun giderildikten sonra sonraki agamalarda bir diZerine gecilmelidir. Yoksa
birden fazla sorun dile getirilirse 8gretmen aday! nereye yogunlagmasi gerektigine karar

veremeyebilir. Hatta bu onun i¢in cesaret kiriei bile olabilir.
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Soru:28- “Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayali yillik plam,

giinlitk planlar hazirland:. >’
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Grafik-30

o %14.8 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayali yillik plan,
giinlitkk planlar hazirlanmadigim

e %26.9 Ozel Ogretim Yéntemleri | ve 2 derslerine projeye dayali yillik plan,
glinlitk planlar bazen/birka¢ hazirlandigim,

e  %58.3” Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayali yillik plan,
giinliik planlar hazirlandiin ifade etmiglerdir.

Grafik-30"da verilen“‘Ozel Ogretim Yontemleri I ve 2 derslerine projeye dayah
yillik plan, giinliik planlar hazirlandi. *’sorusunu cevaplayan Ogrencilerin cevaplan
degerlendirildiginde dgrencilerin %58.3” Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine
projeve dayali yiliik plan, ginlik planlar hazulandigim  %26.9 bazen/birkag
hazsrlandigim, %14.8 planlar hazsrlanmadigim ifade etmiglerdir. Ogretim etkinliklerinin
planlanmast ve bir program dahilinde islenmesi wilhik ve gilinlik planlarla
saglanmaktadir. Bir 8gretmenin bilmesi gereken Snemli bilgilerin ilk smasmda yer
almaktadir. Ogretmenin yil boyunca neleri dgretecegi, ne kadar siirede Sfretecefini
ortaya koymasi, sistematik sekilde ilerlemesini saglamas: agisinda dnem arz etmektedir.
Ancak sadece grubun yarisi yillik ve giinliik plan hazirlamustir. Grubun geri kalan kasmm
bu etkinlikleri yarim ya da hi¢ yapmarmslardir. Bu bilginin eksiklifi 6gretmenlik
yapmaya bagladiklarinda egitim ve 6gretim etkinliklerini planlama sorun olacaktir.

SICAK “m yaptift aragtirma da yillik ve giinlik planlarin yapiimasmun gerekliligini ve
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saglachgr kolayliklarim ortaya koymustur. Ayrica [lkogretim okullarinda gérev yapan
smif §@retmenleri, okul yineticilert ve ilkGgretim miifettiglerinin 2003-2004 yihinda
uygulanmaya baslayan Onitelendiritmis yilhik plan uygulamasr ve ders planlar
uygulamasim olumlu bulduklan sonucunu ortaya koymustur. Ayrica OZBUDUNun
(1995,850-60)ilkogretim okullarinda Resim-fs dersi ginlik plan uygulamalar adh
arastirmasinda Resim Is dersinde yillik ve giinlitk plan uygulamalanyla ilgili kullamm
sekli ve uygulamadaki sorunlan ele ahnmis, plan ¢caligmalarinda bilgi islem destedi
Grapiiititeg, vOibiLg: @iici Ohoincl Sundian vu monun gordxiilifind Vo Soomind

ortaya koymaktadir.
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Soru:29- “Ozel Ggretim Véntemleri 1 ve 2 derslerine prajeye dayal yillik plan ve

giinliik planlarin haznirlanmass séiresince eksikderimiz giderildi. *
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Grafik-31

o %15.7 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayal yillik plan ve
giinliik planlarin hazirlanmas: siiresince eksiklerinin giderilmedigini,

e %278, Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayali yilhik plan ve
giintiik planiarin hazirlanmas: stiresince cksiklerinin bazen/biraz giderildigini,

e %56.5" Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayali yilhik plan ve
giinliik planlarin  hazirlanmas:  stiresince  eksiklerinin  giderildigini  ifade

etmiglerdir.

Grafik-31°de verilen‘‘Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayall yillik
plan ve giinlik planlarin hazirflanmas: siiresince cksiklerimiz giderildi. ’’sorusunu
cevaplayan OSgrencilerin cevaplan degerlendirildiginde dgrencilerin %56.5" Ozel
Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayali yilhik plan ve giinlik planlarm
hazirlanmas1 siiresince eksiklerinin giderildigini, %27.8°i eksiklerinin bazen/biraz
giderildigini, %15.7 eksiklerinin giderilmedigini ifade etmiglerdir. Amagclarmn ve
konularm dogru hazirlanmast dogru planlama ve uygulama ile dgretimin etkili ve kalicr
olmasma yardimci olmaktadir. Yillik ve giinlik planlarm hazirlanmasi siiresinde
ogrencilerin eksiklerinin giderilmesi, dgretim siirecinde ortaya ¢ikabilecek aksakiiklarn

giderilmesine ve 6gretimin kaliteli sekilde ilerlemesine yardimei olmaktadr.
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Soru:30- ““Ozel Ogretim Yontemieri 1 ve 2 derslerine projeye dayal yilltk plan ve

giinliik planlarin Ogretmenlik Uygulamasinda hazirladimn ve kullandim.
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Grafik-32

o %16.7, - Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayal: yillik plan ve
giimlik  planlarm  Ogretmenlik  Uygulamasinda  hazirlamadigi ve
kullanmadigun,

o %28.7- Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayal: yillik plan ve
giintiik plantarm Ogretmenlik Uygulamasinda bazen/biraz hazuladigin ve
kullandifin,

e %54,6- Ozel Ofretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayal: yithk plan ve
giinlitk planlarin Ogretmentik Uygulamasmda hazirladigim ve kullandigms ifade
etmislerdir.

Grafik-32"de verilen*‘Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayal: yilhik

ba

plan ve giinlik planlann Ofretmenlik Uygulamasmda hazirladm ve kullandim.

sorusunu cevaplayan oOgrencilerin cevaplan deBerlendirildiginde ogrencilerin%54.6

Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayah willik plan ve gimlik
planlarin Ogretmenlik Uygulamasinda baziladigim ve kullandifim %28.7 bazen/biraz
haziladigma ve kullandifmi, %16.7 hazilamadifmi ve kullanmadigim  ifade
etmislerdir. Ozel Ogretim Yontemleri dersine konu alman yillik ve glinlitk planlarin
Ogretmenlik uygulamasida ne denli ise yaradigs, islevselligini, eksiklerinin &frenci

tarafindan sthanmas: adma Snemlidir,
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Soru:31- “Ogretmenlik Uygulamasinda hazirladigim yillik plan ve giinliik planlar

derse hazirhk ve ders isleme asamalinda oldukea isime yarad:. »
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Grafik-33

e %10.2, Ogretmentik Uygnlamasinda hazirladifim yillik plan ve ginliik planlar
derse hazirhik ve ders isleme agamalinda hic isine yaramadifim,

o 9%34.3 Ogretmenlik Uygulamasmda bazirladigaim yillik plan ve giintitk planlar
derse hazirlik ve ders isleme agamalinda biraz/bazen isine yaradigni,

e %55.6° Ogretmenlik Uygulamasinda hazmladigm yillik plan ve giinliik planlar
derse hazohk ve ders isleme agsamalinda oldukga igine yaradifimi ifade

etmiglerdir.

Grafik-33’te verilen*‘Ogretmenlik Uygulamasinda hazidadigzim yilbk plan ve
ginlik planiar derse hazwhik ve ders isleme agamalinda oldukca igime yaradi.
’sorusunu cevaplayan dgrencilerin cevaplart degerlendirildiginde dgrencilerin %355,6°
Ogretmenlik Uygulamasinda hazirladigim yithk plan ve giinlitk planiar derse hazirhk ve
ders isleme asamahinda oldukga igine yaradifimi, %34,3 biraz/bazen igine yaradifmi,
%10,2 hi¢c isine yaramadigim ifade etmiglerdir. Ozel Ogretim Yontemleri dersinde
hazirladiklan planfarla 6n bilgi sahibi olan 6grenci, Ogretmenlik Uygulamasinda bizzat
hazirlayip uygulayarak planlama ve programlamanin kullamislihigin: birincil yagantilarla
dgrenmis olmaktadir. Yillik ve giinliik plan hazirlayp, konuyla ilgili dontit ve diizeltme
alan ogrencilerle Opretmenlik uygulamasinda bu konuyu hazirlayp uygulayanlarm
oranlant ile derse hazirlik ve ders isleme asamalinda oldukca isine yaradimm ifade
edenlerin orani birbirine yakindir, Bu gésteriyor ki Ozel Ogretim Yéntemleri dersine
konu alinan ogeler dgrenci tarafindan Ogretmenlik uygulamasinda uygulanmig verim

almmigtir.
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Soru:32- “Ozel Gfretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinde Girsel Sanatlar dersindeki

deferlendirmenin nasit yapilacaguyla ilgili bilgiler verildi. *’
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Grafik-34

s %10.2, Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde Gorsel Sanatlar dersindeki
degerlendirmenin nasil yapilacagiyla ilgili bilgiler verilmedigini,

e %222 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde Gorsel Sanatlar dersindeki
degerlendirmenin nasil yapilacagiyla ilgili bilgiler bazen/biraz verildigini,

o %67.6 Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinde Gorsel Sanatlar dersindeki

degerlendirmenin nas1l yapilacagiyla ilgili bilgiler verildigini ifade etmiglerdir.

Grafik-34’te verilen‘‘Ozel Opretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinde Gorsel Sanatlar

k2]

dersindeki degerlendirmenin nasil yapilacagiyla ilgili bilgiler verildi, sorusunu
cevaplayan 6@rencilerin cevaplart degerlendirildifinde Oprencilerin  %67.6 Ozel
Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde Gorsel Sanatlar dersindeki degerlendirmenin
nasil yapilacafiyla ilgili bilgiler verildigini %22.2 bazen/biraz verildigini, %10.2
bilgiler verilmedigini ifade etmiglerdir. Verilen bilgilerin ne kadarmin almdifin ve ne
kadarmm kullamldigmi belirlemede degerlendirme yapilmaktadr. Bunun Gorsel
Sanatlar dersinde nasil yapilacagi, nelere dikkat edilecegi, deferlendirme kriterlerinin
ne olacagn ve Ofretimin amacina ulagip ulasmadift hakkinda bilgi verir. Bu

bilgilendirmeden grubun %67.6’s1 faydalanmugtir.
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Soru:33- “Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde dgrendifimiz Girsel
Sanatlar Dersi deferlendirme yontemlerini Ofretmenlik Uygulamasinda

tErencilerin siirec dosyalarin degeriendirirken nyguladum. *’
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Grafik-35

o 9%9.3 Ozel Ofretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinde 6grendifimiz Gorsel Sanatlar
Dersi degerlendirme yontemlerini Ogretmenlik Uygulamasinda 6grencilerin
siirec dosyalarnm degerlendirirken uygulamadigin,

o %296 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde 8grendifimiz Gorsel
Sanatlar Dersi degerlendirme yontemlerini Ogretmenlik Uygulamasmnda
dgrencilerin siireg dosyalarini degerlendirirken bazen/biraz wyguladigmi,

e %61.1° Ozel Opretim Yoéntemleri 1 ve 2 derslerinde &grendigimiz Gorsel
Sanatlar Dersi deperlendirme yontemlerini Ogretmenlik Uygulamasinda

dgrencilerin stireg dosyalanim degerlendirirken uyguladigim ifade etmislerdir.

Grafik-35’te verilen*‘Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinde Ggrendigimiz
Gorsel Sanatlar Dersi degerlendirme yontemlerini Ogretmenlik  Uygulamasimda

¥

dgrencilerin siire¢ dosyalarimni degerlendirirken uyguladim. sorusunu cevaplayan
ogrencilerin  cevaplarn  degerlendirildiginde 6grencilerin %61,1°  Ozel Opretim
Yontemleri 1 ve 2 derslerinde dfrendigimiz Gorsel Sanatlar Dersi degerlendirme
yontemlerini  Ogretmenlik  Uygulamasinda  Ogrencilerin  siireg  dosyalarnni
degerlendirirken uyguladigmi, %29.6 bazen/biraz uyguladigmi, %9.3  hig
uygulamadigin  ifade  etmislerdir. Ozel Ofretim  Yontemleri  derslerinde
deBerlendirmenin nasit yapilacafini  Ofrenen Ofretmen adaylan, Ogretmentik
Uygulamasinda 8gretim siirecini ve ortaya ¢ikan lriinleri degerlendirme yapan grubun

%61.1°1 birincil yasantilar edinmiglerdir.
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Soru:34- “Ozel Ofretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerine hazrlanan projelerin alan

bilgimize katk sagladigim dilgtiniiyorum.
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grafik-36

e %4.6 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine hazirlanan projelerin alan
bilgimize hi¢ katla saglamadigm diisiiniiyor,

o  %29.6 Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine hazirlanan projelerin alan
bilgimize bazen/biraz katki sagladigin: diigliniiyor,

o 9%65.7" Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine hazirlanan projelerin alan

bilgimize katk: sagladigim diistindigiini ifade etmiglerdir.

Grafik-36 ’da verilen*‘Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine hazirlanan

L

projelerin alan bilgimize katki sagladigmm diistiniyorum. sorusunu cevaplayan
dgrencilerin cevaplan degerlendirildiginde %65.7° Ozel Ogretim Yontemieri 1 ve 2
derslerine hazirlanan projelerin alan bilgimize katki sagladifim diistindtigini%29.6
bazen/biraz katki sagladigim diisiiniiyor, %4.6 hi¢ katk: saglamadifim ifade etmiglerdir.
Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde hazirlanan projeler hem alan bilgisi hem de
Sgretmenlik bilgisini igine alan konulardir. MEB.(2006) Gorsel sanatlar egitiminde
temel ilke bireysel farkliliklarin gdzetilmesidir. Egitimei hicbir zaman herkesin aym
sonucu almasmn bekleyemez. ilkdgretim diizeyinde sanat egitimi oyunla baslar,
drgencinin kendi egilimlerini, becerilerini, yatkmitklarim kesfetmesine olanak saglar.
Bu durumda Gorsel Sanatlar dersinde kullamlacak Slgme degerlendirme araglan Oz
degerlendirme, kontrol listeleri, derecelendirme o&lcekleri, Ogrenme siire¢ dosyast,
performans ve proje ddevleri, dereceli puanlama anahtarlar: olacaktr. Bu &lgme
araclarmm kullamimas: zoruntu degildir. Ofretmen ihtiyag hissettigi durumlarda uygun

gordiiklerinden bir ya da birkag segerek ve siirecin amaglanna gbre uyarlayarak

kullanabilir.
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Soru:35- “Ogretmenlik Uygulamasinda dgrencilerie proje tabanh ders iglendi”’
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Grafik-37

e %185 Opretmenlik Uygulamasmda oOgrencilerle proje tabanh  ders
islenmedigini,

e 9%32.4 Oretmenlik Uygulamasinda dFrencilerle proje tabanh bazen/zam zaman
ders islendigini,

e %49.1° Ogretmenlik Uygulamasinda grencilerle proje tabanli ders islendigini
ifade etmislerdir.

Grafik-37de verilen**Ogretmenlik Uygulamasinda ogrencilerle proje tabanh
ders islendi’’sorusunu cevaplayan Ogrencilerin cevaplan degerlendirildiginde
dprencilerin %49,1° Ogretmenlik Uygulamasmda oSgrencilerle proje tabanli ders
islendipini %32,4 bazen/zam zaman ders islendigini,%18.5 hi¢ islenmedigini, ifade
etmislerdir. Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin igeriginde proje tabanh ders
isleme yer almakta ve buna uygun cesitli oOfretim etkinlikleri planlanmaktadir.
Planlanan bu etkinlikler Ogretmenlik Uygulamasinda kullanilabilir ya da uyarlanabilinir
olmaktadir. Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasmda proje tabanh ders
isleme oram %49.1 olarak bulunmustur. Bu grup derste ele alman konulan

projelendirilerek 8gretim etkinliklerinde ele almglardir.
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Soru:36- “Ozel Ofretim Yomtemleri 1 ve 2 derslerine mikro dgretim ydntemi

uygukand, *’
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Grafik-38

e %269 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro 8gretim yéntemi
uygulanmad:gini,

e %38.0 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro 8fretim ydnteminin
bazen uygulandigini,

o  %35.2° Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro Ggretim yontemi
uygulandigim ifade etroislerdir.

Grafik-38’de verilen *“Ozel Ogretim Yoéntemleri 1 ve 2 derslerine mikro 6gretim
yontemi uygulandi.”” sorusunu cevaplayan ogrencilerin cevaplan degerlendirildiginde
dgrencilerin %35.2> Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro 6gretim yontemi
uygulandifim %38.0 bazen uygulandigin,%26.9 uygulanmadigm ifade etmislerdir.
Mikro Ogretim, Ogretmen adayimin Sgretmenlik mesleginin gerektirdigi beceri ve
davramglan geligtirmede kullamlan, 6grenci sayisi, konu, beceri ve siire bakimlarindan
mikro diizeye indirilmis bir 6gretim uygulamasidir. Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2
derslerinde mikro Ofretim yOntemlerinin kullamim oram oldukca diigiiktiir. Oysaki
Sgretim etkinliklerinin temelinde bu yontem yer almaktadir. Mikro dgretim ydntemiyle
hazir bulunusglufunun artinlmasma, smif ortaminda karsilagilabilecek sorunlar, anlatim
esnasinda ortaya ¢ikan eksikliklerin giderilmesi, ders stiresini verimli kullamm gibi
gesitli konularda 6prenciyi hazirlamaya yardimer olmaktadwr. Oprencinin, ortaya ¢ikan
sorunlara karsi problem ¢ézme becerisinin geligmesine de yardmmer olmaktadir. Bu
yontemin kullamimasi gereklidir. Bu §gretim uygulamas:, 6retmen adaylarmm hem

dgretmenlik uygulamalarina hem de dgretmenlik meslegine hazirlayici bir nitelik tagir.
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Ozellikle, ogretmen adaylarinda heyecana ve gesitli kayg ve sikintilara yol agan
dgretmenlik uygulamasina 6n deneyimler kazanarak baglanilmas: icin ¢ok faydal bir
yol olarak goriilmektedir. Ayrica KAZU nun (1996,139-145 s.) Ofiretmen yetigtirmede
mikro dgretim yonteminin etkililigi (F.0. Teknik Egitim Fakiiltesi ornegi) adli yaptigs
aragtirmada mikro Ogretim dersi alimg adaylarin, 6gretmenlik uygulamasinm siiresinin
dgretmen adaylannm  Ogretmenlik meslegine iliskin  tutumlanna, &gretmenlik
uygulamasinda karsilagifan glichiklerin giderilmesine ve dgretmenlik meslegine iliskin
bocciikiin Razanilinasing yardioci olufunu oitaya koymastadit, Ancak Ozcl O&ctim

Yontemleri 1 ve 2 derslerinde bu yontemin kullanim oram ¢ok diigtiktiir.
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Soru:37- “Ozel Ofretim Yintemleri 1 ve 2 derslerine mikro Ggretim yontemi

uwygulama sonras: eksiklerimiz giderildi. >
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Grafik-39

o  %25.0-Ozel Ogretim Yoéntemleri 1 ve 2 derslerine mikro 6gretim ydntemi
uygulama sonrasi eksiklerinin giderilmedigini,

e %31.5 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro 6fretim y&ntemi
uygulama sonrasi eksiklerinin bazen giderildigini,

e %43.5° Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro 6gretim yéntemi

uygulama sonrasi eksiklerinin giderildigini ifade etmislerdir.

Grafik-39’da verilen*‘Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro 6gretim
vontemi uygulama sonrasi eksiklerimiz giderildi. “’sorusunuy cevaplayan &grencilerin
cevaplart degerlendirildiginde dgrencilerin %43.5” Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2
derslerine mikro Ggretim yontemi uygulama sonras: eksiklerinin giderildigini, %31.5
bazen giderildigini,%25.0 eksiklerinin giderilmedigini ifade etmiglerdir. Mikro 6gretim
yontemi sonrasinda déniitlerle 6frencilerin eksiklerinin giderilmesi Opretmenlik
Uygulamas: siiresince yapmalar: ve yapmamalar: gerekenlerin dile getirildigi egitim
etkinligi olmas1 acisindan Snem arz etmektedir. Ofrenci burada aldift diizeltmeler

sonucunda aymt hatalar1 yapmamaya ve eksiklerini gidermeye yardime: olmaktadir,
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Soru:38- *“Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro Ggretim ydunteminin

kulianilmasinm Ofretmenlik Uygulamasma katla sagladifm diisiintiyeram. >
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Grafik-40

s %16.7 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro 8gretim ySnteminin
kullaniimasimin Ogretmentik Uygulamasina katks saglamadigim diigimdiigiini,

e 9%30.6, Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro 8gretim ydnteminin
kullamlmasinm ~ Ogretmenlik  Uygulamasma bazen katki  sagladifim
diigiindiigtini,

o  9%52.8" Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro Sgretim ydnteminin
kullamlmasmm Ogretmenlik Uygulamasima katk: sagladigim diistindiigiing ifade
etmislerdir.

Grafik-40°ta verilen*‘Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerine mikro &gretim
yénteminin kullandmasmm Ogretmenlik Uygulamasia katki sagladigam diigtinityorum.
“’sorusunu cevaplayan Ogrencilerin cevaplart degerlendirildiginde Ogrencilerin%52.8°
Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro 6gretim yonteminin kullaniimasmin
Ogretmenlik Uygulamasma katki sagladignm  diglindiigiing, %30.6,bazen katk
sagladifim %16.7 katki saglamadifint ifade etmislerdir. Mikro §fretim yOntemi
Opretmenlik Uygulamasma on hazirlik olarak 6Zrencinin hazir bulunuslulugunu
artirmaktadir. Ogrenci bu yontemle 6mek bir sunum yaparak, smif igerisinde nasil
davranmas: gerektigini, konuyu nasil sunacagm, simf kontroliindi nasil saglayacagini,
hangi yontem ve teknikleri nasil ve nerede kullanacag hakkinda bilgi sahibi olmaktadsr.
Ceyhun ve Karagolge (2002) tarafindan yapilan ¢ahigmada; mikro 6gretim ile Sgretmen

adaylarina Ggretmenlik uygulamasina hazirhik olmasi bakimindan becert kazandirmaya
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yonelik faydali bir caligma olacagt ortaya cikmistir. Ayrica Cakir ve Aksan (1992,8313-
320) yapuiklart calismada Ogretmen adaylannm staja gitmeden tnce mikro Sfretim
uygulamas) yapmalarinm hem staja hazirhk hem de §gretmenlik meslegini yasayarak
yakmndan tammalan agismmdan  zorunlu olarak  gbrmiglerdir.  Erbkten ve
Durkan’m(2008,512) yaptipn Ozel Ogfretim Yontemleri II Dersinde Mikro Ogretim
Uygulamalart adh bu aragtirma sonucunda; dzel 6gretim yontemleri 11 dersinde mikro

*

dgretim yontemi uygulamasi yapilarak ogrenci adaylanmn “Smufta ders anlatmmna’
Hiskin gO0iGs vo QUshiccitiinde olumiu dogizikiikicr moydana gotirdifl glalommiztn
Mikro 6fretim yOntemi kullanarak 6gretmen adaylarimin; g¢ekincelerini yendiklerini,
ders anlatimmda daha rahat olduklarni, dersi islerken kargilastifi problemlerin
¢ozebildiklerini, simifa hakim olma yeteneklerini geligtigini, ders anlatirken ciimlelerine
ve ses tonlarina daha dikkat ettiklerini, &grencilerin dikkat ve ilgilerini cekme
konusunda daha bilingli olduklarimi, uygulama yapmaktan ¢ekinmediklerini, simiftaki
ofrencilere kargt sabirh olduklarm ve iletigim kurmakta zorlanmadiklarini, dersi
bitirirken sorun yasamadiklarm: soyleyebiliriz. Mikro Ogretim ydntemi Ogretmen
yetigtirmede etkili bir yontem oldugn gozlenmistir. Ozel 6gretim ydntemi II dersinde
Ogretmen adaylaniyla mikro Sgretim yontemi uygulamalarmin yapiimas: dgretmen

adaylanmn Ofretmenlik meslegine biligsel ve duyussal olarak hazirlanmalarna

yardime: olacaktir.
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Soru:39- “Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin Ogretmenlik Uygulamasina

katks sagladi@im dilsiiniiyornm’’
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Grafik-41

o %10.2 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin Ogretmenlik Uygulamasmna
hig katki saglamadigim diistindtigiing,

s 9%31.5 Ozel Opretim Yontemieri 1 ve 2 derslerinin Ogretmenlik Uygulamasma
bazen/biraz katk: sagladigim diigiindiigiing,

o %58.3” Ozel Ofretim Yéntemieri 1 ve 2 derslerinin Ogretmentik Uygulamasina
katk: sagladifim diigtindiigting ifade etmislerdir.

Grafik-41’de verilen*‘Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin Ogretmeniik
Uygulamasma katki sagladigim  diigliniyorum™ sorusunu  cevaplayan Ogrencilerin
cevaplar degerlendirildifinde 3rencilerin %58.3° Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2
derslerinin  Ogretmenlik Uygulamasma katk: sagladipmi %31.5 bazen/biraz katks
sagladifimi, %10.2 hi¢ katki saglamadigim diislind(iglinti ifade etmiglerdir. Ozel
Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde hazirlanan projeler ve igerikteki konular hem
alan bilgisi hem de gretmenlik bilgisini igine alan bir derstir. Bu derste 6Zrencilere
Ogretmenlik uygulamasiyla ilgili her konuda bilgi verilmektedir. Ozel Ogretim
Yéntemleri ogrenciyi Ogretmenlik Uygulamasina hazirlamak, yaraticr disiinme,
problem ¢ozme, bilgiyi yorumlayabilmesine yardimci olmaktadwr. DILMAC m
(2010,525) Gorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylanmin Kaygi Diizeylerinin  Cesitli
Degiskenler Agismdan Incelenmesi, adh aragtumasmda Sgrenme - Sretme ortamlarim
Sngérebilme yeterliliginim kazamilmasmm, Ozellikle gorsel sanatlar Ggretmenligi
uygulamalarima daha da agirliklh yer verecek bigimde planlanmas: yararh olacagin:

ortaya koymustur. Uggun’un (2010s717-718) “Ozel Ofretim Yontemleri” Dersinin
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Tiickge Ogretmeni Yetistirme Siirecine Katkist adli makalesinde Ozel Ogretim
Yonternleri dersi Tirkge ofretmeni yetistirme stirecinde Gnemli bir yere sahiptir.
Ogretmen adaytarsun alam tanimalari, alanla ilgili becerilere sahip olmalar: ve bunlar:
gelistirmeleri, alana yonelik yontem, teknik ve stratejileri dgrenmeleri, bunlan
uygulamaya doniigtirme becerisini kazanabilmeleri igin Ozel Ogretim Yntemleri I-I1

dersi bir firsat olarak nitelendirilebilecegini ortaya koymaktadir.
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Soru:40 - “Ozel Ofretim Yintemleri 1 ve 2 derslerinin Ogretmenlik

Uygulamasindan énce alinmasin dogru buluyoram. >’
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Grafik-42

e %9.3 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin Ogretmenlik Uygulamasindan
once alinmasim dogru bulmadigin,

s %194 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin  Ofretmenlik
Uygulamasindan 6nce alinmasim bazen/biraz dogru buldugunu,

o %71.3° Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin  Ogretmenlik

Uygulamasmdan énce almmasimi dogru buldugunu ifade etmiglerdir.

Grafik-42'de verilen‘‘Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin Ogretmenlik
Uygulamasindan nce alinmasint dogru buluyorum. *’sorusunu cevaplayan dgrencilerin
cevaplan deferlendirildiginde Ggrencilerin %71.3° Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2
derslerinin Ogretmenlik Uygulamasmdan once almmasm dogru buldugunu®%19.4
bazen/biraz dogru buldugunu %9.3 dogru bulmadigmm ifade etmisterdir. Ozel Ogretim
Yontemleri 1 ve 2 dersleri 6grencilerin 4 yillik egitimleri siiresinde aldif1 egitimin bir
ders igerisine toplanms, bilgilerin organize edilmis sekildir. Ozel Ogretim Yontemleri 1
ve 2 dersinde Ogretmenlik Uygulamasi ile aym siire igerisinde verilmesi, 6grencinin
yasadig1 her tiirlii tecriibeyi Ogretim elemam ve arkadaglanyla paylagsmasma olanak
saglar. Bu da 68renciye gerekli doniitlerin yapilarak eksiklerin giderilmesine, hatalarin
diizeltilmesine olanak saglar. Yilmaz m(2006,5165-185) Resim-Is Bgitimi Ofretmen
Adaylarimn  Okul Deneyimi 1 Uygulamalarinda Kargilagtiklarn  Sorunlar  adh
aragtirmasimn  yayinladifi makalede bu goriigi destekler niteliktedir. Yilmaz’mn
aragtirmasimin - sonuglarina  gére okul uygulamalannm hizmet Oncesi Ofretmen

egitiminin en 6nemli kismini olugturdugunu ortaya koymaktadir. Gegen yedi yallik siire
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icerisinde edinilen tecriibeler ve ortaya konan arastirma sonuglant dikkate alinarak
gerekli diizeltmeler yapildigi takdirde, okul deneyimi ¢aligmalarinin ¢ok daha verimli
olacagma inamldi1 ifade edilmektedir. Sakalli, Hiirsen ve Ozgmar'in (2006,57)
Ogretmen Adaylarimin Gézlemine Gore Ogretmenlerin Ogretim Y éntemlerini Kullanma
Sikhikiari adh arastirmasinda Ogretmenin anlatacagi konu Ofrencinin yagma, zeka
seviyesine, psikolojik durumuna uygun olmalidir. Ogretim yontemlerinde akiif rol
dgretmenindir. Ofretmenin anlatacag: konuyla ilgili ne kadar fazla bilgisi olursa olsun
Lastl ORIGICUCRI0L DIULYUISE, yaul doisl 1yl Gugiu OBioii yOuiciotig soyeiLy visa,
6gretimin basarih olmas: beklenemez. Ggretmen dgrencinin en kolay ve en uygun nasil
Ogrenebilecegint goz Oniinde bulundurarak Ggretim yontemini segmelidir. Ayrica daha
fazla zamanda daha gok bilgi 6gretmek icin 6gretmenlerin her zaman yeni bir 6gretim

yontemlerine ihtiyaci vardir.
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Soru:dl- “Ozel Ofretim Vontemleri ! ve 2 derslerinde dgretilen konular

Ogretmenlik Uygulamasmnda uygulama firsats buldum, *°
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Grafik-43

e %9.3 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde &gretilen konulan
Ogretmenlik Uygulamasinda uygulama firsat: bulamadigim,

o %24.1 Ozel Ofretim Yontemleri | ve 2 derslerinde 6gretilen konulart
Ogretmentik Uygulamasmda uygulama bazen/biraz firsat: buldugunu,

o %66.7° Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde 6fretilen konular

Ogretmenlik Uygulamasmda uygulama firsat1 buldufunu ifade etmiglerdir.

Grafik-43’te verilen‘‘Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde 6gretilen konulari
Ogretmenlik  Uygulamasinda uygulama firsat  buldum. “’sorusunu  cevaplayan
ogrencilerin  cevaplan  degerlendirildiginde ogrencilerin  %66.7° Ozel Ofretim
Yontemleri 1 ve 2 derslerinde 6gretilen konulan Ogretmenlik Uygulamasinda (staj)
uygulama firsati  buldugunu%24.1 bazen/biraz firsati buldufunu,%9.3  firsatt

bulamadigm ifade etmislerdir.
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Soru:42¢ Ozel Ofretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinin icerigi Ofretmenlik

Uygulamasiyla drtiismektedir.
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Grafik-44

e %09 Ozel Opretim Yontemleri | ve 2 derslerinin igerigi Ogretmenlik
Uygulamasiyla ortiismemekte oldugunu,

o %333, Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin igerigi Ofretmenlik
Uygulamasiyla bazen/biraz 6rtiigmekie oldugunu

o %65.7° Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 dersierinin igerigi Ogretmenlik
Uygulamasiyla ortiismekte oldugunu ifade etmektedirler.

Grafik-44’te verilen** Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin igerigi
Ogretmenlik Uygulamasiyla ortiismektedir. *’ sorusunu cevaplayan 6grencilerin
cevaplar1 degerlendirildiginde ogrencilerin %65.7° Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2
derslerinin igerigi Ogretmenlik Uygulamastyla érttigmekte oldugunu %33.3, bazen/biraz
ortiigmekte oldugunu, %0.9 drtismemekte oldugunu ifade etmektedirler. Ozel Ogretim
Yontemleri dersi Opretmenlik Uygulamas: ile paralel gitmelidir. Ogretmenlik
Uygulamasinda islenen konular Ozel Ogretim Yontemleri dersi igerisine konu olarak
alinip bununla ilgili tim Ogrencilerden farkh bakis agilanyla planlama ve sunum
yapmalan istenmelidir. Bu sayede Ogretimde cesitlilik saglanarak Ogretmentik
uygulamas: siiresince hazirfadiklan etkinlikleri sunmalanna kargilagtiklart olumlu ve
olumsuz yonleri ortaya koymalarina olanak saglar. Grubun yansindan fazlasi bunu
ortaya koymustur. Bu nedenle Paker’in(2008,s 138) Ogretmenlik Uygulamasmda
Opretmen Adaylarmmn Uygulama Opretmeni ve Uygulama Ogretim Elemanmin

Yonlendirmesiyle Ilgili Karsilagtiklan Sorunlar adhi aragtirmasma gore Ogretmenlik
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uygulamasy, fakiilie-okul igbirligi c¢ergevesinde Ogretmen adaylarmm okullarda
yaptiklari son ¢alisma olarak egitim programumin bir parcas: haline gelmigtir. Aynca
bagka bir bolimde yapilan Kilig’in(2007,5181-188) Miizik Ogretmenligi Iisans
Programu  Ogrencilerinin “Ozel Ogretim Yontemleri” Derslerinde Kazandiklar
Yetertiklerin “Cgretmenlik Uygulamasi”nda Kulanim Agisindan Degerlendirilmesi adli
arastirmada Ozel Ogretim Yontemleri I Ve II” derslerinde edinilen bilgilerin miizik
dgretmeni adaylan tarafindan istendik bigimde davranmiga donistiirilemedigi, miizik
OGgrelin  yOntewulotinin  gotekiigl sadar  Opiculicinodift, auvab  inlkels Ugleluicin
adaylanmn miizik-6gretimi konusunda kendilerini yeterli bulduklar halde “Ogretmenlik
Uygulamasi”nda yeterli olmadiklariun g6rifldiig, uygulama sirasindaki derslerin
planlanma agamasinda vyeterli Ozenin gosterilmedii sonucuna ulagilmugtir. bu
bulgulardan; miizik gretmeni yetistiren kurumlarda uygulanmakta olan “Ozel Ogretim
Yontemleri I Ve II” derslerinin §gretim programmin gozden gegirilmesi, diizenlenmesi
ve gelistirilmesinin dnemine dikkat ¢ekilerek, konu ile ilgili ¢aligmalar yapilmas:
gerektigini ortaya koymaktadir. Uggun’un (2010,5718)*° Ozel Opretim Yéntemleri”
Dersinin Tirkce Ogretmeni Yetistirme Siirecine Katkisi adli makalesinde Dersin
uygulama saati, 6gretmen adaylanimin mesleki tecritbelerine temel olugturmasi
bakimindan Snemlidir. Ancak mesleki yeterlilikler konusunda yapian aragtirmalar
Tiirkce Ogretmeni adaylarmm konuya uygun ydntem ve arag-gerec belirlemede
zorlandiklarim  gostermektedir. Bu yiizden Ozel Ofretim Yontemleri dersindeki
uygulamalar, Ogretmen adaylarmm kendilerini eksik hissettikleri konulara yonelik
olmalidir. Aynica bu uygulamalarda adaylarin  gosterecegi basarmn  Sleme
degerlendirme siirecinde dikkate alinmasi gerekir. Bunun igin de egitim fakiiltelerinin

Tiirkge egitimi boliimlerinde ortak kullamlacak Slcekler gelistirilebilir.
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Soru:43 — “Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin icerigini 4 yulik egitimiz
siiresimce altyoruz. Bu derslerin gerekli olmadifim diistinmiiyorum’
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Grafik-45

e %53.7 Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin igerigini 4 yillik egitimiz
stiresince aliyoruz. Bu derslerin gerekli oldugunu digiindiigind,

e 9%12.0 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin igerigini 4 yilhk egitimiz
stiresince aliyoruz. Bu derslerin bazen /biraz gerekli oldugunu diiglindiigiinii,

e %34.3° Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinin igerigini 4 yillik egitimiz
siiresince ahyoruz. Bu derslerin gerekli olmadigi  ditgiindagiinii  ifade
etmiglerdir.

Grafik-45’te verilen**Ozel Ofretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin igerigini 4 yillik
egitimiz siiresince ahyoruz. Bu derslerin gerekli olmadifim diigiiniiyorum’ sorusunu
cevaplayan Ogrencilerin cevaplani degerlendirildiginde ofrencilerin %34.3° Ozel
Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinin igeriggini 4 yillik egitimiz siiresince ahyoruz. Bu
derslerin gerekli olmadifim distindiaging, %I12.0 bazen /biraz gerekli oldugunu
ditsiindiigiing, %53.7 gerekli oldugunu diistindiigtinéi ifade etmislerdir. Grup dersin
iceriginin 4 wilbk egitim ve Ofretim sirecinde almalarna rafmen, Ogretmenlik
Uygulamas1 6ncesinde ve sirasinda almas: gerektigini ortaya koymuslardr. Ciinkii bu
ders bilgilerin organize edilerek Ofrencilere tekrar hatirlatmak ve nerede nasil
kullanacaklari hakkinda bilgi vermesi agismdan gereklidir. Eldemir’in (2011,857)
Miizik Ve Resim-Is Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Derslerine Iliskin Goriisleri adh arastirmasmda Giizel Sanatlar Bélimil gatist altinda
efitim géren adaylar, gerek alandaki gerekse egitim bilimlerindeki &gretim elemanlar:
tarafindan, hem egitim aldiklarn kurumun misyonu konusunda hem de dgretmenlik
meslek bilgisi derslerinin énemi ve gerekliligi konusunda bilinglendirilmeli oldugunu

ortaya koymaktadir.
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Soru:44-OLUMSUZ GORDUGUNDUZ VE EKLEMEK ISTEDIKLERINIZE
YAZINIZ. "’sorusuna veriler cevaplara bakildigmda;

Bu kisma sadece 4 6grenci kigisel diigtincelerini eklemiglerdir. Ogrenciler bu kisma su

yorumlar1 yapmiglardir:

1. ““ Bu derse birkag hocanin girmesiyle arada kopukluklar meydana gelmektedir.

Hocalarmmizin ders isleyis ve konu akisginda birbirleriyle iletisim halimde olmalar:

varmnlean nlrtodie??

Ozel Opretim Yontemleri dersine birden fazla ofretim elemanmn girmesi
opretimde tim gruplann aym egitimi alamamasma neden olmakfadi. Bu da
Ogretmenlik uygulamas1 siiresince Sgretimde aksakliklann olusmasma, Sgrencilerin
uygulama sahasinda eksik bilgilerle 6gretimi dogru sekilde yapamamasina neden
olmaktadir. Birden fazla &gretim elemam girse dahi yil boyunca derste islenilecek
konular belirlenmeli ve her grupta aym konular islenmelidir. Opretim gorevlileri
isbirligi yaparak icerigi belirlemeli, siire¢ igerisinde yaganan aksakliklan birbirleriyle

paylasarak olasi ¢bziim onerileri ortaya koymalan gerekmektedir.

2. “‘Ogretmenlerimiz dersi daha eglenceli hale getirecek etkinlikler ve konularla gelirse

dersin daha kalhct olacagi inancindayim’’

Sakalls, Hiirsen ve Ozcmar’mn (2006 s6) *“Ogretmen Adaylannin Gdzlemine
Gore Ogretmenlerin Ogretim Yontemlerini Kullanma Sikliklar: adly aragtirmasinda
Opretmen adaylanmin gozlemlerine gore Ofretmenlerin ekip Ogretimi, deney, rol
oynama, mikro &fretim teknigi, demeg, sdylev, goriisme, sergi, drama, konferans,
miinazara, sempozyum, seminer, panel, alti sapkali diigiinme teknigi, forum, z1t panel
yontemlerini hi¢ kullanmadiklarnimi ortaya koymaktadir. Sonug olarak, Ogretmenler
hangi bransa sahip olursa olsunlar, ders anlatirken tek bir yontem segmemelidirler. Milli
Egitim Bakanlifi gerekirse Ogretmenlere Ofretim yontemleri ile ilgili seminerler
vermelidir.”’Ogrenci 6gretim etkinliklerinde daha eglenceli ders islemek istedigini dile

getirmigtir.

3. °° Bu ders Ogvetmelik Uvgulamalart dersi igin gercekten faydali oldu ancak
eksiklikler var bunlarm giderilmesi gerekmektediv. Stif icinde ders anlatimi swrasinda
ve siiresince Ogrencinin dikkatini toplamakta, simf dilzenini saglamakta ve onlarin

dikkatini cekmekte zorlandvm. Bunlarla ilgili ek calismalar yaprimalidir”’
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Bu ek caligmalar yapilmasint isteyen Ogrencilerin eksikleri ortaya koymasi ve
bunlan dersin dfretim elemanina bildirmeleri gerekmektedir. AZAR’1n(1998.)*Fizik
Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Stirecinde Ozel Konular adli arastrmasmda; bu
derslerin daha saglikh yapilmas: igin taraflanm fakiilte 6gretim elemani, uygulama
Sgretmenleri ve 6gretmen adaylan daha fazla koordinasyonun zorunlu oldugunu ve
bunun igin bu konularla ilgili bir hizmet igi efitim veya seminer diizenlenmesinin
faydal: olacag: sonucu ortaya ¢itkmakta oldugunu ortaya koymaktadir.”” Ayrica Kog ve
Vildiz'in (2012,5.222 224} 0 %ratmenlil Thvenlomommmin Venertierlars: Giinkilder adl
arastirmasinin sonucunda, dgretmen adaylarmn 6gretmenlik uygulamasinda, planlama,
bgretim siireci, simf yonetimi boyutlarinda ve o6frenme-6gretme yaklagimlarindaki
uyusmazlik ile 6fretmenlik uygulamasmn yapilandinimamasindan  kaynaklanan
sorunlar yasadiklari, bununla birlikte bu boyutlarla ilgili 6nemli Ofrenmeler
gerceklestirdikleri; 6gretmen adaylarmm uygulamada genellikle anlatim, soru-cevap ve
tartisma yontemlerini kullandiklari ve ogretim siirecinde Ogrenmeyi kolaylagtiric:

materyallere gok az yer verdikleri; okul ydnetiminin ve uygulama Ggretmenlerinin

dggretmen adaylarma yeterince destek olmadiklar saptanmgtir.”

4, ““Dersin favdal oldugu kanaatindeyim tiim egitim derslerinin bir araya getirilmis

‘hali ama eksildikler var™’

Ogretim elemani Sgrencilerle siirekli fikir ahgverisinde bulunarak eksiklikler
tamimlanmal: ve ¢bziim Onerileri ortaya konulmali ve egitimde farkli politikalar
izlenmelidir. ‘‘Sanat e@itimi bugiin Ogrencilerin estetik duyarligmm gelistiren kendi
giiclerini ve 6nemli olacak gorsel gergekleri tammalarinda Onderlik eden diigiinme
giiclerini artiran sosyal cahgmalarini ve yaratict bireylerinin olugmasim saglayan bir
egitim sistemidir. Yaraticihig: bir tiir meydan okuma olarak da gorebiliriz. Tiim bunlarm
yerini bulmas1 ve deZerlendirilmesi de 8grenciyi arastirmaya yoneltmek ve daha gok
secenek sunmalarmn saglamakla olur. Cok konu yerine yeterli konu ve yeterli konunun
arastimlmasi, fazla olasilik ve segeneklerin olmasma dikkat edilmesi, yonlendirilmesi
s6z konusudur; miidahale edilmesi degil. Sirlart zotlamak aligkanliklar: sorgulamak. ..

iste Sanat Egitimi budur bir anlamda.””(Tiire2007, s40-64)
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3.2.80NUC

Gegerli ve zenginlik kaynag: olugturacak bilginin liretimi ve kullanimi, egitim
sistemlerine ve dolayisiyla okullara yeni sorumluluklar yitklemis, egitim ¢alisanlarimin
nitelifinin tekrar diigiiniilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmugtir. Bu nitelifin artirilmasi
ise ofretmen adaylarmmin alaninda etkin her tirli ogretim ydntem tekniklerini
kullanabilen 6gretmenter olmasi saglanmalidir. Bu gahymada Ozel Ogretim Yéntemleri
1 ve 2 dersinde kullantlan Sgretim yontem ve tekniklerin Ogretmenlik Uygulamasm:
dersine  yansimasina . yonelik Ogrenci goriiglerini  anket  teknigi fizerinden

degerlendirmeye aldiktan sonra ¢ikardigimiz bulgulardan sonuca ulagmaya caligtik.
Yapilan arastirmanin sonuglarma deginecek olursak;

Ogretmen adaylant Ozel Ogretim Yoéntemleri 1 ve 2 derslerinin islenme
oncesinde verilen yonergenin, dersin nasil iglenecegine ve sonunda edinilecek

kazanimlara daha az deginildigi sonucuna ulagabiliriz.

Ogretmen adaylar1 Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinin Ogretmenlik

Uygulamasiyla paralel gitmedigi séyleyebiliriz.

Ogretmen adaylan Ozel égfetim Yontemleri 1 ve 2 derslerinki teorik konular

bilgilerimi ve derse bakis agilarim degistirmedigini ifade etmislerdir.

Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde karikatilr, animasyon, gorsel hikfye
konularmin uygulanma oram oldukga diisitktiir. Bu konular Ozel Ogretim Yontemleri 1
ve 2 derslerinde etkili bir sekilde islenip, dgrencilerin ilgi ve dikkatini dinamik tutmaya
yardime: eglenceli konular olmasina ragmen kullanin oram ve verim alma orami

oldukga diigtiktir.

Ogretim Yontem ve Tekniklerinin gesitliligi azdir. Ogretmen adaymin
efitiminin ve buna bafli olarak egitim-6gretimin kalitesinin daha st diizeye

cikarilmasini i¢in bu yéntem ve tekniklere thtiyag duymaktadir,

Opretmen adaylarmna Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde déniit ve
diizeltmelerin az yapildifn ortaya konmustur. Ogretmen adaylarma rehberlik yaparak,
sorular sorarak ve smif ortaminda da yapilacak beyin firtinalari, tartigma teknikleri vb.
yontem ve tekniklerle asil sonuca onlarm ulagmasimin saglanmasiyla gizil 6fretim

yapilabilecegini styleyebiliriz.



112

Ogretmen adaylarmin %65,7°si Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine
hazirlanan projelerin alan bilgimize katki sagladigim diigiinenlerin orani fazladir. Ancak
bu projelerin Ogretmenlik Uygulamasmda (staj) Ogrencilerle proje tabanh ders
islendigini soyleyenlerin oram ise %49,1’dir. Bu projelerin Ogretmenlik Uygulamasi
suresince kullamlmas: saglanmalidir. Ayrica 8fretmen adaylanmm  %48,1%1 Ozel
Opretim Yontemleri 1 ve 2 dersinde hazirlanan projeler aragtirma yapma istegimi

artirdigim ifade etmiglerdir.

Opretmen adaylarina Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde projeye dayals
yillik plan ve giinliik planlarin Ogretmenlik Uygulamasinda hazirladim ve kullandim
diyenlerin oram1 yan yariyadir. Grubun geri kalan %56.40°hik kismu bu etkinligi

uygulamamuglardir.

Ogretmen adaylarmm Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde mikro
bgretim yontemleri az kullamlmigtir. Daha fazla kullanilarak simif kontrolii, konuya
hakimiyeti, sunum sirasindaki eksiklikleri ile ilgili video ¢ekimi yapilarak daha fazla
doniit verilmelidir. Bu &gretmen adaymmn o6gretmenlik uygulamalan sirasinda daha
rahat ve etkili 6gretim yapma olanag: saglayacaktir. Opretmen adaylarmin yalnizca
%43,5°] eksiklerin giderildigini, %31,5°1 bazen giderildigini, %25,0 hi¢ giderilmedigini
ifade etmigtir. . Ofretmen adaylarmin %52,8’1 bu yontemin §gretmenlik uygulamasina
katk: sagladipim savunmaktadir. Bu nedenle bu yontemin énemini ve gereklifini ortaya

koymalktadir.

Ogretim  etkinliklerinin; 6gretmen- adaylari, uygulama okullart ve ders
hocalanmm is birligi ile programlanmas: ve eksikliklerin degerlendirme oturumlari
yapilarak tamamlanmasi gerekliligi ve yapilan ¢aligmalarin elestirilerek olumlu veya
olumsuz yanlarinm degerlendirme raporlanyla tammlanmas: saglanabilecefi sonucuna
ulastgimiz1 ifade edebiliriz. Bageioglu’nun (1997,5147) da “*Genel, Mesleki Ve Teknik
Egitim Fakiiltelerindeki Ogretmenlik Uygulamas1 Dersine Iligkin Ogretim Elemam Ve
Ogrenci Goriigleri adli arastirmasinda “‘Ogretmenlik Uygulamast’® dersinin 6n kosul
derslerinde &gretmen adaylarmin  yeterli bilgi, beceri ve tutumlar: edinmeleri
saglanmalidir. Bunun igin ‘‘Egitimde Program Hazirlama™, *‘Genel Ojpretim
yontemleri’’, *‘Ozel Ogretim Yontemleri” ve ‘‘“Mikro Opretim” dersleri uygulamali
olarak islenmelidir. Aym zamanda alan bilgisi derslerinden sorumlu Sgretim elemanlan

ve “Ogretmenlik Uygulamas1’® dersini yiiriiten 6gretim elemanlan siirekli olarak is
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birligi i¢inde cahismalidirlar diyerek buldufumuz sonucu desteklemektedir.”” Sonug
olarak Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 dersi Ogretmenlik Uygulama dersinin temelidir.
Bulgulardan anlagildigz gibi Ogretmenlik uygulamasmin bagarlt bir bigimde
stirdiiritlmesi Ozel Opretim Yontemleri dersinin igerigine, islenigine kullanilan yontem
ve tekniklerin cegitliligine ve igbirligine baglidir. Gorgen, Cokgaliskan, Korkutun
(2012.870) “Ogretmenlik Uygulamas: Dersinin Ofretmen Adaylari, Uygulama
Ogretmenleri Ve Uygulama Ogretim Uyeleri Agisindan Islevselligi adh aragtirmasinda

o] fosns manlnis avnmen da wrm e
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bir igbirlifi yapilmas: uygulamalari daha iglevsel duruma getirebilir. Bu nedenle
isbirligini giiclendirecek bazi yeni yonelimlere ve diizenlemelere ihtiyag oldufunu
ortaya koymaktadir.”” DILMAC,0 ve DILMAC .S.(2007s149) ‘‘Resim-Is Egitimi
Anabilim Dalinda Opretmenlik Uygulamas: Dersinin Cesitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi adli arastirmasinda;Ogretmenlik uygulamalanndan elde edilecek verimin
artirilmast amaciyla egitim fakiilteleri ve okullar arasinda karsihikl igbirligi saglanarak
Sgretmen adaylannm geligimine énem verilmeli, okul ortamlarinin daha iyi seviyelere

getirilebilmesi amactyla caligmalar yuriitilmelidir.”’

Bu baglamda bu caligmada, Ozel Ogretim Yontemleri 1ve 2 dersleri ve
.—-('.')gretmenlik Uygulamasi derslerinin istenilen bir sekilde basarili olup 01mad1§i Ve ne
derece bagarili oldugu, eksikliklerin neler oldugu ve bu eksikliklerin giderilmesinde
neler yapilmali sorusunun cevaplandirilmas: Onemli bir husustur. Bu nedenle
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin daha bagarili bir gekilde yiiriitilmesi igin 6gretmen
adaylars, uygulama okulu 6gretmenleri ve fakiilte 6gretim elamanlarmin bu derslerle
ilgili s&ylemelerinin tespit edilmesi, bu derslerin daha da verimli bir sekilde
yiiritiilmesine ve Ogretmenlik Uygulama ¢aligmalarmin taraflara mesleki agidan katkr

saglayacagim sGyleyebiliriz.
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3.3.0NERILER
Arastirmada elde edilen bulgulara dayal: olarak su Sneriler geligtirilmigtir:

Bu ¢alismada 6gretmen adaymin sanatsal egitimin yaninda bilimsel efitimle
birlikte daha etken ve firetici olmasmin saglanmas: ancak amaca uygun bir egitimle
miimkiin olmaktadir. Bu amagla verilen Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 dersler,
Opretmenlik Uygulamasinda oldukca 6nem arz etmektedir. Ogretmen adaylarnm
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kaliteli bir sekilde edinmektedir. Bu egitimi verirken; yonergelerle farkhh yontem ve
teknikler kullanarak bir Ggretim stratejisi belirlenmeli elestirel diigtinme, yaraticilik,
problem ¢Gzme, tartisma, proje, beyin firtinasi, mikro 6gretim, goris gelistirme gibi
tekniklerle 8grenciler giidilenmeli derse etkin katthmi saflanmali ve doniitler
verilmelidir. Bu teknik ve yontemlerin 4 willik egitim-Ggretim siireci boyunca
anlatilmaktadir. Ancak etkin olarak kullammm Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2
derslerinde ve Opgretmenlik Uygulamas: dersinde gergeklesmektedir. Bu  ders
dpretmenlik bilisi ve tecritbesinin etkin olarak uygulandifi eksiklerin giderilip 8Zretmen

adaymmn sahip olmas: gercken dzelliklerin Sgretilmeye ¢ahgildig bir derstir.

Ozl Ogretim Yontemleri 1 ve 2 derslerine delen 6gfencilere yénerge verilmeli
ve vyonergelerin derse kars;t bir 6n bilgilendirme oldugunun vurgulanmasi
gerekmektedir. ileriye donik planlamalann kolaylagtirilmasim saglayan bu evrakm
icinde bulunan konularm 6Frencilerle birlikte tarhismaya agarak konularm eklenmesi
veya gikartilmas: konusunda fikir ahgverigi yapilmalidir. Ogrencilerin bu yonergeyi
pgretmenlik uygulamasinda kullamlmasi istenmeli ve olumlu yonlerinin orgenciler
tarafindan ders iginde degerlendirmeleri saglanmalidir. Yonergenin 6gretmene nerelerde

ne kadar katk: sagladifinin onlara kendi yagantilar: yoluyla 6grenilmesi saglanmalidir.

islenilecek konularm bu gekilde planlanmasi gereklilifini, Ozel Ogretim
Yontemleri ders iceriginin uygulama okullanmin mifredatiyla senelik olarak
giincellenmesi ve ders igerifinin buna uygun hazirlanmasm istediklerini sdyleyebiliriz.
Buun i¢in hazirlanacak olan projelerin dgretmen adaylarimn ilgilerine gore konularinimn
kendilerinin belirlemeleri istenmelidir. Bu proje dgretmen aday: tarafindan belirlendigi
igin farkl: konularda farkli bir bakis ag1s1 ortaya ¢ikacaktir. Ayrica hazirlanan projelerde
opretim eleman1 ¢esitli yontem ve teknikleri kullanma zorunlulugu getirmelidir.

Hazirlanan bu projelerin Ogretmenlik Uygulamalar sirasinda uygulamalar: istenmeli ve
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sonuglarinin rapor halinde sunulmas: istenmelidir. Ogretmen adaymin sorumiuluklarim
artirarak dosyalarinda herhangi bir konu hakkinda gesitli yaratict fikirler ve etkinlikler

de ortaya gikabilecegini gostermede yardimel olabilecegini séyleyebiliriz.

Oprencinin uygulama sahasinda karsilagtiklar olumsuzluklar simf ortaminda
tarisilmalidir. Bu tartigma sonucunda olast ¢6ziim Snerileri sunulmali ve bu 6nerilerin

sgretmenlik uygulamasmda kullamlarak sonuglarmmn degerlendirilmesi yapilmahdir.
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tutulmalidir, Buna déniik olarak da Ogretmenlik Uygulamas: ders siirecinin itk bir-iki
haftasi Ozel Ogretim Yontemleri lve 2 derslerine giren &gretim gorevlileri ile
danmisman, rehber Gretmen, yonetici ve hatta bazi ilkOgretim Grencilerinin katihmiyla
aday Ogretmenlere donitk dersin amag, igleyisi, siireci, ddevler, sorumluluklar gibi
konularda bilgilendirici toplantilar diizenlenmeli, g6zlemecilerin zihinlerindeki her tirli
soru, sorun giderilmeye, goézlemciler siire¢ hakkinda daha bilingli kilinmaya

calisilmalidhr,

Ozel Ogretim Yéntemleri 1 ve 2 derslerinde teorik konulara yer verildiginde
desin daha verimli, dikkat ¢ekici ve eglenceli gegmesi igin farklr Ogretim yOntem ve
teknikleri kullanarak &grencileri dersin iginde etkin katilim: saglanmalidir. Bu
oprencilerin - Ogretmenlik  Uygulamasinda  kullanmasi, eksileri ve artilanyla

degerlendirme raporu yazilmas: istenmelidir.

Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde islenilen konularin islevselligi
snemlidir. Ozel Ogretim Yontemleri [ ve 2 derslerinde islenilen 6rmek konularn
uygulama okullartyla baglantih olmahdir. Bu dgrencilerin farkli yontem ve tekniklerle
aym konunun sunumu yaptirilmalidir. Bu daram her 8grencinin ayni konuyu nasil farklt
acilardan gordiigini, anlatumin nasil farklilagtirabildigini gostererek fikir aligverigiyle
degerlendirmeler yapilmalidir. Ogrencilerin bilgiyi sadece bulmak degil analiz edip
bilgiye déniistiirmek igin kendi yontemlerini 6grenmelerine yardim eden ve 6gretmenin

bir dantgman, koordinatér konumunda oldugu dgretim yontemlerine gereksinim vardir.

Ozel Opretim Yontemleri 1 ve 2 derslerinde yapilan proje sunumlanndaki
déniitler oldukga dnemlidir. Ogrencinin derse konuya iligkin bakig agismi degistirmeye

yardime: olmaktadir. Olumlu ve olumsuz doniitler dengeli bir sekilde verilmelidir.
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Eksiklerin giderilmesi olumlu yonlerinin de daha iyl olmasmi saflamak amagh

yapilmalidir.

Donem igerisinde ihtiyaca gore Ozel Ogretim Yontemleri lve 2 derslerine giren
bgretim gorevlileri, danigman, rehber Sretmen, yonetici ve aday dretmenler birkag kez
degerlendirme toplantis1 yapmah ve ders siirecinde yasanan aksakhklar, sorunlar ve
¢oziim yollarn hakkinda goris alig verisinde bulunulmalidir. Bu gibi durumlar
raporlanarak ¢oziim Onerileri paylasilmali ve bu sonuglara gore Ozel Ogretim

Yontemleri 1ve 2 dersinin igerigi yeniden planlanmalidir.

Ogretmenlik Uygulamas: dersine bilisel, duyusal ve davramgsal boyutlar
agisindan bir biitiin olarak bakilmalidir. Ofretmen adaylarma Ozel Ogretim Yontemleri
1ve 2 derslerine giren &gretim gorevlileri ile damigman, rehber dretmen ve uygulama
okulu yoneticileri tarafindan, Ogretmenlik Uygulamas: dersi stireci ile ilgili olarak her
asamada bilisel, duyusal ve davramgsal destek bir arada verilmeli, bunlardan herhangi

biri g6z ard1 edilmemelidir.

Ders programlarimn ¢afin gereklerine cevap verebilen, bilgi ¢agindaki hizhi
degisime uyabilen bir esneklikte yeniden yapilandirilmalidir. Geleneksel egitim
anlayisinm yetersiz kaldif: glintimtizde, egitim politikalarmda amaglarinda, egitim
kurumlamﬁn yapi ve islevierinde, egitim programlarmnin igeriklerinde koklii yenilikler
ve bir dizi doniigiimleri planlamak, bir zorunluluk olarak karsimza ¢ikmaktadr. Bilgi
toplumuna ulagmadaki bu zorlu siiregte bilgi tabanh degisim hareketleri insanlarm
epitimden beklentilerini de farklilagtirarak degistirmistir. Bu nedenle egitimdeki ySntem
ve tekniklerle, egitim kurumunun ¢atist altindaki bireylerle iletisim iginde olarak bu

gelismeler saglanabilir.
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EK-1
ANKET

Bu anket Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii Resim Is Ogretmenligi bolimil yiksek
lisans Ogrencisi Nazh SAHIN’in yiksek lisans tezi igin yapilmaktadir, Anketin amaci ve
konusu: resim is egitimi bolimii 4. siuf ofrencilerinin Gzel Ofretim yontemleri 1 ve 2
derslerinde kullanilan yontem ve tekniklerin ogretmenlik wygulamalan dersine etkisinin
degerlendirilmesidir. Verilen yamtlar gizli tutularak, sadece bilimsel ¢aligmam icin
kullamlacaktir.

o T R e LT LTy 11 IS L
AMRELALALELEGAA LELL s Ll Lhridhaandiids

ederim.
Nazli SAHIN
Cinsiyet: Kadin( } Erkek ()
Simf:
Yag: 20-24 yas( ) 25-29 yas( ) 30-35 yag( )

Mezun oldugunuz lise tiirli:  Diiz lise () Giizel Sanatlar Lisesi ()}  Diger ()

Asa@daki ifadeleri dikkatlice okuyarak size en dogru olan kisumdaki kutuya (X) igareti koymak
suretiyle belirtiniz.

Cevaplann deZerlendirilisi agagidaki gibidir:
1 - HAHIR
2 -BAZEN \ ARASIRA

3-EVET

1 -Ozel 6gretim yéntemleri 1 ve 2 derslerinin ilk derlerinde yonerge verildi.

2-Ozel 6gretim yéntemleri 1 ve 2 derslerinin ilk derslerinde dersin igerigine ve
nasil islenecegine iligkin bilgi verildi.

3 - Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinin bizlere ne kazandiracag) hakkinda
bilgi verildi.

4 - Ogzel 6gretim yontemleri 1 ve 2 dersleri verilen yonerge dogrultusunda
iglendi.

5 - Ozel dgretim yontemleri 1 ve 2 dersleri birbirleriyle baglantiliyd:.

6- Ozel éfretim yontemleri 1 ve 2 derslerine giren 6fretim elemam derse kars
ilgitiydi.
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7- Ozel 6gretim yéntemleri 1 ve 2 derslerine giren 6gretim elemanimn bilgileri
glinceldi.

8- Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerine giren 6gretim elemanimn tutumu
derse karsy ilgi ve merakim arturdr. '

9 - Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde teorik konulara yer verildi.

10 - Ozel dgretim yontemleri 1 ve 2 derslerinki teorik konular bilgilerimi ve
derse bakzs acim degistirdi.

11- Ozel dpretim yontemleri 1 ve 2 derslerinki teorik konular 6gretmenlik

nvoniamaaindafeta) dere icleme qiiresi icinde kntlandm,
ye A S X

12 - Ozel &gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde cesitli Sgretim yontemleri
kullamldi.

13 - Ozel dfretim ydntemleri 1 ve 2 derslerinde 6grenci odakli ders iglendi

14- Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 dersleri proje temeli bir derstir,

15 - Ozel 6gretim yoéntemleri 1 ve 2 derslerinde karikatiir nedir, nasil hazirlanir
ve ne amagla knllanilacag konusunda bilgiler verildi.

16- Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde karikatiir konusunu dgretmenlik
uygulamasinda (sta}) uyguladim.

17-Karikatiir konusunu dgretmenlik uygulamasinda (staj) 6grencilerin derse olan
ilgi ve dikkatini dinamik tutmama yardime: oldu.

18- Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde animasyon nedir, nasil hazirlanir
ve ne amag¢la kullamlacag konusunda bilgiler verildi.

19-Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde animasyon konusunu Sgretmentik
uygulamasimmda (staj) uyguladim.

20-Animasyon konusunu $retmenlik nygulamasinda (staj) Ogrencilerin derse
olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmama yardime: oldu.

21-Ozel ogretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde gorsel hikdye nedir, nasil
hazirlanir ve ne amacla kullanilacag: konusunda bilgiler verildi.

22- Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde gorsel hikdye konusunu
égretmenlik uygulamasinda (staj) uyguladim.

23-Gérsel hikdye konusunu dretmenlik uygulamasinda (staj) 68rencilerin derse
olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmama yardime: oldu.

24- Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 dersinde hazirlanan projeler aragtirma yapma
istegimi artirdr.

25- Ozel dgretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde uygulama ve sunumlara yer
verikdi.

26~ Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde uygulama ve sunumlardan
oldukea verim aldim.

27- Ozel 6pretim yontemleri 1 ve 2 derslerine yapilan sunumlardaki doniitier
oldukga yapict ve glidilleyiciydi.
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28- Ozel dgretim yontemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayah yilhk plan, glinlik
planlar hazirland1.

29~ Ozel dgretim yontemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayal yillik plan ve
giinlitk planlarin hazirlanmas: siiresince eksiklerimiz giderildi.

30- Ozel dgretim yontemlerl 1 ve 2 derslerine projeye dayalt yihk plan ve
giinlik planlanin gretmenlik uygulamasmnda hazirladim ve kullandim.

31- Ogretmenlik uygulamasmda hazirladigim yilhik plan ve giinlitk planlar derse
hazirlik ve ders isleme agamalinda oldukea isime yaradi.

7. (zel &pretim vintemleri | ve 2 derslerinde Gorsel Sanatlar dersindeki
degerlendirmenin nasil yapilacagiyla ilgili bilgiler verildi.

33- Ozel ogretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde Sfrendigimiz Gorsel Sanatlar
Dersi degerlendirme yontemlerini 8gretmenlik uygulamasinda (staj) 6grencilerin
stire¢ dosyalarim degerlendirirken uyguladim.

34- Ozel ogretim yontemleri 1 ve 2 derslerine hazirlanan projelerin alan
bilgimize katk sagladifin: diiglintiyorum,

35- Ogretmenlik uygulamasinda (staj)dgrencilerle proje tabanh ders iglendi

36- Ozel dretim yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro 6gretim yontemi uygulandi

37- Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro 68retim ydntemi uygulama
sonrast eksiklerimiz giderildi.

38- Ozel Sgretim yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro &Fretim ySnteminin
kullanilmasinin égretmenlik uygulamasina(staj) katki sagladifin diigiiniiyorum.

39-Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinin dgretim uygulamasina (staj) katki
sagladigine diisiinityorum

40 -Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinin 6gretim uygulamasindan (staj)
énce alinmasim dogru buluyorum.

41- Ozel ogretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde gretilen konulari &Zretim
uygulamasinda (staj) uygulama firsati buldum.

T

{staj) Ortiismektedir.

43 -Ozel Sgretim yontemleri 1 ve 2 derslerinin igerigini 4 willik egitimiz
siiresince aliyoruz. Bu derslerin gerekli olmadigim diigtiniiyorum

A4-0LUMSUZ GORDUGUNUZ VE EKLEMEK ISTEDIKLERINIZI
YAZINIZ.
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mezun_clunan_lise * cinsiyet Crosstabulation
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fcinsiyet
Kadin  [erkek  [Total
Mezun_oluﬁanmlis Diiz lise Count 28 10 38
) Expected Count 28.1 9.9 38.0
% within}73.7%  [26.3%  |100.0%
mezun_olunan_lise
% within cinsiyet 35.0% [35.7% [35.2%
% of Total 25.9% 19.3% 35.2%
Giizel sanatlarCount 27 12 39
Expected Count 28.9 10.1 39.0
% withinf69.2% [30.8% {100.0%
mezun_olunan_lise
% within cinsiyet ~ 133.8% W2.9% [36.1%
% of Total 25.0% |11.1% [36.1%
diger Count 25 6 31
Expected Count 23.0 8.0 31.0
% within]80.6% ]19.4% [100.0%
mezun_olunan_lise
% within cinsiyet 31.3% [21.4% 28.7%
% of Total 23.1% [5.6%  [28.7%
Total Count 180 28 108
Expected Count 80.0 28.0 108.0
% within{74.1% 125.9%  [100.0%
mezun_olunan_lise
% within cinsiyet 100.0% [100.0% [100.0%
% of Total 74.1% [25.9% |100.0%
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%within mezun olunan lise : lise tiirlerinin cinsiyetlerine yiizdesini gosterir.

Ormek 28%100=38*X

X=73.7 seklindedir.

%within cinsiyet : erkek veya kadmn ise toplam erkek veya kadin sayilarma gére yiizde
alir

Omek  10*100=28*X 28%100=80.X

wona T V1R

S S V] Py

% of total : erkek veya kadinlarin toplam mevcuda gore ylizdeleri

Ornek 10*100=108*X
X=93
Frequéncy Table
cinsiyet
Cumulative
Frequency  [Percent Valid Percent Percent
Valid Kadm  [80 74.1 74.1 74.1
Erkek 28 25.9 25.9 (100.0
Total 108 100.0 100.0
yas
Cumulative
requency [Percent  [Valid Percent [Percent
Valid  20-24 aras1  [88 81.5 81.5 81.5
25-29 aras1 {17 15.7 15.7 97.2
30-35aras1 3 2.8 2.8 100.0
Total 108 100.0 100.0




Em . Cumulative
ezun_olunan_lise .
- - Frequency [Percent [Valid Percent [Percent
Valid Diz lise 38 35.2 35.2 35.2
Gizel sanatlar 39 36.1 36.1 71.3
Diger 31 28.7 28.7 100.0
Total 108 100.0 100.0

1

Aciklama:1.2.3.4.ve 5. Sorular Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinin iglenmesinden &nce
siras1 ve somrasinda verilen bilginin yeterli olup olmadifimi ve olumlu veya olumsuz etkilerini

deperlendirme amacina yonelik hazirlanmig ve cevaplar bu amaca yonelik analiz edilmistir.

Soru 10zel dgretim yontemleri 1 ve 2 derslerinin ilk derslerinde yonerge verildi.

Cumulative
Frequency  [Percent Valid Percent Percent
Valid  Hayr 24 22.2 22.2 22.2
Bazen 21 19.4 19.4 41.7
Evet {63 58.3 58.3 100.0
Total 108 160.0 100.0

Soru 2 Ozel dgretim yontemleri 1 ve 2 derslerinin ilk derslerinde dersin igerifine ve

nasil iglenecegine iliskin bilgi verildi.

Igumulative
{Frequency  {Percent Valid Percent ercent
Valid  Haywr i3 12.0 12.0 12.0

Bazen 21 19.4 19.4 31.5

Evet 74 68.5 68.5 100.0

Total 108 100.0 100.0




Soru 3 Ozel dgretim yontemleri 1
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ve 2 derslerinin bizlere ne kazandiracag: hakkinda

bilgi verildi.
Eumuiative
Frequency Percent Valid Percent ercent
Valid  Hayir 10 9.3 9.3 9.3
Bazen 35 32.4 32.4 41.7
Evet 163 58.3 58.3 100.0
Total 108 100.0 160.0

Soru 4 Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 dersleri verilen yonerge dogrultusunda islendi.

Cumulative
[Frequency  [Percent Valid Percent Percent
Valid Hayr 16 14.8 14.8 14.8
Bazen 28 25.9 25.9 40.7
Evet j64 59.3 59.3 100.0
Total 108 100.0 100.0

Soru 5 Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 dersleri birbirleriyle baglantiliydi.

Cumulative
fFrequency  [Percent Valid Percent  [Percent
Valid Hayr 6 5.6 5.6 5.6
Bazen (32 29.6 29.6 35.2
Evet 70 64.8 64.8 100.0
Total 108 100.0 100.0
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Aciklama:6. 7. ve 8. sorular Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerine giren 6gretim
elemanimnmn futumunun yeterli olup olmadif ve dgrenciler tizerinde biraktifn olumlu ve
olumsuz etkilerini de@erlendirme amacina yonelik hazirlanmis ve cevaplar bu amaca
yonelik analiz edilmigtir.

Soru 6 Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerine giren Ogretim elemam derse kargp

ilgiliydi.

Cumulative
[Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Haynr E9 8.3 8.3 8.3
Bazen @6 5.6 5.6 13.9
Evet {93 86.1 86.1 100.0
Total 108 100.0 100.0

Soru 7 Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerine giren dgretim elemanimin bilgileri

giinceldi.
fFrequency |Percent Valid Percent  |[Cumulative Percent
Valid Hayir 7 6.5 6.5 6.5
Bazen [33 30.6 30.6 37.0
Evet 168 63.0 63.0 100.0
Total 108. 100.0 100.0

Soru 8 Ozel dgretim yontemleri 1 ve 2 derslerine giren &gretim elemansun tutumu derse
karsi ilgi ve merakumt artirds

Frequency  |Percent Valid Percent  (Cumulative Peréent
Valid  Hayr 10 9.3 9.3 9.3
Bazen H0 37.0 37.0 46.3
Evet 58 53.7 53.7 100.0
Total 108 100.0 100.0
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Agiklama:9.10.11.12.13.14.15.16.17.18.19.20.21.22.ve  23.Sorular Ozel ogretim
yontemleri 1 ve 2 derslerinin Ogretmenlik Uygulamast dersiyle ne kadar Srtiisttigint
ve olumlu veya olumsuz etkilerini degerlendirme amacina yoénelik hazirlanmig ve
cevaplar bu amaca yonelik analiz edilmistir,

Soru 9 Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde teorik konulara yer verildi.

Curmulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
WValid  Hayir 13 12.0 120 12.0
Bazen J6 42.6 42.6 54.6
Evet 49 45.4 45.4 100.0
Total 108 100.0 ~|100.0

Soru 10 Ozel &gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinki teorik konular bilgilerimi ve derse

bakig agimu degistirdi.

Cumulative
Frequency  |[Percent Valid Percent Percent
Valid Hayir 14 13.0 13.0 13.0
Bazen M6 - 42.6 42.6 55.6
Evet 48 44.4 44 4 100.0
Total 108 160.0 100.0

Soru 11 Ozel 6pretim yontemleri 1 ve 2 derslerinki teorik konulart Sgretmenlik

uygulamasinda(staj) ders isleme siiresi i¢inde kullandim.

L(;?umulative
{Frequency Percent Valid Percent ercent
Valid  Hayir 16 14.8 14.8 14.8

Bazen ]38 35.2 35.2 50.0

Evet 54 50.0 50.0 100.0

Total 108 100.0 100.0
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Soru 12 Ozel ofretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde gesitli 6fretim yOntemleri

kullanild:.
igumuiative
tFrequency Percent Valid Percent ercent
Valid  Hayir 10 9.3 9.3 9.3
Bazen 20 18.5 18.5 27.8
Fuat TR 722 72.2 100.0
Total 108 100.0 100.0

Soru 13 Ozel dgretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde 6grenci odakh ders islendi.

‘ \Eumulative
Frequency  |Percent Valid Percent ercent
Valid  Hayir 10 9.3 9.3 9.3
Bazen |26 24.1 24.1 33.3
Evet 72 66.7 66.7 100.0
Total 108 100.0 100.0

Soru 14 Ozel dgretim y&ﬁtemleri I ve 2 derslerti proje temeli bir derstir.

IF Cumulative
requency Percent Valid Percent Percent
Valid  Hayrr 13 12.0 12.0 12.0

Bazen 29 26.9 26.9 38.9

Evet f66 61.1 61.1 100.0

Total 108 100.0 100.0




Soru 15 Ozel dgretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde karikatiir nedir, nasil hazirlanir ve

ne amagla kullanilacag konusunda bilgiler venildi.

Eumuiative
fFrequency  [Percent Valid Percent ercent
Valid  Hayir 18 16.7 16.7 16.7
Bazen 26 24.1 24.1 40.7
Evet 164 59.3 59.3 100.0
Total 108 100.0 100.0

Soru 16 Ozel 63retim yéntemleri 1 ve 2 derslerinde karikatiir konusunu 6gretmenlik
uygulamasinda (staj) uyguladim.

Cumulative
Frequency  [Percent Valid Percent  [Percent
Valid  Haymr 44 40.7 40.7 40.7
Bazen 127 25.0 25.0 65.7
Evet 37 34.3 34.3 100.0
Total 108 100.0 100.0

Soru 17 Karikatiir konusunu 6gretmenlik uygulamasinda (staj) 6grencilerin derse olan

ilgi ve dikkatini dinamik tutmama yardimei oldu.

|§umu1ative
iFrequency  [Percent [Valid Percent ercent
Valid  Hayrr 34 31.5 31.5 31.5

Bazen |33 30.6 30.6 62.0

Evet 41 38.0 38.0 100.0

Total 108 100.0 100.0




Soru 18 Ozel dgretim yéntemleri 1 ve 2 derslerinde animasyon nedir, nasil hazirlanir

ve ne amagla kullanilacag: konusunda bilgiler verildi.

Cumulative
iFrequency Percent [Valid Percent  [Percent
Valid  Hayir 24 22.2 22.2 22.2
Bazen |25 23.1 23.1 45.4
Evet 59 54.6 54.6 100.0
Total 108 100.0 100.0

Soru 19 Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde animasyon konusunu &gretmenlik
uygulamasmda (staj) uyguladim.

Curnulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Hayir 52 48.1 48.1 48.1
Bazen |26 4.1 24.1 '-?’2.2
Evet 30 27.8 7.8 100.0
Total 108 100.0 100.0

Soru 20 Animasyon konusunu ogretmenlik uygulamasinda (staj) Ofrencilerin derse

olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmama yardime: oldu.

Cumulative
Frequency  [Percent Valid Percent ercent
Valid  Hayir 45 41.7 41.7 41.7
Bazen 34 31.5 31.5 73.1
Evet 29 26.9 26.9 100.0
Total 108 100.0 100.0
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Agiklama:9.10.11.12.13.14.15.16.17.18.19.20.21.22.ve

23 Sorular

Ozel  Ggretim

yéntemleri 1 ve 2 derslerinin Ogretmenlik Uygulamas: dersiyle ne kadar ortiistiigiing
ve olumlu veya olumsuz etkilerini degerlendirme amacma yoOnelik hazirlanmg ve
cevaplar bu amaca yonelik analiz edilmistir.

Soru 21 Ozel dgretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde gorsel hikfiye nedir, nasil hazirlanir
ve ne amagla kullanilacag konusunda bilgiler verildi

EFrequencv tPercent

Cumulative

Valid Percent lPercent

Valid

Hayir
Bazen
Evet

Total

10
b4
74

108

9.3
22.2

68.5

100.0

9.3
22.2
68.5

100.0

9.3
31.5
100.0

Soru 22 Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde gorsel hikdye konusunu 6gretmenlik

uygulamasinda (staj) uyguladim.

lp Cumulative
Frequency ercent Valid Percent Percent
Valid  Hayir 33 30.6 30.6 30.6

Bazen 24 2.2 22.2 52.8

Evet 51 47.2 47.2 100.0

Total 108 100.0 100.0

Soru 23 Goérsel hikdye konusunu 6gretmenlik uygulamasinda (staj) ogrencilerin derse
olan ilgi ve dikkatini dinamik tutmama yardimear oldu.

IF tgumulative
requency Percent Valid Percent ercent
Valid  Hayir 17 15.7 15.7 15.7

Bazen 33 30.6 30.6 46.3

Evet 58 53.7 53.7 100.0

Total 108 100.0 100.0
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Aciklama:24.25.26.27.28. ve 29. Sorular Ozel 6retim yontemleri 1 ve 2 derslerinin
iceriginin dgrenciler iizerinde 6Frenme, ilgi, dikkat ve olumlu veya olumsuz etkilerini
degerlendirme amacma yonelik hazilanmis ve cevaplar bu amaca yonelik analiz
edilmistir.

Soru 24 Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 dersinde hazirlanan projeler aragtirma yapma

istegimi artirda.

EF Cumulative
requency Percent 'Valid Percent Percent
Valid  Hayir 14 13.0 13.0 13.0

Bazen 42 38.9 38.9 51.9

Evet 52 48.1 48.1 100.0

Total 108 100.0 100.0

Soru 25 Ozel dgretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde uygulama ve sunumlara yer verildi.

Ep Cumulative
requency Percent Valid Percent Percent
Valid  Hayrr l6 5.6 5.6 5.6

Bazen 18 16.7 16.7 22.2

Evet 84 77.8 77.8 100.0

Total 108 100.0 100.0

Soru 26 Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde uygulama ve sunumlardan oldukea

verim aldim.
Cumulative
Frequency  |Percent 'Valid Percent Percent
Valid  Haywr 8 7.4 7.4 7.4
Bazen P35 32.4 32.4 39.8
Evet le5 60.2 60.2 100.0
Total 108 100.0 100.0
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Soru 27 Ozel dgretim yontemleri 1 ve 2 derslerine yapilan sunumlardaki doniitler
oldukca yapic ve giidileyiciydi.

EF Cumulative
requency Percent Valid Percent Percent
Valid Hayir |8 7.4 7.4 7.4

Bazen 40 37.0 37.0 44.4

Evet !60 55.6 55.6 100.0

Total 108 100.0 100.0

Soru 28 Ozel dgretim yontemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayall yillik plan, giinlik

planlar hazirlandi.
lF Cumulative
requency Percent Valid Percent  [Percent
Valid  Hayir 16 14.8 14.8 14.8
Bazen 29 b6.9 26.9 41.7
Evet 63 58.3 58.3 100.0
Total 108 100.0 100.0

Soru 29 Ozel 6gretim yéntemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayal: yillik plan ve giinlitk

planlarn hazirlanmas stiresince eksiklerimiz giderildi

!F Cumulative
‘Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Hayir 17 15.7 15.7 15.7
Bazen 30 27.8 27.8 43.5
Evet f61 56.5 56.5 100.0
Total 108 100.0 100.0
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Aciklama:30.31.32.33.34. ve 35. Sorular Ozel dgretim yontemleri 1 ve 2 derslerinin
iceriginin Ogretmenlik Uygulamas1 dersiyle ne kadar ortiistiigiini verilen bilgilerin ne
kadarinm kullaniidigint ve olumiu veya olumsuz etkilerini deZerlendirme amacina yonelik
hazirlanmig ve cevaplar bu amaca ydnelik analiz edilmistir.

Soru 30 Ozel 6gretim ybntemleri 1 ve 2 derslerine projeye dayalt yillik plan ve giinlik

planlarn 6gretmenlik uygulamasmda hazirladim ve kullandim.

% F}Jumulative
requency Percent Valid Percent ercent
Valid  Hayir 18 16.7 16.7 16.7

Bazen 31 28.7 28.7 45.4

Evet 59 54.6 54.6 100.0

Total 108 100.0 100.0

Soru 31 Ogretmenlik uygulamasinda hazirladifim yillik plan ve gimlitk planlar derse
hazirlik ve ders isleme agsamalinda oldukea isime yaradi.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Hayir 11 10.2 10.2 10.2
Bazen 37 34.3 34.3 44.4
Evet |60 55.6 55.6 100.0
Total 108 100.0 100.0

Soru 32 Ozel ogretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde Gorsel Sanatlar dersindeki
degerlendirmenin nasil yapilacagiyla ilgili bilgiler verildi.

IP Cumulative
Frequency ercent Valid Percent ercent
Valid Hayir 11 10.2 10.2 10.2

Bazen 24 22.2 22.2 32.4

Evet 73 67.6 67.6 100.0

Total 108 100.0 100.0
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Soru 33 Ozel gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde 68rendigimiz Gorsel Sanatlar Dersi
degerlendirme yontemlerini  Ogretmenlik uygulamasinda (staj) Sgrencilerin siireg
dosyalarmi degerlendirirken uyguladim.

E Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Haywr 10 9.3 03 9.3

Bazen 32 29.6 29.6 38.9

Evet 66 61.1 61.1 100.0

Total 108 100.0 100.0

Soru 34 Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerine hazirlanan projelerin alan bilgimize

katk: sagladigini diigiiniiyorum

E]: Cumulative
requency Percent Valid Percent ercent
Valid  Hayir S 4.6 4.6 4.6

Bazen (32 29.6 29.6 34.3

Evet 71 65.7 65.7 100.0

Total  [108 100.0 1000

Soru 35 Ogretmenlik uygulamasinda (staj)dgrencilerle proje tabanh ders iglendi

Cumulative
Frequency  |Percent Valid Percent Percent
Valid Hayir 20 18.5 18.5 18.5
Bazen 35 32.4 32.4 50.9
Evet 53 49,1 49.1 100.0
Total 108 100.0 100.0
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Aciklama:36.37.38.39.40.41.ve 42. Sorular Ozel 8gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinin
ieriginin Ogretmenlik Uygulamasi dersiyle ne kadar ortistigiinii verilen bilgilerin ne
kadarinm kullamldigim ve olumlu veya olumsuz etkilerini degerlendirme amacma
yonelik hazirlanmis ve cevaplar bu amaca yonelik analiz edilmistir.

Soru 36 - Ozel 6pretim yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro ogretim yontemi

uygulands.
EF Cumulative
requency  [Percent Valid Percent Percent
Valid Hayn 29 26.9 26.9 26.9
Bazen J41 38.0 38.0 64.8
Evet 38 35.2 35.2 100.0
Total 108 100.0 100.0

Soru 37 Ozel dgretim yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro 6gretim yontemi uygulama

sonrasi eksiklerimiz giderildi.

;gumuiative
Frequency  |Percent 'Valid Percent ercent
'Valid Haywr 27 25.0 25.0 25.0

Bazen {34 31.5 31.5 56.5

Evet 47 43.5 43.5 100.0

Total 108 160.0 100.0

Soru 38 Ozel ogretim yontemleri 1 ve 2 derslerine mikro Sgretim ydnteminin

kullamlmasmin gretmenlik uygulamasimna(staj) katkr sagladigim diigiiniiyorum.

EF Cumulative
requency Percent Valid Percent ercent
Valid  Hayir 18 16.7 16.7 16.7
Bazen 33 30.6 30.6 47.2
Evet 57 52.8 52.8 100.0
Total 108 100.0 100.0
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Soru 39 Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinin 6gretim uygulamasma (staj) katki
sagladigini diigtintiyorum.

EF Cumulative
Tequency Percent Valid Percent ercent
Valid  Hayir 11 10.2 10.2 10.2

Bazen 34 31.5 31.5 41.7

Evet !63 58.3 58.3 100.0

Total 108 100.0 100.0

Soru 40 Ozel dgretim yontemieri 1 ve 2 derslerinin dgretim uygulamasindan  (staj)

dnce alinmasim dogru buluyorum

Cumulative

gFrequency IPercent Valid Percent ercent
Valid  Hayir 10 9.3 9.3 9.3
Bazen 21 194 19.4 28.7
Evet 77 71.3 71.3 100.0
Total 108 100.0 1060.0

Soru 41- Ozel 6gretim yontemleri 1 ve 2 derslerinde dgretilen konulan &gretim

uygulamasinda (staj) uygulama firsat: buldum.

EF |P Cumulative
requency ercent Valid Percent  {Percent
WValid  Hayir 10 9.3 9.3 0.3

Bazen 26 24.1 24.1 33.3

Evet 72 66.7 66.7 100.0

Total 108 100.0 100.0




(staj) ortiismektedir
EF Cumulative
requency  [Percent Valid Percent ercent
Valid Hayir 1 9 .9 9
Bazen 36 33.3 33.3 34.3
Evet 71 65.7 65.7 100.0
Total 108 100.0 100.0

Soru 43 Ozel Sgretim yontemleri 1 ve 2 derslerinin igerigini 4 yulik egitimiz

siiresince aliyoruz. Bu derslerin gerekli olmadigin diigiiniiyorum

IF I : Cumulative
requency  {Percent Valid Percent ercent
Valid Hayir 58 53.7 53.7 53.7

Bazen |13 12.0 12.0 65.7

Evet 37 34.3 34.3 100.0

Total 108 100.0 100.0
Ki KARE ANALIZI
Hipotezler;
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Hy: 6zel 6gretim yontemlerinin mezun olunan lise ve cinsiyet arasinda anlaml bir iliski

yoktur

H,: 6zel 8gretim yontemlerinin mezun olunan lise ve cinsiyet arasinda anlamls bir iligki

vardir

>> gnlamlilik derecesi o= 0.05 olarak belirlenmig tir

SPSS de mezun olunan lise ve cinsiyete gére ki kare analizi sonuglart;



Case Processing Summary

[Cases

Valid Missing Total

N Percent [N Percent [N IPercent
ﬂpezpn_olunan_Iise 108 100.0% 0% 108 100.0%
cinsiyet

- 108 tane 6mekten alinan verilerin tamamimin nygun veriler oldugu,
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- Yani ankette sorularimn tiimiine cevap verildigi hi¢ bos veya yanhs isaretlenen soru

bulunmadigr anlamina gelmektedir

mezun_olunan_lise * cinsiyet Crosstabulation

cinsiyet
K adin erkek Total
imezun olunan lise diiz lise Count 28 10 38
Expected Count 28.1 9.9 38.0
glizel sanatlar Count 27 12 39
Expected Count 28.9 10.1 39.0
diger Count 25 6 31
Expected Count |23.0 8.0 310
Total Count 80 28 108
Expected Count [80.0 28.0 108.0

Bu tabloda liselerin cinsiyetlere gére dagilimmm gosterir. Yani gozlenen degerler ve

beklenen degerleri gosterir.



Case Processing Summary

[Cases

Valid IMissing Total

N Percent N [Percent [N {Percent
ur}ezgn_olunan_lise *108 100.0% 0% 108 100.0%
cinsiyet

TN tnsmn A alrbmm aliimne crmnllawio fromnmeasman I PO I R

N LA WA AW AR LAAA hAAAAALELA T WA EAWARLE MLAARICiLlaNBsadl vy 5\414 YL AR AR L,
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- Yani ankette sorularinin tlimiine cevap verildigi hi¢ bos veya yanlig isaretlenen soru

bulunmadig anlamina gelmektedir

mezun_olunan_lise * cinsiyet Crosstabulation

Icinsiyet
Kadin  [|erkek Total
fmezun_olunan_lise diiz lise Count 28 10 38
Expected Count [28.1 9.9 38.0
glizel sanatlar Count 27 12 39
Expected Count [28.9 10.1 39.0
diger Count 25 i) 31
Expected Count [23.0 8.0 31.0
%
Total Count 80 28 108
Expected Count §80.0 28.0 108.0

Bu tabloda liselerin cinsiyetlere gore daflimim gésterir. Yani gozlenen degerler ve

beklenen degerleri gisterir.
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Chi-Square Tests

Asymp. - Sig. (24
Value df sided)
earson Chi-Square 1.176* - R 555
ikelthood Ratio 1.204 2 .548
inear-by-Linear Association 359 1 .549
of Valid Cases 108
o 0 melle £ OO/ lunrm mvnnntad amernt Tans than & Tha meiainermes avaantad anen + ia
0 ooolls L0940 bave oxpocted count loss thon S0 The minimum oxposted connt io

8.04.

Ki kare tablo deger: 0.05 anlam diizeyinde 2 serbestlik derecesi ile 5.99 dur

Hesaplanan ki kare degeri (1.176) tablo degerinden kiiciik oldugu icin H, hipotezi
kabul edilir yani 6zel 6gretim yontemlerinin mezun olunan lise ve cinsiyet arasinda
anlamh bir iligkt yoktur yani birbirlerinden bagimsizdir diyebilriz.

Ki kare tablosuna baktigimizda asymp significant degeri p=0.555 degeri 0.05
degerinden biiyiik oldugu i¢in hipotez kabul edilir.



