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Bu tezin amact kitlesel ¢evrimi¢i ders platformlarina (MOOC) yonelik puanlama
anahtarinin gelistirilmesidir. Bu amagla tezde su sorulara cevap aranmustir: 1) Bir
platformun KACD platformu olabilmesi i¢in tasimasi gereken temel 6zellikler nelerdir? a)
Tiirkiye’deki arastirma kapsaminda ele aliman KACD platformlar1 gereken temel
ozellikleri iceriyor mu? 2) KACD platformlarini tiirlerine ayirabilmek icin KACD
tirlerinin farkliliklar1 nelerdir? a) Tirkiye’deki mevcut KACD platformlarinin tiirleri
nelerdir? 3)Kaliteli bir KACD platformunda bulunabilen 6zellikler nelerdir? a) Arastirma
kapsaminda incelenen Tiirkiye’deki KACD platformlarinin mevcut durumu nedir? Olgme
araci gelistirmek icin alanyazin taranmis ve maddeler tek tek literatiirle iliskilendirilmistir.
Olgme aracinin gecerligi icin KACD konusunda makale ya da ¢alismasi bulunan 5 alan
uzmanindan 3 asamada goriis alinmig Miles-Huberman formulii ile uyum yiizdeligi
hesaplanmis, giivenirligi icin pilot uygulama yapilmistir. Olusan puanlama anahtar1 5
bolim ve 79 maddeden olugmaktadir. Arastirma nicel olup amagsal 6rneklendirme ile
Tiirkiye’de faaliyet gosteren giincel 3’1 devlet 1’1 vakif 4 tiniversite KACD platformu (K,
L, M, N koduyla) incelenmis, degerlendirmeler 2018 Ekim ayma gore yapilmistir.
Puanlama anahtarina gore bir platformun KACD olabilmesi i¢in kitlesel, acik, ¢evrimigi,



ders yapisint ve ayrica biitiin KACD tiirlerinin ortak 6zelligi olan etkilesim, cesitlilik,
0zerkligi icermelidir. Aragtirma kapsaminda segilen Tiirkiye’deki KACD platformlarinin
KACD i¢in zorunlu unsurlar1 tasidigi, Tiirkiye de xKACD ve hKACD tiiriinde
platformlarin bulundugu, cKACD tiiriinde platformun olmadig1 tespit edilmistir ve
Tiirkiye’deki KACD platformlarinin orta diizeyde kaliteye sahip oldugu sonucuna
varilmustir.

Anahtar Kelimeler : KACD, KACD Platform, KACD Tiirleri, Baglanticilik, KACD
Rubrik.

Sayfa Adedi : 144

Danisman : Dog. Dr. Mehmet Akif OCAK
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DEVELOPING RUBRIC FOR MOOC PLATFORMS
(Master Thesis)

Hakan OZCAN
GAZI UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF EDUCATIONAL SCIENCES
January 2019

ABSTRACT

This study aims to develop a rubric for Massive Open Online Courses(MOOC). For this
purpose, the following research questions are asked: 1) What are the basic features of a
platform to be called as a MOOC platform? a) Do MOOC platforms in Turkey dealt within
the research have basic necessary features? 2) What are the differences of MOOC types
which are necessary for distinguishing MOOCs? a)What are the features that can be found
on a quality MOOC platform? 3) What is the current status of the MOOC platforms
studied in the thesis in Turkey? To develop a measurement tool, the literature has been
reviewed and items have been associated one by one with the literature. For the validity of
the measurement tool, 5 experts’ opinions who have an article or study on MOOCs are
complied with the Miles-Huberman formula in 3 stages and the percentage of compliance
is calculated and a pilot study is conducted for the reliability. The rubric consists of 5
sections and 79 items. The study is designed as a quantitative research. By using purposive
sampling method MOOC platforms of 3 state 1 foundation universities (coded as
K,L,M,N) are analyzed and evaluated according to up-to-date data of 2018 October.
According to the rubric, a MOOC platform should include massive, open, online course
structure along with interaction, diversity and autonomy, which are common features of all
types of MOOC:s.It is found that all MOOCs chosen for the study have necessary features
of MOQOCs, There are xMOOCs and hMOOCs but no cMOOCS in Turkey and MOOC
platforms in Turkey have medium level quality.
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde c¢alismanin problem durumuna, amacina, Onemine, sinirliliklarina,

varsayimlara yer verilmistir

1.1. Problem Durumu

Enformasyon c¢aginda bilgiye daha ¢ok sanal ortamlarda aglar (network) tizerinde erigildigi
diisiiniildiiglinde bireylerin giincel teknolojileri etkin kullanabiliyor olmasi beklenir. Bu
yeterliligi elde etmek her birey i¢in bir zorunluluk olmakla birlikte devletler i¢in de
gereklilik halini almistir. Ozellikle sanayi devrimi sonrasinda egitim camiasinda sorunlar
icin farkli ¢6zlim yollar1 ile durumlar i¢in yenilikei fikirler ileri siiriilmiis, yeni yeni
akimlar ortaya ¢ikmistir. Bu akimlardan biri de agikliktir.

Aciklik hareketi herkesin bilgiye ulasmasinin temel hak oldugunu savunur (Conole, 2012)
ve herkesin bilgiye ulasmasini hedefler. Cagin imkanlariyla bilginin bulundugu ortamlarin,
materyallerin ve bireylerin egitim ihtiyaglarinin degismesiyle agiklik kavrami da yeniden
tanimlanmistir. Bilginin duragan olarak sadece okunabildigi ilk donem sanal ortam
deneyimlerinden farkli ortamlarda dinamik yapiya kavusmasinda agiklik hareketinin etkisi
vardir. Yine aciklik haretinde sadece bilgi ve ortamlar doniisiime ugramaz, bilgiyi kullanan
insanlar da bu doniisiimden etkilenir. Kisilerin ¢esitli amaglarla yasami boyunca egitime
ithtiyag duymasinin karsilanmasina da agiklik hareketi ¢6ziim olabilmistir.

Bireyin hayatininin her asaminda bilgiye olan ihtiyact bitmeyecegi i¢in yasam boyu

ogrenme siireklilik arz eder. Bu siirekliligi saglamak icin ortamlar, g¢esitli nedenlerle
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(zaman, maddi imkansizlik ya da mekan durumu) imkan bulamayan bireyler i¢in esnek ve
ozgiir yapiya doniismiistiir. Ik olarak uzaktan egitim ve daha sonrasinda ortaya ¢ikan
kitlesel yapilar ve onlara uygun kaynaklar siirekli egitim ihtiyaglarina cevap vermek igin
gelistirilmis yeni yasam boyu egitim deneyimleridir (Bozkurt, Kilgore & Crosslin, 2018).
Bu deneyimlerin her kesimden ve yastan insana hitap etmesi okullarin ve kampiislerin
disandaki isteklere de cevap vermesini gerektiginden geleneksel sinif yeniden tanimlanarak
(Saadatmand, 2017) kitlesesel yapilara dogru bir yonelim baglatmistir. Bu yapilardan biri
de KACD (MOOC)’lerdir.

Daniel (2012) KACD’lerin sadece az gelismis veya gelismekte olan iilkelerde degil,
diinyanin gelismis iilkelerinde de yasam boyu 6grenmeye erisimi genisletme potansiyeli
olduguna vurgu yapmaktadir. KACD’ler yasam boyu 6grenme, 6grenim engelleri ortadan
kaldirma, egitimde firsat esitligi saglama ve bilginin herkesin engelsiz erisebilmesine
imkan olusturmustur (Zawacki-Richter, Bozkurt, Alturki & Aldraiweesh, 2018). 2008
yilinda ortaya ¢ikmistir ve cesitli tlirleri mevcuttur. Genellikle sirali ders diizeninde olan
(Pundak, Sabag & Trotskovsky, 2014) cogunlukla video olmak {izere farkli materyallerin
toplulugundan olusan, 6grenenin ve dgretenin ¢esitli rollerde olabildigi egitim ortamlaridir.
Dersler haftalarca siirebilecegi i¢in konu biitlinliigli ve devamlilik gerektirir. Egitim
sonunda katilim sertifikas1 ya da katilim belgesi verilebilir (OpenupED, 2015). KACD’ler
evrimsel olarakta ‘KACD 1.0’ yapisiyla kisa videolar, okuma materyalleri ve smavlar
seklinde tek yollu bilgi aktarimindan sosyal destekli ‘KACD 2.0’ karmasik ve ¢ok boyutlu
ortama evrimlesmistir (Soylev, 2017). Bunun sonucu olarak tartisma, anlik soru sorma,
akran etkilesimi, ders deneyimlerinin ve ddevlerin paylasildigi platfrom harici denetimsiz
ortamlarinda olusumuna yol actig1 sylenebilir.

KACD’lerde egitim, KACD platformlar1 vasitasiyla yapilir. Platformlar genellikle
tiniversite biinyesinde kurulur. KACD’ler 2012°den bu yana geleneksel {iniversite algisini
degistirerek (Patru & Balaj, 2016) kampiis dis1 egitim imkaniyla iiniversiteleri halka
acmistir. KACD'lerde 6grencilerin aldigi dersleri iiniversitelerde kabul ettirme {izerine

caligsmalar uluslararasi diizeyde devam etmektedir



Arastirma i¢in Yok Akademik, Yok Tez Merkezi, Ulakbim, Dergi Park, ProQuest ve Web
Of Science veri tabanlarinda KACD, MOOC, MOOC platform, Connectivism,
Baglanticilik, MOOC Tiirleri, MOOC Types anahtar kelimeleriyle arama yapilmis 2008-
2018 yillar1 arasinda egitim ve bilgisayar bilimleri alaninda bulunan tez, dergi ve makaleler
taranmistir. KACD platformlari ile ilgili ¢esitli ¢alismalarin oldugu (Aydin, 2017; Miranda
vd. 2015; Nkuyubwatsi, 2013; Ortega vd. 2014; Zancanora, Numes, Domingues, 2017) bu
calismalarin daha ¢ok kurslar ve platformlarin kalitesi {izerine yogunlastig1 goriilmektedir.
Tarama sonucunda iiniversite KACD platformlarinin tagimasi gereken temel 6zellikleri,
tiirlerine ayirmay1 saglayan temel ozelliklerin tespiti ile kaliteli KACD’lerde bulunan
Ozellikleri ortaya koyacak bu parametreleri iceren ve uygulayan bir ¢alismanin ihtiyaci

ortaya ¢ikmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci kitlesel agik c¢evrimici derslere yonelik platform Olgme aract
gelistirmektir. Bu amaci gerceklestirmek i¢in asagidaki sorulara cevap aranmustir:
1. Bir platformun KACD platformu olabilmesi i¢in tagimasi gereken temel 6zellikler
nelerdir?
a) Tirkiye’deki aragtirma kapsaminda ele alinan tiniversite KACD platformlari
KACD platformlarinin tasimasi gereken temel 6zellikleri i¢ceriyor mu?
2. KACD platformunu tiirlerine ayirabilmek i¢in KACD tiirlerinin temel farkliliklar:
nelerdir?
a) Arastirma kapsaminda Tiirkiye’deki mevcut liniversite KACD platformlarinin
tiirleri nelerdir?
3. Kaliteli bir KACD platformunda bulunabilen 6zellikler nelerdir?

a) Tirkiye’deki tiniversite KACD platformlarinin mevcut durumu nedir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Calisma kapsaminda gelistirilen “KACD Platformlarina Yonelik Puanlama Anahtar1” ile
KACD platformu kurmak isteyen kurum/kuruluglar platform kurmadan temel
gereklilikleri, platform tiirlerinin 6zelliklerini, kaliteli KACD platformlarinda bulunabilen
Ozellikleri  maddeler  halinde  gorebilecek, platformlarinin  eksik  ydnlerini
degerlendirebilecek ve maddelere gore kiyaslama yapabilecektir. Katilimeilar danegitim
aldig1 ya da alacag platformlar hakkinda fikir edinebilecektir. Ayrica gelistirilen puanlama

anahtar1 alan yazina katki saglayacaktir.

1.4. Calismanin Sinirhhiklar:

1. Bu ¢alisma Tiirkiye de bulunan 4 KACD platformuyla sinirlandirilmastir.

1.5. Tlgili Arastirmalar

Ortega vd. (2014) ECO projesi adli c¢alismada KACD platformlarnin teknoloji,
ulagilabilirlik, pedagoji, etkilesim, ekomomik deger, isbilirligi ve veri analizi gibi
ozelliklerini ve hizmetlerini degerlendiren bir ECO projesi lizerinde c¢alismiglardir.
Caligmada platformlarin teknoloji ve pedagojilerini degerlendirmek ic¢in kontrol listesi
gelistirilmistir. Platformlarin pedagojik model i¢in uygun olmadigini, ¢alismanin kurs
tasarimcililarina oneri ve ilgili olanlara bir rehber olacagina vurgu yapilmstir.
Nkuyubwatsi (2013) yaptig1 calismada 6grencilerin perspektifinden KACD platformlarinin
kalitesini, Ruanda yiiksekdgretiminde kaliteyi ve katilimi artirma potansiyelini
degerlendirmistir. Bunun i¢in 1 cKACD, 3 xKACD platformuna kayit olmus, agiklik,
bulunabilirlik, ¢esitlilik, dagitim ve etkilesim yoniinden platformlar1 karsilagtirmistir.
xKACD’lerin finansal zorluklar, egitim problemlerini ¢ozebilecegine ve katilimcilarin
farkliliklarinin egitime katki saglayacagina deginirken, xKACD’lerin ve cKACD’lerin
iilkedeki egitim deneyimi olusturarak ag olusturacagina dikkat cekmektedir.

Zancanaro, Numes ve Domingues (2017) calismada KACD platformlarinin temel

gerekliliklerini ortaya koymus, bazi platformlar1t karsilastirmis ve platformlariin
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tanitimina yer vererek iicretsiz kurs veren platformlari tespit etmeyi amaclamistir. Calisma
kapsaminda 6 platform belirlemis iizerinde 14 sart1 ortaya koyarak ticretsiz platformlar i¢in
cerceve c¢izmistir. Bu g¢ercevenin en uygun platfomu se¢gmek i¢in onemli oldugundan
bahsetmektedir.

Miranda vd. (2015) yaptig1 calismada KACD platformlarininin kalitesini degerlendirmek
icin bir model Onermislerdir. Bu kapsamda 5 KACD platformunu 6 katagori iizerinde
incelemiglerdir. Bu modeli ile platformlarin performanslarinin kalitesini ve 6grenme
ciktilarin1 degerlendirecek bir cergeve olusturarak, katilimcilar ve KACD’lere yatirim
yapmak isteyen kurumlara rehber olacak bilgiler sunulmustur.

Aydin (2017) calismasinda Tiirk Yiksekogretim kurumlarimin  KACD hareketine
tepkilerine yonelik yapilmis bir anket ¢alismasini degerlendirmistir. KACD hareketinin
diinyada mevcut durumu, Tiirk Yiiksekogretim Kurumunun KACD’leri nasil algiladigi,
KACD’lere iliskin Avrupa perspektifinden bakis agilar1 ile KACD platformlara teklif
verme durumlari, KACD’lere katilanlarin tespiti, katilimcilarin amaglari, KACD tiirleri ve
KACD’lere iliskin tartisma ve kiyaslamalarda bulunmustur.

Saadatmand (2017) calismasinda, KACD tiirlerini tanimlamis ve 6zelliklerini detaylariyla
anlatmistir. cKACD’ler ile ag ekolojisini, 6grenen merkezli pedegojiyi ve sosyal medya
iliskisinden bahsetmistir. Calisma 06zel olarak cKACD’lerde 6grenmenin dinamiklerini
daha 1yi anlamaya odaklanmistir. Bunun i¢in gozlem, miilakat, acik uglu sorular, anket,
cevrimici kaynaklardan yararlanmistir. Arastirma sonucu olarak blog. Twitter, Facebook
gibi sosyal medya araglarinin bilgi olusturma ve paylasim agisindan 6grenen merkezli
oldugunu ortaya koymustur. cKACD’lerin kisisel 6grenme ortami gelistirme, bilgiyi
yeniden liretme, tasarlama ve paylagsma alani oldugunu, dijital yeterlilige dikkat ¢ekerek
O0grenme deneyimi olusturmak, ag da Ogrenmeyi gerceklestirmek icin zorunlulugu
oldugundan bahsetmektedir. Calisma agik agli 6grenme ve pedegojisine katkida
bulunurken tiniversitelere, kurs tasarimcilarina, KACD saglayicilarina, egitmen ve

katilimcilarina 6grenim deneyimlerini gelistirmeye yardimci olacak bilgiler saglamaktadir.



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde agiklik hareketi, acik egitim, dagitik 6grenme ortamlari, ag ekosistemi, ag
lizerinde Ogrenme, g¢evrimici egitim, agik egitim kaynaklari, kitlesel agik ¢evrimigi
derslerin ortaya ¢ikis nedenleri, baglanticilik yaklagimi, kitlesel agik ¢evrimigi derslerin
tarihsel gelisimi, KACD’lerde ana kavramlar, KACD’lerde etkilesim, KACD’lerde
ogrenen tipleri, KACD’lerde 6greten ve 6grenen rolleri, KACD’lerin 6zellikleri, KACD
cesitleri, ozellikleri, KACD’lerde 6l¢me-degerlendirme, KACD platformlari, KACD’lerin
gelecegi, arastirma eylemleri, KACD’lere yonelik beklentiler ve elestirilere yonelik

aciklamalarda bulunulmustur.

2.1. Agikhik Hareketi

Aciklik kavrami kokleri ¢ok eskilere uzanan bir yaklasim olsa da pedagojik acidan
uygulanabilirligi 1969 yilinda agik {iniversitelerin kurulmasiyla baglar (Mishra, 2012).
1990’1 yillar sonunda, ders materyallerinin paylasilmasinda aciklik hareketinin etkisi
goriilmeye baglanmig, zamanla bu hareket agik egitim kaynaklar1t (AEK) olarak devam
etmistir (Kursun, 2016). Ilk dénem teknolojilerin duragan yapisi, zaman gectik¢e icerik
paylasilabilen, icerik eklenebilen yapiya doniismiistiir. Teknolojilerin yayginlagmasiyla
cevrimigi, agik ve esnek Ogrenme egitimde ana kavramlar haline gelmistir (Zawacki-
Richter vd., 2018).

Bonk (2016) egitim uygulamalarinin web teknolojileri ile acik, kiiresel ve son derece
isbirlik¢i boyut kazandigini ifade eder. Bilginin 6zgiirce paylasilabilmesinin amaglanmast,
O0grenme firsatlarinin varolan teknolojilerin potansiyeli ile kurumsal, finansal, zaman ve

mekan sinir1 tanimadan bilgiye sanal boyut kazandirma diisiincesi agiklik hareketini ortaya
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cikarmistir (Bonk, Lee, Reeves, & Reynolds, 2015; Cormier & Siemens, 2010; Couros,
2006; McAndrew vd., 2012; Mulder, 2015a; Weller, 2014; Wiley, 2006; Wiley, 2010a;
Yuan & Powell, 2013). Aciklik hareketi diisiincesi, ¢evrimici Ogrenme sistemleri
egitiminin kalitesini artirmak, bilgi paylasimini kolaylagtirmak, bilgi ¢esitliligi olugturmak,
O0gretmen ve 6grenci arasinda diyalog olusturmak icin yepyeni firsatlart barindirir (Afsar &
Ata, 2015). Bu, firsatlar1 degerlendirerek bilgiye engelsiz erisebilmekle miimkiin olabilir.
Aciklik hareketine gore bilgiye ulagsmak temel bir haktir (Conole, 2012). Egitimde aciklik
hareketi ve ¢evrimig¢i 6grenmenin evrimi, 6grenme ortamlarinda degisimleri olusturmus,
acik ve uzaktan egitimde yeni modeller ve egilimler yaratmistir (Saadatman, 2017). Acik
egitim kaynaklar1 ve kitlesel yapilar (KACD’ler) acikligin destekledigi siirekli doniisiime
ornek olup yasam boyu oOgrenmede yeni boyutlardir (Bozkurt, Kilgore vd., 2018).
Yiiksekogretim firsatlarina erisim saglamak igin kurulan Acik Universiteler (Tait, 2008),
yasam boyu Ogrenme diislincesinin hayata gegirilmesi (Bozkurt, Kilgore vd., 2018) ve
KACD’ler aciklik hareketi sonucu varolmustur (Zawacki-Richter vd., 2018).

Asagida ifade edilen unsurlar agiklik hareketinin gelismesine katki saglamig diger 6nemli
hareketlerdir (JISC, 2015):

= Acik kaynak (Open source)

= Acik kaynak yazilimi (Open source software)
= Acik kaynak donanimi (Open source hardware)
= Agik standartlar (Open standards)

. Acik erigsim (Open access)

- Acik tasarim (Open design)

- Acik bilgi (Open knowledge)
. Acik veri (Open data)

. Acik icerik (Open content)

= Acik ders malzemeleri (Open courseware)
= Agik ders kaynaklar1 (Open educational resources)
= Acik egitsel uygulamalar (Open educational practice)



Bu hareketler acik, engelsiz bir diinyanin kapisin1 agmaya devam etmektedir. (Piedra,
Chicaiza, Lopez, & Tovar Caro, 2014). Mulder (2015) dijital evrimin agiklik hareketi, agik
ders kaynaklari, acik erisim, acik icerik, agik O6gretim gibi girisimleri destekledigini
belirtmektedir (Saadatmand, 2017). YOK'iin Tirkiye’deki tim yiiksekogretim
kurumlarina agik ve uzaktan egitimi sunmay1 tesvik etmesi ornek olarak gosterilebilir

(Latchem vd., 2009).

2.2. Acik Egitim

Agik egitimin tarihi gelisimine baktigimizda agiklik, bilgisayarlar ortaya ¢ikmadan 6nce de
kullanilan bir kavram olarak karsimiza ¢ikar. Bilgisayarin egitimde kullanilmasiyla yeni
boyut kazanarak, gercek {iiniine acik iiniversiteler kuruldugunda kavusmustur. Ornegin
Birlesik Kralliktaki Open Universty (Hollands & Tirthali, 2015; Mulder, 2015b).

Agik egitim; agik igerik, 0zgiir yazilim, agik erigim, agik kaynak, acgik lisans, agik egitim
kaynaklar1 (Open Education Source-OER) (Concole, 2013a) gibi agiklik hareketine dahil
edilen kapsamli bir kavramdir (Saadatmand, 2017). Mulder (2015a) acik egitimde
“aciklik” ifadesinin farkli 6zelliklere ¢agrisim yaptigini agiklar. Acik girig, zaman, mekan
ozgirliigii, acik kaynak kullanma, acik miifredat en basat 6zellik olarak tiim insanlara ve
guruplara igerigin agik oldugunu vurgular.

Acik egitim bilginin kamu yarar1 oldugunu destekler, teknolojinin herkesin egitim
kaynaklarin1 kullanmasi, goézden gegirmesi, yeniden iiretmesi ve paylasmasi igin
olaganiistii firsatlar sundugunu savunulur (Smith & Casserly, 2006; Wiley, 2010a). Agik
egitim, katilimi tesvik etmek, 6grenme kaynaklarina erisim ve kaynaklara sahip olma

engellerini kaldirmak i¢in tasarlanmistir (Blessinger & Bliss, 2016).

2.3. Dagitik Ogrenme Ortamlari

Web sayfalarmin, BIT (Bilgi islem teknolojileri) ve gesitli platformlarin olusturulmasiyla
bilgiler farkli ortamlarda paylagilmaya baslanmistir. Bu gelismeler ayni bilginin farkli

ortamlarda bulunmasini da kapsar. 2000' li yillardan sonra ¢evrimigi ve agiklik diistincesine



vurgu yapan dagitik 0grenme kavramiyla karsilasiyoruz (Bozkurt, 2016). Geleneksel,
cevrimic¢i (uzaktan) egitim siireglerinin birlikte kullanilmasi dagitik 6grenmeyi meydana
getirmistir (Fleming & Hiple, 2013).

Ag teknolojileriyle beraber merkezilesmis, kat1 (6zellesmis), 6zel amagli ve kurum
kontroliindeki yap1 yerini dagitik, genele hitap eden, esnek (kullanict merkezli) bir yapiya
birakmistir. Coklu, heterojen yapidaki Ogrenme c¢evrelerinin varolmasi yasam boyu
Ogrenenlerinin yolunun dagitik 6grenme ortamlarda kesismesine denk gelir. Bu nedenle
O0grenme arayislarinin baslangic noktasini olusturmaktadir (Fini, 2009). Web tabanlh
egitimle dagitik egitim ortamlarinin popiiler hale geldigi diisiiniildiigiinde, kitlesel 6grenme
ortamlar1 ile beraber vazgec¢ilmez bir hale gelecegi diisiiniilebilir. Dagitik 6grenme
ortamlarina ihtiyaci olan her kisi erisim yaparak agda iz olusturur, bu da sinirlari, bilgi

cesitliligi ve erisim hacmi kadar olan bir ekosistem yaratir.

2.4. Ag Ekosistemi ve Ag Uzerinde Ogrenme

Ekosistem, i¢inde bulunan varliklarin ¢evreleriyle ve birbirleriyle etkilesimi sonucu olusur.
Vygotsky (1978)’e gore hem fiziksel ortamda hem de sanal ortamlarda etkilesim yapanlar,
sosyal varliktir. Ekosistemdeki her yapiy1r varlik olarak nitelendirdigimizde egitim
anlaminda ekosistemi sdyle tarif etmek miimkiindiir. Ogretmen, 6grenci, igerik’in ¢evre ve
birbiriyle etkilesimi (diyalog) sonucu olusan istenildiginde takip edilebilen goriinmeyen ag
yapilaridir. Buna gore ag ekosistemi i¢cinde 6grenme, insanlarin bilgi ve dijital 6§renme
nesneleri arasinda ag ve baglantilar gelistirme siireci olarak tanimlanir (Wang, Anderson,
Chen & Barbera, 2016).

Ag ve ekolojiler, 6grencilerin ihtiyaglarini, ilgilerini ve kisisel durumlarini en iyi sekilde
destekleyen yontemler ve modeller kullanarak, kaynaklara ve topluluklara anlik erisimi
saglayan Ozellikle kitlesel ortamlarda Ogrenmeyi kavramsallastirmak icin kullanilan
meteforlardir  (Richardson, 2002). Agm dinamik yapist geregince Ogrenme
ekosistemlerinin duragan, sabit ve hiyerarsik bir yapida degerlendirilemeyecegi

sOylenebilir.



Kitleselligin yiikselisiyle birlikte 6grenme alanlari, siniflardan ziyade “ekosistem” olarak
algilanmaya baslanmis, Ogrenenlerin icerige kolayca erisebilecegi dagitik ag yapist
olusmustur (Barron, 2006b).

Brown ve Adler’e gore (2008) Web 2.0 ile beraber agik, dinamik ve katilimer bir dijital
O6grenme ekolojisi ortaya ¢ikmistir. Brown (1999) dijital 6grenme ekolojisinin 6zelliklerini

su sekilde aciklar:

o Belirli konulara yonelmis, amaclar1 ayni (sanal) topluluklarin toplamidir.
. Karsilikli olarak birbirleriyle etkilesir (diyalog).
o Siirekli olarak evrilirler.

. Biiyiik dl¢iide kendi kendilerini organize (yonetim) ederler.

Giitl ve Chang (2008) dijital Ogrenme ortamlarinin pedagojik, bilissel, sosyal,
organizasyonel ve teknolojik acgilardan karmagik bir yapida oldugunu ve c¢evresel
degiskenlerden etkilendigini ifade etmektedir. Siemens (2006) dijital 6grenme
ekolojilerinin yonetiminden ziyade daha ¢ok 6grenenlerin {iretim ve tiiketim roliinden yola
¢ikarak yasam boyu 6grenme ile iligkisine gelir.

Yasam boyu 6grenme yolunda olusturulan ortamlarda (KACD) ekosisteminde ii¢ c¢esit
varlik bulunur. Ureticiler (6grenciler, paydaslar), dijital varliklar (dijital 6grenme igerikleri,
dijital 6grenme araglar1 vb.) ve dijital 6grenme servisleri (Pata & Bardone, 2014). Bir
kitlesel 6grenme (KACD) ekosistemi icerisindeki paydaslar, 6grenme siirecini katkilariyla
zenginlestirir. Bu durum &grenenlerin 6grenme ekosisteminde hem iiretici hem de tiiketici

olmasindandir (Bruns, 2008).

2.5. Cevrimici Egitim

Cevrimigi egitim, bireylerin anlik egitim gereglerini karsilayan etkili, verimli, esnek bir
yaklagim olarak kabul gérmektedir. Hem kurumlar hem de kurumlardaki 6gretim iiyeleri
kurslar1 daha genis kilelere ulagtirmak icin c¢evrimi¢i Ogrenim imkanlarini firsata

cevirmektedir (Bagriacik vd., 2017). BIT (Bilgi Iletisim Tekolojileri) bu amaca hizmet
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eder, egitim iceriginin ¢evrimi¢i olarak sunulmasinin kalitesini ve kapasitesini artirarak ilgi
odag1 haline getirilmesini saglar (Zawacki-Richter vd., 2018).
Cevrimigi 6grenme yeni nesil ag teknolojilerine ve ¢evrimigi araglara, dagitilmis 6grenme
ortamlarina kolay erisilebilir 6grenme kaynaklar1 i¢in firsatlar olugturmustur (Saadatmand,
2017). Gogmenler gibi siirekli hareket halindeki kisilere bile egitimlerine devam etme
olanag1 saglar. Esnek secenekler sunar, miifredatin karmagsikligini azaltir (Bailey,
Schneider & Vander 2013).
Cevrimigi egitim ve ¢evrimig¢i aglar, esnek, erisilebilir agik 6grenme alanlaridir, zaman
icinde gelismis farkli bicimlerde (mobil 6grenme gibi) ortaya ¢ikmustir (Weller, 2014).
Zamanla ¢evrimi¢i 6grenmedeki artis arastirmacilarin ilgisi ¢gekmis, ¢alisanlarinin sayisini
artirmistir (Zimmerman, 2012).
Cevrimigi egitim talebi arttikga egitim kurumlari ve oOgrenciler egitim kalitesini
sorgulamaya bagladilar (Koh & Lim, 2012; Yerby & Floyd, 2013). Kalite artirma ¢abalari
kapsaminda cevrimig¢i 6grenmede 50 yila askin bir tecriibenin {iriinii olan 6grenmeyi,
Ogretmeyi gelistirmek icin her kademedeki egitimciye rehber olacak Chickering ve
Gamson (1987) tarafindan gelistirilen 7 adiml1 ¢evrimigi bir model (uygulama) sunlari
icermelidir:

1. Ogrencilerle fakiilte arasinda iletisimi tesvik etmelidir,

2. Akran igbirligini tesvik etmeli, gelistirmelidir,

3. Aktif 6grenme teknikleri kullanmalidir,

4. Hizlh geri bildirim saglamalidir,

5. Gorev-zaman 6zelligi olmalidir,

6. Yiksek beklenti igermelidir,

7. Farkli yeteneklere ve 6grenme bigimlerine saygi gosterir.
Cevrimi¢i sosyal aglarda 6grenmeyi anlamak i¢in ¢evrimigi 6grenim topluluklarinin (COP)
teorik temellerini anlamak gerekir. Ogrenme topluluklar1 (COP) insanlarin zaman iginde
paylasilan igletmeleri takipleri sonucu olusur genellikle resmi olmayan topluluklardir

(Bozkurt, Honeychurch vd., 2016). Kiiresel ¢evrimi¢i 6grenme topluluklari, ¢evrimigi

11



aglarda yasamboyu 6grenme cabasi i¢inde olan ve bilgi arayanlara firsatlar sunmaktadir
(Bozkurt, 2016). Wenger'e (1999) gore sosyal bir 6grenme teorisi, toplumsal katilimli bir
O0grenme ve bilisim silireci olarak degerlendirmek icin toplulugun kimligi ve uygulama

alan1 olmalidir.

2.6. Acik Egitim Kaynaklar1 (AEK)

Cevrimici 6rnegi ilk sunanlar kitlesel yapilar degildir. Ik dénem ¢evrimigi dersler sadece
smiftaki kamera kayitlar1 seklinde alinip yayinlaniyordu. Gozlemciler sinifin herhangi bir
yerinde bulunan, ders kaydini izleyen ve etkilesimde bulunmayan 6grencilerden biriydi.
AEK'ye ilk 6rnek MIT nin OpenCourseWare yaklasimidir. 2002 yilinda MIT tiim
derslerini online olarak yayimladi (Soylev, 2017). Bu ylizden 2002 yil1, egitimde aciklik
baglaminda bir doniim noktasi olarak kabul edilir (Mishra, 2012).

Acik egitim kaynaklari, kamusal alanda yer alan, bagkalar1 tarafindan serbestce
kullanilabilen, amaca yonelik tasarlanmig fikri miilkiyet lisanst altinda serbest birakilan
O0grenme, Ogretim ve arastirma kaynaklaridir. Acik egitim kaynaklar1 bilgi ve birey
arasindaki engelleri ortadan kaldirma diisiincesiyle varolmustur (OECD, 2007). AEK'nin
fakiilte ve kurumlarda kullanilma nedenleri derslere hazirlanmak, fikir ve ilham almak,
mevcut derslere tamamlayicit materyaller olarak algilanmakta (Jhangiani, Pitt, Hendricks,
Key, & Lalonde, 2016) benimsenmenin Oniindeki en 6nemli engelin bulunma zorlugu
oldugu kabul edilmektedir (Allen & Seaman, 2016). AEK' ler agik egitim platformunda
sunulmaktadir.

Acik egitim platformu (OEP), acgik ve erisilebilir 6grenme firsatlar1 yaratmak igin agik
egitim kaynaklarindan yararlanilmasi i¢in kullanilan i¢inde farkli tiirlerde agik egitim
kaynaklar1 bulunduran bilgi kaynaklaridir (Saadatmand, 2017). Bir baska tanimla Ehlers
(2011) OEP’ler, AEK yeniden kullanan ve lireten uygulamalar olarak tanimlar. Avrupa
birligi acik egitim kaynaklar1 finanse ederek agik egitim platformunu giliglendirmeye
calismaktadir (Mcandrew, 2011). AEK’ler tam kurslari, ders materyallerini, videolari,

testleri, ders kitaplarini, modiilleri, animasyon ve grafikleri icerir (Saadatmand, 2017).
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Wiley (2007; 2014) acik egitim kaynaklarinin kullanimina yonelik asagida belirtilen
davranislar1 a¢iklamaktadir:

e Tutmak (Retain): Ders iceriginin kopyalarini yapma, kopyalarina sahip olma ve
kopyalarini kontrol etme hakki.

o Tekrar kullanmak (Reuse): Ders igeriginin farkli sekillerde kullanabilme hakki
(Orn: sunumda kullanmak gibi).

o Tekrar diizenleme yapmak (Revise): Ders igeriginin kendisini uyarlama, adapte
etme, modifiye etme ve degistirme hakki (Orn: video igerigini yazili bir dile
cevirmek gibi).

e Tekrar karistirmak (Remix): Orijinal ve diizenlenmis igerigi yeni bir sey yaratmak
i¢in baska bir agik icerik ile birlestirme hakki (Orn: Makalede kullanma gibi).

o Tekrar dagitmak (Redistribute): Orijinal igerigin, kendi diizenlemelerinizin, kendi
karisimlariizin kopyalarimi baskalariyla paylasma hakki (Ieri baskasiyla paylasma
gibi).

Agik egitim kaynaklarinin en basat Ozelliklerinden biri acik lisanslama secenekleriyle
ithtiyaca gore esneklik sunmasidir (Kanwar, Uvali¢-Trumbi¢ & Butcher, 2011). Acik
egitim kaynaklar1 6grenme ortamlarmi gelistirmek i¢in kullanilirken, kitlesel yapilar

(KACD) hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek amaciyla gelistirilmistir (Shigeta vd., 2017).

2.7. KACD’lerin Ortaya Cikis Nedenleri

Internet kullanimi ve internetin gelismesi insanlar arasinda karmasik dinamikler farkl:
egitim yapilari, organizasyon ve ortamlara olan ihtiyaci artirmistir (Kop & Hill, 2008).
Bilgi ¢ag1 bir gergekten daha fazlasina doniistiigii icin karmasiklik 6grenme ortamlarina
ulagir, yasam boyu sekil alir ve KACD’a giden yolu agar (De Waard vd., 2011).
Downes (2017) ise acgik ve mesafeli 6grenme modellerini ve KACD’a giden siireci sdyle
ifade eder:

1. Pasiften aktif olana,

2. Formalden gayri resmiye,
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3. Merkezi yapidan acik ve dagitilmis yapiya,

4. Acik lisanslama,

5. Kisisellestirilmis 6grenme ortami,

6. Sosyal 6grenme,

7. Agik ders yazilimindan KACD’lere.
Bonk (2015) ise web teknolojilerinin egitim ve Ogretim uygulamalarindaki etkisini 3
asamaya ayirmigtir:

1. Ilk asama (1994-2000) sayfalarin ve web tabanl egitimin olusturulmast,

2. lkinci asama (2001-2007) agik ders gerecleri ve acik egitim kaynaklari,

3. Ugiincii asama (2008-2014) kitle benzeri tiirevler (MOOC).
Yukarida iclincii asama olarak kastedilen KACD’lerin ardindaki ilk fikir teknolojinin
imkanlarin1 kullanarak ayni ilgiye sahip kisileri birlestiren bir ag olusturmaktir (Herman,
2012).
Bu amaca giden ilk uygulama olan agik ders kavrami 2002 yilinda Open CourseWare ile
MIT teknoloji tiniversitesinde baslamistir (Tekdal vd., 2015). Bu proje ile MIT'de yaklasik
2150 kurs, internet lizerinden herkese iicretsiz erisime agildi (Ebbana & Murphy, 2014).
MIT tarafinda 2011 yilinda bu kurslarin istatistikleri s0yle raporlanmistir: Kurslart 127
milyon kullanict ziyaret etmis, 1080 ders birka¢ dile terciime edilmis, 14 milyon kurs
sikistirtlmis hali ve 28 milyon ses ve video dosyastyla indirildi. Kullanicilarin %56's1,
ABD disindan, %18'i Dogu Asya'dan, %12'si Bat1 Avrupa'dan, 59'u Giiney Asya'dan ve
%18’1 diger yerlerden katilimla gergeklesmistir (MIT OpencourseWare, 2011). Agik
dersler kullanicilarina yeterli 6gretim materyalleri sunmasina ragmen beklenen etkilesim
saglanamamistir. Bu sebeplerin iistesinden gelmek i¢in pedagojik yaklasim ve &grenme
teorisi farkli olan KACD ortaya ¢ikmistir (Tekdal vd., 2015). Hem AEK hem de acik
egitim platformlarindaki gelismeler ve teknolojik ilerlemeler KACD’lerin olusumuna

neden olmustur (Saadatmand, 2017).
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Bir diger neden olarak artan egitim maliyetleri gosterilebilir. Ornegin {iniversite egitimde
ABD’nin yillik kolej harglar1 40.00 dolar civarinda oldugu i¢in ¢ogu kisi egitim imkani
bulamamaktadir (UT, 2014).

KACD’ler egitimde aciklik, agik ders kaynaklart sonucu ve c¢evrimi¢i Ogrenmede
teknolojik yeniliklerin olanaklartyla ortaya ¢ikmistir. (Yuan & Powell, 2015). KACD’ler
egitim alaninda bir devrimden ziyade agiklik hareketinin ortaya ¢ikardigi son
uygulamalardan birisi olarak degerlendirilebilir ~ (Abelson, 2008; Johnstone, 2005;
McKinney, Dyck & Luber, 2008).
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Sekil 1. KACD tarihsel gelisimi

Yuan’dan aktaran Bozkurt (2016). Baglantict kitlesel agik ¢evrimigi derslerde etkilesim
oriintiileri ve dgreten-dgrenen rollerinin belirlenmesi. Doktora Tezi, Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir sayfasindan erisilmistir.

Sekilde agiklik hareketi ile baglayip 2008 yilinda cKACD, devaminda 2011 yilindaki
geleneksel model xKACD o6rnegi ve KACD platformlarinin kurulmasindan 2015 yilina
kadar gegen siirec verilmistir.

Mulder (2015b) KACD’lerin kokeni i¢in iki ana gelismeden s6z etmektedir.

1. Aciklik ve acik ders kaynaklari,
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2. Yeni teknolojiler ve yeni teknolojilerin egitimde kullanilmasi.

KACD’ler Kanada kokenli olsa da ABD ve Ingiltere tarafindan diinyaya yayilmaktadir

(Bonk vd., 2015).
‘ Acik Egitim
| ' Acik Egitim Kaynaklari
Agik EQitim Aktiviteleri !

Firsatlar {
| e | '

Dedigiklikler |

- =
| Kigisel 0grenme
Gevresi cKAGD }—.-‘ xKAGD

| ‘ Teknoloji Pedagoji Egitim |

Sekil 2. KACD ve tiirlerinin gelisimi

Saadatmand, M. (2017). A new ecology for learning: An online ethnographic study of learners’
participation and experience in connectivistm MOQOCs. Helsinki Studies in Education
sayfasindan erisilmistir.

Aciklik hareketi ekolojik bir yaklagim, 6grenci merkezli ve uyarlamali teknoloji agisindan zengin

O0grenme ortamlarinin tasarlanmasinda kavramsal yapilar saglar (Saadatmand, 2017).

2.8. Baglanticihk Yaklasim

Ag tlizerinde 6grenmeyi agiklayan Ogrenme teorilerinden biridir. Kaos, ag, karmasiklik ve
organizasyonun bir sentezi olarak dijital ¢agda dogmustur. Karmagsiklik teorisi Ogrenme
ortaminin disina baglanma ve kursun es zamanli olarak siirdiiriilmesidir (De Waard vd., 2011).

Mackness, Mak ve Williams (2010) bir KACD uygulamasinda baglanticilik kurami
kullanildiginda onun cesitlilik, 6zerklik, aciklik ilkelerini icerdigini karmasik bir yapida
oldugunu belirtir. Baglanticiligin baslangi¢ noktas1 bireydir ve dongiisel bir yapi izler. Kisisel

bilgi ag1 besleyen kuramlara, oradan yine bireylere doner (Siemens, 2004). Baglanticilikta
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insanlar 6grenme slireci boyunca bilgi, bilgi kaynaklar1 ve fikirler arasinda anlamli bag
kurmaktadir (Sunar vd., 2016). Baglanticilik kisilerin iletisim siklig1 yerine iletisimin belirli
yollarla baglanmasina odaklanir (Siemens, 2009).

Siemens (2004) 'e gore 6grenmenin en dnemli yonii yeni igerik 6grenmek yerine gerekli oldugu
ihtiya¢ duyulan bilgiye ve bilgi kaynaklarina ulagmaktir. Baglanticilikta dnemli olan bilgiyi
arama ve filtrelemedir (Kop & Hill, 2008) Baglanticilik temelli 6grenme demokratiktir, Aglarda
semantik (anlambilim) 6nemlidir. Aglarn giivenilir ve kararli olmas1 beklenir (Downes, 2012).
Web 2.0 deki gomiilii verilerin ¢oklugu mevcut 6grenme teorilerince agiklamakta yetersiz
kalmistir (Clara & Barbera, 2013). Geleneksel teoriler genellikle biyolojik olarak beyinde bilgi
isleme, i¢ 6grenme siireglerine konsantre olmugken, baglanticilik bilgi kaynaklarina erisim ve
agda etkilesime odaklanir. Ayrica baglanticilik yapilandirmaciligin uzantisidir (Siemens, 2004).

Asagidaki tablodan baglanticiligin diger kuramlarla karsilagtirmasi verilmistir.
Tablo 1

Baglanticilik ve Diger Kuramlarla Iliskisi

Davramis¢i Kuram Bilissel Kuram Yapilandirmaci Kuram Baglanticit Kuram
Ozellik
Kara kutu yaklagimu, . Ag icerisinde dﬁgltlk’
Sosyal, anlam &grenenler sosyal, teknoloji ile
o temel odak noktasi Yapilandirilmus, . o
Ogrenme . . . tarafindan zenginlestirilmis,
gozlenebilen davranis islemler . L PO
<ie i bireysellestirilmistir. oriintiilerin farkina
degisikligidir.
varma ve yorumlama
Ogrenmeyi etkileyen - .. Onceki deneyimler ve Baglantiya gegme, katilim, Ag}ann ge§1t’l.111g1,
.. Odiil, ceza, uyaran. b baglarin giicii, olaylarin
faktorler var olan sema sosyal ve kiiltiirel yap1 2
baglami
Bellek Oqgl Ve cezanin Uyarlanabilir oriintiiler,
daha etkili oldugu - S .
< . Kodlama, depolama, Onceki bilgi ile giincel mevcut durumun temsil
Bellegin rolii tekrarlanan S - Lo . ; .
. . . geri ¢agirma baglamu iliskilendirme edilmesi, aglarda var
deneyimlerin fiziksel
olma
uzantisidir.
Aktarim Etki, tepki Bilginin tekrar1 Sosyallesme Dug}lmler; baglanmak
ve ag1 genisletmek
Ogrenmeyi en iyi Gorev -tabanli Gergeklendirme, agik Sosyal, belirsiz (iyi Karmasllf ogrenme,
A e net amaglar, problem hizli degisen 6z, cabuk
aciklayan ifadeler O0grenme. tanimlamamus)

¢Ozme degisen bilgi kaynaklar

Siemens, G. (2009). Different  social = networks. Retrieved on 1 September 2013
from http://www.elearnspace.org/blog/2009/07/30/different-social-networks/#respond sayfasindan
erigilmistir.

Siemens (2005b) 6grenmenin bir baglanti oldugunu ve aga katilimla gergeklesebilecegini

vurgular. Ogrenme, baglanticilik bakis agisiyla ezber ve bilgi aktarimin 6tesinde anlamlar
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ifade eder. Ders iceriginden ziyade aga baglanma, diislince ve uygulamalar 6grenmeyi
aciklamakta, buna mukabil 6grenme aglar1 insa etme ve ¢aprazlama yeteneginden olusur
(Downes, 2012). Burada yeni bir grenci tanima yapmak gerekir. Ogrenci, bilgi edindikten
sonra gecerli olmayan ve uygulanmayan bilgiyi 6grenen kisi degil yasam boyunca bilgi
kaynaklarina ulagmay1 bilen olarak degerlendirilmelidir (Bozkurt, Honeychurch vd.,
2016).

Simens (2004) tarafindan gelistirilen baglayici 6grenme prensiplerine gore 6grenme:

. Bilgi ve fikir ¢esitliligine dayanir,

. Ogrenme uzmanlasmis diigiimleri veya bilgi kaynaklarmi birbirine baglayan bir

siirectir. Ogrenme insan olmayanlardan da meydana gelebilir,

o Daha fazla bilme kapasitesi, su anda bilinenden daha 6nemlidir,

o Stirekli 6grenmeyi kolaylastirmak i¢in baglantilarin beslenme ve siirdiiriilmesi
gerekir,

o Alanlar, fikirler, kavramlar arasindaki baglantilar1 gorme yetenegi temel beceridir,

o Giincel ve dogru bilgi tiim baglayic1 6grenme faaliyetlerinin amacidir,

. Karar verme bir 6grenme siirecidir.

Downes'e (2012) gore 6grenmeyi etkileyen faktorler dort cesittir. Cesitlilik, 6zerklik,
aciklik, baglanma. Anlamsal duruma yakindan bakildiginda ¢esitlilik, c¢esitli kiiltiirlere
aciklik icerir, &n bilgi ve beklentisi farkli insanlar icin bireyselligi ifade eder. Ozerklik
karar verme Ozgiirligiidiir. Kendi kendini diizenleyen 6grenim, Ogrenenlerin tercihleri
hakkinda karar verdikleri, 6grenmeyi planladiklar1 ve kendilerini nasil degerlendirecekleri

bir 6grenme dzerktir (Oztiirk, 2015).

2.9. KACD’lerin Tarihsel Gelisimi

KACD terimi Dave Cormier ve Bryan Alexander tarafindan onerilmistir (Herman, 2012).
KACD'ler 2008 yilinda agiklik hareketinin sonucu olugmustur. Kanadali akademisyenler
George Siemens ve Stephen Downes Manitoba Universitesinde "Baglamcilik ve

Baglantisal Bilgi-CCKO08" baglikli bir ders ile KACD akiminmi1 baslatmiglardir (Siemens,
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2013). Dersin igerigi RSS ve 0grenci blog gonderileriyle zenginlestirilmistir (Giines,
Saykil1 & Rodas, 2016). 2000 kisi ile baslatilan ders (Sunar vd., 2016) Ingilizce disinda
tam alt1 dile ¢evrilmistir. Bunlar: Ispanyolca, Portekizce, Italyanca, Macarca, Cince ve
Almanca’dir (Downes, 2008; Mak vd., 2010; Siemens, 2013). 12 haftalik ders sona
erdiginde toplam 150 6grenci dersi tamamlamay1 basarmigtir (Mak, Williams & Mackness
2010).

CCKO8 kodlu ders hem formal hem de informal 6zellikleri tagir. Manitoba iiniversitesinde
kayitlt 24 ogrenci CCKO8 kodlu dersin formal kismini, tiim diinyadan katilan 2000
istiindeki Ogrenen ise informal yapisini temsil etmistir. Kayith 24 o6grenci ders
yuriitiiclileri  tarafindan degerlendirilip, sertifika verilip, kredilendirilirken; diger
katilimeilar ise higbir degerlendirme, kredilendirme veya sertifikalandirma islemine tabi
tutulmamistir. Bu sebeple CCKO8 kodlu dersin melez bir katilima sahip oldugu da
sOylenmektedir (Fini, 2009).

2011 yilinda Sebastian Thrun ve Peter Norving CS221 kodlu yapay zeka (Al) 6gretmek
icin xXKACD ‘1 basglatmis ve 190 iilkeden yaklasik 160.000 katilime1 olmustur (Markoff,
2011; Rodriguez, 2012; Yeager, Hurley-Dasgupta & Bliss, 2013; Yuan & Powell, 2013;
Waldrop, 2013). Katilimcilarin 20.000’i dersi basariyla tamamlamistir (Rodriguez, 2013).
Kayith 6grencileri degerlendirmek icin Amazon tarafindan gelistirilen bir sistem
kullandilar (Stevens, 2013). Ardindan New York Times, MIT Teknolojisi incelemesi,
Waal Street Journal, Guardion The Economist gibi biiylik gazete ve dergilerde KACD
makaleleri yayimlanmis (Leontyev & Baranov, 2013). 2012 yili KACD yili olarak ilan
edildi (Pappano, 2012). Bugiin KACD'ler diinyanin her boélgesinde kullanilmaktadir.
MIT’de ‘devreler ve elektronik’ dersini gegen 15 yasindaki Mogol 6rneklerden biri olarak
gosterilebilir. (Daniel, 2012).

KACD’leri evrimsel olarak degerlendirdigimizde baslangicta KACD’ler ‘KACD 1.0’
yapisiyla 6grencilere kisa videolar, okuma materyalleri ve sinavlar seklinde bilgi aktarma
yollarim1 kullanarak egitim yapiliyordu. Zamanla tek iletisim evrilerek sosyal destekli

‘KACD 2.0’ ortaya ¢ikt1 (Soylev, 2017).
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Sekil 3. KACD versiyonlart.

Salathe, M. (2014). MOOC:s 2.0: Scaling One-on-One Learning. Retrieved 15 April 2016
from https://www.wired.com/insights/2014/09/moocs-2-0/ sayfasindan erisilmistir.

Goriildiigii gibi KACD 2.0°da katilimcilar arasinda daha ¢ok etkilesim vardir. Bu etkilesim

yiiz ylize ya da akran degerlendirmesi seklinde de olabilmektedir (Suen, 2014).

2.10. KACD’lerde Ana Kavramlar

Aragtirmacilar KACD’leri tanimlarken su terimleri kullanmislardir: yikici inovasyon
(Billington & Fronmueller, 2013; Flynn, 2013; Skiba, 2012), bir dijital tusunami(Auletta,
2012; Brooks, 2012; McKenna, 2012), ¢1g (Barber, Donnelly, Rizvi, & Summers, 2013)
devrim (Friedman, 2012), kiiresel mega sinif (Bozkurt, 2016) ve istila (Krause & Lowe,
2014).

KACD’ler yasam boyu Ogrenmeyi destekleme, 6grenim siirecindeki engelleri ortadan
kaldirma, egitimde firsat esitligi saglama ve bilginin herkesin engelsiz erigsebilecegi diizeye
gelmesinde onemli bir rol islenmistir (Zawacki-Richter vd., 2018). Cogunlukla sabit
baslangi¢ ve bitis noktasi olan ve kurs miifredat1 olan (Pundak vd., 2014) belirli kurs
katilim sertifikas1 veren yapilardir (OpenupED, 2015).

Avrupa Komisyonu hem KACD'leri hemde AEK'leri varsayilan 6grenme kaynaklar1 olarak
saymaktadir (Atkins, Brown & Hammond, 2007) dahasi yasam boyu &grenmeyi tesvik

etmek i¢in acil ihtiya¢ oldugunu belirtmistir (Ossiannilsson vd., 2016).
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KACD bicimindeki ¢evrimici 6grenme, resmi 0grenme, geleneksel 6grenme sistemleri ve
siradan kampiis kurslarinin Gtesine gecerek Ogrenme ortamlarinin yerini degistirme
potansiyeline sahiptir. KACD'ler artik 6grencilerin siifa gelmedikleri sadece miifredati
takip ettikleri 'duvarsiz okul' diisiincesini gergeklestirme yolundadir (Ossiannilsson vd.,
2016).

KACD’lerde “aciklik” katilimecinin kendi 6grenme ihtiyaglarina gore katilmak, yaratmak,
etkilesmek, analiz etmek ve yansitmada 6zgiir olmasidir (Koutropoulos, Gallagher, vd.,
2012). Aciklik kelimesi cevrimici 6grenmeye atifta bulunur. Internet, web, KACD ders
ortamlaridir (Erdem-Aydin, 2015). A¢iklik tiim katilimcilar1 engelsiz kabul eder (Downes,
2008). Agiklik ve esneklik aglar arayiciligiyla serbest bilgi akisinin korunmasina yardimcei
olurken bilgi olusturma, bilgi paylagmaya odaklanir (Mackness vd., 2010).

KACD’ler yenilikce 6grenme ve dgretme seklidir (Meyer & Zhu, 2013). KACD’lerin
¢ogunlugunda akran degerlendirmesi, ¢evrimigci sinavlar gibi degerlendirme modelleri ile
planli ve programli ¢evrimi¢i Ogrenme deneyimleri saglanmaktadir (Raposo-Rivas,
Martinez-Figueira, & Campos, 2015).

KACD’lerin ne oldugunu anlamak icin kitlesel acik cevrimici ders terimi olusturan
unsurlarin detayli bir sekilde incelenmesinin 6nemli oldugu bu g¢alisma baglaminda
distiniilmektedir.

e Kitlesel (Massive): KACD’lere katilan kullanicilarin niceliksel bir tanimlamasidir
(Drake, O’Hara & Seeman, 2015; Hollands & Tirthali, 2014; Masters, 2011;
Rodriguez, 2012; Rodriguez, 2013a). Kitlesellik ayni zamanda Ogrenenlerin
cesitliligini, O6grenme gegmislerini, O6grenme deneyimlerini, kullanilan iletisim
araglarini, dagitik bilgi miktarini, kapsar (Levy, 2011).

e Acik (Open): KACD’lerde derslere katilimin ve erisimin internet baglantisi olan
tiim istekli 6grenenlere iicretsiz olmasiyla iligkilendirilmektedir (Drake vd., 2015;
Downes, 2013a; Krause & Lowe, 2014; Hollands & Tirthali, 2014; Siemens, 2013).

e (Cevrimi¢i (Online): Cevrimi¢i ifadesi KACD’lerin ¢evrimigi ortamlarda

kullanicilarin erisimine agilmasidir (Siemens, 2013).
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e Ders (Course): KACD’1in ne zaman baslayip ne zaman bitecegi, kayit isleminin
nasil olacagi, ders igeriginin nasil yapilandirilacagi ve eger kullaniliyorsa 6lgme ve
degerlendirmenin ne sekilde yiiriitiilecegini kullanicilara agiklanmasidir (Frolov &

Johansson, 2013; Krause & Lowe, 2014).

2.11. KACD’lerde Etkilesim

Moore (1989)‘a gore ¢evrimigi 0grenme alanlarinda 3 gesit etkilesim olugsmaktadir. Bunlar;
ogrenci-ogretmen, ogrenci-igerik, Ogrenci-dgrenci etkilesimidir. Ozellikle acik ders
kaynaklarmin yayginlagsmas1 ve KACD'ler ile birlikte dordiincii bir tiir olarak insan
bilgisayar etkilesimi ortaya ¢ikmistir (Bozkurt, Kilgore vd., 2018; Hirumi, 2006)

Baglanticilik yaklasimi insan olmayan araglarla da etkilesim olabilecegini savunur
(Siemens, 2004). KACD’ler neredeyse higbir bagi olmayan insanlar1 bir araya getirdigi
icin daha agik baglantili bir diinyaya kapi aralamistir (De Waard vd., 2011). Etkilesim,
baglantinin siirdiiriilmesi ve bunlar {lizerinde bilgi edinilmesinin birincil mekanizmasi
oldugundan KACD bilgi birikiminin de merkezindedir (Ravenscroft, 2011). Bu nedenle
KACD etkilesimin yogun oldugu egitim ortamidir. KACD'ler sinif i¢i ders sistemini
tamamen degistirme potansiyeline sahiptir, tersine ¢evrilmis (Flipped clasroom)
modellerde oldugu gibi tartisma, problem ¢dzme ve diger 6grenme aktiviteleri i¢in daha
fazla ylizyiize etkilesim imkani sunmaktadir (Ossiannilsson vd., 2016). KACD 2.0 da
karma 6grenme Onemli bir bilesendir. Cevrimi¢i materyalleri ve yiliz ylize 6grenmeyi
entegre eder. Tersine ¢evrilmis (Flipped Classroom) siniflarda rahatlikla uygulanabilir.
Birgok egitmen mevcut KACD’leri ¢evrimigi derslerin bir bileseni olarak gérmektedir. Bu
yaklagimla uygulama ve tartigmaya daha fazla zaman ayirmis olmakta, dgrenciler kendi
basina ¢alisma yetenegi kazanarak takim c¢alismasi ortami olusturmaktadir (Soylev, 2017).
MIT de Anant Agarwal her {i¢ okuldan ikisinin edx’1 kampiis kurslarinin bir parcasi olarak
gordiigiinii bulmustur (Lapowsky, 2014). Geleneksel KACD’lerde etkilesim: Ogrenen-
igerik etkilesimi yiiksek, 0grenen-6greten etkilesimi diislik, 6grenen-O6grenen etkilesimi

diisiik veya orta; Baglanticit KACD’lerde etkilesim: 6grenen-igerik etkilesimi orta ve
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yiiksek, 6grenen-6g8reten etkilesimi diisiik, 6grenen-6grenen etkilesimi yiiksektir (Bozkurt,
2016).

Etkili ¢cevrimigi egitim, dgretmenlerin 6grencilerine aktif diyalogu ve bilgi paylasimiyla
gerceklesebilir (Dixson, 2010). Ogretmen varligi agiklik hareketi temelli dgrenme
ortamlarinda motivasyonu dnemli dl¢iide etkilemektedir (Anderson & Dron, 2011; Ross,
Sinclair, Knox, Bayne & Macload, 2014). Modern yasamin dijitallesmesi mevcut
tiniversitelerin 6grenciye bakisin1 degistirmis kampiis digindaki 6grencilerle etkilesim
istegi olusturmus, daha fazla ¢evrimici ve karma 6grenme model secenekleriyle geleneksel
siifin sinirlarint yeniden tanimlanmistir (Saadatmand, 2017).

Etkilesimi artirma ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda agik kaynak kodlu
KACD’lere bilgiyi paylasmak icin mini konferanslar yiiklenebilecektir. Ornek olarak
kullanicilarin Open edX platformuna katkida bulunabilme imk&ninin olmasi (Soylev,
2017). Yine etkilesimi artirma kapsaminda &grencilerin kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri olusturabilmek i¢in daha fazla esneklik tantyan, sosyal ve bulut teknolojileri
kisisel 6grenme ortamlar1 (PLE) ortaya ¢ikti (McLoughlin & LEE, 2010). Kisisel 6grenme
ortamlar1 uygulanabilir 6grenme ortamlarinin olusturulmasinda ve sekillendirilmesinde
ogrenci merkezde oldugu bir yaklasimdir (Attwell, 2007). Ogrenci merkezli bakis agismna
gore bir KACD’1n kisisel 6grenme ortamlarini kullanmasi her zaman her yerde esneklik

kazandirir (Eisenberg & Fischer, 2014).

2.12. KACD’lerde Ogrenen Tipleri

Nielsen (2006)" in ‘90-9-1° kuralina goére herhangi bir girisimdeki kullanicilarin %901
hirsizdir, okur veya gozler, katida bulunmaz. %9’u zaman zaman katkida bulunur ve
kullanicilarin % 1°1 aktif rol oynar, bilgi paylasir ve yorum yapar.
Benzer bir yaklasimla (Hill, 2013) KACD katilimcilar 5 kategoriye ayrilir:

e Gorliniip kaydolmayanlar: Ders aktif oldugunda kayit yaptirip giris yapmayanlar.

o Gozlemciler: Sadece giris yapar, icerige goz atar ve tartigmalar1 okur.

e Dersi birakanlar: Bazi aktiviteleri yapar ancak dersi herhangi bir asamada birakir.
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e Pasif katilimcilar: Dersi izler, sinavlar1 yapar, tartigmalar1 okur ancak o6dev

yapmazlar.

Aktif katilimcilar: Derse tam katilan tiim etkinlikleri yapan kisilerdir (Soylev, 2017).

Asagida katilimcilarin tiirleri grafik olarak verilmistir.

M
(T 'I||.’!1|i|;"[
5 Coursera Sitilinde _
Ogrencinin Belirlenen Dijital 1zleri

Gozlemciler

Toplam Kayit

Ayrianlar
Pasif
Hatithmgcilar.

Aktif
Katihmicilar

Kurs Haftalan

Sekil 4. Arastirmaya katilanlarin tiirleri.

Hill, P. (2013, March 2). The four student archetypes emerging in MOOCs [Web log post].

Retrieved from http://mfeldstein.com/the-four-student-archetypes-emerging-in-moocs
sayfasindan erisilmistir.

Kaliteli 6grenme materyalleri ile etkili 6grenme deneyimleri liretmek i¢in, 6grenenlerin
Ozellikleri, beklentileri ve profilinin analizi, 6gretim tasariminin ilk asamasidir (Morrison,
Ross, Kalman, & Kemp, 2011; Stoter, Bullen, Zawacki-Richter, & von Priimmer, 2014).

Ogretim tasariminda yeni pedagojilerin gelisimine katki saglayan 7 temel unsur sunlardir:

o Karma Ogrenme: Okuma, 6grenme ve siavlar online yapilir, ders saatinde dgretim

elemantyla tartisma ve etkilesim icin ayrilir.

o Isbirlik¢i Yaklasim: Ogretim eleman: elindeki tiim kaynaklari paylagmaz, rehberlik
roliindedir. Sosyal medya ile ders igeriklerini paylasabilir.

. Multi media Kullanimi: Daha kalic1 6grenme i¢in materyal, grafik ve animasyonlar

kullanilir.
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. Artan Ogrenci kontrolii, secimde bagimsizlik: Amag¢ Ogrenmek ise Ogretmen
tarafindan uygulanacak siki bir miifredat gereksiz olabilir.

o Her yerde her zaman her boyutta 6grenme: Mobil cihazlar dahil bilgiye her yerde
erisim imkani.

o Yeni degerlendirme bigimleri: Akran degerlendirmesi, 6grenme analitigi.

o Kendinden yonlendirmeli yaygin ¢evrimic¢i 6grenme: KACD’ler gibi ortamlarda

Ozgiirliiglin getirisi motivasyon (Ontario, 2014).

KACD’lerde pedagojik bir yap1 olmakla birlikte genellikle katilimeililara dayatilan bir
otorite yoktur (Koutropoulos, Gallagher vd., 2012). Baz1 6grencilerin dersi tamamlayarak
sertifika almasi1 basar1 olarak kabul edilirken, digerleri i¢in genel ilgi alanlarina yonelik

materyalleri kullanmak amagtir (Liyanagunawardena Lundqvist & Williams, 2015).

Anderson ve Ponti (2014) KACD'leri yapilandirilmig organize edilmis AEK olarak
egitimcileri ve organizasyonlarin katildig1r devasa sanal ortamlar olarak tanimlamaktadir.
Coursera, Udacity, Edx, ve Future Learn igeriklerin herhangi birinin ¢ogaltilmasini,
yeniden tasarlanmasini yasaklayan sart ve kosullar1 vardir. Bu da agiklik 6zelligine golge

diisiiriir (Atenas, 2015).

2.13. KACD’lerde Ogreten ve Ogrenen Rolleri

2.13.1 Ogreten Rolii

Ag teknolojileri ile bilginin herkes i¢in erisilebilir oldugu bir ortamlarda artik kimin
uzman, kimin ogreten oldugunu tartigmaya acilmistir (Siemens, 2008). KACD’ler
tarafindan 6grenen ve O6gretenler arasindaki geleneksel hiyerarsik iligkiyi ortadan kalkmis,
Ogrenen ve Ogretenin sorumluluk paylasarak ortak bir amaca baglanmistir (McAuley,
Stewart, Siemens & Cormier, 2010). KACD’ler 6grenen ve Ogreten tanimlarinda
kavramsal degisikliklere neden oldugundan (Kop & Hill, 2008; McAuley vd., 2010)
ogretenin rolii degismistir. Ogretenler artik hem dgreten hem de dgrenen olarak ikili role

sahiptir (Masters, 2011). Degisen bu durum “...68renen dgretendir, 6greten 6grenendir ...”
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dongiisel ifadesi ile agiklanmaktadir (Siemens, 2006). Ogreten KACD  siiresince
kolaylastirici (facilitator) ve es-6grenendir (co-learner) (Bozkurt, 2016). xXKACD’larda ise
Ogreten ¢ogu zaman bilginin kaynagi, alan uzmani, bilgi aktaricis1 gibi algilanmakta,
Ogretenler bilgi aktarimimi diyalog seklinde degil, daha onceden kaydedilen igeriklerin
sunulmasiyla monolog sekilde saglamaktadir (Ross vd., 2014). Cormier ve Siemens’e gore
(2010) cKACD’lerde egitimciler etkilesimi saglamada, bilgiyi ve kaynaklar1 paylagsmada
ve 0grenenin bilgisini gelistirmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Bu baglamda asagida
yer alan rollerin 6nemine vurgu yapmaktadirlar:

e Giiglendirici (Amplifying): Fikirlere veya kavramlara dikkat cekmek,

e Olusturucu (Curating): Kaynaklar1 ve okuma listelerini diizenlemek,

e YOn buldurucu (Wayfinding): Kaynaklara yonlendirme,

e Toparlayic1 (Aggregating): Tartismalar1 konusmak ve fikir beyan etmek,

o Filtreleyici (Filtering): Gerekli bilgiyi ayirt edebilme,

e Model (Modelling): Basarili i¢in yol ve yontemler,

e Mevcut olan (Staying present): Ders ve etkinliklerin Ogreten bulunuslugunu

saglamak.

Ogretmenin mevcudiyetini gelistirmek icin gesitli stratejiler uygulanmustir (Hew, 2014).
Bu stratejilerden biri video konferans kullanimi yoluyla egitimcinin varligini hissettirme
diisiincesidir. Oneri olarak: geleneksel, cevrimi¢i uzaktan egitim ve KACD'lerde
Ogretmenlerin sanal topluluklarda, forumlarda tartismalara yorum birakarak varligini
hissettirmesi modeli gelistirilmeli (Walji vd., 2016) daha samimi ogretici tarz ile
Ogrencinin  gbzetmeni olmaktan ziyade Ogrencinin goziinde egitim igerigini

canlandirmalidir (Guo, Kim & Rubin, 2014).

2.13.2 Ogrenen Rolii

KACD’lerde 6grenciler sadece bilgi tiiketicileri degil, ayn1 zamanda ¢evrimi¢i oturumlarda
ve forumlarda igerik olusturarak ve paylasarak bilgi akisina katkida bulunur {iretici

konuma gecerler. Boylece 6grenciler sosyal diizeyi ile KACD’lerde varligini ifade eder.
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Ogrencilerin sosyal mevcudiyeti bir agda kendilerini tanimlamalar1 ve orada hissettikleri
durumuyla olusur (Saadatmand, 2017) sosyal aidiyet hisseden Ogrenenler ayni zamanda
biligsel araglar olarak teknolojilerin se¢imini diislinmek i¢in ortamlarin ortak
tasarimcilaridir (Jonassen, 1994).

KACD tiirleri agisindan &grenen rollerine etkilesim baglaminda baktigimizda,
xKACD’lerde 6grenen igerigin tiiketicisi cKACD’lerde ise igerigin iireticisidir (Bozkurt,
2016). xKACD’larda 6grenenler genellikle pasif konumundadir. cKACD’lerde 6grenci
hem igerigin hem de eserin sahibidir, bilgi yaratmada aktif rol oynar (Saadatmand, 2017).
cKACD’larda 6grenen ve Ogreten roller arasindaki ayrim bulanik ve belirsizken;
xKACD’larda bu sinirlar daha aciktir (Bozkurt, 2016). cKACD’lar 6grenen baglaminda
incelendiginde farkli o6grenenlerin KACD siiresince farkli rollere biiriinebildikleri
gorlilmiistiir (Skrypnyk, Joksimovié¢, Kovanovi¢, Gasevi¢ ve Dawson, 2015). Bununla
beraber 6grenenlerin en dnemli rolii bilgiyi aktif katilim rolliidiir (Bozkurt, 2016).
Ogrenciler sunulan kaynaklara yogun bir sekilde bel baglamaktadir (Oztiirk, 2015). Bu
nedenle 6grenci merkezli yaklagim, 6grenmeye yonelik gereksiz engellerin kaldirilmasin
icermeli, dersler Ogrencilere zengin bir ortamda kendi Ogrenmelerini yOnetmelerine,
bilgileri paylasmalarina imkan tanimalidir (Ossiannilsson vd., 2016). Kullanicilar KACD
kurslarim1 bitirdiginde sertifika alabilmesi bu yaklagimin basaris1 olarak goriilebilir
(Lederman, 2013).

Yine Ogrenci merkezli yaklasima 6rnek olarak coursera da bazi kurslarinda egitmenleri
kurslar1 daha 6nce basariyla tamamlamis forumlarda baskalarina yardimer olmus kisilerden
secer. Bu fikre ‘Teeeays’ denilmistir (Salathe, 2014). Bu kisiler katilimcilara internetten
ticretli ya da ticretsiz yardim ederler. KACD’lerde herkes TA olabilir. Her TA’nin bir
derecesi vardir. Derecem yiikseldikge TA daha ¢ok para kazamr. Ogrenciler dersleri
TA’nin derecesine gore secebilir, yiiksek dereceli TA secerse daha c¢ok para 6demesi
gerekir. TA’lar harmanlanmis 6grenme ve egitim diinyasinda yeni bir kavramdir ve ¢ok

sayida uygulama i¢in degisim giicli vardir (Soylev, 2017).
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2.14. KACD’lerin Ozellikleri

2.14.1. Giiglii Yonleri

e Diinya capinda Ogrenci topluluklar1 kurarak (Mahraj, 2012) yiiksekdgrenime
erisime firsatlar yaratabilecegi ve egitim maliyetini diigiirecegi bildirilmistir (Ruth,
2012).

e Geleneksel cevrimici kurslardan farkli olarak yenilik¢i Ogretim tasarimi sunar
(Bartolomé-Pina & Steffens, 2015).

e Yenilik¢i pazarlama ve markalasma i¢in kuramsal egitim potansiyeli vardir
(Dodson, Kitburi & Berge, 2015).

e Geleneksel derslerde Ogrencilerden ders kitaplar1 satin almalar1 istenirken
KACD'ler boyle bir durum yoktur. Zaten KACD'ler kendi basina degerli 6grenme
kaynaklaridir (Ossiannilsson vd., 2016).

e Isbirligine dayal bilgi paylasimina olanak tanur.

e Esnek 6grenme modeli ile 6grenme firsatlar1 yaratir ve 6grenenin kendi hizinda
ilerlemesine olanak tanir.

e Hem kisisel hem de profesyonel gelisime olanak saglar.

e Derslere katilmak i¢in internet baglantisi yeterlidir.

e Bilgiye erismek ve belirli bir konuda egitim alabilmek i¢in fiziksel sinirlar1 ortadan
kaldirir, sanal siiflarda egitim devam edebilir.

e Icerige her zaman erismek miimkiindiir.

e Diinyaca {inlii {iniversiteler veya egitimciler tarafindan verilen egitimleri almak ve
ders sonrasinda sertifika almak miimkiindiir.

e Icerige erismek genellikle iicretsizdir.

e Ogrenenler kendileri cesitli sekillerde degerlendirebilir. (Ornegin 6z degerlendirme,
akran degerlendirmesi, mutlak degerlendirme veya bagil degerlendirme) ya da

hi¢bir degerlendirmeye gerek duymayabilir.
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Egitimciler {icretsiz Web 2.0 arag ve hizmetleri (6rnegin soysal aglar) ile geleneksel

O0grenme sistemlerimde ulasamayacagi kadar 6grenene ulasabilme firsat1 yakalayabilirler.

Kayit yaptirma esnasinda gercek bilgileri kullanma zorunlulugu yoktur.

KACD’ler her yastan kisiye hitap eder.

Geleneksel 6grenme yaklagimlarini benimsemeyen 6grenenler i¢in farkli 6grenme
olanaklari saglar, zenginlik olusturur.

Bireylere bilgi ve becerilerini giincelleme imkani verir.

Mobil 6grenme ile ulasilabilir.

Ulasilabilen kitlelerin sayis1 diisiiniildiiglinde ekonomiktir (Bozkurt, 2016).

2.14.2. Zayif Yonleri

Conole (2015) etkin KACD tasariminda zorluklarla miicadelede 6nemli ii¢ faktore dikkat

cekiyor.
1. Yiiksek oranda kursu birakma egilimi,
2. Ogrenci kimlik dogrulama sorunu ve sertifika sahteciligi,
3. Uygun destek saglama.

Hew ve Cheung (2014) KACD’lerde dort temel zorluk oldugunu belirtmistir.

1.

D

3.
4.

Ogrencilerin ¢alismalarini degerlendirmek zordur,
Aninda geri bildirim sorunu,
Maliyet ve zaman kisitlihigi,

Cevrimi¢i forumlara katilan 6grencinin azlig1.

Bazi arastirmacilarda lisans ve fikri miilkiyet konusuna dikkat ¢ekmistir (Gore, 2014;

Mune, 2015).

Kredi kullanim sorunlar1 vardir.

Oz-denetimli ve 6z-yonelimli 6grenenlere daha uygundur.

Ogrenenin kendi 6grenme sorumlulugunu gergeklestirmesi beklenmektedir.
Ogretenle etkilesim ve iletisim olanaklar1 sirli;; ag iizerinde akranlarla daha

yuksektir.
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Internete baglanabilecegi bilgisayar veya benzeri bir araca ihtiya¢ duyulur.

Yiiz ylize 6grenme ortamlarinin sagladigi sosyallesme, uygulama ve aninda doniit
deneyimlerini saglamada sorunlar yasanabilir.

Zaman ydnetimi 6grenenin kontroliindedir, zaman yonetimi yoktur.

Olgme ve degerlendirme sorusuna net cevap verilemez.

Geleneksel esnek olmayan dgretim programlarina alisan 6grenenler, oryantasyon

sorunu yasayabilir.

KACD’lere yonelik kaygilar sunlardir:

Smif Biiyiikligii: Kisi sayis1 arttikca etkilesim zorlagir.

Birakma Oranlari: MTx’in Circuits and Electronics’ dersine kayithh 145.763
ogrenciden sadece %5°1 kursu tamamlamustir.

Kalite Kaygilar:: Giivenilmez akran degerlendirmeleri ve yapici olmayan geri
bildirimlerin varligiyla beraber diinya standartlarinda bir derecelendirmenin
olmamasi.

Akreditasyon sorunu: Kazanilan not derecesinin yliksekogretimde kullanilma
problemi, kisitli da olsa kabul eden iiniversiteler vardir. Akreditasyon sorunu olsa

da dersler hargsiz bir sekilde katilanlara sunulmaktadir (Kaypak vd., 2017).

2.15. KACD Cesitleri ve ozellikleri

Birinci nesil baglantict KACD'ler 2008 yilinda CCK8 dersiyle, ikinci nesil KACD'ler

Yapay Zeka (AL) dersiyle geleneksel 6grenme yaklasimi ve genisletilmis KACD'lerin

uzantist olarak 2011 yilinda baslamistir (Bozkurt, Kilgore vd., 2018). Downes (2012a)

katilimcilarin isbirligi i¢inde yeni bilgiler kesfettikleri, iirettigi cKACD' lerden farkli olarak

bilgi aktarimi, ders tasarimina (Crosslin & Dellinger, 2015; Ostashewski, Howell & Dron,

2016; Siemens, 2014) dayal1 olarak xXKACD ve hibrit model olarak KACD’leri ayirmistir

(Wang, Anderson & Chen 2018).

KACD kisaltmasi i¢indeki her harf bir 6zelligi temsil ederken (Diaz, Brown & Pelletier,

2013), pedegojik yaklasima gére iki gesit oldugu kabul edilir (Rodriguez, 2012). Ingilizce
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karsilig1 cMOOC olan baglantict KACD’lar baglantic1 6grenme kuramini benimsemesinde
dolay1r “c” harfinin cKACD; daha sonra ortaya ¢ikan ve daha geleneksel yaklagimlari
benimseyen xMOOC olarak bilinen KACD’ler ise geleneksel ders sisteminin bir uzantisi
olarak extended/extension kelimelerindeki x harflerine XKACD ve MITx, EdX
platformlarina vurgu yapilarak Ingilizce xMOOC olarak kisaltilmis ve dolayisiyla

geleneksel KACD olarak tanimlanmislardir (Bozkurt, 2016).

2.15.1. cKACD'ler ve Ozellikleri

KACD'lerin ilk nesli, cKACD'lerdir (Siemens, 2004). cKACD’lar farklilastirilmis, daginik,
diyalogsal bir yaklagimi benimser (Adams, Yin, Madriz & Mullen 2014a; Adams, Yin,
Madriz & Mullen 2014b).

Downes (2009) cKACD’ler temel ozelliklerini soyle agiklar: 6zerklik, gesitlilik, aciklik,
baglilik ve etkilesim. cKACD’ler daha az tanimlanmis miifredata sahiptir, 6grencileri
kisisel 6grenme ortamlariyla LMS’lerden daha fazla gelistirir (Saadatmand, 2017).
cKACD’lar Web 2.0 ile gelen 6grenme firsatlarinin olanaklarindan yararlanarak (Clara &
Barbera, 2013) yaratmaya, yaraticiliga, farkliliga ve aglar ilizerinden 6grenmeye vurgu
yapmaktadir (Siemens, 2012). cKACD’ler bilginin 6grenen ve Ogretenlerin katkilariyla
olusturuldugu ve farkli aglar lizerinden yayildig1 anlayis1 benimsemiglerdir (Shrivastava &
Guiney, 2014). cKACD’lerde basar1 6grenenlerin ag iizerinde gosterdikleri etkilesim ile
dogru orantilidir (Hollands & Tirthali, 2014). cKACD'ler 6zerklik, cesitlilik, agiklik ve
etkilesim ozellikleriyle KACD'lerin temel 6zelligini igerir (Cabiria, 2012). cKACD ag
kullanim becerisini ve isbirligi yeteneklerini gelistirmesine daha fazla firsat sunmasina
ragmen daha az popiiler olmustur. Elestirmenler, 6grencilerin "6grencilerin 6z denetimli
O0grenme yetersizligi" nedeniyle dersleri kullanma ve yol bulmada zorluk, bir¢ok kaynaktan
gelen bilgiyi diizenleyememeleri nedeniyle zorluk yasadiklarini belirtmektedirler (Li, Tang
& Zhang, 2016). Bir cKACD'a bolglar, facebook, twitter, google group, youtube ve
ogrenciler tarindan begenilip kullanilan dagitilmis ¢evrimigi alanlar egitime katki saglar.

(Wang, Anderson, Chen & Barbera 2017). cKACD’a katilan 6grenciler yiiksek ag
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okurzarligina, 6z-denetimli 6grenmeye, yaratici ve isbirlik¢i 6grenmeye asina olmalidir
(Downes, 2011a ; Siemens, 2011b). cKACD’lerin agik agh 6grenme ekolojisinde, aciklik,
O0grenen Ozerkligi, ara¢ acisindan zenginlik ve etkilesimlilik, temel Ozelliktir, esneklik
akranlar tarafindan ortak olusturulur (Saadatmand, 2017). Topluluk olusturma ve baglanti
gelistirme alanlar1 vardir. Yiiksekogrenim icin yikic1 potansiyeli vardi. Yapilandirilmisg
miifredata ve orgiin egitime adapte edilmesi zordur. Serbest bi¢cimli dogas1 vardir. Zaman
yonetimi, kaynak bulmak ve 6grenmeyi yapilandirmak katilimciya diiser (Saadatmand,
2017). cKACD’lerin basarisi sadece KACD tiirlerini gelistirmemis, ayni zamanda
KACD’lere teklif vermek isteyen iilkelerin yani sira, kar amaci giiden ve giitmeyen
organizasyonlar1 da tesvik etmistir (Daniel, 2012). cKACD’lerde kullanilan kisisel
O0grenme ortamlari, 6grenenler i¢in daha fazla esneklik sunar. Bilgi, mantik, paylasma
stireglerine katilma firsat1 verir (Downes, 2007). cKACD’ler dijital teknolojinin aracilik
ettigi, 0grenmenin baglantilar ile insandan insana ve bilgisayardan insana etkilesimi
stirdiirme, gelistirme siirecinin oldugu ag tabanli 6grenmeyi tesvik eden platformlardir
(Siemens, 2012). cKACD’ler George Siemens ve Stephen Downes tarafindan
gelistirilmistir (Armstrong, 2012). Udacity ve Coursera cKACD degildir (Koutropoulos,

Abajian, Hogue, Keskin,& Rodriguez, 2014).

2.15.2. xXKACD'ler ve Ozellikleri

Ikinci nesil KACD'ler basarisi, medya da popiiler olmasi, yatirimeilarm ve yiiksek 6gretim
kurumlarinin dikkatini ¢ekmistir (Bozkurt, Kilgore vd., 2018). xKACD’ler bilginin
aktarilldigi, 6gretenin uzman, 6grenenin bilginin alicist ve tiiketicisi konumunda oldugu
geleneksel iiniversite tipi Ogretim modelini benimsemistir (Siemens, 2013). xKACD
geleneksel 6grenme yontemlerine daha yakin oldugu icin dgretmen ve 6grenciler bu tiire
daha alisgkindir. Ciinkii mikro video derslerini, 6grenci geri bildiri i¢in makina isaretli

sinavlarin istiinliigiinii kullanir (Wang vd., 2018).
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xKACD'ler yeterli 6grenci destegi ve katkist saglamadigi icin elestirilmis daha sonra
oyunlar ve similasyonlar da dahil olmak iizere yeni degerlendirme aktiviteleri ve 6grenme
etkinlikleri dahil edilmistir (Hew, 2016). Bir xKACD’da olusturulan tasarim pedegojileri,
O0grenme nesneleri 6grenci girisi ve katilimina dayanir kurs modunda ve LMS tipinde
gergeklesir (Wang vd., 2018). xKACD’ler monologsal 6gretimci, bilgi aktarim yaklagimi
benimsemektedirler (Adams vd., 2014a; Adams vd., 2014b). Ogrenci destegi ¢ok azdir.
Katilim sayis1 azdir. Bilginin kopyalanmasina odaklanir (Wang vd., 2018).

Daha fazla aragtirmaya konu olmustur. Davranis¢1 pedagojiye dayanir. Egitmenler bilgi
uzmanidir. Ik kez 2011 yilinda uygulandi. Insanlari topluluga sevk etmez. Bilgisayarl

gorevler verir. Sertifika verilebilir (Bozkurt, Akgiin-Ozbek,& Zawachi-Richter 2017).

2.15.3. hKACD'ler ve Ozellikleri

hKACD’ler 2013 yilindan itibaren uygulanmaya baglanmis, davranis¢i, bilissel,
yapilandirmact ve baglantici &gretim prensiplerini Ogrenenlere bir arada sunan ve
Ogrenenlerin farkli pedagojilerle sunulan 6grenme firsatlar1 arasinda bireysel 6grenme
ihtiyaclarina gore esneklik olanagi saglayan tigiincii nesil KACD’lerdir (Bozkurt, 2016).

Yiiksek oOgretim kurumlarinin alana dahil olmasiyla, mevcut KACD'ler yeniden
yorumlanmig, melezlesme flclincli bir tiir olarak ortaya c¢ikmistir, (Roberts, Waite,
Lovegrove, & Mackness, 2013) bu yenilik¢i fikirler hibrit KACD olarak kategorize
edilmistir (Ross vd., 2014). Fidalgo-Blanco, Sein-Echaluce ve Garcia-Penalvo (2016) tek
bir xXKACD platformu ile bir dizi sosyal agin kullanimini birlestirerek ve bu melez modeli
kullanarak daha yiiksek kurs tamamlama orani ve Ogrenci memnuniyeti saglamayi
basarmistir. xXKACD’in eksikligi nedeniyle ortaya c¢ikmis, xKACD ve sosyal ag
birlesiminden olusur (Wang vd., 2018). hKACD’ler ile ilgili olarak 350 iiniversite hocalar1
ile yapilan bir ankette %81’1 harmanlanmis kurslarin yiiksekogrenimde olumlu etki
yaptigim bulmustur (HM, 2014). xKACD’lar MIT, Stanford Universitesi gibi diinyaca

tinlii kurumlar tarafindan gelistirilmistir (Armstrong, 2012).

33



2.15.4. KACD Cesitlerinin Ortak Ozellikleri

KACD'lerin pedegojileri farkli olsa da tiim KACD c¢esitleri farkli gurup 6grencilere yasam

boyu 6grenme firsati sunmaktadir (Bozkurt, Honeychurch vd., 2016). KACD'ler; cKACD
ve xXKACD diisiinecesinin ara(hibrit yada ¢ift katmanli) formlari olarak gelismeye devam
etmektedir (Freitas, Morgan & Gibson, 2015; Roberts vd., 2013; Waite, Mackness,
Roberts, Lovegrove, 2013). Ozerklik, cesitlilik, aciklik ve etkilesim 6zellikleriyle
KACD'lerin temel 6zelligini icerir (Cabiria, 2012).

2.16. KACD’lerde Ol¢me ve Degerlendirme

cKACD’ler bilinen anlamda 6lgcme ve degerlendirme Ggrenenlerin {ist diizey becerileri
kullanarak bir iirlin ortaya ¢ikarmalarina ve ortaya ¢ikan iiriiniin aga dahil olan veya ag
disindan bagka kisiler tarafindan degerlendirilerek doniit saglanmasma ve de 6grenenin
kendi 6z degerlendirmesini yapmasiyla gergeklesir. Sertifikalandirma, ge¢me-kalma,
tamamlama gibi kavramlarin olmadigi baglantict KACD’lerde en biiyiikk Ogrenme
ciktisinin 6grenenin 6grenme ihtiyacini karsilamasi olarak konuyu ele almaktadir.

xKACD’lerde ise 6lgme degerlendirme konusu Ogrenen sayisinin fazlaligi, kitleselligin
boyutu diisiiniildiigiinde heniliz miimkiin olmamistir (Chauhan, 2014; Daradoumis, Bassi,
Xhafa & Caballé, 2013; Siemens, 2013). Varolan xKACD c¢ogu bilgisayarlar tarafindan
degerlendirilen ¢oktan se¢meli test, dogru cevaplar1 olan formiile edilmis problemler,
eslestirme gibi bilisim teknolojilerinin kolaylikla ise kosulabilecegi yontemler ile
yapilmaktadir (Balfour, 2013). Bilgisayarlar tarafindan yapilan 6lgme ve degerlendirme
islemleri gorevler icin yapilabilir. Yapilamayan degerlendirmelere ¢oziim ve farkli
alternatif olarak bazi KACD’ler acik uglu d6devler vermekte ve degerlendirmeyi hazirlanan
rubriklerle 6grenene ve ¢ogu zaman diger akranlarla ortaya koymaktadir. Ag¢ik uglu
cevaplarin verildigi 6devlerde 6lgme ve degerlendirmenin kalitesi tartisilir hale gelir

(Reilly, Stafford, Williams & Corliss, 2014).
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2.17. KACD Platformlar

KACD platformlari, KACD kurslarin1 yonetme islevlerine sahip merkezi bir yapidir.
KACD platformlar1 video tabanli oldugu i¢in AEK’lerden daha pahallidir ve zaman
alicidir, tniversitelerin stratejik planlarinda dahil olduklar1 i¢in idari makamlardan onay
almalidir (Shigeta vd., 2017). Katilimcilarin kontrol edilmesi ve ders igeriginin dagilimi
icin yapilan uygulamalar 6grenme yonetim sistemleri (LMS) ye benzerdir (Tekdal vd.,
2015). Ana fark telif hakki, maliyet politikalari, ayricaliklilik ve katilimcilarin verileri
sahiplenmesi disinda, katilimci sayist (Gillet, 2013) yoOnetme yetenegidir (Johnson,
Prandoni, Pinto & Vetterli, 2013).

KACD platformlarinin ortak kullanimi yeterlilik agisindan bir gosterge kabul edilmekte,
egitimde igbirligini artirmakta ve hayat boyu 6grenme programlarini gelismektedir (Afsar
& Ata, 2015). Ortadogu iilkelerinde de kendi yapilarina 6zgii birgok KACD platformu
kurulmustur. Ornegin Urdiin de Edraak, Suudi Arabistan da Rwaq, Liibnan da Mena
Versity. ABD ve Avrupa'daki gibi. Asya'da da uluslararasi ortak platform g¢alismalari
yapilmaktadir. Japonya, Kore ve Tayland KACD'leri karsilikli mutabakat i¢in isbirligi
yapmislardir (JMOOC, 2017a). Bu nedenle yapilan bir ¢alismada Asya iilkelerinde
ortalama sertifikaya sahip olma oraninin diger bilgelere gore daha yiiksek oldugu
bulunmustur (Nesterko vd., 2013).

KACD platformlarinin neredeyse tamami interaktif video ve video konferans ve tartisma
forumlar1 sunmaktadir. Platformlarin egitim ekibi seckin iiniversitelerden taninmis
profesorler ya da alaninda taninmis kisiler oldugu goriilmiistiir. Coursera, Saylor,
FutureLearn, Udacity, ve CourseSites mini sinav, ddev ve ders projeleri gibi aktivite
saplarken, digerleri mini smav, ddev ve ders projelerini desteklemektedir. Saylor EDx,
FutureLearn ve CourseSites platformlarin ortak calismasidir, AKTS o0zelligi saglar
(Tekdal, vd., 2015).

En biiyilk KACD platformlar1 6grenci odevleri i¢in 68retmen asistanlari yerine akran
degerlendirmesi 0Ozelligini kullanir, 6devler o6grenciler tarafindan okunup yorumlanir

(Walji vd., 2016). Bu platformlardan bazilarinin 6zelligi su sekildedir.
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2012 yilinda Ucity, Coursera ve MIT edX KACD’leri kuruldu (Martin, 2012), klasik
yontemi izledi (Erdem-Aydin, 2015). Udacity, EdX ve Coursera biligsel davranisci
pedagojiye dayanir. FutureLearn sosyal yapilanmaci bir yaklasim benimsemistir (Sunar
vd., 2016). Stanford Class Central tarafindan hazirlanan rapora gore 500’den fazla
tiniversitenin diinya genelinde 35 milyon 6grenciye 4200 ders verdigi tespit edilmistir. En
fazla ders Coursera da verilmektedir. ABD KACD platformlarinin yaklagik %60’1na

sahiptir (Shah, 2016).

Diinyada KACD Platformlari

Open2Stud
P y NovaEd

w/ 2%

Iversity

™

CourseSites
3%

Futurelearn
5% Coursera

37%

Canvas Network
8%

18%

16%

Sekil 5. Diinyada KACD platformlari.

Shah, D. (2014a). Online Courses Raise Their Game: A Review of MOOC Stats and
Trends in 2014. Class central. https://www.class-central.com/report/moocs-statsand-trends-
2014/ , Shah, D. (2014b). MOOCs in 2014: Breaking Down the Numbers. eedSurge.
https://www.edsurge.com/news/2014-12-26-moocs-in-2014-breaking-down-thenumbers
sayfasindan erisilmistir.

2.17.1. KACD’lerin Diinya’da Durumu

KACD’lerin diinyada artis1 daha ¢gok Coursera, Udacity gibi kar amacl 6zel girisimlerin ve
kar amaci1 giitmeyen MITx, EDx gibi yiiksekogretim tarafindan desteklenen platformlarin

ABD’de bulunan ve diinyanin 6nde gelen liniversiteleriyle anlasma yapmasi ve kurumsal
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isbirligine gitmesiyle basladi (Allen & Seaman, 2013). KACD’ler bu tarihten sonra kendini
kabul ettirmis ve ragbet gormeye baslamistir (Sandeen, 2013; Toven-Lindsey, Rhoads, &
Lozano, 2015).

KACD kurslarima 35 milyondan fazla kisi kaydoldu. Bu kurslardaki kayitlar 2014'ten
2015'e iki kat artig gdstermistir (Forbes, 2016). KACD etkisini vurgulamasi agisindan 2012
yilinda Standford tiniversitesinde tarafindan 58.000 kisiye verilen yapay zeka dersi ornek
gosterilebilir. Bu oran Standford {iniversitenin toplam 6grenci sayisinin dort kati kadardi
(Markoft, 2011).

Diinyadaki en bilinen KACD platformlar1 sunlardir. Coursera, edX, Udacity ve Udemy
(ABD), FutureLearn (ingiltere), Eliademy(Finlandiya), Iversity ve OpenHPI (Almanya),
Open2study (Avustralya), MiradaX (ispanya), schoo (Japonya) ve JMooc (Cin)
(Saadatmand, 2017). Cogu KACD platformu ingilizce olarak hizmet vermektedir. Diger
yaygin diller Ispanyolca ve Cince'dir (Ossiannilsson vd., 2016). En biiyiik bes KACD
platformu incelendiginde sadece bu platformlarda yaklagik 17 milyon 6grenenin oldugu

gorlilmektedir (Shah, 2014a; Shah, 2014b).
Tablo 2
Diinyada KACD platformlar

Platform Ogrenci Sayisi
Coursera 10.5 Milyon
edX 3 Milyon
Udacity 1.5 Milyon
MiriadaX 1 milyon
FutureLearn 800 bin

Shah, D. (2014a). Online Courses Raise Their Game: A Review of MOOC Stats and Trends in 2014. Class
central. https://www.class-central.com/report/moocs-statsand-trends-2014/ , Shah, D. (2014b). MOOCs in
2014: Breaking Down the Numbers. eedSurge. https://www.edsurge.com/news/2014-12-26-moocs-in-2014-

breaking-down-thenumbers sayfasindan erisilmistir.
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2016 yilinda 6850'den fazla KACD mevcuttu (Class Central, 2016) ve 2015 yilinda Times
Higher Education'da en iyi 100 iiniversitenin %81'1 KACD platformu kurmaya teklif

vermistir (Open Education Laboratory, 2015).

2.17.2. KACD’lerin Tiirkiye’deki Durumu

KACD’lere iliskin ilk girisim 2013 yilinda Anadolu Universitesi tarafindan kurulan
Akadema 'dir (akadema.anadolu.edu.tr). Avrupa, Bati Asya, Ortadogu ve Balkanlar hedef
kitle olarak planlandi. 2015 yilinda ilk kursu sunuldu. 8 dersle faaliyete baslanildi.
Beklenen basar1 saglanamadi. Haziran 2016’ya kadar ara verildi, daha sonra platform
degistirdi (Aydin, 2017; Emre-Aydin, 2015).

Atademix (atademix.atauni.edu.tr) moodle altyapis1 Tlzerine gelistirilen Atatiirk
Universitesinin platformudur (Erdem-Aydin, 2015). Turkcell Akademi’nin Khan Academy
ve MIT isbirligi ile olusturulan dersleri sunmaktadir. Bir diger girisim Tiibitak’in
OpenCourseWare projesi mevcuttur (Aydin, 2015). Izmir’de bulunan Yasar Universitesi
(hayatboyu.yasar.edu.tr) su an 17 dersi herkese sertifika olmaksizin sunmaktadir. Kog
Universitesi 2014 yilinda bazt KACD derslerini Tiirkce'ye ¢evirdi ve yayimlad: (Erdem-
Aydin, 2015). Coursera’daki 6 kurs, Turkcell akademi Edx’te 3 ders sunmaktadir.
Coursera gibi bir ortam olusturmak i¢in 4 farkli {niversitenin Universite Plus
(universiteplus.com) girisimiyle 46 kurs sunulmaktadir (Aydin, 2017).

Aydin (2017) yaptig1 ¢alismada Tiirkiye’nin kurumlarin KACD sunma ve mevcut egitim
stireclerine uyarlamalarinda oncelikli hedeflerinin esnek O6grenme oldugunu, yeni
Ogrenciye ulasmak KACD platformlart i¢in bir ama¢ olmadigini belirtmektedir. Tiirk
KACD platformlarin ¢ogu uzaktan egitim sunmakta oldugu icin esnek 6grenmeye deger
vermektedirler, yiliksekogretime artan bir talep nedeniyle 6grenci bulmayr hedef olarak
gormedigi varsayilabilir. Calismada KACD’lere teklif verme durumunu degerlendirilmis
Tiirkiye i¢in verileri ortaya konulmustur. Neden olarak KACD farkindali§inin az olmasi
gosterilebilir. Tirk KACD’lerin asil hedefi tam ve yar1 zamanli 6grenci ile diger

tniversitelerden Ogrencilere ulasmak oldugu, katilimcilarin Tirk KACD’lerin %801
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xKACD ¢ok azit hKACD’ 1 tercih ettigi bulunmustur Yine ayni ¢alisma ile Tiirk KACD
platformlarinin kullanimi i¢in asagidaki zorluklar belirtilmistir:

o Dil engelleri: KACD’lerin ¢ogu ingilizce’dir, pek cok kisi Ingilizce bilmemektedir
(TEPAV, 2013)

o Tamma: Tiirkiye’de sorunlu bir alan olup, AKTS nin taninmasi yonetmeliklerde
bulunmamaktadir (Velciu, 2014)

o Itibar: Uzaktan egitim yiiz yiize kadar itibarli sayilmadigindan KACD platformlari
bilinirlik orani azdir (Aydin, 2017).

2.18. KACD’lerin Gelecegi ve Arastirma Egilimleri

KACD’lere genellikle egitim arastirmalari hakimdir. Arastirmalarin %49 kalitatif, %21
Nicel, %18’1 karma, %8 derleme ve %4 diger olarak tespit edilmistir. Arastirmalar
cKACD'dan ziyade xKACD {izerine agirliklidir (Bozkurt, Akgiin vd., 2017).

KACD’ler 2012’den bu yana geleneksel tlniversite algisini degistirmistir (Patru, Balaj,
2016). KACD’ler yiiksekogretimin resmi olmayan kisminda yer almalari nedeniyle
pedagojik kesif icin firsatlar sunmaktadir ve ¢evrimigi ve ylizylize resmi kursun mahiyetini
tehdit etmektedir (Czerniewicz, Deacon, Small & Walji, 2014). KACD’lerin ilk denemeleri
akademik kredi sunmamistir (Jaschik, 2013; McAuley vd., 2010). Cogu KACD
tamamlama, devam ve katilim sertifikas1 gibi kredisiz alternatifleri icerir (Yousef, Chatti,
Schroeder & Wosnitza 2014).

KACD'lerin biiyiimesinin Ozellikle artan 6grenci sayilartyla basa ¢ikmak icin yeterli
geleneksel kurumlar inga etmenin neredeyse imkansiz oldugu diisiintildiiglinde ytiksek
Ogretim kurumlarinin artan talebi karsilama potansiyeli vardir (Schuwer vd., 2015). Brown
ve Costello (2014) KACD'leri 21.yy da dijital kampiislerin gelistirilmesi yoluyla
yiliksekdgrenime erisimin genisletilmesi i¢in firsatlar sundugu sdylenebilir. Bu diislinceden
hareketle, Daniel (2012) yasam boyu dgrenmeye erisimi genisletme, becerideki eksikleri
tamamlama, egitim kalitesini artirma potansiyeli oldugu i¢in agiklik hareketinin énemli bir

argiiman oldugunu belirtmektedir. KACD’lerin algiladigimiz egitimi degistirmeye devam
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etmektedir. Ayrica KACD'ler {tniversitelerde halkla iliskileri gelistirip vitrin olma
Ozelligini artirmaktadir. KACD'lerde AKTS sorununu ¢6zme cabasi uluslararasi diizeyde
devam etmektedir (Shigeta vd., 2017).

Ingiltere Leeds Universitesi , FutureLearn'i kullanarak kredi veren bir program baslatarak
AKTS sorununa ¢6ziim aramaktadir (The News, 2016a). Yine Avustralya, Kanada ve ABD
deki 6 tliniversite KACD'lerin ortak gegerli olacagi bir ¢alisma tizerinde ¢alismaktadir (The
News,2016a). Amerikan egitim sistemi konseyi (ACE) Coursera ve Udacity nin kredi i¢in
verdigi bazi dersleri AKTS olarak kabul etmektedir (Hollands & Tirthali, 2014; Kolowich,
2013a; Lederman, 2013).

Ogrencilerin kredili KACD'e katilmalariin onlar1 motive ettigini ve konu ile ilgili
anlayislarini gelistigini bulmuslardir (Chamberlin & Parish, 2011).

Hollans ve Tirthali (2014) yilinda yaptiklar1 bir arastirmada 62 krurumdan 83 paydasla
gorlismiisler, goriismede 'yiiz yiize egitim seklinde katilimcilarin 6grenme, degerlendirme
ve tamamlanabilirligi konusunda ayni titizligi saglamadik¢a KACD'ler kredi verilmemesi
gerektigi' bulunmustur. Cevrimic¢i kimlik yonetiminin KACD'lere kredi verilmeden 6nce
¢oziilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu nedenle kursa kayit yaptiran kisi ile egitimi alan
ve siava giden kisi ayni olmalidir ( Pundak vd., 2014 ; Sandeen, 2013a). KACD'lerle
yapilan bir arastirmada egitim veren profesyoneller KACD"1 tamamlayanlarin yalnizca
dortte biri'nin krediyi hak ettigini bulmustur (Kolowich, 2013b). Ayrica cKACD'lerde
herkes ayni gorevi bitirmedigi i¢in kredi sorun olabilir (Rodriguez, 2012). KACD'lerde
kredi tasiyan gurubun basarisi, kredi tasimayan gurubun basarisina gore daha 1iyi
performans gostermistir (Kursun, 2016).

Gelismekte olan iilkelerde KACD’leri alan erkelerin sayist kadinlardan daha fazladir,
Ogrencilerin KACD’leri alma sebebi mevcut islerinde ilerlemek ve ilgilerini karsilamak
icindir (Gaebel, 2013; Wang & Baker, 2015). Tiirkiye’de yapilan KACD arastirmasinda
KACDIerin baslangic asamasinda oldugu, katilimcilarin %57’si daha 6nce KACD
deneyimi olmadigini, KACD’a katilanlarin ¢ogunun 17-32 yas arasinda oldugu, Ingilizce

derslerin katilimi disiirdiigii, katilimciarin ¢ogunun yiiksekogrenim gordiigii, KACD’a
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katilmamis kadinlarin oraninin erkelerin oranin yaklagik iki kati oldugu bulunmustur
(Erdem-Aydin, 2015).
Ho vd. (2014) KACD derslerini tamamlama oranint %35-%10 arasinda oldugunu
belirtmistir. Giilt vd. (2014) ayrilma nedenlerini dort ana guruba ayirir. Kisisel, akademik,
destek, Ogrenme ortami olarak. Kisisel nedenler olarak aile ve saglik problemleri,
akademik neden olarak motive olamamalarini, destek olarak KACD platformundan
gereken destegi bulamadiklarini ve teknik destek eksikligi oldugunu, ¢evre etkenleri olarak
internet erisimi ve 6grenme ortamlarinin olmayisi olarak 4 ayrilma nedenini agiklamistir.
Yine bagka bir calismada Khalil ve Ebner (2014) KACD birakma nedenlerini soyle siralar:

e Zaman eksikligi

e Motivasyon kaybi

e Izolasyon duygular

o KACD'lerde etkilesim sorunu
Arastirmada kurs tamamlayicilarin ders igerigine daha fazla ilgi duydugu, sosyal
tarigmalara katilan Ogrencilerin ayrilma oraninin daha az oldugu bulunmustur
(Joksimovi'c vd., 2015).
Katilimclarin %13’ sosyal bilgiler ilgi duydugunu belirtmislerdir. Ornegin yabanci dil,
tarih, sanat, psikoloji, felsefe, sosyoloji, antropoloji ve edebiyat en c¢ok tercih edilenler.
Erkeklerin KACD tercihleri teknik alanda, bayanlarin ise kisisel gelisim ve hobiler oldugu
bulundu (Erdem-Aydin, 2015). Jacobs, 2013; Kirschner, 2012; Martin, 2012; Young, 2013
gore eglence ve merak i¢in KACD’a katilanlarin sayisi, meslek becerilerini gelistirmek ve
yeni meslek ayanlar i¢in katilanlarin sayisindan daha fazladir. MIT ve Harvard tarafindan
edX platformunda sunulan 86 KACD'" inceleyen bir ¢aligma dersi alanlarin %39'unun
egitimci oldugunu ve bir egitimcinin dersi nasil 6grettigini 6grenmek ya da ¢evrimigi
yeterlilik kazanarak ders tasariminda kullanmak iizere gozlemlemek i¢in katildigi
bulunmustur (Ho vd., 2015). Erkekler teknoloji ile ilgili KACD’leri daha ¢ok tercih ediyor,
katilimeilarin ilgi duydugu konulara odaklanirsa KACD almaya daha istekli oldugu

bulunmustur (Erdem-Aydin, 2015). Avrupa KACD'leri artan esitsizlik boslugunu
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kapatmada ve geng issizligi azaltmada onemli rol oynayacagina yonelik beklentiler vardir
(Schuwer vd., 2015).Tiirkiye de KACD’a katilan gen¢ kusaklar sertifika almak ve sonug

olarak bir ise sahip olmay1 hedefliyor (Erdem-Aydin, 2015).

Konularina Gére KACD'ler

Beseri Bilimler
24%

aglikve Tip
15%

Sanatve Tasarim

Matemati
istatistik Sosyal Bilimler
7% 9%

Sekil 6. Konularina gére KACD’ler.

Shah, D. (2014a). Online Courses Raise Their Game: A Review of MOOC Stats and
Trends in 2014. Class central. https://www.class-central.com/report/moocs-statsand-trends-
2014 sayfasindan erisilmistir.

Shah, D. (2014b). MOOCs in 2014: Breaking Down the Numbers. eedSurge.
https://www.edsurge.com/news/2014-12-26-moocs-in-2014-breaking-down-thenumbers

Sekil 6 ‘ya gore beseri bilimler, bilgisayar bilimleri ve programlamasi ve is ve yonetim
alanlart KACD’lerin en fazla sunuldugu alanlardir (Shah, 2014a; Shah, 2014b). Sa'don,
Alias ve Ohshima (2014) 2008-2014 aras1 164 c¢alismay1 incelemis ve yiiksekogretimde
KACD’lere yonelik caligmalarin sirasiyla en ¢ok:

e Pedagoji

e Degerlendirme ve akreditasyon,

e Motivasyon

e Bilgi paylasimi,
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o Kiiltiirel gesitlilik,

e Teknoloji,

e Sosyal etkilesim,

e Ogrenen analitigi

e Politika ve Ogretim Tasarimi konularinda oldugunu bulmuslardir.
Yine benzer bir ¢alismada Bozkurt, Ozdamar Keskin ve de Waard (2016) KACD’ler ile
ilgili tez ¢aligmalarini incelemis ve yapilan ¢ogu calismanin egitim, miihendislik ve
bilgisayar bilimleri ve bilgi ve iletisim teknolojileriyle ilgili alanlarda agirlik kazandigini
belirlemistir.
Yapilan KACD arastirmalart o6zellikle KACD'lerin gegerlilik ve giivenirliklerini
degerlendirmenin nasil yapilacagi, ogrencilerin kimlik yonetimine ve kaliteli egitim
verilmesine odaklanmistir (Hollands & Tirthali, 2014; Sandeen, 2013a; Yuan vd., 2014).
KACD da diger bir arastirma alani sosyal medya ve forumlarin kullanimidir. Forum
kullanicilarinin %70'1 kimseyi takip etmez. Bunun arkasinda su nedenler olabilir:

o Farkindalik olmama: Genellikle KACD giris sayfasi takip edilir ve diger 6zellikler

kullanilmaz.
. Kullanilabilirlik: Sosyal medya giincellemeleri ihmal edilir.
. Ogrencilerde kafa kanigikhigi: Ogrenciler kimi, neyi takip edecegine karar

veremeyebilir (Sunar vd., 2016).

2.19. KACD’lere Yonelik Beklentiler ve Elestiriler

KACD’ler kismen AEK eksiklerini ortadan kaldirmis olsada, egitmenler ve 6grenciler
arasinda etkilesim eksikligi (Billington ve Fronmueller, 2013; Hill, 2013), mevcut ders
kredileri (Shen & Kuo, 2015), 6grenmeye olan giivensizlik nedeniyle elestirilmektedir
(Pundak vd., 2014).

KACD'lerde tamamlama oranmi1 basar1 olarak goriilmemelidir. Katimcilarin KACD'lerde
giris amacimi gergeklestirmesi basar1 olarak degerlendirilmelidir (Walji vd., 2016).

Tamamlama oranlarina ek olarak Yuan ve Powell (2013) Kkalite, siirdiiriilebilirlik,

43



KACD'lerde kalite ve pedagojisi ile ilgili konular biiyiik kaygi kaynagidir. KACD hareketine
kars1 baz1 diisiinceler paylasilmigtir. Barlow (2014), Krause & Lowe (2014) gibi uzmanlar
KACD’leri iiniversiteler i¢in bir pazarlama araci, somiirge araci olan Silikon vadisinin neo-
liberal ifadesi oldugunu savunur. Downes (2015)’in belirttigi gibi cKACD’lere en biiylik
elestiri kurslarin serbest bi¢imli dogasina dayanmaktadir. Ogrenci zamamni, dgrenmesini
yonetmek durumundadir. xKACD’ler ogrencileri topluluk faaliyetlerine sevk etmeyen
geleneksel Ogretim yollarim izleyen tasarim ve pedegojik yaklagimlari nedeniyle
elestirilmektedir. KACD’ler o6grenenleri gliclendirmeye, topluluk olusturmada ideallerini
gerceklestirirken, teknojik olarak yetersiz olan ve ag kullanma becerisi diisiik olan 6grenenlerin
O0grenme motivasyonu artirmak i¢in yetersizdir (Hollands & Tirthali, 2014).

2012 KACD yili olarak ilan edilirken (Pappano, 2012), elestiriler bedeniyle 2013 yili anti-
KACD yili olarak ilan edilmistir (Watters, 2013).

Etkin bir degerlendirme yapabilmek icin kalite giivencesine ihtiya¢ vardir (Jona & Naidu,
2014). Ancak bu degerlendirmeler bireysel tasarimdan uzak durularak yapilabilir (Walji vd.,
2016). Daniel (2012) KACD’lerin sadece az gelismis veya gelismekte olan tilkelerde degil,
diinyanin gelismis iilkelerinde de yasam boyu O6grenmeye erisimi genisletme potansiyeli
oldugunu belirtir. 2011 yilindan itibaren KACD’leri mobil 6grenmeye entegre etme
calismalar1 devam etmektedir (Kaypak vd., 2017). Yakin gelecekte KACD’ler kendi kendini
organize etme, kendini referans alma ve bilgi liretme kapasitelerini en {ist diizeye ¢ikarmak igin
mobil 6grenme anlaminda yeniden tasarlanacagi kabul edilmektedir. Ayrica mobil 6renme
KACD’a agik ve uygulanabilir bir sistem 6rnegidir. Mobil 6grenme ile KACD’lerin 6gretim
ve 6grenim uygulamalarinda 6grenciler arasinda isbirligini, iletisimi, etkilesimi tesvik etmenin
bir yolu olarak kullanilacagini belirtilmektedir (deWaart vd., 2011). Siipheli kurs kalitesi
(Chen, 2014), stirdiirtilebilirlik (Universities UK, 2013), etkisiz degerlendirmeler (Shen& Kuo,
2015) ve yiiksek birakma oranlari (Daniel, 2012; Fischer, 2014; Sandeen, 2013a; Yousef vd.,
2014) KACD’lerin (MOOC) olgunlagmasi ve yeni forma doniismesinde itici bir gii¢ olacaktir
(Kursun, 2016). KACD platformunda kalan 6grencilerin dijital ayak izleri 6grenme ortamlarini

anlama ve optimize etmek konusunda muazzam firsat sunmakta (Duval, 2012) ve 6grenci
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katilmi hakkinda bilgi verebilecektir (Jisc, 2017). Universitelerden baslayarak —tiim
Ogrencilerin ortak degisim programlarinin bir parcasi haline gelmesi isbirligini artirabilir
(Soylev, 2017). Avrupa komisyonunda Ersamus birimi baskan1 Erasmus tarafindan
desteklenen agik kaynak bir ders sunmayi disiindiiklerini belirtmesi (Soylev, 2017)
KACD’lerin saysisinin artacagini gosterir.

KACD sorunlarinin ¢ogu uygulanabilir modellerle ¢oziilebilecegi diisiiniilmektedir. Ornegin
kimlik denetimi, ¢evrimigi ya da kampiiste bir smav ile ¢oziilebilir (Kursun, 2016). Billington
ve Fronmeller'e gore KACD'lerde derslere katilma asamasinda herhangi bir sart olmadig i¢in
katilimeilarin kimligini dogrulayacak giivenli yollar yoktur (Billington & Fronmueller, 2013).
Bunun iistesinden gelmesinin yolu Coursera’nin baslattigi gibi 'dogrulanmis sertifika'
sunmaktir. Kullanicilarin  yiizlerini resmi bir web kamerasindan c¢ekilir. Bir 6dev
gonderdiginde ya da sinav oncesinde taratilip dogrulanir. Ancak ddevleri kimin yaptigini teyit
edecek bir onlem yoktur. Kayit sirasinda 6grenciler KACD platformunun kosullarini kabul
etmektedir (Ossiannilsson vd., 2016).

Billington ve Fontmueller 6grencilerin ders veren egitimcilerle bulusabilmesi i¢in randevu
alabilecekleri 6rnekleri sundular (Billington & Fronmueller, 2013). Yine bagka bir model
olarak Coursera'nin imza pisti ¢evrimici basarili bir smavin 6rnegidir (Coursera, 2013). Bir
baska model olarak o6grencileri ¢evrimici diploma programlarma kaydetmeye ikna etmek
olabilir. Ornegin MOOC2Degree, bdyle bir modelin 6rnegidir (Desire2learn, 2013). Bir diger
caligmada yasam boyu Ogrenme baglaminda sunulan hizmet i¢i egitim programlari gibi
diplomaya ihtiya¢ duymayan mesleki gelisim programlarimin KACD'lerde kredilenmesi bagka
bir modeldir.

KACD'lerin kalite gostergeleri e-0grenmenin ve agik online egitiminkine benzerdir
(Ossiannilsson, Williams, Camilleri & Brown 2015). Avurpa Uzaktan Egitim Universitesi
Birligi (EADTU) trafindan savunulan kalite gostergesi E-xcellence'dir (Ossiannilsson vd.,
2016). Bir diger kalite gostergesi OpenupED Avrupa ve UNESCO degerlerini yansitmayi
amagclamaktadir ve 8 6zelligi icerir: Aciklik, tlicretsiz giris, herhangi bir yerde ve zamanda

ogrenme, kendi kendine ilerleyen egitim, dil ve kiiltiirel ¢esitlilik (Ossiannilsson vd., 2016).
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BOLUM II1

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, veri toplama araci, uygulama siireci, veri

analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilmistir. Tarama
modelleri gegmiste ya da su andaki mevcut durumu miidahale etmeden betimlemek igin
kullanilir (Karasar, 1999). Calismada arastirma kapsaminda degerlendirilen Tiirkiye’deki
KACD platformlarinin gelistirilen puanlama anahtarina gore temel Ozellikleri icerip
icermedigi, KACD tiirlerini tespit ederek platform tiiriinii belirlemek ve platform kalite

Ozelliklerini ortaya ¢ikarmak amaglandigi i¢in bu yontem kullanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini Tiirkiyedeki iiniversite KACD platformlart olusturmaktadir.
Tiirkiye’deki KACD platformlarinin tam adi ve sayisina kayitlardan ulasilamadigi igin
orneklem ulasilabilen 6 tiniversite KACD platformu olarak planlanmistir. Platformlarin
birinin gilincel olmadigi, 1 06zel iiniversiteden doniis olmamasi nedeniyle c¢aligma
kapsamindan ¢ikarilmiglardir. Olgme aracindaki maddelerin bir kisminin platform sahipleri
ya da yoneticileri tarafindan agiklanmasina ihtiyag duyulmasi ve sonuclarin
karsilastirilmasinda Miles-Huberman uyum yiizdeligi hesabi kullanilacagi i¢in bu kosullari
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kabul ederek bilgi paylasiminda bulunan 1°1 6zel iiniversite ve 3’ii devlet {iniversitesi
olmak {izere toplam 4 {iniversite amagsal 6rneklendirme olarak secilmistir. Arastirmacinin
onceden edindigi yargilarini ve bilgilerini kullanarak amacini gerceklestirebilecegi (evreni
temsil edebilecek) tercihlerde bulunmasina amagsal orneklendirme denir (Monette,
Sullivan & Dejong, 1990). Baska bir ifade ile arastirmada belli niteliklere sahip kisiler,
olaylar, nesneler ya da durumlara goére amacina uygun bir se¢im yapilmasidir
(Buyiikoztirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2009). Ayrica platform

degerlendirmeleri 2018 y1l1 ekim ayina gore yapilmis, K, L, M, N harfleriyle kodlanmistir.

3.3. Veri Toplama Araci ve Verilen Toplanmasi

3.3.1. Olcme Aracinin Hazirlanmasi

Bu calismada “Kitlesel Acik Cevrimici Ders Platformlarina Yonelik Puanlama Anahtar1’
baslikli 6l¢me araci gelistirilmis ve platformlarda uygulanmustir.

Puanlama anahtarlari olusturulurken dncelikle arastirmada olgiitler listelenir. Diizeyleri ve
yapilacaklar1 gosteren dlciitlerden sonra genellikle siras1 onemsiz maddeler ortaya konulur.
Boylece puanlama anahtar1 ortaya ¢ikar (Popham, 1997). Puanlama anahtar1 aragtirma
yapilmadan gelistirildikleri i¢in performans Olgiitleri agik ve net bir sekilde belirtilmesi
gereken Olgme araglaridir. Yine degerlendirme yapilmadan once puanlama anahtarinin
oldugu ne amagla kullanilacagi ya da nigin gelistirildigi degerlendirme yapilacak kisilerce
onceden iletilmesi gerekir (Airasian, 2001). Calisma kapsaminda uzmanlara puanlama
anahtar1 gelistirilme amaci ve uygulamaya yonelik detayli bilgiler verilmistir. Puanlama
anahtarinin dikey ekseninde her boliimde ayri olabilen maddeler, yatay ekseninde
performans diizeyleri veya uygun/uygun degildir seklinde seceneklere yer verilir. Yatay ve
dikey eksenlerin kesisim noktasinda puanlama degeri bulunur (Simon & Giroux, 2001).
Gelistirilen puanlama anahtar1 icin pilot uygulama yapilabilmektedir. Bu ¢alisma da

puanalama anahtarinin bir iiniversite KACD platformu {izerinde uygulanabilirligi test
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edilmistir. Bu bilgileri verdikten sonra gelistirilen puanlama anahtari asamalarini sdyle
6zetlemek miimkiindiir.

Arastirma kapsaminda puanlama anahtar1 maddelerini olusturmak igin literatiir taranarak
alanyazin detayli incelenmistir. Literatiir taramasiyla olusan maddeler detaylandirildiktan
ve alanyazinla iliskilendirildikten sonra:

a) 1. kisitmda 7,

b) 2 kisimda 19,

¢) 3. kisimda 18,

d) 4. kisimda 18,

e) 5. kisimda 21 olmak iizere 83 madde elde edilmistir.

Ik asamada tiim maddeler ve agiklamasi KACD konusunda calismast bulunan 5 alan
uzmanina gonderilmis, eklemek istedikleri maddeler ile uygun olmayan ve degistirilmesi
gereken maddeler acgiklamasi beklenmistir. Gelen cevaplar neticesinde uygun olmayanlar
cikarilmis, degismesi gereken yerler diizelmis ve eklenmesi istenen maddeler 2. asama ile
gonderilmigtir. 2. asamada da uzmanlarca uygun goriilen, degistirilen veya eklenen tiim
maddelere degerlendirme yapilmasi istenmistir

Ancak 2. asama sonunda da yeni agiklamalar gelmis, alan uzmanlarina ayni maddelerin
gitmedigi goriilmiis ve bazi maddelerin birden fazla yargi igermesi nedeniyle ayrilmasi
uygun olacag1 diisiiniildiigiinden 5 alan uzmanina eklenen ve ayrilan maddelerde dahil
olmak tizere ayn1t maddeler tekrar gonderilerek 3. asama sonunda puanlama anahtari ortaya
cikarilmigtir. Maddeler Miles-Huberman formulii ile hesaplanmistir. Yapilan hesaplama

sonucu ortaya ¢ikan puanlama anahtari 5 bolim ve 79 madde olarak Tablo 3 ‘te verilmistir.
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Tablo 3
Puanlama Anahtar: Béliim Adr ve Madde Sayilar

Bolim Boliimiin Adi Madde Sayisi
1 KACD platformlarinin tagimasi gereken temel dzellikler 7
2 cKACD platformlarinda bulunabilen temel 6zellikler 16
3 xKACD platformlarininda bulunabilen temel 6zellikler 16
4 hKACD platformlarininda bulunabilen temel 6zellikler 17
5 Kaliteli KACD platformlarinda bulunabilen 6zellikler 23

Asagida veri toplama aract olarak gelistirilen “Kitlesel Ag¢ik Cevrimigi Derslere
Platformlarina Yonelik Puanlama Anahtari”nin literatlir dayanaklar1 maddeler halinde
aciklanmustir.

a) 1. Boliim: KACD Platformlarinin Tasimasi Gereken Temel Ozellikler

Tablo 4’te KACD platformlarinda bulunmasi
dayanaklariyla agiklanmistir.
Tablo 4.

KACD Platformlarmin Tasimas1 Gereken Temel Ozellikler

gereken temel Ozellikler literatur

L. Kitlesellik (Massive): Nicelik olarak katilimer  KACD’lere ifadesidir
(Masters, 2011; Rodriguez, 2012; Rodriguez, 2013a;

Hollands ve Tirthali, 2014; Drake vd., 2015). Kitlesellik

katilan  kullanicilarin  sayisal

sayisini ifade etmek igin kullanilir.

aynt zamanda Ogrenenlerin  ¢esitliligini, Ogrenme
geemislerindeki  zenginligi, O6grenme  deneyimleri
fakliligini, farkli iletisim araglarini, dagititk  Dbilgi

miktarini, icerir (Levy, 2011).

1. Aciklik (Open): Herkes kayit olabilir, derslere
katilabilir. (Yas, 0grenim, giris sinavi gibi normalde var

olan engellerin olmamasidir). Platform bu 6zelliktedir.

KACD’lerde derslere katilimm ve erisimin internet

baglantist olan tiim istekli Ogrenenlere {icretsiz

sunulmasidir (Downes, 2013a; Siemens, 2013; Krause ve
Lowe, 2014; Hollands ve Tirthali, 2014; Drake vd.,
2015).

2. Cevrimigi (Online): Derslerin internet iizerinden

sunulmasidir. Platform bu 6zelliktedir.

KACD’lerin ¢evrimi¢i ortamlarda her yastan her

kesimden insana sunulmasidir (Siemens, 2013).

3. Kurs (Courses): Iceriklerin ders formatinda

olmas1 veya konu biitiinliigiiniin olmas1 (Ornegin web

KACD’lerdeki dersin bagslayis ve bitiginin, derse kayit

isleminin, ders igeriginin nasil yapilandirilacag1 ve eger
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tasarim kursunun birden fazla videosunun olmasi ve

birbirini takip etmesi). Platform bu 6zelliktedir.

kullaniliyorsa 6lgme ve degerlendirmenin ne sekilde
yiiriitiileceginin  kullanicilara
&Johansson, 2013; Krause & Lowe, 2014).

aciklanmasidir  (Frolov

4. Cesitlilik (Variety): Katilan kisilerin ¢esitliligi
(farkl iilkelerden, farkli mesleklerden her yastan kisiler),
aym zamanda ders cesitliligini ifade eder (Ornegin: keman

dersi, kodlama dersi gibi). Platform bu 6zelliktedir.

Stanford Class Central tarafindan hazirlanan rapora gore
500’den fazla iniversitenin diinya genelinde 35 milyon

ogrenciye 4200 ders verdigi tespit edilmistir (Snah, 2016).

5. Etkilesim  (Interactivity): ~ Ogrenci-6gretmen,

ogrenci-igerik, Ogrenci-6grenci ve Ogrenci bilgisayar

(arayiiz) etkilesimini ifade eder. Platform bu ozelliktedir.

KACD’ler birbiri

insanlar1 bir araya getirebildigi i¢in daha agik baglantili

ile gegmiste baglantis1 olmayan

bir diinyaya gecis yeridir (De Waard vd., 2011).

Etkilesim, bilgi edinmeye odaklanan baglantilar

icerdiginden KACD bilgi birikiminin de merkezindedir
(Ravenscroft, 2011). Baglant1 ve bilgi ne kadar ¢ok ise o

kadar etkilesim vardir denilebilir.

6. Ozerklik (Self determination) Katilimcinin

istedigi kursa katilmasinda herhangi bir dayatmanin
olmamast (miifredatin dayatilmamasi). Derslere katilma,
dersleri birakmada katilimemin 6zgiir olmasidir. Platform

bu 6zelliktedir.

KACD’ler de genellikle katilimcilart egitim almaya
zorlayan bir otorite yoktur (Koutropoulos, Gallagher vd.,
2012), kisilerin i¢sel motivasyonu ile gesitli amaclarda

egitim almasi aldigi egitim platformlaridir.

b) 2. Béliim: cKACD Platformlarinda Bulunabilen Ozellikler;

Tablo 5’te cKACD platformlarinda bulunabilen o6zellikler literatur dayanaklariyla
verilmistir.
Tablo 5

cKACD Platformlarinda Bulunabilen Ozellikler

2. Yeni bilgi olusturmak esastir (Kullanicilar KACD’lerde &grenciler sadece bilgiyi tiiketen degil,
sisteme bilgi yiikleyebilir, yiikledigi bilgiler diger c¢evrimi¢i farkli ortamlarda igerik olusturarak ve
kullanicilar tarafindan  kullanilabilir). Platform bu paylagsarak bilgi agna katkida bulunurak iretici
ozelliktedir. olabilmektedir. Boylece 6grenciler ¢evrimig¢i ortamlarda
sosyal diizeyi ile yer edinmis olur (Saadatmand, 2017).
Aidiyeti olan kisiler ayni zamanda ortamlarin ortak
tasarimcilaridir (Jonassen, 1994).
cKACD’lerde 6grenci iirettigi igerigin sahibidir, bilgi
olusturma roliinde olabilir (Saadatmand, 2017).
3. Kullanicilar ~ sisteme bilgi aktarabildiginden cKACD’ler daha az tanimlanmis miifredata sahip olmasi

bilginin boyutu ve konu siniri yoktur. Bu nedenle az ve benzersiz dlriinler ortaya konabilmesi

bilginin sinirt yoktur (Saadatmand, 2017). cKACD’lerde

nedeniyle

tanimlanmis  miifedat s6z konusudur. Platform bu

ozelliktedir. ogrenciler igerik ireticisi olabildiginden benzersiz

ogrenme ¢tktilart genellikle blog yazilari, gorseller,

diyagramlar, videolar gibi irtinler ortaya
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koyabilmektedirler (Siemens, 2013).

4. Geleneksel
kazandiran 6zelligi vardir. (Burada kastedilen cKACD da

egitimde degisim ve yenilik
bilginin ag iizerinde daginik olmasi ve bilginin kaynaginin

ag olmasidir). Platform bu 6zelliktedir.

cKACD’lerin  igeriginin  dgretim  kaynaklart  ve
platformlarda dagitilmasi, igerigin Ogrenciler, akranlar
tarafindan ortak olusturulmasi nedeniyle 6rglin egitime
adapte edilmesinde zorluklar yasanilabilir. Serbest bi¢cimli
esnek dogasmimn bir sonucu olarak zaman ydnetimi,
kaynak bulmak ve 6grenmeyi yapilandirmak katilimemin

gorevidir (Saadatmand, 2017).

5. Ogrenen aktifdir, igerigin  dreticisidit. (K ACD’lerde Ogrenen igerigin iireticisidir (Bozkurt,

(Kullanicilarin  sisteme  yiikledigi bilgiler platformda 2016). Blog yazlari, gorseller, diyagramlar, videolar gibi

herkese acik  kullanilabilir, bilgiye herkes katkida  g5renme ciktilariyla kullanicilar ag iizerinde varligini

bulunabilir). Platform bu ozelliktedir. saglayarak aktif olabilirler (Siemens, 2013).

6. Ogrenen ve 6greten roliinii ayirmak zordur. cKACD’larda 6grenen ve Ogreten roller arasinda ayrim
yapmak zordur (Bozkurt, 2016).

7. Miifredat1 geleneksel ogretimine uygulamak cKACD’lerin igerigi dgretim kaynaklari ve platformlarda

zordur (Bilgi ag {iizerinde dagmik oldugu ve bilginin
kaynaginin akran, ag vs olmasinda kaynaklanir). Platform

bu 6zelliktedir.

dagitilir, farkli tiirdeki igerikler Ogrenciler, akranlar

tarafindan ortak olusturulur.

Yiiksek ogretime degisim ve yenilik getirme potansiyeli
vardir. Bilginin agda bulunmasi bilgi kaynaklarmin
cesitliligi nedeniyle yapilandirilmis miifredata ve orgiin
egitime adapte edilmesi zordur. Zaman yonetimi, bilgi
kaynaklarin1 kaynak bulmak ve 6grenmeyi kontrol etmek

katilimciya diiser (Saadatmand, 2017).

8. Ogretenin ¢esitli rolleri vardir ve bu roller tam

olarak belli degildir (Ogreten akran, ag olabilir).

cKACD’larda 6grenen ve Ogreten roller arasindaki ayrim
tam belirgin degildir. cKACD’lerde Ogrenen igerigin
tireticisidir (Bozkurt, 2016). Ogrenme ag ve akran ile de
olabileceginden (Saadatmand, 2017) 6greten rolleri tam
olarak belli degildir.

9. Ogreten; gii¢lendirici, olusturucu, yén buldurucu
model ve bulunusluk saglayarak cesitli rollerde ve

hepsinde olabilir. Platform bu 6zelliktedir.

Cormier ve Siemens’e gore (2010) cKACD’lerde
egitimciler etkilesimi saglamada, bilgiyi ve kaynaklar
paylasmada ve Ogrenenin bilgisini  gelistirmesinde

giiclendirici (Amplifying) , olusturucu (Curating), yon
(Aggregating)

Jfiltreleyici (Filtering), model (Modelling), mevcut olan

buldurucu (Wayfinding) , toparlayici

(Staying present) rollerinde bulunabilir.

10. Ogrenen-icerik etkilesimi: orta-yliksek
diizeydedir cKACD’larda etkilesim: dgrenen-igerik etkilesimi orta ve
yiiksek, Ogrenen-0greten etkilesimi  disiik, Ogrenen-
11. Ogrenen-6greten etkilesimi diisiik diizeydedir. Sgrenen etkilesimi yiksek diizeydedir (Miyazoe &
) Anderson 2013).
12. Ogrenen-0grenen etkilesimi: yiiksek diizeydedir.
13. Topluluk  olusturmay:r  destekler. Ogrenme  Bu amagla KACD’ler kiiresel capta 6grenci topluluklar:
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guruplari bulunabilir.

kurarak (Mahraj, 2012) yiiksekdgrenime erisimde herkese
firsatlar olusturmak ve egitim maliyetlerini diisiirmede

onciiliik etmektedir (Ruth, 2012).

14.
dagitik haldedir. Platform bu 6zelliktedir.

Icerik; akranlar tarafindan olusturulabilir, bilgi

dagitilir, farkli tiirdeki igerikler Ogrenciler, akranlar

tarafindan ortak olusturulur (Saadatmand, 2017)

15.

kaynaklarina ulasabilmesi yetenegi) gerektirir. Platform bu

Yiiksek ag okuryazarligi (ag lizerinden Ggrenme

ozelliktedir.

cKACD a katilan Ogrenciler yiiksek ag okurazarligina,
kendi basina dgrenmeye, i¢sel motivasyona, yaratici ve
isbirlik¢i dgrenmeye yatkin olmalidir (Siemens, 2011b ;
Downes, 2011a).

16.

kisilerce doniit olmastyla ve katilimcinin bir {iriinii ortaya

Olgme ve degerlendirme aga katilan diger

koymastyla gergeklesir. Platform bu dzelliktedir.

cKACD’lar bilinen anlamda Olgme ve degerlendirme

yontemlerini kullanmayabilir. Bunun yerine
kullanicilarinin kendi tatminleri iginde dahil st diizey
becerileri kullanarak bir {irlin ortaya ¢ikarmalarina ve
ortaya ¢ikan iiriiniin aga dahil olan veya ag disindan baska
kisiler tarafindan doniit saglanmasiyla degerlendirilebilir

(Bozkurt, 2016).

17. kendi
Platform bu 6zelliktedir.

Katilimet kendini  degerlendirebilir.

cKACD’larda kullanicilarin kendi 6z degerlendirmesini
bir iiriin ortaya koyarak, ya da akranlari tarafindan yapilan

doniitlerle yapabilir (Bozkurt, 2016).

¢) 3. Béliim: xKACD Platformlarinda Bulunabilen Ozellikler:

Tablo 6’da xKACD platformlarinda bulunabilen 6zellikler literatur dayanaklartyla
verilmigtir.
Tablo 6

xKACD Platformlarinda Bulunabilen Ozellikler

1. Mevcut bilginin dagitilmast ve c¢ogaltilmasi xKACD’lar monologsal ogretimci, geleneksel egitimde

esastir. oldugu gibi bilgi aktarimina odaklanmistir (Adams vd.,
2014a; Adams vd., 2014b). Ogrencinin yeni bilgi
ekleyerek  destek  vermesi  beklenmez.  Bilginin
kopyalanmasina odaklanir (Wang vd., 2018).

2. Ders isleyisi onceden tanimlanmis (belirlenmis) KACD’leri tanimlarken genellikle sabit baslangi¢ ve bitis

noktast olan ve kurs miifredati olan (Pundak vd., 2014)
belirli kus katilim sertifikas1 veren yapilar (OpenupED,
2015) olarak tanimlariz. Ozellikle XKACD geleneksel
o0grenme yontemlerine daha yakin oldugu icin dgretmen
ve O0grenciler bu tiire daha aligkinligi miifredatin belirgin
olmasindan kaynaklanir (Wang vd., 2018).

miifredata gore yapilir.

yenilik xKACD’lar bilginin aktarildigi, 06gretenin  uzman,
ogrenenin bilginin alicist ve tiiketicisi konumunda oldugu
geleneksel {iniversite tipi dgretim modelini benimsemistir
(Siemens, 2013). Bu nedenle yenilik ve degisim
olusturacak bir 6zelligi yoktur. Ogrencinin yeni bilgi
ekleyerek  destek  vermesi  beklenmez.  Bilginin
kopyalanmasina odaklanir (Wang vd., 2018).

3. Geleneksel egitimde
kazandiran 6zelligi yoktur.

degisim ve

4. Ogrenen pasiftir, igerigin tiiketicisidir.

xKACD’lerde 6grenen roliindedir

(Bozkurt, 2016).

icerigin tiiketicisi
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S. Ogrenen ve greten rolii bellidir.

xKACD’larda &grenen ve Ogreten rolleri geleneksel
ogrenmede oldugu gibi sinirlart daha belirlidir (Bozkurt,
2016).

6. Miifredat: geleneksel
kolaydir. Platform bu 6zelliktedir.

Ogretimine uygulamak

xKACD’lar bilginin aktarildigi, Ogretenin  uzman,
Ogrenenin bilginin alicis1 ve tiiketicisi konumunda oldugu
bilginin kopyalanmasini esas almis geleneksel iiniversite
tipi Ogretim modelidir (Siemens, 2013). xKACD
geleneksel 6grenme yontemlerine daha uygun oldugu igin
hem o&gretmenler hem de o&grenciler bu tiire daha
aliskindir. Olgme ve degerlendirmede daha ¢ok makina
isaretli siavlar tercih edilir (Wang vd., 2018).

7. Ogretenin cesitli rolleri vardir ve bellidir.

xKACD’larda &grenen ve Ogreten rolleri geleneksel
ogrenmede oldugu gibi sinirlart daha agiktir (Bozkurt,
2016). Egitmenler geleneksel egitim modellerinde oldugu
rolleri Uistlenir. Bilgi uzmani roliindedir (Bozkurt, Akgiin-
Ozbek vd., 2017).

8. Ogreten; bilgi kaynagi, alan uzmam ve bilgi
aktaricisi olabilir.

xKACD’larda 06greten ¢ogu zaman gelencksel 6gretim
yontemlerine benzer sekilde bilginin kaynagi, alan
uzmani, bilgi aktaran kisi olarak algilanmakta, bu aktarimi
diyalog seklinde degil, daha Onceden kaydedilen
iceriklerin cevrimi¢i ortamlarda sunulmasiyla monolog
sekilde saglamaktadir (Ross vd., 2014).

9. Ogrenen-icerik etkilesimi: yiiksek diizeydedir.
10. Ogrenen-dgreten etkilesimi diisiik diizeydedir.

11. Ogrenen-6grenen
diizeydedir.

etkilesimi: diigiik-orta

Geleneksel KACD’larda etkilesim:  Ogrenen-igerik
etkilesiminin yiiksek, 6grenen-6greten etkilesimi diisiik,
O0grenen-6grenen etkilesimi diisiik veya orta diizeyde
oldugu gozlemlenmistir (Miyazoe & Anderson 2013).

12. Harmanlanmig 6grenmeyi destekler.

xKACD KACD 2.0’a dahildir. KACD 2.0°da
harmanlanmis 6grenme 6nemli bir bilesendir. Cevrimici
materyalleri web ortaminda sunarken ve yliz yiize
o6grenme imkani da verir. hKACD dahil tersine gevrilmis
smiflarda (Flipped Classroom) rahatlikla uygulanabilir
(HM, 2014).

13. Topluluk olusturmaya sevk etmez. Ogrenme
guruplari olmayabilir.

xKACD’ler insanlar1 topluluga sevk etmez. Bilgisayarli
gorevler verir. Egitimler sonrasinda sertifika verilebilir
(Bozkurt, Akgiin-Ozbek vd., 2017).

14. Dersler kurs modunda ve tek bir LMS tipindedir
(Video ve materyaller de konu biitiinliigli vardir ve sirali
takip eder). Platform bu 6zelliktedir.

xKACD daki tasarim ve buna uygun  pedegojiler,
ogrenme nesneleri; 6grenci girisi ve katilimma dayanir
kurs modunda ve LMS tipinde derslerin sirali bir diizen
takibi ile egitim gergeklesir (Wang vd., 2018).

15. Sertifika veya katilim belgesi verilebilir.

Egitim sonucunda sertifika veya katilim belgesi verilebilir
(Bozkurt, Akgiin-Ozbek vd., 2017).

16. Olgme ve degerlendirme makine destekli

smavlarla yapilabilir. Platform bu 6zelliktedir.

xKACD’lerde 6lgme ve degerlendirmede makina isaretli
smavlarm istinliigiini  kullanilmaktadir (Wang vd.,
2018). Yine ¢ogu gelencksel KACD bilgisayarlar
tarafindan degerlendirilen ¢oktan seg¢meli test, dogru
cevaplart Onceden Dbelirlenmis ve formiile edilmis
problemler, madde  eslestirmeleri  gibi  bilisim
teknolojilerinin kolaylikla ise kosulabilecegi yontemleri
kullanmaktadir (Balfour, 2013).

5. Béliim: hKACD Platformlarinda Bulunabilen Ozellikler:

Tablo 7°de hKACD platformlarinda bulunabilen 6zellikler literatiir dayanaklariyla
verilmistir.
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Tablo 7
hKACD Platformlarinda Bulunabilen Ozellikler

1. xKACD’in tiim ozelliklerini tagir, cKACD’dan
da ozellikler tastyabilir.

hKACD’lar dgrenenlere daha zengin 6grenme firsatlarini
sunabilmek i¢in baglantici ve geleneksel yaklasimlar1 bir
arada sunmakta ve her iki tiirden de 6zellikler tagimaktadir
(Bozkurt & Aydin, 2015). Bir xXKACD platformuna bir
dizi sosyal agin dahil olmasiyla daha yiiksek kurs
tamamlama oranin  olusturuldugu hKACD yapist
olusturulmustur (Fidalgo-Blanco vd., 2016).

2. Ders isleyisi onceden tanimlanmig miifredata
gore yapilir ve esnek olabilir.

xKACD geleneksel 6grenme yontemlerine daha yakin
oldugu i¢in 6gretmen ve dgrenciler bu tiire daha aliskinhigi
miifredatin belirgin olmasindan kaynaklandig: icin (Wang
vd., 2018) ve hKACDin xKACD’a sosyal agm dahil
olmasiyla olusturuldugu i¢in (Fidalgo-Blanco vd., 2016)
bu 6zelligi tagimaktadir.

Bir KACD ckosistemini igerisindeki her tiirlii kullanici,
O0grenme siirecini zenginlestirerek katkida bulunurlar. Bu
ekosisteminde bir yandan {iretmesi bir yandan da
tilketmesiyle varligini siirdiirmektedir (Bruns, 2008).

xKACD’larda Ogrenen ve Ogreten rolleri geleneksel
ogrenmede oldugu gibi sinirlart daha agiktir (Bozkurt,
2016) ve hKACD’m xKACD’a sosyal agm dahil
olmasiyla olusturuldugu i¢in (Fidalgo-Blanco vd., 2016)
bu 6zelligi tagimaktadir.

3. Ogrenen tercih ettigi role gore aktif veya pasif
olabilir.

4. Ogrenen ve dgreten rolii bellidir

5. Miifredat: geleneksel &gretimine uygulamak

kolaydir. Yiiksekogrenime en uygun modeldir.

xKACD’lar bilginin  aktarildigi, O6gretenin  uzman,
Ogrenenin bilginin alicis1 ve tiiketicisi konumunda oldugu
bilginin kopyalanmasini esas almis geleneksel iiniversite
tipi Ogretim modelidir (Siemens, 2013). xKACD
geleneksel 6grenme yontemlerine daha uygun oldugu icin
hem &gretmenler hem de dgrenciler bu tiire daha aliskindir
(Wangvd., 2018) ve hKACD’in xKACD’a sosyal agin
dahil olmasiyla olusturuldugu i¢in (Fidalgo-Blanco vd.,
2016) bu ozelligi tasimaktadir. Ayrica birgok egitmen
mevcut KACD’leri ¢evrimigi derslerin bir bileseni olarak
gormektedir. Bu yaklagimin avantaji olarak uygulama ve
tartigmaya daha fazla zaman ayrilmistir, 6grenciler kendi
basina ¢alisma yetenegi kazanarak takim c¢aligmasi
yetenegini gelistirebilir, bunun i¢in ortam saglanmistir
(Soylev, 2017). MIT’de Anant Agarwal her {i¢ okuldan
ikisinin edx’i kampiis kurslarmin bir parcast olarak
gordiiglinii bulmustur (Lapowsky, 2014).
Acgiklamalarindan da anlagilacagi {izere yiiksekdgretime en
uygun model oldugu savunulabilir.

6. Ogretenin ¢esitli rolleri vardir ve bellidir.

xKACD’larda 6grenen ve Ogreten rolleri geleneksel
ogrenmede oldugu gibi sinirlart daha agiktir (Bozkurt,
2016). Egitmenler geleneksel egitim modellerinde oldugu
rolleri iistlenir (Bozkurt, Akgiin-Ozbek vd., 2017) ve
hKACD’in xKACD’a sosyal agin dahil olmasiyla
olusturuldugu icin (Fidalgo-Blanco vd., 2016) bu 6zelligi
tagimaktadir.

7. Ogreten; bilgi kaynagi, alan uzmani ve bilgi aktaricis
olabilir

xKACD’larda 6greten ¢ogu zaman geleneksel Ggretim
yontemlerine benzer sekilde bilginin kaynagi, alan
uzmani, bilgi aktaran kisi olarak algilanmakta, bu aktarimi
diyalog seklinde degil, daha Onceden kaydedilen
igeriklerin ¢evrimi¢i ortamlarda sunulmasiyla monolog
sekilde saglamaktadir (Ross vd., 2014). hKACD’in
xKACD’a sosyal agin dahil olmasiyla olusturuldugu igin
(Fidalgo-Blanco vd., 2016) bu dzelligi tagimaktadir.

8. Ogrenen-icerik etkilesimi: yiiksek diizeydedir.

hKACD’in xKACD platformuna sosyal agin dahil
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9. Ogrenen-ogreten etkilesimi orta diizeydedir.

10. Ogrenen-dgrenen etkilesimi: orta diizeydedir.

olmasiyla olusturuldugu i¢in, daha yiiksek Ogrenci
memnuniyeti ve kurs tamamlama oranlarinda artis oldugu
tespit edilmistir  (Fidalgo-Blanco vd., 2016). Aym
zamanda hKACD’lar 6grenenlere daha zengin 6grenme
firsatlarin1 - sunabilmek igin baglantict ve geleneksel
yaklagimlart bir arada sunmakta ve her iki tiirden de
ozellikler tagimaktadir (Bozkurt ve Aydin, 2015). Bu
nedenle bu tiirlerdeki degerlerin arasinda bir deger ve
ozellikle xKACD’deki degerlerden daha yiiksek olmasini
gerektirir.

11. Harmanlanmis 6grenmeyi destekler.

xKACD KACD 2.0’a dahildi. KACD 2.0 da
harmanlanmis 6grenme 6nemli bir bilesendir. Cevrimici
materyalleri web ortaminda sunarken ve yiliz yiize
o6grenme imkani da veriri. hMOOC dahil tersine ¢evrilmis
(Flipped Classroom) smiflarda rahatlikla uygulanabilir.
(HM, 2014).

12. Sosyal medya aktif bir gekilde kullanilir.

hKACD’in xKACD platformuna sosyal agin dahil
olmasiyla olusturuldugu i¢in, daha yiikksek &grenci
memnuniyeti ve kurs tamamlama oranlarinda artig oldugu
tespit edilmistir (Fidalgo-Blanco vd., 2016) bu nedenle
hKACD platformunda sosyal medya aktif bir sekilde
kullanilir.

13. Igerik ders formatinda, tek bir LMS tipinde ve
cevrimici ortamlarda yiiriitiiliir. (Video ve materyaller
de konu biitiinliigii vardir ve sirali takip eder).

xKACD daki tasarim ve buna uygun pedegojiler, 6grenme
nesneleri; Ogrenci girisi ve katillmma dayanir kurs
modunda ve LMS tipinde derslerin sirali bir diizende
takibi ile egitim ger¢eklesir(Wang vd., 2018). hKACD’1n
xKACD platformuna sosyal agin dahil olmasiyla
olusturuldugu i¢in, daha yiiksek 6grenci memnunniyeti ve
kurs tamamlama oranlarinda artis oldugu tespit edilmistir
(Fidalgo-Blanco vd., 2016). Bu nedenle hKACD
platformunda ayn1 yaklagim benimsenmistir.

14. Sertifika veya katilim belgesi verilebilir.

KACD’ler genellikle sabit baslangi¢ ve bitis noktasi olan
ve kurs miifredati olan (Pundak vd., 2014) basar

sonucunda katilim Dbelgesi veya sertifikas1 verilen
yapilardir (OpenupED, 2015).
15. Ders tamamlama orani en fazla olan tiirdiir. hKACD’in xKACD platformuna sosyal agin dahil

olmasiyla olusturuldugu i¢in, daha yiiksek 0Ogrenci
memnunniyeti ve kurs tamamlama oranlarinda artig
oldugu tespit edilmistir (Fidalgo-Blanco vd., 2016) bu
nedenle hKACD platformu i¢in etkilesim degerlerini de
artirdign  diisiiniildiigiinde en yiiksek kurs tamamlama
oranina sahip oldugu sdylenebilir.

16. Olgme ve degerlendirme makine destekli sinavlarla
yapilabilir ve 6grenenin tercihine baghdir.

Mevcut xKACD  c¢ogu  bilgisayarlar  tarafindan
degerlendirilebilen ¢oktan seg¢meli test, dogru cevaplart
olan formiile edilmis problemler, eslestirme gibi bilisim
teknolojilerinin kolaylikla hesaplanabilecegi yontemler ile
yapilmaktadir (Balfour, 2013). hKACD’lar 6grenenlere
daha zengin Ogrenme firsatlarini sunabilmek icin
baglantict ve geleneksel yaklagimlari bir arada sunmakta
ve her iki tiirden de ozellikler tasidigindan (Bozkurt ve
Aydin, 2015) cKACD’de kullanilan 6lgme  ve
degerlendirme yontemi olan bir {irliniin ortaya konulmasi,
ya da akranlar tarafindan yapilan doniitlerle de
yapabilecegi (Bozkurt, 2016) kabul edilebilir.

17. Yiksek ag okuryazarlig1 gerektirmez.

xKACD’lerde 6gretenler bilgi aktarimini diyalog seklinde
degil, daha onceden kaydedilen igeriklerin kullanicilara
sunulmasiyla saglamaktadir (Ross vd., 2014). hKACD’m
xKACD platformuna sosyal agin dahil olmasiyla
olusturuldugu (Fidalgo-Blanco vd., 2016) ve xKACD’lar
geleneksel tiniversite tipi 6gretim modeli (Siemens, 2013)
oldugu gdz Oniine alinarak sosyal medyay1 kullanabilen
herkesin rahatlikla egitim alabilecegi ortamlar olarak
kabul edilebilir.
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5. Boliim: Kaliteli KACD Platformlarinda Bulunabilen Ozellikler:

Tablo 8’de Kaliteli KACD platformlarinda bulunabilen 6zellikler literatur dayanaklariyla

agiklanmustir.
Tablo 8

Kaliteli KACD Platformlarinda Bulunabilen Ozellikler

1. Video bilesenlerinin mevcuttur.

KACD platformlarinin neredeyse tamami interaktif
video ve video konferans ve tartigma forumlar1 sunarak
her kesimden kullaniciya hizmet vermektedir (Tekdal
vd., 2015).

2. Okuma materyalleri bulunur.

Igerik sunumunda videolarla beraber okuma kaynaklar
da yardime1 materyal olarak kullanilabilmektedir
(Bozkurt, 2016).

3. Ozellestirilmis kurs formu vardir (Tartigma
ortami, sik¢a sorulan sorular, ders agiklamalari).

KACD’ler igerisinde kisa videolarin, tartigma
panolarinin, smav ve test sistemlerinin bulundugu
platformlar olarak tasarlanmislardir (Cheal, 2013; Moe,
2015). Yine madde olusturulurken yazari belli olmayan
The best MOOC platforms of 2018 (2018)
https://www.reviews.com/mooc-platforms sayfasi
incelenmis, 5 alan uzmanin goriisleri alinmistir. Ayrica
platformlar incelendiginde bu o6zelligin olmasmin
platforma deger katacagi diisiiniilmektedir.

4. Istege bagli final smav1 ve projesi bulunur.

KACD platformlarinin neredeyse tamami interaktif
video ve video konferans ve tartigma forumlar
bulunurken mini smav, ddev ve ders projeleri gibi
aktivite icerebilmektedir (Tekdal vd., 2015).

5. Markalagmis tiniversite destegi ile kurulmustur.
Akademik destek ile yapilandirilmistir. Universiteye prestij
kazandirmaktadir.

KACD’lerin yenilik¢i pazarlama ve markalagma igin
kuramsal egitim potansiyeli vardir (Dodson vd., 2015).
Igerigin gogu egitsel bir plan ve pedagojik yaklasimlarla
akademik olarak yapilandirilmaktadir. KACD’ler ile
beraber kar, reklam ve halkla iliskiler baglaminda
kurumlara harika firsatlar sunulmaktadir (Bozkurt,
2016).

6. Alaninda uzman ve {in yapmis kurs veren
egitmenler vardir.

Platformlarin egitim kadrosu seckin iiniversitelerden
taninmug profesorler ya da alaninda taninmis kisilerden
olusabilmektedir (Tekdal vd., 2015).

7. Mobil uygulama destegi igerir.

KACD derslerine mobil uygulamalar ile ulasilabilir
(Bozkurt, 2016).

8. Platformun sosyal profili vardir (platforma ait
sosyal medya hesaplari ve takipgilerinin olmast).

Madde olusturulurken yazari belli olmayan The best
MOooC platforms of 2018 (2018)
https://www.reviews.com/mooc-platforms sayfasi
incelenmis, 5 alan uzmanin goriisleri alinmistir. Ayrica
platformlar incelendiginde bu o6zelligin olmasimin
platforma deger katacagi diisiiniilmektedir.

9. Sertifika sahteciligi i¢in 6nlem alinmuigtir.

Billington ve Fronmeller'e gore KACD'lerde derslere
katilma agamasinda herhangi 6n kosul olmadig: icin
katilimecilarin =~ kimligini  dogrulayacak  giivenlik
onlemleri yoktur(Billington & Fronmueller, 2013). Bu
soruna ¢6zlim i¢in bazi platformlar &rnegin Coursera’
nin Dbagslattigi  gibi 'dogrulanmig sertifika' vardir.
Kullanicilarin yiizleri belirlenen bir kurumda resmi bir
web kamerasiyla ¢ekilir. Bir 6dev gonderdiginde ya da
smav Oncesinde taratilip dogrulatilir. Fakat 6devleri
kimin yaptigin1 teyit edecek bir 6nlem yoktur. Bu
islemlerden Once kayit sirasinda 6grencilerin KACD
platformunun  kosullarin1  kabul etmesi istenir
(Ossiannilsson vd., 2016).Billington ve Fontmueller
onerdigi modelinde dgrencilerin ders veren egitimcilerle
bulusabilmesi i¢in randevu alabilecekleri Ornekleri
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tasarladilar (Billington & Fronmueller, 2013). Yine
Coursera'nin imza pisti ¢aligmasi diger bir ¢oziim

arayisidir.  Cevrimi¢i  smmavin ~ Ornedi  olarak
tasarlanmistir (Coursera, 2013). Bir bagska model olarak
ogrencileri ¢evrimici diploma programlarina
kaydetmeye  ikna  etmek  olabilir.  Ornegin
MOOC2Degree, boyle bir modelin Ornegidir
(Desire2learn, 2013).

10. AKTS'yi kabul eden birgok kurum vardir Avustralya, Kanada ve ABD deki 6 {niversite

(KACD'larda alman derslerin yiiksekdgretimde gegerli
olmast).

KACD'lerin ortak gecerli olacag: bir ¢alisma iizerinde
isbirligi yapmaya hazirlanmaktadir (The News,2016a).
Amerikan egitim sistemi konseyi (ACE) Coursera ve
Udacity nin kredi i¢in verdigi bazi dersleri AKTS
olarak kabul etmektedir (Hollands & Tirthali, 2014;
Kolowich, 2013a; Lederman, 2013). Buradan hareketle
platformun bu &zellikleri tasimasinin platform kalitesine
olumlu yonde etki yapacagini séylemek miimkiindiir.

11. Coklu dil destegi bulunur. (Ders materyalleri
farkli dillerde hazirlanmustir).

ilk dénem KACD uygulamalarnnda tiim ders icerigi
RSS (Really Simple Syndication) baglantilart sonucu
Ogrenenlerin erisimine agik bir sekilde yapilandirilmig
ve ders izlencesi Ingilizce haricinde tam alt1 dile
¢evrilmistir (Downes, 2008; Mak vd., 2010; Siemens,
2013). Bu bilgiden hareketle kaliteli KACD
platformlarinda farkli dil destegi ile bircok Ogrenci
egitime katilabilecektir.

12.
projesi)

Isbirlikci aktiviteleri vardir. (Ornegin ortak ddev

Diinyadaki 6ncii KACD platformlarindan Coursera,
Saylor, FutureLearn, Udacity, ve CourseSites gibi
platformlar mini smav, 6dev ve ders projeleri gibi
isbirlikgi  aktivite derslerde kullanmaktadir. Bu
platformlar ayrica ortak AKTS &zelligi saglar (Tekdal
vd., 2015).

13. Katilimcilarin - aradigr  dersi  bulabilmesi
arama boliimii vardir veya arama kriterlidir.

igin

Madde olusturulurken yazari belli olmayan The best
MooC platforms of 2018 (2018)
https://www.reviews.com/mooc-platforms sayfasi
incelenmis, 5 alan uzmanin goriisleri alinmistir. Ayrica
platformlar incelendiginde bu 6zelligin olmasinin
platforma deger katacag diisiiniilmektedir.

14. Sosyal  ozellik .i'mkﬁm fazladir,  baska
etkilesimlere firsat verir. (Ornegin anlik soru sorma
zamaninin olmast)

Geleneksel, ¢evrimigi uzaktan egitim ve KACD'lerde
ogretmenlerin ~ sanal  topluluklarda,  forumlarda
tartigmalara yorum birakarak varligini hissettirmesi
modeli gelistirilmesi (Walji vd., 2016) KACD
egitiminde kalite saglayacag diisiiniilmektedir. Buradan
hareketle Ogrencilerinde bu ortamlar1  kullanarak
egitmenlere ulagmasi kolay olacaktir.

15. Ders sirasi ve ders izleme sistemi vardir. Madde olusturulurken yazari belli olmayan The best
MooC platforms of 2018 (2018)
https://www.reviews.com/mooc-platforms sayfast
incelenmis, 5 alan uzmanin goriisleri alinmistir. Ayrica
platformlar incelendiginde bu 6zelligin olmasinin
platforma deger katacag diisiiniilmektedir.

16. Katkida bulunanlar igin itibar sistemi vardir Yine 6grenci merkezli yaklasima 6rnek olarak coursera

(Katilimeilardan kim arkadaglarina en ¢ok yardim etmis ise
ilan edilmesi ya da ddiillendirilmesi).

da bazi kurslarinda egitmenleri kurslart daha once
basariyla tamamlamig forumlarda bagkalarma yardimct
olmus kisilerden secer. Bu fikre ‘Teeeays’ denilmistir
(Salathe, 2014). Bu kisiler katilimcilara internetten
ticretli ya da lcretsiz yardim ederler. KACD’lerde
herkes TA olabilir. Her TA’nin bir derecesi vardir.
Derecem yiikseldikge TA daha ¢ok para kazanir.
Ogrenciler dersleri TA’nin derecesine gore segebilir,
yiiksek dereceli TA segerse daha ¢ok para Gdemesi
gerekir. TA’lar harmanlanmis Ogrenme ve egitim
diinyasinda yeni bir kavramdir ve ¢ok sayida uygulama
icin degisim giicii vardir (Soylev, 2017).

17. Katilimcilarin birlikte 6grenmelerine izin veren

Madde olusturulurken yazari belli olmayan The best
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sistemi vardir (derse katilim kontrol edilir veya geri kalan MOOC platforms of 2018 (2018)

varsa tespit edilir) https://www.reviews.com/mooc-platforms sayfasi
incelenmis, 5 alan uzmanin gortisleri alinmistir. Ayrica
platformlar incelendiginde bu 6zelligin olmasinin
platforma deger katacagi diisiiniilmektedir.

18. Platformu olusturan {iniversite ya da kurumlarimn  KACD platformlarinda nerede olunursa olunsun

diinya geneli sayginlig1 vardir. diinyaca {inlii tiniversiteler veya egitimciler tarafindan
verilen egitimleri almak ve ders sonrasinda sertifika
almak miimkiindiir (Bozkurt, 2016).

19. Egitmen profili sisteme eklenmistir  Etkili ¢evrimigi egitim, Ogretmenlerin Ggrencilerine

(tanmimlanmus). aktif diyalogu (sorularma cevap, takip etme,
gerektiginde yardimci olma) ve bilgi paylagimiyla
gerceklesebilir (Dixson, 2010). Ogretmen varhigr agiklik
hareketi temelli dagititk Ogrenme  ortamlarinda
motivasyonu onemli ol¢lide etkilemektedir (Anderson
& Dron, 2011; Ross vd., 2014). Ogrencilere varligiyla
ve yonlendirmesiyle 6z giiven verir. Bu nedenle
egitmen profilinin her 6grencinin kolayca gorebilecegi
ve ulasabilecegi yapida olmast KACD platformunda
onemli bir 6zellik olarak goriilebilir.

20. Genis sertifika veya katilim belgesi destegi sunar. KACD’ler genellikle sabit baslangic ve bitis noktast
olan ve kurs miifredat1 olan (Pundak vd., 2014) {icret
karsiligi belirli kus katilim katilim belgesi sertifikast
verebilen yapilardir (OpenupED, 2015).

21. Akran degerlendirmesi vardir. Ogrenenler kendileri cesitli sekillerde degerlendirebilir
(Ornegin 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi,
mutlak degerlendirme veya bagil degerlendirme) ya da
hi¢bir degerlendirmeye gerek duymayabilir (Bozkurt,
2016). En biiyiik KACD platformlar1 6grenci 6devleri
icin 6gretmen asistanlar1 yerine akran degerlendirmesi
ozelligini kullanir, 6devler dgrenciler tarafindan okunup
yorumlanir (Walji vd., 2016).

22. Hizli teknik ve akademik destek icerir. Madde olusturulurken yazari belli olmayan The best
MOoOoC platforms of 2018 (2018)
https://www.reviews.com/mooc-platforms sayfasi

incelenmis, 5 alan uzmanin goriisleri alinmistir. Ayrica
platformlar incelendiginde bu 6zelligin olmasinin
platforma deger katacag diisiiniilmektedir.

23. Ogretmen-6grenci-arayiiz etkilesimini artirir. KACD’lerde etkilesim, bilgiye erisim siirecinde
gerceklesen eylemdir. Baglantinin diiglimlenme noktasi
KACD’ler oldugu igin bilgi birikiminde merkezidir
(Ravenscroft, 2011). Bu nedenle KACD etkilesimin
yogun oldugu egitim ortamlaridir. KACD platformunda
ve c¢evrimi¢i tartigma forumlarmmda Ogrenenlerin
birbiriyle ve KACD yiiriitiiciisiiyle etkilesime ge¢mesi
beklenir (Bozkurt, 2016).

3.3.2. Olcme Aracinin Gegerlik ve Giiverligi

Bulduk (2003)’a gore gecerlik, bir Olgegin veya testin Olgiilmek istenen her ne ise
gercekten Olctiigii, 6l¢lilmek istenmeyeni ise 6lgmemesi olarak ifade edilir. Gegerlik 6lgme
aracinin 6lgmeyi amacladigi varligi 6lgme derecesidir (Christensen, 2004; Wiersma, 2000).
Kapsam gecerligi, 6l¢egi olusturan maddelerin ya da sorularin amag-bagari temelinde
madde diizeyine iliskin uzmanin kanaatidir (Christensen, 2004). Burada amag¢ 6lgme

aracinin nigin gelistirildigini bilen ve alanina hakim olan uzmanin maddeleri kendi bagina
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ve Olgme aracinin olusturulma amacina gore degerlendirme yapmasidir. Kapsam
gecerliginde yanitlarin ya da 6lgiimiin durumundan ¢ok 6lgme aracinin hedeflenen konu
kapsamini temsil edebilirligi onemlidir (Cohen, Manion & Morrison, 2002).Calisma
kapsaminda oOl¢ek ve maddelerin kapsam gecerliginin saglanabilmesi i¢in KACD
konusunda ¢aligma yapmis 5 akademisyenden 3 agamada goriis alinmustir.

Giivenirlik ise O0lgme aracinin herhangi bir 6lgmedeki tutarliligidir (Wiersma, 2000).
Olgme aracinin kisiden ve zamandan bagimsiz tutarli dlgme yapabilmesini ifade eder.
Diger bir deyisle puanlama anahtarlarinin giivenirligi puanlayicilar arast tutarlilik
beklentisi farkli ya da ayni kisilerin ayn1 anda veya farkli zamanlarda sonuclarindaki
degerlerin tutarliligidir (Moskal & Leydens, 2000). Puanlama anahtarinin giivenirligi igin
oncelikle bir iiniversite platfomu iizerinde pilot uygulama yapilarak maddelerin islevselligi
platform tizerinde kontrol edilmistir. Bu islemden sonra giivenirligi hesaplamak i¢in goriis
birligi ve gortis farkliligi olan durumlar ayr1 ayr1 belirlenmis ve Miles ve Huberman
formiilii uygulanarak kontrol listesine ait giivenirlik sonuglari ile son sekli verilmistir.
Giivenirlik = Goriis Birligi / (Goris Birligi + Goriis Ayriligi) x 100

Bu formiiliin uygulanmasiyla elde edilen sonucun en az %70 diizeyinde bir giivenilirlik
ylizdesi gostermesi gerekir (Miles ve Huberman, 1994). Formiil her madde i¢in ayr1 ayr1
uygulanmistir. Uzmanlarin uygun dedikleri goriis birligi sayisi olarak 1, uygun olmayanlar
goriis farkliligr goriis farkliligr olarak 1 ve degerlendirme yapilmayanlar O (sifir) olarak
kabul edilmistir.

Ornegin bir maddede 5 uzmanin cevabinn asagidaki gibi oldugunu kabul edersek;

Tablo 9

Uzman Goriisii Degerlendirme Ornegi

1.uzman 2.uzman 3.uzman 4.uzman 5.uzman
Madde i¢in yaptigi Uygun Uygun degil Uygun Uygun Degerlendirme
degerlendirme yapilmamis
Puan karsiligi 1 1 1 1 0

Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligr) x 100. formiiliinden
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Gorts birligi= 3

Farkl1 goriis= 1

(Degerlendirme yapilmayan maddeler formiilde hesaba katilmiyor)

Y2 x 100= %75’tir.

Miles-huberman formiilinde %70 ve {lizeri kabul edildigi i¢in bu madde puanlama
anahtarina dahil edilmistir. 79 madde i¢in ayr1 ayr1 bu hesaplama yapilmistir. Sonug olarak
asagida gelistirilen puanlama anahtart i¢in yapilan uyum hesabina gére her bolim ayri

olacak sekilde ¢ikan sonu¢ verilmisir.

Tablo 10

Uzman Gériigii Sonuglart

1. kisim 2.kisim 3.kisim 4 kisim 5.kisim. Toplam
Gorig Birligi 7 16 16 17 23 79
Farkl1 Goriis 0 3 2 1 0 6

Tablo 10’dan anlasilacag: lizere 2. kisimda 3, 3. kisimda 2, 4. kisimda 1 olmak {izere

toplam 6 madde uyum oranini saglamadigi i¢in puanlama anahtarindan ¢ikarilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kitlesel A¢ik Cevrimigi Ders
Platformlarina Yonelik Puanlama Anahtar’’ kullanilmistir. Amagsal Orneklendirme ile
secilen 4 {niversitenin platformlarna kayit olunarak giris yapilmistir. Giristen sonra her
platform i¢in farkli derslere kayit, izleme, takip etme, ayrilma gibi islemler adim adim
uygulanmustir. Islemler sirasinda kontrol listesinde ilgili maddelerden bulunan &zellikler
tek tek isaretlenmistir. Isaretlenemeyen maddeler icin platformda detayli tarama
yapilmistir. Elde edilen sonuglar platform sahiplerine gonderilmis ilgili tiim maddelere
katilip katilmadiklarin1 (maddelerin platforma uygun olup olmadigi) bagimsiz olarak
degerlendirmeleri istenmistir. Gelen cevaplar i¢in de huberman formiilii ile ayrica uyum

hesabi (%) yapilmigtir.
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Ornegin bir madde de platform yoneticisi cevabmin asagidaki gibi oldugunu kabul

edersek;

Tablo 11

Platformlardan Degerlendirme Sonuglari Ornegi

Platform yoneticisi /sahibi Calisma kapsaminda yapilan
degerlendirme
Madde i¢in yaptig1 degerlendirme Uygun Degerlendirme yapilmamis
Puan karsilig1 1 B

Gorts Birligi / (Gortis Birligi + Goriis Ayriligi) x 100. formiiliinden

Gorts birligi= 1

Farkl1 goriis= 0

Degerlendirme yapilmamis=1

(Degerlendirme yapilmayan formiilde hesaba katilmiyor)

1/1 x 100= %100’tir. Bu madde i¢in goriis birligi olmustur kabul edilir. Sonuglar Tablo
32’de detayl1 olarak verilmistir.

Huberman formiilii ile ortaya ¢ikan madde sonuglari; goriis birligi, goriis farkliligi,
degerlendirme yapilmayan olarak ortaya konulmustur. Degerlendirme yapilmayan
maddeler % (ylizde) hesabinda dikkate alinmamig, platform degerlendirmesinde sadece
uyum saglanan ve 6zelligin oldugu evet (E) cevaplar i¢in yiizde (%) hesab1 yapilarak ve
cikan (%) ylizde sonuglar1 karsilastirilarak platformlarin KACD platformu olup olmadig,
tiiri ve kalitesi hakkinda karar verilmistir. Platformlarin yiizdelik (%) sonuglar1 Tablo

33’te verilmistir.

61



BOLUM IV

BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde arastirma problemi ile alt problemlere yonelik bulgulara ve yorumlara yer

verilmistir.

4.1.Bir Platformun KACD Platformu Olabilmesi icin Tasimasi Gereken Temel

Ozelliklere Yonelik Bulgular

Calisma kapsaminda gelistirilen puanlama anahtariin 1. kismini olusturan bir platformun
KACD olabilmesi i¢in tasimasi gereken temel ozellikler sunlardir: Kitlesellik, agiklik,
cevrimigi, ders, ¢esitlilik, 6zerklik ve etkilesimdir. Maddelerin literatiir dayanaklar1 Tablo

4°te verilmistir.

4.1.1.Arastirma Kapsaminda Ele Alinan Tiirkiye’deki KACD Platformlarina

Mliskin Bulgular

Amagsal oOrneklendirme ile segilen K, L, M, N iniversite platformlarina iligskin
degerlendirme ylizdelik (%) sonuclarina gore: Bu 4 platformun (K, L, M, N) tamami1 %
100 oranla KACD platformlarinin tagimasi gereken temel Ozelliklerinin tamamini
saglamaktadir. Bu nedenle 4 platformda KACD platformudur. Buna iliskin yiizdelik

sonuclar Tablo 33’te boliimler halinde verilmistir.
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4.2. KACD Tiirlerinin Temel Farkhiliklarina Yonelik Bulgular

Calisma kapsaminda gelistirilen puanlama anahtarinin 2, 3 ve 4. kisimlar1 olusturan
platform tiirlerinde bulunmasi1 gereken ozellikler 6lgme aracinin gelistirilmesi kisminda

Tablo 5, Tablo 6 ve Tablo 7°de litaretiir dayanaklariyla verilmistir.
4.2.1.Tiirkiye’deki Mevcut KACD Platformlarimin Tiirlerine Yonelik Bulgular

K, L, M, N iiniversite platformununa iliskin bulgulara sirayla soyledir.
a) K Platformu ile flgili Bulgular

al) 1. Bolim: KACD Platformunun Tasimas1 Gereken Temel Ozellikler ile
Tlgili Bulgular:

Bu bolimde K platformunun bir KACD plaformunun tasimasi gereken temel

Ozelliklerine iliskin degerlendirme sonuglar1 verilmistir.

Tablo 12
K Platformunun Degerlendirme Sonuglart (1.B6liim)

Platform saglayicilar
Calisma kapsaminda ya da yoneticileri

yapilan degerlendirme tarafindan yapilan Sonug
degerlendirme

1. Kitlesellik: Nicelik olarak katilime1 sayisini ifade etmek E E Avny adrii
icin kullanilir. Platform bu 6zelliktedir. ynt gorus.
2. Aciklik: Herkes kayit olabilir, derslere katilabilir (Yas,
Ogrenim, giris smavi gibi normalde var olan engellerin E E Ayni goriis.
olmamasidir). Platform bu 6zelliktedir.
3. Cevrimigi: Derslerin internet tizerinden sunulmasidir. E E A -
Platform bu 6zelliktedir. ynt gorus.
4. Kurs: Igeriklerin ders formatinda olmasi veya konu
biitiinliigiiniin olmas1 (Ornegin web tasarim kursunun birden fazla E E Ayt gbri
videosunun olmasi ve birbirini takip etmesi). Platform bu ym gorus.
ozelliktedir.
5. Cesitlilik: Katilan kisilerin ¢esitliligi (farkli tilkelerden,
farkli mesleklerden her yastan kigiler), ayn1 zamanda ders E E A -
gesitliligini ifade eder (Ornegin: keman dersi, kodlama dersi gibi). ' yni gorus.
Platform bu 6zelliktedir.
6. Etkilesim: Ogrenci-6gretmen, Ogrenci-icerik, 6grenci-
Ogrenci ve Ogrenci bilgisayar (arayliz) etkilesimini ifade eder. E E Ayni goris.
Platform bu 6zelliktedir.
7. Ozerklik: Katihmeinin istedigi kursa katilmasinda
herhangi bir dayatmanin olmamasi (miifredatin dayatilmamast). E E Ayni goris,

Derslere katilma, dersleri birakmada katilimemnin 6zgiir olmasidir.
Platform bu 6zelliktedir.

Tablo 12°’ye gore K platformunun KACD platformlarinin tagimasit gereken temel
ozelliklerin tamamu igerdigi konusunda platform yoneticileri ile %100 uyum saglanmistir.

Bu sonuca gore K platformu KACD platformudur.
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a2) 2. Boliim: cKACD Platformunda Bulunabilen Ozellikler ile lgili Bulgular:
Bu béliimde K platformunun bir cKACD plaformunda bulunabilen 6zelliklere iliskin

degerlendirme sonuglar1 verilmistir.

Tablo 13
K Platformunun Degerlendirme Sonuglart (2.B6liim)

Platform

saglayicilari ya da
Calisma kapsaminda .
) yoneticileri Sonug
yapilan degerlendirme
tarafindan yapilan

degerlendirme

1. Yeni bilgi olusturmak esastir (Kullanicilar sisteme bilgi
yikleyebilir, yiikledigi bilgiler diger kullanicilar tarafindan H H
kullanilabilir). Platform bu 6zelliktedir.

Ayni gorlis.

2. Kullanicilar sisteme bilgi aktarabildiginden bilginin

boyutu ve konu sinir1 yoktur. Bu nedenle az tanimlanmis miifedat H H Aym gériis.

s6z konusudur. Platform bu 6zelliktedir.

3. Geleneksel egitimde degisim ve yenilik kazandiran
ozelligi vardir. Varolan sistemlere benzerdir (Burada kasdedilen
cKACD da bilginin ag {iizerinde dagimik olmasi ve bilginin H H Ayni goris.

kaynaginin ag olmasidir). Platform bu 6zelliktedir.

4. Ogrenen aktifdir, igerigin iireticisidir. (Kullanicilarin
sisteme yiikledigi bilgiler platformda herkese agik kullanilabilir, H H
bilgiye herkes katkida bulunabilir). Platform bu 6zelliktedir.

Ayni gorlis.

5. Ogrenen ve 6greten roliinii ayirmak zordur. H B Farkl goris.

6. Miifredat1 geleneksel ogretimine uygulamak zordur

(Bilgi ag tizerinde daginik oldugu ve bilginin kaynaginin akran, ag H H Aymi gbriis.

vs olmasinda kaynaklanir). Platform bu 6zelliktedir.

7. Ogretenin gesitli rolleri vardir ve bu roller tam olarak

belli degildir (¢(KACD’n yapis1 geregi platform bu ozelliktedir. H H Ayni gorils.

(Ogreten akran, ag olabilir).

8. Ogreten; gii¢lendirici, olusturucu, yén buldurucu model

ve bulunusluk saglayarak cesitli rollerde ve hepsinde olabilir. E E Aymi gbriis.

Platform bu 6zelliktedir.

9. Ogrenen-igerik  etkilesimi:  orta-yiiksek diizeydedir

(cKACD’1n yapisi geregi platform bu 6zelliktedir). H H Aym gbrils.

10. Ogrenen-6greten etkilesimi diisiik diizeydedir (¢cKACD

1 yapist geregi platform bu 6zelliktedir). E E Aym gbrils.
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11. Ogrenen-6grenen etkilesimi: yiiksek diizeydedir. H H

Ayni gorlis.
12. Topluluk olusturmay1 destekler. Ogrenme guruplari
bulunabilir (cKACD’1n yapist geregi platform bu 6zelliktedir). H H Ayni goris.
13. Igerik; akranlar tarafindan olusturulabilir, bilgi dagitik
haldedir Platform bu ozelliktedir. H H Ayni goris.
14. Yiiksek ag okuryazarhigi (ag lizerinden Ogrenme
kaynaklarina ulasabilmesi yetenegi) gerektirir. Platform bu H H Ayni goriis.
ozelliktedir.
15. Olgme ve degerlendirme aga katilan diger kisilerce
doniit olmasiyla ve katilimcinin bir iiriinii ortaya koymasiyla H H Ayni gorils.
gerceklesir. Platform bu 6zelliktedir.
16. Katilimer kendi kendini degerlendirebilir. Platform bu
ozelliktedir. E E Ayni goris.

Tablo 13’e gore cKACD‘in 3 6zelliginin K platformunda oldugu, 12 6zelligin olmadiginda
platform yoneticileri ile goriis birligi saglanmis, 1 madde de farkli goriis ortaya ¢gikmustir.
Miles-Huberman ile ortaya ¢ikarilan sonuca gore K platformunun cKACD platformu olma
thtimali %18,75°dir ve cKACD platformu degildir.

a3) 3. Boliim: xKACD Platformunda Bulunabilen Ozellikler ile lgili Bulgular:
Bu boliimde K platformunun bir xKACD plaformunda bulunabilen 6zelliklere iliskin

degerlendirme sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 14
K Platformunun Degerlendirme Sonuglari (3.B6liim)

Platform saglayicilart
Caligma kapsaminda ya da yoneticileri

yapilan degerlendirme tarafindan yapilan Sonug
degerlendirme

1. Mevcut bilginin dagitilmasi ve ¢ogaltilmasi esastir. E E Ayni goriis.
2. Ders isleyisi onceden tanimlanmis miifedata gore -
yapilir. ey $ & E E Ayni goriis.
3. Geleneksel egitimde degisim ve yenilik kazandiran E E Ayt gbri
ozelligi yoktur. ynt gorus.
4. Ogrenen pasiftir, igerigin tiiketicisidir.

E E Ayni1 goriis.
5. Ogrenen ve 6greten rolii bellidir. E E Ay goriis.
6. Miifredat1 geleneksel 6gretimine uygulamak kolaydir. -
Platform bu ozelliktedir. E E Ayt goris.
7. Ogretenin gesitli rolleri vardir ve bellidir. Platform bu L
ozelliktedir. E E Ayt goris.
8. Ogreten; bilgi kaynagi, alan uzmani ve bilgi aktaricist -
olabilir. Platform bu ézelliktedir. E E Aynt goris.
9. Ogrenen-igerik  etkilesimi:  yiiksek  diizeydedir. o
Platform bu ozelliktedir. H H Ayt goris.
10. Ogrenen-6greten  etkilesimi ~ diisik  diizeydedir. -
Platform bu ozelliktedir. E E Ayni goriis.
11. Ogrenen-dgrenen etkilesimi: diisiik-orta diizeydedir. -
Platform bu 6zelliktedir. H H Ay goris.
12. Harmanlanmis Ogrenmeyi destekler. Platform bu -
ozelliktedir. E E Ayt gorils.
13. Topluluk olusturmaya sevk etmez. Ogrenme -
guruplar1 olmayabilir. Platform bu 6zelliktedir. E E Aymi gorils.
14. Dersler kurs modunda ve de bir LMS tipindedir
(Video ve materyaller de konu biitiinliigii vardir ve sirali takip E E Ayni goriis.
eder). Platform bu 6zelliktedir.
15. Sertifika veya katilim belgesi verilebilir. Platform bu -
dzelliktedir. E E Ayt gorils.
16. Olgme ve degerlendirme makine destekli sinavlarla E E Aym goriss.

yapilabilir. Platform bu 6zelliktedir.

Tablo 14’e gore K platformunun xKACD‘in 14 6zelligini sagladigi, 2 6zelligi tasimadigi
konusunda platform yoneticileri uyum saglanmistir. Ortaya ¢ikan sonuca gore K
Platformunun xKACD’in 16 maddesinin 14 maddesini sagladigi anlasilmakla % 87.5
oranla xXKACD tiirlinde olduguna ulasilmistir.

ad4) 4. Bolim: hKACD Platformunda Bulunabilen Ozellikler ile ilgili
Bulgular:
Bu boliimde K platformunun bir hKACD plaformunda bulunabilen 6zelliklere iliskin

degerlendirme sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 15
K Platformunun Degerlendirme Sonuglari (4.B6liim)

Platform saglayicilart

Calisma kapsaminda ya da yoneticileri
. Sonug
yapilan degerlendirme tarafindan yapilan
degerlendirme

1. xKACD’m tiim ozelliklerini tasir, cKACD’dan da

ozellikler tastyabilir. E E Aym gorils.

2. Ders isleyisi Onceden tanmimlanmis miifedata gore

yapilir ve esnek olabilir. E E Ayni goris.

3. Ogrenen tercih ettigi role gore aktif veya pasif

olabilir. E E Aym goriis.

4. Ogrenen ve 6greten rolii bellidir. E E Aym grils.

S. Miifredat: geleneksel 6gretimine uygulamak kolaydir.

Yiiksekdgrenime en uygun modeldir. E E Ayni goris.

6. Ogretenin gesitli rolleri vardir ve bellidir. E E Ayni gorils.

7. Ogreten; bilgi kaynagi, alan uzman ve bilgi aktaricist

olabilir. E E Ayni goris.

8. Ogrenen-igerik etkilesimi: yiiksek diizeydedir. H H Ay goris,

9. Ogrenen-6greten etkilesimi orta diizeydedir. H H Ay gbrils.
10. Ogrenen-6grenen etkilesimi: orta diizeydedir. H H Ay gbrils.

11. Harmanlanmis 6grenmeyi destekler. E E Aym goriss.

12. Sosyal medya aktif bir sekilde kullanilir. H H Ayni gbrils.

13. Icerik ders formatinda, tek bir LMS tipinde ve

¢evrimigi ortamlarda yiritilir. (Video ve materyaller de E E Ay gbrils.

konu biitiinliigii vardir ve siral takip eder.)

14. Sertifika veya katilim belgesi verilebilir. E E Ay gbrils.

15. Ders tamamlama orani en fazla olan tiirdiir. H H Ay géris.

16. Olgme ve degerlendirrme makine destekli smavlarla

yapilabilir ve 6grenenin tercihine baghdir. E E Ay goris.

17. Yiiksek ag okurayazarligi gerektirmez. E E Ay gbrils.
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Tablo 15’e gore K platformunun hKACD ‘in 17 6zelliginden 12’sini tasidigi, 5 6zelligini
tasimadiginda platform yoneticileri aym goriis elde edilmis, farkli goriis ortaya
cikmamustir. Buna gore K platformunun hKACD olma durumu %70,58’dir ve hKACD
platformu degildir.

a5) 5. Boliim: Kaliteli KACD Platformlarinda Bulunabilen Ozellikler ile ilgili
Bulgular:
Bu bolimde K platformunun kalite oOzelliklerine iliskin degerlendirme sonuglari
verilmistir.

Tablo 16
K Platformunun Degerlendirme Sonuglari (5.B6liim)

Platform

saglayicilari ya da
Calisma kapsaminda T
. yoneticileri Sonug
yapilan degerlendirme
tarafindan yapilan

degerlendirme

1. Video bilesenleri mevcuttur. E E Ayni gérils.
2. Okuma materyalleri bulunur. E E Aynt géris.
3. Ozellsetirilmis kurs formu vardir. (Tartisma ortami,
sikga sorulan sorular, ders agiklamalarr) E E Aymi gorils.
4. istege bagli final smavi ve projesinin bulunur.

E E Ayni gortis.
5. Markalagmis {niversite destegi ile kurulmustur.
Akademik destek ile yapilandinlmistir. Universiteye prestij E E Ayni goris.
kazandirmaktadur.
6. Alaninda uzman ve iin yapmis kurs veren egitmenler
vardir, H B Farkl goriis.
7. Mobil uygulama destegi igerir. E E Ay gorils.
8. Platformun sosyal profili vardir. (platforma ait sosyal
medya hesaplari ve takipgilerinin olmast). H H Aynt gords.
9. Sertifika sahteciligi i¢in 6nlem almmustir. H E Farkli gorils.
10. AKTS'yi  kabul eden birgok kurum vardir
(KACD'larda alinan derslerin yiiksekogretimde gecerli olmast). H E Farkli gortis.
11. Coklu dil destegi bulunur (Ders materyalleri farkli H E Ayni1 goris.
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dillerde hazirlanmustir).

12. Isbirlikei aktivitelerin vardir. (Ornegin ortak 6dev

projesi). H H Ayni goriis.
13. Katilimcilarin aradigi dersi bulabilmesi i¢in arama

boliimii vardir veya arama kriterlidir. H H Aynt gords.
14. Sosyal ozellik imkan fazladir, baska etkilesimlere

firsat verir. (Ornegin anlik soru sorma zamaninin olmasi) H H Aynt gords.
15. Ders siras1 ve ders izleme sistemi vardir. E E Ayni gbris.
16. Katkida bulunanlar igin itibar sistemi vardir.

(Katimlimeilardan kim arkadagslarina en ¢ok yardim etmis ise H H Ayni gbris.
ilan edilmesi ya da 6diillendirilmesi)

17. Katilimeilarin  birlikte 6grenmelerine izin veren

sistemi vardir. (Derse katilim kontrol edilir veya geri kalan E E Ayni gorils.
varsa tespit edilir.)

18. Platformu olusturan iniversite ya da kurumlarin

diinya geneli sayginlig1 vardir. H B Farkli goriis.
19. Egitmen profili sisteme eklenmistir (tanimlanmus). H H Ay gorils.
20. Genis sertifika veya katilim belgesi destegi sunar. H E. Farkli gorils.
21. Akran degerlendirmesi vardir. H E Farkli gbrils.
22. Hizli teknik ve akademik destek igerir. E E Ayni gbris.
23. Ogretmen-dgrenci-arayiiz etkilesimini artirr, E E Ay gorils.

Tablo 16’ya gore K platformunun kaliteli KACD’lerin tasiyabilecegi tespit edilen 23
Ozellikten 10’unu tasidigi, 6 6zelligini tasimadiginda platform yoneticileri ile ayni1 goriis
elde edilmis, 7 madde de farkli degerlendirme ortaya c¢ikmistir. Bu sonuca gore K
platformu kaliteli KACD platformlarinin tasiyabilecegi ¢cogu 6zelligi icermedigi (%43.47)

ve ortalama diizeyin altinda kalite degerleri tagidig: tespit edilmistir.

b) L Platformu ile ilgili Bulgular:
b1) 1. Boliim: KACD Platformunun Tasimasi Gereken Temel Ozellikler Ile

flgili Bulgular:
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Bu bélimde L platformunun bir KACD plaformunun tagimasi gereken temel

Ozelliklerine iliskin degerlendirme sonuglar1 verilmistir.

Tablo 17
L Platformunun Degerlendirme Sonuglar: (1.Boliim)

Platform saglayicilart

Calisma kapsaminda ya da yoneticileri
. Sonug
yapilan degerlendirme tarafindan yapilan
degerlendirme
1. Kitlesellik: Nicelik olarak katilimer sayisini ifade
etmek i¢in kullanilir. Platform bu 6zelliktedir. E E Aym gbriis.
2. Aciklik: Herkes kayit olabilir, derslere katilabilir
(Yas, 6grenim, girig siavi gibi normalde var olan engellerin E E Ayni goris.
olmamasidir). Platform bu 6zelliktedir.
3. Cevrimigi: Derslerin internet iizerinden
sunulmasidir. Platform bu 6zelliktedir. E E Aym goris.
4. Kurs: Igeriklerin ders formatinda olmasi veya konu
biitiinliigiiniin olmas1 (Ornegin web tasarim kursunun birden
fazla videosunun olmasi ve birbirini takip etmesi). Platform E E Ayni gorils.
bu ozelliktedir.
5. Cesitlilik:  Katilan kisilerin ~ ¢esitliligi  (farkli
tilkelerden, farkli mesleklerden her yastan kisiler), ayni
zamanda ders cesitliligini ifade eder (Ornegin: keman dersi, E E. Aym grils.
kodlama dersi gibi). Platform bu 6zelliktedir.
6. Etkilesim:  Ogrenci-6gretmen,  6grenci-igerik,
Ogrenci-0grenci ve Ogrenci bilgisayar (arayiiz) etkilesimini E E Aynt goriis.
ifade eder. Platform bu 6zelliktedir.
7. Ozerklik: Katilimeinin istedigi kursa katilmasinda
herhangi bir  dayatmanin olmamast (miifredatin
dayatilmamasi). Derslere katilma, dersleri birakmada E E Aym goris.

katilimeinin 6zgiir olmasidir. Platform bu 6zelliktedir.

Tablo 17°ye gore L platformu KACD platformlarinin tagimasi gereken temel 6zelliklerin
tamamini sagladig1 konusunda platform yoneticileri ile %100 saglanmistir. Bu sonuca gore

L platformu bir KACD platformudur.
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b2) 2. Boliim: cKACD Platformunda Bulunabilen Ozellikler ile Ilgili Bulgular:
Bu boéliimde L platformunun bir cKACD plaformunda bulunabilen 6zelliklere iliskin

degerlendirme sonuglar1 verilmistir.

Tablo 18
L Platformunun Degerlendirme Sonuglari (2.Boliim)

Platform saglayicilar

Caligma kapsaminda ya da yoneticileri
. Sonug
yapilan degerlendirme tarafindan yapilan
degerlendirme

1. Yeni bilgi olusturak esastir (Kullanicilar sisteme
bilgi yikleyebilir, yiikledigi bilgiler diger kullanicilar B E Farkh goris.
tarafindan kullanilabilir). Platform bu 6zelliktedir.
2. Kullanicilar sisteme bilgi aktarabildiginden bilginin
boyutu ve konu sinir1 yoktur. Bu nedenle az tanimlanmisg H H Ayni gorils.
miifedat s6z konusudur. Platform bu 6zelliktedir.
3. Geleneksel egitimde degisim ve yenilik kazandiran
Ozelligi vardir. Varolan sistemlere benzerdir (Burada
kasdedilen cKACD da bilginin ag iizerinde daginik olmasi ve H H Ay goris.
bilginin kaynaginin ag olmasidir). Platform bu 6zelliktedir.
4. Ogrenen aktifdir, igerigin ireticisidir.
(Kullanicilarin sisteme yiikledigi bilgiler platformda herkese
agik  kullanilabilir, bilgiye herkes katkida bulunabilir). H H Aym gorils.
Platform bu 6zelliktedir.
5. Ogrenen ve 6greten roliinii ayirmak zordur. H H Ayni gériis.
6. Miifredat1 geleneksel dgretimine uygulamak zordur
(Bilgi ag tizerinde dagimik oldugu ve bilginin kaynaginin H H Ayni gorils.
akran, ag vs olmasinda kaynaklanir). Platform bu 6zelliktedir.
7. Ogretenin gesitli rolleri vardir ve bu roller tam
olarak belli degildir (¢cKACD’m yapist geregi platform bu H H Ayni gorils.
ozelliktedir.(Ogreten akran, ag olabilir).
8. Ogreten; giiglendirici, olusturucu, yon buldurucu
model ve bulunusluk saglayarak gesitli rollerde ve hepsinde H E Farkh goris.
olabilir. Platform bu 6zelliktedir.
9. Ogrenen-igerik etkilesimi: orta-yiiksek diizeydedir
(cKACD’1n yapisi geregi platform bu 6zelliktedir). H H Aym gbriis.
10. Ogrenen-6greten  etkilesimi  diisiik ~ diizeydedir

E E Ayni goris.

(cKACD’1n yapisi geregi platform bu 6zelliktedir).
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11. Ogrenen-6grenen etkilesimi: yiiksek diizeydedir. H H Aymi gbriis.

12. Topluluk olusturmayi destekler. Ogrenme guruplari
bulunabilir (cKACD’m yapisi geregi platform bu H H Aymi gbriis.
ozelliktedir).

13. Icerik; akranlar tarafindan olusturulabilir, bilgi

dagitik haldedir Platform bu 6zelliktedir. H H Aym gbriis.

14. Yiiksek ag okuryazarligi (ag lizerinden 6grenme
kaynaklarina ulasabilmesi yetenegi) gerektirir. Platform bu H H Aymi gbriis.
ozelliktedir.

15. Olgme ve degerlendirme aga katilan diger kisilerce
doniit olmasiyla ve katilimeimin bir iiriinii ortaya koymasiyla H H Ayni gorils.
gergeklesir. Platform bu 6zelliktedir.

16. Katilimer kendi kendini degerlendirebilir. Platform

bu 6zelliktedir. H H Aym goriis.

Tablo 18’e gére cKACD“n 1 6zelliginin L platformunda oldugu, 13 6zelligin olmadiginda
platform yoneticileri ile aym1 goriis birligi saglanmis, 2 madde de farkli goriis ortaya
cikmistir. Bu sonuca gore L platformunun cKACD tiiriinde olma durumu %6,25’tir. Bu
nedenle L platformunun cKACD tiirlinde degildir.

b3) 3. Bélim: xKACD Platformunda Bulunabilen Ozellikler ile ilgili
Bulgular:
Bu boliimde L platformunun bir xXKACD plaformunda bulunabilen o6zelliklere iliskin

degerlendirme sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 19
L Platformunun Degerlendirme Sonuglari (3.Bé6liim)

Platform saglayicilart
Calisma kapsaminda ya da yoneticileri

yapilan degerlendirme tarafindan yapilan Sonug
degerlendirme

1. Mevcut bilginin dagitilmas:1 ve g¢ogaltilmasi
esastir. E E Ayni1 goriis.
2. Ders isleyisi 6nceden tanimlanmis miifedata o
gore yapilir. E E Ayni goris.
3. Geleneksel egitimde degisim ve yenilik .
kazandiran 6zelligi yoktur. E E Ayni goriis.
4. Ogrenen pasiftir, igerigin tiiketicisidir. E E Ay gérils.
5. Ogrenen ve dgreten rolii bellidir. E E Ay goriis.
6. Miifredat1 geleneksel Ogretimine uygulamak .
kolaydir. Platform bu 6zelliktedir. E E Aym goriis.
7. Ogretenin cesitli rolleri vardir ve bellidir.
Platform bu 6zelliktedir. H H Ayni goriis.
8. Ogreten; bilgi kaynagi, alan uzmani ve bilgi L
aktaricist olabilir. Platform bu ézelliktedir. E E Aym goriis.
9. Ogrenen-igerik etkilesimi: yiiksek diizeydedir. L
Platform bu 6zelliktedir. H E Farkl goriis.
10. Ogrenen-6greten etkilesimi diisiik diizeydedir. .
Platform bu 6zelliktedir. E E Ayni gortis.
11. Ogrenen-6grenen  etkilesimi: diisiik-orta .
diizeydedir. Platform bu 6zelliktedir. E E Ayni goris.
12. Harmanlanmis 6grenmeyi destekler. Platform o
bu ozelliktedir. H H Ayni goris.
13. Topluluk olusturmaya sevk etmez. Ogrenme o
guruplart olmayabilir. Platform bu 6zelliktedir. E E Ayni goris.
14. Dersler kurs modunda ve de bir LMS
tipindedir (Video_ ve materyaller de ) kon_u bﬁtﬁnlﬁgii E E Ayni goriis.
vardir ve sirali takip eder). Platform bu 6zelliktedir.
15. Sertifika veya katilim belgesi verilebilir.
Platform bu 6zelliktedir. E E Ayni goriis.
16. Olgme ve degerlendirme makine destekli L
smavlarla yapilabilir. Platform bu &zelliktedir. E E Aym goriis.

Tablo 19’a gore L platformunun xKACD‘in 13 0Ozelligini sagladigi, 2 ozelligi
saglamadiginda platform yoneticileri ile uyum saglanmis, 1 6zellik i¢in ise farkli goriis
elde edilmistir. Ortaya c¢ikan degerlendirmeye gore L Platformunun xKACD’mn 16
maddesinin 13 maddesini sagladigi anlagilmakla xXKACD tiirlinde olma durumu %81,25

olarak tespit edilmistir. Buna goére L palatformunun xKACD tiiriinde oldugu bulunmustur.
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b4) 4. Bolim:

Bulgular:

hKACD Platformunda Bulunabilen Ozellikler Ile Tlgili

Bu béliimde L platformunun bir hKACD plaformunda bulunabilen 6zelliklere iliskin

degerlendirme sonuglar1 verilmistir.

Tablo 20

L Platformunun Degerlendirme Sonuglari (4.Boliim)

Platform saglayicilari

Calisma kapsaminda ya da yoneticileri

yapilan degerlendirme tarafindan yapilan Sonug
degerlendirme

1. xKACD’m tiim 6zelliklerini tagir, cKACD’dan da .
ozellikler tagiyabilir. H H Ayni gortis.
2. Ders isleyisi onceden tanimlanmis miifedata gore .
yapilir ve esnek olabilir. E E Ayni goriis.
3. Ogrenen tercih ettigi role gore aktif veya pasif
olabilir. E E Ayn1 gorils.
4. Ogrenen ve 6greten rolii bellidir. E E Ay goris,
5. Miifredat1  geleneksel Ogretimine uygulamak L
kolaydir. Yiiksekogrenime en uygun modeldir. E E Aymi goriis.
6. Ogretenin gesitli rolleri vardir ve bellidir. E H Farkli gorils.
7. Ogreten; bilgi kaynagi, alan uzmani ve bilgi o
aktaricisi olabilir. E H Farkl goriis.
8. Ogrenen-igerik etkilesimi: yiiksek diizeydedir. E E Ay gorils.
9. Ogrenen-6greten etkilesimi orta diizeydedir. H H Ayni gorils.
10. Ogrenen-6grenen etkilesimi: orta diizeydedir. H H Ayni gorils.
1. Harmanlanmis 6grenmeyi destekler. B H Farkli gérils.
12. Sosyal medya aktif bir sekilde kullanilir. H H Ay gorils.
13. Igerik ders formatinda, tek bir LMS tipinde ve
Qevrimi(;i“ 0{tvafnlarda yiriitilir. (Video ve materyaller de E E Aymi gbriis.
konu biitiinliigii vardir ve siral takip eder.)
14. Sertifika veya katilim belgesi verilebilir. E E Aymi gbriis.
15. Ders tamamlama orant en fazla olan tiirdiir. B H Farkli goris.
16. Olgme ve degerlendsrme makine destekli smavlarla .
yapilabilir ve 6grenenin tercihine baglhidir E E Ayni goriis.
17. Yiiksek ag okurayazarligi gerektirmez. E H Farkli goris.

Tablo 20’ye gore L platformunun hKACD‘in 17 6zelliginden 8’ini tasidigi, 4 ozelligi

tasimadig1 yoniinde goriis saglanmis, 5 6zellik i¢in ise platform yoneticileri farkli goriis
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elde edilmistir. Olusan sonuca gore L platformunun hKACD olma durumu %47,05’dir ve
hKACD tiiriinde bir platform degildir.

b5) 5. Béliim: Kaliteli KACD Platformlarinda Bulunabilen Ozellikler ile ilgili
Bulgular:

Bu boliimde L platformunun kalite 6zelliklerine iligkin degerlendirme sonuglart verilmistir.

Tablo 21
L Platformunun Degerlendirme Sonuclari (5.Boliim)

Platform saglayicilari

Calisma kapsaminda ya da yoneticileri
. Sonug
yapilan degerlendirme tarafindan yapilan
degerlendirme

1. Video bilesenlerinin mevcuttur. E E Aym gérils.
2. Okuma materyalleri bulunur. E E Ayni gbris.
3. Ozellsetirilmis kurs formu vardir (Tartigma ortamu,
sik¢a sorulan sorular, ders agiklamalart) E E Aynt gorlis.
4. istege bagli final smavi ve projesinin bulunur.

E E Ayni goriis.
5. Markalagmis tiniversite destegi ile kurulmustur.
Akademik destek ile yapilandirilmustir. Universiteye prestij H H Aymi gorils.
kazandirmaktadur.
6. Alaninda uzman ve i{in yapmus kurs veren
egitmenler vardir. H H Ayni gortis.
7. Mobil uygulama destegi igerir. H H Ayni goriis.
8. Platformun sosyal profili vardir (platforma ait
sosyal medya hesaplari ve takipgilerinin olmast). H H Aym gdrils.
9. Sertifika sahteciligi i¢in 6nlem almmustir. H H Aymi gorils.
10. AKTS'yi kabul eden birgok kurum vardir
(KACD'larda alinan derslerin  yiiksekogretimde gegerli H H Aymi gorils.
olmast).
11. Coklu dil destegi bulunur (Ders materyalleri farkli
dillerde hazirlanmstir). H H Ayni gords.
12. Isbirlik¢i aktivitelerin vardir. (Ornegin ortak 6dev
projesi). H H Ayni goris.
13. Katilimeilarin aradigi dersi bulabilmesi i¢in arama E E Ayni goris.
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boliimii vardir veya arama kriterlidir.

14. Sosyal 6zellik imkan fazladir, baska etkilesimlere

firsat verir. (Ornegin anlik soru sorma zamaninin olmasi) H H Aym gdrils.
15. Ders siras1 ve ders izleme sistemi vardir. H H Ayni gorils.
16. Katkida  bulunanlar  i¢in  itibar  sistemi

vardir.(Katimhimcilardan kim arkadaslarina en ¢ok yardim H H Ayni gorils.
etmis ise ilan edilmesi ya da 6diillendirilmesi)

17. Katilimeilarin  birlikte 6grenmelerine izin veren

sistemi vardir. (derse katilim kontrol edilir veya geri kalan H H Ayni gbrils.
varsa tespit edilir)

18. Platformu olusturan Universite ya da kurumlarin

diinya geneli sayginlig1 vardir. E E Ayni goris.
19. Egitmen profili sisteme eklenmistir (tanimlanmus). E E Ayni gérils.
20. Genis sertifika veya katilim belgesi destegi sunar. H H Ay gorils.
21. Akran degerlendirmesi vardir. H H Aym gorils.
22. Hizli teknik ve akademik destek igerir. H H Ayni gorils.
23. Ogretmen-dgrenci-arayiiz etkilesimini artirir. E E Aym gorils.

Tablo 21’e gore L platformunun kaliteli KACD’lerin tagiyabilecegi tespit edilen 23
Ozellikten 8’ini tagidigy, 15 6zelligi tasimadiginda platform yoneticileri ile aym goriis elde
edilmis, goriis farkliligt olusmamistir. Buna gore L platformunun kaliteli KACD
platformlarinin tasiyabilecegi 6zelliklerin ortalama (%50) altinda degerlere sahip oldugu
anlasilmakla ortalamanin altinda kalite degerlerine sahip oldugu (%34.78) tespit edilmistir.
Incelenen 4 platform iginde en diisiik kalitede diizeyine sahip platformdur.
¢) M Platformu ile ilgili Bulgular:

cl) 1. Boliim: KACD Platformunun Tasimasi Gereken Temel Ozellikler ile
flgili Bulgular:

Bu bolimde M platformunun bir KACD plaformunun tasimasi gereken temel

ozelliklerine iliskin degerlendirme sonuclar1 verilmistir.
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Tablo 22
M Platformunun Degerlendirme Sonuglari (1.B6liim)

Platform saglayicilart

Calisma kapsaminda ya da yoneticileri
) Sonug
yapilan degerlendirme tarafindan yapilan
degerlendirme

1. Kitlesellik: Nicelik olarak katilimei sayisini ifade etmek
icin kullanilir. Platform bu &zelliktedir. E E Aym gorils.
2. Aciklik: Herkes kayit olabilir, derslere katilabilir (Yas,
Ogrenim, giris smavi gibi normalde var olan engellerin E E Ayni goris.
olmamasidir). Platform bu 6zelliktedir.
3. Cevrimigi: Derslerin internet iizerinden sunulmasidir.
Platform bu dzelliktedir. E E Aymi gris.
4. Kurs: Iceriklerin ders formatinda olmasi veya konu
biitiinliigiiniin olmas1 (Ornegin web tasarim kursunun birden fazla
videosunun olmasi ve birbirini takip etmesi). Platform bu E E Aym gbris.
ozelliktedir.
S. Cesitlilik: Katilan kisilerin gesitliligi (farkli tlkelerden,
farkli mesleklerden her yastan kisiler), ayni zamanda ders
cesitliligini ifade eder (Ornegin: keman dersi, kodlama dersi gibi). E E. Aym goriis.
Platform bu 6zelliktedir.
6. Etkilesim: Ogrenci-ogretmen, ogrenci-igerik, dgrenci-
Ogrenci ve Ogrenci bilgisayar (arayiiz) etkilesimini ifade eder. E E Aynt goriis.
Platform bu 6zelliktedir.
7. Ozerklik: Katihmeinin istedigi  kursa katilmasinda
herhangi bir dayatmanin olmamasi (miifredatin dayatilmamast).

E E Ayni goriis.

Derslere katilma, dersleri birakmada katilimeinin 6zgiir olmasidir.

Platform bu 6zelliktedir.

Tablo 22’ye gore M platformu KACD platformlarinin tasimasi1 gereken temel 6zellikler
kriterinin tamamini icerdigi konusunda platform yoneticileri ile tamamen (%100) uyum

saglanmistir. Bu sonuca gore M platformu KACD platformudur.
¢2) 2. Béliim: cKACD Platformunda Bulunabilen Ozellikler ile Ilgili Bulgular:

Bu boliimde M platformunun bir cKACD plaformunda bulunabilen 6zelliklere iliskin

degerlendirme sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 23

M Platformunun Degerlendirme Sonuglari (2.Béliim)

Calisma kapsaminda

Platform saglayicilart

ya da yoneticileri

. Sonug
yapilan degerlendirme tarafindan yapilan
degerlendirme
1. Yeni bilgi olusturak esastir (Kullanicilar sisteme
bilgi yiikleyebilir, yiikledigi bilgiler diger kullanicilar H H Ayni gorils.
tarafindan kullanilabilir). Platform bu ozelliktedir.
2. Kullanicilar sisteme bilgi aktarabildiginden bilginin
boyutu ve konu sinirt yoktur. Bu nedenle az tanimlanmis H H Ayni goris.
miifedat s6z konusudur. Platform bu 6zelliktedir.
3. Geleneksel egitimde degisim ve yenilik kazandiran
ozelligi vardir. Varolan sistemlere benzerdir (Burada
kasdedilen cKACD’da bilginin ag iizerinde daginik olmasi ve H H Aym goris.
bilginin kaynaginin ag olmasidir). Platform bu 6zelliktedir.
4. Ogrenen aktifdir, icerigin ureticisidir.
(Kullanicilarin sisteme yiikledigi bilgiler platformda herkese
agtk kullamlabilir, bilgiye herkes katkida bulunabilir). H H Ayni goris.
Platform bu 6zelliktedir.
5. Ogrenen ve 6greten roliinii ayirmak zordur. H H Ayni gérils.
6. Miifredat1 geleneksel ogretimine uygulamak zordur
(Bilgi ag tizerinde dagmik oldugu ve bilginin kaynaginin H H Ayni gorils.
akran, ag vs olmasinda kaynaklanir). Platform bu 6zelliktedir.
7. Ogretenin gesitli rolleri vardir ve bu roller tam
olarak belli degildir (cKACD’in yapisi geregi platform bu H H Ayni gorils.
ozelliktedir.(Ogreten akran, ag olabilir).
8. Ogreten; giiglendirici, olusturucu, yén buldurucu
model ve bulunusluk saglayarak gesitli rollerde ve hepsinde E H Farkl: gériis.
olabilir. Platform bu 6zelliktedir.
9. Ogrenen-igerik etkilesimi: orta-yiiksek diizeydedir
(cKACD’1n yapisi geregi platform bu zelliktedir). H H Aym goris.
10. Ogrenen-6greten  etkilesimi  diisiik ~ diizeydedir
(cKACD’1n yapisi geregi platform bu 6zelliktedir). E E Ayn1 goris.
11. Ogrenen-6grenen etkilesimi: yiiksek diizeydedir. H H Ayni gorils.
12. Topluluk olusturmayi destekler. Ogrenme guruplar
bulunabilir (cKACD’m yapist geregi platform bu H H Ayni goriis.

ozelliktedir).
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13. Icerik; akranlar tarafindan olusturulabilir, bilgi

dagitik haldedir. Platform bu ozelliktedir. H H Aym goriis.
14. Yiiksek ag okuryazarhigi (ag iizerinden O6grenme
kaynaklarina ulagabilmesi yetenegi) gerektirir. Platform bu H H Ayni gorils.
ozelliktedir.
15. Olgme ve degerlendirme aga katilan diger kisilerce
doniit olmasiyla ve katilimemnin bir {iriinii ortaya koymasiyla H H Ayni gorils.
gergeklesir. Platform bu 6zelliktedir.
16. Katilimer kendi kendini degerlendirebilir. Platform

E E Ayni gorlis.

bu ozelliktedir.

Tablo 23’e gore cKACD1n 2 6zelliginin M platformunda oldugu, 13 6zelligin olmadiginda

platform yoneticileri ile ayn1 goriis birligi saglanmis, 1 madde de farkli goriis ortaya

cikmistir. Bu sonuca gére M Platformunun cKACD tiiriinde olma durumu %12.5’tir ve

cKACD tiiriinde degildir.

¢3) 3. Bliim: xXKACD Platformunda Bulunabilen Ozellikler ile Tlgili Bulgular:

Bu boliimde M platformunun bir xXKACD plaformunda bulunabilen 6zelliklere iliskin

degerlendirme sonuglar1 verilmistir.

Tablo 24
M Platformunun Degerlendirme Sonuglart (3.Bé6liim)

Platform saglayicilari

Calisma kapsaminda ya da yoneticileri
. Sonug
yapilan degerlendirme tarafindan yapilan
degerlendirme
l. Mevcut bilginin dagitilmasi ve ¢ogaltilmasi esastir. E E Ayni gorils.
2. Ders isleyisi onceden tanimlanmis miifedata gore
yapilir. E E Ayni goriis.
3. Geleneksel egitimde degisim ve yenilik kazandiran
ozelligi yoktur. E E Aym gorils.
4. Ogrenen pasiftir, igerigin tiiketicisidir.
E H Farkl1 goriis.
5. Ogrenen ve dgreten rolii bellidir. E E Ayni gériis.
6. Miifredat1  geleneksel Ogretimine uygulamak
E E Ayni gortis.

kolaydir. Platform bu 6zelliktedir.
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7. Ogretenin cesitli rolleri vardir ve bellidir. Platform

bu dzelliktedir. E E Ay goris.
8. Ogreten; bilgi kaynagi, alan uzmam ve bilgi
aktaricist olabilir. Platform bu 6zelliktedir. E E Ayni goriis.
9. Ogrenen-igerik ~ etkilesimi: yiiksek ~diizeydedir.
Platform bu &zelliktedir. E E Aym gbriis.
10. Ogrenen-6greten  etkilesimi  diisiik  diizeydedir.
Platform bu 6zelliktedir. E E Ayni goris.
11. Ogrenen-dgrenen etkilesimi: diisiik-orta
diizeydedir. Platform bu ézelliktedir. H E Farkl1 goris.
12. Harmanlanmis 6grenmeyi destekler. Platform bu
szelliktedir. E E Aym goriis.
13. Topluluk olusturmaya sevk etmez. Ogrenme
guruplart olmayabilir. Platform bu 6zelliktedir. E E Ayni goris.
14. Dersler kurs modonda ve te bir LMS tipindedir
(Video ve materyaller de konu biitinliigii vardir ve sirali takip E E Aymi gbriis.
eder). Platform bu o6zelliktedir.
15. Sertifika veya katilim belgesi verilebilir. Platform
bu dzelliktedir. E E Aym gbriis.
16. Olgme ve degerlendirme makine destekli smavlarla

E E Ayni gortis.

yapilabilir. Platform bu 6zelliktedir.

Tablo 24’e gore M Platformunun xKACD*1n tasimasi gereken 16 ozellikten 14 6zelligini
sagladiginda platform yoneticileri ile uyum saglanmustir. 2 6zellik i¢in ise farkli goriis elde
edilmistir. Ortaya ¢ikan degerlendirmeye gore M Platformunun xKACD’in 16 maddesinin
14 maddesini sagladig1 anlasilmakla xXKACD tiiriinde olma durumu %87,50 olarak tespit
edilmistir. Buna gore M platformunun xKACD tiiriindedir.

c4) 4. Béliim: hKACD Platformunda Bulunabilen Ozellikler ile lgili Bulgular:
Bu boliimde M platformunun bir hKACD plaformunda bulunabilen 6zelliklere iliskin

degerlendirme sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 25
M Platformunun Degerlendirme Sonuglari (4.B6liim)

Platform saglayicilart

Calisma kapsaminda ya da yoneticileri
. Sonug
yapilan degerlendirme tarafindan yapilan
degerlendirme
1. xKACD’m tim Ozelliklerini tasir. ¢cKACD’dan da
dzellikler tagiyabilir. E E Ayni goris.
2. Ders isleyisi Onceden tamimlanmis miifedata gore
yapilir ve esnek olabilir. E E Ayni goris.
3. Ogrenen tercih ettigi role gore aktif veya pasif olabilir. Farkl
E H

goris.
4. Ogrenen ve 6greten rolii bellidir. E - Farkli

goriis.
5. Miifredat1 geleneksel Ogretime uygulamak kolaydir.
Yiiksekdgrenime en uygun modeldir. E E Aynt goris.
6. Ogretenin gesitli rolleri vardir ve bellidir. E E Ayni gorils.
7. Ogreten; bilgi kaynagi, alan uzmani ve bilgi aktaricisi
olabilir. E E Ayni goris.
8. Ogrenen-igerik etkilesimi yiiksek diizeydedir. E E Ayni gorils.
9. Ogrenen-ogreten etkilesimi orta diizeydedir. H H Ay gérils.
10. Ogrenen-6grenen etkilesimi orta diizeydedir. H H Ayni gorils.
11. Harmanlanmis 6grenmeyi destekler. E E Ayni géril.
12. Sosyal medya aktif bir sekilde kullanilir. E E Ayni gorils.
13. Igerik ders formatinda, tek bir LMS tipinde ve ¢evrimigi
ortamlarda yiriitiliir. (Video ve materyaller de konu biitiinligii E E Ay gérils.
vardir ve sirali takip eder.)
14. Sertifika veya katilim belgesi verilebilir. E E Ayni gérils.
15. Ders tamamlama orani en fazla olan tiirdiir. E E Ayni gérils.
16. Olgme ve degerlendsrme makine destekli smavlarla
yapilabilir ve 8grenenin tercihine baglidir. E E Ayni goris.
17. Yiiksek ag okurayazarligi gerektirmez. E E Aym gorils.
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Tablo 25’e gore M platformunun hKACD‘in 17 6zelliginden 13’{inii tasidig1, 2 ozelligi ile
tasimadigr konusunda goriis birligi elde edilmistir. 2 maddede de platform yoneticileri
farkli goriis elde edilmistir. Bu degerlendirmeye gére M platformunun 17 maddenin 13
maddesini tasidigr anlagilmakla %76,47 orana sahiptir ve hkACD tiirlinde bir platform
degildir.

¢5) 5. Boliim: Kaliteli KACD Platformlarinda Bulunabilen Ozellikler Ile Tlgili
Bulgular:
Bu bolimde M platformunun kalite oOzelliklerine iliskin degerlendirme sonuglari
verilmistir.

Tablo 26
M Platformunun Degerlendirme Sonuglart (5.B6liim)

Platform saglayicilart

Calisma kapsaminda ya da yoneticileri S
. onug
yapilan degerlendirme tarafindan yapilan
degerlendirme

1. Video bilesenleri mevcuttur. E E Aymi gbriis.
2. Okuma materyalleri bulunur. E E Aymi gbriis.
3. Ozellsetirilmis kurs formu vardir. (Tartisma
ortam, sik¢a sorulan sorular, ders agiklamalar1) E E Ayni goris.
4. Istege bagli final smavi ve projesinin bulunur.

E E Ayni goris.
S. Markalagmis universite destegi ile
kurulmustur. Akademik destek ile yapilandirilmustir. E E Ayni gorils.
Universiteye prestij kazandirmaktadir.
6. Alaninda uzman ve in yapmis kurs veren
egitmenler vardir. E E Aynt goris.
7. Mobil uygulama destegi igerir. E E Aymi gbriis.
8. Platformun sosyal profili vardir (platforma ait
sosyal medya hesaplari ve takipgilerinin olmasi). E E Ayni goriis.
9. Sertifika sahteciligi igin 6nlem alimmustir. E E Ayni gorils.
10. AKTS'yi kabul eden birgok kurum vardir
(KACD'larda alman derslerin yiiksekogretimde gegerli H H Aymi gbriis.
olmast).
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11. Coklu dil destegi bulunur (Ders materyalleri

farkli dillerde hazirlanmigtir). H H Ayni goris.
12. Isbirlik¢i aktiviteleri vardir. (Ornegin ortak

6dev projesi). E E Ayn1 gorils.
13. Katilimeilarin aradigi dersi bulabilmesi i¢in

arama boliimii vardir veya arama kriterlidir. E E Ayni goriis.
14. Sosyal  ozellik imkam fazladir, baska

etkilesimlere firsat verir. (Ornegin anlik soru sorma H H Aymi gbriis.
zamaninin olmast)

15. Ders siras1 ve ders izleme sistemi vardir. E E Ay gbrils.
16. Katkida bulunanlar igin itibar sistemi vardir.

(Katimlimcilardan kim arkadaslarina en gok yardim etmis H H Ay gbriis.
ise ilan edilmesi ya da ddiillendirilmesi)

17. Katilimeilarin birlikte 6grenmelerine izin veren

sistemi vardir. (Derse katilim kontrol edilir veya geri E E Ay gbrils.
kalan varsa tespit edilir.)

18. Platformu  olusturan Universite ya da

kurumlarin diinya geneli sayginlig1 vardir. E E Ayni gorts.
19. Egitmen profili sisteme eklenmistir

(tanimlanmig). H H Ayni goris.
20. Genis sertifika veya katilm belgesi destegi

sunar. E E Ayni goriis.
21. Akran degerlendirmesi vardir. H H Ay gbrils.
22. Hizli teknik ve akademik destek igerir. E E Ay gbrils.
23. Ogretmen-dgrenci-arayiiz etkilesimini artirr. E B Farkli goris.

Tablo 26’ya gore M platformu kaliteli KACD platformlarinin tagiyabilecegi 6zelliklerden
16’smn1 igerdigi, 6 6zelligi icermedigi konusunda platfrom yoneticileri ile goriis birligi elde
edilmigtir. 1 maddede de degerlendirme yapilmadigindan yiizde (%) hesabina dahil
edilmemistir. Buna gore 22 maddeden 16’sini tasidigi anlasilmakla platform kalite
ozelliklerinden c¢ogunu (%72,72) igerdigi tespit edilerek orta diizeyin {istiinde kalite
degerlerine sahip bir platform oldugu bulunmustur. Incelenen 4 platform iginde M

platformu kalite diizeyi en yliksek platfomdur.
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d) N Platformu ile ilgili Bulgular:

dl) 1. Boliim: KACD Platformunun Tasimasi1 Gereken Temel Ozellikler ile
flgili Bulgular:

Bu boliimde N platformunun bir KACD plaformunun tasimasi gereken temel

ozelliklerine iliskin degerlendirme sonuglari verilmistir.

Tablo 27
N Platformunun Degerlendirme Sonuglart (1.Bé6liim)

Platform saglayicilar

Calisma kapsaminda ya da yoneticileri S
onu
yapilan degerlendirme tarafindan yapilan ¢
degerlendirme

1. Kitlesellik: Nicelik olarak katilimer sayisini ifade etmek
icin kullanihir. Platform bu &zelliktedir. E E Aymi gorils.
2. Aciklik: Herkes kayit olabilir, derslere katilabilir. (Yas,
Ogrenim, giris sinavi gibi normalde var olan engellerin E E Ayni goriis.
olmamasidir). Platform bu 6zelliktedir.
3. Cevrimigi: Derslerin internet tizerinden sunulmasidir.
Platform bu dzelliktedir. E E Ayni goris.
4. Kurs: Igeriklerin ders formatinda olmasi veya konu
biitiinliigiiniin olmas1 (Ornegin web tasarim kursunun birden fazla
videosunun olmasi ve birbirini takip etmesi). Platform bu E E Aym gbris.
ozelliktedir.
S. Cesitlilik: Katilan kisilerin gesitliligi (farkli tlkelerden,
farkli mesleklerden her yastan kisiler), ayni zamanda ders
cesitliligini ifade eder (Ornegin: keman dersi, kodlama dersi gibi). E E. Aym goris.
Platform bu 6zelliktedir.
6. Etkilesim: Ogrenci-dgretmen, dgrenci-igerik, &grenci-
Ogrenci ve Ogrenci bilgisayar (arayiiz) etkilesimini ifade eder. E E Ayni goriis.
Platform bu 6zelliktedir.
7. Ozerklik: Katihmeinin istedigi  kursa katilmasinda
herhangi bir dayatmanin olmamasi (miifredatin dayatilmamast).

E E Ayni1 goriis.

Derslere katilma, dersleri birakmada katilimeinin 6zgiir olmasidir.

Platform bu 6zelliktedir.
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Tablo 27°ye gore N platformunun platformlarinin tasimasi gereken temel Ozelliklerin
tamamu igerdigi konusunda platform yoneticileri ile tam uyum (%100) saglanmistir. Bu

sonuca gore N platformu KACD platformudur.
d2) 2. Béliim: cKACD Platformunda Bulunabilen Ozellikler ile ilgili Bulgular:

Bu boliimde N platformunun bir cKACD plaformunda bulunabilen o6zelliklere iliskin

degerlendirme sonuglar1 verilmistir.
Tablo 28
N Platformunun Degerlendirme Sonuglart (2.Bé6liim)

Platform saglayicilari

Calisma kapsaminda ya da yoneticileri
. Sonug
yapilan degerlendirme tarafindan yapilan
degerlendirme
1. Yeni bilgi olusturak esastir (Kullanicilar sisteme
bilgi yiikleyebilir, yiikledigi bilgiler diger kullanicilar H H Ayni gérils.
tarafindan kullanilabilir). Platform bu 6zelliktedir.
2. Kullanicilar sisteme bilgi aktarabildiginden bilginin
boyutu ve konu smir1 yoktur. Bu nedenle az tanimlanmis H H Aymi gériis.
miifedat s6z konusudur. Platform bu 6zelliktedir.
3. Geleneksel egitimde degisim ve yenilik kazandiran
Ozelligi vardir. Varolan sistemlere benzerdir (Burada
kasdedilen cKACD’da bilginin ag iizerinde daginik olmasi ve H H Ayni goris.
bilginin kaynaginin ag olmasidir). Platform bu ozelliktedir.
4. Ogrenen aktifdir, icerigin tireticisidir.
(Kullanicilarin sisteme yiikledigi bilgiler platformda herkese
acik kullanilabilir, bilgiye herkes katkida bulunabilir). H H Ayni goris.
Platform bu 6zelliktedir.
5. Ogrenen ve dgreten roliinii ayirmak zordur. H H Ayni gorils.
6. Miifredat1 geleneksel 6gretimine uygulamak zordur
(Bilgi ag iizerinde dagmik oldugu ve bilginin kaynagimnin H H Ayni gorils.
akran, ag vs olmasinda kaynaklanir). Platform bu 6zelliktedir.
7. Ogretenin gesitli rolleri vardir ve bu roller tam
olarak belli degildir (¢cKACD’m yapis: geregi platform bu H H Ayni gériis.
dzelliktedir.(Ogreten akran, ag olabilir).
8. Ogreten; giiclendirici, olusturucu, yén buldurucu
model ve bulunusluk saglayarak gesitli rollerde ve hepsinde H E Farkli gorils.

olabilir. Platform bu 6zelliktedir.
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9. Ogrenen-igerik etkilesimi: orta-yiiksek diizeydedir

(cKACD’1n yapisi geregi platform bu 6zelliktedir). H H Aym gorils.
10. Ogrenen-6greten  etkilesimi  diisiik ~ diizeydedir

(cKACD’1n yapisi geregi platform bu 6zelliktedir). E E Ayni goris.
1. Ogrenen-6grenen etkilesimi: yiiksek diizeydedir. H H Ayni gorils.
12. Topluluk olusturmay destekler. Ogrenme guruplari

bulunabilir (cKACD’m yapist geregi platform bu E E Ayni goriis.
ozelliktedir).

13. Igerik; akranlar tarafindan olusturulabilir, bilgi

dagitik haldedir. Platform bu dzelliktedir. H H Aym gorils.
14. Yiiksek ag okuryazarligi (ag iizerinden ogrenme

kaynaklarina ulasabilmesi yetenegi) gerektirir. Platform bu H H Ayni goriis.
ozelliktedir.

15. Olgme ve degerlendirme aga katilan diger kisilerce

doniit olmasiyla ve katilimeimnin bir iriinii ortaya koymasiyla H H Ayni gorils.
gergeklesir. Platform bu 6zelliktedir.

16. Katilimer kendi kendini degerlendirebilir. Platform

bu dzelliktedir. H H Aynt goris.

Tablo 28’¢ gore cKACD‘in 2 6zelliginin N platformunda oldugu, 13 6zelligin olmadiginda
platform yoneticileri ile goriis birligi saglanmis, 1 madde de farkli goriis ortaya ¢ikmustir.
Bu sonuca gore N platformu cKACD tiirlinde olma durumu % 12.5’tir ve cKACD
tiirlindebir platform degildir.

d3) 3. Bélim: xKACD Platformunda Bulunabilen Ozellikler 1ile ilgili
Bulgular:
Bu boliimde N platformunun bir xXKACD plaformunda bulunabilen 6zelliklere iliskin

degerlendirme sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 29
N Platformunun Degerlendirme Sonuglari (3.B6liim)

Platform saglayicilart
Calisma kapsaminda ya da yoneticileri

yapilan degerlendirme tarafindan yapilan Sonug
degerlendirme

1. Mevcut bilginin dagitilmasi ve ¢ogaltilmasi esastir. E E Ayni gortlis.
2. Ders isleyisi onceden tanimlanmis miifedata gore -
yapilir. sieys s g E E Ayni goriis.
3. Geleneksel egitimde degisim ve yenilik kazandiran -
ozelligi yoktur. E E Aymi goriis.
4. Ogrenen pasiftir, igerigin tiiketicisidir.

E E Ayni goris.
5. Ogrenen ve 6greten rolii bellidir. E E Ayni goriis.
6. Miifredati  geleneksel Ogretimine  uygulamak -
kolaydir. Platform bu 6zelliktedir. E E Ayni goris.
7. Ogretenin gesitli rolleri vardir ve bellidir. Platform -
bu ozelliktedir. E E Aym goris.
8. Ogreten; bilgi kaynagi, alan uzmani ve bilgi -
aktaricist olabilir. Platform bu 6zelliktedir. E E Aym goris.
9. Ogrenen-igerik ~ etkilesimi: yiiksek diizeydedir. -
Platform bu 6zelliktedir. H E Aymi goriis.
10. Ogrenen-6greten  etkilesimi  diisik  diizeydedir. -
Platform bu ozelliktedir. E H Farkli gords.
11. Ogrenen-6grenen etkilegimi: diisiik-orta -
diizeydedir. Platform bu 6zelliktedir. E H Farkh grils.
12. Harmanlanmis 6grenmeyi destekler. Platform bu -
ozelliktedir. E £ Aym goris.
13. Topluluk olusturmaya sevk etmez. Ogrenme -
guruplar1 olmayabilir. Platform bu 6zelliktedir. E H Farklr goriis.
14. Dersler kurs modonda ve te bir LMS tipindedir
(Video ve materyaller de konu biitinliigii vardir ve siral takip E E Ayni goris.
eder). Platform bu 6zelliktedir.
15. Sertifika veya katilim belgesi verilebilir. Platform -
bu 6zelliktedir. E £ Ay gorts.
16. Olgme ve degerlendirme makine destekli sinavlarla E E Aym gbrils.

yapilabilir. Platform bu 6zelliktedir.

Tablo 29’a gore N platformunun xXKACD*in 12 6zelligini sagladigi konusunda maddelerde
uyum saglanmis, 4 Ozelligi saglamadiginda platform yoneticileri farkli goriis elde
edilmigtir. Ortaya ¢ikan sonuca gore N platformunun xKACD’mm 16 maddesinin 12
maddesini sagladig1 anlagilmakla XK ACD tiirlinde olma durumu %75’tir ve hKACD degeri

daha fazla oldugundan bu tiirde bir platform olmadig1 sdylenilebilir.
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d4) 4. Bélim: hKACD Platformunda Bulunabilen Ozellikler Ile ilgili
Bulgular:
Bu boliimde N platformunun bir hKACD plaformunda bulunabilen 6zelliklere iliskin

degerlendirme sonuglari verilmistir.

Tablo 30
N Platformunun Degerlendirme Sonuglart (4.Bé6liim)

Platform saglayicilari

Caligma kapsaminda ya da yoneticileri
. Sonug
yapilan degerlendirme tarafindan yapilan
degerlendirme
1. XxKACD un tiim 6zelliklerini tagir, cKACD dan
E E Ayni goriis.
da ozellikler tasiyabilir.
2. Ders isleyisi onceden tanimlanmug miifedata gore
o E E Ayni goris.
yapilir ve esnek olabilir.
3. Ogrenen tercih ettigi role gére aktif veya pasif
olabilir. E E Aym goriis.
4. Ogrenen ve 6greten rolii bellidir. E E Ayni goris.
5. Miifredat1 geleneksel Ogretimine uygulamak
. . E E Aym goriis.
kolaydir. Yiiksekogrenime en uygun modeldir.
6. Ogretenin gesitli rolleri vardir ve bellidir. E E Ayni goriis.
7. Ogreten; bilgi kaynagi, alan uzmani ve bilgi
E E Ayni goriis.
aktaricisi olabilir.
8. Ogrenen-igerik etkilesimi: yiiksek diizeydedir. H E Farkl1 gorts.
9. Ogrenen-6greten etkilesimi orta diizeydedir. H E Farkli gortis.
10. Ogrenen-6grenen etkilesimi: orta diizeydedir. H B Farkli goriis.
11. Harmanlanmis 6grenmeyi destekler. E E Ayni goriis.
12. Sosyal medya aktif bir sekilde kullanilir. E E Ayni goriis.
13. Icerik ders formatinda, tek bir LMS tipinde ve
¢evrimi¢i ortamlarda yiritiiliir. (Video ve materyaller de E E Ayni goriis.
konu biitiinligii vardir ve sirali takip eder)
14. Sertifika veya katilim belgesi verilebilir. E E Ayni goris.
15. Ders tamamlama orani en fazla olan tiirdiir. E E Ayni goris.
16. Olgme ve degerlendsrme makine destekli
o ) . E E Ayni goriis.
smavlarla yapilabilir ve 6grenenin tercihine baglidir.
17. Yiiksek ag okurayazarligi gerektirmez. E E Ayni goriis.

Tablo 30’a gore N platformunun hKACD ‘in 17 6zelliginden 14’{inii tasidiginda platfom
yoneticileri ile goriis birligi elde edilmis, 3 6zellik icin ise farkli goriis ortaya ¢ikmustir.
Ortaya ¢ikan degerlendirmeye gore N Platformunun hMOOC’un 17 maddesinin 14

maddesini sagladig1 anlagilmakla hMOOC tiiriinde olma durumu %382,35’tir. Bu sonug
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diger oranlardan daha fazla olmasi nedeniyle N platformunun hKACD tiirlinde olduguna
ulasilmustir.

d5) 5. Boliim: Kaliteli KACD Platformlarinda Bulunabilen Ozellikler ile Tlgili
Bulgular:
Bu bolimde N platformunun kalite oOzelliklerine iliskin degerlendirme sonuglari
verilmigtir.

Tablo 31
N Platformunun Degerlendirme Sonuglart (5.B6liim)

Platform saglayicilari

Calisma kapsaminda ya da yoneticileri Sonu
yapilan degerlendirme tarafindan yapilan ¢
degerlendirme

1. Video bilesenlerinin mevcuttur. E E Ayni gorils.
2. Okuma materyalleri bulunur. E E Ayni gorits.
3. Ozellsetirilmis kurs formu vardir (Tartisma o
ortami, sik¢a sorulan sorular, ders agiklamalar1) E E Aym goris.
4. Istege bagli final savi ve projesinin bulunur.

E E Ayni gorlis.
5. Markalagmus tiniversite destegi ile
lﬁur.ulmu_stur. Aka(%:mik destek ile yapilandirilmstir. E E Ayni goris.
Universiteye prestij kazandirmaktadir.
6. Alaninda uzman ve {in yapmis kurs veren .
egitmenler vardir. E E Ayni goris.
7. Mobil uygulama destegi igerir. E E Ayni gorils.
8. Platformun sosyal profili vardir (platforma ait .
sosyal medya hesaplar1 ve takipgilerinin olmast). E E Ayni goriis.
9. Sertifika sahteciligi i¢in 6nlem almmustir. H H Ayni gorils.
10. AKTS'yi kabul eden birgok kurum vardir
(KACD'larda alinan derslerin yiiksekdgretimde gegerli H H Ayni gorils.
olmast).
11. Coklu dil destegi bulunur (Ders materyalleri o
farkli dillerde hazirlanmistir). H E Farkli goriis.
12. Isbirlikgi aktivitelerin vardir (Ornegin ortak L
Oddev projesi). E E Ayni goris.
13. Katilimeilarin aradigr dersi bulabilmesi igin
arama boliimii vardir veya arama kriterlidir. E E Aym goris.
14. Sosyal 6zellik imkan fazladir, baska
etkilesimlere firsat verir. (Ornegin anlik soru sorma E E Ayni goris.
zamaninin olmast)
15. Ders sirasi ve ders izleme sistemi vardir. E E Ayni goris.
16. Katkida bulunanlar igin itibar sistemi vardir
(Ka_tlmhm_cﬂard_an kimuar'lfadasl_mgna en ¢ok yardim etmis H H Ayni gériis.
ise ilan edilmesi ya da ddiillendirilmesi)
17. Katilimeilarin birlikte 6grenmelerine izin veren
sistemi va_rdlr (d_erse katilim kontrol edilir veya geri kalan E E Ayni gorils.
varsa tespit edilir)
18. Platformu olusturan liniversite ya da L
kurumlarin diinya geneli sayginligi vardir. H E Farkl1 goris.
19. Egitmen profili sisteme eklenmistir E E Ayni goriis.
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(tanimlanmus).

20. Genis sertifika veya katilim belgesi destegi Degerlendirme
sunar. B B yapilmadi
21. Akran degerlendirmesi vardir. H Farkli gorils.
22. Hizli teknik ve akademik destek igerir. E Farkli goris.
23. Ogretmen-dgrenci-arayiiz etkilesimini artirr. E Farkli goris.

Tablo 31’e gore N platformu kaliteli KACD platformlarinin tasiyabilecegi 23 6zellikten
14°1nii tas1g1, 3 6zelligi tasimadigl konusunda platform yoneticileri ile uyum saglanmis, 3
maddede ise farkli degerlendirme ortaya c¢ikmistir. 3 maddede degerlendirme
yapilmadigindan hesaplamaya dahil edilmemistir. Bu degerlendirmeye gore N platformu
degerlendirme yapilan 20 maddeden 14 {inii tasidigi anlasilmakla kalite 6zelliklerinden
cogunu (%70) icerdigi ve orta diizeyin (%50) iistiinde kalite degerlerine sahip bir platform

olduguna ulasilmstir. incelenen 4 platform icinde kalite diizeyi bakimindan 2. siradadur.

4.3. Kaliteli Bir KACD Platformunda Bulunabilen Ozelliklere Yénelik Bulgular

(Calisma kapsaminda gelistirilen puanlama anahtarinin 5. kismini olusturan kaliteli KACD
platformlarinda bulunabilen o6zelliklere iligkin Ozellikler 6l¢gme aracinin gelistirilmesi

boliimiinde daha 6nce de Tablo 7°de literatiir dayanaklariyla verilmistir ve 23 maddedir.

4.3.1. Arastirma Kapsaminda Incelenen Tiirkiyedeki KACD Platformlarinin

Mevcut Durumuna Yonelik Bulgular

K, L, M, N platformlarinin kalite degerlerine baktigimizda 4 platformun K (%43.47), L
(%34.78) , M (%72.72) , N (%70)’dir. Bu 4 {iniversite platformunun kalite ortalamasinin
%55,24 oldugu ve orta diizeyde kalite degerine sahip oldugu sdylenebilir.

Genel olarak 4 {iniversite platformunu tablo olarak soyle 6zetleyebiliriz.
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Tablo 32
K,L.M. N Platformlarinin Degerlendirme Sonuclari

1.kisim 2 kisim 3. kisim 4. kisim 5.kisim
Platformda
ozellik 7 3 14 12 10
vardir.
= Goriis birligi
£ Platformda
£
Li ozellik 0 12 2 5 6
N yoktur.
Gorts farklilig 0 1 0 0 7
Degerlendirme yapilmadi. 0 0 0 0 0
Platformda 7 1 13 8 8
ozellik
vardir.
= Goriis birligi
g Platformda 0 13 2 4 15
]
= ozellik
a
| yoktur.
Goriis farkliligy 0 2 1 5 0
Degerlendirme yapilmadi. 0 0 0 0 0
Platformda 7 2 14 13 16
ozellik
vardir.
= Goris birligi
£ Platformda 0 13 2 2 6
=
= ozellik
a
= yoktur.
Goriis farklilig: 0 1 0 2 0
Degerlendirme yapilmadi. 0 0 0 0 1
Platformda
ozellik 7 2 12 14 14
vardir.
=
£ Platformda
£
Li ozellik 0 13 4 3 3
4 Goriis birligi yoktur.
Gorts farklilig 0 1 0 0 3
Degerlendirme yapilmadi. 0 0 0 0 3

Tablo 32’de K, L, M, N {iniversite platformlarinin yoneticilerinin ve ¢aligma kapaminda
yapilan degerlendirmelerin tamami gosterilmistir. Buradaki sonuglar % hesabina
gevirilerek Tablo 33 olusturulmustur.

91



Tablo 33
K,L.M. N Platformlarinin Yiizde Degerleri

1.kisim 2 .kisim 3.kisim 4 kisim 5. kisim
6 < % = % = % = 8
StEs £5: 25 2E: £ E ¢
SEE£ a0t g8 a2 EE S
< < < o
¢ E° 22 z £ £ 27
g a, 4 o 2 o M o =
K 100 18.75 87.5 70.58 43.47
L 100 6.25 81.25 47.05 34.78
M 100 12.5 87.50 76.47 72.72
N 100 12.5 75 82.35 70

Tablo 33’ e gore K, L, M ve N platformlarinin tamamnin KACD platformu oldugu, K,L.M
platformlarinin  xKACD tiiriinde, N platformunun ise hKACD tiiriinde olduguna
ulagilmistir. Kalite yiizdeligi en fazla olanin (%72.72) M platformu oldugu, en az kalite
diizeyine ise L platformununun (%34.78) sahip oldugu tespit edilmistir. Kalite yiizdelik
(%) degeri en fazla ve en az olan platformlar xKACD tiiriindedir. hKACD tiiriinde olan N

platformu ise kalite yiizdeligi agisindan 2. siradadir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu boliimde arastirma sonucuna, sonuca yonelik tartismalara ve Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug ve Tartisma

Bu calisma da 2008 yilinda ortaya cikarak her kesimden insana egitim hizmeti veren
KACD’in tasimasi gereken temel Ozelliklerin sunlar olmasi gerektigine ulagilmistir:
Kitlesellik, agiklik, cevrimici, ders, etkilesim, ¢esitlilik, ozerklik. Buradan hareketle bir
platformun KACD olabilmesi igin MOOC’u olusturan ve Tiirk¢e karsiligi kitlesel, agiklik,
cevrimigi, ders yapida olmasi gerektigine ulasilmistir. Ayrica incelenen 4 platformun
ozerklik, cesitlilik, etkilesim ozelliklerini tasimasi Cabiria (2012) tarafindan yapilan
calismay1 dogrular niteliktedir. Cabiri (2012) c¢alismasinda ozerklik, c¢esitlilik ve
etkilesimin tim KACD cesitlerinin ortak 6zlligi oldugunu vurgulamistir. Calismanin
amaclarindan biri olarak Tiirkiye’yi temsilen secilen 1’1 vakif, 3’0 devlet toplam 4
tiniversite platformunun bu 6zellikleri tasidig1 anlasilmakla, incelenen 4 platformun KACD
platformu oldugu tespit edilmistir.
Caligmanin bir diger amaci KACD platformunu tiirlerine ayirmak oldugundan tiirlerinin
ozellikleri asagida 6zet halinde ayr1 ayr1 ortaya konulmustur. Buna gore;
cKACD platformlarini diger tiirlerden ayiran baslica 6zellikleri sunlardir:

e Kullanicilar sisteme bilgi yiikleyebilirler.

e Platformun kurulma amaci yeni bilgi olusturmak ve dagitmaktir.
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Kullanicilar siteme bilgi yiikleyebidigi i¢in bilgi dagitik haldedir ve platformda
konu sinir1 yoktur.

Geleneksel egitime uygulanmasi zordur.

Geleneksel egitime degisim ve yenilik kazandiran 6zellikleri bulunur.

Ogrenen ve dgreten rolleri tam belli degildir.

Topluluk olusturmay1 destekler.

Miifredat1 belirsizdir (6nceden planlanmamustir).

Ogrenen aktifdir.

xKACD platformlarini diger tiirlerden ayiran baglica 6zellikleri sunlardir:

Platform mevcut bilginin dagitilmas1 amaciyla kurulmustur (kullanicilardan sisteme
yeni bilgi eklemesi beklenmez).

Onceden belirlenmis miifredata gore egitim yapalir.

Topluluk olusturmaya sevk etmez.

Ders isleyisi siralidir, konu biitiinligii vardir.

Ogrenen pasiftir.

Miifredati geleneksel 6gretime uygulamak kolaydir.

Geleneksel 6gretime degisim ve yenilik kazandiran 6zelligi yoktur.

Ogrenen ve 6greten rolleri daha belirgindir.

hKACD platformlarini diger tiirlerden ayiran baslica 6zellikleri sunlardir:

xKACD“m tiim 6zlelliklerini tasir, cKACD’dan da 6zellikler tastyabilir.
Sosyal aglar aktif olarak kullanilir.

Ders tamamlama fazladir.

Tiirkiye’yi temsilen secilen 4 {iniversiteden 3’iliniin xKACD, 1 tanesinin hKACD tiiriinde

olduguna ulasilmistir. Buradan hareketle Tiirkiye’deki KACD platformlarinin ¢ogunun

xKACD tiiriinde oldugu, hKACD tiirliniin bulundugu ve cKACD‘in ise bulunmadigina

ulagilmistir. Arastirma sonucunda ortaya cikan sonuglar Aydin (2017) yilinda yapmis

oldugu Tiirk KACD’lerin %80’1 xKACD c¢ok azi hKACD’1 tercih ettigi bulgusunu

benzerlik gostermektedir.
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Platformlarin kalite degerlerini degerlendirdigmizde kalitede degerleri az olan L
platformunun cKACD platform 6zelliklerinden ¢ok azini tasidigi dikkat ¢ekicidir. Kalite
degeri en yliksek ¢ikan M platformunun cKACD 6zelligide (%12.5) en alt seviyelerdedir.
Kalite degeri en yiiksek ¢ikan M platformunun hKACD degerleri de (%76.47) en yiiksek 2.
siradadir. Kalite degeri en diigiik olan L (%34,78) platformununda en diisiik seviyede
(%47.05) hKACD o6zelliklerini tagidigi tespit edilmistir. Buradan hareketle kalite degerleri
arttikga hKACD o6zellik diizeyinin artis gdsterdigi bulunmustur. Son olarak 4 platformun K
(%43.47), L (%34.78) , M (72.72) , N (70) Tiirkiye’deki KACD platformlarin1 temsil
edecegini kabul ettigimizde kalite ortalamasinin %55,24 oldugu goriilmekle Tiirkiye’deki

KACD platformlarinin orta diizeyde kalitede oldugu sdylenebilir.

5.1. Oneriler

Arastirma i¢in sunlar onerilmektedir.

1. Aragtirma da gelistirilen puanlama anahtarinin belirli yillarda giincellenmesi,

2.Calisma kapsaminda gelistirilen puanlama anahtarinin farkli formiillerle ya da testlerle
hesaplanmasi,

3.Platformlar1 gelistiren iiniversiteler arasinda ortak sertifikasyon ve AKTS siteminin
olusturulmasi ve gecerliligi,

4. Platformlarin kalite 6zelligi daha da artirilmasi,

5.hKACD tiiriinde platformlarin ¢ogaltilmas1 ve cKACD tiirtinde platformun kurulmasi,
6.KACD platformlarinin ters yiiz (flipped classrom) egitiminde daha etkin olarak
kullanilmasi,

7. KACD tiirlerinin ters yiiz (flipped classroom) egitiminde akademik basarisi {izerine
etkisinin arastirilmast,

8. KACD platformlarinin fakindalig1 ve tanitimina yonelik faaliyetlerin artirilmasi,

9. Iskur veya cezaevleri gibi topluma faydali olmay1 ve iiretmeyi amagclayan kurumlarda

aktif kullanilmasinin 6zendirilmesi,
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10. KACD platformlar1 asistan dgretmenligi kurularak kisilere kazang kaynagi olacak

faaliyelerin saglanmasi,

11. Platformlarin Tiirk¢enin konusuldugu akraba topluluklar1 basta olmak iizere farklh
iilkerde yasayan Tirklerle egitimde isbirligi imkani olarak goriilmesi ve bu alanda

devletlerin katkilarinin saglanmasi,

12. Farkli dil secenekleri olan KACD platformlar1 kurularak tiniversite ve iilkemizin

tanittminda kullanilmasi onerilmektedir.
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