¢].¥4 UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

YU KS E K ANTRENORLERDE I§KOLIKLIK VE
L I SAN S IS-AILE CATISMASI ILiSKISININ INCELENMESI

TEZI

AYLIN UGURLU

SPOR YONETICILIGI ANABILIM DALI
SPOR YONETIM BiLIMLERI PROGRAMI

TEMMUZ 2017






ANTRENORLERDE iSKOLIKLIK VE iS-AILE CATISMASI ILiSKiSININ
INCELENMESI

Aylin UGURLU

YUKSEK LISANS
SPOR YONETICILiGi ANABILIiM DALI
SPOR YONETIM BiLIMLERI PROGRAMI

GAZi UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TEMMUZ 2017



Aylin UGURLU tarafindan hazirlanan “Antrenéorlerde I§k0hk11k ve I§—Alle Catigmasi Mliskisinin
Incelenmesi” adli tez caligmas1 asagidaki jiiri tarafindan OY BIRLIGI / O¥-COKEHGY ile Gazi
Universitesi BEDEN EGITIMI VE SPOR ANABILIM DALI Anabilim Dalinda YUKSEK
LISANS TEZI olarak kabul edilmistir.

Danisman: Dog. Dr. Mustafa Yasar SAHIN
Beden Egitimi ve Spor, Gazi Universitesi

Bu tezin, kapsam ve kalite olarak Yiiksek Lisans Tezi oldugunu onayliyorum/enaylamtyorum

Baskan : Yrd. Dog. Dr. Fatih YENEL

Beden Egitimi ve Spor, Gazi Universitesi
Bu tezin, kapsam ve kalite olarak Yiiksek Lisans Tezi oldugunu onayliyorum/onaylamiyeram
Uye : Yrd. Dog. Dr. Ersan TOLUKAN

Beden Egitimi ve Spor, Yildirim Beyazit Universitesi

Bu tezin, kapsam ve kalite olarak Yiiksek Lisans Tezi oldugunu onayllyommommmm‘m

Tez Savunma Tarihi: 19/07/2017

Jiri iiyeleri tarafindan YUKSEK LISANS tezi olarak uygun goriilmiis olan bu tez Gazi
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Y6netim Kurulu karari ile onaylanmistir.

Prof. Dr. Mustafa ASLAN
Saglik Bilimleri Enstitiisti Miidiirii



ETIiK BEYAN

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi Tez Yazim Kurallarina uygun olarak
hazirladigim bu tez ¢alismasinda;
e Tez i¢inde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar

cergevesinde elde ettigimi,

e Tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglari bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun
olarak sundugumu,

e Tez calismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak kaynak
gosterdigimi,

e Kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigimi,

e Bu tezde sundugum ¢aligmanin 6zgiin oldugunu,

bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan
ederim.

Aylin UGURLU
19.07.2017



ANTRENORLERDE ISKOLIKLIK VE iS-AILE CATISMASI ILISKISININ INCELENMESI
(Yiksek Lisans Tezi)

Aylin UGURLU

GAZI UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
Temmuz 2017

OZET

Bu arastirma, antrendrlerin igkoliklik ile is-aile yasam g¢atismasi diizeylerinin tespiti, demografik
degiskenlere agisindan karsilastirilmasi ve aralarindaki iligskinin belirlenmesi amaciyla yapilmustir.
Bu c¢ergeveden hareketle betimsel tarama modelinde olan aragtirmada veri toplama araci olarak
Schaufeli, Taris ve Bakker (2006) tarafindan gelistirilen, Dogan ve Tel (2011) tarafindan Tiirk¢ceye
uyarlamas: gerceklestirilen Duwas Iskoliklik Olgegi ve Netemeyer Boles & McMurrian (1996)
tarafindan gelistirilen, Tiirkceye uyarlamasi Efeoglu (2006) tarafindan gerceklestirilen Is-Aile
Yasam Catismast Olgegi kullanilmustir. Arastirmanin drneklemini random yontemiyle belirlenen
394 goniillii katilimer olusturmaktadir. Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde istatistiki yontem
olarak frekans, yiizde dagilimlari, ikili gruplar i¢in t-testi, coklu gruplar icin OneWay-ANOVA
analizleri ve iliskiyi belirlemek i¢in Pearson Korelasyon analizi kullanilmistir. Varyanslarin
homojen olmadigi durumda ise Kruskal Wallis testi hesaplanmistir. Arastirma sonucunda;
antrenorlerin iskoliklik diizeylerinin yiiksek ve kompulsif ¢aligma alt boyutun belirgin oldugu, is-aile
yasam catisma diizeylerinin orta diizeyde kaldig1 tespit edilmistir. Iskoliklik ile is-aile yasam
catigmasi arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski tespit edilmistir. Buna gore iskolik artikca is
ve aile yasam catismasi da artmaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgular demografik degiskenler
acisindan degerlendirildiginde ailesinde sorun yasayanlarin igkoliklik ve is-aile yasam gatigma
diizeylerinde anlamli derecede yiiksek oldugu belirlenmistir. Is-aile yasam ¢atismasinda bulgular
degerlendirildiginde medeni duruma gore evlilerin bekarlara gore is-aile yagsam ¢atisma diizeylerinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Anahtar Kelimeler  : Antrendr, iskoliklik, is-aile ¢atismasi
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CONFLICT
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ABSTRACT

This research was conducted to determine the level of work-family life conflicts, the
comparison of demographic variables, and the relationship between them. In this context, as
method of data collection in the research, to determine level of workaholic of participant,
developed by Schaufeli, Taris & Bakker (2006) the Dutch Work Addiction Scale
(DUWAS)Turkish form which is tested it’s validity and reliability by Dogan and Tel (2011)
by adaptingto our language and to determine level of work-family conflict of participant
“Work-Family Conflict Scales” by Netemeyer Boles & McMurrian (1996) Turkish form
which is tested it’s validity and reliability by Efeoglu (2006). The sample of the study
consisted of 394 volunteer participants determined by the random method. Frequency,
percentage distributions, t-test for binary groups, OneWay-ANOVA for multiple groups,
and Pearson Correlation analysis for relationship were used as statistical methods in the
evaluation of research data. The Kruskal Wallis test is calculated if the variances are not
homogeneous. In conclusion, it was found that the levels of worker coaches were high and
the compulsive working sub-dimension was significant, and the levels of work-family life
conflict were moderate. There was a positive positive moderate relationship between
work-family conflict and work-family conflict. According to this, work conflict and family
life conflict are also increasing. When the findings obtained from the research were
evaluated in terms of demographic variables, it was determined that those who had problems
in the family were significantly higher in the level of conflict of work and family life.
According to the marital status, the level of conflict between work and family life is higher
than that of unmarried people.
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Page Number : 147
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1. GIRIS

Giiniimiizde teknoloji gibi bireylerin hayatini kolaylastiran bir¢cok etkenin varligi, is yeri ve
mesai saatleri disinda kendini géstermeye baslamis, yogun ve asir1 ¢alisma temposu hayatin
bir parcasi haline gelmis, ¢alisma saatleri artik belirli bir siiregte degil, is diginda sosyal bir
varlik olan insani olumsuz yonde etkilemeye baslamistir. Kisa vadede orgiite ve ¢alisma
cevresine faydasi oldugu diisiiniilse de uzun vadede degerlendirildiginde, ¢alisanin sadece is
performansini diistirmekle kalmayip, fizyolojik, mental ve sosyal yasaminda dengesizliklere

yol actig1 son yillarda konusulan ve gézlenen bir durumdur.

Diizensiz ¢alisma saatleri ve yipratici tempo, kisilerin bagli oldugu toplumun en degerli ve
en kiiclik birimi olan aile kavramini zedeledigi ve is ile aile yasantis1 arasinda ¢atismaya yol
actig1 sdylenebilir. Kontrol edilemeyecek bir sekilde siirekli ¢alisma istegi (Burke, 2000)
olarak tanimlanan iskoliklik kavrami, glinimiizde onemli bir tartisma konusu haline
gelmistir. Iskolik bireylerde, zamanin etkin ve verimli bir sekilde kullanilamamast, siirekli is
diisiinme, serbest zamanlarda dahi isiyle ilgilenme gibi durumlarin s6z konusu oldugu
bilinmektedir. Iste bu noktada isine asir1 derecede bagli olma ve ara vermeden siirekli
calisma, calisma bagimhiligi (Zincirkiran, 2013) olarak ifade edilmektedir. Bu durum
kisinin, sagligini, huzurunu ve ¢evresindeki insanlarla olan iligkilerini olumsuz yonde

etkileyecek seviyede asir1 ve kontrol edilemez bir durum olarak meydana gelmektedir.

llgili alanyazinda farkli neden ve boyutlari bulunan iskolikligin olumlu ya da olumsuz
oldugu konusunda bir fikir birligine varilamamistir (Mcmillan ve O’Driscoll, 2004).
Iskoliklik baz1 bilim adamlarina goére hem birey icin hem de 6rgiit icin olumlu bir davranis
olarak goriiliirken bazi bilim adamlarina gore psikolojik bir rahatsizlik (Arslantas, Soybas ve
Yalc¢insoy, 2016; Mete ve Zincirkiran 2014) olarak ifade edilmektedir. Daha ¢ok olumsuz
bir kavram olarak algilanan iskoliklik, bir takim davranis Ozelliklerine sahiptir ve bu
ozellikler es ya da varsa c¢ocuklariyla problemlerin olusmasina neden oldugu
diistiniilmektedir. Bununla birlikte, yasam sartlarinin bireylere sundugu zorunluluklar
sebebiyle is gorenlerin iskolik olduklarinin ya da iskolik egiliminde bulunduklarinin farkina
varmadiklar1 gézlemlenmistir. Bu durum, is gérenlerde aile igin gerekli olan rollerin yerine
getirilmesine engel olur ve ¢atismayla birlikte bosanmaya dahi sebep olabilmektedir
(Bashan, 2012; Yoney, 2007).



Alanyazinda iskoliklige neyin sebep oldugu ya da kimlerin igkolik olabilecegi konusunda
heniiz kesin bir yargiya ulasilamasa da bireysel olarak, isini ¢ok sevme, iste bulunmaktan
hoslanma, sosyal baskilar, her zaman en iyisi olma istegdi, A tipi kisilik, obsesif-kompiilsif
nevrotiklik, ailevi sorunlar, basarisizlik korkusu ve kontrol ihtiyaci gibi nedenlerle
aciklanirken; teknolojinin gelisimi, Orgiitsel kii¢iilme ve yeni yapilanma, detayli kontrol
sistemi ve her seyin siirekli denetlenmesi, calisan personele kars1 giivensizlik duygusu, is
giivencesinin olmamasi, asir1 is yiikii, sinirli kariyer imkanlari, 6rgiitsel kiigiilme, kontroliin
eksikligi gibi cevresel ve orglitsel sebepler de calisanlarin iskolik olma egilimlerini
giiclendiren faktorler olarak degerlendirilmektedir. Bu bilgiler 1s18inda iskoliklik, bireyleri
fizyolojik, psikolojik, sosyal agidan olumsuz etkiledigi i¢in sonuglari itibariyle bireysel ve
toplumsal bir sorun olarak degerlendirilmektedir. Ote yandan diisiiniilenin aksine
iskolikligin orgiitler tizerindeki etkileri de oldukga zararli oldugu diisiiniilmektedir (Garson,

2005; Robinson, 2000; Scott, Moore ve Miceli, 1997; Dosaliyeva, 2009).

Iletisimin ve paylasimin yogun oldugu toplumun en kiigiik birimi olan aile, siiphesiz ki
hayatimizin en 6nemli boliimiinii olusturmaktadir. Birey bir aile igerisinde diinyaya gelir ve
bliylime siirecinde ailesinden edindigi kiiltiir, davranis bicimleri ve hatta kisilik
ozellikleriyle kendini olusturur ve yeniler. Iginde yer aldig: aile, bireyin vazgegilmez bir
parcast halini alir. Birey yetiskin oldugunda ise, kendine yeni bir aile edinir ve boylece ayni
dongii tekrarlanir. Bireyler hem ailelerinin ge¢imini saglamak hem de kendilerini
gerceklestirmek icin ¢alismak durumundadirlar ve zamaninin, kapasitesinin biiyiik bir
boliimiinii ise ayirilmas: gerekmektedir. Bu baglamda, hayatini saglikli bir sekilde devam
ettirebilmek icin caligmakla ylkiimli olan 1is gorenlerin, aile yasantilarindaki
sorumluluklarini yerine getirmeleri kaginilmaz bir durum olarak goriilmektedir. Fakat is ve
is disindaki yasantinin uyumlu bir sekilde ger¢eklesmesi ve dengeli bir sekilde siirdiiriilme
cabasi birtakim problemlerle karsilasilmasina neden olabilmektedir. Bdoylece birey icin
bliyiilk 6nem tasiyan iki alan arasinda kaginilmaz olarak etkilesim gergeklesmektedir
(Baysal, 2016; Dokmen, 2012). Bu noktada, ilgili alanyazinda iskolizm ve is-aile ¢atismast
son yillarda yonetim bilimleri ve psikoloji alaninda degerlendirilen 6nemli bir kavram
olarak ifade edilmektedir (Brady ve Vodanovich, 2008; Clark ve dig., 2013; Culha, 2015;
Hakanen ve Peeters, 2015; Chodkiewicz ve Hauk, 2013; Piotrowski ve Vodanovich, 2006).

Ilgili alanyazin 1s1ginda, “kuramsal bilgileriyle deneyimlerini birlestirerek, sporculart

yeteneklerine uygun bigimde yonlendiren, ¢alistiran, yarigmalara hazirlayan, liderlik yapan



bir spor insan1” olarak tanimlanan ve spor sektdriinde profesyonellige giden siirecte dnemli
bir meslek olan antrendrliigiin, yasamlarinin biiyiik bir pargasini isle ile baglantili olarak
yasadiklar1 bilinmektedir. Lumpkin ve Anhel’e (2012) gore, Antrendrler pozisyonlari
sebebiyle sezon boyunca uzun ¢alisma donemlerine sahip olduklari i¢in, meslek yagaminin
onlarin ¢ok fazla zamanini, enerjisini ve hatta aile birlikteligini tiikettigi, bir¢ok antrendriin
zamanlarinin biiyiik bir kismini igine harcadigi, ¢ok az sosyal aktivitede bulunduklar1 ve
hemen hemen higbir hobiye sahip olmadiklar1 belirtilmektedir. Antrendrlerin yogun is
yiiklerinin negatif ¢iktilar getirdiginin farkinda olmamakta, aksine, asir1 is yiikiin
mesleklerinin dogal bir parcasi oldugunu ve takimin basarist i¢in gerekli olduguna
inanmaktadirlar. Bununla birlikte, ¢aligma saatleri, is seyahatleri ve ¢aligma ¢izelgeleri gibi
faktorlerin is-aile ¢atismasinin temel kaynagi oldugu ve hayat kalitesini negatif yonde
etkiledigi birgok arastirmada belirtilmektedir (Lumpkin ve Anhel, 2012; McCann, 1999;
Dixon ve Bruening, 2007; Boloorizadeh ve dig.,2013). Biitiin bu arastirmalar 1s1ginda, yurt
icinde yapilan arastirmalara gore spor alaninda heniiz incelenmemis bir konu olarak bu
arastirmada, antrenorlerin iskoliklik ve is-aile catismasi iliskisinin arastirilmasi ve

catismanin nedenlerinin ¢éziimlenmesi belirlenen hedeflerdendir.

Problem Durumu

Iskolikler rasyonel bir sekilde belirlenmis 6rgiitsel hedeflerin dtesine gegerek calismaya
daha fazla zaman ayirmakta ve ¢alismiyorlarken bile devamli islerini diistinmektedirler.
Iskolik bireyler is arkadaslarina gére daha fazla gaba sarf etmekte ve boyle yaparak is
yasami disindaki 6zel yasamlarini ¢ogu zaman ihmal etmektedirler. Cok ¢alisma nedenleri
ise parasal 6diil kazanma, kariyer hedeflerine ulagsma veya kétii giden evlilikleri gibi digsal
faktorler degil, icten gelen kendini ¢alismaya zorunlu hissetme duygusu, icsel ihtiyag veya
diirtiilerdir (Garson, 2005; Robinson, 2000; Schaufeli-Taris vd. 2008; Scott, Moore ve
Miceli, 1997). Iskolikligin 6zel hayat ve aile yasantisina biiyiik olgiide etkisi olmustur.
Ornegin, yapilan ¢alismalarda iskolikligin sosyal iliskilere ve aile baglarma ydnelik zararl
etkilerine de onemli bir yer verdigi goriilmektedir. Bu durumun temelinde iskolik bireyin
zamaninin ve enerjisinin biliyiik boliimiinii isi icin tiiketmesi yatmaktadir (Mcvillan

vd.,2004:184 aktaran Zincirkiran, 2013)

Sporcunun basarisini ve beceri gelisimi saglayan, sporcuyu teknik alanda yetistirmekten ote,

ona iyl bir insan, kendine gilivenen, kendini ifade edebilen, basarili ve ahlaki degerleri



korumayi, bilmeyi ve iyi bir birey olmayr &greten siiphesiz ki antrendrlerdir. Spor
diinyasinin temeli olan sporcuyu yetistiren antrendrlerin, profesyonel is hayatindaki yeri,
motivasyonlari, ise bakis acilari, hedefleri gerceklestirirken karsilastiklar1 ve miicadele
ettikleri konular1 6n plana ¢ikarmanin gerekliligi dogrultusunda, iskoliklik ve is-aile/aile-is
kavramlar1 sik¢a karsilasilan sorunlardandir. Antrendr, isi geregi yurt i¢i ve yurt disi
turnuvalar, kamplar, miisabakalar icin ailesinden uzak kalabilmekte ve hatta ¢ok yogun
caligma temposuyla ailesiyle ilgili sorumluluklarini yerine getirmekte basarisiz olabilir. Bu
basarisizlik ilerleyen zamanlarda isine de yansiyabilmektedir. Sporun ve sporcunun
gelisiminde biiyiik yeri olan antrenérlerin iskoliklik, is ve aile c¢atigmalar1 gozden

gecirilmelidir.

Arastirmanin Amaci

Giinlimiizde spor ciddi bir meslek grubunu olustururken, bu sektdrde ¢alisanlara eskiye gore
daha iyi sartlar sunmanin yaninda, c¢alisan1 olumsuz etkileyen sonuglar1 da beraberinde
getirmektedir. Ozellikle antrenérlerin, sporcularin performansi ve ailesi i¢in maddi ve
manevi anlamda daha fazla c¢aligmalari, daha fazla {iretmeleri ve calistigt kurumun
verimliligine en iist diizeyde katki saglamalar1 beklenmektedir. Bdylece antrenorler iizerinde
baski1 olusturan bu durum, iskoliklik ve is aile/aile is catismasi sonucunu dogurabilmektedir.
Bu arastirmada, antrendrlerin iskolikliklerinin is aile/aile is c¢atismasini belirlemedeki

rolliniin arastirilmasi amaglanmistir.

Arastirmanin Onemi

Iskoliklik ile ilgili yeterli ¢alismanin bulunmamasi, ¢alisma ortamlarinda yanlis bir sekilde
yayginlagmasi ve aile birimiyle baglantisinin yeterli diizeyde farkina varilmamasi énemli bir

etkendir.

Iskoliklik ile ilgili yapilan arastirmalar daha ¢ok is doyumu, cinsiyet, orgiitsel bagllik, is
yagam dengesi, isten ayrilma egilimi, tiikkenmislik kavramlariyla iliskilendirilmistir.
Iskolikligin en olumsuz etkilerinden biri olan is-aile ¢catismas, bircok alanda da dahil olmak
iizere spor alaninda yapilacak ilk caligmalardan biri olmas1 agisindan 6nem arz etmektedir.

Yurt i¢inde yapilan alan arastirmasina gore Tiirk spor ydnetimi literatiiriinde heniiz



incelenmemis bir konu olarak bu ¢aligma arastirilmasi yapilacak diger aragtirmalara yon

gostermesi acisindan dnemli veriler saglayabilecektir.

Sayiltilar

Katilimcilarin uygulanan o6lgeklerde yer alan maddelere igtenlikle cevap verdikleri

varsayilmistir.

Ele alinan Orneklemin evreni temsil edecegi, evrenin goriis ve egilimlerini yansitacagi

varsayilmistir.

Sinirliliklar

Yapilan arastirmanin bulgulari, kullanilmis olan “DUWAS iskoliklik Olgegi”, ve “Is-Aile /
Aile-Is Catismasi1 Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” nun 6l¢tiigii nitelikler ile sinirlidur.

Tanimlar

Iskoliklik: Asir1 calisma ve i¢sel zorlanmayla karakterize edilen, karsi konulamayan negatif

psikolojik bir durum (Dogan ve Tel, 2011).

Is-aile catismasi: Bireylerin yaptigi islerinin aile ile ilgili sorumluluklarm yerine
getirilmesini engellemesinden dolay1 meydana gelen ¢atisma veya isten aileye yonelik olan

catisma tiirii (Ozdevecioglu, 2007: 7; Frone ve Cooper, 1992).

Aile-is catigmasi: Bireyin aile yasaminin isle ilgili gorevlerin yerine getirilmesini
engellemesinden dolayr meydana gelen ¢atisma veya aileden ise yonelik olan catisma tiirii

(Ozdevecioglu, 2007).






2. GENEL BILGILER

Bu béliimde tezin incelenen degiskenlerinden biri olan iskolik kavrami ayrintili olarak ele
almip, tanimi, belirtileri ve 6zellikleri, nedenleri, tiirleri, teorileri, etki ve sonuglar iizerinde

durulup literatiir arastirmalarina yer verilecektir.

2.1. Iskoliklik

Giliniimiizde iskoliklikle ilgili olumlu ve olumsuz yonlerini belirten bir¢ok tanim
yapilmaktadir. Literatiirde uzun ¢alisma saatleri olarak yer alan iskoliklik, siirekli is ile
ilgilenme, ise bagimli hale gelme, siiresiz ve olduk¢a yorucu burum olarak ifade

edilmektedir.

Iskoliklik kavrami, ilk olarak din bilimci olan Oates (1968) tarafindan “’Bir Iskoligin
Itiraflar1 (Confessions of a Workaholics)’> adli kitabinda “galigmaya yonelik olarak
hissedilen bir diirtiiyii ve sagligi, mutlulugu ve diger insanlarla olan iligkileri bozacak
derecede siirekli calismak i¢in duyulan asir1 ve kontrol edilemez bir ihtiyaci” tanimlamak
icin kullanilmistir. Giiniimiizde iskoliklik, is yasami disinda kendisine ayirmasi gereken
zamanlarda bile isini diislinen, igine karsi bagimlilig1 olan bireyleri anlatir (Burke, 1999;
Harpaz ve Snir, 2003; Spence ve Robbins, 1992). Ancak, Mudrack ve Naughton (2001)
iskoliklik kavraminin siire a¢isindan tanimlanmasina karsi ¢ikmakta ve ¢alisanlarin haftada
standart caligma saatlerinin lstline ¢ikmalarinin igkoliklik olarak goriilmemesi gerektigini
ifade etmektedir. Cesitli arastirmacilarin haftada 50 veya 60 saat ¢aligmanin standart bir
stire¢ oldugu, daha fazla calismanin iskoliklik olarak degerlendirildigi goriisiin kabul
edilmemesi gerektigini ileri siirmektedir. Orgiitlerin ulagsmak istedikleri hedeflere gore
caligma saatlerinin belirli donemlerde haftalik calisma siirelerinin {izerinde ¢alisabilecegini,
gorevlerinin tamamlanma zorunlulugu oldugunu ve uzun belirtilen saat limitini
asabileceklerini belirtmistir. Mudrack ve Naughton’a gore rutin ¢alisma saatleri disinda,
isini diistinmeyen ancak diizenli caligma saatlerinde gorevlerine yogunlasan calisanlarin

iskolik olarak goriilmemesi gerekmektedir.

Iskoliklik ise ve ¢alismaya asir1 bigimde diiskiin olma halini betimlemek amaciyla tiiretilmis
bir kavramdir. Ilk kullanildig1 dénemlerde performansi arttiran olumlu bir ruh hali olarak da

ele alindig1 goriilmektedir. Fakat ilerleyen zamanlarda igkoliklik bireyin sagligina ve



toplumsal iliskilere zarar verdigi icin olumsuz bir durum olarak degerlendirilmeye

baslanmistir (Bardakg¢1 ve Baloglu, 2012).

Iskoliklik, bireyin kendisini siirekli calisma gereksinimi icinde hissetmesi, c¢alismadig
zaman bundan rahatsizlik duymasi olarak tanimlanabilir. Dolayisiyla iskoliklikte, asir1 ve
gereginden fazla c¢alismak, ise odaklanmak s6z konusudur. Birey bu nedenle o6zel
yagantisini, aile ve yakinlarini, hobilerini, entelektiiel faaliyetlerini ihmal edebilir (Yoney,
2005).

Samuel ve Wilson (2007), iki ¢esit iskolik tiirlinlin oldugunu iler siirmektedirler: is
yogunlugu nedeniyle gerekenden fazla ¢alisan veya calisiyor gibi goziiken ama is yapmayan
kisiler ve hasta, yarali ve halsiz oldugu halde isyerine gitmek ve mesai saatleri boyunca

gorev yerinde kalmak isteyen kisiler (aktaran, Giinbeyi ve Giindogdu, 2010)

Griffiths (2005) Workaholism is stil a useful construct isimli makalesinde saplantili bir
durum olarak igkolikligi olumlu ya da olumsuz yonlerine gore degerlendirildigini ve bunun
sonuncunda edindigi bilgilere gére bu durumun algilanacagini, iskoliklik hem negatif hem

de pozitif yonde kisinin davranislarinda degisiklik gostereceginin altini ¢iziyor.

Literatiiri inceledigimizde iskoliklikle ilgili bircok c¢alisma igerisinde arastirildigini ve
cesitli kavramlarla iliskilendirdigini gdérmekteyiz. Basarili olma istegi, maddi getiriyi
yiikseltme, ise bagimlilik, obsesif-kompulsif kisiligi, teknoloji, orgiit baskis1 gibi birtakim

sorunlar iskoliklikle ilgili alan ¢alismalarina yansimstir.

2.1.1. iskolikligin belirtileri ve dzellikleri

Iskolik olarak tanimlanan kisilerin genellikle su davranislarda bulundugu gériilmektedir
(Garson, 2005)

. Haftada 40 saatten fazla caligmak

. Uykuya ve eglenceye ayrilan zamanin bosa harcandigini diistinmek

. Bos zamanlarda isle ilgili problemleri ¢cozmeye, isle baglantili hobilerle ilgilenmeye
odaklanmak

. Ogle yemegi saatlerinde ve hatta yemek yerken bile isle ilgili konularla ilgilenmek.



. Araba kullanirken, baskalart ile konusurken, dinlenirken dahi isle ilgili durumlar
distinmek

J Geg saatlere kadar ve hafta sonlarinda ¢alismay1 bir gereklilik olarak gormek

J Zamanin c¢ogunu ofiste ge¢irmek ya da sik sik ofisle telefon goriismelerinde
bulunmak

. Isyerindeki diger kisilere yetki vermede giicliik cekmek

. Evde bulunulan zamanlarda da evi is yeri gibi kullanip ¢alismak

J Uzun saatler galigmanin, ise ¢ok fazla zaman ayirmanin aile iliskilerine zarar
verdiginin farkinda olmamak

. Isyerine dair her sey yolunda olsa da endiseli tavirlar sergilemekten kendini
alikoyamamak

. Calisirken kendisinden isin disinda bir sey ile ilgilenmesi istenildiginde sinirlenmek

. Iste enerjik ve rekabet edilebilir tutum ve davranislar sergilerken evde uyusuk, ilgisiz

ve depresif bir tavir sergilemek

Isine motive olmus kisiler, basarili olmak ve yasammni siirdiirebilmek icin ¢ok ¢alisan
kisilerdir. Oysa iskolik kisiler, ¢alismadiklari zaman bundan rahatsiz olan, isleri i¢in her seyi
feda edebilme potansiyeli olan, ise karsi asir1 bagimlilik hisseden kisilerdir. Cok ¢aliskan
kisiler basariyr hedeflemis ve buna konsantre olmus kisiler iken, iskolik kisiler basariy
yasaminin tek amaci haline getiren ve hayatindaki tek 6nemli etken olarak goriirler. iskolik
kisileri isten duyduklar1 haz onlarda narkotik bir etki gdstermekte, i¢csel yonden motive
olmaktadirlar. Iskolik kisiler bu etkiyi siirekli hissedebilmek icin ise bagimli olurlar.

Basarilar1 i¢in ¢alisan kisiler ise, aldiklar1 sorumlulugu yerine getirip, kurumla ilgilidirler
(Temel, 2006).

Porter (2006) iskoliklerin 6zelliklerini agagidaki gibi ifade etmektedir:

J Yiiksek diizeyde ise baglilik hissederler.
. Miikemmeliyetcilik davranislar: sergilerler.
. Cevrelerini yiiksek seviyede kontrol etme ihtiyaci hissederler.

. Siirekli olarak kriz durumundaymis gibi hareket ederler.
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. Dikkatlerinin tamamint memnuniyet verici tek bir kaynak iizerinde toplarlar.

Iskoliklerin tipik 6zelliklerinden bir digeri de yalan sdylemektir. Wilson-Schaef ve Fassel
(1988) iskoliklerin bagvurduklari {i¢ yalan tiiri tanimlamaktadir. Bunlar asagida

siralanmaktadir:

-Iskolikler kendi kendilerini kandirirlar. Bu yalanin amaci kendi duygularindan, sorunlardan

ve gevresinde olanlardan uzaklagmaktir.

-Aile tiyelerini ve is arkadaslarii kandirirlar. Boylece ailelerine ve meslektaslarina yalan

sOyleyebilirler.

-Haklarinda olumlu, ama dogru olmayan izlenimler birakmak i¢in herkesi kandirirlar

(aktaran, Dosaliyeva, 2009).

Iskolik kisiler A tipi kisilik 6zelliklerine sahiptirler ve dzgiivenleri diisiiktiir. Iskoliklik ve A
tipi kisilik ozelligi yiiksek diizeyde strese maruz kaldiklari i¢in hem fiziksel hem de saglik
problemleriyle karst karsiya kalirlar ki bu da yasami olduk¢a zorladigini resmeder

(Robinson ve Kelley, 1999).

Iskolikler aceleci davramislar sergileseler de islerinin higbir zaman hizli ilerledigini
diisiinmezler. Islerin hatasiz ve hizli ilerlemesi i¢in miikemmeliyetgi yapilarindan dolay: her
isi kendileri iistlenirler. Kendileri yetersiz hissettikleri i¢in sonug¢ odakli yasarlar ve sadece
basariyla 6zglivenlerini gelistirirler. Kontol edilmeyi isterler ve ayni1 anda birden fazla isle
ilgilenirler. Aile icerisinde is yerinde oldugu kadar aktif degildir. Sosyal yasamlarinda da
enerjileri yoktur. Kendilerine yeteri kadar zaman harcamazlar. Rahatlamak ve eglenmek
kendileri adina ¢ok zor bir siirectir. Uzun siiren konusmalari ¢cabuk unutup, sinirli ve sabirsiz

davranis sergilerler (Robinson, 2000).

2.1.2. Iskolikligin nedenleri

Literatiirde neden ve kimin iskolik olabilecegi konusunda heniiz bir uzlasma
saglanmamustir, dolayisiyla tartigmaya agik bir konudur. Baz1 aragtirmacilara gore iskoliklik
kisisel bir oOzelliktir, bazilarina gore ise cevresel kosullarla olusmus bir bagimliliktir.
Ornegin, Cantorow (1979) iskolikligin, isini cok sevme ve iste bulunmaktan hoslanma

duygusundan kaynaklandigini agiklamaktadir (Harpaz ve Snir, 2004 aktaran Temel, 2006).



11

Kisi ev igerisinde, ailesiyle ilgili problemlere sahipse, ¢calismay bir kagis olarak goriir ve
uzun, diizensiz ¢aligma saatlerini bir kagis olarak goriir. Bu kisiler ihtiyact olan dogal doyum
istegini is yerinde elde edecegi basariyla giderir, ise siginirak kendini tatmin eder ve is
disindaki yasantisina fazla énem vermez. Is bagimliligmin kisinin ailesinden kaynaklanan
duygusal, ekonomik ve kiiltiirel yoksunluk sebebiyle de olusabilecegini, aile {iyelerinden
biri ya da her ikisi ise bagimli ise, kisiler lizerinde miikemmel olabilme isteginin olusacagini,
aile igerisinde basarmin odiillendirilip, basarisizligin cezalandirilacagir bir ortam varsa
kisinin 20-30 yaslarinda ¢alistig1 yerde siirekli takdir edilme ve onaylanma istegi duydugu,
iskolik olabilme potansiyelinin giiclenecegi diigiiniilmiistiir (Garson,2005; Ulrich ve Dune,

1986).

Bir isyerinde birkag iskolik calisanin bulunmasinin, diger calisanlari etkileyebilecegi ve
boylelikle de iskolikligin organizasyonda genel bir davramis halini alabilecegi
belirtilmektedir. Baz1 orgiitlerde iskoliklik diizeyi ¢ok yiiksek iken, bazi1 orgiitlerde ise bu
oran daha orta diizeydedir. Bu noktada, orgiit kiiltiirlinilin, i gorenleri iskoliklige ne kadar
yonlendirdigi ve is gorenlerin is 6zel yasami disindaki zamamn iizerinde ne diizeyde etki
gosterdigi iskoliklik davranisinin ortaya ¢ikmasinda dnemlidir. Iste asir1 is yiikii, sinirl
kariyer olanaklari, is gorenin isi lizerinde diisiik diizeyde kontrol sahibi olmas1 gibi orgiitsel
nitelikler, is gorenin isi ile ilgili endiseler yasamasina ve dolayisiyla isini kaybetmemek i¢in
daha fazla caligmasina neden olmaktadir. Bu tarz insanlar, tiim dikkatlerini ¢alisarak elde
edecekleri basariya odaklamaktadirlar ve bu nedenle diger aktiviteler i¢in fazla zaman
ayrramamaktadirlar. Calismalart karsiliginda ddiiller elde ettiklerinde, siirekli olarak

caligmaya kars1 daha fazla motive olmaktadirlar.

Daha etkili ve verimli olabilme amaci, iskolikleri ise daha cok zaman ayirmaya, ailelerinden,
bos zaman aktivitelerinden fedakarlik yapmaya sevk etmektedir. Iste en iyi olma istegi
miikkemmeliyet¢i olmaya; miikemmeliyet¢i olma istegi de zihnin siirekli isle mesgul
olmasina neden olmaktadir. Tiim bu davranislar s6z konusu kisilerin isteklerine ulagsmalarini
sagladig1 taktirde siire¢ devam etmektedir ve iskolikler, bu siirecin i¢inde yer aldiklarini fark
edemeyecek derecede islerine yonelik bagimlilik yasamaktadirlar (Burke, 2001 aktaran

Erdogu, 2013).
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2.1.3. Iskoliklik ile ilgili teoriler

Insan davranislar biyolojik degiskenler, cevresel faktorler ve hem biyolojik hem de ¢evresel
faktorler olmak olmak iizere {i¢ kategoriye ayrilir. Kisinin dogas1 ve kisilik 6zellikleri
biyolojik degiskenler, beslenmenin 6nemi gibi kavramlar ¢evresel faktorleri ele almaktadir.
Bu kategoriler psiko- dinamik teori, sistem teorisi, biyo-psikososyal teorileri gibi cesitli
yaklagimlar1 ortaya ¢ikarmustir. Iskoliklik ¢alismalarinda ise bagimlilik teorisi, dgrenme
teorisi ve kisisel Ozellikler teorisi olarak ii¢ ana baslik altinda incelenebilir (Mcmillan

vd.,2001).

Bagimlilik teorisi

Yapilan ¢aligmalar iskolik kavramini belirli diizeyde bagimlilik olarak ifade etmektedir.
Porter 6rneginde goriildiigli gibi alkolizm ve iskoliklik arasinda ayrintili analiz yapilmistir.
Bagimlilik teorisini genel pratisyen, psikolog ve psikiyatristler tarafindan olusturulmustur.

Bu teori tibbi ya da psikolojik modellerde goriilmektedir (Eysenck,1997).

Bagimhiligin tibbi modelleri

Bagimliligin tibbi modeli, kisinin viicuduna ilag, alkol gibi kimyasal maddeleri almasi ya da
bu maddelerin dopamin gibi viicudun igten tiretilmesiyle olusur (Di Chiara, 1995). Bu model
bireyin bedenine enjekte edilen ya da viicudun iirettigi kimyasal maddelere fiziksel olarak
bagimliligin oldugunu savunmaktadir. Bazi arastirmacilar uzun ¢alisma saatlerinin adrenalin
hormonu iirettigini ve bunun bagimlilik yaptigini diisinmektedir (Fassel, 1992 aktaran

McMillan ve dig., 2001).

Bagimliligin psikolojik modelleri

Bu bagimlilik bi¢iminde birey belli davraniglara baglanarak belli diizeyde fayda elde
edeceklerini diisiinmektedir. Sonug olarak, kisi yorgunluk ve aile problemleri gibi olumsuz
etkilerine ragmen bagimh is davranislar1 gostermeye devam etmektedir. Bu model
kapsaminda igkoliklik, sayginlik ve kariyer yapma imkéan1 saglayacaksa, bagimlilik olumlu

etkileri ile 1s gorende belirecektir (Rohlich, 1980 aktaran Erdogu, 2013).
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Ogrenme teorisi

Ogrenme teorisi, iskolikligi orgiitsel yonlendirme sebebiyle olusur ve siirekliligi olan bir
davranistir. Yoneticilerin personelinin bir kag saat daha mesai yapmasina miisaade ederek
iskoliklik davranisina yol agmasina sebebiyet vermesi olarak agiklanabilir. Bu davranisin
devam etmesinin sebebi ev-aile igerisindeki catigmalar, finansal problemler gibi olumsuz
faktorler olabilecegi gibi daha ¢ok iskolikligin yiiksek statliye sahip olan ya da yiiksek
kazang getiren meslek gruplarinda daha cok gecerli oldugunu sdyleyebiliriz. Ogrenme
teorisinde, iskolikligin belirlenen hedeflere ulasma sonucunda gelistigi farz edilen teoridir

(McMillan ve dig., 2001).

Kisisel 6zellikler teorisi

Kisisel ozellikler teorisi, davraniglar1 biyolojik degiskenler yerine kisisel degiskenlere gore
olustugunu savunur. Bu teori kisisel 6zellikleri de goz Oniine alarak orta yaslarda ortaya
ciktigini, stres gibi faktdrlerle daha ¢ok belirginlestigini ifade eder. Iskoliklik kisisel ve
cevresel etmenler sonucu olusur. Kisisel ozellikler teorisi spesifik kisisel ozellikler

modelleri ve genel kisilik modellerine baghidir (McMillan ve dig., 2001).

Spesifik kisisel ozellik modelleri (obsesif — kompiilsif kisisel 6zellik)

Spesifik kisisel 6zellik teorisi kisitli davranis kaliplar ve kisisel farklilik izerine yogunlasip,
yalniz géreceli olarak sinirlandirilmis olgulari agiklamaktadir. Iskoliklik 6rneginde belirgin

temel 6zellikler obsesiflik, kompiilsiflik ya da yiiksek enerjidir (Clark ve digerleri, 1996).

Sahip olunan biitiin kisisel 6zellikler iskoliklik ile baglantisi olan ve goreceli olarak giiglii
iliskisinin oldugunu varsaymaktadir. McMillan arastirmasinda obsesiflik, yetki vermeme,
mikemmeliyetcilik ve hipomanya gibi temel kisisel ozelliklerin iskoliklikle iliskisi

oldugunu kanitlamistir (McMillan ve dig., 2001).

Genel kisilik modelleri

Genel kisilik modelleri vicdan ve aligskanlik gibi daha karmasik fenomenleri agiklamakta,
ancak bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurmamaktadir (iki farkl kisi aym diizeyde

vicdan sahibi olabilir). Kisisel 6zellikler teorisinin elestirilen yonii iskolikligi kisiligin
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pargast oldugunu, esnek olmadigmi, zor degistigini kabul etmesidir. Iskolikligin g¢esitli
aciklamalarinda bulunmustur. Daha basit goriinen obsesiflikten vicdanlilik gibi biiyiik
besliye dahil kisilik 6zelliklerine kadar birgok faktorle agiklamaktadir. Pragmatiktir ve
genellestirilebilir, 6te yandan da diger teorilere gore daha yeterli gériilmektedir (McMillan

ve dig., 2001 aktaran Dosaliyeva, 2009).

Ogrenme teorisi, bireysel farkliliklar1 géz oniinde bulundurdugunda, tedavi edebilme
0zelligi oldugu i¢in diger teorilere gore daha iyimser bir bakis agisina sahiptir. Bu teori
iskolikligin olugsmasmma neden olan Onceki deneyimleri dikkate almadigi ig¢in

elestirilmektedir.

2.1.4. iskoliklik yaklasimlar

Iskoliklik, kisinin ise kars1 tutumu ile ilgili olup kisinin ise yiikledigi anlam, ise motive
olmasinin nedenleri, isten elde ettigi doyum, ise kars1 gosterdigi ilgi gibi faktorlere bagh
olarak farkli igkoliklik tiplerini ortaya ¢ikarmaktadir. Bir¢ok arastirmaci tarafindan kisilerin
farkli iskoliklik davranmisini ifade eden ¢ok c¢esitli siniflamalar yapilmistir. Bu

arastirmalardan en bilinenleri:

. Oates Tipolojisi

. Naughton Tipolojisi

. Robinson Tipolojisi

. Fassel Tipolojisi

. Spence ve Robbins Tipolojisi

. Scott ve Arkadaslari“nin Tipolojisi

. Kanai ve Wakabayashi“nin Tipolojisi
. Vesnina Tipolojisi

olarak siralanabilir.
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Qates’in tipolojisi

Oates (1971) genel olarak iskoliklerin farkli 6zelliklere sahip olduklarini, degisik tutum ve
davranis sergilediklerini belirterek iskolikligi gercek iskolik, doniistiiriilmiis durumsal
iskolik, sozde iskolik, hayalperest iskolik olarak bes ana gruba ayirmistir. Bu iskolik
tiplerinin 6zellikleri asagida yer almaktadir (Robinson, 2000).

Gergek iskolik (Dyed-in-the wool workaholic): Gergek iskolikler miikemmeliyetgi
insanlardir. Is, onlar icin oldukca ciddi bir konudur. isinden standardin iistiinde sonug
almaya calisir, is yiikiinli tamamen kendi alir ve sorumluk onlardadir. Diger meslektaslarinin

is veriminin diisiik oldugunu diisiiniirler.

Doniistiiriilmiis iskoliklik (Converted Workaholic): Bu tiir iskolikler, kendi calisma

saatlerine limitler, serbest zamanlarini korurlar, ek isden ve fazla mesaiden uzak dururlar.

Durumsal iskolik (situational workaholic): Bu gruptaki personellerde iskoliklik bir kisilik
ozelligi halini heniiz almamistir. Durumsal igkolikler kendilerine verilen gorevi yerine

getirip, prestij ve statiilerini ylikseltmek isterler. Boylece is giivenliklerini saglamis olurlar.

Sozde iskolikler (pseudo workaholic): Sozde iskolik calisanlart ¢alismaya karsi bagimli
olan, ciddi bir ¢alisan goriiniimiinde olsalar da Orgiitiin ilerlemesine katki saglamak yerine

kendi basarisini yilikseltmeye c¢alisirlar.

Hayalperest iskolikler (escapist workaholic): Bu kisiler isyerinde uzun siire kalmay1 ve
isiyle uzun siire ilgilenmeyi evde olmaya tercih ederler. Calisma onlarin sorunlarda, ev

ortamindan, sosyal ortamindan bir kagis faktoriidiir.

Noughton’un tipolojisi

Naughton (1987), iskolikligi is yiikiimliiliigii ve saplantili-zorunlu boyutlar1 temel alarak
gruplandirir (Burke ve dig, 2003):

Ise bagimli iskolikler (job — involved Workaholic): Bu iskoliklerin (is yiikiimliiliigii yiiksek,
saplantili — zorunlu boyutu diisiik) yiiksek is tatminine sahip olduklari, gorevlerini etkinlikle

yerine getirdikleri ve is disindaki aktivitelerle diisiik diizeyde ilgilendikleri varsayilir.
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Saplantili iskolikler (compulsive workaholic): Saplantili iskoliklerin (is yiikimliligi ve
saplantili — zorunlu boyutlarin diizeyi yiiksek) diisiik performans gosterecekleri diisiiniiliir

(6rnegin sabirsizliktan ve kati is aligkanlarindan kaynaklanan problemler).

Iskolik olmayan (non - workaholic): Bu kisiler (is yiikiimliiliigii ve saplantili — zorunlu
boyutlarin diizeyi diisiik) zamanlarinin biyiik bir kismini is digindaki aktivitelere

ayirmaktadirlar.

Zorunlu iskolik olmayan (compulsive non-workaholic): Bu gruptaki calisanlar1 ise (is
yikiimliligi disiik, saplantili — zorunlu boyutu yiiksek) zamanlarini zorunlu olarak is

disindaki aktivitelere ayirmaktadirlar.

Robinson’un tipolojisi

Robinson iskoliklik davranisini, kisinin ise karsi olan ilgisine ve isi bitirme istegine gore

siiflandirmaktadir (Robinson, 2000).

Blumik igkolikler (bulimic workaholic): Robinson, bir ise baslamak ve bitirmek i¢in asir1
derecede istek duyan kisilere blumik iskolikler (Bulimic Workaholic) adin1 vermektedir.
Blumik igkolikler ¢cok fazla derecede yemek yeme hastalig1 olup bitirdikten sonra rahatsizlik
duyma gibi davraniglar gosteren kisilere benzer. Fassel tarafindan anorexic olarak da

adlandirilmaktadir.

Stirekli iskolikler (relentless workaholic ) : Robinson, Oates tarafindan agiklanan gergek
iskoliklerin 6zelliklerini tasiyan kisilerin siirekli olarak calisma istegi duyduklari igin stirekli
iskolikler (Relentless Workaholic ) adin1 vermektedir. Bu kisiler durmadan yiiksek diizeyde
bir ¢alisma istegi duymakta ve bir isi tamamlamak icin ¢ok fazla caba gdstermektedirler.
Stirekli igkolikler, isiyle ilgili siirekli yeni planlar gelistirirler. Bir isin bitis tarihini

belirlemek icin acele etmektedirler.

Dikkat eksikligi olan iskolikler (attention deficit workaholic): Calismaya kars1 asir1 derecede
motive olmus, motive olduklari donemde adrenalin artis1 ile doyum elde etmis ¢alisanlardir.
Calismadiklar1 zaman sikint1 ve rahatsizlik hissetmekte, baslamis fakat bitmemis islerden
dolay1 rahatsizlik duymakta ve bitirmek i¢in ¢evresine ve hatta isine konsantre olamamakta

bu sebeple de dikkat eksikligi olarak kategorize edilmektedirler.
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Miikemmeliyetgi iskolikler (consummate workaholic): Bu grup iskolikler, ¢alismaktan zevk
alirlar, fakat yaptiklar1 her igin miikemmel olmasini istedikleri i¢in basladiklari isi bitirmek
oldukca zordur. Bu gruptaki ¢alisanlar bitmis islerin tizerinden tekrar ¢calisma alani bulur ve

ise buradan devralir.

Fassel’in tiplojisi

Fassel iskoliklik tiplerini, Eglence Arayan-Zevk Alan, Zorunlu, Gizli Calisan, istahsiz
Calisan iskolikler olarak dort ana grupta degerlendirmektedir (Zincirkiran,2013).

Eglence arayan- zevk alan iskolikler (savoring workaholic) : Iskoliklik tipleri icinde zararsiz
gibi gorlinse de bir bagimlilik oldugu i¢in aslinda zararli olan diger bir tip ise Zevk Alan
iskolik (savoring workaholic) tipidir. Yavas bir bicimde ve 0l¢iilii olarak ¢alismay1 seven
iskolikler, caligmaktan zevk aldiklar1 i¢in bunu bir hobi gibi gérmektedirler ve is disindaki
yasamlarinda da hobilerini isle ilgili konulardan secerek isle olan baglantilarim

surdiirmektedirler.

Zorunlu iskolikler (compulsive workaholic): Robinson, basar1 ve ¢alisma i¢in kendilerini
stirekli olarak basariya giidiilenmis olarak ¢aligmak zorunda hisseden ¢alisanlara ise Zorunlu
Iskolikler (Compulsive Workaholic) adin1 vermektedir. Bu tip is gorenler kendilerini
zorunluluk hissi altinda calismaktan alikoyamazlar. Geleceklerini ¢alisma {izerine

dayandirmisglardir.

Gizli ¢alisan (closed worker): Isi saklar ve baskalarina karsi ¢alistigini gizler, bu yiizden
onun iskolik oldugu anlasilmamaktadir. Bu tip iskolikler iskolikliklerini gizlemek

istemektedirler.

Istahsiz calisan (work anorexic): Asir1 calisma iskolik igin neyse, tam tersi sekilde is
yapmaktan stirekli kagman kisiler olarak agiklanabilmektedir. Bu tip is gorenler iskolik

degildir, hatta calismay1 ¢ok fazla sevdikleri sdylenemez.
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Spance ve Robbins’in tipolojisi

Spence ve Robbins’in gelistirdigi Olgekte, bireylerin 6zelliklere farkli diizeylerde
(yiiksek/diisiik) deger vermesine bagl olarak ii¢ iskolik tipi ve ii¢ iskolik olmayan tip yer

almaktadir

Hevesli bagimlilar (enthusiastic addicts): Daha ¢ok erkeklerden olusan hevesli bagimlilar,
basar1 odakli ve hirsli olurlar. Islerine asir1 baghdirlar ve bunun icinde ddiillendirilmek
isterler. Basar1 odakli olmalar1 onlarin sagliklarini olumlu olarak etkiler. Genel olarak yagam
tatmin diizeyleri yliksektir fakat aile yasamlarinda mutlu degillerdir. Onlar1 ¢aligmaya
yonlendiren en bilyilk motivasyon para, kendini gelistirme ve sadakattir. Islerini tek

baslarina bitirmeyi tercih ederler.

Calisma hevesliler (work enthusiast): Cogunlugu kadinlardan olusur ve baski altinda
olduklarim1 hissederler. Hak ettiklerinden daha az ticret aldiklarini diisiiniirler ve is-6zel

yasamlarinda denge yoktur. Hiyearsik olarak alt pozisyonda yer alirlar.

Gonilstiz siki ¢alisanlar (reluctant hard worker): Sadece kendi gilivenlikleri ve gelecekleri
icin calisan goniilsiiz siki calisanlar dis baskiya maruz kalan bir gruptur. Ydneticileriyle olan

iligkilerinde ahlaki temel vardir ¢linkii parayla motive olmazlar.

Inancim yitirmis calisanlar (disenchanted workers): Bu kisiler isi terk etmek isteyen, isten
tatmin olmayan, ¢evresiyle zayif iligkileri olan, diisiik gelirli, hiyerarsik olarak alt siralarda
yer alan, 1§ cevresiyle zayif baglari olan, siirekli olarak memnuniyetsizliklerini sikayet eden,
genel olarak psikolojik rahatsizliklar1 olan galisanlardir. Orgiite bagimliliklari yok denilecek

kadar azduir.

Rahatlamis ¢alisanlar (relaxed workers): Hem ailesiyle hem de sosyal yasamlarina vakit
ayirip is disindaki zamaninmi kendisine ayirabilen, ¢alismaktan memnun olup higcbir baski
hissetmeden rahat bir sekilde islerini bitiren, is ¢evresine karsi hosgoriilii olup ise karsi

bagimlilik duymayan kisilerdir. Cogunlugunu kalifiye gen¢ ve kadin ¢alisanlar olusturur.

Mesgul olmayan calisanlar (unengaged workers): Bu tip iskolikler, c¢alistig1i yer ve

sorumluluklariyla ¢ok az ilgili olan, is doyumu diisiik, ise bagimlilig1 olmayan, diizenli aile
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yasamina sahip kisilerdir. Isiyle ilgili yeniliklere agik degildirler ve parayla motive

edilmezler (Spence ve Robbins, 1992).

Scott ve arkadaslarinin tipolojisi

Scott, Moore ve Miceli (1997), zorunlu bagimli (compulsive dependent), miikemmeliyetci
(perfectionist) ve basart odakli (achivement oriented) olmak tizere {ii¢ iskolik tipi

tanimlamiglardir.

Zorunlu bagiml iskolik (compulsive dependent workaholic): Olmasi gerekenden ¢ok fazla
calisgan saplantili kisilerdir. Saglik sorunlarima ragmen calisirlar. Sosyal hayatlarinda
problemlerinin olmasinin da bir 6nemi yoktur. Davranislart ve g¢alismaya yonelik

diistinceleri saplantilidir.

Scott ve arkadaglar1 zorunlu bagimli igkoliklik ile 6fke, stres ve psikolojik sorunlar arasinda

pozitif, performans ile i tatmini arasinda ise negatif bir iliski olacagini 6ne slirmiiglerdir.

Scott ve arkadaslarinin ortaya koydugu iskoliklik yaklasimlarina gore kompulsif bagiml

iskoliklik durumunda ortaya ¢ikmasi diisiiniilen sonuclar asagida belirtilmistir:

Kompulsif-Bagimli iskolikligi tanimlamak igin bilim adamlart klinik literatiiriindeki
bagimlilik ve obsesif kompulsif bozukluklardan faydalanmislardir. Tim zamanlarim
caligmayla gecirmeleri miimkiin olmadigindan kompulsif-bagimli iskoliklerde yiiksek
diizeyde kayg1 ve stres meydana gelmektedir. Ayrica asir1 ¢aligma istegi, tatminsizlikle stres

ve seviyesinin yiiksek ¢ikmasiyla saglik sorunlari meydana gelir (Spence ve Robbins, 1992).

Kompulsif (Zorunlu)-Bagimli bir iskolikte yiiksek diizeyde stres, karamsarlik ve 6zgiiven
eksikligi gibi duygular ortay c¢ikabilmektedir (Korn, 1987 aktaran Zincirkiran, 2013).
Bununla beraber Porter’a gore tiikkenmisligin etkisiyle psikolojik ve fizyolojik
problemlerden dolay1 kronik yorgunluk ve uykusuzluk, madde bagimliligi, genel ruh halinde

depresiflik, kardiyovaskiiler sikintilar, 6fke kontroliinde zayiflik sonuglart meydana

gelebilir (Porter, 1996).

Stres altindaki kisilerde is memnuniyetsizligi s6z konusudur. Ayrica i ve yasam

memnuniyeti ilgili arastirmalar da gostermektedir ki; is hayatindaki memnuniyet ile kisinin
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yasamindaki memnuniyeti arasinda karsilikli bir iligki s6z konusudur. Bu da
kompiilsif-bagimli iskolikler i¢in smirli diizeyde bir yasam memnuniyeti anlamina

gelmektedir (Korn ve dig, 1987; Near, 1980; Rain ve dig., 1991 aktaran Zincirkiran, 2013).

Kompulsif-bagimli iskolikler 6rgiit i¢indeki iskolik olmayan diger bireylere gore yiiksek
stres, kaygi, Ozgiiven eksikligi, uykusuzluk, oOfke, umursamazlik, depresyon ve
kardiyovaskiiler sikayetler gibi fiziksel ve psikolojik problemlerle karsilasabilirler. Bunun
yani sira diger bireylere gore mantiksiz yaklagimlar ortaya koyma, ekip ruhundan yoksun,
daha az risk alan ve daha az yenilik¢i 6zelliklere sahip olabilir. Ayrica orgiit i¢cindeki iskolik
olmayan diger bireylere gore daha diisiik is ve yasam memnuniyet diizeyine sahiptirler.
Kompulsif-bagimli iskolikler orgiit igindeki iskolik olmayan diger bireylere gore (ise ayrilan
zaman igerisinde) daha diislik is performansina sahip olma problemleriyle karsilasabilirler

(Scott ve dig., 1997)

Miikemmeliyetci Iskolikler (perfectionist workaholic): Bu grubun igerisinde yer alan kisiler
serbest zamanlarint umursamazlar ve ¢ok fazla calisirlar. Yaptiklari iste kusursuzluk
aradiklar1 icin kimseye giivenmezler. Asir1 kontrollii ve sert yapiya sahiptirler.
Miikemmeliyetci iskolikler ile stres diizeyi ve psikolojik sorunlarla, isgiicii devri ve

devamsizlik arasinda pozitif bir iliski olacagi ifade edilmistir.
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Miikemmeliyetci iskolik durumunda ortaya ¢ikacak sonuglar asagida belirtilmistir:

Ornegin iskolik olmayan diger bireylere gore yetersiz firsatlara sahip miikemmeliyetci bir
iskoligin kontrolii saglamak i¢in daha fazla zorluklarla karsilasacagi varsayilmaktadir.
Ancak katilm diizeyi yiiksek oOrgiitlerde kontroliin saglanmasi adina miikemmeliyetci

iskolik davranis 6zelliklerine sahip bir igskoligin ¢abalari daha olumlu sonuglar dogurabilir.

Bu tiir iskoliklerde 6rgiitiin kontroliinii saglamak i¢in yetersiz firsatlarin oldugu durumlarda
daha fazla stres, fiziksel ve psikolojik problemler (depresyon gibi), bireylerarasi iliskilerde
uyum sorunu, etkisiz takim iiyeligi, yaraticilik seviyesi diisiik olma, bilerek ise gelmeme ve
is geregi “resmin biitiiniinii gorme” gibi 6zelliklerden yoksunluk s6z konusu olabilir (Scoot

ve dig, 1997 aktaran Zincirkiran).

Basar1 odakli iskolikler (achivement oriented workaholic): Isverenler agisindan olumlu
gozle degerlendirilen kisileri olusturan bir gruptur. Bu grupta kisilerin terfi ve tebrik edilme
ihtiyaclar1 vardir. Isi icin, kisisel vaktinden fedakarlik ederler. Rekabet duygusu onlari uzun

donmeli hedeflere odaklanmasina yardim eder.

Basar1 odakli iskoliklik sonucunda olusan durumlari ise su sekilde belirtebiliriz:

Basar1 odakli iskolikler, islerine kars1 asir1 bagimli ya da saplantili degillerdir, fakat bireysel
basarilar1 i¢in c¢alisirlar. Stres yonetim tekniklerini kullandiklari i¢in fiziksel ve psikolojik
sorunlar yagsamazlar (Korn ve dig, 1987). Dolayisiyla is yasamlarinda kisisel isteklerinin az
oldugu durumlarda, is performanslari, is katilimlari, is ve yasam memnuniyetleri, uyum
saglama ve yenilik¢ilik diizeyleri daha yiiksektir. Ise diizenli olarak gidip gelirler. Sosyal
iligkilerinde daha basarilidirlar. Kendilerini gelistirebilecekleri yeniliklere agik is firsatlarini

degerlendirirler (Scoot ve dig, 1997).

Kanai ve Wakabavashi’nin tipolojisi

99 CCy 9% CCy

Kanai ve Wakabayashi, iskolikleri; “hevesli ¢alisanlar”, “isinden zevk alanlar”, “isle ilgisi
olmayanlar” ve “iskolikler” olmak iizere dort gruba ayirmaktadir. Hevesli c¢alisanlar;
calismay1 seven ve calismaktan keyf alan, ¢alisarak hayata motive olan iskolik tiiriidiir.
Isinden zevk alanlar; ¢alismaktan ¢cok hoslanan fakat ¢alismayla motive olma hisleri diisiik

olan kisilerden olusmaktadir. Isle ilgisi olmayanlar hem calismaktan hoslanma dereceleri
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hem de calismayla motive olma hisleri diisiik olan kisilerden olusmaktadir. Iskolikler ise
caligmaktan hi¢ hoslanmayan fakat caligmaya giidiilenme hisleri yliksek olan bir gruptur
(Kanai ve Wakabayashi, 2001).

Vesnina’nin tipolojisi

Vesnina, iskoliklikligi gelecege yonelik tahminlere ve bagimliligin diizeltile bilirligine

dayandirarak agagidaki gibi belirtmistir:

Bagkalar i¢in iskolik, yogun olarak calismakta ve bundan zevk almaktadir. Ailesi bu
durumdan rahatsizlik duyar, ama bir ¢6ziim yolu bulamamaktadir. Bu tip iskoliklere yardim

edilemez.

Kendisi i¢in igkolik, asir1 ¢alisan ve yaptiklari ile ilgili geligkili duygulari igceren biridir. Bu

tip iskoliklerin sergilemis olduklar1 tutumlarindan vazgegme olasilig: yiiksektir.

Basarili igskolik, yogun calisarak daha yiiksek mesleki basarilara ulagan biridir. Basari i¢in

iskolik, hayat boslugunu doldurmak i¢in isi kullanan is gorenlerden olugsmaktadir.

Gizli iskolik, ¢evresinde olan herkese c¢alismayr sevmedigini inandirmaya cabalayan,
bununla birlikte biitiin glic ve sevgisini isine adayan iskolik tipidir. Kisinin gergegi
gizlemenin sebebi yakinlarmdan korkmasidir. Ote yandan bu tip iskolikler, hayatlarindaki
bosluklar1 doldurma ve kendilerini kanitlama adina {istiin olmay1 ve her seyin miikemmel
olmasini istemektedirler. Yogun calismak sadece iskoliklere 6zgii tutum ya da davranis
degildir. Iskolik olmayan c¢alisanlar da islerine yonelik ¢ok caba harcayabilirler
(Bayraktaroglu ve Mustafayeva, 2008).

2.1.5. iskolikligin etkileri ve sonugclari

Her insanin yasam standartlari, kisiligi, cevresi farkli oldugu gibi iskolikte kisilerin
yasaminda farkli etki ve sonuglar yaratmaktadir. Bunlar fizyolojik ve psikolojik olarak
kisinin sagligin1 bedenen ve ruhen etkileyen etmenler, aile ve dis gevresindeki yasamini

etkileyen etmenler, organizasyon ve Orgiit yapisina olan etkileri olarak ayirmak miimkiindiir
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Fizyolojik etkileri

Ise karsi asir1 bagimli olan is gorenlerin yiiksek stres seviyesine sahip olduklar
goriilmektedir. Bu durumu ortaya c¢ikaran etkenlerden biri basar1 hirs1 ve baskisidir. Bu
durum farkli iskolik tiplerine ve dzelliklerine gore degisiklik gostermektedir. Iskoliklikten
kaynaklanan fizyolojik etkiler kiiltiirden kiiltiire, iilkeden iilkeye gore degismektedir. Kuzey
Amerika’daki iskoliklerin saglikla ilgili sikayetlerinin daha fazla oldugu, Japonya’daki
iskoliklerin saglikla ilgili sikayetlerinin ise daha az oldugu goriiliigii gibi Japonya’ da
iskolikligin olusturdugu asir1 stres bireylerde bagisiklik sisteminin zayifladigina, kalp

rahatsizliklarina ve hatta 6liimlere neden olabildigine deginilmektedir (Temel, 2006).

Iskoliklik, asir1 yorgunluk, cinsel istekte azalma, mide rahatsizliklari ve soguk

alginliklarinda artiglar gériilmektedir (McMillan ve dig, 2004)

Orgiitlerin birlikte calismaktan kagindigi “sagliksiz iskolikler”, her zaman daha fazla
calismak isterken bu etkiler sebebiyle, diger ¢alisanlar orgiitten daha da uzaklagmaya
baslayabilirler. Orgiit sisteminde yiiksek performansl kisilerle ¢alismak énemlidir. Bunun
sonucunda iskolik bireyin yarattigt fizyolojik etkiler kendisini psikolojik olarak
etkilenmekte ve bu da diigiikk performansa sebebiyet vermektedir. Bireyi saglikli yasamdan
uzaklastiran bu etkilerin bir noktaya kadar olumlu oldugunu séyleyebiliriz. Asirt calismayla
mutluluk duyan iskolikler, saglik durumlarinin bozulmasiyla siki ¢alisma donemine ara
verebilmek zorunda kalabilirler. Béylece iskolikler kendilerine ayirmalar1 gereken zamamn

dolayli olarak ulasabilirler (Bashan, 2012).

Psikolojik etkileri

Bir hastalik olarak diisiiniilen iskoliklik, kiside gerginlik, stres, isleri énemsemedigini
diisinme hissinden kaynaklanan sugluluk, sabirsizlik, agrasflik, insanlara tahammiil
edememe gibi davranislarina yansiyan psikolojik sorunlara neden olmaktadir (Temel, 2006).
Iskoliklerin mutsuz, obsesif, islerini kendine ait bos zamaniyla dengeli olarak getiremeyen
ve 1y arkadaglarini olumsuz yonde etkileyen kisiler olduklari ileri siirtilmektedir.
Iskoliklerin, islerine kars1 olan bu baglilig1 esas olarak igsel ihtiyaglarindan kaynakli olusur

(Burke ve dig., 2006).



24

Bireyin saglikli ve islevsel bir aile yapisina sahip olmamasi durumunda, istenmeyen ailevi
problemlerden dolay1 kisi ise siginarak onu bir kagis olarak goriir. Bu kisiler, ailesinden
saylayamadig1 doyumu profesyonel is hayatinda arayarak bulmaya calisir ve basarisiyla

tatmin olur. Boylece is disindaki higbir olguyu ciddiye almaz.

Sosyal etkiler

Iskolikler tiim zamanim ve enerjisini sadece ise yogunlastirmasi, geriye kalan zamanim
ailesine ve sosyal ¢evresine ayirmayarak bunun biiyiik bir vakit kayb1 olarak diigiinmesi
sosyal iligkileride, aile baglarinda ciddi sorunlar yaratir. Yalnizlasir ve cevresiyle iligkileri
zayiflar. Boylece iliskide de duyarsizlik, insana gereken degeri vermeme, cinsel iliskilerde
isteksizlik, varsa es ve ¢ocuklari ile ilgilenmemeye hatta yiiksek oranda bosanmalara sebep

olabilir. (Mcmillan, O’Driscol, Brady, 2004).

Iskoliklerin sosyal hayatta pasif olmalarinin sebebi sahip olduklari tim vakti ise
harcamalarindandir. Bu kisilerin ¢ok smurlt kiiltiirel bilgileri vardir sosyal ortamdaki
sohbetlere dahil olmak onlar1 alikoyar. Iskolikler tatile ¢iktiklarinda ya da eglence aninda
isten ayr1 kaldiklar1 icin rahatsizlik duyar. Is disindaki her yapilan aktivite onlar icin vakit

kaybidir. Dolayisiyla tatile ¢tkmamaya ve dinlenememeye egilimlidirler (Robinson, 2000).

Iskoliklikligin, sinirlilik, saplantili olma, depresyon, huzursuzluk, yardimsiz kaldigini
hissetme gibi psikolojik belirtileri vardir. Iskoliklik sendromunun, asabilik, is
tatminsizliginden kaynakli gerginlik, insanlarin kendisini yalniz biraktigini diisiinme,
sabirsizlik ve etrafinda bulunanlara sert iisliiplarda bulunma, ¢evresini siirekli elestirme,

karamsarlik gibi psikolojik sorunlara neden olmaktadir (Bardak¢i, 2012)

Orgiitsel etkiler

Iskoliklik orgiitsel birgok soruna sebep olabilmektedir. iskoliklik stresli ¢alisma ortamin
olusmasina zemin hazirlayarak, yapiy1 bozar ve moral diisiikliigiine sebep olur. Iskolikligin

getirdigi orgiitsel sorunlar su sekilde siralanabilir (Robinson, 2000)

a) Moral bozuklugu

b) Ahenksizlik
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¢) Kisiler aras1 catisma
d) Diisiik verim
e) Isten kagma
f) Gecikme
g) Is giivensizligi
h) Giivensizlik
1) Yetersiz is birligi
J) Yaraticilik kaybi
k) Stres ve tilkenme
1) Hata yapma oraninin artmasi

Amerika ve Kanada’da 107 ¢alisan lizerinde yapilan arastirmalara gore, iskoliklerin aile ile
ilgili sorumluluklarin1 yerine getirmedigi, problemlerle ilgilenmedigi i¢in aile islevinin
bozuldugu sonucuna ulasilmistir. Spence ve Robbins akademik pozisyondaki kadin ve
erkekleri kapsayan calismalarinda, calisanlarin; calismaya bagimlilik, ¢alismaya karsi
giidiilenme, c¢alismaktan hoslanma ve davranigsal 6zelliklerini karsilastirmislardir.
Arastirmaya katilan kadinlarin ¢alismaya karsi motive olma, calismaktan hoslanma, is stresi,
1s bagimliligr ve zaman bagimlilig1 diizeyleri ile ¢alismaya karst miikkemmeliyetgilik, yetki
verememe diizeyleri arasinda bir fark bulunmamaktadir fakat fizyolojik olarak
degerlendirildiginde ise, kadinlarin erkeklere gore saglik problemlerinin olduk¢a yiliksek
oldugu tespit edilmistir. Ayrica Temel (2006), arastirmalara gore iskolik bir ese sahip olan

kisilerin duygu ve diisiincelerini su sekilde agiklanmaktadir:

e Iskolik esler, fiziksel ve duygusal olarak uzaklik yarattiklari icin kendilerini bos

verilmis, thmal edilmis, sevilmeyen, ¢ekici olmayan olarak hissetmektedir.

e Ebeveynlikte ve es olarak tiim yiikii tasidigini1 diistinme, evlilik boyunca yalnizlik

duygusunu hissetme.
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e Islerin birinci, kendilerinin ise daima ikinci bir segenek olarak goriildiigiinii diisiinme
ve aile ile ilgili aktivite zamanlarinda iskolik olan eslerin, is programlarina gore

belirleme yapma.

e Kendilerini isin bir uzantisi olmak istiyormus gibi algilama.

e Partneri tarafindan yonlendirildigini, bir¢ok zaman kontrol edildigini ve acele

gorisiilen kisi oldugunu diigiinme.

o Iliskiyi, eglenceli ve huzurlu bir sekilde devam ettirebilmek igin yogunluktan uzak

ve belirli bir diizeydeki ciddilik igerisinde siirdiirme.

e lliskilerinde partnerinden beklentileri oldugu igin kendilerini suclu hissetmeye

baglama.

e Siirekli olarak kendilerini partnerleriyle karsilastirdiklari i¢in kendilerine olan

giivende azalma yasama

Etki ve sonuclart incelendiginde igkolikligin toplumsal problemlere yol ag¢tig1 ve sadece

bireyin kendisini degil ¢evresindeki kisi veya kisileri de olumsuz etkiledigi goriilmektedir.

Organizasyonlarda ¢ok c¢alisan veya hizla yiikselmeye calisan iskoliklerin kisa siire sonra
tikenmekte olduklar1 ve bunun sonucunda yukarida belirtilen etkileri yasadiklari
goriilmektedir. Bu nedenle kurumlar, ¢alisanlarinda verimli ve uzun siireli ¢alismanin
kendileri i¢in 6nemli oldugu diisiincesini ¢alisanlarina agilamalidir. Calismanin ve iyi bir
profesyonel olmanin asir1 ¢alisarak degil, isi ile ilgili her anlamda kendi kisisel gelisimlerini

tamamlayarak olabilecegi diisiincesi kazandirilmalidir.
2.2. Is-Aile Yasam Catismasi

Giliniimiizde insanlarin hayatinda ailesi ve isi olusturmaktadir. Yogun is temposu, uzun
caligsma saatleri, sayisiz is seyahatleri kisinin bazen ailesi ile olan ilgi ve alakasini zayiflatir.
Is yerinde yasanan gerginlikler ve stresin aileye yansitilmasiyla problemlerin sayisi artar ve
ev icerisinde ¢atigmaya doniisiir. Aile iginde yasanan huzursuzluklarin i hayatina yansidigi

ve is verimi diisiirdiigii durumlarda olabilir. Es ve ¢cocuklarin birinin 6zel ilgiye sahip oldugu
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zamanlarda, ya da icten gelen sikintilarda calisanin ise olan motivasyonun diistiiglinii

sOyleyebiliriz.

Yonetim alaninda is-aile ¢catismasi bir¢ok baslikla arastirma konusu olmustur. Calismanin
bu bolimiinde is-aile yasam catigmasi kavramlari, is-aile yasam catigmasi tiirleri ve

kuramlari, ¢catismanin nedenleri ve sonuglari iizerinde durulacaktir.

2.2.1. Is-aile catismasi ve is-aile catismas1 kavramlari

Is-aile ¢atigmas1 kavrami, yapilan literatiir calismalarinda “Is-aile ¢atismas1” ve “Aile-is
catigsmast” olarak ayr1 kavramda ele alinmaktadir. Birey is-aile catismasiyla birlikte ayn

zamanda aile-is ¢atismasini da yasayabilmektedir (Wayne ve dig., 2004).

Giliniimiizde is ve aile olgular1 insanlarinin hayatinda biiyiik bir yer kaplamaktadir. Zamanin
biiyiik bir kismu aileden ¢ok is yerinde gegmektedir. Is taleplerinin aile hayatinin &niine
gecmesi ya da aile yasantisinin i sorumluluklarinin 6niine gegmesi miimkiindiir. Yasam
boyunca kisiler bu iki olguyu dengede tutmak zorundadir. Aksi taktirde aile ya da is
hayatinda problemler belirginlesmeye baslar (Yurttagiil, 2016)

Is-Aile Catismasi

Frone, Russell ve Cooper (1992) is aile ¢atismasini, is roliiniin aile rolii lizerinde olumsuz
yonde etkisi veya isten aileye yansiyan c¢atigsma tiirii olarak tanimlamistir. Ayrica, kisilerin
profesyonel hayattaki rollerinin, ailesi ile ilgili gorevlerini engellemesi olarak ifade

etmislerdir.

Ozdevecioglu ve Aktas (2007) bireylerin yaptigi islerinin aile ile ilgili sorumluluklarin
yerine getirilmesini engellemesinden dolayr meydana gelen g¢atisma veya isten aileye

yonelik olan ¢atigma tiiriinii is-aile catismasi olarak tanimlamaktadir.

Is-aile catismasi, is ve aileden kaynakl fertlerin birbirlerine kars1 sorumluluklarimi yerine
getirememesi durumudur. Is ve aile sorumluluklari her taraf i¢in ayni degere sahiptir ve
birini tercih edip 6n plana ¢ikarma gibi bir ihtimal yoktur. Bireyin sahip oldugu sorumlulugu
yerine getirememesinden dolay1r catisma baglar. Ailenin {iyesi olarak yapmakla yiikiimlii

oldugu ve calistig1 orgiitte aldig1 gorevin yerine getirilmesinde uyumsuzluk olmasiyla kisi
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baski altinda olur. Bu baskinin etkisiyle giderek kisinin is ve aile yasaminda dengesizlik

hakim olur (Beutell ve Greenhaus, 1985).

Sanayi devriminin baslamasiyla aile fertlerinin rolleri degismeye ve sadece eviyle sorumlu
olan kadin, artik erkeklere 6zgii isleri de yapmaya baslamistir. Ayrica sanayi devriminde is
ve ev arasindaki mesafeden dolay kisiler evde daha az vakit harcamaya baglamis, yeni bir
kentlesme olgusu etkisini gostermis, is giicii oraninda artis olmustur. Bu gelismeler is-aile

catigmasinin temelini olusturmaya baslamistir (Mustafayeva, 2013).

Aile-Is Catismasi

Bireyin aile yagaminin isle ilgili gorevlerin yerine getirilmesini engellemesinden dolay1
meydana gelen ¢atisma veya aileden ise yonelik olan ¢atigma tiirline ise aile-is ¢atismasi ad1

verilmektedir (Ozdevecioglu ve Aktas 2007).

Kisinin aile rolii sorumluluklarinin is performansini diisiirmesi ile meydana gelen
olumsuzluk durumunu anlatan aile-is ¢atismasinda ailenin is {izerindeki etkileri 6nem
kazanmaktadir. Ev tasima, cocugun hastalanmasi gibi nedenlerle ise gidemeyen bir ¢alisan

muhtemelen aile- is ¢atismasi yasayacaktir (Yiiksel, 2005).

Is-aile yasam c¢atigmasinin; aile-is catismasi boyutu daha az incelenmistir. Kisinin sahip
oldugu ailenin 6zelliklerinin ve ailevi durumlarinin is davraniglarini, motivasyonunu, ise
bagliligini, ise devamini, is performansini etkiledigine dair gorlislere ragmen is-aile

catigmasi kadar incelenmemistir (Carikc¢i, 2001).

Is-aile ve aile-is ¢atismas1 kavramlari arasinda siki bir baglant1 oldugu, kisilerin rollerini
gerceklestirirken bu iki kavramin etkisinde oldugu anlasilmistir. Aile hayatinin is hayatina
gore daha hassas bir ortam oldugu i¢in is aile ¢atismasinin aile is ¢atismasina kiyasla daha
fazla gerceklestigi ifade edilmektedir. Diger bir ifadeyle isten kaynaklanan olumsuz

etkilerin aileye yansimasi ve ¢atismanin yasanmasi oldukca fazladir (Yiiksel, 2005).

2.2.2. is- aile yasam catismasinin tiirleri

Is-aile yasam catismasi, bireyin iistlenmis oldugu bir roliin baska bir rolle baskilanmasi

sonucu istenilen diizene ulasilamadiginda ortaya ¢ikan ¢atisma tiirtidiir. Catismanin temeli
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yerine getirilmesi gereken birden fazla sorumlulugun birbiriyle uyumsuz hal almasidir

(Cariket, 2001).

Catisma tiirlerini; zaman temelli, gerilime dayali ve davranil esasli olarak ii¢c gruba

ayirabiliriz.

Zaman temelli catisma

Zaman temelli ¢atigma da kendi i¢inde iki farkli sekilde olusabilmektedir:

* Bir role ayrilan zaman dilimi diger rolii yerine getirmeyi fiziksel olarak basarisiz

kilmaktadir.

» Birey bir rolii fiziksel olarak gergeklestirirken zihni, diger roliin baskistyla mesgul

olmaktadir (Ozkul, 2015)

Is veya aile sorumluluklarindan birinin yerine getirilmesi icin gereken zamanm diger
sorumluluklar1 yerine getirmesini olanaksizlastiran ya da zorlayan ¢atisma tiirii zaman
temelli ¢catigsmadir. Bu ¢atismanin esas kaynagi son derece sinirli olan zamandir (Beutell ve

Greenhaus,1985).

Aileye yanstyan zamansal ¢atisma daha ¢ok ailenin ihtiyaci oldugu anda ilgi gérmemesiyle
gerceklesir. Bu acidan degerlendirildiginde bekar olan ya da ¢ocugu olan calisanlarin evli
olanlara gore daha az c¢atisma yasadifi, evli olanlarin ise ailesine gereken zamani
gostermekte giicliik cektigi soylenmektedir. Kadinin calisiyor ya da caligmiyor olmasi
catisma diizeyini etkilemezken, idareci konumunda calisan kadinlarin ailelerinde catisma

diizeyinin artig1 gdzlemlenmektedir (Ozen ve Uzun, 2005)

Gerilime dayali catisma

Yorgunluk, stres, agresiflik gibi durumlarin esas kaynagi strese maruz kalma sebebiyle

caligma performansinin olumsuz yonde etkilenmesi olarak tanimlanabilir (Culha, 2015)

Bir alanda strese maruz kalmanin yol actig1 gerilimin, diger alanda bireyin performansini

olumsuz yonde etkilemesini ifade eder. Cevresel ve mental taleplerde bu duruma zemin
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hazirlayabilir. Is ortamimnin siirekli degismesi, tanmimlanan isin talebinin belirlenen limiti
asmasi, iletisimsizlik ve isin gerektirdigi dikkat gibi stres yaratan is faktorleri ile aile
yasaminin gerginlikleri ve duygusal yipranmalar bu ¢atismaya neden olmaktadir (Beutell ve

Greenhaus,1985).

Birey isinden kaynakli yorgunluk, stres, huzursuzluk, karamsarlik duygularini evine
getirdigi zaman gerginlik esasl ig-aile ¢atismasi yasar. Ayni sekilde evinde esiyle ya da
cocuklariyla yasadigi sorunun isine yansimasi aile roliiniin ig roliine engel olmasidir. Birey
her iki durumda da olumsuzluktan etkilenir ve gerceklestirmesi gereken iki rolde de

verimliligi diiser (Doruk ve Ozdevecioglu, 2009).

Davranis esasli catisma

Davranis esasli catisma bir roliin davraniglar1 ile diger roliin davraniglar1 arasinda
uyumsuzluk oldugunda meydana gelir. Aile hayatinda beklenen davranislarla is hayatinda
beklenen davranislar birbirinden farklidir. Calisan insanlar is hayatinin aile hayatina
gegerken roliinde bir degisiklik yapmiyor ya da is hayatindaki davraniglari aile hayatinda

uyguluyorsa davranis esasli catisma meydana gelir. (Turgut, 2011).

Calisanlar ev ve is yerindeki davraniglarini yerine ve zamanina gore ayarlamali, soyle ki
calisanlarina karsi disiplinli tutum sergileyen bir yonetici ayni davraniglarini aile yasantisina
gosterirse catigma yasanilmast miimkiindiir. Cocuklarina sicak, ilimli ve sevgi dolu
davranmak yerine is yerindeki personellerine davrandigi gibi davranirsa ailevi iligkilerin

zedelenmesi olasi bir durumdur. (Atabay, 2012).

2.2.3. Is- aile yasam catismasinin nedenleri

Is ve aile catismasina neden olan faktorler is kaynakli veya aile kaynakli olabilecegi gibi
kisisel faktorler, cinsiyet, yas ve medeni durum bireylerde is-aile yasam catigmasina sebep

olabilmektedir.

Kisisel faktorler

Insanlar1 diger insanlardan ayiran bir¢cok etmen vardir. Yas, cinsiyet, egitim, gibi

demografik 6zellikler g6z 6niinde bulundurulmalidir ¢iinkii bu olgular kisilerin is ve aile
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yasantisindaki etkiyi degistirebilmektedir. Yapilan arastirmalarda cinsiyet ve kisilik
ozellikleri kisilerin is-aile catismasiyla karsilagmalarinda etkili oldugu, bazi durumlarda

diger demografik 6zelliklerin is-aile ¢catigmasiyla iliskisi olmadig1 sdylenebilmektedir.

A tipi kisilik olarak tanimladigimiz kisiler zamani etkin ve verimli kullanabilen, basari
egimli, hizli calisan, ¢abuk konusan, ayni birgok isi bitirmeye ¢alisan, sabirsiz ve
karsisindaki kisilerin konugmasini bolen, sinirli yapidaki insanlardir ve A tipi kisilik 6zelligi

gosterenlerin daha c¢ok is-aile ¢atismasi yagsadig1 sdylenebilir (Burke, 1979).

Batigiin ve Sahin (2006) “’B tipi 6zellikleri su sekilde agiklamistir: “A-Tiplerinin tersi
ozellikleri tagiyan bireyler ise, "B-tipi" olarak adlandirilirlar. "B-tipi" daha rahat, daha uysal,
daha az rekabet¢i ve daha az saldirgan olarak tanimlanmaktadir. "B tip" lerinin de stres
yasadiklarini, ancak zorlamalar ve tehditler karsisinda daha az panige kapildiklarim
belirtmektedir. Calismalar sonucunda, A-Tipi kisilik 6zelliklerine sahip olan bireylerin, ¢ok
fazla sorumluluk yiiklendikleri, olaylar1 genellikle normalden daha stresli olarak ele
aldiklari, siklikla panik duygularn yasadiklari, dikkatlerini odaklayamadiklari, kisilerarasi
iligkilerde saldirgan tutumlar sergileyebildikleri goriilmektedir. Bu 6zelliklerine bagli olarak
bazen performanslarinin  diistiigi ve i3 doyumlarinda azalmalarin  oldugu

vurgulanmaktadir”.

Cinsiyet

Literatiir calismalarinda, is-aile ¢atismalarinin en belirgin nedenlerinden birisinin cinsiyet
faktorii oldugunu gostermektedir. Cinsiyet etkilerini inceleyen arastirmalarin 6nemli bir
kisminda kadinlarin erkeklere gére daha yiiksek oranda is-aile ¢atismasi yasadigi ifade

edilmektedir (Cariket, 2001).

Is-aile yasam catismasi teorilerinin en fazla iizerinde durduklar1 konu cinsiyettir. Kadinlarm
aile ve ¢ocuklarina karsi ¢aligma hayatinin ikinci sirada yer almasi bu nedenle mesleginde
yiikselememesi, kadinin evliliginin ve ¢ocugunun is yasami ve kariyerini zayiflatmasi gibi
nedenlerle is-aile ¢atismasi daha ziyade ‘calisan kadin’ sorunu olarak goriilmiistiir. Cinsiyet
faktorli genellikle kadinlarin erkeklere gore daha fazla is-aile catismasi yasayacagi olarak

degerlendirilmistir (Cakmak, 2008).
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Kisilerin i ve aile rollerine gore harcadigi zamana bagli olarak catismanin seviyesi
degismektedir. Kadinlar daha ¢ok aileye odaklandigini diisiiniirsek aile-is ¢atigmasi yasanir.
Erkekler ise daha ¢ok is hayatina odaklandigi i¢in is-aile catismasi yasarlar (Giray ve Ergin,
2006).

Yas

Calisan bireyin yasi, hissettigi is-aile catismasinda dolayli bir catisma nedeni olarak
degerlendirilebilmektedir. Bu degerlendirmelerde kisinin yas1 ilerledikge isi ve ailesiyle
ilgili rolleri degismekte ve dolayisiyla isinin ve ailesinin de ondan beklentileri degismektedir

(Cariket, 2001).

Giray ve Ergin’in (2006) arastirma sonuglarina gore her iki ferdin galistig1 ailelerdeki geng
kadinlar, yas1 biiylik olan kadinlara gore daha fazla is-aile catismasi yagamaktadir. Bunun
nedeni yas1 geng¢ olanlarin yeni evli olmast nedeniyle ig-aile yasamini dengeleme firsati
bulamamasidir. Yast biiyiik olan kadinlar1 inceledigimizde deneyimleriyle dogru orantili
olarak dengeyi kurmalar1 ve caligma saatlerinin daha diizenli olmalar1 ¢atisma diizeyini

distirmektedir (Karatepe ve Kilig, 2007).

Yas degiskeninde bahsedilen konu kisinin yasinin ilerlemesinden ¢ok psikolojik ve ahlaki
gelisimdir. Kadin ve erkeklerde farklilik gosteren psikolojik gelisim kisinin is ytikii, cocuk

sayist, ev isleri, is yeri baskis1 gibi ¢esitli kaynaklardan etkilenmektedir.
Medeni durumu

Bireylerin medeni durumu, is disindaki yasamini etkiler ve is aile gatigmasinin siddetini
degistirebilir (Atabay, 2012). Bireylerin medeni durumlari, ¢atismaya etki edebilmektedir.
Evli ve hatta ¢ocuklu ¢alisan kadinlarin bekarlik donemlerine gore calisma performanslari
diismekte, 1yi giden bir evliligi varsa is performansini olumlu yonde etkilemektedir. Mutsuz
evlilikler, silirecten dolay1 strese yol agmakta, ise odaklamaya engel teskil etme ve kisi

yipratarak bireylerin ¢atigma girmesine sebebiyet vermektedir (Ozmutaf, 2007).

Toplumumuzun goriisiinde aile yasantisinin siirdiiriilmesinde en o6nemli rol kadina

diismektedir. Kadinin, erkegi ekonomik yonden yiikiinii azaltmasiyla aile giiclenir, fakat



33

dengeyi saglamak i¢in ¢ok yorulmasi ev yasantisina olumsuz olarak yansiyabilir (Arpaci ve

Ersoy, 2007).

2.2.3. is- aile yasam catismasi kuramlar

Is-aile catismasi ile ilgili literatiir arastirmalarinda, herhangi bir kesinligin olusmadig
gozlenmistir. Bu c¢aligmada boliinme, tasma, telafi, rol, ekolojik sistem ve c¢atisma

kuramlarina yer verilmistir.

Boliinme kurami (segmentation theory)

Bolinme kurami, igle ilgili olan ve olmayan stres kaynaklarinin birbirlerini
etkilemeyecegini, ig ve aile ¢evrelerinin birbirinden farkli oldugunu ve bireyin bir roliiniin
diger roliine olumsuz bir etki etmeden basariyla calisilabilecegini savunur. (Evans ve

Bartolome,1984). Boliinme is ve ailenin birbirinden ayr1 degerlendirilmesidir.

Baysal (2016), boliinme kuraminin ig-aile ¢atigmasi1 kavramiyla tezatlik olusturdugunu ve
catismanin varligmi reddettigini, kavramin varliginin kabul edilmedigini ¢aligmasinda
belirtmistir. Kuram, aile ve isle ilgili sorumluluklarin yerine getirilirken kisinin bundan
etkilenmedigi ve is-aile ¢atigmasinin da beklenmemesi gerektigini ifade etmektedir. Baysal
(2016) ‘a gore boliinme kuramina karsi gelistirilen diger kuramlar, is ve ailenin etkilesim
icinde olduklarini ve birbirlerinden etkilendiklerini ileri stirmekte; bu yonii ile daha gergekei

goriinmektedirler.

Iki ¢evrede aile samimiyetin ve &zel paylasimlarm oldugu alan, is yasami rekabetci,
dogallig1 olmayan maddesel bir biitiindiir. Bu iki ¢evre ¢esitli amaglarlar gergeklesirken yan

yana olur fakat birbirleriyle iliskisi olamaz.

Tasma/sacilma (spillover) kurami

Tasma kurami, Staines (1980) tarafindan ortaya konmustur. Bu kurama gore iste yasananlar
ile i3 disinda yasananlar arasinda benzerlik vardir. Tagma pozitif ya da negatif olabilir.
Gerginlik, baski, iste konforsuzluk ve endise gibi negatif duygular heyecan, mutluluk,
O0grenme ve iste gelisme gibi olumlu duygulardan baskinsa negatif duygular 6zel hayata

taginir. Boyle bir durumda kisi genelde yalniz kalmak ister ve 6zel yagsami i¢in yapici enerjisi
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kalmaz. Fakat eger kisinin isi yeteneklerine, Ozelliklerine, ihtiyaglarina ve degerlerine
ortiisiirse uygunluk ortaya ¢ikar. Bu da olumlu duygulari ortaya ¢ikartir ve "pozitif tagma"
olur. Bunun tam tersi durumu da s6z konusu. Eger kisinin isi yeteneklerine, 6zelliklerine,
ihtiyaclarina ve degerlerine ortiismiiyorsa olumsuz duygular ortaya ¢ikar ve "negatif tasma"

olur (Evans ve Fernardo, 1984 aktaran Atabay, 2012).

Pozitif tutumlarin tagsmasi halinde, bu tutumlarin kaynagi konumundaki rol, diger roliin
varligin1 degerli kilacak ve is-aile rollerinin biitiinlesmesini saglayacak. Esine ve
cocuklarina yiiksek baglilik duyan bireyin, is tatmininin de daha yiiksek olmas1 veya isinde

mutlu olan bireyin, ailesiyle de daha mutlu olmas1 beklenmektedir (Mustafayeva, 2013).

Is ve aile alanlarinda yasanan duygular ve gosterilen tutumlar arasinda dogrusal bir iliski
vardir. Tasma kurami her ne kadar duygu ve tutumlarla sinirli kalsada, varsayimlari, ger¢ek
hayatta sik sik gozlemlenebilmektedir. Bu ¢er¢evede, bu kuramin, is-aile ve aile-is

catigmalarinin agiklanmasina 6nemli katkilar sagladigi sdylenebilir (Baysal, 2016)

Telafi (compensation) kurami

Is ve aile alanlar1 arasinda ters yonlii bir iliskinin oldugunu savunur. Kisi is ya da aile
alanlarindan herhangi bir eksiklik yasiyorsa, bu eksikligi telafi etmek icin diger alana daha
fazla 6nem vermeye baglar. Bu kurama gore, insanlar is ya da aile alanlarindaki kayiplarini
diger alandaki cabalar ile telafi etme egilimi icindedirler. Ornegin mutlu bir aile yasantist
olmayan bireyler, isle ilgili kendilerini daha mutlu edici faaliyetlerin i¢ine girmek isterler.
Yine iyi bir kariyere ya da kendilerini tatmin edici bir ise sahip olamayan bireyler aile
yagsamlarinda doyum saglamaya calisirlar. Kisinin hayatinda igin ne kadar 6nemli oldugu da
is-aile iliskisine bakisini etkilemektedir. Is ve kariyer bireyin hayatinda baskinsa is hayati ve
aile hayat iliskilerini ¢atisma ya da tagsma olarak gormektedir. Kisi i hayatin1 orta derede
onemli gorliyorsa i ve aile hayatini birbirinden bagimsiz olarak gérmektedir. Kisinin
hayatinda is ve kariyer az 5nem tastyorsa kisi isi 6zel hayati i¢in araci olarak gérmektedir. Is
onemli ise duygusal tasma siddetlenmektedir. Is az 6nemli oldugunda duygusal tasma

azalmaktadir (Evans ve Fernardo, 1984 aktaran Atabay, 2012).

Telafi kuraminda yer alan ‘telafi’ kavrami “ek” veya “reaktif” olarak ifade edilmektedir. Ek

(supplemental) telafi durumunda birey, isyerinde arzu edilen uygulamalarin gergeklesme
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diizeyini veya istenen davranig ve psikolojik durumlar1 yetersiz algilayinca bunlarin aksini
aile ortaminda arayarak telafi etme ¢abasi igine girer. Reaktif (reactive) telafi olgusunda ise
birey, isyerinde yasadig1 olumsuz tecriibeleri is dis1 aktivitelere yonelerek telafi etmektedir.
Kisi sikic1 bir iste ¢alisiyorsa Ozel hayatinda bunu telafi edecek eglenceli aktiviteler
yapmaya c¢alisir. Ayni sekilde eger esiyle arasinda sorunlar varsa da is hayatinda ¢ok
calisarak basarili olmaya ¢aligir. Tatmin etmeyen ise sahip kisiler daha zevkli veya sira dist

bir 6zel hayat arayisindadir (Asan ve Erenler, 2008; Zedeck ve Moiser, 1990).

Kisiler stresli is hayatinda, is arkadaslar1 ya da yoneticileriyle yasadigi birtakim sonuglar
neticesinde hayatini bir biitlin olarak degerlendirdiginde aile ya da sosyal hayatinda da bu
olumsuzluklar1 hisseder. Maddi imkanlar1 ve zamani yeterli oldugu siirece, olumsuzlugu
gidermek i¢in kendine cesitli aktivitelerle iyi hissettirebilir ya da aradig1 sevgi ve saygiyi

ailesinde bulup negatifligi telafi edebilir.

Rol kurami (role theory)

1964 yilinda Robert Louis Khan tarafindan gelistirilen ve is-aile ¢atigsmasi kavraminin da
temel dayanak alinan rol kuramu, ilk olarak sosyoloji ve sosyal psikoloji alanindaki bilim
insanlari tarafindan ele alinarak incelenmistir. Rol kuraminda, bireylerin sabit bir zaman ve
enerjiye sahip olmasi varsayimi vardir. Boylece, rollerin artmasit rol catismalarini

arttirmaktadir (Eker ve Ozmete, 2013).

Is aile catismasi, kisinin birden fazla sorumlulugu oldugunda, asir1 rol yiikii ve
engellenmelerden dolayr zamanin ve zorunluluklarin baskisiyla ortaya ¢ikar. Sahip olunan
bu rolleri gruplara ayirdigimizda birinci durum kiside asir1 yiik olmasidir ki bu da kisinin
altindan kalkamayacag yiikii olmasidir. Ikinci durum ise engellemedir. Kisi hem calisan
hem anne-baba ya da es konumunda oldugunda, istenilen talepler ve yerine getirilmesi

gereken rollerin yerine getirilmesi zor ya da imkansizlagir (Kaya, 2013)

Ekolojik sistem kurami (ecological system theory)

Bronfenbrenner, Ekolojik Sistem Kurami’nmi (Ecological System Theory) kisinin gelisim
seviyesini anlamanin ancak onun kisilik ozellikleri ve c¢evresiyle olan uyum iligkisini

inceleyerek anlagilabilecegini ¢iinkii gelisimin Omiir boyu siirdiigiinii belirtmistir. Kisilerin
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karakteristik ozellikleri, icinde bulundugu sartlar, kiiltiirii, diger insanlarla iligkileri gibi
olgularda degisiklik gosterecegini savunur. Ekolojik sistem kurami dort hiyerarsik

sistemden olusmaktadir. Bunlar mikrosistem, mezosistem, ekzosistem ve makrosistemdir.

Mikrosistem (Microsystem), aktiviteler, sosyal roller ve kisiler arasi iligkiler biitiinii olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu iliskiler biitiiniinde kisinin daha fazla etkilesimde oldugu aile, okul,

is yeri gibi fiziksel ve sosyal aktivitelerde dikkat ¢ektigi ortamlarda deneyimlenir.

Mezosistem (Mesosystem), mikrosistemlerin dalidir. 1ki ya da daha fazla ortamda
gerceklesen ve gelismekte olan bireyin gecirdigi siireci tamimlar. Ev ve okul arasindaki

iligki, okul ve isyeri arasindaki iliski gibi.

Eksosistem (Exosystem), iki ya da daha fazla ortamda gergeklesen hareketi kapsamakta
fakat, bu ortamlardan en az birinde gelismekte olan bireyin dahil olmadig1r durumlari ifade
etmektedir. Bireyin dahil olmadig1 ortamdaki siire¢, yasamakta oldugu ortamdaki siirecleri

etkiler. Bir cocugun, kendi ev yasantisi ve ailesinin ¢aligsma ortami 6rnek verilebilir.

Makrosistem (Macrosystem), mikro, mezo ve ekso sistemlerin Gtesinde bir tanimlama
olarak verilmektedir. Kiiltiir ya da alt kiiltiirlin, inan¢ sistemleri, bilgi dagarcigi, materyal
kaynaklari, gelenek ve gorenekleri, yasam bigimleri ve risk algilar1 gibi genis bir yapiy1

ifade eder (Bronfenbrenner, 1994).

Catisma kurami (conflict theory)

Catisma kurami, bir alandaki memnuniyet ve basari i¢in diger alanda fedakarlik yapilmasi
gerektirdigini savunur. Kurama gore, iki ¢gevrenin uyumsuz olmasinin sebebinin temelinde
ayrt kiiltiir ve taleplerin olmasi yatmaktadir. Ge¢ kalmanin ve verimsizligin belirleyicisi

olarak aile sorumluluklarini1 gériilmesi de sdylenilmektedir (Zedeck ve Moiser, 1990).

Bireylerin is ya da aile yasaminda tistlendigi rol tek basina catisma yasamasina yol agmaz.
Catismaya sebep olan esas sorun kisilerin sahip oldugu sorumluluklar1 ve rolleri birbiriyle

uyumsuz ger¢eklesiyor olmasidir (Atabay, 2012).

Is ve aile ortamindaki rollerin yerine getirilmesi i¢in kisinin birtakim gorevler iistlenmesi,

catismanin yasanmasina yol agar.
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2.2.4. Is-aile yasam ¢atismasinin sonuclar

Is -aile ¢atismasinin sonuglarini inceledigimizde bir¢ok arastirma bulunmaktadir. Bellavia
ve Frone is-aile ¢atismasinin sonuglarini; ailesel, bireysel ve orgiitsel sonuglar olarak

nitelendirilmektedir.

Aileye yOnelik sonuclar

Literatiirde hakim olan genel goriise gore is-aile ¢atismasi bireyin evlilik hayati1 tizerinde
olumsuz etki birakmaktadir. Bu iki degisken arasindaki olumsuz iliski, is stresorlerinin
evlilik hayatinin akisina ve islevlerine zarar vermesi, tasma etkisiyle is alanindaki
gerginligin evlilik hayatina yansimasi veya demografik ve kisisel 6zellikler gibi ti¢lincii
faktorlerin etkisiyle izah edilebilir. Is-aile catismalar1 hem zaman hem de gerginlik temelli
catismalara yol agmaktadir. Ote yandan is hayatindaki tutum ve davramislarini esi ile
iligkilerinde degistiremeyen bireylerin de davranis temelli is-aile catismasi yasadiklari

sOylenebilir (Mustafayeva, 2013).

Is-Aile catismasi yasayan insanlar evlilikten haz almazlar ve evlilikle ilgili
sorumluluklardan kagarlar. Bu kisiler aile hayatina kanalize olamazlar ve ailevi aktivitelere
kendini veremez ya da hi¢ dahil olmamaya ¢alisir. Bu durum karsisinda ailenin diger liyeleri
cikan gerginlik sebebiyle kisiyi o ¢evreden istem dis1 uzaklastirir ve sonucunda aile

dagilmaya baslar (Frone ve Farrell, 1994: 1026).

Isten kaynakli rollerin aileyi olumsuz ydnde etkilemesi, ¢ocuklarla iletisim bozuklugu, esle
uzaklagmalar hatta boganmalara yol agar. Toplumumuzun en 6nemli birimi aile, is ylikiinlin
agirligl ya da kisinin istem dist siirekli isini diisiinmesi ve mesgul olmasi, aile yonelik
catigmanin ilk adimlandir. Catismanin yasandigi ortamlarda ¢ocuklarin akademik
basarilarinin diigmesi, saglam aile baglarinin olusmamas: psikolojik problemlerle

sonuclanabilir.

Bireye vOnelik sonuclar

Bellavia ve Frone (2005) is-aile ¢atismasinda bireye yonelik sonuglar1 asagidaki gibi

siralamistir;
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- Kisilerin fiziksel ve zihinsel olarak sagliginin bozulmasi,
- Bireylerin genel iyilik durumunun zarar gérmesi,

- Insanlarin hayata dair tatminsizlik duymast,

- Stres,

- Depresyon,

- Psikosomatik semptomlar, genel psikolojik gerginlik,
- lla¢ kullanima,

- Sigara ve icki tiiketiminde artis,

- Madde bagimliligi,

- Klinik ruhsal bozukluklar,

- Klinik anksiyete bozukluklari,

- Duygusal olarak tiikenmislik,

- Coklu kronik saglik sorunlari.

Calisan insanlarin isine ve ailesine yeteri kadar ilgi gdsteremedigini diisiinmesi sonucu
olusan stres, kisinin fiziksel, ruhsal dengesini de bozmaktadir. Konuyla ilgili yapilan
akademik arastirmalarda ¢alisma hayatinda yasanan stres ile is-aile gatigmasi, ig tatmini

arasinda pozitif anlamli iligski sonucuna rastlanilmistir (Turung ve Erkus, 2010).

Erkek ve kadin ¢alisanlarda is-aile catismalarinin hasta olma algisi, sinirlilik, depresyon,
enerjinin azalmasi, kotimserlik, bas ve sirt agrilari, uyku bozukluklarini beraberinde
getirdigini ve bu etkilerin kadinlarda daha fazla goriildiigiinii saptanmistir (Hamming ve

dig., 2009 aktaran Mustafayeva, 2013).

Orgiite yonelik sonuclar

Is-aile ¢atismasi ¢alisanin kendisi ve aile yasaminin yaninda ¢alistig1 orgiit igin de olumsuz

sonuglar dogurmaktadir. s ve aile dengesini saglamakta giiclik ceken calisanin is
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performansi ve motivasyonu diismekte, ise bagimliligi ve verimliligi azalmakta, isten
ayrilma niyetinin artmas1 ve personel sayisinda diismeye neden olmaktadir (Ozen ve Uzun,

2005).

Aile fertlerinin talepleri ve istekleri dogrultusunda calisanin isten erken ¢ikmasi orgiitle
arasinda bir ¢atigmaya sebebiyet verebilir. Ozelliklerin annelik yiikiinden dolay1, kadinlarin
isten erken ¢ikma durumlart daha fazla olabilir. Kisa vadede bir problem olusmasa da uzun
vadede degerlendirdigimizde, 6rgiitiin hedeflemis oldugu amaglara vaktinde ulasmamasi s6z
konusu olabilir. Diger taraftan, izinler ya da erken ayrilmalar kisinin ailesine karsi olan

rollerini yerine getirmesinde fayda saglayacaksa, bu durumun orgiite pozitif etkisi olabilir.

Is sorumluluklari aile sorumluluklarmin yerine getirilmesini engelledigi durumda
calisanlarin is tatminleri azalmaktadir. Isyerinde olusan ve eve tasan olumsuz duygularda
is-aile ¢atigmasina yol agmaktadir. Dolayisiyla diisiik is tatmini is-aile ¢atigmalarinin hem

sebebi hem de sonucu olabilmektedir (Mustafayeva, 2013)

2.3. Iskoliklik ve Is-Aile Yasam Catismasi Iliskisi

Son zamanlarda insanlarin igkolik boyutunda ¢alismasi ve bunu olumsuz olarak eslerine,
cocuklarina yansitmast aile icerisinde biiyiik catismalara yol agmaktadir. Iskolikligin aile ile
olan iliskisiyle beraber cinsiyetle ve is arkadaslariyla ilgili ¢aligmalar yapilmaya devam
edilmektedir. Calismanin bu boliimiinde iskolikligin i ve aile ¢atismasiyla iligkisi lizerinde

durulacak.

2.3.1. iskoliklik ve is-aile yasam catigmasi

Iskoliklik ve is aile gatismasi konular ayr1 ayr incelendiginde 6rgiitsel baglilik, is tatmini,
stres, yasam doyumu, isten ayrilma niyetleri gibi bircok kavramla iligkilendirilmistir.
Iskoliklik kavrammin icerigini inceledigimizde sadece iskolik bireyin fizyolojik ve

psikolojik sagligi degil en yakin sosyal pargasi oldugu aile kavrami da tehdit altinda olabilir.

Yapilan akademik c¢aligmalara genel olarak baktigimizda iskolikligin, kisinin is-aile
iligkilerinde olumsuz rol oynadigi, evlilikte sorunlarin arttig1, dengesizliklerin bas gosterdigi
ve bosanmalarin hizla arttigin1 gorebiliriz (Bashan, 2012; Mcmillan ve O’Driscol, Brady,

2004; Yoney, 2007).
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Iskoliklik egiliminde olan birgok kisi vakitlerinin biiyiik bir kismini isinde gegirecek, is yeri
icin fazla mesailer, ekstra is yiikii, hayatinda ilk sirada isini yer vermek gibi tercihlerden
kaynaklanan gerginlikler olusacak. Bu durumda ailesiyle alakali meselelerle
ilgilenemeyecek, esi ve ¢ocuklarina gerektigi yerde ve zamanda gereken sorumluluklarini
yerine getiremeyecek ve bu durum aile igerisinde biiyiik bir olumsuzluk yaratacaktir. Zaman

kaynakli olugan bu olumsuzluk isten kaynakli aile catismasina doniisecektir (Culha, 2015)

Yine s6z konusu bireylerin isine ve ¢alistig1 yere asir1 bagimliliklar1 oldugu ve kendilerini
engelleyemedikleri i¢in is ortaminda ger¢eklesen herhangi bir stres faktoriinii disariya
yansitmamaya calisacak ve yapilan isi 6yle de olsa sorumlu tutmayacaktir. Olusan bu stres
durumu kisiyi etkileyecektir ve stres kaynakli ig-aile ¢catismasi gergeklesecektir. Kisinin bu
tiir yaklagimlari ve isini hayatinin ¢ok dnemli bir parcast haline getirmesi Orgiit tarafindan
degerlendirildiginde ilk etapta orgiitler i¢in pozitif bir durum telkin ederken ¢alisan i¢cin hem
pozitif hem negatif bir durum olusturur ¢iinkii is yasami disindaki katilmasi gereken
ortamlar kisi i¢in engelleyici bir unsur olugturmakta bu da basarisizlik hali olusturmakta. Bu

durum neticesinde kisinin ilk catigsma yasayacagi birim sonsuz bagliligi olan ailedir (Diker,

2010).

Robinson 2001 yilinda yaptig1 calismada iskolik calisanlarin diger ¢alisanlara gore duygusal
bagliliklarin eksik oldugu, eslerine kars1 duygularinin ve fiziksel ¢ekimin daha az olumlu
oldugu, ilgi ve alakanin olmas1 gerekenin ¢ok altinda bulundugunu tespit etmistir. Bununla
birlikte Robinson ve Carroll (2001) esleri iskolik olan kisilerin iliskilerini incelemis ve

eslerine karsi belli bir diizeyde olumsuz duygu barindirdig1 sonucuna varmaistir.

Sadece eslerden erkek olanin calistig1 geleneksel aile yasantisina baktigimizda ¢ocuklarin
bakimi ve sorunlari anne sorumlulugundadir. Iki esinde ¢alistig1 ailelerde sorumluluk sadece
annenin degil ayni zamanda babanindir. Aile igerisinde olusabilecek catisma durumu
cocuklarina yaglarina ve sayilarina gore degisiklik gostermektedir ¢linkii ¢ocuklarin
yaslarina gore ihtiyaclari ve sorunlar1 degisiklik gostermektedir. Daha kiigiik yas grubu
cocuklara sahip olan ebeveynler; cocuklarin hastalanma, yalniz kalma gibi durumlarda is
yagamin1 geri plana atmak durumunda kalabilir ve boylece kisiler zamanla alakali bir aile

catigmasi icerisinde yer alirlar (Diker, 2010)
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Iskolik davramslar1 sadece erkeklerde kadinlarda da gozlemlenmektedir. Kadinlarin is
yasantilarinda daha rekabetci olmalari, kariyer, terfi, ilerleme kavramlariyla daha da ilgili
olmalar1 erkeklere oranla daha yiiksektir. Ancak kadinlarin eslerine ve 6zellikle ¢cocuklarina
daha bagli olmasi is yerinde ya da aile icerisinde yasanan bir sikintinin is-aile ¢catismasina

yol agabilecegi diisiiniilebilir (Karatepe ve Kilig, 2005).

Is-aile catigmasi annelerin yasadig1 ikilem sebebiyle onlara psikolojik sikintilar yasatabilir.
Yine geleneksel toplumumuzda kadinin annelik rolii, cocugun ihtiyacinin oldugu her anda
yaninda olmasi kadinin ailesi ve isi arasinda bir ikilem hissiyati verir. Bu durumla karsilasan

kadin is yerindeki gorevini tam anlamiyla yerine getiremez ve c¢atisma unsuru olusturur

(Cifci, 2010)

Kadinlar ¢calisma heveslisi iskoliklerdir ve bu tarz ¢alisanlar1 gerginlik duyan kisilerdir. Bu
caligsanlar is ortamlarinda gorev siralamasinda hiyerarsik olarak diisiik pozisyonlarda yer
alirlar ve almalar1 gerektigi ticretin altinda c¢alistirildiklarint diisiiniirler. Gergeklesen bu
olumsuz durum karsisinda ¢alisan kadin is ve 6zel yasaminda dengesizlik belirir (Buelens ve
Poelmans 2004).

Iskolik davranisi gosterme ihtimali yiiksek olan meslek gruplarinda galigan kadinlar es
secerken erkeklerde de oldugu gibi ayni ya da iskolik 6zelligi tasiyan meslek gruplarindan es
secmeyi tercih etmekte ancak bu durumun saglikli olmadig1 bilinmektedir. Ornegin saglik
kurumunda vardiyali ¢alisan personellerin nobet giinleri ayn1 zamana denk gelemezse
birbirlerini gorme siireleri gittikce azalacaktir. Buna karsin iskolik 6zelligi tasiyan bu tiir
calisanlar daha kaliteli ve huzurlu bir aile ortami i¢in es se¢ciminde bu noktada dikkat

edebilirler.

Toplumsal yagsantimiza baktigimizda gliniimiizde kadin calisanlarin sayis1 oldukga fazladir
fakat toplumun erkeklere verdigi rol nedeniyle de erkekler ¢alisma hayatlarinda daha
aktiftir. Istatiksel olarak calisan erkeklerin sayisi kadimnlara gére daha fazla oldugu igin
iskolik erkeklerin sayisinin daha fazla oldugunu sdyleyebiliriz. Ek olarak geleneksel
toplumlarda erkeklerin zamanlarinin biiyiik bir kismini ¢aligsarak gecirdiklerini diisiiniirsek
iskolik olduklarinin farkina varamayabilirler. Ozellikle dogu toplumlarda babanin babalik
sefkati ve rolii sebebiyle onlar1 asir1 calismaya iten farkli bir durum vardir. Ayrica

iskoliklerdeki basarma arzusu, terfi ve tebrik edilme ihtiyaclar1 erkeklerde de yiiksek
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cikmaktadir. Bu durumda erkekler is-aile c¢atigmasi ihtimalini giliglendirmektedir

(Zincirkiran, 2013).

Bir meslek grubunun iiyesi olarak iistlenen rol ile bir ailenin iiyesi olarak iistlenilen rol
taleplerinin birbiriyle uyumsuz olmasi calisan iizerinde bir bask1 yaratmasi sonucu bireyin
is-aile yasam dengesi bozuldugu ve bu baglamda is-aile catismasinin gergeklestigi

goriilmektedir (Culha, 2015).

"Evli igskoliklerin is yasamlarindan kaynaklanan sorunlarindan en fazla eslerinin etkilendigi
sOylenebilir. Bu konuda Robinson iskoliklerin eslerinin kendilerini nasil hissettiklerine dair

birtakim yaklasimlar ortaya konulmustur" (Robinson, 2007 aktaran Zincirkiran, 2013).

Iskolik eslerinin, fiziksel ve duygusal mesafelerinden dolay:r dislanma hissi,

reddedilme kaygisi, sevgisizlik ihmal edilme diistincesi hakimdir.

e lliskide yalnizlik ve yalnizlasma hissi doguran, evlilik ve ebeveynligin duygusal

yiiklerini sadece kendilerinin tasidiklarina inanirlar.

e Kendilerini her zaman isten sonra gelen ikinci se¢cenek olarak goriirler. Ciinkii aile

icin ayrilan zaman iskolikler i¢in diger islerinin arasina zorla konulan bir zamandir.
e Kendilerini ilgi odagi olmasi gereken igkoliklerin uzantisi olarak algilarlar.

e Kendilerini siirekli kontrol edilen, manipiile edilen ve gel denildiginde gelen siradan

bir unsur olarak goriirler.

e Iskolik olan esiyle konusabilmek ve iletisime gecmek icin onlarla is eksenli konular

secerek o cercevede diyalog kurmaya caligirlar.

o Iskolik esleri esleriyle gecirdikleri en kiiciik bir bos zamani ve eglenceyi bile yogun

ve ciddi bir iligki olarak goriirler.

o Iskolik olan esleri, basarilarindan dolay1 is arkadaslari ve toplum tarafindan

alkislanirken onlar iliskilerinde daha fazla sugluluk hissine kapilirlar.
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e Iskolik esleri, eslerini degerlendirirken genel bir kural geregi benlik saygilar1 diisiik

ve sorunlu bireyler olarak goriirler.

o Iskolik, esiyle ilgili dvgiiyle karsilastiginda bu durumun kendisinden kaynaklandigi
fikrine kapilir.

Iskoliklik, is-aile ¢atismasini meydana getiren dnemli bir etkendir. Kisinin is sahasinin sehir
dis1 ve yurt disinda olmasi, isteyerek ya da istemeyerek isini bahane edip ailesinden
uzaklasmasi, cocuklarinin manevi ihtiyaclarin1 yerine getirememesi ve onlar1 olumsuz
etkilemesi, isinde saglikli bir calisma temposunun olmamasi gibi etkenler aile igerisinde

catigma yaratan kavramlardir.
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Sekil 2.1. Iskoliklik ile is-aile catismasmin kavramsal cercevesi (Piotrovski ve
Vodanovich, 2006).

2.4. Antrenorliik Kavram

Antrendr, sporcularin fiziksel-fizyolojik, zihinsel, duygusal ve sosyal kapasitelerini amagh
davranislarla gelistirilmesine yardimei olan ve bunun i¢in antrenmanin bilimsel amaglarini

yerine getiren, 6zel egitim-6gretim almis kisidir (Konter,1996).

Bir antrendr sadece sporcularini ¢alistirmak veya onlara sporun nasil yapildigini 6gretmekle
gorevli degildir. Antrendr, spor bilimcilerinin, hekimlerinin ve psikologlarinin bilgilerini
arastirtp 6grenen ve bu bilgileri tecriibeleriyle kiyaslayarak sporcusuna aktaran kisidir.
Ciinki bilim adamlar teorik bilgilere sahiptirler ve bu bilgiler bazi durumlarda uygulamaya
uygun olmayabilirler. Bu bilgilerin sporcularin kisilik 6zelliklerine ve sportif niteliklerine

gore ¢esitli degisikliklere maruz kalmasi gerekebilir (Baser 1986).

Sporcu ne kadar yetenekli olursa olsun ne kadar calisirsa ¢aligsin, antrendriin yardimina
ihtiya¢ duyar. Ancak antrendriin gorevi sadece calistirmak ve sporun nasil yapilmasi
gerektigini gostermek olmamalidir. Antrendr, spor bilimciden, spor hekimlerinden ve spor
psikologlarindan aldig bilgileri yorumlayarak, bunlari takimima adapte etmelidir. Spor

bilimine dayali antrenmanlarla sporcuyu miisabakalara hazirlayan iistiin mesleki niteliklere
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sahip bir antrendr, sporcuyu, siirekliligi olan ve bilingli elde edilen basarilara ulastirir. Her
antrendriin farkli bir kisiligi ve alt yapis1 vardir. Fakat bu, antrendriin tasidigi sorumlulugun
bilincinde olmasim1 ve kendisini yenileyerek cagdas egitim yontemlerini uygulamasini

engellememelidir (Sevim, 2006).

Dogan (2004) antrenorii “’kuramsal bilgileriyle deneyimlerini birlestirerek sporcular
yeteneklerine uygun bigimde yonlendiren, ¢alistiran, yarigmalara hazirlayan, liderlik yapan

2

bir spor insanidir.’’ olarak tanimlarken, Inal (2000) antrendrii, “’sporcularma iyi huy ve
dogru davranislar1 kazandirmasi yaninda basarili olabilmeleri i¢in, miisabaka aninda olusan
strese, rakibin baskili oyununa, dar alandaki yiliksek reaksiyon ve hareket g¢abukluguna
uyumunu saglamasi yaninda antrenman formlarini uygulama aninda yeterli dinlenme

molalarini da yerli yerine koyan kisi’” olarak tanimlamistir.

Sporu bireysel ve takim sporlar1 olarak degerlendirdigimizde antrendrlerde sporun
ozelligine gore takim ve bireysel spor antrendrii olarak ayirabiliriz. Nasil ki her bransin

kendine 6zellikleri varsa, antrendrlerinde bransa gore tutum ve davranislart degismektedir.

Takim sporlarinda takimin basarisini simgeleyen her ne kadar sporcuysa da takimdaki
sporcularin bir baslarina hareket etmeleri sz konusu degildir. Tersine takimi olusturan
biitiin sporcularin tek bir beyin tarafindan yonetiliyormus gibi davranabilmeleri gerekir. Bu
zorunluluk, yani sporcularin dogru zamanda dogru yerde durma, dogru karar verme, rakibe
ustiinlik kurma, bunun i¢in taktik gelistirme ve bunlar1 yaparken bireysel ve takim
motivasyonunu saglama ayrica giiciinii en iist seviyeye ¢ikarma ve stirekli kilmak i¢in her
zaman bir lider gerekmektedir. Lider; sorumlu oldugu grubun-toplulugun hedeflerini
belirleyen ve bu hedeflerin gerceklestirilmesinde gruba yon veren kisidir. Yani antrendrdiir

(Kabadayi, 2010)

Bireysel sporlarda sporcunun kendi bireysel performansi sonucu kendi belirlerken, takim
sporlarinda sporcularin bireysel performanslarinin yani sira grubun ve tiim takimin
performansi sonucu belirler. Sporcularin sahip oldugu ve gelistirdigi tiim teknik, kondisyon,
psikolojik performanslar1 takimin bagarisinda 6nem kazanir. Bir takimin basarili olmasinda
en Oonemli etken o takimin psikolojik atmosferi, yani takim ruhudur. Yalnizca yildiz
oyunculardan olusan bir takim ¢ogunlukla istenilen basariyr elde edemez. Birbirlerini iyi

tantyan, iyi anlasan, arkadas ve dostluklarini pekistirmis, birbirlerini kabul etmis, vermeyi
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Ogrenmis, bir antrendr gibi diisiinebilmeyi basarmis ben yerine biz diyebilen takimlar

basariya ulasilabilirler (Tiirksoy, 2010)

Kabadayi, 2010 yilinda yaptig1 ¢alismada sporcu ve antrendriin basarisiyla ilgili olarak,
bireysel sporlarda basarili olanin sporcu oldugunu ve sporcu basarili oldugunda sporcunun
on plana ciktigini ve antrendriin sporcusunun basarisinin arkasinda kaldigini, fakat takim
sporlarinda ise bagar1 durumunun hem antrendre hem sporcuya prestij getirdigi yani esitlik

oldugunu belirtmistir.

2.4.1. Antrenoriin ozellikleri

Antrenoriin topluma kaliteli sporcular, bilingli gengler yetistirmesi i¢in birtakim 6zelliklere
sahip olmasi gerekmektedir. Bu sorumlulugu alan antrenoriin sahip olmasi gereken bu

ozellikleri Baser (1996) su sekilde maddelemistir:

e Spor bilgisi: Antrendr, alaninda bilgi ve yenilige agik olmalidir. Sporcu, antrendriin
bilgisinden emin olmalidir. Antrendr, ilgili spor dalinin kurallarinin, tekniginin ve
taktiginin bilgisine sahip olmak zorundadir; 6zellikle yeni baglayanlarla calisiyorsa

onlara, dogru teknik ve taktigi 6gretmelidir.

o Ilgi diizeyi: Antrenér, sporcularina ayrim yapmadan yeterli ilgiyi gosterebilmelidir.
Bu ilgi sporcunun 6zel yasantisinda da stirmelidir. Antrendr bu ilgiyi ayni sekilde
meslegine de gostermeli, slirekli olarak ilerlemeye ve yeni gelismeleri izlemeye

calismalidir.

e Diiriistliik: Antrendr kendisine ve sporcularina kars1 diiriist olmalidir. Sporcularinin
hatalarin1 ve kendi hatalarin1 aynmi diirtistliikle ortaya koyabilmeli, sporcularina
gerekli performansi sergiledikleri takdirde haklarini elde edeceklerinin giivencesini

davraniglariyla verebilmelidir.

e Ayrabilme 6zelligi: Antrendr sporcularini yeteneklerine gore yetistirmeli, ayrintilar

gorebilmeli ve degerlendirebilmelidir.
e Ornek olma: Antrendr tutum ve davramslariyla sporcularina iyi érnek olmalidr.

e Olgunluk: Antrendr sporcularnin kusurlari ve zayif yanlari ile alay etmemeli,

yerinde ve yapici diizeltmelerde bulunarak, hosgoriilii olmalidir.
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Degisebilirdik: Antrendriin gerek diinya goriisii gerekse spor kiiltiirii yeni bilgilere
acik olmalidir. Antrendr tek diize olmamali, alanindaki en son gelismeleri her an

takip edebilmelidir.

Zeka: Bir antrendriin, 1Q testinden yiiksek bir oran tutturmasindan ¢ok, merakli,
yaratici fikirlere acgik bir kisilikte olmas1 gerekir. Spor zekasi, bilgi ve tecriibenin

birikmesinin sonucunda gelisecektir.

Inatc1 ve 1srarli olmak: Antrendr karsilastigi zorluklara, hiisranlar ve yenilgilere
ragmen cesaretini kirmamali, basarida israrli olmalidir. Bunlarin spor kariyerinde

yasanabilecek gecici bir deneyim oldugunun bilincinde olmalidir.

Sabirli olmak: Basarili bir antrendr bir anda hedefe ulasmay1 beklememelidir. Kisisel
ya da grupsal gelisim uzun bir siire alabilir, hatta cesaret kirici bir yavaglikta olabilir.
Antrenér bunlar1 bilmeli, gercek disi, imkansiz beklentilerle hayal kirikligina

ugramaktan kacinmalidir.

Kendini kontrol edebilme: Antrenor ozellikle miisabaka esnasinda ¢ok ¢abuk
degisen hiicumlarda kendine hakim olabilmelidir. Eger antrenor stres altindaysa,
bunu sporculara yansitmamali ve onlarin performansint olumsuz yodnde

etkilememelidir.

Organizasyon becerisi: Iyi egitilmis bir antrenor, zaman yonetiminde etkin olmali ve
sporcuyu istenen amaclar yoniinde organize edebilmelidir. Antrenman ve miisabaka
prosediirleri 6nceden hazirlanmis ortamlara uygun olmalidir. Etkili bir organizasyon,
sporcunun maksimum katilimi ile ayrica gerekli arag gereclerin varligi ve yeterliligi

ile olusur.

Mizah duygusu: Antrendr, sporculari ile sakalasabilecek kadar 1yi bir iletisime sahip
ve insancil olabilmelidir. Oyle ki mizahi nitelikler zaman zaman sporcular igin

antrendriin iyi ya da kotli olmasinda belirleyici olabilir.

Dikkatli ve caliskan olmak: Antrenér, caligma kosullarinin biitiin ihtiya¢c ve
taleplerine cevap verebilmelidir. Calismalarin nitelik ve nicelik olarak basarili
olabilmesi, sporcunun iyi bir performans gosterebilmesi, antrendriin isine gereken

onemi ve dikkati vermesine baghdir.
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2.4.2. Antrenor tipleri ve ozellikleri

Antrendrler sahip olduklar tecriibe ve belirlenen hedeflere gore mesleklerinde farkl stillere
sahip olabilirler. Bazilar1 negatif olabilirken bazilar1 olaylara daha 1limhi ve pozitif bakabilirler.
Bir¢ogunun girisken oldugu durumlarda, birtakim niteliklere sahip olan antrenorler ise daha
pasif olabilirler. Yas, egitim diizeyi, tecriibeleri, antrendrliik seviyesi belirleyici unsurlardir.
Literatiirde genel olarak antrendrler otoriter antrendr, gevsek antrendr ve tercih edilen,

demokratik antrendr olarak yer almaktadir.

Otoriter antrenor

Otorite kurmaya caligan antrenorler i¢in basart tek disiindiikleri emeldir. Sporcularini

cezalandiran anlayigsiz kisilerdir (Chelladurai ve Saleh,1980).

Otoriter antrendrler, sert yapida olup, komutlarinin hemen yerine getirilmesini isteyen, net
kurallar koymus ve sporcularininda belirledigi bu kurallara uymasini zorunla hale getiren
antrendr tipidir. Sporcularin ototriteyle daha ¢ok basartya ulasilabilecegi diistiniilmektedir
(Tasc1, 2014). Bununla beraber, Kog (1994) genellikle antrendrii otoriter tipte olan takimlarda
korku faktorii yer aldigini, sporcularin fikirlerini, duygularim ¢ekindikleri i¢in agikca ortaya
koyamadiklar1 ve bdylece antrendrle aralarinda iletisim sorunu meydana geldigini belirtmistir.
Sonu¢ olarak antrendr sevilmeyen, giivenilmeyen bir konuma diistiigiinii, bu tarz

olumsuzluklarin barmdig1 takimlarda da kutuplagsma olusabilecegini ifade etmistir.

Sporcunun tek gorevi dinlenmek, biitiin karar verme yetkisine sahip olan antrenoriin emirlerini
yerine getirmektir. Bu yaklasima gore otoriter antrendr bilgilidir ve giiglii bir deneyime sahiptir,

bu da onu sporcuya ne yapacagini sdyleme gorevi yiikler (Yildirim, 2009).

Gevsek antrenor

Sporcularla daha ¢ok arkadasca iliskiler kuran, oldukca az talimat veren sporcular iizerinde
gorev olarak az ilkesi olan daha ¢ok yardimsever olarak bilinen antrendrdiir. Kesin bir ¢aligma
programi olmadig i¢in disaridan yetersiz ve az ilgili olarak izlenim yaratirlar. Gevsek olarak
nitelendirilmesinin sebepleri; otoriter olarak algilanmak istememeleri, kurallarini uygulatma
konusunda diistik yetkinlige sahip olmasi ya da antrendrliik konusunda istenilen seviyeye

ulagsmamasi olabilir (Konter, 1996).
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Sporcu tarafindan dost canlisi ve rahat olarak tanimlansa da takim igerisinde sorun yasanmasi
durumunda sporcularin miidahale etmesi gerektigi durumlarda antrendriinii etkin bulamamasi

olusabilecek sonuglar arasinda yer almaktadir (Kog, 1994).

Demokratik antrenor

Demokratik antrendr, daha ¢ok arkadaseil bir tarz ve iislupta gruba yaklasip bir biitiin olarak
degerlendiren, sporculartyla rahat ve samimi bir diyalogda bulunan, onlarin diistincelerini
benimseyip Onerilerini degerlendiren antrenordiir. Bu antrendrliik tipiyle belirlenen hedefe

zaman gore daha ge¢ ulasilsa da bilinglilik vardir.

Demokratik paylagimer tarzi benimsemek, kurallardan ve diizenlerden hoglanmak anlamina
gelmez. Calismalarin planlanmasini, diizenlenmesini, kurallandirilmasini ve sistematik olarak
yapilandirilmasini g6z ardi etmek, antrenorliigiin en 6nemli gérevlerini ve sorumluluklarini terk
etmek demektir. Burada 6nemli olan, antrendriin biitiin diizenlemeleri yaparken, ne kadarinin
sporcularin optimal gelismesine yol agacagi sorusuna saglikli yanitlar vererek kararlar almasidir

(Tasg1, 2014).

Demokratik antrendrler sporculara birgok konu hakkinda kendilerini 6zgiirce ifade edebildikleri
atmosferi yaratan, onlar1 destekleyen, yeni fikirlere ve gelisime agik olan antrendrlerdir. Olumlu
davranislartyla grubu etkiler. Demokratik antrendrlerin ¢aligtirdigi sporcular kendilerini esit ve
ozgiir hissederler. Ornegin bir oyun ya da antrenman planinda antrendr plan1 dnceden yapmis
olsa da sporcular o planla ilgili fikirlerini rahat bir sekilde sdyleyebilirler. Boylece sporcu
kendine deger verildigini hissederek takim ruhu egemenligini benimser ve bdylece sporculardan

iist diizey verim alabilecegi sdylenebilir (Kog, 1994).

2.4.3. Antrendriin gorevleri

Antrendriin yerine getirmesi gereken gorevleri asagidaki gibi acgiklayabiliriz:

e Sporcularm ¢ok yonlii, fiziksel-fizyolojik, psikolojik ve sosyal gelismelerine yardimci

olmak.

e Yapilan sporun istemlerine ve gereksinimlerine uygun o6zel fiziksel, fizyolojik,

psikolojik ve sosyal gelisimin saglanmasi ve bunun korunmast.
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Sporun teknik istemlerinin sporcular tarafindan basariyla yerine getirilmesi ve bunlarda

miikemmellestirilmesine yardimei olmak.

Sporun istemlerine uygun psikolojik hazirligin yerine getirilmesinde spor ve egzersiz

psikologlarindan yardim almak, bu konularda kendisini bilgilendirmek.

Takimin optimal gelisimini, hazirhgmi yerine getirmek i¢in planlamalar yapmak,

periyodik olarak dl¢iim ve testlerle degerlendirmelerde bulunmak.
Her sporcunun sihhatini korumak ve gelistirmek.

Olanaktan dahilinde olan biitiin giivenlik 6nlemlerini alarak sporcular1 sakatlanmalarmi

onlemek.

Filolojik ve psikolojik antrenmanlarin temelleri, beslenme, toparlanma ve planlama ile
ilgili olarak sporcularin teorik bilgilerinin gelistirilmesine ve zenginlestirilmesine

yardimci olmak.

Sporcularm aktif ve bilinci katilimlarina yardimer olmak.

Sporcularin kendilerine degerlerini ve motivasyonlarimi korumak.

Iyi iletisim ve etkilesim becerileriyle sporculara zaman zaman danismanlik yapmak

Kendi uzmanlik smirlarinda gergekei olmak ve diger uzmanliklara saygi géstermek ve
yardim almak. Ekip calismasini gliglendirmektir. Bunlari yaparken de antrendr her

seyden Once sporcularina iyi 6rnek olmali, diiriist davranmalidir.
Giiven vermeli, sporcular arasinda bir ayirim yapmamalidir.

Kendisine sorulacak sorulan biliyorsa nezaketle cevaplamali, bilmedigi sorulari arastirip

sonra cevaplayacagini belirtmelidir.

Ogretirken sikici olmamali, antrenman sistematigine uymal ve degisik Ogretim

tekniklerine bas vurmalidir.
Teknikleri, prensiplerle agik ve 6z bir sekilde anlatmalidir.

Ogrettiklerinin dogru &grenilip &grenilmedigini kontrol etmeli, yanhslar1 sabirla

diizeltmelidir.
Takimi ve sporcularinin hedefini bilmeli ve ona gore calistirmalidir.

Miisabik sporculara sporda yenmek ve yenilmenin birbirinden ayrilmaz iki parca

oldugunu 6gretmelidir.
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e Belirgin bir ses tonundan ziyade zaman zaman ses tonunu degistirmeli, 6nemli
noktalarda bu tonu arttirarak, gerektigi zaman dikkat ¢ekici olmalidir (Konter, 1996

aktaran Yildirim, 2009).

2.5. Antrenér, Iskoliklik ve Is-Aile Yasam Catismasi iliskisi

Lumpkin ve Anhel (2012) antrenérlerin igkoliklik egilimleri iizerine yaptiklar aragtirmada

asagidaki yaklasimlari belirtmislerdir:

1) Antrendrlerin meslegi onlarin ¢ok fazla zamanini, enerjisini ve hatta aile birlikteligini
tiiketmektedir. Birgok antrendr zamanlarmin biiyiik bir kismini isine harcamakta, cok az sosyal
aktivitede bulunmakta ve higbir hobiye sahip olmamaktadir. Antrendrler pozisyonlart sebebiyle
sezon boyunca uzun calisma donemlerine sahip olduklar1 igin kisisel iliskilerden uzak

durmaktadir. Ortalama olarak bu haftada seksen saat ¢alismak demektir.

2) Antrenorler oldukea sinirl kisisel hayata sahiptir. Bu da onlarin ¢alisma saatleri, is seyahatleri
ve calisma ¢izelgeleri gibi faktorlerin is-aile gatismasinin temel kaynagi oldugu ve hayat

kalitesini negatif yonde etkiledigini gostermektedir.

3) Antrenorler yogun is ylklerinin negatif yonlii oldugunun farkinda olmamakta. Tersine,
antrenorler agir is yiikiiniin mesleklerinin dogal bir parcast oldugu ve takimin basarisi igin

gerekli olduguna inanmaktadirlar.

4) Sonuncu fakat son derece onemli olarak, antrenorler basarili bir ¢alisma i¢in zaman

yonetiminde becerikli ve cok gorevli olmanin gerekliligine inanmaktadirlar.

Antrenman planlamasinin ve egzersiz yonetim teknolojilerinin sistematik olarak kullanilmasi
zaman yoOnetiminin etkin ve verimli kullanilmasinda fayda saglayacaktir. Veri analizleri ve
antrenman planlarinin hizli paylagimi i¢in bagimsiz bir sistem uygulanmasi degerli ¢alisma
vakitlerini kurtaracaktir. Siiphesiz ki, yiiksek beklentilere sahip olan antrendrler giinliik ¢alisma
hayatlar1 disinda, dengeli aile ve sosyal iligkilerinde zaman bulabilmek i¢in teknolojiye

miimkiin oldugunca gorev devretmek antrendrler igin belki hayati 6nem tasimaktadir.

Bruening ve Dixon (2007) Amerika’da ¢ocuklari olan kadin bas antrenorlerin is-aile
dengeleriyle ilgili yaptiklarn caligmada, kadinlarin is-aile dengelerinin annelik tecriibesi,

cocuklarin yaslar1 ve antrendrlilk meslek yastyla baglantili oldugunu belirtmis ve seyahat, arka
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arkaya gelen uzun siireli antrenman programlarinin yeni anne olmus kadinlarda olumsuz etki
yarattigi, tecriibeli olan kadm bas antrendrlerde ise profesyonel yasantilari ve aile iliskisi
acisindan problem olmadig1 fakat esleri tarafindan desteklenme ihtiyaci duyduklarim

belirtmistir.

Yogun ve programsiz ¢alisma saatleri, is disindaki zamanlarinda sporcu performansi ve
antrenman programi gibi islerle ilgilenen iskolik ve iskolik egilimli antrendrler eslerime gereken
deger ve ¢ocuklarina gostermesi gereken ilgiyi veremedigi icin aile sorumluluklarini yerine
getiremez. Belirsiz is saatleri, sporcularinin farkli 6zellikleri, brangin belirli 6zellikleri (ihtiyag

duyulan 6zel antrenman prgramu, siiresi vb) i yogunlugunu ve performansini etkilemektedir.

Antrendrlerin  yasam dengeleri konusunda yaptiklart ¢alismada agik¢a goriilmektedir ki,
antrendrler caligma saatlerinin uzunlugu ve yogunlugunu sporcularin basarisiyla baglanti
kurmaktadir. Otokratik antrendrlerde bu durum daha c¢ok goriiliirken, igkoliklik olduklarmin
farkina varmayip, ailesiyle olan c¢atismay1 da meslegin bir parcasi olarak degerlendirmektedir

(Mazerolle ve dig., 2011).

3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeline, arastirma grubuna, veri toplama araglarina ve verilerin

analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada antrendrlerin iskoliklik diizeyleri ile is-aile / aile-is ¢atisma diizeyleri arasindaki
iligkilerin incelenmesi amaglanmigtir. Bununla birlikte antrenérlerin demografik 6zelliklerine
(cinsiyetine, 6grenim durumuna, medeni durumuna, gocuk sayisina, bransina, kidemine, ailede
sorun yasama durumuna, sosyo-ekonomik diizeyine, kademesine, ¢alistigi kuruma) gore
iskoliklik diizeyleri ile ig-aile / aile-is gatigma diizeylerinin anlamli bir degisiklik gosterip
gostermedigi de ayrica incelenmistir. Bu dogrultuda aragtirma, genel tarama modellerinden
iligkisel tarama modeline Ornektir. Korelasyonel olarak da adlandirilan iliskisel tarama
modelleri, iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iligkinin herhangi bir sekilde bu degiskenlere

miidahale edilmeden incelendigi arastirmalardir (Biiytlikoztiirk ve digerleri, 2012).
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Arastirma kapsaminda antrendrlerin demografik 6zelliklerine gore iskoliklik diizeyleri ve ig-aile
/ aile-i catisma diizeylerinin anlamli bir degisiklik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu

baglamda bagimsiz ve bagiml degiskenler tanimlanmistir:

Bagimli degiskenler

Iskoliklik diizeyleri ve is-aile / aile-is ¢atisma diizeyleri

Bagimsiz degiskenler

Demografik 6zellikler (cinsiyet, 6grenim durumu, medeni durum, ¢ocuk sayisi, brans, kidem,
ailede sorun yagama durumu, sosyo-ekonomik diizeyi, kademe, ¢alistig1 kurum)

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tirkiye’de 2016-2017 spor doneminde resmi makamlardan alinan
bilgilere gére toplam 233.051 kayith antrenor bulunmaktadir. Bu antrendrlerden bazilart aktif
olarak gorev yapmamaktadir. Arastirma kapsamina dahil edilmeyen bazilari satrang, halk
oyunlart gibi branglardaki antrenérler de dikkate alindiginda evrenin yaklasik olarak

100.000 kisiden olustugu sdylenebilir.

Ornekleme segilecek 6grenci sayisinin belirlenmesinde Biiyiikdztiirk ve digerleri (2012)

tarafindan belirtilen Esitlik 1 dogrultusunda hesaplamalar ger¢eklestirilmistir.

My

P
1+N

n

Esitlik 1. Siirekli degiskenlerde 6rneklem biiytikliigli tahmini

Esitlik 1°te yer alan n, = (t*PQ)/d* esitligi ile hesaplanmakta ve p anlamlilik degeri 0,05
alindiginda, pq=0,25 olacagindan ve tabloda karsilik gelen t degeri 1,96 oldugundan 0,05
anlamlilik diizeyinde n,=384,16 olarak hesaplanmaktadir (Biiytikoztiirk ve digerleri, 2012).
Arastirma kapsaminda gergeklestirilen hesaplamalarda evren sayist formiilde yerine

konulmus ve Esitlik 2 olusturulmustur.

384,16
N=—"—=g3 a3
35416
1+ 100,000

Esitlik 2. Antrendrlerin 6rneklem biiyiikliigii tahmini
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Esitlik 2 ile yapilan hesaplama sonucunda evreni temsil eden 6rneklem sayisinin en az 383
oldugu tespit edilmistir. Bagka bir anlatimla en az 383 antrendriin, evreni temsil ettigi
belirlenmistir. Arastirma kapsaminda toplam 394 antrendre ulasilmistir. Bu dogrultuda

orneklem sayisinin yeterli oldugu ve evreni temsil ettigi saptanmustir.

Arastirma kapsaminda goriisleri alinan 394 antrenoriin demografik o6zelliklerine gore

dagilimlar1 incelenmistir. Antrendrlerin cinsiyetlerine gore dagilimlart Sekil 1°de

gosterilmistir.
Degisken Kategoriler f % Cinsiyete gore dagilim (%)
Cinsiyet  Kadmn 79 20,1 = -
Erkek 315 79,9 .

40

20

Toplam 394 1000 ” -

Kadin Erkek

Sekil 3.1. Antrendrlerin cinsiyetlerine gore dagilimlari (frekans ve yiizde degerleri)

Sekil’de yer alan bilgiler incelendiginde arastirmaya katilan antrenérlerin %20,1’ini (n=79)
kadmn, %79,9’unu (n=315) erkek antrenorlerin olusturdugu goriilmektedir. Arastirma
evreninde de erkek antrendr sayisinin fazla olmasi dolayisiyla 6rneklem se¢iminin de benzer

olmasina dikkat edilmistir.

Antrendrlerin 6grenim durumlarma gore dagilimlart Sekil’de gosterilmistir.

Degisken Katego riler f % Ogrenim durumuna gore dagilim (%)
Lise 52 13,2 N
Ogrenim ~ (n lisans 13 33 o«
durumu i w0
Lisans 246 62,4 .
Lisanstistii 83 21,1 , B —— .
Toplam 394 100,0

Sekil 3.2. Antrenoérlerin 6grenim durumuna gore dagilimlar (frekans ve yiizde degerleri)
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Sekil’deki  bilgiler dogrultusunda arastirmaya katilan antrendrlerin  dagilimlar
incelendiginde; antrendrlerin %13,2’sinin (n=52) lise mezunu, %3,3’linlin (n=13) 6n lisans
mezunu, %62,4’linlin (n=246) lisans, %21,1’inin (n=83) ise lisansiistii mezunu oldugu
goriilmektedir. Antrendrlerin biiyiik ¢ogunlugunun lisans ve lstiinde bir 6grenimlerinin

bulundugu; lise ve 6n lisans mezunu antrendr sayisinin daha az oldugu belirlenmistir.

Aragtirmada gortsleri alinan antrendrlerin medeni durumlarina gore dagilimlar1 Tablo’da

gosterilmistir.
Degisken Kategoriler f % Medeni duruma gore dagihm (%)
Medeni Evli 206 52,3 80

durum 50 s2 .
Bekar 188 47,7 "
Toplam 394 1000 .

Sekil 3.3. Antrendrlerin medeni durumlaria gore dagilimlar (frekans ve yiizde degerleri)

Sekil incelendiginde, antrendrlerin %52,3’linlin (n=206) evli oldugu, %47,7’sinin (n=188)
bekar oldugu goriilmektedir. Arastirma kapsaminda goriisleri alinan antrendrden bekar ve

evli olanlarin sayilarinin benzer oldugu saptanmistir.

Antrenorlerin ¢ocuk sayilarma gore dagilimlarina iliskin hesaplanan frekans ve yiizde

degerleri Sekil’de gosterilmistir.

Degisken Kategoriler f % Cocuk sayisina gére dagilim (%)
Yok 183 464

Cocuk 1 cocuk 108 274 7

sayist 2 cocuk 79 201 @ ©

46
3 ve lizeri 24 6,1 0 .
20
Toplam 394 1000  * I B 6
o |
Yok 1 cocuk 2 cocuk 3 ve lzeri

Sekil 3.4. Antrendrlerin cocuk sayisina gore dagilimlar (frekans ve yiizde degerleri)

Sekil’de goriildiigli gibi antrendrlerin %46,4’linlin (n=183) ¢ocugu bulunmamaktadir.

Antrendrlerden %27,4’tinlin (n=108) bir ¢ocugu, %20,1’inin (n=79) iki ¢ocugu, %6,1 ’inin



56

(n=24) ii¢ ve daha fazla ¢cocugu oldugu belirlenmistir. Bekar antrendrlerin de bulunmasi
nedeniyle arastirma  kapsamindaki  antrendrlerin  yaklasik  yarisinin  ¢ocugu

bulunmamaktadir.

Antrendrlerin branslarina gore dagilimlart Sekil’de gosterilmistir.

Degisken Kategorl Ier f % Bransina gore dagilim (%)

100

Brang Futbol, 115 29,2

80

basketbol ve

voleybol *
Diger 279 708 -
Toplam 394 1000 .

Futbol, baskethol ve voleybol Diger

Sekil 3.5.  Antrendrlerin branglarina gore dagilimlar (frekans ve yiizde degerleri)

Sekil’de de goriildiigii gibi antrendrlerin %29,2’sini (n=115) futbol, basketbol ve voleybol
bransinda gérev yapan antrendrler; %70,8’sini ise (n=279) atletizm, badminton, bocce,
boks, buz hokeyi, buz pateni, cimnastik, curling, dans, fitness, goalball, giires, hentbol, judo,
kano, karate, kayak, kickboks, masa tenisi, orianteering, pilates, spor tirmanisi, tackwondo,
tenis, wushu, yilizme branslarinda gorev yapan antrendrler olusturmaktadir. Diger
kategorisinde yer alan her bir brangtaki antrenor sayisinin futbol, voleybol ve basketbolda

gorev yapan antrendrlere gore daha az olduklar1 belirlenmistir.

Antrenorlerin kidemlerine gore dagilimlart Sekil’de gosterilmistir.

Degisken Kategoriler f % Kideme gére dagilim (%)
1-3 yil 66 168
Kidem 4-8 y1l 130 33,0 60
9-13 yil 104 264 - o .
14 yil ve st 94 239 [ ] I I l
Toplam 394 100,0 h h o o

Sekil 3.6. Antrendrlerin ¢cocuk sayisina gore dagilimlar (frekans ve ylizde degerleri)
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Arastirmaya katilan antrenorlerden %16,8’inin (n=66) 1-3 yil; %33,0’linlin (n=130) 4-8 y1l,
%26,4’liniin (n=104) 9-13 yil, %23,9’unun (n=94) 14 yil ve istii kideme sahip oldugu

Sekil’de goriilmektedir. Antrendrlerin kidemlerine gore dagilimlarinin genel olarak benzer

oldugu tespit edilmistir.

Antrenérlerin  ailelerinde sorun yasama durumlarina iligkin dagilimlart  Sekil’de

gosterilmistir.
Degisken  Kategoriler f %
Ailede Evet 85 21,6
sorun Kismen 87 22,1
yasama
Hayir 222 56,3
Toplam 394 100,0

100

80

60

Ailede sorun yasamalarina gore dagilim (%)

56
22 “ I
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.7. Antrendrlerin ailelerinde sorun yasama durumlarina gore dagilimlari (frekans ve

yiizde degerleri)

Sekil’de de goriildiigli gibi arastirmaya katilan antrendrlerin %21,6’smin (n=85) ailesinde

sorun yasadigini, %?22,1’inin (n=87) ailesinde kismen sorun yasadigini, %356,3 iiniin

(n=222) ise ailesinde sorun yasamadigini belirttigi goriilmektedir. Antrendrlerin yaklagik

yarisinin ailesinde sorun yasadigi belirlenmistir.

Antrendrlerin sosyo-ekonomik diizeylerine gore dagilimlar: Sekil’de gosterilmistir.

Degisken Kategoriler f %
Sosyo-ekonomik Ortalamanin 125 31,7
diizey altinda
Ortalama 189 48,0
Ortalamanin 80 20,3
uistiinde
Toplam 394 100,0

100

80

60

0

Sosyo-ekonomik duzeylerine gére dagilim (%)

a8
32
I )
Ortalamanin altinda Ortalama Ortalamanin {stiinde

Sekil 3.8. Antrenorlerin sosyo-ekonomik diizeylerine gore dagilimlar (frekans ve yiizde

degerleri)

Aragtirma kapsaminda gorligleri alinan antrendrlerin  %31,7’sinin  sosyo-ekonomik

diizeylerinin (n=125) ortalamanin altinda,

%48,0’inin  (n=189) ortalama diizeyde,
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%20,3’liniin (n=80) ortalamanin iistiinde oldugu Sekil’de goriilmektedir. Antrendrlerin

yaklasik yarisinin sosyo-ekonomik durumlarinin ortalama diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Antrendrlerin kademelerine gore dagilimlarina iligkin gerceklestirilen hesaplama sonuglari

Sekil’de gosterilmistir.

Degisken Kategoriler f % Kademelerine gére dagiim (%)
1 87 22,1
Kademe 2 118 29,9 o
3 151 383 © . _
45 38 96 l I I 5
. [ |
Toplam 394 100,0 ' ’ ’

Sekil 3.9. Antrendrlerin kademesine gore dagilimlar (frekans ve ylizde degerleri)

Sekil’de goriildiigii gibi antrendrlerin %22,1°ini (n=87) birinci kademede, %29,9’unu
(n=118) ikinci kademede, %38,3’linii (n=151) igcilincii kademede, %9,6’sin1 (n=38)
dordiincii ve besinci kademede gorev yapan antrenorler olusturmaktadir. Arastirmaya
katilan antrendrlerin en ¢ok tiglincii kademede gorev yaptiklari; besinci kademede ¢ok az

sayida antrendr oldugundan dordiincii ve besinci kademedeki antrenorler birlestirilmistir.

Aragtirma kapsaminda goriisleri alinan antrendrlerin ¢alistiklart kuruma gore dagilimlar

Sekil’de gosterilmistir.

Degisken Katego I’I |el’ f % Kurumlarina gére dagilim (%)

100

Spor kuliibii 231 58,6

80

59

Kurum Belediye-6zel 47 11,9  *

40

S.G.M. 116 294 -

Toplam 394 1000 I l

Spor kultibl Belediye-ozel SGM

Sekil 3.10. Antrendrlerin kurumlarina gore dagilimlar (frekans ve yilizde degerleri)

Sekil’de de goriildiigi gibi antrendrlerin %58,6’sinin (n=231) spor kuliibiinde c¢alistig1,
%]11,9’unun (n=47) belediyede ya da 6zel isletmede, %29,4’liniin (n=116) ise S.G.M.’de

gorev yaptiklart goriilmektedir.
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3.3. Veri Toplama Araclar

Bu arastirmanin verileri Ek'te yer alan Duwas Iskoliklik Olgegi, Is Aile-Aile Is Catigmasi
Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu ile toplanmistir. Veri toplama araglarma iliskin genel bilgilere

basliklar halinde yer verilmistir.

3.3.1. Duwas iskoliklik ol¢egi

Bu arastirmada antrendérlerin igskoliklik diizeylerini belirlemek amaciyla Schaufeli, Taris &
Bakker (2006) tarafindan gelistirilen Dogan ve Tel (2011) tarafindan Tiirk¢eye uyarlamasi
gerceklestirilen Duwas Iskoliklik Olcegi (Dutch Work Addiction Scale) kullanilmustir.
Olgegin orijinal formunda iki boyutta toplanan 17 madde yer almaktadir. Olgekteki boyutlar
asirt ¢alisma ve kompulsif calisma olarak adlandirilmistir. Asir1 g¢alisma boyutunda,
bireylerin islerine diger aktivitelerden daha fazla yer vermesini 6l¢meye yonelik maddeler
bulunmaktadir. Kompulsif ¢alisma boyutunda ise kisilerin iglerinden gelen bir zorunluluk
duygusuyla ¢ok ¢alismalarini belirlemeye yonelik maddeler yer almaktadir. Olgekten alian
toplam puanlar da bireylerin iskoliklik diizeylerini tespit etmek amaciyla kullanilmaktadir.
Olgegin orijinal formunda asir1 ¢calisma boyutu icin i¢ tutarlilik katsayisi 0,80; kompulsif
boyutu i¢in 0,86 olarak hesaplanmistir (Schaufeli, Taris & Bakker, 2006).

Duwas Iskoliklik Olgegi’nin Tiirkgeye uyarlama asamasinda Dogan ve Tel (2011) 6ncelikle
gerekli izinleri almiglar, ardindan 6lgek maddeleri her iki dile de hakim ii¢ kisi tarafindan
Tiirkceye ¢evrilmis, ardindan geri geviri teknigi ile Ingilizceye cevrilerek maddeler iizerinde
gerekli goriilen diizeltmeler gergeklestirilmistir. Olgegin orijinalinde maddelerin
cevaplandirilmas: amaciyla 4’lii likert tipi derecelendirme kullanilirken ¢eviri siirecinde
maddeler 5°1i likert tipinde derecelendirilmistir. Ardindan o6l¢ek doktor, Ogretmen,
diyetisyen, akademisyen gibi ¢esitli meslek gruplarina mensup 379 kisiye uygulanmaistir.
Kisilerden elde edilen cevaplar dogrultusunda ilk olarak madde ayiriciligt hesaplanmis ve
madde ayiriciliginin diisiik oldugu belirlenen ti¢ madde 6l¢ekten c¢ikarilmigtir. Daha sonra
dogrulayici faktor analizi hesaplanmistir. Hem birinci diizey (y2/sd= 4,04, AGFI=0,86,
CFI=0,90, IFI= 0,88, GFI= 0,90, RMSEA=0,090) hem de ikinci diizey (y2= 227,54, sd= 66,
x2/sd= 3,44, AGFI=0,87, CFI= 0,91, IFI= 0,91, GFI= 0,92, RMSEA= 0,080) faktor analizi
sonuglart model-veri uyumunun saglandigin1 gostermistir. Bu baglamda olcekte toplam
puan da almabilecegi belirlenmistir. Olgek maddelerine verilen cevaplarin giivenirligini

belirlemek amaciyla cronbach alfa katsayisi hesaplanmistir. Hesaplanan katsayi, asiri
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caligma boyutu i¢in 0,76; kompulsif calisma boyutu i¢in 0,74 olarak hesaplanmistir (Dogan
ve Tel, 2011).

Duwas Iskoliklik Olgegi’nin Tiirk¢eye uyarlanmis formunda iki boyutta toplanan 14 madde
yer almaktadir. Maddeler 5°li likert tipinde derecelendirilmistir. Boyutlarda yer alan
maddeler su sekildedir:

e Asir1 Calisma: 1,2,5,7,9,10,12,14
e Kompilsif Calisma: 3,4,6,8,11,13
Olgekte olumsuz ifadeye sahip bir madde bulunmamaktadir. Olgekten ve alt boyutlardan

alinan yiiksek puanlar kisilerin igkoliklik diizeylerinin de yiiksek oldugunu gostermektedir
(Dogan ve Tel, 2011).

Bu arastirma kapsaminda antrenorlerin iskoliklik diizeylerini belirlemek amaciyla 394
antrendriin goriisleri alinmistir. Antrendrlerin 6lcek maddelerine vermis olduklari cevaplarin
giivenirligini belirlemek amaciyla cronbach alfa giivenirlik katsayisi hesaplanmistir.

Hesaplama sonucunda;

e Asiri ¢aligma boyutu i¢in cronbach alfa katsayisi 0,784;
e Kompulsif ¢calisma boyutu i¢in cronbach alfa katsayis1 0,761;
e Iskoliklik diizeyi (tiim &lgek) i¢in cronbach alfa katsayis1 0,872
olarak hesaplanmistir. Kalayci (2009), alfa (a) katsayisina bagli olarak o6lcegin
giivenirliginin su sekilde yorumlanabilecegini belirtmektedir:
*0,00 < 0 <0,40 ise olgek glivenilir degildir.
*0,40 < a < 0,60 ise ol¢ek giivenilirligi diistiktiir.
*0,60 < a < 0,80 ise dlgek oldukga giivenilirdir.

*0,80 < a < 1,00 ise dl¢ek yiiksek derecede giivenilirdir.

Bu dogrultuda arastirmaya katilan antrendrlerin iskoliklik dl¢egindeki maddelere giivenilir

cevaplar verdikleri belirlenmistir.

3.3.2. Is-aile yasam catismasi dlcegi

Arastirmaya katilan antrendrlerin aileleriyle olan gatigma diizeylerini belirlemek amaciyla
Is-Aile Yasam Catismas1 Olgegi kullamlmustir. Olcek, Netemeyer Boles & McMurrian
(1996) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin orijinal formunda iki alt boyutta toplanan 10
madde yer almaktadir. Olgek maddeleri 5°li likert tipinde derecelendirilmistir (Netemeyer
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Boles & McMurrian, 1996). Olgegin Tiirkgeye uyarlamasi oncelikle saglik alanindaki
calisanlara yonelik olarak Efeoglu (2006) tarafindan gergeklestirilmistir. Efeoglu (2006)
caligmasinda Olcekte yer alan maddelerin giivenirligini belirlemek amaciyla cronbach alfa

giivenirlik katsayis1 hesaplamis ve katsaymin 0,83 ve 0,88 oldugunu tespit etmistir.

Turung ve Erkus (2010) tarafindan cevirisi gerceklestirilen Slgegin yapr gegerliginin
belirlenmesi amaciyla Olgek 405 c¢alisana uygulanmis ve calisanlarin  cevaplart
dogrultusunda dogrulayic1 faktér analizi hesaplanmistir. Hesaplama sonucunda her bir
maddenin ait oldugu boyutta anlamli bir aciklayicilifa sahip oldugu tespit edilmistir.
Standartlastirilmamis faktor yilik degerlerinin birinci boyut igin 0,67 ile 0,88 arasinda; ikinci
boyut i¢in 0,69 ve 0,80 arasinda degisiklik gosterdigi saptanmistir. Model-veri uyumunun
saglandig1 belirlenmistir. Katilimecilarin 6lgek maddelerine vermis olduklar1 cevaplarin
giivenirligini belirlemek amaciyla da cronbach alfa giivenirlik katsayisi hesaplanmistir.
Birinci boyut i¢in katsayr 0,90; ikinci boyut i¢in 0,86; tim dlgek icin 0,86 olarak
hesaplanmistir (Turung ve Erkus, 2010).

Tiirkgeye uyarlamasi gerceklestirilen Is-Aile Yasam Catismasi Olgegi’nde iki boyutta
toplanan 10 madde yer almaktadir. Maddeler 5°1i likert tipinde derecelendirilmistir. Birinci
boyut is-aile c¢atismasi, ikinci boyut ise aile-is catismasi olarak adlandirilmistir. Olgek

maddelerinin boyutlara dagilimi su sekildedir:

o Is-aile catismasi: 1,2,3,4,5

e Aile-is ¢atismasi: 6,7,8,9,10
Olgek icinde ters kodlanan bir madde bulunmamaktadir. Olgekten ve her bir alt boyuttan
alan ytiksek puanlar, catismanin da yiiksek derecede oldugunu gostermektedir (Turung ve

Erkus, 2010).

Bu ¢alisma kapsaminda 394 antrendriin is-aile ¢atisma diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
antrenorlere Olgek yoneltilmistir. Antrendrlerin 6lgek maddelerine vermis olduklari
cevaplarin giivenirligini tespit etmek amaciyla cronbach alfa katsayisi hesaplanmistir.

Hesaplanan katsayz;

e Is aile catismas1 boyutu i¢in 0,888;
e Aile-is ¢atisma boyutu i¢in 0,909;
e Tiim 6l¢ek i¢in 0,915
olarak hesaplanmistir. Hesaplama sonucu, antrendrlerin Is-Aile Yasam Catismasi

Olgegi’ndeki maddelere giivenilir cevaplar verdigini gostermektedir.
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3.3.4. Kisisel bilgi formu

Arastirmaya katilan antrendrlerin cinsiyetine, 6grenim durumuna, medeni durumuna, ¢ocuk
sayisina, bransina, kidemine, ailede sorun yasama durumuna, sosyo-ekonomik diizeyine,
kademesine, c¢alistigi kuruma iligskin bilgilerin elde edilmesi amaciyla kisisel bilgi formu

hazirlanmstir.

3.4. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma kapsaminda verilerin ¢éziimlenmesi amaciyla 6ncelikle veri setinin incelemesi

gerceklestirilmistir.

3.4.1. Varsayimlarin incelenmesi

Bu dogrultuda dncelikle veri setinde eksik veri olup olmadigi kontrol edilmistir. Veri setinde
eksik veri olmadig tespit edilmistir. Hatali veri girisinin olup olmadig1 da kontrol edildikten
sonra her bir dlgek ve Olgek boyutlart icin u¢ deger incelemesi gergeklestirilmistir. Tek
degiskenli u¢ degerlerin tespit edilmesi amaciyla z puanlar1 hesaplanmis ve z puanlarinin £3
puan araliginda oldugu belirlenmistir. Baska bir anlatimla veri setinde u¢ deger olmadigi

tespit edilmistir.

Her bir 6lgek ve dl¢ek alt boyutu i¢in normallik varsayiminin incelemesi gergeklestirilmistir.
Bu dogrultuda oncelikle histogram grafiklerinden yararlanilmistir. Olusturulan histogram
grafikleri Sekil’de ve Sekil’de gosterilmistir.

asiricalisma Iskolik

1m 10 mm am 50 @ wm  sm ;m n mo o mm 20 100 e B

asiricalisma kompilsifcalisma iskolik

Sekil 3.11. Iskoliklik 6lgegine iliskin olusturulan histogram grafikleri
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Sekil 3.12. Is aile ¢atismasi 6lgegine iliskin olusturulan histogram grafikleri

Sekil 3.11 ve Sekil 3.12°de goriildiigii gibi hem iskoliklik 6l¢cegi hem de is aile gatigmasi
olgeginin toplam puanlar1 ve alt boyutlardaki puanlarinin normal dagilim gosterdigi tespit
edilmistir. Normallik varsayimi icin ayrica carpiklik ve basiklik katsayisi hesaplanmustir.

Sonuglar Tablo’da ve Tablo’da gdsterilmistir.

Cizelge 3.1. Iskoliklik 6lgegine iliskin hesaplanan garpiklik ve basiklik katsayilar:

Olcek alt boyutlar: N Carptkhk SE Basikhk SE

Asir1 ¢alisma 394 -,096 ,123 -,458 245
Kompulsif ¢alisma 394 -,282 123 -,144 245
Iskoliklik (toplam) 394 -,204 123 -,263 245

Cizelge 3.2. Is aile ¢atismas1 6lcegine iliskin hesaplanan garpiklik ve basiklik katsayilar:

Olgek alt boyutlar N  Carpikhk SE Basikhk SE

[s-aile catismasi 394 227 123 -, 780 ,245
Aile-is ¢catigmasi 394 652 123 -, 166 ,245
Is aile catismasi (toplam) 394 412 123 -,344 245

Cizelge 3.1. ve Cizelge 3.3.’de goriildiigii gibi hem iskoliklik hem de is-aile gatigmasi
Olcegi toplam puanlar1 ve alt boyutlarindaki puanlarin ¢arpiklik ve basiklik katsayilari £1
araliginda yer almaktadir. Bagka bir anlatimla puanlarin normal dagilimdan asir1 sapma

gostermedigi belirlenmistir.
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3.4.2. Verilerin ¢oziimlenmesi

Veri setlerinin incelenmesinin ardindan verilerin ¢dziimlenmesi gergeklestirilmistir.
Antrendrlerden elde edilen veriler dogrultusunda 6ncelikle minimum, maksimum, ortalama
ve standart sapma degerlerini iceren betimsel istatistikler hesaplanmistir. Ardindan madde
bazindaki dagilimi tespit etmek amaciyla frekans ve yiizde degerleri hesaplanmis, sekilsel

gosterim gerceklestirilmistir.

Antrendrlerin demografik ozelliklerine gore iskoliklik ve is-aile catisma diizeylerinin
anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin saptanmasi1 amaciyla iki kategorili
karsilastirmalarda normallik varsayimi karsilandigi igin iliskisiz Olglimlerde t testi
hesaplanmustir. ikiden fazla grubu olan degiskenlerin karsilastirilmasi amaciyla dncelikle
varyanslarin homojenligi Levene testi ile belirlenmis; varyanslarin homojen oldugu
durumda tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA), varyanslarin homojen olmadigi
durumda ise Kruskal Wallis testi hesaplanmistir. Ayrica degiskenler arasindaki iligkilerin

tespit edilmesi amactyla Pearson korelasyon katsayist hesaplanmuistir.

Anlamh farklilik i¢in p anlamlilik degeri p<0,05 alinmistir. Sonuglar tablolastirilarak

yorumlanmigtir.

Cizelge 3.3. Olgeklerden elde edilen ortalamalara ait dlgiimler

Is-Aile Yasam Catismas1  Kriter Aralig Iskoliklik Olgegi
Olgegi

Cok Yiiksek 4.20-5.00 Cok Yiiksek

Yiiksek 3.40-4.19 Yiiksek

Orta 2.60-3.39 Orta

Diisiik 1.80-2.59 Diisiik

Cok Diistik 1.00-1.79 Cok Diistik
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4. BULGULAR

Arastirmanin bulgularina alt problemler dogrultusunda yer verilmistir.

4.1. Antrenérlerin Iskolikleri Ne Diizeydedir?

Arastirmaya katilan antrendrlerin iskoliklik diizeylerini belirlemek amaciyla antrenorlere
5’li likert tipinde derecelendirilmis, iki boyuttan olusan 14 maddelik bir &lgek
uygulanmistir. Antrendrlerin vermis olduklar1 cevaplar dogrultusunda betimsel istatistikler

hesaplanmis ve sonuclar Tablo’da gosterilmistir.

Cizelge 4.1. Antrenorlerin  iskoliklik 6l¢eginden almis olduklari puanlara iliskin
hesaplanan betimsel istatistikler

Olcek alt Madde N En En X SS Madde
boyutlari sayisl diisiik yiiksek ortalamasi
Asir1 calisma 8 394 11,00 40,00 26,37 6,10 3,3
Kompulsif 6 39 7,00 30,00 20,82 4,76 3,5
caligsma

Iskoliklik 14 394 19,00 70,00 47,19 10,23 3,4
(toplam)

Cizelgede yer alan bilgiler incelendiginde arastirma kapsaminda goriisleri alinan
antrendrlerin asir1 ¢alisma boyutundaki puanlarin 11,00 ile 40,00 arasinda degisiklik
gosterdigi goriilmektedir. Antrendrlerin asir1 ¢calisma boyutundan almis olduklar1 puanlarin
ortalamas1 26,37 (£6,10) olarak hesaplanmistir. Hesaplama sonucu madde bazinda
incelendiginde antrendrlerin asir1 ¢alisma boyutundaki puanlart ortalamasinin 5 {izerinden

3,3 oldugu goriilmektedir.

Cizelgede goriildiigii gibi antrendrlerin kompulsif ¢alisma boyutundan almis olduklari
puanlar 7,00 ile 30,00 arasinda farklilik gostermektedir. Arastirmaya katilan antrendrlerin
kompulsif calisma boyutundaki maddelerden almis oldugu puanlarin ortalamasi 20,82
(£4,76)’dir. Madde bazinda ortalama deger incelendiginde, antrendrlerin kompulsif calisma

puanlar1 ortalamasi 5 lizerinden 3,5 olarak hesaplanmuistir.
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Cizelgede son olarak antrendrlerin igkoliklik dlcegi toplam puanlarina yonelik betimsel
istatistik sonuglar1 goriilmektedir. Antrendrlerin iskoliklik puanlarinin 19,00 ile 70,00
arasinda degisiklik gosterdigi, ortalamasmnin 47,19 (£10,23) olarak hesaplandigi tespit
edilmistir. Antrendrlerin madde bazindaki ortalama puanlar1 5 iizerinden 3,4 olarak

hesaplanmuistir.

Bagka bir anlatimla arastirmaya katilan antrenorlerin asir1 ¢alisma, kompulsif ¢alisma ve
iskoliklik diizeyleri genel olarak birbirine benzer diizeyde hesaplanmistir. Antrendrlerin
asir1 ¢alisma, kompulsif ¢alisma ve iskolikliklerinin genel olarak ortanin {izerinde oldugu

goriilmektedir.
4.2. Antrenérlerin Iskolik Olcegi Maddelere Vermis Olduklar1 Cevaplarin Dagilim

Nasildir?

Arastirmaya katilan antrendrlerin iskoliklik 6l¢eginde yer alan maddelere vermis olduklari
cevaplarin dagilimlarinin tespit edilmesi amaciyla frekans ve ylizde degerleri

hesaplanmastir.

4.2.1. Asir1 calisma boyutundaki maddelere verilen cevaplarin dagilim

Antrendrlerin agir1 calisma boyutundaki maddelere verilen cevaplara yonelik hesaplanan

frekans ve ylizde degerleri sonuglar1 Tablo’da gosterilmistir.
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Cizelge 4.2. Antrendrlerin asir1 ¢alisma boyutundaki maddelere verdikleri cevaplara
iliskin hesaplanan frekans ve yiizde degerleri

= c
5 g = S
- 5 3 0§ E5 &
Maddeler E i%ﬁ 5, 'nta ES & g X
f % f % f % f % f %
M1 80 20,3 8 216 111 282 75 19,0 43 109 28
M2 27 69 83 211 110 279 125 31,7 49 124 3.2
M5 16 41 41 104 72 18,3 154 39,1 111 28,2 38
M7 36 91 102 259 99 251 103 26,1 54 13,7 31
M9 18 46 59 150 100 254 134 340 83 21,1 35
M10 36 91 61 155 68 173 143 363 8 218 35
M12 30 76 77 195 83 21,1 116 294 88 223 34
M14 57 145 90 228 74 188 94 239 79 20,1 31

Cizelgede yer alan bilgiler incelendiginde “Telas icinde ve zamana kars1 yarisan biri olarak
goriinlirim. (M1)” maddesine antrenorlerin %20,3°1 (n=80) bana hi¢ uygun degil, %21,6’s1
(n=85) uygun degil, %28,2’si (n=111) biraz uygun, %19,0’u (n=75) uygun, %10,9’u (n=43)

tamamen uygun cevabini vermistir.

“Kuliipteki/sahadaki/salondaki arkadaslarim calismayr biraktiginda bile ben kendimi
caligmaya devam ederken bulurum. (M2)” ifadesine antrendrlerin %6,9’u (n=27) hi¢ uygun
degil, %21,1°1 (n=83) uygun degil, %27,9’u (n=110) biraz uygun, %31,7’s1 (n=125) uygun,

%12,4’1 (n=49) tamamen uygun cevabini vermislerdir.

“Yaptigim isin iistesinden gelebilecegimden ¢ok daha fazlasini iistlenirim. (M5)” ifadesine
antrendrlerin %4,1°’1 (n=16) hi¢ uygun degil, %10,4’ii (n=41) uygun degil, %18,3’1 (n=72)
biraz uygun, %39,1’1 (n=154) uygun, %28,2’si (n=111) tamamen uygun cevabini

vermiglerdir.

“Antrenorliik yaparken isleri belli bir siirede bitirecegime dair koydugum zaman
sinirlamalar1 yliziinden kendimi zor sokarim. (M7)” maddesine arastirmaya katilan
antrenorlerin %9,1°1 (n=36) hi¢ uygun degil, %25,9’u (n=102) uygun degil, %25,1’1 (n=99)
biraz uygun, %26,1’1 (n=103) uygun, %13,7’si (n=54) tamamen uygun cevabin

vermislerdir.
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“Calismaya, arkadaglarimla birlikte vakit gecirmekten, hobilerimden veya bos zaman
etkinliklerimden daha fazla vakit harcarim. (M9)” maddesine antrenorlerin %4,6’s1 (n=18)
hi¢ uygun degil, %15,0’1 (n=59) uygun degil, %25,4’(i (n=100) biraz uygun, %34,0’i

(n=134) uygun, %21,1’1 (n=83) tamamen uygun cevabini vermislerdir.

“Bir is lizerinde ¢alismadigim zaman kendimi huzursuz hissederim. (M10)” maddesine
aragtirma kapsaminda goriisleri alinan antrenérlerin %9,1°1 (n=36) hi¢ uygun degil, %15,5’1
(n=61) uygun degil, %17,3’1i (n=68) biraz uygun, %36,3’1 (n=143) uygun, %21,8’1 (n=86)

tamamen uygun cevabini vermislerdir.

“Kendimi iki veya ii¢ isi ayni anda yaparken buluyorum. (M12)” ifadesine arastirmaya
katilan antrenérlerin %7,6’s1 (n=30) hi¢ uygun degil, %19,5’1 (n=77) uygun degil, %21,1°1
(n=83) biraz uygun, %29,4’i (n=116) uygun, %22,3’ (n=88) tamamen uygun cevabini

vermislerdir.

“Calismadigim zaman rahatlamakta giicliik ¢ekiyorum. (M14)” maddesine antrenorlerin
%14,5’1 (n=57) hi¢ uygun degil, %22,8’1 (n=90) uygun degil, %18,8’1 (n=74) biraz uygun,

%23,9°u (n=94) uygun, %20,1°1 (n=79) tamamen uygun cevabini vermislerdir.

Arastirma kapsaminda goriisleri alinan antrendrlerin maddelere vermis olduklar cevaplarin
ortalamas1 incelendiginde, antrenorlerin asir1 ¢alisma boyutunda en ¢ok “Yaptigim isin
istesinden gelebilecegimden c¢ok daha fazlasini istlenirim. (M5)” maddesini; en az da
“Telas icinde ve zamana kars1 yarisan biri olarak goriiniirim. (M1)” maddesini kendilerine
uygun bulduklari tespit edilmistir. Asir1 ¢alisma boyutundaki maddelere antrendrlerin

vermis olduklar1 cevaplarin ortalamasi ayrica Sekil’de gosterilmistir.

Antrendrlerin asiri calisma boyutundaki maddelerden almis olduklari puanlarin

ortalamasi
M1 | 2,8 |
M14 | 31 ]
M7 | 31|
M2 | 3.2 |
M12 | 3,4 |
M10 | 3,5 |
M9 | 3,5 |
|

M5

3,8 |
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Sekil 4.1. Antrenorlerin asir1 ¢calisma boyutundaki maddelerden almis olduklar1 puanlarin
ortalamast

4.2.2. Kompulsif ¢calisma boyutundaki maddelere verilen cevaplarin dagilim
Arastirma kapsaminda goriisleri alinan antrendrlerin kompulsif ¢alisma boyutunda yer alan

maddelere vermis olduklar1 cevaplara iligkin frekans ve yiizde degerleri hesaplanmistir.

Sonuglar Cizelgede gosterilmistir.

Cizelge 4.3. Antrenorlerin kompulsif ¢calisma boyutundaki maddelere verdikleri cevaplara
iliskin hesaplanan frekans ve ylizde degerleri

E 5 =

= D > c

= -
Maddeler S0 2 =) - £ - X

= = N = g5

4 b = 2 c 2

= -} m -] =5

f % f % f % f % f %

M3 31 79 65 165 68 173 142 360 88 22,3 35
M4 15 3,8 56 142 73 185 154 391 96 244 3,7
M6 15 38 45 114 88 223 150 381 96 244 37
M8 10 25 37 94 68 17,3 161 409 118 299 39
M11 45 114 93 236 85 216 123 312 48 122 31
M13 63 160 88 223 8 216 84 213 74 188 3,0

Cizelgede goriildiigi gibi “Yaptigim bir isten hoslanmasam bile sik1 ¢alismak benim i¢in
onemlidir. (M3)” maddesine arastirmaya katilan antrenorlerin %7,9’unun (n=31) hi¢ uygun
degil, %16,5’inin (n=65) uygun degil, %17,3’linlin (n=68) biraz uygun, %36,0’smnin

(n=142) uygun, %22,3’liniin (n=88) tamamen uygun cevabin1 verdikleri tespit edilmistir.

“Bir stireligine isten uzaklasmak istesem bile kendimi siklikla o i hakkinda diisiintirken
bulurum. (M4)” ifadesine antrenodrlerin %3,8’inin (n=15) hi¢ uygun degil, %14,2’sinin
(n=56) uygun degil, %18,5’inin (n=73) biraz uygun, %39,1’inin (n=154) uygun,

%24,4’linlin (n=96) tamamen uygun cevabini verdikleri goriilmektedir.

“Bir seyi yapmak istesem de istemesem de o konuda ¢ok siki ¢alismam gerektigine dair igten

gelen bir zorlama hissediyorum. (M6)” maddesine arastirmaya katilan antrenorlerin %3,8’1
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(n=15) hi¢ uygun degil, %11,4’l (n=45) uygun degil, %22,3’1i (n=88) biraz uygun, %38,1’i

(n=150) uygun, %24,4’i (n=96) tamamen uygun cevabini vermislerdir.

“Genellikle icimde beni ¢ok calismaya iten bir seyler oldugunu hissediyorum. (M8)”
ifadesine antrendrlerin %2,5’1 (n=10) hi¢ uygun degil, %9.4’ii (n=37) uygun degil, %17,3’
(n=68) biraz uygun, %40,9’u (n=161) uygun, %29,9’u (n=118) tamamen uygun cevabini

vermislerdir.

“Yaptigim is keyifli olmasa da ¢ok calismaya kendimi mecbur hissederim. (M11)”
maddesine arastirma kapsaminda goriisleri alinan antrendrlerin %11,4’i (n=45) hi¢ uygun
degil, %23,6’s1 (n=93) uygun degil, %21,6’s1 (n=85) biraz uygun, %31,2’si (n=123) uygun,

%12,2’s1 (n=48) tamamen uygun cevabini vermislerdir.

“Isten izin aldigimda kendimi huzursuz hissederim. (M13)” ifadesine antrendrlerin %16,0’s1
(n=63) hi¢ uygun degil, %22,3’li (n=88) uygun degil, %21,6’s1 (n=85) biraz uygun, %21,3’l

(n=84) uygun, %18,8’1 (n=74) tamamen uygun cevabini vermislerdir.

Arastirmaya katilan antrendrlerin kompulsif ¢alisma alt boyutundaki maddelere vermis
olduklar1 cevaplarin ortalamasi incelendiginde, antrenorlerin en ¢ok “Yaptigim isin
iistesinden gelebilecegimden ¢ok daha fazlasini {istlenirim. “Genellikle i¢imde beni ¢ok
caligmaya iten bir seyler oldugunu hissediyorum. (M8)” maddesini; en az da “Telas i¢inde
ve zamana kars1 yarigan biri olarak goriiniiriim. “Isten izin aldigimda kendimi huzursuz
hissederim. (M13)” maddesini kendilerine uygun gordiikleri belirlenmistir. Antrenorlerin
kompulsif ¢alisma boyutundaki maddelere vermis olduklari cevaplarin ortalamasi ayrica

Sekil’de gosterilmistir.

Antrenorlerin kompulsif calisma boyutundaki maddelerden almis olduklari
puanlarin ortalamasi

M13 | E

M11 | | 3,1
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Sekil 4.2. Antrendrlerin kompulsif ¢alisma boyutundaki maddelerden almis olduklari
puanlarin ortalamast

4.3. Antrenérlerin Iskoliklik Diizeyleri Demografik Ozelliklerine Gére Anlamh Bir
Degisiklik Gostermekte Midir?

Antrendrlerin cinsiyetine, 6grenim durumuna, medeni durumuna, ¢ocuk sayisina, bransina,
kidemine, ailede sorun yasama durumuna, sosyo-ekonomik diizeyine, kademesine, calistig
kuruma gore iskoliklik diizeylerinin anlamli bir degisiklik gdsterip gostermediginin

incelemesi gergeklestirilmistir.
4.3.1. Cinsiyetlerine gore iskoliklik diizeyi degisimi
Antrenorlerin cinsiyetlerine gore iskoliklik diizeylerinin anlamli bir degisiklik gdsterip

gostermediginin belirlenmesi amaciyla iligkisiz 6l¢timlerde t testi hesaplanmis ve sonuglar

Cizelgede gosterilmistir.
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Cizelge 4.4. Antrenodrlerin cinsiyetlerine gore iskoliklik diizeylerine iliskin hesaplanan
iligkisiz Ol¢limlerde t testi sonuglari

Olcek alt Cinsiyeti N X SS sd t p*
boyutlar

Kadin 79 2549 6,01 392 1423 0155
Asiri calisma Erkek 315 26,58 6,11

Kadin 79 20,05 4,77 392 1616 0,107
Kompulsif ¢alisma Erkek 315 21,02 4,74

Kadin 79 4554 10,30 392 1600 0110
Iskoliklik (toplam) Erkek 315 47,60 10,18
*p<0,05

Tablo’da yer alan bilgiler dogrultusunda aragtirmaya katilan antrenérlerin cinsiyetlerine
gore asir1 calisma diizeylerinin anlamli bir degisiklik gostermedigi tespit edilmistir
(tee2=1,423; p>0,05). Baska bir anlatimla kadin (25,49+6,01) ve erkek (26,58+6,11)

antrendrlerin asir1 calisma diizeylerinin benzerlik gdsterdigi belirlenmistir.

Benzer sekilde aragtirmaya katilan antrendrlerin kompulsif ¢caligma diizeylerinin anlamli bir
farklilik gostermedigi Tablo’da goriilmektedir (tze2)=1,616; p>0,05). Kadin (20,05+4,77) ve
erkek (21,02+4,74) antrenorlerin kompulsif calisma diizeylerinin benzerlik gosterdigi tespit

edilmistir.

Tablo’da son olarak antrendrlerin iskoliklik diizeylerinin de cinsiyetlerine gore anlaml bir
degisiklik gostermedigi goriilmektedir (t392=1,600; p>0,05). Kadin (45,54+10,30) ve erkek

(47,60+10,18) antrendrlerin iskoliklik diizeylerinin benzerlik gosterdigi saptanmuistir.

4.3.2. Ogrenim durumuna gore iskoliklik diizeyi degisimi

Aragtirmaya katilan antrenérlerin  6grenim durumuna gore iskoliklik diizeylerinin
incelenmesi amaclanmistir. Bu dogrultuda lise ve 6n lisans mezunu 6grenim durumlari
birlestirilerek “lisans oncesi” kategorisi olusturulmustur. Bu dogrultuda 6ncelikle betimsel
istatistikler ve varyanslarin homojenligi testi hesaplanmistir, sonuglar Tablo’da

gosterilmistir.
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Cizelge 4.5. Antrenorlerin  6grenim durumlarina gore iskoliklik diizeylerine iliskin
hesaplanan betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi testi sonuglari

Olgek alt boyutlar1  Ogrenim durumu N En En X SS
disuk yiiksek
Lisans oncesi 65 12,00 40,00 26,05 5,99
Lisans 246 11,00 40,00 26,59 6,00
Asirt ¢aligma

Yiksek lisans 83 14,00 40,00 25,96 6,48

Levene testi(,391)=0,433; p>0,05

Lisans 0ncesi 65 7,00 30,00 20,77 4,62

Lisans 246 7,00 30,00 20,87 461
Kompulsif ¢alisma

Yiiksek lisans 83 9,00 30,00 20,72 531

Levene testi(,391)=1,492; p>0,05

Lisans Oncesi 65 19,00 70,00 46,82 9,94
. Lisans 246 20,00 70,00 47,46 10,02
Iskoliklik (toplam)

Yiiksek lisans 83 23,00 70,00 46,69 11,13

Levene testi(,391)=0,939; p>0,05

Cizelgede antrenorlerin 6grenim durumlarina gore asirt ¢alisma (Levene testi(391)=0,433;

p>0,05), kompulsif ¢alisma (Levene testiz301)=1,492; p>0,05) ve iskoliklik (Levene

testi(2,392)=0,939; p>0,05) diizeylerine iliskin puanlarin varyanslarinin homojen oldugu

goriilmektedir. Bu dogrultuda antrenérlerin 6grenim durumlarina goére

iskoliklik

diizeylerine yonelik tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA) hesaplanmis ve sonuglar

Cizelgede gosterilmistir.
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Cizelge 4.6. Antrenorlerin  6grenim  durumlarina gore iskoliklik diizeylerine iliskin
hesaplanan tek yonlii varyans analizi testi sonuglari
Olcek alt Varyansin  Kareler sd Kareler F Anlamh
boyutlari Kaynag Toplan Ortalamasi fark
Gruplar
31,910 2 15,955
arasi 428
Asiri _
Gruplari¢i  14575,460 391 37,277
caligma
Toplam 14607,371 393
Gruplar
) 1,561 2 ,781
Kompulsif  arasi 034 966 -
calisma Gruplar igi 8894,002 391 22,747
Toplam 8895,563 393
Gruplar
. 47,453 2 23,727
Iskoliklik arast ---
226,798
(toplam) Gruplari¢i  41064,648 391
105,025
Toplam 41112,102 393
*p<0,05

Cizelgedeki bilgiler incelendiginde, arastirmaya katilan antrendrlerin 6grenim durumlarina
gore asirt calisma diizeylerinin anlamli bir degisiklik gostermedigi saptanmigtir
(F(2,393=0,428; p>0,05). Diger bir anlatimla 6grenim durumu lisans dncesi (26,05+5,99),
lisans (26,59+6,00) ve yiiksek lisans (25,96+6,48) olan antrendrlerin asir1 calisma

diizeylerinin benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan antrendrlerin kompulsif ¢aligsma diizeylerinin 6grenim durumlarina gore
anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (F(2 303=0,034; p>0,05). Baska bir anlatimla
ogrenim durumu lisans (20,77+4,62), lisans (20,87+4,61) ve yiiksek lisans (20,72+5,31)

olan antrendrlerin kompulsif ¢calisma diizeylerinin benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

Tablo’da goriildiigii gibi antrendrlerin iskoliklik diizeyleri de antrendrlerin 6grenim
durumuna gore anlaml bir farklilik gostermemektedir (F(2393=0,226; p>0,05). Diger bir
ifadeyle 6grenim durumu lisans oncesi (46,82+9,94), lisans (47,46+10,12) ve yiiksek lisans

(46,69+11,13) olan antrendrlerin iskoliklik diizeylerinin benzerlik gosterdigi saptanmustir.



76
4.3.3. Medeni durumlarina gore iskoliklik diizeyi degisimi

Arastirma kapsaminda goriisleri alinan antrenorlerin medeni durumlarina gore iskoliklik
diizeylerine yonelik iliskisiz Olgiimlerde t testi hesaplanmis ve sonuglar Tablo’da
gosterilmistir.

Cizelge 4.7. Antrenorlerin  medeni durumlarma gore iskoliklik diizeylerine iliskin
hesaplanan iliskisiz 6l¢iimlerde t testi sonuglari

Olcek alt Medeni durum N X SS sd t p*
boyutlar
Evli 206 26,62 6,12 392 0855 0393
Asirt galigma
Bekar 188 26,09 6,08
. Evli 206 21,20 4,79 392 1649 0100
Kompulsif ¢aligma
Bekar 188 2041 4,70
Evli 206 47,82 10,29
Iskoliklik (toplam) 392 L2rr 0,202
Bekar 188 46,50 10,14
*p<0,05

Cizelgedeki bilgiler incelendiginde antrendrlerin medeni durumlarina gore asir1 caligma
diizeylerinin anlaml bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (t392=0,855; p>0,05). Baska
bir anlatimla evli (26,62+6,12) ve bekar (26,09+£6,08) antrendrlerin asir1 c¢alisma

diizeylerinin benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda goriisleri alinan antrendrlerin kompulsif ¢alisma diizeylerinin de
medeni durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (tze2)=1,649;
p>0,05). Evli (21,20+4,79) ve bekar (20,41+4,70) antrenorlerin kompulsif ¢aligma

diizeylerinin benzerlik gosterdigi saptanmistir.

Tablo’da goriildiigii gibi antrendrlerin iskoliklik diizeyleri de medeni durumlarina gore
anlamli bir degisiklik gostermemektedir (tzo2)=1,277; p>0,05). Evli (47,82+10,29) ve bekar

(46,50+10,14) antrendrlerin iskoliklik diizeylerinin benzerlik gosterdigi belirlenmistir.
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4.3.4. Cocuk sayisina gore iskoliklik diizeyi degisimi

Antrendrlerin ¢ocuk sayilarma gore iskoliklik diizeylerine yonelik oOncelikle betimsel

istatistikler ve varyanslarin homojenligi hesaplanmistir. Sonuglar Cizelgede gosterilmistir.

Cizelge 4.8.  Antrendrlerin ¢cocuk sayilarina gore iskoliklik diizeylerine iligkin hesaplanan
betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi testi sonuglari

Olcek alt boyutlar1  Cocuk sayisi N En En X SS
disuk yiiksek
Yok 183 12,00 40,00 25,72 5,97
1 cocuk 108 11,00 40,00 26,65 6,15
Asirt galigma
2 ¢ocuk ve Ustii 103 14,00 40,00 27,22 6,20
Levene testi(,391)=0,022; p>0,05
Yok 183 7,00 30,00 20,32 4,58
1 ¢ocuk 108 7,00 30,00 20,89 4,89
Kompulsif ¢alisma
2 cocuk ve Ustii 103 9,00 30,00 21,65 4,85
Levene testi(,391)=0,691; p>0,05
Yok 183 22,00 70,00 46,03 9,93
1 gocuk 108 19,00 70,00 47,54 10,32
Iskoliklik (toplam)
2 gocuk ve Ustii 103 23,00 70,00 48,87 10,49

Levene testi(,391)=0,053; p>0,05

Cizelgede yer alan bilgiler incelendiginde antrendrlerin asir1 ¢alisma (Levene
testi2392)=0,022; p>0,05), kompulsif calisma (Levene testi2391y=0,691; p>0,05) ve
iskoliklik (Levene testi2391)=0,053; p>0,05) puanlarmin ¢ocuk sayilarina gore
varyanslarinin homojen oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda antrenoérlerin ¢ocuk sayilarina
gore iskoliklik diizeylerine iliskin tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA)

hesaplanmis ve sonuglar Cizelgede gosterilmistir.
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Cizelge 4.9. Antrenérlerin ¢ocuk sayilarina gore iskoliklik diizeylerine iliskin hesaplanan
tek yoOnlii varyans analizi testi sonuglari

Olcek alt Varyansin  Kareler  sd Kareler F p* Anlamh
boyutlari Kaynag Toplan Ortalamasi fark
Gruplar
161,653 2 80,826
Asirt arasi 2,188 ,114 ---
calisma Gruplari¢i 14445718 391 36,946
Toplam 14607,371 393
- Gruplar
Kompulsif P 117,862 2 58,931
caligma arasl 2,625 ,074 ---
Gruplar i¢i 8777,702 391 22,449
Toplam 8895,563 393
Gruplar
, 550,087 2 275,044
Iskoliklik arast ---
2,651 ,072
(toplam) Gruplari¢i  40562,014 391
103,739
Toplam 41112,102 393
*p<0,05

Cizelgedeki bilgiler dogrultusunda, antrendrlerin ¢ocuk sayilarina gore asir1 calisma
diizeylerinin anlamli bir degisiklik gostermedigi belirlenmistir (F393=2,188; p>0,05).
Bagska bir anlatimla ¢gocugu olmayan (25,72+5,97), bir ¢ocugu bulunan (26,65+6,15), iki ve
daha fazla ¢ocugu olan (27,224+6,20) antrendrlerin asir1 ¢alisma diizeylerinin benzerlik

gosterdigi saptanmistir.

Arasgtirmaya katilan antrendrlerin kompulsif ¢alisma diizeylerinin ¢ocuk sayilarina gore
anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (F(2303=2,625; p>0,05). Diger bir
anlatimla ¢ocugu olmayan (20,32+4,58), bir ¢cocugu olan (20,89+4,89), iki ve daha fazla
cocugu olan (21,65+4,85) antrendrlerin kompulsif calisma diizeylerinin benzerlik gosterdigi

belirlenmistir.

Cizelgede yer alan bilgiler incelendiginde antrendrlerin iskoliklik diizeylerinin de
antrenoOrlerin ¢ocuk sayilarma gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir
(F2,393=2,651; p>0,05). Diger bir ifadeyle ¢ocugu bulunmayan (46,03+9,93), bir ¢ocugu
olan (47,54+10,32), iki cocugu bulunan (48,87+10,49) antrendrlerin igskoliklik diizeylerinin

benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.
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4.3.5. Branslarina gore iskoliklik diizeyi degisimi

Arastirmaya katilan antrenorlerin branglarina gore igkoliklik diizeylerinin farklilasip
farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla iligkisiz 6l¢iimlerde t testi hesaplanmis ve sonuglar
Cizelgede gosterilmistir.

Cizelge 4.10. Antrendrlerin branslarina gore iskoliklik diizeylerine iliskin hesaplanan
iligkisiz Ol¢limlerde t testi sonuglari

Olcek alt Brans N X SS sd t p*
boyutlar

Futbol, basketbol 115 25,97 5,96 392 0818 0,414

Asiri ¢alisma ve voleybol

Diger 279 2653 6,15

Futbol, basketbol 115 20,22 461 292 1624 0105
Kompulsif ¢alisma ve voleybol

Diger 279 2107 4,80

Futbol, basketbol ~ 115 46,19 984 o5, 1242 0215
iskoliklik (toplam) V€ VOIeyPol

Diger 279 47,60 10,37
*p<0,05

Cizelgede goriildiigli gibi antrendrlerin branslarina gore asir1 ¢alisma diizeylerinin anlamli
bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (t392=0,818; p>0,05). Diger bir anlatimla futbol,
basketbol ve voleybol branglarindaki antrendrlerin (25,97+5,96) ve diger branslarda gorev
yapan antrenorlerin (26,53+6,15) asir1 ¢alisma diizeylerinin benzerlik gosterdigi

saptanmuistir.

Kompulsif ¢alisma diizeylerinin de antrendrlerin branslarina gére anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir (tze2)=1,624; p>0,05). Futbol, basketbol ve voleybol
branslarinda gorev yapan antrendrlerin (20,22+4,61) ve diger branglarda goérev yapan
antrenorlerin = (21,07+4,80) kompulsif ¢alisma diizeylerinin  benzerlik gosterdigi

belirlenmistir.
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Tablo’da yer alan bilgiler incelendiginde antrenorlerin iskoliklik diizeylerinin de branglarina
gore anlamli bir degisiklik gostermedigi belirlenmistir (tze2=1,242; p>0,05). Futbol,
basketbol ve voleybol branslarindaki antrenorlerin (46,19+9,84) ve diger bransglarda gérev
yapan antrendrlerin (47,60+10,37) iskoliklik diizeylerinin benzerlik gosterdigi tespit

edilmistir.

4.3.6. Kidemine gore iskoliklik diizeyi degisimi

Antrenoérlerin kidemlerine gore iskoliklik diizeylerine iliskin 6ncelikle betimsel istatistikler
ve varyanslarin homojenligi hesaplanmistir. Sonuclar Cizelgede gosterilmistir.

Cizelge 4.11. Antrendrlerin kidemlerine gore iskoliklik diizeylerine iliskin hesaplanan
betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi testi sonuglari

Olgek alt boyutlar1 Kidem N En En X SS
disuk yiiksek

Asir1 calisma 1-3 yil 66 14,00 39,00 26,82 5,68
4-8 y1l 130 13,00 40,00 26,08 5,79
9-13 yil 104 12,00 40,00 26,47 6,48
14 yil ve istii 94 11,00 38,00 26,32 6,42
Levene testi(s 390=0,878; p>0,05

Kompulsif ¢alisma  1-3 yil 66 12,00 30,00 2150 3,82
4-8 yil 130 10,00 30,00 21,04 493
9-13 yul 104 7,00 30,00 20,57 5,08
14 yil ve iistii 94 9,00 29,00 20,33 4,74
Levene testi(s 390=1,628; p>0,05

Iskoliklik (toplam)  1-3 yil 66 26,00 69,00 48,32 8,84
4-8 yil 130 26,00 70,00 47,12 10,02
9-13 yil 104 19,00 70,00 47,04 11,01
14 yil ve iistii 94 20,00 66,00 46,65 10,61

Levene tESti(3‘390):O,930; p>0,05

Cizelgedeki bilgiler incelendiginde antrendrlerin asir1 ¢alisma (Levene testi(z 390=0,878;
p>0,05), kompulsif ¢alisma (Levene testiz390=1,628; p>0,05) ve iskoliklik (Levene
testiz 300=0,930; p>0,05) puanlarmin kidemlerine goére varyanslarinin homojen oldugu
tespit edilmistir. Bu baglamda antrendrlerin kidemlerine gore iskoliklik diizeylerinin
farklilagip farklilagmadigina iliskin tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA)

hesaplanmis ve sonuglar Cizelgede gosterilmistir.
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Cizelge 4.12. Antrenorlerin kidemlerine gore iskoliklik diizeylerine iligkin hesaplanan tek
yonlii varyans analizi testi sonuglari

Olcek alt Varyansin  Kareler  sd Kareler F p* Anlamh
boyutlari Kaynag Toplan Ortalamasi fark
Gruplar 25144 3 8,381
Asiri arasi 224,880 ---
calisma Gruplari¢i  14582,226 390 37,390
Toplam 14607,371 393
Kompulsif Gruplar 65,950 3 21,983
caligma arasl 971,406 ---
Gruplar igi 8829,613 390 22,640
Toplam 8895,563 393
_ Gruplar 114492 3 38,164
Iskoliklik arast ---
(toplam) Gruplari¢i  40997,610 390 363,780
105,122
Toplam 41112,102 393
*p<0,05
Cizelgedeki bilgiler incelendiginde, antrendrlerin kidemlerine gore asir1 calisma

diizeylerinin anlamli bir degisiklik gostermedigi tespit edilmistir (F(3393=0,224; p>0,05).
Baska bir deyisle 1-3 yildir (26,82+5,68), 4-8 yildir (26,08+5,79), 9-13 yildir (26,47+6,48),
14 yil ve st zamandir (26,32+6,42) kidemi olan antrendrlerin asir1 ¢alisma diizeylerinin

benzerlik gosterdigi belirlenmistir.

Aragtirmaya katilan antrendrlerin kompulsif ¢calisma diizeylerinin kidemlerine gore anlaml
bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (F(3393=0,971; p>0,05). Baska bir anlatimla 1-3
yil kideme sahip (21,5043,82) 4-8 yil kidemi bulunan (21,04+4,93), 9-13 yil kidemi olan
(20,57+5,08), 14 il ve istiinde kidemi bulunan (20,33+4,74) antrendrlerin kompulsif

caligma diizeylerinin benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.

Cizelge incelendiginde antrendrlerin kidemlerine gore iskoliklik diizeylerinin anlamli bir
degisiklik gostermedigi saptanmistir (F(3393=0,363; p>0,05). Baska bir ifadeyle 1-3 yildir
kidemi olan (48,32+8,84), 4-8 yildir kidemi bulunan (47,12+10,02), 9-13 yildir kidemi olan
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(47,04+11,01), 14 yil ve iizeri kideme sahip olan (46,65+10,61) antrendrlerin iskoliklik

diizeylerinin benzerlik gosterdigi belirlenmistir.
4.3.7. Ailede sorun yasama durumuna gore iskoliklik diizeyi degisimi
Arastirmaya katilan antrenorlerin ailesinde sorun yasama durumlaria gore iskoliklik

diizeylerine iliskin Oncelikle betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi

hesaplanmistir. Sonuglar Tablo’da gosterilmistir.

Cizelge 4.13. Antrendrlerin ailesinde sorun yasama durumuna gore iskoliklik diizeylerine
iliskin hesaplanan betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi testi

sonuglari

Olcek alt boyutlar1  Ailesinde  sorun N En En X SS
yasama disuk yiiksek

Asir1 calisma Evet 85 12,00 40,00 27,85 6,22
Kismen 87 14,00 40,00 27,47 6,04
Hayir 222 11,00 40,00 25,36 591
Levene testi(,391)=0,253; p>0,05

Kompulsif ¢alisma  Evet 85 10,00 30,00 21,68 5,09
Kismen 87 9,00 30,00 21,39 4,40
Hayir 222 7,00 30,00 20,27 4,71
Levene testi(,391)=1,466; p>0,05

Iskoliklik (toplam)  Evet 85 22,00 70,00 49,53 10,70
Kismen 87 23,00 70,00 48,86 9,82
Hayir 222 19,00 70,00 45,64 9,97

Levene testi(,391)=0,756; p>0,05

Cizelgede yer alan bilgiler incelendiginde antrendrlerin asir1 ¢alisma (Levene
testi2392)=0,253; p>0,05), kompulsif calisma (Levene testip391y=1,466; p>0,05) ve
iskoliklik (Levene testi(p,301)=0,756; p>0,05) puanlarinin ailede sorun yasama durumlarina
gore varyanslarinin homojen oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda antrendrlerin ailesinde
sorun yasama durumlarina gore igkoliklik diizeylerine iligkin tek yonlii varyans analizi (One
Way ANOVA) hesaplanmis ve sonuglar Tablo’da gosterilmistir.

Cizelge 4.14. Antrendrlerin ailesinde sorun yasama durumlarmma gore iskoliklik
diizeylerine iliskin hesaplanan tek yonlii varyans analizi testi sonuglari

Olcek alt  Varyansin Kareler sd  Kareler F p* Anlamh fark

boyutlart  Kaynagi Toplamm Ortalamasi
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Gruplar
515,235 2 257,617
Asirt arasi 7,148 ,001* Hayir<evet
calisma Gruplari¢ci 14092,136 391 36,041 Hayir<kismen

Toplam 14607,371 393

Gruplar

Kompulsif 158,643 2 79,322 X
calisma arasi 3,550 ,030 Hayir<evet
Gruplari¢gi  8736,920 391 22,345
Toplam 8895,563 393
Gruplar
. 1245,134 2 622,567
Iskoliklik ~ arast Hayir<evet
6,106 ,002*
(toplam) Gruplari¢i  39866,967 391 Hayir<kismen
101,962

Toplam 41112,102 393

*p<0,05

Cizelgedeki bilgiler incelendiginde, antrendrlerin ailelerinde sorun yasama durumlarina
gore asir1 ¢alisma diizeylerinin anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir (F(,303)=7,148;
p<0,05). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun tespit edilmesi amaciyla ¢oklu
karsilagtirma LSD testi hesaplanmistir. Hesaplama sonucunda ailesinde sorun yasamadigini
belirten antrendrlerin (25,36+5,91), ailesinde sorun yasadigini belirten (27,85+6,22) ve
kismen sorun yasadigini ifade eden (27,47+6,04) antrendrlere gore asir1 ¢alismalarinin daha

diistik diizeyde oldugu saptanmustir.

Antrendrlerin kompulsif ¢alisma diizeylerinin ailede sorun yasama durumuna gore anlamli
bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (F(2393y=3,550; p<0,05). Farkliligin belirlenebilmesi
amaciyla c¢oklu karsilastirma LSD testi hesaplanmistir. Hesaplama sonucunda ailesinde
sorun yasamayan antrendrlerin (20,27+4,71), ailesinde sorun yasadigini belirten
antrendrlere (21,68+5,09) gore kompulsif ¢aligmalarinin daha diisiik diizeyde oldugu

saptanmigtir.

Tablo’da goriildiigii gibi antrendrlerin igskoliklik diizeyleri de antrenoérlerin ailelerinde sorun
yasama durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermektedir (F(2393=6,106; p<0,05).
Farkliligin belirlenmesi amaciyla hesaplanan ¢oklu karsilastirma LSD testi sonucunda
ailesinde sorun yasamadigini belirten antrenorlerin (45,64+9,97), ailesinde sorun yasadigini
beliren (49,53+10,70) ve kismen sorun yasadigini ifade eden (48,86+9,82) antrendrlere gore

asir1 ¢alismalarinin daha diisiik diizeyde oldugu saptanmaistir.
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4.3.8. Sosyo ekonomik duruma gore iskoliklik diizeyi degisimi

Antrenorlerin sosyo ekonomik durumlaria gore iskoliklik diizeylerine yonelik oncelikle
betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi hesaplanmistir. Sonuglar Tablo’da
gosterilmistir.

Cizelge 4.15. Antrendrlerin sosyo ekonomik durumlaria gore iskoliklik diizeylerine
iliskin hesaplanan betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi testi

sonugclari
Olcek alt boyutlar1  Sosyo-ekonomik N En En X SS
diisiik yiiksek
A Ortalamanin alt1 125 11,00 40,00 26,61 6,34
sir1 calisma
Ortalama 189 12,00 39,00 26,03 5,59
Ortalamanin ustiu 80 12,00 40,00 26,78 6,85
Levene testi(,391)=3,117; p<0,05
. Ortalamanin alt1 125 9,00 30,00 21,02 4,76
Kompulsif ¢alisma
Ortalama 189 7,00 30,00 20,80 4,76
Ortalamanin Usti 80 9,00 30,00 2056 4,79
Levene testi(,391)=0,134; p>0,05
Iskoliklik (toplam)  Ortalamanin alt1 125 20,00 70,00 47,62 10,63
Ortalama 189 19,00 69,00 46,84 9,66
Ortalamanin Usti 80 22,00 70,00 47,34 10,97

Levene testi(,391)=1,218; p>0,05

Cizelgedeki bilgiler incelendiginde antrendrlerin asir1 ¢alisma puanlarinin varyanslariin
antrendrlerin sosyo-ekonomik diizeylerine gore homojen olmadigr belirlenmistir (Levene
testi,301y=3,117; p<0,05). Antrendrlerin kompulsif c¢alisma (Levene testif391y=0,134;
p>0,05) ve iskoliklik (Levene testi 391y=1,218; p>0,05) puanlarinin varyanslarinin ise sosyo
konomik diizeye gére homojen oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda antrendrlerin sosyo
ekonomik diizeye gore asir1 calisma puanlarinin karsilastirilmasinda Kruskal Wallis testi,
kompulsif ¢alisma ve igkoliklik diizeylerinin karsilastirilmasinda ise tek yonlii varyans

analizi (One Way ANOV A) hesaplanmistir. Sonucglar Tablo’da ve Tablo’da gosterilmistir.
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Cizelge 4.16. Antrenodrlerin sosyo ekonomik durumlarina gore asir1 ¢alisma diizeylerine
iliskin hesaplanan Kruskal Wallis testi sonuglari

Sosyo-ekonomik N SiraX df X2 p* Anlamh fark
Ortalamanin alt1 125 202,37

Ortalama 189 190,61 2 1,388 0,499 —
Ortalamanin ustu 80 206,18

*p<0,05

Cizelge’deki bilgiler dogrultusunda antrendrlerin sosyo-ekonomik durumlarina gore asiri
calisma diizeylerinin anlamli bir degisiklik gostermedigi belirlenmistir (X2(2)21,388;
p>0,05). Baska bir ifadeyle ortalamanin altinda (26,61+6,34), ortalama (26,03+5,59) ve
ortalamanin tistiinde (26,78+6,85) sosyo-ekonomik diizeye sahip antrendrlerin asir1 caligma

puanlarinin benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.
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Cizelge 4.17. Antrendrlerin sosyo ekonomik durumlara gore kompulsif ve iskoliklik
diizeylerine iliskin hesaplanan tek yonlii varyans analizi testi sonuglari

Olcek alt Varyansin  Kareler  sd Kareler F p* Anlamh
boyutlari Kaynag Toplan Ortalamasi fark
- Gruplar
Kompulsif P 10151 2 5,076
caligma arasl 223,800 ---
Gruplar i¢i 8885,412 391 22,725
Toplam 8895,563 393
Gruplar
48,971 2 24,485

Iskoliklik arasl ---
233 792
(toplam) Gruplari¢ci  41063,131 391
Toplam 41112,102 393

105,021

*p<0,05

Cizelgedeki bilgiler incelendiginde, antrendrlerin kompulsif ¢alisma diizeylerinin sosyo
ekonomik durumlarina gore anlamhi bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir
(F2,393=0,223; p>0,05). Baska bir anlatimla ortalamanin altinda (21,02+4,76), ortalama
(20,80+4,76) ve ortalamanin T{stiinde (20,56+4,79) sosyo-ekonomik diizeye sahip

antrendrlerin kompulsif ¢caligsma puanlarinin benzerlik gdsterdigi saptanmistir.

Cizelge incelendiginde antrendrlerin iskoliklik diizeylerinin de antrendrlerin sosyo
ekonomik durumlarina gore anlaml bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (F (2 393)=0,233;
p>0,05). Diger bir deyisle ortalamanin altinda (47,62+10,63), ortalama (46,84+9,66) ve
ortalamanin tistiinde (47,34+10,97) sosyo-ekonomik duruma sahip antrenérlerin iskoliklik

diizeylerinin benzerlik gosterdigi saptanmistir.

4.3.9. Kademesine gore iskoliklik diizeyi degisimi

Antrenorlerin  kademelerine gore iskoliklik diizeylerine iliskin Oncelikle betimsel

istatistikler ve varyanslarin homojenligi hesaplanmistir. Sonuglar Cizelgede gosterilmistir.
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Cizelge 4.18. Antrenorlerin kademelerine gore iskoliklik diizeylerine iliskin hesaplanan
betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi testi sonuglari

Olgek alt boyutlarnn Kademe N En En X SS
disuk yiiksek

1 87 14,00 40,00 25,23 5,46

Asir1 ¢alisma
2 118 11,00 40,00 27,14 6,32
3 151 12,00 40,00 26,04 6,24
4-5 38 15,00 38,00 27,87 5,83
Levene testi(s 390=1,029; p>0,05

Kompulsif ¢alisma 87 10,00 30,00 20,54 4,27
2 118 7,00 30,00 21,19 487
3 151 7,00 30,00 20,66 5,14
4-5 38 12,00 27,00 20,97 3,89
Levene testi(s 390=1,984; p>0,05

Iskoliklik (toplam) 1 87 26,00 70,00 45,77 8,93
2 118 19,00 70,00 48,33 10,62
3 151 22,00 70,00 46,70 10,82
4-5 38 27,00 65,00 48,84 9,08

Levene testi(s 390=1,862; p>0,05

Cizelgedeki bilgiler incelendiginde antrendrlerin asir1 ¢aligma (Levene testis390=1,029;

p>0,05), kompulsif ¢alisma (Levene testiz390=1,984; p>0,05) ve iskoliklik (Levene

testi(3 390=1,862; p>0,05) puanlarinin kademelerine gore varyanslarinin homojen oldugu

tespit edilmistir. Bu baglamda antrenorlerin kademelerine gore iskoliklik diizeylerinin

farklilagip farklilasmadigma iliskin tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA)

hesaplanmis ve sonuglar Cizelgede gosterilmistir.
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Cizelge 4.19.

Antrendrlerin kademelerine gore iskoliklik diizeylerine iliskin hesaplanan tek
yonlii varyans analizi testi sonuglari

Olcek alt Varyansin  Kareler  sd Kareler F p* Anlamh
boyutlari Kaynag Toplan Ortalamasi fark
Gruplar 284,034 3 94,678
Asirt arasl ---
calisma Gruplarigi  14323,337 390 36,727 2,578,053
Toplam 14607,371 393
Kompulsif Gruplar 28,371 3 9,457
abigma % 416 742
Gruplar i¢i 8867,193 390 22,736 ' '
Toplam 8895,563 393
Gruplar 469550 3 156517
Iskoliklik  aras1 —--
(toplam) Gruplari¢i  40642,552 390 1,502 214
104,212
Toplam 41112,102 393
*p<0,05

Cizelgedeki bilgiler incelendiginde, antrendrlerin kademelerine gore asir1 calisma
diizeylerinin anlamli bir degisiklik gostermedigi tespit edilmistir (F(3393=2,578; p>0,05).
Baska bir ifadeyle birinci kademede (25,23+5,46), ikinci kademede (27,14+6,32), {icilincii
kademede (26,04+6,24), dordiincii ve besinci kademede (27,8745,83) olan antrendrlerin

asir1 ¢alisma diizeylerinin benzerlik gosterdigi belirlenmistir.

Aragtirmaya katilan antrendrlerin kompulsif ¢aligma diizeylerinin kademelerine gore
anlaml1 bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (F (3 393y=0,416; p>0,05). Diger bir ifadeyle
birinci kademede (20,54+4,27), ikinci kademede (21,19+4,87), {cilinci kademede
(20,66+5,14), dordiincii ve besinci kademede (20,97+3,89) olan antrendrlerin kompulsif

caligma diizeylerinin benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.

Tablo incelendiginde antrendrlerin kademelerine gore iskoliklik diizeylerinin anlamli bir
degisiklik gostermedigi saptanmistir (F(3393=1,502; p>0,05). Bagka bir anlatimla birinci
kademede (45,77+8,93), ikinci kademede (48,33+10,62), ti¢lincii kademede (46,70+10,82),
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dordiincii ve besinci kademede (48,84+9,08) olan antrendrlerin iskoliklik diizeylerinin

benzerlik gosterdigi belirlenmistir.
4.3.10. Cahstiklar1 kuruma gore iskoliklik diizeyi degisimi
Arastirmaya katilan antrendrlerin ¢alistiklart kuruma gore iskoliklik diizeylerine iliskin

oncelikle betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi hesaplanmigtir. Sonuglar

Tablo’da gosterilmistir.

Cizelge 4.20. Antrendrlerin  calistiklart  kuruma gore iskoliklik diizeylerine iliskin
hesaplanan betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi testi sonuglari

Olcek alt boyutlar1 Cahistiklar1 kurum N En En X SS
diisiik yiiksek

Agin galigma Spor kuliibii 231 11,00 39,00 25,88 6,07
Belediye+ozel 47 15,00 36,00 26,53 5,15
S.G.M. 116 14,00 40,00 27,27 6,43
Levene testi(,391)=1,560; p>0,05

Kompulsif ¢aligma Spor kuliibii 231 7,00 30,00 20,49 4,60
Belediye+ozel 47 10,00 27,00 20,53 3,60
S.G.M. 116 9,00 30,00 21,60 5,38
Levene testi(,391)=5,500; p<0,05

Iskoliklik (toplam)  Spor kuliibii 231 19,00 69,00 46,37 10,01
Belediye+ozel 47 28,00 61,00 47,06 8,11
S.G.M. 116 23,00 70,00 48,87 11,24

Levene testi(,391)=3,509; p<0,05

Cizelge incelendiginde, antrendrlerin asir1 ¢aliyma (Levene testi(p391)=1,560; p>0,05)
puanlarinin antrendrlerin ¢alistiklar1 kuruma goére varyanlarinin homojen oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte antrendrlerin kompulsif ¢alisma (Levene testi 391y=5,500
p>0,05) ve iskoliklik (Levene testi( 391y=3,509; p<0,05) puanlarinin ¢alistiklar1 kuruma gore
varyanslarinin homojen olmadig tespit edilmistir. Bu dogrultuda antrendrlerin galistiklar
kuruma gore asir1 galigma diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadiginin

belirlenmesi amaciyla tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA) hesaplanmigstir.
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Kompulsif calisma ve iskoliklik diizeylerinin karsilastirilmast amaciyla da Kruskal Wallis

testi hesaplanmistir. Sonuglar Cizelgede gosterilmistir.

Cizelge 4.21. Antrendrlerin ¢alistiklar1 kuruma gore asir1 ¢alisma diizeylerine iligskin
hesaplanan tek yonlii varyans analizi testi sonuglari

Olcek alt  Varyansin Kareler sd  Kareler F p*  Anlamh
boyutlar1  Kaynag Toplam Ortalamasi fark
Gruplar
150,347 2 75,173
Asirt arasi ----
2,033 ,132

calisma Gruplari¢i  14457,024 391
Toplam 14607,371 393

36,974

*p<0,05

Cizelgedeki bilgiler incelendiginde, antrendrlerin calistiklar1 kuruma gore asir1 ¢alisma
diizeyleri anlamli bir farklilik gostermemektedir (F(2393=2,033; p>0,05). Baska bir
anlatimla spor kuliiblinde (25,88+6,07), belediyede ve 06zel kurumda (26,53+5,15),
S.G.M.’de (27,27+£6,43) gorev yapan antrendrlerin asiri ¢alisma puanlarinin benzerlik
gosterdigi tespit edilmistir.

Cizelge 4.22. Antrenorlerin c¢alistiklart kuruma gore kompulsif ¢alisma ve iskoliklik
diizeylerine iliskin hesaplanan Kruskal Wallis testi sonuglari

Olcek alt boyut Cahistign N Sira df X2 p* Anlamh
kurum X fark
Spor kuliibii 231 190,89

Kompulsif Belediye+ozel 47 18896 2 3,534 0,171 ----

calisma S.G.M. 116 21413
Spor kuliibii 231 189,66

Iskoliklik Belediye+ozel 47 19594 2 3,466 0,177 ----
S.G.M. 116 213,74

*p<0,05

Cizelgedeki bilgiler dogrultusunda antrendrlerin ¢aligtiklart kuruma gore kompulsif ¢calisma
diizeylerinin anlamli bir degisiklik gostermedigi belirlenmistir (X2(2)=3,534; p>0,05). Bagka
bir ifadeyle spor kuliibiinde (20,49+4,60), belediyede ve 6zel kurumda (20,5343,60),
S.G.M.’de (21,60+5,38) gbrev yapan antrendrlerin kompulsif ¢alisma puanlarinin benzerlik

gosterdigi saptanmustir.
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Tablo incelendiginde antrendrlerin ¢alistiklart kuruma gore iskoliklik diizeylerinin anlamli
bir degisiklik gostermedigi goriilmektedir (X2(2)23,466; p>0,05). Diger bir anlatimla spor
kuliiblinde (46,37+10,01), belediyede ve 06zel kurumda (47,06+8,11), S.G.M.’de
(48,87+11,24) gorev yapan antrenorlerin kompulsif ¢calisma puanlarinin benzerlik gosterdigi

belirlenmistir.

4.3. Antrenérlerin Aileleriyle Catismalar1 Ne Diizeydedir?

Arastirma kapsaminda goriisleri alinan antrendrlerin is-aile yasam catisma diizeylerini
belirlemek amaciyla antrenorlere 5°1i likert tipinde derecelendirilmis 10 maddelik bir 6lgek
uygulanmustir. Olgekte iki alt boyut yer almaktadir. Antrenérlerin dlgek maddelerine vermis
olduklar1 cevaplar dogrultusunda betimsel istatistikler hesaplanmis ve sonuglar Cizelgede

gosterilmistir.

Cizelge 4.23. Antrenorlerin is-aile yasam catisma Olgeginden almis olduklart puanlara
iliskin hesaplanan betimsel istatistikler

Olcek alt Madde N En En X SS Madde
boyutlar sayisi diisuk yiiksek ortalamasi
Is-aile 5 3% 5,00 25,00 13,99 5,16 2,8
catismast
Aile-is 5 3% 5,00 25,00 11,85 5,02 2,4
catigmasi
Is-aile yasam 10 394 10,00 50,00 25,84 9,10 2,6
catismast
(toplam)

Cizelge 4.1°deki bilgiler dogrultusunda arastirmaya katilan antrendrlerin ig-aile ¢atismasi
puanlarinin 5,00 ile 25,00 arasinda degisiklik gosterdigi belirlenmistir. Antrendrlerin ig-aile
catigmasi boyutundan almis olduklar1 puanlarin ortalamasi 13,99 (£5,16) olarak
hesaplanmistir. Ortalama puanlar madde bazinda incelendiginde antrendrlerin is-aile

catismasi boyutundaki puanlar1 ortalamasinin 5 lizerinden 2,8 oldugu goriilmektedir.

Cizelge incelendiginde antrendrlerin aile-is ¢atigmasi boyutundan almis olduklart puanlarin

da benzer sekilde 5,00 ile 25,00 arasinda degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Arastirmaya
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katilan antrenodrlerin aile-is catismasi boyutundaki maddelerden almis oldugu puanlarin
ortalamasi 11,85 (£5,02) olarak hesaplanmistir. Antrendrlerin aile-is ¢atismasi puanlari

ortalamasi 5 iizerinden 2,4 olarak hesaplanmistir.

Cizelge 4.2 son olarak antrenérlerin is-aile yasam c¢atismasi toplam puanlarinin 10,00 ile
50,00 arasinda degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Olgekten alman toplam puanlarin
ortalamast 25,84 (£9,10) olarak hesaplanmistir. Antrendrlerin madde bazindaki ortalama

puanlari incelendiginde, ortalamanin 5 {izerinden 2,6 olarak hesaplandigi goriilmektedir.

Hesaplanan ortalama degerler incelendiginde antrendrlerin is-aile, aile-is ve is-aile yasam
toplam catisma diizeylerinin genel olarak birbirine benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
Antrenorlerin en ¢ok is-aile catismasi yasadigi, en az da aile-is catismasi yasadigi
belirlenmistir. Antrendrlerin is-aile yasam ¢atisma diizeylerinin ise genel olarak ortalama

diizeyde, oldugu tespit edilmistir.

4.4. Antrenérlerin Is-Aile Yasam Catismas1 Olcegi Maddelere Vermis Olduklar
Cevaplarin Dagilim Nasildir?

Arastirmaya katilan antrendrlerin ig-aile yasam catismasi 6lgegindeki maddelere vermis

olduklari cevaplara iligskin frekans ve yilizde degerleri hesaplanmustir.

4.4.1. is-aile catismasi boyutundaki maddelere verilen cevaplarin dagihim

Antrendrlerin i1g-aile catismast boyutundaki maddelere verdikleri cevaplara yonelik

hesaplanan frekans ve yiizde degerleri sonuglar1 Tablo 2’de gosterilmistir.
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Cizelge 4.24. Antrenoérlerin ig-aile ¢atismasi boyutundaki maddelere verdikleri cevaplara
iliskin hesaplanan frekans ve ylizde degerleri

- £ =
= z E
= E E £ z z Z
Maddeler 8 £ = s S & = X
Y 2 N N N> X X
f % f % f % f % f %
M1 89 226 140 355 55 140 74 188 36 9,1 2,6
M2 74 188 133 338 59 150 92 234 36 91 2,7
M3 67 170 108 274 76 193 106 269 37 94 28
M4 52 13,2 127 322 85 216 104 264 26 6,6 2,8
M5 45 114 100 254 86 21,8 107 272 56 142 31

Cizelge incelendiginde “Antrenorliik meslegimdeki is sorumluluklarim aile ve ev yasantimi
olumsuz olarak etkiliyor. (M1)” maddesine antrenérlerin %22,6’sinin (n=89) kesinlikle
katilmiyorum, %35,5’inin (n=140) katilmiyorum, 9%14,0’linliin (n=55) kararsizim,
%18,8’inin (n=74) katilhyorum ve %9,1’inin (n=36) kesinlikle katiliyorum cevabini

verdikleri goriilmektedir.

“Isimin aldig1 zaman, aileme kars1 sorumluluklarimi yerine getirmemi zorlastirtyor. (M2)”
ifadesine antrenorlerin %18,8’inin (n=74) kesinlikle katilmiyorum, %33,8’inin (n=133)
katilmiyorum, %15,0’inin (n=59) kararsizim, %23,4’linlin (n=92) katiliyorum ve %09,1’inin
(n=36) kesinlikle katiliyorum cevabini verdikleri belirlenmistir.

2

“Isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak istedigim seyleri yapamiyorum. (M3)
maddesine antrenérlerin %17,0’sinin (n=67) kesinlikle katilmiyorum, %27,4’linlin (n=108)
katilmiyorum, %19,3’linlin (n=76) kararsizzim, %26,9’unun (n=106) katiliyorum ve

%9,4 1iniin (n=37) kesinlikle katiliyorum cevabini verdikleri tespit edilmistir.

“Isimin yaratt1g1 gerginlik ve yiik nedeniyle aile yasantimla ilgili yapmak istedigim seyleri

yapamiyorum. (M4)” ifadesine antrendrlerin %13,2’sinin (n=52) kesinlikle katilmiyorum,
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%32,2’sinin  (n=127) katilmiyorum, %21,6’sinin (n=85) kararsizim, %26,4’tiiniin (n=104)

katiltyorum ve %6,6’simin (n=26) kesinlikle katiliyorum cevabini verdikleri belirlenmistir.

Cizelgede son olarak “Is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili planlarimi degistirmek
zorunda kaliyorum. (MS5)” maddesine antrendrlerin %11,4’tinlin  (n=45) kesinlikle
katilmiyorum, %25,4’tiniin (n=100) katilmiyorum, %21,8’inin  (n=86) kararsizim,
%27,2’sinin (n=107) katiliyorum ve %14,2’sinin (n=56) kesinlikle katiliyorum cevabini

verdikleri goriilmektedir.

Arastirmaya katilan antrendrlerin is-aile catismasi maddelere vermis olduklar1 cevaplarin
ortalamasi incelendiginde, antrendrlerin en ¢ok “Is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili
planlarimi degistirmek zorunda kaliyorum. (MS5)” maddesine katilim gosterdikleri
belirlenmistir. Antrendrlerin en az “Antrendrliikk meslegimdeki is sorumluluklarim aile ve ev
yasantimi olumsuz olarak etkiliyor. (M1)” ifadesine katilim gosterdigi tespit edilmistir.
Antrenorlerin is-aile c¢atismast boyutundaki maddelere vermis olduklar1 cevaplarin

ortalamasi ayrica Sekil 4.1 de gosterilmistir.

Antrendrlerin is-aile catisma boyutundaki maddelerden almis olduklari
puanlarin ortalamasi

M1 | 2,6
M2 | 2.7
M4 | 2.8
M3 | 28
M5 | 31
1 1,5 2 25 3 3,5 a 45 5

Sekil 4.3. Antrenorlerin is-aile ¢atismasi boyutundaki maddelerden almis olduklar
puanlarin ortalamasi

4.4.2. Aile-is catismasi boyutundaki maddelere verilen cevaplarin dagilimi
Arastirma kapsaminda goriisleri alinan antrendrlerin aile-is catismasi boyutunda yer alan

maddelere vermis olduklar1 cevaplara iliskin frekans ve yiizde degerleri hesaplanmistir.

Sonuglar Cizelge 4.4’de gosterilmistir.
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Cizelge 4.25.Antrendrlerin aile-is gatismasi boyutundaki maddelere verdikleri cevaplara
iliskin hesaplanan frekans ve yiizde degerleri

2 s £ £
= et E
Maddeler %% = = = S £ x
o = ® s ® 3 ®
X 2 N N N~ Y M
f % f % f % f % f %
M6 100 254 151 383 64 162 58 147 21 53 24
M7 99 251 158 40,1 51 129 68 173 18 46 24
M8 98 249 156 396 62 157 55 140 23 58 24
M9 96 244 153 388 61 155 58 147 26 66 24
M10 101 256 152 386 63 16,0 55 140 23 58 24

Cizelgede yer alan bilgiler incelendiginde “Ailemin gereksinimleri i§ yagamimi olumsuz
olarak etkiliyor. (M6)” maddesine arastirmaya katilan antrendrlerin %25,4’liniin (n=100)
kesinlikle katilmiyorum, 9%38,3’linlin (n=151) katilmiyorum, %16,2’sinin (n=64)
kararsizim, %14,7’sinin (n=58) katiliyorum, %35,3’linlin (n=21) kesinlikle katiliyorum

cevabini verdikleri tespit edilmistir.

“Ev yasantimin gereksinimleri nedeniyle isimle ilgili ¢aligmalarimi sonraya birakmam
gerekiyor. (M7)” ifadesine antrendrlerin %25,1’inin (n=99) kesinlikle katilmiyorum,
%40,1’inin (n=158) katilmiyorum, %12,9’unun (n=51) kararsizim, %17,3’linlin (n=68)

katiliyorum, %4,6’sinin (n=18) kesinlikle katiliyorum cevabini verdikleri goriilmektedir.

“Aileme kars1t sorumluluklarim nedeniyle isimle ilgili yapmak istedigim seyleri
yapamiyorum. (MS8)” maddesine arastirmaya katilan antrendrlerin %24,9’u (n=98)
kesinlikle katilmiyorum, %39,6’s1 (n=156) katilmiyorum, %15,7’si (n=62) kararsizim,
%14,0’1 (n=55) katiliyorum, %5,8’1 (n=23) kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

“Aile yasantim ise zamaninda gitmek, glinliik is gereklerini yerine getirmek ve fazla
mesaiye kalmak gibi isimle ilgili sorumluluklarimi olumsuz olarak etkiliyor. (M9)”

ifadesine antrendrlerin  %24,4’ti  (n=96) kesinlikle katilmiyorum, %38,8’1 (n=153)
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katilmiyorum, %15,5’1 (n=61) kararsizim, %14,7’si (n=58) katiliyorum, %6,6’s1 (n=26)

kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.

“Aile yasantimin yarattigi gerginlik ve yiik, isimle ilgili gorevlerimi yapma becerimi
olumsuz olarak etkiliyor. (M10)” maddesine arastirma kapsaminda goriisleri alinan
antrenodrlerin %25,6’s1 (n=101) kesinlikle katilmiyorum, %38,6’s1 (n=152) katilmiyorum,
%16,0’s1 (n=63) kararsizim, %14,0’ti (n=55) katiliyorum, %5,8’1 (n=23) kesinlikle

katiliyorum cevabini vermislerdir.

Arastirmaya katilan antrendrlerin aile-is catismasi alt boyutundaki maddelere vermis
olduklar1 cevaplarin ortalamasmin birbirine olduk¢a yakin oldugu tespit edilmistir.
Antrenorlerin  aile-is catismast boyutundaki maddelere vermis olduklar1 cevaplarin
ortalamast ayrica Sekil’de gosterilmistir. Sekil 4.2 incelendiginde antrendrlerin tiim

maddelerdeki ¢atigma diizeylerinin ortalamanin altinda oldugu goriilmektedir.

Antrendrlerin aile-is ¢catisma boyutundaki maddelerden almis olduklari
puanlarin ortalamasi

M10 | | 24
v | | 24
ve | 20
vs | 24
vo | 24
0 . 0 s . . 0

Sekil 4.4. Antrenorlerin aile-is ¢atismasi boyutundaki maddelerden almis olduklar
puanlarin ortalamast

4.5. Antrenérlerin Is-Aile Yasam Catisma Diizeyleri Demografik Ozelliklerine Gore

Anlamh Bir Degisiklik Gostermekte Midir?

Arastirmaya katilan antrendrlerin cinsiyetine, 6grenim durumuna, medeni durumuna, ¢ocuk
sayisina, bransina, kidemine, ailede sorun yasama durumuna, sosyo-ekonomik diizeyine,
kademesine, ¢alistig1 kuruma gore is-aile yasam catisma diizeylerinin anlamli bir degisiklik

gosterip gostermedigi incelenmistir.
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4.5.1. Cinsiyetlerine gore is-aile yasam catisma diizeyi degisimi

Antrendrlerin cinsiyetlerine gore is-aile yasam catisma diizeylerinin anlamli bir degisiklik
gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla iliskisiz dlgiimlerde t testi hesaplanmis ve
sonuglar Cizelgede gdsterilmistir.

Cizelge 4.26. Antrendrlerin cinsiyetlerine gore is-aile yasam catisma diizeylerine iliskin
hesaplanan iliskisiz 6l¢iimlerde t testi sonuglari

Olcek alt Cinsiyeti N X SS sd t p*

boyutlar

Is-aile catismasi Kadin 79 14,15 4,64 392 0307 0,759
Erkek 315 1395 529

Aile-is catigmasi Kadin 79 1230 5,13 392 0903 0367
Erkek 315 11,73 5,00

Is-aile yasam Kadin 79 2646 8,37 392 0672 0502

catismast (toplam) “Ep el 315 2569 927

*p<0,05

Cizelgede bilgiler incelendiginde arastirmaya katilan antrendrlerin cinsiyetlerine gore ig-aile
catismast diizeylerinin anlamli bir degisiklik gostermedigi goriilmektedir (tz92=0,307;
p>0,05). Baska bir anlatimla kadin (14,15+4,64) ve erkek (13,9545,29) antrenorlerin is-aile

catigmasi diizeylerinin benzerlik gosterdigi saptanmustir.

Tablo incelendiginde antrendrlerin aile-is catigmasi diizeylerinin anlamli bir farklilik
gostermedigi  goriilmektedir (f392=0,903; p>0,05). Kadin (12,30+5,13) ve erkek
(11,73£5,00) antrendrlerin aile-is ¢atismasi diizeylerinin benzerlik gosterdigi tespit

edilmistir.

Tablo’da son olarak antrenérlerin is-aile yasam ¢atisma diizeylerinin de cinsiyetlerine gore
anlamli  bir degisiklik gostermedigi gorilmektedir (tz92=0,672; p>0,05). Kadin
(26,46+8,37) ve erkek (25,69+9,27) antrendrlerin is-aile yasam c¢atisma diizeylerinin

benzerlik gosterdigi belirlenmistir.
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4.5.2. Ogrenim durumuna gore is-aile yasam catiyma diizeyi degisimi

Arastirmaya katilan antrenérlerin  6grenim durumuna gore is-aile yasam catisma
diizeylerinin incelenmesi amaclanmistir. Bu dogrultuda lise ve 6n lisans mezunu 6grenim
durumlari birlestirilerek “lisans 6ncesi” kategorisi olusturulmustur. Bu dogrultuda 6ncelikle
betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi testi hesaplanmis ve sonuglar Cizelgede
gosterilmistir.

Cizelge 4.27. Antrendrlerin 6grenim durumlarina gore ig-aile yasam catisma diizeylerine
iliskin hesaplanan betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi testi

sonuglari
Olgek alt boyutlar1  Ogrenim durumu N En En X SS
diisik yiiksek
_— Lisans Oncesi 65 5,00 25,00 13,63 5,07
Is-aile catismasi
Lisans 246 5,00 25,00 14,05 5,27
Yiksek lisans 83 5,00 2500 14,11 492
Levene testi(,391)=1,067; p>0,05
Aile-i Lisans Oncesi 65 5,00 2200 11,18 4,33
ile-is ¢atismasi
Lisans 246 5,00 25,00 11,98 5,20
Yiiksek lisans 83 5,00 25,00 11,96 5,01
Levene testi(,391)=3,105; p<0,05
Is-aile yasam Lisans Oncesi 65 10,00 4500 2482 841
catigmast (toplam)  Lisans 246 10,00 50,00 26,03 9,30
Yiiksek lisans 83 10,00 50,00 26,07 9,06

Levene testi(,391)=1,247; p>0,05

Cizelgede yer alan bilgiler incelendiginde antrendrlerin 6grenim durumlarina goére is-aile
catisgmas1 (Levene testiz391)=1,067; p>0,05) ve is-aile yasam c¢atisma (Levene
testi2392)=1,247; p>0,05) diizeylerine iliskin puanlarin varyanslarinin homojen oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte antrendrlerin aile-is ¢atisma puanlarinin = 6grenim
durumlarina gore varyanslarinin  homojen olmadigi tespit edilmistir (Levene
testiz,301y=3,105; p<0,05). Bu dogrultuda antrendrlerin 6grenim durumlarina gore is-aile
catigma ve ig-aile yasam catisma diizeylerine yonelik tek yonlii varyans analizi (One Way
ANOVA) hesaplanmisgtir. Aile-is c¢atismasina yonelik de Kruskal Wallis testi

hesaplanmistir. Sonuglar Tablo ve Tablo’da gosterilmistir.



99

Cizelge 4.28. Antrenorlerin 6grenim durumlarina gore is-aile catismasi ve is-aile yasam
catisma diizeylerine iliskin hesaplanan tek yonlii varyans analizi testi

sonugclari
Olgek alt  Varyansin  Kareler sd  Kareler F p*  Anlamh
boyutlari Kaynag Toplami Ortalamasi fark
Gruplar
. 10,400 2 5,200
Is-aile arasi ---
,195 ,823
catismasi Gruplar igi 10450,577 391
26,728
Toplam 10460,977 393
Is-aile Gruplar
81,836 2 40,918
yasam arast
493 611
catigmasi Gruplari¢gi  32433,091 391
82,949
(toplam) Toplam 32514,926 393
*p<0,05

Cizelge incelendiginde, arastirmaya katilan antrenérlerin 6grenim durumlarina gore is-aile

catismast diizeylerinin anlamli bir degisiklik gostermedigi goriilmektedir (F(,393=0,195;

p>0,05). Diger bir anlatimla O6grenim durumu lisans Oncesi (13,63£5,07), lisans

(14,05+5,27) ve yliksek lisans (14,11+4,92) olan antrendrlerin is-aile ¢atismasi diizeylerinin

benzerlik gosterdigi belirlenmistir.

Antrendrlerin ig-aile yasam c¢atisma diizeylerinin de antrendrlerin 6grenim durumuna gore

anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (F(2303=0,493; p>0,05). Baska bir ifadeyle

o0grenim durumu lisans Oncesi (24,82+8,41), lisans (26,03+£9,30) ve yiiksek lisans

(26,07+£9,06) olan antrendrlerin is-aile yasam gatisma diizeylerinin benzerlik gosterdigi

tespit edilmistir.
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Cizelge 4.29. Antrendrlerin 68renim durumlarina gore aile-is ¢atismasi diizeylerine iliskin
hesaplanan Kruskal Wallis testi sonuglari

Ogrenim durumu N  SraX df X2 p* Anlamh fark
Lisans Oncesi 65 187,85

Lisans 246 199,02 2 0575 0,750
Yiiksek lisans 83 200,54

*p<0,05

Cizelgede yer alan bilgiler incelendiginde, arastirmaya katilan antrendrlerin aile-is catisma
diizeylerinin antrendrlerin 6grenim durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermedigi
belirlenmistir (X2(2)=0,575; p>0,05). Bagka bir anlatimla 6grenim durumu lisans dncesi
(11,18+4,33), lisans (11,98+5,20) ve yiiksek lisans (11,96+5,01) olan antrenérlerin aile-ig

catigma diizeylerinin benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.

4.5.3. Medeni durumlarina gore is-aile yasam catisma diizeyi degisimi

Antrenodrlerin medeni durumlarina gore is-aile yasam c¢atisma diizeylerine yonelik iliskisiz

Olclimlerde t testi hesaplanmis ve sonuglar Cizelge 4.8’da gosterilmistir.
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Cizelge 4.30. Antrendrlerin medeni durumlarina gore is-aile yasam catisma diizeylerine
iliskin hesaplanan iligkisiz 6l¢iimlerde t testi sonuglari

Olgek alt Medeni durum N X SS sd t p*

boyutlar

[s-aile catismasi Evli 206 1439 521 392 1618 0107
Bekar 188 1355 5,08

Aile-is catigmasi Evli 206 12,33 5,02 392 2004 0,046*
Bekar 188 11,32 4,99

Is-aile yasam Evli 206 26,72 9,06 392 2025 0,043*

catismast (toplam) g ar 188 2487 9,06

*p<0,05

Cizelgedeki bilgiler incelendiginde antrendrlerin medeni durumlarina gore ig-aile ¢atismasi
diizeylerinin anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (tze2=1,618; p>0,05). Baska
bir deyisle evli (14,39+5,21) ve bekar (13,55+£5,08) antrendrlerin is-aile catigmast

diizeylerinin benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda goriisleri alinan antrenérlerin aile-ig ¢atigmasi diizeylerinin medeni
durumlarina gore anlaml bir farklilik gosterdigi Tablo’da goriilmektedir (tz92)=2,004;
p<0,05). Ortalama puanlar incelendiginde, evli (12,3345,02) antrendrlerin  bekar
(11,32+4,99) antrenorlere gore aile-is c¢atismasi diizeylerinin daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Tablo incelendiginde antrendrlerin is-aile yasam catisma diizeylerinin medeni durumlarina
gore anlaml bir degisiklik gosterdigi saptanmustir (t392=2,025; p<0,05). Ortalama puanlar
dogrultusunda evli (26,72+9,06) antrenorlerin bekar (24,87+9,06) antrendrlere gore is-aile

yasam ¢atigma diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
4.5.4. Cocuk sayisina gore is-aile yasam catisma diizeyi degisimi
Antrendrlerin ¢ocuk sayilarina gore is-aile yasam catigma diizeylerine yonelik oncelikle

betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi hesaplanmistir. Sonuglar Tablo’da

gosterilmistir.
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Cizelge 4.31. Antrenoérlerin ¢ocuk sayilarina gore is-aile yasam ¢atisma diizeylerine iliskin
hesaplanan betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi testi sonuglari

Olgek alt boyutlar1  Cocuk sayisi N En En X SS
disuk yiiksek
fs-ai Yok 183 5,00 25,00 13,77 4,93
s-aile catigmasi

1 ¢ocuk 108 5,00 25,00 14,34 5,64
2 ¢ocuk ve listli 103 5,00 25,00 14,03 5,06
Levene testi(,391)=1,528; p>0,05

Aille-is catismast Yok 183 5,00 25,00 11,27 4,96
1 ¢ocuk 108 5,00 25,00 1259 5,50
2 ¢ocuk ve iistii 103 5,00 25,00 12,10 4,50
Levene testi(,391)=3,378; p<0,05

Is-aile yasam Yok 183 10,00 50,00 25,03 8,84

gatiymasi (toplam) =72 108 10,00 5000 2694 9,81
2 gocuk ve istii 103 10,00 50,00 26,13 8,70

Levene testi(,391)=1,457; p>0,05

Cizelgedeki bilgiler incelendiginde antrendrlerin is-aile catismasi (Levene testi(2391)=1,528;

p>0,05) ve is-aile yasam c¢atismasi toplam puanlarinin (Levene testi 391y=1,457; p>0,05)

varyanslarinin antrendrlerin ¢ocuk sayilarina gore anlamli bir degisiklik gosterdigi tespit

edilmistir. Antrendrlerin aile-is ¢atismasi puanlarinin varyansinin, ¢ocuk sayilarina gore

homojen olmadig1 saptanmistir (Levene testi(391)=0,691; p>0,05). Bu dogrultuda

karsilagtirmalar icin tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA) ve Kruskal Wallis

hesaplanmistir. Sonuglar Tablo’da ve Tablo’da gdsterilmistir.
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Cizelge 4.32. Antrendrlerin ¢cocuk sayilarina gore is-aile ¢atismasi ve is-aile yasam catisma
diizeylerine iliskin hesaplanan tek yonlii varyans analizi testi sonuglari

Olcek alt Varyansin  Kareler  sd Kareler F p* Anlamh
boyutlari Kaynag Toplan Ortalamasi fark
Gruplar
. 22,844 2 11,422
Is-aile arasi ---
428 652
catismasi Gruplari¢i  10438,133 391
26,696
Toplam 10460,977 393
Is-aile Gruplar
257,218 2 128,609
yagsam arast ---
1,559 212
catismasi Gruplari¢ci  32257,709 391
82,501
(toplam) Toplam 32514,926 393
*p<0,05

Cizelgede yer alan bilgiler incelendiginde, antrendrlerin ¢ocuk sayilarina gore is-aile
catismasi diizeylerinin anlaml bir degisiklik gostermedigi tespit edilmistir (F2 393)=0,428;
p>0,05). Baska bir anlatimla c¢ocugu olmayan (13,77+4,93), bir ¢ocugu bulunan
(14,34+5,64), iki ve daha fazla ¢ocugu olan (14,03+5,06) antrenorlerin is-aile ¢atismasi

diizeylerinin benzerlik gosterdigi belirlenmistir.

Antrendrlerin is-aile yasam catisma diizeylerinin de antrendrlerin ¢ocuk sayilarina gore
anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (F2 393)=1,559; p>0,05). Diger bir ifadeyle
cocugu bulunmayan (25,034£8,84), bir cocugu olan (26,94+9,81), iki cocugu bulunan
(26,13£8,70) antrendrlerin is-aile yasam catisma diizeylerinin benzerlik gosterdigi tespit
edilmistir.

Cizelge 4.33. Antrenorlerin ¢ocuk sayilarina gore aile-is catismast diizeylerine iliskin
hesaplanan Kruskal Wallis testi sonuglar

Cocuk sayisi N §raX df X2 p* Anlaml fark
Yok 183 183,26
1 cocuk 108 210,22 2 5392 0,067 -=--
2 ¢ocuk ve Ustii 103 209,46

*p<0,05
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Cizelgede goriildiigii gibi arastirmaya katilan antrenoérlerin aile-is ¢atismasi diizeylerinin
cocuk sayilarina gore anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (X2(2)=5,392;
p>0,05). Diger bir anlatimla ¢ocugu olmayan (11,27+4,96), bir ¢ocugu olan (12,59+5,50),
iki ve daha fazla gocugu olan (12,10+4,50) antrendrlerin aile-is ¢atismasi diizeylerinin

benzerlik gosterdigi belirlenmistir.
4.5.5. Branslarina gore is-aile yasam catisma diizeyi degisimi
Arastirma kapsaminda goriigleri alinan antrendrlerin branglarina gore is-aile yasam catisma

diizeylerinin farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla iliskisiz dlgiimlerde t testi

hesaplanmis ve sonuglar Tablo’da gosterilmistir.

Cizelge 4.34. Antrendrlerin branslarina gore is-aile yasam catisma diizeylerine iliskin
hesaplanan iliskisiz 6l¢iimlerde t testi sonuglari

Olcek alt Brans N X SS d t p*
boyutlar

Is-aile Futbol, basketbol ve voleybol 115 13,70 4,98 392 0,733 0,464
gatismast  Tpiser 279 1411 524

Aile-is Futbol, basketbol ve voleybol 115 11,95 5,27 392 0,254 0,800
gatismast  “hyiser 279 11,81 4,93

Is-aile Futbol, basketbol ve voleybol 115 25,64 8,92 392 0275 0,783
yasam Diger 279

catismasi 2592 9,18

*p<0,05

Cizelgede yer alan bilgiler dogrultusunda antrendrlerin branglarina goére is-aile ¢atismasi
diizeylerinin anlamli bir farklilik gdstermedigi belirlenmistir (t(392=0,733; p>0,05). Diger
bir anlatimla futbol, basketbol ve voleybol branslarindaki antrendrlerin (13,70+4,98) ve
diger branglarda gorev yapan antrenorlerin (14,11+5,24) is-aile catismasi diizeylerinin

benzerlik gosterdigi belirlenmistir.

Aile-is catigmasi diizeylerinin de antrenorlerin bransglarina gore anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir (tz92=0,254; p>0,05). Baska bir anlatimla futbol, basketbol ve

voleybol branglarinda gorev yapan antrendrlerin (11,95+£5,27) ve diger bransglarda gorev
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yapan antrenorlerin (11,81+4,93) aile-is catismast diizeylerinin benzerlik gosterdigi tespit

edilmistir.

Cizelge incelendiginde is-aile yasam c¢atisma diizeylerinin de antrenorlerin branglarina gore
anlamli bir degisiklik gostermedigi goriilmektedir (t392=0,275; p>0,05). Futbol, basketbol
ve voleybol branglarindaki antrendrlerin (25,64+8,92) ve diger branglarda gorev yapan
antrendrlerin  (25,92+9,18) is-aile yasam c¢atisma diizeylerinin benzerlik gosterdigi

saptanmistir.

4.5.6. Kidemine gore is-aile yasam catisma diizeyi degisimi

Antrenorlerin kidemlerine gore is-aile yasam ¢atisma diizeylerine iligkin dncelikle betimsel
istatistikler ve varyanslarin homojenligi hesaplanmistir. Sonuglar Tablo’da gosterilmistir.

Cizelge 4.35. Antrenorlerin kidemlerine gore is-aile yasam catigma diizeylerine iligkin
hesaplanan betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi testi sonuglari

Olcek alt boyutlar1 Kidem N En En X SS
diisiik yiiksek

e 1-3 yil 66 5,00 25,00 1342 4,71

Is-aile catismast
4-8 yil 130 5,00 25,00 13,58 4,96
9-13 yil 104 5,00 25,00 14,81 5,45
14 yil ve iistii 94 5,00 25,00 14,05 5,36
Levene testi(s 390=1,348; p>0,05

Aille-is catismas: 1-3 yil 66 5,00 25,00 11,94 4,78
4-8 yil 130 5,00 25,00 1195 491
9-13 yul 104 5,00 25,00 12,11 542
14 y1l ve iistii 94 5,00 25,00 11,35 4,92
Levene testi(s 390=1,122; p>0,05

Is-aile yasam 1-3yil 66 10,00 50,00 25,36 8,78

catismasi (toplam) e~y 130 10,00 50,00 2554 887
9-13 yil 104 10,00 50,00 26,91 9,34
14 yil ve iistii 94 10,00 45,00 25,40 9,39

Levene tESti(3‘390):O,408; p>0,05

Cizelge incelendiginde antrendrlerin is-aile catigmasi (Levene testi(s 300=1,348; p>0,05),
aile-is ¢atismas1 (Levene testizzo0=1,122; p>0,05) ve is-aile yasam catisma (Levene

testi(3390=0,408; p>0,05) puanlarinin antrendrlerin kidemlerine gore varyanslarinin
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homojen oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda antrenérlerin kidemlerine gore is-aile
yasam c¢atisma diizeylerinin farklilasip farklilasmadigina iliskin tek yonlii varyans analizi

(One Way ANOVA) hesaplanmis ve sonuglar Cizelgede gosterilmistir.

Cizelge 4.36. Antrenorlerin kidemlerine gore is-aile yasam catigma diizeylerine iliskin
hesaplanan tek yonlii varyans analizi testi sonuglari

Olgek alt  Varyansin  Kareler sd  Kareler F p*  Anlamh
boyutlari Kaynag Toplanm Ortalamasi fark
' Gruplar 112399 3 37,466 1412 239
Is-aile arasi ---
catigmasi Gruplari¢i  10348,578 390 26,535

Toplam 10460,977 393
Aile-is Gruplar 32131 3 10,710 423 737

arast
catismasi

Gruplar igi 9878,732 390 25,330

Toplam 9910,863 393
| Gruplar 164487 3 54,829
Is-aile arasi ---
yasam Gruplarici  32350,440 390 661,576
catismast Tool 82,950

oplam 32514,926 393
(toplam)
*p<0,05

Cizelgede yer alan bilgiler incelendiginde, antrendrlerin kidemlerine gore is-aile ¢atismasi
diizeylerinin anlamli bir degisiklik gostermedigi tespit edilmistir (F(3393=1,412; p>0,05).
Bagka bir deyisle 1-3 yildir (13,42+4,71), 4-8 yildir (13,5844,96), 9-13 yildir (14,81£5,45),
14 yil ve istii zamandir (14,05+£5,36) kidemi olan antrendrlerin is-aile ¢atigmasi

diizeylerinin benzerlik gosterdigi belirlenmistir.

Arastirmaya katilan antrendrlerin aile-is ¢atismasi diizeylerinin kidemlerine gére anlamli bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir (F(3393=0,423; p>0,05). Diger bir anlatimla 1-3 yil
kideme sahip (11,9444,78) 4-8 yil kidemi bulunan (11,95+4,91), 9-13 yi1l kidemi olan
(12,11+5,42), 14 y1l ve tstiinde kidemi bulunan (11,3544,92) antrenorlerin aile-is ¢atismasi

diizeylerinin benzerlik gosterdigi saptanmistir.
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Cizelgedeki bilgiler incelendiginde antrendrlerin kidemlerine gore is-aile yasam catisma
diizeylerinin anlamli bir degisiklik gostermedigi saptanmustir (F(3393=0,661; p>0,05). Baska
bir ifadeyle 1-3 yildir kidemi olan (25,36+8,78), 4-8 yildir kidemi bulunan (25,54+8,87),
9-13 wyildir kidemi olan (26,91+£9,34), 14 yil ve ilizeri kideme sahip olan (25,40+9,39)

antrenorlerin is-aile yasam catisma diizeylerinin benzerlik gosterdigi belirlenmistir.

4.5.7. Ailede sorun yasama durumuna gore is-aile yasam ¢atisma diizeyi degisimi

Arastirmaya katilan antrendrlerin ailesinde sorun yasama durumlarina gore is-aile yasam
catisma diizeylerine iliskin betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi hesaplanmis ve
sonuclar Cizelgede gosterilmistir.

Cizelge 4.37. Antrendrlerin ailesinde sorun yasama durumuna gore ig-aile yasam c¢atigsma

diizeylerine iliskin hesaplanan betimsel istatistikler ve varyanslarin
homojenligi testi sonuglari

Olcek alt boyutlar1  Ailesinde  sorun N En En X SS
yasama diisik yiiksek

Is-aile catismasi Evet 85 5,00 25,00 17,56 5,17
Kismen 87 5,00 25,00 15,06 4,72
Hayir 222 5,00 25,00 12,21 4,47
Levene testi(,391)=1,486; p>0,05

Aile-is ¢atigmasi Evet 85 5,00 25,00 14,74 5,64
Kismen 87 5,00 25,00 12,33 4,45
Hayir 222 5,00 25,00 10,55 4,48
Levene testi(,391)=7,016; p<0,05

Is-aile yasam Evet 85 10,00 50,00 32,31 9,23

gatismasi (toplam) g gmen 87 10,00 50,00 27,39 8,12
Hayir 222 10,00 50,00 22,76 7,91

Levene testi(,391)=1,880; p>0,05

Tablo’da yer alan bilgiler incelendiginde antrendrlerin is-aile c¢atigsmasi (Levene
testiz,301)=1,486; p>0,05) ve is-aile yasam catisma (Levene testi(2391y=1,880; p>0,05)
puanlarinin ailede sorun yasama durumlarima gore varyanslarinin homojen oldugu
belirlenmistir. Antrenorlerin aile-is ¢atisma puanlarinin ise ailede sorun yasama durumlarina
gore varyanslarinin homojen olmadig tespit edilmistir (Levene testi( 391=7,016; p<0,05).
Bu dogrultuda antrendrlerin ailesinde sorun yasama durumlarina gore is-aile g¢atismasi ve

is-aile yasam c¢atisma diizeylerine iliskin tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA),
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aile-is catigmasia yonelik ise Kruskal Wallis testi hesaplanmis ve sonuglar Cizelgede
gosterilmistir.
Cizelge 4.38. Antrendrlerin ailesinde sorun yasama durumlarina gore ig-aile ¢catigmasi ve

ig-aile yasam catisma diizeylerine iliskin hesaplanan tek yonlii varyans
analizi testi sonuglari

Olcek alt  Varyansin Kareler sd  Kareler F p* Anlamh fark
boyutlar1  Kaynagi Toplamm Ortalamasi
Gruplar Hayir<evet
. 1890,902 2 945,451
Is-aile arasi ,000* Hayir<kismen
43,135
catismast  Gruplari¢i  8570,075 391 21918 Kismen<evet
Toplam 10460,977 393 ’
Is-aile Gruplar
5873,302 2 2936,651
yasam arasi Hayir<evet
43,099 ,000*
catismast  Gruplarigi 26641,625 391 68.137 Hayir<kismen
(toplam)  Toplam  32514,926 393 ’ Kismen<evet
*p<0,05

Cizelgede goriildiigii gibi antrendrlerin ailelerinde sorun yasama durumlarina gore is-aile
catismasi diizeyleri anlamli bir farklilik gostermektedir (F(2,303=43,135; p<0,05). Farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunun tespit edilmesi amaciyla ¢oklu karsilastirma LSD testi
hesaplanmistir. Hesaplama sonucunda ailesinde sorun yasamadigini belirten antrendrlerin
(12,21+4,477), ailesinde sorun yasadigini belirten (17,56+5,17) ve kismen sorun yasadigini
ifade eden (15,06+4,72) antrendrlere gore is-aile catigsmalarinin daha diisiik diizeyde oldugu
saptanmistir. Benzer sekilde ailesinde kismen sorun yasayan antrendrlerin, ailesinde sorun
yasadigini belirten antrendrlere gore is-aile ¢atismalarinin daha diisiik diizeyde oldugu

belirlenmistir.

Cizelgede yer alan bilgiler incelendiginde antrenodrlerin ig-aile yasam catisma diizeyleri de
antrenorlerin ailelerinde sorun yasama durumlarina gore anlamli bir farklilik géstermektedir
(F(2,393=43,099; p<0,05). Farkliligin belirlenmesi amaciyla hesaplanan ¢oklu karsilastirma
LSD testi sonucunda ailesinde sorun yasamadigini belirten antrendrlerin (22,76+£7,91),
ailesinde sorun yasadigini beliren (32,31+9,23) ve kismen sorun yasadigini ifade eden
(27,39+8,12) antrendrlere gore is-aile catigsmalarinin daha diisiikk diizeyde oldugu tespit

edilmistir. Benzer sekilde ailesinde kismen sorun yasayan antrendrlerin, ailesinde sorun
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yasadigini belirten antrendrlere gore is-aile yasam catismalarmin daha diisiik diizeyde

oldugu belirlenmistir.

Cizelge 4.39. Antrenorlerin ailelerinde sorun yasama durumuna gore aile-is ¢atismasi
diizeylerine iliskin hesaplanan Kruskal Wallis testi sonuglari

Ailesinde sorun N SraX df X2 p* Anlaml fark

yasama durumu

Evet 85 256,82 Hayir<evet
Kismen 87 21733 92 4 1,984  0,000* Hayir<kismen
Hayir 222 167,02 Kismen<evet
*p<0,05

Cizelgedeki bilgiler incelendiginde antrendrlerin aile-is catismasi diizeylerinin ailede sorun
yasama durumuna gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (X2(2)23,550;
p<0,05). Farkliligin belirlenebilmesi amaciyla Mann Whitney U testi hesaplanmistir.
Hesaplama sonucunda ailesinde sorun yasamayan antrenorlerin (10,55+4,48), ailesinde
sorun yasadigini belirten antrendrlere (14,74+5,64) ve kismen sorun yasadigini belirten
antrendrlere (12,33+4,45) gore aile-is ¢atismalarinin daha diisiik diizeyde oldugu
saptanmistir. Ayn1 zamanda ailesinde kismen sorun yasayan antrendrlerin, sorun yasadigini

belirten antrendrlere gore aile-is catismalarinin daha diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir.

4.5.8. Sosyo ekonomik duruma gore ig-aile yasam catiyma diizeyi degisimi

Antrendrlerin sosyo ekonomik durumlarma gore is-aile yasam ¢atigma diizeylerine yonelik
oncelikle betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi hesaplanmistir. Sonuglar
Tablo’da gosterilmistir.

Cizelge 4.40. Antrenorlerin sosyo ekonomik durumlarina gore is-aile yasam c¢atigsma

diizeylerine 1iligkin hesaplanan betimsel istatistikler ve varyanslarin
homojenligi testi sonuglari

Olcek alt boyutlar1  Sosyo-ekonomik N En En X SS
diisik yiiksek

is-ai Ortalamanin alt1 125 5,00 25,00 1429 557
s-aile catigmasi

Ortalama 189 5,00 2500 1359 4,88
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Ortalamanin usti 80 5,00 2500 14,49 512

Levene testi(,391)=2,923; p<0,05

. Ortalamanin alt1 125 5,00 25,00 12,62 5,29
Aile-is catigsmasi

Ortalama 189 5,00 25,00 11,24 4,56

Ortalamanin Ustii 80 5,00 25,00 12,08 5,50

Levene testi(,391)=3,720; p<0,05

Is-aile yasam Ortalamanin alt1 125 10,00 50,00 26,91 9,73

gatismasi (toplam) = 0o oo 189 10,00 48,00 24,83 832

Ortalamanin tsti 80 10,00 50,00 26,56 9,68

Levene testi(,391)=1,778; p>0,05

Cizelgedeki bilgiler incelendiginde antrendrlerin is-aile c¢atismasi puanlarinin (Levene
testi2391)=2,923; p>0,05) ve is-aile yasam catigmasi (Levene testi(391)=1,778; p>0,05)
puanlarinin varyanslarinin antrendrlerin sosyo-ekonomik diizeylerine gére homojen oldugu
belirlenmistir. Antrendrlerin aile-is catismasi puanlarmin ise varyanslarinin homojen
olmadig: tespit edilmistir (Levene testi( 391y=3,720; p>0,05) Bu baglamda antrendrlerin
sosyo-ekonomik diizeyine gore is-aile catismasi ve is-aile yasam catisma diizeylerinin
karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA); aile-is catigmast
puanlarinin karsilastirilmasinda Kruskal Wallis testi hesaplanmistir. Sonuglar Tablo’da ve

Cizelgede gosterilmistir.
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Cizelge 4.41. Antrendrlerin sosyo ekonomik durumlarina gore is-aile ¢atismasi ve is-aile
yasam c¢atisma diizeylerine iligskin hesaplanan tek yonlii varyans analizi testi

sonugclari
Olgek alt  Varyansin  Kareler sd  Kareler F p*  Anlamh
boyutlari Kaynag Toplami Ortalamasi fark
o Gruplar
Is-aile P 61,548 2 30,774
arast
catigsmasi 1,157 315
Gruplari¢i  10399,429 391
26,597
Toplam 10460,977 393
Is-aile Gruplar
379,969 2 189,984
yasam arast
2,312,100
catigmasi Gruplarigi  32134,958 391
82,187
(toplam) Toplam 32514,926 393
*p<0,05

Cizelgedeki bilgiler incelendiginde, antrendrlerin is-aile ¢atigsmalarinin sosyo-ekonomik

durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (F(2393=1,157; p>0,05).

Bagka bir anlatimla ortalamanin altinda (14,29+5,57), ortalama (13,59+4,88) ve ortalamanin

istiinde (14,4945,12) sosyo-ekonomik diizeye sahip antrendrlerin is-aile ¢atisma

puanlarinin benzerlik gosterdigi belirlenmistir.

Cizelge incelendiginde antrenodrlerin is-aile yasam catisma diizeylerinin de antrendrlerin

sosyo-ekonomik durumlarma gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir

(F2,393=2,312; p>0,05). Diger bir anlatimla ortalamanin altinda (26,91+9,73), ortalama

(24,83+8,32) ve ortalamanin {stiinde (26,56+9,68) sosyo-ekonomik duruma sahip

antrendrlerin ig-aile yagsam ¢atigma diizeylerinin benzerlik gosterdigi saptanmustir.
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Cizelge 4.42. Antrenodrlerin sosyo ekonomik durumlarina gore aile-is gatismasi diizeylerine
iliskin hesaplanan Kruskal Wallis testi sonuglari

Sosyo-ekonomik N SiraX df X2 p* Anlamh fark
Ortalamanin alt1 125 210,56

Ortalama 189 18821 2 29043 0,230 —
Ortalamanin ustu 80 199,06

*p<0,05

Cizelgedeki bilgiler dogrultusunda antrendrlerin sosyo-ekonomik durumlarina gore aile-is
catigsmast diizeylerinin anlamli bir degisiklik gostermedigi belirlenmistir (X2(2)22,943;
p>0,05). Baska bir ifadeyle ortalamanin altinda (12,62+5,29), ortalama (11,24+4,56) ve
ortalamanin {istiinde (12,08+5,50) sosyo-ekonomik diizeye sahip antrenorlerin aile-ig

catigmasi puanlarinin benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.
4.5.9. Kademesine gore is-aile yasam catisma diizeyi degisimi
Arastirmaya katilan antrendrlerin kademelerine gore is-aile yasam catisma diizeylerine

iliskin dncelikle betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi hesaplanmistir. Sonuglar

Cizelgede gosterilmistir.
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Cizelge 4.43. Antrenorlerin kademelerine gore is-aile yasam c¢atisma diizeylerine iliskin
hesaplanan betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi testi sonuglari

Olgek alt boyutlarnn Kademe N En En X SS
disuk yiiksek
fs-ai 87 5,00 25,00 13,18 4,79
s-aile catigmasi
2 118 5,00 25,00 14,64 5,26
3 151 5,00 25,00 14,03 513
4-5 38 5,00 25,00 13,68 5,67

Levene testi(s 390=0,873; p>0,05

Aile-is catismasi 87 5,00 23,00 10,85 3,92
2 118 5,00 25,00 13,02 5,93
3 151 5,00 23,00 11,75 4,77
4-5 38 5,00 22,00 10,87 4,57

Levene testi(s 390=8,217; p<0,05

Is-aile yasam 1 87 10,00 41,00 24,03 7,63
catismast (toplam) - = 118 10,00 50,00 27,65 10,11
3 151 10,00 4500 2579 8,8
45 38 10,00 42,00 2455 9,39

Levene testi(s 390=3,224; p<0,05

Cizelgede bilgiler incelendiginde antrendrlerin kademelerine gore is-aile catigmasi
puanlarinin varyanslarinin homojen oldugu goriilmektedir (Levene testi3 390)=0,873;
p>0,05). Bununla birlikte antrendrlerin aile-is ¢atigmasi (Levene testi(3 390=8,127; p>0,05)
ve is-aile yasam catisma (Levene testi(z390=3,224; p>0,05) puanlarinin antrendrlerin
kademelerine gore varyanslarinin homojen olmadigi tespit edilmistir. Bu baglamda
antrendrlerin  kademelerine gore is-aile yasam c¢atisma diizeylerinin farklilasip
farklilasmadigina iligkin tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA) ve Kruskal Wallis

testi hesaplanmistir. Sonuglar Tablo’da gosterilmistir.
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Cizelge 4.44. Antrenorlerin  kademelerine gore is-aile c¢atisma diizeylerine iliskin
hesaplanan tek yonlii varyans analizi testi sonuglari

Olcek alt Varyansin  Kareler  sd Kareler F p* Anlamh
boyutlari Kaynag Toplanm Ortalamasi fark

_ Gruplar 109544 3 36515

Is-aile arasi ---

atismast  Gruplarigi  10351,433 390 1,376,250

26,542

Toplam 10460,977 393

*p<0,05

Cizelgede bilgiler incelendiginde, antrendrlerin kademelerine goére is-aile catigmasi
diizeylerinin anlaml bir degisiklik gostermedigi tespit edilmistir (F(3393=1,376; p>0,05).
Bagka bir ifadeyle birinci kademede (13,18+4,79), ikinci kademede (14,64+5,26), ligiincii
kademede (14,03+5,13), dordiincii ve besinci kademede (13,68+5,67) olan antrendrlerin
is-aile catigma diizeylerinin benzerlik gosterdigi belirlenmistir.

Cizelge 4.45. Antrendrlerin kademelerine gore aile-is catigsmasi ve is-aile yasam catigmasi
diizeylerine iligkin hesaplanan Kruskal Wallis testi sonuglar1

Olcek alt Kademe N Sira df X? p* Anlamh
boyutlari X fark
1 87 179,56
Aile-is 2 118 21626 3 6,805 0,078
gatismast 3 151 198,62
4-5 38 175,88
1 87 177,17
Is-aile yasam 2 118 21383 3 5776 0,123
gatismast 3 151 199,76
(toplam) !
4-5 38 184,34
*p<0,05

Cizelgede yer alan bilgiler dogrultusunda arastirmaya katilan antrendrlerin aile-ig ¢atismasi
diizeylerinin kademelerine gore anlamli bir farklililk gostermedigi tespit edilmistir
(X2(3)=6,805 ; p>0,05). Diger bir ifadeyle birinci kademede (10,85+3,92), ikinci kademede
(13,0245,93), iiglincii kademede (11,75+4,77), dordiincii ve besinci kademede (10,87+4,57)

olan antrendrlerin aile-is catigmasi diizeylerinin benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.
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Tablo’daki bilgiler incelendiginde antrendrlerin kademelerine gore is-aile yasam catisma
diizeylerinin anlaml bir degisiklik gdstermedigi saptanmistir (X2(3)=5,766; p>0,05). Diger
bir anlatimla birinci kademede (24,03+7,63), ikinci kademede (27,65+10,11), iiglincii
kademede (25,79+£8,78), dordiincii ve besinci kademede (24,5549,39) olan antrendrlerin

is-aile yagam catigsma diizeylerinin benzerlik gdsterdigi saptanmustir.
4.5.10. Cahstiklar: kuruma gore is-aile yasam catisma diizeyi degisimi
Arastirmaya katilan antrenorlerin ¢alistiklar1 kuruma gore is-aile yasam catigsma diizeylerine

iliskin oncelikle betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi hesaplanmistir. Sonuglar

Tablo’da gosterilmistir.

Cizelge 4.46. Antrenorlerin ¢alistiklar kuruma gore is-aile yasam c¢atisma diizeylerine
iligkin hesaplanan betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi testi

sonugclari
Olcek alt boyutlar1 Calistiklar1 kurum N En En X SS
disuk yiiksek
Co. Spor kuliibii 231 5,00 25,00 14,01 5,11
Is-aile ¢catismast
Belediye+ozel 47 5,00 24,00 13,30 4,50
S.G.M. 116 5,00 25,00 14,23 5,52

Levene testi(2,391)=1,933; p>0,05

Aile-is catismasi Spor kuliibii 231 5,00 25,00 11,74 5,13
Belediye+ozel 47 5,00 21,00 11,66 4,40
S.G.M. 116 5,00 25,00 12,13 5,06

Levene testi(,391)=0,616; p>0,05

Is-aile yasam Spor kuliibii 231 10,00 50,00 25,76 9,05
gatismast (toplam) g oo g s el 47 10,00 4500 24.96 7,58
SGM. 116 10,00 5000 2636 9.76

Levene testi(,391)=2,471; p>0,05

Cizelgede yer alan bilgiler incelendiginde, antrendrlerin is-aile c¢atismasi (Levene
testiz,301)=1,933; p>0,05), aile-is catismas1 (Levene testi(2391)=0,616; p>0,05) ve is-aile
yasam catismast (Levene testip391)=2,471; p>0,05) puanlarmin antrendrlerin galistiklar

kuruma gore varyanlarinin homojen oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda antrendrlerin
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calistiklar1 kuruma gore is-aile yasam c¢atismasi diizeylerine yonelik tek yonlii varyans

analizi (One Way ANOVA) hesaplanmis ve sonuglar Tablo’da gosterilmistir.

Cizelge 4.47. Antrendrlerin ¢alistiklar kuruma gore is-aile yasam c¢atisma diizeylerine
iliskin hesaplanan tek yonlii varyans analizi testi sonuglari

Olgek alt  Varyansin  Kareler sd  Kareler F p*  Anlamh
boyutlari Kaynag Toplami Ortalamasi fark
_ Gruplar 29471 2 14,735 552 576
Is-aile arasi ---
catismasi Gruplari¢ci  10431,506 391 26,679

Toplam 10460,977 393
Aile-is Gruplar 13319 2 6659 263 769

arasi
catismasi

Gruplar igi 9897,544 391 25,313

Toplam 9910,863 393
ls-aile Gruplar 60794 2 34,897
yasam arasi
catismasi Gruplari¢i  32445,132 391 A2l 657

82,980

(toplam) =0l 32514,026 393
*p<0,05

Cizelgedeki bilgiler incelendiginde, antrendrlerin ¢alistiklar1 kuruma gore is-aile ¢atigmasi
diizeyleri anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (F(2,303=0,552; p>0,05). Bagka bir
anlatimla spor kuliiblinde (14,01£5,11), belediyede ve o6zel kurumda (13,30+4,50),
S.G.M.’de (14,23+5,52) gorev yapan antrendrlerin is-aile ¢atigsmasi puanlarinin benzerlik
gosterdigi saptanmistir. Antrendrlerin ¢alistiklart kuruma gore aile-is ¢atismasi diizeylerinin
de anlamli bir degisiklik gostermedigi belirlenmistir (F(2,303=0,263; p>0,05). Diger bir
anlatimla spor kuliiblinde (11,74£5,13), belediyede ve 06zel kurumda (11,66+4,40),
S.G.M.’de (12,13£5,06) gorev yapan antrendrlerin is-aile ¢atigmasi puanlarinin benzerlik

gosterdigi tespit edilmistir.

Cizelge incelendiginde antrendrlerin ¢alistiklart kuruma gore is-aile yasam catisma
diizeylerinin anlaml1 bir degisiklik gostermedigi goriilmektedir (F(2303=0,421; p>0,05).
Bagka bir anlatimla spor kuliibiinde (25,76+9,05), belediyede ve 0&zel kurumda
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(24,96+7,58), S.G.M.’de (23,36+9,76) goérev yapan antrendrlerin ig-aile c¢atismasi

puanlarinin benzerlik gosterdigi belirlenmistir.
4.5.11. iskoliklik ile Is-aile yasam catismasi iliskisi
Arastirmaya katilan antrendrlerin is-aile yasam ¢atismasi ile iskoliklik diizeyleri arasindaki

iligkilerin saptanmasi amaciyla Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmis ve sonuglar

Cizelgede gosterilmistir.

Cizelge 4.48. Antrenorlerin iskoliklik ve is-ile yasam ¢atigmasi diizeyleri arasindaki
iligkiler

Olcek alt boyutlar: Asir1 calisma Kompulsif cahsma  Iskoliklik (toplam)

r 0,321** 0,238** 0,302**
Is-aile catismasi p ,000 ,000 ,000
N 394 394 394
r 0,307** 0,177** 0,265**
Aile-is catismasi p ,000 ,000 ,000
N 394 394 394
r 0,352** 0,233** 0,318**
Is-aile yasam p ,000 ,000 ,000
catismasi (toplam) N 394 394 394

p*<0,05; p**<0,01

Cizelgede goriildiigii gibi antrenodrlerin is-aile catisma diizeyleri ile asir1 ¢alisma (r=0,321;
p<0,01), kompulsif ¢alisma (r=0,238; p<0,01) ve iskoliklik diizeyleri (r=0,302; p<0,01)
arasinda pozitif yonde ancak diisiik diizeyde iliskiler oldugu tespit edilmistir.

Antrendrlerin aile-is catisma puanlart ile asir1 calisma (r=0,307; p<0,01), kompulsif calisma
(r=0,177; p<0,01) ve iskoliklik diizeyleri (r=0,265; p<0,01) arasinda pozitif yonde ve diisiik

diizeyde iliskiler oldugu saptanmustir.

Tablo’da son olarak antrenérlerin ig-aile yasam ¢atismasi toplam puanlart ile asirt ¢alisma
(r=0,352; p<0,01), kompulsif ¢alisma (r=0,233; p<0,01) ve iskoliklik toplam puanlari
(r=0,318; p<0,01) arasinda pozitif yonde ancak diisiikk diizeyde iliskiler oldugu

belirlenmistir.
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4.6. Antrenérlerin Iskolikleri Ve Is-Aile Yasam Catismasi Arasinda Ne Diizeyde Bir
Iliski Bulunmaktadir?

Arastirma kapsaminda goriisleri alinan antrendrlerin iskoliklik ve is-aile yasam c¢atigmalari
diizeyleri arasindaki iliskilerin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda oncelikle
Olceklerin alt boyutlar ile iliskisine bakilmig, ardindan antrendrlerin iki 6l¢ekten almig

olduklar1 puanlar arasindaki iliskiler hesaplanmistir.

4.6.1. Iskoliklik él¢eginin alt boyutlari ile iliskisi

Arastirmaya katilan antrendrlerin iskoliklik 6l¢eginden almis olduklari puanlarla dl¢egin alt
boyutlar1 olan asir1 ¢alisma ve kompulsif calisma puanlari arasindaki iligkilerin tespit
edilmesi amaclanmistir. Bu dogrultuda Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmis ve
sonuclar Tablo’da gdsterilmistir.

Cizelge 4.49. Antrenorlerin  igkoliklik 6l¢eginden almis olduklart puanlar ile alt
boyutlardan almis olduklar1 puanlar arasindaki iligkiler

Olcek alt boyutlar: Asiri calisma Kompulsif cahsma  Iskoliklik (toplam)

r 1 0,772** 0,955**
Asir1 ¢alisma p ,000 ,000

N 394 394 394

r 0,772** 1 0,926**
Kompulsif cahsma P ,000 ,000

N 394 394 394
Iskoliklik (toplam) 0,955** 0,926** 1

p ,000 ,000

N 394 394 394

p*<0,05; p**<0,01

Cizelgedeki bilgiler dogrultusunda, antrendrlerin iskoliklik diizeylerinin asir1 calisma
(r=0,955; p<0,01) ve kompulsif calisma (r=0,926; p<0,01) boyutlar ile pozitif yonde ve
yiiksek diizeyde iligkilerinin oldugu belirlenmistir. Diger bir anlatimla aragtirmaya katilan
antrendrlerin igkoliklik 6lceginden almis olduklari puanlar ile alt boyutlarindan almis

olduklar1 puanlar arasinda yiiksek diizeyde iliskiler bulunmaktadir.

Benzer sekilde antrendrlerin asir1 calisma diizeyleri ile kompulsif ¢alisma diizeyleri arasinda

pozitif yonde ve yiiksek diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=0,772; p<0,01).
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4.6.2. Is-aile yasam ¢atismasi 6l¢eginin alt boyutlar ile iliskisi

Antrenorlerin ig-aile yasam catismasi 6l¢eginin alt boyutlart olan ig-aile ¢atigmasi ve aile-is
catigmasi puanlar arasindaki iligkilerin belirlenmesi amaciyla Pearson korelasyon katsayisi

hesaplanmis ve sonuclar Cizelgede gdsterilmistir.

Cizelge 4.50. Antrendrlerin is-aile yagsam catismasi 6lgeginden almis olduklar1 puanlar ile alt
boyutlardan almis olduklar1 puanlar arasindaki iligkiler

Olcek alt boyutlar Is-aile Aile-is  Is-aile yasam catismasi
catismasi catismasi (toplam)
r 1 0,596** 0,896**
Is-aile catismasi p ,000 ,000
N 394 394 394
r 0,596** 1 0,890**
Aile-is ¢catismasi p ,000 ,000
N 394 394 394
r 0,896** 0,890** 1

is-aile yasam ¢atismast  p ,000 ,000
(toplam) N 394 394 394

p*<0,05; p**<0,01

Cizelgede yer alan bilgiler incelendiginde, arastirmaya katilan antrendrlerin ig-aile yasam
catigmasi toplam puanlart ile is-aile ¢atismasi puanlari arasinda pozitif yonde ve yliksek
diizeyde (r=0,896; p<0,01); aile-is ¢atismas1 ile de pozitif yonde ve yiiksek diizeyde
(r=0,890; p<0,01) iligki oldugu belirlenmistir. Diger bir anlatimla is-aile yasam g¢atigmasi
6lceginin alt boyutlar ile yiiksek diizeyde iliskili oldugu tespit edilmistir.

Antrenorlerin is-aile ¢atisma puanlar ile is-aile ¢atisma puanlar arasinda pozitif yonde ve

orta diizeyde bir iligki oldugu saptanmistir (r=0,596; p<0,01).
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5. TARTISMA

Bu béliimde, antrendrlerin iskoliklik ve is-aile yasam catismasi diizeylerinin belirlenmesi,
demografik degiskenlere gore farkliliklarinin tespit edilmesi amaciyla yapilan ¢alismada

kullanilan dl¢eklerden elde edilen veriler yorumlanmustir.

Arastirma kapsamina alinan antrendrlerin %79,9 nun erkek %20,1’inin kadin, %62,4 lisans
ve %21,1 lisansiistii mezunu, %52,3’iin evli oldugu belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin
antrenorliikten kaynakli yurt i¢i ve yurt dis1 seyahatlerine ¢ikmalarinin ailelerinde sorun
yaratma durumuna gore incelendiginde %21,6’siin ailesinde sorun yasadigini, %22,1’inin
ailesinde kismen sorun yasadigini, %56,3’linilin ise ailesinde sorun yasamadigini belirttigi
goriilmektedir. (Sekil 3.7). Bu acgidan bakildiginda, antrendrlerin yaklasik yarisinin
ailesinde sorun yasadigi belirlenmistir ve calismanin temelini olusturan antrendrlerin
iskoliklik ve is-aile/aile-is ¢atismasi iligkisinin belirlenmesinde alanyazin igin Onemli

sonuclarin ortaya ¢ikacagi diisiiniilmektedir.
Antrenorlerin iskoliklik 6l¢eginin alt boyutlar1 ve geneline iliskin ortalama sonuclarina gore,
Iskoliklik 6lgegi toplam puanlarin ( X =3,4) oramiyla yiiksek diizeyde oldugu tespit

edilmistir. Benzer sekilde katilimcilarin asir1 ¢alisma (Y=3,3) ve kompulsif ¢calisma (Y
=3,5) alt boyutlarinda da yiiksek diizeyde ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir (Cizelge
4.28). Bu bilgiler 1s18inda antrenorlerin iskolik oldugu ve igten gelen zorlama olarak ifade
edilen kompulsif iskolik boyutunun asir1 calisma boyutundan daha baskin oldugu ve Libano
vd, (2010) tanindan hareketle, antrenorlerin maddi ihtiyaglarin ve Orgiitsel taleplerin

otesinde zamaninin biiyiik bir kismini ¢calisarak gegirdikleri s6ylenebilir.

Iskoliklikle ilgili ulusal arastirmalarda Tiirkiye’de farkli sektdrlerde yapilan arastirmalar

incelendiginde; Salihoglu (2014), bankacilar iizerinde yapmis oldugu c¢aligmada asiri

caligma boyutuna yonelik en yliksek ortalama degeri (X =3,5) olarak belirlenmistir. Asir
caligmaya yoOnelik tiim yargilara katilim diizeyleri ¢alisanlarin davranissal agidan iskoliklige

yoneldiklerini gosterir nitelikte oldugu ifade edilmistir. Bunun yani sira iskolikligin

kompulsif ¢alisma boyutuna yonelik en yiiksek ortalama degerinin (Y =3,6) oldugu dikkat
cekmektedir. Kompulsif ¢alismaya yonelik yargilara katilim diizeyleri katilimcilarin bilissel
acidan da iskoliklige yonelme egiliminde olduklar1 ortaya koyulmustur. Ayrica, Ince ve dig.
(2015) saglhk sektoriinde yaptiklari arastirmalarinda DUWAS Iskoliklik Olgegindeki

PR

ifadelere verilen cevaplarin ortalamalar1 3,06-3,62 arasinda degistigi ve asir1 calisma
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boyutunda (Y=3,3), kompulsif ¢alisma boyutunda (Y=3,6) yiiksek diizeyde ortalamaya

sahip oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Calismada antrenorlerin iskoliklik 6l¢eginde, asir1 ¢alisma boyutunda yer alan maddelere
vermis olduklar1 cevaplara iliskin, en ¢ok “Yaptigim isin {istesinden gelebilecegimden ¢gok
daha fazlasini iistlenirim. (M5)” maddesini; en az da “Telas i¢inde ve zamana kars1 yarigan
biri olarak goriiniiriim. (M1)” maddesini kendilerine uygun bulduklari, kompulsif ¢calisma
alt boyutunda ise en ¢ok “Genellikle icimde beni ¢ok calismaya iten bir seyler oldugunu
hissediyorum. (MS8)” maddesini; en az da “Isten izin aldigimda kendimi huzursuz

hissederim. (M13)” maddesini kendilerine uygun gordiikleri belirlenmistir (Cizelge 4.27).

Arastirma bulgularindan hareketle, antrendrlerin iskoliklik diizeylerinde cinsiyete gore asir1
calisma ve kompulsif calisma alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.
Iskolikligin alt boyutlarinda ortalama deger hesaplarina gore, erkeklerde (26,58+6,11)
kadinlara gore (25,49+6,01) biraz daha fazla iskoliklik egiliminde bulunduklari

belirtilmektedir fakat istatistiksel olarak manidar farklilik yoktur

Katilimcilarin 6lcegin geneli ve alt boyutlarinda iskoliklik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni
arasinda herhangi bir farkliliga rastlanilmamistir (Cizelge 4.29). Diger bir ifadeyle kadin ve

erkek antrenorlerin iskoliklik algilar1 benzerdir.

Arastirma grubuna dahil olan antrenérlerde yasanan igskoliklik durumunda cinsiyet agisindan
farklilik goriilmemesinin, benzer calisma ortamlar1 ve mesai kavramlar1 gibi cinsiyet
farkliligin1 6ne ¢ikartmayan kosullarindan kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Alanyazinda
bu sonucu destekler sekilde aragtirma sonuglarina rastlamak miimkiindiir (Bardakei, 2007,
Burke, 1999; Oguz ve Akin, 2008; Kravina ve dig., 2010; Salihoglu, 2014). Bu yoniiyle
arastirma bulgular1 alanyazinda uyumlu goriinmektedir. Diger yandan iskoliklik ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli iligkiler bulunan caligmalara rastlamak da miimkiindiir (Akyiiz,

2012; Ozdemir, 2013; Spence ve Robbins, 1992).

Arastirmaya katilan antrendrlerin 6grenim durumuna gore iskoliklik diizeylerini belirlemek
icin yapilan betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi testi sonucunda, asir1 ¢alisma,
kompulsif ¢alisma ve toplam iskoliklik puanlarinin homojen olmasi sebebiyle tek yonli
varyans analizi uygulanmistir. Sonug olarak egitimi lisans Oncesi, lisans ve yliksek lisans
olan antrendrlerin iskolikliklerinin benzerlik gosterdigi ve bir farklilik goriilmedigi
saptanmustir (Cizelge.4.30). Bu baglamda egitim durumunun iskoliklik diizeyi i¢in bir etken

olmadig1 ifade edilebilir. ilgili calismalarda iskoliklik ile egitim durumu arasinda iliski
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olmadig1 birgok arastirmaci tarafindan da ifade edilmistir (Akin ve Oguz, 2010; Ince ve dig.,

2013; Naktiyok ve Karabey, 2005; Yiiksekbilgili ve Akduman ,2016).

Bunun yani sira, az sayida arastirmada, 6rnegin Ozdemir’in (2013) siif dgretmenleri
iizerinde yaptig1 arastirmada, lisansiistii mezuniyet derecesine sahip olan smif
Ogretmenlerinin, lisans ve yiiksek okul (egitim enstitiisli, yiiksek 6gretmen okulu vb.)
mezuniyet derecesine sahip olan sinif Ogretmenlerinden daha fazla iskoliklik egilimi

gosterdikleri sonucuna varilmistir.

Antrendrlerin medeni durum degiskeni ile iskoliklik 6l¢eginin geneli ve alt boyutlarina
iliskin yapilan analizde herhangi bir anlamli farkliliga rastlanilmaz iken evli ve kadin

antrenorlerin alg1 diizeylerinin benzer ¢iktig belirlenmistir (Cizelge 4.32).

Calismadan elde edilen veriler dogrultusunda, antrendrlerin iskoliklik diizeyinde evli ya da
bekar olmanin istatistiksel olarak bir farklilik yaratmadig goriilmektedir. Ilgili alanyazina
gore, iskoliklerin mutsuz, saplantili, performansi yeterli olmayan ve is arkadaslarinin islerini
zorlagtiran kisiler (Bakker ve dig. 2009, Burke, 1999; Taris ve dig., 2005) oldugu da goz
oniine alindiginda evli antrendrlerin daha ¢ok evden uzaklasma, bekar antrendrlerin ise evle
baglantili sorumluluklarinin azligi nedeniyle kendilerini daha ¢ok calismaya adadiklari
soylenebilir. Alanyazinda farkl tespitlere rastlanilmaktadir. Ornegin ince ve dig., (2015)
medeni durumunun iskoliklik diizeyine etki etmedigi sonucu arastirmayla benzesirken,
evlilerin bekarlara oranla daha iskolik oldugunu belirten (Akytliz, 2012; Pekdemir ve
Kocgoglu, 2014; Zincirkiran, 2013), sonuglar arastirma ile farklilagmaktadir.

Arastirma kapsamina alinan antrendrlerin ¢ocuk sayilarina gore iskolikligin asir1 calisma ve
kompulsif calisma alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu sonugla
birlikte puan ortalamalar1 incelendiginde asir1 ¢calisma ve kompulsif calisma boyutlarinda
cocuk sayist arttikca iskoliklik toplam puaninda artis olustugu s6z konusudur (Cizelge 4.33)
fakat betimsel istatistikler ve varyanslarin homojenligi testi sonuglarinda antrenérlerin
iskoliklik diizeylerinin sahip olunan c¢ocuk sayilarmma etkisi olmadigr goriilmektedir
(F2,393=2,651; p>0,05). Nitekim, Yiiksekbilgili ve Akduman (2016) ¢alismalarinda, ¢ocuk
sahipliginin iskolikligi etkileyen bir etmen olmadigin tespit etmesi bu sonuglarla paralellik

gostermektedir.

Antrendrlerin brans degiskeni agisindan iskoliklik 6lceginin geneli ile asir1 ¢alisma ve
kompulsif ¢alisma alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Her ne kadar

antrendrler branglarina gore farkli teknik ve taktik metotlar1 uyguluyor ve antrenman
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yogunlugu sporcularin seviyesine gore degisiyor olsada, antrendrlilk mesleginin genel
niteligi ve davranig standartti dikkate alindiginda anlamli bir farklilik gézlenmemesinin

beklenen durum oldugu sdylenebilir.

Arastirma bulgularinda, antrendrlerin kidemlerine gore asir1 ¢alisma ve kompulsif calisma
alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu sonuglar Kutenis ve Cakal’in
(2015) spor isletmelerinde ¢aligsanlar {izerinde yaptiklart arastirmada elde edilen bulgularla
ortiismektedir. Ayrica, Akyiliz’iin (2012) antrendrlerin, gereginden fazla isine bagimli olma,
stirekli i¢sel baskilar nedeniyle kendini ise adama ve yaptigi isten ¢ok diisiik derecede zevk
alma diizeylerinin, calisma siiresi degiskeni acisindan bir fark yaratmadigi tespiti
aragtirmay1 destekler niteliktedir. Ancak, Kesen (2015) ve Zincirkiran’in (2013)
aragtirmalarinda is tecriibesi ile ¢alisanlarin iskoliklik egilimleri arasinda pozitif yonde bir
iliski bulunmustur. Bu noktadan hareketle, zamanla kazanilan bir davranis sekli olarak
gosterilen iskolikligin (Kesen, 2015; Zincirkiran, 2013), arastirma grubuna dahil olan

antrendrlerde farkli sonuglar ortaya ¢ikardigi goriilmektedir.

Arastirma kapsamina alinan antrendrlerin meslekten kaynakli yurtici ve yurt disi
seyahatlerinden kaynakli, ailelerinde sorun yasama durumlarina iliskin olarak, Iskoliklik
Olceginin geneli ile asir1 calisma ve kompulsif caligma alt boyutlarina gore anlamli bir
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Bulgular dogrultusunda, farkililigin hangi grupta
oldugunu tespit etmek adina LSD testi uygulanmistir. Buna gore iskoliklik 6l¢eginin
geneline iligkin olarak ailesinde sorun yasadigin1 (49,5) ve kismen sorun yasadigini ifade
eden (48,86) antrendrlerin, ailesinde sorun yagamadigini belirten antrendrlere (45,64), gore
asirt calismalarimin daha yiliksek diizeyde oldugu saptanmistir. Kompulsif ¢alisma alt
boyutunda (F(2,393)=3,550; p<0,05) gore ailesinde sorun yasadigini belirten antrendrlerin,
sorun yasamayanlara gore iskoliklik diizeyi anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Benzer
sekilde asir1 calisma alt boyutunda da ailesinde sorun yasamadigini belirten antrendrlerin
iskoliklik diizeyleri diger iki kategoride yer alan antrenorlere gore diisiik ¢cikmistir. Diger bir
ifadeyle, yurtici ve yurt disi seyahatlerinden kaynakli ailelerinde sorun yasama degiskenin,
iskoliklik diizeyinde Oonemli bir etken oldugu ortaya cikmistir. Antrendrliik mesleginin
geregi olarak yapilan bu tip zorunlu seyahatlerin siklig1 hem igkoliklik diizeyini artirmakta

hem de aile i¢i sorunlarin daha fazla yasanmasini tetiklemekte oldugu sdylenebilir.

Antrendrlerin algiladiklart sosyo-ekonomik durumlarina gore asir1 ¢alisma ve kompulsif

calisma alt boyutlarina gore anlamli bir farklilik goéstermedigi sonucuna ulasilmistir.
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Yapilan ¢aligmada antrendrlerin asir1 ¢alisma puanlarinin varyanlarinin homolen olmamasi
sebebiyle Kruskal Wallis testi, kompulsif boyutunda ise homojen dagiliminda tek yonlii
varyans analizi uygulanmistir. Arastirma sonucunda sosyo-ekonomik degiskenine gore
anlaml bir fark ¢ikmamasina ragmen elde ettigimiz ortalama puanlar incelendiginde
alanyazindaki ¢aligmalarla benzer oldugunu yani sosyo-ekonomik diizey arttik¢a iskoliklik

diizeyeninde arttig1 goriilmektedir (Scott ve dig, 1997).

Katilimcilarin iskoliklik diizeyleri ile antrenorliik kademesi degiskeni arasinda, anlamli bir
farklilik bulunmamakla birlikte, tiim boyutlarda en diisiik ortalamaya 1. Kademede yer alan
antrendrlerin sahip oldugu belirlenmistir. (Cizelge 4.21). Bu sonuglara gore, kademe
sayisinin artmasiyla, antrenorlerin gorev yiikleri ve sorumluluklart da artmakta oldugu,

bunun da igkoliklik {izerinde kismen etkiye yol agabilecegi diisiiniilebilir.

Antrenorlerin calistiklar1 kurum degiskenine gore asir1 calisma ve kompulsif ¢alisma alt
boyutlarina goére anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir. Calismada spor
kuliibiinde, belediyede ve 6zel kurumda, S.G.M.’de goérev yapan antrendrlerin kompulsif
calisma puanlarinin benzerlik gosterdigi belirlenmistir. Yapilan betimsel istatistikler ve
varyanslarin homojenligi test sonuglarina gore asir1 ¢calisma boyutunun homojen oldugu,
kompulsif ¢aligma boyutunda ise homojenligin rastlanmamasi sonucuyla tek yonlii varyans
ve Kruskal Wallis testi yapilmis ve manidar bir degisikligin olmadigi belirlenmistir (Cizelge
4.46). Alanyazin incelendiginde, Bardak¢i’nin (2007) da yaptigr ¢alisma sonucuna gore,
katilimcilarin igkoliklik egilimleri kurumlarina gére anlaml farkliliklar géstermemektedir.
Oysa, Harpaz ve Snir (2003)’in 1915 c¢alisanla yaptiklar1 arastirma sonuglar1 6zel sektorde
daha yiiksek iskoliklik saptandigini gostermektedir. Ayrica, Kara ve Giical, (2016) da 6zel

sektor calisanlarinda iskolikligin daha fazla goriildiigiinii belirtmektedirler.

Analiz edilen veriler 15181nda, antrendrlerin ig-aile yasam catismasi degerlendirme 6lgeginin
alt boyutlar1 ve geneline iliskin ortalama sonuglarina gore, antrendrlerin is-aile ¢atismasi

boyutundan almis olduklar1 puanlarin ortalamasi 13,99 (£5,16), ortalama puanlar madde

bazinda incelendiginde puanlari ortalamasmim 5 iizerinden ( X =2,8) oramyla ortalama

diizeyde, aile-is c¢atismasi boyutundaki maddelerden almis oldugu puanlarin ortalamasi

11,85 (£5,02) puanlari ortalamasi 5 iizerinden (Y=2,4) ortalama ile diislik diizey olarak
hesaplanmigtir. Olgekten alman toplam puanlarin ortalamast 25,84 (£9,10) olarak

hesaplanmistir ve madde bazindaki ortalama puanlari incelendiginde, ortalamanin 5

iizerinden ( X =2,6) oramiyla ortalama diizey olarak hesaplandigi goriilmektedir.
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Hesaplanan ortalama degerler incelendiginde antrenérlerin en ¢ok is-aile ¢atigmasi yasadigi,
en az da aile-is ¢atismasi yasadigi belirlenmistir. Antrendrlerin is-aile yasam catisma
diizeylerinin ise genel olarak ortalama diizeyde oldugu tespit edilmistir. Is-aile yasam
catigmasi ile ilgili ulusal aragtirmalar incelendiginde; spor teskilati ag¢isindan Sekeroglu
(2013) yaptig1 galismada is-aile gatismasi ile aile-is gatismasi arasinda pozitif yonde ve
yiikksek diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur (p=0,000). Bu baglamda, is-aile ¢atismast
arttikca aile-is ¢atismasi da artmaktadir. Ozkabake1 (2010) calismasinda is-aile ¢atismasinda

5 iizerinden ( X =2,8) ve aile-is ¢alismasinda ise ( X =2,3) ortalamalariyla is-aile

catigmasinin, aile ¢atigmasina gore yiiksek deger aldigmi belirtmistir. Uziimciioglu (2013)

yapmis oldugu arastirmada, is-aile ¢atismasi boyutunda ( X =2,9), aile is boyutunda ise (Y
=2,3) oranlanyla is-aile ¢atigmasinin aile-is catismasi boyutuna gore daha yliksek
oldugunu bulmustur. Ozkul (2014) dgretmenler iizerinde yaptigi calismada katilimeilarm
is-aile catisma boyutunun orta diizeyde olduklar1 aile-is ¢atismasi boyutunda ise orta
diizeyde olduklar1 belirtilmistir. Bu noktada elde edilen veriler ¢aligmayla paralellik arz

etmektedir.

Calismada antrenorlerin is-aile ¢atismasi maddelere vermis olduklar1 cevaplarin ortalamasi
incelendiginde, antrendrlerin en ¢ok “Is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili planlarimi
degistirmek zorunda kaliyorum. (MS5)” maddesine katilim gosterdikleri, en az ise
“Antrenorliik meslegimdeki is sorumluluklarim aile ve ev yasantimi olumsuz olarak
etkiliyor. (M1)” ifadesine katilim gosterdigi tespit edilmistir (Cizelge 4.2). Aile-is gatigmasi
alt boyutundaki maddelere vermis olduklar1 cevaplarin ortalamasinin birbirine oldukc¢a

yakin oldugu tespit edilmistir (Cizelge 4.3).

Antrendrlerin cinsiyetlerine gore elde edilen bulgular dogrultusunda, arastirma grubunun
is-aile ve aile-is yasam c¢atismasi diizeylerinin anlamli bir farklilik gostermedigi tespit
edilmistir. Halbuki, yapilan birgok arastirma kadinlarin yasadiklari is-aile ve aile-is
catigmasinin erkeklere gore daha fazla oldugunu gostermistir (Atabay, 2012; Carike1, 2001;
Frone ve dig., 1997; Lobel ve St. Clair, 1992; Livingstone ve Burley, 1996; Ozmete ve Eker,
2012; Zincirkiran, 2013). Bunun yani sira, puan ortalamalari incelendiginde is-aile ¢catismasi
boyutunda erkek antrendrlerin kadin antrendrlere gore daha ¢ok catisma yasadigi, aile-ig
catisma boyutunda ise kadin antrendrlerin erkek antrendrlere kiyasla daha ¢ok catisma
yasadig1 tespit edilmistir. Bununla beraber bagimsiz degisken olarak is-aile ve aile-is

catisma diizeyinde istatistiki olarak etkisi yoktur.
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Aragtirmaya katilan antrendrlerin 6grenim durumuna ait bulgularina gore, antrendrlerin
is-aile ve aile-is yasam catisma diizeylerinin 6grenim durumuna gore anlamli bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Bu sonug, Ozkul’un (2014) &gretmenler iizerinde yaptig
caligma sonucu ile paralellik gostermektedir. Ayrica antrenorlerin farkli egitim diizeylerinde
olmalarinin yasadiklar1 ya da ¢6zmeye calistiklar1 catisma iizerinde herhangi bir etki
yaratmadigr goriilmektedir. Bu bilgiyle birlikte, arastirmanin puan ortalamalari
incelendiginde yiiksek lisans mezunlarinin is-aile ve aile-is alt boyutlarinda kismen artis
oldugu goriilmektedir (Cizelge 4.5). Egitim durumunun yiikselmesi ile bireylerin iggiicline
katilim1 ve is yasamindan beklentileri artmakta, dolayisiyla zaman zaman kariyerleri i¢in

aile yasamini aksattig1 diisiiniilebilir.

Calismanin medeni durumlarina iliskin degiskenine gore is-aile ve aile-is gatismasi
diizeylerinde anlaml1 bir farklilik tespit edilmistir. Aile-ig ¢atigmasi boyutunda diizeylerin
ortalama puanlar1 bakimindan medeni duruma goére anlamli bir farklilik gosterdigi fakat
is-aile ¢atismasi boyutu agisindan anlamli farklilik goriilmedigi belirtilmektedir (Cizelge
4.8). Bu noktadan hareketle, antrenorlerin is-aile yasam ¢atismasi diizeylerinin daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Evli antrendrlerin ev ve aileleri ile ilgili yerine getirmesi
beklenen sorumluluklari iginde aldig1 gorevler nedeniyle yerine getiremedigi gortilebilir
(Bruening ve Dixon, 2007). Diger taraftan aile yasantisinin bireylerde yarattigi
gerginliklerin is hayatlarina olumsuz olarak yansidigi sdylenebilir. Bu durumun evli bireyler
tarafindan daha fazla hissedildigi sOylenebilir. Arastirmada elde edilen sonug alanyazindaki
bir¢cok calismanin sonuglariyla paralellik gostermektedir (Zincirkiran, 2013; Acun, 2016).
Bu sonuglarin aksine Isik’in (2015) ve Mustafayeva’nin (2015) yaptigt calismada
katilimeilarin medeni durumlarinin is-aile ¢atigmasi istatistik veri sonuglarinda anlamli bir

farklilik gozlenmemistir.

Antrendrlerin ¢ocuk sayilarina gore is-aile yasam diizeylerine iligkin yapilan Levene Testi
sonucunda antrendrlerin is-aile c¢atismasi ve is-aile yasam catigmasi toplam puanlarinin
varyanslarinda manidar bir degisiklik oldugu, aile-is ¢atismasi puanlarinin varyansinin ise
homojen olmadig1 saptanmistir (Cizelge 4.9). Bu noktada yapilan tek yonlii varyans analizi
ve Kruskal Wallis hesaplamalari sonucunda, katilimcilarin is-aile ve aile-is catismasi
diizeylerinin ¢ocuk sayilarina gore anlaml bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu
bulgular sonucunda, c¢ocuk sahibi olmanin is ya da aile sorumluluklarmin yerine
getirilmesinde engel arz etmedigi tespit edilmistir. Bu noktada, antrendr 6rneklemi iizerinde

bulgularin tartisilmast gerekirse, diger sektorlerde goriildiigli gibi benzer mesai
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kavramlariin olmayisi, esnek ¢alisma ortamlarinin varligir ve sporun seyirlik dogasindan
dolay1 aileleriyle de benzer ortamlar1 paylasabildiklerinden dolay1 bu sonucun ortaya ¢iktigi
diisiiniilmektedir. Ilgili alanyazin incelendiginde, ¢ocugu olan calisanlarin olmayanlara gére
daha fazla is-aile catismasi yasadigimi tespit etmistir (Acun, 2016; Atabay, 2012;
Mustafayeva ,2013; Yurttagiil, 2016).

Calismanin bulgulart dogrultusunda, is-aile ve aile-is yasam c¢atisma diizeylerinin
antrendrlerin branslarina gére anlamli bir degisiklik gostermedigi goriilmektedir (Cizelge
4.12) Ilgili alanyazin incelendiginde, antrendrlerin is-aile ve aile-is catisma diizeylerinde

brang farkliliklarina yonelik herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamastir.

Antrenorlerin  mesleki tecriibelerinin  yasadiklar1 is-aile ve aile-is yasam ¢atisma
diizeylerinde herhangi bir fark yaratmadigi goriilmektedir. (Cizelge 4.13). Is tecriibesi
bakimindan yapilan diger ¢alismalar bu ¢alismaya gore paralellik gostermemektedir (Acun,
2016; Ozkul, 2014, Zincirkiran, 2013)

Aragtirma verilerinde antrendrlerin ailelerinde sorun yasama durumlarina gore is-aile ve
aile-is catismasi diizeyleri anlamli bir farklilik gostermektedir. Bu boyutlar igerisinde, is-aile
catigmasi diizeylerinde belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek i¢in LSD testi hesaplanmis, bu dogrultuda ailesinde sorun yasamadigini belirten ve
kismen sorun yasadigini ifade eden antrenorlere gore is-aile catismalarinin daha diisiik
diizeyde oldugu belirlenmistir (Cizelge 4.16). Antrendrlerin aile-is c¢atismasi boyutunda
uygulanan Kruskal Wallis testi sonucunda (Cizelge 4.17) ise manidar bir farklilik tespit
edilmis, farkliligin belirlenmesi icin Mann Whitney U testi hesaplanmigtir. Buradan yola
cikarak ailesinde sorun yasamayan antrendrlerin, ailesinde sorun yasadigini belirten
antrenorlere ve kismen sorun yasadigini belirten antrendrlere gore aile-is ¢atigsmalarinin
daha diisiik diizeyde oldugu, ayn1 zamanda ailesinde kismen sorun yasayan antrendrlerin,
sorun yasadigini belirten antrendrlere gore aile-is ¢catismalarinin daha diisiik diizeyde oldugu
belirlenmistir. Nitekim, antrenorlik meslegi geregi yapilan yurt i¢i veya yurt disi
seyahatlerin ig-aile ve aile-is ¢atismasi diizeylerinde katilimcilar iizerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Antrendrler i¢in evden uzakta olmanin, birtakim ailevi sorumluluklar1 yerine
getirememe anlami tasidigi i¢in sonuglar olasi olarak agiklanabilir. Bu bulgu, alanyazinda
yer alan diger ¢alismalarla benzerlik gostermektedir (Batt ve Valcour, 2003; Erdem ve
Erkan, 2015, Ercenk, 1992; Batman, 2003; Yarcan, 2007). Bununla birlikte, Acun (2016)
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turist rehberleri ile gerceklestirdigi ¢alismasinda, is aile ¢atismasinin nedenleri arasinda
meslegin uzun seyahatler icermesini ve katilimcilarin ailelerine yeteri kadar zaman

aylramamasini igaret etmistir.

Calismada antrenorlerin  algiladiklar1  sosyo-ekonomik durumlar1 bulgularma gore
antrendrlerin ig-aile yasam c¢atisma diizeylerinde anlamli bir farklilhik goriilmedigi
belirlenmistir. Diger bir degisle, arastirma grubuna dahil olan antrenérlerde is ya da aile
yasamlarinda kendini gdsteren catismalarin algilanan gelir durumuyla ilgili olmadigi
goriilmektedir. Bu sonuctan farkli olarak Irkilata (2010) ise c¢aligmasinda iicret faktorii
acisindan gelir yiikseldikge is-aile catismasinin azaldigini tespit edilmistir Bununla birlikte,
Tabuk’un (2009) “Elit sporcularda is-aile g¢atismasi ve yasam tatmini iligkilerinin
incelenmesi” adli ¢alismasinda, gelir seviyesi ile is-aile ¢atismasi ve aile-is gatismasi
arasinda bir iligki tespit edilmemistir. Sporcularin oldukga yiiksek ticretler almasinin is-aile

catigsmasina olan etkisinin diisiik oldugunu ifade etmistir.

Katilimcilarin antrendrliik kademelerine gore ig-aile catigsmasi diizeylerinin anlamli bir
degisiklik gdstermedigi tespit edilmistir. Ilgili alanyazin incelendiginde, antrenérlerin is-aile
ve aile-is yasam catisma diizeylerinde antrenérliik kademelerine yonelik herhangi bir

caligmaya rastlanmamustir.

Antrendrlerin galistiklart kuruma iliskin olarak is-aile ve aile-is yasam ¢atismasinin anlamli
bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bulgu sonucu ile birlikte, kurumlar agisindan puan
ortalamasi degerlendirildiginde, Spor Genel Miidiirliigii (S.G.M) catisi1 altinda devlete bagh
olarak ifade edilen antrenérlerin spor kuliiplerine daha fazla is-aile yasam gatigmasiyla
karsilastiklari, ayn1 zamanda 6zel ve yine devlet garantisi olmayan belediye ¢alisanlarina
gore daha fazla is-aile yasam catigmasiyla karsilastiklar1 belirlenmistir. Sigr1 ve Kara’nin
(2013) spor isletmelerinde gorev yapan bireyler lizerinde yaptiklari arastirmada kamuda
caligsan bireylerin 6zel sektore oranla daha az is-aile catismasi yasadiklar1 sonucuyla bu

calisma ile paralellik gostermedigi sOylenebilir.

Yapilan tiim analizler sonucunda, antrenorlerin ig-aile ¢atisma diizeyleri ile asir1 calisma,
kompulsif ¢alisma ve iskoliklik diizeyleri arasinda pozitif yonde ancak diisiik diizeyde
iligkiler oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte, antrendrlerin aile-is ¢atisma puanlar ile

asirt ¢calisma, kompulsif calisma ve iskoliklik diizeyleri arasinda pozitif yonde ve diistik
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diizeyde iliskiler oldugu saptanmistir (Cizelge 4.50). Bu noktada, antrenérlerin, sagligini,
huzurunu ve ¢evresindeki insanlarla olan iligkilerini olumsuz yonde etkileyecek seviyede
asir1 ve kontrol edilemez sekilde galisma yasamlarina bagliliklarinin artmasinin, is-aile ve
aile-is yasam gatismalarini arttiracagi sdylenebilir. Son olarak antrendrlerin is-aile yasam
catigmast puanlari ile asir1 ¢alisma, kompulsif ¢aligma ve iskoliklik toplam puanlari arasinda
pozitif yonde ancak diisiik diizeyde iligkiler oldugu belirlenmistir. Erdogu (2013) iskoliklik
ve i 0zel yasam dengesi ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik
yaptig1 arastirma sonucunda; iskoliklik ile is-aile ¢atismasi arasinda pozitif yonlii zayif bir
iligkiye rastlamistir ve bu sonug ¢alismayla paralellik gostermektedir. 169 Avustralyali is¢i
iizerinde yapilan ve iskolik ile is-aile ¢atismasi farkliliklarinin arastirildigi arastirmada
iskoliklik, ¢ok calisma ve is-aile catismasi arasinda iligkiler tespit edilmistir. Buna gore
iskoliklerin, iskolik olmayanlara gore daha ileri seviyede is-aile catismasi yasadiklari
sonucuna varilmistir (Russo ve Waters, 2006). Bonebright ve dig.’nin (2000) 503 is¢i
iizerinde yaptig1 aragtirmada hevesli olmayan iskolikler ve hevesli iskoliklerin iskolik
olmayanlara gore daha yiiksek diizeyde is-aile catismasi yasadiklari sonucuna varmislardir.
Bu noktadan hareketle, arastirma grubuna giren antrendrlerin de benzer sekilde isten zevk
alarak calisan bireylerin daha fazla ig-aile ve aile catismasi yasayabilecekleri sekilde
yorumlanabilir. Bagska bir bakis acis1 ile aile yasaminda problem yasayan ve huzur
anlaminda problem yasayan antrendrlerin bu boslugu is yasamlar ile kapatmaya calistiklar

da diistiniilmektedir.

6. SONUC VE ONERILER

Bu arastirma iskoliklik ve is-aile catigmasi iligkisine yonelik olarak, spor kuliipleri,
belediyeler, 6zel ve devlet sektoriinde ¢alisan toplam 394 antrendr iizerinde nicel aragtirma

metodu ile yapilmustir.

Iskoliklik &lgeginde yer alan asir1 calisma ve kompulsif ¢alisma boyutlarinda elde edilen
veriler demografik degiskenlerle analiz edildiginde antrendrlerin iskoliklik diizeylerinde,
antrendrlerin  ailelerinde sorun yasama durumlarina gore anlamli bir farklilik
gostermektedir. Ailesinde sorun yasamadigini belirten antrendrlerin ailesinde sorun
yagsadigmmi beliren ve kismen sorun yasadigini ifade eden antrendrlere gore asirt

caligmalarinin daha diisiik diizeyde oldugu saptanmustir.
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Aragtirma kapsaminda antrenorlerin is-aile, aile-is ve is-aile yasam toplam c¢atigsma
diizeylerinin genel olarak birbirine benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Antrenorlerin en ¢ok
is-aile ¢atismasi yasadigi, en az da aile-is catismasi yasadig belirlenmistir. Antrendrlerin
is-aile yasam catisma diizeylerinin ise genel olarak ortalama diizeyde oldugu tespit

edilmistir.

Arastirmaya katilan antrenoérlerin is-aile ¢atismasi boyutundaki maddelere vermis olduklari
cevaplarin ortalamasi incelendiginde, antrendrlerin en c¢ok is sorumluluklart nedeniyle
aileleriyle ilgili planlarmi degistirdikleri ve is sorumluluklarinin aile ve ev yasantisini

olumsuz yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Is-aile yasam catismasi egilimlerini olusturan boyutlara iliskin olarak; demografik
degiskenler dikkate alindiginda, evli antrendrlerin bekar antrendrlere gore is-aile yasam
catigma diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonugla birlikte antrendrlerin

medeni durumlarina goére anlamli bir degisiklik gosterdigini sdylenebilir.

Ailede sorun yagama durumuna gore is-aile yasam catisma diizeyi incelendiginde anlaml
bir farklilik oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gore; ailesinde sorun yasamadigini belirten
antrendrlerin ailesinde sorun yasadigini belirten ve kismen sorun yasadigini ifade eden
antrenorlere gore catisma diizeylerinin daha diisiik oldugu, benzer sekilde ailesinde kismen
sorun yasayan antrendrlerin, ailesinde sorun yasadigini belirten antrenorlere gore ¢atisma

diizeylerinin daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Sonug olarak iskolikligin is-aile catismasini meydana getiren énemli bir unsur oldugunu
ifade edebiliriz. Iskolikligin toplumun en dnemli sosyal yapisi olan aileyi olumsuz olarak
etkiledigi diisiiniiliirse iskolik davranig ozelligi gosteren bireylerin aile kurarken bu
durumlarini goz Oniine almalar1 6nem arz etmektedir. Ayrica elde edilen bu sonuglara gore
is-aile ve aile catismasi yasayan kisilerin iskoliklik egilimlerinin daha fazla olacag

sOylenebilir.

Iskoliklik ve is-aile ¢catismasi1 kaynakl1 problemlerin engellenmesi kisilerin hayata karsi hem
profesyonel hem de sosyal hayatinda olumlu yonde katki saglayacaktir. Antrendrlerin
kendilerini igkolik bireyler haline getirme ihtimali olan is-aile ve aile-is ¢atigmalarin
engellemek i¢in etkin bir zaman yonetimi programu ile ailelerine daha fazla zaman ayirip,
islerini de diizenli bir sekilde yiiriitebilir. Is ve aile yasaminda basar1 unsurlarmin huzur ve

mutluluk oldugu g6z 6niine alinirsa, konunun 6nemi daha iyi kavranacaktir.
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Oneriler
Calismanin  smirhiliklart g6z Onilinde bulundurularak ileride yapilacak c¢alismalara
uygulayicilar ve arastirmacilar agisinda yardimci olmasi amaciyla asagidaki Oneriler

sunulmustur:

1. Kurumsallasma adina da gegerli olabilecek bir Oneri olarak, is-aile ve aile is
catigmasint  Onlemek adma ¢iftlerin  birbirleriyle daha yakin iletisimde

bulunabilecekleri aktivitelerin diizenlenmesi onerilebilir.

2. Arastirmacilar Spor ortaminda goérev alan kisilerin iskoliklik ve is performansi, 6rgiit
kiiltiirti, girisimcilik, yasam doyumu, yasam kalitesi algis1 gibi konularla

iligkilendirilebilirler.

3. Spor ortaminda gorev alan kisilerde is-aile ve aile is catismasi ve iskoliklikte cografi

ve kiiltiirel farkliliklarin olup olmadig arastirabilir.

4. Spor ortaminda gorev alan kisilerde is-aile ve aile is catismasi ve iskoliklik ile ilgili

nitel aragtirmalar yapilabilir.
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Ek-

1. Anket Formlan

KiSISEL BILGi FORMU

Sayin Katilimer; Bu anket formu, Gazi Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali, Spor Yénetim
Bilimleri Bilim Dali, Tezli Yiiksek Lisans programm kapsaminda yiiriitilen tez ¢alismasinda kullanilmak amaciyla hazirlanmustir. Sorulara
vermis oldugunuz yamtlar, bireysel olarak degerlendirilmeyip. kesinlikle gizli kalacaktir. Calismaya gosterdiginiz ilgi ve destege

tesekkiir ederiz.
Aylin UGURLU e-mail: ugurlu.aylin@gmail.com
Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalt
Yas | ( )I8-26 ()27-35 ( )36-43 ( )44 ve lizeri
Cinsiyet: | ()Kadin () Erkek
Ogrenim durumu | ()Lise (YUniversite ( )On Lisans { )Lisans iistit
2 ()Spor Bilimleri Temal Alam (Ogretmenlik, Antrendrliik, Spor Yonetimi, Rekreasyon)
bl U | e———— e i (Belirtiniz)
Medeni durumu | ( )Evli ( ) Bekar
Cocuk sayist | ( ) Yok ()1 (2 ( )3 ve lizeri
2 & () Futbol () Basketbol () Voleybol ( )Gires () Atletizm
Antrenteltlyaphgumzsporboangy | 'y qupig () Taekwondo () DIfer...oooooooooiiiiioieie (Belirtiniz)
Calistirdiginiz sporew/sporcularn cinsiyeti | ( ) Kadin () Erkek ( ) Herikisi
Kag yldir antrenérlitk yapryorsunuz? | ( ) 1-3 yil ( )4-8wl ()9-13wl () 14 w1l ve tizeri

Antrendrlitk yaptiginiz kademe

() 1.kademe yrd antrendr
( ) 3.kademe kidemli antrenér
() Skademe teknik direktor

( ) 2.kademe antrendr
( ) 4.kademe basantrendr

Antrenér olarak bagh oldugunuz kurum

() Spor Kuliibit ( ) Belediyeye ait spor tesisleri
() Kadrolu olarak kamuda (SGM) () Sozlesmeli olarak kamuda(SGM)

() Diger .(Belirtiniz)
Antrenér olarak haftada kag giin gahistyorsunuz? | ( ) 1 giin ()2gin ( )3gin () 4 giin ve tizeri
Antrenérlitk mesleginizde yurt igi ve/veya yurt dist
seyahatleriniz aile hayatinizda sorun olusturuyor mu? () Evet (O Hapr (Y Kismen
Su anda antrendrlik yaptiginiz kategori | ( ) Yildiz () Geng ( ) Bityiik
- " () Memur () Isei () Emekli ( ) Serbest meslek
Antrenirile digmda (varsa):yaprms ol duguntiz meslek e S TS (Belirtiniz)
Aylik kazancimza gére ken(hmznwkonufnland!{m?p.mz O Alt () Orta-Alt ()Orta () Orta-Ust ()Ust
sosyo-ckonomik diizey
Liitfen asagidaki ifadeleri antrendrliik mesleginizi Kesinlikle KesinliKl
diisiinerek cevap veriniz. Katlmiyorum Tatluaryermiy Earariom Keflgerm K'ﬂhyﬂ:ﬂ
Antrendrlitk meslegimdeki i sorumluluklanm aile ve
1 B3 1 2 3 4 5
ev yasantimu olumsuz olarak etkiliyor.
Isimin aldig1 zaman, aileme karst sorumluluklarm
2 . i 3 1 2 3 4 S
yerine getirmermi zorlastinyor.
Isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak
3|5 B Z 1 2 3 4 5
istedigim seyleri yapamiyorum
Isimin yarattig1 gerginlik ve yiik nedeniyle aile
4 | yasantimla ilgili yapmak istedigim seyleri 1 2 3 4 5
yapamiyorum.
5 Is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili planlarm: 1 2 3 4 s
degistirmek zorunda kaliyorum
6 Ailemin gereksinimleri i yasamm olumsuz olarak 1 i 3 4 s
etkiliyor. =
7 Ev yasantimin gereksinimleri nedeniyle isimle ilgili
Fienid » : 1 2 3 4 5
¢ 11 sonraya birakmam gerekiyor.
8 Aileme kargi sorumluluklanm nedeniyle isimle ilgili 1 2 3 4 s
yapmak istedigim seyleri yapamyorum.
Aile yasantim ise zamamnda gitmek, gimlik is
gereklerini yerine getirmek ve fazla mesaiye kalmak
9 gibi igimle ilgili sorumluluklarm olumsuz olarak 1 ) 3 % s
etkiliyor (6rnegin istatistik yapmak, rakip takim-
sporcu ile ilgili kargilatirma, antrenman programlama
vb.)
Aile yasantimun yarattig1 gerginlik ve yiik isimle ilgili
10 | gorevlerimi yapma becerimi olumsuz olarak 1 2 3 4 5
etkiliyor.
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Ek-1.(devam) Anket Formlari

Asgagida sizin galigma hayatimizdaki tutumunuzu 6lgtiigi dilgiiniilen bazi ifadelere yer verilmigtir. Her bir ifadede
sunulan durumun sizin igin uygunlugunu belirtmek igin uygun alani isaretleyiniz.
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Liitfen asagidaki ifadeleri antrenérlitk
mesleginizi diisiinerek cevap veriniz.

Hi¢ Uygun
Degil

Uygun
Degil

Biraz
uygun

Uygun

Tamamen
uygun

Telas iginde ve zamana karg1 yarigan biri olarak
gortntiriim.

Kuliipteki/sahadaki/salondaki arkadaglarim
galigmay1 biraktiginda bile ben kendimi galigmaya
devam ederken bulurum.

Yaptigim bir igten hoglanmasam bile siki galigmak
benim igin énemlidir.

Bir siireligine isten uzaklagmak istesem bile
kendimi siklikla o is hakkinda diigiiniirken bulurum.

Yaptigim igin iistesinden gelebilecegimden gok daha
fazlasini tistlenirim.

Bir seyi yapmak istesem de istemesem de o konuda
gok siki galiymam gerektigine dair igten gelen bir
zorlama hissediyorum.

Antrendrlitk yaparken isleri belli siirede
bitirecegime dair koydugum zaman sinirlamalari
yiiziinden kendimi zora sokarim.

Genellikle igimde beni ¢ok galigmaya iten bir seyler
oldugunu hissediyorum.

Caligmaya, arkadaglarimla birlikte vakit
gegirmekten, hobilerimden veya bog zaman
etkinliklerimden daha fazla vakit harcarim.

Bir is iizerinde galigmadigim zaman kendimi
huzursuz hissederim.

Yaptigim is keyifli olmasa da gok galigmaya
kendimi mecbur hissederim.

Kendimi, iki veya fig igi aymi anda yaparken
buluyorum

( telefonla konugurken hem not alip hem yemek
yemek gibi)

Isten izin aldigimda kendimi huzursuz hissederim.

Caligmadigim zaman rahatlamakta giigliik
gekiyorum.
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