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0z

Bu arastirmanin amaci 6zel egitim okul ve siniflarinda brang derslerinin yiiriitiilmesinde
0zel egitim ve brans 6gretmenleri arasindaki is birligi ¢alismalarini 6gretmen goriislerine
gore incelemektir. Arastirmada nitel arastirma deseni kullanilmistir. Aragtirmanin ¢aligma
grubunu 6zel egitim okul ve siniflarinda calisan 6zel egitim Ogretmenleri ile birlikte
caligtiklar1 gorsel sanatlar, beden egitimi ve spor, miizik ve din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
brans 0gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin verileri 6zel egitim ve birlikte caligtiklart
brang Ogretmenleri ile ayr1 ayr1 yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilarak toplanmustir.
Verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmigtir. Analizler sonucunda, brang
derslerinin yiiriitilmesinde 06zel egitim ve brang Ogretmenlerinin aralarinda is birligi
oldugunu diisiindiikleri, bununla birlikte &gretmenlerin is birligi algilarimin farklilik
gosterdigi, Ogretmenler arasindaki is birligi c¢alismalarinin, rol paylasimi, hesap
verilebilirlik, siirdiiriilebilirlik gibi is birligi prensiplerini tam olarak saglamadig:
gorilmiistiir.
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ABSTRACT

The aim of this research is to examine the cooperation between special education and
branch teachers in conducting branch courses in special education schools and classes
according to the opinions of teachers. The study is based upon qualitative research design.
The study group consists of teachers of visual arts, physical education, music and religious
education and moral lessons with special education teachers working in special education
schools and classes. The data of the study were collected by conducting semi-structured
interviews with special education and branch teachers. The method of content analysis was
utilized in the analysis of data. In the end of these analysis, it was seen that they think that
there is collaboration in conducting the branch courses, however, teachers perceptions of
the collaboration differ, and the collaboration between teachers does not fully provide the
principles of collaboration like, role sharing, accountability, sustainability.
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BOLUM I

GIRIiS

Bu boliimde arastirmanin problemi, arastirmanin amaci, aragtirmanin Onemi ve

arastirmanin sinirliliklari, sayiltilart ve tanimlara iligkin basliklara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Toplumda meydana gelen degisiklikler ve 6zel egitime ihtiyact olan birey sayisinin
artmasi, egitim sisteminde 6zel egitim alaninda yer alan uygulamalarda siirekli bir yenilik
ve gelisim ihtiyaci ortaya ¢ikarmaktadir (Cavkaytar, 2015). Egitim 6gretim faaliyetlerine
dahil olan tiim 6grencilerin, kendilerine en uygun olan egitim ortamina yerlestirildikten
sonra, programdaki kazanimlara ulagmalar1 hedeflenmektedir. Ogrenciler igin hedeflenen
kazanimlarin gergeklesmesi, egitim ortaminda bulunan paydaslarin egitim ortamlarinda
kullanilabilecek ydntem ve gelismelere agik olmastyla miimkiin olabilecektir. Ozel egitime
ihtiyact olan Ogrencilerin egitim 6gretim programlarinin ig¢inde ¢esitli dersler ve alan
dersleri bulunmaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2019). Gorsel sanatlar, miizik, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, bilgisayar ve egitim teknolojileri, beden egitimi ve spor, teknoloji
tasarim ve diger atdlye dersleri gibi brans dersleri, 6gretim programlarinin tiim
kademelerinde oldugu gibi 6zel egitim ortamlarinda da, bu ortamlarda egitim 6gretim
goren 6grencilerin faydalanmasi gereken derslerdendir (Karabulut, Karabulut & Yikmis,
2016; Ripley, 1997). Tiirkiye’de yapilan yasal diizenlemeler ile 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitsel ve mesleki gelisimlerine yonelik verilen hizmetlerin en hizli ve en
nitelikli sekilde ulagtirilmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de 6zel egitim okul
ve siniflarinda brang derslerinin yiiriitiilmesi ilgili brans ders 6gretmeni ve 6zel egitim sinif

ogretmeni tarafindan birlikte gerceklestirilmektedir. Bu konuyla ilgili maddelerde zaman



icinde bazi degisiklikler yapilmistir. Brang derslerinin yiiriitiilmesi ile ilgili durum MEB
Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi (OEHY)’ nin (2006) dzel egitim simflart ile ilgili
2012 yilinda yaptig1 degisiklikle 26. maddesinde su ibareye yer vermektedir:

“Merkezlerde (okullarda) derslere, isitme, gorme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri

girer. Fakat meslek dersleri, 6zel yetenek gerektiren dersler ile birlikte din kiiltiirii ve ahlak

bilgisi dersine ilgili alandan mezun &gretmenlerin girmesi gereklidir. Sinif 6gretmeni, alan

Ogretmeninin girdigi derslere istirak eder.”
Bu maddeden anlasildig1 lizere brans ders Ogretmenlerinin, 6zel egitime ihtiyact olan
Ogrencilerin egitimlerinde paydas olarak rol ve sorumluluklari bulunmaktadir. Yine
OEHY’ de 2018 yilinda yapilan degisiklik ile 27., 28., 30. ve 31. maddelerde

“iIkokul, ortaokul ve lise kademelerinde agilan smiflarda dersler 6zel egitim dgretmenleri

tarafindan okutulur. Ancak, ilkokullarda haftalik ders ¢izelgesinde yer alan din kiiltiirii ve

ahlak bilgisi ile ortaokul ve liselerdeki din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, gorsel sanatlar, miizik

ve beden egitimi alanlarina iligkin dersler ile meslek dersleri ilgili alan &gretmenleri

tarafindan okutulur. Alan dgretmeni tarafindan okutulan derslere &zel egitim 6gretmenleri

ders islenisine destek vermek ilizere katilir.”
ibareleriyle brans ve 6zel egitim dgretmenlerinin ders siirecindeki gérev ve sorumluluklari
belirtilmektedir. Fakat 06zel egitim ve brans Ogretmeni olarak her bir brans i¢in
ogretmenlerin dersin islenigine destek verme noktasinda neler yapmas: gerektigi ile ilgili

bir agiklama ise bulunmamaktadir.

Farklt uzmanlik alanlarina sahip 6gretmenlerin bir arada bulunmalar1 yonetmelik geregi
olsa da, bu birlikteligin 6grenci ve dgretmenlerin siirecten verim elde etmelerine olanak
saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Bu durum bir yontem olarak is birligini
kullanmay1 gerektirebilmektedir (Friend & Cook, 2010; Voltz, Elliot & Cobb, 1994). Is
birligi kavrami yillar i¢inde ¢atisma ortamindan ¢ikis (Thomas, 1972), esitlik ilkesi ve
karsiliklilik ile ¢alismak (Coloney & Coloney, 1982; Idol & West, 1991), esitlik ve
karsiliklilik ile calismak, ortak karar verme ¢alismalarina goniillii olarak katilan taraflarin,
dogrudan etkilesim icin kullanabilecekleri bir stil (Friend & Cook, 2010) olarak
tammlanmustir. Is birligi ile ilgili tanimlarin igeriginde is birligi calismalarinin barindirmasi
gereken etkili iletisim, ortak karar, ortak sorumluluk, rol paylasimi, siirdiiriilebilirlik gibi
bir takim 6zellikler mevcuttur (Friend & Cook, 2010; Voltz, Elliot & Cobb, 1994; Jordan,
Chrislip & Workman, 2016; Lahninger, 1999; Ripley, 1997; Roberts & Bradley, 1991).

Egitim 6gretim ortamlarinda bir arada ¢aligan uzmanlar arasinda is birligi gerekli ve egitim
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ogretim faaliyetlerinin  basartya ulagsmasini  saglayabilecek bir unsur olarak
diisiiniilmektedir (Cerit, 2009; Balc1 1988; Ozsoy, 2019; Turner, 2017; Giiven, 2011;
McCord & Watts, 2006). Ozel egitim birden fazla uzmanin bir arada ¢alismasi gereken bir
alan olup, 6zel egitim hizmetleri tek bir uzmanla siirdiirlilemeyecegi i¢in, uzmanlar

arasinda is birligi olmazsa olmazdir (Y1lmaz, Kol, Kog¢ & Giirgiir, akt. Ozsoy, 2019).

Ulkemizde egitim alaninda is birligi ile ilgili yapilan ¢aligmalara bakildiginda
arastirmalarin, okul- aile is birligi (Gokge, 2000; Geng, 2005), is birlikli 6gretim yaklasimi
(Giirgtir, 2005; Giiven, 2011), 6gretmen adaylari ve oOgretmen adaylart ve egitim
elemanlar1 arasindaki is birligi (Vuran, Bozkus- Gen¢ & Sani- Bozkurt, 2017; Unver,
2007), ozel egitim ortamlarinda ¢alisan 6gretmenler ve personeller arasindaki is birligi ile
ilgili (Acikgdz, Keskin, Kiiciik, Gokdemir & Karasu, 2018; Ozsoy, 2019), o6zel
gereksinimli 6grencilerle ¢alisgan uzmanlar arasindaki Bireysellestirilmis Egitim Programi
(BEP) siirecindeki is birligi ile ilgili (Yener, 2019) oldugu goriilmektedir. Ozel egitim
alaninda is birligi ile ilgili aragtirmalar sinirli olup, brans dgretmenleri ve 6zel egitim
Ogretmenleri arasindaki is birligi durumunun belirlenmesi ile ilgili bir g¢aligmaya
rastlanmamistir. Ozel egitim ve birlikte ¢alistiklar1 brans Ogretmenlerinin is birligi
caligmalarinin ne durumda oldugunun ve bu ¢alismalarin hangi 6zellikleri barindirdiginin
belirlenmesinin, 6zel egitime, 6zel egitimde is birligi alaninda yapilacak olan ¢aligmalara
katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle 6zel egitim ve brang Ogretmenleri
arasindaki is birligi durumunun ve is birligi ¢alismalarinin 6zelliklerini ortaya koyan bir
calismaya ihtiyagc duyuldugu gorilmektedir. Bu aragtirmada brans derslerinin
yiriitilmesinde 6zel egitim ve brans Ogretmenleri arasindaki is birligi calismalarinin

incelenmesi amaglanmaktadir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Is birligi, egitim faaliyetlerinde basari saglamasmin yaninda, yetersizlikten etkilenmis
ogrencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in iyi bir ara¢ olabilmektedir (Leaks & Stonehill,
2008). Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin egitsel ihtiyaglar1 karsilanirken, is birlikli
calisan iki uzmanin bilgi ve deneyimleri ortaya ¢ikmasi muhtemel zorluklarla daha kolay

bas etmeyi saglayabilmektedir. s birligi prensiplerini icinde barindirarak devam eden bir is



birligi siireci, 6grencilerin brans derslerini daha verimli gegirmelerine ve ruhsal, fiziksel,
sosyal, motor ve dil becerileri gibi bir ¢ok gelisim alaninda ilerleme kaydetmelerini

saglamaktadir (Klein & Hollingshead, 2015).

Ulkemizde egitim alaninda is birligi ile ilgili calismalar sinirl sayida olup, bu galismalarin
birkag is birlik¢i 6grenme (Doymus, Simsek & Simsek, 2005), okul-aile isbirligi (Geng,
2005), dgretmen yetistirme ¢alismalarinda is birligi (Unver, 2003; Yesil & Caliskan, 2006)
hakkindadir. Bu c¢aligmalarda da is birligi hakkinda bir tanima veya is birliginin islevine
ulasmamiz maalesef miimkiin olmamaktadir. Ozel egitim alanindaki is birligi ile ilgili
caligmalarinin sayisi ise daha da siirlhidir (Ag¢ikgoz ve dig., 2018; Giiven, 2011; Hasan
Giirgiir, 2005; Vuran, Bozkus-Geng¢ & Sani-Bozkurt, 2017; Ozsoy, 2019; Yener, 2019).

Ozel egitime ihtiyact olan o6grencilerin brans derslerinden en yiiksek fayday:
saglayabilmeleri i¢in, hem brans hem de 6zel egitim 6gretmenlerinin is birligi i¢inde
olmalar1 énemlidir. Ogretmenlerin is birligi icinde olmasi, kendi uzmanlik alanlarindaki
bilgilerini uygulamalar esnasinda aktif sekilde kullanmalarini ve diger alan 6gretmenine
kendi alantyla ilgili bilgi ve 6rnek uygulamalara yonelik aktarim yapmalarini saglayabilir.
Brang ve 0Ozel egitim Ogretmenlerinin is birligi ¢aligmalarinin is birligi prensiplerini
barindirmasi, yetersizlikten etkilenmis bireylere yonelik sunulan brans derslerinde hem
Ogretmenlerin potansiyellerinin ve becerilerinin farkina varmasi ve ders siirecini daha
kaliteli kullanmalarina ve 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin brang derslerinden ¢ok
daha etkili sekilde faydalanmalarina yardimci olabilecektir. Bu arastirma, 6zel egitim ve
brans Ogretmenleri arasindaki is birligi caligsmalarini ortaya koymasi ve brans dersleri
icinde 1is birligi calismalarin1 kullanmaya dair diisiincelerini belirlemesi acisindan

Onemlidir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen goriislerine dayali olarak 6zel egitim okul ve siniflarinda,
Ozel egitim ve brang Ogretmenlerinin brans dersleri igindeki is birligi ¢aligmalarini

incelemektir.
Bu kapsamda asagidaki sorulara yanit aranmistir;

1- Ozel egitim ve brans dgretmenlerinin brans derslerinin yiiriitiilmesi siirecinde is birligi

yapma durumlar1 nedir?



2- Ozel egitim ve brans 6gretmenleri arasindaki is birligi calismalarinda olmasi gereken

Ozellikler nelerdir?

3- Ozel egitim ve brans 6gretmenleri arasinda var olan is birligi calismalarinin dzellikleri

nelerdir?

4- Ozel egitim dgretmenleri ile brans dgretmenleri arasindaki is birligi calismalarinin

sonuglar1 nelerdir?

5- Ozel egitim ve brans 6gretmenlerinin is birligi ¢alismalar1 sonuclarinin iyilestirilmesiyle

ilgili 6nerileri nelerdir?

1.4. Stmirhhiklar

Bu arastirma, Ankara ilindeki iki 6zel egitim uygulama okulunun II. kademesinde ve dort
ozel egitim smifinda ¢alisan 10 6zel egitim dgretmeni ile dort gorsel sanatlar, iki miizik,
alt1 beden egitimi ve iki din kiiltiirii ve ahlak bilgisi brang dersleri 6gretmenleri olmak

tizere toplam 24 6gretmen ile siirlidir.

1.5. Sayiltilar
Arastirmada,
1- Katilimcilarin gériisme sorularina dogru ve samimi bir sekilde yanitladiklari,

2- Orneklemin evreni yansittig1 varsayilmaktadir.

1.6. Tamimlar

a. Ozel egitim: Yetersizligi olan 6grencilerin, grenmelerini ve okul sonras1 yasama
hazirlanabilmelerini saglamak iizere olusturulan egitim programidir (Ozkan, 2014, s.3).
b. Ozel egitime ihtiyact olan birey: Bireysel ve gelisim &zellikleri ile egitim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosteren birey (Ozel

Egitim Hizmetleri Yonetmeligi [OEHY], 2018)

c. Is birlikli gretim: Iki veya daha fazla kisinin, sinif i¢indeki 6grencilerin bir kisminin
veya tamaminin egitimsel sorumluluklarini paylagsmasidir (Villa, Thousand ve Nevin,

2008, 5.3).



d. Ozel egitim okulu: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere hizmet veren, dzel olarak
yetistirilmig, personelin bulundugu, gelistirilmis egitim programlari ve yontemlerin
uygulandigi, Bakanliga bagl her tiir ve kademedeki yatili ve gilindiizlii resmi ve 6zel

okul ve kurumlardir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2006)

e. Ozel egitim sinifi: Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu dogrultusunda ayr1 bir
smifta egitim almalarina karar verilen 6zel egitim ihtiyact olan dgrenciler i¢in agilan

siniflardir (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi [OEHY], 2018).
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2.1. Diinyada ve Tiirkiye’de Ozel Egitim Diizenlemeleri

Toplumda meydana gelen degisiklikler ve 06zel egitime ihtiyact olan birey sayisinin
artmasi, egitim sisteminde 6zel egitim alaninda yer alan uygulamalarda siirekli bir yenilik
ve gelisim ihtiyaci ortaya c¢ikarmaktadir (Cavkaytar, 2015). Ozellikle 1960’larda agirlik
kazanan insan haklar1 hareketleri ile 6zel egitime ihtiyaci olmayan bireyler kadar 6zel
egitime ihtiyact olan bireylerin hak ve ihtiyaglar1 da goz oniinde tutulmaya baslanmistir
(Ozyiirek, 2009). Dikkat cekmeye ve dnemsenmeye baslanan bu insan haklari hareketleri,
1975 yilinda ABD’de ¢ikan Tiim Engelliler i¢in Egitim Yasasi ile egitim programlarinin
tiim engelli bireyler i¢in uygun hale getirilmesini zorunlu kilmistir. Egitim programlarinin,
degerlendirme, egitim yontem ve teknikleri, aile ve Ogretmen katilimi gibi tiim
stireclerinde, ©6zel egitime ihtiyact olan bireylere uygun hale getirilmesi bu sekilde

yasalagmistir (Cavkaytar & Diken, 2007).

Ulkemizde ise o6zel egitim hareketleri 1800’lii yillarda hizmet veren kurumlarla
baslamigken, 1980 yilinda Ozel Egitim Genel Miidiirliigii'niin kurulmasmin ardindan
orgiitsel bir yapiyla hareket etmeye baslamistir. 1983 yilinda ¢ikarilan 2916 sayili "Ozel
Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu" ile 0&zel egitime ihtiyact olan bireylerin
tanilanmasindan egitim hizmetlerine ve daha bircok 6zel egitim esaslarima yonelik
uygulamalarinin sekillenmesini zorunlu kilmistir. 1997 yilinda yiiriirliige giren Ozel Egitim
Hakkinda 573 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile de 06zel egitim hizmetlerinin
yayginlagtirilmasi ve daha nitelikli hale getirilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi yasal olarak

yirlirliige girmistir (Akg¢amete, 1998).



Gerek yurt diginda gerekse iilkemizde yapilan bu yasal diizenlemeler ile 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitsel ve mesleki gelisimlerine yonelik verilen hizmetlerin en
hizli ve en nitelikli sekilde ulastirilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda 6zel egitim
hizmetlerinde, 6zel egitim gerektiren birey sayisinin artmasi ile egitim ortaminda bulunan
paydaslarin rol ve sorumluluklar1 artmistir (Argon, 2016; Demir, 2014). Yasal
diizenlemelerde de belirtildigi gibi 6zel egitim hizmetlerinin bireyin yasina, yetersizliginin
tirli ve derecesine ve egitsel ihtiyaclart dogrultusunda en az kisitlayicit ortamda ve en
uygun sekilde verilmesi gerekmektedir (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi [OEHY],
2018). OEHY’de de belirtildigi gibi 6zel egitim hizmetlerinden yararlanan bireylere
verilen egitimin, akranlarmin aldig1 egitim hizmetlerinden, kendilerine en uygun ve en

dogru sekilde fayda saglayacak bir halde sunulmasi gerekmektedir.

2.2. Tiirkiye’de Ozel Egitim Ortamlarinda Brans Dersleri ile lgili Diizenlemeler

Ozel egitime ihtiyac1 olan &grencilerin bulunduklari egitim ortamlarinda, faydalanmalar
gereken dersler arasinda brang derslerinin de olduk¢a Onemli bir yeri bulunmaktadir.
Okullarda 6grencilerin duyussal 6zellikleri ve egitim gereksinmelerini karsilamaya yonelik
egitimi saglayan en onemli uygulamalardan olan brans dersleri; bireyin toplumsal bir
varlik olabilme, kendini ifade etme, yaraticiligini gelistirme, i¢inde yasadig1 ortami tanima,
bir deger oldugunun bilincine vararak kisiligini gelistirmesine ve kendini
gerceklestirmesine yardimci olan temel derslerdendir (Ertemin, 1997; Onder, 2013;
Sendurur & Akgiil-Baris, 2002; Tasmektepligil, Yilmaz, imamoglu & Kilcigil, 2006).
Talim Terbiye Kurulu Baskanligi’nin 2018 yilinda yaymladigi ders programinda da
goriilebilecegi gibi 6zel egitim okullar1 ve smiflarinin programlarinda gorsel sanatlar,
miizik, beden egitimi ve spor ve din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersleri de yer almaktadir. Bu
dersler icinde hedeflenen ilerlemelerin, bireyin kendisini yasadigi topluma ait
hissedebilmesi ve toplumun da bireyi benimseyebilmesi, kendini bir¢ok farkli yontem
kullanarak ifade edebilmesi, kaba ve ince motor becerilerinin, sosyal becerilerinin
gelismesi gibi bireyin benligine ve gelisimine katki saglayacak yasam alanlarinda yer
alacagi sdylenebilir (Karabulut, Karabulut & Yikmis, 2016; Ripley, 1997). Bu nedenle 6zel
egitim okullarinda ve smiflarinda yiiriitilen brans dersleri, sistemli ve Ogrencilerin

ozelliklerine uygun sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesi 6nemli olmaktadir.



Brans derslerinin yiiriitiilmesi ile ilgili durum Milli Egitim Bakanligi (MEB) OEHY’ nin
(2006) ozel egitim siiflart ile ilgili 2012 yilinda yaptigr degisiklikle 26. maddesinde;
“Merkezlerde (okullarda) derslere, isitme, géorme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri
girer. Fakat meslek dersleri, 6zel yetenek gerektiren dersler ile birlikte din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi dersine ilgili alandan mezun 6gretmenlerin girmesi gereklidir. Smif 6gretmeni, alan
Ogretmeninin girdigi derslere istirak eder.” seklinde belirtilmektedir. Bu maddeden
anlasildig1 lizere bransg ders Ogretmenlerinin, 6zel egitime ihtiyact olan Ogrencilerin
egitimlerinde paydas olarak rol ve sorumluluklar1 bulunmaktadir. OEHY’ de 2018 yilinda
yapilan degisiklik ile 27., 28., 30. ve 31. maddelerde “ilkokul, ortaokul ve lise
kademelerinde acilan siiflarda dersler 6zel egitim Ogretmenleri tarafindan okutulur.
Ancak, ilkokullarda haftalik ders cizelgesinde yer alan din kiiltlirii ve ahlak bilgisi ile
ortaokul ve liselerdeki din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, gorsel sanatlar, miizik ve beden egitimi
alanlarina iligkin dersler ile meslek dersleri ilgili alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere 6zel egitim 6gretmenleri ders islenisine destek
vermek Tlizere katilir.” ibareleriyle brang ve 0Ozel egitim Ogretmenlerinin goérev ve

sorumluluklar: belirtilmektedir.

Yonetmelikte Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklart ile ilgili 57. maddede, “Simif
ogretmenliginin esas oldugu okullarda, alan 6gretmenleri tarafindan okutulan teorik ve
uygulamali derslerin islenisine destek vermek iizere derslere katilir.” ibaresi ile ilgili alan
ogretmeni ve Ozel egitim smif Ogretmeninin ayni ortamda bulunmalar1 gerektigi
belirtilmesine ragmen, paydaslarin egitim dgretim faaliyetlerinde destek verme konusu ile
ilgili fazla bir aciklama olmadigi goriilmektedir. Ozel egitime ihtiyact olan dgrencilerin
gelisim alanlarina dogrudan etki eden brang derslerinden miimkiin olan en yiiksek verimi
saglayabilmek i¢in bir takim faaliyetlerde bulunulmasi gerekmektedir. Her alanda oldugu
gibi brans derslerinde de egitim Ogretim uygulamalarini planlamada ve yliriitmede
ogrencilerin var olan becerilerini ve gelisimlerini desteklemeye yonelik uygulanabilecek
yontemlerin ¢ogu bir veya daha fazla profesyonelin is birligini gerektirmektedir. (Laycock,

Korinek & Gable, 1991).

2.3. Is Birligi
Is birligi sozciigii ilk bakista i¢inde bulunulan durumda ya da faaliyette bir arada calismak

olarak algilanabilmektedir. Ancak sozciik anlamindan ya da ilk asamada alisagelinen
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ifadesinden ziyade derinlemesine bir tanim yapmak, is birligi olgusunun daha iyi
anlasilmasina ve daha dogru uygulamalar elde etmeye katki saglayacaktir. 1972 yilinda
Thomas, is birligini bir arada bulunarak ve ortak calisarak, catisma ortamindan ¢ikis
noktasi olarak tanimlarken, Roberts ve Bradley (1991) is birligini agik goniillii iyelik,
kabul edilmis ortak kararlar ve gecici bir yapi ile karakterize edilen ortak bir amag
dogrultusunda etkilesimli interaktif bir siire¢ olarak tanimlamiglardir. Belirlenen amag
dogrultusunda, kalic1 sekilde planlanmayan bu siire¢, paydaslarin dogrudan birbiriyle
iletisim i¢inde ve aktif olmalarini1 gerektirmektedir. Cook ve Friend (2010) ise is birligini,
bir hedefi savunmak icin goniillii olarak ortak karar verme caligmalarina katilan en az iki
taraf arasindaki dogrudan etkilesim i¢in bir stil olarak tanimlamiglardir. Bu tanima gore, is
birligi, taraflar arasindaki etkilesim bigimlerinden ibaret olmayip, siirece katilan
profesyoneller arasinda kullanilabilecek bir yontem olarak diisiiniilebilir. Cogu okulda is
birligi, okul- aile birligi olgusunun i¢inde diisiiniilmekten Steye gecemezken, literatiirdeki
tamimlarda aciklandig1 gibi, is birligi aslinda oldukc¢a ¢ok yénlii bir kavramdir. Is birliginin
islevini aciklamak ve 6gretmenlerin birbiriyle is birligi yapmaya karar vermesine yardimec1

olmak, is birligi siirecinin dogru sekilde yiiriitiilmesi agisindan 6nemlidir.

2.4. Is Birligi Prensipleri

Is birliginin basarili olabilmesi igin belli prensiplerin var olmasi gerekmektedir. A¢ikgdz,
Keskin, Kiiciik, Gokdemir ve Karasu 2018 yilinda yaptiklar1 bir ¢aligmada bu prensipleri
Ol¢iit, goniilliiliik (Brown, Pryzwansky & Schulte, 2006; Cook & Friend, 2010), rol
paylasimi (Bondy, Ross, Sindelar & Griffin, 1995), etkili iletisim (Bondy ve dig., 1995;
Cook & Friend, 2010; Lahninger, 1999), ortak karar ve ortak sorumluluk (Friend & Cook,
2010; Laycock, Korinek & Gable, 1991), hesap verilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik olarak ele

almistir.

Olgiit prensibi, is birliginin herhangi bir durumda degil, ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda ve
kosullarda yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir (Acikgdz vd., 2018). Ornegin, alan
Ogretmeni, kendi bransi ile ilgili kararlar alirken, baska bir alandan herhangi bir
profesyonel ile is birligine ihtiyag duymayabilir. Ancak 6zel egitime ihtiyact olan bir
ogrenci ile ilgili kazanim belirlerken, sinif 6gretmeni gibi konuyla ilgili bilgisi olan bir

uzmanla is birligi kurmasi gerekebilir.
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Goniilliiliik, is birliginin bagarilt olmast yolunda en dnemli prensiplerden biridir (Brown,
Pryzwansky & Schulte, 2006; Cook & Friend, 2010). Is birligi siirecinde bir araya gelecek
katilimcilarin herhangi bir yaptirim ile degil, goniillii olarak is birligi yapmaya karar

vermesi gerekir.

Ortak bir amag i¢in bir araya gelen katilimcilarin her birinin, ulagmak istenen sonuca katki
saglayacagi bir uzmanlik alan1 bulunur (Bondy, Ross, Sindelar & Griffin, 1995). Is birligi
stirecinde her bir katilimcmin aktif olarak rol paylasiminda bulunmasi gerekmektedir.
Burada kastedilen rol paylasimi, gérev dagiliminin her bireye esit olarak yapilmas: degil,

her bir kisiye uygun is boliimii yapilmasidir.

Bir stil olarak is birligi siirecinin bagartya ulagsmasina yardimci olan unsurlardan biri de
paydaslar arasindaki acik ve etkili iletisimdir (Bondy, ve dig., 1995; Cook ve Friend,
2010). Etkili iletisim becerisi, her bireyin, hayatinin tiim alanlarinda oldugu gibi mesleki
hayatinda da kendini ifade edebilmek, karsisindakini anlayabilmek, ¢atigmalari
onleyebilmek ya da yonetebilmek, ¢ikan problemleri ¢ézebilmek igin ihtiyagc duydugu
temel beceridir (Lahninger, 1999). Cook ve Friend’ in (2010) de belirttigi gibi kullanilan
iletisim kanali, dinleme becerisi, sozel olmayan iletisim gibi alt bagliklar altinda da ele
alinabilecek olan bu prensip, 6zellikle egitim 6gretim siireclerini yliriiten kisiler olarak

ogretmenler i¢in oldukc¢a 6nem arz etmektedir.

Acikgdz ve arkadaslarimin (2018) agikladigi prensiplerden bir digeri olan hesap
verilebilirlik prensibi, is birliginde yapilan tiim faaliyetlerin, slire¢ sonuna kadar kayit
altina alinmasim gerektirir. Is birligi, 6lciite bagl bir durumdur ve bir amaca ulasmak igin
yapilir. Amag gergeklestirilene kadar gegen siire zarfinda elde edilen tiim bilgiler ve
yapilan tiim c¢aligmalar, ilerlemeleri gézlemlemek, gerektiginde kontrol etmek ve siireg

bittikten sonra izlemeleri yapabilmek iizere kaydedilmelidir.

Ortak karar prensibi ile, is birligi i¢cinde olan tiim katilimcilarin karar alma siirecinde esit
derecede yetkili olmalar1 vurgulanmaktadir (A¢ikgdz ve dig., 2018; Friend & Cook, 2010).
Is birligi icindeki bireyler farkli uzmanlk alanlarinda yetkin olsalar dahi, ortak bir amag
dogrultusunda is birligi yaptiklar1 i¢in, alinacak kararlarin ortak olmasi, ig birliginin
basariya ulagmasini saglayacak anahtar unsurlardandir. is birliginde ortak karar prensibinin
uygulanmas1 kadar, is birligi siireci icerisinde alinan kararlarin, yapilan faaliyetlerin
olumlu ya da olumsuz tiim sonuclarinin sorumlulugu, tiim paydaslara ait olmalidir (Friend
& Cook, 2010).
11



Stirdiiriilebilirlik prensibi ise, is birliginin yalnizca belli bir siire boyunca gelisebilen
ozelliklere sahip oldugunu vurgular. Var olan bir is birligi calismasiin siirekli olarak
devam etmesi gerekli degildir. Burada 6nemli olan is birliginin belirlenen ortak amaca

ulasana kadar devam etmis olmasidir (A¢ikgdz ve dig., 2018).

Bahsedilen ozellikleri ile birlikte siirecte is birligi i¢inde olmak, brans derslerinde
partnerlerin ayr1 ayri yeterliklerinin ve potansiyellerinin farkina varmalarini ve bunu en iyi
bicimde kullanmalarin1 saglar (Johnson, Pugach & Devlin, 1990; Postholm, 2016). Bu
aragtirmanin hem brang hem de o6zel egitim 6gretmenlerinin is birligi konusundaki
goriiglerinin ne oldugunu bilmek ve halihazirda birbirleri ile yaptiklart is birligi
caligmalarini belirlemenin, 6zel egitime ihtiyact olan dgrencilerin brang derslerinden elde
edebilecekleri faydayr en iist dilizeye ¢ikarmak icin ilerideki c¢aligmalara katki

saglayabilecegi diigiiniilmektedir.

2.5. Tlgili Aragtirmalar

Bu bolimde yurti¢inde ve yurtdisinda is birligi ile ilgili yapilmis bazi caligmalara yer

verilmistir.

2.5.1. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Gokge, 2000 yilinda yaptigi bir arastirmayla, ilkogretimde okul-aile is birliginin
gelistirilmesine yonelik siirece dahil olan paydaslarin goriis ve Onerilerini belirlemeyi
amaclamigtir. Arastirma grubu olarak okul yoneticileri, 6gretmenler ve 6grenci velilerinin
goriiglerinin alindig1 ¢alismada, paydaslarin neredeyse tamaminin siirekli etkilesim ve is
birligi saglanmasi gerektigi fikrini benimsedigi, okul-aile is birliginin aktif sekilde
yiriitiilmesi, 6grenci velilerinin okul yonetiminde aktif rol almast ve okul etkinliklerini
planlama agamasinda 6grenci velilerinin de siirece dahil olmasi ve Ogretmen-veli
arasidnaki is birliginin gelisimine katkida bulunacak kurslar gibi programlar diizenlenmesi

Onerilmistir.

Glirgiir, 2005 yilinda yapmis oldugu caligmasinda, 2 kaynastirma o&grencisiyle birlikte
toplam 35 Ogrencinin oldugu bir smifta is birligi ile 6gretim yonteminin etkilerini

belirlemeyi hedeflemistir. Arastirma sonucunda siif Ogretmeninin 6zel gereksinimli
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ogrenciler de dahil olmak tiizere derse aktif sekilde dahil etmede, ders materyallerini
kullanma, dersi sunma ve degerlendirme konularinda mesleki gelisim gdsterdigi
goriilmiistiir. Sinif 6gretmeninin uygulamalar1 planlama ve is birligi becerilerinde oldukga
gelisme kaydettigi gozlenmistir. Buna ek olarak Ogretmen, is birligi ile Ogretim
yaklasiminin 6zel egitime gereksinim duyan Ogrenciler i¢in 6nemli ve faydali oldugu

yoniindeki goriislerini ifade etmistir.

Gliven’in 2011 yilinda alana sundugu calismasinda ise kaynastirma ogrencilerinin de
bulundugu bir sinifta, is birlikli 6grenme yonteminin hem 6zel egitime ihtiyaci olan hem de
diger Ogrencilerin ders basarilar1 ve miizik dersine yonelik tutumlari incelenmistir.
Aragtirma sonucunda arastirmaya katilan Ogrencilerin timiiniin miizik dersinde

gosterdikleri bagarida ve miizik dersine karsi tutumlarinda artis oldugu gozlenmistir.

Vuran, Bozkus-Gen¢ ve Sani-Bozkurt’'un ¢aligmalarinda (2017) zihinsel engelliler
ogretmen adaylarinin is birligi ile Bireysellestirilmis Egitim Programi gelistirmelerini ve
ekiple c¢alisma becerilerinin gelisim siirecini izlemeyi amaclamiglardir. 100 6gretmen
adaymnin katildig1 aragtirmada veriler katilimer gozlemler, saha notlari, 6gretmen aday1
odevleri ve giinliikleri ile 6gretim elemani goriisleriyle toplanmistir. Calisma sonunda, is
birligi ile BEP hazirlama siirecinde 6gretmen adaylarinin birbirleriyle iletisimlerinin etkili

bir sekilde gerceklestigi ve derse katilim isteklerinin arttig1 gdzlenmistir.

Acikgoz ve arkadagslar1 2018 yilinda yaptiklar: calismada, egitim uygulama okullarinda is
birliginin uygulanma durumunu incelemek i¢in 10 6gretmen ve iki okul ydneticisi ile
goriigmeler yapmislardir. Arastirma sonucunda, dgretmenlere yoneltilen okulunuzda is
birligine yonelik yapilan calismalar nelerdir sorusuna c¢ogunlukla, is birligine yonelik
caligmalar yapilmaz cevabir alinmigtir. Goriisleri alinan 6gretmenlerin i¢inde bulunduklari
is birligi caligmalarinda Olgiit, siirdiiriilebilirlik, ortak sorumluluk, ortak karar, etkili
iletisim ve rol paylagimi prensiplerinin karsilandigi, hesap verilebilirlik ve goniilliiliik

prensiplerinin ise, is birligi ¢alismalarinda yer almadig1 goriilmistiir.

Ozsoy 2019 yilinda yaptig1 arastirmasinda, Tiirkce’ye uyarlanmus (Cerit, 2009) is birligi
Olcegi kullanarak 6zel egitim dgretmenlerinin miidiirlerle, 6gretmenlerle ve ailelerle olan is
birligi diizeylerini belirlemeyi amaclamistir. Arastirma sonucunda o6zel egitim
ogretmenlerinin is birligi yapmak iizere ilk tercihlerinin diger Ogretmenler oldugu,

ardindan miidiirleri ve en son olarak da aileleri tercih ettikleri sonucuna ulagmustir.
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Yener 2019 yilinda kaynastirma ogrencileri ile c¢alisma yapan uzmanlar arasindaki
bireysellestirilmis egitim programi (BEP) silirecindeki is birliginin, uzman ve aile
goriiglerine dayali olarak belirlenmesini amagladigi bir arastirma yiirlitmiistiir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgular uzmanlarin yasal diizenlemelerde belirtilen is birligi
stirecleri ve alanyazinda yer alan is birligi 6zellikleri ile karsilastirilmistir. Bu dogrultuda
kaynastirma 6grencileri ile calismakta olan devlet kurumunda gorevli uzmanlar, destek
egitim kurumunda gorevli uzmanlar ve devlet kurumu ile destekegitim kurumunda gorevli

uzmanlar arasindaki ig birliginin yetersiz oldugu sonucuna ulagsmistir.

Yurticinde is birligi ile ilgili yapilan aragtirmalardan bir digeri ise ilkogretim I. kademedeki
okul- aile is birligi ile ilgili 6gretmen ve veli goriisleri ¢alismasidir (Geng, 2005). Bu
caligmada, arastirmaya katilan 200 6gretmen ve 200 6grenci velisinin, 6gretmen- veli
goriismeleri, veli toplantilar1 ve okul-aile birligi boyutlarinda hazirlanan anketler
kullanilarak okul-aile is birligi ile ilgili goriisleri alinmistir. Arastirma sonucunda her iki
grubunda goriislerine gore, 6gretmen-veli goriismelerinin saglikli sekilde yiiritiildigi,
yilda en az iki kez veli toplantis1 gergeklestirildigi ve veli katiliminin yiiksek oldugu, okul-
aile birligi toplantisinin da yilda en az bir kere yapildig1 ve veli katiliminin yiiksek oldugu

belirlenmistir.

2.5.2. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Ripley, 1997 yilinda genel ve 6zel egitim dgretmenleri arasinda is birligi adiyla yaptiklar
caligmada, is birlikli 6gretim, bu siiregte bulunan 6gretmenlerin rolii, etkili is birligi i¢in
planlamanin 6nemi ile 6gretmen egitimi ve profesyonel gelisimlerinden bahsetmislerdir.
Ripley ve Suzanne’e gore, is birligi siirecinde planlama ile ilgili ¢aligmalar yapmak,
ogretim stirecine dahil olacak 6grencileri se¢gmek ve siniftaki dengeyi saglayabilmek i¢in
olduk¢a onemlidir. Bunun yaninda is birligi yapilacak konunun o&zelligine gbre en az
haftada bir kere olacak sekilde zaman planlamasma yer verilmeli ve her iki bransin
ogretmeninin Onceliklerine yer verilmelidir. Bahsi gegen planlamalarin igerigi her iki
ogretmenin de yeniden diizenlemeler yapabilecegi sekilde esnek olarak gelistirilmeli,
ogrencileri degerlendirme ve her iki disipline ait 6gretim siirecindeki problemleri ¢6zmek
icin strateji gelistirmeye miisait olmalidir. Sonug olarak is birliginin, planlama siirecinde
tamamlayici profesyonel becerileri gelistirmeye, siniftaki 6gretim siirecinin hazirlanmasina
ve uygun sekilde sunulmasina olanak saglayan bir yontem oldugunu belirtmislerdir.
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Pellegrino, Weiss ve Regan 2015 yilinda 6gretmen adaylariin profesyonel is birligi ve
birlikte 6gretim hakkindaki goriislerini belirlemek amaciyla bir ¢alisma yapmislardir. 15
ozel egitim ve 10 sosyal bilimler 6grencisinin katildig1 ¢aligmada birlikte bulunduklar1 ders
oturumlar1 hakkinda neler diisiindiikleri, dnceki bilgilerinin neler oldugu ve diger alandaki
profesyonellerle is birligi kapsaminda bir araya gelmenin 6nemi nedir, is birligini neler
basarili kilabilir, sorularini her ders oturumundan sonra cevaplamalari istenmistir. Buna ek
olarak bagimsiz bir arastirmaci, kursun basinda, ortasinda ve sonunda, miifredat, kursun
belli konulari, grup ddevleri, kurs materyalleri gibi igerikleri barindiran sinif gézlemleri
yapmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin is birligi ve birlikte 6gretim
hakkindaki goriislerinde belirsizlik, ne yapacagini bilememe veya ortak sorumluluk ile
ilgili ¢cekimser goriislerinde, gorev ayrintilarimi yerine getirmeye ve bir arada ¢aligmaya
daha meyilli olmalar1 seklinde olumlu yonde degisiklikler oldugu goriilmiistiir. Arastirma
sonucunda ortaya ¢ikan en 6nemli bulgulardan biri de partnerle is yiikiiniin paylasim ile
ilgilidir. Arastirma 6ncesindeki goriisler is yiikii paylasimini ‘ders siiresini boliigmek, farkli
alanlarda gorev almak’ olarak goriirken, kurs sonrasinda 6grencilerin 6grenmeleri {izerine
odakli, is birligini aktif sekilde yiiriitmeyi gerektiren bir yaklasim olarak benimsediklerini

gosteren ifadelere donligmiistiir.

Yurt disinda yapilan ¢aligmalara bir 6rnek de Turner’in (2017) ayni ortamda birlikte
calisan Ogretmenlerin, 6gretmen ig birliginin dort alanina iliskin goriislerini belirledigi
caligmasidir . Yedi genel egitim ve yedi 6zel egitim 6gretmeninin, dgretmen is birliginin
diyalog, karar verme, uygulama ve degerlendirme alanlarina iliskin goriisleri yari
yapilandirilmis goriismelerle elde edilmistir. Birlikte ¢calisan 6gretmenlerin is birligi icinde
bulunabilecekleri ortamlarda gergeklestiren alti gdzlem ve 41 6gretmenin, Ogretmen Is
Birligi Degerlendirme Anketi’ne verdigi cevaplar ile aragtirma verileri toplanmigtir.
Arastirma sonucunda Ogretmenlerin partnerleriyle olan iletisimlerinin sinif basarist ve
saglikll bir partnerlik alt yapist sagladigr i¢in 6nemli ve degerli oldugunu belirtmislerdir.
Birlikte ¢alisan 0gretmenlerin karar vermeyle ilgili goriislerinde ise tutarsizliklar oldugu
goriilmistlir. Birlikte calisan Ogretmenlerin  karar verme denilince, is paylasimui,
degerlendirmeyi planlama ve smifin genel isleyisine odaklandiklar1 goriilmiistiir. Ayrica
birlikte c¢alisan Ogretmenelerin goriislerine gore karar vermede dengesiz bir dagilim

oldugu, partnerlerden birinin karar vermede baskin digerinin daha az etkisi oldugu ortaya
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¢ikmis, buna ragmen yine de sonug olarak verilen kararin 6grencilerin 6grenme siireglerini

iyilestirmeye katki sagladigini belirtmiglerdir.

Birlikte c¢alisan Ogretmenlerin  siif i¢i eylemlerine yonelik veriler, 06zel egitim
ogretmenlerinin genellikle kiigiik gruba yonelik eylemlerde bulunup, birlikte calisan diger
ogretmenin ise Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenip, ¢aligmalarina yardimci oldugu
yoniindedir. Ozel egitim o6gretmenleriyle birlikte calisan dgretmenler, uygulamalarin
degerlendirilmesinin, sinif basarisi i¢in, veriye dayali hareket etmelerini sagladigini ve bu
sebeple onemli ve kiymetli oldugunu belirtmislerdir. Birlikte calisan 6gretmenlerin bu
bakis acisinin, 6zel egitim 6gretmenleriyle olan is birligi ¢aligmalarini olumlu yonde

etkilemektedir.
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BOLUM 111

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Brang derslerinin yiiriitiilmesinde 6zel egitim ve brans dgretmenleri arasindaki is birligi
caligmalarinin incelenmesi ¢alismasi, var olan durumu belirlemek i¢in nitel bir ¢aligsma
olarak yiiriitiilmiistiir. Nitel aragtirma, “gdzlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama tekniklerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergek¢i ve
biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma” olarak
tanimlanmaktadir (Yildinm ve Simsek, 2008, s. 39). Arastirma, nitel arastirma
yontemlerinden temel nitel arastirma c¢ercevesinde kurgulanmistir. Bu tiirdeki
aragtirmalarin ~ oncelikli amaci, insanlarin  yasamlarn1  ve deneyimlerini nasil
anlamlandirdiklarini arastirmak ve bunlardan yorumlar elde edebilmektir (Merriam, 2015,
s. 24). Nitel caligmalarda aragtirmaci, katilimcilarin konuyla ilgili sahsi duygu ve
diistincelerinden elde edilen verileri sayisal ya da derecelendirerek ifade etmek yerine,
oldugu sekilde korur ve temalar olusturarak analiz eder (Gliner, Morgan & Leech, 2015, s.
8). Bu arastirmada veriler, gorlisme tekniklerinden yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile

toplanmustir.

3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim 6gretim yili Ankara ilindeki iki 6zel
egitim uygulama okulunda ve dort 6zel egitim sinifinda ¢alisan 6zel egitim 6gretmenleri ile
gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi ve din kiiltiri ve ahlak bilgisi brans

ogretmenlerinden olugmaktadir.

17



Ozel egitim 6gretmenlerinin drneklem se¢imi, seckisiz olmayan drnekleme yéntemlerinden
uygun/kazara ornekleme yontemine gore gerceklestirilmistir. Uygun Ornekleme zaman,
para ve isgiicli acisindan var olan sinirliliklar nedeniyle 6rneklemin kolay ulasilabilir ve
uygulama yapilabilir birimlerden secilmesidir (Biiylikoztirk, Kilig-Cakmak, Akgiin,
Karadeniz & Demirel, 2013, s. 92). Bu aragtirmada da okullarin ulasilabilirligi, zaman ve
ogretmenlerin arastirmaya katilmaya istekli olmalart gibi durumlar goz Oniinde
bulundurularak 6zel egitim 6gretmenlerinden olusan caligma grubu belirlenmistir. Brang
Ogretmenleri Orneklemi ise Olgiit Ornekleme yoOntemine gore olusturulmustur. Bu
ornekleme yontemine gore, incelenecek belli niteliklere sahip olan kisiler, nesneler, olaylar
ya da durumlar secgilerek ornekleme dahil edilirler (Biiyiikoztiirk vd., 2013). Brans
ogretmenleri 6rneklemi seciminde de, 6zel egitim Ogretmenleri 6rneklemine dahil olan

ogretmenlerle birlikte ¢alisiyor olma durumu 6lgiit olarak alinmistir.

3.2.1. Katihma1 Ozellikleri

Arastirmanin 6rneklemini Ankara ilinde Milli Egitim Bakanli§i’na bagl iki 6zel egitim
okulunda ve dort 6zel egitim sinifinda calisan 10 6zel egitim 6gretmeni ve bu 6zel egitim
ogretmenleriyle birlikte calisan gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi ve din kiiltiirii ve

ahlak bilgisi branglarindan 14 brans O6gretmeni olmak iizere toplam 24 ogretmen

olusturmustur.
Tablo 1
Katilimcilarin Cinsiyete Iliskin Dagilimlar
f %
Kadin 21 87,5
Erkek 3 12,5
Toplam 24 100,0

Tablo 1°de goriildiigli lizere, aragtirmaya toplam 24 &gretmen katilmistir. Katilimeilarin
%87,5’1 kadinlardan, %12,5’1 ise erkeklerden olusmaktadir. Tablo 2’de katilimcilarun

branslarina iliskin bilgiler verilmektedir.
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Tablo 2

Katilimcilarin Branglara Iliskin Dagilimlar

f %
Ozel egitim 10 41,7
Beden egitimi 6 25,0
Gorsel sanatlar 4 16,7
Miizik 2 8,3
Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 2 8,3
Toplam 24 100,0

Katilimeilarin brang dagilimlaria bakildiginda yilizde %41,7’sinin 6zel egitim, %25’inin
beden egitimi, %16,7’sinin gorsel sanatlar 6gretmeni oldugu, miizik ve din kiltiirii
ogretmenlerinin ise ylizde %38,3’liik dilimlere sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmaya
katilan 6gretmenler belirlenirken goniilliilik esas alinmigtir. Katilimcilar arasindaki brang
ogretmenleri, arastirmaya katilan her bir 6zel egitim 6gretmeniyle birlikte ¢alisan, goniilli
olan brans Ogretmenlerinden olugmaktadir. Katilimcilarin calismakta oldugu her iki
ortaokul bilinyesinde bulunan 6zel egitim siniflarinin da miizik derslerine miizik brang
Ogretmeni girmedigi i¢in, yalnizca 6zel egitim okullarinda calisan miizik 6gretmenleriyle
goriigme yapilabilmistir. Yine bir ortaokulda, resim 6gretmenin ders saatinin yetersiz
olmasindan dolay1 resim Ogretmeni 6zel egitim siniflarinin dersine girememekte oldugu
icin arastirmaya dahil olamamistir. Benzer sekilde 6zel egitim okullarinda norm olmamasi
sebebiyle, sadece 0Ozel egitim siniflarinda g¢alisan din kiiltiri brang o6gretmenleri

aragtirmaya dahil olabilmistir. Tablo 3’te katilimcilarin ¢alistigi okullara gére dagilimlar

verilmistir.
Tablo 3
Katilmcilarin Calistiklart Kurumlara Gore Dagilimlart
f %
Ozel egitim smifi 10 41,7
Ozel egitim uygulama okulu 14 58,3
Toplam 24 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ytlizde 41,7’si 6zel egitim siniflarinda calisirken, yilizde

58,371 ozel egitim uygulama okullarinda calismaktadirlar.
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Tablo 4
Katilimcilarin Yaglara Iligkin Dagilimlar

f %
26-32 yas 9 37,5
33-39 yas 11 45,9
40-46 yas 2 8,3
54-60 yas 2 8,3
Toplam 24 100,0

Tablo 4’te goriildiigii gibi, katilimcilarin yiizde 37,5°1 26-32 yas araliginda bulunurken, en
fazla katilimcinin bulundugu yas aralig1 yiizde 45,9 ile 33-39 yas araligidir. Arastirmaya

dahil olan aktilimcilarin mesleki tecriibe siireleri ile ilgili bilgiler Tablo 5’te

bulunmaktadir.

Tablo 5

Katilimcilarin Mesleki Tecriibe Siirelerine Iliskin Dagilimlar:

f %

0-1 y1l 1 4,2
2-5yil 2 8,3
6-10 y1l 3 12,5
11-15 y1l 2 8,3
16-20 y1l 6 25,0
21-25 yil 6 25,0
26-30 y1l 2 8,3
36-40 y1l 2 8,3
Toplam 24 100,0

Arastirmaya dahil olan katilimcilarin mesleki tecriibele siirelerine bakildiginda, altisar
ogretmenin mesleki tecriibelerinin  16-20 yil ile 21-25 yil arasinda yogunlastig
goriilmektedir. Mesleki tecriibesi en az olan 6gretmenin ise gorev siiresinde ilk yilinda

oldugu belirlenmistir.
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Tablo 6

Katilimcilarin Ozel Egitim Tecriibesine Iliskin Dagilimlar:

f %
0-1 y1l 3 12,5
2-5 yil 7 29,2
6-10 y1l 5 20,8
11-15 yil 2 8,3
16-20 yil 4 16,7
21-25 yil 3 12,5
Total 24 100,0

Katilimeilarin 6zel egitim okullar1 ya da siniflartyla ilgili tecriibelerine bakildiginda, 6zel
egitimle ilgili heniiz ilk tecriibeleri olan dgretmenlerin yani sira, 25 yildir 6zel egitim okul
ya da smiflarinda ¢alismis olan 0gretmenlerin de bulundugu goriilmektedir. Tablo 6’da
goriildiigii iizere, 0gretmenlerin 6zel egitimle ilgili tecriibelerinin en yogun oldugu aralik,
yiizde 29,2 oran ve 7 Ogretmen ile ile 2-5 yil araligidir. Bunu yiizde 20,8 ile 6-10 yil
arasinda 6zel egitim tecriibesi olan dgretmenler takip etmektedir. Ozel egitim ortamlarinda
en az tecriibesi olan Ogretmenler ise heniiz ilk yilinin ig¢inde olan ii¢ 6gretmenden

olusmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araci

Ozel egitim ve brans dgretmenlerinin is birligine iliskin gériislerini belirlemek igin yari
yapilandirilmis  goriisme teknigi ve bu dogrultuda hazirlanan goériisme sorulart
kullanilmistir (EK 1). Goriisme sorulart is birligi konusunda yetkin iki 6gretim elemaninin
ve Ol¢gme alaninda uzman bir 6gretim elemaninin goriigleri sonucunda son halini almigtir.
Arastirma Oncesinde sorularin anlagilabilirliginin denenmesi amaciyla 6zel egitim
siiflarinda ¢alisan iki 6zel egitim 6gretmeni ve birlikte ¢alistiklart iki brang 6gretmeni ile
goriisme yapilarak pilot uygulama yapilmigtir. Bu goriismeler 9 ile 16 dakika araliginda
stirmiistiir. Pilot uygulama sonucunda arastirma sorular1 ve goriisme protokolii ile ilgili

anlasilabilirlik ve uygulanabilirlik agisindan herhangi bir diizenleme ihtiyaci olmadigi
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goriilmiistiir. Gorligmelerde kullanilmak iizere hazirlanan goriigme protokolii iki béliimden
olusmaktadir. Goriisme agilis boliimiiyle baslayarak, goriismeci ile yakinlik kurma,
goriigmenin amacini agiklama, goriisme icin motivasyon olusturma ve goriismenin
zamanlamasima iligkin bilgi verme asamalarindan olusmaktadir. Gorlismenin ikinci
boliimiinde ise is birligi calismalar ile ilgili goriisleri belirmeye yonelik 4 ana baslik, 8 alt
baslik ve 2 adet genel bilgi maddesi olmak iizere toplam 14 gdriisme sorusu yer
almaktadir. Gorlisme sorularinin ardindan aragtimaci goriismede konusulanlarin 6zetini
yapmis, katilimcilara eklemek istedikleri baska noktalar olup olmadigini sormus ve

ardindan tesekkiir ederek goriismeyi sonlandirmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verilerinin toplanacagi okullar i¢in yetkili makamlardan gerekli izinler alinmig
(EK 2), ilgili okullarin yonetimleri ile goriismeler yapilmis ve arastirma amaci
Ozetlenmistir. Gorligmeye goniillii olan 6zel egitim d6gretmenleri belirlendikten sonra, ayni
Ogretmenle calisan brans 0gretmenleri belirlenmis ve arastirmaya katilim i¢in yine brang
ogretmenlerinin de goniilliiliigii esas almmustir. Ogretmenlerin uygun saatleri belirlenerek
randevular alinmis ve veriler 6gretmenlerin kendilerini rahat hissedecekleri, giiriiltiiden
uzak ve uygun bir ortamda ylizylize ve birebir gorliisme yapilarak arastirmacinin kendisi
tarafindan toplanmistir. Her bir O6gretmen ile goriismeye baslamadan Once, goriisme
protokoliiniin bir 6rnegi inceleyebilmelerine firsat taniyacak sekilde 6gretmenlere verilmis
ve gorlismenin amaci, gorligmenin ana hatlari, ortalama gorlisme siiresi gibi bilgiler
Ogretmene aktarilmistir. Ardindan goriismenin daha sonra saglikli bir sekilde desifre
edilebilmesi i¢in gorligmelerin ses kaydma alinacagi, kaydin herhangi 3. kisilerle
paylasilmayacagi soylenip onay alindiktan sonra, Ogretmenlerden kendilerinden biraz
bahsetmeleri istenmis ve goriisme sorular1 yoneltilmeye baslanmistir. Goriisme esnasinda
Ogretmenlere, goriismenin ana hattin1 olusturan dort ana baslikta bulunan sorular 6ncelikli
olarak yoOneltilmis, Ogretmenden almman cevaplarin derinligine gore ihtiyag duyulan
noktalarda alt basliklardaki sorular yoneltilmistir. Gorlismenin son boliimiinde goriisme
stireci Ozetlenmis, katkilarindan dolay1r ogretmenlere tesekkiir edilmis ve goriisme

sonlandirilmistir.
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Ogretmen goriismeleri 11.04.2019/ 13.05.2019 tarih araliklarinda, okullarin toplant:
salonlarinda, bos ortak alanlarinda, sinif ve atdlyelerinde yapilmistir. Gorlisme siireleri 8

ile 41 dakika arasinda degismis olup, goriigmeler ortalama 22,3 dakika stirmiistiir.

3.5. Verilerin Analizi ve Degerlendirmesi

Bu calismada veriler yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmistir. Verilerin
toplanmasi1 esnasinda Ogretmen goriismeleri ses kayit cihaziyla kayit altina alinmis ve
ardindan elektronik ortamda desifre edilerek yaziya dokiimii yapilmistir. Yaziya dokiimi
yapilan belgeler, arastirmaci tarafindan tekrar dinlenip okunarak ses- yazi uyumu kontrol
edilmigtir. Dokiimanlarin kontrol islemleri tamamlandiktan sonra verilerin analizi silirecine

baslanmustir.

Calismada elde edilen veriler icerik analizi yonteminde tiimevarimsal analiz yontemiyle
analiz edilmistir. Icerik analizi yapilmasindaki esas gaye, toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlar1 ve iligkileri ortaya c¢ikarmaktir. Calisma esnasinda elde edilen birbirine
benzeyen bilgileri, belirli kavramlar ve temalar etrafinda birlestirilir ve yorumlanir
(Yildirim ve Simsek, 2016, s. 84). Bu ¢esit analizlerde 6zellikle elde edilen goriislerin nasil
ifade edildigi, siklig1 ve cesitliligi tizerinde yogunlasilir (Merriam, 2015, s. 195). Her bir
ogretmen goriismesi, arastirma sorularina gore belirlenen konu basliklar1 cergevesinde
analiz edilerek, 0gretmenlerin yanitlar1 kodlanmis ve ilgili konu basliklarina uygun sekilde
yerlestirilmistir. Bu noktada giivenirligi saglamak amaciyla, kodlar birbiriyle
karsilastirilarak  kodlama giivenirligi arastirmaci ve danigmani ile birlikte saglanmistir.
Kodlama giivenirligi i¢in, gorlisme ses kayitlarmin yaziya dokiimiinden elde edilen
dokiimanlarin birer baskili kopyasi alimmis ve arastirmact ve damigmani ayri ayri
kodlamalar yapip, ortaya ¢ikan c¢alismalar birlikte gbzden gegirilmistir. Glivenirlik i¢in
Miles ve Huberman’in (2016) belirttigi kodlayicilar arasi giivenirlik formiilii kullanilmig ve
goriis birligi sayisi/ toplam goriis birligi+ goriis ayriligi sayisi= %91 olarak bulunmustur.
Elde edilen bu kodlar arastirmaci tarafindan tekrar gézden gegirilerek islenmis ve konu
basliklariyla birlikte son hali verilmistir. Elde edilen bilgilere gore sonuglar yorumlanmig

ve frekans degerleri hesaplanmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Brang derslerinin yiiriitiilmesinde 6zel egitim ve brans dgretmenleri arasindaki is birligi
caligmalarinin 6gretmen goriislerine goére incelenmesini amaglayan aragtirmanin bu
boliimiinde, arastirmanin ¢alisma grubunda bulunan 6zel egitim simif 6gretmenlerinin ve
brang Ogretmenlerinin goriislerinden elde edilen bulgular tablolarla birlikte arastirma

sorularina uygun bagliklarda verilmistir.

4.1. Ozel Egitim ve Brans Ogretmenlerinin Brans Derslerinde Is Birligi Yapma

Durumlarina iliskin Bulgular

Ozel egitim ve brans 6gretmenlerinin brans dersleri iginde is birligi yapma durumlariyla
ilgili bulgular 6zel egitim ve brang 6gretmenlerinin is birligi yapma durumlari, 6zel egitim
ve brang dgretmenleri arasinda i birligi olmamasinin nedenleri ve 6zel egitim ve brans
ogretmenlerinin is birligi yapma ihtiyaci hissettikleri alanlar olmak iizere ii¢ alt baslikta

incelenmistir.
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4.1.1. Ozel Egitim ve Brans Ogretmenlerinin Is Birligi Yapma Durumlarina

fliskin Bulgular
Tablo 7
Katilimcilarin Is Birligi Yapma Durumuna Gére Dagilimlar
f %
Is Birligi Var 19 79,1
Is Birligi Yok 5 20,9
Toplam 24 100,0

Tablo 7°de goriildigii gibi, arastirmaya katilan 24 6gretmenin yilizde 83,3’i, brang dersleri

icinde ilgili 6gretmen ile aralarinda is birliginin oldugunu ifade ederken, ylizde 16,7’si ise

ilgili brans derslerinde dgretmenler ile aralarinda is birligi olmadigin1 sdylemistir. s birligi

yok seklinde goriis bildiren 6gretmenlerin branslaria bakildiginda, {icii 6zel egitim, biri

beden egitimi ve bir digeri de miizik bransinda mesleklerini siirdiirmektedir. Yine is birligi

yok diyen 6gretmenlerin cinsiyet dagilimlar ise {i¢ kadin, iki erkek 6gretmen seklindedir.

4.1.2. Ozel Egitim ve Brans Ogretmenleri Arasinda Is Birligi Olmamasinin

Nedenleri

Brang derslerinde 6zel egitim ve brang Ogretmenleri arasinda is birligi olmamasinin

nedenlerine dair elde edilen bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8
Katilimcilar Arasinda Is Birligi Olmamasimin Nedenleri
Brang Ozel
Ogretmeni Egitim
Ogretmeni
Herhangi bir yonlendirme ya da 6neriyi 6gretmenin alanina 1 1
miidahale olarak gérmesi
Is birligine uygun zemin olmamasi 1 1
Ozel egitim ile daha yeni tanismis olmasi 1 -
Ogretmenin 6zel gereksinimli dgrencilere olan tutumu - 1
Kendi kendine isleri yiiriitebiliyor olmast - 1
Brang 0gretmeni sayisinin ihtiyaci karsilamamast - 1
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Tablo 8’de goriildigii lizere brang derslerinde is birligi yok diyen Ogretmenlerden bir
brans ve bir 6zel egitim Ogretmeni, brans Ogretmeninin ve brans &gretmeni olarak
kendisinin, herhangi bir yonlendirme ya da oneriyi kendi alanmma miidahale olarak
gordiigiinii soylemistir. Ozel egitim Ogretmenleri ile aralarinda is birligi olmadigini
sOyleyen bir miizik 6gretmeni bu konudaki goriisiinii “is birliginin olmamasini ben kendi
dersime ¢ok fazla miidahaleyi sevmedigim icin biraz ondan dolay: yani kendim ¢ok sey
yapmiyorum, kendi alanim oldugu icin.” seklinde belirtmistir. Ogretmenler bunun disinda
is birligi i¢in uygun zemin olmamasi, kisa bir siiredir 6zel egitim smifinin dersine
girmesini, brans 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere karsi olumsuz tutumlarinin
olmasinin, 6zel egitim dgretmeninin brang 6gretmeni olmadan da kendi kendine ilgili dersi
yliriitebilmesinin ve okuldaki brang 6gretmeni sayisinin ihtiyaci karsilamamasinin, brang
derslerinde ozel egitim Ogretmeni ile brang Ogretmeni arasinda is birligi olmamasinin
nedenleri olarak belirtmislerdir. Ogretmenin 6zel gereksinimli grencilere karsi olan
tutumuyla ilgili olarak bir 6zel egitim 6gretmeni, “is birligi olmamasini ¢ocuklarin durumuna
baglhiyorum. Onlar ozel egitim ¢ocugu, bunlardan bir sey olmaz mantigi var... Onlar okula

gelsinler gitsinler mantigi var, brang 6gretmenlerinde.” seklinde goriis bildirmistir. Yine bir 6zel

egitim 6gretmeni, brang derslerindeki 6gretmen sayisinin yetersizligi ile ilgili sunlar1 ifade etmistir:
“... mesela haftada dort saat miizik dersimiz var. Ancak miizik ogretmeni dersimize girmiyor. ...
gelmiyor ¢iinkii ikinci ogretmene ihtiyag var. Ders saatlerini doldurmug insanlar. Eger acilirsa
ikinci kadro acilmasi gerekiyor, ikinci ogretmen geliyor, o zaman da iki 6gretmen mesela 40 saat
mi toplam ders, 20-20 paylasmalar: gerekir, ek ders iicretleri diisiiyor...” Bir 6zel egitim 6gretmeni
de is birligi olmamasina dair goriislerini “Ben agtk¢asi is birligine ¢ok ihtiya¢ duymuyorum. Brang
ogretmenleri yeni yeni girmeye basladi derslere... Yani ¢ok onlarin girmedigi zamanlarda da biz

dersleri anlatiyoruz... ” sozleriyle ifade etmistir.

4.1.3. Ozel Egitim ve Brans Ogretmenlerinin Is Birligi Yapma Ihtiyaci
Hissettikleri Alanlar

Ozel egitim ve brans Ogretmenleri arasindaki is birligi calismalarmin gerekceleri, yani
Ogretmenlerin is birligi yapma ihtiyaci hissettikleri alanlar ile ilgili bulgulara Tablo 9’da yer

verilmistir.
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Tablo 9
Osretmenlerin Is Birligi Yapma Ihtiyaci Hissettikleri Alanlar

Brang (:Z:)zel Egitim
Ogretmeni Ogretmeni
Sinif/ davranig yonetimi 7 6
Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlik/ program 7 4
Ogrencinin gereksinimine uygun ipucu sunarken 5 4
(model olma, fiziksel yardim, s6zel ipucu)
Sinif/ 6grenci paylasimi 3 2
Ogrenciye uygun amag secimi 3 3
Ogretim ydntemi, sunus sekli ile ilgili calismalar 4 -
Destek istendiginde yardim etme - 5
Materyal hazirliklar1 ve uyarlama 3 1
Ders saati i¢indeki ¢alismalar 2 1
Ogrencilerle iletisim kurma 1 -
BEP ve yillik plan hazirlig - 2
Tiim ¢aligmalar 1 -

Tablo 9°da da gortildiigii iizere, 6zel egitim ve brans dgretmenlerinin, brans dersleri i¢inde
is birligi yapma nedenleriyle ilgili on bir goriis elde edilmistir. Hem 6zel egitim hem de
brans 6gretmenlerinin goriislerine bakilarak 6gretmenlerin en ¢ok, sinif/ davranis yonetimi
(f=13), belirli giin ve haftalar ile ilgili etkinlik veya program hazirlanmasi (f=11),
Ogrencinin gereksinimine uygun ipucu sunulmasi (f=9), 6grenciye uygun amag¢ se¢imi
(f=6) ve smif/ dgrenci paylasimi (f=5) noktalarinda is birligi yapma ihtiyact duydugu
belirlenmistir. Sadece 6zel egitim dgretmenlerinin beyan ettigi bir ifade olarak da destek
istendiginde yardim etme (f=5), bu kategori altinda en ¢ok verilen yanitlardan olmustur.
Ozel egitim 6gretmenlerinden biri, is birligi yapma ihtiyacinmn sinif/ davranis yénetimiyle
olmasi ile ilgili “... ozellikle davranis sorunlarmmin yasandigr durumlarda biz miidahale
etme durumumuz oluyor.”, bir digeri ise “Swinif kontroliinii tamamen size birakiyor
ogretmen. Calismasini kendi basina bireysel yapmak istiyor... Swnifta var olan bir problem
davranista tabi ki biz durmuyoruz, direk ogrenciye miidahale ediyoruz veya o sorunu
aninda hemen ¢ozmeye ¢alisiyoruz.” demistir. Brang 0gretmenlerinden biri ise bu konudaki
“...smif yonetiminde oluyor c¢iinkii onlar kendi siniflart oldugu icin siirekli
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biitiin giin onlarla birlikteler. Sinif kontroliinii onlar daha, ¢ocuklar 6gretmenlerinin

“«“

soziinii dinliyorlar.” seklinde belirtirken bir baska brans 6gretmeni “...problem davranig

¢tkaran ¢ocuklar konusunda da tabi destek istiyoruz.” diyerek goriislerini ifade etmislerdir.

Belirli giin ve haftalarla ilgili is birligi yapma ihtiyaci hissettigini sdyleyen 6zel egitim ve

I3

brans Ogretmenlerinin ifadeleri ise “...0zellikle belirli giin ve haftalarda yine bana
yvardimct olmalarint istedigimde yardimcit oluyorlar.”, “Mesela kendi otizm haftasi,
engelliler haftas1 onlarla ilgili o belirli giin ve haftalarda beraberiz.”, “Etkinlikler
faaliyetler yapilyyor iste ozellikle belirli giin ve haftalar olsun. Diger bayramlar milli
bayramlar gibi ¢ikartilacak programlarda is birligi halinde c¢alisiyoruz. Etkinliklerin
¢ctkartilmasinda.” seklinde olmustur. Brans derslerinin islenisi esnasinda Ogrencinin
gereksinimine uygun ipucu sunarken is birligi yapma ihtiyaci hissedilmesiyle ilgili bir 6zel
egitim 6gretmeni “Sulu boya ¢alismasinda her bir 6grenci ile birebir ¢alisiimast gerekli
¢tinkii cocuklar ozellikle bazi ¢ocuklar ¢ok fazla fiziksel yardima ihtiya¢ duyuyor. O zaman
ne yapioruz c¢alismasi gereken Jogrencilerle birlikte ellerinden tutarak onlarla
calisiyoruz.” seklinde goriisiinii belirtirken, bir brans 6gretmeni ise “Bir tarafta ben kolunu
¢ocugu ogretmeni arkadan tutuyor, ben eliyle birlikte atisi yaptirryorum.” demistir.
Ogretmenler tarafindan en ¢ok ifade edilen is birligi ihtiyac1 hissedilen noktalardan biri
olan amag secimi ve siif/ 68renci paylasimu ile ilgili olarak da 6gretmenler, “Cocuklarin
mesela akademik olarak ¢ocuklarimizda renk bilmeyen 6grencimiz var. Renklerle ilgili
calismalar yaparak desteklemeye ¢alisiyor.”, *“...etkinliklere uygun olup olmadigin
birlikte degerlendiriyoruz. ...ulasamayacaklarimiza daha basit diizeyde temel diizeyde
ayarlayarak o sekilde devam ediyoruz. Kazanmimlar: ne sekilde verebiliriz bu konuda,
konular nasil segilebilir veya daha farkli ne yapabilirim? Bunun iizerine daha ¢ok...” ve
“Swiflar onar kisilik oldugu icin sinif mevcudu birebir egitim veriyorum. Ama ¢ogu
¢ocuga yetisemiyorum bu  birebir egitimde. Buna da suf ogretmenlerini

’

gorevlendiriyorum.” seklinde deneyim ve goriislerini paylasmislardir. Ogretmenlerin
goriismeler esnasinda is birligi yapma ihtiyaci hissetikleri diger alanlar ise materyal ve
etkinliklerle ilgili hazirllk ve uyarlamalar yapma, ders saati icindeki c¢aligmalar,
ogrencilerle iletisim kurma, bireysellestirilmis egitim plan1 ve yillik plan hazirlanmasidir.

“«“

Bir brans 6gretmeni de “...tiim ¢alismalarda is birligi yapryoruz.” diyerek konuyla ilgili is

birligi ihtiyaci hissettigi durumu 6zetlemistir.
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4.2. Ozel Egitim ve Brans Ogretmenleri Goriislerine Gore Is Birligi Cahsmalarinda

Olmasi Gereken Ozelliklere iliskin Bulgular

Ogretmenlerin is birliginde olmasi1 gereken dzelliklerle ilgili goriisleri paydaslar arasinda

ve caligmaya ait olmasi gereken oOzellikler seklinde gruplandirilarak Tablo 10’da

verilmistir.
Tablo 10
Ogretmenlerin Is Birligi Calismalarinda Olmas1 Gereken Ozelliklere Dair Gériisleri
Brans Ozel ~ Egitim
Ogretmenleri Ogretmenleri
Paydaslar Arasinda Olmasi Gereken Ozellikler
Ogretmenler uzmanlik alanlarma gére birbirine yol gdsterici olmali 8 -
Ogretmenler dogru, saygili ve saglikli bir iletisim kurabilmeli - 5
Hosgori 2 2
Ogretmenler is birligi yapmaya goniillii olmalt 1 2
Ogretmenler birbirleriyle istisare edebilmeli 3 2
Ogretmenler arasinda uyum olmali 1 1
Ogretmenler birbiriyle anlasabilmeli - 1
Ogretmenler zel egitim alaninda calismay1 istemeli - 1
Ogretmenler dnyargisiz olmali 1 1
Ogretmenler gelisime/yeni fikirlere acik olmali 1 2
Ogretmenler arasinda rol paylagimi olmali 3 1
Ogretmenler birbirlerinin uzmanlik alanlarina saygili olmalt 2 -
Karar alma agamasinda her 6gretmen aktif olmali 1 -
Yillik planlar birlikte olusturulmali - 1
Calismaya Ait Ozellikler
Ortak bir amag 2 2
Gergekgi bir amaci olmal - 1
Ogrenci merkezli olmali 1 4
Ogrenciye basar1 duygusunu hissettirmeli 1 -
Ortam, zemin, materyal gibi ¢cevresel unsurlar zengin ve uygun olmali 1 -
Profesyonellikle yapilmali - 1
Multidisipliner olmali - 1
Siirdiiriilebilir olmali - 1
Planlama olmali - 1
Is birligi yapilan konuda bagarili olmak istenmeli 1 -
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Tablo 10’da Ogretmenlerin is birligi c¢aligmalarinda olmasi1 gereken oOzelliklere dair
belirttikleri gorilislere yer verilmigtir. Bu alanda 6gretmenlerin cevaplart paydaslar
arasindaki ozellikler ve calismaya ait dzellikler olmak iizere iki grupta toplanmustir. Is
birligi calismalarinda paydaslar arasinda olmasi gereken ozelliklere dair bulgulara
bakildiginda en gbze carpan bulgu, brans 6gretmenlerinden gelen 6gretmenler uzmanlik
alanlarina gore birbirine yol gosterici olmali (f=8) goriisii olmustur. Bunun ardindan hem
ozel egitim hem de brans 6gretmenlerinden gelen ortak goriigler, dgretmenler birbiriyle
istisare edebilmeli (f=5), 6gretmenler arasinda hosgorii olmali (f=4), 6gretmenler arasinda
rol paylasimi olmali (f=4), 6gretmenler gelisime acgik olmali (f=3) ve Ogretmenlerin is
birligi ¢aligmalarinda goniillii olarak bulunmalar1 gerektigi (f=3) dir. Ozel egitim
ogretmenlerinin ortak olarak verdikleri yanit ise 6gretmenler dogru ve saygili bir iletisim
kurabilmeli (f=5) dir. Is birliginde paydaslar arasinda olmasi gereken &zellikler arasinda
yer alan bulgular arasinda birbiriyle anlasabilme, uyumlu olma, 6zel egitim alaninda
caligmaya istekli olma, birbirlerinin alanlarina saygili olma, karar alma asamasinda her
ogretmenin aktif olmast ve yillik planlarin birlikte olusturulmasi yer almaktadir.
Ogretmenlerin birbirlerine yol gésterici olmalariyla ilgili olarak bazi dgretmen goriisleri
sOyledir: “Birlikte mesela ben burada tek basima yapamayacagim seyler oluyor.
Hazirliyorum etkinligi hepsine mesela ayrt ayri vakit harcanmasi gerekiyor. Bir ders saati
veterli olmuyor... O konuda yardimci destek alryyorum. Sag olsun destek de veriyorlar. Bu
sekilde etkinlik getirdigim zaman dedigim gibi mesela belki de uymayacak bir sey
olabiliyor. Bunun iizerinde degistirip mesela bir seyler yapabiliyoruz.”. Bir diger 6gretmen
“...hani ben etkinligi biliyorum ama o6zel egitimi ¢ok fazla bilmiyorum. Ya da ¢ocuklart
zamanla taniyoruz hepsini tanimiyoruz falan. Ya da her ¢ocugun baska bir seye ihtiyaci
var farkl bir etkinlige. O konularda tabi birlikte is birligi yapmamiz gerekiyor.” derken
baska bir brans 0gretmeni de “...0zel egitimde hi¢chir bilgimiz olmadigt igin ozel egitim
ogretmenleri bize karst biraz anlayish olmalilar. Bize yol gostermeliler. Hatta egitmeliler
de yani.’seklinde goriislerini ifade etmislerdir. Ozel egitim 6gretmenlerinin is birliginde
olmas1 gereken Ozellikler ile ilgili ortak olarak verdikleri yanit olan &gretmenler dogru,
saygili ve saglikli bir iletisim kurabilmeli ile ilgili olarak bir 6zel egitim Ogretmenti,
“...08retmenlerimizle dedigim gibi ikili iliskilerimiz ve ¢ocuklarimizi tamdiklart icin, hani
bazilart on yargt ile yaklasyyor ben bunun egitimini almadim diye. Biz diyoruz ki biz

birlikteyiz zaten size yardimci olacagiz.” derken, bir bagka 6zel egitim 6gretmeni de, ‘i
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birligi iletisim ile baslar zaten. Iletisimin olmadigi hichir yerde hicbir sey yapamazsin diye

’

diistiniiriim ben.” seklinde goriislerini bildirmistir. Ogretmenler birbirleriyle istisare

‘

edebilmeli goriisiiyle ilgili olarak bir brang 6gretmeni “...ben ritm ogretirken mesela yani
ben nasil ritim ogretilmesi gerektigini miizik 6gretmeni oldugum icin bilirim. Ama o
¢ocuga nasil ogretmem gerektigini sinif ogretmeni bilir ozel egitim ogretmeni bilir. Yani
bana diyebilir ki “ya oyle ogretme B., o ¢ok karmasik olur. Daha basit 6gret.” demeli ki
ben de faydali olabileyim.” demis, bir 6zel egitim 6gretmeni ise bu konudaki goriisiinii
“...swmif 6gretmenin fikri sorulmali, ki yani amacin vs. ¢ocuga uygun olup olmadigina sinif
ogretmeninin mutlaka fikri alinmali.” sdzleriyle ifade etmistir. Ogretmenler, is birligi
caligmalarinda 6gretmenlerin goniillii olmas1 gerektigi ile ilgili, “Goniilliiliik bir kere ¢ok
onemli. O yiizden biz bir idare secerken (brang dersine girecek olan ogretmeni segerken)
ilk once goniilliigii dikkate aliyoruz. Sirayla degil yani mesela tek branstan bir ogretmen
villarca alabiliyor bizi.”, is birligi ¢aligmalarinda rol paylasimi olmasi gerektigi ile ilgili
“Mesela ben boyama kismint aliyorsam sinif 6gretmenleri kesme ile ilgileniyor. Kolaji ben
alryorsam onlar desen olusturmayr alryor.” ve Ogretmenlerin is birligi calismalarinda
gelisime acgik olmalart gorlislerini de “Onun disinda baska 6gretmen mesela kendini

gelistirmeye de a¢ik olmali. Mesela resim 6gretmenimiz acaba ne yapmalyim diye kadin

oturup aksam aragtirmalar yapiyor. Bu benim icin ¢ok kiymetli.” seklinde bildirmislerdir.

Ogretmenlerin is birligi ¢alismalarinda olmas1 gereken ozelliklere dair goriislerinin,
caligmaya ait ozellikler kategorisinde ortak amag (f=4), gercekei bir amag¢ olmali (f=1),
ogrenci merkezli olmal1 (f=5), 0grenciye basar1 duygusunu hissettirmeli, ortam, zemin,
materyal gibi cevresel unsurlar zengin ve uygun olmali, profesyonellikle yapilmali,
multidisipliner olmali, siirdiiriilebilir olmali, planlama olmali ve is birligi yapilan konuda

basarili olmak istenmeli bulgular elde edilmistir. Ortak amacla ilgili olarak 6gretmenler, *

«

Gergekei amagclar secilmesiyle ilgili bir 6gretmen “... onun igin de yapacagimiz en iyi sey
herhalde bireysel egitim planlari hazirlanirken 6grencinin performansina gore durumuna
gore en iyi iste basarabilecegi amact se¢cmek en onemlisi herhalde.* derken, O6grenci
merkezli olma ile ilgili “Ozellikle cocuklarin sosyal davramslarimn gelismesi, iletisim
becerilerinin gelismesi yoniinde c¢ocuklarin kendilerini sosyal ortamlarda var etmesi

boyutundaki tiim becerilerde is birligi olmasi gereken bir sey yani.” ifadelerini

kullanmuslardir. Ogrenciye basar1 duygusunu hissettirmeli goriisii “Bu ¢ocuk nasil uygular

31



o ¢alismayi. Ona nasil bir keyif verir uygularken. Onu paylasmak isterim o ¢ocukla... Yani
en basinda mutlu etmeli yani. Bu ¢ocuk buraya geliyor bir sey basarma hevesi icinde

olmali.” sozleriyle ifade edilmistir.

4.3. Ozel Egitim ve Brans Ogretmenleri Arasinda Var Olan Is Birligi Cahsmalariin

Ozelliklerine iliskin Bulgular

Ozel egitim ve brans 6gretmenleri arasinda var olan is birligi calismalarinin dzellikleri ile
ilgili bulgular iletisim, rol paylagimi, karar alma, sorumluluk paylasimi, ¢alismalara ait

dokiimanlar ve is birligini siirdliirme basliklar1 altinda derlenmis ve Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11
Osretmenler Arasindaki Is Birligi Calismalarimin Ozellikleri
Brans Ozel  Egitim
Ogretmenleri  Ogretmenleri

Lletisim

Acik fikirli/ yeni Onerilere agik 7 2
Destekleyici/ cesaretlendirici iletigim 4 -
Olumlu 3 1
Saygili 2 3
Keyifli/ esprili 1 -
Paylasimci 1 -
Etkin sozsiiz iletisim unsurlart mevcut 1 -
Ders baglangig- bitiginde bilgi aligverisi yapilan bir iletigim 1 -
Ders saatleri diginda da devam eden bir iletigim 2 1
Sadece 6grenci ile ilgili diyalog halinde olunan bir iletigim 1 -
Miidahaleci olmayan bir iletisim 1 -
Saglikli/ iyi olmasi zorunlu bir iletisim 1 2
Birbirinden bir sey rica edecek kadar iyi bir iletisim 1 -
Birbirlerinin uzmanlik alanlarina saygili bir iletisim 1 2
Mantikl elestirilere agik - 1
Is birligi saglayict - 1
Ogrencilerin gelisimini destekleyici bir iletisim - 1
Dinlemeye énem verilen bir iletisim - 1
Ortak noktada bulusulan bir iletigim - 1
Aktif iletigim 1 1
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Tablo 11 (Devam)
Osretmenler Arasindaki Is Birligi Calismalarimin Ozellikleri

Rol Paylasimi

Davranis kontrolii ve siif yonetimi konularinda 6zel egitim 6gretmeni 7 3
aktif olmakla birlikte, yontem ve teknik, uzmanlik alam ile ilgili

sorumlulugu dahilinde brang 6gretmeninin rolii daha baskin (6zel egitim

Ogretmeni yardimci 6gretmen roliinde)

Davranis kontrolii ve siif yonetimi konularinda 6zel egitim 6gretmeni 1 3
aktif, bu nedenle 6zel egitim §gretmeninin rolii daha baskin

Rol paylagimi var 1 1
Rol paylagimi esit 3 -
Karar Alma

Brang 0gretmeni etkin 5 -
Ozel egitim dgretmeni etkin - 1
Ortak karar alinir 6 3
Istisarede bulunulmakla birlikte son karari vermede brans &gretmeni 1 3
etkin

Calismalara Ait Dokiimanlar

Dénem i¢i / yil sonu sergileri 2 2
Ders esnasinda kaydedilen fotograf/ video 2 1
Ogrenci iiriinleri/ {iriin dosyalari 3 1
Yil sonu faaliyet raporu 1 1
BEP/ BOP/ giinliik planlar/ y1llik planlar/ gelisim raporlart 7 1
Izin dilekgesi 1 -
Ders sonunda 6zel egitim §gretmenine bilgi verilir 1 -
Is birligi calismalarma dair dokiiman yok 4 1
Is Birligini Siirdiirme

Ders siiresince devam ediyor 2 -
Etkinlik/ ¢caligma siiresince devam ediyor 1 1
Donem sonuna dek devam ediyor 1 -
Y1l sonuna dek devam ediyor 5 5
Ogrenci amaci gergeklestirene dek devam ediyor - 1
Ders i¢indeki amaca gore is birligi siiresi degiskenlik gosteriyor 2 -

Ogretmenler arasindaki is birligi calismalarinin dzelliklerine dair bulgular Tablo 11°de de
goriildiigli lizere iletisim, rol paylasimi, karar alma, caligmalara ait dokiimanlar ve is

birligini siirdiirme olarak bes baslik altinda incelenmistir.
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4.3.1. Ozel Egitim ve Brans Ogretmenlerinin Is Birligi Cahsmalarindaki

fletisim Ozelliklerine Dair Bulgular

Ozel egitim ve brans dgretmenlerinin, iletisim kategorisi altinda en ¢ok verdikleri yanitlar
acik fikirli/ yeni onerilere acik (f=9), saygil (f=5), destekleyici/ cesaretlendirici (f=4),
olumlu (f=4), ders saatleri disinda da devam eden bir iletisim (f=3), saglikli olmak
zorunda olan bir iletisim (f=3), ve birbirlerinin uzmanlik alanlarina saygil iletisim (f=3)
dir. Ogretmenlerin bu goriislerinin yaninda is birligi calismalarindaki iletisimleri ile ilgili
keyifli/ esprili, paylasimci, sozsiiz iletisim unsurlarinin etkin kullanildigi, ders baslangic-
bitisinde bilgi aligverisi yapilan, sadece Ogrenci ile ilgili diyalog halinde bulunulan,
miidahaleci olmayan, birbirinden bir sey rica edecek kadar iyi bir iletisim, mantikll
elestirilere acik, is birligi saglayici, 6grenci gelisimini destekleyici, dinlemeye Onem
verilen, ortak noktada bulusulan ve aktif bir iletisim gibi bulgular elde edilmistir.
Ogretmenlerden en ¢ok gelen goriis olan agik fikirli/ yeni onerilere agik bulgusu ile ilgili
olarak ogretmenler “Artik Ogretmenlerimizi de katmaya basladim. Artik  bazi
ogretmenlerimiz yas itibari ile ¢ok ayri ama onlart bile derse katmaya basladim. Onlar
bile kosmaya basladi onlar bile eglenmeye bagsladi. Yani bir ¢ok konuda degisiklik
olabiliyor yani.” ya da “Paylasima, bilgiye her seye agiklar yani o konuda benim higbir
problemim yok.” seklinde ifadelerde bulunmuslardir. Destekleyici/ cesaretlendirici goriisii
ile ilgili “Gayet ¢ok iyi destek oluyorlar bana. Hatta ben bazen boyle bir yapamiyorum ben
herhalde burayr yapamiyorum diye diisiiniiyorum. Bir cesaretlendiriyorlar yapiyorsun
seklinde...” ifadelerini kullanmistir. Olumlu bir iletisim var diyen dgretmenlerden biri ise
“... olumlu, gayet iyi gayet memnunum.” ifadesini kullanmistir. Ogretmenlerin is birligi
caligmalar1 i¢indeki iletisimlerinin olumlu olmasinin zorunluluk oldugunu ifade eden
ogretmenlerden biri “Bizim iletisimimiz yani ¢ok iyi olmak zorunda ve yardimct olmak
zorundayiz. Ciinkii kabuliimiiz i¢in bir, en once 6zel egitim ogrencilerinin, bir kere okulda
ogretmenlerin  kabul etmesi gerekiyor ki o6grencilerine model olsunlar ya da
vonlendirsinler. Diger ogrenciler de bu ogretmenler de bu derse girebiliyor desinler.”
sOzleriyle goriislerini agiklamistir. Birbirlerinin uzmanlik alanina saygili bir iletisimden

“«“

bahseden O0gretmenlerin goriisleri ise “...simdiyve kadar brans ogretmenlerimiz ile sorun
vasamadik veya bir catisma olmadi. Ama dedigim gibi ben onlarin alanmina saygi
duydugum, onlar benim alamma saygi duydugu miiddet¢e herhangi bir sorun yok.”

seklinde olmustur.
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4.3.2. Ozel Egitim ve Brans Ogretmenlerinin Is Birligi Cahsmalarindaki Rol

Paylasimlarina Dair Bulgular

Ogretmenlerin is birligi ¢aligmalarindaki rol paylasimlar ile ilgili bulgularda en fazla
belirtilen goriisiin, 6zel egitim Ogretmeni yardimci 6gretmen roliinde oldugu, davranig
kontrolii ve smif yoOnetimi konularinda 6zel egitim O6gretmeni aktif olmakla birlikte,
yontem ve teknik, uzmanlik alani ile ilgili sorumlulugu dahilinde brang 6gretmeninin rolii
daha baskin (f=10) olmustur. Bunun ardindan elde edilen bulgular ise davranis kontrolii
ve smif yonetimi konularinda 6zel egitim O6gretmeni aktif, bu nedenle 6zel egitim
Ogretmeninin rolii daha baskin (f=4), rol paylasimi esit (f=3) ve rol paylasimi var (f=2)
olmustur. Aralarindaki is birligi c¢aligmalarinda uzmanlik alani1 dahilinde brang
ogretmenlerinin roliiniin daha fazla oldugunu sdyleyen brans 6gretmeni “Yani tabi ki
sorumluluk siif 6gretmenlerinden ¢ok bizde, brans ogretmenlerinde daha ¢ok. Bransla
ilgili etkinliklerin sonucunu da biz daha iyi kestirebildigimiz icin... geri plandalar evet
daha ¢ok geri plandalar onlar. Daha ¢ok gerek duydugumuzda...” seklinde goriiglerini
belirtmistir. Ayn1 konuyla ilgili olarak bir 6zel egitim Ogretmeni ise “Simdi brans
ogretmeni kendi uzmanlik alani ile ilgili olan boyutuyla ilgili bir sorumlulugu var. Biz de
vardimct ozellikle davraniglart 6nleme noktasinda yardimci 6gretmen roliindeyiz aslinda.
Yani dersin o andaki yiiriitiilmesi konusunda uzman kisi kendisidir ben 6yle goriiriim oyle
gormemiz gerekiyor. Uzman kisi odur ancak ben de oradaki roliim de, evet yardimci

’

ogretmen olarak roliimii gerceklestivirim.” sOzleriyle is birligi calismalarinda brang
ogretmenlerinin daha baskin oldugunu ifade etmistir. Brans derslerinde i¢inde bulunduklari
is birligi ¢aligmalarinda 6zel egitim Ogretmeninin roliiniin daha baskin oldugu goriisiinde
olan bir brans O6gretmeni “Sinif ogretmenlerinin daha yiiksek oldugunu diistintiyorum.
Ogretmenlerimiz daha sey benden sorumluluk olarak.” derken, bir dzel egitim 6gretmeni
de “Yani simdi teknik ve yontem ac¢isindan tabi ki brans égretmenlerine birakiyoruz. Bizim
alanmimiz olmadig igin bir miizik dersinin islenisi ile ilgili ben o6gretmenimin yaptig
calismalara sen niye bu ¢alismayr aldin deme gibi bir seyim yok. ... ama 6grenciyi tanima,
ona uygun davranma gibi seylerde sinif ogretmenlerinin belki sorumluluklar: biraz daha
fazla diyebilirim o anlamda...” seklinde goriis belirtmistir. Brang derslerinin yiiriitiilmesi

esnasindaki is birligi caligmalarinda rol paylasimlarinin esit oldugunu belirten brang

ogretmenlerinden biri “Ben bu konuda ¢ok destek aliyorum. Diger tiirlii zaten cesaret
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edemezdim sanirim bu (0zel egitim siniflarinin) derslerini almayr. Bu brans dersini almayi
ozellikle ozel egitim dersini almak kimse istemiyor maalesef. Hani ¢iinkii herkeste ayni sey
var. Karsilik alamayinca motivasyon diisiiyor. Bu yiizden ben onlarin bana destek
vereceklerini bildigim igin, icerik iiretmenk ve davranmig yonetimi anlaminda da, rol
paylasimi olacagint bildigim icin rahatlikla ben girerim derslerine diyorum.” seklinde

caligmalarinda rol paylasiminin esit oldugunu belirtmistir.

4.3.3. Ozel Egitim ve Brans Ogretmenlerinin Is Birligi Cahsmalarindaki Karar

Alma Siireglerine Dair Bulgular

Ogretmenlerin brans dersleri icinde yiiriitmiis olduklar1 is birligi ¢alismalarinda karar alma
stiregleri ile ilgili bulgulara bakildiginda en fazla goriis ortak karar alinir (f=9) olmustur.
Ardindan elde edilen bulgular ise brans 6gretmeni etkin (f=5), istigsare edilir ancak son
karar yine brans 6gretmeninde olur (f=4), ve 6zel egitim 6gretmeni etkin (f=1) dir. Ortak
karar alinir goriislinii bildiren 6zel egitim 6gretmenlerinden biri “Karar alma siirecinde
ozellikle mesela ne yapalim beden egitimi dersinde aldigimiz zaman veya resim dersinde
mesela resim dersi ile ilgili yapilan faaliyetler ayni zamanda ince motor becerilerini de
kapsadigindan dolayr onu mesela bizim okuma yazma dersine ozellikle ¢izgi ¢calismalarina
katki saglayacagi boyutuyla yapilmasi gerektigini mesela kendisine soyleyebilirim. Yani
paralel gitmesi agisindan o ¢izgi ¢alismalarina o derse gelecek sekilde eger programi
yiiriitiirse bize de katki saglamis olur. Ortak karar aliriz yani...” derken bir brang
ogretmeni de “Ben daha iyi olabilecekse onun fikirlerini soruyorum. Daha kolay, ¢ocugun
daha kolay yapabilecegi seyler varsa biraz énce dediginiz gibi onlarin fikirleri oldugunda
hemen onu uygulamaya alryorum. Yani birbirimizden tabi ki ¢ok sey ogrenmeye agik bir
konu.” sbzleriyle goriislerini belirtmislerdir. Is birligi ¢alismalarinda karar alma siirecinde
brans 0gretmeni etkindir diyen brans &gretmenlerinden biri ise bu konudaki goriigiinii
“Yani tamamen ders bana ait oldugu igin konuyu her seyi ben belirliyorum.” seklinde

belirtmistir.
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4.3.4. Ozel Egitim ve Brans Ogretmenlerinin Is Birligi Cahsmalarindaki

Dokiimanlarina Dair Bulgular

Ogretmenlerin is birligi ¢alismalarma dair dokiimanlartyla ilgili bulgularin ¢ogunlugunu
BEP/ BOP/ giinliik planlar/ yillik planlar/ gelisim raporlari (f=8) olusturmaktadir. Bununla
birlikte is birligi ¢calismalarina ait dokiiman yok (f=5), donem igi / y1l sonu sergileri (f=4),
Ogrenci Uriinleri/ iirlin dosyalar1 (f=4), ders esnasinda kaydedilen fotograf/ video (f=3), yil
sonu/ faaliyet raporu (f=2), izin dilekgesi (f=1), ders sonunda 6zel egitim Ogretmenine
bilgi verilir (f=1) goriisleri de bulgular arasinda yer almaktadir. Bu sonuclara gore
Ogretmenlerin bahsettikleri is birligi calismalarina dair yazili belge bulunmamaktadir.
Dokiimanlarla ilgili olarak 6gretmenlerden bazilar1 “Yani genelde bizim giinliik ve yillik

’

planlar dedigimiz dokiimanlarimiz var.” , “Yok yani éyle bizim ¢alismalarimiz bu konuda
vani is birligi adina yaptigimiz ¢alismalarin hepsi afaki neden boyle bir hani bizim
ontimiize bir kagit gelir. Bu kagidi uyguluyoruz hocam demedikleri miiddet¢e yani bir
evraka baglh degilse bu is birligi ¢alismasi, biz bununla ilgili herhangi bir ¢alismay: biz
tamamen dersine girdigimiz ya da bizim dersimize giren brans ogretmeniyle karsilikli

1

konusarak yapariz.”, “Baska bir is birligine dayali ¢iinkii her sey birazcik daha soyut
kaldigi icin mesela derste yardim etme model olma fiziksel yardim konusunda bu tarz
seyler birazcik daha soyut kaldigi i¢in hani somuta dayandirilmadigi icin o yiizden

herhangi bir belgemiz yok.” seklinde goriislerini ifade etmislerdir.

4.3.5. Ozel Egitim ve Brans Ogretmenlerinin is Birligi Cahsmalarim

Siirdiirmelerine Dair Bulgular

Ogretmenlerin is birligi calismalarindaki siirdiiriilebilirlik ile ilgili bulgular su sekildedir;
yil sonuna dek devam ediyor (f=10), etkinlik/ ¢aligma siiresince devam ediyor (f=3), ders
siirecince devam ediyor (f=2), ders i¢indeki amaca gore degiskenlik gdsteriyor (f=2),
donem sonuna dek devam ediyor (f=1), 6grenci amaci ger¢eklestirene dek devam ediyor
(f=1). Bu sonuglara gore, dgretmenler arasindaki i birligi ¢aligmalar: ile bunlar1 devam
ettirdiklerini diisiindiikleri siireler birbiriyle uyusmamaktadir. is birliginin y1l sonuna kadar
devam ettigini sdyleyen &gretmenlerden biri “her derste destek oluyoruz birbirimize. Is

birligimiz yil sonuna kadar stiriiyor.”, etkinlik ¢aligma siiresince devam ediyor diyen
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ogretmenlerden biri “Calismay:r bitirene kadar.”, ders siiresince devam ediyor diyen
ogretmenlerden biri “Ders bitene kadar. Is birligi siirekli devam ediyor.”, ders icindeki
amaca gore degiskenlik gosteriyor diyen O6gretmen “Degisebiliyor yani zamanlama biraz
da konuya gore ogrencinin durumuna gore hani genellemek bence sey olabilir. Ger¢ekten
bazen on bes yirmi dakika oluyor, bazen bir ders oluyor bazen hi¢ olamayabiliyor.” demis
ve dgrenci amact gergeklestirene dek devam ediyor diyen bir 6gretmen ise “Cocuk bizim
ogretmek istedigimiz ya da hocamizin yapmak istedigi seyi ne zaman kavrarsa ogrenirse

tabi ki ortadan is birligi kalkiyor.” sdzleriyle goriislerini bildirmislerdir.

4.4. Ozel Egitim ve Brans Ogretmenleri Arasindaki Is Birligi Cahsmalarmmn

Sonuglarina Iliskin Bulgular

Ogretmenler arasindaki is birligi ¢alismalarmin sonuglari ile ilgili dgretmenler agisindan,
ogrenciler agisindan ve veliler agisindan olmak {izere ii¢ ¢esit bulgu elde edilmistir. Elde

edilen bu bulgular Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12

Osretmenler Arasindaki Is Birligi Calismalarinin Sonuglart

Brans (:Z:)zel Egitim
Ogretmenleri  Ogretmenleri

Osrenciler Agisindan Sonuclar

Ogrencilerin basar1 duygusunu tatmasini ve derse dair 7 3
motivasyonlarinin yiikselmesini sagliyor.

Ogrencilerin fiziksel gelisimlerine katki sagliyor. 4 1
Ogrencilerin belirlenen amaclara ulagsmasini saglyor. 2 5
Ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerine katki 3 3
sagliyor.

Ogrencilerin iletisim becerilerinin ~ gelisimine  katki - 1
sagliyor.

Ogrencilerin giinliik yasam becerilerinin gelisimine katki 2 1
sagliyor.

Ortaya ¢ikan iirlinlerin kalitesini artirtyor. 1 1
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Tablo 12 (Devam)

Osretmenler Arasindaki Is Birligi Calismalarinin Sonuglart

Ogrencilerin ~ kendilerini ~ farkli  ortamlarda  ifade - 2
edebilmesine olanak sagliyor.

Ogrencilerin sosyal kabuliiniin artmasina katki sagliyor. - 1
Iki Ogretmenin bir arada bulunmasi 6grenci dikkatini 2 -
dagitabiliyor.

Osretmenler Agisindan Sonuclar

Destek almak ogretmenlerin smif iginde rahatlamasini 5 1
sagliyor.

Ogretmenlerin farkli branslarla ¢alismalar1 farkli bir bakis 3 2

acis1 kazandirtyor/ yapilan igin kalitesini arttiriyor.

Ogretmenler arasinda ogrenci paylastirilarak is birligi 2 -
yapilmasi dersin islenigini kolaylastiriyor.

Mesleki tatmin duygusuna katki sagliyor. - 1

Veliler Acisindan Sonuclar

Veli motivasyonunun artmasina katki sagliyor - 1

Tablo 12°de 6gretmenler arasindaki is birligi ¢alismalarinin sonuglar ile ilgili bulgular
verilmistir. Bu boliimde elde edilen sonuglar 6grenciler agisindan, 6gretmenler acisindan
ve veliler acisindan olmak iizere iic kategoride toplanmistir. Ogretmenlerin brans
derslerindeki is birligi ¢alismalarinda 6grenciler agisindan elde ettikleri sonuglarla ilgili
bulgular, Ogrencilerin basari duygusunu tatmasini ve derse dair motivasyonlarinin
yiikselmesini sagliyor (f=10), Ogrencilerin fiziksel gelisimlerine katki sagliyor (f=5),
ogrencilerin belirlenen amaglara ulagmasini sagliyor (f=7), 6grencilerin sosyal ve duygusal
gelisimlerine katki sagliyor (f=6), Ogrencilerin iletisim becerilerinin gelisimine katki
saglhyor (f=1), oOgrencilerin giinliik yasam becerilerinin gelisimine katki sagliyor (f=3),
ortaya ¢ikan iiriinlerin kalitesini artirtyor (f=2), 68rencilerin kendilerini farkli ortamlarda
ifade edebilmesine olanak sagliyor (f=2), 6grencilerin sosyal kabuliiniin artmasina katki
saghyor (f=1), iki 6gretmenin bir arada bulunmasi 6grenci dikkatini dagitabiliyor (f=2)
seklindedir. Bu sonuglar brans derslerinde Ogretmenler arasinda olan is birligi
caligmalarinin G6grencilerin akademik, duygusal, sosyal- duygusal gelisimlerine katki

sagladigini ve brang derslerine dair motivasyonlarinin ytikseldigini gostermektedir.
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Konuyla ilgili olarak 6gretmenler “Evet tabi mesela o is birliklerinin sonucunda, bazi
cocuklar beni ¢ok hayrete diisiiriiyorlar, soyle disaridan baktigin zaman bu ¢ocuk higbir
sey yvapamaz dedigin c¢ocuk derse katilmiyordur dedigin bir cocuk kesinlikle miizik
dersinde en iyi 6grenci olabiliyor.”, “Cocugun bir¢ok giinliik hayattaki mesela becerisine
de katki saglamis olduk. Kapr agma ¢ocugun 12. sunif olmasina ragmen ¢ocuk iki haftadwr
mesela ogrendi. Iki haftadir daha yeni yeni kapt a¢mayr 6grendi. Ne oldu? Cocuk
sosyallesti mesela. Sessiz kosede oturan ¢ocuk bana sarilmaya giilmeye derse katilmaya

baslad:.” seklinde goriislerini bildirmislerdir.

Ogretmenlerin brans derslerindeki is birligi calismalarinda elde ettikleri sonuglarmn
ogretmenler acisindan olan bulgular1 ise destek almak &gretmenlerin smif iginde
rahatlamasin1 sagliyor (f=6), 0gretmenlerin farkli branslarla ¢aligmalar1 farkli bir bakis
acis1 kazandiriyor/ yapilan isin kalitesini arttirtyor (f=5), 0gretmenler arasinda &grenci
paylastirilarak is birligi yapilmasi dersin islenisini kolaylastiriyor (f=2), mesleki tatmin
duygusuna katki sagliyor (f=1) seklinde iken veliler acisindan elde edilen sonug ise veli
motivasyonunun artmasina katki sagliyor (f=1) seklindedir. Destek almak simif icinde
Ogretmeni rahatlatiyor diyen 6gretmenler “Onlarla yaptigimizda ¢ogu zaman daha kolay
geciyor.” Ya da “O iki ders onlar igin de bir soluklanma oluyor ogretmenlerimiz igin de.
Hani birinin onlara yardimci olmast adina...” seklinde goriislerini belirtmislerdir. Farkli
branglarla caligmak farkli bir bakis acist kazandiriyor diyen ogretmenlerden biri “Yani
brang ogretmenlerinin girmesi bizim i¢cin avantaj. Ciinkii dedigim gibi teknik ve yontem
acisindan bir de aldiklari egitim agisindan hani biz aldigimiz egitimde simirli brans
dersleri ile ilgili... Hani gorsel sanatlar, miizik dersi aliyoruz ama biz bir enstriiman nasil
calmir bununla ilgili becerimiz yok kisitli ya da iste ne biliyim beden egitimi ile ilgili
alyyoruz ama iste hangi kas hangi sey hangi hareketle ¢alisir onlart ona yonelik bransa

’

vonelik aldiklart i¢in onlar ince ayrintilarina kadar biliyorlar.” sozleriyle goriisiini
belirtmistir. Veliler acisindan elde edilen sonug ile ilgili de bir 6gretmen “Hem de
velilerimizi mutlu ediyor bizi mutlu ediyor. O ig birliginin yarattigi o tiriinii gormek bizi

¢ok mutlu ediyor.” seklinde goriislinii bildirmistir.
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4.5. Ozel Egitim ve Brans Ogretmenleri Arasindaki Is Birligi Calismalan

Sonuglarmn lyilestirilmesi I¢in Onerilerine iliskin Bulgular

Tablo 13’te Ogretmenlerin brans derslerindeki is birligi c¢aligmalarinin sonuglarinin

tyilestirilmesi i¢in gelistirdikleri 6neriler yer almaktadir.

Tablo 13

Ogretmenlerin Brans Derslerindeki Is Birligi Calismalar: Sonuglarinin Lyilestirilmesi Icin
Onerileri

Brang Ozel Egitim
Ogretmenleri  Ogretmenleri

Ogretmenlere &6zel egitim okullarinda g¢alismaya baslamadan 6nce, 4 3
Ogrencilerin engel tiirli ve derecesi, 6grencilerle iletisim kurma, bransini

Ozel egitime nasil uyarlayacagi vb. konularla ilgili bilgilendirme/ kurs/

hizmet i¢i egitim verilmeli.

Her bir brans i¢in uygun ve zengin materyal ve sinif/ spor salonu/ atolye 4 3
destegi saglanmali.

Ogretmenler arasindaki dialog iyi/ uyumlu olmali. 1 1
Hizmet oOncesi donemde Ogretmen adaylarmma daha fazla tecriibe 2 2
saglanmall.

Ozel egitim dgretmenleri sosyal ve kuvvetli bir iletisim giiciine sahip - 1
olmal1.

Ozel egitim dgretmenleri mevzuati ¢ok iyi bilmeli. - 1
Ozel egitim Ogretmenlerinin hayat enerjisinin yiikselmesi, is birligi 1 -

sonuglarini olumlu yénde etkiler.

Brang derslerinin saatleri arttirilmali. 1 -

Brans dersleri giiniin son saatlerine degil, 6grenci dikkatinin yiiksek 1 -
oldugu ders saatlerine konulmali.

Ogretmenin kendisine, bilgisinin olmadigi diger bransla ilgili teorik 1 1
bilgilendirme, destek caligmalari verilebilir.

Seminer donemi vb zaman araliklarinda Ogretmenler, Ogrencilerle ve 2 -
ogrenci ozellikleri ile ilgili tecriibelerini paylasabilir.

Hizmet oncesi donemde, Ogretmen adaylarina staj donemlerinde 6zel 1 -
egitim ile ilgili deneyim saglanmali.

Ozel egitim 6gretmeni adaylarina, brang dersleri ile ilgili daha ayrmtil 1 -
bilgi saglanmali.

Is birligi calismalar ev/ aile ortamina aktarilabilmeli. 1 -
Tiim brang 6gretmenleri koordineli olarak ¢aligmali. 1 -
Sinif mevcutlar iyilestirilmeli. 1 -
Ozel egitim dgretmenleri brans 6gretmenlerine daha fazla yardim etmeli. 1 -
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Tablo 13 (Devam)

Ogret_menlerin Brang Derslerindeki Is Birligi Calismalart Sonuclarimn lyilestirilmesi
I¢in Onerileri

Ozel egitim oOgretmenleri, etkinlik cesitlendirme gibi alanlarda brans 1 -
Ogretmenine daha ¢ok fikir vermeli.

Ogretmenlerin ndbet/ dinlenme siireleri uygun sekilde ayarlanmali. - 1
MEB tarafindan brans o&gretmenlerinin 6zel egitim smiflarinda derse - 1

girmesi tesvik edilmeli.

Ogrenci diizeylerinin iyilesmesi is birligi sonuglarini olumlu yénde etkiler. - 1

Ozel egitim ve brans ogretmenlerinin, brans derslerinde yiiriittiikleri is birligi
caligmalarinin sonuglarinin iyilestirilmesi i¢in Onerileri ile ilgili bulgulara bakildiginda, en
fazla belirtilen ve ortak olan goriislerin 6gretmenlere 6zel egitim okullarinda ¢aligmaya
baslamadan Once, 6grencilerin engel tiirii ve derecesi, 6grencilerle iletisim kurma, bransini
Ozel egitime nasil uyarlayacagi vb. konularla ilgili bilgilendirme/ kurs/ hizmet i¢i egitim
verilmeli (f=7) ve her bir brans i¢in uygun ve zengin materyal ve sinif/ spor salonu/ atdlye
destegi saglanmali (f=7) bulgular1 oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore 6zel egitim
okul ve smiflarinda calisan brans ve 0Ozel egitim Ogretmenlerinin, birlikte calisma
durumlar1 gozetilmeli ve bu dogrultuda bilgilendirme, kurs ya da hizmeti¢i egitim almalari
gerekmektedir. Hem brans hem de 6zel egitim 6gretmenlerinden elde edilen, 6gretmenlere
cesitli konularla ilgili bilgilendirme/ kurs/ hizmet i¢i egitim verilmesi gorisiiyle ilgili
olarak bir 0zel egitim Ogretmeni “Onlarin eksik oldugu taraflart bence ozel egitime
uyarlamada biraz sikintilart var. Yeni baslayanlar i¢in diyebilirim ama iste bes alti yil
calisan bir ogretmen onu da asmis oluyor. Yalniz bunlari iste belki de bakanligin buraya
gelmeden once takviye yapmasi gerekiyor. Eger ki buraya bir beden egitimi ogretmeni
atamay: diistintiyorsa, daha once boyle bir sinifta ¢alismamissa bence ozel egitimle ilgili,
ogrencilerin en azindan ozellikleri ile bilgilendirilmesi gerekiyor.” demis, bir diger 6zel
egitim dgretmeni “Ozel alt simifta calisan ogretmenlere is birlikli calisan 6gretmenlere bir
seminere ama etkili, az sayida olacak ama etkili birebir egitim yapabilecekleri akademik
olarak bir personelden yani. Gergekten iist diizeyde bir egitim almalari gerektigini
diistiniiyorum. Brans ogretmenleri ve ozel egitimciler, bir arada. Iy birligi halinde olacak
biitiin elemanlarin bir arada akademik bir yolla ciddi bir egitimden ge¢meleri gerektigini

diigtiniiyorum ben.” derken bir brang 6gretmeni bu konu ile ilgili goriistinii “Kesinlikle
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brang 6gretmenleri ozel egitim kursu almalilar. ...yani ¢ocuklarla etkilesim nasil olmali?
Hani ogretmen bunu ogrenmeli, bunu bilmeli. Otistik bir ¢ocuga nasil yaklasmali
down’luya nasil yaklasmali iste atiyorum diger o zihinsel engelli ¢ocuklara nasil
vaklasmasi gerektigini bilmeli ve dersinde neler yapimali, hangi konulart iglemeli, ne
ogretmeli... Bunlart ogrenmeli kursta. Kesinlikle yani en onemli sey bu bence...” derken
baska bir brans 6gretmeni de “Ben mesela ozel egitim semineri almak isterdim bu resim
bransim olaraktan. Ozel egitim ogretmenligi seyleri var brans degisikliginde ama resim

)

adi altinda ¢ocuklara wuygulamada ben onda c¢ok zorluk c¢ektim...” sOzleriyle
belirtmislerdir. Her bir brans i¢in uygun ve zengin materyal ve sinif/ spor salonu/ atdlye
destegi saglanmali bulgusuyla ilgili olarak ise bir brang Ogretmeni “Mesela atélye
ortamlart daha iyilestirilip iki saat iist iiste olup boyle ¢camur kil o tir caliymalar
vapilabilir. ...yani daha boyle kendilerini verebilecekleri yaraticilik olarak da ya da
kendilerini ifade edebilecekleri ozgiirce ¢alisabilecekleri ortam olabilir. Yani hep biz
diyoruz ya surayi kes burayr yapistir su renk boya. ..bir sekilde simirlandirmis oluyoruz.”
derken bir 6zel egitim 6gretmeni de “Ben okulun fiziki kosullarindan bahsetmek istiyorum.
Simdi brans derslerinde brans ogretmenlerimizle biz ortak sinif kullaniyoruz. Yani brans
ogretmeni elinde malzemelerle siniftan sinifa geziyor. Siz burada akademik bir ¢alisma
vapacaksiniz brans ogretmeni gittikten sonra. Ama onu yapabilmeniz igin suralart bir
derleyip toparlamaniz gerekiyor. Sinifta her zaman bir daginiklik var. brans 6gretmeni de
ister istemez siirekli oradan oraya tasinmak zorunda esyalarin bir kismi burada bir kismi

orada. O da dagilyyor. ...bunlarin hepsi bir zaman kaybi, bir enerji kaybr ayni zamanda.

Bunlar her iki tarafi da olumsuz etkiliyor.” sozleriyle goriislerini belirtmislerdir.

Ogretmen goriismelerinden elde edilen diger bir bulgu olan hizmet &ncesi dénemde
ogretmen adaylarinin daha fazla tecriibe edinmesi (f=4) ile ilgili olarak ise bir 6zel egitim
o0gretmeni “Bu biraz daha seyle ilgili, yani iiniversitede brans ogretmeni ne kadar ozel
egitim egitimi almis? Bununla ilgili ne kadar staj yaptigi donemde engelli ¢ocuklarla
vetersiz ¢ocuklarla karsilamis? Veya bunun icin ne gibi tedbirler alabilmis yani birden
bire geliyor burada goriiyor ondan dolayr bazi ufak tefek catismalar oluyor zaman
zaman... Mesela ¢ocuk olumsuz davranis olunca bizim oluyor, olumlu davranis olunca

“«“

onlarin oluyor mesela.” sozlerini sarfederken bir brans 6gretmeni de “...iiniversitede de,
normal okullarin egitimi var bir de 6zel egitim okullart var. Mesela iigiincii sinifta hani

staja gitmeye basliyoruz ya ikide iicte dortte, yani stajlar béyle olabilir.” ifadeleriyle konu
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hakkindaki goriislerini belirtmistir. Ogretmenlerin is birligi sonuglarmin iyilestirilmesiyle
ilgili 6nerilerinden elde edilen diger bulgular ise 6gretmenler arasindaki dialog iyi/ uyumlu
olmali, 6zel egitim 6gretmenleri sosyal ve kuvvetli bir iletisim giiciine sahip olmali, 6zel
egitim 6gretmenleri mevzuati ¢ok iyi bilmeli, 6zel egitim 6gretmenlerinin hayat enerjisinin
yliksek olmali, brang derslerinin saatleri arttirilmali, brans dersleri giiniin son saatlerine
degil, 6grenci dikkatinin yliksek oldugu ders saatlerine konulmali, 6gretmenin kendisine,
bilgisinin olmadig1 diger bransla ilgili teorik bilgilendirme, derstek caligmalar1 verilmeli,
seminer donemi vb zaman araliklarinda 6gretmenler, 6grencilerle ve 6grenci 6zellikleri ile
ilgili tecriibelerini paylasabilir, hizmet Oncesi donemde, Ogretmen adaylarina staj
donemlerinde 6zel egitim ile ilgili deneyim saglanmali, 6zel egitim 0gretmeni adaylarina,
brans dersleri ile ilgili daha ayrintili bilgi saglanmaly, is birligi ¢aligmalar1 ev/ aile ortamina
aktarilabilmeli, tim brang Ogretmenleri koordineli olarak caligsmali, sinif mevcutlari
tyilestirilmeli, 6zel egitim Ogretmenleri bransg 6gretmenlerine daha fazla yardim etmeli,
ozel egitim 0gretmenleri, etkinlik ¢esitlendirme gibi alanlarda bransg 6gretmenine daha ¢ok
fikir vermeli, 6gretmenlerin nobet/ dinlenme siireleri uygun sekilde ayarlanmali, MEB
tarafindan brang 6gretmenlerinin 6zel egitim smiflarinda derse girmesi tesvik edilmeli ve

ogrenci diizeylerinin iyilesmesi is birligi sonuglarin1 olumlu yonde etkiler seklindedir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu ¢aligmada 6zel egitim okul ve siniflarinda calisan 6zel egitim ve gorsel sanatlar, beden
egitimi, miizik ve din kiiltiiri brans Ogretmenleri arasindaki is birligi calismalarinin
incelenmesi hedeflenmistir. Arastirma grubuna dahil olan 6zel egitim 6gretmenleri ve
onlarla birlikte calisan brans Ogretmenleri ile goriismeler yapilmis ve Ogretmenler
arasindaki is birligi ¢alismalarinin dzellikleri ortaya konulmustur. Ogretmen goriislerinden

elde edilen bulgular, alan yazin ¢ergevesinde asagida tartigilmistir.

Ozel egitim okullarinda ve 6zel egitim simiflarinda calisan 6zel egitim siif gretmenleri ve
ayni Ogretmenlerle calisgan gorsel sanatlar, beden egitimi, miizik ve din kiiltiiri
Ogretmenlerinin goriisleri incelendiginde, brans dersleri i¢inde Ogretmenler arasinda is
birligi oldugu sonucu elde edilmistir. Alanyazinda yapilan arastirmalara bakildiginda,
Ozsoy’un 2019 yilinda 6zel egitim 6gretmenlerinin miidiirlerle, diger 6gretmenlerle ve
ailelerle olan is birligi diizeylerini belirlemeyi hedefledigi arastirmasinin bulgulari ile
benzerlik gdstermektedir. Bununla birlikte 6gretmen goriisleri A¢ikgdz ve arkadaglarinin
(2018) yaptig1 arastirma bulgulariyla farklilik gdstermekte olup, bunun 6gretmenlerin is
birligi kavrami algilarindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Nitekim 6gretmenlere
yoneltilen “Hangi konularda is birligi yapma ihtiyaci hissediyorsunuz?” sorusunun
yanitlar1 incelendiginde, 6zel egitim ve brans 0gretmenlerinin i birligi algilar1 daha net
ortaya konulabilmektedir. Ogretmenler kendilerine yoneltilen bu soruya sinif ve davranis
yonetiminde destek alma, belirli giin ve haftalarda yardimlasma ve ogrencilerin

gereksinimine uygun ipucu sunarken yardimlasma cevaplarini vermislerdir. Ogretmenlerin
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bu yanitlar1 aralarindaki ¢aligmalarin bazilarmin is birligi icinde yapildigin1 gosterse de,
ogretmenlerin ig birligi tanimi algilarinin tam olarak yerlesmedigini gostermektedir
(Pellegrino, Weiss & Regan, 2015; Welch, 1998). Is birligi i¢inde karakterize edilen ortak
bir amag ve etkilesimli bir siire¢ bulunmali (Roberts & Bradley, 1991) ve 6gretmenlerin
her biri bu amaglarla ilgili planlama ve karar alma siirecinde esit sekilde rol almalidir. Aksi
halde is birligi, is boliimii yapmak ya da birlikte calismak gibi farkli anlamlar yerine
kullanilan bir kavram olarak karsimiza ¢ikabilmektedir (Fullan,1992; Friend & Cook,
2010). Bu aragtirma bulgular1 sonucunda Ggretmenlerin  farkli  disiplinlerdeki
meslektaslariyla is birligi i¢in yapi taslarinin neler oldugunu bilmelerinin, i birligi
algisinin  dogru olarak yerlesmesi ve uygulanmasi acgisindan Onemli oldugu

diistiniilmektedir.

Brans derslerinin yiiriitiilmesinde, 6zel egitim ve brans 6gretmenlerine yoneltilen “Is birligi
ile yirittiglinliz calismalar nelerdir?” sorusuna ii¢ 6zel egitim 6gretmeni ve iki brang
ogretmeninden is birligi yok yaniti alimmistir. Bu bulgu Ac¢ikgdz ve digerlerinin 2018
yilinda yaptiklari arastirma sonucuyla benzerlik gosterse de, alanyazinda is birligi
olmamasmin sebepleriyle ilgili ¢ok fazla arastirma bulunamamustir. Ogretmenlerin
verdikleri bu yanitlarda is birligi olmamasinin nedenleri incelendiginde, hem brang hem de
ozel egitim dgretmenleri ortak olarak 6gretmenlerin alana miidahale algilariin oldugunu
ve is birligi i¢in uygun zemin olmadigini belirtmislerdir. Ogretmenler buna ek olarak 6zel
egitim alaninda yeni ¢alismaya baglamis olmanin, brang 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli
ogrencilere yonelik tutumlarinin, 6gretmen sayisinin ihtiyact karsilamamasinin ve kendi
kendine isleri yiiriitebiliyor olmanin, brans derslerinde is birligi olmamasinin nedenleri
arasinda oldugunu belirtmislerdir. Alan yazinda yapilmis daha Onceki caligmalara
bakildiginda, 6gretmenler arasinda is birligi olusmama nedenleri benzerlik gostermektedir
(Pehlivan, Donmez, Yasat, 2005; Basaran, 2001; Cerit, 2009; Damasco, 2013). Tiim bu
bulgular, 6gretmenlerin is birliginin temel O6zelliklerini, bir ara¢ ya da yontem olarak
kullanilabilecegini bilmelerinin 6nemini gostermektedir. Bunun yaninda okullardaki
ogretmen sayilarinin, 6grencilerin ihtiyacini karsilayacak sekilde belirlenmesinin, brang
ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere olan tutumlarinin iyilestirilmesinin is birligi

caligmalar1 agisindan oldukg¢a 6nemli oldugu goriilmektedir.

Ozel egitim ve brans 6gretmenleri goriislerine gore is birligi calismalarinda olmas1 gereken

Ozelliklerden paydaslar arasinda ve caligmaya ait arasinda olmasi gereken oOzelliklere
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bakildiginda Ggretmenlerin uzmanlik alanlarina gore birbirine yol gosterici olmasi
gerektigi, is birliginin ortak karar, ortak amag, rol paylasimi, etkili iletisim goniilliiliik
ilkelerini barindirmasi gerektigi, 6grenci merkezli olmasi gerektigi sonucuna varilmaistir.
Elde edilen bu sonuclar alanyazinda yapilan ¢alismalarla benzerlik gdstererek is birliginde
olmas1 gereken oOzelliklerin bazilarini igerdigi goriilmektedir (Friend & Cook, 2010;
Johnson & Johnson, 2000; Bondy, 1995; Turner, 2017; Damore & Murray, 2009).
Ogretmen goriisleri sonuclarinda frekans olarak istenen seviyede olmasa da is birligi
ilkelerinden siirdiiriilebilirlik, 6l¢iit (gerekce) gibi goriisler de sonuglar arasinda mevcuttur.
Ortak sorumluluk, hesap verilebilirlik gibi is birligi icinde yer almasi gereken bazi ilkeler
ise dgretmenlerden alinan cevaplar arasinda yer almamaktadir. Ozel egitim ve brans
ogretmenlerinin muhtemel bir is birliginde bulunmas1 gereken 6zelliklere iligkin algilariin
gelistirilmesinin, i¢inde bulunduklar1 ya da bulunacaklart gercek is birligi caligsmalarinin
oziinli kavrayabilmeleri ve beklenti ve davraniglarii bu dogrultuda yonlendirebilmeleri

acisindan onemli oldugu diisiiniilmektedir.

Ozel egitim ve brans ogretmenleri arasinda halihazirdaki is birligi calismalarinin
ozelliklerine bakildiginda ise iletisim, rol paylasimi, hesap verilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik
ozellikleri bakimindan, literatiirde karsimiza ¢ikan is birligi 6zelliklerinin bu ¢alismalarda
yer almadigi goriilmistir (Acikgdéz vd., 2018; Cook & Friend, 2010; Turner, 2017;
Pellegrino, Weiss & Regan, 2015, Damore & Murray, 2009). Ogretmenlerin birbirleriyle
aynt smifta bulundugu siire igerisindeki iletisimlerini is birligi ¢atis1 altinda
degerlendirmeleri yine is birligi algisiin farklilagtigimi diistindiirmektedir. Nitekim
aralarindaki iletisim etkili iletisim 6gelerinin tamamin1 barindirmamakla birlikte, agik
goriiglii bir iletisim oldugu sonucuna ulagilmasina ragmen, Ogretmenlerin is birligi
caligmalarinda ortak karar Ozelliginin ve rol paylasimlart olmamasindaki nedenin,
birbirlerinin alanina miidahalede bulunuyor olma algisi oldugu diisliniilmektedir. Yine
benzer sekilde, dgretmenlerin muhtemel is birligi calismalarinda neler olmali sorusuna
verdikleri yanitlarla ortiisen tek bulgu ortak karar ilkesinde yer almistir. Bunun disinda
kalan ozelliklere bakildiginda dgretmenlerin is birliginde olmasini istedikleri 6zellikler ile

var olan ¢alismalarinin 6zellikleri birbiriyle 6rtlismemektedir.

Ozel egitim ve brans dgretmenleri arasindaki is birligi ¢alismalarmin sonuglar ile ilgili
elde edilen sonuglarda Ogrencilerin basart duygusunu tattiklar1 ve derse dair

motivasyonlarinin yiikseldigi ve akademik, sosyal-duygusal, iletisim ve giinliik yasam
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becerileri gibi alanlarda gelisim gosterdikleri sonuglar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin
aralarinda is birligi olarak tanimladigi ¢alismalara bakildiginda ortaya ¢ikan bu sonuglar
verilen yanitlarin kendi i¢inde tutarl oldugunu gosterebilir. Alan yazinda bu konuyla ilgili
yapilan c¢aligmalara bakildiginda ise (Goddard, Goddard & Tschannen-Moran, 2007;
Turner, 2017; Giiven, 2011; McCord & Watts, 2006; Wright & Kersner, 2004) yine
ogretmenler arasindaki is birligi ¢alismalariin 6grenciler lizerinde olumlu ¢iktilar1 oldugu
sonucu benzerlik gdstermektedir. Ogretmenlerin is birligi ¢alismalarindan elde ettikleri
sonuglarin kendileri acisindan olan sonuglarina bakildiginda ise 6gretmenlerin siif i¢inde
rahatlamasin1 sagliyor oldugu ve ogretmenlerin farkli branslar acisindan kendilerini
gelistirmesini  sagliyor oldugu sonucuna varilmigtir. Bu sonuglar alan yazindaki
caligmalarla benzer ozellikler gostermekte olup (Giirgiir, 2005; Wright & Kersner, 2004;
Vuran, Bozkus-Geng ve Sani-Bozkurt, 2017; Johnson & Johnson, 2000) 6gretmenler
arasinda 6grenci paylasimi yapilmasi ve bu sekilde dersin islenisinin kolaylasiyor olmasi
sonucu i birligi ¢alismalarindan elde edilmesi beklenen bir sonu¢ olmayip, is birligi
kavrami algisiyla ilgili olarak bu sorunun yanitlar1 arasinda verildigi diisiiniilmekte ve
Pellegrino, Weiss ve Regan’in (2015) arastirmasiyla olduk¢a benzer bir bulgu
gostermektedir. Ogretmenler arasindaki is birliginin sonuglarinin veliler acisindan elde

edilen bulgusu ise, bu is birligi ¢alismalarinin dolayli sonucu olarak ele alinabilir.

Ozel egitim ve brans 6gretmenlerinin brans derslerindeki is birligi calismalarindan elde
ettikleri sonuclarin iyilestirilmesi i¢in Onerilerinden elde edilen sonuglarin en 6nemlileri,
Ogretmenlerin bilgilendirme/ kurs/ hizmet i¢i egitim almalar1 gerektigi ve her brans i¢in
materyal ve ortam diizenlemelerinin yapilmasi ve gevresel kosullarin zenginlestirilmesidir.
Bu sonuglarin 6nemli olmasinin sebeplerinden biri de hem brans hem de 6zel egitim
ogretmenleri tarafindan birbirine yakin frekansta belirtilmis olmasidir. Ogretmenlerin
hizmetici egitim/ kurs ya da bilgilendirme ile ilgili sonuglar alanyazindaki arastirmalarla
benzerlik gostermektedir (Sivrikaya & Yikmis, 2016; Demirel & Budak, 2003). Bu
noktada Ozel egitim Ogrencilerinin ve ortamlarinin, brans O0gretmenleri i¢in tamamen
neredeyse tamamen yabanct bir olgu oldugu goriilmektedir. Brang Ogretmenlerinin
ogrencilerin engel tiirii ve derecesi, 6grencilerle iletisim kurma, kendi brans: ile ilgili bilgi
ve uygulamalarmi 6zel egitime nasil uyarlamasi gerektigi ile ilgili sonuglar is birliginde
paydaslarin kendilerini gelistirmesi ile iligskinlendirilebilir (Ripley, 1997). Ancak is

birliginin bir sorunu ¢ézmede kullanilabilecek bir yontem olabilecegi ve ozel egitim
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ortamlarinda 6grenci merkezli bir ¢alisma olacagi diisiliniiliirse, bu denli bir egitimin
ogretmenlerin 6zel egitim ortamlarina girmesinden Once yapilmasinin; is birligi i¢inde
bulunan her iki 6gretmenin de is boliimii yapmak, is yiikii paylasimi yapmak yerine, rol
paylasiminda bulunabilmesi ve is birliginin esasmna uygun sekilde bir caligma
yiiriitiilebilmesi i¢in daha faydali olacag: diisiiniilmektedir. Her bir brang i¢cin materyal ve
ortam diizenlemelerinin yapilmasi gerektigi sonucu da yine Ogretmenler arasindaki is
birligi caligmalarinin  iyilestirilmesi i¢in  alanyazindaki ¢aligmalarla  benzerlik

gostermektedir (Aslan, Ozbey, Ozgiic & Cihan, 2014; Sivrikaya & Yikmus, 2016).

Sonug olarak arastirmada elde edilen bulgular 6zel egitim ve brans 6gretmenleri arasinda is
birligi oldugunu gosterse de, Ogretmenlerin yanitlar1 derinlemesine ve literatiir
cergevesinde incelendiginde, 0gretmenler arasindaki brang dersleri i¢inde yiiriitiilen bu
caligmalarin is birligi i¢inde yapilmadigir goriilmektedir. Bu durumun 6gretmenlerin is
birligi algisindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Brans derslerinin yiiriitiilmesinde brang
ya da Ozel egitim Ogretmeniyle aralarinda is birligi olmayan &gretmenlerin, alanina
miidahale ediyor/ ediliyor olma durumuna maruz kalmak istemedikleri, 6zel egitim
ortaminda yeterince tecriibe edinmemis olduklar1 ve okullardaki brans Ogretmenleri
sayisinin dgrenci ihtiyacini karsilamadigi ve her 6zel egitim siifinin brang derslerinin
brans ders Ogretmeni tarafindan yliriitiilmedigi ya da ders saatlerinin tamamlanamadigi
goriilmiistiir. Ayrica Ogretmenlerin ideal is birligi g¢aligmalarinda olmasi gereken
ozelliklerin bir kismimi1 benimsedikleri goriilmiis ancak halihazirda is birligi olarak
tanimladiklar1 ¢alismalarina dair 6zelliklere bakildiginda bahsettikleri 6zelliklerin daha da
azinin mevcut oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin is birligi calismalarinin iyilestirilmesi
icin Onerileri arasinda bilhassa brans Ogretmenleri olmak iizere, brans dersleri i¢inde
birlikte ¢alisan dgretmenlerin kurs/ bilgilendirme ya da hizmet ici egitim gibi oturumlara

dahil olmas1 gerektigi sonucuna varilmstir.

5.2. Oneriler

Bu bdliimde, bu arastirma ile ilgili bulgular dogrultusunda uygulamaya, ileri arastirmalara

ve politika belirleyicilere yonelik oneriler yer almaktadir.
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5.2.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

1. Arastirmadan elde edilen sonuclar kullanilarak, birlikte calisan 6gretmenler i¢in is birligi

uygulamalar1 egitim oturumlari gelistirilebilir.

2. lleride farkli alanlardan uzmanlarla birlikte ¢alisma ihtimali bulunan 6gretmenlik
programlarinda 6grenim goérmekte olan 6gretmen adaylari i¢in, lisans programlarinda is

birligine ve is birligiyle ¢calismaya dair dersler ya da ders igerikleri konulabilir.

5.2.2. ileri Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Bu arastirmada brans Ogretmenleri ¢alisma grubunu yalnizca beden egitimi ve spor,
gorsel sanatlar, miizik ve din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinden segilen 14 brang
ogretmeni olusturmustur. {leri arastirmalara, bilisim teknolojileri, teknoloji tasarim ve 6zel
egitim uygulama okullarinda atdlye derslerine giren diger brans 6gretmenleri de dahil

edilebilir.

2. Bu aragtirmada 6zel egitim 6gretmenleri ¢alisma grubunu yalnizea 6zel egitim sinif
ogretmeni kadrosunda calisan 10 ozel egitim Ogretmeni olusturmustur. Ileriki
arastirmalarda calisma bulgularinin genellenebilirligini artirmak i¢in 6zel egitim okul ve
siniflarinda {icretli 6gretmen olarak calisan diger Ogretmenler de arastirmaya dahil

edilebilir.

3. Ilerleyen arastirmalarda, 6gretmenlerin calistig1 egitim ortami degiskeni goz Oniinde
bulundurularak, 6zel egitim uygulama okullarinda ve 6zel egitim siniflarinda calisan

ogretmenlerin goriisleri incelenip karsilagtirmali bir ¢aligma yapilabilir.

4. Bu arastirmada zaman ve yasal izinler nedeniyle veriler goriisme teknigi kullanilarak
toplanmistir. Ilerleyen arastirmalarda 6gretmen goriislerinin alinmasmin ardindan, &zel
egitim ve brang 6gretmenlerinin brang dersleri i¢indeki ¢aligmalar1 gdzlemlenerek goriisleri

ve uygulamalari arasindaki tutarlilii gosteren bir ¢aligma yapilabilir.

5.2.3. Politika Belirleyicilere Yonelik Oneriler

1. Ogretmen goriislerinden elde edilen bulgular dogrultusunda 6zel egitim ortaminda

calisgan ya da calismaya baslayacak olan brans Ogretmenlerinin, MEB ya da ilgili
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akademisyenler tarafindan gergeklestirilebilecek bilgilendirme, uyarlama, tanitim igerikli

oturumlara katilmasi saglanabilir.

2. Okullardaki 6gretmen kadrolari, 6zel egitim siniflarinin tiim brans derslerine ilgili brans
ogretmeninin girecegi sekilde diizenlenebilir, o6gretmenlerin 6zel egitim okul ve

smiflarinda derse girmesi tesvik edilebilir.
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EK 1. Goriisme Protokolii
Brans Derslerinin Yiriitillmesinde
Ozel Egitim ve Brans Ogretmenleri Arasindaki

Is Birligi Calismalarinin Incelenmesi

Goriisme Bilgileri

Ogretmen & Yas

Okul & Bransi

Mezuniyet Bilgileri

Tarih-Saat

Ozel Eg. Calisma

Siiresi

Goriisme Plani

[ Konu ] Ogretmen ve Is Birligi Hakkinda

[Genel Soru] : [Genel Soru] :

1. Kendinizden biraz bahseder | 2. Brans derslerinin yiriitiilmesiyle ilgili brang/
misiniz? ozel egitim Ogretmeni ile birlikte neler

yaptyorsunuz?

[ Konu 1 ] Var Olan Is Birligi Durumu

1. Brans dersleri siirecinde brang/ 6zel egitim 6gretmeni ile is birligi i¢inde yiiriittiigiiniiz
caligmalar var m1?

la) Evet ise; Hangi konularda is birligi | 1b) Hayir ise; Is birligi durumunun
yapma ihtiyaci hissediyorsunuz? olmamasini neye bagliyorsunuz?
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[ Konu 3 ] Is Birligi Calismalar1 Ozellikleri

3. Brans dersi kapsaminda brang/ 6zel egitim 0gretmeni ile is birligi i¢inde yiiriittiigiiniiz

caligmalarinizi tarif edebilir misiniz?

Ogretmeniniz ile
iletisiminizden
bahseder
misiniz?

Brang derslerinde
yiiklendiginiz

sorumluluk ile
ilgili ne
diistiniiyorsunuz?

Brang dersleri
kapsaminda
karar  alirken

nasil bir siireg
izliyorsunuz?

Brans dersleri
kapsaminda
Ogretmenlerinizle
calismalariniza
dair
dokiimanlariniz
(yaz. belgeler)
nelerdir?

Ogretmeniniz ile
icinde oldugunuz

calismalara
yonelik is
birligini ne
zamana kadar
devam
ettiriyorsunuz?

[ Konu 2 ] Is Birliginde Hangi Unsurlar Bulunmali?

2. Sizce, is birligiyle yapilan bir ¢aligmanin i¢inde neler yer almali?
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[ Konu 4 ] Is Birligi Calismalarinda Sonug

Brang dersleri i¢inde brang/sinif Ogretmeninizle yaptiginiz is birligi calismalarinin
sonuglar1 hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

Sizce bu durumun iyilestirilmesi i¢cin neler Bu caligmalarin olumlu/ olumsuz
yapilabilir? sonuglaryla ilgili yiiklenilen sorumluluk
hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?
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Ek 2: MEB Uygulama izni
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