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Bu arastirmada, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kullanilan modiillerin niteligini
yine bu kurumlarda 6grenim goren 6grenciler ve gorev yapan dgretmenlerin goriislerine
gore belirlemek ve degerlendirmek amaclanmistir. Arastirmada karma yontem kullanilmis,
buna bagli olarak nicel ve nitel veriler toplanmistir. Nicel verilerin elde edilmesi igin
Tagpmar (1997) tarafindan gelistirilen besli likert tipine gore diizenlenmis “Moduler
Materyallere Iliskin Tutum Olgegi” kullanilmistir. Nitel verilerin elde edilmesinde
modiillerin nitelikleri baglaminda odak grup goriisme yoluyla &grencilere ve ayrica
bireysel goriigme yapmak i¢in dgretmenlere yonelik yart yapilandirilmis goriisme formu
hazirlanmistir. “Modiiler Materyallere Iliskin Tutum Olgegi” Tiirkiye’nin Malatya ili
Battalgazi ilgesindeki resmi mesleki ve teknik anadolu liselerinde 12. sinifta 6grenim goren
331 ogrenciye uygulanmistir. Odak grup goriismesi kapsaminda yine bu liselerdeki 36
ogrenciyle goriismeler yapilmistir. Ayrica 27 6gretmenle de yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanilarak goriismeler yapilmigtir. Arastirmanin nicel verilerinin ¢6ziimiinde
bilgisayarda istatistiksel veri analizi paket programi kullanilmistir. Nitel verilerin
cozumlenmesinde ise icerik analizi yontemi kullanilmistir. Arastirmanin bulgularina gore;
\'



ogrenciler modiillerdeki degerlendirme 6Slgiitleri ve ¢alisma sorularini, modiillerin amaglari
ve amaglara wulagsmada rehberligi, modiiller O6gretimi genel olarak uygun
bulurken;modiillerin 6grenci-6gretmen etkilesimine ve derse karsi ilgiye etkisi,modiillerin
bi¢gimsel 6zellikleri, modiillerin kendilerini degerlendirmeleri ve aktif katilimlar1 agisindan
kararsiz kaldiklari, modiillerdeki etkinlikler ve 6grenilenleri uygulamaya doniistiirme
konusunda olumlu ya da olumsuz bir goriis belirtmedikleri,modiillerdeki etkinlikler ile
ilgili aciklamalar ve icerigi uyumlu bulduklari sonucuna varilmistir. Ayrica 6grencilerin
cinsiyetleri agisindan modiillerin 6zelliklerine iliskin goriigleri arasinda genel olarak
anlamli bir fark olmadigi ortaya ¢ikmigtir. Diger bir bulguya goére Ggrenciler en ¢ok
modiillerin bi¢cimsel 6zelliklerini en bliyiik sorun olarak goriirken 6gretmenler i¢inse sorun
materyal eksikligidir. Ogrenciler ve 6gretmenler modiilleri hazirlayanlar1 bu sorunlarin
nedeni olarak gormiislerdir. Bunlara ragmen hem Ogrenciler hem o6gretmenler modiiler
Ogretimin uygulamasinin devam etmesi goriisiinii benimsemislerdir. Elde edilen bu bulgular
dogrultusunda modiillerin daha fazla bireysel ¢aligma yapma imkam yaratacak sekilde, cok
daha fazla sayida uygulama faaliyeti, uygun 6l¢me-degerlendirme araglar ile yenilenmesi,
yenileme c¢alismalar1 yaparken modiillerin bicimsel 6zelliklerine 6énem verilmesi, gorsel
materyallerle desteklenmesi, modiiler sistemi daha etkin kilmak amaciyla sinif gegme
sisteminden ziyade modiiler egitim Ogretim yaklasimina uygun bir degerlendirme
sisteminin var olmasi gerektigi gibi oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve teknik egitim, Modiil, Modiiler 6gretim.
Sayfa Adedi 143
Danigsman : Prof. Dr. Mehmet TASPINAR
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ABSTRACT

In this research, it was aimed to determine and evaluate the quality of the modules used in
vocational and technical education institutions according to the opinions of the students
and the teachers working in these institutions. Mixed method was used in the research and
quantitative and qualitative data were collected accordingly. In order to obtain quantitative
data, "Attitude Scale Regarding Modular Materials ", developed by Taspinar (1997) and
organized according to 5 likert type scale, was used. In the acquisition of qualitative data, a
semi-structured interview form has been prepared for the students through focus group
interview in the context of the qualifications of the modules, as well as teachers for
individual interviews. "Attitude Scale Regarding Modular Materials” was administered to
331 students studying in the 12th grade in formal vocational and technical high schools
located in Turkey's Malatya province in Battalgazi district. Within the focus group
interview, interviews were also held with 36 students in these high schools. In addition, 27
teachers were interviewed using a semi-structured interview form. A statistical data
analysis package program was used to analyze the quantitative data of the research.
Besides, content analysis method is used in analyzing the qualitative data. According to
findings of the research; the students will be able to use the evaluation criteria and study
questions in the modules, the guidance of the modules to achieve their goals and
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objectives, that the modules are unstable in terms of student-teacher interaction and the
influence of the lesson, the formal characteristics of the modules, the self-evaluation of the
modules and their active participation, the activities in the modules and the fact that they
do not express a positive or negative view on how to transform the learnings into practice,
the explanations about the activities in the modules, It was reached. In addition, it was
found out that there is no generally meaningful difference between the opinions of the
students regarding the properties of the modules in terms of their sex. According to another
finding, while students mostly regard the formal characteristics of the modules as the
biggest problem, the problem for the teachers is the lack of material. Students and teachers
saw those who prepared the modules as the cause of these problems. Nevertheless, both
students and teachers have adopted the view that the practice of modular teaching
continues. In order to enable the modules to have more individual work in the direction of
these findings, many more application activities should be done, renewed with suitable
measurement and evaluation tools, importance of the formal features of the modules
should be given while renovation process is on, should be in support of visual materials; to
make the modular system more effective, suggesting that there should be an evaluation
system suitable for the modular education and training approach from the passing system.

Key Words : Vocational and technical education, Module, Modular teaching.
Page Number : 143

Supervisor  : Prof. Dr. Mehmet TASPINAR
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BOLUM I

GIRIS

Bu bolimde problem durumu, arastirmanin amaci, aragtirmanin Onemi, arastirmanin

siirliliklart ve tanimlar agiklanmustir.

1.1.Problem Durumu

Hizla gelisen ve yayginlasan kiiresellesme, lilkelerin sosyal ve ekonomik ilerlemelerini
onemli bir sekilde etkilemektedir. S6z konusu siirecte organizasyonlarin yapisinda degisim
gerceklesmektedir. Bu baglamda nitelikli insan giiciiniin olusturulabilmesi agisindan egitim
firsatlarinin yiikseltilmesi son derece onemli temel bir konudur (Altin, 2000). Yasanan
degisimlere ayak uydurulmasi ve toplumun daha gelismis bir diizeye ulastirilma gayesi
egitim programlarinda bir takim degisikliklere gidilmesini zorunlu hale getirmektedir.
Nitelikli insan giiciiniin ¢ok 6nemli oldugunu anlayan iilkeler, egitim kalitesini yiikseltmek
amaciyla onemli ¢abalar gostermektedir. S6z konusu cabalar genellikle egitimciyi kaliteli
bir sekilde yetistirmeye, siif ve okul standartlarin1 artirmaya, 6grenme-6gretme ortaminda
mevcut teknolojilerden etkili ve verimli bir sekilde faydalanmaya, egitim-6gretim
programlarin1  iyilestirmeye, uygun ve verimli Ogretim teknikleri gelistirmeye

yogunlagmaktadir (Kaya, 2003).

En iyi yatirimin insana yapilan yatirim oldugu gerceginden hareketle diinya {izerinde diger
iilkelerle rekabet edebilecek bir toplum olmak i¢in insan yetistirmeye verilecek oncelik,
iilke kalkinmasinin temelini olusturacaktir. Nitelikli insan yetistirmenin en etkili yolu,
istihdam ve ekonomi ile yakin baglantist olan, toplumun gelismesinde ve gelecegin
toplumunu yaratmada etkin bir rolii bulunan mesleki ve teknik egitimdir. Gelismis
teknolojiye hakim, teknoloji kullanabilmenin 6tesinde teknoloji gelistirebilen elemanlarin
yetistirilmesi ililke ekonomisinin gelismesinde 6nemli katki saglar. Bir iilke ekonomisinin

tiretim kapasitesinin gelistirilmesi, istthdamiin arttirilmasi, sosyal refah diizeyinin
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yiikseltilmesi, uluslararasi serbest piyasada rekabet giiciniin yikseltilmesi o Ulkenin
nitelikli insan giiclinlin beceri ve bilgi seviyesine baska bir ifade ile nitelikli bir mesleki ve

teknik egitime baghdir (Gok ve Simsek, 2005).

Gelismis {ilkeler nitelikli insan giicii yetistirmek amaciyla mesleki teknik egitim
sistemlerini ¢agdas bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda siirekli gelistirmeye
caligmaktadir. Bu dogrultuda mesleki ve teknik egitim modelleri gelistirilmeye, egitim
ortamlarini zenginlestirmeye, 6gretmen yetistirmeye, materyal gelistirmeye, 6zetle sistemi
etkileyebilecek biitiin unsurlara yonelik yenilikler yapmaya g¢alismaktadirlar. Tirkiye’de
gelismekte olan bir iilke olarak mesleki ve teknik egitim sisteminde cesitli yenilikler
yapilmaya ¢alisilmistir. Uzun yillar okul merkezli bir model dogrultusunda yapilandirilmig
olan mesleki ve teknik egitim sistemi, 1977-1978 o6gretim yilinda baslatilan ve pilot
bolgelerde uygulanan “Okul Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi (OSANOR)” ile degismeye
baglamistir. Proje ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin is diinyas ile daha fazla
ortak calisma alanlarinin gelistirilmesi amaglanmistir. Mesleki ve teknik ortadgretimdeki
onemli doniim noktalarindan bir digerini ise 1986 tarihli 3308 sayili kanun
olusturmaktadir. Bu kanun ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 okul isletme
igbirligine dayali olarak yeniden yapilandirilmislardir. Bu dénemden sonra, mesleki ve
teknik ortadgretimin gelistirilmesine yonelik projeler hizlanmistir. Bunlar “Mesleki ve
Teknik Egitim Projesi (METEP)”, “Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi
(METGE)” ve bir digeri de “Mesleki Egitim ve Ogretimin Giiglendirilmesi Projesi
(MEGEP)”dir (Adigiizel ve Berk, 2009).

MEGEP ile Tiirkiye is piyasast yapisinin ana gercevesi 2002-2007 yillar1 agisindan
belirlenmis ve ¢esitli meslekler ile ilgili meslek standartlar tespit edilmistir. Ardindan ise
s06z konusu meslek standartlarinin kazandirilmasi amaciyla modiiler 6gretim programlari
gelistirilmistir. 2007-2008 egitim ogretim yili ile birlikte gelistirilmis modiiler 6gretim
programlar1 lilke genelindeki mesleki ortadgretim birimleri tarafindan uygulamaya

baslanmistir (Eksioglu, 2013).

S6z konusu proje ile birlikte yeterlilik temelli olan modiiler egitim gretim programlari
uygulanmaya baglanmistir. Ayrica is piyasasi ihtiyaglarinin siirekli ve daha hizli bir sekilde
izlenebilecegi, meslek standartlarinin gelistirilecegi, mesleki egitim ve dgretim sisteminin
kalitesinin de yiikselecegi diigiiniilmiistiir. Uzun yillar sektorel gelismelerin gerisinde kalan

mesleki ve teknik egitim kurumlari 6gretim programlart modiiler sistem ile sektorel



gelismeleri yakindan takip eden bir noktaya taginmistir. Mevcut programlarin hedeflenen
seviyeye ¢ikarilabilmesi i¢in sistemdeki her bir 6genin sistemi 6ziimsemesi gerekmektedir.
Ancak, projenin tamamlanmasindan sonra yayinlanan raporda degerlendirme sistemi ile
ilgili sorunlarin oldugu, o6zelikle bazi okullarda donanim ve ekipmanlarla ilgili
giincellemelere ihtiyag duyuldugu, 6gretmenlerin hizmet ic¢i egitimlere ihtiyaglarinin
oldugu gibi birtakim sorunlarin devam ettigi ifade edilmistir (Smawfield, Lundgren,
Goktepe, Glilsen ve Kokkaya, 2009).

Uygulanan egitim programlariin temel amaci daha iyi bir egitime ulasmak olduguna gore,
bu siirecte yasanan olumsuzluklarin giderilmesi, eksikliklerin minimuma indirilmesi en
belirgin amagtir. Bu dogrultuda da degerlendirmenin O0nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
anlamda mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim goéren 6grencilerin sisteme iliskin
goriigleri biiyiilk onem tasimaktadir. Modiiler programlamaya dayali meslek egitimi
konusunda Tiirkiye’de yapilan arastirmalar incelendiginde daha ¢ok program
degerlendirme boyutlu olan ve programin amaclarina ulagsma diizeyine iliskin arastirmalar

dikkati cekmektedir.

Modiiler 6gretim ile ilgili Taspinar (1997) tarafindan yapilan deneysel arastirmada
hazirlanan modiiler materyallerin 6grenci basarisina olumlu katki sagladigi belirlenmistir.
Diger yandan MEGEP projesinin uygulanmasina iliskin yapilan program degerlendirme
odakl1 bazi arastirmalarda da sistemin genelde basarili oldugu ama 6zellikle modiillerin
sistemle uyumu konusunda sorunlar oldugu belirlenmistir (Eksioglu, 2013; Tuncer, 2003).
Yapilan bir diger arastirmada ise 6gretmenlerin modiiler sistemle ilgili olumlu goriise sahip
olduklari, bu sistemi benimsedikleri ancak modiiler o6gretim materyallerini yetersiz
bulduklari sonucuna ulagilmis ve bu sonuglar dogrultusunda o6nerilerde bulunulmustur

(Isoglu, 2010).

Yapilan arastirmalar incelendiginde bireysel Ogrenme materyali olarak kullanilan
modiillerin etkililigi hakkinda yeterli arastirma bulunmadig1 goriilmektedir. Bu arastirma
ile hem uygulanmakta olan modiillerin islevselliginin belirlenmesi hem de modiillerle ilgili
yapilacak giincellestirmelere 151k tutmasi acisindan alan yazina ve mesleki teknik egitim

sistemine bir katki saglanabilecegi diislintilmektedir.



1.2.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda bireysel 6grenme

materyali olarak kullanilan modiillerin islevselligini 6grenci ve 6gretmen goriislerine gore

degerlendirmektir.

Bu amaca yonelik olarak asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. Mesleki ve teknik egitimde uygulanan modiillerin;

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

Degerlendirme Olgilitleri ve c¢alisma sorular1 agisindan Ogrencilerin  gorisleri
nelerdir?

Amaglar1 ve amaglara ulagsmada rehberlik etmesi agisindan islevselligi konusunda
ogrencilerin gorisleri nelerdir?

Ogretmen — dgrenci etkilesimine ve derse kars1 ilgiye etkisi agisindan dgrencilerin
goriisleri nelerdir?

Etkinlikler ve Ogrenilenleri uygulamaya doniistiirme acisindan 6grencilerin
gorisleri nelerdir?

Bicimsel 6zellikleri agisindan goriigleri nelerdir?

Modiiler 6gretim diislincesi agisindan dgrencilerin goriisleri nelerdir?

Ogrencinin kendisini degerlendirmesi ve egitim ortamina aktif katilimi acisindan
ogrencilerin goriisleri nelerdir?

Etkinlikler ile ilgili agiklamalar ve icerikle uyumu agisindan 6grencilerin goriisleri

nelerdir?

2. Uygulanan modiillerin 6zellikleri konusunda 6grencilerin cinsiyetlerine gore goriisleri

arasinda anlamli bir fark var midir?

3. Odak grup goriismesi yapilan Ogrencilerin ve bireysel goriisme yapilan meslek

Ogretmenlerinin;

a)

Modiillerin 6zelliklerine (Alt amag:1a,b,c,d,e,f,g,h) iliskin goriisleri nelerdir?

b) Modiillerin uygulanmasi sirasinda yasanan sorunlar ve bu sorunlarin nedenlerine

c)

iliskin goriisleri nelerdir?

Modiillerin etkililigine iligkin goriisleri nelerdir?



1.3.Arastirmanin Onemi

Mesleki ve teknik egitimde 2006-2007 yilindan itibaren Tiirkiye genelinde modiiler
Ogretim sistemi uygulamaya konulmustur. Modiler oOgretim sistemi ig¢in; Ogretim
programlarinin ve materyallerinin bireysel Ozelliklere gore ilerlemeye olanak saglamasi
bakimindan bu alanda egitim goren Ogrencileri sektoriin istedigi bilgi ve beceri diizeyine

ulagtirmast agisindan oldukca dnemli bir sistem oldugu sdylenebilir.

Mesleki ve teknik egitimi ulusal ve uluslararasi alanda etkili kilmak i¢in 2006- 2007
Ogretim yilinda uygulamaya konan modiiler Ogretime dayali sistem dogrultusunda
hazirlanan programin iglevselliginin degerlendirilmesi sistemin saglikli olarak islemesine
katk1 saglayacaktir. Bugiine kadar farkli alanlarda sistem uygulayicilarinin goriislerinin
tespit edilmeye calisildigi bir takim aragtirmalar yapilmis olmasma ragmen bu

aragtirmalarin yeterli olmadig goriilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin etkili, verimli ve kaliteli olabilmesi i¢in aragtirmanin 6grenci ve
Ogretmen gorlsleriyle ele alinmasi, derinlemesine betimlenmesi ve eksikliklerin,
aksakliklarin nerelerden kaynaklandiginin bilinmesi gerekir. Tiim bunlar dahilinde siirecin
daha verimli uygulanmasina yonelik program gelistirme c¢alismalarina katki saglayacak

veriler olusturulmasi onemlidir.

MEB 2023 Vizyon Belgesi’nde (MEB, 2018) iilkelerin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda
onemli rol oynayan mesleki ve teknik egitimde bireylere ilgi, yetenek ve mizaglar
dogrultusunda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum, tavir ve meslek ahlakini
kazandirmanin son derece stratejik oldugundan bahsedilmistir. Mesleki ve teknik egitimde
sektoriin 1§ giicli ihtiyacina cevap verebilecek nitelige sahip, gelisen teknolojiye uyum
saglayabilen, okullarin altyapt ve donaniminin hizla degisen ve gelisen teknolojiyle
uyumlu héle getirildigi, sektoriin mesleki ve teknik egitim siireglerinde daha fazla yer
aldigi, sektor liderleriyle is birligi imkanlarimin artirlldigr ve iilkemiz 2023 hedefleriyle
uyumlu bir sistem olusturulmasi planlanmistir. Bu plan dogrultusunda “yeni nesil
miifredatlar” hedef bashig1 altinda mesleki ve teknik ortadgretim alan, dal ve modiillerinin
iceriklerinin, Ogretim siireleri ve Ogretim materyallerinin, ¢ocuklarin ihtiyaglart ve is
hayatinin talepleri dogrultusunda gozden gecirilerek yeniden diizenlenmesi de MEB 2023

Vizyon Belgesi’nde yerini almustir.

Ogretim programlarini olusturacak, belli ve anlamli seviyede bagimsizlik ézelligi gosteren,
ogrenme donemi neticesinde Ogrencilerin yapmast ve bilmesi gerekenlerin belirtildigi,
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ogrenme sonucunda kazanimi ile kiginin amaclanan 6grenme kazanimina sahip olup
olmadigint simnayan modiiller, 6grenciler lizerinde calistiklar1 konularda bilgi saglayan,
onlar1 amagclar ¢ercevesinde istenen davranislart kazandirmak {izere arastirma ve inceleme
yapilmaya yonelten 6grenme-6gretme siireglerinden birisidir. Toplumun ve bireyin degisen
ve cesitlenen ihtiyaglari, egitim sektoriinde niteligin yiikseltilmesi gerekliligi teknoloji,
bilim, 6gretme O6grenme yaklasim, stratejileri ve kuramlarda gerceklesen degisiklikler ve
gelismeler, mesleki ve teknik egitimde kullanilan modiillerin 68retim programinin temel
unsurlarindan biri olmasi nedeniyle modiillerin incelenmesi dolayli da olsa programdaki

aksakliklarin ortaya ¢ikarilmasini saglayacaktir.

1.4. Smirhhiklar
Bu arastirma;

1. Malatya ili Battalgazi ilgesindeki moduler program uygulayan resmi mesleki ve
teknik egitim ortadgretim kurumlart ile,

2. 2016 — 2017 egitim-6gretim yil1 ile,

3. Bu kurumlarda 12. smifta 6§renim goren ve arastirmaya katilan 331 6grenci ve

nitel verilerin toplandig1 36 6grenci ve 27 6gretmenin goriisleri ile sinirhdir.

1.5. Tamimlar

Cergeve Ogretim Programi: Mesleklerin alan ve dallarina ait énceden ortaya konmus olan
yeterliklerin kazandirilmasi amaciyla olusturulan egitsel siirecler hususlarinda rehberlik
eden MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi'nca da onaylanarak yiiriirliige giren yazili

belgelerdir (Sert, 2007).

Meslek Alani: Cok sayida meslek dalin1 kapsayan ortak 6zelliklere sahip; tutum, beceri,

bilgi, istthdam imkan1 temin eden alandir.

Mesleki Yeterlik: Bir meslek alani veya dali ile ilgili is ve islem analizleri dogrultusunda
onceden belirlenen meslek standartlarina uygun bilgi, beceri, mesleki tutum ve is

aliskanliklarini gosterebilme diizeyidir.

Modiil: Belli amaglar1 olan ve bu amaca ulasmak i¢in olusturulan igerigin belirtilen siire
icerisinde tamamlanmasini esas alan belirli bir bilgi ve beceriye konu olan kapsami sinirl

bireysel 6grenme materyalidir.



Modiiler Ogretim: Egitim programinin birbirinden bagimsiz, kendi icinde anlamli bir biitiin

olusturan 6grenme birimlerine dayali, 6grenci merkezli bir 6gretimdir.

Yeterlik: Meslek calisanlarinin yaptigi islerin bir boliimiinii olusturan, uygun hizmet/{iriin

ortaya koyabilmesi i¢in gerekli olan tavir, beceri ve bilgileri i¢eren davranisinin tiimiidiir

(MEGEP, 2005).



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde c¢alisma konusuna iligkin olarak kuramsal ¢ergeveye yer verilmistir. Mesleki
ve teknik egitimde kullanilan modiillerin niteliginin belirlenmesini amaglayan bu
arastirmada konu ile ilgili kuramsal bilgilerin ortaya konulmasi i¢in dncelikle “mesleki

egitim” kavraminin tanimlanmasinda yarar vardir.

2.1. Mesleki Egitim Kavramm

Mesleki egitim; bireyin g¢aligma yasamindaki bazi meslek alanlarinda iiretici olarak
herhangi bir statii ile yer alabilmesi amaciyla genel meslek kilturiine ve gerekli asgari
yeterlilige sahip olmasmi miimkiin kilan egitim olarak tanimlanabilir. Ileri diizeyde
matematik ve fen bilgisiyle tatbiki yetenekler elde edilmis saglik, ticaret, tarim, beslenme,
muhendislik gibi alanlarda bulunabilecek kisiyi yetistiren egitime de teknik egitim denir
(Unsiir, 1998, s.23). Egitimin iiretimlere déniik boyutlar1 6zellikle mesleki egitime
yetistirilmesi kavram ile agiklanmaktadir. Unal (1996) yetistirmeyi, hem isyerindeki
ogrenme siirecini hem de okuldaki egitim siirecini kapsayacak bir sekilde kullandigini ve
isglicti verimliligini gelistirmek veya beceri kazandirmak i¢in yapilan yatirimlar olarak

belirtmektedir.

Mesleki ve teknik egitim; teknoloji ve bilimdeki gelismeler ile birlikte, kisilere calisma
yasaminda bazi meslek ile ilgili davranmislar, beceri, bilgi kazandiran ve kisilerin
becerilerini gelismesine olanak saglayan egitim siiregleridir. Milli Egitim Temel Kanunun
liciincli maddesine gore mesleki egitim; bireyleri kabiliyet, istidat ve ilgileri gelistirerek
gerekli davranislar, beceri ve bilgiler ile birlikte is gérme aligkanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, toplumun mutluluguna katki saglayacak ve kendilerini mutlu

edecek bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir  METARGEM, 1997, s.1).



Mesleki ve teknik egitim, tutum, beceri ve bilgi kazandirma yolu ile kisiyi bir veya daha
fazla kategoride incelenebilecek mesleklere yonelten ve hazirlayan bir egitim tiirtidiir. Bu
baglamda daha 6nce farklilik ve uzmanlasma yaratan bilgiler daha sonra her kisi i¢in ¢ok
onemli hale gelmesi durumunda, mesleksel olmaktan ¢ikmasiyla genellesmekte ve mesleki
ogretim degil temel egitimin bir pargasi olabilmektedir. Mesleki egitim temel egitimin bir
parcasi gibi degerlendirilebildigi gibi, mesleki egitimde de temel egitimden faydalanilmasi
zorunlu olmaktadir. Boylelikle ortaya ¢ikacak olan mesleki ve temel egitimle arasindaki
ayrismanin zaman i¢inde degismesi durumu, mesleki egitime de yansimakta ve mesleki
egitimin yapilanmasi, genel egitimle iliskisi, icerigi siirekli g6zden gegirilmeyi zorunlu
hale getirmektedir. Bu baglamda genel geger bir mesleki egitim kalibi ortaya ¢ikarmak
yerine, temel egitimle olan iliskisi i¢inde ve mesleki alanda kisilerin farklilagmasinin
sinirlarini, toplumsal, teknolojik ve ekonomik kapsam iginde dinamik bigimde ifade etmek

ve yeniden gozden gegirmeye acgik olmasi gereklidir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998).

2.2. Teknik Egitim Kavram

“Ileri diizeyde matematik ve fen bilgisiyle uygulama elde edilmis saglk, ticaret, tarim,
beslenme, miuhendislik gibi alanlarda bulunabilecek kisiyi yetistiren egitime, teknik
egitim” denir (Yazgan, 1996). Mesleki teknik egitim, kisinin yeteneklerinin ve
potansiyellerinin tam olarak gelismesini saglayan, egitim sisteminin ayrilmaz bir

parcasidir.

Mesleki ve teknik egitim, uygun Ogrenme ortami saglanarak, konu ile ilgili gerekli
becerilerin, istenilen davranislarla kisiye kazandirilmasidir. Mesleki egitimin islevsel bir
nitelik kazanmasi ve bu hususta yetismis genclerin egitimlerine paralel olarak uygun
islerde ¢aligmalarini saglamak icin, ilk 6nce her 6grenciye mesleki yoneltme ve uygulamali
hazirlik donemini igeren bir egitim saglanmalidir. Bireyin bilgi edinmesini ve ayni
zamanda biitiin olarak gelismesini saglamak, bu egitimi is piyasasindaki islere gore

planlamak gerekmektedir (Karagivi, 2000).

Mesleki teknik egitim, ifade eden tanimlarindan anlasilacagi gibi, nitelikli, siirekli kendini
yenileyebilen ve iiretici insan yetistirmeyi amaglar. Mesleki egitim, yetistirilen insanlarin
birbirleriyle iletisim halinde ve uyumlu calismalarini saglamaktadir. Mesleki egitim
sayesinde, teknolojik gelismelerle yenilenen ve degisen mesleklerin egitiminin siirekli hale

getirilmesi  amaglanmakta, mesleki yeterliliklere dayali egitim olusturulmaya
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calisiimaktadir. Genellikle bireyler i¢in 6nemli bir 6grenme giidiisii, hayatin1 kazanmak
olmaktadir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitimin, insan zekasini etkili diistinme
yetenegine doniistiirmedeki rolii biiytliktiir. Etkili diisiinme yetenegini gelistirmek i¢in de
bireyin, diisiinme gereci olarak kullanilacak bilgileri agik ve kesin olarak gorebilmesi
gerekir. Mesleki ve teknik egitim, belirli bir problem iizerinde diistinmek ic¢in tekrar
olanag: saglar ve bu diistinme silirecinde bilgiler agik¢a goriilebilir. Ciinkii bu bilgileri,

ogrenci yasantilarinda dogrudan uygulama olanagi bulur (Alkan vd.,1998).

2.3. Mesleki ve Teknik Egitime Olan Thtiyac

Bir iilkenin yetismis is ve beyin giiciine sahip olmasi endiistrilesme siirecinde hizla yol
almasini1 saglamakla birlikte, uluslararasi rekabet giiclinii de arttirmaktadir. Gelismekte
olan uluslar iginse mesleki teknik egitimin ayricalikli bir 6nemi bulunmaktadir. Yasanan
sanayi devriminden sonra fiilkeler, mesleki teknik egitime Onem vererek {ilkelerinin
kalkinmas1 igin biiyiikk hamleler gerceklestirmislerdir. Mustafa Kemal Atatiirk, gesitli
vesilelerle kullandigy; “Ulusal 6zelliklerimizle ve tarihimizle uyusabilen bir egitim”, “Ilim
fen rehberligi”, “Bilginin ise yarar ve kullanilabilen bir ara¢ durumuna getirilmesi geregi”,
“Tim Ogretim kademelerinde is ilkesine dayanma”, ifadeleriyle, mesleki teknik egitimin

onemi vurgulamistir (Alkan, 1998, s.83).

Teknoloji, gliniimiizde {ilkelerin gelismislik seviyesini belirtmek amaciyla kullanilan
Olgiitler arasinda yer almaktadir. Buna bagli olarak da sanayi, toplum kiiltiiriiniin ayrilmaz
bir parcast haline gelmistir. Sanayiden faydalanilmasi i¢in beraberinde nitelikli insan
giicliniin de bulunmas1 bir zorunluluktur. Gerekli insan giiciinlin saglanmasi i¢in kiginin
katilacagr egitimin hem sosyal ortamda gereksinim duyulacak, bireylerin teknik
becerilerini gelistirecek hem de toplumsal kalkinmaya katki saglayacak sekilde verilmesi
gerekmektedir. Bundan dolayr hem bireylerin bir meslek edinmesi, hem de toplumsal
kalkinmadaki ara insan giicii gereksinimi olan teknik personel saglanabilecektir. Sonug
olarak teknik ve mesleki egitim toplumlarin ve insanlarin yasaminda ¢ok 6nemli bir yer

tutmaktadir (Kazu, 2002).

Toplumsal gelisme siirecinde, sanayilesme ile birlikte farkli alanlarda nitelikli insan
giicline ihtiya¢ duyulmustur. Farkli sanayi kollarinin ortaya ¢ikmasiyla bu alanlarda teknik
personele olan gereksinim de ortaya ¢ikmistir. Giiniimiizde ise teknik ve mesleki egitime

olan farkli ihtiyact ulusal, sosyal, bireysel, ekonomik gereksinimler agisindan irdelemek
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miimkiindiir. Teknik ve mesleki egitimdeki kisisel ihtiyaglar, 6zellikle bireysel farkliliklar

ile agiklanabilmektedir. S6z konusu bu farkliliklardan dolay: ortaya ¢ikan ihtiyaglar kisaca

bes grupta siralanmaktadir (Alkan vd., 1998):

1. Psikolojik, zihinsel, bedensel ve sosyal engelleri yiiziinden ¢alisamaz haldeki ve
mesleklerini yitirmis bireylerin topluma kazandirilmalar1 amaciyla 6zel durumuna

elverisli egitim programlari gelistirilmesi ve elde edilmesi.

2. Orta 6gretim ardindan kisilerin ileri seviyede mesleklerinde ilerleme, mesleklere

hazirlanma.

3. Tam giin 6grenim goren 13 ve 18 yaslar1 arasinda orta dgretim Ogrencilerin,
okullarint bitirmeleri ile birlikte bir ise girmeleri, iste ilerleyebilmeleri amaciyla

uygun davranislar ve becerileri kazandirilacak programlarin gergeklestirilmesi.

4. Eriskinlerin olusturdugu ve mesleklerinde gelisme ihtiyacit yasayan Kkisilerin
beceri ve bilgilerin yenilenmesi amaciyla diizenli bir sekilde mesleki gelisme

programlara katilmalarinin temin edilmesi.

5. Is hayatma atilmis veya ilk ve orta egitim-6gretimini bitirmeden okuldan ayrilmis
bireyler icin ileri beceri ve bilgi gerektirmeyen islerden siirekli ve gegerli bir

meslege hazirlanma olanagi saglayan programlar gelistirilmesi.

Toplumlarin sahip olduklar1 insan giici ve dogal kaynaklar1 bunlardan yararlanma

durumlari s6z konusu toplumun refah seviyesini gostermektedir. Mesleki egitim ise insan

giicli yetistirme araci olarak burada aktif rol oynamaktadir. Bununla birlikte teknik ve

mesleki egitimi, ekonomik acidan zorunlu kilan amaglar sdyle siralanmaktadir (Temel,

1996):

e Issizlik oraninin diisiiriilmesi,
e Daha kaliteli ve ucuz hizmet ve mal ve Uretilmesi,
e (Cagdas teknolojinin yorumlanmasi, izlenmesi hizmet ve mal iiretimine

yansitilmasi.

Ulusal ihtiyaglar bakimindan teknik ve mesleki egitime bakildiginda bu ihtiyaglarin

sebepleri soyle acgiklanabilir:

e Dis ve i¢ piyasalarda rekabetin yiikseltilmesi,

e s giicii pazarinin gereksinimlerinin temin edilmesi,
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e Issizlik probleminin ¢dziimlemesine yardimci olmak,

e Kente goc¢ edenlerin gerekli beceri ve bilgilerle donatmak,

e Uretimde kalite ve verimlilik artisinin saglanmast,

e Dogal kaynaklar1 daha iyi degerlendirmek,

¢ Kisilerin tliretim kapasitelerini yiikseltmek,

e Isin sosyal ve ekonomik énemini tanitmak,

e Kaynaklarin rasyonellik, verimlilik, etkinlik esaslarina gore kullanilmasi,
e Ogrenimi giiglestiren ekonomik engelleri asmak,

e FEl sanatlarinin kalitesini artirmak,

e Tarimdan sanayiye ge¢isi hizlandirmak.

Mesleki ve teknik egitimi etkileyen ¢esitli faktorler vardir. Bunlar1 incelemekte yarar

vardir.

2.4. Mesleki ve Teknik Egitimi Etkileyen Faktorler

Teknolojinin gelismesi ile birlikte mesleki alanlardaki ¢esitlilik artmasi ve mevcut
mesleklerdeki nicelik ve niteligin degisimine ayak uydurabilmesi agisindan meslek 6ncesi
egitimlerin onemi daha da belirgin hale gelmistir. Teknik ve mesleki egitim, kisilere bu
degisime ayak uydurmalarina imkan verecek ¢cok onemli birimlerdir. Teknoloji ile birlikte
bilgilerin slirekli degismesi ve artmasi, fazla bilgi 6grenmek yerine, islevsel bilgiyi,
O0grenmenin Onemini artirmistir (Simsek, 1999). Bilgi patlamasi ile birlikte bir takim
meslek gruplar1 omriinii bitirmis ve yeni meslek gruplari ortaya ¢ikmaktadir. Kisilerin
artan bilgiyle birlikte mesleki hayatlarindaki degisiklere uyum saglamay1 kolaylastiracak
gerekli ve uygun tutum, beceri, bilgi kazandiracak bir egitim almalarinin saglanmasi son

derece dnemlidir.

Evrensel ve ulusal seviyede ortaya ¢ikan yenilikler teknik ve mesleki egitimi etkilemistir.
Degisimin ve yeniliklerin ortaya ¢ikardigi sonuglar bir bakima ihtiyaglarin tespit
edilmesinin bir isareti durumundadir. Gelismekte olan ve geri kalmis bir¢ok tlilkede igsizlik
problemi bunlar arasinda bulunmaktadir. Sanayilesmede geri kalinmasi ve hizli niifus artigi
toplumlardaki issizligi ylikseltmektedir. S6z konusu igsizlerin 6nemli bir boliimii niteliksiz
olmasi i giicli liretken oraninin diismesine sebep olmakta, bdylelikle ¢ok sayida sosyal
problem ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda egitim birimlerine 6nemli gorevler diismektedir.

12



Egitim birimleri igsizlik sorunlarina gerekli 6nemi gostererek iiretime katkida bulunmayan
ve vasifsiz niifus olusumunu 6nleme roliinii iistlenmektedir. Burada teknik ve mesleki
egitim kalifiye insan giicli yetistirerek hem sektorler arasindaki dengenin saglanmasina
hem de istihdam sorununa katki saglayabilirler. Toplumlar i¢in 6nemi her gecen giin

mesleki ve teknik egitimin tarihsel gelisimini incelemekte yarar vardir.

2.5.Mesleki ve Teknik Egitimde Tarihsel Gelisim

Tiirkiye’deki mesleki ve teknik Ogretimin gelisimini Cumhuriyet dncesi donemden ele

alarak incelemek gereklidir. Buna gore genel hatlariyla gelismeler sdyle 6zetlenebilir:

12. yiizy1l ile 18. ylizyil arasinda mesleki egitim; geleneksel usullere gore bir sistem iginde
sanatkar ve esnaf birimlerince yiiriitiilmiistiir. Gocebelik doneminde Tiirkler yiin tiriinleri,
deri, siit ile donemin bazi1 madeni esyalarin ve silahlarinin yapiminda 6nemli derecede ileri
seviyede olmalarina ragmen, yiiksek teknik isteyen bir¢ok sanat dalinda Anadolu’nun
yerlesik halklar1 Tiirklerden ilerideydi. Tirkler s6z konusu sanat dallarii 6grenmek
amaciyla yerlesik halk ile kurdugu etkilesimler sonucunda Osmanlilar doneminde Lonca
ve Gedik Selguklular devrinde Ahilik, adlar1 altinda devam eden esnaf-sanatkar teskilati

kurulmustur (Basaran, 1996, s.89-94).

19. yiizyilin baglarinda, teknoloji ile diger bilimlerin gelismesiyle ve bunlarin endiistride
kullanilmas1 sosyal hayatta ¢ok kritik degisiklere neden olmustur. Batida biiyiik sanayinin
kurulmasina onciiliik eden "Makine Inkilabinin iilkemizde olan etkileri neticesinde
"Lonca Teskilat1" icerisinde yer alan ticaret ve sanat kurallarim bozmus; o zamana kadar
loncalar i¢inde devam eden mesleki egitim hizmetlerinin okul disiplini igerisinde

yuritilmesinin zorunlu olmasina yol agmustir.

Mesleki alanda en etkin girisimler Mithat Pagsa doneminde yapilmistir. 1863-1864 yillar
arasinda yetimhanelerde bulunan erkek ve kiz ¢ocuklarimin sanat 6grenmesi i¢in kurslar
acmistir. O zamanlarda Tuna Valisi olarak gérev yapan Mithat Pasa, 1860°da Nis’te, 1864
yilinda Sofya ve Rusguk’da, 1868 yilinda da Istanbul’da agmis oldugu okullar ile teknik ve
mesleki 6gretim kuramlari i¢in onciiliik etmistir. S6z konusu okullarin faaliyetleri ile ilgili
bilgi temin eden bazi valiler de Izmir, Trablusgarp, Halep, Konya ve Kastamonu’da sanat
okullar1 agmislardir. Valilerin ilgi gosterdigi ve gelir kaynagi saglanan s6z konusu okullar,
git gide geliserek Cumhuriyete kadar calismalarina devam etmistir. Bu okullarda
kiilah¢ilik, araba imalatciligi, terzilik, cuhacilik litograflik, debbaglik, miirettiplik,
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kunduracilik, vb, sanatlar 6grencilere 6gretilmistir. 2. Mesrutiyet devrinde bazi okullarda
meslek subelerine modelcilik, demircilik, dokiimciiliik, marangozluk gibi sanatlar da
Ogretilmeye baglanarak bir taraftan mevcut birkag fabrikanin teknik elaman ihtiyaci
saglanmaya c¢alisilmig diger taraftan da el sanatlarinda ¢alisacak sanatkarlar yetistirilmistir

(Basaran, 1996, s.89-94).

1913 yili ile beraber eskiye oranla sanat okullarinda daha kararli bir ¢alismaya baslanmis
olup programlar ve yonetmelikler hazirlanarak bu egitim kurumlar1 daha disiplinli bir hale
dontstiiriilmiistiir. Her sehir, kendi icindeki sanat okulu i¢in ayri bir egitim-0gretim
programlar1 uygulamasindan, okullar arasinda birlik olmamasina ragmen bu uygulamayla
cevrenin gereksinimlerine cevap verme potansiyeline sahip nitelikli insan gicu
yetistirmistir. Fakat Birinci Diinya Savasi esnasinda ve sonrasinda bu okullardan bazilari

bakimsiz kalmis ve kapanmak zorunda kalmislardir (Basaran, 1996, s.89-94).

Teknik 6gretim kurumlarinin iilke ihtiyaglarina gore gelistirilmesi ve teknik 6gretimin
planli bir sekilde yayilmasi Tiirkiye'de Cumhuriyet doneminde baslanmigtir (Tarlakazan,
2013). Cumbhuriyet déneminin baslarinda ¢esitli kurslar ve okullar degisik daireler ve
bakanliklar tarafindan daginik bir bicimde yonetilmekteydi. Bu donemlerde MEB merkez
teskilatinda teknik ve mesleki Ogretim konular1 ile ilgilenmekte olan bir daire
kurulamamistir. Bu nedenle, 1926’da teknik ve mesleki 6gretim, ilk ilkdgretim dairesi,
ardindan Yiiksek Ogretim Dairesi biinyesinde yer almus; 1927 yilinda da "Yiiksek ve
Mesleki Ogretim Genel Miidiirliigii" haline déniistiiriilmiistiir. 1931 yilinda 1867 Sayili
Kanun ile sehirler dokuz bolgeye boliinmiis ve her bolgede sanat okullari agilmistir.
Boylece, sanat okullar1 “Bdélge Sanat Okullar” haline getirilmistir. Meslek okullarinin
sayisinin yikselmesiyle birlikte bu okullarin ayr1 bir genel miidiirliige baglanarak idare
edilmelerine gereksinim duyulmasindan dolayi, 1933’da c¢ikarilan 2287 sayili Maarif
Vekaletleri Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki Kanunla, Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarligina bagli olarak Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur
(Tarlakazan, 2013).

1934'lerden itibaren ¢ok sayida erkek, kiz sanat ve yap1 enstitiileri, ticaret okullari, 1934-
1935' de Kiz Teknik, 1937- 1938' de Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen okullar1 agilmistir.
1955- 1956’ da Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu, 1974- 1975' de Endustriyel
Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu agilmistir (Akyiiz, 2001, 5.337).
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1942°de 4303 sayili Kanunla girisilen planli ¢aligmalar, 1950 yilinda 5642 sayili Kanunla
devam ettirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlan biiyiik bir gelisme devresine
girmis; Istanbul Yiiksek Miihendis Okulu 1944 yilinda 4615 sayili Kanunla Teknik
Universite haline getirilmis ve 1937-1938 gretim yilinda Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen
Okulu agilmistir (Basaran, 1996, s.89-94).

Mesleki alanlarda atilmis olan bu adimlarin ardindan; egitim ve dgretim caligmalarinin
iilkelerin endiistriyel taleplerini karsilayacak bir nitelige kavusturulmasi ve bu okullardan
mezun olacak bireylerin hayat sartlarin1 anlayarak topluma yararli bir birey haline
getirilmesi amaciyla koordinasyon gorevlerini yapacak kurullara gereksinim duyulmustur.
Boylelikle, 1934’te MEB teklifi ve Bagbakanligin onayi ile bakanliklar arasi bir komisyon
kurulmustur. Bu komisyon; onceki uzman raporlarini, 6zel ve resmi sektor taleplerini
dikkate alarak hangi bolgelerde ne gibi meslek programlarin olmasi gerekliligini tespit
etmis ve bu konuda 1936°da bir rapor hazirlamistir. Raporda, farkli meslek kademelerinde
ve alanlarinda gereksinim olan nitelikli insan giicii yetistirilmesi i¢in sunlarin ac¢ilmasi

gerekliligi goriilmiistiir (Ozsoy, 2007):

o Fabrikalarda ya da kiiciik sanat erbabinin yaninda calisan ciraklar ile sinai
miiesseseler icin ileride gerekli olacak c¢iraklar1 yetistirmek tizere CIRAKLIK
OKULLARI,

e Bir meslek okuluna devam etmeden bir usta yaninda ¢iraklik yapmak suretiyle usta
olanlarin mesleklerinde gelisebilmeleri i¢cin gerekli olan bilgileri vermek Uzere
AKSAM SANAT OKULLARI,

e Bayindirlik ve fabrikalarin ihtiyaci olan yiiksek miihendis, is sefleri ve elektrik
tesisatcilari ile miitehassis is¢i arasindaki teknisyenleri yetistirmek iizere TEKNIK
OKULLAR,

e Ulkenin siddetle ihtiya¢c duydugu askeri, elektrik, insaat, makine, madeni kimya ve
teknik elemanlar1 yetistirmek iizere POLITEKNIK-YUKSEK TEKNIK OKULU,

o llkel sekilde bulunan bazi mahalli sanatlarda calisanlara mesleki bilgiler
kazandirmak ve bu gibi sanatlarin gelismesine yardim etmek amaciyla GEZICI

KOY KURSLARI ag¢ilmasina karar verilmistir.

21.08.1941 tarihinde planlamaya yonelik ilk atilan adim 6zelliginde olan s6z konusu
arastirmalardan alinan sonuglar, bir raporda toplanarak, Mesleki ve Teknik Ogretim Genel

Miidiirligiince bir program gelistirilmistir. Gelisen teskilat yapisinin artan ihtiyaclarim
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karsilamada Genel Miidiirliik tagra kadrolar1 ve merkez yetersiz kalinca, 25.09.1941
tarihinde Mesleki ve Teknik Ogretim alanindaki islerin, etkili ve daha sistemli bir bicimde
basarilabilmesi i¢in 4113 sayili Kanunla “Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii”,
"Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1" haline getirilmistir. Bu kanun ile meslek
okullarinin terbiye ve talim ile teftis isleri hari¢ biitiin hizmetleri, bu Miistesarlik
sorumluguna verilmistir. Miistesarlik; Kiz Teknik, Ticaret Ogretim Miidiirliikleri, Erkek
Teknik ile, Muamelat Sefligi, Teknik Biiro Yap: Isleri Miidiirliikleri gibi dairelerden
olusmustur. Miistesarligin programi; sanat enstitiisii mezunlarinin staj ihtiyacim
karsilamak {izere fabrikalar kurulmasini; sanat enstitlileri teskilat ve programinin
gelistirilmesini; yeni meslek subelerinin programlara ilave edilmesini; yiliksek seviyeli
tekniker okullarinin, aksam sanat okullarinin, yapi enstitiilerinin, teknik okullarinin,
aksam ticaret okullarinin, yeni ticaret okullarinin, kiz enstitiilerinin, gezici kdy kurslarinin

faaliyete gegirilmesini ongoérmiistiir (Basaran, 1996, s.89-94).

Yapilan yasal diizenlemeler yaninda mesleki ve teknik egitimde onemli ¢alismalar ve

projeler yapilmistir. Bunlarin genel 6zellikleri asagida ele alinmuistir.

2.6. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Ogretimde Bashca Calismalar ve Projeler

Tiirkiye kalkinmanin temel araci olarak hizli sanayilesme yolunu se¢mis ve benimsemistir.
Hizli sanayilesme oOzelligi geregi toplumda hareket ve degisiklikleri de beraberinde
getirmistir. Nitekim sanayilesmeye agirlik verilmesi ile tarim kesiminden sanayi kesimine
isgilicii akim1 hizlanmis ve bunun sonucu olarak da her alanda mesleki ve teknik egitim
goérmiis insan giiciine olan talep artmistir. Mesleki ve teknik egitim gdérmiis insan giicii
ekonomik ve teknolojik gelismenin temel unsurudur. Ekonominin alt yapisidir. Bu insan

giiclinlin kaynagi ise tlilkenin gencligidir.

Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren mesleki egitim gérmiis insan giicii yetistirme gorevi
Milli Bakanlig: tarafindan saglanmaktadir. Ancak gelisen teknolojiler, meslek alanlarinin
artmasi, mesleki egitime ayrilan kaynaklarin kisitli olmas1 ve mesleki egitimin pahali olusu
gibi nedenlerle mesleki egitim adina yeni careler aranmaya baslanmistir. 1970’lerin
sonlarindan giiniimiize kadar, mesleki egitimin gelismesi, gliglenmesi ve istenilen ihtiyaci

karsilayabilmesi adina bir¢ok proje uygulanmaya konulmustur.
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2.6.1. OSANOR Projesi (Okul- Sanayi Isbirligi)

Mesleki ve teknik egitim programlarinin gelistirilmesinde isin veya isgiicli piyasasinin
insan giiciinden bekledigi davraniglarin ger¢ege uygun sekilde belirlenmesi okul-sanayi
iliskilerinin kurulmasini zorunlu kilmistir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun
olan insan giicliniin yiiksek oranda istthdaminin gergeklestirilmesi i¢in gerek genel
politikanin olusturulmasi, gerekse isverenlerle is arayanlar arasinda baglanti kurulabilmesi
yoniinden, okul sanayi isbirligi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Okul-sanayi isbirligi okulda
Ogrenim goren Ogrenciye c¢alisma ortamini yakindan izleme ve gercek is deneyimi
kazanma firsatt verirken, diger yandan okul ve sanayi mensuplarinin karsilikli olarak
sorunlarini anlamasina ve bunlarin ¢éziimlenmesinde ortak davranislarin gelistirilmesine

olanak verir (Alkan vd., 1998).

Okul- sanayi iliskilerini ve okul- sanayi ortaklasa egitim ¢alismalarin1 gelistirmek amaciyla
1978-1979 dgretim yili basinda Milli egitim Bakanligi ile A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi,
Egitim Arastirmalar1 Merkezi’nin ortaklasa yiiriittiikleri bir proje gelistirilmistir. Ilk basta
dort Endiistri Meslek Lisesinde baslanan OSANOR egitimi, daha sonraki yillarda Ticaret
ve Kiz Teknik Egitimi de kapsayacak sekilde 23 okula ¢ikarilmistir (Dogan, 1984). Bu
projenin amaci, ekonominin gerek duydugu insan giiciinii hazirlayabilmek ve kiginin
thtiyag¢ duydugu mesleki egitimi karsilayabilmek icin mesleki egitim kurumlari ile
sanayinin isbirligi igerisinde birlikte calisabilmesini saglamaktir. Bu amag¢ sayesinde
Ogrencilerin seg¢ilmesi, egitilmesi, ise yerlestirilmesi ve mezun olduktan sonra izlenmesi
hedeflenmistir. Bu hedeflere saglikli bir bigimde ulagmak icin ihtiyaca gore eleman
yetistirilmesi, maddi kaynaklarin olusturulmasi, egitim programlarinin gelistirilmesi ve
okul-sanayi egitimini belirtecek sekilde yasal diizenlemelerin degisikligine gidilmesi
amaciyla gerekli adimlar atilmaya baslanmistir. Okul-sanayi ortaklasa (OSANOR) egitim
caligmalarinin sonuglart 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitimi Kanunun temellerini

olusturmustur.

2.6.2. Meslek Yiiksek Okullar: Projesi

OSANOR projesinin devami sayilabilecek bir nitelikte projelerden biri de Meslek Y iksek
Okullar1 projesidir. Bu proje sanayinin ihtiyag duydugu teknik insan giiciiniin agilan

meslek yiiksekokullarinda 3 wyillik egitimin ardindan 2 yil daha bu okullarda egitim
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gorerek, 0greniminin bir kismimi sanayi kosullarinda yaparak vasifli, uzman bir teknik

adam yetistirmeyi amag edinmistir.

2.6.3. Lise Mezunlarina Meslek Edindirme Projesi (LIMME)

Meslek Yiiksek Okullar1 projesinden sonra lise egitimin iizerine 2 yil yiiksekdgrenim
kurumuna giremeyenler i¢cin LIMME (Lise Mezunlarma Meslek Edindirme Projesi)
cikarilmistir. Bu proje kapsaminda liseyi bitiren gengler i¢in 1 yillik hizlandirilmis meslek
egitimi verilerek Meslek Lisesi diplomasi verilmesi amaglanmistir. Ancak istenilen

hedeflere ulasilamadigi gibi, mezun olan genclerin is bulma imkanlar1 da kolay olmamustir.

2.6.4. TACE Projesi (Turk-Alman Cirakhik Egitim Projesi)

Model olusturmak i¢in hazirlanmig bir proje olan TACE; cirak Ogrencilere, isyerinde
tamamlayamadiklar1 becerilerinin egitimlerini vermeyi amaclamaktadir. 24.08.1983
tarihinde bu konudaki aragtirmalar MEB ve Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
(TESK) ile Berlin Uluslararas1 Kalkinma ve Isbirligi Kurumu (BGZ) arasinda imzalanan

protokolle baglatilmistir (TESK, 1998). Bu protokole gore;

e Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonuna ait alt birimler, proje
uygulamalar i¢in gerekli atdlyeleri tahsis edeceklerdir.

o Tiirk tarafi; ilk 3 seneden itibaren proje masraflarina katilacak ve 5. seneden
itibaren proje masraflariin tamamini karsilayacaktir.

e Alman tarafi (BGZ), projenin ilk 3 senesinde egitim masraflarini karsilayacak ve

gerekli olan ana donanimlar1 temin edecektir.

Projeyle ¢iraklik egitimi birimlerinde meslekleri ile ilgili teorik bilgiler alan 6grencilerin
yapilan protokol cercevesinde meydana getirilen atdlyelerde, haftanin bir giinii beceri
egitim programlari almalart amaclanmistir. Tiirkiye icin vasifli bir ¢iraklik egitim
uygulamalarina yonelik potansiyelleri géz oniinde bulunduruldugunda, bu uygulamalarin

yararlt olmanin yaninda zorunlu hale gelmistir. Nitekim bu baglamda;

e Isyerinde ¢irak 6grenciye meslek egitimi verebilecek usta dgreticiler, yeterli

seviyede egiticilik formasyonuna sahip degildir.
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e lgyerinde meslegin &gretilmesi gereken her tiirlii islem ve islerin hepsi
yapilamamakta, bu yiizden ¢irak Ogrenciler meslekleri icin gerekli olan
becerilerin tiimiinli kazanamamaktadir.

e Isyerlerinde mesleklerin dgretilmesi amaciyla gerekli donamim, arag-gereg,

makine bulunmamaktadir.

1984 yilinda ilk kez Istanbul ve Izmir’de olusturulmus atdlyelerde motorculuk meslegi i¢in
ciraklara beceri egitimleri gosterilmeye baslanmustir. Ik basta s6z konusu uygulamalar
meslek birimleri tarafindan gergeklestirilmistir. Almanya’nin bu projeyi finanse
etmesinden dolay1 proje kapsaminda acgilan birimlere Tiirk- Alman Ciraklik Egitimi
(TACE) olarak ifade edilmistir. BZG isbirligiyle baslatilmis projeleri yayginlastiracak ve
devralacak bir kurulusa gereksinim olmasi nedeniyle1985 yilinda Mesleki Egitim ve

Kiiciik Sanayi Gelistirme (MEKSA) Vakfi kurulmustur.

MEKSA vakfinin amaci; KOBI’lerin desteklenmesi ve mesleki egitimde ikili sistemle
isletme i¢i egitimin gelistirilmesidir. Ayrica CEM’lere devam eden ciraklarin, pratik
egitimlerini tamamlamas: i¢cin MEKSA tarafindan olusturulan egitim merkezlerinde
mesleki  yeterliliklerin  yikseltilmesi hedeflenmektedir. MEKSA  Vakfi, ¢iraklik
egitimlerinin ana ilkesi olan yonetimde 3’lii yapinin gerekliligi olarak meydana gelmistir.
S6z konusu arastirmalarin sadece igveren ya da devlet tarafindan gerceklestirilmesi her
zaman miimkiin degildir. ilgili kisileri toplayacak c¢ok daha farkli bir &rgiitlenmeye
gereksinim bulunmaktadir. MEKSA biinyesinde ME IIBK, TESK, TOBB gibi kuruluslarin

temsilcileri bulunmaktadir.

27.07.1990 tarihinde, MEB, TESK ve MEKSA Vakfi isbirligi protokolii ile TACE
uygulamalarinin TAMEM’lerde yiiriitiilmesine karar verilmis ve METEM faaliyet alanlar
tespit edilmistir (MEB, 1996). MEKSA Vakfinin kurulmas: ile birlikte projeler
yayginlastirilmis ve ivme kazanmistir. 1985 yilinda Ankara, 1986 yilinda Bursa, 1988
yilinda Diyarbakir, 1989 yilinda Adana ve Eskisehir, 1990 yilinda Zonguldak ve Marmaris,
1992 yilinda Sanlurfa, 1993 yilinda da Konya da; ¢iraklarin beceri egitimi gorebilecekleri

merkezler faaliyete gecmistir.
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2.6.5.TUrk-Alman Mesleki Egitim Projesi TAMEM (ikili Meslek Egitimini
Tesvik Projesi)

TAMEM Projesi; T.C. ile Federal Alman Cumhuriyeti arasinda 1988 yilinda imzalanmis
ve Resmi Gazetede yiiriirliige girmis 2°1i meslek egitimini tesvik i¢in uygulanmaktadir. Ilk
kez Ankara Dikmen Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde pilot uygulama ile baslanmistir.
Uygulamadalar, sonraki yillarda farkli sehirdeki on iic meslek lisesine yayginlastirilmistir.
Sanayinin yetenekli insan giicii talebini karsilamak i¢in endiistriyel ve motor elektroteknik
meslek alanlarinda egitime baslanmis ardindan mekanik endiistriyel meslek alani da

programa eklenmistir.

Bu projenin temel amaci, isletmelerin ve sanayinin ihtiyag duydugu insan giiclinii
yetistirmek ve kisilere meslek alanlarinin 6ngdrdiigii mesleki is alisgkanliklarini, tutum,
beceri, bilgileri kazandirmaktir. (Karaagagli, 1996). Proje cercevesinde bulunan
merkezlere, ilkogretim ya da ortaokul mezunu, 19 yasini gegmemis, saglik durumu meslek
alanina “uygun”, 6grenim gormek istedigi meslek alanmi ile ilgili etkinlik gdsteren bir
isletme ile TAMEM” in 6n gordiigii sartlar1 kapsayan “Mesleki Egitim S6zlesmesi” yapan
ogrenciler kayit yaptirmaktadirlar. Egitim haftanin iki giinii merkezde, ii¢ giini
isletmelerde verilen egitimin biitlinlestirilmesi seklinde, 3308 Sayili Kanun ve Mesleki
Egitim Merkezi Yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir. 3 yillik O6grenim siiresi
boyunca, ilgili genel kiiltiir bilgi dersleri ve meslek alani derslerinin her birinde birer sozlii
ve ikiser uygulamali sinav olmak {izere ara sinavlar ve liglincii y1lin sonunda kalfalik sinavi

yapilmaktadir.

S6z konusu projenin yayginlastirilmasi ve verimliliginin ytikseltilmesi i¢in Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikas1 (MESS) Egitim Vakfi, TOBB, TISK MEB arasinda bir isbirligi
protokolii imzalanmig, protokol kapsaminda kurum temsilci katilimlar1 ile “Proje

Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur.

TAMEM’de 6 donemlik 6grenim neticesinde yapilacak kalfalik belgesi sinavinda basarili
olan kisilere ilgili meslek alanlarinda kalfalik belgesi verilmektedir. Kalfalik belgesi
almaya hak kazananlar egitim aldiklari meslek alaninda 1 donemlik ilave egitim ile
Endiistri Meslek Lisesi (EML) fark dersleri programlarina katilabilmekte ve bu programda
basarililara EML diplomas1 verilmektedir. Bununla birlikte merkezlerde egitim alan

ogrencilere 3308 Sayili Kanun kapsaminda, mesleki 6grenim gordiikleri isletmeler

20



tarafindan asgari lcretin %30‘undan az olmamak kaydi ile aylik ticret 6denmekte ve

sigorta primleri Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

Projede, verimli, tutarli ve planl bir mesleki danigmanlik fonksiyonun yapilmasi gibi ikili
mesleki egitim sisteminin Onemli Ozellikleri egitim sistemine uyarlanmasi; herkese
sistemin agik olma durumu; Sistemin isyeri, yerel ve ulusal seviyede yayginlastirilmasi;
sisteme tiim toplumdan temsilcilerin katilmasina 6zen gosterilmistir. S6z konusu proje
cercevesinde EML igeriginde kalfalik belgesini verilmesi {izerine 2’li egitim modeli
uygulanmaya baglanmistir. Ayrica EML’de verilen 6rgiin mesleki 6gretim, TAMEM EML
ile rekabet etmeye zorlanmistir. Bu rekabetin TAMEM aleyhine isledigi ve bunun
neticesinde Ogrencilerin gerekli ilgiyi gostermedigi goriilmiistiir. Proje cergevesinde
yapilan 2’li mesleki egitimin isletme boyutunda sorunlar ile karsilasilmistir. Bununla
birlikte ortaokul mezunu olan ogrencilerin merkeze alinmasima ragmen, 6grencilerin
matematik ve Tlrkce gibi ana derslerde diizeylerinin yetersiz kalmasi, merkezde verilmis

olan mesleki alan derslerindeki basarilarini da olumsuz yonde etkilemistir.

2.6.6.METGE Projesi (Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme Projesi)

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan teknolojideki degisim ve gelisimleri
egitime yansitmak, egitimi cagdas bir yaklasgimla giincellestirmek, bolgesel ihtiyaglara
cevap vermek, cevrenin katilim ve igbirligini saglamak, toplumsal kalkinmaya katkida
bulunmak amagclartyla 12.04.1993 tarihinde Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme
Projesini (METGE) uygulamaya koymustur. Baglangicta 7 ildeki 7 pilot okulda uygulanan
proje, uygulamada alinan basar1 sonuglar, geri bildirimler ve degerlendirmeler
dogrultusunda, 27.09.2000 tarihinde 2009/91 sayili genelge ile tiim kiz teknik Ogretim
okullarina yayginlastirilarak {ilkenin tiimiinde uygulanan bir sistem haline gelmistir.

METGE projesinin amaglar1 $dyle agiklanabilir (Gani, 2010);

e Belirlenmis gereksinimlere iliskin modiiler egitim 06gretim programi
gelistirme,

e (evrenin is birligi ve katilimin1 saglama,

e Yerel gereksinimlere duyarl 6gretim sistemi ve okul yapis1 gelistirme,

e Egitim sisteminde giincel teknolojiyi uygulayabilme,

e Kaynak materyaller hazirlama,

e Meslege iliskin standartlar egitim 6gretime tagima,
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e Ogrencileri istihdam olanaklar1 ve is hayati ile ilgili bilinglendirme,
e Okullarin donanim ve kapasitelerini arttirma,

e Hizmet, egitim, iiriin satarak kaynak yaratma.

“METGE projesi; Meslege yonelik standartlar1 6gretim asamasina tasimak, is ve istthdam
olanaklar1 hakkinda bilgi vermek, belirlenen ihtiyaglara gére modiiler egitim programi
hazirlamak, siniflarda uygulamak, okullarin kapasite ve donanimlarini arttirmak olarak da

Ozetlenebilir.” (MEB, 1996). METGE Projesinde;

e Ihtiyac duyulan meslekler dogrultusunda program hazirlayabilen,

e Cevre ve sektorle okul iligkisini diizenleyebilen,

e Kendi ihtiya¢ duydugu kaynaklari yaratabilen,

e Egitim ihtiyaclarini ( 6gretmen, gorevli vb...) belirleyebilen,

e Personelin egitimini saglayabilen,

e Ulusal Kalite hareketi yapisina uygun, toplam kalite yonetimi felsefesiyle

calisan bir okul yapis1 ve modeli 6nerilmistir.

METGE projesi kapsaminda &gretim programlari i¢in “Modiiler Programlama”, dgretim
yontemi olarak da “Bireysel Ogretime Dayali Modiiler Ogretim” yontemi esaslari
benimsenmektedir. Modiiler Programlama; egitim ihtiyaclari ve meslek standartlari
dogrultusunda, egitim programlarinda yer alan derslerin, kendi kendine 6grenmeye olanak
saglayacak sekilde, kendi igerisinde biitliinliigli olan ve birbirini islevsel olarak

tamlayabilecek parcalar halinde diizenlenmesidir.

2.7.Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP)

Mesleki egitim, bireye is hayatinda gegerliligi olan bir meslek i¢in gerekli olan beceri, is
aligkanliklar1 ve bilgi kazandirma ve onun yeteneklerini yaptigi isi bir ara¢ olarak
kullanarak gelistirme stirecidir (Yardim, 2009, s.90). Tiirkiye’de uzun zamandir nitelikli is
giicliniin niteligini artirmak ve biitiin sektorlerde is olanaklarini yilikseltmek amaciyla
mesleki egitim sistemini gelistirmeye ¢alismaktadir. S6z konusu ¢aba, Tiirkiye agisindan
diinyada giiclii ekonomiler arasinda rekabet edilebilirligi ve AB’ye giris baglaminda ¢ok
daha oOnemli olmustur. 1999 AB Helsinki Zirvesi'nde Turkiye'nin bu alanlardaki
gayretlerini  desteklemek i¢in  Tiirkiye'ye MEDA  fonlarindan  faydalanilmasi
kararlastirilmistir. Bunun neticesinde Tiirkiye ekonomisinin ig giicii ihtiyaci ile teknik ve

mesleki okullarinin ¢iktilar1 arasinda boslugu kapatabilmek i¢in bir takim proje fikirleri
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gelistirilmistir. Bu yonde ilk adim olarak 2000 yilinda T.C. Hiikiimeti ile AB arasinda
Tiirkiye'deki MEGEP anlagmasi imzalanmistir (MEGEP, 2005, s.3).

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi projesinin siiresi 5 yil olarak
belirlenmistir. Birinci 6 ay1 baslangi¢c donemi, kalan 4,5 yillik siire ise uygulama donemi
olarak ayrilmistir. Projenin biit¢esi 58,2 milyon Euro’dur; bunun 51 milyon Euro’luk kismi1
AB tarafindan saglanan hibe, geri kalan 7,2 milyon Euro’luk kismi ise T.C. HUkumeti'nin
yerel katkisidir. Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesinin genel
amaci llkenin sosyo-ekonomik ihtiyaclarini karsilayacak ve 6miir boyu 6grenme ilkelerine
dayali yiiksek nitelikli, esnek cagdas bir mesleki egitim sisteminin gerceklestirilmesine
destek olmaktir. Bu projede kurumlar ile sivil toplum orgiitleri arasindaki iligskiye 6zel

onem verilmistir (Ozdemir, 2007, s.58).

Proje kapsaminda, 30 ilde 145 pilot kurumda sosyal ortaklarla birlikte gelistirilen AB
standartlarinda mesleki egitim programlan uygulanmaya baslanmigtir. Bu kurumlar

malzeme ve ekipman cihetiyle giiclendirilmistir.

Pilot projelerin genel amaci; 12 yillik temel egitime gecis icin gerekli alt yapiyi
hazirlamak; mesleki egitim sistemini, Avrupa Birligi ve gelismis lilkelerdeki seviyeye
yukseltmek ve sosyo-ekonomik gereksinimler ile hayat boyu Ogrenme ilkeleri

dogrultusunda giiclendirmektir.

T.C. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi’'nin T.B.M.M Baskanligi’na
19.03.2007 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-30125 sayili yazisinda Denizli Milletvekili
Sayin Mustafa Gazalci’'nin Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin Giic¢lendirilmesi
Projesine iligkin yaz1 eki 7/20954 esas numarali yazili soru onergesi incelenmis ve proje

caligmalar fiilen baslamistir. Proje kapsaminda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir;

e Meslek standartlari

e s piyasasi ihtiyag analizi

e [Egitim standartlar

e Program gelistirme ¢aligmalar1

e Program uygulamalari

e Egitim faaliyetleri (yOnetici egitimi, egitici egitimi, teknik egitim, program
gelistirme, modiil yazilimi egitimi, yayginlastirma egitimi, diger egitimler)

e Uluslararas1 Ortakliklar kurulmasi

e Ulusal yeterlilik kurumunun kurulmasi
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e Pilot projeler
e Ulusal mesleki egitim bilgi merkezi
e SWOT analizi ¢alismalari

e Ulusal ve uluslararasi konferanslar

2.7.1. MEGEP’in Onemi ve Amaci

MEGEP ile mesleki egitimi tiim kesimlerin katiliminin saglandigi ve cazibesinin artirildigi
bir sistem amacglanmistir. Tiim 6grencilerin faydalanarak ve kiiresel rekabetci olabilmek
icin yiksek kaliteye ulagmasi mesleki egitim sistemi ile bilgi ekonomisi is piyasasi
ihtiyaclar1 arasinda koprii olusturmasi hedeflenmistir. Bilgi beceri eksikligi olan veya
dezavantajli bireylerin ihtiyaglarini gidermek, milletleraras: standartlara dayali mesleki
egitim-6gretim programlarini hazirlamak, arza degil, arz-talep dengesini gozeten bir sistem
olusturmak projenin en onemli amacidir. Bunlarin yaninda milletlerarasi yeterliliklerle
ortisen milli yeterlilik sistemi olusturmasi, isgiicii piyasasi esnekligi ve ¢alisanlarin
hareketliligini esas alan hayat boyu 6grenme i¢in egitim imkanlar1 saglayacak performans
ve verimliligin artirilmasimni saglayict bir sistemin olusturulmasi planlanmistir. Proje
kapsaminda mesleki alanlarda uygulanan programlarin neticesinde verilen sertifika ve
diplomanin uluslararas1 ve ulusal gecerliliginin saglanabilme amaciyla dal ve alan
secimlerinde sektdr arastirma caligmalari yapilarak sonuglar, Uluslararast Egitimin

Siniflandirilmasi Standardi’na (ISCED 97) gore diizenlenmistir (Dursun, 2008, s.56).
MEGEP’in {i¢ ana amaci olup bunlar sdyledir (Dursun,2008, s.51-52):

e Meslek egitim ve Ogretiminin ulusal ihtiyaclarma iliskin niteligin artirilmasina

katkida bulunma,

e Meslek egitim ile alakali toplumsal ortaklarin, isletmelerin ve kamu yOnetiminin,

kapasitelerinin yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde giiclendirilmesini destekleme,

e Mesleki egitim sisteminin yerinden yonetime ge¢me siirecini hizlandirma.

2.7.2. MEGEP’in Ozellikleri ve Uygulamanin Beklentileri
MEGEP’in 6zellikleri asagidaki gibi siralanmistir:

1. Ulkemiz ve Avrupa Birligi arasinda imzalanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Mesleki
Egitim ve Ogretim Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) egitim sistemi acisindan
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biliyilk 6nem tasimaktadir. Ayn1 zamanda mesleki egitimin cagdas bir yapiya

ulagmast acisindan gereklilik gostermektedir.

Genis tabanli yatay ve dikey gecislere imkan veren ve esnek yapist olan Modiiler
Egitim Programlan Talim Terbiye Kurulu’nun 2.6.2006 tarih 269 kurul karariyla
tiim mesleki ve teknik egitim kuramlarinda 42 alan 196 dalda 20.06.2007 egitim
yilindan itibaren uygulamaya konulmustur. Yaklasik 6000 tane modiil belirlenmis

bunun 4000 tanesi basilmuistir.

Yapilan calismalarda modiil hazirlama siirecinde Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Miidiirliigii, Erkek Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigii, Projeler Genel
Midiirligi, Talim Terbiye Kurulu Baskanligi, ilgili alan 6gretmenleri, tiniversite
temsilcileri, Milli Egitim Bakanlig1 uzmanlar, is piyasast sektor temsilcileri, sivil

toplum orgiitlerinin katilimiyla 3 yillik bir ¢alisma sonucu hazirlanmigtir.

Ihtiya¢ duyulan isgiiciinii hedefleyen program icin meslekler ISC088 ISCEP 97
alinarak meslek gruplarmma, meslek alanlarina ve meslek dallarina gore
smiflandirilmistir. Orgiin egitimde 4.seviye alan ve dal, yaygin egitimde 2, 3, 4.
seviye sertifika programlan modiiler sisteme gore uygulamaya konulmustur. Esnek
yapiya sahip olunan programlar, is hayatinin degisen ihtiyaclarina cevap verecek
niteliktedir. Modiiler 6gretim programlan ve modiiller ihtiyaca gére devamli revize

edilmektedir.

MEGEP Projesinden beklentiler soyledir (Dursun,2008, s.51-52):

Sanayi sektorii ve diger sosyal ortaklar ile isbirligi icerisinde gelistirilen ve is
pazarmin sartlarin1 karsilamak amaciyla tasarlanmig yeni bir mesleki egitim

standartlar1 sistemi kurma,

Derecelendirme ve dogru degerlendirme sertifikasyon kararlastirilan ve saptayan,

meslek standartlarini baz alan yeni bir ulusal mesleki yeterlilik sistemi kurma,

Ulusal yeterlilik sistemi tarafindan gelistirilmis gostergelere paralel bir sekilde
tasarlanmis olan ve hem siirekli mesleki egitimi iceren yeterlige dayali modiiler

programlar1 hem de temel diizeyinde mesleki egitimi uygulama,

Mikro projeleri uygulayarak yenilik araglar1 gérevi géren okullar haline getirme ve

yukaridan asagiya dogru bir gii¢clendirme yaklagimini benimseme,
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e Program alanlar1 ve biitiin sathalar1 benimsenen ulusal standartlar1 tutarli bicimde

uygulayarak kaliteyi giivence altina alan yeni bir sertifikasyon sistemi kurma,

e Il seviyesinde 3’lii bir yapiy1 temel alan yeni mesleki egitim yonetim sistemi

gelistirme ve is piyasasinin yerel gerekliliklerini karsilama,

e Degisimin Onclilerine, 6gretmenlere ve okul idarecilerine kaliteli egitim sunmak

icin uygulanan ve gelistirilen kurumsal gelisim programlar1 uygulama.

2.7.3.MEGEP (Mesleki Egitimi Gii¢clendirme Projesi) Uygulanmasi

Mesleki egitim biinyesi igerisinde, diplomaya yonelik 6gretim ve egitim veren Orgiin
egitim birimler ile sertifika icin egitim-Ogretim veren yaygin egitim birimleri
bulunmaktadir. MEGEP c¢ergevesinde gelistirilmis modiiller ve programlar Tiirkiye’de
MEGEP 2004-2005 egitim ve dgretim yilindan baslayarak pilot okullarda uygulanmaya
baslanmistir ve bir sonraki egitim yilinda ise Tiirkiye genelinde uygulanmaya baslanmistir.
Pilot birimlerde ilk kez mezun vermis ve iilke genelinde ilk mezunlarin1 da 2008—2009

Ogretim yili sonunda vermistir.

S6z konusu derslerin kapsami tespit edilirken 41 uluslararasi ve ulusal is giiciinden
beklenen sektor arastirmalari, mesleki yeterlikler ve temel yeterlikler dikkate alinmistir.
Egitim programlar1 dort yillik olarak planlanmistir. Dokuzuncu siif programi teknik
ortadgretim, mesleki ve kurumlarinda ortak ve genel olarak okutulmaktadir. Dokuzuncu
siifin bitiminde 6grenciler ilgi duyduklari alani seger ve onuncu simifta bu alanda egitim-
ogretime baglamaktadir. Alanda bulunan biitiin dallara ait ortak yeterlikleri kazandiran
dersler agirlikli olarak 10. ve 11. siifta verilmektedir. Mesleki yeterlikleri iceren dersle
12. smifta yer almaktadir. Ogrenciler, 10. smifin bitiminde sektorel, bolgesel, yerel
ithtiyaclar okulun fiziki kapasitesi, okulun 6gretmen durumu, donanimi ile sahip olduklar
yeterlikleri de dikkate alarak meslek/dal se¢imi yapilmaktadir. Ogrenciler dal ve alan
tercihlerinde mesleklerin bolgesel is firsatlarin1 da dikkate alir. Sektor egitim ve 6gretimde,
ogrencilerin basarisim1  arttiracak bireysel Ogretim yontemleri uygular. Ogrencilere

programin bitiminde sectigi dala/meslege yonelik olarak (Altin, 2007, s.160):
e Segilen alanin temel yeterliligine sahip olabilme,
e Olgme sonuglart y1l ve donem sonunda degerlendirme,

e Bitin alanlarda ortak temel, beceri ve bilgileri kazanabilme,
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e Secilen dalin mesleginin gerektirdigi is ve gorevleri yapabilme,

e Kendi kendilerine yaptiklart tim Ogrenim faaliyetleri isletmede ve okulda

degerlendirme,

e Meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecek sekilde mesleklerin

yeterliklerini dikkate alma becerilerinin gelistirilmesi amaglanmistir.

2005-2006 yil1 6gretim dénemi itibariyle uygulamaya konan “Cerceve Ogretim Progranmi”
haftalik ders cizelgesinde alan/dal blogunda bulunan dersler mesleki yeterliligi
kazandirmaya yoneliktir. Kimya, fizik, matematik, geometri, biyoloji degisen kosullar ve
analitik  beklentiler mesleklerin  gelisimi  programi  yapilarina  yansitilmaktadir.
Gerektiginde, 11. ve 12. simifta alana yonelik dersler, modiil igerikleri ve modiiller
degistirilerek gelistirilebilmektedir. S6z konusu degisiklikler, program koordinatori, ziimre
Ogretmenleri ve 6gretmen karar1 ve meslek elemanlari ile isbirligi i¢inde yapilir. Programi
tamamlaylp mezun olmus Ogrenci diplomasini alarak yiiksekdgrenime devam
edebilmektedir. Mezun olmus 6grenci egitimi esnasinda segtigi dalda meslekte kazandig
yeterliklerin karsiladiginda sertifika da almaya hak kazanir. Egitim programlarinin
herhangi bir yilindan ayrilmis Ogrencilerin kazanmis oldugu yeterlikler sertifika

programinda degerlendirilir (Altin, 2007, s.160).

MEGEP cergevesinde mesleki yeterlilige dayali modiil programlar: gelistirilmektedir. Bu
baglamda programlarin modiiler egitim Ogretim tekniklerine gbére uygulanmasi
gerekmektedir. Modiiler egitime yonelik olarak bireysel 6grenme yontemlerin uygulanmasi
da tavsiye edilmektedir. Modiiler egitim 6gretim anlayisin1 benimsemis teknik ve mesleki
egitimde:

e Ogrenciler tek basina grenmesine tesvik edilmekte,

e Ogretmenler, dgrencilere rehberlik etmekte,

e Ogrencilerin aktif olmas1 saglanmakta,

e Ogrenciler tek baslarma degerlendirebilmekte,

e Ogrenciler aragtirmaya ydnlendirilmekte,

e Ogrenciler yeterlik kazandirilmaya yonelik teknik ve yontemleri uygulamakta ve

bu sebeple s6z konusu dersler uygulamali ders kapsaminda degerlendirilmektedir.
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Modiilde; 6grenme faaliyetleri, kaynaklar, aciklamalar, degerlendirme Olgme araglari
bulunmaktadir. Her modiilde mesleklerin 6zellikleri, konunun kapsami dogrultusunda en
az 2 dgrenme faaliyeti vardir. Ogrenme faaliyetinde yeterliklerin bir boliimii i¢in gerekli
uygulama ve bilgiler ile dlgme araclar1 yer almaktadir. Ogrenme faaliyeti sonucunda

kazanilan yeteneklerin tamami modiillerin sonunda bir yeterlik olusturulmaktadir.

Teorik olarak ifade edilen Ogretim programlarmin uygulanmasi esnasinda sorunlarin
c¢itkmamasi ya da ¢ikan sorunlar1 en aza indirebilmek amaciyla modiiliin uygulanmasina
yonelik agiklamalar her bir modiiliin baslangic kisminda yer almaktadir. Modiilde;
aciklamalar, 6grenme faaliyetleri, 6lgme aracglari, degerlendirme ve kaynaklar yer almakta
ve en az iki Ogrenme faaliyeti bulunmaktadir. Bu 6grenme faaliyetlerinin sonunda
kazanilan beceriler o modiil ile belirtilen yeterliligi olusturmaktadir. Mesleki ve teknik
egitim biinyesinde, diplomaya yonelik egitim ve 6gretim veren Orgilin egitim kurumlar ile

sertifikaya yonelik egitim veren yaygin egitim kurumlar1 bulunmaktadir.

Mesleki ve orta 0gretim kurumlarinda cergeve Ogretim programlart uygulanmakta ve
degerlendirme smif gegme yonetmeligine gore yapilmaktadir. Her yas ve diizeydeki
yetiskinlere yonelik ve sadece modiillerden olusan sertifika programlari verilmekte ve
neticesinde sertifika verilmektedir. Orgiin egitim disinda kalan bu yetiskinler igin yaygin
egitim kurumlar1 mevzuati gecerli olmaktadir. Bu programlar MEGEP kapsaminda
gelistirilen programlar ve modiiller, iilkemizde mesleki ve teknik egitim hizmeti veren tiim

egitim kurumlarinda uygulanmaktadir (MEB, 2006)

Yaygin mesleki teknik veya Orglin egitim veren biitiin egitim birimlerinde egitim
standartlara ve mesleki standartlara yonelik mesleki yeterlikler kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Bu amaglarla her bir alanda bulunan mesleklerin tamamini igeren
yeterlikleri kazandiracak modiiller hazirlanmistir. Kisiler hangi programda veya kurumda
egitim alirsa alsin ayn1 meslek gruplar i¢in aynmi yeterlikleri kazandirilacak ayni modiiller

kullanilmaktadir (MEB, 2006).

MEGEP kapsaminda kullanilan modiillerin béliimlerine ait aciklamalar asagidaki tabloda

verilmistir.
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Tablo 1

MEGEP Ogretim Programlarinda Kullamilan Modiiliin Béliimleri

KOD

ALAN Modiiliin ait oldugu alan yazilmaktadir.

DAL/MESLEK Modiiliin ait oldugu meslek yazilmaktadir.

MODULUN ADI Modiil ile kazandirilacak yeterligi temsil eden kisa ve 6z bir ad

Xazﬂmaktadlr. Farkli modiiller aynm1 adi tasimamaktadir. Cerceve
Ogretim Program’inda yer alan modiil ad1 ile aynidir.

MODULUN TANIMI

Modiiliin igerigi ve kapsami hakkinda bilgiler igerecek sekilde
yazilmaktadir.

SURE

40/8-40/16-40/24-40/32-40/40 Cergeve Ogretim Program’mda modiil
icin Onerilen siire ile aynidir.

+ Teorik-Uygulama  (40/24):  Ogretmenin  kontroliinde  veya
rehberliginde, sinifta, atolyede, laboratuarda; cevrede bulunan diger
okullarin atdlyelerinde, cevredeki isletmelerde veya farkli bireysel
O0grenme ortamlarinda yapilan egitim ve 6gretimdir.

» Kendi kendine dgrenme (40-24:16): Ogretmen rehberliginde, okulda
veya okul disinda kendi kendilerine yapacaklari; bireysel ve grup
caligmalari, aragtirmalar, isletme gezileri, proje hazirlama, ev 6devi, vb.
bireysel 6grenme faaliyetleridir. Not: Ziimre 6gretmenleri konuyla ilgili
oOneriler gelistirebilir.

ON KOSUL

Modiili  basarabilmek igin daha oOnce alinmasi  gereken
modiil/modiillerin adlar1 ve &grencinin hazir bulunma kosullar
yazilmaktadir.

KAZANDIRILACAK
YETERLIK

Modiil ile 6grenciye kazandinlacak yeterlik yazilmaktadir. Yeterlikler
Cerceve Ogretim Programi ile aynidir.

MODULUN AMACI

Genel Amag: Modiil ile kazandirilacak yeterligi kapsayan “6grenci,
kosul, standart, davranig” Ogelerini igeren bir genel amag¢ clmlesi
yazilmistir. Amaglar: Modiildeki faaliyetler ile ilgili amaglar yazilirken
islemler esas alinir. Her isleme karsilik standart 6gesini de iceren bir
amag ciimlesi yazilmistir. Cergeve Ogretim Program’inda yer alan
amaglar ile aynidir.

EGITIM  OGRETIM

Modiilde Onerilen ortam, donanim, Ogretme araglari ve materyaller
saglanmalidir.  Gerektiginde c¢erceve Ogretim  programlarindan
yararlanilir.

ORTAMLARI VE
DONANIMLARI
OLCME VE
DEGERLENDIRME

* Modiillerde, modiil ile kazandirilacak yeterligin, 6grenci tarafindan
kazanilip kazanilmadigimi o6l¢en Ol¢me araglart ve degerlendirme
kriterleri hakkinda bilgi ve Oneriler verilmistir.

+ Faaliyetlerin ve modiilin sonunda ogrencilerin kendi kendilerini
Olcebilecegi ve sizin onlar1 6lgebileceginiz 6lgme araglart hazirlayarak
uygulayabilirsiniz.

» Faaliyet sonunda ve modiil sonunda &grencileri degerlendirerek
yonlendiriniz

* Modiiliin uygulanmasinda alaninda lisans 6grenimi yapmis ve sektor
deneyimi olan 6gretmenler gorev almalidir.
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EGITIMCILER * Gerektiginde; alaninda sektdr deneyimi olan usta dgretici, teknisyen
ve meslek elemanlarindan yararlanilabilir.
Modiil uygulama faaliyetleri sirasinda bireysel Ogrenmeye yonelik

YONTEM ve ol

TEKNIKLER * Gosteri, anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, grup ¢aligmasi, tartigma,
uygulamal1 gosteri, sOylesi, sohbet, konferans, panel, vb. * Gergek
yasant1 ortamlarinda gozlem yapma, gezi, simiilasyon, deney, arastirma,
goriigme, proje hazirlama, uygulama, rol yapma, vb. Yontem ve
teknikleri uygulayabilirsiniz.

ARASTIRMA VE Modiilii uygulayacak 6gretmen; diger alan 6gretmenleri, iiniversiteler,

UYGULAMA sosyal taraflar, ¢evrede bulunan isletmeler ve ilgili yerlerle isbirligi

YERLERI yaparak, 6grencinin ¢evrede; alanla ilgili olarak iletisim kurabilecegi,

arastirma, gozlem ve uygulama yapabilecegi atdlye, isletme, firma, vb.
yerleri planlayarak 6grencileri yonlendiriniz.

Isyerleri: Universiteler: Diger egitim kurumlari: Sosyal taraflar: Diger
kurum, kurulus ve kisiler:

Kaynak: MEB, MEGEP Ogretim Programlar1 ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, MEB Yayinlari,
Ankara, 2006 kaynagindan alinmigtr.

Eski Ogretim programlarimin gegerliligini yitirmesi ve cagdas egitim tarzina hitap

etmemesinin yaninda, mesleki ve teknik egitimde var olan bdliimlerin de bircogunun

gegerliligini yitirdigini sdylemek miimkiindiir. Bu boéliimler dar tabana sikismis bir egitim

tarzim1 benimserken, MEGEP ile birlikte bu bolimler once alanlara, daha sonra da bu

alanlarin altinda dallara ayrilmistir. Asagida 2006-2007 6gretim yilindan itibaren MEGEP

kapsaminda uygulamaya konulan yeni alan/dallar tablo halinde verilmistir ( MEB, 2006):

Tablo 2

2006-2007 Ogretim Yilindan Itibaren MEGEP Kapsaminda Uygulamaya Konulan

Alan/Dallar
Sira  Alan Dallar
No
1 ADALET 1 Infaz ve Koruma
2 Zab1t Katipligi
2 AILE VE TUKETICI 3 Cevre Hizmetleri
HiZMETLERI 4 Ev ve Kurum Hizmetleri
5 Sosyal Destek Hizmetleri
6 Tuketici Hizmetleri
3 AYAKKABI VE SARACIYE 7 Ayakkab1 Modelistligi
TEKNOLOJISI 8 Avyakkab1 Uretimi
9 Saraciye Modelistligi
10 Saraciye Uretimi
4 BILiSIM TEKNOLOJIiLERI 11 Ag Isletmenligi
12 Bilgisayar Teknik Servisi
13 Veri Taban1 Programciligi
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14

Web Programciligi

5 BIYOMEDIKAL CIHAZ 15 Fizyolojik Sinyal izleme Teshis ve Kayit Cihazlar1
TEKNOLOJILERI 16 T1bbi Goriintilleme Sistemleri
17 T1bbi Laboratuar ve Hasta Dig1 Uygulama Cihazlari
18 Yasam Destek ve Tedavi Cihazlari
6 BURO YONETIMi 19 Hukuk Sekreterligi
20 Ticaret Sekreterligi
21 Yonetici Sekreterligi
7 COCUK GELISIMI VE 22 Erken Cocukluk Egitimi
EGITIMI 23 Ozel Egitim
8 DENIZCILIK 24 Giiverte Isletme
25 Gemi Makineleri Isletme
26 Gemi Elektronigi ve Haberlesme
27 Balikgilik ve Su Uriinleri
9 EGLENCE HIZMETLERI 28 Animatorlik
29 Cocuk Animatorligii
10 EL SANATLARI 30 Dekoratif El Sanatlari
TEKNOLOVJISI 31 Dekoratif Ev Tekstili
32 El Dokuma
33 El ve Makine Nakisi
34 Hal1 Desinatorliigii
35 Sanayi Nakis1
36 Bobinaj
37 Biiro Makinalar1 Teknik Servisi
38 Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii
) ] 39 Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi
11 ELEKTRIK- ELEKTRONIK 40 Elektromekanik Tagtyicilar Bakim Onarim
TEKNOLOJISI 41 Endiistriyel Bakim Onarim
42 GOrintd ve Ses Sistemleri
43 Guvenlik Sistemleri
44 Haberlesme Sistemleri
45 Yuksek Gerilim Sistemleri
12 ENDUSTRIYEL 46 Endustriyel Kontrol
OTOMASYON 47 Mekatronik
TEKNOLOJILERI
13  GAZETECILIK 48 Sayfa Sekreterligi
49 Muhabirlik
14  GEMI YAPIMI 50 Gemi Insaa
51 Yat Insaa
52 Gemi Donatim
15  GIDA TEKNOLOJISI 53 Gida Kalite Kontrol
54 Gida Isleme
55 Cocuk Giyim Modelistligi
56 Deri Giyim
57 Erkek Giyim Modelistligi
L . 58 Erkek Terziligi
16 GIYIM URETIM 59 Hazir Giyim Model Makineciligi
TEKNOLOJISI 60 i¢ Giyim Modelistligi
61 Kadin Giyim Modelistligi
62 Kadm Terziligi
63 Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim
17  GRAFIK VE FOTOGRAF 64 Fotograf
65 Grafik
18  GUZELLIK VE SAC BAKIM 66 Cilt Bakimi ve Makyaj
HiZMETLERI 67 Kadin Kuaforliigii
68 Erkek Kuaforliigii
19 HALKLA ILISKILER VE 69 Fuar Organizasyon Sorumlusu




ORGANIZASYON 70 Halkla iliskiler
HiZMETLER] 71 Kamuoyu Arastirmacilig1
72 Miisteri Temsilciligi
73 Organizasyon Sorumlusu
20 HARITA-TAPU-KADASTRO 74 Haritacilik
75 Kadastroculuk
76 Tapuculuk
21  HASTA VE YASLI 77 Hasta Bakimi
HiZMETLER] 78 Yash Bakimi
22  HAYVAN YETISTIRICILIGI 79 Hayvan Yetistiriciligi
VE SAGLIGI 80 Veteriner Saglhk
81 Ahsap Yapi Sistemleri
82 Betonarme Yap1 Sistemleri
83 Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi
84 Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
) o 85 Cat1 Sistemleri
23 INSAAT TEKNOLOIJISI 86 Celik Yap1 Teknik Ressamlig1
87 I¢ Mekan Teknik Ressamligi
88 Mimari Yap1 Teknik Ressamligi
89 Restorasyon
90 Statik Yap1 Teknik Ressamligi
91 Yapi I¢ Mekéan Dekorasyonu
92 Yap1 Yalitim
93 Yap1 Yiizey Kaplama
24 ITFAIYECILIK VE YANGIN 94 Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi
GUVENLIGI
95 Boya Uretimi ve Uygulama
96 Deri Isleme
25  KIMYA TEKNOLOJISI 97 Kimya Laboratuari
98 Lastik Uretimi
99 Petrol-Petrokimya
100 Petrol-Rafineri
101 Proses
26 KONAKLAMA VE SEYAHAT 102 Kat Hizmetleri
HiZMETLERI 103 Operasyon
104 On Biiro
105 Rezervasyon
27  KUYUMCULUK 106 Taki Imalat:
TEKNOLOJISI
28 LABORATUVAR 107 Gida, Tarim ve Hayvan Sagligi Laboratuari
HIZMETLERI
29  MADEN TEKNOLOJISI 108 Madencilik
109 Bilgisayar Destekli Endistriyel Modelleme
110 Bilgisayar Destekli Makine Ressamligi
30 MAKINE TEKNOLOJISI 111 Bilgisayarli Makine Imalati
112 Endiistriyel Kalip
113 Makine Bakim Onarim
114 Mermer Isleme
115 T1bbi Cihaz Uretimi
116 Baski Oncesi
117 Baski Sonrasi
31 MATBAA TEKNOLOJISI 118 Flekso Baski
119 Ofset Baski
120 Serigrafi ve Tampon Baski
121 Tifdruk Baski
122 Celik Konstrilksiyon
32 METAL TEKNOLOIJISI 123 Isil Islem




124 Kaynakeilik
125 Metal Dograma
33  METALURIJI TEKNOLOJiSI 126 Dokim
127 izabe
34  METEOROLOIJI 128 Hava Gozlem ve Tahmini
35 MOBILYA VE iC MEKAN 129 Ahsap Dograma Teknolojisi
TASARIMI 130 I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi
131 Mobilya Iskeleti ve Dosemesi
132 Mobilya Siisleme Sanatlari
133 Mobilya ve I¢ Mekan Ressamlig1
36 MOTORLU ARACLAR 134 Is Makineleri
TEKNOLOJISI 135 Otomotiv Boya
136 Otomotiv Elektromekanik
137 Otomotiv Gévde
37 MUHASEBE VE FINANSMAN 138 Bilgisayarli Muhasebe
139 Dis Ticaret Ofis Hizmetleri
140 Finans ve Borsa Hizmetleri
38 MUZIK ALETLERI YAPIMI 141 Mizrapli Bat1 Miizigi Enstriimanlar1 Yapimi
142 Mizrapli Halk Miizigi Enstriimanlar1 Yapimi
143 Mizrapli Sanat Miizigi Enstriimanlar1 Yapimi
144 Yayli Enstriiman Yapimi
39 PAZARLAMA VE 145 Emlak Komisyonculugu
PERAKENDE 146 Satis Elemanligs
147 Sigortacilik
40  PLASTIK TEKNOLOIJISI 148 Plastik isleme
149 Plastik Kalip
41  RADYO-TELEVIZYON 150 Grafik-Animasyon
151 Kameramanlik
152 Teknik Yapim-Yayin
42  RAYLI SISTEMLER 153 Rayli Sistemler insaat
TEKNOLOJISI 154 Rayl Sistemler Elektrik- Elektronik
155 Rayli Sistemler Isletme
156 Rayli Sistemler Makine
157 Rayli Sistemler Mekatronik
43 SAGLIK HIZMETLERI 158 Ebe Yardimeilig
159 Hemgire Yardimcigi
160 Saglik Bakim Teknisyenligi
44  SANAT VE TASARIM 161 Dekoratif Sanatlar
162 I¢ Mekan Dekorasyon
163 Plastik Sanatlar
45  SIVIL HAVACILIK 164 Yer Hizmetleri
165 Al¢1 Model Kalip
166 Cinicilik
. 167 Dekoratif cam
46 SERAMIK VE CAM 168 Endustriyel cam
TEKNOLOIJISI 169 Serbest Seramik Sekillendirme
170 Sir Ustii Dekorlama
171 Tornada Form Sekillendirme
172 Bahce Bitkiler
173 Tarla Bitkileri
47  TARIM 174 Siis Bitkileri
175 Peyzaj
176 Tarim Alet ve Makineleri
48  TASARIM TEKNOLOJILERI 177 Endiistriyel Tasarim
178 Dokuma Desinatorligii
179 Dokuma Operatorliigii
180 Dokusuz Yuzeyler
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181 Endiistriyel Corap Orme

. o 182 Endiistriyel Diiz Orme
49  TEKSTIL TEKNOLOIJISI 183 Endustriyel Yuvarlak Orme
184 Iplik Uretim Teknolojisi
185 Tekstil Baski1 ve Desenciligi
186 Tekstil Bitim Islemleri (Apre)
187 Tekstil Boyaciligi
188 Tekstil Laborantligi
50 TESISAT TEKNOLOJISI VE 189 Iklimlendirme Sistemleri
IKLIMLENDIRME 190 Sogutma Sistemleri
191 Yapi1 Tesisat Sistemleri
51 UCAKBAKIM 192 Ucak Elektronigi
193 Ucak Govde-Motor
52  ULASTIRMA HIZMETLERI 194 Lojistik
53  YENILENEBILIR ENERIJI 195 Giines Enerjisi Sistemleri
TEKNOLOJILERI 196 Riizgar Enerjisi Sistemleri
54  YIYECEK ICECEK 197 Hosteslik
HIZMETLERI 198 Ascilik
199 Pasta ve Tath Yapimm
200 Servis

Kaynak: MEB, MEGEP Ogretim Programlar1 ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, MEB Yayinlari,
Ankara, 2006 kaynagindan alinmistir.

MEGEP projesinde uygulanmaya baslanan modiiler 6gretim yaklasimi mesleki egitimde
cagdas uygulamalardan biridir. Bu arastirmanin konusunu olusturan modiilleri de i¢eren bu

yaklagimin incelenmesinde yarar vardir.

2.8.Modiiler Ogretim Yaklasimi ve Kuramsal Temelleri

Egitimin temel hedeflerinden biri iilkenin ihtiya¢ duydugu is alanlarina, farkli seviyelerde
nitelikli insan giiclinii saglamaktir. Egitimin hedeflerine ulagabilmesinin 6nemli sartlari,
egitimin verimli ve etkili olmasidir. Verimlilik, miimkiin olan en az kaynakla en fazla
o0grenmenin saglanmasi, etkililik, egitimin hedeflerine ulasmasi sonucu kazandirilan bilgi
ve becerilerin sosyo-ekonomik ihtiyaglara uygun olmasidir. Modiiler 6gretim yaklagimi
egitimde etkililik ve verimliligi saglamak amaciyla kullanilan 6nemli bir yaklagimdir
(Aydin, 1991). Modiiler program yaklasimi degisikliklere kisa siirede cevap verebilen,
esnek bir yapiya sahip olmasi nedeniyle tercih edilmektedir (MEB, 2006).

Modiiler 6gretimin temel felsefesi, bireysel 6gretim yaklagimlari gergcevesinde, 6grencinin
aktif oldugu ve davranmiglarin Olgiilebildigi bir egitim ortami olusturmaktir (Taspinar,
1997). Akgiil (2004) modiiler 6gretim sisteminin planlanmasinda, olabildigince bireysel
ogretime firsat verecek yaklasgimlarin kapsama alinmasi gerektigini belirtmektedir.
Ogretimin bireysellestirmesi, bireylerin belirlenen hedeflere ulasmasi siirecinde diizey,
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motivasyon, deneyim, 0grenme stili ve 0grenme hizi gibi 6zelliklerinin farkli oldugu
varsayimi ile bireysel gelisimi saglamak amaciyla, 6grencilerin 6grenmeyi dgrenmesine
onem verilen, 0gretmenin O0grenme etkinliklerini planlayan ve diizenleyen bir rehber

konumunda oldugu bir yaklasim olarak gelismistir (Alkan, 1991).

Skinner 6grenenin 6gretim materyalleriyle dogrudan etkilesim i¢inde olmasi, hedeflenen
davranis1 gostermesi, davranigin sonuglari hakkinda hemen geri doniit almasi, gerekirse
davranisin aninda diizeltilmesi ya da pekistirilmesi ve 6grenenin kendi hiziyla ilerlemesi
gerektigi lizerinde durmustur ve bu ylizden Ogretimde bireysellestirilmis yollarin

kullanilmasini 6nermektedir (Senemoglu, 2002) .

Gomleksiz’e (1999) gore; bireysel Ogretim amaciyla gelistirilen 6grenme-0gretme
yaklagimlarinda, bireyin 6zelliklerinin ve ihtiyaclarinin goz onilinde bulundurulmasi esas
alinmaktadir. Ogrenme stratejileri ve egitim programlar1 gelistirilirken, bireysel ilgi ve
ayriliklar ortaya konmali, bireylerin farkli ilgi ve yeteneklere, farkli 6grenme diizeylerine
sahip olduklar1 g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bireysel 6grenmenin temel amaglar1 soyle

Ozetlenebilir (Gagne, Briggs ve Wager, 2005).

e Ogrencinin baslangic becerileri i¢in ara¢ gelistirmek,

e Farkli diizeydeki 6grenciler i¢in yazili materyalleri de igeren alternatif materyal ve
arag-gerec saglamak,

e Her 6grencinin kendi 6grenme hizinda 6grenmesini saglamak,

e Ogrencilerin gelisimini ve basarilarim1 6lgmek igin siklikla uygun kontrolleri

gergeklestirmek.

Bireysel 6grenmeyle 6grenciye sunulacak esnek Ogrenme ortamlariin o6zellikleri sdyle

siralanabilir (Gomleksiz, 1999; McDonough ve Shaw, 1993):

e Ogrenciye farkli diizeyler i¢in bol miktarda okuma materyali sunulmalidir,

e Ogrencinin ilgi alanina uygun olarak secebilecegi materyaller bulunmalidir,

e Ogrencinin bir 6grenme diizeyinden digerine sistematik olarak gegis yapmasi
saglanmalidur,

e Ogrenciye kendi hizinda ilerleme firsat: sunulmalidir,

e Ortam O6grencinin kendi kendini kontrol etmesine olanak vermeli ve gerekli

diizeltmeleri yapabilmesini saglamalidir,
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Gerekli aligtirmalar icermelidir. Modiiler 6gretimin gelisim siirecine bakildiginda
modiiler 6gretimin temellerinin, programli 6gretim, tam 68renme, yeterlilige dayali
ogrenme gibi bireysel 6grenme yaklasimlarina dayandigi sdylenebilir. “Bireysel
o0grenme modiiler 6gretim icin diisiinsel bir altyapt olusturmustur” (Gomleksiz,

1999, s. 28).

Meydana gelen degisiklikler neticesinde is giicli nitelikleri, mesleklerin yapisi da

degismekte ve bu da bireylerin yasam boyu egitilmesini giindeme getirmektedir. Bu

yiizden de egitim programlarinin ¢ok uygun bir sekilde diizenlenmesi kaginilmaz hale

gelmektedir. Eski programla beraber karsilasilan giicliikleri degerlendirirsek:

Teknik ve mesleki liseden mezun olanlarin biiylik bir boliimii mezun olduklari

programlar ile alakasiz alanda ¢alismaktadirlar.

Dar uzmanlik alanlarina yonelmis olan, sz konusu programlar, orgiin egitim

sistemi ile ¢iraklik sistemi arasinda 6nemli farklar vardir.

Farkli genel midiirliikkler tarafindan, isimleri farkli olan, ama igerikleri benzer
nitelikte olan ya da ayni olan birbirini tamamlamayan ve tek bir 6zellige yonelik
olmayan programlarin a¢ildigi gézlenmektedir. Bu durum, kaynaklardan etkin ve
verimli bir sekilde yararlanilmasini engellenmekte, mezun olan 6grencilerin farkli

yeterlikler edinmesine sebep olmaktadir.

Ogrenciler ayr1 mesleklerde ve disiplinlerde 6grendigi bilgileri, hayattaki karmasik
olan sorunlarin ¢6ziimlenmesinde kullanamamakta, genel bilgi derslerinde
kazanilmis olan kavramlarin gilinlik ve ¢aligma hayatina aktarmada yetersiz

kalmaktadir.

Yerel olarak yetkiler yeterli seviyede olamamakta, uygulanmis programlar toplum
talepleri ile tutarli olamamakta ve is olanagi ¢ok aza olan alanlar i¢in ¢ok fazla

eleman yetistirilmektedir.

Yaygin ve Orgilin egitim ve orta 68retim ile yiliksekogretimi biitiinlestirecek esnek

bir program yapis1 kurulamamasi gibi sorunlar géze ¢arpmaktadir (Fer, 2000).

Yukaridaki maddeler de dikkate alindiginda, eskiden uygulanmakta olan mesleki egitim

programi i gilicli ve piyasasina yonelik yeteri kadar cevap vermemekteydi. Bu da mesleki

egitimin basarisiz olusunu tetikliyordu. Bu durumda mesleki egitimde gelisen ¢aga uygun

degisimlerin yaganmasi kagiilmaz oldu. Biitiin bunlar dikkate alindiginda gelistirilecek
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yeni egitim programi mevcut duruma degil, birey, toplum ve is hayatinin gelisen teknoloji

ile birlikte meydana gelen degisim ve ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte olmalidir. Etkili

bir modul programlarinin 6zellikleri soyledir:

Veri tabani: Toplum ve okullarla alakali verilere dayali bir sekilde, program

ihtiyaclara cevap vermelidir.

Dinamik: Program, siirekli bir bigimde ne islev gérdiigli ve 6grencinin ihtiyaglarina

nasil cevap veriyor kapsami i¢inde gdzden gecirilmelidir.

Ciktilar: Program hem ogretmenlerin, hem o6grencilerin, hem de is diinyasinin

ithtiyacini karsilamaya devam etmelidir.

Ardisiklik ve Bitiinliikk: Programlarin kapsaminin birbiriyle iliskisinin ve diger
egitim 6gretim etkinliklerinin; programin basarisi, yeterligi ve kalitesi tizerindeki
etkileri olmaktadir. Bu yiizden bu iligskiler ve bunlarin birbiri ile baglantis1 iyi

dizenlenmelidir.

Gergekei: Sadece konular bir bireyin neyi bilmesi gerektigiyle alakali degil, bununa

birlikte bir kisinin ne yapabilmesiyle alakali olarak gelistirilmelidir.

Ogrenci Uyumlu: Programlarin ¢cogu, bazi durumlarda dgrenci odaklidir ve mesleki

egitim ile alakali programlar da s6z konusu igerigim disinda kalamazlar.

Degerlendirme: Program degerlendirme, sistematik ve planli bir bicimde devaml

bir etkinlik olmalidir (Finch ve Crunkilton, 1989).

Eski sistemin yetersizligi ve yeni programdan beklenilenler g6z 6niine alindiginda modiiler

program yaklasiminin degisikliklere hizli cevap veren ve esnek bir yapiya sahip

olmasindan dolay1 tercih edildigi kolayca anlagilmaktadir. Modiiler egitime yonelik

genellikle bireysel 6grenmeyi destekleyici teknik ve yontemler uygulanmaktadir:

Ogrenciler tek basina dgrenmesine tesvik edilmekte,
Ogretmenler, 6grencilere rehberlik etmekte,
Ogrencilerin aktif olmas1 saglanmakta,

Ogrenciler tek baslarina degerlendirebilmekte,

Ogrenciler arastirmaya yonlendirilmektedir.
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Modiiler 6gretimde O6grenci merkezde, Ogretmen rehber konumundadir. Bu durumda
bilgiyi 6grenmeye hevesli, ilgili ve merakli 6grenciler vardir. Modiiler yapida 6grenmenin
en iyi sekilde gerceklesebilmesi icin 6grenme ortaminin tagimasi gereken ozellikler vardir.

Bunlar:
e Ogrenme ortamlar1 zengin ve tam olmalidir.
e Ogrenme ortamlar1 gercek yasant1 baglantis1 bulunmali ve gergekei olmalidir.

e Ogrenme ortamlar1 Ogrencilerin kendi yeteneklerinin farkina varabilmesini

sistematik olarak gelistirmelidir (Altin, 2000).
e Ogrenme ortamlarini ve yon tayinlerini kademeli olarak dgrencilere birakmalidir.

Modiiler 6gretim, is ve gorev analizine dayali icerigi ile etkili, 6grenme ve Ogretmeyi
ayrintili bir bicimde planlayip uygulamasiyla verimli bir sistemdir. Bu sistemin temel

faydalar1 sdyle 6zetlenebilir (Alkan, 1989; Alkan ve Teker, 1992; Aydin, 1991);

1. Program igerigi farkli kosullarda bulunan bireylerin durumlarina ve

gereksinimlerine uygulanabilecek sekilde esnek bir yapiya sahiptir,
2. Orgiin ve yaygin egitim kurumlari arasinda yatay ve dikey gecisler saglar,
3. Bireye 6grenme igerigi ve yontemini segmede 6zglirliik tanir,
4. Degisik programlar arasinda gegis olanagi saglar,
5. Bireysel 6grenme olanagi saglar,
6. Ogretim siiresini kisaltir,
7. Verimlilik ve etkililik saglar,

8. Kaliteli 6grenme materyallerine (modiil) dayali olarak, programlar ihtiyaca uygun

olarak diizenlenir,

9. Hizla gelisen ve degisen egitim ihtiyaglarina kaliteli ve islevsel programlarla ¢ok

hizli cevap verebilme olanagi saglar,

10. Hazirlanan modiillerin bilgisayarli 6grenme, uzaktan 6grenme gibi sistemlere

uyarlanmasi miimkiindiir,

11. Ozellikle mesleki ve teknik egitimde, is giicii egitimini hizlandirma; siirekli egitimi
saglama, isbasinda egitim ve bireysel 6grenme imkani verme, egitim istthdam

iligkilerini gliglendirme gibi 6zellikleri vardir.
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2.9.Modiiler Egitim Sistemi

Modiiler programlama, 0gretme-6grenme etkinligini tek basina 6grenme olanagi veren
tarzda, kendi igerisinde biitiinliigii olan ve birbirlerini fonksiyonel olarak tamamlayacak
sekilde diizenlenmesidir. Bu yaklasimda temel alinacak 6grenme elemanina modiiller, s6z
konusu 6grenme birikimine dayali olarak diizenlenecek egitim 6gretim programlarina da
modiiler programlari denmektedir (Alkan, 1998, s.197). Modiiler egitim, kazandirilacak
davranisin modiler birimler halinde uygulanmasi, degerlendirilmesi ve planlanmasi

oldugunu ifade etmektedir (Aydin, 1991, s.117).

Bu tanimlardan yola ¢ikarak modiiler egitim ve 6gretimi herhangi bir egitimci 6grenme
stirecinde, yeterlik gelistirmeye ve bireysel Ogrenmeye dayali bir egitim ortami
olusturmay1 hedefleyen, icerigin bir takim analizlere dayanilarak kendi icerisinde kiigiik
biitiinler seklinde diizenlendigi egitim 6gretim yaklasimi olarak tanimlanabilir (Kiilahg1 ve
Taspinar, 1993, s.24). Modiiler egitim sistemi programinin tutarl parcalara boliinmesidir.

Boliimler hiyerarsiktir veya belirli bir sira takip eder:

diploma
Medill 1 J—»[ Modiil 2 Modiil 3 Modiil 4

Sekil 1.Moduler sistem

Her modiiliin degerlendirilmesi gerekmektedir, bu modiile aktarilan beceri ve bilgiler diger
moduller igin de gerekli olabilir. Beceri ve bilgilerin tespit edilmesi moduler sistem igin
onem arz ettigi anlasilmaktadir. Ozdemir (2007, s.58)’e gdre modiiler sistem su kisilere

hizmet gotirebilir;
e Ev hanmimlarina,
e Calisanlara,
o Issizlere,
e Ceza evinde bulunan hukumllere ve 6zrlilere,
e Kirsal bolgede ikamet edenlere,
e Sosyal hizmet kapsaminda yer alan bireylere,

e Meslek lisesinden mezun olmayi isteyenlere,

39



e Dizey yukseltmek veya meslek degistirmek isteyenlere hizmet verilebilir

Modiiler egitim ile kisiler istek ve ilgilerine gore beceri kazanma sans1 yakalar, egitim
ogretim ortaminda yer alan bilgi kaynaklar ile gercek yasama dair yogun ve giincel bilgi
akis1 saglanmasi ile bireysel egitimin 6nii agcilmis olmaktadir. Bu yiizden de 6grencilerin
okul disindaki konuyla alakali sahip oldugu bilgi ve deneyimleri sinif ortamina tagimasi
kolaylasmaktadir (Ozdemir, 2007, s.66). Alkan (1989, s.16)’a gére modiiler egitim dgretim

sisteminin yararlar1 soyledir,

e Bireysel 6grenime imkan tanir.

e Okul ortaminda bulunan bilgi kaynaklan ile sinirli kalinmayarak, gercek
yasama dar giincel ve yogun bilgi akis1 saglar.

e Degisik programlar arasinda gecis yapma imkan1 saglar.

e Ogrencilerin okul disindaki konuyla alakali bireysel olarak sahip oldugu
bilgi ve deneyimleri sinifa tasiyabilme imkani saglar.

e Yaygin ve orgiin egitim birimleri arasinda gecis yapma imkani saglar.

e Kisiye istek ve ilgisine gore yetenek kazandirma imkani verir.

e Ogretim programlarina &grenci farkli zamanlarda girip ¢ikma hakkina
sahiptir.

e Programlarin kapsami farkli gereksinimlere ve durumlarina uygulanabilir

esneklikte diizenlenebilir.

Hazirlanmis 6grenme modiilii, uzaktan 6gretim, bilgisayar destekli egitim O0gretim gibi
sistemlere uyarlanabilir. Modiiler egitim sisteminin muhasebe ve finansman alaninda

uygulamas1 Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi ile saglanmistir

Mesleki teknik egitimde standartlar1 ve yeterlilikleri kapsayan, arastirmalara dayali, is
hayatinin aktif katilimim esas alan, rekabet giicii ve istihdami artiran, hayat boyu 6grenme
ilkelerine uygun, ulusal ve uluslararasi kiyaslanabilirlik ve denklik igin alt yap1 olusturan,
bireylere ¢alisma alani ile ilgili glivence saglayan biitiin 6grenmelerin kredilendirebildigi is
giiclinlin dolasgimim kolaylastiran adil, seffaf, o6grenci merkezli, kaliteli egitim
amaclanmaktadir. Bu kapsamda mesleki ve teknik orta dgretim okullarinda uygulanan
biitiin alanlara ait programlar modiiler yapida yenilenmistir. 2009-2010 6gretim yilinda
uygulanan toplam programlar 58 alan 224 dala ulagsmistir. 5450 sayili kanunla MEB
devredilen okullarin G6gretim programlan iizerinde calisilmis modiiler yapida yeniden
gelistirilmistir.
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Ulusal mesleki egitim sistemi meslek standartlari, mesleki yeterlilikler, moduler mifredat,
degerlendirme, sertifikalandirma, kalite garantisi, yonetim sistemleri, mesleki tanitim
yonlendirme program gelistirme silirecinde yapilan c¢alismalar arasindadir (Celik, 2007).
Mesleki egitim, egitim ile ilgili yasalar ile 3308 ve 4702 sayili yasalar gergevesinde
yiriitiilmektedir. Tiirkiye Egitim Kalkinma Planlan, hiikiimet programa, icra planlan, sira
kararlan, vizyon 2023, Bilgi Toplumu Eylem Plani, AB egitim miiktesebati, arastirma
sonuclan, proje faaliyetleri (METEM, MEGEP, IKMEP vb.) bu ¢alismalar i¢inde yer

almaktadir.

Genis tabanli alan ve dal egitimi esastir. ISCEP 97, ISC088 uluslararasi siniflandirmalar
temel alinmistir. Ogretimin herhangi bir noktasindan ayrilanlar icin yeterlilikler
belgelendirilmektedir. Benzer meslekler genis tabanda toplanmistir. Ortak becerilerin
egitimine yer verilmistir. Diploma ve sertifika birlikte alinabilecektir. Tarihgesi, dayandig
temel kuramlar ve program hazirlama siirecinden bahsedilen modiiler 6gretim sisteminin

ozellikleri s0yle 6zetlenebilir (Kiilah¢1 ve Tagpinar, 1993):

1. Ogretim siireci baslangicinda 6grenci rehber konumunda bulunan &gretmeniyle

ihtiyaclarina gore alacagi modiilleri belirler;

2. Ogrenci, sectigi modiilleri alip bireysel olarak calisir, ihtiyag duyduk¢a 6gretmen

ile bir araya gelir, 6grencinin siif ortamina katilmasi zorunlu degildir,

3. Ogrenci, modiil sonunda, modiilde belirlenmis yeterlilikleri dgretmeni Oniinde

sergiler,

4. Her modiil kredilendirilmistir. Her alan i¢in modiilleri alan 6grenci istenilen

yeterlilikleri sergileyerek diploma ya da sertifika almaya hak kazanir,

5. Modiiler egitim ozellikle, mesleki egitimde, halk egitiminde ve mesleki egitime

ogretmen yetistirmede yaygin olarak kullanilmigtir.

Modiiler yaklasimin diger mesleki Ogretim sistemlerine gore bazi istiinliikleri vardir.

Modiiler yaklagimin iistiinliikleri yedi yonden incelenecektir (Kiilah¢i, 1995):

1. Yeterlidir: Modiiler yaklasim hazirlandig1 konuda yeteri kadar bilgi verir ve
beceri kazandirir. Modiiliin basinda, ortasinda ve sonunda hatalar1 bulur ve
giderir. Ayrica, gerekli 6n kosullar1 temin ettigi ig¢in olasi hatalar1 ortadan

kaldirir.
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2. Esnektir: Bireysel 0grenime uygundur. Modiilerin c¢esitli kombinasyonlari
miimkiin oldugu i¢in farkli egitim programlarini uygulamak olasidir. Ayrica,

ogrencilerin bireysel farkliliklarina ve bireysel hizlarina uyum saglar.

3. Aciktir: Ogretim metoduna, yerine ve sekline giicliik ¢ikarmaz. Eger mutlaka sart
degilse, giris smavi, sertifika ya da diploma gibi hususlari dikkate almaz;

herkesin egitim gormesine olanak saglar.

4. Ekonomiktir: Iyi kalitede modiil hazirlamak ve gelistirmek gii¢ bir istir. Ancak
bir kez yapildiginda ¢ok sayidaki 6grenciye, 6gretmene ve alana hitap edebilir.
Zaten, yukarida aciklandigi tizere, yeterli ve esnek olmasi, ekonomiklik

anlamina gelir.

5. Kullanighdir: Cesitli 6gretim/68renim durumuna uyarlanabilir. Kisa siireli bir
hizmet ici egitim goren Ogretmenlerce hemen kullanilabilir. Bu konuda

hazirlanmis hizmet i¢i kurslar mevcuttur.

6. Heterojen gruplarda kullanilabilir: Modiliin giris boliimiine uyuldugu takdirde,
yast deneyimi, bilgi, beceri ve davranislar1 farkli olan heterojen gruplarda bile

kolaylikla uygulanabilir.

7. Ogretmenlere yardimcidir: Iyi bir modiiliin icinde 6gretmenin ihtiyact olan her
sey bulunur. Modiiler egitim konusunda egitim gormiis 6gretmenler kadar, bu
konuda yeterli egitim almamis 6gretmenlerce de kisa siireli bir egitimden sonra
kullanilabilir. Modiiler yaklasim, 6gretmeni geleneksel sistemde oldugu kadar
yormadigi icin dgretmenin rehberlik ve ders disi faaliyetlere zaman ayirmasini

saglar.

Modiler yaklasimda modiiler programlarin kisa ve kii¢iik olmasi, modiiler programlarin
kolay hazirlanmas1 anlamina gelmez. Tiim programlar i¢in gegerli olan zaman ve hazirlik
modiiler programlar i¢in de gegerlidir. Modiiler yaklasimin olumsuzluklarin1 ii¢ basamakta

aciklamak miimkiindiir (Kiilahgive Tagpinar, 1993):

1. Modiil hazirlamak uzun zaman alir: Kisa bir siire i¢inde modiil hazirlamak olas1
degildir. Program hazirlamanin tiim asamalar1 (ihtiyacin belirlenmesi, is ve
meslegin analiz edilmesi, amaglarin yazilmasi, vb.) modiil hazirlamada da aynen

gecerlidir.
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2. Modiil hazirlamak bir uzmanlik igidir: Modiilii hazirlamak, program gelistirmede
oldugu gibi yiiksek diizeyde egitim becerileri ve uzmanlik gerektirir. Bir ekip
isidir. Alkan (1998)'a gore, ekipte, O0grenme-Ogretme sistem tasarimcilari,
disiplin uzmanlari, 6lgme-degerlendirme uzmanlari, egitim teknologlar1 ve diger

yardimc1 personel bulunmalidir.

3. Uygulamada baz1 problemlerle karsilasilir: Modiiler yaklasim bir yeniliktir. Her
yenilikte oldugu gibi burada da konuyu tam anlamiyla bilmemekten kaynaklanan
bir korku vardir; bu korku da bir tepki olusturmaktadir. Geleneksel sisteme alisik
olmalart nedeniyle, gerek Ogretmenlerde gerekse Ogrencilerde olusan bu

reaksiyonun giderilmesi modiiler egitimin uygulama sansini artiracaktir.

2.10.Modiiler Programin Ge¢misi

Mesleki egitimde modiiler egitimin kullanilmast ve gelistirilmesi 2.Diinya Savasi
senelerine dayanmaktadir. Savas yillarinda ihtiyag, her bir calisanin sadece bir islemi veya
isi, istenilen hizda ve hassasiyette yapilmasini miimkiin kilmaktaydi. Bir diger ihtiya¢ da
calisanlarin ¢ok fazla zaman kaybetmeden baska isler icin tekrar egitilmesiydi. Teknik ve
mesleki orta 6gretimde program degisiklikleri ¢ok onemli bir alani olusturmaktadir.
Programlarda modiiler yapiya ge¢mek; bireysel ihtiyaglart ve farkliliklar1 dikkate alan,
teknolojik, sosyal ve ekonomik gelismelere cevap veren daha esnek yapisi, i¢ uyumu
etkinliginin sistem olarak gelistirilmesi kolaylig1 sebepleri ile modern ¢agdas sistem ve hep

bir reform olarak savunulmustur (Serfigeli, 2002).

1950 yillardan sonra modiiler egitim ABD’de daha da gelistirildi. Ornegin, Minnessota
Eyaletinde s6z konusu yaklasimindan yararlanarak egitim vermekteydi. Avrupa’da ise 6zel
ogretim birimlerinin bir kismi modiiler egitim sistemini Onemli bir seviyede
kullaniyorlardi. 1970’11 yillarda kamuya ait egitim kurumlarinin modiil isminin kullanilmis
ve modiler egitime girmistir. 1974°’li yillarda Unesco Genel Konferansi’nin 18.
birlesiminde aldig1 bir karar bu gelisimi hizlandirmistir. Bu karara gore formal 6gretim
sisteminin hem disinda hem de icinde kalan 6gretim, rehberlik, egitim hizmetleri icin

esnek, acik yapilar gelistirilecektir.

Uluslararas1 Calisma Teskilat1 (ILO), hizli gelisen ve degisen ekonomide uygulanabilecek
esnek bir mesleki egitim yaklasimi gelistirmek i¢in kapsamli arastirmalar yapmis ve bunun

neticesinde 1981°li yillarda, istihdam Edilebilir Beceri Modiilleri adiyla bir dizi modiil
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gelistirilmistir. ILO’nun Italya’min Torino kentinde bulunan International Centrefor
Advanced Technical and Vocational adli kurulusu 1982/1983 yillarinda modiiler yaklasimi
kullanarak pek cok eser yaymlamistir. Bunlarin iginde, 19 modiilden olusan Modiiler
Ogretmen Egitimi paketi (12 modiil 6gretim metotlar1, 2 modiil gorsel-isitsel teknikler, 5

modiil 6gretim programlarinin hazirlanmasi) 6nemli bir yer tutmaktadir.

ILO’nun gelistirdigi modiiller arasinda Nezaretgilerin Egitimi i¢in Modiiler Program
(Modular ProgrammeforSupervisory Development) énemli bir yer tutar. Program, tamami
bes ciltlik 34 adet modiil ile 6gretmen kilavuz kitabindan olusmaktadir. Bu program,
Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirligiine bagh 4.Aksam Sanat Okulunda yillardir

uygulanan Monitdr Egitimi programina mitkemmel bir 6rnek teskil etmektedir.

Ingiltere’de kamu ve 6zel sektdre ait bircok kurum mesleki ve teknik egitim alaninda
modiiller gelistirmislerdir. Bunlar arasinda Manpover Services Commisson’nin hazirladig:
elektronik alanindaki modiiller; NationalCentrefor School Technology adli bir kurulusun
hazirladig1 elektronik, ingaat, malzeme teknolojisi, pnomatik, enstriimantasyon, optik ve

dijital mikroelektronik alanlarindaki modiiller olarak gdsterilmektedir.

Ingiltere'de acik iiniversite modiiler programlari genis Olgiide kullanilmaktadir. The
Technican Education Council'in (simdiki adiyla B/TEC) modiiler bigimde hazirladigi ¢ok
saylda program vardir. The National Vocational Qualification (NCVQ) modiiler egitimi de
akredite etmeye baslamustir. iskogya, 1980'lerde baslattig1 bir reform hareketiyle, tiim
mesleki kalifikasyonlar1 her biri yaklagik 40 saatlik 2000 modiilliik bir ¢ergeveye oturtarak
tek bir ulusal sertifikaya (National Certificate) ulasmistir. Modiiller tam ya da yar1 zamanh

egitim goren Ogrenciler ya da kursiyerlerce, okulda ya da kolejde alinabilmektedir.

Modiiler egitimin Asya Kitasinda gelistirilmesinde oOnciiliigi, Hindistan'da Bhopal
Technical Teachers Training Institute (TTTI) ile Maniladaki Cobmbo Plan
StaffforTechnicanEducation (CPSCTE) yapmistir. Bu kurumun, 1983 yilinda yayinladigi
Teknisyen Okulu Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitimi (Service Training of Technician
Teachers) ve 1988 yilinda yaymladigi Teknisyen Ogretimi Arastirmasinda Becerilerin
Gelistirilmesi (Developing Skills in Technician Education Research) adli modiil setleri
genis Ol¢lide kullanilmaktadir. Bu kurumun, modiillerin tasarlanmasi ve kullanilmasina
iliskin bir de yayinlart bulunmaktadir (Cotombo Plan Staff College for Technician
Education, 1984).
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ABD’de de modiiler egitim giderek gelismekte ve yayginlasmaktadir. Bu alanda onciiliik
yapan kurumlar arasinda American Association for Vocational Instructional Materials
(AAVIM) ile Ohio State University's in the National Center for Research in Vocational
Educational (NCRVE) adli kurumalar sayilabilir. NCRVE'nin tasarladig1r ve gelistirdigi
modiil dizileri arasinda (1) 100 modiilliik Teknik 6gretmenlerin Egitimi, (2) 30 modullik
Orta Ogretim ve Sonrast Okul Yéneticilerinin Egitimi, (3) Miitesebbislikte Yeterlilik

Edinme Programi ve (4) itfaiyecilik Egitimi programlar1 bulunmaktadir.

Modiiler egitimin 6rgiin egitimde uygulanmasi konusunda diinyada basaril1 6rnekler vardir.
Bunlardan Diinya Bankast Desteginde Brezilya’daki uygulamalar, Hollanda ve
Iskogya’daki uygulamadan kazamlan deneyimler basarili bir uygulama icin Onemli
rehberlik bulgular1 igermektedir. Avrupa topluluguna dahil Almanya, Ispanya,
Liikksemburg, Fransa, Iskocya ve Hollanda’daki modiiler egitim uygulamalari icerik,
uygulamalar ve amaclari bakimindan karsilastirildiginda bir¢cok benzerlikler goriilmiistiir.

Amaglardan bazilart;
* Degisen beceri ihtiyaclarina sistemin cevap vermesi,
* Daha ¢ok 6grenci merkezli egitimin tesviki,
» Ogrencinin mesleki egitim kariyerini kendi kendine diizenlemesi,

» Katilimci aktif 6grenme ve yaratict bireysel egitim hedefini segme imkanlarinin

saglanmasi olarak 6zetlenebilir.

Bununla birlikte, genel seviyede farkli alanlarda yogunlasmalar gdrulebilir. Brujin ve
Howeiseon (1995)'a gore belki ¢ok basit olarak, yogunlastiklar1 prensipler bakimindan
asagidaki gibi siniflanabilir.

1. Dezavantajli 6grenciler lizerinde yogunlagsmak: Bazi modiiler reform c¢aligmalari
esas olarak basar1 ve becerisi diisik ve issizlerinde dahil oldugu dezavantajh
ogrencilerin desteklendigi, daha esnek dgretim metotlarinin kullanildig1 ve bireysel
egitimin saglandig1 calismalar iizerinde yogunlagmaktadir, Amag¢ dezavantajh
ogrencilerin bu yolla esas programda kazanmasi beklenen yeterliliklerin aynisini

farkli yoldan kazanmasina yardim etmektir.

2. Beceriler lizerine yogunlagsmak: Diger modiiler reformlar, istenen yeni becerilerin
gelistirilmesinde mesleki egitim sisteminin talebi karsilamasi1 veya transfer

edilebilir becerilerin gelistirilmesinde gerekli pedagojik yaklasimlar {izerinde
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yogunlagsmistir. Dezavantajli 6grenciler iistiine yogunlagsmis reform ¢aligmalarinin
tersine bu reform ¢aligmalar1 dezavantajli 6grencilerin niteliklerin degistirilmesi ve

basar1 yollarin1 degistirmek iizerinde yogunlagsmustir.

3. Mesleki egitim lizerinde yogunlasmak: Bu reform c¢alismalarinda mesleki egitim
sisteminin kendisinin i¢ uyumu, etkinligi, koordinasyon ve esnekliginin artirilmasi

izerinde yogunlagmustir.

Mesleki egitimde yapilan modiler reform calismalarinda, her iilke, kendi ihtiyag ve
anlayisina uygun olarak belli prensipler lizerinde agirlikli olarak durmakta veya iilkedeki
sartlar modiiler mesleki egitimi belli ihtiyaglar1 karsilamak {iizere iilke giindemine
sokmaktadir. Avrupa'da modiiler mesleki egitimde zengin bir deneyime sahip olan
Hollanda modiiler egitim c¢alismalarin1 (1) ve (2) maddede belirtilen konularda agirlikli
olarak odaklarken, Iskogya daha ¢ok (3) numarada belirtilen sistem {izerinde

yogunlagmislardir (Brujin ve Howieseon, 1995).

2.11.Turkiye’de Mesleki Egitimde Modiiler Ogretime Gegis Siireci

Cumbhuriyetin baglangicindan bu yana Tiirk Devleti, egitime biiylik 6nem vermis ve her
zaman desteklemistir. Mevcut egitim sistemimiz iyi organize ve oldukca gelismis bir
egitim sistemi olup, tlilkenin her yerinde genel egitim, mesleki teknik egitim ve
yiiksekogretim  hizmetleri sunmaktadir. Milli Egitim Bakanlhigi ilkdgretimden
yiiksekdgrenime kadar becerili is giicli ve teknisyen diizeylerinde, mesleki teknik ve ticaret
egitimi de dahil olmak iizere her diizeydeki egitimin kontroliinden, koordinasyonundan ve
gelistirilmesinden sorumludur. Bu sorumlulugun bilinci igerisinde, Milli Egitim Bakanlig:
egitimde yeniden yapilandirma siirecini gergeklestirmektedir. Program gelistirmeye
dayanak olusturan ilkeler, modiiler sistem ile Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda yer
almaktadir. Planin egitim reformu kapsamindaki teknik-mesleki egitim ile ilgili politikalar,

ilkeler, gayeler soyledir:

. Mesleki egitimin tekrar yapilanmasinda belge kazandirici bir mesleki egitim
sistemin, okul-isyeri biitiinliigiine dayali ve yaygmn ve orgiin egitimin her
asamasinda uygulanmaya konmasi,

. Bireylerin 6zelliklerine, yeteneklerine ve ilgilerine elverisli alanlarda istihdam

egitimlerin saglanmasi,
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J Yaygin ve orglin egitim programlar1 ve birimleri ile ig giicli piyasas1 ve ise

yerlestirme hizmeti veren kurumlar arasinda verimli bir is birligi ve

koordinasyon saglanmasi,

o Yaygin ve orgiin egitimde, meslekte ayni becerilere sahip olan bireylere ayni

meslek sertifikasi verilerek denkliklerinin saglanmasi (DPT, 1985).

Planin yani sira, 15. ve 16. Milli Egitim Saralarinda alinan kararlar da, modiiler sistemle

program gelistirmeye dayanak olusturmaktadir. Bu kararlar;

Sistem, yaygin ve Orgiin egitim arasinda dikey-yatay gecise olanak
saglayacak bicimde esnek bir sekle kavusturulacaktir.
Teknik ve mesleki egitimde modiiler sisteme gecilecek, egitim-0gretim

programlar1 modiiler sisteme elverisli hale getirilecektir, seklindedir.

XV. ve XVI. Milli Egitim Suralarinda yer alan kararlarda ise,

Is kollar1 ve sektdr igin kalifiye is giicii ve yiiksekdgrenim i¢in uzmanlagmis
Ogrenci yetistirilmesi,

Mevcut yaygin ve orgiin egitim sistemi biitiinlestirici bir yapiya gidilmesi,
Ogrenciyi bir meslegi ifade eden ve bir meslege gotiiren meslek dallarina
gore gruplandirilmasi, mesleki egitim zamanlarinin meslek dallarina gore
cesitlendirilmesi sistem biitiinligli dikkate alinarak modiiler programlarin
uygulanmasi ve egitim sisteminin her asamasinda dikey ve yatay gegislerin

saglanmasi yer almaktadir (MEB, 1996).

Yedinci 5 Yillik Kalkinma Plam ile XV. ve XVI. Milli Egitim Surasi kararlarindan da

anlasildig1 gibi, ilerleyen yillarda, ekonomik olarak gelisim egilimlerinin gerektirdigi

nitelik ve kademede is giiclinlin hazirlanmasi i¢in, teknik mesleki egitimin diizenlenmesi

ve planlanmas1 gerekmektedir. Bu ylizden teknik ve mesleki yaygin ve Orgiin egitim

programlarinin ve kurumlarinin c¢alisma hayatinin isteklerini karsilayacak is gliciinii

yetistirecek nitelikleri kapsayacak sekilde hazirlanmasi gerekmektedir. Bu ihtiyaclara

etkili ve hizli bir sekilde yanit verecek en uygun sistemlerden birisi de modiiler yaklasim

olmaktadir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun temel ilkeleri ve amaglar1 gergevesinde

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda belirlenmis amaglara, 15. ve 16. Milli Egitim

Strasinda alinan kararlara paralel olarak istihdam, egitim, is giicii iligkisinin, dinamik,
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dengeli ve saglikli bir yapiya kavusturulmasini temin edecek, toplumumuzun her diizeye
ve tlirdeki egitim ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte meslek standartlarina uygun ve esnek

egitim programlarinin gelistirilmesi ihtiyaci, birgok kesim tarafindan kabul edilmektedir.

Is hayat: ile okul arasindaki kopuklugu engellemek amaciyla son yillarda, MEB tarafindan
cesitli girisimler baslatilmistir. Bu girisimlerden biri, Kiz Teknik Ogretim Genel
Mudiirliigi tarafindan yiiriitiilen ve mevcut sistemi yenilemeye yonelik olan Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme (METGE) projesidir. Bu projenin ana amaci, okullarda
kazanilan beceriler ile firmalarin bekledikleri beceriler arasinda uyum saglamaya
caligmaktadir. Bu amaglara erismek i¢in firmalarin egitim ihtiyaglarint minimum siirede
egitim programlarina yansitmak {izere programlar, modiiler esasa gore gelistirilmektedir.
Calisma, modiiler sistemin uygulanmasi durumunda basarili sonuglar alinabilecegini

ortaya koymaktadir.

Teknik ve mesleki egitimde programlarin modiileri bir yapiya uygun hazirlanmasinda
biiylik faydalar vardir. Modiiler program yaklasimi, 6gretimde esnekligi saglamasindan
dolayr toplumun her kesimine egitim 6gretim hizmeti goétliirmeyi kolaylastirmaktadir.
Modiiler esasa gore, etkili ve verimli modiiler bir program gelistirilmesine yonelik olarak

asagidaki Oneriler gelistirilmistir:

e [Egitim programlari; is hayati, yerel ihtiyaglar, meslek standartlar1 ve belgelendirme
ile toplumun istekleri ve Onerilmis esnek yapiya yanit verecek sekilde, modiiler
sistemde olusturulmalidir.

e [Ihtiyag analizleri yapilarak calisma hayatinin ihtiyag duydugu nitelik ve sayida is
giicli yetistirilmelidir.

e Yaygin ve Orgiin mesleki egitim programlarinda egitim, meslek alanina 6zgii ortak
mesleki egitim ile baslamalidir. Ortak mesleki egitimi tamamlamis O6grenciler;
meslek alanma ait mesleklerden birinin egitim programini segerek egitimlerine,
sectikleri meslek dalinda devam etmelidirler. Egitim programi, programi
tamamlayarak belge almaya hak kazanan kisileri, tamamladiklar1 meslekte,
KOBI’lerde vasifli is giicii olarak ¢alisma yasamma baslayabilmelerini ya da
yiksekogretime devam edebilmelerini saglayacak yeterliklere sahip olacak sekilde

hazirlamalidir.
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e Ihtiyag duyulan is giiciinii yetistirmeyi amaglayan program i¢in meslekler; meslek
alanlarina, meslek dallarina ve meslek gruplarmma gore tasnif edilmeli, MEB
mevcut yaygin ve orgiin egitim programinda, meslek alani i¢in ortak ve meslek
alanlarma ait alt mesleklere iliskin mesleki yeterlikler is analizi ile belirlenerek,
Ogretim programlari, alani ve alana iliskin meslek dallarin1 icerecek ve
birlestirecek sekilde modiiler esasa gore diizenlenmelidir.

e Mesleki egitim programi, uygulama ve igerik siirelerine gore, diplomaya veya
sertifikaya gotiiren programlar olarak gruplandirilarak; mesleki yeterlik kazandirict
egitim uygulanmali; programin sonucunda kazanilmis mesleki yeterlikler, hak
edilen sertifikada belirtilmelidir.

e Yaygin ve Orgiin egitim birimleri arasinda, meslek programlar1 arasinda ve
yiikksekdgretim ve orta Ogretim arasindaki dikey ve yatay gecisler; program
ardisiklig1 ve biitiinligi ile egitim programlarinda yatay ve dikey gecisleri olan,
programdan ¢ikis, yeniden giris ve ilerleme firsatlar1 sunan, kesintisi olmayan bir
yapida olmali; birbirine gecislere daha genis olanak saglanmali ve daha esnek
yapida teknik ve mesleki egitim sistemi olusturulmalidir. Farkli mesleki egitim
uygulama tiirlerinden birbirlerine gecisler islevsel sekilde yapilabilmeli; gegislerde,
farkli uygulama tiirlerinden tamamlanmis olan programlar, birbirleri icerisinde

kredilendirilmelidir.

Tiirkiye’de mesleki egitim hizmetleri hem 6rgiin hem de yaygin kurumlar tarafindan
saglanmaktadir. Orgiin egitim baglammnda MEGEP ile gelen degisimden Once meslek
liseleri ve teknik liseler 3 ila 4 yillik programlarla nitelikli is¢i ve teknisyen
yetistirmekteydi. Anadolu meslek liselerinde, derslerin ¢gogu yabanci bir dilde, genellikle
de Ingilizce verildigi icin, ek olarak bir yillik yabanci dil hazirlik smifi bulunmaktayd.
Projenin uygulanmaya baglandig1 2005-2006 6gretim yilindan itibaren tiim liseler 4 yila
cikarilmis, ilk yil olan dokuzuncu sinif, ortak hazirlik sinifi olarak belirlenmistir. Onuncu
smif sonrasi segilecek dallara bagl olarak meslek dersleri orani artarak degisecektir. 12.
smifin sonunda, alanda diploma; dallarda ise iiglincii seviyede uzmanlik sertifikasi

diploma ile birlikte duizenlenecektir.

Yaygin mesleki egitim, mesleki egitim merkezleri ve halk egitim merkezleri yoluyla
verilmektedir. Bu merkezler biitlin illerde bulunmakta ve yiizden fazla meslek alaninda

programlar sunmaktadir. MEB’in yonetimindeki yaygin mesleki egitim kurumlarinin yani
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sira, Onemli sayida sivil toplum kurulusu ve 6zerk kurumlar da mesleki egitim hizmetleri

saglamaktadir.

Tirk mesleki egitim sistemi, ilgili yasada, egitimin okulda yapildigi, yetistirmenin ise
isletmede gerceklestirildigi ikili bir sistem olarak tanimlanmaktadir. Ogrenciler teorik
bilgileri okulda 6grenmekte, uygulama deneyimini ise isyerlerinde kazanmaktadirlar.
Meslek okullarinda 6gretim programlariin yaklasik % 40’1 genel konularda, % 60°1 ise
mesleki konularda yogunlasmaktadir. Yaygin mesleki egitimde, uygulama becerilerine
daha fazla 6nem verilmekte; genel konular % 30 agirliga sahipken meslek dersleri % 70
yer tutmaktadir. Tiirkiye’nin genel politikasi, 6zellikle ortadgretim diizeyinde mesleki ve
teknik egitimdeki 6grenci sayisinin artirilmasidir. Gegen kirk yil boyunca hemen her
hiikiimet, programinda mesleki egitimin 6nemini vurgulamigstir. 1999 yilinda, Milli Egitim
Bakanligi’nca diizenlenen 16. Milli Egitim Surasi, orta 6gretim gergevesinde mesleki ve
teknik egitimin yeniden yapilandirilmasini ele almistir. Ayni zamanda 8. Bes Yillik
Kalkinma Plan da orta Ogretim diizeyinde mesleki ve teknik egitimdeki 6grenci oraninin

% 65 olmasin1 genel hedef olarak belirlemistir.

3308 sayili kanun uzun yillar Tiirk mesleki egitim sisteminin, Ozellikle de ciraklik
sisteminin ¢ergevesini belirlemigtir. Bu kanunla toplumsal ortaklarin yer aldigi il mesleki
egitim kurullart olusturulmus, mesleki ve teknik okul mezunlarinin egitimlerini {iniversite
dizeyinde devam ettirebilmeleri imkani taninmis, okul ve isletmeler arasinda staj igin
isbirligi zorunluluk olmus ve mesleki egitimi desteklemek amaciyla igverenlerden alman
kesintilerin aktarildig1 bir fon olusturulmustur. Yakin zamanda, mesleki egitim sistemine
iliskin mevzuat degisiklige ugramistir. 4702 sayili kanun mesleki ve teknik okul
mezunlarina meslek yiiksekokullarina sinavsiz giris imkani tanimis, il mesleki egitim
kurullarinin yapisini ve islevlerini iyilestirmis, ¢iraklik programlarini 15 yas iizerindeki
herkese agmis ve daha Once zorunlu temel egitim igin olusturulan fonu 2010 yilina kadar

orta 6gretime de tahsis etmistir.

Kiiresel rekabet ve Avrupa Birligi'ne giris Tirkiye'de nitelikli bir mesleki egitim
sisteminin olmasini gerektirmektedir. Diinyadaki en blyuk ekonomilerden biri ve Avrupa
Birligime katilim siirecinde olan bir iilke olarak Tiirkiye’ nin, mesleki egitim alaninda bir
dizi kokli degisiklik gerceklestirmesi gerekmektedir. Her seyden Onemlisi, bu
degisikliklerin is piyasasinin ¢oziimlenmesinden, bolgesel ve uluslararasi anlamda nitelikli

is giicii yetistirilmesine kadar tiim temel ihtiyaclar1 ele almasi gerekmektedir. MEGEP
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temel konular1 bu baglamda ele almakta ve Tiirk mesleki egitim sistemini biitiinsel olarak

iyilestirmeyi amaclamaktadir

Tiirk Milli Egitim Sistemi, yaygin ve orgiin egitim olarak 2 gruba ayrilmaktadir. Orgiin
egitimi; yiiksekogretim kurumlarini, okul Oncesi egitimi, ortadgretimi, ilkogretimi
icermektedir. Orgiin egitime ilave olarak ya da disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin
timi ise yaygin egitimdir. Teknik ve mesleki egitim birimleri hem yaygin hem de 6rgiin

egitimin kapsamina girer (Orhaner, 2003, s.208).

Uluslararasi entegrasyonu saglamak amaciyla UNESCO tarafindan hazirlanan ISCED’97
(International Standard Classification of Education [Uluslararast Egitimin Standart

Simiflandirilmasi]) sistemi kullanilmastr.

Bu kapsamda program gelistirme ¢aligmalar1 Sosyal Ortaklarla (TOBB, TUSIAD, TESK,
TISK, TURK-iS, DISK, HAK-iS) birlikte Milli Egitim Bakanligi koordinesinde
yuritilmistir.

2004-2005 egitim-6gretim yilinda, proje kapsaminda gelistirilen 17 alan 64 dalda 9-10-11-
12. smiflarin programlan Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan onaylanmis ve pilot

okullarda uygulanmaya baslanmistir.

ISCED’97 de yer alan mesleki egitim alanlar1 dogrultusunda ve sektor taramasi
sonuglarma gore toplam 42 alanda 196 dal programi, Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanliginca 02.06.2006 tarih 269 sayili kurul karan ile kabul edilerek Mesleki ve Teknik
Egitim Okul ve Kuramlarinda 2006-2007 egitim-6gretim yilindan itibaren Turkiye

genelinde uygulanmaktadir.

Modiiler 6gretim, bireysellestirilmis 6grenme 6gretme yaklasimidir. Modiiler programlar
dogrultusunda modiiler bir sistemi gerektirmektedir. Modiillerin bdliimleri belli bir sira
takip eder. Her modiil ile bir yeterlige yonelik bilgi ve beceriler kazandirilir. Modiiler
ogretim, bireye, ilgi ve istege gore benzeri kazanma sans1 tanimaktadir. Bireysel 0gretime
olanak saglayan modiiler 6gretim, okul ortaminda bulunan bilgi kaynaklan ile sinirl
kalinmayarak, ger¢ek yasama dar gilincel ve yogun bilgi akis1 saglamaktadir. Modiiler
ogretim ile 6grenmeyi Ogreten, dgrenciyi aktif kilan, kalict ve etkili 6grenmeyi saglayan
bireysel ilerlemeyi saglama amaci giidiilir. Modiiler 6gretim yOntemiyle modiiller

hazirlanmaktadir. (MEB, 2006)
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Mesleki teknik egitim alanlarinda sektoriin is ihtiyact ve is analizi esas alan yaklagim
kullanilmaktadir. Is piyasasinin ihtiyacim karsilamak &ncelikli olarak esas alinir.
Yapilacak egitim calismalar1 is hayatina hazirlayacak sekilde yapilan. Meslekler analiz
edilerek meslek elemaninin yapmasi gereken is ve islemlerin neler olacagi belirlenir, ayni
zamanda is ve islemleri yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken yeterlikleri

kazandiracak sekilde hazirlanir.

Modiiler birimler, genel amaglar ve 6grenim ¢iktilar, performans kriterleri, erigim
ifadeleri gibi yeterlige dayali amaclar belirlendikten sonra, modiiler birimlerin sunulmasi
icin kullanilacak yontemler ve egitim ortami belirlenir. Boylece modiillerin uygulanmasi
stirecinde Ogrenci ile 6gretim materyalleri arasindaki etkilesimin nasil gergeklesecegi
belirlenmis olur. Ogrencilerin dgretme-6grenme siirecinde kazandiklar1 bilgi, beceri ve
deneyimleri ile ¢ikt1 olarak tanimlanan performans kriterlerini gosterebilmeleri icin bu
etkilesimlerin planlanmasi ¢ok dnemlidir. Bu durumda 6gretme yontemleri ve materyaller
istenilen 6grenme ¢iktilarini yaratmak i¢in modiiler 6gretim sistemi icerisinde onemli birer
ara¢ olarak goriiliirler. Modiiler 6gretim sistemi modiiler birimde belirlenen yeterliklerin

kazandirilmasinda kullanilabilecek tiim stratejileri kapsar (Akgiil, 2004).

Amaglara ulagmak i¢in Ogretme-6grenme yontem ve teknikleri verimli ve etkili bir
ogrenme saglayacak sekilde diizenlenir (Dogan, 1997). Modiiler 6gretim yaklasimi i¢in
belirlenen yontemin, 6grencilerin bireysel Ozelliklerine ve 6grenme stillerine uygun
ogrenme yaklagimlari sunmasi etkin 6grenme ic¢in Onem tasimaktadir. Farkli egitim
ortamlarin1 nasil degerlendirecegini bilen 6gretmen egitim ortaminin bir pargasidir ve
tasarlamakta ve uygulamaktadir. Ogrencilerin farkli dgrenme stillerine sahip oldugu
diistintildiiglinde, Ogretmen modiiler sistem igerisindeki rehber rolii ile Ogrenciyi
yonlendirmeli, bireysel 6grenme icin gerekli sartlarin olugmasii saglamalidir. Bireyin
ozelliklerine uygun 6grenme stilinin belirlenmesiyle, 6grencilere uygun 6grenme ortamu,
O0grenme yontem ve teknigi sunulabilir ve bunun sonucunda daha etkili, verimli ve kalici

ogrenme saglanabilir (MEB, 2006).

Moduler o6gretim yaklasiminda, &grenci smif, atdlye ve laboratuardaki calismalarin
merkezindedir. Ogrenmenin verimliligini ve etkinligini maksimuma ¢ikarabilmek
amaciyla ogretim tekniklerinden veya 6gretim, egitim programlarindan 6nce 6grenmenin

kendisinden baglanmali diger kavramlar bunun {izerinde insa edilmelidir. Egitim
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uygulamasi esnasinda asagida yer alan 6grenci odakli stratejiler takip edilmelidir (MEB,
2006):

e Ogrenci odakli okul anlayislari planlanan siirec neticesinde gerceklesmeli,
e Ogrenci odakl1 okul ifadesini destek veren anlayis benimsenme,
e Ogrenci odakl1 kilavuz kitaplar1 ve egitim uygulama modeli gelistirilme,

e Ogrenci odakli ders kitaplari, egitimin geregi olarak programlar, diger 6gretim
materyalleri, 6lgme ve degerlendirme sistemi, Ogretim yontem ve teknikleri,

kilavuz kitaplar, modiiller yeniden yapilandirilma,
e Ogrenci odakl1 egitim igin elverisli ortam ve kosullar saglanmals,
e Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerle yasam becerilerini kazanmalar1 desteklenmeli,

Akgiil’e (2004) gore 6gretimin bireysellestirilmesinde kullanilacak yontemlerden biri de,
ise ya da meslege yonelik yeterlige dayali sinif, kiiciik gruplar veya bireysel olarak
diizenlenmis yeterlik paketleridir. Bu yeterlikler sektérden gelen taleplere gore
belirlenmistir. Yeterlik paketlerinde 6grenmenin kabul edilmis kriterlerde gerceklesip
gerceklesmediginin  belirlenmesi  igin, etkili Ogrenmenin amacglandigi durumlar

tanimlanmistir. Bunlar;

e Ogrenci amaglarda belirlenmis davranislar1 gerceklestirmek icin deneyimler

kazanir,

e Ogrencinin siirece aktif olarak katithmini  gergeklestirecek motivasyon

saglanmalidir,

e Ogrenci o6nceki deneyimlerinden gelen olumsuzluklari yeni deneyimlerine

yansitacaktir,
e Ogrenciye, davramslar1 kazanma siirecinde rehberlik saglanmalidir,

e Ogrenciye, uygulama faaliyetleri igin yeterli sayida nitelikli materyal

saglanmalidir,

e Ogrenciye davranisi kazanmasi igin, tam Ogrenme gerceklesene kadar zaman

verilmelidir,

e Ogrencinin performansmin arttirilmasi igin belirlenen standartlarin ulasilabilir

olmasi1 saglanmalidir,
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e Ogrenciye, performansinin yeterli olup olmadigin1 anlayacak doniit saglanmalidir,
e Tekrara zaman ayrilarak 6grenmenin yeterli olmasi saglanmalidir,

e Ogrencinin, amaclar tarafindan belirlenmis, ilgi, istek ve ihtiyaglarma yonelik

davraniglar1 kazanma siireci, deneyimleri olusturur (Akgiil, 2004).

Bazen yeterlige dayali amaclarin kazandirilmasinda birden fazla yontemin uygulanmasi
gerekebilir ve buna yapilan analizler sonucu karar verilir. Modiiler 6gretim yaklasimi
ogretme-0grenme siireglerine 6grenme hizina gore ya da bireysel yeteneklere gore ilerleme
gibi esnek bir yapr kazandirmistir. Ogretme Ogrenme yontemlerinin esnek olarak

diizenlenebilmesiyle 6grenciler gruba bagl kalmadan ilerleyebilmektedir (Hizal, 1983).

2.12. ilgili Aragtirmalar

MEGEP modiillerinin etkinliginin degerlendirilmesine yonelik yapilmis birtakim
caligmalar mevcuttur. Bu ¢aligmalarin bir kismi 6gretmen, bir kism1 da 6grenci goriislerine

dayandirilarak olusturulmustur. Bu ¢aligmalar ve sonuglari asagida 6zetlenmistir.

Tagpimar (1997) calismasinda modiiler 6gretim yontemi ile geleneksel 6gretim yontemini
Ogrenci basarisina etkileri acisindan karsilastirmayr amaglamistir. 1995-1996 egitim
ogretim yili giiz doneminde Firat Universitesi’nde yiiriitillen calismaya Teknik Egitim
Fakiiltesi’nde 6grenim goren ve “Ogretim Yontemleri” dersini alan ikinci sinif 6grencileri
katilmistir. Deneysel desende tasarlanan ¢alismaya 93 6grenci katilmistir. Basar1 testi ve
tutum Olgegi ile verilerin toplandigi ¢alismada modiiler 6gretim yonteminin kullanildig
deney-1 grubu ve modiiler materyallerle geleneksel 6gretimin yapildigi deney-2 grubu
geleneksel yontemin kullanildigi kontrol grubuna goére daha basarili oldugu sonucuna
ulagilmistir ve bunun sonunda uygun modiiler materyallerin gelistirilmesi ve modiiler

Ogretimin yayginlastirilmasina yonelik onerilerde bulunulmustur.

Tuncer (2003) calismasinda Tiirkiye’de meslek standartlar1 konusunda yapilan ¢aligmalar
belirlemeyi, bu ¢alismalar1 AB’ye uyum agisindan degerlendirmeyi, motor yenilestirmeci
meslek standardinin motor boliimii son sinif 6grencileri, motor bolimii 6gretmenleri ve
usta 6greticiler agisindan durumunu belirlemeyi amaglamistir. Bu kapsamda 521 6gretmen,
540 Ogrenci ve 142 usta Ogreticiye besli likert tipi anket uygulanmistir. Arastirma
sonucunda meslek standardi konusunda arastirmaya katilanlar arasinda  goriis

farkliliklarinin oldugu, 6grencilerin ilgili becerilerde kendilerini yeterli goriirken 6gretmen
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ve usta ogreticilerin kendilerini kismen veya az yeterli gordiigii, yine yeterlilik agisindan
isletmede ve okulda uygulama yapan 6grenciler arasinda farkliliklar oldugu ve ileri
teknoloji arac-gereglerin isletmede veya okulda bulunmadigi ortaya ¢ikmis ve ¢Oziim

dnerileri sunmustur.

Mentes (2004) “Mesleki Orta Ogretimde Modiiler Ogretim Diizenlemesi: Talasli Uretim
I¢in Program Gelistirme” isimli ¢alismasinda talasl iiretim béliimiinde bes alt meslek dali
ve bu meslekleri 6greten temel dersler belirlenmistir. Ayrica her meslek modiliinden dnce
alimmasi gereken bir temel modiil belirlenmistir. Daha sonra her alt meslek dali igin
modiiler 6gretim programlari hazirlanmistir. Sonrasinda ise bu programlarin uygulama esas

ve kriterleri ile ilgili bilgiler verilmistir.

Saragoglu (2007) calismasinda; Teknik ve Mesleki Egitimi Gelistirme Projesi’nin
uygulanmasindaki sorunlarin yok edilmesi ve daha net anlasilmasi i¢in teknolojiden daha
yogun yararlanilmasinin egitim alacak kisilerin faydasina olacagini ifade etmistir.Bununla
birlikte siniflara gore ders igerikleri yeniden gozden gegirilmeli, ders konular1 arasinda
Ogrencilerin isine yaramayacak ve katki saglamayacak konular belirlenerek atilmasi
gerektigi sonucuna varmistir. Ogretmenlerin modiiler egitim konusunda daha fazla hizmet
ici egitime tabi tutulmasi gerektigini ve zaman igerisinde programin amacina daha fazla

ulagacagl sonucuna varmistir.

Sert (2007) galismasinda 2004-2005 yilindan itibaren once pilot okullarda daha sonra
Tiirkiye genelinde uygulamaya konulan modiiler ogretim sisteminin Ogrenci ve
ogretmenler tarafindan degerlendirilerek elde ettikleri kazanimlar1 belirlemeyi ve bu
konuda yarar saglayabilecek Oneriler sunmayr amaglamistir. Betimsel olarak planlanan
calismanin drneklemini Istanbul ilindeki okullar arasindan tesadiifi 6rnekleme yontemi ile
secilen 10 meslek lisesinde 6grenim goren 492 dgrenci ve bu kurumlarda c¢alisan 132
egitimci olusturmustur. Arastirmanin sonuglarina gore Ogrencilerin yaklasik olarak iicte
ikisi modiiler 6gretim sisteminden memnundur. Memnun olmayan 6grenciler ise sistem
hakkinda yeterli bilgiye sahip degildir. Modiiler 6gretim sistemi hakkinda bilgiye sahip
olan dgrenciler grup c¢alismasi yontemlerini bilmekte, bu yontemle kolaylikla 6grenmekte
ve mutlu olmaktadirlar. Bu 6grenciler ayn1 zamanda kendi kendilerini degerlendirmeyi
ogrenmislerdir. Ogretmenleri ile daha fazla iletisim kurmaktadirlar. Yine bu dgrenciler

bilgi ve iletisim teknolojilerini daha fazla kullanmaktadirlar.
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Dursun (2008) arastirmasinda, islem ve islerin ders saatlerine uygun olarak
blttnlestirilmedigi, mesleki yeterliklerin 6grencilerin seviyelerine gore uygun ve anlasilir
olmadig1 mesleklerin belirli bolgeler baz alinarak hazirlandigini tespit etmistir. Bununla
birlikte o6grencilerin 6grendikleri bilgileri firmalarda uygulama olanaginin olmadigi,
alanlarin istihdama yeteri kadar elverisli olmadigi, bireysel 6grenme yoniinde yeteri kadar
ilerleme olmadigi ve modiiler egitimin Ogretime yeterince katki saglamadigi ortaya
konmustur. Proje ile okullara saglanan ara¢ gere¢ destegi konusunda bilgi sahibi olan
Ogretmen ve  yoneticilerin  beklentilerini  orta  seviyede karsiladigi  tespit
edilmistir.Ogretmen ve yoneticilerin okullara temin edilen egitim arag-gere¢ destegi

hususunda yeteri kadar bilgisi olmadigini ifade edilmistir.

Ergin (2008) calismasinda bu programin mevcut durumu ve karsilasilan giicliikleri ortaya
koymay1 ve bunlara yonelik ¢6ziim Onerileri getirmeyi amaglamistir. Bu amagla bilisim
teknolojilerinin goriislerini belirlemek i¢in bir anket uygulanmis ve anket sonucunda
toplanan veriler degerlendirilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore ogretmenler bu
programa yonelik hizmet i¢i egitim alamadiklarini, donanim yoniinden sikintilar oldugunu,
kaynak modiillerde eksiklikler bulundugunu ve siniflarin bu programin uygulanabilmesi

icin ¢ok kalabalik oldugunu ifade etmislerdir.

Yardim’in (2009) calismasinda MEGEP’in etkinligini incelemis ve asagidaki sonuglara
ulasmustir: Isverenlerin % 86,8’i MEGEP sonrasinda &grenci niteliklerinde bir artis
oldugunu diisiinmektedir. Ayn1 zamanda isverenlerin % 72,7’si MEGEP projesinin piyasa
icin gerekli nitelikli eleman ihtiyacini karsilayacagini diistinmektedirler. Bu sonuglara gore
isverenlerin MEGEP projesine bakis agilarinin ve projeden beklentilerinin olumlu oldugu

ifade edilmistir.

Erten’in (2010) arastirmasinda modiillerin anlasilir ve acik olmadigi, dgrencilerin ilgisini
cekecek sekilde, modiil icinde yer alan orneklerin cevaplarinin yer almadigi, bol 6rnekli
olmadigi, modiill i¢i etkinliklerin azoldugu, giincel olmadigi, yazim hatalarin
oldugu,6grencilerin diizeyine uygun olmadigi, geleneksel kitaplardan farkinin olmadig,
modiillerin gorsel unsurlarinin az oldugu, bazi modiillerin amaglarindan uzak oldugu,
piyasaya yonelik uygulamalarin ve bilgilerin yer almadigi, Ogrencilerin becerileri,
gelisimini vebilgilerine ve destekleyemedigi yer alanlarin da yanlis oldugu, 6gretmenlerin
bilgi olarak yetersiz olduklari,modiil iceriginde yer alan bilgilerin yanlis ve gereksiz

oldugu sonuglarma ulasilmistir.
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Giirlek (2010) calismasinda elektrik-elektronik teknolojileri alaninda modiiler 6gretim
sistemi uygulamalarinin 6grenciler ve Ogretmenler tarafindan nasil degerlendirildigini
belirlemeyi amaglamistir. Bu amagla 6grenci ve 68retmenlerin goriislerinin belirlenmesine
yonelik anketler olusturmus ve ¢esitli okullarda 6grenim goren 332 6grenci ve bu okullarda
gorev yapan 172 Ogretmenden veri toplamistir. Arastirmanin sonucunda Ogrenci ve
Ogretmenlerin programin uygulanmasina iliskin goriisleri degerlendirilmis ve modiiler

Ogretim sisteminin beklentileri karsilayabilmesine yonelik ¢6ziim Onerileri getirilmistir.

Utku (2010) ¢alismada MEGEP kapsaminda gelistirilen Radyo-TV alani yeni 6gretim
programinin mevcut durumu ve uygulanmasinda karsilagilan giicliiklerin neler oldugunun
belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla 6gretmen ve yoneticilerden “modiiler egitim
sistemi tutum oOlgegi” ve “Radyo-TV Ogretimi program degerlendirme anketi” ile veriler
toplanmis ve degerlendirilmistir. Arastirmanin sonuglarina goére katilimcilarin modiiler
Ogretim programinin sektdr beklentilerine cevap verme diizeyini ve Ogrenci basarisini
arttirdigini ancak yasal altyapinin olusturulamamasindan, fiziki altyap1 ve uygulayicilardan
kaynaklanan birtakim sikintilar oldugunu ifade ettikleri belirtilmis ve ¢oziim Onerileri

sunulmustur.

Secilmis ve Unliibnen (2011) arastirmalarinda 6gretmenler ve idarecilerle yapilan
goriismeler neticesinde programda en ¢ok elestirilen kismin egitim-6gretim- materyalleri
olan modiil kitapgiklari oldugu anlagilmaktadir. Ankette modiillere iliskin anketin sonunda
bulunan katilimer goriislerine gore; degerlendirilme bolimii ve modiillerdeki yasanan
sikintinin en 6nemli nedeni modiilleri yazan bireylerin bu konuda yeterli tecriibe ve bilgiye
sahip olmayisidir. Bir takim modillerde yazim hatalari, ayn1 veya benzer konularin birkag
kez tekrar edilmesi, ciimle diisiikliikleri ¢ok ©Onemli bir sekilde motivasyonu
etkileyebilmektedir. Olgme ve degerlendirme kisminda bulunan 6lgme araglari,
kazandirilmas: gereken davraniglarin hepsini yoklayacak sekilde hazirlanmadigini
soylemek miimkiindiir. Modiillerin igerisindeki sembol, sekil, grafik resimler yeterli
degildir. Olgme ve degerlendirme boliimleri ve modiil kitapgiklart katilimeilar tarafindan

yetersiz goriilmektedir. Modiillerde giincel olmayan, yanlis ve eksik bilgiler belirlenmistir.

Eksioglu (2013) arastirmasinda meslek liselerinde uygulanan modiiler 6gretim programini
“Brden’in Programin Ogelerine Doniik Degerlendirme Modeli” esas alinarak
degerlendirmek ve sorunlar1 belirlemektir. Arastirmada hem nicel hem nitel veri

kullanilmis olup nicel veriler 430 6gretmen ve 903 Ogrenci goriisl, nitel veriler ise 15
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uzman goriisii sonunda ortaya c¢ikmigtir. Arastirma sonunda bir takim eksiklik ve
sikintilarin  oldugu, oOzellikle degerlendirme bdoliimiiyle ilgili mevzuatta gerekli
degisikliklerin yapilmasi ile programin degerlendirme siirecinin daha dogru bi¢imde

isleyecegi sonucuna varilmig ve bununla ilgili ¢6ziim 6nerileri sunulmustur.

Yapilan aragtirmalarin modiiler 6gretim yontemi ile geleneksel dgretim ydntemlerinin
karsilastirilmasina, modiiler 6gretim programinin uygulandigi bir alan ya da alandaki bir
modiiliin incelenmesine, modiiler 6gretim programinin degerlendirilmesine ve bir tane de
program gelistirme c¢alismasinin yer almasina yonelik oldugu goriilmektedir. Modiillerin

etkililigi ve niteligine yonelik yeterli ¢aligma bulunmamaktadir.

Bu arasgtirma ile modiillerin niteliginin 6grenci ve 6gretmen goriisleriyle belirlenmesi
ayrica modiillerle ilgili yapilacak revize ¢alismalarima kaynak olusturmasi

diistiniilmektedir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve drneklem, verilerin toplanmasi, veri toplama

araci, verilerin analizi bdliimlerine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Mesleki ve teknik anadolu liselerinde kullanilan modiillerin niteliginin 6grenci ve
Ogretmen goriislerine gore belirlemenin amacglandigi bu aragtirma nicel ve nitel
yontemlerin bir arada kullanildigi karma bir arastirmadir. Karma model, Tashakkori ve
Creswell (2007)’e goére arastirmacinin bir ¢calismada hem nicel hem de nitel yaklasimlarla
verileri toplamasit ve bunlar1 analiz etmesi, bulgular1 birlestirmesi ve birlikte sonuca
ulagmast olarak tanimlanmistir. Karma model arastirmalarinda nicel ve nitel veri toplama
araglarmin gili¢lii yanlarinin kullanilmas: her iki veri toplama aracinin avantajli yonlerini
kuvvetlendirir. Ayrica arastirmalarda nicel ve nitel yontemlerin birlikte kullanilmasi
biitiinciil bir anlayis saglayarak arastirilan olayin ¢esitli yonlerini agiklamaktadir (Creswell,
2017; Gokgek, 2014). Karma model arastirmalarinda nicel ve nitel yontem stratejilerini
siiflandirmak ve belirlemek i¢in bircok desen kullanilmaktadir. Bu desenlerden biri de
acimlayict sirali desendir. Agimlayict sirali desende nicel ve nitel yontemler bir arada
kullanilmakta olup aragtirmacinin nicel verileri detayli olarak agiklamasi i¢in nitel verileri

kullanmas1 gerekmektedir (Creswell, 2016). Bu kapsamda;

a) Arastirmanin nicel kismi tarama modeline dayali olarak gergeklestirilmistir.
Tarama modeli var olan durumu oldugu gibi ortaya cikarmayi esas alan bir
arastirma modelidir (Karasar, 2007, s. 34). Bu arastirmada modiillerin niteliginin
Ogrenci gorlsleriyle, kendi kosullar1 icinde ve oldugu gibi belirlenmesi
amaclanmistir. Bu gerekceyle durumdan birinci derecede etkilenen kisilerin

gorlislerinden yararlanilmasina gerek duyulmustur.
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b) Arastirmanin nitel kismi ise olgu bilim (Fenomenoloji) olarak desenlenmistir. Olgu
bilim deseninde temel amag tim katilimecilarin bir olguya iliskin deneyimlerinin
neler oldugunu belirlemektir (Creswell, 2017). Buna gore arastirma siirecinde
odaklanilan olgu, modiillerin niteligi ile ilgili gorislerin neler oldugunu

degerlendirmektir.

3.2.Evren ve Orneklem

Arastirma siirecinin geregi olarak bir ¢calisma evreni ve buna bagli 6rneklem ve iki caligma
grubu olusturulmustur. Arastirmada veri toplama cinsi agisindan nicel ve nitel veriler elde
edildigi icin farkli 6zelliklerde katilimcilar aragtirmada yer almistir. Cilinkii bilindigi gibi
veri toplama cinsi agisindan nicel ve nitel veri toplama yontemlerinin arastirmaya
katilanlarin sayist baglaminda farkli paradigmalari vardir. Nicel verilerin elde edildigi
aragtirmalarda evrene genellenebilirlik 6nemli bir unsur oldugu i¢in 6rneklemin evreni
temsil edebilme giicii Oncelikli bir boyuttur. Buna karsin nitel verileri elde etmeyi
amaglayan arastirmalarda Oncelikli olan derinlemesine veri toplamak ve incelenen duruma

odaklanmaktir.

Bu nedenle evrene genellenebilirlik 6nceliklendirilmis bir boyut degildir. Bu nedenlerle
aragtirmada farkli sayisal Ozellikleri olan katilimcilar belirlenmis ve bu séz konusu

katilimcilarin 6zellikleri asagida agiklanmistir.

a) Nicel verilerin toplandigi orneklem: Arastirmanin ¢aligma evreni Malatya ili
Battalgazi ilgesindeki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlaridir. Buna gore Battalgazi

ilgesindeki kurumlar Tablo 3’°te goriilmektedir.
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Tablo 3
Arastirma Evrenindeki Ogrenci ve Ogretmenlerin Dagilimi (2016-2017)

Kurumda
Bulunan 12. smif 12. smif 12. siif
Kurum Meslek ogrenci ogrenci ogrenci
Ogretmeni say1si say1si sayi1si
Sayisi (Kiz) (Erkek) (Toplam)
Hafize Ozal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 25 210 0 210
Aslantepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 8 13 24 37
20 Mayis Vakfi Turgut Ozal Mesleki ve Teknik 13 173 69 242
Anadolu Lisesi
Hac1 Hiiseyin Koliik Mesleki ve Teknik Anadolu 10 98 78 176
Lisesi
Sehit Kemal Ozalper Mesleki ve Teknik Anadolu 100 8 420 428
Lisesi
Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 44 31 251 282
Battalgazi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi 7 21 33 54
Firat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 20 18 66 84
Malatya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 13 112 81 193
Toplam 240 684 1022 1706

Bu cercevede arastirma kapsaminda yer alan Ogrenci ve Ogretmen sayilari 2016-2017
egitim Ogretim yili verileri Tablo 3’te verilmistir. Goriildiigii gibi Battalgazi ilgesindeki
dokuz mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda toplam 240 6gretmen ve 1706 dgrenci
bulunmaktadir. Nicel veri toplama aracinin uygulandigi bu ¢aligma evreninden
ogrencilerden nicel veri toplamak amaciyla orneklem segimi yapilmistir. Orneklem
belirlemede oranli eleman Ornekleme yontemi benimsenmistir. Buna gore calisma
evreninin ne kadarmin 6rneklem grubunu olusturdugu, asagida yer alan Tablo 4’e gore

aciklanmustir.

Tablo 4
% 95 Giiven Diizeyi ve Cegyitli Kesinlik Sinirlart Icin Orneklem Biiyiikliikleri

Kesinlik ( Goz Yumulabilir Hata )

Evren Biiyiikliigii +1% + 2% +3% + 4% +5%
1.000 * * * 375 278
2.000 * * 696 462 322
3.000 * 1334 787 500 341
4.000 * 1500 842 522 350
5.000 * 1622 879 536 357
10.000 4899 1936 964 566 370
20.000 6489 2144 1013 583 377
50.000 8057 2291 1045 593 381
100.000 8763 2345 1056 597 383
500.000 - 9423 2390 1065 600 384

*Bu durumlarda evrenin %50’den fazlasinin 6rnekte yer almasi gerekir. Yazicioglu, Y. & Erdogan, S., 2004,
SPSS uygulamali bilimsel arastirma yontemleri. Ankara: Detay kaynagindan almmustir.
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Tablo 4’te belirtildigi gibi, % 95 olasilikla ve + 5 % “g6z yumulabilir hata” payina gore
caligma evrenindeki 1706 6grenciden en az 322 kisinin 6rnekleme girmesi gerekmektedir.
Veri kayiplar1 vb. durumlar diisiiniilerek 400 6grencinin 6rneklemde yer almasina karar
verilmistir. (Krejcie ve Morgan, 1970). Olgegin 400 dgrenciye uygulanmasindan sonra
yapilan inceleme sonucunda uygun doldurulmadigina karar verilen veri toplama araglar
elenmis ve 331 6grencinin sonuclarin degerlendirmeye alinmasina karar verilmistir. Bu
duruma gore en az 322 kisinin alinmasi gerektigi dikkate alindiginda ulasilan 331
Ogrencinin verilerinin degerlendirme icin yeterli oldugu kanaatine varilmistir. Buna gore

hangi okuldan ka¢ 6grencinin 6érneklemde yer aldig1 asagidaki tabloda agiklanmistir.

Tablo 5
Orneklem Grubunda Yer Alan Ogrenci Sayilar

Kurum Adi Ogrenci Evrendeki  Orneklemdeki

Sayisi oran1 (%)  Ogrenci Sayisi
Hafize Ozal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 210 12,30 39
Aslantepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 37 2,16 7
20 Mayis Vakfi Turgut Ozal Mesleki ve Teknik Anadolu 242 14,18 50

Lisesi

Hac1 Hiiseyin Ko6litk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 176 10,32 41
Sehit Kemal Ozalper Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 428 25,09 79
Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 282 16,53 49
Battalgazi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi 54 3,17 11
Firat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 84 4,93 18
Malatya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 193 11,32 37
Toplam 1706 100,00 331

Tablo 5’te goriildiigii gibi her okulda ka¢ 6grencinin 6rneklem grubunda yer aldigi, sz
konusu okuldaki 6grencilerin ¢alisma evrenindeki oranina gdre belirlenmistir. Buna gore

arastirmada yer alan 6grencilerin cinsiyet dagilimi ise asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6

Arastirmada Yer Alan Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%)

Kadin 150 45.3

Erkek 181 54.7
Toplam 331 100.0

Tablo 6’da belirtilen verilere gore arastirmaya katilan 331 6grencinin 150’si kadm, 181’1
ise erkektir. Buna gore dgrencilerin %45.3°1 kadin, %54.7’s1 ise erkektir. Bu 6grencilerin

okuduklar1 meslek alanlari ise tablo 7°de gosterilmistir.
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Tablo 7
Arastirmada Yer Alan Ogrencilerin Okuduklar: Meslek Alanlar

Meslek Alani Frekans (f) Yuzde (%)
Acil Saglik Hizmetleri 12 3.6
Adalet 12 3.6
Aile ve Tiketici Hizmetleri 11 3.3
Bilisim Teknolojileri 52 15.7
Buro Yonetimi 17 5.1
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 8 2.4
Elektrik Elektronik Teknolojisi 42 12.7
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 10 3.0
Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi 10 3.0
Hemsirelik 10 3.0
Insaat Teknolojisi 7 2.1
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 7 2.1
Makine Teknolojisi 20 6.0
Matbaa Teknolojisi 5 15
Metal Teknolojisi 16 4.8
Motorlu Araglar Teknolojisi 7 2.1
Muhasebe ve Finansman 32 9.7
Radyo ve Televizyon 12 3.6
Radyoloji 13 3.9
Saglik Hizmetleri Sekreterligi 15 45
Tarim Teknolojileri 8 24
Yiyecek Igecek Hizmetleri 5 15
Toplam 331 100.0

S6z konusu alanlar ve bu alanlardaki 6grenci sayilar1 Tablo 7°de goriilmektedir. Tablo 7’ye
gore Ogrenci katiliminin en yiiksek oldugu ii¢ alan sirasiyla Bilisim Teknolojileri; 52 kisi
(%15.7), Elektrik Elektronik Teknolojisi; 42 kisi (%12.7) ve Muhasebe ve Finansman; 32
kisi (%9.7) alamdir. Ogrenci katilimin en az oldugu alanlar ise yine sirasiyla Matbaa
Teknolojisi ve Yiyecek igecek Hizmetleri; 5 kisi (%1.5); Insaat, Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri ile Motorlu Araglar Teknolojisi; 7 kisi (%2.1) ve Tarim Teknolojileri ile Cocuk

Gelisimi ve Egitimi; 8 kisi (%2.4) alanlarindan olusmaktadir.

b) Nitel verilerin toplandigi ¢alisma grubu: Nitel verilerin toplandig1 calisma
grubunun belirlenmesinde Yildirim ve Simsek (2013) tarafindan belirtilen 6l¢iit 6rnekleme

yontemi esas alimmustir. Olgiit drnekleme ydntemindeki temel anlayis dnceden belirlenmis
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bir dizi olgiitii karsilayan biitiin durumlarin ¢alisiimasidir. Burada sozii edilen 6lgiit veya
Olgiitler aragtirmaci tarafindan olusturulabilir ya da daha 6nceden hazirlanmis bir 6l¢it
listesi kullanilabilir (Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirma kapsaminda nitel veri toplamak
icin O0gretmen ve Ogrenciler olmak tizere iki ¢alisma grubu olusturulmustur. Bu gruplarin

ozellikleri asagida aciklanmustir.

Birinci ¢alisma grubu (6grenciler): Birinci ¢alisma grubunda nitel veri toplamak
amaciyla 6grencilerden olusan bir grup yer almistir. Buna gore arastirma kapsaminda yer
alan dokuz mesleki ve teknik ortadgretim kurumunun her birinden dorder 6grenci olmak
iizere toplam 36 6grenci ¢alisma grubunda yer almistir. Bu 6grencilerin belirlenmesindeki
temel Olciit 12. Sinif Ggrencisi olmalar1 ve genel olarak basarili 6grenciler olmalaridir.

Ogrencilerle odak grup gériismeleri yapilarak nitel veriler elde edilmistir.

Ikinci ¢alisma grubu (6gretmenler): 1kinci ¢alisma grubunda nitel veri toplamak
amaciyla 6gretmenlerden olusan bir grup yer almistir. Buna gore arastirma kapsaminda yer
alan dokuz mesleki ve teknik ortadgretim kurumunun her birinden ilgili meslek
alanlarindan iicer 6gretmen olmak iizere toplam 27 meslek 6gretmeni ¢aligma grubunda
yer almistir. Bu Ogretmenlerin belirlenmesindeki temel Olciit ilgili meslek alaninda
okullarinda en deneyimli olmalaridir. Bu 6gretmenlerle goriismeler yapilarak nitel veriler

elde edilmistir.

3.3.Veri Toplama Araclan

Arastirmada nicel ve nitel veri toplama araglar1 kullanilmistir.

3.3.1. Nicel Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak Tagpinar (1997) tarafindan gelistirilen “Modiiler materyallere
iliskin tutum 6l¢egi” kullanilmistir. (Ek.1) Olgekte yer alan maddeler, dgrencilerin mesleki
ve teknik egitimde kullanilan modiillerin etkililigine iligkin ne diisiindiiklerini belirlemeye
dontik 8 faktorde (boyut) toplam 29 maddeden olusmaktadir. Analizler sonucunda 6lgegin
Barlett testi= 1094.9848 KMO= .64 bulunmustur. Faktor yiikleri 0,36 ile 0,85 arasinda
degismektedir. Olgegin tiim boyutlar dahil cronbach alpha katsayis1 0,88, alt boyutlarin
giivenirlik katsayilar1 ise 0,61 ile 0,79 arasinda degismektedir Madde ayricilik giicleri

acisindan 29 maddenin tamaminin t degerlerinin p<0,05 diizeyinde anlamli oldugu
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goriilmiis, buna gore tim maddelerin ayiricilik giliglerinin uygun oldugu belirlenmistir.
Likert tipi bir 6l¢ek olarak diizenlenen maddelerde climleler, 5=kesinlikle katiliyorum,
4=katiliyorum, 3=kararsizim, 2=katilmiyorum, I1=kesinlikle katilmiyorum bi¢iminde
puanlanmistir.

Olgegin yorumlanmasinda kullanilan puan araliklari ise soyledir.

Puan Puan Araligi Yorumlar

1 1.00-1.80 Kesinlikle katilmiyorum
2 1.81-2.60 Katilmiyorum

3 2.61-3.40 Kararsizim

4 3.41-4.20 Katiliyorum

5 4.21-5.00 Kesinlikle katiliyorum

3.3.2. Nitel Veri Toplama Araci

Ogrenci ve dgretmen goriislerine ulasmay1 saglayan veri toplama aracinin olusturulma

basamaklar1 asagidaki sekilde verilmistir.

Gaériigme igin Arastirmanmn ilgili

literatiir taramasi alt problemleri Goriisme
ile én hazirhklarm —> dogrultusunda —> sorularmin
apilmas sorularmn hazirlanmasi
y belirlenmesi
\%
Goriisme formunun On uygulama
Goriisme formunun denenmesi amacryla S sonucunda goriisme
hazirlanmasi 0n uygulamanin sorularinin
yapilmasi dizenlenmesi
\%

Ses kayitlarinin
yazih hale
getirilmesi

Asil goriismelerin S Goriismelerin ses S
gerceklerstirilmesi kaydina alinmasi

Sekil 2.VVeri toplama aracinin olusturulma basamaklari

Arastirmada kullanilan veri toplama araclari, deneme uygulamasindan elde edilen sonuglar
1s1¢inda hazirlanmis ve 2 uzmanla paylasilarak goriisleri alinmistir. Her iki uzmanin tam
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uyum sagladiklar1 goriisler esas alinarak gerekli diizenlemeler yapilmis ve uygulamaya
gecilmistir. Bu kapsamda veri tiretmek i¢in hazirlanan 6grenciler i¢in odak grup goriismesi
formu, 6gretmenler i¢inse 0gretmen goriisme formu kullanilmistir. Odak grup goriismesi
arastirmacinin kiiciik bir gruptan bir dizi sorun hakkindaki diisiincelerini toplamaya
yonelik tekniktir. Katilimcilar birbirlerinin yanitlarin1 duyabilecekleri bir grup halinde
otururlar ve birbirlerinin soylediklerine yorum yapabilirler ya da eklemelerde
bulunabilirler. Goriisme tekniginin esneklik, yanit oraminin yiiksekligi, sozel olmayan
davraniglarin ~ gozlenebilmesi, ortamin  kontrol edilebilmesi, soru siralarinin
degistirilebilmesi, anlik tepkilerin gdzlenebilmesi, veri kaynaginin teyit edilebilmesi ve
derinlemesine bilgi elde edilebilmesi gibi avantajlart vardir (Yildirnm ve Simsek, 2013).
Gorlismeler sirasinda olusturulan iletisim ortami, esnek yaklasimlar ile incelenen olguya
iliskin yasantilarin ortaya cikarilmasit amaclanmistir (Yildirnm ve Simsek, 2013). Buna
gore Ogrenci ve Ogretmenlere aynmi igerige sahip 10 soru yoneltilmistir. Bu sorular

sunlardir:

1. Modiillerin son boliimlerinde yer alan degerlendirme sorular1 ve Slgiitleri hakkinda
diisiinceleriniz nelerdir? (Agciklik, anlasilirlik, amaglara ulasilabilirlik, seviyeye

uygunluk vb.)

2. Modullerin  amaglar1 ve amaglara ulagsmada rehberlik etmesi agisindan
diisiinceleriniz nelerdir? (i¢erik—ama¢ uyumu, amaglarin agikligi, 68rencinin nasil

calisacagini belirtmesi vb.)

3. Modiillerin 6gretmen — 6grenci etkilesimine ve derse karsi ilgiye etkisi hakkinda
diisiinceleriniz  nelerdir? (0grencinin 1ilgisine, Ogretmenle iletisimine, derse

katilimina etkisi)

4. Modiillerdeki etkinlikler ve bu etkinliklerin Ogrenilenleri uygulamaya
doniistiirebilmesi  agisindan  6zellikleri hakkindaki diisiinceleriniz  nelerdir?

(etkinliklerin bireysel 6grenme 6zellikleri, uygulamaya doniik olma durumu)

5. Modiillerin bigimsel oOzellikleri (renk, yazi stili, sayfa diizeni, sekil, resim vb.)

hakkinda diistinceleriniz nelerdir?

6. Modiiler 6gretim hakkinda goriisleriniz nelerdir? (modiiler yaklagiminin egitim

ortamina katkisi, etkililigi, sinirliligi, giicliikleri vb.)
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7. Modiillerin, 6grencinin kendisini degerlendirmesi ve egitim ortamina aktif katilim1

konusundaki 6zellikleri agisindan diisiinceniz nedir?

8. Modiillerdeki etkinliklerin igerikle uyumu hakkinda disiinceleriniz nelerdir?

(etkinliklerin aciklik, anlasilirhifi, i¢erige uygunlugu, amaclara uygunlugu vb.)

9. Modiillerin uygulanmasinda karsilastiginiz sorunlar nelerdir? Bu sorunlarin

nedenleri nelerdir?
10. Modiillerin etkililigi hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Gorligmeler ogrencilerle ve dgretmenlerle okullarda yapilmis, goniilliiliik esasina dikkat
edilmis, sesli kayit icin izin alinmis, kabul etmeyen katilimecilar i¢in yazili kayit
tutulmustur. Goriismeler 15 dk. ile 25 dk’lik siireler iginde yapilmistir. Arastirma siiresince
etik kurallara dikkat edilecegi, kisisel bilgilerin kesinlikle sakli tutulacagi, katilimcilarin
adlart ile degil, onlara verilecek kodlarla arastirmada yer alacagi, goriigmeden Once
katilimeilara bildirilmistir. Gorlismeler sirasinda katilimeilarin goriislerini herhangi bir
sekilde etkileme ya da degistirme cabas1 gosterilmemis, katilimcilarin goriisleri var oldugu

sekliyle betimlenmistir.

3.5. Verilerin Analizi
3.5.1. Nicel Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan 331 6g8renciden elde edilen veriler oncelikle istatistiksel islemlerin
yapilabilmesi i¢in SPSS.22 programi ile veri tabanina aktarilmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilere iliskin kisisel bilgiler yiizde ve frekans alinarak c¢oziimlenmistir. Siirekli
degisken 6zelligi tasiyan verilerin analizlerinde oncelikle parametrik test varsayimlar test
edilmis, bu amacla dagilimlarin normal olma durumuna bakilmistir. Dagilimlarin normal
olmadigr durumlarda da parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U testi

uygulanmigtir.

3.5.2. Nitel Verilerin Analizi

Verilerin analizinde nitel veri analizi yontemlerinden icerik analizi yontemi kullanilmustir.
Olgu bilim arastirmalarinin bir geregi olarak icerik analizi yontemiyle yasanan olgu ile

ilgili anlamlar ortaya ¢ikarilmaya ¢alisiimistir (Yildirim ve Simsek, 2013). Icerik analizi
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siireci dort asamadan olusmustur. Oncelikle ¢alisma grubunda yer alan katilimcilarla
yapilan goriismeler oldugu bicimiyle yazili hale getirilmistir. ikinci asamada metinler
incelenmis ve benzer agiklamalar kodlanmustir. Ugiincii asamada yapilan kodlamalar
temalar ¢ergevesinde gruplanmistir. Son asamada ise s6z konusu temalar yasanilan olgu ile
iligkilendirilip aciklanmistir. Goriiglere dayali olarak elde edilen nitel verilerin analizinde

kullanilan igerik analizi yonteminin iglem basamaklari sekil 3’te verilmistir.

P p N - " p
Goriismelerden Orijinal cimlelerin
K o . Arastirma
elde edilen verilerin ¢etelenmesi Temalarin
- . . sonuglarinin
yazili hale sonucunda verilerin belirlenmesi
- A yazilmasi
getirilmesi kodlanmasi

Sekil 3.Goriismelerden elde edilen verilerin icerik analiz siireci

Formlarin gegerlilik ve giivenirlik caligmalari: Arastirmada i¢ gecerliligi saglamak
amactyla ¢oklu veri kaynaklar1 ele alinmaya calisilmistir (Yildinm ve Simsek,
2013).Katilimcilarla yapilan goriigmeler sirasinda elde edilen verilerin dogrulugunu test
etmek amaciyla iki meslek 6gretmeni kendi smiflarinda modiillerle ilgili 6grencilerle
goriismiis ve goriismeleri not etmislerdir; bdylece bulgularin dogrulugunu gézlemlemeye
calismislardir. S6z konusu Ogretmenlere kullanmak {izere arastirmacinin da kullandig
goriisme formu verilmistir. Ogretmenlere daha sonra arastirma bulgulari verilmis ve elde
ettikleri sonuglar1 arastirma bulgular ile karsilastirmalari istenmistir. Ogretmenlerin
goriismelerine iligkin kayitlar1 arasindaki uyum Miles ve Huberman’in (1994) giivenirlik
formiiline (Giivenirlik = Goriis Birligi/ (Gorlis Birligi + Goriis Ayrilig1) gore test
edilmistir. Elde edilen sonuca gore her iki 6gretmenin goriismelerinin biitiinliyle ortlistiigi

belirlenmistir.

Arastirmada dis gegerliligi kontrol etmek icin ise ol¢iit drnekleme ve zengin betimleme
stratejilerine uygunluk esas alinmustir (Yildirm ve Simsek, 2013). Olgiit drnekleme
kapsaminda gruplarin olusturulmasindaki temel ol¢iitler 6grencilerin 12. simif dgrencileri
olmalari, 6gretmenlerin ise alaninda deneyimli olmalaridir. Zengin betimleme kapsaminda

ise katilimcilarin goriislerinden aynen alintilara yer verilmistir.

Aragtirmanin giivenilirlik kapsaminda teyit incelemesine yer verilmistir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Arastirmanin giivenilirlik hesaplamasi ise elde edilen goriislerin temalar

cercevesinde coOziimlenmesi asamasinda iki alan uzmani tarafindan incelenmis ve
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goriislerin temalara gore uygun bi¢cimde analizi agisindan Miles ve Huberman’in (1994)
giivenirlik formiiliine (Giivenirlik = Goriis Birligi/ (Goriis Birligi + Goriis Ayriligl) gore
test edilmistir. Yapilan kategori ve temalandirmanin uygunlugu konusunda biitiintiyle

goriis birligi ortaya ¢ikmustir. Veri analizi sonucunda belirlenen temalar ise sekil 4’te

verilmistir.
pododtlierin Etkinlikler ile Ilgili Modullerin
egerlendirme LS, Uygulanmasinda
- Aciklamalar ve Icerikle
Olgiitleri ve Calisma Uvum Karsilasilan Sorunlar
Sorulari y ve Nedenleri
e —
Modiillerin Amaglari g%l:z:]celﬁg;rlfne;;?lvnel
ve Amaglara Ulasmada Esi S . Modiillerin Etkililigi
: gitim Ortamina Aktif
Rehberlik
Katilinm
e S
Modiillerin Ogrenci- Modiillerde Etkinlikler
Ogretmen Etkilesimine ve Ogrenilenleri
ve Derse Kars Ilgiye Uygulamaya
Etkisi Doniistiirme
— ——
Modiiler Ogretim Modiillerin Bicimsel
Diisiincesi Ozellikleri
A

Sekil 4.Veri analizi sonucunda belirlenen temalar
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular 6l¢egin biitiinii ve alt boyutlar1 baglaminda

asagida ele alinmistir.

4.1. Modiillere iliskin Gériis ve Tepkileri Belirlemeye Yonelik (")grenci Goriisleri

Olgegin biitiiniine gore Ogrencilerin modiiler dgretim materyallerine iliskin tutumlar
belirlenmistir. Bu amagla oncelikle dagilim normalligi 6l¢egin biitiinii i¢in test edilmis ve

elde edilen sonug Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8
Osrencilerin Modiillere Iliskin Tutumlarinin Normallik Testi Ve Medyan Degerleri

Kolmogorov-Smirnov

N Medyan
K-S p

331 0,082 0,000* 3,24

*p<0,05

Tablo 8’de goriildiigii gibi aragtirmada degerlendirmeye alinan 331 6grencinin modiillere
iliskin goriis ve tepkilerini belirlemek igin oncelikle Kolmogorov-Smirnov (K-S) normal
dagilim testi uygulanmigtir. Dagilimin normal olmadigi belirlendigi i¢in (KS331)=0,082;
p<0,05), grup ortalama degeri olarak medyan esas alinmistir. Buna gore tiim 6grencilerin
3,24 medyan degeri ile modiillere iliskin goriiglerinde “kararsiz” olduklari, baska bir
deyisle modiiller konusunda olumlu ya da olumsuz diisiinceler agsindan kesin bir

diisiinceye sahip olmadiklar1 ortaya ¢ikmistir.
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4.1.1.“Degerlendirme Olciitleri ve Calisma Sorular1’” Alt Boyutuna iliskin

Ogrenci Goriisleri

Olgekteki “degerlendirme olgiitleri ve ¢alisma sorular1” alt boyutuna iliskin dgrencilerin
gortsleri belirlenmistir. Bu amagcla 6ncelikle dagilim normalligi test edilmis ve elde edilen

sonu¢ Tablo 9’ da sunulmustur.

Tablo 9
Ogrencilerin Modiillerdeki Degerlendirme Olgiitleri Ve Calisma Sorulart Boyutuna Iliskin
Goriislerinin Normallik Testi Ve Medyan Degerleri

Kolmogorov—
No  Maddeler Smirnov Medyan
K-S P

Degerlendirme Olgiitleri ve Caligma Sorulart

1 Modllin son béliminde yer alan uygulama
caligmalarint degerlendirme oOlgiitleri yeterince agik ve 0,250 0,000* 4,00
anlasilir diizeydedir.

2**  Modlilin son boliminde yer alan uygulama
caligmalarint degerlendirme olgiitleri yeterince acik ve 0,237 0,000* 4,00

anlasilir degildir.

3 S9n boh%mdekl calisma sorular1 agik ve anlasilir 0282 0,000 4,00
dizeydedir.

4 Modllin  son béliminde yer alan uygulama

caligmalarin1  degerlendirme Olgiitleri  ve  sorular
modiillerin amaglarina ulagma diizeyini test etme
acisindan yeterlidir.

0,265 0,000* 4,00

5**  Modiillerin sonunda yer alan g¢alisma sorulari agik

*
degildir. 0,234 0,000 4,00

6** Son bolimlerde yer alan uygulama caligmalarini
degerlendirme  Olgiitleri ve sorular modiillerin
amaglarina ulasma diizeyini test etme acisindan yeterli
degildir.

0,225 0,000* 3,00

Boyuttaki tim maddeler (6 madde) 0,077 0,000 3,50

*p<0,05

**Maddeler ters puanlanmisgtir.

Tabloda goriildiigi gibi aragtirmaya katilan 331 6grencinin modiillerdeki degerlendirme
Olciitleri ve caligma sorular ile ilgili tutumlarini belirlemek icin oncelikle Kolmogorov-
Smirnov (K-S) normal dagilim testi uygulanmistir. Gerek tiim maddeler birlikte ele
alindiginda gerekse her bir madde baglaminda dagilimin normal olmadig: belirlendigi i¢in
grup ortalama degeri olarak medyan esas alinmistir. Buna gore tiim maddeler birlikte ele
alindiginda 6grencilerin 3,50 medyan degeri ile degerlendirme 6lgiitleri ve ¢aligma sorulari

hakkindaki tutumlar1 agisindan “katiliyorum” diizeyinde goriis belirttikleri ortaya ¢ikmugtir.
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Maddeler incelendiginde ise 6grencilerin modiiliin son boliimiinde yer alan uygulama
caligmalarint  degerlendirme  Olgiitlerini  yeterince agik ve anlagilir oldugunu
distinmektedirler. S6z konusu degerlendirme OSlgiitleri ve ¢alisma sorularinin modiillerin
amaclarina ulasma diizeyini test etme agisindan yeterli oldugunu diistinenlerin yaninda bu
konuda kararsiz olanlar da dikkati ¢ekmektedir. Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse
modiillerin sonunda yer alan degerlendirme Olglitleri ve ¢aligma sorularin niteliklerinin

genel olarak uygun oldugu sdylenebilir.

4.1.2. “Modiillerin Amaclar1 ve Amacglara Ulasmada Rehberlik” alt boyutuna

iliskin 6grenci goriisleri

Tablo 10’da ol¢ekteki “Modiillerin Amaglart ve Amaglara Ulasmada Rehberlik” alt

boyutuna iliskin 6grencilerin goriisleri ve dagilimin normalligi test edilmistir.

Tablo 10
Osrencilerin Modiillerin Amaglart Ve Amaclara Ulasmada Rehberlik Boyutuna Iliskin
Goriislerinin Normallik Testi Ve Medyan Degerleri

Kolmogorov—
No  Maddeler Smirnov Medyan
K-S p
Modiillerin Amaglart ve Amaglara Ulasmada Rehberlik
1 Modiillerin icerigi amaglarla uyum igindedir. 0,308 0,000* 4,00
2 M()'dl'{lllerin' amaglart agik ve anlasilir sekilde 0288 0000% 400
belirtilmistir.
3**  Modiillerin amaglan yeterince acik ve anlagilir degildir. 0,231  0,000* 4.00
4 Modiillerde 6grencigi? modil ile calisirken izleyecegi 0,200 0,000 3,00
yol konusunda yeterli 6n aciklamalar vardir.
Boyuttaki tim maddeler (4 madde) 0,119 0,000* 3,50
*p<0,05

**Maddeler ters puanlanmistir.

Tablo 10°da modiillerin amaglar1 ve amaglara ulasmada rehberlik ile ilgili alt boyutunun
normal dagilim dagilmadigr Kolmogorov-Smirnov testi ile sitnanmigtir. Test sonucunda her
bir maddenin ve alt boyutunun normal dagilmadig: belirlenmis ve grup ortalama degeri
olarak medyan esas alinmistir. Buna gore alt boyut ele alindiginda 6grencilerin 3,50
medyan degeri ile modiillerin amaclar1 ve amaglara ulasmada rehberlik hakkindaki

tutumlart agisindan “katiliyorum” diizeyinde goriis belirttikleri ortaya ¢ikmaistir.
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Maddeler incelendiginde ise 6grenciler modiillerin igerigi amaglarla uyum iginde oldugunu
diisiinmektedirler. Bununla birlikte 6grenciler modiillerin amagclar1 acgik ve anlagilir
oldugunu diisiinmekle birlikte modiillerde 68rencinin modiil ile ¢alisirken izleyecegi yol
konusunda yeterince ©6n aciklamalar oldugu konusunda kararsizdir. Sonug¢ olarak
modiillerin amacglar1 ve amagclara ulagsmada rehberligin genel olarak uygun oldugu

soylenebilir.

4.1.3.“Modiillerin Ogrenci-Ogretmen Etkilesimine ve Derse Kars1 llgiye
Etkisi” Alt Boyutuna iliskin Ogrenci Goriisleri

Olgekteki “Modiillerin Ogrenci-Ogretmen Etkilesimine Ve Derse Karsi Ilgiye Etkisi” alt
boyutuna iliskin Ogrencilerin goriisleri belirlenmistir. Bu amacla o6ncelikle dagilim

normalligi test edilmis ve elde edilen sonug¢ Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11
Ogrencilerin Modiillerin Ogrenci-Ogretmen Etkilesimine Ve Derse Karsi Ilgiye Etkisi
Boyutuna Iliskin Gériislerinin Normallik Testi Ve Medyan Degerleri

Kolmogorov -
No  Maddeler Smirnov Medyan
K-S p
Modiillerin Ogrenci-Ogretmen Etkilesimine ve Derse Karsi Ilgiye Etkisi
1 Genel olarak modiiler yaklasim derse karsi ilgimi 0,200 0,000% 3,00
artirdi.
2 Bu yaklagimla smiftaki Ogretmen-ogrenci etkilesimi

*
daha olumlu sekilde gelismektedir. 0,212°0,000% 3,00

3 Modiillerin uygulandig: derste, derse katilimim artt1. 0,205 0,000* 3,00

-y -
4 quuler 'yaklfl'sl'ml'n uygulanmis olmasi1 derse karsi 0,187 0,000* 3,00
ilgimde bir degisiklik olusturmadi.

Boyuttaki tim maddeler (4 madde) 0,125 0,000* 3,25

*p<0,05

**Maddeler ters puanlanmistir.

Modiillerin 6grenci-6gretmen etkilesimine ve derse karsi ilgiye etkisi ile ilgili alt
boyutunun normal dagilip dagilmadig: tablo 11°de gosterilmistir. Analizlerde s6z konusu
alt boyutunun ve maddelerin normal dagilmadigi tespit edilmistir. Alt boyut ele alindiginda
ogrencilerin 3,25 medyan degeri ile modiillerin 6grenci-6gretmen etkilesimine ve derse

kars ilgiye etkisi hakkindaki tutumlar1 agisindan “kararsiz” olduklar1 goriilmektedir.
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Her bir maddeye bakildiginda 6grencilerin modiiler yaklagimin derse karsi ilgisinin ve
katilimimin artirdigi ve bu yaklagimla siiftaki 6gretmen-6grenci etkilesimi daha olumlu
sekilde gelistigi konusunda kararsizdir. Sonu¢ olarak Ogrenciler modiillerin 6grenci-
ogretmen etkilesimine ve derse karsi ilgiye etkisi konusunda olumlu ya da olumsuz

diistinceler agisindan kesin bir diigiinceye sahip degillerdir.

4.1.4.“Modiillerde Etkinlikler ve Ogrenilenleri Uygulamaya Déniistiirme” Alt

Boyutuna iliskin Ogrenci Goriisleri

Olgekteki “Modiillerde Etkinlikler ve Ogrenilenleri Uygulamaya Déniistirme”  alt
boyutuna iliskin Ogrencilerin goriisleri belirlenmistir. Bu amacla oncelikle dagilim

normalligi test edilmis ve elde edilen sonu¢ Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12
Ogrencilerin Modiillerde Etkinlikler Ve Ogrenilenleri Uygulamaya Déniistiirme Boyutuna
Iliskin Gériiglerinin Normallik Testi Ve Medyan Degerleri

Kolmogorov -
No  Maddeler Smirnov Medyan
K-S p

Modiillerde Etkinlikler ve Ogrenilenleri Uygulamaya Déniistiirme

1**  Modiiller 6grenilenleri uygulamaya doniistiirme konusunda x
yeterli degildir. 0,222 0,000 4,00

2**  Diizenlenen etkinlikler ile igerik arasinda iyi bir uyum

0,259 0,000 4,00

yoktur.
3 Modiiller 6grenilenleri uygulamaya doniistiirme konusunda

yeterlidir. 0,239 0,000 3,00
4 Bireysel ¢alismaya yonelik yeterince etkinlik vardir. 0,174 0,000* 3,00
Boyuttaki tim maddeler (4 madde) 0,097 0,000 3,25
*p<0,05

**Maddeler ters puanlanmistir.

Tablo 12’demodiillerde etkinlikler ve 6grenilenleri uygulamaya doniistiirme ile ilgili alt
boyutunun normal dagilim dagilmadigi gosterilmistir. Test sonucunda s6z konusu alt
boyutunun ve her bir maddelerin normal dagilmadigi anlagilmaktadir. Alt boyut ele
alindiginda 6grencilerin 3,25 medyan degeri ile modiillerde etkinlikler ve 6grenilenleri
uygulamaya doniistirme hakkindaki tutumlarn  agisindan  “kararsiz”  olduklar

gorilmektedir.

Maddeler incelendiginde ogrenciler; modiillerin dgrenilenleri uygulamaya doniistiirme
konusunda kararsiz olanlarin yan1 sira yeterli bulanlar oldugu gibi, diizenlenen etkinlikler
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ile igerik arasinda iyi bir uyum oldugunu da diisiinmektedirler. Ancak bireysel ¢aligmaya
yonelik yeterince etkinlik oldugu konusunda kararsizlardir. Sonu¢ olarak &grenciler
modiillerde etkinlikler ve 6grenilenleri uygulamaya doniistiirme konusunda olumlu ya da

olumsuz diislinceye sahip olmadiklar1 goriilmektedir.

4.1.5.“Modiillerin Bicimsel Ozellikleri” Alt Boyutuna iliskin Ogrenci Gériisleri

Olgekteki “Modiillerin Bigimsel Ozellikleri” alt boyutuna iliskin &grencilerin gériisleri
belirlenmistir. Bu amagla oncelikle dagilim normalligi test edilmis ve elde edilen sonug

Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13
Osrencilerin Modiillerin Bicimsel Ozellikleri Boyutuna Iliskin Gériislerinin Normallik
Testi Ve Medyan Degerleri

Kolmogorov -
No  Maddeler Smirnov Medyan
K-S p

Moddillerin Bicimsel Ozellikleri

1**  Modiillerdeki sekil, grafik, resim gibi 6zellikler ilgi c¢ekici

degildir. 0,225 0,000 3,00

2 Moddllerde bulunan sekil, grafik, resim gibi diizenlemeler
Ogrenme istegi olusturmasi agisindan ilgi ¢cekicidir.

0,224 0,000* 3,00

3 Modiillerde kullanilan ifadeler (sunu) agik, anlasilir ve akici
bir 6zellik tasimaktadir,

0,198 0,000* 3,00

4 Modiillerin yaz stili ve sayfa diizeni ilgi cekicidir. 0,182 0,000* 3,00
Boyuttaki tim maddeler (4 madde) 0,097 0,000 3,25
*p<0,05

**Maddeler ters puanlanmustir.

Tablo 13’temodiillerin bigimsel 6zellikleri ile ilgili boyutunun normallik test sonuglarina
yer verilmistir. ~ Modullerin bicimsel 0zellikleri alt boyutu ve maddeler normal
dagilmamaktadir. Ogrencilerin 3,25 medyan degeri ile modiillerin bigimsel 6zellikleri

acisindan olumlu ya da olumsuz diisiinceye sahip olmadiklar1 goriilmektedir.

Maddeler incelendiginde 6grenciler; modiillerdeki sekil, grafik, resim gibi 6zelliklerin ve
diizenlemelerin, modiillerin yazi stili ve sayfa diizeninin ilgi ¢ekici oldugu konusunda
kararsiz kalmislardir. Benzer bir sekilde modiillerde kullanilan ifadelerin agik, anlasilir ve
akict bir ozellik tasidigr konusunda da Ggrencilerin olumlu ya da olumsuz diisiinceleri

bulunmamaktadir
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4.1.6.“Modiiller Ogretim Diisiincesi” Alt Boyutuna iliskin Ogrenci Goriisleri

Olgekteki “Modiiller Ogretim Diisiincesi” alt boyutuna iliskin 6grencilerin gériisleri
belirlenmistir. Bu amagla oncelikle dagilim normalligi test edilmis ve elde edilen sonug

Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14

Ogrencilerin Modiiler Ogretim Diisiincesi Boyutuna Iliskin Gériislerinin Normallik Testi

Ve Medyan Degerleri
Kolmogorov -

No  Maddeler Smirnov Medyan
K-S p

Modiiler Ogretim Diisiincesi

1**  Modiler yaklasimin egitim ortamina bir katkisi olacagina

. 0,182 0,000* 3,00
inanmiyorum.

2 Modiiler Ogretim uygulamas1 yayginlagtirilarak egitim 0,240 0,000 4.00
ortamimiza kazandirilmalidir.

Boyuttaki tim maddeler (4 madde) 0,164 0,000* 3,50

*p<0,05
**Maddeler ters puanlanmstir.
Tablo 14’temodiiler 6gretim diisiincesi ile ilgili alt boyutunun normal dagilim dagilmadig:
K-S testi ile tespit edilmistir. Test sonucunda her bir maddenin ve alt boyutunun normal
dagilmadig anlasilmis ve bu yiizden medyan degeri esas alinmistir. Toplam alt boyut ele
alindiginda ogrencilerin 3,50 medyan degerine sahip olduklari ve modiiler 6gretim

diistincesi agisindan “katiliyorum” diizeyinde goriis belirttikleri belirlenmistir.

Ogrenciler; modiiler o6gretim uygulamas: yaygmnlastirilarak — egitim  ortamimiza
kazandirilmasi gerektigini diisiinmektedirler. Ancak modiiler yaklasimin egitim ortamina
bir katkisi olacagi konusunda Ogrenciler kararsizdir. Sonug¢ olarak modiiler 6gretim

diistincesi genel olarak uygun oldugu anlasilmaktadir.

4.1.7.“Ogrencinin Kendini Degerlendirmesi ve Egitim Ortamna Aktif

Katiimi” Alt Boyutuna iliskin Ogrenci Gériisleri

Olgekteki “Ogrencinin Kendini Degerlendirmesi ve Egitim Ortamina Aktif Katilimi” alt
boyutuna iligkin Ogrencilerin goriisleri belirlenmistir. Bu amagla oncelikle dagilim

normalligi test edilmis ve elde edilen sonug Tablo 15’te sunulmustur.
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Tablo 15
Osrencilerin Ogrencinin Kendini Degerlendirmesi Ve Egitim Ortamina Aktif Katilimi

Boyutuna Iligkin Goriislerinin Normallik Testi Ve Medyan Degerleri

Kolmogorov -
No  Maddeler Smirnov Medyan
K-S p

Ogrencinin Kendini Degerlendirmesi ve Egitim Ortamina Aktif Katilimi

1**  Modiillerde 0Ogrencilerin 6zellikle bireysel olarak
calisirken yaptiklar1 ¢alismalar1 kendi kendilerine
degerlendirmeleri konusunda yeterli yonlendirme
yapimamigtir.

0,174 0,000* 3,00

2 Genel olarak modiler ogretim yaklasimi egitim-
Ogretim ortamlarina 6grencinin aktif katilimini 6n plana 0,245 0,000* 4,00
cikaran bir anlayis getirmektedir.

3 Modiillerde 6grencilerin  6zellikle bireysel olarak
calisirken yaptiklar1 c¢alismalar1 kendi kendilerine
degerlendirmeleri konusunda yeterli yOnlendirme
yapilmistir.

0,232 0,000* 3,00

Boyuttaki tim maddeler (4 madde) 0,110 0,000* 3,33

*p<0,05

**Maddeler ters puanlanmustir.

Tablo 15’te modiillerin 6grencinin kendisini degerlendirmesi ve aktif katihmi ile ilgili
boyutunun normallik test sonuglarmma yer verilmistir. Modiillerin 6grencinin kendisini
degerlendirmesi ve aktif katilimi alt boyutu ve maddeler normal dagilmamaktadir.
Ogrencilerin 3,33 medyan degeri ile kendileri degerlendirmeleri ve aktif katilimlart

agisindan olumlu ya da olumsuz diigiinceye sahip olmadiklar1 gorilmektedir.

Maddeler incelendiginde ogrenciler; oOzellikle bireysel olarak calisirken yaptiklar
caligmalar1 kendi kendilerine degerlendirmeleri konusunda yeterli yonlendirme yapilma
konusunda kararsiz kalmislardir. Buna ragmen modiiler dgretim yaklagiminin egitim-
Ogretim ortamlara 6grencinin aktif katilimini 6n plana ¢ikaran bir anlayis getirdigine

katilmaktadirlar.

4.1.8.“Etkinlikler ile Tlgili Aciklamalar ve I¢erikle Uyumu” Alt Boyutuna

Iliskin Ogrenci Goriisleri

Olgekteki “Etkinlikler ile Ilgili Aciklamalar ve Icerikle Uyumu” alt boyutuna iliskin
Ogrencilerin goriisleri belirlenmistir. Bu amacla oncelikle dagilim normalligi test edilmis

ve elde edilen sonug Tablo 16’da sunulmustur.
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Tablo 16
Osrencilerin Etkinlikler Ile Ilgili Aciklamalar Ve Icerikle Uyumu Boyutuna Iliskin
Goriislerinin Normallik Testi Ve Medyan Degerleri

Kolmogorov—
No  Maddeler Smirnov Medyan
K-S p
Etkinlikler ile Ilgili Aciklamalar ve Icerikle Uyumu
1 ?;zﬁl:;ﬂenen etkinlikler ile igerik arasinda iyi bir uyum 0244 0000% 4,00
2 Yapilacak etkinliklere iliskin aciklamalar gayet aciktir. 0,220  0,000* 3,00
Boyuttaki tim maddeler (2 madde) 0,173 0,000 3,50
*p<0,05

**Maddeler ters puanlanmustir.

Etkinlikler ile ilgili agiklamalar ve igerikle uyumu Ogretim diistincesi ile ilgili alt
boyutunun normal dagilim dagilmadigi Tablo 16’da gosterilmistir. K-S testi sonucunda
maddelerin ve alt boyutunun normal dagilmadigi anlasilmaktadir. Toplam alt boyut ele
alindiginda O6grencilerin etkinlikler ile ilgili aciklamalar ve igerikle uyumu acisindan

“katiltyorum” diizeyinde goriis ifade etmislerdir.

Ogrenciler;  diizenlenen etkinlikler ile igerik arasinda iyi bir uyum oldugunu
diistinmelerine ragmen yapilacak etkinliklere iliskin agiklamalarin agikligi konusunda

kararsizdir.

4.2. Modiillerin Ozellikleri Konusunda Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Goriisleri

Ogrencilerin cinsiyetlerine gdre modiillerin 6zelliklerine iliskin goriisleri oncelikle 6lgegin

biitlinii dikkate alinarak karsilagtirilmistir. Elde edilen veriler tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17

Osrencilerin Cinsiyetlerine Gore Modiillere Iliskin Goriiglerinin Karsilastirilmas:

Kolmogorov Mann Whitney
insi Smirnov Testi Sira i
Cinsiyet N Medyan Ort U testi
K-S p U p
Kadin 150 0.073 0.047* 3,24 163,93

13264,000 0,720
Erkek 181 0.095 0.000* 3,24 167,72

*p<0,05 anlaml
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Oncelikle cinsiyete gore goriislerin dagilimlarnin normalligi Kolmogorov-Smirnov testi
ile analiz edilmis ve dagilimin normal olmadig:1 belirlenmistir. Bu nedenle parametrik
olmayan testlerden Mann Whitney U testi ile gorisler karsilagtirilmistir. Elde edilen
sonuca gore Ogrencilerin cinsiyetleri agisindan modiillerin 6zelliklerine iliskin goriisleri
arasinda anlaml bir fark olmadigi belirlenmistir (U=13264,000; p<0,05). Bu sonuca gore
sira ortalamalar1 ve medyan degerleri incelendiginde her iki grubun da modillerin
nitelikleri konusunda “kararsizzim” diizeyinde goriis belirttikleri sdylenebilir. Bu sonug
cinsiyetin modiillerin nitelikleri konusundaki goriisler acisindan 6nemli bir degisken
olmadigi bi¢ciminde yorumlanabilir.

Modiillerin degerlendirme Olgiitleri ve c¢alisma sorulari alt boyutuna iliskin cinsiyet
degiskenine gbre dgrencilerin goriisleri arasinda anlamli fark olup olmadig: karsilagtirilmis

ve elde edilen veriler tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18
Degerlendirme Olgiitleri Ve Calisma Sorulari Alt Boyutuna Iliskin Gériislerin Cinsiyete

Gore Karsilastirtimasi

Kolmogorov Mann Whitney
insi Smirnov Testi Sira '
Cinsiyet N Medyan Ort U testi
K-S p U p
Kadin 150 0,104  0,000* 3,50 169,19

13096,000 0,579
Erkek 181 0,073  0.021* 3,33 163,35

*p<0,05 anlamli

Modiillerin degerlendirme Ol¢iitleri ve ¢alisma sorulari alt boyutu agisindan cinsiyete gore
goriiglerin dagilimlarinin normalligi Kolmogorov Smirnov testi ile analiz edilmis ve
dagilimm normal olmadigi ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle parametrik olmayan testlerden
Mann Whitney U testi ile goriisler karsilagtirilmistir. Elde edilen sonuca gore 6grencilerin
cinsiyetleri agisindan degerlendirme Olgiitleri ve calisma sorulari alt boyutuna iligkin
goriisleri arasinda anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir (U=13096,000; p<0,05). Bu
sonuca gore sira ortalamalar1 ve medyan degerleri incelendiginde her iki grubun birbirine
yakin goriis belirtikleri, baska bir deyisle “katiliyorum” ile “kararsizim” sinir degerlerine
yakin goriisler belirtikleri goriilmiistiir. Bu sonug cinsiyetin modiillerin degerlendirme

oOl¢iitleri ve ¢alisma sorular1 konusundaki goriisler agisindan 6nemli bir degisken olmadigi,
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hem kadin hem de erkek Ogrencilerin modiiliin s6z konusu 6zelliklerini olumlu olarak

degerlendirmeye yakin olduklari soylenebilir.

Modiillere iliskin degerlendirme 6l¢iitleri ve ¢alisma sorulari alt boyutunu olusturan her bir
maddeye iligskin olarak kadin ve erkek 6grencilerin diisiinceleri de ele alinmis ve goriisler

tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19
Degerlendirme Olgiitleri Ve Calisma Sorulari Alt Boyutuna Iliskin Her Bir Madde I¢in

Goriislerin Cinsiyete Gore Karsilagtirmasi

Kolmogorov
No Maddeler Cinsiyet Smirnov Medyan
K-S p
Modilin son bolimilnde yer alan uygulama gadin 0,269 0,000~ 4,00
1 calismalarini degerlendirme olchtleri
yeterince agik ve anlasilir diizeydedir. Erkek 0,234 0,000* 4,00
Moddlin son béliminde yer alan uygulama gadin 0,295 0,000 4,00
2* caligmalarini degerlendirme Olciitleri
yeterince agik ve anlasilir degildir. Erkek 0,187 0,000* 3,00
3 Son boliimdeki calisma sorulart agik ve Kadim 0,295 0,000* 4,00
anlagilir diizeydedir. Erkek 0,271 0,000* 4,00

Modulin son bélimuinde yer alan uygulama Kadin 0.242 0.000* 400

caligmalarin1  degerlendirme Olgiitleri  ve

4 sorular modiillerin  amaglarina  ulasma Erkek 0211 0.000* 4.00
diizeyini test etme agisindan yeterlidir. ’ ’ ’

5 Modiillerin sonunda yer alan ¢alisma sorulari Kadin 0,257 0,000* 4,00
agik degildir. Erkek 0,215 0,000* 4,00
Son  bolumlerde yer alan uygulama 4., 0.260 0.000* 4.00

5 caligmalarin1  degerlendirme Olgiitleri  ve : : :

sorular  modillerin  amaglarina  ulasma  prpap 0.270 0.000* 3.00
diizeyini test etme ac¢isindan yeterli degildir. ’ ’ ’

Kadin 0,104 0,000* 3,50

Boyuttaki tim maddeler (6 madde) Erkek 0073 0021* 333
rke , , ,

* Maddeler ters puanlanmustir.

Gortldiigii gibi erkek Ogrencilerin modiiliin son bdliimiinde yer alan uygulama
caligmalarin1 degerlendirme Ol¢iitleri yeterince agik ve anlasilir olmadigi konusunda ve son
bolimlerde yer alan uygulama calismalarint degerlendirme Olgiitleri ve sorularin
modillerin amaglarina ulagsma diizeyini test etme agisindan yeterli olmadigi konusunda

kararsiz olduklar1 goriilmiistiir. Bunun disinda yer alan goriislerde hem kadin hem de erkek
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ogrenciler modiilin son bdliimiinde yer alan uygulama c¢alismalarint degerlendirme
Olcitleri, calisma sorularinin agik ve anlasilir olmasi, bu sorularin amaglara ulagsma
diizeyini test edebilmesi acilarindan genel olarak uygun oldugunu diisiindiikleri
sOylenebilir. Daha once tablo 18’de de belirtildigi gibi bu boyuttaki tiim maddeler birlikte
ele alindiginda da olumluya yakin goriis ortaya konuldugu sdylenebilir.

Modiillerin Amaglart ve Amaglara Ulasmada Rehberlik alt boyutuna iliskin cinsiyet
degiskenine gore 6grencilerin goriisleri arasinda anlamli fark olup olmadig1 karsilagtirilmis

ve elde edilen veriler tablo 20°de sunulmustur.

Tablo 20
Modiillerin Amaclar: Ve Amaglara Ulasmada Rehberlik Alt Boyutuna Iliskin Gériislerin

Cinsiyete Gore Karsilastirtimasi

Kolmogorov Mann Whitney
insi Smirnov Testi Sira '
Cinsiyet N Medyan ort U testi
K-S p U p
Kadin 150 0,152 0,000* 3,50 172,14

12653,500 0,284
Erkek 181 0,092  0,001* 3,50 160,91

*p<0,05 anlamli

Tablo 20’de modiillerin amaglar1 ve amaglara ulagsmada rehberlik alt boyutu goriisleri
cinsiyete gore normal dagilmadigi igin Mann Whitney U testi kullanilmistir. Analiz
sonucunda G6grencilerin cinsiyetleri agisindan modiillerin amaglar1 ve amaclara ulasmada
rehberlik alt boyutuna iliskin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig: tespit edilmistir (U=12653,500; p<0,05). Bu sonuca gore sira ortalamalar1 ve
medyan degerleri incelendiginde her iki grubun goriislerinin ayni1 oldugu, baska bir deyisle
katiliyorum smir degerlerinde oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda cinsiyetin modiillerin
amaglart ve amaclara ulasmada rehberlik konusundaki goriisler acisindan 6nemli bir
degisken olmadigi, hem kadin hem de erkek 6grencilerin modiiliin s6z konusu 6zelliklerini

olumlu olarak degerlendirdigini sdylemek miimkiindiir.

Modiillerin amaglar1 ve amaglara ulasmada rehberlik alt boyutunu olusturan her bir
maddeye iligskin olarak kadin ve erkek 6grencilerin diisiinceleri de ele alinmis ve goriisler

tablo 21’°de sunulmustur.
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Tablo 21
Modiillerin Amaclari Ve Amaclara Ulasmada Rehberlik Alt Boyutuna Iliskin Her Bir
Maddeye Iliskin Goriislerin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Kolmogorov
No Maddeler Cinsiyet Smirnov Medyan
K-S p

Kadin 0,328 0,000* 4,00

1 Modiillerin icerigi amaclarla uyum icindedir.
sens ¢ U Erkek 0,291 0,000* 4,00

Modiillerin amaglar1 agik ve anlasilir sekilde Kadim 0,324 0,000* 4,00

2 e
belirtilmistir. Erkek 0,257 0,000* 4,00
3 Modiillerin amaglart  yeterince agik ve Kadm 0,247 0,000* 4,00
anlasilir degildir. Erkek 0,219 0,000* 3,00
Modiillerde 6grencinin modiil ile ¢ahisirken 44 0.221 0.000* 300
4 izleyecegi yol konusunda yeterli 0On : : :
aciklamalar vardir. Erkek 0,182 0,000* 3,00

Kadin 0,152 0,000* 3,50

Boyuttaki tim maddeler (4 madde) Erkek 0092 0.001* 350
I' e y ] 1

* Madde ters puanlanmuistir.

Tablo 21°den anlasilacagi lizere kiz 6grenciler; modiillerin amaclarinin yeterince agik ve
anlasilir oldugu, erkek ve kiz 6grencilerin tamamu ise; modiillerde 6grencinin modiil ile
calisirken izleyecegi yol konusunda yeterli 6n agiklamalar vardir konusunda kararsiz
kaldiklarini ifade etmislerdir. Bunun disinda yer alan goriislerde hem kadin hem de erkek
ogrenciler modiillerin icerigi amagclarla uyum ic¢inde oldugu ve amaclar1 agik ve anlagilir

sekilde belirtildigi konularinda olumlu bir goriis ortaya koymuslardir.
Modiillerin Ogrenci-Ogretmen Etkilesimine ve Derse Karsi Ilgiye Etkisi alt boyutuna

iliskin cinsiyet degiskenine gore 6grencilerin goriigleri arasinda anlamli fark olup olmadigi

karsilastirilmis ve elde edilen veriler tablo 22°de sunulmustur.
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Tablo 22
Modiillerin Ogrenci-Ogretmen Etkilesimine Ve Derse Karsi Ilgiye Etkisi Alt Boyutuna

[liskin Goriislerin Cinsiyete Gore Karsilastirilmast

Kolmogorov Mann Whitney
inci Smirnov Testi Sira i
Cinsiyet N Medyan Ort U testi
K-S p U P
Kadin 150 0,103 0,001~* 3,12 156,53

12155,000 0,100
Erkek 181 0,091 0,001* 3,25 173,85

*p<0,05 anlamh

Tablo 22°de goriildiigii gibi modiillerin 6grenci-6gretmen etkilesimine ve derse karsi ilgiye
etkisi alt boyutuna iliskin goriisler cinsiyete gére normal dagilmamaktadir. Mann Whitney
U testi sonucunda Ogrencilerin cinsiyetleri agisindan modiillerin  6grenci-6gretmen
etkilesimine ve derse kars ilgiye etkisi alt boyutuna iligkin goriisleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklihlk olmadigi belirlenmistir (U=12155,000; p<0,05). Sira
ortalamalarina ve medyan degerlerine bakildiginda her iki grubun goriislerinin birbirine
yakin oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore; modiillerin 6grenci-6gretmen etkilesimine ve
derse karsi ilgiye etkisi konusundaki goriisler cinsiyet agisindan istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gostermedigi ve 6grenciler bu boyutun etkisi konusunda kararsiz kaldiklarini

soylemek mimkunddir.

Modiillerin 6grenci-08retmen etkilesimine ve derse karsi ilgiye etkisi alt boyutunu
olusturan her bir maddeye iliskin olarak kadin ve erkek 6grencilerin diislinceleri de ele

alinmig ve goriisler tablo 23°de sunulmustur.
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Tablo 23
Modiillerin Ogrenci-Ogretmen Etkilesimine Ve Derse Karsi Ilgiye Etkisi Alt Boyutuna
Iliskin Her Bir Maddeye Iliskin Goriislerin Cinsiyete Gore Karsilastirilmast

Kolmogorov
No Maddeler Cinsiyet Smirnov Medyan
K-S p
1 Genel olarak modiiler yaklasim derse karsi Kadin 0,194 0,000* 3,00
ilgimi artirdr. Erkek 0,204 0,000* 3,00
9 Bu vyaklasimla smiftaki &gretmen-6grenci Kadm 0,199 0,000* 3,00
etkilesimi daha olumlu sekilde gelismektedir.  Erkek 0,224 0,000* 4,00
3 Modiillerin ~ uygulandigi ~ derste, derse Kadm 0,222 0,000* 3,00

katilimim artt1. Erkek 0,190 0,000* 3,00

Modi%ler. yakla§1m1r£ .uygglanmls olmast derse g, 4in 0,212 0,000* 3,00
4* kars1 ilgimde bir degisiklik olusturmadi.

Erkek 0,166 0,000* 3,00

Kadin 0,103 0,001* 3,12

Boyuttaki tim maddeler (4 madde) Erkek 0.091 0.001* 395
rke , . :

* Madde ters puanlanmuistir.

Tablo 23’tegoriildiigii gibi erkek Ogrenciler; s6z konusu modiillerin siiftaki 6gretmen-
ogrenci etkilesimi daha olumlu sekilde gelistirdigi konusunda olumlu bir goriis ortaya
koymuslardir. Buna karsin bunun disinda yer alan goriislerde hem kadin hem de erkek
ogrenciler modiiler yaklasimin derse karsi ilgisini ve modiillerin uygulandigi derste
katilimi artirdig1 konusunda kararsiz kalmiglardir.

Modiillerde Etkinlikler ve Ogrenilenleri Uygulamaya Déniistirme alt boyutuna iliskin
cinsiyet degiskenine gore Ogrencilerin goriigleri arasinda anlamli fark olup olmadigi

karsilagtirilmis ve elde edilen veriler tablo 24°te sunulmustur.
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Tablo 24
Modiillerde Etkinlikler Ve Ogrenilenleri Uygulamaya Déniistirme Alt Boyutuna Iliskin

Goriislerin Cinsiyete Gore Karsilastirilmast

Kolmogorov Mann Whitney
insi Smirnov Testi Sira '
Cinsiyet N Medyan Ort U testi
K-S P U P
Kadin 150 0,119  0,000* 3,25 167,14

13404,000 0,842
Erkek 181 0,130  0,000* 3,25 165,06

*p<0,05 anlamh

Modiillerde etkinlikler ve Ogrenilenleri uygulamaya doniistiirme alt boyutu ile ilgili
goriigleri cinsiyete gore normal dagilim sonuclari Tablo 24’te gosterilmistir. Test
sonucunda Ogrencilerin cinsiyetleri acisindan modiillerde etkinlikler ve Ogrenilenleri
uygulamaya doniistiirme ilgiye etkisi alt boyutuna iliskin goriisleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olmadigi anlasilmaktadir (U=113404,000; p<0,05). Her iki
grubun sira ortalamalar1 birbirine ¢ok yakin ve medyan degerleri ise aynidir. Bu sonuca
gore; modiillerde etkinlikler ve 6grenilenleri uygulamaya doniistiirme konusunda goriisleri
cinsiyete gore farklilasmadigi Ggrenciler bu boyut konusunda kararsiz kaldiklarini

soylemek mimkunddir.

Modiillerde etkinlikler ve dgrenilenleri uygulamaya doniistiirme alt boyutunu olusturan her
bir maddeye iliskin olarak kadin ve erkek Ogrencilerin diisiinceleri de ele alinmis ve

goriisler Tablo 25’de sunulmustur.
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Tablo 25
Modiillerde Etkinlikler Ve Ogrenilenleri Uygulamaya Déniistirme Alt Boyutuna Iliskin
Her Bir Maddeye Iliskin Gériislerin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Kolmogorov
No Maddeler Cinsiyet Smirnov Medyan
K-S P
1% Modiiller ogrenilenleri uygulamaya Kadin 0,259 0,000* 4,00
dontstiirme konusunda yeterli degildir. Erkek 0,190 0,000* 3,00
% Diizenlenen etkinlikler ile igerik arasinda iyi Kadin 0,292 0,000* 4,00
bir uyum yoktur. Erkek 0,231 0,000 3,00
3 Modiiller ogrenilenleri uygulamaya Kadin 0,261 0,000* 3,00

doniistiirme konusunda yeterlidir. Erkek 0,222 0,000* 3,00

Bireysel ¢alismaya yonelik yeterince etkinlik 4 0.194 0.000* 300
4 vardir. : : :

Erkek 0,193 0,000* 3,00

Kadin 0,119 0,000* 3,25

Boyuttaki tim maddeler (4 madde) Erkek 0130 0.000% 395
rke , . :

* Maddeler ters puanlanmustir.

Tablo 25’te goriildiigii tlizere kiz O6grenciler; modiillerin 6grenilenleri uygulamaya
doniistiirmede yeterli olmadigina ve diizenlenen etkinliklerin igerikle arasinda iyi bir uyum
olmadig1 konusuna katilmaktadirlar. Buna karsin bunun disinda yer alan goriislerde hem
kiz hem de erkek Ogrenciler modiiller 6grenilenleri uygulamaya doniistiirme yeterliligi ve
bireysel ¢aligmaya yonelik yeterince etkinlik oldugu konusunda kararsiz kalmislardir.

Modullerin Bigimsel Ozellikleri alt boyutuna iliskin cinsiyet degiskenine gore dgrencilerin
gortisleri arasinda anlamli fark olup olmadigr karsilastirilmis ve elde edilen veriler tablo

26’da sunulmustur.

Tablo 26
Modiillerin  Bicimsel Ozellikleri Alt Boyutuna Iliskin Gériislerin  Cinsiyete Gore
Karsilastirtimasi

Kolmogorov Mann Whitney
Cinsiyet N Smirnov Testi Medyan  Sira Ort. U testi

K-S p U p

*

Kadin 150 0,122 0,000 3,00 152,92 11613.000 0.023*
Erkek 181 0,129 0.000* 3,50 176,84

*p<0,05 anlaml1
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Tablo 26’da cinsiyete gore modiillerin bicimsel 6zellikleri ile ilgili goriislerin normal
dagilim sonuclarina yer verilmistir. Normal dagilmadigi icin Mann WhitneyU testi
gergeklestirilmistir. Test sonucunda 6grencilerin cinsiyetleri agisindan modiillerin bigimsel
ozellikleri alt boyutuna iligkin goriisleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu anlagilmaktadir (U=11613,000; p<0,05). Baska bir ifade ile modullerin bigcimsel
ozellikleri konusunda erkek 6grenciler olumlu bir goriis ortaya koyarken kiz 6grenciler
kararsiz kalmiglardir. Bu baglamda cinsiyet agisindan modiillerin bigimsel 6zellikleri ile

ilgili goriisler agisindan 6nemli bir degisken oldugunu séylemek mimkindr.

Modiillerin bigimsel 6zellikleri alt boyutunu olusturan her bir maddeye iliskin olarak kadin

ve erkek 6grencilerin diiglinceleri de ele alinmig ve goriisler tablo 27°de sunulmustur.

Tablo 27
Modiillerin Bicimsel Ozellikleri Alt Boyutuna Iliskin Her Bir Maddeye Iliskin Gériislerin

Cinsiyete Gore Karsilastirtimasi

Kolmogorov
No Maddeler Cinsiyet Smirnov Medyan
K-S P
1= Modillerdeki sekil, grafik, resim gibi Kadin 0,193  0,000* 3,00
Ozellikler ilgi cekici degildir. Erkek 0,199 0,000* 3,00

Modiillerde bulunan sekil, grafik, resim gadin 0,217  0,000* 3,00

2 gibi  diizenlemeler  Ogrenme  istegi N
olusturmasi agisindan ilgi ¢ekicidir. Erkek 0,234 0,000 3,00

Modiillerde kullanilan ifadeler (sunu) agik, Kadim 0,231  0,000* 3,00

anlagsilir ve akici bir 6zellik tagimaktadir. Erkek 0,222  0,000* 3,00

iy e .. ... Kadm 0,183  0,000* 3,00
4  Modiillerin yazi stili ve sayfa diizeni ilgi

cekicidir. Erkek 0,214  0,000* 3,00

Kadin 0,122 0,000* 3,00

Boyuttaki tim maddeler (4 madde)
Erkek 0,129 0.000* 3,00

* Madde ters puanlanmistir.

Tablo 27°de goriildiigli hem kiz hem de erkek 6grenciler modiillerdeki sekil, grafik, resim
gibi Ozelliklerin ve diizenlemelerin, modiillerin yazi stili ve sayfa diizeninin ilgi cekici
oldugu konusunda kararsiz kalmislardir. Benzer bir sekilde modiillerde kullanilan
ifadelerin agik, anlasilir ve akici bir 6zellik tasidigi konusunda da 6grencilerin olumlu ya

da olumsuz diisiinceleri bulunmamaktadir.
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Modiiler Ogretim Diigiincesi alt boyutuna iliskin cinsiyet degiskenine gére dgrencilerin
goriisleri arasinda anlamli fark olup olmadigi karsilastirilmis ve elde edilen veriler tablo

28’de sunulmustur.

Tablo 28
Modiiler  Ogretim Diisiincesi alt Boyutuna Iliskin ~ Gériiglerin ~ Cinsiyete Gore
Karsilastirtimasi

Kolmogorov Mann Whitney
insi Smirnov Testi Sira '
Cinsiyet N Medyan Ort U testi

K-S P U P

*

Kadin 150 0,175 0,000 3,50 172,26 12636,000 0.266
Erkek 181 0,172 0,000* 3,00 160,81

*p<0,05 anlamli

Modiiler 6gretim diislincesi alt boyutu agisindan cinsiyete gore goriislerin dagilimlarinin
normalligi K-S testi ile sinanmis ve dagilimin normal olmadigi belirlenmistir. Mann
Whitney U testi sonuca gore dgrencilerin cinsiyetleri agisindan modiiler 6gretim diigiincesi
alt boyutuna iligkin gorlisleri arasinda anlamli bir fark olmadigr belirlenmistir
(U=12636,000; p<0,05). Bu sonuca gore sira ortalamalar1 ve medyan degerleri
incelendiginde her iki grubun birbirine yakin goriis belirtikleri, baska bir ifadeyle
katiliyorum ile kararsizim smir degerlerine yakin goriisler belirtikleri anlagilmaktadir. Bu
sonug cinsiyetin modiiler 6gretim diisiincesi konusundaki goriisler agisindan 6nemli bir
degisken olmadigi, hem kadin hem de erkek 6grencilerin modiiliin s6z konusu modiiliin

ogretim diisiincesini olumlu olarak degerlendirmeye yakin olduklari sdylenebilir.

Modiiler 6gretim diisiincesi alt boyutunu olusturan her bir maddeye iliskin olarak kadin ve

erkek ogrencilerin diislinceleri de ele alinmis ve goriigler tablo 29°da sunulmustur.
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Tablo 29

Moduler Ogretim Diisiincesi Alt Boyutuna Iliskin Her Bir Maddeye Iliskin Gériislerin

Cinsiyete Gore Karsilastirtimasi

Kolmogorov
No Maddeler Cinsiyet Smirnov Medyan
K-S P
1% Modiiler yaklasimin egitim ortamina bir Kadimn 0,207 0,000* 3,00
katkis1 olacagina inanmuyorum. Erkek 0,161 0,000* 3,00
Modiiler Ogretim uygulamast .41 0.319  0.000* 400
2 yayginlagtirilarak ~ egitim  ortamimiza : : :
kazandirilmalidir. Erkek 0,175 0,000* 3,00

Kadin 0,175 0,000* 3,50

Boyuttaki tim maddeler (2 madde)
Erkek 0,172  0.000* 3,00

* Madde ters puanlanmustir.

Tablo 29’dan anlasilacagi lizere kiz Ogrenciler; modiiler O6gretim uygulamasinin
yayginlagtirilarak egitim ortamimiza kazandirilmasi gerektigi konusunda olumlu bir goriis
ifade etmiglerdir. Ancak bunun disinda yer alan goriislerde hem kiz hem de erkek
ogrenciler modiiler yaklasimin egitim ortamina bir katkist olacagina konusunda kararsiz

kalmis yani olumlu ve olumsuz goriis bildirmemislerdir.

Ogrencinin Kendini Degerlendirmesi ve Egitim Ortamina Aktif Katihmi alt boyutuna
iliskin cinsiyet degiskenine goére 6grencilerin goriisleri arasinda anlamli fark olup olmadigi

karsilagtirilmis ve elde edilen veriler tablo 30’da sunulmustur.

Tablo 30
Osrencinin Kendini Degerlendirmesi Ve Egitim Ortamina Aktif Katilmi Alt Boyutuna

[liskin Gériiglerin Cinsiyete Gore Karsilastirilmast

Kolmogorov Mann Whitney
insi Smirnov Testi Sira '
Cinsiyet N Medyan Ort U testi
K-S P U P
Kadin 150 0,117  0,000* 3,00 158,21

12407,000 0,174
Erkek 181 0,134  0,000* 3,33 172,45

*p<0,05 anlaml1

Ogrencinin kendini degerlendirmesi ve egitim ortamina aktif katilimi cinsiyet agisindan

normal dagilim sonuglar1 Tablo 30’dayer verilmistir. K-S testi sonucunda boyutun normal
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dagilim gostermedigi i¢cin Mann Whitney U testi gergeklestirilmistir. Test sonucunda
ogrencilerin cinsiyeti agisindan 6grencinin kendini degerlendirmesi ve egitim ortamina
aktif katilimi alt boyutuna iligkin goriisleri agisindan farklilik olmadigi goriilmektedir
(U=12407,000; p<0,05). Yani; soz konusu boyut hakkinda erkek ile kiz 6grenciler kararsiz

kalmiglardir.

Ogrencinin kendini degerlendirmesi ve egitim ortamina aktif katilimi alt boyutunu
olusturan her bir maddeye iliskin olarak kadin ve erkek 6grencilerin diisiinceleri de ele

alimmis ve goriisler Tablo 31°de sunulmustur

Tablo 31
Osrencinin Kendini Degerlendirmesi Ve Egitim Ortamina Aktif Katilimi Alt Boyutuna
Iliskin Her Bir Maddeye Iliskin Goriislerin Cinsiyete Gore Karsilastirilmast

Kolmogorov
No Maddeler Cinsiyet Smirnov Medyan
K-S p

Modiillerde 6grencilerin 6zellikle bireysel Kadin 0,191 0,000* 3,00

olarak c¢alisirken yaptiklar1 caligmalari

1* kendi  kendilerine  degerlendirmeleri .
konusunda yeterli yonlendirme Erkek 0,174 0,000 3,00
yapimamigtir.

Genel olarak modiiler 6gretim yaklasimi Kadin 0,271 0,000* 4.00

egitim-0gretim  ortamlarma  dgrencinin

2 aktif katilimin1 6n plana ¢ikaran bir anlayis Erkek 0,226  0,000* 4,00
getirmektedir.
Modiillerde 6grencilerin 6zellikle bireysel Kadin 0,231 0,000* 3,00
3 olarak calisirken yaptiklar1 c¢alismalari

kendi kendilerine degerlendirmeleri Erkek 0,234 0,000* 4,00
konusunda yeterli yonlendirme yapilmigtir.

Kadin 0,117 0,000* 3,00

Boyuttaki tiim maddeler (3 madde) Erkek 0,134 0.000* 3,33

* Madde ters puanlanmuistir.

Tablo 31°den goriildiigli lizere kiz ve erkek 6grenciler; modiillerde 6grencilerin 6zellikle
bireysel olarak calisirken yaptiklar1 calismalari kendi kendilerine degerlendirmelerinde
yeterli yonlendirme yapildig1 konusunda kararsiz kalmislardir. Buna karsin bunun diginda
yer alan goriislerde tiim 6grenciler modiiler 6gretim yaklasimi egitim-6gretim ortamlarina
ogrencinin aktif katilimini 6n plana ¢ikaran bir anlayis getirdigi konusunda olumlu goriis

ortaya koymuslardir.
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Etkinlikler ile Ilgili Aciklamalar ve Icerikle Uyumu alt boyutuna iliskin cinsiyet
degiskenine gore 6grencilerin goriisleri arasinda anlamli fark olup olmadigi karsilastiriimis

ve elde edilen veriler tablo 32’de sunulmustur.

Tablo 32
Etkinlikler ile Ilgili Aciklamalar ve Igerikle Uyumu alt boyutuna iliskin goriislerin cinsiyete

gore karsilastiriimasi

Kolmogorov Mann Whitney
insi Smirnov Testi Stra i

Cinsiyet N Medyan Ort U testi

K-S p U P

*

Kadin 150 0,214 0,000 3,50 164,75 13387000  0.825
Erkek 181 0,140  0.000* 3,50 167,04
*p<0,05 anlamli

Tablo 32°de etkinlikler ile ilgili aciklamalar ve igerikle uyumu alt boyutu cinsiyete gore
goriislerin normal dagilmadigi i¢in Mann Whitney U testi kullanilmistir. Analiz sonucunda
Ogrencilerin cinsiyetleri agisindan etkinlikler ile ilgili agiklamalar ve igerikle uyumu alt
boyutuna iliskin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig: tespit
edilmistir (U=13387,000; p<0,05). Bu sonuca gore sira ortalamalarinin birbirine ¢cok yakin
oldugu ve medyan degerleri incelendiginde ise her iki grubun goriislerinin ayni oldugu,
baska bir ifadeyle katiliyorum simir degerlerinde oldugu anlasilmaktadir. Bu baglamda
cinsiyet acisindan etkinlikler ile ilgili aciklamalar ve igerikle uyumu ile ilgili goriisler
acisindan 6nemli bir degisken olmadigi, hem kadin hem de erkek 6grencilerin modiiliin s6z

konusu i¢erik uyumunu olumlu olarak degerlendirdigi goriilmektedir.

Etkinlikler ile ilgili agiklamalar ve igerikle uyumu alt boyutunu olusturan her bir maddeye
iligkin olarak kadin ve erkek Ogrencilerin diisiinceleri de ele alinmis ve goriisler Tablo

33’te sunulmustur.
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Tablo 33
Etkinlikler Ile ligili Aciklamalar Ve Icerikle Uyumu Alt Boyutuna Iliskin Her Bir Maddeye

[liskin Goriislerin Cinsiyete Gore Karsilastirilmast

Kolmogorov
No Maddeler Cinsiyet Smirnov Medyan
K-S p
1 Diizenlenen etkinlikler ile i¢erik arasinda Kadin 0,287 0,000* 4,00
iyl bir uyum vardir. Erkek 0,208 0,000* 3,00
Yapilacak etkinliklere iligkin agiklamalar 4, 0.257  0.000* 4.00
2 gayet aciktir. : : :

Erkek 0,190  0,000* 3,00

Kadin 0,214  0,000* 3,50

Boyuttaki tim maddeler (2 madde)
Erkek 0,140  0.000* 3,50

Tablo 33’te goriildiigl lizere kiz 6grenciler; diizenlenen etkinlikler ile igerik arasinda iyi
bir uyum ve yapilacak etkinliklere iliskin agiklamalar agik oldugunu olumlu goriis ortaya
koymusglar buna karsin erkek &grenciler bu konularda kararsiz kalmiglardir. Daha 6nce
Tablo33’de belirtildigi gibi bu boyuttaki tiim maddeler birlikte ele alindiginda da
etkinlikler ile ilgili aciklamalar ve igerikle uyumunu olumlu olarak degerlendirdigi

soylemek mumkunddir.

4.3.0grenci ve Ogretmenlerle Yapilan Nitel Goriismeler

Ogrencilerle odak grup goriismeleri, dgretmenlerle bireysel goriismelerle elde edilen
veriler icerik analizine gore ¢oziimlenmistir. Elde edilen veriler asagida temalar esas

alinarak ozetlenmistir.

4.3.1.Tema: Modiillerin Degerlendirme Olciitleri ve Calisma Sorular

Bu temada 0gretmenler ve dgrenciler tarafindan modiillerin degerlendirme 6Slgiitlerinin ve
calisma sorularinin nasil algilandigi belirlenmeye calisitlmistir. Ogretmenler ve 6grencilerin
degerlendirme Olglitleri ve ¢alisma sorular1 ile ilgili algilari; daha verimli ve etkin
degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi agisindan Onemlidir. Arastirmaya katilan
ogretmen ve Ogrencilere" Modiillerin son boliimlerinde yer alan degerlendirme sorulari ve
olgiitleri hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?" sorusu yoneltilmistir. Ogretmenlerin ve

ogrencilerin goriisleri Tablo 34°te sunulmustur.
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Tablo 34

Osretmenlerin ve Ogrencilerin Degerlendirme Olgiitleri ve Calisma Sorular: Ile Ilgili

Goriisleri
Degerlendirme sorular ve 6lgiitleri hakkinda diigiinceleriniz nelerdir? Ogrenci  Ogretmen  Toplam
Tema Alt Temalar Kodlar f f f
Agik ve Anlagilir 14 10 24
4 ) Yeterli Seviye Anlagilir degil 6 5 11
= Degerlendirme .
8 _ Lo . Gereksiz Ayrimtilar 3 3
= § Olgutleri Agikligi
o3 Cevap Anahtar1 Yanlisliklart 2 0 2
<3 Toplam 25 18 43
._g i Yeterli Seviyede 11 7 18
§ :;} Degerlendi Yeterli Seviyede Degil 5 4 9
9 - eg:fer el,l frme e Basit Seviyede 7 4 11
) Olgiitleri Yeterliligi R
A Soru Cesitliligi Azlig 3 3 6
Toplam 26 18 44
Genel Toplam 51 36 87

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ve Ogrencilerin degerlendirme Olciitleri ve calisma
sorular1 ile ilgili goriisleri degerlendirme Olgiitleri acikligi ve degerlendirme Olgiitleri
yeterliligi olmak tizere iki alt tema etrafinda toplanmistir. Degerlendirme Olgiitleri ve
caligma sorular1 temasi altinda toplam f=87 siklik, yaklasik ayni oranlarda degerlendirme
olgiitleri aciklig1 (f=43) ve degerlendirme 6lg¢iitleri yeterliligi (f=44) altinda yogunlagmustir.
Degerlendirme olgiitleri agikligr alt temasi altinda en sik acik ve anlasilir(f=24), ardindan
yeterli seviye anlasilir degil(f=11); degerlendirme Olgiitleri yeterliligi alt temasi altinda ise

en ¢ok yeterli seviyede(f=18), ardindan basit seviyede(f=11) lizerinde durulmustur.

Degerlendirme Olciitleri Agikligi Ile Iigili Ogrenci Goriisleri: Tablo 34’e gore,
ogrencilerin degerlendirme Olgiitleri acikligina iliskin goriisleri kapsaminda olusturulan
degerlendirme olgiitleri agikligi alt temasimi 68renciler; acik ve anlasilir, yeterli seviye
anlasilir degil, gereksiz ayrintilar, cevap anahtar1 yanlishiklar: olarak degerlendirmislerdir.
Toplamda f=25 defa degerlendirme olciitleri aciklig1 alt temasina deginen 6grenciler, en
stk acik ve anlasilir(f=14), daha sonra da yeterli seviye anlasilir degil (f=6) konusundan
bahsetmistir. Ogrencilerin degerlendirme 6lgiitleri agiklig1 alt temasina iliskin verdikleri
gorlislerden 6rnekler asagida verilmistir:
“Bana gére degerlendirme sorulart acik. Yalmz séyle bir sorun var; cevap anahtarlarinda

yanlislik ¢ok fazla. Ve bu da kafa karisikligina neden oluyor. Sadece test degil de soru tiirii
olarak ¢esitlilik olursa daha da iyi olacagina inaniyorum.” OGRC36
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“Sorular agik ve anlasilir. Cevaplara baktigimda ise yanhsliklar olabiliyor. Yani cevap a

stkki ¢ikmasi gerekirken b sikki ¢ikiyor.”OGRC11

“Modiillerde yer alan sorular yeterince a¢ik ama ¢ok fazla gereksiz bilgi oldugu igin ¢ogu
zaman modiiliin arkasinda yer alan degerlendirmelere bakamiyoruz, inceleyemiyoruz. Soru
olarak da ¢ok fazla teste yer verilmis daha fazla dogru-yanlis, bosluk doldurma sorulari
olabilir. Béyle olursa anlasiimast daha kolay olabilir.” OGRC33
Degerlendirme Olgiitleri Yeterliligi Ile Ilgili Osrenci Goriisleri: Ogrenciler bu alt temayi
yeterli seviyede, yeterli seviyede degil, basit seviyede, soru cesitliligi azligi olarak
degerlendirmislerdir. Toplamda =26 girdi ile bu temaya deginen Ogrenciler, yeterli
seviyede (f=11) oldugunun iizerinde durmuslardir. Ogrencilerin degerlendirme olgiitleri
yeterliligi alt temasina iliskin verdikleri goriislerden 6rnekler asagida verilmistir:

“Hocamizin tavsiyeleriyle ya da anlatimiyla az ¢ok ¢ozebiliyoruz. Degerlendirme sorulart

bence yeterince acik, internete ihtiya¢ duymuyorum.”OGRC34

“Degerlendirmeleri uygun bulmuyorum. Istedigimiz kadar acik ve anlasilir bir sekilde
anlatilmiyor.Hem konu olarak hem de sorulan agik uglu sorular olarak bizim istedigimiz

derecede degil. "OGRC13

“Seviyeye uygun. Ama soru sayilarini vetersiz buluyorum. Degerlendirmeler cogaltlmalr.”
OGRC12

Degerlendirme Olgiitleri A¢ikhigi Ile Ilgili Ogretmen Gériisleri: Tablo 34’ gore,
arastirmaya katilan Ogretmenlerin degerlendirme Olgiitleri aciklifina ana temasindan
bahsetme siklig1 f=18dir. A¢ik ve anlasilir f= 10 siklig1 ile 6n plana en ¢ok ¢ikan temalar
olmustur. Ogretmenler tarafindan bahsedilen diger temalar, yeterli seviye anlasilir degil,
gereksiz ayrmtilar olmustur. Ogretmenlerin bu temalara yonelik ifadelerinden bazilarmna
asagida yer verilmistir.

“Sorular anlasilir, agik. Ogrenci seviyesine uygun. Genelde hep test iizerine yogunlasilmis

ama bosluk doldurmali sorular da olsa dahi iyi olur.”OGRT1

“Sorular anlasilir zaten ¢ok basit oldugu icin bir sikinti olmuyor. Ogrenci rahatlikla
algilayabiliyor ama iste derste ogrenilenlerin altyapisini goremiyorsunuz. Konu olarak ¢ok
detayli bir sekilde veriliyor, gereksiz bilgiler bile oluyor ama sorular kisminda Oyle
olmuyor.” OGRT 13
Degerlendirme Olgiitleri  Yeterliligi Ile [Ilgili Ogretmen Gériisleri: Ogretmenler,
degerlendirme oOlgiitlerini yeterli seviyede, yeterli seviyede degil, basit seviyede, soru

cesitliligi azlig1 konular1 altinda degerlendirmislerdir. Ogretmenlerin yarisi degerlendirme
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Olciitlerini yeterli seviyede diger yarisi ise basit seviyede veya yetersiz olarak ifade
etmislerdir. Ogretmen ifadelerinden bazi1 6rnekler asagida sunulmustur:

“Degerlendirme sorulari anlasilir yani orada herhangi bir sikinti yok. Seviyeye uygun

oldugunu da diigiiniiyorum. Fakat sorular konularla bazen tam bagdasmiyor. OGRT17

“Eskiden ogrencilere yaptirilan islerin is ve iglem siralart yazdirilyyordu ama su anki
modiilerde maalesef bu yok. Islem yapraklarinda Ogrenci bunlart uyguluyordu.
Degerlendirmeler anlasilir, seviyeye de uygun ama dedigim gibi degerlendirmelerin

etkinliklerin bir islem sirast basamagi olmal. "OGRT14

“Degerlendirmeleri genel olarak yetersiz olarak goriiyorum. Ama yoruma ag¢ik bazi soru
tipleri var onlar daha yeterii diyebilirim. Sorular agik ve anlasilir. Amag¢lara ulagilabiliyor.
Bazi égrencilerin seviyelerine uygun ama bazilarina degil. Bu tabi dgrencinin basarisiyla

kaynakl: bir sey. ”OGRT15

“Degerlendirmeler seviyenin ¢ok altinda kaliyor. Detay olarak biitiin konulari igerik
agisindan kapsamiyor. Ogrenciyi ¢alismaya itecek nitelikte degiller. Acik, anlasilir ama
seviyeye uygun degil. "OGRT16
Elde edilen bulgulara gore o6grenciler ve Ogretmenler degerlendirme Olciitlerinin agik
oldugunu belirtirken, dikkate deger oranda ogrenci ve Ogretmen de yeterince agik
olmadigint belirtmistir. Bununla birlikte 6grencilerin belirli bir kismi cevap anahtari

yanlisliklardan ve gereksiz ayrintilar oldugundan bahsetmistir.

4.3.2. Tema: Modiillerin Amaclari ve Amaglara Ulasmada Rehberlik

Bu temada 6gretmenler ve dgrenciler tarafindan modiillerin amaglar1 ve amaglara ulasmada
rehberligin nasil algilandii belirlenmeye calisilmistir. Ogretmenler ve &grencilerin
modiillerin amaglar1 ve amaglara ulasmada rehberlik ile ilgili algilari; daha verimli ve etkin
modiil amaglarinin gelistirilmesi agisindan son derece Onemlidir. Arastirmaya katilan
ogretmen ve Ogrencilere “Modiillerin amaglar1 ve amaglara ulasmada rehberlik etmesi
acisindan diisiinceleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Ogretmenlerin ve dgrencilerin

goriisleri Tablo 35°de sunulmustur.
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Tablo 35
Osretmenlerin ve Ogrencilerin Modiillerin Amaglar: ve Amaclara Ulasmada Rehberlik Ile

Igili Gériisleri

Modiillerin amaglar1 ve amaclara ulagsmada rehberlik etmesi agisindan

diisiinceleriniz nelerdir? Ogrenci Ogretmen  Toplam

Tema Alt Temalar Kodlar f f f
= Agik ve Anlagilir 11 11 22
% © E Modiil Amaglarinin Yeterli Seviye Anlagilir degil 15 7 22
E §~ E Agikhigi Rehberlik Gerekliligi 4 9 13
% E s Toplam 30 27 57
% @ % Modill Amaglarn Yeterli Seviyede 19 14 33
§ %’ Uygunlugu Yeterli Seviyede Degil 6 8 14
Toplam 25 22 47
Genel Toplam 55 49 104

Arastirmaya katilan O6gretmenlerin ve Ogrencilerin modiillerin amaglar1t ve amaglara
ulasmada rehberlik ile ilgili goriisleri modiil amaglarinin ag¢ikligi ve modiil amaglarinin
uygunlugu olmak iizere iki alt tema etrafinda toplanmistir. Modiillerin amaglar1 ve
amagclara ulagmada rehberlik temasi altinda toplam f=104 siklik, modiil amaglarinin
acikligr (f=57) ve modiil amaglarinin uygunlugu(f=47) altinda yogunlasmigtir. Modul
amaglarinin agikligi alt temasi altinda en sik yeterli seviyede agik degil (f=22) ve agik ve
anlasilir (f=22); modiil amaglarmin uygunlugu alt temasi altinda ise en ¢ok Yyeterli

seviyede(f=33), ardindan yeterli seviyede degil (f=14) lizerinde durulmustur.

Modiil Amaclarinin Acikligi Ile Igili Ogrenci Gériigleri: Tablo 35’e gore, dgrencilerin
modiillerin amaglar1 ve amaglara ulagmada rehberlige iliskin goriisleri kapsaminda
olusturulan modiil amaclarinin agiklig1 alt temasini 6grenciler; acik ve anlasilir, yeterli
seviye anlasilir degil olarak degerlendirmislerdir. Toplamda =30 defa modiil amaglarinin
acikligi alt temasina deginen Ogrenciler, en sik yeterli seviye anlasilir degil (f=15), daha
sonra da agik ve anlasilir(f=11) konusundan bahsetmistir. Ogrencilerin modiil amagclarinin
aciklig1 alt temasina iligkin verdikleri goriislerden 6rnekler asagida verilmistir:

“Modiillerin amag¢larimin anlasilir oldugunu diisiiniiyorum. Ama hocalarimizin destegini

alarak onlara sorarak daha iyi anliyoruz.”OGRC12

“Isledigimiz konularda bize yol géosteriyor ama bazi yerlerde cok agiklayic: olmuyor.

Modiillerin girislerinde 6n a¢iklamalar oluyor.”OGRC17

“Sadece modiile kalsak anlasiliv degil ama ogretmenimiz de agiklayinca daha iyi oluyor.

Ogretmen destegi gerekiyor.”OGRC23
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Modiil Amaclarimin Uygunlugu Ile Ilgili Ogrenci Goriisleri: Ogrenciler yeterli seviyede,
yeterli seviyede degil olarak degerlendirmislerdir. Toplamda f=25 girdi ile bu temaya
deginen dgrenciler, yeterli seviyede (f=19) oldugunun iizerinde durmuslardir. Ogrencilerin
modiil amaclarinin uygunlugu alt temasina iligkin verdikleri goriislerden 6rnekler asagida
verilmistir:

“Modiillerin basinda amaclar belirtilmis ama icerikle ama¢ uyumlu degil. Bizim nasil

calisacagimiz belirtilmemis”. OGRCS

“Amaglar a¢ik. Yalniz ¢ok bilgi var. Bu da sikiyor. Genelde hep maddelerle anlatilyyor
konular. Boyle olunca ezberliyoruz. Uygulamalarla semalarla anlatilabilir  neler

yapacaklarimiz.”OGRC7

“Bence amaca uygun degil. Amag bize dgretmek ama biz onu ogrenemiyoruz. Tek basimiza
oturup da biz bunu anlayalim diye bir sey olmuyor. O yiizden amaca uygun olarak
hazirlandigint diigiinmiiyorum. Yeterli on agiklamalar yok. "OGRC16
Modiil Amaglarimn Acikligi Ile Ilgili Ogretmen Gériisleri: Tablo 35’e gore, arastirmaya
katilan Ogretmenlerin modiil amaclarinin agikligina ana temasindan bahsetme siklig
f=27"dir. Acik ve anlagilir f=11ve rehberlik gerekliligi =9 siklig1 ile 6n plana en ¢ok ¢ikan
temalar olmustur. Ogretmenlerin bu temalara yonelik ifadelerinden bazilarina asagida yer
verilmistir.

“Cocuklar konular kendileri ¢alisarak yapabilir. Ama bazen ¢ok gereksiz igerikler var. Yani

konulart ¢ok uzun anlatmis, bu da sikici hale getiriyor. Amaclar yeterli, ulasilabilir.”OGRT1

“Ogrenci maalesef kendi basina bu modiillerle ¢alisamaz. Burada da biiyiik eksiklikler var.
Is ve islem swralarini takip eden eski modiillerde amaclara daha kolay ulasilird:. Ciinkii
ogrenci kendisi de uygulama yapabilirdi. Ogrencilerin nasil c¢alisacagi belirtilivor fakat

yetersiz.” OGRT14

“Ogrencilerin nasil ¢alisacagi modiillerde var ama ogrenciler rehber olmadan bu amaglara
ulasamaz. Tek baslarima ¢alisip modiilden bu bilgileri 6grenemezler. Ciinkii okumakla olmaz
uygulama yapmalar: gerekir. Onun disinda yoksa amaglar agisindan sikint yok. ”OGRT17
Modiil Amaclarimn Uygunlugu Ile Ilgili Ogretmen Goriisleri: Ogretmenler, modiil
amaclariin uygunlugu yeterli seviyede ve yeterli seviyede degil konulari altinda
degerlendirmislerdir. Ogretmenlerin biiyiik bir kismi (f=14) modiill amaglarinin
uygunlugunu yeterli seviyede olarak ifade etmislerdir. Ogretmen ifadelerinden bazi

ornekler asagida sunulmustur:
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“Amaglar icerik olarak yeterli, icerikle amag arasinda bir uyum var. Ogrencinin nasil
calisacagi da genel olarak belirtilmis. Konuya ge¢cmeden dnce on agiklamalar yapilmis,

anlatim sonrasinda hangi amaca varilacag: belirtilmis.” OGRT18

“Amaglar acik diyebilivim. Icerikle uyumlu. Hatta iceriklerde ¢ok detayl ya da gereksiz
diyebilecegim konular da yer aliyor. ”"OGRT16
“Amaglar agik, net. Igerikle wyumlu. Modiillerde Ogrencilerin yonlendirilmesi konusu
yetersiz.”OGRT13
Sonug olarak elde edilen bulgulara gore 6gretmenler modil amaclarinin agik oldugunu
belirtirken, dikkate deger oranda 6grenciler yeterince agik olmadigini belirtmistir. Ayrica
ogrencilerin ve Ogretmenlerin bliylik bir bolimii modiil amacglarint uygun olarak

degerlendirmistir.

4.3.3. Tema: Modiillerin Ogrenci-Ogretmen Etkilesimine ve Derse Karsi Tlgiye
Etkisi

Bu temada Ogretmenler ve Ogrenciler tarafindan modiillerin 6gretmen — &grenci
etkilesimine ve derse karsi ilgiye etkisinin nasil algilandigi belirlenmeye calisilmigtir.
Arastirmaya katilan 6gretmen ve 6grencilere “Modiillerin 6gretmen — 6grenci etkilesimine
ve derse karsi ilgiye etkisi hakkinda diislinceleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir.

Ogretmenlerin ve dgrencilerin goriisleri Tablo 36’da sunulmustur.

Tablo 36
Modiillerin Ogrenci-Ogretmen Etkilesimine ve Derse Kars: Ilgiye Etkisi Ile Ilgili Goriisleri

Modiillerin 6gretmen — 6grenci etkilesimine ve derse karsi ilgiye etkisi

hakkinda diisiinceleriniz nelerdir? Ogrenci  Ogretmen  Toplam

Tema Kodlar f f f
S, =588 llgiyi artirtyor 8 6 14

50 2 = O = g e
2 % g % 2 = 2 Uygulamayla birlikte ilgi artryor 10 8 18

= 2] — 3= . .
ézgﬂén';: g zuw Ilgiyi artirmiyor 18 11 29
S Toplam 36 25 61
36 25 61
Genel Toplam

Goriildugi gibi 6gretmenlerin ve dgrencilerin modiillerin 6gretmen — 6grenci etkilesimine
ve derse karsi ilgiye etkisi ile ilgili bir tema etrafinda toplanmistir. S0z konusu tek tema
toplam f=61 siklik ve ilgiyi artirmiyor (f=29) ve uygulama birlikte ilgi artiyor (f=18)
altinda yogunlagmistir.
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Modiillerin Ogrenci-Ogretmen Etkilesimine ve Derse Karsi Ilgiye Etkisi Ile Iigili Ogrenci
Goriisleri: Tablo 36’ya gore, 0grencilerin modiillerin 6grenci-6gretmen etkilesimine ve
derse karsi ilgiye etkisine iliskin goriisleri 6grenciler; ilgiyi artiriyor, uygulama birlikte ilgi
artiyor, ilgiyi artirmiyor olarak degerlendirmislerdir. Toplamda f=36 defa modullerin
ogrenci-0gretmen etkilesimine ve derse karsi ilgiye etkisi temasina deginen dgrenciler, en
sik ilgiyi artirmiyor(f=18), daha sonra da uygulama birlikte ilgi artryor (f=10) konusundan
bahsetmistir. Ogrencilerin modiillerin 6grenci-6gretmen etkilesimine ve derse karsi ilgiye
etkisi temasina iliskin verdikleri gériislerden 6rnekler asagida verilmistir:

“Sahsen modiilden ¢ok égretmenden dinlemeyi tercih ediyorum. Ciinkii modiilde ¢ok bilgi az

resim var, ilgi ¢ekiciligi yok. Mesela resimler o6grencilerin daha dikkatini ¢eker, akiciligi

artturwr ama gereksiz bilgiler ¢ok oldugu i¢in hocalarm verdigi bilgileri daha ¢ok tercih

ediyorum. Zaten modiiliin iistiinde ¢ok da durmuyoruz, hocamiz énemli yerlerin altim

cizdiriyor, boyle ¢alismak da daha etkili oluyor.”OGRC2

“Modiiller zaten ince oldugu icin bir yila bunu paylastirmak gerekiyor. Bir giinde de 1-2
sayfa anca isliyoruz. Onun iistiine konusuyoruz, hocamizin anlattigi bu noktada daha etkili

oluyor.”OGRC3

“Modiilleri bu konuda yetersiz buluyorum. Hocalarumizla daha etkilesim halindeyiz.

Okudugumuzu anlama ve yorumlama agisindan da birer drneklendirmeyle daha iyi

anliyoruz.” OGRC4

“Biz derste konu iglerken ogretmenimizin yardimini aliyoruz. Sadece modiile bagh kalirsak

bir sey anlamiyoruz. Ogrenci égretmen iliskisi modiiliin disinda kalryor.”OGRC13
Modiillerin Ogrenci-Ogretmen Etkilesimine ve Derse Karsi Ilgiye Etkisi Ile Ilgili Ogretmen
Goriisleri: Ogretmenler, modiillerin 6gretmen — dgrenci etkilesimine ve derse karsi ilgiye
etkisini ilgiyi artirtyor, uygulama birlikte ilgi artiyor, ilgiyi artirmiyor olarak
degerlendirmislerdir. Ogretmenlerin biiyiik bir kismi1 (f=11) modiillerin 6gretmen — 6grenci
etkilesimine ve derse karsi ilgiye etkisini ilgiyi artirmiyor olarak ifade etmislerdir.
Ogretmen ifadelerinden bazi 6rnekler asagida sunulmustur:

“Burada hep bizlerin destegi gerekiyor. Derse katilim olarak etkisi az oluyor. Ben kendi

alamim icin soyliiyorum ¢ocuklarin isi yerinde gormesi gerekiyor, modiilde sadece anlatildigi

zaman ¢ocugun kafasinda yer etmiyor. Uygulandigr zaman 6grenme gergeklesiyor.”OGRT13

“Modiiller kesinlikle ogrencinin ilgisini ¢ekmiyor.Ciinkii basim hatalari basta olmak Uzere
tiim konularin agik ve net olmamasi nedeniyle 6grenci siirekli bir seyler sormak zorunda
kalyor. Dolayisiyla modiiller pek faydali olmuyor. Derse katilmda da hicbir etkisi
yok.”OGRT14
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“Modiillerde konudan sonra uygulamaya gegiyoruz. Resim olarak bazi islemler var, bunlar
uygulamaya doktiikleri zaman ilgi de katilim da artiyor. ”OGRT15
Sonug olarak elde edilen bulgulara gére modiillerin 6grenci-6gretmen etkilesimine ve derse
karst ilgiye etkisini hem Ogretmenler hem de Ogrenciler ilgiyi artirmadigini ancak

uygulama ile birlikte ilginin arttigini belirtmislerdir.

4.3.4. Tema: Modiillerde Etkinlikler ve Ogrenilenleri Uygulamaya

Doniistiirme

Bu temada 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan modiillerde etkinlikler ve O0grenilenleri
uygulamaya doniistiirmenin nasil algilandig1 belirlenmeye ¢alisiimistir. Ogretmenler ve
ogrencilerin modiillerde etkinlikler ve ogrenilenleri uygulamaya doniistiirme ile ilgili
algilar; teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirmesi ve kendini gelistirebilmesi agisindan
onemlidir. Arastirmaya katillan 6gretmen ve 6grencilere “Modullerdeki etkinlikler ve bu
etkinliklerin 6grenilenleri uygulamaya doniistiirebilmesi agisindan ozellikleri hakkindaki
diisiinceleriniz nelerdir?" sorusu yoneltilmistir. Elde edilen verilere gore dgretmenlerin ve

ogrencilerin goriisleri Tablo 37°de yer almaktadir.

Tablo 37
Modiillerde Etkinlikler ve Ogrenilenleri Uygulamaya Déniistiirme Ile Iigili Goriisler

Modiillerdeki etkinlikler ve bu etkinliklerin 6grenilenleri uygulamaya

doniistiirebilmesi agisindan 6zellikleri hakkindaki diigiinceleriniz nelerdir? Ogrenci  Ogretmen  Toplam

Tema Alt Temalar Kodlar f f f
Agik ve Anlagilir 10 6 16
o % Etkinliklerin Yeterli Seviye Anlasilir degil 16 9 25
g C_E“ Acikligr ve Rehberlik Gerekliligi 7 7 14
= § % Uyumu Uyum Sorunu 3 8
= =R Toplam 38 25 63
3 Lz E Yeterli Seviyede 9 6 15
:%’ 'LE) A Uygulamaya Yeterli Seviyede Degil 12 9 21
3 )isin Doniistiirme Soru Cesitliligi Azlig1 13 5 18
20 Yeterliligi Nota Déniistiirme - 6 6
Toplam 34 26 60
Genel Toplam 72 51 123

Ogretmenlerin ve Ogrencilerin modiillerde etkinlikler ve &grenilenleri uygulamaya
doniistiirme ile ilgili goriisleri etkinliklerin agikligi ve uyumu ve uygulamaya doniistiirme
yeterliligi olmak {tizere iki alt tema etrafinda toplanmistir. Modiillerde etkinlikler ve

Ogrenilenleri uygulamaya doniistiirme temasi altinda toplam =123 siklik, hemen hemen
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ayni oranlarda etkinliklerin agiklig1 ve uyumu (f=63) ve uygulamaya doniistiirme yeterliligi
(f=60) altinda yogunlagmistir. Etkinliklerin agikligi ve uyumu alt temas1 altinda en sik
yeterli seviye anlasilir degil (f=25), ardindan ag¢ik ve anlasilir(f=16); uygulamaya
doniistiirme yeterliligi alt temasi altinda ise en ¢ok yeterli seviyede degil (f=21), ardindan

soru ¢esitliligi azlig1(f=18) tizerinde durulmustur.

Etkinliklerin Agiklig1 ve Uyumu Ile Iigili Ogrenci Goriisleri: Tablo 37’ye gore, dgrencilerin
modiillerdeki etkinlikler ve bu etkinliklerin 6grenilenleri uygulamaya doniistiirmeye iliskin
gorlisleri kapsaminda olusturulan etkinliklerin acikligi ve uyumu alt temasii 6grenciler;
acik ve anlagilir, yeterli seviye anlagilir degil, rehberlik gerekliligi ve uyum sorunu olarak
degerlendirmislerdir. Toplamda f=38 defa etkinliklerin ac¢ikligt ve uyumu alt temasina
deginen Ggrenciler, en sik yeterli seviyede anlagilir degil (f=16), daha sonra da agik ve
anlagilir (f=10) konusundan bahsetmistir. Ogrencilerin etkinliklerin agiklig1 ve uyumu alt
temasina iliskin verdikleri goriislerden 6rnekler asagida verilmistir:

“Etkinlikler ¢ok faydali olabiliyor, ornegi yapabiliyoruz ama bilgi eksikliginden dolay: yine
ogretmenlerimize ihtiva¢ duyuyoruz.”OGRC26

"Yeteri kadar etkinlik oldugunu diisiinmiiyorum. Daha fazla etkinlige yer verilmeli. Bireysel
calismaya yonelik yeterince etkinlik yok. Olanlarda da yeterli a¢iklama yok. Ogretmenimize
danismadan etkinliklerin pek bir etkisi olmuyor.” OGRC27

“Egitime katkis1 var aslinda ama gelistirilmesi gereken ¢ok yonii de var. Icerik gibi, bicim

gibi.” OGRC21
Uygulamaya Déniistirme Yeterliligi Ile Ilgili Ogrenci Goériisleri: Ogrenciler yeterli
seviyede, yeterli seviyede degil, soru cesitliligi azlhig1 olarak degerlendirmislerdir.
Toplamda =34 girdi ile bu temaya deginen 6grenciler, soru ¢esidi azlig1 (f=13) oldugunun
iizerinde durmuslardir. Ogrencilerin uygulamaya doniistiirme yeterliligi alt temasina iliskin
verdikleri goriislerden 6rnekler asagida verilmistir:

“Bence etkinlikler yapilabilir nitelikte. Burada gordiigiimiizii  hemen istasyonda

yapabiliyoruz. Etkinlikleri uygulamalar: yerinde yapinca daha eglenceli ve keyifli oluyor.Bu
yiizden etkinliklerin faydasi ¢ok oluyor.”OGRC23

“Alanim geregi etkinlikler ve uygulamalar ¢ok olmali. Ama maalesef yetersiz. Bir fon nasil
cekilir, nasil sa¢ bakimi yapilir bunlart adim adim anlatacak icerikler yok. Zaten olsa da
acikgast bunlart uygulama imkanimiz da olmuyor ¢iinkii atélye agisindan ¢ok yetersiziz.”
OGRC2

“Etkinlikler az. Aslinda bu sikiciliga da neden oluyor. Ciinkii etkinlik ya da uygulama yoksa

ders dikkatimizi ¢cekmiyor. Bir de hepsini uygulayamayabiliyoruz.”OGRC10
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Etkinliklerin Acgikhigi ve Uyumu Ile Ilgili Ogretmen Gériigleri: Tablo 37’ye gore,
arastirmaya katilan 6gretmenlerin etkinliklerin acikligi ve uyumu alt temasindan bahsetme
siklig1 £=25°dir. Yeterli seviyede anlasilir degil f=9 siklig1 ile 6n plana en ¢ok ¢ikan tema
olmustur. Ogretmenler tarafindan bahsedilen diger temalar, rehberlik gerekliligi, uyum
sorunu olmustur. Ogretmenlerin bu temalara yonelik ifadelerinden bazilarma asagida yer
verilmistir.

“Etkinlikler 6grenciye gore agik ve anlasilr, onlarin anlayabilecegi diizeyde. Ama ok basit

kalinca da sanki lizumsuz gibi goriiyor. Ama etkinlikler icerikle uyumlu oluyor. ”OGRT13

“Her modiildeki her etkinlik icerikle uyumlu degil. Bir kismi maalesef bastan savma yapilmuis

yani hangi akla hizmet boyle bir sey yapildr bilemiyorum. O komisyonlardaki insanlarin da

emegine saygisizitk etmiyorum ama maalesef yeterli degil, bazi modiillerde biiyiik sikinti

yasiyoruz.” OGRT14
Uygulamaya Déniistiirme Yeterliligi Ile Ilgili Ogretmen Gériigleri: Ogretmenler yeterli
seviyede, yeterli seviyede degil, soru c¢esitliligi azligi ve nota doniistiirme olarak
degerlendirmislerdir. Toplamda f=26 girdi ile bu temaya deginen Ogretmenler, yeterli
seviyede degil (f=9) oldugunun iizerinde durmuslardir. Ogretmenlerin uygulamaya
doniistirme yeterliligi alt temasina iliskin verdikleri gorlislerden ornekler asagida
verilmistir:

“Etkinlikler kismen yeterli yani bizim makine teknolojisi alaminda yaklasik 70 tane

modiiliimiiz var. Bunlarin biiyiik bir cogunlugunda maalesef yeterli degil. Dolayisiyla 6grenci

konularda tamamen ogretmene bagl kalyyor. Yani modiildeki etkinlikler ogrencinin ufkunu

acmiyor. "OGRT 22

“Etkinlikler atil bir pozisyonda kalwyor. Ciinkii orada yapildi mi yapilmad: mi ya da evet-

hayw gibi sorular oluyor, bizim ogrencilerimiz i¢in sadece bulmaca gibi degerlendiriliyor.

Ama bunlarin degerlendirilip bir nota dokiilmesi, performans degerlendirilmesi gibi

algilanmast olsa etkili olurdu. Bu sekilde 6grenci bireysel de grenemiyor zaten. ”OGRT 2
Elde edilen bulgulara gore 6nemli bir oranda hem ogretmenler hem de Ogrenciler
etkinlikler yeteri kadar agik bulmadigini ve uygulamaya doniistiirmede yeterli seviyede
olmadigint belirtmisledir. Ayrica Ogretmenlerin bazilar1 modiillerdeki etkinlerin nota

doniistiiriilememesini 6nemli bir eksiklik olarak degerlendirmislerdir.
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4.3.5. Tema: Modullerin Bicimsel Ozellikleri

Bu temada 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan modullerin bigimsel 6zellikleri ile ilgili
gorlislerinin nasil algilandig1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen ve
ogrencilere “Modiillerin bigimsel 6zellikleri hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?” sorusu

yoneltilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 38’de sunulmustur.

Tablo 38
Modiillerin Bicimsel Ozellikleri Ile Ilgili Goriisler

Modiillerin bigimsel 6zellikleri hakkinda diigiinceleriniz nelerdir? Ogrenci  Ogretmen  Toplam
Tema Kodlar f f f
= _ = flgi Cekicilik 10 7 17
SEs Gorsellik 22 19 41
é -’%g Sayfa Diizeni 8 4 12
Toplam 40 30 70
Genel Toplam 40 30 70

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ve 6grencilerin modiillerin bigcimsel 6zellikleri ile ilgili
gorisleri tek tema etrafinda toplanmistir. Modiillerin bigimsel 6zellikleri temasi altinda
toplam f=70 siklik olugsmustur. Bu tema altinda en sik gorsellik (f=41), ardindan ilgi
cekicilik(f=17) ve sayfa diizeni(f=12) tizerinde durulmustur.

Modiillerin Bigimsel Ozellikleri Ile Iigili Ogrenci Goriisleri: Tablo 38’e gore, dgrencilerin
modullerin bicimsel 6zelliklerine iligskin goriisleri 6grenciler; ilgi ¢ekicilik, gorsellik, sayfa
diizeni olarak degerlendirmislerdir. Toplamda f=40 defa modullerin bicimsel 6zellikleri
temasma deginen Ogrenciler, gorsellik (f=22), daha sonra da ilgi ¢ekicilik (f=10)
konusundan bahsetmistir. Ogrencilerin modullerin bigimsel 6zellikleri temasimna iliskin
verdikleri goriislerden 6rnekler asagida verilmistir:

“llgi ¢ekici degil. Modiilden ders islemek sikict oluyor zaten. Gérsellik yeterli degil. Bazi
dersleri fotokopi olarak bastirtyoruz béyle olunca okunakli da olmayabiliyor.”OGRC1

“Ben de modiilii yeterince 6grencinin dikkatini ¢ekecek ozellikte bulmuyorum.”OGRC2

“Daha renkli ve daha resimli olsa ders ¢alismak da daha giizel olabilirdi.”OGRC3
Modiillerin Bicimsel Ozellikleri Ile Ogretmen Gériisleri: Ogretmenler, modullerin bigimsel
Ozelliklerini ilgi gekicilik, gorsellik, sayfa diizeni olarak degerlendirmislerdir.

Ogretmenlerin biiyiik bir kism1 (£=19) modllerin bigimsel 6zelliklerini gorsellik olarak

ifade etmislerdir. Ogretmen ifadelerinden bazi 6rnekler asagida sunulmustur:
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“Eger ¢ocuklarda fotokopi olmasa belki bicimsel olarak iyi diyebilirdim. Ama hep fotokopi
ellerinde. E tabi bdyle olunca renkli olmuyor. Resimler biraz daha fazla olabilir. Cok nadir

de olsa yabani kelimeler oluyor, onlart da biz agikliyoruz.”OGRT?3

“Bicimsel dzellikler fena degil. Ama biraz daha icerisine sekiller, animasyonlar katilmali. Su
an akilli tahtalarimiz var mesela bunlarla uyumlu hale getirilse béyle bir degisim olsa ¢ok iyi
olurdu. Renk, yazi stilinin disinda sekiller, grafikler daha onemli. Ama bizimkilerde

internetten bulunan resimler konuluyor, bu bir anlam ifade etmiyor.” OGRT9

“Modiilleri Bakanhgimizdan gelen odenekle boliim sefleri aracigiyla temin etme yoluna
gidiyoruz. Malum MEGEP sitesinde modiiller yaymlaniyor ama odenekler az gonderildigi
icin modiillerin tamamina yetmiyor. Bu durumda da ders oOgretmenleri ogrencilere
fotokopiyle ¢ogaltmas: yoniinde yol gosteriyor. Ancak gelen dgrenci profili ekonomik sartlar
agisindan olduk¢a diigiik oldugu icin ¢ogu bu modiilleri maalesef temin edemiyor, bu
durumda da isin yiikii tamamen égretmende kaliyor. Fotokopiden ders ¢alismak ayri olay,
kitap halinde calismak ayri bir olay. Keske bakanlik bunlari her sene alanlara gére 6grenci
sayisint istese daha sonra bu modiilleri okullara gonderse ve dagitilsa daha yararl olacak.
Bicim olarak yani fotokopi oldugu icin bash basina sikint.”OGRTS
Elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin ve Ogrencilerin biiyiik bir kismi1 modiilerdeki

gorselligin ¢ok az oldugunu ve ilgi ¢ekici olmadigimi ifade etmislerdir. Ayrica dikkate

deger oranda 6gretmen ve 0grenciler sayfa diizeninin de yeterli olmadigini belirtmislerdir.

4.3.6. Tema: Modiiler Ogretim Diisiincesi

Bu temada Ogretmenler ve Ogrenciler tarafindan modiiler 6gretim disiincesi ile ilgili
gorlislerinin nasil algilandig1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen ve
ogrencilere “Modiiler 6gretim hakkinda goriisleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Buna

gore elde edilen sonuglar Tablo 39’da yer almaktadir.

Tablo 39
Modiiler Ogretim Diisiincesi Ile Ilgili Gériisleri

Modiler 6gretim hakkinda goriisleriniz nelerdir? Ogrenci Ogretmen Toplam
Tema Kodlar f f f
o = Katk1 Saglamakta 12 8 20
% ug g Katki Saglamiyor 6 3 9
S 2 é" Gelistirilmesi Gerekmekte 20 16 36
Toplam 38 27 65

Genel Toplam 38 2 65
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ve 6grencilerin modiiler 6gretim diisiincesi ile ilgili bir
tema etrafinda toplanmistir. S0z konusu tek tema toplam f=65 siklik ve gelistirilmesi
gerekmekte(f=36) ve katki saglamakta(f=20) altinda yogunlasmistir. Kodlara gore elde

edilen goriisler soyle ozetlenebilir.

Modiiler Ogretim Diisiincesi Ile Iigili Ogrenci Gériigleri: Tablo 39’a gore, dgrencilerin
modiiler 6gretim diisiincesine iliskin goriisleri Ogrenciler; katki saglamakta, katki
saglamiyor ve gelistirilmesi gerekmekte olarak degerlendirmislerdir. Toplamda =38 defa
modiiler 6gretim diislincesi temasina deginen Ogrenciler, gelistirilmesi gerekmekte(f=20),
daha sonra da katki saglamakta (f=12) konusundan bahsetmistir. Ogrencilerin modiiler
Ogretim diigiincesi temasina iligkin verdikleri goriislerden 6rnekler asagida verilmistir:
“Modiillerin bir etkisi yok. Bir de bir dnceki yil gériilen derslerle bu yil gériilen dersler farkh

olabiliyor. Ust siniflardan kendimize kitap aliriz diyorduk ama bir baktik o ders bu yil bizde
yok. Yildan yila béyle farklilik da olmakta.”OGRC3

“Egitime katkis1 var aslinda ama gelistirilmesi gereken cok yonii de var. Igerik gibi, bicim

gibi.. "OGRC17

“Modiillerin egitimimizde katkisi oldugunu diisiiniiyorum ama degistirilmeli, yenilenmeli,

giincel hale getirilmeli.”OGRC33
Modiiler Ogretim Diisiincesi Ile Ilgili Ogretmen Goriisleri: Ogretmenler, modiiler dgretim
diistincesini katki saglamakta, katki saglamiyor ve gelistirilmesi gerekmekte olarak
degerlendirmislerdir. Ogretmenlerin biiyiik bir kism1 (f=16) modiiler dgretim diisiincesini
modullerin gelistirilmesi gerekmekte olarak ifade etmislerdir. Ogretmen ifadelerinden bazi
ornekler asagida sunulmustur:

“Modiiler ogretimin katkisi var yok diyemem. Ama ben Almanya ‘da da egitim aldim, oranin

Sistemiyle bizimki ¢ok farkl. Bizler burada bir biitiinii tamamen par¢alamadik, yani modiiler

sistemin geregi olarak par¢a parga biitiine ulagmiyoruz da direk biitiinii vermeye ¢aligiyoruz.

Burada da bu sefer yetistirilen insanlar tam anlamiyla o isin uzmani olarak yetismiyor. Her

parcadan 1-2 bilgi almak zorunda kaliyorlar. Béyle de yeterli olmuyor.”OGRTS

“Modiiler egitime ben karst degilim. Finlandiya ve Avrupa’da bir ¢ok iilkede bu sistem
yaygin olarak kullaniliyor ve her modiil icin okudugu okul ya da egitim birimi ogrencinin
kendisine sertifika veriyor. Yani érnek vereceksek hidrolik bir modiil egitimi alan ogrenci
hidrolik sertifikast almis oluyor ve o isle ilgili kendine rahatlikla is bulabiliyor. Bizim mesleki

egitim sistemimizde de geregi gibi bu yontem kullanilabilir olmali. ”OGRT27

“Modiiler sistemin mantiginda su vardir. Her modiil bittikten sonra ol¢gme ve degerlendirme

yapilmali o modiille ilgi égrenciye not verilmeli. Fakat ders saatlerinin azligi, egitim
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ogretimin yetersiz olmast yani 2 donemde 36 haftalik egitim doneminde her modiil i¢in yazili
yapmaya kalkarsaniz her ders icin en az 8 tane yazili yapmaniz gerekiyor. Béyle bir zaman
yok. Bizler ne yapiyoruz? Ogrenciye modiilde uygulama yaptiriyoruz, uygulamalart temrin
notu olarak veriyoruz. Yani eskiden temrindi, simdi performans notu. Modiiler sistem
gerektigi gibi uygulanamiyor yani. ”OGRTS
Sonu¢ olarak o6gretmenlerin ve Ogrencilerin biiyiik bir kismi modiillerin 6gretici bir
amacinin oldugunu ancak modellerinin gelistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica

dikkate deger oranda Ogretmen ve Ogrenciler bu hali ile modiillerin katki saglamadigini

belirtmislerdir.

4.3.7. Tema: Ogrencinin Kendini Degerlendirmesi ve Egitim Ortamina AKktif

Katilim

Bu temada 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan 6grencinin kendini degerlendirmesi ve
egitim ortamina aktif katilimi ile ilgili gorisleri belirlenmeye calisilmistir.“Modiillerin,
ogrencinin kendisini degerlendirmesi ve egitim ortamina aktif katilimi konusundaki
oOzellikleri agisindan diisiinceniz nedir?” sorusuna verilen cevaplara gore elde edilen

sonuclar Tablo 40°da sunulmustur.

Tablo 40

Ogrencinin Kendini Degerlendirmesi ve Egitim Ortamina Aktif Katilim Ile Ilgili Gériisleri

Modiillerin, 6grencinin kendisini degerlendirmesi ve egitim ortamina aktif

katilim1 konusundaki 6zellikleri agisindan diisiinceniz nedir? Ogrenci  Ogretmen  Toplam

Tema Kodlar f f f
E Qo Faydali 8 3 11
g 'z g g Ogretmen Destekli Faydali 14 11 25
% § £ g Faydasiz 7 6 13
-0
£ g % L.M: Gelistirilmesi Gerekli 7 7 14
2% S E
2 558D <
:80 ] H Toplam 36 27 63

Genel Toplam 36 27 63

Bu arastirmaya katilan 6gretmenlerin ve 6grencilerin 6grencinin kendini degerlendirmesi
ve egitim ortamina aktif katilimi bir tema etrafinda toplanmistir. S0z konusu tek tema
toplam f=63 siklik ve d6gretmen destekli faydali(f=25) ve gelistirilmesi gerekmekte(f=14)

altinda yogunlagsmigstir. Belirlenen temaya gore goriisler soyle 6zetlenebilir.
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Osrencinin Kendini Degerlendirmesi ve Egitim Ortamina Aktif Katilimi Ile Ilgili Ogrenci
Goriigleri: Tablo 40’a gore, 6grencinin kendini degerlendirmesi ve egitim ortamina aktif
katilimina iliskin goriisleri 6grenciler; faydali, ogretmen destekli faydali, faydasiz,
gelistirilmesi gerekli olarak degerlendirmislerdir. Toplamda =36 defa modiiler 6gretim
diistincesi temasina deginen Ogrenciler, 6gretmen destekli faydali(f=14), daha sonra da
faydali(f=8) konusundan bahsetmistir. Ogrencilerin 6grencinin kendini degerlendirmesi ve
egitim ortamina aktif katilimi temasina iliskin verdikleri goriislerden Ornekler asagida
verilmistir:

“Kendim calisigimda ya da okudugumda hemen bir sey anlayamiyorum. Hocanin destegi

gerekiyor. "OGRC1

“Evde ¢alistigimiz zaman anlamisiz gibi geliyor ama okulda hocadan dinleyince ne kadar

cok kendimizi yordugumuzu konunun daha kolay oldugunu goriiyoruz.”OGRC2

“Ben daha ¢ok baska kaynaklardan arastirarak aktif oluyorum. Moduller bu konuda yetersiz
ciinkii.” OGRC11

“Su anda yazililara hazirlanma agisindan degerlendirdigimde etkili diyebilirim. Ama

bakacagiz artik kendi alanimizla ilgili ise atildigimizda acaba gergekten bu bilgiler etkili

mi?” OGRC20
Ogrencinin Kendini Degerlendirmesi ve Egitim Ortamina Aktif Katilim Ile Iigili Ogretmen
Goriigleri: Tablo 40’a gore, 0gretmenlerin kendini degerlendirmesi ve egitim ortamina
aktif katilmina iligkin gortisleri 6gretmenler; faydal, 6gretmen destekli faydali, faydasiz,
gelistirilmesi gerekli olarak degerlendirmislerdir. Toplamda =27 defa modiiler 6gretim
diisiincesi temasina deginen Ogrenciler, 6gretmen destekli faydali (f=11), ardindan
gelistirilmesi gerekmekte(f=7) konusundan bahsetmistir. Ogretmenlerin 6grencinin kendini
degerlendirmesi ve egitim ortamina aktif katilimi temasina iliskin verdikleri goriislerden

ornekler asagida verilmistir:

“Bireysel olarak da kendi kendilerine ¢alisabilecek nitelikte degiller. Bu konuda modiiller
yetersiz.” OGRTS

“Ogrenciler kendi kendilerini bu sekilde degerlendiremez.Rehberler &gretmen oluyor,

modiillerde 6gretmenin kilavuzu oluyor.” OGRT9

“Ogrencinin degerlendirmesi kisminda modiiller yeterli olmuyor. Ciinkii o degerlendirmeyi

dogrudan ogretmenler yapiyor. Ogrenci bu konuda aktif olmuyor ne yazik ki.” OGRT11
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“Ogrencinin kendi kendini degerlendirmesi maalesef olmuyor. Ciinkii burada bizim onlar
denetlememiz gerekiyor. Burada da kontrol devreye giriyor. Biz dgrencileri tegvik
etmedigimiz siirece ogrenci kendisi aktif olmuyor.” OGRT22
Sonu¢ olarak o6grencinin kendini degerlendirmesi ve egitim ortamina aktif katilimini
ogretmenlerin ve 0grencilerin belirli bir kismi faydasiz bulmakta ancak 6gretmenlerin ve

ogrencilerin 6nemli bir kism1 6gretmen rehberliginde faydali olabildigini belirtmislerdir.

4.3.8. Tema: Etkinlikler ile Tlgili A¢iklamalar ve Icerikle Uyumu

Bu temada etkinlikler ile ilgili agiklamalar ve icerikle uyumu ile ilgili goériislerinin nasil
algilandig1 belirlenmeye calisilmistir. Bu amacla “Modiillerdeki etkinliklerin igerikle
uyumu hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Ogretmenlerin ve

ogrencilerin gortisleri Tablo 41°de sunulmustur.

Tablo 41
Etkinlikler ile Iigili A¢iklamalar ve Igerikle Uyumu Ile Ilgili Gériisleri

Modullerdeki etkinliklerin i¢erikle uyumu hakkinda diistinceleriniz Ogrenci Ogretmen  Toplam

nelerdir?
Tema Kodlar f f f
) - Etkinligin Ac¢iklig1 ve Anlagilirligt 15 13 28
2:9 __ g é: : Etkinligin Igerik ile Uyumu 10 9 19
ZEERL Buinliksays 11 5 16
ﬁ < > Toplam 36 27 63

Genel Toplam 36 27 63

Ogretmenlerin ve 6grencilerin goriisleri etkinlikler ile ilgili agiklamalar ve icerikle uyumu
bir tema etrafinda toplanmistir. S0z konusu tek tema toplam =63 siklik ve etkinligin

aciklig1 ve anlasilirligi(f=28) ve etkinligin igerik ile uyumu(f=19) altinda yogunlasmuistir.

Etkinlikler Ile Iigili Actklamalar ve Igerikle Uyumu Ile Ilgili Ogrenci Goriigleri: Tablo 41°e
gore, etkinlikler ile ilgili agiklamalar ve igerikle uyumuna iligkin goriisleri 68renciler;
etkinligin agikligi ve anlasilirhigl, etkinligin igerik ile uyumu, etkinlik sayis1 olarak
degerlendirmislerdir. Toplamda f=36 defa etkinlikler ile ilgili agiklamalar ve igerikle
uyumu temasina deginen Ogrenciler, etkinligin acikligi ve anlasilirhigi, (f=15), daha sonra

da etkinlik sayis1 (f=11) konusundan bahsetmistir. Ogrencilerin etkinlikler ile ilgili
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aciklamalar ve icerikle uyumu temasma iliskin verdikleri goriislerden Ornekler asagida
verilmistir:

“Etkinlikler icerikle uyumlu fakat etkinlik sayisi az. Bir de etkinlikler sayisal oldugu icin

hocamiz olmadan ¢ézmede zorlaniyoruz.” OGRC35

“Etkinliklerden yeterince faydalanamiyoruz. Ornekler genellikle icerikle alakali ama
yeterince anlasilir degil.” OGRC15
Etkinlikler Ile Iigili A¢iklamalar ve Icerikle Uyumu Ile Iigili Ogretmen Goriisleri:
Ogretmenler bu temay! etkinligin agikligi ve anlasilirligi, etkinligin igerik ile uyumu,
etkinlik sayis1 olarak degerlendirmislerdir. Toplamda =27 defa etkinlikler ile ilgili
aciklamalar ve icerikle uyumu temasina deginen Ogrenciler, etkinligin acikligi ve
anlagilirhigi, (f=13), daha sonra da etkinligin icerikle uyumu(f=9) konusundan bahsetmistir.
Ogretmenlerin etkinlikler ile ilgili aciklamalar ve igerikle uyumu temasma iliskin
verdikleri goriislerden 6rnekler asagida verilmistir:
“Etkinlikler égrenci agisindan seviyelerine wuygun, acgik ve anlasilir, amaglarla da
otiigiiyor. "OGRT 24
“Etkinlikler icerik ve amaglarla uyumlu gériiniiyor fakat etkinlikleri uygulayamadiktan sonra
bunun bir anlami olmuyor. Uygulamada yetersiziz.”"OGRT 26
Sonug olarak 6gretmenler ve 6grenciler etkinlikler ile ilgili agiklamalar ve igerikle uyumu
ile ilgili etkinligin agik ve anlagilir olmadig ve etkinlik sayisinin azligi konusunda goriis
bildirmislerdir. Ayrica dikkate deger oranda Ogretmen ve Ogrenciler etkinligin igerik ile

uyumu probleminden bahsetmislerdir.

4.4. Modiillerin Uygulanmasinda Yasanan Sorunlar ve Bu Sorunlarin Nedenleri

Bu temada 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan modiillerin uygulanmasinda sorunlar ve
nedenlerinin nasil algilandigi belirlenmeye calisilmigtir. Arastirmaya katilan 6gretmen ve
ogrencilere modiillerin uygulanmasinda karsilastiginiz sorunlar ve sorunlarin nedenleri
nelerdir?" sorusu yoneltilmistir. Ogretmenlerin ve Ogrencilerin goriisleri Tablo 42’de

sunulmustur.
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Tablo 42
Osretmenlerin ve Ogrencilerin Modiillerin Uygulanmasinda Karsilastigi Sorunlar ve

Nedenleri Ile Ilgili Gériisleri

Mod(llerin uygulanmasinda karsilastigiiz sorunlar ve sorunlarin nedenleri )
Ogrenci  Ogretmen Toplam

nelerdir?
Tema Alt Temalar Kodlar f f f
Modiil Amaglarinin Ag¢iklig 9 5 14
- Degerlendirme Olgiitlerinin Agiklig 12 4 16
< .
g z Sorunlar Modullerin Bigimsel Ozellikleri 15 7 22
A % Materyal Eksikleri - 11 11
c O
5 2 Toplam 36 27 63
= (3]
;§ > Modiilii Hazirlayanlar vb. 30 27 57
s Sorunlarin .
] Ogretmenler 6 - 6
Nedenleri
Toplam 36 27 63
Genel Toplam 72 54 126

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ve 6grencilerin modiillerin uygulanmasinda sorunlar ve
nedenleri ile ilgili goriisleri sorunlar ve nedenler olmak tizere iki alt tema etrafinda
toplanmistir. Modiillerin uygulanmasinda sorunlar ve nedenleri temasi altinda toplam
=126 siklik, sorunlar (f=63) ve nedenler (f=63) altinda yogunlasmistir. Sorunlar alt
temast altinda en sik modullerin bigimsel 0Ozellikleri(f=22), ardindan degerlendirme
Olciitlerinin agikligi(f=16); nedenler alt temasi altinda ise modiilii hazirlayanlar (f=57)

iizerinde durulmustur.

Sorunlarla Ilgili Ogrenci Gériisleri: Tablo 42’ye gore, oOgrencilerin modullerin
uygulanmasinda sorunlar ve nedenlerine iliskin goriisleri kapsaminda olusturulan sorunlar
alt temasimi Ogrenciler; modiil amaglarinin agikligi, degerlendirme o6l¢iitlerinin agikligi,
modiillerin bi¢cimsel 06zellikleri olarak degerlendirmislerdir. Toplamda =36 defa
modiillerin uygulanmasinda sorunlar alt temasina deginen 6grenciler, en sik modiillerin
bicimsel 0Ozellikleri(f=15), daha sonra da degerlendirme Olgiitlerinin agikligi(f=12)
konusundan bahsetmistir. Ogrencilerin modiillerin uygulanmasinda sorunlar alt temasina
iligkin verdikleri goriislerden 6rnekler asagida verilmistir:

“Icerikle amaglarin uygun olmast énemli. Fakat ben bunu géremiyorum. Eksik ya da hatali

basim ¢ok fazla. "OGRC11
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“Gorseller kaymig olabiliyor. Yani konuyu anlatiyor ama anlatilan konunun gérseli bir arka
sayfada oluyor. Oysa ayni sayfada olsa daha iyi olur.”OGRC36
Nedenlerle Iigili Ogrenci Gériigleri: Ogrenciler bu alt temay1 modiilii hazirlayanlar ve
ogretmenler olarak degerlendirmislerdir. Toplamda =36 girdi ile bu temaya deginen
ogrenciler, modiilii hazirlayanlar (f=30) oldugunun iizerinde durmuslardir. Ogrencilerin
nedenler alt temasina iliskin verdikleri goriislerden 6rnekler asagida verilmistir:

“Bahsettigim sorun modiilii hazirlayanlardan kaynakli. Sanirim yeterince arastirma ya da

kontrol yapilmiyor. ”"OGRC34
“Hocalarimizin ders anlatma tekniklerinden kaynakli diye diigiiniiyorum.”OGRCS

Sorunlar ve Nedenlerle Iigili Ogretmen Goriigleri: Tablo 42’ye gore, dgretmenlerin
modiillerin uygulanmasinda sorunlar ve nedenlerine iligskin gorlisleri kapsaminda
olusturulan sorunlar alt temasini 6gretmenler; modiil amaglarinin agikligi, degerlendirme
Olciitlerinin acikligi, modiillerin bi¢imsel O6zellikleri ve materyal eksiklikleri olarak
degerlendirmislerdir. Toplamda f=27 defa modiillerin uygulanmasinda sorunlar alt
temasina deginen ogrenciler, en sik materyal eksiklikleri (f=11), daha sonra da modullerin
bicimsel 6zellikleri (f=7) konusundan bahsetmistir. Ayrica modiillerin uygulanmasindaki
sorunlarin nedenlerine iligkin 6gretmenler modiilii hazirlayanlar (f=27) olarak tek bir neden

iizerinde durmuslardir.

“Yeterli alet ve avadanliklarin olmamasi bence biiyiik bir sorun.” OGRT20

“Meslek liseleri donamm olarak pahali liseler. Istedigimiz makineler, aletler ¢ok pahall.
Oyle makinelerimiz var ki 2-3 milyonu buluyor. Bunlar ¢ok biiyik paralar. Makinelerimiz

olsa bile bunlart koyacak yerler agisindan da sikinti oluyor, yeterli fizik ortam yok
ctinkii. "OGRT6
Elde edilen bulgulara gore d6grenciler modiillerin sorunlarindan en ¢ok modllerin bigcimsel
Ozellikleri ~ Gzerinde  dururken  Ogretmenler  ise  materyal  eksikliklerine
yogunlagmiglardir.Bununla birlikte 6grenciler ve dgretmenler sorunlarin nedenleri modiilii

hazirlayanlar olarak ifade etmislerdir.

4.5. Modiillerin Etkililigine Iliskin Gériisler

Bu temada 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan modiillerin etkililigine iliskin goriigler
belirlenmeye ¢alisilmigtir. Arastirmaya katilan Ogretmen ve Ogrencilere“modiillerin
etkililigi ile ilgili goriisleriniz nelerdir?" sorusu yoneltilmistir. Ogretmenlerin ve

ogrencilerin goriisleri Tablo 43’te sunulmustur.
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Tablo 43
Osretmenlerin ve Ogrencilerin Modiillerin Etkililigi Ile Ilgili Goriisleri

Modiillerin etkililigi ilgili goriisleriniz nelerdir? Ogrenci Ogretmen Toplam
Tema Kodlar f f f

- Modiildeki uygulamalar igin yeterli 17 99 39
) donanimin bulunmamasi

% E Uygulama sayilariin azligi 14 16 30

S @ Ucretli olmasi 28 8 36

Toplam 59 46 105

59 46 105

Genel Toplam

Ogretmenlerin ve dgrencilerin goriisleri modiillerin etkililigi temasinda toplanmistir. S6z
konusu tek tema toplam f=105 siklik ve modiildeki uygulamalar i¢in yeterli donanimin

bulunmamasi(f=39) ve modiillerin iicretli olmasi1(f=36) altinda yogunlasmistir.

Modiillerin Etkililigi Ile Ilgili Ogrenci Gériisleri: Tablo 43’e gore, modiillerin etkililigine
iligkin gortisleri 6grenciler; yeterli donanimin bulunmamasi, uygulama sayisinin azlig1 ve
modiillerin iicretli olmasi olarak degerlendirmislerdir. Toplamda f=28 defa modiillerin
iicretli olmasina deginen Ogrenciler, yeterli donanimin olmamasi(f=17), daha sonra da
uygulama sayilarmin azhigi(f=14) konusundan bahsetmistir. Ogrencilerin modiillerin
etkililigi temasina iliskin verdikleri goriislerden 6rnekler asagida verilmistir:

“Atolyelerimizde arag-gereclerin yeteri kadar olmamasi olanlarin da tam olarak

calismamasi1 modiillerin etkililigi a¢isindan aksakliklar olugturuyor. Bazen 2-3 kisiye bir

bilgisayar diisiiyor. Bu durumda verimli bir uygulama gerceklesmiyor.”OGRC25

“Modiilleri parayla aliyoruz. Diger derslerimizde oldugu gibi meslek dersi kitaplarmin da

okul basladiginda elimizde olmasin isteriz. "OGRC 2
Modiillerin Etkililigi Ile Ilgili Ogretmen Gériisleri: Tablo 43’e gore, modiillerin etkililigine
iliskin goriisleri 6gretmenler; yeterli donanimin bulunmamasi, uygulama sayisinin azligi ve
modiillerin Tcretli olmast olarak degerlendirmislerdir. Toplamda f=22 defa yeterli
donanimin olmamasina deginen d6gretmenler, uygulama sayilarinin azligi(f=16), daha sonra
da modiillerin iicretli olmas1 (f=8) konusundan bahsetmistir. Ogretmenlerin modllerin
etkililigi temasina iliskin verdikleri goriislerden 6rnekler asagida verilmistir:

“Modiilleri temin etmede sikintilar oluyor. Bakanlik okullara modiiller icin bir miktar odenek

yolluyor. Bizler de modiil basan yerlere gidiyoruz, anlasiyoruz. Ihale usulii goriisiilerek

tedarik etme yoluna gidiyoruz. Ama bu 6denekler hicbir zaman yetmiyor. Bizlerde ister

istemez ogrencilerden bu is igin iicret istiyoruz. Ya da ilgili yerlere ogrencileri yonlendirip

buradan almalarint saglyoruz.”OGRT 13
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“Modiillerde her giincelleme sonucunda son teknolojik gelismeler bizde olmayabiliyor.
Cocuklar modiiler sistemde gorsel olarak onlart taniyabiliyor ama uygulamaya gelince bu
Oyle olmuyor. Yeni teknolojiler igin ¢ok para harcamak gerekiyor, makinelerin okula

getirilmesi gibi sikintilar da oluyor. Etkinliklerin ¢ogunlugu da uygulamali oldugu igin
ogrenci tek basina isin i¢inden ¢ikamiyor.” OGRT 4

Sonug olarak Ogretmenler ve 6grenciler modiillerin etkililigi ile ilgili uygulama azligi,

uygulamalar i¢in donanimin yeterli olmayisi konusunda goriis bildirmislerdir. Bununla

birlikte 6gretmen ve 6grenciler modiillerin ticretli olusundan bahsetmislerdir.
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BOLUM IV

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu bolimde, arastirma kapsaminda elde edilen nicel ve nitel bulgularin sonuglart
tartisilmistir. Buna gore aragtirmanin nicel boyutunda mesleki ve teknik anadolu liselerinde
Ogrenim goren Ogrencilerin modiillerin niteliklerine iliskin goriislerinin belirlenmesi
amaciyla hazirlanan modiil tutum 6lgegiyle elde edilen bulgularin sonuglari tartisilmistir.
Arastirmanin nitel boyutunda ise 6grenciler ve 0gretmenlerle yapilan goriismelerden elde
edilen bulgularin  sonuclar1 tartigilmistir. Nicel ve nitel bulgularin  birlikte

degerlendirilmesine iliskin sonuglar tartisilarak uygun 6neriler gelistirilmistir.

5.1.1.Nicel Bulgulara iliskin Sonu¢ ve Tartisma

5.1.1.1.Modiillerin Degerlendirme Olgiitleri ve Calisma Sorularina Iliskin

Sonuclar ve Tartisma

Arastirma kapsaminda ulasilan ilk sonuca gore 6grencilerin degerlendirme Olgiitleri ve
caligma sorular1 hakkindaki tutumlar1 agisindan kismen katiliyorum goriisiinii belirttikleri
ortaya c¢ikmistir. Ayrica Ogrenciler modiiliin son boliimiinde yer alan uygulama
caligmalarint  degerlendirme  Olciitlerini  kismen ac¢ik  ve anlasilir  oldugunu
diisiinmektedirler. S6z konusu degerlendirme oOlgiitleri ve calisma sorularinin modiillerin
amaclarina ulasma diizeyini test etme agisindan yeterli oldugunu diistinenlerin yaninda bu
konuda kararsiz olanlar da dikkati ¢cekmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin cinsiyetleri
acisindan degerlendirme o6lgiitleri ve caligsma sorular1 alt boyutuna iligkin goriisleri arasinda
anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir. Elde edilen bu bulgulara paralel bir sekilde
Adigiizel ve Berk (2009) 6grencilerin modiil sonunda olusturduklari 6grenme {iiriinlerine
yonelik 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin yeterli olmadigini tespit etmistir. Isoglu

(2010) ogretmenler modiillerdeki degerlendirme oOlgiitleri ve ¢alisma sorular1 6zellikleri
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konusunda ¢ogunlukla kismen katiliyorum diizeyinde goriis bildirdiklerini belirlemistir.
Ayrica 6gretmenlerin 6lgegin bu boyutu ile ilgili goriisleri, modiillerin 6lgme sorular1 ve

degerlendirme kriterleriyle ilgili ¢ok yeterli olmadigini tespit etmistir.

5.1.1.2. Ogrencilerin Modiillerin Amaclart ve Amaclara Ulasmada
Rehberlik Diizeyine Iliskin Sonuglar ve Tartisma

Arastirmanin bu bdliimiinde 6grencilerin modiillerin amaclar1 ve amaglara ulagsmada
rehberlik alt boyutuyla, modiill amaclari, amacglarin ifade edilisi ve anlasilabilirligi,
modiilin amaglariyla igeriginin uyumu ve modiillerin amaclara ulagmada O6grenciyi
yonlendirmesi durumu sorgulanmistir. Sonuglar incelendiginde 6grencilerin modiillerin
amaclar1 ve amaglara ulagsmada rehberlik hakkindaki tutumlari agisindan kismen
katillyorum diizeyinde goriis belirttikleri ortaya ¢ikmistir. Maddeler incelendiginde ise
ogrenciler modiillerin igerigi amaglarla kismen uyum iginde ve modiillerin amaglar
kismen agik ve anlasilir oldugunu diisiinmektedirler. Bununla birlikte modiillerde
ogrencinin modiil ile ¢alisirken izleyecegi yol konusunda yeterince 6n agiklamalar oldugu
konusunda kararsizdir. Elde edilen bu bulgu Berk’in (2009) yaptig1 ¢alismada ulasilan,
modiillerin igeriklerinin modiiller i¢in belirlenen amaglar ile uyumsuz oldugu goriisiinii
desteklemektedir. Benzer bir sekilde Isoglu (2010) 6gretmenler modiillerin amaglarinm
acikca belirtilmesi goriisiine cogunlukla kismen katilmistir ve amaglara ulasmada rehberlik
ozelliklerini yeterli bulmamaktadirlar. Buna karsin Ata (2007) tarafindan yapilan
caligmada ulasilan, 6gretmenlerin cogunlukla modiillerdeki amaglarin agik ve anlasilir
olduguna katildig1 goriisii ile ¢elismektedir. Bunun nedeni farkli 6rneklem grubundan veri
toplanmasindan kaynaklanmis olabilir. Bu arastirmada ayrica 6grencilerin cinsiyetleri
acisindan modiillerin amaglart ve amaclara ulagsmada rehberlik alt boyutuna iliskin
goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Bagka
bir deyisle hem erkek hem de kadin 6grenciler modiillerin amaglar1 ve amaglara ulasmada

rehberlik ile ilgili kismen olumlu diistiinmektedir.

5.1.1.3. Ogrencilerin Modiillerin Ogrenci-Ogretmen Etkilesimine ve Derse

Karsi Ilgiye Etkisi Konusundaki Goriislerine Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Ogrenciler modiillerin  6grenci-dgretmen etkilesimine ve derse karsi ilgiye etkisi

hakkindaki tutumlar1 agisindan “kararsiz” bir goriis belirtmislerdir. Ogrencilerin modiiler
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yaklasgimin derse karsi ilgisinin ve katiliminin artirdigi ve bu yaklasimla siniftaki
Ogretmen-6grenci etkilesimi daha olumlu sekilde gelistigi konusunda kararsizdir. Bu goriis
Aydogan (2008) tarafindan yapilan MEGEP kapsaminda hazirlanan ders modiillerinin,
egitimi alan Ogrencilerin derslere motivasyonunu saglamada yetersiz kaldig1 goriisiiyle
paralellik gostermedir. Isoglu (2010) o&gretmenler modiillerin  dgrenci-6gretmen
etkilesimine, 6grencinin derse karsi ilgisine ve dgrencinin derse katilimina yeterli olumlu
etkiyi yapmadigini tespit etmistir. Ayrica 6grencilerin cinsiyetleri agisindan modiillerin
ogrenci-ogretmen etkilesimine ve derse karsi ilgiye etkisi alt boyutuna iligkin goriisleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir. Sonug olarak
ogrenciler modiillerin 6grenci-6gretmen etkilesimine ve derse karsi ilgiye etkisinin yeterli

diizeyde olmadigini sdylemek miimkiindiir.

5.1.1.4. Modiillerde Etkinlikler ve Ogrenilenleri Uygulamaya Déniistiirme

Diizeyine Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Ogrencilerin modiillerde etkinlikler ve 6grenilenleri uygulamaya doniistiirme hakkindaki
tutumlar1 agisindan “kararsiz” olduklari goriilmektedir. Olgegin bu boyutu ile modiilde
bireysel calismaya yonelik yeterince etkinlik olup olmadigi, modiillerin 6grenilenleri
uygulamaya doniistlirebilme yeterliligi ile modiil igindeki etkinliklerle igerik arasindaki
uyum sorgulanmistir. Ogrenciler; modiillerin dgrenilenleri uygulamaya doniistiirme
konusunda yeterli ve diizenlenen etkinlikler ile icerik arasinda kismen iyi bir uyum
oldugunu diistinmektedirler. Ancak bireysel ¢alismaya yonelik yeterince etkinlik oldugu
konusunda kararsizlardir. isoglu (2010) dgretmenler modiillerin iginde yer alan etkinlikler
ve Ogrenilenleri uygulamaya doniistiirebilme 6zellikleri konusunda kismen katiliyorum
diizeyinde goriis bildirmislerdir. Adigiizel ve Berk (2009) tarafindan gercgeklestirilen
caligmada modiil igeriklerinin 6grencilere kazandirilacak yeterlikler iizerine hazirlanmasi
gerektigi ancak mevcut modiillerin ¢ogunun bu diizeyde olmadigr vurgulanmistir. Ayrica
ogrencilerin cinsiyetleri agisindan modiillerde etkinlikler ve Ogrenilenleri uygulamaya
dontistiirme ilgiye etkisi alt boyutuna iliskin goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik olmadigi anlasilmaktadir Bagka bir ifade ile modiillerde etkinlikler ve
Ogrenilenleri uygulamaya doniistiirme konusunda goriisleri cinsiyete gore farklilasmadigi

ogrenciler bu boyut konusunda kararsiz kaldiklarini sdylemek miimkiindiir. Sonug olarak
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modiiller etkinlikler ve 6grenilenleri uygulamaya doniistiirme konusunda istenildigi dl¢lide

etkili degildir.

5.1.1.5. Ogrencilerin Modiillerin Bicimsel Ozellikleri Diizeyine Iliskin

Sonuclar ve Tartisma

Ogrenciler modiillerin bigimsel 6zellikleri agisindan olumlu ya da olumsuz diisiinceye
sahip olmadiklar1 gériilmektedir. Olgegin bu boyutu ile modiillerin metin, sekil, grafik,
resim, yazi stili, sayfa diizeni, ifadelerin acgiklig1 ve anlasirligi gibi bicimsel o6zellikler
acisindan ilgi ¢ekiciligi ve yeterliligi sorgulanmistir. Ogrenciler; modiillerdeki sekil, grafik,
resim gibi Ozelliklerin ve diizenlemelerin, modiillerin yazi stili ve sayfa diizeninin ilgi
cekici oldugu konusunda kararsiz kalmiglardir. Benzer bir sekilde modiillerde kullanilan
ifadelerin acik, anlasilir ve akici bir 6zellik tasidigi konusunda da 6grencilerin olumlu ya
da olumsuz diisiinceleri bulunmamaktadir. Erten’in (2010) ¢alismasinda; modiillerin gorsel
unsurlarimin az oldugu, modiil i¢i etkinliklerin eksik oldugu, giincel olmadigi, 6grencilerin
seviyesine uygun olmadigi, geleneksel kitaplardan farkinin olmadigi, modiil i¢eriginde yer
alan bilgilerin yanlis ve gereksiz oldugu sonuglarina ulasilmistir. Buna gore belirli 6l¢iide
bir benzerlik oldugu sOylenebilir. Calismada ayrica 6grencilerin cinsiyetleri agisindan
modiillerin bi¢cimsel 6zellikleri alt boyutuna iligkin goriisleri agisindan istatistiksel olarak
anlamlh bir farklilik oldugu anlasilmaktadir Baska bir ifade ile modiillerin bi¢imsel
ozellikleri konusunda erkek oOgrenciler kismen olumlu bir goriis ortaya koyarken kiz
ogrenciler kararsiz kalmislardir. Bu baglamda cinsiyet agisindan modiillerin bigimsel
ozellikleri 1le 1ilgili gorlisler acisindan oOnemli bir degisken oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Sonu¢ olarak o6grenciler modiillerin sekil, grafik, resim gibi gorsellerin
yeterliliginin, ilgi ¢ekiciliginin ve ifadelerin agikligi ve anlasirhi@inin yeterli olmadigini

soylemek mimkunddir.

5.1.1.6. Ogrencilerin Modiiler Ogretim Diisiincesi Diizeyine Iliskin

Sonuclar ve Tartisma

Ogrenciler modiiler dgretim diisiincesi agisindan olumlu bir gériis belirtmislerdir. Bu
boyutla modiiler 6gretimin egitim-6gretim ortamlarina katkist ve modiiler 6gretimin
yayginlastirilmas: diisiincesine katihm sorgulanmistir.  Ogrenciler; modiiler &gretim

uygulamasi  yaygimnlastirilarak  e8itim  ortamimiza  kazandirilmasi  gerektigini
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diistinmektedirler. ~ Ancak modiiler yaklasimin egitim ortamimna bir katkis1 olacagi
konusunda Ogrenciler kararsizdir. Bu sonu¢ daha Once yapilan benzer ¢alismalarla elde
edilen 6gretmenlerin modiiler 6gretim sisteminin uygulanmasindan memnun olduklarini
gorlisiyle paralellik gostermektedir (Ata, 2007; Babag, 2008; Sert, 2007). Calismada
ayrica Ogrencilerin cinsiyetleri a¢isindan modiiler 6gretim diislincesi alt boyutuna iliskin
goriigleri arasinda anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir. Bu sonuca gore erkek ve
kizlarin birbirine yakin goris belirtikleri, bagka bir ifadeyle katiliyorum ile kararsizim sinir
degerlerine yakin goriisler belirtikleri anlagilmaktadir. Bu sonug¢ cinsiyetin modiiler
Ogretim diisiincesi konusundaki goriisler agisindan 6nemli bir degisken olmadigi, hem
kadin hem de erkek Ogrencilerin modiiliin s6z konusu modiiliin 6gretim diislincesini
olumlu olarak degerlendirmeye yakin olduklar1 sdylenebilir. Sonug olarak 6gretmen ve

ogrenciler modiillerin 6gretimin uygulamasinin devam etmesi goriisiinii benimsemislerdir.

5.1.1.7. Ogrencilerin Kendini Degerlendirmesi ve Egitim Ortamina Aktif

Katilimi Diizeyine Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Ogrencilerin kendini degerlendirmesi ve egitim ortamina aktif katilimi acisindan olumlu ya
da olumsuz diisiinceye sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Olgegin bu boyutu ile modiillerin
ogrencilerin bireysel calismalar1 sonucu elde ettikleri 6grenme ¢iktilart konusunda kendi
kendilerini degerlendirmelerine yonelik yeterince yonlendirme olup olmadigi ve
ogrencinin egitim-6gretim ortamina katilimini saglama durumu sorgulanmistir. Modiillerde
yeterince bireysel ¢alisma olmadigi gibi var olan uygulama faaliyetleri i¢inde 6grencilerin
kendi kendilerini degerlendirmesi agisindan yeterince yonlendirme yapilmamistir.
Ogrenciler modiilleri bu acilardan yetersiz bulmuslardir. Calismada ayrica 6grencilerin
cinsiyeti agisindan dgrencinin kendini degerlendirmesi ve egitim ortamina aktif katilim alt
boyutuna iliskin goriisleri agisindan farklilik olmadigi goriilmektedir. Yani; s6z konusu

boyut hakkinda erkek ile kiz 6grenciler kararsiz kalmiglardir. Sonug olarak modiillerdeki

bireysel ¢aligma uygulamalarinin yeterli olmadigini sdylemek miimkiindiir.

5.1.1.8. Ogrencilerin Etkinlikler ile Ilgili Aciklamalar ve Icerikle Uyumu

Diizeyine Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Olgegin bu boyutu ile modiil icerisindeki etkinlikler ile icerigin uyumu ve modiiliin

etkinliklerle ilgili agiklamalar1 ve yonlendirmeleri sorgulanmistir. Ogrenciler etkinlikler ile
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ilgili aciklamalar ve igerikle uyumu agisindan kismen katiliyorum diizeyinde goriis ifade
etmislerdir. Ogrenciler; modiiler yaklasimin egitim ortammna bir katkis1 olacagma
disinmekte birlikte modiiler 6gretim uygulamasi yayginlastirilarak egitim ortamimiza
kazandirilmas1 gerektigi konusunda 6grenciler kararsizdir. Calismada ayrica 6grencilerin
cinsiyetleri agisindan etkinlikler ile ilgili agiklamalar ve igerikle uyumu alt boyutuna iliskin
goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Bu
baglamda cinsiyet acgisindan etkinlikler ile ilgili aciklamalar ve icerikle uyumu ile ilgili
gorlisler acisindan 6nemli bir degisken olmadigi, hem kadin hem de erkek 6grencilerin
modiiliin s6z konusu igerik uyumunu kismen olumlu olarak degerlendirdigi goriilmektedir.
Isoglu (2010) galismasinda dgretmenler modiillerdeki etkinlikler ile ilgili agiklamalar ve
etkinliklerin modiiliin igerigiyle uyumu konusunda agirlikli olarak kismen katiliyorum
degerlendirmesiyle goriis bildirdiklerini belirtmislerdir. Ayrica cinsiyete gore etkinlikler ile
ilgili agiklamalar ve icerikle uyumu alt boyutuna iliskin goriislerinin degismedigi yani
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi belirlemistir. Sonug olarak dgrencilerin

etkinlikler ile ilgili aciklamalar ve icerikle uyumu kismen uygun oldugu goriilmektedir.

5.1.2. Nitel Bulgulara fliskin Sonu¢ ve Tartisma

5.1.2.1. Ogrenci ve Ogretmenlerin Degerlendirme Olgiitleri ve Calisma

Sorulari Goriiglerine Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Egitimde degerlendirme, egitimin hedeflerine ne kadar ulasildigini belirlemek amaciyla
yapilan Ol¢me islemlerinin analizi ile ortaya konulan sonugtur. Degerlendirme
“Ol¢iimlerden bir anlam ¢ikarma, Ol¢limler hakkinda bir deger yargisina ulagmaktir”
(Tekin, 2000, s.39). Tiim 6gretim etkinliklerinde oldugu gibi modiiler 6gretim sisteminde
de degerlendirme siirecin 6nemli bir parcasidir. Modiillerin degerlendirilmesiyle modiil
basarisini belirleme ve 6lgme islemleri gerceklestirilmis olur (Gomleksiz, 2002). Egitimde
niteligin durumunun belirlenmesi ve gelistirilmesinde, hatasiz, tutarli ve amaca uygun
olarak yapilan Olgme 1ile bu Ol¢gmelere dayali uygun Olgiitlere gore yapilan
degerlendirmenin pay1 biiyiiktiir (Aydin, 1991, s.119).Bu temada 6gretmenler ve 6grenciler
tarafindan degerlendirme Ol¢iitlerinin ve ¢alisma sorularinin nasil algilandig1 belirlenmeye

caligilmistir.

Ogrenciler; en ¢ok olarak degerlendirme olgiitlerinde gereksiz bilgilerden armdirilmasi

gerektigini, cevap anahtarlarinda yanlisliklarin oldugunu ve hem soru ¢esidi hem de sayist
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bakimindan artirilmasi gerektigi konularin belirtmislerdir. Ogretmenler ise 6grencilerden
farkli olarak degerlendirme Olgiitlerinin agik ve anlasilir oldugunu ifade etmislerdir.
Bununla birlikte 06gretmenlerin  degerlendirme  Olgiitlerinin  gereksiz  bilgilerden
arindirilmasi ve hem soru ¢esidi hem de sayis1 bakimindan artirilmasi gerektigi konusunda

goriisleri 0grencilerin goriisleri ile ortligmektedir.

5.1.2.2. Ogrenci ve Ogretmenlerin Modiillerin Amaclari ve Amaclara

Ulasmada Rehberlik Goriiglerine Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Egitim agisindan modiil, "ulasilacak 6grenme hedeflerini davranissal olarak gosteren,
hedeflere erisebilmek i¢in gerekli etkinlikleri belirleyen, hedeflere ne derecede erisildigini
kontrol etme olanagi veren ve degisik O0grenme kosullari i¢inde bulunan bireylerin
ogretiminde etkili bigimde kullanabilme 6zelligi tasiyan, kendi igerisinde biitiinliigli olan
bir 6grenme elemant” seklinde tanimlanmaktadir ve bu 6grenme eleman1 i¢in birim, iinite,
ise doniik birim gibi isimler de kullanilmaktadir (Alkan, 1989, s.15). Modiil; sonunda bir
isin bir pargasini temsil eden bir yeterlik kazandiran, 6grenme biitiiniiniin bir parcasini
kapsayan, 6grenme amaglarina ve iceriklerine sahip bir 68renme birimi olarak da

tanimlanir (MEB, 2006).

Bu temada 6gretmenler ve dgrenciler tarafindan modiillerin amaglar1 ve amaglara ulasmada
rehberligin nasil algillandigi belirlenmeye calisilmistir. Ogretmenlerin ve &grencilerin
modiillerin amaglar1 ve amaclara ulagsmada rehberlik ile ilgili goriisleri modiil amaglarinin
aciklig1 ve modiil amaglarinin uygunlugu olmak {izere iki alt tema etrafinda toplanmigtir.
Modil amaglarinin agikligi alt temasi altinda en sik yeterli seviyede agik degil ilk siray1
acmistir. ve agik ve anlasilir, modiil amaglariin uygunlugu alt temas1 altinda ise en ¢ok

yeterli seviyede, ardindan yeterli seviyede degil iizerinde durulmustur.

Ogrenciler; en ¢ok olarak yeterli diizeyde agiklayici ve anlagilir olmadigini, 6gretmenlerine
ihtiya¢ duyduklarini belirtmiglerdir. Baska bir ifade ile 6grenciler modiil amaclarinin
yazimindaki yetersizlikler ve 6grencinin modiille ¢alisirken izleyecegi yol konusunda
aciklamalarin eksik kaldigmi diisiinmektedirler. Ogretmenler ise Ogrencilerden farkli
olarak amaglarin gayet acik ve anlasilir oldugunu ifade etmislerdir. Bununla birlikte
ogretmenlerin gereksiz bilgilerden olmasi konusundaki goriisleri 68rencilerin gorisleri ile
ortiismektedir. Ogretmenlerle dgrencilerin goriis ayrilig i¢inde olmalarinin nedeni mesleki
bilgileri ve tecriibeleri ile agiklanabilir. Ayrica Ogretmenlerin daha iyimser olmalari

modiiler 6gretime olan inanglarindan kaynaklanmis olabilir.
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5.1.2.3. Ogrenci ve Ogretmenlerin Modiillerin Ogrenci-Ogretmen

Etkilesimine ve Derse Karsi ilgiye Etkisi Goriislerine Iligkin Sonuclar ve Tartisma

Modiiler 6gretimi herhangi bir 6gretme-O6grenme siirecinde, igerigin belirli analizlere
dayanilarak kendi i¢inde kiiciik biitlinler olarak diizenlendigi, bireysel O0grenmeye ve
yeterlik gelistirmeye dayali bir egitim ortami olusturmayr amaglayan Ogretim yaklagimi
olarak tanimlamak da miimkiindiir. Modiiler 6gretim 6grenci merkezli bir yaklagimdir.
Ogrenci, dgretmen rehberliginde planlanan dgrenme-O6gretme siirecinde etkin bir role

sahiptir (Kiilah¢1 ve Tagpinar, 1993).

Ogrenciler; en cok modiillerin tek basina yeterli olmadigini, tek baslarina anlamakta sikintt
cektiklerini, 6gretmenlerine ihtiya¢ duyduklarini ve 6gretmenleri ile birlikte derse karsi
ilgilerinin arttigin1 belirtmislerdir. Bagka bir ifade ile 6grenciler modiillerin derse karsi
ilgilerini artirmadiginm1 ve bu konuda modiillerin yetersiz kaldigini1 diisiinmektedirler.
Bununla birlikte 6gretmenlerin modiillerin 6grencilerin derse karsi ilgilerini artirmadigin
gorisleri 6grencilerin gorisleri ile Ortiismektedir. Sonug¢ olarak modiillerin bireysel
caligmaya firsat verecek, bireysel ¢alismay1 destekleyecek sekilde hazirlanmasi, 6grencinin
bireysel ¢alismalara yonlendirilmesi, 6grencinin bu c¢alismalar1 yapip derse hazir gelmesini
saglayabilir. Modiillerde bu yonden eksiklikler vardir. Bu ylizden 6grencilerin derse karsi

ilgisi yeterince artmamustir.

5.1.2.4. Ogrenci ve Ogretmenlerin Modiillerde Etkinlikler ve Ogrenilenleri

Uygulamaya Déniistiirme Goriislerine Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Mesleki ve teknik egitimde, egitim ortamlarimizda cogunlukla Ogrenciyi ezbercilige
yonlendiren, kitaba dayali kuramsal egitim verilmektedir. Ogretmen merkezli bu sistem
Ogrenciyi ezbercilige alistirmakta ve Ogrendiklerini kisa silirede unutmasina neden
olmaktadir (Balci, 2002). Okulda verilen teorik egitimle, isletmelerdeki uygulamali egitim
tam olarak paralellik gostermemektedir. Bu sistemde 6grencilere genel olarak dar alanlarda
ve gincel olmayan bilgiler verilmekte, bu yiizden 6grenciler isin biitiiniinii ve giincel
yonlerini gérememektedir (TOBB, 2007). Ayrica is piyasasinin ihtiyaglarini tam olarak
yansitmayan, eskimis 6gretim programlariyla mesleki ve teknik egitim siirdiirtilmektedir
(Ata, 2007).

Ogrenciler; uygulamaya yonelik oOrnekler cogaltilmahdir, uygulamalar yetersizdir

yorumlari, modiilleri bu agidan eksik bulduklarin1 gostermektedir. Modiillerdeki uygulama
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faaliyetlerinin yetersiz olmasi bunun yerine c¢ogunlukla teorik bilgilerin verilmesi,
uygulama faaliyetlerindeki yonlendirmelerin yetersiz olusu, bireysel ¢alismaya yonelik

yeterince etkinlik olmamasi bu goriisiin nedeni olarak gosterilebilir.

Ogrenciler; en ¢ok olarak yeterli diizeyde agiklayict ve anlasilir olmadigini dgretmenlerine
ihtiya¢ duyduklarmni belirtmiglerdir. Baska bir ifade ile 6grenciler modiil amaglarinin
yazimindaki yetersizlikler ve 6grencinin modiille calisirken izleyecegi yol konusunda
aciklamalarin  eksik kaldigim1  diistiinmektedirler. Benzer sekilde oOgretmenler de

uygulamalarin yetersiz oldugunu ve sayisinin artirilmasi gerektigini ifade etmislerdir.

5.1.2.5. Ogrenci ve Ogretmenlerin Modiillerin Bicimsel Ozellikleri

Goriiglerine Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Bilgi sayfalari, modiilde belirlenen amaglara ulasabilmek icin gerekli teorik bilginin
verildigi kisimdir. Bilgi sayfalarinda verilen teorik bilginin, 6grenmeyi ve hatirlamay1
kolaylastirict bi¢imde diizenlenmesi, amaca ulasabilmek agisindan biiyiikk 6neme sahiptir.
Modiiliin iceriginde verilen konu ile ilgili giincel olaylara iligkin resim ve metinler ile
Ogrencinin dikkatinin g¢ekilmesi saglanir. Sayfa diizenlemeleri yapilirken temel tasarim
ilkeleri dogrultusunda, metinler kolay okunur bir yazi stiliyle, gerektiginde koyu, italik,
degisik yazi tipi kullanma gibi farkliliklarla dikkat ¢ekici bigimde diizenlenmelidir. Gorsel
algiy1 etkileyecek uyaricilar cagdas egitim materyallerinde yogun olarak kullanilmaktadir.
Modiiler 6gretimde kullanilacak modiillerin de bu 6zellikler gercevesinde hazirlanmasi
modiillerin etkililigini arttiracaktir. Bilgi sayfalarinda teorik bilgilerin 6grenilmesini ve

hatirlanmasini kolaylastiracak diizenlemeler cesitli basliklarla 6zetlenebilir (Akgiil, 2004).

Ogretmenler ve dgrenciler agisindan modullerin bicimsel 6zellikleri hakkinda en temel
problem gorsellik sorunudur. Ogrenme istegi olusturmasi agisindan modiillerdeki bigimsel
ozelliklerin tasarrmi ¢ok ©Onemlidir. Ogretmenler ve ogrenciler modiilleri bigimsel
ozellikleri agisindan yeterli bulmamislardir. Modiillerde konu anlatimlarinda agik ve
anlasilir olmayan ifadelere siklikla rastlanmaktadir. Ayrica modiiller yeterli ve ilgi ¢ekici
gorsel Ogelerle desteklenmemektedir. Bu gibi nedenlerle, 6gretmenlerin ve &grencilerin

modullerin bigimsel 6zelliklerinden yeterince memnun olmadiklar sdylenebilir.
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5.1.2.6. Ogrenci ve Ogretmenlerin Modiiler Ogretim Diisiincesi

Goriiglerine Iliskin Sonuclar ve Tartisma

MEGEP projesinin hayata gecirilmesiyle birlikte, programi gelistirilen alanlarda, 6gretim
materyali olarak kullanilmak iizere mesleki yeterlilik kazandirmay1 amaglayan modiiller
gelistirilmistir. Bu modiiller, mesleki teknik ortadgretim kurumlarimin tiim alan ve
dallarinda kullanilmaktadir (MEB, 2006). Modiiler 6gretimin bir geregi olarak kullanilan
modiillerin, siirekli olarak degerlendirilip gelistirilmesi gerekmektedir. Ogretim
programinin basarisinda kullanilan 6gretim materyalinin 6nemli bir yeri vardir. Modiilleri
dili, kullanighligi, icerigi, egitim ortamina katkisi gibi bircok agidan degerlendirmek,

bigcimlendirici bir degerlendirme olacaktir (Kiilahg1, 1995).

Bu boyutla modiiler 6gretimin egitim-6gretim ortamlarina katkist ve modiiler 6gretimin
yayginlastirilmas1  diisiincesine katilm sorgulanmistir. Ogretmenlerin ve 6grencilerin
modiiler O0gretimin egitim-6gretim ortamlarina katki sagladigi ve modiiler 6gretimin
yayginlastirilmasi gerektigi goriisiine biiyilik ol¢lide katilmalari, modiiler 6gretim sistemini
benimsediklerini gosterir. Bu sonu¢ daha once yapilan benzer caligmalarla elde edilen
Ogretmenlerin ve Ogrencilerin modiiler 6gretim sisteminin uygulanmasindan memnun
olduklarini goriisiiyle paralellik gostermektedir (Ata, 2007; Babag, 2008). Bununla birlikte
bir¢ok dgretmen ve 6grenci modiiler 6gretimin egitime katkis1 oldugu ancak gelistirilmesi

ve guncellenmesi gereken icgerik, bicim gibi bircok yoni oldugunu ifade etmislerdir.

5.1.2.7. Ogrenci ve Ogretmenlerin Ogrencinin Kendini Degerlendirmesi

ve Egitim Ortamina Aktif Katilimi Goviiglerine Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Ogrenme ve Ogretme siireci boyunca Ogrenme faaliyetlerinin hedeflerine ulasma
derecelerini belirleyerek gerekli tedbirleri almak amaci ile her faaliyetin sonunda
ogrencinin kendini degerlendirecegi dl¢gme ve degerlendirme araglari hazirlanmalidir. S6z
konusu 6lgme araclari, dl¢iilmek istenen davranisin 6zelligine gore objektif ve uygulamal

testlerdir (Altin, 2003).

Modiiliin tamamlanmis sayilabilmesi i¢in yapilacak degerlendirmelerde bireyin kendi
kendini degerlendirmesi, Ogretmen tarafindan izlenecek gozlem formlar ile
degerlendirilmesi, etkinlik boyunca O6grenciden alinacak raporlar ile degerlendirmesi,
coktan se¢meli, dogru-yanls, eslestirmeli, tamamlamali soru tiplerinden olusan testlerle

degerlendirilmesi gibi teknikler uygulanabilir. Degerlendirme i¢in hem 6grencinin bireysel
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olarak  gerceklestirebilecegi, hem de  Ogretmen ve  Ogrencinin  birlikte
gerceklestirebilecekleri segeneklerin sunulmasi Ogretim siireci boyunca dikkati canli
tutarak 6grencinin derse katilimini arttiracaktir. Bunlarla birlikte degerlendirme boliimi
planlanirken, konunun igerigi ile ilgili 6l¢iilecek bilgi, beceri ve tutumlarin ne oldugunu
gormesi gerektigi unutulmamalidir. Sonugta 6grencinin modiilde yapilan 6lgme sonucunda
istenilen Olglitlere ne derece ulagtigini bireysel olarak gorebilmeli ve karar verebilmesi,

amaglanan yeterligin kazanilmasindaki en 6nemli asamalardan biridir (Akgul, 2004).

Ogrenciler; kendini degerlendirmesini tek basma yapamadiklarmi ve o&gretmenlerine
ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Benzer sekilde 6gretmenler ise 0grencilerin bireysel
olarak da kendi kendilerine galisabilecek nitelikte olmadiklarin1 ve bu konuda modiillerin

yetersiz oldugunu ifade etmislerdir.

5.1.2.8.03renci ve Ogretmenlerin Etkinlikler ile Ilgili Aciklamalar ve

Icerikle Uyumu Géoriislerine Tliskin Sonuclar ve Tartisma

Ogrenci merkezli bir yaklasim olan modiiler sistem, grenme-dgretme etkinliklerinin kendi
kendine 6grenme olanagi saglayacak bicimde, birbirlerini islevsel olarak tamamlayacak
nitelikte bir biitiinliik gosteren bagimsiz 6grenme elemanlart seklinde diizenlenmesidir.

(Alkan, 1989).

Ogretmenler ve o6grenciler modiillerin etkinliklerle ilgili yonlendirmeler konusunda
eksiklikleri oldugu goriisiindedir. Ayrica bazi Ogrenme faaliyetleri i¢in uygulama
etkinlikleri ile icerik arasinda uyum eksikliginden de bahsedilebilir. Ogrenciler; en ¢ok
olarak etkinliklerin yeterince acik olmadigindan ve etkinlik sayisinin az oldugundan
bahsetmislerdir. Ogretmenler ise dgrencilerden farkli olarak etkinlerin yeterince agik ve

basit oldugunu ifade etmislerdir.

5.1.2.9.0grenci ve Ogretmenlerin Modiillerin Uygulanmasinda Yasanan

Sorunlar ve Nedenlerine iliskin Sonuclar ve Tartisma

Modiille 6grenmenin etkin ve amaca uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in, hazirlanan
modiillerin; 6gretim siiresince ihtiya¢ duyulan tiim bilgileri, alistirmalari, ders dis1 destek
faaliyetlerini, bireysel degerlendirme igin kugclk testleri, faydalanabilecek kaynaklara ait

tanitict bilgileri, 6grenim etkinliklerini, amaglarin gerceklestirilme diizeylerini 6lgmeye
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yarayan Olgme araclarini ve degerlendirme gibi boliimleri icermesi gerekmektedir (Akgiil,
2004).

Arastirmada 6gretmenler ve 6grenciler modiillerin uygulanmasinda sorunlar1 ve nedenleri
belirlemislerdir. Ogrenciler modiillerin bicimsel dzelliklerini ve degerlendirme dlgiitlerinin
acitk olmamasimi en Onemli sorun olarak gdérmektedir. S6z konusu sorunlarin modiilii
hazirlayanlardan kaynaklandig ileri siirmiislerdir. Ogretmenler ise modiil amaclarinin
acikligi, degerlendirme Olgiitlerinin agik olmamasini, modiillerin bigcimsel 6zellikleri ve

materyal eksiklikleri olarak degerlendirmislerdir.

5.1.2.10. Ogrenci ve Ogretmenlerin Modiillerin Etkililigine Iliskin
Goriigleriyle ilgili Sonuclar ve Tartisma

Mesleki ve teknik egitim sistemimizdeki bu problemlerin ¢oziimii ve eskimigligin ortadan
kaldirilmast icin cagdas 6grenme yaklasimlart ve teknolojik yeniliklerin mesleki egitim
kurumlarina girmesi gerekmektedir. Bunun i¢in 6grenme-dgretme etkinliklerinde bilme
kavrami yerine yapabilme kavrami yerlestirilmeli, teorik egitim uygulamali egitimle

birlestirilip, istihdama yonlendirilmelidir (Ozkan, 2009).

Arastirmada Ogrenci ve Ogretmenler modillerin etkililigine iliskin ~ goriisleri
belirlemislerdir. Ogretmenler ve dgrenciler modiillerin etkililigi ile ilgili uygulama azhigi,
uygulamalar i¢in donanimin yeterli olmayis1 konusunda goriis bildirmislerdir. Bununla

birlikte 6gretmen ve dgrenciler modiillerin ticretli olusundan bahsetmislerdir.

5.1.3. Nicel ve Nitel Bulgularin Birlikte Degerlendirilmesine Yonelik Sonuc ve

Tartisma

Ogrenciler nicel ve nitel bulgular kapsaminda modiillerin lgme sorular1 ve degerlendirme
kriterleriyle ilgili yeterli diizeyde olmadigi goriisiindedir. Ogrenciler degerlendirme
Olciitlerinde gereksiz bilgilerden arindirilmasi ve soru c¢esidi bakimindan artirilmasi
gerektigi konularini deginirken 6gretmenler ise 6grencilerden farkli olarak degerlendirme
oOlgiitlerinin agik ve anlagilir oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica nicel ve nitel bulgulara
gore Ogrenciler; modiillerin  yeterli diizeyde aciklayici ve anlasilir olmadigim
ogretmenlerine ihtiya¢ duyduklarini belirtirken buna kargin 6gretmenler ise 6grencilerden

farkli olarak amaglarin gayet agik ve anlasilir oldugunu ifade etmislerdir.
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Nicel bulgulara gore 6grenciler modiillerin 6grenci-6gretmen etkilesimine ve derse karsi
ilgiye etkisinin yeterli diizeyde olmadigini goriisiindedirler. Nitel ve nicel bulgular
kapsaminda Ogretmenlerin modiillerin 6grencilerin derse karsi ilgilerini artirmadigi
yoniindeki goriisleri 6grencilerin goriisleri ile ortiismektedir. Ayrica hem nitel ve nicel
bulgulara gore 6gretmen ve 6grenciler modiillerin etkinlikler ve 6grenilenleri uygulamaya
doniistiirme konusunda istenildigi dl¢tide etkili olmadigini, modiillerde gorselligin, bireysel
caligma uygulamalariin ve etkinliklerin igerikle uyumunun yeterli diizeyde olmadigini
belirtmislerdir. Ayrica 6gretmen ve 6grenciler modiillerin 6gretimin uygulamasinin devam

etmesi goriisiinii benimsemislerdir.

Modiiler 6gretim 2006-2007 yilindan beri iilkemiz mesleki egitim sisteminde uygulanmaya
caligilmaktadir. Bu arastirmada incelenen modiiler 6gretimin temel bilesenlerinden olan
modiillerin amaca hizmet edebilmesi sistemin basarisi agisindan son derece Onemlidir.
Ciinkii Milli Egitim Bakanlig: tarafindan agiklanan 2023 Vizyon Belgesi’nde (MEB, 2018)
mesleki ve teknik egitimde sektoriin is giicli ihtiyacina cevap verebilecek nitelige sahip,
gelisen teknolojiye uyum saglayabilen bir sistem kurulabilmesi i¢in mesleki ve teknik
ortabgretim alan, dal ve modiillerinin igeriklerinin, Ogretim siireleri ve Ogretim
materyallerinin, 6grencilerin ihtiyaglar1 ve is hayatinin talepleri dogrultusunda gozden
gecirilerek yeniden diizenlenmesi gerektiginden s6z edilmektedir. Bu agiklamalar da
gostermektedir ki mesleki egitimde modiiler o6gretim sistemi uygulamasi sorunlar
coziimlenmeye calisilarak siirdiiriilecektir. Buna gore bu arasgtirmada modiiler 6gretim
materyallerine iligkin belirlenen sorunlarin ¢oziimlenmesi MEB vizyon belgesinde sozii

edilen hedefe ulasilmasi agisindan da 6nemli oldugu sdylenebilir.

5.2. Oneriler
5.2.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

1. Modiiller daha fazla bireysel calisma yapma imkani1 verecek sekilde, yeterli
uygulama faaliyeti ve uygun 6lgme-degerlendirme araglari ile gii¢lendirilmelidir.

2. Okullarda bulunan sinif, laboratuar, atdlye gibi ortamlar bireysel 6grenmeye uygun
olacak sekilde yapilandirilmali, donanim, arag-gereg eksiklikleri giderilmelidir.

3. Okullarin ihtiya¢ ve beklentileri tespit edilerek meslek alanlarinin is olanaklarina

elverisli bir sekilde olmasina 6zen gosterilmelidir.
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. Ogrencilerin 6grendigi teorik bilgileri sektdrde uygulamaya doniistiirme firsatlar:
verilmelidir.

. Modiiller igerik, amag, Ogrencileri yonlendirme, 6lgme ve degerlendirme gibi
acilardan  gbézden gecirilerek yeniden diizenlenmeli, gerekirse yeniden
olusturulmalidir.

. Ogretmenlere, modiiler sistem ve modiillerin uygulanmast ile ilgili kapsamli hizmet
ici egitimler verilmelidir, boylece modiiler egitim sisteminin, modiiler materyaller
kullanilan geleneksel 6gretim yontemi gibi uygulanmasinin 6niine ge¢ilmis olur.

. Modiillerin yenilenme ¢alismalar1 siirecinde igerik gelistirilirken, modullerin
bicimsel Ozelliklerine daha ¢ok dikkat edilmeli, agik, anlasilir ifadelerle bilgi
sunumu yapilmali ve bu bilgiler gii¢lii gérsel materyallerle desteklenmelidir.

. Modiiler sistemin verimli ve etkili gerceklestirmek amaciyla, simif gegme
sisteminden ziyade modiiler egitim Ogretim yaklagimina uygun, modiillerin
degerlendirilmesini olanak saglayan degerlendirme sistemine ihtiyag vardir.

. Modiiller sektoriin ihtiya¢ duydugu yeterlikleri kazandiracak diizeyde yeniden
yapilandirilmali, sektordeki hizli degisme ve gelismelere paralel olarak siklikla
guncellenmelidir.

10. Basili materyal olarak kullanilan modiiller hazirlanacak etkilesimli materyallerle,

gerektiginde videolar ve simiilasyonlarla desteklenmelidir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Alan yazinda modillerin degerlendirilmesiyle 1ilgili yeterli c¢alismaya
rastlanmamistir. Modillerin gelistirilebilmesi i¢cin modiillerin degerlendirilmesine
yonelik caligmalarin gelistirilerek arttirilmasi onerilebilir.

2. Farkli alanlarda  uygulanan  modiillerin  degerlendirildigi  ¢aligmalar
gerceklestirilebilir, alanlar arasinda karsilastirma yapilarak uygulanmakta olan

tim modullerin durumu ortaya konulabilir.

3. Olgek, gelisen teknolojiyle birlikte modiillerde meydana gelen yapisal
degisiklikler — dogrultusunda gilincellenerek  yeni  ¢alismalarda  yeniden

yuratilebilir.

4. Bu calismanin ¢ok daha genis kapsamli olarak iilkedeki ilgili 6gretmenleri temsil

edecek cogunlukta bir 6rneklem gurubuna ulasarak yapilmasi, mesleki ve teknik
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ortadgretim kurumlarinda uygulanmakta olan modiillerin  durumunu Ulke
genelinde net olarak ortaya koyacagi, bu dogrultuda gerceklestirilecek onerilerin

daha kapsamli olacag diisiiniilmektedir.
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EK 1. Gazi Universitesi’nin Malatya Valiligi’ne Arastirma izni icin Ust Yazis1

Evrak Tarih ve Sayist: 14/02/2017-E.6071 |II|I|I|I'I“
S - FBP E »

G &
GAZI UNIVERSITESI

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii

Sayr :  80287700-302.08.01-
Konu: Bilimsel ve Egitim Amagh izin
Hk. (Zeynep AYKIR)

MALATYA VALILIGi
i1 Milli Egitim Miidiirligiine

Enstitiimiiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Programlari ve Ogretimi Bilim
Dali Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi Zeynep AYKIR, Prof. Dr. Mehmet TASPINAR' in
danismanliginda yiiriittigi "Mesleki ve Teknik egitimde Kullamlan Modiillerin Etkililigi
(Malatya Ili Battalgazi ilcesi Ornegi)" isimli tezi ile ilgili olarak Malatya ili Battalgazi
ilgesinde bulunan ekteki okullarda dilekgesinde belirttigi uygulamalari yapmak istemektedir.

Ilgili 6grenciye miisaade edilmesi hususunda geregini bilgilerinize saygilarimla
arz/rica ederim.

e-imzahdl‘!'
Dog. Dr. Yasin UNSAL
Enstitii Miidiir Yardimcisi

Ek:

1- Dilekge

2- Uygulama Yapilacak Okullarin Listesi

3- Tutum Olgegi

4- Ogretmenlere Yapilacak Goriisme Formu
5- Ogrencilere Yapilacak Goriisme Formu
6- Tez Onerisi

Evraks Dogrulamak Igin: hups /belgedogrulama gaziedutr Pin: 25091

Gazi Universitesi Rektorlugt Tarhi Bina (Rektorlik giriginin arkasi) 06500 Teknik Bilgi igin :Melike Gulbay

Okullar / Ankara Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Telefon No:03122023775

Tel:0(312) 202 37 §9-63-66-69-70... Faks:0(312) 2023779
e-Posta egibil@gazi.edutr Internet Adresi hitp://www.egtbil gazi.edu.tr/

Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Ek 2. Malatya Valiligi Il Milli Egitim Miidiirliigii izin Belgesi

Say1 :61316475-44-E.2697713 01.03.2017

Konu : Anket Uygulama izin Onay:
(Zeynep AYKIR)

VALILIK MAKAMINA

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Midirliigiinin 14/02/2017 tarih ve
80287700-302.08.01-E.6071 sayili yazilarinda, Universitenin Egitim Bilimleri Anabilim Dals,
Egitim Programlari ve Ogretimi Bilim Dali tezli yiiksek lisans &grencisi Zeynep AYKIR,
Prof. Dr. Mehmet TASPINAR'in danismanhiginda yiiritmekte oldugu "Mesleki ve Teknik
Egitimde Kullanilan Modiillerin Etkililigi (Malatya ili Battalgazi flgesi Ornegi) " konulu tez
¢alismas1 kapsaminda, goriisme formlarini kullanarak liselerde 6grenim goren dgrencilere ve
gorev yapan OZretmenlere uygulamay: talep etmekte olup, Anket-Tez Arastrma ve
Degerlendirme Komisyonu 01/03/2017 tarihinde yapilan toplantida anket uygulamasimin
ilimiz Battalgazi ilgesindeki ekli listede belirtilen liselerde uygulanmasi uygun goriimiis
olup, Miidiirligiimiizce de uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Fatih ERDIM
Milli Egitim Sube Mudri

OLUR
01.03.2017
Ali TATLI

Vali a.
il Milli Egitim Miidiirii

138




EK 3.Tutum Olgegi
MODULLERE iLiSKiN GORUS VE TEPKIiLERiI BELIRLEME TUTUM OLCEGI

Sevgili Ogrenci,

Bu arastirma, siz degerli 6grencilerimizin mesleki egitiminiz sirasinda kullandiginiz modiillerin
etkililigi ile ilgili goriislerinizi belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Olgekte 29 madde yer
almaktadir. Liitfen maddeleri dikkatle okuyarak her bir maddeyle ilgili ifadelerden size uygun olani
(X) isareti ile belirtiniz. Olgegi tam olarak doldurmamz dogru sonuglara ulasmak acisindan
onemlidir. Isminizi belirtmenize gerek yoktur.

Katkilarimiz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

BOLUM 1: KiSiSEL BIiLGILER

1. OKUIUNUZ: .ottt :
2. Okudugunuz Meslek Alani:.......... ... e
3. Cinsiyetiniz: ( )Kadin () Erkek

BOLUM 2: MODULLER HAKKINDA GORUSLERINIiZ

Asagidaki her bir maddeyi okuyarak, bu madde ile ilgili goriisii tamamen
benimsiyorsaniz “Kesinlikle katilyyorum”, goriisii genel
benimsiyorsaniz“Katiliyorum”, emin degilseniz “Kararsizim (kismen
katihlyorum/kismen katilmiyorum)”, genel olarak goriisii benimsemiyorsaniz
“Katilmiyorum”, gorisii higbir sekilde benimsemiyorsaniz “Kesinlikle
katilmiyorum” seklinde isaretleme yapmaniz gerekmektedir.

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

Degerlendirme Olciitleri ve Calisma Sorular

1- Modiiliin son boliimiinde yer alan uygulama ¢aligmalarini degerlendirme oSlgiitleri
yeterince agik ve anlagilir diizeydedir.

2- Modiiliin son boliimiinde yer alan uygulama calismalarini degerlendirme olgiitleri
yeterince acik ve anlasilir degildir.

3- Son boliimdeki caligma sorulari acik ve anlasilir diizeydedir.

4- Modiiliin son boliimiinde yer alan uygulama ¢aligmalarin1 degerlendirme Olgutleri ve
sorular modiillerin amaclarina ulagsma diizeyini test etme agisindan yeterlidir.

5- Modiillerin sonunda yer alan ¢alisma sorulari acik degildir.

6- Son boliimlerde yer alan uygulama c¢aligmalarini degerlendirme 6lgiitleri ve sorular

modiillerin amaglarina ulagma diizeyini test etme acisindan yeterli degildir.

Modiillerin Amaclar: ve Amaclara Ulasmada Rehberlik

7- Modiillerin i¢erigi amaglarla uyum i¢indedir.

8- Modiillerin amaclar1 a¢ik ve anlasilir sekilde belirtilmistir.

9- Modiillerin amaglar1 yeterince agik ve anlagilir degildir.

10- Modiillerde 6grencinin modiil ile ¢alisirken izleyecegi yol konusunda yeterli 6n

aciklamalar vardir.

Modiillerin Ogrenci-Ogretmen Etkilesimine ve Derse Kars ilgiye Etkisi

11-

Genel olarak modiiler yaklagim derse kars1 ilgimi artirdi.

12-

Bu yaklasimla smiftaki Ogretmen-6grenci etkilesimi daha olumlu sekilde
gelismektedir.

13-

Modiillerin uygulandigi derste, derse katilimim artt1.

14-

Modiiler yaklasimmn uygulanmis olmast derse karsi ilgimde bir degisiklik
olusturmadi.
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Asagidaki her bir maddeyi okuyarak, bu madde ile ilgili goriisii tamamen
benimsiyorsaniz“Kesinlikle katiliyorum”, goriisii genel benimsiyorsaniz

“Katihlyorum”, emin degilseniz “Kararsizim (kismen katiliyorum/kismen ; S g g
katilmiyorum)”, genel olarak goriisii benimsemiyorsaniz “Katilmiyorum”, goriisii § §> % S g
hicbir sekilde benimsemiyorsaniz “Kesinlikle katilmiyorum” seklinde isaretleme =E| E z =
yapmaniz gerekmektedir. BE| £ g £

Y| M ~ -

Modiillerde Etkinlikler ve Ogrenilenleri Uygulamaya Déniistiirme

15- Modiiller 6grenilenleri uygulamaya doniistiirme konusunda yeterli degildir.

16- Diizenlenen etkinlikler ile i¢erik arasinda iyi bir uyum yoktur.

17- Modiiller 6grenilenleri uygulamaya doniistirme konusunda yeterlidir.

18- Bireysel ¢alismaya yonelik yeterince etkinlik vardir.

Modiillerin Bigimsel Ozellikleri

19- Modiillerdeki sekil, grafik, resim gibi 6zellikler ilgi ¢ekici degildir.

20- Modiillerde bulunan sekil, grafik, resim gibi diizenlemeler 6grenme istegi
olusturmasi agisindan ilgi ¢ekicidir.

21- Modiillerde kullanilan ifadeler (sunu) agik, anlasilir ve akici bir 6zellik tagimaktadir.

22- Modiillerin yazi stili ve sayfa diizeni ilgi ¢ekicidir.

Modiiler Ogretim Diisiincesi

23- Modiiler yaklasimin egitim ortamina bir katkisi olacagina inanmiyorum.

24- Modiiler 6gretim uygulamasi yayginlastirilarak egitim ortamimiza kazandirilmalidir.

Ogrencinin Kendini Degerlendirmesi ve Egitim Ortammna Aktif Katilim

25- Modiillerde 6grencilerin 6zellikle bireysel olarak calisirken yaptiklari ¢alismalari
kendi kendilerine degerlendirmeleri konusunda yeterli yonlendirme yapilmamstir.

26- Genel olarak modiiler 6gretim yaklagimi egitim-6gretim ortamlarina grencinin aktif
katilimini 6n plana ¢ikaran bir anlayis getirmektedir.

27- Modiillerde 6grencilerin 6zellikle bireysel olarak calisirken yaptiklari ¢alismalari
kendi kendilerine degerlendirmeleri konusunda yeterli yonlendirme yapilmustir.

Etkinlikler ile Ilgili Aciklamalar ve icerikle Uyumu

28- Diizenlenen etkinlikler ile icerik arasinda iyi bir uyum vardir.

29- Yapilacak etkinliklere iliskin aciklamalar gayet aciktir.

Bagka bir goriisiiniiz var ise liitfen yaziniz.

Katiliminiz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.
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EK 4: Ogrenci ve Ogretmen Goriisme Formu

Mesleki ve Teknik Egitimde Kullanilan Modiillerin Etkililigini Belirlemeye Iliskin
Ogrenci/Ogretmen Goriisme Formu
Arastirmanin Amaci: Bu aragtirmanin amaci mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda

bireysel 6grenme materyali olarak kullanilan modiillerin islevselligini ortaya koymaktir.

Tarih: /[ /2017 Saat:

GIiRI

Merhaba. Adim Zeynep AYKIR. Gazi Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim
Anabilim Dali’nda yiiksek lisans Ogrencisiyim. Ayni zamanda Battalgazi Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi’'nde Cocuk Gelisimi ve Egitimi 6gretmeniyim. 2016 — 2017 egitim
ogretim yilinda mesleki ve teknik ortaggretimde uygulanmakta olan modiillerin etkililigini
incelemek amaciyla arastirma yapmaktayim. Bu kapsamda sizlerden ve dgrencilerden elde
edilecek verilere ihtiya¢c bulunmaktadir. Elde edilen bu veriler, yalnizca bilimsel amagla
kullanilacaktir. Aragtirmanin amacina ulasabilmesi i¢in cevaplarinizin samimi olmasi

onemlidir. Gostereceginiz duyarliliga tesekkiir ederim.

Saygilarimla.
BOLUM 1 : KiSIiSEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz: ( )Kadmn () Erkek
2. OKUL AL coviiiiieiiccee e

BOLUM 2 : MODULLER HAKKINDA GORUSLERINiZ
1. Modiillerin son béliimlerinde yer alan degerlendirme sorular1 ve 6l¢iitleri hakkinda
diisiinceleriniz nelerdir? (Aciklik, anlasilirlik, amaglara ulasilabilirlik, seviyeye

uygunluk vb.)

2. Modiillerin amagclar1 ve amaglara ulasmada rehberlik etmesi agisindan diisiinceleriniz
nelerdir? (icerik —amag¢ uyumu, amaglarin agikligi, 6grencinin nasil ¢alisacagini

belirtmesi vb.
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3. Modiillerin 6gretmen — 6grenci etkilesimine ve derse kars ilgiye etkisi hakkinda
diistinceleriniz nelerdir? (6grencinin ilgisine, 6gretmenle iletisimine, derse katilimina

etkisi)

4. Modiillerdeki etkinlikler ve bu etkinliklerin 6grenilenleri uygulamaya
dontstiirebilmesi acisindan 6zellikleri hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?
(etkinliklerin bireysel 6grenme 6zellikleri, uygulamaya doniik olma durumu)

5. Modiillerin bigimsel 6zellikleri (renk, yazi stili, sayfa diizeni, sekil ,resim vb.)
hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

6. Modiiler 6gretim hakkinda goriisleriniz nelerdir? (modiiler yaklagiminin egitim
ortamina katkisi, etkililigi, sinirliligi, giicliikleri vb.)

7. Modiillerin, 6grencinin kendisini degerlendirmesi ve egitim ortamina aktif katilimi
konusundaki 6zellikleri agisindan diigiinceniz nedir?

8. Modiillerdeki etkinliklerin igerikle uyumu hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?
(etkinliklerin agiklik, anlasilirlig, icerige uygunlugu, amaclara uygunlugu vb.)

9. Modiillerin uygulanmasinda karsilastiginiz sorunlar nelerdir? Bu sorunlarin
nedenleri nelerdir?

Sorunlar: .c.coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn,

142



GAZILI OLMAK AVYRICALIKTIR,...

143



