


YARATICI DRAMANIN SINIF ORTAMINDAKI ETKILESIM
ORUNTUSUNE ETKISi

Giilay Ozden Ercan

YUKSEK LiSANS TEZi

DRAMA VE EGITiM ANA BILIiM DALI

GAZIi UNIVERSITESI

EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

ARALIK, 2019



TELIF HAKKI VE TEZ FOTOKOPI iZIN FORMU

Bu tezin tiim haklar1 saklidir. Kaynak gostermek kosuluyla tezin teslim tarihinden itibaren bir

(1) ay sonra tezden fotokopi cekilebilir.

YAZARIN

Adi . Glilay

Soyad1 : OZDEN ERCAN
Boliimii : Drama ve Egitim
Imza

Teslim Tarihi :

TEZIN

Tiirkce Ad1  : Yaratict Dramanin Sinif Ortamindaki Etkilesim Oriintiisiine Etkisi

Ingilizce Ad1 : Creative Drama’s Effect on Interaction Pattern in the Classroom

Environment



ETIiK iLKELERE UYGUNLUK BEYANI

Tez yazma siirecinde bilimsel ve etik ilkelere uydugumu, yararlandigim tiim kaynaklari

kaynak gosterme ilkelerine uygun olarak kaynakcada belirttigimi ve bu boliimler disindaki

|

Giilay/OZDEN ERCAN

tiim ifadelerin sahsima ait oldugunu beyan ederim.

ii



JURI ONAY SAYFASI

Giilay Ozden Ercan tarafindan hazirlanan “Yaratict Dramamn Smif Ortamindaki Etkilesim
Oriintiisiine Etkisi” adli tez calismasi asagidaki jiiri tarafindan oybirligi / oy ¢oklugu ile Gazi

Universitesi Drama ve Egitim Anabilim Dali’nda Yiiksek Lisans Tezi olarak kabul edilmistir.

Damisman: Prof. Dr. Giyasettin Aytas

Drama ve Egitim Anabilim Dal1, Gazi Universitesi
Baskan: Prof. Dr. Tuirker Eroglu

Miizik Egitimi Anabilim Dal1, Gazi Universitesi
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Serdar Odaci

Tiirk Dili ve Edebiyati1 Anabilim Dali, Hacettepe Universitesi

Tez Savunma Tarihi: 20/12/2019

Bu tezin Drama ve Egitim Anabilim Dali’nda Yiiksek Lisans tezi olmast i¢in sartlar1 yerine

getirdigini onayliyorum.
Egitim Bilimleri Enstittisti Miid{irii:

Prof. Dr. Selma YEL e

iii



TESEKKUR

Calismamin planlanmasi, uygulanmasi ve sonuca ulasmasindaki destekleri ile motivasyonumu
arttiran Saym Hocam ve danigsmanim Prof. Dr. Giyasettin Aytas’a saygilarimi sunar, tesekkiir

ederim.

Arastirmam siiresince destegini eksik etmeyen Karacaoglan Ilkokulu miidiirii Ali Yesiloglu ve

on yil birlikte calistigim mesai arkadaslarima tesekkiirlerimi sunuyorum.

Hayatimin her alaninda oldugu gibi zora diistiigimde hem moral hem de teknik destegiyle
bana gii¢ veren sevgili esim Kiirsat Tiirker Ercan’a, annelerinin dersinin bitmesi i¢in sabirla
bekleyen yasam enerjilerim Goksu Ulkii Ercan ve Goktiirk Tuna Ercan’a sonsuz tesekkiir

ediyorum.

Giilay OZDEN ERCAN

Aralik, 2019



YARATICI DRAMANIN SINIF ORTAMINDAKI ETKILESIM
ORUNTUSUNE ETKISi

Yiksek Lisans Tezi

Giilay Ozden Ercan
GAZI UNIVERSITESI
EGITIM BiLIMLERI ENSTITUSU

Aralik 2019

0z

Bu arastirmada, ilkokul iiglincii sinifa devam eden ¢ocuklara uygulanan yaratict drama
calismasinin smif ortamindaki etkilesim Oriintiisii lizerindeki etkisi incelenmistir. Bu
dogrultuda arastirma; Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel desen iizerine modellenmistir.
Aragtirma; 2018-2019 egitim 6gretim yilinda, ilkokul {igiincii sinifa devam eden 59 cocukla
yiiriitiilmiistiir. Deney ve kontrol grubuna sosyometri testi uygulanmis, etkilesim Oriintiileri
tespit edilmistir. Aragtirmanin deney grubuna etkilesim oOriintiilerini yeniden diizenlemek
amaciyla 8 hafta siiresince yaratict drama programi uygulanmistir. Ardindan her iki gruba son-
test olarak sosyometri testi tekrar edilmistir. Elde edilen veriler SPSS programi ile
incelenmistir. Verilerin analizi sonucunda edinilen bulgular incelendiginde; deney grubunun
etkilesim Oriintiilerinde olumlu anlamda degisim goriilmiistiir.
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ABSTRACT

This research analyzes the effect of creative drama studies on the interaction pattern within the
classroom environment of third-grade primary school students. In this context, the study was
modelled as pretest-posttest control group experimental design. The research was conducted
with 59 third-grade primary school students during 2018-2019 school year. A sociometry test
was carried out over the experimental and control group and also the interaction patterns were
identified. 8-weeks creative drama programme was implemented in order to reorganize the
interaction patterns of the research over the experimental group. Subsequently, the sociometry
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program. When the findings were handled as a result of data analyses, a positive change was
seen on the interaction patterns of the experimental group.
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BOLUM 1

GIRIS

Bu aragtirmada bir siniftaki ilkokul {giincii smif Ogrencilerinin etkilesim Oriintiilerini
belirlemek ve yaratict drama egitimi alan ve almayan sinif 6grencilerin etkilesim oriintiilerinde

farklilik olup olmadiginin tespit edilmesi amaglanmustir.

Toplumun gelismesi ve ilerlemesi bireylerin kendini tantyip g¢evresiyle uyumlu iligkiler
gelistirmesi ile miimkiin olabilir. Egitim-6gretim programlarinin da hedefi olan bu yaklagim,
yontemlerden kaynaklanan bazi eksikliklerden dolay1 gerceklestirilememektedir. Bir siniftaki
uyum sorunu dersin islenisini, calismalarin uygulanisini, sosyal becerilen gelisimini ve kisisel
gelisimi olumsuz etkilemektedir. Cocuklarin yaraticilik ve spontanliklarini kullanarak grup
icinde, grupla birlikte gelisimini destekleyen yaratict drama yontemi smiftaki uyum
sorunlarinin ¢oziilmesine de yardim edecektir. Toplumsallasmanin en yogun olarak 6rgiin
egitimle bagladig1 disiiniiliirse, ¢ocuklarin daha ileride yasayabilecekleri sorunlari erken

yaslarda ¢ozebilmeleri onlarin moral ve motivasyonunu da arttiracaktir.

Dokuz yas, cocuklarda soyut diislinebilme, kendilerini elestirebilme, plan yapabilme,
duygularin1 iyi ifade edebilme, isbirlik¢i ve uyumlu davranabilme gibi 6zelliklerin hizl
gelistigi donemdir. Bu yas ve lizeri gruba uygulanacak ‘“sosyometri testi” ile belirlenen,
grubun etkilesim Oriintiisii yaratic1 drama c¢alismasi ile yeniden diizenlenerek yasanan sorunlar

¢Ozilebilecektir.



1. 1. Problem Durumu

Programlar bir felsefeye bagli olarak hazirlanirlar. Genel ve 6zel olmak {izere bu felsefeyi
gerceklestirmek icin Oneri sunarlar. Egitim i¢in hazirlanan programlarin nitelik ve nicelik
acisindan tamamlayici, bitiinleyici, agiklayici ve gelistirici olma 0&zelliklerini tagimasi

gerekirken ¢ogu zaman bunlardan bir ya da birkaginin eksik kaldigi gézlenmektedir.

Bu eksiklikler ¢esitli sekillerde giderilmeye calisilmakta, uygulanan yontem ve teknikler de
programin daha iyi ve islevsel olabilmesine katki sunmaktadir. Egitim ortamlarinin etkin ve
etkili olabilmesi i¢in kullanilan yontemler igerisinde, 6zellikle yaratict dramanin 6nemi ve

gerekliligi glin gegtikce daha iyi anlagilmaktadir.

Mutlu, basarili ve ne istedigini bilen bir nesil yetistirmek, 6grencilerin iyi bir egitim almasiyla
dogrudan ilgilidir. Egitimcilerin gérevi de onlara bu imkani en iyi sekilde sunabilmektir. Bu
dogrultuda 1900°li yillarin ortalarina dogru bir yontem ve teknik olarak kullanilmaya
basglanan yaratict dramanin 6nemi, Tiirkiye’de de 2000’li yillardan itibaren anlasilmaktadir.
Yaratic1 drama alaninda egitim alan ya da bir yerde yolu kesisen egitimciler dramay1 kendi

alanlarinda da kullanmaya baslamislardir.

Cocuk oyunlar1 ve benzer etkinliklerden yola ¢ikilarak lider esliginde dogaglama, rol oynama
gibi tekniklerin kullanildigi, merkezinde devinimin oldugu yaratic1 drama, egitim ve d6gretimin
destekgisi olmaktadir. Ayn1 zamanda genel egitim programlarinin beden, zihin, ruh ve duygu
bakimindan saglikli, yapici, yaratici, kendini gergeklestirmis bireyler yetistirme hedeflerine
olumlu katki sunmaktadir. Nitekim bu alanda yapilan arastirmalar yaratict dramanin; etkili bir
ders isleme yontemi oldugunu, o6grenmeyi verimli hale getirdigini, sosyal becerileri
gelistirdigini, duygusal gelisimi destekledigini, yaraticilik diizeyini arttirdigini, okudugunu
anlama becerisine katki sagladigini gostermektedir (Akfirat, 2006; Altinova & Ciftei, 2013;
Aytas, 2013; Cam & Kara, 2007; Kasapoglu & Giineysu, 2017; Kirmizi, 2006; Omeroglu,
1990; San, 1996; Ulas vd., 2014).

Insanin insanla iletisim kurdugu her yerde varolan etkilesim egitim-dgretim ortamlarinda da
vardir. Ozellikle bir grubu olusturan smif igerisindeki 6grencilerin etkilesimini, egitimini ve

ogrenmesini dogrudan etkileyen siiregtir. Nasil sosyal yasamimiz veya is yasamimizdaki



etkilesimlerimiz bizleri duygusal agidan, motivasyon, verimlilik ve 6grenme acisindan, olumlu

ya da olumsuz etkiliyorsa sinif igerisindeki etkilesim de 6grencileri ayni sekilde etkileyecektir.

Bir grubun etkilesim Oriintiisiinii belirlemek amaciyla uygulanan “sosyometri testi” siniftaki
liderleri, yalmizlari, ¢cekimserleri, tutarsizlart ve klikleri belirlemek amaciyla uygulanabilir.
Sosyometri testi ile Kisilerarasi etkilesimlerden kaynaklanan grup i¢i sorunlar belirlenebilir ve

bu sorunlar1 gidermek amaciyla grubun etkilesim oriintiisii yeniden diizenlenebilir.

Sosyometrinin grubun itim ve ¢ekimlerini belirleyerek ortaya koydugu grup disina itilenlerin,
uyum sorunlar1 olacagindan 6grenmeye kars1 motivasyonlar1 da diisiik olacaktir. Ogrenme ile
sadece akademik olarak gelisim anlagilmamalidir; paylasim, grup calismalarina katilim,
iletisim, kisilere saygi gibi sinmif dinamiklerini olusturan tiim etmenler uyum sorunlariyla
birlikte etkilenecektir. Bu durum 6grencilerini en iyi sekilde hayata hazirlamaya calisan sinif
ogretmeni agisindan da zorlayicidir. Sosyometrinin de temel taglar1 olan spontanlik ve

yaraticiligin etkin kullanildig1 yaratict drama yontemi bu sorunlarin ¢éziimiinde etkili olabilir.

Cocuklarin hayatin provasini ortaya koyduklari yaratici dramanin genel amaci, canlandirmalar
yoluyla, bir bilin¢lenme, kiiltiirlenme siireci igerisinde, her alanda yaratici, kendine yetebilen,
kendini taniyan, ¢evresiyle iletisim kurabilen ve bunu gelistirebilen, ifade giicli ve bigimleri
artmis, yasamla uyumlu, bireyler yetistirmektir (Adigiizel, 2014, s.45; Ergen vd., 2012, s.157).
Agiklamalardan anlasilacagi lizere yaratici dramanin tanimi ve amaglart sosyometrinin de

temelinde olan yarina kalma hedefini saglamak i¢in uygun bir yontem olacagidir.

Birbiriyle hedef olarak uyumlu, igerik olarak da tamamlayici sosyometri ve yaratici drama
yonteminin, egitim-0gretimde yasanan bazi sorunlarin ¢6ziimii konusunda katki saglayacagi

distinilmistir.

Yapilan ¢alismada, ilkokul ii¢lincii sinifa devam eden 6grencilere uygulanan yaratici drama
programinin, ¢ocuklarin smif i¢i etkilesim Oriintiilerindeki degisimin ortaya konulmasi

amaclanmustir.



1. 2. Amag

Cocuk, diinyaya geldigi andan itibaren sosyal bir grubun dogal iiyesidir. Bir¢ok bilgi ve
deneyimi burada yasar, 6grenir ve boylece hayata hazirlanir. Zaman igerisinde sosyal hayatina
ailesi ve cevresi disinda okul da dahil olan ¢ocugun, bu sosyal ¢evresi igerisinde kendini

gerceklestirebilmesi igin bazi becerilere sahip olmasi gerekmektedir.

Cocukluk donemi, topluma uyum saglamada, sosyal becerileri kazanmada ve saglikli bir
sosyal etkilesim gergeklestirmede en kritik donemdir. Bu donemde ¢ocugun sosyal becerileri

ailesi ve ¢evresiyle birlikte egitim-6gretim siireci i¢erisinde de desteklenmelidir.

Gelisim siireci igerisinde ¢ocugun, mantiksal yorumlama yeteneginin, soyut diislinebilme
becerisinin, kendini ve c¢evresini elestirebilme kabiliyetinin artarak sosyal etkilesimin
hizlandig1 bu donem egitimin 6dnemli bir basamagini olusturur. Egitim-6gretim programlari,
arkadaslik iligkilerinin 6nem kazandigi, grup ici etkilenmelerin arttig1, is birligine yatkinligin
ve kurallara uyma egiliminin oldugu bu donemde sosyal becerileri gelistirmeyi
amaclamaktadirlar. Yapilan arastirmalar da sosyal beceri gelisiminin egitim-6gretim hayatinin

baslarinda olmasinin ¢ocugun sosyal gelisimi acisindan 6nemli oldugunu gostermektedir.

Sosyal becerileri gelisen ¢ocuk, kendisiyle barisik, ¢evresiyle uyumlu ve mutlu bir birey
olarak varolacaktir. Kendini tanima, elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢6zme, dinleme,
yorumlama, gozlemleme, empati, uyum ve dil becerilerini gelistirme amaciyla yontem olarak

kullanilan yaratic1 drama sosyal becerilerin gelisimi igin en etkili yontemlerden biridir.

Bu nedenle arastirmanin amaci; yaratict dramanin bir siniftaki ilkokul 6grencileri iizerindeki
etkilesim Oriintiilerini tespit etmek ve ortaya ¢ikan sonuglarla ilgili 6nerilerde bulunmaktir. Bu

genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmaistir.

Deney ve kontrol grubunda bulunan 3. sinifa 6grencilerinin sosyometri Ontest puanlari

arasinda farklilik var midir?

Deney ve kontrol grubunda bulunan 3. smifa Ogrencilerinin sosyometri sontest puanlari

arasinda farklilik var midir?

Deney grubunda bulunan 3. sinifa 6grencilerinin sosyometri Ontest puanlari ile sontest

puanlari arasinda farklilik var midir?



Kontrol grubunda bulunan 3. sinifa Ggrencilerinin sosyometri Ontest puanlari ile

puanlari arasinda farklilik var midir?

Deney grubu ogrencilerinde liderler Olgiitii bakiminda Ontest uygulamasi ile

uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

Deney grubu o6grencilerinde yalnizlar o6l¢iitii bakiminda Ontest uygulamasi ile
uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

Deney grubu Ogrencilerinde g¢ekimseler Olgiiti bakiminda Ontest uygulamasi ile
uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

Deney grubu oOgrencilerinde tutarsizlar Ol¢iitli bakiminda Ontest uygulamasi ile

uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

sontest

sontest

sontest

sontest

sontest

Deney grubu 6grencilerinde klikler 6lgiitii bakiminda ontest uygulamasi ile sontest uygulamasi

arasinda dagilim nasil degismektedir?

Deney grubu 6grencilerinde tercih edilme sikliklari ile olusan sosyogram halkasina iliskin

ontest uygulamasindaki yerleri ile sontest uygulamasindaki yerleri arasinda anlamli farklilik

var midir?

Kontrol grubu ogrencilerinde liderler olgiitii bakiminda Ontest uygulamasi ile

uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

Kontrol grubu o6grencilerinde yalnizlar olciitii bakiminda oOntest uygulamasi ile

uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

Kontrol grubu o6grencilerinde g¢ekimseler Olgiitii bakiminda ontest uygulamas: ile

uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

Kontrol grubu o6grencilerinde tutarsizlar oOlciitii bakiminda Ontest uygulamas: ile

uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

Kontrol grubu 06grencilerinde klikler 6lgiitii bakiminda ontest uygulamasi ile

uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

sontest

sontest

sontest

sontest

sontest

Kontrol grubu 6grencilerinde tercih edilme sikliklar1 ile olusan sosyogram halkasina iliskin

ontest uygulamasindaki yerleri ile sontest uygulamasindaki yerleri arasinda anlamli farklilik

var midir?



1.3. Onem

Ilkokul yillarinin baslarinda sosyal acidan yetiskine bagli olan ¢ocuk dokuz yasindan itibaren
bedensel, zihinsel ve sosyal gii¢lerinin artmasiyla birlikte Ozgiirlesmeye baslar. Arkadashk
iliskilerinde dinleme, kendini ifade etme, saygili ve adaletli davranma tercih edilme sebepleri
icerisinde dnem kazanir. Bu donemde, 6zellikle oyun kurma ve onu siirdiirme becerileri artar,

kurallara uyma 6nem kazandigindan eger uymazsa grup disina itilir.

Bulundugu yas ve donemin Ozelliklerine uyum saglayamayarak grup disina itilen cocuk,
hayatin1 saglikli ve mutlu devam ettirebilmesi i¢in gerekli olan sosyal becerileri kazanmada
yetersiz kalacaktir. Tiim diinyada kabul géren Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde temel
ihtiya¢g olarak belirtilen ait olma ihtiyact karsilanamayan cocukta, toplumsallik duygusu
gelisemeyecektir. Toplumsallik duygusundaki bu eksiklik yasamin olumsuz tarafina yonelisle
es anlamli olabilmektedir (Adler, 1998, s.15). Psikoloji biliminde de kabul edildigi gibi

toplumsal uyumsuzluk ruhsal sorunlar1 da beraberinde getiren en 6nemli belirtilerdendir.

Gelisim agisindan gizlilik donemi (7-11 yas) i¢inde yer alan bu yastaki ¢ocuklarin biligsel
stireclerinde neden-sonu¢ baglantilar1 gelisir, arkadaslik iligkileri 6nem kazanir, duygusal
tepkilerini denetleyebilir, ilgi ve becerilerinin gelisimiyle birlikte basar1 6nem kazanir. Ozetle
yetiskinlik yasami i¢in gerekli olacak becerileri kazanma yolunda ¢aba harcar. Bu donemdeki
temel sorun kaynaklar ise cocugun kisiligine, 6zerkligine, sosyal beceri gelisimine, girisim ve
yaraticiligina onem verilmemesi, arkadas gruplarindan yoksun olmasi, 6§renme konusundaki

olanaklarinin yetersizligidir (Oztiirk, 2002, 5.91).

Gelisim, siraly, ilerleyici ve dongiiseldir, ¢ilinkii her kusak belli bir olgunluga ulastiktan sonra
gelecek kusagi biiyiitiir (Onur, 2000, s.39). Gelisim kuramcilar1 bu yasam dongiisiinde etkileri
konusunda farkli goriisler sunsalar da biyolojik, psikolojik ve toplumsal etkenler {izerinde

birlesmislerdir.

Egitim-6gretim hayati, toplumsal yasam kurallarinin 6grenildigi ve cocugu hayata hazirlayan,
gelistiren yapilardir. Ayni1 zamanda ¢ocugun gelisiminde 6nemli bir basamagi olusturan
topluma uyum saglama becerileri ve kisilik gelisimi agisindan da olduk¢a 6nemlidir. Cocukluk
cagindaki gelisim eksiklikleri eriskin yasta yasanan sorunlarla dogrudan ilgilidir (Adler, 1997,
s.166). Bu sebeple ¢ocugun yasiyla birlikte degisen gelisimsel niteliklerine uygun olarak,
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kisilik gelisiminin saglikli ve uyumlu bir temele oturmasinda okulun ve smif i¢i etkilesimin

rolii biiyiiktiir (Kilicg1, 2004, s.19).

Bir smiftaki grup i¢i etkilesim sonucunda ¢ocuklar baskalarinin davranislarini gézlemleme,
uyum saglama becerilerini gelistirme, sorunlara farkli ¢6ziim yollarin1 deneyimleme firsati
bulurlar. Okullarda sinifin sosyal yapisint ve uyumunu, 6grencilerin smif igindeki yerini
belirlemek amaciyla uygulanacak Sosyometri Testi ile etkilesim Oriintiileri belirlenebilir.
Boylece egitimciler ¢cocuklarin etkilesim oriintiilerini inceleyerek onlara erken yasta destek

olabilir ve hayata daha iyi hazirlanmalarini saglayabilir.

Hizla gelisen ve degisen giiniimiiz diinyasinda artik egitim-0gretim yoOntemlerinde de
klasiklesmeden wuzaklasilmali farkli yontemler denenmelidir. (Erdogan, 1998, s.200).
1950°1lerden itibaren kullanilan ve etkililigi giiniimiizde yapilan arastirmalarla da kanitlanmig
yaratict drama yontemi bir gruptaki etkilesim Oriintiilerinin yeniden diizenlemesi i¢in etkili bir

yontem olabilecektir.

Yaratici drama, belirlenen amaca yonelik olarak, kendi bilinyesinde var olan tekniklerin
kullanilarak, bir grup i¢inde yasanan, lider tarafindan yonlendirilen oyun ve etkinlikler
biitiiniidiir (Onder, 1999, s.32). Grup yasantisina olanak sagladigi, grup iginde kisiler arasi
etkilesimi destekledigi ve kisilere farkli rollere girerek kendini ifade etme olanagi tanidigi igin

sosyal becerilerin kazandirilmasinda etkili bir yontem oldugu diigiiniilmektedir.

Bireylerin elestirel diisiinme yetenegini, sosyal gelisim ve birlikte ¢calisma becerisini, iletisim
becerilerini, moral degerlerini, problem ¢6zme becerilerini, dinleme becerilerini, dil
becerilerini, empati becerisini, yaraticilik ve spontanligini gelistirerek, kendini tanimasina
imkan saglayan yaratici drama calismalari, bir siiftaki 6grencilerin birbirleriyle uyumunu
arttiracaktir. Bir grubu olusturan iiyelerin birbirleriyle uyum icerinde olmalari hem
ogrencilerin kendi kisisel gelisimi hem grubun giiven ve iiretme becerisi hem de egitim-

ogretim programlarinin uygulanabilirligi agisindan oldukca dnemlidir.

Sosyal becerileri gelistirmeye yonelik ve egitim programlarinda yaratici drama yonteminin
etkililigini belirlemeye yonelik ayr1 ayr1 bir¢ok ¢alisma yapilsa da yaratici dramanin sosyal
beceriler iizerine etkisi konusunda yeterli ¢alisma mevcut degildir. Yapilan ¢aligmanin bunu

ortaya koymasi alana katk1 agisindan énemlidir.
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Grup ig¢indeki etkilesim Oriintiisiiniin belirlenmesi i¢in uygulanan Sosyometri Testi’nin
aragtirmalarda kullanimi yok denecek kadar azdir. Yapilan ¢aligma ile grubun etkilesim
oriintlistinii belirleyerek, gelistirilecek sosyal becerilerini tespit etmek amaciyla sosyometri

testinin kullaniminin 6neminin anlasilacagi diisiiniilmektedir.

Bu aragtirmada bir smiftaki 6grencilere uygulanan yaratict drama g¢aligmasimin o smifin
etkilesim Oriintiilerine etkisinin olup olmadig1 ortaya konulmaya g¢alisilmistir. Yaratict drama
caligmas1 ile Ogrencilerin o grup igerisinde bireysel ve sosyal becerilerinin gelisimi
desteklenerek, etkilesim Oriintiisiinde az puan almis ve grupla uyumu az 6grencilerin olumlu

anlamda degisecegi diisiiniilmektedir.

1. 4. Varsayimlar

1. Deney ve kontrol grubunun olusturulmasinda kullanilan 6lgiitler disindaki degiskenlerin her

iki grubu da ayni1 bi¢cimde etkiledigi varsayilmistir.

2. Kontrol ve deney gruplarindaki ogrencilerin uygulanacak anketlerde samimi cevaplar

verdigi, varsayilmistir.

3. Uygulanan Sosyometri Testi’nin 6grencilerin grup igi etkilesim Oriintiilerini dogru olgtiigi

varsayilmistir.

4. Deney grubu smif Ogretmeninin, yaratict drama calismasi Oncesi ve sonrasinda,
ogrencilerinin grup i¢i uyumlarint degerlendirmesine olanak saglayacak sekilde gozlem

yasantisina sahip oldugu ve sorulara ictenlikle cevap verdigi varsayilmistir.

5. Kontrol grubu smif 0gretmeninin, dgrencilerinin grup i¢i uyumlarmi degerlendirmesine
olanak saglayacak sekilde gozlem yasantisina sahip oldugu ve sorulara ictenlikle cevap verdigi

varsayilmistir.



1. 5. Simirhliklar

Bu aragtirma Ankara ilindeki bir ilkokul 6grencilerinden 31 deney, 28 kontrol grubu ile

sinirlidir.

Kullanilan Sosyometri Testi’nin 6l¢tiigii puanlarla sinirhidir.



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE

2. 1. Yaratict Dramanin Evreni

Kapsami ve uygulama alani ¢ok genis olan yaraticit drama, bir grubu olusturan iiyelerin yasam
deneyimlerinden yola c¢ikarak, bir amacin, diisiincenin, dogaglama, rol oynama gibi
tekniklerden yararlanarak canlandirilmasidir. Oyunun genel Ozelliklerinden yararlanilarak
yapilan canlandirmalar deneyimli bir lider esliginde yiiriitiiliir. Ayn1 zamanda yaratict drama
stireci kendiligindenlige, simdi ve burada ilkesine, -m1s gibi yapmaya dayalidir. (Adigiizel,
2015, s.41). Onceden yazili bir metin yoktur, {iyeler spontanligini ve yaraticiligini kullanarak

rollerini simdiki zamanda canlandirir.

Grup iyelerinin yasantilarini, isteklerini veya arzularini canlandirarak kendi ¢oziimlerini
urettikleri bir yasam felsefesi olan ve oyundan yola cikilarak yOntem olarak gelistirilen
yaratict drama her yas grubunda uygulanabilmektedir. Yaratict drama egitimi almig bir lider
grubun ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilandirilmis veya yapilandirdigi drama caligmalarini
grubun yaraticiliga sunar. Yaratict dramanin 6ziinde var olan spontanlik ve yaraticilik grubun
ihtiyaclarim1  ortaya c¢ikardiginda ¢6ziimii dogaglama, rol oynama ile grubun anda

kalabilmesiyle kendiliginden gelir.

Insanlar yasantilarindaki birgok olay1 ve durumu bilissel siireclerinde dahi yeniden gdzden
gecirdiklerinde bir¢ok detay ya da farkli bakis agilarina sahip olduklarini anlarlar. Yaratict

drama ile bir durumu ya da olay1 yeniden canlandirdiklarinda yasamda olanlar1 ¢ok daha genis
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bir pencereden gormektedirler. Ayni1 zamanda bir grup calismast oldugu i¢in grup igindeki
farkli bakis agilarindan da yararlanmaktadirlar. Yaratict dramay1 diger tekniklerden ayiran en
onemli fark, bir grup ¢alismasi olmasidir, ¢linkii grup i¢inde olan kisi digerlerini izleme,

gbzlemleme ve 6grenme sansina sahip olacaktir (Altinay, 2007, s.23).

Ogrenme yasami boyunca bireyin davranislarmi etkileyen bir siirectir (Freedman, Sears &
Carlsmith, 1998, s.71). Bireyin ailesi, ¢evresi ve egitim-6gretim hayati bu siirecte rol oynar ve
aldig1 kararlari, verdigi tepkileri, secimlerini sekillendirir. Ogrenme kuramlar tarafindan en
iyl 0grenme yoOntemlerinden biri olarak kabul edilen yaparak ve yasayarak 0grenme ayni
zamanda yaratict dramanin genel amaglarindandir. Boylece ¢ocuk, pasif durumdan aktif
pozisyona gecerek, Ogrenmeyi daha hizhh gergeklestirir (Aytas, 2008, s$.13). Calisma
etkinlikleri i¢inde kendini ve c¢evresini daha iyi tanir, empati kurma becerisi gelisir,

cevresindeki diger bireyleri ve olaylar1 anlamasi kolaylasir.

Egitim-6gretim programlar icerisinde de yontem ve teknik olarak kullanilan yaratici dramada
biitiin duyu organlar1 etkin bir sekilde kullanildig1 i¢in ¢ocugun dikkat, algilama, dinleme,
konugma, bedenini kullanarak anlatma ve yorumlama gibi iletisim becerileri gelisir. Boylece
kendini ve sorunlarini daha iyi ifade edebilmeyi 6grenen ¢ocugun utangaclik, ¢ekingenlik vb.

olumsuz duygulardan arinmasini saglar.

Ayrica sanatin ve sanat eserlerinin olusturulmasinda da hayal giicii olmazsa olmaz bir
kosuldur. Yaratict drama ¢ocugun yaraticilik ve spontanligini gelistirerek, sorular sormasini,
diistinmesini, diisiindiiklerini drama yoluyla canlandirarak Oykiilestirmesini, Ozgiirce
iretmesini, liretmenin verdigi zevk ve coskuyla gelismesine katkida bulunur (San, 1993,
s.175). Cocuklarin sanatg1 ruh tasiyan bireyler olarak yetismesinde énemli rol oynar, estetik

duygusunun ve bilincinin gelismesine katkida bulunur.

Yaratict drama uygulamalarinin yapildig1 grup ayni zamanda ¢ocuga yalnizligindan kurtulma
sansi, sosyal sorunlarina farkli bakis acilari, iletisim bigimlerini 6grenme firsati, yeni bir
deneme ve giiven ortami sunan toplumun kii¢iik bir 6rnegidir (Altinay, 2007, s.24). Grup
icinde yapilan bu etkinlikler ¢cocugun ileride toplumla uyum igerisinde ve mutlu bir yasam

stirmesi i¢in gerekli olan sosyal becerilerinin gelisimini hizlandirir.
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Oyun, dramanin 6ziinii olusturarak soyut kavramlarin somutlastirilmasina yardimer olur,
boylece cocuk olaylar1 karmagik bile olsa kolayca anlar ve ¢atismalarla olumlu bigimde bag
etmesini 6grenir. Hepimiz ¢evremizde sunu gézlemlemistir, cocuklar anlamak istediklerini,
¢ozmek istediklerini, gerceklestirmek istediklerini ¢ogunlukla oyunlariyla islerler. Okulda bir
sorun yasarlarsa evde bebekleriyle canlandirarak bunu agmaya calisirlar. Cocugun hayal
giiclinii gelistiren, zenginlestiren ve hayata hazirlayan oyun, onlarin vazgegilmezidir. Bundan
hareketle oyundaki etkilesim ile toplumsal gercgeklikteki etkilesimin benzer olmasi oyunun

drama alaninda da kullanilmasini saglamistir (Adigiizel, 2015, s.37).

Cocuklar da yetigkinlerin yasadigi diinyada yasamaktadirlar ve onlarin da yetigkinler gibi
duygulari, diisiinceleri ve tarzlar1 vardir. Bunlarin olusumunda hi¢ kuskusuz cevresindeki
yetiskinleri 6rnek alirlar. Oysa cocuklarin yetiskinleri ornek almasindan cok, yasam
konusunda deneyime ihtiyaclar1 vardir. Iste bu noktada cocuklarin en ¢ok yaptiklari sey, oyun,
cok onemli bir yere sahiptir. Cocuklar yagama dair bir¢ok seyi oyun oynarken dgrenirler ve bu
O0grenmeler yaparak yasayarak oldugu i¢in de son derece etkili ve kalic1 olmaktadir (Kogbeker,

2015, 5.332).

Oyun konusmadan ¢ok Once gelisen hatta sadece insan degil tiim hayvan yavrularinda da
acikca gozlemlenen yasam etkinligidir. Giin igerindeki ¢ogu vaktini oyunla geg¢iren ¢ocuklar
oyunlar araciligtyla kendi gii¢lerini smayip kendi ¢izdikleri sinirlar i¢inde rekabet eder ve
kaybetseler bile bunu kabullenirler, bu nedenle oyunlar toplumsallagsma siirecinde de onemli
bir etmendir. Toplumsal yasamda uyumlu bireyler olabilmek i¢in gerekli olan sosyal beceriler
oyun siireglerinde kazanilmaya baslanir. Cocugun ruh sagligi acisindan oyun oldukca
onemlidir eger; cocuk yeteri kadar oyun oynamiyor veya grup oyunlarini siirdiiremiyorsa ruh

saglig1 acisindan endise duymak gerekebilir (Celik, 2010, s.109).

Omer Adigiizel, oyunu biiyiimenin ve gelismenin temel araci olarak ifade etmistir (2015, s37).
Iste bu noktada yaratici drama, ¢ocuga oyunlar kurarak farkli yasantilar deneyimleme ve
karsilasacagi yeni durumlarla uyum becerilerini gelistirerek, toplumsallagsma siirecini

destekler.

Ozetle yaratic1 drama igin, dogaglama, rol oynama veya drama tekniklerinden yararlanarak, bir

grup caligmasi ig¢inde bireylerin bir yasantiy1, olayi, fikri, soyut bir kavrami ya da davranist
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gbzden gecirerek bunu oyunsu siire¢lerde anlamlandirmasi ve canlandirmasidir, diyebiliriz

(San, 1996, s.149).

2. 2. Yaratic1 Dramanin Bilesenleri

2.2.1. Lider

Yaratici drama lideri, stireglere hakim, kuramsal ve uygulamali ¢alismalarda yeterli, uygulama
becerisi olan ya da aym siirecleri bilip, farkli bir alanda uzman olan, yaratici dramay1 bir
yontem olarak kendi alaninda kullanan kisidir (Adigiizel, 2015, s.70). Oyun tekniklerini iyi
bilir ve oyun i¢indeki etkilesimi dogru yonlendirir. Dramadaki ¢arklarin dogru islemesi lidere
baglidir. Grup dinamiginin ayarlanmasi, zamaninda bazi durumlara miidahale edilerek akisin
degistirilmesi ve yaratilan durumlara uyumun saglanmasi drama liderinde bulunmasi gereken

ozelliklerdir. Lider hem oyuncu, hem pedagog hem de biraz psikologdur (San, 1990).

Tim grup calismalarinda oldugu gibi yaratict dramada da lider siirecin dogru ilerlemesi i¢in
onemlidir. Uyanik, dikkatli, yaratici, aktif, teknikleri iyi bilen, iletisim becerisi yliksek,
spontanitesi yiiksek, gézlem yetenegi iyi, sorumluluk alabilen bir lider olmalidir. Grubun
kazanci liderin bilgi ve becerisi ile dogrudan ilgilidir. Yaratic1 drama alanda egitim almis lider
tarafindan grubun dinamiginin dogru olgiilerek amaca uygun etkinliklerin tasarlanmis ve

uygulanmis olmasi istendik sonuglar almak i¢in 6nemlidir (Oguzhanoglu, 2013, s.50).

Liderin grup yonetimi igin gerekli kisilik Ozelliklerini, bilgi birikimini ve deneyimini
tagimasinin yani sira kendisinin de egitim gruplarinda katilimer olarak ayni yasantilarindan
gecmis olmast gereklidir. Bu tiir deneyimleri sadece egitim asamasinda degil, yaratict drama
lideri olarak gorev yapmaya basladiktan sonra da belirli araliklarla devam ettirmelidir.
Boylece yeni deneyimler yasamaya devam eden liderin, alan bilgi birikimi artacak ve grubun
kendi i¢ dinamiginde ortaya ¢ikan Ozelliklere yabancilagmasii engelleyecektir (Bozdogan,

2003, 5.39).

Yaratici dramada lider ortami Onceden diizenleyerek calisma icin uygun hale getirir.

Uygulanacak caligmalarin hedeflerini, tekniklerini, igerigini ve degerlendirmesini planlar.
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Genel olarak hazirlik yapsa da yaratici dramada her zaman siirprizlere hazir olmali, yaraticilik
ve spontanitesini yiiksek tutmalidir. Bu sayede potansiyelini en iist seviyede kullanarak

grubunu hedeflenene gotiirebilir.

Grup lideri yaratici dramanin uygulama silirecinde bazen kolaylastirici, bazen yorumlayict
bazen de yon verici ancak her zaman aktif bir rolde bulunur. Caligmanin en basindan itibaren
gruba hakim olarak iyi bir 1sinma saglar ve grup birligi olusturarak diger asamalarin hedefe

uygun ilerlemesini olanakli kilar.

Yaratic1 dramanin en 6nemli aracinin lider oldugu distiniildiigiinde kendisinde var olmasi

gereken birgok 6zelligi gerekli kilar.
Grup liderinin 6zellikleri;

e Yaraticilik ve spontanlik potansiyeli yiiksek,

e Beden dilini iyi kullanan,

e Eyleme ge¢me becerisi geligmis,

e Gruba siireg igerisinde model olan, yon veren,

e Empati becerisi gelismis,

e Grup kurallarini benimsemis ve benimsetmis,

e Yonergeleri acik, kisa ve anlasilir veren,

e Grubun gelisim 6zelliklerini bilen,

e Oturum siireclerini ¢alisma Oncesi planlamais,

e lyi bir gbzlemci ve dinleyici,

e Herkese esit, onyargisiz ve kabul edici tutuma sahip,

e Demokrasi bilinci gelismis,

e Yaratici drama siireclerinden kendisi de ge¢mis,

e Uyelere isimleriyle hitap ederek giiven ortami olusturmus,

e (alisma yapacagi alan1 6nceden incelemis,

e lletisim becerisi yiiksek, bir lider olmalidir (Adigiizel, 2015; Altinay, 2015b;
Bozdogan, 2003; Morgiil, 2004; Okvuran, 1999).
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2.2.2.Grup

Ortak ozellikleri ya da beklentileri olan, birbiriyle yakin, iletisim ve etkilesim halinde en az
birkag kisiden olusan topluluktur. Bir grup etkinligi olan yaratici dramada da iiyelerin birbirini

tanimasi, paylasimlarin ve etkilesimlerin olmasi hedeflenene ulagsmak i¢in gereklidir.

Bireysel gelisim igin dnemli katki sunan grup, yaratici dramanin da temel bilesenlerindendir.
Grup igerinde bireyler birbirini gozler, tanimaya ¢alisir ve is birligi igerinde hareket eder. Ayni1
zamanda siirlarini, yapabildiklerini, duygu ve diisiincelerini gozden gegirerek kendini tanima

firsat1 bulur.

Yaratici1 dramada birlikte yaratma, liretme ve paylasma vardir (Adigiizel, 2015, s.78). Bu
sebeple grup birliginin olugsmasi, liyelerin kendilerini rahat ve giivende hissetmeleri dnemlidir.
Grup birligi ve uyumu siireg igerinde siirekli var olarak gelisir. Kendini gruba ait hisseden tiye

artik yaratma, liretme ve paylagma konusunda daha istekli olur.

Her birey farkli 6zelliklere ve yasam deneyimlerine sahiptir. Bu farkliliklar grup siirecine
zenginlik katarak iiyeleri gelistirir. Uyelerin istekleri, yaraticiligi, yasantilari, izlenimleri
etkinlige yon verir. Grup igerisinde olusan etkilesim sayesinde tiim duyular harekete gecerek

ogrenme gerceklesir.

Yaratic1 drama c¢alismalart grup olmadan gergeklestirilemez bu sebeple lider grubun
tepkilerini, paylasimlarini, kabullerini dikkate alarak ¢alismasini siirdiirmelidir. Grubun
beklentileri ve istekleri dnemsemeden siirdiiriilmeye ¢alisilan etkinlikler kacinilmaz olarak

hedeflenen amagtan uzak olacaktir.
Yaratict dramada grubun 6zellikleri;

e Birbirine yakin gelisim 6zelliklerine sahip tiyelerin oldugu,
e Grup dinamiginin olustugu,

e Kurallarin benimsendigi,

e Her iiyenin etkin olarak siirece katildig,

e Hosgori ve anlayisin oldugu,

e Goniillii ve istekli tiyelerin olusturdugu, topluluk olmalidir.
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2. 2. 3. Mekan

Yaratict dramada caligmalarin uygulanabilmesine olanak saglayacak oOzelliklere sahip bir
mekan onemlidir. Temelini eyleme dayali uygulamalarin olusturdugu diisiiniiliirse yaratict

drama i¢in mekanin 6nemi daha iyi anlasilir.

Calismalarin niteligi ve etkinlik bi¢cimine gore kapali bir mekanda yapilabilecegi gibi, agik
alanlar, parklar, fabrikalar, aligveris merkezleri ve miizeler gibi alanlarda da
gergeklestirilebilir. Uygulanan grup iiyelerinin sayisi, oynanacak oyunlar, grubun 6zellikleri

(yas / 6zel egitim) mekanin belirlenmesi ve diizenlenmesinde etkilidir.

Her zaman yaratict drama i¢in hazirlanmig bir mekan (6zellikle okullarda) bulmak zordur
ancak, siralar1 kenara ¢ekmek, spor salonunu sandalye veya minderlerle diizenlemek gibi
dokunuslarla ¢alismaya uygun ortamlar yaratilabilir. Calisilacak grup tiyelerinin ¢ok olmasi,
mekanin istendik sekilde olmamas1 gibi nedenler yaratici drama uygulamalarinin yapilmasina
engel olarak goriilmemeli uygulayici tarafindan bu konuda yaratici ¢oziimler iiretilmeye

calisilmalidir (Adigiizel, 2015, s.85).
Yaratict dramada mekanda bulunmasi gereken 6zellikler;

e Ortamlar1 ve liyelerin yaraticiklarini gelistirecek malzemelerin oldugu,
e Arag-gereglerin 6zgiirce kullanilabilecegi bir ortama sahip,
e Amaca ve plana uygun olarak belirlenen,

e Giivenlik konusunda yeterli tedbirin alindig1 bir mekan olmalidir.

2. 3. Yaratict Dramanin Asamalari

Kendi i¢inde biitiinliik arz eden etkinliklerden olusan yaratici dramanin, 1sinma / hazirlik,

canlandirma / oyun ve degerlendirme / paylasim agamalar1 vardir.

2. 3. 1. Isinma ve Hazirhk

Isinmanin olmadig1 bir yaratict drama ¢alismasi diisliniilemez. Bedenin miizik, yonerge veya

oyunla harekete gectigi, duyularin kullanilarak ice doniik calismalarin yapildigi, zihin ve
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bedenin etkilesim ic¢inde oldugu; yaratici drama grubunun tanigma, giiven olusturma ve
etkilesim kurma asamasidir (Ustﬁndag, 2018, 5.40; San, 2001, s.86). Bu asamanin esas amaci
iiyelerin giiven ve uyum saglamasina yonelik bir grup dinamigi olusturmakla birlikte bir

sonraki asamaya hazirlik niteligi tagir.

Isinma iiyeleri bugiine, bir bagka deyisle “simdi ve burada” ya tasir (Altinay, 2015a, s.171).
Bu durum iiyeler kadar lideri de baglayan bir durumdur. Ciinkii 6nce lider o giin yapilacak
calismaya 1sinir ve grup iyelerinin 1sinmasi igin aktif bir sekilde gruba dahil olur. Iletisim
bi¢imlerini kurallara uygun diizenleyerek iiyeleri calismanin igine ¢ekerek “simdi ve
burada”ya 1sindirir. Liderin 1sinmadig1 yaratict drama ¢aligmasinda tiyeler de 1sinamadigindan
grup dinamigi olusamaz. Her seyin birbiriyle baglantili oldugu drama ¢alismalarinda kopukluk
olacagindan simdi ve burada gerceklesemez, bu durum hem lideri hem de {iyeleri zorlar ve

calisma istenilen hedefe ulasamaz.

Yaratict dramada 1sinma asamasi grup iyelerinin ihtiyaglar1 hakkinda da lidere ipucu verir.
Oynanan bir 1sinma oyununda iiyeler arasindaki iletisim bigimleri, oyunlara katilmadaki
isteksizlik, sordugu sorular vb. hepsi lider i¢in ¢ok kiymetlidir ve bir sonraki asamay1 bunu
dikkate alarak diizenlemelidir. iste bu sebeple drama calismalarindan lider uygulayacag
programi ne kadar onceden hazirlasa da grubun ihtiyaglarini dikkate almadan programinda
israr etmemelidir. Eger 1srar ederse grup oyuna adaptasyonda sorunlar yasayabilir. Lider bunu
en iyi paylasim asamasindaki doniitlerden anlayabilir. Boyle bir problemle karsilasmamak i¢in
grubunu iyi gozlemlemeli, yaraticiligini ve spontanligini kullanarak programini degistirmeli

veya birkag degisiklik yaparak grubun o anki ihtiyacina gore hareket etmelidir.

Diger onemli konulardan biri iyi bir 1sitnmanin gerceklesmesi icin grubun caligmalara istekli
katilmasidir. Bunun saglanmasi i¢in lider 1sinma oyunlarimi tanitip tiyelerin se¢mesini
isteyebilir. Kendi se¢imleri hem onlarin ihtiyaglarini karsilama hem de motivasyonlarini

arttirmasi agisindan yararli olabilir.

Grup iiyelerinin birbirleriyle etkilesimleri sonucunda sosyal becerilerinin gelisimini ve
yaparak-yasayarak ogrenmeyi temel alan yaratici drama da hedeflenene ulasmak igin liderin
ve iiyelerin 1sinmasiyla birlikte oyun agamasina gecilmelidir. Ciinkii basarili bir 1sinma basarili

bir oyunun habercisidir (Altinay, 2015b, s.38).
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2. 3. 2. Oyun ve Canlandirma

Canlandirma asamasi, bir konunun siire¢ i¢inde bigimlenip ortaya c¢iktigi, belirlendigi,
bi¢imlendirildigi ve diger katilimcilara sergilendigi tiim olusum asamalarini igerir (Adigiizel,
2015, s. 104). Isinma asamasinda yavas yavas sekillenen oyun bu asama ortaya ¢ikar, iiyelerin

yaraticilik ve spontanliklarini kullanmasiyla birlikte canlandirilir.

Liderin verdigi rollere hazirlanmak igin bir siire hazirhk yapilir. Uyeler birlikte bir seyi
canlandiracaklarsa aralarinda konusabilir veya bazi kostiimleri ekleyebilirler. Hazirlik i¢in
yeterli siire saglandiginda role 1sinma daha i1yi gergeklesir. Bundan sonraki siireg, liyelerin

oyunu dogaglama bir sekilde canlandirmasiyla devam eder.

Yaratici dramada her sey oyun asamasi lizerine kuruludur. Isinma, oyun asamasinin saglikli
islemesi, degerlendirme de oyun asamasinda ortaya ¢ikan sonucun anlasilmasi i¢in yapilir.
Grubun ihtiyag ve beklentileri dikkate alinarak gergeklestirilen 1sinma, yaratici drama
tekniklerinin yogun olarak kullanilabilecegi bir oyuna 1sinmayr saglar. Paylagim ve
degerlendirmeler de oyun siirecinin {iyelerde, hangi duygular1 uyandirdigi, nasil izler biraktig

ve ne gibi diisiincelere yol agtigini anlamaya yonelik yapilir.

Bu asama spontanlik ve yaratciligin en iist seviyede kendini gosterdigi evredir. Liderin verdigi
roller oynanir ancak her tliye kendi yaraticiligini ve spontanligini ortaya koyar, calismanin 6zii
ayni olsa da hi¢bir zaman aym igerikte gerceklesmez. Akis, daima dogaclama ilerler ve

yaratic1 dramayi keyifli kilan da budur.

Kendine 6zgii kurallar1 olan oyun agamasindaki ¢aligmalar sinirlandirici ve kisitlayict degildir.
Oyun igerinde kullanilan doga¢lama, rol oynama, rol degistirme, dramatizasyon, pantomime,
i¢ ses gibi teknikler iiyelerin 6zgiirce hareket etmesini, yaraticilik ve hayal giiglerini ortaya

cikarmasini saglar (Koksal Akyol, 2003, s5.67).

2. 3. 3.Degerlendirme ve Paylasim

Yaratict drama c¢alismalarinin sonunda iyelerin duygularini, calisma esnasindaki hislerini,
hayatiyla kurdugu baglantilarin1 ve 6grendiklerini grupla paylasti§i asamadir. Bir bagka

deyisle, siirecin 0zii, 6nemi, niteligi, niceligi lizerine ¢esitli duygu ve diislincelerin paylasimi
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bu asamada konusulur (Adigiizel, 2015, s.104). Grup liyeleri birbirini elestirmeden ¢alismanin
gruba ve kendilerine sundugu katki iizerine paylasimlarda bulunulur. Cogunlukla bir oturumun

etkililigini paylasim asamasinin zenginligi gosterir.

Bu asamada iiyelere ¢alismanin tamamlandigini hissettirmek ve onlar1 rahatlatmak 6nemlidir.
Bedensel rahatlama caligsmalari, son asamaya geg¢ildigini ifade eden gecis climleleri, oyun
oncesi oturma diizeni bunu saglar. Ardindan degerlendirmeye yer verilmelidir. Liderin oyun
siirecine dair soracagi; “neler hissettiniz?”, “nerelerde zorlandiniz?”, “neler yasadiniz?”,
“farkli neler yapilabilirdi?”, “yasananlarin hayatinizda animsattifi seyler oldu mu?” gibi

sorularla paylagimlar1 baslatabilir.

Yaratici1 dramada asil kazanimlar degerlendirme asamasinda edinilir. Calismada aktif gorev
alsin veya almasin her iiye dramanin sunduklarini birlikte yasar, birlikte paylasir ve birlikte
Ogrenir. Bu nedenle her {liye paylasimda bulunmak icin cesaretlendirilmeli ve paylasimda

bulunmak isteyen herkes dinlenilmelidir.

Calisma siir, resim, kolaj, miizik ile baglantili ise degerlendirme ve paylasimlar bu siiregler
iizerinden ilerler. Ayni zamanda oyun asamasi disinda tiim yaratict drama egitimine veya

egitsel kazanimlara dair de paylasimlar bu asama igerisinde yapilir.

Bu asamanin temel kurallar1 tiyelerin birbirlerinin paylagimlarina dair saygili olmalari,
yorumda bulunmamalari, elestiriden ve incitecek sozlerden uzak durmalaridir. Kurallara

uymayan tyeler lider tarafindan engellenmeli, kurallar hatirlatilmalidir.
Yaratict dramada kullanilan paylagim bigimleri:

Rol paylasimi: Oyunda rol alan iiyenin roldeki duygularmi, diisiincelerini ve yasadiklarim
roliin agzindan anlatmasidir. Bu empati becerisini gelistirir, roliine girdigi kisiyi ya da canliy

daha 1yi anlamay1, bakis acisin1 zenginlestirmeyi saglar.

Ozdesim paylasimi: Oyunda kendisinin canlandirmadigi baska rollerden yakin hissettigi varsa,
neden o role yakin hissettigini, o role dair yasantisindaki duygulari, zorluklar1 ve durumlari
paylasmasidir. Ornegin, oyundaki arkadasiyla tartisan roliinii kendine yakin hissettigini, yakin
bir zamanda onun da ayni seyi yasadigini, bu durumun kendini iizdigiinii ve sonraki siirecte

de kiistiiklerini anlatmasi bu tiir bir paylagimdir.
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Kazanim paylasimi: Ogrenilenlerin kazanima déniisiip doniismediginin, bu durumun gelecek
yasantilara etkisinin olup olamayacagmin degerlendirildigi paylasimdir (Adigiizel, 2015,
5.104). Ozgiirce herkes kendi fikrini sdyler ve tartisir.

Cagrisim paylasimi: Sahnedeki bazi canlandirmalar vey etkinlikler liyelerde bazi anilarin
hatirlanmasina neden olabilir. Isteyen iiyelerin ¢agrisimlarindan bahsetmelerini igerir. Konu
ile alakasiz gibi goriinse de bu paylasimlar onlarin ¢aligmay1 hayatiyla bulusturdugunun,

kazanima gevirdiginin isaretidir.

Liderin paylasimi: Lider daha ¢ok paylasim konusunda iiyelere 6rnek olmak ve kurallarin
oturmas1 amactyla yol gosterecek paylasimlari icerir. Uyelerin kendini lidere yakin

hissetmesini saglayarak grup dinamiginin olusumuna katki sunabilir.

2. 4. Yaratic1 Dramada Kullanilan Teknikler

2.4. 1. Dogaclama

Kisinin hi¢bir yonlendirme olmadan iginden geldigi gibi davranmasidir. Yaratict drama
stirecinde grup iiyesi kendisine verilen rolii dogaglama olarak spontan bir sekilde canlandirir.
Belli roller verilse de kati kurallarin olmadig1 esnek bir sekilde diizenlenen yaratici drama

caligmalarinda canlandirmalar her tiyenin kendi dogaglamalariyla gelisir.

Yaratic1 dramanin temel tekniklerinden olan dogaclama, degisebilirligi ve yaratmayi saglar.
Grup i¢indeki liyeler belli bir konuyu irdeler, oynar gézden gegirir, roller degistirir, edinilmis
bilgileri yeniden diizenler ve yasam gecirir. Dogaclamada roller belli olsa da kimin nasil
oynayacagi onceden belli degildir. Roller aninda ve kendiliginden gelisir. Karsilikl iletisimin

sonucunda olusan etkilesim grup dinamiginin olugmasini hizlandirir.

Dogaclama teknigiyle olaylar, durumlar, kisilerin karakterleri ve duygular1 bir biitiin olarak
canlandirilir. Béylece kisinin sosyal olaylardaki gergege uygun davraniglari canlandirmasi igin
firsat verdigi gibi, gercek hayatta karsilasma olasiliginin bulunmadigi roller {istlenerek hayali

durumlar1 oynamasi i¢in olanak saglar (Omeroglu, 1991, 5.93).
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Spontanlikla dogaclama birbirinden ayr1 degerlendiremeyecek kavramlardir. Ayn1 zamanda
dogaglamanin da kaynagi olan spontanlik her insanda dogustan vardir ve yeniden ozgiir
birakilmalidir. Insan dogumdan sonraki siirecinde spontandir ve toplumsallasma ile birlikte
spontanligini bastirir. Yaratic1 drama dogaglama caligmalar1 ile spontanhig1r 6zgiirlestirerek,

gelistirir.

2. 4. 2. Rol Alma ve Rol Oynama

Rol alma yaraticti dramada iiyenin kendine verilen roliin gorevlerini iistlenmesi ve roli
benimsemesi, rol oynama ise sdylenmesi gerekenleri sdylemesi ve yapilmasi gerekenleri
yapmasidir. Rol oynamada 6nemli olan dogal ve icten olmasi, canlandiran kiginin rolle
biitiinlesmesidir. Sahnede liye, roliinii canlandirirken sahne bitene kadar o rolde kalir ve roliinii

oynamaya devam eder.

Rol oynama ile farkli kisileri, durumlari, olaylar1 deneyimleyen iiyenin empati becerisi gelisir.
Bagkasinin hislerini, diistincelerini, duygularini anlama ve sorunlarin ¢éziimii konusunda
deneyim kazanirlar. Bu deneyimin Ozellikle insan gelisiminin en hizli oldugu c¢ocuklukta
yasanmasi ¢ok dnemlidir. Cocuk kendini, yeteneklerini, ilgilerini kesfederek toplumsallasmay1
gergeklestirir. Yaratict drama ile bu siireci daha saghkli ve uyumlu bir sekilde

gergeklestirecektir.

2. 4. 3. Rol Degistirme

Yaratict drama ¢aligmasi igerinde oynanan rollerin liderin uygun gordiigii zamanda kisi veya
grup seklinde degistirilmesidir. Ornegin dgretmeni canlandiran iiyenin 6grenciyi canlandiranla

degistirmesi ya da oynanilan oyunda kazanan grubun kaybeden grupla rol degistirmesi gibi.

Rol degistirme ile bir zamanlar baskas1 olan sen olur bdylece onun goziinden gormeye baslar,
duygu ve diislincelerini daha yakindan tanir ve anlarsin. Bu teknik kisilerin iglerindeki

diisiincelerini de ortaya ¢ikardigi i¢in ayn1 zamanda igsel bir rahatlama saglar.

21



2. 4. 4. Liderin Role Girmesi

Drama calismalarinda 6grencilerle birlikte 6gretmenin de rol almasi anlamia gelir. Liderin
role girmesi roliin tanimlanmasinda, ¢alismanin diizenlenmesinde, amaglar dogrultusunda
yaratilan dramatik durumun, amacin disina ¢ikmasini 6nlemede de yardimci olur. Ayrica

iiyeler liderin de katildigini gérerek oyuna daha ¢cok motive olurlar.

2. 4. 5. Bilin¢ Koridoru

Bir karakterin yasaminda bir ikilem oldugunda ya da bir se¢im yapmasi gerektiginde
kullanilabilen bir tekniktir. Once grup iiyeleri, birer duvar gibi karsilikli dizilerek bir koridor
olustururlar. Karakter liyelerin olusturdugu koridorda yavas yavas ilerlerken, tiyelerin her biri
farkl diisiince ve duygulari yansitan birer ciimle sdyleyerek karakterin vicdaninin sesi olurlar.
Bu siiregte, koridor boyunca 6nerilen diisiinceler ve duygusal uyarimlar karakterin bir karara

varmasina yardimci olmaktadir.

2. 4. 6. Riiya Teknigi

Yaratict drama ¢aligmasi esnasinda oyunlardaki karakterlerden birinin gordiigii riiyanin diger
grup lyeleri tarafindan canlandirilmasidir. Bu ¢alisma riiya lizerinden kisiler aras1 iligkilerin
goriinmesini sagladig1 gibi grup etkilesimini arttirir. Riiyasi canlandirilan iiye ve digerlerinin

iletisim becerilerinin gelisimini destekleyen, yaraticiligi arttiran bir tekniktir.

2.4.7. Esli /Paralel Calismalar

Tim tyeler ayni anda ikiserli, ticerli, dorderli gruplar halinde liderin belirledigi ortak bir
etkinligi yaparlar. Gruplarin her biri etkinligi kendi tarzinda yapabilir. izleyicilerin olmadig
herkesin katildig1 bir ¢aligmadir. Bu teknik {iyelerin yaraticiligini ve grup i¢i iletisimini

giiclendirir.
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2. 4. 8. Zihinde Canlandirma

Grup {yelerinin gozlerini kapatarak, liderin verdigi yonergeler dogrultusunda belirli
gorintiileri zihinlerinde canlandirmalari istenir. Rahatlama ¢aligmalar1 sirasinda basvurulan bu
teknikle iiyelerin oyuna konsantre olmalar1 saglanir. Calismanin basinda yapilabilecegi gibi

sonunda da yapilabilir.

2.4.9. Geriye Doniis

Yaratici1 drama g¢aligmasinda goniillii olan veya se¢ilen {liyenin simdi ile ge¢mis arasindaki
iliskileri, “geriye doniis” sahneleriyle canlandirilarak pekistirilir ya da karakter ge¢misin can

alic1 goriintiileriyle karsilastirilir.

2. 4. 10. Dedikodu Halkasi

Yaratict1 drama oyun asamasinda segilen kisi tizerine, diger iyelerin birlikte sdylenti ve
dedikodu yaymasiyla gergeklestirilir. Segilen iiyenin davraniglarinin, toplulugun iginde
sOylenti ve dedikodunun yayilmasi seklinde yorumlanir. Halkanin etrafinda sdylentiler yayilir
ve bazen bu soylentiler abartili hale getirilerek carpiklastirilabilir. Boylece iiyenin sosyal
cevresinin diislincelerini anlamamizi kolaylastirir. Yaratict dramanin daha ileri asamalari i¢in

gerginlikleri azaltma ve celiskileri belirlemede faydali bir tekniktir.

2. 4. 11. Donuk imgeler

Yaratici drama calismasi sirasinda onemli bir etkinlik gergeklestirilirken sahnedeki biitiin
tyelerin donuk bir fotograf olusturmasidir. Liderin ydnergesiyle gerceklestirilen bu

fotograflar, fotograf disinda kalan diger katilimcilar tarafindan anlasilabilmelidir.
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2. 4. 12. Toplant1 Diizenleme

Yaratict drama c¢aligmasi i¢inde bazi olaylar1 kontrol etmek ya da yonlendirmek i¢in kullanilan
etkin bir tekniktir. Grup calismalarinda yeni bir odak yaratmak amaciyla kullanilabilir.

Uyelerin, konusma becerilerinin ac¢iga ¢ikmasi ve gelismesi igin olanak yaratr.

2. 4.13. Rol i¢inde Yazma

Grup tyelerinin, ele alinan igerik dogrultusunda ve canlandirilan roldeki kisinin agzindan
rapor, mektup, kartpostal, cagri yazisi, mahkeme karar yazisi, toplanti duyurusu vs.
yazmalaridir. Calisma bireysel yapilabilecegi gibi, gruplar halinde ya da tek bir grup olarak da
yapabilmektedir. Cocuklarin okuma-yazma becerilerinin gelisimini destekleyen etkili bir
tekniktir.

2. 4. 14. Sicak Sandalye/Kirmizi koltuk

Grup igeriSinden segilen liye, grubun karsisina, bir sandalyeye herkese yiizii doniikk olarak
oturtulur. Uyeye, gruptakiler tarafindan, onun deger yargilar, giidiileri, iliskileri ve
davraniglar1 konusunda sorular sorulur. Grup igerisinde iiyelerin birbirini daha iyi tanimasi,
anlamasina olanak saglayan empeti becerilerinin gelisimini destekleyen ve grup kohezyonunu

arttiran bir tekniktir.

2. 4. 15. Goriismeler-Sorgulamalar

Goniillii olan ya da secilen tiyeler, degerleri, kabulleri ve fikirleri hakkinda daha fazla bilgi
elde etmek amaciyla se¢ilen gazeteciler ya da otorite bir kisi tarafindan sorgulanirlar. Boylece
grup iiyeleri kisi hakkinda daha fazla bilgi sahibi olur ve onu tanir. Uye de kendini ifade ettigi

icin grup ile yakinlasir. Grup ig¢i iliskileri giiclendiren ve etkilesimi arttiran bir tekniktir.
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2.4.16. Ger¢cek An

Grubun yaratict drama c¢alismasi i¢inde bir son sahneyi tasarlamasini saglayan tekniktir.
Gruptakiler sonug sahnesi i¢in bir “odak noktasi” yaratir ve ¢alismanin tiyelere katkis1 gozler

Ontuine serilir.

2. 4. 17. Ozel Miilkiyet

Grup i¢indeki tiyelerden biri, nesneler, mektuplar, raporlar, kostiimler, oyuncaklar, kimlik
belgeleri vb. dikkatle se¢ilmis kisisel esyalar yardimiyla tanitilir. Bu nesneler araciligiyla

toplanan bilgilerle kurulan iliski kisi hakkinda 6nemli ipuglar1 verebilmektedir.

2. 4. 18. Aradaki Bosluk

Ogrenciler, iiyelerin birbirine olan yakinlik derecelerini goz oniine alarak mesafeleri
diizenlerler. Bu diizenleme kimin kime yakin oldugu gozlemlenerek yapilir. Bosluklar

mesafeleri gosterir ve zaman igindeki degisimler de oyun ile sergilenmis olur.

2. 4. 19. Boliinmiis Ekran

Grup tyeleri, farkli zamanlarda ve yerlerde gergeklesen iki veya daha fazla sahne planlarlar,
daha sonra filmlerde oldugu gibi bu iki sahnenin arasindaki olaylari, ileriye ya da geriye gitme

bi¢iminde ¢alisirlar.

2. 4. 20. Yarim Kalmis Materyaller

Gruba lider tarafindan tamamlanmamis yazi ya da sema sunulur. Grubun goérevi bunlar
tamamlamak veya bitmemesine sebep olan problemi yaraticiligini kullanarak dogaglama bir

sekilde ¢ozmektir.
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2. 4. 21. Telefon Goriismeleri

Gruptaki dinleyiciler bir telefon goriismesinde sadece bir tarafi ya da her iki tarafi da dinlerler.

Lider bu konusmalar1 hikayeyi gelistirmek i¢in kullanabilir ve hikaye canlandirilabilir.

2. 4. 22, Ritiieller- Seremoniler

Yaratict drama calismasinda tyeler, yil doniimleri, inang ve deger sistemlerine uygun olarak

ritiiel ve seremoniler duzenlerler.

2. 4. 23. Resim Yapma

Drama etkinlikleri sonrasinda, tiyelerin etkinlikte yasadiklar1 yasantilarla ilgili resim
yapmalari, hem 6grendiklerini kavramlastirmalar1 hem de yasadiklarimi farkli bir bigimde

ifade etmelerini saglar.

2. 4. 24. Tiim Grupla Drama

Biitlin grup iiyelerinin ve liderin ayni anda bir yaratic1 drama ¢aligsmasinin i¢inde yer almasiyla

gerceklestirilir.

2. 4. 25. Mektuplar

Var olan yeni bir diislince, odak veya gerilim katmak amaciyla grubun tiimiine veya alt

gruplara lider tarafindan verilir.

2. 4. 26. Pandomim

Pandomim, duygu ve diislincelerin, sozciikler olmadan hareketlerle ifade edilmesidir. Grup
iyelerine, bir taraftan bedenlerini tanima ve beden dilini etkili bicimde kullanma firsati
verirken diger taraftan belli bir etkinlige odaklanarak iyi birer gozlemci olmalarina yardimei

olmaktadir. Yaratict dramay1 cocuklara tanitmada en etkili yol olan pandomim onlarin ¢ok
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hosuna giden bir tekniktir. Cocuklarin gelisim diizeyleri dikkate alinarak uygulanan
pandomim, mimikler, hareketler kullanilarak ve bazen de seslerle ifade edilerek, sozciikler

kullanmadan basit bir sekilde ele alinir.

2. 4.27. Oykii Canlandirma

Grup iiyelerinin 6nceden bildikleri ya da bilmedikleri dykiileri, hareketlerle ve sozlii ifadelerle
canlandirmalarina dayanan bu teknik dramada siklikla kullanilir. Oykii canlandirmalarimin
yaninda c¢ocuklar i¢in ilging olan bir olaymn da canlandirilmasi yapilabilir. Bu esnada bilinen

oykiiye yeni eklemeler yapilabilir, farkli sonlar canlandirilabilir.

2. 4. 28. Rol Kartlar

Bu kartlar oynanacak olan karakter ve kullanilacak igerik hakkinda ayrintili bilgi verir. Bu
teknik, liderin bir dizi rolii, smnirlt bir zaman dilimi kullanarak vermek istediginde yararli
olabilir. Ayrica lider iiyelerden, kendi rolleri disindaki ayrintilar1 bilmelerini istemedigi zaman
da kullanilabilir. Rol kartlar1 ¢ok islevsel olmalari nedeniyle de iilkemizde yapilan drama

caligmalarinda kullanilan en yaygin tekniklerden biridir (Gonen &Dalkilig, 2000, s.43).

2. 5. Sosyometrinin Evreni

Insanm insanla etkilesimiyle dogrudan ilgili ve bunu dlgmeye yarayan, yaratict drama ile aym
tarihlerde (1900’1l yillar) ortaya ¢ikmig bir teknik olan sosyometri testi, birbirini tanityan bir

grup insana bazi sorular sorarak sosyometrik tercihlerinin belirlenmesidir.

1930’larda Amerikali sosyolog Jacob Levy Moreno tarafindan ortaya atilan sosyometri, bir
toplumsal gruba bagli liyelerin birbirine kars1 hissettikleri sevgi, saygi, kiskanclik, begeni gibi
duygusal baglari, itim ve ¢ekimleri ortaya ¢ikarmaya calisan bir 6l¢me teknikleri biitliniidiir.
Moreno sosyometri ile grup bireylerinin birbirleriyle olan iligkilerinin duygusal ydnlerini,
grubun genel goriiniimiinii, uyumunu, biitiinliiglinii, gruptaki bdliinmeleri ve grup ic¢indeki
temel yapilar1 nicel parametreler i¢inde tespit edip ortaya koymaya c¢alismaktadir (Moreno,

2017, s.51).
27



Sosyometri bir grubun iiyelerine, birbirlerine karsi ne hissettiklerini sorma temeline dayanir.
Boylece gruptaki insanlarin bagkalar1 hakkindaki diisiinceleri ve bagkalarinin kendileri
hakkindaki diisiinceleri ortaya ¢ikmaktadir. Bir grup i¢indeki kisilerin birbirlerine yakinlagsma
ve uzaklasma  dereceleri sosyometrik  testlerle  Olgiiliir.  Elde  edilen  bilgiler
sonucunda sosyogram denilen sema ya da grafikler olusturulur. Sosyometri bu sema

ve grafiklerle bireyler arasindaki iliskileri, grubun etkilesim Orilintiisiinii ortaya koyar.

2. 6. Sosyometrinin Kuramsal Temelleri

Sosyometrinin kuramsal temelleri dort ana kavram {izerine kurulmustur. Bu kavramlar eylem,

spontanlik, yaraticilik ve roldiir. Kisaca bu kavramlari tanimlarsak;

2.6.1. Eylem

Eylem, tiim canlilarin ortak 6zelligidir ve insanlarda sozlii iletisimden dnce varolan iletisim
aracidir. Gelisim siirecimizi izledigimizde de ayni1 seyi goriiriiz 6nce bebek fiziksel tepkilerini
gostererek kendini anlatir daha sonra dil ile iletisime geger. Sozlii iletisimi kullanan insanin
sozsiiz iletisimi terkettigini sOylemeyiz aksine sozlii olarak ifade edemediklerini bedenini
kullanarak daha iyi ifade eder. Bedeni ve eylemleri se¢imlerini daha dogru ortaya koyar.
Ornegin sevmedigimiz kisinin yaninda bedenimizde olmak istemez, oradan uzaklasmanin
yollarini arar. Moreno bunu kesfetmis ve insanlarin duygu diisiincelerini eylem halindeyken
ifade edebilecekleri bir tedavi yontemi gelistirmek istemistir (Dokmen, 2013, s.44). Bu amagla
sosyometriyi ortaya atmis ve eylem halinde (hayal kurdurarak / grup ¢alismasi iginde) itim ve

cekimleri belirlemeye calismistir.

2. 6. 2. Spontanhk (Kendiligindenlik)

Spontanlik, serbest eylem i¢in gerektigi anda 6znenin cevap vermeye hazir olusudur (Moreno,
2017, s.76). Diinyanin bir parcasidir, yasayan biitlin canlilar spontan olarak dogar ve
yasamlarii siirdiiriirler. Ana rahmine diisen ve dogan c¢ocuk spontandir, bir siire daha

spontanligimmi korur, acikinca aglar, tuvaleti gelince hemen yapar. Ancak sosyallesme ile
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birlikte yavas yavas spontanitesi azalmaya baslar, elbette dogal olan bu siirecte problem
spontanitenin aile ve/ veya ¢evre tarafindan bastirilmasi, yok edilmeye c¢aligilmasidir.
Cocuklarin se¢me, ifade etme 6zgiirliikleri elinden alindik¢a kaygi ortaya cikar, kaygi da
beraberinde yaraticiligr gotiiriip ruhsal sorunlari getirir. Kisinin bulundugu duruma uygun
uyaricilar tireterek ya da disaridan gelen uyaricilara uygun tepkiler vermesi olan spontanlik

sosyometrinin temel kavramlarindandir (Dokmen, 2013, s.47).

2. 6. 3. Yaraticihk

Yaraticilik, ¢ok farkli yonlerden bakilabilecek karmasik bir kavramdir. Hayatin her alaninda
var olan yaraticiligin temeli; yetenek, bilgi ve deneyimleri liretime dondiirme olan genis bir
tanimu vardir (Ustiindag, 2003, s.38). Mayesky (1998) yaraticihigi “bir diisiinme, davranma
sekli ya da birey icin 6zglin olan ve digerleri tarafindan degerli kilinan bir sey yapma”

seklinde tanimlayarak yaraticiligin 6ziinii sunmustur (Kemple & Nissenber, 2000).

Sosyometri agisindan baktigimizda yaraticilik, insanlarda dogustan itibaren vardir ancak bunu
bir {irline doniistiirebilmek icin spontanliga ihtiyaci vardir. Spontanlifin olmadig1 yerde
yaraticilik da bir meyve veremez. Bu iki kavram birbirlerinin ayrilmaz parcalaridir. Eger
kisilerin spontanligi bastirilirsa yaraticiliklarini da ortaya ¢ikarmalart miimkiin olmaz,
iretemezler, yeteneklerini ortaya c¢ikaramazlar, gizil giiclerini gelistiremezler ve dolayisiyla
kendilerini gerceklestiremezler (Dokmen, 2013, s.48). Tiim ebeveynlerin, egitim sisteminin ve
dramanin da ¢ocuk / yetiskinlerde amag olarak belirledigi kendini gergeklestirmeye ulasmak

mumkin olamamaktadir.

2.6. 4. Rol

Rol, sosyometrinin mihenk tasidir, tiim sosyometri rol kurami iizerine kurulur. Moreno’ya
gore, roller “ben”den ¢ikmaz, “ben” rollerden olusur. Rol, kisiler arasi bir yasantidir, sosyal
yasamin ayrilmaz bir parcasidir; hatta sosyal yasam rollerden olusur (Moreno, 1963, s.82).
Insanlar arasindaki sosyal etkilesimi rollerden gérebiliriz. Ornegin kim, kiminle arkadas olmak
istiyor veya istemiyor sorular1 siniftaki Ogrencilere sosyometrik testlerle uygulandiginda

ogrencilerin isteyen / istemeyen rollerini gormemizi saglayacaktir.
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Tiim insanlarin yasamda bir¢ok rolii vardir, giilen, aglayan, {iziilen, spor yapan, ders ¢alisan,
anne, baba, es, calisan, para kazanan vb. Bizler kendimizi rollerimiz {izerinden tanimlar ve
insanlar1 roller iizerinden taniriz. Rollerimiz ne kadar fazla ve cesitli ise kendimizi ifade etme,
empati, yaraticilik, spontanlik, uyumluluk becerimiz ve yarina kalma sansimizda o derece

yiiksek olacaktir.

2. 7. Sosyometri Teknikleri

Moreno’ya (1963) gore, sosyometri teknikleri grup ve eylem olmak iizere iki ana gruba ayrilir:
Grup tekniklerinden bazilari sosyometri testi, sosyometrik algi testi ve rol testidir. Eylem

tekniklerinden bazilar1 ise psikodrama, sosyodrama, rol oyunudur (s.120).

2. 7. 1. Grup Teknikleri

2.7.1. 1. Sosyometri Testi

Sosyometri denilince ilk akla gelen Sosyometri Testi’dir, genellikle sosyometri uygulamasi
denilince de sosyometri testi olarak algilanmaktadir. Bir gruba uygulanan, itim ve ¢ekimlerin
ortaya konulmaya c¢alisildigi ve basit bir ya da birka¢ sorudan olusan testtir. Ornegin,
“kimlerle arkadaslik etmek istersin, kimlerle oturmak istersin, kimlerle ders calismak istersin”
gibi sorulardan olusur. Bir grupta ¢ekimleri belirleyince itimlerde zaten ortaya ¢ikmaktadir o
sebeple kimleri istemezsin gibi sorular genellikle (daha ¢ok kiigik yas gruplarinda
uygulanilmasinda) tercih edilmez. Uygulanan grup bunu test gibi diisinmez, kayg1 ya da stres
gozikkmez boylece daha kendiliginden cevaplar alinir. Testi uygulayacak olan kisi tarafindan
onceden hazirlanmis Ol¢lite gére en fazla tercih ettigi ya da etmedigi ii¢ iiyenin adin1 yazmasi
istenir. Toplanan veriler tabloda toplanir ve sosyogram adi verilen bir grafik olusturulur.

Boylece sosyometri testi o grubun etkilesim Oriintiisiinii net bir sekilde goriiniir kilar.

Burada unutulmamasi gereken arastirmacilarin bu testten topladiklar1 verileri ya arastirma ya

da kisiler arasi iliskileri diizeltmek amaciyla kullanmasi gerektigidir (Dokmen, 2013, 87). Test

30



sonuclart uygulanan grup iyeleriyle veya baska kimselerle paylasilmamalidir, paylasildigi

takdirde tiyelerin hem ruh sagligi hem de arkadaslik iligkileri bozulabilecektir.

2. 7. 1. 2. Sosyometrik Alg1 Testi

Bir kisinin gruptan kimin kendini sectigini, kimin reddettigini ayn1 zamanda gruptaki diger
iiyelerden kimin kimi sectigini ve reddettiini tahmin ettigini belirlemeye yarayan testtir.
Burada test yapilan iiyeye ait sosyometrik algi Sl¢iiliir ve grubun etkilesim Oriintiisii kisiye

0zgii olarak ortaya ¢ikar.

O gruba hem sosyometri testi hem de sosyometrik algi testi yapilarak iiyelerin tahminlerinin
ne kadar yerinde olup olmadigina bakilabilir. Dogru tahminler kisinin ruh sagligi agisindan
onemli bir veri kaynag olabilir (D6kmen, 2013, s.107). Ortaya ¢ikan veriler bu alanda ¢alisan

uzmanlar i¢in yol gosterici niteligindedir.

2.7.1. 3. Rol Testi

Ozellikle ilkokullarda uygulanan “kimdir bu testi” bir rol testidir. Bir kagida bazi roller yazilir.
Ornegin; eglenceli, ¢aliskan, mutlu, giilen, oyun bozan, yardimsever vb. Grup iiyeleri kimi
uygun goriiyorsa rollerin karsisina yazar ve grubun rol dagilimi ortaya c¢ikar. Ayni gruba
sosyometri testi de uygulanarak tutarliliga bakilmasi iyi olacaktir, eger tutarsizlik var ise
(zorba roliine se¢ilmis {liyenin ayni zamanda sosyometri testinde bir¢ok {iiye tarafindan

secilmesi gibi) grubun testi uygulayan / uzman tarafindan incelenmesi gerekebilir.

2.7.2. Eylem Teknikleri

2.7.2.1. Psikodrama

Dramatik yontemlerle hakikati aragtiran bir bilimdir (Moreno, 2017, s.41). Ger¢ek yasamda
yasanan sorunlarin ancak ger¢ek —mis gibi yaparak ve sahnelenerek ¢6ziime kavusmasi

miumkiin olabilir.
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Psikodramanin kuramsal temelini, ibadet yeri olan “sahne”, degisimi en iist diizeyde yasayan
“protagonist”, iiretime katilan “yardimci egolar”, tedavi ortaminin varligindaki 6nemli unsur

“grup” ve son olarak tiim bu parcalari ¢alisir kilan “y6netici” olusturur (Altinay, 2015a, s.153)
Psikodrama da yaratici drama gibi {i¢ oturum asamasi vardir:

Isinma; 1sinma oyunlart ile grup / lider hem birbirine hem bir sonraki oturuma hazirlanir ve

spontanliklarini arttirarak protogonisti (bas oyuncu) sahneye hazirlar.

Oyun; 1sinma agamasi sonunda ortaya ¢ikan protogonistin kendi oyununu sergiledigi asamadir.
Protogonist lider esliginde kendi sahnesini kurar, sahnede rol alacak oyuncular iiyelerin
arasindan secer ve oyununu sergiler. Esleme (protogonistin duygu ve diislincelerinin onun
agzindan lider ya da tyeler tarafindan sdylenmesi), rol degistirme (protogonistin sahnedeki
kendini oynayan iiyenin ve diger tiim rollerin yerine gegmesi) ve ayna (protogonistin
sahnedeki yasaminin bir veya daha c¢ok kesitine disaridan bakmasi), bu asamada mutlaka

uygulanan temel tekniklerdir (Altinay, 2015¢, s.121).

Degerlendirme / Paylasim; ortaya ¢ikan iiriiniin toplandigi ve son seklinin verildigi asamadir
(Altinay, 2015b, s.40). Tiim sahne kapanir, geri bildirimler alinir, tiim yaratici drama

caligmalarinda oldugu gibi elestiri yapilmaz ve herhangi bir yargida bulunulmaz.

Moreno (2017), psikodramanin hedefini, “hayati model alarak kullanan bir terapi ortami
yaratmak ve bunu evrensel kategorilerden (zaman, mekan, gerceklik ve evren) basalayarak,
hayatin biitlin ayrintilarina ve inceliklerine varincaya kadar biitiin yasama bigimleriyle

biitiinlestirmek™ olarak ifade etmistir (s.27).

2.7.2.2. Sosyodrama

Esas 6znesi grup olan, egitim ve sosyal de§isim amaciyla ortak bir konu {lizerine tim grubun
protoganist oldugunu drama galismasidir (Altinay, 2015b, s.285; Dokmen, 2013, s.250;
Moreno, 2017, s.47). Diger yaratici drama ¢aligmalar1 gibi li¢ oturumdan olusur; 1s1nma, oyun
ve paylagim. Sosyodrama, bu alanda egitim almis bir lider esliginde psikodramada da
kullanilan bir¢ok teknigin kullanilarak (esleme, rol degistirme, rol oynama vb.) kisilerin degil

grubun ortaya sundugu sosyal sorunlarla ilgilenir ve grubun tamamini iyilestirmeyi hedefler.
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Grubun ortaya ¢ikan sosyal alandaki sorunlarini ¢6zmesi, kisilerinde bu konudaki sorunlarini

cOzmesini saglar.

2.7.2.3.Rol Oyunu

Kisilerin farkli rolleri tanimasi, anlamasi amaciyla kullanilan toplumsallagmaya katki sunmay1
hedefleyen bir tekniktir. Kisi sectigi veya ihtiya¢ duydugu bir role girer ve canlandirir.
Ornegin; iiniversiteden mezun ogretmen adayma Ogretmenlige hazirlanmasi, kendi ic

gergekligini farketmesi ve i¢ gorii kazanmasi i¢in yardimci olabilir.

2. 8. Grubun Etkilesim Oriintiisii

Bir grubu olusturan iiyelerin birbirleriyle olan iletisimlerinin sonucunda ortaya ¢ikan iligkiler
ag1 etkilesim Oriintiisiinii olusturur. Sosyometri testinin uygulanmasi sonucunda ortaya ¢ikan
veriler de bize o grubun etkilesim Oriintiisiinii gosterir. Gozlemleyerek ya da farkli anketler
yaparak bu bilgilere ulasmak ¢ok miimkiin olmamakta bazi detaylar gézden kagmaktadir.
Oysa sosyometri testi ile gruba dair bilgi sahibi olunmadan bile kisa bir siirede o grubun
liderleri, yalnizlari, gekimserleri, tutarsizlar: ve kliklerini gdsteren detayl bilgiye sahip olunur.
Elde edilen bilgiler grubun daha iyi anlagilmasi ve sorunlarin nedenlerinin tespit edilerek

¢ozlim yollar1 tiretilmesi konusunda 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.

2. 8. 1. Grubun liderleri

Grupta bulunan diger {iyeler tarafindan en ¢ok tercih edilen dolayisiyla fikirlerine basvurulan
ve kararlarina uyulan kisilerdir. Siif ortaminda 6grenme siirecine ve sosyal etkilesime dnemli
katki sunan liderler ayn1 zamanda 6gretmenin etkili bir destek¢isidir. Grup sayisina gore
degisse de ortalama bir smifi 25-30 kisi olarak degerlendirirsek lider sayisi1 2-3 arasinda
degismektedir. Bu kisiler grubun kendi icerisinden ¢ikmis dogal liderlerdir ve grup liderlerini
kendi ihtiyacina gore belirler. Burada dikkat edilmesi gereken liderlerin 6zellikleri, grubu nasil
yonlendirdigi, ihtiyaclar1 konusundaki tutumlar1 ve yaklasimlaridir. Liderler gruba yon veren

grup dinamigini ve etkilesimini dogrudan etkileyen kisilerdir.
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Liderlerin az ya da ¢ok olmasi grubun gézden gecirilip ihtiyaclariin belirlenmesi ve gruba
hangi alanda destek olunmas1 gerektigi konusunda bize yol gosterir. Liderin bir kisi olmasi
durumunda grubun ¢ogunlugunun onun etrafinda oldugunu anlasilabilir. Ancak bu durum bazi
iiyelerin liderin fikrine katilmadigi durumlarda dislanmasina neden olabilir ve gruptaki yalniz
sayisini arttirabilir. Diger bir sorun da tiim grubun lidere uyma egilimi oldugu i¢in iiyelerin

kendini ifade etmede yetersizlik duygusu hissetmeleri ve mutsuzluk yasamalari olabilir.

Liderin ortalama bir smif sayisin1 gz oniinde bulundurularak degerlendirildiginde 4-5 gibi
fazla kisi oldugunda da grubun goézden gegirilmesi gerekecektir. Grupta tercih edilenler
genellikle bu liderler arasindan olacagi i¢in bu durumda yalnizlarin sayisini arttirabilir. Ayni
zamanda fazla lider sayisi siif yonetimi agisindan Ogretmeni zorlayabilecek bir durum
yaratabilir. Liderler igerisinden bir ya da birka¢inin sinif kurallarina uymamasi gibi durumlar
yasandiginda lidere uyan bazi 6grencilerde de ayni davranislarin goriilme ihtimali artabilir ve

ogretmen simif yonetiminde giicliik yasayabilir.

2. 8. 2. Grubun yalnizlar

Gruptaki liyelerden higbiri tarafindan secilmemis kimselerdir. Boyle bir diglanma, kisilerin
kendi yasamlarin1 kontrol etme, hayata anlam katma, ait olma ve benlik saygisini koruma gibi
temel ihtiyaglarinin karsilanmasina engel olmakta ve grubun yalnizlarinda olumsuz duygular
yaratmaktadir (Williams, 2009, s.276). Uyeler tarafindan dislanan, gruba dahil edilmeyen bu
iyeler ¢aresizlik hissi ve yalnizlik duygusuyla basetmek zorunda kalirlar. Bu siire¢ neticesinde
toplumdan geri ¢ekilme, depresyon, kendini kabul ettirmek icin olumsuz davraniglar

sergileme, baskalarina baski uygulama gibi sonuglar ortaya ¢ikabilir.

Bu stire¢ smif ortaminda da yalniz tiyelerin genellikle ya igine kapanik, iletisime gegmeyen ya
da agresif davraniglar sergilemesine neden olabilir. Gruba ait hissetmeyen iiyeler, 6gretmenin
hedefledigi sinif ortaminin olusturulmasi ve 6grenmenin gerceklesmesi acgisindan her zaman

engelleyici bir faktor olacaktir.

Yalniz kalmanin degisik nedenleri olmakla birlikte en sik rastlanan sosyal becerilerin
yeterince gelismemesi oldugu sOylenebilir. Gruba sonradan dahil olma ve kabul edilme
slirecinin stirmesi, grup lideriyle anlagamama nedeniyle diger iiyelerinde uzak durmasi, aile igi
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sorunlarinin sosyal hayatin1 olumsuz etkilemesi veya zihninin bireysel sorunlariyla mesgul
olmasi da yalmizligin sebeplerinden olabilir. Bu nedenle yalnizligin temeli iyi tespit edilerek

ona gore bir ¢6ziim yontemi gelistirilmesi daha dogru sonuglar alinmasini saglayabilir.

2. 8. 3. Grubun ¢ekimserleri

Arkadaglar1 tarafindan yazildigi halde kendisine verilen sayida arkadas adi yazmada ¢ekimser
davrananlardir.

Cekimser kisiler ikili ve grup ici iliskilerde ¢ekimser davranirlar. iliskiyi baslatma, siirdiirme
becerileri zayiftir. Istenilmeme ya da yetersizlik korkusu ile yakin iliskilerden kacimirlar.
Gergek kendilerinin taninmast ve begenilmemesi korkusu iligkilerinde g¢ekingen davranis
sergilemesine neden olur. Cekingen ve igine kapanik olarak tanimlanirlar. Arkadaslik
iliskilerinde kendilerinden isteneni yapma egiliminde olduklari igin uyumludurlar. Sosyal
iligskilerin doyumundan mahrum kaldiklar1 i¢in i¢ diinyalarindaki ¢atigsmalar artar. Genellikle
insanlarin onlarla iliskili konulardaki diistinceleri ile fazla mesgul olduklari i¢in etrafin

farkinda olamazlar ve gruba dahil olmakta zorlanirlar.

Okulda kendini gruba ait hissetmeyen O0grenciler 68retmenleri en ¢ok zorlayan durumlardan
biridir. Bu 6grencilerin yapilan etkinliklere katilimi, potansiyelini kullanma oran1 ve grup i¢i
etkilesim diizeyi diisiiktiir. Ogrencinin direncinin kirilmasi i¢in gogunlukla 6gretmenin
tesvikine ve zorlamasina ihtiyaci olabilir. Sinif arkadaglarinin onu tanimasi, oldugu gibi kabul
etmesi aitlik duygusunu gelistirebilir. Sosyal becerilerin gelisimi de bu konuda olumlu katk1

saglayabilir.

2. 8. 4. Grubun tutarsizlari

Kendilerini isteyenleri istemeyip bagkalari isteyenlerdir. Sosyal iliskilerinde kendilerini

arkadas olarak segenleri degil baskalarini segerek tutarli bir davranis sergilememis olurlar.

Tutarsizliga sebep olan bir¢ok neden olmakla birlikte 6zgiiven eksikligi, hata yapma korkusu,
cekingenlik ve milkemmeliyetcilik en bilinenlerdir. Kendini iyi tanimama, iliskilerini saglikli

degerlendirmeme, ¢ok detayci diisiinme egilimi karar vermeyi zorlastirict unsurlardir. Kiginin
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kendinde yarattig1 baski dogru ve tutarli kararlar vermesini engeller. Bu durumlarla yiizlesmek
zorunda kaldiginda ya reddederek savunma mekanizmasi gelistirecek ya da degersizlik

duygusuyla bas etmek zorunda kalacaktir.

Smif igerindeki tutarsizlar grupla biitiin olma hissini yasamadiklar1 i¢in aitlik duygusu da
gelistirmekte sorun yasayacaklardir. Okul yasaminda Ogrencilerin en ¢ok sevdigi seyin
arkadaglar1 oldugu diisiiniildiigiinde, okula gelirken mutlu hissetmeyen, orada var olmak

istemeyen 6grencilerden beklenen verimin alinmasi da pek miimkiin olmayacaktir.

2. 8. 5. Grubun klikleri

Gruptan soyutlanmis ama kendi aralarinda iligkili, yani birbirlerini segen alt gruplardir ve
grubun biitlinliigiinii bozabilirler. Bir grup igerisinde alt grup olustururlar ve birbirleri disinda
pek iletisim kurmazlar. Ayn1 zamanda grup disindaki kisileri de grup i¢ine almama

egilimindedirler.

Grup birliginin olusumu ig¢in engelleyici bir durum olusturan klikler etkin sinif yonetimi
acisindan zorlayici olabilir. Yapilan ¢aligmalara katilmak istemeyebilirler, farkli kisilerle
olusturulan grup calismalarinda direng olusturabilirler ya da diger iiyelerin kendini diglanmis
hissetmelerine neden olabilirler. Ancak her durumda da klikler, sinif ortaminda 6gretmeni

egitim-6gretim hedeflerine ulasma agisindan zorlayan bir iletisim tiirli olarak goriilebilir.

2. 9. Sosyallesme, Sosyal Etkilesim, Sosyal Gelisim ve Sosyal Beceri Kavramlari

Bu bdliimde yaratict drama ve sosyometrinin birlikteliginin nedenlerini anlamamiza yardim
edecek, birbiriyle de yakindan ilgili olan sosyallesme, sosyal etkilesim, sosyal gelisim ile

sosyal beceri kavramlari {izerinde durulmustur.

2. 9. 1. Sosyallesme ve Sosyal Gelisim

Insanin tiim yasami boyunca devam eden sosyal gelisim, kisilerin sosyal uyariciya, 6zellikle

grup yasaminin baski ve zorunluluklaria kars1 duyarlik gelistirmesi, bulundugu grup ya da
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kiiltiir i¢cinde bagkalariyla gecinebilmesi, onlar gibi davranabilmesidir (Yavuzer, 1998, s.49).
Bebek dogumundan itibaren ihtiyaglarmin karsilanmasi icin baska kisilere ihtiya¢ duyar.
Boylelikle bagkalarina bagli da olsa sosyal bir yasama baslamis olur. Bu da g¢evresindeki

kisilerle ilk sosyal iligkiler ve baglar kurmasi anlamina gelir.

Gelisim kuramlarmin da belirttigi gibi ii¢ yas itibariyle bagimsizli§i kazanmaya baglayan ve
becerileri gelisen ¢ocuk sosyallesme yolunda da ilerlemeye baglar. Yavas yavas arkadas
edinme, paylagsma, oyunlara katilma gibi davraniglar sergiler. Cocukluktan itibaren bireylerin
icinde bulundugu toplumun, inanc¢larini, tutumlarini, kendinden beklenilen davranislarini
O0grenmesine sosyallesme denir (Bayhan & Artan, 2005, s.237). Cocuk c¢evresiyle iletisim
kurdugu andan itibaren yasamdaki bazi rolleri gérerek, taklit ederek dgrenmeye baslar. Ilk
olarak kendi roliinii kesfeden ¢ocuk ailenin iiyesi olma disinda da bagka rolleri oldugunu fark
eder. Okul hayatiyla birlikte 6grenci olur, arkadas ¢evresi genisler ve bir grubun {iyesi olur.

Kendini tanimladigi rolleri arttik¢a toplumun bir pargasi oldugunu anlar.

Sosyallesme, insanin bir toplumun iiyesi haline gelmesi, ¢evresindeki norm ve degerlere
uygun davranis bicimlerini kabul etmesi demektir. Insanoglu cocuk yastan itibaren baslayan
ve Omiir boyu devam eden c¢evresindeki kisilerle olan etkilesimi sonucu birbirine benzer
davraniglar gelistirir (Kagitgibasi, 1999, s.245). Belli sosyal cevrelerin ortak davranislarinin
olmasi bu durumu agiklayabilir. Ornegin, belli cografyada yasayan insanlarin baska
yerdekilere gore liziilme bigimleri, eglence anlayislari, sorunlar1 ¢ézme yontemleri, sosyal

durumlarn algilayislarindaki farklar ortak bir etkilenmeyi acik¢a gostermektedir.

Insanlarin topluma ve sosyal yasantilara karst davramslarinin bigimleri, baskalaryla nasil
gecinecegi, biiyiik ol¢lide yasaminin ilk yillarindaki 6grenme yasantilarina baghdir. Yasamini
cevresiyle uyumlu bir sekilde siirdiirmesi i¢in gerekli olan bu deneyimleri kazanabilmesi,
cocuga verilen olanaklara baghidir. Bu olanaklar1 ¢ocuga sunma ailesinin oldugu kadar
egitimcilerin de gorevidir. Cocuk ancak bu sekilde, grup i¢indeki yerini anlayarak sosyal
gelisimini siirdiiriir ve diger insanlari anlayip, uyum saglayarak sosyallesebilir (Yavuzer,
1998, s. 49-52).

Gelisim psikolojisi alanlarindaki ¢aligmalar1 giinlimiizde de yol gosterici olan Erik Erikson,

insanin dogumundan O6liimiine kadar sekiz evreden gectigi ifade etmistir. Ebeveynlerin ve
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egitimcilerin, ¢ocuklarin davranislarin1 daha iyi anlayabilmeleri i¢in bu evreleri iyi biliyor

olmas1 gerekmektedir.

Psikososyal gelisim kuramina gore insanin her bir evrede basarilmasi gereken gelisimsel bir
gorev vardir. Her gorev onceki ve sonraki gelecek gorevlerle sistematik bir iliski i¢cindedir ve
basarilamamasi, ¢Oziilmesi gereken bir kriz durumuna neden olarak gelisimi aksatir. Bu
evreler giiven duygusunun kazanilmasiyla baslar, benlik bitiinliigiiniin saglanmasi ile sona

erer. Bu evreleri basari ile gegiren kisiler, sosyal ¢evresiyle uyum i¢inde olanlardir.
Okul ¢agina denk gelen basariya kars1 asagilik duygusu (7-11 yas):

Psikososyal kriz; ¢alisip basarma ve asagilik duygusu

Egonun giliclenmesi sonucu gelisen duygu; yeterlik

Okula baslama ile birlikte ¢ocuk daha genis bir sosyal diinya i¢inde yer alir. Kendini degerli
hissetme ihtiyaci olan ¢ocuk bunu ailenin disindan da alma ihtiyaci hisseder. Egitimciler
cocuklarin yetenek ve ilgilerini ortaya ¢ikaracak, bagarma duygusunu giiclendirecek, liretime
dair motivasyonunu arttiracak ders ile oyunun dengeli bir sekilde yer aldig1 egitim programlari

uygulamalidirlar. Boylece kendine inanci gelisen gocugun bu ihtiyaci karsilanmis olur.

Bagarma inancia dair temel yeterlik duygusu kazanamayan g¢ocuklarin yasayabilecegi en
biiyilkk tehlike eylemsizlik gelistirmesidir. Bu durum onlarin  hayatlar1  boyunca
yasayabilecekleri iiretimsel faaliyetlerini ketleyebilir ve hi¢bir zaman basar1 kazanamayacagi
diisiincesinden kurtulamayabilir. Egitimcilerin ¢ocuklarin psikososyal gelisimlerini dikkate
alarak onlar gli¢lendirecek farkli egitim yoOntemleri denemeleri onlar1 hayata daha iyi

hazirlayabilir.

2. 9. 2. Sosyal Etkilesim

Insanlarin kendisinde var olan yasanti, bilgi, beceri, deneyimleriyle birlikte iletisim
kanallariyla bagkalarini etkilemesi ve baskalarindan etkilenmesi olarak tanimlanan etkilesim,
yasamin olagan bir déngiisiidiir. Insan dogumundan 6liimiine kadar cevresiyle etkilesim
halindedir. Toprakla, havayla, gordiikleri, yaptiklari, hissettikleri ve tiim canlilarla siiren bu

etkilesim ayni zamanda yasamin getirdigi bir zorunluluktur. Sosyal etkilesim kapsaminda
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degerlendirilen bu zorunluluk dogamizda varolan, bizi gelistiren bir siirectir. Insanin saglikls,
mutlu bir yasam siirmesi onun sosyal gelisimi igerinde dogru iligkiler kurmasina baglidir. Bu

iliskiler ayn1 zamanda toplumun birligini, huzurunu ve devamini saglamada da énemlidir.

Insanlarin hayatlarin1 devam ettirmek igin zorunlu olan fizyolojik, psikolojik ve sosyal
gereksinimleri vardir. Bu gereksinimlerini karsilamak i¢in bagvurulan yollardan biri iletigim
ve karsilikli iletisimden dogan etkilesimdir. Kisilerarasi etkilesimi olumlu ydnde artiran
degiskenlerden en 6nemlisi sosyal becerilerdir (Yiiksel, 1999, s.45). Sosyal becerileri gelismis
bireyler dogru yontemlerle iletisim kurabilir, kendini daha iyi ifade edebilir ve ¢evresini
tanimaya yonelik daha agik bir yaklasim igerisinde olabilirler. Sosyal bir varlik olarak bu
iletisimi olumlu bir etkilesim siirecine g¢evirebilirler. Karsilikli olarak birbirine saglikli bir

sekilde aktarilan duygu, diisiince ve istekler kisiler aras1 etkilesimin olumlu olmasini saglar.

2. 9. 3. Sosyal Beceri

Sosyal beceriler, toplumsal iliskilerde bireyin kendisinin ve toplumdaki diger bireylerin
duygularini, diisiincelerini ve davranmiglarini anlayabilmesi ve bu anlayis dogrultusunda

davranis sergileyebilmesidir (Cubuk¢u & Giiltekin, 2006, 5.162).

Toplum igerisinde bulunan her bireyin bazi tutum ve davraniglara sahip olmasi
beklenmektedir. Bu davranislarin toplamini olusturan sosyal beceriler, bireylerin bulunduklar
sosyal ortam igerisinde kabul gormelerini ve sosyal iligkilerinin olumlu yonde ilerlemesini
saglayan, duygu, diisiince, tutum ve davraniglardir. Var olan sosyal beceriler gelistikce

toplumda kisiler arasi iligkilerdeki doyumda artmaktadir.

Sosyal beceriler, herhangi bir yas farki olmaksizin toplumda bulunan her birey i¢in, biitiin
sosyal ortamlarda, bireylerin yasamini olumlu yonde etkileyerek iletisim becerilerini
giiclendiren ve mutlu olmasini saglayan davranis oriintiileridir (Seving, 2005, s.98; Stanley,
2010, s.56). Bu beceriler hayat boyu gelisirler ve sosyal etkilesimlerde bireyleri olumlu

davraniglara yonlendirme agisindan etkilemeye devam ederler.

Cocuklarda da sosyal beceri gelisimi diger kisilerden etkilenme yoluyla, Ogrenerek
kazandigini, akranlar1 tarafindan kabuliinii saglayan sosyal yeterliligin bir parcasidir (Tagay,

Baydan & Voltan Acar, 2010, s.21; Bacanli & Erdogan, 2003, s.360). Sosyal becerilerin
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cocuklarin kendilerini tanimalar1 ve ¢evrelerine tanitmalarinda, ¢evresindeki bireylerle duygu
ve diisiince aligverisi yapmalarinda, bulunduklar1 toplumda yer edinebilmelerinde etkili unsur
olduklar1 soylenebilir. Sosyal beceriler ¢ocuklarin sosyallesmesini gerceklestirirken, ayni
zamanda icerisinde bulunulan toplumun saglikli bir sekilde devam edebilmesinde de etkilidir.

Bireyler arasi iligkiler ne kadar saglikli olursa, toplumsal yapida o 6l¢iide saglam olacaktir.

Cocuklarda sosyal yonden gelisim; toplumda yer edinme gibi énemli durumlari etkilediginden
iizerinde durulmasi gereken 6nemli bir gelisim alamidir. Sosyal gelisim ertelenmemeli ve
sosyal gelisimin saglikli olmasinin diger gelisim alanlarini olumlu yonde etkileyecegi
unutulmamalidir. Cocukluk dénemi her tiirlii kazanimlarin en etkili ve en kalic1 oldugu bir
donemdir. Sosyal becerilerin de bu donemde kazandirilmasi, ¢ocuklarin tiim hayatini olumlu

yonde etkileyecek bir olgudur (Samanci & Ugan, 2017, 5.286).

Cocukluk donemi sosyal gelisimin en yogun ve kalici oldugu donemdir. Bireyin sosyal ve
duygusal gelisimi asamasinda g¢evresine uyum saglamasi 6nemlidir. Cocuklarin bu asamada
kazanmalar1 gereken becerilerden birisi de sosyal becerilerdir. Sosyal beceriler, kisinin
cevresindekilerle karsilikli ve saglikli iligkiler kurabilmesi i¢in gerekli olan, bireylerin
baskalariyla iligkilerini kolaylastiran ve kisinin ¢evresinden olumlu tepkiler almasina yol acan
davraniglardir. Boylece kisi sosyal yasaminda saglikli bir sekilde iliskilerini devam
ettirebilmek igin gerekli olan becerileri kazanmig olacaktir (Bacanli, 1999, s.56; Cartledge &
Milburn, 1978, s.141).

Bu sebeple erken yaslarda bu beceriler cocuklara kazandirilmalidir (Acun Kapikiran, Ivrendi
& Adak, 2006, s.). Cocuklar, ait oldugu kiiltiir igerisinde yasayan; konusma, diisiinme ve
yaraticilik yetenegine sahip olan, diinyayr bir biitiin olarak kavrayabilen, sorumluluk
duygusuna sahip, sosyal ve canli varliklardir. Diinyaya geldikleri andan itibaren bulunduklari

toplumun bir iiyesi olan ¢ocuklar i¢in sosyal yagam onemlidir.

Cocuklarin igerisinde yasadiklar1 topluma uyum saglayarak toplumla biitiinlesmeleri, toplum
genelinde kabul gormiis davranislart benimsemeleriyle miimkiindiir. Cocuklar sosyal hayatin
getirdigi davranislar1 kazanarak cevreleriyle biitiinlesirler ve sosyallesmis olurlar. (Cubuk¢u &
Giiltekin, 2006, s.163). Cocuklarin yasamlar1 boyunca saglikli iligkiler kurmalarinda yeterli

sosyal beceriye sahip olmalarinin etkisi biiyiiktiir. Bu becerilerin ¢ocukluk déneminde
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kazanilmasi ise yagamin ilerleyen yillarinda ¢evreyle olumlu iletisim kurmalarina sebep olur
(Kabasakal & Celik, 2010, s.208). Sosyal gelisimini tamamlayarak ¢evresindeki diger
insanlarla saglikli sosyal iligkiler kurabilen ¢ocuklar hem kendileriyle hem de diger insanlarla
baris icerisinde yasayabilirler. Toplum igerisinde yasayan g¢ocuklarin bu becerilere sahip
olmalar1 saglikli bir toplumsal gelisim agisindan da énemlidir (Aslan, 2008). Basarili ve mutlu
olabilen bireyler, bulunduklar1 toplumu da ayni sekilde etkilerler. Bu nedenle sosyal gelisim

hem birey yasami i¢in hem de toplumun varlig1 ve birligi i¢in olduk¢a 6nemlidir.
Akkok (1999) sosyal becerileri alt1 baslik altinda siralamistir:

e (iliskiyi baslatma ve siirdiirme becerileri.

e Grupla bir isi yiiriitme becerileri.

e Duygularmn ifade edilmesine yonelik beceriler.

e Saldirgan davranislar ile bas etmeye yonelik beceriler.
e Stres durumlariyla basa ¢ikma becerileri.

e Problem ¢ézme ve plan yapma becerileri (S. 47).

Cocukluk yillarinda bu becerilerin gelisimi ile kazanilan sosyal gelisim gelecek yillarda sahip
olunacak sosyal davranislarin da temelini olusturmaktadir (Cubukc¢u & Giiltekin, 2006, 5.172).
Cocuklar i¢in ailede baslayan, okul ve cevrenin etkilesimiyle devam eden ve yasam boyu
stiren egitim, birgok alanda oldugu gibi sosyal becerilerin olugsmasinda da temel faktor
konumundadir (Samanct & Dis, 2014, s.582). Egitim sistemi i¢erisinde akademik beceriler ne
kadar 6nemli ise sosyal becerilerde ayni derecede Oneme sahiptir. Bu sebeple egitim
programlari igerisinde de yer alan sosyal beceri programlarinda kullanilan bir¢ok yontem ve
teknik vardir. Bunlarin igerisinde yaratic1 drama, sosyal becerilerin gelistirilmesinde kullanilan

etkililigi aragtirmalarla desteklenen yontem ve tekniklerden biridir.

Gresham (1987), akran kabuliiniin 6nemli oldugunu ve bireylerin sosyal kabul ya da reddinin
sosyal becerilerinin belirleyicisi oldugunu ifade etmistir (Avcioglu, 2009, s.9). Sosyal
becerilerdeki yetersizlik bireylerin grup disina itilmesine sebep olmaktadir. Grup igerisinde
kabul gdren ve tercih edilenlerin de sosyal becerilerinin yiliksek olmasi beklenilebilir. Sosyal

becerilerin olduk¢a karmasik olmasi, bu becerilerin degerlendirilebilmesi i¢in pek ¢ok
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yontemin uygulanmasini gerektirmektedir. Cesitli teknikler kullanilarak elde edilen bilgiler

toplanarak sosyal beceriler degerlendirilir.

Bu degerlendirme yoOntemlerinden biri olan sosyometri, belirli bir sosyal ortamdaki grup
dinamiklerini ve sosyal konumu belirlemek i¢in kullanilan bir yontemdir. Sosyometri yontemi
ile kimin kimle yakin olmak ya da kimin kimden uzak durmak istedigi belirlenir. Boylece bir
grubu olusturan bireylerin sosyal durumu, birbirleriyle olan iligki bigimleri, grup iginde
bulunan alt gruplar; liderler, yalnizlar, ¢ekimserler, tutarsizlar, klikler gorilir (Avcioglu,
2009, s.81; Ozgiiven, 1998, s.50; Dékmen, 2013, s.85; Cetin, Bilbay & Kaymak, 2003, s.47).
Ozetle sosyometri ile grubun gercek yapisi ve biitiinliigii hakkinda oldukca objektif ve
giivenilir bilgiler elde edilerek grup igindeki bireylerin tutum ve egilimleri ile grup igi

orgiitlenme bicimi ortaya ¢ikmaktadir.

2. 10. Sosyometri (Sosyometri Testi) ve Yaratict Drama

Sosyometri kisiler arasindaki itim / ¢ekimleri belirlemeye, grup icerisinde diizenlemelere
gidilerek daha mutlu ve verimli ortamlarin yaratilmasini hedefleyen bir yontemdir. Moreno
ortaya sundugu yontemle ilgili birgok arastirma yapmis, sonugta insanlarin kendi tercih ettigi

kisilerle birlikte olmasinin onlarin moral ve motivasyonunu arttirdigini gérmiistiir.

Grup icindeki kisiler arasi iligkiler hakkinda bazi bilgileri gozlem yoluyla elde edebilecek
olsak da sosyometri testi bizi bu bilgilerden ¢ok daha ayrintili bir sonuca ulastirir. Ayrica
uygulanan sosyometri testinin sundugu etkilesim oOriintiileri, o gruba dair birgok bilgiyi kisa
zamanda verir. Elde edilen bu bilgiler dogrultusunda da tanilama, siniflama, dgretim ya da

beceri programlar1 hazirlanmaktadir.

Cogu insan bulundugu grubun iiyelerini kendi segemez, kendisi segse bile yine de sorunlarla
karsilasabilir. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in grup i¢i diizenlemelere gitmek bazilarini ortadan
kaldirsa da grubun 6grenmesini, ilerlemesini ve grup birligini engelleyen kisiler arasi sorunlar
devam edecektir. Moreno, sosyometriyi temele alan bir yontem olan psikodrama ile ¢6ziim
aramis ve olumlu ilerleme saglamistir. Psikodramanin giiniimiizde bir¢ok uzman tarafindan bir

yontem olarak kullanilmasi bunu desteklemektedir.
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Psikodrama ile eylem, yaraticilik ve spontanlik gibi ortak temelden hareket eden ancak farkli
bir yontem olan yaratici drama, bir grubun etkilesim orlintiilerini diizenlemeye yonelik
uygulanabilir. Bir grup ¢alismasi olan ve birgok alanda kullanilan yaratici drama yontemi ile

etkilesim Oriintiilerini diizenlemeye yonelik de olumlu sonuglar alinabilir.

Okul oncesi yaslardan itibaren herkesin katilabildigi yaratict drama; derslerin islenisinde,
dans, tiyatro, oyunculuk, yabanci dil egitimi, psikolojik danisma ve rehberlik, 6zel egitim,
kiiltiirler aras1 ¢alismalar, go¢menler, ev hanimlar1 gibi pek c¢ok alanda yontem ve giizel
sanatlar liseleri, liniversiteler, 6zel okullar ve se¢meli ders olarak devlet okullarinda, yaratici
drama derneklerinde de ders olarak pek ¢ok alanda kullanilabilmektedir (Adigiizel, 2014,
s.10). Bu uygulama alanlarin1 yontem ya da ders olarak kesin bir sekilde ayirmak pek miimkiin
olmayabilir. Uygulama seklini yaratici drama lideri veya grubun ihtiyaclar1 belirleyebilir.
Ancak sunu sdylemek miimkiindiir, yaratict drama insanin insanla etkilesimde bulundugu her

alanda kullanilarak hedeflenene ulasmaya olumlu katki sunabilir.

1930’1u yillarda Adler’in de dedigi gibi saglikli ve mutlu nesiller yetistirmek i¢in biitiin anne-
babalara ulagsmak miimkiin olmayabilir ancak egitimciler araciliyla ¢ocuklara ulasilabilir ve
egitim-6gretim programlarinda yeniliklere gidilerek cocuklar kendini taniyan, gelecege

giivenle bakan, toplumsallik bilinci i¢eren bir yasama hazirlanabilir (Adler, 1997, 5.167).
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BOLUM 3

YONTEM

Bu bolimde aragtirmanin modeli, arastirma grubu, veri toplama araglari, verilerin nasil

toplandig1 ve verilerin analizi agiklanmistir.

3. 1. Arastirmanin Modeli

Yapilan arastirmada ilkokul tiglincii sinif 6grencilerine uygulanan yaratict drama caligsmasinin
siif ic¢i etkili iletisim becerilerine dayali olarak ogrencilerin birbirlerine olan sosyal
mesafeleri, arkadaglar1 arasindaki yerleri, grup i¢i konumlar1 ve sinif i¢indeki gruplagmalarina
etkisini ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Bu baglamda yapilan arastirmada deneysel desen
modellerinden Ontest-sontest, kontrol gruplu deneysel model kullanilmistir. Deneysel desen
modeline iliskin taslak Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.

Ontest Sontest Kontrol Gruplu Deneysel Desen Modeli

Grup Se¢cme Tipi On Test Uygulama Son Test
DG R o1 X 03
KG R 02 - 04

Tablo 1’de DG deney grubunu, KG kontrol grubunu; R, deneklerin gruplara yansiz atandigin;

O1 ve O3, deney grubunun 6n ve son test 6l¢limlerini; O2 ve O4, kontrol grubunun 6n ve son
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test Ol¢iimlerini; X ise deney grubundaki deneklere uygulanan bagimsiz degiskeni (deneysel
degiskeni) gostermektedir (Biiylikoztiirk, 2007, s.21). Bu desen, calisma oncesi ve sonrasi
deney / kontrol gruplarina, ontest-sontest uygulanarak bulgularin yorumlanacagi bir deneme
modelidir (Karasar, 2016, s.121). Desende bagimli degisken bir siiftaki ilkokul li¢lincli sinif
ogrencilerinin etkilesim Oriintiileri yani sosyometri testi puanlart ve sosyogram siniflamasi,
bagimsiz degisken ise bir siniftaki ilkokul tiglincii sinif Ogrencilerinin sinif igi etkilesim

oriintiilerine yonelik etkisi incelenen yaratict drama galismasidir.

3. 2. Calisma Grubu

Yaratic1 drama g¢aligmasinin ilkokul {i¢iincii sinif 6grencilerinin sinif i¢i etkilesim becerilerine
yonelik etkisini belirlemek amaciyla 2018-2019 egitim dgretim yili Ankara 11 Milli Egitim
Miidiirliigiine bagh Karacaoglan Ilkokulu iiciincii smif &grencilerinden yansiz olarak
belirlenen iki sinifin 6grencileri (59 6grenci) 6rneklemi olusturmustur. Deney grubu olarak
belirlenen yaratict drama etkinliklerin uygulandigi sinifta bulunan 6grenci sayisi 31 oldugu ve
kontrol grubu olarak belirlenen hi¢bir etkinligin uygulanmadigi sinifta bulunan 6grenci sayisi
28 oldugu tespit edilmistir. Arastirmada yontemin etkililigini ortaya ¢ikarmak séz konusu
oldugundan deneysel desen calismalarinda evrenden Orneklem se¢imine gerek

duyulmamaktadir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2010).

3. 3. Veri Toplama Araclar

Arastirmaya iliskin veri toplamak amaciyla, siniflara girilerek tanisma etkinligi yapilmis, Milli
Egitim Bakanlig1, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii niin resmi sitesinde
rehberlik hizmetlerinde kullanilan formlar boliimii icerisinde yer alan “Sosyometri Testi”

kontrol ve deney grubuna dntest-sontest olarak uygulanmaistir.

Daha sonra her iki sinifin sinif 6gretmeniyle sinifin genel durumunu anlamaya yonelik ¢alisma
oncesi hazirlik goriismesi calisma sonrasi yine her iki sif Ogretmeniyle smifin genel
gbzlemini almak amaciyla goriisme yapilmistir. Uygulayici olarak calisma saatlerimle, sinifin
ders programi da goz Oniinde bulundurularak yaratict drama calismasinin 3/E smifiyla

yapilmasi belirlenmistir.
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3. 3. 1. Sosyometri Testi

Sosyometri testi bir sinifin veya belli bir grubun sosyal yapisini ve uyumunu, bireylerin sosyal
gelisimini, grup tyelerinin grup igindeki yerini belirlemek amaciyla kullanilir. Gruptaki
Ogrencilerin birbirlerine olan sosyal mesafeleri, arkadaslari arasindaki yerleri, grup igi

konumlar1 ve smif i¢indeki gruplagmalar1 hakkinda bilgi verir.

Bu teknigin uygulanabilmesi igin, smiftaki Ogrencilerin birbirlerini iyi tanimalar
gerekmektedir. Dolayisiyla egitim-6gretim yilinin ortalarina dogru yapilmasi daha dogru
sonuglar alinmasi agisindan 6nemlidir. Sosyometri uygulamaya baslanmadan 6nce, hangi
amacla kullanilacagi ve hangi tiirde bilgi edinilmek istendigine karar verilerek, formdaki soru
ya da sorular amaca gére hazirlamir. Ogrencilere uygulayici tarafindan formlar dagitilir,
formun yonergesi verilir ve uygulanmasi saglanir. Sosyometri testine yazdiklari isimleri
kimseye gostermemeleri, cevap kagidina en fazla 3 isim yazmalari, yazabilecekleri bir
arkadaslar1 yoksa kagidi bos birakmalar soylenir. Istedikleri arkadaslarini, o giin smifta yoksa

da yazmalar1 ve sinif digindan arkadaslarini yazmamalari gerektigi belirtilir.

Ogrencilerin verdikleri yanitlara gére, kimleri tercih ettikleri ve tercih etme dereceleri tercih
degerlendirme tablosuna yazilir. Bu islem her dgrenci igin yapilir. Ogrencilerin tercih edilme
derecelerine gore puan verilir. 1. sirada tercih edilen 6grenci igin: 3 puan, 2. sirada tercih
edilen 6grenci i¢in: 2 puan, 3. sirada tercih edilen 6grenci i¢in: 1 puan, Hig tercih edilmeyenler

icin: 0 puan verilerek toplam puan boéliimiine yazilir.

Sosyometri degerlendirme tablosuna gore grup iyelerinin birbirleriyle olan iligkilerini
gostermek amaciyla sosyogram hazirlanir. Sosyogram hazirlanirken yeterli biiytikliikte kagit
ya da karton kullanilir, kisiler tanitict sira numarast ya da bir harfle belirtilir. Kiz ve erkek
ogrenciler ayri renklerle gosterilir. Tek yonlii oklar tek yonlii tercihleri, ¢ift yonlii oklar ise
karsilikl1 tercihleri belirtmek i¢in kullanilir. Birinci tercih kirmizi kalemle, ikinci tercih mavi
kalemle, ticlincii derece tercihler siyah kalemle ¢izilmis oklarla gdosterilir. Sosyogramin
cizilirken degerlendirme tablosundaki bilgiler esas alinarak, secilme siralarina gore en fazla
puan alan yani en cok tercih edilen birey merkeze yerlestirilerek baslanir. Buradan sinirh
araliklarla diger bireylere gegilerek her bireyin tercih etme ve edilme durumlar1 oklarla

birlestirilerek bir 6riimcek ag1 gibi “sosyogram” olusturulur.
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Hazirlanan sosyogram siniftaki etkilesim oriintiisii hakkinda su bilgileri verebilir:

Liderler: Bunlar sinifta ya da grupta bulunan diger iiyeler tarafindan en ¢ok tercih edilen

dolayisiyla fikirlerine bagvurulan ve kararlarina uyulan kisilerdir.
Yalnizlar: Sinifta veya gruptaki liyelerden higbiri tarafindan segilmemis kimselerdir.

Cekimserler: Arkadaglar1 tarafindan yazildigi halde kendisine verilen sayida arkadas adi

yazmada ¢ekimser davrananlardir.
Tutarsizlar: Kendilerini isteyenleri istemeyip baskalarini isteyenlerdir.

Klikler: Gruptan soyutlanmis ama kendi aralarinda iligkili, yani birbirlerini segen alt gruplardir

ve grubun biitlinliigiinii bozabilirler.

3. 3. 2. Simf Ogretmenleriyle Goriisme

Smif 6gretmenlerine Ogrencilerin birbirleriyle olan iligkileri, smnif i¢i uyumu, etkinliklere
katilimi, gruplagmalar, gruba dahil olmayanlarla ilgili sorular sorularak sinifin genel etkilesim

durumu hakkinda 6n bilgi toplanmastir.

3/A siif 6gretmeni sinifina sonradan gelen 6grencilerin sinifa dahil olma siirecinde oldugunu,
baz1 dgrencilerin zorbaca davraniglarindan dolay1 diglandigini, sinif igerinde birgok 6grencinin
digerlerini dinlemeden hep kendisinin konusmak istedigini, basarili 6grencilerin derslerde ve
etkinliklerde daha aktif oldugunu, gruplagmalarin ortak calismalarda zorluk yasattigini ifade

etmistir.

3/E smif 6gretmeni 6grencilerin kurallara uyma agisindan zorluk yasattiini, birkag 6grencinin
smifta ortak ¢aligsmalarda istenmedigini, sinifta gruplasmalarin oldugunu, bazi1 6grencilerin
etkinliklere katilim da isteksiz davrandigini ve 6grencilerin birbirlerini sinif igi sikayetlerinin

stireklilik arz ettigini sOylemistir.

Sinif 6gretmenlerine ¢aligma sonunda sontest uygulandiktan sonraki sinif i¢i genel durumunu
degerlendirmek amaciyla goriisme yapilmistir. On gériismede sorulan sorular tekrar edilmis ve

gozlemleri alinmistir.
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3/A smnifi kontrol grubu oldugu icin yaratict drama programi uygulanmayan siniftir. Siif
Ogretmeni “sosyometri testi” uygulandiktan sonra smifla bir ders saati yapilan tanigsma
etkinliginin ve sontest uygulamasindan sonra yapilan yaratict drama etkinliginin d6grencilerin
cok hosuna gittigini, bu konuda kendisinden 1srarla istekte bulunduklarini séylemistir. Sinif
icerisinde ilk goriismedekinden ¢ok farkli bir durum olmadigini bir ka¢ 6grencinin zorbaca
davraniglarinin oldugunu, bazi O6grencilerin hep kendisinin konusmak istedigini, basarili
olanlarin daha aktif oldugunu ve gruplasmalarin zorluk yasattigini ifade etmistir. Sadece sinifa

yeni gelenlerin arkadas edinerek, ¢alismalara katilimlarinin arttigini belirtmistir.

3/E sinifi yaratici drama ¢alismasi uygulanan deney grubudur. Sontest sonrasi siif 6gertmeni
ile gortsiildigiinde 6grencilerin kendisine ¢ok eglendikleri, keyifli zaman gecirdikleri ve her
zaman drama dersi istediklerine dair doniit verdiklerini sOylemistir. Kendi gézlemleri olarak
da teneffiislerde daha biiyiik gruplar halinde oynadiklarini, calismalara katilim isteklerinin

arttiin1 ve birbirlerini sikayet eden 6grenci sayisinin azaldigini ifade etmistir.

3. 4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama islemlerinin igeriginde; Sosyometri Testi’nin Ontest-sontest olarak uygulanmasi,

yaratict drama ¢alismasinin hazirlanmasi ve uygulanmasi agiklanarak sunulmustur.

3. 4. 1. Sosyometri Testinin Uygulanmasi

Ogrencilere sosyometri testinde “siifimzda en ¢ok birlikte oturmak istediginiz iig
arkadasinizin ismini yazar misiniz?” sorusu sorulmus ve Sosyometri Testi sonuglari
degerlendirilerek “sosyometri puanli liste”, “sosyogram” ve “etkilesim Oriintiisi”

olusturulmustur.

3. 4. 2. Yaratict Drama Calismalarimin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Smif igerisinde is birligi, uyum, iletisim, empati ve grup bilinci olusturmaya yonelik sosyal
becerileri arttirict yaratici drama programi hazirlanmistir. Sekiz oturumdan olusan program

her hafta bir ¢caligma olacak sekilde uygulanmis ve sekiz hafta stirmiistiir.
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3. 5 Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda deney ve kontrol gruplarinda bulunan &grencilerine uygulanan
Sosyometri Testi ile toplanan veriler SPSS-25 paket programina islenmistir. Sosyometri
puanlarinin yaninda sosyogram simiflamalari da islenmistir. Islenen verilerin deney ve kontrol
grubuna gore 6n uygulama, son uygulama puanlarindaki dagilim ve bu dagiliminin birbirleri
arasindaki fark puanlarina ait dagilima iliskin normalliginin sinanmasi i¢in grupta yer alan
Ogrenci sayist 50’nin altinda oldugundan dolayr Shapiro-Wilk analizi ile test edilmistir.
Verilere ait test varyanslarinin homojenligi ise Levene homojenlik testi ile yapilmistir. Analiz
sonuglari ise Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2.

On Uygulama ve Son Uygulama Puanlarina Iliskin Shapiro-Wilk Normallik Testi ve Levene
Homojenlik Testi Sonuglart

Shapiro-Wilk Levene Homojenlik Testi
Grup Test Istatistik sd P F(1-57) p
Deney Ontest ,942 31 ,093 1,144 ,289
Sontest ,943 31 ,101 3,832 ,055
Kontrol Ontest 923 28 ,067 1,144 ,289
Sontest ,953 28 ,158 3,832 ,055
*p<,05

Tablo 2’ye bakildiginda deney ve kontrol gruplarinda yer alan 3. simif 6grencilerin ontest ve
sontest puanlarma iliskin dagilimlarinin normallik ve homojenlik varsayimlar1 incelenmistir.
Her iki grupta yer alan 6grencilerin Ontest ve sontest puanlarina ait Shapiro-Wilk istatistik
sonuglarinin p>,05’e gore anlamli olmadig: biitiin puan dagilimlarinin normallik varsayimini
karsiladig1 yani normal dagilim gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Deney ve kontrol grubunda
yer alan 6grencilerin levene homojenlik testi grup birlikte degerlendirildigi i¢in her bir test
icin bir F degeri hesaplanmistir. Levene homojenlik testi sonuglari incelendiginde p>,05’e
gore test varyanslariin homojen dagildigi yani homojenlik varsayimini karsiladigi sonucuna
ulagilmistir. Ontest ve sontest puanlarina ait elde edilen puan dagiliminim siirekli veri oldugu
ve esit aralikli dlgek diizeyinde oldugu goriilmektedir. iki drneklemin (grup) birbirinden
bagimsiz olmasi, bagimli degiskenlerin aralik veya oran 6lgek diizeyinde Ol¢iilmiis olmasi,

normallik ve homojenlik varsayimlarimin saglanmasi parametrik test varsayimlarini
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karsilamaktadir. Grup sayilar1 kimilerine gore 30 ve kimilerine gore 15’in altina diistiigiinde
puanlarin normal dagildigint varsaymak giictiir. Bununla birlikte kiiglik gruplu deneysel
caligmalar yapan arastirmacilarin, topladiklar1 verilerin dagilimlarinin uygun olmasi
durumunda parametrik istatistikleri kullandiklar1 goriilmektedir (Koklii, Biiyilikoztirk &
Bokeoglu, 2007, s.152-161). Bu baglamda parametrik test varsayimlari karsilandigindan
dolay1 deney ve kontrol gruplarinda bulunan 6grencilerin dntest puanlari arasindaki farkliliga
ve sontest puanlar1 arasindaki farkliliga Independent-Sample (Bagimsiz Orneklem) T-Testi
analizi ile bakilmistir. Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin grup icerisinde ontest
puani ile sontest puani arasindaki farkliliga Paired-Sample (Eslestirilmis Orneklem) T-Testi
analizi ile bakilmistir. Sosyogram siniflamalarina iligskin olarak deney ve kontrol gruplarinin
grup icinde Ontest ve sontest uygulama siirecinde siniflandirmalar arasi farklilik ¢apraz tablo
araciligl ile frekans ve yiizde degerlerinin karsilagtirilmasina dayali olarak analiz edilmistir.
Ogrencilere tercih edilme sikliklarina dayali olarak sosyogram aracilig1 ile smiflama yapilan
halka diizeylerinin Ontest ve sontest uygulama siirecindeki degisiminin karsilastirilmasinda
Fisher Freeman Halton Testi kullanilmistir. Fisher Freeman Halton Testi bu test 2x2’den daha
yiiksek kategorilerin karsilagtirilmasinda kullanilan ve ki-kare analizinin yerine tercih edilen
bir yontemdir, ayn1 zamanda ki-kare varsayiminin karsilanamamasi durumunda SPSS-25
programinda Fisher’s Exact Testi olarak tabloda goriilmektedir (IBM, 2019; Freeman &
Halton, 1951).

50



BOLUM 4

BULGULAR VE YORUM

4. 1. Birinci Alt Problem: Deney ve kontrol grubunda bulunan 3. smifa 6grencilerinin
sosyometri Ontest puanlari arasinda farklilik var midir?

Tablo 3.

Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerin Ontest Puanlart Arasindaki Farklihga Iliskin
Independent-Sample T-Testi Sonuglar:

Ontest Grup N  Ortalama S t sd p

Deney 31 5,97 4,19 03 57 975

Sosyometri Testi Puanlari Kontrol 28 5.03 5.33

*p<,05

Tablo 3 incelendiginde deney ve kontrol grubunda bulunan Ogrencilerin sosyometri Ontest

puanlar1 arasinda farklilik olup olmadigr karsilastirilmistir. Deney grubunda bulunan
ogrencilerin sosyometri ontest puanlari ( X =5,97) ile kontrol grubunda bulunan 6grencilerin

sosyometri Ontest puanlari (Y=5,93) arasinda ts7)=,03, p=,975>,05’e gore anlamli farklilik
olmadig1 goriilmektedir. Ogrencilerin birbirlerine olan sosyal mesafeleri, arkadaslari
arasindaki yerleri, grup i¢i konumlar1 ve sinif i¢indeki gruplagsmalar1 baglaminda deney ve
kontrol grubunda bulunan 6grencilerin sosyometri testine ait ontest puanlarinin birbirine denk

oldugu goriilmektedir.
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4. 2. ikinci Alt Problem: Deney ve kontrol grubunda bulunan 3. sinifa égrencilerinin
sosyometri sontest puanlart arasinda farklilik var midir?

Tablo 4.

Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerin Sontest Puanlar: Arasindaki Farkliliga iligkin
Independent-Sample T-Testi Sonuglar

Sontest Grup N  Ortalama S t sd p

Deney 31 6,00 3,46 03 57 977

Sosyometri Testi Puanlar1 Kontrol 28 5.96 5.78

*p<,05

Tablo 4 incelendiginde deney ve kontrol grubunda bulunan 6grencilerin sosyometri sontest

puanlar1 arasinda farklilik olup olmadigr karsilastirilmigtir. Deney grubunda bulunan
ogrencilerin sosyometri sontest puanlar1 ( X =6,00) ile kontrol grubunda bulunan 6grencilerin

sosyometri sontest puanlari (Y=5,96) arasinda tis7)=,03, p=,977>,05’e gore anlamli farklilik
olmadig1 goriilmektedir. Ogrencilerin birbirlerine olan sosyal mesafeleri, arkadaslari
arasindaki yerleri, grup i¢i konumlart ve sinif i¢indeki gruplagmalar1 baglaminda deney ve
kontrol grubunda bulunan 6grencilerin sosyometri testine ait sontest puanlarinin birbirine denk

oldugu goriilmektedir.

4. 3. Ugiincii Alt Problem: Deney grubunda bulunan 3. sinifa &grencilerinin sosyometri
Ontest puanlari ile sontest puanlar1 arasinda farklilik var midir?

Tablo 5.

Deney Grubu Ogrencilerin Ontest Puanlart ile Sontest Puanlart Arasindaki Farklihga Iiskin
Paired-Sample T-Testi Sonuglari

Deney Grubu Test N Ortalama S t sd p

Ontest 31 5,97 419 07 30 948

Sosyometri Testi Puanlari Sontest 31 6,00 3.46

*p<,05

Tablo 5 incelendiginde deney grubunda bulunan 6grencilerin sosyometri dntest puanlar ile

sontest puanlar1 arasinda farklilik olup olmadig karsilastirilmistir. Deney grubunda bulunan

ogrencilerin sosyometri ontest puanlar1 ( X =5,97) ile deney grubunda bulunan 6grencilerin
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sosyometri sontest puanlari (Y=6,OO) arasinda t0)=,07, p=,948>,05’e gore anlaml1 farklilik
olmadig1 goriilmektedir. Ogrencilerin birbirlerine olan sosyal mesafeleri, arkadaslari
arasindaki yerleri, grup i¢i konumlar1 ve simif i¢indeki gruplagmalari baglaminda deney
grubunda bulunan 6grencilerin sosyometri testine ait ontest puanlari ile sontest puanlarinin

birbirine denk oldugu goriilmektedir.

4. 4. Dordiincii Alt Problem: Kontrol grubunda bulunan 3. smifa 6grencilerinin sosyometri
ontest puanlari ile sontest puanlar1 arasinda farklilik var midir?

Tablo 6.

Kontrol Grubu Ogrencilerin Ontest Puanlari ile Sontest Puanlar: Arasindaki Farklihiga liskin
Paired-Sample T-Testi Sonuglar

Kotrol Grubu Test N Ortalama S t sd p

Ontest 28 5,93 533 06 27 952

Sosyometri Testi Puanlari Sontest 28 5.96 5.78

*p<,05

Tablo 6 incelendiginde kontrol grubunda bulunan 6grencilerin sosyometri dntest puanlari ile

sontest puanlari arasinda farklilik olup olmadig1 karsilastirilmistir. Kontrol grubunda bulunan
ogrencilerin sosyometri ontest puanlari ( X =5,93) ile kontrol grubunda bulunan 6grencilerin

sosyometri sontest puanlari (Y=5,96) arasinda tz0)=,00, p=,952>,05"e gore anlaml farklilik
olmadig1 goriilmektedir. Ogrencilerin birbirlerine olan sosyal mesafeleri, arkadaslari
arasindaki yerleri, grup i¢i konumlar1 ve sinif i¢indeki gruplagsmalari baglaminda kontrol
grubunda bulunan 6grencilerin sosyometri testine ait Ontest puanlari ile sontest puanlarinin

birbirine denk oldugu goriilmektedir.
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4. 5. Besinci Alt Problem: Deney grubu Ogrencilerinde liderler Olgiitii bakiminda Ontest
uygulamasi ile sontest uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

Tablo 7.

Deney Grubu Ogrencilerinin Liderler Ol¢iitii Bakimindan Ontest ve Sontest Uygulamalart
Arasindaki Farkliliga iligkin Frekans Dagilimi Sonuglar

Lider Sontest

Evet Hay1r Toplam
Evet % 10% 0 000 625
Lider Ontest N 0 29 29
Hayr % 0,0 100,0 935
Toplam n 2 29 31
% 6,5 935 100,0

Tablo 7 incelendiginde en ¢ok tercih ettikleri, fikirlerine bagvurduklar1 ve kararlarina uyulan
deney grubu Ogrencilerinin yaratict drama uygulamasindan 6nceki sayilart ile uygulamadan
sonraki sayilar1 karsilagtirilmistir. Sosyometri testinin 6n uygulamasinda en ¢ok tercih edilen
lider olarak goriilen 6grenci sayilarinin %6,5 (n=2) oldugu ve en ¢ok tercih edilmeyen lider
olarak goriilmeyen Ogrenci sayilarint %93,5 (n=29) oldugu goriilmektedir. Yaratict drama
uygulamalarindan sonra lider olarak goriilen kisi sayist Ontestte oldugu gibi %6,5 (n=2)
oldugu ve lider olarak goriilmeyen kisi sayilarinin %93,5 (n=29) oldugu goriilmektedir.
Yaratic1 drama etkinliginden oncesinde ve sonrasinda lider olarak goriilen kisi sayilarinda bir
degisiklik olmadig1 sosyometri testine iliskin Oriintii dagilimi incelendiginde lider olarak
goriilmeyen 6grencilerin degismedigi (R-Y Kodlu kisiler) goriilmektedir. Deney grubundaki
ogrencilerinin yaratic1 drama etkinliginden dnce Ontest olarak uygulanan sosyometri testine ve
etkinliginden sonra sontest olarak uygulanan sosyometri testine ait 6grenciler tarafindan lider
olarak goriilen ve goriilmeyen Ogrenci sayilarina iliskin capraz tablo dagilimlarina ait bar

grafigi Sekil 1°de verilmistir.
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Bar Grafigi
liderson

M evet
W hayir

30

20

Ogrenci Sayilan

a

evet hayir

Liderén

Sekil 1. Deney grubu 6grencilerinin liderler 6l¢iitii bakimindan ontest ile sontest
uygulamalarina ait bar grafigi

4. 6. Altinc1 Alt Problem: Deney grubu 6grencilerinde yalnizlar 6lciitii bakiminda ontest
uygulamasi ile sontest uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

Tablo 8.

Deney Grubu Ogrencilerinin Yalnizlar Ol¢iitii Bakimindan Ontest ve Sontest Uygulamalart
Arasindaki Farkliliga lligkin Frekans Dagilimi Sonuglari

Yalniz Sontest

Evet Hayir Toplam
Evet n 0 2 2
Yalniz Ontest % 0,0 100,0 6,5
n 0 29 29
Hayir % 0.0 1000 035
Toplam n 0 31 31
% 0,0 100,0 100,0

Tablo 8 incelendiginde siiflarinda higbiri tarafindan secilmemis deney grubu dgrencilerinin
yaratici drama uygulamasindan Onceki sayilar1 ile wuygulamadan sonraki sayilar

karsilastirilmistir. Sosyometri testinin 6n uygulamasinda hig¢ kimse tarafindan tercih edilmeyen
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yalniz olarak goriilen 6grenci sayilarmin %6,5 (n=2) oldugu ve yalniz olarak goriilmeyen
tercih edilen Ogrenci sayilarmmin %93,5 (n=29) oldugu goriilmektedir. Yaratici drama
uygulamalarindan sonra yalniz olarak goriilen 6grenci sayisinin %0,0 (n=0) yalniz olarak
goriilmeyen oOgrenci sayilarinin %100,0 (n=31) oldugu goriilmektedir. Yaratict drama
etkinliginin Oncesinde yalniz olarak goriilen 2 &grenci varken etkinligin uygulanmasindan
sonra sosyometrik l¢iime iliskin sonteste bakildiginda 6grencilerin yalniz olarak goriilen hig
kimse tarafindan se¢ilmeyen 6grenci olmadig1 goriilmektedir. Deney grubundaki 6grencilerin
yaratict drama etkinliginden 6nce Ontest olarak uygulanan sosyometri testine ve etkinlikten
sonra sontest olarak uygulanan sosyometri testine ait ogrenciler tarafindan yalniz olarak
gorililen ve goriilmeyen 6grenci sayilarina iligkin capraz tablo dagilimlarina ait bar grafigi

Sekil 2°de verilmistir.

Bar Grafigi

30

20

Ogrenci Sayilan

evet hayir

Yalnizén

Sekil 2. Deney grubu 6grencilerinin yalnizlar 6l¢iitii bakimindan ontest ile sontest
uygulamalarma ait bar grafigi
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4. 7. Yedinci Alt Problem: Deney grubu &grencilerinde ¢ekimseler 6lgiitii bakiminda ontest
uygulamasi ile sontest uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

Tablo 9.

Deney Grubu Ogrencilgrinin Cekimserler Olgiitii Bakimindan Ontest ve Sontest Uygulamalar
Arasindaki Farkliliga lligkin Frekans Dagilimi Sonuglar

Cekimser Sontest

Evet Hay1r Toplam
Evet y 000 10%) 0 312
Cekimser Ontest no (’) 3 O, 3’0
Hayr % 0,0 100,0 96,8
Toplam n 0 31 31
% 0,0 100,0 100,0

Tablo 9 incelendiginde siniflarinda arkadaglari tarafindan yazildigir halde kendisine verilen
sayida arkadas adi yazmada c¢ekimser davranan deney grubu 6grencilerinin yaratict drama
uygulamasindan Onceki sayilar1 ile uygulamadan sonraki sayilari karsilastirilmistir.
Sosyometri testinin 6n uygulamasinda kendisine verilen sayida arkadas adi yazamayan
cekimser olarak goriilen 6grenci sayilarinin %3,2 (n=1) oldugu ve c¢ekimser olarak
goriilmeyen ogrenci sayilarinin  %96,8 (n=30) oldugu goriilmektedir. Yaratici drama
uygulamalarindan sonra cekimser olarak goriilen 6grenci sayisinin %0,0 (n=0) g¢ekimser
olarak goriilmeyen 6grenci sayilarinin %100,0 (n=31) oldugu tespit edilmistir. Yaratic1 drama
etkinliginden 6ncesinde ¢ekimser olarak goriilen 1 6grenci etkinligin uygulanmasindan sonra
sosyometrik Ol¢iime iligkin sonteste bakildiginda c¢ekimser olarak goriilen higbir 6grenci
olmadig1 goriilmektedir. Deney grubundaki grencilerinin yaratict drama etkinli§inden 6nce
Ontest olarak uygulanan sosyometri testine ve etkinliginden sonra sontest olarak uygulanan
sosyometri testine ait g¢ekimser olarak goriilen Ogrenci sayilarina iliskin ¢apraz tablo

dagilimlarina ait bar grafigi Sekil 3’de verilmistir.
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Sekil 3. Deney grubu 6grencilerinin ¢ekimserler 6l¢iitii bakimindan ontest ile sontest
uygulamalarina ait bar grafigi

4. 8. Sekizinci Alt Problem: Deney grubu 6grencilerinde tutarsizlar 6lgiitii bakiminda ontest
uygulamasi ile sontest uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?
Tablo 10.

Deney Grubu Ogrencilgrinin Tutarsizlar Olgiitii Bakimindan Ontest ve Sontest Uygulamalar
Arasindaki Farklilhiga lligkin Frekans Dagilimi Sonuglar

Tutarsizlar Sontest

Evet Hayir Toplam
Evet n 1 3 4
N % 100,0 0,0 12,9
Tutarsizlar Ontest
Havir n 0 27 27
Y % 0,0 100,0 87,1
Toplam n 1 30 31
P % 32 96,8 100,0

Tablo 10 incelendiginde kendilerini isteyenleri istemeyip baskalarini isteyen deney grubu

ogrencilerinin uygulamadan onceki sayilari ile uygulamadan sonraki sayilari karsilastirilmastir.
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Sosyometri testinin 6n uygulamasinda kendilerini isteyenleri istemeyip bagkalarini isteyen
tutarsiz 6grenci sayilarmin %12,9 (n=4) oldugu ve tutarsiz olmayan 6grenci sayilarmi %87,1
(n=27) oldugu goriilmektedir. Yaratict drama uygulamalarindan sonra tutarsiz olan 6grenci
sayilarinin %3,2’ye (n=1) diistigli ve tutarsiz olmayan 6grenci sayilarinin %96,8’e (n=30)
ylikseldigi goriilmektedir. Yaratict darama etkinliginden sonra tutarsiz olarak ¢ikan 6grenci
sayilarinda diislis oldugu goriilmektedir. Deney grubundaki Ogrencilerinin yaratict drama
etkinliginden once Ontest olarak uygulanan sosyometri testine ve etkinliginden sonra sontest
olarak uygulanan sosyometri testine ait tutarsiz olarak goriilen ve goriilmeyen Ogrenci

sayilarina iligskin ¢apraz tablo dagilimlarina ait bar grafigi Sekil 4’de verilmistir.

Bar Grafigi
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evet hair
Tutarsizén

Sekil 4. Deney grubu 6grencilerinin tutarsizlar 6l¢iitii bakimindan ontest ile sontest
uygulamalarina ait bar grafigi
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4. 9. Dokuzuncu Alt Problem: Deney grubu &grencilerinde klikler 6lgiitii bakiminda ontest

uygulamasi ile sontest uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

Tablo 11.

Deney Grubu Ogrencilgrinin Klikler Olgiitii Bakimindan Ontest ve Sontest Uygulamalar
Arasindaki Farkliliga lligkin Frekans Dagilimi Sonuglar

Klik Sontest
Evet Hay1r Toplam
Evet % ooo 10?) 0 13 9
Klik Ontest N 0 27 o7
Hayr % 0,0 100,0 87.1
Toplam n 0 31 31
% 0,0 100,0 100,0

Tablo 11 incelendiginde gruptan soyutlanmis ama kendi aralarinda iliskili, yani birbirlerini
segen alt gruplar olarak tanimlanan ve grubun biitiinligiinii bozabilecek deney grubu
ogrencilerinin yaratici drama uygulamasindan 6nceki sayilar1 ile uygulamadan sonraki sayilari
karsilastirilmistir. Sosyometri testinin 6n uygulamasinda grubun biitiinliigiinii bozabilecek klik
olarak goriilen 6grenci sayilarinin %12,9 (n=4) oldugu ve klik olarak goriilmeyen O6grenci
sayilarinin %87,1 (n=27) oldugu goriilmektedir. Yaratict drama uygulamalarindan sonra klik
olarak goriilen 6grenci sayilarinin %0,0’a (n=0) diistiigli ve klik olarak goriilmeyen 6grenci
sayilariin %100,0’e (n=31) yiikseldigi oldugu goriilmektedir. Yaratict drama etkinli§inden
oncesinde klik olarak goriilen 4 6grenci varken etkinligin uygulanmasindan sonra sosyometrik
Ol¢time iliskin sonteste bakildiginda klik olarak goriilen hicbir 6grenci olmadigi tespit
edilmistir. Deney grubundaki 6grencilerinin yaratict drama etkinliginden once oOntest olarak
uygulanan sosyometri testine ve etkinlikten sonra sontest olarak uygulanan sosyometri testine
ait klik olarak goriilen ve goriilmeyen 6grenci sayilarina iliskin ¢apraz tablo dagilimlarina ait

bar grafigi Sekil 5’de verilmistir.
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Sekil 5. Deney grubu 6grencilerinin klikler 6l¢iitii bakimindan Ontest ile sontest
uygulamalarina ait bar grafigi
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4. 10. Onuncu Alt Problem: Deney grubu 6grencilerinde tercih edilme sikliklari ile olusan
sosyogram halkasina iliskin ontest uygulamasindaki yerleri ile sontest uygulamasindaki yerleri

arasinda anlamli farklilik var midir?

Tablo 12.

Deney Grubu Ogrencilerinde Sosyogram Halkasina I:liskin Ontest Tercih Edilme Yerleri Ile
Sontest Tercih Edilme Yerleri Arasindaki Farkliliga Iliskin Fisher-Freeman-Halton Testi
Sonuclari

Sosyogram Sontest

1. 2. 3. 4. 5.
Halka Halka Halka Halka Halka Toplam
n 0 1 0 0 0 1

1. Halka Satir % 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Sutiin % 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 3,2

n 1 3 1 1 0 6
2. Halka  Satir % 16,7 50,0 16,7 16,7 0,0 100,0
Sutiin % 100,0 37,5 14,3 16,7 0,0 19,4

n 0 3 2 1 0 6

3. Halka  Satir % 0,0 50,0 33,3 16,7 0,0 100,0

Sosyogram Sutiin % 0,0 37,5 28,6 16,7 0,0 19,4
Ontest n 0 1 3 2 2 8

4. Halka Satir % 0,0 12,5 37,5 25,0 25,0 100,0
Sutiin % 0,0 12,5 42,9 33,3 22,2 25,8

n 0, 0 1 0 7 8
5.Halka Satir % 0,0 0,0 12,5 0,0 87,5 100,0
Sutiin % 0,0 0,0 14,3 0,0 77,8 25,8
n 0 0 0 2 0 2
6. Halka Satir % 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
Sutiin % 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 6,5
n 1 8 7 6 9 31
Toplam Satir % 3,2 25,8 22,6 19,4 29,0 100,0

Sutiin % 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fisher’s Exact Testi=31,40, p=,002<,05

Tablo 12’ye bakildiginda deney grubu o6grencilerinin tercih edilme sikliklari ile olusan
sosyogram halkalarinda bulunan 06grenci sayilarinin sikliklarmin ontest uygulamasindaki
dagilimlar1 ile sontest uygulamasindaki dagilimlar1 arasinda farklihik olup olmadig:
incelenmistir. Ontest uygulamasinda deney grubu dgrencilerinin tercih edilme sikliklarinin en

fazla olan birinci halkada bulunan %3,2 (n=1) 6grenci bulunurken, sontest uygulamasinda
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deney grubu 6grencilerinin tercih edilme sikliklarinin en fazla olan birinci halkada bulunan
%3,2 (n=1) 6grenci bulunmaktadir. Yani 1. halkada ayn1 6grenci olmasa da Ontest ve sontest
uygulamalarinda birbirine denk frekans sayisinda ogrenci oldugu goriilmektedir. Ontest
uygulamasinda deney grubu Ogrencilerinin tercih edilme sikliklarina gore ikinci halkada
bulunan %19,4 (n=6) 6grenci ve sontest uygulamasinda deney grubu Ogrencilerinin tercih
edilme sikliklarina gore ikinci halkada bulunan %25,8 (n=8) 6grenci bulunmaktadir. Ontest
uygulamasinda deney grubu 6grencilerinin tercih edilme sikliklarina gore {i¢iincli halkada
bulunan %19,4 (n=6) 6grenci ve sontest uygulamasinda deney grubu O6grencilerinin tercih
edilme sikliklarma gére iigiincii halkada bulunan %22,6 (n=7) 6grenci bulunmaktadir. Ontest
uygulamasinda deney grubu 6grencilerinin tercih edilme sikliklarina gore dordiincii halkada
bulunan %25,8 (n=8) 6grenci ve sontest uygulamasinda deney grubu O6grencilerinin tercih
edilme sikliklarina gore dordiincti halkada bulunan %19,4 (n=6) Ogrenci bulunmaktadir.
Ontest uygulamasinda deney grubu ogrencilerinin tercih edilme sikliklarina gore besinci
halkada bulunan %25,8 (n=8) 6grenci ve sontest uygulamasinda deney grubu 6grencilerinin
tercih edilme sikliklarina goére besinci halkada bulunan %29,0 (n=9) 6grenci bulunmaktadir.
Ontest uygulamasinda deney grubu o6grencilerinin tercih edilme sikliklarma gore altinci
halkada bulunan %6,5 (n=2) 0grenci ve sontest uygulamasinda deney grubu Ogrencilerinin
tercih edilme sikliklarma gére altinct halkada bulunan 6grenci olmadig1 goriilmektedir. Ontest
uygulamasinda 1. halkada yer alan 1 Ogrenci, sontest uygulamasindan 2. Halkada yer
almaktadir. Ontest uygulamasinda 2. halkadaki 6 6grencinin, sontest uygulamasinda %16,7’si
(n=1) 1. halkada, %50,0’si (n=3) 2. halkada, 16,7’si (n=1) 3. halkada ve 16,7’si (n=1) 4.
halkada yer almaktadir. Ontest uygulamasinda 3. halkadaki 6 &grencinin, sontest
uygulamasinda %50’si (n=3) 2. halkada, 33,3’i (n=2) 3. halkada ve 16,7’si (n=1) 4. Halkada
yer almaktadir. Ontest uygulamasinda 4. halkadaki 8 Ogrencinin, sontest uygulamasinda
%12,5’1 (n=1) 2. halkada, %37,5’1 (n=3) 3. halkada, 25,0’1 (n=2) 4. halkada ve 25,0’1 (n=2) 5.
halkada yer almaktadir. Ontest uygulamasinda 5. halkadaki 8 &grencinin, sontest
uygulamasinda %12,5’i (n=1) 3. halkada, 87,5’i (n=7) 5. halkada yer almaktadir. Ontest
uygulamasinda 6. halkadaki 2 6grencinin, sontest uygulamasinda %100,0’1 (n=2) 4. Halkada
yer almaktadir. Ontest uygulamasina ait 6grencilerin halkalardaki smiflama frekanslar ile
sontest uygulamasina ait halkalardaki siniflama frekansi arasinda Fisher Freeman Halton Testi

incelendiginde p<,05’e gore anlamli farklilik oldugu ve 6grencilerin sontestte tercih edilme
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sikliklarinin artmasindan dolayt anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bunun kaynaginin ise
sontestte halka sayisinin diismesi ve merkeze yaklastikca frekansin artmasindan kaynakli

oldugu tespit edilmistir. Ontest ve sontest uygulamalara ait deney grubu 6grencilerinin bar

grafigi Sekil 6’da goriilmektedir.

Bar Grafigi
halkason

100
200
M3 00
@400
Ospo0

Ogrenci Sayilan
=

5,00 6,00

Sekil 6. Deney grubu 6grencilerinin sosyogram halkalar1 bakimindan ontest ile sontest
uygulamalarina ait bar grafigi
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4. 11. On Birinci Alt Problem: Kontrol grubu 6grencilerinde liderler 6lgiitii bakiminda dntest

uygulamasi ile sontest uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

Tablo 13.

Kontrol Grubu Ogrenc;'lerinin Liderler Olciitii Bakimindan Ontest ve Sontest Uygulamalar
Arasindaki Farkliliga lligkin Frekans Dagilimi Sonuglar

Lider Sontest

Evet Hayir Toplam
Evet 2 3 2 S
Lider Ontest L 60,0 40,0 17,9
n 2 21 23
Hayir % 87 013 8.1
Toplam n 5 23 28
% 17,9 82,1 100,0

Tablo 13 incelendiginde en ¢ok tercih ettikleri, fikirlerine basvurduklar1 ve kararlarina uyulan
kontrol grubu 6grencilerinin dnceki sayilar ile sonraki sayilari karsilastirilmistir. Sosyometri
testinin 6n uygulamasinda en ¢ok tercih edilen lider olarak goriilen 6grenci sayilarin %17,9
(n=5) oldugu ve en ¢ok tercih edilmeyen lider olarak goriilmeyen &grenci sayilarmi %82,1
(n=23) oldugu gorilmektedir. Sontest uygulamasinda lider olarak goriilen 0grenci sayisi
ontestte oldugu gibi %17,9 (n=5) oldugu ve lider olarak goriilmeyen 6grenci sayilarinin %82,1
(n=23) oldugu goriilmektedir. Ontestte ve sonestte lider olarak goriilen 6grenci sayilarinda bir
degisiklik olmadig1 goriilmektedir. Kontrol grubundaki 6grencilerinin 6ntest olarak uygulanan
sosyometri testine ve sontest olarak uygulanan sosyometri testine ait 6grenciler tarafindan
lider olarak gdriilen ve goériilmeyen 6grenci sayilarina iligskin ¢apraz tablo dagilimlarina ait bar

grafigi Sekil 7°de verilmistir.
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Bar Grafigi
Liderson

EEvet
W Hayir

25

Ogrenci Sayilan

Evet Hayir

Liderén

Sekil 7. Kontrol grubu 6grencilerinin liderler 6lgiitii bakimindan dntest ile sontest
uygulamalarina ait bar grafigi

4. 12. On ikinci Alt Problem: Kontrol grubu dgrencilerinde yalmzlar lgiitii bakiminda &ntest

uygulamasi ile sontest uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

Tablo 14.

Kontrol Grubu Ogrencflerinin Yalnizlar Ol¢iitii Bakimindan Ontest ve Sontest Uygulamalart
Arasindaki Farkliliga lligkin Frekans Dagilimda Sonuglarini

Yalniz Sontest

Evet Hay1r Toplam
Evet n 2 1 3
. % 66,7 333 10,7
Yalniz Ontest
o n 2 23 25
ayir % 8,0 82.0 89,3
Toolam n 4 24 28
P % 143 85,7 100,0
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Tablo 14 incelendiginde siniflarinda higbiri tarafindan se¢ilmemis kontrol grubu
ogrencilerinin Onceki sayilart ile sonraki sayilari karsilastirilmistir. Sosyometri testinin 6n
uygulamasinda hi¢ kimse tarafindan tercih edilmeyen yalniz olarak goriilen 6grenci sayilarinin
%10,7 (n=3) oldugu ve yalniz olarak goriilmeyen tercih edilen 6grenci sayilarinin %89,3
(n=25) oldugu goriilmektedir. Sontestte yalniz olarak goriilen 6grenci sayisinin %14,3 (n=4)
yalniz olarak goriilmeyen &grenci sayilarinin %85,7 (n=24) oldugu gériilmektedir. Ontestte
yalniz olarak goriilen 3 kisi varken etkinli§in uygulanmasindan sonra sosyometrik Olglime
iliskin sontestte bakildiginda 6grencilerin yalniz olarak goriilen 6grenci sayisinin 4 oldugu
goriilmektedir. Kontrol grubundaki 6grencilerinin dntest olarak uygulanan sosyometri testine
ve sontest olarak uygulanan sosyometri testine ait yalniz olarak goriilen ve goriilmeyen

Ogrenci sayilarina iligkin ¢apraz tablo dagilimlarina ait bar grafigi Sekil 8’de verilmistir.

Bar Grafigi
a5 Yalnizson
E Evet
Wl Hayr
20
=
o
> 15
[77]
©
c
1]
D
o 10
5
.
Evet Hayir
Yalnizén

Sekil 8. Kontrol grubu 6grencilerinin yalnizlar dl¢iitii bakimindan ontest ile sontest
uygulamalarina ait bar grafigi
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4. 13. On Ugiincii Alt Problem: Kontrol grubu dgrencilerinde ¢ekimseler 6lgiitii bakiminda
Ontest uygulamasi ile sontest uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

Tablo 15.

Kontrol Grubu Ogrencilerinin Cekimserler Olciitii Bakimindan Ontest ve Sontest
Uygulamalart Arasindaki Farkliliga lliskin Frekans Dagilimi Sonuglart

Cekimser Sontest

Evet Hay1r Toplam
Evet " 500 500 oy
Cekimser Ontest Haymn N 0 26 26
% 0,0 100,0 92,9
Toplam n 1 27 28
% 3,6 96,4 100,0

Tablo 15 incelendiginde siniflarinda arkadaslar1 tarafindan yazildigi halde kendisine verilen
sayida arkadas ad1 yazmada ¢ekimser davranan kontrol grubu 6grencilerinin Ontest sayilari ile
sontest sayilar1 karsilagtirilmistir. Sosyometri testinin 6n uygulamasinda kendisine verilen
sayida arkadas ad1 yazamayan c¢ekimser olarak goriilen 6grenci sayilarmin %7,1 (n=2) oldugu
ve ¢ekimser olarak goriilmeyen Ogrenci sayilarin %92,9 (n=26) oldugu goriilmektedir.
Sontestte ¢ekimser olarak goriilen 6grenci sayisinin %3,6 (n=1) oldugu ve c¢ekimser olarak
goriilmeyen ogrenci sayilarinin %96,4 (n=27) oldugu tespit edilmistir. Ontestte cekimser
olarak goriilen 2 6grenci bulunurken sosyometrik Olgiime iliskin sonteste bakildiginda
cekimser olarak goriilen 1 6grenci oldugu goriilmektedir. Kontrol grubundaki &grencilerinin
Ontest olarak uygulanan sosyometri testine ve sontest olarak uygulanan sosyometri testine ait
cekimser olarak goriilen 6grenci sayilarina iligkin ¢apraz tablo dagilimlarina ait bar grafigi

Sekil 9°da verilmistir.
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Bar Grafigi
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W Hayir
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Ewvet Hayir

Cekimserdn

Sekil 9. Kontrol grubu 6grencilerinin ¢ekimserler dl¢iitii bakimindan ontest ile sontest
uygulamalarina ait bar grafigi

4. 14. On Dérdiincii Alt Problem: Kontrol grubu 6grencilerinde tutarsizlar 6l¢iitii bakiminda
Ontest uygulamasi ile sontest uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

Tablo 16.

Kontrol Grubu Ogrencilerinin Tutarsizlar Olgiitii Bakimindan Ontest ve Sontest Uygulamalar
Arasindaki Farkliliga lligkin Frekans Dagilimi Sonuglari

Tutarsizlar Sontest

Evet Hayir Toplam
Evet n 2 3 >
. % 40,0 60,0 17,9
Tutarsizlar Ontest
Havir n 2 21 23
Y % 8,7 91,3 82,1
Toplam n 4 24 31
P % 143 85,7 100,0

Tablo 16 incelendiginde kendilerini isteyenleri istemeyip baskalarini isteyen kontrol grubu
ogrencilerinin Ontest sayilar1 ile sontest sayilar1 karsilagtirilmistir. Sosyometri testinin 6n
uygulamasinda kendilerini isteyenleri istemeyip baskalarini isteyen tutarsiz 6grenci sayilarinin
%17,9 (n=5) oldugu ve tutarsiz olmayan Ogrenci sayilarint %82,1 (n=23) oldugu

goriilmektedir. Son uygulamada tutarsiz olan 6grenci sayilarinin %14,3’e (n=4) diistigi ve
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tutarsiz olmayan o6grenci sayilarmin %85,7’ye (n=24) yiikseldigi goriilmektedir. Sontestte
tutarsiz olarak ¢ikan Ogrenci sayilarinda diisiis oldugu goriilmektedir. Kontrol grubundaki
ogrencilerinin ontest olarak uygulanan sosyometri testine ve sontest olarak uygulanan
sosyometri testine ait tutarsiz olarak goriilen ve goriilmeyen 6grenci sayilarina iliskin ¢apraz

tablo dagilimlarina ait bar grafigi Sekil 10°da verilmistir.

Bar Grafigi
a5 Tutarsizson

[H Evet
Il Hayir

Ggrenci Sayilar

Ewvet Hayir

Tutarsizén

Sekil 10. Kontrol grubu 6grencilerinin tutarsizlar 6l¢iitii bakimindan ontest ile sontest
uygulamalarina ait bar grafigi

4. 15. On Besinci Alt Problem: Kontrol grubu 6grencilerinde klikler 6l¢iitii bakiminda ontest
uygulamasi ile sontest uygulamasi arasinda dagilim nasil degismektedir?

Tablo 17.

Kontrol Grubu Ogrencflerinin Klikler Olgiitii Bakimindan Ontest ve Sontest Uygulamalar
Arasindaki Farkliliga lligkin Frekans Dagilimi Sonuglari

Klik Sontest
Evet Hayir Toplam
Evet % 000 10% 0 000
Klik Ontest Haymn N 0 28 8
% 0,0 100,0 100,0
Toplam n 0 28 28
% 0,0 100,0 100,0
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Tablo 17 incelendiginde gruptan soyutlanmis ama kendi aralarinda iliskili, yani birbirlerini
secen alt gruplar olarak tanimlanan ve grubun biitlinliigiinii bozabilecek kontrol grubu
ogrencilerinin Ontest sayilar1 ile sontest sayilar1 karsilagtirilmistir. Sosyometri testinin 6n
uygulamasinda grubun biitiinliigiinii bozabilecek klik olarak goriilen 6grenci sayilarin %0,0
(n=0) oldugu ve klik olarak goriilmeyen Ogrenci sayilarinin %100,0 (n=28) oldugu
goriilmektedir. Sontestte klik olarak goriilen 6grenci sayilarinin %0,0’a (n=0) diistiigii ve klik
olarak goriilmeyen 6grenci sayilarinin %100,0’e (n=28) oldugu goriilmektedir. Sosyometrik
olgtime iligkin Ontestte ve sonteste bakildiginda klik olarak goriilen higbir 6grenci olmadigi
tespit edilmistir. Kontrol grubundaki 6grencilerinin dntest olarak uygulanan sosyometri testine
ve sontest olarak uygulanan sosyometri testine ait klik olarak goriilen ve goriilmeyen 6grenci

sayilarina iliskin ¢apraz tablo dagilimlarina ait bar grafigi Sekil 11°de verilmistir.

Bar Grafigi

30

20

Ogrenci Sayilan

Hawir
Klikén

Sekil 11. Kontrol grubu 6grencilerinin klikler 6lgiitii bakimindan ontest ile sontest
uygulamalarina ait bar grafigi
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4. 16. On Altinc1 Alt Problem: Kontrol grubu &grencilerinde tercih edilme sikliklari ile
olusan sosyogram halkasina iligskin dntest uygulamasindaki yerleri ile sontest uygulamasindaki
yerleri arasinda anlamli farklilik var midir?

Tablo 18.

Kontrol Grubu Ogrencilerinde Sosyogram Halkasina Iliskin Ontest T ercih Edilme Yerleri
Edilme Yerleri ile Sontest Tercih Edilme Yerleri Arasindaki Farkliliga Iliskin Fisher Freeman
Halton Testi Sonuclart

Sosyogram Sontest

1. 2. 3. 4, 5. 6.
Halka Halka Halka Halka Halka Halka Toplam
. n 1 0 0 0 0 0 1
Halka Satir % 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Sutiin % 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6
) n 0 4 1 0 0 0 5
Halka Satir % 0,0 80,0 20,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Sutiin % 0,0 80,0 20,0 0,0 0,0 0,0 17,9
E,), 3 n 0 1 1 2 2 0 6
S Halka Satir % 0,0 16,7 16,7 33,3 33,3 0,0 100,0
g Sutiin % 0,0 20,0 20,0 50,0 22,2 0,0 21,4
‘gn 4 n 0 0 2 1 2 0 5
? Halka Satir % 0,0 0,0 40,0 20,0 40,0 0,0 100,0
n Sutiin % 0,0 0,0 40,0 25,0 22,2 0,0 17,9
. n 0 0 1 1 4 2 8
Halka Satir % 0,0 0,0 12,5 12,5 50,0 25,0 100,0
Sutiin % 0,0 0,0 20,0 25,0 44,4 50,0 28,6
6 n 0 0 0 0 1 2 3
Halka Satir % 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 100,0
Sutiin % 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 50,0 10,7
n 1 5 5 4 9 4 28
Toplam Satir % 3,6 17,9 17,9 14,3 32,1 14,3 100,0

Sutiin % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fisher’s Exact Testi=31,04, p=,026<,05

Tablo 18’e bakildiginda kontrol grubu Ogrencilerinin tercih edilme sikliklari ile olusan
sosyogram halkalarinda bulunan 6grenci sayilarinin sikliklarinin ontest uygulamasindaki
dagilimlar1 ile sontest uygulamasindaki dagilimlar1 arasinda farklilik olup olmadig:
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incelenmistir. Ontest uygulamasinda kontrol grubu dgrencilerinin tercih edilme sikliklarmnin en
fazla olan birinci halkada bulunan %3,6 (n=1) 6grenci bulunurken, sontest uygulamasinda
kontrol grubu 6grencilerinin tercih edilme sikliklarinin en fazla olan birinci halkada bulunan
%3,6 (n=1) Ogrenci bulunmaktadir. Yani 1. halkada ayni Ogrenci Ontest ve sontest
uygulamalarinda gériilmektedir. Ontest uygulamasinda kontrol grubu &grencilerinin tercih
edilme sikliklarina gore ikinci halkada bulunan %17,9 (n=5) 6grenci ve sontest uygulamasinda
kontrol grubu 6grencilerinin tercih edilme sikliklarina gore ikinci halkada bulunan %17,9
(n=5) &grenci bulunmaktadir. Ontest uygulamasinda kontrol grubu ogrencilerinin tercih
edilme sikliklarina gore iiclincii halkada bulunan %21,4 (n=6) Ogrenci ve sontest
uygulamasinda kontrol grubu 6grencilerinin tercih edilme sikliklarina gore tiglincii halkada
bulunan %17,9 (n=5) o6grenci bulunmaktadir. Ontest uygulamasinda kontrol grubu
ogrencilerinin tercih edilme sikliklarina gére dordiincii halkada bulunan %17,9 (n=5) 68renci
ve sontest uygulamasinda kontrol grubu &grencilerinin tercih edilme sikliklarina gore 4.
halkada bulunan %14,3 (n=4) 6grenci bulunmaktadir. Ontest uygulamasinda kontrol grubu
ogrencilerinin tercih edilme sikliklarina gore besinci halkada bulunan %28,6 (n=8) 6grenci ve
sontest uygulamasinda kontrol grubu 6grencilerinin tercih edilme sikliklarina goére besinci
halkada bulunan %32,1 (n=9) 6grenci bulunmaktadir. Ontest uygulamasinda kontrol grubu
ogrencilerinin tercih edilme sikliklarina gore altinci halkada bulunan %10,7 (n=3) 6grenci ve
sontest uygulamasinda kontrol grubu o6grencilerinin tercih edilme sikliklarina gore altinci
halkada bulunan %14,3 (n=4) 6grenci goriilmektedir. Ontest uygulamasinda 1. halkada yer
alan 1 6grenci, sontest uygulamasindan 1. halkada yer almaktadir. Ontest uygulamasinda 2.
halkadaki 5 6grencinin, sontest uygulamasinda %80,0’1 (n=4) 2. halkada, %20’si (n=1) 3.
Halkada yer almaktadir. Ontest uygulamasinda 3. halkadaki 6 Ogrencinin, sontest
uygulamasinda %16,7’si (n=1) 2. halkada, %16,7’si (n=1) 3. halkada, 33,3’li (n=2) 4. halkada
ve 33,3°ii (n=2) 5. halkada yer almaktadir. Ontest uygulamasinda 4. halkadaki 5 &grencinin,
sontest uygulamasinda %40,0’1 (n=2) 3. halkada, %20’si (n=1) 4. halkada, %40,0’1 (n=2) 5.
halkada yer almaktadir. Ontest uygulamasinda 5. halkadaki 8 &grencinin, sontest
uygulamasinda %12,5’u (n=1) 3. halkada, %12,5’u (n=1) 4. halkada, %50,0’si (n=4) 5.
halkada ve %25,0’i (n=2) 6. halkada yer almaktadir. Ontest uygulamasinda 6. halkadaki 3
Ogrencinin, sontest uygulamasinda %33,3’{i (n=1) 5. halkada ve %66,7’si (n=2) 6. halkada yer

almaktadir. Ontest uygulamasina ait dgrencilerin halkalardaki smiflama frekanslari ile sontest
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uygulamasina ait halkalardaki smiflama frekansi arasinda Fisher Freeman Halton Testi
incelendiginde p<,05’e gore anlaml farklilik oldugu ve 6grencilerin sontestte tercih edilme
sikliklarmin diismesinden dolay1 anlamli farklilik oldugu goériilmektedir. Bunun kaynaginin ise
sontestte 5 ve 6. halkalardaki 6grenci sayisinin armasindan dolayr merkezden uzaklagmasi
yani merkezden uzaklastikca tercih edilme sikliginin azalmasi kaynakli oldugu tespit
edilmistir. Ontest ve sontest uygulamalarma ait kontrol grubu dgrencilerinin bar grafigi Sekil

12°de goriilmektedir.

Bar Grafigi
Halkason

E1 00
200
W30
M4 00
. Os o0

Ee&.00

Ogrenci Sayilan
=

1,00 2,00 3,00 4,00

halkadén

Sekil 12. Kontrol grubu 6grencilerinin sosyogram halkalar1 bakimindan Ontest ile sontest
uygulamalarina ait bar grafigi
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BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

Bu bolimde aragtirma bulgularina dayali olarak elde edilen sonuglara ve Onerilere yer

verilmistir.

5. 1. Sonuglar

Bu calisma deney ve kontrol gruplarindan olusmus ve deney grubuna yaratict dramanin sinif
ortamindaki etkilesim Oriintiisiine etkisinin belirlenmesi amaciyla sekiz oturumluk yaratici
drama programi uygulanmistir. Yaratict drama programi ile deney grubu Ogrencilerinin
elestirel diisiinme yetenegini, sosyal gelisim ve birlikte calisma becerisini, iletisim becerilerini,
moral degerlerini, problem ¢6zme becerilerini, dinleme becerilerini, dil becerilerini, empati
becerisini, yaraticilik ve spontanligini gelistirerek, kendini tanimasi bdylece birbirleriyle

uyumunun da artmasi hedeflenmistir.

Arastirmada gruplarin etkilesim Oriintiilerine dair veri toplamak amaciyla Sosyometri Testi

kullanilmastir.

Deney ve kontrol gruplarina uygulanan Ontest puanlari, sontest puanlart ile deney grubu
ontest-sontest puanlar1 ve kontrol grubu Ontest-sontest puanlari arasinda Independent-Sample
T-Testi sonuglarma gore anlamli bir fark olmadigi goriilmiistir. Deney ve Kkontrol
gruplarindaki puan dagilimlarinin anlamli bir sonu¢ vermedigi buna karsin liderler, yalnizlar,
cekimserler, tutarsizlar ve klikler olgiitii frekans dagilimlart ile sosyogram halkasinda ontest-
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sontest tercih edilme yerlerlerindeki farkliliga iliskin Fisher Freeman Halton Testi sonuglarinin

deney grubunun lehine anlamli farklilik ortaya koydugu belirlenmistir.

Yaratic1 Drama Programi’nin ve Sosyometri Testi’nin Ontest-sontest olarak uygulanmasiyla

liderler 6lgiitii bakimindan elde edilen bulgular:

Yaratici drama programi ve sosyometri testi uygulanan deney grubu c¢ocuklarinin Ontest-
sontest uygulamalar1 arasindaki farkliliga iliskin frekans dagilimlari incelendiginde kisi
sayilarinda bir degisiklik olmadig1 goriilmektedir. Grup igerisinde 13 ve iizeri puan alan 2 kisi
ontest-sontest sonuglarina gore lider olarak belirlenmistir. Sinif sayisina oranla grupta ideal
olan lider sayisi sontest sonuglarinda da degismemistir. Bu beklenilen sinif yonetimi agisindan

da olumlu bir durumdur.

Sosyometri testi uygulanan kontrol grubu gocuklarin ontest-sontest uygulamalar1 arasindaki
farkliliga iliskin frekans dagilimlart incelendiginde kisi sayilarinda bir degisiklik olmadigi
goriilmektedir. Grup icerinde 13 ve lizeri puan alan 5 kisi dntest-sontest sonuglarina gore lider
olarak belirlenmis ve degisim olmamistir. Puanlarin ¢ogunlugunun toplandigi liderler sinif
sayisina oranla oldukca fazladir. Bu bir smif ortaminda tercih edilmeyen, sinif yonetimi

konusunda 6gretmeni zorlayan ve grup dinamigi agisindan incelenmesi gereken bir durumdur.

Yaratic1 Drama Programi’nin ve Sosyometri Testi’nin Ontest-sontest olarak uygulanmasiyla

yalnizlar 6l¢iitii bakimindan elde edilen bulgular:

Yaratic1 drama programi ve sosyometri testi uygulanan deney grubu cocuklarin ontest-sontest
uygulamalar1 arasindaki farkliliga iliskin frekans dagilimlari incelendiginde hi¢ kimse
tarafindan secilmeyen, grubun yalnizlarinin sayisinda deney grubunun lehine degisim
olmustur. Sinifta sontest sonuglarinda 2 kisi yalniz olarak secilmisken sontest sonuglarinda hig
kimsenin yalmz olarak se¢ilmedigi goriilmektedir. Sinifta kimsenin yalmiz olmamasi simif

birligi, gruba ait hissetme ve sinif yonetimi agisindan olumlu ve beklenen bir sonugtur.

Sosyometri testi uygulanan kontrol grubu g¢ocuklarin ontest-sontest uygulamalar1 arasindaki
farkliliga iliskin frekans dagilimlar incelendiginde kisi sayilarinda olumsuz anlamda
degisiklik olmustur. Ontest sonuclarinda 3 kisi yalmz olarak belirlenmisken sontestte sayimin
4’e ciktig1 goriilmektedir. Grup igerisinde kendisini yalniz hisseden kisilerin diglanma, kendi
yasamlarin1 kontrol etme, hayata anlam katma, ait olma ve benlik saygisini koruma gibi temel
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ihtiyaglar1 karsilanamadigi igin sinif igeriSinde ig¢ine kapanma ya da agresif davranma gibi

sonuclar goriilebilmektedir.

Yaratic1 Drama Programi’nin ve Sosyometri Testi’nin Ontest-sontest olarak uygulanmasiyla

cekimserler 6lg¢iitii bakimindan elde edilen bulgular:

Yaratici drama programi ve sosyometri testi uygulanan deney grubu ¢ocuklarin ntest-sontest
uygulamalar1 arasindaki farkliliga iliskin frekans dagilimlar1 incelendiginde grubun
cekimserlerinin sayisinda deney grubu lehine degisim olmustur. Ontest sonuglarinda ¢ekimser
sayisi 1 iken yaraticit drama programi uygulandiktan sonra uygulanan sontest sonuglarinda bu
say1 0 olmustur. Cekimser 6grencilerin olmamasi siif etkilesimini olumlu anlamda etkileyen

hedeflenen egitim ve 6gretim programlarinin islerligini giiglendiren bir durumdur.

Sosyometri testi uygulanan kontrol grubu g¢ocuklarin ontest-sontest uygulamalar1 arasindaki
farkliliga iliskin frekans dagilimlar1 incelendiginde grubun cekimser sayisinin 2’den 1’e
diistiigii goriilmektedir. Grup igerisinde c¢ekimser kisilerin aktivitelere katilma, sorumluluk
alma ve silirdiirme, iletisim kurma gibi konularda isteksiz olacagi diisiiniildiiglinde grup
birliginin saglanamayacagi da bilinmektedir. Bir siifta ¢cekimser 6grenci sayisi ne kadar az

olursa sinifa aitlik duygusu da o denli gelismis olacaktir.

Yaratic1 Drama Programi’nin ve Sosyometri Testi’nin Ontest-sontest olarak uygulanmasiyla

tutarsizlar olciitii bakimindan elde edilen bulgular:

Yaratic1 drama programi ve sosyometri testi uygulanan deney grubu cocuklarin ontest-sontest
uygulamalar1 arasindaki farkliliga iliskin frekans dagilimlar1 incelendiginde grubun
tutarsizlarinin sayisinda deney grubu lehine degisim olmustur. Ontest sonuglarinda tutarsiz
sayis1 4 iken yaraticit drama programi uygulandiktan sonra uygulanan sontest sonuglarinda bu
say1 1’e diismiistiir. Tutarsiz sayisinin azalmasi grup i¢inde kendini ait hissetme ve etkilesime

daha acik olmayi saglayan olumlu bir gelismedir.

Sosyometri testi uygulanan kontrol grubu ¢ocuklarin ontest-sontest uygulamalari arasindaki
farkliliga iliskin frekans dagilimlar1 incelendiginde grubun tutarsiz sayisinin 5’ten 4’e diistiigi
bu durumun az da olsa olumlu bir degisim oldugu sdylenebilir. Sinif sayis1 géz Oniine alinarak
bir grupta bu denli fazla sayida tutarsiz kisinin olmasi sinif yonetimi agisindan 6gretmeni de
zorlayan bir durum yaratacaktir. Tutarsizligin en bilinen nedenlerinden olan 6zgiiven eksikligi,
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hata yapma korkusu, c¢ekingenlik ve miikemmeliyetcilik smif birliginin gelismesini

engelleyerek grup etkilesimini zayiflatacaktir.

Yaratic1 Drama Programi’nin ve Sosyometri Testi’nin Ontest-sontest olarak uygulanmasiyla

klikler 6lgiitii bakimindan elde edilen bulgular:

Yaratici drama programi ve sosyometri testi uygulanan deney grubu ¢ocuklarin ontest-sontest
uygulamalari arasindaki farkliliga iliskin frekans dagilimlart incelendiginde grubun kliklerinin
sayisinda deney grubu lehine degisim olmustur. Ontest sonuglarinda kararsiz sayis1 4 iken
yaratict drama programi uygulandiktan sonra uygulanan sontest sonuclarinda bu say1 0
olmustur. Gruptan soyutlanmis ancak kendi aralarinda iliskili alt grup olusturan klikler grubun
biitiinliiglinli bozabilirler ve sinif arkadaslari ile biitiin olma hissini yagayamadiklari i¢in aitlik

duygusunu da gelistirmekte sorun yasayabilirler.

Sosyometri testi uygulanan kontrol grubu g¢ocuklarin ontest-sontest uygulamalar1 arasindaki
farkliliga iliskin frekans dagilimlari incelendiginde grup igerisinde kliklerin olmadigi

goriilmektedir.

Deney ve kontrol grubu 6grencilerinde sosyogram halkasina iligkin ontest tercih edilme yerleri

ile sontest tercih edilme yerleri arasindaki farkliliga iliskin bulgular:

Yaratict drama programi ve sosyometri testi uygulanan deney grubu ontest-sontest
uygulamasina ait dgrencilerin halkalardaki siniflama frekanslarinin Fisher Freeman Halton
Testi incelendiginde p<,05’e gore Ogrencilerin sontestte tercih edilme sikliklarinin
artmasindan dolay1 deney grubu lehine anlamli farklilik oldugu gériilmektedir. Tercih edilme
sikligr arttikca merkeze dogru egilim olmus ve halka sayis1 diismiistiir. Merkeze dogru
egilimin olmas1 daha ¢ok 6grencinin daha fazla kisi tarafindan se¢ildigini ve tercih puanlarinin
arttigin1 gosteren bir veridir. Bu degisim yaratict drama programinin deney grubu lizerinde

sinif ortamindaki etkilesim diizeyini olumlu anlamda etkiledigini géstermektedir.

Sosyometri testi uygulanan kontrol grubu Ontest-sontest uygulamasina ait &grencilerin
halkalardaki siiflama frekanslar1 Fisher Freeman Halton Testi incelendiginde p<,05’e gore
ogrencilerin sontestte tercih edilme sikliklarinin diismesinden dolay1 kontrol grubu agisindan
olumsuz yonde farklilik oldugu goriilmektedir. Tercih edilme siklig1 azaldik¢a merkezden disa
dogru egilim olmus ve son halkalardaki 6grenci sayist artmistir. Kontrol grubundaki degisim
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grup i¢i sorunlara farkli ¢oziim yollar1 denenmedigi zaman beklenilen ancak bir sif

ortaminda istenmeyen, sinif yonetimi agisindan dgretmeni olumsuz etkileyen bir sonugtur.

Bu arastirmada bir smiftaki Ogrencilere uygulanan yaratici drama g¢alismasinin o sinifin

etkilesim Oriintiilerine etkisinin oldugunu ortaya konulmustur. Yaratic1 drama caligsmasi ile

ogrencilerin o grup igerisinde bireysel ve sosyal becerilerinin gelisimi desteklenerek, etkilesim

oriintiisiinde az puan almis ve grupla uyumu az Ggrencilerin olumlu anlamda degistigi

gorilmistiir.

5. 2. Oneriler

Anne babalara Oneriler:

Sosyal becerilerin gelisimine yonelik seminer ve konferanslara katilabilirler.

Anne babalarin kendilerinin de sosyal becerilerinin gelisimine katki sunacak yaratici
drama egitimlerine katilabilirler.

Cocuklarinin sosyal becerilerini desteklemek igin yazili, gorsel ve isitsel basin
kullanilarak hazirlanan yayinlar takip edebilirler.

Anne babalar cocuklariyla birlikte sosyal becerilerinin gelisimini destekleyecek

yaratict drama programlarina katilabilirler.

Egitimcilere yonelik Oneriler:

Ogretmen adaylarina ¢ocuklarm sosyal gelisimine yénelik teorik bilginin yani sira
sosyal beceri gelisimine yonelik farkli yontem ve teknikler kullanilarak uygulamali
egitimler de verilebilir.

Smif Ogretmenleri veya rehberlik Ogretmenleri 6grencilerin stmif i¢i etkilesim
orlintiileri belirlemek amaciyla Sosyometri Testi’nin kullanimina énem vererek sinif
ici sorunlar1 belirleme ve c¢oziim yollar1 iiretme konusunda test sonuglarindan
yararlanabilirler.

Ogretmenler, 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmeye yonelik yaratict drama gibi

farkli yontem ve teknikler kullanabilirler.
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e Simif O6gretmeni adaylarimi yetistiren tiniversitelerin; lisans ve lisansiistii egitim
programlarinda zorunlu ders olarak yaraticit drama dersine yer verilebilir.

e Egitimciler, 6grencinin sosyal beceri gelisimini desteklemesi i¢in veli egitim programi
diizenleyebilirler.

e Egitimciler, yaratict drama gibi farkli yontem ve tekniklere yonelik 6zel ya da
hizmeti¢i egitim kurslarina katilarak ¢ocuklarin sosyal becerilerinin gelisimini nasil
destekleyeceklerine konusunda kendilerini gelistirebilirler.

e Egitim kurumlarinda yaratict drama temelli 6grenci ve veli kapsaminda aile egitim

programlari yiritiilebilir.
Arastirmacilara yonelik oneriler:

e Anne baba ve egitimcilere yaratict drama programi uygulanarak ¢ocuklarin etkilesim
oOriintiilerine etkisi arastirilabilir.

e Bu arastirma ilkokul 3. siif 6grencileri ile gerceklerstirilmigtir. Ayni arastirma farkl
yas diizeylerindeki ¢ocuklarla da gerceklestirilebilir.

e Yaratict drama egitimi almisg c¢ocuklar takip edilerek farkli gruplardaki etkilesim
oriintiistindeki konumuna etki incelenebilir.

e Yaratict drama uygulamalarina sinif 6gretmenlerinin dahil edildigi ve edilmedigi
programlar hazirlanarak sinif ortamindaki etkilesim Oriintiisiine etkisi karsilastirilabilir.

o Sosyometri testinde farkli sorular sorarak sonuglarin smif ortamindaki etkilesim

oriintiistinde etkisi ve nedenleri arastirilabilir.
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EK1
DENEY ve KONTROL GRUBU PUANLI LISTELER

Deney grubu ontest puanh liste

S.No [0gr.No| Puani Ogrenci Segtikleri Segenler
YOE
1 20 18 R Y,E,C,P,S,0,X.W,
ROE
2 | 27| 13 Y R,E,C,B,J,O,W,
RYO
3 6 11 E R,Y,U,0,X,W,
AOK
4 15 11 M 0,LA,C.K,G,
VAM
5 17 11 0 M,A\V,D,Z,
ISN
6 | 7 | 10 F IN,S,Z.G,
SFM
7 10 10 | F,CSK,
PRY
8 3 9 C P,S,ULL,
MOK
9 1 8 A MQOQSQK,
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UMI

10 | 4 uVv,Q,
CiRr

11 | 19 CILX,
JRC

12 | 21 BJT,
EC

13 | 25 NI,
SYL

14 2 T.L,
SNY

15 | 12 SN,
UJF

16 16 F,J.D,G,
RYE

17 18 R,Y.E,
IFA

18 | 22 Fl,
¢cQD

19 | 24 C.Q,
0CZ

20 | 26 0,D,
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UpC

21 | 11 P.Z,
TXL

22 9 T,
IAM

23 | 13 M,AQ,
HBS

24 | 23 H,
BCP

25 | 14 B,H,
CUK

26 | 29 U,
REP

27 | 31 H,
OVN

28 5 U,
Fi0

29 | 28 V,
MFN

30 8
EYR

31 | 30
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Deney grubu sontest puanl liste

S.No |Ogr.No| Puani Ogrenci Sectikleri Secenler
ERJ
1 27 14 Y R,E.B,J.V,0,
YOP
2 | 20 13 R Y,E,S,W,0,X,
PUI
3 | 3 12 C UPLZL,
ISD
4 7 11 F I’D7GaSaZa
QovV
5 4 9 C U,Q,K,
GFS
6 10 9 I F,.D,0,S,
JUi
7 |16 9 N UJs.z,
INC
8 25 9 U C.N,PI,
RYO
9 6 8 E Y,J,0,
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SYL

10 2 SHTL,
cUI

11 | 19 R,C,1,0,
FIG

12 5 F.GL,
vcp

13 11 CN,U,P,
NEY

14 12 Y.NA,
EVI

15 17 CMV,Q,
NRB

16 P21 B,G,W,
MJK

17 [ M, U,
AOK

18 |15 AK,
YZO

19 26 C,0,Q,
DFS

20 8 1,D,
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IFU

21 22 FLU,
RSW

22 30 W, X,
BTU

23 T,
YPR

24 (18 R,E,
HB X

25 23 H,X,
CAS

26 |24 S,HK,
CvVo

27 29 C,
CMU

28 13 AM,
CFN

29 28 vV,
CDB

30 [14 B,
WRT

31 P31 T,
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Kontrol grubu dntest puanh liste

S.No [0gr.No| Puani Ogrenci Sectikleri Secenler
RYT
1 16 16 0 Y,RE,K,Q,P,
BCzZ
2 20 16 $ DEZB,LUA,
VO
3 3 15 C S, T.V.ZB,OL,
SHE
4 4 15 D V,ZHBN,,S,
ORG
5 24 15 Y OR,G,J,WK,]P,
YOT
6 18 12 R 0,Y,S,AFP,
0TS
7 5 10 E D,TM,N,1,
EVC
8 | 21 7 T O.R.EF,
JY
9 7 6 G Y JWK,
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H!Ul

C!TILI

S)I)X7

D,M,

GW,

S’M’

H!Ol

C,V\N,

J,S,

HEB

CDO

CDS

MDN

GWY

SCD

DEO

NDC

ZES

YIG

YOG

5

4

4

2

13

23

25

10

11

12

13

14 (10

15

16 (14

17 15

18

19 27

20 11
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DRW

21 [19 Q,
CSV

22 12 Q,
MSX

23 22 X,
0SL

24 26 F,
1ZU

25 28 U,
SKR

26 1
TRQ

27 b
ORY

28 (17
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Kontrol grubu sontest puanh liste

S.No [0gr.No| Puani Ogrenci Sectikleri Secenler

RYT

1 16 24 0 R,T)Y,D,KE,LP,S.Q,
YOG

2 | 18 | 13 R 0,Y,G,P,Q.AF,
vDC

3 20 13 S D,B.EM,0,Z X,
OKG

4 | 21 | 13 T 0.D,KEQA,
ROJ

5 | 24 | 13 Y O,RJK,LP,
TSO

6 4 12 D S,CN,H,S.X,
VBD

7 3 ll C S,V,B,Z,U,
coQ

8 23 11 \Y S,CB,LU,
YWS

9 10 7 J Y,W/F,
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EDO

10 14 H,M,0,I,
JLG

11 27 JG.L,
csVv

12 2 C.X,
WR

13 |7 R, T,W,F,
TOY

14 11 TA,
0TS

15 5 N,0O,
DMN

16 8 M,
HNS

17 |13 HU,
SNE

18 [15 V,N,
SIC

19 25 I,
ZVN

20 9 Z,
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YOW

21 12 W,
ORY

22 117 S,
ODP

23 |19 J,
OTR

24 26 V,
KTR

25 1
JGR

26 6
CVM

27 22
BDS

28 |28
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EK 2
DENEY ve KONTROL GRUBU SOSYOGRAMLAR

Deney grubu ontest sosyogram
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Deney grubu sostest sosyogram
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Kontrol grubu ontest sosyogram
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Kontrol grubu sontest sosyogram
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EK3

YARATICI DRAMA UYGULAMA ORNEGI

1.0turum
Arkadasinla 5 dk. Konusma (45-60 dk)

Grup lideri Once iiyeleri ayaga kaldirir ve serbestce yliriimelerini ister. Bu arada “yaninizdan
gecen arkadasinizin sagina bakin, gdzlerine bakin, ayaklarina bakin, kiyafetlerine bakin™ gibi
yonergeler verir. Burada amag daha sonra yapilacak etkinlige 1sindirmak ve iiyelerin birbirini
gormelerini saglamaktir. Lider daha sonra durmalarini ve en yakinindaki kisi ile eslesmelerini
ister. Eslesen iiyelerin yan yana oturmalarini ister ve su yonergeyi verir; birbirinizle kendinizi
tanitmaya yonelik sohbet edin, aile iiyelerinizden, neleri sevdiginizden, hobilerinizden, kendi
ozelliklerinizden bahsedebilirsiniz, daha sonra her iiye sohbet ettigi arkadagiymis gibi 6rnegin,
ben Ayse...diye soze baglayip arkadasini gruba tanitacaktir. Gruba 5-10dk siire verir ve hazir

olduklarimi diisiindiigiinde her liye arkadasini gruba tanitir.

Calisma tamamlandiktan sonra paylagima gecilir. Sorular sorularak etkinlik siiresince neler
hissettiklerini, zorlandiklar1 yonler olup olmadigini, neleri 6grendiklerini, fark ettigi duygular
olup olmadigini anlamaya yonelik sorular sorulur ve paylasim yapmak isteyenlerin paylasimlari

dinlenir. S6z almak isteyenlerin hepsi konustuktan sonra etkinlik sonlandirilir.

Gozii Kapal Grup Uyesini Tanima (45-60 dk)

Grup iiyelerinin bedenini kullanma becerilerini gelistirme, iiyelerin birbirini daha yakindan
tanimasini saglama ve grup kohezyonunu arttirmay1 hedefleyen bir drama calismasidir. Grup
lideri goniillii bir {iyeyi dairenin ortasina alir ve yonergeyi su sekilde verir, “birazdan senin
goziinii kapatacagim ve gruptan igaret ettigim bir arkadasin senin karsina gelecek ve sen sadece
dokunarak onun kim oldugunu tahmin edeceksin, ii¢ defa tahmin etme hakkin var, ayni sekilde
herkesin sirayla goziinii kapatacagim ve tahmin edeceksiniz”. Yonergeden sonra oyun baslar
ve her liye tahmin etme ¢alismasini tamamladiktan sonra ¢alisma sonlandirilir. Herkes
sandalyesine oturur ve paylasim asamasma gegilir. Lider sorular sorarak iiyelerin gozleri

kapaliyken nasil hissettiklerini, arkadasi kendisini tahmin etmeye ¢alisirken neler hissettigini,
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tahmini dogru ya da yanlis ¢ikan iiyelerin duygu ve diisiincelerini ifade etmelerini hedefler.

Isteyen her iiyenin paylasimlar1 dinlendikten sonra ¢alisma sonlandirilir.

1.0turumun Degerlendirmesi

Oturum sonu Ogrenciler 1sinma ¢alismasinda arkadaslarinin  bir¢ok 6zelligini  yeni
ogrendiklerini, ii¢c yildir birlikte olduklar1 halde arkadaslari hakkinda bilmedikleri seyler

oldugunu fark ettiklerini sdylediler.

GOzl kapali arkadagimi tanima calismasinda ¢ok eglendiklerini, gozii kapaliyken tahmin
ederken zorlandiklarini, gozii kapali arkadaslart kendini taniyimnca ¢ok mutlu olduklarini,
arkadaslarinin fiziksel 6zelliklerine pek dikkat etmediklerini oyun oynarken anladiklarini

sOylediler.

Ogrencilerin etkinliklere katilim aktif olarak katilim sagladilar, istekliydiler ve arkadaslari

hakkinda farkindaliklarinin arttig1 gozleniyordu, déniitler olumluydu.

2.0turum
Halat Cekme (45-60 dk)

Dramada regresyonu dagitmak ya da zaman zaman grup icinde fiziksel etkilesimi artirmak i¢in
kullanilabilecek bir oyundur. Bir ¢ogumuzun g¢ocukluk anilarinda var olan eglenceli bir
oyundur. Lider grubu ikiye ayirarak tek sira halinde dizilmelerini ister. Ortaya bir ¢izgi ¢izerek
siurt belirler. Halati her 6grencinin tutabilecegi gibi esit olarak ayarlar ve komutla birlikte
cekmelerini sdyler. Daha Once ¢izilmis ¢izgiyi asmak zorunda kalan taraf oyunu kaybeder.
Oyun c¢ocuklar arasinda farkli gruplagmalarla oynanir, her ¢ocugun galibiyeti ve yenilgiyi
yasamasi saglanir. Bu ¢alisma hem fiziksel 1sinmay1 hem de takim olma duygusunu arttirmak

icin giizel bir oyundur.

Oyun bitiminden sonra paylasim asamasina gegilir. Lider, oyun esnasindaki duygularini,
kaybederken ve kazanirken neler hissettiklerini sorar ve paylagmak isteyenler dinlenerek,

caligma sonlandirilir.
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Kendi Hareketini Yap (45-50 dk)

Uyelerin bedenini kullanma becerilerini gelistirmeyi, gruba ait hissetme /kabul duygusunu
arttirmay1 ve 6zgiiven gelistirmeyi hedefleyen bir drama ¢alismasidir. Grup daire seklinde olur
ve ortaya goniillii tiye gecer. Lider yonergeyi su sekilde verir; “ hepiniz sirayla ortaya gelecek
ve sizi anlatan bir hareket yapacaksiniz ve herkes sizin yaptiginizi tekrar edecek”. Her liye kendi

hareketini yaptiktan sonra ¢alisma sonlandirilir ve paylasim agamasina gegilir.

Lider “bu hareketin sizin i¢in bir anlami1 var miydi, yapmakta zorlananlar oldu mu, ortada kendi
hareketinizi mi yoksa arkadasinizin kini mi yaparken zorlandiniz, hep birlikte ayni hareketi

yapmak nasil hissettirdi...” gibi sorular sorarak goniillii olanlarin paylasimlar1 dinlenir.

2.0turumun Degerlendirmesi

Isinma oyunu 6grencilerin ¢abuk motive olduklari, grup birliginin hissedildigi bir calisma
olmustur. Ogrenciler déniitlerinde ¢ok eglendiklerini, kaybettiklerinde iiziildiiklerini ve
kazandiklarinda sevindiklerini ifade ettiler. Her ikisini de ayni oyun iginde yasamanin

arkadaglarini da anlamalarini sagladigini soylediler.

Ogrenciler kendi hareketini yap oyununun ilk baslarinda kendini ifade eden hareketi bulmakta
ve bedenini kullanarak bunu ifade etmekte zorlandiklarini, oyun ilerledik¢e rahatladiklarini

sOylediler. Neden zorlandiklarini ifade ederken belirgin duygular1 utanma idi.

Halat ¢cekme oyununda ¢ok keyifliydiler ara ara tartigmalar, yenilgiyi kabul etmede zorlanma
olsa da grup daha sonra uyum igerisinde oynadi. Diger ¢aligmada zamanla utanma duygusundan
styrilmalart ve dogaclama hareket etmeleri ifade becerilerinin gelisimi gosteren olumlu bir

sonugtur.

3.0turum
Kendi Dansini Yap (45-60 dk)

Eyleme doniik ve ¢ocuklarin liretime baglama dncesinde hareketlenmelerini saglayan, bedenini
kullanma becerisini arttirmay1 hedefleyen 1sinma oyunudur. Miizik ile beraber yapilir. Lider

grubun hareketlenmesini saglayacak, ritmik bir miizik acar ve dairenin ortasina sira ile gelen
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iiyeler kendi i¢inden geldigi gibi birka¢ dakika dansini yapar bu sirada iiyelerde yerlerinde eslik

eder ve grup birlikte 1sinmaya baslar.

Herkes dansimi yaptiktan sonra g¢alisma sonlandirilir ve paylasim asamasina gegilir. Lider
dansin1 yaparken hissettigi duygulari, zorlandigr durumlar olup olmadigini, arkadaslarinin
karsisinda dans etmesinin neler hissettirdigini ortaya g¢ikaracak sorular sorar. Goniillii tiim

iiyelerin paylasimlar1 dinlenerek ¢alisma sonlandirilir.

Grup Dans1(45-60 dk)

Grupta birlikte olma, birlikte yapma ve birlikte hissetme becerilerini gelistirmeyi hedefleyen
bir drama ¢alismasidir. Ayni1 zamanda grup kohezyonunu artirmaya olumlu katki sunar. Lider
iiyelere su yonergeyi verir: “Birazdan size bir miizik acacagim ve sizin serbest yiiriiyerek
dolasmaniz1 ve miizigi duyup, hissetmenizi istiyorum. Miizigi durdugumda tekrar daire olun.”
Daire olan iiyelere “miizikle birlikte dansa devam edin ve ortak biz dans bulana kadar
deneyin”der. Bu arada lider de katkilar sunup ¢alismay1 yonlendirebilir. Calisma ortak bir dans

bulana kadar devam eder.

Ortak bir dans gosterisi ile ¢calisma sonlanir. Lider iiyelere tek basina dans ederken, ortak bir
dans bulmaya calisirken ve bulduktan sonraki duygularini ortaya c¢ikarmaya yonelik sorular
sorar. Zorlandiklar1 yonler olup olmadigini, en keyifli kismmi goniillillerden dinlenir ve

paylagimlarin bitmesi ile ¢alisma sonlandirilir.

3. Oturumun Degerlendirilmesi

Cocuklar kendi dansini yap oyununda ilk baglarda ne yapacaklarini bilemediklerini,
arkadaslarinin miizikle birlikte dans etmesinin kendilerine cesaret verdigini, daha sonralari

rahat bir sekilde iclerinden geldigi gibi dansini yaptiklarini ifade ettiler.

Grup dansinda baglarda herkesin kendine gore dans ettigini ve etrafina uymaya ¢alismadigini
daha sonra begendikleri hareketleri ekleyerek birlikte dans ettiklerini ve ¢ok eglendiklerini

sOylediler.

Ogrencilerin baslarda her iki oyunda da zorlandiklar1 ve gekindikleri goriiniirken zamanla

digerlerinin ne diisiindiiglinden cok 1iyi bir sekilde dans etmeye odaklandiklar1 gériilmiistiir.
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Grup dansinda epey zorlansalar da sonunda ortak bir dans bulmanin mutlulugu neselerinden ve

doniitlerinden anlagilmistir. Birlikte olma, hissetme ve yapmay1 basarmislardir.

4. Oturum
Davul Zurna Bir iki U¢ (45-60 dk)

Biiytik-kii¢iik kas gelisimini, dikkat ve konsantrasyonu saglama becerisini, bedensel
koordinasyonun gelisimini destekleyen grubun birlikte 1sinmasini saglayan keyifli bir oyundur.
Lider goniillii birini ebe secger. Ebe arkasi1 doniik “davul, zurna, bir, iki, ti¢” der ve geride kalan
ogrenciler ebeye yaklasmaya c¢alisir. Ebe arkasini dondiigiinde hareket eden goriirse grubun
arkasina gonderir. Ebeye yakalanmadan yanina kadar gelen 6grenci ebeyi ebeler ve tiim grup

kosarak geldigi yere doner. Ebe herkesi kovalar, ebelenen kisi ebe olur.

Oyun uygun bir zamanda sonlandirilir ve paylasim asamasina gegilir. Lider oyunda ebe
olanlarin, ebeleyenlerin, hi¢ yakalanmayanlarin, ebelenenlerin duygularini ortaya ¢ikaracak

sorular sorar ve paylasimlar alinarak ¢alisma sonlandirilir.

Giizel Ozelliklerim (45-60 dK)

Cocuklarin kendini ifade becerilerini arttirmayi, kendini kesfetmeyi ve 6zgiiven gelistirmeyi
hedefleyen drama c¢alismasidir. Lider daire seklinde oturan gruba su yonergeyi verir,
“hepinizden kendinize dair en az ii¢ giizel 6zelliginizi diisiinmenizi istiyorum. Bu 6zellikler
fiziksel olabilir, davranigsal olabilir, yeteneklerinize dair olabilir. Bu 6zelliklerinizi
goniilliilerden baslayarak gruba sdylemenizi istiyorum. Ornegin, kibar biriyim, giizel resim
yaparim, arkadas canlistyim, saglarim giizeldir, konusma yetenegim iyidir vb.” Zorlananlar
olursa lider destekler, ihtiya¢ olursa orneklerle agiklamalarda bulunur ve herkesin paylagimi

bittikten sonra ¢alisma degerlendirilir.

Lider gruba, giizel 6zelliklerinizi bulmakta zorlandiginiz oldu mu, kendinizi ifade ederken
hangi duygulari yasadiniz, arkadaslarinizin yeni 6zelliklerini 6grendiginiz oldu mu, paylasimda
bulunan arkadaslarinizdan sizde de oldugunu diisiindiigiiniiz 6zellikler var miydi1? gibi sorular

sorar ve liyelerin paylasimlarindan sonra ¢alisma sonlandirilir.
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4. Oturumun Degerlendirilmesi

Cocuklar “davul zurna bir iki ii¢” oyununda ebe olduklarinda da grupla birlikte kacarken de ¢ok
eglendiklerini, bazen hirslandiklarini bazen de kurallara uymayan arkadaslarina kizdiklarini

ifade ettiler. Herkes kurallara uydugunda oyunun daha keyifli hale geldigini sdylediler.

Giizel oOzelliklerini arkadaglariyla paylasirken ilk baslarda c¢ekindiler, bunun kendini
begenmislik oldugunu diisiinenler ve dile getirmekten utananlar oldu. Birka¢ goniilli
ogrencinin kendine dair giizel 6zelliklerini sdylemesiyle birlikte cesaretlenen diger 6grenciler
de soyledi. Baz1 dgrenciler kendilerine dair giizel 6zellikler bulamadiklarini ifade ettiginde

gruptan digerleri onlara yardim ederek bu konudaki cesaretini arttirdi.

[k oyunda baslarda uyulmakta zorlanilan kurallar daha sonra benimsenerek akisin olumlu bir
havada siirmesi grup birliginin olustugunu gostermektedir. Ikinci ¢alismada da grup birligi
kendini ifade etmekte zorlanan arkadaglarina destek olarak olumlu duygu ve diisiincelerin

ortaya ¢ikarilmasina olanak saglamistir.

5. Oturum
Deve Ciice Pire Kene (45-60 dk)

Cocuklarin, dikkat, konsantrasyon, kas gelisimi ve grubun birlikte olma duygusunun gelisimine
destek olan keyifli bir 1stnma oyunudur. Lider, deve dedigimde ayaga kalkacaksiniz, ciice
dedigimde oturacaksiniz, pire dedigimde kii¢iik olacaksiniz ve kene dedigimde ziplayacaksiniz
diyerek yonergeyi verip bir uygulama yapar ve herkes hazir oldugunda oyunu baslatir. Yanan

oyundan cikar, bir ya da iki kisi kalana dek oyun devam eder, kazanan alkislanir.

Lider ¢cocuklarin, oyun digina ¢iktiklar1 ve kazandiklar1 anda yasanan duygulari ifade etmelerini

saglamaya yonelik sorular sorar. Paylasimlarin ardindan ¢aligma sonlandirilir.

En lyi Arkadas (45-60 dk)

Dramada iiyelerin arkadas iliskilerinden beklentilerinden hareketle iliskilerinde sorun yaratan

tutumlar1 gérmeyi hedefleyen bir oyundur.

Lider her ¢ocuktan birisini en iyi arkadasi olarak se¢cmesini ve bunu grupla paylasmamasi

istenir. Se¢im tamamlandiktan sonra segtikleri arkadasina dair en Onemli ii¢ Ozelligi
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belirlemeleri istenir. Bu secilen 6zellikleri istedigi arkadasindan yardim alarak sozsiiz bir
sekilde gruba anlatmasi istenir. Grup tahminlerde bulunarak bu 6zellikleri bulmaya calisir,
bulamazsa sahnedeki ¢cocuk gruba soyler, diger liyelerinde ayni ¢calismay1 yapmasiyla ¢aligma

sonlanir ve paylasim asamasina gegilir.

Lider calismada zorlandiklar1 zaman olup olmadigini, sectikleri li¢ 6zelligin kendileri i¢in
onemi, bu 6zelliklerin bagkalarinda da olup olmadigi, s6zsiiz anlatmanin neler hissettirdigi gibi
beklenti ve rollerle ilgili paylasimlar yapilir. Lider paylasimlar aktif olarak yonlendirerek

dogru geribildirimlerin yakalanmasini saglar.

5. Oturumun Degerlendirilmesi

Hepsinin bildigi deve ciice oyununa eklenen pire ve kenenin baslarda kafalarini karistirdigini
ancak oyunun bdyle daha keyifli oldugunu sdylediler. Oyunun ¢ok eglenceli oldugunu sinif

Ogretmenlerinden de arada oynatmasini isteyeceklerini belirttiler.

Ilk olarak géniillii olanlardan baslanan ikinci ¢alismada anlatacaklari arkadasini bulmakta sorun
yasamadiklarini ancak s6zsiiz onu anlatmanin zorlayici oldugunu séylediler. Genel itibariyle
baslarda anlatmakta zorluk yasasalar da sonra anlatanlar bu konuda daha az zorlandiklarini

ifade ettiler.

IIk oyun ile olusan grubun enerjisi ikinci oyuna da olumlu olarak yansimistir. Bedenlerini
kullanarak anlattiklar1 arkadaslarini grup tiyeleri cogunlukla bilmis ve anlatilan 6zelliklere dair
cogu fikrini belirtmistir. Katilim konusunda istekli olmuslar ve arkadaslik iligskilerinde 6nemli

olan 6zellikler hakkinda diistincelerini ifade etmislerdir.

6.0turum
Isinma Yiirityiisii (5-10 dk)

Miizik esliginde grubun yiiriimesi istenir, lider grubu 1sindiracak sorular sorar; arkadaslik nedir,
herkesle arkadas olur muyuz, arkadaslarimizin begendigimiz Ozellikleri neler, arkadas
grubunda en keyifli nasil vakit geciririz, birlikte anlastigimizda veya anlagamadigimizda
oyunlarin oynanmasinda farkli neler olur vb. yeterince 1sindiklarini diistindiigii zaman en yakin

5 kisi ile eslesmelerini ve siralar1 grup ¢alismasi i¢in hazirlamalarini ister.
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Grup Resmi (75-110 dk)

Cocuklarn i¢ diinyalarini anlamaya, grup i¢i dinamikleri arastirmak, grup etkilesimini goérmek,
catigsma-¢0zme becerilerini gelistirmek amactyla kullanilan drama ¢alismasidir. Siralarini resim
yapmak i¢in uygun sekilde diizenleyen liyeler yerlerine oturur ve arkadasligi anlatan bir resim
yapmalar1 istenir. Resmin nasil yapilacagi, konusunun ne olarak belirlenecegine grup
konusarak karar verir, her {iyenin fikir sunarken de yaparken de katki sunmasi konusunda lider
yonerge verir. Resimler yapilirken gruplari gezerek sorularini dinler, ¢catisma yasandiginda

olumlu yénlendirmelerde bulunur.

Resimler tamamlandiktan sonra her grup kendi grup resmini, neler anlattigini1 gruba sunar, diger
iiyelerin sorularini cevaplandirir. Daha sonra goniillii olanlar resmin i¢indeki kendi yaptiklar
objelerini ve diger cocuklarin yaptiklarinin onlarda yarattig1 etkiyi, buna bagli olusan duygulari
paylasir. Lider ¢ocuklar1 resimlerinin ve resimleri iiretme siirecinin onlarda yarattig1 duygulari

ve ¢agrisimlarint konusmaya yonlendirir. Pozitif pekistireclere her zaman 6nem verilir.

6. Oturumun Degerlendirilmesi

Rastgele secimle olusturulan gruplardaki 6grenciler kendi aralarinda arkadaslik temal1 grup
resmini yaparken zorlandiklarini veya kolaylikla yaptiklarini ifade edenler oldu. Her grup kendi
sunumunu yaptiktan sonra diger Ogrencilerin sorularin1 cevapladi. Zorlanan gruplar kendi
aralarinda anlasamadiklar1 i¢in resmi yapamadiklarini, anlastiktan sonra kisa zamanda
tamamladiklarim1 sOylediler. Bazi sorunlarin kaynagmin karsidakini dinlemeden tepki

gostermek oldugunu ifade ettiler.

Aralarinda sorun yagasalar da resmi tamamlamak ic¢in ugras verdikleri gézleniyordu. Her
iyenin katilimiyla olacak ydnergesi bu sorunlarin ¢oziimiinii bulmak icin onlar1 zorladi ve
buldular. Resimleriyle ve siirecle ilgili mutlu olduklarini ifade etmeleri grup etkilesimini

gormek ve catisma-¢6zme becerilerinin gelismesi agisindan olumlu bir gostergeydi.
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7.0turum
Kendi Hareketinle Selamlama (40-50 dk)

Cocuklarin bedenlerini kullanma, bedenleri ile kendini ifade etme, kabul etme becerilerinin
gelisimini ve kabul gérme ihtiyacinin karsilanmasini hedefleyen bir drama caligmasidir. Lider
yonergeyi su sekilde verir; bugiin arkadaslarinizda ders baslamadan selamlasmis olabilirsiniz
ancak biz hep birlikte tekrar selamlasacagiz. Hepinizin kendi i¢inizden geldigi gibi her
arkadasinizla mutlaka fiziksel temas ederek, ismini ve selamlagma climlenizi sdyleyerek
selamlasmanizi istiyorum. Goniilli olandan baslayip sira ile her ¢ocuk birbiriyle selamlagir.

Herkes tamamladiktan sonra paylasima gegilir.

Lider selamlagsma esnasindaki duygularini, zorlandiklart anlar olup olmadigini, selamlasirken
veya arkadaginin yanina gelip selamlagsmasinin kendisine nasil duygular uyandirdigini,
selamlasma sekillerinin farkliliginin onlar1 nasil etkiledigi vb. sorular sorularak paylasimlar

dinlenir.

Salyangoz Oyunu (45-60 dk)

Birlikte olma, birlikte oynama ve uyum becerilerinin gelisimini, grup kohezyonunu
destekleyen eglenceli bir oyundur. Arka arkaya sira olan ¢ocuklar birbirlerinin bellerine sikica
tutunur. Grup bir ritimle yiirlimeye baslar, lider komutu verdikten sonra en sondaki kosarak ilk
bastaki kisiyi yakalamaya calisir. Yakalanan oyundan ¢ikar. Grup hep birlikte hareket ederek
ondeki arkadasinin yakalanmasi engellemeye ¢alisir. Bazen grup spiral hale gelmek i¢in ortaya

sikisir, sonra agilir, bu hareket salyangoza benzer ve oyunu daha eglenceli hale getirir.

Lider oyun bitiminden sonra goniilli olanlardan oyunun igindeki, kovalayan haldeki ve
yakalanan haldeki durumlarinda neler hissettigine dair paylagimlari alir. Oyunun isleyisine dair

olumlu pekistiregler vererek caligmay1 sonlandirir.

7. Oturumun Degerlendirilmesi

[k etkinlikte goniillii olan gocuklardan baslayarak hepsi sirayla kendi hareketi, sozii ile
arkadaslariyla selamlasti. Bagslarda zorlandiklarini sonralari rahatladiklarini ve eglenerek
oynadiklarin1 sdylediler. Diisiinmeden i¢inden geldigi gibi hareket ettiklerinde daha keyifli

oldugunu ifade ettiler.
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Salyangoz oyununda epey zorlandilar. Kendilerini zorlayan seyin bazi1 arkadaslarmin
hirslanarak grubu dikkate almamasi oldugunu soylediler. Birka¢ oyundan sonra sorunlar tespit

edilip kurallar netlesti ve oyun keyifli bir sekilde siirdii.

Calismanin basinda zorlananlar olsa da sonra daha spontan davranarak keyifle caligmay1
strdiirdliler. Salyangoz oyununda baslarda uyumlu olamayan grup kendini yeniden

diizenleyerek oyunu istekle siirdiirdii.

8.0turum
Kor Ressam (45-60 dk)

Giiven duyma, yardim kabul etme, yardim etme ve birlikte basarma duygularim gelistirmeyi
hedefleyen drama calismasidir. Lider goniillii iiyeyi sahneye davet eder, goziinii kapatacagini,
tahtada var olan insan resminin gozleri olmadigini ve arkadaslarinin yardimiyla ona goz
cizmesini sOyler. Arkadaslar1 sadece sozel yonergeler vererek gozleri dogru yere ¢izmesi i¢in

yonlendirir. Sira ile tiim ¢ocuklar ayni sekilde gozleri ¢izer ve calisma sonlandirilir.

Lider sahnede gozleri kapandiginda, ¢izmekte zorlandiklarinda, arkadaslar1 farkli
yonlendirdiklerinde, sakin yonlendirdiklerinde ve arkadaslarim1 yonlendirirken neler
hissettiklerine dair duygularinin paylasimi konusunda iiyeleri yonlendirir. Isteyen goniilliilerin

paylasimlart alinarak ¢alisma sonlandirilir.

Grup Fotografi (30-60 dk)

Bir sonlandirma ¢aligmasi olarak kullanilabilecek ¢ocuklarin gruptaki yerlerini gérmelerine ve

kendilerini ifade etmelerine olanak saglayan bir drama calismasidir.

Cocuklar tipk: fotografta oldugu gibi bos bir zeminde yerlerini alirlar. Fotografin neresinde
olduklarmi tam olarak ifade edebilmeleri icin sira gibi yiikseltiler veya yere oturabilirler.
Iglerinden geldigi gibi yer aldiklari bu fotografta ¢ocuklar farkinda olmadan gruba iliskin
duygulartyla ilgili bilgi verirler. Lider sira ile her ¢ocugun fotograftaki yerine gecerek
kendilerini gozlemleme firsatini sunar. Cocuklara basit bir sekilde fotografta nerede durdugu

anlatilir.
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Calismanin tamamlanmasiyla birlikte paylasim asamasma gecilir. Liderin yardimi ve
yonlendirmesiyle resimdeyken yasadiklart duygulari ve disaridan bakarken yasadiklari

duygular1 grupla paylasir.

Tiim c¢aligmalar tamamlandiktan sonra iiyelerden 8 hafta uygulanan drama ¢aligmasina dair

duygu ve diisiinlerini paylasmasi istenir. Liderin de paylasimiyla birlikte vedalasilir.

8. Oturumun Degerlendirilmesi

Oyun anlatildiginda gozleri kapali yapamayacaklarini disiindiiklerini ancak arkadaslari
yonlendirdiginde yapabildiklerini gordiiklerini sOylediler. Arkadaglari iyi yonlendiren
ogrenciler epey basarili sonuglar aldi. Bir daha tekrar etmek isteyenler tekrarlarini yaptilar.
Yonlendiren ve yapan ogrencinin sonu¢ olumlu c¢iktiginda birlikte sevinmesi birlikte

basarmanin gostergesiydi.

Grup fotografinda nerede duracaklarina dair kararsizlik yasadiklarii ve yer degistirdiklerini,
yerini belirledikten sonra sahneden o fotografa bakmanin giizel oldugunu soéylediler. Tiim
cocuklar fotografta goniillii olarak yer aldi, disarda kalan olmadi, neseli ve ayni1 zamanda son
calismamiz oldugu igin lizglindiiler. Her hafta bu oyunlari oynamaktan dolayr ¢ok mutlu
olduklarini, bu giinii beklediklerini ve her hafta gelmemi istediler. Evde yaptiklarini ailelerine
de anlattiklarini, onlarin da merak ettiklerini ifade ettiler. Giizel, akici, keyifli, eglenceli,

Ogretici yaratici drama ¢aligmalari karsiliklt duygu ve diisiincelerin paylagimi ile sonlandi.
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EK4

UYGULAMA FOTOGRAFLARI
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