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Bu arastirmanin amaci, Ankara Biiyliksehir Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan Cankaya
ilcesindeki ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin algilarina gore, okul yoneticilerinin
kullandiklar1 mizah tarzlar ile 6gretmenlerin stres yasama diizeyleri arasindaki iliskiyi
saptamak ve bu iliskiyi baz1 degiskenlere gore incelemektir. Arastirma, iligkisel tarama
modelindedir. Arastirmanin evrenini Ankara ili Cankaya ilgesindeki farkli sosyo-ekonomik
seviyelerde (disiik, orta, yiiksek) bulunan 75 resmi ilkokulda gérev yapan 1636 6gretmen
olusturmaktadir. Evrene iliskin 6rneklem ¢ok asamali 6rnekleme (multi-stage sampling)
yontemi ile belirlenmistir. Birinci asamada tabakali 6rnekleme (satrified sampling) yontemi;
ikinci asamada ise basit seckisiz Ornekleme (simple random sampling)  yontemi
kullanilmistir. Orneklem igin belirlenen ilgede bulunan 30 okuldan 311 dgretmene ulasilmis;
ancak 11 anket analiz 6ncesi ¢ikartilmigtir. Arastirmada, veri toplama araglari olarak Mizah
Davranislar1 Olgegi ve Algilanan Stres Olgegi kullanilmistir. Verilerin analizinde parametrik
testler; n, aritmetik ortalama, pearson momentler carpimi korelasyon katsayisi, regresyon
analizi, independent sample t-testi ve tek yonli varyans analizi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda; okul yoneticilerinin ¢ok fazla mizah kullanmadiklari, kullandiklari mizah
tiiriinde ise daha ¢ok onaylayict mizah tarzini tercih ettikleri; okul yoneticilerinin kullandigi
alayci ve reddedici mizah tarzinin 6gretmenlerde strese neden oldugu; kadin 6gretmenlerin
algilarina gore okul yoneticilerinin daha ¢ok alayci mizahi, erkek 6gretmenlere gore ise okul
yoneticilerinin daha fazla Uretici-sosyal mizahi tercih ettikleri; ileri yastaki 6gretmenlerin
okul yonericilerinin daha ¢ok alayct mizahi kullandiklarimi algiladiklari; okul 6ncesi
ogretmenlerine gore okul yoneticilerinin daha ¢ok onaylayict mizahi tercih ettikleri ve
ogretmenlerin sosyo-ekonomik diizeylerinin okul yoneticilerinin mizah tarzlar1 ve stres
arasinda bir rolii olmadigi, meslegi birakmay: diisiinen 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin
daha fazla alayci ve reddedici mizahi kullandiklarini ileri siirdiikleri ve stres yasadiklari
bulgularina ulagilmstir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to determine the relationship between primary school administrators’
humor styles and teachers’ percieved stress level, and the examination of this relationship
according to some variables. This research is conducted with relational screening model.
The population of the research includes 1636 teachers who work at 75 state primary schools
at three different socio-economic levels (low, medium, high) of Cankaya district of Ankara.
Multi-stage sampling method has been used in order to determine the sample from the
population. At the first stage, stratified sampling method has been used and at the second
stage, simple random sampling method has been used. 311 teachers who work at 30 different
schools located in the selected district have been reached; however 11 of the questionnaires
have been left out. As the data collection tool, Humor Behavior Scale and Percieved Stress
Scale have been utilized. For the analysis of the data, parametric tests; n, arithmetic mean,
pearson product-moment correlation coefficient, regression analysis, independent samples
t-test and one-way anova have been used. The findings of the research show that school
administrators exhibit low-level of humor and they mostly prefer approving humor style;
their cynical and rejectionist humor style causes distress among teachers; they opt for a
cynical humor style according to the perceptions of the female teachers, while male teachers
are in the opinion that they mostly prefer producing-social humor style; they opt for a cynical
humor style according to the elderly teachers while pre-school teachers are in the opinion
that they mostly prefer approving humor style. Moreover, it has been concluded from the
findings that the socio-economic level of the teachers has no effect on the administrators’
humor style and distress, and that the teachers who consider leaving their jobs assert that
school administrators often exhibit cynical and rejectionist humor style which causes distress
among them.
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde, aragtirmanin problem durumuna, aragtirmanin amacina, aragtirmanin énemine,
aragtirmaya baglarken yapilan sayiltilara, arastirmanin sinirhiliklarina ve arastirmada

kullanilan tanimlarla ilgili bilgilere yer verilmektedir.

Problem Durumu

Egitim orgiitlerinde yapilan arastirmalar incelendiginde, 6gretmenlerin stres, kaygi ve 0fke
yasamalarina neden olan birgok faktoriin bulundugu goriilmektedir. Giinliik yagsamda oldugu
kadar is ortaminda da maruz kalinan stres ¢alisanlar1 olumsuz yonde etkilemektedir. Stres,
insan sagligini tehdit eden, calisanlarda verimliligi diisiiren ve insanda olumsuz birgok etkiye
neden olan bir durumdur. Stres kavramini ilk olarak ortaya atan Selye (1977, s. 23) stresi
“viicudun herhangi bir dis talebe verdigi 6zel olmayan tepki” bi¢iminde tanimlamistir. Stres,
“olagantistii talepler, baskilar veya firsatlardan dolayr bireyde olusan gerilim durumu”
(Schermerhorn, Hunt, ve Osborn, 1988, s.533) olarak da ele alinmaktadir. Yildirim (1991)
ise, bireyi etkileyen herhangi bir duruma karsin bireyin tepki olarak gelistirdigi genel bir
davranig olarak tanimlamustir. Arastimalar, stresin insan sagligini tehdit eden etkilerinin
oldugunu saptamaktadir (Schneiderman, Ironson ve Siegel, 2005). Is yasaminda gelisen
olumsuz olaylarin ve bundan kaynaklanan stresin de kisinin verimliligini, performansini,
hayata bakis acisini etkilemektedir. Insanin calisirken gegirdigi zamani goz Oniinde
bulunduracak olursak bu zaman giinliik yasantinin oldukg¢a genis bir bolumunu kapsamakta
Ve is yasami nerdeyse hayatin her alanina etki etmektedir. Bireylerin sahip oldugu meslegin,
onun toplumdaki yerini, yasamlarindan aldiklar1 tatmini, ailesindeki ve gevresindekilere

sundugu olanaklari belirlemektedir (Z Baltas,. ve Baltas, 2008, $.77).



Ogretmenlerin stres yasama nedenlerini saptamak i¢in yapilan arastirmalar incelendiginde,
ogretmenligin yuksek duizeyde stresli bir meslek olarak diistiniildiigiinii, dnceden belirlenmis
hedeflere ulasma kaygisi ve bu yolda yasanilan aksakliklar nedeniyle 6gretmenlerin oldukca
yogun bir bicimde strese maruz kaldigini, asir1 yorulma ve tiikkenme yasadigini belirtmekte
ve bu durum da strese sebep olan kaynaklarin daha ¢ok arastirilmasi gerektigine isaret
etmektedir (Azeem, 2010; Giiglii, 2001; William ve Clouse, 1991). Orgiitsel yapinin ¢aligma
kosullariin (Cemaloglu ve Sahin, 2007) dgretmenlerin yasadigi stresin nedenlerinden
olmasinin yani sira giiriiltii, dersin zor olmasi, sinif disiplinini saglama, 6grencilerin olumsuz
davraniglari, kalabalik siniflar, igine karsi 0zensiz davranislar sergileyen ogretmenler ve
fazla sayida 6grenci ile ayn1 anda esit derecede ilgilenmek zorunda kalmak gibi durumlar
ogretmenleri strese stirtikleyebilmektedir (Boyle, Borg, Falzon ve Baglioni, 1995). Ilgili alan
yazinda, 6gretmenlerin yogun bir sekilde strese maruz kaldigi, yasadiklar stres sebebiyle
okullarda gesitli gucliiklerle karsilastigi tespit edilmis ve strese neden olan kaynaklarin daha

fazla arastirilmasi gerektigine isaret edilmistir.

Ogretmenlerin stres yasamalarinda etkili olan degiskenlerin birbiriyle iliskileri ve
sonuclarina gore, okul yoneticilerinin yonetme davranislar1 ile Ogretmenlerin stres
yasamalari arasinda anlamli bir fark gézlemlenmistir. Yoneticilerin etkili bir 6gretim lideri
olabilmeleri, c¢alisanlarin verimliligini arttirmak i¢in saghkli bir iletisim metodu
kullanmalar1 ve olumlu bir okul iklimi tesis etmelerinin okul yoneticilerinin en énemli
gorevlerinden biri oldugu ileri stiriilebilir. Hallinger ve Murphy (1986), okul yoneticilerinin
yonetim tarzlarin1 saptamak amaciyla yaptiklar aragtirmada, okullarda saglikl bir iletigim
kurulmasinda, medeni bir disiplin anlayiginin izlenmesinde, 6gretimin oOrgiitlenmesinde,
ogrenci tavirlarii  diizenleme ve akademik basariya katki saglamada, vizyonun
belirlenmesinde ve gli¢ paylasiminda etkili bir yonetim tarzi sergileyen miidiirlerin roliinlin
oldugunu ortaya ¢ikarmiglardir. Saglikli bir iklim olusturacak bigimde olumlu bir mizah
tarzinin kullaniminin okullarda esnekligi sagladigi, iletisimi kolaylastirdigi, iliml bir ortami
yarattigi, farkli bakis agilari ve vizyon kazandirdigi ifade edilmektedir (Ziegler, Boardman
ve Thomas, 1985). Thorson ve Powell (1991), mizah duygusunun, mizahin iiretiminin,
mizahin onaylanmasinin ve ortak hedeflere ulagmak i¢in olumsuz durumlarla bir bas etme

yontemi olarak mizahin kullanilmasinin 6nemini vurgulamaktadir.

Gunimuzde mizahin ve mizahi incelemenin gereksiz oldugu diisiiniildiigiinden bunun igin

ayrilan zaman bosa tiiketilen zaman olarak degerlendirilmektedir. Mizah ve giilme eylemi



ciddiyetsiz bir olgu olarak nitelendirildigi i¢in bu degiskenleri inceleme veya ¢oziimlemeye
yOnelik yeteri kadar ¢alisma yapilmamakta ve mizahi arastirma girisiminde bulunanlara da
zamanint bosa harcayan kisi gozuyle bakilmaktadir (Hurren, 2001). Halbuki mizah ve
giilmenin yasantimiza olan etkileri diistiniildiigiinde bu konunun daha ¢ok arastirilmaya
deger oldugu goriilecektir. Mizah arastirilmak icin oldukga 6nemli bir alandir ve bir bilim

dali olacak &zellikte incelenmesi gereken bir kavramdir (Oziinlii, 1999, s.12).

Arastirmacilar, mizahin etkili bir yoneticide bulunmasi gereken bir 6zellik oldugunu
belirtmektedir. Recepoglu’nun (2008), okul yodneticilerinin mizah kullanma yeteneklerinin
ogretmenlerin i doyumu ile olan iligkilerini tespit etmek igin yaptigi arastirmanin
bulgularina gore, mizaht paylasan mudurlerin, paylasmayanlara veya az dizeyde
paylasanlara gore ylksek diizeyde is doyumuna sahip 6gretmenlere liderlik etme olanagi
bulduklarini géstermistir. Mizahin okul iklimindeki roliinii inceleyen diger arastirmalarda,
mizahi kullanan okul ydneticilerinin saglikli ve olumlu bir okul ikliminin tesis edilmesinde
onemli bir roliiniin oldugu sonucuna ulasilmistir (Koonce, 1997; Recepoglu, 2008;
Williams, 1994; Yilmaz, 2011; Ziegler ve Boardman, 1986).

Lowe (1986), mizah sayesinde Orgut i¢i c¢atismalarin kolaylikla manipiile edilip
azaltilabilecegini ve mizahin Orgiit normlarinin yerlesmesinde pozitif yonde katkisi
oldugunu ifade etmistir. Hampes (1992) ise, mizahin insan iliskilerini zenginlestirici bir
etkisi oldugunu ifade etmistir. Ulkemizde 6rgiit liderlerinin is hayatinda mizah yeteneklerini
kullanmasi gerektigine dair yeteri kadar ampirik arastirma yapilmamistir ve ¢ogu Orgiit
yonetimde mizahin olmasi gerektigi fikrine mesafeli durmaktadir. Ancak yapilan galigmalar
is gorenlerin performansinda, verimliliginde, sahip olduklari i doyumunda, tretkenlikte ve
liderlikte mizahin etkisinden bahsetmektedir (Spurgeon, 1998, s. 9).

Chapman ve Foot” a (1996, s. 193) gore, “Giilmenin ve mizahin gerilimi azalttig1” gercektir.
Yoneticiler ¢aligma alanlarinda mizah yeteneklerini paylagsmazlarsa dogrudan stres kaynagi
olarak distiniilebilir. Liderler, 6zellikle okul yoneticileri 6gretmenlerin stres yasama nedeni
olarak gorulmektedir (Blase, Dedrick ve Strathe, 1986). Blase ve digerlerinin (1986)
aragtirma bulgulari, okul yOneticilerinden kaynaklanan 6gretmen stresi ve verimliliginin
diistiriilmesi degiskenleri arasinda oldukga yiksek bir iliskinin oldugunu ortaya koymustur.
Bu arastirmada, ilkokul yoneticilerinin bir kisilik 6zelligi olarak mizahi kullanma tarzlar1 ile
Ogretmenlerin stres yasama diizeyleri arasindaki iliski baz1 degiskenlere gore incelenecektir.

Bu iliskiyi saptamaya yonelik kavramsal altyapr kurularak, kavramlarin birbirleriyle
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etkilesimi kuramsal bazda ele alinip, tartisilacaktir. Yoneticilerin mizah kullanma tarzlarinin
ogretmenlerde stres yasama diizeyi arasindaki iligkinin ¢ok fazla arastirmaya konu olmadigi
goriilmiistiir. Bu ¢alismada, ilkokul yoneticilerinin mizah tarzlar belirlenerek, kullanilan
mizah tarzlarinin G6gretmenleri nasil etkiledigini ortaya konacak ve bu etkilesimde,

Ogretmenlerin stres yagama diizeyi ortaya ¢ikarilarak alana katki saglanmasi beklenmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, ilkokul yoneticilerinin mizah kullanma tarzlari ile 6gretmenlerin
stres yasama diizeyleri arasindaki iliskiyi saptamak ve bazi demografik degiskenlere gore

incelemektir.

Bu amaca ulasabilmek i¢in su sorulara cevap aranacaktir:

1. Ogretmenlerin algilarina gore, ilkokul yoneticilerinin mizah kullanma tarzlar ve
Ogretmenlerin stres yasama diizeyleri nedir?

2. Ogretmenlerin algilarina gore, okul yoneticilerinin mizah kullanma tarzlari ile
Ogretmenlerin stres yasama diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

3. 1Ilkokul yoneticilerinin mizah kullanma tarzlar1 &gretmenlerin stres yasama
diizeylerinin anlamli bir yordayicist midir?

4. Ilkokul yoneticilerinin mizah kullanma tarzlari ogretmenlerin stres yasama
diizeylerinde; cinsiyet, yas, kidem, brans, medeni durum, meslegi sevme, meslegi
birakma ve sosyo-ekonomik durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermekte

midir?

Arastirmanin Onemi

Bu aragtirmanin bulgularinin, egitim ve Ogretim ortaminda onemli rolleri olan okul
yoneticileri, egitim uzmanlari, egitim yoneticileri, 6gretmenler ve bu konuda ¢alisma yapan
aragtirmacilara dnemli baz1 veriler sunacag diisiiniilmektedir. Oncelikle okul ydneticilerinin
mizahi tarzlarinin belirlenmesi ile kullandiklart mizah tarzlarinin okullarindaki
ogretmenleri, 6grencileri ve hatta tiim okul ¢alisanlarimi etkileyen sorunlar1 ¢6zmesine
yardimer olacagi diisliniilmektedir. Arastirma bulgularinin, okul ydneticilerinin, okulun
gelismesi, saglikli bir orgiit iklimi ve kiiltiiriiniin olusmasina yardimc1 olan etmenleri goriip

problemlere yol acan durumlar ¢ozmede, etkili ve dogru liderlik uygulanmasinda 6nemli
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katkilarinin olacagi dngoriilmektedir. Arastirmada genel olarak, hangi mizah tarzinin strese
neden oldugunu, hangi mizah tarzinin stres olusumunu etkiledigini, sonug¢ olarak mizah
kullanma tarzlarinin ve strese neden olmasinin belirlenmesinde rol oynayan degiskenlerin

tanimlanmasina, anlagilmasina olanak saglayacagi beklenmektedir.

Sayiltilar

Belirlenen arastirma yontemiyle, ilkokul yoneticilerin mizah kullanma tarzlari ile
Ogretmenlerin stres yasama diizeyi arasindaki iligskiyi ortaya c¢ikarabilecegi temel

sayiltilarindan hareket edilmistir.

Kapsam

Mizah Davranis1 Olgegi (MDO) ve Algilanan Stres Olgeginde (ASO) yer alan maddeler

arastirmanin kapsamini olusturmaktadir.

Tanmmlar
Mizah: Gulmece (TDK, 2017). Duygu ve disiinceleri saka ve guldarici bir tslupla dile
getirme sanat1 (Par, 1990, s. 266).

Mizah Duygusu: “Eglence, kahkaha, sakacilik ve benzeri ile ilgili davraniglar, deneyimler,

tutumlar ve yeteneklerin her turlu siireklilik kazanmis bireysel farkliligi” (Martin, 2001).

Stres: Gergekistl beklentiler, baski veya firsatlardan kaynaklanan organizmada olusan
gerilim hali (Shermerhorn vd.,1988, s.533).






BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu béliimde, aragtirma ile ilgili literatlir ele alinarak oncelikle mizah kavrami, mizah
kuramlari, mizahin fizyolojik ve psikolojik yararlar1 incelenmistir. Bu incelemeyi
miiteakiben, stres kavrami, stresin belirtileri, stres kaynaklari, orgiitsel stres ve kaynaklar
iizerinde durulmus ve bu kavramlara iligkin literatiire yer verilmistir. Yapilan ¢aligmalar
1s18inda, okul yoneticilerinin mizah tarzlar ile 6gretmenlerin stres yasama diizeyi iliski

ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmistir.

Mizah Kavram

Insana 6zgii toplumsal bir olgu olan mizah kavrami, gesitli alanlardan birgok arastirmaci,
yazar ve dislniir tarafindan irdelenmis; ancak buna ragmen mizahin tanimi konusunda
heniiz hem fikir olunamamistir. Sosyolojik fonksiyonlar1 diisiiniildiigiinde mizah, yakin
gecmisimize kadar ciddiye alinmamis ve kdkeni ¢ok eskiye dayanmasina ragmen arastirma
konusu olarak pek deger gérmemistir. Bu nedenle, mizah ile ilgili aragtirmalarin biiyiik
cogunlugunu yakin tarihli arastirmalar olusturmaktadir. 1980’1 yillarin basina kadar mizah
ciddi bir arastirma konusu olamamaistir, bu sebeple arastirmalarin ¢ogunlugu yakin gecmisli
caligmalardir (Aslan, 2006, s. 2). Mizah ozellikle 1980’11 yillardan itibaren farkli is
kollarindan bir¢ok yonetici ve danigmanin dikkatini ¢ekmis ve bunun sonrasinda komik,
ciddiye alinmayan bir kavram olmaktan ¢ikartilip arastirllmaya baslanmistir (Spurgeon,
1998, s. 8 ). Mizah konusunu arastiranlar, mizahi daha iyi algilayabilmek i¢in mizahin gii¢lii
ve pozitif etkileri iizerinde daha ciddi calismalar yapilmasi1 gerektigi hususunda ayni

fikirdedir (Recepoglu, 2008).

Martin’e (2004) gore, Hipokrat, insan karakterini viicutlarindaki bazi sivilarin miktar

tarafindan belirledigini savunmus ve onun bu tezinden yola ¢ikarak mizah kavrami zamanla



ruh halini agiklar hale gelmis, iyilik-hosluk, keyifli olma hali olarak disiiniilmiis ve son
olarak “niikte, saka ve alay” kapsaminda kullanilmaya baslanmistir (Akt. Recepoglu, 2011).
Boysan (1990) ise mizahi “Dogrudan dogruya insan aklinin sanati” olarak tanimlamustir.
Mizah en basit haliyle ironi, taslama, dalga ge¢cme, niikte ve eglence gibi komedi
unsurlarindan biridir ve hayatin kendisine, eksikliklerine kars1 giilebilme eylemidir (Ruch,
1998, s. 6). Pakalin (1971, s. 547) mizah1 “saka, latife” olarak tanimlamistir. Mizah ve
kahkaha atma insan sagligini ve gonencini arttirabilir, sosyal iliskileri gliclendirir, iletisimi

kuvvetlendirir ve olumsuzluklarla bas etmede yardimci olur (Chauvet ve Hofmeyer, 2007).

Gulmenin gergek mizah anlayisiyla ilgili olmayabilecegi olasiliginin uzun siiredir biliniyor
olmasina ragmen, mizah duygusunu tanimlamaya yonelik yapilan bazi erken tesebbiisler
kahkahanin davranigsal tepkisi ilizerine odaklanmistir. Oysaki mizah, giilmenin 6tesinde
giinliik yasamda karsilasilabilecek giicliiklerin tistesinden gelebilmek i¢in kullanilan etkili
bir yontemdir (Thorson ve Powel, 1993). Tarihsel siire¢ boyunca mizahin farkli anlamlarda
kavramsallastirildigi ve farkli kapsamlarda ele alindigi gorilmektedir (Martin, 1998, s. 23).
Mizah, 19. ylizyilin ortalarindan itibaren olduk¢a dnemsenen bir kavram haline gelmis ve
1870’1i yillarda kisilerde aranilan bir 6zelik olmustur. O ddnemde bir insanda mizah
duygusunun varligindan bahsetmek, onun kisiligi {izerine olumlu bir atifta bulunuldugu
anlamim1 tasgimaktaydi. Diger taraftan, bir insani mizah anlayisindan yoksun olarak
nitelemek ise onun hakkinda sdylenebilecek en kotii 6zelliklerden biri olarak diisiiniiliiyor
ve kimse kendisinde mizahi duygunun olmadigini agikca kabul etmiyordu (Martin, 2007).
Son yillarda ise mizah kavrami espri, ironi, kindye ve hiciv gibi tanimlardan farkli goriilerek,
insanin eksikliklerini, kusurlarim1 yermek yerine, sevgi ve hosgoriiyl yliceltip higbir ¢ikar
gozetmeden sergilenen bir eglenme sanati olarak tanimlanmaktadir (Martin, 1998). 21.
ylizyilda mizah kavrami genellikle insanlarda pozitif bir anlam ifade etmekte ve mizahla
karsilagildiginda tebessiime sebep olmaktadir. Mizah, insanlarin olumlu duygularim
zenginlestirmekte, olumlu davraniglar sergilemelerine ve mutlu hissetmelerine yardimei
olmaktadir (Recepoglu, 2011). Mizah; bilissel (kognitif), davranissal, duygusal, psikolojik
ve sosyal yonlerle iligkili olan karmasik bir olgudur (Martin, 2000).

Gegmisten bugiine dek mizah, toplumu olusturan bireyler tarafindan zaman zaman
dislanmistir. Bu dislamanin en 6nemli sebebi ise “alay” ve “mizah” olgusunun sik sik
karigtirllmasindan kaynaklanmaktadir. Alay genellikle olumsuz olarak degerlendirilip

karsisindakini kii¢iik diisiiren bir davranis iken; mizah ise olumlu bir 6zellik olarak



nitelendirilmektedir. En basit anlamda mizah, toleransli olmak, esneklik ve yasamin giilen
ylizii olarak tanimlanabilir. Mizahta empati (duygudaslik) kurma, giilme ve eglence vardir.
Gunumuzde insan iligkilerindeki tahammiilsiizliigiin sebebi; catismalar, savaslar, asik
suratlar, basit bir selamlasmanin bile yapilmadigi durumlar ve bunun gibi daha birgok
olumsuz durumun mizahin egitimimizde yeteri kadar yer almamasindan kaynaklandigini
diistindiirebilir (Eroglu, 2008, s. 3-4).

Bircok yazar, insanlarla olumlu etkilesim kurabilmek, kendini kolay ifade edebilmek, sosyal
yasam becerisini arttirmak, stresi ve ¢atismay1 azaltmak ve bunun gibi daha pek ¢ok olumlu
0zelligi kazanmak i¢in 6nemli bir ara¢ olan mizahin iletisim siirecinde kullanimin1 tavsiye
etmektedir (Lefcourt, 2001). Kush’ a (1997) gore, hayatimizi renklendirdigi, insan sagligi
ve karakterine olumlu bir¢ok katkida bulundugu i¢in mizahi kesinlikle gz ardi edemeyiz.
Eger kisi olumlu bir mizah duygusuna sahipse, 6zellikle de kendine gilebiliyorsa, bu durum
onun tam anlamiyla dengeli ve saglikli bir kisilige sahip oldugunun agik gostergesidir. Yip
ve Martin (2006) mizah1 sosyal bir beceri olarak gérmektedir. Son yillarda olumlu bir kisilik
ozelligi olan mizah duygusunun insanlarda aranilan, istenilen bir yetenek oldugu kabul
edilir. Yiiksek mizah duygusuna sahip olmanin pozitif olma, kendini kabullendirme,
cevresindeki insanlar iizerinde hakimiyet kurma, 6zgiivenli olma ve bunun gibi kisilerarasi
iletisimi gelistirici pek ¢ok olumlu 6zellikle giiclii bir iliskisi vardir (Kuiper ve Martin,
1998). Sponville (2015, s.283), mizahtan yoksun olmay1 algcak gonullilukten ve biling
aydiligindan yoksun olmakla esdeger tutmus, bu yoksunlugu bireyin kendisiyle asir1 ilgili

olmasi, kendini aldatmasi ve fazla sert ya da tahrip edici bir karakter oldugunu ifade etmistir.

Yapilan arastirmalar mizahin depresyona karsi direng gelistirdigini, bireyin ruh halini
dengeledigi ve morali yiikselttigini (du Pre, 1998) gdstermistir. Insanlar arasinda etkili bir
iletisim kurulmasinda 6nemli bir rol alan mizahin stresli bir durumu degistirmek veya
tamamen ortadan kaldirilmak i¢in kullanilmasi miimkiindiir. Mizah, olas1 bir ¢atisma ve
gerilimi azaltmak ve olumlu duygu durumlarini ¢ogaltmak amaciyla kullanildiginda strese
kars1 bir bas etme metodu olarak kullanilabilir (Yerlikaya, 2007, s. 22). Martin (2007),
giinliik yasantimizda gerceklesen mizahi, li¢ ana boliime ayrilabilecegimizi ifade etmektedir.
Bunlardan birincisi; akla gelen komik anilar, fikralar ve esprilerin etrafimizdakilere
aktarilmasi, ikincisi; kisilerarast iletisim esnasinda kendiliginden gelisen ve kasith

paylasilan mizahi sdylemler ve son olarak da; kasitli ya da istendik ger¢eklesmeyen mizahtir.



Bununla birlikte, mizah siireci dort bilesenden olusmaktadir. Bu siiregler; sosyal baglam,

kognitif stire¢, duygusal tepki ve gulme eylemi.

Mizah Duygusu

Martin (1998), mizah ve mizah duygusunun birbirinden farkli oldugunu belirtmektedir.
Mizahta bir davranig, konugma ya da yazma eylemi eglenceye zemin olustururken, mizah
duygusunun ise bir kisilik 6zelligi oldugunu ya da bireysel farkliliga vurgu yapildigini ifade
etmektedir. Bu sebeple mizah duygusunun kisilik psikolojisi alaninda bir kavram olarak
degerlendirilebilecegini diisiinmektedir. Mizah duygusu, bireyin komik olan bir durumu
gorup algilayabilme yetisi, neleri komik buldugu, mizahi ifade edis sekli ve giinliik
yagsaminda mizaha bagvurma frekansi gibi kisisel 6zelliklerdir (Ruch, 1998, s. 5-10). Sosyal
ortamlarda insanlar1 tanimlarken onlarin mizah duygusuna sahip olup olmadigindan
bahsederiz ve insanlarin farkli seviyelerde mizah duygusuna sahip olduklari konusunda
bircogumuz ayni fikri paylasiriz. Biitiin bu tanimlamalara ragmen yine de bir insanin mizah
duygusuna sahip olup olmadigindan bahsederken aslinda s6ylenmek istenilen seyin tam

olarak ne oldugu herkes i¢in net degildir (Yerlikaya, 2009, s. 15).

Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray ve Weir’in (2003) g¢alismalarinin bulgularina gore,
mizah duygusunun alt1 farkli boyutta degerlendirilebilecegini ileri sirmiislerdir.
e Bilissel bir yetenek (giiling durumlar1 anlayabilme, mizah1 {iretebilme ve
hatirlayabilme yetenegi) olarak,
e Estetik bir tepki (mizahi onaylama ve farkli tiirdeki mizah araglarini begenme)
olarak,
e Aligskanlik haline gelmis bir davranis seti (sik¢a giilme, saka yapma, insanlari
eglendirme ve bagkalarinin yaptig1 sakalara giilme) olarak,
e Duygularla ilgili bir karakter 6zelligi (neseli olma hali) olarak,
e Davranis ve tutum (mizah karsisinda olumlu bir tutum sergileme ve hayata giilerek
bakabilme) olarak,
e Bir savunma mekanizmasi veya bas etme yontemi (olumsuz durumlara ragmen

mizahi tavrin1 devam ettirme) olarak goriilebilir.

Mizah kuramlar incelendiginde ise, birbirinden farkli birgok yaklasimin varligina sahit

oluruz. Mizahin sagliksiz oldugu ya da zararli 6geler igerebilecegi diisiincesi kuramlar
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arasindaki farkli varsayimlarin ileri siiriilmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Mizahin mantiga
olan istiinliigii ve insan evriminin bir isareti oldugu diisiincesine sahip arastirmacilar bir
tarafi olustururken, diger taraf da mizahin alay ve kiicimsemeyi icerebilecegi igin
istenmeyen Ozellikler sinifinda yer almasi gerektigini diisiinenlerden olusur (Keith- Spiegel,

1972).

Mizah Kuramlar

Yerlikaya (2003, s.2), mizah kuramcilarinin mizahin dogasi hakkinda farkli siniflandirmalar
yaptiklarini ileri sirmektedir. Bunlar; iistiinliik kurami, uyusmazlik kurami ve psikoanalitik

kuram (rahatlama kurami) olmak iizere ii¢ grupta kategorize edilmistir.

Ustiinliik Kuram (Superiority Theories)

Ustiinliik kurami diger biitiin mizah kuramlari arasinda en eski ve muhtemelen en yaygin
kabul goéren mizah kuramidir. Bu kurama gore giilmenin bazi olaylar ve insanlar karsisinda
istiinliik hissettiren bir tarafi vardir. Tarihteki en eski mizah kurami oldugu tahmin edilen
istiinliik kuraminin kokeni eski Yunanlilara kadar dayanmaktadir (Jonas, 2004, s. 59). Plato
mizahi; giiliing bir duruma diisen kisi karsisinda hissettigimiz Gstunliik duygusuun hazzi ile
kusurlarimiz karsisinda bize giilenlerin hissettigi Gstiinlik durumunda olusan aci olarak
tanimlamistir (Eastman, 1972). Ustiinliik teorisinde, insanlarin bazi davranislarina giilmek
ve onlarla alay etmek bu tiirlin temelinde vardir. Bagka bir anlatimla, bireyin yasadig: bir
durum veya diger insanlar karsisinda hissettigi iistiinlik ya da zafer duygusunun gulme

davranigina sebep olmasi bu kuramin 6ziinii olusturmaktadir (Keith-Spiegel, 1972).

Giilme eyleminin ortaya ¢ikisinda etkili olan bu yontem bir anlamda mizahin ¢ekirdegi
olarak goriilmiistiir. Buna ragmen Morreall (1997, s. 29), bu kuramin mizahi tamamen temsil
edemeyecegini, lstiinliik duygusu disinda baska mizahi durumlarin da oldugunu ifade
etmistir. Oziinlii’ye (1999, s.21) gére, bir giilmece unsuruyla karsilasan birey, hikayeye konu
olan kahramanin yaptig1 yanlislar1 kendisinin kesinlikle yapmayacagini diisiiniir ve kendini
kahramandan iistiin kabul eder, bir rahatlama hisseder, bu durum hosuna gider ve giiler.
Bergson (1996), giilmeyi karsidaki insani {istlii kapali bir sekilde utandirma maksadiyla

yapilan bir eylem olarak tanimlar.
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Uyusmazhik Kuram ( Incongruity Theories)

Uyusmazlik kuraminin iistiinliik kuramindan farki, gilmenin duygusal veya isitmeye dayali
yoénunden daha fazla bilissel veya diisiinceye dayali yoniine odaklanmasidir (Morreal, 1997).
Cicero (1881), iistiinliik ve uyusmazlik yaklagimlarinin karigimi sayilabilecek olan bir kuram
gelistirmistir. Buna gore, beklentilerimiz hayal ettigimiz bir sonugla karsilanmadiginda ve
bu durum bizden kaynaklandiginda, kendimize giileriz. Boylelikle kendimizi kiigimser ve
beklentilerin engellenmesine gulerek tepki veririz (Akt., Eastman, 1972). Alisilagelmis
kurallardan farkli olan bir durum veya diisiincenin paylasilmasi ya da birbiriyle tamamen
tutarsiz, uyumsuz durum veya diislincenin paylasilmasi karsisinda olusan mizah uyusmazlik
kuraminin temelini olusturur. Uyusmazlik kuramini ilk ortaya atanlar Kant ve
Schopenhauer’dir (Yerlikaya, 2003, s. 5). Kant’a gore giilme, bir beklentinin bosa ¢ikmasi
karsisinda ortaya ¢ikarken, Schopenhaure’a gore ise, karsilastigimiz durumlar arasindaki
uyusmazligi algiladigimiz anda ortaya ¢ikar (Aktaran Keith-Spiegel, 1972). Bu kurama
gore, gillmecenin herhangi bir 6gesinde olaylarin gidisati ve sonucuna dair bireyde bir
beklenti olusur; ancak beklentinin aksine bir sonug ortaya ¢iktiginda birey nevi soka ugrar
ve bu durum onun giilmesine sebep olur (Oziinlii, 1999, s. 21). Martin’e (1998) gore, olaylar
beklendigi gibi sonu¢lanmadiginda, bosa ¢ikan beklentiye karsi degisen algi bireyde bir ¢esit
haz yaratir ve bu durum giilmeye sebep olur.

Uyusmazlik kurami glilmeyle sonuglanan tiim mizahi eylemleri aciklarken, mizahi olmayan
giilmeleri agiklamakta yeterli olmayabilir. Bu sebeple, diger kuramlar gibi genel bir giilme
kurami olarak goriilemez (Morreall, 1997, s. 28-31). Uyusmazligin fark edilemeyebilecegi,
bir anlam tagimayabilecegi veya biitiin bunlarin anlagilmasi i¢in duygusal zeminin uygun
olamayabilecegini savunan Paulos (2003), mizahi tek basina agiklamakta uyusmazligin

yetersiz kalacagini belirtmistir.

Psikoanalatik Kuram (Psychanalytic Theories)

Psikoanalitik kurama gére yaygin olan goriis, giilmenin baskilanmis duygularin aniden
sergilenmesiyle ortaya c¢ikan bir davranis oldugu diisiincesidir. Diger bir adi rahatlama
kurami olan bu teori, tarihte ilk kez Descartes tarafindan ortaya atilmistir. Descartes giilmeyi,
“Bir kotiilige karst kayitsiz oldugumuzda ya da ondan bize zarar gelmeyecegini
anladigimizda meydana gelen seving” olarak tanimlar (1649°dan aktaran Tiirkmen, 1996, s.

50). Freud’un ileri siirdiigii mizah kurami diger psikoanalitik kuramlar igerisinde dnemli bir
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yer edinmistir. Freud’a gore, insanda bastirilan saldir1 istegi bazen konusmalarinda veya
davranislarinda gézlemlenebilir. insanin bu 6zelligi gergeklerle karsilasinca ortaya gikan
zithk insanlan gildiiriir (Oziinlii, 1999, s. 21). Psikoanalitik kuramda bireyin normal
sartlarda sosyal ortamlarda direkt olarak sergilemekten ¢ekindigi, bastirdig1 cinsel veya
saldirgan duygularin1 espri iiretirken sergilemekten ¢ekinmez. Bu durumda yapilan espriler,
siiper egoyu yaniltici bir kalkan olarak goriiliir (Keith- Spiegel, 1972). Morreal (1997, s. 32)
ise, bastirilmis siddet, 6fke ve cinsellik duygularinin giilme eylemiyle agiga ¢ikabilecegini
belirtmistir. Bagska bir deyisle espriler, insanin dogasinda var olan; ancak gizlemek zorunda
kaldigi duygularini ifade etme yontemi olarak kabul edilebilir (Martin, 1998). Morreall
(1997, s.33), psikoanalitik kuramla ilgili sunlar1 soyler:

Giilmeye yol agan bir¢ok yasak, cinsellik ve siddete karsi koyulmus geleneksel toplumsal
yasaklar1 akla getirir. Biitiin kiiltiirler cinsellikle ilgili bazi eylemleri yasaklar. Rahatlama
kuramina gore, boyle sinirlamalar, insanlarin cinsel arzularini bask: altinda tutmalarina neden
olur ve ne zaman ki biri, 6rnegin bir komedyen, tabular1 yikar ve cinsellik {izerine konusursa,
yasaklanmis olan cinsellikle ilgili diisiinceleri kigkirtir ve baski altinda tutulan cinsel enerjinin
bir kismini giilmeyle salivermesine yol acar. Siddete karsi koyulan toplumsal yasaklamalara,
baski altinda tutulan benzer bir enerjinin neden oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin, eger bir
o0grenci 0gretmenden nefret ediyorsa, bu nefretini 6gretmene saldirarak gostermesine izin
verilmez. Ogrenci, diismanca duygularii bastirirken simifta sayg1 ve uysallik icinde bile olabilir.
Ama 6gretmen bir baskasi tarafindan siddete maruz kalacak olursa — yani diyelim ki, 6grenci
ogretmenine saldirilmis oldugunu duydugunda ya da onun sinifta 6grencilerin 6niinde, hafifce
tokezleyip dustigini gordigiinde 6grencinin hapsolmus enerjisi, giilme bigiminde kendini
gOsterecektir.

“Bastirilmis olumsuz duygularin giilme sonucu ortaya ¢ikmasi” olarak nitelenen bu 6zellik
(Morreall, 1997, s. 32), biriktirilmis sinirsel enerjinin giilme yoluyla agiga ¢ikmasi olarak
tanimlanir. Mizah denildiginde akla gelen baska bir kavram ise mizah tarzidir. Oldukga
kapsamli bir olgu (Martin vd., 2003) olan mizah; bilissel yetenek, estetik yanit, alisilagelmis
bir davranis kalibi, mizag 6zelligi, basa ¢ikma metodu veya savunma mekanizmasi olarak

algilanabilir. Mizah tarzlari, kisilerarasi iletisimin ifade edilis seklidir (Yip ve Martin, 2006).

Mizah Tarzlan

Martin vd., (2003) tarafindan yapilan ampirik ¢alismalar sonucunda, mizah duygusunun
uyumlu/olumlu ve uyumsuz/olumsuz yoénleri ele alinmistir. Mizahin giinliik yasantimizda
kullanimin1 bu modelle agiklayan mizah duygusu bi¢imidir. Bu modeldeki belirgin ayrim
mizahin kullanim amacini temel alarak yapilmaktadir. Kisi mizahi, kendisine katkida

bulunma, bir bas etme yontemi veya savunma stratejisi olarak kullanma amaci giidebilir.
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Kendini korumak, olumsuz durumlarin iistesinden gelmek ve kendini giiglii hissetmek
amaciyla yapilan mizahin bu boyutu psikolojik siireglerle iligkilidir. Mizahin baskalariyla
iligkileri gelistirmek, sosyal baglar1 kuvvetlendirmek ve sosyal ortamlarda cekiciligi
arttirmak amaciyla kullanilmasi ise kisiler arasi mizah ile ilintilidir. Mizah1 baskalarini iyi
hissettirmek amaciyla, iletisimi kolaylagtirici, olas1 bir gerilimi azaltici ve iliskileri
kuvvetlendirici bir sekilde kullanmasin1 kapsamaktadir. Mizahin bu yonii, grup iiyelerinin
moral ve motivasyonunu yiikseltmek, grubun baghligin1 giliclendirmek, normlari

desteklemek ve olumlu bir iklim yaratilmas1 amacina yoneliktir (Martin vd., 2003).

Modelin diger bir farki ise uyumlu/olumlu ve uyumsuz/olumusz mizah tiirleri arasindaki
ayrim olarak diistintilebilir. Mizah bir taraftan yaralayici, zarar verici ve saldir1 unsuru olarak
kullanilirken diger taraftan kabul edici, hos goriilii veya bireyi iginde bulundugu olumsuz bir
durumdan kurtarmak amaciyla bir savunma mekanizmasi olarak da kullanilabilir. Bireysel
farkliliklar, duygu durumlari ve i¢inde bulunulan ruh hali mizahin kullanilmasinda
farkliliklar dogurdugu igin mizahi gok boyutlu incelemek gerekir (Thorson ve Powell, 1993).
Boylece, mizahin giinliik yasamda kullanimina bagli dort farkli tarz ortaya ¢ikarilmistir.
Babad (1974), mizah1 dort farkli boyutta kavramsallastirmistir;

e Onaylayici (appreciator) mizah,
e Uretici-sosyal (producer) mizah,
e Aktarici (reproducer) mizah,

e Mizahi olmayan (nonhumorous) tarz olmak tizere gruplandirilmistir.

Martin vd., (2003), “katilimci1 mizah, kendini gelistirici mizah, saldirgan mizah ve kendini
yikict mizah” olmak {izere mizahi dort ayn tarzda boyutlandirmislardir. Sosyal iligkilerde
mizah kullanimini, uyumlu/olumlu veya uyumsuz/olumsuz, igsel veya bireylerarasi olarak
bu mizah tarzlarmi gruplandirmiglardir. Katilimer ve kendini gelistirici mizah tarzinin,
sosyal etkilesimde yararli oldugunu ifade edip hem iligkisel hem duygusal anlamda iyi olma
halini yansitirken, saldirgan ve kendini yikicit mizah tarzinin ise zararli olabilecegini
savunmuslardir. Kara’ya (2014, s. 701) gore, mizah duygusuna sahip olma ve mizahi Uretme
tarzi, her bireyde ayn1 diizeyde ve ayni1 yonde gelismeyebilir. Olumlu bir mizah duygusuna
sahip olmak ve mizahin kullanilmasiyla ortaya g¢ikmasi beklenen giilme davranigini
saglamak beceri gerektirmektedir. Giilme davranisinin gergeklesmesi insanlarda rahatlama

saglayabilir. Mizah sonucunda ortaya ¢ikan giilme, orgiitsel yasamda farkli birgok nedenler
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ile asirt is yiikii, rol belirsizligi ve iletisim zayifligindan kaynaklanan stresli atmosferin

dagilmasinda etkili rol oynayabilir.

Yerlikaya (2003), iilkemizde siklikla kullanilan dort farkli mizah tarzlarini Tlrkceye
uyarlamistir. Cemaloglu, Recepoglu, Sahin, Das¢1 ve Koktiirk (2012) ise mizahi; “alayci
mizah, Uretici-sosyal mizah, onaylayici mizah, reddedici mizah ve mizah olmayan tarz”
olmak iizere bes boyutta ele almaktadir. Bu boyutlardan “alayct mizah” tarzi “saldirgan
mizah” ile benzerlik gosterirken, “onaylayici mizah” tarzi da “katilimci mizah” ile birbirine

benzer 6zellikler sergilemektedir.

Alayc1 Mizah (Cynical Humor)

Alayci mizahta birey kendini iistiin gorerek bagkalarini asagilamak, incitmek, tizmek ve
iliskilere siir koymak amaciyla bu tarzi kullanilir. Bu tarzi1 benimseyen okul yoneticileri,
mizah yoluyla 6gretmen, 6grenci, veli ve diger personeller ile alay etmektedir. Aklina gelen
her komik seyi diisiinmeden sdyleme egilimdedirler. Karsilarindakilerini toplum ic¢inde hig
tereddiit etmeden kii¢iik diisiirmeye, ezmeye ve karsisindakiler Gizerinde baski olusturmaya
caligir. Mizahi yonii oldugunu fark ettigi okulun diger paydaslarina saldirmak ve onlara
hadlerini bildirmek i¢in mizahi bir ara¢ olarak kullanir. Mizahi okuldaki iletisimi ve
etkilesimi gelistirmek yerine etrafindakilere saldirmak ya da sinir koymak amaciyla
kullanilir. Kisilerin hatalarini kaydedip firsatin1 bulduklarinda bu hatalarla dalga gecerler.

Alayc1 mizah tarzi bu yoniiyle olumsuz bir mizah tarzi sayilmaktadir (Cemaloglu, 2017).

Uretici-Sosyal Mizah (Productive-Social Humor)

Uretici-sosyal tarzinda, kisilerarast iletisimi kolaylastirmak ve gelistirmek i¢in mizah iiretilir
ve paylasilir. Baskalarin1 eglendirmek amaciyla sakalar, espriler yapilir. Uretici-sosyal
sosyal mizah tarzina yakin olan okul yoneticileri, bulunduklar1 ortamda siklikla fikralar
anlatir. Fikralar1 aklinda tutma ve anlatma kapasitesi oldukga iyidir. Bagkalarinin yasadigi
giiliing tecriibeleri paylasir ve bunlara giiler. Yasadig1 olaylara genellikle fikra ya da espri
ile karsilik verirler. Insanlar1 glildiirmekten biiyiik keyif alir, gegmiste yasadig1 deneyimleri
ac1 ve zorda olsa bunlar1 aktarirken komik bir dil kullanir. Fikralar1 anlatirken genellikle
kahramanlari, yer ve zamam degistirerek farkli durumlara uyarlamay: severler. Uretici-

sosyal mizah tarzini benimseyen bireylerdeki en yaygin davranis; “yeni bir fikra 6grendim,
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haydi gelin size anlatayim” seklindedir. Bu tarz mizah, mizaha karsi olumlu bir tutum

sergilemeyi ifade eder (Cemaloglu, 2017).

Onaylayic1 Mizah (Approving Humor)

Uclincii boyuttaki onaylayici mizah, olaylara mizahi bir bakis agistyla bakmay ifade eder.
Bu tarz mizah1 benimseyen okul yoneticileri, mizah yapan Kisilere sempatiyle yaklasirlar,
kendilerine espri yapildiginda veya espri ile tepkide bulunuldugunda mutlu olurlar. Bu tiir
tepkileri destekleyip baskalari saka yapinca gilerek olumlu bir karsilik verirler. Mizahi
onaylarak mizah kullanilmasina yonelik tesvik edici bir tavir i¢indedirler. Onaylayicit mizah

tarzi, mizaha kars1 olumlu bir tavir sergilemeyi hedefler (Cemaloglu, 2017).

Reddedici Mizah (Rejectionist Humor)

Diger bir mizah tarzi olan reddedici mizah, mizah igeren her seyi geri ceviren tarzdir.
Reddedici mizah davraniglarina yakin olan okul yoneticileri, okullarinda mizah yapan
kisileri glivenilir bulmaz. Mizahi kullananlar1 ¢ocuksu, olgunlasmamis, meslegin deger ve
ciddiyetini kavrayamams bireyler olarak algilar. Ogretmenlik mesleginin degerleri ile
mizah davranislarini bagdastiramaz. Kendisine mizahi bir tutumla yaklasanlara olumlu bir
gozle bakmaz. Yapilan esprilere siiphe duyarak bakarken, sOylenenlere farkli anlamlar
yiikleme egilimindedirler. Hatta zaman zaman paranoyakga tavirlar sergileyebilirler.
Reddedici mizaha sahip kisilerde en sik goriilen davranig, mizahi yapanlar sert bir Gislup ile

uyarmasidir. Olumsuz olarak kabul edilen bir mizah tarzidir (Cemaloglu, 2017).

Mizahi Olmayan (Non-humorous Style)

Bu tarz1 benimseyen okul yoneticileri mizahi nadiren kullanir ya da hi¢ kullanmazlar. Fazla
giilmezler, olduk¢a ciddilerdir. Her seyi ciddiye alirlar. Nadiren mizah yaptiklarinda ise
karsilarindakiler bunun mizah olup olmadigini anlayamazlar. Esnek olmadiklari ve iletisimi
kuvvetlendirici araglar: kullanmay1 tercih etmediklerinden okullarda ¢ikan sorunlar iginden
¢ikilmaz bir hal alabilir (Cemaloglu, 2017).
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Mizahin Sonugclar:

Giilmenin insan saghgina olumlu etkileri mizahin birgok arastirmaci tarafindan merak
edilmesine ve bu konudaki arastirilmalarin derinlestirilmesine neden olmaktadir. Olumlu bir
mizah duygusuna sahip olma ve mizahi kullanmanin biitiiniiyle saglikli ve istendik bir
ozellik oldugu ifade edilmektedir (Chapman ve Foot, 1996). Gllme eylemi &yle dogal,
faydali ve tiim insanligin kabul ettigi bir davranistir ki, hi¢ gilmeyen insan bir toplulugunun
oldugunu diisiinmek zordur. Glinliikk kullandigimiz dilde bir insanin mizah duygusundan
bahsederken, giilmeyi temel bir eylem olarak kabul eder ve bu eylemi bes duyunun yanina

ekleriz (Sanders, 2001, s.24).

Aydm’a (2006, s. 75) gore, giilmenin mizah sonucunda agiga c¢iktig1 diisiiniildiiglinde,
mizaha farkli bir fonksiyonel sorumluluk uUstlenecektir. Clnki tarihsel sire¢ boyunca
dislanan ve gunumuze ite kaka ulasan mizah, bazen soytarilik, bazen giinah, bazen ise
yaramaz ve bos bir kavram olarak degerlendirilmistir. 21. yiizyilda ise, tiptan felsefeye,
psikolojiden edebiyata, dilbilimden sosyolojiye kadar farkli bir¢ok disiplinin ¢dzmeye
calistig1, hatta bir ¢6ziim araci olarak gordiigii bir konu haline gelmistir. Buna ek olarak son
zamanlarda gulmeyi inceleyen “gelotoloji” birimleri kurulmus, giilme eyleminin bireyler
tizerinde etkisi arastirilmaya baslanmis, boylelikle mizah laboratuvar ortamina aktarilmistir.
Mizahin endiseyi azaltmasi, rahatlama saglamasi, duygu durumlarin1 dengelemesi ve 6znel
1y1 olus halini arttirmasi1 mizahin sagliga yararlar1 arasinda goriilebilir (Boverie, Hoffman,

Klein, McClelland ve Oldknow, 1994).

Olumlu bir mizah duygusuna sahip olmanin ve gililmenin insan sagligina etkileri
arastirmacilar tarafindan ortaya kondukc¢a mizah daha da ilgi ¢eken bir konu haline gelmistir.
Giilme ve mizahin yalnizca kuramsal yoniine odaklanarak onu diger acilardan incelemeye
almamak aragtirmay1 eksik birakacaktir. Bu nedenle bu ¢aligmada mizahin insan sagligina

olumlu etkileri psikolojik ve fizyolojik yonlerden incelenmistir.

Mizahin Psikolojik Sonuclar

Klein (1999, s. 19), karsimiza c¢ikan olumsuz durumlar karsisinda cogunlukla giigsiiz
kaldigimiz1 ifade etmis, bizi lizen, sikintiya diisiiren olaylar1 engellemenin neredeyse
miimkiin olmadigini; ancak bu tarz olumsuzluklarin bile giiliing bir tarafini bularak negatif

etkilerini en aza indirebilecegimizi sOylemistir. Mizahin iistesinden zor gelinebilecek
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karmasik olaylari ¢ozmede ve piiriizleri yumusatmada etkin bir rol oynayabilecegini de
eklemistir. Mizahin bize gii¢ verdigini, glilmenin gilivensizlik, korku veya timitsizlik gibi
bir¢ok olumsuz duyguyla bas etmede yardimce1 olacagini belirtmis, her sey kotliye giderken
bile giilmeyi basarabilen insanlarin kendilerine acimak yerine bu durumdan gicli ve
cesaretli ¢iktiklarin1 vurgulamigtir (Klein, 1999, s. 18). Martin ve Lefcourt (1983), ruh
sagligiyla ilgili arastirma yapan Freud, May ve Allport gibi 6nderlerin mizah ve ruhsal saglik
arasinda bir bag bulduklarini belirttigini aktarmistir. Giiglii bir mizah duygusu yiiksek yasam
kalitesi ile iligkilendirilmektedir (Kuiper, Martin ve Dance, 1992).

Hayata kars1 ciddi veya mizahi bir tutum sergilemenin olumlu veya olumsuz sonuglarinin
olabilecegini ifade etmistir. Bagka bir ifadeyle, yasantisinda siirekli ciddi bir tavir sergileyen
bireyin, hayatin giinliik endiselerini 6ne c¢ikarmakta oldugunu ve karsilastigt durumlarin
cogunda kendisinden beklenti i¢cinde olundugunu diislindiigiinii belirtmektedir. Birey
uyumsuzluklar ile karsilastiginda, bu durumu, hayatin olagan akisinda ilerlemesi gerektigi
gibi ilerlemeyen siiregler ya da ¢oziilmesi gereken baska bir problem olarak algilar. Buna
karsin, mizahi bir tutum sergileyen birey ise bulundugu gii¢c durumun pratik baglarindan
kendini kurtarmay1 basarip basina gelenlerle eglenmektedir. Mizah duygusuna sahip ve ciddi
olan iki insan tipinin duygusal yasantilar1 birbirinden farklidir. Ciddi bir tavir i¢inde olan
birey olaylarin sonuglar1 konusunda gergin ve endiseliyken, mizahi tutum i¢indeki birey
rahat ve neselidir ve bu durum onun daha az hayal kirikligina ugramasini saglar. Bu bireyler
ciddi tutum sergileyen kisilerden daha fazla eglenmekle kalmayip giilerek gecirdigi her
andan haz alir. Aslinda, bu tip bireylerinde giinliikk yasamla ilgili kaygilar1 vardir; ancak onlar
kendilerini olumsuz bir ¢erceve icine hapsetmeyecektir. Ciinkii onlar, ¢calisirken ge¢mise
dontip karsilastigi uyumsuzluklara giilebilme yetenegine sahiptirler (Morreall, 1997, s.170-
171). Gliniimiiz i¢in mizahimn yiizde yiz oranda olumlu etkilerinin oldugunu séylemek ¢ok
mantikli gériinmemesine ragmen, yapilan bir¢ok arastirma sonuglari ve deneyimler, mizahin
insan sagligina olumlu etkilerinden, 0zellikle de psikolojik yararlarindan bahsetmektedir.
Berk’e (2001, s. 323-339) gore mizahin psikolojik faydalar: soyle ifade edilebilir:
1. Kaygi ve endiseyi azaltir,
Gerginligi azaltir,
Ozsaygiy gelistirir,

2

3

4. Umut ve enerji verir,

5. Yalnmzlik endisesini azaltir,
6

Stresi azaltir,
18



7. Depresyonu azaltir,

8. Kontrol ve gii¢ hissini saglar.

Klein’a (1999, s.21) gére, mizahi bir tutumla zorluklarin iistesinden gelmek i¢in yaptigimiz
miicadelede dikkatimiz {iziintiiden uzaklasmaktadir. Yasadigimiz tiziintiiler buyuk o6lcide
sorunlarimizdan kaynakli degil, aslinda bakis agimizin bir sonucudur. Baska bir anlatimla,
olaym kendisinden ¢ok onu degerlendirme seklimiz iiziintiiye sebep olmaktadir. Ornegin,
bindigimiz otobiisiin ariza g¢ikarmasi bir insan tarafindan olumsuz bir durum olarak
degerlendirirken, baska biri i¢in ise, etrafindakileri kesif igin giizel bir firsat olabilir. Yine
Klein (1999, s.25), mizahi bir tutumla tizintilerimizi nasil minimalize edecegimizi ve

aslinda bunun ¢ok da zor olmadigini su sozleriyle ifade etmektedir:

Uziildiigiiniiz bir olay1 diisiiniin. Basit olandan baslayin; bir sinavda basarisiz olmak, yemegi

yakmak veya ¢ok sevdiginiz tabagi kirmak gibi. Simdi bu {iziintlinlin avucunuzun iginde yazili

oldugunu disiiniin. Sonra parmaklarmniz yukari gelecek sekilde avucunuzla burnunuza bastirin.

Eliniz burnunuzun iizerindeyken ayaga kalkip odada bir tur atin. Uziildiigiiniiz olayda giiliinecek

bir sey buldukca elinizi yiiziiniizden biraz uzaklastirin ve goriis alanimizin genislemesini

saglayin. Gordiigiiniiz gibi iiziintiileriniz hala oradalar; ama eskisi kadar etkili degiller.
Morreall (1997, s. 162), karsidakini etkilemede ve saldirganligi yok etmede mizahin etkin
bir rolii oldugunu vurgular. O’na gore esprili insanlar, digerlerine gore karsilarindakini daha
kolay etkileme kapasitesine sahiptir. Bu tur insanlar daha yaraticidir, ¢ogunlukla daha
uyumludur ve her seyi sorun haline getirmezler. Cana yakindirlar, bagkalarindan gelen
Onerilere aciktir boylece benmerkezci olmaktan kurtulmus olurlar. Sosyal etkilesimi
kolaylasgtirmanin yani sira ciddi durumlarin yol agabilecegi saldirganligi azaltir. Espri
yetenegine sahip bir birey, higbir seyin yasamsal 6nemi olmadigini, tek bir bakis agisina
takilip kalmamin veya sadece kendi degerlerimizle bunalmamiza gerek olmadigini ve bunun
saglikli olmadigiin farkindadir. Giinliik isleriyle ilgilenirken, yaptig ise espri katmanin ve
eglenerek caligmanin faydali olacaginin, bunun ¢alismalarini daha verimli hale getirecegini
bilir (Morreall, 1997, s.174). Mizah bir tur denge unsurudur. Dengeyi kaybetmek hem
fiziksel hem de zihinsel rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasina sebep olabilir. Yogun stres altinda
kalmak bir¢ok hastaliga davetiye ikarabilir. intihara meyilli ve depresyondaki kisiler ayni
zamanda dengelerini kaybetmistir. Olumlu bakis agilarini yitirip i¢lerine kapanirlar, her seye
yasamsal bir deger yiiklerler ve sorunlarin iginden bir ¢ikis yolu bulamazlar. Mizah bizlere
bu ¢ikis yolunu gostermektedir (Klein, 1999, s.21). Mizah bazen endiseyi azaltma unsuru
olarak kullanilabilir. Mizahin olumlu ve olumsuz yonlerini karsilagtiran caligmalarda
olumsuz mizah tarzina sahip kisilerde endise diizeyinin yiiksek oldugu gézlemlenmektedir

(Bilge ve Saltuk, 2007).
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Sonug olarak, biitin bu arastirmalar 1s1§inda mizahin sagliga psikolojik agidan olumlu
etkilerinin oldugunu sdylemek miimkiin iken, duruma gore yani kullanim tarzina gore

mizahin olumsuz etkileri olabilecegini de goz ardi etmemek gereklidir.

Mizahin Fizyolojik Sonuclari

Mizahin sosyal iliskilere, benlik algisina ve ruhsal sagliga etkileri oldugu gibi fizyolojik
etkileri de gortlmektedir. Berk (2001), gulmenin yararlarini soyle Ozetler:
1. Zihinsel fonksiyonlar1 gelistirmek,
Kaslara egzersiz yaptirarak onlar1 rahatlatir,

Solunumu guglendirir,

2

3

4. Kan devinimini canlandirir,

5. Stres hormonunu azaltir,

6. Bagisiklik sistemi direncini gelistirir,
7

Mutluluk hormonu uretimini arttirir.

Klein’a (1999, s.31) gore, mizahin ve giilmenin fizyolojik a¢idan yararli oldugu fikri yeni
degildir. Kral Solomon doneminde mizahin iyilestirici guictl bilinip kullanilirdi. Yunanlilarin
hastalar1 iyilestirmek i¢in tedavinin bir parcasi olarak komedyenler evini ziyarete gitmesi,
Amerikan Ojibya yerlilerinin kabile doktorunun tedavi esnasinda soytariliklar yapmasi ve
“Saka kalbe ilag gibi faydalidir” gibi atas6zleri bu gergegi desteklemektedir. Gilmenin viris
veya bakterilerden kaynaklanan enfeksiyonlara kars1 direng olusturabilecegini ve bagisiklik
sistemini baski altinda tutan stresin olumsuz etkilerine karst bir kalkan niteligi
tagtyabilecegini gosteren arastirmalar yapilmistir (Berk, 2001, s.331). Mizah ve gtlmenin
fizyolojik yararlar1 arasinda kaslarin rahatlamasi vardir. Igten bir kahkaha kaslar1 rahatlatir,
boyun, omuz ve karindaki kas gerginligi azaltip romatizma ve keskin agrilarda yasanan kas

kasilmasindan kaynaklanan agrilar1 engeller (Cushner ve Friedman, 1989; Fry, 1992).

Morreall (1997, s. 151), guilme eyleminin cigerlerin ve diger i¢ organlarinin kasilarak masaj
etkisi yaptigin1 ve bu durumun fiziksel olarak i1yi hissetmemizi sagladigini vurgulamistir.
Mizahin hem fiziksel hem de akil sagligin1 korumada 6nemli bir katkis1 oldugunu belirtmis

ve eklemistir:

Tibbi arastirmalar, diislincelerimizin, duygularimizin ve olaylara genel bakisimizin
viicudumuzun organik diizeni i¢inde ¢ok fazla etkileri oldugunu gostermistir. Hepimizin bildigi
gibi, isinde ¢ok baski altinda kalan bir insanda kas kasilmasi ¢oktur, sik sik bas agrisindan,
yuksek tansiyondan ve llserden sikayet eder. Mizah, baski unsuru olan durumlarla daha rahat
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basa ¢ikmamizi sagladigi igin, tansiyon ve strese eslik eden belirtileri gbze ¢arpar bir bigimde
azaltir (Morreall, 1997: 152).

Giilmenin en yaygin bilinen yararlari arasinda zindelik hissi ve agrilarin azalmasini saglayan
mutluluk hormonu Gretimini arttirmasidir (Fry, 1992). Giilmenin fizyolojik yararlar1 ile ilgili
arastirmalariyla bilinen Fry, keyifli bir kahkahanin insan viicudunun tiimiiyle olmasa bile
fizyolojik sistemine olumlu etkilerinin oldugunu tespit etmistir. Kahkaha atmanin kalp ve
damar sistemini harckete gegiren bir egzersiz oldugunu, kan basinci seviyesini arttirip
diistirdiigiinii soylemektedir. Fry’a gore yirmi saniye boyunca kahkaha atmak ile ti¢c dakika

boyunca kiirek ¢ekmek kalbin ayn1 oranda ¢alismasina neden olmaktadir (Klein 1999, s. 32).

Aydin (2006), mizahin insan sagligina her anlamda faydali olacagini s6ylemenin mimkin
olamayacagini belirtmekle birlikte yapilan arastirma bulgularindan yola ¢ikarak mizahin
saglik tizerinde bir takim faydalarinin goriildiigiinii ifade etmistir. Abel” e (1998) gdre mizah
stres ile hem bedensel hem ruhsal olarak saglikli olma arasinda dengeleyici bir 6neme
sahiptir. Mizahi kullanmayan ve takdir etmeyen bireylerin, mizahi kullananlara gére daha
cok bas ve kas agrisi, enerji eksikligi ve daha fazla kaygi gibi fiziki sikayetlerden
yakindigindan bahsetmektedir. Arastirma bulgular1, yiiksek mizah duygusuna sahip olmayan
erkeklerin allgiladiklar1 stres ile stres arasinda pozitif yonli bir iliski oldugunu ortaya
cikarmistir. Abel (2002), mizah duygusu yiiksek olan bireylerin olumlu basa ¢ikma

stratejilerini kullandiklarini ortaya koymustur.

Mizahin Sosyolojik Sonuc¢lar:

Mizahin sosyolojik islevi incelendiginde, hem bireysel hem de toplumsal anlamda mizahin
sorunlar1 ¢cozmede oldukga onemli bir ara¢ oldugu goriilmektedir. Mizah, kisilere ge¢cmis
yasantilarini rahat bir ortam iginde aktarma imkani1 verir. YOneticiler ve isgorenler arasinda
saglikli bir iklim igerisinde etkilesimde bulunmay1 ve esnekligi saglamaktadir. Basa bir
anlatimla, mizahin islevleri arasinda; sorunlar ortaya c¢iktiginda sorunlarin ¢dziimiinde
uzlagma olanaginin sunulmasi, gii¢lii bir sosyal agin olusturulmasi, kisilerarasi iletisimde
samimiyetin saglanmasi, nezaket ve sayginin saglanmasi olarak siralanabilir (Yardimci,
2010, s. 16-21). Bireyler arasinda koprii vazifesi gorerek iliskilerde doyumu saglar ve
olumlu duygularin yaganmasina neden olarak, saglikli bir benlik gelisimine katkida bulunur
(Oz ve Higdurmaz, 2010, s.84). Aslan’a (2006, s. 5) gore, sosyal ortamlarda yiiksek mizah

duygusuna sahip kisiler hemen ilgiyi lizerinde toplar, mizah diisiinsel becerileri arttirir,
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yaratici becerilerin ortaya cikarilmasma yardimer olur, arkadas edinilmesini kolaylastirir,
zor zamanlarda yatistirict etkisi vardir, kiiltiirlerarasi etkilesimi tesvik eder, olumlu bir bakis

ac1s1 kazandirr, giidiilemeyi arttirir, enerji verir. Mizahin eglendirici bir 6zelligi vardir.

Yonetim ve Mizah

Mizahin hem psikolojik ve fizyolojik faydalarint hem de sosyal etkilesimi gelistiren bir
unsur oldugunu ortaya koyan bir¢cok arastirma yapilmistir. Kisilerarast iletisimi
kuvvetlendirici fonksiyonu disiiniildiigiinde, mizahin yonetimde, 6zellikle etkili bir lider
olmada 6nemi goz ardi edilmemelidir. Bireylerde aranilan bir kisilik 6zelligi (Kuiper ve
Martin, 1998) olarak tanimlanan, stresi ve catismay1 azaltict (Lefcourt, 2001) ve ginlik
hayatta karsilasilan gii¢liikleri ¢ozmede yardimci (Thorson ve Powell, 1993) ve sosyal bir
beceri (Yip ve Martin, 2006) olan mizahin herhangi bir orglitte yoneticiler tarafindan
kullanilmasi, kullanis bigimine gore orgitlerde olumlu etkiler yaratabilir. Mizahin yonetime
uygulanmasini konu alan ¢ok fazla ampirik ¢alisma yapilmamistir ve birgok orgiit mizah ile
is yasaminin uyumlu olmadig1 fikrine sahiptir. Ancak arastirmalar, is doyumunda,

tiretkenlikte, performansta ve liderlikte mizahin etkisi agikga ortaya ¢ikarmistir (Spurgeon,
1998, s.9).

Barbour (1998), yonetimsel bir ara¢ olarak mizahi dort farkli sekilde tanimlamistir;
ogrenmeyi kolaylastirmak, davranis degisikligini gergeklestirmeye yardimci olmak,
yaraticiligin arttirtlmasini tesvik etmek ve calisanlara degisimi yonetmede yardimci olmak.
Napier ve Gershenfeld (1981), orgiitte mizahi kullanan, mizah1 kabul eden liderler
caligsanlarimin kendilerini gerceklestirmesine yardimci olurken ayni zamanda Orgiitiin
hehdeflerine ulagmasina 6nemli bir katki sagladiklarini ifade etmistir. Ayrica mizahin etkili
bir bicimde kullanimi, yonetici ve yardimcilarinin kisilerarast iliskilerini olumlu yonde
guclendirmektedir (Ozdemir, 2002). Sala (2003), mizahin yéneticiler i¢in gerekli bir beceri
oldugunu sdyleyerek mizahin iletisimdeki roliinii vurgulamistir. Hurren (2006, s. 374) ise,
mizah konusunda daha ¢ok bilgiye sahip olmanin, egitim ve liderlik gibi geleneksel olarak
daha ciddi alanlarda mizahin etkili bir bi¢imde uygulanmasini saglamak igin gerekli
oldugunu ileri siirmektedir. Liderligi bir etki giicii olarak digiinecek olursak, mizahin

liderlige potansiyel katkis1 biiyiik olacaktir (Recepoglu, 2011).

Okullar egitim ve Ogretimin gerceklestirildigi orgiitler olarak diisiintildiigiinde, 6gretim

lideri olarak miidiirlerin de mizah1 kullanmalar etkili bir liderlik sergilemelerine yardime1
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olabilir. Philbrick’in (1989) okul miidiirlerinin mizah tarzlari ile ilgili arastirmalar yapan ilk
kisi oldugu sdylenebilir. Philbrick, dgretim lideri olan miidiirleri konu alan arastirmasini
Babad’in (1974) mizah1 dort boyutta kavramsallastirdigi ¢alismasi lizerine yogunlastirmistir.
Ziegler ve Boardman’a (1986) gore, mizah midiirler i¢in yararli bir unsurdur. Okullarda
calisan diger herkesten daha fazla yetki ve sorumluluga sahip olduklarindan okul iklimi
iizerinde en fazla etkiye sahip kisidir. Okul miidiirleri okullarinda kullanmak iizere mizahi
yeteneklerini gelistirmeleri gerekmektedir. Williams (1994) ise ¢alismasinda, mizahi takdir
eden ve paylasan okul miidiirlerinin okullarda olumlu bir iklim tesis ettigini ifade etmistir.
Esprili olmayan, her seye ciddi bir tavirla yaklasan miidiirlerin ise, sagliksiz bir okul
ikliminin olusumuna neden oldugunu sdyleyip okul miidiirlerinin mizah tarzlari ve okul
iklimi arasinda bag oldugunu vurgulamistir. Mizahin 6gretmenlerin motivasyonunu,
verimliligini ve is doyumunu arttirirken, 6gretmen stresini Ve kaosu azaltmakta etkili bir
unsur oldugu séylenmektedir (Ozdemir ve Recepoglu, 2010). Ayrica mizahim, okul miidiiri,
ogretmenler ve veliler arasindaki uyusmazliklari ¢ozmede okul yodneticilerine yardim
saglayacak onemli bir ara¢ oldugu ileri siiriilmektedir (Williams ve Clouse, 1991). Ozdemir,
Sezgin, Kaya ve Recepoglu (2011, s. 416) ¢alismalarinda, mizahin stresle basa ¢ikmada
onemli bir degisken oldugunu ifade etmis, ayn1 zamanda yoneticinin mizah duygusunun

ogretmenlerin 13 doyumunda etkisi oldugu sonucuna ulasmislardir.

Etkili bir liderde bulunmasi beklenen bazi olumlu 6zellikler vardir. Bu 6zelliklerin basinda
okul miidiirlerinin mizahi1 kullanmasi ve mizahi takdir etmesidir. Mudirlerin okulda mizah
kullanmasinin esnekligi sagladig, iletisimi kolaylastirdigi ve ¢alisanlarin performansinin
arttirdig1 bulgusu bir¢ok arastirma tarafindan desteklenmistir (Recepoglu, 2008; Williams,
1994; Ziegler ve Boardman, 1986). Arastirmalar mizahin stresle basa ¢ikmada etkili bir
yontem oldugunu gostermektedir. Martin ve Lefcourt (1983), mizahin, liderler tizerindeki
stresi azaltmada etkisi olan bir diizenleyici oldugu fikrini benimsemektedir. Barth (1990, s.
515), bir meslek olarak okul midiirliigiinde en eksik olan seyin mizah oldugunu ve okul
midiirlerinin bu becerilerini gelistirip daha iyi kullanmalar1 gerektigini sdylemistir.
Williams ve Clouse (1991), iki okuldan bes Ogretmen ve iki okul miidiirii ile yaptig
goriismelerden sonra, mizahin miidiir ve Ogretmenler arasinda olusabilecek gerginligi
Onleyici bir arag oldugu sonucuna ulagmistir. Miidiirlerin mizah kullanmasi okulda morali
yiikseltir, iletisimi kolaylastirir ve stresi azaltir. Boylece, ¢alisma kosullar1 eglenceli hale
gelir. Weaver ve Wilson (1997), stresin iiretkenligi olumsuz yonde etkiledigini ifade

etmekte buna karsin, mizahin liretkenligi arttirip stres ve endiseyi azalttigini belirtmektedir.
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Ayni zamanda, mizahm karar alma ve iliski kurma becerisini gelistirdigini, verimliligi
arttirdigin1 ve grup birlikteligini sagladigini saptamiglardir. Yonetimde karsilasiimasi olasi
sorunlarin 6nlenmesinde, ¢oziimiinde, ¢atismayi azaltmada, ¢alisanlarin motivasyonunu
arttirmada, iliskileri gelistirmede, etkili bir liderlik sergilenmesinde ve bunun gibi pek ¢ok
kolaylig1 saglamada mizahin olumlu etkileri bir¢ok aragtirmaci tarafindan ortaya

cikarilmistir.

Stres

Cagimizin hastaligi olarak nitelendirilen stres bir¢ok arastirmaci tarafindan incelenmis, buna
gore, strese maruz kalindiginda ortaya ¢ikan sonuglar konusunda birtakim somut bulgular
elde edilmistir. Etimolojik olarak stres kavraminin Latince “estrictia” sozciiglinden geldigi
bilinmektedir. 17. yiizyillda “bela, musibet, felaket, elem, keder, dert” gibi olumsuz
anlamlarda kullanilmis, daha sonra 18. ve 19. yiizyillarda ise stres kavraminin anlami bir
oOlgiide degisiklige ugramis “giig, baski, zor” gibi tanimlarla nesnelere, bireylere, uzuvlara
ve psikolojik yapiya yonelik kullanilmaya baslanmistir (Giiglii, 2001). Stresin modern ¢agda
goriinmeyen bir hastalik oldugu sdylense de tarih 6ncesi donemlerden giiniimiize dek var
oldugu bilinmektedir (Rojas and Kleiner, 2000, s.103). Asirlar boyunca degisen kosullarla
birlikte, insanin stres yasamasina neden olan etkenler de degismistir. Tarih ©Oncesi
donemlerde yabani hayvanlar, bulasici hastaliklar ve savaslarla iliskili olarak ortaya ¢ikan
stres kavrami, giiniimiizde ekonomik, teknolojik ve sosyal olaylarla ilgili kendini
gostermekte ve bu alanlardaki hizli degisimlere paralel olarak devam etmektedir (Y1lmaz ve
Ekici, 2003).

Yildirim’a (1991) gore stres, organizmay1 etkisi altina alan bir duruma karsi organizmanin
fiziksel ve psikolojik sinirlarinin zorlanmasi veya tehdit unsuru olarak algilanmasiyla ortaya
¢ikan tepkidir. Ertekin (1993, s. 5), stresin psikolojik temelli bir kavram olmasina ragmen
bir miiddet sonra bu olgunun fiziksel sonug¢larinin da goriilebilecegini ifade etmektedir.
Lazarus ve Folkman (1984) stresi, bireyin kisilik 6zelliklerini de kapsayan birey ile ¢evre
arasindaki iliski ve cevresel faktorlerin birey 0zerindeki etkisi olarak tanimlamistir.
Magnuson’a (1990) gbre ise stres, bireyin gercekte yasadigi diinyasi ile beklentileri

arasindaki farkliliklara kars1 sergiledigi tepkidirr.

Gibson, Iwancevich, Donelly ve Konopaske’nin (2012) kavramsallagtirdigi ve giiniimiizde

en yaygin kullanilan tanim olarak stres; “bireysel farkliliklar ve psikolojik siire¢ler yoluyla
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g0sterilen uyumsal bir davranim olup kisi iizerinde asir1, psikolojik veya fiziksel baski yapan
herhangi bir dis veya i¢ hareket, durum ya da olayin organizmaya yansiyan sonucudur”.
Ciiceloglu’na (1994, s. 321) gore ise stres, “bireyin fiziksel ve sosyal ¢evresindeki uyumsuz
kosullar nedeniyle, bedensel ve psikolojik sinirlarinin 6tesinde harcadigi gayrettir”. Stresin
kaynagi farkli olsa da biyolojik olarak tepkisi hep aynidir (Yates, 1986, s.29). Arastirmalar
stresin 6grenmeyi ve insan bellegini etkiledigini gostermektedir. Shors (2006), stres ve Omur
boyu 6grenmeyi konu alan ¢alismasinda su bilgileri vermektedir; stresli durumlara maruz
kalindiginda korku ve géz kirpma gibi tepkilerin klasik kosullanma yoluyla 6grenilmesine
neden olmaktadir. Stresle karsilagmanin, Ogrenilenlerin bellekte depolanmasi ve geri
cagrilmasini olumsuz yonde etkiledigini belirtmektedir. Stresi konu alan arastirmalar, stresin

ruhsal saglik ile gii¢lii bir baglantisinin oldugu vurgulamaktadir (Cevik ve Sentiirk, 2008).

Stres; “gerilim, baski, kaygi, tutarsizlik, sikintiya girme, engellenme” gibi sozcuklerle de
0zdeslesmektedir (Kaya ve Keskin, 2008). Baska bir tanima gore stres, bireyin kendisinden
kaynaklanan veya g¢evresindekilerle etkilesimi sonucunda ortaya ¢ikan, makul seviyede
oldugunda gelisime katkis1 olan; ancak asir1 diizeyde oldugunda organizmanin tiim yasamsal
ve ruhsal kaynaklarini tiiketen bir siire¢ olarak degerlendirilir (Goldberger ve Breznitz,
1982). Sosyal (2009), stresi agiklarken bu durumun sadece basit bir endiseden ibaret
olmadigini, sanilanin aksine stresin sakinilmasi gereken, zararli bir durum oldugunu ifade
etmektedir ve strese karsi alinacak bir 6nlemin olmadig diisiincesine kars1 ¢ikarak stresin
sadece yetigkinler lizerinde etkili olugu ya da sadece is hayatina yonelik bir sorun oldugu
yonlndeki goriislere mesafeli bakmugtir. Stres, birey ile cevrenin birbiriyle etkilesimi
sonucunda olusur. Stresli bir durumda tehlikenin varligindan s6z edilebilir ve bu tehlikenin
boyutu onemsenmelidir. “Kisitlama, firsat ve istekler’le ilgili olan stres, organizmayi
butinuyle etkiler ve genellikle kontrol edilebilir bir tepki degildir (Aydin, 2004, s. 52-54;
Tutar, Yilmaz ve Erdonmez, 2006, s. 189). Stresle ilgili agiklamalarin bir kism1 uyaricinin
onemine odaklanmigken, diger kismi ise ig¢sel tepkimenin ya da bedensel, ruhsal ve
davranigsal savunmanin 6nemini vurgulamaktadir. Bir¢ok arastirmaci ise, uyaran ve tepki
etkilesiminde bireysel farkliliklari, bireyin basa ¢ikma mekanizmalarint 6nemsemektedir (R.
L. Atkinson, Atkinson, Smith ve Hilgard, 1987). Isikhan’a (2004) gore, strese ve stresin
neden oldugu sonuglara odaklanmanin giderek artmasinin nedeni stresle ilgili hastaliklarin

giin gectikge yayginlagmasidir.
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Hizla gelisen teknolojik degisimler, bireyin yasamdan beklentileri ya da c¢evrenin
bireylerden beklentileri, hayatin hizi, asirt is yiikii, ekonomik zorluklar, trafik, yasam
kosullar1 ve bunun gibi bir¢ok faktdr giinlimiiz diinyasinda insanlar1 stres altina almaktadir.
Stres konusunda yapilan birgok c¢alisma stresin yalnizca olumsuz yonlerini ortaya
cikarmistir. Oysaki belirli diizeydeki stresin bazi olumlu katkilarinin olabilecegi
diistiniilmektedir. Stresin olumlu etkilerinin ortaya c¢ikarildigi bir aragtirmada, stresin
kacinilmaz oldugunu ancak bazi basa ¢ikma yontemleriyle denetim altinda tutulabilecegini
ve stresin yonetilecegini ifade edilmistir. Stresi tamamen ortadan kaldirmak muimkin
degildir. Ayrica, makul bir diizeydeki stres insan hayatina ayr1 bir renk ve tat katar,
duyarlilik, dikkat ve motivasyonu arttirir (Durna, 2006). Hannigan, Edwards ve Burnard
(2004, s. 235), az duzeyde stres diizeyinin motivasyonu saglayabilecegi gibi, ilgi ve dikkati
arttirabilecegini de ifade etmislerdir. Ancak, asir1 diizeyde algilandiginda ise, dikkati
toplayamama, motivasyon eksikligi, devamsizlik, moralin diismesi, tiikenmislik veya diger
fiziksel rahatsizliklarin ortaya ¢ikabilecegini soylemislerdir (DeFrank ve lvancevich, 1998,
s.61).

Calisma ortaminda stres ile hi¢ karsilagilmayan durumlarda miicadele istegi yok olurken
calisanlarin performans: da diismektedir. Stresin artmasiyla birlikte, performansta da artis
goriilmektedir. Stres gerektigi gibi yonlendirildiginde, ortak amaglarin gergeklestirilmesinin
oniindeki engelleri kaldirmak i¢in yapilan miicadele bireyi motive eder. Ayn1 zamanda,
mutluluk, saglik, giivenlik, 6zsaygi ve dengenin tehdit edildigi durumlarda en uygun
derecedeki stres erken uyari sistemi olarak rol alabilir. Stresin asir1 diizeyde hissedildigi
durumlarda is performanst diigmekte, karar almada giigclik yasanmakta ve bireyin
davranislarinda dengesizlik goriilmektedir (Yilmaz ve Ekici, 2003). Stres genellikle insan
organizmasindaki olumsuz etkileri ve sonuglariyla ele almir. Giinliik yasamdaki
kullaniminda da baskin bir sekilde olumsuz durumlarin ortaya konulmasi seklindedir.
Kuskusuz stresin olumlu etkileri de vardir. Mesleki basar1 elde edildiginde, gelir diizeyi ve
bireyin satin alma giicli arttiginda, kiymetli bir hediye alindiginda ya da sevilen biri ile
kucaklasildiginda da birey stres altindadir (Eroglu, 1998, s. 298).

Stresin tanimi birgok arastirmaci tarafindan farkli sekillerde yapilmistir. Ivancevich ve
Matteson’a (1990) gore stres duygusal durumlarla 6zdeslestirildigi icin tam olarak anlaminin
aciklanabilmesi glictiir. Ayn1 zamanda, kimi insanlar stresi, ortaya ¢ikardigi iilser, migren ve

yiiksek tansiyon gibi rahatsizliklardan yola c¢ikarak tanimlarken, kimileri ise Kkisiler
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arasindaki iletisimsizlik, asir1 is yiiki, gorev degisikligi, hizli degisimler gibi farklh
degiskenlerle agiklanmaktadir. Insan yasaminda her sey olagan akisinda gerceklesebildigi
gibi, ani gelisen, degisen olaylar bireyi strese sokabilir. Hizla degisen kosullar bireyler
iizerinde farkli diizeylerde strese neden olmaktadir. Ornegin; evlenme, tasinma, amirle
tartisma, asiri is yiki, is degistirme, isten kovulma, ekonomik zorluklar, cinsel sorunlar,
hamilelik, emeklilik, esin 6liimii, boganma, ayr1 yasama, bir yakinini kaybetme, ¢ocuklarin
evi terk etmesi, tatil, ulasilabilir hedeflerin koyulmamasi, birbiriyle tutarsiz amaglarin
secimi, sec¢ilen amaclara ulagsmakta asir1 zorlanma, hosgoriisiizliik, hayir diyememe ve bir
oncelik siralamasmin olusturulamamasi her insanda farkli diizeylerde strese sebep
olmaktadir. Bunlarin yan1 sira, risk almama, kendine zaman ayirmama, dogal davranmama,

makam hirsi ve azla yetinmeme strese kaynak olusturabilir (Norfolk, 1989).

Stres Kuramlari

Stres kuramlari; “Canon’un savas ya da ka¢ modeli, Selye’nin genel uyum sendromu ve

etkilesimsel kuram (biligsel kuram)” olmak tizere ii¢ grupta degerlendirilmektedir.

Canon’un Savas/Ka¢ Modeli (Fight or Flight Response)

Walter Canon’a gore stres, organizmanin igsel dengesinin disaridan gelen uyaricilarla
bozulmasi durumunda ortaya ¢ikar. Canon bu siireci homeostatis ve “savas-ka¢ tepkisi”
kavramlariyla agiklar. Canon, savas-kag tepkisinin bir yandan organizmanin tehditlere kars1
aniden tepki vermesini olast buldugu i¢in uyumlu oldugunu, diger yandan da stresin
duygusal ve fiziksel iglevlerini bozan etkileri ve daha sonra ortaya ¢ikabilecek saglik
sorunlarini diisiinerek zararli olabilecegini savunmustur (Taylor, 2003). Savas ya da kag
tepkisi hem insanlarda hem de hayvanlarda goriilen, canlinin tehlikeli bir durumda kagmak
ya da savagmak icin gerekli olan enerjiyi hizli bir sekilde liretmesini saglayan biyokimyasal
bir reaksiyondur. Herhangi bir zamanda bireyin yiizyiize geldigi bir durum karsisinda stres
aniden kendini gosterir. Strese karsi sergilenen tutum, diislince ve beklentiler kiginin stresi
degerlendirme bi¢imini belirler. Stres karsisinda verilen tepki “savas ya da ka¢” seklinde
olur. Bu tepkinin sonucunda karsilasilan durum ise stresin sonuglarini olugturur (Rowshan,

2003, s. 21).
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Genel Uyum Sendromu (General Adaptation Syndrome)

Stresi ilk arastiran Hans Selye, insan viicudunun strese karsi verdigi iis asamali tepkiyi
“Genel Uyum Sendromu” (General Adaptation Syndrome) olarak agiklamistir. Buna gore;
organizmanin stresli durumlara tepkisi li¢ asamada gergeklesir; “alarm tepkisi, direnme
tepkisi ve tiikenme agamalar1” (Z. Baltas ve Baltas, 1998, s. 26; Balci, 2000, s. 21-23). Alarm
tepkisi, organizmanin dis uyariciyi stres olarak algiladigi durumdur. Direng tepkisi ise, stres
yaratan kosullara kars1 uyuma elverisli bir durum olarak tanimlanabilir. Bu donemde viicut
direnci normalin {izerindedir ve diren¢ devam ettigi siirece bedenin savunmasi zayiflar.
Sonunda fiziksel tikenme donemi baglar ve bu durum &liimle sonuglanabilir. Bu donem de
tikenme donemi olarak tanimlanmaktadir (Z. Baltas, ve Baltas, 1998).

Ivancevich ve Matteson’a (1990) gore, genel uyum sendromunda Selye, viicudun strese karsi
belirgin {i¢ asamada tepki verdigini ifade etmistir. Bunlar; alarm, direnme ve tiikkenme
asamalaridir. Stresorler bedenin farkli alanlarini etkiledigi icin Selye savunma tepkisine
‘genel’ adini vermistir. Uyum gosterme, stresle miicadele etme ya da strese karst uyum
gOstermesi igin dlizenlenen savunma mekanizmalaridir. Selye’nin genel uyum sendromu

Sekil 1’ de verilmistir.

Normal Kars1 Koyma
Diizeyi

Kars: Koyma Asamasi

Tilkenme Asamasi

Alarm Reaksiyvonu

Sekil 1. Genel uyum sendromu

Kaynak: Sabuncuoglu, Z. & Tiiz, M. (2008). Orgiitsel Psikoloji. Bursa: Alfa
Alarm Asamasi

Strese neden olan faktorlerin fark edildigi ve organizmanin uyariciyi stres olarak algilamaya

baslandigi zamandan itibaren gelisen durumlart kapsayan asamadir. Birey stresorlerle ilk
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karsilastiginda sempatik sinir sisteminin devreye girmesiyle beden “savas ya da kag”
tepkisini gosterir. Bu sirada meydana gelen fizyolojik ve kimyasal degisiklikler sonucunda
birey, stresorler ile yiizlesmeye ya da kagmaya hazir hale gelir. Ivancevich ve Matteson’a
(1990) gore, alarm asamas1 Organizmanin dis uyaranlari stres olarak algiladigi durumdur. Bu
asamada, stresle ilk karsilasildiginda fiziksel degisimler belirmektedir. Siire¢ biyokimyasal
baz1 tepkilerin harekete gecerek bedenin kendini korumaya almasiyla baslamaktadir.
Solumun artar, kan basinci yiikselir ve kaslar gerginlesir. Bu belirtiler sonunda saskinlik,
uyumsuzluk veya gergegin carpitilmasi goriiliir ve dayaniklilik diiser. Alarm asamasinda
strese neden olan faktorler arttigi ve devam ettigi surece, stres egrisi normal seviyenin
iizerine ¢ikarak normal tepkilerden sapmanin ilk belirtilerini gostermeye baglar. Alarm
asamasinin sonunda savunma mekanizmasi basarili ise viicut normale doner. Stresin

algilanmaya devam etmesi halinde direnme asamasina gegilir.

Direnme Asamasi

Ikinci asama olan direnme ya da uyum asamasinda, bozulan dengeyi yeniden saglamak icin
beden fizyolojik ve psikolojik bir enerji sarfeder. Direnme basamagmin belirtileri;
yorgunluk, kaygi, gerginlik ve alinganlik olarak ortaya ¢ikabilir. Birey bu basamakta stres
faktorleri ile savasmaktadir (Ivancevich ve Matteson, 1990). Direnme asamasi viicudun
tepki seviyesinin en ug noktasini isaret eder. Bu asama genel uyum sendromunun en uzun
sirecini olusturur. Direnme asamasinda strese sebep olan etkenlere karsi beden direncini
arttirir ve viicudun direnci normal diizeyin tizerinde ¢ikar (Z. Baltas ve Baltas, 2008). Birey
tarafindan stresi olusturan etkenlere uyum saglanirsa, kaybedilen enerji geri gelir, beden
normale geri doner. Bu agsamada stres ortadan kalkmazsa ve etkileri devam ederse tiikenme

asamasina gegcilir.
Tiikenme Asamasi

Bu agsama, direncin tamamen azalip hastaliklarin goriilmeye baslandigi asamadir. Stres
faktorlerini algilayan beyin, hipotalamus, hipofiz bezi ve bobrek {iistii bezlerine sinyal
gondererek stres hormonu, adrenalin ve kortizol hormonlarmin salgilanmasini saglar.
Hormonlarin salgilanisiyla;

o GOz bebekleri buydr,

e Kalp atis1 hizlanur,
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e Damarlar biiziisiir,
e Kan sekeri yiikselir,
e Soguk terleme goriiliir,

e Mide asidi artar.

Butln bu belirtiler sonucunda direng gelistirilir. Bu agsamadaki stres kaynaklari ve yogunlugu
azalmazsa viicudun adaptasyon kapasitesi zorlanir. Davranislarda ciddi derecelerde
sapmalar ve hayal kirikliklar1 evresine gegilir. Alarm asamasindaki tepkiler ve kronik stres
belirtileri yeniden ortaya ¢ikar. Strese neden olan durum ciddi oldugunda ve bu durum uzun
stire devam ettiginde birey tiikenir ve bireyde kalici izler meydana gelir. Stresin slirmesi
bedende yipranmaya, hasarlara, ¢esitli hastaliklara ve hatta 6liime sebep olur (Gui¢lii, 2001).
Direnme asamasinda organizma stres faktorleriyle savasinin sonunda basarili olursa stresin
fizyolojik belirtileri ortadan kaybolur. Ancak, stresorler ortadan kalkmaz ve etkisini
stirdiirmeye devam ederse tiikkenme asamasina gegilir. Bu asamada direng yok oldugu igin

birey bedensel ve ruhsal bir¢ok hastaliga agik hale gelir (Ivancevich ve Matteson, 1990).

Etkilesimsel Kuram (Transactional Model)

Lazarus (1966), stresin kisi ile ¢evresi arasindaki bir etkilesimi kapsadigini ve stresin ortaya
¢cikmasinin ancak kisinin stresli bir durumu stres verici olarak tanimlamasiyla miimkiin
oldugunu soylemistir. Bireylerin algiladiklari stres yogunlugu, onlarin olaylara yiikledigi
anlamlarla baglantilidir. Bu anlamlandirma siireci birincil ve ikincil degerlendirme
sureclerini de icermektedir. Birincil degerlendirme siirecinde kisi olaya verdigi 6nemi
degerlendirir ve olay1 tehdit edici, kayiplar verdiren veya zarar verici olarak algilayabilir.
Ornegin, isini kaybeden biri durumu kendisi ve ailesi icin ekonomil agidan giicliik
yaratacagini diisliniirse, bu durum potansiyel bir stres kaynagi olarak tanimlanabilir. Fakat
ayni kisinin, igsiz kalmayr yeni bir is imkaninin dogmasi olarak algilamasiyla birlikte

potansiyel stres kaynagi ortadan kalkar (Lazarus, 1984).

Z. Baltas ve Baltag’a (2008) gore, eger organizma durumu tehdit olarak algilarsa, ayn1 anda
ikincil degerlendirme siireci baslamis demektir. Bu asamada, organizmanin stres verici
durumla basa ¢ikma mekanizmalarinin bas etme giiciinii zihinsel olarak degerlendirmesidir.
Bir bakima “zihinsel muhasebe” siirecidir. Lazarus 'un (1984) stres modeli Sekil 2’ de

verilmistir:
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[ Potansiyel Stresor ]

A\ 4

< Birincil >
Degerlendirme
V “ @

Ikincil
Degerlendirme

Bas Edilebilir Bas Edilemez

l

Kaynak: Lazarus, R. S. (1966). Psychological stress and the coping process. New York: Mc Graw-Hill.

Sekil 2. Lazarus’un stres modeli

Stresin Belirtileri

Modern insanin glinliik yasantisinin bir kismimi olusturan stresin pek c¢ok belirtisi
bulunmaktadir. Stresin; gerginlik, siirekli kaygi duyma, asir1 alkol ve sigara tiiketimi,
uykusuzluk, isbirligi yapamama, yetersizlik hissi, duygusal dengesizlik, hazim sorunlar1 ve
yiiksek tansiyon gibi kendine 6zgii belirtileri vardir (Davis, 1984, s.439°dan akt. Pehlivan,
1995, s. 45). Streslein belirtileri, fizyolojik, psikolojik, zihinsel ve sosyal olmak tzere dort
sekilde gruplandirilabilir (Braham, 1998, s. 52-54). Stresin psikolojik belirtileri Tablo 1’ de

verilmistir:

Tablo 1

Psikolojik Stres Belirtileri

Duygusal Belirtiler Entelektiel Belirtiler Davranigsal Belirtiler
Depresyon Unutkanlik Huy Degisimi

Endise ve Hayal Kiriklig1 Yavas Diisiinme Ise Devamsizlik

Azalan Is Tatmini Hayal Aleminde Yasama  GOrev Yapmada Zorlanma
Duygusuzluk ve Can Sikintis1  Azalan Konsentrasyon Gucu Koétiye Kullanma

Kaynak: Keegan, L. (2003). Modalities for managing stress and anxiety. Critical Care Nurse 23(3), 55-56.
31



Stresin Fizyolojik Belirtileri

Bas, sirt ve kas agrilar1, uyku diizensizligi, ¢gene kasilmasi, dis gicirdatma, kabizlik, ishal ve
kolit, deri dokintdleri, sindirim sorunlari, iilser, yiiksek tansiyon, kalp krizi, asir1 terleme,

istah artis1 veya azalmasi, yorgunluk, enerji kaybi1 ve kazalarda artis.

Stresin Psikolojik Belirtileri

Kayg1 veya endise, depresyon, ruhsal halin siirekli degismesi, gerginlik, 6zgiiven kaybu,
giivensizlik duygusu, asir1 hassasiyet, Otke patlamalari, saldirganlik, diismanhik ve

tiikenmislik hissi.

Stresin Zihinsel Belirtileri

Konsantrasyonu saglamada ve karar vermede gii¢liik, unutkanlik, hafizanin zayiflamasi, ¢ok
fazla hayal kurma, zihnin karigmasi, tek bir diisiince ve fikre odaklanma, mizah duygusu

kayb1, diisiik verimlilik, performansta diisiis, hatalarin artmas1 ve muhakemenin azalmasi.

Stresin Sosyolojik Belirtileri

Insanlara giivenini yitirme, siirekli baskalarmi suglama, randevulari kisa bir zaman kala iptal
etme veya gitmeme, insanlarin hatalarina odaklanma, s6zIi rencide etme, asir1 savunmaci

tutum sergileme ve fazla sayida insanla kiisme gibi belirtiler gdzlemlenebilir.

Olagan durumlar disinda bu gibi belirtiler siklikla gozlemleniyorsa organizma stres
altindadir anlamini tasir. Stresi yonetmenin ilk asamasi ise bunun farkina varmaktir.
Oncelikle yapilmasi gereken, organizmanin kendi fizyolojik, psikolojik ve sosyal
Ozelliklerini iyi degerlendirmesi ve anormal durumlardaki bu belirtilerin farkinda olarak

strese neden olan olaylarla en uygun sekilde basa ¢ikmaya calismasidir (Giiglii, 2001, 5.96).

Stresin Sonuclari

Stresin bedensel ve ruhsal saglik {izerinde ortaya ¢ikardigi olumsuz sonuglara ek olarak,
orgiitsel saglik iizerinde de olumsuz sonuglar yarattigini séylemek miimkiindiir. Bu durum

stresin neden oldugu sorunlar1 bireysel ve Orgiitsel agidan incelemeyi gerektirir.
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Schermerhorn vd., (1988) gore, stres kaynaklari ve potansiyel sonuglari Sekil 3’te

verilmistir:

Isle Tlgili: Gérev
talepleri, rol dinamikleri,
kisileraras iligkiler,
mesleki yasam siireci

Is Dis1: Aile, ekonomi Bireysel: Ihtiyaglar,
ve kigisel korkular kapasite ve karakter.

Potansiyel Sonuclar: Bireylerde davranigsal,
psikolojik ve saglik sorunlari. Orgiitlerde
performans, moral ve motivasyon diisikligi; is
gucl devri ve devamsizligin artmasi

Sekil 3. Stres kaynaklar1 ve potansiyel sonuglari

Kaynak: Schermerhorn, J.R., Hunt, J.G., & Osborn, R.N. (1988). Managing Organizational Behavior. (3rd
Edition). New York: John Wiley & Sons.

Stresin Bireysel Sonuclari

Bireylerin algiladiklari stres dlizeyi ve strese karsi gosterdikleri tepkiler, birgok faktore bagli
olarak kisiden kisiye gore degisiklik gosterir. Strese kars1 gosterilen dayaniklilik, bireysel
ozellikler kadar bu konudaki ge¢mis yasantilarla da ilgilidir. Lazarus ve Folkman (1984),
stresin bireysel sonuglarinin kisiden kisiye gore degisebilecegini vurgulamistir. Yates’e
(1986, s. 34) gore, kimsenin stresten etkilenmeyecek kadar gii¢lii oldugunu séylemek
neredeyse imkansizdir. Stresli durumlar, bireylerde hem bedensel, ruhsal hem de davranigsal
sonuclar ortaya ¢ikarmaktadir. Bu konuda yapilan bir¢ok arastirmanin sonucuna gore, stres
ve insan sagligi yakindan iliskilidir (Pehlivan, 2000). Aldwin (2007), stresin bireysel
sonuglart iizerine incelemelerde bulunurken ‘zayif organ’ teorisine gore, stresin neden
oldugu olumsuz sonuglarin genellikle kisinin fiziksel ve genetik olarak zay1f olan bolgesinde
hastalik olarak goriildiigiinii ifade etmistir. Stresin insanlar tizerindeki sonuglarini fiziksel,
duygusal ve davranigsal olarak (¢ farkli grupta gézlemlemek mimkindur (Kirel, 1994, s.
48; Pehlivan, 1995, s. 53; Silah, 2005, s. 161; Yates, 1989, s. 34; Yildirim 1995).
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Fiziksel Sonuclar

Kalp ve damar hastaliklari, ¢arpinti, nefes daralmasi, kanser, bas déonmesi, yutkunmada
zorluk ¢ekme, egzama, seker hastalig, titreme, kireglenme, sedef hastaligi, alerji, bas agrisi,

hazimsizlik, yorgunluk, mide sorunlari, kas agrilari, sa¢ dokiilmesi, migren ve kireglenme.

Zihinsel ve Duygusal Sonuclar

Dikkati toplamakta giicliik ¢gekme, endise, kendini zayif ve giigsiiz hissetme, depresyon,

uyku bozukluklari, asabiyet, hafiza sorunlar1 ve unutma.

Davranigsal Sonuclar

Ice kapanma, diizensiz beslenme, siirekli uyuma istegi, asir1 alkol, sigara veys madde

bagimliligi, uykusuzluk, sakarlik ve gevsemede zorluk olarak siralamak miimkiindiir.

Stresin Orgiitsel Sonuclar

Stresin etkileri yalnizca bireyler tizerinde degil ayn1 zamanda orgiitler iizerinde de agikca
g6zlemlenmektedir. Orgiitsel stresin hem olumlu hem de olumsuz sonuglari vardir. Makul
dizeydeki stresin bireyler ve orgiitler {izerinde yapict ve enerji veren bir sonucu varken,
diger taraftan yogun bir sekilde ve siirekli strese maruz kalindiginda, c¢alisanlarda
performans distikliigli, is tatminsizligi ve verimsizlik gibi olumsuz sonuglar1 ortaya
¢ikmaktadir. Orgiitlerde is gorenlerin siirekli stres altinda kalmalari, o 6rgutte nitelik, Gretim
ve verimlilik sorunlarina, calisanlarda tatmin olamamaya, moral kaybina, yonetici ve
calisanlar arasinda uyumsuzluga neden olabilecegi ileri surilebilir (Griffin, 1990, s. 586).
Bilimsel arastirmalar, 6rgltlerde performans diisiikliigii ve verimsizlige neden olan stresin
calisanlara ve yoneticilere agir bedeller 6dettigini ortaya koymustur (Cooper ve Straw, 1998,
s. 12). Orgitlerde strese maruz kalan calisanlarin rgiite gerek niteliksel gerekse niceliksel
anlamda zarar verdigini belirtmistir (Maslach ve Leiter, 2005). Stresin ortaya ¢ikardig:

orgutsel sonuglar su sekilde siralanabilir:
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Verimsizlik

Verimlilik ve etkinlikle dogrudan iligkili olan stres, orgiitlerde mali ac¢idan olumsuz
sonuglara neden olmaktadir. Asiri stres, ¢alisanlar1 hem fizyolojik hem de psikolojik a¢idan
etkilemektedir. Hastaliklarin ¢ogalmasi, is kazalarindaki artig, is glicii kaybi, saglik
masraflarindaki arti, nitelikli calisan kaybi ve tazminatlar orgiitlere ekonomik yiikler
yiiklemektedir (Okutan ve Tengilimoglu, 2002, s. 23). Is gorenlerin etkinligi verimlilik ve
stres diizeyleri arasindaki iliski ile agiklanir. Ertekin’nin (1993) verimlilik ile stres arasindaki

iliski Sekil 4’ te verilmistir:

Verimlilik Bolgesi
Yiksek Enerji ve Guduleme-
Kararlilik-Isabetli Algilama

A
[%2]
c
c .
3
g 3
5 0O
Stres Duzeyi
Optimum
>
Cok Diisiik Cok Yuksek

- Diisiik Enerji ve Gilidiilenme - Hata yapma ve

- Ise ge¢ kalma ve devamsizlik - Kararsizlik

- Algilama diizeyinde bozukluk - Alinganlik

- Uyku dizensizlikleri

Sekil 4. Verimlilik ve stres
Kaynak: Ertekin, Y. (1993). Stres ve yonetim. Ankara: TODAIE.

Performans Diigiikliigii

Uzun sdren ve yogun stresin Orgiitlerdeki en onemli sonuglarindan biri de performans

diisiikliigiidiir. Rekabet ortaminda var olmayi siirdiirmek isteyen 6rgiitlerin az maliyetle, cok
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iiriin ve hizmet iiretimini yapmasi, baska bir ifadeyle performanslarin1 yiliksek seviyelere
cikarmalari gerekmektedir. Asirt stres, ise devamsizlik, saglik ddemelerinde artis gibi gesitli
sekillerde maliyetlerin artmasina, isteki tatminsizlige, Uriin ve hizmet tretiminin diismesine

neden olarak performansin diismesine yol agar (Ivancevich ve Matteson, 1990).

Ise Devamsizlik

Orgiitlerde ydnetimin en énemli insan kaynaklar1 sorunlarindan biri olan ise devamsizlik,
farkl1 birgok fiziksel hastalik nedeniyle gerceklesebilecegi gibi stresin bir sonucu olarak da
ortaya cikabilir. Sabuncuoglu ve Tiiz’e (1998, s. 198) gore, devamsizliklarin en az % 40
oraninda stresle ilgili oldugu sdylenebilir. Orgiitlerde gériilen ise devamsizlik sorunlari,
degerli ve siirl bir kaynak olan zamanin etkili bir sekilde kullanilmamasina neden olmakta,

verimsizlik ve kalite diistikligii gibi etkenlerle rekabet giiciinli azaltmaktadir.
Isgiicii Devri

Isgiicii devir oraninin fazla olmasi sadece stresle iliskili olmamakla birlikte, stresin dnemli
orglitsel sonuglarindan biridir. Albrecht (1988), bir orgiitteki isgiicii devrinin iigte ikisinin
emeklilik, isten ayrilma ve isten ¢ikarilma gibi nedenlerle ilgili oldugunu, iigte birinin ise
dogrudan ya da dolayli olarak stresle baglantili oldugunu ifade etmektedir. Isgiicii devrinin

fazla olmasi maliyetlerin artmasina ve verimliligin azalmasina neden olmaktadir.

Catisma

Catisma kavramu farkli disiplinlerde ¢esitli anlamlarla ele alinan bir olgudur. Bu sebeple,
toplumsal bir gercek olarak, ekonomiden psikolojiye, yonetimden siyasete bircok alanda
farkli anlamlar kazanmistir (Cemaloglu, 2012, s. 198). iki ya da daha ¢ok birey arasinda ya
da orgiitsel yap1 igerisinde ¢esitli nedenlerden ortaya ¢ikan fikir ayriliklar1 ve anlagsmazliklar
(Kogel, 2010) olarak tanimlanan ¢atisma halinin uzun stirmesi hem bireysel hem de orgiitsel
cesitli sorunlarin ortaya c¢ikmasina neden olmaktadir. Catigma, Orgiitlerde 1iyi
yonetilmediginde taraflar arasinda diismanliklar, kavgalar, kaos, basarinin engellenmesi,

kusku ve giivensizlige neden olabilmektedir (Tutar vd., 2006, s. 31).
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Yabancilasma

Yabancilagsma bireyin sosyal, kilttrel ve cevresiyle olan uyumunun azalmasi, 6zellikle
cevresi tizerindeki kontroliiniin azalmasi ve bu azalmayla bireyin gittikce caresizlesmesi,
yalnizlasmasi (Kongar, 1979, s. 464), orgiitsel anlamda ise; tiyesi oldugu sosyal gruptan
uzaklastirilmig, ayn1 topluma ve toplumun olusturdugu kiiltiire diisman kilinmig kisinin
durumu (Esin, 1982) olarak agiklanabilir. Oncii’ye (1976 dan akt. Sosyal, 2009) gére, is
gorenler genellikle isin gereklerine uyarlar fakat, alisilmis diizen degistirilir veya diger
calisanlarin davranislar1 farklilagirsa bununla baglantili olarak bir¢ok sorun ortaya
cikacaktir. Boylece, Orgutteki karsilikli kurallarin belirledigi ¢izginin disina ¢ikacak,
catigmalar, ¢ikar gruplari, anlagmazliklar ve ¢ekememezlikler farkli bir dinamik gdsterecek

ve ig goren Orgiite yabancilagacaktir.

Yorgunluk

Orgiitlerdeki fiziksel sartlarin yetersizligi veya kotii yonetimlerden kaynaklanan sorunlar is
gorenlerin performansint olumsuz yonde etkileyen stres kaynaklarindan biri olarak ele
alinmaktadir. Bu stres faktorlerine tepki olarak ortaya ¢ikan yorgunluk, fizyolojik sebeplerle
ise daha fazla devam edilemeyecegi psikosomatik tiikenme safhasina gelinmesi olarak

aciklanmaktadir (Silah, 2005, s. 366).
Tiikenmislik

Tilikenmislik kavrami hem bireyler hem de orgiitler acisindan 6nemlidir. Tiikkenmislik ilk
defa Herbert Freudenberger (1983) tarafindan tanimlanmis ve konu daha ¢ok birey odakli
ele alinmistir. Freudenberger’e (1983, s. 26) gore tikkenmislik, mesleki bir tehdit, basarisiz
olma, yipranma, enerji ve gii¢ kayb1 ya da karsilanmayan beklentiler sonucunda bireyin i¢
kaynaklarinin tikenme durumudur. Ayni zamanda fizyolojik, duygusal ve zihinsel bitkinlik
olarak tanimlanan tiikenmislik, duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarida azalma
olmak uzere u¢ boyutludur. Duygusal tiikenme, enerji eksilmesi ve duygusal yorgunluk
sonucunda ortaya cikar. Duyarsizlagsma, bireyin etkilesim halinde bulunduklarina kars
umursamaz davranmast ve bagkalarindan kotiiliik gorecegini diisiinerek onlardan
uzaklagmasi sonucunda goriiliir. Son olarak bireyin kendisiyle ilgili degerlendirmelerinin
olumsuz bir hal almasiyla kisisel basarida diigme belirir (Yildirim, Tektiifek¢i ve Cukaci,
2004,s. 7).
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Ogretmenlik Meslegi ve Stres

Teknoloji, iletisim ve bilgi alanlarindaki geligsmelerin, beklentilerin ve gittikge zorlasan
yasam kosullariin sonucunda ortaya ¢ikan stres, giiniimiiz diinyasindaki tum bireyleri
etkilemektedir. Her orgiitte yapilan ise, isin yapilis sekline, ¢evresel kosullara, ¢alisanlarin
egitim diizeylerine ve gecmis yasam tecriibelerine, gruplagmalara, iklime ve diger bazi
degiskenlere gore stres kaynaklar1 gelistirilir (Oztiirk, 1995). Calisma kosullar1 ve bu
kosullardan kaynaklanan stres de isgorenin performansini, yasamdan ve isinden aldigi
doyumu dogrudan etkilemektedir. Cesitli meslekler tizerinde yapilan bir arastirmada, infaz
memurlugu, polislik, 6gretmenlik, akademisyenlik, ambulans soforliigl, askerlik, maden
isciligi, gazetecilik, aktorliik, doktorluk, dis hekimligi ve itfaiyecilik gibi mesleklerin yiiksek
diizeyde stresli meslek gruplari oldugu belirtilmektedir (Hargreaves, 1999, s.35). Z. Baltas
ve Baltag’a (2008) gore, ¢alisma saatleri goz Oniinde bulunduruldugunda, birey vaktinin
biiyiikk gogunlugunu is ortaminda harcamakta ve burada yasanan her gelisme bireyin giinliik
hayatina da yansimaktadir. Kisinin sahip oldugu meslek, onun toplum igerisindeki yerini,
hayattan aldigi doyumu ve ailesine sundugu imkanlar1 belirlemektedir. Ogretmenlerde
stresin ortaya cikisi, kisilik 6zelliklerinden veya Orgiitiin kendi 6zelliklerinden kaynakli
olarak her calisanda fakli sekilde ortaya c¢ikabilir. Degisen ¢evre kosullar1 ozellikle
malzemesi insan olan ve asir1 stresli meslek gruplarindan biri olarak tanimlanan 6gretmenleri
blyuk olglde etkisi altina almaktadir. Alanyazinda, kisilerarasi iletisimin yogun oldugu
mesleklerin bireylerde daha yiiksek strese neden oldugu ve bu nedenle de Ogretmenlik
mesleginin yiiksek stresli oldugu belirtilmektedir. Sandik¢i’ya (2010) gore, 6gretmenler
islerini yaparken, ogrenciler, veliler, diger personeller, yoneticiler ve ¢evresiyle ¢cok yonlii
ve yogun bir sekilde iliski i¢indedir. Bu iligkiler ¢atisma, birbirini elestirme, baski kurma ve
yetersizlik gibi sorunlar1 olusturabilir. Disiplini saglamada yasanan sorunlar, kalabalik
smiflar ve fiziki sartlardaki yetersizlik dgretmen stresini arttirmaktadir. Ogretmen stresi,
Ogretmenin igini yaparken 6fke, gerilim, depresyon gibi olumsuz durumlar1 yasamasi olarak
tanimlanabilir (Kyriacou, 2001). Ayrica, 6gretmenlerin yasadiklari ekonomik zorluklar ve
kaygilar, odiil sistemindeki aksakliklar, bilgi akisindaki yetersizlikler ve yoneticilerin
kullandiklar liderlik tarzlar1 6gretmenlerin stresle karsi karsiya gelmesine neden olmaktadir
(Oztiirk, 1995). Ogretmenlerde stres, 6fke, kaygi, hayal kiriklig1 ve depresyon gibi olumsuz
duygularin olugmasina neden olabilir. Kalabalik siniflar ve diger calisanlarla yasanan

sikintilar 6gretmenlerin strese maruz kalmalarina zemin hazirlar. Bu anlamda, 6gretmenlerin
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yasadiklar stres, fizyolojik ve psikolojik etkenlerden kaynaklanabilir (Dick ve Wagner,
2001).

Dogan’a (2008) gore, Ogrencilerdeki 6grenmeye karsi isteksizlik, disiplinsizlik, zaman
baskis1 ve asir1 is yiikii, degisikliklere uyum saglama, 6z saygi, toplumsal statii, idareci ve
yOneticilerin beklentilerini karsilama, meslektaslarla ugrasma, rol ¢atismasi ve belirsizlikler,
olumsuz c¢aligma sartlar1 gibi bircok ana stres faktorli O0gretmenleri olumsuz yonde
etkilemektedir. Yang, Ge, Chi ve Wang (2009), 6gretmenlerin saglikli olma oranlarinin
genel niifus ortalamasina bakildiginda daha diisiik oldugunu ve kadin Ogretmenlerin
erkeklere gore stresi daha yuksek diizeyde algiladiklari sonucunu ortaya koyarken, fazla is
yiikii, derse hazirlik siireci, yoneticilerin verdigi diger sorumluluklar, 6grenci ve velilerle
yasadiklar1 iletisim sorunlar1 da Ogretmenlerde strese neden olan faktorler olarak
siralanmaktadir. Litt ve Turk (1985), d6gretmenlikte yasanan stresin en biyik kaynagi ve
ogretmenlerin isten ayrilmalarmin nedenini okul miidiiriiyle yasanan sorunlar olarak
gostermistir. Blase (1984), 6gretmenlerin goriislerine gore miidiirleri genellikle stres ya da
strese zemin olusturan durumlara sebep olan kisiler olarak diisiinmektedir. Stresin hem
Ogretmenin hem de G6grencinin performansinmi etkiledigini vurgulanmistir. Calisanlariyla
mizahi paylasmayan yoneticiler stres kaynagi olmaktadir. Ozellikle de okul yéneticileri
ogretmenlerin stres kaynagi olarak gorilmektedir (Blase vd., 1986).

Aydin (2008), 6gretmenlikte stres kaynaklarimin sebeplerini, ilgili bakanligin 6gretmenlere
sahip ¢ikmamasi, egitim sistemi kalitesindeki diisiis, egitime siyasetin karistirilmast, nitelikli
ogretmenlerin yetistirilememesi, Ogretim programlar1 iceriinin gereksiz ayrintilarla

doldurulmasi ve egitime gereken dnemin gosterilmemesi olarak siralamstir.

39



40



BOLUM III

YONTEM

Calismanin bu asamasinda, arastirma modeli, evren ve Orneklem, verilerin temini ve

verilerin analizine iligkin bolumlere yer verilmektedir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Ankara ili Biiyliksehir Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan Cankaya
ilgesindeki resmi ilkokullarda gorev yapan okul yoneticilerinin mizah kullanma tarzlar ile
Ogretmenlerin stres yasama diizeyi arasindaki iligkiyi saptamak ve bazi degiskenlere gore
incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirma deseni, iliskisel tarama modeli olarak
belirlenmistir. “Iliskisel arastirma, degiskenler arasi iligkileri belirlemek icin yapilabilir”
(Buyukozturk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008, s. 221). Karasar’a (2008, s.81)
gore, iliskisel tarama modelleri, “iki veya daha fazla degisken arasindaki birlikte degisim

varligini ve derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir.”

Bu aragtirma modelinde, okul yoneticilerinin mizah kullanma tarzlari bagimsiz degisken,
Ogretmenlerin stres yasama diizeyi ise bagimli degisken olarak ele alinmaktadir. Ayrica,
ogretmenlerin cinsiyetleri, yaslari, branglari, kidemleri, medeni durumlari, sosyo-ekonomik
diizeyleri, mesleklerini sevme ve mesleklerini birakma durumlari diger bagimsiz

degiskenleri olusturmaktadir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Ankara ili merkez il¢esi olan Cankaya sinirlar1 igerisinde bulunan,
2016-2017 egitim oOgretim yilinda 75 resmi ilkokulda gorev yapan 1636 Ogretmen
olusturmaktadir. Evrene iliskin, Milli Egitim Bakanlig1, Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii

(MEB) Istatistik Boliimiinden (2017) elde edilen bilgiler Tablo 2’ de verilmistir:
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Tablo 2

Arastirmanmin Evrenine Iligkin Dagilim

Cankaya Ogretmen Sayisi

Ilgesi Sosyo- Resmi {lkokul

Ekonomik Sayisi

Diizeyi Erkek Kadin Toplam
Ust 48 322 840 1160
Orta 20 76 329 405
Alt 7 9 62 71
Toplam 75 405 1231 1636

Evrene iliskin 6rneklem ¢ok asamali 6rnekleme (multi-stage sampling) yontemi kullanilarak
belirlenmistir. ilk asamada tabakal1 6rnekleme (stratified sampling) yontemi kullanilmistir.
Biiyiikoztiirk ve digerlerine (2011, s.85) gore, “tabakali érnekleme yontemi evrendeki alt
gruplarin belirlendikten sonra evren biiylikliigii i¢indeki oranlariyla drneklemde temsil
edilmelerini saglayan bir yontemdir.” Arastirmani evrenini olusturan Ankara ili Cankaya
ilgesindeki ti¢ farkli sosyo-ekonomik dizeyde bulunan okullardan secilmis ve

tabakalandirmada bu diizeyler esas alinmstir.

Arastirma evrenini olusturan farkli sosyo-ekonomik duzeylerde (lst-orta-alt) bulunan
ilkokullarin toplam sayis1 ve genel toplam i¢indeki orani hesaplanmistir. Sonraki agamada
her diizeyden kag okulun 6rnekleme dahil edilecegi, sosyo-ekonomik duzeylerdeki ilkokul
sayisinin, toplam ilkokul say1s1 oranina gore hesaplanmistir. Ust-orta-alt olarak belirtilen bu
sosyo-ekonomik diizeyler Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan (TUIK) (2016) temin edilmistir.

Tablo 3’ te ise drnekleme dahil edilen ilkokul sayis1 ve oranlari verilmistir:
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Tablo 3

Ornekleme Alinan Ilkokul Sayisi ve Oranlar

Cankaya Ilgesi Sosyo-Ekonomik Ornekleme Alman
Sosyo-Ekonomik Duizeydeki Toplam Oran Ilkokul Say1st
Duizeyi Resmi Ilkokul
Sayisi
Ust 48 64 26
Orta 20 27 11
Alt 7 9 4
Toplam 75 100 40

Orneklem belirleme isleminin bir sonraki asamasinda ise basit segkisiz drnekleme (simple

random sampling) yontemi kullanilmistir. Bu yontemde evrendeki tiim birimler, 6rnege alinmak
icin esit ve bagimsiz bir sansa sahiptir. Temsil eden 6rneklemin seciminin gecerli ve tercih
edilmesi gereken hali seckisiz drneklemedir (Blyukoztirk vd., 2011, s. 84). Oranlama
yontemi kullanilarak, her sosyo-ekonomik (iist-orta-alt) diizeye ait kag okulun drnekleme
alinacagi belirlendikten sonra, 6rnekleme alinacak okullarin hangisi olacagina basit segkisiz

ornekleme yoluyla karar verilmistir. Tablo 4’ te 6rnekleme alinan ilkokul ve sayilarina yer

verilmistir:
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Tablo 4

Ornekleme Alinan Ilkokullar

Cankaya lgesi
Sosyo-
Ekonomik
Duizeyi

Ornekleme Alinan Ilkokullar

Sosyo-
Ekonomik
Dizeydeki

Toplam

Resmi

Tlkokul

Sayisi

Ornekleme
Alinan
[lkokul

Sayist

Ust

Orta

Alt

Ahmet Andigen Ilkokulu, Ahmet Vefik Pasa
[lkokulu, Arjantin ilkokulu, Ayten Saban Diri
[lkokulu, Avni Akyol Ilkokulu, Bahgelievler
Nebahat Keskin Ilkokulu, Beytepe Ilkokulu,
Bilgi Ilkokulu, Cebesoy Ilkokulu, Cankaya
Ilkokulu, Dedeman Ilkokulu, Doktor Resit
Galip Ilkokulu, Erdogan Sahinoglu Ilkokulu,
Fevzi Ozbey Ilkokulu, Goktiirk Ilkokulu,
Kemal Atatirk Ilkokulu, Kilicali Pasa
Ilkokulu, Mesa Koru Ilkokulu, Mustafa Kemal
Ilkokulu, Mithatpasa Ilkokulu, Ogretmen
Hiiseyin Hiisnii Tekistk Ilkokulu, Ozyurt
Ilkokulu, Sokullu Mehmetpasa Ilkokulu,
Siileyman Uyar Ilkokulu, Tegmen Kalmaz,
Turhan Dékmeci flkokulu, Tiirkan Yamantiirk
Ilkokulu, Tegmen Kalmaz Ilkokulu, Tiirk-Is
Bloklar1 {lkokulu, Ulubatli Hasan Ilkokulu
Ahmet Barmdirr Ilkokulu, Akgil Ulusoy
Ilkokulu, Aksemsettin Ilkokulu, Atasiliin
Ilkokulu, Cebesoy ilkokulu, Imrahor ilkokulu,
Gokce Karatas Ilkokulu, Kirkkonaklar Iffet
Giinesoglu Ilkokulu, Konutkent Sabiha Resit
Turgut Ilkokulu, Mehmet Hikmet Ayberk
ilkokulu, Milli Egitim Vakfi Ilkokulu,
Nenehatun Ilkokulu, Nurgin Sayan Ilkokulu,
baglari ilkokulu, Siiheyla Sitk1 Alp Ilkokulu,
Turhan Feyzioglu Ilkokulu, Tiirkiye Noterler
Birligi Ilkokulu, Tiirkkonut ilkokulu, TSK
Mehmetcik Vakfi Hafize Thsan Payaza
Ilkokulu

Alacaatli ilkokulu, Boztepe Ilkokulu, Evciler
Ilkokulu, Ozbirlik Tlkokulu, Yenilik flkokulu,
Yesilkent Ilkokulu, 27 Aralik Lions Ilkokulu

28

18

14

12

Toplam

54

30

44



Bir sonraki asamada ise, evrenden drnekleme alinacak 6gretmen sayilarini belirlemek igin

asagidaki formiil kullanilmistir (Bag, 2010, s.39; Biiyiikoztiirk vd., 2011, s. 94):

Nt*pq
n= .
d“*(N-1) +t2pq

Formiilde yer alan simgelerin anlamlar1 sdyledir:

n: Orneklem biiyiikliigii

N: Evren biiytikliigii

t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gére bulunan teorik deger

p: Incelenen olayin goriiliis siklig1 (gerceklesme olasiligr)

g: incelenen olayin gériilmeyis siklig1 (gerceklesmeme olasilig)

d: Duyarlilik (Orneklem hatasi)

Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde, evren igin p tahmini yoksa p=q=0.5 almabilir.
Incelenen olaym %95 giiven araliginda, d=0.05 rnekleme hatast ile teorik t degeri 1.96 ‘ya
denk gelmektedir (Bas, 2010, s. 40; Biiyiikoztiirk vd., 2011, s. 95). Arastirmada 6rneklem

biiyiikliigiinii belirlemek i¢in belirlenen degerler, formiilde yerine konuldugunda:

1636x (1,96)2x 0,5 x 0,5

"= 0.05)2x (1636 — 1) + (1,96)2x 0,5 X 0,5

1571214
" T 108+09604

311

Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanirken gerekli islemlerin yapilmasi sonucunda 6rneklemin
en az 311 kisiden olugmasi gerektigi belirlenmistir. Ancak, anketlerin uygulanma esnasinda
karsilagilabilecek giicliikklerden minimum sekilde etkilenmek ve gegerligi artirmak i¢in 350
ogretmene ulasilmasi amaglanmaktadir. Tablo 5’ te arastirma igin belirlenen 6rnekleme ait

bilgilere yer verilmistir:
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Tablo 5

Arastirmanin Orneklemine Iliskin Dagilim

Cankaya Resmi Ornekleme Alman Okullardaki Ogretmen  Ulasilmasi
flgesi Sosyo- flkokul Sayisi Hedeflenen
Ekonomik Say1si Erkek Kadin Toplam Ogretmen
Dizeyi Sayisi
Ust 14 322 840 1160 165
Orta 12 76 329 405 145
Alt 4 9 62 71 40
Toplam 30 407 1231 1636 350

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada, Algilanan Stres Olgegi (ASO) ve Mizah Davramslari Olgegi (MDO)
kullanilacaktir. ASO ilk olarak Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983) tarafindan
gelistirilmis, Cronbach Alpha degeri 0.86 bulunmustur. ASO, yasanan stresin diizeyini,
katilimcinin yasamini ne derece yordanamaz ve kontrol edilemez degerlendirdigine bagl
olarak olgmek tizere gelistirilmis bir kendini degerlendirme 6lgegidir. Yerlikaya (2003)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan ASO, toplam 14 maddeden olusan, kisinin hayatindaki bazi
durumlarda son bir ay iginde stresi ne derece algilandigini1 6lgme amaciyla gelistirilmistir.
Maddelerden pozitif anlamlar iceren 7’si tersten puanlanmaktadir. 14 maddelik uzun
formunun yaninda ASO’ niin 10 ve 4 maddelik olmak iizere iki formu daha bulunmaktadir.
Olgegin kullanimi igin gerekli izin alinmistir (EK 6). Olgegin maddeleri ve ters puanlanan

maddeler Tablo 6’ da verilmistir:

Tablo 6

Algilan Stres Olgegi Maddeleri ve Tersten Puanlanan Maddeler

ASO Madde Numaralari Toplam Madde Sayisi
ASO-10 1,2,3,6,7,8,9,10,11,14 10
ASO-4 2,6,7,14 4
Ters Puanlananlar 45,6,7,9,10,13 -
Toplam 14

Yiiksek puan kisinin stres algisinin fazlaligma isaret etmektedir. Bu ¢alismada ASO’ niin 14

maddelik uzun formu kullanilmistir.
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Babad’in (1974) mizahi dort farkli tarzda kavramsallagtirmasini temel alarak gelistirilen
Mizah Tarzlar1 Anketi ilk olarak Philbrick (1989) tarafindan kullanilmistir. Bu ¢alismada
kullanilacak olan Mizah Davranislar1 Olgegi (MDO) ise, Cemaloglu ve digerleri (2012)
tarafindan gelistirilen 30 maddelik bir 6lcektir. “Alayci mizah, Uretici-sosyal mizah,
onaylayict mizah, reddedici mizah ve mizahi olmayan” tarz olmak lizere mizah1 bes boyutta
ele almislardir. Olgegin kullanimi icin gerekli izin alinmustir (Ek 5). Olgegin alt boyutlar1 ve

madde numaralar1 Tablo 7’ de verilmistir:

Tablo 7

Mizah Davramslar: Olcegi Alt Boyutlar: ve Madde Numaralart

Alt Boyutlar Madde Numaralari Toplam Madde Sayisi
Alayci 23,24,25,26,27,28,29,30 8
Uretici-sosyal 14,15,16,17,18,19,20,21,22 9
Onaylayici 9,10,11,12,13 5
Reddedici 4,5,6,7,8, 5
Mizahi Olmayan 1,2,3 3
Toplam 30

Olgekte olumlu ve olumsuz sorular karisik bir sirayla verilmistir. Olgegin giivenirligini tespit
etmek amaciyla Cronbach Alfa uygulanmis ve giivenirlik katsay1 degeri 0.91 bulunmustur.
Her iki envanterde likert tipi 6l¢ekler kullanilmistir. Likert tipi 6l¢ekler, dlglilmek istenen
durumun farkli boyutlarim1 ortaya koymak i¢in kullanilir. Likert o6lgekleri tutum
Olglimlerinde siklikla kullanilan bir 6lgek tiiriidiir ve 6nceden olusturulan faktorlere, bu
faktorlerin icerdigi maddelere kisilerin hangi duzeyde katildiklarini ortaya koymak igin
kullanilir. Katilimeilar her maddeyi “Hi¢ katilmiyorum (1), Az Katiliyorum (2), Orta
Diizeyde Katiliyorum (3), Cok Katiliyorum (4) ile Tamamen Katiliyorum (5)” arasinda
degisen 5’11 Likert tipi 6lcek tizerinde degerlendirmektedir.

Algilanan Stres Olgegi (ASO) ve Mizah Davramislar1 Olgegi (MDO), ilkokullarda gorev
yapan 311 Ogretmene uygulanmistir. Anketler, belirlenen o6rneklem gurubu igindeki
okullardaki 6gretmenlere elden ulastirilmistir. Ancak daha sonra gézden gegirilen 11 anketin
yonerge kurallarmma uygun olarak doldurulmadigi anlasilmis ve bu anketler
degerlendirmeden ¢ikartilmistir. 300 anket kullanilabilir bulunarak arastirma verilerine dahil
edilmistir. Bu Olgeklerdeki bos birakilan maddelere, Olgeklerdeki verilerin ortalamalarina

gore degerler atanmustir.
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Bu calismada, Mizah Davranislar1 Olgegi ve Algilanan Stres Olgeginin Cronbach Alpha
degeri 0.82 olarak bulunmusturd Arastirmaya iliskin istatistikler i¢idd n SPSS 24 programi
kullanilmistir.  Veriler SPSS’e yiiklendikten sonra bu verilerin parametrik ya da
nonparametrik oldugunu anlamak i¢in ve 50’ den fazla veri oldugu igin Kolmogorov-
Smirnov testi yapilmis, test sonucuna gore anlamli bir farklilifin olmadigr ve dagilimin

parametrik oOzellikler tasidigi anlasilmistir. Verilerin normallik dagilimi Tablo 8’ de

verilmistir:
Tablo 8
Normallik Dagilimi
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik sd P>.05 Istatistik sd P<.05
Veriler .05 240 .07 .97 240 .00

Normallige iliskin histogram Sekil 4’te verilmistir:

500
143
o
400 204
o)
284
o
3,007
2,00
45
o
1,00

T
mizah

Sekil 4. Normallige iligskin histogram
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Arastirmanin analizinde parametrik testler; n, aritmetik ortalama, pearson momentler

carpimi korelasyon katsayisi, regresyon analizi, independent sample t-testi ve tek yonlu

varyans analizi kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi p<.05 diizeyinde test edilmistir.

Geniglik 5’e boliinerek yoneticilerin mizah tarzlari araliklar belirlenmistir. Buna gore; aralik

degerleri icin 5 sutun 4 aralik oldugu i¢in 4/5 mantigindan hareket edilerek aralik degerleri

saptanmistir. Bu degerler Tablo 9° da verilmistir:

Tablo 9

Aralik Degerleri

Araliklar Degerler
1. 1.00-1.79 Hic
2. 1.80-2.59 Az
3. 2.60-3.39 Orta
4. 3.40-4.19 Gok
5. 4.20-5.00 Tam
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BOLUM VI

BULGULAR VE YORUM

Bu bolimiinde, arastirmaya katilan Ogretmenlerden elde edilen verilere, bu verilere
dayanarak olusturulan bulgulara ve yorumlara yer verilmistir. Bu bulgular, arastirmanin alt
problemlerine uygun sirada diizenlenmistir.

Demografik Bulgular

Ogretmenlerin cinsiyetlerine iliskin bulgular Tablo 10” da verilmistir:

Tablo 10

Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Iliskin Dagilim

Cinsiyet f %

Kadin 240 80,3
Erkek 59 19,7
Toplam 299 100,0

Tablo 10°da verilen Ogretmenlerin cinsiyetlerine iliskin dagilim incelendiginde;
ogretmenlerin beste dordiiniin (%80,3) kadin, beste birinin (%19,7) ise erkek oldugu
gorilmektedir. Baska bir anlatimla, kadin 6gretmenlerin sayist oldukga fazladir.

Ogretmenlerin yaslarina iliskin dagilim Tablo 11” de verilmistir:
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Tablo 11
Osretmenlerin Yaslarina Iliskin Dagilim

Yas f %
21-30 28 9,3
31-40 75 25,0
41-50 142 47,3
51+ 55 18,3
Toplam 300 100,0

Tablo 11° de verilen dgretmenlerin yaslarina iligkin dagilim incelendiginde; 6gretmenlerin
yaklagik yarisinin (%47,3) 41-50 yas arasinda, onda birinin (%9,3) 21-30 yas arasinda,
yaklagik beste birinin (%18,3) ise, 51 ve lizeri yasta oldugu goriilmektedir. Bagka bir
anlatimla, 6gretmenlerin cogunlugu orta yas ve tizeridir.

Ogretmenlerin kidemlerine iligkin bulgular Tablo 12’ de verilmistir:

Tablo 12

Ogretmenlerin Kidemlerine Iliskin Dagilim

Kidem f %
1-10 y1l 49 16,6
11-20 yil 89 30,1
21-30 y1l 118 39,9
31+ il 40 13,5
Toplam 296 100,0

Tablo 12° de verilen Ogretmenlerin kidemlerine iligkin dagilim incelendiginde;
ogretmenlerin beste ikisinin (%39,9) 21-30 y1l aras1 kideme, tigte birinin (%30,1) 11-20 y1l
arasinda kideme, %16,6’sinin ise 1-10 y1l arasi kideme sahip oldugu goriilmektedir. Baska
bir anlatimla, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun kidemli oldugu ileri siiriilebilir.

Ogretmenlerin branslarima iliskin dagilim Tablo 13’ te verilmistir:
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Tablo 13

Ogretmenlerin Branslarina Iliskin Dagilim

Brang f %
Smif 6gretmeni 224 75,2
Okul 6ncesi 6gretmeni 25 8,4
Beden egitimi 6gretmeni 2 7
Yabanci dil 6gretmeni 11 3,7
Din kiiltiirii 6gretmeni ) 1,7
Diger 31 10,4
Toplam 298 100,0

Tablo 13’ te verilen 6gretmenlerin branslarina iliskin dagilim incelendiginde; 6gretmenlerin
dortte ligiiniin (%75,2) sinif 6gretmeni, onda birinin (%8,4) okul 6ncesi 6gretmeni oldugu,
% 14’lniin ise beden egitimi, yabanci dil ve diger branslara sahip oldugu goériilmektedir.
Bagka bir anlatimla, 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunu sinif 6gretmenleri olusturmaktadir.

Ogretmenlerin medeni durumlarna iliskin dagilim Tablo 14 te verilmistir:

Tablo 14

Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Iliskin Dagilim

Medeni Durum f %
Evli 266 89,0
Bekar 21 7,0
Dul 12 4,0
Toplam 299 100,0

Tablo 14’ te verilen 6gretmenlerin medeni durumlarma iliskin dagilim incelendiginde;
ogretmenlerin onda dokuzunun (%89) evli, yaklasik onda birinin (%7, %4) ise bekar ve dul
oldugu goriilmektedir. Bagka bir anlatimla, 6gretmenlerin cogu evlidir.

Ogretmenlerin meslek algilarna iliskin dagilim Tablo 15’ te verilmistir:
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Tablo 15

Ogretmenlerin Mesleklerini Sevmelerine [liskin Dagilim

Meslege Iliskin Algi f %
Hic 3 1,0
Az 5 1,7
Orta 33 11,0
Cok 137 45,8
Tam 121 40,5
Toplam 299 100,0

Tablo 15’te verilen oOgretmenlerin  mesleklerine iligkin dagilim incelendiginde;
ogretmenlerin yaklagik yarisinin ¢ok (%45.8) diizeyinde, beste ikisinin (%40.5) tam
diizeyde, yaklasik onda birinden fazlasinin ise, “hi¢-az-orta” (%1, %1,7 ve %11) diizeyinde
mesleklerini sevmektedir. Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin ¢ogunlugun mesleklerine
iliskin algilar1 olumludur.

Ogretmenlerin sosyo-ekonomik durumlarina iliskin dagilim Tablo 16° da verilmistir:

Tablo 16

Ogretmenlerin S0syo-Ekonomik Durumlarina Iiskin Dagilim

Sosyo-Ekonomik Durum f %
Diisiik 14 4,7
Orta 247 82,6
Yiksek 38 12,7
Toplam 299 100,0

Tablo 16’da wverilen Ogretmenlerin  sosyo-ekonomik durumlarma iligkin tablo
incelendiginde; 6gretmenlerin beste dordiinlin (%82.6) orta diizeyde gelire, yaklasik onda
birinin ise, “diisiik ve yiiksek” (%12.7, %4.7) diizeyde gelire sahip olduklar goriilmektedir.

Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu orta gelir diizeyine sahiptir.

Ogretmenlerin baska meslekleri tercih edip etmeyeceklerine iliskin dagilim Tablo 17° de

verilmistir:
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Tablo 17

Ogretmenlerin Baska Meslekleri Tercih Etme Durumuna Iliskin Dagilim

Baska Meslek Tercihi f %
Hayir, asla birakmam 211 71.0
Evet, birakirim 86 29.0
Toplam 297 100.0

Tablo 17’ de verilen 6gretmenlerin bagka meslekleri tercih etme durumlarina iligkin dagilim
incelendiginde; 0gretmenlerin yaklasik iicte ikisinin (%71) baska bir meslegi kesinlikle
tercih etmedigi, ligte birinin (%29) ise, bagka bir meslegi tercih edebilecegi goriilmektedir.
Bagka bir anlatimla, 6gretmenlerin biiyiik oranda mesleklerini sevdikleri ve bu meslekte

kalmayi tercih edecekleri ileri surtlebilir.

Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi ‘Ogretmenlerin goriislerine gore, ilkokul ydneticilerinin
mizah kullanma tarzlari nasildir?” seklinde diizenlenmisti.

Aragtirmanin birinci alt problemine iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 18’ de verilmistir:

Tablo 18

@g‘retmenlerin Okul Yéneticilerinin Mizah Kullanma Diizeylerine Iliskin Tanimlayict
Istatistikler Dagilimi

Boyutlar n Minimum Maksimum X S

Alayci 282 1.00 5.00 1.54 91
Uretici-sosyal 271 1.00 5.00 2.40 .86
Onaylayici 283 1.00 5.00 3.27 1.02
Reddedici 282 1.00 5.00 2.00 71
Mizahi Olmayan 300 1.00 5.00 2.33 1.08
Stres 257 1.36 4.50 2.77 .53

Tablo 18’ de verilen 6gretmenlerin okul yoneticilerinin mizah kullanma diizeylerine iliskin
tanimlayici istatistikler incelendiginde; okul yoneticilerinin en fazla orta diizeyde (X=3.27)
onaylayic1 mizahi kullandiklari, en az diizeyde ise (X=1.54) alayci mizahi kullandiklar:
goriilmektedir. Diger mizah tiirleri ise sirasiyla Uretici-sosyal (X=2.40), mizahi olmayan tarz
(X=2.33) ve reddedici mizah (X=2.00) oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin strese iliskin

algilar1 incelendiginde, stresin orta diizeyde (X=2.77) oldugu goriilmektedir. Standart sapma
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degerleri incelendiginde, en homojen degerlendirmenin S=.53 ile strese, en heterojen
degerlendirmenin ise S=1.08 duzeyinde mizahi olmayan tarza ait oldugu goriilmektedir.
Baska bir anlatimla, okul yoneticileri en fazla onaylayici, en az alayct mizah tarzim

kullanmakta ve 6gretmenler orta diizeyde stres yasamaktadir.

Arastirmanin Ikinci Alt Problemine fliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi ‘Ogretmenlerin gériislerine gore, okul yoneticilerinin mizah
kullanma tarzlar1 ile 6gretmenlerin stres yasama diizeyleri arasinda anlamli bir iligski var
midir?’ seklinde diizenlenmisti.

Ogretmen goriislerine gore okul yoneticilerinin kullandiklar1 mizah tarzlar ve 6gretmenlerin

stres yasamalarin iligkin dagilim Tablo 19°da verilmistir:

Tablo 19

Qgretmenlerin Goriiglerine Gore Okul Yoneticilerinin Kullandiklar: Mizah Tarzlar: ve
Ogretmenlerin Stres Yasama Diizeylerine lliskin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayist Dagilimi

Degiskenler 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
1. Alayc - 41 -.28 58** 30** .66** 20%*
2. Uretici-sosyal - J3*%* - 11 47 46** A1
3. Onaylayici - -25%* - 53**F  26%* -.00
4. Reddedici - A8** A6**  19**
5. Mizahi Olmayan - 33** A1
6. Stres -

Tablo 19’ da verilen 6gretmen goriislerine okul yoneticilerinin kullandiklari mizah tarzlar
ve Ogretmenlerin stres yasama diizeylerine iliskin dagilim incelendiginde; okul
yoneticilerinin kullandiklari alayct mizah tarzlari ile 6gretmenlerin stres yagama duzeyleri
arasinda diisiik ve pozitif yonde (r=.20 p<.05) anlaml1 bir iligki oldugu, reddedici mizah tarzi
ile stres arasinda diisiik ve pozitif yonde (r=.19 p<.05) anlamli bir iliskinin oldugu,
onaylayici mizah tarzi ile stres arasinda negatif yonlii diisiik (r=-.00 p>.05) ve anlamsiz bir
iliskinin oldugu gorilmektedir. Uretici-sosyal ve mizahi olmayan tarz ile stres arasinda
(r=.11 p>.05) ve (r=.11 p>05) anlamli bir farklilik bulunamamistir. Determinasyon
katsayilar1 incelendiginde; alayci mizah ile stresin r2=.20 %4 {inii agikladig1, reddedici
mizah ile stres arasinda r?=.19 % 3’iinii acikladifi ve mizahin genel olarak stresle

arasindaki iliskinin =26 % 6’sm1 acikladig1 goriilmektedir. Baska bir anlatimla, okul
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yoneticileri alayci ve reddedici mizah tarzini kullandiklarinda 6gretmenlerin stres diizeyleri
artarken, Uretici-sosyal ve mizahi olmayan tarzi kullandiklarinda stres yasamalarinda etkili

olmamakta, onaylayict mizahi kullandiklarinda ise 6gretmen stresi azalmaktadir.

Arastirmanin Uciincii Alt Problemine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin  i¢iincd alt problemi ‘Okul yoneticilerinin mizah kullanma tarzlan
Ogretmenlerin stres yasama diizeylerinin anlamli bir yordayicist mudir?’ seklinde
diizenlenmisti. Okul yoneticilerinin kullandiklar1 mizahin 6gretmenlerin stres yasamasina

iliskin regresyon analizi sonuglar1 Tablo 20’ de verilmistir:

Tablo 20

Okul Yoneticilerinin Kullandiklar: Mizahin Ogretmenlerin Stres Yasamasina Iliskin
Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenler Standart Ikili  Kismi
B Hata B t p r r
Sabit 2.17 22 - 9.57 .00 - -
Alayci .06 .05 .09 1.13 .26 .07 .07
Uretici-sosyal 14 .07 22 2.04 .04 14 13
Onaylayici -.03 .05 -.07 -.63 .52 -.04 -.04
Reddedici 12 .06 .16 1.83 .06 12 12
Mizahi Olmayan .02 .04 .05 .59 .55 .04 .03

R=.30, R?=.09, F208=4.29, p=0.001*

Tablo 20° de verilen okul yoneticilerinin kullandiklart mizah tarzlan ile 6gretmenlerin
yasadiklar strese iligkin regresyon analizi sonuglari incelendiginde; diisiik diizeyde R=.30
R?=.09 p<.01 anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir. Okul ydneticilerinin kullandiklart
uretici-sosyal, onaylayici, reddedici, mizahi olmayan tarz degiskenleri ile birlikte stresin
toplam varyansinin yaklasik %9’unu acgiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon
katsayisina () gore, yordayici degiskenlerin goreli 6nem sirasi; onaylayici, Uretici-sosyal,
alayci, reddedici ve mizahi olmayan tarzdir. Regresyon katsayilarina iligkin t-testi sonuglari
incelendiginde ise, sadece Uretici-sosyal mizahin stres tizerinde anlamli bir yordayici oldugu
goOriilmektedir. Diger degiskenler, alayci, onaylayici, reddedici ve mizahi olmayan tarz

anlaml1 bir yordayici degildir.

Bu analiz sonucuna gore stresin yordanmasina iliskin regresyon esitligi;
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STRES=2.17+.06 ALAYCI+.14URETICI+.12REDDEDICI+.02MIZAHIOLMAYAN+.030N-
AYLAYICI

Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin  dordiincii alt problemi ‘Ilkokul yoneticilerinin mizah kullanma tarzlari
Ogretmenlerin stres yasama diizeylerinde; cinsiyet, yas, kidem, brans, medeni durum,
meslegi sevme, meslegi birakma ve sosyo-ekonomik durumlarina gére anlamli bir farklilik

gostermekte midir?” seklinde diizenlenmisti.

Ogretmenlerin cinsiyetleri ile okul yoneticilerinin mizah kullanma tarzlar1 ve strese iliskin
dagilim Tablo 21°de verilmistir:

Tablo 21

Okul Yoneticilerinin Mizah Kullanma Tarzlari ve Strese Iliskin Ogretmenlerin
Cinsiyetlerine Gore t-Testi Dagilimi

Mizah Boyutlart Cinsiyet n X S sd T P<.05

Alayct Kadin 223 1.57 .96 279 2.07 004*
Erkek 58 1.36 .60

Uretici-sosyal Kadin 217 2.33 .85 268 2.39 01*
Erkek 53 2.64 .83

Onaylayici Kadin 228 3.23 1.02 280 1.28 19
Erkek 54 3.42 .98

Reddedici Kadin 227 2.01 12 279 1.26 21
Erkek 54 1.89 .61

Mizahi Olmayan Kadin 240 236 1.08 297 1.36 A7
Erkek 59 215 1.06

Stres Kadin 206 2.79 54 255 1.19 .23

Erkek 51 2.69 49

Tablo 21’ de verilen 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore, okul yoneticilerinin kullandiklar
mizah tarzlan arasindaki fark igin hesaplanan t-testi dagilimlan incelendiginde; kadin ve
erkek ogretmenler, okul yoneticilerinin en fazla (X= 3.23 ve X=3.42) orta diizeyinde
onaylayicit mizahi kullandiklarini ileri siirerken, en az (X=1.57 ve X= 1.36) dlizeyinde alayc1
mizah1 kullandiklarm ileri siirmektedirler. Standart sapma degerleri incelendiginde, en
homojen degerlendirmeyi streste S=.49 erkeklerin, en heterojen degerlendirmeyi ise mizahi
olmayan tarzda S=1.08 kadin 6gretmenlerin yaptiklari goriilmektedir. Ogretmenlerin
cinsiyetleri ile okul yoneticilerinin kullandiklari mizah tarzlar1 arasinda alayci [t (279) = 2.07,

p<.05] ve Uretici-sosyal [t (239) = 2.39, p<.05] alt boyutlarinda anlaml bir farklilik varken;
58



onaylayici [t (280) = 1.28 p>.05], reddedici [t (279) = 1.26 p>.05], mizahi olmayan tarz [t (297) =
1.36 p>.05] ve stres [t (255)= 1.19 p>05] arasinda anlaml1 bir farklilik bulunamamuistir. Bagka
bir anlatimla, kadin G6gretmenler okul yoneticilerinin daha c¢ok alayci mizahi, erkek
ogretmenler ise okul yoneticilerinin 0retici-sosyal mizahi kullandiklarini ileri siirmiis,
onaylayici, reddedici ve mizahi olmayan tarz da ise cinsiyete gore farklilik olmadigi
saptanmustir. Ogretmenlerin yaslar1 ile okul yoneticilerinin mizah tarzlar ve strese iliskin

dagilim Tablo 22°de verilmistir:
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Tablo 22
Osretmenlerin Yaglar: ile Okul Yoneticilerinin Mizah Tarzlar: ve Strese Iliskin Dagilimi

Boyutlar Yas n X S sd F p<.05 Scheffe
21-30 28 1.27 49 3
Alayci 31-40 72 1.30 .62 278  4.08 .00* 31-40
41-50 129 1.71 1.03 281 41-50
51+ 53 1.58 1.03
21-30 28 2.42 .18 3
Uretici- 31-40 70 2.39 .85 267 15 .92 -
sosyal 41-50 124 2.42 88 270
51+ 49 2.33 .85
21-30 27 3.55 .89 3

Onaylayic1  31-40 70 3.33 1.02 279 1.07 .36 -
41-50 136 3.21 1.07 282

51+ 50 3.17 91
21-30 28 1.92 50 3
Reddedici  31-40 73 1.92 65 278 .67 57 -
41-50 131 2.06 T7 282
51+ 50 1.99 12
21-30 28 2.14 1.04 3
Mizahi 31-40 75 221 110 296 1.02 .38 -
Olmayan 41-50 142 2.43 1.09 299
51+ 55 2.32 1.05
21-30 26 2.84 34 3
Stres 31-40 64 2.81 58 253 42 .07 -
41-50 122 2.74 52 256
51+ 45 2.73 .58

Tablo 22°de verilen 6gretmenlerin yaslarina ile okul yoneticilerinin mizah tarzlar ve strese
iliskin varyans degerleri incelendiginde; 41-50 (X=1.71) ve 51 ve Uzeri (X=1.58) yas
grubunda olan dgretmenler hi¢ dlizeyinde diger yas gruplarina gore okul yoneticilerinin daha
fazla alayc1 mizah tarzini kullandiklarini ileri siirmektedirler. Diger yas gruplarinda olanlar
ise, 41-50 yas (X=2.42) arasinda olanlar yoneticilerin, Gretici-sosyal mizahi, 21-30 yas
(X=3.55) arasinda olanlar onaylayic1 mizahi, 41-50 yas (X=2.06) arasinda olanlar reddedici
mizah1, 41-50 yas (X=2.43) arasinda olanlar mizahi olmayan tarzi kullandiklarini
diisinmektedir. Stres yasama diizeyleri incelendiginde ise, 21-30 yas (X=2.84) grubunda
olan Ogretmenlerin orta dlzeyinde stres yasadiklari anlagilmaktadir. Standart sapma
degerleri incelendiginde, en homojen degerlendirmeyi alayci mizah tarzinda S=.49 21-30
yas grubunda, Uretici-sosyal mizah tarzinda S=.78 21-30 yas grubunda, onaylayici mizah
tarzinda S=.89 21-30 yas grubunda, reddedici mizah tarzinda S=.50 21-30 yas grubunda,
mizahi olmayan tarz da ise S=1.04 21-30 yas grubundakiler olusturmaktadir. Ogretmenlerin
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yaslari ile okul yoneticilerinin mizah tarzlarindaki arasindaki varyans incelediginde, alayci
mizahta yasa gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir [F3-278) = 4.08 p<05]. Farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu saptamak amaciyla hesaplanan Scheffe testine gore, 31-40 ve 41-
50 yas gruplar1 arasinda oldugu goriilmektedir. 41-50 yas grubundaki 6gretmenler, 31-40
yas gurubundakilere gore okul yoneticilerinin daha fazla alayci mizahi kullandiklarini ileri
siirmektedirler. Mizah tarzlarimin diger alt boyutlari ile yas arasindaki varyans analizi
sonuglari incelendiginde, Uretici-sosyal mizahta [F@3-267) =.15 p>.05], onaylayic1 mizahta
[F(3-279) = 1.07 p>.05], reddedici mizahta [F-278) =.67 p>.05] ve mizahi olmayan tarz da ise
[F(3-206) = 1.02 p>.05] anlamli bir farklilik bulunamamustir. Bagka bir anlatimla, 6gretmenler,
yaslar1 ilerledikge okul yoneticilerinin daha fazla alayci mizah tarzini kullandiklarini ileri
strerken, Uretici-sosyal, reddedici, mizahi olmayan ve stres arasinda yasa gore anlamli bir
farkli bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin kidemleri ile okul yoneticilerinin mizah tarzlar1 ve strese iliskin dagilim

Tablo 23’te verilmistir:
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Tablo 23

Ogretmenlerin Kidemleri ile Okul Yoneticilerinin Mizah Tarzlar: ve Strese Iliskin Dagilimi

Boyutlar Yil n X S sd F p>05 Scheffe
1-10 48 1.33 .63 3
Alayci 11-20 82 1.45 .83 274 2.09 10 -
21-30 109 1.69 1.03 277
31+ 39 1.52 .94
1-10 48 2.40 75 3
Uretici- 11-20 78 2.43 .93 263 .03 .99 -
sosyal 21-30 105 2.39 .83 266
31+ 36 2.42 91
1-10 47 3.57 92 3

Onaylayic1  11-20 84 3.20 1.01 274 1.59 19 -
21-30 111 3.21 1.05 277

31+ 37 3.25 94
1-10 49 1.93 .59 3
Reddedici  11-20 84 2.01 .69 274 22 .88 -
21-30 108 2.00 12 277
31+ 37 2.05 .83
1-10 49 2.07 1.04 3
Mizahi 11-20 89 2.44 1.09 292 1.32 .26 -

Olmayan 21-30 118 2.35 1.05 295
31+ 40 2.25 1.10

1-10 42 2.81 .38 3

Stres 11-20 80 2.82 .61 250 71 54 -
21-30 100 2.71 51 253
31+ 32 2.77 57

Tablo 23’ te verilen 6gretmenlerin kidemleri ile okul yoneticilerinin mizah tarzlari ve strese
iliskin dagilim incelendiginde; 21-30 y1l (X=1.69) ve 31 ve lizeri y1l (X=1.52) kideme sahip
ogretmenler, az diizeyinde diger kideme sahip olanlara gére okul yoneticilerinin daha fazla
alayci mizah tarzin1 kullandiklarini ileri siirmektedir. Diger mizah tarzlarinda ise, 11-20 yil
(X=2,43) arasinda olanlar yoneticilerin, Uretici-sosyal mizahi, 1-10 yil (X=3.57) arasinda
olanlar onaylayici mizahi, 31 ve iizeri y1l (X=2.05) arasinda olanlar reddedici mizahi, 11-20
yil (X=2.44) arasinda kideme sahip olanlar mizahi olmayan tarzi kullandiklarini
diisiinmektedir. Ogretmenlerin stres yasama diizeyleri incelendiginde ise, 11-20 y1l (X=2.82)
arasindaki olan 6gretmenlerde orta diizeyinde stres yasadiklar1 anlasilmaktadir. Standart
sapma degerleri incelendiginde; en homojen degerlendirmeyi alayci mizahta S=.63 1-10 yil
grubunda, Uretici-sosyal mizahta S=.75 1-10 yi1l grubunda, onaylayic1 mizahta S=.92 1-10
yil grubunda, reddedici mizahta S=.59 1-10 yil grubunda, mizahi olmayan tarz da ise S=1,04
1-10 yil arasinda kideme sahip dgretmenler olusturmaktadir. Ogretmenlerin kidemleri ile
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okul yoneticilerinin mizah tarzlari arasindaki varyans incelediginde; alayct mizahta [F(3-274)
= 2.09 p>.05], uretici-sosyal mizah [F3-263) = .03 p>.05], onaylayict mizah [F3-274) = 1.59
p>.05], reddedici mizah [F-274) = .22 p>.05] ve mizahi olmayan tarzda ise [F-292)= 1.32
p>.05] anlamli bir farklilik bulunamamistir. Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin kidemleri ile
okul yoneticilerinin kullandiklar1 mizah tarzlar1 ve stres arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin branslari ile okul ydneticilerinin mizah tarzlari ve strese iliskin dagilim Tablo

24°de verilmistir:
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Tablo 24

Osretmenlerin Branslar: ile Okul Yoneticilerinin Mizah Tarzlar: ve Strese Iliskin Dagilimi

Boyutlar  Brans n X S sd F  p>05 Scheffe
Smf 209 1.53 .88
Okul Oncesi 24 156 117 5
Alayci Beden E. 2 1.58 82 274 .25 .94 -
Y. Dil 10 1.70 120 279
Din Kiilt. 5 1.16 .28
Diger 30 1.60 .94
Smf 205 2.40 .87
Okul Oncesi 22 253 90 5
Uretici- Beden E. 2 1.62 53 264 .61 .68 -
sosyal Y. Dil 11 217 54 269
Din Kdl. 3 2.29 .38
Diger 27 2.35 .85
Sinif 213 3.23 101
Okul Oncesi 23 389 105 5 2-1,
Onaylayict Beden E. 2 250 42 275 266 .22* 3, 4,
Y. Dil 11 2.76 .74 280 5
Din Kiilt. 4 340 1.01
Diger 28 3.22 .93
Sinif 210 1.98 .70
Okul Oncesi 23 198 72 5
Reddedici Beden E. 2 2.70 14 274 .85 .50 -
Y. Dil 11 210 1.07 279
Din Kiilt. 5 1.60 .24
Diger 29 209 .72
Smif 224 229 1.02
Okul Oncesi 25 222 121 5
Mizahi Beden E. 2 433 94 292 195 .08 -
Olmayan Y. Dil 11 266 121 297
Din Kiilt. 5 233 1.05
Diger 31 254 1.27
Siif 196 2.75 51
Okul Oncesi 18 275 70 5
Stres Beden E. 1 2.85 . 233 1.28 27 -
Y. Dil 7 3.15 35 238
Din Kdl. 5 3.21 .81
Diger 29 2.77 .52

Tablo 24’te verilen 6gretmenlerin branslari ile okul yoneticilerinin mizah tarzlari ve strese
iliskin gortisleri dagilimi incelendiginde; okul dncesi 6gretmenlerine gore okul yoneticileri
onaylayict mizah1 (X=3.89) cok diizeyinde, Uretici-sosyal mizah1 (X=2.53) orta diizeyinde,
alayc1 mizah1 (X=1.70) hic diizeyinde, reddedici mizahi1(X=2.70) orta diizeyinde ve mizahi
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olmayan tarz: ise (X=4.33) tam diizeyinde mizahi1 kullanmaktadir. Stres yasama diizeyleri
incelendiginde ise, stres yasama diizeylerinin en yiiksek (X=3.21) din kiiltiirii bransinda, en
diisiik (X=3.21) ise sinif ve okul dncesi branslarinda oldugu anlasilmaktadir. Standart sapma
degerleri incelendiginde; en homojen degerlendirmeyi alayci mizahta S=,28 din kilturi
bransinda, Uretici-sosyal mizahta S=.38 din kiiltiirii branginda, onaylayict mizah tarzinda
S=.42 beden egitimi bransinda, reddedici mizah tarzinda S=.14 beden egitimi bransinda,
mizahi olmayan tarz da ise S=.94 beden egitimi bransindaki 6gretmenler olusturmaktadir.
Ogretmenlerin branslar1 ile okul yoneticilerinin mizah tarzlari arasindaki varyans
incelediginde; onaylayict mizahta [F(s-275)= 2.66 p<.05] anlaml1 bir farklilik vardir. Mizahin
diger boyutlar1 ile branglar arasindaki varyans incelendiginde; alayci mizah [F(s-274) =.25
p>.05], Uretici-sosyal mizah [F-264) =.68 p>.05], reddedici mizah [F-274) = .50 p>.05],
mizahi olmayan tarzda [F-202) =.08 p>05] ve stres yasamalarinda [F-233) =1.28 p>.05]
anlamlt bir farklilik bulunamamistir. Baska bir anlatimla, onaylayicit mizah tarzinda okul
oncesi 6gretmenlerinin goriisleri ile diger branstaki 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli

bir farklilik bulurken, diger mizah tarzlari ve stres arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.

Ogretmenlerin medeni durumlar ile okul ydneticilerinin mizah tarzlari ve strese iliskin

dagilim Tablo 25’te verilmistir:
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Tablo 25

Ogretmenlerin Medeni Durumlar: Ile Okul Yoneticilerinin Mizah Tarzlar: Ve Strese Iliskin
Dagilimi

Boyutlar Medeni Durum  n X S sd F  p>05 Scheffe

Evli 252 151 .89 2 1-3

Alayct Bekar 19 1.35 62 278 7.00 .00* 2-3
Dul/Bosanmis 10 256 144 280

Uretici Evli 241 240 8 2

Sosyal Bekar 19 218 103 267 116 .31 -
Dul/Bosanmis 10 2.68 54 269
Evli 250 3.30 .99 2

Onaylayici Bekar 20 319 130 2/9 144 .23 -
Dul/Bosanmig 12 2.80 96 281
Evli 251 1.98 .70 2 1-3

Reddedici Bekar 20 1.88 50 278 392 .02* 2-3
Dul/Bosanmis 10 260 1.00 280

Mizahi Evli 266 231 106 2

Olmayan Bekar 21 228 134 296 179 .16 -
Dul/Bosanmig 12 291 101 298
Evli 227 276 53 2

Stres Bekar 18 2.89 49 253 55 57 -

Dul/Bosanmis 11 2.82 A2 255

Tablo 25’te verilen 6gretmenlerin medeni durumlart ile okul yoneticilerinin mizah tarzlari
ve strese iliskin goriisleri dagilimi incelendiginde; dul veya bosanmis (X=2.56) 6gretmenler,
az duzeyinde okul yoneticilerinin daha fazla alayci mizah tarzimi kullandiklarini ileri
stirmektedir. Diger mizah tarzlarinda ise, dul veya bosanmis (X=2.68) 6gretmenler Uretici-
sosyal mizahi, evli (X=3.30) olanlar onaylayic1 mizahi, dul veya bosanmis (X=2.60) olanlar
reddedici mizahi ve dul veya bosanmis (X=2.91) olanlar ise mizahi olmayan tarzi
kullandiklarin ileri sirmektedir. Stres yasama diizeyleri incelendiginde ise, bekar (X=2.89)
ogretmenlerin orta diizeyinde stres yasadiklar1 anlasilmaktadir. Standart sapma degerleri
incelendiginde; en homojen degerlendirmeyi alayci mizah tarzinda S=.62 bekar 6gretmenler,
uretici-sosyal mizahta S=.54 dul veya bosanmis 6gretmenler, onaylayict mizahta S=.96 dul
veya bosanmig 6gretmenler, reddedici mizahta S=.50 bekar 6gretmenler, mizahi olmayan
tarz da ise S=1.01 dul veya bosanmis 6gretmenler olusturmaktadir. Ogretmenlerin medeni
durumlar ile okul yoneticilerinin mizah tarzlar1 arasindaki varyans incelendiginde; alayci
mizah [F-278) = 7.00 p<.05] ve reddedici mizah tarzinda [F(-278) = 3.92 p<.05] medeni
duruma gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Farkliligin hangi gruplar arasinda

oldugunu saptamak amaciyla hesaplanan scheffe testine gore alayci mizahta evli-dul ve
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bekar-dul ogretmenler arasinda, reddedici mizahta evli-dul ve bekar-dul G6gretmenler
arasinda oldugu anlasilmaktadir. Mizah tarzlarinin diger alt boyutlar1 ile medeni durum
arasindaki varyans analizi incelendiginde; Uretici-sosyal mizahta [F-267) = 1.16 p>05],
onaylayict mizahta [F(2-279) = 1.44 p>.05] ve mizahi olmayan tarzda [F(-236) = 3.97 p>.05]
anlamlt bir farklilik bulunamamistir. Baska bir anlatimla, dul veya bosanmis 6gretmenler
okul yoneticilerinin daha fazla alaycit ve reddedici mizah tarzin1 kullandiklarini ileri
strerken; Uretici-sosyal, onaylayici, mizahi olmayan tarz ve stres arasinda medeni duruma

gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin mesleklerini sevme durumlari ile okul ydneticilerinin mizah tarzlari ve strese

iliskin dagilim Tablo 26°da verilmistir:
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Tablo 26

Ogretm_enlerin Mesleklerini Sevme Durumlart ile Okul Yoneticilerinin Mizah Tarzlar: ve
Strese Iliskin Dagilimi

Boyutlar Meslek n X S sd F p>05 Scheffe
Sevgisi
Hic 3 1.22 25
Az 4 1.79 114 4
Alayci Orta 33 1.80 98 276 .94 43 -
Cok 127 151 91 280
Tam 114 1.49 90
Hig 3 212 57
Az 5 217 110 4
Uretici-sosyal Orta 31 228 61 265 .48 74 -
Cok 122 2.46 85 269
Tam 109 2.39 92
Hic 3 3.40 34
Az 5 2.92 111 4
Onaylayici Orta 31 3.04 A2 278 .86 48 -
Cok 129 3.36 99 282
Tam 115 323 111
Hic 3 1.93 94
Az 5 2.16 .65 4 3-5
Reddedici Orta 32 2.36 84 277 260 .03*
Cok 130  1.97 68 281
Tam 112 1.92 .68
Hic 3 277 1.01
Az 5 1.66 .18 4
Mizahi Orta 33 250 1.02 294 94 42 -
Olmayan Cok 137 226 1.06 298
Tam 121 236 112
Hic 3 2.92 12
Az 4 2.82 .66 4 4-5
Stres Orta 27 2.94 51 235 3.64 .00*
Cok 118 2.85 52 239
Tam 105 2.62 .53

Tablo 26°da verilen 6gretmenlerin mesleklerini sevme durumu ile okul yoneticilerinin mizah

tarzlar1 ve strese iliskin dagilim incelendiginde; meslegini orta (X=2.36) diizeyde ve az

(X=2.16) az diizeyde seven dgretmenler okul yoneticilerinin daha fazla reddedici mizah

tarzim1 kullandiklarini ileri siirmektedir. Diger mizah tarzlarinda ise, meslegini orta

(X=1.80) diizeyde sevenler alayci mizahi, cok (X=2.46) diizeyde sevenler dretici-sosyal

mizahi, hi¢ (X=3.40) diizeyde sevenler onaylayici mizahi, orta (X=11.92) dlizeyde sevenler

ise okul yoneticilerinin mizahi olmayan tarzi kullandiklarin1 séylemektedir. Stres yasama

dizeyleri incelendiginde ise, meslegini orta (X=2.94) diizeyde seven dgretmenlerin orta
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diizeyinde stres yasadiklari anlagilmaktadir. Standart sapma degerleri incelendiginde; en
homojen degerlendirmeyi alayci mizah tarzinda S=.25 meslegini hi¢ sevmeyen dgretmenler,
Uretici-sosyal mizah tarzinda S= .57 meslegini hi¢ sevmeyenler, onaylayicit mizah tarzinda
S=.34 hi¢ sevmeyenler, reddedici mizah tarzinda S=.65 az sevenler, mizahi olmayan tarz da
ise S=.78 meslegini az seven dgretmenler olusturmaktadir. Ogretmenlerin mesleklerini
sevme durumu ile okul yoneticilerinin mizah tarzlari arasindaki varyans analizi
incelendiginde; reddedici mizah tarzinda [F@-277) = 2.60 p<.05] ve streste [F-235 = 3.64
p<.05] anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
saptamak amaciyla hesaplanan Scheffe testine gore; reddedici mizahta orta-tam arasinda,
streste ise, cok-tam arasinda oldugu anlasilmaktadir. Mizah tarzlarinin diger alt boyutlart ile
medeni durum arasindaki varyans analizi incelendiginde; alayci mizahta [F@-276) = .94
p>.05], Uretici-sosyal mizahta [F-265) = .48 p>.05], onaylayici mizah tarzinda [F-276) = .86
p>.05] ve mizahi olmayan tarzda ise [F@-204) = .94 p>05] anlamh bir farklilik
bulunamamistir. Baska bir anlatimla, meslegini orta diizeyde seven Ogretmenler okul
yoneticilerinin daha fazla reddedici mizah tarzini kullandiklarini ileri siirerken, alayci,
uretici-sosyal, onaylayici ve mizahi olmayan tarz arasinda 6gretmenlerin mesleklerini sevme

durumuna goére anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin sosyo-ekonomik durumlari ile okul ydneticilerinin mizah tarzlar ve strese

dagilim Tablo 27°de verilmistir:
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Tablo 27

égretmenlerin Sosyo-Ekonomik Durumlart ile Okul Yoneticilerinin Mizah Tarzlar: ve Strese
liskin Dagilim

Sosyo-

Boyutlar Ekonomik  n X S sd F  p>05 Scheffe
Durum
Diisiik 13 1.67 .89 2

Alayci Orta 235 1.49 .86 279 164 .49 -
Ylksek 34 1.78 1.21 281
Diistik 14 2.93 73 2

Uretici- Orta 220 2.37 84 262 288 .05 -

sosyal Yuksek 36 2.40 .93 269
Diisiik 13 3.47 .88 2

Onaylayic1  Orta 233 3.29 99 279 1.04 .35 -
Yiksek 36 3.06 1.19 281
Diistik 13 2.00 .63 2

Reddedici  Orta 231 1.97 .68 278 164 .19 -
Yiuksek 37 2.20 91 280

Mizahi Diisiik 14 2.33 .83 2

Olmayan Orta 247 2.33 1.09 296 .00 99 -
Yuksek 38 2.31 1.14 298
Diistik 12 2.77 57 2

Stres Orta 214 2.76 52 254 .05 94 -
Yiksek 31 2.81 61 256

Tablo 27°de verilen 6gretmenlerin sosyo-ekonomik durumlari ile okul yoneticilerinin mizah
tarzlar1 ve strese iliskin dagilim incelendiginde; diisiik (X=2.93) ve ylksek (X=2.40) gelir
seviyesine sahip 0gretmenler, orta diizeyinde diger gelir seviyesine sahip olanlara gore okul
yoOneticilerinin daha fazla uretici-sosyal mizah tarzini kullandiklari ileri siirmektedir. Diger
mizah tarzlarinda ise, yiiksek (X=1.78) gelir seviyesinde olanlar alayci mizahi, orta
(X=3.29) gelir seviyesinde olanlar onaylayic1 mizahi, yiiksek (X=2.20) gelir seviyesinde
olanlar reddedici mizahi, orta ve diisiik (X=2.33) gelir seviyesine sahip olan dgretmenler ise
okul yoneticilerinin daha fazla mizahi olmayan tarzi kullandiklarin1 diistinmektedir. Stres
yasama diizeyleri incelendiginde ise, yiksek (X=2.81) gelir seviyesine sahip olan
ogretmenlerin orta diizeyinde stres yasadiklari anlasilmaktadir. Standart sapma degerleri
incelendiginde; en homojen degerlendirmeyi alayci mizahta S=.86 yuksek gelir grubunda,
uretici-sosyal mizahta S=.73 diisiik gelir grubunda, onaylayict mizahta S=.88 diisiik gelir
grubunda, reddedici mizahta S=.63 diisiik gelir grubunda, mizahi olmayan tarzda ise S=.83
diisik gelir grubundaki Ogretmenler olusturmaktadir. Ogretmenlerin sosyo-ekonomik
durumlar ile okul yoneticilerinin mizah tarzlar arasindaki varyans incelendiginde; alayci
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[F(2-279) = 1.64 p>.05], Uretici-sosyal [F(2-262) = 2.88 p>.05], onaylayici [F(2-279) = 1,04 p>.05],
reddedici [F-278) = 1,64 p>.05] ve mizahi olmayan tarzda [F(-296) = 0,00 p>.05] anlaml1 bir
fark bulunamamustir. Bagka bir anlatimla, 6gretmenlerin sosyo-ekonomik duizeyleri ile okul
yoneticilerinin  kullandiklar1 mizah tarzlar1 ve stres arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin meslegi birakma durumlar ile okul ydneticilerinin mizah tarzlar ve stres

arasindaki dagilim Tablo 28’de verilmistir:

Tablo 28

Og‘retm_enlerin Meslegi Birakma Durumlar: ile Okul Yoneticilerinin Mizah Tarzlar: ve
Strese Iliskin t-Testi Dagilimi

Mizah Boyutlari Tercih n X S sd t P<.05

Alayci Hayir 198 1.46 .85 277 2.15 .03*
Evet 81 1.74 1.03

Uretici-sosyal Hay1r 189 2.42 .90 267 59 55
Evet 80 2.35 75

Onaylayici Hayir 198 3.32 1.07 278 1.69 .09
Evet 82 3.11 87

Reddedici Hay1r 199 1.92 .65 278 2.54 .01*
Evet 81 2.18 .82

Mizahi Olmayan Hay1r 211 2.25 1.09 295 1.90 .05
Evet 86 2.52 1.06

Stres Hay1r 181 2.69 51 253 3.55 .00*
Evet 74 2.95 .55

Tablo 28°de verilen 6gretmenlerin meslegi birakma durumlari ile okul yoneticilerinin mizah
tarzlar1 arasindaki fark icin hesaplanan t-testi dagilimi incelendiginde; ogretmenlik
meslegini birakmayi diisiinmeyen Ve diisiinen 6gretmenler, okul ydneticilerinin en fazla (X=
1.92) ve (X= 2.18) az diizeyinde reddedici mizahi kullandiklarini ileri siirerken, en az (X=
2.35) ve (X= 2.42) az dizeyinde Uretici-sosyal mizahi kullandiklari ileri siirmektedir.
Standart sapma incelendiginde, en homojen degerlendirmeyi stres alt boyutunda hayir
cevabint veren Ogretmenler S=.51 yaparken, en heterojen degerlendirmeyi ise mizahi
olmayan tarzda hayir cevabimi veren S=1.09 Ggretmenlerin yaptiklart goriilmektedir.
Ogretmenlerin mesleklerinin birakma durumu ile okul yéneticilerinin kullandiklar1 mizah
tarzlar1 arasinda alayci [t (277) = 2.15 p<.05], reddedici [t (278) = 2.54 p<.05] ve stres [t (253) =
3.55 p<.05] arasinda anlamli bir farklilik varken; Uretici-sosyal [t 67) = .59 p>.05],
onaylayici [t (278) = 1.69 p>05] ve mizahi olmayan [t (295) = 1.90 p<>05] tarzda anlamli bir

fark bulunamamustir.
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Baska bir anlatimla, meslegi birakmay1 diisiinen 6gretmenler okul yoneticilerinin daha fazla
alayci ve reddedici mizahi kullandiklarini ve Ggretmenlerin stres altinda bulunduklar

soylenebilir. Alayci ve reddedici mizahta anlamli bir farklilik vardir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgulara iligkin tartisma, sonu¢ ve bu sonuglardan

yola ¢ikarak uygulamacilar ve arastirmacilara yonelik onerilere yer verilmistir.

Tartisma
Birinci Alt Probleme iliskin Tartisma

Arastirmanin birinci alt problemi ‘Ogretmenlerin goriislerine gore, ilkokul ydneticilerinin
mizah kullanma tarzlar1 nasildir?’ seklinde diizenlenmisti. Bu probleme iligskin bulgular
incelendiginde; 6gretmenlerin goriislerine gore ilkokul yoneticilerinin onaylayict mizah
tarzin1 daha fazla kullandiklari, en az diizeyde ise alayct mizahi kullandiklar1 ortaya
konmustur. Onaylayici mizahin en ¢ok kullanilan tarz oldugu bulgusu, literatiirde daha énce
yapilan bazi ¢alismalarin sonuglariyla benzerlik gosterirken (Kent, 1993; Koonce, 1997,
Mertz, 2000; Ozdemir ve Recepoglu, 2010; Recepoglu ve Ozdemir, 2012; Philips, 2000;
Puderbaugh, 2006; Recepoglu, 2011; Recepoglu, 2015; Spurgeon, 1998; Williams, 1994,
Yerlikaya, 2009; Yilmaz, 2011) okul yoneticilerinin onaylayict mizahtan farkli bir mizah
tarzin1 daha ¢ok kullandiklarini bulgulayan bazi aragtirma sonuglariyla (Romero ve Arendt,
2011; Cemaloglu vd., 2014) farklilasmaktadir. Bu farklilik; segilen orneklemin
Ozelliklerinden, egitim kademesinin tirinden ve kullanilan Olgeklerin tUriinden

kaynaklanabilir.

Sirekli gelisim ve degisimlere agik olan okullarda yoneticilerin onaylayict mizah tarzini
daha c¢ok sergilemeleri istenilen bir durumdur. Orgiitsel yasam agisindan
degerlendirildiginde okul yoneticilerinin uyumlu/olumlu tarzlardan biri olan onaylayici

mizaha sahip olmalar1 olduk¢a Onemlidir. Siirekli olarak O6gretmen, 6grenci ve velilerle
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yogun bir iletisim halinde bulunan okul miidiirleri, okul ikliminin olusturulmasinda ve
okuldaki kararlarin alinmasinda kilit rol oynayict kisidir. Bir kisilik 6zelligi olan mizahi
yOneticilerin nasil ve ne derece kullandig1r okul ikliminde, ¢alisanlarin motivasyonu ve
verimliliginde, iiretkenlikte ve ortak hedeflerin gerceklestirilmesinde dogrudan etkilidir.
Onaylayict mizah tarzinin mizaha karsi olumlu bir tutum gelistirmeyi ifade eden 6zelligi,
gerek kisilerarasi iletisim gerekse Orgiitsel iletisim agisindan ¢ok 6nemlidir. Bu baglamda,
okul yoneticilerinin sahip olduklar1 mizah tarzinin genel itibariyle 6rgitsel ortamda 6nemli
bir etken oldugu ifade edilebilir. Cemaloglu (2017), onaylayici mizah tarzini1 benimseyen
okul yoneticilerinin, ¢evrelerinde ger¢eklesen olaylara karsit mizahi bir bakis agisina sahip
olduklarini, espri yapildiginda olumlu tepkide bulunduklarini, mizahi takdir edip okulda
mizah kullanimini tegvik ettiklerini ifade etmistir. Boyle bir mizah tiiriiniin kullanildigi
okullarda bir¢ok sorun kolaylikla absorbe edilebilmektedir. Giiniimiiz ¢alisma ortaminda
harcanan vakit, isin ciddiyeti, karsilasilan gii¢liikler ve monotonluk diisiiniildiigiinde,
orgiitlerde mizah ve giilmenin &nemi daha iyi anlasilacaktir. Ozellikle de yonetici
pozisyonunda bulunan kisiler i¢cin mizah, sorunlar1 ¢6zmede ve iliskileri giiclendirmede

vazgecilmez olabilir (Yilmaz, 2011, s.34).

Aragtirmanin diger bir bulgusu olan alayci mizahin en az diizeyde algilanmasi bazi arastirma
bulgulariyla (Cemaloglu, vd., 2014; Ozdemir vd., 2011, Romero ve Arendt, 2011; Yilmaz,
2011) desteklenirken, en az algilanan tarzin alayct mizah olmadigi yoniinde pek ¢ok
arastirma (Kent, 2003; Williams, 1994, Koonce, 1997; Mertz, 2000; Ozdemir ve Recepoglu,
2010; Ozdemir ve Recepoglu, 2012; Philips, 2000; Puderbaugh, 2006; Recepoglu, 2011;
Spurgeon, 1998) mevcuttur. Okul yoneticilerinin alaycit mizahi en az diizeyde kullanmalari
onaylayict mizahin olumlu sonuglarini arttirabilir. Mizaha kars1 negatif bir tutum igeren
uyumlu/olumlu mizah tarzlarindan biri olan alayci mizaha siklikla basvuran okul
yoneticilerinin okullarinda, sagliksiz bir iklimin hakim oldugu gériilebilir. Ogretmenlerin bu
tiirdeki bir mizah tarzina siklikla maruz kalmalari, olumsuz mizah tarzinin bireysel, 6rgutsel
veya Orgiit dis1 stres kaynagi olabilecegi ileri siiriilebilir. Alayci mizah tarzinin bagkalarini
asagilamak, kiiciik diisiirmek, incitmek, baskalar1 lizerinde baski kurarak kendisini daha
listiin gostermek igin bagvurulan mizah tarzi oldugu disiinildiigiinde, yoneticilerin bu
mizahi tarzi kullanmalar1 halinde okullarda catisma ve gerginlik artarken kisilerarasi iletisim
zayiflayabilir. Alayci mizah tarzina bagvuran okul yoneticileri, bu tarz mizah1 6grenci,
Ogretmen, veli veya diger personelle alay etmek i¢in bir ara¢ olarak kullanir. Karsidakini

incitecek olsalar bile aklina gelen komik seyleri hi¢ ¢ekinmeden sdyleyebilir. Sevmedigi
74



bireyler hakkinda alayci ve saldirgan bir dille espriler yaparak onlar1 rencide eder. Mizahi
yoni oldugunu diisiindiigii bireylere de mizah yoluyla saldirir. Calisanlarin eksikleri ile
dalga gecer. Bu tiir yoneticilerin bulunduklar1 ortamlarda isbirligi, motivasyon, orgiitsel

baglilik ve saglikli bir okul iklimi gelisemez (Cemaloglu, 2017).

Mizahin uygun olmayan zamanda veya bicimde kullanilmasi yikict catigmalarin
yasanmasina Yol acabilir. Bu sebeple, mizah kullanilirken asagilama, kiiglimsemeden
kacinilmasi, etnik, cinsel ya da dini igerikli sakalar yapilmamasi gereklidir. Ayrica, her espri
her kiiltiirde hos karsilanmayabilir. Bu yiizden, espri yapilirken kiiltiire ait 6zelikler dikkate
alinmalidir (Oz ve Higdurmaz, 2010, s. 84). Okul yoneticilerinin mizaha kars1 pozitif bir
tutum iceren onaylayici mizah tarzini kullanmalarinin, diger taraftan olumsuz bir mizah tiirii
olan alayci mizah tarzini en az kullanmalar1 yonetim streclerine oldukca yiksek diizeyde

katki saglayacag diisiiniilmektedir.

ikinci Alt Probleme iliskin Tartisma

Aragtirmanin ikinci alt problemi ‘Ogretmenlerin goriislerine gore, okul ydneticilerinin mizah
kullanma tarzlar ile 6gretmenlerin stres yasama diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var
midir?’ seklinde diizenlenmisti. Bu probleme iliskin bulgular incelendiginde; okul
yoneticileri uyumsuz/olumsuz mizah tarzlarindan olan alayct ve reddedici mizahi
kullandiklarinda 6gretmenlerin stres yasama diizeyleri artarken, uyumlu/olumlu tarzlardan
biri olan onaylayic1 mizahi kullandiklarinda ise stres diizeyinin azaldig1 ortaya konmustur.
Bu bulgu, literatlirde onceden yapilmig diger arastirmalarin bulgulariyla paralellik
gOstermektedir (Abel, 2002; Cetinkaya ve Sener, 2016; Erikson ve Feldstein, 2007; Hampes,
2010; Kuiper, Grimshaw, Leite ve Kirsh, 2004; Kuiper ve Martin, 1998; Martin ve Lefcourt,
1983; Martin, 1996; Mauriello ve McConatha, 2007; Tumkaya, 2007). Okul yoneticilerinin
alayci ve reddedici mizah tarzlarinin, 6gretmenlerin stres diizeyi arasinda diisiik ve pozitif
yonde anlamli bir iliskinin oldugu, onaylayici mizah tarzi ile stres arasinda negatif yonld,
diisiik ve anlamsiz iliskinin oldugu saptanmustir. Uretici-sosyal ve mizahi olmayan tarz ile
stres arasinda ise anlamli bir farklilik bulunmamistir. Mizaha kars1 pozitif tutum igeren
uretici-sosyal mizah tarzinin diger bir olumlu tarz olan onaylayici mizahtan farkli olarak
stres ile anlamli bir iliskide olmadig1 sonucunun bulgulanmasi, yapilan arastirmada ifade

edilemeyen farkli degiskenlerden kaynaklanabilir. Mizahin giinliik yasamda ve is yasaminda
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okul yoneticileri tarafindan 6gretmenlere yonelik kullanimi, olumlu veya olumsuz tarzda

olusuna gore algilanan stres diizeyinin de farklilik gosterecegini ortaya koymustur.

Onaylayici mizah tarzinin disadoniikliikle, olumlu duygularla, iyimserlikle ve sosyal uyumla
pozitif yonde iliskide oldugu, mizah tarzinin saglikli ve stresle etkili basa ¢ikma tarzi ile
pozitif (Erikson ve Feldstein, 2007), psikolojik olarak saglikli olma durumu ile pozitif
(Martin vd., 2001) ve depresyon ve kaygi ile negatif (Kuiper, Grimshaw, Leite ve Kirsh,
2004) yonde iliskili oldugunu saptamistir. Olumlu bir mizah yetenegine sahip bireylerde
daha diisiik diizeyde depresyon, endise ve stres goriildiigii sonucuna ulasarak bu ¢alismanin
bulgularini desteklemektedir (Abel, 2002; Blase vd., 1986; Kuiper ve Martin, 1993; Kuiper
ve Martin, 1998; Martin, 1996; Martin ve Lefcourt, 1983; Mauriello ve McConatha, 2007).

Mizah, stresin algilanmasinda 6nemli bir degiskendir.

Uciincii Alt Problemine iliskin Tartisma

Aragtirmanin  {¢linci alt problemi ‘Okul y0neticilerinin  mizah kullanma tarzlar
Ogretmenlerin stres yasama diizeylerinin anlamli bir yordayicist midir?’ seklinde
diizenlenmisti. Bu probleme iliskin bulgular incelendiginde; ilkokul yoneticilerinin
ogretmenlere yonelik kullandiklar1 mizah tarzlarindan (Oretici-sosyal mizah tarzinin,
Ogretmenlerin stres yasama diizeylerinin bir yordayicisi olarak saptanmistir. Bu bulgu,
literatiirde yapilan diger ¢alismalarin bulgulariyla benzerlik gosterirken (Kazarian ve Martin,
2004; Martin vd., 2003; Ozdemir vd., 2011; Recepoglu ve Ozdemir, 2012; Recepoglu, 2008;
Saroglou ve Scariot, 2002; Yerlikaya, 2003) mizahin stres {izerinde bir etkisinin olmadigi
sonucunu ortaya koyan bazi arastirma bulgulariyla farklilik géstermektedir (Abel, 2002;
Porterfield, 1987; Yerlikaya, 2009). Porterfield (1987) tarafindan mizahin stres {izerinde
etkili olmadigini; ancak depresyon ile iligkili oldugu yordanmistir. Yerlikaya’nin (2009)
aragtirmasina gore mizahin strese neden olan yasam olaylari ve olumsuz duygudurum

arasindaki iliskileri diizenleyen bir rolii olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Uyumlu/olumlu tarzlardan biri olan tretici-sosyal mizah kullanildiginda 6gretmenlerin stres
yasama diizeyi azalirken, alayci, reddedici ve mizahi olmayan tarz kullanildiginda ise stres
dizeyi artmaktadir. Uretici-sosyal mizahla stres arasinda anlamli bir fark bulunurken,
mizahin diger alt boyutlar1 olan alayci, onaylayici, reddedici ve mizahi olmayan tarz énemli
bir etkiye sahip degildir. Uretici-sosyal mizahin stres yasanmasinda anlamli bir yordayici

olarak bulgulanmasi beklenilen bir durumdur. Literatiirde olumlu olarak tanimlanan bir
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mizah tdrdndn kullanilmast hem Kkisilerarasi etkilesimde hem de orgiitsel anlamda
etkilesimde istenilen bir durumdur. Stresin yasandigi orgiitlerde, yoneticilerin mizaha
olumlu yaklagmalari, mizahi takdir etmeleri ve mizah tiretmeleri stresin neden oldugu birgok
olumsuz durumun ortadan kaldirilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Buna gore,
yOneticilerin Uretici-sosyal mizah gibi olumlu mizah tarzlarindan birine sahip olmasi birgok
yonuyle orgitlere olumlu katki saglayabilir. Bu yoneticiler okullarinda isgorenlerin
psikolojik anlamda yiikiinli hafifletebilir, stres yasama diizeylerini azaltabilir ve iletisimi

kuvvetlendirerek saglikli bir 6rgiit ikliminin tesis edilmesini saglayabilir.

Lindop’a (1969) gore, mizah lideri lider yapan etkili bir kisilik 6zelligidir. Yoneticilerin
mizah tarzlarinin ve mizah kullaniminin arastirildigi ¢aligma bulgularin sonuglar1 oldukga
tutarhidir. Yonetimde mizahin kullanilmasi 6nemli bir etkiye sahiptir (Benham, 1993;
Bolinger, 2001; Cross, 1989; Hurren, 2001; Kent, 1993; Koonce, 1997; Phillips, 2000;
Puderbaugh, 2006; Rahmani, 1994; Williams and Clouse, 1991; Williams, 1994;Vickers,
2004; Ziegler ve Boardman, 1986; Ziegler, 1982).

Mizahin orgiitsel sonuglart tizerinde Onemini ortaya koyacak baska bir arastirmada,
yoneticiler tarafindan kullanilan mizahin ¢alisanlarin kendi benliklerini gergeklestirmesinde
ve Orgilit amacglarina ulasilmasinda 6nemli bir unsur oldugunu belirtilmistir (Recepoglu,
2008, s. 77). Mizahin psikolojik saglik ve 6znel iyi olus lizerinde etkili olmasi, konuya iliskin
arastirmalara temel olusturmaktadir. Mizahin stresi azaltmaya karst etkisi 6zellikle bu
arastirmalar arasinda genis bir yer tutmaktadir (Yerlikaya, 2003). Martin ve Lefcourt (1983)
tarafindan stresli durumlarin sonucunda ortaya ¢ikan olumsuzluklari minimalize etmede
etkili olan mizahin rolii arastirilmistir. Arastirma bulgulari, mizahin stresin neden oldugu
zararlar1 azalttigini gostermistir. Bizi, Keinan ve Beith-Hallami (1988), mizah ve stres
arasindaki iligkiyi inceleyen c¢alismasinda yiiksek mizah duygusuna sahip olanlarin stresle

basa ¢cikmada digerlerine gore daha basarili olduklarini kanitlamstir.

Dérdiincii Alt Problemine iliskin Tartisma

Aragtirmanin ddrdiincii alt problemi ‘Ogretmenlerin, okul ydneticilerinin mizah kullanma
tarzlari ve strese iligkin goriisleri, 6gretmenlerin; cinsiyet, yas, kidem, brans, medeni durum,
ogretmenligi sevme, 6gretmenlik meslegini birakma ve sosyo-ekonomik durumlarina gore
anlaml bir farklilik var midir?” seklinde diizenlenmisti. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin

stres yasama diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilagmadigina iliskin bulgular
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incelendiginde; cinsiyetin dgretmenlerin stres yasama diizeyinin anlamli bir belirleyicisi
oldugu ortaya konulmustur. Kadin 6gretmenlerin algilarina gére okul yoneticilerinin alayci
mizahi daha fazla kullandiklar1, erkek 6gretmenlerin algilarina gore ise Uretici-sosyal mizahi
daha fazla kullandiklar1 saptanmistir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin okul yoneticilerinin
sahip olduklari mizah tarzina iliskin algilar1 farklilik gostermektedir. Okul yoneticilerinin
mizah kullanma tarzlar1 alayci ve Uretici-sosyal mizahta cinsiyete gore anlamli bir fark
varken, onaylayici, reddedici, mizahi olmayan tarz da ise cinsiyete gore anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Cinsiyete gére anlamli bir farkliligin oldugu arastirmanin bu bulgusu; daha
once yapilmis bazi arastirma sonuglari ile benzerlik gosterirken (Abel, 2002; Aydin, 1993;
Erozkan, 2009; Erézkan ve Yilmaz, 2006; Sar1 ve Aslan, 2005; Yerlikaya, 2009), cinsiyetin
stres yasama diizeyinin anlamli bir belirleyicisi olmadigini ortaya koyan arastirma
sonuglariyla (Kent, 1993; Koonce, 1997; Rahmani, 1994; Ozdemir ve Recepoglu, 2010;
Recepoglu ve Ozdemir, 2012; Recepoglu, 2011; Recepoglu, 2015) farklilasmaktadir. Bu
farklilik; hedef grubunun o6zelliklerinden, orneklem grubunun farkli olmasindan veya
yapilan arastirmalarda ifade edilemeyen bazi degiskenlerden kaynaklanabilir. Kadin ve
erkek ogretmenler arasindaki farkin her iki grubun dogustan gelen yapisal 6zellikleri ve
sosyo-kiiltiirel 6zellikleri agisindan, gevresindekileri algilama konusunda kadinlarin daha
hassas ve duyarli, erkeklerin ise daha ¢ok disadoniik iliskiler gelistirdikleri i¢in oldugu 6ne

suralebilir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin stres yasama diizeylerinin yasa gore farklilasip
farklilagmadigina iligkin bulgular incelendiginde; yasin Ogretmenlerin stres yasama
diizeyinin anlamli bir belirleyici oldugu ve Ogretmenlerin yaslarinin arttikga okul
yoneticilerinin daha fazla alayct mizah tarzimi kullandiklarini algiladiklart sonucuna
ulagilmistir. Arastirmanin bu bulgusu, bazi arastirma sonuglariyla ortiisiirken (Recepoglu,
2011; Recepoglu ve Ozdemir, 2012; Yilmaz, 2011), yasin dgretmenlerin stres yasama
diizeyinin anlaml bir belirleyicisi olmadigini saptayan arastirma sonuglariyla (Kent, 1993;
Koonce, 1997; Ozdemir ve Recepoglu, 2010; Recepoglu, 2015; Vickers, 2004) benzerlik
gOstermemektedir. Alayci mizahta yasa gore anlamli bir farklilik bulunurken, mizahin diger
alt boyutlarinda ise yaga gore anlamli bir fark bulunmamistir. Strese maruz kalma riskinin
yas ilerledik¢e bireyin mizaha karsi tahammiiliiniin azalip negatif tutum takinmasindan

kaynaklandig ileri siiriilebilir.
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Aragtirmaya katilan O6gretmenlerin stres yasama diizeylerinin kideme gore farklilasip
farklilagsmadigina iliskin bulgular incelendiginde; kidemin Ggretmenlerin stres yasama
diizeyinin anlamli bir belirleyicisi olmadigi saptanmistir. Bu bulgu, benzer arastirma
bulgulariyla (Ozdemir ve Recepoglu, 2010; Recepoglu, 2011; Recepoglu ve Ozdemir, 2012;
Recepoglu, 2015; Williams, 1994) paralellik gosterirken, Yilmaz’in (2011) arastirma
bulgularindan farklilasmaktadir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin stres yasama diizeylerinin bransa gore farklilagip
farklilasmadigina iliskin bulgular incelendiginde; bransin 6gretmenlerin stres yasama
diizeyinin anlamli bir belirleyicisi oldugu ortaya konmustur. Onaylayici mizah tarzinda okul
oncesi O6gretmenlerinin branslari ile diger 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir fark
bulunurken, diger mizah tarzlar1 ve stres arasinda anlamli bir farklilik bulunamamaistir. Bu
bulgu, yapilan diger calismalardan (Recepoglu, 2011; Recepoglu ve Ozdemir, 2012)
farklilagmaktadir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin stres yasama diizeylerinin medeni durumlarina gore
farklilasip farklilasmadigina iligkin bulgular incelendiginde; medeni durumun alayci tarz ve
reddedici tarzda stresin anlaml bir belirleyicisi oldugu, 6gretmenlerin medeni durumlari ile
mizahin diger boyutlart arasinda ise anlamli bir farklilagmanin olmadig1 ortaya konmustur.
Dul veya bosanmis 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin alayct ve reddedici mizah tarzlarini
kullandiklarii ileri siirmeleri ve Stresin anlamli bir yordayicisi olarak bulgulanmasi
beklenilen bir durumdur. Stirekli degisen durumlar, 6rgiitsel yasamda karsilasilan sorunlar,
bosanma veya esin kaybi ile biten evlilikler ve 6zel hayattaki sorunlar 6gretmenlerin orgiitsel

yasamda da stresi daha fazla algilamalarina neden olabilir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin stres yasama diizeylerinin mesleklerini sevme
durumlarina goére farklilagip farklilasmadigina iliskin  bulgular incelendiginde;
ogretmenlerin mesleklerini sevme durumlarinda reddedici mizah tarzinin stres yasamlarinin
anlamli bir belirleyicisi oldugu ortaya konmustur. Ogretmenlerin meslegini sevme
durumlarmin mizahin diger boyutlari olan alayci, Uretici-sosyal, onaylayici ve mizahi
olmayan tarz ile stres tzerinde etkili bir rol oynamadigi saptanmistir. Arastirmanin bu
bulgusu, meslegini orta diizeyde seven Ogretmenlerin okul yoneticilerinin daha fazla
reddedici mizah tarzin1 kullandiklarini ileri slirmeleri beklenilen bir durum degildir.
Meslegini orta diizeyde seven dgretmenlerin, okul yoneticilerinin olumlu mizah turlerinden

birine daha yakin olduklarini ifade etmeleri beklenilen bir sonugtur.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin stres yasama diizeylerinin meslegi birakma durumlarina
gore farklilasip farklilagmadigina iliskin bulgular incelendiginde; meslegi birakmay1
diisiinen oOgretmenler okul yoneticilerinin daha fazla alayct ve reddedici mizahi
kullandiklarini ifade etmektedir. Alayci ve reddedici mizah tarzlarinin stresin anlamli bir
belirleyicisi oldugu sonucunu ortaya konmustur. Ogretmenligi birakmay:1 diisiinen
ogretmenlerin okul yoneticilerinin daha ¢ok alayc1 ve reddedici gibi olumsuz mizah tiirlerini
kullandiklarin1 ifade etmeleri ve Ogretmenlerin strese maruz kalmalar1 beklenilen bir
sonuctur. Okul yoneticilerinin mizaha karsi negatif bir tutum igeren alayci ve reddedici
mizah1 benimsemeleri okullarindaki 6gretmenlerin, diger ¢alisanlarin, Ogrencilerin ve
velilerin stres yasamalarina neden olabilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin stres yasama diizeylerinin sosyo-ekonomik durumlarina
gore farklilasip farklilagsmadigina iliskin bulgular incelendiginde; sosyo-ekonomik durumun
Ogretmenlerin stres yasama diizeylerinin anlamli bir belirleyicisi olmadigi sonucuna
ulagilmistir. Bu bulgu, bazi ¢aligmalarin sonuglari ile benzerlik gostermektedir (Erdzkan,
2009). Okulda yasanan olumlu-olumsuz durumlar herhangi bir gelir dizeyine sahip
ogretmenleri ayni sekilde etkileyebilir. Orneklemi olusturan 6gretmenlerin mizah tarzlarin
algilama konusunda sosyo-ekonomik duzeylerinin strese iliskin etkin bir rol oynamadigi
diistiniilebilir.

Ogrenmenin, gelismenin ve istendik sonuclarm gerceklesmesi beklenilen egitim
orgutlerinde, okul yoneticilerinin etkili bir lider olabilmeleri, okullarinda saglikli bir iklimin
gelismesini saglamalar1 stres kaynaklarimin ortadan kaldirilmasi ve stresin olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi i¢in olumlu mizah tarzlarimi kullanmalari istenilen bir

durumdur.

Sonug

Bu arastirmaya gore; okul yoneticilerinin ¢ok fazla mizah kullanmadiklari, kullandiklar
mizah tlriinde ise daha ¢ok onaylayicit mizah tarzini en az ise alayct mizah tarzini kullanmay1
tercih ettikleri; okul yoneticilerinin kullandigi alayci ve reddedici mizah tarzinin
ogretmenlerde strese neden oldugu; kadin 6gretmenlerin algilarina gore okul yoneticilerinin
daha ¢ok alayci1 mizahi, erkek 6gretmenlere gore ise okul yoneticilerinin daha fazla uretici-
sosyal mizahi tercih ettikleri; ileri yastaki 6gretmenlerin okul yoneticilerinin daha ¢ok alayci

mizahi kullandiklarini algiladiklari; okul dncesi 6gretmenlerine gore okul yoneticilerinin
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daha gok onaylayici mizahi tercih ettikleri; meslegini orta diizeyde seven dgretmenlerin okul
yoneticilerinin daha ¢ok reddedici mizah tarzin1 sergiledikleri; Ogretmenlerin sosyo-
ekonomik diizeylerinin okul yoneticilerinin mizah tarzlari ve stres arasinda bir rolii olmadigi
ve meslegi birakmay1 diisiinen 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin daha fazla alayci ve
reddedici mizahi kullandiklarini ileri stirdiikleri ve stres yasadiklar1 bulgularina ulasilmistir.
Sonug olarak, okul yoneticilerinin ¢ok fazla mizah kullanmadiklari, alayci ve reddedici
mizahi kullandiklarinda 6gretmenlerin strese girdikleri, farkli demografik 6zelliklere sahip
Ogretmenlerin mizah davraniglarini farkli algiladiklar1 ortaya g¢ikmistir. Bu arastirma
sonrasinda, literatiirde mizah ve algilanan stresin birlikte incelendigi ¢alismalarin olmayist
veya ¢ok az olusu, benzer arastirmalarin egitim ve 6grenimin gergeklestirildigi okullarin her
egitim kademesinde veya daha genel anlamda hiyerarsik diizenin bulundugu her orgiitte,
farkli hedef kitleleri kapsayacak sekilde incelenmesinin alana/alan disina katkisinin olacagi
diisiiniilmektedir. Ilkokul y®&neticilerinin olumlu bir kisilik 6zeligi olan mizah1 etkili
kullanabilmelerinin saglanmasinin, &gretmenlerin stres yasamalarinin azaltilmasinda ve
egitim oOrgiitlerinde sorunlarin ¢éziimiinde 6nemli rol oynayabilecegi varsayilmaktadir.
Ilkokul yéneticilerinin olumlu bir kisilik &zeligi olan mizahi etkili kullanabilmeleri
durumunda O6gretmenlerin stres yasamalar1 azalacak ve egitim Orgiitlerinde yasanilan

sorunlar daha kolay ¢ozulebilecektir.

Oneriler
Arastirmacilara Oneriler

1. Okul yoneticilerinin mizahi ¢ok fazla kullanmama nedenleri nicel-nitel arastirma
yontemleri ile arastirilabilir.

2. Okul yoneticilerinin mizah tarzlarinin diginda, 6gretmenlerde stres yaratan farkli
degiskenleri saptamaya yoOnelik aragtirmalar yapilabilir.

3. Okul yoneticilerinin mizah kullanma becerileri ile kisilik 6zellikleri arasinda
iligkiye bakilabilir.

4. Okul yoneticilerinin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimlerle mizah becerileri
arasindaki iligki aragtirmasi yapilabilir.

5. Okul yoéneticilerinin kullandiklar1t mizah tarzi ile orgiitsel baglilik, orgiitsel
adalet, Orgiitsel sinizm, Orgiitsel c¢alisma, mobbing ve Orgiitsel sessizlik

arasindaki iliski arastirilabilir.
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Uygulayicilara Oneriler

1. Okul yoneticileri okullarinda miimkiin oldugu 6l¢iide onaylayici ve Uretici-sosyal
sosyal mizah tarzini1 kullanmalar1 gerekir.

2. Okul yoneticileri okullarinda miimkiin oldugu 6lgiide mizah kullanimini tesvik
etmelidir.

3. Okul yoneticileri olumsuz mizah tarzlarindan olan alayci, reddedici ve mizahi
olmayan tarzi tercih etmemelidir.

4. Okul yoneticileri, kullandiklar1 mizah tarzlarinin yanlis anlagilmamasi igin agik
ve anlagilir bir dille her 6gretmen tarafindan ayni sekilde anlasilacak bigimde
mizah kullanmalidir.

5. Okul yoneticileri okul ortaminda 6gretmenlerde stres, kaygi ve korku yaratacak
tutum ve davraniglarindan sakinmalidir.

6. Okul yoneticilerini gelistirme programinda gorev alan uzmanlar, okul yoneticisi
adaylarinin mizah becerisini gelistirmek i¢in kuram-uygulama becerisini ortaya

koyan ders veya etkinlikleri programa yerlestirmelidir.
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Ek 1. Anket

ANKET

Bu arastirmanin amaci, ilkokul yoneticilerinin kullandiklar1 mizah tarzlari ile
Ogretmenlerin stres yagama diizeyleri arasindaki iligkiyi saptamak ve bazi degiskenlere gore
incelemektir. Anket {i¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde demografik degiskenler,
ikinci boliimde okul yoneticilerin mizah davranislar1 ve {i¢iincii boliimde algilanan stres
davranislar1 bulunmaktadir. Arastirma sonuglari1 tamamen bilimsel amagli kullanilacagi i¢in,
litfen adiniz ve soyadinizi yazmayimiz. Tiim sorulari okuyunuz ve size en uygun secenegi
(x) isareti koyarak belirtiniz. Yardim ve katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederim.

Ummii Giilsiim DINC

BOLUM I

1. Cinsiyetiniz: 1. ( ) Kadmm 2. ( ) Erkek
2.Yasimz: 1. () 21-30yas 2. () 31-40yas 3. () 41-50yas 4. () 51+
3. Mesleki kideminiz: 1. () 1-10yd 2. () 11-20yll 3. () 21-30y1l 4. () 31+
4. Bransimz: 1. () Simf Ogretmeni 2. ( ) Okul Oncesi 3. ( ) Beden Egitimi
4. () Resim-is 5. ( ) Yabanca1 Dil 6.( ) Din Kultlrt ve Ahlak Bil.

7. () Muizik 8. () Diger (Liitfen yaziniz) .........ccceeevevvnrenenens
5. Medeni durumunuz: 1. () Evli 2. ( ) Bekar 3. ( ) Dul/Bosanmis

6. Ogretmenlik meslegini sevme durumunuz

1. () Hic 2. () Az 3. () Orta 4. () Cok 5. () Tam
7. Sosyo-ekonomik durumunuz: 1. ( ) Diisiik 2. () Orta 3. () Yiiksek

8. Bagka bir is yapma imkanimiz olsa 6gretmenligi birakir misiniz?

1. ( ) Haymr, asla. 2. ( ) Evet, birakirim.

98



Ek 2. Mizah Davramslar: (")lg:egi (MDO)

MiZAH DAVRANISLARI OLCEGI
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Okul yoéneticimiz...
1 ... cok fazla giilmez. (1) (2) (3) (4) (5)
2 ... bagkalariyla sakalasmaz. (1) (2) (3) (4) (5)
3 ... nadiren mizah yapar. (1) (2) (3) (4) (5)
4 ... baskalarinin yaptig1 mizaha siiphe ile bakar. (1) (2) (3) (4) (5)
5 ... kendisine espri yapan kisiye karsi olumlu bir gozle (1) (2) (3) (4) (5)
bakmaz.
6 ... mizah yapan kisileri uyarir. (1) (2) (3) (4) (5)
7  ...mizah yapan Kkisileri giivenilir bulmaz. (1) (2) (3) (4) (5)
8 ... mizahi mesleki degerlerle bagdastirmaz. (1) (2) (3) (4) (5)
9  ...mizahi takdir eder. (1) (2) (3) (4) (5)
10 ... espri yapildig1 zaman giiler. (1) (2) (3) (4) (5)
11 ... olaylara mizahi agidan bakanlara sempati duyar. (1) (2) (3) (4) (5)
12 ... kendisine espri yapilmasindan mutlu olur. (1) (2) (3) (4) (5)
13 ...saka yapmaktan hoslanir. (1) (2) (3) (4) (5)
14 ... mizah iretir. (1) (2) (3) (4) (5)
15 ... fikralarn (olay, zaman, ve Kisileri) degistirerek anlatir. (1) (2) (3) (4) (5)
16 ...yasanmis olaylari mizahi bir dille anlatir. (1) (2) (3) (4) (5)
17 ...insanlarn giildiirmekten hoslanir (1) (2) (3) (4) (5)
18 ... anilarimizi komik bir dille anlatir. (1) (2) (3) (4) (5)
19 ...¢ok sayida fikra bilir. (1) (2) (3) (4) (5)
20 ... baskalarinin yasadigi komik olaylari siklikla anlatir. (1) (2) (3) (4) (5)
21 ...olaylara fikralarla tepkide bulunur. (1) (2) (3) (4) (5)
22 ...okudugu komik hikayeleri, haberleri bizimle paylasir. (1) (2) (3) (4) (5)
23 ... birisi hata yaptiginda, cogunlukla onunla dalga geger. (1) (2) (3) (4) (5)
24 .. mizah1 baskalarini elestirmek ya da asagilamak icin (1) (2) (3) (4) (5)

kullanmaktan hoslanir.
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25 .. birinden hoslanmazsa onu kii¢iik diisiirmek i¢cin hakkinda (1) (2) (3) (4) (5)
espri yapar.

26 ... aklina gelen komik seyleri, insanlari incitecek olsa da (1) (2) (3) (4) (5)
soyler.

27 .. espri yaparken genellikle karsisindakinin bunu nasil (1) (2) (3) (4) (5)
kaldiracagini 6nemsemez.

28 ... mizahta basarili olan kisileri kii¢iik diistirmeye calisir. (1) (2) (3) (4) (5)

29 .. mizahy, iliskileri gelistirmek yerine, iliskilere smirkoymak (1) (2) (3) (4) (5)
icin kullanir.

30 ... mizah tarziyla bizi lizer. (1) (2) (3) (4) (5)
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Ek 3. Algilanan Stres Olcegi (ASO)

Algilanan Stres Olcegi
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1. Son bir ay icinde, beklenmedik sekilde gerceklesen (1) (2) (3) 4) (5)
olaylardan dolay1 ne siklikta tiziildiiniiz?
2. Son bir ay icinde ne siklikta, yasamimizdaki énemli seyleri (1) (2) (3) (4) (5)
kontrol edemediginizi hissettiniz?
3. Son bir ay i¢cinde kendinizi ne siklikta, gergin ve stresli (1) (2) (3) (4) (5)
hissettiniz?
4. Son bir ay i¢cinde, yasaminizdaki can sikict durumlarla ne (1) (2) (3) 4) (5)
siklikta basarili bir bicimde bas ettiniz?
5. Son bir ay icinde ne siklikta, yasaminizda meydana gelen (1) (2) (3) 4) (5)
onemli degisikliklerle etkili bir bicimde basa ¢iktiginizi
hissettiniz?
6. Son bir ay icinde ne siklikta, kisisel sorunlarinizlabasetme (1) (2) (3) (4) (5)
yeteneginizden emin oldunuz?
7. Son bir ay icinde ne siklikta, islerin istediginiz gibi gittigini (1) (2) (3) (4) (5)
hissettiniz?
8. Son bir ay icinde ne siklikta, yapmak zorunda oldugunuz (1) (2) (3) 4) (5)
her seyin listesinden gelemeyeceginizi diistindiintiz?
9. Son bir ay icinde yasaminizdaki rahatsiz edici olaylari ne (1) (2) (3) (4) (5)
siklikta kontrol edebildiniz?
10. Son bir ay igcinde ne siklikta, yasaminizdaki olaylara hakim (1) (2) (3) (4) (5)
oldugunuzu hissettiniz?
11. Son bir ay icinde, kontroliiniiz disinda gerceklesen (1) (2) (3) 4) (5)
seylerden dolay1 ne siklikta 6fkelendiniz?
12. Son bir ay iginde ne siklikta, listesinden gelmek zorunda (1) (2) (3) (4) (5)
oldugunuz seyler iizerinde diisiindiintiz?
13. Zamaninizi nasil gecirdiginizi son bir ay icinde ne sikhkta (1) (2) (3) (4) (5)
kontrol edebildiniz?
14. Son bir ay icinde ne siklikta, gii¢liiklerin, listesinden (1) (2) (3) (4) (5)

gelemeyeceginiz kadar ¢cogaldigini hissettiniz?
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Ek 4. Uygulama I¢in izin Yazis1

e T
el ;)é % CANKAYA KAYMAKALIGI
Wie ol flge Milli Egitim Miidiirliigii
Say1 : 78520003-605.99-E.16749262 16.10.2017
Konu : Aragtirma izni
Ummii Giilstiim DINC

ILGILI OKUL MUDURLUKLERINE

flgi: a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 2012/13 nolu
Genelgesi.
b)Milli Egitim Mudiirliigiintin 12.10.2017 tarihli ve 14588481-605.99-E1658602 say1l
yazisl.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dal Egitim
Yonetimi Bilim Dali Yiiksek Lisans ogrencisi Ummii Giilsim DINC'in "flkokul
Yéneticilerinin Mizah Stilleri ile Ogretmenlerin Stres Yasama Arasmdaki iliski ve Bazx
Degiskenlere Gore Incelenmesi" konulu tez ¢alismasi kapsaminda uygulama talebi il Milli
Egitim Midiirligi Arastirma Komisyonunca incelenmis olup ilgemize bagh ekli listede adi
gegen okullarda uygulamanin yapilmasi 1l Milli Egitim Mudurliigiintin ilgi (b) yazisiyla
uygun goriilmiistiir.

Uygulama formunun (3 sayfa) uygulama yapilacak sayida arastirmaci tarafindan
cogaltilarak, arastirmanim ilgi(a) Genelge cergevesinde, okul miidiirlerinin sorumlulugunda
okul ve kurum yéneticilerinin de uygun gordigii takdirde goniilliliik esasina gore yazimiz
ekinde génderilen miihiirlii uygulama araglarinin uygulanmasina izin verilmesini rica ederim.

Hasan Hiiseyin OZIPEK
Miidiir a.
Sube Miidiirii
Ek.
1-Uygulama formu (3 sayfa)
2-Okul Listesi (1 sayfa)
3-1lgi(b) Yazi (1 sayfa)
Dagitim: Ekli Listedeki Okullar
Adres: Bilgi igin:
Elektronik Ag: Tel:
e-posta: Faks:
Bu evrak glivenli ik imza ile imzal https: -gu.aneb.gov.tr adresind b733-e9a8-362b-b4af-0cf3 koduile teyit edilebilir.
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a0 T
% ANKARA VALILIGI
e Milli Egitim Midiirliigi

Sayr : 14588481-605.99-E. 16558602 12.10.2017
Konu : Arastirma [zni

CANKAYA KAYMAKAMLIGINA
(Ilce Milli Egitim Midiirligii)

flgi: a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiintin 2012/13 nolu Genelgesi.
b) Gazi Universitesi'nin 18/09/2017 tarihli ve /302.08.01/1670 sayili yazis1.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, EgZitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Yonetimi Bilim Dah Yiksek Lisans G6grencisi Ummii  Giilsim DINC'in  "ilkokul
Yoneticilerinin Mizah Stilleri ile Ogretmenlerin Stres Yasama Arasindaki Iliski ve Baz
Degiskenlere Gore incelenmesi" konulu tez caligmasi kapsaminda uygulama talebi
Arastirma Komisyonumuzca incelenmis olup ilgenize bagli ekli listede adi gegen okullarda
uygulamanin yapilmast Miidurligtimiizee uygun goriilmiistiir.

Uygulama formunun (3 sayfa) uygulama yapilacak sayida arastirmaci tarafindan
cogaltilarak, arastirmanm ilgi (a) genelge gergevesinde, ilge milli egitim miidiirliiklerinin
sorumlulugunda okul ve kurum yoneticileri de uygun gordigii takdirde goniillillik esasina
gore yazimiz ekinde gonderilen mithiirli uygulama araglarmin uygulanmasina izin
verilmesini rica ederim.

Vefa BARDAKCI
Vali a.
Milli Egitim Miidirt

EKLER:
1-Uygulama formu (3 sayfa)
2-Okul Listesi (1 sayfa)

Konya yolu Baskent Ogretmen Evi arkasi Begevier ANKARA Ayrintili bilgi igin
e-posta: istatistik06@meb.gov.tr Tel: (0312) 221 02 17/135-134
Bu evrak giivenli elektronik imza ile i . hitps: k meb.gov.tr ind 158a-a527-30f9—9833—b67e kodu ile teyit edilebilir.
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Ek 1. Uygulamanin Yapilacag: Okullar

Ahmet Andigen ilkokulu

Arjantin Ilkokulu

Avni Akyol llkokulu

Ayten Saban Diri flkokulu

Beytepe [lkokulu

Cankaya Ilkokulu

Fevzi Ozbey Ilkokulu

Goktiirk Ilkokulu

Opretmen Hiiseyin Hiisnii Tekigik {kokulu
10. Mesa Koru Ilkokulu

11. Turhan Dékmeci {lkokulu

12. Ozyurt lkokulu

13. Titrkan Yamantiirk Ilkokulu

14. Ulubatl Hasan Ill‘cokulu

15. Ahmet Banndinr Ilkokulu

16. Akgiil Ulusoy Ilkokulu

17. Aksemsettin {lkokulu

18. Atasiiliin {lkokulu

19. Cebesoy Ilkokulu

20. Gokge Karatas Ilkokulu

21. Konutkent Sabiha Resit Turgut Ilkokulu
22. Mehmet Hikmet Ayberk Ilkokulu

23. Milli Egitim Vakfi Tikokulu

24. Nenehatun Ilkokulu

25, Tiirkiye Noterler Birligi {lkokulu

26. Tiirkkonut Ilkokulu
27. Alacaath Tlkokulu
28. Boztepe ilkokulu
29. Ozbirlik Ilkokulu
30. Yenilik {lkokulu

30200 S-St Rt o
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Ek 5. Mizah Davramslar Olcegi (MDO) Kullamim izni

Fwd: Mizah Davranislar Olcegi Yahoo/Inbox %
@ FATIH $AHIN <fatihsahings@gmail.coms =% Nov2 2016at334PM K
To: ummu_gul@yahoo.com

------- Yonlendirilmig ileti ———

(Gonderen: FATIH $AHIN <fatihsanin65@gmail.com:
Tarih: 21 Mart 2016 12:52

Konu: Mizah Davranislan Olgeg

Alicr: cigdem yavuzquler@uskudar edu fr

Iyi Giinler,

Mizah Davranislan Olcegjini kitap calismanizda kullanmak tizere danismanin Prof. Dr. Necati CEMALOGLU‘ndan Istemissiniz. Hocam ilgili kaynaklari size gdndermemi
istedi. Ekte, Tark Eqitim Bilimleri Dergisinde yayinlanan makalemiz ve 8lcegin sade hall yer almaktadir. llgill makalede dlcede iliskin tim ayrintilan gérebilirsiniz
(gecerlik-guvenirlik calismalar, ters kodlanacak maddeler vs.).

Saygilar

Fatih SAHIN
Gazi Universitesi
Editim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dall
Arastirma Gireviisi

Fatih SAHIN
Gazi Universitesi
Egitim Ygnetimi Ana Bilim Dali
Arastirma Gorevlisi

(Gazi University

Educational Administration Department
Research Assistant
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Ek 6. Algilanan Stres Olcegi (ASO) Kullanmim izni

Fud: alglanan stres dlcegi fahoofnbor X
@ Ercument Yerlikaya <ercumentyerikaya@amal coms m Y May26207aH49AM X
To: ummu_gul@yahoo.com

Selamlar,

Ekeki dosyalarda olcedin 10 ve 14 maddelik formian ve bu formlara fiskin psikometrk degerler bulunmakdadir. 10 maddelk lcek 14 maddelik formla benzer
nsikomeirk deqerlere sahip oldugu icin kisa formu kullanmeniz Gnennm. Kolay gelsin, iyl calismalar

E. Erciiment Yerlikaya
Cukurova Universitesi

Fan Zdebiyat Fakiltesi
Psikoloji Bolimii

01330 Balcali/ADANA
ercumentyerlikayalquail.con
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