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Bu arastirmada, beden egitimi 6gretmen adaylarin 21. yiizy1l becerileri ile 6gretmenlige
hazir olma diizeylerini ve buna iligkin goriislerini tespit etmek amaglanmistir. Arastirmanin
modeli karma yontem desenlerinden sirali agiklayict desende tasarlanmustir. Nicel
boyutunda iligkisel tarama deseni sec¢ilmistir. Arastirmanin evreni, Tiirkiye’deki
iniversitelerde Ogrenim gdéren beden egitimi Ogretmenligi  bolimi  son  sif
ogrencilerinden olusmaktadir. Orneklem se¢iminde amagcl 6rneklem ydntemlerinden dlgiit
ornekleme yontemi kullanilmistir. Veri toplama araci olarak Cevik ve Sentiirk (2019)
tarafindan gelistirilen "Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi (CBYYBO)" ile Yildirim
ve Kalman (2017) tarafindan Tiirkceye uyarlanan "Ogretmenlige Hazir Olma Olgegi
(OHOO)" kullanilmistir. Nicel verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilmustir.
Arastirma kapsaminda kullanilan 6lgeklere iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi
incelenmis ve degerlerin giivenilir oldugu goriilmiistiir. Normallik varsayimlari i¢in 6ne
cikan carpiklik basiklik degerleri incelenmis ve dagilimin normal oldugu tespit edilmistir.
Bu dogrultuda nicel arastirmanin degiskenlerine gore Ogrencilerin olg¢eklerden almis
oldugu puanlar arasinda fark olup olmadigini belirlemek i¢in One-Way Multivariate
Analysis of Variance MANOVA analizi kullanilmistir. Bu analiz neticesinde farkin
kaynagimi belirlemek i¢in ise (Post Hoc) testlerinden Tukey testi kullanilmistir. Ayrica
degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
analizi, bagimsiz degiskenin (21. yiizyil becerileri) bagimli degiskeni (6gretmenlige hazir
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olma) yordamadaki giiclerini belirlemek amaciyla yapisal esitlik modeli (YEM) analizi
kullanilmigtir. Arastirmanin nitel boyutunda ise olgu bilim (fenomenoloji) deseni
kullanilmigtir. Arastirma grubunun belirlenmesinde aykir1 ornekleme ydnteminden
faydalanilmistir. Bu baglamda iki farkli ¢alisma grubu olusturulmustur. Ik grup nicel
orneklem grubunda yer alan “CBYYBO” verilerine gore 21. yiizyil becerileri puan
ortalamalarina sahip en yiiksek 5, en diisiik 5 toplam 10 goniillii katilimcidan (¢alisma
grubu I) olusmaktadir. Bir diger calisma grubu ise ayn1 6rnekleme grubu i¢inden ve ayni
yontemle secilen "OHO” olgegi verilerine gore Ogretmenlige sahip olma puan
ortalamalarina sahip en yiiksek 5, en diisiik 5 toplam 10 goniillii katilimcidan (¢alisma
grubu II) olusmaktadir. Nitel verilerin toplanmasinda 21. yiizyil becerilerine iliskin ve
ogretmenlige hazir olmaya iliskin iki farkli yar1 yapilandirilmis goriisme formundan
faydalanilmistir. Verilerin analizinde icerik analizi yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
nicel sonuglara gore beden egitimi 6gretmen adaylarinin CBYYBO’den aldiklari toplam
puan ortalamalarinin katiliyorum ile kesinlikle katiliyorum diizeyi arasinda yer aldigi
dolayisiyla 21. yiizy1l becerilerine sahip olduklarini diisiindiikleri sonucu ile OHOO’den
aldiklar1 toplam puan ortalamalarinin orta ve yeterli diizey arasinda yer aldig1 dolayisiyla
orta diizeyde OHO yeterligine sahip olduklarini diisiindiikleri sonucuna ulasilmistir. Beden
egitimi 6gretmen adaylarmin her iki 6lgekten (CBYYBO ve OHOO) aldiklar1 puanlara
iliskin MANOVA analiz sonuglarina gore biitlinlesik etkide akademik not ortalamasina ve
cinsiyet degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu sonucuna
ulasilirken, ailede 6gretmen olma degiskenine gore ise anlamli farklilik olmadigi sonucuna
ulagilmistir. Yas degiskenine gére de hem CBYYBO hem de OHOO’den alinan puanlara
iliskin Pearson-Korelasyon analiz sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli bir iliski
olmadig1 saptanmistir. Arastirma kapsaminda 21. yiizy1l becerilerinin OHO iizerine
etkisinin incelenmesi amaciyla yapilan YEM analizine gore SSLB alt boyutu OHOO
toplam puanini anlamli diizeyde yordamadigi goriilmektedir. Bununla birlikte BTOB,
EDPB, GIB ve KB alt boyutu toplam puani anlamli diizeyde yordadigi ve varyansin
%29’unu agikladig: tespit edilmistir. Ayrica arastirma kapsaminda YEM analizine iliskin
degiskenler arasindaki standardize edilmis beta katsayilarinin pozitif yonde oldugu tespit
edilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda da nicel bulgularn destekleyen sonuglara
ulasilmigtir. Ayrica 6gretmen adaylarimin goriisleri neticesinde 21. ylizyil becerilerine
iliskin 6, 6gretmenlige hazir olma kapsaminda 6 olmak tizere 12 temaya ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler  : Ogretmenlige Hazir Olma, 21. Yiizyil, Beceri, Beden Egitimi
Sayfa Adedi : XXi + 208
Danisman : Prof. Dr. Ekrem Levent ILHAN
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ABSTRACT

This study aimed to determine the 21st-century skills and the level of readiness for
teaching and their views on the subject of physical education teacher candidates. The
model of the research was designed in a sequential explanatory design, one of the mixed
method designs. A relational screening design in the quantitative section was chosen. The
population of the research consists of physical education teacher candidates who are last-
year students of the physical education teaching department studying at universities, in
Turkey. The criterion sampling method, one of the purposive sampling methods, was used
in the selection of the sample. "Multidimensional 21th Century Skills Scale™ developed by
Cevik and Sentiirk (2019) and "Preparedness to Teach Scale” adapted into Turkish by
Yildirrm and Kalman (2017) were used as data collection tools. The SPSS package
program was used in the analysis of quantitative data The Cronbach Alpha internal
consistency coefficient of the scales used in the research was examined and it was seen that
the values were reliable. The prominent skewness and kurtosis values for the normality
assumptions were examined and it was determined that the distribution was normal. In this
direction, One-Way Multivariate Analysis of Variance MANOVA analysis was used to
determine whether there was a difference between the scores the students obtained from
the scales according to the variables of the quantitative research. As a result of this
analysis, the Tukey test, one of the (Post Hoc) tests, was used to determine the source of
the difference. In addition, Pearson Product-Moment Correlation analysis was used to
determine the relationships between the variables, and structural equation model (SEM)
analysis was used to determine the power of the independent variable (21st-century skills)
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in predicting the dependent variable (preparedness to teach). In the qualitative section of
the research, the phenomenology design was used. The extreme case sampling method was
used to determine the research group. In this context, two different working groups were
formed. The first group (study group 1) consisted of 10 participants, 5 had the highest and 5
had the lowest mean scores in the multidimensional 21th century skills scale. The other
study group consisted of 10 participants (study group Il), 5 had the highest and 5 had the
lowest mean scores in the preparedness to teach scale. Two different semi-structured
interview forms regarding 21st-century skills and readiness for teaching were used to
collect qualitative data. The content analysis method was used in the analysis of the data.
According to the quantitative results of the research, it was concluded that the physical
education teacher candidates' total score averages from the multidimensional 21th century
skills scale are between the level of agree and strongly agree, therefore they think that they
have 21st century skills. It was concluded that the pre-service teachers thought that the
total average score they got from Preparedness to Teach Scale was between moderate and
sufficient level, therefore they thought that they had a medium level of pre-service teachers
proficiency. According to the MANOVA analysis results regarding the scores of both
scales, it was concluded that there was a statistically significant difference in the integrated
effect according to the academic GPA and sex variables, while there was no significant
difference according to the variable of being a teacher in the family. According to the
results of the Pearson-Correlation analysis regarding the scores obtained from both the
preparedness to teach scale and the multidimensional 21th century skills scale, there was
no statistically significant relationship with the age variable. According to the SEM
analysis conducted to examine the effect of 21st-century skills on preparedness to teach
within the scope of the research, it is seen that the "SSLB" sub-dimension did not
significantly predict the total The Preparedness to Teach Scale score. In addition, it was
determined that BTOB, EDPB, GIB, and KB sub-dimensions significantly predicted the
total score and explained 29% of the variance. According to the SEM analysis, a positive
relationship was found, subsequently, as the 21st-century skills increase, the preparedness
to teach levels also increase. In the qualitative section of the research, the results supported
the quantitative findings. In addition, as a result of the opinions of the pre-service teachers,
a total of 12 themes were reached, 6 of which are related to 21st-century skills and 6 of
which are within the scope of preparedness to teach.

Keywords : Preparedness to Teach, 21st Century, Skill, Physical Education
Page Number : Xxi + 208
Supervisor : Professor Ekrem Levent ILHAN
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BOLUM |

GIRIS

Bu béliimde arastirma konusu olarak ele alinan problem durumuna, arastirmanin amacina,
aragtirmanin Onemine, varsayimlara, smirliliklara iliskin bilgilere ve tanimlara yer

verilmistir.

1.1. Problem Durumu

I¢inde bulundugumuz yiizy1l bilgi ve teknolojideki degisimin en ¢ok ifade edildigi donem
olmakla birlikte toplumun bir¢ok sektoriinde bu degisim (Endiistriden tarima, turizmden
siyasete, sagliktan spora kadar) gozlenmektedir. Bu degisime bagl ihtiyag duyulan insan
kaynaginin yetistirilmesinde egitimin daha da o6n planda yer almasi gerektigi
diistiniilmektedir. Bu sebepledir ki egitime iliskin anlayista da degisim ve gelismeler
yasanmaktadir. Gegmiste 6gretmen merkezli bilgi ve ezbere dayali bir egitim anlayisi
hakim iken simdilerde 6grenen merkezli ve bilginin yapilandirilmasina yonelik bir anlayis

s0z konusudur.

Peki yarmin egitimi nasil olmali, bireyler nasil yetistirilmelidir? Simdiden bunu anlamak
ve bu yonde egitimi sekillendirmek onemlidir. Hem toplumsal yasamdaki dinamiklerin
degisimine bagli hem de bilgi ve teknoloji merkezli mesleki yasantida ortaya ¢ikan yeni
durumlar bireylerin daha ¢ok ve gesitli yeterlikler ile donatilmasini zorunlu kilmaktadir
(Ekici, Abide, Canbolat & Oztiirk, 2017). Bu bakimdan is diinyasmin ihtiyag ve
beklentilerin neler oldugunun bilinmesi de gereklidir. Artik sadece diplomali bireyler
olmak yeterli goriilmemekte, bazi becerilere de sahip olunmasi gerekmektedir. Giiniimiizde
“21. ytizy1l becerileri” olarak ifade edilen bu beceriler bireyin basarili bir egitim yagami ve
istihdama iliskin yer edinebilmelerinde gereken becerilerdir (Eryilmaz & Uluyol, 2015).
Dolayisiyla bireylerin bu beceriler ile donatilmalar1 olduk¢a mithimdir. Daha miihim olan

ise bireylerin bu becerileri 6grencilik yasaminda (Yalgin, 2018) ve yine bu becerilere sahip



ogretmenler tarafindan edinebilecek olmalaridir (Ciftci, Saglam & Yayla, 2021; Erten,
2020; Uyar & Cicek, 2021). Ciinkii hem egitimin niteligi hem de sisteme iliskin olumlu

sonuglarin alinmasi1 bakimindan en 6nemli 6ge 6gretmendir (Giil, 2004).

I¢inde bulundugumuz yiizyilin sartlarina uygun 6grenme ortamlarinin planlanmasi, egitim
etkinliklerinin tasarlanmasi, 6grencilerin ilgi ve beklentileri dogrultusunda su anda ve
gelecekte gerekli becerilerin kazandirilmas: bakimindan Ogretmenlerin ve Ogretmen

adaylarmin bu yonde yetistirilmesi ve donatilmas1 6nem arz etmektedir.

Diger bir yandan 6grencilerin davranislarinin bir biitiin olarak gelistirilmesi ve ileriki
yasamlarint etkileyecek olan meslek tercihlerine katkida bulunulmasi bakimindan
ogretmenlerin mesleki anlamda kendilerini hazir hissetmeleri icap etmektedir (Karakaya,
Uzel, Giil & Y1ilmaz, 2019). Ogretmenlerin mesleki anlamda kendilerini hazir hissetmeleri
mesleki yeterlikleri ile de iligkilidir (Mehmetlioglu & Haser, 2013). Bu yeterlikler Milli
Egitim Bakanligi (MEB), Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (OYGM)
tarafindan (2017a) ogretmenlerin mesleklerini etkili ve verimli olarak ifa etmelerinde
gerekli bilgi, beceri ve tutumlar olarak ifade edilirken; Egitim hedeflerine ulasilmasi

baglaminda 6nemsenmektedir.

Ogretmenlik mesleginin nitelik bakimindan {ist seviyelere ulastirilmas1 bu yeterliklerin
bilinmesi devaminda 6gretmenlik Oncesi ve esnasinda bu yeterliklerin kazandirilmasi ile
miimkiin olabilir (MEB, 2006). Ozellikle 6gretmen adaylarina ydnelik daha yolun basinda
iken Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri hususunda bilgilenme ve kazanim

saglamalarina yonelik uygulamalarin ise kosulmasi 6nemlidir.

Sonug olarak egitim faaliyetlerinin basarili olabilmesi i¢in 21. yiizyil ihtiyag¢ ve beklentileri
dogrultusunda mesleki anlamda 6gretmen adaylarinin birtakim yeterlik ve becerilere sahip

olmalar1 ve 6gretmenlige hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmas1 6nemlidir.

1.2. Amag

Arastirmada beden egitimi 6gretmen adaylarmin 21. yiizyil becerileri ile 6gretmenlige
hazir olma (OHO) diizeylerinin belirlenmesi ve ogretmen adaylarmin “21. yiizyil
becerileri” ve “OHO’ya” iliskin goriislerinin belirlenmesi amagclanmistir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmaistir.

1. Beden egitimi 6gretmen adaylart hangi diizeyde 21. yiizy1l becerilerine sahiptirler?

2



2. OHO bakimindan beden egitimi dgretmen adaylar1 hangi diizeydedir?

3. Beden egitimi 6gretmen adaylarmin 21. yiizyi1l becerileri ile OHO diizeylerinde

cinsiyet degiskenine gore fark var midir?

4. Beden egitimi Ogretmen adaylarinm 21. yiizy1l becerileri ile OHO diizeylerinde

akademik not ortalamasi degiskenine gore fark var midir?

5. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri ile OHO diizeylerinde ailede

ogretmen olma durumu degiskenine gore fark var midir?

6. Beden egitimi 6gretmen adaylarmin 21. yiizy1l becerileri ile OHO diizeylerinde yas

degiskenine gore fark var midir?

7. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l beceri diizeyleri ile OHO arasinda bir

iliski var midir?
8. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerine iliskin goriisleri nelerdir?

9. Beden egitimi dgretmen adaylarinin OHO’ya iliskin goriisleri nelerdir?

1.3. Onem

Gegmisten giiniimiize egitim toplumlarin en énemli giindemlerinden biri olmustur. Hem
toplumlarin hem de bireylerin en Onemli krizler ile bas edebilmesinde, ekonomik
refahlarina kavusmasinda, ahlaki degerlerin ve milli suurun edinilmesinde ve daha birgok
konuda egitim biiyiilk 6neme sahip olmakla birlikte bir kurtaric1 olarak goriilmiistiir. Cogu

(P-4

zaman dillere pelesenk olan “egitim sart” ifadesi bunun bir kanitidir. Ulkeler biitgelerinin
biiyiik bir kismini egitim sistemine aktarmakta ve gelecege iliskin politika ve raporlarinda

egitime ana basliklar arasinda yer vermektedirler.

Egitim baglaminda tlizerinde diigiiniilmesi gereken daha da 6nemli bir konu ise 6gretmenler
ve 0gretmenlik meslegidir. Ciinkii egitim sistemlerinin uygulayicilar1 olmalari, 6grencilerle
birebir temas imkani bulmalar1 ve onlara rol model olmalar1 bakimindan 6gretmenler kritik
role sahiptir. Egitim ve Ogretmen niteligi birbiri ile iliskili olup egitimin basarisi
Ogretmene, 0gretmenin basarisi ise beceri ve yeterliklerine ve bunlar1 egitim ortaminda
kullanabilme diizeylerine baglidir. Bunun yaninda Ogretmenlerin mesleki anlamda

kendilerini ne kadar hazir hissettikleri, basarili bir 6gretmenlik siirdiirmelerinde ve



mesleklerine olumlu tutum sergilemesinde yani “ask ile Ogretmenlik” yapmasinda

Onemlidir.

Alanyazin incelendiginde 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri {izerine
ilgilinin ¢ogaldig1 ve bu yonde arastirmalarin artis gosterdigi goriilmektedir. Ogretmen ve
Ogretmen adaylarinin 21. yilizyi1l becerileri odaginda yapilan baz1 arastirmalara
rastlanmaktadir (Anagiin, Atalay, Kilic & Yasar, 2016; A. Aydin, 2019; Bulut, 2022;
Cemaloglu, Arslangilay, Ustiindag & Bilasa, 2019; Cift¢i & Bakar, 2020; Erdogan, 2020;
Erten, 2020; Geggel, Kana, Vatansever & Calik, 2020; Giirtiltii, Aslan & Alci, 2019; Kaya,
2020; Kozikoglu & Altunova, 2018; Orhan Goksun, 2016; Toptal, 2021; Uyar & Cigek,
2021; Yalgin Incik, 2020). Bu arastirmalarin farkli disiplinlerde yogunlastig:
goriilmektedir. Beden egitimi 6gretmen adaylart ile sinirh sayida (Gtiler, 2019; Kozluk,
2021; Sagmalioglu, 2019) arastirmaya ulagilmaktadir. Benzer durum 6gretmen adaylarmin
OHO diizeylerinin incelendigi arastirmalarda da goriilmektedir. Ogretmenlerin ve
ogretmen adaylarmin OHO bakimindan farkli disiplin alanlarinda bircok ¢alisma (Akhan,
Dolmact & Altintag, 2019; Giiner, 2022; Karakaya vd., 2019; Simsek, 2018; Yeler &
Oguz, 2019; Yenen & Durmaz, 2019) yapildigi goriilmektedir. Fakat beden egitimi

ogretmen adaylarmin OHO diizeyleri ile ilgili arastirma bulunmamaktadir.

Giliniimiizde 6grencilerin 21. yiizy1l becerileri ile donatilmis olarak yetistirilmesi zorunlu
hale gelmistir. Acaba 0grencilerin bu yonde yetistirilmesinde 6gretmen becerileri yeterli
midir? Bu becerileri edinmelerinde etkili olan faktorler nelerdir? Bu becerilere sahip
degiller ise bu becerileri nasil edindirebiliriz? Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi
bakimindan hazir bulunusluklar1 var midir? Meslege hazir olmalarina etki eden faktorler
nelerdir? Bu bakimdan 21. ylizyil becerileri ile meslek dncesi hazir bulunusluk diizeyleri
ve bunlarin ¢esitli degiskenlerle iliskilerinin arastirilmast bakimindan arastirma

alanyazinda 6nemli bir yere sahiptir.

Ogretmenler acgisindan bu ¢alismanin sonuglar1 incelendiginde ise, dgretmen adaylarina
rehber konumunda olmalarindan dolayr 6gretmenlerin Oncelikle kendi yeterliklerini
sorgulama ve dgrencilerin beklentilerine yonelik siirekli kendilerini yenileme ¢abasi i¢ine
olmalar1 ve bunu fark etmeleri yoniinde destek saglayabilir. Benzer sekilde &gretmen
adaylarmin da 21. yiizyil becerileri ile 6gretmenlige hazir olma durumlar1 hakkinda onlara
farkindalik saglamakla birlikte bu becerilerini gelistirmeleri ve meslege hazir olmalarini

destekleyecek katkiyr sunmasi beklenmektedir. Ayrica bu calismanin sonuglarina dayali



olarak 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin gesitli egitsel onlemler ve girisimlere yonelik

planlamalar yapabilecekleri ileri stirtilebilir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve iiniversiteler agisindan bu calismadan elde edilecek

muhtemel bulgularin  6gretmen  yetistirme ile ilgili egitim  programlarinin

sekillendirilmesinde avantajlar saglayabilecegi de diisliniilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Bu aragtirmanin sayiltilart sunlardir;

1.

Arastirmada kullanilan 6lgek maddelerinin beden egitimi 6gretmen adaylar tarafindan

samimi ve dogru olarak yanitlandig1 varsayilmaktadir.

Veri toplama araglarinin beden egitimi 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri ile

OHO diizeylerini belirleyebildigi varsayilmaktadir.

1.5. Smmirhliklar

Bu arastirmanin sinirliliklart sunlardir;

1.

Bu c¢alismanin evreni 2020-2021 egitim 6gretim yil1 Tiirkiye'de beden egitimi ve spor

ogretmenligi boliimiinde okuyan 4. sinif 6grencileri ile sinirlandirilmistir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarina uygulanan “Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri

Olgegi” ve “Ogretmenlige Hazir Olma Olgegi” ile sirhdir.

Aragtirmanin bir diger sinirlig1 ise pandemiden kaynakli olarak {iniversitelerin uzaktan
egitim siirecine girmesi arastirmanin nitel boliimiine iliskin verilerin toplanmasinda
kullanilan goriisme tekniginin yiiz-yiize yapilmasi yerine c¢evrimici araglar ile

yuriitiilmesidir.

Diger bir smirlilik arastirmanin kavramsal ¢ergevesinde yer verilen 21. yy. becerileri
The North Central Regional Educational Laboratory (NCREL/EnGauge), Assessment
and Teaching of 21st Century Skills (ATCS), National Educational Technology
Standard (NETS/ISTE), European Union (EU) ve Organization for Economic
Cooperation and Development (OECD) ve Partnership for 21st Century Skills “P21”



tarafindan yapilan ¢ercevelerle sinirlandirilmistir. Buna ek olarak arastirmanin

genelinde ise daha ¢ok “P21 21. yiizyil becerileri” odaginda yiiriitiilmiis olmasidir.

1.6. Tanimlar

Beceri; “Kisinin yatkinlik ve 6grenime bagli olarak bir igi basarma ve bir islemi amaca
uygun olarak sonug¢landirma yetenegi, maharet.” Seklinde tanimlanmaktadir.” (TDK,

2022).

21. VYiizyil Becerileri; “Yasam becerileri, isgiicii becerileri, kisileraras1 beceriler,
uygulamali beceriler ve bilissel olmayan beceriler (Silva, 2009) gibi birgok tanimlamasinin
yaninda “21. yilizyilin bilgi toplumunda etkili ¢alisan ve vatandas olabilmek i¢in genclerin
sahip olmasi gereken beceri ve yeterlilikler.” (Ananiadou & Claro, 2009) seklinde
tanimlanmaktadir. P21 (2019a) tarafindan ise “bireylerin is ve yasamda basarili olmak igin
ustalagmalar1 gereken bilgi ve uzmanlik; icerik bilgisi, 6zel beceriler, uzmanlik ve

okuryazarliklarin bir karisimi” olan beceri gercevesi olarak agiklanmaktadir.

Ogretmen; “Yiiksekdgretim kurumlarinda genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon
egitimi alarak yetismis olan her derece ve tlirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarn ile

kurs ve seminerlerde egitim-6gretim hizmetlerini yiiriiten kisilerdir.” (Kangalgil, 2014).

Beden Egitimi Ogretmeni; Yiiksekogretim kurumlarma bagl {iniversitelerin beden egitimi
ve spor Ogretmenligi boliimlerinden mezun olan ve MEB’e bagli egitim 6gretim
kurumlarinda beden egitimi ve spor dersini yiiriitmekle gorevli egitimciler olarak

tanimlanabilir.

Beden Egitimi Ogretmen Adayr; Yiiksekogretim kurumlarma bagh iiniversitelerin beden

egitimi ve spor 6gretmenligi boliimlerinde 6grenim goren dgrenciler olarak tanimlanabilir.

Ogretmenlige Hazir Olma; “Akademik, psikolojik, sosyal ve fiziksel acidan hazir ve
deneyimli olmakla birlikte, 6grenci gelisimini destekleyen, bilingli olmay1, yenilenmeyi ve

yOnetim becerilerini gerektiren bir yeterlik siireci” olarak tanimlanabilir.



BOLUM 11

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu béliimde aragtirmanin amact dogrultusunda 21. yiizyil becerileri ve OHO ile ilgili

literatiir bilgilerine ve yapilan arastirmalara yer verilmistir.

2.1. 21. Yiizy1l Becerileri

Gilinimiizde yasanan degisim ve gelismelerin neticesinde bilgi iiretiminde ciddi artis
yasanmakta, diinyanin herhangi bir bolgesinde bilginin paylasilmasi veya duyulmasi artik
an meselesi olmustur. Iste bu degisim beraberinde c¢ok ciddi bir bilgi yiikiinii de
getirmektedir. Bireylerin bu kadar yogun bilgiye sahip olmasi veya kullanmasi yasam
stiresi bakimindan miimkiin olmayacaktir. Ayrica bilginin dogrulugu ve paylasima baglh
olarak dezenformasyonu da ayri bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Biitiin bunlarin
yani sira i diinyas1 da artik sadece bilgiye sahip olmanin yeterli olmadigi birtakim
becerilerin de bireylerde var olmasi yoniindeki istihdama iligkin tercih ve taleplerini ifade
etmektedir. Dolayis1 ile hem dogru bilgiye ulagilmast hem bilginin insanin kisa siireli
yasaminda en ekonomik sekilde etkili ve verimli kullanilmasi bakimindan hem de
gelecekte istthdamini saglamasi bakimindan bireylerin bu becerilere sahip olmasi
gerekmektedir. Alan yazinda bireylerin sahip olmasi gereken bu beceriler “21. yiizyil

becerileri olarak ifade edilmektedir.

Beceri, Tiirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan (2022) ‘‘Kisinin yatkinlik ve 6grenime bagl
olarak bir isi bagarma ve bir islemi amaca uygun olarak sonu¢landirma yetenegi, maharet’
seklinde tanimlamaktadir. Giinlimiizde bireylerin hem degisime ayak uydurmasi hem de

kisisel, sosyal ve mesleki yasantilarini nitelikli bir sekilde devam ettirmesinde temel



becerilerin yaninda daha gelismis beceri ve yeterliklere sahip olmalari beklenmekte ve

bunlar 21. yiizyil becerileri olarak tanimlanmaktadir (Anagiin vd., 2016).

Son yillarda giderek O6nemi artan gerek is gerekse egitim diinyasinin siklikla iizerinde
bahsettigi konulardan birisi 21. yiizy1l becerileri, acaba sadece bu yiizyila 6zgii beceriler mi
yoksa her zaman var miydi? sorusudur. Bu becerilerin bazilar1 insanlik tarihi ile var
olmakla birlikte degisen diinya sartlarina bagl olarak yeni becerilerin de ortaya ¢iktigi
diisiiniilmektedir. Ornegin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme tarimdan saglik alanina ya
da ilk araclarin gelistirilmesine degin ge¢misten giiniimiize insan gelisiminin birer bileseni
olarak yer almigtir (Rotherham & Willingham, 2009). Gegmiste sert ve diiz bir tasin
tasarimi ile simdilerdeki akilli telefonun tasarlanmasindaki beceriye yaraticilik yetisi
bakimindan ayni anlam ytiiklense de bu yetinin ortaya konulmasinda diisiinsel siiregler ve
yeterlik bakimindan farkliliklar oldugu asikardir (Ekici vd., 2017). Dolayzsi ile Silva’nin da
(2009) belirttigi gibi bu beceriler yiizyila 6zgii olmasa da giiniimiizde daha 6nemsenir hale

gelmistir.

Bu becerilere iliskin diger bir tartisma sorusu ise ylizyilin becerisi ile ne kastedilmektedir?
Sadece bu sekilde mi tanimlanmaktadir? Bu sorular farkli ¢evrelerce tartisilmaktadir. 21.
ylizy1l becerileri iligkili olarak yasam becerileri, isgiicii becerileri, kisilerarasi beceriler,
uygulamal1 beceriler ve biligsel olmayan beceriler gibi bir¢ok tanimlama yapilmaktadir
(Silva, 2009). Diger yandan bu becerilerin farkli ¢evreler tarafindan “hayat boyu 6grenme
icin temel yeterlikler” (Key competences for lifelong learning), "gerekli beceriler",
"istihdam edilebilirlik becerileri”, "temel yeterlikler", "hayatta kalma becerileri", "derin

ogrenme becerileri" olarak adlandirilmaktadir. Bu tanimlamalarda bulunan kaynaklarin

ortak noktasi ise bu becerilerin 21. yiizyil i¢in temel beceriler oldugudur (Ekici vd., 2017).

Bir¢ok devlet, kurum, kurulus dernek vb. tarafindan verilen destek ile hem egitim hem de
is hayatinda bireylerin basartyr yakalamalar icin “21. yy. beceri gergeveleri” hayata
gegirilmistir (Ciftci vd., 2021) Farkli gergevelere yonelik 21. yiizy1l becerileri kapsaminda
tanimlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine yonelik analizi kapsaminda Voogt ve
Roblin (2010) alanyazin incelemesi sonucunda P21, EnGauge, ATCS, NETS, EU ve
OECD kapsamindaki 5 farkli cerceveyi ele almaktadir. Arastirmanin devaminda bu 5
cerceveye iliskin bilgiler aktarilmaktadir.



2.1.1. EnGauge Beceriler Cercevesi

“Kuzey Merkez Bolgesel Egitim Laboratuvar’” (NCREL), okul ve &grencilerin en ist
diizeyde potansiyellerini saglamalarina hizmet eden ve kar amaci giitmeyen bir kurulus
olup Metiri grup ile birlikte “enGAuge” 21. yiizyill becerileri baglaminda egitim,
topluluklara, endiistri ve is diinyasina onemli bir yayin sunmustur (NCREL, 2003).
Giliniimiizde dijitallesmenin ve kiiresellesmenin yasandigr diinyada hizli degisime bagh
olarak bilgideki biiyiik artig ve teknolojinin yasam iizerine etkisi de gz Oniine alindiginda,
ogrencilerin degisen toplum yapisinda uyum saglamasi ve kendilerini gelistirebilmesi i¢in
mevcut beceri setlerinin yani sira yeni beceri setlerine de sahip olmalarint zorunlu
kilmaktadir. EnGauge 21. yiizy1l becerileri dijitallesen ¢agimizda 6grencilerin basarili
olabilmesi i¢in neye ihtiyaglarinin oldugunu daha net olarak tanimlayabilmek i¢in detayli
aragtirmalarin yaninda egitim, is diinyas1 ve endiistri isgiicli egilimlerine iliskin giincel
raporlarin  incelenmesi, ulusal olarak tanimlanmig beceri setlerinin analizleri,
egitimcilerden saglanan girdiler gibi farkli siireclerin ise kosulmasi ile gelistirilmistir

(NCREL, 2003). NCREL/enGauge becerileri Sekil 1°de gosterilmektedir.

« Uyum, karmasikhg yonetme ve 6z
Yaratici yoénetim
Disinme « Meraklilik, yaraticilik ve risk alma,

- Daha Ust dUzey dusunme ve akil yorotme

« Takim ruhu, isbirligi ve kisilerarasi

Etkili iletisim becoHior
« Kisisel, sosyal ve vatandas sorumlulugu
NCREL . interaktif iletisim
EnGauge
21. YOzyil Becerileri . Temel, bilimsel, ekonomik ve teknoloji
okuryazarhgi
Dijital Gag . Gorsel ve bilgi okuryazarligi

Ohuryazarlig I R

farkindalik

. Sonuclari énceliklendirme, planlama ve
yénetme

« Gergek dunya araglarinin etkili kullanma

« Uygun, yUksek kaliteli UrUnler Uretme
yetenegi

Yiksek
Uretkenlik

Sekil 1. NCREL-EnGauge 21. yiizyil becerileri. Voogt, J. ve Roblin, N. P. (2010). 21st
century skills: Discussion paper. University of Twente kaynagidan uyarlanmistir.

Sekil 1’de goriildiigii lizere enGauge 21. yiizy1l becerileri “Yaratict Diigiinme”, “Etkili

Iletisim”, “Dijital Cag Okuryazarhgr” ve “Yiiksek Uretkenlik” becerilerinden olusmaktadir.
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Sonug olarak teknoloji diinyanin ¢alisma diizenini degistirmekte ve teknolojik gelismeye
bagl olarak kullanilan becerilerin de gelismesi gerekli goriilmekte bununla birlikte
rekabet¢i ortamlara hazir olmak ve kolayca uyum saglamayi kolaylastiracak teknikleri
gelistirmek, gelecek nesillerin 21. yiizyilla yonelik basarili beceriler kazanmasini

destekleme bakimindan enGauge 6nciiliikk etmektedir (NCREL, 2003).

2.1.2. ATC21S Beceriler Cercevesi

Assessment and Teaching of 21st Century Skills (ATC21S) yani “21. Yiizy:l Becerilerinin
Degerlendirilmesi ve Ogretimi” olarak ifade edilen ATCS 21. yiizyil beceriler gergevesi
Cisco, Intel ve Microsoft tarafindan desteklenen ve uluslararasi bir projenin pargasi olarak
gelistirilmis olup proje ile smifta kullanilacak yenilik¢i degerlendirme gorevlerinin

tasarimi igin 21. yiizy1l becerilerinin tanimlanmasini amaglamaktadir (Voogt & Roblin,
2010).

- Yaraticilik ve yenilik
Disiinme « Elestirel dUsUnme, problem ¢ézme, karar
Yollari verme
« Liderligi 6grenme, Ustbilis

Calisma - lletisim
Yollar . isbirligi (Takim ¢alismasi)
ATCS
21. YUzyil Becerileri
« Bilgi okuryazarhgi
Calisma

- Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT)

Araclan ¥
okuryazarhgn

« Yerel ve kuresel vatandaslik
« Yasam ve kariyer
« Bireysel ve sosyal sorumluluk

Dinyada
Yasam

Sekil 2. ACTS 21. yiizy1l becerileri. Voogt, J. ve Roblin, N. P. (2010). 21st century skills:
Discussion paper. University of Twente kaynagidan uyarlanmistir.

2 13

Sekil 2’de goriildiigii iizere ATCS 21. ylizy1l becerileri “Diisiinme Yollari”, “Calisma

Yollarr, “Calisma Araglart” ve “Diinyada Yagsam” becerilerinde olugsmaktadir.
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ATCS gergevesi, 21. yiizyil becerileri baglamindaki degerlendirmelerin ise sadece hesap
verebilirlik anlaminda degil, ek olarak Ogretmen ve Ogrencilerin neyi ve ne sekilde
ogrendikleriyle alakali farkindalik olusturarak egitimin niteligine olumlu katki
saglanmasina vurgu yapilmakta ve bu sayede 6grenme-6gretme etkinliklerinin de gozden
gecirildigi ve bunlan iyilestirme firsati sagladigi ifade edilmektedir (Voogt & Roblin,
2010).

ACTS, 21. yiizyil beceri degerlendirmeleri ile ilgili olarak bazi temel 6zellikler zorunluluk
olarak ifade edilirken, ACTS degerlendirmeleri ile ilgili olarak yapilmasi gerekenler “(a)
21. yiizytlin onemli hedeflerinin gelistirilmesi ile uyumlu olmak, (b) yeni gelismelere
uyarlanabilir ve duyarli olmak, (c) biiyiik olgiide performansa dayali olmak, (d)
amaglanan tiim kullanicilar icin fiiretken ve kullanilabilir geri bildirim saglamak ve
ogretmenlerin ve dOgrencilerin  kapasite gelistirmelerine katkida bulunmak (€) iyi
degerlendirmeler igin genel kriterleri karsilayin (vani adil, teknik olarak saglam, amaca
uygun ve egitimin her diizeyinde kapsamli ve iyi hizalanmis bir degerlendirme sisteminin

parc¢ast olmak). ” seklinde belirtilmektedir (Voogt & Roblin, 2010).

2.1.3. ISTE/ NETS Beceriler Cercevesi

National Educational Technology Standards yani “Ulusal Egitim Teknolojisi Standartlar’”
(NETS) olarak ifade edilen 21. yiizyil becerileri ve “Uluslararasi Egitimde Teknoloji
Dernegi” (ISTE) tarafindan ogrencilerin, dgretmenlerin ve yoneticilerin  egitimde
teknolojiyle neleri bilmeleri ve neleri yapabilmeleri gerektigine iliskin hedefler belirlemek

amaciyla gelistirilmigtir (Voogt & Roblin, 2010).

ISTE Standartlar1, dijital cagda 6grenme, 6gretme ve liderlik i¢in yeterlilikler saglayarak,
diinya genelinde okullarda teknolojinin etkin kullanimi i¢in kapsamli bir yol gdsterici olma
imkan1 saglamanin yaninda 6grenmeye yonelik teknoloji kullaniminin tiim grenciler igin
yikksek etkili, siirdiiriilebilir, Olceklenebilir ve esitlikci 6grenme deneyimleri

yaratabilmesini olanak vermektedir (ISTE, 2022).

ISTE/NETS Standartlar1 baglamindaki 21. yiizyi1l becerileri “Yaraticilik ve Yenilik”,
“Elestirel Diisiinme”, “Iletisim ve Is Birligi”, “Teknoloji Uygulamalari ve Kavramlari”,
“Arastirma ve Bilgi Akist”, “Dijital vatandaghik” basliklar altinda ele alinmakta olup Sekil
3’te sunulmustur (Voogt & Roblin, 2010).
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- Yaratici dosunme, bilgiyi yapilandirma ve
teknolojiyi kullanarak Oron ve surecler
gelistirme

Yaraticilik
ve Yenilik

Elegtirel . Elestirel dusunme, problem ¢ézme ve karar
Disinme
verme

ilatisi - Ogrencilerin isbirligi icinde ¢calismasi ve
etisim ve
is éi,ngi iletisim kurmasi i¢in dijital medya ve

ISTE/NETS ortamlari kullanmasi

21. YOzyil Becerileri

Teknoloji « Teknoloji kavramlarini, sistemlerini ve

Uyg. ve
Kavramlan uygulamalarini anlama

Araghmalve - Dijital araclarla bilginin toplanmasi, kullanimi
Bilgi Akis: ve degerlendirilmesi

Dijital « Teknolaji ile ilgili insani, kulturel ve toplumsal
Vatandashk sorunlari anlamak

Sekil 3. ISTE-NETS 21. yiizy1l becerileri. Voogt, J. ve Roblin, N. P. (2010). 21st century
skills: Discussion paper. University of Twente kaynagidan uyarlanmistir.

ISTE standartlarinin egitimcilere yonelik Ogrencilerin yetkin &greniciler olmalarina
yardime1 olmak i¢in kendilerine kilavuzluk yaptigi, egitimci uygulamalarini etkili hale
getirdigi, akranlarla is birligini tesvik ettigi, egitimcileri geleneksel yaklagimlardan ziyade
yeniden diiginmeye sevk ettigini ve kendi 6grenmelerine yonelmis Ogrenciler olarak
ogrencileri hazir hale getirdigini belirten katkilar ifade edilmektedir. Bununla birlikte
egitimcilere ISTE standartlar1 ise “Ogrenen”, “Lider”, “Vatandas”, “Isbirlik¢i”,

“Tasarimci”, “Kolaylastiricr” ve “Coziimleyici” olarak siralanmaktadir (ISTE, 2022).

2.1.4. EU Beceriler Cercevesi

Avrupa Birligi Konseyi tarafindan 2018 yilinda yasam boyu 6grenme kapsaminda saglikli
ve stirdiiriilebilir bir yasam igin istihdam, aktif vatandaslik ve sosyal igermelerin dahilinde
tim bireyler igin gerekli goriilen yeterliklerle ilgili tavsiye niteliginde karar1 kabul
edilmistir. Karar hem giiniimiizde hem de gelecege iliskin gereksinimler noktasinda bir
anlayis1 olusturmakla birlikte egitim O6gretim paydaslari i¢inde bir referans araci olarak

goriilmektedir. Referans cercevesi ile yenilik¢ci Ogrenme yaklasimlari, degerlendirme

12



yontemleri ve egitimcilerin yeterlik gelisimlerini destekleme yolunda bagarili yollar

sunuldugu belirtilmektedir (European Union, 2019).

Bu yeterlikler ile ilgili olarak erken ¢ocukluk doneminden tiniversite donemine kadar etkisi
iizerinde durulmakta ve iiye devletlerin farkli ihtiyaglarin1 gidermek hedeflenirken ayni
zamanda biitlin 6grencilerin potansiyellerini en {ist seviyeye ulastirmanin énemine vurgu
yapilmaktadir. Sekil 4’te sunuldugu tlizere Avrupa Birligi Konseyi tarafindan belirlenen
“Anahtar Yeterlikler” 8 basliktan olusmakta olup bilgi, beceri ve tutumlarin birlesimi

niteligindedir (European Union, 2019).

« Vatandaslik yeterligi « Okuryazarlik yeterligi

- Dijital yeterlik - Cok dilli yeterlik

Anahtar Yeterlikler

21. YUzyil Becerileri - Matematiksel yeterlik
ve bilim, teknoloji ve
muhendislikte yeterlik

« Girisimcilik yeterligi

- Kisisel, sosyal ve
ogrenmeyi 6grenme
yeterligi

- Kulturel farkindalik ve
ifade yeterligi

Sekil 4. EU anahtar yeterlikleri / 21. yiizy1l becerileri. European Union. (2019). European
Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Key
competences  for lifelong  learning.  https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71al/language-en sayfasindan
uyarlanmugtir.

Sekil 4’te goriildiigi tizere bu yeterlikler “Okuryazarlik yeterligi”, “Cok dilli yeterlik”,
“Matematiksel yeterlik ve bilim, teknoloji ve miihendislikte yeterlik”, “Dijital yeterlik”,
“Kigisel, sosyal ve ogrenmeyi ogrenme yeterligi”, “Vatandashk yeterligi”, “Girisimcilik

yeterligi”, “Kiiltiirel farkindalik ve ifade yeterligi” seklinde siralanmaktadir.

2.1.5. OECD Beceriler Cercevesi

OECD (2005) tarafindan iiye iilkeleri 1997°de “Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme
Programi'n” (PISA) baslatmadaki amaciin zorunlu egitimini tamamlayan bireylerin

topluma tam olarak dahil edilmesi i¢in gereken bilgi ve becerileri ne diizeyde kazandigini
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belirlemek oldugu ifade edilmekte ve okul derslerinde &grenci performanslarinin
degerlendirilmesinin, bireylerin yasam basarisinin ¢ok daha kapsamli bir yetkinlikler
cergevesi gerektirdigi anlayis1 ile gergeklestirildigi belirtilmektedir. Bu baglamda
OECD’nin “Definition and Selection of Competencies” (DeSeCo) yani “Yetkinliklerin
Tanimlanmas: ve Se¢imi Projesi” ile degerlendirmelere yonelik yeni yetkinlik alanlarina
rehberlik etmek amaci ile bir cer¢eve sunmayi amaglamaktadir. Yetkinlik bilgi ve
becerilerin yani sira psikososyal kaynaklardan da destek alinarak daha karmasik talepleri
karsilama becerisi olarak ifade edilmektedir (OECD, 2005).

Voogt ve Roblin (2010) 21. yiizy1l becerileri ulusal ve uluslararas1 diizeyde bazi yeni
girigimlerin bu becerileri biiyiik ol¢ekli degerlendirmelere dahil etmeyi amagladigini bu
girisimlerden birinin ise OECD’nin baslattigi DeSeCo projesi oldugunu belirtmekte ve
OECD 21 yiizy1l becerileri ¢ercevesini Sekil 5°teki gibi gostermektedir.

Heterojen - Bagkalariyla iyi iligkiler
Gruplar|a - Isbirligi yapma ve takimla ¢alisma
Etkilesim « Catisma ¢ézme ve yonetme

Araglo.rm - Dilin, sembollerin ve yazinin etkilesimli
OECD Etki|e§im|i kullanimi

.« Bilgi ve bilimin etkilesimli kullanimi

= Teknolojinin etkilesimli kullanimi

21. YUzyil Becerileri

Kullanimi

- BuyUk resim icinde hareket etme,

- Yasam planlari ve kisisel projeler
olusturma ve yonetme,

« Haklari, ilgi alanlar ve intiyaclari éne
sUrme ve savunma

Ozerk

Davranma

Sekil 5. OECD 21. yiizy1l becerileri. Voogt, J. ve Roblin, N. P. (2010). 21st century skills:
Discussion paper. University of Twente kaynagidan uyarlanmistir.

2.1.6. P21 Beceriler Cercevesi

21. ylizy1l becerilerini K12 egitiminin merkezine yerlestirmek amaciyla Amerika Birlesik

Devletleri'nde gelistirilmistir. P21, 2001 yilinda Amerika Birlesik Devletleri hiikiimetinin

ve ozel sektorden gesitli kuruluslarin (Ornegin Apple Computer, Cisco Systems, Dell
14



Computer Corporation, Microsoft Corporation, National Education Association, vb.)
sponsorlugunda kurulan ulusal bir kurulustur (Voogt & Roblin, 2010, s. 5). P21, yeterlik ve
beceriler perspektifinde ilizerinde en ¢ok ¢alismanin yapildigi ve de kabul edilen beceri

smiflandirmalari arasinda en 6nde gelmektedir (Cansoy, 2018).

Bu ¢ergeve kapsaminda 3 ana 11 alt beceriye yer verilmistir. Ayrica bu becerilerin
dayandigi alt disiplinler ve disiplinler arasi temalar belirlenmistir. Buna iligkin bilgiler

Sekil 6 ve Sekil 7°de sunulmustur.

LI « Yaraticilik ve Yenilenme
ve T R,
Yenilenme || * letisim ve Is Birligi Czme
Becerileri / * Elestirel Disinme ve Problem ¢ozme
Bilgi . Bi|gi Okuryqzqrhgl
P21 Medya ve + Medya Okuryazarligi
BECERILERI Teknoloji 7+ Bilgi lletisim ve Teknoloji
becerileri Okuryazarligs
« Esneklik ve Uyum
Yasam ve + Girisimeilik ve Ozyénetim
Kariyer + Sosyal ve Kiltirlerarasi Becerileri
Becerileri | (Jretkenlik ve Hesap Verebilirlik

« Liderlik ve Sorumluluk

Sekil 6. P21 21. yiizyil becerileri. P21. (2019b). Framework for 21st century learning.
Battelle for Kids.
https://static.battelleforkids.org/documents/p21/P21_Framework_Brief.pdf sayfasindan
uyarlanmugtir.
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« Dil Kazanimi, Okuma
veya Dil Sanatlari

» Kuresel farkindahk

« DOnya Dilleri
>
“ " — =
o « Mali, ekonomik, is dUnyasi . Sanat Q
E ve girisimcilik ile ilgili 2
€ okuryazarlik 2
|q_) p2-| « Matematik =
= - o
7] 21. YOzyil 5
E « Sivil Okuryazarlik « Ekonomi %
E Anahtar Konular ve =
o Disiplinlerarasi ~
= Temalar « Fen Bilimleri O
= 2}
‘D « Saglik Okuryazarligi T
o « Cografya :1
(]
=~
« Tarih

« Cevre Okuryazarligi

« Devlet ve Yurttaslk

Sekil 7. P21 disiplinler arasi temalar ve anahtar disiplinler. P21. (2019b). Framework for
21st century learning. Battelle for Kids.
https://static.battelleforkids.org/documents/p21/P21_Framework_Brief.pdf sayfasindan
uyarlanmistir.

2.1.6.1. Ogrenme ve Yenilenme Becerileri:

Iginde bulundugumuz yiizyilda zamanla daha da getrefilli hale gelen yasam ve is kosullar:
ile kars1 karsiya gelecek Ogrenciler icin bu beceriler ayirt edici olarak 6n plana ¢ikarken;
ogrencilerin gelecege hazirlanmasinda yaratict olma, elestirel diisiinme, iletisim ve is

birligi becerileri ise kosulmaktadir (P21, 2019a).

2.1.6.1.1. Yaraticilik ve Yenilenme

Insan beyninin &nemli gérevlerinden birisi olarak goriilen yaraticilik kavrami iizerine
yapilan ¢aligmalardaki ortak goriis, uygun egitim ortami ve yontemlerinin kullanilmasi ile
gelistirilebilir oldugu seklindedir (Orhon, 2014). Yenilenme bir baska adlandirmasi ile
inovasyon kavrami siklikla egitimle birlikte anilmakta ve yeni fikir, iiriin, hizmet {iretme

veya siiregleri sergilemek seklinde tanimlamaktadir (Ogretir Ozgelik, 2020).

P21 (2019a) tarafindan yaratici diisiinme ile ilgili olarak beyin firtinas1 gibi tekniklerin
kullanilmas1 yoluyla yeni ve etkili fikirler {iretilmesi, gelistirilmesi i¢in iist diizey ¢aba

gosterilmesi ve yaratict caligmalar i¢in is birligi yapilmasi olarak ifade edilmektedir.
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Ayrica bu baglamda yeni fikirlerin uygulanmasi ve bagkalar ile paylasilmasinda etkili
olmak, yeni bakis agis1 saglamak, meslekte 6zgiin ve yaratict davranislarin sergilenmesi,
basarisizligin bir 6§renme avantajina doniistiiriilmesi 6nerilmektedir. Devaminda yenilik¢i
uygulamalar gerceklestirme ve alana katki bakimindan 6zgiin fikirler iizerinde hareket

edilmesi olarak belirtilmektedir.

Ekonomik gelisme, kisisel ve toplumsal kalkinmanin siirdiiriilmesinde bununla birlikte
son zamanlarda 6zellikle Avrupa ve tiim diinyada isgiicii kapasitesinde artis1 saglamak i¢in
yaraticilik ve yenilenme becerilerinin gerekli oldugu vurgulanirken; Egitim bu becerilerin
gelismesinde temel alanlardan biri olarak goriilmekte ve egitim ortamlarinin bu yondeki

ihtiyaclar1 gidermesi beklenmektedir (Ogretir Ozgelik, 2020, s. 1).

Yaraticilik ve yenilenme becerisine sahip 6gretmenlerin 6gretim ortamlarin1 daha verimli
hale getirmesinde yaratict ve yenilik¢i 6gretim etkinliklerini tasarlamasinda ciddi katkilar:
olacag: diisiiniilmektedir. Bu beceriler ile donatilmis 6grencilerin ezber ve sinav odakli
Ogrenmelerinden ziyade Ozgiin fikirlerini olusturacagi ve uygulamaya doniik ¢aba

icerisinde olacagi beklenmektedir.

2.1.6.1.2. Iletisim ve Is Birligi

Iletisim ve is birligi bireylerin giinliik yasammin her anminda ise kostugu ve en ¢ok
kullandig1 beceriler arasindadir. Iletisim; “en az iki insanim karsilikli olarak bilgi, duygu,
diigiince ve yasantilarini belirli yollarla paylastiklari psiko-sosyal bir siire¢ olarak” (Kaya,
2021, s. 5) tanimlanmaktadir. Is birligi kavrami ise “bir isin cesitli kisilerce yapilmasi”
veya “amag¢ ve g¢ikarlart bir olanlarin olusturduklar: ¢alisma ortakligi, tesrikimesai”

seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2022),

Bu kavramlar 21. yiizyil becerileri kapsaminda degerlendirildiginde P21 (2019a) tarafindan
iletisimle ilgili olarak diislince ve fikirlerin iletisim becerileri ile etkili ifade edilmesi, farkli
ve ¢ok dilli ortamlarda iletisim kurulmasi, ¢oklu medya teknolojileri kullanimi ve bu
araclara iligkin fayda-etki bakimindan 6nceligin belirlenebilmesi, mesajin algilanmasinda
etkili dinlemenin saglanmas1 yoniinde goriisler seklinde ifade edilmektedir. Iletisim ile
ilgili olarak farkli ekiplerle elit ve saygin bir caligma sergilenmesi, ortak amaclara

ulagilmasinda gereken esnekligin gosterilmesi ve istekliligin sergilenmesi, isbirlik¢i
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caligmalara ortak sorumluluk yiiklenmesi ve takim iiyelerinin katkisina deger verilmesi

seklinde belirtilmektedir.

Iletisim bireylerin kisisel ozelliklerini fark etmesi ve birbirlerini anlamas1 bakimindan
onemli olmakla birlikte siyasi, sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomi gibi alanlarda énemli bir olgu
olarak kabul gérmektedir (Aytekin, 2022). Giinlimiizde iletisimi gii¢lii ve ekip ¢alismasina
uygun bireyler mesleki agidan tercih edilmektedir. Ogretmenlerin bu becerilerinin
gelistirilmesi gerek egitimin niteligini artirmasi gerekse Ogrencilerin de bu beceriler
yoniinden yeterli diizeye ulastirilmasinda énemli goriilmektedir. Is birligi 6grenci merkezli
yaklagimin geregi olan ortamlar i¢in On plana ¢ikmakta, Ogrenenlerin isbirligi
uygulamalarina firsat verilmesi halinde yarmin toplumu igin gerekli isbirlik¢i bireylerin

yetismesinde katki saglamasi beklenmektedir (Bastlirk & Bektas, 2019).

2.1.6.1.3. Elestirel Diistinme ve Problem Cézme

Elestirel diisiinme, “olaylarin nedenleri ve sonuglarmmi gegerli ve giivenilir verilere
dayandirarak agiklamaya c¢alisan ve temelde neden sorusuna yanit arayan bir diisiinme
becerisi” olarak tanimlanmaktadir (Kurt & Kiirtim, 2010). Egitim diinyasinda elestirel
diisiinme ile ilgili benzer ve farkli tanimlar1 bulunmakla birlikte bazi yaklasimlara gore bir
bilgi ve beceri bileskesi olmasinin yaninda tutum olarak degerlendirilmektedir (Giirkaynak,

Ustel & Giilgdz, 2004, s. 4).

Problem kavrami bireyde zihinsel karisikliga ve denge halini olumsuz etkileyen ve bireyin
amaglarina ulagsmasinin 6niindeki giigliikler, engeller sekilde ifade edilirken; bilimsel
yontemlerin kullanilmasi ile bu durumun {istesinden gelme olarak tanimlanabilir (Calik,

Sezgin & Calik, 2020, s. 5).

Elestirel diigtinme 21. yiizy1l becerileri baglaminda degerlendirildiginde P21(2019a)
tarafindan pozisyona uygun tiimevarim, tiimdengelim gibi farkli akil yiiriitme yollarinin
kullanma; ispat, tez, iddia ve inanglar1 etkili bir sekilde analiz ve degerlendirmesinin
yapilabilmesi; benzer sekilde temel bakis acilarim1i analiz ve degerlendirmenin
yapilabilmesi; karmasik durumlardan sonuglar iiretilmesi amaciyla biitiin ve parca
etkilesimini analiz etme, O6grenme yasantilar1 ve siireclerine iliskin elestirel ve yansitict

disiinme seklinde ifade edilmektedir. Problem ¢6zme kapsaminda ise bilinmeyen ¢esitli
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problemlerle ilgili geleneksel ve modern ¢6ziim yollari liretme ve buna yonelik farkli bakig

acilarii barindiran sorular sorulmasi olarak belirtilmektedir.

2.1.6.2. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri:

Glinlimiizde hem bilgiye erisim hem teknolojideki gelismeler bireylerin bu alana iligkin
becerileri kullanmalarini zorunlu hale getirmektedir. Bu bakimdan P21 (2019b) tarafindan
etkili vatandas ve calisanlarn bilgi okuryazarligi, medya okuryazarhig ve BIT

okuryazarlig1 becerileri gibi becerileri uygulayabilmeleri vurgusu yapilmaktadir.

2.1.6.2.1. Bilgi Okuryazarlig

Bilgi okuryazarligi, “gereksinimler dogrultusunda bilgiyi elde etmede kullanilan yol,
yontem ve bu siiregte gerekli tiim arag ve teknolojileri kullanma becerisidir” seklinde

tanimlanmaktadir (Senyurt, 2018, s. 30).

P21’e gore (2019a) bilgi okuryazarligi ile ilgili bilgiye erisim ve degerlendirmede
kaynaklarin etkili, zamanin verimli kullanilmasi, bilginin elestirel ve etkili bir sekilde
degerlendirilmesi; bilgiyi kullanma ve yonetmede ise etik kurallara uyulmasi, zengin bilgi
akist ve kaynak c¢esitliliginin idaresi, sorunlarin ¢dziimiinde bilginin dogru ve yaratict

kullanimi olarak ifade edilmektedir.

2.1.6.2.2. Medya Okuryazariig

Medya okuryazarligt “yazili ve gérsel formatlardaki mesajlar: degerlendirme ve
¢oziimleme yetenegi olarak” tanimlanirken bu beceri sayesinde medyanin goézlenmesi,
yorumlanmasi ve degerlendirilmesi gibi yeteneklerin bireyde gelistigi ifade edilmektedir

(Ilgaz Biiytikbaykal, 2018, s. 30).

P21 (2019a) tarafindan bu konuya iliskin olarak ilk olarak medyanin analiz edilmesi
acisindan, medya mesajlarinin amaglarma iliskin nasil ve nedenlerinin anlasilmasi, inang
ve davraniglar {izerindeki etkisi ve bireyler tarafindan nasil yorumlandigi, erisim ve
kullanim hususunda etki/yasal ilkeler yoniinden temel bir farkindaliga iliskin gereklilik

ifade edilirken; medya {irlin ve igerigi olusturulmasinda ise uygun araglarin kullanimi,

19



Ozelliklerinin fark edilmesi, gesitli ve coklu kiiltiirel ortamlarda ifade ve yorumlarin

uyumlu bir sekilde kullanilmas1 vurgusu yapilmaktadir.

2.1.6.2.3. Bilgi Jletisim ve Teknolojileri Okuryazarlig

“Bilgi iletisim ve teknolojileri, radyo, televizyon ve uydu gibi bir¢ok teknolojik arag
kullanmilarak bilgiye ulagilmasi ve bilginin aktarilmasi seklinde tanimlanmaktady”(Ceylan
& Akgay, 2020, s. 79).

21. yiizy1l becerileri baglaminda BIT teknolojileri okuryazarligi kapsaminda teknolojinin
uygulanmasindaki yetkinlik ile ilgili olarak bilginin arastirilmasi, planlanmasi ve
paylagiminda vasita olarak kullanimz; bilgiye ulasma, yonetme, iiretme ve degerlendirmede
dijital teknolojilerin ve sosyal aglarin uygun kullanim1 ve son olarak bilgi teknolojileri
kullanimina iliskin etik ve yasal mevzuat yonlinden farkinda olma durumundan

bahsedilmektedir (P21, 2019a).

2.1.6.3. Yasam ve Kariyer Becerileri

Glinlimiizde yasam ve g¢alisma kosullar1 artik diisiinme becerilerinin ve de mevcut igerik
bilgisinin yetersiz kalmasma sebep olmaktadir. Bilginin bir rekabet unsuru oldugu
kiiresellesen diinyada artik bireylerin yasam ve kariyer becerileri olarak tanimlanan
birtakim becerilerini gelistirmeleri gerekli goriilmektedir (P21, 2019a). P21’nin bahsettigi

bu beceriler su sekildedir.

2.1.6.3.1. Esneklik ve Uyum

Esneklik “bir sistemde meydana gelebilecek aksakiiklara karsi sistemdeki durumlarin
esnetilmesi yani esneme halidir” (Sarigéz, 2022) seklinde tanimlanirken; uyum ise,
“toplumsal ¢evreye veya bir duruma uyma, uyum saglama, intibak, entegrasyon” (TDK,

2022) olarak tanimlanmaktadir.

P21 (2019a) agisindan uyum becerisi ile ilgili olarak degisime adaptasyon meslegin
gerektirdigi sorumluluklara, farklilasan rollere, program ve kapsamina uyum olarak ifade
edilmektedir. Bununla birlikte esnek olmaya iligkin ise bilhassa ¢ok kiiltiirlii ortamlarda

iliskin ve de farkli goriislerin, inanglarin oldugu ortamlara ¢6ziim odakli olabilmek igin
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miizakereci olma devaminda geri bildirimi etkin kullanma ve bununla ilgili olarak olumlu

elestiri, 6vgii kullanilmasi seklinde degerlendirilmektedir.

2.1.6.3.2. Girisimcilik ve Ozyonetim

Rekabetin giderek arttig1 giiniimiizde girisimcilik kavrami siklikla giindemde yer almakta
ve bireylerde aranan beceriler arasinda goriilmektedir. Clinkii girisimcilik birey agisindan
onemli oldugu kadar milli ekonomiye de katki saglamaktadir. Girisimcilik vizyon, degisim
ve yaraticilig1 barindiran bir siire¢ olmakla birlikte yeni fikir ve ¢oziimlerin yaratilmasinda
ve ige kosulmasinda tutku ve enerjiyi zorunlu kilmaktadir (Yalgintas, 2010). Girigimciligi
kisaca bireyin kendi ve gevresi i¢in bir deger yaratmasi ve firsat sunmasi olarak

tanimlayabiliriz.

Ozydnetim ise, bireylerin duygularin1 yonlendirmesi, diisiince ve davranislarini kontrol
edebilmesi dahas1 hedeflenen ama¢ dogrultusunda kendi disiplinlerini saglamaya yonelik

aliskanlik ve yasam bicimi seklinde tanimlanabilir (Bayramli, 2017).

P21 (2019a) girisimcilik ve 6z yonetim ile ilgili olarak hedef ve zaman yonetimi
kapsaminda basari kriterleri ve hedeflerinin belirlenmesine, hedeflerin taktiksel ve stratejik
olarak dengeli planlanmasina, zamanin ve calisma yiikiiniin yonetiminde verimliligin

saglanmasi1 vurgusu yapilmaktadir.

2.1.6.3.3. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler

Sosyal beceriler kisiler tarafindan sosyal hedeflere ulasilmasinda gosterilen davraniglar
olarak 1ifade edilirken; sosyal yeterlikler kisinin cevresi tarafindan belirli Ol¢iitler
dogrultusunda bu davranislarinin kiyaslanmasi olarak ifade edilmektedir (Ogretir Ozgelik

& Eke, 2020).

Bu alt baglikta yer alan bir diger beceri ise kiiltiirleraras1 becerilerdir. Bu beceriler kisinin
farkl1 ortamlarda kiiltiirel ag¢idan uygun davranislar1 sergileyebilme becerisi olarak
tanimlanirken; Kiiltiirel farkliliklara sahip kisiler ile hem is birligi agisindan hem de
siirdiiriilebilir iliski agisindan etkili iletisim becerileri gerekli goriilmektedir (Ogretir

Ozcelik & Eke, 2020)
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P21 (2019a) bu baglamda baskalariyla etkili iletisim kurulmasi yoniinde dinleme
konugmaya yonelik uygun zamanin gozetilmesi, kendini tanimaya yonelik saygin ve ehil
bir tavir sergilenmesi seklinde belirtilmektedir. Bunun yaninda kiiltiirel farkliliklara saygili
olunmasi, farkliliklara deger verilmesi ve acik gorislii olunmasi, yenilik¢ilik bakimindan
ve de kaliteye ulasilmasinda sosyo-kiiltiirel farkliliklardan faydalanilmasi vb. davraniglar

sergilenmesi ifade edilmektedir.

2.1.6.3.4. Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik

Uretkenlik kavrami, “liretken olma durumu; verilen emege ve yapilan masrafa oranla
tiretilen miktar, tiriin verme giicii, prodiiktivite” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2022).
Hesap verme kavrami ise bilimsel anlamda Tiirkgeye batidan gegmis olmakla birlikte
dilimizde bu kavrama iliskin ¢ok sayida deyim ve atasdzii de bulunmaktadir (Akbaba
Altun, 2021). Hesap verebilirlik bir kontrol sekli olmakla birlikte, bunun sayesinde birey
ve kurumlari sorumlulugunu gelistirmek amaglanmaktadir. Ayrica bu kavram sorumluluk,
denetim ve seffaflik ile iliskili olup bunlar birbirini tamamlayan kavramlardir (Eryillmaz &
Biricikoglu, 2011).

P21 (2019a) tarafindan tiretkenlik ve hesap verebilirlik tizerine baski ve zorluklara ragmen
hedeflerin belirlenmesi gerekliligi, bu hedeflere ulasilmasinda ¢alismalarda onceliklerin
belirlenmesi, planlanmasi ve yonetilmesi belirtilmektedir. Bunlarla birlikte kaliteli bir
iretimin gergeklesebilmesi icin ek olarak sergilenmesi gereken beceriler kapsaminda
sunlar ifade edilmektedir. Calismalarda pozitif ve etik davranis, etkili zaman y&netimi, ¢ok
yonliiliik, dakik olma, aktif katilim, 6z sunumda profesyonellik ve gorgii kurallarina uyma,
takim calismasinda etkili is birligi ve cesitlilige saygi gosterme, sonuglara iligkin

sorumlulugun alinmasi seklindedir.

2.1.6.3.5. Liderlik ve Sorumluluk

Liderlik ve sorumluluk ile ilgili olarak hedeflere yonlendirmede problem ¢6zme
becerilerinden faydalanilmasi, ortak amagclara ulasilmasinda bireylerin giiclii taraflarindan
faydalanilmasi, digerlerinin en iyisini yapabilmeleri i¢in 6rnek ve 6zverili olunmasi, ilham

kaynag1 olunmasi, etki ve giiciin kullaniminda diiriistliik ve etik davranislarin sergilenmesi
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ve toplumsal menfaatler kapsaminda lizerine diisen sorumlulugun gosterilmesi seklinde

belirtilmektedir (P21, 2019a).

2.2. Tiirk Egitim Sisteminde 21. Yiizyil Becerileri

Diinyada 21. yiizy1l becerileri odaginda yasanan gelismelere bagli olarak Tiirkiye’de de
cesitli atilimlar yapilmaya veya bunu saglamaya yonelik cesitli arastirmalar ve sdylemler
zaman zaman ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Ornek olarak FATIH (Firsatlar: Artirma ve
Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi) projesi ve “EBA” (Egitim Bilisim Agi) dzellikle BIT
baglaminda ciddi gelismeler olarak degerlendirilebilir. Diger becerileri de igine alacak
sekilde daha kapsamli c¢alismalar olarak “Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi” (TYC), “2023
Egitim Vizyon Belgesi” ve “MEB 21.yy. Ogrenci Profili” gibi ¢alismalar dahil edilebilir.

Ozellikle dgretmen odaginda sayilabilecek ve bu konuda oncii olarak goriilebilecek bir
diger ¢alisma ise MEB Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan 2001
yilinda ortaya konulan “21. Yiizyila Girerken Tiirk Egitim Sistemi’nin Ihtiya¢c Duydugu
Cagdas Ogretmen Profili” bashkli rapordur. Raporda dgretmen yetistirme baglaminda
paydas kurumlarin birbiri ile uyum i¢inde calismasina, 6gretmenlerin ¢agin beklentileri
dogrultusunda donanimli olarak yetistirilmesine vurgu yapilirken 21. ylizyilin gereksinim
duydugu c¢agdas Ogretmen profiline ve beraberinde bilgi ¢agina bu yolla ulasilacagi
belirtilmektedir (MEB, 2001).

Bir diger onemli gelisme ise TUSIAD tarafindan diizenlenen ve yerli yabanci
katilimcilarin bir arada yer aldigr “21. Yiizyil Becerileri ve Egitimin Niteligi Toplanti
Dizisi” isimli toplantilar1 baslatmasidir. Bu toplant1 dizisinin ilki “21. Yiizyil Becerilerinin
Egitim Yoluyla Kazandirilmasi: Egitimde Icerik ve Yontem” isimli konferans ile
gerceklestirilmistir. Bu baglamda giiniimiizde yasanan gelismelere bagli olarak birgok
ulusal ve uluslararast kurulusun ifade ettigi gibi artik mesleklerde daha ¢ok becerinin
gerekliligine vurgu yapilmakta ve 21. yiizyil becerilerinin erken yaslarda kazandirilmasi

onemsenmektedir (TUSIAD, 2012).

Gokbulut (2020) tarafindan 6grencinin merkeze alindigi egitim anlayisina yapilandirmact
egitim yaklasimi ile ge¢ildigini bu yonde MEB tarafindan kapsamli miifredat degisikliginin

2005 yilinda uygulanmasi ile 6grencilerin sahip olmasi gereken becerilerin belirlendigi ve
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bu belirlenen becerilerin P21 tarafindan konu edilen “21. yiizyil becerileri ¢ercevesi” ile

benzestigi ifade edilmektedir.

MEB tarafindan gergeklestirilen bu degisimin bir devami olan ve Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanlig1 tarafindan “Miifredatta Yenileme ve Degisiklik Calismalarimiz Uzerine” bashkli
caligmayla ilgili olarak 8 Temmuz 2017 tarihli basin toplantisi raporunda 21. yiizyil
becerileri olarak tanimlanan beceri ve yeterlikler ve bu baglamdaki agiklamalarin dikkate
alindig1, miifredatta 6grenciye kazandirilmasi amacglanan beceri ve yeterliklerin sunlar
oldugu ifade edilmektedir: “Anadilde iletisim, yabanct dillerde iletisim, matematik
yeterligi, bilim ve teknoloji yeterligi, dijital yeterlik, ogrenmeyi ogrenme, inisiyatif alma ve
girisimcilik algisi, sosyal ve kamusal yeterlikler, kiiltiirel farkindalik ve ifadedir.” (MEB,
2017)

Kurumsal ¢alismalarin yani sira Tiirkiye’de alan yazin incelendiginde cogu makale olmak
iizere lisansiistli tezleri ve bildiri gibi akademik ¢alismalarda artis yasandig1 ozellikle de
giincel olmasina bagli olarak 2019 ve 2018 yillarinda bu artisin 6nceki yillara gore ciddi
seviyelere ulasti1 sonuclarina ulasilmistir (Kalemkus & Bulut Ozek, 2021). Bu alandaki
en kapsamli ¢aligmalardan biri olarak 19 farkli veri kaynaginin analiz edilmesi sonucunda
21. yuzy1l becerileri ile ilgili 63 beceri listesinin ortaya kondugu calisma gosterilebilir
bununla birlikte arastirmada veri kaynaklarindan elde edilen bilgiler dogrultusuna en ¢ok
one cikan 5 becerinin “problem ¢ozme”, “iletisim”, “isbirligi”, “yaraticilik/yenilik¢ilik” ve

“elestirel diisiinme” becerileri oldugu belirtilmektedir (Ekici vd., 2017).

Yiiksekogretim baglaminda Ogretmen yetistirmeye yonelik 21. yiizyil becerileri
incelendiginde ise YOK tarafindan 6gretmen yetistirme lisans programlarinin yenilendigi
goriilmektedir. Bu bakimdan YOK, program giincelleme calismalarma yonelik alan
taramasi siirecinde “Ilgili alanda, diinyadaki ve Tiirkiye'deki gelismeler, ilgili literatiir,
arastirmalar ve raporlar taranmistir. Bu taramalarda ozellikle 21. yiizyil beceri ve
yeterlilikleri incelenmis ve dikkate alinmistir” ifadesinde de oldugu gibi bu becerilerinin
onemini ortaya koymakta ve 2018 yilinda giincellenen dgretmen yetistirme programlarina

bu becerilerin entegre edildigi belirtiimektedir (YOK, 2018a).
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2.3. Ogretmenlik Meslegi ve Onemi

Ogretmen kavramini 6greten, yetistiren anlaminda degerlendirirsek ilk akla gelen anne
baba olacaktir. Bu bakimdan 6gretmenlik tarihsel siiregte ilk insana kadar uzanan, yani

insanlik tarihi ile esdeger goriilecek bir kavramdir.

Pedagojik anlamda ise, egitim kurumlarinda énceden belirlenmis hedefler dogrultusunda
ogretim etkinliklerini planli ve programli bir bi¢imde diizenleyerek yiiriiten alaninda
uzman olan kisilere ogretmen; yaptiklari meslege de dgretmenlik denir (Yazar, 2019, s. 8).
Ogretmenlik egitimin niteligi ve kalitesini kendi niteligi dogrultusunda etkilemekte, egitim
sisteminin en temel dgesi olarak goriilmekte ve mesleki yonden 6zel uzmanlik bilgisini ve
becerisini zorunlu kilmaktadir (Sisman, 2022, s. 253). Ogretmenlik mesleginin tarihi ile
ilgili kesin bilgiye ulagilamamaktadir (Oktay, 1991). Fakat resmi anlamda ilk olarak
yerlesik toplumlarda goriildiigii, yazinin icadiyla resmi okullarin hayata ge¢irildigi ve
yazinin 6gretilmesinin bu sekilde gergeklestirildigi ifade edilmektedir. Devam eden siirecte
birgok uygarhigin (Misir, Cin, Hitit gibi) 6gretmenligi 6nemli gérmesinden kaynakli saygin
bir meslek olarak tanimladigi, hatta okullarin tapinaklarda bulunmasi ve 6gretmenlerin bu
isi tanr1 krallar admna icra etmesinden kaynakli 6gretmenlige tanrisal bir meslek goziiyle
yaklasildig1 da belirtilmektedir (Alacapinar, 2018). Ogretmenlik ge¢miste donem donem
din adamlarinin ve filozoflarin ikinci bir ugrasist hatta bazen de egitimli kolelerin gérevi

olarak yuriitilmiistiir (Oktay, 1991).

Tiirklerde 6gretmenlik tarihiyle ilgili olarak Goktiirk ve Uygurlar ile basladigi, Hakanin
ayni zamanda bas Ogretmen ve bilge kisi goriildiigli ifade edilirken; Selguklu ve
Osmanlilarda sehzadelerin egitimine 6nem verildigi, devlet yonetimini bilge kisi, 6gretmen
ve danisman vasfindaki lala olarak adlandirilan kisilerin denetimleri altinda 6grendiklerine
yer verilmektedir (Alacapinar, 2018). Orgiin egitim kurumlar1 kapsaminda ilk 6gretmenlik
mesleginin “muallim” ve “miiderris” isimli kisilerce yiritiildiigii ifade edilmektedir

(Duman, 1991)

Tiirkiye’de Cumhuriyet doneminde 6gretmenligin meslek olarak goriillmesine yonelik yasal
gayretler gosterilmis bu kapsamda 13 Mart 1924 tarihli Orta Tedrisat Muallimleri
Kanununda “muallimlik Devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini lizerine
alan, miistakil sinif ve derecelere ayrilan bir meslektir”, ifadesi ile 6gretmenligin bir
meslek olarak kabul edildigi (Akyiiz, 2021, s. 379), bu sayede ogretmenlerin mesleKi

anlamda ciddi kazamimlar elde ettigi vurgulanmaktadir (Kiigiikugurlu & Oncii, 2004, s. 9).
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Bu bakimdan bir ihtisas meslegi olarak goriilen 6gretmenligin tanimi1 en giincel hali ile
Ogretmenlik Meslek Kanununda (2022) ge¢mekte ve “egitim ve dgretim ile bununla ilgili

yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir’ seklinde ifade edilmektedir.

Ogretmenligin 6nemi sadece egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi olarak
sinirlandirilamaz. Gegmisten giiniimiize sosyal, kiiltiirel hamleler gibi bir¢cok gelisme
Ogretmenlerin tutum ve liderligiyle toplumda hayat bulmus bu bakimdan her donem bu
ozellikteki Ogretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ciinkii sosyal sartlar ne olursa olsun
Ogretmenler davranis ve uygulamalariyla ilkenin kaderinde daima etkili olacaktir

(Oguzkan, 1971).

Ogretmenligin hem kiiltiirel miras aktarimini hem bireylerin potansiyellerinin meydana
cikarilmasini amaglamasi bakimindan meslekler arasinda digerlerine gore daha 6nemli bir
yeri bulunmaktadir (Gliven, 2015). Biitlin bunlardan dolay1 6gretmenlik 6nemi bakimindan
tlim toplumlarin giincel konusu olmaktadir. Gelismis birgok {ilke 6gretmenligi ve 6gretmen
yetistirme siirecini gozden gecirmeye ve bu konuda reform siirecine girmistir (Baskan,

2001).

2.3.1. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Siireci

Ogretmen yetistirmeye yonelik Osmanli’da Fatih Sultan Mehmet dénemine kadar ayr1 bir
program uygulanmamis olup bizzat Fatih tarafindan bu bakimdan 6zel bir program
uygulanmast ile gerceklesecek fakat kendisinden sonra bu Onemli girisim devam

ettirilmeyecektir (Duman, 1991).

19. yiizyilldan sonra Avrupa’daki sanayilesme ile okullarda da artis yasanmasina bagl
olarak ogretmenlik i¢in alan uzmanhigi ve bu yonde yetistirilmesi diislincesi yayginlagsmis
bu gelismelerin paralelinde Osmanli Devleti’nde de adimlar atilmis ve bu amagla 16 Mart

1948°de Istanbul’da “Dariilmuallimin” adiyla gretmen okulu agilmistir (OYGM, 2017a)

Cumhuriyet déneminde (1923-1981) ilkokullara ogretmen yetistirmede “Ilkégretmen
Okullar”, “Koy Enstitiileri” ve “Iki Yillik Egitim Enstitiileri”; ortaokullara 6gretmen
yetistirmede ise “Uc Yillik Egitim Enstitiileri” daha sonraki adi ile “Yiiksek Ogretmen
Okulu” kaynak olusturmustur (YOK, 2007)

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme tarihi agisindan diger bir dnemli tarih ise bu gorevin
iniversitelere devredildigi tarihtir. 1982 yilina kadar Ogretmen yetistirme isi MEB
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uhdesinde gergeklesmekte iken 20 Temmuz 1982 Tarih ve 41 Sayili “Yiiksekogretim
Kurumlari  Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile iniversitelere
devredilerek yeni bir yapilandirmaya gecilmistir (Duman, 1991). Sonrasinda 6gretmen
yetistiren biitiin kurumlarin 1989-1990 6gretim yilindan sonra en az lisans diizeyinde

olmas1 karar1 alinmistir (OYGM, 2017a).

Ogretmen yetistirme baglaminda diger kapsamli diizenleme ise 1997 yilinda yapilmustir.
1997 diizenlemesi ile; “Ogretmen yetistirme modeli, o6gretmen yetistiren kurumlarin
ogretim siireleri, boliimleri, program adlart ve baglantilari, programlari, MEB ile is
birligi, egitim-istihdam uyumu, Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Egitim Fakiiltesi iliskileri vb.
boyutlarda degisiklik ve yenilikler ortaya konulmustur” (YOK, 2007).

Bu diizenlemenin temelini olusturan ¢aligmalardan biri de Diinya Bankasi’nin finanse ettigi
kredi ile siirdiiriilen ve temel amaci 6gretmen egitimin kalitesinin artirilmasin1 amaclayan
“Milli Egitimi Gelistirme Projesidir”. Bu diizenleme kapsaminda program gelistirme,
ogretim elemani yetistirme, egitim fakiiltelerine yonelik donanim saglama ve uygulama
okullar1 is birligi, akademik degerlendirilmesi (akreditasyon ve standartlar) kapsaminda bir
dizi calisma yiiriitiilmistiir. Bunu takip eden 2006-2007 diizenlemesinde ise 1997
diizenlemesine iligkin lisans programlarda gilincelleme ve modele yonelik sorunlarin
diizenlenmesi seklinde gerceklesmistir (YOK, 2007). Ogretmen yetistiren kurumlarm
programlari ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda siirekli yenilenmis olup halen

gelismeler dogrultusunda bu siire¢ devam etmektedir (OYGM, 2017a).

Bu baglamda 2017 yilinda MEB tarafindan “Ogretmen Stratejisi Belgesi” yaymnlanmis ve
bu kapsamda “dgretmenlige yonelik hizmet oncesi egitim, ogretmenlik meslegine adaylarin
se¢imi ve istihdami, adaylik ve wyum egitimi, kariyer gelistirme ve odiillendirme,
ogretmenlik mesleginin statiisii ve siirekli mesleki geligim” ile ilgili amaglar ve

gerceklestirilmesine yonelik eylem ve hedeflere deginilmistir (OYGM, 2017b)

Son olarak ytiksekogretim ile ilgili olarak 6gretmen yetistirmeye yonelik 2018-2019 yili ile
birlikte uygulamaya gecirilen 0gretmen yetistirme lisans programlari diizenlenmis ve
programin yapisina ve getirdigi yeniliklere iliskin uygulamalar asagida verilmistir (YOK,

2018a)
e Ogretmenlik lisans programlarindaki dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan
Egitimi (AE) ve Genel Kiiltlir (GK) dersleri olmak iizere ii¢ gruptan olugsmaktadir.

e Programlarda Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kiiltiir (GK) dersleri
%15-20 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de %45-50 oraninda yer almistir.
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e Boylelikle biitiin 6gretmen yetistirme lisanS programlart arasinda ¢ekirdek miifredat
olusturulmustur. Tablo 2’de giincellenen programlarda Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB),
Genel Kiiltiir (GK) ve Alan Egitimi (AE) derslerinin oranlari sunulmustur (YOK, 2018a).

2.3.2. Ogretmen Yeterlikleri ve Meslege Hazir Olma

Toplumsal gelisim ve refah diizeyinin artirilmasinda okullarda kaliteli egitim ve nitelikli
ogretim saglamanin gerektigi buna paralel 6gretmen niteliginin istenen seviyede olmasi
bununda oO6gretmen yeterlikleri gibi birtakim standartlarin olmasina bagli oldugu

belirtilmektedir (Seferoglu, 2004).

Mesleki anlamda 6gretmen niteliginin artirilmasi, genel ve 6zel alan yeterliginin yaninda
ogretmenlik oncesi ve esnasindaki hizmet i¢i egitim programlar1 yoluyla 6gretmen ve
adaylara kazandirilmasiyla miimkiin olabilir (MEB, 2006). Ogretmenlik meslegi
kapsamindaki nitelik ve yeterlik belirlenmesine iliskin gorev MEB OYGM tarafindan
yerine getirilmektedir. Ogretmenlik yeterligi kapsamda ilk resmi ¢alisma 1999 yilinda
“Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu” ile baslamis ve komisyon tarafindan “Ogretmen
Yeterlikleri” belgesi hazirlanmis ve 2002 yilinda yiiriirliige girerek yiiksekdgretim
kurumlarma iletilmistir (OYGM, 2017a). Bunu “Temel Egitime Destek Projesi”
kapsamindaki ¢aligmalar takip etmis, biitlinciil ve sistematik bir yaklagimin benimsendigi
“Milli Egitimi Gelistirme Projesi” kapsaminda ise 21. ylizyilda 6§retim niteligi nasil olmali
ve hangi nitelikte 6grenci ve dgretmen istendigi sorularina yanitlar aranmaya calisilmistir
(MEB, 2006). 2006 yilinda “6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri” belirlenerek yiiriirliige
girmistir. Avrupa parlamentosu ve Avrupa Konseyinin “Avrupa Yeterlikler Cercevesini
(AYC)” kabul edilirken diger tilkelerden tavsiye niteligindeki bu ¢erceveye yonelik ulusal
yeterlik cercevelerini olusturmalar1 istenmistir. Bu baglamda Tiirkiye’de “Tiirkiye
Yeterlikler Cer¢evesi” (TYC) hayata gegirilmistir. Benzer sekilde yiliksekdgretimde bunun
devami niteliginde ve iiyesi olunan Bologna Siireci hedefleri dogrultusunda 2011 yilinda
“Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi” kabul edilmistir. Ogretmenlik meslegi genel
yeterlikleri kapsaminda 2017 yilindaki revize ile giincellenmis olup Sekil 8’de
verilmektedir (OYGM, 2017a).
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Al. Alan Bilgisi : Alaninda sorgulayici bakis agisini kapsayacak
sekilde ileri dUzeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye
sahiptir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi: Alaninin 6gretim programina ve pedagojik
alan bilgisine sahiptir.

A3. Mevzuat Bilgisi: Birey ve o6gretmen olarak gorev, hak ve
sorumluluklanna iliskin mevzuata uygun davranir.

MESLEKI
A BILGI

Bl. Egitim Ogretimi Planlama : Egitim d&retim suUreclerini etkin bir
sekilde planiar.
B2. Ogrenme Ortamlar Olusturma: Botun ogrenciler icin etkili
OGRETMENLIK MESLEK 6grenmenin gerceklesebilecedi saglkli ve glvenli 6grenme ortamlari
MESLEG‘ GENEL B BECERI ile uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

YETERLIKLERI B3. Ogretme ve Ogrenme Surecini Yonetme: Ogrenme ve 6gretme
sUrecini etkili bir sekilde yUrOtor.
B4. Olcme ve Degerlendirme: Olcme ve degerlendirme yéntem, teknik

ve arac¢larini amacina uygun kullanir.

C1. Milli, Manevi ve Evrensel Degerler : Milli, manevi ve evrensel
degerleri gozetir..
C2. Ogrenciye Yaklasim: Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum

TUTUM .
sergiler.
DEG‘;!LER C3. lletisim ve Is Birligi: Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger

paydaslar ile etkili iletisim ve is birligi kurar.
C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim: Oz dederlendirme yaparak kisisel ve
mesleki gelisimine yonelik calismalara katilir.

Sekil 8. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri. OYGM. (2017a). Ogretmenlik meslegi
genel yeterlikleri. 2 Aralik 2021 tarihinde
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355 YYRETMENLYK_MESL
EYY_GENEL_YETERLYKLERY .pdf sayfasindan uyarlanmstir.

Ogretmenlik yeterlikleri gerek &gretmenlerin kendileri yeterliklerini belirlemesinde
gerekse Ogretmen yetistiren kurumlarin 6gretim programlarmi diizenlemesinde ve daha
bircok alanda referans niteligi tasimakta bu bakimdan bircok alanda kullanilabilir.

Ogretmen yeterliklerinin kullanim alanlar1 Sekil 9°da gosterilmektedir (OYGM, 2017a).
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AKADEMIK DERSLERIN OGRETMENLIK UYGULAMASI

iCERIKLERI
HIiZMET ONCESI
OGRETMEN YETiISTIRME
SUREKLI MESLEKIi GELiSiM OGRETMEN iSTIHDAMI
- — OGRETMEN —
KARIYER GELISiMi ve YETERLIKLERI ADAY OGRETMEN
ODULLENDIRMEI KULLANIM YETiSTIRME SURECI
ALANLARI
PERFORMANS

DEGERLENDIRME OZ DEGERLENDIRME

Sekil 9. Ogretmen yeterlikleri kullanim alanlari. OYGM. (2017a). Ogretmenlik meslegi
genel yeterlikleri. 2 Aralik 2021 tarihinde
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355 YYRETMENLYK_MESL
EYY GENEL YETERLYKLERY.pdf sayfasindan erisilmistir.

Toplum tarafindan beklenen diizeyde insan giiciliniin karsilanmasinda 6gretmenlerin 6nemli
bir rolii bulunmakta bundan dolay1 6gretmen yetistirme konusuna birgok arastirmada yer
verilmistir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin mesleki agidan kendileri yetersiz
gormeleri gorev esnasinda ¢esitli sorunlar ile karsilagsmalarina sebep olmakta ve adaylarin
buna iligkin tutumlart da orantili etkilenmekte dolayisiyla Ogretmenlik meslegini ifa
edeceklerin olumlu tutuma sahip olmalar1 da beklenmektedir (Arastaman, 2013). Fakat
ogretmenlerin yetistirilmesi ve mesle§ine yeni baslayan Ogretmenleri konu edinen
arastirma  sonuglart  programlarin  yeterliklerin  saglanmasinda  eksik  kaldigim
gostermektedir (Yildinm & Kalman, 2017). Ogretmenlerin meslek ©6ncesi lisans
egitimlerindeki siiregte mesleklerine yonelik becerileri kazanmalar1 onlarin 6gretim
kapsaminda 6z-yeterliklerine iligkin inanglarin yiiksek olmasinda 6nem arz ederken, bu
kapsamdaki 6gretmenlerin meslege hazir olma diizeylerinin arastirilmast hem 6gretmen
yeterlikleri hem de lisans programimin buna iligkin hedefleri saglamasi bakimindan

degerlendirilmesine imkan saglamaktadir (Yenen & Durmaz, 2019).

Hazir bulunusluk, bir gorevi farkli ac1 ve yonlerden yapmaya, yapabilmeye hazir olmakla

ilgilidir (Akhan vd., 2019). Diger bir acidan davranigsal, bilissel, duygusal, sosyal ve
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devinissel agidan hazir bulunmaktir (Yenilmez & Kakmaci, 2008). Ogretmen adaylar
acisindan ise bu durum meslegin gerekleri icin ne diizeyde hazir olduklarina iligkin bir
olgu olarak ifade edilmekte ve mesleki 6z yeterlikleri baglaminda da degerlendirildigi

belirtilmektedir (Mehmetlioglu & Haser, 2013).

Alan yazinda 6gretmenlerin diisiik nitelik 6zelliklerini belirlemek kolay olsa da yiiksek
niteligin ne anlama geldigi ve Ogretmenleri daha iyi hazirlanmasi i¢cin ne gerektigi

konusunda ciddi tartismalar bulunmaktadir (Black, 2003).

Ogretmenlerin meslege yonelik hazir olmalar1 mesleklerinde karsilasacaklar1 zorluklar ile
miicadele etmeye yonelik yeterli olmalari, 6gretimin niteligini ve verimini arttiracak
sekilde donatilmalar1 anlamina gelmektedir. Bunun yaninda meslegin gerektirdigi 6zellik
ve becerilere kendilerini hazir hissetmeleri de denilebilir. Bu bakimdan bireyin kendini
meslege hazir hissetmesi ve bu yondeki algilarinin 6gretmenlik meslegine iliskin

performans verileri ile ortiigmesi gerekli goriilmektedir.

2.3.3. Beden Egitimi Ogretmeni

Tamer ve Pulur’a (2001) gore beden egitimi 6gretmeninin tanimi “6gretmenlik mesleginin
kutsalligini bilen, Atatiirk ilkeleri ve devrimlerine bagli, Tiirk milli egitim sistemine uygun
ders veren, siyasi propaganda yapmayan, insan haklarina saygili, bunun yaninda 6zgiir

diisiinen ve konusan, dogru ve diiriist davranan kisidir” seklinde tanimlanmaktadir.

Beden egitimi O6gretmeninin zliimre iiyesi olmasi kapsaminda ders verme, ders disi
programlarin uygulanmasi, ziimreleriyle is birligi gibi sorumluluklarinin yani sira okula,

topluma, rol model olmaya ve meslege iliskin sorumluluklart bulunmaktadir (Tamer &

Pulur, 2001, s. 27).

MEB ise beden egitimi Ogretmeninin mesleki sorumluluklart ise su baglik altinda

siniflandirmaktadir;

1. “Beden Egitimi Dersi ile ilgili Hususlar (Ders Uygulamalar1)”

2. “Spor Kolu (Kuliibii) Calismalar1 (Okul I¢i ve Okul Dis1)”

3. “Izcilik Faaliyetleri (Okul Igi ve Okul Dig1)”

4. “Halk Oyunu Faaliyetleri (Okul I¢i ve Okul Dis1)”

5. “Okul Dis1 Faaliyetler ile ilgili Hususlar”

6. “Beden Egitimi Dersinde Ders Alani Olarak Kullanilan Yerlerin Bakimi” (MEB, 2000).
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Biitiin bu sorumluluklarin yerine getirilmesinde OHO gerekmektedir. Aksi takdirde mevcut
performansini sergilemekte ve de motivasyonunu saglamada sorun yasayacagi
diistiniilmektedir. Tamer ve Pulur (2001) mezun yeni mezun olan 6gretmenin karsilasacagi
sorunlar1 tesis ve materyal eksikligi, kalabalik siniflar ile karsilasilmasi, hazirlik ve
dinlenme agisindan zaman yetersizligi, yardimci hizmet yetersizligi, gelir yetersizligi

olarak siralamaktadir.

2.3.3.1. Beden Egitimi Ogretmeninin Ozellikleri

Tamer ve Pulur (2001) beden egitimi 6gretmeninin dzelliklerini fiziksel, ruhsal, zihinsel ve
sosyal ozellikler olmak {izere dort baslik altinda siniflandirmaktadir. Bu 6zellikler Sekil

10’da 6zetlenmis hali ile sunulmustur.

« Spor kiyafetlerinin amaca uvygun olmasi,
+ Saglikl ve temiz olmak ve gérinmek konusunda égrenciye érnek
FiZiKSEL ?Iunmam.
+ UstUn fiziksel yetenek ve beceriye sahip olunmasi,
« Temel beceri ve koordinasyonlarinin ortalamanin Gzerinde olmasi
vb.

» Kararl,, dengeli, sakin, olgun kisilige sahip olunmasi,
» Yasama vyumlu ve ruhsal agidan kontrolli olunmasi,
RUHSAL « Sinif yénetiminde kararlh ve 6z gUvenli davranis sergilenmesi,
BEDEN EGITiMI e e S o ool o e
OGRETMENININ ' yerg :

OZELLIKLERI

- Yénetim ve organizasyona iliskin detayl duzeni saglayabilmesi

« Fikir ve dusuncelerini acik, net sekilde s6zlU ve yazil ifade edebilmesi

- Meslege iliskin sadece fiziksel yeterlik degil ayni zamanda bilgi
yonunden de yeterli olunmasi

- Hem alan i¢i hem alan digi konulara iligskin yeterli ilgi ve birikime
sahip olunmasi ve bu yénde égrencilerle fikirlerin paylasmasi vb.

ZIHINSEL

+ Disa donuk ve uyum saglayabilir olunmasi,
« Liderlik ve grup hakimiyetine sahip olunmasi,
SOSYAL - Ogrencisine rehberlik edebilen, saygili ve érnek bir kisilik
olunmasi,
« Ogrenciler icin degil onlarla birlikte plan yapan olmasi vb.

Sekil 10. Beden egitimi 6gretmeninin ozellikleri. Tamer, K. ve Pulur, A. (2001). Beden
egitimi ve sporda égretim yontemleri. Ankara: Kozan kaynagindan uyarlanmistir.

2.3.3.2. Beden Egitimi Ogretmeninin Yeterlikleri

Beden egitimi 6gretmeninin yeterligi “beden egitimi 6gretmenliginin gerektirdigi gorev ve
sorumluluklar: gerceklestirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve
tutumlar” seklinde agiklanmaktadir (Unlii, Siinbiil & Aydos, 2008). MEB (2008)

Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii tarafindan belirtilen beden egitimi 6gretmeni dzel
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alan yeterlikleri Tablo 1°de gosterilmektedir. Fakat giincellenen “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri” kapsaminda biitiinsel bir yaklagim ile olusturulmasindan dolay1 6zel

alan yeterlikleri Bakan Oluru ile kaldirilmistir (OYGM, 2018)
Tablo 1

Beden Egitimi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri

Yeterlik Alani Yeterlikler

1.1. Ogretime uygun planlama yapabilme,
1.2. Ogretime uygun 6grenme ortamlari diizenleyebilme,

1. Opretim 1.3. Ogretim siirecine uygun arag-gereg ve kaynaklari kullanabilme,
Siirecini 1.4. Okul taklm caligmalarini planlaya}b}lme,. . B
Planlama ve 1.5. Ogretlml_n amaglarmin gergeklestirilmesi siirecinde teknolojik kaynaklar
Diizenleme kullanabilme,
1.6. Ogretimde 6zel egitime gereksinim duyan ve 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik
planlar yapabilme
2.1. Oprencilerin temel ve 6zellesmis hareket bilgi ve becerilerini gelistirebilme,
2.2. Ogrencilerde diizenli fiziksel etkinlik ve saglikli yasam bilinci olusturabilme,
2.3. Oprencilerin miisabakalara katilimini ve ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglayabilme,
o 2.4, Ogrencileri saglikli beslenme konusunda bilinglendirebilme,
2. Fiziksel 2.5. Spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallarini uygulayabilme,
Performans 2.6. Opgrencilerin liderlik, sorumluluk alma, paylasma ve birlikte is yapma becerilerini
Geligtirmeyi gelistirebilme,
Saglama ve 2.7. Dogay1 tanima ve ¢evreyi koruma bilinci olusturabilme,
Koruma 2.8. Kisisel giivenlik ve kazalardan korunma bilgi ve becerisini kazandirabilme,
2.9. Ogrencilere spor ve organizasyonlari bilinci ve sevgisi kazandirabilme,
2.10. Beden egitimi dersi 6gretiminde egitsel oyunlari etkili kullanabilme,
2.11. Ozel egitime gereksinim duyan dgrencilere yonelik etkinlikler diizenleyebilme.
3. Ulusal R e o - .
Bayramlart 3.1. Atatiirk'iin beden egitimi ve spor ile ilgili duygu ve diisiincelerini uygulamalarina

Anlam ve yansitabilme,

Onemine Yarasir 3.2. Ulusal bayramlarda ve 6zel glinlerde sportif etkinlikler yapabilme

Sekilde Kutlama

4. Gelisim 4.1, Yapacag dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin amaglarini belirleyebilme,
Performansini 4.2. ngme ve degerlendirme arag ve yontemlerini kullanabilme,
izleme ve 4.3. Ogrencilerin bedensel gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lgme sonuglarini
Degerlendirme yorumlama ve geribildirim saglayabilme

5.1. Opgrencilerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonden gelistirilmesinde ailelerle ve toplumla
is birligi yapabilme,

5. Okul, Aile ve 5.2. Oprencilerin ve ¢evrenin ulusal bayram ve torenlerin anlam ve 6neminin farkina
Toplumla s varmalarini ve torenlere aktif katilimlarini saglayabilme,
birligi Yapma 5.3. Ulusal bayram ve tdrenlerin yonetim ve organizasyonu yapabilme,

5.4. Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi
yapabilme.

6.1. Mesleki yeterliklerini belirleyebilme,
6. Mesleki 6.2. Beden egitimi dersi 6gretimine iligkin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme,

Geligimi 6.3. Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel aragtirma yontem ve
Saglama tekniklerinden yararlanabilme,
6.4. Liderlik yapabilme
Kaynak: MEB. (2008). Beden Egitimi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri.

https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06160702_11-
YYretmen_Yeterlikleri_KitabY_beden_eYitimi_YYretmeni_Yzel_alan_yeterlikleri_ilkYYretim_parYa_14.pdf
sayfasindan uyarlanarak tablolagtirilmistir.
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2.3.3.3. Beden Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Lisans Programi

L. Yanyil I1. Yanyil
DersinAd T U K ATS DersinAd T U K ATS
" ] o e
@ | etime e 2| o 2 3 [ 2| o 2 3
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©| nson al o 3 5 ©| nxm2 3l o 3 5
© | Beym Tyt 3| of 3 5 ©)| SatnkBgni vo I Yaram 2| of 2 2
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II1. Yanyil IV. Yanyil
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Q) nwmSotan2 1| 2| 2|
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V. Yanyil VI. Yanyil
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@tk Spotan 3 1| 2| 2 3 Q| Do Sportan 1| 2| 2 3
Q) viome 1| 2 2 3 © | et S0 1| 2| 2|
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VII. Yanyil VIIIL. Yanyil
DersinAd T U K ATS DersinAd T U K ATS
@ | Oemmentx Uyguaman 1 2| 6 5| 1w © | OgrommeniicUyguamas 2 2| 6 5] 1w
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Sekil 11. Beden egitimi dgretmenligi lisans programi. YOK. (2018b). Beden egitimi ve
ogretmenligi
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-

spor

Yetistirme-Lisans-

Programlari/Beden Egitimi_ve Spor Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

erisilmistir.
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Sekil 11 incelendiginde beden egitimi 6gretmenligi lisans programi kapsaminda meslek
derslerinin programdaki orant %33, Genel Kiiltlir derslerinin oran1 %18 ve alan egitimi
derslerinin ise %49 oldugu goriilmektedir. Meslek bilgisi dersleri toplam 56 saat ve 86
AKTS, genel kiiltiir dersleri toplam 28 saat ve 42 AKTS ve alan egitimi dersleri 87 saat ve
112 AKTS seklindedir. Programda yer alan derslerin genel toplam1 171 saat ve toplam 240
AKTS’dir (YOK, 2018b).

MESLEK GENEL ALAN
BiLGiSi KULTUR EGITiMI

SECMELI SEGMELI SECMELI

DERSLERI DERSLERI DERSLER

Acik ve Uzaktan Ogrenme Bagimlilik ve Bagimhihkla Beden Egitimi Ogretim
Cocuk Psikolojisi Muocadele Modelleri

Dikkat Eksikligi ve Beslenme ve Saghk Beden Egitimi Ogretiminde
Hiperaktivite Bozuklugu Bilim Tarihi ve Felsefesi Drama

Egitim Hukuku Bilim ve Arastirma Etigi Beden Egitimi Sosyolojisi
Egitim Antropolojisi Ekonomi ve Girisimcilik Beden Egitimi ve Spor

+ Egitim Tarihi « Geleneksel TuUrk El Ogretiminde Eylem

+ Egitimde Drama Sanatlan Arastirmasi

+ Egitimde Program Disi « insan Haklar ve « Beden Egitimi ve Spor
Etkinlikler Demokrasi Egitimi Tarihi

insan iliskileri ve iletisim
Egitimde Proje Hazirlama Kariyer Planlama ve
Elestirel ve Analitik Disunme Gelistirme

Hastanede Yatan Cocuklarin Kultur ve Dil

Egitimi Medya Okuryazarhgi Serbest Zaman Egitimi
Kapsayici Egitim Mesleki ingilizce sinif ici Ogrenmelerin
Karakter ve Deger Egitimi Sanat ve Estetik Degerlendirilmesi
Karsilastirmal Egitim Turk Halk Oyunlari Temel MUzik Egitimi
Mikro Ogretim Tork isaret Dili

Muize Egitimi Tork Koltor Cografyasi

Okul Disi Ogrenme Ortamilari Turk Musikisi

Ogrenme GUglugo Turk Sanati Tarihi

Ogretimi Bireysellestirme ve

Uyarlama

Surdirilebilir Kalkinma ve

Egitim

Yetiskin Egitimi ve Hayat

Boyu Ogrenme

Biyomekanik

Egzersiz Psikolojisi
Geleneksel Turk Sporlar
Savunma Sporlar

Egitimde Program Gelistirme

Sekil 12. Beden egitimi dgretmenligi lisans programi secmeli dersleri. OK. (2018b). Beden
egitimi ve spor ogretmenligi lisans programi.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-

Programlari/Beden Egitimi_ve Spor Ogretmenligi Lisans Programi.pdf sayfasindan
uyarlanarak tablolagtirilmistir.
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2.3.4. Beden Egitimi ve Beden Egitimi Ogretmenligi Standartlar

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Kurumu (United Nations Educational,
Scientific, Cultural Organization (UNESCO)) tarafindan “Kaliteli Fiziksel Egitim” baslikli
kilavuzda “Beden egitimini, tiim ¢ocuklara ve genclere topluma yasam boyu katilim igin
beceri, tutum, deger, bilgi ve anlayis kazandirmanin en etkili yolu” olarak ifade edilirken,
beden egitiminin bilinen bu etki giiciine diinya genelinde beden egitiminde bir diisiis
yasandig1 da belirtilmektedir. Bununla birlikte kilavuzun Avrupa Komisyonu, Uluslararasi
Spor Bilimleri ve Beden Egitimi Konseyi (European Commission, the International
Council of Sport Science and Physical Education (ICSSPE)), Uluslararas1 Olimpiyat
Komitesi (International Olympic Committee (I0C)), Diinya Saglik Orgiitii (WHO), UNDP,
UNICEF ve UNOSDP gibi bir¢ok kurulus ile ilkokuldan, ortadgretime kadar fiziksel
egitimde kalitenin saglanmasi ve bilgilendirilmesi amaciyla hazirlandig1 belirtilmektedir

(UNESCO, 2015). Kilavuzda yapilmasi gerekenler sdyle siralanmaktadir:

* Kaliteli fiziksel-beden egitimin okul miifredatinin temel bir pargasi olmasini saglayin
« Kaliteli fiziksel-beden egitime yonelik kapsayici ve yenilik¢i yaklagimlari tesvik edin
* Sektorler arasi istisareleri tegvik edin
+ Ogretmen egitimine ve mesleki gelisime yatirim yapin
* Okul topluluk-spor ortakliklari i¢in destek sozii verin (UNESCO, 2015)
UNESCO tarafindan da belirtildigi lizere diinya genelinde beden egitiminin 6nemi ve

bununla iliskili olarak Ogretmen egitimi ve mesleki gelisime gerekli yatirimlarin

yapilmasini dnemsenmektedir.

Amerika’da “Saglik ve Beden Egitimciler Toplulugu” (Society of Health and Physical
Educators America (SHAPE)) organizasyonu olarak bilinen ve 1985 yilindan giliniimiize
kadar beden egitimi alaninda caligsmalarini siirdiirmekte olan SHAPE, Amerika’nin “K-12
Beden Egitimi Ulusal Standartlarr” ile beden egitimi programlari i¢in mesleki uygulamay1
gelistirmek ve saglik, beden egitimi ve spor, dans vb. alanlarda arastirmalar tesvik etmeyi
amag edinmistir (SHAPE, 2022). Bu amagla SHAPE 6gretmenlik 6ncesinde beden egitimi
ogretmen adaylarinin yetkin ve profesyoneli bir sekilde gelecege hazirlamak amaciyla bilgi
ve beceri gerektiren ayn1 zamanda performansa dayali 6 ana basliktan olusan bir
degerlendirme standart olusturmus ve bu standartlara iliskin bilgiler Sekil 13’te

sunulmustur.

36



5@ retim Sunumu ve

igerik ve Temel Bilgi Yénetimi

SHAPE

T TEMEL . .
Yetenek ve Saglikla ilgili BEDEN EGIiTiMi Ogrenci Ogreniminin
Fitness OGRETMENLIGI Degerlendirilmesi
EGITIMI
STANDARTLARI
Planlama ve Uygu|c:mc| Mesleki Sorumluluk

Sekil 13. SHAPE temel beden egitimi 6gretmenligi egitimi standartlart. SHAPE. (2017).
National  standards  for  Initial  physical  education  teacher  education.
https://www.shapeamerica.org/accreditation/upload/National-Standards-for-Initial-
Physical-Education-Teacher-Education-2017.pdf sayfasindan uyarlanmstir.

Uluslararas1 Yiiksekogretimde Beden Egitimi Dernegi (International Association for
Physical Education in Higher Education (AIESEP)) tarafindan (2014) beden egitimi
ogretmen egitimi lizerine yapilan bir durum degerlendirmesinde egitimcilerin beden
egitimi Ogretmeni yetistirmede sahaya yani oOgretmenlere ve okullara bagli olmasi
gerektigini alti ¢izilmekte, beden egitimi Ogretmeni yetistirmenin etkili olabilmesi ve
beden egitimi i¢in okullarda beden egitimi 6gretmenlerinin ¢aligmalarin1 destekleyen bir
dizi sistematik ve siirdiiriilebilir is birliginin olusturulmasi gerektigi ifade edilmektedir.
Bununla birlikte bu degerlendirmede “beden egitimi ogretmen egitimi programlarinin
kanita dayali temellerini sorgulamakta” ve beden egitimi dgretmen egitimi akademisyen
topluluklarimin is birligi icinde c¢aligmalarini, egitimcilerinin ve programin nelerden
etkilendiginin arastirilmasina tesvik yapilirken bu baglamda bazi asagida belirtilen
onerilerde de bulunulmaktadir.

- Beden egitimi O0grencilerini mesleki 6grenmelerinde destekleyen ve etkili beden egitimi
Ogretmeni yetistirme uygulamalarimi belirlemek.

- Beden egitimi 6gretmenligi 6grencilerinin degerlerini ve anlayislarini, bunlarin zaman iginde
nasil degistigini ve beden egitimi 6gretmenligi egitiminin 6grencilerimizin degerlerini ve
egilimlerini ne sekilde olumlu etkiledigini kesfedin.

- Beden egitimi oOgretmenligi pedagojilerini ve bunun sonucunda ogrencilerin neler
ogrendiklerini inceleyin.

- Beden egitimi 6gretmeni egitimcilerinin becerilerini, bilgilerini ve egilimlerini, caligmalarinin
dogasmi ve isyerlerini kesfedin (Or. Onlar kim? Onlarin bilgi tabani nedir? Nasil segilirler?
Nasil mentorluk yapiyorlar? Egilimleri / deger yonelimleri nelerdir ve bunlar program
iceriginde / sunumunda kendilerini nasil gosterir? Yansitict profesyoneller mi? Kariyer
yoriingeleri nelerdir? Ogretmen egitimci olmanin gergekleri nelerdir?) (AIESEP, 2014).
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Oneriler 15131nda beden egitimi gretmeni yetistirme siirecinin dgretmen adaylarinin
egitimi kadar beden egitimi 6gretmen yetistiricilerinin niteligi ve yeterligiyle ilgili oldugu
belirtilmektedir. Ayrica beden egitimi 6gretmen yetistirmede salt bilginin yeterli olmadigi
bununla birlikte beceri ve degerlerin de akademik siiregler kadar 6nemsenmesi gerekliligi
iizerinde durulmaktadir. Ve son olarak &gretmen egitiminde mesleki Ogrenmeleri
destekleyici uygulamalarin kesfedilmesi 6zellikle de uygulama sahasi olan okullar ile
koordineli calisilmasi nihayetinde 6gretmen adaylarmin 6grenmelerinin net bir sekilde

tespit edilmesi ile ilgili degerlendirme siiregleri lizerinde durulmaktadir.

2.4. Tigili Arastirmalar

Bu baslik altinda 21. yiizyil becerileri ve OHO ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanyazinda

Ogretmen ve d6gretmen adaylar1 6zelinde gerceklestirilen caligmalara yer verilmistir.

2.4.1. 21. Yiizy1l Becerileri ile Tlgili Arastirmalar

Isley (2022) arastirmada uluslararasi egitimciler arasindaki farkli kusak demografisinin,
21. ylizyll oOgretim yeterliliklerine yoOnelik etkinlik gelistirirken mesleki gelisim
deneyimlerine yonelik tutum ve inanglarmin nasil olusturdugunun kesfedilmesi
amaclanmigtir. Ayrica arastirmanin bulgulari ile okul yoneticilerine, her nesil demografinin
ithtiyaglarimi karsilamak i¢in 21. yiizy1l 6gretim yeterlilikleri i¢in 6gretmen yeterliliginin
olusturulmasinda mesleki gelisim deneyimlerinin nasil saglanacagi konusunda bilgiler

saglamasi da ongoriilmektedir.

Ulus (2022) tarafindan yapilan arastirmada satrang sporcularinin liselere giris sinavindaki
basarisindan hareketle ortaokulda 6grenim goren satrang sporuna aktif katilim gosteren
ogrencilerin problem ¢6zme, 21. yiizy1l becerileri ve fen bilimlerine iliskin tutumlar

arasindaki iliski saptanmaya ¢aligilmistir.

Bulut (2022) tarafindan “21. yy. Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi” ve “Ogretme
Motivasyonu Olgegi (The Motivation to Teach Scale)” kullanilarak yapilan arastirmada
ogretmenlerin 21. ylizy1l Ogreten becerileri kullanim diizeyleri, 6gretme motivasyonu
beceri diizeyleri, her ikisi arasindaki iliski ve bu becerilerin gesitli degiskenlere gore

anlamli fark gosterip gostermedigi incelenmistir.
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Soruklu (2022) tarafindan “Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi” ve “Cok Boyutlu 21.
Yiizy1l Becerileri Olgegi” kullanilarak pedagojik formasyon egitimi sertifika programina
devam eden 296 6gretmen adayindan elde edilen veriler ile 21. ylizyil becerileri ve yasam
boyu 6grenme egilimleri diizeyleri, arasindaki iliski ve sinif ve boliim degiskenlerine gore

iliskileri yordanmaya ¢aligilmstir.

Cengelci (2021) tarafindan “21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri Kullanim Olgegi”, “Ust biligsel
Farkindalik Olgegi” ve “Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi” kullanilarak yapilan
arastirmada 0gretmen adaylarmin 21. ylizyil 68reten becerileri, iist biligsel farkindaligi ve
meslek Oncesi Ogretmen kimlik algis1 diizeyleri ve iliskin diizeyleri saptanmaya
calisilmigtir. Devaminda 21. yiizyill Ogrenen becerileri ile iist biligsel farkindalik

diizeylerinin iligkisi aragtirilmigtir.

Kozluk (2021) tarafindan yapilan arastirmada beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin
21.ytizy1l becerileri kapsaminda bilgi ve iletisim teknolojileri yeterliliklerine etki eden

faktorler arastirilmistir.

Uyar ve Cigek (2021) tarafindan “21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Olgegi” kullanilarak
yapilan aragtirmada farkli branstan 207 o6gretmen katilmistir. Arastirma kapsaminda
ogretmenlerin 21. ylizyil beceri diizeyleri ve farkli degiskenlerle (cinsiyet, hizmet yil1, okul
kademesi, hizmet i¢i egitime katilim durumlar ve caligma ortamindan memnun olma

durumu) iligkisi incelenmistir.

Isikgoz (2021) tarafindan yapilan arastirmada ortaokul beden egitimi ve spor dersi 6gretim
programindaki kazanimlarin 21. yiizy1l becerileri ile iligkisi ve bu becerilerin 6grenme, alt
ogrenme alanlar1 ve smif diizeyleri bakimindan programda nasil bir dagilim gosterdigi

incelenmistir.

Toptal (2021) tarafindan "Ogretmen Adaylarmin 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algilar:
Olgegi” kullanilarak yapilan arastirmada ogretmen adaylarinn 21. yiizy1l becerileri
ozyeterlik algilariin ¢esitli degiskenlere (cinsiyet, yasanilan yer, cografi bolge, anne baba
egitim durumu, gelir diizeyi, mezun olunan lise tiirii, lisans egitimlerinde 6grenim goriilen

siif diizeyi) gore incelenmesi amaglanmistir.

Erbek (2021) tarafindan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Olgegi” ve 21. “Yiizyil
Becerileri Oz Yeterlik Olgegi” kullanilarak yapilan arastirmanin érneklemini 325 6gretmen

aday1 (Egitim fakiiltesinde 174, beden egitimi ve spor ylksekokulundan 59 ve ilahiyat
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fakiiltesinden 92 lisans 6grencisi) ve 300 aday Ogretmenden olusmaktadir. Arastirmada
ogretmen adaylarinin ve aday 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile 21.
ylizy1l becerileri 6z yeterlik alg1 diizeyleri ve arasindaki iliski saptanmaya calisilmistir.
Ayrica arastirmada kullanilan 6lgek boyutlarinda gesitli degiskenlere gore anlamli fark

olup olmadig1 yordamaya ¢aligilmistir.

Ozdemir (2021) tarafindan yapilan arastirmada ortaokul &gretmenlerinin 21. yiizyil
ogretme becerilerini kullanim diizeyleri ve bu becerileri kullanim diizeylerinin ¢esitli
degiskenlere gore (cinsiyet, yas, kidem, 6grenim durumu, ¢alisilan okul tiirti) farklilagsma

durumu saptanmaya caligiimistir.

Varki (2020) tarafindan “Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi” ve “Marmara Yaratic
Diisiinme Egilimleri Olgegi’ dlgekleri kullanilarak yapilan arastirmanin rneklemini egitim
fakiiltesinde 6grenim goéren 510 dgretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmada 6gretmen
adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri ile yaratic1 diisiinme egilimlerini ve gesitli

degiskenlere ve aralarindaki iligkilere gore incelenmesi amaglanmaktadir.

Barasi (2020) tarafindan yapilan arastirmada ortaokul Tiirkge dersi 6gretim programini 21.
yiizy1l becerileri bakimindan incelenmesi amaglanmistir. Ayrica bu becerilerin programda
yer alma durumu, 6gretmenlerin bu becerileri kazandirmaya yonelik etkinliklere ne kadar
yer verdigi tespit edilmeye calisilirken; Ogretim programinin kazanim, igerik, dgrenme-
ogretme siirecleri, Olgme ve degerlendirme boyutlarinda 21. yilizy1ll becerilerinin

uygulanmasi sirasinda karsilasilan sorunlarin neler oldugu da saptanmaya ¢alisilmistir.

Erdogan (2020) tarafindan “21.yy. Becerileri Yeterlilik Algilar1 Olgegi” ve “Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi” kullanilarak yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinm 21.
ylizyil becerileri ile yasam boyu 68renme egilimleri diizeyleri ve gesitli degiskenlere gore
incelenmesi amag¢lanmistir. Bununla birlikte 21. yiizy1l becerilerinin yasam boyu 6grenme

egilimleri kapsamindaki etkisi saptanmaya caligilmistir.

Kaya (2020) tarafindan “Kisisel Bilgiler Formu”, “Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri
Olgegi” ve “Girisimcilik Olgegi” kullanilarak yapilan arastirmada dgretmen adaylarinm 21.
yiizy1l becerileri ve girisimcilik beceri diizeyleri, arasindaki iliski ve farkli degiskenler
acisindan incelenmesi amaglanmaktadir. Bunun yani sira Ogretmen adaylarinin bu

becerilere iligkin goriisleri de saptanmaya calisilmistir.
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Erten (2020) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmen adaylarmin 21. yiizyil beceri
diizeyleri ve bu becerileri edinmelerinde neler yapilabilir tespit edilmeye calisilmigtir.
Ogretmen goriislerinin de yer aldig1 arastirma sonuglarina gore bu becerileri kazandirmak
amaciyla oncelikle “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” kapsamindaki ¢alismalara yer

verilmesi ifade edilmektedir.

Gokbulut (2020) tarafindan yapilan arastirmada “Egitim inanglar1 Olgegi” ve “Ogretmen
Adaylarma Yoénelik 21. Yiizy1l Becerileri Yeterlilik Algilar1 Olgegi” kullanilarak 6gretmen
adaylarmin egitim inanglar1 ile 21. yiizy1l becerileri arasindaki iligki saptanmaya

caligilmistir.

Yalgin Incik (2020) tarafindan “Yasam Boyu Ogrenme Egilim Olgegi” ve “21. Yiizyil
Ogreten Becerileri Olgegi” kullanilarak yapilan arastirmada yasam boyu &grenme
egilimleri ve 21. ylizy1l 6greten beceri diizeyleri, arasindaki iliskisi ve cinsiyet ve kidem

degiskenlerine gore anlamli fark gosterip gostermedigi incelenmistir.

Estrada Oliver, Rodriguez ve Pagan (2020) tarafindan yapilan “beden egitimi 6gretmen
egitimi programlarinda 21. ylizy1l becerilerini gelistirmek i¢in proje tabanli 6grenmeyi
kullanma” bashikli arastirmada, beden egitimi Ogretmenligi egitimi programlarinda
uygulanmast gereken uzmanlik bilgisi arasinda, proje tabanli Ogrenme, Ogretmen
adaylariin beden egitimi becerilerini 6gretmek ve 4C'leri (iletisim, yaraticilik, igbirligi ve
elestirel diisiinme) gelistirmek icin bir arag olarak 6grenip uygulayabilecegi bir alternatif
oldugu belirtilmekte ve arastirmada buna yonelik bir proje tabanli egitimin uygulanmasin

amaclanmaktadir.

Sagmalioglu (2019) tarafindan yapilan arastirmada beden egitimi 6gretmen adaylarinin 21.
ylizy1l becerilerinin “Mesleki Ogrenme Toplulugu (MOT)” baglaminda nasil ortaya
cikarlldigr kesfedilmeye calisilmistir. Arastirma “Beden Egitiminde Multidisipliner
Yaklasim” se¢meli dersine katilan 6 beden egitimi Ogretmen adayi, 1 uzman (dersin
Ogretim eleman1) ve 1 arastirmacidan (katilimsiz goézlemci) olusan grup ile 12 hafta
stiresince uygulanmig olup bu baglamda 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri ortaya

cikarma durumlar1 saptanmaya c¢aligilmistir.

Giiler (2019) tarafindan yapilan arastirmada beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimi
ogrencilerinin 21. ylizy1l becerileri 6z-yeterlik alg1 diizeyleri ve yeterlik diizeyleri cesitli
degiskenlere gore saptanmasi amaclanmaktadir. Arastirma kapsaminda 141 beden egitimi
ve spor dgretmen adayindan veriler toplanmistir.
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Giiltekin (2019) tarafindan yapilan arastirmada 21. yiizyil becerilerini nasil yansitildigi
baglaminda 2017 — 2018 egitim — 6gretim yilinda okutulan 5. Smif Tiirkce ders kitabr ile
6,7. ve 8. Smif Tiirkge Ogrenci ¢alisma kitaplarinda yer alan etkinlikleri incelenmeye
calisilmistir. Bununla birlikte farkli beceri alanlarina ve boyutlar1 kapsaminda 21. yiizyil

becerileri saptanmaya ¢aligilmistir.

Saritas (2019) tarafindan yapilan arastirmada Ortadgretim Tiirk Dili ve Edebiyati dersinin
ogretim programi, ders kitabi, kitap etkinlikleri baglaminda 21. yiizyil becerileri iliskisi
saptanmaya calisilmistir. Ayrica bu dersin 0gretiminde 21. ylizyil becerilerinin iliskisi

kapsaminda 6gretmen ve 6grenci goriisleri saptanmaya ¢alisilmistir.

Aydn (2019) tarafindan yapilan arastirmada egitim fakiiltesinde 6grenim goren son smif
Ogretmen adaylarinin 21.yiizy1l becerilerine sahip olma durumlari, bu becerilere sahip
olmanin 6nemi ve lisans egitimlerinde alinan derslere iliskin bu becerilerin yansimalari

hakkindaki goriisleri saptanmaya ¢alisilmistir.

Giiriiltii, Aslan ve Alci (2019) tarafindan yapilan arastirmada “21. yiizyll Ogreten
Becerileri Kullanim Olgegi” kullanilarak ortadgretim ogretmenlerinin bu becerileri

kullanim seviyeleri ve ¢esitli degiskenlere gore farklilasma durumlari tespit edilmistir.

Cemaloglu, Arslangilay, Ustiindag ve Bilasa (2019) tarafindan “Ogretmen Adaylarina
Yénelik 21. yy. Becerileri Yeterlilik Algilart Olgegi” 6lgegi kullanilarak yapilan
aragtirmada meslek lisesi 6gretmenlerinin 21. ylizy1l becerilerine iliskin alg: diizeyleri ve
cinsiyet, egitim durumu, mesleki kidem degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadig:

incelenmeye calisilmistir.

Kozikoglu ve Altunova (2018) tarafindan yapilan arastirmada “Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri 6lgegi” (YBOEO) ile “Ogretmen Adaylarma Yonelik 21. Yiizyil Becerileri
Yeterlilik Algilar1 Olgegi” kullanilarak gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine iliskin
oz-yeterlik algilar1 ve yasam boyu O6grenme egilimleri diizeyleri ve arasindaki iligki

yordanmaya caligilmistir.

Cansoy (2018) tarafindan yapilan arastirmada 21. yiizyil becerilerinin farkli gevrelerce
belirlenen ¢erceve ve siniflandirmalarina yer verilirken; bu becerilerin 6grencilere nasil

kazandirilabilecegi tespit edilmeye calisilmistir.
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Anagiin, Atalay, Kilic ve Yasar (2016) tarafindan “Ogretmen Adaylarma Yénelik 21.
Yiizy1l Becerileri Yeterlilik Olcegi” gelistirmeye yonelik yiiriitiilen arastirmada analiz

sonuglarma gore 6lgegin 42 maddeden olustugu ve kullanilabilir oldugu tespit edilmistir.

Nissim, Weissblueth, ve Scott-Webber (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, yenilikgi
teknoloji destekli bir 6grenme ortaminin dgretmen adaylarinin motivasyonu ve 21. yiizyil

becerileri lizerindeki etkisi arastirilmastir.

Valli, Perkkild ve Valli (2014) yapmis olduklar1 arastirmada, bir grup Finlandiyali yetiskin
ogretmen adaymin (n=21) 2013 sonbaharindaki son uygulamada kendi Ogretim
yontemleriyle 21. yiizyil becerilerini nasil birlestirdiklerini ortaya koymustur. Arastirmada
O0grenme ortamlarinin planlanmasinda 21. becerilerinin dikkate alindigini, ancak bu
becerilerin sinifta nasil uygulanacaginin daha derin bir anlayis ve bu becerileri pratikte

uygulama becerisi gerektirdigini saptanmaistir.

2.4.2. Ogretmenlige Hazir Olma ile Tlgili Arastirmalar

Giiner (2022) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmen adaylarmin 6gretim programi
okuryazarlig1 ve OHO durumlari ve arasindaki iliski saptanmaya calisilmistir. Arastirmada
veriler “Kisisel Bilgiler Formu, Ogretim Programi Okuryazarligi Olgegi ve OHOO” ile

toplanmustir.

Polat (2022) tarafindan egitim fakiiltesi son smif 341 Ogretmen aday1 iizerine
gerceklestirilen arastirmada adaylarin 6gretmen olgunluk diizeyleri, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 ve orglitsel cekicilik algilar1 arasinda anlamli bir iligkiye rastlanirken;
ogretmen hazir bulunuslugu ile orgiitsel ¢ekicilik diizeyleri arasindaki iliskide 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumun araci etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Taylor (2021) tarafindan 6gretmen adaylarinin 12 haftalik alan galismasi deneyimleri
boyunca sinifa hazir bulunusluk algilarini incelendigi aragtirmanin sonuglarina gore ii¢
tema belirlenmistir. 1lki 6gretmen adaylarinin gergek diinya ile yiizlesmesi, ikincisi
ogretmen olmak ic¢in gerekli eksiklikler ve yansimalar hakkindaki farkindaliklari ve son

olarak rahatlik alanlarinin disina itilmenin riski ve 6diilii ile ilgili temalardir.

Small (2021) tarafindan aday G&gretmenlerin kiiltiirel agidan farkli 6grencilere Ggretim

yapmaya hazir olma algilarimin incelenmesi baslikli arastirmada adaylarin algilarinin,

kiiltiirel farkliliga sahip Ggrencilere 6gretmek igin bilgi ve deneyime tam olarak sahip
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olmadiklart sonucuna ulagilmistir. Aragtirmada ayrica 6gretmen yetistirme programinin
ogretmen adaylarint bu yonde hazirlamaya yetersiz oldugu da belirtiimektedir. Bu
baglamda ¢Oziim olarak kiiltiirel yetkinlikleri arttirmaya yonelik olarak Ogretmen
yetistirme programlarina iligkin politikalar gelistirilmesi ve zorunlu 6grenci Ggretim

uygulamalari gibi ¢oziimler onerilmektedir.

Brooks (2021) tarafindan “Beden egitimi 0gretmenligi egitimi: Miifredat, felsefeler ve
goreve baglamaya hazir olma” baslikli arastirmada, beden egitimi 6gretmen adaylariin bir
tiniversitedeki mesleki sosyallesme deneyimlerini ve onlarin 6gretmenlik meslegine giris

icin nasil hazirladigini incelenmistir.

Aybek ve Aslan (2019) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik
inanglar1 ile OHO durumlar1 arasindaki iliskinin diizeyi saptamaya c¢alisilmistir. Simf
ogretmenligi bolimii 407 6gretmen adayindan “Kisisel bilgiler formu, 6z yeterlik inang
Olcegi ve Ogretmenlige hazir olma 6l¢egi” kullanilarak elde edilen veriler dogrultusunda
elde edilen bulgulara gore Ogretmen adaylarinin o6z-yeterlik inanglarinmn OHO’yu

yordadig1 sonucuna ulagilmistir.

adaylarinin OHO durumlarini incelemek amaglanmis ve 192 6gretmen aday1 arastirmaya

katilmistir. Arastirmanin verileri OHOQ ile toplanmustir.

Yeler ve Oguz (2019) tarafindan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi farkli
programlarda 6grenim goren son sinif 461 6gretmen adayinin katilimi ile gergeklestirilen
aragtirmada bazi yas diizeyleri, program, mezun olunan lise, Onceden ogretmenlik
deneyimi yasamalar1 ve farkli bir lisans egitimi almalari, o6gretmenlik alaninda 6grenim
gormeyi isteyerek se¢meleri ve meslege atanmaya iliskin inanglar1 gibi degiskenlere gore
OHO diizeyleri arasinda anlamli farka ulasirken cinsiyet degiskenine gore farka

rastlanmamustir.

Yenen ve Durmaz (2019) tarafindan egitim fakiiltesinden 208 6grenci ile gergeklestirilen
arastirmada 6gretmen adaylarinin genel anlamda meslege yonelik hazir bulunusluklarinin

diisiik seviyede oldugu sonucuna ulagmistir.

Simsek (2018) tarafindan yapilan arastirmada veriler nicel boliimde “Yapilandirmaci
Ogrenme Inang Olgegi” ve “OHOO” ile elde edilen veriler ile nitel béliimiinde ise

“Yapilandirmact Ogrenme ve OHO Goériisme Formu” kullanilarak elde edilmistir.
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Arastirma kapsaminda Ogretmen adaylarinin meslege hazir olma ve yapilandirmaci

o0grenme inanglar1 kapsamindaki goriisleri tespit edilmeye ¢aligilmistir.

Yildirnm ve Kalman (2017) tarafindan yapilan arastirmada, Ingilizceden Tiirkceye
uyarlanan “OHOO” kapsaminda 535 ogretmen aday1 ile calisma yiiriitiilmiistiir.
Aragtirmanin sonucunda dort alt boyutlu 20 maddelik bir 6l¢ek elde edilmis olup gegerli ve

giivenilir bir 6lgme araci oldugu tespit edilmistir.

Freak ve Miller (2017) tarafindan Avustralya tliniversitesindeki ¢esitli ilkokul 6gretmenligi
programlarinda beden egitimi egitim iinitelerini bitiren hizmet 6ncesi siif 6gretmenleri
iizerine yapilan arastirmada sinif ogretmenlerinin ilkokul beden egitimi 6gretmeye hazir

olma algilariin ampirik temelli bir tanimin1 sunmak amaglanmaistir.

Sandik¢1 ve Oncii (2013) arastirmasinda beden egitimi ile diger branslardaki dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik algi ve tutumlarin1 saptamak
amaclanmigtir. Arastirmaya 48’1 beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimi toplam 411
ogretmen aday1 dahil edilmistir Arastirma verilerinin toplanmasinda ‘Aday Ogretmenin
Kendine Iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi’ ve ‘Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi”

kullanilmastir.

Karademir (2012) tarafindan cografya oOgretmen adaylarmin mesleki yeterlikleri
baglaminda hazir bulunusluk diizeylerinin gesitli degiskenlere gore incelendigi arastirmada

adaylarin mesleki yeterliklerine iliskin yeterli seviyede olduklart sonucuna ulagilmistir.

Ozer ve Gelen (2008) tarafindan gergeklestirilen arastirmada Ogretmen ve Ogretmen
adaylariin 6gretmenlik meslek bilgisi yeterliklerine sahip olma diizeylerinin aragtirilmis
olup aragtirmaya 242 oOgretmen ve 159 Ogretmen adayina katilmistir. Arastirmada
ogretmen adaylarinin hem genel anlamda hem de biitiin alt boyutlarda 6gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri yoniinden kendilerini 6gretmenlere nazaran daha yeterli gormekte oldugu

sonucuna ulagilmistir.
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BOLUM IlI1I

YONTEM

Bu boéliimde, arastirma modeli, ¢alisma grubu, veriler, verilerin toplanmasi, verilerin

cozlimlenmesi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Bu arastirmanin genel amaci beden egitimi 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri ile
OHO diizeylerini ve buna iliskin goriislerini tespit etmektir. Bu amag dogrultusunda karma
yontem desenlerinden acgiklayict desen kullanilarak arastirma sorularina yanit aranmistir.
Bu boliimde agiklayict karma yontem ile calimanin yliriitiilmesinde izlenen siireg

aciklanacaktir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Karma yontem arastirmalari, problemlerinin kapsam ve boyutunun biitiinsel ve zengin bir
sekilde incelenmesi amaciyla pragmatik felsefe esaslarini gozeterek nicel ile nitel
yontemlerin bir arada kullanilmasi seklinde tanimlanmaktadir (Yildirim & Simsek, 2021, s.
335). Bu yaklasimdaki varsayim hem istatistiki sonuglarin hem de kisilerin deneyimlerinin
bir arada arastirilmasi yoniinden nicel ve nitel yontemlerin tek basina kullanimina goére
problemin anlasilmasinda daha avantajli goriilmesidir (Creswell, 2021). Ayrica bu yolla
hem nitel hem de nicel yontemler ile verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve

biitiinlestirilmesi miimkiin olmaktadir (Creswell, 2014). Egitim ve sosyal bilimler ve
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davranis bilimleri gibi alanlarda uygunlugu halinde karama aragtirmanin kullanilmas1 giin
gectikge savunulmakta ve bunun yaninda niteligi de artirdigina iliskin kuvvetli bir inang

hissedilmektedir (Balci, 2021, s. 45).

Karma yontemin farkli yollarla elde edilen verilerin birbirini desteklemesi bakimindan da
onemli oldugu ifade edilmektedir. Bu yolla sonuglarin inandiriciligt da artirilacaktir
(Yildinm & Simsek, 2021, s. 335). Aktarilanlar 1s1ginda bu arastirmada O6gretmen
adaylarmin 21. yiizy1l becerileri ve OHO diizeylerinin iliskisinin saptanmasinda ve
aragtirmada belirlenen degiskenlere gore incelenmesinde nicel yontem, buna yoOnelik
goriiglerinin belirlenmesi, nicel bulgularin desteklemesi ve acgiklanmasi amaciyla da nitel
yonteme bagvurulmasi bakimindan karma yontemler modeli tercih edilmistir. Katitag’a
(2019) gore karma yontemle siirdiiriilen arastirmalarda bu yontemin se¢ilme nedeninin
gerekeelendirilmesi gerektigi ve bu yontemin arastirmanin problemini daha anlagilir
kildigini, arastirma verilerinin genisletilmesi veya agiklanmasinda daha ¢ok veri ihtiyacinin
dogdugunda kullanilabilecegi belirtilmektedir. Bu arastirmada da nicel veri sonuglarinin
nedenlerinin ve niginlerinin arastirilmasi bakimindan nitel verilere ulasilmasi karma
yontemin tercih edilme nedenidir. Yani bu sayede bulgularin tutarlilii, agiklanmasi ve
biitiinlestirilmesi yoluyla karma arastirmalarin tamamlayicilik amaci saglanmaya
calisilmistir. Karma yontem arastirmalarinda nitel ve nicel siireglerinin etkilesimi, siras1 ve
biitiinlestirilmesi durumlar1 dikkate alinarak arastirmanin problem ve gerek¢esine gore en
uygun desenin se¢ilmesi gerektirmektedir (Katitag, 2019). Arastirmada nicel ve nitel
verilerin sirali bir silireg ile toplandigi agiklayici sirali karma desen (nicel—nicel)
kullanilmugtir. Ik olarak nicel verilerin toplanarak analizinin yapildigi ardindan nitel
verilerin toplanarak analizinin yapildig1 sonunda yorumlanarak bir biitiin haline getirildigi
“karma model deseni” olup egitim aragtirmalarinda en yaygin kullanima sahip olan

desendir (Creswell, 2014). Agiklayici sirali desenin semasi Sekil 14°te gosterilmektedir.
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Sekil 14. Agiklayict sirali desen semasi. Creswell, J. W. (2014). Research design:
Qualitative, quantitative, and mixed methods approaches (4th ed.). London: SAGE
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3.2. Nicel Arastirma

Bu boliimde arastirmanin nicel boliimii kapsaminda ytiriitiillen arastirma desenine, evren

ornekleme, veri toplama araglarina ve veri analizlerine iliskin bilgiler aktarilmaktadir.

3.2.1. Arastirmanin Deseni

Arastirmanin nicel boyutunda degiskenler arasindaki yordayici iliskileri agiklamak igin,
degiskenler arasindaki kestirimsel iligkileri ayn1 anda incelemeye olanak saglamasi
nedeniyle iliskisel arastirmalarda siklikla kullanilan bir veri analiz yontemi olan Yapisal

Esitlik Modellemesi (YEM) kullanilmistir (Byrne, 2010; Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012).

3.2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin bu asamasinda evreni, 2020-2021 egitim Ogretim yili Tiirkiye'de beden
egitimi ve spor Ogretmenligi boliimiinde okuyan 4. sinif Ogrencileri olusturmaktadir.
Evrendeki 6gretmen sayisina yiiksekdgretim bilgi yonetim sistemindeki, yliksekdgretim
bilgi yOnetim sistemi, yiliksekogretim istatistikleri sekmesinden 2017-2018 6gretim yili
ogrenim diizeyleri ve birimlere gore yeni kaydolan 6grenci sayilar tablosundan ulasilmig
olup istatistiki verilere goére beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiine kayit yaptiran
toplam Ogrenci sayist 4199 olarak tespit edilmistir (YOK, 2021). Yiiksekdgretim bilgi
yonetim sistemine heniiz 2021- 2022 o6gretim yilinda 4. Sinif beden egitimi ve spor
ogretmenligi boliimii 6grenci sayisina iliskin veriler heniiz yiiklenmediginden dolay1 bu
doneme iliskin 68renci sayisinin 4 yil onceki kayit yaptiran 6grenci sayist kadar oldugu
dolayisiyla 4. siniftaki 6grenci sayisinin yani evrenin 4199 olacagi 6ngdriilmiistiir. Evrene

iliskin istatistiki bilgiler Tablo 2’te verilmistir.

Aragtirmanin 6rneklemi amagsal ornekleme stratejileri arasinda yer alan Slgiit drnekleme
yontemi ile belirlenmistir. Amagsal drnekleme segkisiz olmayan ornekleme yontemleri

arasinda yer almakla birlikte arastirmanin amaci dogrultusunda zengin durumlarin
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secilmesi yoluyla daha detayli arastirma yapmaya imkan vermektedir (Biiylikoztiirk, Kilig
Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2018, s. 92). Amagsal ornekleme kapsaminda
bircok strateji/ydntem bulunmakta olup bunlarda biri de dl¢iit drnekleme yontemidir. Olgiit
ornekleme yonteminde onceden belirlenen kriterleri saglayan birimler (nesne, olay, kisi
vb.) 6rnekleme dahil edilebilir (Biiyiikoztiirk vd., 2018, s. 95). Bu arastirmada nicel boliim
ile ilgili 6rnekleme dahil etme kriteri olarak i) beden egitimi 6gretmenligi boliimii son sinif
ogrencisi olmak, ii) Tirkiye’nin 7 cografi bolgesinin her birinden secgilen 3 {iniversiteden
(Turkiye geneli toplaminda ise 21 tiniversiteden) birinde 6grenim goriiyor olmak seklinde

belirlenmistir.

Omeklemin sayisinin belirlenmesinde %35 6rnekleme hatasi (%95 giiven diizeyi) esas
alinmis ve evren biylikligii kapsaminda n=4199 i¢in Orneklem sayis1 352 olarak
saptanmustir. Orneklem biiyiikliigiinii hesaplamak igin Biiyiikoztiirk vd. (2018) tarafindan

belirtilen 6rneklem biiyiikliigl belirleme formiilii kullanilmigtir.
Tablo 2

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Mezun Sayis

Cinsiyete Gore Mezun Ogretmen Aday1 Sayist %
Erkek 2725 65
Kadin 1474 35
Toplam 4199 100

Kaynak: YOK, (2021). Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi. https:/istatistik.yok.gov.tr/ kaynagmdan

uyarlanmigtir.
Tablo 2’de yiiksekOgretim bilgi yonetim sistemindeki 2017-2018 o&gretim yili kayit
yaptiran 6grenci sayist yani 2021-2022 egitim 6gretim yil1 4. sinifta 6grenim goren 6grenci

sayisinin 2725 erkek, 1474 kadin ve toplamda 4199 kisi oldugu goriilmektedir.

Orneklemle ilgili olarak 352 kisi evreni temsil etmede yeterli olacag diisiiniilse de dlgek
formlarinda yasanabilecek eksiklik, hata vb. durumlar gibi olasi kayiplar olacagi da
diisiiniilerek 570 &gretmen adayma ulasilmistir. On inceleme neticesinde 8 kisinin onam
formuna ret vermesinden 12 kisinin de Olgekleri eksik birakmasindan ve 27 kisinin de

yapilan analizler neticesinde olmak iizere 47 6gretmen adayinin verileri 6rneklem disinda
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birakilmistir.  Sonu¢  olarak  arastirmanin  orneklemi 300’4 erkek  (%57,4),
(Xyas=23,32+2,89), 223’ kadin (%42,6), (Xyas=22,31+2,89) olmak iizere toplam 523
goniillii beden egitimi Ogretmen adayindan olugmaktadir. Katilimeilart tanimlayici

istatistiklere iliskin diger bilgiler Tablo 3’te sunulmustur.
Tablo 3

Katihmeilara Iliskin Tanimlayic Istatistiki Bilgilerin Dagilimi

Degiskenler N %
Erkek 300 57,4
Cinsiyet Kadin 223 42,6
Toplam 523 100,0
Anadolu Lisesi 254 48,6
Spor Lisesi 61 11,7
Mezun Olunan Lise Meslek Lisesi 100 19,1
Turda fmam Hatip Lisesi 43 8,2
Diger 65 12,4
Toplam 523 100,0
2.00-2.49 44 8,4
. 2.50-2.99 145 27,7
£ kademik Not 3.00-3.49 265 50,7
3.50-4.00 69 13,2
Toplam 523 100,0
. o Evet 213 40,7
Ailede Ogretmen Olma Hayir 310 59.3
Durumu
Toplam 523 100,0
Adiyaman Universitesi 37 71
Afyon Kocatepe Universitesi 28 54
Akdeniz Universitesi 7 1,3
Bartin Universitesi 10 1,9
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 50 9,6
Diizce Universitesi 34 6,5
Ege Universitesi 36 6,9
Erciyes Universitesi 49 9,4
Erzincan Binali Yildirim Universitesi 42 8,0
Gazi Universitesi 49 9,4
Ogrenim Gordiigii Gaziantep Universitesi 1 0,2
Universite In6nii Universitesi 38 73
Istanbul Aydin Universitesi 13 2,5
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 13 2,5
Karabiik Universitesi 23 4.4
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 45 8,6
Kocaeli Universitesi 3 0,6
Manisa Celal Bayar Universitesi 11 2,1
Mersin Universitesi 10 1,9
Siirt Universitesi 10 1,9
Van Yiiziincii Yil Universitesi 14 2,7
toplam 523 100,0
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Tablo 3’te gorildiigl tizere arastirmanin nicel boliimiinde arastirmaya katilan 523 beden
egitimi 6gretmen adaymin 254’# anadolu lisesi (%48,6), 61°si spor lisesi (%11,7), 100’1
meslek lisesi (%19,1), 43’{i Imam Hatip Lisesi (%8,2) ve 65’inin diger liselerden (%12,4),
mezun oldugu tespit edilmistir. Akademik not ortalamasina gore 44’iniin 2,00-2,49
ortalamaya (%8,4), 145’inin 2,50-2,99 ortalamaya (%27,7), 265’inin 3,00-3,49 ortalamaya
(%50,7), 69’unun 3,50-4,00 ortalamaya (%13,2) sahip olduklari saptanmistir. Beden
egitimi 0gretmen adaylarinin 213’iiniin (%40,7) ailesinde 6gretmen oldugu, 310’unun ise
(%59,3) ailesinde 6gretmenlik meslegine sahip birinin bulunmadig: belirlenmistir. Beden
egitimi &gretmen adaylarinmn 37°i (%7,1) Adiyaman Universitesi Universitesinde, 28’
(%5,4) Afyon Kocatepe Universitesi Universitesinde, 7’si (%1,3) Akdeniz Universitesi
Universitesinde, 10°u (%1,9) Bartin Universitesi Universitesinde, 50°si (%9,6) Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesinde, 34’ii (%6,5) Diizce Universitesinde, 36°s1 (%6,9) Ege
Universitesinde, 49°u (%9,4) Erciyes Universitesinde, 42’si (%8,0) Erzincan Binali
Yildirnm Universitesinde, 49°u (%9,4) Gazi Universitesinde, 1°i (%0,2) Gaziantep
Universitesinde, 38’i (%7,3) Inénii Universitesinde, 13’ii (%2,5) Istanbul Aydin
Universitesinde, 13°ii (%2,5) Istanbul (Cerrahpasa) Universitesinde, 23’ii (%4,4) Karabiik
Universitesinde, 45’1 (%8,6) Kirsehir Ahi Evran Universitesinde, 3’ii (%0,6) Kocaeli
Universitesinde, 11’1 (%2,6) Manisa Celal Bayar Universitesinde, 10°u (%1,9) Mersin
Universitesinde, 10°u (%1,9) Siirt Universitesinde, 14’ (%2,7) Van Yiiziincii Yil

Universitesinde dgrenim gordiigii bilgilerine ulasilmstir.

3.2.3. Verilerin Toplanmasi

Calismanin nicel boliimiinde arastirmanin bagimsiz degiskenlerinden olusan "kisisel bilgi
formu" ile Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan gelistirilen "Cok Boyutlu 21. Yiizyil
Becerileri Olgegi (CBYYBO)" ile Yildirnm ve Kalman (2017) tarafindan Tiirkceye

uyarlanan "Ogretmenlige Hazir Olma Olgegi (OHOO)" kullanilmustir.
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3.2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya iliskin 6rneklem ve ¢alisma gruplarinin tanimak, betimlemek ayni zamanda
aragtirmanin problem ve alt problemlerine iliskin cinsiyet, akademik ortalama, ailede
ogretmen olup olmamasi vb. demografik bilgilere ulasilmasi igin kisisel bilgi formu
Olusturulmustur. Gerek alan yazin taramas: gerekse uzman goriislerine bagvurarak
olusturulan form Ek 1’de verilmistir. Ayrica elde edilen veriler katilimcilara iliskin
gorlslerin karsilastirilmasinda aragtirmanin bagimsiz degiskenleri olma ozelligi de

gostermektedir.

3.2.3.2. Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Ol¢cegi

Arastirmada Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan gelistirilen "Cok Boyutlu 21. Yiizyil
Becerileri Olgegi (CBYYBO)" kullanmilmistir. Olgegin Tiirkce formu 5 alt faktdr ve 34’
olumlu, 7’si olumsuz 41 maddeden olusmakta olup ve Tablo 4’te gosterilmistir. 5'li Likert
tipi Olgek olarak diizenlenen veri toplama aracinda maddeler, kesinlikle katiliyorum (5
puan), katiliyorum (4 puan), kararsizim (3 puan), katilmiyorum (2 puan) kesinlikle
katilmiyorum (1 puan) olarak derecelendirilmistir. 41 maddelik Slgekten alinabilecek en
diisiik ve yiiksek degerler sirastyla 41 ve 205 puandir (Cevik & Sentiirk, 2019). Olgekten
alman puanlarin artmast 21. yiizyil beceri diizeyinde artis oldugu, puanlarin diismesi ise
becerilerde diisiis oldugunu ifade etmektedir. Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan 6lgek
gelistirme siirecinde yapilan giivenirlige iligskin hesaplamalarda Cronbach Alpha katsayilari
su sekildedir. Bilgi ve teknoloji okuryazarligi i¢in .84, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme
icin .79, girisimcilik ve inovasyon i¢in .76, sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri i¢in .73,
kariyer bilinci” i¢in .75 ve Olgegin geneli icin .86 olarak belirlenmistir. Toplam
aciklayicilik ise 9%42.47 seklindedir. Analiz sonuglari dogrultusunda Olcegin yeterli

gecerlik ve gilivenirlikte oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4

CBYYBO Olgeginin Alt Faktérlerine Ait Madde Numaralart

Olgek Alt Faktorleri Alt Faktore Ait Olgek Maddeleri Numaralari
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhigi Becerileri (BTOB) 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15
Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme Becerileri (EDPCB) 16, 17, 18, 19, 20, 21

Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri (GIB) 22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31

Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri (SSLB) 32,33, 34,35

Kariyer Bilinci (KB) 36, 37, 38, 39, 40, 41

3.2.3.3. Ogretmenlige Hazir Olma Olgegi

Aragtirmada ilk defa 1998 yilinda Silverman tarafindan gelistirilen ve Darling Hammond,
Chung ve Frelow'un (2002) ¢alismasinda kullanilan ve Tirk¢eye Yildirnrm ve Kalman

(2017) tarafindan uyarlanan "OHOO" kullanilmustir.

Tiirk¢e formu 20 maddeden olusmakta ve 5“li likert tipinde hazirlanan 6l¢egin 4 alt boyutu
bulunmakta olup Tablo 5’te gosterilmektedir. Puanlama araligi 1=¢ok yetersiz ve 5=¢ok
yeterli araliginda degismekte olup her maddeden en az bir, en cok bes puan
alinabilmektedir. Toplamda ise en az 20 en ¢ok 100 puan alinabilecek dlgek genel toplam
puan olarak veya alt faktdr toplamlar1 olarak da kullanilabilecektir. Olgegin Cronbach
Alpha katsayist genel olarak.92’dir. Alt faktorler kapsaminda etkili 6grenme ortami
olusturma i¢in .83; 6gretim siirecini tasarlama i¢in .81; teknopedagojik yeterlik icin .84;
Ogreneni anlama alt boyutuna icin .74 olarak belirlenmistir olup Olcegin Ggretmen
adaylarina yonelik uygulanmasina iliskin gecerli ve giivenilir oldugu ifade edilmektedir

(Y1ldirnm & Kalman, 2017).
Tablo 5

OHO Olgeginin Alt Faktorlerine Ait Madde Numaralar

Olgek Alt Faktorleri Alt Faktore Ait Olgek Maddeleri Numaralar1
Etkili Ogrenme Ortami Olusturma (EQOO) 4,5,6,7,8,9

Ogretim Siirecini Tasarlama (OST) 10, 11, 12, 13, 14,15

Teknopedagojik Yeterlik (TY) 16, 17, 18, 19, 20

Ogreneni Anlama (OA) 1,23
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3.2.4. Veri Toplama Siireci

Aragtirmada ilk olarak etik kurulu onayir kapsaminda Gazi iiniversitesi Etik Kuruluna
basvuru yapilmis olup, E-77082166-302.08.01-61326 sayili ve 16.03.2021 tarihli etik

komisyonu raporu ile onay alinmistir.

Covid-19 pandemisinden kaynakli zorunluluk nedeni ve de farkli il ve bolgelerdeki
universitelerden beden egitimi Ogretmeni adaylarinin arastirmaya dahil edilmesini
saglamak amaciyla “Google Forms” uygulamasi kullanilmistir. Arastirmanin veri toplama
araglarma iliskin bilgiler google formlar iizerinden derlenmis ve 6rneklem grubunun cep
telefonlarindan kolaylikla erisebilecegi sekilde diizenlemistir. Arastirma kapsaminda
belirlenen {iiniversitelerin o6zellikle beden egitimi O0gretmenligi boliimlerindeki 6gretim
iiyeleri ile iletisime gegilerek verilerin toplanmasi konusunda destekleri alinmustir.
Verilerin toplandigi tiniversitelerin 0gretim lyeleri tarafindan arastirmaya, arastirmanin
Olgeklerine ve gonilli onam formuna iliskin agiklamalarin yapilmasi neticesinde
aragtirmaya katilimlar1 saglanmistir. Goniilli onam formunu google form uygulamasinda
onaylamayanlar arastirmaya dahil edilmemistir. Gerek katilimeilarin bilgilendirilmesi
gerekse verilerin saglikli toplanmasi hususunda arastirmaya dahil edilen tniversitelerin
ilgili boliimlerinde gorevli ve arastirmaci tarafindan iletisim kurulan 6gretim {iyelerinin

cok biiytik destegi olmustur.

3.2.5. Verilerin Analizi

Olgeklerden elde edilen verilerin istatistiksel analizi icin Microsoft Excel ve SPSS 22.0
bilgisayar programi kullanilmistir. Arastirmada ilk olarak Mahalanobis uzakligi goz
onilinde bulundurularak u¢ deger analizlerin degerlendirilmesi yapilmistir. U¢ deger analizi
analiz neticesinde 27 kisinin verileri analiz dis1 birakilarak kalan 523 kisinin verileri

lizerinden analizler yapilmstir.
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Arastirma kapsaminda kullanilan 6lgeklerin testi birinci ve ikinci diizey Dogrulayici Faktor
Analizi ile incelenmistir. Olceklerin testinde (Ki-Kare Istatistigi, ¥2/df), (Root Mean
Square Error of Approximation, RMSEA), (Standardized Root Mean Square Residual
SRMR), (Comparative Fit Index CFI) ve (Goodness of Fit Index, GFI), uyum indeks
degerleri dikkate alinmistir. Daha sonra arastirma kapsaminda kullanilan 6lg¢eklere iliskin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 incelenmis ve degerlerin giivenilir oldugu
goriilmiistiir. Olgeklerin yapist dogrulandiktan sonra ilk olarak normallik varsayimlari
Kolmogorov-Smirnov testi ile kontrol edilmis ve verilerin normallik varsayimlarini
karsilamadig1 tespit edilmistir. Ancak ilgili literatiirde likert tipi Olgeklerde normallik
testlerinin yeterli olmadigina iliskin goriisler giderek artmaktadir (Hair, Black, Babin,
Anderson & Tatham, 2013; Tabachnick, Fidell & Ullman, 2007). Bu nedenle normallik
varsayimlari i¢in one ¢ikan g¢arpiklik basiklik degerleri incelenmis ve dagilimin normal

oldugu tespit edilmistir (George & Mallery, 2010).

Bu dogrultuda cinsiyet, akademik not ortalamasi ve ailede Ogretmen olma durumu
degiskenlerine gore Ogrencilerin 6l¢eklerden almis oldugu puanlar arasinda fark olup
olmadigini belirlemek i¢in One-Way Multivariate Analysis of Variance MANOVA analizi
kullanilmigtir. Bu analiz neticesinde farkin kaynagini belirlemek icin ise (Post Hoc)
testlerinden Tukey testi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda MANOVA analizinin
varsayimlari kontrol edilmistir. MANOVA analizinin yapilabilmesi varyans ve kovaryans
matrislerinin homojen olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda varyans ve kovaryans
matrislerinin homojenligi levene F testi ve Box’s M testi ile incelenmistir. Tabachnick,
Fidell ve Ullman (2007) bu analizler sonucunda varsayimlarin karsilandigi durumlarda
Wilks’ Lambda A degerini, varsayimlarin karsilanmadigi durumlarda ise Pillai’s Trace

degerinin dikkate alinmasi1 gerektigini belirtmektedir.

Ayrica arastirma kapsaminda degiskenler arasindaki iliskileri belirlemek i¢in Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon analizi, bagimsiz degiskenin (21. yiizyil becerileri)

bagiml degiskeni (ogretmenlige hazir olma) yordamadaki giiclerini belirlemek amaciyla
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YEM analizi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda yapisal esitlik modeli analizinin
kriterleri de incelenmistir. Tabachnick, Fidell ve Ullman (2007) modele dahil edilen
degiskenler arasindaki korelasyon degerlerinin 0.70’in altinda, varyans artig faktoriiniin
(VIF) 10’un altinda, tolerance degerinin ise 0.2’nin iistiinde olmasi gerektigini ifade
etmektedir. Bu dogrultuda ilgili degerler incelenmis ve ¢oklu baglanti (multicollinearity)

probleminin olmadig: saptanmustir.

Betimsel soru ifadesinin analizi i¢in ise, ¢evrimic¢i kelime bulutu hazirlama programi
kullanilmigtir. Arastirma Ornekleminde yer alan 523 Ogretmen adayinin yanitlar
incelendiginde, 17 kisinin soruyu 6zensiz yanitladigi veya bos biraktigi tespit edilmis ve
aragtirmaya dahil edilmemistir. Bu dogrultuda 506 kisinin yanitlar1 frekans olarak
Ozetlenmistir. Bununla birlikte verilen yanitlarin gorsellestirilmesi adina kelime bulutlart
uygulanmistir. Bu analiz verilen yanitlarin siklik dereceleri dikkate alarak gorsellestirmeye
(Hunt, Gao & Xue, 2014) ve arastirmacilarin verilerden ¢ikan temalar1 gorsel olarak

sunmalarina olanak taniyan bir yontemdir (Williams, Parkes & Davies, 2013).

3.3. Nitel Arastirma

Bu boliimde arastirmanin nitel bolimii kapsaminda yiiriitiilen ¢alisma desenine, ¢alisma
grubuna, verilerin toplanmasina, verilerin analizine, gecerlik ve giivenirlige iliskin bilgiler

aktarilmaktadir.

3.3.1. Calisma Deseni

Arastirmanin nitel boyutunda ise nitel arastirma desenleri arasinda yer alan Fenomenoloji
(olgubilim) deseni kullanilmistir. Fenomenoloji deseninde farkinda olunan ama tam olarak
derin ve detayli olarak bir anlayisa sahip olunamayan olgulara odaklanir ve buna iliskin

aciklamalar ve yasantilar1 ortaya konulmasini saglayabilir (Yildirnm & Simsek, 2021, s.
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66). Bu nedenle 21. yiizyil becerileri ve OHO ile ilgili olarak daha detayli ve derin bir

bakis agis1 olusturmak amaci ile bu desen tercih edilmistir.

3.3.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin nicel boyutunda Orneklem grubunda yer alan ve nitel boliim ile ilgili
arastirmaya katilmayr kabul eden katilimcilar arasindan olusturulmus olup iki farkli
caligsma grubuna arastirma kapsaminda yer verilmistir. Her iki ¢alisma grubu i¢inde ayn
siirecler ylriitilmiis olup katilimcilarin belirlenmesinde amagsal (amacli) ornekleme

yontemlerinden aykirt durum 6rnekleme yontemine bagvurulmustur.

Amagsal Ornekleme derinlemesine arastirmaya imkan saglamakla birlikte dogal ve
toplumsal olaylarin ve olgularin anlamlandirilmasi, aralarindaki iliskilerin fark edilmesi ve
aciklanmasi ile ilgili ¢aligmalara olanak verirken; Aykirt durum o6rnekleme ile arastirma
problemine konu olan degiskenlerin daha belirgin bir sekilde ortaya konmasinda zit (ug)
orneklerin arastirmaya daha fazla katki saglayacagi diigiiniilmektedir (Biyiikoztirk vd.,
2018, s. 93). Bu baglamda nicel ¢alismasindan elde edilen 6gretmen adaylarnin 21. yiizyil
becerileri ile OHO diizeylerine iliskin bulgularm ve arasindaki iliskinin derinlemesine

arastirilmasi ve aciklanmasi amaglariyla aykirt durum 6rneklemesinden faydalanilmistir.

Arastirma kapsaminda olusturulan nicel 6rneklem grubunda yer alan ve aykir1 6rnekleme
yontemine uygun bir sekilde “CBYYBO” verilerine gore 21. yiizy1l becerileri puan
ortalamalarina sahip en yiiksek 5, en diisiik 5 toplam 10 goniillii katilimcidan (calisma
grubu I) olusmaktadir. Bir diger calisma grubu ise ayni 6rnekleme grubu i¢inden ve ayni
yontemle secgilen "OHO” odlgegi verilerine gore oOgretmenlige sahip olma puan
ortalamalarina sahip en yiiksek 5, en diisiikk 5 toplam 10 goniillii katilimcidan (¢alisma

grubu II) olusmaktadir.

Goniillii katilimeilarin segilmesinde farkli tiniversitelerden olmasina, cinsiyet bakimimdan

esit sayida olmalarma ve ayni kisinin her iki caligma grubunda yer almamasina 6zen
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gosterilmistir.  Buna gore arastirmanin nitel boliimiinde iki farkli ¢alisma grubu ve

toplamda 20 farkli katilimer ile ¢alisilmustir.

3.3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin nitel boliimiinde verilerin toplanmasi asamasinda goriisme tekniklerinden
yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginden faydalanilmistir. Goriisme, belirlenen bir konuda
bireylerin duygu ve diisiincelerine basvurulmasi olarak tanimlanirken; yar1 yapilandirilmis
goriisme tekniginin daha cok nitel arasgtirmalarda kullanilabilecegi belirtilmektedir
(Sonmez & Alacapmar, 2018, s. 185). Ayrica yar1 yapilandirilmis goériismelerin analiz
kolayligi, katilimcinin kendisini ifade etme imkanina olanak vermesi ve gerek
duyuldugunda bilginin daha ayrintili elde edilmesini saglamak gibi olumlu katkilari

bulunmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2018, s. 159).

Aragtirmada c¢alisma gruplart icin farkli yar1 yapilandirilmis  goriisme  formu
olusturulmugtur. Calisma grubu I i¢in hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu 21.
yiizyil becerileri kapsaminda hazirlanan sorulardan, ¢alisma grubu II i¢in hazirlanan yari
yapilandirilmis formu ise OHO kapsaminda hazirlanan sorulardan olusmaktadir. Her iki
grup i¢inde hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formunun olusturulmasinda aym
stirecler yiirtitiilmiistiir. Bu kapsamda oncelikle goriisme formunun taslagi alan yazindan
faydalanilarak olusturulmustur. Taslaga iligkin 3 alan uzmanin (2 6gretim tyesi, 1 alan
uzmani Ogretmen) goriisii alinmistir. Bununla birlikte formun dil ve anlatim yoniinden
Tiirk dili ve edebiyati alanindan bir uzman tarafindan incelenmesi saglanmistir. Sonraki
stirecte iki pilot uygulama gerceklestirilmis ve taslak formda uygulanis bakimindan sorun
olmadigi tespit edilmistir. Sonug¢ olarak tekrar uzman goriisleri alinarak son teyidi
saglanmis ve form pilot ¢aligsma gruplarina uygulanmak tizere son sekli verilerek hazir hale

getirilmistir.
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3.3.4. Veri Toplama Siireci

Nitel veri toplama siirecine iliskin izinler nicel bolim kapsamindaki izin basvurusuyla
birlikte yapilmis olup E-77082166-302.08.01-61326 sayilt ve 16.03.2021 tarihli Gazi

Universitesi Etik Komisyonu raporu ile onaylanmustir.

Katilimcilarin belirlenmesi siirecinde nicel 6rneklem grubunda yer alan, nitel veri toplama
stirecine goniillii katilabilecegini ifade ederek iletisim (mail adresi) bilgilerini paylasan
aykir1 6rnekleme uygun adaylarla sirayla iletisime gecilmistir. iletisime gegildigi halde
sonradan goriismeyi kabul etmeyenler olmus bu kisilerin yerine aykir1 drnekleme uygun
puan ortalamalar1 sirasina gore goniillii ve istekli katilimcilardan ayni yolla segme siireci

ise kosulmustur.

Arastirmanin verimliligini saglamak amaciyla, goriismeler katilimcilarin uygun gordiigii
tarih ve saatlerde gerceklestirilmigtir. Gerek pandemi siireci nedeniyle gerekse
katilimcilarin farkli illerde olmasindan kaynakli olarak zoom programi kanaliyla ¢evrimigi
ve goriintiilii olarak gerceklestirilmistir. Goriisme sirasinda oncelikle hem goniilli katilim
onaylar1 alinmis hem de goriismenin kayit altina alinip alinmamasi yoniindeki izinleri

sorulmus ve her birinden alinan izin neticesinde biitiin goriismeler kayit altina alinmistir.

3.3.5. Verilerin Analizi

Arastirmanin nitel boliimiinde verilerin analizine iligkin olarak icerik analizi kullanilmistir.
Bu analiz teknigi insanin davranis ve dogasinin dolayh yollar ile belirlenmesini saglarken,
arastirmact agisindan metinlerin sistemli bir sekilde kodlama yoluyla 6zetlenmesini, belirli
metinlere iliskin kelime ve kavramlarin anlam ve iligkisini belirlemesini ve analiz yoluyla
cikarimda bulunmasini saglar (Biiytikoztirk vd., 2018, s. 259). Bu analiz tiiriinde
metinlerin incelenmesi gerekli olup, incelemeye iligkin alt iist smiflamalar ve bu
siniflamalarin iliskisini gostermeye yonelik matrisler hazirlanabilir ve istatistiki verilere

dontstiiriilebilir (Sonmez & Alacapinar, 2018, s. 273).
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Fenomenoloji yaklagiminda veri analizi ve sunumuna iligkin siirecler su sekilde
Ozetlenmektedir: Verilerin dosyalanmasi, diizenlenmesi; metinlerin okunmasi, kenar
notlarin alinmasi ve 6n kodlarin olusturulmasi; 6n yargisiz bir sekilde kisisel deneyimlerin
ve fenomenin betimlenmesi; 6nemli ifadelerin ve anlam birimi i¢inde grup ifadelerinin
olusturulmasi; betimlemenin gelistirilmesi, yani “ne oldu” sorusuna cevap aranmasi,
fenomenin “nasil” deneyimlendigine yoOnelik yapisal betimlemenin olusturulmasi son
asamada ise deneyime iliskin "0ziinlin”, hikayesinin tablo, sekil icinde tartigilmasi ile

sunulmasidir (Creswell, 2021).

Yildirim ve Simsek (2021) tarafindan igerik analizi yontemlerinden biri olan tiimevarimei
analizin temel amaci elde edilen verilerin agiklanmasini saglayacak kavram ve iligkilere
ulasilmasi olarak tanimlanmakta ve bu analizin uygulanmasina iligskin asamalar1 su sekilde
siiflandirilmaktadir. Verileri kodlama, temalar1 olusturma, kod ve temalar1 diizenleme ve
son olarak bulgular1 tanimlama ve yorumlanmasidir. Buradan yola ¢ikilarak bu aragtirmada
aragtirma problemlerinin agiklanmasinda nitel veri ¢dzlimlemeye yonelik izlenen

yaklagimin tlimevarimci bir bakisla tasarlandigi diistiniilmektedir.

Arastirmanin problemine iligkin alan yazin okumasi yapilmig ilgili aragtirmalar gézden
gecirilmis ve nitel ¢oziimlemeye yonelik bir yaklasim ve bakis acgist kazanilmistir.
Devaminda ¢alisma grubu I ve II ile gergeklestirilen biitiin goriismeler yaziya aktarilmistir.
Goriismeler yaziya aktarilmasinda 12 punto ve the “times new roman” yazi tipi secilmistir.
Goriisme kayitlart yaziya aktarilmasindan sonra arastirmaci disinda bir uzman tarafindan
tekrar gozden gecirilerek kayittan yaziya aktarma esnasindaki hata payr ortadan

kaldirilmistir.

Calisma grubu I goriismeleri ile elde edilen veriler toplam 47 sayfa, kisi basi ortalama 4,7
sayfa; en kisa gorlisme 48 dakika, en uzun goriisme 77 dakika kisi basi ortalama ise 58

dakika siirmiistiir.

Calisma grubu II edilen veriler toplam 39 sayfa, kisi basi ortalama 3,9 sayfa; en kisa

goriisme 43 dakika, en uzun goriisme 67 dakika kisi basi ortalama ise 54 dakika stirmiistiir.
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Katilimet verilerinin tanimlanmasinda “YY”” ve “O” harfleri kullanilmistir. Calisma grubu
| kapsamindaki 10 katilmcinin gériisme formlart “YY1”, “YY2”, “YY3”, .... “YY10”
seklinde tanimlanirken; Caligma grubu II kapsamindaki 10 katilimcinin goriisme formlari
ise “O17, “02”, “03”, .... “O10” seklinde tanimlanmistir. Katilimcilara ait tanimlama

kodlar1 ve goriismelere iliskin zaman bilgileri Tablo 6’da gosterilmektedir.
Tablo 6

Katilimer Tanimlamasina Iliskin Kodlar ve Gériisme Zaman Bilgileri

Calisma grubu Katilime1 Kodu Gortigme Tarihi Goriisme Stiresi
YY1l 06 Kasim 2021 58 dakika
YY2 05 Kasim 2021 62 dakika
YY3 03 Kasim 2021 51 dakika
YY4 14 Ekim 2021 52 dakika
Calima Grubu | YY5 13 Ekim 2021 55 dakika
(21. Yiizy1l Becerileri Grubu) YY6 7 Ekim 2021 48 dakika
YY7 3 Kasim 2021 77 dakika
YY8 6 Ekim 2021 51 dakika
YY9 7 Ekim 2021 55 dakika
YY10 9 Ekim 2021 70 dakika
01 16 Ekim 2021 52 dakika
02 01 Kasim 2021 58 dakika
03 30 Kasim 2021 55 dakika
04 14 Ekim 2021 45 dakika
Calisma Grubu 11 05 5 Kasim 2021 43 dakika
(OHO Grubu) 06 15 Ekim 2021 51 dakika
07 28 Eyliil 2021 52 dakika
08 29 Kasim 2021 45 dakika
09 30 Kasim 2021 67 dakika
o010 06 Ekim 2021 61 dakika

Metin sayfalar1 ¢Ozlimleme Oncesinde arastirmaci tarafindan 2 kez okunmus ve
yordanmaya calisilmistir. Bu sayede siniflandirmanin nasil yapilacagina yonelik zihinsel
altyapimin tasarlanmasi saglanmistir. Metin okumalarma kodlara ve temalara ulasildik¢a
tekrar tekrar devam edilmistir. Konuya ve arastirma problemine iligkin alan yazindaki
kodlamalarda incelenmistir. Arastirmanin kodlamalar1 ile alanyazindaki kodlamalarin
iligkisi saptanmaya calisilmistir. Okumalar esnasinda metin kagitlar1 iizerindeki kenar

notlar1 alinmais, taslak kod ve temalar tespit edilmistir. Bu siire¢ tamamlandiktan sonra asil
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kodlamaya iliskin derinlemesine kavram analizine ge¢ilmistir. Yani ilk basta tanimlamaya
yonelik yiiriitilen kodlamadan degerlendirmeye yonelik kodlama asamasia gegilmistir.
Son olarak ulasilan nihai kodlar belirlenmistir. Nihai kod siirecinden sonra dahi zaman
zaman tekrar basa doniis yapilmasi yoluyla kodlara iligkin degerlendirme siiregleri tekrar

edilmistir.

Bu asamadan sonra kodlara yonelik Oriintiiler belirlenmistir. Bu yolla siniflandirma ve
temalarin olusturulmasi saglanmistir. Nitel arastirmalarda ¢ok sayida metin dosyasindan
olusan bir veriye bagli olarak kod sayisinda ciddi oranda fazla olabilir ve bunlarin
tamaminin bulgularda agiklanmasi miimkiin olmayacagi i¢in temalara doniistiirme
isleminin yapilmasi1 gerektirmektedir (Kartal, 2021). Temalara ulasilmasinda kodlardan
yola ¢ikilarak tiimevarimei yaklagimdan faydalanmaya devam edilmistir. Temalarin birden

fazla oldugu basliklarda ise alt tema siniflandirmasi ile analize devam edilmistir.

Sonraki agsamada veri setinin yoOnetimine yoOnelik kodlar, alt tema ve temalar ihtiyag
duyuldugunda grafiksel tablolarin da elde edilmesine olanak saglamasi bakimindan excell
programina aktarilmig ve tablolara doniistiirme islemine geg¢ilmistir. Excell programinin
avantaj1 ise ¢oziimleme asamasinda kod ve temalarin hizli bir sekilde degistirilmesine
imkan saglamasi bakimindan veri yonetimini arastirmaci i¢in kolaylastirmakta hem de
aragtirmacinin verinin biitliniinii takip etmesini saglamaktadir. Bu sayede veri setinin

gbdzden gecirilmesi ve yordanmasina yonelik aktif bir siire¢ yiiriitiilmesi saglanmastir.

Sonraki stirecte ise nitel verilerin bir ek bilgi olarak sayisal yonden analizi i¢in kodlara
yonelik katilimci tanimlama islemine yani frekans belirleme islemine gegilmistir. Yildirim
ve Simsek (2021) tarafindan bu islem nitel verilerin belirli asamalardan gegirilmesi yoluyla
sayisallastirilmasi olarak tanimlanmakla birlikte buradaki amacin nicel aragtirmalarda
oldugu gibi genellemelere ulagsmak degil, verilerin ¢esitlendirilmesi ve zenginlestirilmesi
olarak goriilmesi gerektigi yani igerik analizinin yerine ge¢gmedigi nitel analize bir ek
olarak planlanmasi dahilinde bu sayisallagtirmanin kabul gorebilecegi ifade edilmekte ve

bir diger 6zelliginin ise “adil” bir yorumlamay1 saglamak seklinde ifade edilmektedir. Bu
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bakimdan arastirma da nitel veriyi desteklemek, bulgularin adil bir sekilde yorumlanmasini
saglamak ve excell programinin grafik tasarimlarindan faydalanarak verinin okuyucular
tarafindan anlasilir ve etkili olmasi saglamak i¢in nitel bulgularin frekans ve toplamlarina
iliskin sayisallagtirma iglemlerine yer verilmistir. Yildirim ve Simsek (2021) nitel verilerin
sayisallagtiritlmasina yonelik basit ylizde hesaplamalart ve sozclik tekrar sayisinin
hesaplanmas1 gibi yontemler olabilecegi gibi daha iist diizey hesaplamalara iliskin
yontemlerin de oldugunu ifade etmekte ayrica bu sayede kismen de olsa tema ve

kategoriler aras1 karsilagtirma da yapilabilecegini belirtmektedir.

3.3.6. Gecgerlik ve Giivenirlik

Gegerlik temelde arastirmanin ne denli dogru sonuglar ortaya koydugunu ele almakla
birlikte dl¢iilmesi planlanan seye iliskin ne kadar gercekei dlgiimiin yapilip yapilmadiginin
bir gostergesi olarak ifade edilmekte; Giivenirlik ise genel anlamda bir lgme veya aracinin
giivenirligi, hatasizlig1 veya tekrar edilen kullanimlarina iliskin benzer sonuglara ulasilmasi

olarak belirtilmektedir (Aydin & Bayazit, 2021, s. 186).

Nitel arastirmalarda Yildirnm ve Simsek’e (2021) gore ise gecerlik gerekli onlemlerin
almarak dogru bilgiye ulasilmasi, giivenirlik ise arastirmanin slire¢ ve verilerinin net
olmas1 ve detaylandirilarak diger arastirmacilarinda degerlendirebilmesine imkan tanimasi
olarak tanmimlanirken gecerlik ve giivenirlige iliskin nicelden farkli stratejiler
onerilmektedir. Gegerlik kapsaminda “inandiricilik” ve “aktarilabilirlik”, gilivenirlik
kapsaminda “teyit edilebilirlik” ve “tutarlilik” kavramlarindan bahsedilmektedir (Sonmez

& Alacapinar, 2018, s. 164; Yildirnm & Simsek, 2021, s. 289).

Arastirmanin uzman tarafindan incelenmesi, veri kaynaklarmin cesitlendirilmesi, elde
edilen verilerin katilimcilar tarafindan teyit edilmesi gibi yollar ile aragtirmada inandiricilik
yani i¢ gegerlik saglanabilmektedir (Yildinm & Simsek, 2021). Bu kapsamda uzman

incelemesine yonelik iki alan uzmanmi akademisyen tarafindan arastirmanin incelenmesi
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gergeklestirilmis ve arastirmanin farkli siireclerinde (veri toplama, verilerin analizi,
bulgularin  degerlendirilmesi  ve  yorumlanmasi  asamalarinda)  gdoriislerinden

faydalanilmistir.

Cesitlendirme farkli bagsliklar altinda (veri kaynagi, ydntem ve arastirmact gibi) ele
alinmakta olup arastirma grubunun yani katilimcilarmin farklilastirilmasi boyutu farkli
deneyimlerin elde edilmesi bakimindan onemli bir ¢esitleme unsurudur (Yildirnm &
Simsek, 2021). Arastirmanin ¢esitleme boyutunda katilimcilarin cinsiyet, 6grenim gordiigii
iiniversite, mezun olunan lise tiirli, akademik ortalamalar1 gibi Ozellikleri bakimindan

miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmesi saglanmaistir.

Arastirma verileriyle ilgili olarak sonu¢ ve yorumlara yonelik kaynak yani katilimcilar
aracihi@iyla teyit islemi yapilmasinda arastirmanin gergek¢i sonuglara ulasilip
ulagilmadigini anlamada katki saglayabilir (Yildinm & Simsek, 2021, s. 292). Bu
baglamda arastirmanin katilimcilari ile yart yapilandirilmis gériismelerin hemen sonunda
onlarin goriisleri 6zetlenmis ve kendi goriislerine iliskin evetlemeleri alinmistir. Bununla
birlikte arastirmanin verileri raporlastirildiktan sonra ¢aligma gruplarinda yer alan ve de

tekrar goriisme konusunda istekli olan katilimcilar ile teyit goriismeleri gergeklestirilmistir.

Nitel arastirmada aktarilabilirlik verinin dogasina sadik kalinarak detayli bir sekilde verinin
betimlenmesine, okuyucunun da ayrintili betimleme yapabilmesine ve kendi sonug,
yorumlarina ulagabilmesine imkan verirken; Arastirmacilar bu nedenle dogrudan alintilari
sik kullanmaktadir (Yildirnm & Simsek, 2021, s. 294) Bu arastirmada aktarilabilirlik
acisindan caligma gruplarinin olusturulmasi siireclerine iligkin tiim detaylar aktarilmistir.
Ayrica bulgular boliimiinde Ogretmen adaylarmin goriisleri dogrudan alintilar ile
betimlenmeye ¢alisilmistir. Bu goriislerin yani dogrudan alintilarin paylasilma siirecinde

yorum yapilmadan ham verilerin paylagilmasi1 yoluna gidilmistir.

Nitel arastirmalarda giivenirlik kapsamindaki nicelde oldugu gibi tam nesnelligin
saglanmasinin miimkiin olmadig: varsayilmakla birlikte bunun teyit edilebilirlik stratejisi

ile yani aragtirmacinin ulastig1 sonuglarin veriler ile devamli olarak teyidinin yapilmasi ve
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buna yonelik mantikli aciklamalarin  sunulmasi yoluyla gergeklestirilebilecegi
belirtilmektedir (Yildinm & Simsek, 2021, s. 295). Bu arastirma kapsaminda teyit
edilebilirlik 2 alan uzmani akademisyen (beden egitimi ve spor Ogretmenligi alaninda
Ogretim {iyesi) tarafindan arastirmada ortaya konulan bulgu, yorum ve Onerilerin ham
veriler ile karsilastirilmas: yapilmis olup teyit incelemesi gergeklestirilmistir. Ayrica
katilimeilarin da izni alinarak biitiin goriismeler kayit altina alinarak, aragtirmaci tarafindan

arsivlenmistir.

Nitel arastirmalarda giivenirlik kapsaminda bahsedilen bir diger strateji ise tutarliktir.
Tutarlik arastirmanin neredeyse biitiin siireclerinin bir dis gdézlemci tarafindan tutarlilik
acisindan ne derecede gerceklestirildiginin tespit edilmesidir (Yildirim & Simsek, 2021, s.
295). Yani arastirmaci tarafindan nitel yontemle gergeklestirilen bir arastirmada hem kendi
icinde kurallarin hem de yonteme iligkin kurallarin ne kadar gergeklestirildiginin
belirlenmesi seklinde ifade edilebilir (Sonmez & Alacapinar, 2018, s. 166). Bu bakimdan
aragtirmada tutarlik saglanmasi icin arastirmacinin haricinde uzman izlem ve
degerlendirmelerine bagvurulmustur. Bu kapsamda 2 alan uzmani (beden egitimi ve spor
ogretmenligi alam1 Ogretim {iyesi) tarafindan verilerin olusturulmasi, toplanmasi,
incelenmesi siireglerinde aragtirmanin yontemine ve belirlenen ilkelere uyulup uyulmadigi
degerlendirilmis ve geri doniitler neticesinde diizeltmeler gergeklestirilmistir. Arastirmanin
bastan sona biitiin agsamalarinda bu stire¢ tekrarli bir sekilde uygulanmistir. Ayrica tema ve
kodlamalarin kendi iginde ve birbirleri arasinda tutarli olmasi yoniinden incelemesi
yapilmis ve anlamsal yOonden biitiinliigii test edilmistir. Verilerin smiflandirilmasi ve
tablolagtirilmasinda benzer yonlerine iligkin biitiinliikleri saglanirken, farkli sonuglar

ortaya koyan verilerin de kendi i¢inde biitiinliik olusturmasi saglanmaistir.

Arastirmada tutarlik saglanmasi i¢in aragtirmaci diginda 2 alan uzmaninin destegi (nitel
aragtirma kapsaminda ¢alismalar1 bulunan 1 6gretim {iyesi ve yine bu alanda c¢aligmalar
bulunan 1 bilim uzmani beden egitimi ve spor 6gretmeni) alinarak ¢aligma gruplarinda yer

alan goriismelerin yaziya aktarilmasi yoluyla olusturulan dokiimanlar ve arastirmacinin
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tespit ettigi kod ve temalarin degerlendirilmesi yapilmistir. Kod ve temalar goriis birligi ve

goriis ayriligir bakimindan tartigilmis ve gerekli diizenlemeler sonucunda tamamlanmastir.

Aragtirmada bu kapsamda Miles ve Huberman’in (1994) giivenirlik formiilii kullanilmasi

yolu ile giivenirlik hesaplanmustir.
Uzlagsma Yiizdesi = (Goriis Birligi) / (Goris Birligi + Goriis Ayriligi) x 100

Arastirmada giivenirlik katsayist her bir calisma grubunun veri setine gore ayri
hesaplanmistir. Calisma grubu [ veri setine iliskin (21. yiizy1l becerileri) giivenirlik
katsayis1 %89 olarak, galisma grubu II veri setine iliskin (OHO) giivenirlik katsayis1 %91
olarak hesaplanmis olup Miles ve Huberban’a (1994) goére %70’ten fazla olmasi

onerisinden yola ¢ikilarak bu aragtirmanin giivenilir oldugu sdylenebilir.

3.3.7. Arastirmacinin Rolii

Fenomenolojik arastirmalarda arastirmacinin nitel arastirma deneyiminin olmasi bu siiregte
cok onemli olmakla birlikte siireci yiirlitmedeki davranis (esnek, uyum, empatik vb.)
ilkelerini aragtirmanin basindan sonuna uygulayabilmelidir (Ersoy, 2019, s. 128). Bu

nedenle arastirma siirecine nasil bir yol izlendiginin agiklanmasinda fayda goriilmektedir.

Arastirmact hem arastirma konusuna iligkin hem de nitel arastirma deneyimine iliskin
deneyimlidir. Nitel aragtirma kapsaminda yayilanmis aragtirma makaleleri bulunmaktadir.
Bununla birlikte arastirmacit doktora diizeyinde “21. yiizyil becerileri ve 6gretimi” ve “nitel
arastirmalarda veri analizi” derslerini almistir. Ogretmenlik deneyimi agisindan ise 18
yildir kadrolu 6gretmenlik gorevini ifa etmekte olup, 0gretmenlik meslegi gelisimine

yonelik onlarca seminer kurs ve ¢esitli egitim igerikli etkinlige katilmistir.

Arastirma Oncesinde 0gretmenlik meslegi ve 21. yiizyil becerileri konusunda 3 yil siiren
alan yazin okumalarim1 gergeklestirmis ve saha uygulamalarini yakindan izlemistir. Bu
durum arasgtirmanin derinlemesine ve biitlinciil bir yaklasimla yiiriitiilmesine katk1

saglanmstir.
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Arastirmaci yar1 yapilandirilmig goriisme siirecinde katilimcilara arastirma ile ilgili
detaylar1 goériigme Oncesinde aktarmistir. Ayrica katilimeilarin 6zellikle gontilli katilimlari
ve goriismenin kaydedilecegi konusunda izinlerini almis ve bunu da kayit altina almig ve
arsivlemigtir. Goriisme takvimi olusturulmasinda ozellikler katilimcilarin talepleri 6n
planda tutulmustur. Arastirmaci goriisme esnasinda arastirma konusuna iliskin
derinlemesine ve detayli bilgiye ulagmak amaciyla katilimcilarla esnek, uyumlu ve
yonlendirme yapilmaksizin bir iletisim yolunu yontem olarak benimsemis ve yari
yapilandirilmis goriisme ilkelerini uygulamistir. Goriismeler esnasinda anlasilmayan
hususlarin tekrar edilmesi yoluyla teyidinin saglanmasi ve verilerde hata olmamasi i¢in
gerekli Ozenin gosterilmesi saglanmistir. Tiim verilerin yazina aktarilmasinda ayni
hassasiyet ve 6zen gosterilmistir. Yazina aktarilan goriisme metinleri goriisme kayitlarinda

oldugu gibi argivlenmistir.

Nicel arastirmalarda dahi tam anlamiyla “nesnellik” sergilemek miimkiin degilken nitel
aragtirmada arastirmaci tarafindan daha gegerli bilgilerin kaybedilmemesi amaciyla
verilerin elde edildigi kaynaklara yakin olabilir. Bu bakimdan “6znellik” olumsuz bir
yaklasim degil arastirmacinin almasi gerekli bir sorumluluk bulgularin net bir sekilde
sergilenmesinde gerekli goriilmektedir (Yildirrm & Simsek, 2021, s. 41). Arastirmact bu
kapsamda verilerin elde edilmesinde ve bulgularin yaziminda yontem bdliimiinde
aktarilanlar 15181nda gecerlik ve giivenirlik stratejilerinin tamaminin gerceklestirilmesinde
biiyiik caba gostermistir. Bulgularin yorumlanmasi ve raporlanmasinda arastirma deseninin
gerektirdigi lizere betimsel bir yaklasim sergilenmistir. Ayrica nicel arastirmanin sonuglari

ile nitel arastirmanin sonuglari biitiinlestirilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bdliimde, arastirmanin nicel ve nitel verilerine iligkin gerceklestirilen veri analizleri

sonucunda ulagilan bulgulara yer verilmektedir.

4.1. Nicel Arastirma Bulgular

Bu béliimde arastirmanin nicel boliimiinde beden egitimi 6gretmen adaylarinin CBYYBO

ile OHOO analiz sonuglarina iliskin bulgular yer almaktadir.

4.1.1. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmn 21. Yiizyll Beceri Diizeylerine

Mliskin Bulgular

Tablo 7

CBYYBO Puanlar: Ortalama, Standart Sapma, Carpiklik, Basikltk Degerleri

Olgek Alt Boyutlar N X Ss Carpiklik  Basiklik
Bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri 523 65,2161  7,04645 -,749 1,166
Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri 523 20,4990 7,80813 -,479 -1,137
. Girisimcilik ve inovasyon becerileri 523 40,8031 6,37024 -,651 ,462
CBYYBO
Sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri 523 16,9904 1,98218 -,236 -,505
Kariyer bilinci 523 27,1721  3,38877 -1,361 1,998
Toplam 523 170,6807 17,13512 -,365 ,039
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Tablo 7’de carpiklik degerlerinin -1,361, ile -,749 arasinda basiklik degerlerinin ise 1,998
ile -1,137 arasinda oldugu goriilmektedir. George ve Mallery (2010) onerdigi -2,+2
carpiklik basiklik degerleri dikkate alindiginda dagilimin normal oldugu tespit edilmistir.
Ayrica beden egitimi gretmen adaylarmin CBYYBO’den aldiklari toplam puan
ortalamalarina gore (170,69) katiliyorum ile kesinlikle katiliyorum diizeyi arasinda yer

aldig1 dolayisiyla 21. yiizy1l becerilerine sahip olduklar1 betimlenmistir.
Tablo 8

CBYYBO Dogrulayici Faktor Analizine Iliskin Uyum Indeks Degerleri

x? df p x2/df RMSEA SRMR CFI GFl
2128,418 766 0,00 2,77 0,058 0,063 0,91 0,82

Tablo 8’de DFA analizi sonucunda teorik gercevede ayni1 boyutta 6nerilen el-e2, e4-e5 ve
e37-e38 numarali maddelerde Onerilen modifikasyonlar yapilmistir. Bu dogrultuda uyum
indeks degerleri incelendiginde, x2/df degerinin 2,77 oldugu goriilmektedir. Kline, (2015)
bu degerin milkemmel uyum gostergesi oldugunu belirtmektedir. RMSEA degeri
incelendiginde, 0,058 olarak tespit edilmistir. Kline, (2015) 0,08 altindaki deger
araliklariin modelin iyi diizeyde bir uyum gosterdigini ifade etmektedir. SRMR degerine
bakildiginda, 0,023 olarak tespit edilmistir. Kline (2015) bu degerin degerinin 0,10’un
altinda olmasinin modelin iyi uyum gostergesi oldugunu ifade etmektedir. CFI degeri 0,91,
ilgili literatiirde arastirmacilar 0,90 ve {stii bir degerin iyi uyum diizeyi oldugunu
belirtmektedir (Byrne, 2010; Kline, 2015; Thompson, 2004), GFI degeri 0,82, olarak tespit
edilmistir. Baumgartner ve Homburg (1995) ve Doll, Xia, ve Torkzadeh (1994), 0,80
izerinde bir degerin kabul edilebilir oldugunu ifade etmektedir. Sonug olarak; ilgili 6lgegin
aragtirmada degerlendirilen 6rneklem grubunda dogrulandi1 ifade edilebilir. Olgege iliskin

Path Diyagrami Sekil 16’da sunulmustur.
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F1: BTOB F2: EDPB F3: GIB F4: SSLB F5:KB

Sekil 16. Dogrulayici faktor analizine iligkin path diyagram

Tablo 9

CBYYBO I¢ Tutarlik Katsayilar:

Alt Boyutlar Cronbach Alpha ()
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri .92
Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri .96
Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri .92
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri .68
Kariyer Bilinci .93
Toplam .93

Tablo 9’da aragtirma kapsaminda kullanilan 6l¢egin toplam puan ve alt boyutlarindan elde
edilen degerlerin .68 ile .96 arasinda degistigi goriilmektedir. Alpar, (2001) bu degerlerin

oldukga giivenilir oldugunu belirtmektedir.
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Tablo 10

Cinsiyet Degiskenine Gére CBYYBO Puanlarina Iliskin MANOVA Analiz Sonuclar

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss F p Eta Kare (n?)
Erkek 300 65,0467 7,44912

BTOB Kadm 223 65,4439 6,47485 ,406 ,524 ,001
Toplam 523 65,2161 7,04645
Erkek 300 19,8200 7,96780

EDPCB Kadin 223 21,4126 7,50917 5,366  ,021* ,010
Toplam 523 20,4990 7,80813
Erkek 300 41,0033 6,55234

GIB Kadm 223 40,5336 6,12096 ,695 ,405 ,001
Toplam 523 40,8031 6,37024
Erkek 300 17,0367 1,95484

SSLB Kadm 223 16,9283 2,02112 ,382 ,537 ,001
Toplam 523 16,9904 1,98218
Erkek 300 26,9500 3,49689

KB Kadin 223 27,4709 3,22124 3,034 ,082 ,006

Toplam 523 27,1721 3,38877
Box's M p=0,021; Pillai’s Trace= 0,022; p=0,044; F=2,304; Eta Kare (1%)=0,022

Tablo 10°da cinsiyet degiskenine gére manova analizi sonuglari incelendiginde, biitiinlesik
etkide anlaml1 bir farklilik oldugu tespit edilmistir (Pillai’s Trace=,022; F=2,304, p<,05).
Eta Kare sonuglar1 incelendiginde, varyansin yaklasik %2’sinin bagimsiz degisken
tarafindan acgiklandigr goriilmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasindaki sonuglar
incelendiginde, BTOB (F=,406, p>,05), GIB (F=,695, p>,05), SSLB (F=,382, p>,05) ve
KB (F=3,034, p>,05) boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig: tespit
edilmistir. EDPCB (F=5,366, p<,05) boyutunda ise anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Farkin hangi bagimli degiskenden kaynaklandigini belirlemek icin ortalama
puanlar incelendiginde, bu boyutta kadin Ogrencilerin erkek Ogrencilere gore puan

ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 11

Akademik Not Ortalamasi Degiskenine Gére CBYYBO Puanlarina Iliskin MANOVA Analiz

Sonuclari

Alt Boyutlar Not Ortalamasi N X Ss F p Eta Kare (1?)
2.00-2.49 44 64,8409 6,07681
2.50-2.99 145 64,3034 6,93053

BTOB 3.00-3.49 265 65,1962 7,28058 3,203 ,023* ,018
3.50-4.00 69 67,4493 6,58549
Toplam 523 65,2161  7,04645
2.00-2.49 44 19,0682 8,28952
2.50-2.99 145 19,4552 7,57369

EDPCB 3.00-3.49 265 20,6491 7,86784 3,866 ,009* ,022
3.50-4.00 69 23,0290 7,24766
Toplam 523 20,4990 7,80813
2.00-2.49 44 40,3409 6,84698
2.50-2.99 145 39,9862 6,54895

GIB 3.00-3.49 265 41,0830 6,01393 1544 202 ,009
3.50-4.00 69 41,7391 6,91897
Toplam 523 40,8031 6,37024
2.00-2.49 44 16,7500 1,84422
2.50-2.99 145 16,6759 2,02032

SSLB 3.00-3.49 265 17,0566 1,93272 3,416 ,017* ,019
3.50-4.00 69 17,5507 2,06893
Toplam 523 16,9904 1,98218
2.00-2.49 44 25,7273 4,33677
2.50-2.99 145 26,7379 3,54146

KB 3.00-3.49 265 27,3887 3,20686 5,998 ,001* ,034
3.50-4.00 69 28,1739 2,61194
Toplam 523 27,1721 3,38877

Box's M p=0,00; Pillai’s Trace= 0,073; p=0,001; F=2,569; Eta Kare (n%)=0,024

Tablo 11°de akademik not ortalamasi degiskenine gére manova analizi sonuglari
incelendiginde, biitiinlesik etkide anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (Pillai’s
Trace-,073; F=2,569, p<,05). Eta Kare sonuglar1 incelendiginde, varyansin yaklasik
%?2’sinin bagimsiz degisken tarafindan agiklandigi goriilmektedir. Bununla birlikte alt
boyutlar arasindaki sonuglar incelendiginde, GIB (F=1,544, p>,05), boyutunda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. BTOB (F=3,203, p<,05), EDPCB
(F=3,866, p<,05), SSLB (F=3,816, p<,05) ve KB (F=5,998, p<,05) boyutlarinda ise

anlamhi  farklihik oldugu tespit edilmistir. Farkin hangi bagimli degiskenden
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kaynaklandigini belirlemek igin yapilan Post-Hoc Tukey analiz sonuglari incelendiginde,
3,00-3,49 ile 3,50-4,00 akademik not ortalamasina sahip 6grencilerin 2,00-2,49 ile 2,50-
2,99 arasinda not ortalamasina sahip 6grencilere gore 21. ylizyil beceri diizeylerinin daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.
Tablo 12

Ailede Ogretmen Olma Durumu Degiskenine Gore CBYYBO Puanlarina Iliskin MANOVA

Analiz Sonuclari

Alt Boyutlar Ogretmen N X Ss F p Eta Kare (n?)
Evet 213 65,2864 7,19851

BTOB Hayir 310 65,1677 6,95135 ,036 ,850 ,000
Toplam 523 65,2161 7,04645
Evet 213 21,0000 7,58971

EDPCB Hayir 310 20,1548 7,94857 1,481 224 ,003
Toplam 523 20,4990 7,80813
Evet 213 40,4225 6,65808

GIB Hayir 310 41,0645 6,16197 1,283 ,258 ,002
Toplam 523 40,8031 6,37024
Evet 213 17,0188 2,03034

SSLB Hayir 310 16,9710 1,95147 ,073 787 ,000
Toplam 523 16,9904 1,98218
Evet 213 26,9014 3,75734

KB Hayir 310 27,3581 3,10301 2,298 ,130 ,004
Toplam 523 27,1721 3,38877

Box's M p=0,010; Pillai’s Trace= 0,021; p=0,054; F=2,189; Eta Kare (n%)=0,021

Tablo 12°de ailede Ogretmen olma degiskenine gore manova analizi sonuglar
incelendiginde, biitiinlesik etkide anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (Pillai’s
Trace=,021; F=2,189, p>,05). Bununla birlikte alt boyutlar arasindaki sonuglar
incelendiginde, BTOB (F=,036, p>,05), EDPCB (F=1,481, p>,05), GIB (F=1,283, p>,05),
SSLB (F=,073, p>,05) ve KB (F=2,298, p>,05) boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik olmadig: tespit edilmistir.
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Tablo 13

Yas Degiskenine Gore CBYYBO Puanlarina Iliskin Pearson-Korelasyon Analiz Sonuglar:

Bagimsiz Degisken (n=523) BTOB EDPCB GIB SSLB KB

v r ,078 -,015 ,080 ,034 ,003
a

; 0 075 731 068 435 038

Tablo 13’te yas degiskenine gore pearson-korelasyon analiz sonuglari incelendiginde, yas
ile BTOB arasinda (r=,078; p>,05) pozitif yonde diisiik diizeyde, EDPCB arasinda (r=-
,015; p>,05) negatif yonde diisiik diizeyde, GIB arasinda (r=,080; p>,05) pozitif yénde
diisikk diizeyde, SSLB arasinda (r=,034; p>,05) pozitif yonde diisiik diizeyde ve KB
arasinda (r=,003; p>,05) pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliski olsa da elde edilen bu

iligkinin istatistiksel olarak anlamli olmadig: tespit edilmistir.

4.1.2. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige Hazir Olma Diizeylerine iligkin

Bulgular
Tablo 14

OHOO Puanlar: Ortalama, Standart Sapma, Carpiklik, Basiklik Degerleri ile Tamimlayict

Istatistikler
Olgek Alt Boyutlar N X Ss Carpiklik  Basiklik
Etkili Ogrenme Ortani Olusturma 523 233117  5,20098 -725 252
Ogretim Siirecini Tasarlama 523 236864  5,38278 -877 478
OHOO Teknopedagojik Yeterlik 523 19,4302  4,50419 721 -,033
Ogreneni Anlama 523 115277 2,52207 -,789 316
Toplam 523 77,9560  16,17588 -,865 645

Tablo 14’te carpiklik degerlerinin -,721, ile -,877 arasinda basiklik degerlerinin ise -,033
ile ,645 arasinda oldugu goriilmektedir. George ve Mallery (2010) 6nerdigi -2,+2 ¢arpiklik
basiklik degerleri dikkate alindiginda dagilimin normal oldugu tespit edilmistir. Ayrica
beden egitimi 6gretmen adaylarinin OHOO den aldiklari toplam puan ortalamalarma gore
(77,96) orta ve yeterli diizey arasinda oldugu dolayisiyla orta diizeyde OHO vyeterligine

sahip olduklar1 betimlenmistir.
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Tablo 15

OHOO Ikinci Diizey Dogrulayici Faktor Analiz Sonuclarina Iliskin Uyum Indeks Degerleri

x? df p x2/df RMSEA SRMR CFI GFlI
431,607 63 0,00 2,60 0,055 0,023 0,97 0,92

Tablo 15’te arastrma kapsaminda OHOO YEM analizinde tek boyutlu olarak
degerlendirildigi i¢in ikinci diizey faktor analizi yapilmistir. Bu dogrultuda uyum indeks
degerleri incelendiginde, x?% degerinin 2,60 oldugu goriilmektedir. Kline, (2015) bu
degerin milkkemmel uyum gostergesi oldugunu belirtmektedir. RMSEA degeri
incelendiginde, 0,055 olarak tespit edilmistir. Kline, (2015) 0,08 altindaki deger
araliklariin modelin iyi diizeyde bir uyum gosterdigini ifade etmektedir. SRMR degerine
bakildiginda, 0,023 olarak tespit edilmistir. Kline, (2015) bu degerin degerinin 0,10’un
altinda olmasinin modelin iyi uyum gostergesi oldugunu ifade etmektedir. CFI degeri 0,97,
GFI degeri 0,92, olarak tespit edilmistir. Literatiir kapsaminda arastirmacilar 0,90 ve {isti
bir degerin iyi uyum diizeyi oldugunu belirtmektedir (Byrne, 2010; Kline, 2015;
Thompson, 2004). Ayrica 20 gozlenen degiskeninin standardize edilmis faktor yiik
degerlerinin, ,77 ile ,90 arasinda degistigi goriilmektedir. Sonug olarak; ilgili dlgegin

arastirmada degerlendirilen rneklem grubunda dogrulandig: ifade edilebilir. Olgege iliskin
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Path Diyagrami Sekil 17°de sunulmustur.
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H1: Etkili Ogrenme Ortam1 Olusturma H2: Ogretim Siirecini Tasarlama
H3: Teknopedagojik Yeterlik H4: Ogreneni Anlama

Sekil 17. ikinci diizey dogrulayici faktdr analizine iliskin path diyagrami
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Tablo 16

OHOO I¢ Tutarlik Katsayilar:

Alt Boyutlar Cronbach Alpha (a)
Etkili Ogrenme Ortami Olusturma .93
Ogretim Siirecini Tasarlama .95
Teknopedagojik Yeterlik .92
Ogreneni Anlama .85
Toplam .97

Tablo 16°da arastirma kapsaminda kullanilan 6lgegin toplam puan ve alt boyutlarindan
elde edilen degerlerin ,85 ile ,97 arasinda degistigi goriilmektedir. Alpar, (2001) bu

degerlerin oldukga giivenilir oldugunu belirtmektedir.
Tablo 17

Cinsiyet Degiskenine Gore OHOO Puanlarina Iliskin MANOVA Analiz Sonuclar

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss F p Eta Kare (n?)
Erkek 300 22,7700 5,21290

EOO0O Kadin 223 24,0404 5,10636 7,730 ,006* ,015
Toplam 523 23,3117 5,20098
Erkek 300 23,4633 5,32759

OST Kadm 223 23,9865 5,45372 1,209 272 ,002
Toplam 523 23,6864 5,38278
Erkek 300 19,3467 4,60549

TY Kadin 223 19,5426 4,37198 ,242 ,623 ,000
Toplam 523 19,4302 4,50419
Erkek 300 11,4733 2,51470

0A Kadin 223 11,6009 2,53576 327 ,568 ,001
Toplam 523 11,5277 2,52207

Box's M p=0,00; Pillai’s Trace= 0,043; p=0,000; F=5,775; Eta Kare (n2)=0,043

Tablo 17‘de cinsiyet degiskenine gére manova analizi sonuglari incelendiginde, biitinlesik
etkide anlaml1 bir farklilik oldugu tespit edilmistir (Pillai’s Trace=,041; F=5,775, p<,05).
Eta Kare sonuglari incelendiginde, varyansin yaklasik %4’iiniin bagimsiz degisken
tarafindan acgiklandigir goriilmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasindaki sonuglar
incelendiginde, Ogretim siirecini tasarlama (F=1,209, p>,05), teknopedagojik yeterlik
(F=,242, p>,05) ve Ogreneni anlama (F=,327, p>,05) boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Etkili 6grenme ortami olusturma (F=7,730,

p<,05) boyutunda ise anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Farkin hangi bagiml
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degiskenden kaynaklandigini belirlemek i¢in ortalama puanlar incelendiginde, bu boyutta
kadin ogrencilerin erkek Ogrencilere gore puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.
Tablo 18

Akademik Not Ortalamasi Degiskenine Gére OHOO Puanlarina Iliskin MANOVA Analiz

Sonuclari

Alt Boyutlar Not Ortalamasi N X Ss F p Eta Kare (%)
2.00-2.49 44 22,4773  5,82093
2.50-2.99 145 22,4690  5,30075

EOO0O 3.00-3.49 265 23,6717 5,01529 2,819 ,038* ,016
3.50-4.00 69 24,2319  5,07342
Toplam 523 23,3117  5,20098
2.00-2.49 44 22,0682  6,48575
2.50-2.99 145 22,7103  5,51377

OST 3.00-3.49 265 24,2000 5,04990 4,801 ,003* ,027
3.50-4.00 69 24,7971  5,14090
Toplam 523 23,6864  5,38278
2.00-2.49 44 17,2273  5,30407
2.50-2.99 145 18,8276  4,51132

TY 3.00-3.49 265 19,8340 4,31378 6,721  ,000* ,037
3.50-4.00 69 20,5507  4,09640
Toplam 523 19,4302  4,50419
2.00-2.49 44 10,8864  2,78881
2.50-2.99 145 11,2069  2,56823

OA 3.00-3.49 265 11,6943 2,41385 2,857  ,037* ,016
3.50-4.00 69 11,9710 2,55510
Toplam 523 11,5277  2,52207

Box's M p=0,00; Pillai’s Trace= 0,052; p=0,007; F=2,298; Eta Kare (1?)=0,017

Tablo 18°‘de akademik not ortalamasi degiskenine gore manova analizi sonuglari
incelendiginde, biitlinlesik etkide anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (Pillai’s
Trace=,052; F=2,298, p<,05). Eta Kare sonuclar1 incelendiginde, varyansin yaklasik
%2’sinin bagimsiz degisken tarafindan agiklandigi goriilmektedir. Bununla birlikte alt
boyutlar arasindaki sonuglar incelendiginde, etkili 6grenme ortami olusturma (F=2,819,
p<,05), 6gretim siirecini tasarlama (F=4,801, p<,05), teknopedagojik yeterlik (F=6,721,
p<,05) ve 6greneni anlama (F=2,857, p<,05) boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik oldugu tespit edilmistir. Farkin hangi bagimli degiskenden kaynaklandigini
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belirlemek i¢in yapilan Post-Hoc Tukey analiz sonuglar1 incelendiginde, 3,00-3,49 ile 3,50-

4,00 akademik not ortalamasma sahip 6grencilerin 2,00-2,49 ile 2,50-2,99 arasinda not

ortalamasina sahip 6grencilere gére OHO diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 19

Ailede Ogretmen Olma Durumu Degiskenine Gére OHOO Puanlarina Iliskin MANOVA

Analiz Sonuclari

Alt Boyutlar Ogretmen N X Ss F p Eta Kare (%)
N Evet 213 238451 492198
gtllfl‘;t‘u?ifnme Ortam Hayir 310 220452 536139 3800 052 007
Toplam 523 23,3117  5,20098
Evet 213 24,2723  5,03113
Ogretim Siirecini Tasarlama Hay1r 310 23,2839 558402 4,284 ,039* ,008
Toplam 523 23,6864 5,38278
Evet 213 19,8263  4,40014
Teknopedagojik Yeterlik Hayir 310 19,1581 4,56143 2,788 ,096 ,005
Toplam 523 19,4302  4,50419
Evet 213 11,8263  2,31135
Ogreneni Anlama Hayir 310 11,3226  2,64131 5,075 ,025* ,010
Toplam 523 11,5277  2,52207

Box's M p=0,00; Pillai’s Trace= 0,010; p=0,267; F=1,304; Eta Kare (n%=0,010

Tablo 19°da ailede 6gretmen olma durumu degiskenine gére manova analizi sonuglari

incelendiginde, biitiinlesik etkide anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (Pillai’s

Trace=,052; F=2,298, p>,05). Bununla birlikte alt boyutlar arasindaki sonuglar

incelendiginde, etkili 6grenme ortami olusturma (F=3,800, p>,05) ve teknopedagojik

yeterlik (F=2,788, p>,05) boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1

tespit edilmistir. Ogretim siirecini tasarlama (F=4,284, p<,05) ve Ogreneni anlama

(F=5,075, p<,05) boyutlarinda ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit

edilmistir Farkin hangi bagimli degiskenden kaynaklandigini belirlemek i¢in ortalama

puanlar incelendiginde, bu boyutlarda ailede Ogretmen bulunan O6grencilerin puan

ortalamalarinin bulunmayan 6grencilere gére daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 20

Yas Degiskenine Gore OHOO Puanlarina Iliskin Pearson-Korelasyon Analiz Sonuclar

- o _ Etkili Ogrenme Ogretim Siirecini Teknopedagojik Ogreneni
Bagims1z Degisken (n=523) Ortami Olusturma Tasarlama Yeterlik Anlama
v r -,018 ,043 -,004 ,020
a
; p ,686 ,328 ,931 ,655

Tablo 20°de yas degiskenine gore pearson-korelasyon analiz sonuglari incelendiginde, yas
ile etkili 6grenme ortami olusturma arasinda (r=-018; p>,05) negatif yonde diisiik diizeyde,
Ogretim siirecini tasarlama arasinda (r=,043; p>,05) pozitif yonde diisikk diizeyde,
teknopedagojik yeterlik arasinda (r=-,004; p>,05) negatif yonde diisiik diizeyde ve
Ogreneni anlama arasinda ise (r=,020; p>,05) negatif yonde diisiik diizeyde bir iligki olsa

da elde edilen bu iliskinin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 tespit edilmistir.

4.1.3. Ogretmen Adaylarmn 21. Yiizyll Becerileri ile Ogretmenlige Hazir

Olma Diizeyleri Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

YEM analizinde oncelikle 6lgme modelinde yer alan degiskenlerin birbirleriyle olan
iligkilerinin anlamli olup olmadigin1 belirlemek icin test edilmistir. Arastirmanin bagimsiz
degiskeni olan “21. Yiizyil Becerileri” ile bagimli degisken olan “Ogretmenlige Hazir

Olma” arasindaki iligkiler Tablo 21’de sunulmustur.
Tablo 21

21. Yiizyil Becerileri ile OHOO Arasindaki Pearson Korelasyon Analiz Sonuglart

Degiskenler (n=523) Ogretmen Toplam Puan

r ,324™
BTOB

p ,000

r ,352™
EDPB

P ,000

. r ,234™

GIB

p ,000

r ,218™
SSLB

P ,000

r ,378™
KB

P ,000
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Tablo 21°’de degiskenler arasindaki pearson-korelasyon analiz sonuglari incelendiginde,
BTOB ile OHOO toplam puan arasinda (r=,324; p<,05) pozitif yonde orta diizeyde, EDPB
arasinda (r=,352; p<,05) pozitif yonde orta diizeyde, GIB arasinda (r=,234; p<,05) pozitif
yonde diistik diizeyde, SSLB arasinda (r=,218; p<,05) pozitif yonde diisiik diizeyde ve KB
arasinda (r=,378; p<,05) pozitif yonde orta diizeyde bir iliskinin oldugu ve elde edilen bu
iliskinin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Bu asamadan sonra YEM

analizine ge¢ilmis ve sonuglar Tablo 22 ve 23’te sunulmustur.

Sekil 18. Teorik modele iligkin path diyagrami

Tablo 22

Kurulan Teorik Modele [liskin Uyum Indeks Degerleri

x? df p X2/t RMSEA SRMR CFlI GFI
3761,674 1747 0,00 2,15 0,047 0,054 0,92 0,80

Tablo 22°de kurulan teorik modele iliskin uyum indeks degerleri incelendiginde, elde
edilen degerlerin literatiir kapsaminda belirtilen degerler sinirinda oldugu (Baumgartner &
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Homburg, 1995; Byrne, 2010; Doll vd., 1994; Kline, 2015; Thompson, 2004) ve modelin

iyi uyum gosterdigi sdylenebilir.

Tablo 23

21. Yiizyil Becerileri ve OHO Degiskenlerine Iliskin YEM Analizi Sonuglar:

Model Beta S.E CR p R?
BTOB — 211 ,160 2,884 ,004
EDPB — ,383 ,033 7,276 faiaad
GIB — OHOO Toplam Puan 227 142 2,090 ,037 29
SSLB — -,160 223 -1,273 ,203
KB — ,158 114 1,967 ,049

Tablo 23’te modele iliskin degerler incelendiginde, SSLB alt boyutu OHOO toplam
puanini anlamli diizeyde yordamadigi goriilmektedir (f=-,160; p>0,05). Bununla birlikte
BTOB, EDPB, GIB ve KB alt boyutu toplam puani anlamli diizeyde yordadigi ve
varyansin %29 unu agikladig1 tespit edilmistir (R?=,29; p<0,05). Bununla birlikte arastirma
kapsaminda YEM analizine iliskin degiskenler arasindaki standardize edilmis beta
katsayilarinin pozitif yonde oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu sonuglar bireylerin 21.
yiizy1l becerileri artttkga OHO diizeylerinin de arttigi sdylenebilir. Bu kapsamda elde
edilen bu sonug, 21. yiizyil becerilerinin OHO diizeyini belirleyen bir faktér oldugu

seklinde yorumlanabilir.

4.1.4. Betimsel Soru Ifadesine iliskin Bulgular

Arastirmanin nicel boliimiinde 6gretmen adaylar1 tarafindan doldurulan nicel 6lgme
araclar1 arasinda yer alan kisisel bilgi formunda yer alan betimsel soru (21. yiizyil
becerilerini bir kelime ile anlatabilir misiniz?) ifadesine iliskin bulgular Sekil 19’da
verilmistir. Kelime bulutunun olusturulmasinda online hizmet saglayici WordArt.com

sitesinden faydalanilmistir.
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Sekil 19. 21. ylizyil becerileri kelime bulutu. WordArt.com sayfasindan destek alinarak
olusturulmustur.

Sekil 19’da yer alan 21. yiizy1l becerilerini bir kelime ile anlatabilir misiniz? Sorusu
kapsaminda 523 katilimcinin 17’°si soruyu bos birakmis toplamda 506 kelime verisine

ulasilmistir. Buna iligkin detayli bulgular ve frekans degerleri tablo 24’te sunulmustur.
Tablo 24

21. Yiizyil Becerileri Tamimlarina Iliskin Kelime Frekans ve Yiizde Degerleri

21. Yiizy1l Becerileri Tanimlamalarina iliskin Olumlu ifadeler

Tamimlanan Kelimeler f %(N=506)  %(N=473) Tammlanan Kelimeler f %(N=506) %(N=473
Teknoloji 74 14,6 15,6 Elestirel diigtinme 8 1,6 1,7
Caga ayak uydurma 41 8,1 8,7 Sosyal beceriler 8 1,6 1,7
Inovasyon- yenilenme 27 5,3 57 Girisimcilik 8 1,6 1,7
Liderlik 25 49 53 Refah 7 14 15
Yetenek 24 4,7 51 Giig 6 1,2 1,3
Yaraticilik 20 4,0 4.2 Umut 6 1,2 1,3
Bilgi medya 19 3.8 4,0 Miikemmellik 6 1,2 1,3
Kisisel gelisim 17 34 3,6 Basari 6 1,2 1,3
fletisim 15 3,0 3,2 Donanimli olmak 5 1,0 11
Giincel beceriler 14 2,8 3,0 Yeterlik 5 1,0 1,1
Geligmis beceriler 13 2,6 2,7 Firsat 4 0,8 0,8
Yasam beceriler 12 2,4 25 Heyecan 4 0,8 0,8
Gerekli beceriler 12 2,4 25 Ust diizey beceriler 4 0,8 0,8
Ortak beceriler 12 2,4 25 Yapay zeka 4 0.8 0,8
Is birligi 11 2,2 2.3 Alisilmamus beceriler 3 0,6 0,6
Uyum 10 2,0 2,1 Kolaylik 3 0,6 0,6
Problem ¢6zme 9 1,8 19 Anahtar beceriler 2 0,4 0,4
Ogrenmeyi kolaylastirma 9 1,8 19 inanmak 1 0,2 0,2
Oz giiven 9 18 1,9 Dinamizm 1 0,2 0,2
Takim ¢aligmasi 9 1,8 1,9

toplam 473 93.5 100

21. yiizyil becerileri tanimlamalarina iliskin olumsuz ifadeler

Tanimlanan Kelimeler f %(N=506) %(N=33)  Tamimlanan Kelimeler f %(N=506)  %(N=33)
Fikrim yok 12 2,4 36,4 Kolelik 2 0,4 6,1
Gereksiz 5 1,0 15,2 Issizlik 2 0,4 6,1
Sabir 5 1,0 15,2 Zorluk 1 0,2 3,0
Torpil 3 0,6 9,1 Baski 1 0,2 3,0
Para 2 0,4 6,1

toplam 33 6,5 100,0
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4.2. Nitel Arastirma Bulgulari

Bu boliimde 6gretmen adaylarinin goriislerine iligkin analiz sonuglarina gore elde edilen

bulgularin temalar altinda sunulmasi ve yorumlanmasi gerceklestirilmistir.

4.2.1. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimn 21. Yiizyll Becerilerine iliskin

Goriisleri

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 21. yilizy1l becerilerine iliskin goriisleri dogrultusunda
edinilen verilerin igerik analizi sonuglarina gore 6 ana temaya ulasilmis olup asagida

siralanmustir.

-

. 21. yiizy1l becerileri tanimlamalar1 ve yeterlik algilar
2. Lisans oOncesi egitimin 21. ylizy1l becerilerine etkisi

3. Lisans egitiminin 21. yiizyil becerilerine etkisi

o

. 21. ylizy1l becerilerine iligkin oneri ve talepler

ol

. 21. ytizy1l becerilerinin 6gretmenlik meslegine katkisi

(o2}

. Ogrencilerin sahip olmasi gereken 21. yiizyil beceriler ve becerilerin gelistirmesi

Arastirmanin  devaminda temalara iliskin bulgular ve tablolar bagliklar halinde

aktarilmaktadir.

4.2.1.1. 21. Yiizyil Becerileri Tanimlamalari ve Yeterlik Algilarina Tliskin

Goriigler

Bu baglik altinda 6gretmen adaylariin 21. yiizyil becerileri kapsamindaki tanimlamalari,
sahip olduklar1 21. yiizy1l becerileri ve 21. yiizy1l becerileri yeterliklerini belirlemek
amaciyla adaylara “Sizce 21.ylizy1l becerileri nelerdir? 21. yiizy1l becerilerine iliskin

goriisleriniz nelerdir? Kendinizi 21. ylizy1l becerileri konusunda yeterli goriiyor musunuz?
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Bu becerilerden hangilerine sahip oldugunuzu diisiinliyorsunuz?” Sorular1 yoneltilmis

olup, elde edilen bulgulara iligkin tema, alt tema ve kodlar Tablo 25’te sunulmustur.
Tablo 25

Osretmen Adaylarimin 21. Yiizyil Becerileri Tamimlamalar: ve Yeterlik Algilara Iliskin

Goriisleri

Tema  Alt Tema Kod Katilimcilar f
Tletisim YY1, YY4, YY6, YY7,YY9 5

Problem ¢6zme YY1, YY3,YY6, YY9 YY10 5

Liderlik YY4,YY6, YY8, YY9 4

Teknoloji kullanimi YY2,YY5, YYS8, YY9 4

Yaraticilik YY1, YY4,YY7,YY10 4

Caga ayak uydurma YY2,YY3,YY10 3

. . Elestirel diisiinme YY1, YY6, YY7 3

ol vamnl Beeeri Gereki peceri YY1, YY3, YY10 3
= Girigimcilik YY4,YY8,YYT 3
%D Kisisel gelisim YY2,YY4,YY10 3
< Ogrenme ve yenilenme YY4,YY5,YY10 3
5 Sorumluluk YY4,YY6, YY9 3
N Mesleki beceri YYZ, YY5 2
2 Sosyallegsme YY1, YY9 2
g Toplam 47
g Iletisim YY1, YY2 YY6 YY8, YY9 YY10 6
é Problem ¢6zme YY1, YY2, YY3, YY6, YY7,YY9 6
g Elestirel diisiinme YY2,YY6,YY7,YY8,YY9 5
= Liderlik YY1, YY3,YY4, YY6, YY8 5
_iz Is birligi YY1, YY2 YY5 YY6 4
Q Sahip Olduklarini Sorumluluk YY3,YY6, YY7,YY9 4
@ Disiindiikleri 21. Yaraticilik YY1, YY2, YY7,YY8 4
=, Yiizyil Becerileri BIT okuryazarliga YY5,YY8, YY10 3
5 Sosyal ve kiiltiirlerarasi YY3,YY7,YY9 3
o Girigimcilik YY4,YY10 2
N Yenilenme YY9, YY10 2
Uyum YY3 1
Toplam 45

Kismen yeterli YY1, YY5 YY6 YY7 4

21. Yiizy1l Becerileri ~ Yeterli YYS8, YY9, YY10 3
Yeterlik Algilar Yetersiz YY2,YY3,YY4 3
Toplam 10

Genel Toplam 102

Tablo 25’te goriildiigi gibi 6gretmen adaylarinin gorislerine gore: “21. yiizy1l becerileri
tanimlamalar1 ve yeterlik algilar’” temasina ve bu tema kapsaminda “21. yiizy1l beceri
tanimlamalar1”, “sahip olduklarini diisiindiikleri 21. yiizy1l becerileri” ve “21. yiizyil

becerileri yeterlik algilar1” olmak iizere ii¢ alt temaya ulasilmistir.

21. ylzyil becerileri tanimlamalar1 ve yeterlik algilart temasiin ilk alt temas: olan

ogretmen adaylarinin “21. yiizy1l beceri tanimlamalar1” bulgular1 kapsaminda belirlenen
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kodlar neticesinde “iletisim”, “problem ¢ozme”, “liderlik”, “teknoloji kullanimi”,

2 ¢ 99 ¢

“yaraticilik”, “caga ayak uydurma”, “elestirel diisiinme”, “gerekli beceriler”, girisimcilik”,
“kisisel gelisim”, “Ogrenme ve yenilenme”, “sorumluluk”, “mesleki beceri” ve

“sosyallesme” seklinde tanimlanmaktadir.

21. yiizyil beceri tanimlamalar1 alt temasina iligkin kodlar incelendiginde beden egitimi
ogretmen adaylarinin 21. ylizyil becerilerini ¢ogunlukla iletisim, problem ¢ozme, liderlik,
teknoloji ve yaraticilik becerisi olarak tanimlamislardir. Ogretmen adaylarmin P21
tarafindan ortaya konulan beceri siniflandirmalarinda yer alan 21. yiizyi1l becerileri
kapsamindaki neredeyse biitiin becerilere yonelik 6gretmen adaylarinin tanimlamalarinda
yer aldig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin beceri tanimlamalar1 arasinda en az ifade
edilen becerinin ise mesleki beceri ve sosyallesme becerileri oldugu goriillmektedir. Bu alt
temada yer alan kodlara iligkin 6gretmen goriislerinden dikkati ¢eken ifadelere asagida yer

verilmektedir.

“...21. ylizy1l becerileri deyince akla ilk olarak insanlarla iletisim kurabilme seklinde geliyor.

Iletisim diye diisiiniiyorum.” (YY1 iletisim)

“...21. yiizyil becerileri yaraticilik, giizel hitabet diksiyon becerileridir.” (YY7 iletisim-
yaraticilik)

“...problem ¢o6zebilme olabilir herhangi bir problemle karsilastigimiz zaman ona karsi
irettigimiz ¢oziimler olabilir” (YY1 problem ¢dzme)

“...Bu beceriler problem ¢6zmek olabilir liderlik olabilir. (YY9 problem ¢6zme-liderlik)

“...Benim agimdan 21. Yiizyil becerileri ¢aga ayak uydurma, problemleri en kisa ve net yolla

¢6zebilmedir.” (YY 10 problem ¢dzme-gaga ayak uydurma)

“...Ogrenme becerileri, yenilenme becerileri, yaraticilik, liderlik, sorumluluk becerileri

denilebilir.” (YY4 liderlik-6grenme ve yenilenme-yaraticilik-sorumluluk)

“...Beden egitimi 6gretmenligi 6zelinde diistiniildiigiinde liderlik 6zellikleri denilebilir.” (YY6
liderlik)

“...Teknolojiyi etkin kullanma denilebilir. Cilinkii gergekten ¢ok bilgi kirliligi olan bir
ortamdayiz. Ayni zamanda ¢ok giizel bilgilere iyi bir sekilde hizlica ulasabildigimiz bir ortam.
Bunu iyi kullanan iyi yerlere gelebiliyor, kétii kullanan tam tersini yasayabiliyor. Dogru

bildigini bile unutabilecek durumlar yaganabiliyor." (YY8 teknoloji kullanimi)

“...Su an teknoloji ¢aginda yasityoruz. Teknolojiyi en verimli sekilde kullanmamiz lazim bunu

da egitime bir sekilde entegre etmemiz lazim. Bunun yani sira teknolojiyi verimli kullanip 21.
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ylizyil becerilerini géstermemiz, kullanmamiz gerek aksi durumda zaten geride kalmis olunur.”
(Y'Y2 teknoloji kullanimi)

“...21. yiizyil becerileri hakkinda {iniversitede bazi derslerde ve konularda yavas yavas adi
geciyordu. Ilk aklima gelen sey cagimiza ayak uydurmak olabilir. Fiziksel anlamda zihinsel
anlamda veya bilgi anlaminda tamamen ¢agimiza ayak uydurmak diye aklima geliyor.” (YY2

¢aga ayak uydurma)

“...Glinimiize daha iyi ayak uydurmak adina bizde olmasi gereken beceriler denilebilir.” (YY3

¢aga ayak uydurma-gerekli beceri)
“...Elestirel diistinme, girisimcilik gibi becerileridir.” (YY7, elestirel diisiinme-girisimcilik)

“...Sadece sosyal hayatimiz, is hayatimiz degil de bizim 6zel hayatimizi da etkiliyor. Bu
ylizden gerekli oldugunu ve her insanda bulmasi gerektigini diigiindiigiim bir beceri olarak

nitelendiriyorum.” (YY1 gerekli beceri)

“...Girigimcilik gelir. Ciinkii girisimciligimiz iyi oldugu takdirde maddi ve manevi anlamda
bizi her tiirlii gelistirir.” (YY8 girisimcilik)

“...21. Yizyil becerileri bireyi kisisel olarak gelistiren kimlik statiisii kazandiran bazi

olgulardir.” (YY4 kisisel gelisim)

“...Meslek becerileri olabilir, yasama ve 6grenme becerileri olabilir.” (YY5 mesleki beceri-

O6grenme ve yenilenme)

“...Sorumluluk almada olsun iletisim olsun bu beceriler hayatimizin her aninda karsimiza

¢ikmakta ver her an gelistirmekte oldugumuz becerilerdir.” (YY9 sorumluluk- iletisim)
“...Meslege yonelik becerilerdir...” (YY1 mesleki beceri)

“...21. yiizy1l becerisi bence sosyallesme becerisi yani sosyal beceriler olarak ifade edilebilir.”

(YY9 sosyallesme)

21. yiizy1l becerileri tanimlamalar1 ve yeterlik algilar1 temasinin ikinci alt temasi olan
ogretmen adaylarmin “sahip olduklarmi diistindiikleri 21. yiizyil becerileri” bulgular

2 ¢ 99 ¢

kapsaminda belirlenen kodlar “iletisim”, “problem ¢6zme”, “elestirel diistinme”, “liderlik”,
“is birligi”, “sorumluluk”, “yaraticiik”, “BIT okuryazarhig1”, “sosyal ve kiiltiirler aras1”,
“girisimcilik”, “yenilenme” ve “uyum” becerileri seklinde siralanmaktadir. Ogretmen
adaylarinin 21. yiizy1l tanimlamalar1 ¢ogunlukla ifade edilen iletisim, problem ¢dzme ve
liderlik becerilerinin 6gretmen adaylarinin sahip olduklarini diistindiikleri 21. Y{izyil beceri

bulgular1 arasinda da en cok ifade edilen goriisler oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan

ogretmen adaylarinin 21. yiizyil tanimlamalari ile sahip olduklarini diistindiikleri 21. yiizy1l
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becerilerine iliskin goriisler tutarlik gostermektedir. Bu alt temada yer alan kodlara iliskin

ogretmen goriislerinden dikkati ¢eken ifadelere asagida yer verilmektedir.

113

Iletisim ve is birliginde ¢ok iyi oldugumu diisiiniiyorum. Bunun nedeni ilkokul
doneminden beri yaptigim spor dallari olabilir.” (YY6 iletisim-is birligi)

113

. Iletisim ve is birligi konusunda, elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve yaraticilik
becerilerinin kendime daha ¢ok yakin bu becerilerin oldugunu diigiiniiyorum.” (YY?2 iletigim-

is birligi-elestirel diisiinme-problem ¢dzme-yaraticilik)

“... En ¢ok iletisim ve sorumluluk bakimindan isim geregi iyi oldugumu sdyleyebilirim.”

(YY9 iletisim-sorumluluk)

“... Problem ¢6zme 6rnek vermek gerekirse bir sorunla karsilasgtigimda ¢6ziim yolu ararim. Bu

bakimdan bu beceriye sahip oldugunu diistiniiyorum.” (YY1 problem ¢6zme)

“...Liderlik ve girisimcilik becerilerine sahip oldugumu diisiinliyorum. Sonugta siirekli
takimlarla birlikteyiz. Spor yapan bireyler olarak bu becerilerimizin gelistigini diisiiniiyorum.”
(Y'Y4 liderlik-girisimcilik)

“...Liderlik ve sorumluluk alma devaminda elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerinde

kendimi yeterli gérmekteyim.” (YY6 liderlik-sorumluluk-elestirel diigiinme-problem ¢6zme)

«...Is birligi yapabiliyorum. Yani bunu egitim hayatimda da yaptigin oluyor. Derslerde olsun
baska giinliik hayatta da yaptigim oluyor. Yaraticilik becerisini de kullaniyorum. Nasil diyelim
egitsel oyunlar dersimiz vardi. Oyunlar1 kendimiz uyduruyorduk. Bunun bir yaraticilik becerisi
oldugunu diisiiniiyorum. Yani bunlarm, bu becerilerin kendimde oldugunu diisiiniiyorum.

(YY1 is birligi-yaraticilik)

“... Sporcu oldugum sosyal ortamlarda oldugum i¢in sosyal beceriler ve sorumluluk alma
becerileri ayrica yaraticilik, elestirel diisiinme, problem ¢ézmede kendimi yeterli goriiyorum.

(YY7 sosyal ve kiiltiirlerarasi-sorumluluk-yaraticilik-elestirel diislinme-problem ¢6zme)

“... Bu donemin teknoloji olanaklarin1 da kullanarak bu siireci verimli geg¢irdim. Birgok
sertifika aldim. Siireci degerlendirdim yani bu bakimdan yaraticilik ve teknoloji becerilerimin

yeterli oldugunu diisiinityorum.” (YY8 BiT okuryazarligi-yaraticilik)

“... Gelisen bir ¢agdayiz ve de teknoloji ¢agindayiz. Dolayisiyla ¢aga ayak uydurabilmek igin
bu becerilere sahip olma yoniinde kendimi gelistiriyorum. Bilgi ve teknoloji becerilerimi
ilerletiyorum” (YY10 BIT okuryazarlig1)

“... Yeniliklere agik biriyim bu bakimdan kendimi yeterli goériiyorum. Ama her zaman
gelistirilmesi gerektigini de diisiinmekteyim.” (Y'Y 10 yenilenme)

«... Ozellikle takim sporu ile ilgilendigim i¢in takima uyum bakimindan uyum becerimin ve

problem ¢6zme becerilerimin bende oldugunu diigiiniiyorum.” (YY3 uyum-problem ¢ézme)
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21. yiizy1l becerileri tanimlamalar1 ve yeterlik algilar1 temasinin ii¢lincii temasi olan

ogretmen adaylarmin “21. yiizy1ll becerileri yeterlik algilar1” bulgular1 kapsaminda

2 G

belirlenen kodlar “kismen yeterli”, “yeterli” ve “yetersiz” seklinde siralanmaktadir. Bu alt
temada yer alan kodlara iliskin 6gretmen goriislerinden dikkati ¢eken ifadelere asagida yer

verilmektedir.

“... Tabi eksiklerim oldugunu diisiiniiyorum. Illaki vardir. Simdi Kimse dort dértliik degil ama

kismen yeterliyim diye diistintiyorum.” (YY1 kismen yeterli)

“... Yeterli gorme konusunda elbette eksiklerim var becerilerinde kismen yeterli oldugumu

diisiiniiyorum.” (YY5 kismen yeterli)

“... Yeterli ya da yetersiz goriilyorum. Ama karar vermem gerekirse kismen yeterliyim. Cok
hizli degisen bir siire¢ i¢indeyiz. Kendimi olabildigince 21. yiizyil becerileri bakimindan

hazirlamaya caligtigimi sdyleyebilirim.” (YY6 kismen yeterli)

“... Baz1 konularda kendimi yeterli gérmekteyim. Gibi gibi iste. Ama sistem bizi bu beceriler

ile degil de ezber lizerinden degerlendiriyor.” (YY7 kismen yeterli)

113

Kendimi yeterli goriiyorum. Hem teknoloji kullaniminda hem insanlarla iletisim

konusunda hem liderlik bakimindan iyi oldugumu diigiiniiyorum.” (Y'Y8 yeterli)

113

. Yeterli gordiigiim yerler var. Iletisim olsun sosyallesme olsun yani beden egitim
ogretmenligi okudugumuz igin sosyal gevre ile iletisimde kendimizi gelistiriyoruz. Hem
ogrenciler i¢in aldigimiz sorumluluklar bakimmdan bu becerilerimiz gelismektedir.” (YY9

yeterli)

“... Yeterli hissediyorum ama daha da gelistirebilecegimi diisiiniiyorum. Her zaman iletigim
yetenegim gelismis ve insancil biri olmaya calistim. Empati yetenegimi gelistirdim. Yeniliklere
acik biriyim bu bakimdan kendimi yeterli goriiyorum. ama her zaman gelistirilmesi gerektigini

de diistinmekteyim.” (Y'Y10 yeterli)

“... Aldigimiz egitim sonugta dnceki donemlere gore bizden 15-20 y1l 6ncesine gore daha ¢ok
¢aga ayak uyduran bir egitim sistemi yavas yavas bunun oturdugunu hissediyorum ama
okullarda verilen egitimin tam olarak bu yénde olmadigini da hissediyorum. Ciinkii her okulun
sartlart bir degil her sehirdeki okul imkanlar1 egitim imkanlar1 teknoloji imkanlar1 bir degil.
Hal boyle olunca 21. yiizy1l becerileri anlaminda her konuda dort dortliik yetisemedigimizi de

diistiniiyorum yani yeterli degilim diyebilirim.” (YY2 yetersiz)

“... Bu beceriler konusunda eksik taraflarim oldugunu diisiiniiyorum bu kapsamda dgretmenlik
hayatimda bunlar belirleyip o yonde kendimi gelistirmeyi diisiiniiyorum.” (YY3 yetersiz)

“... Yeterli gormiiyorum. Egitim alaninda kendimi hala yetismeye devam eden biri olarak
goriilyorum. Siirekli eski bilgilerin iizerine yeni bilgiler eklendigi i¢in ¢aga yetisemiyoruz.

Siirekli kendimizi gelistirmemiz gerektigini diistiniiyorum.” (YY4 yetersiz)
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4.2.1.2. Lisans Oncesi Egitimin 21. Yiizyil Becerilerine Etkisine Iliskin

Goriigler

Bu baglik altinda 6gretmen adaylariin lisans dncesi egitimlerinin 21. Yiizyil becerilerini
edinmeleri kapsaminda ne sekilde etkiledigini belirlemek amaciyla 6gretmen adaylarina

“Lisans oncesi almis oldugunuz egitimin (temel egitim siireci) 21. yiizy1l beceri diizeyinizi

etkiledi mi? Nasil etkiledi?” Sorular1 yoneltilmis olup, elde edilen bulgulara iliskin tema,

alt tema ve kodlar Tablo 26’da sunulmustur

Tablo 26

Lisans Oncesi Egitimin 21. Yiizyil Becerilerine Etkisine Iliskin Goriisler

Tema AltTema Kod Katilimcilar f
o Sosyal etkinlik YY1, YY3,YY4, YY6, YY7,YY8 YY9 YYI0O 8
2 Spora katilim YY1, YY3,YY4, YY6, YY7,YY8 YY10 7
s BES dersi YY1, YY3, YY5 3
.qé 21, Yiizvil BIT ve kullanimi YY1, YY8,YY10 3
3 Be.cerlillz };;nin Odev ve sorumluluk YY5, YY9, YY10 3
o) . . Ogretmen yaklagimi YY4,YY6, YY10 3
3 Gelismesine Katki . I YY5 YY9 YY10 3
2 Saglayan Etkinlik L 0)¢ Ve grup calismasi Y9,

— ve Uvaulamalar Tiirkge dersi etkinlikleri YY3,YY5, YY6 3
g Y9 Uygulama, tasarlama YY1, YY5, YY10 3
> BES 6gretmeninin etkisi YY6, YY7 2
= Kisisel ¢aba YY6, YY8 2
g Toplam 40
= . Yeterli YY3,YY6, YY7,YY8, YY9 YY10 6
h=| 21. Yiizyil :
E_%D Becerilerine Kismen yeterli YY1, YY4 2
7 Katkist Yetersiz YY2,YY5 2
§ Toplam 10
S Olumsuz Etkileyen Olumsuz ogretmen YY6, YY7, YY8, YY10 4
g yaklagimlart
s Unsurlar
2 Toplam 4
Genel Toplam 54

Tablo 26°da goriildiigi gibi 6gretmen adaylarinin goriislerine gore: “Lisans dncesi egitimin
21. yiizy1l becerilerine etkisi” temasina ve bu tema kapsaminda “21. yiizy1l becerilerinin
gelismesine katki saglayan etkinlik ve uygulamalar”, “21. yiizy1l becerilerine katkis1”, ve

“olumsuz etkileyen unsurlar” olmak iizere ii¢ alt temaya ulasilmistir.

Lisans Oncesi egitimin 21. yiizy1l becerilerine etkisi temasinin ilk alt temas1 olan “21.
ylizyll becerilerinin gelismesine katki saglayan etkinlik ve uygulamalar” bulgusu
kapsaminda belirlenen kodlar “sosyal etkinlik”, “spora katilim”, “BES dersi”, “BIT ve

kullanim1”, “6dev ve sorumluluk”, “6gretmen yaklasimi”, “proje ve grup calismas1”,
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199 ¢

“Tiirkce dersi etkinlikleri”, “uygulama, tasarlama”, “BES 6gretmeninin etkisi” ve “kisisel

caba” olarak siralanmaktadir.

113

. Lisedeyken miizeye gitmistik. Bu okul disi etkinlik sayiliyor. Genel kiiltiir bilgisi
anlaminda yani sosyal beceriler anlaminda bir seyler katti. Yine bu etkinlikte 6gretmen ve
arkadaglarimla olan konusmalar bilgi aligverisi bunun da iletisim becerilerimi gelistirdigini
diistiniiyorum. Baska anitkabir ve miizesi gezisi vardi. Bu da kiiltiirel anlamda bizi etkiledi ve

bu becerimizi gelistirdi diyebilirim.” (YY1 sosyal etkinlikler)

“... Birlikte yapilan sosyal etkinlikler etkili oldu diyebilirim. Bunlarin sosyal becerilerimi,
takim c¢aligmasi, is birligi, arastirma becerilerimi, teknoloji becerilerimi gelistirdigini

diigiiniiyorum.” (YY9 sosyal etkinlikler)

“... Okullardaki egitsel kol kuliipleri katilmak benim daha sosyal olmami sagladi. ben lisede
doga sporlart kuliibiine ve gezi kuliibine katildim. Bu kuliiplerdeki faaliyetlerin de bu
becerilerime etkisi oldugunu diisiiniiyorum. Iste doga kuliibiinde yasam ve mesleki
becerilerimin gelismesine katki sagladi diyebilirim yani spora yonlenmemde etkili oldu. daha
uyumlu oldum sosyal becerilerim de ilerlerdi. Gezi kuliibiinde de sorumluluk alma birlikte
gezdigimiz igin birbirimize sahip ¢ikma sosyo-kiiltiirel beceriler gibi farkli alanlarda gelismemi

sagladi. Sorumluluk bilincimizi de gelistirdi.” (Y'Y 10 sosyal etkinlikler-spora katilim)

“... Okul gezileri arkadas ortami sosyallesme sayesinde bu becerilerin gelistigini
diisiiniiyorum. Takim sporlarinda yer almam da bu becerilerin gelismesine katki sagladi.”

(Y'Y3 sosyal etkinlikler-spora katilim)

“... Lisans Oncesinde sporla ilgileniyordum bu bakimdan sporla zaten ilgileniyordum. Bu
bakimdan spor yapan bireylerde kendini iyi temsil edebilme, sorumluluk e liderlik vasiflari
yiksek bireyler oluyor ben de bu bahsettigim becerilerin spor sayesinde gelistigimi
diigiiniiyorum. Okuldan ziyade spor etkinliklerinde yer almam etkili oldu 6zellikle de ortaokul
doneminde spora baslamam ile oldu. Okul disinda halk egitim kursunda giires hocamizin
uyguladigi bir yetenek taramasi esnasinda spora katilmam ile bu becerilerim gelisti

diyebilirim.” (YY4 spora katilim)

“... Gittigim taekwondo kursu farkli spor kurslar1 6zellikle basketbol kurslari zaten milli
basketbolcuydum benim sosyal anlamda iletisim anlaminda nerede ne konusacagimi bilme
anlaminda olumlu etkiledi, gelistirdi. Cimnastik yardimci antrenérliigii yapryordum bu en basta
etkiledi.” (YY8 spora katilim)

“... Ben sporcuyum ve yedi yasinda futbola basladim. Kiigiikliikten beri sosyaldim. Birgok

insan tanidim kiigiikliikten beri tesislerde misafirhanelerde yasadim.” (YY7 spora katilim)

“... Beden egitimi dersinde esneklik ve uyum becerileri anlaminda etkinlikler, oyunlar yoluyla
bu beceriler saglanmis olabilir.” (YY5 BES dersi)

“... Beden egitimi ve spor dersinin kisiler arasi etkilesim becerilerimi gelistirdigini, sorumluluk

alma ve liderlik becerilerimi gelistirdi diyebilirim.” (YY3 BES dersi)
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“...Temel egitim etkiledi. ilkokul egitimimi ben babamdan aldim &gretmenim babamdi ayni
zamanda. Mesela benim ilk bilgisayar ile tanismamda ilkokulda oldu. ilkokul 2.3. sinifta slayt
yapmay1 word kullanmay1 dgretmeye ¢alistim. Ortaokulda da se¢meli bilgisayar dersi aldim.”
(YYS8 BIT ve kullanimi)

“... Bilgisayar dersimiz vardi ortaokulda yine o zamanlar herkesin evinde bilgisayar yoktu
teknoloji bu kadar yaygmlagmamistir. Okuldaki bilgisayarlar1 kullanmak bizim bu
becerilerimizi gelistirdi.” (YY 10 BIT ve kullanimi)

113

. Tlkokul ve ortaokulda liderlik ve sorumluluk becerilerim gelisti diyebilirim. Simf
baskanlig1 gibi veya tahtaya kaldirilip bir seyler yazmamizin istenmesi, siifa bir seyler
aktarmam ¢esitli sorumluluklarin verilmesi bu becerilerimde etkili oldu diyebilirim. Lise de ise
arkadaglar ile gruplasarak proje hazirliyorduk.” (YY9 6dev ve sorumluluk-proje ve grup

caligmasi)

“... Ortaokuldaki bir 6gretmenimin higbir konuda pes etmemen gerektigini hata yapmamin
gayet dogal oldugunu, hata yapa yapa kendimi gelistirebilecegimi sOylemesi yani bana
mentorluk rehberlik yapmasi bu bakimdan katki sagladi diyebilirim... Lisede tarih dersinde
biraz arastirma becerilerim gelisti tarih 6gretmenimin g¢abasi ile oldu diyebilir. Bu birazda o
O0gretmenimizin tutumu c¢abasi ve yonlendirmesi ile oldu diyebilirim.” (YY4 &gretmen

yaklagimi)

“.... Lisedeki Ogretmenlerimizin de rehberligi c¢ok iyiydi bizi yo6nlendirme konusunda
yaklagimlarinda ¢ok iyilerdi. Bazi 6gretmenlerimiz giindem bilgisi veriyordu bu da bizim
genel kiiltiir bilgimizi arttirtyordu. Yine ayni hocamiz sayesinde gazete okuma aligkanligimiz
basladi bize her hafta gérev veriyordu o hafta ne olmus neler haber yapilmis en dnemli haber
nedir seklinde arastirma yaptiriyordu. Medya okuryazarligi bilgi okuryazarligimiza katki

sagladi diyebilirim.” (YY 10 dgretmen yaklagimi-6dev ve sorumluluk)

“... Ortaokulda proje ve grup calismalari, ilkokulda kiime c¢aligmalar1 is birligi ve takim

caligmasi becerilerimizi gelistiriyordu.” (YY5 proje ve grup ¢alismasi)

“... Tirkge dersimiz bilgi okuryazarligi becerimi gelistirdigini diisiiniiyorum. Beden egitimi ve
spor dersinin kisiler arasi etkilesim becerilerimi gelistirdigini, sorumluluk alma ve liderlik
becerilerimi gelistirdi diyebilirim.” (YY3 Tiirkce dersi etkinlikleri)

“...Lisans oncesi egitimde Tiirk¢ce dersinde bu becerilerimizin gelistigini soyleyebilirim.”
(YYS Tiirkge dersi etkinlikleri)

113

. Mesela yaraticilik becerisi i¢in ornek verecek olursam. Ortaokulda teknoloji tasarim
dersiniz vardi. Biz burada bir seyler tasarliyorduk, daha sonra gelistiriyorduk vesaire. Bunlar
da yaraticilik becerisine ornektir diigiiniiyorum. Bu becerilerimizi gelistirdi.” (YY1 uygulama

tasarlama)

“... Teknoloji tasarim dersimiz vardi ortaokulda mesela yaraticilik becerilerimizi gelistirdi.

Yeni seyler tasarliyorduk bunlar beni mutlu ediyordu.” (YY10 uygulama tasarlama)
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“... Bu becerilerim gelismesinde rehberlik ve 6zellikle beden egitimi 6gretmenlerimin etkisini

gordiim.” (YY6 BES 6gretmeninin etkisi)

“... Beni beden egitimi dgretmenligine yonlendiren yani en biiyiik 6rnek aldigim insanlardan
birisi de beden egitimi 6gretmenimdi. Onu 6rnek alarak ben bu meslegi segmistim. Birgok

becerimin gelismesinde katkist vardir.” (YY7 BES 6gretmeninin etkisi)

“... Etkiledigini diisiinliyorum ama bunun sebebinin benim biraz daha girisimci olmamdan

kaynakli olmasi olabilir” (YY6 kisisel ¢aba)

“... Okulun bana is birligi acisindan bir katkist olmadi bunu daha ¢ok katildigim kurslarda
ilerlettim okulun bu noktada katkisindan ¢ok eksisi oldu diyebilirim... Ben daha iiniversiteye
gelmeden web 2 araclar1 konusunda akranlarimin ¢oguna gore gayet ilerideydim. Herkes oyun

oynarken ben kendimi gelistirmeye c¢alistyordum.” (Y'Y8 kisisel ¢aba)

Lisans Oncesi egitimin 21. yiizyil becerilerine etkisi temasinin ikinci alt temasi olan “21.
ylizy1l becerilerine katkis1” bulgusu kapsaminda Ogretmen adaylarinin lisans Oncesi
egitimlerinin yeterligine iligkin belirlenen kodlara ulagilmigtir. Bu baglamda yer alan
kodlar “yeterli”’, “kismen yeterli” ve “yetersiz’ seklinde goriis sikligina gore
siralanmaktadir.

“... Mesela ben ilkokulda kendimi rahat ifade edemiyordum. Lisede bu bakimdan daha ¢ok bu
becerilerin gelistigini diisiiniiyorum... Lise déneminde fikirlerimi agik¢a sunmayi bir seyleri
aragtirmay1  Ogrendim. Ilkokulda en temel egitim oldugu icin pek algilayamiyordum.
Ortaokulda ise grup calismalarina yer veriliyordu grup lideri sézciisii oluyordu bu da bizim
girigken olmamizi Takim ¢aligmasi becerilerimizi gelistirdi... Lisede kendimdeki degisimleri
daha net gordiim... Lisede Tiibitak projelerine katilan arkadaglarimiz oluyordu bizde onlara
destek veriyorduk iste bu c¢aligmalar da bizim yaratici diisinmemizi gelistirdi diyebilirim.
Birlikte c¢alisiyor olmamizda is birligi becerilerimizi de gelistirdi. Hepimizin ilgi alanina gore
farkli seyler tiretmeye ¢alistyorduk. Hatta bu projelere katilan 6grenciler sinavlarda ¢ok basarilt
olmamasina ragmen proje konusunda iiretkenlik ve yaraticilik konusunda kafalari zehir gibiydi

ve ¢ok akici konusuyorlardi bizim de onlarin sayesinde motivasyonu artiyordu.” (YY 10 yeterli)

“... Etkiledigini diisiniiyorum 6rnegin ilkokul ve ortaokulda liderlik ve sorumluluk becerilerim
gelisti. O donemin seviyesine yeterli oldugunu disiiniiyorum. Ama Lisans dncesi parga parga
edindigimiz bu becerilerin daha kapsamli ve biitiinsel olarak lisans doneminde gerceklestigini

de diistiniiyorum.” (YY9 yeterli)

“... Etkiledi goyle ilkokulda aldigim en temel egitim etkiledi... Lise doneminde ise teknoloji
bakimindan olmadi ama elestirel diigiinme agisindan katkist oldu. (YY8 yeterli)

“... Lisans oncesi egitimin kesinlikle etkiledigini diistiniiyorum.” (YY?7 yeterli)

113

Etkiledigini disiinliyorum. Yaraticilik ve inovasyon becerilerimizin de gelistigini

sOyleyebilirim.” (YY6 yeterli)
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“... Tabil ki etkiledigi yonler var. Ortaokul daha kapsami dar oldugu icin lise dgrenimin bu
becerileri daha c¢ok gelistirdigini diisiiniiyorum. Lisans Oncesinde de bu becerilerimin
gelistigini diisiiniiyorum." (YY3 yeterli)

113

. Bilgi medya kullanim1 bakimidan kendimi pek gelistiremedim sadece ddev hazirlama
gibi alanlarda mecburen gelistirebildim. Ama diger becerilerim daha iyi. Temel egitimin bu

beceriler igin kismen yeterliydi diyebilirim.” (YY4 kismen yeterli)

«... Universitedeki kadar olmasa da etkiledi.” (YY1 kismen yeterli)

113

. Pek diisiinmiiyorum, Ilkokulu orta ve lise de teknoloji becerilerinden mesela hic
faydalanamadik.” (Y'Y yetersiz)

113

. Ilkokul ortaokul yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Ama liseye gectigimizde ilerleyen
yillarla birlikte yasam becerilerinin, egitim sisteminin bize katkilarinin ilkokul ve ortaokula
gore anaokuluna gore ¢ok daha ilerde oldugunu diisiiniiyorum... Ama yine de lise egitiminin
de 21. yiizyill becerilerini edinmemiz bakiminda tam olarak yeterli gdrmemekteyim.
[Ikdgretimde temeli atilmaliyd: lisede de iizerine bir seyler eklemeliydi ama temel olmayinca

aman aman bir gelisme yasadigimizi séyleyemem.” (YY2 yetersiz)

Lisans oncesi egitimin 21. yilizy1l becerilerine etkisi temasinin {iglincii alt temasi olan
“olumsuz etkileyen unsurlar” bulgusu kapsaminda 6gretmen adaylarinin lisans Oncesi
egitimlerinin 21. ylizy1l becerilerini edinmelerine olumsuz etkileyen unsur olarak “olumsuz
ogretmen yaklasimlar1” olarak tanimlanabilecek bir adet koda ulasilmistir.

“... Matematik Ogretmenimiz siz nasil olsa anlamazsiniz, siz beceremezsiniz diyerek zor
konular1 anlatmamisti. Bu beni olumsuz etkiledi. Ama spor takimlarinda yer alarak bunun

istesinden geldim.” (YY7 olumsuz 6gretmen yaklagimlarr)

“... Sunu soyleyebilirim &zellikle 6gretmenler tarafindan bazi 6grencilerin 6ne ¢ikarilmasi,
ayricalik taninmasit bizim smif olarak smif toplulugu olarak takim ¢alismamizi, is birligimizi

olumsuz etkiledi.” (YY8 olumsuz 6gretmen yaklagimlari)

“... Smif dgretmenim ben de travma olarak kaldi ilkokulda o 6gretmenim yeterli degildi tek
diizeydi higbir sosyal etkinlik yoktu, sadece 6dev veriyordu. Yap ge¢ seklinde...” (YY10

olumsuz 6gretmen yaklagimlar)

4.2.1.3. Lisans Egitiminin 21. Yiizyil Becerilerine Etkisine Iliskin

Goriigler

Bu bashk altinda 6gretmen adaylarinin lisans doneminde aldiklar1 egitimin 21. yiizyil

becerilerine etkisine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla 6gretmen adaylara “Lisans
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déneminde aldigimiz egitimin 21. yiizyil beceri diizeyinizi etkiledi mi? Nasil etkiledi?
Sorular1 yoneltilmis olup, elde edilen bulgulara iligskin tema, alt tema ve kodlar Tablo

27’de sunulmustur
Tablo 27

Lisans Egitimin 21. Yiizyil Becerilerine Etkisine Iliskin Goriisler

—h

Tema Alt Tema Kod Katilimcilar
YY1,YY2, YY3, YY4,YY5 YY6, YY7,

z Vit Uygulama ve tasarla.ma YY8 YYO YY10 10
% Beberilerinin Akademisyen yeterlik ve yaklagimlari YY2,YY3,YY4,YYT7,YY8, YY10 6
e Gelismesine Arastirma, 6dev ve sorumluluk YY3,YY4,YY6,YY9, YY10 5
5 Katk Grup galigmalari YY3, YY5, YY9, YY10 4
F  Saglayan Proje-sunum YY1, YY5, YY6, YY10 4
8 Etkinlik ve Sosyo-ki_ilu'_irel §tkinlikler YY2,YY3,YY4,YY10 4
A Uygulamalar Spor etkinlikleri YY2,YY3,YY6, YY9 4
5 Uzaktan egitim YY1, YY8 2
:>=* Toplam 39
— 1. Yiigvil Yeterli YY3,YY5 YY6,YY8, YY9, YY10 6
(; Beﬁeril e};ine Kismen yeterli YY2,YY4 2
£ Katlst Yetersiz YY1, YY7 2
E Toplam 10
5 Akademisyen yeterlik ve yaklagimlari  YY2, YY4, YY7 3
P gﬁﬂ;‘; Uzaktan egitim YY1, YY5 ’
8 Unsurlar KPSS kaygist YY7 1
- Toplam 6

Genel Toplam 55

Tablo 27°de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarin goriislerine gore: “Lisans egitiminin 21.
ylizy1l becerilerine etkisi” temasma ve bu tema kapsaminda “21. yiizy1l becerilerinin
gelismesine katki saglayan etkinlik ve uygulamalar”, “21. yiizyil becerilerine katkis1” ve

“olumsuz etkileyen unsurlar” olmak iizere ii¢ alt temaya ulagilmistir.

Lisans egitiminin 21. yiizyil becerilerine etkisi temasinin ilk alt temas1 olan “21. yiizyil
becerilerinin gelismesine katki saglayan etkinlik ve uygulamalar” bulgusu kapsaminda
belirlenen kodlar “uygulama ve tasarlama”, “akademisyen yeterlik ve yaklagimlari”,
“arastirma, Odev ve sorumluluk”, “grup calismalar1”, “proje-sunum”, ‘“sosyo-kiiltiirel
etkinlikler”, “spora etkinlikleri” ve “uzaktan egitim” seklinde siralanmaktadir.

“... Egitsel oyunlar dersi yaraticilik becerimi, problem ¢dzme becerilerimi gelistirdi. Ciinkii
oyunlar1 kendimiz uyduruyorduk veya uyarliyorduk. Beden egitimi ve sporun temelleri diye bir
dersimiz vardi. Orada da sirayla 6gretmen roliine geciyorduk ve Ornek olaylar iizerinden
problem ¢ézmeye ¢alistyorduk. Yani bizzat i¢inde yer aldiniz uyguladiginiz etkinlikler ya da
dersler ve kurgusal dersler diyebilirim. Hani bir kurgu var orada birimiz 6gretmen, geri kalani

ogrenci bu sekildeki uygulamalarda da problem ¢dzme ve iletisim becerilerimiz gelisti
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diyebilirim. Materyal tasarimi dersi bu da yaratmaya gidebilir diye diisiiniiyorum. Topluma
hizmet uygulamalar1 dersi vardi onu da uzaktan almistik. Bu derste spor anlaminda topluma

nasil hizmet edersiniz seklinde etkinlikler tasarliyorduk...” (YY1 uygulama ve tasarlama)

“... Bilgisayar dersi almistim bilgi teknolojileri kapsaminda kismen bilgi sahibi oldum ama

uygulama yapmak daha énemli.” (YY3 uygulama ve tasarlama)

113

. Uygulamali dersler bu becerilerime katki sagladi diyebilirim.” (YY4 uygulama ve
tasarlama)

“... Okul deneyimi dersine gittim bu noktada 6grencileri nasil derse daha ¢ok baglariz burada
biraz dramanin yardimer oldugunu diisiiniiyorum. Ornegin daha ¢ok ilkokula staja gidenlerin
karsilagtig1 mesela bir parkur olustururken dramadan yardim ald1 bir geg¢is tiineli olustururken
bunu magara gibi anlatti bu da cocugun da yaraticiligini gelistirmesini sagladi.” (YY8

uygulama ve tasarlama)

“... Uygulamal1 egitimler bunda etkili oldu. Halk oyunlari, diger dersler olsun is birligi
icindeyiz. Mesela genel jimnastik dersimizde final serimizi sinifca yapmustik is birligi halinde.
o nedenle lisans doneminde bu becerilerin kazanildigini diisiiniiyorum. Modern dans, halk
oyunlari, cimnastik derslerinde. Uygulamali derslerde gorev dagilimi ile sorumluluk aliyorduk.
Herkes gorevine ¢alistyordu. Yani uygulamali derslerde etkin oluyordu bu beceriler... Egitsel
oyun seklinde yapilan uygulamalarda da sorumluluklar aliyorduk, iletisim is birligi becerileri
on plana ¢ikiyordu beraberinde yaraticilik problem ¢6zme becerilerimizde gelisiyordu. Ayrica
bu etkinlikler esnasinda uyum ve 6z denetim de gelisiyordu.” (YY9 uygulama, tasarlama-grup

¢aligmalari-arastirma, 6dev ve sorumluluk)

«... Ozel egitim derslerinde kendimizi ifade etmek olanagimiz oluyordu. Ve buna y&nelik
uygulamali etkinlikler de bu becerilerin gelismesine katki saglamigtir... Materyal tasarim
dersinde spor alanlarini tasarliyorduk maketlerini yapiyorduk yaraticilik becerilerimiz gelisti...
Yine ders i¢i uygulamalarda uygulanis esnasinda problemlerle karsilasmakta bizin bilgi
okuryazarligi becerilerimizi gelistirirken arkadaslarimiz ile uyumlu c¢alismamiz is birligi

becerilerimizi gelistirdi.” (YY 10 uygulama ve tasarlama- grup ¢alismalari)

“... Egitim bilimleri derslerimizde akademisyenin de yeterli oldugu derslerde elestirel diisiinme
tizerine katkisint gordiigiimiiz de oldu. Mesela rehberlik, 6lgme degerlendirme derslerimizde.”

(YY2 akademisyen yeterlik ve yaklagimlari)

“... Universitedeki hocalarimiz literatiir taramasi ile ilgili olarak bizi ydnlendirdi bu konu
hakkinda arastirma inceleme gibi becerilerimiz gelisti. Girisimcilik agisindan hocalarimiz bizi

cesaretlendirdi 6zgilivenimizi arttird1.” (Y'Y3 akademisyen yeterlik ve yaklasimlar)

“... Bolimiim en eglenceli boliim akademisyenlerimiz hi¢ kati degillerdi kendimizi rahatlikla

ifade edebiliyorduk.” (YY10 akademisyen yeterlik ve yaklagimlari)

“... Aragtirma yapma yoniinden etkiledi diyebilirim. Akademisyenlerin bizi giidiilemesi bunda
etkili oldu sanirim. Bilgiye ulagmak ¢ok kolay ama bizler arastirma yagmiyoruz her seyi hazir
bekliyoruz. Bu bakimdan lisans déneminde hocalarimiz 6zellikle de bir hocamizin su s6zii

etkiledi. Nerede olursaniz olun kendi ¢ocugunuzun nasil bir egitim almasini istiyorsaniz siz de
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Oyle egitim vermelisiniz soziiydii bu. Bu da beni daha iyi nasil egitim verebilir bakimindan ben
de etki yaratt1 ve arastirmaci yoniin biraz gelisti diyebilirim.” (YY4 akademisyen yeterlik ve

yaklagimlari- arastirma, 6dev ve sorumluluk)

“... Girisimcilik dersi olabilir tam hatirlayamadim ama bazi etkinlikler yapiyorduk mesela ben
bir panelin yodnetimini yapmistim. Bu da gorevin verilmesi yani yer almam benim bu

becerilerimin gelismesine katki sagladi.” (YY6 arastirma, 6dev ve sorumluluk)

113

. Liderlik becerileri ritim egitim dans dersinde gelisti. Yine bu derste birlikte ¢aligma
sorumluluk becerilerimizi de gelistirdi. Grup halindeki ¢aligtigimizdan dolay1 diyebilirim.”
(YYS5 grup calismalarr)

“... Grup c¢aligmalar1 zor ¢calismalar ¢ilinkii arkadasiniza bagl ¢aligma zor bir siire¢ ama uyumu
saglama becerilerimiz ve is birligi ile bu sorunlar1 da asabiliyorduk bu becerileri ciddi

anlamada gelistiriyordu.” (YY9 grup ¢alismalar)

“... Derslerin bircogunda da sinif arkadaslarimiza sunumlar yaptigimiz igin iletisim becerileri
bu bakimdan yine gelisiyordu. Bu bakimdan lisans egitimi iletisim ve dzgiiven becerilerimi

gelistirdi.” (YY1 proje-sunum)

113

. Farkli Kkiiltirden hatta farkli iilkelerden bireylerle iiniversiteden tanismak Erasmus
programindan faydalanan arkadaslarimizdan edindigimiz tecriibeler ile sosyal-kiiltiirler arasi

becerilerin gelisimine de olumlu etki etti.” (Y'Y8 proje-sunum)

113

. Sosyal ve Kkiiltiirleraras1 becerilerin gelisimi acisindan {niversitede yabanci uyruklu
ogrenciler ¢oktu ve oOzellikle ders dist etkinliklerde ve de spor turnuvalarinda bdliimler arasi

aktivitelerde bunu hissettim.” (YY2 sosyo-kiiltiirel etkinlikler-spor etkinlikleri)

“... Sosyal etkinlikler iiniversitede yapiliyor bunun katki saglayabilecegini diigiiniiyorum. Ama

ben bu tiir etkinliklere katilamadim.” (Y'Y4 sosyo-kiiltiirel etkinlikler)

“... Kamp ve doga etkinlikleri vardi kendimizi tanima, yeteneklerimizi kesfetme sansimiz
oluyordu. Kampgilik sayesinde Ozyeterlik, 6zgiliven, 6z disiplin gibi becerilerimiz gelisti.
Boliimler arasi turnuvalar kiiltiirleraras: etkilesime katki sagliyordu. Ayni zamanda farkli
illerin tniversitelerinden hatta farkli tlkelerden gelenler katilim saglayanlar oluyordu.
sosyokiiltiirel, kiiltiirleraras1 becerilerime katki sagladi. Mesela Azerbaycan Kirgizistan
Kazakistan onlarin halk oyunlarini bizimkileri de onlara ogretiyordu. Onlarin kiiltiirel
birikimlerini bize bizim kiiltiiriimiizii de onlara aktartyorduk.” (YY10 sosyo-kiiltiirel
etkinlikler)

113

. Universitede de voleybol takimindaydim béliimler arasi turnuvalar diizenlendi. Bu
organizasyonlarda hakemlik yaptim. Farkli bdliimlerden turnuvaya katilan katilimeilar

karsiladim, onlara ev sahipligi, liderlik, rehberlik yaptim.” (Y'Y 3 spor etkinlikleri)

113

. Takim sporlarina iliskin derslerde okul digt zamanlarda bir araya gelip ¢aligmalar
yapmamiz, spor aktivitelerinde bir araya gelmemiz da bu bakimdan etkili oluyordu.” (YY9

spor etkinlikleri-grup ¢alismalar1)
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“... Uzaktan egitimde teknoloji becerilerim gelismisti. Bilgi ve iletisim teknolojileri agisindan
da slayt, mesela sunum yapiryorduk kendimiz sunum hazirliyorduk. Bu bakimdan bu becerime

katkis1 oldu.” (YY1 uzaktan egitim)

Lisans egitiminin 21. yiizy1l becerilerine etkisi temasinin ikinci alt temasi olan “21. yiizyil
becerilerine katkis1” bulgusu kapsaminda belirlenen kodlar “yeterli”, “kismen yeterli” ve
“yetersiz” seklinde siralanmaktadir.

“Kesinlikle etkiledi. Lisans egitimi almadan once egitim psikolojisi vb. egitim dersleri
sayesinde bilgi sahibi oldum. Ogretmenlikte nasil davranacagimi bu dersler sayesinde fark

ettim. Uygulamal1 ve teorik dersler sayesinde de bilgilerim artt1.” (YY3 yeterli)

“... Lisans donemi egitim evet etkiledi. En ¢ok bu donemde elestirel diisiinmem etkilendi. ..
Sonrasinda yaraticilik ve inovasyon becerilerim ¢ok gelisti. Mesela materyal tasarim dersinde
yaptigimiz spora iligkin ne yapabilirim ne katabilirim? Tenis bransma yonelik bir seyler
tasarlamistik orada yaraticilik gelisti... Bilgi okuryazarhigi 6zellikle de medya okuryazarligi

lisans doneminde ciddi anlamda gelisti pandemi déneminde.” (Y'Y 8 yeterli)

113

. Etkiledigini diisiiniiyorum Lisans Oncesi parca parca edindigimiz bu becerilerin daha

kapsamli ve biitiinsel olarak lisans doneminde gergeklestigini diisiinityorum.” (YY9 yeterli)

“... Etkiledi elbette okumus oldugum béliim bu konuda ¢ok etkili oldu. Ornegin egitsel oyunlar
dersinde ve takim sporlar1 derslerinde birlikte ¢alisma sorumluluk alma becerilerimiz
gelisiyordu. Ozel 6gretim yontemleri dersinde sunum yapiyorduk birbirimizi elestiriyorduk
tartistyorduk elestirel diislinme becerisi kazaniyorduk. Esneklik uyum anlaminda da katkisi

oluyordu” (YY10 yeterli)

“... 21. yiizy1l becerilerine daha ¢ok atifta bulunan bir egitim gordiigiimiizii diisiiniiyorum. Bu

bakimdan katkist oldu ama yeterli miydi? Hayir, daha iyisi olabilirdi.” (Y'Y2 kismen yeterli)

“... Bir biitiin olarak bu becerilerin tamami agisindan kismen etkiledi diyebilirim. Yani kismen

yeterli oldu.” (YY4 kismen yeterli)

“... Sirekli gelistirilmesi gerektigini diisiindiigiim i¢in bu bir siire¢ yan1 6miir boyu devam

edecektir bu agidan yeterli gormiiyorum.” (YY1 yetersiz)

“... Ben oldugunu sahsen pek fazla diisiinmiiyorum. Ciinkii bir topluluk karsisinda ¢iktiginiz
zaman bir hitabet dersi, jest mimik dersleri alsak {iniversitenin bizim ag¢imizdan daha iyi
olabilecegini diisiiniiyorum. Ciinkii beden egitimi dgretmeni adayiyiz. Ama biz bir toplum
kargisinda ¢iktigimiz zaman nasil nerede konusacagimizi, nasil duracagimizi bilemedigimizi
diigiiniiyorum. Yani kulaktan aragtirmalar ile kendimizi gelistirdigimizi diigiiniiyorum. Bizi bu

yonde arastirmaya yonlendiren dersler de yoktu.” (YY7 yetersiz)

98



Lisans egitiminin 21. yiizy1l becerilerine etkisi temasinin iiglincii alt temasi olan “olumsuz

etkileyen unsurlar” bulgusu kapsaminda belirlenen kodlar “akademisyen yeterlik ve

2 ¢C

yaklagimlar1”, “uzaktan egitim” ve “KPSS kaygis1” seklinde siralanmaktadir.

“... Ciinkii bu yeterligi baz1 derslerde hissedebilirken bazilarinda akademisyen yetersizligine

bagl olarak hissedemiyorduk. (Y'Y?2 akademisyen yeterlik ve yaklagimlari)

“... Her dgrenci 6zeldir bireysellestirilmis vurgusu yapilmasina ragmen bunun sézde kaldigini
ve uygulamada boyle olmadiginmi diisiiniiyorum. Akademisyenler de biz de egitim sistemine

odaklaniyor olmasi gerekene degil maalesef.” (YY4 akademisyen yeterlik ve yaklagimlart)

“...Materyal tasarim dersi verimli idi ama yani ders becerilerin gelistirilmesi agisindan etkili ve
verimli ama akademisyenlerin tutum ve yaklagimlari nedeniyle verimsiz gecti. Akademisyen
derste serbest birakiyordu sinavlarda kopya g¢ekiliyordu... Hocamiz bize zamanimi ¢almayin,
ben Ingilizce ¢alisacagim, ben gidecegim tarzinda konusuyordu. Bizde istek birakmiyordu.
Yani asil isi ders vermek ikinci isi akademik kariyer iken asil isini birakip yiikselme derdine
girmisti. Ayrica bizim akademisyenlerimiz bu becerilere sahip degilse biz nasil kendimizi bu

bakimdan gelistirebiliriz ki.” (Y'Y7 akademisyen yeterlik ve yaklagimlari)

«...Ozellikle uzaktan egitim kaynakli iletisim becerilerimi gelistiremedim. Yiiz yiize olsa
biiyiik kismini belki karsilardi... Uzaktan egitimde 6zellikle 6zgiiven, 6zyeterlik, alan bilgisi
bunlarda eksik kaldigimi diisliniiyorum. Arkadaslar 6niinde olsun su an &grenci ile iletigime
gectiginiz zaman hani eksik bilgim illaki oluyor sonugta uzaktan aldim. Mesela basketbol
dersini uzaktan almigsin ¢ocuga nasil 6greteceksin. Cevrimigi konugmak nerede sinifin dniine

gecip ¢ocuklara goz temasi nerede.” (YY1 uzaktan egitim)

“... Yine lisans doneminde gesitli aktiviteler vardi ama biz pek katilmadik. Pandemi siireci de

bunda olumsuz anlamda etkili oldu.” (YY5 uzaktan egitim)

“... Yani bu becerileri konusunda ne kadar kendimizi gelistirme konusunda istekli olsak da

sartlar KPSS vs. bunu engelliyor.” (YY7 KPSS kaygis1)

4.2.1.4.21. Yiizyil Becerilerine Iliskin Oneri ve Taleplere Yonelik

Goriigler

Bu baslik altinda 6gretmen adaylarinin lisans donemi egitimleri 6zelinde 21. yiizyil
becerilerine iliskin Oneri ve taleplere yonelik goriislerini belirlemek amaciyla 6gretmen

adaylarina “Sizce 21. yiizy1l becerilerinizi gelistirmeye yonelik lisans egitiminde mevcut

egitimlerin disinda hangi egitimlere ve uygulamalara yer verilmelidir? Sorusu yoneltilmis

olup, elde edilen bulgulara iligkin tema ve kodlar Tablo 28’de sunulmustur
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Tablo 28

21. Yiizyil Becerilerine Iliskin Oneri ve Taleplere Yénelik Goriisler

Tema Kod Katilimcilar f
Se¢meli ders YY1, YY2, YY3, YY5 YY6 YY7,YY8 7

E Sosyal etkinlikler YY2,YY3,YY4, YY5 YY7,YY8, YY9 7
= Uygulama agirlikl egitim YY1,YY2 YY3 YY6, YY7,YY10 6
o 8 Yenilik¢i uygulamalar YY1,YY3, YY5 YY7 4
g % Akademisyen yeterlik ve uzmanligt YY2,YY7,YY10 3
% = Proje uygulamalari YY1, YY7,YY8 3
5% Seminer, kurs YY1, YY2, YY9 3
2.z Spor etkinlikleri YY2,YY8, YY9 3
= 2 Goniilli galismalar YY6, YY7 2
SO Rehberlik destegi YY4,YY7 2
” Sorumluluk verilmesi YY2 1
I Yabanci dil egitimi YY8 1
Toplam 42

Tablo 28’de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin goriislerine gore: “21. yiizy1l becerilerine
iliskin Oneri ve talepler” temasi kapsaminda edinilen bulgular neticesindeki kodlar siklik
frekanslarina gore “secmeli ders”, “sosyal etkinlikler”, “uygulama agirlikli egitim”,

“yenilik¢i uygulamalar”, “akademisyen yeterlik ve uzmanligi”, “proje uygulamalari”,

2% ¢¢ 9% ¢ ~ 199

“seminer, kurs”, “spor etkinlikleri”, “goniillii ¢aligmalar”, “rehberlik destegi”, “sorumluluk
verilmesi”, ve “yabanci dil egitimi” seklinde siralanmaktadir.

“... Diksiyon dersleri falan olabilir diye diisiiniiyorum. Ciinkii ya da giizel konusma dersleri

heyecanimizi yenmeye yonelik mesela. Bu acgidan olabilirdi.” (YY1 se¢meli ders)

” Seg¢meli ders sayisi arttirilarak 6grenciler daha farkli segenekler sunulabilirdi. Hatta farkli

boliimlerden dahi dersler alinmasini saglanmaliydi.” (YY2 segmeli ders)

“... Ozellikle sunum hazirladigimiz derslerde bu becerilerimizin gelistigini gdzledim. Buna
yonelik segmeli dersler artirilabilirdi. Bilgisayar veya benzeri teknoloji uygulamalarina iliskin

dersler arttirilabilir.” (YY5 se¢meli ders)

“... Bizlerin de gelecekteki karsilagilacagi sorun vb. durumlara karst hazirlikli bir sekilde
egitilmemiz 6nem arz etmektedir. Yine ayni nedenle problem ¢6zme becerilerimizi arttirmaya

yonelik ders etkinlik ve uygulamalar arttirilmalidir.” (YY6 segmeli ders)
“... Sosyal etkinliklere daha ¢ok yer verilebilir.” (YY4 sosyal etkinlikler)

“... Dageilik ve kamp dersimiz vardi segmeli bir dersti. Bu derste hem sosyallesmemizi, bir
arada hareket etmemizi, liderlik becerilerimizi gelistirdi. Yani sonug olarak uygulamali dersler
bu becerilerin gelismesine katki sagliyor. Bu ydnde etkinlikler yapilabilir segmeli dersler

eklenebilir.” (Y'Y sosyal etkinlikler-uygulama agirlikli egitim-se¢meli ders)

“... Sosyal etkinlikler fazla idi ama daha da gesitlendirilmelidir. Ogrencileri tesvik edecek
herkesin bir arada olabilecegi sosyal kiiltiirel daha fazla etkinlik diizenlenebilirdi. Sportif

faaliyetler bu bakimdan arag olarak kullanilabilir.” (YY9 sosyal etkinlikler-spor etkinlikleri)
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“... Ozel egitim dersindeki uygulamalarin gesitliligi ve sikligi arttirilmalidir... Yine ayni
nedenle problem ¢6zme becerilerimizi arttirmaya yonelik ders etkinlik ve uygulamalar

arttirilmalidir.” (Y'Y6 uygulama agirlikli egitim)

113

. Engelli bireylerin egitimi olmalidir. Teorik olarak veriliyor ama bu ders uygulamali
islenmelidir. Bu dersi i¢sellestirmek anlaminda 6nemlidir. Esneklik ve uyum becerilerimizi
gelistiriyor olabilir. Ayrica bu bireylere yonelik sorumluluk becerilerimiz de gelisebilir. Lisans
doneminde daha ¢ok uygulama ve deneyimlemeye yonelik derslere yer verilmelidir.” (YY10

uygulama agirlikli egitim)

“... Ornegi cep telefonundan bir aplikasyon yapma iiretme bakimindan bir egitim alsaydik

daha iyi olurdu.” (YY3 yenilik¢i uygulamalar)

113

Teknoloji acisindan yani teknoloji cagindayiz. Bir¢ok arkadasimizin oOgretmenlige
atandiginda akilli tahta kullanabilecegini diistinmiiyorum. Hani lisans déneminde derslerde de
kullanamiyorlardi. Bunlar1 gelistirebilecek ders, uygulamalar verilebilir, yapilabilir.” (YY7

yenilik¢i uygulamalar)
“... Akademisyenlerin de yeterligi artirilmalidir.” (YY2 akademisyen yeterlik ve uzmanligi)

“... Bazi akademisyenlerimiz samimi iken, bazilar1 ¢ok resmiydi. Ben sahsen cana yakin
tavirlar sergileyen, anlayishh akademisyenlerin derslerinde kendimi daha iyi ifade
edebiliyordum, iletisimi daha rahat sagliyordum. Onlarm vermis olduklar1 egitimler daha
verimli gegiyordu. Yani iletisimi daha gii¢lii olan akademisyenler ile bu becerilerimiz daha
hizli gelisiyordu. Bu bakimdan akademisyenlerde bu becerilere sahip olmali. Ogrencilerin
derse katilimlarini arttiran bir dil ve egitim faaliyetleri planlayabilmelidir. Akademisyen

yeterlikleri arttirtlabilir.” (Y'Y 10 akademisyen yeterlik ve uzmanligi)

“... Bunun diginda yaratma becerimi hani Tiibitak proje etkinlikleri vs. oluyor. Bu etkinliklere
katilma firsat1 sunulsa belki orada gordiiklerimizden esinlenip bizler de farkli bir seyler ortaya
koyabiliriz. Ya da alanimizla ilgili olarak tiretkenlik, yaraticilik anlaminda bu becerilerin
gelismesi icin benzeri etkinliklere katilmamiz bu becerilerimizi gelistirecektir.” (YY1 proje

uygulamalari)

113

. Topluma hizmet dersi pandemi siirecinde uzaktan almamiza ragmen dersi ¢ok giizel
yonetti. 60-70 kisi olmamiza ragmen her birimizle ilgilendi ve siireci giizel yonetti. Mesela
benim projem mavi kapak projesi idi. Nevsehir'de yasiyorum. Nevsehir'de engelliler dernegine
gittim. Yaklagik 15 bin mavi kapak topladim. Bunu engelliler dernegine verdim, fotografladik.
Bunu hocamiza gonderdik. Bazi1 arkadaglarimiz Ali Dagi'na ¢iktilar Kayseri'de yasayanlar, Ali
Dagi'n1 temizlediler. Bazi arkadaslarimiz maddi durumu olmayan ailelerin ¢ocuklarina gittiler
mont aldilar kiyafet aldilar. Yani bunu iniversite hayatim boyunca unutamadigim seyler
arasina koyabilirim. Bu sayede bazi becerilerimiz sosyal becerilerimiz, sorumluluk alma vb.

gelisti.” (YY7 proje uygulamalari-akademisyen yeterlik ve uzmanligr)

“... Alaninda uzman kisiler gelip seminer verebilir. Ama su mesela beden egitimi 6gretmenligi
okuyoruz bizim dersimiz de bizim béliimiimiizde anatomi dersi, antrenman bilgisi dersi de var.

Bu tiirli derslerin egitimi bu alanin uzmani olmayan kisiler tarafindan verilmesi bizi biraz
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geriye atabiliyor. Ornegin anatomiyi tip fakiiltesinden bir akademisyenin bize aktarmasi ¢ok
daha etkili olabilirdi. fletisim becerilerinin gelismesi icin alanla ilgili bir seminer verilmesini ya

da bu alanda yetigmis, popiiler kisilerin davet edilmesi isterdim.” (YY2 seminer, kurs)

«... Tletisim bakiminda etkinlik ve dersler etkili oluyor ama etkili iletisim dersi disinda alan
uzmani seminer Vh. diizenlenebilir. Ozel ¢ocuklara yénelik onlara daha verimli olabilmek yani
problem ¢ozme onlarla dogru iletisim kurma bu ortamlara uyum saglama becerilerimizi

gelistirecek diizeyde egitimler verilmelidir.” (YY9 seminer, kurs)

113

. Boliimler arasi turnuvalar, smiflar arasi sosyal aktiviteler bunlara daha ¢ok agirlik
verilebilirdi. Mesela soyle bir 6rnek vereyim beden egitimi 6gretmenligi okuyoruz, antrendrliik
okuyanlar var. Gelecegin 6gretmenleri, antrenorleri bizden yetisiyor. Buna yonelik hocalarimiz
bize sunu diyebilirdi. Bir turnuva diizenleyin ama belirli 6grenciler olsun, onlar organize etsin,
sorumluluk alsm. Ogrencilerin sorumluluk organizasyon becerileri gelisebilirdi. Bu anlamda
iiniversite kuliipleri belki ama ¢ok yeterli degiller. Onlarin yeterlikleri, aktifligi arttirtlabilirdi.
Ogrencilerin daha cok isin i¢inde olmas: aktifliginin arttirilmasi saglanmali. Bu hem egitim
agisinda hem de sosyal etkinlikler agisindan saglanmalidir.” (YY2 spor etkinlikleri-sosyal
etkinlikler-sorumluluk verilmesi)

“... Yine bir dersimiz daha var topluma hizmet dersi bu becerilerimizi ilerletti. Ders disinda ise
kendim goniilli 6gretmenlik yaptim bu da bu becerilerimin gelismesine katki sagladi. Bu

yonde planlamalar, bizler i¢in firsatlar olusturulmalidir.” (YY6 goniilli ¢caligmalar)

113

. Aragtirmaci tarafinizi ortaya ¢ikartan, saglayan dersler olmadi. ama kendimiz bazi
faaliyetlere katildik mesela sdyle sdyleyebilirim mesela TEMA Vakfi vb. onlara goniillii
olmak, cesitli dernek STK vb. olabilir.” (YY7 goniilli ¢aligmalar)

113

Egitim sisteminde rehberlik sistemi yeterli degil. Psikososyal anlamda rehberlik
yaptlmahdir. Ozellikle bu bakimdan lisans déneminde bizlere yeteri kadar rehberlik
yapilmadig diisiiniiyorum.” (YY4 rehberlik destegi)

“... Yurt disindan veya sehir disindan gelen dgrenciler i¢in oryantasyon yapilsa buna yonelik
kaynastirict etkinlikler yapilsaydi. Akademik rehberlik kocluk yapilsaydi. Yani sadece
egitimsel anlamda degil farkli alanlarda rehberlik kogluk yapsa iyi olurdu.” (YY7 rehberlik
destegi)

... Biitiin 6grencilerin kisa siirede olsa yurt dis1 deneyimi saglanmali ya da farkl iilkelerden
Ogrenci sayisi artirilmalidir Erasmus katilim sayisi kontenjani artirilmalidir. burada yabanci dil
bilmeyene de firsat verilmiyor. Zaten dil bilgisi iyi olanlar gidiyor. Asil bu becerileri gelismesi
gerekenler hep mahrum kaliyor. Yabanci dil becerilerinin de gelistirilmesine yonelik etkinlik

ders faaliyetler lisans programinda yer almalidir.” (YY8 dil egitimi-proje uygulamalari)
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4.2.1.5. Yiizyl Becerilerinin Ogretmenlik Meslegine Katkisina Iliskin

Goriigler

Bu bagslik altinda 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerinin 6gretmenlik meslegine ve
beden egitimi 6zelinde 6gretmenlik becerilerine katkisina iliskin goriislerini belirlemek
amaciyla Ogretmen adaylarmma “21. yiizy1l becerilerinin bir beden egitimi ve spor
ogretmenine mesleki anlamda katkilar1 nelerdir?” Sorusu yoneltilmis olup, elde edilen

bulgulara iliskin tema, alt tema ve kodlar Tablo 29’da sunulmustur
Tablo 29

21. Yiizyil Becerilerinin Ogretmenlik Meslegine Katkisina Iliskin Goriisler

Tema Kod Katilimcilar f
Kisisel ve mesleki gelisim YY1, YY2 YY4, YY5 YY6, YY8, YY10 7

Iletisim ve is birligi YY1, YY3, YY5 YY9, YY10 5

21. Yiizyil Ogrenme ortam1 olusturma YY1, YY4,YYT7,YY8, YY9 5
Becerilerinin Alan bilgisi YY5, YY8 2
Ogretmenlik Egitim 6gretimi planlama YY3,YY8 2
Meslegine Katkist Ogrenciye yaklagim YY1, YY2 2
Milli, manevi evrensel degerler YY10 1

Toplam 24

Tablo 29’da gorildigi gibi 6gretmen adaylarimin  goriislerine  gore: “21. yiizyil

becerilerinin 6gretmenlik meslegine katkis1” temas: kapsaminda edinilen bulgular

9 ¢¢

neticesindeki kodlar siklik frekanslarina gore “kisisel ve mesleki gelisim”, “iletisim ve is

(19954

birligi”, “6grenme ortami olusturma”, “alan bilgisi”, “egitim Ogretimi planlama”,

“Ogrenciye yaklagim” ve “milli, manevi evrensel degerler” seklinde siralanmaktadir.

“... Bizler 6gretmen olarak farkli ve ¢ok sayida 6grenciye hitap edecegiz. Bu bakimdan mesela
bir 6gretmende liderlik 6zelliginin geligsmesi sinifta da etkisini gosterecektir. Genel olarak 21.
yy. becerilerine sahip olan bir 6gretmen mesleki olarak kendini daha iist seviyelere tastyabilir.”

(Y'Y2 kisisel ve mesleki gelisim)

“... Bir 6gretmenin takip etmesi gereken, giincellemesi gereken 6zellikler olarak diisiiniiyorum.
Egitim duragan degildir degismeyen tek sey degisimin kendisidir soziinde oldugu gibi
ogretmenin de kendini yenilemesi gilincellemesi gerekiyor ve bu beceriler ile kendini
gelistirmesine ve donatilmasina katki saglayacagim diistiniiyorum.” (YY4 kisisel ve mesleki
gelisim)

... Ogretmenin yeterlik ve becerilerini arttirilmas1 bakimindan énem arz etmektedir. Bu yonde

yetisen dgretmenin yeni kusaga uyumu ve derslerini verimli islemesi bakimmdan 6nemlidir.”

(YYS5 kisisel ve mesleki gelisim)
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“... Aslinda bakildiginda her agidan c¢ok biiyiik katkilar1 oldugu sdylenebilir. Beden egitimi
ogretmenligi 6zelinde diisliniiliince liderlik 6zellikleri ¢cok daha yiiksektir.” (YY6 kisisel ve

mesleki gelisim)

“... Yasam ve kariyer becerilerini de beden egitimi 6gretmeninin kendini gelistirmesi i¢in sart
olan beceriler olarak goriiyorum. En ¢ok da girisimcilik ve kendini yonlendirme ¢ilinkii mezun
olan &grenci kesiminin ¢ogu Tiirkiye geneli %70-80’1 bir yer olsun da bitsin yani beden egitimi
boliimiine isteyerek gelmemis olanlardan olusuyor. Bu bakimdan becerilerin gelistirilmesi ile
belki bir ¢dzlim olabilir. Bu mesleki kariyer gelisimi agisindan da dnemli olmaktadir.” (YY8

kisisel ve mesleki gelisim)

113

Ogretmenlik meslegine ve kisisel gelisimine bu becerilerin katki saglayacagim

diigiiniiyorum.” (Y'Y 10 kisisel ve mesleki geligim)

“... En basta bir 6gretmenin iletisimi ve hitabeti giiclii olmalidir.” (Y'Y3 iletisim ve is birligi)

113

. Ogrenci ile iletisim, onlarin sorunlarina ¢dziim bulma onlarm sorumlulugunu alma.
Onlarin 6z yonetimlerine katki saglama gibi katkilar1 var. Iletisim ve is birligi becerilerine
sahip bir 6gretmen diger meslektaglari ile de uyum icinde calisabilir” (YY9 iletisim ve is
birligi)

“... lletisim becerileri ve liderlik bakimindan beden egitimi dgretmeni ciddi anlamda énemli
oldugunu diisiiniiyorum. Okuldaki birgok sorunun beden egitimi 6gretmeni destegi ve iletisimi
ile ¢oziilebildigini gérmekteyiz bu bakimdan beden egitimi 6zelinde mesleki siiregte iletisim

becerileri ¢ok 6nemlidir.” (YY8 iletisim ve is birligi)

“... Bu beceriler sayesinde dgrenci ile iletisim daha giiclii olur. Ogrencilere sorumluluk
becerisi kazandirmada etkili olabilir. Ogrenciye rehberlik anlaminda bu beceriler daha verimli
olmamiz1 saglayabilir. Ogrenciye mentorluk kogluk anlaminda etkili olmasini saglar.” (YY10
iletisim ve is birligi)

“... Lisans doneminde de aldigimiz materyal tasarimi dersi okullarda mesela ¢ok eksik
olabiliyor. Yani gittigin okulda higbir spor malzemesi olmayabilir bir imkan olmayabilir. Bu
anlamda kendin yaratacaksin ne yaptirabilirim ne yapabilirim bir ¢6ziim artyorsun. Yani

O6grenme ortaminin tasarlanmasinda katki saglar.” (YY1 6grenme ortami olusturma)

“... Bu becerilerin tamami gretmene kesinlikle faydalidir. Ornegin 6gretmen ilk atandigt
bolgede bazen yokluklarin iginde ders islemek zorunda kaliyor. Mesela ¢amasir ipinden
voleybol filesi veya iki tahta parcasindan basketbol potasi iste huniler yerine ¢evredeki tas vs.
kullanmak zorundayiz aym zamanda 6grenci diistiiglinde caninin acimamasi i¢in giivenlik vb.

icin de bir seyler diisiinmek zorundayiz.” (YY8 6grenme ortami olusturma)

“... Yaraticilik becerisi gelismis bir 6gretmen koy okulunda imkansizliklara ragmen egitim
ortamina materyal tasarlama veya yaratici aktiviteler tasarlama bakimindan daha etkili ve
verimli olabilir. Ogrencilerin farkhiliklarma seviyelerine uygun motive edici faaliyet ve ders

etkinlikleri tasarlayabilir.” (YY9 6grenme ortami olusturma)
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«.. lletisim ve okuryazarlik acisindan ise hem alan bilgili hem yeni sporlarn dgrenilmesi
yenilik anlaminda da bu beceriler 6nemli. Bir beden egitimi 6gretmeni kendi alani ile ilgili
giincel ve yeni bilgileri takip etmelidir bu becerilerin de bu bakimdan 6gretmene katki

sagladigini diisinmekteyim.” (YY8 alan bilgisi)

“... Derse hazir olarak gelmeli dgrencileri derse motive edebilmeli. Bu bakimdan 6gretmenin

bu becerilere sahip olmasi gereklidir.” (Y'Y3 egitim 6gretimi planlama)

“... Kendini gelistirmek i¢in o giicii kendinde bulabilir. Bu beceriler sahip oldugunda zaten

desteklemeye katki saglayacaktir.” (YY2 &grenciye yaklasim)

«... Ogrencileri cevreye duyarli vatan sevgisi icinde yetistirmeye katki saglar. Ogrencilerin
hayatina dokunmak daha bilingli 6grenci yetismede katki saglar.” (YY10 milli, manevi ve

evrensel degerler)

4.2.1.6. Ogrencilerin Sahip Olmast Gereken 21. Yiizyil Becerileri ve

Becerilerin Gelistirilmesine Iliskin Goriigler

Bu baglik altinda 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri kapsaminda 6grencilerin sahip
olmas1 gereken becerilerin neler oldugu ve Ogrencilerin bu becerilerinin gelistirilmesi
kapsamindaki goriislerini belirlemek amaciyla 6gretmen adaylarma “Ogrencileriniz 21.
yiizyi1lda hangi becerilere sahip olmalidir? Neden? Ogrencilerin bu becerilerini ilerletmeye
yonelik ogrencilere yonelik verilebilecek etkinlik, egitim ve uygulamalar nelerdir?”
Sorular1 yoneltilmis olup, elde edilen bulgulara iligskin tema, alt tema ve kodlar Tablo

30’da sunulmustur.
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Tablo 30

Osrencilerin Sahip Olmasi Gereken 21. Yiizyil Becerileri ve Becerilerin Gelistirmesine

Iliskin Gériisler

Tema  Alt Tema Kod Katilimcilar f
BIT ve interaktif uygulamalar YY1, YY2, YY3, YY5, YY6, YVY8, YY9, YY10 8
. Egitsel oyun YY1, YY2,YY3, YY7,YY8 YY9 YY10 7
Ogrencilerin 21. Sorumluluk ve gorev YY1, YY3, YY4,YY6, YY7, YY9, YY10 7
) SB{ﬁzyI.II . Sunum, proje, arastirma YY1, YY3,YY4, YY5 YY9, YY10 6
= stflirlli lf“”e Spor etkinlik ve kurslar YY2,YY3, YY6, YY7, YY9 5
= O3 Ogrenci ile iletisim YY1, YY5,YY6, YY10 4
o) gretmenlerce -
3 s Kosulan Sosyal etklnlllk_ve kurslar YY3,YY6, YY9, YY10 4
: Uygulama ve ]:asarlm etkmhkl.en YY1, YY3, YY5 YY7 4
:E‘ Etkinlikler Olgme degérl?ndlrme YY2 1
~ % Sinif y6netimi YY10 1
< E Toplam 47
£ % BIT okuryazarhg YY3, YY5, YY6, YY7, YY8, YY9 6
§ g Liderlik YY2,YY3,YY4,YY7,YYS YY10 6
8 £ Sorumluluk YY3,YY4,YY8,YY9 YY10 5
g -“—E Girigimcilik YY2,YY3,YY5, YY7 4
Eg iletisim YY1, YYS5, YY6, YY8 4
© & Ogrencilerin Uyum YY1, YY2, YY9, YY10 4
= éae?;igma“ Yaraticilik YY1, YY2, YY7, YY8 4
e 21, Yiizyl Ozgiiven YY3, YY6, YY7 3
g Becerileri Is birligi . YY1, YY5 2
S Sosyal beceriler YY7,YY10 2
,go Elestirel diisiinme YY2, 1
© Problem ¢6zme YY4 1
Tamami YY1 1
Toplam 43
Genel Toplam 90

Tablo 30°da goriildiigii gibi dgretmen adaylarmin gériislerine gore: “Ogrencilerin sahip
olmasi gereken 21. ylizyil becerileri ve becerilerin gelistirmesi” temasina ve bu tema
kapsaminda “Ggrencilerin 21. yiizy1ll becerilerine yonelik O6gretmenlerce ise kosulan
uygulama ve etkinlikler” ve “6grencilerin sahip olmasi gereken 21. yiizy1l becerileri”,

olmak tizere iki alt temaya ulasilmistir.

Ogrencilerin sahip olmasi gereken 21. yiizy1ll becerileri ve becerilerin gelistirmesi
temasinin ilk alt temasi olan “6grencilerin 21. ylizy1l becerilerine yonelik 6gretmenlerce ise
kosulan uygulama ve etkinlikler” bulgular1 kapsaminda belirlenen kodlar “BIT ve
interaktif uygulamalar”, “egitsel oyun”, “sorumluluk ve gorev”, “sunum, proje, arastirma”,

“spor etkinlik ve kurslar”, “6grenci ile iletisim”, “sosyal etkinlik ve kurslar”, “tasarim

etkinlikleri”, “sinif yonetimi” ve “6l¢cme degerlendirme” olarak siralanmaktadir.
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“... Bu becerilerin kullanim1 kapsaminda Interaktif egitimler, akilli tahtalarin aktif kullanimini

uygularim.” (YY5 BIT ve interaktif uygulamalar)

“... Giintimiiz teknolojisi ve buna ayak uydurma bakimindan medya okuryazarligi medya gibi
becerileri kullanmaktayim. Ornegin medya ve bilgi okuryazarhgi sayesinde cocuklar ve
genglerin medyadan ¢ok daha &grenmeleri hizli olabiliyor. Dolayisi ile buna ydnelik
etkinliklere derslerimde yer vermeliyim. Sosyal medyayr bu bakimdan derslerimde etkin
kullanmaya calisttim. Ornegin voleybol gok popiiler olmaya basladi bunda medyanin etkisi
oldugunu disiindiim. Bende derslerimde voleybol miisabakalarini izletmeye ¢alistyordum.”
(YY6 BIT ve interaktif uygulamalar)

“... Hani bunu faydali bir siirece doniistiirebiliriz. yani onlar1 bundan uzak tutamiyorsak
istenilen yonde yapabiliriz. Cesitli programlar (interaktif) iizerinden oyunlar seklinde de bunu

doniistiirebiliriz.” (YY7 BIT ve interaktif uygulamalar)

113

. Ogrencilerin farkli seyler iiretmelerini saglamak adina egitsel oyunlarda ya da ders
esnasinda farkli uygulamalar yaptirarak onlarin da her agidan geligtirmeye c¢aligtyorum...
Yaratic1 diisiinceyi sevdirecek aktiviteler egitsel oyunlar benzer faaliyetler yapariz.” (YY2

egitsel oyunlar)

“... Onlara gesitli gorevler vererek sorumluluk alma becerileri gelistirilmektedir. Yaraticilik
liderlik gibi becerileri de egitsel oyunlar ile gelistigini gdzlemekteyim. Ornek olarak veya bir
problem ortaya konularak ¢dziim bulmalarini saglayarak bu becerilerini gelistirebiliyoruz. Yine
bir oyun etkinliginde siire ve zaman kullanilarak en kisa siirede sonuca ulagmalari istenilerek
problem ¢dzme becerileri gelistirilebilir. Ders dis1 etkinliklerde ise ev odevleri g¢esitli
sorumluluklar verilebilir. Toplum hizmeti ¢alismalar1 yaptirilabilir.” (YY9 egitsel oyun-

sorumluluk ve gorev)

113

. Egitsel oyunlarin uygulanmasi esnasinda Ogrencilerin yaraticilik ve problem ¢6zme

becerilerini ise kosuyorum.” (YY10 egitsel oyunlar)

«... Ogrencilere sorumluluk verilmesi, proje ¢aligmalarinda gorev dagilimi ve sorumluluklarin

verilmesi liderlik ve sorumluluk alma becerileri geligebilir.” (YY3 sorumluluk ve gorev)

“... Oprencilerin hayal giiciinii kullanmalarin1 istiyorum, bazi ddevler veriyorum, onlarm

isteklerini de gozeterek bazi sorumluluklar veriyorum.” (YY4 sorumluluk ve gérev)

“... Cocuklara etkinlikler esnasinda belli roller gorevler vererek onlarmn liderlik sorumluluk
alma basta olmak tiizere bu becerileri gelistirilebilir. Proje okullarmin sayis: arttirilmali ama
¢ocuklara bu okullarda farkli sorumluluklar verilecek bu becerilerin artirtlmasi saglanabilir.”

(YY6 sorumluluk ve gorev)

“... Girigsimci olmalart i¢in ¢abalarim. Girisimcilik, problem ¢dzme becerilerini ve liderlik
becerilerini gelistirecek egitsel oyunlar etkinlikler tasarlamaya ¢alistyorum.” (YY7 sorumluluk

ve gorev)

«... Ogrencilerin bu becerilerini gelistirmek igin ders planlarinda da yer alan konularla ilgili

olarak drnegin Atatiirk'iin spor ile ilgili sozleri, milli sporcularimizin basarilar1 vb. konularda
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Ogrencilerin sunu hazirlamasi, akilli tahta kullammi gibi uygulamalar ile bit ve medya
okuryazarlig1 gibi becerileri kullanilmakta ve bu becerilerin gelismesi saglanmaktadir.” (YY1

sunum, proje, arastirma)

113

. Bu becerileri onlar1 arastirma yapmaya sevk ederek problem ¢dzmeye yoOnlendirerek

gelistirebiliriz.” (Y'Y4 sunum, proje, arastirma)

«... Ogrencilerin bu becerilerini gelistirmeye yonelik proje édevleri verilebilir.” (YY5 sunum,
proje, arastirma)

113

. Teorik konularda bazi olaylari 6rneklendiriyorum ve dogrulugu konusunda web’den
aragtirma yapmalarini istiyorum bilgi okuryazarligi becerilerini geligtirmek amaciyla.” (YY10

sunum, proje, arastirma)

113

Sinif disinda yaptirdim antrenmanlarda spor miisabakalarinda liderlik sorumluluk
yaraticilik 6zelliklerini gelistirecek farkli etkinlikler yaptirilabilir.” (YY2 spor etkinlik ve
kurslar)

“... Bu becerilerin gelistirilmesi i¢in derslerde mesela spor egitim modeli olabilir, buna benzer

yeni modeller tasarlanabilir, uygulanabilir.” (YY7 spor etkinlik ve kurslar)

“... Spor etkinlikleri kapsaminda takim ¢alismasi etkinliklerinde 6grencilerin uyum ve is birligi

becerilerini gelistirmeleri saglaniyor.” (YY9 spor etkinlik ve kurslar)

“... En basta iletisim bir ¢ocukla iletisime gegmedigin zaman ne yapabilirsin ki 6gretmensin
sonug olarak yani konugmasan nasil diisiiriiliir. Devaminda is birligi takim ¢alismasi bunlari da

derslerde ¢ok kullanmaktayim.” (YY1 6grenci ile iletigim)

113

. Iletisim boyutu acisindan ise sundan dolayr onemlidir. Iletisimin olmadig1 yerde bir
ilerleme kaydedilecegini diisiinmiiyorum. Iki ¢ocugun dahi oyun oynarken oyunu iletisim
amaclt kullandigint goriiyoruz. Oyunda dahi iletisimin bitti yerde ¢ocuk digerine arkasini
doniip gitmektedir. Diislincenin ortaya ¢ikmasint da engelliyor. Bu nedenle 6grenci ile iletisim

smif etkinliklerinde siklikla kullanilmaktadir.” (YY6 6grenci ile iletigim)

“... Halk oyunlari, geziler, miize ziyaretleri bu becerileri okul dist etkinlikler kapsaminda

gegistirebilir.” (YY3 sosyal etkinlik ve kurslar)

“... Onemli giin ve haftalarda etkinlikler diizenleyerek sosyallesme kiiltiirlenme, is birligi

becerilerine katk1 saglanabilir.” (YY9 sosyal etkinlik ve kurslar)

“... Staj okulumda uygulama esnasinda ders i¢i etkinlik tasariminda g¢esitlendirmede veya oyun
tasarlamada {iretkenlik ve yaraticilik becerilerimiz 6n plana ¢ikiyor... Ders i¢i etkinlikler,
parkurlar1 vb., 6grencilerle birlikte tasarliyoruz bu onlarin yaratma ve girisimcilik becerilerini
gelistiriyor. Ornegin okulda malzeme yok nasil basketbol potasi yapilabilir bunun yerine ne
kullanilabilir gibi seklinde 6grencilerden diisiinmeleri ve tasarlamalarini isteyebiliriz. Bu da

yaratma ve {iretime becerisini gelistirir.” (YY1 tasarim etkinlikleri)

113

. Derslerde materyal tasarlatilmasi beceri uygulamalari, etkinlikleri ile bu becerilerin

gelistirilmesini saglayabilirim.” (YY5 tasarim etkinlikleri)
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113

. Ogrenciler ile uyum saglamada veya smif ydnetiminde iletisim becerilerini her an
kullanmaktayiz. 6grencilerin olumsuz davranislarinda empati yapmaya calisiyorum ve bu

sekilde yaklastigimda onlarin gonliinii kazantyorum.” (Y'Y 10 sinif yonetimi)

«... Ornegin alamimzla ilgili olarak beceri 6gretiminde teknoloji kullanimi1 6nemli 6grencilere
Ogretilen bir uygulamanin video kaydi alinarak derste izletilebilir ve hatalarin diizeltilmesi
veya Ogrencilerin tartigmasi saglanabilir. Burada hem 6gretmen hem de 6grenci de teknoloji
kullanimi elestirel diisinme becerileri gelistirilebilir. Ogrencileri 6lgme degerlendirme

asamasinda, degerlendirme anlaminda teknoloji kullanilabilir.” (YY?2 Slgme degerlendirme)

Ogrencilerin sahip olmasi gereken 21. yiizy1ll becerileri ve becerilerin gelistirmesi
temasinin ikinci alt temas1 olan “Ggrencilerin sahip olmasi gereken 21. yiizyil becerileri”

bulgular1 kapsaminda belirlenen kodlar ise “BIT okuryazarligi”, “liderlik”, “sorumluluk”,

2 ¢ 2 < 199 ¢

“girisimcilik”, “iletisim”, “uyum”, “yaraticilik”, “6zgiiven”, “is birligi”, “sosyal beceriler”,

99 6

“elestirel diistinme”, “problem ¢6zme” ve “tamami1” seklinde siralanmaktadir.

“... Bence en ¢ok bilgi ve medya teknoloji becerilerine sahip olmalilar. Ama burada kendine
zarar vermeyecek sekilde kontrollii olmali. Benim 6grencilerimin ¢ogu ailesinin tabletten
ayirmak igin miicadele amagli bize génderdigi ¢ocuklardan olusuyor.” (YY8 BIT

okuryazarligi)

“... BIT becerilerine sahip olmalidir. Teknoloji gelisti ve artik her sey sanal ortamda olmaya
basladi. Bu bakimdan bu beceriler artik kaginilmazdir ve dgrenilmelidir. Her ortama uyum
saglama bakimindan bu becerilerin de gelismelidir. Sorumluluk alma becerisi de
gelistirilmelidir. Ders c¢alisma, 6devlerini yerine getirme yani gorevlerini yerine getirme

bakimindan sorumluluk becerisi de dnemlidir.” (YY9 BIT okuryazarligi-uyum-sorumluluk)

“... 21. ylzyil becerilerine genel anlamda baktigimizda liderlik 6zelliklerine sahip olmalidir.
Ciinki teknoloji artik dyle bir ilerledi ki teknoloji yani insanlarin 6zellikle ¢ocuklarin ellerinde
telefon tablet goriiyoruz. Cocuklar artik diisiinmeden hareket ediyor. Mesela yaraticilik
ozelligine daha ¢ok sahip olmalarini istedim. Ciinkii ¢ocuklar beyinlerini aktif kullanmali.
Kiigiikliikten onlara sey yapmaliyiz mesela bir ¢ocuk elinde telefon, tabletle oynamak yerine

resim yapmali, bir seyler ¢izmeli, bir seylerle ugrasmali.” (Y'Y2 liderlik-yaraticilik)

“... Ogrenciler kesinlikle ve dahasi hepimizin bu becerilere sahip olmaliyiz. Ogrenciler en
basta girisimci olmalidir. Korkak olmamalidir. Ben bu isi yapabilirim diyebilmelidir. Teknoloji
becerileri de olmalidir. Girisimcilik, liderlik ve sorumluluk birbiri ile iliskili olup her biri
bireyde olmalidir. Yasamin her aninda bu beceriler olmalidir. Bir bankada sirasinda beklerken
bile birileri digerinin oniine geg¢ip hak yiyorsa birileri onlar1 uyarabilecek 6zgiivene sahip
olmalidir. Yani toplumda yasamin her aninda bu beceriler énemlidir.” (YY3 girisimcilik-BIT

okuryazarhigi-liderlik-sorumluluk-6zgiiven)

“... Ogzellikle siralamam gerekirse iletisim, uyum, yaraticilik bu becerilere sahip olmalilar

seklinde diistintiyorum.” (YY1 iletisim-uyum-yaraticilik)
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113

Ogrenciler agisindan iletisim becerilerini &nemsiyorum ardindan &zgiiven olmali.
Saldirgan 6grencilerin davraniglarinin altinda yatan sebebin dahi 6zgiiven eksikligi oldugunu
distiniiyorum. Birey ne kadar kiiciik yastan itibaren Ozgiivenli yetistirilirse toplumsal
ozgiivende o denli gelisecektir. Ciinkii bu bireyler ¢6ziim odakli olacaktir problemlerin
listesinden kolaylikla gelebileceklerdir. Ogrencilerin bilgi medya teknolojilerinin de olmasi
gerekiyor. Ciinkii yarmin gocuklarindan bu istenilmektedir. Pandemi siirecinde bunun en canli
ornegini yasadik. Teknolojiye hizli uyum saglayan 6grenciler bu duruma daha hizli uyum
sagladilar ve firsata doniistiirdiiler. 21. yy. becerilerinin de asil amaci bu dur seklinde

diisiiniiyorum. (YY6 iletisim-6zgiiven-BiT okuryazarligr)

«... Is birligi, iletisim, bilgi okuryazarligi, girisimcilik, becerilerine sahip olmalilar. Neden
clinkii bu beceriler gelecegine yonelik katki saglayabilir, yasam standartlarini arttirabilir.”

(YYS5 is birligi-iletisim-BIT okuryazarligi-girisimcilik)

“... Teknoloji cagindayiz yaraticiliklari olursa 6grencilere faydasi olabilecegini diisiiniiyorum.
Girisimcilik, sosyal beceriler, liderlik, 6zgiivene sahip olmalar1 dnemlidir. Insan dogas1 geregi
sosyal bir varliktir. Yani biz bu ¢agda diyeyim yani teknoloji ¢aginda genelde ¢ocuklarda
goriiyoruz ellerimde telefon-tablet yani odalarinda bir késeye c¢ekiliyorlar.” (YY7 sosyal

beceriler-liderlik-girisimcilik-yaraticilik)

... Ogrencilerimin sosyal becerilerinin, uyum becerilerinin, sorumluluk alma becerilerinin
olmasini isterim. Liderlik becerileri de keza ayni sekilde gelismesini isterim. Sorumluluk ve
uyum becerileri yiiksek dgrencilerin varligi ders islenis ve yonetiminde kolaylik saglamakla
birlikte dersin verimini artiracagini diisiiniyorum.” (YY10 sosyal becerileri- uyum-

sorumluluk-liderlik)

“... Su an teknolojik anlamda olsun yeni icatlar anlaminda olsun ¢ok sey ¢ikiyor ama bunun
bize yarar1 zarar1 da olabilir. Teknolojinin kotii yanlart insanlara mesela iyi yonleri gosteriliyor.
Bir reklam ¢ikiyor bu reklamda iyi bir seyler gosteriyor. Iste elestirel diisiindiigiimiizde belki
olumsuz yo6nlerini yakalayabiliriz.” (YY2 elestirel diisiinme)

“... Problem ¢6zme ve liderlik, sorumluluk becerilerinin olmasi gerektigini diigiintiyorum.
Ciinki ¢ocuklar karsilastiklar1 bir sorun, problem oldugunda bunlari ¢6zemediklerinde hemen

vazgegiyorlar pes etmekteler.” (YY4 problem ¢6zme-liderlik-sorumluluk)

“... Bence var olan biitiin becerilere sahip olmali donanimli bir kisi olur.” (YY1 tamami)

4.2.2. Beden Egitimi Ogretmen Adaylariiin OHO’ya iliskin Gériisleri

Beden egitimi 6gretmen adaylarmin OHO’ya iliskin gériisleri dogrultusunda edinilen

verilerin igerik analizi sonuglarina gére 6 ana temaya ulasilmis olup asagida siralanmastir.

1. OHO tanimlamalari ve yeterlik diizeyi algilari
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2. Lisans dncesi egitimin OHOya etkisi

3. Lisans egitiminin OHO ya etkisi

4. OHO ve dgrenci egitimine katkisi

5. OHO ve &gretmen yetistirmeye iliskin dneri ve talepler

6. 21. yiizy1l becerileri ile OHO iliskisi

Arastirmanin  devaminda temalara

aktarilmaktadir.

iliskin bulgular ve tablolar bagliklar halinde

4.2.2.1. OHO Tamimlamalari ve Yeterlik Diizeyi Algilarina Iliskin

Goriisler

Bu bashk altinda 6gretmen adaylarmin OHO kapsamindaki tanimlamalart ve OHO

diizeylerine iliskin kendi algilarini belirlemek iizere adaylara “OHO’ya iliskin goriisleriniz

nelerdir? Kendinizi 6gretmenlige hazir gériiyor musunuz? Neden?” Sorular1 yoneltilmis

olup, elde edilen bulgulara iliskin tema, alt tema ve kodlar Tablo 31’de sunulmustur.

Tablo 31

Osretmen Adaylarimin OHO Tamimlamalar: ve Yeterlik Algilarina Iliskin Goriisleri

Tema  Alt Tema Kod Katilimcilar f
© Bilgi birikim, aktarimi 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010 9
= Deneyim 01, 02, 06, 07, 08, 09, O10 7
= iletigim 01, 02, 03, 04, 06 5
g . - Psikososyal ve fiziksel yeterlik 01, 04, 05, 09, 08 5
g Ogretmenlige Kendini yenileme 03, 04, 09, O10 4
S = Hazir Olma L . e wa
S 3 Ogrenci gelisimini saglama 01, 03,010 3
= — Tammlamalari > o
g o0 Meslek bilinci 04, 010 2
3 ; Sinif y6netimi 06 1
55 Yaratici olma 02 1
b . . Kismen hazir 02, 04, 06, 07 4
5 Ofretmenlige Hazir 08, 09, 010 3
§  HazrOlma Hazir degil 01, 03, 05 3
° Yeterlik Algilar £ =
5 Toplam 10

© Genel Toplam 47
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Tablo 31°de oriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin goriislerine gore: “OHO tanimlamalar ve
yeterlik diizeyi algilar” temasima ve bu tema kapsaminda“OHO tanimlamalar” ve “OHO

yeterlik algilar1” basliginda iki alt temaya ulagilmistir.

OHO tanimlamalar1 alt temasinda 6gretmen adaylar1 goriisleri dogrultusunda OHO’nun
“bilgi birikim, aktarim1”, “deneyim”, “iletisim”, “psikososyal ve fiziksel yeterlik”,
“kendini yenileme”, “6grenci gelisimini saglama”, “meslek bilinci”, “sinif yonetimi” ve
“yaratici1 olma” seklinde tanimlandigi kodlara ulasilmistir. Bu baglamda kodlara iliskin
dikkat ¢eken 6gretmen adaylarinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“.... OHO iist diizey bilgiye sahip olma ve bu bilgiyi aktarabilme, dgrenciye en iyi sekilde
aktarabilme ve insanlarin hayatina pozitif katkida bulunabilme diyebilirim... &gretmenlik
sahada uyguladik¢a daha da gelisecektir” (O9 bilgi birikimi, aktarimi-psikososyal ve fiziksel
yeterlik-deneyim)

“... OHO bu tecriibe ile edinilir. Bu bakimdan bizim de uzun siire deneyimlememiz lazim ve

bunu gozlememiz gereklidir.” (O8 deneyim)

113

. Ogretmenlige hazir olmak Ogretmeye hazir olmaktir, belirlenen diizeyde egitimleri

vermeye yetkin, deneyimli olmaktir diyebilirim.” (O8 deneyim-psikososyal ve fiziksel yeterlik)

«... OHO nedir, 6grencilere nasil davranilacaginin bilmesini gerektirir. Iyi egitim vermek icin
iyi egitim alinmasidir. Siirekli kendini yenileyen dgrencilerin gelistiren duygu ve diislinceleri

gelistiren olmalhidir.” (O3 dgrenci gelisimini saglama-kendini yenileme-iletisim)

“... Farkli 6grenci gruplarinin hepsi ile tanismali hepsinin dersine girmelidir. Bunun deneyimi
de saglanmalidir. Cocuga ne verebilirim? Ya da sorunlu 6grencileri derse nasil baglayabilirim?

Bunlarin tecriibesi kazanilmasidir.” (010 6grenci gelisimini saglama-deneyim)

“... Hazir olmaya iligkin olarak bir 6gretmenin meslege girmeden 6nce egitim bilimlerinde de
sOyledigi gibi hazir bulunusluk kriterine sahip olmak denilebilir gerek aktarim gerekse iletigim
becerisi bakimindan 6gretmenligin meslek bilinci olarak hazir olma durumudur denilebilir.”

(04 meslek bilinci- psikososyal ve fiziksel yeterlik-deneyim-iletisim-bilgi birikim, aktarimr)

“... Kendimi bu bakimdan meslegime adadim ve siirekli kendimi gelistirmeye ¢alistyorum bu
bakimdan hazirim. Yani meslegin bilincinde olmak diyebilirim.” (O10 meslek bilinci- kendini

yenileme)

“... OHO denilince aklimiza ilk gelen sey iletisim ¢iinkii 6gretmenseniz iletisiminiz ¢ok giiclii
olmalidir. Ozellikle bizim meslegimizde gosterip yaptirma yolunu ¢ok kullanmaktayiz bu
bakimdan iletisim konusunda ¢ok etkili olmaliy1z yoksa aktarimda sorun yasayabiliriz. Hareket
ogretimde basarili olamayabiliriz ve 6grenciye bir sey kazandiramayiz. Bu anlamda iletisim ve

motivasyonumuzun ¢ok yiiksek olmalidir. Bunun disinda elbette akademik anlamda en az orta
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seviyede bir bilgi biriminin de olmasi gerekmektedir.” (O1 psikososyal ve fiziksel yeterlik-bilgi

birikimi, aktarimi-iletigim)

“... Psiko-sosyal anlamda fiziken kendini 6gretmenlige hazir hissetmek olarak goriiyorum.”

(05 psikososyal ve fiziksel yeterlik)

«...Iletigim, sinif yonetimi gibi bu alanlarda, alan bilgisi bakimindan yasama uygulanmasi

bakimindan yeterli olma denilebilir.” (O6 smnif yonetimi- bilgi birikimi, aktarimi-iletisim)

«... OHO ne demek, bilgi yeterliligi olarak diisiiniiyorum. iletisimi giiclii, yaratic1 olmak diye

diisiiniiyorum.” (02 yaratic1 olma- bilgi birikimi, aktarimi-iletigim)
Bu tema altinda yer alan bir diger alt tema olan “OHO yeterlik algilar” kapsaminda ise
Ogretmen adaylarinin “kismen hazir”, “hazir” ve “hazir degil” seklinde algilarina yonelik
kodlara ulasilmistir. Bu baglamda elde edilen katilimc1 goriislerine asagida yer verilmistir.

“... Eksiklerimi gidermek i¢in ¢abaliyorum bu bakimdan kismen hazir oldugumu

diistiniiyorum.” (02 kismen hazir)

113

. Kismen goriiyorum ama yine de yeterli diizeyde olabilmek i¢in ciddi galistigimi da

diisiiniiyorum. Bu durum sadece benimle de alakali bir durum degil.” (04 kismen hazir)

113

. Lisans diizeyinde spor disinda egitim dersleri ile eksik kaldigimiz boliimler kismen
tamamlandi gibi. Alan bilgisi bakimindan daha da ilerledim. on lizerinden 7 diyebilirim. Lisans
diizeyinde OHO bakimindan yani aslinda verilen egitim bu diizeyde... Teoride yeterliyiz ama

uygulamada yeterli olunmasi saha da olusacaktir.” (O6 kismen hazir)

... Hazir miyim bilmiyorum ama mesela size sorsalar yani ¢evremde beni taniyanlara sorsalar
evet siiper Ogretmen olur derler ama ben hal bilgi birikimimin yeterli olmadigini

diisiinmiiyorum. Hazirim ama belki 6zgiiven acisindan bilemiyorum.” (O7 kismen hazir)

113

. Aldigim egitimler dogrultusunda belirli bir yeterlige geldigimi diisiiniiyorum. Staj
yaptiktan sonra kendimi iyice hazir hissettim... Bu brangmn tim kapsamlarina yonelik
donanimli hale geldigimizde hazir hissediyorsun ayrica dnce kendini tatmin etmen gerekiyor
bilgi anlaminda o6greticilik anlaminda. kendini. Bu yeterlilik tamamsa kendini hazir

hissediyorsun. ben de bu bakimdan kendimi hazir hissediyorum.” (O8 hazir)

“... Ben iyi bir egitim aldigimi diisiiniiyorum {iniversiteme 12. olarak girdim ve 1. olarak
mezun oldum. Ust diizey ve farkli hocalardan egitim aldim bu benim icin sanst1... Hazir
hissediyorum ¢iinkii verimli bir egitim aldigimi diisiiniiyorum. son sene pandemi durumu olsa
da derslerimiz online olarak diizenli bir sekilde devam etti. Tabii ilk defa boyle bir seyle

karsilagsmanin eksiklileri olacak ama yeterli altyap1 vardi.” (09 hazir)

“... Sahsen ben hazir gérliyorum evet miikemmel miyim elbet degilim ama kendimi gergekten
stirekli gelistirmeye calistim. Ben yaz tatillerinde 6grenciler ile bir araya geldim cimnastik
kurslarimda gérev aldim. Yani dgrenci yetistirme konusunda deneyim kazandim. Okuldan da

yiiksek bir ortalama ile mezun oldum yiiksek onur belgesi aldim.” (010 hazir)
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“... Ben kendimi hazir gérmiiyorum. Bunda pandeminin de etkisi var. Yiiz yiize egitim olsa
belki daha hazir olabilirdim. Aslinda pandemi olmasa en fazla %40 kendimi hazir hissederdim
diyebilirim ¢iinkii sadece tniversite yeterli degil. Kendimizi donatacagimiz kurs, seminer vb.

etkinliklere katilim saglamamiz gerekiyor.” (O1 hazir degil)

113

. OHO yani ben ¢ok hazir oldugumu diisiinmiiyorum. Kendimi hazir hissetmiyorum.
Aldigim egitim agisindan ¢ok tecriibeli bir okulda degilim ilk égrencileri biz olduk.” (O3 hazir
degil)

“... Aslinda son zamanlarda pandemi var bu nedenle uygulamali derslerin ¢ogundan geride

kaldik online isledik ama yeteri kadar hazir olmadigimiz1 diisiiniiyorum. Ogrenciye aktarma

bakimindan yeterli olmadig diisiiniiyorum.” (O5 hazir degil)

4.2.2.2. Lisans Oncesi Egitimin OHOya Etkisine Iliskin Goriisler

Bu baslik altinda 6gretmen adaylarmin lisans dncesindeki egitimlerinin OHOya etkisini
belirlemek amaciyla 6gretmen adaylarina “Lisans 6ncesi almis oldugunuz egitimin OHO
diizeyinize katkisi nelerdir? Buna yonelik aldiginiz egitimlerin igerigi kapsami nelerdir?”
Sorular1 yoneltilmis olup, elde edilen bulgulara iliskin tema, alt tema ve kodlar Tablo

32’de sunulmustur.
Tablo 32

Lisans Oncesi Egitimin OHO ’ya Etkisine Iliskin Goriisler

Tema  Alt Tema Kod Katilimcilar f
BES 6gretmenin yaklasimi 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 010 8

'z Diger dgretmenlerin yaklagimi 01, 03, 05, 06, 08, 09, 010 7
o Alman egitimin niteligi 01, 05, 06, 07, O9 5
s, Spora katilim 02, 03, 04, 05, O8 5
= . .

3 olumlu Deneyim, uygulama, aktif 03, 04, 06, O8 4
= Lise katilim

S Doneminin BES dersinin katkist {)2, ?4 2
o Etkisi Ogrenme ortamt 07, 09 2
:;, Sorumluluk alma 02,04 2
B Sosyal ¢evre 02 1
P} - ..

O Olumsuz dgretmen yaklagimi 07,010 2
g Olumsuz . ..

£ Rehberlik yapilmamasi 06 1
350 Toplam 39
'z Spora katilim 01, 05 2
2 Ikogretim Olumlu . . -

o) gretir BES 6gretmenin katkis1 0] 1
*» Doneminin "

E Etkisi Olumsuz Katkisi olmamasi 07 1
- Toplam 4

Genel Toplam 43
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Tablo 32’de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin goriislerine gore: “Lisans 6ncesi egitimin
OHO’ya etkisi” temasina ve bu tema kapsaminda “lise déneminin etkisi” ve “ilkdgretim

doneminin etkisi” basliginda iki alt temaya ulasilmustir.

Lise doneminin etkisi alt temasinda Ogretmen adaylari goriisleri dogrultusunda “BES

ogretmeninin yaklagimi1”, “diger Ogretmenlerin yaklasimi”, “alinan egitimin niteligi”,

2 (13

“spora katihm”, “uygulama ve aktif katilim”, “BES dersinin katkis1”, “6grenme ortami”,
“sorumluluk alma” ve “sosyal ¢evre” olumlu kodlara ulasilmistir. Bununla birlikte bazi
Ogretmen goriisleri dogrultusunda “olumsuz ogretmen yaklasgimi” ve “rehberlik

yapilmamas1” olumsuz kodlarina da bulgular arasinda ulagilmastir.

Olumlu kodlara iligkin 6gretmen aday1 goriisleri:

“... Yine meslegim geregi beden egitimi dersi ve 6gretmenimin de katkist oldu. 3 yil boyunca
lisede takim kaptanligi yaptim bunun da etkisi oldu bundan da etkilendim.” (04 BES

ogretmenin yaklasimi- BES dersinin katkisi-spora katilim)

“... Ayrica beden egitimi 6gretmenimin katkist ¢ok oldu onun yardimlar1 yonlendirmesi bu

bakimdan etkisi oldu.” (O5 BES 6gretmenin yaklagimi)

“... Spor lisesindeki 6gretmenlerimizin iizerimizde emegi oldukca iyi 6zellikle beden egitimi
ogretmenlerimiz agisindan durum boyle. Ama beden egitimi disindaki dgretmenlerimiz bizler
icin ¢abaladi ama bizden kaynakli biz verim alamadik bilingli degildik ve ilerleyen siirecte bu
derslerin karsimiza ¢ikacagini bilmiyorduk diigiinmiiyorduk mesela matematik dersi KPSS de

var ve zorlantyorum.” (06 BES égretmenin yaklasimi- diger dgretmenlerin yaklasimi)

“... Lisede ben 2 farkli lisede okudum ilk lisedeki dgretmenim dersini dort dortliik isliyordu.
Biitiin alanlarda iyi idi. Beden egitimi 6gretmeni olarak bana katkist oldu.” (O10 BES

Ogretmenin yaklagimi)

“...Liseye diisiik puanla gitmistim ama 6gretmenlerimin katkisi ile kendimi gelistirmemde
desteklediler iiniversiteyi kazanmamda 6gretmen olmamda ciddi katkilart oldu.” (O5 diger

Ogretmenlerin yaklagimai)

“... Aslinda lisans Oncesi egitimde 6zellikle spor lisesindeki 6gretmenlerimin tutumlari ¢ok
etkili oldu. Lisede iyi bir egitim aldim onlarin katkisi olmasa belki 6gretmenlige gelmezdim.”
(O1 diger 6gretmenlerin yaklagimi-alinan egitimin niteligi)

113

. Lisans Oncesinde spor lisesinde 6grenim goérdiim beden egitimi ve spor konusunda

ilerlememi sagladi. Ogretmenlik konusunda da katkist oldu... (O6 alinan egitimin niteligi)

“... Ben 6zel lise mezunuyum oradaki ortam beni ok gelistirdi ve siiflarimiz 15 kisiydi. Sinif

ogretmenimin felsefe ogretmeni idi ve glindeme iliskin olarak hem felsefe hem rehberlik
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derslerimizde ciddi fikir tartigmalari yapiyorduk. Bu benim Ogretmenlik becerilerime katki
sagladi diyebilirim. Yine smif Ogretmenimiz diinya klasiklerini okumamizi istedi...

Ogretmenlerimizin ciddi katkis1 oldu. Ozellikle lise doneminde bu ciddi hissettim.” (09 alinan

“... Ortaokul lisede zaten sporla ilgileniyorum ama diger egitimler konusundan da lise beni
destekledi. Ogretmen lisesinde okudum mesela ben formasyon derslerini lisede aldim bu

bakimdan katkist oldu.” (O35 spora katilim-alinan egitimin niteligi)

“... Lise de okurken 6zel futbol okulunda altyapiya sporcu hazirlayan spor okullarinda galistim
orada bu bakimdan kendimi ilerlettim. Ayrica spor akademilerine hazirlik kurslarinda calistim
bu faaliyetlerinde 6gretmenlik becerilerime katki sagladi. Sinif ve dgrenci yonetimi agisindan

tecriibelendim. Nasil iletisim kurulur onu 6grendim.” (08 deneyim, uygulama)

“... Lisans Oncesi donemde yani &grenci oldugumuz icin dgretmenlikte 6grencilerin nasil
diigiinecegi konusunda empati yapabilmemi sagladi 6grencilik deneyimim. Arkadaslarimin
hocalara davranisi, Ogretmenlerimizin bizlere davranislari O6gretmen oldugumuzda bu
deneyimler etkili oldu. Mesela dil anlatim hocamiz yorgun oldugum igin arka sirada
uyuyordum bu davranigimdan dolay1 6gretmenim benimle neden boyle yaptigim konusunda
ders ¢ikisinda bir ¢ay 1smarladi konustu ilgilendi ben bu davranisi sayesinde ¢ok saygi
duydum, bir daha dersinde uyumay1 birakin aksine ilgi ile dinledim, takip ettim. Yine bir
Ogretmenin Ogrencinin bagim oksamasi, bir seyi basardigimizda aferin demesi motivasyonu
arttirtyor. Ogretmenlige olan saygimi motivasyonumu bu kiigiik dokunuslar ¢ok etkiledi.” (O3

diger 6gretmenlerin yaklagimi-deneyim)

113

. Beden egitimi dersinde ve katildigim antrenmanlarda spor takimlarinda yer almam

diyebilirim.” (02 BES dersinin katkisi-spora katilim)

“... Okulumuz bir profesoriin bagislar ile yapilmisti ve halen desteklemektedir. bu bakimdan
O0grenim gordiigim lise hem tesis ve hem materyal bakimindan dopdolu bir okuldu. bu
ogretmenlik becerilerime katki saglamis olabilir. Verimli bir lisede 6grenimi gordiim. sahalart

salonlar1 her imkan1 vardi. Tki miizik aleti galmay1 6grendim.” (07 grenme ortami)

“... Sorumluluk almay1 6grendim sosyal ¢evrem artti ¢ok farkli okullarda 6grenim gordiim.

Sosyal ¢evrem gelistikce 6zgiivenim artt1.” (02 sosyal ¢evre-sorumluluk alma)

Olumsuz kodlara iligskin 6gretmen aday1 goriisleri:

“... Lisans oncesi alan egitim ilkokul ve ortaokul donemimde stirekli 6gretmenlerimden azar
isitiyordum. Ogretmenlikten nefret ettim hatta radyo televizyon boliimiinii kazanmistim
babamin istegi ile bu bolime geldim dgretmenlige yani. Lisans 6ncesi 6gretmenlerim siirekli
olumsuz yaklasiyordu motivasyon sifirdi. Hatta siddet gérdiigiimiiz oluyordu.” (O7 olumsuz

o0gretmen davraniglar)

“... Lisede ben 2 farkli lisede okudum ilk lisedeki dgretmenim dersini dort dortliik isliyordu
biitiin alanlarda iyi idi beden egitimi 6gretmeni olarak bana katkis1 oldu. Ama ikinci gittigim

okulda nakil oldugum igin bu sekilde degildi.” (010 olumsuz &gretmen davranislar)
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“...Rehberlik yapilmadi yapilsaydi belki daha farkli olurdu ayrica bizimle bu bakimdan
iletisim ve yonlendirme de eksiklik olmas1 bizi olumsuz etkiledi diyebilirim.” (O6 rehberlik

yapilmamasi)

Bu tema altinda yer alan bir diger alt tema olan “ilkdgretim doneminin etkisi” kapsaminda
ise ikisi olumlu “spora katilim” ve “BES 6gretmeninin yaklagimi” ve biri olumsuz "katkisi
olmamas1” seklinde ii¢ olumsuz kod elde edilmistir. Bu alt temaya iligkin 6gretmen aday1
gorlslerine asagida yer verilmistir.

Olumlu kodlara iliskin 6gretmen aday1 goriisleri:

“... Kendimi ¢ok fazla ifade edemezdim i¢ine kapanik biriydim ortaokuldaki beden egitimi
Ogretmenimiz basketbola olan yetenegimi kesfetti yapabilecegime inandirdi. Ben de onun
yolundan gitmeye basladim. Benim i¢in idol olmustu. Basketbola ilgimi gordiikten sonra
benimle iletisimi sagladi ve beni bu yola sokarak motivasyonumu sagladi. Bir spor takiminda

yer almam etkili oldu.” (02 BES &gretmeninin katkisi-spora katilim)
Olumlu koda iligkin 6gretmen aday1 goris:

“... Ortaokulda 6gretmenlik bakimindan bir katk1 gérmedim ama lise oldukga verimliydi.” (02

katkis1 olmamast)

4.2.2.3. Lisans Egitiminin Ogretmenlige OHOya Iliskin Goriigler

Bu baslik altinda 6gretmen adaylarinin lisans egitimlerinin OHOya etkisini belirlemek
amactyla 6gretmen adaylarina “Lisans déneminde aldiginiz egitimin OHO diizeyinize
katkis1 nelerdir? Buna yonelik aldiginiz egitimlerin igerigi kapsami nasildir? Sorusu

yoneltilmis olup, elde edilen bulgulara iliskin tema ve kodlar Tablo 33’te sunulmustur.
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Tablo 33 Lisans Egitimin OHO ya Etkisine Iliskin Goriisler

Tema  Kod Katilimeilar f
Uygulama 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10
o10

Akademisyen yeterlik ve yaklagimlari 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 09 8

Sosyal etkinlikler 01, 03, 05, 07, 08, 09 6

. Ogretmenlik uygulamasi 02, 03, 04, 08, 09 5
‘§ Lisans egitiminin kismen yeterli goriillmesi 02, 03, 04, 06 4
s Olumiu Ogretim siireci 01,02, 09, 010 4
g Spor ve spor etkinlikleri 04, 05,07,09 4
g Lisans egitiminin yeterli goriilmesi 07, 08, 09 3
£ Alan sinavi 06 1
%‘) Egitim, kurs faaliyetleri 01 1
£ Toplam 46
Z%{) Akademisyen yeterlik ve yaklagimlari 01, 02, 05, 06, 08, 010 6
£ Ekonomik sorunlar 01, 04, 05, 08, 09 5
£ Pandemi 01, 04, 05, 08 4
'Eo Cevresel imkanlar 01,03 2
£  Olumsuz  KPSS ve meslek kaygist 03, 09 2
3 Lisans egitiminin yetersizligi 01,010 2
Ogretmenlik uygulamasmin yetersizligi 04, 06 2

Akademisyen sayisinin yetersizligi 05 1
toplam 24

genel toplam 70

Tablo 33’te gorildiigi gibi 6gretmen adaylarmin goriiglerine gore: “Lisans egitiminin

OHO’ya etkisi” temasina ulagilmistir. Tema kapsaminda elde edilen bulgular arasinda yer

alan olumlu kodlar “uygulama”, “akademisyen yeterlik ve yaklasimlar1®, “sosyal

etkinlikler”, “6gretmenlik uygulamas1”, “lisans egitiminin kismen yeterli goriilmesi”,

“Ogretim stireci”, “spor ve spor etkinlikleri”, “lisans egitiminin yeterli goriilmesi”, “alan

smav1” ve “egitim, kurs faaliyetleri” seklindedir.

anlamda olumlu etkiledi.” (O5 uygulama)

118

“... Lisans déneminde iletisim, kendini toplum karsisinda ifade edebilme gibi konularda katkis1
oldu. Lise de oldugundan ¢ok daha fazla lisans doneminde ders anlatimlarimiz oluyordu bunlar

ciddi katki sagladi.” (O4 uygulama)

“... Uygulamali dersler gercekten ciddi katk: sagladi kendimizi gelistirme imkan1 bulduk genel

. Dersleri biz anlatiyorduk ve smifa biz hakim oluyorduk dersleri biz anlatiyorduk
ogretmenlik yapmis oluyordur. Diger teorik derslerde de ayn1 sekilde bizlerin ders sunumlari
yapmasi konu anlatimlart 6gretmenlik konusunda tecriibe edinmemizi sagladi. Keza bazi

branglara yonelik 6gretim yontemleri (voleybol 6gretimi vb.) bu dersler yani uygulamal



dersler hani oynamaktan ziyade Ogrenciye nasil Ogretilecegi konusu bizi daha c¢ok
gelistiriyordu.” (06 uygulama)

113

Uygulamali branglardan step, ylizme, aerobik dersleri beni Ogretmenlige hazirladi
diyebilirim. Ciinkii bu dersler gosteri hazirlama 6grenciye hitap onlarla uyum saglama
becerilerimi gelistirdi. Beden egitimi 6gretmeni de mesleginde sik sik torenlerde bu tiir
gorevleri bulunmakta 6grenci ile siirekli iletisim iginde olmaktadir. Bu agidan bu derslerin
ciddi katkis1 oldu.” (O7 uygulama)

“... Lisans doneminde daha gok uygulamali derslerin bize katkis1 oldu.” (010 uygulama)

“... Akademisyenlerin bol tekrar yaptirmasi ve alan uzmanligi, kullandig1 yontem ve teknikler
de énemli ve etkili oldu. Sinif yonetimi dersi de bu bakimdan énemli yani OHO agisindan bu

ders ¢ok dnemli bir ders olarak diisiiniiyorum.” (O1 akademisyen yeterlik ve yaklasimlari)

113

. Bir dersimizde krese gidip uygulamali ders veriyorduk. Universitenin kresinde belli
araliklarla egitim aldik ve burada sonrasinda o ¢ocuklara ders verdik. Sanirim bu bir proje
kapsamindan yiiriitiildii ders esnasinda. ilgili akademisyenin projesiydi sanirim. Hocamizin bu

girisiminin bize ciddi katkis1 oldu.” (O4 akademisyen yeterlik ve yaklagimlari)

“... Mesela iki sene goniillii 6gretmenlik yaptim. Bir akademisyenimiz beni bu konuda ¢ok
destekledi. Oprencilerin taleplerine yetismek icin kendimi gelistirmeye c¢ahstim.” (07

akademisyen yeterlik ve yaklasimlari)

“... Akademisyenler acisindan ise benim hocalarim gayet yeterlilerdi. Bu bakimdan kendimi
sansli hissediyorum gayet alaninda iyi akademisyenlerden dersleri aldim. Ve derslerini

zamaninda isliyorlardi.” (O8 akademisyen yeterlik ve yaklasimlari)

“...0Okul dis1 etkinlikler anlaminda 2. sinifta doga sporlari dersimiz vardi. Dersteki
uygulamalarda hocalar ile i¢ ice olmak, onlarin tecriibelerini samimi bir ortamda dinlemek
artird1. Yine iletisim, etkilesim bakimindan bu dersin ciddi katkisini gordiik.” (O9 akademisyen

yeterlik ve yaklagimlart)

“... Lisans doneminde gezi vb. sosyal etkinliklerinde katkist oldu. Genel kiiltiir gelismesinde
de katk1 sagladi.” (O5 sosyal etkinlikler)

“... Dersler digindan doga kampi, doga yiiriiylisii faaliyetleri oluyordu bunlarinda bizi bir araya
getirme iletisim, sorumluluk alma gibi becerileri kazandirmast bakimindan 6gretmenlik

yetilerine de katk1 saglad1 diyebilirim.” (O8 sosyal etkinlikler)

“... Sosyal etkinlikler ve spor etkinlikleri bizim {iniversitemizde ¢ok yogundu. Bunlarin da bize
ogretmenlik yeterligi bakimindan ¢ok ciddi katkilar1 oldugunu hissediyordum. Sinif¢a, okulca
bir ekol ve kiiltiir olusuyordu. Bu okulun 6gretmenlik kiiltiiriinii de olumlu etkiliyordu. Herkes
bir faaliyetin i¢inde ya katilime1 ya oyuncuyu organize eden ¢ok ciddi bir etkilesim oluyordu.”

(09 sosyal etkinlikler- spor ve spor etkinlikleri)

«... Okul deneyimi yani staj uygulamasi en ¢ok katk1 sagladi.” (02 6gretmenlik uygulamast)
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“... Lisansta sinif yonetimi dersinde tam &gretmen havasina girdigimiz oluyordu. Ayn1 sekilde
uygulamada yani stajda ¢ok faydasi oldu. Ogrenciler ile olan yaklasim iletisimimiz...” (O3

ogretmenlik uygulamasi)

“... Staj uygulamas: konusunda ben yiiz yiize 6zel okulda yaptim bu bakimdan verimli bir staj
donemi gegirdim. Oradaki 6gretmenimiz bizimle ¢ok ilgilendi dgrenciye yaklasim iletigim

bunlar aktard1 bu bakimdan baya ilerleme sagladim.” (O8 6gretmenlik uygulamasi)

«... OHO yeterligimizde lisans donemi %100 etkili olmasa da evet bir etkisi vardi.” (02 lisans

egitiminin kismen yeterli goriilmesi)

“... Aslinda lisans doneminde dersler yeterli ve iyi ama derslerin iglenisi bize aktarimi daha
etkili ve verimli olsa daha iyi olabilirdi. Miifredatinda yeterli oldugunu diisiiniiyorum ama

dedigim gibi verimliligi arttirilmalidir.” (O3 lisans egitiminin kismen yeterli goriilmesi)

“... Mesela antrenman bilgisi dersinde iyi degildim ama akademisyenimiz alaninda ¢ok iyiydi.
Hocamizin iste bilgili oldugu alanda dersin verimi ve etkililigi artiyordu. Sadece anlatim olarak
degil farkli uygulamalara katiliyorduk, gorsellestiriyordu ve teorik konulari dahi yasamdan
uygulamalar ile isledik. Bu olumlu katki sagladi.” (O1 dgretim siireci- akademisyen yeterlik ve
yaklagimlari-uygulama)

“... Etkili iletisim ve iletisim derslerini aldim. Bu derse giren akademisyen hocamiz ve ders
¢ok verimliydi. Ders &rneklendirmeler ile uygulamali ile gegtigi igin bana katki sagladi.” (02

Ogretim siireci-akademisyen yeterlik ve yaklagimlari-uygulama)

“... OHO baglaminda lisans doneminde takimda yer almam yetenek alan bilgisi bakimindan
katki sagladi. Birgok bransta aktif yer aldim. Motive ediyordu, rahatlatryordu.” (O5 spor ve
spor etkinlikleri)

“... Lisans doneminde ise ¢ok daha kaliteli bir egitim aldim. Hocalarimizin hepsi alaninda {ist
diizey insanlar. Hocalarimiz hem mesleki anlamda ¢ok iyiler hem de spor anlaminda. Cogu ya
federasyon bagkan1 ya yonetim kurulu {iyesi yani bu isin hem uzmani hem de bilirkisisi olarak
en st gorevdeler. Bu bakimdan ciddi tecriibe edindik. Branglar konusunda hem teorik hem
uygulama anlaminda ciddi egitimler aldik. Bununla birlikte ilk defa okul deneyiminde heyecan
ve keyif yasadim, ciddi tecriibeler edindim, bizzat dersleri bizler uyguladik. Bunlar ciddi
derecede katki sagladi. Kendimizi hazir hissettirdi diyebilirim.” (O9 lisans egitiminin yeterli

goriilmesi-akademisyen yeterlik ve yaklagimlari-uygulama-6gretmenlik uygulamast)

“... Lisans diizeyinde OHO bakiminda ciddi verim sagladim ve katkis1 ¢ok yiiksektir. siif
yoOnetimi 6zgliven materyal kullanimi tutum davraniglarim uygulamali dersler bakimindan bana
¢ok katki sagladi. Lisans donemi bu bakimdan olduk¢a verimli gecti dgretmenlige hazirladi
diye diisiiniiyorum.” (07 lisans egitiminin yeterli goriilmesi)

113

Ogretmen yetistirmeye yonelik beden egitimi oOzelinde fakiiltelerin verimlilikleri

arttirilmalidir. KPSS de alan smavinin yapilmasi bir bakima etkili oldu.” (O6 alan sinavi)

“... Mesela fair play konferansina, tenis antrenorliigiine katilim sagladim. Bunlarda aslinda

ogretmenligin ne kadar zor oldugunu goérdiim. Yani ders ile uygulama ¢ok farkliymis.
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Ogretebilir miyim, becerebilir miyim bunlar1 fark ettim? Bende dgretme yetenegim var mu,
insan iligkilerim nasil olacak, insanlarin duygu durumlarini anlayabilecek miyiz, hareket
egitiminde ¢ocuklar1 yetistirmede fark etmede bunlar1 yapabilecek miyim sorularimi uyandirdi?
Bu bakimdan bu tiir etkinliklerin de katkis1 biiyilk oldugunu diigiiniiyorum. Yani bu tiir
etkinlikler dgretmenlige hazir olup olmadigimi kendi agimdan sorgulatmaya basladi.” (O1

egitim, kurs faaliyetleri-uygulama)

Arastirmanin bu alt temasinin devami olan olumsuz kodlar ise “akademisyen yeterlik ve
yaklagimlar1”, “ekonomik sorunlar”, “pandemi”, “cevresel imkanlar”’, “KPSS ve meslek
kaygis1”, “lisans egitiminin yetersizligi”, “6gretmenlik uygulamasinin yetersizligi” ve
“akademisyen sayisinin yetersizligi” olarak tespit edilmistir. Olumsuz kodlara iliskin
dikkat ¢eken 6gretmen aday1 goriisleri asagida yer almaktadir.

“... Ozellikle baz1 akademisyen hocalarim yeterli iken bazilar1 yetersizdi. Universitemizde
slayt iizerinden bir egitim vardi. Slayttan okumay1 hepimiz yapabiliriz ve derslerde bizim 6dev
sunularimiz iizerinden ders devam ediyordu, bdyle olunca hep bir seyler eksik kaldi.” (02

akademisyen yeterlik ve yaklagimlari)

“... Olumsuz olarak bazi akademisyenlerimizin dersleri sadece sunulardan iglemesidir ve bu
sekilde davrananlar zaten dersin siiresine de uymuyordu 2 saatte bitirip birakiyorlard: bazilar
ise sadece bize konular1 paylastirip suya sabuna dokunmadan dénemi bitiriyorlardi.” (08

akademisyen yeterlik ve yaklagimlart)

“... Akademisyenlerimizin bazilarinin derslerinde verim yok 14 haftanin 3 haftas: ders yapan
var 12 hafta yok belki hastadir gérevi vardir vs. ama 12 hafta birileri girmeliydi. Ayrica
gelmeyecegini de sOylemiyordu. Saatlerce bekliyorduk hos degil, zaman hepimiz igin
kiymetlidir.” (010 akademisyen yeterlik ve yaklasimlari)

“... Universite de sosyal etkinliklere katilimda da sorun var ama maalesef maddi yetersizlikler
nedeni ile kendimizi gelistiremiyoruz bundan dolay1 istenilen etkinliklere katilamadigi igin
hem kendimizi gelistiremiyoruz hem de sertifikalara sahip olamiyoruz.” (O1 ekonomik

sorunlar)

... Boliimler arasi voleybol basketbol gibi miisabakalar yapiliyordu bunlarinda sosyallesme ve
iletisim becerileri yoniinden etkisi oluyordu fakat ben bunlara fazla katilamiyordum disar1 da
calisma zorunda kaldigim igin. Ciinkii maddi yonden calismam gerekiyordu.” (04 ekonomik

sorunlar)

“Mezun olacaksiniz atanamadi iseniz hemen KYK burs kredi geri 6demesi basliyor bunlar ¢ok
sikintilt slirecler hele ki imkani olmayan arkadaslarimiz agisindan hem meslege odaklanmada
hem de kendini gelistirmede ciddi engel teskil ediyor motivasyonu digiiriiyor. Lisans
donemindeki egitim kalitemizi enerjimizi diisiiriiyor biz egitime fazla odaklanamiyoruz. flk
yillarda da yurt bagvurusu sorun neresi ¢ikar ¢ikar mi nerede kalirim. ben mesela ilk yillarda

her giin 40 dakika yiiriiyerek gidiyordum. Yasam siirekli bir telas ve yetigme hizinda
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geciyordu. Isinma ve barimmma sorunlarimiz vardi. Cogu zaman kiitiiphanede isinmak igin
zaman gegiriyordum. Bize bu bakimdan temel ihtiyaclarimizi giderecek olanaklar sunulmali

bunlar sorunken digerlerine sora bile gelmiyor.” (09 ekonomik sorunlar)

113

. Beden egitimi ve spor Kkiiltirii agisindan spor alan dersleri 6zellikle spor kiiltiiri,
antrenman bilgisi alaninda faydali oldu diyebilirim. Fakat pandemiden dolay1 kesintiye

ugradigi dénem de oldu.” (04 pandemi)

“... Aslinda son zamanlarda pandemi var bu nedenle uygulamali derslerin ¢ogundan geride
kaldik online isledik ama yeteri kadar hazir olmadigimiz1 diisiiniiyorum. Ogrenciye aktarma
bakimindan yeterli olmadig1 diisiiniiyorum. Pandeminin dezavantajint da yasadigimiz oldu.
Uzaktan egitim belki iyi olabilirdi ama altyapida sorun yasandi akademisyenlerimiz de hazir
degildi bunlar sorun oldu bazen. Belki bizlerinde hocalarimizin da BIT becerileri iyi olsayd:

daha iyi olabilirdi.” (O5 pandemi-akademisyen yeterlik ve yaklasimlari)

“... Oyle sanryorum ki okulun akademisyen eksigi vardi bazi derslere hoca bulamayinca
sanirim sen gir sen gir deniliyordu alan uzmanlig1 olmayinca demek ki sorun oluyordu. Mesela
hocamiz bir derste cok iyi iken diger bir derste uyutuyordu bizi verim yoktu.” (O5

akademisyen sayisinin yetersizligi)

... Universite grenimin gordiigiim ilin kosullar1 bakimindan da bu yeterli degil. Kiiciik bir

oldugu i¢in dezavantajlarini yasamaktayim maalesef.” (O1 ¢evresel imkanlar)

“... Okulun fiziki donanim ve boliimleri olmalidir. Mesel yiizme, tenis, futbol dersleri igin

tiniversite disina gittik iiniversitemizde yoktu.” (O3 gevresel imkanlar)

“... Ogretmen olup olamayacagimiz da kesin degil ¢iinkii KPSS var ve kazanma orani ¢ok
diisiik bu nedenle birgok arkadas 6gretmen olamayacak isek neden bu egitimleri aliyoruz ne

isimize yarayacak bu bakimdan da motivasyonumuz yok.” (O3 KPSS ve meslek kaygisi)

«... Ogrenci iken gelecege yonelik kaygi oluyor KPSS var éniimiizde bir taraftan bazi zorluklar
ile bas ediyorsunuz iste KYK yurdunda kaliyorsunuz geliriniz diisiik vs. bir taraftan okumaya
calistyorsunuz bir taraftan da ozellikle son sene KPSS endisesi basliyor bu ciddi bir

motivasyon eksikligine yol agtyor.” (09 KPSS ve meslek kaygisi)

“... Lisans donemindeki aldigim egitimin yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. 2. siniftan itibaren
staj olmali farkli &grenci ve okul gruplarinda deneyim kazanmaliyiz. Ogretmenlik
yeterliklerimi gelistirmemiz bakimimdan da bu 6nemli. Ozellikle ergenlik donemindeki bireyler
ile iletisim kurma onlar ile anlasma konusunda deneyim kazanmaliyiz.” (010 lisans egitiminin

yetersizligi)

“... Staj uygulamasna gittigimiz okul kalabalik ve tesis donanim y6niinden oldukga yetersizdi.
Ogrenciler ders islenmesinden ziyade bos birakilip oyun oynamak istiyordu. Imkansizliklar
nedeniyle bu da Ogretmenlerin isine geliyordu Ogrencileri 2 dersin birinde serbest
birakiyorlardi. Bizde zaten siiresi az olan staj uygulamasindan verim alamiyorduk. Ayrica staj
uygulamasina gittigimizde bize yol yordam gosterilmeden direkt siifin dgretmeniymisiz gibi

smif bize birakiliyor.” (06 6gretmenlik uygulamasinin yetersizligi)
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4.2.2.4. OHO Diizeyinin Ogrenci Egitimine Katkisina Iliskin Goriisler

Bu baglik altinda 6gretmen adaylarinin OHO ve &grenci egitimine katkismi belirlemek
amactyla dgretmen adaylarma “OHO diizeyinizin 6grenci egitimindeki katkis1 nelerdir?”
Sorusu yoneltilmis olup, elde edilen bulgulara iliskin tema ve kodlar Tablo 34’te

sunulmustur.
Tablo 34

OHO ve Ogrenci Egitimine Katkist

Tema Kod Katihimeilar f
< Etkili 6grenme ortami 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 7
g _g Dogru oranti 04, 05,07, 08, 09, 010 6
s £ Bilgi aktartm1 02, 05, 06, 08, 9 5
% )ui:o E’ Ogrenciyi giidiileme, motive etme 02, 05, 06, 08 4
;’%D § E Ogrenci becerileri 02, 04, 05 3
ig) & Ogretim siireci 02, 06 2
5 2 Ogretmen vizyonu 09 1
© Toplam 28

Tablo 34°te goriildiigii gibi 6gretmen adaylarmin goriislerine gore: “OHO ve dgrenci
egitimine katkis1” temasina ulagilmistir. Tema kapsaminda elde edilen bulgular arasinda
yer alan kodlar “etkili 6grenme ortami1”, “dogru orant1”, “bilgi aktarimi”, “6grenciyi
giidiileme, motive etme”, “O8renci becerileri”, “Ogretim siireci” ve “Ogretmen vizyonu”
seklindedir. Arastirma bulgularina iliskin 6gretmen goriisleri asagida sunulmustur.

«...Ornegin iletisim becerisini gelistirmek i¢in bizlerinde bu bakimdan yeterli olmas1 onlarm
bu becerisine katki saglayacaktir. Sadece Ogretmende olmasi yetmez bunu hem 1iyi
kullanabilmeli ve 6grencide nasil agiga ¢ikarabilirim bunun iizerinde de yeterli olmalidir,

dgrencilere uygun ortamlari olusturabilmelidir.” (O4 etkili 6grenme ortama)

“... Smif yonetimi dersi yonetmek 6grenciye hakim olmak agisindan, materyal tasarimi ise
uygulamaya gittigimiz ¢ogu okulda materyal malzeme yok. Bizler dretmenler olarak buna acil
nasil ¢oziim bulabiliriz eldeki imkanlar ile nasil etkinlikler {iretebiliriz, nasil dersi verimli ve
etkili isleyebiliriz. iste materyal tasarim dersi tam da bu noktada bizim kurtaricimiz oldu.

Ogretmenlik becerimize ve dgrenciye katki sagladi.” (O7 etkili §grenme ortami)

“... OHO’nun 6grenci egitimine elbette katkis1 vardir. Soyle diisiinelim 6greten olarak senin
diizeyin vasat ise bu karsi tarafa bir sey katmiyor, bilgi veremiyordur ve 6grenen bunu
hissederse motivasyonunu da kaybediyor. Ki boyle oldugunda 6grenci bunu hemen hisseder ve

kendini kapatabilir 6gretmenin yeterligini sorgulayabilir. Ogretmenin yeterli bu noktada tam
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ise Ogrencinin 6grenme diizeyini de en iistte cikaracaktir ve egitimde verimlilik etkililik
saglanacaktir. Yani dogru orantihdir.” (O8 &grenciyi giidiilleme, motive etme-dogru orant: bilgi

aktarimi)

“... Ne kadar hazir olursak 6grencinin de bu 6gretmenden bilgi alma diizeyi artacaktir. Yani bu
anlamda yeterli olmayan Ogretmenin iletisimde aktarimda sorunlart olacagi igin dgrenciye
egitimsel anlamda katki saglayamayacaktir. Dolayisi ile 6grencinin yeterli bilgiye beceriye
ulasmasinda, motivasyonunda gretmenin hazir olmasi yeterligi iist diizeyde etkilidir.” (O5

6grenci becerileri-dogru orantili-bilgi aktarimi- 6grenciyi giidiileme, motive etme)

“Ogretmenlige tam olarak hazir olmadigimizda &grencileri yanhs yonlendirebiliriz, smif
hakimiyetini saglayamayabiliriz. Ogrencinin giidiilenmesi azalabilir dersin verimliligi
diigebilir. Ama tam tersi oldugunda bilginin aktarilmasinda sorun yasamaz dgretmen verimli ve

etkili bir bilgi aktarimini ve simif ortamini saglamus olur.” (06 etkili 6grenme ortami)

“... Tabii ki de etkili olur veremedigimiz bir seyin 6grenciye aktarilmasi nasil miimkiin olsun
ki. Yani 6gretmenlige hazir olunmadig takdirde onlar giidiileyemem, motive edemem saglikli
iletisim kuramam bu bakimdan hazir olmaliy1z. Kesinlikle mesela 6grencinin yaraticiliklarini
ortaya cikaramayiz. Dogru ve etkili bir iletisim kurulamadigi takdirde onlar1 egitmemiz
miimkiin olmaz. Onlar1 yonlendiremeyiz, onlara katki saglayamayiz.” (02 6grenci becerileri-

Ogretim siireci-bilgi aktarimi- 6grenciyi giidiileme, motive etme)

“... OHO diizeyimizin yiiksek olmasi yani 6gretmen ne kadar donanimli ise 6grencisine de
katkis1 o denli olacaktir. Yani dogru orantilidir. Ogretmenin hazir oldugu kadar bilgi birikimi

kadar 6grencisinin egitimine katkis1 da o kadardir.” (O7 dogru orantili iliski)

“.. 21. yiizy1l becerileri ile OHO arasinda paralel bir iliski oldugunu diisiiniiyorum. Bu
becerilere sahip bireylerin daha basarili olacagma inaniyorum. OHO’ya iliskin %100 katki
saglar. Goniimiizde bu beceriler ciddi sekilde 6nemi artt1 ve bu bakimdan 6gretmenler de bu
becerilere sahip olsun ki dgrencilerinin de bu becerilerinin gelismesini saglasinlar.” (O8 dogru

orant1)

“... Ogretmenlige tam olarak hazir olmadigimizda &grencileri yanlis yonlendirebiliriz, simif
hakimiyetini saglayamayabiliriz. Ogrencinin giidiilenmesi azalabilir dersin verimliligi

diisebilir.” (O8 dgretim siireci-dgrenciyi giidiileme, motive etme)

... Elbette OHO’nun bu yeterligin iist diizeyde olmas1 6grencilerin egitimine ¢ok ciddi pozitif
katkilar1 olacaktir. lyi bir altyapr almis bir eitim siireci gecirmis bir dgretmenin elbette
ogrencilerine katki bakimindan onlarin yetismelerine olumlu etki edecektir. Hazir bir sekilde
mezun olmak insan kaynagi anlaminda vizyon anlaminda iyi bir egitim almigsaniz
Ogrencilerinize de bu bakimdan bir vizyon katacaktir. Benim lisedeki hocam da mesela bunun
kanitidir o da iyi bir iiniversiteden kaliteli bir egitim alarak mezun olmus olmas1 bizleri bilgisi
ile tavirlar1 ile 6rnek olustururken egitimsel anlamda ciddi katkilar sagliyordu. (09 dgretmen

vizyonu-dogru oranti-bilgi aktarimi)
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4.2.2.5. OHO ve Ogretmen Yetistirmeye Iliskin Goriis ve Oneriler

Bu bashik altinda dgretmen adaylarinin OHO ve dgretmen yetistirme sistemine iliskin
goriis ve Onerilerini belirlemek amaciyla 6gretmen adaylarina “OHO 6zelinde 6gretmen
yetistirme sistemine iliskin goriis ve onerileriniz nelerdir? Beden egitimi ve spor 6gretmeni
yetistirme siirecine iliskin goriis ve Onerileriniz nelerdir?”” Sorular1 yoneltilmis olup, elde

edilen bulgular Tablo 35’te sunulmustur.

Tablo 35

OHO ve Ogretmen Yetistirmeye Iliskin Oneri ve Talepler

Tema Alt Tema Kod Katihmeilar f
Staj siiresi ve niteligi 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,08, 09, 010 10
Uygulama agirlikli egitim 03, 04, 05, 08, 09, 010 6
Kurs, ¢alistay, egitim vb. 01, 02,04, 07 4
5 Egitim Formasyon uygulamasi 03,010 2
2 Uygulamalarma B . o
TIE iliskin Ol¢me degerlendirme 02, 06 2
® Uzmanlik, branglasma 01, 010 2
'é Kapsayic1 egitim 07 1
’CQD Toplam 27
:% Kariyer gelisimi, rehberlik ve kogluk 01, 02, 03, 04, 05, 06, 09, 010 8
E Beceri ve mesleki yeterlik 01, 02, 03, 04, 06, 08, 09 7
QE’ Ogretmer_n Aktif katilim 03, 04, 08 3
% Adayma lliskin - Kayg 04, 05, 09 3
= Mesleki tutum 02, 04, 06 3
g’ Toplam 24
~§D Ogretmen (?gretmen secim ve atama sistemi ?l, (?2, (?3, (?4, C:)S, 08, 09, 010 8
o Yetistirme Ogretmen yetistirmenin niteligi 06, 07, 08, 09, 010 5
> . . 1 .
g Sistemine Iliskin Toplam 13
§ Akademisyen yeterligi 01, 03, 04, 06, 07, 010 6
E Akademisyene Akademisyen sayis1 07 1
2, liskin Ogretmenlik tecriibesi 01 1
% Toplam 8
'; Sosyal etkinlikler 01, 03,04, 07 4
& Cevresel Egitim bursu 01,010 2
Etmenlere . . .
iliskin Yoneticilerin yaklagimi, destegi 04 1
Toplam 7

]
©

Genel Toplam

Tablo 35’te goriildiigii gibi dgretmen adaylarinin goriislerine gore: “OHO ve dgretmen
yetistirmeye iligkin Oneri ve talepler” temasina ve bu tema kapsaminda “egitim

uygulamalarina iligkin”, “0gretmen adayma iliskin”, “Ogretmen yetistirme sistemine
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29 ¢

iliskin”, “akademisyene iliskin” ve “gevresel etmenlere iligkin” olmak iizere bes alt temaya

ulagilmistir.

OHO ve &gretmen yetistirmeye iliskin oneri ve talepler temasmin ilk alt temas: olan
“egitim uygulamalarina iligkin” bulgulari kapsaminda belirlenen kodlar “staj siiresi ve
niteligi”, “uygulama agirlikli egitim”, “kurs, calistay, egitim Vvb.”, “formasyon
uygulamas1”, “Olgme degerlendirme”, “uzmanlik, branslasma” ve “kapsayici egitim”

olarak siralanmaktadir.

113

. Ogretmenlik uygulamas1 yani staj konusunda uygulamalarin daha ¢ok arttirilmasi
gerekmekle birlikte farkli okul ve yas gruplari ile ¢alisma imkani1 verilmelidir. Bunun i¢inde en
az 3 yil staj olmalidir. Yani ikinci smiftan itibaren staj baslamalidir. Ozellikle son smifta

zamanimizin ¢ogu uygulamada (staj) gecmelidir.” (O2 staj siiresi ve niteligi)
“... Staj kesinlikle olmali ve siiresi arttirilmalidir.” (O3 staj siiresi ve niteligi)

“... Yani 4 sene derse gir git olmamali. staj uygulamasi her sene olmali. Su anda iki dénem,
dedigim gibi her sene en azindan bir donem staj olmalidir. Kalabalik siniflarda staj yapiyoruz.
Dolayisiyla hem 6grenci sayisinin fazla olmasit hem de staja bizim 4 veya 5 kisi gitmemiz staj
okulundaki 6gretmenin bizimle ilgilenmesini, bize katki saglamasi zorluyor. Bizi de kalabalik
smiflarda uygulama yapma siras1 gelmesi bakimindan olumsuz etkiliyor. Staja daha az kisi ile
gidip daha az Ogrenci ile bizlerin birebir deneyimleme firsatt bulmasi Snemli diye
diigiiniiyorum. Her hafta aktif uygulama yapmaliyiz. Bu sayede bizlerin gelismesi daha verimli

olabilir.” (O4 staj siiresi ve niteligi)

“... Staj uygulamalar1 her yas okul seviyesinde tecriibe edinilmelidir. Ben mesela lisede staja
gittim ilkokul ortaokul lise hepsinde deneyim yapilmalidir. Her bir okul kademesinde mutlaka
staj yapilmalidir. Hatta farkli farkli okul tiirlerinde de staj yapilmalidir. Staj okullardaki beden

egitimi 6gretmenleri de umursamaz olmamalidir.” (OS5 staj siiresi ve niteligi)

“... Bunun igin staj ilk siniftan itibaren olmalidir. Ve bu staj uygulamalari puanlamalidir. Su
anda puanlama var belki ama herkese standart bir not veriliyor gegiliyor. Ayrica biz staja
gidiyoruz cay kahve fasli oluyor gegiyoruz gidiyoruz. Ne staj okulunun 6gretmeni ne de biz
stajyerler olarak verimli bir program uyguluyoruz ve bu isi ciddiye aliyoruz. Mis gibi bir siireg
olup geciyor. Cok fazla okulda ¢aligtim hep boyle oluyor. Bence bunlar denetlenmeli ve her
okulda projeler fliretilmeli. Mesela yenilik¢i egitim sistemleri neler nasil olmali bunlarin

calismalar1 yapilmali stajlar bos bos gegmemelidir.” (O7 staj siiresi ve niteligi)

“... Staj uygulamasi ilk seneden itibaren olmali ya da buna ydnelik farkli uygulamalar dersler
olmalidir... Bunun yani sira sadece okul staj1 degil okul dis1 etkinliklerde de 6gretmen adaylari
olarak gorev almalilar. Spor Bakanliginin genglik merkezlerinde kamplarinda gorev alabilirler
buralarda da 6gretmenlik becerilerinin gelistigi gérmekteyim. Bence buralarda da zorunlu

stajlar olmalidir. aslinda nerede bir 6gretim faaliyeti varsa orada staj yapilmali farkli farkli
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alanlarda bu deneyimlerin olmas1 6gretmenlige ciddi katkilar saglayacaktir.” (O8 staj siiresi ve
niteligi)

... Ornegin staj doéneminde 4 donem boyunca bizi farkli alanlardan, MEB olur, farkli
tiniversitelerden olur, gelip gézlemesi degerlendirmesi gerekir. Adaletli bir denetim sistemi
kurulmali. Bu nedenle lisans doneminde, uygulama, staj esnasinda her donem &gretmen aday1
gozlenmeli degerlendirilmeli. Mezun oldu diye 6gretmen yapilmamali yani tek kriter KPSS
olmamali. En az 6 donem staj egitimi olmali lisans doneminde. Farkli 6grenci gruplarinin hepsi
ile tamigmali hepsinin dersine girmelidir. Bunun deneyimi de saglanmalidir. Cocuga ne
verebilirim ya da sorunlu &grencileri derse nasil baglayabilirim bunlarin tecriibesi

kazanilmalidir.” (010 staj siiresi ve niteligi)

113

. Dersler miimkiinse yerinde ve uygulamali yapilmalidir ya da uygulamali dersler

arttirtlmalidir.” (O3 uygulama agirhikli egitim)

“... Uygulamal1 dersler mesela hentbolu sadece bir donem aliyoruz yani ¢irakliktan kalfaliga
gecis gibi bir donem daha alsaydik daha iyi olurdu. Yani biitiin uygulamali branglar ilkinde
ogreniyorduk ikincisinde ise nasil 6gretiriz bunu verselerdi en az ikiser donem olsaydi daha iyi
olurdu... Egitim dersleri daha verimli ve uygulama veya yasamdan orneklerle islenmelidir.
Ayrica kayak doga sporlart gibi derslerde vizeye kadar teorik sonrasinda uygulamali
isleniyordu bence tamamen uygulamali islenmelidir. Hem uygulamali olunca bizlerin katilim1

verimi artiyor ayrica daha mutlu gegiyor dersler.” (O5 uygulama agirlikli egitim)

113

. Lisans doneminde dersler islenirken bol bol sahadan yani &gretmenlik deneyim ve
tecriibelerinden bahsedilerek, Ornekler verilerek dersler islense daha iyi olur diye

diisiiniiyorum.” (O8 uygulama agirlikli egitim)

“... Uygulamali dersler daha profesyonel verilmeli. Alaninda uzman hocalarin katkisi ¢ok fark
edilir oluyor, olumlu anlamda. Teorik derler de uygulama veya yasamdan deneyimler
kazandiracak sekilde islenmeli hatta baz1 dersleri unutuyoruz, hatirlamiyoruz bile bu derslerin
sahada ne ise yaradig1 nasil etkili olacagi anlatilmali ya da olmamali.” (010 uygulama agirlikli
egitim)

«“ Ogretmenlik becerilerimizi destekleyecek 0z yeterlik iletisim gibi ayrica farkli

ozelliklerimizi ortaya gikaracak seminer kurs etkinlikler olmalidir.” (O1 kurs, galistay, egitim
vb.)

113

. OHO’da sosyal beceriler ¢ok onemli ama bunu saglayabilecek ortamlar yoksa bu
bakimdan sorunlar olusabilir bu yénde aktiviteler egitimler kurslar diizenlenmelidir.” (O4 Kurs,

caligtay, egitim vb.)

“... Calistaylar olmal1 her 6grencinin en az 3 galistay 2 sempozyuma katilim gibi sartlar
olmalidir. Ciinkii bu meslek Oyle hafife alinacak bir meslek olarak goriilmemeli doktoru da

miihendisi de herkesi biz yetistiriyoruz.” (O7 kurs, galistay, egitim vb.)

“... Ayrica diger bolimlerden antrendrliik vb. formasyon derslerini alip 6gretmen olarak
atanmalar1 da bizim Oniimiizii kapatmakta sansimizi azaltmaktadir. Bu durum diizeltilmelidir.”

(O3 formasyon uygulamasr)
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“... Sonradan formasyon verilmesi hem anlamsiz hem de verimli degil. Aaa ihtiyacimiz var
hadi su mezunlara da &gretmen olma firsati saglayalim agig1 kapatalim olmamali.” (010

formasyon uygulamasi)

... Ogretmen yetistirme sistemi bakimindan &grenciler egitimleri esnasinda puanlama veya

sadece sinirli konulara tabi tutulmasi adayda stres yapiyor.” (02 6lgme degerlendirme)

113

. Lisans déneminde not verilmesinden ziyade egitime iliskin tutum kazandirilmasi ve

6gretmen adaylarinin donatilmasi merkeze almmalidir.” (06 6lgme degerlendirme)

“... Bence bir brang segtirilip o brang tam anlami ile dgretilmeliydi. Ozellikle 6zel okullarda
ogretmenlik yapmak icin aranan sartlardan birisidir. Ve bu yonde o bransin dgretiminin nasil
yapilacagi ¢cok detayli bizlere verilmeliydi. Yani dgrencilerin performans yoniinde gelistirmek

icin bir brangi tam anlam ile bilmenin énemi ¢ikiyor.” (O1 uzmanlik, branslasma)

“... Benim donemimde herkes bir brang bilerek geliyordu bu iyiydi. Kisinin mezun olurken
ogretimi kurallar1 vs. bakimindan en az 2 bransi iyi diizeyde bilmeli. (010 uzmanlik,

branglagsma)

“... Ogrencilerin her birinin farkliliklar1 var ve egitim sisteminin somut olarak buna yonelik
uygulama ve ¢oziim saglandigini diigiinmiiyorum. Belki evet bireysel farkliliklara deginiliyor
ama gercekten uygulamada bu sekilde yapilmiyor. Ornegin staja gittigimizde &rnegin
problemli bir 6grenci ile karsilasiyorum ve kriz ortam1 oluyor bu noktada bir ¢dziim bulmaliyiz
problemi ¢6zebilmeliyiz. bu agidan §gretmenin problem ¢ézme becerisini gelistirecek dersler
olmalidir. Yine simiflarda farkli engeli olan dgrenciler bulunmaktadir bu dgrencilerine yonelik
bir iki ders var belki ama buna yonelik dersler egitimler aktiviteler arttirilmalidir. Ciinkii on
kisiden biri engelli ve biri bizim sinifimizda olabilir. Alanimizda bu bakimdan 6zel egitim
diginda yetenekli ve zeki dgrenciler olabiliyor buna yonelikte egitimlerde verilmelidir.” (O7

kapsayic1 egitim)
OHO ve dgretmen yetistirmeye iliskin 6neri ve talepler temasinin ikinci alt temasi olan
“Ogretmen adayina iliskin” bulgular1 kapsaminda belirlenen kodlar “kariyer gelisimi,
rehberlik ve kogluk™, “beceri ve mesleki yeterlik”, “aktif katilim”, “kaygi” ve “mesleki
tutum” seklinde siralanmaktadir.

“... Ornegin okulun bir not sistemi var ve oradaki bir maddenin bilinmemesinden dolay1 okulu
uzatan arkadaslarim var. Bu bakimdan 6grenciler bilgilendirilmelidir. Evet 6grenci buna hakim
olmali ama her dgrenci bu bilingte olmayabilir. Ogrenci eksiklerinin giderilmesi desteklenmesi
yonlendirilmesi bakimindan danismanlik hizmetleri verilmelidir... MEB de istihdam olanagi
kisith bu bakimdan kariyer gelisimi planlamas1 anlaminda bizden belediyelerden 6zel okullarda
vb. kurumlarda ise giriste istenen bu maalesef. Bu ydnde bir egitim verilmeli diye
distinmekteyim. Danigmanlik vardi ama bu etkili yapilmiyordu. Akademisyenlerin
danismanhig1 yetersiz kaliyordu ¢iinkii dgrenci sayisi fazla yetisemeyebilir.” (O1 kariyer

gelisimi, rehberlik ve koc¢luk)
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“... Ayrica dgretmen olamama durumumuz goéz Onlinde bulundurularak buna yonelik bir
kariyer planimizda yok. Bu ag¢idan bakildiginda da bir yonlendirme rehberlik veya egitim
verilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ogretmenlik mezunlar1 farkli alanlarda nasil istihdam
edilebilir buna yonelik bir mentorluk yapilmalidir. Mesleki anlamda A, B, C planlamasi

yapilmahdir. (O3 kariyer gelisimi, rehberlik ve kogluk)

“... Rehber bir akademisyen olsaydi bize mentorluk, kogluk yapacak bize yol gosterecek biri
yoktu. Gergi danisman hocamiz oluyordu ama yeterli gelmiyordu, ilgilenmiyorlard: da.” (O5

kariyer gelisimi, rehberlik ve kogluk)

“... Kariyer gelisimi agisindan egitimler, rehberlik hizmetleri verilmelidir. Ayrica atama sayisi
smirli, smavi kazanamayinca 6zel okullara bagvuru yapiyorsunuz, orada da c¢ok yogun
caligmalarina ragmen asgari ticret veriliyor, bunlar iyilestirilmelidir. Atama oranmna gore
Ogrenci istihdami yapilmali veya bu bakimdan bir kariyer planlamasi yapilmalidir, bizlere de

aktartilmalidir.” (O9 kariyer gelisimi, rehberlik ve kogluk)

“... Cok 1iyi bir sekilde rehberlik dersi olmalidir. Ayni sekilde akademisyenlerin de bu
bakimdan yeterlikleri arttirilmalidir. Burada sunu demek istiyorum psiko-sosyal alanda yani
bizleri destekleyecek kisiler olmali.” (04 kariyer gelisimi, rehberlik ve kogluk)

113

. Lisans egitiminde siirece odaklanilmalidir. Tek bir noktaya degil de genel anlamda
ogretmenlik beceri ve yeterligine odaklanilmalidir... Daha ¢ok iletisim ve motivasyona yonelik
becerilerin  gelistirilmesine ydnelik dersler uygulamalar verilmelidir. Ogrenciye nasil
davranilmali, gretmen nasil bir davranis sergilemeli buna yonelik egitimler.” (O2 beceri ve

mesleki yeterlik-kariyer gelisimi, rehberlik ve kogluk)

“... Yine bizim bolim o6zelinde okuryazarlik becerileri, arastirma becerileri gelistirilmelidir.
Ders planlar1 kopyala yapistir sekline olmamali program okuryazarligi da gelistirilmelidir.
Beden egitimi Ogretmenlik mezunlar1 sadece spor yaptiracagini saniyor egitim bilimleri
alaninda kendimizi gelistirme anlaminda gerekli duyarlilifi gostermiyoruz. Dersin igerigini
sadece voleybol basketbol vb. branslardan olustugunu diisiiniiyoruz.” (06 beceri ve mesleki

yeterlik)

... Ogretmen aday1 motive edilmeli ve 6z yeterlikleri giiclendirilmelidir.” (O1 beceri ve

113

mesleki yeterlik-kariyer gelisimi, rehberlik ve kogluk)

“.... Derslerde bizim anlatimlarimiz artmali ve dgretmenlik deneyimlerimiz desteklemelidir.”
(O3 aktif katilim)

“... Son olarak dedigim gibi 6gretmen adaylar1 faal tutulmalidir aktif bir egitim ortaminda bol
uygulama yaptirilarak egitim saglanmalidir. Ozellikle aktarim, anlatim ve iletisim konusunda

yapilmahdir.” (O4 aktif katilim)

“... Belki su bakimdan bir seyler yapilabilirdi. Baz1 arkadaglarimiz ¢ekingendi, i¢ine kapanikti.
Ozellikle bu bakimdan bu sekilde olan dgretmen aday1 arkadaslarimiz igin ilk yildan itibaren
ders sunumlari, staj uygulamalari, iletisim dersleri yani dgretmenlige 1sindiracak hazirlayacak
onlar1 aktif hale getirecek dersler etkinlikler, 6zellikle uygulama egitimleri olabilir.” (08 aktif

katilim)
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“... Ornegin bende bazen kaygi oluyordu. Bu benim motivasyonumu ve egitim kalitemi de
etkiliyordu. Ben kendim bunu saha da yenmeye calistim. Ogrencilere verdigim kurslar ile
sagladim. Ama bunu herkes yapamayabilir veya yeterli olmayabilir. Bundan dolay1 iyi bir

rehberlik verilmelidir.” (O4 kaygi-kariyer gelisimi, rehberlik ve kogluk)

“... Okula giriste herkes aslinda 6gretmen olmak amaci ile okula geliyor ama son seneye dogru
smav yaklastikca atama sayist da az olduk¢a {imidimiz kiriliyor.... Sanki bosa kiirek

cektigimizi diisiiniiyoruz. Caligsak ne olacak zaten atanamayacagiz ki diyoruz.” (O5 kayg1)

«... Ogretmenligi sadece bir meslek edinmek icin dgretmenlik boliimiine gelinmemeli.” (02

mesleki tutum)

«... Ogretmenlik meslegi bakimidan uygulama deneyim anlaminda verimli bir egitim, meslek
bilinci ve meslege karsi olumlu tutum kazandirma yolu ile daha etkili bir egitim verebiliriz.”

(04 mesleki tutum)

OHO ve dgretmen yetistirmeye iliskin 6neri ve talepler temasimin iigiincii alt temas1 olan
“Ogretmen yetistirme sistemine iligkin” bulgular1 kapsaminda belirlenen kodlar “6gretmen
secim ve atama sistemi” ve “Ogretmen yetistirmenin niteligi” olarak tespit edilmistir.

“... Gergekten Ogretmenlik yapabilecek kisilerin 6gretmen olmalari saglanmalidir. Bir 6n
eleme olmali Ogretmenlik vasfina yeterligine uygun bireyler O6gretmenlik bdoliimlerine

almmalidir.” (02 6gretmen se¢im ve atama sistemi)

... Farkli iniversitelerin 6gretmen aday1 se¢iminde farkli uygulamalari var. Bu bakimdan bir
birliktelik saglanmalidir, uyum olmalidir. Sinav puan baraji ve sportif yetenek baraji birlikte
uygulanmali sadece sporcu veya sadece puani iyi olanlar degil her ikisi de iyi diizeyde olanlar
Ogretmenlik boliimlerine dahil edilmelidir... Son olarak artitk ¢ok kolay beden egitimi
ogretmenligi okunabiliyor, sinav puani yiiksek olan biri spor becerisi olmasa dahi ¢ok rahat
boliimii kazanabiliyor. Parkuru geri geri yiiriise bile kazanabilecek bireyler var bu bireylerin
ogretmenlik yeterliklerin de sorun var alan bilgisi yeterli olmayabiliyor. Elbet sinav puani
onemli olmali ama 6zge¢mis, beceri parkurlarinin da zor olmasi veya buralarda da barajlar
olmasi gerekiyor. Yani hem puani hem de spor becerileri yiiksek bireylerin 6gretmenligi

kazanabilecegi segme sistemleri uygulanmalidir.” (O3 6gretmen segim ve atama sistemi)

... Ogretmen atamasi sadece KPSS ile yapilamamalidir. 4 y1l emek veriyoruz sadece 6 ay
¢alisma ile bir smavda basarisiz ve basarili oluyorsunuz basarisiz olan atanamiyor. Bu sekilde
olmamal1 buna bir diizenleme gelmelidir. Ya herkes atansin ya da sadece KPSS ve miilakat ile
olmamal1 6gretmenlerin dgretmenlik uygulamasi gozlenmelidir. Bazen sinavda basarili olan iyi

dgretmenlik yapacak diye bir sey yok yani.” (O5 dgretmen segim ve atama sistemi)

“... Beden egitimi dgretmenleri en az 2 bransi iyi bilmelidir. Bu sadece beden egitiminde degil
bir edebiyat Ogretmeni iginde aynmi sekilde edebi eseri iyi analiz etme gibi vb. Kriterler

getirilmelidir.” (010 dgretmen se¢im ve atama sistemi)
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“... Ogretmen se¢me sisteminin de degistirilmesi gerek sadece snav olmamali ama miilakat
olacak ise objektif olmali ve objektif kriterler olmalidir.” (O8 &gretmen segim ve atama

sistemi)

“... Hig spor altyapisi olmayan bireyler sadece iniversite sinav puani ile gelmis, hatta bu
arkadaslar siirekli negatif, stirekli mutsuz, uygulamali derslerde keske teorik dersler olsa diyor.
Boliime isteyerek gelmemis meslek olsun diye gelmis. Bu arkadaslar siirekli sinifin modunu da
diistiriyordu. Bazilar1 da brangim var diyor ama o bransinda daha kurallarmi bile bilmiyor.
Elbette sadece iyi sporcu olmak 6gretmenlik i¢in yeterli degil, bunu da kastetmiyorum ama her
ikisi de olsun. Hem akademik yeterligi olsun hem spor yeterliligi olsun. Ayrica milli sporcular
icin ise tam tersi gegerli onlarda siirekli kamplarda iken yeterli egitim almadan mezun
oluyorlar hatta KPSS’ye girmeden ataniyorlar. Bu da bir eksiklik. Elbet haklaridir, ama

egitimleri eksik mezun olmamalilar.” (09 dgretmen secim ve atama sistemi)

“... Beden egitimi 6gretmeni sadece ogretici degildir, ayn1 zaman bir lider olmalidir ve gok
farkl1 becerileri olmalidir. Ogrenci ile etkili iletisim kurabilmeli ve &grencilerin sorunlarimni
¢Ozmeli ya da yol gosterici olmalidir. Bu bakimdan fakiiltelerde 6gretmen yetistirmenin niteligi

artirilmalidir.” (O6 6gretmen yetistirmenin niteligi)

“... Egitimin kalitesini arttirmak icin belli bir donanima ve kaliteye sahip olmayan gretmen
adaylarinin &gretmen olmasina izin verilmemeli. Universitelerde beden egitimi béliimlerinin
sayis1 artti ama nitelik azaldi. Iletisim, iislup ve bilgi bakimindan yeterli dgretmenler

yetistirilmelidir. (O8 dgretmen yetistirmenin niteligi)

“... Ya kaliteli 6grenci mezun verilmeli egitimler iyi verilerek ya da ihtiya¢ kadar ve hak eden
ogrenciler kazanmalidir. Tamam belki 6gretmenlik diginda da farkli alanlara istihdam yapiliyor
olabilir. Mesela polislik, antrenorliik gibi ama iste bunlarda planlanmalidir. Ya da bu
mesleklerin de boliimleri spor fakiilteleri i¢inde acilabilir. Yani uzmanlik getirilmeli ve ciddi
bir kariyer planlamasi yapilabilir. Farkli iniversitelerde bu alanlarin uzmanlagmast
saglanabilir. Tematik boliimler agilabilir. Ya da lisans egitiminde son 2 yilda buna y6nelik belli

kriterler ile yonlendirme yapilabilir.” (O10 dgretmen yetistirmenin niteligi)
OHO ve dgretmen yetistirmeye iliskin oneri ve talepler temasinin dordiincii alt temasi olan
“akademisyene iliskin” bulgular1 kapsaminda belirlenen kodlar “akademisyen yeterligi”,

“akademisyen sayis1” ve “Ogretmenlik tecriibesi (MEB)” seklinde siralanmaktadir.

113

. Akademisyenlerin alaninda uzman olmasi onemli. Ik buna dikkat edilmelidir.” (O3

akademisyen yeterligi)

“...Nasil 6grenciler igin 6gretmen ve dgretmen adaymin yeterligi 6nemli ise dgretmen adayinin
yetistirilmesinde de akademisyen yeterlikleri bu beceriler ile donatilmasinin yani isin en

basindan itibaren énemsenmesi gerektigini diigiiniiyorum.” (04 akademisyen yeterligi)

“... Ayrica hocalar birden fazla derse bakiyor okulda 3-5 hoca var biitiin derslere onlar giriyor.

Dolayist ile derslere alaninda uzman akademisyenler girmiyor. Evet hocalarimiz iyi belki ama
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onlarin da yapacagi bir sey yok az olduklari i¢in alan1 olmayan dersleri de okutmak zorunda
birakiliyor. Akademisyen sayisinda ve alaninda uzman olma yoniinde iyilestirme yapilmalidir.”

(O7 akademisyen sayisi-akademisyen yeterligi)

“... Akademisyenlerin okullarda 6gretmenlik yapmamis olmalar1 sahaya iliskin deneyimlerin

aktarilmasinda eksik kalinmasina neden oluyordu.” (01 MEB 6gretmenlik tecriibesi)

OHO ve Ogretmen yetistirmeye iliskin oneri ve talepler temasinin son alt temasi olan
“cevresel etmenlere iligkin” bulgular1 kapsaminda belirlenen kodlar “sosyal etkinlikler”,

“egitim bursu” ve “yoneticilerin yaklasimi, destegi” seklinde siralanmaktadir.

“... Keza iletisim becerilerin gelistirilmesine yonelik egitim aktiviteler verilmeliydi. Okul
takimlar1 da aktif olma, sosyallesme ve kendimizi ifade edebilme i¢in katki saglayacagini
diisiindiigiim icin olmalrydi... Belki sosyal etkinlikler 6grenci kuliipleri de bu bakimdan etkili

olabilir doga yiiriiyiisii kampgilik vb. etkinliklere katilanlar oldu” (O1 sosyal etkinlikler)

“...Lisans déneminde kampgilik aktivitesi yapmistik bu bizi sosyallestirdi. Bu alanda bilgi
edindik ve bu faaliyetlerin 6grencilerin ilgisini ¢ekecegini diisiindiigiim i¢in bu faaliyetlere

tecriibe edinmede 6gretmenligimize katki saglayabilir.” (O3 sosyal etkinlikler)

113

. OHO’da sosyal beceriler ¢ok onemli ama bunu saglayabilecek ortamlar yoksa bu
bakimdan sorunlar olusabilir bu yénde aktiviteler egitimler kurslar diizenlenmelidir.” (O4

sosyal etkinlikler)

113

. Ilimizde Tiirkiye sampiyonas1 diizenlenmisti. Akademisyenlerimizden biri bizi orada
goniillii destek calisma faaliyetlerine katti. Bu tiir c¢aligmalarinda bizlerin 6gretmenlik

becerilerini gelistirdi.” (O7 sosyal etkinlikler)

113

. Kendimizi gelistirebilecegimiz birgok egitim, kurs, seminer vb. programlara maddi
imkansizligi nedeniyle katilamayanlar oluyor. Bu bakimdan ya bunlar iicretsiz olmali ya da
firsat esitliginin saglanmasi icin geri 6demesiz burslar ayrica bunun icinde verilmelidir.” (O1
egitim bursu)

113

. Kredi degil de burs verilmeli geri 6demesiz olmalidir. Ogrencilerin temel barmma

ihtiyaclar1 giderilmelidir.” (010 egitim bursu)

... Okul takimlar1 kapaniyordu mesela okullarin da maddi yonden desteklenmesi gerek lisans
doneminden bahsediyorum. Bu bakimdan rektérlerin bakis agis1 da 6nemli biit¢e farkli yerlere

ayriliyor.” (O4 yéneticilerin yaklagimi, destegi)
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4.2.2.6. Yiizyul Becerileri ile Ogretmenlige Hazir Olma iliskisine yonelik

goriigler

Bu baslik altinda gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri ile OHO iliskisi baglaminda ve
goriisleri belirlemek amaciyla gretmen adaylarina “21. yiizy1l becerileri ile OHO durumu
konusunda diisiinceleriniz nelerdir?” Sorusu yoneltilmis olup, elde edilen bulgulara iliskin

tema ve kodlar Tablo 36’da sunulmustur
Tablo 36

21. Yiizyil Becerileri ile OHO Iliskisine Yonelik Ogretmen Adayr Goriisleri

Tema Kod Katilimeilar f
Ogretimde basar1 ve verimi saglama 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09 7

o g Gerekli olma 03, 04, 06, 07, 010 5

E’ § Giincel olma 01, 02,04, 05, 07 5

§ i*% . BIT destegi ?2, c:)s, ?9, 010 4

A g%  Yeterlik saglama 06, 07,010 3

E‘ Té = Onemli olma 01, 08,09 3

- 5 Destekleme 06 1
a8 Giiven saglama 01 1
Toplam 29

Tablo 36’da goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin goriislerine gore: “21. yiizyil becerileri
ile OHO iliskisi” temasina ulagilmistir. Tema kapsaminda elde edilen bulgular arasinda yer
alan kodlar “dgretimde basar1 ve verimi saglama”, “gerekli olma”, “BIT destegi”, “giincel
olma”, “yeterlik saglama”, “Oonemli olma”, “destekleyici olma” ve “giiven saglama”
kodlarina ulagilmistir.

“... Bu beceriler elbette dnemli sadece 6gretmen icinde degil. Siirekli yenilenen ve gelisen bir
donemde olundugu igin onemlidir. Ogretmen adaymin da bu becerilere sahip olmamasi
ogretmenlikteki verimini de dogrudan etkileyebilir. Kendimi de giivende hissetmem gereken
bir yerde olmam gerekiyor ki bu bakimdan &grenciye de ogretimi etkili sunabileyim. (O1

Ogretimde basar1 ve verimi saglama- 6nemli olma-giiven saglama)

“... Bu beceriler ile OHO arasinda sdyle diisiinelim yas1 ilerlemis 6gretmenler var, bir de geng
hocalar var, Bunlarin diisiinceleri farkli olabiliyor ve yiizyila ayak uydurabiliyorlar. Teknoloji
gelismekte eski olanlar bu bakimdan sorun yasiyor. Teknolojiyi kullanmada yenilikleri
uygulamada. Iste bu becerilere sahip bir 6gretmen daha etkili ve giincel dgretmenlik becerisi
ortaya koyabilecektir. Bu bakimdan birbiri ile iliskilidir.” (OS5 6gretimde basar1 ve verimi

saglama-BIT destegi)
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113

. 21. yiizyil becerileri ile 6hd arasinda paralel bir iligki oldugunu diigiiniiyorum. Bu
becerilere sahip bireylerin daha basarili olacagma inantyorum. OHO’ya iliskin %100 katki
saglar. Giiniimiizde bu beceriler ciddi sekilde 6nemi artt1 ve bu bakimdan 6gretmenler de bu
becerilere sahip olsun ki &grencilerinin de bu becerilerinin gelismesini saglasinlar.” (08

ogretimde bagari ve verimi saglama-6nemli olma)

“... Bu beceriler kesinlikle iyi bir 6gretmende olmasi gereken becerilerdir. Bu beceriler bir
dgretmende yoksa zaten dgretmenin yeterliliginde de sorun vardir.” (010 gerekli olma-yeterlik

saglama)

“... Kesinlikle iligkilidir. Ornegin liderlik ve sorumluluk bir 6gretmende olmasi gereken en
onemli 6zelliklerdendir. BIT diyoruz mesela egitim sistemleri yavas yavas bu alanda ilerliyor.
Elestirel diisiinme ve problem ¢dzme yaraticilik bunlarda bir 6gretmende olmasi gereken
ozelliklerdir. Bu becerilere sahip bireylerin dgretmenlige daha hazir olacagini beraberinde
ogretmenligi daha iist diizeyde uygulayacagini diisiinliyorum ki bunu dgretmenlerimizde de

gormekteyiz.” (02 BIT destegi-giincel olma 6gretimde basar1 ve verimi saglama)

... Ogretmenler siirekli kendini gelismesi gerektigini dolayis1 ile bu beceriler ile donatilmasi
gerektigini diisiiniilyorum. Hazir ola bakimindan da bu becerilerin olmasi gerek zaten.” (04

giincel olma-gerekli olma)

“... Ben bu becerileri olmayan bir dgretmenin yeterli olabilecegini diisiinmiiyorum. Kendini
giincellemeyen ylizyilin becerilerine sahip olmayan bir 6gretmen 6grencisine ne katabilir ki.
Bu yilizyilin 6grencisini nasil anlayabilir. Siz yenilikleri takip etmiyorsaniz, materyal
bulamryorsaniz tasarlayamiyorsamz iletisiminiz giiclii degilse eksik kalinir.” (O7 yeterlik

saglama-giincel olma)

“... Bu beceriler elbette dnemli yasamin iginde yer alan beceriler ama bunlarin 6gretmenlikte
daha da 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Iletisim, elestirel diisiinme, liderlik bunlar beden
egitimi ogretmenligi kapsaminda siirekli olarak kullandigimiz becerilerdir. Ayn1 sekilde BIT
glinimiiziin vazgeg¢ilmezi oldu ve teknoloji hayatin her aninda var. Biitlin bu beceriler
ogretmenligi etkili olarak yapmamiza katkisi saglayacak becerilerdir. Bu agidan 6gretmenlige
katki saglayan ve etkililigi arttiran becerilerdir diyebilirim.” (09 énemli- 6gretimde basar1 ve

verimi saglama-BIT destegi)

“... Bu beceriler OHO konusunda destekleyici becerilerdir.” (O6 destekleme)
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu bolimde, arastirmanin amaglart dogrultusunda elde edilen bulgularin literatiir
taramalarindan elde edilen bilgilerle birlikte yorumlanmasina ve sonuglarina yer

verilmistir.

5.1. Nicel Verilere iliskin Bulgularin Yorumlanmasi ve Tartisiimasi

Arastirmanin kavramsal boliimiinde ulusal ve wuluslararasi kurum ve kuruluslarin
aktardiklar1 cercevede 21. ylizyil becerilerin tanimlanmasi ve siiflandirilmasina iliskin
bilgiler detayli olarak aktarilmistir. Gelismis iilkelerin de bu konu {iizerine egildigi ve
aragtirmalarda bulundugu goriilmektedir. Hatta birgok dernek ve 6zel kurulus iilkelerin
resmi kuruluslarinca desteklenmektedir. Ciinkii yarin eskiye oranla daha da yakin
olmustur, ¢linkii insanhigin binlerce yilda Kkatettigi gelisim artitk giinler i¢inde
olabilmektedir. Kaldi ki artik herkes tarafindan yasamin her aninda su climleler
kurulmaktadir. “Gelisim o kadar hizli ki artik yetisemiyoruz.” Bu bakimdan artik bilgiden
ziyade dogru bilgiye ulasmanmn ve bilgiyi etkili kullanabilmenin Onemi artarken;
paylasimci, isbirlik¢i uygulamalar ile islerin kolaylastirilmasi ve uzmanlagma da giinden
giine Onemsenir olmaktadir. Bunun yani sira icinde bulundugumuz doéneme iliskin
geligsmeler toplumlar i¢in stresli ve zor bir yagami beraberinde getirmekle birlikte, esasinda

stirecin dogru yonetilmesi halinde miithis bir konforu da sorunlara iliskin ¢éziimleri de
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getirmektedir. Bu bakimdan siirecin dogru ve etkili yonetilebilmesi i¢in hem kisisel hem
toplumsal agidan giinden giine 21. yiizy1l becerilerinin 6nem kazanacagi diigiiniilmektedir.
Aktarilanlar dogrultusunda 21. ytizy1l becerilerine iliskin planlamalarin sadece teknoloji ve
bilimsel gelismeler olmadigmi ifade etmek gerekir. 21. yiizyi1l becerilerine iligkin
tanimlamalardan da anlasilacagi lizere yasamin her aninda ise kosulan beceriler olarak
karsilagilmaktadir. Dolayis1 ile bu beceriler bilim diinyasindan, ekonomiye, sanata, sagliga,

egitime kadar bir¢ok alanin konusu olmaya baslamstir.

Aragtirmanin ikinci boliimiinde ele aldigi gibi basta “NCREL/EnGauge”, “ATCS”,
“NETS/ISTE”, “EU” ve “OECD” gibi ulusal ve uluslararasi bir¢ok kurum ve kurulus bu
becerileri odagina almaktadir. Bu arastirmanin bu beceriler baglaminda odagina aldig: 21.
ylizy1l beceri tanimlamasini yapan ve Apple, Cisco, Dell, Microsoft Corporation gibi ¢esitli
kurumlarca sponsor destegi saglanan “P21” de bu kuruluslardan biridir. Daha birgok ¢evre

tarafindan bu becerilere iliskin calismalar ve faaliyetler yiiriitilmektedir.

Alan yazinda bu becerilere iligkin tanimlama gayretlerinin cogu Amerika olmak {izere
Kanada ve Avrupa merkezli oldugunu ayrica 21. yiizy1l becerilerine iliskin ¢aligmalarin
kaynag1 olarak bilim insanlarinin kisisel gayretleri, iilkelerin sagladigi proje destekleri,
uluslararas1 goniillii birlikteliklerin ¢abalari, cesitli egitim derneklerinden olustugu ama bu
alana iliskin bilgi birikiminin daha ¢ok kazan¢ saglamayan goniillii kurulus ve topluluklar

tarafindan gerceklestigi ifade etmektedir (Ekici vd., 2017).

Tiirkiye’de de 21. yiizyil vurgusu siklikla yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanliginin bu
baglamda yiiriittiigii caligmalardan birisi de Egitimi Arastirma Gelistirme Dairesi
Bagkanhig1 tarafindan yiiriitiilen “MEB 21. Yiizy1ll Ogrenci Profili” bashkli ¢aligmadir.
Calisma kapsaminda 21. yiizy1l 6grencisinin profili saptanmaya ¢alisilmistir. Bu baglamda
alt1 ¢izilen hususlardan biri de rol model konumunda olan ve de egitimi 21. ylizyilin
anlayis1 dogrultusunda tatbik eden Ogretmenler olmadig1 siirece oOgrenciler igin
olusturulmaya calisilan profilin manidar olmayacagidir (Egitimi Arastirma Gelistirme

Dairesi Bagkanligi, 2011). Dolayisiyla bu arastirmada da 21. yiizyilin 6grenci profiline de
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konu edinilen 21. ylizyil becerilerine sahip Ogrencilerin yetismesinde Ogretmenler,
ozellikle de heniiz yolun basinda olmast bakimindan &gretmen adaylart Onemli
goriilmektedir. Tiirkiye’de 21. yiizyill becerilerine iliskin c¢alismalarda ciddi artig
goriilmekte bu artigin 6grenci, dgretmen ve Ogretmen adaylart baglikli caligmalara da
yansidigt goriilmektedir. Fakat hem beden egitimi 6gretmenleri hem de beden egitimi
ogretmen adaylari ile ilgili hentiz 21. yiizyil becerileri kapsaminda ¢alismalar yok denecek
kadar azdir. Alan yazinda tespit edilen baz1 c¢aligmalar (Giiler, 2019; Kozluk, 2021;
Sagmalioglu, 2019) bu konuya iliskin kipirdanmalarin oldugunu ve devami gelecegini

gostermesi bakimindan ise limit vericidir.

Beden egitimi Ogretmen adaylar: ile ilgili olarak 21. yiizyil becerileri ile ilgili olarak
aragtirmanin problem ve alt problemlerinde ortaya konulan hipotezlere iligkin arastirma

bulgular1 dogrultusunda yapilan yorum ve tartigsmalara agsagida yer verilmektedir.

Arastirmanin nicel boliimiinde 21. yiizy1l becerileri baglaminda 6gretmen adaylarinin bu
becerilere iliskin yeterlik diizeyleri, bununla birlikte bu becerilerin cinsiyet, lisans dénemi
akademik ortalamalari, ailede Ogretmen olma durumlar1 ve yas degiskenlerine gore

iliskileri saptanmustir.

Beden egitimi Ogretmen adaylarinin CBYYBO olgeginden edinilen verilerin analizi
neticesinde beden egitimi beden egitimi Ogretmen adaylarmin yiiksek diizeyde
(katiliyorum 1ile kesinlikle katiltyorum arasinda) 21. ylizyil becerilerine sahip olduklari
tespit edilmistir. Benzer sekilde Giiler ve Tuncel (2022) tarafindan beden egitimi 6gretmen
adaylan ile yapilan c¢aligmada da adaylarin 21. yiizy1l becerilerine yonelik 6zyeterlik
algilarin1 yiiksek saptamistir. Farkli alanlardaki o6gretmen adaylari {izerine yapilan
caligmalarda 21. yiizy1l beceri diizeyleri 6z yeterlik algisinin yiiksek ve yeterli oldugu
(Aydm, 2019; Canpolat, 2021; Kozikoglu & Altunova, 2018) ve 21. yiizy1l Ggreten
becerileri olarak ifade edilen becerilerin kullanim diizeylerinin orta diizey {izerinde oldugu
(Orhan Goksun, 2016) sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin sonucundan farkli olarak Varki

(2020) calismasinda bu arastirmada kullanilan &lgekle aymi olgegi kullanmis, sonuglar
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incelendiginde Ogretmen adaylarmin 21. yiizyil beceri diizeylerinin ortalamanin altinda

oldugu saptanmustir.

Beden egitimi Ogretmen adaylarnin CBYYBO 6lgeginden edinilen verilerin analizi
neticesinde cinsiyet degiskenine gore analiz sonuglar incelendiginde, biitiinlesik etkide
anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte alt boyutlar arasindaki
sonuglar incelendiginde, bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri, girisimcilik ve
inovasyon becerileri, sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri ve Kkariyer bilinci
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme becerileri boyutunda ise anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Kadin 6grencilerin erkek Ogrencilere gore puan ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Alan yazinda beden egitimi ve spor O0gretmenligi bolimii
ogrencilerinin 21.ylizy1l becerileri 6zyeterlik algilar1 (Giiler & Tuncel, 2022) ve farklhi
disiplinlerdeki o6gretmen adaylari ile yapilan 21. yiizy1l beceri diizeylerine iliskin
caligmalarda cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik olmadigi sonuglarina ulagilmistir
(Canpolat, 2021; Geggel vd., 2020; Kozikoglu & Altunova, 2018). Bununla birlikte Cevik
ve Sentiirk (2019) odlgek alt boyutlarinin gogunda ve toplamu ilizerinde erkekler lehine
anlamli farklilagtigini, Orhan Goksun (2016) ise kadin 6gretmen adaylarinin lehine 21.
ylizyil 6greten becerilerinin kullanimlarinin istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilastigini
saptamistir. Arastirmanin 6lcegi ile ayni 6lcegin kullanildigi bir ¢alismada ise 68retmen
adaylarinin cinsiyetine gore 21. yilizyill becerileri arasinda iliskin olmadigi sadece
girisimcilik ve inovasyon alt boyutunda kadinlarin lehine bir farka rastlanmigtir (Varki,

2020).

Beden egitimi Ogretmen adaylarnin CBYYBO 6lgeginden edinilen verilerin analizi
neticesinde akademik not ortalamasi degiskenine gore analiz sonuglar1 incelendiginde,
biitiinlesik etkide anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte alt boyutlar
arasindaki sonuglar incelendiginde, GIB boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

olmadig tespit edilmistir. BTOB, EDPCB, SSLB ve KB boyutlarinda ise anlamli1 farklilik
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oldugu tespit edilmistir. Beden egitimi 6gretmen adaylarindan 3,00-3,49 ile 3,50-4,00
akademik not ortalamasina sahip olanlarin 2,00-2,49 ile 2,50-2,99 arasinda not
ortalamasina sahip olanlara gore 21. yiizyil beceri diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Dolayis1 ile akademik not ortalamasi yliksek Ogrencilerin bu
becerilere daha ¢ok sahip oldugu, bu becerilerin gelistirilmesinin grencinin basarisina ve
ogretmenlik yeterliklerinin artirilmasina katki saglayacagi seklinde yorumlanabilir.
Arastirmanin bulgularindan farkli olarak Giiler ve Tuncel (2022) yapmis oldugu ¢alismada
beden egitimi ve spor dgretmenligi bolimii dgrencilerinin akademik not ortalamalarina
gore 21.ylizy1l becerileri Ozyeterlik algilarinda anlamli iligki bulunmadigi sonucuna
ulagmistir. Diger taraftan bu arastirmanin sonucu ile ortiisen ve beden egitimi 6gretmen
adaylar1 ile yapilan farkli bir calismada ise dgretmenlik BIT yeterlilik algilarinda genel
agirlikli not ortalamasi arasinda anlamli iligki saptanirken, adaylarin not ortalamasi yiiksek
olanlarin diisiik olanlara gére BIT yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir
(Kozluk, 2021). Farkli alanlarda 6grenim goren 6gretmen adaylari ile yapilan bazi ¢alisma
sonuglarinda da arastirmanin sonuglari ile Ortiistiigli ve akademik ortalama ile 21. yiizyil
becerileri arasinda istatistiki iligkinin saptandigi, akademik ortalamasi yliksek olanlarin
diisiik olanlara gore 21. ylizyil beceri diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmistir (Canpolat,
2021). Bununla birlikte 6gretmen adaylari ile bir diger ¢alisma da ise not ortalamasina gore

anlamli fark bulunmadigi sonucunda da rastlanmistir (Geggel vd., 2020).

Beden egitimi 6gretmen adaylarmm CBYYBO 6lgeginden edinilen verilerin analizi
neticesinde ailede Ogretmen olma degiskenine gore analiz sonuglari incelendiginde,
biitiinlesik etkide anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bununla birlikte alt
boyutlar arasindaki sonuglar incelendiginde, BTOB, EDPCB, GiB, SSLB ve KB
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Alan
yazinda 21. yiizyil becerileri bashigr ile ailede Ogretmen olma durumunu aragtiran
aragtirmaya ulagilamamistir. Bundan dolay1r 21. yiizy1l becerileri kapsamindaki alt

becerilere iligkin arastirmalar olup olmadigmma bakilmistir. Bu baglamda “bilgi
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okuryazarlig1” ile ailesinde 6gretmen olma iliskisi acisindan ailesinde 6gretmen olanlarin

lehine bilimsel anlamli iliskinin oldugu saptanmigtir (Dombayc1 & Ercan, 2017).

Beden egitimi Ogretmen adaylarnin CBYYBO 6lgeginden edinilen verilerin analizi
neticesinde yas degiskenine gore analiz sonuglar1 incelendiginde, yas ile BTOB arasinda
pozitif yonde diisiik diizeyde, EDPCB arasinda negatif yonde diisiik diizeyde, GIB arasinda
pozitif yonde diisiik diizeyde, SSLB arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde ve KB arasinda
pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliski olsa da elde edilen bu iliskinin istatistiksel olarak
anlamli olmadig tespit edilmistir. Aragtirmanin sonuglari ile Giiler ve Tuncel (2022) beden
egitimi 0gretmen adaylarinin 21.ylizyil becerileri 6z-yeterlik toplam puan ortalamalari ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iligki bulunmadig1 sonucu ile drtiismektedir. Diger
taraftan sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 iizerine yapilan bir ¢aligmada ise 21. yiizyil
becerileri yeterlilik algilari ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iligski oldugu ve bireyin
yasiin yukselmesine bagli 6grenme ve yenilenme becerilerinde yasam deneyimine bagl

goriilen bir artis oldugu ifade edilmektedir (Cift¢i & Bakar, 2020).

Arastirmanin nicel bdliimiiniin ikinci dlgegi olan OHOO baglaminda 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine iliskin hazir olma diizeyleri, bununla birlikte OHO diizeyleri ile
cinsiyet, lisans donemi akademik ortalamalari, ailede 6gretmen olma durumlart ve yas

degiskenlerine gore iliskileri saptanmistir.

Arastirmanin  devaminda &gretmen adaylarmin OHOO ile ulasilan bulgulara iliskin
yorumlama ve tartismalara yer verilmistir. Ogretmen adaylarmin OHO durumlarini
etkileyen cesitli faktorlerin oldugu ifade edilirken; Bu durumun egitim kalitesini ve
nitelikli bireyler yetismesi etkiledigi, dolayisiyla 6gretmen adaylarinin lisans egitimlerinde
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerini edinmesi gerekliligi vurgulanmaktadir (Karakaya
vd., 2019). Alan yazin incelendiginde 6gretmenlige hazir olma konulu arastirmalarin
sinirli olmakla birlikte (Mehmetlioglu & Haser, 2013) farkli disiplin alanlarina iliskin artis
gozlenmektedir. Heniiz beden egitimi 6gretmen adaylarinin OHO durumlarini inceleyen

arastirmalarda durumun bu yonde olmamasi bu arastirmanin 6zgiinliigiini gostermektedir.
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Bu arastirmada beden egitimi &gretmen adaylarmin OHOQO’den aldiklar1 toplam puan
ortalamalarina gére orta diizey iizerinde ve yeterli diizeye yakin seviyede oldugu; Olgegin
alt boyunlarinda durumun degismedigi yani orta diizey ile yeterli diizey arasinda oldugu
sonucuna ulagilmistir. Arastirmanin bu sonuglart ile benzerlik gosteren ¢alismalara
rastlanmistir (Giiner, 2022; Yeler & Oguz, 2019). Bunun yani sira 6gretmen adaylarinin
OHO durumlarma iliskin yiiksek diizeyde oldugu yoniinde arastirma sonuglarma da
ulasilmistir (Aybek & Aslan, 2019; Simsek, 2018). Bu arastirma kapsaminda beden egitimi
ogretmen adaylarimin OHO diizeylerini etki eden unsurlarin neler olabilecegi ve buna
yonelik oOneriler kapsaminda arastirmanin devaminda yer alan nitel sonuglara iliskin

yorumlama ve tartigsmalar boliimiinde agiklanmaya calisilmigtir.

Beden egitimi Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore analiz sonuglari
incelendiginde, bitiinlesik etkide anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bununla
birlikte alt boyutlar arasindaki sonuglar incelendiginde, Ogretim siirecini tasarlama,
teknopedagojik yeterlik ve 0greneni anlama boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadig tespit edilmistir. Etkili 6grenme ortami1 olusturma boyutunda ise anlamli
farklilik oldugu tespit edilmistir. Farkin hangi bagimli degiskenden kaynaklandigini
belirlemek i¢in ortalama puanlar incelendiginde, bu boyutta kadin o6grencilerin erkek
ogrencilere gore puan ortalamalarinin daha ytiksek oldugu goriilmektedir. Bu arastirmanin
aksine Ogretmen adaylar1 ile yapilan arastirmalarin bazilarinda ise erkeklerin lehine
cinsiyet degiskeni ile OHOO puanlarma gére anlaml farklilik oldugu tespit edilmistir
(Gliner, 2022; Mehmetlioglu & Haser, 2013). Karakaya vd. (2019) tarafindan yiiriitiilen
arastirmada ise cinsiyet degiskenine gore anlamli fark olmadigi saptanmistir. Yeler ve
Oguz (2019) tarafindan yapilan arastirmada da dgretmen adaylarinmn Cinsiyet ile OHO
diizeylerine gore elde edilen sonuglar dogrultusunda kadinlar lehine fark tespit edilse de

bunun istatistiki agidan anlamli olmadig1 sonucuna varilmistir.

Beden egitimi Ogretmen adaylarinin akademik not ortalamasi degiskenine gore analiz

sonuclart incelendiginde, biitiinlesik etkide anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
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Bununla birlikte alt boyutlar arasindaki sonuglar incelendiginde, etkili 6grenme ortami
olusturma, Ogretim siirecini tasarlama, teknopedagojik yeterlik ve Ogreneni anlama
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarindan 3,00-3,49 ile 3,50-4,00 akademik not ortalamasina sahip 6grencilerin 2,00-
2,49 ile 2,50-2,99 arasinda not ortalamasina sahip dgrencilere géore OHO diizeylerinin daha
yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bu arastirmanin sonucundan farkli olarak Karakaya
vd. (2019) tarafindan yapilan arastirmada OHOO’den alinan toplam puanlara gére anlamli
iliskiye rastlanmamustir. Olgek alt boyutlarinda ise sadece “6greneni anlama” boyutunda
lisans not ortalamasi yiiksek olanlarin lehine istatistiki fark bulunmasi bu arastirmanin
sonuglar1 ile Ortigmektedir. Alanyazinda farkli disiplinlerdeki Ogretmen adaylarinin
O0gretme motivasyonlari ve O0gretmen Ozyeterligi ile akademik not ortalamasi arasinda
anlaml iliski olmadig1 yoniinde sonuglara da ulasilmistir (Basdal, 2021; Unlii, Kaskaya &
Kizilkaya, 2017).

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin ailede 6gretmen olma durumu degiskenine gore
manova analizi sonuglar1 incelendiginde, biitiinlesik etkide anlamli bir farklilik olmadig:
tespit edilmistir. Bununla birlikte alt boyutlar arasindaki sonuglar incelendiginde, etkili
ogrenme ortami olusturma ve teknopedagojik yeterlik boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olmadig1; Ogretim siirecini tasarlama ve dgreneni anlama boyutlarinda
ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir Farkin hangi bagiml
degiskenden kaynaklandigini belirlemek icin ortalama puanlar incelendiginde, bu
boyutlarda ailede Ogretmen bulunan Ogrencilerin puan ortalamalarinin bulunmayan
ogrencilere gore daha yliksek oldugu goriilmektedir. Alan yazin incelendiginde arastirma
sonuglari ile drtiisen ailede dgretmen olma durumuna gére OHO arasinda (Mehmetlioglu
ve Haser, 2013) ve meslege iligskin tutumlar1 arasinda (Cetinkaya, 2009; Kocaarslan, 2014)
anlamli iliskinin olmadig1 yoniinde sonuglara ulasgilmigtir. Diger taraftan ailede 6gretmen
olma durumu ile 6gretmen adaylarmin mesleki benlik saygisi arasinda anlamli iligki

oldugu yoniinde (Aslan & Koksal Akyol, 2006) arastirmaya da rastlanmistir. Bu yondeki
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calismalarin azhigni ve sonuglarin farklilasmasi OHO baglaminda daha kapsaml

aragtirmalara ihtiya¢ duyuldugunu gdstermektedir.

Beden egitimi dgretmen adaylarinin yas degiskenine gore analiz sonuglari incelendiginde,
yas ile etkili 6grenme ortami olusturma arasinda negatif yonde diisiik diizeyde, 6gretim
slirecini tasarlama arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde, teknopedagojik yeterlik arasinda
negatif yonde diisiik diizeyde ve Ogreneni anlama arasinda ise negatif yonde diisiik
diizeyde bir iliski olsa da elde edilen bu iliskinin istatistiksel olarak anlamli olmadig: tespit
edilmistir. Alan yazinda farkli alanlardaki 6gretmen adaylarmin OHO ve yas degiskenine

gore istatistiki yonden iliski saptanmamistir (Karakaya vd., 2019; Yeler & Oguz, 2019).

Nicel bulgulara iliskin son olarak arasgtirmanin bagimsiz degiskeni olan “21. Yiizyil
Becerileri” ile bagimli degisken olan “OHOQ” arasindaki iliski saptanmaya calisilmustir.
Degiskenler arasindaki pearson-korelasyon analiz sonuglari incelendiginde, BTOB ile
OHOO toplam puan arasinda (1=,324; p<,05) pozitif yonde orta diizeyde, EDPB arasinda
(1=,352; p<,05) pozitif yonde orta diizeyde, GIB arasinda (r=,234; p<,05) pozitif yonde
diisiik diizeyde, SSLB arasinda (r=,218; p<,05) pozitif yonde diisiik diizeyde ve KB
arasinda (r=,378; p<,05) pozitif yonde orta diizeyde bir iligkinin oldugu ve elde edilen bu
iligkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Modele iliskin YEM analizi
sonuglarma goére SSLB alt boyutu OHOO toplam puanini anlamli diizeyde yordamadig
goriilmektedir (B=-,160; p>0,05). Bununla birlikte BTOB, EDPB, GiB ve KB alt boyutu
toplam puani anlamli diizeyde yordadig1 ve varyansin %29’unu agikladigi tespit edilmistir.
(R2=,29; p<0,05). Ayrica arastirma kapsaminda YEM analizine iligkin degiskenler
arasindaki standardize edilmis beta katsayilarinin pozitif yonde oldugu goriilmektedir. Elde
edilen bu sonuglar bireylerin 21. yiizy1l becerileri artttkga OHO diizeylerinin de attig1
sdylenebilir. Bu kapsamda elde edilen bu sonug, 21. yiizyil becerilerinin OHO diizeyini
belirleyen bir faktdr oldugu seklinde yorumlanabilir. Alan yazinda Ogretmen adaylarinin
algilarina gore 6gretmenlik meslegi genel yeterlik diizeyleri ile 21. ytlizyil beceri diizeyleri

arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucuna rastlanmigtir
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(Erbek, 2021). Bununla birlikte hem AYC hem de TYC baglaminda egitim &gretimde
hayat boyu 6grenme vurgusu yapilmaktadir (AYC, 2022; TYC, 2022). Dolayist ile
ogretmenlik meslegi yeterligi agisindan Ogretmenlerin mesleki ac¢idan hazir olmalar
onlarin hayat boyu O6grenme egitimlerini de kapsamaktadir. Alan yazinda G6gretmen
adaylarinin 21. yiizyil becerileri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda ise, pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugu, birbirinin yordayicisi olarak goriildiigii sonucuna
ulagilmistir (Soruklu, 2022). Alanyazinda 6gretmen adaylarmin 21. yiizyil becerileri ve
motivasyonlar1 konulu arastirmada O6gretmen yetistiren kurumlar tarafindan giliniimiiz
taleplerinin karsilanmasinda 21. yiizy1l becerilerinin bir gereklilik olusturdugunun farkinda
olundugu ifade edilirken, arastirmanin bulgularina gére adaylarinin motivasyonu ile
ogretimde 21. ylizy1l becerilerini benimsemeleri arasinda pozitif bir iliski oldugunu
sonucuna ulagilmistir. Ayrica bulgularin 6gretmen yetistiren kurumlara yalnizca 21. ytizyil
becerilerini degil, ayn1 zamanda 6gretmenlerin 21. yiizyillda 6gretmenligin zorluklarini
asmak i¢in bu becerilerin benimsenmesini kolaylastiracak isbirlik¢i becerileri de
ogretmeleri yoniinde tavsiyeler bildirmektedir (Hoon, Muthukrishnan, Choo, Kam &
Singh, 2022). Ogretmen meslegi ile ilgili olarak dgretmenlerin ilk ve temel egitimlerinin
verildigi yer olan iiniversitelerde uygulanan dgretmen yetistirme programlart YOK!'iin
(2018a) miifredat degisikligi ¢alismalar1 baglaminda yiiriittigii ulusal ve uluslararasi alan
taramalarinda ozellikle 21. yiizy1l beceri ve yeterlilikleri incelenmis ve dikkate alinmig
olmasi bu becerilerin 6gretmenlik meslegi iizerine etkisinin YOK tarafindan da
onemsendigi ve bu becerilerin programda yer almasmin gerekli goriildiigii seklinde
yorumlanabilir. Biitiin bu yorumlamalar ve alan yazindaki sonuglar 1s1ginda 6gretmenlerin
mesleki agidan hazir olmalarinda ve etkili verimli bir 6gretmenlik yliiriitmelerinde 21.
yiizy1l becerilerine sahip olmalar1 6nemli bir etkendir. 21.ylizy1l becerilerinin 6gretmenlige
hazir olmaya pozitif yondeki etkisi arastirmanin nitel sonuglar ile de Grtiismekte ve bir
sonraki basligin son bdliimiinde buna iliskin yorumlama ve tartismalarin devamina yer

verilmektedir.
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Bu boliime iligkin son baslik ise aragtirmanin nicel boliimiinde yer alan katilimcilara
aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan dlgeklerin yan1 sira kisisel bilgi formunda
yer alan betimsel soru (21. ylizyil becerilerini bir kelime ile anlatabilir misiniz?) ifadesi de
yoneltilmistir. Katilimcilarin vermis oldugu yanitlarin biiyiik ¢ogunlugu olumlu (f=473)
olan 39 farkli kavramdan olusurken, bazilari ise olumsuz (f=33) olan 9 farkli kavramdan
olusmaktadir. 21. yilizyil tanimlamalar1 ile ilgili olarak en fazla yapilan tanimlamalarin
“teknoloji”, “caga ayak uydurma”, ‘“inovasyon-yenilenme”, “liderlik”, “yetenek”,
“varatictlik” kavramlaridir. Olumlu yanitlarda bu kavramlarin fazla c¢ikmasinin son
zamanlarda MEB tarafindan FATIH projesi kapsaminda akilli tahta ve tablet vurgusu
yapilmasi, 6gretmenlerin EBA agina yonlendirilmesi gibi hususlardan kaynakli oldugu
diistintilmektedir. Ayrica ¢aga ayak uydurma ve inovasyon kavramlarmin da 21. Yiizyili
cagristirmasindan kaynakli oldugu sdylenebilir. Liderlik ve yaraticilik kavramlari ise beden
egitimi disiplini i¢cinde 6n plana ¢ikan kavramlar olmasindan kaynakli oldugu soylenebilir.

Bu boliim ile ilgili tartismalar nitel arastirmanin sonuglari ile tartigilmustir.

Bu sonug arastirmanin devaminda yer alan nitel sonuclar1 arasinda yer alan ve dgretmen
gorlsleri ile uyusmaktadir. Kelime bulutunda yer alan olumsuz olarak degerlendirilen
yanitlar ise “fikrim yok”, “gereksiz”, “sabir”, “torpil”, “para”, “kolelik”, “issizlik”,
“zorluk”, “baski” kavramlarindan olugmaktadir. Olumsuz yanitlara iliskin kavramlarin
ogretmen adaylar1 tarafindan ¢ok az bir oran da olsa halen 21. yiizyil becerileri hakkinda
bilgi sahibi olmamalar1 ve Ogretmenlik meslegine atanma hususunda yasadiklari
zorluklardan kaynakli bir tepki olarak verilmis oldugu diistiniilmektedir. Bu sonugla ilgili
olarak nitel aragtirma sonuglar1 arasinda da 6gretmen goriisleri tarafindan KPSS kaygisi,
O0gretmen yetistirmenin niteligi ve Ogretmen atama ve sec¢imi bashklar1 altinda

tartigilmistir.
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5.2. Nitel Verilere iliskin Bulgularin Yorumlanmasi ve Tartisilmasi

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine iliskin goriisleri dogrultusunda
edinilen verilerin icerik analizi sonuglarina gore 6 ana temaya ulasilmis olup bu temalar

Sekil 20°de sunulmustur.

21. YUZYIL BECERILERI TANIMLAMALARI 21. YOZYIL BECERILERINE iLISKIN
VE YETERLIK ALGILARI ONERI VE TALEPLER

' _ BEDEN EGITIMI
OGRETMEN ADAYLARI

LISANS ONCESI| EGITIMIN e 21. YUZYIL BECERILERININ
21. YOZYIL BECERILERINE ETKISi 21. YUZYIL BECERILERI GERETMENLIK MESLEGINE KATKISI

TEMALARI

LISANS EGITIMININ 21. YOZYIL OGRENCILERIN SAHIP OLMAS|
BECERILERINE ETKiSi GEREKEN 21. YOZYIL BECERILER VE
BECERILERIN GELISTIRMESI

Sekil 20. Ogretmen aday1 goriislerine iliskin 21. yiizy1l beceri temalari

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerine iliskin ilk baslig1 kapsaminda “21.
yiizyil becerileri tanimlamalar1 ve yeterlik algilar1” temasina ve bu tema kapsaminda “21.

ylizyil beceri tanimlamalar1”, “sahip olduklarini diisiindiikleri 21. yiizy1l becerileri” ve “21.

ylizyil becerileri yeterlik algilar1” olmak iizere ii¢ alt temaya ulasiimistir.

Beden egitimi 6gretmen adaylariin goriisleri dogrultusunda ilk alt tema olan 21. yiizyil
tanimlamalarina iliskin olarak arastirmada iletisim (f=5), problem ¢6zme (f=5), liderlik
(f=4), teknoloji kullanimi (f=4) ve yaraticilik (f=4) becerileri en ¢ok ifade edilen
becerilerdir. Ayrica bazi katilimcilar tarafindan ise ¢aga ayak uydurma (f=3), elestirel
diistinme (f=3), gerekli beceri (f=3), girisimcilik (f=3), kisisel gelisim (f=3), 6grenme (f=3),
sorumluluk (f=3), mesleki beceri (f=2) ve son olarak sosyallesme (f=2) seklinde

tanimlandig1 saptanmistir.
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Arastirma devaminda bu tema altinda yer alan “sahip olduklarimi diisiindiikleri 21. ylizyil
becerileri” baslikli ikinci alt temada ise iletisim (f=6), problem ¢6zme (f=6), liderlik (f=5),
elestirel diisinme (f=5), is birligi (f=4), sorumluluk (f=4), yaraticihk (f=4), BIT
okuryazarligr (f=3), sosyal kiiltiirler arasi (f=3), girisimcilik (f=2), yenilenme (f=2) ve
uyum (f=1) becerileri olarak siralanmaktadir. Goriildigii lizere 6gretmen adaylarinin
tanimlanan beceriler ile sahip olunan beceriler arasindan en ¢ok ifade ettikleri becerilerin
benzer sekilde iletisim, problem ¢6zme, liderlik becerileri oldugudur. Bu bakimdan
Ogretmen adaylarmin gorlisleri ve arastirmanin sonuglar1 tutarlilik gdstermektedir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin 21. ylizy1l fenomenine iliskin tanimlamalarin1 yaparken
kendi yeterliklerinden yani sahip olunan becerilerden yola ¢ikarak bir tanimlamada
bulundugu sdylenebilir. Ayrica bu sonuglarin arastirmaya kaynaklik eden P21 kapsaminda
ifade edilen 21. yiizyil becerileri siniflandirmasinda yer alan beceriler (P21, 2019b) ile

neredeyse tamaminin benzestigi goriilmektedir.

Alan yazinda beden egitimi Ogretmen adaylarinin liderlik ile sosyal problem ¢ézme
becerileri arasinda dogru orantili bir iligski oldugu 6zellikle beden egitimi 6gretmenlerinin
liderlik becerilerinin 6nemli oldugu, ayrica etkili Ogretmen liderligi igin gerekli
unsurlardan birinin de problem ¢6zme yetenegi oldugu ifade edilmektedir (Kog, 2018).
Iletisim becerileri hususunda ise beden egitimi boliimlerinde genel anlamda toplumsal
iliskilerin daha fazla yasandigi meslek mensuplarini yetistiren kurumlar olmasi ve bundan
dolayr meslegin basarili yiiriitilmesini yoniinden iletisim becerilerin 6nemsendigi
belirtilmektedir (Yanik, 2015). Bu bilgilerin 1s1ginda bu aragtirmada da Ogretmen
adaylarinin iletisim, liderlik ve problem ¢6zme becerilerini siklikla ifade etmelerinin
nedeni olarak ogretmenlik bolimiinde daha ozelde ise beden egitimi Ogretmenligi
boliimlerinde 6grenim gérmelerinden kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Arastirmada buna
kanit olarak 6rnegin YY6’ nin asagidaki ifadesinde yer aldig1 lizere dgretmen adaylarinin
ogretmenlik brans alami olarak beden egitimi boliimiinde 6grenim goérmeleri ve spor
etkinliklerinin dogasinda liderligin var olmasindan kaynakli oldugu gosterilebilir. Problem

cozme becerileri kapsaminda ise YY1’inde ifade ettigi iizere 6gretmen adaylarinin giinliik
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yasamda siklikla kullanildiklar1 becerileri 6n plana ¢ikardiklar1 diistinebilir. Benzer sekilde
giinliik yasantisinda spor ile i¢ ige olan YY3’lin ifadesi de bunu desteklemektedir.
Ogretmenlik mesleginin dogas1 dgrenciye aktarimda bulunmak, bilgi paylasimi1 yapmaktir.
YY7’nin ifade ettigi gibi 6gretmen adaylari i¢in One ¢ikan beceriler arasinda iletisim
becerilerinin yer almasi pedagojik egitim ve oOgretmenlik mesleginin yeterlikleri ile
iliskilendirilebilir.

“...Beden egitimi O0gretmenligi 6zelinde diisiiniildiigiinde liderlik ozellikleri denilebilir.”

(YY6)

“... Bir sorunla karsilagtigimda ¢6ziim yolu ararim. Bu bakimdan bu beceriye sahip oldugunu

diigiiniiyorum.” (YY1)

«... Ozellikle takim sporu ile ilgilendigim igin takima uyum bakimindan problem ¢dzme

becerilerinin bende oldugunu diisiinityorum.” (YY3)

“...21. ylzyil becerileri yaraticilik, giizel hitabet diksiyon becerileridir.” (YY7)

Aragtirmanin bu baglig1 altindaki son alt temasi olan “21. yiizyil becerileri yeterlik algilari”
kapsaminda elde edilen sonuglara gore 6gretmen adaylar1 21. ylizy1l becerileri yeterlik
algilarin1 ¢ogunlukla yeterli (f=3) ve kismen yeterli (f=4) belirtmektedir. Katilimcilardan
sadece 3’1 yetersiz oldugu yoniindeki algisini ifade etmistir. Bu durum aragtirmanin nicel
sonuglart arasinda yer alan ve CBYYBO bulgularina gére 6gretmen adaylarinin bu
becerilere iliskin diizeyleri ortalamanin {stiinde ¢ikmistir sonucu ile tutarlilik

gostermektedir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine iliskin ikinci baslik altinda
ogretmen adaylarinin lisans Oncesinde almis olduklari egitimin bu becerilerine olan
etkisine iliskin sonuclar saptanmaya calisilmistir. Arastirma bulgularina gére 6gretmen
adaylarinin lisans oncesi egitimlerinde bu becerilerinin gelismesine katki saglayan etkinlik
ve uygulamalara, 21. yiizy1l becerilerini etkileme yeterligine iligkin dgretmen adaylarinin

algilarina ve bu becerilerini olumsuz etkileyen unsurlara iligkin sonuglara ulasilmistir.

Ogretmen adaylarinin lisans Oncesi egitimlerinde bu becerilerinin gelismesine en ok

etkisini ifade ettikleri goriisler “sosyal etkinlik” ve “spora katilim” olmustur. Bunun yani
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sira arastirma bulgularina gére BES dersinin ve 6gretmeninin, teknoloji kullanimi ve buna
yonelik 6grenim gordiikleri derslerin, 6grencilik yasamlarinda kendilerine verilen 6dev ve
sorumluluklarin, proje ¢alismalart ile grupla birlikte yiiriittiikleri c¢alismalarin, Tiirkge
dersindeki etkinliklerin, tasarim ve uygulama kapsaminda yiiriitiilen etkinlik ve egitimlerin
son olarak bireylerin kendi ¢abalarmin etkisi oldugu sonuglarina da varilmigtir. Burada
ozellikle Tiirkce dersinin belirtilmesi 6nemli goriilebilir. Bu bakimdan YY3 ve YY5’in

asagidaki ifadeleri kanit olarak verilebilir.

“... Tiirk¢e dersimiz bilgi okuryazarligi becerimi gelistirdigini diistiniiyorum. Beden egitimi ve
spor dersinin kisiler arasi etkilesim becerilerimi gelistirdigini, sorumluluk alma ve liderlik

becerilerimi gelistirdi diyebilirim.” (YY3)

“...Lisans oncesi egitimde Tiirk¢e dersinde bu becerilerimizin gelistigini soyleyebilirim.”
(YY5)

Kalemkus ve Bulut Ozek (2021) 21. yiizyil becerileri baglaminda 2000 ve 2020 yillari
arasindaki aragtirmalart incelediklerinde bu becerilerin ders ya da programlarinin yeterligi
bakimidan en yiiksek frekansa sahip olarak Tiirkge dersi program ve uygulamalarinin
oldugu sonucuna ulagmislardir. Farkli arastirmalarda da 21. yiizyill becerilerini
kazandirmasi acisindan Tiirk¢e dersinden bahsedilmesi bu aragtirmanin sonuglarini

desteklemektedir.

21. yiizyil becerilerine iliskin lise doneminin daha dncesindeki egitim donemlerine gore
daha fazla etkisi oldugu 6gretmen goriislerindeki ifadelerden yola ¢ikilarak soylenebilir.
Katilime1 YY'10 ve YY2’nin gortisleri bu anlamda 6rneklendirilebilir.

“... Lise doneminde fikirlerimi agik¢a sunmayi bir seyleri arastirmay1 6grendim. flkokul temel
egitim oldugu i¢in pek algilayamiyordum. Lisede kendimdeki degisimleri daha net gordiim.”
(YY10)

«... Ilkokul, ortaokul yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Ama liseye gectigimizde ilerleyen
yillarla birlikte yasam becerilerinin, egitim sisteminin bize katkilarinin ilkokul ve ortaokula

gore anaokuluna gore ¢ok daha ilerde oldugunu diisiiniiyorum.” (Y'Y2)
Buna gore lise doneminin ilk ve ortaokul dénemine gdre bu beceriler iizerine etkisinin
daha fazla olmasinin nedeni olarak lise dncesi donemin hem gecen siirece bagli olarak ¢ok

hatirlanmamasindan hem de olgunlasma ve bu becerilerin kazanilmasina iliskin daha ¢ok
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yasantinin olugmasina olanak vermesinden oldugu sdylenebilir. Alan yazinda benzer
sekilde daha st sinifta 0grenim gorenlerin ve belirli hedefleri olanlarin 21. yiizyil
becerilerine sahip olma diizeylerinin daha fazla olduguna ulagilmistir (Kalemkus & Bulut
Ozek, 2021). Diger bir faktor olarak simdinin lisans dgrencilerinin bundan 10 y1l 6nce
ilkokul doneminde olmas1 6gretmenlerin o giiniin kosullarinda bu beceriler hakkinda ¢ok
fazla bilgi sahibi olmamalar1 ve egitimde teknoloji kullanimi1 gibi olumsuz nedenlerden de
kaynaklandig1 diistiniilebilir. Alan yazinda bu konu ile ilgili olarak ilkokul seviyesindeki
Ogretme ve 6grenme siirecinin 21. ylizy1l 6grenimini saglamamasinin nedenleri arasinda
ogretmenlerin BIT'i kullanim yetersizlikleri, okullarin teknolojik altyap: yetersizligi ve
ideal Ogretimdeki anlayis yetersizligi gibi nedenler olarak siralanmaktadir (Sumardi,

Rohman & Wahyudiati, 2020).

Ogretmen adaylarmin lisans dncesi egitimlerinin 21. yiizy1l becerilerine etkisi noktasinda
yeterli goriillip goriilmedigine iliskin olarak biiyiik ¢ogunlukla yeterli goriildiigli yoniindeki
goriislerine ulagilmistir. Sadece iki katilimci lisans 6ncesi doneme iligkin egitimlerinin bu
becerilere yonelik etkisinin “yetersiz” oldugu yoniinde olumsuz degerlendirmede
bulunurken digerleri “kismen yeterli” (f=2) ve “yeterli” (f=6) oldugu yoniinde olumlu
gorislerini belirtmistir. Bu bakimdan lisans 6ncesi egitimlerinin beden egitimi 6gretmeni
adaylarinin 21. ylizy1l becerilerini olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Alan yazinda lise
ogrencileri iizerinde gerceklestirilen arastirma sonuglara gore Ogrencilerin 21. yiizyil
becerilerine ortalamanin iizerinde sahip olduklari belirlenmistir (Goktepe Yildiz, 2020;
Zeybek, 2019). Sonuglar bu aragtirmanin lisans oncesi alinan egitimin 21. yiizyil beceri

diizeylerini olumlu etkiledigi sonuglari ile ortiismektedir.

Bu baslik altinda son olarak lisans oncesi egitimlerine iliskin 6gretmen adaylarmin 21.
yiizyil becerilerine olumsuz etki eden unsurlarin neler oldugu tespit edilmeye ¢alisiimig
olup “olumsuz O6gretmen yaklagimlar1” (f=4) sonucuna ulagilmistir. Bu baglamda
katilimcilarin goriisleri incelendiginde Ogretmenlerin egitim 6gretim siirecini etkili ve

verimli kullanamamalar1 ve 0Ogrenci motivasyonunu olumsuz etkileyen iletisim ve
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davraniglarinda bulunmalarindan kaynaklandigi tespit edilmistir. Buna iliskin 6rnek
katilimci goriisleri asagidaki gibidir.

113

. Matematik Ogretmenimiz siz nasil olsa anlamazsiniz, siz beceremezsiniz diyerek zor
konular1 anlatmamisti. Bu beni olumsuz etkiledi. Ama spor takimlarinda yer alarak bunun

istesinden geldim.” (YY7)

“... Smif dgretmenim ben de travma olarak kaldi ilkokulda o 6gretmenim yeterli degildi tek

diizeydi hicbir sosyal etkinlik yoktu, sadece 6dev veriyordu. Yap geg¢ seklinde...” (YY10)

Bu baslik altinda yer alan 6gretmen yaklasimlar1 hususu adaylarin bu becerilerini hem
olumlu hem de olumsuz etkilemesi bakimindan {izerinde diisiiniilmesi gereken énemli bir
etken olarak goriilmektedir. Olumlu yaklasim sergileyen ogretmenlere yonelik bu
becerilerin gelisimine ydnelik lisans Oncesi egitimde olumlu goriisler ifade edilirken
olumsuz Ogretmen yaklasimlarinda ise bu becerilerin gelisimine yonelik olumsuz
goriislerin ifade edildigi sonuglarina ulagilmistir. Yani 6grenenlerin 21. yiizyil becerilerini
edinmelerinde 6gretmen yaklasim ve yeterliklerinin dogru orantili iliskisi olduguna isaret

etmektedir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarimin 21. yiizyil becerilerine iliskin ti¢iincii baglik altinda
ogretmen adaylarinin lisans egitiminin 21. yilizy1l becerileri etkisine iliskin sonuglar
saptanmaya calisilmistir. Bu baglamda lisans donemi ile ilgili olarak 21. ylizyil
becerilerinin gelismesine katki saglayan etkinlik, uygulamalar ve bu katkinin yeterligine
yonelik 6gretmen adaylarinin algilarina ve son olarak 21. yiizyil becerilerinin gelismesine

olumsuz etki eden unsurlara ulasilmistir.

Ogretmen adaylarinin lisans donemi egitimlerinde bu becerilerinin gelismesine etkisi
bakimindan katilimcilarin tamami uygulama ve tasarlama (f=10) temelli ders veya
etkinlikleri ifade etmektedir. Ayrica akademisyen yeterliklerinin ve yaklasimlarinin (f=6),
kendilerine verilen veya goniillii olarak yerine getirdikleri aragtirma, oOdev ve
sorumluluklarin (f=5), birlikte yapilan grup c¢alismalarinin (f=4), proje caligmalart ile
sunum yaptiklar1 ¢alismalarin (f=4), sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerin ve pandemi

stirecinde uzaktan egitim uygulamasina iligkin yasanan deneyimin 21. yiizyil becerilerini
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olumlu etkisine yonelik sonuglar varilmistir. Fen bilgisi 6gretmen adaylar ile ilgili yapilan
bir arastirma da ise basta laboratuvar dersleri olmak iizere, topluma hizmet uygulamasi,
materyal tasarim ve 6gretmenlik uygulamasinin 21. yiizyil becerilerine yeterli diizeyde
katk1 sagladigi ifade edilmektedir (Colak, 2019). Bir diger arastirmada ise O6gretmen
adaylar1 tarafindan lisans egitiminde 21. ylizyill becerilerine katkisi bakimindan
“Ogretmenlik uygulamasi1”, “6gretim teknolojileri ve materyal tasarimi1”, “drama”, “etkili
iletisim” ve “bilimsel arastirma yontemleri” gibi derslerin siklikla vurgusu yapildigi
sonucuna ulagilmistir  (Aydin, 2019). Dolayist1 ile 21. yiizyll becerilerinin
kazandirilmasinda 6gretmen adaylarinin katilimlarinin saglandigi ve onlarin derslerde daha
aktif yer almalarina imkan verecek uygulama, tasarim, proje ve dgretim temelli derslerin
ve aktivitelerin daha etkili oldugu soylenebilir. Alan yazinda beden egitimi &gretmen
egitimi programlarinda 21. yiizy1l becerilerini gelistirmek icin proje tabanli 6grenmeyi
kullanma baglikli aragtirmada, “proje tabanli Ogrenme” somut kanitlar saglayan
yapilandirmaci bir egitimle 21. yiizy1l i¢in gerekli becerilerin gelistirilebilecegi pedagojik

bir model olarak goriilmektedir (Estrada Oliver vd., 2020).

Ogretmen adaylarinmn lisans ddnemi egitimin 21. yiizyil becerilerine etkisi noktasinda
yeterli goriiliip goriilmedigine iliskin olarak lisans Oncesi donemin etkisi ile benzer
sonuglara ulagilmistir. Sadece iki katilimci lisans donemi egitimlerinin bu becerilere
yonelik etkisinin “yetersiz” oldugu yoniinde olumsuz degerlendirmede bulunurken
digerleri “kismen yeterli” (f=2) ve “yeterli” (f=6) oldugu yoniinde olumlu goriislerini
belirtmistir. Bu bakimdan lisans egitimin beden egitimi 6gretmeni adaylariin 21. ylizyil
becerilerini olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Bu aragtirma sonucundan farkli olarak
Aydin (2019) Ingilizce 6gretmen adaylar iizerine yapmis oldugu arastirmasinda lisans
egitiminin 21. yiizy1l becerilerini kazandirmada yetersiz oldugu sonucuna ulasirken, 2018
yilinda o6gretmen yetistirme lisans programlarindaki giincellemenin bu olumsuzlugu

giderme yoniinde atilan bir adim olarak yorumlanabilecegini ifade etmektedir.
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Bu baslik altinda son olarak lisans egitimlerine iliskin 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
becerilerine olumsuz etki eden unsurlarin neler oldugu tespit edilmeye c¢alisiimistir. Bu
baglamda olumsuz olarak degerlendirilen katilimci gortisleri akademisyenlerin yeterlik ve
yaklagimlart (f=3), pandemi nedeniyle uzaktan egitim (f=2) ve KPSS kaygis1 (f=1) olarak
tespit edilmistir. Akademisyen yeterlik ve yaklagimlart hakkinda ¢ogunlukla olumlu goriis
olmakla birlikte olumsuz goriislerinde yer almasi arastirmada 6nemli goriilen sonuglardan
biridir. Bu bakimdan akademisyen yeterligi ve yaklasimlar1 ile 21. yiizyil becerilerinin
edinimi agisindan dogru orantili iliski oldugu sdylenebilir. Alan yazinda benzer sekilde
Ogretim elemanlarinin gostermis oldugu tavir, kullanmis olduklar1 &gretim yontem,
teknikleri ve rehberlik yeterlikleri olumlu oldugunda 21. yiizyil becerilerine katki
sagladig1, olumsuz oldugunda ise olumsuz etkiledigi belirtilmektedir (Colak, 2019). Ayrica
bu baglamda 6gretim elemanlarina yonelik elestiriler arasinda siklikla diiz anlatima bagl
yani slayta bagimli ders sunumu gibi geleneksel yontemlerin kullanimi, Ogretmen
adaylarinin alanlarina yonelik bilimsel organizasyonlarda ve proje hazirlama vb. konularda
onlara destek verilmemesi, rehberlik edilmemesi, sosyal kulip vb. etkinliklere

yonlendirmede yetersiz kalmalari gibi unsurlara deginilmistir (Colak, 2019).

Beden egitimi 6gretmen adaylariin 21. ylizyil becerilerine iligskin dordiincii baslik altinda
beden egitimi Ogretmen adaylarmin lisans donemi egitimleri Ozelinde 21. ylizyil
becerilerine iliskin 6neri ve taleplere yonelik sonuglar saptanmistir. Katilimer goriisleri
dogrultusunda ¢ogunlukla 21. yiizyi1l becerileri olarak tanimlanan becerilere katki
saglayacaklarini disiindiikleri se¢meli derslerin programa eklenmesi (f=7), lisans
ogrenimleri siiresince sosyal etkinliklerin daha ¢ok yapilmasina olanak verilmesi(f=7),
egitimlerin uygulama agirlikli yani daha ¢ok deneyimlemeye firsat verecek sekilde
planlanmast (f=6), egitim oOgretimde yenilik¢i uygulamalarin hayata gegcirilmesi (f=4)
kapsamindaki 6neri ve taleplerine iliskin sonuglara ulagilmistir. Ayrica bazi katilimeilar da
akademisyenlerin yeterliklerinin arttirilmasi veya okutulan ders iliskin o dersin uzmani
olmasi sartinin saglanmasi (f=3), proje uygulamalarinin arttirilmasi (f=3), seminer ve kurs

vb. egitimlerin verilmesi (f=3), spora katilimin desteklenmesi ve spor etkinliklerine yer

153



verilmesi (f=3), toplum hizmeti vb. goniillii ¢alismalarin desteklenmesi (f=2), 6gretmen
adaylarina akademik, psiko-sosyal ve mesleki kariyer konularinda rehberlik ve kogluk
desteginin saglanmasi (f=2), ¢esitli alanlarda kisisel gelisimlerini destekleyecek
sorumluluklarin verilmesini (f=1) ve son olarak yabanci dil egitimi firsatlarinin taninmasi
(f=1) yoniindeki oneri ve talepler tespit edilmistir. Alan yazinda bu becerilerin gegmisteki
yontemlerden ziyade etkilesimli, proje temelli vb. ortamlarda gelistirilebilecegi vurgusu
yapilirken; mesleki 6grenme topluluklar1 vasitasiyla hem egitimciler ve 6gretmen adaylari
icin 21. ylizyll becerilerinin edinilmesine olanak saglayan yasanti ortamlarinin
olusturulabilecegi ifade edilmektedir (Sagmalioglu, 2019). Cin'de 21. yiizyil i¢in §gretmen
egitimi konulu arastirmada 6gretmen egitimine bazi 21. ylizy1l becerilerinin tamamen
entegre edildigini, bazilarmin ise kismen entegre edildigi belirtilirken, staj siiresinin
uzatilmasini ve eski ders verme yonteminin terk edilerek yeni isbirlikei, takim merkezli
yontemler yani yenilik¢i uygulamalar onerilmektedir (Kayange & Msiska, 2016). Lisans
egitim siirecinde 21. yiizy1l becerilerine iliskin 6gretmen adaylarinin ilgi ve ihtiyaglarina
yonelik etkinlik, kurs dilizenlenmesi ve buna yonelik Ogretmen adaylarinin aktif
olmalarmin saglanmasi Onerilirken, sosyal kuliip faaliyetlerinin desteklenmesi ve
yayginlagtirilmas: vurgusu yapilmaktadir (Colak, 2019). Bunun yam sira 21. yiizyil
becerilerine katkisi bakimindan derslere iliskin ortak 6zelligin uygulama temelli dersler
olmasit bu nedenle lisans egitiminde 21. yiizy1l becerileriyle harmanlanmis uygulama
agirlikli 6grenmelerin saglanmasi vurgulanirken, 6gretmenlik uygulamasi yani staj ders ve
uygulamalarmin  son smifla smirlandirilmayip ilk yillardan itibaren baslatilmasi
onerilmektedir (Aydin, 2019). Arastirmada en ¢ok ifade edilen se¢meli dersler baglaminda
ise Demirel (2022) Ogretmen adaylari tarafindan alinan se¢gmeli ve zorunlu ders
iceriklerinin 21. ylizyill becerileri konulartyla iliskilendirilmesini, bunun yani sira
formasyon egitimlerinde bu becerilerin  uygulanabilecegi atolyelerin  acgilmasi
onerilmektedir. Durmus (2020) ise arastirmasinin sonuglar1 arasinda MEB ve YOK
tarafindan ifade edilen Ogretmen yeterlilikleri, Ogretmen strateji belgesi, TYC gibi

belgelerde 21.yiizy1l beceri vurgusu yapilmasina ragmen, halen Ogretmen yetistiren
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kurumlarin programlarinda 21. yiizyil becerilerine yonelik bir ders olmadiginin alti

cizilmektedir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine iliskin besinci baglik altinda
beden egitimi Ogretmen adaylarmin lisans donemi egitimleri Ozelinde 21. ylizyil
becerilerinin 6gretmenlik meslegine katkilart saptanmaya calisilmistir. Katilimer goriisleri
neticesinde bu becerilerin 6gretmenlik meslegi acisindan 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerini (f=7), iletisim ve is birligi becerilerini (f=5), 6gretme ortami olusturma
yeterliklerini (f=5), mesleki alana iliskin bilgilerini (f=2), egitim ve 6gretimi planlama
yeterliklerini (f=2), olumlu yondeki Ogrenci yaklagimlarini (f=2) ve son olarak milli,
manevi ve evrensel degerleri (f=1) aktarma becerilerini gelistirdigi veya olumlu yonde
etkiledigi sonuclarina ulasilmistir. Ogretmen adaylarmin gériisleri neticesinde 21. yiizyil
becerilerinin dgretmenlik meslegine hem kisisel hem egitim 6gretimin etkili yiriitiilmesi
hem de degerler aktarimi agisindan biitlinciil ve kapsamli bir etkisi oldugu goriilmektedir.
Petrunin (2019) de mesleki gelisim agisindan ogretmen yeterlikleri arasinda 21. yiizyil
becerilerinin 6nemli bir yeri oldugu ifade etmektedir. OECD iilkelerinde 21. yiizyil
becerilerinin ve yeterliliklerinin 6gretimi ve degerlendirilmesi kapsamindaki bir ¢aligma
raporunun sonuglarina gore 21. ylizyil becerilerindeki gelismelerin 6gretmen egitimi
iizerindeki etkisi acisindan birkac iilke disinda ¢ogu OECD ilkesinde 21. ylizyil

becerilerine 6gretmen egitiminde yer verildigi saptanmistir (Ananiadou & Claro, 2009).

Beden egitimi 6gretmen adaylarimin 21. ylizyil becerilerine iliskin altinc1 ve son baglik
altinda 6grencilerin bu becerilerinin gelistirilmesine iligkin 6gretmen adaylarinin goriisleri
ve Ogrencilerin sahip olmasi gereken becerilerin neler oldugu ve saptanmistir. Bu
baglamda iki alt tema basligma yer verilmektedir. ilki 6grencilerin 21. yiizyil becerilerine
yonelik 6gretmenlerce ise kosulan uygulama ve etkinlikler iken diger 6grencilerin sahip

olmas1 gereken 21. yiizyil becerileridir.

Ogrencilerin 21. yiizy1l becerilerine yonelik ogretmenlerce ise kosulan uygulama ve

etkinliklere iliskin katilimci goriislerine gore cogunlukla egitimde BIT ve interaktif
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uygulamalarina yer verilmesi (f=8), 6gretim siirecinde egitsel oyunlara yer verilmesi (f=7),
ogrencilere sorumluluk ve gorevlerin verilmesi (f=7), sunum, proje ve arastirma ¢alismalari
ile 6grencilerin aktif hale getirilmesi (f=6) yoniindeki uygulamalar tespit edilmistir. Ayrica
katilimcilarin yarist spor etkinleri ve kurslari (f=5), bazilarinin ise 6grenci ile etkili
iletisimi (f=4), sosyal etkinlikleri ve kurslar1 (f=4), tasarima etkinliklerini (f=4), 6lgme
degerlendirme ve geri doniit verme uygulamalarmi (f=1), smif yoOnetimi (f=4),
kapsamindaki uygulamalarda 21. yiizyil becerileri ise kostuklarini veya kosulabilecegini
ifade etmektedir. Ogretmen adaylarmin gériisleri yorumlandiginda 21. yiizyil becerileri
kapsaminda ise kostuklar1 veya uygulanabilir gordiikleri uygulama ve etkinliklerin basinda
BIT ve interaktif uygulamalardir. Bu bakimdan son yillarda MEB “FATIH” projesi ve
“EBA” ile ders ortamlarinda bilisim teknolojileri kullanimini etkin hale getirmeyi ve
ogretmenlere buna yonelik hizmet ic¢i egitimler verme yoluna gitmistir (Eryillmaz &
Uluyol, 2015). Ayrica giiniimiiz 6grencilerinin ¢ocukluktan itibaren PC, tablet vb.
kullanimlarinin yiiksek olmasi 6gretmenlerin de 6grencilerin derslerde ilgisini ¢ekmek ve
motivasyonlarm saglayabilmek adina BIT ve interaktif uygulamalara yénelmesini zorunlu
hale getirdigi soylenebilir. Youtube gibi daha bircok platformda egitime yonelik hazir
iceriklerin artmasi ve kolay ulasilabilir olmast da 6gretmenlerin egitimde bu igerikleri ise
kosmalar1 tercih nedeni olarak goriilebilir. Kozluk (2021) beden egitimi Ogretmen
adaylarmin BIT yeterlikleri kapsamindaki ¢alismasinda, adaylarm en ¢ok kullandiklari
uygulamalarin Microsoft Powerpoint, Teams, Excell ve Zoom ile beraberinde Google
Classroom, Kahoot, Prezi gibi yenilik¢i uygulamalar oldugu belirtilmektedir. Ogrencilerin
bu beceriler ile donatilmasinda oyun, tasarim, sunum ve ogrencilerin aktif katilimlarinin
saglanmasi gibi uygulamalarin 6gretmen adaylar tarafindan ise kosulan diger hususlar
olarak karsimiza ¢iktig1 goriilmektedir. Giiney Manavoglu (2022) 21. yiizyil becerilerinin
kazandirilmasinda egitim siiregleri ile entegre bir sekilde ise kosulmasini ve okul dncesi
egitim 1ile baslanmasimni vurgularken, okul Oncesi Ogretmen adaylarinin gorisleri
neticesinde bu becerilerin gelistirilmesine yonelik ¢ogunlukla drama, akil oyunlari, beyin

firtinas1, robotik kodlama, geleneksel oyunlar, gezi gbzlem ¢alismalari, grup ve ritim
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caligmalari, sorumluluk ve gorev verme gibi yollarin ise kosulmasi gerektigi ve
ogretmenlerin de 6grencilerine rol model olmalar1 gerektigi yoniinde sonuglara ulasilmistir.
Oniir ve Kozikoglu (2019) ise 6grencilerinin 21. yiizyil becerilerinin gelistirilmesinde
ogretimin ise kosulmasinit dnermektedir. Bu bakimdan farkl: disiplinlerdeki 6gretmenlerin
ortak goriisii olarak bu becerilerin Ogrencilerde gelistirilmesinde 6grenci merkezli
uygulamalarin ise kosulmasi gerektigi vurgusu yapildigim1 sOylemek miimkiindiir. 21.
yiizy1l becerilerinin gelisimi iizerindeki oyuna dayali 6grenmenin etkilerinin derinlemesine
analiz edildigi bir arastirmada ise Oyuna dayali 6grenme ile ilgili olarak yaraticilik, iletisim
ve ig birligini gibi baz1 6grenme ¢iktilari iizerinde etkisi oldugunu ve gelecege yonelik 21.
yiizy1l becerini tesvik etmede iyimser nedenler olabilecegi sonucuna ulagilmistir (Qian &

Clark, 2016).

Bu baglik altindaki bir diger ve son baslik ise beden egitimi 6gretmeni adaylarinin
goriiglerine gore Ogrencilerin sahip olmasi gereken 21. yiizyil becerileri yani dgrenen
becerileridir. Bu baglamda katilime1 gériislerine gére ¢ogunlukla BIiT okuryazarhig: (f=6),
liderlik (f=6), sorumluluk (f=5) becerilerine rastlanmistir. Bununla birlikte baz1 katilimcilar
ise 21. yiizy1l becerileri kapsaminda girisimcilik (f=4), iletisim (f=4), uyum (f=4),
yaraticilik (f=4), 6zgiiven (f=3), sosyal beceriler (f=2) ve is birligi (f=2) becerilerini gerekli
beceriler olarak degerlendirirken, birer katilimcr ise elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve
tamamina sahip olmasi1 gerektigi seklinde goriislere ulasilmistir. Burada dikkat ¢eken bir
sonu¢ Ogretmen adaylarinin hem Ogrencilerin 21. yiizy1l becerilerinin gelistirilmesine
yonelik uygulamalara hem de 6grencilerin sahip olmasi gereken becerilerin neler olduguna
iliskin goriislerin BIT teknolojileri konusunda en basi cektigi goriilmektedir. Yani
ogretmenler teknolojik gelismelere bagli olarak 6grencilerde bu becerilerin olmasinin
gerekli oldugunu diistindiikleri i¢in buna iligkin uygulamalara da agirlik vermektedir
denilebilir. Giliniing, Odabasi ve Kuzu (2013) Twitter iizerinden 6gretmen adaylariyla
yapmis olduklar1 ¢alismada teknoloji becerilerinin 6n plana ¢ikan beceriler arasinda yer

aldigini, teknolojinin gelisim ve kullanimina bagli olarak bu becerilerin gelisebilecegi ifade
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ederken bununla birlikte Ogretmen adaylarinin Ogrencilerin sahip gereken o6zelliklere
iligkin farkindaliklarinin oldugu ve bunun umut verici oldugu ifade edilmektedir. Bu
aragtirmanin bulgularina gore beden egitimi 6gretmeni adaylarmin da 6grencilerin sahip
olmasi1 gereken 21. yiizyil becerilerini uluslararasi g¢ercevelerin ifade ettigi becerilerle
benzerliklerin goriilmesi adaylarin bu farkindaliga sahip olduklarini disiindiirmesi
bakimindan 6nemli ve umut verici goriilmektedir. Larson ve Miller (2011) 21. yiizyil
becerilerini 6gretmenlerin "6gretecegi bir sey daha" oldugu anlamina gelmedigini aksine,
bu becerilerinin &gretilmesinin  ve miifredata Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek sekilde
entegrasyonunun saglanmasinin bir zorunluluk oldugunu ve asla goz ardi edilmemesi
gerektigini belirtmektedir. 21. yiizyil 6gretim teknolojisi, mobil cihazlar, akilli tahtalar ve
fiziksel aktivitelerin tesvik edildigi ev 6devleri vb. yollar ile beden egitimi miifredatina
kolayca dahil edilebilir ve bu sayede 6grencilere saglikli, aktif bir yasam tarzi siirdiirme ve
21. yiizy1l 6grencileri i¢in gerekli bilgi ve becerileri gelistirme gibi konularda egitimcilerin

odaklanmalarina olanak verir (Kahl, 2018).

Ogretmen adaylar1 6grencilerin en ¢ok sahip olmasi gereken 21. yiizyil becerisi olarak BIT
okuryazarlig becerisini ifade ederken bazi olumsuzluklara da vurgu yapmasi ayr1 bir nem
tagimaktadir. Glinlimiizde 6grencilerin telefon, bilgisayar ve internet kullanimlarmin ciddi
diizeyde artmasi ve de bu araglardan edinilen bilgilerin dogrulugunun arastirilmadan
kullanilmasi bu olumsuzluklardan sayilabilir. Ayrica son yillarda oyun bagimliligi, ekran
bagimliligi ve yol agtigi olumsuz sonuglar her ortamda ifade edilmektedir. Bu bakimdan
ogrencilerin bu becerilerinin gelistirilmesi onlarin bu araglar1 dogru ve etkili kullanmalarini
saglayabilir. Bu bakimdan katilimc1 YY2, YY 7 nin ifadeleri 6rnek gosterilebilir.

“... Su an teknoloji anlaminda olsun, yeni icatlar anlaminda olsun ¢ok sey ¢ikiyor. Ama bunun
bize yarari da zarar1 da olabilir. Teknolojinin kotii yanlari insanlara mesela iyi olarak
gosteriliyor. Bir reklam ¢ikiyor olumsuz bir sey iyi gosteriliyor. Iste elestirel diisiindiigiimiizde
belki olumsuz ydnlerini yakalayabiliriz... Teknoloji artik 6yle bir ilerledi ki insanlarin 6zellikle
¢ocuklarin ellerinde telefon, tablet goriiyoruz. Cocuklar artik diisinmeden hareket ediyor...
Cocuklar beyinlerini aktif kullanmali.” (Y'Y2)

“...Teknoloji ¢caginda genelde ¢ocuklarda goriiyoruz, ellerimde telefon-tablet yani odalarinda

bir koseye cekiliyorlar. Bunu faydali bir siirece doniistiirebiliriz. yani onlari bundan uzak
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tutamiyorsak istenilen yonde yapabiliriz. Cesitli programlar (interaktif) {izerinden oyunlar

yoluyla bunu doniistiirebiliriz.” (YY7)

Ogretmen adaylarinin meslek oncesi ve sonrasi aldiklar1 egitimlerle ilgili olarak BIT
yeterligi bakimindan aktif olmalarin1 saglamak i¢in onlarin farkindalik diizeylerinin
strdiiriilebilirligine yonelik egitimlerin ve de mesleki yasamda bu becerilerin aktarilmasi
acisindan programlarin bu yonde hazirlanmasinin faydali olacagi vurgulanmaktadir
(Kozluk, 2021; Oniir & Kozikoglu, 2019). Diger bir agidan ise yeni teknolojilerin gelismis
toplumlarda hayatin her alanindaki 6nemli etkisi, okullarda yeni becerilerin 6gretilmesi
ihtiyacin1 ortaya cikaran etmenlerden biridir. Bu nedenle BIT, yalnizca dgretmenler ve
ogrenciler tarafindan 6grenilecek yeni bir dizi beceriyi isaret ettigi icin degil, ayn1 zamanda
pedagojik ve degerlendirme uygulamalarin yani sira diger beceri ve yeterliliklerin
gelisimi tizerindeki potansiyel etkisi nedeniyle ilgili tiim tartismalarda ¢ok 6nemli bir role
sahiptir (Ananiadou & Claro, 2009). Beden egitimi Ogretmen adaylart ve egitim
teknolojileri 6zelinde Ulucan ve Karabulut (2012) tarafindan yapilan bir arastirmada
adaylarin genel anlamda egitim teknolojileri standartlar1 acisindan yiiksek Ozyeterlige
sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Diger taraftan Semiz ve Ince (2012) tarafindan
yapilan arastirma da beden egitimi 6gretmen adaylarinin teknolojik pedagojik alan bilgisi,
teknoloji entegrasyon 06z yeterliligi ve Ogretim teknolojisi sonu¢ beklentilerine iliskin
algilart iyi diizeyde tespit edilirken; Adaylar tarafindan teknolojiye yonelik PowerPoint
sunu, PC, projektor gibi araglar1 kullandig1 fakat daha yenilik¢i ve gelismekte olan beden
egitimi ve spor alan1 kapsamindaki (pedometre, hareket analizi yazilimi, exergames vb.)
uygulama ve araclar1 ise kullanilmadig1 bu nedenle beden egitimi 6gretmeni yetistirmeye
iliskin miifredatta buna yonelik teknolojik gelismelerin egitim siirecine entegre edilmesi
gerektigi onerilmektedir. Aragtirmanin devaminda ise akademisyenlerin bu yeterlige sahip
olarak rol model olusturmalar1 halinde 6gretmen adaylarinin da bu yondeki algilarinda
olumlu gelismeler yasanacagi belirtilmektedir. Bu durum arastirmanin sonuglarini
desteklemekle birlikte akademisyen yeterliligi baglaminda arastirmada yer alan diger

sonuglar ile de drtiismektedir.

159



Beden egitimi 6gretmen adaylarmim OHO’ya iliskin goriislerinin yorumlanmasi ve

tartisilmasi

Beden egitimi Ogretmen adaylarinin Ogretmenlige hazir olmaya iliskin gorisleri
dogrultusunda edinilen verilerin igerik analizi sonuclarina gore 6 ana temaya ulasilmis olup

bu temalar Sekil 21°de sunulmustur.

OGRETMENLIGE HAZIR OLMA OGRETMENLIGE HAZIR OLMA ve
TANIMLAMALARI ve YETERLIK ALGILARI OGRENCI EGITIMINE KATKISI

__ BEDEN EGITIMI " ‘,
LISANS ONCESI EGITIMIN OGRETMEN ADAYLARI O R TME N EUZIROCMAe
BERETMENLIGE HAZIR OLMAYA ETKis] ve OGREIMERIVELTY TRMEYENLISKIN
OHO TEMALARI ONERI ve TALEPLER

LISANS EGITIMININ OGRETMENLIGE 21. YOZYIL BECERILERI iLE
HAZIR OLMAYA ETKisI OGRETMENLIGE HAZIR OLMA iLigKisi

Sekil 21. Ogretmen aday1 goriislerine iliskin OHO temalart

Beden egitimi Ogretmen adaylarmin OHO’ya iliskin goriislerinin ilk temasi altinda
adaylarin OHO’ya yo6nelik tanimlamalar1 ve OHO yeterlik algilari ile ilgili sonuglar ortaya
konulmaya c¢alistlmistir. Bulgular neticesinde iki alt temaya ulasilmistir. Bunlar “OHO

tanimlamalar1” ve “OHO yeterlik algilar1” seklindedir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin “OHO tanimlamalar1” alt temasinda adaylarmn biiyiik
cogunlugunun OHO’yu bilgi birikimi ve aktarimi (f=9), 6gretmenlik meslegi noktasinda
deneyim ve yasantilarin edinilmesi (f=7), iletisim becerilerinin kullanilmasi (f=5),
psikososyal ve fiziksel yonden yeterli olunmasi (f=5) olarak tanimladigi saptanmustir.

Ozellikle bilgi birikim ve aktarrmi ile mesleki deneyimin kazanilmasi neredeyse
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katilimcilarin  tamami tarafindan alti ¢izilen hususlar olmasi bakimindan Onem
tasimaktadir. Ogretmen adaylarmin gériisleri bir biitiin olarak degerlendirildiginde OHO
akademik, psikolojik, sosyal ve fiziksel agidan hazir ve deneyimli olma olarak

tanimlanabilir.

Bunun yani sira katilimecilarin bazilart mesleki anlamda kendini siirekli yenileme yani
giincel olma (f=4), 6grenci gelisimi saglayabilme (f=3), mesleki bilince sahip olma (f=2),
yeterligi olarak tamimlarken; birer katilimci ise smifi ydnetme ve yaratict olma
yeterliklerine iligkin tanimlamalara ulasilmistir. Bu gériisler dogrultusunda ise OHO nun
anlik bir durum olmadig: bilingli olmay1 ve yenilenmeyi gerektiren bir siire¢ oldugu
seklinde tanimlandigr goriilmektedir. Arastirmanin  sonuglarinda yola ¢ikarak
“Ogretmenlige hazir olma akademik, psikolojik, sosyal ve fiziksel agidan hazir ve
deneyimli olmakla birlikte, ogrenci gelisimini destekleyen, bilingli olmayt, yenilenmeyi ve

yonetim becerilerini gerektiren bir yeterlik sirecidir.” seklinde tanimlanabilir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarmin OHO tamimlamalari ve yeterlik algilarina iliskin
goriigleri temasmin ikinci alt temasi olan “OHO yeterlik algilar1” kapsaminda
katilimcilarin 6gretmenlige hazir olmaya yonelik yeterlik algilar1 saptanmaya caligilmistir.
Ogretmen adaylar1 bu baglamdaki kendilerine yonelik algilarini kismen hazir (f=4) ve hazir
(f=3) seklinde ifade ederken; 10 katilimcidan sadece 3’i yetersiz oldugu yoniindeki
olumsuz algisini ifade etmistir. Kismen hazir oldugunu belirten bazi katilimeilarin ise
aslinda kendilerinin bilgi donanim bakimindan yeterli olduklarini fakat deneyim edinmeye
ile ilgili endiselerinden dolay1 kismen yeterli gordiikleri yoniinde goriislere rastlanmugtir.

Dolayzst ile katilimeilarin gogunlugunun OHO’ya hazir oldugu sdylenebilir.

Beden egitimi dgretmen adaylarmin OHO’ya iliskin goriislerinin ikinci temasi olan “lisans
oncesi egitimin 6gretmenlige hazir olmaya etkisi” kapsaminda katilimeilarin lisans 6ncesi
alinan egitimin bu becerilere etkileriyle ilgili sonuglara ulasilmaya calisilmis olup bu tema
altinda “lise doneminin etkisi” ve “ilkdgretim doneminin etkisi” seklinde iki alt temaya

ulagilmistir.
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Ik alt tema olan “lise doneminin etkisi” kapsaminda katilimcilar OHO’ya etkisi
bakimindan biiyiik ¢cogunlugu olumlu olmak tizere olumlu (f=36) ve olumsuz (f=3) kodlara
iligkin sonuglara ulasilmigtir. Olumlu goriisler arasinda BES 6gretmenin yaklagimlarini
(f=8), ve diger Ogretmenlerinin yaklasimlart (f=7) ¢ok sik ifade edilmistir. Kodlama
sirasinda BES 6gretmeninin diger O0gretmenlerden ayri bir unsur olarak belirlenmesi
katilimcilarin 6gretmenlik alaninin bu brans olmasi ve katilimcilar tarafindan lisans 6ncesi
egitimin OHO’ya etkisine yonelik goriislerde ozellikle brans olarak beden egitimi
Ogretmeni ifadesini siklikla vurgulamalarindan kaynaklanmaktadir. Neredeyse tamami
beden egitimi Ogretmeninin etkisini vurgulamistir. Buna gerekce olarak iki sey
sOylenebilir. Birinci 0gretmen adaylarinin meslek olarak beden egitimi boliimiine ilgi
duymalar1 ve bu bransin 6gretmenini idol olarak gormeleri yani kendi motivasyonlarindan
kaynakli oldugu; ikincisi ise beden egitimi 0gretmeninin etkisi ile kendilerinde bu meslege
yonelik bir motivasyon olustugu sOylenebilir. Alan yazinda da rastlandigi iizere beden
egitimi Ggretmenlerin meslek seciminde sporcu gecmisi, beden egitimi ve spor
ogretmenleri etki eden faktorler arasinda olmasi spor ve meslege yonelmede beden egitimi

ogretmenini onemli kilmaktadir (Mirzeoglu, Soydas Yarali, Coknaz & Ozmen, 2019).

Olumlu kodlarin devaminda katilimcilarmn yarist alinan egitimin niteligini (f=5) OHO olma
kapsaminda etkili goriirken bazi katilimcilar ise ders i¢i ve ders disindaki aktif katilim ve
deneyimlerini (f=4), BES dersinin katkisin1 (f=2), 6grenme ortamlarin1 (f=2), kendilerine
verilen sorumluluklar1 (f=2) ve sosyal g¢evrenin (f=1) OHO kapsaminda etkili oldugu
saptanmistir. Bu alt temada yer alan olumsuz kodlamalara iligskin goriisler ise lisans dncesi
egitim donemlerine iligskin olarak 6gretmenlerin olumsuz yaklasimlar1 (f=2) ve rehberlik

yapilmamasindan (f=1) kaynaklandig1 saptanmistir.

Lisans Oncesi egitimin 6gretmenlige hazir olmaya etkisi temasinin ikinci ve son alt temasi
“ilkdgretimin doneminin etkisi” kapsaminda ise 2 olumlu ve 1 olumsuz koda ulagilmistir.
Ogretmen adaylarmin OHO’ya etkisi baglamindaki olumlu gériislerin spora katilim (f=2)

ve lise doneminin etkileri arasinda yer alan BES Ogretmeninin katkisi (f=1) oldugu
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belirlenmistir. Sadece katilimcilardan biri ilkdgretimin OHO ile ilgili olarak etkisinin
olmadigr goriisiini ifade etmistir. Bu temaya iligkin aktarilanlar 1s13inda G6gretmen
adaylarmin OHO’ya etkisi olmasi acisindan lisans oncesi egitimlerinin daha cok lise
doneminde yogunlastigi agikca goriilmektedir. Bu sonug 21. yiizyil becerileri ile benzer
¢ikmaktadir. Dolayistyla hem OHO hem de 21. yiizy1l becerilerine lisans dncesi egitimleri

bakimindan lise doneminin daha ¢ok etki ettigi sOylenebilir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin OHO’ya iliskin gériislerinin iiciincii temas1 olan
“lisans egitiminin OHO ya etkisi” bakimindan olumlu (f=46) ve olumsuz (f=24) kodlara
ulasilmistir. Olumlu kodlarina kodlarin neredeyse iki kat1 oldugu goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmen egitimi bakimindan hem iiniversitede hem de uygulamada basarili
ogretmenlik egitimi deneyimlerinden OHO duygular1 elde etmeleri beklenmektedir (Li,
1999). Bu bakimdan arastirmada 6gretmen adaylarmin OHO duygularini edinmelerinde
lisans egitimlerinin bazi olumsuz gorislere ragmen c¢ogunlukla olumlu katki sagladigi
sOylenebilir. Asagida bu katkiya iliskin olumlu ve olumsuz goriislerin neler oldugu

aktarilmistir.

Lisans egitiminin OHO’ya etkisi baglaminda 10 katilimcinin tamami uygulama temelli
egitim ve etkinliklerin olumlu etkisi oldugunu belirtmektedir. Neredeyse tamamina yakini
ise akademisyenlerin yeterlik ve yaklagimlarinin (f=8) benzer sekilde olumlu etkiledigini
ifade etmektedir. Ayrica katilimcilarin yarisindan fazlasi iiniversitedeki sosyal
etkinliklerin, (f=6) bazilar1 ise 6gretmenlik uygulamasinin (f=5), 6gretim siirecindeki etkili
uygulamalarin (f=4), spor katilim ve sporsal etkinliklerin (f=4), bu doneme iligskin egitimin
kismen de olsa yeterli goriilmesinin (f=3), KPSS’ye beden egitimi alan smavinin dahil
edilmesi (f=1) ve son olarak 6gretmen adaylarina yonelik egitim, kurs vb. faaliyetlerinin

(f=1) lisans egitiminin OHO’ya olumlu etkileri arasinda belirtmektedir.

Aragtirmanin bu temasina iliskin olumsuz kodlar konusunda ise katilimcilarin yarisi ve
daha fazlasi olumsuz yondeki akademisyen yeterlik ve yaklagimlarini (f=6), ekonomik

sorunlar1 (f=5), OHO’ya olumsuz etki eden unsurlar olarak ifade ederken; bazilar ise
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pandemiye bagli egitimin kesintiye ugramasi ve uzaktan egitimi (f=4), ¢cevresel imkanlarin
yetersizligini  (f=2), KPSS ve meslege iliskin kaygisint (f=2), lisans egitiminin
yetersizligini (f=2), 6gretmenlik uygulamasinin yetersizligi (f=2) ve akademisyen sayisinin
yetersizligini (f=1) OHO’ya olumsuz etki eden unsurlar olarak belirtmektedir. Burada
akademisyen yeterlik ve yaklasimlarinin en ¢ok ifade edilen goriis olarak tespit edilmesi
onemli goriilmektedir. Katilimcilardan OS8, akademisyenlerin bazilarinin dersleri sadece
PowerPoint sunular ile yiiriittiigiinii ve dersin normal siiresine uyulmadigini, ¢ok daha kisa
stirede dersin tamamlandigini, hatta bazi1 akademisyenlerin konular1 sadece Ogrencilere
dagitip sunular1 Ogrencilere hazirlattiklarini  ve bunun disinda hicbir aktarimda
bulunmadiklarini; Benzer sekilde O10 da 14 haftalik egitimin sadece 3 haftasinda ders
yapan akademisyenlerin oldugunu, hatta akademisyenlerin ders yapilmayacagi konusunda
ogretmen adaylarma bilgi dahi vermediklerini ifade ederken; Son olarak O2 ise
akademisyenlerin slayttan sadece okuma yapmalarindan dolayr egitimlerinin eksik
kaldigin1 ifade etmektedir. Bu kanitlardan yola ¢ikarak akademisyenlerin egitim 6gretim
stirecini etkili ve verimli kullanmalarinda, 6gretim yontem ve tekniklerinde ¢esitli sorunlar
yasadiklar1 sOylenebilir. ~ Alan yazinda akademisyenlere iligkin olumsuz elestiriler
baglaminda ders siiresine riayet edilmemesi, O0gretmen merkezli yliriitmek, asistanm
gondermek, egitim Ogretimde gerekli Oonemin gosterilmemesi (Kirkkilig, Sevim &
Soylemez, 2015; Niiket, 2006) seklinde ifade edilmektedir. Bunun yan1 sira Oral, Avci ve
Tosten (2017) ise akademisyenlerin 6gretim faaliyetleri baglamindaki olumsuzluklari derse
hazirliksiz gelinmesi, konularin 6grencilere anlattirilmasi, ders igeriginde uygun olmayan
anlatimlar vb. seklinde belirtmektedir. Ugras ve Giillii (2019)”niin ¢alismasinda ise beden
egitimi  Ogretmenlerinin meslege basladiklar1 ilk yillarda Ogretmenlige hazir
hissetmedikleri bunun sebebi olarak dgretim programi temasinda dgretmenlik programinin
icerigi, Ogretmenlik uygulamasinin yetersizligi ve almadiklar1 yahut eksik aldiklar;
iletisim ve rehberlik, danismanlik hizmetinin yetersizligi; tesis ve sosyal imkanlar

temasinda ise beden egitimi 6gretmenlik boliimlerinin kendisine ait tesislerinin olmamasi,

164



malzeme eksikligi, bilimsel kongre vb. olmamasi, sporla ilgili kaynak, dokiiman
bulamamalar1, kantin, yemekhanenin yetersiz hizmet vermesi, sosyo kiiltiirel faaliyetlerin
yetersizligi seklinde ifade edilmektedir. Aragtirmanin ortaya koymus oldugu sonuglar bu

aragtirmanin lisans egitiminin OHO’ya olumsuz etki eden unsurlari ile rtiismektedir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarmin OHO’ya iliskin gériislerinin dérdiincii temasi olan
“Ogretmenlige hazir olma ve Ogrenci egitimine katkisi” ile ilgili olarak arastirmada
OHO’nun o6grencilere ve egitimlerine katkis1 saptanmaya calisilmistir. Bu bakimdan
katilimeilarin yarisindan fazlasi 6grencilerin etkili 6grenme ortamlarini olusturma (f=8),
dgretmenin OHO yeterligi ile dgrenci egitiminde dogru orant1 (f=6) goriildiigii sonuglarma
ulagilmistir. Katilmcilarm yarisi 6grenciye yonelik bilgi aktarimini (f=5), bazi katilimcilar
ise Ogrencinin giidillenmesini ve motive edilmesini (f=4) ve son olarak 06grenci
becerilerinin gelistirilmesini (f=4) OHO’nun 6grenciye olan etkileri olarak ifade ettigi

sonuglarma varilmstir.

Beden egitimi &gretmen adaylarmimn OHO’ya iliskin goriislerinin besinci temasi olan
“Ogretmenlige hazir olma ve 6gretmen yetistirmeye iliskin Oneri ve talepler” kapsaminda
katilimcilarin lisans dénemine iliskin OHO baglamindaki éneri ve taleplerini belirlemek
amaclanmistir. Bu noktada 5 alt temaya ulasilmistir. Bunlar egitim uygulamalarina,
ogretmen adayina, 68retmen yetistirme sistemine, akademisyene ve son olarak cevresel

etmenlere iliskin alt temalardir.

Ogretmenlige hazir olma ve Ogretmen yetistirmeye iliskin Oneri ve talepler temasinin
“egitim uygulamalarma iligkin” alt temasinda adaylarin tamami 6gretmenlik uygulamasi
(staj) siiresi ve niteligi ile ilgili gorlislerini ifade etmislerdir. Yine katilimcilardan
yarisindan fazlasi lisans egitimlerinde uygulama, yasant1 ve saha deneyimlerini arttirmaya
yonelik planlanmasi ve arttirilmasini (f=6), bazi katilimcilar ise kisisel ve mesleki
gelisimlerini destekleyici kurs, galistay, egitim vb. uygulamalarn arttirilmasint (f=4),
formasyon uygulamasina son verilmesini (f=2), 6l¢gme degerlendirmenin siire¢ temelli

yuriitilmesini, puanlamadan ziyade beceri ve tutum kazandirma temelli Glgme
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degerlendirme uygulamalarinin hayata gecirilmesini (f=2), 6gretmen adaylarinin bir yada
birka¢ spor bransinda uzmanlagmasinin saglanmasini (f=2) 6zel egitime yonelik kapsayici
egitimin (f=1) yeniden yapilandirilmasina yonelik talep ve Oneriler saptanmigtir. Lisans
donemi egitim uygulamalar1 kapsaminda dgretmenlik uygulamasinin OHO baglaminda 6ne
¢ikan bir sonug olarak goriilmektedir. Zhang (2022) da arastirmasinda pratik bir miifredat,
hizmet Oncesi beden egitimi Ogretmenlerinin  6gretim becerilerini adim adim
gelistirmelerine yardimc1 olmasi gerektigi, saha deneyimine erken baglamasini ve
Ogretmenlik uygulamalari, hizmet Oncesi beden egitimi 6gretmenlerinin giivenlerini
artiracak, ancak motivasyonlarint bozmayacak sekilde tasarlanmasi gerektigini
vurgulamakta; Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi daha ¢ok ogrendikge ve
uyguladik¢a meslege daha ¢ok saygi gosterdiklerini de eklemektedir. Tekkursun Demir,
flhan ve Cicioglu (2018) beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik yasantis1 ile
lisans donemindeki egitimleri arasinda olasi farklardan kaynakli soka yasamamalari icin
uygulamali ders sayisinin ve staj egitiminin arttirilmasimi Onerirken; STK, MEB ve
universite isbirliginde deneyimli gretmenlerin aktarimda bulunmasi vb. uygulamalara
iliskin projelerin hayata gegirilmesi 6nemsenmektedir. Alanyazinda farkli branglardaki
ogretmen adaylari {izerine yapilan arastirma sonuglart staj uygulamasinin siiresinin daha
fazla olmas1 ve farkli siiflarda, tiim yas gruplari ile deneyimlemeye firsat verecek sekilde
planlanmasia (Aslan, 2015; Peker, 2018; Polat & Niran, 2021) vurgu yapmasi bu
arastirmanin sonuglarin1 desteklemektedir. YOK (2018a) tarafindan &gretmen yetistirme
lisans programlarim giincellestirme ¢abalar1 sonucunda “Ogretmenlik Uygulamasi” dersi,
“Ogretmenlik Uygulamasi 1" ve “Ogretmenlik Uygulamast 2” olarak 2 déneme ¢ikarilmus,
bu sayede 6gretmen adaylarinin okullarda deneyim kazanma siireclerine daha ¢ok imkan
verilmigstir. Staj uygulamasinin siiresinin arttirilmasi arastirmanin sonuglari ile ortiismekle
birlikte O0gretmen adaylarimin goriisleri neticesinde bu iyilestirmenin yeterli olmadig:

distiniilmektedir.

Ogretmenlige hazir olma ve Ogretmen yetistirmeye iliskin 6neri ve talepler temasinin

“Ogretmen adayma iliskin” alt temasinda adaylarin biiyiikk ¢ogunlugunun egitimleri
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esnasinda kariyer gelisimlerini destekleyici ve psikososyal vb. yonlerden motivasyonlarini
artirma, rehberlik, danigmanlik hizmetlerinin etkili yapilmas: (f=8), beceri ve mesleki
yeterliklerini arttiracak uygulamalarin (f=7) etkinliklerin lisans egitiminde daha ¢ok olmasi
gerektigi yoniinde taleplere ulagilmigtir. Katilimeilarin bazilarinin dogrultusunda ise ders
ve etkinliklere aktif katilimlarmin saglanmasi (f=3), KPSS’ye yonelik kaygilarinin
azaltilmasi1 ve bu konuda desteklenmeleri (f=3) 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutumlarin  saglanmasi yoniinde uygulamalarin, egitimlerin hayata gegirilmesi (f=3)
yoniinde Oneri ve taleplerine iliskin goriisleri tespit edilmistir. Polat, Eyceyurt Tiirk ve
Altayli Ozgiil (2020)’de arastirmasinda dzellikle 6gretmenlik uygulamasi 6zelinde bu dersi
yeteri kadar dnemsememeleri, meslege atanma siireci ile ilgili olarak KPSS’ye hazirlanma
bahanesiyle siireci ihmal etmeleri Ogretmen adaylarina yonelik elestiriler olarak
goriilmektedir. Dolayisi ile farkli arastirmalarda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iligskin
tutumlar1 ve smav kaygilar1 onlarmn OHO durumlarmi olumsuz etkilemesi bakimindan,
buna iliskin sorunlarma ve taleplerine ¢oziim bulunmasinin 6nem arz ettigi

diistiniilmektedir.

Ogretmenlige hazir olma ve dgretmen yetistirmeye iliskin oneri ve talepler temasinin
“egitim uygulamalarina iliskin” alt temasinda katilimcilar iki goriisleri iki konuda
birlesmistir. “Ogretmen se¢im ve atama sistemi” (f=8) kodlamasi ile ¢ikan husus olup,
katilimcilarin neredeyse tamamina yakini bu konuda vurgu yapmislardir. Bir diger husus
ise “Ogretmen yetistirmenin niteligini” (f=5) kodlamasi ile ifade edilmis, bu baglamda
beden egitimi 6gretmeni yetistiren kurumlarin buna yonelik nitelik arttirici ¢alismalarda
bulunmas1 yoniinde talepler saptanmistir. Beden egitimi 6gretmen adaylar ile ilgili bir
aragtirmada 6gretmenlik mesleginin bilingli olarak segilmesi igsellestirmeye etki etmesi
bakimindan 6nemli goriilmekte ve 6gretmenlik kimligi ortaya ¢ikmasina katki sagladigi
bununla birlikte daha lisans egitimine giris esnasinda adaylarin tercih nedenlerinin ve
ogretmenlik kimligine iliskin seviyelerinin belirlenmesi ve egitim siirecinde bu

eksikliklerin tamamlanmasi meslegin niteligini ve egitim kalitesini artiracagl yoniinde
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ifade edilmektedir (Kozak, Certel, Bahadir & Celik, 2020). Arastirmada Se¢im ve atama
sistemi ile ilgili 02, 04, O5 ve O10’un asagidaki goriisleri dikkati dnemlidir.

113

. Ogretmenligi sadece bir meslek edinmek igin Ogretmenlik boliimiine gelinmemeli.
Gergekten Ogretmenlik yapabilecek kisilerin 6gretmen olmalar1 saglanmalidir. Bir 6n eleme
olmali &gretmenlik vasfina yeterligine uygun bireyler 6gretmenlik bdlimlerine alinmalidir.”
(©2)

«... Ozellikle istenilen boliimde okumak saglanmalidir. Istemeyen gelenler var mesela. onlarin
yeterlikleri tutumlar1 daha diistik. Lisans se¢imde buna dikkat edilmeli buna yonelik bir sistem

de olmali segim asamasinda.” (04)

“... KPSS ile sadece dgretmen yapilmamalidir. 4 y1l emek veriyoruz sadece 6 ay ¢alisma ile bir
simavda basarisiz ve basarilt oluyorsunuz basarisiz olan atanamiyor... KPSS ve miilakat ile
olmamali 6gretmenlerin 6gretmenlik uygulamasi gézlenmelidir. Bazen sinavda bagarili olan iyi

ogretmenlik yapacak diye bir sey yok yani.” (O5)

“... Beden egitimi 6gretmenleri en az 2 bransi iyi bilmelidir. Bu sadece beden egitiminde degil
bir edebiyat 6gretmeni i¢inde ayni sekilde edebi eseri iyi analiz etme gibi vb. kriterler
getirilmelidir.” (010)

Gortislerden de anlasildigl iizere 6gretmen se¢im ve atamasinda siavlarin yani sira farkli
kriterlerin de olmas1 onerilmektedir. Ogretmenlik beceri, vasiflara uygunluk ve tutum
gibi duyussal kriterlerinde ise kosulmasmin gerekliligi ifade edilmektedir. Alan yazinda
ogretmenlige atama kriteri olarak sadece biligsel yeterliklerin degil duyussal yeterliklerin
de dikkate alinmasi Onerisi (Kartal & Tasdemir, 2012) arastirmanin sonuglar1 ile
ortismektedir. Yilmaz vd. (2019) tarafindan farkli iilkelerin 6gretmen yetistiren kurumlara
secim kriterlerine ile ilgili olarak “Finlandiya, Singapur, Giiney Kore, Ingiltere ve
Kanada’da iiniversitelere giriste miilakat, paneller, portfolyolar, c¢esitli aktiviteler ile
kisisel ozellikler etkili olmakta” iken Ogretmenlige atama Kriterleri ile ilgili olarak ise
“Kanada, Finlandiya, Ingiltere ve Singapur’da atama icin sinav yapilmamaktadir ve
atama stirecinde sertifika, referans ya da diploma notu etkili olmaktadir.” seklinde ifade

edilmektedir.

Ogretmen yetistirmenin niteligi baglaminda ise 6gretmen adaylarmdan O6 &gretmen
adaylarinin sadece Ogretici olarak degil farkli becerileri ile donatilmasini saglayacak

sekilde ogretmen yetistirmenin niteliginin artirilmasina; O8 beden egitimi Ogretmeni
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yetistiren kurumlarin sayis1 artarken niteliginin de artmasi gerektigine ve 0gretmenlerin
bilginin yaninda iletisim gibi 6zellikler bakimimndan da yeterligini gelistirecek nitelikte
olmas1 gerektigine; O10 ise benzer sekilde iiniversitelerin niteligi konusunda kariyer
planlamasi, tematik boliimler acgilmasi gibi uygulamalarin hayata gegirilmesine vurgu
yapmaktadir. Donanimli 6gretmen yetistirmede 6nemli misyona sahip 6gretmen yetistiren
kurumlarin nitelikleri biitliin egitim kademelerine 6gretmen ve akademisyen yetistirmesi
bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir (Mustul, 2017). Arastirmanin ¢ikarimlari paralelinde
spor bilimleri ile ilgili olarak 68renci sayisi yerine donanimli ve alaninda uzmanlagmis
bireylerin yetistirildigi bir ortama imkéan veren yapilanmanin saglanmasi énemsenmektedir

(Ceyiz, Erbil & Yilmazoglu, 2021).

Ogretmenlige hazir olma ve Ogretmen yetistirmeye iliskin oneri ve talepler temasinin
“akademisyenlere iligkin” alt temasinda katilimcilarin  goriisleri  dogrultusunda
“akademisyen yeterligi” (f=6), “akademisyen sayis1” (f=1) ve dgretmenlik tecriibesi” (f=1)
olarak ifade edilen kodlamalara ulasilmistir. Burada dikkat ¢eken husus akademisyen
yeterligi, sayist ve Ogrenciye yaklasimlar1 gibi kodlamalar ile katilimecilarin olumsuz
goriigleri olarak bulgulanan hususlarin bu bdliimde alt tema altinda toplanarak bu
olumsuzluklarin giderilmesi ve c¢oziimlenmesi seklinde O©neri ve talepler olarak
yinelenmesidir. Aslinda bu arastirmanin bulgularini tutarli oldugunu gdstermekte ve
aragtirma sonuglarmi desteklemektedir. Alanyazinda sinif 6gretmenligi lisans programi
ozelinde de benzer sekilde akademisyen yeterligi ve sayisinin arttirilmasi Onerisine

ulagilmistir (Cetin, 2022).

Bu temaya iligkin son alt tema olarak “cevresel etmenlere iliskin” basligina ulasilmistir. Bu
baglamda ise katilimcilarin “sosyal etkinlikler” (f=4), “egitim bursu” (f=2) ve

“yoneticilerin yaklasim ve destegi” (f=1) kodlamalarina iligkin ifadelerine ulasilmistir.

Bu baslik altinda son olarak arastirmanin da ana ¢atisini olusturan 21. yiizy1l becerileri ile
OHO iliskisi kapsamindaki katilimc1 goriislerine ulasilmaya c¢alisilmustir. “21. yiizyil

becerileri ile Ogretmenlige hazir olma iligkisi” temasinda katilimcilar bu becerilerin
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ogretmenlerin dgretimdeki basarisin1 ve verimini arttiracagi (f=7), OHO agisindan bu
becerilerin gerekli beceriler oldugu (f=5), 6gretmenlerin bu beceriler sayesinde giincel
olmalarin1 saglayabilecegi (f=5), BIT noktasinda 6gretmenlere destekleyici beceriler olarak
goriildiigii (f=4), 6gretmen yeterliklerini katki sagladig: (f=3), OHO bakimindan 6nemli
goriildiigii (f=3) ve OHO’yu destekledigi (f=1), son olarak bu becerilere sahip olmanin
ogretmenlerde giiven olusturdugu (f=1) ile ilgili goriislere ulasilmistir. Ogretmen
adaylarmin 21. yilizyll becerilerini onemsenmesine iliskin sonug¢lar onlarin yarinin
Ogretmenleri olarak profesyonel gelisimleri ile ilgili olarak yiiksek farkindaliga sahip
oldugu seklinde yorumlanmakta (Aydin, 2019) ve 21. yiizyil becerileri 6gretmen yeterligi
acisindan elzem bir beceri faktorii olarak goriilmektedir (Altunkaya & Celik, 2021).
UNESCO tarafindan 2017 yilinda yayimlanan E:2030 21. yiizy1l i¢in egitim ve beceriler
baslikli calismada belirtilen Oncelikler arasinda Ogrencilere 21. Yiizy1l becerilerinin
kazandirilmasi, 6gretmen politikalarinin ve Ogretmen egitiminin daha nitelikli hale
getirilmesi gibi bagliklara yer alirken, dgretmenleri 21. yiizyilda 0gretmenlik yapmaya
hazirlamada temel politikalar ve stratejiler ana tartisma konulart arasinda
degerlendirilmistir. Ayrica arastirmada bahsedilen zorluklar arasinda da ise 6gretmenlerin
nasil desteklenecegi ve Ogretmenlerin potansiyellerini fark etmeleri igin gerekli
motivasyon ve araglarin nasil saglanacagi ve BIT teknolojileri gibi ortaya ¢ikan yeni
alanlara iliskin 6gretmenlerin nasil egitilecegi konular1 yer almaktadir (UNESCO, 2017).
Alan yazinda bir diger arastirma da ise OHO baglaminda 6gretmen adaylar1 arasinda 21.
ylizy1l becerilerinin kazanilmasi ve gelistirilmesi ¢cok 6nemli goriilmekte, adaylarinin 21.
yiizy1l becerilerini kazanim durumlar1 degerlendirilirken, 6grenme bi¢imi de dikkate
alinmas1 gerektigi son olarak ise Ogretmen yetistirme programlarina iligkin 0gretmen
adaylariin 21. yiizy1l becerilerinin kazanimi konusunda ayri bir calisma yapilmasi ve
ulagilan sonuglar dogrultusunda ogretmen adaylarmin OHO durumlarma iliskin bir
gliclendirme programinin gelistirilmesi ve uygulanmasi onerilmektedir (Diquito, Anter &
Bulonos, 2022). Alan yazindaki arastirmalarin bu arastirmadaki 21. yiizy1l becerilerinin

ogretmen ve dgretmen adaylari igin bir gereklilik oldugu ve onlarin yeterliklerini ve OHO
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durumlarina olumlu yonde etkiledigi sonuglari Ortiistiigli goriilmektedir. Ayrica bu
arastirmada yer alan sonuglar arasindaki 21. yiizy1l becerilerine sahip olmanin

ogretmenlerde giiven olusturdugu sonucu da 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilmektedir.

5.3. Sonu¢ ve Oneriler

Bu boliimde aragtirma kapsaminda ulasilan sonuglara iligkin 6zet yapilmis olup nihai
sonuclart asagida siralanmistir. Ayrica elde edilen sonuglara iliskin Onerilere de yer

verilmistir.

5.3.1. Sonuglar
Arastirmanin nicel sonuglarina gore;

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin CBYYBO’den aldiklar1 toplam puan ortalamalarina
gore katiliyorum ile kesinlikle katiliyorum diizeyi arasinda yer aldig1 dolayistyla 21. yiizyil

becerilerine sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin OHOO den aldiklar1 toplam puan ortalamalarina gore
orta ve yeterli diizey arasinda yer aldig1 dolayisiyla orta diizeyde OHO yeterligine sahip

olduklar1 sonucuna ulasilmstir.

Beden egitimi Ogretmen adaylarmin CBYYBO’den aldiklar1 puanlara iliskin analiz
sonuclarina gore biitiinlesik etkide akademik not ortalamasina ve cinsiyet degiskenlerine
gore istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasilirken, ailede 6gretmen olma

degiskenine gore ise anlamli farklilik olmadig1 sonucuna ulasiimistir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarmin benzer sekilde OHOO den aldiklari puanlara iliskin
analiz sonuclarina gore biitlinlesik etkide akademik not ortalamasina ve cinsiyet
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasilirken, ailede

Ogretmen olma degiskenine gore ise anlamli farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmastir.

171



Yas degiskenine gore de hem CBYYBO hem de OHOO’den alinan puanlara iliskin
Pearson-Korelasyon analiz sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli bir iligski olmadigi

saptanmistir.

Arastirmanin bagimsiz degiskeni olan “21. Yiizyil Becerileri” ile bagimli degisken olan
“OHOO” arasindaki iliski pearson-korelasyon analiz sonuglar1 incelendiginde, “Bilgi ve
Teknoloji Okuryazarligi Becerileri” ile OHOO toplam puan arasinda pozitif yonde orta
diizeyde, “Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri” arasinda pozitif yonde orta
diizeyde, “Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri” arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde,
“Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri” arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde ve
“Kariyer Bilinci” arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliskinin oldugu ve elde edilen bu

iligkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada 21. yiizy1l becerileri ve OHO degiskenlerine iliskin yem analizi sonuglarina
gore ise “Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri” alt boyutu OHOO toplam puanini
anlamli diizeyde yordamadigi fakat “Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri”,
“Elestirel Diisiinme ve Problem Cdzme Becerileri”, “Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri”
ve “Kariyer Bilinci” alt boyutu toplam puani anlamli diizeyde yordadigi ve varyansin

%29’unu agikladig: tespit edilmistir.

YEM analizine iliskin degiskenler arasindaki standardize edilmis beta katsayilarinin pozitif
yonde oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bu sonuglar bireylerin 21. ytizyil becerileri
arttikca OHO diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir. Bu kapsamda elde edilen bu sonug, 21.

yiizy1l becerilerinin OHO diizeyini belirleyen bir faktdr oldugu seklinde ifade edilebilir.
Arastirmanin nitel sonuglarina gore;

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin goriislerine gore 21. yiizyil beceri diizeylerine iligkin
algilar1 cogunlukla kismen yeterli ve yeterli diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu

bakimdan aragtirmanin nicel sonucuna gore benzerlik gostermektedir.
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Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerine iliskin tanimlamalar1 ile sahip olduklarini
diisiindiikleri 21.yiizy1l becerileri arasinda benzer goriislere rastlanmis olup iletisim,
problem ¢ozme ve liderlik becerileri ¢ogunlukla ifade edilen beceriler oldugu sonucuna

ulasilmistir.

21. yiizy1l becerilerine etkisi bakimindan lisans déneminin lisans dncesi donem egitimine
gore daha c¢ok etkisi oldugu, lisans Oncesi donemde ise en c¢ok ortadgretim (lise)

egitimlerinin olumlu etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir.

Beden egitimi Ogretmen adaylarinin lisans Oncesi egitim donemlerinde 21. yiizyil
becerilerinin gelisimine katkis1 bakimimdan en ¢ok one ¢ikan unsurlarin sosyal etkinlik,
spora katilim, BES dersi etkinlik ve uygulamalar1 oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu dénem
egitimine iliskin 21. yiizy1l becerilerini olumsuz etkileyen unsur olarak Ogretmenlerin

olumsuz yaklagimlart oldugu sonucuna ulasiimistir.

Lisans egitimleri doneminde ise 21. yiizyil becerilerini olumlu ydnde katki saglayan
unsurlar olarak uygulama ve tasarlama etkinliklerinin, olumlu anlamdaki akademisyen
yeterlik ve yaklagimlarinin, arastirma, 6dev ve sorumluluk temelli uygulamalarin, grup,
proje, sunum ¢aligmalarinin, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin etkili oldugu ydniinde
sonuglara rastlanmistir. Bu doneme yonelik 21. ylizyil becerilerini olumsuz etkileyen
unsurlar olarak akademisyenlerin yetersizligi ve olumsuz yaklagimlari, uzaktan egitim ve

KPSS kaygisi olarak saptanmuistir.

Beden egitimi Ogretmen adaylarinin ozellikle lisans egitimleri esnasinda 21. yiizyil
becerilerine iligkin goriis ve Onerileri baglaminda se¢meli derslerin, uygulama agirlikli
egitimin 0grenci beklentileri dogrultusunda arttirilmasi, bununla birlikte egitim siirecinde
yenilik¢i uygulamalarin ise kosulmasi akademisyen yeterlik ve uzmanligiin arttirilmasi
gibi Oneri ve taleplere rastlanmistir. Ayrica proje ve sorumluluk verilmesi uygulamalarinin,
sosyal ve sportif etkinliklerin, kisisel gelisimlerini destekleyecek rehberlik hizmetinin etkili
ve verimli saglanmasi1 ayrica kurs, seminer Vb. etkinliklerin 6neri olarak tekrar ifade

edildigi sonuclara ulagilmistir.
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Arastirmada 21. yiizy1l becerilerine yonelik egitimde ders i¢i ve ders disinda ise kostuklar
uygulamalarin ¢ogunlukla BIT uygulamalari, egitsel oyunlar, sunum, proje uygulamalari
oldugu, 6grencilerine sorumluluk ve gorev verme gibi uygulamalardan olustugu sonucu
ulasilirken; dgrencilerin sahip olmasi gereken becerilerin de gogunlukla BIT becerileri,

liderlik, sorumluluk becerileri oldugu tespit edilmistir.

Beden egitimi 6gretmen adaylar1 6gretmenlige hazir olmay1 daha ¢ok bilginin aktarilmasi,
deneyim, iletisim, psikososyal yeterlik olarak ifade etmektedirler. Ogretmenlige hazir olma
diizeylerini ise cogunlukla kismen hazir ve hazir olarak degerlendirmektedir. Bu sonuglarin

nicel sonuglar ile bilyiik oranda ortiistiigii sdylenebilir.

Egitim donemlerine iligkin olarak 6gretmenlige hazir olma durumuna etkisi bakimindan
21. yuzyil becerilerine iliskin sonuglarla benzer sekilde en ¢ok lisans doneminin etkili
oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ardindan ortadgretim (lise) doneminin etkili oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Lisans oncesi donemde BES 6gretmeninin ve diger 6gretmenlerin etkisi ile alinan egitimin
niteliginin olumlu anlamda OHO’ya en ¢ok etkisi olan unsurlar oldugu sonucuna
ulagilirken 6gretmenlerin olumsuz yaklagimlarinin ve rehberlik yapilmamasi olumsuz

etkileyen unsurlar oldugu sonucuna ulagilmistir.

Lisans dénemine iliskin OHO’ya etkisi bakimindan en cok etkili unsurlarin olumlu agidan
uygulamali ders ve etkinlikler, akademisyen yeterlik ve yaklagimlari, sosyal etkinlikler ve
ogretmenlik uygulamasi iken olumsuz agidan ise akademisyenlerin olumsuz yaklagim ve
yetersizlikleri, sosyo-ekonomik sorunlar, KPSS ve meslek kaygisi gibi sorunlar ve

eksiklikler oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Aragtirmanin bir diger sonucu ise Ogrenen agisindan ve Ogrencinin egitimine katkisi
bakimmdan OHO nun ¢ogunlukla etkili égrenme ortami olusturma, etkili ve verimli bilgi
aktariminin saglanmasi, 6grencinin motivasyonunu artirma, dgrenci becerilerini gelistirme

vb. olumlu katkilart oldugu saptanmustir.
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OHO ve dgretmen yetistirmeye yonelik ozellikle lisans egitimine kapsamindaki goriis ve
Oneriler baglaminda ise staj siiresinin ve niteliginin artirtlmasi, egitimde daha ¢ok
uygulamaya agirlik verilmesi, 6gretmen adaylarina kariyer gelisimi planlamasi yapilmasi,
etkili ve verimli rehberlik, kogluk yapilmasi, beden egitimi &gretmenligi boliimlerine
Ogretmen se¢imi ile meslege atama sisteminin gozden gecirilmesi, 6gretmen yetistirmenin
niteliginin arttirilmasi, akademisyen sayisit ve yeterliklerinin artirilmasi, sosyal etkinlik,

burs ve idari destegin saglanmasi yoniindeki sonuglara ulasilmistir.

Son olarak 21. yiizy1l becerileri ile 6gretmenlige hazir olma iligkisi bakimindan beden
egitimi Ogretmen adaylarinin goriisleri neticesinde bu becerilerin 6gretimde basari ve
verimini, BIT kullanim destegi saglamasi, gerekli beceriler olarak goriilmesi, 6gretmenin
giincelligini, yeterligini saglamasi, Ogretmeni destekleyici ve 6gretmene giiven verici
olmasi bakimmdan OHO ile dogrudan iliskili goriildiigii sonucuna ulasilmistir. Bu
bakimdan da arastirmanin nicel sonuglarinda yer alan bireylerin 21. yiizy1l becerileri
arttikca OHO diizeylerinin de arttii sonucu ile nitel sonuglarin paralellik gosterdigi ve

birbirini dogruladig1 sonucuna ulasilmistir.

5.3.2. Oneriler

Arastirmanin sadece Ogretmen adaylar1 ile yapilmis olmasi smirliliginin giderilmesi
amaciyla Milli Egitim Bakanlhiginda gorevli 6gretmenlerin de katilimlarinin sagladig 21.

yiizy1l becerileri ve 6gretmen yeterlikleri odakli arastirmalarin yiiriitiilmesi 6nerilmektedir.

Beden egitimi 6gretmeni yetistiren kurumlarin akademisyenlerinin 21. yiizy1l becerilerine
iliskin goriiglerinin belirlenmesine yonelik arastirma yapilmasi Onerilmektedir. Ayrica
beden egitimi ve spor 6gretmenligi lisans programinin 21.yiizy1l becerilerine uygunlugu da

incelenebilir.

Ogretmen adaylariin 21. yiizy1l becerilerini gelistirmeye ve OHO diizeylerini artirmaya

yonelik uygulamali caligmalar ile buna yonelik model gelistirme ¢alismalar yiiriitiilebilir.
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Spor Bilimleri Fakiiltelerinde ders veren akademisyenlerin 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
becerilerini daha da gelistirmeye yonelik argiimanlarla derslerini planlanmasi ve bu

baglamda egitim siirecinde formal ve in formal etkinliklerin diizenlenmesi saglanabilir.

YOK ve MEB is birliginde beden egitimi 6gretmenlerinin ve dgretmen adaylarinin da
goriislerinin alindig1 lisans egitimine dgretmen sec¢imi ve egitim sonrasi Ogretmen atama

kosullarina iligskin bir ¢alistay planlanmasi onerilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasinin (staj) daha denetlenebilir hale getirilmesi gerek sorumlu
akademisyenin gerekse uygulama okulundaki o6gretmenin etkili ve verimli bir staj
uygulamasini yliriitmesinin saglanmasi i¢in rehberlik, denetim ve destek faaliyetlerinin
ilgili paydaslar tarafindan ortak bir anlayis ile planlanmasinin ve yiiriitiilmesinin
saglanmasit ig¢in ilgili c¢evrelerin tamaminin gorislerinin alindigi saha arastirmalari

yapilmasi onerilmektedir.

Arastirmada sonuglarinda 6gretmen adaylarinin lisans egitimine olumlu katkis1 bakimindan
en ¢ok alt1 ¢izilen hususlar: Staj uygulamasinin siiresinin ve dénem sayisinin arttirilmasi,
proje ve uygulama tabanli ders ve 6gretime daha ¢ok yer verilmesi, bu yonde segmeli ders
sayisinin arttirtlmasi, derslerin yasamla iliskilendirilmesi gibi hususlar bulunmaktadir. Bu
hususlarin her biri ayr1 bir bashik olarak 6nemsenmeli ve bu ihtiyaglarin etkisinin
arastiritlmasi i¢in daha kapsamli calismalarin yiiriitiilmesi 6nerilmektedir. Yenilenen
Ogretmen yetistirme programlari ile her ne kadar programa ve akademisyenlere hareket
Ozgiirligli taninmis olsa da d6grencilerin se¢cmeli dersler ile ilgili se¢cim siireclerinin ya
akademiysen eksikligi ya da 6grenci sayisinin olugsmamasi gibi g¢esitli sorunlardan kaynakl
etkili olarak yiiriitiilmedigi goriilmekte dolayisi ile 6grencilerin ilgi alanlarina ve 21. yiizy1l
becerileri ile dgretmen yeterliklerini artirmaya vb. ihtiyaglarii karsilamaya yonelik ders

secimlerini saglayacak diizenlemelerin hayata gecirilmesi dnerilmektedir.

Aragtirmada Ogretmen adaylarinin lisans egitimlerinde rehberlik, kariyer planlamasi gibi
hususlarda ihtiyaclarinin karsilanmadigi sonuglarinda yola ¢ikarak etkili bir danigsmalik ve

rehberlik hizmetinin yiiriitilmesi ve kariyer planlamasina iligkin kurs, seminer, egitim vb.
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desteklerin verilmesi veya bu yonde tiniversitelerin ilgili birimlerinde destek merkezlerinin

acilmasi ve etkin bir sekilde 6grencilere hizmet vermesi onerilmektedir.

Universite siirecindeki sosyal etkinlikler ile burs, barinma, yemek gibi temel ihtiyaclarin
kargilanmasia yonelik merkezlerin hizmet kalitesinin arttirilmasi veya desteklenmesi
onerilmekte Ozellikle de iiniversiteler arasindaki farkliliklarin egitimin esitlik ilkesinin
geregince ortadan kaldirilmasi Tiirkiye’deki biitiin iiniversitelerin her bir 6grenciye ayni
kalitede hizmet vermesi i¢in gerekli Onlemlerin alinmasina yonelik c¢alistay vb.

caligmalarin planlanmasi 6nerilmektedir.

Arastirmanin sonuglarina gore 21. yiizyil becerilerinin kazaniminda etkisi goriilen Erasmus
vb. projelerinin yayginlagtirilmasi, ayrilan biitce ve katilimci sayisinin artirilmast

Onerilmektedir.
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Ek 1: Kisisel Bilgi Formu

Kadmn ()
1. Cinsiyetiniz

Erkek ()
2. Yasiniz N

Anadolu Lisesi ()

Spor Lisesi ()
3. Mezun olunan lise tiirii Meslek lisesi ()

Imam Hatip Lisesi ()

Diger ()

2.00-2.49 ()

2.50-2.99 ()
5. Genel not ortalamaniz? (liitfen 4’liik sistemde belirtiniz).

3.00-3.49 ()

3.50-4.00 ()

Evet ()
6. Ailenizde d6gretmen var mi1?

Hayir ()
4. Ogrenim Goérdiigiiniiz Universite
7. 21. yiizyil becerilerini bir kelime ile anlatabilir misiniz?
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Ek 2: Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Ol¢egi (CCYYBO)

g e E| E
< e e
5| 5| ©
<5 5| >| 2|28
SZZ|E|EfEE
Boyutlar Olgek Maddeleri M i
1 |Ogrenmeye kars1 merakliymm.
2 |Yeni ve farkli fikirleri dinlemeyi severim.
— 3 [Mevcut bilgiler diginda yeni bilgiler edinmeye yonelik ¢aba gosteririm.
o
% 4 |Ulkemizde ve diinyada meydana gelen yenilikleri takip ederim.
p% 5 |Diinyadaki degisim ve yeniliklere yonelik fikir sahibiyim.
E’J 6 |Cesitli kaynaklar takip ederek farkl bilgiler ve fikirler edinirim.
=
S 7 |Giivenilir kaynaklardan arastirma yaparak yeni bilgiler edinmeyi severim.
E 8 |Giinliik hayatta ne tiir bilgilere ihtiya¢ duydugumu fark ederim.
9 9 |Ihtiya¢ duydugum bilgiye dogru kaynaklardan ulasirim.
é 10 |Elde ettigim bilgilerin dogrulugunu farkli kaynaklardan arastiririm.
< 11 Edindigim ve dogruluguna emin oldugum bilgileri giinliik hayatimda
t etkili bir sekilde kullanirim.
> o o . g e .
) 12 |Dogruluguna emin oldugum bilgileri cevremdekilere aktaririm.
A 13 |Yazily, isitsel ve gorsel kaynaklari diizenli takip ederim.
14 TV programlarinin dncesinde programin hangi kitleye hitap ettigini
belirten akilli isaret sembollerinin anlamlarini bilirim.
15 |Teknolojide meydana gelen gelismeleri yakindan takip ederim.
@ 16* |Bana anlatilan her bilginin dogru olduguna inanirim.
é é’ _ 17* |Benim gibi diisiinmeyen kisilerle arkadaslik yapmak istemem.
= 5 S | 18* |Beni elestiren insanlardan hoglanmam.
= =
E Ea § 19* |Okudugum her bilginin dogru oldugunu kabul ederim.
22 m -
‘% E 20* |Ogrendigim konular {izerinde hi¢ diistinmeden konusurum.
5 1% Kafs_llastlglm sorunlarla miicadele etmek yerine sorunu gormezden
gelirim.
22 Caligmalarimi  genellikle istekli, coskulu ve enerjik bir sekilde
- stirdiiriirim.
% 23 |Karsilagtigim olumsuz durumlart firsata doniistlirtirim.
§ _ 24 |Zamant iyi planlar ve yonetirim.
1
'E % 25 |Yaptigim ¢alismalarda farkli iiriinler ortaya koyarim.
= g 26 |Karmasik ve zor islerle ugrasmayi severim.
2]
E 27 |Yogun bir merak duygusuyla her seyi gozlemler ve incelerim.
E 28 Insanlarn  hayatin1  kolaylastiracak ydéntem ve teknikler iizerine
O diisiiniirim.
29 |Alisilmisin diginda, yeni ve yararl: fikirleri liretir ve uygularim.
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Gelecekte diinyada ortaya g¢ikabilecek ihtiyaglar hakkinda diisiiniir ve

30 buna yonelik arastirmalar yaparim.
31 |Gelistirdigim tirlinleri gevremdekilere rahatlikla sunarim.
® 32 |Farkl kiiltiirlerden insanlarla iletisim kurmaya ¢aligirim.
>
= 5 if 3| 33 Grup ¢aligmalarinda genellikle grubun lideri olarak gorev yaparim.
>S5S 5T
§ IS ﬁ § 34 Kendimle birlikte ¢evremdeki kisilerin yeteneklerini gelistirmelerini
g “m katkida bulunurum.
@ 35* |Grup calismalarinin zaman kayb1 oldugunu diistiniiriim.
36 |Bana verilen gorevi basartyla yerine getirmek i¢in gayret gosteririm.
— 37 |Gelecekte sahip olmak istedigim meslege iligkin bir kararim vardir.
o
é 38 Mesleklerin ~ 6zelliklerini arastirarak kendime en uygun meslegi
’f belirlemeye ¢aligirim.
% 39 |Gelecekte yapacagim meslekte basarili olmay1 isterim.
Y 40 Hayatimin bu evresinde aldigim kararlarin, gelecegime yone vereceginin
farkindayim
a1 Kisisel gelisimime ve gelecekteki kariyerime katki saglayacak firsatlari

degerlendiririm. (staj, kurs, kongre, seminer, egitim vb.)
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Ek-3: Ogretmenlige Hazir Olma Ol¢egi (OHOO)

(] .
8 Kendinizi asagida verilen durumlara ne kadar hazir hissediyorsunuz? Gok ye;zrtselﬁ i_> Cok
<
=
1. Alanla ilgili kavramlari, bilgileri ve becerileri 6grencilerin anlayabilecegi sekilde M @ 6 @ 6
ogretebilme
2. Siniftaki 6grencilerin ne kadar 6grendigini anlayabilme m @ B @& 6
3. Ogrenciler igin ugrastirici, uygun 6grenme ve bagar1 beklentileri M @ B @ 6
4. Ogrencilerin ailevi ve kiiltiirel arka planlarnm 6grenmelerini nasil etkileyecegini
anlayabilme Mm@ @ 6
5 Ozel 6grenme ihtiyaglarim veya giicliiklerini tanimlayabilme ve bunlara odaklanabilme M @ B3 @ 6
6. Farkl1 6gretimsel amaglar i¢in uygun 6gretim stratejileri segebilme M @ B @ 6
7. Ogrenci ihtiyaclarina cevap verecek 6gretim stratejileri secebilme m @ B @& 6
8. Ogrencilerin hem bagimsiz olarak hem de grup icinde 6grenmesini saglayabilme m @ B @& 6
9. Konu alani bilgisini, egitim programini ve Ogrenci gelisimini kullanarak 6gretim W @ @ @ 6
stirecini planlayabilme
10. Sosyal gelisimi ve grup sorumlulugunu gelistiren bir sinif ortami olusturabilme M @ B3 @ 6
11. | Ogrencilerin 6grenmesine ve davramislarma rehberlik etmek amaciyla etkili sozel ve W @ 6 @ 6
s0zel olmayan iletigim stratejileri kullanabilme
12. | Ogrencilerin farkh sekillerde dgrenmesini tesvik etmek amaciyla
sorulart kullanabilme 0 @ 6 @ 6
13. | Ogrencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri gelistirmelerine yardimei
e W @ @ @ ©
14. | Ogrencileri, farkli fikirleri diisiinmesi, sorgulamasi1 ve yorumlamasi konusunda tesvik
e W @ @ @ e
15. Ogrencilerin 6z degerlendirme becerilerinin gelismesine yardimei olabilme M @ B @ 6
Teknolojiyi asagida verilen durumlarda kullanma konusunda kendinizi ne Cok yetersiz — Cok
kadar hazir hissediyorsunuz? yeterli
16. | Ogrencinin ilgisini ve 6grenme diizeyini artirabilme 1 @ B @ O
17. | Arastirma ve analiz yapmay1 destekleyebilme (internet araciligiyla) 1 @ B @ O
18. | Ogrenci basarisini degerlendirme ve izleyebilme @ @ B @ ©6)
19. | Diger kisilerle (okul, il, iilke ve diinya ¢apinda) iletisim kurabilme 1 @ B @ ©6)
20. | Grup is birligini ve takim c¢alismasini gelistirebilme 2 @ G @ ©6
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Ek-4: Etik Kurul Raporu

~T.C
GAZi UNIVERSITESI
Etik Komisyonu

Say1
Konu: Bilimsel ve Egitim Amagh

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

fgi -

ilgi yazimz ile géndermis oldugunuz, Enstitiiniiz Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ana Bilim
Dali Doktora Ogrencisi Mehmet CETIN'in, Prof. Dr. Ekrem Levent ILHAN'In danmismanlhginda
ylirtittigli "Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin 21. Yiizyil Becerileri lle Ogretmenlige Hazir Olma
Diizeyleri” adli tez ¢alismas ile ilgili konu Komisyonumuzun 23.03.2021 tarih ve 05 sayili toplantisinda
goriisiilmiis olup,

[lgilinin ¢aligmasmin, yapilmasi planlanan yerlerden izin alinmasi kosuluyla yapilmasinda etik
agidan bir sakinca bulunmadifina oybirligi ile karar verilmis ve karara iliskin imza listesi ekte

gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. ismail KARAKAYA
Komisyon Bagkam

Ek:1 Liste
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Ek-5: Ol¢ek Kullanim izni

Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi (CCYYBO) izni

X Kapat Onceli  Sonraki @

Re; Olgek kullanim izni

(D izleme bayrag.

@ Mustafa Cevik o
Kime: Siz 3

g5 COK BOYUTLU 21.¥Y BECERI...
L i ke v

Merhaba hocam,

olcedi bilimsel etik kurallan cercevesinde kullanmanizda bir sakinca yoktur. Olgedin Tirkce halini ekte ganderiyorum

benden numarami istemigsiniz, bu aralar cok fazla yogunlugum var uzaktan egitimie ilgili video cekimlerine bagladik. EGer mumkinse sorularinizi mail yoluyla aliyim hocam. Yardimcl olmaya caliginm.

Calismalaninizda kolaylikiar dilerim

Sayin Mustafa Hocam,

Oncelikle hafta sonu rahatsiz ettigim igin dzrimi belirtir hayirli aksamlar dileklerim.

Gazi Gniversitesine doktora egitimine devam etmekteyim. 16 yildir beden egitimi 6gretmeni olarak gérev yapmaktayim.

https://toad.halileksi.net/olcek/cok-boyutlu-21-yuzyil-becerileri-olces linkindeki "Cok Boyutlu 21, Yuzyil Becerileri Olgeginizi" doktora tezimde kullanmay planlamaktayim. Bu konu ile ilgili izninizi almak icin sizleri
rahatsiz ettim. Olgegin kullanim izni ve de yayinin Turkge dokumani var ise paylagimi konusundaki destekleriniz sahsimi memnun edecektr.
Sayin hocam birkag konuda da fikirlerinizi almak isterim iletisim no géndermeniz mimkin midir. Msait oldugunuz bir zaman diliminde géris ve Snerilerinizden istifade etmek isterim.
Galismalarinizda kelaylikiar diler; Saygilanimi sunarim.

Ogretmenlige Hazir Olma Olgegi (OHOO) izni

X Kapat Oneeki  Sonraki @

Re: Olgek kullanim izin talebi

@

Merhaba Hocam,

Qlgedi arastirmanizda kullanabilirsiniz. Olgekle ilgili botan detaylar Kastamonu Egitim Dergisinde 2017 yilinda yayimlanan makalede yer almakta. Kolayliklar diliyorum. lyi ganler.

Sayin Mahmut Hocam &ncelikle merhaba,
Sayin ibrahim YILDIRIM ile birlikte gelistirdiginiz, "08 i
kullanimi konusunda izninizi talep etmekteyim. Bu konu ile ilgili yardimlaniniz igin simdiden tegekkarleri sunar ¢alismalarinizda basarilar dilerim.

hazir olma" ( Egitim Dergisinde 2017 yilinda lanan) 8lgeginizi doktora tezimde kullanmayr dusinmekteyim. Soz konusu algegin
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Soyadi, Ad1 CETIN, Mehmet
Uyrugu T.C.
E-posta
Tel

Egitim Derecesi Okul/Program Mezuniyet
Yih

Doktora ("}2321 Un1v§{§1tes1/ Beden Egitimi ve Spor 2022
Ogretmenligi

Yiiksek Lisans ("}2321 Un1v§{§1tes1/ Beden Egitimi ve Spor 2007
Ogretmenligi

Universite (.;TE}ZI Unlvg{sltes1/ (Kirsehir) Beden Egitimi ve Spor 2004
Ogretmenligi

is Deneyimi Calistig1 Yer Gorev

MEB 2022-... Safranbolu Fatih Sultan Mehmet Fen Lisesi Ogretmen

MEB 2014-2022 Safranbolu Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Ogretmen

MEB 2010-2014 Safranbolu Anadolu Ogretmen Lisesi Ogretmen

MEB 2008-2010 Karabiik Ovacik Spor Lisesi Ogretmen

MEB 2004-2007 Kirsehir Kaman Endiistri Meslek Lisesi Ogretmen

Is Deneyimi Calistig1 Yer Gorev

GSIM 2008-2010 Karabul_< Ovacik-Milli Takimlar Kamp Egitim Miidiir V.
Merkezi

GSIM 2008-2010 | Karabiik Ovacik-Genglik ve Spor Ilce Miidiirliigii Miidiir V.

Yabana dil

Ingilizce
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is Deneyimi Proje Adi Gorev Tarih
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CoL Devletin Sefkatinde Atiye Proje
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