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Oz

Bu aragtirmanin amaci, ¢evrimigi ortamlarda performans gérevlerini bireysel ve igbolimiyle
gerceklestiren 6grencilerin baglilik (engagement) ve katilimlar1 (participation) arasindaki
fark1 incelemektir. Arastirmada karma yontem kullanilmistir. Arastirmanin nicel boyutuna
ait veriler, kullanilan ¢evrimici platformunun sistem kayitlarindaki 6grenci etkinlik erigim
say1 ve siireleri ile Ogrenci Baglhlik Olgegi 6n ve son testlerinden alman puanlardan
saglanmistir. Arastirmanin nitel boyutuna ait veriler ise canli ders platformundan elde edilen

video ve odak grup goriismesi kayitlarindan saglanmistir.

Cevrimici ortamlarda bireysel ve igboliimiine dayali performans gorevi gerceklestiren
ogrencilerin katilimlarinda olusan degisimi incelemek icin Ogrenme yOnetim sistemi

platformundan saglanan etkinlik erisim verileri Mann Whitney U testi ile analiz edilmistir.
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Ayrica 6grencilerin canli ders katilim siireleri de betimsel olarak gdsterilmistir. Uygulama
oncesi donemde katilim agisindan, isboliimiiyle caligsanlar ile bireysel ¢alisanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilememistir (p=0,141 >0,05). Uygulama
stirecinde katilim agisindan, isboliimiiyle ¢alisanlar Iehine istatistiksel olarak anlamli bir fark
tespit edilmistir (p=0,01 <0,05). Arastirma bulgularindan yola ¢ikilarak ¢evrimici 6grenci
katilimin arttirmak i¢in performans gorevlerinin igboliimiiyle kullaniminin faydali olacagi

sonucuna ulagilmistir.

Cevrimi¢i ortamlarda bireysel ve isboliimii ile performans gorevi gergeklestiren 6grencilerin
baghliklarinda ve baglihgin alt faktdrlerinde olusan degisimi incelemek icin Ogrenci
Baglilik Olcegi 6n ve son test puanlart Man Whitney U testi ile analiz edilmistir. On ve son
test baglilik puanlarina gore istatistiksel olarak isboliimiiyle ¢calisan 6grenciler lehine anlamli
bir fark bulunmaktadir (6n test: p=0,029 <0,05, son test: p=0,012 <0,05). Davranigsal
baglilik 6n test sonuclarina gore, istatistiksel olarak bireysel ve isbolimiiyle calisan
ogrenciler lehine anlamli bir fark yokken (p=0,018 <0,05), son test sonuglarina gore
isboliimiiyle ¢alisan 6grenciler lehine bir fark bulunmaktadir (p=0,006 <0,05). Duyussal
baglilik 6n test sonuclarina gore, istatistiksel olarak igboliimiiyle ¢alisan Ggrenciler ile
bireysel c¢alisan Ogrenciler arasinda anlamli bir fark yokken (p=0,08 >0,05), son test
sonuclarina gore, isboliimiiyle calisan Ogrenciler lehine anlamli bir fark bulunmaktadir
(p=0,012 <0,05). Bilissel baghlik alt faktorii 6n ve son test sonuglarina gore, istatistiksel
olarak isboliimiiyle ¢calisan 6grenciler ile bireysel ¢alisan 6grenciler arasinda anlamli bir fark
yoktur (6n test: p=0,271 >0,05, son test: p=0,263 >0,05). Sonu¢ olarak performans
gorevlerinin igboliimiiyle yerine getirilmesinin c¢evrimigi Ogrencilerin davranigsal ve

duyussal bagliliklarini arttirmak i¢in kullaniminin uygun oldugu diisiintilmektedir.

Cevrimigi ortamlarda performans gorevi gergeklestiren Ogrencilerin katilimlar ile
bagliliklar1 arasindaki iligki arastirilirken canli ders katilim oranlari ve baglilik son test
puanlari ile Spearman p degeri hesaplanmustir. Isbdliimiine dayali galisan 6grenciler igin
istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii iliski tespit edilmistir (p=0,019 <0,05). Bireysel
caligsan Ogrenciler iginse istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir (p=0,845
>0,05). Bu bulgular 1s181nda, ¢evrimigi 6grencilerin derse baglilik ve katilimlarini arttirmak

icin performans gorevlerini igboliimiiyle yapmalari istenebilir.

Isboliimiiyle calisan dgrencilerin, cevrimigi derse baglilik hakkindaki goriislerini belirlemek

amaciyla odak grup gorlismesi yapilmistir. Goriisme kayitlarina tema analizi uygulanmigtir.
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Ogrencilerin ¢evrimici dgretimde isboliimiiyle ¢alismay etkili fakat zor bulduklari tespit

edilmistir.

Anahtar Kelimeler  : Baghlik, Katilm, Cevrimi¢i Ogrenme, Isboliimii, Performans

Gorevleri, On lisans.
Sayfa Adedi : Xvii+103
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ABSTRACT

The purpose of this research is to examine the difference between engagement and
participation of students who perform performance tasks individually and cooperatively in
online environments. Mixed method was used in the research. The data on the quantitative
dimension of the research were provided by the student activity access numbers and
durations in the system records of the online platform used, and the scores obtained from the
Student Engagement Scale pre- and post-tests. The data on the qualitative dimension of the
research were obtained from the video and focus group interview recordings of the live

lesson platform.

To examine the change in the participation of students who perform individual and

cooperative performance tasks in online environments, the activity access data obtained from
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the learning management system platform was subjected to the Mann Whitney U test. In
addition, the duration of the live lesson participation of the students is shown descriptively.
In terms of participation in the pre-application period, no statistically significant difference
was found between those working cooperatively and individually (p=0.141 >0.05). In terms
of participation in the implementation process, a statistically significant difference was
found in favor of students who works cooperatively (p=0.01 <0.05). Based on the research
findings, it was concluded that the use of cooperative performance tasks would be beneficial

to increase online student participation.

Student Engagement Scale pre- and post-test points were subjected to the Man Whitney U
test to examine the changes in the engagement and sub-factors of the students who perform
individual and cooperative performance tasks in online environments. According to the pre-
test and post-test engagement points, there is a statistically significant difference in favor of
students working cooperatively (pre-test: p=0.029 <0.05, post-test: p=0.012 <0.05).
According to the behavioral engagement pre-test results, there was no statistically significant
difference between students working individual and cooperative (p=0.018 <0.05), while
there was a difference in favor of students working cooperatively according to post-test
results (p=0.006 <0.05). According to the pre-test results of affective engagement, while
there is no statistically significant difference between students working cooperatively and
individually (p=0.08 >0.05), according to post-test results, there is a significant difference
in favor of students working cooperatively (p=0.012). <0.05). According to the results of the
cognitive engagement sub-factor pre- and post-test, there is no statistically significant
difference between students working cooperatively and individually (pre-test: p=0.271
>0.05, post-test: p=0.263 >0.05). As a result, it is thought that the fulfillment of performance
tasks cooperatively is appropriate to use to increase the behavioral and affective engagement

of online students.

While investigating the relationship between the participation and engagement of students
performing performance tasks in online environments, the Spearman p value was calculated
with live lesson participation rates and engagement post-test points. A statistically
significant positive correlation was found for students working cooperatively (p=0.019
<0.05). No statistically significant relationship was found for students working individually
(p=0.845 >0.05). In the light of these findings, online students may be asked to perform



performance tasks cooperatively to increase their engagement and participation in the

course.

A focus group interview was conducted to determine the opinions of the students working
cooperatively about their engagement to the online course. Theme analysis was applied to
the interview records. It has been determined that students find it effective but difficult to

work cooperatively in online teaching.

Keywords : Engagement, Participation, Online Learning, Cooperation, Performance

Tasks, Associate Degree.
Page Number : xvii+103

Supervisor  : Prof. Dr. Sergin Karatas
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1. BOLUM

GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amaci, O6nemi ve simrhiliklarindan
bahsedilmektedir. Bunun yaninda arastirma igerisinde kullanilan kavramlara dair tanimlar

da bu boliimde yapilmaistir.

1.1. Problem Durumu

Uzaktan egitim; i¢inde bulunulan donemin teknolojik imkanlart dogrultusunda mektup,
radyo, televizyon, internet gibi farkli iletisim teknolojilerinden faydalanarak giiniimiize
erigsmistir. Uzaktan egitim giliniimiizde pek ¢ok farkl tiirle ve bu farkl tiirlere ait 6zel
isimlerle karsimiza ¢ikmaktadir. Internet ve mobil cihaz kullaniminin yayginlagmasina
paralel olarak ¢evrimigi dgretim, e-6grenme, m-68renme, her zaman ve her yerde 6grenme
gibi uzaktan egitim tiirlerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Arastirma kapsaminda uygulama
gerceklestirilen Bilgisayar Programciligi Uzaktan Ogretim Programinin iletisim, etkilesim
ve 0grenme ortamini ifade etmek i¢in tanimsal acidan uygun oldugu diisiiniilen ¢evrimici
ogretim kavrami benimsenmistir. Ozellikle 2020 yilinda diinyay1 etkisi altina alan Covid-19
kiiresel salgini ile cevrimici 6gretim giinliik hayatin vazgecilmez bir parcasi haline gelmistir.
Pandemi siirecinde zorunlu olarak gergeklestirilen uzaktan egitim uygulamalari alanyazinda
acil durum mesafeli egitim uygulamalar1 olarak incelenmekte ve diger uzaktan egitim
uygulamalarindan ayrigmaktadir. Bu sebeple arastirma kapsaminda agirlikli olarak uzaktan
egitimi dogal akis1 cercevesinde inceleyen c¢evrimigi O6gretim ¢alismalart iizerinde

durulmaktadir.



Ulkemizde dgrencilere yonelik yapilan ¢evrimigi dgretim calismalari incelendiginde kimi
caligmalarin harmanlanmis 6gretim alan 6grencilerle de yapildig: tespit edilmistir. Ornegin;
Akgapinar ve Uz Bilgin (2020), Filiz (2018), Horzum, Demir Kaymak ve Canan Giingdren
(2017), Bardakci, Alakurt ve Keser (2014), ile Saban, Ozer ve Tiimer’in (2010) ¢alismalar
incelendiginde, belli bir dersin veya dersin bir boliimiiniin ¢evrimici ortama taginarak aslinda
yliz ylize 6gretime devam eden &grencilerin ¢evrimigi O6gretim deneyimi elde etmeleri
saglanarak arastirma verilerinin elde edildigi goriilmektedir. Halbuki bu calismalarda
calisma grubu; tamamen gevrimi¢i Ogretim alan Ogrencilerinden degil, derslerinin bir
kismini yiiz yiize bir kismini ise ¢evrimi¢i baska bir ifade ile harmanlanmig olarak 6gretim

alan 6grencilerden olugmaktadir.

Harmanlanmis 6gretim alan ogrencilerle yapilan ¢alismalara ait bulgularin, salt ¢cevrimici
Ogretim goren Ogrencilere yapilan calismalara kiyasla sonuglarinin farklilik gosterecegi
degerlendirilmektedir. Ciinkii, Capra’nin (2014) Sorgulama Toplulugu (Community of
Inquiry) paradigmasi perspektifinden 6n lisans diizeyinde tamamen ¢evrimici bir dizi ders
alan 6grencilerle yaptig1 calismasi sonucunda, anlamli §grenme deneyimi elde edilemedigi
ve pedagojik olarak bazi soru isaretleri olustugu bildirilmektedir. Bu sebeple cevrimigi
O0grenmenin ayri bir pedagoji ile 6grenme ve dgretme siireclerine daha yakindan bakilarak

incelenmesinin gerekli oldugunu belirtmektedir (Capra, 2014).

Cevrimigi Ogretim ortami Capra’nin bakis acisi ile kurgulanmak istendiginde, ¢evrimigi
ogretime Ozel gelistirilmis kuramsal bir ¢er¢evenin ise kosulmasinin daha verimli olacag:
umulmaktadir. Cevrimigi 6gretime 6zgili kuramsal altyapi ise kosulurken, ¢cevrimigi 6gretim
paydaslarinin yasadigi sorunlara biiylik oranda ¢6ziim getirebilecek uygun bir gerceve
belirlenmelidir. Boylelikle paydaslarin ¢evrimigi 6gretim deneyimlerinden elde edecekleri
faydanin en {iist diizeye c¢ikarilabilecegi ve Ogrencilerin karsilastiktiklar1 engellerin de

azaltilabilecegi diistiniilmektedir.

Cevrimigi 6gretim ortami diizenlenirken dgrencilerin karsilastiklar1 engeller dikkatle tahlil
edilmeli ve ortaya konmalidir. Ornegin Giingdren, Giir Erdogan ve Kaya Uyanik (2019)
cevrimigi tezsiz yliksek lisans 6grencilerine yonelik yaptiklart ¢alismada, kendi tercihleri ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda ¢evrimici 6gretimi segen yetiskinlerin sadece birkag konuyu giiclii
birer engel olarak gordiiklerini belirtmektedirler. Cevrimigi 6grenciler bu konulari su sekilde
ifade etmislerdir: “Ogretim eleman: ve diger Ogrenciler ile yiiz yiize etkilesim yoluyla

29, ¢

ogrenmeyi tercih ederim.”; “Cevrimici bir derste ogrenmem i¢in daha fazla sorumluluk
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almalywm.”; “Giivenilir bir internet baglantisi, yiiksek hizda baglanti, veya bir internet
servis saglayicisi eksigim var.”; “Yazilim ve donanim uyumsuzlugundan meydana gelen
teknik problemler oldugunu gordiim (va da bu konuda endiseliyim)” (Glngdren vd., 2019,
s. 150). Goriildiigii tizere son iki madde teknolojik bilgi ve olanaklar ile ¢6ziilebilecek
problemlerken, ilk madde 6gretim elemani ve diger 6grenciler ile etkilesim ve iletisimle,
ikinci madde ise bireyin kendisi ile ilgilidir. Benzer sorunlar Kirmaci ve Acar (2018)
tarafindan kampiis 6grencilerinin ¢evrimigi 6gretim yoluyla aldiklar1 derslerde karsilasilan
sorunlar1 agikladiklari ¢aligsmalarinda da bildirilmektedir. Dolayisiyla bahsi gecen engellerin
sadece ¢evrimigi 6grenciler degil harmanlanmis 6gretim 6grencileri i¢in de gegerli oldugu
diistiniilmektedir. Cevrimigi O6gretimin kuramsal altyapisinin, teknolojik imkanlart
iyilestiremese de bireyin kendine dair endiselerini azaltabilecegi hatta bu endiseleri
giderebilecek arglimanlar gelistirebilecegi ayni zamanda OGgretim elemani ve diger
ogrencilerle etkilesim ve iletisimi arttirma ve/veya kolaylastirma yolunda 6nemli katkilar

saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Cevrimig¢i Ogrencilerin Ozelliklerinin dogru degerlendirilmesi ve c¢evrimici 6gretimde
kullanilacak ortam ve etkinliklerin bu 06zelliklerle uyumlu olmasi gerektigi de
diisiiniilmektedir. Dolayisiyla uzaktan egitime 0zgli kuramsal bakis agist Onem
kazanmaktadir. Uzaktan egitime yonelik kuramlar incelendiginde ortaya konan ilk kuramin
Wedemeyer’in (1981) Bagimsiz Calisma Kurami (Theory of Independent Study) oldugu
gorilmektedir. Wedemeyer (1981) kuraminda ogrencinin bagimsizlastirilmast igin
yapilmasi1 gerekenleri aktararak, uzaktan egitimde yer alan bireylerin sahip olmas1 gereken
ozellikler hakkinda onemli tespitlerde bulunmustur. Bunu destekleyen Moore (1993)
Etkilesimsel Uzaklik Kurami (Theory of Transactional Distance) ile 6grencinin siiregte 0z
denetimli olmas1 gerektigini vurgulamaktadir. Uzaktan egitimin farkli tiirlerinin ortaya
¢ikistyla bu farkli tiirlere 6zel kuramlar da ortaya atilmistir. Isbdliimiine Dayali Bagimsizlik
Kurami (IDBK), Paulsen (2003) tarafindan bir cevrimici o6gretim kurami olarak
tanimlanmaktadir. Kuram, ¢evrimici 6grencilerin, 6grenme ¢iktilarin1 kontrol edebilecek
hem 6z yoOnlendirme hem de hedef, etkinlik ve 6grenme yonelimli giidiilenmeye sahip
bireyler olduklar1 varsayimiyla yola ¢ikmaktadir (Paulsen, 2003). Yetiskinler agisindan,
Yetiskin Egitimi Kuraminda (Knowles, Holton & Swanson, 2005) da agiklandig tizere,

varsayimin dogrulugu kabul edilebilmektedir.



Uzaktan egitim kuramlari agisindan bakildiginda gevrimigi 6grencilerin giidiilenme, 6z
yonlendirme veya 0z denetim sahibi olduklari kabul edilmektedir. Bu degiskenlere yonelik
¢evrimigi 6grencilerle yapilan ¢alismalar, bir ¢evrimigi 6gretim 6grencisinin sahip oldugu
beceri dlzeyinin belirlemesine veya bu becerilerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar olarak
degerlendirilebilir. Ancak iilkemiz acisindan diisliniildiglinde, ¢evrimigi Ogretimdeki
yetigkinlerin bile sorumluluk almay1 bir engel olarak gérdigii sdylenmektedir (Glingoren
vd., 2019, s. 150). Bunun yani sira 6grenme etkinlikleri ile ilgili olarak ¢evrimigi dgretim
Ogrencisinin, yiiz yiize Ogretim alan 6grencilere gore daha fazla sorumluluk almasi
beklenmektedir. Bu beklenti, 6grencilerin daha bagimsiz olacagi bir 6gretim ortami
sunulmasi gerekliligini dogurmaktadir. Ciinkii Paulsen’in (2003, s. 43) de vurguladigi {izere,
cevrimici Ogretime dahil olan Ogrencilerin giinliik, aile ve is yasantilariyla egitsel
sorumluluklart c¢akistiginda egitimlerini biraktiklari ortaya konmustur (Yilmaz, 2020, s.
209). Dolayisiyla ¢evrimigi 6grencilerle ¢alisirken bu tiir cakismalarin 6niine gegebilmek
icin Ogrencinin bagimsizlastirilmasi énem kazanmaktadir. Paulsen (2003) bagimsizligi,
ogrencilerin kisitlamalardan kurtulmalart ile ilgili bir durum olarak agiklamaktadir. Ayni
zamanda c¢evrimici dgrencilerin mutlu olmasini saglayan basliklardan birinin de bu tiir bir

esneklik ve dzgiirlikk ortam1 oldugu (Fidan, 2021) g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Bir yandan Ogrencilerin bagimsizlig1 desteklenirken bir yandan da 6grenciler agisindan
sosyal bir ihtiya¢ olan diger 6grenci ve 6gretim elemanlariyla iletisim ve etkilesimin de
saglanmas1 gerekmektedir. Cevrimigi Ogretimde Ogrencilerin engel olarak niteledikleri
iletisim ve etkilesim boyutunun isbirligine veya isboliimiine dayali yapilan etkinliklerle
gelistirilebilecegi diisiiniilmektedir. Isbirligine dayali ortamda bulunan 6grencinin bagimsiz
calisma becerilerinin olumsuz etkilenecegi belirtilirken (Dalsgaard & Paulsen, 2009;
Paulsen, 2003, 2006), isbolimiiyle ¢alismanin giiciinii Johnson ve Johnson (2014, s. 68),
“Olaganiistii basari, izole bireylerin bireysel veya rekabet¢i ¢abalarindan degil, isboliimii

yapan bir gruptan gelir”” diyerek vurgulamaktadir.

Cevrimigi dgretimin 6grenci acisindan isbirligiyle mi, isboliimiiyle mi yoksa bagimsiz
caligmalarla m1 daha etkin olabileceginin ortaya cikarilabilmesi i¢in farkli etkinliklerin
etkilerinin incelenmesi, kuramsal a¢idan daha giiglii bir ¢ercevenin olusturulmasina katki
saglayacaktir. Alanyazin incelendiginde isbirligine dayali etkinliklerin igboliimiine dayali
olanlara oranla daha fazla ¢alisildigi goriilmektedir. Johnson ve Johnson (1999, s. 68)

igboliimiine dayali bir 6grenme grubunu birlikte ¢alisan, tiim grup tiyeleri i¢in faydah
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sonuclart arayan, birbiriyle tartisan, birbirlerinin anlamasina yardimci olan, birbirlerini ¢ok
calismaya tesvik eden, parcalarinin toplamindan daha fazlasi olan bir grup olarak
tamimlamakta ve tiim Ogrencilerin akademik olarak tek baslarma calistiklarindan daha
ylksek performans gosterdiklerini belirtmektedir. Ogrenciden beklenen performansa bu
denli katkisi olacagi one siiriilen bir 6grenme yonteminin ¢evrimi¢i dgretimde dgrenciler
aras1 etkilesim, iletisim ve O6grenci performansma katki saglayacak bir firsat yarattig
diistinlmektedir. Bunu yaninda isboliimii yapilan etkinliklere yonelik arastirma sayisinin
artirilmasinin, isbirligine ve igbdliimiine dayali yapilan etkinliklerden hangisinin hangi
durumda daha uygun olacaginin belirlenebilmesi agisindan da alana katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

Isbirligi veya isboliimii merkezinde uygulanabilecek birgok degerlendirme yontemi
bulunmaktadir. Ogrencilerin hem bireysel hem de grup igerisinde &grenmelerini
destekleyebilecek ¢aligmalar yapilmasina imkan veren portfolyo, proje, performans gorevi
gibi performansa dayali degerlendirme yontemleri bu baglamda dikkat c¢ekmektedir.
Performansa dayali degerlendirme yonteminin sec¢imi, dgrencinin ¢ok farkli acilardan
degerlendirilebilmesine olanak saglamaktadir. Performansa dayali degerlendirme
kullaniminda 6zgiinliik, baglam, biligsel karmasiklik, derinlemesine icerik kapsami, sinava
yonelik yapilandirilmisg yanit, giivenilirlik, maliyet ve reform gibi nitelikler dikkate
alinmaktadir (R. L. Johnson, Penny & Gordon, 2008, s. 15). Cevrimici ortamda hem bireysel
hem de isboliimii yapilarak kullanilabilecek potansiyele sahip performans gorevleri,
alanyazinda performans odevleri seklinde de isimlendirilmekte ve performansa dayali
degerlendirme yontemlerinde kullanilan bir etkinlik tiirii (Ogan Bekiroglu, 2008, s. 113)
olarak karsimiza cikmaktadir. Tirk Dil Kurumu da performans gorevini (6devini)
“0grencinin herhangi bir konuyla ilgili bilgisinin ve yeteneginin diizeyini dl¢ebilmek i¢in
verilen ev 0devi (n.d.)” seklinde tanimlarken, Ar1 s6yle agiklamaktadir:
Performans gorevleri, programlarda belirtilen elestirel diislinme, yaratici diisiinme, problem ¢dzme,
okudugunu anlama, aragtirma, isbirligi yapma ve iletisim gibi 6grencinin bilissel, duyussal ve
psikomotor alanlardaki becerilerini kullanmasini, gelistirmesini gerektiren ve dgrenciler tarafindan bir
irlin ortaya konulmasiyla sonuclanan ¢aligmalardir. ... Performans gorevleri, dersteki egitim 6gretim
faaliyetleri sonucunda Ogrencilerin kazanimlara ulagsma diizeyini gozlemlenebilir kilarak
degerlendirmek amaciyla yapilan ¢aligmalardir (Ari, 2010, s. 35).
Ar’nin bu agiklamalar1 dikkate alindiginda performans gorevleri, bir yandan 6grencilerin

bireysel olarak diisiinme, problem ¢6zme anlama ve arastirma becerilerini bir yandan da
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diger 6grenci ve 0gretim elemanlar ile kurulacak iletisim ve birlikte calisma becerilerini

kullanmasin1 hatta gelistirmesini saglayacak bir etkinlik olarak karsimizda durmaktadir.

Cevrimigi 6gretimde uygulama, iletisim ve etkilesim ihtiyaci yogun olan mesleki ders veya
programlarin da ihtiyaglar1 dikkatle incelenmelidir. Ozellikle 2020 yilinda yasanan Covid-
19 salgin1 siirecinde goriilen acil durum mesafeli 6gretim uygulamalar1 daha 6nce ¢evrimigi
ogretime katilmamis bu tiir programlarin da test edilmesine imkan saglamistir. Ornegin
Sekerci, Mutlu Danac1 ve Kaynakci Eling mimarlik egitiminin zorunlu olarak uzaktan
yiiriitiilmesine dair yaptiklar1 ¢alismada mimarlik mesleginin ekip calismasiyla topluluk
halinde hareket etme sorumlulugu gerektirdigini ve karsilagilan zorluklara ekip halinde
¢cozum Uretildigini belirterek mimarlik egitiminin geleneksel yapisint su sekilde
aciklamaktadirlar:
... merkezinde proje dersleri bulunan ve bu dersleri gesitli teorik ve uygulamali derslerin destekledigi
bir egitim modeli olarak tiniversitelerde stiidyo olarak isimlendirilmis ve igerisinde ¢izim masalarinin
bulundugu smiflarda gergeklestirilmektedir. ... Bu baglamda mimarlik 6grencileri yaparak ve
deneyimleyerek 6grenmekte, sinif arkadaglar1 ve ders yiiriitiiciileriyle birlikte ¢oziimler tiretmekte, yeri
geldiginde ekip calismasi yapmakta ve yalnizca ders yiiriitiiclilerinden degil smiftaki diger
arkadaslarindan da bu ekip ¢aligmalar1 araciligiyla 6grenmektedir. (Sekerci, Mutlu Danaci & Kaynaket
Eling, 2021, s. 66)
Mimarlik egitimi gibi merkezinde proje/uygulama dersleri bulunan ve iletisim/etkilesim ve
grup calismasi ihtiyact yogun olan programlarda bu ihtiyacin yiliz yiize egitim
stire¢lerindekine yakin verimlilikte siirdiiriilmesi i¢in geleneksel yontemlerin ¢evrimigi
Ogretime uyarlanmasina ihtiyag olacaktir. Bu baglamda isbdlimii yapilan performans
gorevlerinin ¢evrimi¢i 6grenciler acisindan gii¢lii engellerden biri olarak goriilen diger
ogrenci ve Ogretim elemani ile iletisim/etkilesim boyutunun (Gungoren vd., 2019)

gelistirilmesine katki saglamak i¢in uygun bir ara¢ oldugu degerlendirilmektedir.

Cevrimici derslerde kullanilabilecek etkinlikler diisiiniildiigiinde pek ¢ok agidan 6grenci
gelisimine katki saglayabilecek performans gorevlerinin, O6zellikle meslege yonelik
uygulama  gerektiren derslerde  kullannminin, giiglii ~ bir  alternatif  oldugu
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda, 6grencilerin bu tiirden gorevlerle zenginlestirilen
cevrimi¢i uygulamalara yonelik olarak “eglenceli, gilizel ve hayal giiclinii gelistirici”

seklinde goriis bildirdikleri de (Yilmaz Ince, 2019, s. 11) g6z 6niinde bulundurulmalidr.

Alanyazin incelendiginde, cevrimici 6grencilerin devam etme/birakma tercihleri veya

basarili olma/olmama durumlar1 gibi kritik konulara ydnelik arastirmalarda giidiilenme,
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basari, katilim, baglilik, dahil olma, ¢aba, tiikenmislik, sosyal/6gretimsel/biligsel buradalik
gibi boyutlarin siklikla ele alindig1 gériilmektedir. Ustelik galismalarin bircogu bahsi gecen
boyutlarin birbirleri ile olan iliskilerini de vurgulamaktadir. Ornegin Seferoglu, Dogan ve
Duman’in (2011) toplumsal/sosyal buradalik algis1 tizerine yaptiklar1 galismadaki tespiti su
sekilde 6zetlenebilir:
Ogrenmenin zevkli hale gelmesi ise Ogrenenin giidillenme diizeyini yiikseltir. Ogrenenin
giidiilenmesinin ytikselmesi ise 6grenmeyi destekler. Bunun yaninda dgrenenlerin 6grenme siirecine
etkin olarak katilmasiyla etkilesim artacak ve bu durum onlarin basarilarina olumlu bir sekilde
yansiyacaktir. Ayrica, bir dersteki bireysel basari ya da basarisizlik, 6grenenlerin kendilerini bir
topluluga ait hissetme dereceleriyle ¢ok yakindan ilgilidir (Winfield, Mealy, & Scheibel, 1998;
Caligkan, 2007). Bireylerin kendilerini bir topluluga ait hissetme algilar1 alanyazinda toplumsal
buradalik kavramiyla agiklanmaktadir (Seferoglu vd., 2011, s. 40).
Almtilanan iligki zinciri géz oniinde bulunduruldugunda 6grencide toplumsal buradaligin
olusabilmesi i¢in ders grubuna bagliligin gelismesi, bu bagliligin siirmesi, ¢evrimigi ders
grubunun gorevleri ve etkinlikleri kapsaminda etkilesim igerisinde olacaklari grubun diger
tyeleriyle bitiinlesmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda Oztiirk, Erdem ve
Deryakulu (2017, s. 1322) toplumsal buradaligin (social presence) olustugu ii¢ evreyi su
sekilde ifade etmektedirler:
1) 6grencilerin kisisel duygularini, hislerini, inanglarini ve degerlerini paylastigi, duyussal disa vurum
2) 6grencinin, ders grubuna bir baghlik gelistirdigi ve bu bag1 destekledigi acik iletisim ve 3) grubun
cevrimici dersin gorevleri ve entellektiiel etkinlikler kapsaminda etkilesim iginde oldugu grup
biitiinlesmesi biciminde agiklanabilir (Oztiirk vd., 2017, s. 1322).
Yilmaz’mn (2020) “Acik ve Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Ogrenimi Birakma ve Ogrenime
Devam Nedenlerinin Incelenmesi” baslikli calismasi bir diger érnek olarak verilebilir. Bu
caligmada acik ve uzaktan egitim 6grencileri agisindan 6grenimi birakma nedenleri icsel ve
digsal nedenler olmak iizere ikiye ayrilmistir. Dissal nedenler is hayatinin
yogunlugu/esnekligi, bir ise sahip olmanin rahathigi, isveren engeli-destegi, harg iicreti,
maddi durum, ¢ocuklarin sorumlulugu, hamilelik, evlilik, korumaci aile yapisi, sosyal baski,
aile/es destegi/engeli, toplum Onyargisi, sosyal hayatin yogunlugu, saglik sorunlar1 olarak
siralanmaktadir. I¢sel nedenler ise akademik basari, ders sayisi, derslerin zorlugu, yiiz yiize
egitim gereksinimi, akademik katki, canli dersleri takip edebilme durumu, 6gretim elemani-
ogrenci etkilesimi, 6grenci-6grenci etkilesimi, kampiis ortami arayis1 olarak siralanmaktadir
(Y1lmaz, 2020, s. 90). Hu ve Kuh tarafindan baglilik {izerine yapilan ¢alisma da ise su

ifadeler kullanilmaktadir:



Baglilik gostergelerinin belki de en iyi bilineni "Lisans Egitiminde Iyi Uygulamalar icin Yedi ilke" dir
(Chickering & Gamson, 1987). Bu ilkeler 6grenci-6gretim elemani iletisimi, 6grenciler arasinda
igboliimii, aktif 6grenme, hizli geri bildirim, gorevlerin zamanlanmasi, yiiksek beklentiler ve gesitli
yeteneklere ve 6grenme yollarina saygidir (S. Hu & Kuh, 2001, s. 3).
Hu ve Kuh’un baglilik gdstergesi olarak saydigi maddeler, her ne kadar yiiz ylize 6gretim
goren Ogrenciler i¢in sOylenmis olsa da ¢evrimigi 6grencilerin basar1 ve 6grenimi birakma
kararlarim1  etkileyen faktorlerle gosterdigi benzerlik, kuramsal olarak yapilacak

yonlendirmenin hangi degiskenleri hedeflemesi gerektigine dair ipuglar1 barindirmaktadir.

Orneklerde goriildiigii iizere dgrencilerin basarilarini ve dgretime devam edip etmeme
kararlarini etkileyebilecek degiskenler siralandiginda baglilik ve baglilik ile en ¢ok bir arada
dile getirilen katilim kavramlarinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Alanyazinda 6grenci bagliligi
(student engagement) iizerine yapilmis pek ¢ok arastirma bulunmaktadir. Ogrenci
bagliliginin tarihsel gelisimi icerisinde katilim kavramiyla da tanimlandigi, giiniimiizde ise
bundan ¢ok daha fazlasi oldugunun bilindigi belirtilmektedir (Ginlg, 2016, s. 15). Baglilik
ile ilgili yapilan arastirmalarin karmasik bir yapisi oldugu ve alanyazindaki birgok
degiskenle (6z-yeterlik, 6gretme stilleri, oyunlastirma, duyarl akilli sistemler, uyarlanabilir
ogrenme sistemleri, akran degerlendirmesi, takim tabanli 6grenme, esnek ters yliz 6grenme,
0z-diizenlemeli 6grenme, probleme dayali 6grenme, sanal gerceklik ortamlarinda rol yapma
etkinlikleri ve harmanlanmis 6grenme) iliskili oldugu da belirtilmektedir (Bagriagik Yilmaz
& Banyard, 2020, s. 103) Dolayisiyla ¢evrimigi, harmanlanmis veya yiiz yiize 6gretim
ortaminda 6grenci baglilik diizeyini arttirmanin egitsel olarak bir¢ok olumlu katkis1 olacagi

aciktir.

Ogrenci bagliligmin temel tanimlayicilarindan biri olan katilim kavrami 8grenci bagliligint
etkileyecek basat degiskenlerden biridir. Cevrimi¢i Ogrenme ortamlarindaki 6grenci
katiliminin 6grenme, doyum, kazanim ve basari gibi pek ¢ok degiskene olumlu etkisi oldugu
ortaya konmaktadir (Yikselturk, 2010, s. 25). Bu aragtirmalar onceleri 6grencinin aktif
katilimlar lizerine yogunlasirken, glinlimiizde aktif katilim kadar pasif katilim iizerinde de
durulmaktadir (Koh, Kim, Butler & Bock, 2007; Malinen, 2015). Hatta ¢evrimigi 6grenme
ortamlarindaki etkilesim ve katilim dinamikleri {izerinde ¢alismanin bir zorunluluk oldugu
da savunulmaktadir (Pala & Erdem, 2015, s. 214). Dolayistyla ¢cevrimici katilimi arttiracak

yontemlerin ortaya konulmasinin, 6grenciye birgok agidan faydali olacag: diistiniilmektedir.

Uzun yillardir arastirilmasina ragmen kuramsal temeller cergevesinde sekillendirilen

cevrimici ortamlarda 6grencilere hangi etkinliklerin hangi kosullarda verilmesi gerektigi ve
8



bu etkinliklerin ¢evrimigi 6grencilere hangi alanlarda katki saglayacagi konulari tam olarak
netlesmis degildir. Sayilar1 giin gectikge artan uzaktan dgretim programlarinda 6grenim
goren cevrimigi Ogrencilerin 6grenimlerine devam edip etmemelerini etkileyecek kadar
onemli degiskenlerin ise kosulmasinin arastirilmasi, alanyazin agisindan gereklidir. Bu
karar1 etkileyebilecek onemli degiskenler arasinda gdsterilen 6grenci bagliligi ve katiliminm
arttirabilecek ders i¢i etkinliklerin ortaya oncelikli olarak konmasi, ¢evrimigi dgretimin
kuramsal temellerine yonelik daha net veriler elde edilmesini kolaylastiracaktir. Bunun yani
sira lilkemizde ¢evrimigci On lisans programlari ¢er¢evesinde siireclerin ele alinmasi da alan
yazin agisindan arastirilmaya deger bir baglam sunmaktadir. Dolayisiyla, bu arastirmanin
problemini, 6n lisans diizeyinde ¢evrimigi 6gretim ortamindaki bireysel ve isbolimiiyle
yapilan etkinliklerin 6grencilerin 6gretim siireglerindeki baglilik ve katilimlar1 agisindan bir

fark yaratip yaratmayacagi olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Bu ¢alisma kapsaminda 6grenme ortamini diizenlemek icin, genel bir uzaktan egitim kurami
yerine, ¢evrimici 6gretime 6zel bir kuraminin rehber alinmasi, tamamen ¢evrimigi 6gretim
goren Ogrencilerle calisilmasi, kullanilan 6l¢eklerin ¢evrimigi Ogrenciler igin iiretilmis
olmas1 ve Ogrencilere cevrimi¢i uygulanmasi, isbirligi siireglerinin ¢evrimici ortamda
yuriitiilmesi gibi 6zellikleri ile ¢evrimigi siireclere daha yakindan bakan bir ¢alisma oldugu
diistiniilmektedir. Probleme yonelik elde edilen verilerin cevrimici kurs, ders veya
programlardaki Ogrencilerin akademik basari, motivasyon, 0gretime devam etme veya
birakma gibi 6grenim siireclerinde kilit etkiye sahip degiskenlerin iyilestirilmesine 6nemli
katkilar saglayacag: diisiiniilmektedir. Ulkemizde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 6n
lisans diizeyinde acik veya uzaktan gretim programina sahip 83 {niversitede kayith iki
milyondan fazla 6grenci bulunmaktadir (YOK, 2021). Isbdliimiiyle yapilan ¢alismalarin
etkileri konusunda ozellikle ilk ve orta dereceli okullar ile lisans diizeyinde 6grenim
gormekte olan 6grencilere yonelik bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir. Alanyazin incelendiginde
cevrimi¢i Ogrencilere dair ¢aligmalarin yiliz yiize egitim alan 6grencilerle yapildig:r da
goriilmektedir. Bu caligmalar yiiz yiize egitim alan 6grencilere belli bir ders veya etkinligin
acik ve uzaktan dgretim yoluyla verildigi durumlar1 degerlendirmektedir. Iki milyon kisilik

biliyiik bir topluluga doniisen ve halen biiyliyen acik ve uzaktan O6gretim On lisans

9



ogrencilerine yonelik calismalarin artmasinin, iilkemizdeki ¢evrimigi d6grencilere yonelik
veri saglanmasi agisindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Tiim diinyay1 etkisi altina alan
Covid-19 salgini esnasinda yapilan acil durum mesafeli 6gretim uygulamalariyla ¢cevrimigi
Ogretim bir anda boyut degistirmistir. Acil durum mesafeli 6gretim uygulamalarina yonelik
ornekler neredeyse tiim diinyada goriilmiis ve bu Ornekler birgok agidan degerlendirmeye
alinmigtir. Isboliimiine dayali ¢aligma, baglilik ve katihm gibi degiskenlere yonelik
caligmalar 6zellikle son bir yilda ¢okg¢a goriilmektedir. Bu ¢alismay1 digerlerinden ayiran
ozelliklerden biri de incelenen degiskenlere dair verilerin ¢evrimigi 6gretimin dogal akisi
icerisinde, salginin hemen Oncesinde elde edilmesidir. Bu sebeple, ¢evrimigi 6gretimin dogal
stirecine daha yakindan bakma imkani sagladigi diistinlilmektedir. Ayn1 zamanda uzaktan
Ogretim alanyazininda lisans diizeyine kiyasla ¢cok daha az calisma barindiran 6n lisans

diizeyine yonelik veri saglanmasi agisindan da katki saglanacagi diistiniilmektedir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6n lisans dizeyinde ¢evrimici ortamlarda performans gorevlerini
bireysel ve isbolimiyle gergeklestiren 6grencilerin baglilik (engagement) ve katilimlar

(participation) arasindaki farki incelemektir.
Arastirmanin alt problemleri asagida siralanmistir:

1. Cevrimici ortamlarda bireysel ve isbdliimiine dayali performans gorevi

gergeklestiren 6grencilerin katilim puanlart agisindan anlamli bir fark var midir?

2. Cevrimigi ortamlarda bireysel ve isbolimiine dayali performans gorevi

gerceklestiren 6grencilerin;
a. baglhliklari,
b. biligsel bagliliklart,
c. davranigsal bagliliklar ve
d. duyussal bagliliklar
arasinda anlamli bir fark var midir?

3. Cevrimi¢i ortamlarda isboliimiine dayali performans gorevi gerceklestiren

ogrencilerin katilimlari ile baghliklar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?
10



4. Cevrimi¢i ortamlarda bireysel performans gorevi gerceklestiren Ogrencilerin

katilimlari ile bagliliklar arasinda anlamli bir iliski var midir?

5. Isboliimiine dayali ¢alisan farkli katilim diizeyindeki dgrencilerin, ¢evrimici derse

baglilik hakkindaki goriisleri nelerdir?

1.4. Arastirmamin Simirhhiklar:

Arastirma esnasinda Ogrencilere, caligmalarin1 isboliimiiyle yapabilecekleri bir ortam
saglamak amaciyla, her gruba sadece kendilerinin kullanabilecekleri sanal siniflar
tammlanmistir. Ogrencilerden bu sanal siniflari kullanmay1 tercih etmeleri halinde
gerceklestirdikleri oturumlari, eger kendileri i¢in de uygunsa, kayit altina almalari
istenmistir. Bu kayitlarin arastirmada isboliimiiyle yapilan ¢aligsmalar i¢in nitel veri kaynagi
olarak kullanilmasi planlanmistir. Ancak bu veriler, 6grencilerin tiim ¢alisma siire¢lerini
kayda almak yerine sadece performans gorevi kapsaminda yaptiklar1 goriismeleri kayda
almalart sebebiyle kullanilamamistir. Bu durumun sebebi arastirmaci tarafindan
gerceklestirilen odak grup goriismesinde katilimcilara sorulmustur. Katilimeilar, aralarinda
sadece performans gorevleri ile ilgili kisimlarin kayda alinmasi1 gerektigi yoniinde bir goriis
gelistirdiklerini, bu sebeple ders kayitlarinin ilgili goriismelerin kayda alinmasiyla

sonuglandigini belirtmislerdir.

Ogrenci katilimima yonelik incelenen giinliik kayitlari, Moodle ydnetimini saglayan kurum
tarafindan belirlenen kriterler uyarinca temin edilebilmistir. Bu sebeple 6grencilerin Moodle
sistemine yonelik giinliik kayitlar1 sadece etkinliklere erisim sayis1 olarak alinabilmistir.
Arastirma bulgularinda uygulama yapilan gruptaki 6grencilerden, sadece “Bilgilendirilmis
Onam Formu”na onay veren Ogrencilerin verileri kullanilmistir. Bu da, verilerin

yorumlanmasi agisindan sinirlilik olusturmustur.

Ogrencilerin isbliimii ile galisma yapma konusundaki énceki deneyim eksikligi/on yargisi,

bu aragtirma siirecinde sinirlilik olusturmustur.

1.5. Arastirmanin Varsayimlari

Aragtirmaciya tiniversite veya dgrenciler tarafindan herhangi bir bildirim yapilmadig: i¢in

caligma grubunda engelli 6grenci olmadig1 varsayilmistir.
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1.6. Tanimlar

Cevrimici derse baghlik: Ogrencinin ¢evrimici ortam araciligiyla, smif i¢i veya disindaki

akademik etkinliklere biligsel, duyussal ve davranigsal olarak harcadigi ¢abadir.

Cevrimici derse katilim: Ogrencinin ¢evrimici ders icerisindeki elektronik kaynaklara ve

canli derslere erisim yogunlugudur.

Performans gorevi: Ogrencinin kisa veya uzun dénemli olarak hazirlamasi istenen sozel

sunum, deney, problem ¢d6zme, model olusturma gibi etkinliklerdir (Ogan Bekiroglu, 2008).

Isbéliimiine dayah ¢alisma: Belirli bir hedefe ulasmayi kolaylastirmak amaciyla birlikte

calisan insanlar i¢in tasarlanmis bir etkilesim yapisi (Panitz, 1999).
Ogretim eleman1: Cevrimici dersi veren 6gretim elemanini ifade etmektedir.
Ozerklik: Kisinin, uygulayacag: kural ve eylemleri kendisinin belirlemesi.

Bagimsizhik: Kisinin davraniglarini, tutumunu, girisimlerini herhangi bir giiciin etkisinde

kalmadan diizenleyebilmesi durumu.
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2. BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde arastirmanin kuramsal temelleri ve incelenen degiskenlere yonelik

alanyazindan bahsedilmistir. Ayn1 zamanda konu ile ilgili aragtirmalara da yer verilmistir.

2.1. Uzaktan Egitim Kuramlar

Mektupla stenografi® dersleri verildigine dair ¢ikan ilandan (Karatas, Karatas & Kaya, 2016)
bu yana, uzaktan egitim Ozellikle iletisim teknolojilerindeki gelismelerle giinden giine
alandaki etkinligini arttirarak ilerlemektedir. Bu ilerleyis dogal olarak kuramsal temellerin
giiclenmesini de beraberinde getirmektedir. Uzaktan egitim ile ilgili ortaya atilan kuramlar
incelendiginde, ilk uygulamalar1 1700’li yillarda olsa da, kuramsal boslugun hala
doldurulamadig1 séylenmektedir (Simonson, Smaldino & Svacek, 2015, s. 40). Ozellikle
1990 sonras1 kazandiklar1 ivme, teknolojik gelismelerin uzaktan egitim uygulamalarim

zenginlestirmesi ve yayginligini arttirmasi ile dogru oranti gostermektedir.

Uzaktan egitim kuramlarinin siniflandirmasinda birgok arastirmacinin Keegan tarafindan
1996 yilinda basilan “Foundations of Distance Education” adli kitabinda kullandig: iiglii
siniflandirmaya yer verdigi goriilmektedir (Dalsgaard & Paulsen, 2009; Simonson vd.,

2015). Keegan’a (2013) gore uzaktan egitim kuramlar1 ti¢ baslikta toplanabilir. Bunlar:
e Bagimsizlik ve otonomi kuramlari,

e Ogretimin sanayilesmesi kuramlar,

1 Steno, sdylenen sozleri sdylendigi kadar gabuk yazmaya elverisli, kisa ve yalin isaretlerden olusan yazi
yontemi (Turk Dil Kurumu, Cevrimici Genel Turkce S6zluk)
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e Etkilesim ve iletisim kuramlaridir.

Simonson ve digerleri (2015, s. 42) bu siniflandirmaya ek olarak, egitim felsefesindeki gibi,
var olan iletisim ve yayilim kuramlarinin bir sentezi igerisinde uzaktan egitimi agiklayacak
dordiincii bir kategorinin arandigini sdylemekte ve asagida yer alan kuramlar

listelemektedir.
e Bagimsiz Calisma Kurami (Theory of Independent Study),

e Bagimsiz Calisma Kurami ve Etkilesimsel Uzaklik Kurami (Theory of Independent

Study and Theory of Transactional Distance),
e Ogretimin Endiistrilesmesi Kurami1 (Theory of Industrialization of Teaching),
e Etkilesim ve iletisim Kurami (Theory of Interaction and Communication),
e Yetiskin Egitimi Kurami (Andragogy),
e Esitlik Kurami (Equivalency Theory).

Simonson ve digerlerinin bahsettigi dordiincii kategorinin olusturulmasina katki saglamak
amaciyla, uzaktan egitimin giincel uygulamalarinin degerlendirilmesinde ve planlanmasinda
rehberlik edebilecek yeni kuramlarin sinanarak yukarida bahsi gecen kuramlar arasina
katilmas1 gerektigi diisiiniilmektedir. Bu yaklasimin, Keegan’in (1993, s. 65) gelecekteki
kuramlar i¢in 0ngordiiglii mesafe ve Ogrenci merkezinden ¢ikip genel bir 6grenme ve
ogretme cercevesini temel alan kuramlara evrilmesine de katki saglanabilecegi
diisiiniilmektedir. Bu baglamda, bir ¢evrimi¢i 6gretim kurami olan IDBK ise kosularak,

O0grenme ortaminin diizenlenmesi i¢in temel alinmastir.

2.2. Bir Cevrimici Egitim Kurami- Isboliimiine Dayali Bagimsizhk

Morten Flate Paulsen, uzaktan egitim kuramlarini yeni bir bakis agisi ile harmanlayarak,
Isboliimiine Dayali Bagimsizlik (Cooperative Freedom) Kuramini ¢evrimici dgretim kurami
olarak ortaya koymaktadir (Paulsen, 2003, ss. 42-48). Kuramin isimlendirilmesinde
“Cooperative” (Isboliimiine Dayal1) sdzciigiinii 6zellikle kullamldigim1 ve g¢ogunlukla
“Collaborative” (Isbirligine Dayal1) sozciigii ile es anlamliymus gibi kullanilarak yanlis
anlagildigim vurgulamaktadir (Paulsen, 2006). Isbirligine dayali $grenmenin, bir 6grenme

topluluguna katilim zorunlulugu getirdigini, dolayisiyla da 6grencinin bireysel esnekligini
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siirladigin soylerken, isboliimiine dayali 6grenmenin bir 6grenme toplulugunda hem
bireysel esneklik hem de yakinlik kurulmasi desteklendiginde ortaya ¢ikacak firsatlar
tizerine yogunlastigini belirtmektedir (Paulsen, 2006). Bireysel, isboliimiine dayali ve
isbirligine dayali 6grenme arasindaki iliski Sekil 1’deki gibi gosterilmistir (Paulsen, 2008,
s. 3).

Bireysel Ogrenme
[ ]

| "

E« Isbirligine Dayali Isboliimiine Dayali Tek Basina
"o | (Collaborative) (Cooperative)

Z | Ogrenme Ortami Ogrenme Ortami ‘

E” Isboliimiine Dayali
= o

.g_ Ogrenme
Z Bireysel Ogrenme mn‘

E Ortam1

2 Aglar
=10
e)

Isbirligine Dayal
Bireysel Esneklik Ogrenme

-

Gruplar Icerisinde

Sekil 1- Bireysel, Isbirligine Dayali ve Isboliimiine Dayali Ogrenme arasindaki iliski
(Paulsen, 2008, s. 3’ten Tiirk¢e’ye ¢evrilmistir).

Paulsen (2003), kuraminin Knowles’in Yetiskin Egitimi Kuramindan esinlendigini
sdylemektedir. 1ki kuramin da “6grenen” i, kendi 6grenme ¢iktilarini kontrol etmek i¢in 6z
yonlendirmeye sahip bireyler olarak tanimladig1 goriilmektedir (Knowles vd., 2005, s. 65;
Paulsen, 2003, s. 42). IDBK bir adim daha oteye giderek, dgrenenin hedef, etkinlik ve

ogrenme yonelimli giidiilenmeye sahip oldugunu da sdylemektedir (Paulsen, 2003, s. 42).

IDBK igin saydamligin da ¢ok 6nemli oldugu ve ii¢ ana ayagi bulundugu sdylenmektedir

(Dalsgaard & Paulsen, 2009, ss. 5-7). Bunlar:
1. Gonulli ancak cekici katilim,
2. Bireysel esnekligi tesvik,
3. Ogrenme topluluguna yakilhgi tesvik.
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Dalsgaard ve Paulsen saydamligin, 6nemini su sekilde ifade etmektedirler: “Uzaktan egitim
ogrencileri i¢in saydamligin bir 6nkosul oldugu ileri siiriilmektedir. Saydamlik potansiyel
ortak ve kaynak olarak, 6grencilerin birbirlerine goriiniir olmalarina imkan saglamaktadir.”

(2009, s. 18)

IDBK 6grenenin giidiilenme yéneliminden bagimsiz olarak hem isbirligine hem de
ozgiirliige ihtiya¢c duydugunu savunmakta ve bunlar birlikte saglayabilmenin alti boyutu
oldugunu belirtmektedir: zaman (time), mekan (space), ilerleme hizi (pace), ortam
(medium), erisim (access) ve icerik (content). Bahsi gegen alt1 boyut kuram igerisinde
“Isboliimiine Dayali Bagimsizlik Altigeni” olarak isimlendirilmektedir (Paulsen, 2003, s.
43). Bu boyutlar dogru olarak ele alindiginda 6grenenin hem isbirligi yapabilecegi hem de
bagimsizca galisabilecegi bir gevrimigi 6gretim olusturulabilecegini savunmaktadir. Paulsen

(2003, s. 43) bu alt1 boyutu ilk basta Sekil 2°deki gibi gostermektedir.

AN
<
“”'}-’r}',:_.

Bagimsizhik ve
Isbirligini
dengeleyen
dgrenciler

Erisim Mekan

-’J;_,_,
\\P\)’g\\'

e ?

Ory

Sekil 2- Isboliimiine Dayali Bagimsizlik Altigeni (Ilk) (Paulsen, 2003, s. 43’ten Tiirk¢e’ye
cevrilmistir)

Anderson (2005) bu altigene, koselerinin arasindaki iliskiyi gosteren bir boyut daha
eklenmesi Onerisini getirmistir. Paulsen bu ¢agriy1 dikkate almis ve altigenin merkezinde yer
alan Ogrencilerin yerine yedinci boyut olarak igboliimiine dayali iligkiler (Cooperative

Relations) yerlestirilmis ve altigen Sekil 3’teki gibi son halini almistir (Paulsen, 2008).

16



isboliimiine
dayalh
iliskiler

Erigim Mekan

4 X

=~

£
G
>

-’I;,}

O

@

vi \\\

Sekil 3— Isboliimiine Dayali Bagimsizlik Altigeni (Giincel) (Paulsen, 2008, s. 7°den
Tiirkge’ye gevrilmistir)

Paulsen (2003, ss. 44-46) bu boyutlar1 soyle agiklamaktadir:

1. Zaman Bagimsizligi: Uzaktan egitimde es zamanli ve ayr1 zamanl iletisimin ayri
ayr1 ya da karma olarak kullanilabilecegini sdylemektedir. Es zamanl iletisimin
esnek olmadigi, bu sebeple etkinlik planlamasinin yapilarak esneklestirilebilecegi
belirtilmektedir. Ayr1 zamanl iletisimde ise mesaj, alict mesaji fark edip alana dek
ortamda beklemektedir. Zaman boyutunda ideal olanin, zamandan bagimsiz olarak
ogrencinin istedigi herhangi bir zaman diliminde bilgiye ulasmasi oldugu
sOylenmektedir. Bu esnada iletisim paydaslarn ile es zamanli olunmasinin

gereckmedigi de belirtilmektedir.

2. Mekan Bagimsizligi: Yiiksek bagimsizlik diizeyine sahip uzaktan egitim
programlarinin, Ogrencilerin  diledikleri yerde c¢alismalarina izin verdigi
belirtilmektedir. Ogrencilerden bazilarmnin akranlar ile bir sinifta bulusmayi tercih
edebilecegi gibi, bazilarinin da giinliik yasantilarinin durumuna gore evden veya
isten ¢alisabilecegi vurgulanmaktadir. Cevrimigi egitimin internete bagl kiigiik veya
mobil cihazlardan bile erisilebilir olmas1 gerektigi ayrica, basili kitaplarin da farkli

mekanlarda kullanigh olabilecegi s6ylenmektedir.
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3. llerleme Hizi Bagimsizlig1: Bireysel veya toplu sinavlar, gdrevler ve ders baslangic-
bitig tarihlerinin belirlenmesiyle ilerleme hizinin denetlenebilecegi séylenmektedir.
Bu tarihler, birden fazla tanimlanarak veya 6grencinin diledigi bir zamani se¢mesi
saglanarak esneklestirilebildigi ortaya konmaktadir. Bunun yaninda istenirse bu
tarihlerin sabit olabilecegi de belirtilmektedir. Yiksek seviye bagimsizligin

ogrencilerin ilerleme hizlarini segmelerine imkan verdigi vurgulanmaktadir.

4. Ortam Bagimsizligi: Nipper’ in 1989 yilinda uzaktan egitim igin yaptigi {i¢ nesil
tanimlamasindan bahsedilerek; birinci neslin yazili ve basili ortami (mektup, kitap
vb.), ikinci neslin yayin araglarini (radyo, televizyon, ses kasetleri vb.), ligiincii neslin
ise bilgisayarli konferans sistemlerini kullandig1 aktarilmaktadir. Yiiksek
bagimsizlik diizeyine sahip bir programin Ogrenciye ¢esitli ortam ve bilgi
kaynaklarina erisim saglatmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Bunun 0Ogrencinin
ogrenme stilini desteklerken, yiiksek teknoloji bilgisizligi veya erisim kaynakli

sorunlardan da koruyacagi belirtilmektedir.

5. Erisim Bagimsizligi: Altigenin bu kosesinin “agik o6gretim” ile ilgili oldugu
sOylenmektedir. Cevrimici egitimin fiziksel sinirliliklart (siniftaki koltuk sayisi vb.)
olmadigi icin caligmak isteyen herkes tarafindan erisilebilir olmasi gerektigi
sOylenmektedir. Yiiksek seviye bagimsizlik hedefleyen programlarin yas, cinsiyet,
etnik koken, meslek gibi ayrimlar1 elemine etmesi gerektigi belirtilmektedir. Ayrica

dezavantajli bireylere de hizmet verebilir olmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

6. lIgerik Bagimsizhigr: Yiiksek seviye icerik bagimsizhig: icin, dgrencilerin bir ders
yelpazesinden secim yapabilmeleri, sectikleri dersin kredisinin de programlar ve
tiniversiteler arasinda transfer edilebilmesinin gerektigi belirtilmektedir. Cevrimigi
egitimin, kolejler arast igbirligi potansiyeline sahip oldugu ve bu sayede sanal mobil

ogrencilerin kiiresel dl¢ekte dolasabilecekleri vurgulanmaktadir.

Kuram bu boyutlart ile isboliimiine dayali olarak miimkiin olan en iist seviye bagimsizligin

cevrimigi egitimde barindirilmasi gerektigini savunmaktadir.
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2.3. Cevrimici Ogrenmede Bagimsizhik

Uzaktan egitim kuramlarinin iizerinde durdugu baglica konulardan biri 6grencinin
bagimsizhigidir. Wedemeyer (1981, s. 55) uzaktan egitim ile bagimsiz ¢alismanin kisinin
bakis agisina goére birbirlerinin yerine kullanilabilecegini sdylemektedir. Moore (1993, s.
32), Knowles, Holton ve Swanson (2005, s. 4) gibi, 6grencinin 6zgiidim ve 6zerklik
becerilerine isaret etmekte ve bu becerilerin yiiksek olmasi durumunda dgrencinin daha az
diyaloga ihtiyag duyacagini belirtmektedir. Rovai, Ponton ve Baker (2008, s. 1) ise konuyu
“Actk ogretim 0zerklik, bagimsizlik ve esneklik gibi nitelikleri destekleyerek dgrenci
lizerindeki baskiyr azaltir ve engelleri kaldwrir.” seklinde degerlendirmektedir. Ancak
teknolojik gelismelerin getirdigi avantajlarin, bagimsiz ¢calismay1 olmazsa olmaz bir segenek
olmaktan ¢ikardigi da belirtilmektedir (Garrison, 2020, s. 15). Gilinlimuzde cevrimigi
teknolojiler, fiziksel olarak uzakta olan bireylere karsilikli diyalog kurabilecekleri bir¢cok

ara¢ sunmaktadir.

2.4. Isbirligine ve isbéliimiine Dayah Ogrenme

Panitz (Panitz, 1999) “isbirligine dayal1” kavramini agiklamak i¢in bir etkilesim felsefesi ve
kisisel yasam tarzi demektedir. “Isbdliimiine dayali” kavramu igin ise, belirli bir hedefe
ulagmay1 kolaylagtirmak amaciyla birlikte calisan insanlar i¢in tasarlanmis bir etkilesim
yapisi oldugunu sdylemektedir (Panitz, 1999, s. 3). Alanyazinda ¢esitli isboliimiine dayali
ogrenme tanimlar1 bulunmaktadir. Bunlardan yiiksekogretimde en yaygin kullanilani,
Johnson ve Johnson’un 1999 yilinda ortaya koyduklari tanimdir (Felder & Brent, 2007).
Johnson ve Johnson (1999) bir etkinligin isbdliimiine dayali olabilmesi igin bes temel
ozellige sahip olmasi gerektigini sdylemekte ve bu 6zellikleri su sekilde listelemektedir (D.

W. Johnson & Johnson, 1999, ss. 70-71):

1. Olumlu Dayanigma (Positive Interdependence): Olumlu dayanisma, kisinin, diger
grup tuyeleri basarili olmadik¢a kendisinin de basarili olamayacaginin farkina
varmasidir. Digerlerinin yaptiklart kisiye, kisinin yaptiklar1 ise digerlerine fayda
saglar. Her isboliimiine dayali derste olumlu hedef dayanismasi ortak 6grenme
hedefleri ile saglanmalidir. Olumlu dayanismay1 giiglendirmek i¢in katilim 6diilleri,

kaynaklarin boliistiiriilmesi ve tamamlayici roller kullanilmalidir.
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2. Bireysel Hesap Verebilirlik (Individual Accountability): Bireysel hesap verebilirlik,
her bir 6grenci performansi ayri ayri degerlendirildiginde ve sonuglar grup ve bireye
ayr1 ayr verildiginde vardir. Isboliimiine dayali 5grenme gruplarimi amact her iiyeyi
daha giiclii bir birey yapmaktir. Ogrenciler bitlikte dgrenirler, bu yiizden bireyler
sonradan daha yiiksek performans gosterebilirler. Her {iyenin giiclendiginden emin

olmak i¢in, 6grencinin yaptigi isin paylasimindan sorumlu tutulmasi gerekir.

3. Yiiz yiize Tesvik Edici Etkilesim (Face-to-Face Promotive Interaction): Bireyler,
gruptaki diger Uyelerin isi becerme ¢abalarmma yardim ederek, cesaretlendirerek,

overek basarilarina katkida bulunmalidir.

4. Sosyal Beceriler (Social Skills): Isboliimiine dayali ¢abanin basartya ulasmasina
katkida bulunmak kisileraras1 ve kiiciik grup becerileri gerektirir. Sosyal becerileri
olmayan birinin bir grup igerisine yerlestirilmesi, isbdliimiine dayali c¢alismalar

aksatabilir.

5. Grupca Isleme (Group Processing): Grup iiyelerinin hedeflerini nasil elde

vardir. Grubun, liye eylemlerinden hangilerinin gruba yardimci oldugunu veya
olmadigini, hangi davranisin degismesi veya devam etmesi gerektigini tanimlamasi

gerekmektedir.
Bu 6zelliklerin iyi anlagilmasi 6gretim elemanlarinin;

a) Isboliimiine dayali &grenmeyi benzersiz durumlara, ihtiyaglara ve ogrencilere

uyarlayabilmelerine,
b) Isboliimiine dayali 5grenmeyi kullanimlarini iyi ayarlayabilmelerine ve
c) Ogrenciler birlikte ¢alisirken olusacak problemleri dnlemelerine ve ¢cdzmelerine
imkan verecegini sdylemektedirler (D. W. Johnson & Johnson, 1999).

Jacobsa ve Seow (2015) ise ¢evrimigi etkilesimi arttirmaya yonelik isboliimiine dayali
ogrenme ilkelerini sekiz baslikta toplamaktadir. Bunlar: heterojen gruplama (heterogeneous
grouping), isbirligine dayal1 becerileri 6gretme (teaching collaborative skills), grup 6zerkligi
(group autonomy), maksimum akran etkilesimi (maximum peer interactions), esit katilhim

firsatt (equal opportunity to participate), bireysel hesap verebilirlik (individual
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accountability), olumlu dayanigma (positive interdependence) ve deger olarak isboliimii

(cooperation as a value).

Heterojen Gruplama: Ogrencilerin farkli 6zelliklerine gore (yas, cinsiyet, etnik kdken, gelir
grubu, akademik basar1 vb.) heterojen gruplar igerisinde yer almasiin farkli bakis agilarini
tanima, farkli insanlarla ¢alismay1 6grenme, kendinden iyi olandan 6grenme veya geride
kalanlara destek olma gibi sosyal becerilerin gelisimine katki saglayabilecegi

belirtilmektedir.

Isbirligine Dayali Becerileri Ogretme: Bu ilkenin, sinifta isbirligine dayali becerileri
ogretmek i¢in zaman ayirmak anlamina geldigi belirtilmektedir. Bu beceriler arasinda bakis
acilarini karsilastirmak, yardim istemek, dneri ve geri bildirimde bulunmak, 6nerilere ve geri
bildirimlere verimli bir sekilde yanit vermek, nedenini sormak, nedenini agiklamak, kibarca

kars1 ¢ikmak, 6vmek, tesekkir etmek ve grup isleyisine katilmak yer sayilabilmektedir.

Grup Ozerkligi: Ogrenci gruplarmin siklikla dgretmenlerine ¢ok bagimli olabildikleri, bu
sebeple de akranlarmin yeteneklerinin goéz ardi edilebildigi ifade edilmektedir. Grup
ozerkligi ilkesinin “Once Takim Sonra Ogretmen” slogani iizerine insa edilmesi gerektigi

belirtilmektedir.

En Yiiksek Akran Etkilesimi: Ogrenci-6grenci etkilesiminin yiikseltilip, 6gretim elemani-
ogrenci etkilesiminin azaltilmasi gerektigi belirtilmektedir. Ogrenci-6grenci etkilesiminin de

hem nicelik hem de nitelik bakimindan en iist seviyeye ¢ikarilmasi gerektigi soylenmektedir.

Esit Katilim Firsati: Bu ilkeyle, grup elemanlarindan her birinin énemli bir rol almasinin
gerekliliginden bahsedilmektedir. Ozellikle elemanlarindan birinin baskin oldugu gruplarda

dikkat edilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Bireysel Hesap Verebilirlik: Her grup elemaninin yaptig: isin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi ve
diger grup elemanlariyla dgrendiklerinin paylagimindan sorumlu olmasidir. Boylece her

elemanin ilerlemesi ve digerlerinin bilgilerini de almas1 saglanabilir.

Olumlu Dayanisma: Bireye sadece kendi ¢ikarini degil, grup ¢ikarmmi da diisiindiirmeyi
amaclayan ilkedir. Bireysel hesap verebilirligin yarattifi paylasim baskisinin destege

doniismesine katki sagladig belirtilmektedir.

Deger Olarak Isboliimii: Bu ilkenin, olumlu dayanisma iizerine insa edilen “Birimiz

Hepimiz, Hepimiz Birimiz I¢in” duygusunu kazandirmay1 amagladig: belirtilmektedir.
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Isboliimiine dayali etkinliklerin ¢evrimigi 6gretim icerisinde yer almasinda dogrudan gelisen
teknolojinin etkisi goriilmektedir. Arastirma kapsaminda yapilan alanyazin taramasinda
mektup, televizyon veya radyo gibi teknolojilerin kullanildigi donemlerde 6grencilerle
yapilan igboliimiine dayali ¢alisma Orneklerine ulasilamamistir. Ancak 6zellikle Web 2.0
araglariin ise kosulmasi ile hem igbirligine dayali hem de isbdliimiine dayali etkinliklerin
yer aldig1 calismalarin giinden giine artarak yapildig1 gézlenmistir. Elbette bu artisin baslica
sebebi olarak isbirligine dayal1 veya isboliimiine dayali senaryolarin hayata gecirilebilecegi
bir 6gretim ortaminin sunulabilmesi gosterilebilir. Ayni1 zamanda kisilerin isbdliimiine
dayali calismasi ve etkilesim saglamasinin 21. ylizy1l gereklilikleri arasinda bulundugu da

(Battelle for kids, 2019) unutulmamalidir.

2.5. Performans Gorevi

Ogan Bekiroglu’na gore (2008, s. 117) s6zel sunum yapma, deney yapma, problem ¢dzme,
model olusturma gibi O0grencinin kisa veya uzun donemli olarak hazirlamasi istenen
etkinliklere performans gorevi denmektedir. Performansa dayali 6lgtimler igerisinde anilan
performans gorevlerinin, Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin gergek anlamda ortaya
konulabilmesi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu tiir dlgiimlerde, 6grenci 6n
ogrenmelerini kullanmaya, arastirmaya ve sorgulamaya ihtiya¢ duyacagi i¢in 6l¢gmenin ayni
zamanda Ogrenmeyi de arttiracagi soylenmektedir (Ogan Bekiroglu, 2008, s. 117). Ayrica
Danielson ve Marquez (2016, s. 16), 6grencilerin 6zgiin performans gorevleriyle ugrasirken
motivasyonlarinin daha yiiksek oldugunu, bu ugrasin bir sonucu olarak da daha yiiksek
kalitede triinler ortaya koyduklarimi belirtmekte ve bu durumu en tist diizeyde 6grenci

baglilig1 olarak nitelemektedirler.

2.6. Cevrimici Ogrenmede Ogrenci Baghhg

Alanyazin incelendiginde 0&grenci baghiliinin  neredeyse yiiz yildir arastirildig:
goriilmektedir. Bu siire boyunca farkli sekillerde tanimlanmakla birlikte, Giinii¢ (2016, s.

14) bagliligin tarihsel temellerini agagidaki 6gelerin olusturdugunu belirtmektedir.
- Caba,
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- Motivasyon,

- Sosyal/Akademik Entegrasyon,
- Ciktilar,

- Harcanan Zaman,

- lyi Uygulamalar,

- Dahil Olma,

- Ogrenci Etkilesimleri.

Cevrimigi 6grencilerin baglilik diizeyini etkileyen faktorler incelendiginde ise sinavlar,
birimin is ylikd, birimin dogasi, dgretim elemaniin mevcudiyeti ve rutin sorumluluklar
arastirmacilarin karsisina ¢ikmaktadir (Muir vd., 2019) Erglin ve Kurnaz (2017, s. 1516)
Ogrencilerin karsilastiklar1 giicliiklere ragmen calismaya devam etmeleri sonucu etkili
O0grenmenin saglanabilecegi goriisiinii savunmaktadir. Gligliiklere ragmen calismanin
saglanabilmesi i¢in de 6grenci bagliliginin arttirllmasinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir
(Ergin & Kurnaz, 2017). Ogrenmede etkilesimli teknoloji kullaniminin yaygin olarak
baglilig1 arttirma araci olarak goriildiigii de belirtilmektedir (Douglas, 2008, s. 714).

2.7. Cevrimici Ogrenmede Ogrenci Katihm

Malinen (2015, s. 229), aktif kullanic1 katiliminin, basarili tim gevrimici topluluklarin
anahtar bileseni oldugunu vurgulamaktadir. Koh, Kim, Butler ve Bock’a (2007) gore
cevrimici ortamdaki katilim iki baslik altinda incelenmektedir: aktif ve pasif katilim. Aktif
katilimcilar ortama bir sekilde bilgi aktaranlar, pasif katilimcilar ortami sadece izleyici
olarak takip edenler olarak nitelenmektedir. Pasif katilimcilar i¢in genellikle “Lurkers” tabiri
kullanilmakta ve bu kullanicilarin topluluk igerisinde onemli bir yere sahip oldugu
vurgulanmaktadir (Malinen, 2015). “Lurkers” kavramin agiklamasi Oxford internet
sozliigiinde 6zellikle internet mesaj tahtasina veya anlik mesajlasmaya katilmayan, pusuya

yatan kisi olarak verilmektedir (“Oxford Dictionary,” n.d.).

Web temelli ortamlarda 6grenci katilimini degerlendirmek i¢in anketler, mesaj sayilari,
cevap sayilari, glinliik dosyasi analizi, icerik analizi, gézlem, ag analizi gibi ¢ok farkli

yontemler kullanilmaktadir (Saltz, Hiltz, Turoff & Passerini, 2004, s. 3110). Malinen (2015,
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S. 231) ise katilimi degerlendirmek i¢in kullanilan veri kaynaklarini nitel ve nicel olarak
siiflandirmistir. Cogunlukla kullanilan nicel kaynaklar {iyelik siiresi, ¢evrimici olarak
harcanan siire, ziyaret sayisi, igerik goriintiileme sayisi, katki sayis1 ve digerleriyle sosyal
etkilesim yogunlugu seklinde siralarken, nitel kaynaklar1 da iiye doyumu, topluluk aidiyeti

ve lyeler arasi iligkilerin kalitesi seklinde siralamaktadir (Malinen, 2015, s. 231).

2.8. Tlgili Arastirmalar

Alanyazinda 6grenci bagliligi ve katiliminin bagimli degisken olarak ele alindig1 pek ¢ok
calisma yer almaktadir. Ancak hem Tiirkge hem de Ingilizce alanyazinda yapilan tarama
sonucu ulasilan ¢alismalarda kavramsal agidan bir birliktelik olmadigi gozlemlenmistir.
Ozellikle ana dili Ingilizce olmayan iilkelerdeki arastirmacilarin yaymlarinda bu ayrimim
daha fazla oldugu gozlemlenmistir. Ornegin bu arastirma kapsaminda katilim kavrami
ogrencilerin ¢evrimigi kaynaklara erigsim yogunlugu olarak tanimlanmaktadir. Ancak Starr-
Glass (2016, s. 89) boyle bir tanimlamanin niceliksel, objektif ve gilivenilir olmasinin
yaninda ¢evrimici katilimin karmasikligini ve kalitesini gérmezden geldigini belirtmektedir.
Bahsi gecen karmasiklik ve kalite boyutlari ise bu ¢alismanin yazarina gore katilim degil
baglilik kavrami kapsaminda ele alinmalidir. Starr-Glass’in kast ettigi tiir derinlikli katilimin
iilkemizde yapilan ¢alismalarda katilim (Ozkan, 2016; Oziidogru & Cakir, 2020; Taskin,
2020; Yurdagiil, 2018), baglilik (Aycicek, 2018; Kokog, 2019), ugras: (Korucu, 2013; Unal
& Cakir, 2019) gibi farkli isimlerle anildig1 goriilmektedir.

Kavramsal agidan alanyazinda gbze carpan bir diger karisiklik ise baglilik ve katilim
kavramlarinin es anlamli olarak ayni ¢alisma igerisinde kullaniminin gézlemlenmesidir. Bu
karigikligin en belirgin orneklerinden biri Morante, Djenidi, Clark ve West’in (2017)
yaptiklari ¢evrimigi katilimda cinsiyet farkliliklarini ele aldiklar1 ¢alismalaridir. Caligmanin
basliginda “participation” kavramini kullanmis olmalarina karsin, yazinin geri kalaninda bu
kavram yerine “engagement” kavramini kullanmiglardir (Morante vd., 2017). Uzun yillar
caligilan kavramlara dair ortak bir paydada bulusulamamasinin altinda yatan en 6nemli
etkenin diller aras1 ¢evirilerden kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Arastirmaci, bu kavram
kargasasinin golgesinde kalmamak icin, bu baslik altina ekleyecegi ¢aligmalarin birbirine

yakin katilim ve baglilik tanimlarina sahip ¢alismalar olmasina 6zen gostermistir.
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Topal (2020), oyunlagtirmanin g¢evrimigi O0grenmede; basari, 6grenme motivasyonu ve
cevrimicgi baghlik tizerindeki etkilerini incelenmistir. Oyunlastirma ile zenginlestirilen
¢evrimigi ortamin, 6grencilerin duyussal bagliliklari {izerinde olumlu etkiye sahip oldugunu
saptamistir. Ayn1 zamanda oyunlastirma igeren gruptaki 6grencilerin sisteme girig sikligi
ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli derecede yiikseklik bulundugu belirtilmistir. Bu
calismaya paralel olarak gergeklestirilen Akgapinar ve Uz Bilgin’in (2020) calismasi da
oyunlastirmanin 6grenci baglilig: iizerindeki etkilerine dair benzer sonuglar vermektedir.
Oyunlastirmanin  ¢evrimici o6grencilerin  OYS {izerindeki etkinlik sayilarinda ve

bagliliklarinda anlamli artig gozlemlendigini belirtmektedir (Akgapiar & Uz Bilgin, 2020).

Erdogdu (2019) ise gevrimi¢i 6grenme ortamlarinda mizah kullaniminin davranissal,
duygusal ve biligsel baghlik iizerindeki etkisini ortaya koymaya calismistir. Bu amagla
cevrimici O6grenme bilesenlerinden ders igerikleri, tartismalar, 6devler ve kisa sinavlara
belirli amaglar dogrultusunda mizah unsurlari eklemis ve ayr1 zamanli ¢evrimi¢i 6grenme
ortamlarinda 6grencilere sunmustur. Aragtirma sonucunda mizah unsurlarinin dikkat ¢ekme,
hatirlama, geribildirim ve mizah molas1 amaciyla igeriklere entegre edilebilecegi ve bu
durumun derse baglhiliga olumlu etkilerinin oldugu sonucuna varilmistir. Cesitli mizah
unsurlarinin davranigsal bagliliga iliskin ders igerikleri, tartismalar ve 6devler acgisindan
deney grubu lehine anlamli farklilik olusturdugu ve davramigsal bagliligi gelistirdigi
goriilmiistiir. Filiz (2018) ise oOgrencilerin dondstiiriilmiis 6grenme ortamlarindaki
deneyimlerinin egitim teknolojisi standartlarina yonelik 6z yeterliklerine, yenilikgilik
diizeylerine ve ¢evrimigi bagliliklarina etkisini incelemis ve ¢evrimigi bagliligin biligsel
duyugsal ve davranigsal tim alt faktorleri acisindan olumlu etkiye sahip oldugunu

belirtmistir.

Soffer ve Cohen (2019) Ogrencilerin ¢evrimigi derslere baglilik 6zelliklerini ve bunlarin
akademik Dbasarilar1 tizerindeki etkilerini inceleyerek, dersi tamamlayanlar ve
tamamlamayanlar ile final sinavini gegenler ve gecemeyenler arasinda ayrim yapmayi
amaclamiglardir. Arastirma kapsaminda dort farkli ¢evrimigi dersi, 6grenci etkinligini
tanimlamak i¢in kullandiklar1 13 farkli degisken agisindan incelemis ve aktif katilim
gosteren 6grencilerin hem basar1 hem de baglilik agisindan digerlerinden ayrildiklarini tespit
etmiglerdir (Soffer & Cohen, 2019). Muir ve digerlerinin (2019) ¢alismasi ise bagliligin belli
bir andaki goriintiisiinden ziyade tiim donem boyunca nelerden nasil etkilendigini bulmaya

caligmistir. Calisma sonucunda sinavlar, birimlerin is yiikii, birimlerin dogasi, egitmenin
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varligi ve mesleki/giindelik sorumluluklar olmak iizere bes faktor tespit etmislerdir (Muir

vd., 2019).

Cakiroglu ve Kilig¢ (2018) galismalarinda farkli oyunlastirma senaryolarinin 6grenci katilimi
iizerindeki etkilerini incelemislerdir. Arastirma sonucunda oyunlastirmanin ¢evrimigi aktif
katilim agisindan olumlu etkisi oldugunu bildirmislerdir (Cakiroglu & Kilig, 2018). Ozaydin
Ozkara ve Cakir (2017) yaptiklar1 galismada ¢evrimigi ortamda, grencilerin problem
temelli isboliimiine dayali ¢alisma yontemini ve bireysel ¢alisma yontemini kullanimlari
hakkindaki goriislerini karsilagtirmiglardir. Arastirma sonucunda 6grencilerin igbdliimiine
dayali ¢aligma yontemine ve bireysel ¢alisma yontemine katilimini etkileyen ii¢ ana faktor
oldugu belirlenmistir. Bu ana faktorler icten disa dogru; kisisel yaklagimlar, olusan
degisiklikler ve ortama bagh ozelliklerdir. Bu ana faktorlerin her birinin, dogrudan veya

dolayli olarak kendi alt katmanini etkiledigi belirlenmistir.

Lise 6grencilerinin derse katilim diizeyleri ile motivasyon diizeyleri arasindaki iligkiyi
incelemek amaciyla Ankara ilinde 322 meslek lisesi 6grencisiyle bir ¢aligma yiirtitiilmiistiir.
(Calisma bulgularina gore, motivasyon diizeyinin derse katilimla iligkili oldugu, meslek lisesi
ogrencilerinin motivasyonel faktorlerden daha cok etkilendigi ve sinif diizeyi yiikseldikce
motivasyon diizeyinde azalma oldugu ortaya c¢ikmistir (Nayir, 2017). Gulndiz (2005)
doktora ¢aligmasinda, geleneksel-cevrimigi ve bireysel-isbolimiine dayali 0dev
uygulamalarinin lisans 6grencilerinin akademik basarilar1 ve 6deve iligkin tutumlari
uzerindeki etkilerini incelemistir. Calisma sonuglarina gore, g¢evrimici bireysel Odev
uygulamasina katilan 6grencilerin akademik bilgilenme diizeylerinin daha yiiksek oldugu

tespit edilmistir.

Jones, Valdez, Nowakowski ve Rasmussen, (1995, s. 9) tarafinda ortaya konulan baglilik
gostergelerinin, bu ¢aligma dahil, baglilik iizerine yapilan ¢aligmalar ile halen paralellik
gosterdigi goriilmektedir. Jones ve digerleri (1995) bagliliga sahip 6grenmeyi agiklamak igin
sekiz kategori altinda toplam 26 gosterge belirlemistir. Bu kategoriler: 6grenme vizyonu
(vision of learning), gorevler (tasks), degerlendirme (assessment), Ogretim modeli
(instructional model), 6grenme baglami (learning context), gruplama (grouping), 6gretmen
rolleri (teacher roles) ve 6grenci rolleri (student roles) olarak siralanmaktadir (1995, ss. 7—
13). Bigatel ve Edel-Malizia (2018) tarafindan, Jones ve digerlerinin (1995) ortaya koydugu
bu gostergeler, Fredricks, Blumenfeld ve Paris’in (2004) baglilik faktorleri ile

harmanlanarak ¢evrimici 6grenmenin bilissel, duyugsal ve davranigsal baglilik alanlarindan
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hangisine hizmet ettigi belirlenmistir. Boylelikle ¢evrimigi 6gretimde bagliligi belirleyen
gostergeler ortaya konmaya calisiimistir (Bigatel & Edel-Malizia, 2018). lgili arastirmalar
baslig altinda yer alan ¢alismalarin bulgular1 da Jones ve digerleri tarafindan ortaya konan
Ogretim yaklagimi, Ogretme ve Ogrenme faktorleri altinda toplanan bu gostergeleri
desteklemektedir. Ornegin; 6grenme vizyonu kategorisinde yer alan gdstergelerden birinin
(stratejik-strategic) biligsel bagliliga, ikisinin (6grenmekle sorumlu-responsible for learning
ve Ogrenmekten giic alan-energized by learning) davramigsal baghilifa ve iiciliniin de
(6grenmekle sorumlu, 6grenmekten gii¢ alan ve isbirligine dayali-collaborative) duyussal

bagliliga katki sagladig1 belirtilmektedir (Edel-Malizia & Brautigam, 2015).

Arastirmanin raporlandigr ilk iki boliimde arastirma kapsaminda ele alinan degiskenler ve
bu degiskenlere yonelik calismalar aktarilmistir. Yapilan galismalar 6grencilerin derse
baglilik ve katiliminin 6gretime devam edip etmeme, basari, motivasyon, sosyal buradalik
gibi cok onemli kavramlarla yakindan iliskili olduklarini gostermektedir. Aynit zamanda
cevrimici 6grenme ortamlarinda uygulanan bireysel, isbirligine veya isboliimiine dayali

farkl etkinliklerin farkl etkilere sahip olduklar1 da goriilmektedir.
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3. BOLUM

YONTEM

Bu béliimde yapilan arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, uygulama siireci, veri toplama
araclar1 ve veri analizine yonelik bilgiler verilmektedir. Arastirma, bu boliimde ifade edilen

model ¢ercevesinde sekillendirilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada isbolimiine dayali performans gorevlerinin 6grencilerin baglilik ve
katilimlarinda olusturdugu farki incelemek amaciyla karma yontem kullanilmigtir. Creswell
(2017, s. 2) karma yontem arastirmasinin temel varsayiminin, arastirmacinin nicel ve nitel
verileri birlestirmesinin arastirma problemini anlamak i¢in, bu verilerden herhangi birini tek
bagina kullanmaktan daha iyi olacagini belirtmekte ve agsagidaki tanimi yapmaktadir:
Aragtirmacinin, arastirma problemlerini anlamak i¢in hem nicel veriler (kapali uglu) hem de nitel veriler
(agik uclu) topladigi iki veri setini birbiriyle biitiinlestirdigi ve daha sonra bu iki veri setini
biitiinlestirmenin avantajlarint kullanarak sonuglar ¢ikardigi, saglik, sosyal ve davranis bilimleri
alaninda kullanilan bir arastirma yaklagimi olarak tanimliyorum (Creswell, 2017, s. 2).
Creswell’in nitel ve nicel veri setlerinin biitinlestirildigi karma yontem arastirmalarina
yonelik bakis agisi, arastirmaci tarafindan da benimsenmektedir. Creswell’ in bu goriisii,

karma yontemin segilmesinde etkili olmustur.

Arastirma sorular1 dogrultusunda ag¢imlayici ardisik desen kullanilmistir. Bu desende
oncelikle nicel veriler ardindan nitel veriler sirasiyla toplanir, ¢dzlimlenir ve arastirmaci nitel

sonuglarin, nicel sonuglarin agiklanmasinda nasil yardime1 olacagini yorumlar (Creswell &
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Plano Clark, 2018, s. 79). Desenin agamalar1 Creswell’in (2017, s. 39) belirttigi haliyle Sekil

4’ te gosterilmistir.

Nicel Veri Toplama Nitel Veri Toplama Cikarim Yapilir
ve Analiz ve Analiz

Sekil 4- Agimlayic1 Ardisik Desen Veri Toplama ve Analiz Siireci (Creswell, 2017, s. 39)
(Creswell, J. W. (2017). Karma yontem arastirmalarina giris. (M. Soézbilir, Ed.).
Ankara:Pegem Akademi Yayincilik. doi:10.14527/9786053184720)

Sekil 4’te goriildiigii tizere agimlayici ardisik desen nicel veri toplayarak baglamaktadir. Elde
edilen nicel verilere analiz yapildiktan sonra bulgular agiklanmaktadir. Sonrasinda nitel
veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Son olarak da bu verilerden ¢ikarim

yapilmaktadir.

Ogrenci bagliligi gibi sadece gozlemlenebilir bilesenleri bulunmayan bir konuda
derinlemesine bir arastirma yapabilmek i¢in nitel verilere de ihtiyag duyuldugu
diisiiniilmiistiir. Bu sebeple odak gériisme grubundan elde edilen veriler, Ogrenci Bagllik

Olgegi’nden elde edilen verilerle desteklenmistir.

Arastirmanin nicel boyutunda yar1 deneysel desenlerden On test-son test eslestirilmis kontrol
gruplu desen (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2014, s. 208)
kullanilmaktadir. Arastirmanin nitel boyutu ise gézlemsel durum ¢alismasi (Blyukoztirk ve
digerleri, 2014, s. 249; Merriam, 2015, s. 47) olarak desenlenmektedir. Arastirma deseninin

simgesel gosterimi Tablo 1°’de verilmistir.
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Tablo 1
Arastirma Deseninin Simgesel Gosterimi

Grup On test Islem Son test
Deney M 01 X1 01,G1, G2
Kontrol M 01 X2 01, G3

M: Gruplarin segkisiz atanmasi.

O1: Ogrenci Baglilik Olgegi.

X1: isboliimiine dayali Performans Gorevleri.

X2: Bireysel Performans Gorevleri

G1, G3: Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS) ve Sanal Sinif Giinlik Verileri.
G2: Odak Goriisme.

Tablo 1°de goriildiigii iizere oncelikle hem deney hem kontrol grubuna Ogrenci Baglilik
Olgegi uygulanmistir. Ardindan deney grubuna, isboliimiine dayali performans gorevleri;
kontrol grubuna ise bireysel performans gorevleri verilmistir. Sonrasinda her iki gruba da
Ogrenci Baglilik Olgegi son test olarak uygulanmustir. Her iki grubun da giinliik verileri

OYS’den alindiktan sonra son olarak odak grup segilerek goriisme yapilmustir.

3.2. Calisma Grubu

Calisma grubu seckisiz 0rnekleme yontemlerinden olan uygun Ornekleme yoOntemi ile
olugturulmustur (Buyukozturk vd., 2014). Uygun Orneklemede arastirmaci, kolay
erisebilecegi kisilerden orneklemini se¢mekte ve gruptan elde edilen veriler (izerinden
genelleme yapilamadigini kabul etmektedir (L. Cohen, Manion & Morrison, 2007, ss. 113—
114). Bu arastirmanin ¢alisma grubu, Ankara Universitesi Elmadag Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programcilign Uzaktan Egitim Programm 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz
doneminde Isletim Sistemleri ve Donanim dersine kayitli 33 6grenciden olugsmaktadir. Derse
kayith 134 kisi bulunmasina karsin verilerinin kullanimina izin veren 33 kisinin verileri
aragtirmaya dahil edilmistir. Ogrencilerin tamam bilgilendirilmis onam formu (EK-4)
aracilifiyla verilerinin kullanilmasina izin vermislerdir. Ders kapsaminda isbdliimiine dayali
performans gorevi alan dorder kisilik 11 adet grup bulunmaktadir. Bu gruplara dahil olan ve

bilgilendirilmis onam formuna onay veren 25 kisinin verileri aragtirmaya dahil edilmistir. .
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Arastirma kapsaminda Isletim Sistemleri ve Donanim dersi se¢ilmistir. Bu ders, program
ders katalogunun ilk yartyilinda bulunan zorunlu derslerdendir. Ilk yariyilda bulunan bir
dersin se¢ilmesinde, 6grencilerin ¢evrimigi 6gretim programina karsi olumlu veya olumsuz
bir tutum gelistirmelerine sebep olabilecek bir birikime erismemis olacaklar diisiincesi etkili
olmustur. Programin ilk yartyilinda yer alan tiim dersler zorunludur ve bunlardan biri tercih

edilmistir.

Calisma grubunda yer alan 6grencilere ait veriler agiklanirken, 6grencilerin gizliliginin
korunabilmesi i¢in her bir katilimciya kod verilmistir. Kodlar1 olusturmak icin 6ncelikle
katilimcilara sira numarasi verilmistir. Sira numarasi “Katilime1” kelimesinin bas harfine
1’den baslanarak sira ile numara eklenmesi ile olusturulmustur (Or: K1, K2, K3, ...).
Ardindan bireysel katilimcilarin grup numarasi 0 olmak {izere sira numaralarinin basina grup

numarasi eklenmistir. Boylelikle katilimci kodu su sekilde olusmustur:
Katilime1 Kodu = Grup No + Katilimer Sira No

Ornek:

0K28 = Bireysel calisan K28 sira numarali 6grenci.

6K 15 = 6. Grupta calisan K15 sira numarali 6grenci.

Calisma grubu 19-47 yaslar1 arasinda, yas ortalamasi 28 olan 12 kadin ve 21 erkek
ogrenciden olugmaktadir. Caligma grubunun tamamu ilk kez bir ¢evrimi¢i 6gretim diploma

programinda yer almaktadir. Ogrencilerin yas ve cinsiyet bilgileri Tablo 2°de verilmektedir.
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Tablo 2
Calisma grubu yas ve cinsiyet bilgileri

Deney Grubu Kontrol Grubu
Yas Grubu Kadin Erkek n Kadin Erkek n
20 ve alt1 9K14 1K?24, 3K10 3 0K26 0K29 2
21-25 4K23, 8K19, 10K18, 10K25, 6 - 0K28, 0K32, 3
6K15 8K7 0K33
26-30 Zﬁ’;’;ﬁh 10k6,1K20  ©  ° 0K30 1
31-35 3K2, 6K8, 8K11 5K16, 9K22 5 - 0K27 1
36-40 - 4K3, 6K9, 6K21 3 - 0K31 1
41 ve Uzeri - 11K4, 5K12 2 - - 0
Toplam 11 14 25 1 7 8

Tablo 2°de goriildigi tizere 30 yas alti 18 dgrenci varken 30 yas tizerinde 15 6grenci
bulunmaktadir. Kadinlarin yas ortalamasi 27 iken erkeklerin yas ortalamasi 29’ dur. Deney
ve kontrol gruplar1 agisindan bakilacak olursa, kontrol grubunda yas ortalamalar1 25 olan
biri kadin 7’si erkek 8 6grenci bulunmaktadir. Deney grubunda ise yas ortalamasi 29 olan
11’1 kadin 14’1 erkek 25 6grenci bulunmaktadir. Deney grubundaki 25 6grenciden 19 tanesi
tam zamanl bir iste ¢calismaktadir. Kontrol grubunda ise 8 kisiden 5 tanesi tam zamanli bir
iste calismaktadir. Yani katilimcilarin ¢ogunlugu giinliik yasantilarinda is sorumlulugu da
tasimaktadir. Ozellikle odak grup goriismesine katilan &grenciler ve bu ogrencilerin

icerisinde yer aldiklar1 gruplara dair bazi detaylar ilerleyen paragraflarda aktarilmistir.

Birinci grup dort kisi olarak ¢alismalarina baslamis fakat birinci performans gorevinin
tamamlanmasina yakin iki grup elemani okulu birakmistir. Okulu birakan 6grenciler ayni
kamu kurumunda birlikte caligmaktadirlar. 1K20 kodlu 06grencinin aktardigina gore
ogrencilerin okulu birakma sebebi, icerisinde bulunduklar1 ¢alisma kosullarinin okula
gerekli zamani ayirmalarina engel olmasidir. Grupta kalan iki 6grenciden odak grup
caligmasina katilan 1K20 kodlu 6grenci de 6zel bir kurumda tam zamanl olarak bilgi islem
biriminde ¢aligmaktadir ve deney grubu igerisindeki katilim verileri yoniinden orta diizeyde

oldugu belirlenmistir.

Besinci gruptan goériismeye katilan 5K16 kodlu o6grenci kendi grubu igin “biz ¢ok
uyumluyduk ve hi¢hbir sorun yasamadik” demektedir. Her bir grubun goriismecisi kendi
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gruplarina dair problemlerden bahsederken besinci grup, 6zellikle yas¢a daha biiyiik (47
yasinda ve arastirmaya katilan grubunun yasca en biyiigidir) olan 5K12 kodlu grup
iiyesinin liderliginde, sorunsuz bir siire¢ gegirmistir. SK16 kodlu 6grencinin aktardigi iizere
5K12 kodlu 6grenci diger grup elemanlar1 arasinda goérev dagilimini ve siire¢ takvimini
belirlemis ve diger grup tyeleri de goniillii olarak bu liderligi kabul etmis ve gorev
dagilimina riayet etmislerdir. Bu sebeple grup icerisinde herhangi bir ¢atisma veya problem
olugsmadan tiim performans gorevleri eksiksiz yerine getirilmistir. Bu uyumdan dolay1 5K16
kodlu 6grenci odak goriisme grubundaki isbdliimiine dayali calismalara karst olumlu tutum
sergileyen tek dgrencidir. Deney grubu igerisindeki katilim verileri yoniinden orta diizeyde
oldugu belirlenen 5K16 kodlu 6grenci de 6zel bir kurumun bilgi islem servisinde tam

zamanl olarak ¢alismaktadir.

Altinct grubu diger gruplardan ayiran en onemli Ozellik ortalamanin kat kat {istlinde
gerceklesen katilim verileridir. Ornegin; Adobe Connect giinliiklerinde yer alan égrencilerin
sisteme giris ve ¢ikis bilgilerine bakildiginda diger gruplarin her birinin kendilerine §zel
olusturulan sanal siniflarda toplam gecirdigi siire yaklasik 3,5 saatken; altinci grubun siiresi
yaklagik 35 saattir. Ancak Adobe Connect igerisinde kaydedilen oturum siirelerine
bakildiginda diger gruplarin ortalama siiresi 2 saat civarindayken, altinci grubun kayit siiresi
yaklagik 5 saattir. Diger gruplarda oldugu gibi altinci grup da sanal siniflar igerisinde
gecirdikleri siirenin sadece performans gorevine yonelik kismini kayit altina almay1 tercih
etmistir. 6K21 kodlu katilime1 bu biiyiik farkin sebebinin, diger gruplardan farkli olarak,
altinct grubun neredeyse isbdliimiine dayali tiim caligmalarin yaninda, giinliik konularda
sohbet i¢in de sanal sinifi kullanmalar1 oldugunu aktarmaktadir. Diger gruplar isb6liimiine
dayali calismalar i¢in cogunlukla WhatsApp benzeri aninda mesajlagma platformlarini tercih
ederken, altinc1 grup cogunlukla sanal sinifi kullanmistir. Bu grubun diger bir ¢arpici 6zelligi
ise grupta yer alan iki 6grencinin sinif i¢i 6zel iletisim i¢in kullanilan aninda mesajlasma
platformunun yoneticileri olmalaridir. Yine bu iki 6grenciye simiftaki diger dgrencilerin
bir¢cogu tarafindan “abi” olarak hitap edilmekte ve sinifca yapilmasi gereken tiim etkinlik ve
organizasyonlarda diger 6grencilere onciiliikk etmektedirler. Bu 6zelliklerinin yaninda 6K9
ve 6K21 kodlu 6grencilerin donem boyunca smif iizerinde 6nemli etkiye sahip olduklar
aragtirmact tarafindan da gbzlemlenmistir. Deney grubu icerisindeki katilim verileri
yoniinden yiiksek diizeyde oldugu belirlenen 6K21 kodlu 6grenci yaklasik yirmi yildir

bilisim sektdriinde faaliyet gosteren bir firmanin ortagidir.
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Sekizinci grupta yer alan dgrencilerin diger gruplara oranla katilim bakimindan diisiik
diizeyde kalmalar1 dikkat ¢ekmektedir. Bunun yaninda isboliimiine dayali performans
gorevlerini yerine getirirken, 6zellikle gorev dagilimi ve grup liyelerinin {izerlerine aldiklari
sorumluluklar1 yerine getirmeleri konularinda, diger gruplara oranla daha fazla sorun
yasadiklar1 gozlenmistir. Deney grubu icerisindeki katilim verileri yoniinden diisiik diizeyde
oldugu belirlenen 8K7 kodlu 6grenci birkag yildir bilisim sektdriinde serbest olarak

calismaktadir.

Son olarak onuncu grupta yer alan 6grencilerin katilim verileri agisindan heterojen bir
dagilim gosterdikleri gozlemlenmektedir. Katilim diizeyleri agisindan grup iiyelerinden
birinin yuksek-orta, digerinin orta-diisitk ve odak grup goriismesine katilan 10K6 kodlu
Ogrencinin ise diisiik oldugu saptanmistir. Tema analizinde ortaya c¢ikan kodlar
incelendiginde goriismecilerden sadece biri tarafindan ifade edilen kategorilerin neredeyse
tamaminin katilim diizeyleri acisindan diisiik olarak hesaplanan 6grencilerden gelmesi de
dikkat ¢ekici bagka bir husustur. 10K6 kodlu 6grenci bir kamu kurumunda idari personel

olarak calismaktadir.

Cevrimigi 6gretim programi ogrencilerinin tiimiiniin mesleki derslere katilim diizeyleri ile
arastirmanin yiiriitiildiigii Isletim Sistemleri ve Donanimn dersine ait katilim diizeylerinin
birlikte sunulmasinin, ¢alisma grubunun programdaki G6grencilerin geneline gore nasil
farklilastigin1 ortaya koyarak calisma grubunun daha iyi taninmasina imkan saglayacagi
diistinilmektedir. Bu 6grencilerin kayithi oldugu programin 1. ve 2. smiflarinda yer alan
ikiser mesleki ders secilmistir. Se¢ilen mesleki derslerden ikisi degerlendirme i¢in ¢oktan
secmeli test igeren ara sinav ve yariyil sonu sinavlarini, bir digeri ara sinavda performans
gorevini, yartyil sonu sinavinda ¢oktan se¢meli testi, son ders ise projeleri kullanmaktadir.
Diploma programinin bu derslerine ait giinliik verilerinin, arastirmanin yapildigi ders verileri
ile karsilastirilmasinda hedeflenen, programa kayith ogrencilerin OYS ara yiizii ile
etkilesimlerini ortaya koyarak, programa kayitli 6grencilerin ortalama egilimlerine yonelik
bilgi saglamaktir. Bu sayede programa kayith dgrencilerin ortalama egilimleri ile Isletim
Sistemleri ve Donanim dersinde olusan egilimleri arasinda bir farklilik olup olmadigina dair
veri saglanarak performans gorevlerinin katilima katkisi1 daha net bigimde ortaya konmaya

caligilmistir.

Bu dort mesleki dersin haftalik OYS etkinlik erisim ortalamalari ile drneklemde yer alan

ogrencilerin Isletim Sistemleri ve Donanim dersinde olusturduklar1 haftalik OYS etkinlik
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erisim sayilar1 Sekil 5'te birlikte verilmektedir. Isletim Sistemleri ve Donanim dersinde
igsbdliimiine dayali performans gorevlerinin dagitildigi onuncu hafta sonrasindaki degisim

grafikte izlenebilmektedir.

Haftalik OYS Giinlik Sayisi
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Sekil 5- Haftalik OYS etkinlik erisim sayilarinin karsilastirilmasi

Sekil 5’te yer alan egim ¢izgileri karsilagtirildiginda baslangi¢ degerlerinin birbirine yakin
oldugu goriilmektedir. Mesleki derslerde olusan etkinlik erisim sayilarinda, egime gore
haftada ortalama 5 puanlik bir artis goriilmektedir. Isbdliimiine dayali galisma yapan
ogrencilere ait verilerden olusan Isletim Sistemleri ve Donanim dersine ait egimde ise
haftada yaklasik 27 puanlik bir ortalama artig goriilmektedir. Egimdeki bu farklilik Sekil

6’da yer alan verilerle desteklenerek agiklanmaya calisilmigtir.
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Ortalama OYS Etkinlik Erisim Adedi
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Sekil 6- Ortalama OYS etkinlik erisim sayilarinin karsilastiriimasi

Sekil 6°da yer alan veriler karsilastirildiginda, uygulama Oncesi siiregte Bilgisayar
Programciligi Uzaktan Egitim Programi &grencilerinin mesleki dersleri icin ortalama OYS
etkinlik erisim sayilarmin ilk 9 hafta icin ortalama 212 oldugu goriilmektedir. Isletim
Sistemleri ve Donanim dersine kayitli ¢aligma grubundaki 6grencilerde ise bu deger 326°dur.
Son 8 hafta (uygulama siireci) icin ise mesleki derslerin ortalama OYS etkinlik erisim sayis1
277 (yaklasik %31 artis) olurken, Isletim Sistemleri ve Donanim dersinde bu deger 710’a
(yaklasik %118 artig) ¢ikmaktadir. Goriildigli iizere ¢alisma grubu programin geneline
oranla OYS ile daha fazla etkilesim halindedir. Performans gorevlerinin ise kosuldugu
siirecte ise bu etkilesim farki daha da artmaktadir. OYS giinliiklerinin kiyaslandig1 gibi,
programda yer alan meslek derslerinin kisi basi ortalama canli ders kaydi erisimleri de Sekil

7’de verilmektedir.
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Kisi Basi Ortalama Canli Ders Kayitlarina Erisim Sayisi
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Sekil 7- Mesleki derslerin ortalama haftalik canli ders kayitlarina erisim sayisi

Sekil 7°de goriildiigii lizere programin diger dersleri agisindan uygulama 6ncesi ve siireci
donemler i¢in ders kaydi erisimlerinde kayda deger bir farklilik bulunmamaktadir (fark=
0,02). Isletim Sistemleri ve Donanim dersi ile diger derslerin uygulama ncesi ortalamalar
kiyaslandiginda, bireysel calisan 6grencilerin ortalamasimin diger derslerin ortalamasina
daha yakin oldugu (0,6- 0,35) gorulmektedir. Ancak uygulama sireci verilerinde énemli bir
fark ortaya ¢ikmaktadir. Isletim Sistemleri ve Donanim dersi kayitlarinin izlenme oraninda

%138 ve %97’lik artiglar varken, diger dersler i¢in %0,6’lik bir azalig izlenmektedir.

Miidahalenin yapildig: Isletim Sistemleri ve Donanim dersi ile programa kayith 6grencilerin
OYS erisim siklig1 ve canli derse katilim davranislari arasindaki kiyaslama bize ¢alisma
grubunun ilgili ders 6zelinde daha aktif oldugunu da gostermektedir. Ayrica ¢calisma grubu,
miidahalenin ardindan programa kayitli 6grencilerin genel davranis diizeninden daha da

uzaklagmistir.
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3.3. Hazirhik, Uygulama ve Veri Toplama Siireci

Arastirma sorularina yanit aranirken Bilgisayar Programciligi Uzaktan Egitim Programinda,
Moodle Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden yiiriitiilen Isletim Sistemleri ve
Donanim dersinde uygulama yapilmistir. Ogrencilere ders kapsaminda olusacak verilerin,
yanitlanmast beklenen Olgek sonuglarinin bu arastirma kapsaminda anonim olarak
degerlendirilecegini bildiren ve verilerinin kullanimi i¢in izinlerini talep eden
bilgilendirilmis onam formu (EK-4), OYS iizerinden sunulmus ve onay veren dgrencilerin
verileri arastirma kapsaminda degerlendirmeye alinmistir. Arastirmaya dair etkinliklerin

hazirlik, uygulama ve veri toplama siirecinin akis1 Sekil 8’de verilmistir.

' ™y ' ™ r ™y ' =
1- Ders izlencesi ve 2- Ders izlencesi ve 3- Bilgilendirilmis Onam 4- Ogrenci Baghlik
performans gérevlerinin $ performans gorevleri igin $ Formlarina dair 6grenci $ Olgezi 6n testinin
olusturulmasi uzman goriigli alnmasi geri bildirimlerinin uygulanmasi

toplanmasi
\. J \. y \. / \. /
'd ™) o ™) o ") " ™
8- Bireysel ve grup 1. . 17-_P_elforrtnm;s 6- Gruplar icin sanal 5- Ogrencilerin bireysel
performans gérevlerinin gorevlerinin rastgele suuflarn olusturulmast veya grup calisma
tamamlanmasi dagitilmas: taleplerinin toplanmasi
\. / \. v \. / \. J
4 B 4 N ( 3y r A

9- Gruplarin 2. 10- Gruplarin 3. 11- Gruplarin 4. 12- Ogrenci Baglilik
performans gérevlerinin E> performans gérevlerinin E> performans gérevlerinin E> Olgegi son testinin
tamamlanmasi tamamlanmasi tamamlanmasi uygulanmasi

\. / \. v \. v \. /
. . 15- Odak grup 14- Odak grup 13- Uzman goriist
16- Verilerin analizi ve ¢ goriigmesinin ¢ goriismesine katilabilecek ¢ alnarak odak grup
yorumlanmasi gerceklestirilmesi Sgrencilerin belirlenmesi goriisme sorulannin
belirlenmesi

Sekil 8 — Hazirlik, Uygulama ve Veri Toplama Siireci Akis Semasi

Sekil 8’de verilen akista yer alan 7.- 12. adimlar arasi, veri analizinde “Uygulama Siireci”
olarak adlandirilmistir. Sekil 8’de yer alan kutular sol iist kosedeki 1 numarali kutudan

baslanip kutular ok yoniinde takip edilerek okunmaktadir. Akis semas: ders izlencesi ve
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performans gorevlerinin belirlenmesi ile baslayan ve verilerin analizi ve yorumlamasi

adimiyla biten toplam 16 adimdan olugmaktadir.

3.3.1. Arastirmacinin Cevrimici Ders Deneyimi

Stireci yiirliten arastirmact 15 yila yaklasan ¢evrimigi 6gretim ve dgrenme deneyimine
sahiptir. Aragtirmaci ¢evrimici 6gretim deneyimine 2007 yilinda Milli Egitim Bakanliginda
calistigi donemde, Ogretmenlerle ve cesitli devlet kurumlarinda ve 6zel kurumlardaki
personele yonelik harmanlanmis ve ¢evrimici hizmet i¢i egitimler vererek baslamistir. Bu
stre¢ yaklasik lic yil siirmiistiir. Bu esnada harmanlanmis/gevrimici mesleki gelisim
kurslarinda ve tezsiz yiiksek lisans derecesi veren bir iiniversitede 6grenci olarak egitim
almistir. Sonrasinda ise arastirmanin gerceklestirildigi devlet iiniversitesindeki uzaktan

egitim programinda on yili askin siiredir 6gretim elemani olarak goérev yapmaktadir.

3.3.2. Arastirmanin Dayandigi Kuramsal Temeller

Uygulama ortami 2. Béliimde agiklanan Isbdliimiine Dayali Bagimsizlik Kurami (IDBK)
(Theory of Cooperative Freedom) (Paulsen, 2003) temel alinarak sekillendirilmistir.
Kurameci, 6grenenin hem isbirligine hem de bagimsizliga ihtiya¢ duydugunu savunmaktadir.
Bunun saglanabilmesi i¢in de 6grenme ortaminda alti boyutun saglanmasi gerektigini
belirtmektedir. IDBK ’nin alt1 boyutu ve bu boyutlarin derse yansitilmasi amaciyla yapilan

dizenlemeler Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3 _
IDBK 'na Yoénelik Ders Ici Diizenlemeler

IDBK Boyutu Ders i¢i Uygulamalarda IDBK’na Gére Yapilan Diizenlenme

Zaman Ogrencilerle yapilan canli dersler icin haftalik giin ve saat

Bagimsizligi belirlenmistir. Ayn1 zamanda yapilan tiim dersler kayit altina alinarak,
istedikleri zaman izleyebilmelerine olanak verilmistir. Bunun yaninda
isbolimiine dayali calismalar i¢in gruplara o6zel sanal siniflar
olusturulmus ve diledikleri zaman kullanabilmelerine olanak
saglanmistir.
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Mekan
Bagimsizligi

Ogrencilerin isbdliimiine dayali calismalarini yapmalari icin her gruba
0zel sanal sinif olusturulmustur. Ancak dgrencilerin isboliimiine dayali
caligmalarini burada yapmalart zorunlu tutulmamistir. Diledikleri bir
platformu kullanmalar1 konusunda da serbest birakilmislardir. Ayrica
ogrencilere saglanan dijital materyaller tizerinde herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir. Ogrenciler diledikleri takdirde bu belgelerin
ciktilarini alarak basili olarak kullanabilmektedir.

llerleme Hiz1
Bagimsizligi

Ogrencilerin ~ isbolimiine  dayali performans  gorevlerini
hazirlayabilmeleri i¢in tek bir son tarih belirlenmistir ancak, ihtiyag
duyacaklari siirenin yaklasik 5 kat1 zaman araligi tanimlanarak kendi
hizlarinda ilerlemelerine olanak saglanmaya ¢alisilmistir. Bu 5 kati siire
belirlenirken doktorali bir alan uzmani ve on yilin iizerinde
yiiksekogretim tecriibesine sahip diger iki alan uzmanindan goris
alinmigtir. Uzmanlarin Ugl de o6n lisans dlzeyinde dersler vermekte ve
bu derslerde performans gorevlerini degerlendirme amaciyla
kullanmaktadir. Konu alani uzmanlari, iki giinliik siireyi, performans
gorevinin tamamlanmas1 i¢in ihtiya¢ duyulan siire olarak kabul
etmislerdir. Ancak kendi hizlarinda ilerleyebilmeleri i¢in gereken
stireyi sirastyla 2, 3 ve 5 kati1 olarak Ongormiiglerdir. Arastirmaci
ogrenciler i¢in miimkiin olabilecek en uzun siireyi kullanmak istemis
ve zaman araligini 10 giin olarak belirlemistir.

Ortam
Bagimsizligi

Ogrencilerin isbdliimiine dayali ¢alismalarinda ihtiyag duyacaklari
kaynaklara herhangi bir sinirlama getirilmemis, 6grencilerin diledikleri
kaynagi/kaynaklar1 (kitap, ses kaydi, video, web sayfalari, uzmanlar
vb.) kendilerinin segmelerine izin verilmigtir.

Erisim
Bagimsizligi

Dersin verildigi program bir uzaktan O6gretim programidir. Dersin
tamaminda gevrimici kaynaklar, gevrimici araglarla sunulmaktadir.
Engelli bireylerin ihtiyaglarina 06zel ek hizmet alabilmeleri igin
Engelsiz Universite Birimine basvurmalar1 gerekmektedir. Talepte
bulunan engelli 6grenciler i¢in Engelsiz Universite Birimince yapilan
degerlendirme sonucu 6grenciye 6zel ek imkanlar (simnavlarda ek siire,
ogrencinin kullanimina 6zel donanim, &gretim elemani igin ders
iceriginin sunumuna 6zel Oneriler vb.) saglanabilmektedir. Calisma
grubunda bu tiir ihtiyaclara sahip 6grenci bildirilmemistir.

Icerik
Bagimsizlig1

Isboliimiine dayali calismalarin yapildig: ders Avrupa Kredi Transfer
Sisteminde taniml1 bir derstir. Bu sebeple ulusal ve uluslararasi transfer
edilebilirligi bulunmaktadir.

Tablo 3’te bahsi gecen diizenlemeler i¢in doktora derecesine sahip, uzaktan egitim kuramlari

iizerine caligmalar1 bulunan ve yiiksekogretimde yiiz yiize ve ¢evrimici ders vermekte olan

iki uzmandan EK-7 (Uzman Goriis Formu)’de verilen form ile ders i¢i uygulamalarin

IDBK’ye gore diizenlenmesinin uygunluguna yénelik goriis alinmistir. Uzmanlardan gelen

geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir.
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3.3.3. Ders izlencesi ve Performans Gorevleri

Oncelikle ders izlencesi ile isboliimiine dayali veya bireysel ¢alismalara konu olacak
performans gorevleri belirlenmis ve 7 uzmanin goriisiine sunulmustur. Tiim uzmanlar
yiiksekdgretimde 10 yilin iizerinde tecriibeye sahiptir ve Isletim Sistemleri ve Donanim veya
icerik yoniinden benzeri bir dersi vermistir/halen vermektedir. Uzmanlardan bes tanesi
alaninda Doktor unvanina sahipken bir uzman, doktora yeterliligini almig ve bir uzman da
yiiksek lisans derecesine sahiptir. Uzmanlarin tamami daha 6nce 6grencilerine isboliimiine
dayal1 veya bireysel performans gorevleri vermistir. Bes uzman ise &grencilerin

isboliimiine/isbirligine dayali ¢alismalari {izerine en az bir yayina sahiptir.

Uzmanlardan dersin amacini, 6grenme ¢iktilarini, haftalik konu dagilimini, performans
gorevlerini ve performans gorevlerinin nasil uygulanacagii iceren bir web formu
aracilifryla goriislerini bildirmeleri istenmistir. Uzmanlar tarafindan belirtilen gortisler
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Diizenleme sonrasi olusan ders izlencesi

EK-1"de, performans gorevleri EK-2’de verilmistir.

Performans gorevleri iki kategoride hazirlanmistir. Ilk kategoride yer alan gorevler ders
kapsaminda verilen bilgisayar donanimi bilesenlerine yoneliktir. Bu kategorideki gorevler
2018 yilinda piyasaya siiriilen bir donanimin belirtilen 6l¢iitler dogrultusunda incelenerek
raporlanmasini igermektedir. Piyasada birgok donanim {ireticisi ve her donanim iireticisinin
birgok farkli iiriinii ve her iiriiniin de bircok farkli modeli bulunmaktadir. Ogrencilerin se¢im
yapacaklart donanim yelpazesini kisitlamak ve bulunabilecek kaynak miktarin1 makul bir
diizeyde tutabilmek amaciyla arastirilmasi istenen donanimin ana bellek, ana kart, islemci
gibi tek bir bilesenin, 6zellikle miidahalenin gergeklestigi 2018 yil1 igerisinde liretilmis olani

istenmistir.

Ikinci kategoride yer alan gorevler ise ders kapsaminda verilen isletim sistemi
fonksiyonlarinin Windows 10 ve Ubuntu 18 isletim sistemlerinde hangi araclar veya
komutlarla yapildiginin, belirtilen Olgiitler dogrultusunda arastirilip raporlanmasidir. Bu
isletim sistemleri, 6grencilerin hem {icretli hem de agik kaynak kodlu bir isletim sistemi ile
tanisabilmesi i¢in se¢ilmistir. Bu isletim sistemleri se¢ilerek, donanim kategorisinde yer alan
performans gorevleri ile hem erisilebilecek kaynak hem de arastirilacak 6zellik bakimindan
gorev yiiklerinin dengelenebilmesi de hedeflenmistir. Performans gorevleri 6grencilere EK-

3’te yer alan agiklamalar ile bildirilmistir.
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3.3.4. Isbéliimiine Dayah Cahsma Gruplarin Olusturulmasi

Ogrencilere OYS iizerinden olusturulan bir anket araciligiyla performans gorevlerini
bireysel olarak mi1 yoksa 4 kisilik grup igerisinde mi almak istedikleri sorulmustur. Ankete
erisim saglanabilen {i¢ haftalik siirede 56 6grenci cevap vermis ve 15 kisi bireysel 41 kisi
grup icerisinde ¢alismak istedigini bildirmistir. Ug dgrenci ankete cevap vermemis ancak
grup caligmasi icerisinde yer alacaklarint cevap veren arkadaslarinin araciligiyla

bildirmislerdir.

IDBK ag1sindan 6nemi vurgulanan saydamligin (Dalsgaard & Paulsen, 2009) saglanabilmesi
amactyla grup calismasi igerisinde yer almak isteyen Ogrencilerin grup arkadaslarini
secmelerine olanak verilmistir. Olusan 11 grubun 10 tanesi Ogrencilerin talepleri
dogrultusunda olugsmustur. Grup ¢aligmas: yapmak isteyen ancak grup arkadaslari ile ilgili
herhangi bir bilgi vermeyen dort kisiye grup olmak isteyip istemedikleri sorularak 11. Grup
olusturulmustur. Anketi yanitlamayan Ogrencilerin, ders esnasinda duyuruldugu {izere,
bireysel olarak ¢alismak istedikleri varsayilmistir. Olusan 11 grubun birisinde (7. Grup) yer
alan 6grenciler bilgilendirilmis onam formuna onay vermedikleri i¢in bu gruba ait veriler

kapsam dis1 tutulmustur.

Cevrimici derslere katilan dgrencilere, ders kapsaminda igboliimiine dayali calisma yapmak
isteyip istemedikleri konusunda gériisleri de sorulmustur. Ogrenciler, isbéliimiine dayali
caligmaya kars1 olumsuz bir goriis bildirmemislerdir. Ancak, uzaktan 6gretim yolu ile alinan
bir derste isboliimiine dayali ¢alisma yapmanin, bireysel ¢alismaya gore daha ¢ok ¢aba
gerektirecegi aragtirmaci tarafindan agiklanmistir. Bunun yaninda performans gorevleri ile
ilgili aciklamalar yapilirken 6grenciler 1srarla bireysel ¢alisanlar ile grup ¢alismasi yapanlar
arasinda nasil bir fark olacagini da sormuslardir. Agiklamanin ardindan grupta tiim
ogrencilerin “Abi” seklinde hitap ettikleri ve 6grencilerin kendi aralarinda olusturduklari
anlik mesajlasma grubunun da yoneticisi konumundaki bir 6grenci “Bu durumda grup
isteyen pek ¢ikmayacak gibi sahsi goriigiim.” demistir. Bu agiklamanin ardindan, aragtirma
slirecinin devaminin saglanabilmesi igin, Ogrencilerin isboliimiine dayali ¢alismalarda,
bireysel calisma yapacak Ogrencilere oranla daha fazla zaman ve efor harcayacak
ogrencilerin, bir oyunlastirma 6gesiyle motivasyonlarinin (Senocak & Bozkurt, 2020, s. 80)
artirilmasina yonelik tedbir alinmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu sebeple isboliimiine
dayali ¢alisma esnasinda harcayacaklar1 fazladan ¢abanin ddiillendirilmesi yonunde teklif

sunulmasinin ardindan, ayni1 6grencinin tepkisi “Simdi tekil kullanici kalmayacak iste.”
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seklinde degismistir. Ogrencinin bu ifadesinden sonra 6grencilerin derse katiliminin daha
yogunlastigt ve grup performans gorevleri hakkinda daha detayli sorular sorduklari

gorilmistiir.

Dissal giidillenme dogru sekilde kullanildiginda, bu durumun olumlu egitsel ¢iktilar
iiretmede etkili oldugu belirtilmektedir (Tras, 2017). Ayrica 6diillendirmenin adil ve dengeli
oldugu, uygun bir zaman ve zeminde yapildigi siirece bir giidillenme 6gesi oldugu
belirtilmistir (Garih, 2000). Ogrenci goriisleri de dikkate alindiginda isboliimiine dayali
calismaya dahil olacak 6grencilere 6diil verilmesinin yerinde olacagi diisiiniilmiis ve tiim
igbdliimiine dayali ¢caligmalara diizenli olarak katilim saglayanlarin final sinavi puanlarimin
%251 kadar ek katki yapilacagi dgrencilere bildirilmistir. Ogrencilere vaat edilen katki her
ogrencinin final smavindan aldigi puanin %251 olacak sekilde eklenmistir. Ornegin final
sinavindan 40 almis bir 6grenciye 10 puanlik katki yapilirken, 60 almis bir 6grenci igin 15
puanlik bir katki yapilmistir. Bu sekilde 6grencilerin sadece igboliimiine dayali ¢aligmalara
katilmakla kalmayip, kendi performanslarini da yiikselterek daha cok katki elde

edebilecekleri bir sistem olusturulmasi amag¢lanmustir.

3.3.5. Performans Gérevlerinin Dagitim ve Isboliimii Olanaklar

Ogrencilerin toplam 17 haftalik OYS kayitlarinin degerlendirmeye alindigi strecin 8
haftasinda performans gorevlerinin gerceklestirilmesi istenmistir. Ogrencilerin dénem
basindan itibaren kurduklar1 WhatsApp gruplari araciligiyla etkilesime girmeye basladiklari
gdzlemlenmistir. Ayn1 zamanda kisitl da olsa baz1 6grencilerin OYS de yer alan mesajlasma
ozelligini de kullandiklar1 tespit edilmistir. Ders sayfasinda haftalara gore eklenmis sunular,
web sayfalarina baglantilar, konu ile ilgili videolar, ders izlencesi ve pdf formatinda bir kitap
sunulmaktadir. Ayrica uygulama siirecinin baglangicindan itibaren gruplara 6zel sanal
siniflar ve 6dev yiikleme sayfalari da eklenmistir. Aragtirmaci tarafindan dénem boyunca
her Sali giinl aksam saat 20:30 da ortalama 100 dakika suren canli dersler de

gergeklestirlmistir.

Gruplara, isboliimiine dayali ¢alisma yapabilmeleri igin, OYS’de cevrimici derslerin de
yiirtitiildiigli, Adobe Connect yazilimi araciligiyla sanal siiflar olusturulmus ve her grup
iiyesine kendilerine 6zel sanal sinifta toplanti sahibi rolii atanmistir. Ancak, bu imkan

zorunlu tutulmamis, dileyen gruplarin kendi sececekleri ¢evrimici platformlar1 da
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kullanabilecekleri belirtilmistir. Ogrencilerden sanal siniflarda yapacaklari oturumlar1 uygun

gorurlerse kaydetmeleri istenmistir.

Bireysel olarak performans gorevi (PG) almak isteyen 6grencilere hazirlanan listeden
rastgele secilen bir gorev verilmis ve 12 giinliik bir siire igerisinde raporlarini hazirlayarak
OYS’ye yiiklemeleri istenmistir. 4 kisilik gruplara PG listesinin her kategorisinden rastgele
secilen ikiser gdrev verilmistir. Gorevler sirastyla 12 giinliik siirelerle OYS’de agilmis ve
raporlarin yine OYS aracilifiyla yiiklenmesi istenmistir. Gruplar verilen gorevleri
tamamladiktan sonra olusturduklari raporlar1 OYS’ye yiiklemislerdir. Tablo 4’te her grubun

ilgili gérevi tamamlay1p tamamlamama durumu belirtilmistir.

Tablo 4
Gruplarin Performans Gérevi Tamamlama Durumlart

PG 1 PG 2 PG 3 PG 4
1. Grup + + + +
2. Grup + + - -
3. Grup + + + +
4. Grup + + + +
5. Grup + + + +
6. Grup + + + +
8. Grup + + + -
9. Grup + + + +
10. Grup + + + +
11. Grup + + + -

PG: Performans Gorevi
+: Gorev tamamlanda.

-: Gorev tamamlanmadi.
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Tablo 4’te gorildigi tizere 2. grup son iki, 8 ve 11. gruplar ise son performans gorevlerini
tamamlamamislardir. Diger gruplar ise tiim performans gorevlerini eksiksiz yerine

getirmislerdir.

Donemin 11. haftasindan itibarin birinci grubun iki iiyesi okulu birakmastir. Ayrica 11. grup
iiyeleri arasinda kendi aralarinda ¢ézemedikleri anlagsmazliklar ¢ikmis ve arastirmacinin
arabuluculugunda yapilan bir ¢evrimigi oturumla grup iiyelerinin ¢éziim iiretmesine katkida
bulunulmaya c¢alisilmistir. Cevrimi¢i oturum esnasinda grup iyelerinin yasadigi
anlasmazligin temelinde iletisim sorunu oldugunun fark edilmesinin ardinda grup tyeleri

sorunlarini ¢ézebilmistir.

3.4. Veri Toplama Araclar

Calismada nitel ve nicel veri kaynaklar1 bir arada kullanilmaktadir. Nicel veriler, Ogrenci
Baglilik Olgegi (Ergiin & Kogak Usluel, 2015), égrencilerin OYS etkinlik erisim sikliklar:
ile sanal smiflara katilim siirelerinden olusmaktadir. Nitel veri kaynaklari ise, 6grencilerin
isboliimiine dayal1 ¢alismalart i¢in kullandiklar1 sanal siif kayitlari, odak grup goériisme

kayitlaridir.

3.4.1. Ogrenci Baghlik Olcegi

Ogrenci Baghlik Olgegi (Ergiin & Kogak Usluel, 2015), Sun ve Rueda’nin (2012) Student’s
Engagement Scale isimli ¢alismalarmin Tiirk¢e uyarlamasidir. Olgek davranigsal (5 madde),
duyussal (6 madde) ve bilissel (8 madde) baglilik faktdrleri bulunan, iicii ters toplam 19
maddeden olusan 5°1i Likert tipi bir 6lgektir. Olgegin maddeleri “Kesinlikle Katilmiyorum
(1), “Katilmiyorum (2)”, “Ne katiliyorum ne de katilmiyorum (3)”, “Katiliyorum (4)” ve
“Kesinlikle Katiliyorum (5)” seklinde cevaplanabilmekte ve katilimcinin dlgek puani,

verdigi cevaplarin yaninda yer alan puanlarin toplanmasiyla hesaplanmaktadir.

Olgek Ingilizce olarak, Sun ve Rueda (2012) tarafindan 203 iiniversite &grencisine
uygulanarak gelistirilmistir. Orijinal 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayis1 (Cronbah’s a) degerleri alt
faktorlere gore sirasiyla duyussal baglilik i¢in .880, biligsel baglilik i¢in .751 ve davranigsal

bagllik .629 olarak hesaplanmaktadir. Olgegin amaci, gevrimici 6grenme ortamlarinda
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Ogrencilerin istenilen 6grenme ¢iktilarina ulasmada ortaya koyduklari ¢abanin kalitesini,
baska bir ifadeyle gevrimici 6grenme ortamina bagliliklarmi dlgmektir. Ogrenci Baglilik
Olgegi EK-5’te verilmistir. Olgekte yer alan alt faktdrler ve bu faktdrlerin kapsamlari Tablo

5’ te verilmektedir.

Tablo 5
Ogrenci Baghlik Olcegi Alt Boyutlari ve Kapsamlar: (Ergiin & Kocgak Usluel, 2015)

Ogrenci Baghilik Alt Faktor Kapsami
Olgegi Alt Faktorleri

Davranigsal Baglilik Dersin kurallarina uyma,
Ogrenme ve akademik gorevler icin ¢aba gosterme,
Soru sorma,
Tartismalara katilma,
Dikkat,

Ogrenme etkinliklerine katilma.

Duyussal Baglilik Egitim alinan kuruma yonelik olumlu ve olumsuz tepki,
Egitim alinan ortama yo6nelik olumlu ve olumsuz tepki,
Ogretmen Ve arkadaslarina yonelik olumlu ve olumsuz tepki,
Derse yonelik olumlu ve olumsuz tepki.

Biligsel Baglilik Ogrenme konusunda isteklilik,

Zor becerileri kavramaya isteklilik

Karmasik fikirleri anlayabilmek i¢in gerekli ¢abay1 gdsterme.

Olgegin Tiirkceye uyarlanmasi Ergiin ve Usluel (2015) tarafindan 402 {iniversite 6grenci ile
uygulama yapilarak gerceklestirilmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi g¢alismasinda
hesaplanan Cronbah’s a degeri alt boyutlara gore sirastyla duyussal baglilik i¢in .90, biligsel
baglilik igin .86 ve davranigsal baglilik icin .62 olarak hesaplanmaktadir. Davranigsal
baghlik faktoriine ait i¢ tutarlilik katsayis1 diisiik olsa da, orijinal makalede madde sayisinin
az oldugu durumlarda bu degerin kabul edilebilir oldugu aktarilmaktadir (Ergiin & Kogak
Usluel, 2015, s. 30).
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3.4.2. Ogrenme Yonetim Sistemi Etkinlik Erisim Siklig

Ogrencilerin etkinlik erisim sikliklari OYS tarafindan dgrenci bazli tutulan ginliklerin
incelenmesi sonucu elde edilmistir. Arastirmaya katilan her 6grenciye ait giinliik verileri tim
stireci kapsayacak sekilde ayiklanmis ve giinde ka¢ kez ders sayfasindaki etkinliklere

eristikleri hesaplanarak OYS erisim sikliklar1 belirlenmistir.

OYS giinliikleri dgretim donemi igerisinde katilimeilarm https://ankuzem.ankara.edu.tr/oys/
adresinden kendilerine 6zel kullanic1 hesaplari ile erisebildikleri Moodle OYS tarafindan
toplanan ginliuk (log) verilerinden olusmaktadir. Toplanan veriler, Universite yonetimince
saklanmas1 uygun goriilen verileri kapsamakta ve dgretim elemanlarin bu veriler Gzerinde

bir karar yetkisi bulunmamaktadir.

OYS giinliigii igerisine kaydedilen bir satirlik veri sunlari igermektedir:

Zaman: Isleme ait tarih ve saat bilgisi.

- Kullanicinin tam ad: Islemi gerceklestiren kullanic1 bilgisi.

- Etkilenen kullanici: islem sonucundan etkilenen kullanic1 bilgisi.

- Etkinlik baglami: Ders ara yiiziinde erisilen etkinligin adi.

- Bilesen: Ders ara yiiziinde erisilen etkinligin tiirii. (Odev, sinav, sanal sinif vb.)

- Etkinlik adi: Etkinlige dair yapilan islem. (Ders goriintiileme, dosya yikleme,

sanal sinifa katilma vb.)

- Agiklama: Yapilan isleme dair tam agiklama. (Or: 1111111 kimligine sahip
kullanic1 6dev dosyasini yiikledi.)
- Mensei: Islemin gerceklestirildigi platform (Web veya Mobil).

- IP adresi: Islemi talep eden IP adresi.

3.4.3. Sanal Sinifa Katihm Siireleri

Sanal sinifa katilim siireleri, her 6grencinin canli derslerin yapildig: sanal sinifta gegirdigi
sirenin  hesaplanmas1  sonucu elde edilmistir.  Ogrenciler sanal  siniflara
https://ankuzem.ankara.edu.tr/oys/ adresinden kendilerine 6zel kullanici hesaplari ile

erismektedirler. Adobe Connect altyapisi kullanilan dersin sanal sinifinda ve grup galismasi
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yapan katilimcilarin her grup ic¢in agilmis olan 6zel sanal siniflarda gecirdikleri siireler tek
tek hesaplanmistir. Ayrica bu dersler kaydedildigi i¢in ders kayitlarina sonradan erisim

sayilar1 da hesaplanmis ve canli ders siirelerinin yaninda sunulmustur.

Sanal siif giinliikleri liniversite yonetimince saklanmasi uygun goriilen verileri kapsamakta
ve Ogretim elemanlarin bu veriler lizerinde bir karar yetkisi bulunmamaktadir. Sanal smif

giinltigii icerisine kaydedilen bir satirlik veri sunlari icermektedir:
- Login-ID: Kullanici kimlik bilgisi.
- Name: Kullanicinin ad1 ve soyadi.
- Group: Kullanicinin grup bilgisi.
- Start Date: Kullanicinin sanal sinifa dahil oldugu tarih bilgisi.
- Start Time: Kullanicinin sanal siifa dahil oldugu saat bilgisi.
- End Date: Kullanicinin sanal siniftan ayrildig tarih bilgisi.
- End Time: Kullanicinin sanal siniftan ayrildigi saat bilgisi.

Bir ogrencinin sanal sinif igerisinde gecirdigi siire hesaplanirken Microsoft Excel
programindan yararlanilmistir. Hesaplama yapilirken 6ncelikle kullanicinin sanal sinifa
dahil oldugu tarih ve saat bilgileri eslestirilmistir. Ayni1 islem ayrildigi tarih ve saat bilgisine
de uygulanmistir. Her kullanicinin ayni tarihte sanal sinifa dahil oldugu saatler ile ayrildig:
saatler arasindaki fark hesaplanarak o giin sistemde gegirdigi silire saniye cinsinden

hesaplanmustir.

3.4.4. Yan Yapilandirilms Odak Grup Goriismesi

Yar1 yapilandirilmis odak grup goriismesi 5 katilimer ile gerceklestirilmistir. Odak gériisme
gruplariin benzer gecmis ve tecriibelere sahip ve homojen dagilmis gruplarla yapilmasinin
daha iyi sonug¢ verecegi ifade edilmektedir (Patton, 2014, ss. 387-388). Odak grup
goriismesine ¢agrilan 6grenciler arasinda benzer tecriibeler agisindan homojenligi saglamak
amaciyla, c¢agrilan Ogrencilerin bilisim sektoriinde is deneyimlerinin olmasina dikkat
edilmistir. Bunun yaninda o6grencilerin derse baglilik hakkindaki goriislerinin caligma
grubunu daha giiclii temsil edebilmelerini saglayabilmek i¢in farkli katilim diizeyindeki

ogrencilere goriismeci olmak isteyip istemedikleri sorulmus ve kabul eden 6grencilerle odak
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grup goriismesi yapilmistir. Odak grup goriismesi deneyimi olan ve arastirilan baglilik
degiskeni iizerine ¢aligma yapmis doktorali 3 uzmandan goriis alinarak hazirlanan yari

yapilandirilmis odak goriisme sorular1 EK-6’da verilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Bu baslik altinda her bir arastirma sorusuna cevap aranirken yapilacak analiz iglemleri ayri
ayr1 agiklanmistir. Aragtirma sorularina dair bir karisiklik olusmamasi i¢in her bir soru bir
alt baslik ile verilmektedir. Kullanilan istatistiksel testler, veri seti parametrik testler igin
gereken normal dagilim ve drneklem biiyiikliigii 6zelliklerini karsilamadigindan, parametrik
olmayan testlerden secilmistir. Tablo 6 arastirma sorularini, ilgili soru i¢in kullanilan veri

kaynaklarini ve istatistiki yontemleri 6zetlemek amaciyla olusturulmustur.
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Tablo 6-
Arastirma sorularina yonelik ozet

Arastirma Sorusu

islenen Veri

istatistiksel Hesaplama (Kullanim Amaci)

Betimleyici Istatistik (Grup verilerini tanimlamak icin)

1. Cevrimici ortamlarda bireysel ve isbdliimiine Ogrencilerin OYS Mann Whitney U Testi (Bireysel ve isbdliimiine dayali calisan dgrenciler arasi
dayali performans gorevi gerceklestiren kullanim sikliklar: farki belirlemek icin)
ogrencilerin katilum puanlan acismdan anlamh  ve sanal simflarda
bir fark var midir? gecirdikleri siireler r etki degeri (Bireysel ve isbdliimiine dayali cahsanlar arasinda uy gulama dncesi ve
sonras1 degerlerde fark var ise bu farkm etki biiytikliigiinii belirlemek icin)
2. Cevrimici ortamlarda bireysel ve isboliimiine Betimleyici Istatistik (Grup verilerini tanimlamak icin)
dayali performans gorevi gerceklestiren Mann Whitney U Testi (Bireysel ve isboliimiine dayali calisan Ggrenciler arast
ogrencilerin; . . farka belirlemek icin)
a) baglliklary, Ogrenci Baglilik
b) bilissel bagliliklari, Olgegi 0111 ve Son
c) davramssal lfﬂflhllklal'l ve Test Puanlan r etki degeri (Bireysel ve isbdliimiine dayali calisanlar arasinda uygulama dncesi ve
d) duyussal baghliklan sonrasi degerlerde fark var ise bu farkm etki bityiikliigiinii belirlemek icin)
arasinda anlamli bir fark var midir?
3. Cevrimici ortamlarda bireysel performans Spearman Korelasyon Testi (Iki degisken arasinda iliski olup olmadigini, varsa
gorevi gergeklestiren dgrencilerin katthmlart — Ogrenci Baglilik yoniinii ve biiyiikligiini sorgulamak igin)
ile baghliklar: arasinda anlamh bir iligki var Olcegi Son Test
midur? Puanlar ve Canli
4. Cevrimici ortamlarda isbéliimiine dayal Derslere Haftalik
performans gorevi gergeklestiren dgrencilerin ~ Ortalama Katlhm g0 o0 0 f1icki var ise, iliskinin etki biiy ik ligiini belirlemek icin)
katihmlar ile bagliliklar: arasmda anlaml bir ~ Oranlar
iliski var midur?
Odak Gi Degerleyiciler Aras1 Giivenirlik (Arastirmaci ile alan uzmani arasinda giivenirligi
5. Isbolimiine dayal calisan farkli katilim at Lrip belirlemek igin)

diizeyindeki 6grencilerin, cevrimici derse
baglilik hakkindaki goriisleri nelerdir?

Goriismesi, Siirec

Gozlemleri ve Canli

Ders Kayitlan

Gortigme Kayitlarmm Yorumlanmasi (Tema olusturmak ve yorumlamak icin)
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Isboliimiine dayali galigmalarmn grencilerin katilm ve bagliliklarinda olusturdugu farki
istatistiksel olarak ortaya koyabilmek i¢in, ¢aligma grubuna ait veri setinin normal dagilim
gOstermemesi ve sayisal biiyiikliigiiniin yetersiz olmasi sebebiyle parametrik olmayan
testlerden Mann Whitney U Testi kullanilmistir. Bu teste kisaca U Testi de denmekte ve
ozellikle kiiciik veri setleri i¢in uygun oldugu belirtilmektedir (Kraska-Miller, 2014, s. 102).
U testi iki bagimsiz gruba ait dagilimlarin medyan degerlerini karsilastirarak, hangi gruba
ait medyan degerinin daha biiyiik veya kiigiik oldugunu sinamaktadir (Kraska-Miller, 2014,
s. 102). Testin Ho hipotezi iki grubun esit oldugunu bildirmektedir. Bu test ile kii¢iik gruplar
arasinda incelenen oOzellik bakimindan fark olup olmadig1 istatistiksel olarak

belirlenebilmektedir.

Cevrimici 6grencilerin derse katilimlarinda olusan farki inceleyebilmek icin OYS igerisinde
ogrenci bazli kaydedilen giinliik verileri kullanilmistir. Her 6grencinin haftalik olarak
sistemde etkinliklere erisim sikliklart uygulama 6ncesi ve uygulama siireci olmak iizere iki
zaman dilimi i¢in de belirlenmistir. Haftalik erisim sikliklarinin uygulama oncesi ve
uygulama siireci ortalamalar1 U testinde katilim verisi olarak kullanilmistir. Ogrencilerin
sanal smiflara katilim siireleri de haftalik olarak saniye cinsinden belirlenmistir. OYS
verilerinde oldugu gibi uygulama 6ncesi ve uygulama siireci olmak iizere gruplanmistir. Bu
stirenin derste gegirilen slire oldugundan emin olmak i¢in Ogrencilerin stireleri 6gretim
elemaninin stiresi ile karsilastirilarak oranlanmistir. Bu sayede 6grencinin canli dersler
esnasinda sanal sinifta bulundugu oran hesaplanmaistir. Uygulama 6ncesi ve uygulama siireci
icin hesaplanan 6grencilerin sanal sinifa katilim oranlari bulgular bolimiinde yuzdesel ve

fark olarak sunulmustur.

Ogrencilerin sanal smifa katilim oranlar1 ve Ogrenci Baglilik Olgeginden aldiklar1 puanlar
arasindaki 1iligkiyi incelemek icin parametrik olamayan testlerden Spearman Sirali
Korelasyon Katsayist hesaplanmistir. Spearman Sirali Korelasyon Katsayisina kisaca
Spearman p (Rho) denilmekte ve iki degisken arasindaki iligkiyi gostermektedir. Spearman
p -1 ile +1 arasinda deger almakta ve +1 miikemmel iligkiyi temsil etmektedir. Katsayimin -
1’e yaklagmasi ise ters yonde miitkemmel iligkiye isaret etmektedir (Kraska-Miller, 2014, s.
80). Bu katsay1 ile kiigiik gruplarda incelenen iki oOzelligin arasinda iliski bulunup

bulunmadig istatistiksel olarak tespit edilebilmektedir.
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3.5.1. Cevrimi¢i ortamlarda bireysel ve isholiimiine dayal performans gorevi
gerceklestiren 6grencilerin katilim puanlari agisindan anlamh bir fark var

midir?

Bu arastirma sorusuna yonelik veri kaynaklari OYS ve sanal smf giinliikleridir.
Katilimeilar1 tanimlamak igin betimleyici istatistik kullanilmistir. OYS giinliiklerinden
ogrencilerin etkinliklere erisim sikliklar1 belirlenmis ve katilim verisi olarak kullanilmistir.
Bireysel ve isboliimiine dayali ¢alisan 6grencilerin ders katilim verilerini karsilagtirmak i¢in
U Testi ise kosulmustur. Bireysel ve isboliimiine dayali ¢alisanlar arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir fark var ise bu farkin etki biiyikligiini belirlemek igin r etki degeri
hesaplanmistir. Sanal siif giinliiklerinden 6grencilerin canli derslere katilim siireleri ve
oranlar1 hesaplanmistir. Bu veriler de karsilastirmali olarak betimsel istatistik ile

sunulmustur.

3.5.2. Cevrimici ortamlarda bireysel ve isbéliimiine dayal performans gorevi
gerceklestiren ogrencilerin; a) baghhiklary, b) bilissel baghliklari, c)
davramssal baghhklar1 ve d) duyussal baghhklar1 arasinda anlamh bir

fark var midir?

Bu arastirma sorusunun veri kaynagmi, dgrencilerin Ogrenci Baglhilik Olgegi 6n ve son
testlerine verdikleri cevaplardan hesaplanan baglilik ve bagliligin alt faktorlerine ait puanlari
olusturmustur. Ogrenci verilerini tanimlamak icin betimleyici istatistikten faydalanilmustir.
Bireysel ve isbdliimiine dayali ¢alisan dgrencilere ait baglilik puanlarini karsilastirmak igin
U Testi kullanilmistir. Bireysel ve isboliimiine dayali ¢alisanlar arasinda istatistiksel agidan

anlamli bir fark var ise bu farkin etki biiytikliigii belirlemek i¢in r etki degeri hesaplanmistir.

3.5.3. Cevrimi¢i ortamlarda bireysel performans gorevi gerceklestiren
ogrencilerin katihmlar: ile baghhklar1 arasinda anlamh bir iliski var

mudir?

Bu aragtirma sorusuna yonelik veri kaynaklari bireysel calisan dgrencilerin Cevrimigi

Ogrenci Baglilik Olgegi Son Testinden hesaplanan baglilik puanlari ile canli derslere haftalik
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ortalama katilim oranlarindan olusmustur. iki degisken arasinda istatistiksel olarak iliski
olup olmadigin1 sorgulamak amaciyla Spearman p hesaplanmistir. Spearman p katsayisi ile
iliskinin giicii ve yonii belirlenmistir. Ogrencilerin hesaplanan 6lgek puanlar ile haftalik
ortalama canli derslere katilim siireleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski var ise

iligkinin etki biiyiikliigiinii belirlemek i¢in r etki degeri hesaplanmustir.

3.5.4. Cevrimi¢ci ortamlarda isboliimiine dayalh performans gorevi
gerceklestiren 6grencilerin katihhmlari ile baghhklar: arasinda anlamh bir

iliski var midir?

Bu aragtirma sorusuna yonelik veri kaynaklar1 igboliimiine dayali c¢alisan Ogrencilerin
Cevrimigi Ogrenci Baglilik Olgegi Son Testinden hesaplanan baglilik puanlari ile canlt
derslere haftalik ortalama katilim oranlarindan olusmustur. Iki degisken arasinda istatistiksel
olarak iligki olup olmadigini sorgulamak amaciyla Spearman p hesaplanmistir. Spearman p
katsayzsi ile iliskinin giicii ve yonii belirlenmistir. Ogrencilerin hesaplanan 6lgek puanlari ile
haftalik ortalama canli derslere katilim siireleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

var ise iliskinin etki biiyiikliiglinii belirlemek i¢in r etki degeri hesaplanmistir.

3.5.5. Isboliimiine dayah cahsan farkh katihm diizeyindeki 6grencilerin,

cevrimici derse baghhk hakkindaki goriisleri nelerdir?

Bu arastirma sorusuna yonelik veri kaynaklar1 yar1 yapilandirilmig odak goriisme kayitlari,
canli ders kayitlar1 ve 6gretim elemaninin siireg igerisinde yaptig1 gozlemlerden olusmustur.
Patton (2014, s. 453) nitel analiz siireglerini tanimlayan ortak bir kavram olmadigini ifade
ederken, Yildirim ve Simsek de (2011, s. 223) alanyazinin bu konuda farkli kavramlar ve
yaklagimlar ortaya koydugunu belirtmektedir. Merriam (2015, s. 163) ise nitel ¢aligmalarda
veri analizi i¢in en ¢ok tercih edilen yolun veri analizi ve veri toplamanin es zamanli olarak
yapmak oldugunu vurgulamaktadir. Creswell (2012, s. 238) de nitel ¢alismalardaki veri
analizi asamalarini siralarken, belki rapor yazman asamasinin bile dahil edilebilecegi, tiim
asamalarin es zamanli olarak gerceklestigini belirtmektedir. Arastirmaci Creswell ve
Merriam’in bakis acisin1 benimseyerek nitel veri analizini, nitel verilerle calisilan her

asamanin bir parcasi olarak yapmistir.
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Aragtirma sorusuna yonelik veri elde etmek amactyla 6grencilerle yar1 yapilandirilmis odak
grup goriismesi yapilmistir. Elde edilen veriler betimsel analize tabi tutulmustur. Yildirim
ve Simsek’e (2011, s. 224) gore; betimsel analiz, arastirmanin kavramsal gergevesi, sorulari
ya da goriisme ve/veya gozlemde yer alan boyutlardan yola ¢ikarak hazirlanan bir ¢ergeveye
bagli olarak nitel verilerin islenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi adimlarin
iceren analiz yaklagimidir. Bu asamalar 1s181inda 6ncelikle goriigme sorular1 ekseninde tema
olusturulmustur. Ardindan goriisme kayitlart kodlanmistir. Goériisme kayitlarindan ¢ikarilan
kod semasinin giivenirligini arttirmak amaciyla, daha dnce nitel bir calismada goriisme
yapmis ve bu goriismelerden kod semasi ¢ikarmis bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi
alaninda bir uzmandan kayitlar incelemesi ve kendi kod semasini ¢ikarmasi istenmistir.
Arastirmacinin ve uzmanin olusturmus oldugu kod semalarmin Kodlayicilar Arasi
Guvenirlik  (Inter-rater Reliability) degeri (Miles, Huberman & Saldafia, 2014)
hesaplanmistir.  Kodlayicilar — aras1  gilivenilirlik  degeri, kodlayicilarin  ortak
degerlendirmelerinin  toplam  degerlendirmeye oranmin yiizdesel gosterimi ile
hesaplanmaktadir (Miles & Huberman, 1994). Arastirmacit ve uzmana ait kod agaglari
arasindaki Kodlayicilar Arasi Giivenirlik degeri daha ilk seferinde %488,10 olarak
hesaplanmustir. ilk seferde bu uyumun yakalanmasinin temelinde arastirmaci ve uzmanin
daha oOnce ti¢ farkli arastirmada birlikte g¢alismalart oldugu distiniilmektedir. Miles,
Huberman ve Saldana (2014, s. 90) kod semasinin aralik ve biiyiikliigiine gore %85 ile %90
aras1 uyumun kabul edilebilir oldugunu ifade etmektedir. Giivenilirlik hesaplamasi
sonucunun kabul edilebilir sinirlar igerisinde oldugu goriildiikten sonra goriisme kayitlarina
dair tematik gerceveye gore veriler islenerek kategoriler olusturulmustur. Kategorilerin
olusturulmasinin ardindan elde edilen bulgular donem igerisinde yapilan canli dersler ve

ogretim elemaninin gozlemleri ile harmanlanarak tanimlanmis ve yorumlanmustir.
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4. BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde aragtirma sorularina yonelik elde edilen bulgular paylasilmaktadir. 4. ve 5.
Boliim grafiklerinde kullanilan mavi renkli bar ve ¢izgiler uygulama 6ncesi, turuncu renkli

bar ve ¢izgiler ise uygulama siirecinde elde edilen verileri gdstermek amaciyla kullanilmistir.

4.1. Cevrimici ortamlarda bireysel ve isbéliimiine dayali performans gorevi
gerceklestiren 6grenciler arasinda katilmlar: ac¢isindan anlamh bir fark var

midir?

Calisma grubunun miidahalenin gergeklestigi dersteki katilim durumunu ortaya koyabilmek
amaciyla elde edilen bulgular bu baglik altinda siralanmaktadir. Arastirma kapsaminda ele
alinan katilm verileri, OYS’nin 6grenci bazl tuttugu etkinlik erisim sikhigindan
olusmaktadir. Ayrica Ogrencilerin canli derslerin gergeklestigi sanal smifa giris-cikis
saatlerine gore hesaplanan silreler ve bu slrelerin 6gretim elemaninin canli derslerde

bulundugu siireye oranlanmasiyla elde edilen canli derse katilim oranlar1 da verilmektedir.

Ogrencilerin katithm diizeylerine yonelik durumlari arastirilirken OYS ve canli ders
platformu gunliklerinden (system logs) yararlanilmigtir. Giinliik verileri, 6grencilerin ders
sayfasinda yer alan etkinlik veya kaynaklara ne zaman, kim tarafindan ve hangi kaynaga
erisildigine dair bilgilerin tutuldugu veri tabanidir. Tiim 6grenciler donem basinda yaptiklar
ders kayitlar1 dogrultusunda izin verilen ders sayfasina kimlik dogrulamasi ile erismektedir.
Ogrencilerin ders sayfasinda yaptiklari tiim etkinlikler de kimlikleri ve zaman damgas:? ile

giinliik veri tabanina kaydedilmektedir.

2 Zaman Damgasi: Yapilan islemin zamanin bilgisayar sisteminin saatine gore y1l, ay, giin, saat, dakika,
saniye, salise bilgilerini igerecek sekilde gdsteren veri.
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OYS ginliikleri uygulama 6ncesi ve uygulama siireci olmak iizere iki farkli zaman
araliginda gruplanmaktadir. Uygulama Oncesi ile belirtilen zaman araligi Universitenin
akademik takviminde derslerin basladig1 birinci hafta ile dokuzuncu hafta araligini
belirtirken, uygulama siireci ise onuncu hafta ile 6grencilerin bireysel veya isboliimiine
dayali performans gorevlerini tamamladiklar1 ve donemin kapandigi 17. hafta aralifini
belirtmektedir. Sanal sinif giinliiklerine ait veriler ilk dokuz haftasi uygulama 6ncesi ve son
bes haftas1 uygulama siireci olmak iizere akademik donem baslangi¢ ve bitisini kapsayan 14
hafta ile sinirlidir. Ciinkii canli dersler bu zaman araliginda yapilmistir. Tablo 7°de deney ve
kontrol gruplarinin dénem boyunca OYS etkinlik erisim sikliklarinin ortalama ve standart

sapmalar1 verilmistir.

Tablo 7-
OYS Etkinlik Erigim Sikliklarinin Ortalama ve Standart Sapmast

n X SS
Deney Grubu 25 304 225
Kontrol Grubu 8 128 93

Tablo 7°de gériildiigii iizere her iki grubun da OYS etkinliklerine erisim sikliklarinin standart
sapmalari ¢ok biiyiiktiir. Aynt zamanda deney grubunun ortalamasi kontrol grubunun iki
katindan fazladir. Tablo 8’de ise 6grencilerin donem boyunca canli derslere katilimlarmin

ortalama ve standart sapmalar1 verilmistir.

Tablo 8-

Canli Derslere Katilma Oranlarinin Ortalama ve Standart Sapmasi

n X SS
Deney Grubu 25 62 62
Kontrol Grubu 8 24 53

Tablo 8’de gosterildigi iizere deney ve kontrol grubunun ortalama canli derse katilim
oranlar arasinda iki kattan fazla fark bulunmaktadir. Bu farka karsin her iki grubun standart

sapma degerleri birbirine yakindir.
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4.1.1. Ogrencilerin OYS Erisim Sikhig

Katilimeilarm her birinin uygulama 6ncesi ve siirecine ait ortalama OYS etkinlik erisim
sikliklar1 Sekil 9°da gosterilmektedir. Sekilde yer alan mavi barlar uygulama 6ncesi, turuncu

barlar ise uygulama siireci haftalik ortalama OYS etkinlik erisim sayilarmi gdstermektedir.
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Katilimciya Gére Haftalik Ortalama OYS Etkinlik Erisim Sayisi
120,00

100,00
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® Uygulama Oncesi ™ Uygulama Siireci

Sekil 9- Katilimciya gore haftalik ortalama OYS etkinlik erisim siklig1.
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Sekil 9’da turuncu barlarda goriildigl iizere, d6grencilerin neredeyse tamami uygulama
surecinde OYS lizerinde daha aktiftir. Ozellikle uygulama 6ncesi OYS etkinlik erisim
sayilarinda birbirine yakin degerler (0-25) gorilmekte iken, uygulama siireci OYS etkinlik
erisim sayilarinin ¢ok daha genis bir araliga (0-110) dagildig1 goriilmektedir. Deney
(isbolimiine dayal1 calisanlar) ve kontrol (bireysel ¢alisanlar) gruplarinin ortalama etkinlik

erisim sayilart Sekil 10°da gosterilmektedir.

Kisi BasI Ortalama OYS Etkinlik Erisim Sayisi

30,00
25,75
25,00
20,00
15,00
10,85
10,00 8,28
6,88
) . .
0,00
Deney Grubu Kontrol Grubu
(isboélimiine Dayali Calisanlar) (Bireysel Calisanlar)

m Uygulama Oncesi  ® Uygulama Siireci

Sekil 10- Kisi Bas1 Ortalama OYS Etkinlik Erisim Sayis1

Sekil 10°da bireysel ve isboliimiine dayali performans gorevlerinde g¢alisan dgrencilerin
katilime1 basina ortalama OY'S etkinlik erisim sayilari uygulama dncesi ve uygulama siireci
karsilagtirilarak Ozetlenmektedir. Verilere gore, uygulama siirecinde igbdliimiine dayali
performans gorevi alan katilimcilarin kisi basi ortalama OYS etkinlik erisim sayilarinda
yaklagik %133 oraninda artis gozlenmektedir. Bireysel performans gorevi alan
ogrencilerdeki artis ise %20°dir. OYS iizerinde olusan ortalama etkinlik erisim sayilarinmn

deney ve kontrol grubu igin haftalara gére dagilimi Tablo 9°da verilmektedir.
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Tablo 9
Gruplara gére OYS Ortalama Etkinlik Erisimlerinin Haftalik Dagilimi

Haftalar
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Deney 16 10 9 11 11 10 9 5 16 16 38 41 17 45 15 18 16
Grubu

Kontol 19 8 1 5 4 7 4 9 6 12 9 14 12 5 11 0 4
Grubu

Tablo 9 incelendiginde, bireysel performans gorevi alanlarin en yogun ortalama etkinlik
erisiminin ilk hafta oldugu goriiliirken en az etkinlik erisiminin ise 16. Hafta oldugu
goriilmektedir. Isboliimiine dayali performans gérevi alanlar arasinda en yogun ortalama
etkinlik erisiminin 14. Hafta oldugu goriiliirken, en az ortalama etkinlik erisiminin ise 5.
hafta oldugu goriilmektedir. Uygulama oncesi (1-9. Haftalar) ile uygulama sireci (10-17.
Haftalar) ortalama etkinlik erisimlerine bakildiginda ise ozellikle igboliimiine dayali
performans gorevi alan (deney grubu) 6grencilerin uygulama siirecindeki ortalama etkinlik

erisim yogunlugun daha fazla oldugu goriilmektedir.

Bu veriler 15181nda, isboliimiine dayali performans gorevlerinin 6grencilerin ders ara yiizi

ile etkilesimlerinin neredeyse iki kat arttig1 soylenebilmektedir.

4.1.2. Sanal Simf Giinliiklerindeki Degisim

Aragtirmaci aynt zamanda dersin 6gretim elemani oldugu igin, katilmcilarla 12 hafta
boyunca haftada ortalama 100 dakika canli ders yapmustir. Bu 12 Haftanin 7 haftasi

uygulama Oncesini, 5 haftasi ise uygulama stirecini kapsamaktadir.

Katilimcilarin sanal sinif platformu (Adobe Connect) lizerinden yapilan canli derslerden elde
edilen glinliik verileri incelendiginde Tablo 10°da verilen ortalama siireler elde edilmistir.
Ilgili tabloda dokuzuncu haftaya kadar olan kistm uygulama dncesinde olusan ortalama
stireleri, onuncu haftadan itibaren ise uygulama siirecinde olusan ortalama siireleri
gostermektedir. 3. ve 8. haftalarda yer alan canli dersler resmi tatillere denk geldigi icin

yapilamamugtir.
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Tablo 10
Gruplarin haftalik ortalama canli derse katilim siireleri (Saniye)

Haftalar
1 2 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14

Deney 831 1215 3246 3139 3423 2802 4010 2073 2280 2085 2139 912
Grubu

Kontrol 1046 1099 901 1503 1009 757 1082 O 796 885 810 701
Grubu

Tablo 10°da goriildiigii iizere, kontrol grubundaki 6grenciler 10. haftada canli derslere hig
katilmamisgtir. Deney grubundaki 6grencilerin uygulama oncesi ve siirecinde canli derse
katilim konusunda ilk ve son haftalar diginda istikrarini korudugu goriilmektedir. Kontrol
grubunun ise 6zellikle uygulama siirecinde canli derslere katilim oranlarindaki diisiis goze

carpmaktadir.

Tablo 10’da verilen siireler deney ve kontrol gruplarinin derse katilimlarina yonelik bilgi
saglamaktadir ancak haftalik canli ders siirelerinin birbirine esit olmamasindan dolay1 analiz
asamasinda 0grencilerin derse katilim siirelerini birbirleri ile kiyaslamanin yetersiz olacagi
degerlendirilmistir. Bu sebeple tiim o6grencilerin canli ders katilim siireleri, canli dersi
baglatan ve bitiren kisi olan 6gretim elemaninin sanal sinifta gecirdigi siireye oranlanmig ve
ylizde ile ifade edilmistir. Bu sayede Ogrencilerin ilgili haftada canli derse ne oranda
katildiklar1 net olarak belirlenebilmis ve haftalar arasinda oransal bir kiyas elde
edilebilmistir. Tablo 11’ de deney ve kontrol grubunun &gretim elemanina gore haftalik

ortalama canli ders katilim oranlar ytlizdelik deger olarak verilmektedir.

Tablo 11
Gruplarin haftalik ortalama canli ders katilim oranlart (%)

Haftalar
1 2 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14

Deney 14 19 38 40 39 42 46 34 35 29 32 13
Grubu

Kontrol 18 17 10 19 11 11 12 0 12 12 12 10
Grubu

61



Tablo 11 incelendiginde deney grubunun hem uygulama dncesi hem de uygulama siirecinde
genel olarak daha yiiksek oranda canli derslere katildiklar1 goriilmektedir. Ilk hafta haricinde
deney grubunun tiim haftalarda ortalama katilim oranlari kontrol grubuna gére daha fazladir.
Canl1 ders katiliminin en yiiksek oranda oldugu hafta deney grubu i¢in dokuz, kontrol grubu

icinse besinci haftadir.

Isboliimiine dayali grup calismasi yapan Ogrencilerin uygulama &ncesi ve uygulama
siirecinde ortalama canli derse katilim oranlar1 Sekil 11°de verilmektedir. Salt canli ders
oturumlarinda bulunma oranlarindan olusan bu verinin yaniltict olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ciinkii canli dersler kayit altina alinmakta ve ders saatinde hazir

bulunamayan 6grenciler bu kayitlari diledikleri zaman izleyebilmektedirler.

Ortalama Canli Derse Katilim Oranlari (%)

40,0
35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0
) .
0,0

Deney Grubu Kontrol Grubu
(isbolimiine Dayal Calisanlar) (Bireysel Calisanlar)

B Uygulama Oncesi M Uygulama Siireci

Sekil 11- Ortalama canli derse katilim oranlari

Sekil 11°de goriildiigi lizere uygulama siirecinde canli derslere katilimda hem deney hem
kontrol grubu i¢in %5’lik bir disiis gozlemlenmektedir. Canli derse katilim oranlar

degerlendirilirken, 6grencilerin canli ders kayitlarina erisim miktarlarinin da g6z Oniine
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alinmasinin yerinde olacag diisiiniilmektedir. Ogrencilerin canli ders kayitlaria ortalama

erisim sayilart Sekil 12°de verilmektedir.

Kisi Bagi Ortalama Canli Ders Kayitlarina Erisim

2,5

2,3
2,0
1,5
1,5
1,2
1,0
0,6
0’5 .
0,0

Bireysel Calisanlar isbélimiine Dayali Galisanlar

® Uygulama Oncesi  ® Uygulama Siireci

Sekil 12- Kisi bas1 ortalama canli ders kayitlarina erisim sayisi

Sekil 12 incelendiginde, uygulama siirecinde isbdliimiine dayali performans gorevi alanlarin
uygulama Oncesine gore kayitlara erigsimlerinde yaklasik %100 artis gozlemlenmektedir.

Bireysel performans gorevi alan 6grenciler i¢in bu oran %136 olarak hesaplanmaktadir.

Bu veriler 1518inda isboliimiine dayali performans gorevlerinin OYS etkilesimine sagladigi
katki gibi canli derslere katilima da yaklasik %100’liik bir katki sagladigi goriilmektedir. Bu
artisin, OY'S giinliiklerinden farkli olarak, bireysel performans gorevi alan dgrencilerde daha

fazla (%138) oldugu hesaplanmaktadir.

4.1.3. Katim Diizeyinde Olusan Degisiklik

Buraya kadar paylasilan veriler performans gorevlerini isbdliimiine dayali ve bireysel olarak

yerine getiren Ogrencilerin derse katilimlilarina iliskin 6nemli bilgiler vermektedir.
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Grafiklerden gozlemlenmeye ¢alisilan bu artislarin istatistiksel olarak anlamliligina yonelik
olarak uygulama Oncesi ve siirecini kapsayan verilere ayr1 ayr1 Mann Whitney U Testi (U

Testi) yapilmis, sonuglar1 Tablo 12 ve Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 12
Isbéliimiine dayali ve bireysel performans gorevi alan égrencilerin uygulama éncesi
katilim diizeyleri arasindaki fark.

Sira
Degisken n Ortalamas1 U p
Deney Grubu (Isbéliimiine Dayali Calisanlar) 25 18,4 65,000 ,141
Kontrol Grubu (Bireysel Calisanlar) 8 12,63

Tablo 12’de yer alan veriler 1s18inda, ¢alisma grubunda isboliimiine dayali performans
gorevi alan 0grencilerin uygulama Oncesi sira ortalamalar1 18,4 iken, bireysel performans
gorevi alanlarinki 12,63’tiir. Uygulama oncesi donemde katilim agisindan, isbdliimiine
dayali calisanlar ile bireysel calisanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit

edilememistir (p=0,141 >0,05).

Tablo 13
Isbéliimiine dayali ve bireysel performans gérevi alan dgrencilerin uygulama streci
katilim diizeyleri arasindaki fark.

Sira
Degisken n Ortalamas1 U p
Deney Grubu (isbélﬁmﬁne Dayali Calisanlar) 25 19,44 39,000 ,010
Kontrol Grubu (Bireysel Calisanlar) 8 9,38

Tablo 13’e gore, ¢alisma grubunda isboliimiine dayali performans gorevi alan 6grencilerin
uygulama siireci sira ortalamalari1 19,44 iken bireysel performans gorevi alanlarinki 9,38 dir.
Uygulama siirecinde katilim agisindan, isboliimiine dayali caligsanlar ile bireysel calisanlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir (p=0,01 <0,05).

Tespit edilen bu farkin etki biiylikliiglinii hesaplamak i¢in U testinde elde edilen Z degerinin
(-2,563), popiilasyonun (n=33) karekokiine bolimiinden elde edilen r degeri 0,45 olarak
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hesaplanmistir. Cohen (1992, s. 157) r degeri i¢in 0,11 kiigiik, 0,31 orta ve 0,51 ise biiyiik
etki degeri i¢in baslangic degerleri olarak belirtmektedir. Bu bilgiler 1s18inda analiz
sonucunun, katilim diizeyinin igbdliimiine dayali ¢alisma yapan 6grenciler lehine orta etki

degerine sahip oldugu gortlmektedir.

4.2. Cevrimici ortamlarda bireysel ve isboliimiine dayah performans gorevi
gerceklestiren ogrenciler arasinda baghhklari, bilissel baghhiklary, davramigsal

baghhklari ve duyussal baghhklar: agisindan anlamh bir fark var midir?

Cevrimici 6grencilerin igboliimiine dayali performans gorevlerini yerine getirmeleri
sonucunda, 6grenci bagliliginda olusan degisimi 6lgmek amaciyla katilimeilara isbdliimiine
dayal1 performans gérevleri dncesinde (6n test) ve sonrasinda (son test) Ogrenci Baglilik
Olgegi (Ergiin & Kogak Usluel, 2015) uygulanmustir. Tablo 14°te deney ve kontrol grubuna

ait ortalama On ve son test puanlari verilmektedir.

Tablo 14 )
Osrenci Baghlik Olcegi On-Son Test Ozeti

Deney Grubu  Kontrol Grubu

n 25 8
Minn) 46 61
Min(son) 61 58
Max6n) 92 84
MaX(son) 95 84
Xon) 76,84 69
X(son) 79,32 68,5
SSn) 10,82 9,21
SSson) 9,04 9,63

Tablo 14°te goriildiigii iizere iki grubun 6n test ortalama puanlari arasinda 8 puana yakin fark

vardir. Son testte ise bu fark neredeyse 11 puan olmaktadir. Kontrol grubunun 6n ve son test
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ortalama puanlar1 sadece yarim puanlik bir fark gosterirken deney grubunda yaklasik 3

puanlik bir fark gézlemlenmektedir.

4.2.1. Baghlik ag¢isindan anlam bir fark var midir?

Isboliimiine dayal1 ve bireysel performans gérevi alan 6grencilerin Ogrenci Baglilik Olgegi
On test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunup bulunmadigini gérmek

amaciyla U testi uygulanmistir. Test sonucu Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15 )
Ogrenci Baglhlik dlgegi U testi sonucu (On Test)

Sira
Degisken n Ortalamas1 U p
Deney Grubu (Isboliimiine Dayali Calisanlar) 25 19,08 48,000 ,029
Kontrol Grubu (Bireysel Calisanlar) 8 10,5

Tablo 15’te goriildiigii gibi Ogrenci Baglilik Olgegi én test sonuclarina gore, istatistiksel
olarak isboliimiine dayal1 ¢alisan 6grenciler lehine anlamli bir fark bulunmaktadir (p=0,029
<0,05). Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligiinii hesaplamak i¢in U testinde elde edilen Z
degerinin (-2,186), popiilasyonun (n=33) karekokiine boliimiinden elde edilen r degeri
(Tomczak & Tomczak, 2014, s. 23) 0,38 olarak hesaplanmistir. Bu bilgiler 1s181inda analiz
sonucunun, katilim diizeyinin isboliimiine dayali ¢alisma yapan 6grenciler lehine orta etki

degerine sahip oldugu sdylenmektedir.

Isboliimiine dayal1 ve bireysel performans gorevi alan 6grencilerin Ogrenci Baglilik Olgegi
son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunup bulunmadigini belirlemek i¢in U testi

uygulanmustir. Test sonuglar1 Tablo 16’da verilmektedir.
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Tablo 16 )
Ogrenci Baglhlik Olgegi U Testi sonucu (Son Test)

Sira
Degisken n Ortalamas1 U p
Deney Grubu (Isboliimiine Dayali Calisanlar) 25 19,38 40,500 ,012
Kontrol Grubu (Bireysel Calisanlar) 8 9,56

Tablo 16°da verilen Ogrenci Baglhilik Olgegi son test sonuglaria gore, istatistiksel olarak
isboliimiine dayali ¢alisan 6grenciler lehine anlamli bir fark bulunmaktadir (p=0,012 <0,05).
Tespit edilen bu farkin etki biiyiikliigiinii hesaplamak igin U testinde elde edilen Z degerinin
(-2,503), popiilasyonun (n=33) karekokiine bolimiinden elde edilen r degeri 0,44 olarak
hesaplanmistir. Bu bilgiler 1s181inda analiz sonucunun, katilim diizeyinin isbdliimiine dayali

caligma yapan 6grenciler lehine orta etki degerine sahip oldugu sdylenmektedir.

Ogrenci Baglilik Olgeginin 6n ve son testlerinde bireysel galisma yapan dgrencilerin sira
ortalamalar1 azalmakta, isbolimiine dayali ¢alisma yapan 6grencilerinki ise artmaktadir.
Bunun yaninda her iki test sonucunun anlamliligini belirten p degerleri baglilik 6n testi igin
p=0,029 iken baglilik son testi i¢in p=0,012 olarak hesaplanmaktadir. Ayn1 zamanda baglilik

oOn testin etki degeri 0,38 iken son testte 0,44 olarak hesaplanmaktadir.

Ogrenci Baglilik Olgegi bilissel, davranissal ve duyussal olmak iizere ii¢ alt faktdrden
olusmaktadir. Deney ve kontrol gruplarinin 6n ve son testten aldiklar1 her bir alt faktore ait

ortalama puanlar Tablo 17’de verilmektedir.
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Tablo 17

Ogrenci Baghlik Olcegi On Test Alt Faktér Puan Ozeti

Deney Grubu  Kontrol Grubu  Deney Grubu Kontrol Grubu
(On Test) (On Test) (Son Test) (Son Test)
n 25 8 25 8
Minitigsel) 19 28 26 22
Minmavramssay 10 15 15 16
Minouyugsa) 14 16 17 12
MaXitigsen 40 37 40 39
MaXDavranissal) 25 22 25 20
MaXDuyussal) 30 26 30 26
Xeiligse) 32,96 31,25 33,96 31,38
X Davrangsa) 20,52 17,50 20,60 17,63
XDuyugsal) 23,36 20,25 24,76 19,50
SSBiligsel) 4,89 3,45 4,05 5,55
SS(pavramgsa) 3,45 2,87 2,81 1,50
SS(Duyussal) 4,67 3,24 4,30 4,95

Tablo 17°de yer alan alt faktorler (Biligsel, Davranigsal ve Duyussal Baglilik) i¢in 6lgekten
elde edilebilecek en yiiksek puanlar sirasiyla 40, 25 ve 30’ar puandir. Tabloda kontrol
grubunun ortalama puanlarinda bir degisiklik gozlemlenmemektedir. Deney grubunun ise
davranigsal baghlik haricindeki ortalama puanlarinda artis gézlemlenmektedir. Deney ve
kontrol grubundakilerin her bir alt faktdre ait puanlar1 U testine tabi tutularak 6grencilerin

bilissel duyussal ve davranigsal baglihiginda olusan degisiklikler tespit edilmeye

caligilmistir.

4.2.2. Biligsel baghhik acisindan anlamh bir fark var mdir?

Bilissel baglilik alt faktorii Ogrenci Baglilik Olgeginin son sekiz maddesi ile dlgiilmeye
calisilmaktadir. Bilissel baglilik 6n test puanlarina ait U test sonucu Tablo 18’de

verilmektedir.
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Tablo 18
Ogrenci Baghlik Olcegi bilissel baglilik faktorii U Testi sonucu (On Test)

Sira
Degisken n Ortalamas1 U p
Deney Grubu (Isbéliimiine Dayali Calisanlar) 25 18,04 74,000 271
Kontrol Grubu (Bireysel Calisanlar) 8 13,75

Tablo 18’de bilissel baglilik alt faktorii 6n test sonuglarina gore, istatistiksel olarak
isboliimiine dayal1 calisan 6grenciler ile bireysel ¢calisan 6grenciler arasinda anlamli bir fark
yoktur (p=0,271 >0,05). Bilissel baglilik son test puanlarina ait U test sonucu Tablo 19’da

verilmektedir.

Tablo 19
Osrenci Baghilik Olcegi bilissel baghlik faktorii U Testi sonucu (Son Test)

Sira
Degisken n Ortalamas1 U p
Deney Grubu (Isbéliimiine Dayali Calisanlar) 25 18,06 73,500 263
Kontrol Grubu (Bireysel Calisanlar) 8 13,69

Tablo 19°da biligsel baglilik alt faktorii son test sonuglarina gore, istatistiksel olarak
isboltimiine dayali calisan 6grenciler ile bireysel ¢calisan 6grenciler arasinda anlamli bir fark
yoktur (p=0,263 >0,05). On test ile son test p degerlerinin birbirine yakimn oldugu

g6zlemlenmektedir.

4.2.3. Davramssal baghlik acisindan anlamh bir fark var midir?

Davranigsal baglilik alt faktorii Ogrenci Baglilik Olgeginin ilk bes maddesi ile dl¢iilmeye
calisilmaktadir. Davranigsal baglilik alt faktorii 6n test sonuglarina yonelik U testi sonuglari
Tablo 20’de verilmektedir. Davranigsal baglilik 6n test sonuglarina gore, istatistiksel olarak

isboliimiine dayali ¢alisan 6grenciler lehine anlamli bir fark bulunmaktadir (p=0,018 <0,05).
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Tablo 20
Ogrenci Baghlik Olcegi davramssal baghlik faktérii U Testi sonucu (On Test)

Sira
Degisken n Ortalamas1 U p
Deney Grubu (isbdliimiine Dayali Calisanlar) 25 19,24 44,000 ,018
Kontrol Grubu (Bireysel Calisanlar) 8 10,00

Tablo 20’ye bakildiginda bu farkin etki biiytikliiglinii hesaplamak i¢in U testinde elde edilen
Z degerinin (-2,365), popiilasyonun (n=33) karekokiine boliimiinden elde edilen r degeri
0,41 olarak hesaplanmistir. Bu bilgiler 1s1ginda analiz sonucunun, davranigsal baglilik
diizeyinin igboliimiine dayal1 ¢alisma yapan 6grenciler lehine orta etki degerine sahip oldugu

gorulmektedir.

Davranigsal baglilik alt faktorii son test sonuglarina yonelik U testi sonuglar1 Tablo 21° de
verilmektedir. Davranigsal baglilik son test sonuglarina gore, istatistiksel olarak isboliimiine

dayali ¢alisan 6grenciler lehine anlamli bir fark bulunmaktadir (p=0,006 <0,05).

Tablo 21
Osrenci Baghlik Olcegi davramssal baghilik faktorii U Testi sonucu (Son Test)

Sira
Degisken n Ortalamas1 U p
Deney Grubu (Isbéliimiine Dayali Calisanlar) 25 19,6 35,000 ,006
Kontrol Grubu (Bireysel Calisanlar) 8 8,88

Tablo 21’e gore tespit edilen bu farkin etki biiyiikligiinii hesaplamak i¢in U testinde elde
edilen Z degerinin (-2,751), populasyonun (n=33) karekokiine bolimunden elde edilen r
degeri 0,48 olarak hesaplanmistir. Bu bilgiler 1s18inda analiz sonucunun, katilim diizeyinin
isboliimiine dayali calisma yapan Ogrenciler lehine orta etki degerine sahip oldugu

gorilmektedir.
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4.2.4. Duyussal baghhik agisindan anlamh bir fark var midir?

Duyussal baghlik alt faktorii Ogrenci Baglilik Olgeginin 6-11 maddeleri ile 6lgilmeye
calisilmistir. Duyussal baglilik 6n test sonuglarina yonelik U testi sonuglar1 Tablo 22’de
verilmistir. Duyussal baglilik 6n test sonuglarina gore, istatistiksel olarak isboliimiine dayali

calisan 6grenciler ile bireysel ¢alisan dgrenciler arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir
(p=0,08 >0,05).

Tablo 22
Osrenci Baghilik Olcegi duyussal baghlik faktorii U Testi sonucu (On Test)

Sira
Degisken n Ortalamast U p
Deney Grubu (Isbdliimiine Dayali Calisanlar) 25 18,66 58,500 ,080
Kontrol Grubu (Bireysel Calisanlar) 8 11,81

Tablo 22°de gorildigi tizere, U testi p degeri 0,08 olarak hesaplanmaktadir. Bu deger
anlamlilik i¢in iist sinir olan 0,05 ten biiyiiktiir. Bu sebeple d6grencilerin duyussal baglilik 6n

test sonuglar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 gézlemlenmistir.

Duyussal baglilik son test sonuglarina yonelik U testi sonuglar1 Tablo 23’te verilmektedir.
Duyussal baglilik son test sonucglarina gore, istatistiksel olarak isboliimiine dayali ¢alisan

ogrenciler lehine anlamli bir fark bulunmaktadir (p=0,012 <0,05).

Tablo 23
Osrenci Baghlik Olcegi duyussal baglilik faktorii U Testi sonucu (Son Test)

Sira
Degisken n Ortalamas1 U p
Deney Grubu (1sb61ﬁmﬁne Dayali Calisanlar) 25 19,38 40,500 ,012
Kontrol Grubu (Bireysel Calisanlar) 8 9,56

Tablo 23’e gore tespit edilen bu farkin etki bilylikliigiinii hesaplamak i¢in U testinde elde
edilen Z degerinin (-2,516), populasyonun (n=33) karekokiine boluminden elde edilen r
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degeri 0,44 olarak hesaplanmistir. Bu bilgiler 15181nda analiz sonucunun, katilim diizeyinin

isboliimiine dayali ¢aligma yapan 6grenciler lehine orta etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

4.3. Cevrimici ortamlarda isboliimiine dayali performans gorevi gerceklestiren

ogrencilerin katilmlari ile baghliklar1 arasinda anlamh bir iliski var midir?

Deney ve kontrol gruplarinin Ogrenci Baglilik Olgeginden aldiklari 6n ve son test ortalama
puanlar1 Tablo 14’te, haftalik olarak ¢evrimi¢i canli ders oturumlarina ortalama katilim
sureleri Tablo 10’da, haftalik ortalama canli derse katilim oranlar1 ise Tablo 11’de
verilmistir. Isboliimiine dayali performans gérevi alan dgrenciler i¢in Ogrenci Baglilik
Olgegi son test puanlar1 ve uygulama siirecinde ortalama canli derse katilim oranlarini igeren

grafik ise Sekil 13’te goriilmektedir.
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Sekil 13-Isbdliimiine Dayali Calisanlarin Ortalama Canli Ders Katilimlar1 ve Baglilik Son
Test Puanlari
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Sekil 13’te goriildiigii lizere deney grubunda yer alan 6grencilerin haftalik ortalama canli
derse katilim oranlar1 %0 ile %89 arasinda degismektedir. Bu oranlar §gretim elemaninin
sanal smifta oldugu siire boyunca sanal sinifta bulunan O6grenciler i¢in %100, hig
bulunmayanlar i¢in ise %0 olacak sekilde haftalik olarak hesaplanmis ve tiim donemin
ortalamasi alinarak canli derse katilim oranlar1 belirlenmistir. Ogrenci Baghlik Olgegi son
testinden aldiklar1 puanlar ise 61 ile 95 arasindadir. Ogrencilerin Ogrenci Baglilik Olgegi
son testinden aldiklar1 puanlar ile haftalik ortalama canli derse katilim oranlar1 arasinda bir
iliski bulunup bulunmadigini test etmek amaciyla isboliimiine dayali performans gorevi

yapan 6grencilerin Spearman p degerleri hesaplanmis ve sonuglar Tablo 24°te verilmistir.

Tablo 24
Isbéliimiine dayali calisan 6grencilerin Spearman korelasyonu hesaplamasi

Deney Grubu (Isboliimiine

Dayal1 Calisanlar) Haftalik Ortalama Canli Derse Katilim Oranlari
r 0,47
p 0,019

Ogrenci Baglilik Olgegi Son
Test Puanlari n 25

Tablo 24’te igboliimiine dayali ¢alisma yapan 6grencilerin Spearman p degeri hesaplanmasi
sonucu istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii iligki tespit edilmistir (p=0,019 <0,05). Bu
hesaplamanin etki degeri 1=0,47 olarak hesaplanmistir. Korelasyon katsayilari isaretten
bagimsiz olarak: 0,10-0,29 kucik, 0,30-49 orta, 0,50-1,00 ise buyik etki olarak
yorumlanabilir (J. Cohen, 1992, s. 157). Bu veriler 1s1ginda isboliimiine dayali performans
gbrevi yapan dgrencilerin Ogrenci Baglilik Olgegi son test puanlari ile haftalik ortalama
canl1 derse katilim oranlar arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii ve orta etkiye sahip bir

iliski bulundugu goriilmektedir.

4.4. Cevrimici ortamlarda bireysel performans gorevi gerceklestiren 6grencilerin

katilmlari ile baghhklar: arasinda anlamh bir iliski var midir?

Deney ve kontrol gruplarinin baglilik puanlar1 ve canli ders katilim oranlarina dair veriler

daha 6nceki boliimlerde verilmistir. Deney grubunda oldugu gibi siire kontrol grubunun da
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baglilik puanlari ile canli ders katilimlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Bireysel performans
gorevi alan dgrenciler icin Ogrenci Baglilik Olgegi son test puanlar1 ve uygulama siirecinde

ortalama canli derse katilim oranlarini igeren grafik ise Sekil 14’te goriilmektedir.

Katihm-Baglilk ( Kontrol Grubu)
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Sekil 14-Bireysel Calisanlarin Ortalama Canli Ders Katilimlar1 ve Baglilik Son Test
Puanlan

Sekil 14’te goriildiigii tizere ortalama canli derslere katilim orani igin en yiiksek deger 76 ve
en yiiksek Ogrenci Baglilik Olgegi son test puani da 84 tiir. Canl1 derse katilim oranlari sifir
olan 6grencilerin 6l¢ek puanlarinin ise 58 ile 84 arasinda degistigi goriilmektedir. Bireysel
caligma yapan dgrencilerin canli derse katilim oranlari ile Ogrenci Baghlik Olgegi son test
puanlari i¢in Spearman p katsayisi hesaplanmasi sonucu istatistiksel olarak anlamli bir iligki

tespit edilememistir (p=0,845 >0,05). Bu isleme yonelik sonuglar Tablo 25’ te verilmektedir.
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Tablo 25
Bireysel calisan 6grencilerin Spearman korelasyonu hesaplamasi

Kontrol Grubu
(Bireysel Caliganlar) Haftalik Ortalama Canli Derse Katilim Oranlari
r 0,083
0,845

Ogrenci Baglilik Olcegi Son Test 2
Puanlari n 8

Tablo 25’ te bireysel ¢alisma yapan Ogrencilerin hesaplanan Spearman p katsayisi 0,845
olarak bulunmustur. Bu deger anlamlilik i¢in iist sinir olan 0,05’ten biiyiiktiir. Bu sebeple
bireysel performans gorevi yapan 6grencilerin Ogrenci Baglilik Olgegi son test puanlari ile
haftalik ortalama canli derse katilim oranlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

tespit edilememistir.

4.5, isboliimii yaparak calisan farkhh katihm diizeyindeki 6grencilerin, cevrimici

derse baghhk hakkindaki goriisleri nelerdir?

Bu arastirma sorusu kapsaminda 6grenci goriislerini almak {izere yar1 yapilandirilmis odak
grup goriismesi yapilmistir. Arastirmaci, odak grup goriismesi yapilacak 6grenci se¢ciminde
objektif olmak ve goriismeciler aras1 deneyim agisindan homojenligi saglamak amaciyla
ogrencilerin derse katilim diizeylerini, bir iste ¢alisip ¢calismama durumlarini ve goriismeye
katilim onaylarini se¢im kriteri olarak belirlemistir. Katilim (participation) kavraminin
egitim alanina sunuldugu donemde Ogrenci bagliligini tanimlamak i¢in kullanildig:
sOylenmektedir (M. Hu & Li, 2017, s. 39). Bu bakis agisiyla bagliligin bir yordayicisi olarak
kabul edilebilecek katilim verisi, odak gruba oOgrenci se¢imi ic¢in Oncii kriter olarak
alinmigtir.  Ogrencilerin  katihm diizeylerini belirlemek amaciyla uzman goriisiine
basvurulmustur. Uzman goriisti dogrultusunda diisiik, orta ve yiiksek olmak tizere ii¢ farkl
diizey belirlenmistir. Katilim siklik verilerine gore ortalamanin 0,5 standart sapma alt1 ve
Ustii orta diizey kabul edilerek bu araligin {izerindeki puanlar yiiksek, altinda kalanlar ise

diisiik diizey olarak isimlendirilmistir.

Ogrencilerin katilim verileri OYS etkinlik erisim sayis1, canli derslere toplam katilim siiresi

ve gruba 0zel sanal smifa toplam katilim siiresinden olusturulmustur. Bu verilerden en az
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ikisinin ortak oldugu diizey dgrencinin katilim diizeyi olarak kabul edilmistir. Ogrenci
katilim verisine ait diizey belirlenmesi soyle 6rneklenebilir: Bir 6grenci OYS etkinlik erisim
sayis1 ve gruba Ozel sanal sinifa katilim siiresi bakimindan “Orta” diizeyde fakat canli
derslere katilim siiresi agisindan “Diisiik” diizeyde oldugunda, 6grenci katilim bakiminda
“Orta” diizeyde kabul edilmektedir. Ogrenci katilim verilerinden her birinin farkli diizeyde
oldugu durum icin 6grenci diizeyi “Belirsiz” olarak siniflandirilmasi planlanmig ancak,
higbir 6grenci verisinin bu smifa girmedigi gériilmiistiir. Ogrencilerin katilim diizeyleri ve

bu diizeylerin belirlenmesi i¢in kullanilan veriler Tablo 26°da verilmistir.
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Tablo 26
Ogrencilerin katilim verileri ve diizeyleri®

) Grup Sanal

OYS Ginlik Canli Ders Siif Katilim
Katilimec1 Kodu  Girdisi Toplami  Katilim Siiresi ~ Ders Siresi Katilim Diizeyi
9K17 131 5205 886 Diisiik
2K1 195 28778 7097 Diisiik
8K7 86 0 0 Diisiik
10K6 45 0 3784 Diisiik
10K25 142 9824 8239 Diisiik
3K10 51 0 3441 Diisiik
8K11 178 44056 16 Diistik
9K14 114 1268 0 Diisiik
3K5 550 10830 3300 Diistik
3K2 31 0 4831 Diisiik
9K22 184 577 0 Diisiik
5K12 310 6661 30591 Orta
4K23 353 56723 37413 Orta
5K16 258 56159 25441 Orta
8K19 221 38113 14626 Orta
11K4 282 19161 8607 Orta
4K3 415 21821 36643 Orta
1K20 279 39282 27861 Orta
4K13 226 4549 30042 Orta
10K18 392 14437 5961 Orta
6K9 983 62206 115184 Y uksek
6K15 625 79319 114944 Yuksek
6K8 650 77578 133483 Y uksek
6K21 388 80042 137277 Yuksek
1K24 502 60829 27434 Yuksek
Ortalama 304 28697 31084
Standart Sapma 221 27709 43010

8 Jtalik: Diisiik Diizey, Normal: Orta Diizey, Kahn: Yiiksek Diizey
77



Tablo 26°da gériildiigii gibi 6grencilerin canli derslere katilim ve OYS giinliiklerinin haftalik
degerleri i¢in de ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Ortalamanin 0,5
standart sapma tizerinde ve altinda olan bolge orta, bu araligin iizerindekiler yiiksek ve

altindakiler ise diisiik diizey olarak isimlendirilmislerdir.

Arastirma kapsaminda “Isbdliimii yaparak calisan farkli katihm diizeyindeki dgrencilerin,
cevrimici derse baglilik hakkindaki goriisleri nelerdir?” sorusuna cevap aranirken goriigiine
basvurulacak 6grencilerin, Tablo 26°da verilen ortak diizeyi “Diisiik”, “Orta” ve “Yiiksek”
olarak etiketlenmis 6grencilerden secilmesine karar verilmistir. Bu 6grencilerden hem
goriisme teklifini kabul eden hem de diizenli bir iste calismakta olan 10K6, 8K7, 5K 16, 1K20
ve 6K21 katilime1 kodlu 6grencilerle yar1 yapilandirilmis odak grup goriismesi yapilmistir.
Gorlisme tam olarak iki saat siirmiis ve dgrencilere EK-6’da verilen sorular sorulmustur.
Sorular ve yanitlar ile ilgili degerlendirmeler bu boliimiin takip eden paragraflarinda

acgiklanmaktadir.

Odak grup ile yapilan goriisme sonucu tema analizi yapilmistir. Oncelikle kod semasi
olusturulmus ve kodlayicilar arasi giivenirligi Yontem bashiginda aciklandigi iizere
dogrulanmistir. Kod semasinin analizi sonucu olusan tematik veriler Tablo 27°de verilmistir.
Tablo 27°de verilen tema ve kategoriler sorulan goriisme sorularina verilen cevaplar,
aragtirmacinin  donem boyunca yaptigt canli ders ve gozlemlerden yola ¢ikilarak

belirlenmistir.

Odak grup goriismesi i¢in belirlenmis sorular ile 6grencilerin hem baglilik kavramini nasil
anlamlandirdiklari hem de bagliligin tiirleri olarak sunulan biligsel, davranigsal ve duyussal
bagliligin (Fredricks vd., 2004, s. 62) arttirilmasina yonelik goriislerinin neler oldugu tespit
edilmeye calisilmistir. Tablo 27°de yer alan her kategori, 6grencilerin gériigme sorularina
verdikleri cevaplar ile arastirmacinin siire¢ igerisindeki goézlemlerinin harmanlanmasi

sonucunda olusturulmustur.
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Tablo 27
Odak grup goriismesi tema analizi

Tema Kategori Kod SK16 6K21 10K6 B8K7 1K20
Canli ders saatinin uygunlugu XXX = XX XX XX
Derse ilgisi XX X X X XX
. . Geger not/yiiksek not alma istegi X X X X
Ogrenci o - P
On Sgrenmelerin yeterliligi X XX X
Derse katilini X X

Kendi hizinda ilerlemesi

Pedagojil¢/andragojik yeterliligi XXX

Konu alam hakimiyeti XXX

Erisim kolaylifa
Ogrenci ile etkilegim diizeyi

XXX
XX
X
X

Baglilik

RN

Ogretim  Performans gérevi vermesi

Elemani Ders akisim diizenlemesi
Kullandig: yotem/teknilk/strateji uygunlugu

ol BB E

o

wagﬁxmxw

Déniit zamanlamasi X

Ders ve 6grenci hedeflerinin uyusmasi X

Verilen bilginin mesleki katkisi

Teknik olanaklarmn yeterliligi X X X X

Ortam e
Ders ¢aligma olanaklarinin yeterliligi X

Tablo 27°de odak grup goriismesi esnasinda 6grencilerin verdikleri cevaplarin tema analizi
sonucu ortaya ¢ikan tema, kategori ve kodlar goriilmektedir. Her bir kodun kargisinda yer
alan (x) isaretleri ilgili goriigmeci agisindan kodun ne kadar vurgulandigini géstermektedir.
Her bir isaret goriisme esnasinda yaptig1 bir vurguyu temsil etmektedir. Ornegin 10K6 kodlu
ogrenci, “Ogretim Elemaninin pedagojik/andragojik yeterliligi” kodunu gériisme sorulart
boyunca ti¢ farkli yerde belirtilmigken, “Ortamin ders galisma olanaklarinin yeterli olmas1”

kodundan hi¢ bahsetmemistir.

Ogrencilerin verdikleri cevaplarin baglamlarinin gézden kagirilmamast igin her dgrenci ve
birlikte ¢alistiklar1 gruplara dair bilgi verilmesinin uygun olacagi diisliniilmustiir. Odak grup
goriigmesine katilan 1K20, 5K16, 6K21, 8K7 ve 10K6 katilimct kodlu grenciler sirasiyla
1,5,6,8ve 10. gruplarda yer alan 6grencilerdir. Bahsi gecen her grup ve grup tiyesi hakkinda

aciklamalar “3.2” bashigi altinda verilmistir.

Ogrencilerden arastirma sorusuna yonelik bilgi alabilmek icin 6ncelikle arastirmaci
tarafindan kabul edilen baglilik tanimi* sdylenmis, ardindan “Cevrimigi derslere bagliligin

senin i¢in anlami1 nedir?” sorusu sorulmustur. Bagliligin tanimi verilerek baska kavramlarla

4 Ogrencinin gevrimici ortam araciligiyla, smif igi veya disindaki akademik etkinliklere biligsel, duyussal ve
davranigsal olarak harcadig ¢abadir.

79



karigtirilmasi ihtimalinin Oniine gegilmeye ¢alisiimistir. Her 6grenci baghiligin kendi

acisindan ne anlam ifade ettigini samimiyetle agiklamaya ¢alismistir.

Goriismeye katilan 6grencilerin baglilik kavramina yonelik hemfikir olduklar1 bes kod
bulunmaktadir. Bunlardan iigii 6gretim elemanina yonelik maddelerdir (erisim kolaylig1 ve
konu alan1 hakimiyeti ve pedagojik/andragojik yeterliligi). Diger ortak cevaplar ise
ogrencilerin derse ilgisi ve dersten gegme/yiiksek not alma istekleridir. Bu maddelere ek
olarak canli ders saatlerinin 6grenciye uygun olmasi da biiylik oranda uzlasilan bir cevaptir.
10K6 kodlu 6grencinin ¢evrimici baglhilikla iliskilendirdigi “verilen bilginin mesleki
katkis1”, “ders ve 6grenci hedeflerinin uyusmasi” ile 1K20 kodlu 6grencinin ekledigi “ders
calisma olanaklarinin yeterliligi” kodlarimin ise sadece bir 6grenci tarafindan dile getirildigi

ve destek bulamadig1 goriilmiistiir.

Ogrenciler goriisme esnasinda baglihg farkli sekillerde tanimlamislardir. 1K20 kodlu
katilimcr gevrimigi bagliligin “6gretim elemani ve dgrencinin birebir iletisim kurabilecegi
bir ortamin saglanmasi ve sirdiiriilebilmesi ile olusturulabilecek bir durum” oldugunu
sOylemektedir. 8K7 kodlu katilimci ise “ders i¢i herhangi bir etkinlikteki etkilesim”™ olarak
aktarmakta, etkilesim ve katilimin arttig1 oranda bagliligin artacagini belirtmektedir. 10K6
kodlu katilimci ise “gevrimigi baglhligin tamamen zamanla alakali bir sey oldugunu
diistinliyorum” demektedir. 5K16 kodlu katilime1 “bagliligin olusabilmesi i¢in ilgi olmali”
dedikten sonra katilimin da saglanabilmesi i¢in canli derslerin yapildigi zamanlarin 6nemini
vurgulamaktadir. 6K21 kodlu katilimer ise “her sey soylendi” diyerek diger katilimcilar
onaylamakta ve 6zellikle 6grenci bagliginin derse ilgi ve 6gretim elemaniyla kolay iletisim

kurma ile dogrudan alakali oldugunu sdylemektedir.

Alinan cevaplarin ardindan sonda sorusu olarak 6grencilere “Bagliliginizin olmadig: bir
derste ne olmali ki o derse ¢aba harcamaya baslayasiniz?” sorusu sorulmustur. Ogrenciler
bu soru iizerine yaptiklar1 yorumlarda daha nce sdylediklerine ek olarak dzellikle “Ogretim
Eleman1”, “On Ogrenmeler” ve “Ders ici Iletisim” kavramlarini ortak olarak kullanmislardir.
Katilimcilar, 6zelikle 6gretim elemani ile kurulan yakin iletisimin ¢evrimigi baglhiligin

olusumunu belirleyen basat 6l¢iit olarak gormektedirler.

Ogrencilerin dgretim eleman ile iletisime ¢evrimici derse bagllik acisindan yiikledikleri
anlam, Yetiskin Egitimi Kuraminda (Knowles vd., 2005) ve Bagimsiz Calisma Kuraminda

(Wedemeyer, 1981) belirtilen dgrenenlerin/yetiskinlerin daha az iletisim ihtiyact olacagi

80



onermesi ile ¢elismektedir fakat bu durumun tilkemizin kiiltiirel dinamikleri ile ilgili oldugu

diistiiniilmektedir.

Ogrencilerin  ¢evrimici  derse  bagliliklarinin  arttirilmasina  yonelik — gdriislerini
belirleyebilmek i¢in ii¢ farkli soru yoneltilmistir. Sorular birbirine yakin anlamlarda
goriinmekle birlikte, bu sorular ile arttirilmak istenen farkli baghilik faktorleri hakkinda bilgi
edinilmeye calisilmistir. Bu kisimdaki sorularla genel anlamda ¢evrimici 6grenci bagliligin
arttirmaya yonelik Ogeler, Fredricks ve digerlerinin (2004) 6grenci bagliligi igin
tanimladiklar1 bilissel duyussal ve davranissal baglilik faktorlerinin her birinin irdelenmesi
ile elde edilmeye calisilmustir. Ik soru duyussal baglilik, ikincisi davranigsal baglilik ve
sonuncusu ise biligsel bagliliklarinin arttirilmasina katki saglayacak kodlar1 ortaya ¢ikarmayi

hedeflemektedir.

Odak grup gorliismesinin ikinci sorusu ile katilimcilarin  duyussal bagliliklarinin
arttirlmasina katkida bulunacak ipuglar1 yakalanmaya ¢alisiimistir. Ogrenciler oncelikle
canli derslere katilimlarinin baglhliklarina olumlu anlamda biiyiik etkiye sahip oldugunu
bildirmislerdir. Canli ders esnasinda dgretim elemaninin dgrencilerin gegmis tecriibelerini
paylasmalarina izin vermesinin, konu anlatiminda giinliik yasam, film, dizi ve kitaplardan
alintilar yapilmasinin ve ders konularina yonelik teknik bilgi derinliginin yiliksek olmasinin
bu etkinin temel sebebi oldugunu vurgulamaktadirlar. Hatta 6K21 kodlu 6grenci 6gretim
elemaninin kendi lizerinde birakabilecegi etkiyi su sekilde agiklamaktadir:

...Ben kendi siralamami yapayim. 1- Egitmen, 2- Miifredat, 3- Ogretim elemanina erisebilirlik, ders

saati anlaminda Zaman. Zamani en sona birakiyorum ¢iinkii, egitmen beni tatmin ediyorsa, o bana gece

on ikide de dese canli derse girebilirim, sabah yedide de dese girebilirim, sartlarimi zorlarim...
Ogrencilerin goriisleri bir kez daha 6gretim elemaninin yetkinliginin ve 6grencilerle kurdugu
iletisimin 6nemini ortaya koymaktadir. Derse baglilig: arttirdig1 hissedilen bir diger etkenin
ise Ogrencilere verilen performans gorevi/ddev benzeri etkinlikler oldugu sdylenmistir. 8K7
kodlu katilime1 bu tiir etkinliklerin hem bilgi verici hem ¢ok zaman ayrilmasi gerekmeyen
hem de cok zorlayici olmamasinin kendileri agisindan ¢ok Onemli oldugunu dile
getirmektedir. Bu goriis diger katilimcilar tarafindan da onaylanmistir. Katilimeilar, bu
ozelliklerde olusturulan performans goérevlerinin derse bagliliklarina olumlu katki yaptigini

belirtmektedirler.

Odak gériisme grubundaki &grencilerin beklentilerindeki farkliliklar Ogrenci Baglilik

Olgegine verilen yamtlarla kiyaslanarak degerlendirildiginde de tema analizi ile paralel
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sonuglar goriilmektedir. Ornegin 8K7 kodlu 6grencinin uygun gordiigii performans
gorevlerinin verilmesi gerektigine yonelik vurgusu Ogrenci Baglilik Olgegi 6n ve son test
sonuglaria da yansimistir. 8K7 kodlu 6grencinin davranigsal baglilik boyutuna ait puaninda
22’den 18’e dogru gerileme goriilmiistiir. 6K21 kodlu 6grenci agisindan egitmenin agirhigi

yiiksektir ve duyussal baglilik boyutuna ait puani neredeyse ayni kalmistir.

Katilimcilarin dordii 6gretim elemani ile etkilesimin bagliliklart agisindan ¢ok Onemli
oldugu konusunda hemfikirdir. Ogretim elemaninin ders esnasinda dgrenciye yaklasimi ve
kullandig1 6gretim strateji, yontem ve tekniklerinin derse bagliliklarinin artmasinda 6nemli
oOl¢iide etkili oldugunu belirtmislerdir. Etkilesimin fazla oldugu durumlarda daha ¢ok ¢aba
harcamak istediklerini sOylemektedirler. 1K20 kodlu katilime1 ise derse dair on
Ogrenmelerinin daha fazla oldugu durumlarda daha fazla ¢aba harcadigini belirtmektedir.
1K20 kodlu 6grencinin Ogrenci Baghlik Olgegi davranissal baglilik puaninin 24’ten 18’
diismesinin altinda yatan sebebin de verilen performans gorevlerinin 6grencinin 6n
Ogrenmeleri ile uyusmamasi oldugu diisiiniilmektedir. 6K21 kodlu katilimci ise yogun
mesleki bilgi edindigi ve uygulama yaptig1 durumlarda daha fazla ¢aba harcamaya hevesli
oldugunu sdylemektedir. 8K7 kodlu katilimei ise sinirlarini zorlayan performans gorevlerine
caba harcama konusunda daha hevesli oldugunu sdylemektedir. 10K6 kodlu katilime1 ise 6n
ogrenme diizeylerine yonelik beklentilerini agiklarken su ifadeleri kullanmistir:
Aslinda sinifin seviyesinin belli bir seviyede olmasimi beklerim. Kendimi gelistirmek adina, sadece
hocaya bagli olarak degil, sinifin katiliminin da seviyesinin de iyi olmasi gerekir. Hig temeli olmayan
biriyle o dersi almak var, bir de ilgisi ¢ok yliksek, bilgisi var olanla. Yani ondan da bir seyler kazanmak
var.
Bununla beraber 10K6 kodlu katilimer siniftaki diger 6grenci arkadaglartyla birlikte hareket
ettigini ve onlarin ¢aba harcadigi durumlarda kendisinin de daha fazla ¢aba harcadigini
sdylemektedir. Ayn1 dgrencinin Ogrenci Baglilik Olgegi davranissal baghilik faktoriine ait
puani da bu durumu dogrulamaktadir. On testte 18 olan davramgsal baglilik puani son testte

20’ye ¢cikmustir.

5K16 kodlu 6grenci canli ders saatinin kendisine uygun zaman dilimlerine konmasini
istemigtir. Hatta iki farkli canli ders saati belirlenerek her ikisinde de ayni konunun
anlatilmasini istemekte, olur da birini kagirirsa kayittan izlemek yerine diger canli ders
saatine girmenin iyi olacagimi sdylemektedir. 5K16 kodlu 6grencinin uygulama oncesi ve
sonrast donemde canli ders katilim oranlarina bakildiginda %60 civarinda oldugu

gozlemlenmektedir. Bu durum &grenci talebinin gergekten ihtiya¢ sonucu oldugunu
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diisiindiirmektedir. Ayn1 zamanda 5K 16 kodlu 6grencinin Ogrenci Baglilik Olgegi bilissel
baglilik faktoriine ait 6n ve son test puaninda bir degisiklik olmadigi da (28-28)
gozlemlenmistir. Ogrencinin ihtiyacinin  karsilanmas1 durumunda bu puanda artis

gbzlenmesinin sasirtict olmayacagi diisiiniilmektedir.

6K21 kodlu 6grenci ise dgretim elemanlarinin daha erisilebilir olmasini istemektedir. Buna
paralel olarak 1K20 kodlu 6grenci da o6gretim elemanlarinin 6grencilerle daha cok
ilgilenmesini ve daha fazla iletisim icerisinde olabilmeyi istemektedir. Ogrenciler, 6gretim
elemanlarinin 6grencilerine daha fazla vakit ayirmalarini talep etmektedirler. Arastirmaci,
ogrencilerin bu beklentisinin genel olarak tim Ogretim elemanlar1 goz Oniinde
bulundurularak ortaya ¢iktigin1 diisiinmektedir. Zira arastirmaci sahsi mobil telefon
numarasini dahi 6grencilerle paylasmis ve 6grencilerin donem igerisinde gonderdikleri e-
postalara ortalama bir saat icerisinde yamit vermistir. Ogretim elemanmin daha erisilebilir
olmasini bekleyen bu 6grencilerin biligsel baglilik faktoriine ait 6n ve son test puanlar1 1K20

kodlu 6grencide artis gosterirken (28-32) 6K21 kodlu dgrencide diigsmiistiir (37-34).

8K7 kodlu 6grencinin iirliin elde edilen performans gorevi/d0dev verilmesini istemesinin
ardindan 6grencilerin 6zellikle grup ¢aligmalar1 hakkinda konusmak istedikleri arastirmaci
tarafindan  fark edilmistir. Ogrencilerin grup calismalarina yonelik  fikirlerini
aciklayabilmeleri i¢in sonda sorular1 o6zellikle isboliimiine dayali performans gorevleri
iizerinde yogunlastirilmis ve 6grencilerin bu konudaki goriisleri 6grenilmeye ¢alisilmistir.
Ogrencilerin, 5K 16 diginda, hepsinin isbdliimiine dayali performans gérevlerine dair iki ana

fikir etrafinda birlestikleri gézlemlenmistir.

Ogrencilerin dérdiiniin ortak olarak anlastiklar: ilk goriis, dgrencilerin grup ¢alismasinin
nasil yapilmasi gerektigine dair bir fikri olmadigidir. Bu dort 6grenci de grup ¢aligsmasi nasil
yapilir, gorev dagilimi yapilmali mi1 yapilmamali mi, rapor nasil hazirlanmali (birlikte mi,
paylasarak m1) gibi bir¢ok soruya cevap veremediklerini sdylemislerdir. Ortak olan ikinci
goriis ise, her ne kadar grupla calismak sosyal agidan keyifli hatta grup icerisindeki
ogrenciler aras1 baglar1 giliclendirse de grup olarak yapilan islerden uzak durmak
istemeleridir. Burada grup iiyelerinden kaynakli bir sorun olup olmadigi saptanmaya
calisilmis ve grup lyelerinin kendilerince se¢ildigi bir grup igerisinde yer alip isteyip
istemeyecekleri sorulmustur. Ancak katilimcilarin cevabi yine olumsuz olmustur. Hali
hazirda 6grencilerin tamaminin kendi belirledikleri ekip arkadaglari ile calistiklar1 da g6z

Oniinde bulundurulmalidir.
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Diger dort katilimcidan ayrisarak grup calismalarinin yapilmasi gerektigini diisiinen 5K16
kodlu katilimc ise, igboliimiine dayali performans gorevini birlikte yaptigi ekibin ¢ok
uyumlu oldugunu, yasca daha biiyiik olan bir grup {liyesinin liderlik gorevini iistelendigini
ve grup ic¢i gorev dagiliminmi onun yaptigimi belirtmistir. Gruptaki diger iiyelerin de bu
liderligi olumlu karsilayip gorevlerini eksiksiz yerine getirdikleri i¢in hicbir problem

yasamadiklarini hatta herkes i¢in ¢ok verimli bir ¢aligma serisi yakaladiklarini séylemistir.

4.6. Tartisma

Ogrenci katilimina yonelik elde edilen bulgular, bireysel veya isbdliimiine dayali performans
gorevi gerceklestiren 6grenciler arasinda katilimlar1 agisindan anlamli bir fark oldugunu
goOstermektedir. Bu fark, hem bireysel hem de isboliimiine dayali ¢alisan &grenciler igin
katilim artis1 olarak gézlemlenmistir. Bu bulgu cevrimici derslerde farkli etkinliklerin
katilimu arttirdigini gosteren Akgapinar ve Uz Bilgin (2020) ile Topal’in (2020) bulgular ile
ortistmektedir. Bagka bir ifade ile gevrimici ortama farkli etkinliklerin eklenmesinin
ardindan katilim diizeyinde anlaml bir farklilagsma gorzlemlenmektedir. Ayrica arastirma
kapsaminda katilim verisi olarak siniflanan OYS erisim siklig1 ve derslerde gegirilen siire
gibi verilerin davranigsal bagliligin tespitinde de kullanildigi goriilmektedir (Erdogdu,
2019). Bunun yaninda davranigsal bagliligin olabilmesi i¢in belli bir diizeyde katilimin
olmasi gerektigi de (Groccia, 2018, s. 13) goz Oniinde bulundurulmalidir. Bu sebeple
katilimdaki degisikligin davranigsal baghiligin da degistigini bildiren bir gosterge olarak
kabul edilebilecegi diisiiniilmektedir. Bu arastirmalardan farkli olarak Ozding (2014) 14
haftalik bir donem boyunca siiren ve lisans 6grencilerine her hafta farkl etkinligin verildigi

caligmasinda donem sonuna dogru 6grenci katiliminin distiigiint bildirmistir.

Cevrimici ortamlarda bireysel ve igboliimiine dayali performans gorevi gercgeklestiren
ogrenciler arasinda baglilik ve davranigsal baglilik alt faktori agisindan anlamli bir farklilik
bulundugu U testleri sonucunda hesaplanmistir. Baglilik 6l¢egi puanlarinin U testine tabi
tutulmas1 sonucu hem ©On test hem de son test puanlari arasinda isboliimiine dayali
performans gorevi gerceklestiren Ggrenciler lehine anlamli bir fark tespit edilmistir.
Duyussal baglhlik alt faktorii 6n test puanlarinda bireysel ve isbdliimiine dayali performans
gorevi gerceklestiren Ogrenciler arasinda anlamli bir fark bulunmazken, son test

sonuglarinda igboliimiine dayali ¢alisan Ogrenciler lehine bir fark bulunmustur. Biligsel
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baglilik alt faktoriinde ise ne on ne de son test puanlart arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Ozkan (2016) oyun &gelerinin gevrimici ortamda dil &grencilerinin
bagliliklarini arttirdigimi s@ylemektedir. Erdogdu da (2019) mizah kullaniminin bagliliga
etkisini sorguladig1 arastirmasinda g¢evrimici 0devlerde mizah kullaniminin davranigsal,
biligsel ve duyussal faktorlerin timiinde olumlu katkiya sahip oldugunu belirtmektedir. Filiz
(2018) ise bagliligin alt faktorlerini sekillendiren unsurlart soyle ifade etmektedir:
“Davranmissal baglihigin degisiminde modelin benimsenmesi, aktif katilim, etkilegsimli icerik
ve cevrimi¢i tartismalar; duyussal baghligin degisiminde yarar hissi, aktif katilim,
etkilesimli icerikler ve ¢cevrimigi tartismalar; biligsel baglhiligin degisiminde ise ogrenmeye
yonelik ¢aba, etkilesimli i¢erikler ve ¢evrimici tartismalar rol oynamaktadw.” (Filiz, 2018,
s. 98) Buna paralel olarak Buskist, Busler ve Kirby (2018, s. 61) dersine baglilig1 olan bir
Ogrencinin 6grenme slirecinin tadini ¢ikaracagini, 6grenmenin gerektirdigi zorluklarin
ustesinden gelecegini, derslerinde basarili olacagi icin entellektiel yeteneklerine guiven
duyacagini, derse, alana ve 6gretim elemanina giiclii bir aidiyet duygusu gelistirecegini ve
okul deneyiminin pasif gecirilmesiyle elde edilmesi miimkiin olmayacak yeni ilgi alanlar
ve beceriler kesfedecegini belirtmektedir. Baska bir bakis agisiyla Edel-Malizia ve
Brautigam (2015) bilissel bagliligi gelistirecek gorevlerin zorlayici ve disiplinler arasi
olmasi gerektigini savunmaktadir. Aragtirma kapsaminda dgrencilere sunulan performans
gorevleri gibi kisisel ilgilerle ve gergek diinyayla baglantili gorevlerin ise duyussal ve
davranigsal bagliliga katki saglayacagi belirtilmektedir (Edel-Malizia & Brautigam, 2015).
Bu baglamda biligsel baglilik faktoriindeki ayrigmanin altinda yatan nedenin performans
gorevinin igeriginden kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Ogrenciyi zorlayacak, disiplinler
arast ve etkilesimli performans gorevleri ile ogrencilerin bilissel baglhiliginin da

arttirllabilecegi diistiniilmelidir.

Cevrimici ortamlarda isboliimiine dayali performans gorevi gergeklestiren Ggrencilerin
katilimlar1 ile bagliliklar1 arasinda anlamli pozitif yonlii iligki tespit edilmisken, bireysel
performans gorevi gerceklestiren 6grenciler i¢in iliski tespit edilememistir. Alanyazinda
cevrimigi 6grencilerin bagliliklarinin derse yiksek katilim gosterip etkinlikleri tamamlayan
ogrencilerde ¢ok daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Soffer & Cohen, 2019). Bireysel
calisma yapan Ogrencilerin katilimlarinin daha diisiik oldugu goz oniine alindiginda elde
edilen bulgunun alanyazinla uyumlu oldugu goriilmektedir. Ayrica da Silva, Barbosa ve
Gomes’in (2018) sosyal ag analizi ile gevrimigi ortamda 6grenci katilimini inceledikleri

caligmalari, programa yeni gelen 6grencilerin ders i¢i etkinliklere katilima, isbirligine ve
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etkilesime daha hevesli olduklarin1 ama donemler ilerledik¢e bu isteklerinin azaldigini
gostermektedir. Dolayisiyla arastirma kapsaminda elde edilen katilim ve baglilik arasindaki
iliskide ¢alisma grubunun g¢evrimici 0gretim programinin ilk yariyilinda olmalarmin da

etkisi olabilecegini diisiindiirmektedir.
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5. BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu boéliimde bulgular temelinde elde edilen sonuglar verilmektedir. Ayrica arastirma

sonuclarina ve uygulamaya yonelik oneriler de verilmektedir.

5.1. Sonuglar

Sonuglara gegmeden Once arastirma bulgular1 6zetlenecek olursa; performans gorevleri ister
bireysel ister igboliimiine dayali olsun bu gorevlerin 6grenci katilimina olumlu yonde katki
yaptig1 belirlenmistir. Fakat isboliimiine dayali performans gorevlerinin 6grenci katilimina,
bireysel olanlara gore daha fazla katki sagladigi da tespit edilmistir. Performans gorevlerinin
ogrencilerin derse bagliliklar lizerinde yarattig1 farka dair veriler incelendiginde igboliimiine
dayali calismalarin daha fazla fark olusturdugu goriilmektedir. Baglihigin alt faktorleri
degerlendirildiginde ise davranigsal ve duyussal baglilik alt faktorlerinin isboliimiine dayali
caligmalar ile artarken, biligsel bagliligin neredeyse etkilenmedigi goriilmektedir.
Performans gorevlerinin katilim tizerindeki olumlu katkisinin 6grenci bagliliginin ii¢ boyutu
acisindan da ayni etkiye sahip olmamasi alanyazinla da paralellik gostermektedir. Ergiin ve
Kurnaz (2017, s. 1526) ogrencilerin ¢evrimigi derse girme sikliklarmin Dbiligsel
baghliklarinda bir farkliliga yol agmadigini belirtmislerdir. Arastirma kapsaminda elde
edilen bulgular, ¢evrimici 6grencilere yonelik yapilan baska arastirmalardaki ders ici farkli
etkinliklerin baghlik ve katilima etkileri ile paralellik gostermektedir (Ak¢apinar & Uz
Bilgin, 2020; Erdogdu, 2019; Topal, 2020). Isbéliimiine dayali performans gérevi alan
ogrencilerin canli derslere katilim oranlar1 ile Ogrenci Baglilik Olgegi puanlari arasinda

pozitif yonlii korelasyon bulunmustur. Bu veriler alanyazin ile de paralellik gostermektedir
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(Trowler & Trowler, 2010). Odak goriisme grubuna katilan 6grenciler, isboliimiine dayali
caligmalarin derse katilim ve bagliliklarint arttirdigina dair goriis bildirmiglerdir. Fakat
bunun yaninda isbdliimiine dayali ¢alismanin nasil yapilmasi gerektigine dair onbilgiye
sahip olmadiklar1 igin zorlandiklarmi da belirtmislerdir. Ogrencilerin odak gdriisme
esnasinda kullandiklar: ifadelerin daha ¢ok duyussal ifadeler iceriyor olmasi Ogrenci
Baglilik Olgegi puanlarinin analizi ile paralellik gdstermektedir. Bunun yaninda bilissel
bagliliga yonelik ifadelerin azlig1 da yine 6lgek puanlari ile ortiismektedir. Ayrica odak grup
goriismesi sonucunda olusturulan Ogrenci ve Ogretim Elemani kategorileri ile bakildiginda
Muir ve digerlerinin (2019) belirttigi baglilik diizeyini etkileyen faktorler ile benzestikleri
de goriilmektedir. Olgek, dgrencilerin dgretim elemanlarinin yaptigi/yapmasini bekledikleri
tutum ve davraniglar agsindan da Bigatel ve Edel-Malizia (2018) tarafindan yiiriitiilen

calisma ile ortiismektedir.

Sonug¢ olarak cevrimici Ogrencilerin derse katilimlarinin arttirllmasinda bireysel veya
isboliimiine dayali performans gorevleri kullanilabilir. Cevrimigi 6grenci bagliligi agisindan
ise sadece isboliimiine dayali performans gorevleri kullanilabilir. Isbéliimiine dayali
performans gorevlerinin cevrimici Ogrenci katilimina etkisi daha fazladir fakat siireg
yonetimi dgrenciler agisindan daha zordur. Ogrenciler kendi sectikleri gruplarla ¢alisirken
bile zorluklar yasamaktadir. Davranigsal ve duyussal baglilik faktorleri performans gorevleri
ile giiclendirilebilmektedir ancak biligsel baglilik faktoriiniin nasil gelistirilebilecegi ayrica
diistintilmelidir. Son olarak O6grencilerin goziinde alanima hakim, pedagojik/andragojik
yetkinligi ve erisilebilir oldugu diisiiniilen 6gretim elemanlari, 6grencinin baglilik ve

katilimini olumlu yonde gelistirecektir.

5.2. Oneriler

Bu béliimde arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda uygulama ve arastirmaya
yonelik Onerilere yer verilmektedir. Arastirma sonuglarina yonelik oneriler yorumlanirken,
aragtirma yonteminde aciklandig: lizere, arastirmada elde edilen bulgularin genellemeye
uygun olmadif1 gercegi goz oniinde bulundurulmalidir. Ogrencilerin derse bagliliklarinin
arttirtlmasina yonelik olarak isboliimiine dayali performans gorevlerinin kullanilmak
istendigi durumlarda davranissal ve duyugsal bagliligin yani sira biligsel bagliliga da olumlu

katki saglayabilecek senaryolar/etkinlikler aragtirilmalidir.
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5.3. Arastirma Sonuglarina Yénelik Oneriler

Isboliimiine dayal1 performans gorevlerinin 6grenci bagliligina katkida bulundugu arastirma
bulgularinda goriilmektedir. Aym1 zamanda bireysel performans gorevi alan 6grencilerin
derse bagliliklarinda bir azalis oldugu da goriilmektedir. Bu sebeple arastirmaci tarafindan,
Ogrenci bagliligi arttirllmak istenen ¢evrimici bir derste isbdliimiine dayali performans

gorevlerinin kullanilmasinin faydali olacagi séylenmektedir.

Cevrimigi 6grencilerin isboliimiine dayali performans gorevlerini yerine getirmeleri sonucu
derse katilimlart ve bagliliklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonli bir
korelasyon bulundugu belirlenmistir. Bu sebeple igboliimiine dayali performans gorevi
verilen ¢evrimigi 6grencilerin, hem derse katilimlarinda hem de derse bagliliklarinda artis

olacaginin unutulmayarak bu avantajin kullanilmasinin yararli olacagi diisiiniilmektedir.

5.4. Uygulamaya Yonelik Oneriler

Bundan sonra benzer arastirma yapmak isteyenlerin 0Ozellikle isboliimiine dayali
caligmalarin nasil yapildigi, ekip iiyelerinin aldiklari rollerin neler olabilecegi konusunda
onbilgiler vererek c¢alismaya baslamasimnin faydali olacag: disiiniilmektedir. Ayrica
isboliimiine dayali ¢alisma dinamiklerinin fenomenolojik olarak ele alinip incelenmesinin
isboliimiine dayali calismalarin bagka hangi degiskenlerle iligki igerisinde oldugunu tespit
etmede kilit rolii olacag: diisiiniilmektedir. Bunun yaninda ¢evrimici 6grencilerin derse
baglilik ve katilim boyutlarinin incelendigi herhangi bir arastirmada 6grenciler arasi iletisim
verilerinin sadece OYS ile kisith tutulmamas: gerektigi fark edilmistir. Giinliik hayatta
bireysel olarak siklikla kullanilan ¢evrimigi iletisim yazilimlarinin da veri kaynagi olarak ise
kosulmasina yonelik ¢oziimler diisiiniilmesinin tizerinde c¢alisilan veri setini gliglendirecegi
dolayisiyla sonuglarin giivenilirligini arttiracagi diigiiniilmektedir. Ayrica ilerde yapilacak
caligmalarda 6grencilere yonelik katilim verilerinin ¢esitlendirilmesi ve ¢esitlenen verilerin
kategorize edilerek sunulmasinin c¢evrimigi Ogrencilere ait Ozelliklerin daha net
aciklanabilmesine olanak saglayacagi umulmaktadir. Son olarak cevrimigi Ggrencilerin
kendi aralarinda olusturduklar: iletisim gruplarinda baskin olarak inisiyatif alan ve

digerlerini etkileyen/yonlendiren 6grenciler varsa, bu 6grencilerin fark edilmesinin ve tim
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grup ile etkilesimi arttirmak amaciyla bu 6grencilerden destek alinmasinin yararli olacagi

diistiiniilmektedir.
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EK-1 (Ders izlencesi)

Dersin Adi Isletim Sistemleri ve Donanim
Bu ders, katilimcilara isletim sistemlerinin temel ¢alisma
mekanizmalarini, bilesenlerini, donanimla olan etkilesimlerini ve
Ders Hakkinda o . . .
Bilgi bilgisayar icerisinde kullanilan temel donanim bilesenlerinin

isleyisleri ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmay1
amagclamaktadir.

Es Zamanh Dersin
Guln ve Saati

2018-2019 Giiz Donemi Boyunca, Her Sal1 Saat 21:00

Ogrenme Ciktilari

Isletim sistemini tanimlayabileceksiniz.

Gorev yonetiminin amacini ve nasil isledigini
aciklayabileceksiniz.

Merkezi Islem Biriminin ¢alisma prensibini
aciklayabileceksiniz.

Bellek yonetiminin amacini ve nasil igledigini
aciklayabileceksiniz.

Ana belleklerin ¢alisma prensibini agiklayabileceksiniz.
Girig/Cikis sisteminin amacini ve nasil isledigini
aciklayabileceksiniz.

Ana kartlarin bilesenlerini ve ¢alisma prensibini
aciklayabileceksiniz.

Dosya yonetiminin amacini ve nasil isledigini
aciklayabileceksiniz.

Depolama birimlerinin ¢alisma prensibini
aciklayabileceksiniz.

Bir isletim sisteminin kurulum ve temel yapilandirma
islemlerini uygulayabileceksiniz.

Bir masaiistii bilgisayarin montaj adimlarim
uygulayabileceksiniz.

Konu Bashklar

CoNok~wWNE

Isletim Sisteminin Tanimi

Isletim Sistemi Fonksiyonlari

Merkezi Islem Birimi (CPU)

Gorev Yonetimi ve Algoritmalari

Ana bellek (RAM)

Bellek Yonetimi ve Algoritmalari

Ana kart (Mainboard)

Girig/Cikis Sistemi (Input/Output System)

Kesmeler (Interrupts) ve Dogrudan Bellek Erisimi (Direct
Memory Access)

. Birlikte Calisan Gorevler

. Depolama Birimleri (Storage Units)

. Dosya Yonetimi (File System)

. Masaiistii Bilgisayar Montaj1

. Isletim Sistemi Kurulumu

. Isletim Sistemi Temel Sistem Yapilandirmasi
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Ogretim Eleman1
Iletisim Bilgileri

On gereklilikler

Bilgisayar okur-yazarligi

Nasil
calismalisiniz?

Katilimcilarin ders 6ncesinde konu ile ilgili 6n bilgi edinerek dese
katilmalar1 onerilir.

Ogretim Yontem

Diiz anlatim, Soru-Cevap, Tartisma, Gosteri, Beyin Firtinasi,

ve Teknikleri Workshop
Ogretim . e Kitap:
Materyalleri o Bilgisayar Isletim Sistemleri, Ali Saatgi, 2003
Gerekli e s e el
Donammlar Masadlistu/Dizulstu Bilgisayar veya Tablet

Tum katilimcilarin sanal siniflara dizenli katilmasi
Katilim .

beklenmektedir.
Degerlendirme - - . .

. Odev olarak verilecek Ara Sinav %20 ve Yiz Yize Final %80

(cevrimigi)
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EK-2 (isletim Sistemleri ve Donanim Dersi Performans Gorevi Listesi)

No Performans Gorevi

Masaiistii (Desktop) Bilgisayarlar i¢in kullanilan 2018 yillinda piyasaya ¢ikmig bir ana kart1 teknik
ozellikleri bakimindan agikladiginiz bir rapor hazirlayiniz

Masaiistii (Desktop) Bilgisayarlar icin kullanilan 2018 yilinda piyasaya ¢ikmis bir Ekran Kartin
teknik 6zellikleri bakimindan agikladiginiz bir rapor hazirlayimiz

Masaiistii (Desktop) Bilgisayarlar i¢in 2018 yilinda piyasaya ¢ikmig bir RAM Bellegi teknik
ozellikleri bakimindan agikladiginiz bir rapor hazirlayimiz

Masaiistii (Desktop) Bilgisayarlar i¢in kullanilan 2018 yilinda piyasaya ¢ikmis bir Mikroiglemciyi
teknik dzellikleri bakimindan agikladiginiz bir rapor hazirlayiniz

SN

Diziistii (Notebook) Bilgisayarlar igin kullanilan 2018 yilinda piyasaya ¢ikmig bir RAM Bellegi teknik
ozellikleri bakimindan agikladiginiz bir rapor hazirlaymiz

Diziistii (Notebook) Bilgisayarlar i¢in kullanilan 2018 yilinda piyasaya ¢ikmis bir Mikroislemciyi
teknik dzellikleri bakimindan agikladigimiz bir rapor hazirlayiniz

(o]

Tablet Bilgisayarlar i¢in kullanilan 2018 yilinda piyasaya ¢ikmis bir Mikroislemciyi teknik 6zellikleri
bakimindan agikladiginiz bir rapor hazirlaymiz

~

Sunucu (Server) Bilgisayarlar i¢in kullanilan 2018 yilinda piyasaya ¢ikmig bir Mikroislemciyi teknik
ozellikleri bakimindan agikladiginiz bir rapor hazirlaymiz

Sunucu (Server) Bilgisayarlar i¢in kullanilan 2018 yilinda piyasaya ¢ikmig bir ana kart1 teknik
ozellikleri bakimindan agikladiginiz bir rapor hazirlaymiz

Sunucu (Server) Bilgisayarlar i¢in kullanilan 2018 yilinda piyasaya ¢ikmig bir RAM Bellegi teknik

10 ozellikleri bakimindan agikladiginiz bir rapor hazirlaymiz

Is Istasyonu (Workstation) Bilgisayarlar i¢in kullanilan 2018 yilinda piyasaya ¢ikmis bir ana kart1

1 teknik ozellikleri bakimindan agikladiginiz bir rapor hazirlayiniz

Is Istasyonu (Workstation) Bilgisayarlar i¢in kullanilan 2018 yilinda piyasaya ¢ikmis bir ekran kartim

12 teknik 6zellikleri bakimindan agikladiginiz bir rapor hazirlaymiz

Is Istasyonu (Workstation) Bilgisayarlar i¢in kullanilan 2018 yilinda piyasaya ¢ikmis bir RAM Bellegi

= teknik 6zellikleri bakimindan agikladiginiz bir rapor hazirlayiniz

Cep Telefonlari i¢in kullanilan 2018 yilinda piyasaya ¢ikmis bir Mikroislemciyi teknik 6zellikleri

14 bakimindan agikladiginiz bir rapor hazirlayiniz

Windows 10 isletim sisteminde gorev yonetimi i¢in kullanilan tiimlesik ara¢ veya komutlari

& acikladiginiz bir rapor hazirlayiniz

Ubuntu 18 igletim sisteminde gorev yonetimi i¢in kullanilan tiimlesik ara¢ veya komutlart

16 acikladiginiz bir rapor hazirlaymiz

Windows 10 isletim sisteminde ana bellek yonetimi i¢in kullanilan tiimlesik ara¢ veya komutlart

7 acikladiginiz bir rapor hazirlayiniz

Ubuntu 18 igletim sisteminde ana bellek yonetimi i¢in kullanilan tiimlesik ara¢ veya komutlart

18 acikladiginiz bir rapor hazirlaymiz

Windows 10 isletim sisteminde dosya yonetimi i¢in kullanilan tiimlesik ara¢ veya komutlart

L acikladigimiz bir rapor hazirlayiniz

Ubuntu 18 igletim sisteminde dosya yonetimi i¢in kullanilan tiimlesik ara¢ veya komutlari

20 acikladigimiz bir rapor hazirlayiniz

Windows 10 isletim sisteminde giris/cikis sistemi yonetimi i¢in kullanilan tiimlesik arag veya

5 komutlar1 agikladiginiz bir rapor hazirlayniz

Ubuntu 18 igletim sisteminde giris/gikis sistemi yonetimi i¢in kullanilan tiimlesik ara¢ veya komutlar

22 acikladiginiz bir rapor hazirlayiniz
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EK-3 (OYS iizerinden yapilan Performans Gérevi Duyurusu)

Odevleriniz Donanim ve isletim Sistemi olmak iizere iki kategoride verilmistir. Odev listesinden &devinizi
ogrendikten sonra, her kategori icin agagida verilen agiklamaya gére 6devinizi hazirlayiniz.

A. Donanim kategorisinde ddeviniz bir platforma ydnelik mikroislemci, RAM, Anakart ve ya Ekran Kartini
teknik 6zellikleri bakimindan agiklayacaginiz bir rapor hazirlamaktir. Bu kategori icin asagidaki
acgiklamalara gore raporunuzu hazirlayiniz.

1.

Raporda donanim ile ilgili olarak Uretici tarafindan verilen tim &zelliklerin (specifications) bulunmasi
gerekmektedir.
Raporda donanim ile ilgili verilen 6zelliklerden o donanima 6zgii olan 4 tanesi 6devi hazirlayan kisi /
grup tarafindan secilmeli ve ne amagla kullanildiklar agiklanmalidir.
Raporda kaynakca bolima bulunmalidir. Her kaynaga bir sira numarasi verilmelidir.
Ornek: [1] Ali Saatgi, Bilgisayar isletim Sistemleri, Bicaklar Kitapevi, 2003.

[2] http Standartlar, https://www.w3.org/Protocols/, Erisim: 15.11.2018
Raporda kullanilan bilgilerin sonuna edinildigi kaynagin numarasi kdseli parantez igerisinde
yazilmalidir.
Ornek: isletim sistemi, bilgisayar sistemini olusturan donanim ve yazilim nitelikli kaynaklar kullanicilar
(programlar) arasinda kolay, hizl ve giivenli bir isletim hizmetine olanak verecek bicimde paylastirirken
bu kaynaklarin kullanim verimliligini en Gst diizeyde tutmayi amaclayan bir yazilim sistemidir. [1]
Raporda tanitimi yapilan donanimin farkl 2 adet resmi bulunmalidir.

B. isletim Sistemi kategorisinde yer alan 6deviniz Windows 10 veya Ubuntu 18 isletim sisteminde gorev,
anabellek, dosya veya giris/cikis sistemi yonetimi igin kullanilan timlesik arac veya komut agiklamasi
yaptiginiz bir rapor hazirlamaktir. Odevleriniz icin hazirlayacaginiz raporda asagidaki hususlara dikkat
ediniz.

1

2.

3.

Raporda yapacaginiz aciklama isletim sisteminin timlesik aracina yonelik olacaksa:
a. llgili yonetimi yapabilecek arag belirlenip bu arac ile neler yapabildigi tanitiimalidir.
b. ilgili yonetimi yapabilecek araca 6zgii olan islevlerden 3 tanesi 6devi hazirlayan kisi / grup
tarafindan secilmeli ve ne amacla kullanildiklari agiklanmalidir.
c. Her 6zelligin agiklamasinda kullanim esnasinda olusan ekran gérintiileri de verilmelidir.
Raporda yapacaginiz agiklama isletim sisteminde kullanilan komutlara yonelik olacaksa:
a. llgili yonetimi yapabilecek komutlar ve bu komutlarin nasil kullanildig tanitilmalidir.
b. ilgili yonetimi yapabilecek 3 farkli komut veya bir komut ve 3 farkli parametresi 6devi
hazirlayan kisi / grup tarafindan secilmeli ve ne amacla kullanildiklari aciklanmalidir.
c. Her komut aciklamasinda komut uygulandiktan sonra olusan ekran gorintileri de verilmelidir.
Raporda kaynakca bolimi bulunmalidir. Her kaynaga bir sira numarasi verilmelidir.
Ornek: [1] Ali Saatgi, Bilgisayar isletim Sistemleri, Bicaklar Kitapevi, 2003.
[2] http Standartlan, https://www.w3.org/Protocols/, Erisim: 15.11.2018
Raporda kullanilan bilgilerin sonuna edinildigi kaynagin numarasi késeli parantez icerisinde
yazilmahdir.
Omek: isletim sistemi, bilgisayar sistemini olusturan donanim ve yazilim nitelikli kaynaklar kullanicilar
(programlar) arasinda kolay, hizli ve glivenli bir isletim hizmetine olanak verecek bicimde paylastinrken
bu kaynaklarin kullanim verimliligini en Ust diizeyde tutmayi amaclayan bir yazilim sistemidir. [1]

Raporlarda asagida yer alan bicimsel 6zellikler kullaniimasi 6nerilmektedir:

Yazi buytklGga 12 punto
Yazi tipi Times New Roman
Basliklar Kalin

Sayfalar numaralandinimig

an oe
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EK-4 (Bilgilendirilmis Onam Formu)

BiLGILENDIRiLMi$ ONAM FORMU

LUTFEN BU DOKUMANI DIKKATLICE OKUMAK ICIN ZAMAN AYIRINIZ

Sizi Erhan POLAT tarafindan yiiriitilen “UZAKTAN EGITIMDE ISBIRLIKLI PERFORMANS
GOREVLERININ OGRENCILERIN BAGLILIK VE KATILIMINA ETKISI” baslkl arastirmaya davet ediyoruz. Bu
arastirmaya katiip katimama karanni vermeden 6nce, arastirmanin neden ve nasil yapilacagini bilmeniz
gerekmektedir. Bu nedenle bu formun okunup anlasiimasi bliylik 6nem tasimaktadir. Eger anlayamadiginiz
ve sizin igin agik olmayan seyler varsa, ya da daha fazla bilgi isterseniz arastirmaciya sorunuz.

Bu calismaya katiimak tamamen géniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmama veya
katildiktan sonra herhangi bir anda galismadan cikma hakkinda sahipsiniz. Calismayi yanitlamaniz,
arastirmaya katilim icin onam verdiginiz biciminde yorumlanacaktir. Size verilen formlardaki sorulan

yanitlarken kimsenin baskisi veya telkini altinda olmayin. Bu formlardan elde edilecek bilgiler tamamen
arastirma amaci ile kullanilacaktir.

1. Arastirmayla ilgili Bilgiler:

a. Arastirmanin Amaci: Bu arastrmanin amaci, Bilgisayar Programciidi Uzaktan Egitim
Programinda isletim Sistemleri ve Donanim dersine kayith &grencilerin, performans &devleri
kapsaminda isbirlikli calismalarinin, 6grencilerin  bagllik (engagement) ve katiimlarina
(participant) etkisini incelemektir.

b. Arastirmanin Igerigi: Arastrma kapsaminda Ogrencilere, tercihlerine gére bireysel veya
isbirlikli 6devler verilecektir. Bunun yaninda Ogrenci Bagliik Olgedini yanitlamalan ve odak
gortisme gruplarina katilmalar beklenecektir.

c. Arastirmanin Nedeni: Tez calismasi

d. Arastirmanin Ongoriilen Siiresi: 8 Hafta

2. Calismaya Katilim Onayi:

Yukarida yer alan ve arastirmadan once katiimciya/gontilliiye verilmesi gereken bilgileri okudum ve
katilmam istenen calismanin kapsamini ve amacini, goniillii olarak tzerime diisen sorumluluklan tamamen
anladim. Calisma inda yazil ve sozlii acikla a da adi belirtilen ara acl finda

apildi, soru sorma ve ta buldum ve ta ed ar aldim. Bana iIsmani
muhtemel riskleri ve faydalarn sozlii olarak da anlatildi. Bu calismay istedigim zaman ve herhangi bir
neden belitmek zorunda kalmadan birakabilecedimi ve biraktigim takdirde herhangi bir olumsuzluk ile
karsilasmayacagimi anladim.

Bu kosullarda s6z konusu aragtirmaya kendi istegimle, hicbir baski ve zorlama olmaksizin katiimayi kabul
ediyorum.
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EK-5 (Ogrenci Baglilik Olgegi)

Ofirenel Bagllik Olgegi

Yonerge: Bu dlgme araci gevrimigl bir ders almis Universite 8grencilerinin, o derse iliskin
baglilklarini belirlemek amaciyla gelistirilmektedir, Litfen her climleyi dikkatlice okuyunuz, Her
bir ifadenin karsisinda yer alan katilma derecelerinden sizin igin uygun olami(X) isaretleyeniz.
Dogiru ya da yanlis yanit yoktur, Litfen bos madde birakmayiniz.

Verecefiniz samimi yanitlar i¢in simdiden tesekkir ederiz.

sE| B | 8.0 g8 g8
Maddeler E E E‘ E E g E- E E-
8| 8| ¢ E| & =&
1. Cevrimigi derstekl kurallara uyarim.,
2. Gevrimigi dersl kullanmakta sorun yasarim.
3. Cevrimigi derste "dfreniyormus” glbl yaparim.
4, Gevrimigi dersl alirken stirekli olarak dikkatimi verebilirim,
5. Odevimi zamaninda tamamlarim.
6. GCevrimigi ders almayl severim,
7. Cevrimigi derstekl calismalanimla heyecan duyarnim,
8. Cevrimigi sinif eflenceli bir ortamdir.
9. Gevrimigi dersteki calismalar Ilgimi geker,

=
e

Gevrimigi ders alirken kendimi mutlu hissederim

=
[

« Gevrimigi derste sikilinm,

[
[

. Okul ddevleriml hata yapmig miyim diye kontrol ederim

[
(L]

. Herhangl bir sinavim olmasa da evde galisinm.

14, Televizyon, makale, dergl gibi farkh kaynaklarda dersle llgili
bilgi bulmaya ¢aligirim,

15, Dersle ilgili kaynaklan okurken ne hakkinda oldugunu
anladifimdan emin olmak igin kendime sorular sorarim.

16. Gevrimigi derste dgrendiklerimle ligili daha fazla bilgi edinmek
igin ek kaynaklar ckurum,

17. Cevrimigi derste dgrenirken, bilmedigim bir kavramla
kargilagirsam, bunu gdzmek Igin bir seyler yaparnm,

18. Cevrimigi ortamea bir kenuyu ilk seferinde dgrenemedifiimde,
kaydedilmis oturumu yeniden izlerim.

18, Gevrimigi derste dgrendiklerimle ligili olarak okul disinda da
konugurum,

Ters maddeler:11, 2, 3
Davranigsal Baghlk: 1,2,3,4,5
Duyugsal Baghhk: 6, 7, 8,9, 10, 11
Bilissel Baghlk: 12,13, 14, 15,16,17,18,19
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EK-6 (Odak Grup Goriisme Sorulart)

Cevrimici Derslere Baghhigin Tanimi:

Ogrencinin ¢evrimici ortam araciliiyla, sinuf ici veya disindaki akademik etkinliklere bilissel,
duyussal ve davranissal olarak harcadigi cabadir.

1. Cevrimici derslere bagliligin senin icin anlami nedir?
2. Cevrimici derslerde yapilan hangi uygulamalar / etkinlikler baghiliginin artigini ya da

azaldigini hissetmene sebep oldu?
3. Cevrimici derslere / performans gérevlerine (8devlere) hangi durumlarda daha fazla caba

harcamak istersin?
4. Eger 6gretim eleman diledigin tiim degisiklikleri yapacak olsaydi, bagliligini artirmak
icin ¢evrimigci derste neleri degistirmesini isterdin?

106



EK-7 (Uzman Goriis Formu)

Saygideger Konu Alan1 Uzmanti;

Asagida yer alan tablonun ilk siitununda Morten Flate Paulsen tarafindan ortaya konulan
Isboliimiine Dayali Bagimsizlik (Cooperative Freedom) Kuraminin boyutlar
tanimlanmaktadir. isbdliimiine Dayali Bagimsizlik Kurami dgrenenin giidiilenme
yoneliminden bagimsiz olarak hem isbirligine hem de 6zgiirlige ihtiyag duydugunu
savunmakta ve bunlar birlikte saglayabilmenin alt1 boyutu oldugunu belirtmektedir:
zaman (time), mekan (space), ilerleme hizi (pace), ortam (medium), erisim (access) ve
icerik (content).

Tablonun ikinci siitununda da ilgili boyutun saglanmasi amaciyla derste yapilan uygulama
verilmektedir. Bu uygulamanin ilgili boyutun saglanmasi agisindan uygun olup olmadigina
dair goriisiiniizli belirtmeniz, arastirmam agisindan ¢ok kiymetlidir.

Liitfen sizin aginizdan dogru olan segenegi isaretleyerek gerekli gordiigiiniiz boyutta

aciklamanizi ekleyiniz.

Saygilarimla.

Isbirligine Dayah Bagimsizik Kurami
Boyutlarn

Boyutun Ders I¢i
Uygulamasi

Uygun

Uygun
Degil

Aciklama

Zaman Bagimsizh@i: Uzaktan egitimde
es zamanli ve ayr1 zamanli iletisimin ayr1
ayr1 ya da karma olarak
kullanilabilecegini sdylemektedir. Es
zamanl iletisimin esnek olmadigi, bu
sebeple etkinlik planlamasinin yapilarak
esneklestirilebilecegi belirtilmektedir.
Ayr1 zamanli iletisimde ise alic1 mesaji
fark edip alana dek ortamda
beklemektedir. Zaman boyutunda ideal
olanin, zamandan bagimsiz olarak
Ogrencinin istedigi herhangi bir zaman
diliminde bilgiye ulagmas1 oldugu
sOylenmektedir. Bu esnada iletisim
paydaslari ile senkronize olunmasinin
gerekmedigi belirtilmektedir.

Ogrencilerle yapilan
canli dersler i¢in
haftalik giin ve saat
belirlenmistir. Ayn1
zamanda yapilan tiim
dersler kayit altina
alinarak, istedikleri
Zaman
izleyebilmelerine
olanak verilmistir.

107




Mekan Bagimsizhgi: Yiksek
bagimsizlik diizeyine sahip uzaktan
egitim programlariin dgrencilerinin
diledikleri yerde ¢alismalarina izin
verdigi sdylenmektedir. Ogrencilerden
bazilar1 akranlari ile bir sinifta bulusmay1
tercih edebilirken digerleri giinliik
yasantilarinin durumuna gore evden ya da
isten ¢alisabilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Cevrimigi egitim
diinya ¢apinda internete bagh kiiclik veya
mobil cihazlardan bile erisilebilir olmasi
gerektigi ayrica, basili kitaplarin da

Ogrencilerin
isb6limune dayali
caligmalarini yapmalari
icin her gruba Ozel
sanal sinif
olusturulmustur. Ancak
Ogrencilerin igbirligine
dayali ¢alismalarini
burada yapmalari
zorunlu tutulmamustir.
Diledikleri bir
platformu kullanmalar1
konusunda da serbest

bir¢ok farkli mekanda daha kullanish brrakilmislardir.
olabilecegi sdylenmektedir.
Tlerleme Hizi Bagimsizhgi: Ilerleme Ogrencilerin

hizinin denetlenmesinin, bireysel veya
toplu olarak, sinavlar, gorevler ve kurs
baslangicinin son tarihlerinin
belirlenmesinde kullanildigi
soylenmektedir. Son tarihler, birden
fazla tanimlanarak ya da 6grencinin
diledigi bir zaman1 segmesi saglanarak
esneklestirilebildigi ortaya konmaktadir.
Bunun yaninda istenirse bu tarihlerin

isbolimine dayali
performans gorevlerini
hazirlayabilmeleri i¢in
tek bir son tarih
belirlenmistir ancak,
ithtiya¢ duyacaklari
stirenin yaklagik 5 kat1
zaman aralig1
tanimlanarak kendi

sabit de olabilecegi belirtilmektedir. hizlarinda

Yiiksek seviye bagimsizligin 6grencilerin | ilerlemelerine olanak
ilerleme hizlarin1 segmelerine imkéan saglanmistir.

verdigi vurgulanmaktadir.

Ortam Bagimsizhigi: Nipper’ in 1989 Ogrencilerin

yilinda uzaktan egitim i¢in yaptigi ii¢
nesil tanimlamasindan bahsedilerek;
birinci neslin yazili ve basili ortami
(mektup, kitap vb.) kullandigini, ikinci
neslin yayin araglarini (radyo, televizyon,
ses kasetleri vb.) kullandigini, ti¢lincii
neslin ise bilgisayarli konferans
sistemlerini kullandigin1 aktarmaktadir.
Yiiksek bagimsizlik diizeyine sahip bir
programin dgrenciye ¢esitli ortam ve
bilgi kaynaklarina erisim saglatmasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Bunun
Ogrencinin 6grenme stilini desteklerken,
yiiksek teknoloji bilgisizligi veya erigim

isbollimune dayali
calismalarinda ihtiyag
duyacaklar1 kaynaklara
herhangi bir sinirlama
getirilmemis,
ogrencilerin diledikleri
kaynagi/kaynaklari
(kitap, ses kaydi, video,
web sayfalari, uzmanlar
vb.) kendilerinin
secmelerine izin
verilmistir.

108




kaynakli sorunlardan da koruyacagi
belirtilmektedir.

Erisim Bagimsizhigi: Bu noktanin “acik
ogretim” ve “acik egitim” ile ilgili oldugu
sOylenmektedir. Cevrimigi egitimin
fiziksel siirliliklar: (siniftaki koltuk
sayis1 vb.) olmadigi i¢in ¢aligmak isteyen
herkes tarafindan erisilebilir olmasi
gerektigi sdylenirken, yliksek seviye
bagimsizliga hevesli programlarin yas,
cinsiyet, etnik kdken, meslek gibi
ayrimlari elemine etmesi gerektigi
belirtilmektedir. Ayrica engelli insanlara
da hizmet verebilir olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir.

Dersin verildigi
program bir uzaktan
Ogretim programudir.
Dersin tamaminda
cevrimici kaynaklar,
cevrimici araclarla
sunulmaktadir.

Icerik Bagimsizhigr: Yiiksek seviye
bagimsizlik i¢in, 6grencilerin bir ders
yelpazesinden se¢im yapmalarina ve
sectikleri dersin kredisini, programlar ve
tiniversiteler arasinda transfer
edilebilmesine olanak saglamasi gerektigi
sOylenmektedir. Cevrimigi egitimin
kolejler arasi isbirligi i¢in potansiyele
sahip oldugu ve bu sayede sanal mobil
ogrencilerin kiiresel olgekte
dolasabilecekleri vurgulanmaktadir.

Isboliimine dayali
calismalarin yapildig:
ders Avrupa Kredi
Transfer Sisteminde
tanimli bir derstir. Bu
sebeple uluslararasi
transfer edilebilirligi
bulunmaktadir.
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