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TESEKKUR
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destegini esirgemeyen; bunaldigim, tokezledigim, tilkendim dedigim tiim anlarda yanimda
olan ¢ok kiymetli hocam ve tez danismanim Prof. Dr. Semra GUVEN’e goniil dolusu

stikranlarimi sunuyorum.

Yiiksek Lisans egitimim boyunca ders aldigim, Gazi Universitesi'nin c¢ok kiymetli

akademisyenlerine degerli hocalarima tesekkiir ederim.

Arastirmanin uygulama kisminda destegini esirgemeyen Cankaya Halk Egitimi Merkezi’ nin
idarecilerine ve Cankaya Evi’nde Cankaya Halk Egitimi Merkezi tarafindan agilan kurslarin
yonetim ve idaresinden sorumlu personele tesekkiir ederim. Yine arastirmanin uygulama
kisminda goriisme yaptigim tiim goriismecilere ilgileri, i¢ten cevaplart ve sabirlart i¢in

tesekkiir ediyorum.

Hayatim boyunca her zaman sabirla yanimda olan hedeflerime ulasmada benden higbir
fedakarhig1 esirgemeyen ve bana her zaman inanan yiiksek lisansa basladigimi goren ama
bitirdigimi géremeyen biricik babaannem ile sevgili annem basta olmak iizere ¢ok kiymetli

aileme en igten sevgi, saygi ve siikranlarimi sunuyorum.

Hayatima girdigi glinden beri sevgisi ve her tiirlii destegiyle beni daha da giiclii ve basarili
kilan bana giivenen sorumluluklarimi paylasan anlayisli ve sabirli yaklasimiyla her zaman

yanimda olan kiymetli esime ¢ok tesekkiir ediyorum.

Son olarak yiiksek lisans siirecinde aramiza katilan onunla ilgilenmem gereken pek c¢ok
zamanda bu tezi yazmak zorunda oldugum ve dolayisiyla ona ayirmam gereken zamandan
kismak zorunda kaldigim biricik yavrum Mirzacik’a her baktigimda bana gii¢ verdigi ve beni

mutlu kildig1 i¢in sonsuz minnet duyuyorum.
Zeynep MERIC OZGUR

Ekim, 2022
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Bu aragtirmanin amacinm1 halk egitim merkezlerinde egitim alan kursiyerlerin halk egitim
merkezlerinde verilen egitimler konusundaki goriiglerinin bazi degiskenler acisindan
incelenmesi olusturmaktadir. Bu baglamda arastirmanin problem durumunu halk egitimi
merkezlerindeki egitimlerin kursiyer bakis acisiyla degerlendirilmesi olusturmaktadir. Halk
egitimi merkezlerinde verilen egitimlerle ilgili kursiyerler goriislerini ortaya koymak ve halk
egitimi merkezlerinde verilen egitimlerin daha nitelikli hale doniistiiriilebilmesi i¢in Oneriler
sunmak amaglanmistir. Arastirma amagsal 6rnekleme gore belirlenmis Cankaya Halk Egitimi
Merkezi’ndeki kurslarda egitim alan kursiyerlerin goriisleri 6zelinde derinlemesine bir nitel
analiz yaklasimiyla kurgulanmistir. Arastirmada; nitel yontem desenlerinden "nitel durum
caligmast" deseni kullanilmistir. Nitel durum ¢alismasiyla yapilandirilan arastirma da verilerin
toplanmasi siirecinde goriisme yontemi kullanilmistir. Calisma grubu amagli 6rneklemenin bir
tirii olan maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilarak olusturulmustur. Bu kapsamda
arastirmacinin bulundugu il olan Ankara’da en ¢ok kurs ag¢ilan halk egitimi merkezlerinden
biri olan Cankaya Halk Egitimi Merkezi’nde agilan egitim alan toplam 32 kursiyerle goriigme
(miilakat) yapilmistir. Veriler uzman gorisleri dogrultusunda aragtirmanin amacina uygun
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hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formlar1 araciligiyla toplanmistir. Calisma grubu ile
yiiz ylize yapilan goriismeler sesli olarak kayit altina alinmigs ve arastirma kapsaminda
herhangi bir kimlik bilgisi paylasilmamistir. Ses kayit araciyla kaydedilen goriismeler
aragtirmaci tarafindan Microsoft Office Word programi ile yaziya aktarilmistir. Bdylece
gorlismelere iliskin hem ses kayit dosyasi, hem de bunlarin desifresi olan elektronik ortam
(Word belgesi) metin dosyasi olusturulmustur. Elde edilen verilerle derinlemesine nitel analiz
yapilmistir. Verileri analiz ederken nitel veri analizi yontemlerinden igerik analizi
kullanilmigtir. Bilgisayar ortaminda yaziya aktarilan veriler agik kodlama teknigi ve igerik
(satir-satir) analizi ile stirekli karsilastirmali veri analizine tabi tutularak kodlanmis ve her bir
kod icin siklik degerleri hesaplanmistir. Kod, kategori ve temalardan anlam biitiinliigi
saglanarak yorumlama yoluna gidilmistir. Arastirmada bulgulara gore; halk egitimi
merkezlerinde kurs ¢esitliliginin  yeterli oldugu ancak bu hususta kursiyerlerin
bilgilendirilmeye ihtiyac1i oldugu; halk egitimi merkezlerinde acilan kurslar yiiriiten
Ogreticilerin andragoji bilgisi noktasinda birtakim eksiklikleri bulundugu; halk egitimi
merkezlerindeki egitimlerin gerceklestirilmesinde fiziksel kapasite problemi oldugu, sosyal
nedenlerle kurslari tercih eden bireylerin halk egitimi merkezlerindeki egitimlerden oldukca
memnun olduklari, ekonomik nedenlerle kurslar1 tercih eden bireylerin istthdama katilma
noktasinda aldiklar1 belgelerin ihtiyaci karsilama durumunun yeterli olmadigi ancak genel
olarak tiim yonleriyle degerlendirildiginde halk egitimi merkezlerinde verilen kurslarin
kursiyerler tarafindan tercih edildikleri ve memnun kaldiklari; kursiyerlerin kurs dncesi ve
sonrasinda kendilerini degerlendirdiklerinde olumlu yonde olduk¢a anlamli farklar gordiikleri
sonu¢larina ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler  : Halk Egitimi, Halk Egitimi Merkezi, Yaygin Egitim, Yaygin Egitim
Programlar1, Hayat Boyu Ogrenme.

Sayfa Adedi : xviii+190
Danigsman : Prof. Dr. Semra GUVEN
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ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze the opinions of the trainees who get training in
public education centers about the training provided in public education centers in terms of
some variables. Within this frame, the problem of the research is comprised of evaluating the
trainings in the public education centers from the perspective of trainees. It is also aimed to
put forward the opinions of the trainees about the trainings provided in the public education
centers and propose recommendations to enhance the quality of the trainings provided in
public education centers. The research was designed with an in-depth qualitative analysis
approach, specific to the opinions of the trainees who get training in the courses at Cankaya
Public Education Center, which were determined according to the purposeful sampling. In the
research, “qualitative case study” pattern, one of the qualitative methods has been used. In the
research, which was structured with the qualitative case study pattern, interview method was
used while collecting the data. The study group was created using the maximum variation
sampling, one type of the purposive sampling. Within this frame, interviews were carried out
with total 32 trainees getting training in Cankaya Public Education Center, one of the public
education centers which has the highest number of courses in Ankara, the city where the
researchers is located. The data were collected with the semi-structured interview forms
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prepared complying with the purpose of the research in accordance with the opinions of the
experts. Face-to-face interviews which were conducted with the study group were audially
recorded and no identity information was shared within the frame of the research. The
interviews recorded with the audio recording tool were transcribed by the researcher with the
Microsoft Office Word program. Thus, both the audio recording file of the interviews and the
text file of the electronic media (Word document) which dechiphers them were created. With
the collected data, in-depth qualitative analysis was made. While analyzing the data, content
analysis, one of the qualitative data analysis methods, was used. The data transcribed in the
computer environment were coded subjecting to the continuous comparative data analysis
with technique of open coding and frequency values were calculated for each code. Integrity
of meaning for the code, category and themes were ensured and interpretations were made.
According to the research findings, it has been found out that variety of courses in public
education centers are sufficient however trainees need to be informed about this issue; the
instructors conducting the courses in public education centers have some knowledge
deficiencies related to andragogy; there is a physical capacity problem in the implementation
of the trainings in the public education centers; the individuals who prefer the courses for
social reasons are satisfied with the trainings given in the public education centers; the
documents received by the individuals choosing the courses for economic reasons have not
been sufficient in fulfilling the needs in terms of labour force participation; however, when
evaluated generally in terms of all aspects trainings given in public education centers are
preferred by the trainees and they are satisfied with these and also the trainees recognized
quite positive differences whey they evaluated themselves before and after the courses.

Key Words : Public Education, Public Education Center, Non-formal Education,
Non -formal Education Programs, Lifelong Learning.

Number of Pages : xviii+190
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BOLUM I

GIRIS

Gilinimiizde bilim ve teknoloji alanindaki hizli degisiklikler egitime duyulan ihtiyaci her
gegen giin daha ¢ok artirmakta, bu ihtiyacin karsilanmasi i¢in de, farkli egitim uygulamalarina
gerek duyulmaktadir. Bugiin tilkemizde niifusun bir boliimii ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
cevre kosullar1 gibi baz1 nedenlerle egitimlerini hi¢ yapamama ya da yarida birakma
durumuyla karsi karsiya kalabilmekte, yasamlarinin herhangi bir doneminde bu
vatandaglarimiz yeniden oOgrenim gorme ihtiyact duyabilmektedirler. Bireyin kendini
gerceklestirmesi ve ulasabilecegi en iist diizeye cikabilmesi icin yasam boyu Ogrenmeye
gereksinimi vardir. Orgiin egitimden yararlanma diizeyi ne olursa olsun insanlar yasamlarmin
herhangi bir aninda bos zamanlarin1 degerlendirmek, is bulmak, isinde ilerlemek ya da salt
yeni bir seyler ogrenmek istemektedirler. Yeni bir seyler 6grenme gereksinimi duyan
yetiskinin bu konuda rehberlik ve danigmanlik hizmetleri yaninda 6grenim etkinliginin 6rgiin

degil yetiskin egitimi ortaminda gerceklestirilmesine ihtiyaci vardir.

Hayat boyu 6grenme, eski zamanlarda da var olmakla beraber, bir kavram olarak yirminci
ylizyilin baglarindan itibaren konusulmaya baslanmis ve yirminci ylizyilin son ¢eyreginde
hayat boyu 6grenme kavrami iizerine ¢alismalarin yapildig1 goriilmektedir. Belirli bir yasa
kadar egitim Ogretim sisteminin igerisinde olan bireyler, bu sistem igerisine az veya hig
katilmamis olan bireyler, hayat boyu 6grenme yontemi ile ihtiya¢ duyduklari bilgiye ulasmak
icin farkli yollar tercih etmislerdir. Hayat boyu 6grenmeyi gerceklestiren yontemlerden bir
tanesi de iilke genelinde tiim illerde hatta her ilge de kurulmus olan ve hizmet veren halk
egitimi merkezleridir. Hayat boyu 6grenme ile halk egitimi merkezleri arasinda organik bir

bag mevcuttur. Halk egitimi merkezleri ile bireylere hayat boyu Ogrenme imkam
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sunulmaktadir. Halk egitimi merkezleri egitim sistemimizde yaygin egitimin en Onemli
kurumu olarak hizmet vermektedir. Orgiin egitimin disinda kalmis veya drgiin egitimi yarida
birakmak zorunda kalmis bireyler halk egitimi merkezleri ile bu eksiklikleri giderme yolunu
se¢mektedir. Dolayisiyla halk egitimi merkezleri e§itim sistemimizin i¢inde yaygin egitimi

temsil etmektedir.

Halk egitim merkezlerinde acilan kurslara katilim istege baglidir. Bu noktada halk egitimi
merkezlerinde agilan kurslarin hedef kitlenin ilgi ve ihtiyaglarina gore giincel olmasi
gerekmektedir. Kursiyerlerin halk egitim merkezlerinde verilmekte olan kurslara olan
memnuniyet durumlart ile bu kurslara olan devamlilik durumlari arasinda biiyiik bir iligki
bulunmaktadir. Bireylerin hayat boyu Ogrenme istekleri ve bu istekleri ¢ergevesinde
katildiklar1 halk egitim kurslarina karst memnuniyet durumlarinin belirlenmesi ile bu
kurslarm daha verimli olmasina katki saglanabilecektir. Iste bu calismada halk egitimi
merkezlerindeki egitimlerin baz1 degiskenler agisindan degerlendirilmesi amaglanmis olup bu
baslik altinda arastirmanin problemi, amaci, onemi, problem ciimlesi, alt problemleri,

varsayimlari, sinirliliklar ve aragtirma ile ilgili tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Hayat boyu 6grenme giiniimiizde ilgi goren bir kavramdir. Bu ilginin en 6nemli nedeni is
yasaminda, kisiler arasi iliskilerde, bilim ve teknolojide yasanan hizli degisiklikler ve
gelismelerdir. Degisiklikler o kadar hizli olmaktadir ki, bireylerin okullarda kazandiklari
bilgileri stirekli yenilemeleri gerekmektedir. Bireylerin gengliklerinde &grendiklerini
yasamlarmin sonuna kadar kullanabilmeleri miimkiin degildir (Knowles, 1996). Kavram ve
kapsam olarak tam anlamiyla anlasilmamakla birlikte hayat boyu Ogrenme yaklasimi
uluslararas1 kuruluslarca tanimlanirken farkli noktalara vurgu yapildig:r goriilmiistiir. OECD
ve Diinya Bankasi, genelde hayat boyu 6grenmenin degisen kiiresel is piyasasi ve teknoloji
sonucunda kisinin yeterliliklerini gelistirmesi gerekliligi {izerinde dururken Avrupa Birligi,
yaslanan Avrupa niifusuyla ortaya ¢ikan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degisim ve bilgi temelli
topluma hizli gecis tlizerine odaklanmistir. UNESCO ise bireyin kisisel gelisimini ve kendini
gerceklestirmesini 6ne ¢ikarmistir. (Toprak ve Erdogan, 2012). Hayat boyu &grenme
kavraminin diinyada ya da Avrupa’da ozelikle 1950’11 yillardan sonra siklikla kullanilmaya
baslandig1 goriilmektedir. 1960 yilinda Montreal’de yapilan Uluslararas1 Yetiskin Egitimi
Konferansi’nda egitimin hayat boyu devam etmesi gerektigi iizerinde durulmustur. 1965
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yilinda Uluslar Arasi Yetigkin Egitimi Komitesi’nin toplantilart sonrasinda UNESCO hayat
boyu dgrenme ile ilgili bir dizi dokiiman yayinlamistir (Erdamar, 2005, s. 219). Hayat boyu
O0grenme, soyle tanimlanmaktadir: “Kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iliskili bir
yaklasimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca

katildig1 her tiirli 6grenme etkinlikleri” (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2009).

Tiirkiye’de son yillarda is diinyasinin nitelikli is giicli talebinde bir artis olmakla birlikte
issizlik yaygmlasmaktadir. Isverenler is gdrenlerini daha verimli kullanmak istemekte ve is
gorenler ise devamli gelisen insan kaynaklari uygulamalar1 sonucu, istihdamda kalabilmek ve
giincel becerilere uyum saglamak icin bilgi ve niteliklerini artirmak zorunda olduklarini fark
etmiglerdir. Bu hedeflere ulasmak amaciyla bireyler hayat boyu 6grenme faaliyetine katilmak
durumundadirlar (Aksoy, 2008). 1980’li yillarda diinyada egitime ayrilan kaynaklarin azalma
yoniine kars1 1990’11 yillarda bu durum tersine dénmeye baslamistir. Bu durumda hayat boyu
ogrenme yaklagiminin 6nemli rol oynadigi sdylenebilir. Ayrica 1990°I1 yillarin basindan
itibaren, bir¢ok Ttlkenin, egitim sistemlerini hayat boyu Ogrenme yaklasimiyla yeniden
yapilandirmak icin harekete gectikleri ve ¢esitli yasal diizenlemeleri hayata gecirdikleri

goriilmektedir.
Hayat Boyu Ogrenmenin Arka Plam

Hayat boyu 6grenme kavramiin Ozellikle 1950°1i yillardan sonra siklikla kullanilmaya
baslandig1 goriilmektedir. 1960 yilinda Montreal’de yapilan Uluslararas1 Yetiskin Egitimi
Konferansi’nda egitimin hayat boyu devam etmesi gerektigi iizerinde durulmustur. 1965
yilinda Uluslar Arasi Yetigkin Egitimi Komitesi’nin toplantilart sonrasinda UNESCO hayat
boyu 6grenme ile ilgili bir dizi dokiiman yaymlamistir (Erdamar, 2005, s. 219).

1992 yilinda karara baglanan Maastricht Antlagmasi ile egitim AB kurucu antlagsmalarina
dahil olmustur. Bu antlagsma ile AB’ye “egitimde Avrupa boyutunu gelistirme sorumlulugu”,
“egitim sistemlerinde uyumu saglama yetkisi” ve “Avrupa’ya 0zgli mesleki yetistirim
politikalarin1 uygulama yetkisi” verilmistir (Duman 2002, s. 194). Avrupa Komisyonu’nun

(1P -

hazirladig1 1994 tarihli Jacques Delors Raporu-Beyaz Kitap “egitim” alanindaki etkin politika
belgesidir. Rapor, egitimin biiylime, rekabet ve istthdam alanindaki roliinii vurgulamakta,
“egitim”1 sosyal zorluklarla bas etmek i¢in yeni gelisme modelinin merkezine almaktadir.
1995’°de Komisyon kurdugu caligma grubunun iki temel hedefini belirlemistir. Bunlardan ilki
“Beyaz kitap dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve Avrupa yasam boyu 6grenme yilin1 hayata

gecirmek” ve ikincisi “Kendi inisiyatifi ile konuya iliskin fikirler iiretmek ve g¢alismalar
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yapmaktir.” Komisyon 1995 yilinda Socrates ve Leonardo programlarini baslatmistir. Daha
sonra 2007 yilinda birlestirilen bu programlar Hayat Boyu Ogrenme Programi’nin ana
bilesenlerini olusturmaktadir. 1996 tarihli “Ogrenme Toplumuna Dogru Ogretim ve Ogrenme
(Teaching and Learning: Towards the Learning Society)” Beyaz Kitap ile 1996 Avrupa
Egitim ve Hayatboyu Ogrenme Y1l ilan edilmistir. Hayat Boyu Ogrenme Programi (Lifelong
Learning Program, LLP) , “insan yagaminin tamamini etkileyebilen ve egitimin bireylerin
hayatinin tamamini etkileyecek bir unsur haline getirilmesini ifade etmektedir” (Elveren ve

Elveren, s. 175-176).

Tiirkiye’de ise hayat boyu 6grenme iizerine en yetkili organ Milli Egitim Bakanligi’dir. 1739
sayilt Milli Egitim Temel Kanunu’na gore “Tiirk milll egitim sistemi, 6rgilin egitim ve yaygin
egitim olmak iizere, iki ana boliimden kurulur”. ilgili kanunun (Milli Egitim Temel Kanunu,
1973) 18’inci maddesi hayat boyu 6grenmeye temel olusturmaktadir. Bu anlamda hayat boyu
ogrenmeye iliskin 6zel bir kanun bulunmamaktadir. 1739 sayili Kanun’a gore genel, mesleki
ve teknik yaygin egitim alaninda gorev alan resmi, 6zel ve goniillii kuruluslarin ¢aligmalari

arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan saglanacaktir.

Hayat boyu 6grenme kavrami, Tiirkiye’de eskiden beri kullanilan bir kavram olmakla birlikte
2000’11 yillardan itibaren hayat boyu 6grenme ile ilgili sistemin olusturulmasma yonelik
calismalar hiz kazanmigtir. Bu kapsamda; 2009-2013 dénemi Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi, 9. Kalkinma Plan1 dikkate alinarak hazirlanmis ve Yiiksek Planlama Kurulunun
05/06/2009 tarih ve 2009/21 sayili Karar ile kabul edilmistir (MEB, 2014). Hayat boyu
ogrenme caligmalarimin 6nemli esiklerinden biri de Tiirkiye’nin AB’ye iiyelik siireciyle
baslayan uyum ¢alismalaridir. Bu hedefe yonelik olarak MEB biinyesinde AB finansmanli;
Temel Egitime Destek Programi (TEDP), Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Gliglendirilmesi Projesi (MEGEP), Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu (MTEM)
projeleri hazirlanmigtir. Avrupa Birligi destekli TEDP, MEGEP ve MTEM gibi projelerle
Tiirkiye’nin baslattig1 reform ¢abalarini desteklemistir. Bu projelerin en énemli islevlerinden
biri de Lizbon hedeflerine paralel olarak ulusal hayat boyu O6grenme politikalarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasina destek saglamak olmustur. Kopenhag ve Bologna siiregleri
kapsaminda kabul edilen oncelikler ayni zamanda egitim sistemimizin de Onceliklerini
belirlemektedir (Akyiiz, 2012). 2009-2013 dénemi Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi’yle olusturulmaya baslanan hayat boyu 6grenme sisteminin, 2014-2018 déneminde

ulusal ve uluslararas1 yaklasimlar dogrultusunda daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi



hedeflenmektedir. Ancak mevzuatta toplumun degisen ihtiyaglarina paralel olarak egitim
taraflarinin rollerine, sorumluluklarina ve egitimin koordinasyonuna iliskin katilimcilik
boyutundaki diizenlemelerin yetersiz kaldigi da ifade edilmektedir (MEB, 2014). Bunun
disinda, Tirk egitim sisteminde mevcut yapinin i¢ ve dis ¢evrede meydana gelen gelismeleri
kavramakta zorlandigi ve AB’nin egitim sistemlerine uyum i¢in yeniden yapilanmaya
gidildigi, geleneksel egitim sisteminin yetersiz hale geldigi, egitim sistemi i¢in yeni bir
yaklasim tarzina ve bu yeni yaklasima uygun bir yonetim yapisina gereksinim oldugu, hayat
boyu Ogrenme programlarinin tiim topluma yonelik olmadigr ve inovasyon ve ARGE
stireglerinin yetersiz kaldig1 gibi tespitler ad1 gecen bilgi notunda dikkat ¢ekilen noktalar
arasinda sayilabilir (Akyiiz, 2022).

Yetigkin egitiminin koordinasyonu ile ilgili uzun zamandan beri mevcut olan yasal bosluk
bilinmektedir (Bilir, 2009). “Giiniin sartlarina ve hayat boyu 6grenme kavraminin egitim ve
ogretime yiikledigi yeni anlamlara paralel olarak gelisen ihtiyaglarin karsilanmasi igin
taraflarin rol ve sorumluluklarinin belirlenecegi, HBO sisteminin etkin olarak isletilmesini
amaglayan Hayat Boyu Ogrenme Koordinasyon Kanunu ve ilgili mevzuatim yiiriirliige girmesi
gerekmektedir”. (MEB, 2009) denilerek bir mevzuat olusturma ihtiyact sorumlu kamu
kurumu tarafindan da dile getirilmistir. MEB’de, 652 sayili KHK’nin getirdigi onemli
degisiklikler arasinda; Teftis Kurulu Bagkanligi kaldirilarak yerine Rehberlik ve Denetim
Baskanhigi kurulmasi, kariyer uzmanlik sisteminin getirilmesi, Hayat Boyu Ogrenme
bilesenlerinin tek c¢ati altinda toplanmasi sayilabilir (Akyliz, 2022). 652 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK) ile Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii kurulmus ve
sorumlu Milli Egitim Bakanligi, yaygin egitim faaliyetleri ve bunlarin koordinasyonu
gorevini Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne vermistir. 2011 yilinda yiiriirliige giren
KHK’dan sonra Tiirkiye’de hayat boyu Ogrenmeye katilim oranimin yiikselise gectigi,
toplumda farkindaligin arttig1, paydaslarla daha ¢ok bir araya gelindigi sdylenebilir. Ancak
gelismis tilkelerin seviyesine gelinebilmesi i¢in yetiskin egitimi veren paydaslar arasindaki
koordinasyonun saglanmasinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Koordinasyonun saglanmasi
ve mevzuat olusturmak i¢in bazi projeler de yiiriitiilmiistiir. Bunun ¢iktis1 olarak sisteme katki

saglayacak sonuglar ortaya ¢ikmistir.
Glinlimiizde yetiskin egitiminin, mesleki egitimle ilgili ugraslarda bos zaman etkinliklerine;
tamamlayici egitimle ilgili etkinliklerden yurttaglik alaninda verilen egitime; siyasal alanda

verilen egitimden yaglilara yonelik olarak diizenlenen egitim ¢aligmalarina; hapishanelerde ve



hastanelerde verilen egitimden ana-babalara yonelik verilen egitim etkinliklerine kadar
oldukc¢a genis bir alan1 kapsadig1 goriilmektedir (Duman, 1999, s. 45) Dolayisiyla kapsadigi
alan itibariyle kisilerin ve toplumlarin gelecekleri i¢in yetiskin egitiminin 6nemi yadsinamaz
(Miser, 2002). Ulkemizde pek ¢ok géniillii kurulus yetiskinlere yonelik olarak egitimler
vermekte ve bu egitimi ise kamusal bir vazife olarak gormektedirler. Tiirkiye’deki kamu
kurum ve kuruluslariin biiyiik ¢ogunlugu pek cok alanda yetigkinlere yonelik olarak egitim
faaliyetleri yiiriitmektedir. Fakat her yas grubunda oldugu gibi yetiskinlere yonelik de resmi
olarak egitim hizmeti saglama vazifesi verilmis temel kurum Milli Egitim Bakanligi’na bagh
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’diir. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi,
yetiskin egitimi faaliyetlerini kendi biinyesinde yer alan kurumlar olan Halk Egitimi
Merkezleri (HEM) tarafindan yiiriitmektedir. Orgiin ve yaygin egitim olarak ifade edilen
formal egitimin iki tiirii olan okul egitimi programlari ile yetiskin egitimi programlari arasinda
belirgin farklar bulunmaktadir. Okul egitimi programlari; genellikle ayn1 yas gruplarinda olan
bireylerin ilk, orta ve yiiksekokul gibi kademeli bir sekilde siniflandirilmakta ve 6grencilerin
yaslarina ve bilgi birikimlerine dayali olmaktadir. Yetigskin egitim programlar ise bireylerin
yasina ve bilgi birikimine dayali degildir bu yiizden asamali olarak siralanmamaktadir. Ayrica
yetiskin egitim programlari birbirinden farkli yaslarda ve farkli egitim seviyesi ile farkli bilgi
birikimine sahip yetiskinlerin egitim ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olarak esnek bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Dolayisiyla, yetiskin egitimi programlarin1 gruplandirmak oldukg¢a zordur.
Lowe (1985, s. 60-61) yetiskin egitimi programlarini yetigkinlerin bireysel ihtiyaglarina gore

su sekilde siiflandirmaktadir:

“a. Tamamlayici egitim programlari,

b. Mesleki ve teknik yeterlilik i¢in egitim programlari,
c. Saglik, refah ve aile hayat1 i¢in tasarlanan programlar,
d. Yurttaglik egitimi i¢in egitim programlari,

e. Oz doyum egitimi i¢in egitim programlar1.”

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde hayat boyu 6grenme alaninda sayilabilecek ii¢
tiir kurum vardir. Bunlar; Halk Egitimi Merkezleri, Olgunlasma Enstitiileri ve Acik Ogretim
Okullaridir. Bu ¢alismanin konusu da dogrudan Halk Egitimi Merkezleridir. Ulke genelinde,
yediden yetmise tiim vatandaglarin bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirerek onlara katki

saglamak amaciyla Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM) ¢alismalarina devam
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etmektedir. Halk egitimi merkezleri ise HBOGM’nin biinyesinde faaliyetlerine devam
etmekte ve iilke genelinde 81 ilde ve neredeyse tiim ilcelerde hem genel, hem de mesleki ve
teknik alanlarda kurslar diizenleyerek iilke vatandaslarinin egitimine katki saglamaktadir.
Halk Egitimi Merkezleri yapisal olarak Tiirkiye’ye 6zgl Tirk Kkiiltiirliniin ihtiyaglarindan
dogmus kurumlardir ve neredeyse tiim ilgelerde yer almasi nedeniyle Milli Egitim
Bakanlig1’nin mobil hizmet giiclinii olusturdugu sdylenebilir. Ayrica halk egitimi merkezleri
cesitli nedenlerden dolay1 okula gitme imkanini yakalayamamis ya da Orgilin egitimi yarida
birakmak zorunda kalmis bireyler i¢in acik okullardan sonra gelen ikinci firsat okullar
konumundadir. Bununla birlikte siirekli gilincellenen ve gelisen yapisi sayesinde ¢ok hizli
organizasyon yetenegine sahip olan egitim hizmeti veren kurumlardir. Yaygin egitimle ilgili
donanimli, oldukga bilgili ve deneyimli calisanlar1 olmakla birlikte, ayrica fiziksel kapasite
durumu ne olursa olsun bireylerin talep ettigi kiiltiirel, sosyal, sportif, sanatsal, ve mesleki
egitim faaliyetlerini kisa zamanda gerceklestirebilme potansiyeline sahiptir (Yildirim, 2009).
Bu baglamda bu aragtirmanin problem durumunu halk egitimi merkezlerindeki egitimlerin
kursiyer bakis agisiyla degerlendirilmesi olusturmaktadir. Bu bakimdan gerceklestirilen bu
caligma ile halk egitimi merkezlerinden egitim alan kursiyerlerin halk egitim merkezlerinde
verilen egitimler konusundaki goriislerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi

amaglanmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Alt Amaclar

Bu arastirma ile halk egitim merkezlerinde egitim alan kursiyerlerin halk egitim
merkezlerinde verilen egitimler konusundaki goriislerinin bazi degiskenler acisindan
incelenmesi amaclanmaktadir. Bu genel ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranmistir:
1. Kursiyerlerin halk egitimi merkezlerindeki program c¢esitliligi hakkinda goriisleri nelerdir?

2. Kursiyerlerin halk egitimi merkezlerindeki egitimlere katilma amacina yonelik goriisleri

nelerdir?

3. Kursiyerlerin halk egitimi merkezlerindeki egitimlerin beklentilerini karsilamaya yonelik

goriisleri nelerdir?

4. Kursiyerlerin halk egitimi merkezlerindeki egitimleri veren egiticilere yonelik goriisleri

nelerdir?



5. Kursiyerlerin halk egitimi merkezlerindeki egitim ortaminin verilen egitimle uyumuna

yonelik gortisleri nelerdir?

6. Kursiyerlerin halk egitimi merkezlerindeki egitim arag gere¢ ve materyallerine yonelik

gorisleri nelerdir?

7. Kursiyerlerin halk egitimi merkezlerinde egitimler sonunda verilen kurs bitirme

belgelerinin iglevselliginde yonelik goriisleri nelerdir?

8. Kursiyerlerin halk egitimi merkezlerindeki egitimlerin 6ncesi ve sonrasinda kendilerine

yonelik degerlendirmeleri nelerdir?

1.3. Arastirmanimn Onemi

Halk egitim merkezleri ve burada verilen yetiskinlere yonelik c¢aligmalar Tiirk egitim
sisteminin gelisiminde biiylik bir potansiyele ve etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Buradan
hareketle, bu programlarin farkli agilardan ve daha kapsamli bir sekilde degerlendirilmesine
ihtiyag duyulmustur. Halk egitimi merkezlerindeki egitimlerin kursiyer goriisleri 1siginda
degerlendirilmesi ve bu dogrultuda getirilecek Onerilerle halk egitimi merkezlerindeki
egitimlerin kalitesinin artabilecegi ve boylelikle de hayat boyu 6grenmeye katilim oranlarinin
artabilecegi degerlendirilmektedir. Alan yazinda tlkemizde halk egitimi merkezlerinde
verilen egitimlerin kursiyer gorlisleri dogrultusunda degerlendirildigi bir calismaya
rastlanmamistir. Ayrica toplumda hayat boyu 6grenmenin gergeklesmesini saglayan halk
egitimi merkezlerinin buralardan egitim alan kursiyerlerin goriisleri dogrultusunda
degerlendirilmesi ve ortaya cikacak sonuglar diisiiniildiiglinde bu ¢alismanin hem alan yazina
hem de hayat boyu 6grenmenin gelisimine katki saglayacag diisiiniilmektedir. Calismanin
sonucu olarak halk egitimi programlarinda yeni diizenleme ve iyilestirmeler yapmanin yeni
veriler elde etmenin bu galigmanin egitim programlari ve 6gretim alanina yapacagi en dnemli

katk1 olacag diistintilmektedir.

1.4. Stmirhliklar

1. Bu aragtirma, Tiirkiye’deki halk egitimi merkezleri arasindan amagsal drnekleme gore

belirlenen Cankaya Halk Egitimi Merkezi ile sinirlandirilmistir.



2. Bu ¢alisma ilgili program alanlarinda agilan kurslarda egitim gdren ve yar1 yapilandirilmis

goriigme formu uygulanmig kursiyerlerin goriisleri ile sinirlandirilmistir.

1.5. Sayiltilar

Bu arastirmada Cankaya Halk Egitim Merkezi’nde acilan kurslarda egitim alan yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak goriisme yapilmis kursiyerlerin dlgme araglarina

dogru ve samimi cevaplar verdikleri varsayilmstir.

1.6. Tanimlar
Bu arastirma ile ilgili nemli olarak goriilen tanimlara asagida yer verilmistir:

Halk Egitimi: Halk egitimi; 6rgiin egitimi bitirmis veya Orgiin egitime devam eden ya da
herhangi bir nedenden devam edememis bireylere yeni bilgiler kazandirmak, deger yargisi ve
tutumlar1 olumlu yonde degistirmek, bireylerin sorun ¢ézme becerilerini gelistirmek, soysal
ve ekonomik yonden aktif hale getirerek yeni bilgiler edindirmek, kalkinma amaglarina
ulagsmak adima elverisli ortamlar hazirlayarak bireysel, meslege bagli ve meslege baglh
olmayan bilgi ve becerileri kazandirmay1 saglamak, yani bireylerin bireysel, toplumsal,
kiiltiirel ve ekonomik olarak ilerlemesine destek olmak amaciyla ihtiyaglarini karsilamak i¢in
her alanda diizenli, planl, Orgiitlenmis sekilde gerceklestirilen egitim ve rehberlik

hizmetlerinin tiimii olarak ifade edilmektedir (Demirbasg, 2020: 34).

Halk Egitimi Merkezi: Tirkiye genelinde, teskilat yapisina sahip okul diginda geng bireylere
ogrenme imkanlar1 saglayan ve g¢esitli konularda kisisel gelisim imkani sunan egitim

kurumlaridir (Europa.eu, 2018).

Yaygin Egitim: Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiidiir
(Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi, 2018). Duman’a
(2003) gore ise yaygin egitim, “Orglin egitim sisteminin diginda bagimsiz olarak ya da daha
genis etkinligin 6nemli bir parcasi olarak diizenlenmis, belirli bir gruba belirli amaglarla var
olan egitimsel etkinliklerdir”. MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginde ise yaygin
egitim, “Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve

yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayict nitelikte



cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama

etkinliklerinin tiimiinii ifade eder.” olarak tanimlanmustir.

Hayat Boyu Ogrenme (HBO): Kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iliskili bir yaklasimla
bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayat1 boyunca katildig1 her

tirlii 6grenme etkinlikleridir (MEB, 2009).

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari: HBOGM’ye bagli olarak hayat boyu 6grenme faaliyetlerini
diizenleyen halk egitimi merkezi, olgunlasma enstitiisiinii ve agik 6gretim okullar ifade eder.

(Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi, 2018).

E-yaygin Sistemi: Genel Midirliige bagli hayat boyu 0Ogrenme kurumlari tarafindan
stirdiiriilen egitim faaliyetlerine iliskin is ve iglemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigi ve
kayitlarmin tutuldugu sistem (Milli Egitim Bakanlhigi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Y 6netmeligi, 2018).

Kurs: Belli bir siiresi ve programi olan, katilimcilara 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandiran, dogrudan veya diger kurum ve kuruluglarla is birligi halinde halka ac¢ik ve
licretsiz olarak diizenlenen her tiirlii faaliyetler (Milli Egitim Bakanhig1 Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlar1 Yoénetmeligi, 2018).

Kursiyer: Yaygin egitim kurumlar tarafindan agilan kurslara katilan kisi (Milli Egitim

Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Ydnetmeligi, 2018).

Kurs Bitirme Belgesi: Kurslar1 bagar1 ile tamamlayanlara verilen belge (Milli Egitim

Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Y&netmeligi, 2018).

Ogretmen: Orgiin ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda, Milli Egitim Bakanligi’na bagh
kadrolu personel olarak egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitenlerdir (Milli Egitim Bakanlig1

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi, 2018).

Yetiskin Egitiminde Program Gelistirme: Yetigkinlerin ve icinde yasadiklar1 toplumun
ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla yetiskinlere yonelik olarak diizenlenmesi diisiiniilen egitim

stirecinin planlanmas: isidir.

Cerceve Ogretim Programi : Bir meslek alaninda ve/veya dalinda modiiler yapida hazirlanan
Ogretim programinin tanitimi ve uygulanmasiyla ilgili agiklamalari, haftalik ders cizelgeleri,

programda yer alan dersleri, dersleri olusturan modiilleri, modiilde kazandirilacak bilgi ve

10



becerileri gosteren program yapisidir (Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlar1 Yonetmeligi, 2018).

Modiil: Bir 6gretim programinda; kendi i¢inde bir biitiin, tek basina Ogretilebilir veya
Ogrenilebilir igerige sahip olan diger program birimleriyle biitiinleserek daha genis mesleki
islevler grubu olusturma 6zelligi gosteren gerektiginde belgelendirilerek istihdam yeterliligi
kazandiran program birimidir (Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari

Yonetmeligi, 2018).
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BOLUM II

ILGILI ARASTIRMALAR

Halk egitimi merkezleri ve halk egitimi merkezlerinde verilen egitimlerle dogrudan veya
dolayli olarak iligkili olabilecek sekilde yurt i¢cinde ve yurt disinda yapilan ve 6ne ¢ikan

caligmalar agagida siralanmuistir.

2.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Tiirkiye’de bu calismanin konusuyla ilgili olarak farkli arastirmalar yapilmistir. Bunlardan
birincisi $ahin(1993)’in “Tiirkiye'de halk egitimi etkinliklerinin esglidiimlenmesi” isimli
caligmasidir. Arastirmanin amaci halk egitiminde esgiidiimii saglayict uygulamalarin neler
oldugu ve esgiidiimlemenin yararlar1 ile esgiidiimleme i¢in nasil bir orgiitlenmenin uygun
olacagmin belirlenmesidir. Arastirma Milli Egitim Bakanligi, Adalet Bakanligi, Tarim ve
Kdoyisleri Bakanligi ile Sanayi ve Ticaret Bakanhg ile sinirlandirilmustir. lgili bakanliklarm
halk egitimi ile ilgili birimlerinde gorev yapan yoneticiler ile uzmanlar, halk egitimi alaninda
yiriitiilen aragtirmalarda yapilan yasal diizenlemeler ve gergeklestirilen halk egitimi
etkinlikleri arastirma evreni olarak belirlenmistir. Yasal diizenlemeler ile halk egitimi
etkinlikleri incelenmis ardindan yonetici ve uzmanlar icin bilgi toplama araci (anket)
gelistirilerek ilgili ve uygulama yapilmistir. Arastirma bulgulardan, su sonuglara ulagilmistir:
“l. Yiritilen halk egitimi etkinliklerinin amagclari, literatiirdeki amaglarla benzerlik
gostermektedir. 2. Uygulanan programlarda karsilasilan en Onemli sorun, arag-gere¢ ve
donanim yetersizligi ile etkinlikleri planlayacak, programlayacak ve egitim ortamlarim
diizenleyecek uzman personel yetersizligidir. 3. Halk egitimi etkinlikleri yiiriiten kurumlar

arasinda belirgin bir esglidiimsiizlik vardir. Bunun nedeni, yasal diizenlemelerin yeterli
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olmamasidir. Arastirma bulgularina dayanarak, sunlar onerilebilir: 1. Tiirkiye'de halk egitimi
etkinliklerinde  eggiidiimii  saglayacak yasal dilizenlemeler, zaman geg¢irilmeden
gergeklestirilmelidir. 2. Esglidiimii saglayacak organ, bakanliklar arasi bir kuruldan
olugsmalidir. 3. Esglidiim i¢in iyi bir iletisim sistemi kurulmalidir. 4. Halk egitimi ile ilgili
birimlerde calisan yonetici ve uzmanlarin niteliklerini yiikseltici ¢aligmalar yapilmali ve bu

alana ayrilan kaynaklar, artirtlmalidir.”

Pehlivan (1995), “Bir Mesleki Teknik Halk Egitimi Etkinligi Olarak Antrenér Egitim
Kurslar1” isimli arastirmasinda, Antrendr Egitim Kurslarma katilim saglayanlarin kisisel
ozelliklerinin, kursa katillm ve devam agamasinda karsilagsmis olduklari zorluklarin, devam
etmis olduklart kurslar hakkinda gorliglerinin ve varsa Onerilerinin belirlenmesini
amaglamistir. Arastirma 9 spor dalinda ve 175 katilimci iizerinde yapilmis ve arastirma
yontemi olarak tarama modeli kullanilmistir. Bilgiler anket teknigi ile toplanmistir. Toplanan
verilerin ¢6ziimlenmesinde SPSS-PC programi kullanilarak, sorulara verilen yanitlarin
analizinde yiizde, ortalama, frekans, standart sapma, varyans analizi ve t-testi kullanilmistir.
Katilimcilarin % 81.7'si erkek, % 59.4'ii 18-28 yas araliginda, % 33. 15 'i ise beden egitimi
ogretmenidir. % 81. 2 'si kursa ilk defa katilmaktadir. Kursiyerlerin kursa katilmalarinda en
goze carpan ii¢ neden, yeni gelismeleri 6grenmek, spor alaninda kendini gelistirmek ve sporu
yeni kusaklara sevdirmek olarak ifade edilmistir. Kurslara devam etme sirasinda karsilasilan
sorunlarin en 6nemlileri, kurs zamaninin uygun olmamasi, ekonomik sorunlar ve barinma yeri
ile ilgili olan sorunlardir. Kurslarin isleyisi ile ilgili sonuglarda, katilimcilarin kurs
ogreticilerini yeterli bulduklari, 6grenmeye ilgi duyduklar: ve 6gretim yontem ve tekniklerinin
iyl kullanmildigimmi distindiikler1 goriilmektedir. Kursa dair katilimeilar kurs siiresinin daha
uzun olmasini, kursa kabulde seviye tespiti yapilmasint ve daha ¢ok uygulamaya agirlik

verilmesini istediklerini belirtmislerdir.

Durukan (1995), “Halk egitimi merkezlerine devam eden yetiskinlerin tiiketici egitimine olan
ithtiyaclar1 (Cankaya ve Mamak Halk Egitimi Merkezleri 6rnegi)” isimli arastirmasi ile halk
egitimi merkezlerine devam eden yetigkinlerin tiiketiciler olarak egitim ihtiyaglarini ve
tiiketicilerin haklarim1 aramada duyarliliklarini belirlemeyi amaglamaktadir. 433 kursiyerden
elde edilen bulgularin analizinde frekans ve ylizdelerden yararlanilmistir. Sonucta; Deneklerin
aligveris ile ilgili kurallara dikkat ettikleri, Tiiketici egitimi ile ilgili yaynlar1 yeterli

bulmadiklari, Tiiketicilerin egitilmesini, orgiitlenmesini ve haklarinin korunmasini istedikleri,
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Devletin yapacagi diizenlemeler ve kisisel girisimler yoluyla tiiketicinin korunacagina

inandiklar1, Sikayet yolu ile hak aramada etkin olduklar belirlenmistir.

Urkmez (1996), “Halk egitimi merkezlerinde uygulanan temel giyim kursu egitim programi
hakkindaki katilimc1 goriislerinin degerlendirilmesi” isimli ¢alismasini, 1995-1996 6gretim
yilinda Adana ili Seyhan Ilgesi Halk Egitimi Merkezi'ne bagl kurslara katilan 187 kursiyer ile
caligilarak gergeklestirilmistir. Arastirma tarama modeliyle gerceklestirilmistir. Arastirmanin
verileri, iki bolimden olusan bir anket araciligiyla toplanmistir. Anketin birinci boliimiinde
kisisel ozelliklerle, ikinci boliimiinde egitim programu ile ilgili maddeler yer almistir. Anketin
birinci boliimiinde yer alan kisisel bilgilerin frekans ve yiizde dagilimlar1 hesaplanmistir.
Anketin ikinci boliimiinde yer alan goriislerin frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve aritmetik
ortalamalarin ortalamasi bulunmustur, ayrica goriisler arasinda kisisel Ozelliklere gore
farklilik olup olmadig1 varyans analizi ve t testi ile belirlenmistir. Bu arastirmada, yapilan
istatistiki ¢oziimlemeler sonucunda elde edilen bulgular sdyle 6zetlenebilir: 1. Katilimeilarin
amaglara iyi derecede ulasildigina inandiklari belirlenmistir. 2. Katilimcilarin egitim

programinin i¢eriginin iyi secildigi gorlisiinde olduklart ortaya ¢ikmastir.

Secilmis  (1996), “Halk egitimi merkezlerindeki halkla iligkiler ¢alismalarinin
degerlendirilmesi” isimli arastirmasinda Ankara Ili Cankaya, Kegioren, Mamak ve
Yenimahalle Halk Egitimi Merkezleri' ne devam eden yetiskinlerin Halk Egitimi
Merkezleri'nden beklentilerinin 1ilgililerce dikkate alinmasi, yapilan faaliyetlerin halka
tanitilmasi ve halkla iligkiler calismalarinin incelenmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nerilerin
ileri siiriilmesi amaglanmistir. Bu amag ile Cankaya, Ke¢ioren, Mamak ve Yenimahalle Halk
Egitimi Merkezleri'nde 1994-1995 6gretim yillarinda gorevli 11 yonetici, 22 rehber 6gretmen
ile merkez binada bicki-dikis, bilgisayar, el sanatlari ve nakis kurslarini yiiriiten 45 kurs
ogretmeni ve bu kurslara devam eden 110 yetiskinden konuya iliskin bilgiler anket yoluyla
toplanmistir. Elde edilen bulgular arastirmanin amacina uygun olarak yorumlanmustir.
Yapilan veri analizi neticesinde aragtirmadan ¢ikarilabilecek sonuclari su sekilde ifade etmek
miimkiindiir: 1. Merkez personeli orta yas ve lizerinde olup tamamina yakin1 kadindir. Halkla
iliskiler alaninda Ogretim ve egitim gordiiglinii belirten personel bulunmamaktadir. 2.
Personelin biiyiik bir boliimii, Merkez'in egitim faaliyetlerini ¢evreye tam olarak duyurdugunu
belirtmesine ragmen, yetiskinler bu tiirli faaliyetleri daha oOnce Merkez'e gelen
arkadaglarindan duyduklarimi veya kursa bizzat bagvurduklari zaman o6grendiklerini ileri

stirmektedirler. Bu gostermektedir ki Halk Egitimi Merkezleri egitim programlarini ¢evreye
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tanitmada etkili olamamaktadir. 3. Gerek personel gerekse yetigkinler Merkez'in tanitim
caligmalarinda ilan disinda reklam ve propagandadan yeterince yararlanamadigini ifade
etmislerdir. 4. Merkez' in Ozellikle gazete, dergi, TV ve radyo gibi kitle iletisim araglarina
yeterince ulasamamis olmasi dolayisiyla yetiskinlerin de bu araglardan Merkez' 1 tanitici bir
yaymi ¢ok az gormelerine neden olmustur. 5. Merkez'in tanitim ic¢in basina yeteri kadar
bagvurmadigi dolayisiyla basin bildirisinin de verilemedigi personel tarafindan ifade
edilmektedir. 6. Merkez'in tanitim faaliyetleri igerisinde en fazla sergilere yer verildigi ortaya
cikmaktadir. Zaten yetigkinler de Merkez' e iligkin faaliyetlerden en fazla sergiler yoluyla

haberdar olduklarini belirtmislerdir.

Kurada (2003)’nin “Halk Egitimi Merkezleri'nde uygulanan Kuaforlik Meslek Dali Cilt
Bakimi ve Makyaj Kursu Egitim Programi hakkindaki katilme1  goriislerinin
degerlendirilmesi Ankara ili 0rnegi” isimli calismasi katilimecilarin bakis acilarini ortaya
koymak ve bakis acilariin bireysel ozelliklere gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Arastirma, 2001-2002 egitim—6gretim doneminde Ankara’nin merkez
ilgelerinde bulunan Halk Egitimi Merkezleri'ne baglh kurslara katilim saglayan 75 kursiyer
iizerinde yapilmistir. Arastirma tarama modeli ile gerceklestirilmis olup veriler araciligiyla
anketle toplanmistir. Anket iki boliimden olusmaktadir: birinci boliimde bireysel 6zellikler,
ikinci boliimde egitim programi ile ilgili Onermeler bulunmaktadir. Anketin birinci
boliimiindeki bireysel bilgilerin ylizde ve frekans dagilimlar1 hesaplanmistir. Anketin ikinci
boliimiinde yer alan goriislerin yiizde, frekans, ve aritmetik ortalama ve aritmetik
ortalamalarin da ortalamas1 hesaplanmistir. Ayrica goriisler arasinda bireysel 6zelliklere gore
farklilik olup olmadig t testi ve varyans analizi ile ortaya koyulmustur. Arastirma istatistiksel
veriler sonucunda elde edilen bulgular sunlardir: “1. Katilimcilarin egitim programimin
amaclarma 1yi derecede ulasildigina inandiklari belirlenmistir. 2. Katilimcilarin egitim
programinin igeriginin 1iyi secildigi gorlisiinde olduklari ortaya cikmistir. 3. Egitim
programinin icerik ve etkinlikler siireci boyutuyla ilgili olarak su bulgular elde edilmistir: a.
Programda kullanilan yontem, teknik ve arag-gereglerin yeterliliginin iyi diizeyde oldugu
belirlenmistir. b. Programda yer alan destek ve sosyal etkinliklerin katilimcilarin
beklentilerine orta derecede uygun oldugu belirlenmistir. c. Programin zamanlamasinin
katilimcilarin beklentilerine orta derecede uygun oldugu belirlenmistir. d. Katilimcilarin
gorilislerine gore 0gretim elemanlarinin 6gretime iliskin davraniglari iyi derecede gosterdikleri
belirlenmistir. 4. Kursta basarmin degerlendirilmesi i¢in yapilan degerlendirmelerin

yeterliliginin iyi derecede oldugu belirlenmistir. 5. Katilimcilarin kisisel 6zelliklerine gore
15



egitim programi ile ilgili gorlislerinde su farkliliklar belirlenmistir: a. Katilimeilari,
cinsiyetlerine gore degerlendirme ile ilgili goriislerinde, b. Katilimcilarin, daha &nce
kuaforliik meslek dali ile ilgili herhangi bir kursa katilip-katilmama durumlarina gore
programin amagclariyla igerik ve etkinlikleri ile ilgili goriislerinde, c. Katilimcilarin bu kurs
programi hakkinda daha onceden bilgi sahibi olup-olmamalarina gore programin igerik ve

etkinlikleri ile ilgili goriislerinde anlamli farkliliklar belirlenmigtir.”

Tanir (2006)’in “Tiirkiye’de Halk Egitim Hizmetlerinin Yo6netimi ve Halk Egitim
Merkezlerinin Etkililigi Uzerine Alan Arastirmas1” isimli ¢alismasi halk egitimi merezlerinde
gorev yapan egiticilerin andragoji alaninda yeterince egitime sahip olmadiklarini ortaya
koymustur. Egitimcilerin biliylik ¢ogunlugunun hi¢ andragoji egitimi almadigi bu konuyla
ilgili olduk¢a az konferansa ya da cok kisitl siireli seminere katildiklar tespit edilmistir.
Ogretmenler, kendilerinin simirli da olsa yetiskin egitimi alaninda bilgi ve becerilere ihtiyac
duydugunu diisiinmektedir. Yonetici ve kursiyerler ise 6gretmenlerin orta ve ¢ok diizeyde
andragoji egitimine ihtiyact oldugunu diisiinmektedirler. Halk egitimi programlari esnek
degildir. Kurslar is giicii yetistirme agisindan yetersiz ve is hayatinin gereclerine uygun
degildir. Halk egitimi merkezleri mesleki teknik kurslarin yansira sosyal ve kiiltiirel kurslar da
diizenlemektedir. Bu sebeple halk egitimi merkezi kurslarinin nihai amacinin istihdam
saglamaya yonelik oldugu sdylenemez. Programlarla ilgili yonetici, 6gretmen ve kursiyerler
programlarin icerik olarak bireyleri is sahibi yapmada yeterli olmadigini diistinmektedirler.

Kurslarin kursiyerleri az seviyede is sahibi yapmakta oldugu belirtilmektedir.

Kaynakhan (2007), “Bazi Avrupa Ulkelerinde Yaygin Egitim Uygulamalarina Iliskin Halk
Egitim Merkezi Yonetici Goriigleri” i1simli ¢alismasinda Finlandiya yaygin egitim sistemine
yonelik yerel otoritelerin yetiskin egitim ve 6gretimini kendi inisiyatiflerine gore organize
ederek genel st ortaokullarin ¢ogunu yetiskin 68rencilere tahsis ettiklerini belirtmistir.
Arastirmada {ilkemizde egitimin yapay bigimde orgiin ve yaygin egitim olarak ayrilmasi ve
birbiriyle etkilesim igerisinde olmamasi nedeniyle okulun ilgi alanin1 6rgiin egitimle sinirh
kaldig1 ve g¢evrenin gereksinmelerine fazla yanit veremedigi sonucuna ulasilmistir.
Arastirmac1 bu sebeplerle iilkenin gereksinimleri ve toplumun sosyal yapisi géz Oniine
alinarak yaygin ve orgiin egitim tanimlarmin yeniden goézden gegirilmesi gerektigini ifade
etmis ayrica giincel ihtiyaclar1 karsilayacak bigimde egitim sisteminin yeniden

yapilandirilmasi gerektigini ifade etmistir.
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Aksoy (2008), “Hayat Boyu Ogrenme ve Kariyer Rehberligi Ilkelerinin Istihdam
Edilebilirlige Etkileri” isimli ¢alismasinda, is gorenlerin hizmet Oncesi egitim donanimi
yaninda, kariyer rehberligi ilkeleri dogrultusunda katildiklar1 hayat boyu Ogrenme
faaliyetlerinin istthdam edilebilirlikte etkili oldugunu tespit etmistir. Arastirma sonucunda;
“otel isletmelerinde ¢alisan is gorenlerin hizmet oncesi egitim donanimlarina goére ihtiyag
duyduklar1 beceriler arasinda farkliliklar bulunmustur. Isletmelerce diizenlenen Kkariyer
rehberligi ilkelerine dayali hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin, is gorenlerin isletmeye olan
baglhiliklarini artirmada, iiretilen mal ve hizmetlerin kalitesini yiikseltmede stratejik bir yol

~ 19

olarak degerlendirmeleri gerektigi” sonuglarina ulasilmistir.

Kiran (2008)’m “Yasam Boyu Egitimin Saglanmasinda Halk Egitimi Merkezlerinin
Degerlendirilmesi: Yiiregir Halk Egitimi Merkezi Ornegi” adli arastirmasinin genel amacini
ilgi toplumu siirecinde yasam boyu egitimin saglanmasinda halk egitimi merkezlerinin roliinii
ortaya cikarmak olusturmaktadir. Calismanin evrenini 2007-2008 egitim-0gretim yilinda
Adana Yiiregir Halk Egitimi Merkezi’nde acilan kurslara katilan kursiyerler olusturmaktadir.
Evrenden yansiz olarak secilen cesitli kurslardan 192 kursiyere halk egitimi merkezlerinin
yasam boyu egitim iizerindeki roliinii belirlemek amaciyla veri toplama araci olarak
gelistirilen anket uygulanmis ve SPSS programinda verilerin analizi yapilmistir. Arastirmanin
sonunda elde edilen bulgulara gore, Yiregir Halk Egitimi Merkezi'nde kursa katilim ve kurs
tercihleri cinsiyete, egitim durumuna ve gelir durumuna goére farklihik gostermektedir.
Kursiyerler yetigskin egitiminin, merkezdeki egitim ogretim siirecinin, merkezin fiziksel
imkanlarinin genel olarak iyi oldugunu diistinmektedir. Kursiyerler katildiklar1 kursu en
faydal1 kurs olarak gormekte ve kursiyerler arasindaki yas farkinin egitim 6gretimi olumsuz
yonde etkilemedigini diistinmektedirler. Kursiyerlerin yast ilerledik¢e kurs etkinliklerinden

beklentilerini karsilama oranlar1 artmaktadir.

Ersoy ve Yilmaz (2009), “Yasam Boyu Ogrenme ve Tiirkiye’de Halk Kiitiiphaneleri” isimli
caligmayr 162 yonetici ve kiitliphaneci iizerinde gercgeklestirilmistir. Arastirmada ulasilan
bilgilere gore, yoneticilerin (%40,7) ve kiitiiphanecilerin (%50,6) biiyiik bir bolimii hayat
boyu 6grenme konusunda bilgi sahibi oldugunu belirtmislerdir. Ancak egitim esnasinda yeteri
kadar bilgilendirildigini diisiinen katilimcilarin oran1 epey diisiik ¢cikmistir. Hatta yonetici ve
kiitiiphanecilerin bir boliimii hayat boyu 6grenmenin, kendileri icin gelistirilmeye ihtiyac
duyulan eksik bir yan oldugunun farkindadir. Arastirmanin diger bir sonucu, halk

kiitliphanelerinin hayat boyu 6grenme siirecinin dnemli bir parcasi oldugu halk kiitiiphanesi
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yonetici ve kiitliphanecileri tarafindan savunulurken bu siirecte halk kiitiiphanesi yonetici ve
kiitiiphanecileri kendilerine diisen vazifelerin farkinda degildirler. Ayrica hayat boyu 6grenme

kapsaminda il halk kiitiiphaneleri tarafindan yeteri kadar faaliyet de diizenlenmemektedir.

Tortop (2010), “Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Temel Yeterlik Alanlar: Tiirkiye
Durumu” adli ¢caligmasindaki bulgularina gore Tiirkiye’de yaygin egitime dair bakis agisinin
degiserek bu yaklasimin hayat boyu 6grenme dogrultusunda standart bir programa baglanmasi
Avrupa Birligi’nde de gecerligi olan belgeler saglamasi, bireylere sonraki ¢alisma hayatinda
katki saglayabilecektir. Hayat boyu 6grenme politikasi i¢inde bulunan tiim bireyler i¢in yeni
temel beceriler, 6gretim ve O0grenimde yenilesme, insana daha fazla yatirim, rehberlik ve
danigsmanlik hizmetlerini yeniden degerlendirme ve 6grenme etkinligini eve yaklastirma ve
ogrenmeye deger verme, hedefleri kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan
Oneri raporlar1 ve cergeve programlari ile her birinin dlgiilebilir gdstergelerle izlenmekte
oldugu ortaya konmustur. Calismanin ¢iktilarina gore yillik olarak gerceklestirilen izleme
degerlendirme ¢aligmalart AB’nin Onceliklerini acik bir sekilde belirlemesini ve almasi

gerekli onlemleri alma noktasinda daha hizli karar vermesini kolaylastirmaktadir.

Giirgeng (2010) tarafindan “Halk egitimi merkezlerince yiiriitiilen yetiskinler okuma-yazma
ogretimi  ve temel egitim programmin etkililiginin Ogretmen gorislerine gore
degerlendirilmesi” isimli bir arastirma yapilmistir. Bu arastirma 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda Halk Egitimi Merkezlerince siirdiiriilen Yetiskinler Okuma-Yazma Ogretimi ve Temel
Egitim Programi'min (I. kademe) etkililigini, Ogretmen goriislerinden yararlanarak
degerlendirmek igin yapilan betimsel nitelikli bir calismadir. Arastirmanin evrenini, Istanbul
Halk Egitimi Merkezlerince vyiiriitiilen, Yetiskinler Okuma-Yazma Ogretimi ve Temel Egitim
Programi'n1 (I. kademe) uygulayan simif oOgretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise Istanbul'un degisik ilgelerinden segilmis 18 Halk Egitimi Merkezinde 1.
Kademe Okuma-Yazma Ogretimi Programini uygulayan simif 6gretmenlerinden olusmaktadir.
Uygulamaya 119 simif 6gretmeni katilmistir. Elde edilen veriler nicel veri analizi teknikleri ile
analiz edilmistir. Arastirmanin sonunda, 6gretmenlerin genel itibariyle program ile ilgili
ifadeleri olumlu bulduklar1 goriilmiistiir. Ancak Programin karsilasilan giicliikler boyutuyla
ilgili yetigkinlerin, 6nceden edindikleri yanlis 6grenmelerin okuma-yazma siirecini olumsuz
etkiledigi, uygulamada seslerin birbirleriyle karistirilma sorunu oldugu, yetiskinlerin,
okuduklarin1 anlama konusunda sorunlar yasadigi, ses temelli ciimle ydntemine gore

hazirlanan kitaplardaki gorsellerin ve etkinliklerin yeterli diizeyde olmadigi, Tiirk¢enin hece
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yapisina uygun olmayan islenislerin (el-e, ar-a) yer aldigi, kursiyerlerin, agik heceleri
okumakta zorlandiklar1 (-ka, -le, -no gibi), kapali heceye ses getirilerek olusturulan sdzciikleri
okurken yanlis heceleme yaptiklar (el-e, ar-a), kapali heceden sonra agik hece elde etme
asamasinda hece bélmede giigliik ¢ektikleri (el,e-le vb.) sonucuna ulagilmistir. Ayrica okuma-
yazma ile ilgili yetigkin egitimi almig uzman 6gretmenler ya da miifettislerin danismanlik
gorevi yapmalar1 gerektigi, okuma-yazma egitimini verecek smif 6gretmenlerin, yetiskin
egitimi ve yetiskinlere okuma-yazma konusunda seminer, kurs veya hizmet i¢i egitim almalari
gerektigi, yetiskinler okuma-yazma 6gretimi ve temel egitim programinin ise siiresinin yeterli
olmadigina iligskin bulgular elde edilmistir. Bu ¢alismanin bu sorunlarin giderilmesine yonelik

baz1 Oneriler getirilmeye ¢aligilmistir.

Ozen (2011), “Algin Ogrenme Teorisi Yasam Boyu Degiserek ve Geliserek Ogrenme” isimli
bir ¢alisma hazirlamistir. Bu ¢alismada, yasam boyu egitim ve 6grenmenin temel 6zelliklerini
sergileyen algin (informel) 6grenme tanitilmistir. Algin 6grenme tizerinde ayrintili bir gekilde
durulmustur. Algin 6grenme siireci, bireysel bir 6grenme siireci olarak bireyin 6grenme
stirecinde secimler yapmast ve tam kontroliin bireyin kendisinde olmasi bakimindan yasam
boyu 0grenme siirecine (yazili materyallerin okunmasi, gercek ya da sanal kisilerle iletisim
kurulmasi, deneyim degisiminin yasanmasi ve hatalarin 6grenilmesi gibi konularda...) tam bir

ornek olarak ortaya konmustur.

Oziinlii (2011), “Mesleki ve Teknik Egitimde Ogrenci Uygulama Becerilerinin Artirilmast:
AB Hayat Boyu Ogrenme Programi Uygulamalari” adli bir ¢aliyma hazirlamistir.  Bu
calismayla AB — Tiirkiye arasindaki iligkilerin artmasiyla birlikte mesleki ve teknik egitimin
olumlu etkilendigi ortaya konmustur. Avrupa Birligi’ne bagl bir kurum olan Ulusal Ajans’in
Tiirkiye’de acgilmasiyla beraber, farkli alanlarda AB projelerine basvurular yapilmistir. AB
Hayat Boyu Ogrenme Programi icinde bulunan “Leonardo da Vinci Projeleri” de
bunlardandir. Leonardo da Vinci Projeleri sayesinde, mesleki ve teknik egitimle ilgili ¢cok
saylda Ogrenci, 0gretmen ve uzman yurt disinda mesleki egitim almis veya inceleme yaparak
bilgisini, gorgiisiinii ve becerilerini arttirmistir. Projeler sayesinde yurt disi staji yapan
mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin yurt disindaki stajlardan olumlu yonde etkilendikleri,
mesleki yeterliklerini arttirdiklar1 ve gelecege dair olumlu bakisagilarinin arttigi goriiliirken,
yurt i¢inde yaptiklari stajlarin farkli sebeplerle verimsiz oldugu ve ulagsmasi gereken 6grenme

seviyelerine ulasamadiklar1 ortaya koyulmustur.
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Coskun (2012), “Halk Egitimi Merkezlerinde Acilan Kurslara Katilan Yetiskinlerin
Beklentilerinin ve Memnuniyetlerinin Degerlendirilmesi” isimli ¢aligmasinda, kursiyerlerin
beklentilerinin ne oldugunu ve memnuniyet durumlarin1 ortaya koymak amaclanmistir.
Arastirma sonuglarina bakildiginda kursiyerlerin memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Kursiyerler “halk egitimi merkezlerinin egitim ve 6gretimle ilgili degisim ve
gelismeleri takip ettigini, kurs Ogretmenlerinin yeterli oldugunu, merkezin yonetici ve
egiticileri disinda kalan diger personelin islerini kolaylastirmak i¢in yardimci oldugunu,
yonetici ve egiticilerin yeterince ¢alistiklarini” ifade etmislerdir. Halk egitim merkezlerinin
“toplumun sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamasina destek oldugu, agilan kurslarin halkin
beklentilerini karsiladigi, aldiklari egitimin calisma hayatina katki saglayacagi, sinavlarin
degerlendirilmesinde adil davranildig1” ortaya koyulmustur. Kursiyerler “HEM’de kurs ve
kursiyerlerden kaynaklanan sorunlarin miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan dikkate
alindigini, gordiikleri egitimin amaclarint gergeklestirdigini, yakinlarmma ve diger kisilere
tavsiye etmeyi diislindiiklerini, kursta anlatilan konular1 anlamakta zorlanmadiklarini,
kurslarda huzursuz eden durumlarin bulunmadigini, kursiyerleri ilgilendiren konular
hakkindaki duyurularin zamaninda yapildigini” belirtilmistir. Kursiyerler tarafindan “HEM’de
yeterince sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigi, yoneticilerin siniflar1 ziyaret ettigi, varsa
eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in c¢alismalar yapildig1” belirtilmistir. Kursiyerlerin
“HEM’de agilan diger kurs ve etkinliklere de katilim saglamak istedikleri, HEM’in
kursiyerlerin beklentileriyle uyumlu egitimler verdigi ve kursiyerlerin ders i¢in ihtiyag

duyulan egitim ara¢ gere¢ ve materyallerini yeterli bulduklar1” sonuglarina ulasilmistir.

Kilig (2012), “Yetiskin Egitimi Programlarinin Gelistirilmesi Siireci A¢isindan Benim Ailem
Kurs Programinin Degerlendirilmesi” isimli bir doktora ¢aligmasi hazirlamistir. Calisma da
bir yetigkin egitimi programi olan “Benim Ailem Programi”nin yetiskin egitiminin program
gelistirme asamalarina uygun olarak tasarlanip tasarlanmadigi incelenmistir. Arastirma
bulgular1 Benim Ailem programinin genel anlamda yetiskin egitiminde program planlama
stirecine uygun olarak tasarlandigini ve katilimci ve egitmenlerin programi oldukca basarili
bulduklarmi ortaya koymustur. Ote yandan, Benim Ailem programmin ihtiya¢ analizi
sirasinda katilimer grubun goriislerine yeterince bagvurulmadigi; programin gelistirilmesi
stirecinde program degerlendirme calismasinin yapilmadigi; haftalik ders saati siiresinin
egitmenlerce yeterli bulunmadigi; programa ayrilan biitgenin yetersiz oldugu belirlenmistir.

Bunlarin disinda, kaynak materyallerin katilimcilara yeter sayida ve zamaninda
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ulastirilmasinda, ev ziyaretleri i¢in yapilan ulasim masraflarinin karsilanmamasi hususunda ve

baz1 semtlerde katilimc1 ve uygun derslik bulmakta da sorunlar yasandigi saptanmaistir.

Bahat (2013), “Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Hayat Boyu Ogrenme Algis1” isimli
caligmasinda halk egitimi merkezlerinde gorev yapan yoneticilerin hayat boyu Ogrenme
konusundaki diisiinceleri ve algilar1 incelenmis, hayat boyu 6grenmeye ait algilar1 belirlemek
amaclanmistir. Bu yolla geleneksel yaygin egitim faaliyetlerinin hayat boyu 6grenme ile
degisen yeni modiiler sistemde bulunan faaliyetlerle karsilagtirilmasi ve sistemdeki mevcut
yoneticilerin gerceklesen degisime ne Ol¢iide uyum sagladiklar1 tespit edilmis, hayat boyu
ogrenme tutum ve algilarinin merkez faaliyetlerine katilan kursiyerlerin beklentilerine etkileri
dl¢iilmiistiir. Arastirmanimn evrenini Istanbul ilinin 39 ilgesinde yer alan 45 Halk Egitimi
Merkezinde gorev yapan 135 yonetici olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 102 yoneticinin
goriislerinden ulagilan bulgulara bakildiginda halk egitimi merkezlerindeki yoneticilerin
cogunlugunun hayat boyu 6grenme konusunda bilgi sahibi oldugu disiiniilmektedir. Bu
aragtirmanin sonucunda hayat boyu Ogrenmenin Onemli bir 6gesi olan halk egitimi
merkezlerinin hayat boyu 6grenme alaninda daha etkili kurumlar olabilmesi icin bireylerin
ogrenmeye duyduklar: ihtiyaclardan yola ¢ikarak kurs programlarinin daha esnek bir sekilde
hazirlanmasi, kurslarda daha nitelikli egiticilere yer verilmesi, bireysel 6grenmeye dair
ihtiyaclarin ve fiziksel kapasite ile ilgili sorunlarin giderilmesi gerektigi sonuglarina

ulagilmistir.

Poyraz ve Titrek (2013), “Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi” isimli
arastirmada Tiirkiye’de hayat boyu Ogrenmeye katilim oranlarinin artirtlmasi amaciyla
yapilan faaliyetlere ve bu faaliyetleri gerceklestiren kurum ve kuruluslara dair tarama
caligmas1 gerceklestirilmistir. Bu taramanin neticesinde Tiirkiye’de hayat boyu 6grenmeden
sorumlu olan bir tek kurum olamayacagi hayat boyu 6grenmeye dair faaliyetlerin kamu ve
ozel sektor isbirliginde yliriitilmesinin 6nemli oldugu sonuclarina ulagilmistir. Arastirmada
ayrica hayat boyu 6grenmeye katilim esnasinda ortaya ¢ikan engeller de kategorize edilerek
ifade edilmistir. Bahse konu engelleri ortaya ¢ikaran sebeplere bakildiginda maddi
imkansizliklar, ailevi sorumluluklar ve hayat boyu 6grenmeye erisim zorlugu ilk basta goze

carpan engeller olarak ortaya konulmustur.

Dolanbay (2014), “Hayat boyu oOgrenme siirecinde halk egitimi merkezlerinin yasadigi
yonetsel sorunlar ve ¢oziim Onerileri” isimli bir arastirma yapmistir. Hayat boyu 6grenme

stirecinde Halk Egitimi Merkezi yoneticilerinin yasamig oldugu yonetimle ilgili problemleri
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ve bunlara dair onermis olduklart ¢oziim Onerileri arastirmada ele alinmistir. 2013-2014
egitim-Ogretim yilin1 kapsayan arastirmada calisma evrenini iilke genelinde her ilin merkez
ilgesinde yer alan halk egitimi merkezlerinin yoneticileri olusturmaktadir. Evrenden yansiz
olarak secilen 84 Halk Egitimi Merkezi yoneticisinin hayat boyu 6grenme silirecinde Halk
Egitimi Merkezlerini yonetirken yasadiklar1 problemleri belirlemek amaciyla veri toplama
araci olarak gelistirilen anket uygulanmis ve SPSS programinda verilerin analizi yapilmistir.
Arastirmanin sonunda elde edilen bulgulara gore, “Halk Egitimi Merkezi yoneticilerinin
yasadiklar1 problemlerin en biiyiigli idareci personel eksikliginin meydana getirdigi is yiikl
oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirma Halk Egitimi Merkezi miidiir yardimcilarinin gerek
calisma kosullar1 gerekse 6zliikk haklar1 noktasinda ciddi memnuniyetsizlik tasidiklart ve ilk
firsatta bagka bir okul veya kuruma gegis yapmak istedikleri sonucunu ortaya ¢ikarmistir.
Acik dgretim is ve islemlerini yiirlitmede ciddi sikintilar yasandigi, kursiyerlere rehberlik
yapacak rehber 6gretmenin hemen hemen hi¢bir merkezde bulunmadigi, kurs denetimlerinin
personel sikintis1 ve is yiikiinden dolayr zaman bulunamadigi i¢in yapilamadigi da ¢ikan
olumsuz sonuglar arasindadir. Bina, donanim ve giincellenen modiiler programlar agisindan
yoneticiler sorun yasamamaktadir”. Tiim olumsuzluklara ragmen hayat boyu 6grenmeye
katilim oranlarinin artiritlmasi noktasinda son on yilda iyi bir asama kaydedildigi ve bu

konuda kaydedilen ilerlemenin arttig1 goriilmektedir.

Yurdusever (2014), “Okullar Hayat Olsun Projesinin Uygulamalarinin ve Kazanimlarinin
Degerlendirilmesi” adli ¢aligmasi ile hayat boyu 6grenme kapsaminda devam eden "Okullar
Hayat Olsun" projesinin uygulamalarimi ve kazanimlarini degerlendirmek amaglanmigtir.
Ayrica, gerek 6grencilere, gerekse her yastaki cevre sakinlerine okul dis1 zamanlarda egitim
imkaninin  sunulmast suretiyle projenin yaygmn olarak hayata gecirilmeden Once
gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler ortaya konulmaktadir. Calisma, nitel arastirmalarda
kullanilan durum g¢alismas1 yontemiyle yiiriitiilmiistiir. Veriler, 2013-2014 o6gretim yili
doneminde Timur Ortaokulu'nda goérev yapan 5 yonetici, 8 brans 6gretmeni ve 12 6grenci ile
yapilan yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ile elde edilmistir. Veriler temel diizey ve igerik
analizi ile analiz edilmistir. Arastirma sonuglarma goére "Okullar Hayat Olsun" projesi
uygulamalarinin faydali oldugu ancak, projenin ilgili kurum ve kuruluslardan yeterli destegi
gormedigi tespit edilmistir. Projenin daha basarili olabilmesi i¢in; merkezi yonetim ile projede
yer alan kurum ve kuruluslarin protokol kapsamindaki sorumluluklarini yerine getirmelerini
saglayacak gerekli diizenlemelerin yapilmasi, sunulan egitim ve etkinliklerin igeriginin
artirtlmasi gibi ¢esitli Oneriler getirilmistir.
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Kavtelek (2014), “Hayat Boyu Ogrenme Kurum Yoneticilerinin Hayat Boyu Ogrenmeye
Iliskin Algilar1 ve Gériisleri” baslikli bir arastirma gerceklestirmistir. Hayat boyu dgrenme
kurum yoneticilerinin hayat boyu 6grenmeye dair algilar1 arasindaki iliski bazi degiskenler
acisindan incelenmistir. Hayat boyu 6grenme kurumlari ile hayat boyu 6grenme kavraminin
temele alarak yiiriitiildiigli ¢aligmada nicel ve nitel yontemlere bir arada yer verilmistir.
Calismanin nicel boliimii iligkisel tarama modeliyle desenlenerek Dogan ve Kavtelek
tarafindan gelistirilen, "Hayat Boyu Ogrenme Algis1 Olgegi" ile veriler toplanmistir.
Calismanin nicel boliimiinde olgu bilim (fenomonoloji) deseni kullanilarak kurum
yoneticilerinin hayat boyu 6grenme hakkindaki goriisleri metafor caligmasi kapsaminda
degerlendirilmigtir. Bu noktada aragtirmanin agiklayici desen dogrultusunda yapilandirildig:
soylenebilir. Iki arastirma ydnteminin bir arada kullanilmas: sayesinde konu ile ilgili daha
genis kapsamda ve detayli bilgi edinilmesi, arastirma sonucunda ise cok daha giivenilir ve
saglikli ¢ikarimlarda bulunulmasi hedeflenmistir. Arastirma kapsaminda ¢alisma grubu Milli
Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan Nisan ve Mayis 2014
tarihlerinde diizenlenmis olan "Yetiskin Egitiminin Temel Prensipleri Calistay1" katilimcilar
olusturmaktadir. Katilimeilar Tiirkiye'nin tiim cografi bdlgelerinden katilim saglayan 804
hayat boyu 0grenme kurum yoneticisinden olusmaktadir. Nicel asamada ortaya konulan
verilerin analizinde dagilimin normal ¢ikmamasi nedeniyle hayat boyu 6grenme kurumlariin
yoneticilerinin hayat boyu 6grenmeye dair algilarin1 betimlemek i¢in Mann-Whitney U testi
ile Kruskal -Wallis Testleri birlikte kullanilmistir. Nitel boliimden elde edilen verilerin
analizinde ise betimsel analiz ve icerik analizine ek olarak karsilagtirma teknigi de
kullanilmistir. Bunun haricinde hayat boyu égrenme kurum ydneticilerinin HBO 6lgegine dair
algilarinda kurum, kidem ve cinsiyet degiskenlerine bagli olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmemis ayn1 zamanda yas ve gorev yapilan bolge degiskenlerine gore anlamli farkliliklar
ortaya koyulmustur. Metafor ¢alismasi ile hayat boyu 6grenme kapsaminda gérev yapan
yoneticilerin hayat boyu O6grenme kavrami iizerine olusturmus olduklar1 metaforlar
degerlendirilmistir. Nitel ve nicel bulgular birlikte degerlendirildiginde, HBO kurum
yoneticilerinin gerek HBO &lgegine vermis olduklari cevaplar konusunda gerekse ortaya
¢ikan metaforlar baglaminda HBO hakkinda olumlu algi ve goriislere sahip olduklar:
sOylenebilir. Bu durum ise nitel bulgularin nicel bulgular1 destekledigi ve agikladigr seklinde
yorumlanabilir. Arastirma kapsaminda, 1. HBO kurum yoneticileri ile nitel ¢alismalar
yapilarak ilgili literatiire katki saglanmasi, 2. HBO kapsaminda gergeklestirilen egitim

faaliyetlerinin iilke genelinde daha yaygin hale getirilmesi, 3. Bireylere HBO'nin 6nemini
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kavratacak tanitim ¢aligmalari yapilmasi, 4. HBO kurum yoneticilerinin dzellikle yurt disi
egitim programlari ile donanimlarinin arttirilmasi, 5. Uluslararas1 projeler araciligiyla HBO

faaliyetlerine yon verecek ¢alismalarin yapilmasi gibi 6nerilerde bulunulmustur.

Oner (2014), “Hayat Boyu Egitimin Saglanmasinda Halk Egitimi Merkezlerinin
Degerlendirilmesi: Yenisehir Halk Egitimi Merkezi Ornegi” adl1 yiiksek lisans ¢alismasinda,
halk egitimi merkezlerinde agilan kurslarda yasam boyu egitime yonelik sorunlar ele
almmistir. Bilgi toplumu siirecinde hayat boyu egitimin saglanmasinda halk egitimi
merkezlerinin rolliinii ortaya c¢ikarmak arastirmanin temel amacimi olusturmaktadir.
Calismanin evrenini 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Mersin Yenisehir Halk Egitimi
Merkezinde acilan kurslara katilan kursiyerler olusturmaktadir. Evrenden yansiz olarak
secilen cesitli kurslardan 150 kursiyere halk egitimi merkezlerinin yasam boyu egitim
tizerindeki roliinii belirlemek amaciyla veri toplama araci olarak gelistirilen anket uygulanmis
ve SPSS programinda verilerin analizi yapilmistir. Aragtirmanin sonunda elde edilen
bulgulara gore, Yenisehir Halk Egitimi Merkezi'nde YHEM tanimaya yonelik olarak
cinsiyete, yasa, medeni duruma gére farklilik gdstermektedir. Ayrica Egitim Ogretim siirecine
yonelik bulgular icerisinde yer alan yasa gore farklilik gdstermektedir. Kursiyerler yetiskin
egitiminin, merkezdeki egitim 6gretim siirecinin, merkezin fiziksel imkanlarinin genel olarak
1y1 oldugunu diistinmektedir. Kursiyerler katildiklar1 kursu en faydali kurs olarak gormekte ve
kursiyerler arasindaki yas farkinin egitim Ogretimi olumsuz yonde etkilemedigini
diisiinmektedirler. Kursiyerlerin yas1 ilerledik¢e kurs etkinliklerinden beklentilerini karsilama

oranlar1 artmaktadir.

Acun (2015), “Halk egitim merkezi kurslarmma katilan kursiyerlerin beklentileri ve
memnuniyet diizeyleri (Kastamonu ili Ornegi)” isimli ¢aligmasim Kastamonu ve ilgelerinde
hizmet veren halk egitimi merkezlerinde verilen yaygin egitim kurslarina katilim saglayan
kursiyerlerin  beklentilerini ve memnuniyet diizeylerini degerlendirmek amaciyla
gerceklestirmistir.  Aragtirma genel tarama modeliyle kursiyerlere anket uygulayarak
gergeklestirilmistir.  Arastirmanin evrenini, 2013-2014 egitim - Ogretim doneminde
Kastamonu’da hizmet veren tiim halk egitimi merkezlerinde verilen mesleki ve teknik
agirlikli yaygin egitim kurslar1 olustururken 6rneklemini ise bu kurslara katilan 402 kursiyer
olusturmustur. Arastirma sonuglarina gore “kendi istek ve gereksinimlerine uygun kurs
programlarina katilan bir yetiskin bireylerin egitimsel giidiilenmesi de yiiksek olacaktir. Etkin

ve basarilt yetiskin egitimi programlari hazirlayabilmek i¢in, yetiskin egitimi konusunda
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calisma yapan kisilerin yetiskinin nig¢in bir programa katildigini, programla ilgili
giidiilenmesine nelerin katki sagladigimin arastirilmasi gerektigi” sonuclarina ulasilmistir.
Ayrica halk egitimi merkezlerinin katilim saglayan bireylere ¢ok yonlii olarak fayda
sagladiklar1 ve boylelikle egitim goren ve gelisim gosteren bireylerin ailesine ve topluma da

katkisinin fazla olacagi sonuglarina ulagilmistir.

Akcaalan (2016), “Yasam Boyu Ogrenme ile Sosyal Duygusal Ogrenme Arasindaki
Iliskilerin Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezinde; hayat
boyu 6grenme ve sosyal duygusal 6grenme arasindaki iliskiyi arastirmistir. 590 kisilik bir
calisma grubu iizerinde yapilan ¢alismada 390 kadin, 200 erkek olan bu c¢aligma grubu
Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesinin 2015 Giiz Dénemi lisans Ogrencilerinden
olugsmustur. Hayat boyu o6grenme ve sosyal duygusal 6grenme degiskenleri arastirildig
calisma kismi iliski (kismi korelasyon) ve carpim momenti korelasyonu metotlarindan
yararlanilarak olusturulmustur. Arastirma sonucunda, hayat boyu 6grenme sosyal duygusal
ogrenme skorlar1 biiyiik dl¢tide bir iliski igerisinde oldugu ortaya c¢ikmistir. Sonuclara gore,
sosyal duygusal Ogrenmenin resmi ve resmi olmayan tim Ogrenme c¢esitleri olarak
tanimlanabilen hayat boyu 6grenme lizerinde etkisi tartigilabilir. Sosyal duygusal 6grenmenin
alt boyutlar1 — gorev tanimi, akran iligkileri ve kendi kendini diizenleme — ile hayat boyu
ogrenme arasindaki iliski lizerinde caligilmistir. Sosyal ve duygusal 6grenme alanindaki
gelismelerin hayat boyu 6grenme seviyesine katkida bulundugu ve hayat boyu 6grenmenin de

sosyal duygusal 6grenmeleri olumlu yonde etkiledigi ortaya ¢ikmuistir.

Ata (2016), “Baskent Halk Egitimi Merkezi'ndeki mesleki kurslara yetigkinlerin katilim
ortintiileri” 1simli ¢alismasinda Bagkent Halk Egitimi Merkezi'nde 2015-2016 egitim 6gretim
yil1 bahar doneminde diizenlenen kurslara katilan yetiskin 6grenenlerin kurslara katilmalarinin
temelindeki giidiisel yonelimlerinin Boshier'in Egitime Katilma Olgegi'ne gore belirlenmesi
amaclanmigtir. Ayrica yetiskin 6grenenlerin sosyo-demografik ozellikleri, giidiisel yonelim
ortalamalar1 ve mesleki kurslara yonelik deneyim ve goriisleri incelenmistir. Bu arastirmada
nicel arastirma yontemi benimsenmistir. Tarama modelinde betimsel bir ¢alisma yapilmastir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu Bagkent Halk Egitim Merkezi'nin mesleki kurslarina kayith
219 yetiskin 6grenen olusturmaktadir. Elde edilen veriler IBM SPSS 20.0 paket programinda
frekans (f), ylizde (%), aritmetik ortalama, standart sapma, Shapiro-Wilks Normallik Testi ve
Kruskal-Wallis Testi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin bulgularina gore, yetiskin

ogrenenlerin sosyo-demografik 6zellikleri ve giidiisel yonelimleri farklilik gdstermektedir.
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Katildiklar1 kurslara yetiskin kursiyerlerin giidiisel yonelimleri de farklilasmaktadir. “Mesleki
kurs katilimeilarinin en etkili buldugu giidiisel yonelimin Mesleki Gelisim yerine Ogrenme
flgisi oldugu” sonucuna ulasilmistir. Kurs bazinda en etkili giidiisel ydnelimler
incelendiginde, Kurslarin sadece 4'linde Mesleki Gelisim giidiisii 6ne ¢ikmaktadir. Bu kurslar,
Kalorifer Atesciligi, Yashi Bakim Elemani, Gida Hijyeni ve Cilt Bakimi Temel Egitimi
kurslaridir. Arastirma yapilan mesleki ve teknik kategorisi altinda agilan kurslarin yalnizca
%?22'sinde 6ne ¢ikan yonelimin mesleki gelisim olmasi ilging bir bulgudur. Bu durum mesleki
ve teknik kurslarinin aslinda mesleki gelisime degil, sosyallesme ve bos zaman degerlendirme

amacina hizmet ettigi goriilmektedir.

Dogan (2017), “Tirkiye'de halk egitimi merkezlerinde acilan yabanci dil kurslar1 ve
kursiyerlerine iligkin bir ¢oziimleme” isimli ¢aligmasinda 2009 - 2015 yillarinda Tiirkiye
genelinde halk egitimi merkezlerinde iki farkli sinav tiiriinde ve 13 farkli dil alaninda acilmig
olan yabanci dil kurslarin1 ve agilmis olan kurslara katilim saglayan kursiyerlerin dagilimi
incelenmistir. Aragtirma, Tiirkiye’de 2009 ve 2015 yillari arasinda halk egitimi merkezlerinde
acilan yabanci dil kurslarinin ve bu kurslara katilan kursiyerlerin sosyo-demografik 6zellikleri
bakimindan incelendigi tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Arastirmanin verilerine
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi’ndan ulasilmistir. Arastirmanin verileri
incelendiginde, “lilke genelinde sayist 9000 gecen halk egitimi merkezlerinde arastirma
kapsamindaki alt1 yil toplaminda Almanca, Arapga, Bosnakca, Bulgarca, Cince, Fransizca,
Ingilizce, Ispanyolca, Italyanca, Japonca, Rusca, Yunanca, Yabancilar icin Tiirk¢e dillerinde
ve "Akademik Personeli YDS'ye Hazirlama", "Kamu Personelini YDS'ye Hazirlama" sinav
tirlerinde toplamda 72.297 yabanci dil kursu acildigi ve bu kurslara cogunlugu kadin
1.646.493 kursiyerin katildig: tespit edilmistir. En fazla kurs agilan ve yine en fazla kursiyerin
katilim gosterdigi diller sirasiyla Ingilizce, Arapca, Almanca, Yabancilar igin Tiirkce ve
Rusc¢a olmustur. En az kursun ise "Akademik Personel Yabanci Dil Smavlarma Hazirlik",
"Kamu Personelini Yabanci Dil Sinavlarina Hazirlama" kurslar1 basta olmak tizere Cince,
Bulgarca ve Bosnakca dillerinde agildig1 ve yine en az katilimin da bu yabanci dil kurslarinda
gerceklestirildigi” gortilmistiir.

Meri¢ Ozgiir (2017)’iin “Halk egitimi merkezlerindeki egitimlerin yonetici ve egitici bakis
acistyla degerlendirilmesi” isimli ¢calismasinda halk egitimi merkezlerinde verilen kurslarda
hem siirecte karsilan problemlerin hem de yaygin egitim programlariyla ilgili aksayan
yonlerin belirlenerek mevcut durumun analizini yapmak bu baglamda egitimleri yonetici ve
egitici goriiglerine gore degerlendirmek ve egitimlerde kullanilan yaygin egitim
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programlarinin daha nitelikli hale doniistiiriilebilmesi i¢in Oneriler sunmak amaglanmistir
Aragtirmada Ozellikle belli programlarin program degerlendirme modellerine gore
degerlendirilmesi yerine daha biitlinciil bir anlayis benimsenmistir. Arastirma sahada yaygin
egitim programlarinin uygulanmasi yani egitimler siirecinde halk egitim merkezlerinde gorev
yapan yonetici ve egiticilerin goriisleri 6zelinde derinlemesine bir nitel analiz yaklagimiyla
kurgulanmigtir. Arastirmada; nitel yontem desenlerinden "nitel durum calismasi1" deseni
kullanilmis ve verilerin toplanmasi siirecinde goriisme yontemi kullanilmistir. Calisma grubu
amagli Orneklemenin bir tiiri olan maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilarak
olusturulmustur. Bu kapsamda hayat boyu 6grenmeye katilim oranlarina gore iist, orta ve alt
grup ile bu gruplardan yedi cografi bolge arasindan her bolgeden en az bir il olacak sekilde
belirlenen on iki ilden bir yonetici, bir egitici olmak {izere toplam yirmi dort kisi ile goriisme
(miilakat) yapilmistir. Veriler uzman goriisleri dogrultusunda arastirmanin amacina uygun
hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme formlari araciligiyla toplanmistir. Verileri analiz
ederken nitel veri analizi yontemlerinden icerik analizi kullanilmistir. Bilgisayar ortaminda
yaziya aktarilan veriler acik kodlama teknigi ve igerik (satir-satir) analizi ile siirekli
karsilastirmali veri analizine tabi tutularak kodlanmis ve her bir kod icin siklik degerleri
hesaplanmistir. Kod, kategori ve temalardan anlam biitiinligli saglanarak yorumlama yoluna
gidilmistir. Yonetici ve egitici goriisleri ayr1 olacak sekilde iki farkli analiz yapilmistir.
Arastirmada bulgulara gore; halk egitimi merkezlerindeki egitimlerin bireylerin ihtiyacini
karsilama durumu yeterli olmakla birlikte yaygin egitim programlariyla ilgili giincelleme
caligmalarina ihtiya¢ duyuldugu; programlarin igerik, egitim durumlari, dlgme-degerlendirme
ve slire konularinda 6zellikle icerik ve siire alanlarinda gilincellemeye ihtiyaci oldugu; sisteme
eklenmesine ihtiya¢ duyulan yoresel ve kisa siireli yaygin egitim programlarinin bulundugu;
yonetsel alanda egitici ve idareci normlari, kurs denetimleri, vb. konularda diizenlemelere
ihtiya¢g oldugu; bazi1 alanlarda egitici bulmada sikintilar yasandigi, bazi yaygin egitim
programlarinda da egiticilerin niteliklerinin ¢ok yetersiz oldugu; fiziksel kapasite sorununun

tiim kurumlarin ortak sorunu oldugu sonuglaria ulasilmistir.

Ozengi (2018)’in yapmus oldugu “Halk egitimi merkezlerinin kursiyer goriislerine gore
degerlendirilmesi: Amasra Halk Egitimi Merkezi 6rnegi” isimli arastirmanin amaci “Halk
Egitimi Merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin incelenmesi ve gesitli
degiskenler (cinsiyet, yas, egitim ve mesleki durumu vb.) ile olan iliskisinin belirlenmesi”
olarak ifade edilmistir. Arastirma bu amacla tarama yontemi kullanilarak yapilandirilmistir.

Arastirmanin ¢alisma orneklemini 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Amasra Halk Egitimi
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Merkezi'nde egitim gdren 2202 kursiyer arasindan tesadiifi yontem ile segilen 150 kursiyer
olusturmaktadir. Aragtirma verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu ve
anketle elde edilmistir. Arastirma verilerinin analizi SPSS 21.0 programi ile yapilmistir.
Arastirma sonuglarina gore “egitim, mesleki ve gelir durumu degiskeninin kursiyerlerin halk
egitimi merkezinin fiziksel durumu, egitim 0gretim siireci, yasam boyu dgrenme boyutlari
iizerinde anlamli bir farklilik oldugu goriiliirken, cinsiyet degiskeninin sadece fiziksel durum
boyutunda anlamli bir farklilik oldugu; yas, medeni durum, katiliman kurs sayist ve kurs
programi, kurslardan haberdar olma durumuna gore, kursiyerlerin Halk Egitim Merkezi'nin
fiziksel durumu, egitim O0gretim siireci, yasam boyu 6grenme boyutlari iizerinde anlamli bir

farklilik olmadig1” goriilmektedir.

Adabas (2019), Yasam boyu dgrenmenin saglanmasinda halk egitim merkezlerinin dnemine
dair kursiyer goriislerinin degerlendirilmesi (Bartin Halk Egitimi Merkezi Ornegi) isimli
calismasinda, yasam boyu 6grenmenin saglanmasinda Halk Egitim Merkezlerinin Onemine
Dair Kursiyer Goriiglerini belirleyerek degerlendirmek amaglanmistir. Arastirmada mevcut
durumun ortaya konulmasini saglayan tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini,
2018-2019 Egitim Ogretim yilinmn II. Déneminde Bartin Halk Egitim Merkezinde agilan kurs
programlarina katilan kursiyerler, drneklemini ise bu kursiyerler arasindan basit tesadiifi
yontemle segilen 287 kursiyer olugsmaktadir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
gelistirilen "Yasam Boyu Ogrenmede Halk Egitim Merkezlerinin Onemine Dair Kursiyer
Goriiglerini Belirleme" anketi kullanilmigtir. Veriler nicel analiz yOntemleriyle analiz
edilmistir. Aragtirma sonucunda Halk Egitim Merkezleri tarafindan acilan kurslara kadinlarin
daha fazla katilm gosterdikleri, yasam boyu Ogrenmenin saglanmasinda Halk Egitim
Merkezlerinin 6nemine dair kursiyer goriisleri kursiyerlerin cinsiyetine, yasina, 6grenim
durumuna, mesleklerine, gelir durumuna ve daha Onceki kurs programlarina katilim
durumuna gore anlamli farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Yasam boyu O6grenmenin
saglanmasinda Halk Egitim Merkezlerinin 6nemine dair kursiyer goriislerinin, kursiyerlerin

katilim gosterdigi kurs programina gore ise anlamli farklilik gésterdigi sonucuna ulagilmistir.

Selcuk (2020), “Halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslara katilan kursiyerlerin yasam
boyu 6grenme egilimleri, katilim amacglari ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesi (Erzincan
ornegi)” isimli calismasinda halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslara katilan
kursiyerlerin yasam boyu 6grenme egilimleri, katilim amaglari ve memnuniyet diizeylerinin

tespit edilmesi amacglanmistir. Arastirmanin evreni, 2018-2019 egitim-0gretim yilinda
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Erzincan ilinde faaliyet gosteren halk egitim merkezlerinde acilan sosyal-kiiltiirel ve mesleki-
teknik agirlikli kurslara katilan 672 kursiyerdir. Arastirmada genel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirma verilerinin elde edilmesi i¢in anket formu kullanilmistir. Arastirma
sonucunda halk egitim merkezlerinde verilmekte olan kurslara devam eden kursiyerlerin
meslek edinme, giinliik yasamlarinda degisiklik yapma diisiincesi, kurslara katilarak yasadigi
stres ve sikintili durumdan kurtulma, kisisel 6zelliklerini gelistirme, ¢evresi tarafindan takdir
edilme, yeni insanlarla tanisma istegi giinliik yasamda degisiklik yapma istegi gibi nedenlerin
olduklar1 belirlenmistir. Kursiyerler, halk egitim merkezindeki kurslardan, yoneticilerin
tutumlari, 6gretmenlerin yeterli olmalari, kursta anlatilan konulari anlayabilme, kurslarin
kendilerinin ve toplumun beklentilerini karsilayabildigi, calisma hayatlarina katki sagladigi
diisiincelerinden dolay1 kurslardan memnun olduklar1 tespit edilmistir. Arastirmada ayrica
kursiyerlerin medeni durumlari, ¢ocuklar: olma durumlari, egitim durumlari, daha 6nce halk
egitimi merkezlerinin agtig1 kursa katilma durumlari, katildiklart kurs tiirdi, farkli bir konuda
baska bir kursa katilmay1 diiginme durumlar1 ile yasam boyu 06grenme egilimleri arasinda

anlamli iligki oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bagkan (2021), “Halk Egitimi Merkezlerinde Gérev Alan Smif Ogretmenlerinin Yetiskin
Egitimine Iliskin Goriisleri” isimi arastirmanin amaci; halk egitimi merkezlerinde gorev alan
smif ogretmenlerinin yetiskin egitimine iligkin goriislerini incelemektir. Arastirmada nitel
arastirma modellerinden, temel nitel arastirma deseni kullanilmigtir. Arastirmanin c¢alisma
grubu, Olciit orneklem yoluyla belirlenmis katilimcilarda; Milli Egitim Bakanlifina bagl
kadrolu veya sozlesmeli sinif 6gretmeni olmasi, halk egitimi merkezlerinde ¢alismis ya da
calisiyor olmasi Olgiitler1 aranmistir. Bu arastirmanin c¢alisma grubunu 20 katilimei
olusturmustur. Arastirmada; veri toplama aract olarak yar1 yapilandirilmis goriisme
tekniginden yararlanilmis ve veriler ses kaydi olarak toplanmis, ses kayit cihazi i¢in izin
alinamayan O6gretmenlerle yapilan goriismelerdeki bulgular 6gretmenlerin sdzlerinin yaziya
gecirilmesi suretiyle elde edilmistir. Verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmistir.
Katilimcilarin verdigi cevaplardan tema ve alt tema olusturulmustur. Arastirmada yetiskin
egitiminin birey ve toplum i¢in Onemli oldugu, yetiskinlerin sorumlulugunun yetiskin
egitimini etkiledigi sonucuna ulasilmis. Ayrica yetiskin egitiminde gorev alan 6gretmenlerin,
yetigkin egitiminin mesai saatlerinin genis bir yelpazede olmasini, yetiskin egitiminde blok
derslerin yapilabilmesini avantaj olarak gordiikleri; kursiyerlerin devamsizligi, yetiskinlerin

egitim siirecine dahil edilememesini sorun gordiikleri sonucuna ulagilmistir.
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Altan (2022) “Gramsci ve Freire Temelinde Yetiskin Egitimi Siireglerine Elestirel Bir Bakis:
HEM Ornegi” isimli yetiskin egitimi siireglerinin elestirel perspektiften ele alindigi bu
caligma, nitel arastirma yontem ve teknikleriyle gergeklestirilmistir. Calismada; Isparta HEM
Ozelinde toplumsal olgu ve olaylarin yetiskin egitimi alanina nasil yansidigi, yetiskin
egitimcilerin  6grenme siirecinde nasil bir rolii oldugu ve sosyal etkilesim alaninda
paylasilanlarin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve de siyasal yasantilar1 nasil etkiledigi
esitlik¢i, bilinglendirici ve Ozgiirlestirici temelde merak konusu olmustur. Bu baglamda
caligmanin verileri, 2020-2021 egitim-6gretim yil1 ile sinirlandirilarak Isparta HEM'de hizmet
veren yetiskin egitimciler ile goniillillik esasina dayali olarak sahada gergeklestirilen
derinlemesine goriismelerle elde edilmistir. Elde edilen veriler ise Kategorik Igerik Analizi
Perspektifiyle ¢ozlimlenmistir. Yetiskin egitimini, toplumsal olay ve olgulardan,
ideolojilerden yalitilmis, kendi basina varlik bulan bir alan olarak diisiinmek miimkiin
degildir. Ozellikle 1980 sonrasi yeni liberal ideolojiyle birlikte muhafazakar anlayisin aile,
din, hukuk gibi toplumsal kurumlara yansidig: gibi iilkemizde yetiskin egitiminin en yaygin
kamu uygulama sahasi olarak Halk Egitimi Merkezlerinin plan ve uygulamalarina da
yansidig1 bir gercektir. Bu baglamda Halk Egitimi Merkezleri, yetiskin bireyler i¢in bir
yandan hizlica ulagilan sertifikalarla "istihdam 15181" olarak goriiliirken diger yandan da
ozellikle kadin yetiskinler igin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini sekteye ugratmadan
sosyallesme amaciyla "evden ¢ikis kapisi" olarak nitelendirilmektedir. Yetiskin bireylerin
ogrenme siireclerinin ise egitimin pedandragojik boyutu geri planda birakilarak andragojik
ilke ve tekniklerden ¢ok pedagojik ilke ve tekniklerle yiiriitiildiigii goriilmektedir. Yetiskin
egitiminin pedagojik ilke ve tekniklerle yiiriitiilmesi de s6z konusu alanin bilinglendirici,
sorgulayict ve de oOzgiirlestirici yoniine ket vurmaktadir. Dolayisiyla yetiskin bireyler,
ogrenme siirecinde edindikleri bilgi, beceri ve deneyimleri toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve

siyasal yagantilarinda siirl farkindalikla kullanmaktadir.

Culuk (2022) tarafindan yapilan “Halk egitimi merkezlerinde uygulanan piyano egitimi kurs
programlarinin igerik ve kazanim boyutlarina iliskin incelenmesi” adli arastirma genel tarama
modelinde ve durum tespitine dayali betimsel bir caligmadir. Arastirmanin amaci; Milli
Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'niin 24.10.2011 tarih ve 090 sayil
makam onayt ve 03.11.2016 tarth ve 12400540 sayili yazisiyla giincellenmis Miizik ve
Gosteri Sanatlar1 Alan1 Piyano Egitimi 1-2-3-4-5-6-7 ve 8 kurs programlarmin igerik
yoniinden incelenerek kazanimlarin belirlenmesidir. Gergeklestirilen bu calismada; piyano

kursu programlarinda konulara ait kazanimlarin belirlenmedigi ve s6z konusu programlarda
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iyilestirilmeye ac¢ik dikkat ¢eken hususlar tespit edilmistir. Arastirmada; s6z konusu kurs
programlarinda islenecek konularin tekrar ele alinmasi ve konulara ait kazanimlarin
belirlenmesi sonucuna varilmistir. Gergeklestirilmesi diisliniilen bu c¢alisma i¢in degisik
iniversitelerden bir araya gelecek egitim bilimi uzmanlari, sahada calisan alan uzmanlar1 ve
aragtirmacilardan olusan modiil yazma ve program gelistirme gruplart etkin bir sekilde
calisilmas1 gerektigi ifade edilmistir. Komisyon tarafindan hazirlanacak programlarda, daha
once uygulanan programlarin kuvvetli ve zayif yonlerinin tespiti yapilarak yapilandirilmasi;
onaylanan programlarin uygulanma asamasinda tespit edilen sorunlarinin da ayni komisyon
tarafindan eksikliklerinin giderilmesi ya da gerekli goriildiigii takdirde s6z konusu programin
yenilenmesi; programlarin verimliligi ve basariya ulagsmasi agisindan olduk¢a 6nem arz ettigi

ifade edilmektedir.

Fakug (2022), “Muhasebe egitiminde halk egitimi merkezlerinin rolii: Bilecik Halk Egitimi
Merkezi uygulamas1” isimli ¢alismasiyla Bilecik Halk Egitimi Merkezi'nde agilan Genel
Muhasebe kurslarinda verilen egitimin durumunu ve giincelligini degerlendirmeyi
amaglamistir. Calismada kursiyerlerin katildiklar1 kursun ders igerigi, dersi veren dgretmen ve
aldiklar kurs hakkindaki genel olarak algilari, katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim durumlari ve
kurs donemleri demografik 6zellikleri agisindan degerlendirilmistir. Analizler IBM SPSS
istatistik programu ile yapilmistir. Bilecik Halk Egitimi Merkezi'nde kurs alan ve ankete
katilan kursiyerlerin verdikleri cevaplarin frekans ve ortalama sonuglarina gore kursiyerlerin
bu kursa katilma nedeni olarak ¢ogunlugunun yeni bir seyler 6grenmek ve mesleki bilgi
edinmek istemeleri nedenlerini belirttikleri goriilmiistiir. Yapilan T Testi analizlerinde ise
kursiyerlerin cinsiyet, yas, egitim durumlar1 ve katildiklar1 kurs donemleri agisindan genel
olarak aldiklar1 muhasebe egitimi sorularina verdikleri cevaplara gore aralarinda istatistiki
fark olmadig tespit edilmistir. Halk Egitimi Merkezinin fiziksel sartlarinin iyilestirilmesinin
kursu daha verimli hale getirecegi kursiyerlerce belirtilmektedir. Ayrica kursiyerler Halk
Egitim Merkezlerinde bilgisayar laboratuvarlari imkani saglanarak Genel Muhasebe derslerini

farkli muhasebe paket programlar ile almak istediklerini de belirtmektedirler.

Yurt i¢cinde yapilan arastirmalar incelendiginde daha ¢ok hayat boyu 6grenme alanina egildigi
goriilirken halk egitimi merkezleri ile ilgili yapilan arastirmalarin ise c¢ogunlukla nicel
yontemler kullanilarak yapildigi goriilmektedir. Yapilan arastirmalarin pek ¢ogu halk egitimi
merkezlerinde gérev yapan yoOnetici ve egiticilere yonelik hayat boyu 6grenme algis1 veya

baz1 degiskenleri belirlemek i¢in Olcek veya anket uygulandigi goriiliirken kursiyerlere
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yonelik sinirli sayida arastirma bulundugu ve bu yonde yapilan arastirmalarinda nicel
yontemler kullanilarak yapilandirildigi sdylenebilir. Bu arastirma hedef kitlesi agisindan
kursiyerlere yonelik yapilan smirli sayida arastirmayla benzerlik gosterirken kullanilan
yontem ve teknikler acgisindan halk egitimi merkezleri ile ilgili yapilan arastirmalarin pek
cogundan farklilik gdstertmektedir. Bu arastirma da nitel yontem desenleri kullanilmis olup
kursiyerlerle yliz ylize goriismeler yapilmis ve icerik ve betimsel analiz yapilarak arastirma
bulgular1 ortaya koyulmustur. Ayrica kuramsal ¢erceve kisminda halk egitimi merkezlerini ele
alan diger arastirmalar yalnizca halk egitimine yonelirken bu arastirma hayat boyu 6grenme
ile baglayip genelden 6zele giderek halk egitimine dogru inen bir siralama izlemis ve genis bir
kuramsal cerceve c¢izmistir. Bu bakimdan da arastirma diger aragtirmalardan farklilik

gostermektedir.

2.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Tiirkiye disinda bu ¢alismanin konusuyla ilgili olarak yapilan aragtirmalardan bazilar1 asagida

siralanmustir.

De La Harpe ve Radloff (2000), yaptiklar1 “Informed Teachers And Learners: The Importance
Of Assessing The Characteristics Needed For Lifelong Learning” isimli arastirma
“O0grenmenin biligsel, list bilissel, motivasyonel ve duyussal yonlerinin hem niceliksel hem de
niteliksel yontemlerle nasil degerlendirilebilecegini ve bu degerlendirmenin sonuglarinin
yagsam boyu dgrenmeyi destekleyen 6grenme, 6gretme ve degerlendirme uygulamalarini nasil
etkileyecegini incelemeyi” amaclamaktadir. Arastirmanin sonucunda ise kisilerin hayat boyu
ogrenme ile ilgili temel becerileri gelistirebilmek icin hazirlanan egitim programlarinin
iceriginde bir boliim olarak hayat boyu Ogrenmenin de bulunmasi gerektigi ortaya

koyulmustur.

Loads (2007), yapmis oldugu “Effective Learning Advisers Perceptions Of Their Role In
Supporting Lifelong Learning” isimli arastirma iiniversitelerdeki 6gretim elemanlarinin hayat
boyu O0grenmeye dair goriislerini ortaya koymay1 hedeflemistir. Arastirmanin sonuglari
“Ogretim iiyesi ve ayni zamanda etkili 6grenme danigmani olanlarin hayat boyu siiren bu
becerileri; ¢alismis olduklar1 kurumun atmosferinden ve toplumsal ¢evresinden etkilenmis
olduklar1 ayrica 6gretim iiyelerinin dolayli etkilesim ile hayat boyu siiren bu becerileri
pasiflestirdikleri goriilmiis, kisisel gelisimde hayat boyu devam eden 6grenmenin dogrudan

~ .9

etkilesimle kisisel gelisime katki sagladig1” olarak ortaya koyulmustur.
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Einstein (2008), Capella Universitesi'nde hazirladign  “Creating Lifelong Learning:
Implications for instructional Design™" isimli ¢alismasima gore “Baby Boomer” kusag1 (1946
ve 1964 yillar1 arasinda dogan 77 milyon Amerikalidan binlercesi) her giin 60. yas giiniinii
kutlamaktadir. Bu kusak, emeklilik yasma yaklastifinda durumun farkli olmasi
beklenmektedir. Biiyiik ihtimalle cogu emekli olmak disinda yeni ugraslar ve ilgi alanlar1 ile
ugrastyor olacaktir. Biiyiik bir yiizdesinin yeni bir kariyere yonelik egitim alacagi, eski veya
yeni hobileri kesfedecegi ya da resmi ve gayri resmi egitim ortamlar1 araciligiyla sosyal
etkilesim ihtiyacini yerine getirecegi beklenmektedir. Bu arastirma, ileri yastaki yetiskinlerin
ogrenme gereksinimlerini, motivasyon kaynaklarini ve 6grenmeye engel olan nedenleri ortaya
koymay1 amaglamaktadir. Calismada nitel yontem kullanilmistir. Yaslar1 61 ile 85 arasinda
degisen on ¢alisma katilimcis1 secilmistir ve detayli goriismeler yapilmistir, bulgular analiz
edilmistir. Bu ¢alismada bireylerin yasam boyu 6grenme siireclerinin desteklenmesinin énemi
ile yasam boyu 0grenen bireylerde mentorlugun 6nemi vurgulanmaktadir. Hayatta dnceden
ogrenilmis olan dersler ve kurulan mentor-iliskileri, katilimcilarin hayatlarinin ¢ogunda biiytik
bir etkiye sahip olmustur. Bu ¢aligmanin sonuglarina gore, 6gretim tasarimcilari ve yasam
boyu 6grenme programi planlayicilari, 0grenme materyalleri tasarlamak ve ileri yastaki
yetigskinlere uygun programlart uygulamak i¢in daha donanimli ve nitelikli olmalidir.
Bireylerin 6grenme gereksinimlerine uygun olacak programi tasarlamalidir ve egitim yontemi

gelistirmelidir.

Jansen-Simmermon (2009), “A Study Of A Two-Year College And How it Fosters Lifelong
Learning And Empowerment” isimli ¢alismasinda “Kilian Community Universitesinin yasam
boyu 0grenmeyi nasil tesvik ettigini ve yasam boyu 6grenmenin nasil giliclendirildigini
incelemeyi” amaglamistir. Arastirma nitel yontem desenleri ile yapilandirilmis olup 10 kisilik
bir 6rneklem belirlenmis ve 6rnekleminde yer alan bu 10 kisinin goriislerini belirlemek i¢in
yar1 yapilandirilmig goriigme formlart kullanilmistir. Veriler icerik analizi ve betimsel analiz
kullanilarak analiz edilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Calismanin sonucunda
katilimcilarin egitimlerini bir {ist asamaya tasimak istedikleri ve hayat boyu o6grenme
noktasinda bu kazanimi elde etmis bir birey olma niteligi kazandiklar1 sonucuna ulagilmistir.

“Promouvoir i’accessibilité de i’information pour i’apprentissage Tout au Long de la Vie™”

isimli Fransizca rapora gore (22-24 Haziran 2011 tarihinde Copenhague / Danimarka’da

! Yaratict Hayat Boyu Ogrenme: Ogretim Tasarimi igin Cikarimlar Dergisi.

% Hayat1 Boyu Ogrenme I¢in Bilgiye Erisimi Desteklemek.
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yapilan I-ACCES Konferansi’nin sonug raporu.) Avrupa iilkelerinde ulusal ve uluslararasi
Hayat Boyu Ogrenme ile yapilan calismalarin bilgi paylasimi ve kurumlar arasi is birligi ile
ilgili kilit sorular1 ve ortak ¢6ziim Onerilerini igermektedir. Bu konferansa Almanya, Belgika
(Flaman ve Frankofon toplumlar1), Kibris, Danimarka, Ispanya, Estonya, Fransa, Irlanda,
Izlanda, Italya, Letonya, Litvanya, Malta, Norveg, Hollanda, Polonya, Portekiz, Birlesik
Krallik (Ingiltere, Korsika), Slovenya, Isvicre ve Isve¢ olmak iizere 21 iilke katilmistir. 70
uzman konu ile ilgili calismalar yapmis ve temel olarak Hayat Boyu Ogrenme ile ilgili
yapilan ¢aligmalarda bilgiye ulagim imkanlarini iyilestirme amac¢lanmistir. Rapor sonuclarina
gore; bilgiye erisim, engelli veya engelsiz her 6grencinin temel hakkidir. Belirli bir egitim
ihtiyact i¢in daha fazla bilgisayar teknolojisi kullanan bir toplumda bilginin paylasilabilir
olmas1 sarttir. Herkesin esit katilim hakkina sahip olmasin1 saglamak i¢in bilginin herkes

tarafindan ulasilabilir ve kullanilabilir olmas1 gerekmektedir.

Meyer (2011), “The Positive and Negative Effects of Testing in Lifelong Learning Doctoral
Dissertation” isimli aragtirmasinda bir 6lgme ve degerlendirme araci olan sinavlarin hayat
boyu ogrenme lizerindeki pozitif ve negatif etkilerini ortaya koymayr amaclamistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, 18-25 yas arasi 60 tane geng liniversite 6grencisi, 18-25 yas
arast 60 tane geng yetiskin birey ve 55-65 yas arast 60 tane yaslt yetiskin birey
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda yasam boyu 6grenme siirecindeki sinavlarda onceki

ogrenmelerin ve egitim durumunun olumlu etkisi oldugu tespit edilmistir.

Rowland (2011), Walden Universitesi’nde hazirladig: *“ The Influence of High Stakes Testing
and Test Preparation on High School Students' Perspectives on Education and Lifelong
Learning” isimli arastirmasinda, 2002 tarihli Geride Hicbir Cocuk Kalmasin Yasasi ile
Amerika Birlesik Devletleri’ndeki okullarda farkli sinav uygulamalar1 ve sinavlara yonelik
hazirlik faaliyetlerine yonelik girisimler baslamistir. Bu uygulama ayrica sinav programina
yonelik yetkinlik ve becerilerin gelistirilmesini hedefleyen bir program dahil etmistir. Bu nitel
caligma oOnemli geg¢me (kur atlama ve smif gegme) smavlarinin ve smav hazirlik
programlarinin 12. Sinif 6grencilerinin egitim ve yasam boyu 6grenme kavramina yonelik
algisim1  etkilemistir. Bu ¢alisma, paylasilan deneyimlerin kisilerin  davraniglarin
sekillendirdigi ve degistirdigi yaklagimimi benimseyen Vygotsky nin sosyal yapisalci
kuraminin altin1 ¢izmektedir. Veriler ii¢ tane odak gruptan (toplam 16 katilimci olmak {izere)
toplanmistir. Sonuglar 6grencilerin formal egitim konusunda olumsuz diislincelere oldugunu

fakat yasam boyu Ogrenme konusunda motivasyonlarinin yiiksek oldugunu ortaya
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koymaktadir. Ogrenciler smav uygulama faaliyetleri verimsiz olarak degerlendirmistir ve
okulda yapilan smavlarin 6grencilerin bilgi birikimlerini 6lgmek i¢in yeterli 6l¢im araglar
olmadigin1 dile getirmistir. Ogrencilerin beklenti ve taleplerini karsilamak igin politika

yapicilar ve egitimcilere belirli gorevler diistiigli belirtilmistir.

Taylor (2013), Keele Universitesi'nde hazirladign “Learning in Later Life: Using Life
Biography to investigate the Inter-Relationship of Learning and Life Course Capital” isimli
caligmasinda Birlesik Krallik'taki mevcut demografik oOzellikler, yasli insanlarin niifusun
onemli bir boliimiinii olusturdugu zorlu bir tablo sunmaktadir. Ozellikle yash insanlar,
emeklilik olarak insa edilen hayat kursun bir noktasinda iicretli ¢aligmanin disinda daha uzun
bir slire geciriyorlar. Giderek artan bir sekilde, bazi yash yetigkinler, sosyal olarak bagh
kalmak, aktif ve salt zevk almak i¢in bir ara¢ olarak 6grenmeye geri doniiyorlar. Daha sonraki
yasamda Ogrenmenin 6nemi ve dnemini anlamaya calisan arastirmalar birbirinden tamamen
farklidir ve buna ek olarak bu fenomeni arastirmaya ¢alisan uzunlamasina veya biyografik
arastirmalarin eksikligi vardir. Hayat boyu 6grenmenin emekli ve yash yetiskinlerin hayatinda
doldurdugu biiyiik bir bosluga vurgu yapilan bu tezde bildirilen arastirma, emekli yaslilarin
ogrenme deneyimlerini nasil anlattiklarini ve bu deneyimi yasam kursu sermayesine iliskin
karsilikli iliskiyi inceleyerek kesfederek daha sonraki yasam 6grenimlerine yeni bakis agilari

sunmay1 amaclamaktadir.

Greger ve Przybylska (2014), “Adult Education in Poland” adli kitabinda Polonya’da devlet
okullar ile ilgili kanunlarin, okullara her diizeydeki orgiin egitim faaliyetini yiiriitme yetkisi
verdigini ve buna ek olarak bu okullarin, genis bir ¢ercevede okul dig1 egitim programlarini
acabildiklerini belirtmistir. Bu amacla okullarin is ve is¢i bulma kurumu ve 6zel sektordeki

girisimlerle birlikte ¢alistig1 ifade edilmistir.

Hunde ve Tacconi (2014), yapmis olduklar1 “Teacher Educators’ Practices From The View Of
Building Lifelong Learning Capabilities In Student Teachers” adli ¢alismalarinda &gretmen
adaylarmin hayat boyu 6grenme becerilerini gelistirmek amaciyla 6gretim iiyeleri tarafindan
yapilan caligmalara iliskin egitimcilerin deneyimlerini ortaya koymayir amaglamislardir.
Arastirmada nitel arastirma yaklasimi kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemi 12 6gretmen
egitimcisi ve 14 0gretmen adayidir. Aragtirma sonucunda plan ve programlarin daha etkili
hale getirilmesi ve uygulanmasi ile 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme becerilerinin

gelismesinin saglanabilecegi tespit edilmistir.

? Polonya’da Yetiskin Egitimi.
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McCormick, (2016), Belfast Queen's Universite’sinde hazirlamis oldugu “Active Ageing and
Later Life Learning: a Qualitative Study of Informal Education and the Engagement of the
Older Learner™ isimli calismasinda yetiskinlerin resmi olmayan 6grenme siireglerinin nasil
desteklendigi arastirilmistir. Kuzey Irlanda baglaminda yapilan ¢alismada dzellikle orta sinif
emeklilerinin bu durumu nasil yorumladiklari tizerinde durulmustur. Resmi olmayan
O0grenmeye artan bir ilgi vardir. Cogunlugunu orta sinif emeklilerin olusturdugu 22 kisilik bir
grupla yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Katilimcilarin hepsi 60 yas iizerinde ve
emeklidir. Nitel calisma ile derinlemesine analiz yaparak sonraki 6grenmenin yetiskin yaslilar
tizerindeki etkisi ortaya konmustur. Emeklilik sonrasi resmi olmayan egitime katilan orta sinif
emekliler sadece bilgi ve beceri elde etmediler ayn1 zamanda bu 6grenme onlara farkli bir
bakis acis1 kazandirmistir. Bu sebeple ¢alisma grubundaki emekli yetiskinlerin sadece aktif

yaslanmay1 degil aktif 6grenmeyi de destekledikleri sonucuna ulasilmistir.

Prakash, Sharma, Advani (2019), birlikte yapmis olduklar1 arastirmada andragojik ilkelerin
yetiskin egitiminde kullanimini ele almislar ve bunu aragtirmaya yonelik olarak da yetiskin
bireylerin genel 6zelliklerini betimlemislerdir. Arastirmada, yetiskin bireylerin sahip olduklar1
ozellikler su sekilde ifade etmislerdir: yetiskin bireyler kendi kendini yonetir, yetiskin bireyler
Ozerktir, yeni seyler 6grenmeye isteksizdir ve en onemli Ozellik olarak ise yetiskin bireyler
bilginin hizli bir sekilde uygulanmasina odaklanirlar. Yetiskin bireyler genellikle hedef
odaklidir. Ayrica arastirma sonuglarindan yola c¢ikarak yetiskin egitiminde farkli teknikler
kullanilmali, fikirlerin tartisilmasina ve yetiskinlerin egitim siirecine aktif olarak katilmalar
saglanmali yetigkin Ogrenci her zaman motive edilmeli ve olumlu geribildirimle
desteklenmeli, Ogrenme her zaman katilimcinin hedefiyle iliskilendirmeli Onerilerinde

bulunulmustur.

Novitri & Aini (2020), birlikte yapmis olduklar1 aragtirmada yetiskin egitimine katilanlarin
motivasyonlarin1 ele almis ve yetiskin egiticilerin andragojik yeterliligine, 6grenme
motivasyonunun tanimina ve egitmenin andragojik yeterliligi ile egitime katilanlarin 6grenme
motivasyonu arasindaki iliskiye genel bir bakis acis1 kazandirmayr amacglamistir. Arastirma
bulgularindan yola c¢ikarak egiticinin andragojik yeterliliginin ve katilimcilarin 6grenme

motivasyonunun diisiik oldugu sonuglarina ulagilmistir.

* Aktif Yaglanma ve ileri Yaslarda Ogrenme: Resmi Olmayan Egitim ve Yetiskin Olan Ogrenicilerin iliskisi Uzerine Nitel
Bir Calisma.
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Yurt disinda yapilan arastirmalar incelendiginde ¢alismalarin daha ¢ok hayat boyu 6grenme
temeline dayandigr ve hayat boyu 6grenme Ozelinde arastirmalar yapildigir halk egitimi
merkezlerinde yonelik herhangi bir ¢alismaya rastlanmadig1 goriilmektedir. Bu arastirma ise
Tiirkiye Cumhuriyeti’ne 6zgii geleneksel kurumlar olarak nitelendirilebilen halk egitimi

merkezleri genelinde yapilandirildigi i¢in yurt disinda yapilan aragtirmalardan ayrilmaktadir.

Yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalar tiimiiyle incelendiginde, yurt i¢inde halk
egitimi merkezlerine yonelik yapilan arastirmalar cogunlukla halk egitim merkezlerinde gorev
yapan egiticilere ve yoneticilere ve onlarin hayat boyu 6grenme algilarina yonelik olarak
yapilandirilmistir. Yurt digindaki arastirmalar ise genel itibariyle hayat boyu 6grenme alaniyla
ilgili olup Tiirkiye’deki halk egitimi merkezlerine benzer veya farkli herhangi bir kuruma
yonelik degildir. Bu arastirma halk egitimi merkezlerine ve bu kurumlarda egitim alan
kursiyerlere yonelik olmasi sebebiyle ve nitel yontemler kullanilarak yapilandirildigi i¢in tiim

bu arastirmalardan farklilik gostermektedir.
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III. BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

Bu boluimde, halk egitimi merkezlerindeki egitimlerin kursiyer bakis acisiyla
degerlendirilmesine iliskin kavramsal temeller yer almaktadir. Kuramsal c¢ergeve basligi
altinda halk egitimi merkezlerinin hayat boyu 6grenme catist altinda yer almasi nedeniyle
genelden Ozele gidilmis ve hayat boyu 6grenme kavrami, hayat boyu 6grenmenin tarihsel
gelisimi, halk egitimi merkezleri ve halk egitimi merkezlerinde kullanilan O6gretim

programlarina yer verilmistir.

3.1. Hayat Boyu Ogrenme

Bu boéliimde arastirmanin hayat boyu 6grenme ile ilgili kavramlari, kapsami ve tarihsel

gelisimi konular ele alinmustir.

3.1.1.Hayat Boyu Ogrenme Kavram
Hayat boyu 6grenme kavrami, kapsam olarak bir insanin hayati boyunca edinmis oldugu tiim
formal, informal ve non-formal egitimleri kapsadigi i¢in hayat boyu 6grenme kavraminin
tanimlanmas1 ve cercevesinin ¢izilmesi bilim insanlar1 tarafindan iizerinde oldukca ugras
verilen bir alan olmustur. Tarihte hayat boyu 6grenme kavram 1800’li yillarda ilk defa
Grundtvig tarafindan kullanilmigtir. Dolayisiyla Grundtvig, hayat boyu 6grenme geleneginin
kurucusu olarak kabul gormektedir. Cek Ogretmen Comenius’un goriisleri de hayat boyu
o0grenme kavraminin temellerini olusturmustur (Wain’den aktaran Gencel, 2013). Oldukc¢a

eski olan hayat boyu Ogrenme kavraminin okullagmadan bile once var oldugu Griffin
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tarafindan savunulmustur (Giffin’den aktaran Beycioglu ve Konan, 2008). Hayat boyu
O0grenme kavrami genis bir alanda kabul goren ve olduk¢a gecerligi olan bir kavram olmasina
ragmen tam olarak belirgin ve smirlar ¢izilemeyen bir kavram oldugu i¢in pek ¢ok
arastirmact bu durumdan yakinmistir. Konu iizerinde ¢alismis en eski arastirmacilardan biri
olan Gelphi (1984), kavramsal ag¢ikligin yoksunlugundan sikdyet etmis ve hayat boyu
ogrenme kavraminin agik bir bicimde tanimlanmasinin gerekli oldugunu ileri stirmiistiir (Asin
ve Chapman, 2000:2). Gelphi’nin ileri siirdiigii sorun mesleki egitim, teknik egitim ve
bakicilik egitimi gibi terimlerde anlam ve uygulanabilirlik agisindan oldukga agik olmasina
ragmen ayni acikligin hayat boyu 6grenme terimi i¢in s6z konusu olmadig1 goriilmektedir.
Richard Bagnall bu kavrami agiklamak i¢in yaklasimlar arasindaki cesitli farkliliklarin
iizerinde durmus ve terime agiklik getirmek i¢in hayat boyu 6grenme fikrinin en az dort ana
islevinin literatiirde bu terime karsilik olarak yazildigina dikkatleri ¢ekmektedir (Bagnall’dan
aktaran Asin ve Chapman, 2000). Bu islevler;

1. Bireyin, yetigskin hayatinda kendini idare etmeye hazirlanmasi,
2. Egitimin, bireyin tiim yasantisina yayilmasi,

3. Bireyin hayat tecriibesinin, egitim islevi gérmesi,

4. Egitimin, hayatin tamamu ile kimlik bulmasi.

Genel itibariyle bu dort temel islev ile agiklanmaya calisilan hayat boyu 6grenmenin amaci,
her bir birey icin bir 6grenme kaynagi haline gelerek toplumun temelden degismesini
saglamaktir. Bu yaklasimla birlikte hayat boyu o6grenmenin kokeninde yer alan temel
anlamiin anlasgilmasinda somut bir anlam olusturmak amaclanmistir (Cropley’den aktaran

Asin ve Chapman, 2000).

Dehmel hayat boyu Ogrenme kavramini “Avrupa Birligi’nin egitim politikas1 alaninda
popiilerlesmis bir slogan” olarak degerlendirmektedir. Edwards ve Boreham hayat boyu
ogrenmeyi, “Avrupa Birligi’nde 6nemli bir ¢ekici gli¢ olarak nitelenen...” ve yaslanan niifusu
ekonomik bir potansiyele doniistiirmeyi hedefleyen bir olgu olarak degerlendirmektedirler.
Jarvis ve Wain de kavrami, 1970’ler ve 1980’lerde yoneldigimizi sdyledikleri “hayat boyu
egitim” ve “Ogrenen toplum” olgulariyla birlikte ele almaktadir (Beycioglu ve Konan 2008).
Colardyn’e gore ise “Avrupa toplumu i¢in hayatsal” olarak tabir edilen hayat boyu 6grenme
kavraminin ¢ogunlukla “hayat boyu egitim”, “ileri egitim”, “siirekli egitim”, “yetiskin

2 13

egitimi”, “liberal egitim”, “stirekli mesleki egitim” ve “meslekte egitim” gibi kavramlarla
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birliste yakin anlamli ve ya es anlamli kullanildig: ifade edilmektedir (Beycioglu ve Konan
2008). Rogers “herkesin agzina sakiz olan” ve “muglak ve esnek...” ifadeleriyle hayat boyu
O0grenme kavrami ve toplumsal doniisiimii ¢alistigi makalesinde, “Varoslardan kagmak mu,
yoksa varoslar1 degistirmek mi?” sorusuna cevap olarak da hayat boyu 6grenmeyi toplumun
varoslarin1 degistirecek bir cevap olarak gordiigiinii ifade etmistir. Rogers’in “Bati isgliciinii

b

giiclendirmeyi ilk hedef olarak...” aldigin1 diislindiigli hayat boyu 6grenme kavramini,
Crowther, Avrupa 6zelini degerlendirirken hayat boyu 6grenmeyi, tiye iilkeleri ekonomik bir
pazara doniistiiren Avrupa kapitalizminin bir araci olarak gérmektedir. Benzer sekilde
Green’de uluslararasi beyin takimlariin (think tank) organize ettigini ve bir biitiin seklinde
uygulamalar1 i¢in hiikiimetlere ya da OECD, Diinya Bankasi ve Avrupa Birligi gibi

olusumlara Onerdigini belirttigi hayat boyu 6grenmeyi, global bir “ticari mal” olarak ele

almaktadir (Beycioglu ve Konan 2008).

Baptiste (1999) hayat boyu 6grenmeye farkli bir objektifle yaklasarak esitsizligin, ac¢ligin,
igsizligin ve saglik sorunlarinin diinya niifusunun ¢ogunu etkiledigi giiniimiizde, egitimcilerin
enerjilerini zengin toplumlar1 daha da zenginlestirmeyi hedefleyen, hayat boyu 6grenme gibi
daha sonra diislinlilmesi gereken konular arasina yonlendirmelerinin ne kadar anlaml
oldugunu sorgulamistir. Ayrica Baptiste (1999: 95) hayat boyu 6grenmeyi, “en kusursuz etik
tuzak” ve “gelisen teknolojinin, bilgi devriminin ve kiiresellesmenin emriyle” bi¢cimlenen bir
olgu olarak degerlendirmistir. Hodgson’a gore hayat boyu 6grenme, “doksanli yillarda
degisen, korkutan ve bilinmeyen teknolojik, ekonomik, sosyal ve siyasi ¢evreye karsi bir
tepki, hatta bir savunma mekanizmasi...”dir. Hayat boyu 6grenme kavramin insanin ve insana
dair seylerin gelisimiyle ilgili kisimlarina odaklanan Stehlik ise hayat boyu 6grenmeyi, “hayat
icinde nasil Ogrenebilecegimizi Ogreten okul c¢aglarinin disinda, yeni durumlara karsi
olusturdugumuz 6grenme yaklagimlarimiz” olarak degerlendirmektedir. Jarvis’in, oniinde yer
alan “hayat boyu” nitelemesini ¢ok abartili buldugunu belirttigi bu olguyu Preece, “degisimler
tarafindan yonetilmek yerine, degisimleri yonetmemizi saglayacak” bir yardimci olarak uygun
gordiiglinii belirtmektedir (Beycioglu ve Konan 2008). Antikainen’e gore, hayat boyu
ogrenme yalnizca hayatimiz boyunca devam eden bir 6grenme degil, ayn1 zamanda hayatin
her alanina yayilan ve “besikten mezara kadar siiren” bir 6grenmedir (Titmus, 1989). Kumar
(2004) ise, hayat boyu 6grenmeyi ‘“hicbir iilkenin kiiltiirel, sosyo-politik gelisiminin ve
strdiiriilebilir ekonomisinin geleceginde yaratacagi etkiyi gormezden gelemeyecegi” bir
durum olarak gormektedir. Jackson hayat boyu 6grenme kavramini; evde, is ortaminda, sosyal

cevrede veya egitim kurumlarinda programlanmis veya tesadiifi, formal ya da informal olarak
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icinde bulundugumuz O6grenme yasantilar1 olarak degerlendirmektedir (Aksoy, 2013).
Ottersten de hayat boyu O6grenmeyi “ekonomik ve sosyal siireglerin tam da kalbinde”
gormektedir. Aitchison, kendi iilkesi 6zelinde degerlendirdigi hayat boyu 6grenme kavramini,
“cogu kisinin hi¢ egitim almadig1 irk¢ilik sonras1 Giiney Afrika’da goriilen (giizel) bir diis”
olarak ifade ederek yasadigi toplumun durumuna uygun bir hayat boyu 6grenme tanimlamasi

yapmustir (Aksoy, 2013).

Yavuz-Konokman ve Yanpar-Yelken (2014) calismalarinda ilk defa hayat boyu 6grenme
kavramimin 1929 yilinda Basil Yeaxlee’in ortaya koydugunuz belirtmislerdir. Chapman ve
Aspin (2005) hayat boyu 6grenmenin, insanlara var olan bilgilerini giincellemeleri kendilerini
yenilemeleri i¢in verilen bir imkan oldugunu belirtmiglerdir. Hayat boyu egitim kavraminda
en temel 6genin hayat boyu kelimesi oldugunu belirten Knapper ve Cropley (2000) hayat
boyu egitimin kisilerin hayat1 boyunca 6grenmelerini artirmak i¢in egitim faaliyetlerinin bazi
ilkelerle diizenlenmesini temel aldigmmi ifade etmistir. Richardson (1978) hayat boyu
ogrenmeyi bireylerin 6grenme firsatlarin1 kacgirmayarak hayatlarindaki bilgi, beceri ve
ilgilerinin gelisimini saglayabildikleri bir siire¢ olarak tanimlamistir (Beycioglu ve Konan
2008). Baslangicta yetiskin egitimi kavrami biinyesinde sekillenen ve gelisen hayat boyu
ogrenme, ilerleyen zamanlarda yetiskin egitiminin niteligini artirmada 6nemli bir etkiye sahip
olmus yetiskin egitiminden c¢ok daha genis bir kavramdir. Hayat boyu 6grenme kavrami
icinde bireylerin kisisel ve mesleki yeterliklerinin goniillii ve igten motive olmus bir sekilde

hayat boyunca gelismesi siireci olarak ele alinmaktadir (Toprak ve Erdogan, 2012).

Tiirkiye’ nin egitim denince akla gelen en temel ve bas kurulusu olan Milli Egitim Bakanlig:
(MEB, 2014) ise 2009-2013 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’nde hayat boyu
ogrenmeyi; “kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iliskili bir yaklasimla bireyin; bilgi,
beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca katildig: her tiirlii 6grenme
etkinligi” olarak tanimlamistir. Ayrica hayat boyu 6grenme ayni belge de “kisisel, toplumsal,
sosyal ve/veya istihdam ile iligkili bir bakis acis1 i¢inde bilgi, beceri ve yeterlilikleri
gelistirmek amaciyla tiim hayat boyunca tistlenilen her tiirlii 6grenme etkinlikleri” olarak da

tanimlanmaktadir.

3.1.2.Hayat Boyu Ogrenmenin Kapsam
Hayat boyu 6grenme, bireyin kisisel gelisimine yonelik her tiir 6grenme ortamindan istifade
ederek bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklar kazanmasini bekleyen bir diislincenin ifadesidir
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(Sonmez, 2007). Hayat boyu egitim bir sistem iken hayat boyu 6grenme bahse konu bu
sistemin temel 6geleri olan igerigi, hedefi ve sonucudur (Aksoy, 2013). Hayat boyu 6grenme;
bireylerin hayatlar1 boyunca elde ettikleri bilgi, deger, beceri ve anlayislar1 artiran ve
giiclendiren, bunlar1 ger¢ek hayata da uygulayabilmeyi saglayan destekleyici bir siiregtir
(Aspin ve Chapman, 2000). Siirsiz 6grenme olarak anilan hayat boyu 6grenme, goniillii
olarak yasanan, 6zglidiilemeye dayali ¢ok yonlii bir siirectir. Bu dogrultuda beceri elde etme,
okul disinda egitim gibi kavramlar1 i¢cermekte, 6grenmeyi tiim hayat boyu ve mekandan
bagimsiz olarak devam edecek bir siirece doniistiirmekte ve bir manada bireyler icin ikinci bir
firsat sunmaktadir (Soran, Akkoyunlu ve Kavak, 2006). Ozgiidiilemeye dayali cok yonlii bir
stire¢ olmasi da bireylerin hayat boyu 6grenmeye katilmada istekli olmasini gerektiren bir

alandir.

Bilginin biiytik bir hizla gelistigi giiniimiizde, 6grenme kisilerin yalnizca mesleki kariyerlerine
katkida bulunan, cocukluk ve genglik donemleriyle sinirlandirilmis bir faaliyet olarak
goriillemeyecek kadar genis bir kavramdir. Ogrenme bireylerin dogumlarindan 6liimlerine
kadar, hayatlarinin tim asamalarini ele alan genis ve uzun soluklu bir siirectir (Giindogan,
2003). insanlar hayatlar1 boyunca farkinda olarak ya da olmayarak her gecen giin yeni seyler
Ogrenirler. Bu hayat boyu 6grenmenin dogasindan vardir. Hayat boyu 6grenme her zaman ve
her yerde gerceklesen bir zamandan ve mekandan bagimsiz bir 6grenmedir. Bu durum

bireylerin yas araliklarina gore su sekilde degerlendirilebilir:

0 — 5 yas: Bu yaslar arasindaki donem bireylerin aligkanliklarinin yeteneklerinin ve
ogrenmelerinin olustugu ilk déonemdir. Bu yas araligindaki ¢ocuklar ailelerinden yasitlarindan
veya sosyal ortamlarindan 6grenmelerini taklit yoluyla gergeklestirirler. Bundan dolay1 O — 5

yas aras1 donem 6grenmenin en yogun gergeklestigi donemdir.

6 — 24 yas: Bu donem araligi bireylerin ilkogrenim, ortadgrenim ve st kurumlarda
gerceklestirdikleri resmi 6grenmelerdir. Bunun yani sira bu yastaki bireyler 6grenmelerini

ailelerinden, dini kurumlardan, kitle iletisim araglarindan gerceklestirirler.

25 — 60 yas: Bu yastaki bireyler 6grenmelerini daha ¢ok gezerek, medya ilizerinden, ¢evre ve
doga ile etkilesime girerek resmi olmayan dgrenmeler gergeklestirirler. Bu yastaki bireyler
kendi problemlerini kendileri ¢ozerek Ogrenirler. Bilgi birikimi artan yetenegi duygu ve
diisiince diinyast gelisen bireylerin problem c¢ozme becerilerinde biiyiik bir artis meydana
gelir. Bu sayede hayat boyu 6grenme bireylerin kisisel gelisimlerine ve ictimai hayatta
karsilastiklar1 sorunlari ¢6zme becerilerine biiylik katki saglar.
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60 yas iizeri: Bu yastaki bireyler daha ¢ok kendi ilgi alanlarina uygun, resim, miizik, spor, el
sanatlart ve toplum hizmeti gibi goOniilli c¢alismalarina katilarak G6grenmelerini
gerceklestirirler. Ayrica bu kisiler toplu organizasyonlarda, kuliiplerde ve derneklerde goniillii
calisarak 6grenme gerceklestirirler. Ciinkii belli bir yastan sonra calisma hayatinin disina
cikmis emekli olmus bireyler vakitlerinin ¢ogunu sosyalleserek ve akranlartyla paylagimda
bulunarak gegirmeye baslarlar. iste bu siirecte de hayat boyu 6grenme uygulamalar1 onlarin

bu ihtiyaglarina cevap veren 6énemli bir alandir.

Insanlar bilgiyi kendilerine ve topluma faydali olabilmek adma hayat boyunca kendilerini
gelistirmeye c¢alismiglardir (Aksoy, 2013). Hayat boyu 6grenme olgusunun {i¢ ana ogesi

vardir. Bunlar; siireklilik, yaraticilik ve grenme olarak asagida agiklanmustir (Ozen, 2011):

Siireklilik: Egitim insanoglunun hayati boyunca belli bir doneminde baslayip formal ve

informal olarak 6liimiine kadar devam etmektedir.
Yaraticilik: Bireyin kendisine ve topluma faydali olmasi adina yaraticiligini gelistirmektir.

Ogrenme: Bireyin kendi c¢abalariyla gergeklestirdigi ogrenme faaliyeti hayat boyu
o0grenmenin Onemli bir parcasidir. Bireyin hayati boyunca formal ve informal &grenmesi
kendi yaraticiligini gelistirmesi adina 6nem arz etmektedir. Birey kendi yaraticiligini

gelistirmeyi 6grenirken kendisine ve topluma es zamanli olarak katki saglamaktadir.

Hayat boyu 6grenmenin taniminin agiklandig1 boéliimde konuyla ilgilenen pek ¢ok aragtirmaci
da hayat boyu 6grenme kavraminda 6zgiidii kavramina dikkat ¢ekmistir. Bireylerin 6zgiidiilii
bir sekilde istekli bir sekilde olan 6grenme ¢abalarina hayat boyu 6grenme kurumlart katki
saglamaktadir. Ozdisiplini yiiksek 6grenmeye istekli kisiler i¢in hayat boyu 6grenme

kurumlari iilkemizde bu alandaki ihtiyaci gideren biiyiik 6neme sahiptir.

3.1.3. Hayat Boyu Ogrenmenin Geleneksel Ogrenmelerden Farki
Hayat boyu 6grenme, bireylerin bilgi ve becerilerini yenilemek i¢in gereklidir. Bireylerin
yeteneklerini gelistirmesine, ayni zamanda sosyal birliin artmasina, su¢cun azalmasina ve
gelir dagiliminda adaletin saglanmasina yardimei olur. Oysa Orgiin egitim (ilkégretim, orta
ogretim, ylksekogretim) bireylerin ihtiyacini karsilamada tek basina yeterli olamamaktadir.
Ogrenenler egitim sisteminin farkli noktalarindan egitimlerine devam edebilmeli ve istedigi
yerde birakabilmelidir. Bireylerin ihtiya¢ duyduklar: bilgileri kazanmalar1 i¢in bilgiye dayali,

ogretmen merkezli, ezbere yonelten 6gretim yerine; yaratici, uygulayici, hayat boyu siiren bir
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ogrenme-6gretme modeli gelistirmek gerekmektedir. Geleneksel Ogretim yontemleri
Ogrenenlere gerekli bilgi ve becerileri kazandirmada ayrica gelisen ve degisen diinyanin
ihtiyaclar karsisinda yetersiz kalmaktadir. Diinya Bankasi’nin 2003 yilindaki raporunda yer

bulan geleneksel 6grenme modeli ile yasam boyu 6grenme modelinin o6zellikleri asagida

Tablo 1’de karsilastirilmistir.

Tablo 1

Geleneksel Ogrenme Modeli Ile Yasam Boyu Ogrenme Modelinin Ozellikleri

Geleneksel Ogrenme

Hayat Boyu Ogrenme

[Ikdgretimden yiiksek &gretime kadar okullasma soz
konusudur.

Yasam boyu — okulda, evde isyerinde 6grenme s6z
konusudur.

Ogretmen bilgi kaynagidir.

Ogretmen bilgi kaynaklarma ulagmak icin rehberdir.

Ogrenci bilgiyi 6gretmenden alir.

Bireyler yaparak 6grenir. Farkli bilgi kaynaklar kullanili

Bilgi kazanilir ve tekrarlanir.

Bilgi uygulanir, yaraticilik 6n plandadir.

Ogrenenler kendi baslarina calisir.

Ogrenenler gruplarla calisir ve birbirlerinden 6grenir.

Ogrenme secenekleri ve yontemleri simirlidir.

Ogrenme secenekleri ve modelleri cesitlidir, teknoloji
desteklidir.

Testler, belli beceriler kazandiktan sonra uygulanir.

Degerlendirme 6grenme siirecine rehberlik etmek igin
kullanilir.

Tiim 6grenciler ayni bilgi-beceriyi 6grenir ve ayni
davranis1 yapar.

Ogretmenler yasam boyu dgrenenlerdir. Mesleki gelisim
egitim devam eder.

Ogretmenler baslangigta bir egitim alirlar, buna hizmet
ici egitim eklenir.

Egitici-0gretici, hayat boyu 6grenendir. Baglangigtaki egi
ve devam eden mesleki uzmanlik gelisimi, birbiriyle
baglantilidir.

Iyi 6grenenler fark edilir ve daha ileri egitim icin firsat
verilir.

Insanlar, hayat boyu 6grenme firsatlarina erigim imkanin:
sahiptir.

Not: The World Bank Report (2003). Lifelong Learning in the Global Knowledge Economy; Challenges for
Developing Countries kaynagindan uyarlanmistir.

Egitimin amaci, bireylerin hayattaki degisik rollere hazirlanmasima yardim etmek olmalidir.
Geleneksel egitim sistemi bireylerin zihinlerini olgular ve gerceklerle doldurmaya
caligmaktadir. Bireyler tiim hayatlar1 boyunca 6grenmeye devem edeceklerse, yalnizca belli
bir donemde ¢ok fazla bilgi yiiklemenin bir anlam1 yoktur. Hayat boyu 6grenme modeline
gore temel egitim bilgi toplama stireci degil, hayat boyu 6grenen olmak i¢in belli becerilerin

kazanildig1 bir baslangictir. Bireylere kazandirilmasi gerekli en dnemli beceriler bilgiye nasil
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ve nerede ulagsacagina 6grenme diger bireylerle etkili bir bi¢imde ¢aligsma, dilini iyi kullanma

vb. olmalidir (Erdamar, 2015, s.222-223).

Hayat boyu 6grenme ile ilgili baz1 yanlis yorumlamalar vardir. Bu yorumlarin incelenmesi
hayat boyu 6grenmenin daha iyi anlagilmasina yardimci olabilir Bunlardan birincisi hayat
boyu dgrenmenin yalnizca yetigkin egitimi ile sinirl tutulmasidir. Oysa egitim tim yasamda
devam ettigine gore, her yer bir “6grenme ortam1”dir. Hayat boyu 6grenme yetiskin egitimini
de kapsamaktadir. Yasam boyu 6grenme erken c¢ocukluktan oliinceye kadar, yasamin tiim
donemlerinde ve farkli 6grenme ortamlarinda gergeklesir (Erdamar, 2015, s.223). Ikincisi,
hayat boyu Ogrenmenin ekonomik gelisim ile dogrudan ilgili belli teknik becerilerin
ogretildigi mesleki egitim ile sinirlandirilmasidir. Ancak hayat boyu 6grenme yalnizca ¢alisan
bireylere mesleki 6grenme yasantilari sunmak demek degildir. Bu goriis yasam boyu
O0grenmenin amaclarin1 ve dogasini daraltmaktadir. Yasam boyu 6grenme mesleki beceri
kazanmanin yaninda bireysel ve sosyal gelisime katkida bulunan 6grenme etkinliklerini icerir.
Yasam boyu O6grenme bilgi toplumu olmanin en temel Ozelliklerindendir. Yasam boyu
O0grenme yalnizca ekonomik gelismeyi saglamak icin kullanilamaz. Yasam boyu &grenme
“yeni bir yere ulagmak degil” (to arrive at a new place) “farkli goriis acilarin1 kazanmaktir”
(to travel with a different view). Hayat boyu 6grenme yasantilari ile diinya goriisii, mantikli
secimler yapma, biligsel basarilar ile egitimsel etkinliklerin niteligi artmaktadir. Hayat boyu
O0grenme, insanlara bilgilerini giincellestirme, her zaman istedikleri ama ilgilenemedikleri
etkinlikleri yapma ve bunlardan zevk alma olanaklarin1 saglamaktadir. Hayat boyu 6grenme
zorunlu egitim donemini ge¢mis bireylere verilen bir egitim degildir. Biligsel ve devinissel
gelisim kisinin yagami boyunca devam etmelidir. Toplumun ekonomik ve sosyal agidan
ilerlemesi kadar bireylerin gelisimi de énemlidir (Erdamar, 2015, s.223). Ucgiinciisii, yasam
boyu 6grenmenin giinlilk yasamda tesadiifi bicimde olusan 6grenmeler olarak goriilmesidir.
Yasam boyu 6grenmenin 6nemli 6zelliklerinden birisi bireyin isteyerek Ogrenmesi ve ne

ogrendiginin farkinda olmasidir (Erdamar, 2015, s.223).

3.2. Hayat Boyu Ogrenmenin Tarihsel Gelisimi

Hayat boyu 6grenme aslinda insanligin varolusundan beri yasamilan bir siiregtir. Insanlar
dogarlar, biiyiirler ve dliirler. Iste bu gelisim ve degisim siirecinde dgrenme kagimilmazdir.
Gegmisten giliniimilize “besikten mezara kadar 6grenme” vurgusu tarihin her doneminde
dikkat ¢ekmistir. Ancak hayat boyu 6grenmenin bir kavram olarak giindeme gelmesi ve bu
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kavram dogrultusunda i¢ini dolduracak faaliyetlerin yapilmasi tarihte 20. yy. baslarina denk
gelmektedir. Calismanin bu boliimiinde Avrupa’da ve ozellikle Tiirkiye’de hayat boyu

O0grenmenin tarihsel gelisim siirecine yer verilmistir.

3.2.1. Hayat Boyu Ogrenmenin Avrupa’daki Tarihsel Gelisimi
Avrupa’da hayat boyu 6grenmenin tarihsel gelisimini 2000°de Lizbon’da toplanan Avrupa
Konseyi’nde alinan kararlar dogrultusunda meydana gelen gelismelerle biiyiik bir gelisim
yasanmistir. Lizbon Stratejisi olarak anilan kararlarla birlikte Avrupa Konseyi tarafindan
hayat boyu dgrenmenin hedefleri belirlenmis ve ardindan kabul edilen Hayat Boyu Ogrenme
Memorandumu ile hayat boyu 6grenmeyi uygulamaya doniistirmeyi amaclayan stratejiler
belirlenmistir. Bu sebeple Avrupa’da hayat boyu 6grenme alaninda yaganan tarihsel geligimi
2000°den 6nce ve 2000’den sonra Avrupa’da Hayat Boyu Ogrenme olarak ele almanin

anlamli olacag: diisiiniilmiistiir (Meri¢ Ozgiir, 2017).

3.2.1.1. 2000 Yilindan Once Avrupa’da Hayat Boyu Ogrenmenin Gelisimi
Hayat boyu 6grenmenin Avrupa’da bir kavram olarak ortaya ¢ikist ve alanda calismalarin
giindeme gelmesi 1900°li yillarin baglarina rastlamaktadir. Hayat boyu O6grenmenin
baslangic1 1919 yilinda Ingiltere'de Diinya Yetiskin Egitimi Derneg inin kurulmasma kadar
gotiirebilir. Bu dernek, silahli kuvvetler ve kritik sanayilerde gorev yapan yetiskinlerin
yeniden ve hizla egitim alabilmeleri adina kurulmustur. Ve devaminda hayat boyu 6§renme
caligmalarmin Avrupa’daki tarihi 1929 yilindaki Ingiltere-Cambridge'de Diinya Konferansi
isimli toplantiya kadar gdtiirebilir (Aksoy, 2013). Hayat boyu 6grenme kavramu ilk kez John
Dewey, Eduard Lindeman ve Basil Yeaxle tarafindan 1920 yillarda giinliik hayatin
vazgecilmez bir pargasi olma fikrinden yola ¢ikilarak kullanilmistir. Devaminda yetiskin
egitiminin sistemli bir sekilde glinlimiize kadar gelisinde hayat boyu 6grenme 6nemi daima
vurgulanan bir kavram olmustur. Bdylece egitim ve 6grenme konusunda okulun kurmus
oldugu egemenlige karsilik e8itim ve 6grenmenin yast yoktur diisiincesi savunulmus, egitim
ve Ogrenmenin zaman ve yer kavramiyla siirlandirilamayacagi vurgulanmistir. Lindeman
tarafindan 1926 yilinda yazilan ‘Halk Egitiminin Anlami’ isimli eserde, Lindeman “Egitim
yagamdir.” derken; yasamin her aninda egitimin s6z konusu oldugunu bu nedenle insanin
hayatta var oldugu silirece egitimin bir sonunun olmayacagini ifade eder (Ayhan, 2005).
Giliniimlizde meydana gelebilecek degisimlerin insan omriinden daha kisa olmasi sebebiyle
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verilecek egitim insanlarin karsilasabilecekleri her yeni duruma uyum saglamalarina yardime1
olmalidir (Akbas ve Ozdemir, 2002). Ikinci Diinya Savasi’nin sonrasinda, egitimin insani bir
hak olarak benimsenmesiyle birlikte egitimin her tiiriinde ve diizeyinde meydana gelen artis
ilkelerin  egitime olan toplumsal isteklerini karsilayamamugstir. Ciinki  egitimin
yayginlagtirilmasi i¢in gerekli bina, ara¢ — gere¢ ve 0gretmen ihtiyaci karsilanamamistir. Bu
nedenle formal egitimin verimliligi diismiistiir. Pek ¢ok yazarin “diinya egitim bunalimi”
dedigi olgunun altinda yatan ger¢ek neden, egitim sistemi ve ¢evresi arasindaki nitel ve nicel

uyumsuzluklar olmustur (Ayhan, 2005).

16 Haziran 1949'da Danimarka'nin kentinde ikinci Uluslararas1 Yetigkin Egitimi Konferansi
gerceklestirilmistir. Bu konferanstan on bir yil sonra 22-31 agustos 1960 tarihinde Kanada’da
Montreal kentinde, Degisen Bir Diinyada Yetiskin Egitimi isimli Uluslararas1 bir konferans
gerceklestirilmistir. 51 {ilkenin katildigi konferansta yetiskin egitimi islev ve amaclar
dogrultusunda uluslararasi bir sekilde incelenmistir. Katilimcilar yetiskin egitiminde mesleki
egitimin de Onemine vurgu yapmiglar ve yetiskinlerin diizey ve egitim amaglarn fark
etmeksizin  yetigkinlerin egitilmesine yonelik c¢abalarin biiyiikk cogunlugunu kapsadigi
fikrinde hemfikir olmuslardir. Montreal konferansi, hayat boyu O6grenmenin devlet
politikalarinda gelecek bir amag¢ olarak yer aldigi ilk uluslararasi toplanti olma 6zelligine
sahiptir (Lowe, 1985). Bireyin hayatinda en degerli 6§renmenin kendisi oldugu vurgulanmis
ve bundan hareketle gergek egitimin, dgrenilenle birlikte siirdiiriilebilecegi belirtilmistir. Bu
yaklasim yerini daha sonra egitimin yeterlilik ve istihdam kazandirma igin var olma
felsefesine birakmis ve mesleki egitimle esdeger tutulmustur. 60'li yillarda ise bilimsel,
teknolojik, siyasal ve ekonomik gelisimin neden oldugu nitel gelisimi saglayamayan orgiin
sistem gerilemis ve de nicel anlamda 6grenme hakki olan insana firsat esitligini sunmak adina
toplumun G6grenme istegine gereken destegi verememistir. Nicel ve nitel uyumsuzlugun
yaganmasindan dolay1 agir elestirilere maruz kalan egitimin hayat boyu devam eden bir siire¢

oldugu fikri yeniden benimsenmistir (Kaya, 2014).

1970'erle birlikte donemin gerektirdigi 6zellikte kisilerin yetistirilmesi i¢in egitim sisteminin
yeniden yapilandirilmasi1 gerektigine bir¢ok rapor ve girisimlerde rastlanmistir. Bu yeni
stirecte egitimin niteliginden bahsedilirken, elestirel diislinme, sorun ¢dzme, Ogrenmeyi
O0grenme, hayat boyu oOgrenme, aktif 6grenme gibi kavramlar sorun tespiti ve ¢0zim
onerilerine dair hazirlanan raporlarda sikca yer almistir (Polat,2005). Hayat boyu 6grenme, ilk

kez 1970 yilinda Paul Lengrand tarafindan UNESCO Konferansinda sunularak egitimde
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yeniden yapilanmada anahtar kavram seklinde, “Hayat Boyu Ogrenmeye Giris” isimli bir

bildiri ile dikkatleri ¢cekmistir. 1972 yilinda Uluslararas1 Egitimi Gelistirme Komisyonu'nu

tarafindan hayat boyu 6grenmenin onemine dair vurgu yapan “Diinya Egitiminin Bugiinii ve

Yarin1” isimli rapor yayinlanmistir. Egitimin, “bireyleri heniiz var olmayan bir topluma

hazirlamak adina resmi ve resmi olmayan kanallarla hayat boyu siirmesinin gerekliligi”

raporda yerini almigtir. Bu baglamda su Oneriler getirilmistir (EURYDICE European Unit

UNESCO World Report’dan aktaran Aksoy, 2013):

1. Egitimi okul binalar1 ve okul yasi ile sinirlamak yanlistir.

2. Egitimi, hem okul egitimi hem de okul dis1 egitimi igeren tiim egitsel etkinligin temel
birlesimi olarak gérmektir.

3. Egitsel etkinlikler daha esnek olmalidir.

4. Ogzetle egitim hayat kadar uzun bir varolussal siireklilikte tasarlanmalidir.

1973 yilinda OECD tarafindan yaymnlanan “Yasam Boyu Ogrenme i¢in Bir Strateji”
adli rapora baktigimizda da kiiresel ekonomi ve rekabet ortaminda kisisel 6grenme ve mesleki
hareketlilik i¢in hayat boyu O6grenme gerekli goriilmiistiir. (OECD, 1973). 1979 yilinda
hazirlanilan “Yetiskin Egitimi Terimleri’ sozliigiine bakildiginda hayat boyu &6grenme

kavraminin bu anlamda agiklamasi dikkatleri gekmektedir (Titmus, 1989):

“Hayat kendi basina bir 6grenme siirecidir, ancak her insamn, teknik ve toplumsal degisime ayak
uydurabilmek, kendi cevresine iligkin kosullar altinda meydana gelen degisiklikler karsisinda
hazirlikli olabilmek ve bireysel gelisimi bakimindan tiim gizil giiciinii harekete gegirebilmek
amacryla stirekli, maksatli ve ardisik bir 6grenim gérmesi icin ozgiil firsatlara ihtiyaci vardir...”

Stirekli egitimle ilgili ilk metnin 1993 yilinda “Yesil Biilten” ismiyle hazirlandigini
gormekteyiz. Metinde Ozellikle issiz insanlarin isgiicii piyasasina dahil olmalarmin ve
istthdam edilmelerinin geregi olarak mesleki egitim sart oldugunun 6nemi vurgulanmistir. Ve
devaminda halihazirdaki is giiclinlin mesleki ve teknik egitim ile donemin is giicli ve teknoloji
piyasasina uyum saglayan yeteneklerle donatilmasinin gerekliligi iizerinde kapsamli bir
sekilde durulmustur (Akbas ve Ozdemir, 2002). 1995 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan
sunulan bir diger rapor ise “Ogrenen Topluma Dogru: Ogrenme ve Ogretme” bashgiyla
hazirlanmistir. Bu raporda hayat boyu 6grenme adina birligin yapmasi gerekenler ve amaci
belirlenmistir (Akbas ve Ozdemir, 2002). 1996 yili, Avrupa Birligi’ne mensup iilkelerce

“Hayat Boyu Ogrenme Yil1” olarak kabul edilmis ve bu yilin ii¢ temel amaci belirlenmistir:
1.  Hayat boyu 6grenme kavraminin tesviki,

2. Hayat boyu 6grenme kavraminin anlam ve 6zelliklerinin agiklanmasi,
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3. Biitiin Avrupa vatandaglar1 i¢in hayat ve 6grenme kavraminin bir gerceklik olabilmesi

acisindan gozden gegirilmesi (Ozen, 2011).

UNESCO, OECD ve Avrupa Komisyonu 1996 yilinda hayat boyu 6grenmeyi, ozellikle
Ingiltere ve diger iilkelerde olusabilecek olasi krizlerin oniine ge¢gmek adina neo-liberal refah
reformu dahilinde bir sosyal demokrasi projesi seklinde ele almislardir (Griffin’den aktaran:
Aksoy, 2013). 1999 yilinda da OECD tarafindan hazirlanan raporda, hayat boyu 6grenmeye
dair yapilan yatirimin ve yonetiminin kamunun otoritesiyle karsilandigi agiklanmistir. Buna
ragmen karmasik bir yapiya sahip olmasi sebebiyle sadece kamuya da birakilamayacagi ve
sorumluluklarinin  paylasilmasinin  gerekliliginin  alti  ¢izilmistir. Bu sorumluluklarin
paylasiminin da firmalara ve kisilere diistiigii ve dolayisiyla yiiksek is gilicii i¢in zemin
hazirlandiginin vurgusu yapilmistir (EURYDICE, 2000). Bu maddenin Tiirkiye’deki karsiligi
ise su sekilde olmustur (Titrek ve Poyraz, 2013):

Hayat boyu égrenme igin devletin egitimdeki gorev ve sorumluluklari; yénlendirme, politika
tiretme, sorumluluk belirleme, egitim piyasasint olusturma gibi alt bashklarda ve degisik
diizeylerde ele alimmistir (MEB, 2009). Hayat boyu ogrenme yalnizca okulun ve bireyin
sorumlulugu dahilinde degildir. Devletin vazifesi vatandaslarini hayat boyu égrenen bireyler
yapmak adina tiim kurumlarini, 6zel sektor dahil tiim sivil kurumlariyla, medyayr bu amag
dahilinde kullanmaktir. Bunun yani swra hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin tam anlamiyla oturmasi
icin gereken maddi kaynagi saglamalidir (DPT,2006).

19 Haziran 1999’da 29 Avrupa iilkesinin yiiksekogretimden sorumlu Bakanlari bir araya
gelmis ve 2010 yilina kadar “Avrupa Yiksekogretim Alanin1” olusturmay:r hedefleyen
Bologna Deklarasyonu’nu yayinlamiglardir (Deem ve digerleri, 2008). Bologna Siireci YOK
(2006) tarafindan su sekilde anlatilmaktadir:

...Bologna Stireci ile giindeme gelen ve iiniversitelerin uymalart gereken olgiitlerin hayata
gecirilmesi énemlidir. Universitelerin kendi i¢lerinde isbirligi ve katilimin hakim oldugu bir orgiit
kiiltiirii gelistirmesi ve tiniversite politikalarimin ve egitim-ogretim etkinliklerinin belirlenmesinde
ilgili tiim taraflarin katitlimmn saglanmasi, Bologna Stireci kapsaminda dikkate alinmasi gereken
hususlardir.

2001 yilinda Prag Bildirgesi ile Tiirkiye’nin de katildigi Bologna Siireci ile Avrupa
yiiksekogretim alaninda asagidaki alanlarda yiiksekdgretim sistemlerinin harmonizasyonu ve

yakinlastirilmasi hedeflenmistir. Bunlar (Aktan, 2007) :

1. Iki asamali bir yiiksekdgretim sisteminin benimsenmesi ve uygulanmast,
2. Akademik hareketliliginin tesvik edilmesi,

3.  Kalite giivence sistemlerinin olusturulmasi,

4.  Hayat boyu 6grenmenin benimsenmesi ve yayginlastirilmasi,

5. Universitelerin kiiresel 6lgekte rekabet giiciiniin artirilmasidir.
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Bologna Deklarasyonu, hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiksekogretim alaninda bir
farkindalik olusmasmi saglamistir. Yiiksekogretim kurumlarinin toplumda hayat boyu
O0grenmeyi hayata gecirmede katki saglamasi gerektiginin alt1 ¢izilmis ve 6grenci merkezli
hayat boyu 0gretim ortamlarinin hazirlanmasinda ve desteklenmesinde iiniversitelere diisen
bliylik sorumluluklar oldugu vurgulanmistir (Cogskun ve Demirel, 2012). Bologna siireci ile
birlikte Tiirkiye’nin AB miiktesebatina uyum programi kapsaminda, AB Egitim ve Genglik
Programlar1 olduk¢a 6nemli bir role sahiptir. Bu programlar sayesinde, programlara iiye
iilkeler tarafindan egitsel, mesleki, sosyal ve kiiltiirel alanlarda projeler yapilmaktadir (Yavuz,
Konokman, Akay ve Demircioglu, 2015). Bu kapsamda yapilan projelerin Avrupa’da ve

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenmeye katki sagladig séylenebilir (Meri¢ Ozgiir, 2017).

3.2.1.2. 2000 Yilindan Sonra Avrupa’da Hayat Boyu Ogrenmenin Gelisimi
2000'li yillara gelindiginde hayat boyu 6grenme kavraminin temelinde yer alan 6grenmenin,
bireye sunulan hizmetler dahilinde bireyin kendine uygun olan egitime kendi cabalariyla
ulagmasi ve tercihte bulunmasi olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Kiiresellesen ekonomi
de bireyin hayati boyunca bilgi ve becerilerini devamli bir sekilde giincel tutmasini zorunlu
kilmis ve bu dogrultuda hayat boyu 6grenme uygulamalarina bir sekil verilmistir (Toprak ve

Erdogan, 2012).

2000 yilinda Avrupa Konseyi hiikiimet bagkanlarinin katilimiyla Lizbon’da yapilan konsey
toplantisinda, hayat boyu Ogrenmenin 6zli olarak Avrupa'nin diinyadaki en dinamik ve
yarigmaci bilgi temelli ekonomisine sahip olmasi gerektigi vurgulanmigtir. Sonraki siiregte
Lizbon Stratejisi olarak da anilacak bu konsey kararlar dogrultusunda ayni yil igerisinde
'Hayat Boyu Ogrenme Memorandumu' hazirlanmistir. Hayat boyu 6grenme kavraminin bilgi
temelli toplum ve ekonomiye geciste dnemi belirtilmistir (Beycioglu ve Konan, 2008). Bu
baglamda hayat boyu 6grenme adina Avrupa’da hayat boyu 6grenmeye katilim oranini %
12.5’1ara tasiyacak 10 yillik hedefler ortaya konulmustur. Bu hedeflerin basariimasinda
oncelikli sorumluluk Avrupa Konsey’ine iiye iilkelerin Egitim Bakanlarina aittir. Hedefler ise

(Hake’den aktaran: Kaya, 2014);

. AB egitim ve yetistirme sistemlerinin etkililik ve kalitesini artirmak,
. Egitimin herkese agik oldugundan emin olmak,

. Egitim ve yetistirmeyi daha genis diinyaya agmaktir.

50



2000 yilinda Avrupa Konseyi hiikiimet bagkanlarinin Lizbon’da yaptiklari toplantinin
ardindan kabul ettikleri Hayat Boyu Ogrenme Memorandumu nun amaci iiye iilkelerle birlikte
aday tilkeler ve Avrupa Ekonomik Bolgesi liyelerinin katilimiyla hayat boyu Ogrenme
konusunda Avrupa seviyesinde bir miizakere baglatmaktir. Memorandumda, hayat boyu
O0grenmeyi uygulamaya doniistirmeyi amaclayan stratejiler altt 6nemli bashik altinda
verilmistir. Bunlar (Akbas ve Ozdemir, 2002):
1. Insanlarin bilgi temelli topluma siirekli katilimlarini saglamak igin gerekli becerileri
kazandirmak veya bunlar1 yenilemek,
2. Avrupa’nin en Onemli varligi olan insanlarina dncelik vererek insan kaynaklarina
yapilan yatirim miktarini artirmak,
3. Hayat boyu 6grenmenin siirekliligine yonelik olarak, etkili yontemler gelistirerek
egitim ve 0grenme alanindaki yenilikleri tanitmak,
4. Yeni 6grenme yollar1 gelistirerek ya da iyilestirerek egitimin statiisiinii artirmak,
5. Herkesin kolayca yiiksek kaliteli bilgilere ulagmasimi saglamak, tiim Avrupa’da
ogrenme firsatlartyla ilgili tavsiyelerde ve tesviklerde bulunmak,
6. Hayat boyu O6grenme firsatlarindan insanlarin gereksinimlerine gore olabildigince

yararlanmasini saglamaktir.

2000 yilinda hazirlanan 'Hayat Boyu Ogrenme Memorandumu’nun ardindan 2001 yilinda
“Making a European area of lifelong learning a reality >” adiyla yayinlanan raporda egitim
sistemlerinin daha ag¢ik ve esnek hale doniistiiriilmesi saglanarak bireylerin egitime erisiminin

artirilmasi gerekliligi vurgulanmigtir (Merig Ozgiir, 2017).

Avrupa Konseyi tarafindan Mart 2001°de Stockholm’de hazirlanan “Egitim ve Ogretim
Sistemlerinde Gelecekteki Somut Amaclar” bagshkli bir rapor hazirlanmistir. Bu raporda
Lizbon hedeflerine ulagilmas1 amaciyla; AB’de egitim ve dgretim sistemlerinin etkinligi ve
kalitesinin artirilmasi, egitim ve Ogretim sistemlerinden herkesin yararlanmasinin
kolaylastirilmas1 ve egitim-6gretim sistemlerinin daha genis bir diinyaya agilmasi seklinde
hedefler belirlenmistir (Terzioglu Barig, 2013). Bu anlayis hayat boyu 6grenmenin temelinde
yer almakla birlikte ve demokrasinin gereklerinden de biridir. 2001 yilimin Kasim ayinda
Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Alani’min benimsenmesiyle temelde insan kaynaklarma ve

bilgiye yatirimin artirilmasi, basta bilgisayar okuryazarligi olmak iizere temel becerilerin

> Avrupa hayat boyu 6grenme alanimi gergege déniistiirmek.
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desteklenmesi ve yaratici — esnek 6grenim olanaklariin genigletilmesi anlamina gelen hayat

boyu 6grenme kavrami, AB Egitiminde kilit konuma gelmistir (Goziibiiyiik - Tamer, 2011).

2002 yilinda Barselona’da toplanan Avrupa Konseyi, “2010 yilina kadar Avrupa’y1 egitim-
Ogretim sistemleri bakimindan diinyanin lideri haline getirmek™ basligiyla hedeflerini
belirlemistir. Hedeflerin hayata gecirilebilmesi i¢in; sistemlerin birbiriyle olan uyum ve
igbirliginin arttirtlmasi ve egitimde kalitenin belli bir seviyeye getirilmesi planlanmistir. Ayn1
zamanda tliye devletlerin hayat boyu 6grenme olanaklarina ulasabilmeleri i¢in gerekli olan
tedbirler belirlenmistir (Gedikoglu, 2005, s. 69). 2002 yilinda Kopenhag bildirisi yaymlanmis
ve bu bildiride hayat boyu 6grenme stratejilerinin ilerletilmesi ve Avrupa’nin diinyadaki en
rekabetci, en dinamik ve bilgi tabanli ekonomi toplumlarindan biri haline getirilmesi
amaglanmistir. Bu amac igin gerekli olan yiiksek diizeyde vasifli is giiciiniin saglanmasi
acisindan mesleki egitim ve Ogretimin aktif ve kilit roliinii oynamak {izere gelistirilmesinin
gerekli oldugu belirtilmistir (Goziibliylik - Tamer, 2011). 2002 yilinda baglayan Kopenhag
streci iki senelik donemlerle gozden gecirilmektedir. Siire¢ kapsaminda kaydedilen
ilerlemeler ilk defa 2004 yilinda degerlendirilmis, mesleki ve teknik egitim alaninda bir
sonraki donem i¢in AB ve iliye iilkeler diizeyindeki Oncelikler Maastricht Bildirgesi’nde

ortaya konmustur (Meri¢ Ozgiir, 2017).

2004 Maastricht Bildirgesi, Avrupa egitim ve 6gretim sistemlerini 2010 yilina kadar diinyada
bir kalite referansi haline getirmek ve hayat boyu 6grenmeyi herkes i¢cin somut bir gergek
haline doniistiirmek ve bu cergevede Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’nin (EQFG) olusturulmasi
ve Avrupa Kredi Transferi Sistemi (ECVET’) ile birlikte oncelikli olarak uygulanmasi
kararlar1 alinmigtir. Ayrica bildirgede, mesleki egitim ve Ogretim sistemleri ve
uygulamalarinda seffaflik (EUROPASS)®, hayat boyu rehberlik, kalite giivencesi ile yaygin
ve hayattan Ogrenimin kabul edilmesi gibi konularda reform yapilmasi ve bunlarin
gelistirilmesinin desteklenmesine yonelik ortak araglar, referanslar ve ilkelerin kullanimi
benimsenmistir (Aksoy, 2008). Tiim bunlar hedeflenirken seffaf ve esnek bir yapiya sahip
olmas1 da oncelikli olmustur (Kd&selci, 2012). Hayat boyu 6grenmenin sadece formal egitim
kurumlart ile gergeklestirilemeyecegi bu yilizden farkli diizeylerde (Orgiin/yaygin/algin)

uygulamanin 6nemi iizerinde durulmustur. Isgiicli, sadece sahip oldugu niteliklerle

® Eurepean Qualifications Framework.

7 European Credit System for Vocational Education and Training

¥ Avrupa vatandaslarini beceri ve yeterliliklerini Avrupa'da ag¢ik ve kolayca anlasilir hale getirmelerine yardim
eden bes (Ozgeemis, Dil Pasaportu, Europass Hareketlilik, Sertifika Eki, Diploma Eki) dokiimandir.
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yetinmeyecek, yasanan bilgi ve teknoloji degisimine gore, kendini siirekli yenileyecektir.
Bunu saglayacak olansa, Diinya Bankasi tarafindan da 2003 yilindaki raporda vurgulandigi
iizere hayat boyu 6grenmedir. Diinya Bankas1 (WB, 2003), hayat boyu 6grenmeyi zaman ve
mekanla sinir1 olmayan, rekabete dayali ve 6grenene bagimli sekilde gelistirilen bir 6grenme

modeli olarak degerlendirmektedir (Kaya, 2014).

2003-2006 yillar1 arasinda gerceklestirilen Avrupa Istihdam Stratejisi, egitim yatirimlarmin

nicelik ve nitelik olarak arttirilmasini, girisimcilik ve istihdam ¢alismalarinin desteklenmesini

ongorerek issizlere yonelik danismanlik ve egitim hizmetlerinin iyilestirilmesini ve de hayat
boyu 6grenmenin siirdiiriilebilir olmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirlemistir (Eser ve Terzi,

2008). 2006 da ise Avrupa Komisyonu tarafindan “Ogrenmek Icin Cok Geg¢ Degildir” baslikli

bir bildiri yayinlanmistir. Bu bildiri ile yetiskinlerin hayat boyu 6grenimlerinin istthdam

edilebilirligine, kisisel gelisime ve hareketlilige katkilart vurgulanmistir (Aksoy, 2013).

Kopenhang siirecinin ikinci gézden gegirilme toplantisi 2006 yilinda gergeklestirilmistir.

Helsinki bildirisiyle birlikte ulusal dncelikler gézden gegirilmistir. Incelemeler sonunda AB,

2006-2008 donemlerine ait asagidaki hedefleri belirlemistir (Kdselei, 2012):

1.  Maastricht Bildirgesi’nden bu yana AB diizeyinde gelistirilmekte olan ortak cergeve ve
araglarin tamamlanmasi ve 2010 yilinda uygulamaya konulmasi amaciyla test edilmeye
baslanmasi,

2. Mesleki ve teknik egitimin statiisiiniin ve kalitesinin iyilestirilmesi,

3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili paydaslarin (hem AB hem iilke diizeyindeki sosyal
taraflarin, 6zel sektor temsilcilerinin, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin) Kopenhag
siirecine dahil edilmesi,

4.  Tutarh ve karsilastirilabilir veri ve gdsterge kullaniminin saglanmasiyla AB tilkeleri

arasinda karsilikli 6grenme ve igbirliginin gii¢lendirilmesi (Avrupa Komisyonu, 2006).

2008 yilinda ise Avrupa Universiteler Birligi, Avrupa Universiteleri “Hayat Boyu Ogrenme

Sozlegmesi’ni hazirlamiglardir. S6zlesme 10 taahiitle {iniversitelerin hayat boyu 6grenmede

uygulama ve gelismeleri siirecini vermistir (Toprak ve Erdogan, 2012, s.85). Bunlar:

1. Kurumsal stratejilerine hayat boyu 6grenmeyi ve daha fazla erisimi dahil etme,

2. Farkli 6grenci kitlelerine egitim ve 6grenme firsat1 sunma,

3. Ogrenim programlarini yetiskin dgrenenlere ve daha genis bir katilimer kitlesine gekici
gelecek sekilde uyarlama,

4. Uygun rehberlik ve danigmanlik hizmetleri sunma,
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5. Onceki 6grenmenin taninmast,

6.  Hayat boyu 6grenmeyi kalite kiiltiiriine yerlestirme,

7.  Hayat boyu 6grenme perspektifinden arastirma, 6grenme ve yenilik arasindaki iliskiyi
giiclendirme biitiin 6grenciler i¢in esnek ve yaratict 6grenme,

8. Ortamlarin gelistirme yoniindeki reformlar1 giiglendirme,

9.  Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortaklik isbirliklerini gelistirerek g¢ekici
ve uygun programlar sunma,

10. Hayat boyu 6grenme kurumlari i¢in rol model olarak faaliyette bulunmaktir (Avrupa

Komisyonu, 2008).

2008 yili igerisinde Lizbon Stratejisi {igiincii gdozden gecirme toplantis1 gergeklestirilmis ve
Bordeaux Bildirgesi agiklanmistir. Bu bildirgede Helsinki bildirgesine ek olarak isgiicii
piyasasi ihtiyag¢ analizleri, rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri ve egitimden istthdama gecisin
kolaylastirilmast gibi finansal mekanizmalar ve hareketlilik programlart araciligiyla destek

verilmesi belirlenmistir (Avrupa Komisyonu, 2008).

Lizbon Stratejisi’nin son degerlendirmesi ise 2010 yilinda gergeklestirilmistir. 2011-2020
yillarina doniik hedefler belirlenmis ve hedeflere yonelik uzun ve kisa vadeli eylem planlari
hazirlanmistir (Koselci, 2012):

1. Ogzellikle baslangi¢ seviyesindeki mesleki ve teknik egitimin kalitesinin, verimliliginin
ve ¢ekiciliginin artirilmasi, 6gretmenlerin ve idarecilerin niteliklerinin iyilestirilmesi,
meslek egitimi ve isglicii piyasasi arasindaki baglarin kuvvetlendirilmesi,

2. Yetigkinlerin mesleki ve teknik egitime devam etmelerinin tesvik edilmesi, mesleki ve
teknik egitimde uluslararasi hareketliligin gelistirilmesi,

3. Mesleki ve teknik egitimin her asamasinda yaraticiligin, yenilikg¢iligin ve girisimciligin
artirtlmasi, bilisim teknolojilerinin kullaniminin tesvik edilmesi,

4. Mesleki ve teknik egitimin Ozellikle dezavantajli gruplarin/bireylerin istthdam

edilebilirligini artirmasi.

2010 yilina gelindiginde, Lizbon Stratejisi’nin yerini alan ve AB’nin 2020 y1il1 i¢in hedeflerini
belirleyen Avrupa 2020 Stratejisi (Akilli, Siirdiirebilir ve Kapsayici Biiyiime igin Avrupa
Stratejisi) belirlenmistir. Avrupa 2020 Stratejisi, yasanmakta olan ekonomik ve finansal
krizlerin olumsuz etkilerinden siyrilarak AB’nin ekonomik biiylime, istihdam ve cevre ile
ilgili hedeflerini gergeklestirmesi i¢in bir yol haritasi ¢izmektedir. Stratejinin {i¢ 6ncelik alanm

bulunmaktadir:
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1. Bilgiye ve yenilige dayal1 akilli biiyiime,
2. lIstihdam artiran, siirdiiriilebilir biiyiime,

3. Toplumsal ve bolgesel uyumu 6n plana ¢ikaran kapsayici biiyiime.

2007-2013 yillarinda AB Biitiinlestirilmis Eylem Programi’ni hazirlanmis ve uygulanmistir.
Biitiinlestirilmis Eylem Programi Hayat Boyu Ogrenme Biitiinlestirilmis Programi olarak
adlandirilmis ve igeriginde, Comentus, Erasmus, Leonardo Da Vinci, Grundtvig, Jean Monnet
Programi, Capraz Program’ olmak iizere alti programi bulundurmaktadir. 2014 — 2020
ERASMUS+ programinin uygulamaya konulmasi ile farkli isimlerdeki hayat boyu 6grenme
biitiinlestirilmis programlar1 tek isimde toplanip islerligi kolaylastirilmistir. Erasmus+
Programi kapsaminda desteklenen faaliyetler asagida belirtildigi gibi temel olarak ii¢ Ana

Eylem (AE, Key Action, KA) ve iki Ozel Eylem altinda toplanmugtir:
Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Ana Eylem 2: Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi icin Isbirligi
Ana Eylem 3: Politika Reformuna Destek

Ozel Eylem1: Spor Destekleri

Ozel Eylem2: Jean Monnet Programi

Yaslanan kita Avrupa’nin hayat boyu 6grenme ve 6grenen toplum idealini gergeklestirmek
icin daha ¢ok c¢abaladig1 yadsinamaz bir gergektir. Bu baglamda ortaya konan politikalar,
baslatilan programlarin yani sira parlamento, konsey ve ilgili alt organlarca ortaya konan ¢ok
sayida belge bulunmaktadir. Ogrenme ve ¢aligma modellerinin hizla degistigi bilgi ¢aginda
herkesin egitim yoluyla toplumsal ve ekonomik degisimin gerekleri dogrultusunda
yetistirilmesi, dolayisiyla kitanin geleceginin ancak bdylesi bir ¢cabayla bigimlendirilebilecegi
savi giderek onem kazanmaktadir (Meri¢ Ozgiir, 2017). Kavramdan asil beklenenin istihdam
olusturmak, degisimle biitiinlesmek oldugu diisiiniildiiglinde, kaynaginin insan faktorii oldugu
bilgi ekonomisinin temelinde de yine hayat boyu 6grenme kavraminin yer alacagi tartisma
gotlirmez bir konudur (Kaya, 2014). Tiim bu siire¢ icinde Avrupa Birligi hayat boyu 6grenme
konusunda idari yapilanmasin1 da gergeklestirmistir. Avrupa Konseyinin Egitim ve Kiiltiir
Genel Miidiirliigii altinda iki mudiirliik hayat boyu 6grenmeye tahsis edilmistir. Bunlardan ilki

“Lizbon Politikalar1 ve Uluslararas: Iliskiler Hayat Boyu Ogrenme Miidiirliigii” digeri de

? Politika gelistirme, dil 6grenme, bilgi ve iletisim teknolojileri, yayginlagtirma.
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“Hayat Boyu Ogrenme Politika ve Programlar Miidiirliigii diir (Aksoy, 2013). Birgok Avrupa
Birligi iiyesi iilkede uygulanmakta olan hayat boyu 6grenme girisimleri, egitim basamaklari

g6z Oniine alindiginda asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Okul Oncesi Diizey: “Besikten mezara hayat boyu 6grenme” temel felsefesine bagh olarak, bu
diizeyde temel amag, okul &ncesi egitime katilimi artirmaktir. Ornegin, Ispanya’da ii¢ yas

altina kadar ¢ocuklar i¢in, isve¢’te 4-5 yas cocuklara, parasiz egitim verilmektedir.

Zorunlu Egitim Diizeyi: Tum tiye iilkelerde, zorunlu egitim hayat boyu 6grenme igin temel
basamak olarak algilanmakta ve bu dogrultuda politika ve onlemler olusturulmaktadir.
Omegin, bircok iilkede miifredatlar da dgrenmeyi 6grenmek, kisisel gelisim ve beceriler,
vatandaglik egitimi, dil 6grenme, kiiltiirler aras1 egitim gibi, hayat boyu 6grenme olgusuyla
iligkili yaklagimlar yer almaktadir. Benzer sekilde, okul devamsizligin1i en aza indirme,
egitime teknoloji destegi, yeni egitim Ogretim ve yOnetim bigimleri, ailelerle iletisim gibi
olgularda hayat boyu Ogrenmeyi destekleyici politikalar olarak degerlendirilmektedir
(Beycioglu ve Konan, 2008).

Zorunlu Egitim Sonrasi1 Orta Ogretim Diizeyi: Bu basamak, zorunlu egitimde ele alinan hayat
boyu Ogrenme olgusunun ve politikalarinin mantiksal siirekliligine vurgu yapildig1 bir
diizeyidir. Zorunlu egitim diizeyinde giris yapilan mesleki ve teknik egitim de, bu diizeyde ele
alman ana konulardandir. Hayat boyu 6grenmeye karst olumlu bir tutum, atmosfer ve cevre
gelistirmek amaciyla, temel becerilere yogunlasilmaktadir. Okul basarisizliginin  ve

devamsizligin azaltilmasi ana ilgi alanlar1 arasindadir.

Yiiksek Ogretim Diizeyi: Hayat boyu dgrenme vurgusunun 6zellikle n plana ¢iktigi egitim
diizeyidir. Ogrenen bireylerin, is diinyasinin ve toplumun ihtiyaglarma cevap verebilecek
hazirliklarda, kaynaklari en verimli bigimde kullanarak, ¢esitliligi saglamak amag¢lanmaktadir.
Orgiitler igi egitimlerle, bilgisayar teknolojisini kullanarak uzaktan egitimle veya acik 6gretim
iiniversitelerinin kurulmasi gibi daha esnek Ogrenme ortamlariyla hayat boyu O6grenme

olgusunun gergeklesmesi i¢in araglar yaratilmaktadir.

Yiiksek Ogretim Sonrasi: Daha ¢ok yetiskin egitimini ¢agdaslastirmak ve giiclendirmek olarak
algilanabilecek bu diizey, cogu iilkede hayat boyu Ogrenmenin Oncelikli konusu olarak
degerlendirilmektedir. Ulkeler genellikle, yetiskin egitimini destekleyici ortamlari
cesaretlendirmekte ve tesvik etmektedirler. Uye iilkelerde, degisik uygulamalarla, bu tiirden

ortamlar olusturacak olan kurumlara, finans destegi saglanmakta, egitim destegi verilmekte ve
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maksimum esneklik saglanmaktadir. Ayrica, isbirligi ve ortakliklar olusturulmasi da

desteklenmekte, rehberlik ve bilgi saglanmaktadir (Beycioglu ve Konan, 2008).

Ozetlemek gerekirse, hangi egitim diizeyi olursa olsun, iiye iilkeler hayat boyu 6grenme
kavramina vurgu yapmakta, bu olguyu yerlestirecek destek ve tesviklerde bulunmakta,

gelistirici ortamlar yaratmakta ve bu dogrultuda cesitli uygulamalar gerceklestirilmektedir.

3.2.2. Hayat Boyu Ogrenmenin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi
Tiirkiye’de 2011 yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagli Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Miidiirliigii’niin adi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii olarak degistirilmistir. Bu
degisiklikten sonra “Hayat Boyu Ogrenme” kavrami ve bu kapsamdaki calismalar siklikla
gindeme gelse de aslinda Cumbhuriyetin ilk yillarindan beri hayat boyu 6grenme olarak
adlandirilmayan ama igerigine bakildiginda hayat boyu 6grenme kapsamina giren pek ¢ok
caligmaya rastlanmaktadir. Tiirkiye’deki egitim ve dgretim faaliyetleri ile ilgili diizenlemeler
Anayasa, egitim ile ilgili kanun, kanun hiikmiinde kararname, yonetmelik ve Milli Egitim
Bakanligi’nin genelgeleri ile yapilir ve uygulamaya konur. Cumhuriyet’ten giiniimiize hayat
boyu 6grenme kapsamina giren ¢alismalar yasal temelleriyle birlikte kronolojik siralamasi ile

asagida incelenmistir.

3.2.2.1. TC Anayasasinda Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda
Degerlendirilecek Maddeler

3.2.2.1.1. 1924 Anayasast 'nda Hayat Boyu Ogrenmeye Yonelik Maddeler

Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinde egitim konusunun diizenlendigi ilk anayasa 1924
Anayasasi’dir. Egitim hakki, “Kadin, erkek biitiin Tirkler ilkdgretimden ge¢cmek
odevindedirler. Ilkdgretim Devlet okullarinda parasizdir.” Ifadesiyle tek madde ile anayasanin
87. Maddesinde yerini almistir. Hemen ardindan ayni yil ¢ikarilan Tevhidi Tedrisat Kanunu
ile Tirk egitim sisteminin temelleri atilmigtir. Cumbhuriyetin ilk yillarinda hayat boyu
ogrenme alaninda anayasada dogrudan bir ifade yer almamis olsa da 1928 yilindaki harf
inkilab1 ile halka okuma yazma 6gretmek amaciyla agilan millet mektepleri ve devamindaki

stirecte halk evleri hayat boyu 6grenme alanina giren faaliyetler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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3.2.2.1.2. 1961 Anayasasi 'nda Hayat Boyu Ogrenmeye Yonelik Maddeler

1961 Anayasi’nda egitim hakki; “Kisinin Haklar1 ve Odevleri” béliimiinde diizenlenmistir.
Anayasa’nin “Ugiincii Boliim Sosyal ve Iktisadi Haklar ve Odevler” béliimiinde 50. Madde

altinda egitimle ilgili hususlara yer verilmistir. Buna gore:

1. Halkin 6grenim ve egitim ihtiyaglarini saglama Devletin basta gelen 6devlerindendir.
11k grenim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in mecbiridir ve Devlet okullarinda parasizdir.

3. Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, en yiliksekogrenim derecelerine
kadar ¢ikmalarini saglama amaciyla burslar ve baska yollarla gerekli yardimlar1 yapar.

4. Devlet, durumlar sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari, topluma yararl kilacak tedbirleri
alir.

5.  Devlet, tarih ve kiiltiir degeri olan eser ve anitlarin korunmasini saglar.

Tirkiye Cumhuriyeti anayasalarinda egitim konusu 1961 anayasasinda ilk defa detayli bir
sekilde ele alinmistir. Anayasa’nin 50. Madde ‘sinde yer alan “Halkin 6grenim ve egitim
ihtiyaglarint saglama Devletin basta gelen ddevierindendir.” ifadesinde dogrudan hayat boyu
ogrenme kavrami ge¢gmemekle birlikte halkin 6grenimi vurgusuyla hayat boyu &grenme

kapsaminda devletin hareket almas1 gerektigine vurgu yapilmistir (Meri¢ Ozgiir, 2017).
3.2.2.1.3. 1982 Anayasasi 'nda Hayat Boyu Ogrenmeye Yonelik Maddeler

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin yiiriirliikteki son anayasasi olan 1982 Anayasasi’nda egitim ve
ogretim faaliyetleri ile ilgili diizenlemeler “Uciincii Boliim Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler” boliimiinde “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” bashigi altinda 42. Madde ile
diizenlenmistir. Bu baglik altinda 1982 Anayasasi’nda hayat boyu 6grenme ad1 gegmese dahi
hayat boyu 6grenme kapsaminda degerlendirilebilecek maddeler sdyledir:

1. Kimse, egitim ve 6gretim haklarindan yoksun birakilamaz.

2. Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

3.  Devlet, maddi imkéanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri
amaci ile burslar ve bagka yollarla gerekli yardimlari yapar. Devlet, durumlari sebebiyle 6zel
egitime ihtiyact olanlar1 topluma yararli kilacak tedbirleri alir.

4.  Egitim ve dgretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili
faaliyetler yiiriitiiliir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

Goriildugii gibi dogrudan hayat boyu 6grenme kavrami olarak belirtilmese ge¢cmese dahi
devletin sosyal semsiyesinin herkesi kapsadigi diisiiniildiigiinde toplumdaki tiim bireylerin
egitim ve Ogrenim hakki olduguna ve bunu saglamanin devletin goérevi olduguna dair
ifadelere yer verilmistir. Bu kapsamda Tiirkiye’de yapilan calismalarda sonraki boliimlerde

ifade edilecektir.

3.2.2.2. 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu (1973)
Tiirkiye’deki egitim sistemi 24 Haziran 1973 tarihinde Resmi Gazete ’de yayimlanmaya

baglamasiyla yiirlirliige girmis olan “1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu” ile
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diizenlenmektedir. Bu kanun kapsaminda hayat boyu 6grenme olarak dogrudan ifade

edilmeyen fakat hayat boyu 6grenmeye dayanak olabilecek temel ilkeler soyledir;

Ogrenim hakku:

1. Egitim kurumlar1 dil, 1rk, cinsiyet ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese agiktir.
2. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. (Madde 4);
3. Tlkégretim gormek her Tiirk vatandasinin hakkidir. (Madde 7);

4. Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlgiisiinde ve dogrultusunda cesitli
programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler. Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu
yoneltmeyi gergeklestirecek bicimde diizenlenir. (Madde 6).

5. Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir. Maddi imkénlardan yoksun
basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar &grenim goérmelerini saglamak
amactyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel egitime
ve korunmaya muhta¢ ¢ocuklart yetistirmek igin 6zel tedbirler alinir. (Madde 8);

Siirekli egitim:

Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir. Genglerin egitimi
yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina yardimci olmak iizere, yetigkinlerin
stirekli egitimini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir (Madde 9).

Her yerde egitim:

Milli egitimin amaglart yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayn1 zamanda evde,
¢evrede, isyerlerinde, her yerde ve her firsatta gergeklestirilmeye galisilir. Resmi, 6zel ve goniilli
her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amagclarina uygunlugu bakimindan Milli
Egitim Bakanliginin denetimine tabidir (Madde 17).

Hayat boyu oOgrenmenin amacglarina uygun sekilde {ilkenin ihtiyaglari dogrultusunda
hazirlanan ilk kapsamli kanun 19/01/1986 tarihinde Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yurtrliige giren 3308 sayili “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu “dur. Ciraklarin, kalfa ve
ustalarin, okullarda ve isletmelerde gerceklestirilecek egitim ve dgretimlerine iliskin kural ve
diizenlemeleri belirleyen bu kanunla birlikte sistemin igleyisine yardimci olmak amaciyla,
neredeyse tiim paydaslar1 temsil eden yerel komiteler kurulmustur. Yillara yaygin olarak 3308
sayilt kanunda bir¢ok degisiklik yapilmistir, 29/06/2001 tarihinde yapilan en kapsamli
degisiklik ile birlikte 4702 sayili kanun olarak yasalagmigtir.

3.2.2.3. 3308 Sayli Kanun (1986)
3308 Sayili Kanun 1980°1i yillarda ortaya ¢ikan sanayilesme hareketleri kapsaminda iiretim
stireclerinde kalifiye insan ihtiyacinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte mesleki ve teknik egitimin
onemi giindeme gelmistir. Bu gelismeler neticesinde 1986 yilinda kalfalik ve ustalik
egitimlerinin organize ve finanse edilmesi ile ilgili 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
yiriirlige girmis ve Kanun hiikiimlerinin yerine getirilmesi sorumlulugu Milli Egitim
Bakanligi’na birakilmistir. 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu giiniimiizde de gecerliligini

korumaktadir.
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Ulkemizdeki egitim 6gretimle ilgili yasal temeller 2000 yilinda Avrupa Birligi’nin Lizbon
Stratejileri ile baglattigi calismalar1 6rnek alan, egitimde kiiresellesme ve teknolojik
gelismeler kapsamindaki degisiklikler yoniinde ilerlemektedir. Bu kapsamda devlet
tarafindan kabul goren resmi nitelikteki belgelerde, kalkinma planlarinda, tavsiye niteliginde
kararlar alan Milll Egitim Suralarinda, politika belgelerinde, eylem plani ve strateji belgesi
gibi calismalarda hayat boyu 6grenme vurgusu 2000 yilindan sonra hiz kazanmistir (Merig
Ozgijr, 2017).

3.2.2.4. Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plant (2001-2005)
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda (2001-2005) hayat boyu Ogrenmenin Onemi
vurgulanmis ve “Hayat Boyu Egitim Veya Orgiin Olmayan Egitim Ozel ihtisas Komisyon

Raporu” olusturulmustur.

Hayat boyu 6grenme kavraminin tiim yas gruplarinin kapsamasi gerekliligi dogrultusunda,
hayat boyu 6grenme sistemi olusturulmasi; cocuk, geng ve yetiskin egitimine yonelik hedefler
belirlenmistir. Yetigkin egitimine ayrilan biit¢cenin artirilmasi, genglerin okul dis1 is ve meslek
gelisimlerinin artirilmasi, bireylere kendilerini gelistirmesi amaciyla firsatlar sunulmasi ve
dezavantajli gruplara yonelik egitim hizmetlerinin artirilmasi gibi kapsayici nitelikte hedefler

olusturulmustur (DPT, 2001).

Hayat Boyu Ogrenme alanina yonelik olarak Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda
olusturulan bu hedeflere dayanarak hayat boyu 6grenmenin 2000’11 yillardan itibaren
Tiirkiye’de devlet tarafindan desteklenen ve bu alanda resmi nitelikte ¢caligsmalarin yapildig:

bir alan haline geldigini sdylemek miimkiindiir.

3.2.2.5. On Yedinci Milli Egitim Surast (2006)
On Yedinci Milli Egitim Surasi’nda hayat boyu 6grenmeye olan ilgi artmis ve ayri bir baslik
altinda bu alana yonelik kararlar alinmistir. Sura’da alinan kararlardan hayat boyu 6grenme ile

ilgili olarak gbze ¢arpan maddeler agsagida siralanmugtir (17. Milli Egitim Surasi, 2006):

e Hayat boyu o6grenmeyi destekleyecek, gelistirecek ve yayginlastiracak ulusal

egitim politikalar1 olusturularak yasal diizenleme yapilmasi,

e Hayat boyu 6grenme konusunda bireyleri bilgilendirici, farkindalik diizeylerini

artirict etkinlikler yapilmasi,

e  Hayat boyu 6grenme paydaslarindan her alanda destek alinmasi,
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e  Dezavantajli gruplarinin egitime ulagmalarinin saglanmasi ve internet erisiminin

artirilmasi,

e Egitim ortamlann ile ilgili; yeni kurumlar agmak yerine mevcut kurumlarin

gelistirilmesi,

e  Okullarin ve HEM’lerin fiziki ortamlarmin gelistirilerek HBO kapsaminda daha

fazla kullanilmasi,
e  Buralarda gorev yapan personel haklar1 konusunda iyilestirmelerin yapilmasi,
e Ozel kurum ve kuruluslarin mali ve fiziki kaynaklarindan yararlaniimast.

On Yedinci Milli Egitim Surasinda alinan bu kararlarla birlikte egitim alaninda Tirkiye’de
“Hayat Boyu Ogrenme” kavrami gittikce 6ne ¢ikmaya baslanmis ve siire¢ icerisinde bu

alanda yapilan ¢alismalarin sayisinin artarak iceriginde genigslemeler meydana gelmistir.

3.2.2.6. Hayat Boyu Ogrenme Politika Belgesi (2006)
Resmi diizeyde hayat boyu 6grenme ile ilgili olarak yapilan ilk kapsamli ¢aligma Ekim 2006
tarihli, “Tiirkiye’nin Basarisi1 I¢in Itici Giig: Hayat Boyu Ogrenme Politika Belgesi”dir. Bu
politika belgesi, Tiirkiye'nin AB ile vyiiriittiigii “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi” (MEGEP) dahilinde hazirlanmigtir.

Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim sisteminin sosyo-ekonomik gereksinimler ve hayat
boyu 6grenme ilkeleri dogrultusunda biitiinciil olarak giiclendirilmesini amaglayan MEGEP
projesi 2006-2009 yillar1 arasinda uygulanmis bir projedir. Mesleki egitimin niteliginin
yiikseltilmesi, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor arasindaki isbirliginin saglanmasi ve mesleki
egitimin yerinden yoOnetime gecirilmesi 6zel hedefleri ile yiiriitiilen proje kapsaminda
gergeklestirilmesi planlanan etkinliklerden biri de Tiirkiye’nin hayat boyu O6grenme

politikasinin gelistirilmesi olmustur (Bagci, 2011).

3.2.2.7. Dokuzuncu Kalkinma Plant (2007-2013)
Dokuzuncu Kalkinma Plani’nda (2007-2013) degisen ve gelisen ekonomi ile isglicii
piyasasmin gereklerine cevap verebilmek amaciyla kisilerin istthdam becerilerini artirmaya

yonelik hayat boyu 6grenme stratejisi gelistirilmesi planlanmistir. Bu strateji ile;
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e Kigilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi i¢in orgiin ve yaygin egitim

imkanlariin artirilmasi,
e S0z konusu egitim tiirleri arasindaki yatay ve dikey iliskinin gii¢clendirilmesi,
e  Ciraklik ve halk egitiminin bunlara yonelik olarak yapilandirilmasi,

o Ozel sektor ve STK’larmn bu alanda faaliyet gostermesini destekleyecek

mekanizmalar1 kapsamasi planlanmistir (DPT, 2006).

Boylelikle hayat boyu 6grenme ve istihdam iligkisi devlet tarafindan kalkinma planina alinmis
ve hayat boyu Ogrenme kurumlarinin 6nemi artarak sektoriin ihtiyaclari dogrultusunda
istihdama katkida bulunacak kurslar agilmasi ve bu alanda program gelistirme ve gilincelleme

calismalar1 hiz kazanmustir (Meri¢ Ozgiir, 2017).

3.2.2.8. 2009-2013 Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem
Plam

MEB koordinesi ve paydaslarin katilimi ile hazirlanan “2009-2013 Tiirkiye Hayat Boyu
Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plan1” Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan 2009 yilinda
kabul edilmistir. Belgede Tiirkiye’de hayat boyu Ogrenme anlayisinin egitimin timiini
kapsayacak sekilde algilanmasi yoniinde gelismelere paralel olarak egitim alt yapisinin
giiclendirilmesine ve kalitenin artirilmasina iligkin Tiirkiye’nin 6zel ihtiyaclari ve AB
uygulamalar1 dikkate alinarak bu alanda on alti 6ncelik belirlenmistir (MEB, 2009, s.1)

Belirlenen oncelikler Tablo 2 ’de verilmistir.
Tablo 2

Tiirkive Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plami (2009-2013) Kapsaminda
Hayat Boyu Ogrenme Alaninda Belirlenen Oncelikler

HBO Strateji Belgesi Oncelikler

1. HBO ile ilgili yasal cercevenin diizenlenmesi,

Hayat boyu 6grenme kiiltiirtiniin olusturulmast,

[zleme degerlendirme sisteminin olusturulmast,
Okuryazarlik oraninin artirilmast,

Tiim egitim kademelerinde okullagma oranlarinin artirilmasi,

Kurumlarin altyapilarinin gelistirilmesi,

A o

Programlarin giincellenmesi,
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Tiirkiye Hayat Boyu 8. Bilgi iletisim teknolojilerinin kullaniminin artirilmast,

Ogrenme Strateji 9. Dezavantajli bireylere 6zel dnem verilmesi,
Belgesi ve Eylem 10.  Mesleki rehberlik hizmetinin gelistirilmesi,
Plani 2009-2013 11.  Mesleki yeterlilik sisteminin gelistirilmesi,

12. s ve okul bagimin giiglendirilmesi,
13.  Isgiicii niteliginin uluslararasi rekabete uygun hale getirilmesi,

14. Hayat boyu Ogrenmenin finansmaninin taraflarca paylagilmasinin
saglanmas,

15.  Uluslararasi isbirligine daha fazla 6nem verilmesi,

16.  Yaglhilarin ekonomik hayata katilimlarinin saglanmasi

Not: Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-2018).
2009-2013 Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plani ile birlikte
Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme alaninda ihtiya¢ duyulan ve yapilmasi diisiiniilen ¢alismalarin

sistematigi olusturulmus ve bu dogrultuda ¢aligmalar planl bir sekilde devam etmistir.

3.2.2.9. Yaygin Egitim Kurumlar: Yonetmeligi
21/05/2010 tarih ve 27587 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin
Egitim Kurumlari Yénetmeligi ile Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii’'ne baglt yaygin egitim kurumlarinin kurulus, gorev, yonetim, egitim, 6gretim ve
isleyisi hakkindaki yontem ve ilkeler ile Halk Egitimi Merkezleri’nin is birliginde diger resmi
ve 0zel kurum ve kuruluslar, belediyeler, meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve goniillii
kuruluslarca 6zel 6gretim kurumlari mevzuati disinda agilacak kurslarda yonetim, egitim,
Ogretim, iretim, rehberlik, gdzetim ve denetime iliskin usul ve esaslar1 diizenlenmistir. Bu
yonetmelikle birlikte hayat boyu 6grenme alaninda kurumsal isleyis resmi olarak belirlenmis
ve hayat boyu 6grenme ¢alismalar1 2009-2013 Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
ve Eylem Plam1 dogrultusundaki planlama ile sistemli bir sekilde hiz kazanmistir (Merig

Ozgiir, 2017).

3.2.2.10. On Sekizinci Milli Egitim Surasi (2010)
On Sekizinci Milli Egitim Surasi’nda hayat boyu 6grenme ile ilgili;
e Egitim ortamlari, diinyada ve Tiirkiye’de kabul goren ‘hayat boyu 6grenme stratejisi’

dikkate alinarak tasarlanmasi,
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e Toplumda hayat boyu 6grenme kapsaminda; sanat egitimi ile sportif nitelikli bilgi ve
becerileri kazandirmak amaciyla HEM’lerde daha fazla kurs agilmasi,
e HEM’ler altyap1 ve O0g8retmen agisindan giiclendirilerek bu kurslara kaynak ayrilmasi

kararlar1 alinmistir (18. Milli Egitim Surast, 2010).

On Sekizinci Milli Egitim Surasi’nda hayat boyu Ogrenme ile ilgili alman kararlara
bakildiginda giintimiizde de HEM’lerin en biiyiik problemlerinden biri olan alt yap1 ve egitici
sorunlarina dikkat c¢ekildigi ayrica egitim ortamlarinin de8isen ve gelisen diinyanin

gereklerine uygun sekilde tasarlanmasi gerektigi vurgulanmistir (Meri¢ Ozgiir, 2017).

3.2.2.11. Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)
Nitelikli insan ve Giiglii Toplum hedefiyle hazirlanan Onuncu Kalkinma Plani’nda (2014-
2018) bireylerin 6grenme firsatlari ¢esitlendirilerek hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin tesvik
edilmesi ve temel becerileri kazandiran hayat boyu 6grenme programlarinin gelistirilmesi

hedefleri belirlenmistir.

“Egitim sistemi ile isgiicii piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu &grenme perspektifinden
hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik kiiltiiriiniin
benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektor
projeksiyonlarint dikkate alacak bi¢imde giiclendirilmesi yoluyla artirilacaktir (Kalkinma
Bakanligi, 2013).”

Onuncu Kalkinma Plani’nda yer alan yukaridaki ifadelerle HBO Tiirkiye nin kalkinmas i¢in
en Onemli alanlardan biri olarak kabul edilmistir. Planda HBO faaliyetlerinin
yayginlastirilmas1 amaciyla oncelikler belirlenmis ve HBO ile ilgili faaliyet gdsteren kurumlar
sorumlu hale getirilmistir Boylelikle hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde bireylerin
kisilik ve kabiliyetlerini gelistirerek aktif isgiicii piyasasiyla uyumlu ve firsat esitligine dayal
egitim sistemine donilislimiin devam ettirilmesi planlanmistir. Ayrica bayat boyu 6grenme
kapsaminda Onemli yeri olan bilgi iletisim teknolojilerinin daha nitelikli kullanilmasi
amactyla “Egitimde FATIH Projesi”nin devam ettirilerek tamamlanmasi planlanmistir

(Kalkinma Bakanligi, 2013).

Milli Egitim Bakanligi’nin egitime yonelik en biiyiik projelerinden biri olan “Egitimde
FATIH Projesi” ile hem orgiin egitim &grencilerinin hem de her yastan bireyin
yararlanabilecegi e-0grenme igerikleri olusturulmustur. Bireylerin kendi kendine
ogrenmelerine destek olacak binlerce icerik hazirlanarak Egitim Bilisim Agi’nda

yayinlanmistir. EBA’da yayinlanan igerikler 6grencilerin, O0gretmenlerin ve yetiskinlerin
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hizmetine sunulmustur. 2017’nin Ekim ayindan itibaren EBA’ya e-devlet {lizerinden de giris
yapilabilmekle birlikte acik 6gretim okullarmi destekleyici ve yetiskinlere yonelik pek ¢ok e-
O0grenme igerigi de sunulmaktadir. Bdylelikle tiim {ilke vatandaslari EBA igeriklerine
ulasabilmektedir (Meri¢ Ozgiir, 2017). Egitimde FATIH Projesi kapsaminda Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yapilan bu calisma hayat boyu 6grenme alaninda dogrudan olmasa bile

dolayli olarak yapilmis ¢ok biiyiik bir hizmet olarak gdze carpmaktadir.

3.2.2.12. 2014-2018 Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem
Plam

2014 yilinda MEB koordinasyonunda ilgili kurum ve kuruluslarin goériisleri dogrultusunda
“2014-2018 Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plam” Yiiksek Planlama
Kurulu tarafindan 2014 yilinda kabul edilmistir. Hayat boyu 6grenme sisteminin 2014-2018
doneminde daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi ve hayat boyu Ogrenmenin
gelistirilmesi amaciyla strateji belgesinde 6 oncelik belirlenmistir (MEB, 2014). Bu 6ncelikler

Tablo 3’te verilmistir.
Tablo 3

Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Amaciyla Belirlenen Oncelikler

HBO Strateji Belgesi Oncelikler

Tirkiye ~ Hayat  Boyu
Ogrenme Strateji Belgesi

Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiirii olusturulmast,

ve Eylem Plani 20142018 * Hayat boyu 6grenme firsatlarinin ve sunumunun artirilmast,
. Hayat boyu 6grenme firsatlarina erisimin artirtlmas,
. Hayat boyu rehberlik ve danigmanlik sisteminin gelistirilmesi,
. Onceki 6grenmelerin taninmasi sisteminin gelistirilmesi,
. Hayat boyu 6grenme izleme ve degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi

Not: Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-2018).

Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-2018) ile hayat boyu
ogrenme sisteminin, ulusal ve uluslararasi yaklagimlar dogrultusunda daha sistematik bir
yapiya doniistiiriilmesi amaciyla “hayat boyu 6grenmenin koordinasyonu, temel mesleki
becerileri gelistirme, isyerlerinde mesleki egitim, veri tabani, hayat boyu rehberlik ve
danismanlik  hizmetleri, uzaktan Ogrenme” konularin1 kapsayan alti Oncelik alan

belirlenmistir (MEB, 2014). Belirlenen 6ncelik alanlar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4

Hayat Boyu Ogrenme Sisteminin Ulusal ve Uluslararasi Yaklagimlar Dogrultusunda Daha

Sistematik Bir Yapiya Déniistiiriilmesi Amaciyla Belirlenen Oncelik Alanlari

Koordinasyon Rehberlik Veri tabani Uzaktan 6grenme

Oncelik 1. Ogrenme kiiltiirii

1.1 Toplumda hayat boyu 6grenme bilincini arttirmaya yonelik TV, radyo ve ilgili mecralarda programlar
yayinlanacaktir.

1.2. Gorsel ve yazili medyanin hayat boyu 6grenme kiiltlirtinlin arttirilmasina yonelik rolii konusunda
farkindalik arttirilacaktir.

1.3. “Ogrenme Senlikleri” uygulamasi iilke genelinde yayginlastirilacaktir.

1.4 Bireylerin aktif ve katilime1 vatandag olmalarina yonelik farkindalik arttirilacaktir.

Oncelik 2. Ogrenme firsatlarinin ve sunumunun arttirilmasi

2.1. Hayat boyu 6grenmenin koordinasyonu saglanacaktir.

2.2. Sivil toplum kuruluslari, meslek orgiitleri ve yerel yonetimlerin hayat boyu 6grenme faaliyetlerinde
etkin rol almalar1 saglanacaktir.

2.3. Agik dgretim sisteminin niteligi gelistirilecektir.

2.4. Uzaktan 6grenme uygulamalari gelistirilecektir.

2.5. Yetiskin niifusun temel becerileri kazanmasina yonelik programlar yayginlagtirtlacaktir.

2.6. Aile egitimi faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

2.7. Resmi ve resmi olmayan kurum/kurulus ¢alisanlarina yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin niceligi
ve niteligi arttirilacaktir.

2.8. Orgiin ve yaygin mesleki egitim-dgretim programlart meslek standartlarma gore siirekli olarak
giincellenecektir.

2.9. Egitim kurumlarinin fiziki mekanlar1 halkin kullanimina agilacaktir.

2.10. Hayat boyu 6grenme kapsaminda ulusal ve uluslararasi igbirligi arttirilacaktir.

Oncelik 3. HBO firsatlarina erisimin arttirilmasi

3.1. Yetiskinlerin yenilikg¢ilik ve bilisim teknolojileri gibi alanlarda bilgi ve becerilerini arttirmalart tesvik
edilecektir.

3.2. Okul dncesi egitim, dezavantajli kesimleri gozeterek yayginlastirilacaktir.

3.3. Ozel egitime (tiim engelli gruplari ve iistiin yetenekliler) ihtiyaci olan bireylerin, ailelerinin
Ogretmenlerin ve yoneticilerin hayat boyu 6grenme faaliyetlerine erigimi arttirilacaktir.

3.4. Dezavantajli (engelliler, kadinlar, yaslilar, eski hiikiimliiler, suca bulagmis ya da sug riski altindaki
cocuklar ve gengler, uzun siireli igsizler, igsiz gengler ve gezici gegici ig¢iler) gruplarin egitime erigimleri
desteklenecektir. Bu amagla uzaktan egitim ve agik dgretimden de yararlanilacaktir.

3.5. Calisan ¢ocuklarin egitime kazandirilmasi igin tesvik mekanizmalar1 gelistirilecektir.

Oncelik 4. Rehberlik ve damgsmanlik hizmetleri

4.1. Hayat boyu rehberlik sisteminin gelistirilmesi i¢in altyapi giliglendirilecektir.

4.2. Bireylerin mesleki geligim siirecleri desteklenecektir.
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4.3. Hayat boyu rehberlik ve danigmanlik sistemini destekleyen ulusal ve uluslararasi bilgi ag1 gelistirilip
yayginlastirilacaktir.

Oncelik 5. Onceki 6grenmelerin taninmasi (OOT)

5.1. Yaygmm ve serbest Ogrenmelerle kazanilan bilgi/beceri ve deneyimlerin degerlendirilmesi
saglanacaktir.

5.2. Yaygin ve serbest dgrenmelerin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda degerlendirilmesi
saglanacaktir.

5.3. Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesi sistemi kurulacak ve siirecin tanitilmasi saglanacaktir.

Oncelik 6. Izleme ve degerlendirme sistemi

6.1. Hayat boyu Ogrenme alaninda politika gelistirmeye yardimer olacak istatistikler (veri altyapisi)
olusturulacaktir.

6.2. Hayat boyu 6grenme alaninda politika ve stratejiler gelistirmeye yonelik aragtirmalar yapilacaktir.

6.3. Hayat boyu 6grenme web portali kapsamindaki veritabani gelistirilerek iglevselligi arttirilacaktir.

6.4. Hayat boyu 6grenme i¢in kullanilan kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasi gelistirilecektir.

Not: Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-2018).

3.2.2.13. Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani ( 2015-2019)

Tiirkiye’de egitim ile ilgili politikalara yon veren iist politika belgesi olarak kabul edilen Milli

Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1 “egitim ve 6gretime erigim, egitim ve dgretimde

kalite, kurumsal kapasite” temalar1 ile bakanlifin bes yillik stratejik amag¢ ve hedefleri

belirlenmistir. Plana gére HBOGM’nin dogrudan sorumlu oldugu faaliyetler Tablo 5’te

verilmistir (MEB, 2015).
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Tablo 5

2015-2019 MEB Stratejik Plani’nda HBOGM nin Sorumlu Oldugu Faaliyetler

Faaliyet [lgili Birimler
Hayat boyu dgrenmenin énemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat boyu dgrenime DOGM, TEGM, OGM,
erisim imkanlar1 hakkinda toplumda farkindalik olusturulacaktir. ERHGM, OOKGM,
TEGM
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sosyal ve kiiltiirel kurslara erigim imkanlar1 ile bu DOGM, TEGM,
kurslara katilim oranlart artirilacaktir. OGM. ERHGM,
OKGM, TEGM
Bireylerin istihdam edilebilirliklerini artirmaya yonelik sektor ve ilgili taraflarla is
birliginde ve hayat boyu 6grenme kapsaminda mesleki kurslarin gesitliligi ve
MTEGM
katilimer sayis1 artirtlacaktir.
Acik o6gretim okullarinda 6grenim goéren 6grencilerin kayitlariin dondurulmasina DOGM, TEGM,
neden olan faktorler tespit edilecek ve gerekli tedbirler alinacaktir. OGM., ERHGM.
OOKGM,TEGM
Orgiin egitimden yararlanamamis veya yarida birakmak zorunda kalmis bireylerin DOGM, TEGM,
uzaktan veya yliz yiize egitim imkanlariyla Ogrenimlerini tamamlamalarini OGM.OERHGM

saglayacak firsatlar olusturulacaktir.
OOKGM, TEGM

Not: Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-2018).

Bu stratejilere yonelik olarak HBO’ye ait iki performans gostergesi belirlenmistir. Bu
gostergeler hayat boyu Ogrenmeye katilim oram1 ve hayat boyu 6grenme kapsamindaki
kurslar1 tamamlama orani olarak kabul edilmektedir. Bu gostergelere ait yapilan ¢aligmalara

ve giincel verilere, “Yaygin Egitim Programlar1” basliginda yer verilmistir.

3.2.2.14. 6764 Sayih Milli Egitim Bakanhgimin Teskilat ve Gorevieri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Baz Kanun Ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (2016)

2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile “aday ¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki
egitimlerini saglamak™ gorevi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigline verilmistir.
Boylelikle Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'ne bagli kurumlar olan Mesleki Egitim
Merkezleri Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii'ne baglanmistir. Mesleki Egitim
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Merkezleri’nin is ve islemlerinin takip edilmesi amaciyla Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii biinyesinde Isyeri Tabanli Mesleki Egitim Daire Baskanligi ihdas edilmistir
(Meri¢ Ozgiir, 2017).

3.2.2.15. Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi (2018)
11/04/2018 tarih ve 30388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanhigi’na bagli hayat boyu
o0grenme kurumlarinin kurulus, gorev, yonetim, egitim, 6gretim ve isleyisi hakkindaki yontem
ve ilkeler ile diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar, belediyeler, meslek kuruluslari,
dernekler, vakiflar ve goniillii kuruluglarca hayat boyu 6grenme kurumlarinin igbirliginde 6zel
O0gretim kurumlart mevzuati disinda agilacak kurslarda yonetim, egitim, Ogretim, iliretim,

rehberlik, gdzetim ve denetime iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir (Meri¢ Ozgiir, 2017).

2010 yilinda yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Yo6netmeligi’nden
giiniimiize hayat boyu 6grenme alaninda 6nemli kurumsal degisiklikler meydana gelmistir.

Bu degisiklikler sdyle 6zetlenebilir:

o 14/09/2011 tarihli ve 28054 sayil1 652 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
giren 652 Sayilh Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’de MEB merkez teskilatinda yeniden yapilandirilmaya gidilmis
ve yaygin egitim hizmetlerinden sorumlu Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ihdas
edilmigtir. 14/09/2011 6ncesinde Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigii olan
kurumun ismi 652 sayili KHK ile birlikte Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

olarak anilmaya baglanmistir.

. 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununun 3 {incii maddesinin (¢)
bendine gore “e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa goére aday
cirak, cirak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak”™ gorevi Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiine devredilmis ve 335 Mesleki Egitim Merkezi'®
(MEM) de bu Genel Miidiirliige baglanmistir.

1% Mesleki Egitim Merkezleri: MEM’ler, ¢iraklik egitimi uygulamasi kapsamma alinan alan ve meslek
dallarinda aday c¢irak, c¢irak, kalfa ve ustalara egitim vermek ve c¢esitli meslek kurslar1 agmak suretiyle
sanayimizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmekle gorevli kurumlardir.
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03/02/2006 tarihli ve 26069 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5450
sayilli Kamu Kurum ve Kuruluglarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanligina
Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunla MEB’e devredilen ve Turizm Egitim Merkezleri'nin''
(TUREM) bir kism1 kapatilmis, bir kismi HEM’e doniistiirilmiistir. Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne bagli olarak hizmet veren kurumlar olan TUREM ler
10/05/2017 tarih ve 6680704 sayili Makam Oluru ile kapatilmistir. Makam olurunda
TUREM’lerin fiziksel kapasitesi ile insan kaynaklarimin daha verimli kullanilmasi
Genel Midiirliiglin hedef kitlesi olan 24-65 yas arasi vatandaslarin yaygin egitime
erisiminin daha kolay saglanmasi ve hayat boyu Ogrenmeye katilim oranlarinin
arttirllmasi amactyla yeniden yapilandirilmasina ihtiya¢ duyuldugu bir kisminin HEM’e
donistiiriildigi bir kisminin da faaliyetlerine son verilerek baska kamu kurumlaria

devredildigi ifade edilmistir (Meri¢ Ozgiir, 2017).

Béylelikle Burdur, Kastamonu, Urgiip, Isparta Turizm Egitim Merkezleri halk egitimi
merkezine, Konyaalti, Alagati Turizm Egitim Merkezleri ise Ogretmenevine
doniistiiriilmiistiir. Kemer, Manavgat Turizm Egitim Merkezleri Akdeniz
Universitesine, Balcova Turizm Egitim Merkezi kaymakamlhga devredilmis,
kaymakamlik binasi1 da halk egitimi merkezine doniistiiriilmiistiir. Samsun Ilkadim
Turizm Egitim Merkezi de dnce halk egitimi merkezine doniistiiriilmiis, sonra da valilik
talebiyle kapatilmistir. Vakfikebir Turizm Egitim Merkezi de kapatilmis personeli
Gaziantep Olgunlasma Enstitiisti’ne devredilmistir (MEB, 2018).

Yukarida 6zetlenen kurumsal degisiklikler ve zaman icerisinde ortaya ¢ikan mevzuatsal

ihtiyaclar dogrultusunda on bes béliim ve 96 maddeden olusan Hayat Boyu Ogrenme

Kurumlar1 Yonetmeligi, HBOGM’ye bagh kurumlarin isleyisinde bir rehber niteliginde

uygulamalar sirasinda karsilagilan pek cok soruya cevap olacak nitelikte hazirlanmistir. Bu

yonetmeligin 94. maddesi ile 21/05/2010 tarih ve 27587 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi ytirtirliikkten kaldirilmigtir.

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi'nde gboze carpan diger hususlar soyle

Ozetlenebilir:

" Turizm Egitim Merkezleri: Turizm sektdriiniin ihtiya¢ duydugu yiyecek, igecek, konaklama ve seyahat
hizmetleri alanlarinda mutfak (as¢1), pastaci, barmen, servis, kat hizmetleri, 6n biiro vb. nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesi i¢in yetiskinlere yonelik yaygin egitim yapilan egitim kurumlaridir.
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. Yaygin Egitim Kurumlart Yonetmeligi sadece halk egitimi merkezlerini kapsarken
yerine hazirlanan Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Ydnetmeligi halk egitimi merkezleri

ile olgunlagma enstitiilerini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

. Usta Ogretici  gorevlendirmeleri ile 1ilgili, usta Ogretici degerlendirme formu
gelistirilmistir. Usta Ogreticiler bu formda olusan puanlara gore il/ilge milli egitim
midiir yardimcisi/sube miidiirii baskanliginda kurulacak komisyon tarafindan

gorevlendirilecektir.

. Halk egitimi merkezi ve olgunlasma enstitiisiinde gorev yapan ogretmenlerin egitim
Ogretimi yili basinda ve sonunda yaptiklari, mesleki ¢calismalar tanimlanarak ek dersten

yararlanmalar1 saglanmistir.

J Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin hayat boyu 6grenme hizmetlerinden daha yaygimn

yararlanmalari i¢in diizenlemeler yapilmistir.

o Ulkemizde bulunan yabancilarm kurslara kolay kayit olabilmesi igin diizenlemeler
yapilmistir.
o Is birligi kapsaminda diizenlenen kurslarin usul ve esaslari, gelen talepler dogrultusunda

yeniden diizenlenmistir. Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’na tabi kurum ve kuruluslar
ile ig birligi yapilamayacagi ve kurslarin diizenlenemeyecegi hiikkme baglanmigtir.
Ozellikle kurumlardan veya &zel sirketlerden gelen hijyen egitimi vb. kurs talepleri
degerlendirilerek, mesleki ve teknik kurslarda kurs giderinin tamamini karsi tarafin
karsilamas1 halinde kurslarda kursiyer sayisi aranmayacagi konusunda diizenleme

yapilmistir (Meri¢ Ozgiir, 2017).

. Genel Miidiirliige bagli hayat boyu 6grenme kurumlar tarafindan siirdiiriilen egitim
faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigli e-Yaygin sistemine
iliskin hususlar Yaygm Egitim Kurumlari Yonetmeligi’nde yer almazken Hayat Boyu

Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi’nde genis ¢apta yer bulmustur (Meri¢ Ozgiir, 2017).

Tiirkiye’de hayat boyu Ogrenmenin tarihsel gelisim asamalarinda da anlasilacagi iizere
diinyadaki gelismeler karsisinda toplumdaki bireylerin hayat boyu Ogrenme alanindaki
degisen ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in devlet tarafindan gerekli tedbirlerin alindig:

goriilmektedir.
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3.3. Tiirkiye’de Halk Egitimi

Bu boliimde halk egitimi ile ilgili kavramlara, halk egitimi merkezlerine ve yaygin egitim

programlarina iliskin konulara yer verilmistir.

3.3.1. Halk Egitimi Kavram ve Kapsam
Insan hayatinda ¢ok 6nemli bir yeri bulunan egitimin en 6nemli ve siireklilik arz eden
ogelerinden biri olan yetigkin egitimi; halk egitimi, yaygin egitim, temel egitim, popiiler
egitim, toplum egitimi, sosyal egitim, kitle egitimi, stirekli egitim gibi degisik kavramlar
iizerinden aciklanmaya calisilmistir. Tiirkiye’ de yaygin egitim ve halk egitimi kavramlari
yetiskin egitimi kavraminin yerine daha fazla kullanilmaktadir (Kaya, 2015). Tiirkiye’de halk
egitimi uygulamalarinin baslama noktasina baktigimizda toplumun istek ve ihtiyaclar1 oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle yaygin egitim, orgiin egitim disinda bulunan bireylere, kendi
istekleri ile katilacaklar1 programlar seklinde siirekli olarak verilmeye ¢alisiimaktadir
(Yildirim, 2009). Bilim ve teknolojideki giincel ve hizli gelismeler diisiiniildiigiinde ise tim
bunlarin toplumun ekonomik, kiiltiirel, politik ve sosyal yapisinda degisikliklere yol actig1 ve
toplumu olusturan bireylerin de bu degisim ve gelisime uyum saglamasi gerekliligini ortaya
cikarmaktadir. Bu degisikliklerin gerektirdigi bilgi ve beceriler ise ancak belirli bir yasa kadar
orglin egitim yoluyla insanlara aktarilabilmektedir. Kisilerin orgiin egitimden sonra
yasamlarinda degisiklik yapmak i¢in gerekli bilgi ve becerileri Orgiin egitim sonrasi
edinebilmeleri yaygin egitim ve dolayisiyla halk egitimi ile miimkiin olmaktadir. Bu nedenle

egitim sisteminde halk egitiminin 6nemi artmistir.

Halk egitimine iliskin tanimlamalara bakildiginda, Kalakenger (2014, s. 25)’e gore halk
egitimi; her diizeyde ve kesimdeki bireylere ve dolayisiyla topluma, ihtiyag temelli
programlar olarak sunulan, kisilere ulusal ve insani degerleri asilayan, onlarin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel alanlardaki gelismesine yardim eden sistematik, organize ve siirekli okul
dis1 egitim, Ogretim ve rehberlik faaliyetleridir. Tekin (1991) ise halk egitimini, zorunlu
ogrenim cag1 disina cikan ve asil isi artik okula gitmek olmayan bireylerin, yasamlarinin
herhangi bir doneminde duyacaklar1 6grenme ihtiya¢ veya ilgilerine cevap vermek igin
ozellikle diizenlenen faaliyet veya programlar1 kapsayan egitim alan1 seklinde tanimlamigtir.
Tanir (2006)’ 1 halk egitimi tanimi ise “toplumu ve bireyleri ekonomik ve sosyal agidan
dinamik duruma getirmek amaciyla, onlar1 insani ve milli degerlerle donatan ve onlara belli
programlar cercevesinde sunulan bir egitim faaliyetidir.” seklindedir. Oner (2014)’e gore ise
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halk egitimi, bilgiye ulagsma amacinda olan yetiskin bireylere egitim sunmak amaciyla gerekli
olan programlarin; ara¢ gereglerinin, yollarinin, yontemlerinin gelistirilmesini konu edinen
egitim yontemidir. Halk egitimi konusuna kalkinma planlarinda da yer verildigi
goriilmektedir. Ornegin I11. Bes Yillik Kalkinma Planinda Halk Egitiminin; 6rgiin egitimini
bitirmis veya Orglin egitimin herhangi bir asamasindan ¢ikmis ve bu sisteme hi¢ dahil
olmamig bireylerin temel egitim, mesleki bilgi ve beceri kazanmalarint veya yeteneklerini
gelistirmelerini saglamak amaciyla verilen kisa stireli egitimi kapsadigi ifade edilmistir (DPT,
1973). Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilatinin (OECD) tanimina gore halk egitimi; zorunlu
ogrenim cagmin disina ¢ikmis ve asil ugrasist okula gitmek olmayan bireylerin hayatlarinin
herhangi bir kademesinde duyacaklar1 6grenme gereksinimlerini ve ilgilerini doyurmak iizere
ozellikle diizenlenen etkinlikler ya da programlardan olusan bir siirectir (OECD, 1977).
Okgabol (2006)’a gore “Halk Egitimi” terimi Fransa ve Tiirkiye gibi bazi iilkeler disinda diger
iilkelerde fazla kullanilmamaktadir. Yaygin egitim ve yetiskin egitimi terimleri ve bazen
farkl1 anlamlarda kullanilsa da genellikle halk egitimi ile birbirinin yerine kullanilmaktadir.
Gedikoglu (1991)’na gore; bir iilkede halk egitim g¢alismalarinin basartyla tamamlanmasi,
belirtilen hedeflere ve bunlarin yiiriitiildiigii ilkelere baghdir. Halk egitiminin temel amaci,
katilimcilarin - beklentilerini karsilayan ve onlar icin hayati kolaylastiran bir egitim

saglamaktir. Bu sebeple halk egitimin temel ilkeleri su sekilde belirtilebilir.

e  Bireyin ihtiyaglar ile igse baglama,

e s odakli, eylem odakls,

e  Faydali,

e  Egitim faaliyetlerine bireysel katilim,

° Konularin onceliklendirilmesi,

e  Yerel onciillerden yararlanma,

e  (Calismalara eslik ve denetim,

o Isbirligi.
Halk egitimi, temel olarak, bilim ve teknolojideki gelismelere bagli olarak orgiin egitim
yoluyla kazandirilamayan veya orgilin egitimden sonra ortaya ¢ikan yeni bilgi ve becerilerin

bireye kazandirilmasina dayanir. Bir toplumda ulusal biitiinliigiin korunmasi1 ve &zgiir

diistinen, demokratik ve bilimsel bir giiciin olusturulmasi, yasam boyu yetiskin egitimi ile
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miimkiindiir. Bu baglamda halk egitimi, toplumun gelismesinde ve demokratik degerlerin

kazanilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Halk egitimin islevlerinin bazilar1 su sekilde

belirtilebilir (Celep, 1995b, s. 22).

Orgiin egitim yoluyla elde edilemeyen ya da elde etme firsat1 bulunamayan

niteliklerin kisilere kazandirilmasi,
Kisisel gelismeyi saglamak,
Mesleki bilgi ve becerin kazanilmasi veya yenilenmesi,

Yetigkinlerin kisisel ve sosyal sorunlari ¢ozmeleri i¢in talimat vermeleri ve bunlarla

nasil basa ¢ikilacag,

Siyasal katilimin saglanmasi.

Halk egitiminin dolayistyla hayat boyu 6grenmenin ilkeleri Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari

Yonetmeligi’nde gegmektedir. 11.04.2018 tarihinde 30388 sayili Resmi Gazetede yayinlanan

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 1. Maddesinde hayat boyu &grenmenin

amag

ve kapsami; “MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci,

“Milli Egitim Bakanlhigma bagli hayat boyu 6grenme kurumlarinin kurulus, gorev, yonetim,
egitim, O0gretim ve isleyisi hakkindaki yontem ve ilkeler ile diger resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar, belediyeler, meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve goniillii kuruluslarca hayat boyu
o0grenme kurumlarinin is birliginde 6zel 6gretim kurumlart mevzuatt disinda agilacak kurslarda
yonetim, egitim, Ogretim, Uretim, rehberlik, gdzetim ve denetime iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir (MEB, 2018).”

seklinde ifade edilirken hayat boyu 6grenmenin ilkeleri de s6z konusu yonetmeligin 4.
Maddesinde su sekilde belirtilmistir.

a) Hayat boyu 6grenme.

b) Bilimsellik ve biitiinliik.

c¢) Gegerlilik.

d) Goniilliiliik.

e) Herkese agiklik.

f) Her yerde egitim.

g) Thtiyaca uygunluk.

h) Is birligi ve es giidiim.

1) Planlilik.
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j) Siireklilik.
k) Yenilik ve gelismeye agiklik.

Yaygin egitim, toplumu olusturan bireylerin ilgi, istek ve ihtiyaclarina yonelik; toplumsal,
kiiltiirel ve ekonomik gelismelerini saglayici; Bakanlik tarafindan onaylanan kurs programlari
dogrultusunda farkli siire ve diizeylerde gergeklestirilen bir egitimdir. Halk Egitimi
Merkezleri yaygin egitim kapsaminda degerlendirilmektedir. Halk egitimi, Orgiin egitimin
yaninda ve digsinda toplumun her kesimindeki ve her diizeydeki bireylere hitap eden bir egitim
tiiriidiir. Halk egitiminde temel amag; Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'ne bagli olarak
diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina uygun olarak
gerceklestirilen egitimlere katilanlarin beklentisine yanit verecek ve onlarin yasamlarinda
anlaml1 bir fark yaratacak egitimin verilmesidir. Halk Egitimi Merkezleri’nde uygulanan
ogretim programlari, Genel Miidiirliikk¢e hazirlanir veya hazirlatilir, Bakanlik onayindan sonra
uygulamaya konulur (Milli Egitim Bakanhig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yo6netmeligi,
2018, s. 18). S6z konusu programlar; orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gerektiginde
ayn1 nitelikleri kazandirabilecek ve birbirinin tiim olanaklarindan yararlanarak bir biitiinliik

icinde diizenlenmektedir.

Ogretim programlart;

1- Okuma-Yazma Kurslari,

2- Mesleki-Teknik ve

3-  Genel Kurslar olmak iizere ii¢ alana ayrilmaktadir.

Okuma-yazma kurslari; zorunlu 6grenim ¢agina c¢ikmis cesitli sebeplerle egitimini
tamamlayamayan veya okuma-yazma bilmeyen bireylerin okuma-yazma 6grenmelerini, okur-
yazar olanlarin da agik ortaokul ve acgik liseye yonlendirilerek egitimlerine kaldiklar1 yerden
devam ederek temel beceri kazanmalarin1i ve eksik egitimlerini tamamlamalarini
amaclamaktadir. Mesleki ve teknik kurslar; iilkemizde ciddi oranda ara is giiciine ihtiya¢
duyulurken ortaya ¢ikan yeni hizmet kollar i¢in iki ya da dort yillik akademik egitim veren
okul ve kurumlar agmanin ekonomik olmadig1 dénemlerde, bu ihtiyacglarin kisa stireli sertifika
programlariyla yetistirilen elemanlara verilen egitimlerdir. Genel kurslar; bireylerin arta kalan
serbest zamanlarin1 degerlendirmeleri amaciyla katildiklar1 sosyal ve Kkiiltiirel kurslari
kapsamaktadir. Merkezlerin diizenledigi bu kurslar toplumun kiiltiir seviyesini yiikseltmek,

serbest zamanlarini olumlu ¢alismalarla degerlendirmelerine imkan vermek, onlar1 bir st
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Ogrenim sinavlarina hazirlamak, milli kiiltiir degerlerimizi korumak, yasatmak,
yayginlagtirmak ve yeni nesillere aktarilmasini saglamak amaciyla diizenlenmektedir

(Yildirim, 2009, s. 185).

Halk egitimi merkezlerinin esas faaliyetlerden biri olan kurslar disinda ayrica kurs dis1 egitsel
faaliyetler de diizenlenmektedir. Kurs disi egitsel etkinliklerde basar1 degerlendirilmesi
zorunlulugu olmayan, fakat bazi faaliyetlerin 6zelligi geregi (yarigsma, seminer, vb.) katilim

sertifikasi verilmektedir.

3.4. Yaygin Egitim Programlari'?

Hayat boyu Ogrenme sisteminin en yaygin ve islevsel kurumlari olan halk egitimi
merkezlerinde verilen kurslarda uygulanan 6gretim programlart toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda HBOGM tarafindan olusturulmaktadir. Bu béliimde yaygin egitim sisteminde
yer alan yaygin egitim programlariyla ilgili alanlara kurs gesitlerine ve 2021 yili iginde
gerceklesen program gelistirme caligmalari ile en ¢ok talep edilen program alanlariyla ilgili
istatistiksel bilgilere ve mevzuat calismalarina yer verilecektir. Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlar1 Yénetmeligi Madde 49°da “Ogretim Programlar”min amaglari, programlarin
icerigl, programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi, programlarin siiresi ve izlenmesi ile

programlarin seviyesi alt maddeleriyle su agiklayici ifadelere yer verilmistir:

“(1)Ogretim programlarinin amaglar;

a) Kurumlarca; yas, egitim diizeyi ve cinsiyet farki gdzetmeksizin kursiyerlerin ilgi, istek, yetenek
ve beklentileri dogrultusunda bilgi, beceri ve davraniglarini gelistirmek.

b) Hayat boyu 6grenme faaliyetleri dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani
sira degisen ve gelisen ekonomiye is giicli duyarliliginin artirilmasi i¢in kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kurulusglar ile is birligi igerisinde kursiyerleri, ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak
iiretken, bilingli, yenilikleri ve gelismeleri izleyen ve kendini buna gore siirekli gelistiren, iyi
insan, iyi vatandasg olarak yetistirmek, istihdam igin gerekli ve ihtiya¢ duyduklari yeterlikleri
kazanmalarina uygun egitimleri saglamak; arastiran, gelistiren, degerlendiren, tasarlayan, girisimci
bireyler olarak yetistirmek.

(2)Ogretim programlarinin icerigi;

a) Ogretim programlari, orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gerektiginde ayni vasiflart
kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkéanlarindan yararlanarak bir biitiinliik i¢inde diizenlenir.

(3)Programin hazirlanmasi ve uygulanmast;

a) Ogretim programlari, Genel Miidiirliikge hazirlanir veya hazirlatilir, Bakanlik onayindan sonra
uygulamaya konulur.

12 Yaygin egitim programi, 6gretim programi veya kurs programu ifadeleri gerek sahada gerek program gelistirme
caligmalart sirasinda ayni anlama gelecek sekilde siklikla kullanilmaktadir. Bu ¢alismada genellikle yaygin egitim programi
ifadesinin kullanilmasma &6zen gosterilmekle birlikte 6gretim programu ifadesi de mevzuat maddelerinde oldugu gibi
dogrudan alintilarda yer bulmustur.
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b) Kurumlarda, hayat boyu Ogrenmeyi gelistirmek amaciyla yurt i¢i ve yurt disi projeler
gergevesinde hazirlanan 6zel programlar uygulanabilir. Bu programlarin uygulamas: ile ilgili
esaslar projelerde yer alir. Proje siiresi sona eren programlarin devamina, yayginlastirilmasina
veya sona erdirilmesine Bakanlik¢a karar verilir.

c) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda mesleki dgretim programlari, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda uygulanan 6gretim programlartyla biitiinliik olugturacak, programlar arasinda yatay
ve dikey gecislere imkan saglayacak sekilde, Ulusal Meslek Standartlart dogrultusunda modiiler
yapida hazirlanir.

¢) Kurumlarda kurs bitirme belgesine gotiiren programlar uygulanir.

d) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda diizenlenen kurslarda caligma siiresinin giinliik en fazla
sekiz ders saati olarak diizenlenmesi esastir.

e) Kurs programlarinda yer alan mesleki uygulamalarin isletmelerde yapilmasi esastir. Mesleki
uygulamalarin isletmelerde yapilamamasi durumunda uygulamalar, kurumda ya da diger okul ve
resmi kurumlarm ig birligi ile yapilir.

(4)Programlarin siiresi ve izlenmesi;

a) Egitim programlarinda; program igerigi, seviyesi ve egitim siiresi saat olarak belirtilir.
Programlarin siiresi; igeriginde yer alan bilgi, beceri ve kazanima gore belirlenir.

b) Yaygin egitimde uygulanan programlarin izlenmesi, gelistirilmesi ya da devam ettirilmesi
caligmalari; sektoriin, 6gretmen ve kursiyerlerin beklentilerini karsilama diizeylerini belirlemek
icin yapilir.

¢) Programlarin degerlendirilerek gelistirilmesi Genel Midiirliikkge yapilir veya yaptirilir.
(5)Programlarin seviyesi;

a) Mesleki ve teknik egitim kurs programlarinda orgiin ve yaygin egitimdeki referans seviyeleri
birbiriyle iligkilendirilir.

b) Genel kurslar ile beceri gelistirme kurslarinda seviyelendirme aranmaz.

(6)Programlarda yatay ve dikey gecisler;

a) Program biitiinliigii ve devamlilig1 i¢inde sertifika, belge ve diplomaya gdtiiren programlarda
yatay ve dikey gecislere imkan saglanir (MEB, 2018)”.

Kurs programlart; Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 22. maddesi kapsaminda genel
kurslar ile mesleki ve teknik kurslar olmak {izere iki ana grupta hazirlanmaktadir. Ayn1 madde
kapsaminda mesleki ve teknik kurs programlari ulusal ve uluslararasi meslek ve egitim
standartlarina uygun olarak yapilandirilmakta ve modiiler yapida hazirlanmaktadir. Yapilan
mevzuat degisikligi ile Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi’nin 54. Maddesinde

kurs tiirleri yeniden diizenlendigi goriilmektedir.

77



Tablo 6

Kurs Tiiriine Gore Kursiyer Verileri

- Erkek . .
Kurs Tiirii Kurs Sayisi Kursiyer Kadin Kursiyer ~ Toplam Kursiyer
Genel 182.308  1.108.650 1.599.304 2.707.954
Mesleki Ve Teknik 122.768 700.748 1.490.131 2.190.879
Toplam 305.076  1.809.398 3.089.435 4.898.833

Not: Veriler 01/01/2021-31/12/2021 tarih araligim1 kapsamaktadir ve 21.06.2022 tarihinde e-Yaygin
Sistemi’nden elde edilmistir.

Tablo 6°da agilan kurs sayisi ile erkek ve kadin kursiyer sayilari ve toplam kursiyer sayisi
verilmistir. Halk egitimi merkezleri aracilifiyla e-yaygin sistemindeki yaygin egitim
programlari kullanilarak toplamda 305.076 kurs agilmis, agilan kurslara toplamda 4.898.833
kursiyer katilmis, 2.951.789 kursiyer ise sertifika almistir. Hem kursa katilim oranlar1 hem de
sertifika alma oran1 2019 oncesindeki yillarda daha fazladir. Pandemi nedeniyle insanlarin
kursa katilim oranlarinin azaldig goriilmektedir.

2021 yilinda mesleki ve teknik kurslari ile genel kurslara kayit yaptiran kursiyer sayilari
cinsiyetlere gore verilmistir. Toplamda 4.898.833 kisi kursiyer olarak kayit yaptirmustir.
Genel Kurslar ile Mesleki ve Teknik Kurslar kendi iginde program alanlarina gore

siiflandirilmistir. Tablo 7°de yaygin egitim program alanlarina yer verilmistir.
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Tablo 7
Yaygin Egitim Program Alanlart

Genel Mesleki Ve Toplam

Kurs Teknik Kurs Kurs

Alan Adi Sayist Sayist Sayist
Adalet 1 2 3
Ahsap Teknolojisi 42 42
Aile ve Tiiketici Bilimleri 38 1 39
Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi 25 25
Bahcecilik 163 163
Belediye Destek Egitim 0
Bilisim Teknolojileri 21 89 110
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 1 1
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 29 29
Can ve Mal Giivenligi 3 1 4
Calisma Hayati 0
Cevre Koruma 15 1 16
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 64 7 71
Denizcilik 5 17 22
Din Egitimi 66 66
Dis Protez 0
Eglence Hizmetleri 2 2
El Sanatlar1 Teknolojisi 8 905 913
Elektrik ve Enerji 17 17
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 86 86
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri 8 8
Gazetecilik 1 4 5
Geleneksel Oyunlar Ve Zeka Oyunlari 6 6
Gemi Yapimi (Deniz Araglart Yapimi) 10 10
Gida Teknolojisi 1 58 59
Giyim Uretim Teknolojisi 159 159
Grafik ve Fotograf 17 17
Giivenlik Hizmetleri 4 1 5
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 32 32
Halkla iligkiler Ve Organizasyon Hizmetleri 1 21 22
Harita-Tapu-Kadastro 2 2
Hasta ve Yash Hizmetleri 1 1 2
Havacilik 8 2 10
Hayvan Sagligi 4 4
Hayvan Yetistiriciligi 28 28
Hukuk 2 2
Insaat Teknolojisi 113 113
Isletmede Beceri Egitimi 0
Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi 4 4
Kagit Uretim Teknolojisi 2 2
Kimya Teknolojisi 43 43
Kisisel Gelisim ve Egitim 220 3 223
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Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 23 23

Kuyumculuk Teknolojisi 23 23
Madencilik ve Maden Cikarma 49 49
Makine Teknolojisi 71 71
Matbaa 11 11
Metal Teknolojisi 52 52
Metalurji Teknolojisi 16 16
Motorlu Araclar Teknolojisi 42 42
Mitao 0
Muhasebe ve Finansman 34 34
Miizik Aletleri Yapim 10 10
Miizik ve Gosteri Sanatlari 178 1 179
Okuma Yazma 5 5
Ormancilik 1 1 2
Ogretmenlik ve Ogretim 13 6 19
Pazarlama ve Perakende 17 17
Plastik Teknolojisi 21 21
Radyo Televizyon 1 8

Rayl Sistemler Teknolojisi 8 8
Saghk 4 6 10
Sanat ve Tasarim 16 18 34
Seramik ve Cam Teknolojisi 1 47 48
Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik 6 6
Sosyoloji ve Kiiltiirel Aragtirmalar 7 7
Spor 234 234
Tarim Teknolojileri 146 146
Tekstil Teknolojisi 97 97
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 59 59
Toplum Sagligin1 Koruyucu Hizmetler 0
Ugak Bakim 2 2
Ulastirma Hizmetleri 18 18
Yabanci Diller 103 25 128
Yasayan Diller ve Lehgeler 22 22
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 1 5 6
Yer Bilimleri 7 7
Yiyecek Igecek Hizmetleri 59 59
Yénetim ve Idare 4 4
Toplam Kurs Sayisi 1057 2786 3843

Not: Veriler 28.06.2022 tarihinde HBOGM Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Bagkanligi’ndan elde
edilmistir.

Tablo 7°de goriildiigii gibi 73 farkli alanda 3843 kurs programu ile halk egitimi merkezlerinde
hayat boyu 6grenme hizmeti sunulmaktadir. Bu kurs programlarindan 1057 tanesi genel kurs
programi iken 2786 tanesi mesleki ve teknik kurs programidir. Bu programlara ek olarak her
gecen giin ihtiya¢c duyulan alanlarda yeni programlar gelistirilmekte gilincellemeye ihtiyag
duyulan alanlarda ise program gelistirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
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Tablo 8

Kurs Sayisina Gére En Fazla A¢ilan Ilk 10 Program Alan:

Alan Adi Kurs 25-64 Erkek Kursiyer 25-64 Kadin Kursiyer Toplam Kursiyer
Toplam (73 Alan) 305.147 732.049 1.700.403 2.432.452
El Sanatlar1 Teknolojisi 42.371 11.778 455.997 467.775
Spor 41.730 28.895 59.308 88.203
Din Egitimi 28.081 7.905 109.252 117.157
Kisisel Gelisim ve Egitim 25.774 85.280 116.107 201.387
Miizik ve Gosteri Sanatlari 24.328 44.706 58.808 103.514
Saglik 21.063 162.794 160.689 323.483
Okuma Yazma 18.935 31.061 72.122 103.183
Giyim Uretim Teknolojisi 18.692 3.678 226.373 230.051
Yabanci Diller 13.365 34.370 65.072 99.442
Biligim Teknolojileri 9.866 21.410 38.257 59.667

Not: MEB https://e-yaygin.meb.gov.tr/ sayfasindaki e-yaygin verilerinden uyarlanmistir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii elektronik veri tabanindan verilere gore sistemde 73
alan1 ve bu kurs alan1 altinda 1057 genel, 2786 mesleki ve teknik kurs olmak {izere toplam
3843 kurs programi uygulamada bulunmaktadir. Tablo 8’de ac¢ilan kurs sayisina gore alan
bazli 25-64 yas araligi kurs/kursiyer verileri siralanmistir. e-Yaygin Sisteminde bulunan
toplam 73 alanda 25-64 yas araliginda 305.147 kurs agilmis ve 732.049°u erkek, 1.700.403’u
kadin olmak iizere toplam 2.432.452 kursiyer katilmistir. Tablo 8’de goriildiigi iizere kurs
alanlar icinde el sanatlar1 ve teknolojisi kurs alani ilk sirada olurken spor kurs alanindaki
kurslar ikinci sirada ve din egitimi kurs alaninda agilan kurslar ii¢lincii sirada yer almaktadir.
En az acilanlar arasinda ilk sirada biyomedikal cihaz teknolojileri kurs alani yer alirken ikinci
sirada giivenlik sistemleri kurs alan1 ve li¢lincii sirada rayli sistemler teknolojisi kurs alan1 yer
almaktadir (HBOGM). Halk egitimi merkezlerinde agilan kurslar belli bir kurs programi
cercevesinde agilmakta ve kursa kayit olacak kursiyerler icin kursiyer sartlar1 yer almaktadir.
Yaygin egitimde programlar oldukca genel gecer ve baglayict degildir. Amag; igerik, yontem
ve tekniklerin bir sonraki donemlere aktarilmasidir. Yaygin egitim programlarina katilim
zorunlu degildir ve goniilliiliik esasina dayanir. Orgiin egitim programlarina katilan bireyler
yas, egitim diizeyi gibi Ozellikler agisindan homojen gruplar olusturmasina ragmen yaygin
egitim programlarina katilanlar ise 6grenme ihtiyac ve siirecleri etkileyen kisisel 6zellikler
bakimindan heterojen gruplardir. Yaygin egitim programlarinin en biiyiikk 6zelligi tiir ve

sayilarindaki zenginliktir. Haziran 2022 tarihi itibariyle Hayat Boyu Ogrenme Genel
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Midiirliigii’nde 73 alan altinda 1057 genel, 2786 mesleki ve teknik kurs olmak iizere toplam
3843 kurs bulunmaktadir. Bu programlarin hepsinin sadece bakanlik tarafindan hazirlanmasi
mimkiin degildir. Ciinkii yaygin egitimde; gereksinimleri ulusal boyutta oldugu kadar, bolge,
yore ve hatta birey diizeyinde de degerlendirmek gerekmektedir. Bu bakimdan Milli Egitimin
genel amaclarma uyulmak kaydiyla yaygin egitim programlarimin yerel diizeyde de
gelistirilmesine ihtiyac duyulmaktadir. illerde olusturulan komisyonlar tarafindan gerekli
gortldiigii takdirde ¢esitli sivil toplum kuruluslar1 ve alaninda uzman kisilerden yardim
almarak hazirlanan kurs programlar1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne
gonderilmektedir. Genel miidiirlik¢e onaylanan programlar yaygin egitim kurumlarinca

uygulanmaktadir.

Programlar; orgiin egitimle birbirini destekleyecek ve tamamlayacak, gerektiginde de aym
nitelikleri saglayacak sekilde hazirlanmaktadir. Beceri gelistirmeye yonelik diizenlenecek
kurslarin egitim programlari; genellikle katilimcilarin istekleri dogrultusunda, her yas ve
egitim diizeyine uygun sekilde hazirlanmaktadir. Meslek kazandirmaya yonelik diizenlenecek
kurs programlarinda ise meslegin gerektirdigi temel bilgi-beceri ve is sagligi giivenligi
konular1 zorunlu islenmektedir. Bu programlara katilim konusunda gerektiginde yas, egitim
diizeyi, saglik gibi sartlar aranmaktadir. Meslek kazandirmaya yonelik egitim programlari ana
meslek alanlarinda hazirlanip uygulanabilecegi gibi bu alanlarin dallarinda modiiler yapida
hazirlanmaktadir. Yildirim (2009, s. 265)’a gére modiil; “bir biitiiniin tek basina anlam ifade
eden parcasi” olarak tanimlanmistir. Cerceve programi; yaygin egitim kurumlarinda
uygulanacak kurs programlarinin kapsamini, dikkat edilecek konular1 ve programda yer
alacak boliimleri ve bu boliimlerin igeriklerinde yer alacak konular1 tanimlar. MEB Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin 20 Nisan 2016 tarih ve 19 sayili yazi ile yliriirlige giren
“Yaygmm Egitim Kurslar1 Cergeve Programi”nda; “Yaygin Egitim Kurs Programlarinda

Bulunmasi Gereken Ogeler” asagidaki gibidir:
e  Programin adi,
e  Programin dayanagi,
e  Programin giris kosullari,
e  Egiticilerin niteligi,
e  Programin amaglari,

e  Programin uygulanmasi ile ilgili agiklamalar,
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e  Programin kredisi,

e  Program siiresi ve icerigi,

e Olgme ve degerlendirmeyle ilgili esaslar,

e  Programin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim arag ve gerecleri,
e Belgelendirme.

Hazirlanan programlar; katilimcilarin talebi, egitim diizeyi, kursun 6zellikleri vb. faktorleri
g6z Oniinde bulundurarak “temel, baslangic, orta ve ileri seviye” ya da “... kursu I, ... kursu
II” seklinde hazirlanip uygulanmaktadir. Her kademe; kendinden bir 6nce diizenlenen
kademenin daha gelistirilmis sekli olup, bir iist seviyedeki programa katilabilmek i¢in bir alt
seviyedeki programin basariyla tamamlanmasiyla miimkiin olabilmektedir. Halk egitimi
merkezlerince uygulanan programlarin siiresinde genellikle “ay” esasi yerine “saat” esasinin
kullanilmast; 6gretimi ideal zaman boyutlari icerisinde gerceklestirmek, ayn1 zamanda yurtici
ve yurtdisinda denklige yonelik yapilacak islemlere kolaylik saglanmasi amaglanmigtir
(Yildirim, 2009, s. 269). Halk egitimi merkezlerinde agilan kurslarin programlart HBOGM
tarafindan hazirlanarak/hazirlatilarak uygulamaya konulmaktadir. Bu calismalar sonucunda
hélen 73 alan altinda 1057 genel, 2786 mesleki ve teknik kurs olmak {izere toplam 3843 kurs
programi uygulamada bulunmaktadir. Bu programlarin 6nemli bir kismi revize edilmis
bircogu da yeni hazirlanmis programlardir. Tablo 9’da son 1 yil i¢inde hazirlanan ve

giincellenen program sayilari verilmistir.
Tablo 9

Hazirlanan ve Giincellenen Kurs Programlari Sayilar

Diizeltme

Hazirlanan  Giincellenen Uygulamadaki
Program Yapilan
. Program Program Toplam Toplam Kurs
Turd Sayisi Sayisi Program Programi Sayisi
Y Y Sayisi & Y
Genel 210 351 82 643 1057
Mesleki ve 297 233 35 465 2.786
Teknik
Toplam 407 584 117 1108 3.843

Not: Veriler 01.01.2021-31.12.2021 tarih aralizim kapsamakta olup HBOGM Programlar ve Ogretim
Materyalleri Daire Baskanligi’ndan elde edilmistir.
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Tablo 9’da uygulamadaki kurs programi sayilar1 ile HBOGM tarafindan 2021 yili iginde
hazirlanan, giincellenen ve diizeltme yapilan program sayilart gosterilmistir. Buradan su
sonu¢ ¢ikmaktadir; HBOGM tarafindan bir yillik zaman dilimi icinde 407 program

hazirlanmis, 584 program giincellenmis ve 117 programda da diizenleme yapilmaistir.

3.5. Halk Egitimi Merkezleri

1953 yilinda Ilkégretim Genel Miidiirliigii Halk Terbiyesi Subesine bagl olarak agilan halk
egitimi merkezlerinde Tiirk Milli Egitiminin genel amagclar ile yaygin egitimin amag ve
fonksiyonlari gerceklestirmek icin tiim vatandaglara ilgi, istek, yetenek, ihtiyag ve
beklentilerine yonelik kurslar diizenlenmektedir. Il ve ilce merkezleri ile bucak ve kdylere
kadar hizmet gotiirebilen genis teskilat agina sahip yaygin egitim kurumlari olan halk egitimi

merkezleri her il/ilgce merkezinde en az bir tane olmak iizere toplam 995 tanedir.

Halk Terbiyesi Millet . -
1926 Subesi 1928 Mektepleri 1932 Halkevieri 1952 B""l Egit
L4 T - T w T -
Halk Halk Ulus
1927 EE—— Al Okuma Odalan 1936 rsw. 1953

Sekil 1. Halk Egitimi Merkezlerinin tarihsel gegmisi zaman grafigi.

Halk egitimi merkezleri yaygin egitim kurslar1 agmanin yani sira agik 6gretim okullar1 halk
egitimi merkezleri, acik okullara bagli 6grenci islerinin de yiiriitiildiigii MEB Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii’'niin tasra teskilatidir. 11/04/2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlart Yonetmeligi hiikiimlerine gore ¢alismalar yapan halk egitimi merkezleri donem

kisit1 olmaksizin gelen talepler dogrultusunda kurslar acar, doner sermaye iizerinden iiretim
yapar.

Halk egitimi merkezlerinde 73 alan altinda yer alan 1057’si genel, 2786°s1 mesleki ve teknik
kurs olmak tizere toplam 3843 yaygin egitim kurs programi kursiyerlerden gelen talep {lizerine
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acilmaktadir. Okuma yazma kurslari, engellilere yonelik kurslar ile unutulmaya yiiz tutan
sanatlarla ilgili kurslar diginda 12 kursiyerle agilan kurslar modiiler yapidadir. Programa ait
tim modiller tamamlandiktan sonra kurs bitirme belgesi diizenlenmektedir. Halk egitimi
merkezleri tarafindan diizenlenen kurslara ait alinan tiim belgeler e-Devlet kapisi iizerinden
erisime acilmistir. Yeni belge alan veya eski belgelerini tekrar almak isteyen vatandaslar
kolaylikla e-devlet kapisi Tlizerinden barkodlu belgelerini alabileceklerdir. Bdylece
vatandaglarin ~ belgelerini  alabilmeleri i¢in halk egitimi merkezlerine gitmeleri

gerekmemektedir.

Sekil 2. Halk Egitimi Merkezlerindeki kurslarin gorsel haritasi.

2021 yilinda halk egitimi merkezleri hayat boyu 6grenme haftasi etkinlikleri siirecinde yil
boyunca irettikleri triinleri sergilemislerdir. Halk egitimi merkezleri egitimlerinin ve
iirettiklerinin fark olusturdugunu diisiindiikleri en iyi 6rneklerini HBOGM’ye ulastirmustir.
Tesvik etmesi ve ilham vermesi igin bu iyi 6rnekler HBOGM web sayfasinda paylasiimistir.
Youtube kanali lizerinden kursiyerlerin 0gretmen ve usta Ogreticilerin diisiinceleri ve
deneyimlerini paylagsmas1 halk egitimi merkezlerinin bir farkindalik ¢aligmasi olarak hayata

gecirilmistir.

Okumaz yazmaz kalmayana kadar devam edecek olan Okuma Yazma Seferberligi
kapsaminda verilen egitimleri tamamlayan kursiyerlerin belgeleri Diinya Okuma Yazma
Giiniinde diizenlenen etkinlikle verilmistir. Bir farkindalik calismasi olarak HBOGM

tarafindan koordine edilen afis yarismasinda ilk tice halk egitimi merkezleri girmistir.
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Birincisi Semdinli HEM, ikincisi Harran HEM ve iiglinclisii Afsin HEM olmustur. 15
Temmuz 5. yil anma etkinlikleri halk egitimi merkezlerimizin hazirladig1 tirinlerden olusan

sergiyle Ankara’da agilmistir.

3.5.1.Halk Egitimi Merkezlerinde Verilen Egitimler
Halk egitimi merkezlerinde verilen egitimlere kurs adi verilmektedir. Bu boliimde kurslarin
nasil ve hangi sartlar altinda acildigi, kurslarin agilma kriterleri, kurslarda kimlerin gorev
aldig1 ve acilan kurslara kayit kabul ve egitim kosullari ile 6lgme ve degerlendirme asamalari
anlatilacaktir. Halk egitimi merkezlerinde verilen kurslar belirli bir kurs programi
cercevesinde ve istege bagli olarak acilmaktadir. Kurs almak isteyen bireyler gerek
kendilerine en yakin halk egitimi merkezine giderek gerekse internet {izerinden basvuru
yaparak 73 alan altinda yer alan 1057 genel, 2786 mesleki ve teknik kurs olmak iizere toplam

3843 kurs programindan istediklerine ve sartlar1 uyan kurslara bagvuru yapabilmektedir.

Kurslar ilgili kurs programina (yaygin egitim programi) uygun sekilde agilmaktadir. Sartlari
uygun olmak demek, kurs programinin igeriginde yer alan kursiyer niteliklerine uygun olmak
demektir. Yaygin egitim programlarinin anlatildigi baslikta kurs programlarinin yapist ile
ilgili ve kursiyer nitelikleri ile ilgili gerekli aciklamalar basliga uygun olarak
detaylandirlmistir.  “Milli  Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar
Yonetmeligi’nin yedinci boliimiinde “Kurslara Kayit-Kabul, Kurslara Devam Durumu ile
Kurs A¢ma-Kapatma ve Kursa Katilacaklarin Sayis1” baghiginin altinda belirtilmistir. Buna
gore; Kurslara kaydolacaklardan; T.C. kimlik numarasim1 gosteren belge, mesleki ve teknik
kurslarda 13 yasim1 doldurma, genel kurslarda ise programin niteligine gore yas durumu
belgesi, 18 yas alt1 i¢in velilerden yazili izin, programin niteligine gore 6grenim belgesi, diger
belgeler ve ihtiya¢ duyulmasi halinde saglik raporu, yabanci uyruklular icin kendilerine

tanzim edilen yabanci tanitma belgesi istenmektedir.

Kurslara bagvurular; kurumlara dogrudan bireysel yapilabilecegi gibi e-yaygin sistemi
iizerinden online de yapilabilmektedir. Kurslara kayit; modiiler olmayan kurslar i¢in azami
stire, kurs siiresinin 1/5’ini gegcmemek kaydiyla kurs baslangicindan itibaren 10 giin ile
siirlandirilmistir. Kursiyer kayitlari; e-yaygin sistemi iizerinden gerceklestirilir. Kesin kayit
hakki kazanan kursiyerlere e-yaygin sistemi lizerinden onay verilir. 12 Haziran 2021 tarih ve
31509 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in 6. Maddesinin altinci
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fikrasinda; “Kisiler basar1 degerlendirmesi yapilmayan kurslara bir defa katilabilirler. Ancak
basar1 degerlendirmesi yapilan kurslarda basarisiz olanlar ayni kursa en fazla bir defa daha
katilabilirler. Zorunlu durumlarda Bakanlik¢a belirlenen kurslarda bu sartlar aranmaz.”

denilmektedir.

Kisiler; ders saatleri cakismadigi stirece farkli kurslara kayit yaptirabilirler. Kurslara devam
durumu; devamsizlik siiresi modiiler olmayan kurslarda kurs siiresinin 1/5’i kadar, modiiler
kurslarda ise her modiiliin devamsizlik siiresi modiil siiresinin 1/5°1 kadardir. Kurs agma-
kapatma ve kursa katilacaklarin sayisi; her tiirdeki programin agilabilmesi i¢in en az 12 kisilik
grubun olugmasi gerekmektedir. Kursa devam eden kursiyer sayisi yedinin altina diistigi
anda kursiyerler kurumdaki ayni programa ya da ayni programi yiiriiten baska halk egitimi
merkezlerine nakledilebilir ya da kurum miidiiriiniin teklifi ve sube miidiirii ve milli egitim
miidiiriiniin  onay1 ile egitime devam edebilirler. Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Yonetmeliginin 45. Maddesinin (4) fikrasinda belirtilen kurslarda kurs agilmasi i¢in gerekli

kursiyer 12 sayis1 aranmamaktadir.

Kurslarin diizenlenmesi; ilgili yonetmeligin 55. Maddesinde belirtilmistir. Buna gore talep
edilen kurslar, egitim ihtiyacini belirleme caligmalarindan sonra acilir. Kursa katilanlardan
durumu uygun olanlardan kendi istegiyle etkinlik giderleri i¢in okul aile birligine katkida

bulunabilir ifadesine yer verilmistir.

Kurslarmn diizenlenecegi yerler; yonetmeligin 56. Maddesinde; “Oncelikle kurum binasinda;
il, ilce, belde, kdy ve mahallelerde egitim i¢in saglanan yerlerde; Bakanliklar ile kamu kurum
ve kuruluslarina ait binalarda; egitim kurumlarina ait binalarda; gezici olarak hazirlanan mobil
egitim araclarinda diizenlenir.” seklinde belirtilmektedir. Ilgili ydnetmeligin onuncu
boliimiinde ise “Calisma stireleri, ders saatleri, haftalik dagilimi ve planlar1” baglig1 altinda
belirtilmistir. Buna gore; Kurslar hafta sonlar1 da dahil olmak {izere yil boyunca devam

edecek sekilde planlanabilir.

Kurslarda gorevlendirilecek usta dgreticiler haftada en fazla 40 saat derse girebilmektedir ve
usta dgreticilerin giinliik verebilecekleri ders saati en fazla 8°dir. Ilgili yonetmelige gore, bir
usta Ogretici; bir egitim Ogretim yili igerisinde en fazla on bir ay gorevlendirilebilir.
Kurumlardaki bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Iki ders blok olarak yapilabilmekte; dersler

arasinda on dakika, 6gle aras1 dinlenme siiresinin en az 45 dakika olmas1 gerekmektedir.

Kurs saatleri 07.00-22.00 saatleri arasinda planlanmalidir.
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Kurslarda bagarinin degerlendirilmesi; ilgili yonetmeligin on birinci boliimiinde ele alinmistir.
Buna gore degerlendirme; egitimin igerigine uygun olarak yazili, uygulamali sinavlar veya
odev ve projelere gore yapilmalidir. Modiiler egitim uygulanan programlarda her modiiliin
sonunda basar1 degerlendirilmesi yapilir. Modiiler sistemde kursiyerlerin her modiilden
gecmesi zorunludur. Tim modiilleri bagariyla tamamlamayan kursiyerlere kurs bitirme

belgesi diizenlenemez.

Kursiyerlerin basarilar1 100 tam puan lizerinden degerlendirilmektedir. 0-49.99 arasi puan
alan kursiyerler basarisiz olarak degerlendirilirken; 50-100 puan alan kursiyerler basarili
olarak degerlendirilir ve basarili kursiyerlere e-yaygin sistemi iizerinden sertifika diizenlenir.
llgili yonetmelige gore “Kurs Bitirme Belgeleri” Milli Egitim Miidiirliiklerince soguk damga
ile damgalanir fakat “Katilim Belgeleri”nin Milli Egitim Miidiirliiglince soguk damga ile

damgalanmasina ihtiya¢ olmadig1 belirtilmistir.

Herhangi bir sebepten oOtiirii kursu birakan kursiyerlere talepleri dogrultusunda basarili
olduklar1 modiilleri gosterir not dokiim ¢izelgesi verilir. Bireyler, eger farkli bir kursta basarili
olduklar1 modiillerin aynisin1 goriirlerse o kursiyerler sistemsel olarak o modiillerden muaf
sayilir. Gilinlimiizde de bireyler; e-yaygin tizerinden hak kazanilan sertifikalara ve 6grenci
belgesine “e-devlet” uygulamasi lizerinden ulasabilir ve barkotlu belge olusturabilmektedir.
Kurslarda gorevlendirilecek usta oOgreticilerin gorevlendirilmesi, gérev ve sorumluluklari;

ilgili yonetmeligin dordiincii boliimiinde belirlenmistir.

Ucretli usta dgretici bagvurulart 12 Haziran 2021 tarih ve 31509 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Y&netmeliginde
Degisiklik Yapilmasma Dair 49 Yonetmelik” ile eyliil ayindan agustos aymna cekilmistir.
Basvurular ilgili yonetmelik geregince dogrudan kurum miidiirliiklerine veya e-yaygin sistemi
iizerinden gerceklestirilmektedir. Basvuru yapacak usta Ogretici adaylarinin  hangi
kurs/kurslarda gorev almak istedigini belirtir dilekce ile Yonetmeligin Ek-2’sindeki “Usta
Ogretici Bagvuru Degerlendirme Formu”ndaki puana esas olan belgelerin asli ve fotokopisini
teslim etmeleri gerekmektedir. Bagvurularin degerlendirilmesi, milli egitim miidiirliiklerinde
hayat boyu 6grenmeden sorumlu miidiir yardimcist veya sube miidiiriiniin baskanliginda, bir
hayat boyu 6grenme kurum miidiirii ile bir 6rgiin egitim kurum miidiiriinden olusan komisyon
tarafindan yapilir ve listeler miilki idare amirinin onayina sunulur. Basvuru sonugclari eyliil
aymin 15’ine kadar ilan edilir. Bu siralama bir yil siireyle gecerlidir. Thtiya¢ duyuldukg¢a bu

siralamaya gore gorevlendirme yapilir.
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Gorevlendirmeler en yiiksek puan alandan baslamak iizere yapilmaktadir. Gorevlendirilen
usta Ogreticiler agmis olduklar1 kurslar i¢in kurs plan1 hazirlamakla, kendilerine verilecek kurs
defterini doldurmakla ve e-yaygin sistemine devamsizlik, not girisi islemlerini zamaninda

yapmakla yiikiimliidiirler.

3.5.2. Halk Egitimi Merkezlerindeki Kursiyerlerin Ozellikleri
Halk egitimi merkezlerinde verilen kurslar belirli bir kus programi ¢ercevesinde ve istege
bagli olarak agilmaktadir. Kurs almak isteyen bireyler gerek kendilerine en yakin halk egitimi
merkezine giderek gerekse internet lizerinden bagvuru yaparak 73 alan altinda yer alan 1057
genel, 2786 mesleki ve teknik kurs olmak {izere toplam 3843 kurs programindan istediklerine
ve sartlart uyan kurslara bagvuru yapabilmektedir. Bu bolimde halk egitimi merkezlerindeki
kursiyerlerin 6zellikleri TUIK niifus verileri ile birlikte e-yaygin sisteminden elde edilmis
istatistiksel verilerle karsilastirmali olarak verilmeye calisilacaktir. “Milli Egitim Bakanlig1
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi”nin yedinci boliimiinde “Kurslara Kayit-Kabul,
Kurslara Devam Durumu ile Kurs A¢ma-Kapatma ve Kursa Katilacaklarin Sayisi” bagliginin
altinda belirtilmistir. Buna gore; Kurslara kaydolacaklardan; T.C. kimlik numarasin1 gdsteren
belge, mesleki ve teknik kurslarda 13 yasini doldurma, genel kurslarda ise programin
niteligine gore yas durumu belgesi, 18 yas alt1 i¢in velilerden yazili izin, programin niteligine
gore 0grenim belgesi, diger belgeler ve ihtiya¢ duyulmas: halinde saglik raporu, yabanci

uyruklular i¢in kendilerine tanzim edilen yabanci tanitma belgesi istenmektedir.

TUIK 2021 yili niifus bilgileri ile e-Yaygin Sisteminden elde edilen il bazinda kurs/kursiyer
verileri ve yararlanma oranlar1 alfabetik olarak Tablo-10’da gosterilmistir. Kurslardan

yararlanma orani il toplam kursiyer sayisinin il niifusuna oranlanmasiyla elde edilmektedir.
Tablo 10

Il Bazinda Kurs/Kursiyer ve Niifus Verileri

Toplam Yararlanma

ilin Adt Kurs Sayis1  Erkek Kursiyer Kadin Kursiyer Niifus
Kursiyer Oram

TOPLAM 300.996 1.790.447 3.061.470 4.851.917 5,73%  84.680.273

Adana 11.609 52.629 104.553 157.182 6,94% 2.263.373

Adryaman 2.125 12.456 21.368 33.824 5,35% 632.148

Afyonkarahisar 2.351 16.772 30.640 47.412 6,37% 744.179

Agn 1.758 10.887 15.467 26.354 5,02% 524.644
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Toplam Yararlanma

ilin Ad1 Kurs Sayis1  Erkek Kursiyer Kadimn Kursiyer Niifus
Kursiyer Orani
Aksaray 629 4.963 7.866 12.829 2,99% 429.069
Amasya 1.365 6.879 14.295 21.174 6,31% 335.331
Ankara 15.311 84.349 157.010 241.359 4,20% 5.747.325
Antalya 6.877 69.048 83.936 152.984 5,84% 2.619.832
Ardahan 399 3.801 3.449 7.250 7,64% 94.932
Artvin 1.490 7.192 13.963 21.155 12,48% 169.543
Aydin 4.316 27.264 43.903 71.167 6,28% 1.134.031
Balikesir 3.436 23.694 38.271 61.965 4,95% 1.250.610
Bartin 701 3.746 9.197 12.943 6,42% 201.711
Batman 4.235 27.163 26.569 53.732 8,58% 626.319
Bayburt 315 2.260 2.598 4.858 5,71% 85.042
Bilecik 1.570 9.474 15.980 25.454 11,15% 228.334
Bingol 2.363 7.648 26.592 34.240 12,09% 283.112
Bitlis 1.897 11.191 17.090 28.281 8,03% 352.277
Bolu 1.004 6.460 11.165 17.625 5,51% 320.014
Burdur 1.111 10.821 12.764 23.585 8,62% 273.716
Bursa 7.742 52.049 86.568 138.617 4,40% 3.147.818
Canakkale 1.866 11.661 22.258 33.919 6,09% 557.276
Cankirt 435 3.486 5.221 8.707 4,43% 196.515
Corum 2.176 10.398 21.235 31.633 6,01% 526.282
Denizli 7.025 54.173 77.497 131.670 12,53% 1.051.056
Diyarbakir 14.985 73.724 122.123 195.847 10,93% 1.791.373
Diizce 1.466 7.978 15.119 23.097 5,76% 400.976
Edirne 1.676 9.364 16.691 26.055 6,32% 412.115
Elazig 1.788 9.242 19.816 29.058 4,94% 588.088
Erzincan 826 8.027 11.475 19.502 8,22% 237.351
Erzurum 3.652 25.570 32.604 58.174 7,69% 756.893
Eskisehir 1.708 14.417 18.653 33.070 3,68% 898.369
Gaziantep 11.372 60.614 109.109 169.723 7,97% 2.130.432
Giresun 2.682 12.979 24.992 37.971 8,44% 450.154
Giimiishane 632 3.869 8.378 12.247 8,16% 150.119
Hakkari 2.506 14.162 20.076 34.238 12,31% 278.218
Hatay 4.600 28.786 47.483 76.269 4,57% 1.670.712
Igdir 730 5.096 6.008 11.104 5,47% 203.159
Isparta 1.640 11.640 18.662 30.302 6,80% 445.678
Istanbul 30.570 192.465 333.390 525.855 3,32%  15.840.900
[zmir 14.479 87.331 138.093 225.424 5,09%  4.425.789
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Toplam Yararlanma

ilin Ad1 Kurs Sayis1  Erkek Kursiyer Kadimn Kursiyer Niifus
Kursiyer Orani
Kahramanmaras 2.430 15.666 30.025 45.691 3,90% 1.171.298
Karabiik 1.150 7.343 12.807 20.150 8,08% 249.287
Karaman 866 6.434 10.259 16.693 6,45% 258.838
Kars 786 7.081 7.503 14.584 5,19% 281.077
Kastamonu 1.886 12.036 18.176 30.212 8,04% 375.592
Kayseri 3.661 25.432 36.522 61.954 4,32% 1.434.357
Kirikkale 890 4.028 9.585 13.613 4,93% 275.968
Kirklareli 1.170 6.875 10.262 17.137 4,68% 366.363
Kirsehir 803 4.641 9.522 14.163 5,83% 242.944
Kilis 3.067 8.960 30.624 39.584 27,14% 145.826
Kocaeli 7.592 34.166 83.267 117.433 5,78% 2.033.441
Konya 6.191 39.453 70.340 109.793 4,82% 2.277.017
Kiitahya 1.603 12.260 18.142 30.402 5,25% 578.640
Malatya 2.391 12.850 24.442 37.292 4,61% 808.692
Manisa 5.020 35.451 51.174 86.625 5,95% 1.456.626
Mardin 4.705 22.775 49.342 72.117 8,36% 862.757
Mersin 6.321 33.746 66.122 99.868 5,28% 1.891.145
Mugla 3.427 24.590 39.760 64.350 6,30% 1.021.141
Mus 1.501 5.693 15.655 21.348 5,27% 405.228
Nevsehir 682 4.239 7.927 12.166 3,95% 308.003
Nigde 904 5.864 10.625 16.489 4,53% 363.725
Ordu 3.335 20.199 35.444 55.643 7,31% 760.872
Osmaniye 6.099 21.525 60.203 81.728 14,78% 553.012
Rize 2.123 8.159 22.609 30.768 8,90% 345.662
Sakarya 5.986 26.142 65.548 91.690 8,64% 1.060.876
Samsun 7.149 39.355 61.375 100.730 7,35% 1.371.274
Siirt 1.170 7.693 10.510 18.203 5,48% 331.980
Sinop 687 3.947 7.299 11.246 5,15% 218.408
Sivas 2.087 16.365 22.485 38.850 6,11% 636.121
Sanliurfa 10.033 56.720 92.296 149.016 6,95% 2.143.020
Sirnak 3.479 22.353 29.255 51.608 9,44% 546.589
Tekirdag 3.425 30.286 39.627 69.913 6,28% 1.113.400
Tokat 2.585 21.552 30.297 51.849 8,60% 602.567
Trabzon 3.733 18.844 35.868 54.712 6,70% 816.684
Tunceli 520 3.660 5.007 8.667 10,36% 83.645
Usak 1.359 9.179 15.429 24.608 6,59% 373.183
Van 6.069 33.419 54.929 88.348 7,74% 1.141.015
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Toplam Yararlanma

ilin Ad1 Kurs Sayis1  Erkek Kursiyer Kadimn Kursiyer Niifus
Kursiyer Orani

Yalova 1.100 6.648 11.887 18.535 6,37% 291.001

Yozgat 1.948 10.847 19.023 29.870 7,14% 418.500

Zonguldak 1.645 8.243 18.171 26.414 4,48% 589.684

TOPLAM 300.996 1.790.447 3.061.470 4.851.917 5,73%  84.680.273

Not: Veriler 2021 izleme Raporu’ndan temin edilmistir (MEB).

Tablo 10°da goriildiigii gibi toplam kursiyer sayis1 (4.851.917) 2021 yili iilke niifusuna
(84.680.273) oranlandiginda hayat boyu 6grenme kurumlarinda yararlanma oran1 %5,73 ’tiir.
Bu orani gegen 51 il varken altinda kalan 30 il bulunmaktadir. En fazla kurs acan ve kursiyeri
olan il Istanbul’dur ancak, yararlanma oram agisindan 80. siradadir. En az kurs acan ve

kursiyeri olan il Bayburt olmasina ragmen yararlanma oran1 acisindan 53. siradadir.

Q

84.680.273

T.C. Niifus '

> 3

\ 3.061.470 1.790.447

HBOGM 45,73 g
Yaralanma

Sekil 3. Ulke niifusu kadin erkek ve kursiyer sayilari acilan kurs sayis1 ve hayat boyu

Q

HBOGM
Kursiyer

Q

HBOGM
Kurs

300.996

ogrenmeden yararlanma oranlarin belirten bir gorsel.

HEM’lerde acilan kurs programlarinin genelinde kadimnlarin katilimlarinin daha yiiksek
olmasina karsin kadinlarin katildig1 programlara bakildiginda toplumsal cinsiyet kaliplariyla
ortiisen tercihler yapildigi ortaya koyulmustur (Tekin, 1988). Ornegin; Miser’in (1987)
HEM’lerdeki kurslara kadin erkek katilimu ile ilgili olarak yaptig1 ¢aligmada sanayi egitimi
programlarina erkeklerin katiliminin daha fazla oldugu goriiliirken mesleki ve teknik egitim
programlarina ise kadinlarin katiliminin daha fazla oldugu gériilmektedir. Miser’in (1987) bu
durumun yasanmasinin nedenini mesleki ve teknik egitim programlarinin cesitliliiyle
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aciklamaktadir. TUIK 2021 yili toplam niifus ve 0-3 yastan arindirilmis niifus bilgileri ile e-
Yaygin Sisteminden elde edilen il bazinda kursiyer verileri alfabetik olarak Tablo-11’de
gosterilmistir. Kurslardan yararlanma orani ise il toplam kursiyer sayisimin 0-3 yastan

arindirilmis il niifusuna oranlanmasiyla elde edilmistir.
Tablo 11

Il Bazinda Kursiyer ve 0-3 Yas Arindirilmis Niifus Verileri

in Ads Niifus 0-3 Yas Arindirilmig Toplam  0-3 Yas Arindirilmis

Niifus Kursiyer Yararlanma Orani
Genel Toplam 84.680.273 80.067.631 4.851.917 6,06%
Adana 2.263.373 2.135.148 157.182 7,36%
Adiyaman 632.148 587.575 33.824 5,76%
Afyonkarahisar 744.179 706.519 47412 6,71%
Agn 524.644 479.400 26.354 5,50%
Aksaray 429.069 404.135 12.829 3,17%
Amasya 335.331 321.574 21.174 6,58%
Ankara 5.747.325 5.476.779 241.359 4,41%
Antalya 2.619.832 2.493.737 152.984 6,13%
Ardahan 94.932 90.251 7.250 8,03%
Artvin 169.543 162.747 21.155 13,00%
Aydin 1.134.031 1.083.931 71.167 6,57%
Balikesir 1.250.610 1.202.708 61.965 5,15%
Bartin 201.711 194.422 12.943 6,66%
Batman 626.319 573.941 53.732 9,36%
Bayburt 85.042 81.021 4.858 6,00%
Bilecik 228.334 218.232 25.454 11,66%
Bingol 283.112 263.590 34.240 12,99%
Bitlis 352.277 323.033 28.281 8,75%
Bolu 320.014 306.893 17.625 5,74%
Burdur 273.716 263.152 23.585 8,96%
Bursa 3.147.818 2.986.660 138.617 4,64%
Canakkale 557.276 536.365 33.919 6,32%
Cankirt 196.515 187.701 8.707 4,64%
Corum 526.282 504.035 31.633 6,28%
Denizli 1.051.056 1.003.388 131.670 13,12%
Diyarbakir 1.791.373 1.640.035 195.847 11,94%
Diizce 400.976 381.010 23.097 6,06%
Edirne 412.115 397.346 26.055 6,56%
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0-3 Yas Arindirilmis Toplam  0-3 Yas Armndirilmig

flin Ad Niifus

Niifus Kursiyer Yararlanma Orani
Elazig 588.088 558.134 29.058 5,21%
Erzincan 237.351 226.111 19.502 8,62%
Erzurum 756.893 710.055 58.174 8,19%
Eskisehir 898.369 860.814 33.070 3,84%
Gaziantep 2.130.432 1.964.052 169.723 8,64%
Giresun 450.154 433.528 37.971 8,76%
Giimiishane 150.119 143.839 12.247 8,51%
Hakkari 278.218 258.467 34.238 13,25%
Hatay 1.670.712 1.564.036 76.269 4,88%
Igdir 203.159 188.627 11.104 5,89%
Isparta 445.678 426.944 30.302 7,10%
[stanbul 15.840.900 15.035.255 525.855 3,50%
[zmir 4.425.789 4.238.183 225.424 5,32%
Kahramanmaras 1.171.298 1.099.010 45.691 4,16%
Karabiik 249.287 239.914 20.150 8,40%
Karaman 258.838 245.457 16.693 6,80%
Kars 281.077 263.239 14.584 5,54%
Kastamonu 375.592 361.780 30.212 8,35%
Kayseri 1.434.357 1.358.467 61.954 4,56%
Kirikkale 275.968 264.421 13.613 5,15%
Kirklareli 366.363 352.511 17.137 4,86%
Kirsehir 242.944 232.117 14.163 6,10%
Kilis 145.826 135.143 39.584 29,29%
Kocaeli 2.033.441 1.917.842 117.433 6,12%
Konya 2.277.017 2.149.061 109.793 5,11%
Kiitahya 578.640 556.248 30.402 5,47%
Malatya 808.692 767.602 37.292 4,86%
Manisa 1.456.626 1.386.682 86.625 6,25%
Mardin 862.757 786.920 72.117 9,16%
Mersin 1.891.145 1.791.458 99.868 5,57%
Mugla 1.021.141 979.293 64.350 6,57%
Mus 405.228 370.327 21.348 5,76%
Nevsehir 308.003 293.140 12.166 4,15%
Nigde 363.725 344.464 16.489 4,79%
Ordu 760.872 729.041 55.643 7,63%
Osmaniye 553.012 520.947 81.728 15,69%
Rize 345.662 330.400 30.768 9,31%
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flin Ady Niifus 0-3 Yas Arindirilmis Toplam  0-3 Yas Armndirilmig

Niifus Kursiyer Yararlanma Orani
Sakarya 1.060.876 1.005.134 91.690 9,12%
Samsun 1.371.274 1.310.317 100.730 7,69%
Siirt 331.980 303.200 18.203 6,00%
Sinop 218.408 210.066 11.246 5,35%
Sivas 636.121 605.884 38.850 6,41%
Sanlrurfa 2.143.020 1.909.904 149.016 7,80%
Sirnak 546.589 493.527 51.608 10,46%
Tekirdag 1.113.400 1.055.574 69.913 6,62%
Tokat 602.567 576.826 51.849 8,99%
Trabzon 816.684 778.993 54.712 7,02%
Tunceli 83.645 79.749 8.667 10,87%
Usak 373.183 357.466 24.608 6,88%
Van 1.141.015 1.046.051 88.348 8,45%
Yalova 291.001 277.485 18.535 6,68%
Yozgat 418.500 399.813 29.870 7,47%
Zonguldak 589.684 568.785 26.414 4,64%
TOPLAM 84.680.273 80.067.631 4.851.917 6,06%

Not: Veriler 2021 izleme Raporundan temin edilmistir (MEB).

Tablo 11 incelendiginde kurslara gore il bazinda siralama yapildiginda en fazla kurs agan ve

kursiyeri olan ilimiz Istanbul’dur ancak, yararlanma orani agisindan 80. (%3,50) siradadur.

Diger iki en biiyiik ilimiz olan Ankara %4,41 (77.), Izmir %5,32 (64.) yararlanma oranina

sahiptir.

e-Yaygin Sisteminden elde edilen il bazinda tamamlanan toplam kursiyer ve sertifika alan

kursiyer verileri alfabetik olarak Tablo-12°de gosterilmistir. Tamamlanan kurslar 2021 yili

icinde agilmis ve 31.12.2021 tarihine kadar bitmis olan kurslardir.

Tablo 12

[1 Bazinda Tamamlanan Kurs/Kursiyer Verileri

ilin Ads Kurs Erkek Kadm Toplam  gA Erkek  SA Kadin SA Toplam

Sayis1  Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Toplam 158.003 1.074.747  1.622.556  2.697.303 804.786  1.183.731 1.988.517
Adana 6.737 30.051 61.927 91.978 22.654 45.000 67.654
Adiyaman 1.118 7.791 11.451 19.242 6.035 8.416 14.451
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ilin Ads Kurs Erkek Kadm Toplam  gA Erkek  SA Kadin SA Toplam

Sayis1  Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Afyonkarahisar 1.333 10.731 16.765 27.496 8.822 13.088 21.910
Agn 886 5.600 8.623 14.223 4.354 6.614 10.968
Aksaray 395 3.540 4.883 8.423 2.695 3.667 6.362
Amasya 676 3.892 7.096 10.988 2.935 4.558 7.493
Ankara 6.931 48.952 69.747 118.699 36.800 49.053 85.853
Antalya 3.551 50.439 45.860 96.299 30.353 31.202 61.555
Ardahan 229 2.588 1.831 4.419 1.927 1.310 3.237
Artvin 705 3.506 6.504 10.010 2.806 5.186 7.992
Aydin 1.980 13.951 21.094 35.045 10.731 15.426 26.157
Balikesir 1.784 15.154 17.916 33.070 10.557 11.952 22.509
Bartin 341 2.292 3.837 6.129 1.770 2.827 4.597
Batman 1.987 12.757 12.736 25.493 10.928 10.261 21.189
Bayburt 161 1.203 1.102 2.305 914 777 1.691
Bilecik 709 5.234 7.176 12.410 4.126 5.183 9.309
Bingol 1.571 5.712 17.495 23.207 4.303 14.316 18.619
Bitlis 959 6.545 8.756 15.301 5.393 6.693 12.086
Bolu 493 4.058 5.519 9.577 2919 3.837 6.756
Burdur 564 6.456 5.189 11.645 4.712 3.349 8.061
Bursa 4.885 38.323 53.298 91.621 27.484 39.332 66.816
Canakkale 922 6.415 9.770 16.185 4.794 6.627 11.421
Cankirt 242 2.198 2.683 4.881 1.620 1.900 3.520
Corum 901 4.614 9.558 14.172 3.547 7.246 10.793
Denizli 3.383 28.654 38.531 67.185 24.713 31.247 55.960
Diyarbakir 7.768 36.447 68.251 104.698 31.207 55.025 86.232
Diizce 692 3.923 6.633 10.556 3.048 5.016 8.064
Edirne 802 5.188 7.984 13.172 3.976 6.258 10.234
Elazig 1.043 6.447 12.114 18.561 4.663 9.322 13.985
Erzincan 464 5.935 5.758 11.693 4.535 3.722 8.257
Erzurum 2.055 16.673 17.751 34.424 12.570 13.164 25.734
Eskisehir 801 8.658 9.784 18.442 5.740 6.356 12.096
Gaziantep 6.654 37.489 67.397 104.886 28.783 46.121 74.904
Giresun 1.392 6.928 12.685 19.613 5.620 9.993 15.613
Giimiishane 390 2.488 4.751 7.239 1.911 3.678 5.589
Hakkari 1.486 8.758 11.779 20.537 6.106 8.026 14.132
Hatay 2.903 20.256 30.334 50.590 14.283 22.054 36.337
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Kurs Erkek Kadin Toplam  gA Erkek  SA Kadin SA Toplam

Hlin Adr Sayis1  Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Igdir 309 2.548 2.792 5.340 1.877 1.865 3.742
Isparta 969 7.978 10.408 18.386 6.488 7.831 14.319
Istanbul 15.899  125.533 167.622 293.155 89.770 120.285 210.055
[zmir 7.039 46.892 71.120 118.012 33.515 50.738 84.253
Kahramanmarag 1.622 11.453 20.426 31.879 8.612 15.169 23.781
Karabiik 676 5.183 6.820 12.003 4.288 5.048 9.336
Karaman 528 4.568 5.939 10.507 3.568 3.915 7.483
Kars 356 4.385 3.524 7.909 3.191 2.135 5.326
Kastamonu 909 6.509 9.239 15.748 5.198 6.663 11.861
Kayseri 1.915 16.342 17.876 34.218 12.170 12.930 25.100
Kirikkale 452 2.429 4.909 7.338 1.638 3.633 5.271
Kirklareli 676 4.232 6.003 10.235 3.323 4.492 7.815
Kirsehir 340 2.473 3.883 6.356 1.885 2.785 4.670
Kilis 2.144 6.951 20.973 27.924 6.076 18.642 24.718
Kocaeli 2.929 15.268 31.897 47.165 10.881 23.416 34.297
Konya 3.416 25.601 36.095 61.696 17.891 24.432 42.323
Kiitahya 808 7.382 8.666 16.048 5.604 5.816 11.420
Malatya 1.311 7.993 14.172 22.165 6.532 11.366 17.898
Manisa 2.576 20.065 28.633 48.698 16.374 21.637 38.011
Mardin 2.896 14.502 30.682 45.184 10.336 20.317 30.653
Mersin 3.578 21.062 38.986 60.048 14.531 26.421 40.952
Mugla 1.721 15.423 19.751 35.174 10.650 13.743 24.393
Mus 929 3.460 9.728 13.188 2.763 8.054 10.817
Nevsehir 410 2.967 4.445 7.412 2.241 3.241 5.482
Nigde 517 3.600 5.865 9.465 2.442 4.053 6.495
Ordu 1.650 10.220 17.968 28.188 7.601 12.831 20.432
Osmaniye 2.847 9.407 30.491 39.898 7.262 23.013 30.275
Rize 932 4.154 10.024 14.178 3.509 7.989 11.498
Sakarya 3.296 14.831 36.774 51.605 11.482 28.321 39.803
Samsun 1.786 11.665 18.194 29.859 8.681 12.497 21.178
Siirt 566 4.370 5.016 9.386 3.464 3.470 6.934
Sinop 328 2.230 3.208 5.438 1.603 2.200 3.803
Sivas 1.013 9.140 11.169 20.309 6.702 7.729 14.431
Sanliurfa 6.479 41.497 60.965 102.462 30.514 39.555 70.069
Sirnak 1.648 11.602 14.533 26.135 8.275 9.138 17.413
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ilin Ads Kurs Erkek Kadm Toplam  gA Erkek  SA Kadin SA Toplam

Sayist  Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Tekirdag 2.150 23.542 25.506 49.048 19.656 19.738 39.394
Tokat 1.053 9.672 11.305 20.977 8.280 9.107 17.387
Trabzon 1.844 10.292 18.086 28.378 8.270 14.406 22.676
Tunceli 301 2.505 2.827 5.332 1.969 1.979 3.948
Usak 827 6.363 8.946 15.309 4.840 6.077 10.917
Van 3.814 22.177 36.038 58.215 18.120 29.344 47.464
Yalova 589 4.399 5.940 10.339 3.080 4.332 7.412
Yozgat 1.208 7.198 12.111 19.309 5.452 9.059 14.511
Zonguldak 854 4.838 8.433 13.271 3.848 6.517 10.365
TOPLAM 158.003 1.074.747  1.622.556  2.697.303 804.786  1.183.731  1.988.517

Not: Veriler e-Yaygin Sisteminden 06.01.2022 tarihinde temin edilmistir.

01.01.2021- ¢

31.12.2021

tarih aralig |
kurslar

Orani
%T73,72

Sertifika Alma

Sekil 4. Agilan Kurs Sayis1 ve Sertifika Alma Oranu.
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Bu caligmada Ankara ilinden amagsal dérneklemle Cankaya Halk Egitimi Merkezi secilmis ve
burada acilan kurslarda kurs alan kursiyerlerle yar1 yapilandirilmig gériismeler yapilmistir. Bu
nedenle Ankara ilinin yer aldig1 I¢ Anadolu bélgesine ait kursiyer verileri de asagida Tablo

13’de verilmistir.
Tablo 13

I¢ Anadolu Bolgesi Kurs/Kursiyer Verileri

Genel Kurs Mesleki ve Teknik Kurs Genel Toplam
. Agila
il Adi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Toplam
Kurs . . . Kurs . . . . n
Kursiye Kursiye Kursiye Kursiye Kursiye Kursiye Kursiye
Sayisi Sayist Kurs
r r T T T r r
Sayist
Aksaray 214 1.583 2464 4.047 415 3380 5402 8782 12.829 629
15.31

Ankara 8577 47.094 74520 121.614 6.734 37.255 82.490 119.745 241.359 1

Cankiri 276 2085 3590 5.675 159 1.401 1.631 3.032 8.707 435
Eskisehir 979  7.049  8.628 15.677 729  7.368 10.025 17.393 33.070 1.708
Karaman 344  2.638 3.856 6494 522 3796 6403 10.199 16.693 866
Kayseri  2.205 13.206 20.103 33.309 1.456 12226 16419 28.645 61.954 3.661
Kirikkale 362 1.734  3.892 5.626 528 2294 5693 7987 13.613 890
Kirsehir 506  2.621  5.656 8277 297 2.020 3.866 5.886 14.163 803
Konya 3450 22.135 34.103 56.238 2.741 17.318 36.237 53.555 109.793 6.191
Nevsehir 345  2.003  3.497 5500 337 2236 4430 6.666 12.166 682
Nigde 535 3242 5883 9.125 369 2.622 4742 7364 16489 904
Sivas 1.281 9.750 12.351 22.101 806  6.615 10.134 16.749 38.850 2.087
Yozgat 1.184 5.837 10.263 16.100 764 5.010 8.760 13.770 29.870 1.948

E/IOPLA 20é25 120.977 188.806 309.783 15&85 103.541 196.232 299.773 609.556 36511

Not: Veriler e-Yaygin Sisteminden 06.01.2022 tarihinde temin edilmistir.

Bu arastirma Ankara ilinde yer alan Cankaya Halk Egitimi Merkezi’nde gergeklestirilmistir.
Ankara ili ¢ Anadolu Bélgesi’nde yer aldigindan i¢ Anadolu Bolgesi ve bu bdlgede yer alan
sehirlerdeki toplam niifus, kurum, kurs ve kursiyerlere iliskin genel bilgiler Sekil 5’te
verilmistir. Buna gore I¢ Anadolu Bolgesi’nde 13 il ve toplam 173 ilge yer alirken bdlgede

toplam 182 tane halk egitimi merkezi yer almaktadir.
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i1 Say1si 13

Canknt

Ilge Sayist 173

Toplam Niifus 7.310.357 Cp e [kt
"é‘;)}ljllgalm HBO Kurum 189

Erkek Kursiyer 224.518 o | A
Kadin Kursiyer 385.038
Ortalama Kursiyer 21 =g

Sekil 5. 1¢ Anadolu Bélgesi kursiyer verileri ile I¢ Anadolu Bélgesi sehirleri haritasi.

Yaygin egitimde kursiyerlerin yas siniflamasi 3-6 yastan baslayip 65+ iistiine kadar alti
grupta toplanmaktadir. Erken c¢ocukluk egitimi programlarinin uygulamaya girmesiyle
birlikte 3-6 yas grubu ¢ocuklarin yaygin egitimden yararlanma orani 6nceki yillara gore artis
gostermistir. Asagida Tablo 14’te verilen yas araligina gore kursiyer verilerine bakilarak

hangi yas grubunda hangi cinsiyetten kag kursiyer oldugu gortilebilir.
Tablo 14

Yas Araligina Gore Kursiyer Verileri

Yas Aralif Erkek Kursiyer Kadimn Kursiyer Toplam Kursiyer Oran (%)
3-6 yas 32.399 31.781 64.180 1,32%
6-14 yas 471.807 483.682 955.489 19,69%
15-22 yas 435.398 638.418 1.073.816 22,13%
23-44 yas 664.762 1.291.959 1.956.721 40,33%
45-64 yas 172.618 573.551 746.169 15,38%
65+ yas 13.463 42.079 55.542 1,14%
TOPLAM 1.790.447 3.061.470 4.851.917 100,00%

Not: Veriler e-Yaygin Sisteminden 06.01.2022 tarihinde temin edilmistir.
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Tablo 14’te yas araligina ve cinsiyete gore kursiyer verileri ile yas gruplar1 ve oranlari
gosterilmistir. Kurslara en fazla katilim 23-44 yas araliginda (%40,33), en az katilim
65+(1,14%) yas grubunda olmustur.

Uluslararas1 6l¢eklemelerde hayat boyu 6grenmeye katilim oranlar1 25-64 yas araligindaki
bireylerin orgiin egitim diginda aldig1 egitimlere gore hesaplanmaktadir. Bu nedenle bu
calismada 25-64 yas araligi kursiyer verileri ayrica ele alinmistir. Tablo 15°te 25-64 yas

araliginda kurs tiirline gore kursiyer verileri gosterilmistir.
Tablo 15
Kurs Tiiriine Gore 25-64 Yas Araligi Kursiyer Verileri

25-64 Erkek  25-64 Kadin

Kurs Tiirii Kursiyer Kursiyer Toplam  Oran (%)
Genel 304.498 621.525 926.023  38,07%
Mesleki ve Teknik 427.551 1.078.878 1.506.429 61,93%
25-64 Yas Toplam Kursiyer 732.049 1.700.403 2.432.452 100,00%
Oran (%) 30,10% 69,90%
25-64 Yas Tiirkiye Niifusu 22.387.771 22.100.126

44.487.897 5,47%
25-64 Yas Kursa Katilim Orani (%) 3,27% 7,69%

Not: Veriler 2021 izleme Degerlendirme Raporu’ndan elde edilmistir (MEB).

Ulke niifusunun %53’ii (44.487.897) 25-64 yas aralifindadir. Bu yas araliginda toplam
kursiyer sayist 2.432.452 olup hayat boyu Ogrenme kurumlarinda acilan kurslardan
yararlanma oran1 %5,47°dir. Halk egitimi merkezlerinde agilan kurslara yogunlukla 25-64
yas arasi niifus katilim saglamaktadir. 25-64 yas arasi niifus diinya genelinde Euroustat
verilerine gore hayat boyu 6grenmeye katilim oranlarinda esas alinan niifustur. Tablo 16’da
15-64 yas araliginda niifusun katilim sagladigi ve en fazla agilan ilk 10 kurs alanma yer

verilmistir.
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Tablo 16

Alana Gore 25-64 Yas Araliginda En Fazla A¢ilan Ilk 10 Kurs/Kursiyer Verileri

Alan Adi ks yer  Kusiyer Kunipe
TOPLAM (73 Alan) 305.147 732.049 1.700.403 2.432.452
El Sanatlar1 Teknolojisi 42.371 11.778 455.997 467.775
Spor 41.730 28.895 59.308 88.203
Din Egitimi 28.081 7.905 109.252 117.157
Kisisel Gelisim ve Egitim 25.774 85.280 116.107 201.387
Miizik ve Gosteri Sanatlari 24.328 44.706 58.808 103.514
Saglik 21.063 162.794 160.689 323.483
Okuma Yazma 18.935 31.061 72.122 103.183
Giyim Uretim Teknolojisi 18.692 3.678 226.373 230.051
Yabanci Diller 13.365 34.370 65.072 99.442
Bilisim Teknolojileri 9.866 21.410 38.257 59.667

Not: Veriler 2021 izleme Degerlendirme Raporu’ndan elde edilmistir (MEB).

Tablo 16’da agilan kurs sayisina gore alan bazli 25-64 yas araligi kurs/kursiyer verileri
siralanmigtir. e-Yaygin Sisteminde bulunan toplam 73 alanda 25-64 yas araliginda 305.147
kurs agilmis ve 732.049°u erkek, 1.700.403’1 kadin olmak tizere toplam 2.432.452 kursiyer

katilmistir. En fazla kurs acilan alan el sanatlar1 teknolojisi olmustur.

Program alanlari igerisinde yer alan kurs programinin ismine gore ise en ¢ok acilan ilk 10

kursa iligkin veriler ise Tablo 17°de verilmistir.
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Tablo 17

Programa Gore 25-64 Yas Arahiginda En Cok Acilan Ik 10 Kurs/Kursiyer Verileri

Toplam
Program Ad1 Alan Adi Kurs Er‘kek Ka}dln Top }am Sa
Sayisi Kursiyer  Kursiyer Kursiyer )
Kursiyer
Genel Toplam (3.754 Program) 305. 1;1 732.049 1.700.403 2.432.4; 1.154.53
Gida ve Su Sektériinde
Calisanlar Icin Hijyen =~ Saglk 17.137 138.990 130.845 269.835 199.028
Egitimi
Kisisel
Sosyal Uyum ve Yagsam Gelisim ve 7.243 59.737 53.020 112.757  84.322
Egitim
Bilgisayar Isletmenligi  Bilisim
(Operatorliii) Teknolojileri 6.316 16.401 30.052 46453  19.318
Yetiskinler Igin Kuran-I . . _.. .
Kerim (Elif-Be) Okuma Din Egitimi 4.171 2.888 37.802  40.690 16.654
Arcilik Hayvan =~ 570 33.813 5603 39416 27251
Yetistiriciligi
Ik Yardim Saglik 2.621 16.452 16.747  33.199  22.873
Yogunlastirilmis Temel
Diizey Okuma Yazma  Okuma Yazma  6.534 5.255 26.782  32.037 10.304
Egitim Programi
Ingilizce A1 Seviyesi Yabanci Diller  4.541 11.411 20.077  31.488 6.918
Usta Ogretici Osretmenlik
Oryantasyon Kurs gretmer 2.065 8.080 22964  31.044  22.112
ve Ogretim
Programi
Okuma-Yazma IL.
Kademe Seviye Tespit Okuma Yazma  4.091 12.437 16.855  29.292  16.402

Sinavi

Not: e-Yaygin Sisteminden 06.01.2022 tarihinde temin edilmistir.

Tablo 17°de goriildiigii gibi e-Yaygin sisteminde 06.01.2022 itibariyle bulunan toplam 3.754

kurs programinda 25-64 yas araliginda 305.147 kurs acilmis ve 732.049°u erkek,

1.700.403’1 kadin olmak iizere toplam 2.432.452 kursiyer katilmistir. Acilan kurslar

arasinda ilk sirada saglik alaninda yer alan Gida ve Su Sektoriinde Calisanlar Icin Hijyen

Egitimi Kursu gelirken, ikinci sirada kisisel gelisim ve egitim alaninda yer alan Sosyal Uyum

ve Yasam Kursu gelmekte ve ligiincii sirada ise bilisim teknolojileri program alaninda yer

alan Bilgisayar Isletmenligi (Operatorliigii) Kursu gelmektedir.
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Tutuklu ve hiikiimliiler, madde bagimlilari, hastanelerde yatanlar, 6zel egitim ihtiyaci
olanlar, sokakta yasayanlar koruma altindakiler toplumda dezavantajli bireyler olarak kabul
edilmektedir. Dezavantajli bireylerin kendine yetebilmesi, yasadigr topluma katki
verebilmesi, bilgi, beceri ve yeterliklerinin artirllmast 6nemsenen bir yaklasimdir.
Dezavantajli bireylerin yeterliklerini artirmak i¢in halk egitimi merkezlerinde dezavantajl
bireylerin ihtiyaglarina uygun egitimler de verilmektedir. Tablo-18’de dezavantajl bireylere
acilan kurslar ve kursiyer verileri gosterilmistir. En fazla 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere

kurs agilmistir. Tutuklu ve hiikiimliiler kursiyer olarak en fazla katilim gostermistir.
Tablo 18

Kurslardan Yararlanan Dezavantajli Bireylerin Kurs/Kursiyer Veriler

Kurs Agma Statiisii Kurs Er.kek Kgdm Top.lam SA Er.kek SA Ka}dm Topl§$
Sayis1  Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Denetimli Serbestlik ve
Yardim Merkezleri ile
Koruma Kurullar1 Kanunu 48 428 76 504 216 50 266
Kapsaminda Diizenlenen
Kurslar

Hastanelerde Yatan Kisilere

Yonelik Acilan Kurslar 986 3472 2173 5645 1.162 814  1.976

Koruma Altindaki Bireylere

Yonelik Actlan Kurslar 1.844 3988 7.456 11444 1519 2659 4.178

Ozel Egitim ihtiyaci Olan
Bireylere Yonelik 4213 10.252 7.673 17925 2318 1921 4.239
Diizenlenen Kurslar

Sokakta Caligan veya

Yasayan Cocuklara Yonelik 15 89 57 146 61 26 87
Agilan Kurslar

Tedavi Altindaki Madde

Bagimlilarina Yonelik 246 720 252 972 261 70 331

Diizenlenen Kurslar

Tutuklu ve Hiikkiimliilere

Yonelik Acilan Kurslar 1.069 10.853 1.341 12.194  4.557 482  5.039

Toplam 8.421 29.802 19.028 48.830 10.094  6.022 16.116

Not: Veriler e-Yaygin Sisteminden 06.01.2022 tarihinde temin edilmistir.
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Gorme, isitme, konusma, ortopedik vb. engel durumu olan bireyler kendilerine uygun
oldugunu diisiindiigi kurslara katilabilmektedir. Ayrica bazi kurslar da bireylerin engel
durumuna 6zel agilmaktadir. Hatta hastaneler de ve Toplum Ruh Sagligi Merkezleri’nde
(TRSM) engelli veya hasta bireylere yonelik olarak birebir veya kiigiik gruplarla kurslar
acilabilmektedir. Toplumun tiim kesimine saglikli veya sagliksiz 7°den 77’ye herkese
egitim-0gretim hizmeti sunmak yaygin egitimin dogasinda vardir ve halk egitimi

merkezlerinin asli gorevleri arasindadir.
Tablo 19

Kurs Tiiriine Gore Kurslardan Yararlanan Engelli Kursiyer Verileri

Erkek Kadin

Kurs Tiirii Top}am Oran (%)

Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Genel 3.094 1.883 4.977 43,16%
Mesleki ve
Teknik 3.397 3.158 6.555 56,84%
TOPLAM 6.491 5.041 11.532
Oran (%) 56,29% 43,71%

Not: 2021 izleme ve Degerlendirme Raporu’ndan alinmistir (MEB).

Tablo 19°da engelli bireylerin kurs tiirline gore kurs/kursiyer verileri gosterilmistir. Engelli
bireylerin en fazla mesleki ve teknik kurslar1 (56,84%) tercih ettigi goriilmektedir.
Engellilere ve dezavantajli bireylere yonelik olarak da yaygin egitim sisteminde pek cok
kurs programi yer almakta ayrica isteyenler 3843 kurs programinda istedigi ve sartlar1 tutan

kurs programlarina kayit yaptirabilmektedir.

.

Sekil 6. Engelli bireyleri ifade eden bir gorsel.
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Halk egitimi merkezlerinde unutulmaya yiiz tutan sanatlar ve bu alanlara yonelikte kurslar
bulunmaktadir. Tablo-20’de e-Yaygin Sisteminde 2021 yili igin sisteme tanimlanmig
unutulmaya yiiz tutan sanatlarda agilan kurs/kursiyer verileri gosterilmistir. Geleneksel
kalaycilik, yorgancilik ve semercilik kurs programlarinda kurs ag¢ilmistir ancak, el yapimi
kagit iretimi ve el yapimi ayakkabi programlari e-Yaygin sisteminde var olmasina ragmen

kurs acilmamustir.
Tablo 20

Unutulmaya Yiiz Tutan Sanatlar Kurs/Kursiyer Verileri

Kursun Adi Kurs Sayis1  Erkek Kursiyer Kadmn Kursiyer gl(l)riliilr:r
Geleneksel Kalaycilik 4 15 4 19
Geleneksel Yorgancilik 19 0 161 161
Saraclik 0 0 0 0
Semercilik 4 10 1 11
El Yapimi Kagit Uretimi 0 0 0 0
Nalbantlik 0 0 0 0
Kemik Islemeciligi 0 0 0 0
Kortikli Cizme Yapimi 0 0 0 0
Kiindekari 0 0 0 0
El Yapim1 Ayakkabi 0 0 0 0
Ciltleme Yapimi 0 0 0 0

Not: Veriler, e-Yaygin Sisteminden alinmis olup ve 01.01.2021-31.12.2021 tarih araligin1 kapsamaktadir.
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3.6.Cankaya Halk Egitimi Merkezi'’

Cankaya Halk Egitimi Merkezi ilk defa 05.09.1969 tarihinde 7. Aksam Sanat Okulu ve
Mesleki Egitim Merkezinin bir subesi olarak Maltepe Kiz Enstitiisii’niin tahliye ettigi
binada faaliyete gecmis olup 1969 yilindan 1984 yilina kadar Cankaya ilgesi’nde yer alan
Neyzen Tevfik Sokak’ta faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 1973 yilinda Cumhuriyet’in 50.
kurulus yil doniimiinde Milli Egitim Temel Kanunu ve 3. Bes Yillik Kalkinma Plant
kapsaminda “yaygin egitim” anlayisiyla birlikte yepyeni bir acidan ele alinmis ve goniillii
kurum ve kuruluslar da yaygin egitim biinyesine alinarak yetiskin egitimi alaninda da

faaliyet gostermeye baslamistir.

14.03.1974 tarihinde “7. Aksam Sanat Okulu ve Mektupla Ogretim Merkezi” ad1 altinda
faaliyetlerine yeniden ydn vermistir. Mektupla Ogretim Merkezi, Mektupla Ogretim
Universitesi’nin, Bakanliga baglanmasiyla mektupla 6gretimden ayrilarak “7. Aksam Sanat
Okulu ve Halk Egitim Merkezi” adimi almistir. 7. Aksam Sanat Okulu ve Halk Egitim
Merkezi, 1974 yilindan itibaren dogrudan halk egitimi merkezi adiyla hizmet vermeye
baglamistir. 1977 yilinda bagli bulundugu Bakanlik biriminin orgiitsel yapisinda degisiklik
yapilmis olup Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim Miistesarligma bagli Yaygin Egitim
Genel Miudiirliigii adi altinda tekrar diizenlenmistir. 1983 yilinda iki genel midiirliigiin
birlesmesi ile Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii’ne baglanmis, 2011 yilinda ise
yayinlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine baglanmustir.
Cankaya Halk Egitimi Merkezi pek ¢ok kurum ve kuruslarla is birligi yaparak degisik
alanlarda Yaygin Egitim faaliyetlerini slirdiirmeye devam etmistir. 7. Aksam Sanat Okulu
ve Halk Egitim Merkezi adi altinda faaliyete basladigi yillarda ortalama 1500-2000
kursiyerin katildig1 sabah, 6gle ve aksam kurslar1 diizenlenmistir. 1984 yilinda insaati
tamamlanan Ozveren sokaktaki yeni binasina tasinmis ve o tarihten beri Ozveren sokakta
faaliyetlerini siirdiirmektedir. 17.08.2006 tarihinde 3423 sayili Milli Egitim Bakanligi’na
bagli Mesleki ve Teknik Egitim Okullart Doner Sermayesi Hakkindaki Kanun
dogrultusunda kurumun adi Cankaya Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu olarak
degistirilmistir. Kurumun misyonu; “Gelisime ac¢ik, her kesimden insant sosyal
faaliyetlerle destekleyen, lireten, bireylerin egitimine katki saglayabilmek ve her kesime

yasam boyu egitim felsefesi ile liderlik yapan bir kurum olmak.” olarak ifade edilirken,

" Bu bashk altinda yer alan bilgiler Cankaya Halk Egitimi Merkezi Brifing Dosyasi’ndan elde
edilmistir.
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kurumun vizyonu ise “Toplumun yediden yetmisine hitap ederek herkese ulasip halkimizin
yasam boyu 6grenmelerine katkida bulunarak onder ve ornek bir kurum olusturmak.”
olarak ifade edilmistir. Kurumun degerleri; “Tiirk Milli Egitiminin Temel Kanununda

belirtilen hedefler dogrultusunda ¢alismalarimizi;
. Cagin gereksinimlerine uygun,
J Nitelikli,
. Ulasilabilir,
J Her yasa ve her egitim seviyesine yonelik,

. Bilim ve teknolojideki yenilikleri takip ederek siirdiirmek” olarak ifade

edilmisgtir.
Kurumun Hedefleri ise; “Hizmet verdigimiz kisilerin;

. Kendilerine uygun egitim faaliyetlerinden haberdar olmalarini,

o Sosyal ve kiiltiirel hayattaki degismelere ayak uydurabilmelerini,

. Enerjilerini ve yaraticiliklarin1 ortaya ¢ikaracak is ve yasam becerilerini

artirmalarini

J Istihdam edilebilirliklerini, saglayarak onlara “hayat boyu 6grenme” felsefesini

benimsetmek.” olarak ifade edilmistir.

Cankaya Halk Egitimi Merkezi, Cankaya il¢esinin ¢esitli yerlerinde ve merkez binasinda
02.09.2020-22.10.2021 tarihleri arasinda yaklasik 225 alanda 2.386 kurs agmis ve 50.159
kursiyere egitim verilmistir. Bu sayr ge¢mis yillarda daha fazla olmakla birlikte

pandemiden dolay1 2020-2021 yilinda 50.000 civarinda kalmistir.

Cankaya Halk Egitimi Merkezi biinyesinde 1 kurum miidiirii, 4 miidiir yardimcis1 olmak
lizere toplam 5 idareci gorev yapmaktadir. Kurum biinyesinde 56’s1 kadrolu 6gretmen, 1’1
rehber 0gretmen, 16’s1 gorevlendirme Ogretmen, 1 kadrolu usta 6gretici ve 217 usta
ogretici olmak {izere toplam 291 egitici gorev yapmaktadir. Yine kurumsal is ve islemlerle
yazigmalari yiiriitmek ic¢in 1’1 gorevlendirme olmak iizere 2 memur goérev yaparken 1 tane
gorevlendirme sofor ve 3 tane engelli kadrosunda hizmetli bulunmaktadir. Agilan kurs
sayilarina iligkin istatistikler asagida verilmistir. Ayrica Ankara Numune Egitim ve
Arastirma Hastanesi Diyaliz Merkezinde okur-yazar olmayan hastalara tedavileri sirasinda

kurslar verilmekte ve bu kurslar sayesinde psikolojik a¢idan rahatlamalar1 saglanmaktadir.
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Tablo 21

Cankaya Halk Egitimi Merkezindeki Kadrolu Ogretmenlerin Branslara Gére Dagilimi

BRANS ADI MEVCUT
Bilisim Teknolojileri 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 1
Ingilizce 2
Miizik 1
Biiro Yonetimi 2
Sinif Ogretmenligi 3
Okul Oncesi Ogretmenligi 1
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 5
Giyim Uretim Teknolojisi 14
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 1
Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri 1
Muhasebe ve Finansman 1
Yiyecek igecek Hizmetleri 1
Seramik ve Cam Teknolojisi 4
Aile ve Tiiketici Hizmetleri 2
El Sanatlar1 Teknolojisi/ El Sanatlar 4
El Sanatlar1 Teknolojisi/ Nakis 3

—

Insaat Teknolojisi/ Yap1 Tasarimi

Tekstil Teknolojisi/ Tekstil 1
Gorsel Sanatlar 1
Tekstil Teknolojisi/ Trikotaj 2
Saglik/ Saglik Hizmetleri 1
Toplam 56

Not: Veriler Cankaya HEM’den elde edilmistir.

Asagidaki kurumlarda acilan egitimler halk egitimi merkezlerinde yaygmn egitim
kapsaminda acilan kurs programlarina ek olarak Cankaya Halk Egitimi Merkezi ile

isbirliginde a¢ilmaktadir:

. Tiirkiye Kalkinma Ajansi Personel Egitimi

o Adalet Bakanlig1 Personel Egitimi

. Diyanet Isleri Baskanligi Personel Egitimi

J RTUK-TRT Tiirkiye’de ki Ulusal ve Yerel Kanallarda Caligan Personelin Egitimi
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. Tirkiye Kalkinma Bankas1 Personel Egitimi

J Dr Nimet Erdogan Ozel Egitim Uygulama Okulunda Ozel Egitim Ogrencilerine

El Sanatlar1 Kursu

. Maden Miihendisleri Odas1 Personel Egitimi

J Meteoroloji Miihendisleri Odas1 Personel Egitimi

o Isitme Ve Konusma Engelliler Federasyonu

J Altinokta Korler Dernegi ile Bilgisayar Egitimi

. Cankaya Miiftiiliigii Personel Egitimi

o Numune Hastahanesi ile Diyaliz Hastalarina Okuma Yazma El Sanatlari
. AMATEM ile El Sanatlar1 ve Geligim kurslar1

Buradan da anlagilmaktadir ki Cankaya Halk Egitimi Merkezi Ankara gibi biiyiik bir sehrin
merkezinde 7°den 77’ye tiim vatandaglarin egitim ihtiyaclarini karsilamak i¢in yogun ¢aba
sarf etmektedir. Bu ¢alismanin bulgularinda da anlasilacagi iizere toplumun her kesimi i¢in

halk egitimi merkezlerine ihtiya¢ vardir.

110



BOLUM IV

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin nasil toplandigi ve verilerin

analizinde kullanilan istatistiksel teknikler ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

4.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanin amaci hayat boyu 6grenme kurumlari olan 6grenme merkezlerine iliskin
kursiyer goriislerini kapsamli ve ayrintili bir ¢ergevede ortaya koyabilmek icin verileri
toplamak, analiz etmek ve buna iliskin yorumlar sunmaktir. Bundan dolay1 arastirmada
nitel arastirma yontemi kullanilmistir ve durum calismasi (case study) olarak
desenlenmistir. Nitel arastirma yOnteminin Ozelliklerini yansitan desenlerden biri olan
durum calismasinda, arastirmaci belirli bir ya da birden fazla duruma odaklanir. Bu durum
bireyden, tim topluluk, toplum ve kurumlara kadar yayilim gosterir. Veriler dogal
ortaminda toplanir ve aragtirmacilarin ve katilimcilarin bakis acilarimi yansitir (Gall, Gall

ve Borg,1999).

4.2. Calisma Grubu

Arastirmada amagsal 6rneklem cesitlerinden maksimum cesitlilik yontemi kullanilmistir.
Maksimum ¢esitlilik orneklemesinin amact ise goreceli olarak kiiciik bir Orneklem
olusturarak bu orneklem {iizerinde c¢alisilmakta olan probleme taraf olabilecek kisilerin
cesitliligini en iist seviyede gostermektir (Yildirim ve Simsek, 2013 s. 135). Bahsi gecen
bu drnekleme biciminde, tiim durumlarin bir veya daha fazla boyutta caligmaya alinmasi

icin durumlar (bireyler, gruplar, ayarlar1 ya da diger olaylar) genis bir yelpazede amacli bir
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sekilde seg¢ilir. Buna gore arastirmanin ¢aligma grubunu, halk egitimi merkezlerinde egitim
alan kursiyerlerin olusturmaktadir. Ancak halk egitimi merkezlerinde 3843 kurs programi
bulundugundan bu c¢alismanin hazirlik agamasinda en ¢ok agilan program alanlarindaki
kurslara katilim saglamis kursiyerler tercih edilmistir. Amacsal 6rnekleme uygun olarak
Ankara ilinin Cankaya ilcesinde merkezi konumda yer alan ve kursiyerler tarafindan ¢ok
tercih edilen bir kurum olan Cankaya Halk Egitimi Merkezi arastirmanin yapilacagi kurum
olarak belirlenmistir. Cankaya Halk Egitimi Merkezi’nde en ¢ok acilan ilk 10 kurs alani
igerisinde yer alan bilisim teknolojileri, el sanatlar1 teknolojileri, giyim iiretim teknolojisi
ve yabanci diller programi alanlarinda ¢esitli kurs programlarina katilim saglayan otuz iki
kursiyer belirlenmistir. Ozellikle birden fazla kursa katilmis goniillii kursiyerlerin
secilmesine dikkat edilmis olup bu kursiyerler arastirmanin c¢alisma grubunu

olusturmaktadir. Caligma grubuna ait bilgiler Tablo 22°de verilmistir.
Tablo 22

Calisma Grubunu Olusturan Katilimcilara Dair Bilgiler

Katilimcilar Cinsiyet Yas Mezuniyet Meslek Alinan Kurs

Katilimei 1 Erkek 62 On Lisans Emekli Emlakg¢ilik, Muhasebe, Yabanci Dil (Rus¢a Al-
A2, Tngilizce Al1-A2, Almanca Al, italyanca Al,
Ispanyolca  Al), Bilgisayar Grafik Ve
Animasyon, 1§aret Dili, Bendir, MTSK
Egitmenligi 1-2, Bilgisayar Isletmenligi, Tesisat
Teknolojisi, Uluslararas1 Ascilik Ve Pastacilik
Kursu

Katilimei 2 Kadmn 27 Lisans Issiz Bilgisayar  Isletmenligi, Microsoft  Office
Programlari, F Klavye, Cilt Bakimi, Temel
Makyaj, Epilasyon Depilasyon, Girisimcilik

Kursu

Katilimer 3 Kadin 50  On Lisans Emekli Kuaforliik, Igne Oyasi, Ahsap Boyama, Resim,
Ug Boyutlu Resim, Dikis, Nakis, Saz Kursu

Katilimc1 4 Kadmn 59 Lisans Emekli Ingilizce, Bilgisayar, Resim, Mefrusat, Heykel
Kursu

Katilime1 5 Kadin 55 Lisans Emekli Ahsap Boyama, Resim, Taki, Orgﬁ, Nakis Kursu

Katilime1 6 Erkek 60 Lisans Emekli Resim, Heykel, Tngilizce Kursu

Katilimc1 7 Kadin 24 Lise Issiz Temel Makyaj, Epilasyon Depilasyon,
Girisimcilik Kursu

Katilimci 8 Kadin 35 Lise Ev Hanimi Bilgisayarli Muhasebe, Giyim Kursu

Katilime1 9 Erkek 41 Yiiksek Lisans Doktor Yabancilara Tiirkge Ogretimi Al- A2

Katilimec1 10 Kadin 52 Lisans Hemsgire Ahsap Boyama, Mefrusat, Giyim

Katilimer 11 Erkek 65 On Lisans Emekli Elektrik I¢ Tesisat, Makine Teknik Resim,

Mimari Proje, Mimari Teknik Resim, Muhasebe,
Daktilo, Resim Heykel Kursu

Katilimer 12 Kadin 23 Lisans Issiz Bilgisayar Isletmenligi, Isaret Dili, Gida
Sektériinde Cahisanlar igin Hijyen Egitimi

Katilimer 13 Kadin 50 Lisans Emekli Taki, Dikis, Daktilo

Katilimer 14 Kadin 25 On Lisans Issiz Isaret Dili, Bilgisayar Isletmenligi, Yabanci1 Dil
(Ingilizce A1, A2) Kursu

Katilimer 15 Kadin 49 Lisans Emekli Yabanci Dil Ingilizce (A1, A2) Kursu
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Katilimer 16 Erkek 38  Lise Serbest Gitar, Halk Oyunlari, Vurmali Calgilar, Bendir

Meslek Kursu
Katilime1 17 Kadin 40 Yiiksek Lisans Issiz Isaret Dili, Tlk Yardim, 1ngilizce Al, 1ngilizce
A2, Trafik ve Cevre Bilgisi Egitmenligi Kursu
Katilimer 18 Kadin 25 Lisans Issiz Bilgisayar Isletmenligi Ve Bilgisayarda F Klavye
Kursu
Katilimer 19 Kadin 28  Lisans Issiz Bilgisayar Isletmenligi, Nakis Kursu
Katilimer 20 Kadin 60 Lise Ev Hanimu Resim, Aile Egitimi, Cocuk Gelisimi, Diksiyon

Ve Beden Dili, Isaret Dili, Giyim, Mefrusat,
Ahsap Boyama, Fotografeilik

Katilimer 21 Erkek 74 On Lisans Emekli Resim, Fotografcilik

Katilime1 22 Kadin 31 Lisans Ogretmen Isaret Dili Ve Klavye Kursu

Katilimer 23 Kadin 46  Yiiksek Lisans Muhasebeci Bilgisayar Isletmenligi, Yabanci Dil (Ingilizce)

Katilime1 24 Kadin 68  Lise Issiz Yabanci Dil Ingilizce (A1, A2) Kursu

Katilimer 25 Kadin 25 Lisans Issiz Bilgisayarda F Klavye Kursu

Katilime1 26 Kadin 34  Lise Ev Hanim Ahsap Boyama, Orgii Kursu, Taki Kursu, El
Sanatlar1 Kursu

Katilime1 27 Kadin 25 On Lisans Issiz Bilgisayarda Grafik ve Animasyon, Bilgisayar
Isletmenligi Kursu

Katilime1 28 Erkek 50 Yiiksek Lisans Miihendis Yabancilara Tiirkge Ogretimi Al- A2 Kursu

Katilime1 29 Kadin 24 Lise Issiz Bilgisayar Isletmenligi Operatorliigii, Diksiyon

Ve Beden Dili, Diksiyon Spikerlik Sunuculuk,
Gida Sektériinde Calisanlar icin Hijyen Egitimi,
Saglikta Hijyen Egitimi, Giizellikte Hijyen
Egitimi, Bilgisayarda F Klavye Kursu

Katilime1 30 Erkek 26  Lisans Issiz Bilgisayar Isletmenligi Kursu

Katilimei 31 Kadin 56 Ilkokul Terk Ev Hanim Yetiskin Ik Okuma Yazma 1-1, Kazak Dokuma,
Hali1 Dokuma, El Sanatlari, Dikis

Katilimer 32 Kadin 67 Lise Emekli Gitar, Taki, Beden Dili Ve Etkili Iletisim, Cam

Boyama Kursu

4.3. Veri Toplama Araclar

Kursiyerlerin hayat boyu O6grenme kurumlart olan halk egitimi merkezlerine iliskin
gorilislerini biitiinciil bir bakis agisiyla tespit etmek i¢in on bir soruluk ag¢ik uclu kursiyer
goriisme formu arastirmaci, alan uzmam ve Olgme degerlendirme uzmani tarafindan
hazirlanmistir. Aragtirmaya katilan kursiyerlerden alinan bilgilerin tutarligini saglamak ve
birbirine yakin konular arasindaki iliskiyi kurabilmek amaciyla yar1 yapilandirilmis
goriisme sorular1 olusturulurken ikisi yetigkin egitimi alaninda, ikisi ise Olgme
degerlendirme alaninda uzman olan toplamda dort akademisyenin fikir alinmis ve yari
yapilandirilmis goriisme formu olusturulmustur. Oncelikle bir pilot uygulama yapilmis
sorularin tam olarak anlagilip anlagilmadiginin ve konuyu agik olarak yansitip
yansitmadiginin belirlenmesi i¢in 6rnekleme benzer 6zellikte olan iki kursiyer ile pilot
goriisme gerceklestirilmistir. Boylelikle pilot uygulama sonucunda elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda yar1 yapilandirilmis goriisme formuna son hali verilmistir. Bu

kapsamda gorligmeler sirasinda Ek 2’de yer verilen goriisme sorulart ayni sirada
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sorulmasina, net cevaplar alinamadiginda ya da konu disina ¢ikildiginda sorularin o anda
diizenlenerek kursiyere yeniden yoneltilmesine karar verilmistir. Yart yapilandirilmis
gorisme formuna ek olarak arastirmaci tarafindan kursiyerlerin goriisme Oncesi
arastirmanin amacina dair bilgilendirildikleri ve gonilliilik beyaninda bulunduklar1 bir

“Bilgilendirilmis Goniillii Onam Formu™ hazirlanmistir.

4.4. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada yaygin egitim kurumlar1 olan halk egitimi merkezlerinde egitim alan
kursiyerlerin; sunulan egitimlere, kurs programlarina, Ogreticilere, kurs programinin
sunuldugu ortamlardaki sartlara ve kurs sonunda elde edilen belgelerin kullanim
durumlarina iliskin goriislerinin alinmasi amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme yontemi
tercih edilmistir. Kursiyerlerin, yukarida bahsedilen hususlara iliskin olarak goriislerini
almak, kendi terminolojik dilleri ile dogrudan kendilerinden bu diislinceleri 6grenebilmek
ve edinebilmek amaciyla goriigme yontemi segilmistir (Jones’den aktaran, Punch, 2005).
Gortismeler gergeklestirilmeden oOnce arastirmaya katilacak kursiyerlerden randevu
almmistir. Kursiyerlerin egitimlerini aksatmayacak bir dilimi belirlenmesine ©6zen
gosterilmistir. Gortismeler Cankaya Halk Egitimi Merkezi merkez binasinda ve kurslarin
bir kisminin diizenlendigi Cankaya Evi’nde kurum tarafindan ayarlanan uygun bir gériisme
odasinda gerceklesmistir. Gorlismeye baslamadan once kursiyerlerden arastirmaya goniilli
olarak katildiklarin1 ve ses kaydi alinmasina izin verdiklerini beyan ettikleri aragtirmaci
tarafindan hazirlanan Ek 3’te yer verilen “Bilgilendirilmis Goniillii Onam Formu’nu
okuyup doldurmalar1 istenmistir. Formu doldurmak istemeyen kursiyerlerden calismaya
goniilli katilim sagladiklarina iligskin s6zlii onay alinmistir. Gorlismeler ses kayit cihazi ile
kaydedilmistir. Ses kaydi alinmasini istemeyen 3 kursiyer olmus o kursiyerlerle yapilan
goriismeler goriisme sirasinda elle yazarak kagida dokiilmiistiir. Diger 29 gorlisme ses
kayit cihazi ile kaydedilmistir. Goriismeler sirasinda Ek 2’de yer alan “Yar
Yapilandirilmis Goriisme Formu’ndaki goriisme sorulart aynmi sirada sorulmus, net
cevaplar alinamadiginda ya da konu disma ¢ikildiginda sorular o anda diizenlenerek
kursiyerlere yeniden sorulmustur. Gorligmelerin en kisa goriisme 13 dakika en uzun
goriisme 34 dakika siirmiistiir. Toplamda 474 dakika ses kaydi alinmistir. Goriisme
sorularmin gecerliligi icin yonlendirici sorulardan kaginilmistir. Kursiyerler ile gilivene
dayali bir iliski kurulmaya O6zen gosterilmistir. Ayrica yukarida deginildigi gibi veri
toplama araglar1 6nceden denenmis, pilot uygulama yapilmistir (Yildirim & Simsek, 2013).
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4.5. Verilerin Analizi

Nitel aragtirmalar farkli bir takim 6zellikler tasir ve veri analizinde de bir takim yeni
yaklasimlar1 beraberinde getirir. Nitel verilerin analizi siirecinde farkli yaklasimlar
kullanilmaktadir. Bu yaklasimlardan siireci daha basit hale getirmek amaciyla daha ¢ok
betimsel analiz, igerik analizi (Yildirim ve Simsek, 2013) ve siirekli karsilastirilmali veri
analizi teknikleri kullanilmaktadir. Bu arastirma kapsaminda elde edilen nitel verilerin
analizi siirecinde, goriismeler gerceklestirilirken elde edilen ses kayitlar1 bilgisayar
ortaminda yaziya aktarilmis, agik kodlama teknigi ve igerik analizi yapilarak stirekli
karsilastirmali veri analizi kullanilmistir. Siirekli karsilastirmali veri analizde veriler 6nce
elde edilir ve sonrasinda veriler kategorilere ayrilir ve verilerin stirekli karsilastirilmasi s6z
konusudur. Bu arastirmada goriisme, gézlem ve dokiiman verilerinin analizinde sistematik

bir siire¢ izlenmistir.

Veri analizi asamasina gegmeden Once verilerin analize hazir hale getirilmesi i¢in bazi
islemler gergeklestirilmistir. Bu islemler su sekilde oOzetlenebilir; gergeklestirilen
goriismeler ses kayit cihazi kullanilarak kayit altina alinmistir. Ses kaydi alinmis olan
goriisme kayitlar tizerinde herhangi bir degisiklik yapilmadan bilgisayar ortaminda Word
programi kullanilarak yaziya aktarilmis sonraki asamada ise aktarilan kayitlarin dogru olup
olmadif1 arastirmac tarafindan kontrol edilmistir. Iki katilimciya ait ses kayitlar rastgele
secilmis ve Olgme degerlendirme alaninda uzmanliga sahip bir kisinin bu kayitlar
dinlemesi saglanmistir. Bu siiregte yaziya gecirilmis olan ses kayitlarindaki bilgilerin
gozlemciler arasindaki tutarlilik orani kontrol edilmistir. G6zlemciler aras1 giivenirligin bu

asamada %90,8 oldugu tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda goriismeler neticesinde elde edilen verilerin analizinde igerik analizi
kullanilmistir. Igerik analizi, toplanan verilerin daha derinlemesine analiz edilmesini
saglamanin yaninda, daha oOnceden belli olmayan temalarn ve boyutlarin ortaya
cikarilmasina firsat tanir. Igerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen
verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirmektir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Arastirmacinin  kuram agisindan Onemli bulunan anlamlarin
yapilandirmasina ve siniflandirmasina yonelik ortaya koydugu 6neri niteliginde olan igerik
analizinde (Gokcge, 2006) bu siniflamalar sayisal verilere doniistliriilmekte ve nitel veri

analizi yapilmaktadir (S6nmez ve Alacapinar, 2011).

Icerik analizi i¢in dncelikle arastirma sorularma cevap verdigi diisiiniilen tiim katilimcilarin

goriislerinin kodlanmasi yani bu asamada acik kodlama yapilmasi planlanmustir. ilk asama
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olarak arastirmaya katilan katilimcilarin hepsi i¢in ayr1 ayr1 acgik kodlama islemi
gerceklestirilmistir. Akabinde yapilan acik kodlama sonucu ortaya c¢ikan kodlar
birlestirilmistir (Merriam, 2013). Bir sonraki asamada ise bu kodlar siniflandirilmistir ve
benzer kodlar bir araya getirilerek temalar olusturulmustur. Olgme ve degerlendirme
alaninda uzmanliga sahip kisilerin goriisiine basvurulmus ve iki 6lgme degerlendirme
uzmaninin goriisleri ile elde edilen veriler birkac kez daha gozden gecirilerek
incelenmistir. Boylelikle kodlama islemi tamamlanmis ve temalar olusturulmustur. Bu
sekilde verilerin minimum diizeyde 3 kez kontrol edilmesi saglanarak tema ve kodlarin
gecerli ve glivenilir bir sekilde nihai haline ulagsmas1 saglanmistir. Verilerin icerik analizine

tabi tutulmasmna iligkin olarak izlenen siireg Sekil 1’de  gorsellestirilerek

Verilerin Kodlanmast I

7

Temalarin Bulunmasi ]
g
Verilerin Temalara ve Kodlara Gore Diizenlenmesi l
_ 2
l Elde Edilen Tema ve Kodlarin Uzman Gériisii ile
Dogrulanmasi

2

I Bulgularin Yorumlanmas; I

sunulmustur.

Sekil 7. 1gerik analizi asamalarinin siral gdsterimi.

Calismadan elde edilmis bulgular, katilimci alintilarina dayanarak detayli bir sekilde
raporlanmistir. 5 katilimcinin rastgele secilen kodlamalari arastirmaci ile 6lgme ve
degerlendirme uzmani tarafindan kontrol edilmistir ve tutarlilik orani hesaplanmistir.
Aragtirmaci ve 6lgme degerlendirme uzmana ait olan degerlendirmeler kontrol siirecine
tabi tutulmustur. Kontrolii yapilan sorunun cevabinin ayni veya benzer oldugu tespit
edilmigse, goris birligi oldugu farkli kodlarla olusturulduysa goriis ayriligr oldugu

konusunda hem fikir olunmustur.
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Bu baglamda yapilan veri analizinin glivenirligi i¢in; Miles ve Huberman’nin (2015) (1)

numarali bagintist kullanilmigtir:

Kodlayicilar Aras: Giivenirlik = Goriis birligi x100
Goriig birligi +Goriig ayrilig

Sekil 8. Kodlayicilar aras1 glivenirlik formiilii.

Alanyazinda giivenirlik sonucunun en az %70 olmast durumunda degerlendiriciler arasi
giivenirligin saglanabilecegi (Miles ve Huberman, 2015), egitim arastirmalarinda ise
oranin en az %80 (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2006) olmas1 gerektigi belirtilmektedir. Bu
asamada kodlamanin giivenirligi % 87 olarak hesaplanmigtir. Bu oran egitim
aragtirmalarinda nitel verilerin analizinde gegerli sayilan %80 oranina bagli olarak kabul

edilebilir bir degerdir.

Kursiyer goriisleri temalara ayrilmis ve goriislerin oraninin tespiti i¢in basit istatistiksel
hesaplama yapilarak yiizde ve frekans degerleri hesaplanmistir. Kursiyer goriislerinden
alint1 yapilirken kursiyerlere K1, K2... seklinde kodlar verilmistir. Siirecte bulgularda yer
alan tema ve kodlar1 destekleyecek nitelikte bazi kursiyerlerin goriislerinden dogrudan

alintilar yazilarak verilmigtir.

Lincoln ve Guba (1985; akt. Yildirnrm ve Simsek, 2013), nitel arastirmanin niteligini
arttiracak bazi Onemli stratejiler one sirmiislerdir. Gegerlik ve giivenirlik kavramlarini
nitel arastirmaya gore yorumlarken bazi degisikliklere gitmislerdir. Bu cergevede “ic
gecerlik” yerine “inandiricilik”, “dis gecerlik” yerine “aktarilabilirlik”, “i¢ giivenirlik”
yerine “tutarlik” ve “dis giivenirlik” yerine ise “teyit edilebilirlik (onaylanabilirlik)

seklinde bir terminoloji kullanmiglardir.

Alanyazin incelendiginde arastirma boyunca uzun siiren bir etkilesim, derinlemesine veri
toplama, cesitleme, uzman goriisii alma ve veriyi analiz ettikten sonraki yapiyr veri
kaynagina (katilimer teyidi) sunulmasi i¢ gegerligi (inandiricilik) saglamanin olgiitlidiir.
Ayrica dig gegerlikte (aktarilabilirlik), arastirmaci veri analiz siirecini ve bu siiregte ortaya

koydugu yapiy1 ayrintili bir sekilde ortaya koyar.
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Nitel arastirmanin i¢ gilivenirlik (tutarlik) boyutunda arastirmanin tutarligini saglamada
temel alinan kriter aragtirmanin tiim siiregte de tutarlik incelemesinin yapilmasina firsat
tanimasidir. Dis gilivenirlikte (teyit edilebilirlik) ise, elde edilen sonuglarda arastirmacinin
Oznel yargilarindan bagimsiz olmasi ve arastirmacinin verileri bir bagka arastirmacinin
denetimine acabilmekte ve verilerin teyit edilebilir nitelikte olmasi gerekmektedir

(Yildirim ve Simsek, 2013).

Arastirmanin tutarligin1 saglamak amaciyla, biitlin uygulama siireci ses kaydi altina
almmustir. Siire¢ sonunda elde edilen nitel veriler farkli kodlayicilar tarafindan kodlanmis
ve bu kodlar karsilastirilarak tutarlik saglanmaya calisilmistir. Her veri kod ve tema

biitiinliigii i¢inde verilmis ve analiz edilmistir.

Arastirmanin teyit edilebilirligi i¢in veri kaynaklari ayrintili bir bigimde sunulmustur.
Konuyu eg zamanl olarak calisacak arastirmacilara kaynaklik etmesi bakimindan iizerinde
durulan bu boliimde, arastirmanin ham verileri ve siire¢ sonunda elde edilen veriler kayit

altinda tutulmus ve basgka arastirmacilarin denetimine agilmistir.
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BOLUM V

BULGULAR

Arastirmada elde edilen bulgular asagida verilmistir.

5.1. Halk Egitimi Merkezlerinde Uygulanan Kurs Programm Cesitliligine Iliskin
Bulgular

“Bir kursiyer olarak halk egitimi merkezlerinde uygulanan kurs program cesitliligine
iliskin diigiinceleriniz nelerdir?” sorusuna dair ¢alisma grubunda yer alan kursiyerlerin
gorislerine ait gergeklestirilen igerik analizi sonucunda elde edilen tema, alt tema ve

kodlarin dagilimi ile frekans degerlerine ait bilgiler Tablo 23’de verilmistir.
Tablo 23

Halk Egitimi Merkezlerinde Uygulanan Kurs Program Cesitliligine Iliskin Tema, Alt Tema

ve Kodlarin Dagilimi ile Frekans Degerleri

Tema Alt Tema Kodlar f

Teknik Kurs Yok 1

Yeterli Degil Cesitlenmeli 3

Istenen Kurs Yok 1
Kurs Programi Cesitliligi Cesitlilik Var .
Yeterli Giincel Alanlar 7
Genele Hitap 12

Bilgim Yok Ihtiyacimi Karsiliyor 4
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Tablo 23’de ¢aligma grubundaki otuz iki kursiyerin, halk egitimi merkezlerinde uygulanan
kurs program cesitliligine dair diislincelerine iligskin icerik analizi neticesinde elde edilen
tema, alt tema ve kodlarin dagilimi ile frekans degerlerine ait bilgilere yer verilmistir.
Goriismeye katilim saglayan kursiyerlerin konuya iligkin diisiincelerinin  “Yeterli”,

“Yeterli Degil” ve “Bilgim Yok~ olmak iizere iki alt temada toplandig1 goriilmektedir.

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde uygulanan kurs program cesitliligine iliskin
olarak vermis olduklar1 cevaplar, yogun bir sekilde “Yeterli” alt temasinda toplanmistir
(f=46). Bu alt tema altinda kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde ii¢ binin {izerinde kurs
programi bulundugunu ve niceliksel olarak s6z konusu kurs gesitliliginin tiim kursiyerler
icin yeterli olacagin1 (f=27), var olan kurs programlarmin giincel kosullara ve bireysel
ihtiyaclara gore cesitlendigini ve giincellendigini (f=7) ve var olan kurs programlarinin
cesitlilik durumunun hayat boyu Ogrenme felsefesi ile yediden yetmise tiim aday

kursiyerlere hitap ettigini (f=12) ifade etmislerdir.

Ikinci alt tema olan “Yeterli Degil” alt temasinda (f=5) ise kursiyerler, halk egitimi
merkezlerinde kursiyerlere sunulan kurs cesitliliginin yeterli olmadigini, 6zellikle teknik
kurs olarak tabir edilen elektrik, su tesisat1 vb. kurs alanlar1 konusunda 6nemli eksiklikler
yasandigini ve bireylerin s6z konusu tiirde kurslara erisimde sorun yasadiklarii (f=1), var
olan kurs program cesitliliginin artirilmas1 gerektigini (f=3) ve kurslarin agilmasi igin
gerekli O0grenci sayisi kurali nedeniyle istenilen halk egitimi merkezlerinde istedikleri
kurslarin1 alamadiklarini, bu noktada magduriyet yasadiklarini, bu nedenle var olan kurs
programlarinin istek olmasi halinde tiim halk egitimi merkezlerinde acilabilir durumda

olmasi gerektigini (f=1) diisiinmektedirler.

Uciincii alt tema olan “Bilgim Yok~ alt temasinda (f=4) ise kursiyerler, halk egitimi
merkezlerine bagvurmadan once ihtiyaglar1 dogrultusunda kurslarin bulunup bulunmamasi
noktasinda arastirma yaptiklarint ve ardindan belirledikleri halk egitimi merkezinde
kurslarma devam ettiklerini, bu nedenle kurs cesitliligi hakkinda herhangi bir

diisiincelerinin bulunmadigini (f=4) belirtmislerdir.

Kursiyerlerin bu konudaki goriislerine iliskin bazi ifadeler:
K1 ... Teknik alanlarda kurs ¢ok az. Elektrik-elektronik agirlikl teknik kurslar
yvok. Tesisat¢ulik agirlikl teknik kurslar yok...

K2 ... Genel olarak kurslar yeni trend seyler ...
K4 Yeterli, her sey var diye diistiniiyorum. Cok fazla program var. ... Benim
gibi emekli insanlarin da ufkunu acacak ¢ok giizel programlar var...
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K6 ... Kendi agimdan baktigimda benim ihtiyacimi karsilayacak kurslar var ...
K9 Ben sadece Tiirk¢e ogrenmek icin geliyorum. Ac¢ikcast sistemdeki diger
kurslar hakkinda bilgim yok.

K11 Agaglara asi nasil yapilir. Agaglara ne tiir giibre verilir. Bah¢ivanlik
kursu agilmasint isterdim... Béyle bir grup oldugu zaman acgacagiz sizi
arayacagiz diyor ama hi¢ aramadilar ...

K13 Cok ¢esitli kurslar var. Giiniin ihtiya¢larina o donem neyi gerektiriyorsa
ona gore kurs agryorlar diye diistiniiyorum...

K16 Ulasilmasi zor enstriimanlar disinda sanat agirlikli kurslarin ¢ogalmasini
isterim, bir de fotografcilik kursunu bir yildan beri bekliyorum ama su ana
kadar acilmadi.

K17 Yani kendi adima ben katilacagim kurslarin bana gére yeterli olacagini
diigtiniiyorum bir¢oguna da katildim. Baska kurslar hakkinda fikrim yok...

K20 Yok. Yeterli geliyor bana. Cok sayida program var herkese her yasa hitap
eden programlar mevcut.
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5.2. Halk Egitimi Merkezlerinde Uygulanan Kurslara Katilim Amacima fliskin
Bulgular

“Bir kursiyer olarak halk egitimi merkezlerinde acilan kurslara katilma amaciniz nedir?
sorusuna dair ¢aligma grubunda yer alan kursiyerlerin goriislerine ait gerceklestirilen igcerik
analizi sonucunda elde edilen tema, alt tema ve kodlarin dagilimi ile frekans degerlerine ait

bilgiler Tablo 24°de verilmistir.
Tablo 24

Halk Egitimi Merkezlerinde Uygulanan Kurslara Katilim Amacina Iliskin Tema, Alt Tema

ve Kodlarin Dagilimi ile Frekans Degerleri

Tema Alt Tema Kodlar f
Ek Gelir 3
Ekonomik Nedenler

Meslek Edinme 8
Kisisel Gelisime Katk1 24
Kurslara Katilim Amaci Hobi 9
Sosyal Nedenler Sosyallesme 2
Bos Vakit 6

Degerlendirme
Dil Ogrenmek 2

Tablo 24°de calisma grubundaki otuz iki kursiyerin, halk egitimi merkezlerinde uygulanan
kurslara katilma amacina dair diisiincelerine iligkin igerik analizi neticesinde elde edilen
tema, alt tema ve kodlarin dagilimi ile frekans degerlerine ait bilgilere yer verilmistir.
Goriismeye katilim saglayan kursiyerlerin verdikleri yanmitlar “Ekonomik Nedenler” ve

“Sosyal Nedenler” alt temasinda toplanmaktadir.

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde uygulanan kurslara katilma amagclarina iliskin
olarak vermis olduklar1 cevaplar, yogun bir sekilde “Sosyal Nedenler” alt temasinda
toplanmistir (f=50). Bu alt temada kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde katildiklar
kurslarin kisisel gelisimlerine katkida bulundugunu ve bu noktada o6grenme hissini
yasamanin kendilerine olduk¢a 1iyi geldigini (f=24), gilinlik yasamlarinda hobi
edinmelerinde olduk¢a Onemli bir etkiye sahip oldugunu ve bu sayede kendilerini

psikolojik olarak oldukca iyi hissettiklerini (f=9), basta aktif is yagami disina ¢ikmis olan
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emekli bireyler olmak iizere kurslara katilim saglayan tiim kursiyerlerin sosyal hayata
katilim noktasinda bu kurslarin biiyiik 6nem tasidigini (f=9), basta aktif is yasami disina
¢ikmis olan emekli bireyler olmak iizere kurslara katilim saglayan tim kesimlerin bos
vakitlerini degerlendirmede kurslarin 6nemli bir rol oynadigini (f=6) ve 6zellikle yabanci
uyruklu bireylerin, halk egitimi merkezlerinde diizenlenen Tiirk¢e 6gretimi kurslarina
katilmalarinin, tilkemize entegrasyon saglamalar1t noktasinda 6nemli katkisi1 bulundugunu

(f=2) ifade etmislerdir.

Ikinci alt tema olan “Ekonomik Nedenler” alt temasinda (f=11) ise kursiyerler, halk
egitimi merkezlerinde agilan kurs programlarina katilim gostermeleri ile elde ettikleri kurs
bitirme belgeleri ve sertifikalar sayesinde is bagvurusunda bulunup kabul alabildiklerini
(f=8) ve halihazirda ¢alisan durumunda olup ek gelir imkan1 saglamak adina farkli meslek

dallarinda is imkanlar1 elde edebilmek i¢in kurslari takip ettiklerini (f=3) belirtmislerdir.
Kursiyerlerin bu konudaki goriislerine iliskin bazi ifadeler:

K1 .. .Katildigim kurslar hep ekonomik kriterliydi. Emlak¢igi bitirdim
emlak¢ilarin yaminda calismaya basladim yabanci dil bilgimden dolay: da
rahat is buldum...

K2 Genel olarak bilgisayar kurslarina gittim. Bu kurslara katilma amacim ig
bulmakti. ...Konusmam kayikti diksiyona konugmami diizeltebilmek amaciyla
gittim...

K3 Kendinizi ifade etmenin en giizel yolu bu tiir hobisel seylerdir. Biz yillardir
calistyoruz bayanlar olarak bu tiir etkinliklere ozellikle ev hanimlarimin iistiine
basa basa gelmelerini tavsiye ediyorum. Burada birkag¢ sey goriiyorlar birkag
insanla konuguyorlar hem sosyallesme agisindan... ¢ok 6nemli.

K7 Sertifika almak ve 6grenmek. Daha ¢ok da is bulabilmetk.

K15 Ingilizce ogrenmek. Kendimi gelistirmek. Sadece &grenmek igin
geliyorum. Ogrenmekten keyif altyorum.

K26 El iserini sevdigim igin ve stres atmak i¢in. Terapi i¢in. ...Bu kurslar bana
cok iyi geliyor...

K30 Cogu isletme artik bir sertifika istiyor. ...Ucretsiz oldugu icin bana ¢ok
mantikl geldi.

K31 Okuma ile yazmayr 6grenmek igin katildim. Mesela bir doktora gidiyorum
form doldurmami istiyorlar. Dolduramiyorum yazamiyorum. Bunun igin
katildim.

K32 Bos zamanlarumi degerlendirmek, giizel arkadashklar kurmak,
hocalarimizdan  faydalanmak,  bilmediklerimizi ~ ogrenmek, zamanimizi
degerlendirmek.
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5.3. Halk Egitimi Merkezlerinde Uygulanan Kurslardaki Egitimlerin Beklentileri

Karsilama Durumuna fliskin Bulgular

“Bir kursiyer olarak halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslarda verilen egitimlerin
beklentilerinizi karsilamasina iliskin gériisleriniz nedir?” sorusuna dair ¢alisma grubunda
yer alan kursiyerlerin goriislerine ait gergeklestirilen icerik analizi sonucunda elde edilen
tema, alt tema ve kodlarin dagilimi ile frekans degerlerine ait bilgiler Tablo 25°de

verilmistir.
Tablo 25

Halk Egitimi Merkezlerinde Uygulanan Kurslardaki Egitimlerin Beklentilerini Karsilama

Durumuna Iligkin Tema, Alt Tema ve Kodlarin Dagilimi ile Frekans Degerleri

Tema Alt Tema Kodlar f
Egitim Kalitesi ;
Yeterli Degil
Karsilamadi ;
Sertifika Ise .
Yaramiyor
Egitimin Beklentiyi Egitimler Kaliteli 28
Karsilamas1 Durumu Eksiklik Tamamlama 3
Istekli Olmak Onemli 1
Karsiladi
Giinliik Islere ;
Yardimci
Sosyallesme 10

Tablo 25’de calisma grubundaki otuz iki kursiyerin, halk egitimi merkezlerinde uygulanan
egitimlerin beklentilerini karsilama durumlarma iliskin diisiincelerine ait icerik analizi
sonucunda ortaya tema, alt tema ve kodlarin dagilimi ile frekans degerleri yer almaktadir.
Gorligmeye katilim saglayan kursiyerlerin verdikleri yanitlar “Karsilamad:” ve

“Karsiladi” alt temasinda toplanmaktadir.

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde uygulanan egitimlerin beklentilerini karsilama

durumlarina iliskin olarak vermis olduklar1 cevaplar, yogun bir sekilde “Karsiladi” alt
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temasinda toplanmistir (f=45). Bu alt temada kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde
kendilerine sunulan egitim hizmetlerinin olduk¢a kaliteli oldugunu, ihtiyaglar
dogrultusunda aldiklar1 egitimlerin oldukca detayli ve ise doniik oldugunu, uygulanan
egitim programlarin gerek giinliik hayatta gerek is hayatinda kullanilabilir bir icerige
sahip oldugunu (f=28), 6zellikle mesleki olmak iizere giinliik yasam becerileri noktasinda
da var olan eksikliklerin giderilmesine Oonemli katki sundugunu (f=3), halk egitim
merkezlerinin kurslarinda sunulan egitim hizmetleri hakkindaki beklentiyi kursiyerlerin
kendi ihtiyaglariin belirledigini ve bu nedenle egitim almak igin istekli olmanin énemli
oldugunu (f=1), dikis-nakis, elektrik tesisati, tamirat-tadilat gibi alanlarda giinliik yasam
ihtiyaglariin giderilmesine yardimei oldugunu (f=3) ve basta aktif is yasamindan ayrilmis
emekli bireyler olmak {izere her yas grubundan katilimcinin sosyallesmesi ve sosyal

hayatta interaktif bir etkilesim saglamalarina yardimci oldugunu (f=10) ifade etmislerdir.

Ikinci alt tema olan “Karsilamad:” alt temasinda (f=4) ise kursiyerler, kurslarda sunulan
egitimin kalitesi noktasinda sorunlar bulundugunu, sunulan igerigin ve sunulma bi¢iminin
kursiyer ihtiyaclarina olmasi gereken diizeyde yanit vermedigini (f=3) ve egitimler sonrasi
verilen sertifikanin kursiyer ihtiyaglar1 c¢ercevesinde faydali olmadigini, bu nedenle

beklentiyi karsilamaktan uzak oldugunu (f=1) belirtmislerdir.
Kursiyerlerin bu konudaki goriislerine iliskin bazi ifadeler:

K1 Hayir efendim hi¢ karsilamad:. ...Su ana kadar tim samimiyetimle
soyliiyorum dersine girdigim bilgisayar ogretmeni hari¢ hicbirinin andragojiye
dair higbir bilgisi yok...

K5 Karsilayanlar var ama karsilamayanlarda var. Resim kursu beklentilerimi
karsilady ama orgii kursu beklentilerimi karsilamadi. ...Hoca hep motive eden
bir hoca...

K8 ...Ruhsal a¢idan ¢ok biiyiik katkisi oldu rahatlatti beni bu kurslar.
...Programlar beklentilerimi fazlasiyla karsiladi.

K10 Hani béyle hoca neye ihtiyacimiz varsa ona gore egitim veriyor. ...0O
konuda benim beklentimi karsiliyor.

K12 ...Sertifika icin bu kurslara katilmistim. Cok katkist oldu, programlart
daha iyi 6grendim. ...Is bulmada katkisi olan kurslar.

K14 ...Hocalar gergekten ¢ok iyiler. Burayr bulup gelen insanlar ¢cok sanslilar.

K18 Hocalarimiz ¢ok kaliteli ve isini ¢ok seviyorlar... Beklentilerimi ¢ok iyi bir
seviyede karsiladi. Sertifika icin bu kursa katilmistim ama bana ¢ok katkist
oldu...
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K21 ... Zor tabi ki verilen egitim bir yana kisilik olarak benim algilarim bu
kurslara ne kadar cevap verdi bunu séylemek zor ama gelisiyorsunuz...

K22... Isaret diline bir ilgim vardi zaten internette goriince dyle bir
basvurdum. Sonra da klavye kursunu gériince dedim hadi kendimi gelistireyim.
Mesela isaret dilinde hocamn arkadaslart geldi onlarla konustuk. Uygulama
bakimindan onun ¢ok faydasi oldu...

K25 Evet karsiladi. Mesela ilk basladigimiz zamanla son zamanda yazdigimiz
kelimelerin orant da yiikseldi daha fazla ¢ikartabiliyoruz. Hem de bakmadan
daha rahat bir sekilde yazabiliyoruz.
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5.4. Halk Egitimi Merkezlerinde Egitim Veren Ogreticilere Iliskin Bulgular

“Bir kursiyer olarak halk egitimi merkezlerinde goérev yapan OJOgreticilere yonelik
goritisgleriniz nelerdir?” sorusuna dair ¢alisma grubunda yer alan kursiyerlerin goriislerine
ait gerceklestirilen igerik analizi sonucunda elde edilen tema, alt tema ve kodlarin dagilimi

ile frekans degerlerine ait bilgiler Tablo 26°da verilmistir.
Tablo 26

Halk Egitimi Merkezlerinde Egitim Veren Ogreticilere Iliskin Tema ve Kodlarin Dagilimi

ile Frekans Degerleri

Tema Alt Tema Kodlar f
Andragoji Bilgisi ’
Eksik
Yetersiz Kendini Yenileme 1
Yetersiz Hassasiyet 2
Andragoji Bilgisi
- Yeterli 1
Ogreticilere Yonelik Goriisler :
Alan Bilgisi lyi 26
Yeterli Kursiyerle Iletisim 25
Kursiyer Sartlarina
4
Uygun Program
Sira Dis1 Ogretim 5
Yontemleri

Tablo 26’da c¢aligma grubundaki otuz iki kursiyerin, halk egitimi merkezlerinde gorev
yapan Ogreticilere dair diisiincelerine iliskin icerik analizi neticesinde elde edilen tema, alt
tema ve kodlarin dagilimi ile frekans degerlerine ait bilgilere yer verilmistir. Goriismeye
katilim saglayan kursiyerlerin verdikleri yanitlar “Yetersiz” ve “Yeterli” alt temasinda

toplanmaktadir.

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde gorev yapan Ogreticilere dair goriislerine iliskin
olarak vermis olduklar1 cevaplar, yogun bir sekilde “Yererli” alt temasinda toplanmistir
(f=71). Bu alt temada kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslarda
kendilerine egitim hizmeti sunan Ogreticilerin andragoji bilgilerinin yeterli oldugunu,
yetigkin kursiyer hedef kitlesine bilgi sunma noktasinda olduk¢a basarili olduklarini
(f=11), ogreticilerin alan bilgilerinin olduk¢a iyi oldugunu, kendilerine sunulan bilgi ve

icerik noktasinda 6greticilerin kendilerini giincelleyen bir yapiya sahip olduklarini (f=26),
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ogreticilerin kursiyerlerle olan iletisimlerinin oldukca giiglii oldugunu (f=25), kurslarda
sunulan ¢er¢eve kurs programlart dahilinde ogreticilerin kursiyerlerin ihtiyaglarini da gz
oniinde bulundurarak bilgi sunumu gerceklestirmelerinin oldukc¢a faydali ve Onemli
oldugunu (f=4) ve baz1 6greticilerin siradan tekniklerin yaninda kendilerine 6zgii 6gretim
stratejileri kullanarak kurs alan yetigkinler acgisindan kursun verimliligini artirdiklarini

(f=5) ifade etmislerdir.

Ikinci alt tema olan “Yetersiz” alt temasinda (f=5) ise kursiyerler, halk egitimi
merkezlerinde sunulan kurslar1 yiiriiten 6greticilerin andragoji bilgisi noktasinda birtakim
eksiklikleri bulundugunu, bu nedenle kendileri ile iletisim ve bilgi aktarimi noktasinda
sorunlar yasanabildigini (f=2), halk egitimi merkezlerinde gorev yapan Ogreticilerin
kendilerini ve bilgilerini giincellemediklerini, bu nedenle gerek sunulan bilgilerin
islevselligini yitirdigini gerek bilgi sunum seklinin gilincel olmamasi nedeniyle kurs
sirecinin sekteye ugrayabilecegini (f=1) ve bazi Ogreticilerin kurs siireci noktasinda
yeterince hassas davranmadiklarini, bu nedenle kurs siirecinin her anlamda basariya

ulagmasi noktasinda problemler yasanabilecegini (f=2) belirmislerdir.
Kursiyerlerin bu konudaki goriislerine iliskin bazi ifadeler:

K1 Su ana kadar burada az miktarda hocalar hari¢ andragoji bilmiyorlar.
Biliyorlarsa da yapmiyorlar. Ben bilmedikleri kanaatindeyim. Ciinkii biliyor
olsalar bu kadar sorun yasamazdim...

K14 Gittigim kurslarda ogretmenlerimin benim igin yeterli oldugunu donanimli
oldugunu diigiiniiyorum. Ve kendilerini de hep gelistirmekte olduklarin
gortiyorum...

K13 Alan bilgileri iyi, yeterli. Yetiskin egitimi ¢ocuk egitimi gibi degil. O
dengeyi kurabiliyorlar gibi geliyor bana...

K17 Gayet basarili. Yeterli verimi aldigimi diigiiniiyorum. Farkli teknikler
kullanarak 6gretmeye ¢alisiyor... Bizim iletisimimiz gayet giizel...

K22 .. Ama klavye kursunda hoca biraz yetersiz kalwyor. Cok iistiimiize
diismiiyor...

K24 Cok iyi ¢ok bilgili. Ingilizce konusunda bize derste verdigi bilgiler disinda
kendi hayatimizda da ders disinda dilimizi nasil gelistirecegimize ydnelik
tiiyolar veriyor...

K25 Gayet iyi. Ogretiyor 6greniyoruz. Farkl égretme teknikleri kullaniyor.
... Yaklagimi sicak samimi icten. Sorularuimizi rahatlikla sorabiliyoruz.
etisimimiz giizel.

K26 Cok iyi hocamiz ¢ok bilgili. Bildiklerini de giizel aktartyor.
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K27 ...giriyor dersimize alan bilgisi gayet iyi memnunum. Alaninda ¢ok iyi ileri
seviye programlari bile biliyor. Ne sorsak cevap alabiliyoruz.

K32 Alan bilgileri tam. Oldukca dolu ve bilgililer ne sorsak tatmin edici
cevaplar veriyorlar.
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5.5. Halk Egitimi Merkezlerindeki Egitim Ortamlarimin Verilen Egitimle Uyumuna
Iliskin Bulgular

“Bir kursiyer olarak halk egitimi merkezlerindeki egitim ortamlarinin verilen egitimle
uyumuna iligkin goriisleriniz nelerdir?” sorusuna dair calisma grubunda yer alan
kursiyerlerin goriislerine ait gerceklestirilen igerik analizi sonucunda elde edilen tema, alt

tema ve kodlarin dagilimi ile frekans degerlerine ait bilgiler Tablo 27°de verilmistir.
Tablo 27

Halk Egitimi Merkezlerindeki Egitim Ortamlarimn Verilen Egitimle Uyumuna Iligkin

Tema, Alt Tema ve Kodlarin Dagilimi ile Frekans Degerleri

Tema Alt Tema Kodlar f
Fiziki Sartlar 10
Gelistirilmeli 10
Uyumlu Degil Arag Gereg Sayisi 4
Yetersiz

Egitim Ortaminin Kurs ile Arag Gereg Niteligi ’

Uyumu

Kurs Programina

Uygun 18

Uyumlu

Tablo 27°de ¢alisma grubundaki otuz iki kursiyerin, halk egitimi merkezlerindeki egitim
ortamlarinin verilen egitimle uyumuna dair diisiincelerine iliskin icerik analizi neticesinde
elde edilen tema, alt tema ve kodlarin dagilimi ile frekans degerlerine ait bilgilere yer
verilmigstir. Gorlismeye katilim saglayan kursiyerlerin verdikleri yanitlar “Uyumiu Degil”

ve “Uyumlu” alt temasinda toplanmaktadir.

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerindeki egitim ortamlarinin verilen egitimle uyumuna
iliskin olarak vermis olduklar1 cevaplar, yogun bir sekilde “Uyumlu Degil” alt temasinda
toplanmistir (f=26). Bu alt temada kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde kurs diizenlenen
ortamlarin, verilen egitimle uyumsuz oldugunu, fiziki sartlarinin kurs programlari ile uyum
gostermedigini (f=10), fiziki ve niteliksel sartlariin gelistirilerek egitim kalitesinin ve
verilen egitimin kurs programlari ile uyumunun artirilmast gerektigini (f=10), kurslarda
kullanilan arag¢ ve gereglerin sayisinin artirilarak tiim kursiyerlere yeter sayida arag gereg
temin edilmesinin uygulama agisindan ve bu nedenle kurs verimliligi noktasinda 6nemli

oldugunu (f=4) ve kurslarda kullanilan arag¢ gereclerin nitelik noktasinda sinirli oldugunu,
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bu nedenle kurs programi ile kurs ortami arasindaki uyumun olumsuz etkilendigini (f=2)

ifade etmislerdir.

Ikinci alt tema olan “Uyumlu” alt temasinda (f=18) ise kursiyerler, halk egitimi
merkezlerinde yiirlitiilen kurslarin, uygulama gerceklestirilen kurs ortamlar1 ile olduk¢a
uyumlu oldugunu, gerek fiziki sartlarin gerek kursiyerlere sunulan imkanlarin kursun

basariyla siirdiiriilmesi i¢in oldukca yeterli oldugunu (f=18) belirmislerdir.
Kursiyerlerin bu konudaki goriislerine iliskin bazi ifadeler:

K1 ...Burasi andragoji egitimi verilen bir yer. Bu kadar katli yer olmaz
oluyorsa da asansorsiiz olmaz. ...Bodrum katta piyano var orada piyano dersi
mi olur ya akustigi uygun degil bir kere...

K2 Iyi ama bence bu birazcik daha zenginlestirilebilir ...

K3 Kurumumuz gayet giizel. Ufak tefek eksiklikler olabiliyor ama genel
itibariyle giizel. Pandemi doneminde zaten mevcutlar kalabalik degildi o
viizden rahat ettik.

K5 Diisiiniilmeden yapilmis biraz yapt olarak ama idare ediyor mu ediyor.
Daha giizel olabilirdi...

K6 Temel ihtiyaglar karsilanmis o ortami size saglamislar. Sizin ihtiyaglarinizi
size saglamiglar ...

K11 ...Dolap olmasi lazim. Benim arabam var gétiriip getiriyorum. Ama
olmayanlar var. Burada bir dolabi olsa acgar koyar dolapta durur mesela
gelince alir...

K14 ...Biraz daha fazla simif olsa ve daha biiyiik siniflar olsa daha iyi
olabilirdi. ...Az bilgisayar var. Daha fazla kursiyer gelmek istese de
gelemiyor-...

K18 ...Giizel. Laboratuvarda yapryoruz dersi. F klavye kursuna uygun bir
ortam var.

K21 Daha iyi olabilir. Herkese ait 6zel masalar dolaplar olabilir... 3-4 kat
ctkmak zor ¢ogu kursiyer yash ve protezli. Onlar goz oniinde bulundurularak
bir seyler yapilabilir.

K29 Swnifta klavye kursunu alabilmemiz icin gerekli tiim donanmimlar var. Ve
programlar isletim sistemi son stirtim yani giincel bu ¢ok onemli. Her sey iyi ve
yeterli.
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5.6. Halk Egitimi Merkezlerinde Kullanilan Egitim Arac¢ Gereclerinin Kurs

Programyla Uyumuna iligkin Bulgular

“Bir kursiyer olarak halk egitimi merkezlerinde kullanilan egitim arag¢ gereglerinin kurs
programi ile uyumuna dair goriisleriniz nelerdir?” sorusuna dair ¢alisma grubunda yer
alan kursiyerlerin goriislerine ait gergeklestirilen icerik analizi sonucunda elde edilen tema,

alt tema ve kodlarin dagilimi ile frekans degerlerine ait bilgiler Tablo 28’de verilmistir.
Tablo 28

Halk Egitimi Merkezlerinde Kullanilan Egitim Ara¢ Gereglerinin Kurs Programiyla

Uyumuna lliskin Tema ve Kodlarin Dagilimi ile Frekans Degerleri

Tema Alt Tema Kodlar f
Kurum Ihtiyaclar1 Karsilamiyor 2
) Gelistirilmeli/Gilincellenmeli 9
.. Yetersiz

Egitim Arag Ekonomik Nedenler 1

Gereclerinin Kurs rF .
Programi ile Uyumu Niceliksel Eksiklik 3
Yeterli Arag, Gereg, Materyal Uygun 75

ve Yeterli

Tablo 28’de ¢alisma grubundaki otuz iki kursiyerin, halk egitimi merkezlerindeki egitim
arag, gere¢ ve materyallerinin verilen egitimle uyumuna dair diisiincelerine iliskin igerik
analizi neticesinde elde edilen tema, alt tema ve kodlarin dagilimi ile frekans degerlerine
ait bilgilere yer verilmistir. Goriismeye katilim saglayan kursiyerlerin verdikleri yanitlar

“Yetersiz” ve “Yeterli” alt temasinda toplanmaktadir.

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerindeki egitim arag, gere¢ ve materyallerinin verilen
egitimle uyumuna iliskin olarak vermis olduklari1 cevaplar, yogun bir sekilde “Yeterli” alt
temasinda toplanmistir (f=25). Bu alt temada kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde
diizenlenen kurslarin programlari ile bu programlarda kullanilan arag, gere¢ ve
materyallerin uyumunun yeterli oldugunu, kurs programinda sunulan igerigi destekleyici,
kursiyerlerin konuyu anlamalarini ve igsellestirmelerine yardimci, her kursiyere yetecek
saylda olmak tizere gerekli materyalin bulunduruldugunu, fiziksel olarak eskiyen ya da
giincelligini yitiren materyallerin restorasyonunun veya yenilenmesinin saglandigini, bu
sartlarin kursiyerlerin basarisinin artmasi noktasinda olduk¢a 6nemli oldugunu (f=25) ifade

etmislerdir.
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Ikinci alt tema olan “Yetersiz” alt temasinda (f=15) ise kursiyerler, halk egitimi
merkezlerinde yliriitiilen kurslarda kullanilan arag, gere¢ ve materyallerin kurs programu ile
uyumunun yetersiz oldugunu, yetersiz olan ya da eskiyerek islevini kismen ya da tamamen
yitirmis materyallerin kursu diizenleyen kurum tarafindan yenilenmedigini (f=2),
giincelligini kaybeden ya da fiziksel olarak eskiyen materyaller icin giincelleme/gelistirme
calismast yapilmadigini  (f=9), bazi kurslarda egitim igin gerekli materyallerin
kursiyerlerden bireysel olarak talep edildigini ve bu durumun bazi kursiyerler igin
ekonomik anlamda zorlayic1 bir probleme doniistiigiinii (f=1) ve baz1 kurs programlarinda
tiim kursiyerlere yetecek sayida materyal bulunmadigini, bu nedenle 6zellikle uygulama
gerektiren kurs programlarinda uygulamalarin sira ile yapildigin1 ve bazen siranin bazi

kursiyerlere gelmedigini (f=3) belirmislerdir.
Kursiyerlerin bu konudaki goriislerine iligkin bazi ifadeler:

K7 Giizel egitimini gordiigiimiiz her sey orada var. Her seyimiz var ashinda
giizellik alanindaki kurslarda ihtiya¢ duyulan arag¢ gere¢ ve malzemeler var ...

K8 Giyim kursu i¢cin makineler biraz eski kalyyorlar. Makineler sanayi tipi ama
eskiler. Yetmeye yetiyor cok da zorlamiyor ama bir tik daha iyilestirilebilir diye
diigtiniiyorum...

K10 Kurs alanminda bize sunulan bir ekipman yok. Biz kendimiz aliyoruz. Bir
fon makinasi kurutma makinasi olabilirdi...

K14 Bilgisayar sayisi yeterli degil. Ama var olan bilgisayarlar gayet iyi
durumda. Son siiriim programlar yiiklii.

K16 ...Nota sehpasi, ayaklik vb., nezih ortam, kalemler, teknik detaylar
bunlara ihtiyacimiz var. Bunlari temin etmek ¢ok zor olmasa gerek.

K20 lyi. Mesela giyime geldim makineler var ve yeterli. Bir iitiimiiz yetersiz...
Pandemiden dolayr su an makineler yeterli ama oncesinde yetmiyordu. Sira
bekliyorduk. Insanlar kendi evlerinden makine getiriyordu.

K25 ...Ama bilgisayarlar biraz yavas calistig igin agip kapatma kisminda
stkintt oluyor. Bilgisayarlar eski ya da ozellikleri iyi degil sanirim...

K26 ...Ozel olarak bir arac gere¢ yok herkes kendi malzemesini kendisi
getiriyor.

K30 Bilgisayarimiz var internetimiz var projeksiyonumuz var bu kursu
alabilmemiz icin gerekli olan her sey var. Internet hizimiz biraz daha fazla olsa
iyi olur.

133



5.7. Halk Egitimi Merkezlerindeki Egitimler Sonunda Verilen Kurs Bitirme
Belgelerinin islevselligine iliskin Bulgular

“Bir kursiyer olarak halk egitimi merkezlerinde katildiginiz kurs programimin ardindan
verilen belgeleri nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna dair ¢aligma grubunda yer alan
kursiyerlerin goriislerine ait gerceklestirilen igerik analizi sonucunda elde edilen tema, alt

tema ve kodlarin dagilimi ile frekans degerlerine ait bilgiler Tablo 29°da verilmistir.
Tablo 29

Halk Egitimi Merkezlerindeki Egitimler Sonunda Verilen Kurs Bitirme Belgelerinin
Islevselligine Iliskin Tema, Alt Tema ve Kodlarin Dagilimi ile Frekans Degerleri

Tema Alt Tema Kodlar f
y Sertifika Sart1 18
Istihdam Sagliyor . .
Sertifika Gegerligi 6
Sertifika Alan Sayisi 1
Kurs Bitirme Belgelerinin -
Islevselligi Sertifika Veren |
Istihdam Saglamryor Kurum Say1st
Kisisel Nedenler 7
Kisisel Gelisim 12

Tablo 29°da calisma grubundaki otuz iki kursiyerin, halk egitimi merkezlerinde
diizenlenen kurslar sonrasinda verilen kurs bitirme belgelerinin degerlendirilebilmesine
dair diisiincelerine iligkin igerik analizi neticesinde elde edilen tema, alt tema ve kodlarin
dagilim ile frekans degerlerine ait bilgilere yer verilmistir. Gorlismeye katilim saglayan
kursiyerlerin verdikleri yamitlar “Istihdam Saglyor” ve “Istihdam Saglamiyor” alt

temasinda toplanmaktadir.

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslar sonrasinda verilen kurs
bitirme belgelerinin degerlendirilebilmesine dair diisiincelerine iliskin olarak vermis
olduklar1 cevaplar, yogun bir sekilde “Istihdam Sagliyor” alt temasinda toplanmistir
(f=24). Bu alt temada kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslar
sonrasinda verilen kurs bitirme belgelerini kullanarak is bulabildiklerini, istihdam i¢in bazi
kurs bitirme belgelerinin alinmasinin sart oldugunu ve bu sayede kursiyerlerin ekonomik
hayata katilimmin kolaylastigini (f=18) ve 6zellikle Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
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Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagl olarak faaliyet gosteren halk egitimi merkezlerinden
alinan belgelerin, tilkemiz genelinde gecerligi bulunmasi nedeniyle ayrica 6nem arz ettigini

(f=6) ifade etmislerdir.

Ikinci alt tema olan “Istihdam Saglamiyor” alt temasinda (f=21) ise kursiyerler, halk
egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslar sonrasinda verilen kurs bitirme belgelerinin eski
gibi gecerliginin ve istihdam amagli kullanimin kisitlandigini, buna sebebiyet veren
nedenlerin; sertifika alan birey sayisinin olduk¢a fazla olusu (f=1), halk egitimi
merkezlerinin disinda belge veren 6zel kurum sayisinin oldukca fazla olmasi nedeniyle
belge alan sayisinin oransiz artist (f=1), bireylerin belgelerini istihdam amagli olarak
kullanmamalar1 ve bunu kisisel nedenlerden dolay1 yapmalar1 (f=7) ve s6z konusu bireysel

tercihin bireylerin kisisel gelisimlerini saglamak oldugunu (f=11) belirtmislerdir.
Kursiyerlerin bu konudaki goriislerine iligkin bazi ifadeler:

K2 ...Herhangi bir isyerinde sertifikanin bir degeri kalmadi artik. Onceden ¢ok
kiymetli ¢cok degerliydi. ...Artik herkesin bir bilgisayar sertifikast oldugu igin
kimsenin goziinde kiymetli degil.

K4 Sadece zarfin i¢inde biriktirdim hi¢ degerlendirmedim. Benim ¢ok istemem
gerekiyordu bende is bitiyordu ama yasantim akiginda ¢ok degerlendiremedim
maalesef. Bu durumun benden kaynakli oldugunu diisiiniiyorum.

K5 ...Yok kullanmiyorum. Ben birkag tane aldim zaten hepsini almadim bile.
Benim i¢in onemli degil. Belgem olsa ne olmasa ne. Ben ogrenmek igin
geliyorum.

K11 Cok belgem var kullanamiyorum. Yani kullanmiyorum. Soéyle bir sey
soyleyeyim: ilk zamanlar 2500 saat resim kursuna gittiysem ayni oraya
ogretmen bile oluyordum. Fakat ben bunu istemedim. Niye istemedim? Benim
isim var gelirim var kazancim var bu seyleri olmayan kisiler faydalansin diye
ben bunu kabul etmedim...

K14 Heniiz degerlendiremedim. Diger belgem de yeni c¢ikti onu daha
alamadim. Ama degerlendirebilecegimi umuyorum. Hastanelerde falan
danisman olarak calismayr ¢ok istiyorum. Bilgisayar: bekliyorum. Oradan
belki degerlendirebilirim diye diigiintiyorum.

K15 Yok degerlendirmeyi diisiinmiiyorum. Ben belge i¢cin gelmiyorum
ogrenmek icin geliyorum. Ogrenmekten keyif aliyorum. Yasim ileri emekliyim
belge alsam belgeyi ne yapacagim. Belge benim i¢in hi¢ onemli degil.

K18 Heniiz kullanmadim. Ama kurs bitince buradan alacagim belge ile ise
girmeyi diisiiniiyorum.
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K22 ...Kursum yeni bittigi icin heniiz deneyimleyemedim ama klavyeyi biraz da
katiplige  girmek icin  istiyorum. Belgeleri is bulma konusunda
degerlendirebilecegimi diigiiniiyorum.

K28 Ben Tiirkce o&grenmek igin geliyorum. Buradan aldigim belgeyi
kullanmayacagim. ...Oncelikli amacim 6grenmek.

K30 Ben daha almadim alacagim. Ama bayag iyi her yer istedigi icin
gerekiyor yani.
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5.8. Halk Egitimi Merkezlerindeki Egitimlerin Oncesinde ve Sonrasinda

Kursiyerlerin Kendilerine Dair Algilarina iliskin Bulgular

“Bir kursiyer olarak halk egitim merkezlerinde diizenlenen kurslara katilim oéncesi ve
sonrasinda kendinizi degerlendirdiginizde fark goriiyor musunuz?” sorusuna dair ¢alisma
grubunda yer alan kursiyerlerin goriislerine ait gerceklestirilen icerik analizi sonucunda
elde edilen tema, alt tema ve kodlarin dagilimi ile frekans degerlerine ait bilgiler Tablo

30’da verilmistir.
Tablo 30

Halk Egitimi Merkezlerindeki Egitimlerin Oncesinde ve Sonrasinda Kursiyerlerin

Kendilerine Dair Algilarina Iliskin Tema ve Kodlarin Dagilimi ile Frekans Degerleri

Tema Kodlar f
Yanlislarin Diizeltilmesi 5
Eksikliklerin Tamamlanmasi 3

Egitim Oncesi ve Sonrasi Farkliliklar Kisisel Gelisim/Kendine Giiven 75

Manevi Doyum 8

Giinliik Yasam Becerileri 4

Tablo 30°da calisma grubundaki otuz iki kursiyerin, halk egitimi merkezlerinde
diizenlenen kurslar 6ncesi ve sonrasinda kursiyerlerin kendilerinde gordiikleri farkliliklara
dair diisiincelerine iligkin icerik analizi neticesinde elde edilen tema, alt tema ve kodlarin
dagilimu ile frekans degerlerine ait bilgilere yer verilmistir. Kursiyerlerin katilmis olduklar:
kurslardan 6nce ve sonra kendilerini degerlendirdiklerinde ortaya ¢ikan farkliliklar tek bir

tema altinda ve bes farkli kod altinda toplanmaktadir.

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslar 6ncesi ve sonrasinda
kursiyerler, kendilerini degerlendirdiklerinde; daha once dogru bildikleri bilgilerin yanlis
oldugunu 6grendiklerini, bu sayede kendilerini yararl bir bi¢gimde gilincellediklerini (f=5),
kendilerini gelistirme noktasinda kurslar sonrasinda eksikliklerini tamamladiklarin1 (f=3),

kurslar ile birlikte kisisel gelisimlerini sagladiklarin1 ve bu sayede basari hissini tadarak
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kendilerine olan giivenlerinin arttigin1 (f=25), ozellikle aktif is yasami disinda kalan
emekliler basta olmak iizere toplumun tiim kesimlerinden s6z konusu kurslara katilim
gosteren bireylerin kendini gergeklestirme anlaminda doyuma ulastiklarini (f=8) ve kurslar
sonrasinda kurslara katilim gosteren bireylerin giinliik yasam becerilerinin 6énemli oranda

artig gosterdigini (dikis, tamirat, vb.) (f=4) ifade etmislerdir.
Kursiyerlerin bu konudaki goriislerine iliskin bazi ifadeler:

K1 Siiphesiz. Teorik anlamda bilmedigim bir siirii sey ogrendim. Eksik
bildiklerimi tamamladim. Yanlis bildiklerimi ogrendim...

K3 ...Onun sayesinde bir siirii insanla muhatap oluyorsun. Sosyal ¢evreni de
genisletmis oluyorsun...

K4 Egitim oncesinde emekli olmus sade bir vatandas oluyorsunuz. Fakat
burada c¢esitli egitimler aldigimiz zaman insanlarla her an bir arada
oluyorsunuz. ...Manevi katkilari ¢ok...

K8 Cok biiyiik fark goriiyorum. Bir kiyafet almaya gittigimde a bu ne kadar
gtizel nasil dikmisler diye merak edip hig i¢ini acip bakmadim. Simdi ise direkt
bakiyorum. Bu ¢ok basit bunu ben dikerim diyorum...

K11 Soyle soyleyeyim benim bir¢ok resmim var. Hepsinde de tarih var altta
yvaziyoruz ya. Hepsini soyle siradan gezdigim zaman kendimin nasil gelistigini
gorebiliyorum.

K15 Tabi ki. Ingilizce en azindan iki kelimeyi bir araya getirip kendimi ifade
edebiliyorum...

K16 Daha rahatlamis ve kendini daha iyi hisseden bir birey oldugumu
diistintiyorum...

K18 Evet goriiyorum. Kursa basladigimda mesela ¢ok yavag yaziyordum ve az
kelime yaziyordum. Simdi ¢ok daha hizli yaziyorum...

K24 Cok sey ogrendim. Eskiden bilmedigim bir¢ok seyi 6grendim. Cok fark var
tabi ki egitim agisindan. Kendimi gelistirdim...

K26 Buraya geldikten sonra ruh saghgim c¢ok diizeliyor. Kendimi ¢ok iyi
hissediyorum. Mutlu oluyorum...
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BOLUM VI

TARTISMA VE YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular alan yazinda yer alan

caligmalarla desteklenerek tartigilmigtir.

6.1. Halk Egitimi Merkezlerinde Uygulanan Kurs Program Cesitliligine Iliskin

Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde uygulanan kurs program g¢esitliligine dair
goriisleri incelendigi arastirma sorularina vermis olduklari cevaplar, yogun bir sekilde
“Yeterli” alt temas:1 atinda toplanmaktadir (f=46). Bu alt tema altinda kursiyerler, halk
egitimi merkezlerinde {li¢ binin iizerinde kurs programi bulundugunu ve niceliksel olarak
s0z konusu kurs c¢esitliliginin tim kursiyerler icin yeterli olacagmi, var olan kurs
programlarinin  glincel kosullara ve bireysel ihtiyaclara goére cesitlendigini ve
giincellendigini ve var olan kurs programlariin ¢esitlilik durumunun hayat boyu 6grenme
felsefesi ile yediden yetmise tiim aday kursiyerlere hitap ettigini ifade etmislerdir. Bu
goriislerde bulunan kursiyerlerin halk egitimi merkezine dair bilgi ve farkindaliginin fazla
oldugu anlagilmaktadir. Cilinkii toplumun geneline baktigimizda bireylerin halk egitimi
merkezlerine dair bilgilerinin sinirli oldugu goériinmektedir. Halk egitimi merkezlerindeki
kurslara iligskin ¢esitliligin fazla oldugunu hatta kurs programlarinin sayisina kadar goriis
belirten kursiyerlerin bu konuda genis bir bilgiye ve farkindaliga sahip olduklar1 sonucuna
ulasilabilir. Hayat boyu 6grenme kurumlar1 olan Halk Egitimi Merkezleri’nin agtiklari
kurslarin yer aldig1 e-yaygin sisteminde 73 farkli alanda 3843 kurs programi

bulunmaktadir. Dolayisiyla pek ¢ok alan bu kurs programlar1 arasinda yer almaktadir. Kurs
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cesitliligini yeterli belirten kursiyerlerin farkindalig1 yiiksek ve halk egitime dolayisiyla

hayat boyu 6grenmeye ilgili kursiyerler oldugu diistintilmektedir.

Birinci alt probleme iliskin sorulan arastirma sorusuna verilen cevaplar goz Oniine
alindiginda ikinci alt tema olan “Yeferli Degil” alt temasi altinda (f=5) ise kursiyerler, halk
egitimi merkezlerinde kursiyerlere sunulan kurs ¢esitliliginin yeterli olmadigini, 6zellikle
teknik kurs olarak tabir edilen elektrik, su tesisati vb. kurs alanlar1 konusunda 6nemli
eksiklikler yasandiginm1 ve bireylerin s6z konusu tiirde kurslara erisimde sorun
yasadiklarini, var olan kurs program c¢esitliliginin artirilmasi gerektigini ve kurslarin
acilmasi i¢in gerekli 6grenci sayist kurali nedeniyle istenilen halk egitimi merkezlerinde
istedikleri kurslarin1 alamadiklarini, bu noktada magduriyet yasadiklarini, bu nedenle var
olan kurs programlarinin istek olmasi halinde tiim halk egitimi merkezlerinde acilabilir

durumda olmasi gerektigini diisiinmektedirler.

Aragtirma bulgularina gore kursiyerlerin ¢ogunlugu yeterli sayida program cesitliligi
oldugunu ifade ederken bir kism1 program c¢esitliliginin az oldugunu bir kismi1 da bilgileri
olmadigini ifade etmistir. Bu noktada kursiyerlerin goriisleri 1s181inda e-yaygin sisteminde
var olan kurslar diisiiniildiigiinde aslinda kursiyerlerin ihtiyag duydugu alanlardaki tiim
kurslar bulunmaktadir. Ancak kurslarin agilmast i¢in gerekli sartlar bulunmaktadir.
Dolayisiyla bu goriisler 1s18inda kurs cesitliliginin  yeterli olmadigimi ifade eden

kursiyerlerin bilgilendirilmeye ihtiyact oldugu anlasilmaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligine gore bir kursun agilabilmesi igin en az 12
kisinin kursa basvuru yapmasi gerekmektedir. Kursa devam eden kursiyer sayisi yedinin
altima dustliglinde kurs kapanmaktadir. Ve kursiyerler kurumda aymi programin
yiiriitiildiigi bagka bir smifa veya aym bir halk egitimi merkezlerine nakledilebilir. Bir
bagka alternatif ise kursiyer sayisinin diismesi nedeniyle kapanan kursun acildigi
kurumdaki miidiiriin teklif etmesiyle beraber sube miidiirii ve milli egitimin miidiiriiniin de
onay1 sayesinde kursa devam edebilirler (MEB, 2018). Dolayisiyla arastirma bulgularinda
ortaya konulan agilmasi istenen kurslar bulunmakta ancak kursa yeterli bagvuru olmadig

icin ilgili kurslarin a¢ilamadigi degerlendirilmektedir.

Birinci alt probleme iligkin sorulan arastirma sorusuna verilen cevaplar goz Oniine
alindiginda {igiincii alt tema olan “Bilgim Yok ” alt temasi altinda (f=4) ise kursiyerler, halk
egitimi merkezlerine basvurmadan oOnce ihtiyaclar1 dogrultusunda kurslarin bulunup
bulunmamasi noktasinda arastirma yaptiklarint ve ardindan belirledikleri halk egitimi

merkezinde kurslarina devam ettiklerini, bu nedenle kurs ¢esitliligi hakkinda herhangi bir
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diistincelerinin bulunmadigini belirtmislerdir. Bu gorilisler 1s1ginda sinirli sayida bir
kursiyerin yalnizca akillarinda olan gitmek istedikleri kurslar icin ilgili halk egitimi
merkezine bagvurduklar1 ve gitmek istedikleri kursa kayit olarak kursa devam ettikleri
goriilmektedir. Bu kursiyerlerin gitmek istedikleri kurslar diginda herhangi bir kursun olup
olmadigi ile ilgili bir sorularnin ya da diisiincelerinin olmadig1 dolayistyla da halk egitimi

merkezlerindeki kurs ¢esitliligine iliskin bir bilgilerinin bulunmadig1 anlagilmaktadir.

llgili literatir taramasinda kursiyerlerin veya halk egitimi merkezleri ile
iliskilendirilebilecek diger bireyler olan kurum ydneticileri ve egiticilerinin program
cesitliligine dair goriislerinin ele alindig1 calismalar sinirlidir. Halk egitimi merkezleri ile
ilgili arastirma yapan ¢aligmacilarin ¢ogu kurs programlarinin ¢esitliginin fazla oldugunu
caligmalarinda ifade ederlerken ¢alisma gruplarinda yer alan bireylere bu hususta soru
yoneltmemislerdir. Bu alanda soru soran ve bulgu ortaya koyan arastirma sayisi sinirlt

olup ilgili arastirmalara asagida yer verilmistir.

Bu aragtirmanin bulgular1 ile benzer nitelikte Miser (1987)’in HEM’lerdeki kurslara kadin
erkek katilimi ile ilgili olarak yaptigi calismada halk egitimi merkezlerin deki mesleki ve
teknik egitim programlarinin oldukca ¢esitli oldugu sonucuna ulagmistir. Miser (1987)’in
Halk egitimi kurs programlarinin gesitleri, yayginliklari, katilanlari ile ilgili yaptig
aragtirma 1974-1984 arasindaki on yillik donemi kapsamaktadir. Giiniimiizden 40-50 yil
once bile halk egitimi merkezlerindeki kurslarin cesitliligi oldukg¢a fazla oldugu ifade
edilmistir. Yine bu arastirmanin bulgulariyla benzer olan bir arastirma da Meri¢ Ozgiir
(2017)’tin halk egitimi merkezlerindeki egiticiler ve yoneticiler iizerine yapmis oldugu
aragtirmasidir. Meri¢ Ozgiir (2017) mevcut yaygin egitim programlarinin yetiskinlerin
ithtiyaglarim1 karsilamasina iligkin olarak; yetiskinlerin talep edecegi hemen hemen tiim
kigisel gelisim ve mesleki yeterlilik tiirlerini kapsayan bir ¢esitlilige sahip oldugunu
programlar cergevesinde diizenlenen kurslara katilim gdsteren bireylerin sosyal hayata
entegrasyonuna ve yalnizlik duygusundan uzaklasmalarina katki sagladigin1 bu yoniiyle
kurslarin ¢ok yonlii ve toplum ihtiyaglarina uygun oldugunu belirtmistir. Bu arastirmanin
bulgulariyla benzer sekilde Tanir (2006)’in c¢alismasinda kurs programlarinin gesitlilik
acisindan ¢ok zengin oldugu ancak programlarin pek fazla esnek olmadigi ve isgiiciiniin
ithtiyaci dogrultusunda sektoriin taleplerine uygun bireyler hazirlama konusunda yeterli

olmadig1 sonuglarina ulagmistir.
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6.2. Halk Egitimi Merkezlerinde Uygulanan Kurslara Katilim Amacima fliskin

Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde uygulanan kurslara katilma amaglarina dair
gorlisleri incelendigi arastirma sorularina vermis olduklari cevaplar, yogun bir sekilde
“Sosyal Nedenler” alt temas1 atinda toplanmaktadir (f=50). Bu alt tema altinda kursiyerler,
halk egitimi merkezlerinde katildiklar1 kurslarin kisisel gelisimlerine katkida bulundugunu
ve bu noktada Ogrenme hissini yasamanin kendilerine oldukca iyi geldigini, giinliik
yasamlarinda hobi edinmelerinde olduk¢a 6nemli bir etkiye sahip oldugunu ve bu sayede
kendilerini psikolojik olarak oldukca iyi hissettiklerini, basta aktif is yasam1 disina ¢ikmis
olan emekli bireyler olmak {izere kurslara katilim saglayan tiim kursiyerlerin sosyal hayata
katilim noktasinda bu kurslarin biiylik 6nem tasidigini, basta aktif is yasami disina ¢ikmis
olan emekli bireyler olmak iizere kurslara katilim saglayan tiim kesimlerin bos vakitlerini
degerlendirmede kurslarin 6nemli bir rol oynadigini ve Ozellikle yabanci uyruklu
bireylerin, halk egitimi merkezlerinde diizenlenen Tiirkce Ogretimi kurslaria
katilmalarmin, iilkemize entegrasyon saglamalar1 noktasinda énemli katkisi bulundugunu
ifade etmislerdir. Bu goriisler 1s181inda kursiyerlerin halk egitimi merkezlerindeki kurslara
sosyal nedenlerle katildiklari, katilmis olduklar1 kurslarin onlarin kisisel gelisimine katki
sagladigi ve 6grenme hissi yasamasina sebep olarak igsel tatmin yasattigi sonuglarina
ulagilabilir. Yine sosyal nedenlerden biri olan giinlilk yasamda hobi edinmek, bir ugrasi
olmak amaglariyla kursa katilan kursiyerlerin psikolojik olarak rahatladiklar1 ve bu
kurslarin onlar psikolojik olarak doyuma ulastirdiklar: sdylenebilir. Basta aktif is yasami
disina ¢ikmis olan emekli bireyler olmak tizere kurslara katilim saglayan tiim kursiyerler
icin kurslarin sosyal hayata katilim ve bos vakitleri etkili degerlendirme noktasinda 6nemli
oldugu goriilmektedir. Ayrica halk egitimi merkezlerinde acilan yabancilara Tiirkge
ogretimi kurslarina katilan yabanci uyruklu bireylerin, iilkemize uyum saglamalarina halk

egitimi merkezlerindeki egitimlerin katkist oldugu degerlendirilmektedir.

Arastirma bulgularindan anlasilacagi gibi bireyler cogunlukla sosyal nedenlerle halk
egitimi merkezlerindeki kurslar1 tercih etmekte ve sosyal ihtiyaclarma karsilik
aramaktadirlar. Ikinci alt tema olan “Ekonomik Nedenler” alt temasi altinda (f=11) ise
kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde acilan kurs programlarina katilim gostermeleri ile
elde ettikleri kurs bitirme belgeleri ve sertifikalar sayesinde is bagvurusunda bulunup kabul
alabildiklerini ve hélihazirda ¢alisan durumunda olup ek gelir imkani saglamak adina farkli
meslek dallarinda is imkanlar1 elde edebilmek i¢in kurslar: takip ettiklerini belirtmislerdir.
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Bu arastirmanin bulgulari Karabacak (2011)’in ¢alismasinda ulasilan bulguyu
desteklemektedir. Bu c¢alismanin bulgularina gore katilimcilarin halk egitimi kurlarina
katilim gosterme sebepleri icinde katilim belgesi almak, bos zamanlar1 degerlendirmek,
yeni beceriler edinme istegi, Ogrendiklerini gelire c¢evirmek, evdeki konumunu
giiclendirmek, meslek kazanmak, yeni seyler 6grenmek, sosyal iligkileri gelistirmek oldugu
belirtilmistir. Benzer bulgular1 bulunan Selguk (2020)’un aragtirmasinda bu kurslara
katilan bireylerin giinliik yasamla baglantili meslekler edinerek gecimleri dahi saglamak
istediklerini goriiyoruz. Selguk (2020) arastirmasinda halk egitim merkezlerindeki kurslara
katilan kursiyerlerin oncelikli amaglar1 arasinda mesleki bilgi ve becerileri gelistirerek
kendilerinin ve ailelerinin maddi ihtiyaglarin1 karsilamak oldugu ortaya ¢ikmistir. Meslek
edinmek isteyen 18-28 yas arasindaki bireyler bu is icin Halk egitimleri tercih etmistir.
Kadin kursiyerler erkek kursiyerlerden daha fazla bu ise onem vermektedir. Bunun
sebebinin erkeklerin islerinin olmasi ve kadinlarin giinliikk hayatta islerinin daha az
olmasiyla agiklanabilir. Selguk (2020)’un arastirmasina gore kurslar meslek edindirme
islevi de gormekte ayn1 zamanda ev kadinlar1 ise bu kurslara katilarak stres atmaktadirlar.
Saglam ve Korkmaz (2019), arastirmalarinda kursiyerlerin halk egitimi merkezlerindeki
kurslara katilim nedenleri arasinda mesleki bilgilerini ve becerilerini gelistirmeye iliskin
sebepler, istihdama katilmaya dolayisiyla da gelir sahibi olmaya iligkin sebepler, sosyal
iligkilere yonelik sebepler ile kurslara katilmanin kisisel rahatlama ve tatmine neden
olduguna yonelik sebepler tespit etmiglerdir. Benzer bir arastirma olan Acun (2015)’un
caligmasinda kursiyerlerin kurslara katilim gosterme sebebi olarak “cevreye veya calistigi
kuruma daha faydali olma istegi” en goze carpan katilim sebebi oldugu belirlenirken “bazi
ithtiyaclarim1 evde karsilama yoluyla aile masraflarin1 azaltma ihtiyac1” ise en az kayda
deger katilim sebebi oldugu belirlenmistir. Baglan ve Yardimcioglu (2017) yapmis
olduklar1 ¢aligmada kursiyerlerin devam ettikleri yaygin egitim programlarinin is bulma
noktasinda kendilerine kolaylik sagladigi ve almis olduklar1 egitimlerin kisisel
gelisimlerine katki sagladigi bulgular1 ortaya koyulmustur. Unal, Kalgik ve Satuk (2019),
birlikte yapmis olduklar1 ¢caligmalarinda kursiyerlerin halk egitimi merkezlerindeki kurslara
katilim sebepleri arasinda merak duygusu, evden uzaklasma ihtiyaci, yalnizliktan kurtulma
arzusu, farkli ¢evrelerde bulunma istegi, maddi olarak bir gelir elde etme arzusu ile bos

zamanlar etkin bir sekilde degerlendirme istegi oldugunu belirlemislerdir.

Benzer bir arastirma olan Cankaya (2019)’nin arastirmasinda kursiyerlerin halk egitimi

merkezlerinde almis olduklar1 egitimleri tercih etmelerinin en goze g¢arpan sebepleri
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arasinda belge sahibi olup is giiciine katilma dolayisiyla maddi kaygilar, kisisel ve mesleki
gelisime olan katkisi, farkli ve ¢esitli kurslarin bulunmasi, sosyallesmeye uygun bir ortam
olmasi1 ve halk egitim merkezleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 sdylenebilir. Kursiyerlerin
halk egitimi merkezlerinde verilmekte olan kurslarin 6zellikle mesleki gelisim igin tercih
edildigi ifade edilmistir. Celik ve Uysal (2019), halk egitimi merkezlerindeki kurslara
katilim saglayan yetiskinlerin bu kurslara katilim oriintiilerini ele aldiklar arastirmalarinda
kursiyerlerin kurslara katilim amagclarinin “sosyallesmek, 6grenme istegi, giinliik rutinden
uzaklasma, mesleki amaglar, saglikli yasamak; egitimin sagladig1 yararlar, 6zgiliven artisi,
zamani verimli degerlendirme, meslek sahibi olma beklentisinin olusmasi, psikolojik

iyilesme diisiincelerinin oldugunu” tespit etmislerdir.

Selguk (2020) arastirmasinda halk egitimi merkezlerindeki egitimlere katilim saglayan
kursiyerlerin kurslara katilma amaclari ile katilmis olduklari kursun tiirii arasindaki iliskiyi
incelemis ve kursiyerlerin gogunlugunun katildiklar1 kurslar araciligiyla yeni bir meslek
edinmek istediklerini ortaya koymustur. Buna ek olarak bazi kursiyerlerinde giindelik
hayatin sikict durumundan kurtulmak farkli bir ortama girmek sosyallesmek degisiklik
yasamak amaciyla da egitimlere devam ettiklerini ifade etmistir. Yine arastirma sonuglari
arasinda mesleki kaygilarla kursa gelen bireylerin daha c¢ok mesleki kurslari tercih
ettiklerini, gilindelik yasamda degisiklik yapmak amaciyla kursa gelenlerinde mesleki
kurslara ek olarak genel kurslar1 tercih ettigini ortaya koymustur. Ulutak, Candemir ve
Demiray (2017), arastirmalarinda kursa katilan bireylerin bos zamanlarin1 degerlendirme,
meslek sahibi olma ve yeni dostluklar bulma olarak belirtilmistir. Bu arastirmanin
bulgular1 arasinda bireylerin kurslara katilma nedenlerinin sosyallesmek, iyi vakit
gecirmek, hobilerini gelistirerek kisisel gelisimlerine katki saglamak oldugu, 6grenme
hissini yasamanin kendilerine oldukga iyi geldigi, glinliik yasamlarinda hobi edinmelerinde
olduk¢a onemli bir etkiye sahip oldugunu ve bu sayede kendilerini psikolojik olarak
oldukca 1iy1 hissettikleri, basta aktif is yasami disina ¢ikmis olan emekli bireyler olmak
tizere kurslara katilim saglayan tiim kursiyerlerin sosyal hayata katilim noktasinda bu
kurslarin biliylik 6nem tasidigi, basta aktif is yasami disina ¢ikmis olan emekli bireyler
olmak iizere kurslara katilim saglayan tiim kesimlerin bos vakitlerini degerlendirmede
kurslarin 6nemli bir rol oynadig1 ve Ozellikle yabanct uyruklu bireylerin, halk egitimi
merkezlerinde diizenlenen Tiirkge 6gretimi kurslarina katilmalarinin, iilkemize entegrasyon
saglamalar1 noktasinda onemli katkist bulundugu sonuclart kurslara katilmanin sosyal

icerikli nedenleri olarak belirtilebilir.
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Yapilan literatiir taramasinda yukarida ele alinan ilgili arastirmalarin pek c¢ogunda
yogunlukla ekonomik temelli mesleki nitelikli sebepler kursiyerlerin halk egitimi
merkezlerindeki kurslara katilma nedeni olarak belirtilirken bu arastirmanin bulgularina
bakildiginda kurslara katilma nedenlerinin yogunlukla sosyal nedenler oldugu ekonomik
nedenlerin ikinci sirada geldigi anlasilmaktadir. Bunun sebebinin Cankaya Halk Egitimi
Merkezi’nin Ankara’nin merkezinde diger ilgelere nazaran bu ilcede yasayan niifusun
istihdam orani1 ve gelir diizeyi yiiksek bir il¢e olmasi ve Cankaya Halk Egitimi Merkezi’ni
tercih eden kursiyer profilinin ekseriyetle ileri yashh ve emekli kursiyerlerden olusmasi

olarak aciklanabilecegi diistiniilmektedir.
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6.3. Halk Egitimi Merkezlerinde Uygulanan Kurslardaki Egitimlerin Beklentileri

Karsilama Durumuna fliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde uygulanan egitimlerin beklentilerini karsilama
durumuna dair vermis olduklar1 cevaplar, yogun bir sekilde “Karsiladi” alt temasi altinda
toplanmaktadir (f=45). Bu alt temada kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde kendilerine
sunulan egitim hizmetlerinin oldukca kaliteli oldugunu, ihtiyaglari dogrultusunda aldiklar
egitimlerin oldukga detayl1 ve ise doniik oldugunu, uygulanan egitim programlarin gerek
giinliik hayatta gerek is hayatinda kullanilabilir bir igerige sahip oldugunu, o6zellikle
mesleki olmak {izere giinlik yasam becerileri noktasinda da var olan eksikliklerin
giderilmesine Onemli katki sundugunu, halk egitim merkezlerinin kurslarinda sunulan
egitim hizmetleri hakkindaki beklentiyi kursiyerlerin kendi ihtiyaglarinin belirledigini ve
bu nedenle egitim almak i¢in istekli olmanin 6nemli oldugunu, dikis-nakis, elektrik tesisati,
tamirat-tadilat gibi alanlarda gilinliikk yasam ihtiyaglarmin giderilmesine yardimci oldugunu
ve bagta aktif is yasamindan ayrilmis emekli bireyler olmak iizere her yas grubundan
katilimcinin sosyallesmesi ve sosyal hayatta interaktif bir etkilesim saglamalarina yardimci
oldugunu ifade etmislerdir. Bu goriisler 1s18inda halk egitimi merkezlerindeki egitimlerin
kaliteli oldugu, bireylerin ihtiyaclar1 dogrultusunda aldiklar1 egitimlerin oldukga detayli ve
ise donlik oldugu, uygulanan egitim programlarmin gerek giinliik hayatta gerek is
hayatinda kullanilabilir bir igerige sahip oldugu, o6zellikle mesleki olmak tizere giinliik
yagsam becerileri noktasinda da var olan eksikliklerin giderilmesine énemli katki sundugu
goriilmektedir. Halk egitim merkezlerinin kurslarinda sunulan egitim hizmetleri
hakkindaki beklentiyi kursiyerlerin kendi ihtiyaglarimin belirledigi ve bu nedenle egitim
almak i¢in istekli olmanin 6nemli oldugu, dikis-nakis, elektrik tesisati, tamirat-tadilat gibi
alanlarda verilen egitimlerin gilinliik yasam ihtiyaglarinin giderilmesine yardimei oldugu
anlasilmaktadir. Ayrica halk egitimi merkezlerindeki egitimlerin basta aktif is yasamindan
ayrilmig emekli bireyler olmak iizere her yas grubundan katilimcinin sosyallesmesi ve
sosyal hayatta interaktif bir etkilesim saglamalarina yardimci oldugu anlagilmaktadir.
Buradan da anlasilacagi gibi kursiyerlerin halk egitim merkezlerinin kurslarinda sunulan
egitim hizmetleri hakkindaki beklentileri karsilanmakta dolayisiyla da memnuniyet
diizeyleri yeterli goriinmektedir. Bu bulgu Yalgin (2002)’1n ¢alismasinda elde ettigi
bulguyla ortiismemektedir. Yal¢in (2002, s.163) arastirmasinin bulgular1 neticesinde ortaya

¢ikan sonucu su sekilde ifade etmistir:
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“Yetigkinlerin beklentilerini karsilayan 6grenmeleri tercih ettikleri, beklentilerini
karsilamayan grenmelerden ise kagindiklar1 bilinen bir gercektir. Orneklem aliman
kursiyerlerin  %37,9’u kurs programiin beklentilerini tamamiyla karsiladigini,
%61,3’1 kismen karsiladigini, %0,8°1 ise hi¢bir sekilde karsilamadigini belirtmistir.”

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde uygulanan egitimlerin beklentilerini karsilama
durumlarina dair verdikleri yanitlar sonucunda elde edilen ikinci alt tema olan
“Karsilamadi” alt temasinda ise kursiyerlerin kiiciik bir boliimii halk egitimi
merkezlerinde sunulan kurslar1 yiiriiten 6greticilerin andragoji bilgisi noktasinda birtakim
eksiklikleri bulundugu, bu nedenle sunulan egitimlerin beklentiyi yeterince
karsilamadigini, kurslarda sunulan egitimin kalitesi noktasinda sorunlar bulundugunu,
sunulan igerigin ve sunulma bi¢iminin kursiyer ihtiyaglarina olmasi gereken diizeyde yanit
vermedigini ve egitimler sonrasi verilen sertifikanin kursiyer ihtiyaglar1 cergevesinde

faydali olmadigini, bu nedenle beklentiyi karsilamaktan uzak oldugunu belirtmislerdir.

Bu aragtirmanin bulgularina gore az sayida kursiyer beklentilerinin karsilamadigimi
diistintirken Yalcin (2002) arastirmasinda ise yetiskin egitiminin “goniilliiluk™ ilkesi goz
oniline alindiginda, kurs programinin beklentileri karsilamas: anlaminda yaklasik %70°lik
bir kesimin olumsuz yanitlar vermesinin olduk¢a diisiindiiriicii oldugu ifade edilmistir.
Kurslarin beklentileri karsilamadigini ifade eden kursiyerlerden bir kisminin halk egitimi
merkezlerinde sunulan kurslar1 yiiriiten 6greticilerin andragoji bilgisi noktasinda birtakim
eksiklikleri bulundugu, bu nedenle sunulan egitimlerin beklentiyi yeterince karsilamadigini
ifade etmislerdir. Baskan (2021)’1n arastirmasina katilim saglayan 20 egiticiden 15’inin
yetiskin egitimine dair herhangi bir egitim almadigi belirlenmis ayrica yetiskin
kursiyerlerin dersine giren egiticilerin yetigkin egitimine dair olan andragojik beceriler
kapsaminda egitimler almasi gerektigi verilmesi Onemle belirtilmistir. Eliistii (2007),
yaptig1 calismada bu arastirmanin bulgularina benzer sekilde yapmis oldugu arastirmanin
bulgularinda halk egitimi merkezinde gorev yapan egiticilerin yetigkin egitimi konusunda
egitim almasinin gerekliligini vurgulamistir. Benzer sekilde Kizanlikli (2018), yetiskinlere
yonelik olarak egitim veren egiticilerin andragojik beceriler notkasinda yeni bilgi ve
becerilere ihtiyaci oldugu acik bir bi¢imde ifade etmistir. Yine benzer sekilde Giirgeng
(2010), yaptig1 calismada halk egitim merkezlerinde yetiskinlere yonelik egitimler veren
egiticilerin  biiylik ¢ogunlugunun andragojik beceriler noktasinda eksik olduklari
yetigkinlerin nasil egitilecegine dair herhangi bir egitim almadiklarin1 ve bunun bir eksiklik
oldugunu ifade etmistir. Baskan(2021)’1n ¢alismasinda belirtildigi haliyle yetiskin kitleye
yonelik egitim hizmeti sunan sinif 6gretmenlerinin biiyiik bir kismimin yetigkin egitimine

iliskin bir egitim almadiklarii ifade etmis. Bunun nedeni olarak da yetiskin egitimi ve
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hayat boyu 6grenme dersinin 2018 yilinda sinif dgretmenligi programinda se¢meli ders
olarak konmasinin dncesinde boyle bir dersin olmadigini belirtmistir. Yine ayni ¢alismanin
bulgularinda 6gretmenlere yonelik yetiskin egitimi hakkinda yeteri kadar hizmet i¢i egitim
verilmemesinin etkisi bulundugu ifade edilmektedir. Halk egitimi ¢ok genis bir alandir
halk egitimi merkezlerinde verilmesi miimkiin olan 3843 adet kurs programi
bulunmaktadir. Tiim kurs alanlarinda egitimci olarak gdrev yapan egiticilerin andragoji
egitimi almis olmasi pek miimkiin goriinmemektedir. Zira yetiskin egitimi lilkemizde
pedagoji ile kiyaslandiginda yeni bir alandir ve egitim fakiiltelerinde lisans programlarinin
cogunda pedagoji temelli egitimler verilmektedir. Dolayisiyla halk egitimi merkezlerindeki
egiticilerin adragojik egitime ihtiya¢ duymasi olduk¢a olagandir. Hizmet i¢i egitimlerle bu

ihtiyacin karsilanmasi gerekmektedir.

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde uygulanan egitimlerin beklentilerini karsilama
durumlarina dair verdikleri yanitlar sonucunda karsilamadi alt temasi altinda kurslarin
beklentileri karsilamadigini ifade eden kursiyerlerden kiiclik bir kismi egitimler sonrasi
verilen sertifikanin kursiyer ihtiyaclar1 c¢ercevesinde istthdama katilmada faydali

olmadigini, bu nedenle kurslarin beklentiyi karsilamaktan uzak oldugunu belirtmislerdir.

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde uygulanan egitimlerin beklentilerini karsilama
durumlarina dair verdikleri yanitlar sonucunda kursiyer goriiglerinin ¢ogunlugu karsilad
alt temasi altinda yogunlasmistir. Bu arastirmanin bulgulariyla benzer sekilde Baglan ve
Yardimcioglu (2017) yapmis olduklar1 calismada kursiyerlerin katilmis olduklar: kurslarin
is bulmay1 kolaylastirdigi ve kursiyerlerin kisisel gelisimini sagladigi sonuglari ortaya
cikmistir. Dolayistyla halk egitimi merkezlerindeki egitimlerin beklentileri karsiladig
ifade edilmistir. Benzeri calismalardan elde edilen sonuglara bakildiginda kursiyerlerin en
onemli kurslara katilim amagclar1 arasinda mesleki gelisim ve is bulmaya dayali sebepler
oldugu goriiliirken bizim caligmamizda temel olan kurslara katilma sebebinin sosyal
nedenler oldugu ikinci nedenin ekonomik nedenlere dayali mesleki nedenler oldugu ortaya
cikmistir. Dolayisiyla egitimlerin beklentileri karsilama durumlar1 da sosyal nedenlere
bagli olarak oldukca yiiksek ¢ikmistir. Yapilan isten elde edilen gelir, bireylerin giinliik
yagamlarini siirdiirmeleri i¢in olmazsa olmazlardandir. Halk egitim merkezlerinde
verilmekte olan kurslar da bireylerin yaptiklari isten farkl bir is kolunda bulunarak onlara
kazang saglama imkani sunmaktadir. Bu sonuglara bakildiginda halk egitimi merkezlerinin

temel amaglarina ulastig1 sdylenebilir.
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Halk egitimi merkezleri toplumda bireylerin beklentilerini karsiladigi oOlclide talep
gormekte ve kurslara bagvurular bu oranda artig gostermektedir. Bireyler, halk egitimi
merkezlerindeki kurslardan istediklerini aldiklar1 6l¢iide ve memnun kaldiklar1 6lciide
kurslara devam etmektedir. Bu ¢alismada ve benzer ¢alismalarda elde edilen bulgular
gostermektedir ki mesleki becerilere katki saglayan, is bulmada kolaylik saglayan,
sosyallesmeyi saglayan, ev ortaminda meydana gelen ufak-tefek arizalarin tamirini
kolaylastiran, kisilerin 6grenme ve kendini gelistirme arzusunu tatmin eden, yasadig stres
ve sikintilardan kurtulmasina katki saglayan kurslar bireyler tarafindan daha ¢ok tercih
edilmekte ve bireyler bu isteklerini karsilayabilmek i¢in halk egitimi merkezlerinde agilan

kurslar tercih etmektedirler.
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6.4. Halk Egitimi Merkezlerinde Egitim Veren Ogreticilere Iliskin Bulgularin

Tartisma ve Yorumu

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde gorev yapan ogreticilere iliskin goriislerine dair
vermis olduklar1 cevaplar, yogun bir sekilde “Yeterli” alt temas1 altinda toplanmaktadir
(f=71). Bu alt temada kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslarda
kendilerine egitim hizmeti sunan Ogreticilerin andragoji bilgilerinin yeterli oldugunu,
yetiskin kursiyer hedef kitlesine bilgi sunma noktasinda oldukg¢a basarili olduklarini,
Ogreticilerin alan bilgilerinin oldukga iyi oldugunu, kendilerine sunulan bilgi ve igerik
noktasinda Ogreticilerin kendilerini glincelleyen bir yapiya sahip olduklarini, dgreticilerin
kursiyerlerle olan iletisimlerinin oldukga gii¢lii oldugunu, kurslarda sunulan cerceve kurs
programlari dahilinde 6greticilerin kursiyerlerin ihtiyaglarin1 da gz éniinde bulundurarak
bilgi sunumu gergeklestirmelerinin olduk¢a faydali ve Onemli oldugunu ve bazi
ogreticilerin siradan tekniklerin yaninda kendilerine 6zgli 6gretim stratejileri kullanarak
kurs alan yetiskinler agisindan kursun verimliligini artirdiklarini ifade etmislerdir. Bu
goriisler 1s181nda  kursiyerlerin  biiyiik ¢ogunlugu kendilerine egitim hizmet sunan
Ogreticilerden memnun olduklari, 6greticilerin andragoji bilgisinin yeterli oldugu ve
yetigkinlere egitim hizmeti sunma noktasinda basarili olduklari anlasgilmaktadir. Yine
ogreticilerin alan bilgilerinin oldukca 1yi oldugu ve kursiyerlere sunmus olduklar: bilgi ve
icerik noktasinda yeterli olduklar1 sdylenebilir.  Yine arastirma bulgularindan yola
cikilarak Ogreticilerin kursiyerlerle olan iletisimlerinin oldukg¢a giiclii oldugu, kurslarda
sunulan ¢erceve programlar dahilinde Ogreticilerin kursiyerlerin ihtiyaglarin1 da goz
oniinde bulundurarak sunumlarini gergeklestirmelerinin olduk¢a faydali ve 6nemli oldugu
anlagilmaktadir. Baz1 6greticilerin siradan tekniklerin yaninda kendilerine 6zgii 6gretim
stratejileri kullandiklar1 bununda kurs alan yetiskinler agisindan olduk¢a memnun edici

oldugu ve kursun verimliligini artti1 sdylenebilir.

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde gorev yapan Ogreticilere iliskin goriislerine dair
verdikleri yanitlar, azinlik olarak ikinci alt tema olan “Yetersiz” alt temasinda (f=5)
toplanmistir. Bu temaya yonelik kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde sunulan kurslar
yiriiten Ogreticilerin andragoji bilgisi noktasinda birtakim eksiklikleri bulundugunu, bu
nedenle kendileri ile iletisim ve bilgi aktarimi noktasinda sorunlar yasanabildigini, halk
egitimi  merkezlerinde gorev  yapan Ogreticilerin  kendilerini  ve  bilgilerini
giincellemediklerini, bu nedenle gerek sunulan bilgilerin islevselligini yitirdigini gerek
bilgi sunum seklinin giincel olmamasi nedeniyle kurs siirecinin sekteye ugrayabilecegini ve
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baz1 6greticilerin kurs siireci noktasinda yeterince hassas davranmadiklarini, bu nedenle
kurs stirecinin her anlamda basariya ulagsmasi noktasinda problemler yasanabilecegini
belirtmislerdir. Bu goriisler 1s18inda, andragojik formasyonu bulunmayan ogreticilerin
kursiyerlerle iletisim ve bilgi aktarimi noktasinda problemler yasadigi, kursiyerlerin
yetigkin egitim becerilerine dnem verdigi ve dgreticilerin andragojik yonden desteklenmesi
gerektigi anlasilmaktadir. Aragtirma bulgularina gore halk egitimi merkezlerinde gorev
yapan az sayida Ogreticinin kendilerini ve bilgilerini giincellemedikleri, bu nedenle gerek
sunulan bilgilerin islevselligini yitirdigi gerekse bilgi sunum seklinin giincel olmamasi
nedeniyle kurs siirecinin sekteye ugradigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla buradan
Ogreticilerin bilgilerini tazeleyebilecekleri, gilincel bilgi ve yaklasimlari edinebilecekleri

hizmet i¢i egitimlere ihtiyact oldugu anlasilmaktadir.

Bu aragtirmanin bulgularina gore ¢ok sayida kursiyer halk egitimi merkezlerinde goérev
yapan egiticilere iliskin egiticilerin yeterli olduklarini ifade etmislerdir. Benzer bir ¢alisma
olan Baskan (2021)’1n ¢alismasinda ise farkli bulgular ortaya ¢ikmistir yapilan ¢aligmaya
katilim saglayan 20 egiticiden 15’inin yetiskin egitimi iizerine herhangi bir egitim almadigi
belirlenmis ve yetiskinlere egitim veren egiticilerin yetiskin egitimi ile ilgili andragojik
ilkeler dogrultusunda egitimler verilmesi onemle belirtilmistir. Eliisti (2007), yaptigi
caligmada bu arastirmanin dordiincii alt problemindeki bulgulardan olan egiticilerin
andragojik becerilerinin yeterli oldugu ile ¢elisen farkli yonde bulgular ortaya ¢ikmistir.
Eltistii (2007) arastirma bulgularinda halk egitimi merkezinde gorev yapan egiticilerin
yetigkin egitimi konusunda egitim almasmin gerekliligi vurgulamistir. Benzer sekilde
Giirgeng (2010), yaptig1 calismada halk egitim merkezlerinde yetiskinlere yonelik okuma-
yazma egitimini verecek egiticilerin biiylik cogunlugunun yetiskin egitimi alaninda bir
egitim almadiklarin1 ve yetiskinlere okuma-yazma konusunda seminer, kurs veya hizmet
ici egitim almalar1 gerektigini belirtmistir. Yine benzer sekilde Baskan(2021)’1n
calismasinda belirtildigi haliyle yetiskin egitiminde gorev alan smif G6gretmenlerinin
cogunun yetiskin egitimi ilizerine herhangi bir egitim almamalarinin sebepleri arasinda;
yetigkin egitimi ve hayat boyu oOgrenme dersinin 2018 yilinda sinif O6gretmenligi
programinda se¢meli ders olarak konmasmnin Oncesinde bdyle bir dersin olmamasi
bulunmaktadir. Yine aynmi ¢alismanin bulgularinda 6gretmenlere yonelik yetiskin egitimi
hakkinda yeteri kadar hizmet i¢i kurslarinin verilmemesinin etkisi bulundugu ifade
edilmektedir. Kizanlikli (2018), yetiskin egitiminde gorev yapan egiticilerin andragojik

acidan ek 6grenmelere hususiyetle ihtiyaglari oldugunu agik bir sekilde ifade etmistir. Bu
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aragtirmalardan farkli olarak Cevik (2019) yaptig1 caligsmada yetiskin egitiminde kullanilan
yontemlerin tartigma, soru cevap ve sunum ydnteminin kullanildigi sonucuna ulasildig:
goriilmektedir. Kara ve Karakog (2017) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin daha ¢ok sunum
ve projeksiyon yontemini kullanmis olduklar1 belirtilmistir. Yapilan arastirmalarin
bulgularina bakildigindan genel olarak egiticilerin andragojik egitim almalarinin
gerekliligine dair bulgulara ulagilmistir. Bu arastirmanin bulgularinda ise katilimcilarin
bliyiik ¢ogunlugu egiticilerin verdigi egitimden memnunken az bir kismi andragojik
egitime ihtiya¢ duyduklarim1 ifade etmektedir. Dolayisiyla yetigkin egitimi veren
ogretmenlerin farkli yontem ve teknikleri kullanmasi egitimin daha etkili ve verimli olmasi
noktasinda onemlidir. Yetigkin egitimi veren &gretmenlere farkli yontem ve teknikleri
anlatan cesitli seminerler veya egitimler verilebilir. Halk egitimi ¢cok genis bir alandir halk
egitimi merkezlerinde verilmesi miimkiin olan 3843 adet kurs programi bulunmaktadir.
Tiim kurs alanlarinda egitimci olarak gdrev yapan egiticilerin andragoji egitimi almis
olmasi1 pek miimkiin goriinmemektedir. Zira yetiskin egitimi iilkemizde pedagoji ile
kiyaslandiginda yeni bir alandir ve egitim fakiiltelerinde lisans programlarinin ¢ogunda
pedagoji temelli egitimler verilmektedir. Dolayisiyla halk egitimi merkezlerindeki
egiticilerin andragojik egitime ihtiya¢ duymasi olduk¢a olagandir. Hizmet i¢i egitimlerle

bu ihtiyacin karsilanmasi1 gerekmektedir.
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6.5. Halk Egitimi Merkezlerindeki Egitim Ortamlarimin Verilen Egitimle Uyumuna

Iliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerindeki egitim ortamlarinin verilen egitimle uyumuna
dair vermis olduklar1 cevaplar, yogun bir sekilde “Uyumlu Degil” alt temas1 altinda
toplanmaktadir (f=26). Bu alt temada kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde kurs
diizenlenen ortamlarin, verilen egitimle uyumsuz oldugunu, fiziki sartlariin kurs
programlar1 ile uyum gostermedigini, fiziki ve niteliksel sartlarinin gelistirilerek egitim
kalitesinin ve verilen egitimin kurs programlari ile uyumunun artirilmasi gerektigini,
kurslarda kullanilan arag ve gereglerin sayisinin artirilarak tiim kursiyerlere yeter sayida
arag gere¢ temin edilmesinin uygulama agisindan ve bu nedenle kurs verimliligi noktasinda
onemli oldugunu ve kurslarda kullanilan ara¢ gereclerin nitelik noktasinda sinirh
oldugunu, bu nedenle kurs programi ile kurs ortami arasindaki uyumun olumsuz
etkilendigini ifade etmislerdir. Bu bulgular dogrultusunda, halk egitimi merkezlerinde
fiziksel kapasite problemi yasandigi, fiziki ve niteliksel sartlarmin gelistirilerek egitim
kalitesinin ve verilen egitimin kurs programlari ile uyumunun artirilmasinin énemli oldugu

anlasilmaktadir.

Bu calismanin bulgulan ile 6rtiisen bir ¢alisma olan Ozengi (2017)’nin yapmis oldugu
arastirmada kursiyerlerin halk egitimi merkezlerinin fiziksel durumuna iliskin bulgular
genellikle olumlu oldugu belirtilmistir. Kursiyerlerin %83’ halk egitimi merkezlerinin
fiziksel durumunun yeterli oldugunu belirtirlerken %74 linlin ara¢ gere¢ yoniinden yeterli
oldugunu fakat halk egitimi merkezlerinin mevcut binalar1 disinda egitim verilen yerlerde
bazi kurs yerlerinin ara¢ gere¢ yoOniinden yetersiz oldugunu ve bu durumunda egitimi
olumsuz etkileyebilecegi belirtmislerdir. Baska bir arastirma olan Baskan (2021)’1n
ogretmenler iizerinde yaptig1 aragtirmasinda ise 6gretmenlerin verdigi cevaplarda kurslarda
yer sorunu oldugu vurgulanmiglardir. Benzer bir sekilde ayni1 sorun Sayilan, Yildiz ve
Baykal (2017)’1n yaptig1 arastirmada da belirtilmistir. Bu aragtirmaya katilan 6gretmenler
o0grenme ortamlarmin fiziksel kosullarin1 6nemli bir sorun olarak gérmiislerdir. Ayrica
bahsi gecen calismada 6zellikle halk egitimi merkezleri binalar1 disindaki kurslar uygun
olmayan havalandirma, 1sinma, eksikligi, sira yetersizligi, temizlik gibi konularda 6nemli
sorunlarin yasandigi mekanlarda gerceklestirilmektedir. Bu durumun yetigskin bireylerin
o0grenme motivasyonunu etkiledigi; en azindan yetiskin bireyler acisindan ilgi ¢ekici
mekanlar olmadig1 noktasinda ifade edilmistir. Yine bu arastirmanin bulgulartyla ortiisen
bir arastirma olan Fakug (2022)’un arastirmasinda da kursiyerler Halk Egitimi Merkezi nin
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fiziksel sartlarinin iyilestirilmesinin kursu daha verimli hale getirecegini hususiyetle

belirtilmislerdir.

Calismanin besinci alt problemine iliskin bulgularda ikinci alt tema olan “Uyumiu” alt
temasinda (f=18) ise kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde yliriitiilen kurslarin, uygulama
gerceklestirilen kurs ortamlari ile olduk¢a uyumlu oldugunu, gerek fiziki sartlarin gerek
kursiyerlere sunulan imkanlarin kursun basariyla siirdiiriilmesi i¢in oldukga yeterli
oldugunu belirmislerdir. Bu goriisler 1s181nda bu arastirmaya katilan az sayida kursiyer
icin halk egitimi merkezlerinde yiiriitiillen kurslarin, uygulama gerceklestirilen kurs
ortamlar1 ile uyumlu oldugu, gerek fiziki sartlarin gerek kursiyerlere sunulan imkanlarin
kursun etkili ve verimli bir sekilde devam edebilmesi i¢in oldukga yeterli oldugu oldugu
anlasilmaktadir. Bakildig1 zaman teknik ve 6zellikle ara¢ gerece ihtiya¢ duyulan kurslarda
egitim alan kursiyerlerin egitim ortaminin egitimle uyumsuz olduguna yonelik goriisleri
cogunluktadir. Ancak yetiskinlere okuma yazma, Ingilizce veya bunun gibi sézel alanlarda
sadece egiticinin aktarimina dayali, kursiyerin uygulama yapmasini gerektirmeyen
kurslarda ise ¢ogunlukla egitim ortaminin kursla uyumlu oldugu sonucu ortaya ¢ikmuistir.
Ancak kurumun fiziksel kapasitesi ve bu konuya dahil olabilecek bazi degerlendirmelerde
bulunan kursiyerler olmustur. Bu kursiyerler kurumun fiziksel kapasitesinin arttirilmasina
yonelik goriigleri ve bazi istekleri oldugu goriilmiistiir. Baz1 kursiyerler fiziksel olarak
binanin ¢ok kathh (4 kat) oldugunu asansér bulunmadigimi ve ileri yas grubundan
kursiyerlerin iist katlardaki siniflara inip ¢ikmakta zorlandiklarini ifade etmislerdir. Yine
binanin temizlik yoniinden eksikleri oldugunu o6zellikle tuvaletlerde temizlik sikintilar:
bulundugunu pecete ve Ozellikle sabunun sik sik tiikendigini ve yerine konulmasi
noktasinda aksakliklar yasandigini ifade etmislerdir. Oner (2014)’in yaptig1 arastirmanin
bulgular1 ile bu arastirma sonucunda ikinci alt temada ortaya ¢ikan bulgular benzerlik
gostermektedir. Kursiyerler yetiskin egitiminin, merkezdeki egitim Ogretim siirecinin,

merkezin fiziksel imkanlariin genel olarak iyi oldugunu diisiinmektedirler.
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6.6. Halk Egitimi Merkezlerinde Kullanmilan Egitim Ara¢ Gereclerinin Kurs

Programiyla Uyumuna iliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerindeki egitim arag, gere¢ ve materyallerinin verilen
egitimle uyumuna dair vermis olduklar1 cevaplar, yogun bir sekilde “Yeterli” alt temasi
altinda toplanmaktadir (f=25). Bu alt temada kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde
diizenlenen kurslarin programlari ile bu programlarda kullanilan arag, gere¢ ve
materyallerin uyumunun yeterli oldugunu, kurs programinda sunulan igerigi destekleyici,
kursiyerlerin konuyu anlamalarmi ve igsellestirmelerine yardimci, her kursiyere yetecek
sayida olmak iizere gerekli materyalin bulunduruldugunu, fiziksel olarak eskiyen ya da
giincelligini yitiren materyallerin restorasyonunun veya yenilenmesinin saglandigini, bu
sartlarin kursiyerlerin basarisinin artmasi noktasinda olduk¢ca 6nemli oldugunu ifade
etmislerdir. Bu goriisler 1s18inda kursiyerlerin biiylik boliimiinii nezdinde halk egitimi
merkezindeki egitimlerle arag gere¢ uyumunun yeterli oldugu hatta bazi eskiyen arag
gereglerin kurum tarafindan onarildig1 ve kursiyerlerin bu yaklasimdan memnun oldugu

sOylenebilir.

Arastirma bulgularinda bu yonde goriislerin yogun olmasinda Cankaya Halk Egitimi
Merkezi’nin Ankara gibi bir biiyiik sehir hatta Bagkent olan bir sehrin merkez il¢elerinden
birinde bulunmast ve dolayisiyla her tiirlii ihtiyaci karsilama ve imkénlara erisim
noktasinda kuruma bir avantaj sagladigi disliniilmektedir. Bu c¢alismanin bulgular1 ile
ortiisen bir ¢aligma olan Ozengi (2017) nin yapmis oldugu arastirmada kursiyerlerin halk
egitimi merkezlerinin fiziksel durumuna iligkin bulgulart genellikle olumlu oldugu
belirtilmistir. Kursiyerlerin %83’1 halk egitimi merkezlerinin fiziksel durumunun yeterli
oldugunu belirtirlerken %74 {iniin ara¢ gere¢ yoniinden yeterli oldugunu fakat halk egitimi
merkezlerinin mevcut binalar1 disinda egitim verilen yerlerde bazi kurs yerlerinin arag
gerec yoniinden yetersiz oldugunu ve bu durumunda egitimi olumsuz etkileyebilecegi
belirtmislerdir. Benzer bir arastirma olan Coskun (2012)’un arastirmasinda da HEM’lerin
kursiyerlerin beklentileriyle uyumlu egitimler verdigi ve kursiyerlerin ders icin ihtiyac

duyulan egitim ara¢ gere¢ ve materyallerini yeterli bulduklar1 ortaya konulmustur.

Altinct alt problemin sonuglarina dair ikinci alt tema olan “Yetersiz” alt temasinda (f=15)
ise kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde yiiriitiilen kurslarda kullanilan arag, gere¢ ve
materyallerin kurs programi ile uyumunun yetersiz oldugunu, yetersiz olan ya da eskiyerek
islevini kismen ya da tamamen yitirmis materyallerin kursu diizenleyen kurum tarafindan
yenilenmedigini, gilincelligini kaybeden ya da fiziksel olarak eskiyen materyaller i¢in
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giincelleme/gelistirme ¢alismasi yapilmadigini, bazi kurslarda egitim igin gerekli
materyallerin kursiyerlerden bireysel olarak talep edildigini ve bu durumun bazi kursiyerler
icin ekonomik anlamda zorlayici bir probleme doéniistiiglinii ve bazi1 kurs programlarinda
tiim kursiyerlere yetecek sayida materyal bulunmadigini, bu nedenle 6zellikle uygulama
gerektiren kurs programlarinda uygulamalarin sira ile yapildigin1 ve bazen siranin bazi
kursiyerlere gelmedigini belirtmislerdir. Bu goriisler 1s18inda goriisme yapilan kursiyerler
arasinda az sayida kursiyerin halk egitimi merkezlerindeki egitimlerde kullanilan arag
gereglerden memnun olmadiklar ilgili arag geregleri yeterli bulmadiklar1 bu durumun

egitimin kalitesini etkiledigini diistindiikleri anlasilmaktadir.

Bu bulgular ile ortiisen bir arastirma olan Yancar (2014)’1n arastirmasinda kursiyerler;
makinelerin eski oldugunu ve dolayisiyla yenilenmesini, eskimeye yiiz tutmus makinelerin
bakimlarinin yapilmasini, siniflarin fiziksel sartlarinin iyilestirilmesine ihtiya¢ oldugunu ve
kursiyerlere malzeme teminin yapilmasina ihtiyag oldugunu ifade etmislerdir. Acun
(2015)’un c¢alismasinda bu c¢alismanin bulgulariyla benzer bir sekilde kursiyerler Halk
Egitimi Merkezlerinin beklentilerine uygun egitim verildigini ve ders i¢in ihtiya¢ duyulan

arag gerecleri yeterli bulduklarini ifade etmislerdir.
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6.7. Halk Egitimi Merkezlerindeki Egitimler Sonunda Verilen Kurs Bitirme

Belgelerinin Islevselligine fliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslar sonrasinda verilen kurs
bitirme belgelerinin islevselligine iliskin diislincelerine dair vermis olduklar1 cevaplar,
yogun bir sekilde “Istihdam Sagliyor” alt temasi altinda toplanmaktadir (f=24). Bu alt
temada kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslar sonrasinda verilen kurs
bitirme belgelerini kullanarak is bulabildiklerini, istthdam i¢in bazi kurs bitirme
belgelerinin alinmasinin sart oldugunu ve bu sayede kursiyerlerin ekonomik hayata
katiliminin kolaylastigim ve dzellikle Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miudiirliigiine bagli olarak faaliyet gosteren halk egitimi merkezlerinden alinan belgelerin,
iilkemiz genelinde gegerligi bulunmasi nedeniyle ayrica 6nem arz ettigini ifade etmislerdir.
Bu bulgulardan hareketle halk egitimi merkezlerindeki egitimler sonucunda verilen
belgelerin ¢ogunlukla bireylerin istihdama katilma taleplerine katki sagladigi sdylenebilir.
Insanlarin bu kurslara gelerek elde ettikleri belgelerle is bulabildikleri ayrica aktif is
yasaminin i¢inde olan ¢alisacak bir isi olan bireylerin bile ek is yapabilmek ve ek gelir elde
edebilmek amaciyla halk egitimi merkezlerindeki kurslar1 6nemsedikleri ve bu kurslara

katilim gosterdikleri anlagilmaktadir.

Ekonomik nedenlerle kursa gelen kursiyerlerin goriislerinde belgelerin istihdama katki
sagladig1 yoniindeki goriise daha sik rastlanmistir. Bunun disinda Ikinci alt tema olan
“Istihdam Saglamiyor” alt temasinda (f=21) ise kursiyerler, halk egitimi merkezlerinde
diizenlenen kurslar sonrasinda verilen kurs bitirme belgelerinin eskisi gibi gegerliginin
bulunmadigin1 ve istihdam amacgli kullanimin kisitlandigini, buna sebebiyet veren
nedenlerin; sertifika alan birey sayisinin olduk¢a fazla olusu, halk egitimi merkezlerinin
disinda belge veren 6zel kurum sayisinin olduk¢a fazla olmasi nedeniyle belge alan
sayisinin oransiz artisi, bireylerin belgelerini istihdam amacglh olarak kullanmamalar1 ve
bunu kisisel nedenlerden dolay1 yapmalar1 ve s6z konusu bireysel tercihin bireylerin kisisel
gelisimlerini saglamak oldugunu belirtmiglerdir. Belgelerin istihdama katki saglamadigi
ya da kendilerinin belgeleri isttihdama katilma amaciyla kullanmadiklar1 yoniinde fikir
beyan eden kursiyerlerin daha cok sosyal nedenlerle kaliteli vakit gecirmek, bir hobi
edinmek, sosyal ortamlara girmek yeni insanlarla tanismak amaglariyla halk egitimi

merkezlerindeki kurslara katilim sagladiklar1 sdylenebilir.
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Bu alt problemde ortaya ¢ikan bulgular1 destekleyen bir ¢calisma ise Karabacak (2011)’1n
yapmis oldugu ¢aligmadir. Bu ¢alisma sonucunda kursiyerlerin yetiskin egitimine katilma
nedenleri arasinda belge almak, yeni seyler 6§renmek, sosyal iligkileri gelistirmek oldugu
belirlenmistir. Benzer bir diger sonu¢ Yalgin (2002)’1n yetiskin Ogreten ve Ogrenenler
iizerine yaptig1 aragtirmasinda 6gretmenlerin verdigi cevaplar dogrultusunda yetiskinlerin
egitime katilma amaclar1 arasinda sertifika almak oldugu belirtilmistir. Dolayisiyla buradan
halk egitimi merkezlerindeki egitimlerin sonunda verilen sertifikalarin 6nemli oldugu ve
yetiskinlerin bunlar1 kullandigi sonucuna ulagilabilir. Bu sonugta bu arastirmanin
bulgulariyla oOrtiismektedir. Yine benzer sonu¢ Sahoglu (2010)’nun yaptigi calismada
yetiskin egitime katilan 18-35 yas grubundaki bireylerin amaglar1 arasinda sertifika
almanin ve meslek edinmenin ilk sirada yer aldigi ortaya c¢ikmistir. Sayilan, Yildiz ve
Baykal (2017)’in yaptig1 arastirmada da benzer bir sonuca ulasilmistir. Arastirmada
yetiskinlerin ikinci kademe okuma-yazma kursuna katilma nedenleri cinsiyete gore
dagilim1 degerlendirildiginde erkeklerin %29,3 {inlin kadinlarin ise %25’inin asil amacinin
belge/diploma almak oldugu bulgusuna yer verilmistir. Dolayisiyla tim bu arastirmalarin
bulgularindan hareketle yetigkinlerin egitimlere sertifika almak gibi bir amag¢ dahilinde
katilabildikleri goriilmektedir. Bu c¢aligmanin bulgulariyla benzer bir sekilde Acun
(2015)’un ¢alismasinda Halk Egitimi Merkezlerinin toplumun kiiltiirel ve sosyal
ithtiyaclarim1 destekledigi, agilan kurslarin halkin beklentilerini karsiladigi, kursiyerlerin
aldiklar1 egitimin ve kurs sonunda verilen belgelerin ¢alisma hayatina katki saglayacagi
sonuclarina ulasilmistir. Yine benzer bulgulart olan Selcuk (2020)’un c¢alismasinin
sonuglarinda kursiyerlerin calisma hayatlarina katki sagladigi diisiincelerinden dolay1
kurslardan memnun olduklar tespit edilmistir. Kurslarin beklentileri karsilamadigini ifade
eden kursiyerlerden bir kismi egitimler sonrasi verilen sertifikanin kursiyer ihtiyaglar
cercevesinde faydali olmadigini, bu nedenle beklentiyi karsilamaktan uzak oldugunu
belirtmislerdir. Ama ayni zamanda da kurslara katilim amaclar1 arasinda kurs sonucu elde
edecekleri sertifikaya ihtiya¢ duyduklarin1 da hususiyetle belirtmislerdir. Bagkan (2021)’1n
Halk Egitimi Merkezlerinde gorev yapan simif dgretmenleri lizerine yaptigi calismasinda
ogretmenlerin verdigi cevaplar dogrultusunda yetiskinlerin egitime katilma amaclarimin
sertifika almak oldugu belirtilmistir. Benzer bir sekilde Sahoglu (2010)’nun yaptigi
calismada yetiskin egitimine katilan 18-35 yas grubundaki katilimcilar, egitime katilma
amaglarn arasinda sertifika almanin ve meslek edinmenin ilk sirada yer aldigini ifade
etmiglerdir. Yine benzer bir bulguya Sayilan, Yildiz ve Baykal’in (2017) ortaklasa yapmis

olduklar1 arastirmada da ulasilmistir. Arastirmada yetigkinlerin ikinci kademe okuma-
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yazma kursuna katilma nedenleri cinsiyete gore dagiliminda erkeklerin %29,3’1 kadinlarin
%25°1 belge/diploma almak oldugu bulgusuna yer verilmistir. Yetiskinler okuma yazma
kurslarina sertifika almak gibi bir amag¢ dahilinde katilmaktadirlar. Yine bahsi gecen
caligmada bu amag¢ dahilinde egitimlere katilan yetigkinlerin egitim oOgretim silirecini
olumsuz etkileyebilecegi, sertifika amacgli yetiskinlerin egitimin igerigini ikinci plana

atabilecegini ifade etmislerdir.
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6.8. Halk Egitimi Merkezlerindeki Egitimlerin Oncesinde ve Sonrasinda

Kursiyerlerin Kendilerine Dair Algilarina fliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslar 6ncesi ve sonrasinda
kursiyerler, kendilerini degerlendirdiklerinde egitim Oncesi ve sonrasindaki farkliliklar
temast altinda daha 6nce dogru bildikleri bilgilerin yanlis oldugunu &grendiklerini, bu
sayede kendilerini yararli bir bicimde giincellediklerini, kendilerini gelistirme noktasinda
kurslar sonrasinda eksikliklerini tamamladiklarini, kurslar ile birlikte kisisel gelisimlerini
sagladiklarin1 ve bu sayede basar1 hissini tadarak kendilerine olan giivenlerinin arttigini,
ozellikle aktif is yasami disinda kalan emekliler basta olmak tlizere toplumun tiim
kesimlerinden s6z konusu kurslara katilim gosteren bireylerin kendini gergeklestirme
anlaminda doyuma ulastiklarini ve kurslar sonrasinda kurslara katilim gdsteren bireylerin
giinlik yasam becerilerinin 6nemli oranda artis gosterdigini (dikis, tamirat, vb.) ifade
etmiglerdir. Bu bulgulardan da anlasilacagi lizere halk egitimi merkezlerinde verilen
egitimlerin bu egitimlere katilan kursiyerleri olumlu yonde etkiledigi farkli acilardan

hayatlarina olumlu yonde katki sagladigi degerlendirilmektedir.

Kursiyerlerin biiyiik ¢cogunlugu kurs oncesi ve sonrasinda kendini degerlendirdiklerinde
kurslarin kendisine ¢ok sey kattigini, kendisini gelistirdigini, evde bos bos oturmaktansa
halk egitimi merkezine gelerek bir seyler Ogrendiklerini, Ogrendikge gelistiklerini,
gelistikge degistiklerini ve halk egitimi merkezi kurslarinda meydana gelen sosyallesmenin
kendilerine c¢ok iyi geldigini goriismeler sirasinda siklikla ifade etmislerdir. Memnun
olmayanlarsa ekseriyetle belli bir amag i¢in hususiyetle de is bulmak amaciyla istthdama
katilmak i¢in kurslara gelenler olup elde ettikleri sertifikalarla is bulma hedefinde olanlar
oldugu goriilmektedir. Yapilan goriismeler esnasinda emekli olup veya ileri yas grubu olup
ya da engelli olup kursa gelenlerin kurslardan memnuniyetlerinin alt yas gruplarma ya da
belli bir isi diizeni olup kursa gelenlere gore ¢ok daha fazla oldugu arastirmaci tarafindan
yapilan goriismelerde gozlemlenmistir. Nitekim Halk Egitimi Merkezleri’ndeki kurslarin
yeni arkadaslik ve dostluklar kurmaya imkéan saglamasi, toplumun gelisiminde aktif bir
vatandas olarak yer almaya firsat yaratmasi, kisilerin hayatlarint daha anlamli kilmasi, tiim
boyutlardaki degisime karsi bireyi daha adapte olabilir seviyede tutmasi, yasanilan yeri
daha yasanilir bir yer haline getirmesi, bireylerin bilgeligine katki saglamasi, yetenekleri
ortaya ¢ikartmaya imkan saglamasi vb. hususlar hayat boyu 6grenmenin akla gelen diger
sosyal nedenleri olarak ©n plana ¢ikmaktadir (Gergelova,2010). Acun (2015)’un
kursiyerlerin kurslara dair memnuniyet diizeyine iliskin arastirmasinda kursiyerlerin
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cogunlugu halk egitimi merkezi kurslarinda alinan egitimin ihtiyaclarini karsiladigini ifade
etmiglerdir. Ayni aragtirmada bu sonugtan farkli olarak kursiyerlerde Halk Egitim Merkezi
kurslarinda yeteri kadar sosyal ve kiiltiirel faaliyetle diizenlenmedigini ifade ederek bu
durumdan olan memnuniyetsizliklerini dile getirmislerdir. Tirinoglu (2006), arastirmaya
katilan kursiyerlerin oldukca fazla bir boliimiiniin ¢ogunlugunun katilmis olduklar
kurslardan ~ memnuniyet  duyduklarm1  ifade  etmistir.  Diger  kursiyerlerin
memnuniyetsizliklerinin nedeni olarak: gruplardaki kursiyer sayisinin fazla oldugu, ders
stirenin kisitli oldugunu belirtmislerdir. Kursa katilanlarin neredeyse tamami egitimleri
yeterli bulurken diger kismi en ¢ok siire ve arag-gere¢ eksikliginden kaynakli olarak
egitimlerin yeterince yararli olmadigini1 belirtmektedir. Diger arastirmalarda kursa katilma
nedenleri olarak, Yanar (2011) tak: tasarimi kursuna gelen kursiyerlerin ¢ogunlukla bos
zamanlarim etkili ve verimli bir sekilde degerlendirmek, buna ek olarak calismayan
kadmlarin yeni seyler 6grenerek evlerinde uygulamak istedikleri i¢in; ¢alisanlarin ise is
yerlerindeki yorgunluk ve streslerini atmak ve kendilerine zaman ayirmak amactyla
katildiklarin1 belirlemistir. Yine ayni arastirmaya gore; memnuniyet diizeyi yiiksek olan
halk egitimi merkezleri kursiyerler tarafindan aym1 zamanda su agilardan da olumlu
degerlendirilmistir: Egiticilerin yeterliligi, yonetici ve egiticilerle birlikte diger personelin
de kolaylastiric1 olacak sekilde isini 1y1 yaptig1 ve caligkanligi. Ayni calismanin kursiyer
memnuniyetini ifade eden diger sonucglarin1 da soyle siralayabiliriz: Konu anlatimlarinin
anlasilir olmasi, kurs ortaminin huzurlu olmasi, duyuru, bilgilendirme vb. seylerin saglikli
yapilmasi, sosyal faaliyetlerin diizenlemesi, yonetimin kurs ve kursiyerlerle ilgili olmasi ve
fiziki eksiklikleri gidermesi, ileriki donemlerde acilacak diger kurslara da katilmak
istemeleri. Acun (2015) yaptig1 arastirmada egitim amaciyla kurslara katilan kursiyerlerin,
egitim silirecinde ve sonunda ortaya cikardiklari {irlinleri sunma asamasinda isbirligi
halinde ¢aligma ile yardimlagma ve paylasma gibi dnemli sosyal beceriler sergilediklerini
belirtmistir. Sonug olarak kursa katilanlarin iligkilerinin gelisip, kuvvetlenmesine ve sosyal
aktivitelerinde artisa yol acgtig1 bahsi gegen aragtirmada ifade edilmektedir. Simdiye kadar

yapilmis birgok arastirma da benzer sonuclar ortaya koymustur.
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BOLUM VII

SONUC VE ONERILER

Arastirmada elde edilen bulgular ¢ergcevesinde asagidaki sonuglara ulagilmistir.

7.1. Sonuclar

Halk egitimi merkezlerindeki program cesitliligi alt problemiyle ilgili olarak;

Halk egitimi merkezlerinde ii¢ binin iizerinde kurs programi bulundugu ve

niceliksel olarak s6z konusu kurs ¢esitliliginin tiim kursiyerler i¢in yeterli olacagi,

Program cesitliliginin yeterli oldugunu diisiinen kursiyerlerden bazilarina gore var
olan kurs programlarinin giincel kosullara ve bireysel ihtiyaclara gore cesitlendigi

ve giincellendigi,

Kurs programlarinin g¢esitlilik durumunun hayat boyu 6grenme felsefesi ile yediden

yetmise tiim kursiyerlere hitap ettigi,

Halk egitimi merkezlerinde 6zellikle teknik kurs olarak tabir edilen elektrik, su
tesisat1 vb. kurs alanlar1 konusunda 6nemli eksiklikler yasandig1 ve bireylerin s6z

konusu tiirde kurslara erisimde sorun yasadiklari,

Kurslarin agilmasi i¢in gerekli Ogrenci sayist kurali nedeniyle halk egitimi
merkezlerinde kursiyerlerin istedikleri kurslar1 alamadiklari, bu noktada magduriyet
yasadiklar1 ve bu nedenle var olan kurs programlarimin istek olmasi halinde tiim
halk egitimi merkezlerinde agilabilir durumda olmasi gerektigi sonuglarina

ulasilmustir.
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Kursiyerlerin kurslara katilma amaci alt problemiyle ilgili olarak;

Kursiyerlerin halk egitimi merkezlerinde katildiklar1 kurslarin kisisel gelisimlerine
katkida bulundugu ve bu noktada 6grenme hissini yasamanin kendilerine iyi
geldigi,

Kursiyerlerin katilmis olduklart kurslarin giinliik yagamlarinda hobi edinmelerinde

oldukca onemli bir etkiye sahip oldugu ve bu sayede kendilerini psikolojik olarak
oldukca iyi hissettikleri,

Bagta aktif is yasami disina c¢ikmis olan emekli bireyler olmak iizere kurslara
katilim saglayan tiim kursiyerlerin sosyal hayata katilimi noktasinda kurslarin

biiyiik 6nem tasidigi,

Yine basta aktif is yasami digina ¢ikmis olan emekli bireyler olmak tizere kurslara
katilim saglayan tiim kesimlerin bos vakitlerini degerlendirmede kurslarin 6nemli

bir rol oynadigi,

Ozellikle yabanci uyruklu bireylerin halk egitimi merkezlerinde diizenlenen Tiirkce
ogretimi kurslarina katilmalariin, tilkemize uyum saglamalar1 noktasinda onemli

katkis1 oldugu,

Kursiyerlerin, halk egitim merkezlerinde acilan kurs programlarma katilim
gostermeleri ile elde ettikleri kurs bitirme belgeleri ve sertifikalar sayesinde is

basvurusunda bulunup kabul alabildikleri,

Bazi kursiyerlerin halihazirda ¢alisan durumunda olup ek gelir elde etmek igin

farkli meslek dallarinda kurslara devam ettikleri sonuglarina ulagilmistir.

Egitimlerin beklentiyi karsilama durumu alt problemiyle ilgili olarak;

Halk egitimi merkezlerinde sunulan egitim hizmetlerinin kaliteli oldugu,
kursiyerlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda aldiklar1 egitimlerin olduk¢a detayli ve ise
doniik oldugu, uygulanan egitim programlarinin gerek giinliik hayatta gerek is

hayatinda kullanilabilir bir igerige sahip oldugu,

Egitimlerin 6zellikle mesleki olmak iizere giinliik yasam becerileri noktasinda da

var olan eksikliklerin giderilmesine 6nemli katki sagladigi,
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Halk egitimi merkezlerinde sunulan egitim hizmetleri hakkindaki beklentiyi
kursiyerlerin kendi ihtiya¢larinin belirledigi ve bu nedenle egitim almak i¢in istekli

olmanin 6nemli oldugu,

Dikis-nakis, elektrik tesisati, tamirat-tadilat gibi alanlarda verilen egitimlerin

giinliik yagsam ihtiyaglarinin giderilmesine yardime1 oldugu,

Basta aktif is yasamindan ayrilmis emekli bireyler olmak tizere her yas grubundan
katilmcmin sosyallesmesi ve sosyal hayatta interaktif bir etkilesim saglamalarina

yardime1 oldugu sonuglaria ulasilmistir.

Egitim veren 6greticilere iligkin kursiyer goriisleri alt problemiyle ilgili olarak;

Kurslarda kursiyerlere egitim hizmeti sunan Ogreticilerin yetiskin kursiyer hedef

kitlesine bilgi sunma noktasinda oldukca basarili olduklari,

Ogreticilerin alan bilgilerinin oldukga iyi oldugu, kendilerine sunulan bilgi ve igerik

noktasinda 6greticilerin kendilerini giincelleyen bir yapiya sahip olduklari,
Ogreticilerin kursiyerlerle olan iletisimlerinin oldukga giiglii oldugu,

Kurslarda sunulan cerceve kurs programlar1 dahilinde dgreticilerin kursiyerlerin
ihtiyaglarim1 da g6z Oniinde bulundurarak bilgi sunumu gerceklestirmelerinin

oldukca faydali ve 6nemli oldugu,

Ogreticilerin siradan tekniklerin yaninda kendilerine 6zgii ogretim stratejileri

kullanarak kurs alan yetiskinler agisindan kursun verimliligini artirdiklari,

Baz1 6greticilerin andragoji bilgisi noktasinda birtakim eksiklikleri bulundugu, bu

nedenle kursiyerlerle iletisim ve bilgi aktarimi noktasinda sorunlar yasanabildigi,
Baz1 dgreticilerin ise kendilerini ve bilgilerini giincellemedikleri, bu nedenle gerek
sunulan bilgilerin islevselligini yitirdigi gerek bilgi sunum seklinin giincel

olmamasi nedeniyle kurs siirecinin sekteye ugrayabilecegi sonuglarina ulagilmistir.

Egitim ortamlarinin kurs programi ile uyumu alt problemiyle ilgili olarak;

Halk egitimi merkezlerinde kurs diizenlenen ortamlarin genel itibariyle verilen

egitimle uyumsuz oldugu, fiziki sartlarinin kurs programlari ile uyum gostermedigi,

Fiziki ve niteliksel sartlarin gelistirilerek egitim kalitesinin ve verilen egitimin kurs

programlari ile uyumunun arttirilmasi gerektigi sonuglarina ulasilmistir.
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Egitim ara¢ gereclerinin kurs programi ile uyumu alt problemiyle ilgili olarak;

Halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslarin programlari ile bu programlarda
kullanilan arag, gere¢ ve materyallerin uyumunun bazi kurslarda yeterliyken bazi

kurslarda yetersiz oldugu,

Kurs programinda sunulan igerigi destekleyici, kursiyerlerin konuyu anlamalarini
ve icsellestirmelerine yardimci olacak her kursiyere yetecek sayida ara¢ gerec ve

materyal bulunmadig,

Kurslarda kullanilan ara¢ gereclerin nitelik noktasinda sinirli oldugu, bu nedenle

kurs programi ile kurs ortami arasindaki uyumun olumsuz etkilendigi,

Yetersiz olan ya da eskiyerek islevini kismen ya da tamamen yitirmis materyallerin

kursu diizenleyen kurum tarafindan yenilenmedigi,

Bazi kurslarda egitim i¢in gerekli materyallerin kursiyerlerden bireysel olarak talep
edildigi ve bu durumun baz1 kursiyerler icin ekonomik anlamda zorlayici bir

probleme doniistiigii,

Baz1 kurs programlarinda tiim kursiyerlere yetecek sayida materyal bulunmadigi ve
bu nedenle 6zellikle uygulama gerektiren kurs programlarinda uygulamalarin sira

ile yapildig1 bazen de her kursiyere sira gelmedigi sonuglarina ulagilmistir.

Kurslar sonunda verilen kurs bitirme belgelerinin islevselligi alt problemiyle ilgili olarak;

Halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslar sonrasinda verilen kurs bitirme

belgelerini kullanarak kursiyerlerin is bulabildikleri,

Istihdam igin bazi kurs bitirme belgelerinin alinmasimin sart oldugu ve halk egitimi
merkezlerindeki kurslar1 tamamlayarak alinan bu belgelerle kursiyerlerin ekonomik

hayata katiliminin kolaylastig1,

Ozellikle Milli Egitim Bakanlhigi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagh
olarak faaliyet gosteren halk egitimi merkezlerinden alinan belgelerin, {ilke

genelinde gecerliligi bulunmasi nedeniyle ayrica 6nem arz ettigi,

Halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslar sonrasinda verilen kurs bitirme
belgelerinin eski gibi gecerliginin kalmadigi ve istihdam amagli kullanimin
kisitlandig1, buna sebebiyet veren en dnemli nedenin sertifika alan birey sayisinin

oldukca fazla oldugu,
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Kursiyerlerden bazilarinin belgelerini istthdam amagh olarak kullanmadiklar1 ve

bunu kisisel nedenlerden dolayi tercih ettikleri,

S6z konusu bireysel tercihin sebebinin ise bu bireylerin kurslara katilim
amaglarinin belge veya istihdam amach degil kisisel gelisimlerini saglamak

oldugunu sonuglarina ulagilmistir.

Kursiyerlerin, egitimlerin 6ncesinde ve sonrasinda kendilerini dair algilar1 alt problemiyle

ilgili olarak;

Kursiyerlerin, halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslar 6ncesi ve sonrasinda
kendilerini degerlendirdiklerinde; daha 6nce dogru bildikleri bilgilerin yanlis
oldugu ve dogrular1 bu kurslarda gordiikleri egitimlerde ogrendikleri ve bu
egitimler sayesinde kendilerini ve sahip olduklar1 bilgileri yararli bir bigcimde

giincellediklerti,
Kendilerini gelistirme noktasinda kurslar sonrasinda eksikliklerini tamamladiklari,

Kurslar ile birlikte kigisel gelisimlerini sagladiklar1 ve bu sayede basari hissini

tadarak kendilerine olan giivenlerini arttirdiklari,

Ozellikle aktif is yasami disinda kalan emekliler basta olmak iizere toplumun tiim
kesimlerinden s6z konusu kurslara katilim gosteren bireylerin kendini

gerceklestirme anlaminda doyuma ulastiklari,

Ve kurslar sonrasinda kurslara katilim gdsteren bireylerin giinliik yasam
becerilerinin (dikis, tamirat, vb.) Onemli oranda artis gosterdigi sonuglarina

ulagilmistir.
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7.2. Oneriler

Bu boliimde halk egitimi merkezlerindeki egitimlere iliskin kursiyer goriislerine yonelik

arastirma bulgularindan hareketle ortaya ¢ikan sonuglar kapsaminda uygulamaya dair

yapilan Oneriler ile aragtirmacilara yonelik onerilere yer verilmistir.

7.2.1. Uygulamaya iliskin Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular g6z Oniine alinarak uygulamaya yonelik asagidaki

onerilerde bulunulabilir:

1.

Halk Egitimi Merkezlerinde kurs gesitliliginin yeterli oldugu ancak bu hususta
kursiyerlerin bilgilendirilmeye ihtiyact oldugu anlasilmaktadir. Arastirma
sonuclar dogrultusunda e-yaygin sisteminde var olan kurslar diisiiniildiigiinde
aslinda kursiyerlerin ihtiyag duydugu alanlardaki tiim kurs programlari
bulunmaktadir. Kursiyerlerin halk egitimi merkezlerinden egitim alabilecekleri
3843 kurs programi bulundugu fakat basta halk egitimi merkezlerinde egitim alan
kursiyerler olmak tiizere vatandaslarin pek ¢ogunun bundan haberdar olmadigi
goriilmektedir. Toplumdaki bireylerin halk egitimi merkezlerindeki 3843 kurs
programindan haber olmasini saglayacak farkindalik ve tamitim c¢alismalari ile

ilgili farkl yontemler diizenlenebilir.

Kurslarin acilmasi icin gerekli Ogrenci sayist kurali nedeniyle halk egitimi
merkezlerinde kursiyerlerin istedikleri kurslar1 alamadiklari, bu noktada
magduriyet yasadiklar1 sonuglarina ulasilmistir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak Milli
Egitim Bakanhig: tarafindan Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yo6netmeligi'nde
var olan bir kursun acgilabilmesi i¢in en az 12 kisinin kursa bagvuru yapmasi
gerekliligi kurali yeniden gdzden gegirilebilir. Ilgili madde de yapilacak olasi
diizenleme ile kursiyerlerin istedikleri kurslar1 alabilmesinin oniindeki kisi sayisi
engeli kaldirilabilir ya da bu problemin ¢6ziimiine dair daha makul bir sekilde

diizenlenebilir.

Halk egitimlerdeki kurs programlarina katilacak bireyler icin yas kriteri
kaldirilarak hayat boyu oOgrenmenin dogasina daha uygun bir anlayis
benimsenebilir. Tiim kurs programlari i¢in bu miimkiin degilse bile 6zellikle

talepler dogrultusunda belirlenecek bazi programlarda bu kriterin kaldirilmasi
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daha ¢ok bireyin hayat boyu Ogrenme hizmetinden faydalanmasina imkan

saglayacagi degerlendirilmektedir.

Halk egitimi merkezlerinde sunulan kurslar1 yiiriiten 6greticilerin andragoji bilgisi
noktasinda birtakim eksiklikleri bulundugu arastirma sonuglar1 arasinda
goriilmektedir. Bu kapsamda halk egitimi merkezlerinde gorev yapan dgreticilere

belirli araliklarla andragoji alaninda hizmetigi egitimler verilebilir.

Halk egitimlerde gdrev yapan egiticilere andragoji egitimine ek olarak problem
¢Ozme, iletisim becerileri gibi egitimler verilebilir. Boylelikle daha etkin ve

verimli bir hayat boyu 6grenme hizmeti sunulabilir.

Halk egitimi merkezlerinde kurs diizenlenen ortamlarin, verilen egitimle uyumsuz
oldugu, fiziki sartlarinin kurs programlari ile uyum gostermedigi arastirma
sonuclar1 arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi’nin
icisleri bakanlig1 ile yapacagi iist diizey bir protokol ile her il ve ilcede yerel
yonetimlerin destegi ile hayat boyu 0grenme merkezleri kurularak HEM'’lerin
yasadiklan fiziksel kapasite sorununa ¢éziim bulunabilir. AB kurumlar: ile halk
egitim merkezlerinin fiziksel kapasitesinin gelistirilmesine yonelik projeler

hazirlanabilir.

AB kurumlar ile hayat boyuna yonelik 1yi uygulamalar gelistirecek karsilikli

calisma ziyaretleri diizenlenebilir.

Yaygin egitim kapsaminda halk egitim merkezlerinin kurumsal kapasitesini ve alt
yapisini  giiclendirmek, okuma-yazma kurslariin = gretim  programlarini
giiclendirmek, sokakta yasayan/calisan ve risk altindaki ¢ocuklarin temel egitime
devamini saglamak ve okuma yazma bilmeyen yetiskinlere cesitli egitim
olanaklar1 gibi Orglin egitimi destekleyici, bolge bazli eksiklerini giderici

politikalar ve bunlara yonelik pratik uygulamalar gelistirilebilir.

Halk egitimi merkezlerinde yasanan fiziksel kapasite problemi, Milli Egitim

Bakanlig1 tarafindan gelistirilecek bir model ile,
v" Orgiin egitim okullarinin egitim-dgretim dis1 zamanlarda kullanimi sayesinde,
v" Yerel yonetimlerle yapilacak isbirligi neticesinde saglanacak ortamlarla,

v" Diger kamu kurum ve kuruluslariyla yapilacak isbirligi neticesinde saglanacak

ortamlarla en aza indirilebilir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kurs donemleri siiresince bu kursiyerlere yonelik ders dis1 faaliyet olarak seminer,
konferans gibi bilgilendirme faaliyetleri araciligryla bulunduklari egitim ortaminin

kendileri i¢in 6nemini ortaya koyan ¢aligsmalar yiirtitiilebilir.

Halk egitimi merkezlerindeki egitimler sonunda egitimi basariyla tamamlayan
bireylere verilen sertifikalarin daha c¢ok kursiyerin ihtiyacina cevap veren,

istthdam noktasinda onlara yardimci olan ¢ok yonlii belgeler olmasi saglanabilir.

Sanayi ve ticaret odalar1 ve onlarin destekledigi ilgili sektorle isbirligi halinde
yeni ihtiyaclara yonelik kurslar acilabilir. Bu yontemle agilacak meslek kurslarin,
kursu bagariyla tamamlayan bireylerin istthdaminin artmasina katki saglayacagi

on goriilmektedir.

MEB-CSGB Is-Kur ile yapilacak bir isgbirligi sayesinde HEM’lerden mesleki
egitim alan kursiyerlerin Is-Kur’un sistemine otomatik olarak kaydedilmesinin
miimkiin oldugu bir sistem kurularak hem hayat boyu 6grenmeye hem de

istihdama katk1 saglanabilir.

Halk egitimi merkezlerindeki kurs programlari hakkinda bilgilendirici ve
farkindalik olusturan kamu spotlarina daha c¢ok yer wverilebilir. Boylelikle
toplumdaki bireylerin halk egitimi merkezlerinde egitim alabilecekleri 73 farkh

alanda 3843 kurs programi bulundugundan haberdar olmas1 saglanabilir.

Halk egitimi merkezlerinde hayat boyu rehberlik hizmeti sunulan birimler
kurulabilir. Boylelikle halk egitimi merkezlerinden egitim alan bireylerin ilgi,
yetenek ve bilgileri dogrultusunda kendilerine en uygun kariyer yonelimini

gerceklestirmelerinde profesyonel destek saglanabilir.

7.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular goz Oniline alinarak arastirmacilara yonelik asagidaki

Onerilerde bulunulabilir:

1.

Nitel yontem desenleriyle kurgulanmis bu arastirmanin problem ciimlesiyle ilgili

caligma grubu genisletilerek nicel veya karma yontemde arastirmalar yapilabilir.

Bu aragtirmanin problem ciimlesi ele alinarak yalnizca egitici goriisleri lizerinden

nitel, nicel veya karma bir aragtirma kurgulanabilir.
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Bu aragtirmanin problem cilimlesi ele alinarak yalnizca yonetici goriisleri

tizerinden nitel, nicel veya karma bir arastirma kurgulanabilir.

Bu arastirmanin problem climlesi ele alinarak ve ¢alisma grubu genisletilerek
egitici ve yonetici goriisleri iizerinden nitel, nicel veya karma bir arastirma

kurgulanabilir.

Bu aragtirmanin problem ciimlesi ele alinarak egitici, yonetici ve kursiyer

gorlsleri lizerinden nitel, nicel veya karma bir arastirma kurgulanabilir.

Hayat boyu 6grenmenin saglanmasinda halk egitimi merkezlerinin etkililigi ve

etkililigini arttirma yollar1 iizerine bir aragtirma kurgulanabilir.

Hayat boyu 6grenmenin saglanmasina yonelik egitim siirecinde halk egitimi

merkezlerinin eksik ve iyilestirilebilir yonleri {izerine bir arastirma kurgulanabilir.

7.2.3. Politika Yapicilara Yonelik Oneriler

Aragtirmadan elde edilen bulgular g6z oniine alinarak politika yapicilara yonelik asagidaki

onerilerde bulunulabilir:

1.

Bu calismadaki temalarda ulasilan bulgulara yonelik, politika hazirlayicilara

dayanak olusturacak nitelikli ve sonu¢ odakli aragtirmalar yapilabilir.

Universitelerin hayat boyu &grenmeye yonelik akademik c¢alismalari, AB ve
Diinya Bankasi gibi kuruluslar ile ortak projeler kapsaminda ve uluslararasi

caligmalar tesvik edilebilir.

Tiirkiye’nin AB hedeflerine ve iiyelik ¢alismalarma uygun bolge iilkelerinin
basarili pratik ve yenilik¢i halk egitim uygulamalarina yonelik karsilastirmali

arastirmalar yapilabilir.

MEB, hayat boyu 0grenmenin gelisen 6nemi baglaminda, AB ve uluslararasi
kuruluglarla yiiriittigii projelerinin bir kismini halk egitim arastirmalarina

ayrilabilir.
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EK 1
Ek 1 Arastirma Uygulama izni
T.C.

MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ofrenme Genel Mildirligi

Sayr : 26879895-605.01-E.14173459 29.07.2019
Konu : Arastirma Uygulama [zin Talebi

SAYIN Zeynep MERIC OZGUR
Milli Egitirn Bakanlhg
Hayat Boyu Ofrenme Genel Midirligi- ANKARA

ligi Zeynep MERIC OZGUR' N 23.07.2019 tarihli dilekgesi.

llgi dillekgenizde "Halk Egitimi Merkezlerindeki Egitimlerin Kursiyer Bakis
Agisiyla Deferlendinilmesi® konulu  yilksek lisans tezinizde kullanmak fizere gorilsme
yapmak istedifiniz, vazi ekinde ise yapacafimz giriismeye ait form tarafimzdan sunulmustur.
Basgvurunuz degerlendirilmis, gbrilsme formlan incelenmis ve talep edilen Halk EZitini
Merkezlerinde wygulanmasimn  kigisel wverilerin  gizlilifinin  korunmasi ve  arastirma
sonuglanmn Genel Mildiirliifimilz ile paylasilmas: kaydi ile uygun olacaf distiniilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Mehmet Mezir GUL

Bakan a.
Genel Midir V.
Adres: Emmiyet Mh. Bogazici Sk Mo:23 06500 Bigi igim:
Tebniko kullar’ AN ARA
Eleioronik Ag- hiipo'thbogm. meb. gov. i/ Tel """
- Posta: Faks:
Bu evrak given dekinnik imea il imaal nr. Mips: Ve vrakeorm meb gov 1 abcindem 8428 -33d5-3a383 -B681 - 3b7 4 Lo ile 10w odilechilir.
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Ek 2 Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

HALK EGIiTiMi MERKEZLERINDEKIi EGITIMLERIN KURSIiYER BAKIS
ACISIYLA DEGERLENDIRILMESI

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Sayin Ilgili,

Bu goriisme formu yiiksek lisans tezinin pargasidir. Bu arastirmanin amaci halk egitimi
merkezlerindeki egitimleri kursiyer bakis acisiyla degerlendirmektir. Bu baglamda
kursiyerlerin goriisleri 1s1¢inda ortaya c¢ikan sonuclarla halk egitimi merkezlerindeki
egitimlerin daha nitelikli hale doniistiiriilebilmesi i¢in Oneriler sunmak amaglanmaistir.

Gorligme formu, ‘Demografik Bilgiler’ ve ‘Gorligme Sorulari’ olmak iizere iki gruptan
olusmaktadir.  Goriisme siiresince elde edilecek tiim bilgiler yliksek lisans tezinin
hazirlanmas1 asamasinda akademik arastirma amaciyla kullanilacak ve kisisel bilgileriniz
arastirmacida gizli tutulacaktir.

Bu goriismenin yapilabilmesi i¢in egitim aldiginiz kurumun bagh oldugu Milli Egitim
Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii niin yazili izni alimmis olup gériismenin
tamami1 ses kayit cihazi ile kaydedilecektir. Calismanin herhangi bir boliimiinde ya da
sonunda c¢alismadan g¢ekilebilir veya istemediginiz boliimlerin ¢ikarilmasimi talep
edebilirsiniz.

Sagladiginiz katki ve destek igin tesekkiir ederim.
/12021

Zeynep MERIC OZGUR
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Boliim 1. Demografik Bilgiler
1. Egitim Goriilen Kurumun Adr:

2. Cinsiyet: Kadin ( ) Erken ( )

3. Egitim durumu: Ilkogretim ( ) Lise( ) OnLisans ( ) Lisans ()
Yiiksek Lisans () Doktora ( )
4. Medenidurum: Evli ( ) Bekar ( )

5. Cocuk sayist:

6. Meslek:
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Boliim 2. Goriisme Sorular:

11-

Hangi programlara katildiniz?

Programlara katilma amaciniz nedir?

Katildiginiz programlar beklentilerinizi karsiladi m1?
a) Cevabiniz evet ise bu konudaki goriislerinizi 6rneklendirerek paylagir misiniz?
b) Cevabiniz hayir ise bunun sebeplerini 6rneklendirerek paylasir misiniz?

c) Cevabmiz hayir ise programlarin beklentilerinizi karsilamasi igin neler
yapilabilir?

Sisteme eklenmesini gerekli gordiigiinliz programlar var midir?
a) Cevabiniz evet ise yasadigiiz c¢evreden hareketle hangi programlara ihtiyag
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Egiticilere iliskin goriisleriniz nelerdir?
a) Egiticilerin konuya hakimiyetine (alan bilgisi) dair goriisleriniz nelerdir?
b) Egiticilerin programi uygulamasma dair ( mesleki beceriler) goriisleriniz
nelerdir?

¢) Egiticilerin kursiyerlerle iletisimine dair goriisleriniz nelerdir?

d) Egiticilerden beklentileriniz nelerdir?

Egitim ortaminin programla uyumuna dair goriisleriniz nelerdir?

Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin programla uyumuna dair goriisleriniz nelerdir?

Katildiginiz kurs programinin ardindan verilen belgeleri degerlendirebiliyor
musunuz?

a) Belgelerinizi istihdama katilma noktasinda degerlendirebiliyor musunuz?

b) Cevabiniz hayir ise bu konudaki dnerilerinizi paylasir misiniz?

Egitim Oncesi ve sonrasinda kendinizi degerlendirdiginizde fark gériiyor musunuz?
a) Cevabiniz evet ise bu farklar1 6rneklerle agiklar misiniz?

b) Cevabiniz hayir ise bunun nedenlerine dair goriisleriniz nelerdir?

Katildiginiz  kurs programindan yola ¢ikarak halk egitimi merkezlerinin
tyilestirilmesi gereken taraflari var midir?

a) Varsa bunlar nelerdir?
b) Varsa bunlara dair tavsiyelerinizi paylasir misiniz?

Eklemek istediginiz seyler var midir?
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Ek 3 Bilgilendirilmis Goniillii Onam Formu

BILGILENDIRILMIS GONULLU ONAM FORMU

Sizi Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim
Dal1 yiiksek lisans 6grencisi Zeynep MERIC OZGUR tarafindan yiiriitiilen “Halk Egitimi
Merkezlerindeki Egitimlerin Kursiyer Goriislerine Gére Incelenmesi” bashikli
arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmanin amaci halk egitimi merkezlerindeki egitimleri
kursiyer bakis acisiyla degerlendirmektir. Bu baglamda kursiyerlerin goriisleri 1s18inda
ortaya c¢ikan sonuclarla halk egitimi merkezlerindeki egitimlerin daha nitelikli hale
doniistiiriilebilmesi i¢in Oneriler sunmak amac¢lanmistir. Arastirmada sizden tahminen 45
dakika ayirmaniz istenmektedir. Bu calismaya katilmak tamamen goniilliililkk esasina
dayanmaktadir. Calismanin amacina ulasmasi icin sizden beklenen goriisme esnasinda
biitlin sorulara eksiksiz, kimsenin baskisi veya telkini altinda kalmadan, kendi
goriislerinizle ve igtenlikle cevap vermenizdir. Goriismenin tamami ses kayit cihazi ile
kaydedilecektir. Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya katilmayi kabul ettiginiz
anlamina gelecektir. Ancak, ¢alismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda
caligmay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu ¢alismadan elde edilecek bilgiler tamamen
arastirma amact ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir; Eger
arastirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla bilgiye
ihtiya¢ duyarsaniz arastirmaciya simdi sorabilirsiniz.

Yukarida yer alan ve arastirmadan 6nce katilimciya verilmesi gereken bilgileri okudum ve
katilmam istenen ¢alismanin kapsamin1i ve amacini, goniillii olarak {izerime diisen
sorumluluklart anladim. Calisma hakkinda yazili ve sozlii agiklama asagida adi belirtilen
arastirmaci tarafindan yapildi. Bana, ¢calismanin muhtemel riskleri ve faydalar1 s6zlii olarak
da anlatildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle korunacagi konusunda yeterli giiven verildi.

Bu kosullarda s6z konusu aragtirmaya kendi istegimle, higbir baski ve telkin olmaksizin
katilmay1 kabul ediyorum.

Katilimcinin

Adi-Soyadi: Imzast:
Iletisim Bilgileri

E-posta: Telefon:
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Imza boliimiinde ideal olan katilimcinin kendisinin imzasmin alimmasidir. Bu durumda
onam formunu katilimci ve arastirmaci imzalar. Katilimeinin arastirmaya bireysel olarak
katilmay1 kabul edip onam formunu imzalamay: istemedigi durumlarda sahide ihtiyac
dogar ve bu durumda arastirmaci ve katilime1 yerine sahidin imzalarinin olmasi yeterlidir.

Verilerin yiiz yiize iletisim icermeyen;

a) Internet ortaminda toplanmasi durumunda katilimcilarin uygulama materyallerine
erisebilmesi i¢in, online sistemde sunulan bilgilendirilmis onam formunu okuyup
arastirmaya katilmay1 onayladiklarina dair ilgili kutucugu isaretlemeleri gerekmektedir. Bu
isaretleme katilimcilarin onam imzalar1 yerine gecer. Katilimcilar onam formunun
sonundaki “arastirmaya katilmay1 kabul ettiklerine dair” ilgili kutucugu isaretlemedikleri
takdirde onay vermemis sayilirlar ve bu durumda aragtirmaya devam edilmez.

b) Telefonla uygulamalarda ise aragtirmaci arastirma sorularina ge¢meden Once
Bilgilendirilmis Onam Formundaki bilgileri katilimciya sesli olarak okur. Bu durumda
katilimcinin s6zlii onay1 imza yerine gecer. Telefonda bu sozlii onay alinmadig: takdirde
uygulamaya gecilmez. Hem Internet, hem telefon hem de benzeri yiiz yiize iletisimin
olmadigi ortamlarda yapilan uygulamalarda katilime1 onay vermedigi takdirde bir sahidin
onayina bagvurulmaksizin uygulamaya devam edilmez.

Zeynep MERIC OZGUR

Gazi Universitesi

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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