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Bu arastirmanin amaci; g¢evrimici ortamlarda lisansiistii uzaktan egitim Ogrencilerinin
topluluk hissi, motivasyon ve akademik basarilar1 arasindaki iligkiyi incelemektir. Betimsel
iligkisel arastirma modeli ile yiiriitiilen calisma Ahmet Yesevi Universitesi Uzaktan Egitim
Yiiksek Lisans programlar1 6grencileri ile yapilmistir. Arastirma 2017-2018 egitim-6gretim
yilinda Ahmet Yesevi Universitesinde 16 farkli yiiksek lisans programinda 6grenim
gormekte olan ve sistem tizerinden e-posta ile yollanan 6lgeklere cevap veren 453 6grenci
ile ile yiiriitilmiistiir. Ogrencilerden veri toplamak amaci ile arastirmaci tarafindan
hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”, “Cevrimigi Ogrenme Toplulugu Hissi Olgegi” ve
“Motivasyon Olgegi” kullanilmistir. Elde edilen veriler; Betimsel Istatistiksel Analiz,
Kolerasyon Analizi ve Regresyon Analizi ile istatistiksel olarak analiz edilmistir. Aragtirma
sonucunda topluluk hissi ve motivasyon arasinda bir iliski yokken topluluk hissi ve
akademik basar1 arasinda negatif yonde anlamli olmayan bir iligki saptanmistir. Toplanan
veriler ile akademik basari ve motivasyon arasinda pozitif anlamli bir iliski oldugu
gorilmiistiir. Ayrica topluluk hissi degiskeninin motivayson degiskeni lizerinde bir etkisi
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olmadig1 goriiliirken, motivasyon akademik basarisinin anlamli bir yordayicisi oldugu
gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler  : Uzaktan egitim, Topluluk Hissi, Motivasyon, Akademik Basari
Sayfa Adedi 113
Danisman : Dr. Ogr. Uyesi Sevil BUYUKALAN FiLIZ
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ABSTRACT

The purpose of this research; The aim of this course is to investigate the relationship between
the post-graduate distance education students' sense of community, motivation and academic
achievement in online environments. The study conducted with the descriptive relational
research model was conducted with the students of Ahmet Yesevi University Distance
Education Master programs. The research was carried out with 453 students who were
studying in 16 different master's programs in Ahmet Yesevi University in 2017-2018
academic year and who responded to scales sent via e-mail. “Personal Information Form “,
Online Learning Community Emotion Scale” and “Motivation Scale “prepared by the
researcher were used to collect data from the students. The data obtained; Descriptive
Statistical Analysis, Correlation Analysis and Regression Analysis were analyzed
statistically. As a result of the research, there was no relationship between community feeling
and motivation and there was a negative relationship between community feeling and
academic achievement. There was a significant positive correlation between the data
collected and academic achievement and motivation. In addition, it was seen that the sense
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of community effect had no effect on the motivayson variable, but it was observed that
motivation was a significant predictor of academic success.

Keywords . Distance education, sense of community, motivation, academic
success
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BOLUM |

GIRIS

Uzaktan egitim zaman ve mekandanbagimsiz 6grenen ve Ogreticinin bir araya gelme
zorunlulugunun olmadigi tamamen sanal ortamlarda gergeklesen yenilik¢i bir egitim
sistemidir. Bir ¢ok dgrenenin tercih ettigi uzaktan egitimde her kademeden egitim almak

miumkindiir.

Uzaktan egitimde 6grenme siirecinin gergeklestigi sanal bir ortam mevcuttur. Ogrenmenin
geldikleri bu ortama ¢evrimici ortam denilmektedir. Cevrimici ortamlar geleneksel 6grenme
ortamlarindan farkli oldugundan dolay1 bu ortamlarda 6grenmeyi etkileyen bir ¢ok faktor

s0z konusudur. Bu faktorlerden bazilari; motivasyon ve topluluk hissidir.

Bu baglamda bu boliimde cevrimigi 6grenme ortamlarinda uzaktan egitim lisansiistii
ogrencilerinin topluluk hissinin, motivasyona ve akademik basariya etkisinin ne yonde
olduguna ayrica akademik basar1 ve motivasyon arasindaki iliskiye, bu arastirmanin

Oonemine, aragtirma sorularina ve amaclarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Uzaktan egitim dgrenene ve Ogreticinin , egitim siireclerinin ¢gogunda birbirlerinden ayri

ortamlarda bulundugu, Ogrenenlere yas, amag, zaman, mekan ve egitim ydnetimi
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konularinda kisisellik, esneklik ve bagimsizlik imkani taniyan, egitim siirecinde materyal
olarak teknoloji ve ¢esitli yontemlerin kullanildig1 6grenen ve 6gretici arasindaki etkilesimin
ve iletisimin televizyon, bilgisayar veya ¢esitli teknolojiler ile saglandigi planl ve sistematik

bir egitim teknolojisi olarak tanimlanabilmektedir.

Uzaktan egitimle birlikte var olan kavramlardan biri olan ¢evrimigi 6grenme ortamlarini da;
arastirmacilar (Walker ve Fraser’dan aktaran Ozkok, 2009 ) yiizyiize ve uzaktan egitimin
birlikte oldugu karma 6grenmeden, sadece internet ortaminda gergeklestirilen 6grenme
aktivitelerini i¢ine alan internet-tabanli uzaktan egitim ve 6grenme ortamlari birlesimi olarak

tanimlamaktadir.

Ulkemizde birgok devlet, vakif ve 6zel iiniversite uzaktan egitim fakiiltelerini agmis ve
egitimlerine baslamistir. Universitelerimizde egitimin kaliteli ve nitelikli olmas1 igin
kullanilan teknolojinin siirekli gelismesi ve gilincel olmas1 gerekmektedir. Bu gereklilik
beraberinde bir¢ok etkeni getirmistir. Egitimin kaliteli ve nitelikli olmasini etkileyen birgok
faktor bulunmaktadir. Geleneksel egitiminde egitimin kalitesini etkileyen faktorlerden biri
olan topluluk hissi uzaktan egitimde de ayni etkiyi yaratmaktadir (Giines E. , 2012).
Topluluk hissi disinda 6grencinin derse karsi olan motivasyonu, ilgisi gibi etmenlerde s6z

konusudur.

Arastirmalar geleneksel egitime oranla uzaktan egitimde Ogrencilerin dersten kopma
oranlarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu durumun baslica iki nedeni bulundugu

diistiniilmektedir: etkilesimsiz diiz bir egitim ve topluluk hissi.

Topluluk hissi; gruptaki tiyelerin birbirlerine ve gruba kars1 olusturduklar fark edilebilirlik
hissi, aidiyet duygusu ve iyelerin birliktelikleri ile ihtiyaglarinin karsilanacagimna ve

baglanma duygularina olan inanglari olarak da tanimlanabilir.

Bu arastirma egitimin verimi arttirmanin topluluk hissi ile ilgisini arastirmaya yonelik
yapilan bir ¢aligmadir. Aragtirmada genel olarak 6grencinin topluluk hissinin kuvveti ile
motivasyonu ve akademik basarisi arasindaki iliskilere bakilacaktir.
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1.1.1.Problem Ciimlesi

Cevrimici 6grenme ortamlarinda lisansiistii uzaktan egitim 6grencilerinin topluluk hissinin,

motivasyon ve akademik basar1 arasindaki iligki nasildir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Uzaktan egitim de 6grencilerin 6grenmelerini, bagarilarini ve siirecin verimliligini etkileyen
bir¢cok unsur vardir. Siireci etkileyen ¢esitli unsurlar birbirleriyle etkileserek farkli sonuglar
ortaya ¢ikarmaktadirlar. Bunlardan biri olan; topluluk hissi, uzaktan egitimin etkili 6grenme
Ogretme siirecinde 6nemli rol oynayan bir etkendir. Topluluk hissinin 0grenci iizerinde
yarattig1 etki gesitli arastirmalara konu olmustur. Bu calismada topluluk hissi, dgrenci
basarist ve dgrenci motivasyonu arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amaci

gerceklestirmek i¢in asagidaki sorulara yanit aranmaktadir.

1.2.1.Alt Amaclar

1.Uzaktan egitimde ¢evrimici 6grenme ortamlarinda lisansiistii 6grencilerin topluluk hissi

nasildir?

2.Uzaktan egitimde ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda lisansiistli 6grencilerin motivasyonlari

nasildir?

3. Uzaktan egitimde ¢evrimici 6grenme ortamlarinda lisansiistii 6grencilerin akademik

basarilar: nasildir?

4.Uzaktan egitimde ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda lisansiistii 6grencilerin topluluk hissi

ile motivasyonu arasinda iligki var midir?

5.Uzaktan egitimde ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda lisansiistii 6grencilerin topluluk hissi

ile akademik basarisi arasindaki iliski var midir?



6.Uzaktan egitimde ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda lisansiistii 6grencilerin akademik

basari ile motivasyon arasindaki iligki var midir?

7.Uzaktan egitimde ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda lisansiistii 6grencilerin topluluk hissi

motivasyonu yordamakta midir?

8. Uzaktan egitimde ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda lisansiistii 6grencilerin motivasyon

akademik basariyr yordamakta midir?

9. Uzaktan egitimde ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda lisansiistii 6grencilerin topluluk hissi

akademik basaryyr yordamakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu calisma uzaktan egitimde 6grenim gormekte olan 6grencilerin kendini oradaymis gibi
hissetme olarak tanimlanan topluluk hissinin, 6grenci motivasyonu ve dgrencinin akademik
basarist arasindaki iligkiyi aragtiran bir ¢alisma olacaktir. Gergeklestirilecek aragtirma
sonuclart uzaktan egitim veren kurumlarin egitimin verimini arttirmada yarar
saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica c¢evrimi¢i ortamlarda ders veren &gretim
iiyelerinin, ogrencilerle etkili iletisim kurmalarinda, 6grenci basarisini arttirmada yeni

yontemler gelistirmesine zemin hazirlayabilecegi diigiiniilmektedir.

1.4. Arastirmanin Sayiltilar:

e (Caligma gurubuna dahil olan 6grencilerin, evreni temsil ettigi diisiiniilmektedir.
e Arastirmaya katilan Ogrencilerin veri toplama araglarina verdikleri cevaplarin

gergegi yansitan cevaplar oldugu varsayilmaktadir.

1.5. Arastirmanin Simirhiliklar:

Arastirma Ahmet Yesevi Universitesi Uzaktan Egitim programlari lisansiistii 6grencileri ile

sinirhidir.



1.6. Tanimlar

Topluluk Hissi: Ogrenme siirecine dahil olan &grencilerin kendilerini topluluga ait

hissetmeleri ve hislerini davranis, diisiince ve goriislerine yansitmalari.
Motivasyon: Belirli bir ama¢ dogrultusunda insani harekete geciren giidii, duygu.

Akademik Basari: Ogrencinin akademik anlamda 6grenmesini gerceklestirip bu durumu
kanitlamasi olarak tanimlanabilir. Bu ¢calismada akademik basar1 olarak 6grencilerin donem

sonu not ortalamalar ele alinacaktir.



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILIi ARASTIRMALAR

2.1. Uzaktan Egitim

Giinlimiizde ilerleyen ve gelisen teknoloji insan yagaminin her alanina girmektedir ve bilgiye
olan ihtiya¢ artmaktadir. Bireyler yenilikleri ve gelismeleri zaman kaybetmeden takip etmek
istemektedir. Dolayisiyla yeni bilgiye olan talep siirekli artmaktadir. Bu durumlardan dolay1
gelismelerin egitime biitiinlestirilmesi de zamanla kaginilmaz olmustur. Teknolojinin
egitimle biitlinlesmesi ile egitimde bazi gereksinimler ortaya cikmistir. Her yastan
ogrencinin veya c¢alisanin, hali hazirda bulunduklar1 ortamdan uzaklagsmadan egitim 6gretim
stirecine dahil olmalar1 gereken bir durum olusmustur. Ayni zamanda olusan durum
sonucunda ¢esitli kavramlarda, hayatimiza dahil olmustur. Bunlardan bazilar1; yasam boyu
o0grenme, zaman ve mekandan bagimsiz egitim, egitimde firsat esitligi, genis kitlelere
ulagsma, o6grenci merkezli egitim, teknoloji ile egitimi birlestirme istegi ve bilgiye kolay
ulasma. Hayatimiza dahil olan bu kavramlar ve egitimde olusan ihtiyaglar uzaktan egitim
kavraminin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir. Uzaktan egitim; Kimi kitleler tarafindan
calisanlar veya Ogrencilerin farkli bir alana yoOnelmesine veya alaninda kendini
gelistirmesine imkan veren bir egitim modeli olarak goriiliirken kimi kitleler tarafindan ise
internet ve bilgisayar teknolojilerinden yararlanilan egitim ve Ogretim siireci olarak

gorilmiistiir.



ABD’de Teknoloji ve Yetiskinlerin Ogrenimi Komisyonu'nun (The Commission on
Technology and Adult Learning) hazirlamis oldugu rapora gore; internet tabanli 6grenme,
insanlarin bulunduklari ortamlardan veya aile diizenlerinden ayrilmadan islerinde uzmanlik
alabilecekleri veya daha iiretken olabilmek igin bilgi ve becerilerini gelistirebilecekleri,
teknolojik yapidan olusan bir egitim modeli olarak ifade edilmektedir (Bonk’dan aktaran

Kenanoglu, 2008).
Alanyazinda uzaktan egitim farkli arastirmacilar tarafindan ¢esitli sekillerde tanimlanmustir.

Avrupa Birligi Uzaktan Egitim harekat planinda uzaktan egitim sistemi, “Egitim
faaliyetlerinin kalitesini artirmak i¢in internet ve c¢oklu ortam teknolojileri kullanilarak
kaynaklara erigim, bilgi degisimi ve ig birliginin saglanmasi” olarak tanimlanmistir

(Yal¢inkaya, 2008).

Bagka bir tanima gore, uzaktan egitim; geleneksel egitim siirecinde yer alan 0grenme
yontemlerinin sinirliliklart nedeniyle sinif igi etkinliklerini gelistirme ve devam ettirme
imkaninin bulunmadig1 durumlarda, egitim etkinliklerini planlayanlar ve uygulayicilar ile
ogrenciler arasi etkilesim ve verimli iletisim 6zel olarak hazirlanmis 6gretim iiniteleri ve
farkli ortamlar yoluyla belirli bir merkezden saglandigi bir dgretim yontemidir (Alkan,

1987).

Usun (2006) ise uzaktan egitimi kapsamli bir bigimde tanimlamistir. Bu tanima gore:

Uzaktan egitim; kaynak ve alicilarin 6grenme-6gretme siireclerinin biiyiik bir bdliimiinde
birbirlerinden ayri (uzak) ortamlarda bulundugu, alicilarina “6gretim yasi, amaglari, zamani,
yeri ve yonetimi” vb. konusunda “bireysellik”, “esneklik” ve “bagimsizlik” olanagi taniyan,
O6grenme-ogretme siireglerinde yazili ve basili materyaller, isitsel araglar (telefon, radyo),
gorsel-isitsel teknolojiler (televizyon, video) ve yiiz ylize egitim (akademik danigmanlik) gibi
materyal, arag, teknoloji ve yontemlerin kullanildigi, kaynak ile alicilar arasindaki iletisim ve
etkilesimin ise televizyona ve bilgisayara dayal etkilesimli/tiimlesik teknolojilerle saglandig

planli ve sistematik bir egitim teknolojisi uygulamasidir.

Uzaktan egitim cesitli arac ve gereclerle yapilabilmektedir. Ogretici ve dgrenenin ayni yerde
olmas1 gerekmedigi igin aradaki iletisim televizyon, radyo, bilgisayar, internet, video

konferans, yazili veya basili materyaller ile saglanabilmektedir. Ancak gilinlimiizde uzaktan
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egitim denince akla gelen ilk ve genellikle tek arac internet olmustur. Cesitli yollardan da
olsa uzaktan egitimin genel olarak toplumdaki egitime ¢esitli olanaklar sagladigi yadsinamaz
bir gergektir. Arastirmacilar (Ugar, 2016) (Gok, 2011) (llgaz,2008) (Kenanoglu,2008) bu

olanaklari agsagidaki gibi siralamaktadir:
o Ogrenen merkezli bir egitim sunmaktadir.
o Ogrenenlerde birbirinden farkli egitim imkan1 sunmaktadir.
e Zaman acisindan esneklik saglamaktadir.
o Firsat esitsizligini ortadan kaldirmaya ¢alismakta veya en aza indirmektedir.
o Diisiik maliyetli kaliteli egitim sunmay1 amaglamaktadir.

« Ogrenene, siire¢ boyunca kendi 6grenmelerini gerceklestirmesine olanak saglamakta

ve sinirlart kaldirmaktadir.
o Egitimi hem bireysellestirirken hem de kitlesellestirebilmektedir.
e Mekandan bagimsizlastirabilmektedir.
o Ogrenene simiilasyon imkan1 saglamaktadir.
o Geleneksel yiiz yiize egitimden faydalanamayan 6grenenler icin firsattir.
o Ogrenenin kendi kendini degerlendirebilmesine imkan saglamaktadir.
o Standartlagtirilmis egitim imkanina olanak saglamaktadir.
o Ogrenene dersi diledigince tekrar etme imkan1 sunmaktadir.

e Hem O&grenene hem Ogreticiye zengin Ogrenme imkan1 ve materyalleri

sunabilmektedir.
o Ogrenene bilgiye ilk kaynaktan ulasma imkan1 saglamaktadir.

e Bir konu ile ilgili birden fazla 6grenene ve uzmana danigabilme ve onlardan

yararlanabilme imkanina olanak saglamaktadir.



Ogrenen degisik kaynaklara ulasabilmektedir.

Ogrenen ulastign kaynaklara herhangi bir zamanda ve mekéanda tekrar erisim

saglayabilmektedir.

Ogrenenlere siire¢ boyunca aninda geri bildirim verebilmektedir.
Ogrenenlerin yasam boyu dgrenmelerine imkan saglamaktadir.
Ogrenen uzaktan degerlendirilebilmektedir.

Ogreten degerlendirme siirecinde bilgisayardan yararlanarak zamandan tasarruf

saglayabilmektedir.
Ogrenen 6grenme siirecini kolayca raporlastirabilmektedir.

Hem Ogrenen hem ogreten bulundugu sistem iizerinden tiim diinya ile bilgi

paylasabilmektedir.

En 6nemlisi 6grenen 6grenme sorumlulugu kazanmaktadir.

Uzaktan egitimin sayilan bu olanaklar1 oldugu gibi, bazi siirliliklar1 da bulunmaktadir.

Uzaktan egitimin bazi smirlilar1 su sekilde siralanabilir (Ugar, 2016) (Gok, 2011)

(llgaz,2008) (Kenanoglu,2008):

Yiiz yiize egitim 6gretim ortamlarinda goriilen, etkilesim ve iligkiler kadar kolay

iletisim kurulamamaktadir.

Geleneksel egitim ortamlarindaki sosyal iliskiler bulunmamaktadir.
Calisan 6grenen profilinin, dinlenme zamanindan almaktadir.
Laboratuvar, atdlye vb. yerlerde yapilan uygulamalar sinirlanmaktadir.

Kendi kendine 6grenme aligkanligi olmayan 6grenenlerin sorun yasamasina sebep

olmaktadir.



e Teknoloji okuryazari olmayan 6grenenlerin egitim 6gretim siirecinde zorlanmasina

sebep olmaktadir.

o lletisim teknolojilerine, yiiksek hizli internet baglantisina ve uygun bilgisayar

donanimina sahip olmay1 gerektirmektedir.
e Donanim yetersizliginden kaynakli ¢esitli sikintilar yasanabilmektedir.

o Ogrenme siirecinde olusan ogrenme giigliiklerinin aninda ¢oziilmesine engel

olabilmektedir.

e Egitim 0Ogretim silirecinde hem Ogrenene hem Ogretene teknik destek

gerektirmektedir.
o Siireci ve 6greneni degerlendirmede giivenlik kisitli olabilmektedir.

e Nesnel degerlendirme araglarina ve siireclerine agirlik verildiginden degerlendirme

sureci kisithh olmaktadir.

o Oprenen sayisindaki fazlahk bazi durumlarda iletisim problemlerine yol

acabilmektedir.

2.1.1.Uzaktan Egitimin Tarihgesi

Uzaktan egitimin ilk ortaya ¢iktig1 tarih net olarak bilinmese de 1700’1l yillarda oldugu
diistintilmektedir. 1700-1900°1i yillar arasinda 6rnekleri goriilse de uzaktan egitim, 1960’11
yillarda kullanilmaya baglanmistir. 1970’11 yillarda agik {iniversiteler kurulmus ve
sonrasinda 1990’11 yillarda ¢oklu ortam ve internet teknolojileri ile degisim yasayarak hizla

hayatimiza dahil olmustur.
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Uzaktan egitimin tarihsel gelisimini dort asamada incelenmektedir. (Kirik, 2014)

. Tele Esnek
Ogrenme Ogrenme
Modeli Modeli

Posta ile Coklu Ortam

Egitim Modeli

Sekil 1. Uzaktan egitimin dort asamali tarihsel gelisimi

1.Posta ile Egitim: Uzaktan egitimin ilk uygulamasi olarak kabul edilen yontemdir.
Mektupla verilen egitim posta yolu ile 6grenenlere iletilmektedir. Tiirkiye’de posta ile egitim
ilk olarak 1956 yilinda goriilmektedir. Ankara Universitesi Banka ve Ticaret Hukuku
Arastirma Enstitlisi'nde yapilan bu uygulamada, hizmet i¢i egitim amaciyla banka

calisanlar1 mektupla egitim 6gretim siirecine dahil olmuslardir.

2. Coklu Ortam Modeli: Radyo ve televizyon teknolojilerinin hayatimiza girmesi ile ¢oklu

ortam modeli olusmustur. Ilk olarak 1939°da Amerika Birlesik Devletleri’nde egitsel amagcli
yaymn yapan radyo istasyonu kurulmustur. Giinlimiizde ilerleyen teknoloji ile eski
popiilerligini yitirmistir. Ancak hala gegerliligini sagladigi durumlar goriilmektedir. Coklu
ortam modeli, maddiyat acisindan diisiik olmasi1 ve genis kitlelere ulasilabilmesi ile uzaktan

egitimde farkli bir boyuta gecilmesine ¢ok etkili yararlar saglamistir.

3.Tele Ogrenme Modeli: Model sesli konferanslar, canli yaymlar ve video konferanslart

belirtmektedir. Karsilikli olarak 6grenen ve Ogreticinin iletisimde oldugu uygulamalara
eszamanli uygulamalarda denilmektedir. Uzaktan egitim bu asamada birden fazla ortamda

es zamanli olarak ses ve goriintii etkilesimine izin veren teknolojilere sahiptir.

4.Esnek Ogrenme Modeli: Giiniimiizde hala gecerliligi devam eden siirectir. Etkilesimli

coklu ortamlar, internet teknolojileri, kaynaklara kolay ulasim, sanal siniflar, etkilesimli
ortamlar, etkilesimli ders materyalleri, 0grenme yonetim sistemleri, igerik yonetim
sistemleri gibi ilerleyen iletisim teknolojileri, esnek 6grenme modelinin en giincel siireg
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olmasimi saglamistir. Bu model, belirlenen zamanlarda sanal simiflarda 6grenen ve

Ogrencinin yer aldig1 es zamanli 6grenim gerceklestirilebilmesine, 6grenenin 6grenmesini

kendisinin programlayabilmesine, dgrenenlerin kendilerini degerlendirebilmesine olanak

saglamaktadir.

Kirik (2014) diinyada uzaktan egitimin i¢in 6nemli olan bazi tarihler asagidaki gibi

siralamaktadir:

1728 yilinda Boston gazetesinde “Steno Dersleri” verilmistir.

1832 Amerika Birlesik Devletlerinde yer alan Lowa Universitesi tarafindan

televizyonla egitim verilmistir.

1833 yilinda bir ilanda mektup kullanilarak 6grenim gergeklestirildigi ifade

edilmisgtir.
1840 yilinda Ingiltre’de Isaac Pitman mektupla uzaktan egitimi baslatmustir.

1873 yilinda Giiney Afrika’da Umit Burnu Universitesi’nde uzaktan egitim

programlar1 agilmistir.

1883 yilinda Amerika Birlesik Devletlerinde Mektupla Egitim iiniversitesi

kurulmustur.

1856 yilinda Almanya’da “Tele Colleg”, “Schulfernsehen”, “Fern Universitat” ve

“Deutsch Institut Fur Fernstudien” egitim kurumlar1 kurulmustur.

1910 yilinda Avustralya’da ilk uzaktan egitim yiiksekogretim kademesine hizmet

vermek amaciyla kurulmustur.
1939 yilinda Fransa’da Uzaktan Egitim Merkezi resmi olarak kurulmustur.
1940 yilinda Fransa’da Ulusal Tele Egitim Merkezi kurulmustur.

1948 yilinda Japonya’da Ogretim yasasi kapsaminda uzaktan egitim uygulamalari

baslamustir.
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1949 yilinda Avustralya’da Universite Dis1 Ogretim Fakiiltesi kurularak dgrencilere

danigmanlik hizmeti verilmistir.
1950 yilinda Cin’de Mektupla Egitim Merkezi kurulmustur.

1960 yilinda ingiltere'de radyo ve televizyonla egitim veren “British Open

University” agilmistir.

1964 yilinda Zambiya’da mektupla egitim veren bir kurum kurulmustur.

1972 yilinda Ispanya’da Ulusal Uzaktan Ogretim Universitesi kurulmustur.
1974 yilinda Almanya’da Hagen Agik Ogretim Universitesi kurulmustur.

1980 yilinda Tayland’da uzaktan egitim veren STOU {iniversitesi kurulmustur.

1980’11 yillarda Fransa’da National British Programi hizmet vermeye baglamistir.

Programda 6grenenlere geri bildirim saglanmaktadir.

1984 yilinda Hollanda’da Hollanda Agik Universitesi kurulmustur.
1989 yilinda Hindistan’da Open School kurulmustur.

1990 yilinda Yeni Zelanda’da mektupla Ogretim Okulu kurulmustur.

1990’11 yillarda Amerika Birlesik Devletleri’nde North Caroline Eyalet Universitesi

“Televizyonla Japonca Dil Programi1” gelistirmistir.

Kirik (2014) Tiirkiye’de uzaktan egitim ile ilgili 6nemli tarihler ise su sekilde siralamaktadir:

1924 yilinda Dewey’in sundugu 6gretmen egitim raporu ile giindeme gelmistir.
1927 yilinda Milli Egitim Bakanliginda mektupla 6gretim giindeme gelmistir.
1951 yilinda Ogretici Filmler Merkezi kurulmustur.

1956 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi ilk uzaktan egitim programina

baslamustir.
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1952 yilinda Istanbul’da tarim ve hayvancilik iizerine radyo egitim programlar

baslamistir.
1960 yilinda Mektupla Ogretim Merkezi kurulmustur.
1964 yilinda TRT nin egitsel amach yayinlari arttirilmigtir.

1968 yilinda Mektupla Ogretim Merkezi’nin adi Radyo ve Televizyonla Egitim

Merkezi olmustur.

1970 yilinda Eskisehir’de Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisinde uzaktan egitim

calismalar1 baglamistir.

1975 yilinda Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu kurulmustur.

1982 yilinda Radyo ve Televizyonla Egitim Merkezi, Bilisim Merkezi olarak
degismistir.

1982 yilinda Anadolu Universitesi’nde A¢ik Ogretim Fakiiltesi kurulmustur.

1989 yilinda Ortadogu Teknik Universitesi’nde uzaktan egitim sertifika kurslari

baglamistir.

1980’11 yillarda Bilisim Merkezi nin ad1 Milli Egitim Bakanligi Egitim Teknolojileri

Genel Miidiirliigii olarak degistirilmistir.

1991 yilinda Firat Universitesi televizyon ile uzaktan egitime baslamstir.
1992 yilinda Agik Ogretim Lisesi kurulmustur.

1997 yilinda Acik ilkdgretim Okulu kurulmustur.

2000 yilinda Istanbul Bilgi Universitesi MBA egitimini internete dayali olarak

vermistir.

Giiniimiizde hem 6zel, hem devlet, hem vakif {iniversiteleri ¢esitli kademelere farkli

programlarla uzaktan egitim hizmeti vermektedir (Kirik, 2014).
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2.1.2. Uzaktan Egitim Modelleri

Uzaktan egitim ge¢miste; mektup basili materyaller gibi teknolojiler kullanilarak
gerceklestirilse de gliniimiizde bakildiginda internet teknolojileri ile yapildig1 goriilmektedir.
Uzaktan egitim siireglerinde kullanilan teknolojiler Yildiz (2016)’a gore; senkron (es
zamanli), asenkron (es zamansiz) ve karma olarak yapilmaktadir. Bu teknolojiler uzaktan

egitim uygulamalarini 3 modelde incelenmesine neden olmustur.

Uzaktan Egitimde Es Zamanli (Senkron) Model: Uzaktan egitimde es zamanli model; farkli
yerlerde olan 68renen ve 6greticilerin, es zamanli olarak bir araya gelerek, etkilesimli olarak
egitim siirecini gergeklestirmeleri olarak tanimlanabilir. Es zamanli modelde dayali egitim
Ogretim faaliyetleri 6grencilere bir arada bulunma, topluluk hissi hissetme ve sanalda olsa
bir sinifta bulunma hissi vermektedir. Uzaktan egitimde es zamanli egitim &gretim
uygulamalari; etkilesimli sohbetler, sanal smniflar ve canli dersler araciligryla
gerceklesmektedir. Ogrenenlerin es zamanli 6gretim siirecine dahil olmalar1 igin bazi
teknolojik donanimlara sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu donanimlar mikrofon, kulaklik,
webcam vb. araglardir. Clinkii es zamanli egitim O6gretimde; sesli konferanslar, video
konferanslar, sunumlar vb. uygulanmaktadir. Uzaktan egitimde es zamanli gergeklestirilen
egitim Ogretim uygulamalarinda 6grenen ve Ogreticinin ayni zamanda bu aktivitelere
katilmalar1 gerektiginden, bazi durumlarda katilim orani diisiik olabilmektedir. Ancak
uzaktan egitimi benimsemis kurum ve kuruluslar 6grencilerin magduriyetini engellemek
adina kagirdiklar1 bu es zamanli uygulamalar1t daha sonra izleyebilmelerine olanak

saglamaktadir (Y11d1z,2016).

Uzaktan Egitimde Es Zamanli Olmayan (Asenkron) Model: Uzaktan egitimde es zamanli
olmayan model de; farkli yerlerde olan 6grenen ve Ogreticinin farkli zaman dilimlerinde,
ogrenenin kendi hizina gdre egitim siirecini belirledigi ve ders igeriklerine istedigi zaman
ulasabildigi 6grenme siiregleri olarak tanimlanabilir. Bu uzaktan egitim modelinde

Ogrenenin Ogrenmesini gerceklestirmesi tamamen kendine baghdir, kendi programini ve
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calisma diizenini kurar. Ogreticinin bu modeldeki rolii daha ¢ok dgreneni dogru bilgi
acisindan ydnlendirmektir. Ogrenenin es zamanli olmayan model i¢in herhangi bir fazladan
bir donanima ihtiyaci yoktur. Uzaktan egitimi gerceklestirmek i¢in sahip oldugu donanimlar
yeterli olacaktir. Ciinkii es zamanli olmayan uzaktan egitim de e-postalar, forumlar, mesajlar

vb. Uygulamalar kullanilmaktadir (Y1ldiz,2016).

Uzaktan Egitimde Karma Model: Uzaktan egitimde karma model; egitim 6gretim siirecinde

hem es zamanl (senkron) hem de es zamansiz (asenkron) modellerin bir arada kullanilmasi
olarak tanimlanabilir. Karma uzaktan egitim uygulamalarinda bazi egitim aktiviteleri es
zamanli yapilirken bazilari ise es zamansiz yapilmaktadir. Mesela egitim 6gretim siirecinde
canli dersler ile 6grenen ve dgretici bir araya gelirken, 6grenen ayr1 bir zaman dilimde egitsel
ders igerikleri ile de kendi 6grenmesini gerceklestirebilmektedir. Es zamanli ve es zamansiz
uzaktan egitim modellerinin birbiri {lizerinde herhangi bir istiinliigli yoktur aksine
birbirlerini tamamlayan uzaktan egitim modelleridir. Hatta giiniimiizde uzaktan egitim veren
kurumlara bakildiginda hem es zamanli hem de es zamansiz uygulamalara yer verildigi
goriilmektedir. Bu durumda zaten uzaktan egitim karma modelin kullanilabilirligini ortaya

koymaktadir (Y1ld1z,2016).

2.1.3. Uzaktan Egitimde Ogrenen Ozellikleri

Uzaktan egitimde bir egitim 6gretim siireci oldugundan dolay1 6grenen ve 6gretici unsurlari
yer almaktadir. Uzaktan egitim yiiz yilize egitimden farkli oldugu i¢in 6grenenlerinde farkli
ozelliklere sahip olmalar1 beklenmektedir. Uzaktan G6grenenler; yiliz ylize olmadiklari,
kampiis siif gibi ortamlar disinda diger 6grenenler ve 6gretmen ile sadece sanal siniflarda

bir araya gelmektedirler.
Oztiirk (2015) gore uzaktan dgrenen dzelliklerini asagida siralandigi sekilde belirlenmistir:

o Uzaktan 6grenenler genel olarak 25 yas tistiindedirler.
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e Mekan ve zaman sikintilarindan dolay1 egitimine devam edememis veya hi¢ egitim

alamamus kisilerdir.
e En az ortadgretim kademesinden mezun veya bir meslege sahip calisanlardir.
o Ogrenenler genel olarak uzaktan egitime goniillii olarak katilmaktadirlar.
o Ogrenenlerin farkl kisilikleri, sosyo-kiiltiirel yapilari vardur.
o Ogrenenlerin egitim hedefleri birbirlerinden farklidir.

o Ogrenenler yeni bilgiler edinmeyi, var olan bilgileri giincellemeyi kendilerine hedef

olarak belirlemislerdir.

o Ogrenenler hedefleri  dogrultusunda, egitim  siirecine  devamliliklarini

saglayabilmektedirler.

Yine Oztiirk (2015)’¢ gore uzaktan egitim siirecinin basarili tamamlanmasi igin

ogrenenlerde bulunmasi gereken 6zellikler:
o Ogrenenler 6grenmeye istekli olmalidirlar.
o Ogrenenler ne istediklerini bilerek kararli olmalidirlar.
o Ogrenenlerin motivasyonlarmin yiiksek olmasi gerekmektedir.

o Ogrenenlerin kendi dgrenmelerini kendileri gergeklestirebilecek diizeyde olmalar

gerekmektedir.
o Ogrenenler zaman ydnetimini iyi yapabilmelidirler.
o Ogrenenler yeni gevrelere kolay uyum saglayabilen kisilerdir.

e Basarili uzaktan Ogrenenlerin yansitict O6grenme diizeylerinin yiiksek oldugu

goriilmektedir.

o Ogrenenler bagimsiz grenme 6zelligine sahip kisilerdir.
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Uzaktan egitimin 6grenen 6zelliklerine baktigimiz yetigkin kisilerin daha ¢ok tercih ettigi
goriilmektedir. Siirecin basarili olmasi i¢in sahip olunmasi gereken 6grenen 6zelliklerinin
bu durum etkiledigi goz ardi edilemez. Ayni zamanda uzaktan egitimin basarisinin
artirilmast igin 6grenenlerin bireysel farkliliklari, ihtiyaglari, sorumluluklart ve hedefleri

dikkate alinmalidir (Oztiirk , 2015).

2.1.4. Diinya’da Uzaktan Egitim Uygulamalan

Uzaktan egitim uygulamalarinin ¢ogunlugu yiiksekdgretim seviyesinde verilmektedir.
Ozbay 2015 yilinda yaptign calismasinda; Amerika’da 4 iiniversitenin, Kanada’da 5
iiniversitenin, Almanya’da 4 iiniversitenin, Hollanda’da 4 {iniversitenin ve Avustralya’da 4
iiniversitenin olmak iizere 5 tlkenin 6nde gelen yiiksekdgretim kurumlarinin uzaktan
egitimleri hedef kitle, egitim verdikleri programlar, yiiksekdgretim kurumlarinin 6nemli
ozellikleri ve egitimde kullandiklar1 sistemler agisindan incelemistir. Bu iiniversitelerde
bir¢ok farkli 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve sertifika programlarinin yetiskin egitimine

yonelik olarak profesyonel gelisim veya meslek edindirme amaciyla a¢ildig1 goriilmektedir.

Diinya’da yiiksekogretimde uzaktan egitim uygulamalarinin basinda; The University of
London (UoL) yer almaktadir. 2013 yilinda UoL 100’iin {izerinde uzaktan egitim programi
ile egitim vermektedir. Yine 2013 yilindaki sayisal verilere gore; University of South
Australia (UniSA) da 32000°den fazla ogrencisi ile uzaktan egitim programina sahip

iiniversite olarak goriilmektedir.
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2.1.5. Tiirkiye’de Uzaktan Egitim Uygulamalar

Tiirkiye’de yiliksekogretim kurumlarnin  da uzaktan egitim uygulamalart oldukga
yaygmlagsmistir. Birgok {iniversite onlisans, lisans, yiiksek lisans ve sertifika programlari

vermektedir. Ulkemizde uzaktan egitim veren bazi onemli iiniversiteler asagidaki gibi

siralanabilir:

Tablo 1. Ulkemizde Uzaktan Egitim Veren Bazi Kurumlar

Ahmet Yesevi Universitesi
http://www.yesevi.edu.tr/

Anadolu Universitesi
http://www.anadolu.edu.tr/

Maltepe Universitesi
http://www.maltepe.edu.tr/

Atatiirk Universitesi
http://www.atauni.edu.tr/

Inénii Universitesi
http://www.inonu.edu.tr/

Okan Universitesi
http://www.okan.edu.tr/

Kirikkale Universitesi
http://www.kku.edu.tr/

Yildiz Teknik Universitesi
http://www.yildiz.edu.tr/

Istanbul Aydin Universitesi
http://www.aydin.edu.tr/

Istanbul Universitesi
http://www.istanbul.edu.tr/

Sakarya Universitesi
http://www.sakarya.edu.tr/

ODTU
http://www.metu.edu.tr/tr/

Beykent Universitesi
http://www.beykent.edu.tr/WebProjects/Web/
Main.php

Ege Universitesi

http://ege.edu.tr/

Ankara Universitesi
http://www.ankara.edu.tr/

Gazi Universitesi

http://gazi.edu.tr/

Bilkent Universitesi
http://www.bilkent.edu.tr/bilkent-tr/index.html

Yildirim Beyazit Universitesi
http://www.ybu.edu.tr/

Biilent Ecevit Universitesi
http://w3.beun.edu.tr/

Yalova Universitesi
http://www.yalova.edu.tr/

Zirve Universitesi
http://www.zirve.edu.tr/tr/

Cukurova Universitesi
http://www.cu.edu.tr/tr/

Karadeniz Teknik Universitesi
http://www.ktu.edu.tr/

Marmara Universitesi
http://www.marmara.edu.tr

Mugla Sitkt Kogman Universitesi
http://www.mu.edu.tr/

Siileyman Demirel Universitesi

http://www.sdu.edu.tr/

Ondokuzmayis Universitesi
http://www.omu.edu.tr/

Ozbay, O. (2015). Diinyada ve Tiirkiye'de uzaktan egitimin giincel durumu. Uluslararas: Egitim Bilimleri

Dergisi, 2(5), 376-394 kaynagindan alinmustir.
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Ulkemizde uzaktan egitim veren kurumlarin siralandig1 tabloda da goriildiigii iizere bircok
kurum uzaktan egitime verdigi dnemi gostermektedir. Ahmet Yesevi Universitesi, Sakarya

Universitesi ilk uzaktan egitim vermeye baslayan iiniversiteler arasinda yer almaktadir.

2.2. Cevrimici Ogrenme

Cevrimici 6grenme ortami, internet ya da bir bilgisayar ag1 iizerinden, es-zamanl ya da es-
zamansiz olarak diger Ogrenenler ve Ogretenler ile iletisim kurulabilen, bilgisayar
teknolojisinin sagladigi gorsel ve isitsel yetenekler ile ¢ift yonlii etkilesim kurulabilen,
sosyo-ekonomik statii engellerini ortadan kaldiran, bireylere yasam boyu egitimin

iistiinliigiinden yararlanma olanagi saglayan bir 6grenme ortamidir.

Watson, Murin, Vashaw, Gemin ve Rapp (2013) c¢evrimigi O6grenmeyi su sekilde

tanimlamistir:

“Internet iizerinden gerceklestirilen, 6gretim eleman1 ve dgrencilerin cografi olarak ayrilmis
oldugu, yapilandirilmig bir 6grenme ortami sunmak i¢in web tabanli bir egitim ydnetim
yaziliminin kullanildigi, 6gretim elemaninin yonettigi egitimlerdir. Es zamanli (¢evrimigi video
gibi katilimcilarin ger¢cek zamanli olarak etkilesimde bulunabildikleri iletisim) veya ayri zamanlt
(e-posta, ¢evrimigi tartigma forumlar1 gibi zamanla ayrilmis iletisim) olarak gerceklesebilir.
Birden fazla ortamdan (okuldan veya okul disindan) erisilebilir.” (Watson vd’den aktaran
Bagriagik, 2015).

Cevrimi¢i 6grenme, gilinlimiizde hizla ve siirekli degisen Ogrenen ihtiyaclarma cevap
verebilen etkili bir egitim 6grenme siireci olarak kabul edilmektedir. Ogrenenlerin ¢evrimigi
ogrenmeye olan talepleri glinlimiizdeki birgok kurumunda bu konuya egilmesine sebep
olmaktadir. Kurumlar 6grenen ihtiyaglarini karsilayabilmek ve taleplere yanit verebilmek
i¢in cesitli programlar agmaktadir. Ozelikle yiiksekogretim kurumlarinin sundugu ¢evrimigi
diploma programlari, lisans ve lisansiisti programlari bu duruma Ornek teskil
etmektedir. Artan programlar sayesinde ¢evrimici 6grenme de 6grenenlerin dikkatini agilan

programlarin kalitesi gekmektedir (Bagriacik, 2015).
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2.2.1. Cevrimici Ogrenmede Memnuniyet

Memnuniyet sézliik tanimi olarak; bireyin ihtiyacini veya beklentisini gerceklestirdiginde
hissettigi hosnut olma duygusudur. Cevrimi¢i 6grenme uygulamalarinda memnuniyet ile
ilgili yapilan arasgtirmalara bakildiginda; etkilesim, aktif katilim, 6grenme materyali
uygunlugu, motivasyon, oOgrenenlerin akademik basgarilari, &grenenlerin Ozgiivenleri,
teknoloji ile ilgili sorunlar gibi konular ele alinmistir. Yapilan arastirmalar dogrultusunda

bakinca 6grenci memnuniyeti ¢esitli degiskenlere gore farklilik gostermektedir.

Choy, McNickle ve Clayton’a gore (2002), 28 farkli kurumda gorev yapmakta olan 6gretim
elemanlar1 ile gerceklestirilen ¢alisma sonucunda Ggrenenlerin cevrimici Ogrenmede

beklentide olduklar1 durumlar su sekildedir:
e Dersi tamamlamak i¢in gereken durumlarin agike¢a belirtilmesi,
e Ders hakkinda detayli bilginin 6grenene verilmesi,
o Ogrenen bilgilerinin giivenliginin saglanmasi,
o Ogrenenlerin egitim siirecindeki beklentilerinin acik¢a belirtilmesi,
o Ogrenenlere yararl geril bildirim saglanmast,
e Siirec ve 6grenen degerlendirmesinin acikga belirtilmesi,

o Ogrenen ve ogretici arasinda iletisimin eposta, ¢evrimigi sohbet gibi araglarmn

kullanilmasi,

Zamanin da geri bildirim (Choy vd’den aktaran Siiral,2012).

Ogrenenlerin gevrimici dgrenmede beklentide olduklart durumlar gibi memnuniyetlerini

etkileyen faktorlerde bulunmaktadir. Bu faktorleri asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:
e Teknolojik sorunlar,

o Egitimin kalitesini etkileyen faktorler (miifredat, ders igerikleri, ders programlar

vb.)
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o Ogrenci hizmetleri,

» Mali destekler,

o Etkilesim (6grenen-6gretici, 6grenen- igerik, 6grenen-dgrenen)
e Geri bildirim,

o Ogrenme ¢iktilari,

o Ogrenme kaynaklari,

e Degerlendirme (Choy vd’den aktaran Siiral,2012).

2.2.2. Cevrimici Ogrenmede Kalite

Geleneksel 6grenmenin verimli sekilde gergeklesebilmesi 6grenme ortaminin kalitesi ile
ilgili oldugu diistiniilmektedir. Ayn1 sekilde ¢evrimici 6grenmelerde de saglikli, verimli bir
egitim gerceklestirilmesi ¢evrimigi 6grenmesinin kalitesi ile ilgilidir. Uzaktan egitimin hizla
yayginlagsmasi ile birlikte cevrimi¢i O0grenme ortamlart da c¢esitlenmistir. Cesitlenen
cevrimigi Ogrenmelerin amaca hizmet etmesi ve istenilen sonuglara ulagsmasi agisindan kalite

faktorii oldukga 6nemlidir.

Cevrimici 6grenmede kalite konusunda belirsizlikler oldugu goriilmektedir. Geleneksel
yiizyiize egitimde kullanilan standartlar, ¢evrimi¢i 6grenmedeki standartlar ile farklilik
gostermektedir. Bu sebepten 6tiirii ¢cevrimici 6grenmenin kendi unsurlar1 dikkate alinarak
bir kalite standartlar1 hazirlanmasi gerekmektedir. Bu standartlar1 belirlemek ve gelistirmek
adina cesitli kurumlar arastirmalar yapmislardir. Ortak bir kalite standartlar1 belirlenemese

de genel olarak ¢evrimi¢i 6§renmede kalite olarak asagidaki unsurlara dikkat edilmektedir:
o Icerik kalitesi,
o Igerik kapsamu,

o Igerik uygunlugu,
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o Ogretim tasarimu,

o Ogrenci degerlendirme,
e Teknoloji kalitesi,

e Ders degerlendirme,

o Ogretici degerlendirme,
e YoOnetim,

o Yeterlilikler.

Cevrimigi 6grenme ortaminda genel olarak belirlenen kalite kapsami egitimin verimliligini

etkileyen faktorlerden birisi olmaktadir (Uysal & Kuzu, 2011).

2.2.3. Cevrimici Ogrenmede fletisim

[letisim, insanlarin hayatlarinda her alanda dikkat etmeleri gereken ve ihtiya¢ duyduklar bir
olgudur. Hayatimizin her alaninda kullandigimiz iletisimin saglikli olmasi i¢in belirli
olgiitler mevcuttur. Ozellikle egitim siireglerinde saglikli iletisim hem 6grenen hem 6gretici

hem de diger 6grenenler agisindan 6nemi biiyiiktiir.

Yiizylize egitimde Onemi agikca goriilen iletisimin ¢evrimigi d6grenmedeki 6nemi kimi
durumlarda daha fazladir. Ciinkii ¢cevrimi¢i 6grenme ortamlarinda 6grenenlerin kendilerini
yalniz hissetmeleri egitim 6gretim siirecinin verimi agisindan énemlidir. Cevrimigi 6grenme

ortamlarinda iletisim es zamanli ve es zamanli olmayan olarak iki ¢esittir.

Es zamanli olmayan iletisim; ayn1 zamanda gerceklesmeyen iletisim olarak
tanimlanmaktadir. Es zamanli olmayan iletisimde genellikle e-posta ve uzaktan egitim veren
iniversitelerin  sistemleri lizerinden atilan mesajlar tizerinden gerceklestirilmektedir.
Ogrenenler veya dgreticiler kendilerine uygun olduklari zamanda mesajlari veya e-postalari

gonderebilmektedirler. Eg zamanli olmayan iletisimin yararlart:

23



o Esnektir,

e Her birey kendine programina uygun olarak davranabilmektedir,
e Zaman ve mekan birlikteligine gerek duyulmamaktadir.

e Genis kitlelere ulagilabilmektedir.

Es zamanli iletisim; ayn1 zamanda karsilikli olarak gerceklesen iletisim olarak
tanimlanmaktadir. Uzaktan egitimde es zamanl iletisim genel olarak ¢evrimic¢i 6grenme
ortamlarinda G6grenen-Ogretici ve Ogrenen-Ogrenen arasinda gerceklesebilmektedir. Es

zamanli iletisimin yararlar;
e Hizl geri bildirim saglanabilmektedir.
e Aninda soru sorulabilmektedir.
e Topluluk hissi olusumuna yardim etmektedir.

Bazi arastirmalar sonucunda ¢evrimi¢i ortamlarda iletisim hatalarinin daha ¢ok sosyal
sebeplerden dolay1 oldugu goriilmektedir (Goksal, 2008). Uzaktan egitim genis kitlelere
ulasan bir egitim siire oldugundan dolay1 ¢evrimici 6grenme ortamlarinda iletisim araglari
olarak genel de karsimiza metin tabanl araglar ¢ikmaktadir. Metin tabanli iletisim 6grenme
stirecinde iletisimi zorlastirmaktadir. Bu zorluk O6grenenlerin bazi1 sosyal zorluklar
yagamasina sebep olmaktadir. Cevrimigi 6grenme ortamlarin tasarimlarina dikkat edilerek
ogrenenler arasindaki iletisim artirilarak topluluk hissi kuvvetlendirilebilir bu durumda

dolayl1 yoldan egitimin verimini ve basariy1 olumlu yonde etkileyebilir.

2.2.3.1. Cevrimici Ortamda Sizsiiz Iletisim

Cevrimici ortamlarda 6grenenler ve dgretici bir araya gelemedigi i¢in iletisim s6zsiiz olarak,
metinsel gerceklesmektedir. Bu durumun olumlu veya olumsuz oldugunu savunan bir¢ok
caligma bulunmaktadir. Kimi arastirmacilara gore sozsiiz iletisim, yiiz ylize iletisime gore

daha esit gergeklesirken kimi arastirmacilara gore ise geri bildirimin ge¢ verilmesinden ve
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mimik, jestlerin kullanilamamasindan dolay1 saglikli olmadigin1 savunmaktadir (Ustiindag,

2012).

Sozsiiz iletisimde kisilerin duygularint ve diisiincelerini karsi tarafa daha agiklayict
aktarabilmesi i¢in klavyedeki simgeler ile olusturulan c¢esitli ikonlar gelistirilmistir.
Cevrimici ortamlarda kisinin kendisini ifade etmek i¢in kullandig1 simgelere 6rnek olarak;

), :(, :/ verilebilir.
Tablo 2.

Kullanicilarin Tkonlart Anlamlandirmast

>:-) Mutlu kullanici :-) Basit giiliimseme

:-( Uzgiin kullanict :-( Kaslarini catan ifade
:-O Sasirmis kullanici :-0 Uh Oh!

:-1 Komik kullanict :- Alayc1 ifade

:-] Cirkin kullanict ;-( Aglamak

>:-D Giilen-mutlu kullanici ;-) Cok mutluyum

>:-# Dis teli olan kullanict ::-) Gozliik takmak

8-) Gozliiklii kullanici 8-) Giines gozliigii takmak
:-P Dil ¢ikaran kullanici -@ Ci1glik atmak

:-X Dudaklarini bantlamis kullanici :-, Zorla giilimsemek

Watson ,A. Formality Of Computer-Mediated Communication between faculty and students.
http://people.wcsu.edu/mccarneyh/acad/watson.html adresinden alinmustir.

2.2.4. Cevrimici Ogrenme Topluluklar

Cevrimigi 6grenme topluluklart gesitli arastirmalara konu olmustur ve arastirmacilar bu

kavrami farkli sekillerde tanimlamislardir.

Fernback ve Thompson (1995) sanal toplulugu “6zel bir sinir veya bir yerde tekrarlanan
baglantilar araciligiyla, siber uzayda yavas yavas ilerleyen sosyal iliskiler” olarak

tanimlamisglardir.
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Rothaermel ve Sugiyama (2001), cevrimig¢i topluluklarin, sadece bilgi ve kaynak
toplamadigini, ayrica insanlarin sosyal gereksinimleri kadar ticari gereksinimlerini de
kargilamalar i¢in onlar1 bir araya getirdiklerini ifade etmislerdir. Bu da, (1) bilgi veya

kaynak toplama, (2) tiyeler, (3) sosyal ve ticari gereksinimlerdir.

Bieber (2002), bilgisayar ortamli iletesim yapt ve araclarinin, sadece ag kayit ve
gorlintiileme aktiviteleri sayesinde 6zel konular hakkinda iletesim kurarak degil, ayrica
isbirlik¢i bilgi temeli olusturarak da sanal topluluklarin ¢evrimici sekilde birlikte

caligmalarina izin verdigini belirtmistir.

Koh (2003) ¢evrimigi toplulugu “cogunlukla ortak ilgi ve amaglara sahip bir grup insanin,
siber uzayda etkilesim kurmalari olarak tanimlamistir. (1) insan gruplari, (2) ortak ilgi ve

amag, (3) etkilesim, (4) siber uzay: ifade etmistir (Koh’dan aktaran Goksal, 2008).

Geligsen iletisim ve internet teknolojileri 6grenme topluluklarinin ¢evrimigi 6grenme
ortamlarina taginmasini saglamis ve dgrenenler arasindaki sinirliliklari ortadan kaldirarak
sanal smiflar olusturulmasina olanak sunmustur. Sanal siniflarda 6grenenler tartismalar
gerceklestirerek, goriislerini daha esnek bir bicimde sunabilmektedirler. Sanal siniflarda
gerceklesen derslerde, tartismalar yoluyla 6grenenlerin deneyimlerini paylagmalari, 6gretici
ve Ogrenenlerin bir konudaki diisiinceyi veya diislinceleri karsilikli gerceklestirmeleri
beklenmektedir. Bu nedenle ¢evrimigi 6grenme topluluklarindaki etkilesimin, 6grenenlerin
etkili sekilde isbirligine dayali etkinliklere katilmasini saglayacak alt yapiya uygun olmast
gerekmektedir. Clinkii 6§renenler arasindaki etkilesim, birine ait bir fikrin paylagilmasini ve
diger 6grenenlerin buna cevaplar vermesi, diisiinmeyi, grup i¢i etkilesimi, kisiler arasindaki

bagliligi, dinamikligi ve diger 6grenenlere baglanmay1 saglamaktadir.

Basarili bir ¢evrimi¢i 6grenme toplulugu, dgrenenlerin ortak hedefe sahip olmalari ve ona
ulasmak i¢in tiim etkinlikleri basarmaya calisanlardan olusmaktadir. Hedefi ger¢eklestirmek

icin ise e-posta, sohbet, tartisma forumlar: gibi teknolojik ortamlar kullanilabilmektedir.
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Ayrica bu teknolojiler 6grenenler arasindaki iletisimi artirmakla kalmayarak, 6greticiye ve

icerige ulasimi da kolaylagtirmaktadir.

Cevrimigi 6grenme ortamlari iki sekilde olusturulmaktadir. Bunlar; dogal topluluk adi ile
olusan bir siire¢ sonunda meydana gelen ve tasarimlanan topluluk adi ile egitim kurumlari
ya da sirketler araciligi ile 6zel bir kitleye yonelik olusturulan topluluklardir. Dogal
topluluklarin i¢sel giidiilenmelerinin aksine yapilandirilarak toplanan gruplarda ayni durum
mevcut degildir. Bundan dolay1 tasarimlanan topluluklarda, iiyeler arasinda bir bag
kurulmas1 gerekmektedir. Bag kurulmasi ve giiclenmesi i¢in 6gretim tasarimeilari, 6grenen-
Ogretici, Ogrenen-O8renen ve Ogrenen-igcerik arasindaki etkilesimi arttirmak igin
caligmaktadirlar. Cevrimici Ogrenme topluluklarindaki 6grenenler arasinda saglanan
karsilikli iletisim, diisiince ve bilgi aktarimi ile olusan topluluk hissi 6grencilerin sanal

siiflarda, sistemde kalmasini ve tartismalara katilmasini saglamaktadir (Oztiirk E. , 2009).

2.2.5. Cevrimici Ortamlarda Dikkat Edilmesi Gerekenler

Cevrimici ortam tasariminda ve uygulanmasinda dikkat edilmesi gereken unsurlar asagidaki

gibi siralanabilir (aktaran Glimiis, 2007).

e Cevrimici ortamda egitimin amaci dikkatli ve uygun bir planlamayla ifade edilmeli.

Egitimin neden yapildig1 ve sonunda ne basarilacag: ¢ok agik olarak belirtilmelidir.

o Belirtilen amaca elverisli olarak uygun pedagojinin belirlenmesi ve bunun yan1 sira
ders igeriginin uygunlugu ve bireyin ihtiyaglarina gore diizenlemesi tanimlanan

amaca uygun olarak belirlenmelidir.

e Amaca uygun araglarin belirlenmesi, kaliteli ve uygun materyal se¢iminin yani sira

bu materyallere erisim ve kullanim kolaylig1 g6z 6niinde bulundurulmalidir.

o Etkili etkilesim, yalnizca bir yazilim aracinin segilip kurulmas ile sinirli degildir.

Ogrencilerin egitim siirecine katilimi1 6zendirilmeli, karsilasilacak sorunlarin ve
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yanlis 68renci davraniglarinin erkenden belirlenip gerekli 6nlemlerin alinmasi

saglanmalidir.

2.3. Topluluk Hissi

Uzaktan egitim programlarindaki birakma oranlarinin yiiz yilize egitim programlarina oranla
daha fazla oldugu bilinmektedir. %20 - %50’lere varan bu oranlarin geleneksel egitime
katilan bireylerden daha fazla oldugu istatistiksel verilerce dogrulanmaktadir. Bu birakma

oranlarinin birgok sebebi bulunmaktadir. (Allen & Seaman’dan aktaran Ilgaz, 2008)

Fiziksel olarak ayri mekanlarda bulunmanin bu sebeplerin basinda geldigi diisiiniilmektedir.
Fiziksel olarak ayr1 mekanlarda bulunan &grencilerde topluluk hissi 6nemli Olgilide
azalmaktadir. Bu azalma sosyal izolasyon, dikkat daginikligi, dikkat azalmasi gibi sorunlari
da beraberinde getirmekte ve uzaktan egitim alan 6grencilerin dersleri ya da egitimleri

birakmalarina yol agmaktadir (Rovai, 2002a) (Rovai’den aktaran Illgaz, 2008).

McMillan ve Chavis (1986)’e gore topluluk hissinin dort temel bileseni bulunmaktadir:

4

4.Duygusal
g

Sekil 2. Topluluk hissinin 4 temel bileseni

1. Aidiyet

Ba

3.Destek
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Birinci bilesen olan iiyelik (membership); aidiyet hissidir. Ikinci bilesen olan etki
(influence); grupta bir degisim meydana getirebilmedir. Ugiincii bilesen olan destek

(reinforcement); entegrasyon ve ihtiyaglarin karsilanmasidir.

Bir baska deyisle kaynaklar tarafindan gruptaki iiyelerin ihtiyaglarinin karsilanmasidir.
Dordiincii bilesen olan paylasilan duygusal bag (shared emotional connection) ise, iyelerin
birlikte zaman gecireceklerine, benzer deneyimler yasayacaklarina, ayni ge¢misi
paylastiklarima ya da paylasacaklarina olan inanglaridir. Topluluk hissi; aidiyet, tiyelerin
birbirlerine ve gruba kars1 olusturduklar1 fark edilebilirlik hissi ve tiyelerin birliktelikleri

sayesinde ihtiyaglarinin karsilanacagina olan inang olarak tanimlanabilir (Ilgaz, 2008).

Rovai (2002) calismasinda topluluk hissiyle pozitif baglantililari olan 7 6ge oldugunu
belirtir. Uzaktan islenecek derslerde bu oOgeler dogrultusunda topluluk duygusunu
olusturulabilir ve siirdiiriilebilirse ¢evrimi¢i Ogrenmede kaliciik ve memnuniyetin
saglanabilecegini belirtir. Bu 6geler asagidaki gibidir.

1. Transaksiyonel Uzaklik: Ogrenci ve dgretici davranislari arasinda potansiyel yanlis

anlamalara yol acan psikolojik ve iletisimsel bosluk olarak tanimlanir.

2. Sosyal Buradalik: Sosyal buradalik bireyler arasindaki etkilesim ve iletisim

stirecinde her bir bireyin algilanma diizeyi olarak tanimlanmustir.

3. Sosyal Esitlik: Ogrenenlerin kendilerini ifade edebilmede ve ihtiyaglarini gidermede

denk imkanlara sahip olmasi ve bunu kullanabilmelerini ifade eder.

4. Kiigiik Grup Aktiviteleri: Bireysel 6grenme etkinliklerini arttirmada 6grencilerin
birbirleriyle baglanti kurmasina yardimei olunmak ve anlamli 6grenmelere destek

olmak hedeflenir.

5. Grup Yonetimi: Bir grubun devami ve verimli bir sekilde ¢alismasi adina 6gretici
tesvik edici, uzlastirici, standart belirleyici, takip edicilik gibi bir takim roller

ustlenmesini ifade eder.
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6. Ogretim Stili ve Ogrenme Asamasi: Ofrenmenin her asamasinda &greticinin,

Ogrenciye uygun ve ihtiyaglarina yonelik 6gretim stili gostermesini ifade eder

7. Topluluk Boyutu: Uzaktan egitimde topluluk boyutundan kastedilen 6grenme

ortaminda ki 6gretici ve 6grenci sayisidir (Rovai’den aktaran Yildiz, 2016).

2.4. Motivasyon

Motivasyon kavrami, davranigin yoniinii, siddetini ve kararliligini belirleyen en 6nemli gii¢
kaynagi olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2008). Motivasyon kavrami
ayn1 zamanda giidiilenme olarak da ifade edilmektedir. Kisileri amaglari, hedefleri ulasma
cabalarinda veya bu siireci tanimlamakta kullanilan ara degiskendir. Egitimde motivasyon
Ogrenenlerin, egitim 6gretim siirecine katilmalari, bagarilarini ve isteklerini arttirmalar ile
ilgili bir kavram olarak kullanilmaktadir. Egitim psikologlari1 ise motivasyonu dgrenenin
davranigina kendi istegiyle veya disardan gelen yontemlerle yon verme olarak

tanimlamaktadir (Acar, 2009).

Bireyi harekete zorlayan igsel bir gii¢, motivasyon kavraminin en ¢ok bilinen tanimudir.
Yaygin tanimlardan biri olarak kabul edilen bir digeri ise bireyin fikirleri, inanglari, talepleri,
korkulart vb. duygularin birlesimi veya herhangi birinin etkisi ile bireyi kendi amacina

ulagmasi igin harekete gegirme siirecidir (Kahraman, 2017).

Motivasyon kavrami i¢in yapilan tanimlarin ortak paydada kesistigi durumlarin oldugu gibi
olmadigr durumlarda s6z konusudur. Motivasyon kavramini tanimlayan kisilerin ortak
olarak iizerinde durdugu nokta; bireyi harekete geciren ve hareketin devamini saglayan bir

giic olmas1 gerektigidir. Birbirlerinden ayr diistiikleri nokta ise siirecin karmagikligidir.

Motivasyon olduk¢a karmagik ve kapsamli bir kavramdir. Ayrica motivasyon kavrami farkl
alanlarda cesitli degiskenler ile iligskilendirilmektedir. Bu baglamda c¢alisma da motivasyon
kavramlarindan olan icgiidii, diirtii, giidi motivasyon siireci ve motivasyon g¢esitleri

aciklanmustir.

30



2.4.1. icgiidii

Bir hedefe ulagmak, bir amaci gerceklestirmek, bir sorunu ¢6zmek i¢in bilingli olarak motive
olmak sadece insanlara 6zgii bir 6zelliktir. Bir hayvanin giidiilenmesi tamamen iggiidiisel
olarak bilingsizce gergeklesir. Icgiidii, tiim canlilarda aym sekilde goriilen, dogustan gelen
ve Ogrenilemeyen davranma egilimi olarak tanimlanmaktadir. Kendiliginden dogal olarak

ortaya ¢ikmaktadir (Kahraman, 2017).

2.4.2. Diirtii

Motivasyon kavramlarindan olan diirtii; bireyin fiziksel ihtiyaglarin1 giderme g¢abasi olarak
tanimlanmaktadir. insanin susadiginda su igmesi, uykusu geldiginde uyumasi, nefes almasi,
yemek yemesi diirtiilerin sonucunda yaptig1 eylemlerindendir. Diirtii ve giidii kavrami baz1
durumlarda karistirilmaktadir. iki kavrami birbirinden ayiran durum ise; giidiiler bir cogu

Ogrenilebilir diirtiiler ise 6grenilmemistir.

2.4.3. Gidii

Gidi, bireyin yasamasi ve yasam kalitesini artirmasi i¢in bir davranisa gétiiren bilingli ve
diizenli olarak ihtiyact doyurmaya yonelten i¢ gii¢ olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimdan

yola ¢ikarak giidii kavraminin; diirtii ve ihtiyaci kapsadigini sdyleyebilmek miimkiindiir.

Dogustan gelen, insanin yagsamini ve soyunu siirdiirmek amaciyla doyurmaya calistigi
giidiilere birincil giidiiler denilmektedir. Bu giidiilere; yeme, i¢gme, giivenlik, cinsellik, nefes
alma vb. Ornekler verilebilir. Cevreden, kiiltiirel ve toplumsal etkenlerden olusan ve
ogrenilen giidiiler ise ikincil giidiiler olarak tanimlanmaktadir. Ikincil giidiilere 6rnek olarak;

ait olma, gii¢, giivenlik, statii, basar1 verilebilir.

31



2.4.4. Motivasyon Siireci

Motivasyon siirecin bireyin gereksinimleri ile baglar. Gereksinimler sonucunda ortaya ¢ikan
giidiiler, istedigi hedefe ulasamayinca kisilerde gerilim yaratmaktadir. Bu gerilim durumu
insan1 giidiisiinii doyurmaya zorlayarak davranisa gegirir. Insan hedefine ulastiginda
giidiisiinii yeterince doyurdugu i¢in gerilimden kurtulmaktadir. Tatmin edilen giidiiler
sonucunda ise kisi mutlu olmaktadir. Kahraman (2017)’a gére motivasyon siireci asagidaki

sekilde ifade edilebilir.

Tatmin
Edilmemis Gerilim Gudduler
ihtiyac

Gerilimin ihtiyacin
Azalmasi Tatmini

Davranis

Sekil 3. Motivasyon siireci

2.4.5. Motivasyon Cesitleri

Motivasyon, literatiire bakildiginda insan davranislarini yonlendiren kaynagin i¢sel ve dissal

olmak tizere iki boyutta ele alinmaktadir.
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2.4.5.1. I¢sel Motivasyon

I¢sel motivasyon; kisinin davranisinin kaynaginin kendi icinde olmasidir. Birey ulasmak
istedigi amaci kendi belirledigi zamanda ne kadar ¢aba harcayarak ulasacagina kendi karar
verir. Bireyin ihtiyaglari motivasyonun temel kaynagidir. Bu yilizden Dbireysel
gereksinimlerin  karsilanmasina bagli oldugundan, gereksinim ihtiyag ve beklenti
olmadiginda i¢sel motivasyonun olusmasi olanaksizdir. Igsel motivasyon ayn1 zamanda

Ogrenmeye motive olma olarak da tanimlanmaktadir (Basaran, 2000).

2.4.5.2. Dissal Motivasyon

Digsal motivasyon; kiginin davranisinin kaynaginin kendi disinda ¢evrede olmasidir. Digsal
motivasyon bireyin amacina ulasmasinda stireklilik gostermedigi i¢in igsel motivasyon
kadar etkili olmadig: ifade edilmektedir. Ciinkii kisinin ¢abasinin, isteginin devam etmesi
disardan yapilan etkilerle miimkiin olmaktadir. Digsal motivasyon motive etme veya
giidiilenme olarakta tanimlanmaktadir. Skinner’in kuraminda yer alan pekistirecler digsal
motivasyonla ilgilidir. Odiil, sosyal destek, ceza, cesaretlendirme oOrnek olarak

verilebilir(Basaran, 2000).

2.4.6. Egitimde Motivasyonun Onemi

Bireyin hedefleri dogrultusunda motivasyonu énemlidir. Bireyin var olan giidiileri, bireyin
hedefi dogrultusunda davranislar sergilemesine sebep olur. Insanlari giidiilenmeleri

sonucunda hedefe odaklanmasi motivasyon sonucunda olur.

Egitim 6gretim siirecinde de ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in gerekli ortam hazirlanmalidir.
Motive edilen d6gretmen ve Ogrenen istenen davranisi yapma yoOniinde harekete gecer. Bu
durumdan kaynakli olarak egitim 6gretim siirecinde verimliligin yiikselmesi i¢in motivasyon
onemli bir etkendir. Bir davranigi harekete gegirmek veya davranisi yonlendirmek igin
motivasyon gereklidir. Insan davramisina yon vermek igin en etkili silah motivasyon

saglamaktir. Bu durum egitimin gergeklesmesinde de gecerli bir durumdur. Egitim siirecinde

33



dahil olan herkesin motivasyonunun olugmasi siirecin verimliligi ve kalitesi a¢isindan
olduk¢a Onemlidir. Yoneticiler, O0gretenler ve Ogrenenler birbirlerini iyi taniyarak ve
ihtiyaglarini bilerek davranis sergilerlerse birbirlerini motive ederek egitimin verimliligini

arttirabilirler (Dur, 2014).

2.4.7. Uzaktan Egitimde Motivasyon

Motivasyon egitim kuramcilar1 i¢in 6nemli ¢alisma alanlar1 arasindadir. Egitim-6gretim
siirecinde motivasyonun islevleri ve etkileri aragtirilmistir. Motivasyon kavrami davranisci,
biligsel, yapilandirmaci ve sosyokiiltiirel kuramlar agisindan farkli sekillerde incelenmistir.
Davraniscilar, 6grenmenin uyaran-tepki etkisiyle gerceklestigine ve digsal motivasyon ile
O0grenme siirecinin pekistirildigine inanmaktadirlar. Uzaktan egitimde Ogreten daha ¢ok
danisman, rehberlik eden kisi olarak kabul edildigi i¢in 6grenenler agisindan dissal etki
olarak kabul edilmektedir. Ogrenmenin bilgi edinme siireci olarak goriildiigii biligsel
yaklagimda egitim ogretim siirecinde teknolojinin kullanilmasi ile O6grenmeye iligkin
karmagik yapilar 6n plana ¢ikmistir. Siirecte 6greten bilgiyi aktaran, motivasyonu artiran
rolde iken Ogrenen bilgi arayicist roliindedir. Bu durumda O6grenenlerin st biligsel
yeterliliklerinin gelismesine sebep olmaktadir. Uzaktan egitimde biligsel psikoloji,
motivasyon ve Ogrenme stratejilerinin  0grenenlere gore olmasimi saglamaktadir.
Yapilandirmaci yaklagim 6grenen merkezlidir ve 6gretici 6grenenlerin 6nceki 6grenmeleri
ve deneyimleri ile baglanti kurmalarina anlam olusturmalarina yol gostericidir. Uzaktan
egitimde yapilandirmaci yaklagim i¢in sosyal bulunusluk diizeyi olduk¢a 6nemli bir
detaydir. Ogretenin samimiyeti, yakmlhg Ogrenenlerin katilimmi memnuniyetini ve
motivasyonunu artirmaktadir. Sosyokiiltiirel yaklasimda ise 6grenenlerin sosyal ¢evresi
bulundugu ortam onemlidir. Ayrica bu yaklasim Ogrenme siirecinde &grenen-6gretmen
etkilesimine, Ogrenme siirecine ve Ogrendikleri ile iliski kurmaya Onem vermektedir.
Uzaktan egitimde sosyokiiltlirel yaklasim i¢in 6grenen-dgretici ve Ogretim materyalleri

arasinda etkilesim saglanmas1 gerekmektedir.
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Belirtilen bu yaklasimlar baglaminda uzaktan egitimde motivasyonu etkileyen bir ¢ok durum

oldugu goriilmektedir.

2.5. Tigili Aragtirmalar

Bu boliimde ¢alisma kapsaminda ele alinan “Topluluk Hissi, Motivasyon ve Akademik
Basar1” kavramlariin, birbiriyle ve benzer degiskenlerle iliskisini agiklamaya 6rnek

olabilecek ilgili arastirmalara yer verilmistir.

2.5.1. Topluluk Hissi ile ilgili Arastirmalar
Bu boliimde, alanyazinda topluluk hissi ile ilgili ulasilan ¢calismalar 6zetlenmistir.

Goksal (2008) calismasinda; cevrimici 6grenenlerin e-posta gonderirken sdzsiiz iletisim
unsurlarimi kullanma sikliklar1 ve topluluk olma duygular1 arasinda etkilesimi belirlemeyi
amaglamistir. Arastirma modeli olarak iligkisel tarama kullanilmistir. Arastirma, Anadolu
Universitesi Actk Ogretim Fakiiltesi 2004-2005 &gretim yili Bilgi Yonetimi Onlisans
Programinda 6grenim gérmekte olan 56 kisi ile ylriitiilmiistiir. Calismada veri toplamak
amaci ile cevrimici Ogrenenlerin gonderdikleri e-postalar incelenerek sozsiiz iletisim
kullanma durumlart belirlenmistir ve Topluluk Olma Duygusu Olgegi kullamlmistir.
Verilerin analizinde, Varyans analizi, Kiimeleme analizi, Coklu Uyum analizi ayrica
betimsel analiz yapilmistir. Arastirma sonucunda, 6grenenlerin e-posta gonderiminde yazili
mesajlar1 daha sik kullandig goriiliirken, sozsiiz iletisim unsurlarmi sik  kullanan

ogrenenlerin topluluk olma duygusuna daha fazla sahip olduguna ulasilmistir.

llgaz (2008), teknoloji kabuliiniin ve topluluk hissinin uzaktan egitim 6grencilerinin
memnuniyetini ne kadar etkiledigini arastirmistir. Arastirmasinda betimsel ve iliskisel
arastirma modellerine gore tamamlamistir. Arastirmaci ¢aligma icin dlgek gelistirmis ve
Olceklerin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarini 731 kisilik bir grupla gergeklestirmistir. 731

kisilik 6grenci grubunun 464’1 uzaktan egitim Ogrencilerinden olugmaktadir. Calismadan
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verileri analiz etmek i¢in agimlayici faktor analizi, ¢oklu regresyon analizi, ¢oklu asamali
regresyon analizi, dogrulayic1 faktor analizi, betimsel istatistik, tek yonli ANOVA ve
kanonik kolerasyon analizlerinden faydalanilmistir. Caligma sonucunda teknoloji kabulii ve
topluluk hissi ile 6grenci memnuniyeti arasinda pozitif yonde iliski oldugu belirlenmistir.
Algilanan yarar, algilanan kullanim kolayligi, duyussal ve eylemsel boyutlardan algilanan
yarar Ogrenci memnuniyetini olduk¢a olumlu yonde etkileyen degiskenler olarak
belirlenmistir. Ayrica ¢evrimi 08renme ortamini kullanan Ogrenciler ile kullanmayan

ogrencilerin topluluk hissinin olduk¢a anali farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Oztiirk (2009) galigmasinda, harmanlanmis 6grenme ortamlari icin tasarimlanan gevrimigi
ogrenme topluluklarindaki biligsel ve toplumsal buradalik diizeylerinin, iletisim araci tiirii
ve sanal konuk katilimindan etkilenip etkilenmedigini ortaya koymay1 hedeflemektedir.
Arastirma modeli olarak 2x2 faktoryel desen kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu
Ankara {iniversitesimve Hacettepe Universitesi Bilgisayarve Ogreti Teknoloileri Egitimi
boliimiinde 6grenim gormekte olan 85 6grenci olusturmaktadir. “Toplumsal Yetenek
Olgegi” ve “Sinif Toplulugu Hissi Olgedi” veri toplama araglari olarak kullanilirken ayrica
Ozelgretim Yontemleri 1 dersinde eszamanli ve eszamansiz tartisma metinler icerik
¢dziimlemesi yontemi ile ¢dziimlenerek veri olarak kullanilmistir. Olgeklerden elde edilen
veriler Mann Whitney U-testi, Kruskal Wallis H-testi kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirma sonuglarina gore iletisim araci tiirii 68rencilerin biligsel ve toplumsal buradaliklari
ile anlaml1 bir fark olusturmustur. Arastirma sonuglarindan bir digerinde ise simnif toplulugu

hissinin genel olarak cinsiyet lizerinde herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.

Gokgearslan (2013) arastirmasinda, ¢evrimi¢i probleme dayali 6grenmenin gerceklestigi
cevrimi¢i 0grenme topluluklarinda 6grenme toplulugu hissi, akademik basar1 ve probleme
dayali 6grenmeye yonelik tutum diizeylerinin denetim odagindan etkilenip etkilenmedigini
belirlemeyi amaglamistir. Arastirma deseni olarak yari1 deneysel desen kullanilmistir.
Arastirmanin calisma grubunu; Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar ve

Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Lisans programi dérdiincii dsSnemde olan Programlama
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Dilleri II dersini alan 32 6grenci olusturmaktadir. Calisma grubunda yer alan 6grenciler dort
gruba ayrilarak 6 haftalik 6grenme siireci gerceklestirmiglerdir. Aragtirmada veri toplamak
amaci ile "Cevrimigi Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi", "Basar1 Testi",
"Probleme Dayali Ogrenme Dereceli Performans Degerlendirme Olgegi (Rubrik)" ve
arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan "Cevrimici Ogrenme Toplulugu Hissi" dlgekleri
kullanilmustir. Verilerin analizi i¢in Mann Whitney U-testi, t-testi ve Shapiro-Wilk testi ve
pearson korelasyon katsayisi ile incelenmistir. Arastirmanin sonucunda ¢evrimici probleme
dayali 6grenme ortaminda denetim odagi stratejileri denmsenerek gelistirilen ortam ile
onemsenmeyerek gelistirlen ortamlarda 6grenme toplulugu hissi acisindan istatistiksel bir
fark ¢ikmamistir. Calisma grubunda denetim odag stratejilerine gore gelistirilen ortamin
cevrimi¢i 6grenme toplulugu hissi, akademik basar1 ve probleme dayali 6grenmeye yonelik

tutumu etkilemedigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Yildiz (2016) ¢alismasinda; ¢evrimici 6grenme ortamlarinda, uzaktan egitim 6grencilerinin
topluluk hissi, akademik basari, 6grenme ortamina katilimi arasindaki iligkiyi incelemeyi
amaglamistir. Caligmada sirali karma yontem deseni kullanilmistir. Calismanin evrenini
uzaktan egitim Onlisans programina kayitli 1442 Ogrenci olustururken orneklem basit
seckisiz yontem ile secgilen 190 ve amagli 6rnekleme yontemi ile secilen 15 kisiden
olusmustur. Calismada; Cevrimici Ortamlarda Topluluk Hissi Olcegi, Akademik Basari
Puanlari, Katilim Raporlar1 ve Yar1 Yapilandirilmis Goriismeler veri toplama araci olarak
kullanilmigtir. Arastirmada veri sonuglarini analiz etmek i¢in betimsel, kolerasyon analizleri
ve ayrica nitel veri kullanmilmistir. Kolerasyon analizi sonucunda; cevrimigi Ogrenme
ortamlarinda topluluk hissi ve katilim, akademik basar1 ve katilim, topluluk hissi ve
akademik basar1 degiskenlerinin arasinda pozitif anlamli iligki oldugu sonucuna ulagilmistir.
Nitel veri analizinde ogrencilerin topluluk hissi ile ilgili Onerileri 7 bashk altinda
toplanmistir. Bunlar 6gretim elemani, 6grenci 6zellikleri, 6gretim tasarimi, 6gretim yontemi,

etkilesim, isbirligi ve oryantasyon olarak belirlenmistir.

37



Ergiin ve Kurnaz’in (2016) ¢alismasinda; ¢evrimici 6grenme siirecine etkisi olan smif
toplulugu hissi ve 6grenci baglhiligi ile bu degiskenler arasindaki iligkiyi incelemektir.
Arastirma nicel ve betimsel bir arastirmadir. Calisma grubunu Karabiik Universitesi’nde
2014-2015 yili giiz doneminde pedagojik formasyon egitimi alan toplam 175 6grenci
olusturmaktadir. Arastirmada kisisel bilgi formu, Smif Toplulugu Olgegi veOgrenci Baglilik
Olgegi veri toplama araglar1 olarak kullanilmistir. Verilerin analizinde Kruskal Wallis H-
Testi, Mann Whitney U-Testi, Sperman Brown Sira Farklar1 Korelasyonu ve betimsel
istatistikler kullanilmistir. Aragtirma sonucunda 6grencilerin sinif toplulugu hissi yiiksek
bulunurken, ¢evrimi¢i derse katilma durumlari sinif toplulugu hissini etkilememis.
Cevrimigci derse katilimlarinin artmasi 6grenci bagliligini olumlu yonde etkilemistir.
Ungoren, Horzum ve Aydin (2018), uzaktan egitimde 6grenim goren lisansiistii 6grencilerin
cevrimici ortamlarda topluluk hissi diizeylerinin cinsiyet ve ¢evrimigi ders alip almama
durumlarina gore incelemeyi hedefleyen bir calisma yapmislardir. Calisma 2017-2018
egitim gretim yili bahar Déneminde Sakarya Universitesi Egitim bilimleri Enstitiisii
uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans 6grencileri ile yapilmistir. Veri toplama araglari olarak,
“Cevrimigi Ortamlarda Topluluk Hissi Olgegi” kullanilmistir. Calisma sonunda yapilan
analizlerle uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans 6grencilerinin ¢evrimici ortamlarda topluluk
hissi diizeyleri cinsiyet ve daha 6nce ¢evrimigi ders alma durumlarina gore farklilasmadig
gorilmiistiir.

Topluluk hissi ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda bir ¢cok degisken ile etkisine
iliskisine bakilmistir. Topluluk hissinin etkili oldugu degiskenler mevcutken hi¢ bir etkisi
olmayan degiskenlerde mevcuttur. Gokgearslan’in yaptig1 calismada topluluk hissinin
akademik bagariyr etkilemedigi sonucuna ulagilmistir. Ayni degiskenin yer aldig1 calisma
sonucunda ne c¢ikacagr merak konusu olurken topluluk hissi ve motivasyon arasindaki

iligkiyi arastiran bir ¢alismaya rastlanmamastir.
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2.5.2. Motivasyon ile ilgili Arastirmalar
Bu boliimde, alanyazinda motivasyon ile ilgili ulasilan ¢alismalar 6zetlenmistir.

Horzun ve Cakir Balta (2008), bilginin sunumu ve gosterim, bilginin sunumu ve aragtirma,
gosterim ve alistirma ortamlarinda 6grenenen 6grencilerle yiizyiize egitim goren dgrenciler
arasinda bagari, motivasyon ve bilgisayara yonelik kaygi diizeyleri arasindaki farliliklar
ortaya koymayr amaclamistir. Arastirmada iki faktolri 4x4’liikk faktoriyel desen
kullanilmistir. Arastirmaya 2005-2006 bahar yariyilinda Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi, Smif Ogretmenligi 2.smifinda okuyan ve PDR Boliimii 1.smifinda
okuyan toplam 100 6grencinin katilimi ile gergeklemistir. Ogrenci basarisi igin bir test ve
uygulama yontemi kullanilarak veri toplanirken ayrica kaygi ve motivasyon oOlgekleri de
kullanilmistir. Toplanan verilerin analizinde ANCOVA istatistigi kullanilmistir. Arastirma
sonuclarina bakildiginda basar1 degiskeni acisindan karma ortamlarin diger ortamlara gore
daha fazla ve kalict 6grenme meydana getirdigi goriilirken, motivasyon diizeyleri ve
bilgisayara yonelik kaygilar1 bakiminda alistirma- gosterim ve karma Ogretim arasinda

anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir.

Acar (2009) arastirmasinda; web destekli performans tabanli 6grenmede ARCS motivasyon
stratejilerinin 6grencilerin akademik basarilarina, 6grenmenin kaliciligina, motivasyonlarina
ve tutumlarina etkisini belirlemeyi hedeflemistir. Arastirma modeli: 6n test-son test-kalicilik
testi kontrol gruplu deneme modelidir. Arastirma 2007-2008 egitim &gretim yili giiz
doneminde Gazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Biiro
Yonetimi Egitimi Boliimiinde 72 birinci sinif 6grencisi ile 8 haftalik bir siiregte Klavye
Egitimi dersinde gerceklestirilmistir. Veri toplama siirecinde; 6grencilerin akademik
basarilarin1 ve 6grenmenin kaliciligini 6lgmek amaciyla AKR (Analitic Keyboard Rubric)
6lcegi, 6grenme materyalinin motivasyon etkisini 6l¢emk icin IMMS (Instructional Material
Motivation Survey) 6l¢egi ve son olarak d6grencilerin derse kars1 tutumlarini 6l¢mek i¢in CIS

(Course Interest Survey) 6lcegi kullanilmistir. Toplanan veriler; MANOVA ve ANCOVA
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istatistiksel yontemler ile analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda web destekli
performans tabanli 6grenme yaklagimmin ve bu yaklasima gore diizenlenen klavye
ogretiminde ARCS motivasyon modeli stratejilerinin 6grencilerin akademik basarilarina,
o0grenmenin kalicili§ina, motivasyonlarina ve tutumlarina etkisi istatistiksel ¢oziimlemeleri

iceren aragtirma bulgular ile desteklenmis ve kanitlanmistir.

Dinger (2015) calismasinda; bilgisayar destekli 6gretim yazilimlarinda egitsel arayiiz tiir ve
sekillerinin 6grencilerin akademik basarilarina, motivasyonlarina, derse ilgilerine, bilgisayar
destekli 6gretimi  degerlendirmelerine, biligsel yiiklerine etkisini incelenmesini
amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada modeli olarak 6n test son test kontrol ve
deney gruplu desen kullanilmistir. Aragtirmaya 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Milli
Egitim Bakanlig1 kapsaminda dort farkli devlet ortaokulunda 6grenim gérmekte olan besinci
siif 6grencileri katilmiglardir. Aragtirmada veri toplama araglari olarak, kisisel bilgi formu,
Bilgisayar Bilgi Testi, Bilgisayar Beceri Sinavi, Elektronik Tablolama Programi Bilgi Testi,
Elektronik Tablolama Programi Beceri Sinavi, uzman degerlendirme formu, Bilgisayar
Destekli Ogretimi Degerlendirme Olgegi, Bilissel Yiik Olgegi, Ogretim Materyali
Motivasyon Olgegi, Derse Ilgi Olgegi, Egitsel Arayiiz Degerlendirme Olgegi ve uygulama
degerlendirme formu kullanigmigtir. Verilerin analizinde SPSS, LISREL ve CMA
programlari kullanilirken, Betimsel istatistik Tek Yonli ANOVA, Mixed ANOVA, t-Testi,
Hedges’g Etki Biiyiikliigii, Kruskal - Wallis Testi, , Mann - Whitney — U, Ki Kare Testi,
Korelasyon Katsayisi, Yapisal Esitlik Modellemesi gibi ¢esitli analiz yontemlerinden
faydalanilmistir. Arastirma sonunda farkli sonuglar elde edilsede egitsel arayiize sahip
Bilgisayar destekli 6gretim yazilimlart incelenen degiskenler agisindan oldukga olumlu

oldugu ve anlanl bir etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmistir.

Erbas (2016) arastirmasinda; Tiirkiye’de egitim ortamlarinda kullanilan tabletlerde mobil
artirilmig  gergeklik uygulamalarinin kullanimini, 6grencilerin akademik basarisina ve
motivasyonuna etkilerini ortaya koymayi hedeflemistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu

Isparta il merkezinde egitim Ogretim sergileyen 6zel bir Anadolu lisesinin dokuncu smif
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ogrencilerinden 40 kisi olusturmaktadir. 2014-2015 egitim-6gretim yil1 bahar donemi
Biyoloji dersi kapsaminda gergeklesen bir arastirmadir. Hem nicel he nitel aragtirma
yontemlerinden yararlanilan arastirmada On-test/son-test kontrol gruplu deneysel
kullanilmigtir. Arastirmada deney ve kontrol grubu olmak iizere iki grup mevcuttur. Deney
grubu mobil artirilmis gergeklik uygulamalariin yer aldigi tabletler ile ders islerken kontrol
grubu Ogretim porgramina uygun geleneksel ders islemistir. Arastirma kapsaminda veri
toplamak i¢in 6grenci bilgi formu, Biyoloji Dersi Akademik Basar1 Testi, Ogrenmede
Motive Edici Stratejiler Olgegi, Yar: Yapilandirilmis Gériisme Formlart ve Yari
Yapilandirilmis Gozlem Formu kullanilmistir. Nicel verilerin analizinde betimsel
istatistikler, t testi, tek yonlii kovaryans analizi (ANCOVA) ve ¢ok degiskenli kovaryans
analizi (MANCOVA) kullanilirken, nitel verilerin analizinde durum c¢alismasi deseni
kullanilarak betimsel analiz yapilmistir. Arastirma sonucunda deney gurubunda yer alan
ogrencilerin motivasyonlar1 sadece ders programini uygulayan kontrol grubu 6grencilerine
gore daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Fakat deney ve kontrol gruplari arasinda akademik
basar1 puanlari agisindan anlamli bir farklilik olmadig1 da arastirma sonuglarindan birisidir.
Goriigmelerden elde edilen bilgiler dogrultusunda dgretmen ve dgrencilerin genel olarak
mobil artirilmis gercgeklik etkinliklerinin ders basarist ve motivasyon artirma konusunda

etkili olabilecegini ifade etmislerdir.

Ugar (2016), uzaktan egitimde sik¢a kullanilan Keler’in ARCS-V motivasyon modeline
dayanarak kullanilan motivasyon stratejilerinin, 6grencilerin derse karsi ilgilerine, eylem
yeterliliklerine, akademik basarilarina ve motivasyonlarina etkisini arastirmayi
amaglamistir. Aragtirma deneysel arastirma modeli kullanilarak gerceklestirilmistir.
Aragtirmanin ¢alisa grubunu, Marmara bdlgesinde yiliksekdgretim kurumunda 2015-2016
egitim dgretim yili giiz doneminde uzaktan egitimde Ingilizce-1 dersini alan 122 lisans
Ogrencisi olusturmaktadir. Arastirma modelinden dolayr 11 haftalik bir siirecten
olusmaktadir. Arastirma kapsaminda arastirmaci tarafindan gelistirilen basar1 testleri, dersi
o0grenmeye yonelik tutum sorusu, derse karsi ilgi 6l¢egi, 6gretim materyalleri motivasyon
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Olcegi ve eylem yeterliligi Olcegi veri toplama araclari olarak kullanilmistir. Arastirmada
elde edilen verilerin ¢ozlimlenmesinde faktdr analizi, t testi, varyans analizi, kovaryans
analizi, kiimeleme analizi ve ¢oklu uyum analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda deney
grubunun kontrol grubuna gore derse karsi ilgi, motivasyon ve akadmeik basari diizeylerinin
daha anlamli oldugu goriilmistiir. Arastirma bulgulart ve sonuglari, daha once
gergeklestirilen ve motivasyon modelinin uzaktan 6grenme ortamlarinda gecerli ve

uygulanabilir bir model oldugunu ortaya koyan arastirmalar1 desteklemektedir.

Unsal (2012), calismasinda, harmanlanmis &grenme etkinliginin, &grenci basarisi,
motivasyonu ve kalicilik lizerindeki etkisini incelemeyi amaglamistir. Arastirma deneysel
yontem ile gerceklestirilmistir. Deneysel nitelikte yapilan arastirmaya, deney grubundan 24,
kontrol grubundan 22 o6grenci katilmistir. Orneklem, Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesi Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Matematik Ogretmenligi Ana
Bilim Dali ikinci smiftaki “Bilgisayar Bilimlerine Giris-II” dersini alan 46 Ogrenciden
olugmaktadir. Veri toplama araglar1 olarak; basari testi ve motivasyon 6lgegi kullanilmistir.
Toplanan veriler kovaryans analizi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonunda
harmanlanmis Ogrenme yaklasimi ile ylizylize Ogrenen Ogrencilerin motivasyonlar
birbirinden c¢ok farkli ¢ikmamistir ancak kalicilik acisindan harmanlanmis 6grenme
yonteminin daha kalict oldugu sonucuna ulasilmistir.

Alanyazma bakildiginda motivasyon ile ilgili yapilan bir ¢ok caligma bulunmaktadir.
Calismalar akademik basar1 ve motivasyon arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iligki
oldugunu gostermektedir. Ancak motivasyon ve topluluk hissi ile ilgili bir ¢alismaya

ulasilamamustir ve iki degiskenin birbirinin nasil etkiledigi sonucu bilinmemektedir.

2.5.3. Akademik Basar ile Tlgili Arastirmalar

Bu boliimde, alanyazinda akademik basari ile ilgili ulagilan ¢aligmalar 6zetlenmistir.
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Oral (2008) arastirmasinda, orta dgretimde, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Dersinde Web
Tabanli Uzaktan Egitim Sistemlerinin (Web Tabanli Ogretim ve Web Destekli Ogretim)
Ogrenci basarisina, Ogrenilenlerin kaliciligina ve Bilgisayara yonelik tutumlarina olan
etkisini belirlemeyi hedeflemistir. Arastirma on test-son test gruplu deneysel desen ile
yuriitilmiistiir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2005-2006 egitim Ogretim yili ikinci
yartyilinda, Diyarbakir Vali Gokhan Aydiner Endiistri Meslek Lisesi okulunda 9/C, 9/D ve
9/F smiflarinda 6grenim gormekte olan 94 G6grenci olusturmaktadir. Verileri toplamak
amaciyla arastirma kapsmainda bir web sitesi hazirlanmis ayrica Bilgi ve Iletisim
Teknolojisi dersi Basar1 Testinin ve Bilgisayara yonelik Tutum Olgeginin gelistirilmistir.
Verilerin analizinde tek yonlii varyans analizi ve aritmetik ortalamadan yararlanilmistir.
Farklilasmanin oldugu durumlarda farklilasma yoniini belirlemek i¢in Scheffé ikili
Karsilagtirmalar testi kullanilmistir. Arastirma sonunda; Web Destekli Ogretim yontemi
uygulamalar erisi, 6grenilenlerin kaliciligi, tutum agisindan daha etkili oldugu sonuglarina
ulasilmstir.

Usta ve Mahiroglu (2009); harmanlanmis uzaktan egitim ortamlari ile ¢cevrimici 6grenme
ortamlarinin karsilastirmali olarak Ogrencilerin akademik basaris1 ve uzaktan egitimde
o0grenme doyumlarina etkisi inceleyi amaclayan bir arastirma gerceklestirmislerdir.
Arastirmada yari-deneysel desenlerden On Test-Son Test- Izleme Testli Kontrol Gruplu yari
deneysel desen kullamilmistir. Calisma grubu 2005-2006 egitim Ogretim yili Gazi
Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi, ilkdgretim Simif Ogretmenligi ikinci simf Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme dersini alan 73 6grenciden olusmustur. Arastirma kapsaminda
veri toplama araci olarak Doyum Olgegi, Basar1 Testleri ve 4 hafta siiren uygulama
kullanilmistir.  Verilerin analizinde tek yonlii Varyans analizi, kovaryans analizi
kullanilmigtir. Arastirma  sonuglarina goére Ogrenciler genel olarak c¢evrimigi ve
harmanlanmis 6grenme deneyimlerinden memnun kalmislardir. Harmanlanmis egitim alan

ogrencilerin 6gretmen destegi, 6grenci-ogretmen etkilesimi, ders igerigi ve yapisi, kurumsal
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destek agisindan g¢evrimigi egitim alan 6grencilere gore daha fazla doyum elde ettiklerini,
daha basarili olduklarini, 6grenmenin daha kalici oldugunu gostermistir.

Uluyol ve Karadeniz (2009), yiizylize ile ¢evrimici 6grenme, geleneksel 6grenme yontemleri
ile proje temelli 6grenme ve klasik degerlendirme yontemleri ile alternatif degerlendirme
yontemlerinin harmanlandig1 bir teknik derste, 6grencilerin basarilar1 ve bu 6grenme
stirecinin ~ yararh@ina iliskin  goriisleri ~ belirlemeyi  hedefleyen bir ¢alisma
gergeklestirmislerdir. Arastirmada durum caligmast yontemi kullanilmistir. Calisma grubu
2007-2008 egitim dgretim yili Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii 3.simf ogrencileri ile Isletim Sistemleri ve
Uygulamalar1 dersini alan 39 6grenciden olugsmaktadir. Aragtirma 14 haftalik bir siireci
kapsamaktadir. Arastirma sonuglarina bakildiginda; harmanlanmis 6grenme ortamlarinda
ogrencilerin bagarilarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.Bununla birlikte 6grencilerin

harmanlanmis 6grenmeye bakis agilarinin olumlu oldugu da ortaya ¢ikmaistir.

Erten (2015) c¢alismasinda, ¢evrimigi isbirlikli Ogrenme ortaminda e-portfolyo
uygulamasinin igletim sistemleri dersinde 6grencilerin akademik basarilarina, tutumlarina,
motivasyonlarina ve kaliciligina olan etkisini belirlemeyi hedeflemektedir. Arastirma karma
aragtirma yontemine gore gergeklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu, 2012-2013
egitim-ogretim yili Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar Ogretim Teknolojileri ve
Egitimi Boliimii Isletim Sistemleri ve Uygulama dersini alan 93 dgrenciden olusmaktadir.
Calisma grubu deney ve kontrol grubu olarak arastirma kapsaminda ikiye ayrilmustir.
Arastirma uygulama i¢in hazirlanan web sayfasi ve sanal sinif ortamindan yiiriitilmiistiir.
Nicel verilerin toplanmasinda; basar1 testi, tutum 6lgegi, motivasyon 6l¢egi ve Cevrimigi
igblirlikli 6grenme ortamina yonelik tutum 6l¢egi kullanilirken, nitel veriler i¢in; goriisme
formu kullanilmistir. Toplanan verilerin analizinde bagimsiz gruplar t-testi, esli gruplar t-
testi ve kavram analizi kullanilmigtir. Arastirmanin sonunda, deney ve kontrol gruplarinin
uygulama sonrasi basar1 puanlarinin uygulama 6ncesine gore sontest puanlari lehine farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Deney grubu 6grencilerinin kalicilik testi sonuglari kontrol grubu
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ogrencilerine gore yliksek ¢ikmistir. Her iki grubun derse iligkin tutum ve motivasyonlari
uygulama Oncesi ve sonrasi i¢in farklilik gdstermemistir. Arastirmanin nitel boyutundan elde
edilen sonuglar ile nicel boyutundan elde edilen sonuglarin birbirini destekledigi

gorilmiistir.

Senel ve Kutlu (2015), Ankara Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (ANKUZEM)’ nde
egitim goren Ogrencilerin akademik basarilarin1 yordayan faktorlerin neler oldugunu
belirlemeyi amaglayan bir ¢alisma yapmuslardir. Arastirma, yordayici korelasyonel bir
aragtirma deseninde yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin calisma grubunu, Ankara Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi (ANKUZEM) 2010-2011 egitim Ogretim yilinda onlisans
programlarindaki 1.sinif derslerini alan 302 6grenci olusturmaktadir. Veri toplamak i¢in
Ogrenci anketi, Ogretmenlerin yeni degerlendirme yaklagimlarina iliskin tutumlarini
etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla kullanilan anket ve ANKUZEM’in Ogrencilerine
uyguladig1 6grenci bilgileriyle ilgili anketin sonuglart kullanilmistir. Verilerin analizinde ise
coklu regresyon analizi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda yas, tam zamanlh
caligma, bogsanmis olma, birlikte yasanilan birey sayisi, annenin tam giinliik ¢aligma durumu,
annenin 6grenim durumu, lisans ve meslek lisesi mezun olmak, ders ¢alisirken tercih edilen
yontemler, uzaktan egitimi tercih etme nedenleri akademik basariy1 yordayan etkenler

arasinda oldugu gozlemlenmistir.

Erdogdu (2015) arastirmasinda, uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin
ogrencilerin motivasyonlarina ve basarilarina etkisini incelemeyi hedeflemistir. Aragtirma,
2x2’lik faktoriyel desene uygun olarak gerceklestirilmistir. Arastirma, 2013-2014 egitim
ogretim yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi boliimiinde Egitim Bilisim Teknolojileri II dersinde 6grenim goren 46
ogrenci ile ylritilmustiir. Arastirmaya katilan &grenciler cinsiyet, bilgi, bilissel stil
ozellikleri bakiminda deney ve kontrol grubu olarak tesadiifi yolla iki e gruba ayrilmiglardir.
Veri toplama araci olarak Grup Sakli Sekiller Testi, Ogretim Materyalleri Motivasyon

Olgegi ve Basar1 Tesi kullanilmistir. Toplanan veriler, iki faktdrli ANOVA analizi ile
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¢oziimlenmistir. Uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin kullanildigi ortamda 6grenen
ogrencilerin islem sonrasinda motivasyon ve basar1 puanlarinin diger gruba gore yiiksek
oldugu ancak basar1 puanlar1 arasindaki farkingok yiiksek olmadigi tespit edilmistir.
Aragtirma sonucunda uyarlanabilir motivasyon stratejileri kullanmanin &grencilerin
motivasyonunu artirmada etkili bir ara¢ oldugu ancak basarilarini artirmada etkili olmadig1

sonucuna ulagilmistir.

Uyulgan ve Akkuzu (2017), ortadgretim 6grencilerinin akademik basarilar iizerine kisisel
faktorlerden akademik i¢sel motivasyon ve genel Ozyeterlilik faktorlerinin yordayici
etkilerini incelemeyi amaclayan bir ¢alisma yapmislardir.Calismaya Izmir ilinden tesadiifi
ornekleme yontemi ile segilen Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesinde 9. 10. 11. Ve 12. Smif
ogrencilerinden 254 6grenci katilmistir. Aragtirma iligkisel tarama modeli yontemi ile
gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda kisisel bilgi formu, akademik i¢sel motivasyon
Olcegi ve genel Ozyeterlilik 6lgegi veri toplama araglari olarak kullanilmistir. Arastirma
sonuclarindan dgrencilerin akademik basarilarini yordayan kisisel faktorlerin 6nem sirasinin
baslama, basarisizlik korkusu, sosyal kabul, silirdiirme cabasi-israr ve basar1 gereksinimi

seklinde oldugu ortaya ¢ikmugtir.

Akademik basari alanyazinda arastirmalara en ¢ok konu olmus degiskenlerden biridir.
Egitim siirecinin verimli olmas1 akademik basarinin yiiksek olmasi ile ilgili oldugundan
akademik basariy1 en {ist diizeylere tasimak onemlidir. Bundan dolay1r akademik basariy1
etkileyen degiskenler onem arz etmektedir. Topluluk hissi ve motivasyon degiskenin
akademik basar1 lizerindeki etkisi ¢alisma sonunda ulasilacak sonuglar arasinda yer

almaktadir.
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BOLUM Il

YONTEM

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden olan betimsel model kullanilacaktir. Betimsel
aragtirma modeli bir konudaki mevcut durumu arastirip belirleyen modeldir. Bir bagka

deyisle ortaya konan degiskenler arasindaki iligkilerin belirlenmesini saglayan modeldir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Calismada degiskenler arasi iliskiler inceleneceginden calismada betimsel ve iliskisel
arastirma modeli kullanilmistir. Betimsel arastirmalar, olaylarin, objelerin, varliklarin,
kurumlarin, gruplarin ve ¢esitli alanlarin “ne” oldugunu betimlemeye, agiklamaya caligir.
Betimleme arastirmalart mevcut olaylarin daha 6nceki olay ve kosullarla iligkilerini de
dikkate alarak, durumlar arasindaki etkilesimi aciklamay1 hedef alir (Kaptan, 1998). iliskisel
tarama modelleri, iki veya daha c¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini

ve/veya derecesini belirlemeyi amaglar (Karasar, 2009).

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Ahmet Yesevi Universitesi
uzaktan egitim programlarinda Ogrenim gormekte olan lisansiisti  dgrencileri

olusturmaktadir. Arastirmanin evreninde yaklasik olarak 5500 6grenci bulunmaktadir.
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Orneklem belli bir evrenden, belli kurallara gore se¢ilmis ve se¢ildigi evreni temsil yeterligi

kabul edilen kiigiik kiimedir (Karasar, 2009).

Aragtirmanin Orneklemi tim programlardan segkisiz Ornekleme yontemi ile evrenin
ortalama %8.5’una ulasilmistir. Segkisiz 6rnekleme yontemleri, 6rneklemin evreni temsil
etme giiclinlin yiksek oldugu bir yontemdir. Bu yontemde oOrnekleme birimlerinin

ornekleme secilme olasiliklari esit ve bagimsizidir (Biiylikoztiirk ve Dig. 2009).

Farkli 6rnekleme hatalar1 i¢in farkli evren biiyiikliiklerinden ¢ekilmesi gereken 6rneklem
biytikliikleri Yazicioglu ve Erdogan (2004), tarafindan belirlenen tabloya bakildiginda
evren ve Orneklem biiyiikliigii %5 hata oranina sahiptir. .Tabloya goére 5000 evren
biiylikliigiine sahip aragtirmanin %35 hata oranli 6rneklem biiyiikliigii 357°dir. Arastirmaya
katilan toplamda 453 6grenci bulunmasindan dolayr gerekli drneklem biyiikliigiiniin

saglandig1 goriilmektedir.

Ogrenciler on alt: farkl: yiiksek lisans programinda 6grenim gérmektedirler. Programlar;

Tablo 3.

Katilimcllarin Ogrenim Gérdiikleri Yiiksek Lisans Programlar

Arap Dili Egitimi
Tezsiz Yiksek Lisans

Bilgisayar Miihendisligi
Tezsiz Yiiksek Lisans

Egitim Yonetimi ve Denetimi
Tezsiz Yiiksek Lisans

Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Tezsiz Yiiksek Lisans

Tngiliz Dili Egitimi
Tezsiz Yiksek Lisans

Is Saghig1 ve Giivenligi
Tezsiz Yiksek Lisans

Isletme
Tezsiz Yiksek Lisans

Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Tezsiz Yiiksek Lisans

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Tezsiz Yiiksek Lisans

Turizm Isletmeciligi
Tezsiz Yiiksek Lisans

Tiirk Dili ve Edebiyati
Tezsiz Yiksek Lisans

Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretimi
Tezsiz Yiiksek Lisans

Uluslararasi Iliskiler
Tezsiz Yiksek Lisans

Yerel Yonetimler
Tezsiz Yiiksek Lisans

Yonetim Bilisim Sistemleri
Tezsiz Yiiksek Lisans

Yonetim ve Organizasyon
Tezsiz Yiiksek Lisans
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3.2.1.Demografik Ozellikler

Verilerin analizinde ilk olarak Ogrenenlerin demografik ozelliklerine iligkin frekanslar

belirlenmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin, cinsiyet dagilimlar1 Tablo 4’de verilmistir.
Tablo 4.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyet Frekans Ve Yiizdeleri

N %
Kadin 119 26,3
Erkek 334 73,7
Toplam 453 100

Tablo 4’de goriildiigi gibi arastirmaya katilan 119 kadin, 334 erkek 6grenci bulunmaktadir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin yas durumlar1 Tablo 5’de verilmistir.
Tablo 5.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Yas Gruplarinin Frekans Ve Yiizdeleri

N %
20-29 228 50,3
30-39 147 32,5
40-49 69 15,2
50 ve iistii 9 2,0
Toplam 453 100

Tablo 5°de goriildiigii 6grencilerin 228’1 20-29 yas araliginda, 147’si 30-39 yas araliginda,

69’u 40-49 yas araliginda ve son olarak 9’u 50 yas ve iistiindedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yasadiklar1 bolgeler Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Yasadiklar: Bolgelerin Frekans Ve Yiizdeleri

N %
Ic Anadolu Bolgesi 153 33,7
Akdeniz Bolgesi 19 4,2
Karadeniz Bolgesi 34 75
Ege Bolgesi 64 14,2
Marmara Bolgesi 120 26,4
Dogu Anadolu Bolgesi 30 6,7
Gilineydogu Anadolu Bolgesi 33 7,3
Toplam 453 100

Tablo 6’da goriildiigli gibi arastirmaya katilan 6grencilerin 153’{ i¢ anadolu bolgesinde,

19°u akdeniz bolgesinde, 34’1 karadeniz bolgesinde ve 64’1 ege bolgesinde yasamaktadir.

Ayrica arastirmaya katilan 120 6grenci marmara bolgesinde, 30 6grenci dogu anadolu

bolgesinde ve 33 6grenci gliineydogu anadolu bolgesinde yasamaktadir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin medeni durumlar1 Tablo 7°de verilmistir.
Tablo 7.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Medeni Durum Frekans Ve Yiizdeleri

N %
Bekar 228 50,3
Evli 225 49,7
Toplam 453 100

Tablo 7’de goriildigi gibi arastirmaya katilan 6grencilerin 228 ‘i bekarken, 225’1 evlidir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin sahip olduklar1 ¢ocuk sayis1 Tablo 8’de verilmistir.
Tablo 8.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cocuk Sahibi Durumlar: Frekans Ve Yiizdeleri

N %
Yok 292 64,5
1 91 20,1
2 55 12,1
3 12 2,6
Daha fazla 3 0,7
Toplam 453 100
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Tablo 8’de goriildiigii gibi 6grencilerin 292’si ¢ocuk sahibi degilken, 91’1 bir ¢ocuk, 55’1 2

cocuk,12’si 3 cocuk ve 3’1 licten fazla ¢ocuk sahibidir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin meslek durumlar1 Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Meslek Durumlar: Frekans Ve Yiizdeleri

N %
Uzman 15 3,3
Miihendis 69 15,2
) gretmen 99 21,9
Asker 9 2,0
Kamu 18 4,0
Tekniker 12 2,6
Memur 75 16,6
Saglik calisani 27 6,0
Turizm 9 2,0
Danigsman 3 0,7
Isletmeci 3 0,7
Is giivenligi uzmam 12 2,6
Miisteri temsilcisi 6 1,3
Ogrenci 3 0,7
Yazilim 18 4.0
Diger 54 11,9
Muhasebe 21 4,6
Toplam 453 100

Tablo 9’da goriildiigii gibi 6grencilerin biiyiik bir gogunlugu olan 99 kisi 6gretmenken, 75'i
memur, 69'u mithendis, 27’si saglik calisani, 21’1 muhasebe ¢alisanidir. Ayrica 18’1 yazilim

alaninda calisirken, 18’1 kamu sektoriinde, 15’1 uzman, 12’si is giivenligi uzmani olarak,
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12°si tekniker olarak ¢alismaktadir. Ogrencilerin 9’u asker, 9’u turizm alaninda ¢alisan, 6’s1
miisteri temsilcisi 3’1 danigman, 3’1 6grenci ve diger 3’1 isletmecidir. Kalan 54 6grenci ise

cesitli mesleklere sahiptir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin mezun olduklari tiniversite durumlari Tablo 10’da

verilmistir.

Tablo 10. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Mezun Olduklar: Universite Durumlar:

Frekans Ve Yiizdeleri

N %
Gazi Universitesi 21 4.6
Anadolu Universitesi 141 31,1
Firat Universitesi 9 2,0
Marmara Universitesi 12 2,6
Okan Universitesi 3 0,7
Uluslararas1 Kibris Universitesi 6 1,3
Hacettepe Universitesi 15 3,3
Karabiik Universitesi 3 0,7
Istanbul Universitesi 18 4,0
Ahmet Yesevi Universitesi 9 2,0
Lefke Avrupa Universitesi 3 0,7
Atatiirk Universitesi 9 2,0
Mersin Universitesi 3 0,7
Uludag Universitesi 6 1,3
Selcuk Universitesi 6 1,3
[n6nii Universitesi 3 0,7
Dicle Universitesi 6 1,3
Ankara Universitesi 3 0,7
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Kirikkale Universitesi 18 4.0
Pamukkale Universitesi 6 1,3
Balikesir Universitesi 9 2,0
Trakya Universitesi 6 1,3
Afyon Kocatepe Universitesi 3 0,7
Siitcii Imam Universitesi 6 1,3
Akdeniz Universitesi 6 1,3
Canakkle 18 Mart Universitesi 6 1,3
19 Mayis Universitesi 6 1,3
Celal Bayar Universitesi 12 2,6
Cumbhuriyet Universitesi 6 1,3
Bilkent Universitesi 3 0,7
Gaziantep Universitesi 3 0,7
Dokuz Eyliil Universitesi 3 0,7
Erciyes Universitesi 3 0,7
Kazan Fedaral Universitesi 3 0,7
Karklareli Universitesi 6 1,3
Mugla Universitesi 6 1,3
Eskisehir Osmangazi Universitesi 3 0,7
Yeditepe Universitesi 3 0,7
Abant Izzet Baysal Universitesi 12 2,6
Moritanya nouakchott Universitesi 3 0,7
Cankir1 Karatekin Universitesi 6 1,3
Usak Universitesi 6 1,3
Zirve Universitesi 3 0,7




Siileyman Demirel Universitesi 9 2,0

Azerbaycan Universitesi 3 0,7
Mustafa Kemal Universitesi 6 1,3
TOBB ETU 3 0,7
Sakarya Universitesi 3 0,7
Cukurova Universitesi 3 0,7
Belirsiz 3 0,7
Toplam 453 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin mezun olduklar: fakiilte durumlar1 Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Mezun Olduklar: Fakiilte Frekans Ve Yiizdeleri

N %
Isletme Fakiiltesi 75 16,6
Iktisat Fakiiltesi 48 10,6
Egitim Fakiiltesi 85 18,8
Miihendislik Fakiiltesi 74 16,3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 46 10,2
Bilgisayar Bilisim Fakdiltesi 4 0,9
Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi 3 0,7
Fen Edebiyat Fakiiltesi 30 6,6
Tip Fakiiltesi 6 1,3
Teknik Egitim Fakdiltesi 10 2,2
Beden Egitimi ve Spor YO 6 1,3
Saglik Yiiksekokulu 9 2,0
Turizm Fakiltesi 9 2,0
Filoloji Fakiiltesi 3 0,7
Hemsirelik Yiiksekokulu 3 0,7
Orman Fakiiltesi 6 1,3
Turizm veOtel Isletmeciligi YO 3 0,7
Acikogretim Fakiiltesi 12 2,6
Acik ve Uzaktan Egitim Fakdiltesi 3 0,7
Ziraat Fakiltesi 9 2,0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 0,7
[letisim Fakiiltesi 6 1,3
Toplam 453 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin lisans mezuniyet yillar1 Tablo 12°de verilmistir.
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Tablo 12.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Mezuniyet Yillart Durumlar: Frekans Ve Yiizdeleri

N %
2017-2012 284 62,7
2011-2006 87 19,2
2005-2000 52 11,5
1999-... 30 6,6
Toplam 453 100

Tablo 12°de goriildiigi gibi 6grencilerin 284’1 2017-2012 tarihleri arasinda mezun olurken,

87’s1 2011-2006 yillar1 arasinda, 52’°si 2005-2000 yillar1 arasinda ve 30’u 1999 yili ve

oncesinde mezun olmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenim goérmekte olduklar1 yiiksek lisans programlari

durumu Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Yiiksek Lisans Programlari Frekans Ve Yiizdeleri

N %
Bilgisayar Miihendisligi 27 6,0
Egitim YoOnetimi ve Denetimi 48 10,6
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 27 6,0
Ingiliz Dili Egitimi 21 4,6
Is Saglig1 ve Giivenligi 84 18,5
Isletme 15 3,3
Saglik Kurumlari isletmeciligi 25 5,5
Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi 48 10,6
Turizm Isletmeciligi 24 5,3
Tiirk Dili ve Edebiyati 6 1,3
Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak O gretimi 23 51
Uluslararasi Iliskiler 30 6,6
Yerel Yonetimler 24 53
Yonetim Bilisim Sistemleri 27 6,0
Yonetim ve Organizasyon 24 5,3
Arap Dili ve Egitimi 0 0
Toplam 453 100

Tablo 13’de goriildiigii gibi Ogrencilerin 27’si Bilgisayar Miihendisligi programinda

ogrenim gormekte iken 48’1 Egitim YOnetimi ve Denetimi programinda, 27’si Egitimde
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Olgme ve Degerlendirme Programinda, 21°i Ingiliz Dili Egitimde ve 84’ii Is Saghg1 ve
Giivenligi programinda 6grenim gérmektedir. Ayrica 15°i Isletme, 25’1 Saglik kurumlar
Isletmeciligi, 48’1 Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, 24’{i Turizm Isletmeciligi ve 6’s1 Tiirk
Dili ve Edebiyat1 programinda 6grenim gormektedir. Arastirmaya katilan d6grencilerin 23’1
Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi programinda, 30w Uluslararas: Iliskiler
programinda, 24’ Yerel Yonetimler programinda, 27’si Yonetim Bilisim Sistemleri

programinda ve 24’1 Yonetim Organizasyon programinda 6grenim gormektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gérmekte olduklari programin hangi doneminde

olduklarini gosteren Tablo 14’de verilmistir.
Tablo 14.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Donem Durumlart Frekans Ve Yiizdeleri

N %
1.Dénem 256 56,5
2.DO6nem 173 38,2
3.Donem 24 53
Diger 0 0
Toplam 453 100

Tablo 14’de gorildigi gibi 6grencilerin 256’s1 6grenim gordiikleri programin birinci
doneminde iken 173’1 ikinci donemindediri. Geriye kalan 24 6grenci ise ligiincii donem

ogrencileridir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada veri toplama siirecinde 2017- 2018 egitim &gretim yili Ahmet Yesevi
Universitesi uzaktan egitim programlarinda yer alan ogrencilere gerekli yasal izinler
alindiktan sonra web ortaminda hazirlanmis olan sirasi ile kisisel Bilgi Formu, Cevrimigi

Ogrenme Topluluk Hissi Olgegi ve Motivasyon Olgegi uygulanmustir. Anketler hazir
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olduktan sonra Ogrencilere mail yolu ile bildirilecek ve tamamen goniilliilik esasi ile

aragtirmaya katilmalari istenmistir.

Evrenin tiimiinii olugturan bir gruba web ortaminda hazirlanmis Slgekler mail atilmistir.
Yaklasik bir hafta siiren bir silire¢ sonunda 6grencilerin ortalama 240’1 arastirmaya
katilmistir. Arastirmaya katilan 6grenci sayisinin yetersiz olmasindna dolay1 0grencilere
tekrar mail atilmis ve arastirmaya daha once katilan 6grencilerin tekrar katilmamasi rica
edilmistir. Ogrencilere atilan ikinci mailden sonra yine yaklasik olarak bir hafta beklenmis
ve Olceklere cevap veren Ogrenci sayisi toplamda 390°a ulasmistir. 10 giin siiren siire¢
sonunda arastirmaya katilan 6grenci sayis1 453’e ulasmistir. Evrenin %10’una ulasilmasi

beklenirken yaklasik %8.5’una ulagilmistir.

3.3.1. Veri Toplama Araglari

Olgme birey ya da nesnelerin niteliklerinin uygun araglar kullanilarak gozlenip gézlem

sonuclarinin sembollerle ifade edilmesi olarak tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk, 2007).

Arastirmada veriler; arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”(Ek-1),
“Cevrimici 6grenme toplulugu hissi dlcegi” (Ek-2) ve “Motivasyon Olgegi”(Ek-3) aracilig

ile toplanacaktir.

3.3.1.1.Kigsisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu 6grencilerin kisisel ve egitim bilgilerini toplamaya yonelik olarak
arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Ankette; cinsiyet, yas, yasadigi il, medeni durumu, kag
cocuk sahibi oldugu ve meslegi kisisel bilgileri toplanirken, mezun oldugu iiniversite-
fakiilte, mezuniyet yil1, 6grenim gordiigi yiiksek lisans programi, donemi ve son doneminin

not ortalamasi egitim bilgileri toplanmistir. Anket toplamda 12 sorudan olugsmaktadir.

58



3.3.1.2.Cevrimici Ogrenme Toplulugu Hissi Olcegi

Gokgearslan (2013), McMillan ve Chavis tarafindan gelistirilmis topluluk hissi kuramini
temel alan Topluluk Hissi Indeksinden yararlanarak cevrimici 6grenme toplulugu hissi
olcegini gelistirmistir. Olgek icin bir literatiir taramasi1 ile 48 madde bulunan bir madde
havuzu olusturulmus. Maddelerde 4°lii Likert tipi derecelendirme kullanilmistir: “kesinlikle
katiliyorum”, “katiliyorum”, “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum. Alinan goriisler
ve yapilan ¢alismalar sonrasinda 28 maddelik bir 6l¢gek olusturulmustur. Bu 6l¢me araci ile
ilgili iiniversite diizeyinde 571 uzaktan egitim Ogrencisi iizerinde gecerlik-giivenirlik
calismas1 yapilmustir. Olgegin giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 tiim faktorler igin 0,88, 0lgegin test-tekrar ol¢iimleri i¢in giivenirlik katsayisi 0,84

bulunmustur.

3.3.1.2.1.Cevrimici Ogrenme Topluluk Hissi Olcegi Giivenirligi

Rovai (2002a) tarafindan gelistirilen dlgek lisans ve lisansiistii diizeyde ¢evrimici derslerde
topluluk hissini dlgemyi amaglayan bir 6lcektir. Olgekten diisiik puan alanlar kendilerini
gruptan ayrilmis disarda hissetmektedir. Olgekten yiiksek puan alan dgrenenler ise derste
siirekli etkilesimde olan kendilerini topluluga katan dgrenenlerdir. Var olan bu 6lgegi Oztiirk
(2009) 185 lisans 6grencisi ile gecerlik ve giivenirlik calismasi yaparak Tiirk¢e olarak

uyarlamstir.

llgaz veAskar (2009) Rovai ve digerleri (2004) tarafindan sinif ve okul toplulugu hissini
olgmek i¢in gelistirilen dlgegi uyarlayarak yeni bir okul topluluk hissi 6lgegi gelistirmistir.
Gelistirilen bu 6l¢me aracinin gegerlik giivenirlik caligsmasi 571 uzaktan egitim 6grencisi ile

yapilmustir.

Alanyazinda iiniversite diizeyinde c¢evrimici ders alan Ogrencilere yonelik 6grenme
toplulugu hissi 06lgegi mevcut olmadigindan McMillan ve Chavis(1986) tarafindan
gelistirilmis topluluk hissi kuramimi temel alan Topluluk Hissi indeksinden yola ¢ikarak

Gokgearslan olgek gelistirmeyi amaglamustir.
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Topluluk hissini 6lgmede kullanilacak olan ol¢ek: “Gegerlik ve Giivenirlik” calismasi
yapilmasi i¢in 2011-2012 6gretim yilinda Hacettepe Universitesi, Gazi Universitesi ve
Baskent Universitesi egitim fakiilteleri Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
boliimiinde 6grenim gormekte olan 245 6grenci dgrenciye uygulanmistir. 245 dgrencinin
faktor analizi teknigi kullanimi i¢in olan madde sayisinin bes kati 6rneklem biiyiikligi
onerisini karsilamaktadir. 245 6grenci grubundan elde edilen verilere istatistiksel islemler
uygulanarak dlgek gelistirilmistir. Ogrenci grubunun, %42.4li (n=104) Gazi Universitesi,
%37.1°1 (n=91) Hacettepe Universitesi, %20.4“{i (n=50) ise Baskent Universitesinde
ogrenim gormektedir. Ayrica %31.0“1 (n=76) 2. sinif, %36.3“1 (n=89) 3. Smif ve %32.7*si

(n=80) 4. sinifa devam etmektedir.

Olgek gelistirilirken yurt ici ve yurtdis1 alanyazin incelenmis ve 48 maddeden olusan bir
madde havuzu olusturulmustur. Olgek “kesinlikle katiliyorum”, “katiliyorum”,

“katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” derecelerinden olugan 4°lii likert tipidir.

Gegerlik calismasinda Oncelikle Egitim Teknolojisi alaninda doktora Ggrenimini
tamamlamis deneyimli yedi akademisyenin goriislerinden kapsam gecerligi saglamak
amaglanmistir. Akademisyenlerden alinan Oneriler ve goriisler doprultusunda o6lgek
maddelerinde diizeltmeler ve ¢ikarma islemleri sonunda 34 maddeden olusan yeni bir lcege

ulagilmistir. Gegerlik ve glivenirlik ¢alismalart 34 madde lizerinden yapilmistir.

Ik olarak agimlayici faktdr analizi yapilmis ve elde edilen madde-faktdr yapist dogrulayici
faktor analizi ile uyumu test-tekrar teknigi kullamilarak test edilmistir. Olgek ¢alisma
gurubunda yer ala 6grencilere uygulanmis ve sonucunda yap1 gecerligini saglamak i¢in
acimlayict faktdr analizi yapilmistir. Olgekte yer alacak maddelerin belirlenmesinde
maddelerin 6z degerlerinin 1, yiik degerlerinin en az 0.40, iki faktorde yer alan faktorler

arasinda en az 0.10 fark olmasi durumlarina dikkat edilmistir.

Faktor analizinin yapilabilmesi i¢in 6rneklem yeterlligini test eden KMO testi sonucu KMO

degeri 85 bulunmustur. Bu degerin 70’den biiyiik olmas1 yeterlidir. Bartlett Kiiresellik
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testine bakilarak (32 = 2867,08, p.=.000) elde edilen veriler anlamli farklilik gosterdigi i¢in

faktor analizi yapmaya uygun oldugu tespit edilmistir.

Olgegin giivenirligi icin madde analizine dayal1 olarak hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayist .88 dir. Test-tekrar test yontemiyle giivenirligini belirleyebilmek amaciyla dlgek
32 kisiye li¢ hafta arayla uygulanmigtir. Uygulama sonucunda Olg¢egin test-tekrar test

Olctimleri i¢in giivenirlik katsayisi . 84 olarak bulunmustur.

Dogrulayici faktor analizi, birinci diizen ve ikinci diizen analizleri ile gerceklestirilmistir.
Cevrimig¢i 6grenme toplulugu hissi Olgeginin birinci diizen dogrulayici faktdér analizi
sonucunda, uyum indeksleri X2 = 672.63 (sd=347, p.=.00), X2 / sd= 1.93 RMSEA= 0.062,
GFI= 0.84, AGFI= 0.81, RMR= 0.029, CFI= 0.85, NFI=0.74 ve NNFI= 0.84 olarak

bulunmustur.

Sonug olarak, 48 madde havuzu ile baglayan, uzman goriisiinden sonra 34, acimlayici ve
dogrulayic1 faktor analizi sonucunda 28 maddeni kuramsal ve istatistiksel olarak uygun
oldugu bulunmustur. Giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda elde edilen i¢ tutarlik katsayilari

incelendiginde de 6l¢egin giivenilir olarak kullanilabilecegi sdylenebilir (Gokgearslan,

2013).

3.3.1.3.Motivasyon Olgegi

Arastirmada dgrencilerin Ogretim Materyali Motivasyon Olgegi (IMMS) kullanilmistir.
Olgek Keller (1993) tarafindan gretim materyallerinin 6grencilerin motivasyonunu 6l¢mesi
amactyla gelistirilmistir. Olgek 5°li likert tipinde 36 maddeden olusan bir dlgektir. Olgekte
derelendirme “Dogru degil”, “Biraz Dogru”, “Orta Derecede Dogru”, “Dogru” ve “Cok
dogru” seklindedir. Olgegin giivenirlik katsayismi Gabrielle (2003) 0.84 ,Huang ve
arkadaslar1 (2006) 0.93, Huent (2006) 0.93 ve Keller (2006) 0.96 olarak hesaplamistir.

Yapilan ¢alismalar 6l¢egin giivenilir ve gecerli oldugunu gostermektedir.
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3.3.1.3.1. Ogretim Materyali Motivasyon Olcegi Giivenirligi

Ogrenci motivasyonunu dlgemede kullanilacak olan Slcek: Keller tarafindan gelistirilen
(Instructional Materials Motivation Survey (IMMS) Ogretim Materyalleri Motivasyon
Olgegi (OMMA) ve Acar (2009) tarafindan Tiirkgeye uyarlananmistir. Likert tipi bir 6lcek
olan Motivasyon 6l¢egi 36 maddeden olusmaktadir ve derecelendirmesi Dogru degil’den
Cok Dogru’ya dogrudur. Olgekten en diisiik 36 puan alinabilirken en yiiksek 180 puan

alinabilmektedir ve ortalamasi 108’dir.

Olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 farkli arastirmacilar tarafindan yapilmis ve 0.84
ile 0.96 araliginda cesitli sonuglara ulagilmistir. Bu sonuglar dlgegin yiiksek diizeyde

giivenilir oldugunu gostermektedir.

Keller arafindna 2006 yilinda gelistirilen 6lcek ingilizce olarak gelistirilmistir. Acar (2009)
arastirmasinda lgegi 3 farkli terciime biirosunda Tiirk¢eye cevirisini yaptirmustir. Olgekte
bulunan 36 madde ile ilgili konu uzmanlarinin goriigiinii almistir. Uzman goriisiinden sonra
Olcegin anlasilabilirligini test etmek amaci ile 65 Ogrenciye uygulama yapmistir. Ayni
zamanda giivenirlik analizi yapilmistir. Test amaciyla yapilan uygulamada giivenirlik

katsayist 0.92 olarak hesaplanmustir.

Keller’in orjinal Olgeginde maddelerin bir kismi olumlu bir kismi olumsuzluk ifde
etmektedir. Olgekte 3, 7, 12, 15, 19, 22, 26, 29, 31 ve 34. maddeler olumsuz ifadelerle diger
maddeler ilse olumlu ifadelerle kullanilmistir. Giivenirlik analizinde olumsuz maddeler
SPSS programinda Recode ile olumlu olarak degistirilmistir. Boylece 6l¢ekte tiim maddeler

olumlu ifadeler igermis ve tek boyutluluk saglanmistir (Acar, 2009).

3.4. Verilerin Analizi

Aragtirmalarda yapilan istatistiksel analizlerin uygulabilmesi i¢in arastirma ulasilan verilerin
normal veya normale yakin dagilimlar gostermesi beklenmektedir. Ulasilan verilerin

carpiklik katsayis1 +3 ile -3 araliginda ise dagilimlar normal olarak kabul edilebilir (Kalayc1

62



I. , 2010) . Arastirmada analizlere baslamadan Once toplanan verilerin normallik testleri
yapilmistir. Yapilan testler sonucunda veriler normal dagilim gosterdigi sonucuna ulagilmis

ve analizler bu dogrultuda yapilmistir.

Veri toplama siireci sonunda elde edilen veriler bir uzman esliginde analiz edilerek
degerlendirilmistir. Verilerin analizinde SPSS 21.0 (Statistical Package For Social Sciences)
veri analizi paket programi kullanilarak; betimsel istatistik, kolerasyon analizi ve regresyon

analizi yapilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Calismanin bu boliimiinde, toplanan verilerin arastirmanin alt problemleri dogrultusunda

¢coziimlenmesiyle elde edilen bulgular ve yorumlarina yer verilmistir.

4.1. Alt Problem 1: Uzaktan egitim ortamlarinda lisansiistii 6grencilerin akademik

basarilari nasildir?

Cevrimi¢i 6grenme ortaminda dgrencilerin topluluk hisslerine ait betimsel istatistikler Tablo

15°de verilmistir.
Tablo 15.

Osrencilerin Akademik Bagsarilarina Iliskin Betimsel Istatistikler
N Min Max X SS
Akademik Basari 453 5 100 57.05 22.1

Tablo 15’e gore, 453 6grenci not ortalamasi alanina cevap vermistir. Olgekten alinan en
diisiik puan 5, en yiiksek puan ise 100 olarak belirlenmistir. Ogrencilerden son dénem not
ortalamalar1 istenmis ve akademil basar1 olarak degerlendirilmistir. Tablo incelendiginde
aragtirmaya katilan oOgrencilerin akademik bagarilar1 ortalamasinin  57.05 oldugu

goriilmektedir.
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4.2. Alt Problem 2: Uzaktan egitim ortamlarinda lisansiistii 6grencilerin topluluk hissi

nasiuldir?

Cevrimigi 6grenme ortaminda 6grencilerin topluluk hisslerine ait betimsel istatistikler Tablo

16°de verilmistir.
Tablo 16.

Ogrencilerin Topluluk Hislerine Iliskin Betimsel Istatistikler
N Min Max X SS
Topluluk Hissi 451 48 112 73.66 12.22

Tablo 16°ya gore, 451 6grenci topluluk hissi 6lgegine cevap vermistir. Olgekten alman en
diisiik puan 48, en yiiksek puan ise 112 olarak belirlenmistir. Cevrimici Ogrenme Toplulugu
Hissi Olgegi, dgrenenlerin hangi diizeyde 6grenme topluluklarmin bir pargasi olarak
algiladigini ve hissettigini 6l¢gmektedir. Olgekten diisiik puan alan 6grenenlerin kendilerini
topluluktan uzak hissetmekte ve dersi birakma egilimi gostermektedir. Yiiksek puan alan
ogrenciler ise kendilerini toplulugun bir parcasi olarak hissetmekte daha fazla etkilesim
kurarak Ogrenmenin kalitesini ve kaliciligimi arttirmaktadir. Tablo incelendiginde

arastirmaya katilan 6grencilerin topluluk hissinin ortalamasinin 73.66 oldugu gériilmektedir.

4.3.Alt Problem 3: Uzaktan egitim ortamlarinda lisansiistii 6grencilerin motivasyonu

nasuldir?

Cevrimigi 6grenme ortaminda dgrencilerin motivasyonlarina ait betimsel istatistikler Tablo

17°de verilmistir.
Tablo 17.

Oésrencilerin Motivasyonlarina Iliskin Betimsel Istatistikler

N Min Max X SS
Motivasyon 453 36 161 104.37 23.02

65



Tablo 17°ye gore, 453 6grenci motivasyon dlgegine cevap vermistir. Olgekten alinan en
diisiik puan 36, en yiiksek puan ise 161 olarak belirlenmistir. Uzaktan Egitimde ger¢eklesen
ogrenmelerde dgrencilerin motivasyon diizeylerinin 6grenmenin kalitesine olumlu etkileri
oldugu ilgili arastirmalarda goriilmiistiir. Tablo incelendiginde arastirmaya katilan
dgrencilerin motivasyonlarinin ortalamas1 104.37°dir. Olcekten alinan en yiiksek puana ve
ortalamaya bakildiginda Ogrencilerin motivasyonlarinin genel olarak yiiksek oldugu

soylenebilir.

4.4.Alt Problem 4: Uzaktan egitim ortamlarinda lisansiistii 6grencilerin topluluk hissi

ile motivasyon arasinda iliski var midir?

Cevrimi¢i 6grenme ortaminda 6grencilerin topluluk hissi ile motivasyonlar1 arasindaki

iliskiye ait istatistikler Tablo 18’de verilmistir.
Tablo 18.

Osrencilerin Topluluk Hissi ve Motivasyonlarinin Arasindaki Iliskiye Ait Korelasyon

Analizi Tablosu

Degisken N r P
Topl_uluk Hissi 451 0.00 0.99
Motivasyon

Tablodan da anlasilacagi tizere, 6grencilerin topluluk hisleri ile motivasyonlar1 arasindaki
iligkiyi belirlemek tlizere yapilan Pearson Korelasyon analizi sonucunda topluluk hissi ile

motivasyon arasinda istatistiksel agidan anlaml bir iliski saptanmamustir (r=-0.08; p>.05).

4.5.Alt Problem 5: Uzaktan egitim ortamlarinda lisansiistii 6grencilerin topluluk hissi

ile akademik arasinda iliski var mdir?

Cevrimici 0grenme ortaminda dgrencilerin topluluk hissi ile akademik bagarilar arasindaki

iliskiye ait istatistikler Tablo 19’de verilmistir.
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Tablo 19.

Osrencilerin Topluluk Hissi ve Akademik Basar: Arasindaki Iliskiye Ait Korelasyon

Analizi Tablosu

Degisken N r P
Topluluk Hissi
Akademik Basari 451 0.08 0.06

Tablodan da anlasilacag: tizere, 68rencilerin topluluk hisleri ile basar1 arasindaki iligkiyi
belirlemek tizere yapilan Pearson Korelasyon analizi sonucunda puanlar arasinda
istatistiksel agidan p>.05 diizeyinde negatif yonde bir iliski saptanmigtir. Bulunan iligki

diizeyi istatiksel olarak anlamli degildir (r=-0.08; p>.05).

4.6.Alt Problem 6: Uzaktan egitim ortamlarinda lisansiistii 6grencilerin akademik

basari ile motivasyon arasinda iliski var midir?

Cevrimigi 6grenme ortaminda dgrencilerin akademik basarilari ile motivasyonlari arasindaki

iliskiye ait istatistikler Tablo 20’ de verilmistir.

Tablo 20.

Osrencilerin Akademik Basarisi ve Motivasyonu Arasindaki Iliskiye Ait Korelasyon

Analizi Tablosu

Degisken N r 0
Topluluk Hissi

4 1 _
Akademik Basari 53 0.19 0.00

Tablodan da anlasilacagi lizere, 6grencilerin akademik basarisi ile motivasyonlar1 arasindaki
iligkiyi belirlemek iizere yapilan Pearson Korelasyon analizi sonucunda akademik basar1 ve
motivasyon arasinda istatistiksel ac¢idan p<.01 diizeyinde pozitif yonde bir iliski
saptanmistir. Bulunan iligki diizeyi istatiksel olarak diisiik seviyede anlamli

bulunmustur(r=0.19; p<.01).
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4.7.Alt Problem 7: Uzaktan egitim ortamlarinda lisansiistii 6grencilerin topluluk

hissi motivasyonu yordamakta midir?

Cevrimici 6grenme ortaminda dgrencilerin topluluk hissinin motivasyonlarini yordamasina

ait istatistikler Tablo 21°de verilmistir.
Tablo 21.

Topluluk Hissi ve Motivasyona Ait Regresyon Analizi Tablosu

Olgek Varyans Kareler Kareler
Faktorleri Kaynagi Sd Toplami Ortalamasi F P
Regresyon 1 63.81 63.817
Topluluk Hata 449 239065 532.439 0.12 0.72
Hissi Toplam 450 239128

Topluluk Hissi 6l¢eginin toplam puanlari ile yapilan basit dogrusal regresyon analizi
sonuncunda (R=0.16, R?=0.00) ¢evrim i¢i ¢oklu 6grenme ortaminda bulunan grencilerin
topluluk hissinin, motivasyon iizerinde anlamli bir etkisi oldugu goriilmemektedir (F= 0.00,

p>0,05).

48.Alt Problem 8: Uzaktan egitim ortamlarinda lisansiisti 6grencilerin

motivasyonu akademik basariyr yordamakta midir?

Cevrimi¢i Ogrenme ortaminda Ogrencilerin motivasyonlarininin  akademik basariy1

yordamasina ait istatistikler Tablo 22°de verilmistir.
Tablo 22.

Motivasyon ve Akademik Basariya Ait Regresyon Analizi Tablosu

Olgek Varyans Kareler Kareler
Faktorleri Kaynagi Sd Toplami Ortalamasi F P
Regresyon 1 0.014 0.014
Hata 449 449 532.581 0.00  0.99
Motivasyon Toplam 450 450
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Motivasyon 6l¢eginin toplam puanlari ile akademik basarilari ile yapilan basit dogrusal
regresyon analizi sonuncunda, ¢evrim i¢i ¢oklu 6grenme ortaminda bulunan 6grencilerin
motivasyonlarinin, akademik basarilar1 {lizerinde anlamli bir etkisi oldugu goézlenmis
(R=0,196 , R%=0,038), motivasyonun akademik basarinin anlamli bir yordayicisi oldugu

goriilmiistiir (F=17.988, p<0,05).

4.9.Alt Problem 9: Uzaktan egitim ortamlarinda lisansiistii 6grencilerin topluluk

hissi akademik basariyr yordamakta midir?

Cevrimigi 6grenme ortaminda 6grencilerin topluluk hissinin akademik basarty1 yordamasina

ait istatistikler Tablo 23’de verilmistir.
Tablo 23.

Topluluk Hissi ve Akademik Basariya Ait Regresyon Analizi Tablosu

Olgek Varyans Kareler Kareler
Faktorleri Kaynagi Sd Toplami Ortalamasi F P
Regresyon 1 2032.744 2032.744
4156 042
Topluluk Hata 449 219608.4 489.106
Hissi Toplam 450 22141.135

Topluluk hissi 6lgeginin toplam puanlari ile akademik basarilari ile yapilan basit dogrusal
regresyon analizi sonuncunda, ¢evrim i¢i ¢coklu 6grenme ortaminda bulunan 6grencilerin
topluluk hislerinin , akademik basarilar1 iizerinde anlamli bir etkisi oldugu gdzlenmis
(R=0.96 , R?=0.09), topluluk hissinin de akademik basarinin anlaml1 bir yordayicis1 oldugu

goriilmiistiir (F=17.988, p<0,05).
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Cevrimig¢i O0grenme ortamlarinda 6grenen Ogrencilerin topluluk hissi, motivasyon ve
akademik basarilarinin arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yiiriitiilen bu ¢alismada
degiskenlerin birbiri ile iligkileri ve etkileri tizerinde ¢alisilmistir. Elde edilen bulgulara
dayali olarak erisilen sonuglar, sonuglarin alanyazin destekli tartismasi ve bazi dneriler bu

boliimde verilmistir.

Egitimin temelinde 6grenen ve 6gretici yer aliyor gibi goziiksede siirecte oldukca dnem arz
etmektedir. Egitimin gerceklesmesi bir ¢ok farkli degiskene baghidir. Orgiin egitim
stireclerinde oldugu gibi uzaktan egitimde de egitim-6gretimin kalitesi, kaliciligi ve basari
oran1 O6nemlidir. Egitim-0gretimin kalitesini arttirmak amaci ile ilgili bir ¢ok calisma
mevcuttur. Calismalar dogrultusunda kaliteyi, kalicilig1 ve basariy1 etkileyen bir ¢ok faktor
oldugu bilinmektedir. Bu arastirma kapsaminda bu faktorlerden; topluluk hissi, motivasyon

ve akademik basariya bakilmistir.

Egitimde topluluk hissi Ogrenenlerin bulunduklar1 ortamlarda rahat hissetmelerine ve
kendilerini o ortama ait hissetmelerine sebep olmaktadir. Uzaktan egitimde ise 6grenmenin
sanal ortamlarda gereklestigi diisiiniilecek olursa Ogrenenlerin topluk hislerinin énemli
oldugu sdylenebilir. Ogrenen bulundugu topluluga kendini ait hissetmesi durumunda egitim

stirecinde etkili olan degiskenler iizerinde olumlu olumsuz farkliliklar gosterebilir.
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Arastirma kapsaminda kullanilan 6lgekte verilen cevaplar 6grenenlerin topluluk hissinin orta

diizeyden biraz fazla oldugunu gostermektedir.

Hayatimizin her alanini etkileyen motivasyon egitim siirecinde de olduk¢ca Onem arz
etmektedir. Ogrenenin dgrenmesini gergeklestirmesine yardimer olan iki gesit motivasyon
cesidir vardir: icsel motivasyon ve digsal motivasyon. igsel motivasyon disardan herhangi
bir miidahalenin yapilmasina izin vermeyen kisinin tamamen i¢inden gelen motivasyondur.
Disgsal motivasyon ise ¢esitli degiskenler ve etkenlerle kisinin motivasyonuna miidahele
durumudur. Degisiklik gosterebilmesi ve etki edilebilmesinden dolay:1 arastirmalara konu
olan motivasyon tiirii digsal motivasyondur. Ogrenmeye yardimci olmak amaciyla
motivasyonu arttirmak ve devamliligini saglamak egitim siirecinde oldukga etkilidir.
Arastirma kapsaminda 6grenenlerin motivasyon durumlarina 6lgek yardimi ile ulagilmistir.
Olgek sonunda 6grenenlerin motivasyon durumunun orta diizeyden biraz daha yiiksek

oldugu soylenebilir.

Topluluk hissi ve motivasyon arastirmaci tarafindan birbirlerinden etkilenildigi diistiniilen
iki farkl degisken olarak kabul edilebilir olmustur. Ciinkii 6grenenlerin topluluk hissinin
artmast ile derse kars1 olan motivasyonlarinin artmasi beklenir. Ogrenen kendini o topluluga
ne kadar ait hissederse o kadar motive olarak siirece katilabilir ve kendini gosterebilir. Ancak
calisma kapsaminda alt probleme ait bulgulara bakildiginda 6grenenlerin topluluk hissi ile
motivasyonlariin birbirlerini hi¢ etkilemedigi gorilmektedir. Yapilan calismalarin bir
kismindan farkli sonuglara ulasilmistir. Ornegin; Yildiz (2016) yaptigi ¢alismada topluluk
hissi ile derse katilim arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulmustur. Ogrencilerin derse
katilimlarinin motivasyonlari ile de ilgili oldugu diisiiniiliirse motivasyon degiskeni ile de
olumlu bir iligkisi oldugu sdylenebilir. Arastirmaya katilan 6grencilerin i¢sel motivasyonlari

yiiksek oldugu icin topluluk hissi bundan etkilenmemis olabilir.

Ogrenenlerin egitim siiregleri boyunca gesitli yontemlerle dlgiilen ve puanlanabilen bir

basar1 tiirli olarak kabul edilen akademik basariy1 etkileyen degiskenlerin oldugu
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arastirmalarda en ¢ok yer alan konulardan birisidir. Ogrenenin akademik basaris1 egitim
stirecinin 6grenende yarattig1 etkiyi agik bir sekilde sunma yontemlerindendir. Bu ¢alismaya
konu olan topluluk hissi ve motivasyon degiskenlerininde akademik basari ile iligkisine
Olcekler ve 6grenenlerden istenen bilgiler ile ulasiimistir. Akademik basart arttik¢a topluluk
hissinin azaldig1 sonucuna ulasilmistir. Aragtirmact topluluk hissi yiiksek olan 6grenenin
sosyal tavirlarinin dikkatini dagitabilecegini ve basarisini etkileyebilecegini ve bu iliskinin
bu sebepten dolay1 olabilecegini diislinmiistiir. Ayrica arastirmaya katilan hedef kitlenin ne
istedigini bilen sonu¢ odakli bireyler oldugu diisiiniiliirse topluluk hissinin akademik
basariyr etkilememesi dogal karsilanabilir. Hedef kitle yiiksek lisans programini
tamamlamak amaciyla gelen ve sadece buna odaklanan dgrenenlerden olusuyor olabilir. Ve
boylece aslinda 6grenenin kendini o topluluga ait hissetmesi ¢okta onem arz etmiyor.
Ogrenende “ben programimi basarryla tamamlar diplomami alirm” diisiincesi mevut
oldugunda topluluk hissinin 6grenen basarisini etkilemedigi diistiniilebilir. Bu durumu
destekleyen ve farkli sonuglara ulagsan g¢alismalar alanyazinda mevcuttur. Gokgearslan
(2013), Cevrimigi Ogrenme Topluluklarinda Denetim Odaginin Ogrenme Toplulugu Hissi,
Akademik Basar1 ve Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik Tutuma Etkisi baslikli
caligmasinda topluluk hissinin akademik basariyr etkilemedigi sonucuna ulastigi
goriilmektedir. Ancak Yildiz (2016) Cevrimici Ortamlarda Uzaktan Egitim Ogrencilerinin
Topluluk Hissi, Akademik Basar1 ve Katilimlar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi baslikli
caligmasinda akademik basar1 ve topluluk hissi arasinda pozitif anlamli iliski oldugu

sonucuna ulagmustir.

Calisma kapsaminda motivasyon ve akademik basar1 arasindaki iliskiye bakildiginda pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin motivasyonun yiiksek olmasi
akademik basartyr olumlu yonde etkilemektedir.Egitim dgretim siirecinin her agamasinda
her ¢esidinde oldugu gibi uzaktan egitim olmasi veya lisans iistii program olmas1 dgrenen
motivasyonun bagariy1 etkilemesini degistirmiyor. Alanyazina bakildiginda akademik basar1
ve motivasyon iliskisini inceleyen bir ¢ok calisma goriilmektedir ve calismalarin bir cogunun
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da ayni sonuca ulastifi sdylenebilir. Ugar (2016) tarafindan yapilan Uzaktan Egitimde
Motivasyon Stratejilerinin Ogrenenlerin Ilgileri, Motivasyonlari, Eylem Yeterlilikleri ve
Basarilar1 Uzerine Etkisi baslikl1 ¢alisma ve Balantekin ve Bilgin (2017) tarafindan yapilan
ARCS Motivasyon Modeli’nin Ogrencilerin Motivasyonalra, Tutumlarina ve Akademik
Basarilarina Etkisi baslikli ¢alisma benzer sonuglara ulasan calismalara 6rnek olarak

verilebilir.

Topluluk hissi ve motivasyon egitim siirecinde 6grencinin sahip oldugu iki farkli degisken
olarak goriilmektedir. Arastirmacit bu iki degiskenin birbiri iizerindeki etkisini c¢alisma
kapsamina dahil etmistir. Ogrencilerin topluluk hissinin,motivasyonlar1 iizerinde bir etkisi
oldugu goriilmemektedir. Ogrenci motivasyonun topluluk hissinden etkilenmemesinin bir
¢ok sebebi olabilir. Ogrenci tamamen igsel motivasyonu ile siirece dahil oldugu i¢in veya
hedef kitlenin yas araliginin yiiksek olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Bu durum daha

farkli ¢calismalara konu olabilir ve daha detayl1 incelenebilir.

Ogrenci motivasyonu topluluk hissinden etkilenmese de &grencinin akademik basarisi
iizerinde anlamli bir yordayic1 olmaktadir. Hedef kitle ne kadar degisirse degissin egitim
stirecinde degismeyen bir durum vardir ki: dgrencini motivasyonu genelde Ogrencinin
akademik balarisi iizerinde etkisi oldukca fazla ve olumlu yondedir. Alanyazina bakildiginda
da genelde bu durumu destekleyen calismalar mevcuttur. Uyulgan ve Akkuzu (2017) nun
yaptig1 “Ortadgretim Ogrencilerinin Akademik Basarilarin1 Yordayan Kisisel Faktorler
Uzerine Bir Arastirma” baslikli calisma da dgrenenlerin akademik basarilarinin kisisel i¢

motivasyonlarindan olumlu bir sekilde etkilendigi sonucuna ulagilmistir.

5.2. Oneriler

Cevrimigi ortamlarda lisansiistli uzaktan egitim 6grencilerinin topluluk hissi, motivasyon ve
akademik basarisi birbirleri lizerinde degisik etkilere sahiptir. Bu arastirma sonucunda elde
edilen verilere bagli olarak O6grenenlere, Ogretenlere, uzaktan egitim veren kurum ve

kuruluslara ve arastirmacilara cesitli 6nerilerde bulunulabilir.
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Uzaktan egitimde lisans iistii 6grencilerin topluluk hissinin akademik basar1 ve motivasyon
iizerinde olumlu bir etkisi olmadig1 calisma kapsaminda goriilmistiir. Topluluk hissinin
lisans diizeyinde ayni etkiyi yaratip yaratmayacagi belirsiz bir durumdur. Topluluk hissinin
degiskenler iizerinde olumlu etkisinin olmamasi segilen hedef kitleden mi kaynaklaniyor
yoksa arastirmaya dahil olan iiniversitenin 6grencilerinin etkisi mi? Sorusunun cevabini

bulabilmek adina farkli arastirmalar yapilabilir.

Ogrenenlerin uzaktan egitim siirecinde motivasyonlarmin yiiksek olmasi akademik
bagarilarina 6nemli bir olumlu katki saglamaktadir. Uzaktan egitim g6z Oniinde
bulunduruldugunda kendilerini motive edebeilecek dgrencilerin bu siirece dahil olmalari
basar1 oranini artiracaktir. Veya 6grenenler siirece dahil olmadan 6nce motivasyonalarini

artirict yonde calismalar yaparak akademik basarilarinin da artmasina neden olabilirler.

Uzaktan egitimde silirecin basarili olabilmesi aragtirma sonuglarina gore Ogrenci
motivasyonu ile dogrudan ilgilidir. Uzaktan egitim veren kurum ve kuruluslarin bu tarz
aragtirma sonuglarindan yola c¢ikarak 6grenci basarisini arttirmaya yonelik calismalar
yapmast miimkiin olabilecektir. Bu ¢aligma sonuglar1 ise 6grenci motivaysonunu arttirmanin

en onemli etkenlerden biri oldugunu gostermektedir.
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EK 1. Kisisel Bilgi Formu

Sayin katilimet,

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Programlar1 ve Ogretim Béliimiinde
ogrenim goren yiiksek lisans 6grencisinin tezi kapsaminda veri toplamak amaciyla asagida
Olgekler yer almaktadir. Bu ¢alismanin temel amaci, gevrimi¢i ortamlarda lisansiistii uzaktan
egitim dgrencilerinin topluluk hissi, motivasyon ve akademik basarilar1 arasindaki iligkiyi

incelemektir.

Sorularimizi igtenlikle yanitlamaniz dogru veriler elde etmek agisindan Onemlidir.
Esirgemeyeceginize inandigimiz katkilariniz i¢in simdiden tesekkiirlerimizi sunar basarilar

dileriz.

Demografik Bilgiler

1- Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()

2- Yasimiz: 20-30 () 30-40 (') 40-50 () 50 ve tstii()
3-Yasadiginiz il:

4- Medeni Durumunuz: Evli() Bekar()

5- Kag ¢ocuk sahibisiniz: 1() 2() 3() Daha fazlasi()
6- Mesleginiz:

7-Mezun Oldugunuz Universitesi:

8- Mezun Oldugunuz Fakiilte:

9- Lisans Mezuniyet Y1l1: 2017-2012() 2011-2006() 2005-2000() 1999-1994()
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10- Devam etmekte oldugunuz yiiksek lisans programi:

Arap Dili Egitimi () Bilgisayar Miihendisligi ()

Egitim Yonetimi ve Denetimi () Egitimde Olgme ve Degerlendirme ()
Ingiliz Dili Egitimi () Is Saglig1 ve Giivenligi ()

Isletme () Saglik Kurumlari Isletmeciligi ()

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi () Turizm Isletmeciligi ()

Tiirk Dili ve Edebiyati () Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretimi ()
Uluslararasi Iliskiler () Yerel Yonetimler ()

Yonetim Bilisim Sistemleri () Yo6netim ve Organizasyon ()

11-Yiksek Lisans programi Déneminiz: 1.Dénem () 2.D6nem () 3.Dénem () Diger ()

12- En son bitiridiginiz donem not ortalamaniz:

86



EK 2. Cevrimi¢i Ogrenme Toplulugu Hissi

Dogru Degil

Biraz Dogru

Orta Derecede

Dogru

Oldukga Dogru,

Cok Dogru

1. Derse ilk baktigim zaman benim i¢in kolay olacagi

izlenimi edindim.

2. Dersin baglangicinda dikkatimi ¢eken ilging bir seyler

vardi.

3. Ogretim materyalinin anlasiimasi bekledigimden

daha zordu.

4. Tanitim bilgilerini okuduktan sonra bu dersten ne

6grenmemin beklendigini bildigimden artik emindim.

5. Dersteki aligtirmalar1 yapmam, basarili olacagim

duygusu kazandird.

6. Ogretim materyalinin igeriginin su ana kadar
bildiklerimle ne acidan ilgili oldugunu net olarak

biliyorum.

7. Bir¢ok sayfada kavranmasi ve 6nemli noktalarin
hatirlanmasina imkan vermeyecek kadar fazla bilgiye

yer verilmisti.

8. Ogretim materyali dikkat cekici.

9. Ogretim materyalinin baz1 kisiler (on parmak klavye
Ogrenenler) i¢in ne derece dnemli oldugunu anlamami

saglayan 6rnekler vardi.

10. Dersi basariyla tamamlamak benim i¢in 6nemliydi.

11. Metnin kalitesi, dikkatimi toplamama yardime1 oldu.
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12. Ders dikkatimi toplamam zorlastiracak kadar kisa

ve soyuttu.

.....

emindim.

14. Dersten o derece zevk aldim ki, bu konu hakkinda

daha fazla sey 6grenmek istiyorum.

15. Dersin tasarimi ¢ok yavan ve zevksiz.

16. Ogretim materyalinin icerigi ilgi alanlarimi

karsiliyor.

17. Bilgilerin sunulus ve diizenleme sekli dikkatimi

toplamami kolaylastirdi.

18. Dersteki bilgilerin insanlar tarafindan nasil
kullanilabilecegine dair agiklamalar veya ornekler

verilmis.

19. Dersteki alistirmalar ¢ok zordu.

20. Bu derste merakimi uyandiran seyler var.

21. Bu dersi caligmaktan ger¢ekten zevk aldim.

22. Bu dersteki tekrarlarin fazlaligindan bazen

sikildigim oldu.

23. Bu dersin igerik ve yazim tarzi, i¢eriginin bilinmeye

deger oldugu izlenimi veriyor.

24. Sasirtict veya beklenmedik bazi seyler 6grendim.

25. Bir sure bu ders ile galistiktan sonra bu dersi

gecebilecegimden artik emindim.

26. Bu dersin igeriginin hemen hepsini zaten

bildigimden benim beklentilerimi karsilamaktan uzakti.
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27. Alistirmalarin ardindan aldigim geribildirimler ve bu
dersteki diger yorumlar, ¢caligmalarimin 6dilint

aldigima inanmama yardimci oldu.

28. Okuma pasajlari, alistirmalar, sekiller vb. ¢esitliligi,

derse ilgili toplamama yardimci oldu.

29. Yazim tarz1 sikictydi.

30. Bu dersin igerigi ile hayatimda gordiigiim, yaptigim
veya hakkinda diisiindiigtim seyler arasinda baginti
kurabildim.

31. Her pencerede rahatsiz edecek kadar ¢ok fazla

kelime var.

32. Dersi bagariyla tamamladigim zaman kendimi iyi

hissettim.

33. Bu dersin igerigi bana yararli olacak.
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Ek 3. Motivasyon Olcegi

Dogru Degil

Biraz Dogru

Orta Derecede

Oldukg¢a Dogru,

Cok Dogru

1. Derse ilk baktigim zaman benim i¢in kolay olacagi izlenimi

edindim.

2. Dersin baslangicinda dikkatimi ¢eken ilging bir seyler vardi.

3. Ogretim materyalinin anlasilmas1 bekledigimden daha

zordu.

4. Tanitim bilgilerini okuduktan sonra bu dersten ne

o6grenmemin beklendigini bildigimden artik emindim.

5. Dersteki alistirmalart yapmam, basarili olacagim duygusu

kazandird.

6. Ogretim materyalinin igeriginin su ana kadar bildiklerimle

ne acidan ilgili oldugunu net olarak biliyorum.

7. Bircok sayfada kavranmasi ve Onemli noktalarin
hatirlanmasina imkan vermeyecek kadar fazla bilgiye yer

verilmisti.

8. Ogretim materyali dikkat cekici.

9. Ogretim materyalinin bazi kisiler (on parmak klavye
ogrenenler) i¢in ne derece onemli oldugunu anlamami saglayan

ornekler vardi.

10. Dersi basariyla tamamlamak benim i¢in 6nemliydi.

11. Metnin kalitesi, dikkatimi toplamama yardime1 oldu.

12. Ders dikkatimi toplamami zorlastiracak kadar kisa ve

soyuttu.

-----

14. Dersten o derece zevk aldim ki, bu konu hakkinda daha

fazla sey 6grenmek istiyorum.
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15. Dersin tasarimi ¢ok yavan ve zevksiz.

16. Ogretim materyalinin igerigi ilgi alanlarimi karsiliyor.

17. Bilgilerin sunulus ve diizenleme sekli dikkatimi toplamami

kolaylagtirdi.

18.  Dersteki  bilgilerin  insanlar  tarafindan  nasil

kullanilabilecegine dair aciklamalar veya 6rnekler verilmis.

19. Dersteki alistirmalar ¢cok zordu.

20. Bu derste merakimi uyandiran geyler var.

21. Bu dersi calismaktan gercekten zevk aldim.

22. Bu dersteki tekrarlarin fazlaligindan bazen sikildigim oldu.

23. Bu dersin igerik ve yazim tarzi, igeriginin bilinmeye deger

oldugu izlenimi veriyor.

24. Sasirtict veya beklenmedik bazi seyler 6grendim.

25. Bir sure bu ders ile c¢alistiktan sonra bu dersi

gecebilecegimden artik emindim.

26. Bu dersin igeriginin hemen hepsini zaten bildigimden

benim beklentilerimi karsilamaktan uzakti.

27. Alstirmalarin ardindan aldigim geribildirimler ve bu
dersteki diger yorumlar, ¢alismalarimin o6diikint aldigima

inanmama yardimci oldu.

28. Okuma pasajlari, alistirmalar, sekiller vb. ¢esitliligi, derse

ilgili toplamama yardimeci1 oldu.

29. Yazim tarz1 sikicrydi.

30. Bu dersin igerigi ile hayatimda gordiiglim, yaptigim veya

hakkinda diisiindiigiim seyler arasinda bagint1 kurabildim.

31. Her pencerede rahatsiz edecek kadar ¢ok fazla kelime var.

32. Dersi basariyla tamamladigim zaman kendimi iyi hissettim.

33. Bu dersin igerigi bana yararl olacak.

34. Bu dersteki materyalin bir kismini neredeyse hig

anlayamadim.
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35. Igerigin iyi diizenlenmis olmas1 bu materyalden 6grenecek

seylerim olduguna ikna olmami sagladi.

36. Boylesine iyi diizenlenmis bir derste calismak zevkti.
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EK 4. Etik Kurul izin Formu

Evrak Tarih ve Sayisi: 23/05/2018-E.80680 mi

ACIMRARD
GAZI UNIVERSITESI o o -t g

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Sayt : 17311665-302.08.01-
Konu: Bilimsel ve Egitim Amagli Izin
(Tuggce ENFIYECI)

EGITIM BiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

lgi: 15/05/2018 tarihli ve 80287700-302.08.01- 76609 sayili yazi.

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Egitim Programlari ve Ogretimi Bilim
Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Tugge ENFIYECI'in, Dr. Ogr. Uyesi Sevil FILiZ'in
damismanliginda yiiriittiigii "Cevirimigi Ortamlarda Lisansiistii Uzaktan Egitim Ogrencilerinin
Topluluk Hissi, Motivasyon ve Akademik Bagsarisi Arasindaki iligki (Ahmet Yesevi
Universitesi Ornegi)" isimli tezi ile kapsaminda uygulama yapma talebine iliskin Ahmet
Yesevi Universitesinden alinan yazi ekte génderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzahdir
M. Dilaver YAR
Daire Baskani
Ek:1
Gazi Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanli@i Rektorlik Kampust Emniyet Mah. Bilgi iin :Yeliz Temiz
Bandirma Cad. No: 6/6 06500 Yenimahalle/ ANKARA Bilgisayar Isletmeni

Tel:0 (312) 21268 40 Faks:0 (312) 202 28 08
e-Posta :ogris@gazi.edu.tr Internet Adresi :www.ogris.gazi.edu.tr

Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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/ 5
Evrak Tarih ve Sayisi: 22/05/2018-E.26880
HOCA AHMET YESEVI ULUSLARARASI TORK - KAZAK UNIVERSITESI / Tiirkistan / Kazakistan
Koxa AxmeT ficayw aTninaars XaabiKapasisig Kasax-Typix Yuusepcurerl / Typkicran/ Kasakcran
e e s
AHMET YESEVI
UNIVERSITES]
Say1 : AYU-TURTEP M.S.2018/ 7185 ' 21/05/2018

TC.
GAZI UNIVERSITESI
Oprenci Isleri Daire Bagkanliy

figi: 16 May1s 2018 tarih ve E.21495 sayili yazimiz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Egitim Programlar ve Ogretim Bilim
Dali Yiksek Lisans Ogrencisi Tugge ENFIYECI, Dr. Ogr. Uyesi Sevil Filiz'in
damgmanhginda  yUrittagi “Cevrimigi Ortamlarda Lisanststi Uzaktan Egitim
Opencilerinin Topluluk Hissi, Motivasyon ve Akademik Basanist Arasindaki Iliski (Ahmet
Yesevi Universitesi Ormepi)”’ konulu tez galiymasina iliskin uygulama izin talebi uygun
gorlilmilgtiir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Halil ibrahim BULBUL
Ahmet Yesevi Universitesi
Tiirkiye Tiirkesiyle Uzaktan Egitim Programlan
Aragtirma ve Uygulama Merkezi Mildiiril

Tagkent Caddesi Sehit H.Teme! Kuguolu Sokak No: 30 06490 Bahgelievler / ANKARA www.turtep.edu.tr
sl Tel: 0312 216 06 50 o Faks: 0312 216 06 59
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