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Bu c¢aligmanin amaci; 2018-2019 o6gretim yilindan itibaren ilk ve ortadgretimde
uygulanmaya baslanan 6gretim programlari iginden, ortadgretim kademesindeki Tiirk dili
ve edebiyati, felsefe, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, cografya, tarih ve Ingilizce derslerinin 9-
10-11 ve 12. siniflarina ait Ogretim programlarint belirlenen 21. yiizyil becerileri
cergevesinde incelemek ve bu becerilere yonelik 6gretmenlerin goriislerini tespit etmektir.
Nitel aragtirma desenlerinden bir durum g¢alismasi 6rnegi olan bu arastirma, Ankara ili
Yenimahalle ilgesindeki Atatiirk Anadolu Lisesi, Altindag ilgesindeki Mehmet Akif Ersoy
Anadolu Lisesi ve Mamak Ilgesindeki Battalgazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmak
tizere toplamda 50 6gretmen ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin dgretmen gorislerini
belirleme boyutunda nitel ¢aligmalarda sik¢a kullanilan bir veri toplama yontemi olan 14
soruluk goriisme formu gelistirilmis ve bu formdan elde edilen veriler igerik analizine tabi
tutulmustur. Arastirma kapsamina giren 6 dersin ortaogretim programi ise betimsel analiz
yontemiyle incelenmistir. Ogretim programlari toplamda 77 beceri kapsaminda incelenmis
ve analize tabi tutulmustur. S6z konusu 6 dersin ayr1 ayr1 kodlart ¢ikarilmis, kodlar ¢esitli
temalar ve alt temalar altinda toplanmis ve bulgulara ulagilmigtir. Aragtirmanin 6gretmen
goriislerini belirleme boyutunda ise 6gretmenlerin 21. yiizy1l becerileri ile ilgili goriisleri
tespit edilmistir. Ogretim programlarmin incelenmesinden elde edilen verilere gore
ortadgretim programlarinda eksik birakilan 21. yiizyil becerilerine ulagilmis, programlarin
beceri yoniinden eksiklikleri tespit edilmistir. Bu ¢alismanin sonucunda; 6rnekleme giren
ogretmenlerin 21. yiizy1l becerileri ile ilgili goriislerinde okul basari ortalamasinin bir
etkisinin olmadigi, 21. ylizy1l becerileri ile ilgili ortak kanilarmin oldugu ve 21. yiizyil
becerileri ile ilgili hem uygulamada hem de bilgide eksikliklerinin oldugu tespit edilmistir.
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ABSTRACT

The purpose of this study; among the curriculum that has been started to be implemented
in primary and secondary education since 2018-2019 academic year, Turkish language and
literature, philosophy, religious culture and moral knowledge, geography, history and
English courses of the 9 th-10 th- 11 th and 12th grades are determined. The aim of this
course is to examine the 21st century skills and to determine the opinions of teachers about
these skills. This study, which is an example of a case study from qualitative research
patterns, was conducted with 50 teachers in total, namely Atatiirk Anatolian High School
in Ankara Yenimahalle district, Mehmet Akif Ersoy Anatolian High School in Altindag
district and Battalgazi Vocational and Technical Anatolian High School in Mamak
district.In the qualitative studies in the dimension of determining the teachers' opinions, the
14 question interview form, which is a data collection method, has been developed and the
data obtained from this form has been subjected to content analysis. The secondary
education curriculum of the 6 courses included in the research was examined by
descriptive analysis method. Curriculum has been examined within the scope of 77 skills in
total and has been subjected to analysis. The codes of the 6 courses in question have been
extracted, the codes have been collected under various themes and sub-themes and the
findings have been reached. In the dimension of determining the teachers' opinions, the
opinions of the teachers about 21st century skills were determined. According to the data
obtained from the examination of the curriculum; 21st century skills, which were left
incomplete in secondary education programs, were reached and the deficiencies of the
programs in terms of skills were determined. As a result of this study; It was determined
that the average of school achievement had no effect on the opinions of 21st century skills
of teachers included in the sample, they had common opinions about 21st century skills
and they had both lack of practice and lack of knowledge about 21st century skills
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BOLUM 1

GIRIiS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, aragtirmanin amaci, arastirmanin onemi,

varsayimlari, sinirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Klasik anlamda egitimin rolii, ¢ocugun bilgi ve becerilerini artirarak onu hayata
hazirlamaktir. Ama ¢agimizda egitimi kimse bu dar anlamiyla gérmiiyor. Egitim sistemi,
bu klasik roliiniin yaninda, gelecegin sosyo-ekonomik yapisini da sekillendirme roliinii

istlenmistir (Omurtag ve Karacay, 2004).

Bireylerin yasamlarini siirdiirebilmek ve topluma uyum saglayabilmek icin gelistirmeleri
gereken becerileri ancak egitim yoluyla kazanilabildikleri diisiiniildiigiinde, egitimin 21.

ylzyil taleplerini karsilayabilmede ve c¢agin sorunlariyla bas etmede ne kadar 6nemli

oldugu agiktir (Tutkun, 2010).

Ulkelerin gelecegini belirleyen, o iilkenin egitim sistemidir. Modern bilgi ve teknolojiye
sahip olmayan bir iilkenin ekonomik ve siyasal bagimsizligini koruyabilmesi imkansizdir.
Evrensel boyuta sahip olmayan bir egitim sisteminin ise ulusal boyutta da basarili olmasi
imkansizdir. 21. yiizyilda daha da kiiresellesecek diinya i¢in evrensellige ulagsmak sarttir
(Omurtag ve Karacay, 2004).

Insanoglunun ¢aglar boyunca dzlemini cektigi barisi, 6zgiirliigii, refah1 ve sosyal adaleti
saglamanin biricik yolunun egitim oldugu kac¢iilmazdir. Yeryiiziinden yoksulluk, her tiir
ayrimcilik, cehalet ve savasin kaldirilmasi ancak egitimle olabilir. 20. yiizy1l biiyiik sosyo-
ekonomik gelismeler yaninda, kaynaklarin paylasiminin dogurdugu biiyiik savaslar ve
calkantilarla dopdolu gegti. 21. yiizyilin da benzer felaketlerle gegmemesi igin, tiim

iilkeler, 6zellikle de gelismekte olan {ilkelerin egitim felsefelerini yeniden gozden gecirip
1



egitim ve Ogretim programlarini evrensel boyuta tasimalari gerekmektedir. (Omurtag ve
Karagay, 2004). Bu nedenle 21. yiizyilda iilke olarak ¢agin ihtiyaglarina cevap veren bir
egitim felsefesi benimsenmeli ve egitimdeki bu felsefe; sosyal hayattan hukuka, sanattan

spora kadar her alanda varligini hissettirecek boyuta tasinmalidir.

Dijital doniistimiin yasandig1 ve yeni bir sanayi devriminin s6z konusu oldugu bu dénemde
sadece ekonomi degil, toplumsal yasam koklii bir degisimden gectigi igin diinyanin gittigi
yonii dogru okuyarak egitim politikalarimizin bu degisimlere gore diizenlenmesi ¢ok

biiyiik 6nem arz etmektedir (Ozcan, 2013).

Tek bir bireyi bile ithmal etmeden toplumun tiim bireylerini 21. yiizy1l becerileri ile
tanistiracak ve bu becerileri benimsetecek bir alt yap1 kurulmasi 6ncelikli ve acil olarak
egitim sistemi i¢in gereklidir.

21.yiizyilda var olabilmek icin; oncelikle ebeveynlerin 21.ylizy1l becerilerini 6grenmesi,

daha sonra da ¢ocuklarimiza ve genglerimize bu becerileri 6gretmek adina 6nderlik etmesi
gerekmektedir (Ozcan,2013).

Bilim ve teknolojide 6ne gegen {ilkelerin digerleri ile aray1 a¢tig1 bir ¢cagda; sorgulayan,
ozgir digiinen, dijital okuryazarlik ve yabanci dil becerileri gelismis gengler yetistirmeye
odaklanilmahidir. 21. ylizy1l becerilerini ve ¢agin gerektirdigi bir¢ok yeniligi (Science
Technology Engineering Mathematics, robotik ve kodlama gibi) takip edip gocuklarla
bulusturma konusunda ilerlenildigi takdirde, uluslararasi rekabette egitim kalitesiyle
parlayan bir iilke olmak i¢in ¢ok biiyiikk adim atilmig olunacaktir. Egitim bir iilkenin

geleceginin giivencesidir (Tiirk Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi, 2017).

21. ylizyilda insanoglunu ¢ok daha biiyiik degisiklikler bekledigi asikardir. Bu degisiklikler
gecmistekinden cok farklidir. Gelecek bugiiniin dogrusal bir uzantis1 olmayacaksa, yarini
gorebilmek ve daha iyi, daha kaliteli bir yasam planlayabilmek i¢in alinacak tedbirleri 21.
yiizyilin degerleri ¢ergevesinde gézden gegirmek gerekir (Oguz, Oktay & Ayhan, 2010, s.
5). Gelecege tasmabilmek adina egitimde, hukukta, ekonomide ve benzeri tiim toplumsal

yapilarda hareket noktamiz daima 21. yiizyil becerileri olmalidir.

Kisaca bag dondiiriicti bir degisim trafigi 6grencileri, 6gretmenleri, dgretim programini
yani egitim sistemimizin yapisini olugturan tiim unsurlari dogrudan etkilemektedir. Egitim
sistemimiz bu yenilenme, gelisme c¢alismalarinin gerisinde kalmamak ve 21. yiizyilin
gerektirdiklerine ayak uydurabilmek, yeni diinya diizeninde hatir1 sayilir yer edinmek igin

doniisiim ¢aligmalarina baslamigtir (Talim ve Terbiye Kurulu, 2017). Egitim anlayisimiz ve
2



felsefemiz caligmalardan alinan doniitlerle kendini yenilemeye devam edecek ve 21.

yiizyilda hak ettigi sekilde yerini saglamlastiracaktir.

Yapilan literatiir taramasia gore ise Tiirk dili ve edebiyati, tarih, cografya, Ingilizce,
felsefe, din kiltirii ve ahlak bilgisi derslerinin ortadgretim programindaki tim
kazanimlarin 21. yiizy1l becerileri agisindan kapsamli olarak incelendigi ¢alismalar yoktur.
Ogretim programlarmin incelenmesi ile ilgili literatiir incelendiginde ulasilan ¢alismalarimn
(Asri, 2011; Bozkirli ve Er, 2018; Cemiloglu, 2020; Erkan ve Coban, 2018; Gelen, 2017;
Merter, Kartal ve Caglar, 2011; Sahin, 2019) tek boyutlu oldugu goriilmiistiir. Bu
caligmanin Ogretim programlarinin incelenmesi boyutunda, 21. yiizyil becerilerinin
hangisinin O6gretim programlarinda yer alip almadigmin kapsamli bicimde tespit
edilmesinin ¢agin ihtiyaclarina iliskin program gelistirme calismalarina yon vermesi

bakimindan alan yazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

21. yiizyil becerilerine yonelik 6gretmen goriislerinin tespit edildigi calismanin ikinci
boyutu igin yapilan literatiir ¢alismasinda ise yapilan ¢alismalarin (Cemaloglu, Aslangilay,
Ustiindag, Bilasa, 2019; Goksun, 2016; Gomleksiz, Sinan ve Dogan, 2019; Giiriiltii, Aslan
ve Alci, 2019; Kuzu, Ginii¢ ve Odabasi, 2013sor) bu c¢alismadan farkli olarak
Ogretmenlerin ya da 6gretmen adaylarmin 21. yilizyil becerilerine iliskin daha dar
kapsamda goriislerini  ortaya koymuslardir. Bu ¢alismanin  6gretmen gorislerinin
incelenmesi boyutunda, gorevdeki katilimcr 6gretmenlerin 21. ylizyil becerilerine yonelik
birgok agidan goriislerine ulasilmis buna ek olarak okulun basarisinin 6gretmenlerin 21.
yiizy1l becerilerine yonelik goriislerini etkileme durumu tespit edilmistir. Bu baglamda 21.
ylzyil becerilerinin uygulayicisi olan o6gretmenlerin 21. yiizyill becerilerine iliskin
algisinin, gorisiiniin, yoksun oldugu ya da gelistirebildigi becerilerin, siif iginde
becerileri uygulama durumunun, beceriler agisindan egitim sistemine bakisinin vb. tespit
edilmesinin Ogretmen egitimine yonelik yapilacak calismalarda alan yazina katki

saglayacagi diistiniilmektedir.

1.2. Calismanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci Tiirk dili ve edebiyat, tarih, cografya, felsefe, ingilizce, din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi derslerine ait ortadgretim programlarma 21. yiizyill becerilerinin
yansimalarini tespit etmek ve bu baglamda 21. yiizyill becerilerine ait 6gretmen
gorislerinin nasil oldugunu belirlemektir. Bu amaca yonelik arastirma sorular1 asagidaki

gibidir:



1.2.1. Arastirma Sorulari

1. Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Ingilizce, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi derslerinin ortadgretim programlarinda son degisikliklerle birlikte 21. yiizyil
becerilerine ne kadar yer verilmistir?

2. Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerileri hakkindaki gériisleri nasildir?

3. Okullarin bagar1 durumuna gore 21. yiizy1l becerilerine yonelik d6gretmen goriislerinde

farklilik var midir?

1.3. Calismanin Onemi

21.ytizy1l becerileri; bilginin harmanlanmasi, uzmanlig1 ve giinliik hayatta ve is yasaminda
basarili olmak icin gereken becerileri kapsamaktadir (Ekici, Abide, Canbolat ve Oztiirk,
2017). 21. ylizyil becerileri egitimi yeni bir boyuta tasimis ve egitimden beklentileri de
arttrmustir. Milli degerlerimizin 6ziimsetildigi, zamanin ruhunu yakalamak ve kiiresel
degerlerin bu kadar sik degisime ugradigi giiniimiiz diinyasinda sarsilmaz bir yer edinmek
icin 6gretim programlarimizin ¢agm ihtiyaclarina gore yenilenmesi kaginilmazdir. Iste bu
yenilenme siirecinde 21.ylizy1l becerilerinin programlardaki varligini tespit etmek,
egitimdeki niteliksel degisimleri takip etmedeki yeterliligimizi gostermesi agisindan bu

calisma onemlidir.

Ogretim programlarinin yenilenmesi kadar dgretmenlerin de yenilenmeye ve gelismeye
ihtiyac1 vardir. Programlarin iyilestirilmesi siirecinde 6gretmenlerin degisime ayak
uyduramamasi, ne kadar miikemmel olsa da sistemin ¢aligmasini engelleyecektir. Bu
nedenle 6gretmenlerin degisime ne oranda direng gosterdiklerini veya egitimsel herhangi
bir degisimi nasil bir olgunlukla karsiladiklarini bilmek 6nem arz etmektedir. Ciinki
Ogretim programlarina hayat verenler 6gretmenlerdir ve sistemin yiiriitiiciisti konumundaki
ogretmenlerin gortsleri, sistemdeki sorunlari gostermesi bakimindan dikkate degerdir. Bu
amagla 21. yiizy1l becerilerini 6grenciye tasiyacak olan 6gretmenlerin gorislerinin dikkate

alimmasinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Caga ayak uydurmasi beklenen giiniimiiz 6gretmen ve Ogrencisinin, 21. yiizyil becerileri
ekseninde profilleri ¢ikarilip kiiltlirimiizden kopmadan diinyaya entegre olmasini saglayan
yapiya ulagmasi gerekliligi diizenlenen sempozyum ve calistaylar (EARGED, 2001;
EARGED, 2011; Omurtag ve Karagay, 2004;) yazilan tezler ve makaleler (Aydin, 2019;
Cansoy, 2018; Korkmaz, 2017; Tatlidil ve Giinder, 2013) ile dile getirilmistir. Yapilan bu
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calisgmada da Ogretmenlerin 21. yiizyil becerilerine iliskin goriisleri alinmistir. Bu

baglamda ¢aligmanin 6nem arz ettigi diisliniilmektedir.

21. yiizy1l becerilerinin  6gretim programlarindaki yansimalarmin tespitinin = ve
ogretmenlerin 21. yiizyil becerilerine yonelik goriislerinin bilinmesinin yukarida tespit

edilenler agisindan 6nemli sonuglar doguracag diistiniilmektedir.

1.4. Varsayimmlar

1. Tiirk dili ve edebiyati, tarih, cografya, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, Ingilizce ve felsefe
derslerinin ortadgretim programlarinda yer alan kazanmmlarin 21. yiizyil becerilerini

kapsadig1 varsayilmistir.

2. Ogretmen goriislerini belirlemek amaciyla hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme
formlarindan elde edilen wverilerin konuyla 1ilgili durumu yeterince yansittigi

varsayilmaktadir.

3. Ogretmenlerin, “21. Yiizy1l Becerileri Hakkinda Ogretmen Goriisme Formu” na dogru

cevap verdikleri varsayilmistir.

1.5. Stmirhliklar
Bu arastirma icin belirlenen sinirliliklar soyle aciklanabilir:

1. Arastirma 2018 yilinda revize edilen Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe,
Ingilizce, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin ortadgretim programlari ve sz
konusu 6 dersin giris boliimiinde ortak olarak yer alan Milli Egitim Bakanlig1

Ortadgretim Programlar1 boliimiiniin igerisinde yer alan kazanimlarla sinirlandirilmistar.

2. Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, ingilizce, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin ortadgretim programlarinin incelenmesi 77 adet 21. yiizyil becerisiyle

sinirlandirilmastir.

3. Arastirma 2018-2019 egitim-6gretim yilmin ikinci doneminde Ankara ilinin
Yenimahalle ilgesi Atatiirk Anadolu Lisesindeki 13 6gretmen, Altindag ilgesi Mehmet
Akif Ersoy Anadolu Lisesindeki 19 6gretmen ve Mamak il¢esi Battalgazi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesindeki 18 6gretmen olmak iizere toplamda 50 6gretmene dagitilan

goriigme formlarindan elde edilen verilerle sinirlandirilmastir.



4. Bu aragtirma EKici vd. (2017)’nin ¢alismasina dayanan 61 adet 21. yiizy1l becerisi ve
Bloom Taksonomisinin biligsel alandaki 6, duyussal alandaki 5 ve psikomotor alandaki

5 becerisiyle birlikte toplamda 77 adet 21. yiizy1l becerisiyle sinirhidir.

1.6. Tanimlar

1.6.1. Evrensel (Kiiresel) Vatandashk

Kiiresel vatandaglik kavrami, bireylerin kendi {ilkelerinin kimliklerini yok saymalar1 olarak
anlagilmamalidir. Kendi kimliginin daha fazla bilincinde olarak kiiresel diinyaya acilmasi,
gelisme ve degismeleri yakindan takip etmesi olarak anlagilmalidir. Ciinkii kiiresel
vatandas, tek diinya ve tek insanlik st kimligi ile olaylar1 degerlendiren vatandastir
(Kan,2009).

1.6.2. Mobil Ogrenme Yetenegi

Mobil 6grenme; 6grenme ihtiyacinin her durumda karsilanmasina olanak taniyan 6grenme
ortamlaridir. En biiylik 06zelligi, O0grenmenin mekandan ve zamandan bagimsizdir
olmasidir. Mobil 6grenme sayesinde, bilginin ¢ok cabuk eskiyip tiikendigi diinyada,
caligsanlar uzmanlik alanlarina gore kendilerini gelistirme olanag: bulabilirler (Sari, 2014).
Bilgisayarlardan sonra mobil araglarin da egitim uygulamalarinda kullaniimaya
baslanmasi, ger¢ek diinya ve sayisal diinya kaynaklarinin bir arada kullanildigi ders
tasarimlarinin yapilmasini miimkiin kilmis ve mobil 6grenme (m-6grenme) uygulamalari

glinlimiiz egitim anlayisinda yerini almistir (Bozkurt, 2015).

1.6.3. Finansal Okuryazarhk

Finansal okuryazarlik, bireylerin gelirlerini, birikim ve yatirimlarii akillica degerlendirip,
biitcelerini dogru yonetebilme yetkinligine sahip olabilme durumudur (Tiirkiye’de Finansal
Erisim ve Okuryazarlik, 2014). Biitceye bagl olarak karsilagilabilecek risklerin minimize
edilmesi, Ongoriilebilir olmasina yardimci olur. Finansal okuryazarlik tiiketicilerin
korunmasina yonelik 6nlemler saglar ve toplum ve iilke ekonomisi de mali degisimlerden
onlenebilir, kontrol edilebilir sekilde etkilenir (FO-DER, 2017). Genglerin finansal risk ve

firsatlarin farkinda olmalari, biit¢elerini dogru yonetebilmeleri ve finansal problemlere



karst Ongorii gelistirebilmeleri bireylerin ve dolayisiyla toplumun finansal sagligin

gelistirmeye katki saglayacaktir (TEDMEM, 2016).

1.6.4. Oz Diizenleme

Giliniimiizde  Ogrencilerin  kendi  O0grenme  slireglerini  anlamalart  6grenmeyi
gerceklestirebilmeleri bakimindan ©6nem kazanmaya baslamistir. Oz  diizenleme
ogrencilerin kendi 6grenme siireglerini anlayabilmeleri ve bu siiregleri kendi 6zelliklerine

gore diizenlemelerine yardimci olma imkani1 veren bir beceridir (Alct ve Altun,2007).

1.6.5. Oz Sayg

Oz saygi; bireyin kendisini yeterli, onemli ve degerli olarak algilama derecesidir. Bu beceri
bireyin etkin bir iiye olarak toplumda yerini alabilmesinde &nemli bir yeri oldugu
goriilmektedir. Saglikli bir kisilik yapisinda 6z-saygi diizeyi onemli belirleyicilerdendir.
Yiksek ve diisiik 6z-saygiya (Self-esteem) iliskin kisilik 6zelliklerinin neler oldugu ve
nasil gelistigi konusunda yapilan arastirmalarin bulgulart; yiiksek 6zsayginin zihinsel,
duygusal, ahlaki ve sosyal yonden olumlu bir gelismeye yol actigini gostermektedir

(Giigray, 1993).

1.6.6. Oz Yeterlilik

Oz yeterlilik kavrami, bir eylemin planlanmasi, gerekli becerilerin farkinda olunmasi ve
orgiitlenmesi, zorluklarla birlikte elde edilecek kazancglarin gozden gegirilmesi sonucunda
olusan giidiilenme diizeyi gibi 6geleri igerir. Gliclii bir 6z yeterlilik basar1 ve iyilik halinin
olusmasini ve en 6nemlisi kisisel gelisimi ve becerilerin ¢esitlenmesini saglar (Yildirim ve

IThan, 2010).

1.6.7. Doga (Cevre) Okuryazarhg

Doga okuryazarlig1 ¢evreye karsi olumlu tutum, sorumlu davranis ve yeterli bilgiye sahip
olmay1 gerektiren bir beceridir. Cevre okuryazari bireyler yetistirebilmek icin bireylerin
sahip oldugu bilgiyi ger¢ek yasam ile iliskilendirebilmesi, bunun i¢in uygun ortamlarin
olusturulmasi gerekmektedir (Kiyici, Yigit ve Dar¢in, 2014). Bireylerin gevre okuryazari

bireyler olarak yetistirilmesinin énemli oldugu giiniimiiz diinyasinda ¢evre problemlerinin



Onlenebilmesi i¢in duyarli ve bilingli bireylerin yetistirilmesi gerekmektedir (Akilli ve
Geng, 2015).

1.6.8. Medya Okuryazarhg

Medya okuryazarligi; yaygin kabul goren tanimiyla, ¢esitli tiirden (gorsel, isitsel, basil,
vb.) medya mesajlarina erisebilme, erisilen medyalar1 elestirel bakis agisiyla ¢oziimleyip
degerlendirebilme ve kendi medya iletilerini iiretebilme becerisidir. Medya okuryazarlig
ile birey ihtiya¢ duydugu dogru ve gegerli bilgiye farkli medya araglarimi etkin sekilde
kullanarak erisebilir, medya iletilerinin iizerinde disiiniilebilecegini fark eder, medya
iletilerini toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, politik baglamlar1 g¢er¢evesinde degerlendirir,
insan haklari, sorumluluk, etik, mahremiyet, kisisel giivenlik konularini dikkate alarak
etkili ve 6zgiin iletiler olusturur, medyaya yonelik yaratici fikirler gelistirir ve paylasir

(RTUK, ty.).

1.6.9. BIT Okuryazarhg

Artik diinyada salt okuma- yazma ve dort islem becerileri, yasam yeterlikleri i¢in yeterli
degildir. Bir ¢1g gibi biiyliyen bilgi birikimi icerisinde bogulmamak i¢in “bilgiye ulasma,
kullanma, yonetme ve degerlendirme becerilerinin” kazandirilmas1 dnemli hale gelmistir.
BIT okuryazarlig1 sanal ortamda 6grenme, bilgi okuryazarhigi, teknolojik yetenekler gibi
yeteneklerin birlesmis halidir (Wilson, Scalise ve Gochyyev (2015)’ten aktaran Ceylan, R.
ve Akcay, B. (2019)). Yasamimizda her gegen giin daha ¢ok yer tutan medya ve medya
teknolojilerinin dogrulugu, mesajlar, imajlar, ifadeler, hayatimiza etkileri vb. farkina
varilmasi, ilizerinde diislinlilmesi ve dijital teknolojileri, sosyal aglart ve bunlara bagh
olarak dijital okuryazarlik, medya okuryazarligini 6grenmeyi zorunlu kilmistir (Gelen,

2017; Kurt, Orhan, Yaman, Solak ve Tiirkan, 2014).

1.6.10. Bilgi Okuryazarhg

Bilgi okuryazarligi, bilginin nereden bulunacagi, ona ihtiya¢ duyulacak zaman ve ihtiyag
duyma sebebi, onun yasam iginde degerlendirilmesi, kullanilmasinin farkinda olma
yeterliligi olarak aciklanmigtir (CILIP, 2004). Bilgiye dayali olarak yasadigimiz bu
donemde bilgiyi oldugu gibi almak yerine var olan bilgiye daha hizli ulagsmak ve bilgiyi

yeniden olusturmaya Onem verilmektedir. Bu baglamdan hareketle cagimizin asirt
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miktardaki bilgi birikimi ile basa ¢ikabilmede bilgi okuryazari olmak bir gerekliliktir.
Baslangicta bilgi okuryazarligi bilgiyi kullanma ve problem ¢dzme becerisi i¢inde
aciklanmaya ¢alisilirken; daha sonralari daha cok {ist beceriler olarak agiklanmaya

calisilmistir (Dedebali,2019).

1.6.11. Girisimcilik

Iktisadi bir faaliyet olarak girisim; ekonomik kaynaklarin harekete gegirilerek iiretime
dontstiiriilme siireci, girisimci ise; isi kurmak i¢in eylemde bulunan, yapilacak faaliyetlere
sahip ¢ikan ve sorumlulugu olan, siireglerle ilgili riskleri yoneten, zorluk ve engellerle
karsilastiginda da sabirli olabilen kisidir (Kan, 2006). Girisimcilik ekonomik kokenli bir
kavram olmakla beraber giinliik yasam i¢in de 6nemli bir kavramdir. Giinliik yasamda
girisimcilik; aktif olmak, disa yonelik bir kisilige sahip olmak ve sorunlara yonelik yasama
olarak tanimlanabilir (Hotaman,2019) Girisimcilik; duygudaslik, insan iliskilerinde
uyumlu davraniglart gosterebilme, plan yapma, planlarini uygulayabilme, risk alma,
herhangi bir alanda ihtiya¢ duyulabilecek bir iirlinlin gerekliligini sezme, {iriinii planlama,

liretme, pazar arastirmasi yapma, pazarlayabilme gibi alt becerileri igerir (Kan,2006).

1.6.12. Yasam Boyu Ogrenme

Icinde bulunulan cag, kisinin kendini siirekli egitmesi gereken bir ¢agdir. Kurumsal
gorevler i¢in bu zorunluluktur (Hotaman, 2019). Yasam boyu 6grenme kavrami yenilenme,
gelisim, degisim ve icinde bulunulan c¢agin gerekliliklerine uyum anlaminda
kullanilmahidir. Yasam boyu 6grenme gerek hala calisilan is geregi gerekse sadece ve
sadece bireysel olarak kendilerini gelistirmek hevesiyle ya da ogrenme aligkanligi
nedeniyle siirdiiriilen 6grenme faaliyetlerinin tiimiidiir (Ersan ve Yilmaz, 2009). Yasam
Boyu Ogrenme Bildirisi’nde; herkes igin yeni temel beceriler gelistirmenin, insan
kaynaklar1 yatirimini artirmanin, egitimde, 6gretimde ve 6grenmede yenilikler yapmanin,
ogrenmeyi evlerde olabildiginde etkin kullanmanin Onemine deginilmistir (A

Memorandum, 2000).

1.6.13. Sosyal ve Kiiltiirel Farkindahk

Sosyal ve kiiltiirel farkindalik becerisi tiim farkliliklar1 bir kenara koyarak insan olmanin

ortak degerleri ilizerinden etkilesim kurmanin yolunu &greten becerilerdendir. Sosyal-
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kiilttirel farkindalik becerisi insanoglunun yeni yikimlar yapmasini engelleyip yasadigimiz
gezegene huzur getireceginden bir arada yasayabilme ve ¢alisabilme becerilerini artiracak

bir deger olarak goriilmektedir (Hotaman,2019).

1.6.14. Hesap Verebilirlik

Hesap verebilirlik becerisi yetki verilen ve hedeflere ulasmasi i¢in imkanlar taninan bir
birey veya Orgiitin/kurumun gergeklestirdigi amag¢ ve faaliyetlerin incelenmesinin
devaminda sorumluluklar1 ve kaynak kullanimi hakkinda dis yetkililere ve vatandaslara
yaptiklar1 faaliyetleri seffaflik i¢inde sunmasi, doniitlere, beklentilere, sorulara cevap
vererek yapilan Kkarsisinda gerekirse yaptirirma ugramalarini  kapsamaktadir.  Adil,
demokratik ve iiretken toplumlar i¢in hesap verebilirlik seffaf bir isleyis i¢in ¢ok dnemlidir

(Biiytikkidik,2019).

1.6.15. “Milli” Kavram

Calismada adi gecen 21. yiizyil becerilerinden “yerel vatandaslik” kavraminin istenilen
anlam1  vermedigi fark edilmis ve “yerel” kavraminin “milli” kavramiyla yer

degistirmesinin uygun olacagi diisiiniilmiistiir.
Milli: Milletle ilgili, millete 6zgii, ulusal
Yerel: (1) Yoresel, (2) Sinirli bir yerle ilgili olan, mevzii, lokal (tdk.gov.tr).

Tanimlardan da anlagilacagi tizere “yerel” kavrami smirli ve dar bir uygulamay1
kapsadigindan becerilerde ulagmak istedigimiz nihai amaca hizmet etmemektedir.
Dolayistyla ¢aligmanin ikinci boyutunu olusturan 6gretmen goriislerinin alindig igerik
analizi caligmasinda gerek ulasilan bulgularda gerek tartisma ve sonuglarda gecen “‘yerel

vatandaglik™ ifadesi yerine “milli vatandaslik™ ifadesi tercih edilmistir.
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BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerceve

2.1.1. 21. Yiizy1l Becerileri ve Ogretim Programlari

Milli Egitim Bakanligi biinyesinde 21. yiizyilin gerekliliklerine uygun 6grenciler
yetistirmek amaciyla birtakim degisim ve doniisiim hareketleri yasanmaktadir. Bu anlamda
yagsanan Onemli degisimlerden birinin de Ogretim programlarinda yapilan program

gelistirme caligsmalari oldugu sdylenebilir.

Ogretim programi en genel tanimiyla Ogretmen rehberliginde ogrencilerin edinmesi
hedeflenen temel bilgi ve beceriler ¢er¢evesidir (TTK, 2017). Otuz, Gorkas-Kayabasi ve
Ekici (2018)’ye gore 21. yiizy1l becerilerinin derslere uyarlanmasinda en onemli arag

ogretim programlaridir.

Sosyokiiltiirel hayat, bilim ve teknolojideki hizli degisim ve gelismeler, toplumun ve ferdin
ihtiya¢ duydugu vasiflarin da degismesine sebep olmaktadir. Bu degisim yasanan ¢agin
gereksinimlerini  karsilayacak bireyleri yetistirecek olan 0gretim programlarinin
yenilenmesi ve giincellenmesi ihtiyacini dogurmaktadir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda MEB’in
bilim ve teknolojideki hizli yenilenmesine dayanarak degisen egitim felsefesi ekseninde
ogretim programlarint gelistirme, yenileme, giincelleme caligmalari 2005’te yeni bir
vizyonda tekrar baslamistir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda tamamlanmistir. 2016-2017
egitim 6gretim yilinin bagindan bugiine ise farkli bir boyut icinde 51 6gretim programi
ekseninde kapsaml:i sekilde bir yenileme (giincelleme, gbzden gecirme, ikmal ve
degisiklik) calismast yapilmistir. Yenileme calismalarinin baslamasinda kalkinma planlari,

64 ve 65. Hikiimetlerimizin eylem planlari, uluslararasi Ol¢ekte gergeklestirilen sinav
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sonuglari, farkli ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan rapor ile

gerceklestirilen bilimsel arastirmalar etkili olmustur (TTK, 2017).

Bu gerekgelerle Milli Egitim Bakanliginda programlarin gelistirilme ihtiyaci ortaya
ciktigindan; 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren baslayan c¢alismalar, ¢agin

gereklerini yakalayacak diizeyde 6gretim programlarina yansitilmaya baglanmaistir.

Temel Egitim Genel Miidiirliigii, Orta Ogretim Genel Miidiirliigii ve Din Ogretimi Genel
Miidiirligti tarafindan hazirlanan taslak programlar bir buguk yil siirmiis olan g¢alisma
sonunda Kasim 2016’da Talim Terbiye Kurulu Baskanligina teslim edilmistir. TTKB’de
olusturulan caligma gruplar1 tarafindan taslak Ogretim programlarmin 6n incelemesi
yapilmis ve sonra hazirlayan gruplar ile inceleyen gruplar birlikte ¢alismay1 siirdiirmiistiir.
Taslak 6gretim programlar: 13 Ocak 2017°de bir basin toplantisiyla kamuoyunun goriisiine
sunulmus ve bu programlar 13 Ocak 2017’den 10 Subat 2017 tarihine kadar askida
kalmigtir. Taslak programlar miifredat.meb.gov.tr adresinden inceleme ve goriis
bildirimine agik tutulmustur. 360 kisilik akademisyen ve Ogretmenlerden olusan bir
calistayda degerlendirilen taslak programlar TTKB biinyesindeki komisyonlar tarafindan
TTK’ye takdim edilmistir. TTK tarafindan onaylanan taslak 6gretim programlari Milli
Egitim Bakanindan 2 Mayis 2017 tarihinde onay almistir. 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda 1,5 ve 9. smiflarda yenilenen Ogretim programlari uygulanmig; Yyenilenen
programlar 2018-2019 egitim 6gretim doneminde ise tim siniflarda uygulanmistir. Tim
ogretim programlarinda degerler egitimi egitimin omurgasini olusturacak bi¢imde
programa yerlestirilmistir. Ayrica 6grencilere kazandirilmas: hedeflenen yeterlilikler ve

beceriler de belirlenmistir (TTKB, 2017).

Programda 6grencilerin 21. ylizyila uyum saglamalar1 ve 21. yiizyilda ihtiyag duyduklari

degerleri kazanmalari igin gerekli beceriler belirlenip programlara eklenmistir.

Ogretim programlariyla 6grencilere verilmesi hedeflenen kok degerlerin; adalet, dostluk,
diirtistliik, 6zdenetim, sabir, sevgi, saygi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik olarak
belirlendigi belirtilmis ve teknoloji ve bilginin harmanlandigr c¢agimizda bireylerden
beklenenlerin de degistigi vurgulanmistir. Kok degerler; temel bilgi ve becerileri
kazandirmanin yani sira elestirel diistinme, 0zgiin diisiinme, arastirma becerisi, Sorun
¢ozme gibi biligsel becerilerin; toplumsal ve kiiltiirel katilim, girisimcilik, iletisim kurma,
empati kurma gibi sosyal becerilerin; 6z denetim, 6z giiven, kararlilik, liderlik gibi kisisel
becerilerin de bireylere kazandirilmasini hedeflemektedir (TTKB, 2017).
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Son yillarda iilkemizde yapilan &gretim programlarindaki giincellemelerde ogrencilere
kazandirilmas: gereken becerilere Onemle vurgu yapilmaktadir. Ayrica Ogretim
programlari ile kazandirilmas: hedeflenen becerilerin 21. yiizy1l becerileri ile ne kadar
uyumlu oldugu da yanit bekleyen sorulardandir. Ciinkii bu beceriler, 6grencilerin simdi ve
gelecek hayatlarinda basariy1 yakalayabilmeleri i¢in hayati nem arz etmektedir (Otuz, B.
vd. , 2018).

Uluslararast Oncii Egitimciler Dernegi (2017)’nin raporuna gore Ogretim programinin
basarisinin; egitim ortaminin yeterliligi, genel egitim vizyonu ve kalitesiyle iliskili oldugu,
bu sebeple 6gretim programlarinin yenilenmesinin, diger faktdrlerde degisimi saglayacak
politikalar gelistirilmedikge yeterli olmadigi vurgulanmaktadir. Uzun siiredir &gretim
programlarinda  uygulanan yapilandirmaci  yaklasimin  6gretmenler tarafindan
zayif oldugu, hizmeti¢i egitimlerin etkili olarak siirdiiriilemedigi ve bunun i¢in etkili
politikalar gelistirilemedigi, Tiirkiye'nin geneli gbz oniine alindiginda egitim ortamlarinin
fiziksel yeterliklerinin ve alt yapisinin halen yapilandirmaciliga uygun hale getirilemedigi
ortak bir goriistiir. Sinav odakli bir egitim anlayis1 ve smav baskisinin oldugu egitim
ortaminda egitim siirecinin islevsiz olacagina bu nedenle sadece dgretim programlarinda
yapilan degisimlerle egitimin niteliginin artacagna iliskin alginin  yanlisligina

deginilmistir.

2.1.2. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve
ogretim programlar1 ve diger Ogrenme yollartyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini
gosteren ulusal yeterlilikler cergevesini ifade etmektedir. TYC Tiirkiye’deki yeterliliklerin
siiflandirilmasii saglayan biitlinlesik tek bir yapr olarak, kalite giivencesi saglanmis
ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim dahil, egitim Ogretim programlart ve diger
ogrenme yollar ile kazanilan tiim yeterlilikleri kapsayacak sekilde tasarlanmistir. TYC
ozel gereksinimli bireylerin 6grenme kazanimlarmin uygun bigimde taninmasin
saglayacak yeterliliklerinin gelistirilmesine de olanak saglamaktadir (Mesleki Yeterlilik

Kurumu, t.y.).

TYC; MEB, YOK ve MYK tarafindan hazirlanmistir. Bu yeterlikler cercevesinin

hazirlanma siireci, egitim programi gelistirme siirecinin egitim ihtiyaclarini saptama
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boyutu olarak gériilebilir. MEB ve YOK basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslari,
isci ve igveren sendikalari, meslek orgiitleri ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla igbirligi
igerisinde, ulusal ve uluslararasi uzmanlar ve akademisyenlerin katilimiyla hazirlanmistir

(Konca, 2017).

2.1.3. 2017 Ogretim Programlarina Yansiyan Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi
Kapsamindaki Anahtar Yetkinlikler

2017-2018 taslak dgretim programlarinin temel dayanagi Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
kapsamindaki anahtar yetkinlikler oldugu anlasiliyor. Bu bakimdan bu yetkinlikler
cercevesini ve bu kapsamdaki anahtar yetkinlikleri anlamadan 6gretim programlarini

anlamak miimkiin degildir (Konca, 2017).

Egitim sistemimiz yetkinliklerle biitiinlesmis bilgi, beceri ve davraniglara sahip karakterde
bireyler yetistirmeyi amaglar. Ogrencilerin hem ulusal hem uluslararasi diizeyde; kisisel,
sosyal, akademik ve is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 beceri yelpazeleri olan yetkinlikler
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nde belirlenmistir. TYC sekiz anahtar yetkinlik
belirlemektedir. Bu yetkinlikler sunlardir:

Anadilde iletisim

Yabanci Dillerde Iletisim

Matematiksel Yetkinlik ve Bilim/Teknolojide Temel Yetkinlikler
Dijital yetkinlik

Ogrenmeyi Ogrenme

Sosyal ve Vatandaglikla ilgili Yetkinlikler

Inisiyatif Alma ve Girisimcilik

O N o g B~ wDd e

Kiiltiirel farkindalik ve Ifade (Tiirk Dili ve Edebiyati Dersi Ortadgretim Programi,
2018).

Yenilenen programlarda beceri kavraminin yerine ‘“anahtar yetkinlik” ifadesinin tercih
edildigi goriilmektedir.

Ogretim programlarinda 2005 yilinda yapilan degisikliklerle birlikte “Ortak Beceri”
anlayis1 vardi. Ortak beceriler aslinda derslerle ilgili kazanimlar ifade etmekteydi. Bu
ortak beceriler ilkokul, ortaokul ve lise tiim 6gretim programlarinda vardi. Ortak temel

beceriler soyle idi:
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e Elestirel Diisiinme

e Yaratici Diisiinme

o {letisim Becerisi

e Arastirma-Sorgulama Becerisi

¢ Problem C6zme Becerisi

e Bilgi Teknolojilerini Kullanma Becerisi
e Girisimcilik Becerisi

e Tiirk¢eyi Dogru, Etkili ve Giincel Kullanma Becerisi

Ogretim programlarinda kazandirilmas: hedeflenen iist diizey ortak beceriler, tiim
derslerin omurgasinda yer almigti. 2017 taslak Ogretim programlarinda bu becerilerin
yerini “anahtar yetkinlikler” almistir. Tipki ortak beceriler gibi anahtar yetkinlikler de tiim
programlarin omurgasinda yer almistir. Ancak ‘“anahtar yetkinlikler” adi ile ilkokul ve
ortaokul programlarinda yer almistir. Bu yetkinliklerin lise &gretim programlarinda

“yeterlik”, “beceri” ve “okuryazarlik” alanlarina dontstiigii goriilmektedir (Konca, 2017).

Anahtar yetkinliklerin programin beceri boyutuna yansitildigi goriilmektedir. 2005
yilindan bu yana degisen d6grenme anlayisi ile birlikte 6grencilere kazandirilacak istendik
ozellikler “hedef-davramis” kavrami yerine “kazanim” kavrami ile tanimlanmistir.
Kazanimlarda; bireye kazandirilacak bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklar olarak
tanimlanmistir. Ogretim programlarinin taslaginda beceriler iki boyutta hazirlanmistir: Bir
boyutta 8 anahtar yetkinlige dayali olan beceriler vardir. Bunlar ilkokul, ortaokul ve lise
tiim programlarda biitiin derslerin omurgasina yerlestirilmistir. Diger boyutta ise derslere

ozgii beceriler vardir. (Konca, 2017).

Anahtar yetkinlikler programin beceri ve deger O6gretim boyutunu destekledigi gibi
birbirini de desteklemektedir. Anahtar yetkinlikler icerisindeki pek c¢ok yetkinlik farkli
isim ve becerilerle 2005 yilindan bu yana bir bi¢imde tanidik olunan becerilerle iligkili
sayilabilir. Ancak dijital yetkinlik” bu taslak programlara 6zgiidiir. Taslak programlarda
“Dijital yetkinlik” alani; bilgiyi arastirma, toplama ve isleme yetenegini ve baglantilar
tanimlarken sanali gercekten ayirmayi, elestirel ve sistematik yolda kullanmay1 igerir.
Bireyler teknoloji ile bilgiyi ¢ok iyi kaynastirmalidir. Ayrica internet hizmetlerinden en iyi
sekilde yaralanma becerisini kazanmalidir. Sonug olarak konu ve igerik merkezli olmaktan
uzaklagma ve yalinlasma iddiasi, 68retim programlarini “beceri” odakli programlar haline

getirmistir. Ogretim programlart igerik 6grenmek igin bir arag¢ olarak degil, dngdriilen
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becerileri gelistirmenin bir kilavuzu olarak hazirlanmistir. Bu beceriler tim 6gretim
programlari i¢in ayni zamanda bir “ortak 6grenme” yoludur. Beceriler “Tiirkiye Yeterlikler

Cergevesi Kapsamindaki Anahtar Yetkinlikler’e dayandirilmistir (Konca, 2017).

2.1.4. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

Yasam Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC), yeterliliklerin
anlasilmasi ve karsilastirilmasi i¢in gelistirilen hayat boyu 6grenme politika aracidir. AYC,
yeterliliklerin isverenler, bireyler ve kurumlar tarafindan daha iyi anlasilmasini saglayarak,
calisanlarin ve Ogrenenlerin yeterliliklerini diger bir iilkede kullanabilmesinin yolunu
acmaktadir. Ayrica llkelerin yeterlilik sistemlerinin birbirleriyle iliskisini saglayan ortak

karsilastirma araci islevi gormektedir.

AY(C’nin iki temel kural1 vardir:

1.Bireylerin {ilkeler arasinda hareketliligini tesvik etmek
2.Hayat boyu 6grenmelerine destek olmak (MYK, t.y.).

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Avrupa Yeterlilikler Cergevesini 23 Nisan 2008
tarihinde resmi olarak kabul etmistir. AYC, yeterliliklerin isverenlerce, bireylerce ve
kurumlarca daha 1iyi anlasilmasimi saglayarak, isgilerin ve &grenicilerin kendi
yeterliliklerini diger bir iilkede kullanabilmesinin yolunu agmaktadir (ATSO Mesleki
Sinav ve Sertifikasyon Merkezi, t.y.).

AYC, hayat boyu 6grenmeyi gelistirmeye yonelik bir ara¢ olarak; drgiin, yaygin ve informal
ogrenme ortamlarinda ger¢eklesen 6grenmeleri kapsar. AYC’nin temelini, asgari ortak bilgi,
beceri ve yetkinliklerin tanimlandig1 sekiz seviye olusturmaktadir. Bu sekiz seviye her diizeyde

sahip olunmas1 gereken becerileri kapsar.  Bu seviyeler, seviye tanimlayicisi olarak
adlandirilan  bilgi, beceri ve yetkinlikten olusan Ogrenme kazanimi ifadeleriyle
tanimlanmaktadir.

AYC Referans Seviyelerinde:

Bilgi: Bir is ya da 6grenme alanmna iliskin gercekler, ilkeler, kuramlar ve uygulamalar
biitiinidiir. AYC baglaminda bilgi, kuramsal ve/veya olgusal olarak tanimlanmaktadir.

Beceri: Gorevleri yerine getirmek ve problemleri ¢6zmek i¢in bilgiyi kullanma ve uygulama
yetenegidir. AYC baglaminda beceri, biligsel beceriler (mantiksal, sezgisel ve yaratici
diistinmeyi igeren) veya uygulama becerileri (el becerisi ile yontem, malzeme, arag ve
gereglerin kullanimini igeren) olarak tanimlanmaktadir.

Yetkinlik: Is veya dgrenme ortamlarinda, mesleki ve kisisel gelisimde bilgi ve becerileri
kullanmaya yonelik kanitlanmis yetenek ve kisisel, sosyal ve/veya ydntem bilimsel
yeteneklerdir. AYC baglaminda yetkinlik; sorumluluk ve bagimsizlik (otonomi) anlaminda
tanimlanmaktadir (MYK, t.y.).

Tablo 1’de AYC’nin temelini olusturan ve bireylerin her seviyede sahip olmasi gereken
asgari ortak bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanimlandig: sekiz seviyedeki 6grenme kazanimi

ifadeleri verilmistir.
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Tablo 1

Avrupa Yeterlilik Cergevesi Seviye Tanimlayicilart Tablosu

Bilgi Temel genel bilgi
1.SEVIYE Beceri Basit gorevleri yerine getirmek i¢in gerekli temel beceriler
Yetkinlik Yapilandirilmis ortamlarda dogrudan gozetim altinda ¢aligmak veya 6grenmek
Bilgi Bir calisma veya dgrenme alanina iliskin temel olgusal bilgi
Basit kurallar1 ve araglari kullanarak aligilagelmis (rutin) sorunlart ¢ézmek ve gorevleri
2.SEVIYE Beceri yerine getirmek amactyla gerekli bilgiyi kullanmak igin ihtiya¢ duyulan temel bilissel ve
uygulamal: beceriler
Yetkinlik Bir miktar 6zerklige sahip olarak gozetim altinda ¢aligmak veya 6grenmek
Bilgi Bir ¢alisma veya dgrenme alaninda yer alan olgulara, ilkelere, siireclere ve genel kavramlara
iliskin bilgi
Bir ¢alisma veya dgrenme alaninda temel yontemler, araglar, geregler ile bilgiyi secerek ve
3.SEVIYE Beceri uygulayarak sorunlar1 ¢ozmek ve goérevleri tamamlamak igin gerekli bilissel ve uygulamali
beceriler dizisi
- Caligma veya ogrenmeye ilisgkin gorevlerin gerceklestirilmesi igin sorumluluk almak.
Yetkinlik . o N
Sorunlarm ¢6ziimiinde mevcut kosullara gore davraniglarini uyarlamak.
Bilgi Bir ¢alisma veya 6grenme alaninda genis kapsamli teorik (kuramsal) ve olgusal bilgi
Beceri Bir ¢alisma veya _6grer_1rr_1e_ alanindaki belirli sorunlara ¢6zlim tiretmek igin gerekli biligsel ve
uygulamali beceriler dizisi
4.SEVIYE Genellikle Ongoriilebilen ancak degisiklige tabi caligma veya Ogrenme ortamlarinda
Yetkinlik yonergeler dogrultusunda kendi kendini yonetmek. Caligma veya Ogrenme faaliyetlerini
degerlendirmek ve gelistirmek i¢in bir miktar sorumluluk alarak baskalarinin gergeklestirdigi
alisilagelmis (rutin) isleri denetlemek.
Bilgi Bir ¢alisma veya 6grenme alaninda genis kapsamli, 6zellesmis, olgusal ve teorik (kuramsal)
bilgi; s6z konusu bilginin sinirlar1 hakkinda farkindalik
) Beceri Soyut sorunlara yaraticl gézﬁmler gelistirmek igin gerekli olan genis kapsaml biligsel ve
5. SEVIYE uygulamali beceriler dizisi
Ongoriilemeyen degisikliklerin var oldugu calisma veya Ogrenme faaliyetlerine iligkin
Yetkinlik ortamlarda yonetim ve gozetim sergilemek. Kendisinin ve bagkalarmin performansini
degerlendirmek ve gelistirmek.
Bilgi Bir ¢aligma veya 6grenme alaninda teori (kuram) ve ilkeleri elestirel bir yaklasimla anlamay1
iceren ileri diizeyde bilgi
Ozellesmis bir ¢alisma veya dgrenme alaninda karsilasilan karmasik ve &ngériilemeyen
: Beceri sorunlart ¢6zmek i¢in gerekli ileri diizey becerileri uzmanlik ve gelisim gostererek
6.SEVIYE .
sergilemek.
Ongoriilemeyen calisma veya dgrenme ortamlarinda karar vermek icin sorumluluk alarak
Yetkinlik karmagik teknik ve mesleki faaliyetleri veya projeleri yonetmek. Bireylerin veya gruplarin
mesleki gelisimini yonetmek icin sorumluluk almak.
Bir kismi bir galigma veya dgrenme alaninda 6nde gelen bilgiler olan ve 6zgiin diisiince
Bilgi ve/veya arastirmalara temel teskil eden oldukga ozellesmis bilgi. Bir alandaki ve farklh
alanlar arasindaki etkilesime iliskin bilgiye yonelik konularda elestirel farkindalik.
; . Yeni bilgi ve islemler gelistirmek ve farkli alanlara ait bilgileri biitinlestirmek amaciyla
7.SEVIYE Beceri o - . L. - P L
yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli 6zellesmis sorun ¢dzme becerileri
Karmagik 6ngoriillemeyen ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren ¢aligma veya Ogrenme
Yetkinlik ortamlarini yonetmek ve doniistirmek. Mesleki bilgi ve uygulamalara katkida bulunmak igin
ve/veya calisma gruplarinin stratejik performanslarini degerlendirmek i¢in sorumluluk almak.
Bilgi Bir g:a_hsma veya 6grenme alaninin en ileri ucunda ve farkh alanlar arasindaki arayiizde yer
alan bilgi
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde karsilasilan 6nemli problemleri ¢6zmek ve mevcut
: Beceri bilgi ile mesleki uygulamalar1 genisletmek ve yeniden tanimlamak igin gerekli sentez ve
8.SEVIYE S . .. . . N . . K
degerlendirmeleri iceren 6zellegsmis ve en ileri diizeydeki beceri ve teknikler
Onemli 6lgiide yetki, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve mesleki biitiinliik sergilemek. Arastirma
Yetkinlik iceren calisma veya 6grenme ortamlarinda 6n planda olan yeni diisiincelerin veya siireglerin
gelisimini saglamak i¢in siirekli baglilik sergilemek
Not: Mesleki Yeterlilik Kurumu, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, https://www.myk.gov.tr/images/

articles/AY C/pdf/AYC_Seviye_Tanimlayicilari_(tr).pdf sayfasindan erisilmistir.

17


https://www.myk.gov.tr/images/%20articles/AYC/pdf/AYC_Seviye_Tanimlayicilari_(tr).pdf
https://www.myk.gov.tr/images/%20articles/AYC/pdf/AYC_Seviye_Tanimlayicilari_(tr).pdf

2.1.5. 21. Yiizy1l Becerileri ve Cagdas Ogrenci Profili

Gelismis bircok iilke 21. yilizyllda da c¢ocuklar1 yasam, c¢alisma ve yiiksekdgrenim
kosullarina daha iyi hazirlamak igin Ogretim programlarinda, egitim sistemlerinin

misyonlarinda genis reformlar yapmaktadir (Tican ve Deniz, 2018).

1991 yilinda ABD Calisma Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “The Secretary’s Commission
on Achieving Necassary Skills” raporuyla isletmelerin ihtiyaglar1 ve isletmelerde
calisacaklar i¢in Onemli olan nitelikler ortaya konmustur. Bu rapor isverenlere ve
egitimcilere is sektoriindeki bir bireyin basarisi igin neler yapilmasi gerektigini
aciklamaktadir. Bu rapor neticesinde is yasaminda gerekli goriilen becerilerin sunulmasi
sonucunda, genglerin yarisinin bu becerilerden yoksun olarak okulu tamamladiklar1 ortaya

cikmistir (SCANS, 1991).

Yine ABD’de 2011 yilinda 6gretmenler, egitim uzmanlari, teknolojik sirketlerin CEO’lari
“21. Yiizyil Becerileri’’ baglikli bir ¢er¢eve rapor hazirladi. Bu gergeve rapor 6grencilerin
gelecekteki is yasamlarinda basarili olmak i¢in hangi bilgi, beceri ve yetkinliklere ihtiyag

duyacaklarini belirlemistir (Tican ve Deniz, 2018).
Tiirkiye’de de MEB biinyesinde 21. yiizyila hazirlik ekseninde ¢alismalara baglanmistir.

MEB “Firsatlarin Artirilmasi ve lyilestirilmesi Projesi”yle egitim-6gretimde firsat esitligini
saglamak adina 2010 yilinda FATIH projesini baslatmis ve egitimdeki diger tiim
dontistimler ve gelisimlerle 6gretmenlerin ve 6grencilerin niteliklerinin olumlu anlamda
degismeye basladig1 gdzlemlenmistir. Ogrencilerin bu degisimlere kaliteli bigimde karsilik
verebilmeleri i¢in 21. yiizyil becerilerini kesinlikle kazanmalar1 gerekmektedir (Tican ve

Deniz, 2018).

Bireylerin 21. yiizyil istthdaminda pay alabilmeleri i¢in temel bilgi ve beceriler ile
edindikleri diplomalar yeterli gelmemektedir. Bireylerin sahip olduklart temel becerilerin
Otesinde, 21. yiizyll becerileri olarak adlandirabilecegimiz birtakim c¢aga uyum
becerilerine sahip olmalari gerekmektedir. Gegen yiizyilda sadece bilmek, bilgiye sahip
olmak degerli ve gegerli iken yasadigimiz ¢agda sadece bilgiye sahip olmak yeterli
olmamaktadir (Eryilmaz ve Uluyol,2015; Gomleksiz, Sinan ve Dogan, 2019). 21. yiizyil
bireyinden beklenen gerek egitim yasaminda gerekse is yasaminda ve hayatinin her
alaninda basarili olabilmesidir. Bundan dolay1 21. yiizyilin bireylerinde; yaratici ve
elestirel diisiinebilen, baskalar1 ile isbirligi yapabilen, problem c¢ozebilen ve iletisim
becerilerine sahip, gerekli bilgiye nasil ulasabilecegini bilen, 6zydnetimi yiiksek, BIT
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okuryazarligina sahip, yeni fikirlere agik, esnek ve uyumlu, sorumluluklarini bilen,
girisimci ve inisiyatif sahibi, sosyal ve kiiltiirel becerileri gelismis, liderlik becerilerine

sahip ve iiretken olmasi aranan 6zelliklerdendir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015, s.210).

P21 (21. Yiizyil Becerileri Ortaklig1)’na gore iiniversiteye gitmek veya dogrudan isgiiciine
katilmak isteyen gen¢ bir birey; problem c¢ozebilmeli, elestirel diigiinebilmeli, iletisim
kurabilmeli, is birligi yapabilmeli, hizli bir sekilde isine yarayacak bilgileri bulabilmeli ve
teknolojiyi aktif bir bigimde kullanabilmelidir (Greenhill, 2010).

“21. Yiizy1l Becerileri” bugiin bir bireyin; rekabette one ¢ikmasi, oniine ¢ikan zorluklari
asmasi ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu hayatta kalma becerileridir. Bunlar

hem kariyer basaris1 hem kaliteli yasam i¢in gerekli olan becerilerdir (Yeni, 2018).

Birgok gen¢ icin okullar, toplumdaki ve ekonomideki yeni gelismelere paralel olarak
giiniimiiz beceri ve yetkinliklerini 6grenilebildigi tek yerdir. Bu konuda hiikiimetler her
ogrenciyi egitim standartlarina dahil etmeli ve her 6grenci gereken beceri ve yeterliliklere
zorunlu egitimin sonunda ulasabilmelidir (Ananiadou ve Claro, 2009). Egitim
sistemlerinin; iilkenin en ticra kosesindeki bir ¢ocukla en merkezi, gelismis bir sehrindeki
cocuga sunulan hizmetlerde esitligi sagladigi miiddetce ve tek bir bireyi bile kaybetmeyi

gbze almayacak bir anlayis ve felsefe lizerinde hareket ederse basarili olacagi agiktir.

Ama ne yazik ki 21. yiizy1l becerilerinin tiim genglerin erisimine agik olmadigini séylemek
gerekir. Gelismis iilkelerde 6grencilere ulasamayan bu beceriler, gelismekte olan
iilkelerdeki 6grencilerin de ¢ogunun ihtiyaglarii unutuyor. Bu agidan bakilinca 21. yiizyil
becerilerinin sosyo-ekonomik esitsizliklerin genisletilmesi riskini artirabilme ihtimalini de
unutmamak gerekir, tim Ogrencilerin bu becerileri edinmesi firsat esitligini saglama

acisindan oldukg¢a 6nemlidir (Ananiadou ve Claro, 2009).

Gelen (2017)’in ¢aligmasina goére Ogretmen ve yoneticilerin akademik konularda
biitiinlesmelerini saglamak icin “21. Yiizy1l Ogrenme Cercevesi” olarak bilinen ortak bir
vizyon gelistirilmis ve bu ¢ergeve Ogrencilerin is ve yasamda basarili olmalari i¢in sahip
olmas1 gereken becerileri, bilgileri ve yeterlilikleri icermektedir. Bu ¢ergeve; igerik bilgisi,
temel Ogrenme becerileri uzmanligi ve dil yeterliklerinin karigimidir. Bu 21. yiizyil
becerileri, tlim 6grenciler arasinda anahtar bilgi ve anlayisin gelistirilmesini saglamaktadir.
Bu bilgi ve anlayis; elestirel diisiinme ve etkili iletisim {izerine kurulmustur. Iginde
bulundugumuz teknoloji c¢aginda Ogrencilerde bu anahtar yeterlikler baglaminda su

becerilerin olmasi gerekmektedir: Elestirel diisiinme, iletisim becerileri, bilgi-medya
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okuryazarligi, sosyal-kiiltiirel beceriler, problem ¢ozme, iletisim ve isbirligi gibi temel
becerilerdir. Giiniimiizdeki 6grencilerin sahip olmasi gereken becerileri iceren “21. Yiizyil

Ogrenme Cercevesi” nin ana semasi su sekildedir:

Temel Konular
ve
21.yy Temalan

Olgme ve Degerlendirme

Dersler ve Mufredat

Profesyonel Yetigtirme

Ogrenme Ortami

Sekil 1. 21. Yiizyil Ogrenme Cergevesi, Ogrenme Ciktilari ve Destek Sistemleri, Gelen, 1.
(2017). P21-Program ve Ogretimde 21. Yiizyil Beceri Cerceveleri (ABD Uygulamalari).
Disiplinlerarasi Egitim Aragtirmalart Dergisi,1(2);15-29

Modelde P21 Cercevesindeki gokkusaginin renkli halkalar1 “6grenme ¢iktilarini” (learning
outcomes), alttaki gri renkli halkalar ise “destek sistemlerini” (supportsystems) temsil
etmektedir. Modeldeki her bir bilesen; 21. ylizy1l 6grenme ve 6gretme siirecinde birbirine
bagli olarak g¢aligmaktadir. Bu stratejik egitim projesinde bireyin sahip olmasi gereken

beceri ve yeterlilikler soyledir: (Gelen, 2017)

a - Ogrenme ve Yenilik (4C) Becerileri

Elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerileri (Critical thinking and problem solving)

Etkili akil yiiriitme

e Duruma uygun olarak ¢esitli akil yiiriitme tiplerini (timevarim, tiimdengelim vb) kullanma.
Sistemli diigtinme

e Karmagik sistemlerde genel sonuglarin elde edilmesi 6gelerin birbiriyle nasil etkilesimde
bulundugunu analiz etme.

Yargilama ve karar verme

o Kanit, argiiman, iddia ve inanclar etkili bir seklide analiz etme ve degerlendirme,

o Baglica alternatif bakis agilarini analiz etme ve degerlendirme,

o Goriis ve bilgiler arasinda iligkiler kurma ve sentez yapma,

¢ Analizlere dayali olarak bilgileri yorumlama ve sonug ¢ikarma,

o Ogrenme deneyimleri ve siirecleri iizerine elestirel ve yansitici olarak diisiinme.

Problem ¢ozme

o Bilinmeyen farkli tiirde sorunlar1 hem klasik hem de yenilikg¢i yollarla ¢cozme.

o Cesitli bakig acilarini igeren ve daha iyi ¢ézlimler iireten dnemli sorular1 sorma

Yaratici diisiinme ve yeniligi uygulama becerileri (creativity and innovation)

Yaratici diigiinme

e Cesitli fikir olusturma tekniklerini (beyin firtinas1 gibi) kullanin,
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® Yeni ve degerli fikirler iiretin,

e Yaratici ¢abalari en ist diizeye ¢ikarmak icin, kendi fikirlerinizi ayrintilayin, analiz edin ve

degerlendirin.

Bagkalari ile yaratici ¢alismalar yapma

¢ Bagskalari i¢in yeni fikirler gelistirmek, uygulamak ve etkili olarak iletisim kur,

¢ Yeni ve farkli diislincelere farkli olma ve duyarli olma; girdi ve doniitleri izle,

¢ Yenidiinyanmn limitleri anlayip islerinde yeni fikirlere adapte olmak i¢in yaratici ve orijinal
ol,

o Basarisizligi, hatalari, kiiciik basarilar1 6grenmek ve innovasyon i¢in uzun vadeli bir firsat
olarak goriin.

Yenilikleri uygulama

o Yeniligin uygulandig: alana katki saglamak igin yaratic fikirler {izerinde hareket edin.

Iletisim becerileri: (Communication skills)

Actkea iletisim kurma

¢ Diisiince ve fikirleri sozel yazili ya da yazili olmayan iletisim becerileri ile ¢esitli bigim ve
baglamlarda ifade eder,

e Bilgi, degerler, tutumlar ve niyetler de dahil olmak {izere bir mesajin anlamini ¢ézmek igin
etkili bir sekilde dinleyin,

o {letisim kurarken bir dizi amaciniz olsun (&rn. bilgilendirmek, egitmek, motive etmek ve ikna
etmek igin),

e Birden fazla medya ve teknolojiden yararlanin ve etkilerini Oncelik sirasina gore
degerlendirin,

o Farkli ortamlarda etkili iletisim kurun (¢ok dilli iletisim dahil).

Isbirligi becerileri (collaboration)

Baskalart ile igbirligi yapma

o Cesitli ekiple etkin ve saygin bir sekilde galigabilme becerisi sergilemek,

o Ortak bir hedefi gerceklestirmek i¢in esneklik ve isteklilik alistirmalari yapin,

o Birlikte ¢alisma sorumlulugunu istlen ve her takim {iyesinin yaptigi bireysel katkilara deger
Ver.

b-Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

Teknoloji ve medyayla zenginlesen giiniimiiz ortamlarinda

1) bol miktarda bilgiye erigme,

2) teknoloji araglarindaki hizli degisimler ve

3)Yiiksek diizeyde isbirligi ve bireysel katkida bulunma becerisi.

Bilgi okur-yazarligi

Bilgiye ulagsma ve degerlendirme

e Bilgi ve kaynaklarina (zaman ve kaynak agisindan) etkili erigim,

o Bilgiyi elestirel ve yetkin bir gsekilde degerlendirme.

Bilgiyi kullanma ve yonetme

e Bilgiyi eldeki sorun i¢in dogru ve yaratici bir sekilde kullan,

o Bilginin akisini ¢esitli kaynaklardan yonetin, Bilgi erisimini ve kullanimini ¢evreleyen
etik/yasal konular hakkinda temel bir anlay1s uygulayn.

Medya Okur-Yazarlig1 (P21 Media Literacy, 2017)

Medya analizi

® Medya mesajlarinin nasil, neden ve hangi amaglarla olusturuldugunu anla,

e Bireylerin mesajlar1 farkli sekilde nasil yorumladigini, degerlerin ve bakis acisinin nasil
degistigini ve medyanin inanglar1 ve davraniglari nasil etkiledigini incele,

® Medya erisimi ve kullanimu ile ilgili etik/yasal konular: fark edin.

Medya iiriinleri yarat

¢ En uygun medya olusturma araglarini seg; tiim 6zellikleri ve kosullarini anla,

o Cok kiiltiirlii ve farkli ortamlarda en uygun ifadeleri ve yorumlar1 kullanin

Bilgi ve iletisim teknolojileri (ICT) okur-yazarlig

Teknolojiyi etkili olarak kullan

e Bilgiyi iletmek, arastirmak, diizenlemek ve teknolojiyi bir arag olarak kullan,

¢ Dijital teknolojileri ve sosyal aglari; bilgiye erismek, bilgiyi yonetmek, iliskilendirmek,
degerlendirmek ve olusturmak i¢in etkili bir bigimde kullanin,

e Bilgi teknolojilerinin temel kullanim ile ilgili yasal ve etik konular hakkinda farkindalik
olusturun.

Cc- Yasam ve Kariyer Becerileri
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Esneklik ve uyum (Flexibility & adaptability)

Degisime uyum gosterme

o Cesitli mesleki sorumluluk, roller, program ve igerige adapte olmak

o Belirsizlik ve degisen onceliklerin oldugu ortamlarda etkili bir sekilde galisma.

Esnek olma

o Geribildirim etkin bir sekilde kullanin,

o Olumlu elestiri, 6vgii, geri bildirimi kullan,

e Ozellikle cok kiiltiirlii ortamlarda uygulanabilir ¢dziimlere ulasmak igin gesitli goriisleri ve
inanclar1 anla ve dengele.

Girisimcilik ve 6z-yonelim (Initiative & self direction)

Hedefleri ve zamani yonetin

e Somut ve somut basar kriterleri ile hedefler belirleme,

o Taktik (kisa vadeli) ve stratejik (uzun vadeli) hedeflerin dengelenmesi,

e Zamani ve ig ylkiini verimli bir sekilde yonetin.

Bagimsiz ¢calisma

o Gorevlerini dolayli olarak izle, tanimla ve tamamla.

Kendini yoneten 6grenciler olabilme

e Kendi 6grenme becerilerini kesfetmek ve genisletmek icin standartlar veya miifredatin
Otesine gecmek,

e Beceri diizeylerini yiikseltmek i¢in inisiyatifi gésterme,

e Hayat boyu 6grenme konusunda kararli olmak i¢in ge¢mis deneyimler {izerine elestirel
diigiinerek gelecekteki ilerlemeyi hedefler.

Sosyal ve kiiltiirlerarasi beceriler (Social& cross-cultural skills)

Baskalar ile etkili etkilesim

e Uygun olan dinleme ve konugsma zamanini bilme,

¢ Kendini saygin ve profesyonel bir tavirla ifade et.

Cesitli takimlarda etkili ¢alisma

o Kiiltirel farkliliklara saygi duyun, sosyal ve Kkiiltiirel gegmise sahip insanlarla etkili bir
sekilde ¢aligin,

o Farkli fikir ve degerlere kars1 agik goriislii olma,

¢ Yenilik ve kalite i¢in sosyal ve kiiltiirel farkliliklardan yararlan.

Uretkenlik ve mesuliyet (Productivity & accountability)

Projeleri yonetin

¢ Baski ve engeller karsisinda bile karsilanabilir hedefleriniz olsun,

¢ Amagclanan sonuca ulagmak i¢in ise 6nceliklerinizi planlaymn ve yonetin.

Sonuclar iiretin

o Kaliteli {iriinler elde etmek i¢in ek ¢aba sarf edin,

- Calismalarinda pozitif ve etik ol,

- Zamanint ve projelerini etkili kullan,

- Cok yonlii ¢alis,

- Tam zamaninda, giivenilir ve aktif katilim saglayn,

- Sunumunu profesyonelce ve uygun bir sekilde sun,

- Ekiplerle etkili bir sekilde isbirligi yapin,

- Ekipteki cesitliligine sayg1 gdsterin,

- Sonuglardan sorumlu ol.

Liderlik ve sorumluluk (Leadership & responsibility)

Digerlerine rehber ve onder olma

o Bagkalarini bir hedefe dogru yonlendirmek igin kisileraras1 problem ¢6zme becerileri kullan,

e Ortak hedefe ulagmak i¢in baskalarinin gii¢lii yonlerinden yararlanin,

o Bagkalarina, 6rnek ol ve herkesin ellerinden geleni yapmalarini sagla.,

o Etkili bir biitiinliik ve etik davranis sergileme.

Baskalarina karsi sorumlu olma

e Toplumun ¢ikarlarini gézeterek sorumlu davranma.

Amerika’daki 21 eyalette uygulanan ve 33 kurum tarafindan desteklenen 21. Yiizyil
Ogrenme Ortakligi’nm 21. yiizyilin 6grencileri icin belirledigi yeterlilikler yukarida

siralananlardir (Gelen, 2017).
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Ekici vd. (2017)’ne gore 21. yiizy1l becerilerinin veri kaynaklart analizinde 19 farkli
kaynaktan toplamda 63 beceriye ulasilmistir. Kaynaklarda en ¢ok tekrar eden bes beceri
sirastyla; problem ¢6zme, iletisim, isbirligi, yaraticilik/yenilik¢ilik ve elestirel diisiinme
becerileridir. Yalnizca birer kaynagin kapsaminda yer alan beceriler ise 6z-yeterlik, 6z-
sunum, 0z-saygi, 0z-degerlendirme, kaynaklarin etkili kullanimi ve gorsel okuryazarlik
becerileridir. Calismada 63 tane 21. yiizy1l becerisi tekrar durumuna gore su siralarda yer

almaktadir:

1.Problem C6zme
2.Iletisim

3.Isbirligi

4.Yenilikgilik

5.Elestirel Diisiinme
6.Bilgi Okuryazarlig1
7.Bilgi Iletisim Teknolojileri Okuryazarlig:
8.Esneklik ve Uyum
9.Sorumluluk

10. Karar Alma

11. Kiiresel Vatandaglik
12. Milli Vatandaslik
13.Liderlik

14.Etik

15.Farkliliklara Deger Verme
16.Kiiltiirel Farkindalik
17.Medya Okuryazarlig1
18.0zyonetim
19.Girisimcilik

20.Akil Yiirtitme

21 Biitiinciil Ogrenme
22.Catisma Yonetme ve Cozme
23.Giliven

24 Hayat Boyu Ogrenme
25.Kariyer
26.0grenmeyi Ogrenme
27.Proje Yonetimi
28.Saglik

29.Sosyal Kiiltiirel Beceriler(-)
30.Uretkenlik/ Verimlilik
31. Zaman YOnetimi
32.Analiz Etme(-)
33.Artastirma

34.Dijital Vatandaghk
35.Empati
36.Hesapverebilirlik

37 Kiiresel Farkindalik
38.Merak

39.0z Diizenleme

40. Risk Alma

41.Sabir

42.Sonug Uretme
43.Sorgulama

44 Ust Bilis

45.Azim

46.Bagimsiz Calisma
47.Dil Becerisi
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48.Doga Okuryazarligi

49 .Estetik ve Kiiltiirel Taktir
50.Finansal Okuryazarlik
51.Gorsel Okuryazarlik

52.Hizmet Odaklilik

53.Karakter Egitimi
54.Kaynaklarin Etkili Kullanimi
55.Motivasyon

56.0nyargilarin Ustesinden Gelme
57.0z Degerlendirme

58.0z Saygi

59.0z Sunum

60. Oz Yeterlilik

61.Planlama

62.Sistematik Diigiinme
63.Uyumlu Ogrenme (EKici vd. 2017).

Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan var
olan 6grenci profilini dogru tespit edebilmek, gelecege dogru yatirim yapabilmek ve
cagdas 0grenci profilini yakalamak tlizere 21. yiizyil 6grencilerinin nasil olmasi gerektigi

ile ilgili “MEB 21. Yiizy1l Ogrenci Ozellikleri” adli galisma yapilmis ve “21. Yiizyil

Ogrenci Profili” ad1 altinda 4 baglik belirlenmistir:

21. yiizyil becerilerini bilgi, beceri, tutum, deger ve etik temelinde 4 ana temada ele

alabiliriz:

1.Diigiinme yollari:

a.Yaraticilik ve yenilik¢i diigiinme ve bunlara agik olma

b. Elestirel diigiinme, problem ¢6zme ve karar verme

c. Ogrenme stratejilerini kullanma Ogrenmeyi 6grenme ve iist bilissel beceriler kendini
degerlendirme/

2.Calisma Yollari:

a. Iletisim becerileri /Tiirkgeyi dogru kullanma ve bir yabanci dili temel diizeyde kullanma/

b. Takim galigsmast

3. Calisma Araglari:

a. Bilgi okuryazarligi

b. Bilgi iletisim teknolojileri okur yazarligi

4.Diinya’ya Entegrasyon:

a. Milli ve evrensel vatandaslik bilinci

b. Yasam ve kariyer ile ilgili biling ve beceriler

c. Kiiltiirel farkindaliklar1 ve yeterlikleri kapsayacak sekilde kisisel ve sosyal sorumluluk
bilinci (MEB, 2011).

MEB’in aymi ¢aligmasinda “21. Yiizy1l Ogrenci Ozellikleri’® bashg: altinda 21. yiizyil

ogrencilerinde bulunmasi gereken 6zellikler olarak sunlar tespit edilmistir:

21. Yiizyil Ogrenci Ozellikleri

. Ogrenciler tasarim yapabilmeli

. Sorun ¢dzlimii i¢in hayal edebilmeli

. Teknoloji kullanabilmeli

. Mobil- Ogrenme yetenegi

. Bilgiye hizla ulasabilmeli

. Ayn1 anda birkag isi yapabilme becerisi kazanmali
. Yiiksek seviyede 6grenme yetenegiyle donanmali
. Grup halinde 6grenebilmeli

O n b wh—
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9. “Ilgi, yetenek, deneyim ve gercek diinyaya” duyarli olmalidirlar

10. Farkli okuryazarlik yetenegi (medya, bilgi iletisim teknolojisi)

11. Kendini degerlendirebilmeli

12. Temel ahlaki degerlere sahip olmali

13. Cok kiiltiirlii ortamda farkliliklar1 anlayabilmeli, birlikte yasama becerilerine
sahip olmali

14. Hosgoriiyl i¢sellestirebilmeli

15. Ogreneceklerini belirlemede etkin olmalidir

16.Kendilerini etkileyebilecek kararlara aktif katki saglayabilmeli; kriterlerin
belirlenmesinde etkin olmal:

17. Sorunlart teshis edebilmeli ve tanimlama yapabilmeli

18. Uriin ve siirece odaklanabilmeli

19. Problem temelli 6grenmeyi gerceklestirebilmeli

20. Disiplinler aras1 6grenebilmeli

21. Cevresiyle (dogal ve kiiltiirel) uyumlu olabilmeli

22. Gegmisi anlayabilmeli ve yorumlayabilmeli

23. Gelecek hakkinda diisiinmeli, gelecegini belirlemede etkin olmali

24. Genis olgekli projeler gergeklestirmeli, rol almali

25. Diinyay1 biitiin olarak kavramali

26. Degerlerin farkina varmali (¢evre, hayat)

27. Etkilesim, is birligi tartigma becerisi olmali

28. Bilgiyi gelistirme ve iiretme, aktarma becerisi olmali

29. Etkin katilimer yurttas bilinci olmali

30. Kiiresel egilimleri goérebilmeli

31. Riskleri gorebilmeli risk alabilmeli

32. Toplumsal sorunlara duyarli olmali

33. Milli kiiltiiriinii tanimali

34. Yaratici diisiinebilmeli

35. Sorgulamali

36. Merakli olmali

37. Bilimsel arastirma yapabilmeli

38. Okudugunu degerlendirebilmeli

39. Kendisini diizgiin olarak ifade edebilmeli

40. Oz giiveni yiiksek bireyler olmali

41. Dil becerileri kazanmali

42. Diizgiin soru sorabilmeli

43. Bilginin degerini anlamali

44. Yorumlayabilmeli

45. Ogrenmeyi 6grenebilmeli

46. Bedenini tanimali ve saglikli yasam becerileri kazanmali

47. Spor kiiltiirii kazanmali

48. Estetik duygusu ve begenisi gelismeli

49. Spor yapabilmeli

50. Sanatla (miizik, resim ve benzeri) ugrasmalit (MEB,2011)

MEB’in ayn1 ¢alismasinda 21. yiizy1l 6grencisinin edinmesi gereken profil 37 maddeyle

sOyle verilmistir:

21. Yiizyil Ogrenci Profili

. Tletisim becerisine sahip olup etrafindakilerle etkili iletisim kurabilmelidir.

. Isbirligi yapma becerisine sahip olmalidir.

. Problem ¢6zme, sorunlarla bag etme becerisine sahip olmalidir.

. Ogrenci bilimsel, akilci, arastiran ve sorgulayan olmalidir.

. Bilgiye ulasabilmeli, bilgiyi yonetebilme becerisine sahip olabilmelidir.

. Teknolojiyi etkili ve verimli kullanabilmelidir. Teknolojiyi kullanirken titiz ve bilingli
olmalidir.

. Kendini yenileyip gelistirebilmelidir.

. Insanligin ortak degerlerine sahip olmali ve bu degerlere 6nem vermelidir.

9. Ogrenciler, tiim derslerin egitimini o branstaki 6gretmenlerden almalidir.
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10. Demokratik tutuma sahip olmalidir.

11. insani ve ahlaki degerlere sahip olmalidir.

12. Hayat boyu 6grenme vizyonunu edinmelidir.

13. Analitik diigiinebilmeli ve davraniglarina yansitabilmelidir.

14. Tiirkgeyi iyi kullanabilmelidir.

15. En az bir sanat dalinda kendini yetistirmelidir.

16. Hosgoriilli olmali; farkliliklart zenginlik olarak gérmelidir.

17. Nasil 6grenecegini bilmelidir.

18. Kendisi ile barigik olmalidir.

19. vatandaglik bilincine sahip olmalidir.

20. Her tiirlii fanatizmden ve agiriliktan uzak olmalidir.

21. Ozgiiveni olmaldir.

22. Smuf ve okul yonetimi ile ilgili kararlara katilabilmelidir.

23. Kendi davranislariin sorumlulugunu iistlenebilmeli, 6z disipline sahip olmalidir.
24. Ogrenmeye hep agik olmaldir.

25. Farkl agilardan olaylara bakabilmelidir. Cok yonlii diistinebilmelidir.
26. Yaratici diisiinme becerilerine sahip olup farkini ortaya koyabilmelidir.
27. Kendini yeniden olusturabilme becerisine sahip olmalidir.

28. Diinya barisina katk1 saglayabilmelidir.

29. Diinya sorunlarina duyarli olabilmelidir.

30. Ortak akl1 i¢sellestirmis bir diinya vatandasi olabilmelidir.

31. Kiitiiphaneyi etkin bir sekilde kullanabilmelidir.

32. Hayata bakisi olmalidir.

33. Bir yabanci dil bilmelidir.

34. Zamanini etkili yonetebilmelidir.

35. Verimli ders ¢alisma tekniklerini bilmelidir.

36. Arkadas se¢imini dikkatli yapabilmelidir.

37. Bilimsel okuryazar olabilmelidir.

MEB cagin ihtiyaclar1 ve bireysel gelisimi egitim sistemiyle biitlinlestirmek adina 2014

yilinda “Milli Egitim Kalite Cercevesi’ni hazirlamistir. Bu ¢erceveye gore;

Ogretmen Kkalitesi artirilip 68renci kazanimlar iist diizeye cikarilarak egitim ortam ve
stireclerinin 1iyilestirilmesi gerekmektedir ki egitim ve Ogretimde kalite standartlar
yakalanabilsin. Olgiilemeyen hizmet gelistirilemez temel prensibinden hareketle egitimin
tim siireclerinin kalite baglaminda sorgulanarak Olgililmesi, firsat esitligini saglamak
amaciyla elde edilen sonuclarin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi biiyilk 6nem
tasimaktadir. Bu dogrultuda MEB tarafindan iilke genelinde yillik olarak izlenmek {izere
ogrenci, d6gretmen, okul, ilge, il gelisim seviyelerini belirlemek ve Milli Egitim Bakanlig:
Egitim Kalite Endeksini olusturmak i¢cin Milli Egitim Kalite Cergevesi hazirlanmistir. Bu
Kalite Cergevesi, egitim ve Ogretimin Ogrenciye kazandirmak istedigi temel deger ve
yetkinlikler ile bilgi, beceri, tutum ve davranislari esas alan Ogrenci Temel Ogrenme

Kazanimlarini belirlemektedir (Milli Egitim Kalite Cergevesi,2014, s. 5).
Milli Egitim Kalite Cergevesi ile yapilmak istenen sudur:

Bu cergevede egitim sisteminin neyi hedefledigi tanimlanmis ve sistemin Ogrencilere
kazandirmak istedigi temel degerler, anahtar yetkinlikler ile bilgi, beceri ve tutumlari

iceren genel kazanimlar belirlenmistir. Bu ¢erceve ayn1 zamanda egitimin sadece “bilgi” ve
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bir iist 6grenime gecis i¢in gerekli olan sinavlardan ibaret olmadigini ortaya koymanin yan
sira anahtar yetkinlikler, temel degerler ve hayata dair beceriler ile diger kazanimlarin da
en az bilgi ve smav kadar énemli oldugu konusunda ilgililerde farkindalik olusturacaktir.
Milli Egitim Kalite Cergevesi “Ogrenci Temel Ogrenme Kazanimlarin1” belirlemektedir

(MEKC, 2014, s.8).

Milli Egitim Kalite Cercevesine gore “Ogrenci Temel Ogrenme Kazanimlar1” olarak sdyle
bir ¢er¢eve sunulmustur:

Tablo 2’de milli egitim sistemi igerisinde orgiin ve yaygin egitim géren temel egitim ve
ortadgretim diizeyindeki biitiin 6grencilerin mezuniyette sahip olmasi gereken bilgi, beceri,

tutum ve davraniglari yansitan genel kazanimlara yer verilmistir.
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Tablo 2

Ogrenci Temel Ogrenme Kazanimlar

ALT ALAN ALT ALAN BILESENLERI

1.1.1 Matematiksel diigsiinmeyi 6nemseme

1.1.2 Olay, olgu ve durumlar1 matematiksel olarak formiile etme

1.1.3 Matematiksel kavramlari, ger¢ek durumlari, yontemleri kullanma ve mantiksal ¢er¢evede gerekgelendirme
1.1.4 Matematiksel ¢iktilar1 uygulama ve yorumlama

1.1 Matematik

1.2.1 Bilgi ve veriye ulagma
1.2.2 Bilgiyi hatirlama ve bilgi olusturma
1.2.3 Bilgileri bir araya getirme ve yorumlama

1.2 Okuma, Anlama ve 1.2.4 Metne bagl ¢ikarim yapma

Yazma 1.2.5 Olay, olgu, durum ve fikirleri haritalama
1.2.6 Metnin igerigini, bi¢imini yansitma ve degerlendirme
1.2.7 Metin yazma
1.3.1 Bilimsel diisiinmeyi 6nemseme
1.3. Bilim 1.3.2 Bilimsel durumlari ayirt etme ve uygun yontemleri kullanma

1.3.3 Bilimsel kanitlar1 kullanma
1.3.4 Olay, olgu ve durumlari bilimsel olarak agiklama

1.4.1 Bilgi ve iletisim teknolojilerini ¢aligmalarinda kullanma
1.4.2 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina yonelik olumlu tutuma sahip olma
1.4.3 Kaynagtirma uygulamalari kapsaminda teknolojiyi kullanabilme

1.4 Bilgi ve fletisim
Teknolojileri

1.5.1 Sorunu smirlama ve tanimlama
1.5.2 Bilgiyi toplama, anlama, kesfetme ve uygun yontem kullanma
1.5 Sorun Cézme 1.5.3 Orneklestirme, formiile etme ve deneme
1.5.4 Olay, olgu ve durumlari izleyebilme ve yansitma
1.5.5 Olay, olgu ve durumlarm sonuglarini yorumlama ve ¢ziim se¢eneklerini gelistirme

En az bir yabanci dilde;

1.6.1 Okudugunu anlama

1.6.2 Dinledigini anlama

1.6.3 Sozli anlatim yapma

1.6.4 Metin yazma

1.6.5 Dili, toplumlari tanimanin araci olarak kavrama ve kullanma

1.6 Yabanci Diller

OGRENCI TEMEL OGRENME KAZANIMLARI

1.7.1 Ogrenme Yeterliligi

1.7.1.1 Ogrenebilme yetenegine sahip olma ve bu yetenegini gelistirme

1.7.1.2 Ogrenmenin gerekgesini olusturma

1.7.1.3 Ogrenmeyi etkili olarak siirdiirme

1.7.1.4 Ogrenmede bireysel farkliliklar1 dikkate alma

1.7.1.5 Ogrenme asamasinda soz sahibi ve sorumlu olma
1.7 Ogrenmeyi Degerli 1.7.2 Toplumsal Cergeveyi Analiz Edebilme inanglar, kiiltiirler, kusaklar aras1 ve is hayatindaki catisma, degisim ve doniisiimlere hazirlikli olmak amaciyla;
Kilma 1.7.2.1 Okula, 6gretmene ve 6grenmeye deger atfetme

1.7.2.2 Toplum ve is hayat1 i¢in gerekli bilgi ve beceriye deger atfetme

1.7.2.3 Daha iyi bir hayat tasavvuru i¢in 6grenmeye ve diisinmeye deger atfetme

1.7.2.4 Sosyal, siyasal ve ekonomik degisimlere yonelik entelektiiel yorumlamay1 degerli kilma

1.7.2.5 Ahlaki ve mesleki etik degerlere sahip olma ve gelistirme

1.7.2.6 Is hayat1 ve toplum ile ilgili gelecegi 5ngdrme
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Tablo 2 (devam)

Ogrenci Temel Ogrenme Kazanimlar

1.7.3 Kisinin Kendisini, Inanglarmi ve Degerlerini Tanimasi ve Gelistirmesi
1.7.3.1 Kendi kendini algilama
1.7.3.2 Akademik benligini algilama
1.7.3.3 Ogrenme istegi olusturma
1.7.3.4 Degisimi yonetme becerisine sahip olma
1.7.3.5 Tarihi, milli ve manevi degerleri bilme ve igsellestirme
1.7.3.6 Kendine ve digerlerine deger verme ve saygi gésterme

1.7 Ogrenmeyi Degerli
Kilma

1.8.1 Bireysel Hak ve Tercihler
1.8.1.1 Bagimsiz diisiinme, inanma, karar alma, davranma ve insana kars1 ahlaki sorumluluk bilinciyle hareket etme
1.8.1.2 Kisi hak ve hiirriyetlerini tanima
1.8.1.3 Kiiltiirel farkliliklar1 kabul etme
1.8.1.4 Aileyi 6nemseme ve aile birligini gii¢lendirme
1.8.1.5 Sosyal aidiyete hosgorii gosterme
1.8.1.6 Katilimeihigi ve ¢ogulculugu 6nemseme
1.8.1.7 Dil, din, 1k, cinsiyet, sosyo-ekonomik statii farki ile davranig ve 6grenme 6zelliklerinde fark gézetmeksizin insanlari esit gorme ve davranma
1.8.1.8 Haklarini bilme, 6dev, gorev, sorumluluklarini yerine getirme

1.8.2 Yurttaslik Bilgisi ve Bilinci
1.8.2.1 Insanligin temel hak ve hiirriyetlerine ait iist hukuk metinlerini kabul etme

1.8 insan Haklari, 1.8.2.2 Ulke hukukuna saygi gosterme
Yurttaslik ve Demokrasi 1.8.2.3 Siyasal, sosyal, ekonomik kurumlari ve siiregleri bilme

1.8.2.4 Kiiltiirel varliklari tanima ve onlara deger verme
1.8.2.5 Cumbhuriyetin kurucularini tanima ve kazanimlarini bilme
1.8.2.6 Toplumsal sorunlara ve gelismelere duyarli olma
1.8.2.7 Yonetim siireclerine katilma

1.8.3 Demokratik ve Sosyal Duyarlilik
1.8.3.1 Demokratik degerleri benimseme ve yagama gegirme
1.8.3.2 Toplumun zay1f kesimlerine kars1 duyarl olma
1.8.3.3 Farkli davranis ve 6grenme 6zellikleri olan bireylerin farkinda olma
1.8.3.4 Toplumsal galigmalara aktif ve goniillii katilma
1.8.3.5 Dogal kaynaklarin kullaniminda duyarlt olma
1.8.3.6 Doga ile dengeli ve barigik bir yasam siirdiirebilme
1.8.3.7 Cevresel sorunlara duyarli olma

OGRENCI TEMEL OGRENME KAZANIMLARI

1.9.1 Tletisim ve Kisiler Aras1 Beceriler
1.9.1.1 Yazil, s6zlii ve s6zsiiz iletigim kurma
1.9.1.2 Aktif olarak dinleme
1.9.1.3 Duygularini ifade etme; suglamaksizin cevap alma ve cevap verme
1.9.1.4 Miizakere, kabul ve reddetme becerilerine sahip olma
1.9.1.5 Digerkam olma

1.9 Hayatla flgili Beceriler 1.9.1.6 Isbirligi ve ekip calismast yapabilme

1.9.1.7 Diiriist ve giivenilir olma

1.9.2 Karar Verme ve Elestirel Diigiinme
1.9.2.1 Veri toplama ve analiz edebilme
1.9.2.2 Tanimlart sorgulayabilme
1.9.2.3 Bireysel ve ortak karar verebilme
1.9.2.4 Bireysel ve ortak sorun ¢6zebilme
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Tablo 2 (devam)

Ogrenci Temel Ogrenme Kazanimlar

OGRENCI TEMEL OGRENME KAZANIMLARI

1.9 Hayatla Ilgili
Beceriler

1.9.2.5 Elestirel diigiinebilme
1.9.2.6 Geri bildirim verebilme
1.9.2.7 Oneri gelistirebilme
1.9.3 Sorunlarla Basa Cikma ve Kendini Idare Etme
1.9.3.1 Igsel Denetimi Artirma Becerilerine Sahip Olma
1.9.3.1.1 Ozgiiven sahibi olma
1.9.3.1.2 Ozsayg1 sahibi olma
1.9.3.1.3 Ozelestiri yapabilme
1.9.3.1.4 Hedef belirleyebilme
1.9.3.1.5 Kendisi ile barisik olabilme
1.9.3.1.6 Inisiyatif alabilme
1.9.3.2 Duygular1 Kontrol Etme
1.9.3.2.1 Ofke kontrolii yapabilme
1.9.3.2.2 Endise ve keder ile basa ¢ikabilme
1.9.3.2.3 Kayip, travma ve istismar ile bas edebilme
1.9.3.2.4 Stresi yonetebilme
1.9.3.3 Zamani yonetme ve etkin kullanma
1.9.3.4 fyimser diisiinme
.9.4 Yaraticilik ve Yenilikgilik
1.9.4.1 Merak, merak etme ve hayal kurabilme
1.9.4.2 Teori, pratik ve metot hakkinda bilgi sahibi olma
1.9.4.3 Mucitleri ve kasifleri tanima
1.9.4.4 Tiimevarim ve tiimdengelim yapma
1.9.4.5 Fikir olusturma ve fikri hareketliligi bilme
1.9.4.6 Taklit ile 6zgiinliik ayirimmi yapabilme
1.9.4.7 Sorun ile ilgili 6n bilgi sahibi olma
1.9.4.8 Tasarl, tasarim ve modelleme yapabilme
1.9.4.9 Tasarim ile estetik iligkisini kurabilme
1.9.4.10 Siradan diisiince ile yaratici diisiinceyi ayirt etme
1.9.4.11 Mantiksal ¢ergeveyi olusturabilme
1.9.4.12 Sebep ile tesir iliskisini fark etme
1.9.4.13 Yaptigindan keyif alma
1.9.4.14 Baskalarindaki yaraticiligin, yenilikgiligin farkinda olma ve takdir etme
9.5 Girisimeilik
1.9.5.1 Sorunu ve isi tanimlama, isin sebeplerini, tesirlerini ve sonuglarmi 6ngdrme
1.9.5.2 Tesis etme
1.9.5.3 Organizasyon yapabilme
1.9.5.4 Karar alabilme
1.9.5.5 Onciiliik ve yéneticilik yapabilme
1.9.5.6 Motivasyon sahibi olabilme
1.9.5.7 Risk alabilme

—_

—
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Tablo 2 (devam)

Ogrenci Temel Ogrenme Kazanimlar

1.10.1 Mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlarin farkinda olma
1.10.2 Meslegini degerli kilma
1.10.3 Meslegi ile 6zdeslik iliskisi kurma
1.10.4 Mesleki kariyerini hayat boyu 6grenme bilinciyle gelistirme
1.10.5 Meslegi ile iliskili mesleklerin farkinda olma
1.10 Mesleki Beceriler 1.10.6 Meslegi ile ilgili standartlar1 bilme
1.10.7 Meslegi ile ilgili mevzuati bilme
1.10.8 Meslegin kariyer basamaklarini bilme
1.10.9 Mesleki etik kurallarina sahip olma
1.10.10 Mesleginin kariyer imkanlarini bilme
1.10.11 Meslegini segme sorumluluk ve melekesine sahip olma

Kiiltiirel miras1 korumak, estetik duygulart ve sanatsal becerileri gelistirmek amaciyla;
1.11.1 Duygu ve duygusal degerleri fark etme

1.11.2 Giizel ile girkini ay1rt etme

1.11.3 Sanatsal kiiltiirii fark etme

1.11.4 Sanatla ilgili gerecleri bilme ve kullanma

1.11.5 Sanatsal faaliyetlerde bulunma

1.11.6 Sanatsal ¢aligmalar analiz etme

1.11.7 Kiiltiirel zenginligin sanata, sanatin kiiltiirel zenginlige katkisin1 anlama

1.11.8 Estetigi diger bilgi alanlar ile iliskilendirme

1.11.9 Sanat1 takdir edebilme

1.11. Sanat

Fiziksel hareketler, saglik, eglence, zorlukla bas edebilme ve basarili olma, profesyonellik, kendini ifade etme ve toplumsal iletisim amaciyla;
1.12.1 Bedensel faaliyetler i¢in gerekli psiko-motor becerileri gelistirme

1.12.2 Bedensel faaliyetlere dair becerileri uygulama

1.12.3 Bedensel temizlik, kisisel bakim yapma

1.12.4 Spor kiiltiirii edinme

1.12.5 Sportif faaliyetlere diizenli olarak katilma

1.12.6 Bedensel saglig1 koruma ve gelistirme

1.12.7 Sportif faaliyetler siirecinde rekabet, kazanma, kaybetme, paylagsma, sevgi, saygt ve sosyal dayanigmayi 6grenme

OGRENCI TEMEL OGRENME KAZANIMLARI

1.12 Beden Egitim
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“Ogrenci Temel Ogrenme Kazanimlar1” olarak gecen bilgi, beceri, tutum ve davranislar
toplamda 134 veriyle bu ¢ercevenin i¢inde yer almistir. S6zii gecen bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin  6gretim programlariyla biitiinlestirilmesiyle 6grencilere 21. yiizyila

hazirlanma siirecinde yardimci olacaktir (MEKC, 2014).

Artik tercih edilen, bilgiyi gerektiginde nerede nasil bulabilecegini bilen insan tipidir. Yine
bilginin kalici ve degismez olduguna inanan insan tipi, yerini bilginin kisa zamanda
eskidigi i¢in yeni bilgiler pesinde kendini siirekli gelistirmeye calisan insan tipine
birakmistir. Gegmis yiizyillarin itaatkar, uslu ¢ocuk kavrami, kendi kendine yetebilen,
karar verebilen, kararlarinin sonucuna katlanabilen, hak ve sorumluluklarini dengeli bir
sekilde tasiyabilen insan yetistirme kavramiyla yer degistirdi. Tiim diinyadaki dolayisiyla
da egitim anlayisindaki bu degisimler, egitim Ogretim ortamlarindaki iklimin otoriter
yaklasgimdan kisiler aras1 karsilikli etkilesime dayali demokratik yaklasima dogru
degismesi yani yumusamasi seklinde oldu (Oguz, vd., 2010).

Aslinda 6grencilerin hangi bilgiye sahip olduklarindan ziyade sahip olduklari bilgiyle neler
yapabilecegini vurgulamak 21. yiizyil becerilerinin 6ziinii ortaya ¢ikaran en iyi ifadedir
(Silva, 2008). Bu ifade 6grencinin gerekli bilgiyi se¢ip teoriden uygulama boyutuna
tasidigr ve hayatinda kullanmaya devam ederek hem basit hem karmasik problemlerin
istesinden geldigi siirece 21. yiizyilin ruhunu yakalayabilecegini agik¢a ortaya

koymaktadir.

OECD (2018) tarafindan hazirlanan bir raporda su an 6grenci olan bireylerin 2030 yilinda
birer yetigskin olacaklari, meslek tercihlerinin degisecegi bildirilmektedir. Buna gdre bazi
meslekler tamamen kaybolurken yeni meslek tiirleri ortaya ¢ikacaktir. Bireylere okullarda
bilgi yiiklenilmesinden ziyade onlara kaliteli 6grenme zamanlar1 olusturularak 6grencilerin
ortaya ¢ikacak yeni mesleklere ve gelecekte ihtiyag duyacaklari becerilere hazirlanmalar
gerekmektedir. Diger taraftan esnek iiretim ve hizmet saglama sistemlerinin, i yerlerine
farkli diizenlemeler getirdigi i¢in insanlarda gereksinim duyulan becerilerde biiyiik
degisikliklere neden oldugu ifade edilmektedir (Partnership for 21st Century Skills (P21),
2003). Bu goriisleri destekleyecek bigimde Wagner (2008) yaptigi calismada global
ekonomide kaliteyi yakalamak ve basarili olabilmek i¢in bireylere farkli becerilerin
kazandirilmas: gerektigini yoksa bu iilkelerin evrensel ekonomik yarista rekabet etme
giiclerinin zayiflayacagin1 ifade etmektedir (OECD Bir Bakista Egitim 2018 aktaran
Cansoy R, 2018).
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World Economic Forum (WEF)’unda anlatilanlar, OECD’nin 2018’de yayimladig1 “Bir
Bakista Egitim” adli raporunda anlatilanlar1 -yukarida da bahsedildigi gibi- destekler
niteliktedir. 2020 yilina gelindiginde, 4. Sanayi Devriminin bize gelismis robotik kodlama,
kendi kendine ulasim, yapay zeka, makine 6grenimi, gelismis materyaller, biyoteknoloji ve
gen bilimini getirmis olacagindan bahsedilmistir. Bu gelismelerin yasam ve calisma
seklimizi degistireceginden ve bazi islerin kaybolurken bazi iglerin biiyliyeceginden; bugiin

bile var olmayan bazi islerin siradan hale geleceginden soz edilmistir (Gray, 2016).

Yine ayni ¢alismada gelecekte en ¢ok ihtiya¢ duyulacak becerilerle ilgi olarak su ifadelere

yer verilmistir:

Yaraticiligin ¢alismalarda ihtiya¢ duyulacak en 6nemli beceri olacagindan, aktif dinleme
ilk 10 beceriden tamamen kaybolurken duygusal zekanin tiim insanlhigin ihtiya¢ duydugu
en st diizey becerilerden biri haline geleceginden soz edilmistir. Gelecekteki bireylerin
sahip olmalar1 gereken beceriler sunlardir: karmasik problem ¢dzme becerisi, elestirel
diisiinme becerisi, yaratici diisiinme, insan yonetimi becerileri, iletisim ve igbirligi
becerileri, duygusal zeka, karar verme ve karar alma becerileri, hizmet odaklilik, miizakere

becerisi, biligsel esneklik becerileri (Gray, 2016).

Oguz, O., Oktay, A. ve Ayhan, H. (2010)’nin “21. Yiizyilda Egitim ve Tirk Egitim
Sistemi” isimli eserinde ¢agimizin insan modelinde olmasi gereken Ozellikler soyle

belirlenmistir:

Cagin Insan Modelinde Olmasi1 Gereken Ozellikler
Bireylerin Biligsel Ozellikleri

o Objektif diisiinebilen

o Elestirel diisiinebilen

o Kritik diisiinebilen

¢ Analiz ve sentez becerisi gelismis
e Yaratic1 olabilen

e Problem ¢6zme becerisi gelismis
® Yapici elestiri getirebilen
Bireylerin Kisisel Ozellikleri

¢ Kendine giivenen

» Kendisini motive edebilen

e Kendini ve smirlarini taniyabilen
o Gerektiginde sinirlarint olumlu bir sekilde zorlayabilen
o Kendini kontrol edebilen

e icten denetim mekanizmasi olan
Bireylerin Sosyal Ozellikleri

o Empati kurabilen

e Olumlu iletisim kurabilen

o Girisimci

e Catigma ¢oziimleyebilen

e Isbirligine yatkin
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Egitim sistemi ¢agin ihtiya¢ duydugu insani yetistirmekte onemli olmaktadir. Egitimin
dayandigi temel, benimsedigi felsefe ve egitim vizyonu; bireylerin duygu, davranis ve

degerler sistemini bigimlendirmektedir (Aydin’dan aktaran Oguz vd., 2010).

2.1.6. 21. Yiizy1l Becerileri ve Cagdas Ogretmen Profili

Bilgi ¢aginda insanlara, bilgiye ulagsma yontemlerinin 6gretilmesi gerekmektedir. Bunu da
cagn ihtiyaclarina gore donatilmig, ¢agin gerektirdigi kriterlere gore segilerek alinmis ve
meslegini seven Ogretmenler saglayabilir. Bu nedenle 6gretmenin aldigi egitim, hizmete
alinisi, gorev basindaki performansi ve hizmet i¢i egitimlere katilisi 6nem kazanmaktadir.
Bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi ideal dlgiiler dogrultusunda olmalidir. Fakat halen gorev
yapmakta olan oOgretmenlerin bu ideale ulasmada eksiklikleri oldugu diistiniilmektedir

(Egitimi Aragtirma Gelistirme Dairesi, 2001).

Ogretmenler 21. yiizyil becerilerini mutlaka edinmelidir. Once dgretmenler bu becerilere
sahip olmali, bilme yollarin1 6grenmeli, sonra bu becerileri 6grencilere etkili bicimde
vermelidir. Ogretmenler 21. yy. becerilerinin gelisimini destekleyecek kadar nitelikli
olmalidir. 21. yiizy1l becerilerinin uygulanmasi 6gretmenlerin egitiminin ne kadar 6nemli

oldugunu gostermektedir (Tican ve Deniz, 2018).

Cagdas 6grencilerin yetistirilmesi i¢in ylriitiilen ¢aligmalarin her boyutu diisiiniilmelidir.
Bu baglamda egitimin en 6nemli Ggelerinden olan 6gretmen sistemden tabi ki ayri
diisiniilemez (Yaman, 2015). Bu agidan bakildiginda sistemi yiiriitmekle gorevli

ogretmenin yetistirilmesi de en az 6grencilerin yetistirilmesi kadar 6nemlidir.

Milli Egitim Bakanhigina bagh EARGED’in yaptigi Cagdas Ogretmen Profili isimli
arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda c¢agdas Ogretmen su niteliklere sahip

olmalidir:

Cagdas Ogretmenin Nitelikleri

e Cagdag Ogretmen glniimiiz egitim ihtiyaglarima cevap verebilecek, 21. yiizyilin bilgi
teknolojisi toplumunda 6grencileri gelecege hazirlayabilecek yeterlikte olmalidir. Bu amagla,
bir¢ok niteligi biinyesinde bulundurabilmelidir.

e Cagdas oOgretmen konu alanina hakim olmali; konu alanina giren kavram, ilke ve
genellemeleri bilmeli, bunlar1 diger konu alanlariyla ve giinliik hayatla iliskilendirerek
alanindaki gelismeleri yakindan izleyebilmelidir.

o Ogrenci gelisimi boyutunda, dgrenciyi tanima becerisine sahip olmali, bireysel farkliliklar:
gorebilmeli, 6grenci gelisimi ile 6grenmesi arasinda bag kurabilmeli, 6grenciyi giidiileyici
etkinliklerde bulunabilmeli, sempatik olmali, &grencinin problemlerinin ¢oziilmesinde
yardimcr olabilmeli, zihinsel ve fiziksel yonden farkliligi olan Ogrencilerin egitim ve
ogretimine devam edebilecekleri tedbirleri ve ¢evrenin 6grenciyi olumlu yonde etkilemesini
saglayici tedbirleri alabilmelidir
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e Ogretimi planlama boyutunda; ders etkinligini nasil planlayacagim bilmeli, planlarini
hazirlarken diger 6gretmenlerle bilgi aligverisinde bulunabilmeli ve olas1 degisik durumlara
kars1 planlarini esnek tutabilmelidir.

e Cagdas bir d6gretmen 6gretim hedef davraniglarini saptayabilmeli ve dgretim ydntemlerini
belirleyebilmelidir.

o Egitim-6gretim araglarindan yeterince yararlanmalidir.

e Ogrencide anlamli ve kalict 6grenmeyi saglamali, onlar1 diisiinmeye ve arastirmaya sevk
etmeli, onlarin kendi kendisini degerlendirmesini saglayacak yontemleri kullanabilmeli ve
onlardan aldig1 geri bildirimler dogrultusunda kendi etkinliklerini diizenleyebilmelidir.

e Cagdas 6gretmen, egitimi 6grenci merkezli kilabilmeli, 6grencilerin bilgi, tutum ve beceriye
iligkin durumlarin1 6nceden belirlenmis 6lgiitlere gore degerlendirebilmeli, bunu yapabilmek
icin de dlgcme ve degerlendirme tekniklerini bilmelidir. Degerlendirme sonuglarini, 6grenci,
veli ve diger Ogretmenlerle paylasabilmeli, bu sonuglari &grenci basarisini artirmada
kullanabilmeli ve 6grenci basarisini takdir edebilmelidir.

o Egitim etkinliklerinin her kademesinde 6grenci, veli ve diger 6gretmenler ile siirekli isbirligi
i¢inde bulunabilmelidir.

o Ogretim stratejileri boyutunda ¢agdas bir dgretmen, dgretecegi konunun dzelliklerine gre
Ogretim yontem ve tekniklerini kullanabilmeli, egitim ortamini1 daha verimli hale getirmek
icin kendine Ozgii taktikler gelistirebilmeli ve  bilgi-iletisim  teknolojisinden
yaralanabilmelidir.

e Cagdas bir 6gretmen, Ogrencilerine bilimsel yontemi Ogretmeli ve onlari, karsilagtiklar
problemleri bilimsel yolla ¢dzebilecek duruma getirebilmelidir.

o Sinif i¢i etkinliklerde ¢agdas bir Ogretmen, Ogrencileriyle saglikli iletisim kurabilmeli,
O6grenme ortammi konunun ve Ogrencilerin oOzelliklerine uygun hale getirebilmeli,
ogrencilerin derse aktif katilimini saglayabilmelidir.

e Ders sirasinda akici ve etkili bir konugmaya sahip olmali, zamani, tahtayi, egitim-6gretim
arag ve gereclerini verimli ve etkili bir bicimde kullanabilmeli, jest, mimik ve viicut
hareketlerinde 6l¢ii olabilmelidir.

o Mesleki gelisimde cagdas 6gretmen sorumluluklarini ve 6zliik haklarini, meslegi ile ilgili
kanun, yonetmelik ve tiiziikleri ve bilgi toplumu icindeki yerini ve 6nemini bilmelidir.
Meslegi ile ilgili etkinlikleri izlemeli, buradan elde ettigi bilgi ve becerileri kendini
yenilemede kullanabilmelidir.

e Okulun yapisint ve igleyisini bilmeli, okulun toplum igindeki yerini ve Onemini
kavrayabilmelidir.

e Ogrenci ve velilerle ilgili bilgileri gizli tutabilmelidir.

e 21. yiizyihn ihtiya¢ duydugu cagdas Ogretmen, sosyal ve cevresel boyutla ilgili olarak,
okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin hazirlanmasinda etkin rol almali, okul ile
diger kurumlar arasinda koordinasyonu saglamali ve egitim sistemindeki aksakliklar
belirleyerek ¢oziim yollar1 6nerebilmelidir.

o Kisisel ozellikler ile de ilgili olarak cagdas 6gretmen; giyim ve kusaminda dikkatli olmali,
yeni fikirler iiretebilme yetenegine sahip olmali, kendine hakim olup, sogukkanli ve sabirli
olmali, bir 6gretmen olarak diger kisilere drnek olmali, 6nyargili olmamali, paylasimci
olmali, dikkatli, kararli, hosgoriilii, yardimsever, uyumlu, esprili, sevecen ve giiler yiizli,
sempatik, tarafsiz, objektif, meslegine bagl olmali, kendine giiveni olmalidir.

o Bilgi toplumunun ihtiyacini karsilayacak 6gretmen sosyal duyarliliga sahip olmalidir

o Yeniliklere, gelismeye ve elestiriye acik olmalidir.

e Cagdag 0gretmen zamanini verimli bir bigcimde degerlendirebilmelidir

o Siirekli okuma aligskanligina sahip olmalidir

o Kiiltiirel degerlerimizi koruyup gelistirebilecek ve giincel sorunlar1 ulusal ve uluslararasi
boyutta algilayabilecek bilince sahip olmalidir.

e (Cagdas 6gretmen meslegini ve ¢ocuklar: sevmelidir.

e 2]. yiizyillda Tiirk egitim sisteminin ihtiyag duydugu ¢agdas ogretmen, Atatiirk ilke ve
inkilaplarini benimsemis, laik ve demokratik olmalidir.

e Devletine, milletine, dinine, 6rf ve adetlerine bagl olmali, ¢evresindekileri etkileyebilmeli,
yonlendirip ikna edebilmeli ama fikir ve ideolojilerin esiri olmamalidir.

e Demokratik degerlere ve insan haklarina saygi duymalidir.

e Cagdag 0gretmen sartlar1 6grencileri i¢in sonuna kadar zorlamalidir.

35



e Okuma aliskanlig1 kazanmis olmalidir. Oz y6netim ve 6z degerlendirme yetenegiyle kendini
stirekli kontrol etmeli ve yetersiz oldugu alanlari tespit edip eksiklerini tamamlamaya
odaklanmalidir.

e Egitim, felsefe ve bilim alanindaki tim yenilik ve gelismeleri takip etmeli, sinifinda bu
yenilikleri uygulamaya istekli olmalidir.

o Meslek arkadaslart ve ziimre 6gretmenleri ile devamli iletisim halinde olmalidir.

21. yiizyilda insan hayatini etkileyen bir¢ok yenilik ve degisiklik yapildi. Bu degisiklik ve
yenilikler tabiatiyla egitim alaninda da kendisini gostermistir. Ancak teknolojinin etkili
sekilde kullanilmadig1 ve giiniimiiz genclerinin 21. ylizyilin gerektirdigi becerilere sahip
olmadigi bilinmektedir. Rekabet ve basari i¢in gereken 21. yiizyil becerilerini 6grencilere
kazandirmada dgretmenlere biiyiik gorevler diismektedir. Iste tam bu noktada 6gretmen
egitimine ihtiyag oldugu bilinmektedir. Ogretmenler 21. yiizy1l becerilerinin ne oldugunu
ogrenmeli, kendi becerilerini olusturarak bu becerilerin sinifa dijital teknolojiler yoluyla
nasil getirilecegini 6grenmelidir (Yeni, 2018). Gelisen teknolojinin getirdigi bilgi ve
becerilerin degisikliklerine paralel olarak 6lgme ve degerlendirme igin kullanilan araglar da
farklilagmaktadir. Olgme ve degerlendirmedeki yaklasimlarin degismesinden dolay1
ogretmenler, 6grencilerin sahip olmasi gereken 21. yiizyil beceri bilgisinin yaninda bu
becerileri 6lgmede kullanabilecekleri 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari hakkinda da

egitim almalilardir (Yalgin, 2018).

Birgok calismada (AYC; EARGED 2001; EARGED, 2011; 2023 Egitim Vizyonu (2018);
MEKC, (2014); Ogretmen Strateji Belgesi (2017); TYC(2017)) 6grenci ve &gretmen
yeterlilikleri belirlenmistir. Fakat bu yeterlilikler 6grencilere kazandirilmak isteniyorsa
bunlara ncelikle 8gretmenlerin sahip olmalari gerekmektedir. Ogretmenlerin énemli birer
rol model olmalar1 da bu durumun 6nemini artirmaktadir. MEB tarafindan hazirlanan yeni
ogretim programlar1 yapilandirmaciliga dayansa da programin egitimciler tarafindan dogru
uygulanamamas1 “MEB 21. Yiizy1l Ogrenci Profili Calistay’”’nda da bir sorun olarak
belirtilmistir. Yapilandirmact yaklasimi daha etkili kullanabilmek i¢in 6gretmenler;
ogrenen odakli bir 6gretim planlamali ve farkli gorlislere yer veren, yaratict diisiinmeyi
destekleyen bir smif ortami olusturabilmelidirler. Benimsenen yeni 0grenme
yaklagimlarima bagli olarak 6lgme ve degerlendirme alaninda Onemli degisiklikler
yasanmaktadir. Ogretmenlerden de beklenen bu degisimlere ayak uydurmalari ve farkl
Olgme degerlendirme yontemlerini 6grenme siirecine dahil edebilmeleridir. Yapilan dlgme

degerlendirme etkinlikleri 6grenmeye katki saglamalidir (Yaman, 2015).
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Sonug olarak 21. yiizy1l becerilerini dgretmenler ve G6grenciler, dgretme ve 6grenme
deneyimlerine gore degerli ve anlamli goriirler. Yiksek kaliteli Ggretmen egitimi
programlar1 bunun igin sarttir. Ogretmenlere sadece bu becerilerin egitimini vermek yeterli
degildir. Ogrencilerinin bu beceri ve yetkinliklerini nasil gelistirecekleri konusunda da
ogretmenlerin ikna olmalar1 gerekmektedir. Bu becerileri gelistirmek i¢in yeterli zaman
ayirmali, tesvikler ve kaynaklar saglanmalidir (Ananiadou ve Claro, 2009). Hem 6gretmen
hem 6grencide bu degisimleri saglamak i¢in teknolojik alt yap1 sorunlarinin ¢oziilmeye
caligilmasi, para ve zaman kaynaklarinin saglanmasi ve 6gretim programlarinda yenilige

gidilmesi bir iilke i¢in 6nemli adimlar olarak kabul edilebilir (Yaman, 2015).

Greenhill (2010)’in “Egitimci Hazirliklarinda 21. Yiizyil Bilgi ve Becerileri’” isimli
calismasina gore 6gretme ve Ogrenme kaliteye ulastifinda toplumumuz, milletimiz ve
ekonomimiz biiyiiyecektir fakat egitimcileri gelecekteki rollerine hazirlamak kolay
degildir; 6zel bir ¢aba ve planlama, stratejik bir uzlasi, etkili ortakliklar, sistemik uyum
gerekecektir. Ayni calismada gelecegin Ogretmenlerini 21. yiizyilla hazirlarken su

Ozelliklere dikkat edilmelidir:

21. ylizyila yonelik bir 6gretim programi yaklasimi, sadece ekstra bir ders eklemek ya da
programin miifredatina ekstra ders siiresi eklemek degildir. Ogretmen adaylar1, akademik konu
bilgisini ve 21. yiizy1l becerilerine hakimiyeti derinlemesine anlamak i¢in miifredatin nasil
gelistirilecegini ve kullanilacagini tamamen arastirip ve anlamalidir. Egitimei hazirlik programi
ve Ogretim programi, dgrenci ve dgretmen ile ayni hizada olup bastan baslayarak birlikte
ilerlemelidir.
Amerikan Ogretmen Egitimi Kolejleri Birligi (AACTE) damisma grubu ve 21. Yiizyil
Becerileri Ortakligt stratejik konseyi 21. yiizyil becerilerini egitimciye entegre etmek icin ortak
bir vizyon igeren temel ilkeleri belirlemistir:
1. P-12 egitimi, 21'inci yiizy1l bilgi ve becerisine sahip tiim 6grencileri hazirlayacaktir.
2. P-12 dgretmenleri ve yoneticileri, 21. yilizy1l bilgisine sahip olacak, 6gretecek ve yetenekleri
degerlendirebilecek
3. Egitimci hazirlik programlart mezunlarma sahip olmak, 21. yilizy1l bilgi ve becerilerini
6gretmek ve degerlendirmek i¢in var olacak
. Yeni 6gretmenler, 21. yiizyilin gémiilmesi i¢in degisim ajani olmaya hazirlanacak
. P-12 6gretim programindaki tiim derslerde ulusal boyuttaki bilgi ve becerileri kazanabilme
standartlar1 olacaktir.
6. Yiksekogretim liderleri P-12'deki liderlerle ve yerel topluluklarla bilgilendirmek iizere
calisacaktir.
7. Egitimcinin hazirlik programlarinin 21. yiizyilin ve 6grenicilerinin ihtiyaglarini daha etkin
bir sekilde karsilamak i{izere yeniden tasarlanacak
8. Her egitimci hazirlik programi, doniisiim icin 21. ylizyil planimi gelistirecektir.
9. Egitimci hazirlik programlari, 21. yiizy1l egitim ve 6grenme stratejileri gelismekte olan
liderlik kaynaklari olarak kabul edilecektir.
Ayrica egitimciler, 0grenciler icin olumlu 6grenme ciktilar1 saglayan yeterliliklere hakim
olmalar1 konusunda desteklenmelidir:
¢ Teknolojileri igerik ve pedagoji ile bagarili sekilde hizalamak ve yeteneklerini gelistirmek
e Ozel 6grenme ihtiyaglarim1 kargilamak igin teknolojileri yaratici bir sekilde kullanmak,
e 21.ylizy1l bilgi ve becerilerini proje odakli 6gretim yontemleriyle dengelemek,
¢ Cocuk ve ergen gelisimi bilgisini egitimci hazirliklarina ve egitim politikasina uygulamak ve
e Ogrenci performansini degerlendirmek icin gesitli degerlendirme stratejileri ve ayirt edici
Ogretimi kullanmak

o~
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e Ogrenme topluluklarina aktif olarak katilmak

¢ Diger egitimcilerle birlikte mentor ve akran kogu olarak hareket etmek,

e Farkli 6grencilere ulagmak igin bir dizi strateji (6rnegin, degerlendirme degerlendirmesi)
kullanmak ve farklilagtirilmig 6gretme ve 6grenmeyi destekleyen ortamlar olusturmak

o Siirekli 6grenme firsatlarini izlemek ve kariyer boyu &grenmeyi bir meslek etigi haline
getirmek.

21. yiizy1l becerilerinin derslerle biitiinlestirilerek kazandirilmasinin miimkiin oldugu ve
diger taraftan bu becerilerin okul disindaki caligmalarla da kazandirilabilecegi ifade
edilmektedir. Bu baglamda ozellikle 6gretmenlerin bu becerilerin kazandirilmasinda
onemli rollerinin oldugu anlasilmaktadir. Ogretmenler okuldaki ve okul disindaki
etkinliklerle, kullandiklar1 yontem ve stratejilerle bu becerilerin kazanimina yardimci
olabilirler. Becerilerin gelistirilmesine yonelik iyi Orneklerin gdzlemlenmesi, basarili
hikayelerin dinlenmesi egitimcilerin uygulamalarini kolaylastirabilir. 21.ylizy1l becerileri
iizerinde etkin bigimde c¢alisan iilkelerin okullarinda neler yapildigi ve yaptiklar
uygulamalar incelenebilir. Incelenen uygulamalar bireysel durumlara ve sartlara gore
sekillendirilip uygulanabilir. Fakat egitim sisteminin smav odakli olmas1 ve 6gretmenin
bilgiyi aktarma telasiyla hareket etmesi birey yetistirme ve bireyin ruhuna seslenme
konusunda ogretmeni engellemektedir. Ogretmenin aktarici, 6grencinin alici oldugu
mekanik bir diizende ruhsal etkilesim geride kalmaktadir. Egitim sistemi sadece net
sayisini artirma ve denemelerde basarili olma mantig1 {izerine kurulmustur. 21. ylizyil
becerileri birey odakli olup bireydeki tiim potansiyeli ortaya ¢ikarmaya odaklanirsa bu

biiyiik sorunun ¢oziilecegi diisiiniilmektedir (Cansoy, 2018 s.3131).

2023 Egitim Vizyonu (2018)’na gore bir 6gretmende bireyleri insanlik yolunda ilerletirken
bilgi ve beceriden cok sefkate ihtiya¢ vardir. Karsilikli bag kuruldugunda 6grencide
ogrenme siireci baglayacaktir. Boylece her ¢cocugun kendi i¢inde sakli olan miifredat agiga
cikacaktir. Iste bu asamada dgrencinin merak: tetiklenir, cesareti agiga ¢ikar ve 6grenme

istegi bir tutkuya doniisiir. Ogretmen bilgi transferi yerine hissettir, diisiindiiriir ve yapmak

icin cesaret verirse rehberlik ettigi 6grenci dogal olarak Ogrenir. Ogretmen yOnetmez,
giitmez; rehberlik ve ustaligimi konusturur. Cocuklara 6grenme toplulugunun saygideger
birer iiyesi olarak bakmalidir. Her ¢ocuga farkli yaklasmasi gerektigini bilmelidir ¢linkii
her 6grenme bireysel, her beyin 6zeldir. Cocuklarin hazirbulunuslugunu tespit edip
giidiilenmelerine yardimct olmali, 6gretim programini, 6grenme ortamini ve gerekli arag
geregleri bu farkliliklara uygun bicimde diizenlemelidir. Korku ve baskidan uzak bir
izleme degerlendirme siirecine rehberlik etmelidir. Bu yondeki varligin1 6grenme siirecini

tyilestirmek i¢in kullanmalidir. Degerlendirme siirecinin her asamasinda ¢ocuga varligin
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hissettirmelidir. Ayrica Ogretmen kendi ogretmenlik becerilerini de siirekli olarak

yoklamali ve daima 6grenmeye agik ve hevesli olmalidir.

Ogretmen Strateji Belgesi (2017)’ne gore; iletisim becerilerini edinmis, topluma faydali
olmaya calisan, degisime acik, lilke kaynaklarimi tasarruflu kullanan, girisimci, 6grenme
becerilerini edinmis ve kendi grenme sorumlulugunu alabilen, BIT okuryazarligina sahip,
kendisini seven ve sayan, toplumsal degerlere saygi gosteren, inisiyatif alan, arastiran,
sorgulayan, elestirel diisiinen ve arastirma becerilerine sahip bireyler yetistirebilmektir. Bu
niteliklere sahip bireylerden olusacak bir toplumun insasinda en Onemli goérev ise
ogretmenlere diigmektedir. Uluslararasi calismalarda da goriildiigli gibi diinyada egitimle
ilgili yenilenme faaliyetlerinde 6gretmenin ¢ok &nemli bir rolii vardir. Ogretmenlerin
icsellestirmedigi, benimsemedigi ve yasam becerisi haline getirmedigi higbir reform
basarili olamaz, sadece girisim olarak kalir. Yenilenme cabalar1 6gretmene ulasamadigi

gibi sinif ortamina da asla taginamaz.

Farkli galigmalardan elde edilen sonuglar gostermektedir ki &gretmenlere 21. yiizyil
becerilerini kazandirmada ve bu becerileri 6grencilere aktarmada egitim sistemimizde de
sorunlar vardir. Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki EARGED’ in 2001 yilinda yaptig1
21. Yiizyila Girerken Egitim Sistemimizin Ihtiva¢c Duydugu Cagdas Ogretmen Profili, yine
EARGED’in 2011 yilinda yaptigi 21. Yiizyil Ogrenci Profili, Uluslararas1 Oncii Egitimciler
Dernegi (2017)’nin Taslak Ogretim Programlart Hakkinda Gériisleri, Korkmaz (2017)’mn
Kiiresellesmenin Egitim Programina Etkileri isimli calismalar bu gercegi gosteren

caligmalardan sadece birkacidir.

2.2. Tigili Arastirmalar

flgili alan yazin tarandiginda 21. yiizy1l becerileri ile ilgili yurt iginde ve yurt disinda
yapilan ¢alismalar oldugu tespit edilmistir. Literatiir taramasi sonucu konu ile ilgili oldugu

diisiintilen ¢alismalar incelenerek asagida bu ¢alismalara 6zet sekilde yer verilmistir.

2.2.1. Yurt i¢ci Cahsmalar

MEB biinyesindeki Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanliginca 2001 yilinda
ideal Ogretmeni kapsamli sekilde konu edinen “21. Yiizyila Girerken Tiirk Egitim
Sisteminin Ihtiya¢ Duydugu Cagdas Ogretmen Profili” adli arastirma yapilmistir.

Operasyonel arastirmanin tercih edildigi bu ¢alismada su anda gorev yapan 6gretmenlerin
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niteliklerini tespit etmek amaciyla cagdas 6gretmenin nasil yetistirilecegi, hangi 6zelliklere
sahip olmasi gerektigi ve bunun i¢in neler yapilmasi gerektigi ile ilgili sorulara cevap
aranmistir. Bu sorulara cevap bulmak amaciyla anketler hazirlanmis; hazirlanan anketler
ogretmen, Ogrenci, veli, okul yoneticisi, il-ilge milli egitim miidirt, mifettis, 6gretim
elemani, vakif, sendika ve derneklerden olusan toplam 6003 kisiye uygulanmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore cagdas Ogretmen konu alanina hakim olma,
ogrenci gelisim, Ogretimi planlama, smif yonetimi gibi oOzellikler agisindan yeterli
olmalidir. Ogretmenler kendilerini sayilan bircok ozellik bakimindan yeterli bulurken
aragtirmaya katilan diger gruplar Ogretmenlerin yeterince donanimli olmadigini
diisiinmektedir. Sonug olarak 6gretmenlerimiz ¢agin ihtiyaglar ile donanmali, hayat boyu
O0grenme becerisini hayatta aktif kullanmali, c¢esitli egitimlere katilmali, siirekli
yenilenmelidir. Tiim bunlar1 hayata gecirmek i¢in egitimle ilgili tlim birimlerin ortak

hareket etmesi ve uyumla ¢alismasi bir zorunluluktur.

Yine MEB biinyesindeki EARGED tarafindan 2011 yilinda diizenlenen “Milli Egitim
Bakanligi 21. Yiizyil Ogrenci Profili” isimli cahistay 21. yiizy1l becerilerinin dgrenci
boyutuna yonelik yapilan bir ¢aligmadir.

2 giin siiren ¢alistayda 21. ylizyilda 6grenci profilinin nasil olmasi gerektigi konusu ele
alinmustir. “MEB 21. Yiizyil Ogrenci Profili” adli arastirma kapsaminda su sorulardan
hareket edilmistir: ’21. yiizyilda ortadgretimdeki mevcut 6grenci profili nedir ve ne olmasi
beklenmektedir? Sayet beklentiler yoniinde mevcut bir 6grenci profili yoksa bunun
basarilmasi i¢in neler yapilmalidir ve hangi tedbirlere bagvurulmalidir?’’ seklindeki sorular
cergevesinde farkli iiniversitelerin Ogretim iiyeleri tarafindan 21. ylizyilin arzulanan
ogrenci profili belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu sorulardan hareketle mevcut &grenci

profilinin tespiti i¢in bir anket diizenlenmistir.

Anketin hazirlanmasi i¢in grup c¢alismalar1 ve toplantilar yapilmis; egitim alanindan her
kesimin temsilcilerinin bulundugu 14-15 Nisan 2010 tarihli ulusal bir ¢alistay diizenlenmis
ve boylelikle toplumun katmanlarinca kabul edilebilecek 21. yiizyilda iilkemiz egitim
sisteminde arzulanan dgrenci profili ortaya konmaya calisiimigtir. Oncelikle teorik olarak
nasil bir profilin giiniimiiz kiiresel diinya sartlarina uygun oldugu belirlenmeye ¢aligilmis
ve sonra bu profile uygun anket sorulariyla bir portre ¢izerek bu portre giiniimiizde mevcut
ogrencilere uygulanmistir. Bu arastirmada ilk etapta Ogrencilerin Tiirkiye’deki egitim
sisteminin ¢esitli 6zellikleri hakkinda ne diisiindiigii arastirilmis, ikinci etapta dgrencilere

sunulan degerler listesinden hareketle, Ogrencilerin ne tiir degerlere sahip olduklari
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incelenmis ve tgilincii etapta da 6grencilerin okul ve aile igindeki iliski ve iletisimi nasil
tanimladiklar1 belirlenmistir. Projenin 6gretmen ve yoneticilere yonelik olan kisminda su
onemli noktalar ortaya konmaya calisilmistir: Ogretmenler ve yoneticiler nasil bir 6grenci
profili tasavvur etmektedirler? Mevcut Ogrencilerin tasavvur edilen profile yakinligi
nasildir? Mevcut 6grenci profilindeki 6zelliklerin tasavvur edilen 6grenci profiline sayet
uzaksa nasil yakinlastirilabilecegi iizerine goriisleri nelerdir? Veri toplama araci olarak
Ogrencilere, Ogretmenler ve yoneticilere ayr1 anketler uygulanmis ve bu ¢alismada
ortadgretim kurumlarini temsil edecek 6rneklem secimleri yapilmistir. Daha sonra elde

edilen verilerin frekans ve yiizdeleri ¢ikarilarak g¢esitli bulgulara ulasilmistir.

Aragtirmada Tirk Egitim Sistemine dair 36 Ozelligin verildigi “az katiliyorum, cok
katiliyorum, tamamen katiliyorum” seklindeki maddelerin yer aldigi anketler 6grenciler,
ogretmenlere ve yoneticilere uygulanmistir. Sonu¢ olarak &grenciler Tiirk egitim
sisteminin sunulan 36 ozellige sahip oldugunu diisinmektedir ve goriisleri olumludur.
Ogretmenler ise genel olarak Tiirk egitim sisteminin verilen 36 6zellige sahip oldugunu
diisiinmektedir. Ogretmenler ve yoneticiler ozellikle dil egitimi, sanat egitiminde ve
uluslararas1 standartlar agisindan Tiirk egitim sisteminin uluslararasi standartlara sahip
olmadigin1 diistinmektedir. Yoneticiler de anketteki 36 6zelligin ¢ogunun bulundugunu
diisinmektedir. ~ Bunlarin yaninda 6grencilere, 6gretmenler ve yoneticilere degerlerin
onemini ortaya koymalarmin istendigi bir anket de uygulanmistir. Bu aragtirmaya gore
Tiirk egitim sisteminin uluslararasi standartlara ulagsmas1 yoniinde iyilestirmelere ihtiyag
vardir.

Giiniig, Odabas1 ve Kuzu (2013)’nun > 21. Yiizyil Ogrenci Ozelliklerinin Ogretmen

(34

Adaylart Tarafindan Tamimlanmasi: Bir Twitter Uygulamast 1simli c¢aligmalarinin
amaci; 6gretmen adaylarinin 21. ylizy1l 6grenci 6zelliklerini nasil tanimladigini belirlemek
ve ogretmen adaylarinin sosyal aglardan biri olan Twitter’ 1n etkili ve uygun kullanimina
iligkin bir 6rnek uygulama deneyimi yasamalarinin istemektir. Calisma nitel arastirma
yaklagimlarindan durum ¢alismasi ile desenlenmis ve 2011-2012 6gretim yilinda Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 1., 2., 3. ve 4.
smiflarinda dgrenim goren dgretmen adaylar calismanin evrenini olusturmustur. Ogretmen
adaylarmin 21. yiizy1l 6grenci 6zelliklerini tanimlamalar1 Twitter iizerinden yapilan bir
uygulama (yarigsma) ile saglanmistir. Ogretmen adaylarinin tanimlamalar1 dogrultusunda

21.yiizy1l 6grenci ozellikleri; kisisel beceriler (bilissel, i¢sel/6z ve sosyal), arastirma ve

bilgi edinme becerileri (arastirma, 6grenme ve bilgiyi edinme), yaraticilik, yenilik ve
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kariyer becerileri (kariyer ve yenilik) ve teknoloji becerileri (kullanim ve yayginlastirma)
olarak 4 ana tema ve 10 alt tema altinda tanimlanmistir. Calismanin sonucuna gore
Ogretmen adaylar1 21. yilizyll 0&grencilerinin birgok yonden donanimli olmasim

beklemektedir.

Eryilmaz ve Uluyol (2015) “21. Yiizyil Becerileri Isiginda Fatih Projesi Degerlendirmesi”
konulu caligsmalariyla 21. yilizyil becerilerini tanimlamis ve dnemine dikkat ¢ekmislerdir.
Calismada bir teknoloji entegrasyonu projesi olan FATIH projesinin 21. yiizy1l becerileri
ile olan iliskisini tartisarak ortaya koyulmaya c¢alisilmistir. S6z konusu c¢alismada 21.
ylizyll becerileri tanimlanmis ve ii¢ baslik altinda 13 beceri olarak ele alinmistir.
Calismanin sonunda; bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalarinin birtakim becerilere
sahip olmakla miimkiin olacagini, yaratici, problem ¢ozen, iiretken, sorumluluk sahibi,
kendini yonetebilen, teknolojiyi etkili kullanabilen, yeni teknolojilere ve fikirlere uyum
saglayabilen bireylerin  giinimiizde ve gelecek toplum igerisinde basariy1
yakalayabilecekleri ifade edilmistir. Ayrica ¢alismada 6gretim programlarina 21. yiizyil
becerilerinin uyarlanmast ve O&grencilere bu becerilerin kazandirilmasi gerekliligi

vurgulanmistir.

21-24 Haziran 2016 tarihinde “21. Yiizyilda Temel Egitim” isimli ¢alistayda 21. ylizyil
becerilerinin 6nemine ve egitim felsefemizin yenilenmesindeki roliine iligkin goriisler
tartisilmistir. MEB’in 6grencilere daha iy1 bir egitim hizmeti sunma arzusu ve politikasi da
dikkate alinarak hiikiimet programlari, MEB Stratejik Plani ile gesitli kamu kurum ve
kuruluslarinin eylem planlarinda yer alan konularin da birlikte degerlendirildigi ve temel
egitim basamaginda nitelikli egitimin unsurlarmin ele alindigi bu calistay Istanbul’da
gergeklestirilmistir. Calistayda Tiirk egitim sisteminin felsefesine genel bakis, 21. yiizyil
becerileri ve evrensel degerler, deger egitimi, yabanci dil egitimi, temel egitimde estetik ve
sanat, elestirel diisiinme gibi konular {lizerine tartigmalar yapilmis katilimeilarin goriisleri

alimmastir.

Gelen (2017) “P21 Program ve Ogretimde 21. Yiizyil Beceri Cerceveleri” isimli
calismasinda tarama tekniklerinden betimsel aragtirma teknigi kullanilmistir. Ayrica
aragtirmada elektronik dokiiman analizi kullanilmis ve www.p2l.org adresinden elde
edilen bilgiler analiz edilmistir. 21. Yiizyil Cerceve Ortakligi olarak isimlendirilen bu
calismada 21. yiizyilda bir bireyin sahip olmasi gereken beceriler ve yeterlikler; Ogrenme
ve Yenilik Becerileri, Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri, Yasam ve Kariyer Becerileri

ana bagsliklar1 altinda tanimlanmistir. Calismanin sonunda; Tirk egitim sisteminde
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tasarlanan tiim gelisme ve degisimlerde P21 proje gercevesinden yararlanilmasinin faydali
olabilecegi ifade edilmistir. Egitim alanindaki tiim revizyon islemlerinin kiiresel bir
egilimlerden yola ¢ikip yerel ¢oziimler iiretici Ozellikte olmasi gerektigi, Milli Egitim
Sistemimizdeki degisim ve gelisme diye yapilan islerin; alt yapisinin dolu olmasi, pilot
uygulamalardan gegirilmesi, P21 gibi diinyaya 6rnek olan uygulamalardan yararlanilmasi,
ancak kendimize 6zgili ¢oziimler {iretilebilmesi i¢in egitimin giincel politikalardan uzak,
ama bilimsel temeller iizerine oturtulmasi, siirekli degisim yerine, siirekli gelisim ilkesinin
benimsenmesi ve kurumlar arasi igbirliginin yapilmasi, iglere paydaslarin da katilmasi
gerekliligi ifade edilmistir. Tirkiye’deki Ogretim programlarinin kendi igerisindeki
uyumsuz, net olmayan ve birbirinden kopuk 6gelerinin P21 projesinden yararlanilarak bu
kopukluklarin  giderilmesinin  gerekliligi vurgulanmis ve P21’in yapisinin 1iyice

¢oziimlenerek 6gretim programlarimizin yapisina uyarlanmasi gerektigini belirtilmistir.

Goksiin ve Kurt (2017) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarimin 21. yy. Ogrenen
Becerileri Kullamimlar ve 21. yy. Ogreten Becerileri Kullanimlar:” adli ¢alismada nicel
arastirma kapsaminda tekil tarama, iliskisel tarama ve nedensel karsilastirma birlikte ise
kosulmustur. 21.yy. O6greten ve Ogrenen becerileri {iniversite ve bolim degiskenleri
acisindan farklilagmaktadir Bu aragtirmanin 2506 Ogretmen adayi katilimcist olmustur.
Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin 21. yy. 6grenen becerileri ve 21. yy. d6greten
becerileri kullanimlarin1 6l¢en iki farkli veri araci gelistirilmis. Arastirma bulgularina gore
ogretmen adaylarmin 21. yiizyll 6grenen becerileri ve 21. yy. 68renen becerileri alt
boyutlarini (bilissel, otonom, igbirligi ve esneklik, yenilik¢ilik becerileri) kullanimlar1 ve
21. yy. Ogreten becerileri ve 21. yy. O0greten becerileri alt boyutlarin1 (yonetsel, tekno
pedagojik, onamaci, esnek Ogretme, iiretimsel beceriler) kullanimlari orta diizeyin
iizerindedir. Arastirmanin bir diger sonucu ise Ogretmenlerin kendi Ogrenmeleri
dogrultusunda Ogretim etkinliklerini ve icerigi yapilandiracaklar1 gergegidir. Bu
aragtirmada Ogretmen adaylarmin en az kullandigi beceri boyutunun teknopedagojik
beceriler oldugu, bunun da teknoloji egitiminin yetersizliinden kaynaklandigi
diistiniilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarmin en ¢ok kullandigi becerilerin ise onamaci

beceriler oldugu gozlenmistir.

Ekici, Abide, Canbolat ve Oztiirk (2017)’iin yaptiklar1 calisma “’21. Yiizyil Becerilerine Ait
Veri Kaynaklarimin Analizi’’ basligim tagimaktadir. Bu ¢alismanin amaci kiiresel 6lgekte
21. Yiizy1l becerilerini tanimlayan kisi, kurum ve kuruluglarin s6z konusu becerileri nasil

tanimladiklarini, bu tanimlarin ortak ve ayirt edici yonlerini ortaya koymak ve tiim
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kaynaklarin 21. yiizy1l becerisi olarak tanimladiklart becerilerin bir listesini olugturmaktir.
Calisma nitel arastirma modeli kapsaminda durum calismast deseninde hazirlanmistir.
Dokiimanlar betimsel analiz yontemiyle degerlendirilmistir. Calisma sonunda analiz edilen
19 kaynaktan 62 farkli beceriye ulasilmistir. Kaynaklarda en ¢ok tekrar eden beceri
sirastyla; problem ¢ozme, iletisim, isbirligi, yaraticilik-yenilik¢ilik ve elestirel diisiinme
becerileridir. Yalnizca bir veri kaynaginda adi gegen beceriler ise 6z-yeterlik, 6z-sunum,

0z-saygl1, 0z-degerlendirme, kaynaklarin etkili kullanim1 ve gorsel okuryazarliktir.

Yeni (2018) “’21. Yiizyil Becerileri Egitiminin Yabanci Dil Ogretmenlerinin Egitim
Teknolojisi ve Materyal Gelistirme Yeterliliklerine Iliskin Algilarina Etkisi’’ isimli yiiksek
lisans tezinde, 21. Yiizy1l Becerileri Materyal Tasarimi Ogretmen Egitimi ve Profesyonel
Gelisim Programinin, yabanci dil 6gretmenlerinin egitim teknolojisi ve materyal gelistirme
yeterliklerine iliskin algilarin1  gelistirip  gelistirmedigini gostermeyi amaglamistir.
Calismada 6gretmenlerin 21. yiizyil becerilerinin neler oldugunu ve bu becerileri dijital
teknolojiler araciligiyla kendi yabanci dil 6gretim materyallerini yaratarak sinifa nasil
kazandiracaklarini 6grenmeleri gerektigi tizerinde durulmus. Calismada OECD (Ekonomik
Isbirligi ve kalkinma Teskilat1) tarafindan 2009 yilinda 21. yiizy1l becerilerinin bazilarinin
ayr1 ayr1 Ogretilmesi gerektigi ve ozellikle bu becerilere yonelik degerlendirme politikalar
belirlemek gerektigi, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi gibi 6gretmen yetistirmeye yonelik
usuller belirlendiginden bahsedilmis ve bu yapilan ¢aligmalarin, 6gretmenlerin 21. yiizyil
becerileri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigi ve cagin talep ettigi teknolojileri
kullanamadigindan s6z edilmistir. Ayrica ¢aligmada yabanci dil O6gretmenlerinin
kullanabilecegi 21. yiizy1l becerileri, yabanci dil 6gretmenlerinin dil egitimi materyalleri
hazirlama konusundaki algilart ve 21. ylizyil becerileri egitiminin bu &gretmenlerin
ogretim siirecini ve sinif uygulamalarini nasil etkiledigini belirlemeye yonelik problemler

incelenmistir

Cansoy (2018)’un “’Uluslararasi Cergevelere Gore 21.Yiizyil Becerileri ve Egitim
Sisteminde Kazandiriimas:’ isimli ¢alismasinda Oncelikle farkli kurum ve kuruluslar
tarafindan ¢ercevesi ¢izilen ve bireylerin edinmeleri gerekli 21.ylizy1l becerileri ortaya
konulmus ve 21. yiizy1l becerilerinin 6grencilere nasil kazandirilacag: tartigilmistir. Bunlar
OECD beceriler cercevesi, ATSC21 beceriler gergevesi, 21. Yiizyll 6grenme cergevesi
(P21), Wagner’in beceriler ¢ercevesi, NRC beceriler cercevesi, engauge (NCREL) beceriler
cercevesi, AACU beceriler ¢ercevesi, ISTE beceriler ¢ercevesi, lowa beceriler ¢ercevesi,

Tiirkiye yeterlikler gercevesidir. incelenen tiim dokiimanlara gére 21.yiizyil becerilerinin
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temel beceriler ve okuryazarlik becerileri boyutlarinda giiclii bigimde tartigildigt
goriilmistiir. Calismada bu becerilerin egitim sistemi i¢inde kazandirilabilmesine yonelik
zihniyet doniistimii, farkindalik olusturma, 6gretmen niteliklerini gelistirme ve egitim

programlarinda diizenlemeler gibi 6nerilerde bulunulmustur.

Tablo 3’te “Uluslararast Cergevelere Gore 21. Yiizyil Becerileri ve Egitim Sisteminde
Kazandirilmas1” isimli ¢alismada yer alan farkli kurum, kurulus ve akademik c¢alismalarda

genel ¢ercgeveleri ¢izilen 21. yiizy1l becerileri verilmistir.
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Tablo 3

Farkli Kurum, Kurulus ve Akademik Arastirmalardaki 21.

Yiizyil Beceri Cergeveleri

P21 Beceri NCRE Beceri ATCS Beceri NETS/ISTE LOWA Beceri BEERS Beceri
Cercevesi Cercevesi Cercevesi Beceri Cercevesi  Cercevesi Cercevesi
Ogrenme ve Dijital Cag Zihinsel Yenilenme ve Istihdam Edilebilirlik  Yenilesim
Yenilenme Okuryazarlig: Beceriler Sorun  inovasyon Becerileri meslek ya  (creativity) ve
Becerileri Teknoloji ¢dzme, Becerileri, da ticari faaliyetlere Yeni Fikirler
Yenilenme, okuryazarligt sorgulama, teknolojiyi iliskin bilgilere sahip ~ Uretme
Elestirel Gorsel analiz, sentez, kullanarak olma, farkli Bilgiyi
Diistinme okuryazarlik, gorsel sanat yenilik yapma kiiltiirlerde kullanma
Problem Bilgi becerileri Iletisim ve calisabilme, Yenilik, yeni tirlinler
¢bzme okuryazarhgi, Kigsiel ve Isbirligi Esneklik ve uyum, tasarlama,
[letisim , Kiiltiirel Sosyal Bceriler Becerileri Liderlik Verimlilik etkili
Isbirligi okuryazarlik, Kiiresel ve Dijital ve liretkenlik diislinme,
Bilgi, Medya  Kiiresel yerel vatandalik, ortamlarda Finansal yeni yollar
ve Teknoloji ~ farkindalik toplumsal isbirligi yapma Okuryazarlik iiretme
Becerileri Yenilik¢i yasam becerisi, ve kendi Finansal planlama, Elestirel
Bilgi Diistinme iletisim, Etik, ogrenmelerini biitge yonetimi, Diisiinme ve
okuryazarhg  Becerileri Hayat boyu destekleme Finansla ilgili genel Problem Cozme
Medya Karmagik O0grenme Aragtirma ve terimleri 6grenme, Ust diizey
okuryazarhigi  yapilara uyum Kiiltiirel Bilgi Toplama Girisimcilik, Yasal diigiinme, Analiz
Biligim ve saglama, 6z Beceriler ve Becerileri Bilgi  ve etik davranis yapma
teknoloji yonetim, merak,  Dogal Yagam edinme ve Saglik Okuryazarligi  lletisim ve
okuryazarhigr  yaraticilik, Becerileri bilgiyi Saglik kavramlarini Isbirligi Farkh
Yagam ve inisiyatif alma, Kariyer, kullanmada anlama, toplum tarzda iletigim
Kariyer akil yliriitme Kiiltiirler arast dijital destek sagligi ile ilgili kurma,
Becerileri Iletisim iliskileri anlama, alma Elestirel elestirel diigiinme, Iletisimde
Esneklik, Becerileri Vatandaslik Diigiinme, medyanin saglik teknolojiden
Uyum Isbirligi becerileri, Problem Cozme,  iizerindeki etkilerini  yararlanma
Yetenegi, Tletigim Kisisel sorunlar1 ~ Karar Verme anlama Bilgi Yonetimi
Girisimcilik,  Kigisel ve sosyal — agma, Becerileri Plan Teknoloji Bilgiye erigsme
Oz Yonetim,  sorumluluk Teknolojik yapma, OkuryazarligiKiiresel ~ Teknolojinin
Sosyal ve Verimlilik beceriler, aragtirma, proje vatandaslik Etkili Kullanimi
kiiltiirel Becerileri Finansal yonetme, karar Yurttaslik Teknolojiyi
Beceriler Planlama, okuryazarlik, alabilme igin Okuryazarlig etkin bigimde
Uretkenlik, Yénetme Ogrenme uygun teknolojik  Becerileri kullanma
Liderlik ve firsatlarini araglari Aktif ve sorumlu Kariyer ve
Sorumluluk, Arag-gereg tanimlama kullanma vatandas olma Yasam
Cevre kullanma Dijital Becerileri,
okuryazarligi, Sonug elde etme Vatandaslik Kendini
Saglik Becerisi yonetme
okuryazarhigi Bilgi ve Bagimsiz
Vatandaglik teknoloji etigine Ogrenme,
okuryazarligi, dikkat etme proje
Finans Teknoloji yOnetme
okuryazarhigi Okuryazarligi Sorumluluk,
Becerisi Liderlik,
Teknolojik Sonuglara
araglar1 anlama yonelik
caligabilme
Kiiltiirel
Farkindalik
Farkl1 kiiltiirleri

tanima ve onlara
sayg1 gosterme.

Not: Cansoy, R., (2018).
Kazandirilmas:. [itobiad], 2018, 7(4), 3112-3134 isimli ¢alismadan derlenmistir.

Uluslararast Cergevelere Gore 21.Yiizy1l Becerileri ve Egitim Sisteminde

Giines (2018)’in “Ogretmen Yetistirmede Beceri Egitimi” isimli calismasina gore nitelikli

yetismesi

gereken Ogretmenlerin yetisme siireclerinde ¢esitli

egitim yaklagimlar

uygulandigint ve bunlarin {ilkelere, doneme goére degistigi ifade edilmistir. Bunlarin
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geleneksel, davranisgi, biligsel ve yapilandirict yaklasim oldugundan ve her yaklasimin
Ogretmen yetistirme anlayisi, amact ve uygulamalarinin farkliligindan bahsedilmistir.
Calismaya gore son yillarda yapilandirmaci yaklasimla birlikte hem 6gretmen hem 6grenci
icin beceri Ogretimi glindeme gelmistir. Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, OECD,
UNESCO gibi uluslararasi kuruluslarin 2030 vizyonunda beceri yaklagimi 6n plana ¢ikmis
ve OECD (2015) tarafindan gelecegin 6grencileri icin belirlenen anahtar yetkinlikler, bazi
Avrupa tilkelerinin 6gretim programlarina yerlestirilen 6grencilere yonelik becerilerin
neler oldugundan bahsedilmistir. Ayrica ayni ¢alismada OECD 2030 Vizyonu ve cesitli
Avrupa tlilkelerinde hizmet Oncesi egitim sirasinda dgretmenlerden beklenen becerilerden
de s6z edilmistir.

Aydin (2019)mn “Ingilizce Ogretmen Adaylarimn Gériisleri Cercevesinde Ogretmen

’

Egitiminde 21.Yiizyil Becerilerinin Incelenmesi” isimli ¢aligmasmin amaci, son sinif
Ingilizce dgretmen adaylarinin 21.yiizy1l becerilerine yénelik yeterlilik algilari, 21.yiizyil
becerilerinin bu 6gretmen adaylari i¢in Onemine iligkin goriisleri ve lisans egitimleri
boyunca 21.yiizy1l becerilerinin aldiklar1 derslere yansimasima iligkin goriislerinin
incelenmesidir. Calisma tarama deseninde yliriitiilmiis ve Ankara ilinde bulunan devlet
{iniversitelerinin Ingilizce 6gretmenligi lisans programinda 2017-2018 bahar déneminde
ogrenim gdren 233 son smif Ingilizce 6gretmen adayiyla gerceklestirilmistir. Arastirmanin
bulgularina goére, arastirmaya katilan oOgretmen adaylarmin kendilerini sirasiyla
“kiiltiirleraras1 beceriler”, “0grenme ve yenilenme becerileri”, “kariyer becerileri” ve
“yasam becerileri” yeterli hissettikleri tespit edilmistir. 21.yiizy1l becerilerine sahip
olmanin Onemine iliskin bulgularda ise, Ogretmen adaylar1 sirasiyla “6grenme ve
yenilenme becerilerine”, “yasam becerilerine”, “kiiltiirlerarasi becerilere” ve “kariyer
becerilerine” sahip olmaya &nem vermektedirler. Arastirma sonucuna gore Ingilizce
ogretmen adaylar1 aldiklart hizmet oncesi egitimi, 21.ylizy1l becerilerinin kazandirilmasi
acisindan yeterli bulmadiklarin1 belirtmislerdir. Arastirmaya iliskin oneri ise sudur: 21.

ylizy1l becerilerinin Ingilizce dgretmenligi lisans programina yansitilmasi gerekmektedir.

Cemaloglu, N. Arslangiray, S. , Ustiindag, M. ve Bilasa, P. (2019)’nin “Meslek Lisesi
Ogretmenlerinin 21. Yiizyil Becerileri Oz yeterlik Algilari” isimli eserinde Ankara’da
gorev yapan meslek lisesi 6gretmenlerinin 21. yy. becerilerine yonelik almis olduklar
egitim sonrast 0z yeterlik algilarin1 belirlemek ve bunlarn gesitli degiskenler agisindan
incelemek olusturmustur. Aragtirmada zayif deneysel desenlerden tek gruplu sontest igeren

durum c¢alismas: kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Ankara’da farkli meslek lisesi
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branglarinda 38 Ogretmen olusturmustur. Meslek lisesi Ogretmenlerinin 21. yiizyil
becerileri 6z yeterlik algilarimi ortaya c¢ikarmak igin “Ogretmen Adaylarma Yénelik 21.
Yiizy1l Becerileri Yeterlilik Algilar1 Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda
ulasilan bulgu; 6gretmenlerin 21. yiizy1l becerilerine yonelik kendi 6zyeterlilik algilarini
yiiksek bulduklaridir.

Boyac1 ve Ozer (2019)’in “Ogrenmenin Gelecegi: 21. Yiizyil Becerileri Perspektifiyle
Tiirk¢e Dersi Ogretim Programlar:” isimli arastirmalarinin amaci, 2005-2015- 2017 ve
2018 yillarindaki Tiirkge dersi 6gretim programlarimi 21. ylizyil becerileri agisindan
incelenmesidir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden analitik arastirma yontemi
kullanilmistir. Tirkge dersi Ogretim programlarinin dokiiman olarak kabul edildigi
aragtirmanin verileri betimsel analiz yontemiyle ¢oziimlenmistir. Arastirmanin sonuglari,
ozellikle 2017 ve 2018 Tiirk¢e dersi dgretim programlarinin temel yaklasimlari ve genel
vurgularinda 21. yiizyil becerilerinin diger programlara gore daha fazla 6ne ¢ikarildigini;
2005 Tirkee dersi 6gretim programinin kazanimlarinin diger programlara gore daha fazla
21. ylizyil becerisi barindirdigini gostermektedir. Arastirmada Tiirkge dersi Ogretim
programlari, tema ve konular baglaminda 21. yiizyil becerilerinin tiimiinii kapsayacak

niteliktedir, seklinde sonuca ulasilmistir.

Giiriiltii, Aslan ve Alc1 (2019)’'nin “Ortadgretim Ogretmenlerinin 21. Yiizyil Becerileri
Kullanim Yeterlikleri” 1simli arastirmalarinin amaci Tiirkiye’nin farkl illerinde ve farkli
branglarda gorev yapan ortadgretim Ogretmenlerinin 21. yiizyill becerileri kullanim
yeterliklerinin c¢esitli demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini tespit
etmektir. Arastirma genel tarama desenlerinden karsilastirma tiirii tarama deseni ile
yapilmis olup 506 6gretmene dagitilan “21. yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi” ve
“Kigisel Bilgi Formu”ndan elde edilen verilerden ulasan bulgulara dayanmaktadir.
Arastirma kapsaminda, 6gretmenlerinin 21. yiizyil 6greten becerileri kullanim yeterlikleri;
cinsiyet, hizmet yili, mezun olunan fakiilte, ¢alistigi kurum gibi degiskenler agisindan
incelenmis ve bir¢ok farklilik tespit edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore
ortadgretim Ogretmenlerinin 21. yilizy1l Ogreten becerileri agisindan yiiksek seviyede
oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin yonetsel, teknopedagojik, onamaci, esnek dgretme
ve lretimsel beceriler alt boyutlarinda yiiksek puanlar aldig1 ve ortalamanin tlizerinde 21.
ylizy1l 6greten becerilerine sahip oldugu sonuglarina ulasilmistir. Buna gore arastirmanin
sonuncunda ortadgretim Ogretmenlerinin Ogrencilerin  bireysel farkliliklarma saygi

duydugu, Ogrencilerin 6grenme siireclerine dair kayitlar tuttugu ve gelisim dosyalarim
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sagladigl, smif i¢inde ve diginda sosyal ve akademik etkinlikler diizenledigi, kendi
meslektaslar1 ve alan uzmanlan ile ilgili giincel gelismeleri takip ettigi, derslerinde

teknolojiyi kullandig1 seklinde yorumlara ulagilmistir.

Hamarat (2019)’in 21. Yiizyil Becerileri Odaginda Tiirkiye’ 'nin Egitim Politikalar: isimli
aragtirmasinda 21. yilizyll becerileri ekseninde Tiirkiye’'nin egitim politikalar
degerlendirilmis ve yeni politika Onerileri sunulmustur. Arastirmanin basinda 20 ve 21.
ylizy1l becerileri mukayese edilmis, detaylica 21. ylizyil becerilerinin ne oldugu, tanima,
siiflandirilma sekilleri ve igerigi hakkinda bilgi verilmistir. Bu siiregte Tiirk egitim
sistemindeki 21. yiizy1l becerileri ile ilgili adimlar hakkinda bilgi verilmis ve 21. yilizyil
Ogretmeni ve dgrencisi profil calismasi diisiincesinin diinya trendine uygun oldugu ama
amaca hizmet etmeyecek sekilde olusturuldugundan bahsedilmistir. Arastirmanin sonunda
ise 21.yiizy1l becerilerine yonelik farkindalik etkinlikleri, yonetici, 0gretmen, igerik,
ogrenme ortami, dlgme degerlendirme gibi konularda iyilestirmeye yonelik Onerilere yer

verilmistir.

2.2.2. Yurt Dis1 Cahismalar

Greenhill (2010)’in “’Egitimci Hazirliklarinda 21. Yiizyil Bilgi ve Becerileri’ isimli
caligmasinda 21. yiizy1l becerileri; icinde bulundugumuz yilizyilda yasam, kariyer ve
vatandaglikta basarili olmak igin gereken bilgi ve becerileri kapsamaktadir, seklinde
tamimlanmustir.  Amerikan Ogretmen Egitimi Kolejleri Birligi (AACTE) ve Ortakligmin
girisimleriyle yapilan caligmada; o6gretmen adaylarinin 21. yiizyilda edindigi bilgi ve
becerilerin niteligini ve bunlar siiflarina nasil dahil edecegini ayrica bu sorunu kolayca
nasil asacaklarindan bahsedilmistir. Toplumsal zorluklarla bas etmenin yolunun egitim
oldugu ve ekonomiyi canlandirmanin, alternatif teknolojilerle enerji bagimsizligi
saglamanin ve saglik sistemini giliclendirmenin arkasinda yetenekli bir niifus bulundugu
ifade edilmis. Karsilasilan kritik zorluklara, 21. yiizyilla 6grenciler giiclii bi¢imde
hazirlanarak karsilik verilebilir. Ancak genel goriis egitim sisteminin 21. Yiizyila
ogrencileri hazirlamada yetersiz oldugudur. Egitimci hazirlik liderlerinin bu ¢alismadaki
yaklagimlar1 tanimlamak ve uygulamak icin bir araya gelmeleri ve bdylece 21. ylizyilin
bilgi ve becerilerinin 6gretilmesini ve Ogrenilmesini daha amacgli halde gerceklestirmis

olunacag: ifade edilmis ve egitimci hazirlik toplulugunun liderlerine, egitimei hazirlik
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programlarimin alt yapisini olusturma, 21. yiizy1l 6gretim modeli gelistirme gibi konularda

bu makalenin yonlendirici olacag ifade edilmistir.

Egitimcilerin Hazirlanmasinda 21. Yiizyil Bilgi ve Becerileri (21st Century Knowledge
and Skills In Educator Preparation) (2010) isimli ¢alismada egitimci hazirlig1 ve temel 21.
yiizy1l becerileri, 21. ylizy1l ekonomisi i¢in hazirlanan 6grenciler, 21. yiizyila hazirlanan
Ogrencilerin neyi bilmeye ve yapmaya ihtiyaglar1 var, 21. ylizyila hazirlanan egitimcilerin
neyi bilmeye ve yapmaya ihtiyaci var, egitimcileri hazirlayan 6gretim programlari nasil
olabilir gibi temel konular lizerinde tartisilmistir. Akademik konularin 21. ylizyilin
disiplinlerarasi temalar1 araciligiyla verilmesinin akademik icerigin daha yiiksek seviyede
anlasilmasina katki saglayacagi ifade edilerek 6grencilere konular araciligiyla su 21. yiizy1l
temalarinin kazandirilmasi gerekli goriilmiistiir: kiiresel biling, finansal okuryazarlik,
girisimcilik, yurttaghk okuryazarligi, saglik ve c¢evre okuryazarligi; kritik diisiinme,
problem ¢6zme, iletisim, isbirligi, yaraticilik-yenilikg¢ilik; bilgi okuryazarligi, medya
okuryazarligi, teknoloji okuryazarligi; esneklik-uyum, sosyal-kiiltiirel beceriler, kendini
yonetme, girisimcilik, liderlik, sorumluluk, iiretim ve hesap verebilirlik. Ayn1 ¢alismada
ise Ogretmenlerin teknolojiyi, farkli degerlendirme stratejilerini kullanmalari, 6grenciler
icin farklilastirilmis egitim 6gretim modellerini desteklemesi ve hayat boyu 6grenme ile
ilgili firsatlar1 degerlendirmesi gerektiginden bahsedilmistir. Ayrica ¢alismada “Egitimci
Hazirhigi ve P-12 Okullarinda 21. Yiizyil Bilgi ve Beceri Girisimleri ve Is Birligi I¢in Bir
Gorlis “isimli 21. ylizy1l becerilerinin entegre edilebilecegi programin takip edecegi
stratejiler verilmistir. Sonug olarak egitimci hazirliginda 21. yy. becerilerinin programlara

yansitilmast 6nemlidir ve egitimciler gelecekteki rollerine hazirlanmalidir.

Uluslararas1 Egitimde Teknoloji Toplulugunun (international Society For Technology In
Educations) Egitimciler I¢in ISTE Standartlar1 (ISTE Standarts For Education) (2015)
adiyla egitim alaninda olusturdugu ve Ogretmen, egitim liderleri, 6grencilerin diinya
capinda is ve yasam becerilerini gelistirmeye yonelik bir yenilik c¢ercevesidir. ISTE’ nin
vizyonu tiim egitimcilere; Ogretim ve Ogrenimde gelisme hizini artirmak igin en yeni
teknolojiden yararlanma, egitimdeki zor problemleri teknoloji aracilifiyla ¢ézme ve
ogrencileri en iist potansiyellerine ulastirmada ilham vermektir. 21. ylizyil becerilerinin
teknolojiyle harmanlanmasini gerektiren ve 6gretmenler i¢in tanimlanan ISTE standartlari

sOyledir:

e Ogrencilerin dgrenmelerini destekleyecek etkili teknolojileri kullanirlar. Teknolojik

yenilenmeleri destekleyen uygulamalarmi siirekli olarak gelistirirler. Teknolojinin
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imkan verdigi pedagojik yaklasimlar1 uygularlar. Yerel ve kiiresel 6grenme aglaria
katilarak yeni mesleki ilgi ve ¢aligmalari takip ederler.

Egitimciler 6grenme ve Ogretmeyi gelistirecek ve Ogrencinin giliciinii ve basarisini
destekleyecek firsatlar1 arastirirlar. Meslektaslari ile birlikte hareket ederek teknolojik
ogrenmeleri gelistirecek bakis acilarim  sekillendirirler. Ogrencilerin teknolojik
ihtiyaclarim1 karsilamak adina egitimde firsat esitligini savunur, yeni dijital kaynaklara
uyum saglamak adina meslektaglarina model olurlar.

Ogrencilerin dijital diinyaya olumlu katki saglamalar1 i¢in onlar1 yiireklendirir, online
ortamlarda empatik davranma, sosyal sorumluluk sahibi olma gibi toplumsal iliskilere
katki saglayacak firsatlar1 destekler. Medya okuryazarligini destekler, online
kaynaklarin elestirel tutumla okunmasina 6ncii olur ve dijital araglardaki uygulamalarin
etik, yasal ve gilivenlik yonlerini 6grenmelerine rehberlik eder. Dijital kimlikleri ve
kisisel bilgileri yonetmede 6grenciye destek olur.

Egitimciler problemlerin ¢éziimii icin meslektaslarina ve Ogrencilerine zaman ayirir.
Teknolojinin 6grenme tecriibeleri olusturmasi i¢in meslektaglari ile is birligi yapar.
Teknolojik konularda arizanin tespiti ve giderilmesi, yeni teknolojik uygulamalarin
Ogrenilmesi konusunda 6grencileriyle is birligi yapar. Kiiresel ve bolgesel olarak gercek
hayat tecriibelerini artiracak is birlik¢i araclar kullanirlar.

Bireysel farkliliklar1 gozeten, 6zgiin O0grenme ortamlar1 ve faaliyetleri tasarlarlar.
Ogrenmeyi en iist diizeye c¢ikarmak icin dijital aracglari kullanirlar. Ogrencilerin

ogrenmelerinin sonuglarini aldiklari bir kiiltiir olusumuna katk1 saglarlar.

Ayni ¢alismada 21. yiizyilin 6grencileri i¢in tanimlanan ISTE standartlari ise soyledir:

Ogrenciler her tiir 5grenme faaliyetinde aktif rol almak icin teknolojiden yararlanirlar ve
mevcut teknolojiyi seger, kullanir ve arizalar1 giderir. Kendi 6grenme ortamlarint kurar
ve Ozellestirirler.

Ogrenciler, global ve dijital diinyada yasama, &grenme ve ¢alisma haklarini,
sorumluluklarini ve firsatlarini tanir ve giivenli, yasal ve etik yollarla hareket ederler.
Ogrenciler, bilgi olusturmak, yaratic1 eserler iiretmek ve kendileri ve digerleri igin
anlaml 6grenme deneyimleri olusturmak icin dijital araglar1 kullanirlar.

Ogrenciler yaratic1 ¢dziimler olusturarak sorunlari tanimlar ve bu sorunlar1 gidermek
i¢in tasarim siirecinde cesitli teknolojiler kullanirlar.

Ogrenciler, sorunlar1 gelistirmek ve test etmek igin teknolojik ydntemlerin giiciinii

artiracak sekilde problemleri anlamak ve ¢6zmek icin stratejiler gelistirir ve kullanirlar.
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e Hedeflerine uygun dijital platformlarda iletisime geger ve 6z sunum becerilerinden
yaratici bi¢imde faydalanirlar.
e Digerleriyle bolgesel ve kiiresel is birligi yaparlar ve bakis agilarini zenginlestirip

Ogrenmelerini 6zglinlestirirler.

Gerek yurt i¢inde gerek yurt disinda yapilan ¢aligmalardan elde edilen sonuca gore yurt
icinde 21. yiizy1l becerilerine yonelik MEB biinyesinde c¢esitli arastirma raporlari
yayimmlanip ¢alistaylar diizenlenmistir. Ogretmenlerin ve 6grencilerin mevcut durumlar
tespit edilmis, gelecekte nasil olmasi gerektigi ile ilgili genel ¢ergeveler cizilmistir. Farkl
kurumlarin yaptigi calistaylarda egitim felsefesi, temel degerler, 21. yiizy1l becerileri
tizerine tartismalar yapilmistir. Farkli ¢alismalarda da 6gretim programlarinin gelistirilmesi
gereken yonleri, egitim revizyon islemlerinin kiiresel boyutu; 6gretmen adaylarinin veya
ogretmenlerin 21. ylizyil yeterlilikleri; 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmasina yonelik
yaklagimlar; diinyada farkli kurum ve kuruluslarin 21. ylizy1l becerileri tasnifi; diinyada
Ogretmen ve Ogrenci yetistirmede 21. ylizy1l becerilerinin rolii; farkli derslerin 6gretim
programlarinda 21. ylizy1l becerilerinin varligi; egitim sisteminde 21. ylizyil becerilerinin
rolii; teknolojiyle 21. yiizy1l becerilerinin entegre edilmesi gibi konular ele alinmistir.
Yurtdisinda da yurt i¢indeki ¢alismalara benzer sekilde 21. yiizyil becerilerinin 6gretmen,
ogrencilere kazandirilmasi, toplumun tiim kesimlerinin bu siirece dahil edilmesi, ve

ogretim programlarina yansitilmasi boyutunda ¢aligmalar yapildig: tespit edilmistir.
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BOLUM 3

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde aragtirma modeli, evren ve drneklemi, veri toplama araglari ve

verilerin analizi hakkinda bilgi verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma nitel arastirma modellerinden durum calismast modeliyle desenlenmistir.
Giirbiiz ve Sahin (2018)’e gore nitel aragtirma desenleri arasinda yaygin olarak kullanilan
durum calismasi (6rnek olay) arastirma konusu olay veya olguyu, bir¢cok veri kaynagi
kullanarak kendi baglaminda derinlemesine arastiran bir yaklagimdir. Yin (1984) ise
durum ¢alismasini su sekilde tanimlamistir: Arastirmada “nasil” ve “nigin” sorularina
odaklanildig1, arastirmacinin olaylar iizerinde ¢ok az kontroliiniin oldugu ya da hig
kontroliiniin olmadig1, olay1 ya da olguyu kendi dogal yasam ¢ergevesinde ¢alistiginizda ya
da olay ve ger¢ek yasam arasindaki bag yeterince agik olmadigi zamanlarda kullanilan bir
arastirma yontemidir (Yin’ den aktaran Subasi ve Okumus, 2017). Durum ¢alismasi (6rnek
olay) yonteminde arastirma konusuna bir¢ok agidan bakilarak s6z konusu olay ve olgunun
cesitli yanlarinin giin 1s18ina ¢ikarilmasi ve boylelikle anlagilmasi saglanmaktadir. Daha
¢ok egitim arastirmalarinin dogasina uygun olan bir ¢alisma modelidir. Durum ¢aligsmalari
ozellikle program degerlendirme arastirmalarinda kullanmaya daha elverisli olmakla
birlikte derinlemesine veriye ulagilmak istenen tiim arasgtirma konularinda da verim saglar

(Aytacli, 2012).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 18 Temmuz 2017 tarihindeki basin toplantisi araciligr ile

kamuoyuyla paylasilan ve yenilenen 6gretim programlari olusturmaktadir. Arastirmanin ilk
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kisminin drneklemini ise 2018-2019 egitim 6gretim doneminde 10, 11 ve 12. smiflarda da
uygulanmaya baslanan Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Ingilizce ve Din

Kiltiirii Ahlak Bilgisi derslerinin ortadgretim programlari olusturmaktadir.

Arastirmanin ikinci kisminin ¢aligma evrenini ise Tiirkiye’nin Ankara ilindeki 2017-2018
TEOG lise basar1 taban puanlarina gore belirlenen Yenimahalle ilgesindeki Atatiirk
Anadolu Lisesi, Altindag ilgesindeki Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi ve Mamak
llgesindeki Battalgazi Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri olusturmustur. Calisma
evreninin segilmesinde liselerin 2017-2018 TEOG lise taban puanlar1 esas alinarak, bu
okullarin basar1 diizeyi yliksek, orta ve diisiik diizeyde olmalar1 dikkate alinarak rastgele
secilmistir. 21 Agustos’ta Sehit Omer Halis Demir Anadolu Lisesinin resmi web sitesinde
yer alan TEOG 2017 Ankara Ili Tiim Liseler Taban Puanlar listesine gore; toplamda 511
lise i¢inden Yenimahalle’deki Atatiirk Anadolu Lisesi 2. sirada yer almis ve taban puani
492,0875 olarak verilmistir. Altindag ilgesindeki Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi 144.
sirada yer almig ve taban puani 384, 225 olarak verilmistir. Mamak il¢esindeki Battalgazi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 400. sirada yer almis ve taban puani 154,4627 olarak
verilmistir. Elde edilen bu verilere gore random olarak secilen bu okullar basarili, orta
diizeyde basarili ve basarisiz olarak siniflandirilarak arastirmanin g¢alisma evrenini
olusturmustur. Arastirmada belirlenen bu ii¢ okulda gérev yapan ve goriisme formunu
dolduran 6gretmenlerden veri toplanmistir. Arastirmaya Atatiirk Anadolu lisesinden 13,
Altindag Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesinden 19, Battalgazi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinden 18 dgretmen katilmis, toplamda 50 6gretmenden veri elde edilmistir.
Gortisme formlarinda katilime1 6gretmenlerden bransi, gorev yaptigi okul ve tecriibe yili
ile ilgili bilgi istenmis; 6gretmenlere kimliklerine dair bir soru sorulmamais, 6gretmenler 1.
kisi, 2. kisi seklinde Sayisal degerle ifade edilmistir. Okullar segkisiz (random) 6rnekleme
yoluyla belirlenmistir. Arastirma zaman, maliyet ve ulasilabilirlik imkanlarinin
elverissizligi nedeniyle, gercekligi ortaya koyabilecek bir evren ve bu evreni temsil etme

giiciine sahip ti¢ okulla sinirlandirilmastir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin ilk kismi i¢in dokiiman analizi yontemi ile veriler toplanmistir. Dokiiman
(belge) incelemesi nitel ¢alismalarda tercih edilen belge incelemesi; belgelerden, arsiv
kaynaklarindan ve g¢esitli materyallerden arastirma konusu olan veriyi toplama ve

coziimleme islemidir (Giirbiiz ve Sahin, 2018, s.431). Nitel arastirmada dogrudan gozlem
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ve goriismenin olanakli olmadigir durumlarda veya arastirmanin gecerliligini artirmak igin
goriigme ve gozlem yontemlerinin yani sira ¢alisilan arastirma problemi ile ilgili yazili ve
gorsel materyal ve malzemeler de arastirmaya dahil edilebilir. Buradan dokiiman analizi
tek bagina bir arastirma ydntemi olabildigi gibi, diger nitel yontemlerin kullanildig
durumlarda ek bilgi kaynagi olarak da kullanilabilecegi anlami ¢ikarilabilir (Tanridgen,
2012, s. 239). Dokiiman analizi, aragtirtlmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi
iceren yazili materyallerin analizini kapsar, ayrica gozlem ve goriisme gibi diger veri
toplama yontemleriyle birlikte kullanildiginda verinin gesitlendirilmesi amacina hizmet
edecek ve arastirmanin gegerligini onemli Ol¢lide artiracaktir (Yildirim ve Simsek, 2005,
5.187-188). Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Ingilizce ve Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi derslerinin ortaggretim programina Talim ve Terbiye Kurulunun resmi
sayfasindan ulagilmistir. Ayrica daha oOnce 21. yiizyil becerileri ile ilgili yapilan
caligmalardan MEB raporlar, TUSIAD raporlari, cesitli makaleler ve sempozyumlardaki

bildiriler de aragtirmanin diger veri kaynaklarimni olusturmustur.

Aragtirmanin 6gretmen gorisleri kismina yonelik veriler ise nitel veya nicel ¢alismalarda
veri toplama yontemi olarak siklikla kullanilan goriisme teknigi ile elde edilmeye
calisilmistir. Goriisme belli bir amagla yiiz yiize gelen iki veya daha fazla kiginin, belli bir
amagla sozel veya sOzel olmayan iletisim arag ve tekniklerini kullanmak suretiyle
yarattiklar1 bir etkilesimdir (Tanriogen, 2012, s.149). Goriisme formu 14 soruluk yari-
yapilandirilmis bir formatta hazirlanmistir (bkz. EK 1). Calismanin bu kisminda kullanilan
yari-yapilandirilmis gorlisme teknigi, arastirmacinin arastirma konusuyla ilgili olarak
derinlemesine bilgi edinmesine olanak saglamaktadir. Ayrica yari-yapilandirilmis goriisme
tekniginde arastirmaci, 6nceden hazirladigi goriisme formuna bagl kalarak ek sorular

sorma esnekligi ile hareket edebilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2003, 5.95).

Ogretim programlarinda ve goriisme formunda yer alan 21. yiizyil becerileri Ekici vd.
(2017)nin yaptig1 “21. Ytiizyi1l Becerilerine Ait Veri Kaynaklarinin Analizi” bashigini
tagiyan calismadan alimmugtir. 63 adet 21. yilizy1l becerisinin oldugu bu ¢alismadan 61
beceri alinmis bununla birlikte Bloom Taksonomisinin biligsel, duyussal ve psikomotor
beceri alanlar1 da listeye dahil edilerek 6 dersin ve incelenen tiim ortadgretim
programlarinda ortak olan MEB Ogretim Programlar1 kismmin beceriler boyutunda
incelemesi yapilmistir. Ortadgretim programlarinda yer alan bazi beceriler Ekici vd.
(2017)’nin ¢alismasinda yer alan becerilerle uyusmadigindan beceri eksikliklerini

gidermek amaciyla ¢aligmada Bloom Taksonomisine de ihtiya¢ duyulmustur. Yine ayni
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caligmadan alinan ve 6gretmenlerin goriislerini tespit etmek amaciyla olusturulan goériisme
formundaki beceriler ise 21. yiizyilda en ¢ok ihtiya¢ duyulduguna inanilan 30 beceriyle
smirlandirilmistir (bknz: EK 1).

Goriisme formunun hazirlanmasi sirasinda 21. yiizyil becerileri ile ilgili literatiir taranmus,
goriigme formunun sorulari olusturulmus, ardindan goriisme formlarinin gecerlik ve
giivenirliginin saglanmasi i¢in 3 uzman goriisiine basvurulmus ve uzman goriisleri

dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilarak goriisme formlarina son sekli verilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Iki boyutu olan bu nitel galismada verilerin analizinde nitel yontemler kullanilmustir.
Arastirmada ilk olarak incelenecek ortadgretim programlari i¢in dokiimanlar toplanmistir.
Ikinci asamada Ogretim programlarinda yer alan 21. yiizy1l becerilerine iliskin veriler
betimsel analiz teknigiyle elde edilmistir. Nitel veri analiz tiirlerinden biri olan betimsel
analiz, cesitli tekniklerle elde edilmis verilerin daha O6nceden belirlenmis temalara gore
Ozetlenmesi ve yorumlanmasidir. Arastirmaci betimsel analizde gozlemledigi veya
goriistiigli bireylerin fikirlerini etkileyici sekilde aktarmak amaciyla dogrudan alintilara stk
sik yer verebilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2003). Diizenlenen bulgularin yorumlanmis

bir sekilde okuyucuya sunulmasi temel amactir (Yildirim ve Simsek, 2018).

Ortadgretim programlarina 21. yiizyil becerilerinin yansimasinin tespit edilmeye calisildigi
bu béliimde Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Ingilizce ve Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi derslerinin ortadgretim programlart ve tiim ortadgretim programlarinda ortak
olan MEB Ogretim Programlar1 kismi betimsel analize tabi tutulmustur. 6 ortadgretim
programinin hepsinde de ortak olan MEB Ogretim Programlari kismu ayrica Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Ingilizce ve Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi ortadgretim
programindan beceriler incelenmistir. Ayrica tiim ortadgretim programlarinda, ortak olarak
yapilandirilan 6zel yetkinlik ve becerilere yer verilmistir. “Milli Egitim Bakanligi Ogretim
Programlar1 “kismindaki tiim ortak beceriler Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Programlarinda Ortak Olarak Yer Alan 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz adi
altinda incelenmistir. Her ders kendi igerisinde s6z konusu olan tiim 21. yiizyil becerileri

acisindan da ayr1 ayr1 incelenmistir.

Ilgili literatiir taranarak belirlenen 21. yiizy1l becerileri ve revize edilen Bloom

Taksonomisine gore 21. yiizy1l beceri listesi olusturulmustur (bknz: EK 2). Ogretim

56



programlarinin belirlenen 21.yilizy1l becerileri 6lgiit alinarak tema, alt tema ve kodlar
cikarilmistir. Elde edilen tema, alt tema ve kodlar danismanla birlikte olusturulmustur.
Yapilan betimsel analiz sonras1 ortaggretim programlarinda yer alan ve yer almayan 21.

yiizyil becerileri belirlenmistir.

Arastirmanin ikinci boyutunda ise gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu
ogretmenlerle goriisme yapilmis ve goriisme formlarindan elde edilen veriler igerik analizi
teknigiyle analiz edilmistir. Icerik analizi, insan davramslarii ve dogasmi belirleme
iizerinde dogrudan olmayan yollarla ¢alismaya imkan taniyan bir tekniktir. Icerik analizi
ozellikle sosyal bilimler alaninda siklikla kullanilan en 6nemli tekniklerden biridir. Igerik
analizi belirli kurallara dayali kodlamalarla bir metnin baz1 s6zciiklerinin daha kii¢iik i¢erik
kategorileri ile 6zetlendigi sistematik, yinelenebilir, bir teknik olarak tanimlanmaktadir
(Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012, s. 240). Icerik analizinde
veriler detayli sekilde incelenir, ayrilir, analiz islemine tabi tutulanlar isimlendirilir ve
kodlanir, benzer olanlar ayni kategori veya temalar i¢inde toplanir, bu temalar ve
kategoriler de isimlendirilir. Daha sonra tema ve kategoriler birbiriyle karsilastirilir,
aralarinda ne tiir baglantilar oldugu ortaya cikarilir ve yorumlar yapilir (Giirbiiz ve Sahin,
2018, s.436). Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli
kavramlar ve temalar c¢ercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun
anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek yorumlamaktir (Simsek ve Yildirim, 2005, s.227).
Yar1 yapilandirilmis 6gretmen goriisme formundan elde edilen veriler ayristirilarak tema,

alt tema ve kodlarina ayrildi, frekans hesaplamalari yapildi ve bulgular elde edildi.

Her iki boliimden elde edilen bulgular ayr1 ayr1 tartisma ve sonug kisminda tartigilmstir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu arastirma, 21. yiizy1l becerilerinin ortadgretim programlarina yansimasinin tespit
edilmesi ve bu becerilere iliskin 6gretmen gorislerinin belirlenmesi olmak tizere iki

boyutludur.

Arastirmaninin bu béliimiinde belirlenen arastirma sorulart dogrultusunda; Tirk dili ve
edebiyati, cografya, tarih, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, Ingilizce ve felsefe ortadgretim
programlarina ek olarak tiim ortadgretim programlarinda ortak olan Milli Egitim Bakanligi
Ogretim Programlar1  boliimiiniin  betimsel analizi ve basar1 siralamasina  gore
smiflandirilan 3 okulun 6gretmenlerinden elde edilen goriisme formlarinin igerik analizi
yapilmistir. Gerek betimsel analiz gerek igerik analiziyle elde edilen bulgular ise ilgili

basgliklarda tablolar haline getirilerek yorumlanmistir.

4.1. 21. Yiizyl Becerilerinin Ortadgretim Programlarina Yansimasmma Yonelik

Bulgular

Bu boliimde 1. arastirma sorusu olan “Tiirk dili ve edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe,
Ingilizce ve Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi derslerinin ortaggretim programlarinda son
degisikliklerle birlikte 21. yiizy1l becerilerine ne kadar yer verilmistir?’’ sorusuna yonelik

bulgulara yer verilmistir.

Segilen ortadgretim programlarindaki 21. yiizyil becerilerine ait bulgularin sunuldugu bu
boliimde, ilk olarak ortadgretim programlarinin hepsinde ortak olan Milli Egitim Bakanligi
Ogretim Programlari béliimii daha sonra sirasiyla Cografya, Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Felsefe, ingilizce ve Tarih derslerinin ortadgretim programlarinin
betimsel analizi yapilmis ve tema, alt tema, kodlar belirlenerek elde edilen veriler tablolar

halinde yorumlanmustir.
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Tablo 4’te tiim ortadgretim programlarindaki” Milli Egitim Bakanhig Ogretim

Programlar1” boliimiine yonelik betimsel analize yer verilmistir.
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Tablo 4

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Programlarinda Ortak Olarak Yer Alan 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

TEMALAR ALT TEMALAR KODLAR f
Hatirlama (Bilgi) Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamugtir. -
Kavram, diisiince, goriis, duygu ve olgular1 sozlii olarak yorumlama (1.1.8), (1.1.9)
Kavram, diisiince, goriis, duygu ve olgulari yazili olarak yorumlama (1.1.8), (1.1.9)
Anlama (Kavrama) Istek ve ihtiyaca gére sosyal ve kiiltiirel baglamda yorumlama becerisi (1.1.9) 3
Bilgiyi hayatta islevsel olarak kullanma (1.1.1)
Hayatla iligki kurabilme (1.1.1)
Giinliik hayatla biitiinlesmis beceriler (1.1.1)
Uygulama Sunma (1.1.10) 6
Bilginin sunumu (1.1.11)
g Diistinceleri eyleme doniistiirme becerisi (1.1.14)
= Coziimleme (Analiz) Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
% Degerlendirme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir.
2 Yaratma (Sentez) Yaraticilik (1.1.14) 2
m Goriig, deneyim ve duygularin yaratici bigimde ifadesi (1.1.15)
E Giinliik hayatta ihtiya¢ duyulan temel diizeyde sozel, sayisal ve bilimsel akil yiirtitme (1.1.3)
% Matematiksel yetkinlik (1.1.10)
(g Matematiksel diistinme tarzini gelistirme (1.1.10)
i - Matematiksel diisiinme tarzini uygulama (1.1.10
a Alal Yiriitme Aritmetik becerigt (1L1.10) — 8
Matematiksel yetkinlik (1.1.10)
Mantiksal ve uzamsal diisinme (1.1.10)
Matematiksel diisiinme ve sunmanin matematiksel modlarimi farkli derecelerde kullanma becerisi (1.1.10)
Sistematik Diigiinme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamusgtir. -
Empati Empati yapabilme (1.1.1) 1
Elestirel Diisiinme Elestirel diigiinme (1.1.1) 1
Problem Cozme Problem ¢6zebilme (1.1.1) 1
Sorgulama Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuigtir. -
Sonug Uretme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamusgtir. -
Alma Ogrenme ihtiyac ve siireclerinin farkinda olma (1.1.12)
g = . Metodolojiden yararlanma arzusu (1.1.10)
é} <z( § Tepkide Bulunma Matematiksel diisiinme ve sunmanin matematiksel modlarini farkli derecelerde kullanma istegi (1.1.10) 2
D5 - Ogrenmenin pesine diisme (1.1.12)
S < 8 Deger Verme Ogrenme konusunda 1srarct olma (1.1.12) 2
a [Eg Orgiitleme Giinliik hayatla biitiinlesmis degerler (1.1.1) 1
Nitelenmislik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir. -
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Tablo 4 (devam)
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Programlarinda Ortak Olarak Yer Alan 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

Uyarilma

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamistir.

Kilavuz Denetiminde Yapma

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamugtir.

Beceri Haline Getirme

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamistir.

ALAN

Duruma Uydurma

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir.

PSIKOMOTOR
BECERILERI

Yaratma

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamistir.

Biitiinciil Ogrenme

Biitiinliik saglayan bakis acis1 (1.1.1)

Hayat Boyu Ogrenme

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuigtir.

Ogrenmeyi Ogrenme

Anlamli ve kalic1 6grenme (1.1.1)

Ogrenmeyi 6grenme (1.1.12)

Bagarili 6grenme eylemi becerisi (1.1.12)

Rehberlik destegi aramak ve bundan yararlanmak (1.1.12)

Uyumlu Ogrenme

Saglam ve 6nceki 6grenmelerle iligkilendirilmis 6grenme (1.1.1)

OGRENME BECERILERI

Metodolojiden yararlanma becerisil.1.10)
Bilimde yetkinlik (1.1.10)

Bilgiye erigim (1.1.11)

Bilginin degerlendirilmesi (1.1.11)

Finansal Okuryazarlik

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

Gorsel Okuryazarlik

) Arastirma Bilginin saklanmasi (1.1.11)
Bilginin tiretimi (1.1.11)
Bilginin ahigverisi (1.1.11)
Bilgi yonetimi (1.1.12)
Ust bilis Ust biligsel becerileri kullanma (1.1.1)
Bilgiyi tireten (1.1.1)
Bilgi Okuryazarlig: Yeni bilgi ve beceril_elf kazanma becerisi (1.1.12)
« Bilgiyi isleme becerisi (1.1.12)
= Bilgiyi kendine uyarlama becerisi (1.1.12)
g:f 5 Teknolojide yetkinlik (1.1.10)
N E BIT Okuryazarlig: Bilim ve teknolojide yetkinlik (1.1.10)
§ 53| Bilgi iletisim teknolojilerinin giivenli ve elestirel bicimde kullanilmasi (1.1.11)
% Elj Doga Okuryazarligi Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
4
(@)

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir.

Medya Okuryazarlig

Internet aracilig1 ile ortak aglara katilim saglanmasi (1.1.11)
Internet aracilig1 iletisim kurulmasi (1.1.11)

Oz Degerlendirme

Oz farkindalik cercevesi (1.1.3)

Oz Diizenleme

Oz disipline sahip (1.1.3)

YONETME
BECERILERI

KENDINI

0Oz Sayg1 Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuistir.
Oz Sunum Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir.
0Oz Yeterlik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamugtir.
Oz Yonetim Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir.

Bagimsiz Calisma

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuistir.
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Tablo 4 (devam)
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadégretim Programlarinda Ortak Olarak Yer Alan 21. Yiizyll Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

VATANDASLIK
BECERILERI

Dijital Vatandaslik

Bilim ve teknolojide temel yetkinlikler (1.1.10)
Dijital yetkinlik (1.1.11)
Bilgisayar kullanilmas (1.1.11)

Kiiresel Vatandaghk

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamugtir.

Milli Vatandashk

Topluma ve kiiltiire katki saglayabilen (1.1.1)

Milli degerleri benimseme (1.1.4),(1.1.5)

Degerlerimiz ve yetkinliklerle biitiinlesmis bilgi, beceri ve davraniglara sahip bireyler yetistirme (1.1.6)
Vatanseverlik (1.1.7)

Vatandaslikla ilgili yetkinlik (1.1.13)

Demokratik kararlilik (1.1.14)

lyi yonetimi destekleme (1.1.14)

DiL BECERILERI

Dil Becerisi

Anadilde iletisim (1.1.8)

Kavram, diisiince, goriis, duygu ve olgulari sozlii olarak ifade etme (1.1.8), (1.1.9)
Kavram, diisiince, goriis, duygu ve olgulari yazili olarak ifade etme (1.1.8), (1.1.9)
Sosyal ve kiiltiirel baglamda uygun ve yaratici sekilde dilsel etkilesimde bulunma (1.1.8)
Yabanci dillerde iletisim (1.1.9)

Istek ve ihtiyaca gére sosyal ve kiiltiirel baglamda anlama, ifade etme becerisi (1.1.9)
Dinleme becerisi (1.1.9)

Konugma becerisi (1.1.9)

Okuma ve yazma becerisi (1.1.9)

11

KENDINI GERCEKLESTIRME BECERILERI

Azim

Zorluklarla basa ¢ikma yetenegi (1.1.12)

=

Esneklik ve Uyum

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

Giiven

Oz giivene sahip (1.1.3)

Karar Alma

Kararl (1.1.1)

N

Merak

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuigtir.

Sabir

Sabir (1.1.7)

=

Onyargilarin Ustesinden Gelme

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

Sorumluluk

Sorumluluklarini yerine getirme (1.1.4)
Sorumluluk (1.1.7)
Sorumluluklari kavrama giicii (1.1.10)

Risk Alma

Risk alma (1.1.14)

Saghk

Bedensel alanda saglikli gelisime sahip bireyler olmak (1.1.2)
Zihinsel alanda saglikli gelisime sahip bireyler olmak (1.1.2)
Duygusal alanda saglikli gelisime sahip bireyler olmak (1.1.2)
Saglikli hayat yonelimli bireyler olmak (1.1.3)

Farkliliklara Deger Verme

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir.

Motivasyon Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir. -
Karakter Egitimi Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir. -
Kariyer Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuigtir. -
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Tablo 4 (devam)

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Programlarinda Ortak Olarak Yer Alan 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

Catisma Yonetme ve Cozme Catigmalari ¢6zme (1.1.13) 1
Manevi degerleri benimseme (1.1.4), (1.1.5)
Haklarini kullanma (1.1.4)
Ahlaki kararlar alma ve bunlari davraniglarinda sergileme becerisi (1.1.7)
Temel degerleri benimsemis bireyler yetistirme (1.1.7)
Yeni neslin degerlerini, aligkanliklarini, davranislarini etkileyebilme (1.1.7)
— . Adalet (1.1.7)
= Etik Dostluk (1.1.7) 13
= Diiriistliik (1.1.7)
% Saygi (1.1.7)
2 Sevgi (1.1.7)
m Yardimseverlik (1.1.7)
g Etik degerlerin farkinda olma (1.1.14)
é Uretken vatandas olma (1.1.5)
2 Aktif vatandas olma (1.1.5)
= Uretkenlik-Verimlilik Toplum ve ¢alisma hayatina etkili ve yapici bigimde katilma (1.1.13) 6
% Aktif katihm (1.1.13), (1.1.16)
O Medeni hayata aktif katilim (1.1.13)
& Yenilikgilik Yenilik (1.1.14) 1
(2 Estetik Estetik duyarlilig1 kazandirma (1.1.3) 1
Z Hizmet Odaklilik Yurdumuzun iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma (1.1.5) 1
% Hesap Verebilirlik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
LQ Kaynaklarm Etkili Kullanimi Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuistir. -
Girigimei (1.1.1)
Inisiyatif alma (1.1.14)
Girigimcilik (1.1.14)
Girisimeilik Baglam ve sartlarin farkinda olabilme (1.1.14) 7
Is firsatlarimi yakalayabilme (1.1.14)
Toplumsal ve ticari etkinliklere girisme (1.1.14)
Toplumsal ve ticari etkinliklere katkida bulunma (1.1.14)
— iletisim becerilerine sahip (1.1.1)
s & iletisim Aracilik etme becerisi (1.1.9) 3
zy.d Kitle iletisim araglariyla goriis, deneyim ve duygular ifade etme (1.1.15)
=8
= é‘é Is Birligi Kisileraras yetkinlikler (1.1.13) 1
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Tablo 4 (devam)

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Programlarinda Ortak Olarak Yer Alan 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

»-l Proje Yonetimi Proje yonetme yetenegi (1.1.14) 1
= 5 Zaman Yonetimi Zaman y6netimi (1.1.12) 1
> = Planlama Hedeflere ulagmak i¢in plan yapma (1.1.14) 1
£2
Zxs
:% [EE Liderlik Bu beceriyle ilgili veriye rastlanmamugtir. -
=

Sosyal becerileri kazanma (1.1.3)
d Kiiltiirlerarasi anlay1s becerisi (1.1.9)
,‘35‘ ~ Kiiltiirel Farkindalik Kiiltiirlerarasi yetkinlikler (1.1.13) 5
5 A Sosyal yetkinlikler (1.1.13)
22 Kiiltiirel farkindalik ve ifade (1.1.15)
M m
a0
Ny
5 Kiiresel Farkindalik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
(@]
%)

65



Milli Egitim Bakanligi Ogretim Programlar1 bdliimiine ait Tablo 4’te 21. yiizyil
becerilerine iligkin olarak olusturulan tema, alt tema ve kodlara yer verilmistir. Tablo
4’teki MEB o6gretim programlart bolimiiniin analiziyle ilgili bulgulara goére diisiinme
becerileri temasina iligskin; hatirlama, ¢oziimleme, degerlendirme, sistematik diisiinme,

sorgulama ve sonug iiretme ile ilgili alt temalara yer verilmemistir.

Tablo 4’ten elde edilen bulgulara gore diisinme becerileri temasindan en fazla akil
yiiriitme, yaratma ve uygulama ile ilgili verilere rastlanilmis ve akil yiiriitmeden 8,
uygulamadan 6, anlamadan 3, yaratmadan 2 beceri tespit edilmistir. incelenen derslerin
ortadgretim programinin ortak boliimiiniin betimsel analizini olusturan bu tabloda diisiinme
temasina yonelik beceriler daha ¢ok matematiksel diisiinme, 6zgiin diisiincelere ulagma,
Ogrenilenlerin hayatla iligkilendirilmesi, s6zlii ya da yazili yorumlama etrafinda
sekillenmistir. Empati, elestirel diisiinme ve problem ¢ozme tiim derslerin ortadgretim

programinin ortak boliimiinde birer kodla yer almistir.

Tablo 4’teki analize gore duyussal alan becerileri temasinin alt temalarindan alma ile ilgili
1, tepkide bulunma ile ilgili 2, deger verme ile ilgili 2, 6rgiitleme ile ilgili 1 alt tema tespit

edilmisken nitelenmislik alt temasi ile ilgili hi¢bir koda ulasilamamustir.

Tablo 4’teki MEB 6gretim programlari boliimiiniin analizinde psikomotor (devinissel) alan
becerileri temasina yonelik; uyarilma, kilavuz denetiminde yapma, beceri haline getirme,

duruma uydurma ve yaratma alt temalari ile ilgili herhangi bir koda ulagilmamustir.

Ogrenme temasindan elde edilen verilere gore Tablo 4’te 6grencilerde en ¢ok gelistirilmek
istenen alt tema aragtirmadir. MEB 6gretim programlari bolimiinde aragtirma alt temasi ile
ilgili 8 koda yer verildigi goriilmektedir. Arastirma alt temasina yonelik olarak metotlu
calisma, bilgiye ulagma, bilgiyi iiretme, bilgiyi saklama ve yonetme gibi bilgide yetkin
olabilen birey o6zellikleri vurgulanmustir. Ogrenmeyi 6grenme alt temasi, dgrencilerin
ogrenme siireclerini diizenleme ve nasil 6grenebileceginin farkinda olmasi ile ilgilidir ve
programda 4 kodla yer almistir. Ayrica biitiinciil 6grenme, uyumlu 6grenme ve st biligsel
alt temalarla ilgili de birer koda ulasilmis; hayat boyu 6grenme ile ilgili hi¢bir alt temaya

yer verilmedigi tespit edilmistir.

Tablo 4°te okuryazarlik temas: ile ilgili; bilgi okuryazarhigindan 4, BIT okuryazarligindan
3, medya okuryazarhigindan 2 kod tespit edilmistir. Bilgi okuryazarligi, bilgiyi liretme,

isleme, yeni bilgi edinme ve edinilen bilgiyi kendine uyarlama becerilerini gelistirme
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tizerine verilmistir. Doga okuryazarligi, finansal okuryazarlik ve medya okuryazarlig: ile

ilgili herhangi bir beceriye yonelik kod tespit edilememistir.

Tablo 4’te kendini yonetme temasina yonelik 6z degerlendirme ve 6z diizenleme ile ilgili
birer koda ulasilmistir. MEB 6gretim programlart boliimiiniin analizine gore 6z yOnetim,
0z saygil, 0z sunum, 0z yeterlilik, bagimsiz ¢aligma alt temalar1 ile ilgili kodlar tespit

edilememistir.

Tablo 4’te vatandaslik becerileri temasi ile ilgili; milli vatandaslik 8, dijital vatandaslik ise
3 beceri ile tim ortadgretim programlarinin iginde yer almistir. Kiiresel vatandaslik alt

temast ile ilgili herhangi bir beceriye iliskin kod tespit edilememistir.

Tablo 4’te dil temasina iliskin 11 kod tespit edilmis ve ana dilde iletisim, 6zellikle ifade

etme ve yorumlama becerilerinin 6grencilerde aranan yeterliliklerden oldugu goriilmiistiir.

Kendini gergeklestirme becerileri temasiyla ilgili Tablo 4’te; etik alt temasindan 13,
tiretkenlik-verimlilik alt temasindan 6, girisimcilik alt temasindan 7, saglik alt temasindan
4, sorumluluk alt temasindan 3 kod tespit edilmigsken azim, giliven, sabir, risk alma,
yenilikgilik, estetik, hizmet odaklilik, karar alma, ¢atisma yonetme ve ¢dzme alt temalari
ise birer beceriyle programda yerini almistir. Esneklik ve uyum, merak, Onyargilari
iistesinden gelme, farkliliklara deger verme, motivasyon, karakter egitimi, kariyer, hesap

verebilirlik ve kaynaklarin etkili kullanimi ile ilgili hi¢bir kod tespit edilememistir

Tablo 4’teki MEB ortadgretim programlari boliimiinde, iletisim becerileri temasina iliskin
iletisim alt temasiyla ilgili 3 kod belirlenmigsken 1 kod da is birligi alt temas: ile ilgilidir.
Programda yonetimsel beceriler temasma iliskin 3 kod belirlenmistir. Proje yonetimi,
zaman yoOnetimi, planlama ile ilgili birer kod belirlenmisken liderlik alt temas: ile ilgili

herhangi bir koda ulagilamamustir.

Tablo 4’te sosyal-kiiltiirel beceriler temas kiiltiirel farkindalik alt temasi ile
sintrlandirilmustir. Kiltiirel farkindalik alt temast ile ilgili 5 kod tespit edilmistir. Kiiresel
farkindalik ile ilgili herhangi bir beceriye iliskin kod tespit edilememistir.

Tablo 5’te Cografya dersi ortaggretim programina yonelik betimsel analize yer verilmistir.
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Tablo 5

Cografya Dersi Ortaégretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

TEMALAR ALT TEMALAR

KODLAR

DUSUNME BECERILERI

Hatirlama (Bilgi)

Diinyadaki gelismis iilkeler hakkinda bilgi sahibi olma (2.1.16)

Diinyadaki gelismekte olan iilkeler hakkinda bilgi sahibi olma (2.1.16)
Olay ve olgulara dikkat etme (2.1.17)

Olay ve olgulari tanimlama (2.1.17)

Konu veya problemi tanimlama (2.1.19)

Uygun veri se¢imi ve siniflandirilmasi (2.1.23)

Harita kullanarak cografi bolgelerde bulunan tilkeleri smiflandirma (3.1.35)
Yeryiiziindeki su varliklarini 6zelliklerine gére siniflama (3.1.53)

Bitki topluluklarini 6zelliklerine gére siniflama (3.1.59)

Bitki tiirlerini 6zelliklerine gore smiflama (3.1.59)

Dogal kaynaklart siniflama (3.1.123)

Cevre sorunlarini olusum sebeplerine gére siiflandirma (3.1.155), (3.1.268)

13

Anlama (Kavrama)

Dogal ve beseri sistemlerin isleyisini kavrama (2.1.5)

Dogal ve beseri sistemlerin degisimini kavrama (2.1.5)

Ulkesine ve diinyaya ait mekansal degerleri anlama (2.1.6)

Doga ve insanin uyumlu birlikteligi ve siirekliligini kavrama (2.1.8)
Dogal ve beseri sistemlerin isleyisini anlamlandirma (2.1.10)
Kalkinma siirecinin dogayla uyumunun énemini kavrama (2.1.11)
Cevresel orgiitlerin uluslararast iliskilerdeki roliinii kavrama (2.1.13)
Kiiltiirel 6rgiitlerin uluslararasi iligkilerdeki roliinii kavrama (2.1.13)
Siyasi orgiitlerin uluslararast iliskilerdeki roliinii kavrama (2.1.13)
Ekonomik orgiitlerin uluslararasi iligkilerdeki roliinii kavrama (2.1.13)

Tiirkiye’nin bdlgesel-kiiresel iliskiler agisindan konum &zelliklerini kavrama (2.1.14)

Ulkenin sahip oldugu potansiyelin bilince varma (2.1.14)

Cografi bilgilere sahip olmanin vatan bilinci kazanilmasindaki 6nemini kavrama (2.1.15)

Olay ve olgularin neden ve sonuglarini agiklama (2.1.17)

Gozlem yaptirmak i¢in tegvik edecek ¢alismanin amaglarini belirleme (2.1.18)
Konu veya problemi agiklama (2.1.19)

Konu veya problemi yorumlama (2.1.19)

Kendi 6grenme hedeflerini belirleme (2.1.25)

Doga- insan etkilesimini 6rneklerle agiklama (3.1.1)

Cografyanin konusunu agiklama (3.1.2)

Cografyanin boliimlenmesini agiklama (3.1.2)

Cografya biliminin gelisimini agiklama (3.1.3)

Koordinati kullanarak zaman ve yere ait ¢ikarimlarda bulunma (3.1.5)
Bilgileri haritalara aktarmada kullanilan yontem ve teknikleri agiklama (3.1.7)
Yer sekillerinin gosteriminde kullanilan yontem ve teknikleri agiklama (3.1.8)
Iklim elemanlariim olusumunu agiklama (3.1.11)

Iklim elemanlarimin dagilisini agiklama (3.1.11)

Farkli iklim tiplerinin 6zellikleri ile ilgili ¢tkarimda bulunma (3.1.12)

Iklim tiplerinin dagilis1 hakkinda ¢ikarimda bulunma (3.1.12)

Turkiye’deki iklim tipleri hakkinda ¢ikarimda bulunma (3.1.13)

132
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Tablo 5 (devam)

Cografya Dersi Ortaégretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

DUSUNME BECERILERI

Anlama (Kavrama)

Degisim ve siirekliligi algilama (2.1.21), (2.1.21), (3.1.17), (3.1.30), (3.1.66), (3.1.86), (3.1.136), (3.1.153), (3.1.166), (3.1.171), (3.1.195), (3.1.213),

(3.1.252), (3.1.266), (3.1. 276), (3.1.297), (3.1.313)
Yerlesme doku-tiplerin olusumunda etkili faktorleri 6rneklerle agiklama (3.1.23)
Yerlesmelerin dagilisindaki faktorleri 6rneklerle agiklama (3.1.24)
Bolge sinirlarinin degisebilecegini 6rneklerle agiklama (3.1.34)
Insanlarin dogal gevreyi kullanma bigimlerini &rnekleme (3.1.38)
Diinyanin tektonik olusumunu agiklama (3.1.45)
I¢ kuvvetlerin yer sekillerine etkisini agiklama (3.1.47)
Yer sekillerinin olusumuna i¢ kuvvetlerin etkisini agiklama (3.1.49)
Dis kuvvetlerin yer sekillerine etkisini agiklama (3.1.50)
Yer sekillerinin olusumuna dis kuvvetlerin etkisini agiklama (3.1.51)
Tiirkiye’deki su varliklariin 6zelliklerini agiklama (3.1.54)
Tiirkiye’deki su varliklarinin dagilisini agiklama (3.1.54)
Istatistikten yararlanarak niifus 6zellikleriyle ilgili ¢ikarimda bulunma (3.1.70)
Istatistikten yararlanarak niifusun énemi hakkinda ¢ikarimda bulunma (3.1.70)
Istatistikten yararlanarak diinya niifusunun tarihi degisimiyle ilgili ¢ikarimda bulunma (3.1.71)
Piramitten hareketle niifusun yapistyla ilgili ¢gikarimda bulunma (3.1.73)
Diinyadaki goglerin neden-sonuglari hakkinda ¢ikarimda bulunma (3.1.77)
Gogiin mekansal etkilerini 6rneklerle agiklama (3.1.79)
Afetlerin olusum nedenlerini agiklama (3.1.94)
Afetlerin olusum ozelliklerini agiklama (3.1.94)
Afetlerden korunma yontemlerini agiklama (3.1.97)
Biyogesitliligin olusumunda ve azalmasinda etkili olan faktorleri agiklama (3.1.103)
Su ekosisteminin unsurlarini agiklama (3.1.106)
Su ekosisteminin isleyisini agiklama (3.1.106)
Sehirlerin kiiresel ve bolgesel etkilerini fonksiyonel agidan yorumlama (3.1.117)
Dogal kaynaklar ile ekonomi iligkisini agiklama (3.1.123)
Ulke ekonomisi hakkinda ¢ikarimda bulunma (3.1.126)
Tiirkiye’de tarimin 6zelliklerini agiklama (3.1.127)
Tarimin Tiirkiye ekonomisindeki yerini agiklama (3.1.128)
Tiirkiye’nin madenleri ve enerji kaynaklarinin dagiligini agiklama (3.1.129)
Tiirkiye’de sanayi sektoriiniin 6zelliklerini agiklama (3.1.131)

Ik kiiltiir merkezlerinin ortaya ¢ikigini, yayilisim, dagilisini belirleyen faktorleri agiklama (3.1.141)

Farkli kiiltiirlerin yerytiziine dagilisimi etkileyen faktorleri agiklama (3.1.142)
Ulkeleraras etkilesimde turizmin roliinii agtklama (3.1.146)

Madenlerin-enerji kaynaklarinin gevre tizerindeki etkilerini 6rneklerle agiklama (3.1.156)
Dogal sistemlerdeki degisimlerle ilgili gelecek igin ¢ikarimda bulunma (3.1.168)

Doga olaylarinin ekstrem durum ve etkilerini agiklama (3.1.168), (3.1.278)
Sehirlesme-gog-sanayilesme iligkisini toplumsal agidan yorumlama (3.1.175), (3.1.281)

Niifus-yerlesme-ekonomik faaliyetlerde gelecekteki degisimlerle ilgili ¢ikarimda bulunma (3.1.176)

Ulagim sisteminin gelisiminde etkili olan faktorleri agiklama (3.1.180), (3.1.285)

132

69



Tablo 5 (devam)
Cografya Dersi Ortaégretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

DUSUNME BECERILERI

Tiirkiye’deki ulagimin gelisim siirecini agiklama (3.1.182), (3.1.286)

Tiirkiye’deki ticaret merkezlerinin ticari tiriinlere ve akis yonlerine etkisini agiklama (3.1.184), (3.1.288)
Tiirkiye’deki dogal-kiiltiirel sembollerin mekanla iliskisini agiklama (3.1.187), (3.1.291)
Tiirkiye’nin turizm potansiyelini-varliklarini agiklama (3.1.188), (3.1.292)
Kitalarin-okyanuslarin konumsal degisimini 6rneklerle agiklama (3.1.200), (3.1.302)
Tiirkiye’nin jeopolitik bolgelerle iligkisini agiklama (3.1.203)

Tiirk kiiltiir bolgeleri ile ilkemiz arasindaki tarihi baglar agiklama (3.1.204), (3.1.306)

Tiirk kiiltiir bolgeleri ile tilkemiz arasindaki kiiltiirel baglar agiklama (3.1.204), (3.1.306)
Teknolojik gelismelerin bolge-iilke bazinda kiiltiirel etkilesimdeki roliinii agiklama (3.1.205)
Teknolojik gelismelerin bolge-iilke bazinda ekonomik etkilesimdeki roliinii agiklama (3.1.205)
Ulkelerin gelismislik seviyelerinde etkili olan faktorleri agiklama (3.1.206), (3.1.307)
Diinyadaki enerji nakil hatlarmin bolge ve tilkelere etkisini agiklama (3.1.209), (3.1.309)
Dogal gevrenin simirliligini agiklama (3.1.218)

Ortak dogal ve kiiltiirel mirasa yonelik tehditleri agiklama (3.1.221)

Biyogesitliligin olusumunda etkili olan faktorleri agiklama (3.1.227)

Biyogesitliligin azalmasinda etkili olan faktorleri agiklama (3.1.227)

Sehirlerin kiiresel etkilerini fonksiyonel agidan yorumlama (3.1.237)

Anlama (Kavrama) Sehirlerin bolgesel etkilerini fonksiyonel agidan yorumlama (3.1.237) 132
Dogal kaynaklar-ekonomi iligkisini agiklama (3.1.241)
Tiirkiye ekonomisinin sektorel dagilimindan hareketle iilke ekonomisi hakkinda ¢ikarimlarda bulunma (3.1.243)
Tiirkiye tariminin 6zelliklerini agiklama (3.1.244)
Tarimin Tiirkiye ekonomisindeki yerini agiklama (3.1.245)
Turkiye’de maden kaynaklarinin dagilisim agiklama (3.1.246)
Tiirkiye’de enerji kaynaklarinin dagilisini agiklama (3.1.246)
Tiirkiye’de sanayi sektoriiniin 6zelliklerini agiklama (3.1.247)
Tk kiiltiir merkezlerinin ortaya ¢ikisi-yayilisi-dagilisini belirleyen faktdrleri agiklama (3.1.257)
Farkli kiiltiirel bolgelerin yeryiiziinde yayilisina etki eden faktorleri agiklama (3.1.258)
Ulkelerarasi etkilesimde turizmin roliinii agtklama (3.1.261)
Ulkeler arast etkilesimde turizmin roliinii agiklama (3.1.261)
Tiirk kiiltiir bolgeleri ve iilkemiz arasindaki tarihi baglari agiklama (3.1.305)
Tiirk kiiltiir bolgeleri ve tilkemiz arasindaki kiiltiirel baglari agiklama (3.1.305)
Ulkelerin gelismisliginde etkili olan faktorleri agiklama (3.1.306)
Cevresel orgiitlerin gevre yonetimi ve korunmasina etkilerini agiklama (3.1.318)
Anlagmalarin ¢evre yonetimi ve korunmasina etkilerini agiklama (3.1.318)
Dogal afetler ve gevre sorunlarindan korunma uygulamalar gelistirme (2.1.12)
Dogal afetler ve gevre sorunlarina karsi 6nlem alma uygulamalan gelistirme (2.1.12)
Gozleme dayali arastirma galigmalari uygulama (2.1.17)
Gozlemleri kaydedip aktarma (2.1.17)
Uygulama 8

Cevre gezileri diizenleme (2.1.17)

Alan ¢aligmalari diizenleme (2.1.17)

Avrazide veri toplama ve kaydetme (2.1.18)

Cesitli uygulamalar gergeklestirecekleri calismalar yapma (2.1.18)
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DUSUNME BECERILERI

Coziimleme (Analiz)

Kazanimlarin giinlik hayatla iligkisi (2.1.1)

Evrene ait temel unsurlar hayatla iligkilendirme (2.1.4)

Olay ve olgular arasinda iligki kurma (2.1.17)

Olay ve olgularin benzer-farkli yanlarini ortaya koyma (2.1.17)

Gozlemleri daha dnce 6grenilenlerle karsilagtirma (2.1.17)

Gozlemleri benzer olaylarla iliskilendirme (2.1.17)

Gozlemleri daha dnce 6grenilenlerle bagdastirma (2.1.17)

Verileri analiz etme (2.1.18)

Konu veya problemi analiz etme (2.1.19)

Zaman ve siire¢ icindeki benzerlik ve farkliliklari bulma (2.1.21)

Konuyla ilgili fotograflar iligkilendirme (2.1.23)

Tablo, grafik ve diyagramlari karsilagtirma (2.1.23)

Konular: giinliik hayatla iliskilendirme (2.1.26)

Atmosferin katmanlari ile hava olaylarini iliskilendirme (3.1.9)

Atmosferin 6zellikleri ile hava olaylarini iliskilendirme (3.1.9)

Hava durumu ile iklim 6zelliklerini karsilagtirma (3.1.10)

Cizilen tablo ve grafikleri giinliik hayatla iliskilendirme (3.1.11)
Yerlesmelerin gelisimini etkileyen faktorleri analiz etme (3.1.22)

Yerlesim birimlerini idari fonksiyonlarina gore ayirt etme (3.1.25)

Jeolojik zamanlari tektonik olaylarla iliskilendirip agiklama (3.1.46)
Kayaglarin 6zellikleri ve yeryiizi sekillerinin olusum siireglerini iliskilendirme (3.1.48)
Toprak gesitliligini olusum siireci ile iligkilendirme (3.1.56)

Tiirkiye’deki toprak dagilisi faktorleri ile toprak tiplerini iliskilendirme (3.1.57)
Bitki topluluklarmin dagilisi ile iklimi iligkilendirme (3.1.60)

Bitki topluluklarmin dagilisi ile yer sekillerini iliskilendirme (3.1.60)

Bitki topluluklarinin dagilisini yetisme sartlari agisindan analiz etme (3.1.61)
Niifus artig hizi ile kalkinma arasinda iliski kurma (3.1.70)

Niifusun dagilisin etkileyen faktorlerle diinya niifusunun dagiligin iliskilendirme (3.1.72)
Tiirkiye niifusunun yapisal 6zelliklerini analiz etme (3.1.76)

Ekonomik faaliyetleri 6zelliklerine gore ayirt etme (3.1.80)

Ekonomiye iligkin verileri iilkelerin gelismislik diizeyleriyle iliskilendirme (3.1.81)
Uluslararasi ulagim hatlarini bolgesel agidan analiz etme (3.1.91)
Uluslararasi ulagim hatlarim kiiresel agidan analiz etme (3.1.91)

Afetlerin dagilis1 ile etkilerini iligkilendirme (3.1.95)

Tiirkiye’deki afetlerin dagilist ile etkilerini iligkilendirme (3.1.96)
Ekosistemi olugturan unsurlar1 ayirt etme (3.1.104)

Madde dongiilerini ekosistemin devamlilig1 agisindan analiz etme (3.1.105)
Enerji akigini ekosistemin devamliligi agisindan analiz etme (3.1.105)
Ulkelerin niifus politikalarin1 ve sonuglarini karsilastirma (3.1.113)
Ulkelerin niifus politikalarini karsilastirma (3.1.113)

Sehirleri fonksiyonel 6zellikleri agisindan karsilagtirma (3.1.116)
Turkiye’deki sehirleri fonksiyonlarina gére ayirt etme (3.1.118)
Turkiye’deki kir yerlesme tiplerini ayirt etme (3.1.119)

78

71



Tablo 5 (devam)
Cografya Dersi Ortaégretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

DUSUNME BECERILERI

Tiirkiye’deki dogal kaynak-ekonomi iliskisini analiz etme (3.1.124)

Tiirkiye sanayisini iilke ekonomisindeki yeri agisindan analiz etme (3.1.132)

Tiirk kiiltiriiniin yayilisii bolgesel agidan analiz etme (3.1.143)

Ulkeler-bolgeler arasindaki ticaret ile ham madde-iiretim-pazar alanlarmi iliskilendirme (3.1.145)
Geligmisligi farkli iilkelerin tarim-ekonomi iligkisini analiz etme (3.1.148)

Kaynaklar tiikkenebilirlik-alternatif kaynaklar agisindan analiz etme (3.1.157), (3.1.269)

Cevre sorunlarmmn olusum ve yayilmalarini kiiresel agidan analiz etme (3.1.160), (3.1.271)
Ekonomik faaliyetleri sosyal-kiiltiirel hayata etki agisindan analiz etme (3.1.174)

Ulkemizdeki islevsel bolgeleri 6zelliklerine gore analiz etme (3.1.177), (3.1.282)

Hizmet sektoriiniin Tiirkiye’nin ekonomik kalkinmasiyla iligkisini agiklama (3.1.179), (3.1.284)
Ulasim aglari ile yerlesme-ekonomik faaliyetler arasinda iliski kurma (3.1.181)

Diinya ticaret merkezleri ve aglarin kiiresel ekonomi agisindan analiz etme (3.1.183), (3.1.287)
Tiirkiye’nin dis ticaretini-diinya pazarlarindaki yerini ticaret konusu iiriinler agisindan analiz etme (3.1.186), (3.1.290)

(6ziimleme (Analiz) Tiirkiye’nin turizmdeki yerini diger iilkelerle karsilagtirma (3.1.190) &
Gelismis-gelismekte olan iilkelerin ekonomik 6zelliklerini karsilastirma (3.1.207), (3.1.307)
Ulkeler arast sorun olan mekansal unsurlar giiniimiiz ¢atisma alanlarryla iliskilendirme (3.1.210), (3.1.310)
Farkli gelismislik diizeyine sahip tilkelerin ¢evre sorunlarinin 6nlenmesine yo6nelik politika ve uygulamalar kargilastirma (3.1.219), (3.1.317)
Madde dongiilerini ekosistemin devamlilig1 agisindan analiz etme (3.1.228)
Enerji akigini ekosistemin devamliligi agisindan analiz etme (3.1.228)
Ulkelerin izledikleri niifus politikalarini ve sonuglarim karsilagtirma (3.1.234)
Sehirleri fonksiyonel 6zellikleri agisindan karsilagtirma (3.1.236)
Tiirkiye’deki sehirleri fonksiyonlarina gore ayirt etme (3.1.238)
Tiirkiye’deki kir yerlesme tiplerini ayirt etme (3.1.239)
Turkiye sanayisini iilke ekonomisindeki yeri agisindan analiz etme (3.1.248)
Turk kiiltiiriintin yayilis alanlarini bolgesel 6zellikler agisindan analiz etme (3.1.259)
Farkli gelismis diizeyindeki iilkelerin tarim-ekonomi iligkisini analiz etme (3.1.262)
Dogal afetler ve gevre sorunlarmi degerlendirme (2.1.12)
Kisisel ¢ikarimlarda bulunarak degerlendirme yapma (2.1.19)
Coziim ve yaklagimlar paylagip tartisma (2.1.25)
Diinyanin seklinin etkilerini degerlendirme (3.1.4)
Diinyanin hareketlerinin etkilerini degerlendirme (3.1.4)
Diinyadaki farkl bolge 6rneklerini gesitli kriterler agisindan degerlendirme (3.1.33)
Dogal ortamda insan etkisiyle meydana gelen degisimleri degerlendirme (3.1.39)
Degerlendirme Turkiye’deki ana yer sekillerini 6zellikleri agisindan degerlendirme (3.1.52) 50

Tiirkiye’deki yer sekillerini dagilist agisindan degerlendirme (3.1.52)

Suyu verimli kullanmanin ekonomik etkilerini degerlendirme (3.1.55)

Suyu verimli kullanmanin sosyal etkilerini degerlendirme (3.1.55)

Suyu verimli kullanmanin kiiltiirel etkilerini degerlendirme (3.1.55)

Turkiye topraklarinmn kullanimini verimlilik agisindan degerlendirme (3.1.58)
Niifusun tarihini sosyal agidan degerlendirme (3.1.74)

Niifusun tarihini ekonomik a¢idan degerlendirme (3.1.74)
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DUSUNME BECERILERI

Degerlendirme

Tiirkiye’de niifusun dagilisini gesitli faktorler agisindan degerlendirme (3.1.75)

Tiirkiye’deki gogleri sebep-sonuglari agisindan degerlendirme (3.1.78)

Tiirkiye’nin niifus politikalarim gerekgeleri agisindan degerlendirme (3.1.114)

Dogal unsurlar tiretim-dagitim-tiiketim stiregleri tizerindeki etkisi agisindan degerlendirme (3.1.120)

Beseri unsurlari iiretim-dagitim-tiiketim stiregleri tizerindeki etkisi agisindan degerlendirme (3.1.121)
Uretim-dagitim-tiiketim iliskisini ekonomiye etkisi agisindan degerlendirme (3.1.122)

Tiirkiye’nin ekonomi politikalarini mekéansal etki agisindan degerlendirme (3.1.125)

Tiirkiye’nin maden ve enerjilerinin iilke ekonomisine katkilarin1 degerlendirme (3.1.130)

Tiirkiye’nin medeniyet merkezi olmasim konumu agisindan degerlendirme (3.1.144)

Sanayilesmis iilkeyi sanayilesme siiregleri agisindan degerlendirme (3.1.147)

Bolgesel-kiiresel orgiitleri etkileri agisindan degerlendirme (3.1.149)

Farkl gelismislik diizeyindeki iilkelerin dogal kaynak kullanimini gevresel etkileri agisindan degerlendirme (3.1.158), (3.1.270)
Arazi kullanimina iliskin uygulamalari ¢evresel etkileri agisindan degerlendirme (3.1.159)

Dogal kaynaklari geri doniigiim stratejileri agisindan degerlendirme (3.1.161), (3.1.272) 50
Doga ve uzaym kullanimina iligkin degerlendirme (3.1.176)

Tiirkiye’deki bolgesel kalkinma projelerini ekonomik-sosyal-kiiltiirel agidan degerlendirme (3.1.178), (3.1.283)
Tarihi ticaret yollarim Tiirkiye nin konumu agisindan degerlendirme (3.1.185), (3.1.289)

Tiirkiye’ nin turizm politikasini ¢evresel-kiiltiirel-ekonomik etkileri agisindan degerlendirme (3.1.189)
Turizmin Tiirkiye ekonomisindeki yerini degerlendirme (3.1.190)

Ulkenin konumunun bolgesel etkilerini degerlendirme (3.1.201), (3.1.303)

Ulkenin konumunun kiiresel etkilerini degerlendirme (3.1.201), (3.1.303)

Tarihsel olarak Tiirkiye’nin jeopolitik 6nemini degerlendirme (3.1.202), (3.1.304)

Ulkelerin bblgesel-kiiresel iliskilerini dogal kaynak potansiyeli agisindan degerlendirme (3.1.208), (3.1.308)
Uretim-dagitim-tiiketim sektorleri arasindaki iliskiyi ekonomiye etkisi agisindan degerlendirme (3.1.240)
Tiirkiye’nin ekonomi politikalari mekansal etkileri agisindan degerlendirme (3.1.242)

Bolgesel orgiitleri etkileri agisindan degerlendirme (3.1.263)

Kiiresel orgiitleri etkileri agisindan degerlendirme (3.1.263)

Yaratma
(Sentez)

Oneriler gelistirme (2.1.18)

Taslak haritalar olusturma (2.1.22)

Tablo, grafik ve diyagramlar sentezleme (2.1.23) 5
Tiirkiye’nin niifus projeksiyonlarina dayali senaryolar olusturma (3.1.115)

Tiirkiye’nin niifus projeksiyonlarina dayah senaryolar olusturma (3.1.235)

Akil Yiiriitme

Gelecekle ilgili tahminde bulunma (2.1.19) 1

Sistematik Diisiinme

Kanit kullanma (2.1.24), (2.1.24), (3.1.19), (3.1.32), (3.1.44), (3.1.68), (3.1.88), (3.1.112), (3.1.138), (3.1.167), (3.1.172), (3.1.197), (3.1.215), (3.1.233),
(3.1.254), (3.1.277), (3.1.280), (3.1.299), (3.1.315)
Bir doga unsurunu kanit olarak kullanma (2.1.24)
Iklim siireclerine ait kanit kullanma (2.1.24)
Tarihi olay ve olgulara ait kanit kullanma (2.1.24) 25
Sosyal olay ve olgulara ait kanit kullanma (2.1.24)
Ekonomik olay ve olgulara ait kanit kullanma (2.1.24)
Politik olay ve olgulara ait kanit kullanma (2.1.24)
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Empati Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
Elestirel Diigiinme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamigtir.
Problem Cozme Problem C6zme (2.1.25)

Olay ve gozlemlerin nedenlerini sorgulama (2.1.17)
Cografi sorgulama (2.1.19), (3.1.16), (3.1.29), (3.1.36), (3.1.43), (3.1.65), (3.1.85), (3.1.92), (3.1.101), (3.1.110), (3.1.135), (3.1.152), (3.1.165),
(3.1.194), (3.1.212), (3.1.224), (3.1.231), (3.1.251), (3.1.265), (3.1.275), (3.1.296), (3.1.312), (3.1.320)
Sorgulama Cografi sorgulama becerisi (2.1.19)
Cografi siireglerdeki degisimin nedenlerini sorgulama (2.1.21)
Cografi siireglerdeki siirekliligin nedenlerini Sorgulama (2.1.21), (2.1.25), (3.1.107)
Cok boyutlu diisiinebilme becerisi (2.1.27)

Aragtirma sonucunu raporlastirma (2.1.2)

Olay ve gozlemlerin sonuglarini tahmin etme (2.1.17)
Sonuglar ¢ikarma (2.1.18)

Rapor yazma (2.1.18)

DUSUNME BECERILERI

Sonug Uretme

Olay ve olgulari algilama (2.1.17)

% - Alma Mekandaki degisim ve siirekliligi algilama (2.1.21)
P 5 Mekansal dagilis1 algilama (2.1.22)
a4 Konu veya problemin farkina varma (2.1.19)
& Eé Tepkide Bulunma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
£'Q_Deger verme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstur.
S @ Orgiitleme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamugtir.
A Nitelenmislik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
Uyarilma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
$£;;1L;z Denetiminde Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuistir.

Gozlem becerisi (2.1.17)
Gerekli arag geregleri kullanma (2.1.18)
Cevrede olan biteni gozlemleme (2.1.18)

Beceri Haline Getirme  Arazi ¢aligma becerisi (2.1.29)
Arazi calismalari (2.1.18), (2.1.18), (2.1.29), (3.1.27), (3.1.41), (3.1.63), (3.1.83), (3.1.99), (3.1.108), (3.1.133), (3.1.163), (3.1.192), (3.1.249), (3.1.294)
Cografi gozlem yapma (2.1.17), (3.1.15), (3.1.28), (3.1.42), (3.1.64), (3.1.84), (3.1.100), (3.1.109), (3.1.134), (3.1.151), (3.1.164), (3.1.170), (3.1.193),
(3.1.223), (3.1.230), (3.1.250), (3.1.265), (3.1.274), (3.1.279), (3.1.295)

PSIKOMOTOR ALAN
BECERILERI

Gozlemleri arastirmalarda kullanma (2.1.17)

Duruma Uydurma Gozlemleri gelecekle ilgili planlarda kullanma (2.1.17)
Benzer olaylarla karsilaginca yapilmasi gerekene yonelik davranig gelistirme (2.1.17)
Yaratma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
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Biitiinciil Ogrenme Biitiinsel bakis acist (2.1.27)

Hayat Boyu Ogrenme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamugtir.
Ogrenmeyi Ogrenme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuistir.
Uyumlu Ogrenme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamigtir.

Cografya biliminin temel kavram, kuram ve aragtirma yontemlerini kullanarak arastirma yapma (2.1.2)

OGRENME
BECERILERI

: Aragtirma Aragtirma yapma (2.1.25)
Ust bilis Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamigtir.
Bilgi Okuryazarlig Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
BIT Okuryazarlig Bilgi ve iletisim teknolojilerinin cografya dgretiminde kullanimi (2.1.1)

Bilgi iletisim teknolojilerini kullanma (2.1.28)

Insan-doga iliskisi gergevesinde cografi beceri kazanma (2.1.3)
Dogaya kars1 duyarlilik gsterme (3.1.1)
Doga sevgisi (3.1.14), (3.1.40), (3.1.107), (3.1.222), (3.1.229)
Dogaya kars1 duyarli olma (3.1.39)
Doga Okuryazarligi Afetlere kars1 biling edinme (3.1.97)
Sinirh kaynaklar (3.1.218)
Doganin titkenebilirligi (3.1.218)
Cevre sorunlari (3.1.218)
Dogayla uyumlu kalkinma (3.1.218)

Finansal Okuryazarlik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

Harita tizerinde konum belirleme (2.1.22)

Harita tizerine bilgi aktarma (2.1.22)

Amaca uygun harita segme (2.1.22)

Haritalardan yararlanarak hesap yapma (2.1.22)

Kiire ve atlas kullanma becerisi (2.1.22), (2.1.22)

Haritay1 dogru sekilde yorumlama (2.1.22)

Tablo, grafik ve diyagramlari yorumlama (2.1.23), (2.1.23), (3.1.20), (3.1.89), (3.1.139), (3.1.198), (3.1.216), (3.1.255), (3.1.300), (3.1.316)

Tablo, grafik, diyagram hazirlama (2.1.23), (3.1.20), (3.1.89), (3.1.139), (3.1.198), (3.1.216), (3.1.255), (3.1.300), (3.1.316)

Verilere uygun tablo, grafik ve diyagram olusturma (2.1.23)

Konuyla ilgili fotograflar kullanma (2.1.23)

Konuyla ilgili kesitler olusturma (2.1.23)

Tablo, grafik ve diyagramlari uygun yerlerde kullanma (2.1.23)

Yasanilan yerdeki iklim elemanlarma ait tablo ve grafik ¢izme (3.1.11)

Harita unsurlarindan yararlanarak harita kullanma (3.1.6)

Harita becerisi (2.1.22), (3.1.18), (3.1.31), (3.1.37), (3.1.67), (3.1.87), (3.1.93), (3.1.102), (3.1.111), (3.1.137), (3.1.154), (3.1.196), (3.1.214), (3.1.225),
(3.1.232), (3.1.253), (3.1.267), (3.1.298), (3.1.314)

OKURYAZARLIK BECERILERI

Gorsel Okuryazarlik

Medya Okuryazarlig Halki bilinglendirmek amaciyla kamu spotu hazirlama (3.1.103), (3.1.227)
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Oz Degerlendirme

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir.

wE Oz Diizenleme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
zZ = ﬂ Oz Saygi Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir. B
a E ‘= Oz Sunum Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
L%l % 8 0Oz Yeterlik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
MS E Oz Yonetim Oz denetim (3.1.14), (3.1.40), (3.1.107), (3.1.162), (3.1.191), (3.1.229), (3.1.273), (3.1.293) 8
Bagimsiz Calisma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
“ Dijital Vatandaglik Teknolojiyi kullanma (2.1.18) 1
A &
é E Kiiresel Vatandaslik Diinyaya ait mekansal degerlere sahip ¢ikma bilinci gelistirme (2.1.6) 1
o
E % Ulkesine ait mekansal degerlere sahip ¢ikma bilinci gelistirme (2.1.6)
> Milli Vatandaghk Vatan bilinci kazanma (2.1.15) 11
Vatanseverlik (3.1.26), (3.1.62), (3.1.107), (3.1.150), (3.1.191), (3.1.211), (3.1.264), (3.1.293), (3.1.311)
=
3
=2  Dil Becerisi Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamistir. -
Am
Q
s
m
Azim Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
I~ Esneklik ve Uyum Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
[ﬁ Giiven Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamusgtir. -
EE Karar Alma Gelecekle ilgili karar verme (2.1.19) 1
B Merak Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
m Sabir Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
g ['(J)gt}i?ﬁg::r(l}elme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamugtir -
E} Ekosistemin isleyisi ile ilgili sorumluluk bilinci kazanma (2.1.7)
0 Sorumluluk (3.1.62), (3.1.98), (3.1.162), (3.1.169), (3.1.222), (3.1.229), (3.1.273), (3.1.319) 11
i Sorumluluk Afet siirecindeki sorumluluklari 6grenme (3.1.97)
§ Cevre sorunlarinin 6nlenmesinde insana diisen sorumluluklar (3.1.220)
(U; Risk Alma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir. -
Z Saglik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
% Farkliliklara Deger F -
4 arkli kiiltiirlere saygili olma (3.1.142) 1
X

Verme

Motivasyon

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir.
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Tablo 5 (devam)
Cografya Dersi Ortaégretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

Tirkiye’ye gogen topluluklara kargi saygili tutum sergileme (3.1.78)
Tirkiye’ye gogen topluluklara karsi paylagimer tutum sergileme (3.1.78)

Karakter Egitimi Dostluk (3.1.82)
Saygi (3.1.82), (3.1.150), (3.1.264)
I~ Yardimseverlik (3.1.82)
m
E Kariyer Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
3
3}
g Toplumsal cinsiyet adaleti (3.1.76)
5 Etik Toplumsal cinsiyet esitligi (3.1.76) 6
1= Diiriistliik (3.1.191), (3.1.293)
(Z} Adalet (3.1.211), (3.1.311)
% Uretkenlik-Verimlilik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
g Yenilikeilik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
K Estetik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamusgtir. -
O
= Hizmet Odaklilik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
a Hesap verehilirlik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamugtir. -
é Kaynaklarin Etkili Kullanim  Tasarruf bilinci gelistirme (2.1.9) 1
Girigimeilik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
Catisma Yonetme ve Cézme  Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
. 2 lletisim Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
2 %
E 8 Is Birligi Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamigtir -
m
2 Proje Yonetimi Cesitli uygulamamalar1 yapabilecekleri projeler gelistirme (2.1.18) 1
o
205
b= 2 Zaman Yénetimi Zamani algilama (2.1.20), (3.1.21), (3.1.69), (3.1.90), (3.1.140), (3.1.173), (3.1.199), (3.1.217), (3.1.226), (3.1.256), (3.1.301) 12
= 5 Zaman algisi kazandirma (2.1.20)
m ..
Z O Gozleme dayali arastirma ¢alismalari planlama (2.1.17)
=g E.'a‘ Planlama Arastirma i¢in plan tasarlama (2.1.18) 2
Liderlik Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamstir. -
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Tablo 5 (devam)
Cografya Dersi Ortaégretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

Kiiltiirel Farkindalik Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamustr.

Kiiresel Farkindalik Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamustir.

SOSYAL-
KULTUREL
BECERILER
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Cografya dersine ait Tablo 5’te 21. ylizy1l becerilerine iligskin olarak olusturulan tema, alt
tema ve kodlara yer verilmigstir. Cografya dersi ortadgretim programina iliskin olusturulan
Tablo 5’teki bulgulara gore diisiinme becerileri temasindan; hatirlama 13, anlama 132,
uygulama 8, ¢oziimleme 78, degerlendirme 50, yaratma 5, akil yiriitme 1, sistematik
diistinme 25, problem ¢ézme 1, sorgulama 30, sonug iiretme 4 kodla programda yer alirken

empati ve elestirel diisinme becerileri ile ilgili herhangi bir kod tespit edilememistir.

Tablo 5’te yapilan betimsel analize gore diisiinme becerileri temasindan en fazla anlama,
analiz, degerlendirme, sistematik diisiinme ve sorgulama ile ilgili kodlar belirlenmistir.
Hatirlama alt temasi; bilgi sahibi olma, tanimlama en ¢ok da simiflandirma becerilerini
icermektedir. Anlama alt temasi; ¢ikarimda bulunma, yorumlama, kavrama, anlama,
anlamlandirma, belirleme, en c¢ok da agiklama seklinde programda yer almisken
¢oziimleme alt temasi; karsilastirma, benzer-farkli yanlar1 ortaya koyma, ayirt etme, en ¢ok
da iliskilendirme ve analiz etme ile cografya Ogretim programinda yer almistir.
Degerlendirme alt temasi; tartisma ve degerlendirme yapma bigiminde programda yer
almistir. Uygulama alt temas1; uygulama gelistirme, gozlemleri kullanma, gdézlemlerden
veri toplama, alan caligmalar1 gibi kodlarla; yaratma alt temasi ise Oneri gelistirme,
sentezleme, senaryo olusturma kodlari ile; sorgulama alt temasi; nedenleri sorgulama, ¢ok
boyutlu diistinebilme becerisi ve en ¢ok da cografi sorgulama kodlar ile, sonug iiretme;
raporlastirma, sonuglar1 tahmin etme ve sonug¢ c¢ikarma verileri ile cografya dersi
ortadgretim programinda yer almistir. Akil yiriitme alt becerisi de gelecekle ilgili
tahminde bulunma seklindeki bir kodla programda yer almistir. Cografya dersi ortadgretim

programinda empati, elestirel diisiinme becerilerine iliskin kodlar tespit edilememistir.

Cografya dersi ortadgretim programinin analizine ait Tablo 5’te duyussal alan becerilerinin
alma alt temasiyla ilgili 4 kod tespit edilmistir. Programda tepkide bulunma, deger verme,
orgiitleme ve nitelenmiglik alt temalarina iliskin becerilere dair higbir kod

belirlenememistir.

Cografya dersi ortadgretim programina yonelik Tablo 5’teki analize gore psikomotor alan
becerileri temasina yonelik toplamda 41 koda ulasilmistir. Beceri haline getirme alt
temasiyla ilgili beceriye iliskin 38 koda, duruma uydurma alt temasina iliskin 3 koda
ulagilmistir. Uyarilma, kilavuz denetiminde yapma ve yaratma alt temalarn ile ilgili

herhangi bir beceriye iligkin kod tespit edilememistir.

Cografya dersi ortadgretim programinin analizine yonelik Tablo 5’te 6grenme becerileri

temasindan toplamda 3 koda ulagilmistir. Biitiinciil 6grenme alt temasiyla ilgili 1, aragtirma
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alt temasiyla ile ilgili 2 beceriye yonelik kod tespit edilmistir. Hayat boyu O6grenme,
o0grenmeyi 6grenme, uyumlu 6grenme ve st bilis alt temalart ile ilgili hi¢bir kod tespit

edilememistir.

Tablo 5’teki cografya dersi okuryazarlik becerileri temasinin analizi ile ilgili; en ¢ok kodun
oldugu alt tema gorsel okuryazarlik becerisi olmustur. Gorsel okuryazarlik alt temasi
cografya dersi ortadgretim programinda 51 kodla yer almistir. Gorsel okuryazarlik; harita-
kiire-atlas  kullanma, tablo-grafik-diyagram kullanma, tablo-grafik-diyagram-harita
hazirlama, tablo-grafik-diyagram-harita yorumlama becerileriyle programda yer almistir.
Cografya dersi ortadgretim programinda gorsel okuryazarlik alt temasindan sonra en ¢ok
doga okuryazarligi alt temasina yer verilmistir. Doga okuryazarligi 13 beceriye yonelik
kodla ve cografi beceri kazanma, dogaya duyarlilik gosterme, dogayla iliski i¢inde yasama,
dogayla uyumlu kalkinma, dogaya sevgi duyma bi¢iminde cografya dersi ortadgretim
programinda yer almistir. BIT okuryazarlig1 2, medya okuryazarlig1 2 kodla cografya dersi
ortadgretim programinda yer almistir. Medya okuryazarlik becerisi kamu spotu hazirlayip
medyaya servis etme yoniiyle; BIT okuryazarhigi teknolojinin cografya ogretiminde
kullanilmas: seklinde becerilerle dersin  6gretim programinda yer almistir. Bilgi
okuryazarlig1 ve finansal okuryazarlik alt temalar1 ile ilgili herhangi bir beceriye yonelik

koda ulagilamamustir.

Kendini yonetme becerileri temasi agisindan cografya dersi ortadgretim programina
yonelik Tablo 5 incelendiginde 6z degerlendirme, 6z diizenleme, 6z saygi, 6z sunum, 6z
yeterlilik ve bagimsiz caligma becerileri ile ilgili herhangi bir koda ulasilamamustir.
Cografya dersi ortadgretim programinda 6z yonetim becerisi i¢inde 6z denetim becerisine

ait 8 koda yer verildigi tespit edilmistir.

Cografya dersi ortadgretim programinin analizinde vatandaslik becerilerine yonelik toplam
olarak 13 kod tespit edilmistir. Milli vatandaglik alt temas: 11 kodla programda yer
almistir. Mekansal degerlere sahip ¢ikma, vatan bilinci, 6zellikle vatanseverlik bu alt
temanin en ¢ok vurgulanan kodlaridir. Dijital vatandaslik alt temas1 teknolojiyi kullanma
becerisine ait 1 kodla, kiiresel vatandaslik alt temasi ise diinyadaki mekansal degerlere

sahip ¢ikma becerisiyle yine 1 kodla 6gretim programinda yer almistir.

Cografya dersi ortadgretim programinin analizine ait Tablo 5’teki dil becerileri temasina

yonelik herhangi bir beceriye iliskin koda ulasilamamustir.
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Tablo 5’te kendini gergeklestirme becerileri temasina yonelik; sorumluluk alt temas ile
ilgili 11, karakter egitimi alt temasi ile ilgili 7, etik alt temast ile ilgili 6, farkliliklara deger
verme alt temasiyla ilgili 1, karar alma alt temasiyla ilgili 1 ve kaynaklarin etkili kullanimi
alt temasi1 ile ilgili 1 beceriye iliskin koda yer verilmistir. Sorumluluk alt temasi;
sorumluluk gelistirme, sorumlulugunu bilme iizerinde yogunlasirken etik alt temast;
diiriistliik, adalet ve esitlik kavramlari tizerinden verilmistir. Karakter egitimi alt temasinin;
dostluk, yardimseverlik, saygili olma, paylasime1 olma becerileri tizerinden programda yer
aldig1 tespit edilmistir. Kaynaklarin etkili kullanimi becerisinin ise tasarruf bilinci
tizerinden verildigi tespit edilmistir. Fakat programda azim, esneklik ve uyum, giiven,
merak, sabir, On yargilarin iistesinden gelme, risk alma, saglik, kariyer, iiretkenlik-
verimlilik, yenilik¢ilik, estetik, hizmet odaklilik, hesap verebilirlik, girisimcilik,
motivasyon, catisma yOnetme ve ¢6zme alt temalarina iliskin herhangi bir koda yer

verilmedigi tespit edilmistir.

Cografya ortadgretim programinin analizine gore Tablo 5’te iletisim becerileri temasindan

iletisim ve igbirligi ile ilgili herhangi bir beceriye iliskin koda ulasilamamustir.

Cografya ortadgretim programinin analizine iliskin Tablo 5’te yonetimsel beceriler temasi
ile ilgili en ¢ok zaman yonetimine yonelik kodlar tespit edilmistir. Zaman yonetimi
becerisinden 12 kod bulunmus ve zamani algilama, zaman algist kazandirma becerileri
Oonemsenmis ve gee¢mis-simdi-gelecek zaman dilimleri iizerinde oOzellikle insanlarin
dogayla iligkisi baglaminda bireyin farkindaligini artirmaya yonelik kodlara yer verilmistir.
Cografya dersi ortadgretim programmda planlama alt temasindan 2, proje yonetme alt
temasindan ise 1 koda ulagilmistir. Liderlik becerisinin programda hicbir beceriye iliskin

kodla yer almadig1 goriilmektedir.

Tablo 5’teki cografya dersi ortaggretim programinin analize gore sosyal-kiiltiirel beceriler
temasina iliskin kiiltiirel ve kiiresel farkindalik olmak tlizere 2 alt tema olusturulmustur.
Fakat cografya dersi ortadgretim programinda sosyal-kiiltiirel beceriler temasina yonelik

herhangi bir beceriye iliskin hi¢bir kod bulunamamustir.

Tablo 6 *da Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi ortadgretim programina yonelik betimsel

analize yer verilmistir.
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Tablo 6

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ortadgretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

TEMALAR

ALT TEMALAR

KODLAR f

DUSUNME BECERILERI

Hatirlama (Bilgi)

Din ve ahlakla ilgili temel kavramlarin 6gretimi (2.1.3)

Din ve ahlakla ilgili bilgilerin kavramsal temellerinin olusturulmas (2.1.3)
Dini ve ahlaki kavramlar tanima (2.1.5)

Islam dininin temel kaynaklarmni tanima (2.1.7)

Bazi 6nemli sahsiyetleri tanima (2.1.11)

Islam diisiincesinin farkli anlay1s ve yorum bigimlerini tanima (2.1.12)
Yasayan diinya dinlerini tanima (2.1.13)

Mabetleri, tarihi ve kiiltiirel mekanlar1 yerinde tanima (2.1.20)

Ibadet ile ilgili kavramlari siniflandirma (3.1.14)

Ayetlerde gegen sahis, yer, konu ve kavramlar belirleme (2.1.21), (3.1.4), (3.1.10), (3.1.22), (3.1.32), (3.1.52), (3.1.70), (3.1.76), (3.1.85), (3.1.88), (3.1.94)
Isim ve sifatlarimin yansimasiyla Allah’1 tanima (3.1.29) 32
itikadi yorumlar1 ézelliklerine gore simiflandirma (3.1.57)

Siyasi yorumlari ozelliklerine gére siniflandirma (3.1.57)

Islam diisiincesindeki ameli fikhi yorumlari tanima (3.1.58)

Cenaze ugurlama ile ilgili gelenekleri tanima (3.1.64)

Hz. Muhammed’in 6rnek sahsiyetini tanima (3.1.67)

Islam’daki egitim ve bilim kurumlarim tanima (3.1.83)

Miisliiman bilim adamlarinin ¢alismalarini siniflandirma (3.1.84)

Dini anlayigimizin olugsmasinda etkili olan kisileri tanima (3.1.87)

Dini kiiltiirimiiziin olugmasinda etkili olan kisileri tanima (3.1.87)

Bazi tasavvufi yorumlari tanima (3.1.92)

Alevilik-Bektasilikteki temel kavram ve erkanlari tanima (3.1.93)

Anlam (Kavrama)

Dini ve ahlaki kavramlar1 yorumlayabilme (2.1.3)

Hz.Muhammed’in Islam dinindeki konumunu kavrama(2.1.8)

Kurani Kerim’i anlama (2.1.21), (3.1.4), (3.1.10), (3.1.22), (3.1.32), (3.1.52), (3.1.70), (3.1.76), (3.1.85), (3.1.88), (3.1.94),
Kurani Kerim ayetlerinden ilkeler ¢ikarma (2.1.21)

Bilginin kaynaklarini agiklama (3.1.2)

Dinin insan hayatindaki yeri ve 6nemini agiklama (3.1.7)

Allah’n isim ve sifatlarin1 dogru anlama (3.1.9)

Ibadet kavramim agiklama (3.1.12)

Ibadetin kapsamim agiklama (3.1.12)

Ibadetlerin ahlak gelisimine etkisini yorumlama (3.1.16)

Kisilik gelisimine degerlerin etkisini giinliik hayattan 6rneklerle agiklama (3.1.20)

Ibadetlerin 6gretiminde mezheplerin farkl anlay1s ve uygulamalar ile ilgili bilgileri agiklama (2.1.19)
Islam medeniyeti kavramni izah etme (3.1.23)

Allah inancinin insan hayatindaki yerini yorumlama (3.1.27)

Allah inancinin insan hayatindaki 6nemini yorumlama (3.1.27)

Allah’1n isim ve sifatlarini kavrama (3.1.29)

Insanin 6zelliklerini ayetlerle agiklama (3.1.30)

Genglerle ilgili ayetlere 6rnek verme (3.1.34)

Islam’1n ekonomi ile ilgili ilkelerini yorumlama (3.1.44)

islam’1n sosyal adaletle ilgili ilkelerini agiklama (3.1.45)
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Tablo 6 (devam)
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ortadgretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

Islam ahlakinin konusunu agtklama (3.1.48)

Islam ahlakinin gayesini agiklama (3.1.48)

Yerilen bazi1 davranislari ayet-hadislerle agiklama (3.1.50)

Cenaze ile ilgili uygulamalar1 6rneklerle agiklama (3.1.64)

islam’1 anlama (3.1.67)

Hz. Muhammed’in gorevlerini agiklama (3.1.68)

Hz. Muhammed’e baglilik ve itaati ayet ve hadislerle yorumlama (3.1.69)
Kuran’daki bazi kavramlar1 yorumlama (3.1.71)

Dinlerin ortaya ¢iktig1 yerleri harita iizerinde gosterme (3.1.77), (3.1.100)
Dinlerin yayildig1 yerleri harita tizerinde gosterme (3.1.77), (3.1.100)
Yahudiligin dogusunu 6zetleme (3.1.78)

Yahudiligin gelisim siirecini 6zetleme (3.1.78)

Hristiyanligin dogusunu 6zetleme (3.1.79)

Hristiyanligin gelisim siirecini 6zetleme (3.1.79)

Tiirklerim Miisliiman olma siirecini agiklama (3.1.86)

Islam’n ekonomi ile ilgili ahlaki 6lciilerini yorumlama (3.1.96)
Saglik-tipla ilgili meseleleri dini-ahlaki ¢ergevede yorumlama (3.1.98)
Gida maddeleri konusundaki dini-ahlaki ilkeleri agiklama (3.1.97)
Bagimlilik konusundaki dini-ahlaki ilkeleri agiklama (3.1.97)
Hinduizm’in dogusunu 6zetleme (3.1.101)

Hinduizm’in gelisim siirecini 6zetleme (3.1.101)

Budizm’in dogusunu 6zetleme (3.1.102)

Budizm’in gelisim siirecini 6zetleme (3.1.102)

Konfligyanizm’in dogusunu 6zetleme (3.1.103)

Konfiigyanizm’in gelisim siirecini 6zetleme (3.1.103)

Taoizm’in dogusunu 6zetleme (3.1.104)

Taoizm’in gelisim siirecini 6zetleme (3.1.104)

Kurani Kerim’i yorumlama (2.1.21), (3.1.4), (3.1.10), (3.1.22), (3.1.32), (3.1.52), (3.1.70), (3.1.76), (3.1.85), (3.1.88), (3.1.94)

Anlam (Kavrama)

DUSUNME BECERILERI

Hayata aktarilmasi tasarlanan bilgi, tutum ve beceriler biitiinii (2.1.1)

Uygulama Kurani Kerim mealini kullanma (2.1.21), (3.1.4), (3.1.10), (3.1.22), (3.1.32), (3.152), (3.1.70), (3.1.76), (3.1.85), (3.1.88), (3.1.94)
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Tablo 6 (devam)
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ortadgretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

Kavramlar arasi iligkilendirme (2.1.3)

Islam’1n iman, ibadet, ahlak esaslar1 arasindaki iliskisini analiz etme (2.1.9)
Iman-tasdik iliskisi (3.1.3)

Iman- ikrar iliskisi (3.1.3)

Iman- bilgi iliskisi (3.1.3)

Iman-amel iligkisi (3.1.3)

Din tanimlarini kargilagtirma (3.1.6)

Insan dogast ile din arasinda iliski kurma (3.1.7)

Insan dogasmin maddi-manevi yoniinii iliskilendirme (3.1.7)

Insanin inanma ihtiyacinin nedenlerini ayetlerle iliskilendirme (3.1.7)
Inang esaslarim ayet ve hadislerle analiz etme (3.1.9)

Degerleri olusgturan unsurlari analiz etme (3.1.19)

Deger kavraminin analizini yapma (3.1.19)

Degerleri ayet ve hadislerle iligkilendirme (3.1.21)

Islam medeniyeti kavranmini analiz etme (3.1.23)

Coziimleme (Analiz) Allah’n varligi-birligi konusunda akli delilleri analiz etme (3.1.28)
Allah’m varhigi-birligi konusunda nakli delilleri analiz etme (3.1.28)
Hz. Muhammed’in erdemli davranislarini kendi hayatiyla iliskilendirme (3.1.35)
Islam’1n kiiltiir tizerindeki etkisini analiz etme (3.1.41)

Islam’1n sanat {izerindeki etkisini analiz etme (3.1.41)

Islam’1n diisiince {izerindeki etkisini analiz etme (3.1.41)

Islam ve sosyal degisim arasinda iliski kurma (3.1.43)

Ahlak ve terbiye arasinda iliski kurma (3.1.49)

Duygu yonetimini ayet -hadislerle iligkilendirme (3.1.49)
Diistince yonetimini ayet-hadislerle iliskilendirme (3.1.49)
Davranig yonetimini ayet-hadislerle iliskilendirme (3.1.49)

irade yénetimini ayet-hadislerle iliskilendirme (3.1.49)

Din ve dinin yorumu arasindaki fark: ayirt etme (3.1.54)

Diinya hayat ile ahiret arasinda iligki kurma (3.1.62)

Hz. Muhammed’in 6rnek sahsiyetinin yerini analiz etme (3.1.67)
Dini meselelerin ¢éziimiindeki ilke-yontemleri analiz etme (3.1.95)

DUSUNME BECERILERI
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Tablo 6 (devam)

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ortadgretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

DUSUNME BECERILERI

Degerlendirme

Coziim ve yaklagimlar paylasip tartisabilme (2.1.1)

Isra suresi 36. ayet - Miilk suresi 23. ayetteki mesajlar degerlendirme(3.1.4)
Nisa suresi 136. ayetteki mesajlari degerlendirme (3.1.10)

Ibadetin temel ilkelerini degerlendirme (3.1.15)

Bakara suresi 177. ayetteki mesajlari degerlendirme (3.1.17)

Kisilik gelisiminde dini-ahlaki degerleri tartigma (3.1.20)

Kisilik gelisiminde 6rf-adetleri tartiyma (3.1.20)

Isra suresi 23-29. ayetlerdeki mesajlar1 degerlendirme (3.1.22)
Hucurét suresi 13. ayetteki mesajlar1 degerlendirme (3.1.25)

Rum suresi 18-27. ayetlerdeki mesajlar1 degerlendirme (3.1.32)

Hz. Muhammed ile geng sahabiler arasindaki iletisimi degerlendirme (3.1.36)
Al-i Imran suresi 159. ayetteki mesajlar1 degerlendirme (3.1.38)
Islam’1n gevre sorunlarma yaklagimini degerlendirme (3.1.42)
Islam’1n ¢6ziim énerilerini degerlendirme (3.1.42)

Al-i Imran suresi 103-105. ayetlerdeki mesajlar1 degerlendirme (3.1.46)
Yerilen baz1 davraniglarin bireysel zararlarini degerlendirme (3.1.50)
Yerilen baz1 davranisglarin toplumsal zararini degerlendirme (3.1.50)
Hucurat suresi 11-12. ayetlerdeki mesajlari1 degerlendirme (3.1.52)
Islam’daki yorum farkliliklarinin sebeplerini tartisma(3.1.55)

Dini yorumlarla ilgili bazi kavramlar1 degerlendirme(3.1.56)

Nisa suresi 59. ayetteki mesajlari degerlendirme(3.1.59)

Ahiret hayatinin agamalarini ayet ve hadislerle temellendirme(3.1.63)
Bakara suresi 153-157. ayetlerdeki mesajlart degerlendirme(3.1.65)
Ahzab suresi 45-46. ayetlerdeki mesajlari degerlendirme(3.1.70)
Kehf suresi 107-110. ayetlerdeki mesajlar1 degerlendirme(3.1.73)
Inangla ilgili yaklasimlar tartisma(3.1.74)

Yeni dini akimlar1 degerlendirme(3.1.75)

Enam suresi 59. ayetteki mesajlar degerlendirme(3.1.76)

Lokman suresi 27. ayetteki mesajlar1 degerlendirme(3.1.76)
Din-bilim iligkisini tartiyma(3.1.81)

Bilim ve diisiincenin gelisim siirecini degerlendirme(3.1.82)

Fatir suresi 27-28. ayetlerdeki mesajlar1 degerlendirme(3.1.85)

Nisa suresi 69. ayetteki mesajlar degerlendirme(3.1.88)

Tasavvufi diigiincenin olusum siirecini degerlendirme(3.1.90)
Hucurat suresi 10. ayetteki mesajlar1 degerlendirme(3.1.94)

Enam suresi 151-152. ayetlerdeki mesajlar1 degerlendirme(3.1.99)

36

Yaratma (Sentez)

Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamustir.

Akil Yiiriitme Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamigtir. -
Sistematik Diigiinme Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamigtir. -
Empati Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamigtir. -

Elestirel Diigiinme

Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamigtir.
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Tablo 6 (devam)
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ortadgretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

Problem ¢6zebilme(2.1.1)

Problem Cozme Problem ¢6zme(2.1.3)

Sorgulama Sorgulama(2.1.3)

Sonug Uretme Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamistir.

DUSUNME
BECERILERI

Dini ve ahlaki kavramlar arsindaki iliskileri fark etme(2.1.5)
Islam’1n kiiltiiriimiiz iizerindeki etkisini fark etme(2.1.10)
Islam’1n sanatimiz iizerindeki etkisini fark etme(2.1.10)
Islam’1n 6rf ve adetlerimiz iizerindeki etkisini fark etme(2.1.10)
Islam’1n dilimiz {izerindeki etkisini fark etme(2.1.10)
Tiirk Milli Egitiminin genel Amaglar ve Temel lkelerine uygun olarak dinin 6nemini fark etme(2.1.4)
Insanlar, toplumlar ve milletlerarasi iliskilerde dinin 6nemli bir unsur oldugunu fark etme(2.1.15)
Dinin hayati anlamlandirmadaki roliinii fark etme(2.1.16)
Alma Iman ve Islam arasindaki iliskiyi fark etme(3.1.8)
Ibadetin yapilis amacim fark etme(3.1.13)
Ibadetin 6nemini fark etme(3.1.13)
Islam medeniyetinin farkl1 yerlerdeki etkisini fark etme(3.1.24)
Insanm Allah ile irtibat yollarim fark etme(3.1.31)
Islam’1n aileye verdigi 6nemi fark etme(3.1.40)
Caglara ve ortama gore yapilan dini yorumlarin zenginlik oldugunu fark etme(3.1.53)
Ahiret inancinin 6nemini fark etme(3.1.61)
Kuran’daki bazi kavramlari tanimanm Islam’1 dogru anlamadaki 6nemini fark etme(3.1.72)
Tasavvufta ahlaki boyutun énemini fark etme(3.1.91)

DUYUSSAL ALAN BECERILERI

Tepkide Bulunma Sahip olunan degerle uyumlu hareket etme(2.1.2)

Temel degerleri anlama(2.1.2)
Temel degerleri benimseme(2.1.2)

Deger Verme Insani degerleri benimseme(2.1.6)
Manevi degerleri benimseme(2.1.16)

Orgiitleme Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamistir.

Nitelenmiglik Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamistir.
% 4~ Uyarilma Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamugtir.
S > ﬁ Kilavuz Denetiminde Yapma Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamustir.
% i % Beceri Haline Getirme Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamustir.
M < 8 Duruma Uydurma Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamustir.
£ 9@ varatma Bu beceri ile ilgili bir kod bulunamamustir.

Biitiinciil Ogrenme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

Hayat Boyu Ogrenme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamistir.

Orenmeyi Ofrenme Beceri temelli 6grenme(2.1.1)
£ yrie Bilgi, tutum ve becerileri gelistirme(2.1.1)

OGRENME
BECERILER{

Anlaml1 6grenme(2.1.1)

Uyumlu Ogrenme Anlamli ve kalic1 6grenme(2.1.27)
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Tablo 6 (devam)
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ortaogretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

-~ Aragtirma yapma(2.1.1)
E E Arastirma Kesfedebilme(2.1.1)
§ 5 Arastlma(Z. 1 .3)_ o
XD QO Islam inancinda imanin mahiyetini arastirma(3.1.3)
© ﬁ Ust bilis Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamugtir.
X Bilgi Okuryazarlig1 Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
E' g BIT Okuryazarlig: Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
é E Doga Okuryazarligi Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
E 8 Finansal Okuryazarlik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
Q [EE Gorsel Okuryazarlik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuistir.
o Medya Okuryazarlig Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
m Oz Degerlendirme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
é = Oz Diizenleme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
:% F:]-l Oz Sayg1 Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamigtir.
: E Oz Sunum Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
Z 8 Oz Yeterlik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
% = Oz Yonetim Oz denetim(2.1.2)
a Bagimsiz Calisma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
Dijital Vatandaslik EBA ortaminda hazirlanan kazanimlara uygun materyallerden yararlanma(2.1.25)
Kiiresel Vatandashk Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

Vatanseverlik(2.1.2)

Milli degerleri benimseme(2.1.6),(2.1.16)

Vatan(2.1.24)

Millet(2.1.24)

Bayrak(2.1.24)

Sehitlik(2.1.24)

Gazilik(2.1.24)

Muilli birlik ve beraberligi pekistiren degerlerin zihinde yer etmesi(2.1.24)

Milli Vatandaslik

IVATANDASLIK BECERILERI

Sozlii ve yazili edebiyatimizdaki 6rnek metinlerden yararlanma (2.1.23), (3.1.1), (3.1.5), (3.1.11), (3.1.18), (3.1.26), (3.1.33), (3.1.39), (3.1.47),
Dil Becerisi (3.1.60), (3.1.66), (3.1.80)
Din dilinin 6zelliklerini ve kullanim sekillerini kazanma (2.1.27)

DiL
BECERILERI
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Tablo 6 (devam)

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ortadgretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

KENDINI GERCEKLESTIRME BECERILERI

Azim Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuistir. -
Esneklik ve Uyum Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
Giiven Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
Karar Alma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
Merak Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir. -
Sabir Sabir(2.1.2) 1
Onyargilarin Ustesinden Gelme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
Sorumluluk Sorumluluk(2.1.2) 1
Risk Alma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir.
Saghk Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
Farkli din, inang ve yorumlara saygi duyma(2.1.14)
Farkliliklarla bir arada yagsama becerisi kazanmis bireyler yetigtirme(2.1.16)
Farkliliklara Deger Verme Din, vicdan ve diisiince 6zgiirliigiinii zedeleyici davraniglardan uzak durma(2.1.22) 6
Diistinceye saygili davranma(2.1.26)
Farkl diisiince ve yorumlara saygi duyma(3.1.53),(3.1.89)
Motivasyon Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
Dostluk(2.1.2),(2.1.24)
Sayg1(2.1.2),(2.1.24)
Sevgi(2.1.2),(2.1.24)
Yardimseverlik(2.1.2)
Dini ve ahlaki kavramlari kazanma(2.1.17)
Karakter Egitimi Farkli din ve inanglarin bilgisi(2.1.18)
Kardeslik(2.1.24) 15
Arkadaslik(2.1.24)
Insana saygil davranma(2.1.26)
Ahlaki olana saygili davranma(2.1.26)
Bazi geng sahabilerin one ¢ikan ozelliklerini 6rnek alma(3.1.37)
Tutum ve davraniglarda 6l¢iili olma(3.1.51)
Kariyer Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
Adalet(2.1.2)
Etik Diiriistliik(2.1.2) 4
Ahlaki degerleri benimseme(2.1.6),(2.1.16)
Uretkenlik-Verimlilik Derse aktif katilim(2.1.1) 1

Yenilikgilik

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamigtir.

Estetik

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

Hizmet Odaklilik

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

Hesap verebilirlik

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

Kaynaklarin Etkili Kullanimi

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

Girisimeilik

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamistir.

Catisma Yo6netme ve Cozme

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
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Tablo 6 (devam)
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ortadgretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

fletisim Tletisim kurma(2.1.3)

Is Birligi Bu beceriyle ilgili veriye rastlanmamustir.

ILETiSIM
BECERILERI

Proje Yonetimi Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamugtir.

Zaman Yonetimi Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

Planlama Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

YONETIMSEL
BECERILER

Liderlik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamistir.

Kiiltiirel degerleri benimseme(2.1.6)
Kiiltiirel Farkindalik Kiiltiirel mirasa saygili davranma(2.1.26)
Tarihi ve kiiltiirel baglan gii¢lendirme(3.1.24)

Kiiresel Farkindalik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

SOSYAL-
KULTUREL
BECERILER
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Din kiiltiiri ve ahlak bilgisi dersine ait Tablo 6’da 21. yiizyil becerilerine iliskin olarak
oOlusturulan tema, alt tema ve kodlara yer verilmistir. Din Kiltiirii ve ahlak bilgisi dersi
ortadgretim programimin analizine ait Tablo 6’daki bulgulara gore diisiinme becerileri
temasina iligkin alt temalardan; anlama ile ilgili 70, degerlendirme ile ilgili 36, ¢oziimleme
ile ilgili 31, hatirlama ile ilgili 32, uygulama ile ilgili 12, problem ¢ézme ile ilgili 2,
sorgulama ile ilgili 1 koda ulasilmigtir. Diisiinme temast ile ilgili yapilan betimsel analize
gore din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi ortadgretim programinda yaratma, akil yiiriitme,
sistematik diisiinme, empati, elestirel diisiinme alt temalarina yonelik herhangi bir beceriye
iligkin kod tespit edilememistir. Din kiiltiirii ortadgretim programi incelendiginde
hatirlama becerisi; temel kavramlari-kisileri-yorumlari tanima, siniflandirma, sahis-yer-
konu ve kavramlar1 belirleme etrafinda sekillenmistir. Anlama becerisi; kavrama, anlama,
aciklama, harita tizerinde gosterme, 6zetleme, yorumlama gibi becerilerle ifade edilmistir.
Uygulama alt temasi; hayata aktarma, Kur’an1 Kerim mealini anlayip ona uygun davranma
becerileri seklinde din kiltiirii ahlak bilgisi dersi 6gretim programinda yer almistir.
(Cozliimleme alt temast; iliskilendirme, analiz etme, karsilastirma, iliski kurma, farki ayirt
etme, aradaki iliskiyi belirleme becerileriyle; degerlendirme alt temasi ise tartisma, olglite

gore degerlendirme ve temellendirme becerileriyle programda yer almstir.

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi ortadgretim programinin analizine yonelik Tablo 6
incelendiginde duyussal alan becerileri temasina ait; 6rgiitleme, nitelenmislik becerileri ile
ilgili herhangi bir koda yer verilmedigi tespit edilmistir. Fakat alma alt temas: ile ilgili 18
koda ulasilmistir. Alma basamagi 6nemini fark etme, amacini fark etme, roliinii fark etme
gibi hedef davraniglarla din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi ortadgretim programinda yer
almigtir. Tepkide bulunma alt temasi ile ilgili sadece 1 kod kullanilmis olup 0 da sahip
olunan degere uygun davranma becerisi olarak ifade edilmistir. Deger verme alt temas ile
ilgili ise 4 kod olusturulmusgtur. Deger verme alt temasi; temel degerlere kendini adama,

kendini verme gibi becerilerle programda yer almistir.

DKAB dersi ortadgretim programinin analizine gore psikomotor alan becerileri temasina
iliskin uyarilma, kilavuz denetiminde yapma, beceri haline getirme, duruma uydurma,

yaratma alt temalarina yonelik herhangi bir koda ulasilamamastir.

Tablo 6’ya ait 6grenme temasiyla ilgili alt temalar incelendiginde; arastirma ile ilgili 4,
ogrenmeyi 6grenme ile ilgili 2, uyumlu 6grenme ile ilgili 2 kod bulunmustur. Biitiinciil
ogrenme, hayat boyu 6grenme ve st bilig alt temalar: ile ilgili herhangi bir beceriye

ulasilamamustir.
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Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin ortadgretim programi analizini i¢ceren Tablo 6’ya ait
okuryazarlik temasi ile ilgili hi¢bir beceriye iliskin kod tespit edilememistir. Bilgi
okuryazarligi, BIT okuryazarligi, doga okuryazarligi, finansal okuryazarlik, gorsel

okuryazarlik ve medya okuryazarligi 6gretim programinda yer almayan becerilerdir.

Tablo 6’daki ortadgretim programina yonelik analiz tablosuna gore kendini yOnetme
becerileri temasia yonelik alt temalardan; 6z degerlendirme, 6z diizenleme, 6z saygi, 6z
sunum, 06z yeterlik ve bagimsiz calisma ile ilgili hi¢bir beceriye iliskin kod
olusturulamazken 6z yonetim alt temas: ile ilgili 1 kod olusturulmustur; bu da kendini
kontrol edebilme becerisine yonelik olarak din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi ortadgretim

programinda yer almistir.

Tablo 6’da vatandaslik becerileri temas: ile ilgili toplamda 10 kod bulunmustur. Milli
vatandaslik alt temasi ile ilgili 9 kod bulunmus olup bu kodlarin da vatan, millet, bayrak,
sehitlik gibi milli degerleri benimseme becerileri ile ilgili oldugu tespit edilmistir. Dijital
vatandaglik becerisi EBA ortaminda bilgiyi teknolojiyle harmanlama yoéniinde verilmis
olup 1 kodla smirlandirilmistir. Kiiresel vatandaslik alt temasi ile ilgili becerilere iliskin

hicbir koda rastlanilmamistir.

Dil becerileri temasi agisindan Tablo 6’daki analize gore toplamda 13 koda ulasildig: tespit
edilmistir. So6zIli ve yazili edebiyatin orneklerinden yararlanma ile ilgili 12 beceriye
ulasilmis ve Islam dininin tiim 6gretilerini, ritiiellerini dilin imkanlaridan faydalanmak
sarttyla farkli anlatim sekilleri vasitasiyla (siir, hikaye...) bireylere ulastirmak
amaglanmistir. Ayrica dinsel agidan dil becerileri edinme ile ilgili 1 koda ulagilmistir.
Islam kiiltiiriiniin dile olan etkisini gérme de dil becerileri iginde verilerek kiiltiir-dil

iliskisini fark etme becerisi kazandirilmak istenmistir.

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi ortaggretim programinin analizine gére Tablo 6’da
kendini gergeklestirme temasina ait su alt temalara ait becerilere iliskin kodlar yer almistir:
Karakter egitimi ile ilgili 15, farkliliklara deger verme ile ilgili 6, etik ile ilgili 4,
retkenlik-verimlilik ile ilgili 1, sabir ile ilgili 1 ve sorumluluk ile ilgili 1 koda ulasiimustir.
Karakter egitimi, farkliliklara deger verme, etik, iiretkenlik-verimlilik, sabir ve sorumluluk
alt temalarina yonelik olarak; sabretme, sorumluluk sahibi olma, farkli din-inang ve
yorumlara, din ve vicdan 6zgiirliigiine saygi duyma, dostluk-sevgi-saygi-yardimseverlik-
kardeslik-arkadaslik-6l¢iilii olma, ahlaki-dini-temel degerleri benimseme, adalet, diiriistliik
becerileri din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi ortadgretim programinda yer almistir. Kendini

gerceklestirme temasindan azim, esneklik-uyum, giiven, karar alma, merak, onyargilarin
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iistesinden gelme, risk alma, saglik, motivasyon, kariyer, yenilikg¢ilik, estetik, hizmet
odaklilik, hesap verebilirlik, ¢atigma yonetme ve ¢dzme, kaynaklarin etkili kullanimi,

girisimcilik alt temalart ile ilgili herhangi bir beceriye yonelik kodlara ulasilamamistir.

Tablo 6’da iletisim becerileri temast ile ilgili sadece 1 koda rastlamlmustir. Iletisim kurma
becerisine deginilmis fakat isbirligi yapma becerisine din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi

ortadgretim programinda yer verilmemistir.

Yonetimsel beceriler temasiyla ilgili programda higbir beceriye iliskin koda
ulagilamamustir. Din kiiltiiri ve ahlak bilgisi dersi ortadgretim programinda proje yonetimi,
zaman yonetimi, planlama ve liderlik alt temalarina iliskin higbir beceriye ait koda yer

verilmemistir.

Tablo 6’da sosyal-kiiltiirel tema ile ilgili becerilere yonelik 3 kod yer almistir. Kiiltiirel
farkindalik alt temast; kiiltiirel degerleri, kiiltiirel miras1 dGnemseme ve koruma, tarihsel ve
kiiltiirel baglar1 giiglendirme becerileriyle din kiiltiiri ve ahlak bilgisi dersi 6gretim
programinda yer almistir. Dersin ortadgretim programinda kiiresel farkindalik temasi ile

ilgili herhangi bir beceriye yonelik kod tespit edilememistir.

Tablo 7°de Tiirk Dili ve Edebiyati dersi ortadgretim programina yonelik betimsel analize

yer verilmistir.
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Tablo 7

Tiirk Dili ve Edebiyati Dersi Ortadgretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

TEMALAR

ALT TEMALAR

KODLAR

DUSUNME BECERILERI

Hatirlama (Bilgi)

Tiirk edebiyatinin tarihsel gelisimini tanima(2.1.2)

Tiirk edebiyatinin tarihsel degisimini tanima(2.1.2)
Tiirk¢enin inceliklerini tanima(2.1.2)

Yazar ve eserleri siralama(3.1.11),(3.1.28),(3.1.42),(3.1.57)

Anlama (Kavrama)

Edebiyatin dogasin ve islevini kavrama(2.1.1)

Edebiyatin birey ve toplum i¢in 6nemini kavrama(2.1.1)
Okudugunu anlama(2.1.5)

Metinleri anlamak(2.3.1)

Konusma tekniklerini kavrama(2.3.5)

Dinleme tekniklerini kavrama(2.3.5)

Kelimelerin anlamini tahmin etme(3.1.1),(3.1.14),(3.1.30),(3.1.44)
Siiri yorulama(3.1.9)

Metni yorumlama(3.1.26),(3.1.40),(3.1.55)

14

Uygulama

Konusma uygulamasi(2.3.5)
Dinleme uygulamasi(2.3.5)

Coziimleme (Analiz)

Analiz etme(2.1.6)

Metinleri ¢oziimlemek(2.4.1)

Siirin ahenk unsurlarini belirlemek(3.1.3),(3.1.3)

Siirin nazim bi¢imini tespit etmek(3.1.4)

Siirin nazim tiiriini tespit etmek(3.1.4)

Siirin temasini belirlemek(3.1.2)

Siirin nazim bi¢imini belirlemek(3.1.4)

Siirin nazim tiirtinii belirlemek(3.1.4)

Siirdeki mazmunlar belirlemek(3.1.5)

Siirdeki imgeleri belirlemek(3.1.5)

Siirdeki edebi sanatlar1 belirlemek (3.1.5)

Soyleyici ile hitap edilen arasindaki iliskiyi belirlemek(3.1.6)

Sosyal 6geleri belirleme(3.1.7),(3.1.24),(3.1.38),(3.1.51)

Tarihi 6geleri belirleme(3.1.7),(3.1.24),(3.1.38),(3.1.51)

Siyasi ogeleri belirleme(3.1.7),(3.1.24),(3.1.38),(3.1.51)

Mitolojik 6geleri belirleme(3.1.7),(3.1.24),(3.1.38),(3.1.51)

Metnin tarihsel donemle iliskisini belirlemek(3.1.15),(3.1.31),(3.1.45)
Metnin tema ve konusunu belirlemek(3.1.16),(3.1.32)

Metindeki gatigmalari belirlemek(3.1.17),(3.1.33)

Metnin olay Orgiisiinii belirlemek(3.1.18),(3.1.34)

Metindeki sahis kadrosunun ozelliklerini belirlemek(3.1.19),(3.1.35)
Metindeki zaman ve mekanin 6zelliklerini belirlemek(3.1.20),(3.1.36)
Metindeki dil 6zelliklerini belirleme(3.1.37)
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Tablo 7 (devam)

Tiirk Dili ve Edebiyati Dersi Ortadgretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

DUSUNME BECERILERI

Coziimleme (Analiz)

Metindeki tislup 6zelliklerini belirleme(3.1.37)
Metindeki anlatim 6zelliklerini belirleme(3.1.37)
Metindeki sunum 6zelliklerini belirleme(3.1.37)
Anlatici ve bakis agisinin islevini belirlemek(3.1.21)
Metnin anlatim bigimleri-teknikleri iglevini belirlemek(3.1.22)
Metnin iislup 6zelliklerini belirlemek(3.1.23)

Metin ile metnin konusu arasinda iliski kurma(3.1.46)
Metin ile metnin amaci arasinda iliski kurma(3.1.46)
Metin ile hedef kitlesi arasinda iligki kurma(3.1.46)
Metnin ana diisiincesini belirlemek(3.1.47)

Metnin yardimet diistincelerini belirlemek(3.1.47)
Metindeki anlatim bigimlerini belirlemek(3.1.48)
Metindeki diisiinceyi gelistirme yollarini belirlemek(3.1.48)
Metnin gorsel unsurlarla iligkisini belirleme(3.1.49)
Metnin tislubunu belirleme(3.1.50)

Bilgi ve yorumlari ayirt etme(3.1.52)

Yazarin bakis acgisin1 belirlemek(3.1.53)

Metnin konusunu belirlemek(3.1.60)

Metnin temasini belirlemek(3.1.60)

Metnin ana diisiincesini belirlemek(3.1.60)

Metnin amacini belirlemek(3.1.60)

Metnin hedef kitlesini belirlemek(3.1.60)

65

Degerlendirme

Metinleri elestirel bakisla degerlendirmek(2.4.1)

Mazmun, imge ve edebi sanatin anlama katkisin1 degerlendirme(3.1.5)
Mazmunlari belirleme ve degerlendirme(3.1.5)

Edebiyat akimlarinin yansimalarini degerlendirme(3.1.8),(3.1.25),(3.1.39)
Sanat akimlarinin yansimalarmi degerlendirme(3.1.8),(3.1.25),(3.1.39)
Fikir akimlariin yansimalarini degerlendirme(3.1.8),(3.1.25),(3.1.39),(3.1.54)
Sair-giir arasindaki iliskiyi degerlendirme(3.1.10)

Metinleri kargilagtirma(3.1.13)

Yazar-metin arasindaki iliskiyi degerlendirme(3.1.27),(3.1.41),(3.1.56)
Felsefi akimlarin yansimasini degerlendirme(3.1.54)

Siyasi akimlarin yansimasini degerlendirme(3.1.54)

Geleneklerin yansimasini degerlendirme(3.1.54)

Anlayiglarin yansimasini degerlendirme(3.1.54)

22

Yaratma (Sentez)

Yaratici diisiinme(2.2.6)

Akil Yiirlitme

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamistir

Sistematik Diigiinme

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamigtir

Empati

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamigtir

Elestirel Diisiinme

Elestirel okuma becerisi(2.1.5)
Elestirel diigiinme(2.2.2)

Problem Cozme

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir
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Tablo 7 (devam)

Tiirk Dili ve Edebiyati Dersi Ortadgretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

I
EJ E}J Sorgulama Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir -
a8 Sonug Uretme Céziim Snerileri iiretmek(2.1.6) 1
om
= % Alma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuistir. -
;}d Tepkide Bulunma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamistir -
=) % Deger Verme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir -
S 8 Orgiitleme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamistir -
Am Nitelenmiglik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamigtir -
:<ZC Uyarilma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir -
—
§ % Kilavuz Denetiminde Yapma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamanustir -
SF=]
8 % Beceri Haline Getirme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir -
=Q o
a E Duruma Uydurma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir -
2 Yaratma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir -
— Biitiinciil Orenme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamistir -
E % Hayat Boyu Ogrenme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamigtir -
Z = Ogrenmeyi Ogrenme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamugtir -
M~ o " TOTTE
~ | Uyumlu Ogrenme Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamigtir -
) O - TRRTTEN)
o) E éra§t1rma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamanustir -
Ust Bilis Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamigtir -
oo . Okuma aligkanligi(2.1.5),(2.3.3)
¥ Bilgi Okuryazarlig1 Okuyup tartisma(2.3.3) 4
7= Bilgi okuryazarligi(2.2.1)
,<\(‘ é‘l BIT Okuryazarlig Dijital kaynaklarin kullanimi1(2.3.7) 1
< % Doga Okuryazarligi Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamigtir -
E &} Finansal Okuryazarlik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir -
Q E Gérsel Okurvazarlik Gorsel okuryazarlik(2.2.3) 2
o Yy Gorsel iletigim araglari(2.3.7)
Medya Okuryazarligi Medya okuryazarligi(2.2.5) 1

Oz Degerlendirme

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamistir

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamugtir

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamigtir

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamistir

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamgtir

_m Oz Diizenleme
E E § Oz Sayg
Z %—1 5 Qz Sunurr}
@ :g 8 Oz Yeterl_lk
m Oz Yonetim

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamistir

Bagimsiz Calisma

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamigtir
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Tablo 7 (devam)
Tiirk Dili ve Edebiyati Dersi Ortadgretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

Dijital Vatandaslik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

Kiiresel Vatandashk Evrensel degerler(2.1.3),(3.1.7),(3.1.24),(3.1.38),(3.1.51)

'VATANDASLIK
BECERILERI

Milli Vatandaslik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
— Dilin inceliklerini kesfetmek(2.3.2)
& Dil bilinci(2.3.2)
.E Dil becerisi(2.3.2)
=) - . Yazma becerisi(2.3.2)
S Dil Becerisi Dil bilgisi calismalari(2.3.4),(3.1.29),(3.1.58)
m Kelime ve kelime gruplarinin telaffuzu(2.3.5)
E Dil bilgisi ¢alismalari(3.1.12),(3.1.43)
Farkli tiirde metin yazma(3.1.59)
Azim Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamugtir.
Esneklik ve Uyum Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir.
Giiven Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
Karar Alma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
Merak Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuigtir.
Sabir Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamugtir.

KENDINI GERCEKLESTIRME BECERILERI

Onyargilarm Ustesinden Gelme

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir.

Sorumluluk Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
Risk Alma Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuigtir.
Saglik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuigtir.

Farkliliklara Deger Verme

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

Motivasyon

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

Karakter Egitimi Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuigtir.
Kariyer Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuistir.
Etik Ahlaki degerler(2.1.3)

Uretkenlik-Verimlilik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
Yenilikeilik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.
Estetik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuigtir.

Hizmet Odaklilik

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamstir.

Hesap Verebilirlik

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuistir.

Kaynaklarin Etkili Kullanimi

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

Girigimcilik

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir.

Catisma Yonetme ve Cozme

Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamuigtir.
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Tiirk Dili ve Edebiyati Dersi Ortadgretim Programindaki 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Betimsel Analiz

Etkili iletisim(2.1.4)
Tletisim(2.2.4)

= & Tletisim Dinleme becerisi(2.3.2) 4
EE Konusma becerisi(2.3.2)
18 |
= Is Birligi Is birligi(2.2.4) 1
O Proje Yonetimi Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
el
E = Zaman Y onetimi Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
— m
= T
m A Yazma konusuyla ilgili hazirlik yapma(3.1.61)
Q .
% E Planlama Metni planlama(3.1.62) 2
Liderlik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamustir. -
O Milli degerler(2.1.3),(3.1.7)(3.1.24.),(3.1.38),(3.1.51)
A gé E Kiiltiirel Farkindalik Manevi degerler(2.1.3),(3.1.7),(3.1.24),(3.1.38),(3.1.51) 11
§ DR Kiiltiirel degerler(2.1.3)
nbEm
=30
8 ’a gal Kiiresel Farkindalik Bu beceriyle ilgili bir kod bulunamamistir. -
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Tirk dili ve edebiyati dersine ait Tablo 7°de 21. yiizy1l becerilerine iligkin olarak
olusturulan tema, alt tema ve kodlara yer verilmistir. Tirk dili ve edebiyati dersi
ortadgretim programina yoOnelik analize ait Tablo 7 incelendiginde diisiinme becerileri
temasiyla ilgili olarak su alt temalara ve kodlara ulasilmistir: ¢6ziimleme 65,
degerlendirme 22, kavrama 14, hatirlama 7, uygulama 2, elestirel diisiinme 2, sonug {liretme
1, yaratma 1 beceriyle programda yer almistir. Akil yiiriitme, sistematik diistinme, empati,
problem ¢6zme, sorgulama alt temalarina iliskin hi¢bir beceriye ait koda ulasilamamustir.
Kavrama alt temasi; Tiirk edebiyatinin tarihini, edebiyatin islevini ve onemini, metinleri,
kelimeleri kavrayip anlama, siirdeki ya da bir metindeki cesitli unsurlar1 belirleme
gergevesinde verilmistir. Cozlimleme alt temasiyla; iliski kurma pargalara ayirma,
coziimleme, metnin ahenk unsurlarini, nazim bi¢imini, nazim tiirlint, tema, konu, imge,
olay orgiisii, kisi, zaman, mekan, bakis acis1 vb. unsurlarin hepsini ayr1 ayri tespit etme
becerilerine vurgu yapilmistir. Degerlendirme alt temasi ise yansimalari degerlendirme,
iliskileri degerlendirme, metne farkli unsurlarin katkisini degerlendirme becerileriyle tarih
dersi ortadgretim programinda yer almistir. Dersin 6gretim programinda yaratma ve sonug
iiretme alt temalari ile ilgili birer koda ulasilmistir. Programda elestirel diisiinme alt temast

okuma, diisiinme ve metinleri degerlendirme becerileri iizerinden verilmistir.

Tiirk dili ve edebiyati dersi ortadgretim programinin analizine ait Tablo 7 incelendiginde
duyussal alan becerileri temas: ile ilgili hi¢bir kod elde edilemedigi gorilmistiir.
Programda duyussal alanin alma, tepkide bulunma, deger verme, Orgiitleme ve

nitelenmislik alt temalarina yonelik kodlar tespit edilememistir.

Tablo 7°deki Tirk dili ve edebiyati dersi ortaggretim programinin analizine gore
psikomotor alan temasina yonelik becerilere ait herhangi bir kod elde edilememistir.
Uyarilma, kilavuz denetiminde yapma, beceri haline getirme, duruma uydurma ve yaratma

alt temalartyla ilgili kodlara ulagilamamistir.

Tiirk dili ve edebiyati dersi ortadgretim programina yonelik analiz tablosunda 6grenme
temasina ait biitiinciil 6grenme, hayat boyu O6grenme, O6grenmeyi Ogrenme, uyumlu

Ogrenme, arastirma ve st bilig alt temalarina ait becerilere iliskin kodlara ulagilamamustir.

Tiirk dili ve edebiyati dersi ortadgretim programin analizine ait Tablo 7°deki okuryazarlik
temasina yonelik toplamda 8 koda ulasilmistir. Dersin ortaggretim programinda bilgi
okuryazarhig1 4, gorsel okuryazarlik 2, BIT okuryazarligi 1, medya okuryazarligi 1 kodla
yer alirken doga okuryazarligi ve finansal okuryazarlikla ilgili herhangi bir beceriye iliskin

koda ulasilamamustir.
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Tablo 7°de kendini yonetme temast ile ilgili herhangi bir beceriye ait kod yer almamustir.
Oz degerlendirme, 6z diizenleme, 6z saygi, 6z sunum, 6z yeterlik, 6z yonetim, bagimsiz

caligma alt temalar1 ile ilgili becerilere programda yer verilmedigi goriilmektedir.

Tirk dili ve edebiyati dersi ortadgretim programinin analizine yoOnelik Tablo 7°de
vatandaglik becerileri temasindan dijital vatandaslik ve milli vatandaslik alt temalar1 ile
ilgili herhangi bir kod yer almamigken kiiresel vatandaslik alt temas: ile ilgili 5 adet kod
bulunmustur. Kiiresel vatandaslik becerileri de programda evrensel degerleri kazanma

becerileri ¢ergevesinde yer almistir.

Tablo 7°de dil becerileri temasindan 11 kod yer almistir. Dili kullanabilme, dilin
inceliklerini kesfetme, yazma, telaffuz, anlatim, lslup konularinda yetkinlesme, farkli
tirlerde yazabilme, dilbilgisi ¢alismalar1 yapma Tiirk dili ve edebiyati dersi Ogretim

programinda yer alan dil becerilerindendir.

Tablo 7°de kendini gergeklestirme becerileri temasindan; azim, esneklik ve uyum, giiven,
karar alma, merak, sabir, Oonyargilarin tst