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Bu aragtirmanin amaci teorik temeli Super’m (1990) cocukluktaki kariyer gelisim
modeline dayanilarak gelistirilen, kariyer gelisimi psikoegitim programinin ortaokul 5.sinif
ogrencilerinin kariyer gelisimi ve karar verme diizeylerine etkisini incelemektir. Ayrica bu
arastirmada, Giinliik Yasamda Karar Verme Olgegi’nin (Mincemoyer ve Perkins, 2001),
Tiirkiyede’deki ortaokul 6grencilerine uyarlanmasi amaglanmistir. Arastirmada deney ve
kontrol gruplu on-test, son-test ve izleme testi 6l¢iimlii yar1 deneysel model kullanilmistir.
Bu ¢alisgmanin deney ve kontrol gruplar1 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligi’'na bagli Ankara’nin Mamak ilgesinde ayni semtlerdeki iki resmi devlet
ortaokulunun 5. siniflarinda 6grenim goéren toplam 28 6grenciden olusmaktadir. Deney ve
kontrol gruplarina 14’er (8 Erkek ve 6 Kiz) 6grenci katilmistir. Calismada veriler Cocuklar
I¢in Kariyer Gelisim Olgegi-(CKGO) (Bacanly, Siiriicii ve Ozer, 2007), Giinliik Yasamda
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Karar Verme Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu kullamlarak toplanmistir. Verilerin analizi
SPSS 21 istatistik paketi kullanilarak yapilmistir. Denencelerin test edilmesinde Friedman
Testi, Wilcoxon Isaretli Siralar Testi ve Mann Whitney-U testi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda, teorik temeli Super’in (1990) Cocukluktaki Kariyer Gelisim Modeli’ne
dayanilarak gelistirilen kariyer gelisimi psikoegitim programi programa katilan ortaokul 5.
Simif Ogrencilerinin kariyer gelisimi ve karar verme diizeylerini gelistirmede etKili
olmustur. Bu etki 2 ay sonra yapilan izleme testi siiresince de devam etmistir. Sonugclar,
ilgili teorik ve uygulamali literatiire dayanilarak tartisilmistir. Psikolojik danigmanlara ve
gelecekte psikolojik danismanlik ve rehberlik alaninda yapilacak arastirmalara yonelik

Oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler : Cocukluk kariyer gelisimi, giinliik yasamda karar verme, psikoegitim.
Sayfa Adedi : 145
Danigsman : Prof. Dr. Feride BACANLI
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ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the effect of career development psychoeducation
program on career development and decision-making levels of middle school 5th grade
students, developed on the basis of the theoretical foundation ofthe Childhood Career
Development Model of Super (1990). Also in this study, Daily Life Decision Making Scale
(Mincemoy and Perkins, 2001), is aimed to be adapted to middle school students in
Turkey. In the research, a quasi-experimental model with pre-test, post-test and monitoring
test was used. The experimental and control groups of this study consist of 28 students
studying in the fifth grade of two official state middle schools in the same districts in
Mamak district of Ankara in the 2017-2018 academic year. 14 students (8 boys and 6 girls)
participated in the experiment and control groups. The data were collected using the
Childhood Career Development Scale (CCIE) (Bacanli, Siiriicii and Ozer, 2007), Daily
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Life Decision Making Scale and Personal Information Form. The data were analyzed using
SPSS 21 statistical package. Friedman Test, Wilcoxon Signed Rank Test and Mann
Whitney-U test were used to test the test. The results of the study were effective on the
career development and decision making levels of the middle school 5th grade students
who participated in the program of the career development psychoeducation program,
which was developed on the basis of the theoretical foundation of the Childhood Career
Development Model of Super (1990). This effect continued during the follow-up test after
2 months. The results were discussed based on the relevant theoretical and practical
literature. In the future, suggestion for research in the field of psychological counseling and
guidance and psychological counselers were presented.

Key Words : Childhood career development, making decisions in everyday life,
psychoeducation.
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BOLUM I

GIRIS

Teknolojideki hizli degisimlere bagl olarak olusan yeni meslek alanlarini arastirabilmeleri
icin bireylerin ¢ocukluklarindan itibaren kariyer gelisimlerini zenginlestirmeleri gerekir.
Meslek se¢imine iligkin son karar ¢ok erken yaslarda verilmese de ¢ocukluktan itibaren
verilen bir dizi kararin sonucudur. Ancak meslek se¢imine iligkin son kararin en uygun
karar olabilmesi i¢in, ¢ocuklarin erken yaslardan itibaren ¢alisma ve is yasamina karsi
farkindaliklarinin  artmasi, c¢aligmayr anlamalari, merak ve arastirma davranislarini

gelistirmeleri gerekir (Stead ve Schultheiss, 2003).

[lkokul ve ortaokul dénemlerindeki ¢ocuklar bir yandan fiziksel, kisisel-sosyal gelisim
alanlarinda kendilerini gelistirirken, diger yandan da kariyer gelisimlerini de gelistirmeleri
gerekir. Tlkokul ve ortaokullardaki cocuklardan kariyer gelisimlerini zenginlestirmeleri i¢in
onlardan hemen bir meslek adi belirleyip ne olacaklarna karar vermeleri beklenmez.
Ancak ilerde saglikli kariyer se¢cimi yapabilmeleri i¢in neler yapmalar1 gerektigiyle ilgili
bazi mesleki tutum ve davranislar1 kazanmak i¢in ¢aba gostermeleri beklenir. Bu nedenle
cocuklarin giiclii ve zayif yonlerini tanimalari, zayif yonlerini gelistirebilmeleri, giiclii
yonleriyle neler yapabileceklerini ve ne olmak istediklerini gergekci bir sekilde
tanimalarmma yonelik kariyer psikolojik danigmanligit ve rehberligi hizmetlerine
gereksinimleri olacaktir. Cilinkii ilkokul ve ortaokul yillarinda ¢ocuklarin benlik ve mesleki
benlik kavramlar1 da gelismektedir. Boylece cocuklar cesitli mesleklerin 6zelliklerine

iliskin kavramlar kazanirlar. Mesleki etkinliklerle ilgili fikirler edinirler (Kuzgun, 2017).



Ergenligin ilk yillarinda bireyler egitim firsatlarin1 arastirmaya, kariyer kimligi
gelistirmeye, gelecekteki kariyerini diisinmeye ve gecici kariyer kararlari vermeye
baglarlar (Flum ve Blustein, 2000; Jantzer, Stalides ve Rottinghaus, 2009). Bu donemde
yapilan se¢imler bireyin akademik yasaminda ve kariyer gelecegi ilizerinde onemli rol
oynayabilir (Ferrari, Nota, Shultheiss, Stead ve Davis, 2017). Ergenligin ilk donemindeki
cocuklarin kariyer gelisimleri, iyi oluslar1 ve uyumlariyla iligkili bulunmustur. (Skorikov,
2007). Benzer sekilde yasam boyu kariyer gelisimi ve basar1 arasinda da anlamli iligki
oldugu goriilmiistiir (Wiesner, Vondracek, Capaldi ve Porfeli, 2003).

Arastirmalar erken yaslarda yapilan kariyer miidahalelerinin ¢ocuklarin kariyer
gelisimlerinde, kavramsal bilgi edinmelerinde ve 1is yasami-okul arasi iliskiyi
anlayabilmelerinde faydali oldugunu gostermektedir (Gysbers, 2007; Johnson, 2000). Ayni
zamanda erken yaslarda yapilan kariyer gelisimi miidahaleleri ¢ocuklara yetiskin hayatinda
karsilasabilecekleri gorevlere hazirlanmalarina yardim etmektedir. Bunlara ilaveten, erken
yaslarda yapilan kariyer gelisimi miidahaleleri, 6grencilerin okul aktiviteleri ile gelecek
arasinda baglant1 kurmalarma da yardim etmektedir. Ornegin, bu baglarin okul basarisinda
onemli etkileri oldugu goriilmiistiir (Niles ve Bowlsbey, 2013). Cocukluk donemi kariyer
gelisimi silirecinde Ogrencilerin akademik bilgiler kadar ¢evrelerindeki yetiskinlerin hangi
isleri yaptiklari, ¢evrelerinde hangi mesleklerin icra edildigini, bu mesleklerin 6zellikleri,
bu mesleklere nasil girildigi ve benzeri bilgileri edinmeleri kritik dneme sahiptir. Ozellikle
diisitk sosyo-ekonomik diizeyden gelen, temel sosyal haklardan mahrum kalan risk
altindaki ¢ocuklarin bu bilgileri edinmesinin daha da 6nemli oldugu sdylenebilir. Erken
donemde yapilan kariyer miidahaleleri akademik basariyr ve gelecekteki kariyer
secimlerini de desteklemektedir (Park, Rojewski ve Lee, 2017). Ilkokul diizeyinde yapilan
gelisimsel c¢aligmalar Onleyici ve gelistirici nitelik tasir. Erken donemde yapilacak
miidahalelerin destekleri ii¢ alanda toplanabilir; yasam boyu 6grenme, iiretken bir egitsel
cevre, okuldan is yasamina gecis (Johnson, 2000). Okullarda uygulanacak kariyer gelisimi

programlari okul ile ig yasami arasinda baglanti kurulmasini saglar.

Ancak, ¢ocuklarin kariyer gelisimleriyle ilgili teorik ve uygulamali arastirmalar hala sinirl
sayidadir (Schultheiss, Palma ve Manzi, 2005). Ilkokul ve ortaokul diizeylerindeki
cocuklarin daha ¢ok akademik gelisimlerine odaklanilmakta ve kariyer gelisimi oncelikleri,
akademik oncelikleri tarafindan golgede birakilmaktadir. Bir yandan akademik gelisim ile
kariyer gelisimi arasindaki baglantinin gozardi edildigi belirtilmektedir (Drier, 2000;
Schultheiss ve ark, 2005; Solberg, Howard, Blustein ve Close, 2002). Diger yandan
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akademik gelisim ve kariyer gelisimi arasindaki boslugu kapatmak ig¢in, okul psikolojik
danismanlarindan ¢ok sayida Ogrenciye ulasabilen kariyer gelisimini zenginlestirme
miidahaleleri saglamalar1 beklenmektedir (Solberg ve ark., 2002). Yurt disinda okul temelli
ogrenmenin gelecekteki bir kariyere baglantisini saglayan kariyer miidahalelerine iliskin
arastirmalarin beklenildiginden az oldugu belirtilmektedir (Lenhardt ve Young, 2001).
Tiirkiye’de ise soz konusu arastirmalarin sayilabilecek kadar az oldugu goriilmektedir
(Dogan, Bacanli, Hamamci, Oziinlii ve Esici, 2013; Dogan, 2011; Bostanci, 2014;
Bacanli, 1995). Dolayisiyla, okul psikolojik danigsmanlart 6grencilerin  mesleki
gelisimlerini  zenginlestirmek  i¢in  etkili  kariyer  gelisimi  midahaleleri
gerceklestirmelidirler (Anctil, Smith, Schenck ve Dahir, 2012; Bostanci, 2014; Bacanli,
2008).

Ustelik Tiirkiye’deki ortaokul dgrencileri bu yillarda hem ergenlige hazirlanma gelisim
goreviyle basa ¢ikmak hem de kariyer gelisimi gorevleri arasinda yer alan sekizinci sinifin
lise tiirii se¢imi kararimi vermek zorundadirlar. Kuskusuz bdyle onemli bir karar verme
stirecine kendilerinden beklenilen kariyer gelisimi gorevlerini kazanmis olarak giren
ogrenciler ile kariyer gelisimi gorevini kazanamamis 6grenciler arasinda 6nemli farklar
olacaktir. Bu farkin olmamasi veya bu farki kapatmak i¢in ortaokul 6grencilerine sekizinci
siifa gelene kadar gecgen siirecte etkili kariyer miidahaleleri yapilmasi onlarin kariyer
gelisimlerini, lise tiirli secimlerini olumlu etkileyecektir. Hatta ortaokul 6grencilerine
yapilacak bu erken kariyer gelisimi miidahaleleri onlarin gelecek kariyer segimlerine de
olumlu yanstyabilir. Dolayisiyla ortaokul &grencilerinin  kariyer — gelisimlerinin

zenginlestirilmesi 6nemli gériinmektedir.

Kuzgun’a (2000) gore orta Ogretimde saglikli bir yonelme veya yonlendirmenin
yapilabilmesi i¢in 0grencinin ¢ok erken yaslarda bu alanda egitilmesi gerekir. Bu hedef ise
ilkdgretimin ilk yillarindan itibaren ve ortaokulda 6gretim ve psikolojik danigmanlik ve
rehberlik hizmetlerinin birbirlerini biitiinleyici sekilde uygulanmasi ile gerceklesebilir.
Okul psikolojik danigmanlart mesleki rehberlik etkinliklerinde, kariyer gelisimi programi
hazirlama, kariyer karar1 verme asamasindaki Ogrencilere bilgi toplama, secenekleri
arastirma ve gozden gecirme agisindan yardimci olmada 6nemli bir rol oynamaktadirlar
(Schwallie-Giddis ve Kobylarz, 2000). Okul psikolojik danigmanlar1 genellikle kariyer
gelisimi lizerine odaklanan programlar tasarlamak, uygulamak ve degerlendirmek i¢in bir
kaynaktir (Coogan, 2016). Amerikan Okul Danigsmanlar1 Birligi (ASCA, 2012), okul

danismanlariin, 21. yiizyilda 6grencilerin ¢esitli ihtiyaclarini etkili bir sekilde kargilamak
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icin ele almalar1 gereken ii¢ ana alan belirlemistir (akademik, kisisel/sosyal ve Kariyer
gelisimi). Ayrica, 2004 yilinda ASCA'min Ogrenci Basarisina Yonelik Zihniyetleri ve
Davranislari: K-12 Universite ve kariyer hazirh@min énemini belirleyen farkindaligs
arttirmak igin K-12 Her Ogrenciye Uygunluk ve Kariyer Hazirlik Standartlar1 (ASCA,
2004) yaymmlandi. Ayrica, psikolojik danigsmanlarin 6grencilerin  mesleki gelisim
donemlerine ve mesleki olgunluk diizeylerine uygun programlar uygulamalar1 6grencilerin
meslek se¢iminde zorlanmamalar1 ve dogru kararlar vermeleri bakimindan ¢ok yararl
se¢imleri konusundaki hayallerini kisitlayabilmektedir (Hager, Straka ve Irwin, 2007). Bu

nedenle kariyer gelisimiyle ilgili yardim hizmetleri erken yaslarda baslatilmalidir
(Arrington, 2000).

Ilkokul ve ortaokullardaki ergenlige hazirlanan &grencilerin kariyer gelisimlerini
zenginlestirebilmeleri onlarin kendilerinden beklenilen bir takim mesleki tutum ve
davraniglar1 kazanmalari ile miimkiindiir. Super (1990) Cocuklukta Kariyer Geligimi
Modelinde 0-14 yaslar arasindaki ¢ocuklarin kazanmasi gereken bir takim mesleki tutum
ve davranislar belirlemistir. Ayrica, Super, Cocukluk Kariyer Gelisimi Modelindeki dokuz
boyuttaki davraniglar1 kazanabilen ¢ocuklarin sosyal problemleri daha basarili bir sekilde
cozebileceklerini ve saglikli karar verebilme bilgi ve becerilerine de sahip olabileceklerini
ileri stirmektedir. Bu baglamda, iilkemizdeki ilkokul ve ortaokullardaki 6grencilerin
kariyer gelisimlerini zenginlestirebilmelerinde onlarin karar verme ve problem ¢dzme
becerilerine sahip olmalarinin gerekli ve 6nemli oldugu sdylenebilir. Birey ¢ogu zaman
gecirdigi karar verme yasantisini ayrintili bir sekilde hatirlayamayabilir hatta farkinda bile
olmayabilir. Ancak birey yasamini ¢ok yonlii etkileyen kararlar1 verirken gegirdigi karar
verme yasantisinin farkinda olur. Ornegin; ev almak, es se¢mek, okul segmek, is segmek,
meslek segmek gibi kararlari verirken birey karar vermenin oldukga farkinda olur (Bacanli,
2008). Dolayisiyla karar verme temel bir giinliik yasam becerisidir ve bu beceriyi
hayatimizin her alaninda kullaniriz. Cocuklar karar verme becerisini giinliik
yasamlarindaki kisiler arasi iligkilerinde, okulda egitsel yasamlarinda ve mesleki gelisimle
ilgili tutum ve davramslarini kazanirken kullanirlar. Ornegin mesleki gelisim alanu ile ilgili
ders se¢me, meslek segme gibi mesleki gelisim gorevlerini yapmak karar verme yasantisi
ile gerceklesir. Bu nedenle, cocuklarin kendilerine uygun ders, alan ve meslek se¢imi
yapabilmeleri ve kendilerinden beklenilen diger mesleki tutum ve davraniglar

kazanmalarinda karar verme becerilerine sahip olmalar1 olduk¢a onemli ve gereklidir.



(Bacanli, 2008). Bu baglamda ilkokul ve ortaokul &grencilerine giinliik yasamda karar
verme becerilerinin 6gretilmesinin onlarin kisisel-sosyal, egitsel ve kariyer gelisimlerini

zenginlestirmelerinde 6nemli ve gerekli bir sosyal beceri oldugu sdylenebilir.

Nitekim ¢esitli arastirmalarda ergenlerin, yetiskinlerin ve ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini
zenginlestirmelerinde onlarin karar verme becerilerine sahip olmalarinin olumlu etkileri
oldugu bulunmustur (Yayla, 2011; Dinklage, 1967; Gati ve Asher, 2001; Mau, 1995;
Blustein, 1987; Powell ve Luzzo, 1998). Oyle ki yurtdisinda ve iilkemizde karar verme
giicliikleri ile basa c¢ikmada, kariyer olgunlugunu arttirmada karar verme becerilerinin
ogretilmesinin etkili oldugu arastirmalar bulunmaktadir (Colakkadioglu, 2010; Seyhun,
2000; Bono, 1992; Ersever, 1996; Bal, 1998). Ancak ¢ocuklar dahil ergenlere, yetiskinlere
yani her yas donemindeki bireylere kariyer psikolojik danismanligi ve rehberlik
hizmetlerini sunarken kullanilan yardim ydntemlerinin bu hizmetlerin etkililiginde rol
oynadigi belirtilmektedir (Pope, 2009; Bacanli, 2004, Omeroglu, 2014; Dogan, 2011;
Bostanci, 2014; Kirdok, 2010; Isik, 2010). Bu aragtirmacilardan Pope (2009) bireysel
ozelliklerden ve baglamsal faktorlerden etkilenen bir kariyer gelisimi modelinin karar
verme tarzlar1 ve becerilerini 6gretmede ve mesleki bir kimligin olusmasinda oldukea etkili
olacagin1 6nermektedir. Super, ¢ocukluk donemindeki kariyer gelisimini zenginlestirmenin
bireyin sonraki donemlerdeki kariyer gelisimine temel olusturdugunu belirtmektedir
(Bacanlt ve Siirtici, 2011). Ergenlige hazirlik yillarina rastlayan ortaokul yillar
degiskenlik, arastirma ve gecis donemi olarak nitelendirilmektedir (Drummond ve Ryan,
1994). Dolayisiyla ortaokul donemi kariyer gelisimi ile ilgili tutum ve davranislarin

kazanilacagi yillar olmalidir.

Bireylerin saglikli kariyer gelisimleri i¢in Super’in (1990) da 6nerdigi gibi bu konu ile
ilgili ogrenme meraki, arastirma yapma, ilgileri gelistirme, meslekler hakkinda bilgi
edinme, benligi gelistirme, plan yapma, igsel denetimi gelistirme, gelecek perspektifi
gelistirme gibi tutum, davranis ve becerilere sahip olmasi1 gerekmektedir. Ancak ¢ocuklarin
kariyer gelisimlerini zenginlestirme siirecinde 6zellikle okulda 6gretmenlerinin ve okul
psikolojik danigsmanlarinin = sistematik bir sekilde sunacaklari kariyer psikolojik
danigmanligt ve rehberligi hizmetlerine gereksinimleri olacaktir. Dolayisiyla, kariyer
gelisimi ile ilgili hizmetlerde psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) alanina diisen gorev
olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii PDR’nin temel amaci bireylerin saglikli bir kisilige ve kariyer
gelisimine sahip olmalarina yardimci olmaktir. Bu nedenle PDR alaninda ¢alisanlarin,

bireylerin kariyer gelisimlerine yardima yonelik hizmetleri bilmeleri gerekmektedir
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(Bacanli, 2000). Kapsamli rehberlik programlarinda hayati 6nem tasiyan konulardan biri
kariyer ve yasam planlamadir (Drier, 2000). Yesilyaprak (2003), rehberligin baslica
calisma konularindan birinin &grencilere meslek farkindaligt ve egitsel planlamalar
yapabilme becerisi kazandirmak oldugunu belirtmektedir. Ogrencilere kariyer farkindalig
kazandirma amacgli programlar gelistirmede, farkli meslekler hakkinda bilgi sahibi olma,
kariyer olanaklari ile ilgili bilgileri zenginlestirme, kariyer aragtirma becerilerini gelistirme
ve benzerleri yer alir (Nasir ve Lin, 2013). Kariyer gelisimi programlari ¢ocuklarin ve
ergenlerin egitsel gelisimini de olumlu ydnde etkilemektedir (Gottfredson, 1981;
Gottfredson ve Lapan, 1997; NCDA, 2011).

Gelisimsel rehberlik modeli Ogrencilerin yasam kariyer gelisimini desteklemeye
odaklanmaktadir. Yasam kariyer gelisimi; bireyin yasamindaki rolleri, mekanlar1 ve
olaylar1 biitlinlestirilerek, kisinin yasami boyunca kendini gelistirmesi olarak
aciklanmaktadir (Gysbers ve Henderson, 2006). Yasam kariyer gelisimi bireyin
yasamindaki her degisimi i¢ine alir. Kapsamli gelisimsel rehberlik programi bireyi yasama
saglikli olarak hazirlamayr hedefler. Bunun igin gelisimsel rehberlik programlari
anasinifindan lise son sinifa kadar tlim 6grencilere yasam kariyerlerini destekleyici bilgi,
beceri ve yeterlikleri kazandirmaya c¢alisir (Nazli, 2014). Bu baglamda iilkemizde de
ilkokul ve ortaokullarda uygulanan gelisimsel rehberlik programlari 6grencilerin yasam
kariyer gelisimlerini zenginlestirmeyi amaglamaktadir. Ulkemizde ortaokul dgrencilerine
uygulanan psikolojik danigma ve rehberlik programlari sinif rehber 6gretmenleri ve okul
psikolojik danigmanlarinin koordineli ¢alismasi ile gerceklestirilmektedir. Sekizinci sinif
ogrencilerine 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren Rehberlik ve Kariyer Planlama
dersi kapsaminda kendini tanima, giivenli ve saglikli yasam, egitim yasami, meslekleri
tanima, kariyer planlama konularinda beceriler kazandirilmaya calisilmaktadir. Ancak
ortaokul 8. sinifa kadar bu dersin disinda bir rehberlik saati bulunmamaktadir. Bu nedenle
ogrencilerin erken donemde yapilacak miidahalelerden yeterince yararlanamadig
diistiniilmektedir. Briddick, Sensoy-Briddick ve Savickas (2018) tarafindan yapilan ¢ok
yeni bir arastirmada; Tirkiye’de ilkokul Ogrencilerinin kariyer gelisim ihtiyaglarini
inceleyen, gelistirilmis iyi bir yaklasim bulunmamaktadir. Kisacasi, tilkemizde ilkokul ve
ortaokul dgrencilerinin kariyer gelisimlerini zenginlestirmeyi amaglayan meslek rehberligi
ve danismanligi hizmetlerinin sinirli oldugu goriilmektedir. Bu nedenle, bu arastirmada
ortaokul besinci smif oOgrencilerinin kariyer gelisimlerinin zenginlestirilmesi 6nemli

goriilmlis ve bu arastirmanin problemini olusturmustur. Bu aragtirmanin sonuglarinin



oncelikle gocuklarin kariyer gelisimi ile ilgili teorik ve uygulamali literatiire ve gelecek

arastirmalara yonelik katkilar getirecegi beklenmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, teorik temeli Super’in (1990) cocukluk kariyer gelisim

modeline dayanilarak gelistirilen kariyer gelisimi psikoegitim programinin, ortaokul 5.smif

ogrencilerinin kariyer gelisimi ve karar verme diizeylerine etkisini incelemektir. Ayrica bu

arastirmada, Giinlilk Yasamda Karar Verme Olgegi’nin (Mincemoyer ve Perkins, 2001)

Tirkiye’deki ortaokul 6grencilerine uyarlanmasi amaglanmistir. Arastirmanin temel

amacini gerceklestirmek icin asagidaki denenceler test edilmisgtir.

Denenceler

1.

Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulandigi deney grubundaki 6grencilerin
toplam kariyer gelisimi son-test puanlar1 (Merak, Bilgi, Ilgiler, Denetim Odag,
Anahtar Figiirler, Zaman Perspektifi, Benlik Kavrami ve Planlama alt Slgeklerine
iligkin) On-test puanlarindan anlamli diizeyde yiiksektir ve bu yiikselme izleme

calismasinda (2 ay sonra) da devam edecektir.

Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulandigi deney grubundaki 6grencilerin
toplam kariyer gelisimi son-test puanlari (Merak, Bilgi, Ilgiler, Denetim Odagi,
Anahtar Figiirler, Zaman Perspektifi, Benlik Kavrami ve Planlama alt 6l¢eklerine

iligkin) kontrol grubunun son-test puanlarindan anlaml diizeyde yiiksektir.

Kariyer gelisimi psikoegitim programimin uygulanmadigr kontrol grubundaki
ogrencilerin toplam kariyer gelisimi dn-test ve son-test puanlar1 (Merak, Bilgi, Ilgiler,
Denetim Odagi, Anahtar Figiirler, Zaman Perspektifi, Benlik Kavrami ve Planlama alt

olgeklerine iligkin) arasinda anlaml diizeyde fark yoktur.

Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulandigi deney grubundaki 6grencilerin
toplam karar verme son-test puanlart (Problemin Tanimlanmasi, Alternatiflerin
Belirlenmesi, Risklerin ve Sonuglarin Belirlenmesi, Bir Alternatifin Secilmesi, Kararin
Degerlendirilmesi alt Ol¢eklerine iligkin) On-test puanlarindan anlamli diizeyde

yiiksektir ve bu ylikselme izleme ¢alismasinda (2 ay sonra) da devam edecektir.



5. Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulandigi deney grubundaki 6grencilerin
toplam karar verme son-test puanlart (Problemin Tanimlanmasi, Alternatiflerin
Belirlenmesi, Risklerin ve Sonuglarin Belirlenmesi, Bir Alternatifin Secilmesi, Kararin
Degerlendirilmesi alt olgeklerine iliskin) kontrol grubunun son-test puanlarindan

anlamh diizeyde yiiksektir.

6. Kariyer gelisimi psikoegitim programmin uygulanmadigi kontrol grubundaki
ogrencilerin toplam karar verme 6n-test ve son-test puanlari (Problemin Tanimlanmasi,
Alternatiflerin Belirlenmesi, Risklerin ve Sonuclarin Belirlenmesi, Bir Alternatifin
Secilmesi, Kararin Degerlendirilmesi alt 6l¢eklerine iliskin) arasinda anlamh diizeyde

fark yoktur.

Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de ortaokul donemindeki ¢ocuklar hangi meslegi sececeklerine iliskin son karari
vermek zorunda degildirler. Ancak bu ¢ocuklarin ilerde kendilerine uygun meslek se¢imi
yapabilmeleri i¢in ¢alismanin 6nemini anlamak, meslekleri, is diinyasin1 merak etmek ve
aragtirmak gibi kariyer gelisimi ile ilgili davranislar1 bu donemde kazanmalar

gerekmektedir (Bacanly, Siiriicii, Ozer, 2007; Stead ve Schultheiss, 2003).

Super (1990) mesleki gelisimde biiyiime donemine (0-14 yaslar) rastlayan ilkokul ve
ortaokullardaki ¢ocuklarin ilgi ve yeteneklerini kesfedebilmeleri igin kariyer gelisimlerini
zenginlestirmeye gereksinimleri oldugunu onermektedir. Ciinkii ¢ocuklar, kariyer
gelisimleri zenginlestikge neyi iyi yapabildiklerinin ya da yapamadiklarin, hangi tiir
etkinlikleri yapmaktan daha fazla hoslandiklarinin farkina wvarirlar. Bunun en giizel
gostergesi de cocuklarin derslerindeki basarilarinin yami sira derslerine karsi olumlu
olumsuz tutum gelistirmeleri ve giinliikk yasamda hoslandiklar1 hoslanmadiklari etkinlikleri
belirlemelerine olan yansimalardir (Sharf, 2006). Tiirkiye’deki 5. Simif &grencileri de
Super’in (1990) ileri siirdiigii gibi kariyer gelisiminin biliyiime doneminde olup egitimde
ortaokul birinci sinifta 6grenim gormektedirler. Ortaokul birinci sinifa yeni baslayan bu 5.
Sinif dgrencileri 8.smifin sonunda ilgi, yetenek, isteklerine ve benzeri 6zelliklerine uygun
lise tliri se¢mektedirler. Bu ortaokul 5. Simif Ggrencilerinin 8.simifa geldiklerinde
kendilerine uygun lise tiirii segebilmeleri igin yine Super’in (1990) ve Shultheiss, Palma ve
Manzi’nin (2005) de o6nerdigi gibi oncelikle ilgi ve yeteneklerini kesfedebilmelerine,

meslekler hakkinda bilgi edinmelerine, karar verme becerilerini kazanmalarina, kisacasi



kariyer gelisimlerini zenginlestirmeye gereksinimleri vardir. Nitekim tilkemizdeki ortaokul
5.smif 6grencilerinin ortaokul 8. Siifta kendilerine uygun lise tiirli se¢me, kariyer gelisimi
gorevlerini yapma sorumluluklart dikkate alindiginda bu &grencilere kariyer gelisimlerini
zenginlestirmeye ve karar verme becerilerini kazandirmaya yonelik kariyer psikolojik

danismanlig1 ve rehberligi hizmetlerine gereksinimleri oldugu diistiniilmektedir.

Ayrica Tirk Milli Egitiminin genel amaglarindan birisi, “Tiirk milletinin biitiin fertlerini;
ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranmislar ve birlikte ig
gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamaktir”. Ayrica Tiirk Milli Egitiminin temel ilkelerinden biri de “Fertler, egitimleri
stiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri ol¢iisiinde ve dogrultusunda c¢esitli programlara veya
okullara yoneltilerek yetistirilirler.” (Milli Egitim Bakanlhigi, 2017) olarak ifade
edilmektedir. Dolayisiyla iilkemizdeki biliylime donemindeki ¢ocuklarin kariyer
gelisimlerini zenginlestirmek, onlart hem okula ve hayata hem de kariyer se¢imine

hazirlamaya yardimci olacaktir.

Bunun yani sira, Milli Egitim Bakanlhigi’nin 2023 egitim vizyonu hedefleri de dikkate
alindiginda; bu vizyonda kariyer rehberligi sisteminin yapilandirilmasi, tim Ogretim
kademelerinde ¢ocuklarin kendini tanimasi ve bir kariyer profili olusturulmasi, ig-meslek
tamima kaynaklarmi Ogrenmesi, kariyer gelisim dosyasinin Ogrenci e-portfolyosuyla
iliskilendirilmesi oncelikle yer almaktadir. Ayrica her bir 6grencinin bilimsel yontemlere
bagvurularak kariyer yonlendirilmesinin yapilmasi da hedeflenmistir. Bu hedefler dikkate
alindiginda 6grencilerin erken yaslardan itibaren kariyer profilinin olusturulmasinin kariyer
yonlendirmede etkili olacagi sdylenebilir. Kariyer profili olusturulma siirecinde de kariyer
gelisimi  zenginlestirme ve karar verme becerileri ¢alismalarinin 6nemli oldugu
sdylenebilir. Ogrencilerin kariyer gelisimi ve karar vermelerine yardim ¢alismalar1 kariyer
yonlendirme yaparken psikolojik danismanlara, kariyerini planlarken ogrencilere,

cocugunu daha iyi tanimasi i¢in anne ve babalara faydali sonuglar saglayabilir.

Bu nedenle bu arastirmada teorik temeli Super’in (1990) cocukluk kariyer gelisim
modeline dayanilarak gelistirilen kariyer gelisimi psikoegitim programinin, ortaokul 5.smif
Ogrencilerinin  kariyer gelisimi ve karar verme diizeylerine etkisini incelemek
amaclanmistir. Boyle bir arastirma Oncelikle 5. Smif Ogrencilerinin sekizinci sinifa
gelmeden Once kariyer gelisimlerini zenginlestirmelerini ve karar verme becerilerini

kazanmalarini saglayacaktir.



Nitekim ¢ocukluktan ¢ikis ve ergenligin ilk yillarina rastlayan ortaokul doneminde kariyer
gelisimini zenginlestirme uygulamalarinin ¢ocuklarin kendilerine uygun ders, okul tiirii ve
gelecek kariyer se¢imlerinde olumlu etkisi olacagr ileri siirlilmektedir (Blustein, 1987;

Harren, Tinsley ve Moreland, 1978; Shultheiss, Palma ve Manzi, 2005; Bacanli, 2008).

Yurtdisindaki ve iilkemizdeki ilgili literatiir incelendiginde, ¢ocuklarin kariyer gelisimini
inceleyen gesitli teorik arastirmalarin (Bacanli, Siiriicii ve Ozer 2007; Bacanli, Bozgeyikli
ve Dogan, 2009; Hartung, Porfeli ve VVondracek, 2008; Liben, Bigler ve Krogh, 2001;
Sapmaz, 2010; Tracey, 2001; Jantzer ve ark., 2009; Wahl ve Blackohurst, 2000; Yayla,
2011; Celik, 2018; Isiklar ve Bozgeyikli, 2010) yapildig1 goriilmektedir. Ancak hem yurt
disinda hem de tilkemizde erken ergenlik donemindeki ortaokul 6grencilerinin kariyer
gelisimlerini ve karar verme becerilerini inceleyen deneysel arastirmalarin parmakla
sayilabilecek kadar az oldugu dikkati ¢ekmektedir (Evren, 1999; Schultheiss, Palma ve
Manzi, 2005; Ting ve ark. 2012; Bostanci, 2014; Dogan, 2011). Bu arastirmalardan
Schultheiss, Palma ve Manzi (2005) arastirmalarinda Amerika’daki ilkokul ¢ocuklarinda
Super’in (1990) Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modelinde belirledigi 9 boyutu gelistirmeyi
amaglamislardir. Arastirmanin sonuglari, Super’in cercevesini ¢izdigi dokuz boyutun
sekizinde (merak hari¢), kariyer gorevleri ve etkileri konusunda Cocuklukta Kariyer
Gelisimi Modeli ile ayn1 dogrultuda yanitlar verildigini gostermistir. Tiirkiye’de Bostanci
(2014) da kariyer farkindaligi gelistirme amacli grup rehberligi programinin yedinci sinif
ogrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri {izerinde etkisini incelemek amaciyla yaptigi
arastirma sonucunda, kariyer farkindaligi gelistirme amagli grup rehberligi programinin
yedinci smif dgrencilerinin kariyer gelisim diizeylerini kismen arttirdigni bulmustur. Bu
aragtirmacilar arastirmalarinin sonuclarina dayanarak, Super’in (1990) Cocuklukta Kariyer
Gelisimi Modelinde belirledigi mesleki tutum ve davraniglart gelistirmeyi amaglayan
arastirmalarin hem cocuklarin kariyer gelisimlerini zenginlestirecegini hem de Super’in
(1990) Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modelinin sinanarak gii¢lenecegini 6nermektedirler.
Bu nedenle bu aragtirmada ortaokul 5. Sinif 6grencilerinin sekizinci sinifa gelmeden
onceki yillardan itibaren kariyer gelisimlerini ve karar verme bilgi ve becerilerini

gelistirilmeyi amaclamasinin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Schultheiss, Palma ve Manzi (2005) ve cocukluk kariyer gelisimiyle ilgilenen diger
arastirmacilar (Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005; McMahon ve Watson, 2008; Bacanli,
Siiriicii ve Ozer, 2007; Ferrari, Nota ve Soresi, 2008; Gillies, McMahon ve Carroll, 1998;
Schultheiss, Kress ve Manzi, 2001; Yayla, 2011; Sapmaz, 2010) deneysel aragtirmalarin
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cocuklarin kendi kisilik 6zelliklerine uygun lise tiirii segimlerini ve gelecekte verecekleri
mesleki kararlarini olumlu etkileyecegini 6nermektedirler. Rivera ve Schaefer (2009) da
kariyer gelisimini zenginlestirmek i¢in kariyer farkindaligi programlarina odaklanilarak
calisilmasi gerektigini belirtmektedirler. Bu nedenle bu arastirmada bu onerileri de dikkate
alarak, 5. Siif 6grencilerinin kariyer gelisimlerini zenginlestirmelerine ve karar verme
becerilerini kazanmalarina yardimi gotiirmede psikoegitim programinin gelistirilmesi daha

uygun gorilmistiir.

Bu arastirmada gelistirilen psikoegitim programi, psikolojik danigmanlara ortaokul
Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini zenginlestirmelerini ve karar verme becerilerini
kazandirmalarint amaglayan kariyer psikolojik danismanligi hizmetlerinde yardimci
olacagr diisiinlilmektedir. Bu arasgtirmada gelistirilen psikoegitim programinin ortaokul
S5.siif cocuklariin kariyer gelisimlerini zenginlestirmede etkili oldugu takdirde, bu
programin gelecekte arastirmacinin disinda okullarda calisan psikolojik danismanlarin da
ortaokul o6grencilerinin kariyer gelisimlerini zenginlestirmelerini ve karar verme
becerilerini kazandirmalarint amaclayan kariyer psikolojik danigmanligi hizmetlerinde
uygulayabilecekleri diisiiniilmektedir. Boylece bu programin okul gelisimsel kapsamli

rehberlik programlarina da destek saglayacagi beklenmektedir.

Bu aragtirmanin sonuglarimin teorik temeli Super’in (1990) Cocuklukta Kariyer Gelisimi
Modeline dayandirilarak gelistirilen psikoegitim programinin Tiirkiye’deki ortaokul 5.
simif Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini zenginlestirme ve karar verme becerilerini
gelistirmesine uygun olup olmadigina iliskin teoriye ve uygulamaya yonelik dogurgular

sunacagi da beklenmektedir.

Varsayimlar

1. Arastirmaya katilan dgrencilerin Kisisel Bilgi Formu, Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim
Olgegi-CKGO (Bacanli, Siiriicii, Ozer, 2007) ve Giinliik Yasamda Karar Verme
Olgegi-GYKVO (Ozkan ve Bacanli, 2018) ni igtenlikle cevapladiklar1 varsayilmistir.

Smirhhiklar

1. Arastirmada deney ve kontrol gruplarini olusturan 6grenciler 10-11 yaslar arasi, alt ve

orta sosyo ekonomik diizey ailelerden gelen, iki devlet ortaokulunun 5. siniflarinda
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ogrenim goren kiz ve erkek Ogrencilerdir. Psikoegitim programi bu demografik
ozelliklere sahip Ogrencilere uygulanmistir. Dolayisiyla arastirma sonuglart benzer

ozelliklere sahip 6grencilere genellenebilir.

2. Arastirmada ogrencilerin kariyer gelisimlerini &lgmek icin Cocuklar I¢in Kariyer
Gelisim Olgegi-CKGO (Bacanli, Siiriicii, Ozer, 2007) kullanilmistir. Bu nedenle

kariyer gelisimi kavrami s6z konusu 6lgegin 6l¢tiigii 6zelliklerle sinirhidir.

3. Arastirmada 6grencilerin karar verme diizeylerini 6lgmek i¢in Giinliikk Yasamda Karar
Verme Olcegi-GYKVO (Ozkan ve Bacanli, 2018) kullanilmistir. Bu nedenle karar

verme kavrami s6z konusu 6l¢egin ol¢tiigli 6zelliklerle sinirhidir.

4. Psikoegitim uygulamalari haftada bir kez yaklasik 50 dakika olmak tizere 12 oturum ile

sinirlidir.

Tammlar
Kariyer: Bireyin yasam boyu karsilagtig1 olaylar biitiiniidiir (Super, 1990).

Kariyer Geligimi: Bireyin dogumu ile baslayan ve dliime kadar devam eden bir takim

mesleki tutum ve davranislar1 kazandig1 ve uyguladig stirectir (Super, 1990).

Karar verme: Olas1 alternatifler arasindan bir se¢im belirleme ve se¢gme ve ardindan bu

se¢imin sonuglarini degerlendirme siirecidir (Mincemoyer ve Perkins, 2001).
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BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde once kariyer gelisimi kuramlari ve bu aragtirmanin teorik temelinin
dayandirildig1 Super’in Cocukluk Kariyer Gelisimi Modeli, karar verme ve karar verme
becerisini kazandirma hakkinda bilgi verilmistir. Sonra arastirmanin konusu ile ilgili

yurtdisinda ve Tiirkiye’de yapilan aragtirmalardan ulagilabilenler 6zetlenerek sunulmustur.

Kariyer Gelisimi Kuramlari ve Modelleri

1950’11 yillara kadar ABD’de meslek segimine yardimda gorgiil (amprik) bir yontem
kullaniliyordu. Calismalarda temel olacak kuramsal bir ger¢eve heniiz gelistirilmemisti.
1950’lerden sonra meslek segme sorununa sosyolojik, ekonomik ve psikolojik bakimdan
aciklamalar getiren farkli kuramlar belirmeye bagsladi. Bu kuramlardan 6zellik-faktor
yaklasimi1 meslek se¢imini hayatin belli bir aninda verilen bir karar olarak goriirken, kaza
kuramcilart (Miller, 1977) meslek se¢imini savas, ekonomik bunalim, aileden birini
kaybetme gibi beklenmedik olaylarin etkisi sonucu sekil alan bir olgu olarak
gormekteydiler. Bu yaklasimlara karst ¢ikan ve yeni bir kuram gelistirme ihtiyac1 duyan
Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma 1951 yilinda meslek se¢imi sorununu gelisim

acisindan agiklama girisiminin ilk temsilcileri olmuglardir.

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951)’nin Kariyer Gelisimi Kurami

Ginzberg ve arkadaslarina (1951) gore meslek se¢imi karar1 yasamin ilk 20-23 yillarinda

gelisen bir siiregtir. Onlara gore kariyer gelisimi biiyiik 6lciide tersine g¢evrilemez, geri
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dontilemez bir siire¢ olup, esas olarak bireyin istekleri ile ona saglanan olanaklarin bir
uzlagsmasidir. Bu arastirmacilar kariyer gelisimi silirecini asagida 6zetlenen 3 doneme ve

her donemi de kendi i¢inde gelisen basamaklara ayirarak incelemislerdir (Kuzgun, 2006).

1.Hayal dénemi (7-11 yaslar): Bu dénem gelisimin ¢ocukluk donemine denk gelir. Bu
dénemin en 6nemli gelisim gorevi ¢ocukluk oyunlarini yavas yavas terk edip ise dogru
yonelmektir. Ginzberg ve arkadaslarina (1951) gore ¢ocuklar kiiciik yaslardan itibaren agik
ve belirgin bir sekilde meslek tercihleri belirtirler fakat ¢ocuklarin bu tercihlerinde zevk
ilkesi onemli rol oynamaktadir. Cocuklar hoslandiklar1 meslekleri yapmak istediklerini
soylerler. Bu donemde ¢ocuklar bir faaliyeti sadece hoslandiklar1 igin yaparlar. Fakat bu
evrenin sonlarina dogru anne-babanin onay1 ya da baska ihtiyaglarin doyumu dikkate

alinmaya baglanir.

Cocuklukta, cocugun meslek tercihlerini belirleyen etmenlerden biri de 6zdesimdir. Cocuk,
yetiskinlerin is etkinliklerini oynadigi oyunlarda temsil eder ve bu sekilde yetiskinlerle

0zdeslestigine inanir.

Hayal doneminde verilen mesleki kararlarin gergekle iliskisi yoktur. Cocugun zaman
perspektifi bu donemde heniiz gelismemistir. Oyun etkinlikleri ¢ocugu sonraki asamada

meslek se¢imi denemelerine hazirlar.

2.Deneme donemi (11-18 yagslar): Bu donemde ¢ocuk gii¢lii ve zayif yanlarini, mesleklerin
gerektirdigi nitelikleri ve sagladigi olanaklar1 tanir. Cocukta zaman perspektifi bu donemde
gelismistir. Simdiki eylemlerinin gelecegini etkileyecegini fark etmeye baglar. Bu donem

dort alt basamaga ayrilir:

Ilgi basamag (11-12 yaslar): Ergenlik dénemine girmeye hazirlanan ¢ocuk hoslandig1 ve
hoslanmadig aktiviteleri ayirt etmeye, meslek seciminde ilgilerin 6nemini anlamaya basar.

Bunun sonucu olarak da segimlerini ilgilerine dayandirmaya baslar.

Yetenek basamagi (12-14 yaslar): Bu basamakta ¢ocuklar yeteneklerinin iizerine
disinmeye ve meslek seciminde yeteneklerin roliinii kavramaya baglar. Yetiskinlerle

0zdesim azalir, daha uzak modeller meslek secimini etkilemeye baglar.

Deger basamagi (15-16 yagslar). Bu basamakta cocuklar bir meslegin saglayabilecegi
bagka doyum olanaklarinin farkina varmaya, se¢imlerini belirlerken isin 6ziiniin yaninda
diger yonlerine de dnem vermeye, farkli mesleklerin farkli yasam bicimleri olusturdugunu

gérmeye bagslar.
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Gegis basamagi (17-18 yaslar). Bu basamakta gen¢ somut ve gergekei secimler yapmasi
gerektiginin farkina varir ve giderek bagimsizligimi kazanmaya baglar. Meslekler ve

calisma hayat1 hakkinda bilgi diizeyi artmugtir.

3.Gergek¢i donem (18-22 yagslar): Bu donemin zaman siireci digerlerinden daha fazla
farklilasmaktadir. Ciinkii mesleklerin gerektirdigi egitim diizeyi ve bireylerin is yasamina
katilma yaglar1 farklilik gosterir. Deneme doneminde fiziksel olgunlasma genel gelisim
acisindan 6nemliyken bu donemde bu 6zelliklerin etkisi iyice azalmistir. Gergek¢i donem

su 3 alt basamaga ayrilmistir:

Arastirma basamagi: Universiteye girisle baslayan bu basamak hedeflerin giderek
daralmasi ile sonlanir. Geng, liniversite ¢evresinde daha 6zgiirdiir ancak belirsizligi ve
kararsizlig1 da yogun sekilde yasar. Bu basamakta geng gergek doyum getirecek bir meslek

se¢iminin énemini anlar.

Billurlagsma basamagi: Bu asamada gen¢ ana dalimi se¢gme sorunu ile yakindan

ilgilenmekte ve kararlar giderek kesinlik kazanmaktadir.

Belirleme basamagi: Bu basamak bireyin 6zgilin bir is belirleyerek se¢imini daha da

pekistirdigi bir gelisim asamasidir (Kuzgun,2006).

Super’in Benlik Kavram Kuram

Super’a (1957,1963) gore meslek se¢imi bireyin o zaman kadar gelistirdigi benlik
kavramini, mesleki terimlerle uygulamaya koymasidir. Benlik kavrami gelisim evreleri
icerisinde olusan, gelisen bir kavramdir. Bu sebeple Super’in Benlik Kavrami kurami

kariyer psikolojisinde kariyer gelisimi kuramlar1 i¢erisinde bulunmaktadir.

Super, Ginzberg ve arkadaslarindan (1951) farkli olarak mesleki gelisim siirecinin yagamin
ilk 20 y1il1 ile smirli olmadigini belirtmistir ve dogumdan 6liime kadar uzanan bir siirece
yaymistir. Daha sonra Super bu kurami Yasam Boyu Kariyer Gelisimi Kurami olarak
isimlendirmistir. Super (1953) kariyer gelisimini bes evreye ve her bir evreyi de
basamaklarina ayirarak incelemistir. Bu boliim Sharf (2006) ve Super ve Bohn (1970)’dan

yararlanarak anlatilmistir.

1.Biiyiime Evresi (Dogumdan 14. Yasa kadar): Bilincin olugsmaya basladigi 4. Yastan
itibaren baslayan ve genellikle gocukluk adi verilen bu evre fiziksel, psikolojik ve sosyal

gelisim evresidir. Cocuk sadece bedenen degil, ayn1 zamanda bilissel kapasite, heyecansal
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denge, sosyal beceri ve uyum yoniinden de gelismekte, ¢ok ¢esitli kimselerle etkilesimde
bulunmaktadir. Okula basladiginda g¢alismayr Ogrenir, yeteneklerini gelistirir. Neleri
yapabilecegi, neleri yapmaktan hoslandigi hususunda bir fikir gelistirir ve ne olmak
istedigini distiniir. Boylece benlik kavrami bigimlenmeye baslar. Mesleki agidan, birgok
meslege ait kavramlar edinir. Anne-babasinin ve diger yetiskinlerin sergiledigi mesleki
etkinlikler hakkinda fikirler edinir.

Cocuk dogumdan itibaren gevre ile etkilesim sonucunda kendi hakkinda da kavramlar
gelistirir. Edindigi benlik kavrami ile mesleki kavramlar arasinda iligskiler kurmaya baslar.
Bazi1 mesleklerin kadinlara 6zgii, bazilariin erkeklere 6zgii ve bazilarinin her iki cins igin

de uygun olabildigini goriir.

Cocuk kendini ¢esitli rollerde hayal eder. Oyunlarinda yetigkinlerin is faaliyetlerini
deneyerek bazi ihtiyaglarin1 karsilar. Cocukluk aslinda bir “hayal”(fantezi) evresidir. Bu

evrenin alt basamaklar1 sunlardir:

a. Hayal Basamagi (4-10 yagslar): Bu basamakta ¢ocugun davraniglarinda heves, arzu ve
ihtiyaglarin etkisi yogun olarak goriilmektedir. Hayal kurma ve rol denemeleri en ¢ok

yapilan etkinliklerdir.

b. Ilgi Basamag: (11-12 yaslar): Meslek emel ve etkinliklerinin en énemli belirleyicileri

hoslanma ve begenmedir.

C. Yetenek Basamag (12-13 yaslar): Bu basamakta yeteneklere biiyiik énem verilir. Isin

gerektirdigi nitelikler dikkate alinir.

2. Kesfetme Evresi (14-24 yaslar): Bu evre ergenlik donemine rastlar. Bu evrede ergen
kendisi hakkinda daha da bilinglenir ve kendini yetiskin rollerinde daha da bilingli olarak
dener. Bu denemeler baslangigta ¢ok acemicedir. Clinkii biiyiimekte olan gocuk heniiz
kendi yetenek ve ilgilerini yeterince tanimamaktadir. Yetiskinlerin rollerini denemesine

ragmen onlarin igyerlerine ve mesleki etkinliklerine iligkin yeterli bilgiye sahip degildir.

Ergen hangi etkinliklerin ilgisini ¢ektigini ve bunlarda ne kadar basarili oldugunu daha ¢ok
diistinmeye baslar. Meslek se¢iminde yeteneklerin de ilgiler kadar 6nemli oldugunu fark
eder. Toplumun 6nem verdigi degerler konusunda bilgi edinir. Ergende zaman perspektifi
gelisir. Bu evrenin baglarinda bir is bulma veya evlenme gelecekte yapilacak isler olarak
goriiliirken 18. yasa dogru gelecege iliskin yapilacak isler daha gergek¢i bicimde ele

alinmaya baglanir. Ergen, ilgi, yetenek, deger ve zaman algisinin yeterli olmadigini fark
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eder. Iyi bir egitim gérme ya da sermaye sahibi olma gibi imkanlarin da énemli oldugunu

fark etmeye baslar.

Meslek se¢imi kararlar1 verirken kisisel ve sosyal 6zelliklere de agirlik verilir. Bu evrede
verilen kararlar deneme niteligindedir. Fakat zamanla bu kararlar tizerinde daha kesin bir
karara varilabilir. Eger verilen kararlar olumsuz bir yasanti ile sonuglanmazsa bu kararlara

baglanma artar.

Kesfetme evresi, kendini tanima, rol denemeleri, meslek incelemeleri gibi etkinliklerin

stirdiiriildiigii bir donemdir. Kesfetme evresi kendi iginde 3 basamaga ayrilir:

a. Billurlagsma Basamagi (14-17 yaslar): Geng ne istedigini aciga kavusturur. Kendi i¢in
uygun olabilen giris diizeyindeki isleri ve ilgilendigi isler i¢in gerekli becerilerin neler
oldugunu fark eder. Is deneyimi ve ise iliskin bilgiler edinme gencin segeneklerini

daraltmasina yardim eder.

b. Belirleme Basamagi (18-21 yaslar): Liseden sonra dogrudan is arayan geng igin
belirleme basamagi daha erken gerceklesir. Tam zamanli ilk islerini segmek zorunda
olduklar icin tercihlerini belirlemeleri gerekmektedir. Universiteye devam edenler igin
belirleme 20’li yaslarin basinda gerceklesir. Bu basamakta gen¢ benlik kavramini

uygulamaya koyma ¢abasindadir.

. Uygulama Basamag: (22-24 yaslar): Isten dnceki son basamaktir. Bu basamakta birey
kariyer hedefini gerceklestirmek i¢in planlar yapar. Bir ise girmelerine yardim
edebilecek insanlarla goriiserek iletisim ag1 kurmaya baslanir. Ozge¢mis yazilir ve is
gortismelerine gidilebilir. Olasi igverenler arasindan karar verilebilir. Benlik kavrami

ile 15in gerektirdigi roller arasinda bir uyum saglanmaya calisilir.

3. Yerlesme Evresi (25-44 yagslar): Bu evre gelisimin geng¢ yetiskinlik ve olgunluk
donemlerine denk gelir. Genel olarak yerlesme is hayatinin baslamasi ile bireyin iginde
yerlesmesi demektir. Bu evrede diger donemlerde de oldugu gibi degerler onemlidir.
Evrenin baglarinda deneme ve belki is degistirme goriilebilir. Yerlesme evresi 3 alt

basamaga ayrilir:

a. Istikrar Basamag: Istikrar bir ise yerlesme ve bu isin gerekliliklerini karsilayabilme ile
ilgilidir. Istikrar bireyin basladigi alanda kalabilmesini saglayabilir. Birey iste uzun
vadeli kalabilmek icin gereken becerilere sahip olup olmadigi konusunda endiseli

olabilir. Birey daha rahat oldukc¢a pozisyonunda yerlesmeye baslar.
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b.

Yerlesme Basamagi: Birey isi ve ¢alismasiyla daha rahat olmaya baslar. Yetenekli ve
diger calisanlar tarafindan giivenilir bir iiretici olarak tanmmak ister. Isi iyi yaptigini
isveren ve is arkadaslarinin bilmesini ister. Birey isteki konuma yerlesip giivenli

hissettikten sonra daha yiiksek pozisyonlara ilerlemeyi diisiinebilir.

Ilerleme Basamag:: ilerleme daha yiiksek bir iicretle daha fazla sorumluluk gerektiren
bir pozisyonda ileri dogru hareket etmeyi ifade eder. Bunun i¢in birey siklikla nasil

ilerleyecegini ve terfi sansini nasil arttiracagini planlar.

4.Stirdiirme Evresi (45-64 yagslar): Bu evrede birey isindeki konumunda ilerlememekte

fakat konumunu devam ettirmekte olabilir. Bu durum fiziksel yetenege, is yeri

politikalarina ve motivasyona bagli olarak kisiden kisiye degisebilir. Bu evre 3 alt

basamaga ayrilir:

a.

Koruma Basamagi: Birey bazi basarilar elde ettiginde sahip oldugu pozisyonu
korumayla ilgili endiselenir. Bazen birey erken emeklilige zorlanabilir. Olast toplu
isten ¢ikarmalar tehdit olarak goriilebilir. Bu da igyerinde sahip olunanlari korumak

icin bireyde yeterince motive edicidir.

Giincelleme Basamagi: Calisanlarin islerindeki statiilerini slirdiirebilmeleri i¢in siirekli
egitim programlarina ve mesleki toplantilara katilmaya, alandaki gelismeleri gormek

icin gerekli ziyaretleri yapmaya devam etmeleri gereklidir.

Yenilik Basamagi: Yenilik sadece yeni seyler 6grenmeyle sinirli olmayabilir. Alana
yeni katkilar yapabilme de Onemlidir. Bunu yapmak ig¢in bireyin yeni beceriler

gelistirmesi gerekebilir.

5.Geri Cekilme/Cokiis Evresi (65 yas ve sonrasi): Sirdirme evresinde birey alandaki

bilgilerini giincellemez ve yenilik i¢in c¢aba sarf etmezse isini kaybetme tehlikesi ile

karsilagir. Bu evrede fiziksel yeteneklerde ve hatirlama yeteneginde zayiflama olmasina

ragmen bu yas bilgelikle de iliskilidir. Birey biiylimek i¢in zihinsel kapasitesini

kullanmaya devam edebilir. Ayrica c¢esitli etkinliklerde de ayrilabilir. Bu evre 3 alt

basamaga ayrilir:

a.

Yavaslama Basamagi: Bireyin is sorumluluklarinin azalmasi yavaglama anlamina gelir.
Isteki zor problemlerden uzaklasmak ve zaman siri baskisindan kagmak istemek

yavaslamanin isaretleri olarak goriilebilir.
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b. Emeklilik Plani Basamagi: Bu basamak finansal planlar ve emeklilikte yapilacak
etkinliklerin planlanmasini igerir. Bazi1 bireyler yeni bir yar1 zamanli iste ya da goniilli
calismay1 secebilir. Boylece birey billurlasma donemine geri doner ve ilgi, yetenek ve

degerlerini tekrar degerlendirir.

C. Emeklilik Basamagi: Bu basamakta bos zaman, ev, aile ve topluma hizmet daha 6nemli
hale gelir ve is daha az anlamli olmaya baslayabilir. Bu basamakta 6nemli olan

emeklilikle birlikte gelen nerede yasanildigi, arkadaslar ve bos zamanin kullanimidir.

Bu anlatilan evrelerde verilen yas sinirlari bireyler arasinda farkliliklar gosterir. Fakat, tim
bireyler i¢in ister istemez bir isten ayrilma yasi vardir. Bazilar1 emekliligi kolayca kabul
ederken, bazilar1 i¢in bu ¢ok zor olur ve hayal kiriklig1 yasarlar. Bazi insanlar igin ise

emeklilik 6liimle gelir (Super ve Bohn,1970).

Cocuklukta Kariyer Gelisimi

Cocuk mesleki gelisimi ile ilgili ilk ¢alismalar 1950'lerin baslarmma dayanmakta ve
bunlardan en o6nemlisi Ginzberg ve arkadaslar1 (1951), Havighurst (1951) ve Super
(1957)’1n ¢alismalaridir. Bunlara ek olarak, Roe (1956) meslek se¢ciminde ebeveyn-¢ocuk
iligkisi dinamiklerinin 6nemini One slirmiistiir ve Erikson (1959), cocuk psikososyal
gelisimine odaklanmustir. Gottfredson, gelisimsel kariyer teorisinde (2002), mesleki
umulart smirlayan ve mesleki gelisim siireclerini etkileyen sosyal/yapisal faktorleri
belirlemede 6zellikle cocukluga odaklanmaktadir. Super (1957), diger teorisyenden farkl
olarak, kismen Ginzberg ve arkadaslarinin (1951) asamali modelini ve Havighurst’un
(1951) mesleki yasam modelini izleyen yasam boyu gelisimsel gorevler kavramini
birlestirerek, kariyerin gelisimsel kavramsallastirmasina odaklanmistir. Super (1957) bu
slirecin baglangicinda ¢ocukluga yer vermistir. Yeteneklerin, ilgilerin ve kapasitenin
gelismeye basladigi cocukluk donemini biliylime donemi olarak adlandirmistir. Biiyiime
donemi 14 yasina kadar olan yillar1 kapsar. Aslinda Ginzberg ve arkadaslarinin kariyer
uyumlulugu yapisinin tohumlari, Super'in (1957) orijinal modelinde bulunur, erken
cocukluk hayali- isin anlamini ve olanaklarin1 arastirmak igin rol oynamay1 igerir. En
sonunda c¢ocukluk déneminde umulari, etkinlik se¢imini yonlendiren ilgi ve kapasiteler
gelisir ve bu davraniglar kariyer planlamasina yol agar. Super ve meslektaglar1 (1996),
biliylime agamasini, 4 ila 13 yaslar1 arasindaki bir donemi kapsayacak sekilde degistirdiler.

Ilgi (gelecekteki bir yonelimi gelistirmek), kontrol (birinin yasamu iizerinde ustalik
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kazanmak), inang¢ (birinin basarma yetenegine inanmak) ve yetkinlik (yetkin calisma
aliskanliklar1 ve tutumlart kazanmak) adinda dort revize edilmis alt basamakla
belirtmislerdir. Bu alt basamaklar Super’in (1974) yapisal olgunluk modelini genisleten ve
Erikson’un (1959) gelisim asamalarini igeren kariyer uyumlugunun temelini olusturur
(Savickas, 2002). Bu giincelleme, Super’in (1957) 6zgiin ¢cocuk mesleki gelisim modelinin
“yapisal bir modelden bir dizi gorevle karakterize edilen gergekten gelisimsel bir yapiya”
doniistiiriilmesi  i¢in gelecek oryantasyonu, Ozerklik ve benlik saygisi unsurlarini
icermektedir. Her ne kadar gelisimsel perspektif amagli olarak ve acik¢a g¢ocuklugu
mesleki gelisimin baslangici olarak belirlese de; pratikte diger tlim yerlesik ve yeni ortaya
cikan kariyer teorileri, bir dereceye kadar, en azindan ¢ocukluk déneminin bigimlendirici
niteligini, meslek secimi, gelisim ve uyum ile ilgili olarak belirtmeyi diisiiniir. Ornegin,
Dawis (1996), is uyumu teorisinde, kariyer gelisimini “bir kiginin yasam boyunca cesitli
tirdeki (ev, okul, oyun, is) ortamlariyla etkilesimi sirasinda yeteneklerin ve
gereksinimlerin ortaya ¢ikmasi” olarak tanimlamaktadir. Benzer sekilde, mesleki kisilikler
ve caligma ortamlari teorisi, ¢cocukluk deneyimlerinin dnemini ve “bir insanin yagam boyu
kariyeri veya gelisimi, uzun insan-cevre etkilesimleri dizisi ve tiim insanlarin biiyilidiikce
yasadiklar1 deneyimler olarak gorsellestirilebilecegini” ortaya koymaktadir. (Holland,
1997). Kariyer se¢imi ve gelisim teorileri goriiniiste ¢cocukluk stireglerine dikkat ¢ekmis
olmasina ragmen, arastirmacilar ve uygulayicilar bu gelisimsel yas donemini gérmezden
geldikleri igin hakli olarak elestirildiler. Buna gore, bir grup teorisyen kariyer gelisiminin
cocuklugun basindan itibaren yasamin ilk 12 yilin1 ihmal ederek nitelendirildigini iddia
etmektedirler (Trice, Hughes, Odom, Woods ve McClellan, 1995). Bununla birlikte,
yillardir birden fazla disipline dagilmis olan deneysel arastirmalar, ¢ocuklarin mesleki
gelisim, farkindalik, beklentiler, ilgi alanlar1 ve olgunluk/uyumluluk gelistirmelerine 151k
tutan etkileyici bir arastirma toplulugu olusturmustur (Hartung ve digerleri, 2005; Watson
ve McMahon, 2005). Kariyer gelisimi ile ilgili literatiir, mesleki gelisimin gocukluk
doneminde bagladigini acikca gostermektedir. Bu nedenle asagida hem bu arastirmanin
kuramsal temelini olusturan hem de cocukluk kariyer gelisimini spesifik bir modelle
aciklayan Super’in (1990) Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli hakkinda bilgi

sunulacaktir.
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Super’in (1990) Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli

Super (1963) ilk calismalarint daha ¢ok ergenler, {liniversite 0grencileri ve yetiskinler
tizerinde yapmistir ve benlik kavrami kuramini yine bu 6rneklemler tizerinde test etmistir.
Benzer sekilde kariyer gelisimi gorevlerini de yine bu orneklemler igin belirledigi
goriilmektedir (Super ve Overstreet, 1960). Fakat Super (1990) ¢ocuklarin da kariyer
gelisiminin incelenmesinin gerekli ve 6nemini oldugunu belirtmistir. Super benlik kavrami
kuraminda belirttigi gibi 0-14 yaslar arasini biiyiime evresi olarak adlandirmistir. Bu evreyi
basariyla gecebilmesi i¢in c¢ocuktan beklenen gelisim gorevleri sunlardir: c¢evreyle
ilgilenmek, kendi kisisel yasamini kontrol edebilmek, okulda ve is yasaminda basarili
olmanin 6nemini fark etme ve bu farkindaligi gelistirmek, okula ve is diinyasina karsi
olumlu tutum ve aligkanliklar kazanmaktir. Super biiyiime evresini fantezi (4-10 yaslar),
ilgi (11-12 yaslar) ve yetenek (13-14 yaslar) olmak {izere 3 alt basamaga ayirarak
incelemistir. Fantezi basamagindaki gocuklarin rol oynama yani ¢evresindeki biiyiiklerin
yaptigi isleri, davraniglar taklit etmek hem ihtiyaglaridir hem de bu basamakta 6nemlidir.
llgi basamagindaki cocugun yapmaktan hoslandig1 etkinlikleri/aktiviteleri ve
umularini/beklentilerini belirlemesi 6nemlidir. Yetenek basamagindaki ¢cocugun alan, okul,

meslek seciminde yeteneklerini, egitimi, isin gerekliliklerini dikkate almas1 6nemlidir.

Super (1990) kariyer psikolojisinde biiylime evresindeki ¢ocuklar (0-14 yas) i¢in kariyer
olgunluguna dayali ilk teorik modeli gelistirmistir. Super ¢ocukluktaki kariyer gelisiminin
boyutlarint Berlyne’in (1960) ve Jordaan’in (1963) cocuklarin merak ve arastirma
davranislarini inceledikleri ¢alismalardan yararlanarak belirlemistir. Super (1990, 1994;
Saviskas,2002) bu modeli Sekil-1’de gosterildigi gibi sekillendirerek de anlatmaktadir
(Sekil-1’deki model “Sharf (2006) Kariyer Gelisim Kuramlarimin Kariyer Danismasina

Uygulanmasi1” syf 177-205’ten yararlanarak anlatilmistir).
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Problem ¢6ziimii

(Karar verme)

Plan yapma

Zaman perspektifi Benlik kavrami

A

<

Mgiler I¢ kontrol - dis kontrol
—_|
A
Bilgi < » Anahtar figiirler
Arastirma Vazgecme
Merak (Catigma)

Sekil 1. Kariyer Olgunlugunu Temel Alan Kisi-Cevre Etkilesimi (A.G.Watts, D.E.Super ve
J.M.Kidd ve arkadaslarinin Birlesik Kralliktaki Kariyer Gelisimine dayanmaktadir, 1981,

Hobson’s Press.)
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Super cocukluktaki kariyer gelisimini yani kariyer olgunlugunu birey-cevre etkilesimine
dayal1 9 boyutlu bir model ile sunmustur. Bu model kisaca soyle 6zetlenebilir. Cocuklukta
Kariyer Gelisiminde yani ¢ocuklarin kariyer geligsimi ile ilgili olgunluklarinin gelismesinde
merak en temel davranistir. Cocuklar meraklarini arastirarak doyururlar. Bu arastirma
aktiviteleri bilginin kazanilmasina yol agar. Cocuklarin bilgiyi nasil kazandiklartyla ilgili
cesitli gorlisler vardir. Super’a gore g¢ocuklar i¢in en 6nemli bilgi kaynagi anahtar
figiirlerdir. Anahtar figiirler ¢ocugun taklit etmek igin sectigi, yani rollerini oynadigi
cevresindeki 6nemli kisilerdir. [lgiler, ¢evresini taklit ederken oynadig1 rollerin etkisinden
ve arastirma etkinliklerinden saglanan bilgiler kullanilarak gelistirilir. Olgunlasma
stirecinde ¢ocuk c¢evresindekilerin onu, o da g¢evresindekileri dinleyerek kendi
davranislarini kontrol etme yollarini gelistirir. Cocuklarin kariyer kararlarini verebilmeleri
icin zaman perspektifi yani gelecek duygusunu gelistirmeye ihtiyaglar1 vardir. Zaman
perspektifinin gelisimi ve benlik kavraminin gelisimi birlikte ¢ocugun kariyer karari
vermeyi planlamasina yol acar. Super’in Yasam Boyu Gelisim kuraminin en onemli
pargasini benlik kavraminin gelisimi olusturur. Super ¢ocuklarin kariyer gelisimi modelini
olustururken de benlik kavraminin gelisimini bu modelin temeline almistir. Bir baska
ifadeyle Super’a gore cocugun benlik kavrami arastirma davramisindan kaynaklanir ve
mesleki bilginin kazanilmasina, rol modellerin taklit edilmesine ve ilgilerin gelismesine

yol acar.

Asagida Super’in Sekil-1’de sunulan dokuz boyutlu Cocuklukta Kariyer Geligimi
Modeli’nin boyutlar1 agiklanmustir.

Bu model; merak, arastirma, bilgi, anahtar figiirler, ilgiler, denetim odagi, zaman
perspektifi, benlik kavrami ve planlilik adlar1 verilen dokuz boyuttan olusmaktadir. Super
(1990)’a gore gocuklarn bu dokuz boyuttaki davranislart basarili bir sekilde kazanmalari
etkili problem ¢6zme ve karar verme davranislarin1 6grenmelerine yol acar. Super, bu
dokuz boyutta belirledigi davranislarin sadece ¢alisma ve is yagsamiyla iligkili davraniglarla
siirlt olmadigint belirtmis, 6zellikle merak ve arastirma boyutlarindaki davranislari
cocuklarin okulda ve oyunlarinda kazandiklarini ileri siirmiistiir. Super’in Cocukluktaki
Kariyer Gelisimi Modelinin igerigi, dogrudan kariyer se¢imiyle iliskili olmayan ancak
cocuklarin okulda ve oyunlarinda kazandiklar1 kariyer gelisimlerine katkida bulunan

davraniglardan olusmaktadir.

Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli cinsiyet konusuyla sadece genel olarak
ilgilenmektedir. Gottfredson’un (1981, 2002, 2005) kurami, kariyer kararlarinda
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sayginligi/prestijin rolii ve kariyer sec¢imiyle-cinsiyet rolii kalip yargilar1 arasindaki
iliskiler ile de ilgilenmistir. Gottfredson genetigin katkilarini ve gelisimin karmasik rolii ile
de ilgilenmektedir. Kiiltiirel olarak farkli kokenden gelen ¢ocuklarin kariyer gelisimi ve
cocuklara mesleki bilginin sunumu da tartisilmistir. Farkli kiiltiirel kokenli ¢ocuklar
hakkindaki arastirmalar, c¢ocuklarin cinsiyetini konu alan arastirmalardan daha azdir.
Ancak bu arastirmalardan ortaya cikan bilgi, kiiltiirel olarak ¢esitli kokenlerden gelen
cocuklara kariyerle ilgili konulari kavramsallagtirmada psikolojik danismanlar yardim

edebilirler.

Genellikle ¢ocuklara yapilan psikolojik danismanin odak noktasi kariyer gelisimi degildir.
Psikolojik danigsmanlar i¢in ¢ocuklarla ilgili temel kariyer galismasi Ogretmenler ya da
kiiciik ¢ocuklar i¢in bir mesleki bilgi programi diizenlemektir. Psikolojik danigsmanlarin
cocuklarin gelecekteki kariyer gelisimini biiyiik 6l¢iide etkileme imkanlart vardir. Ancak

danismanlarin miidahalelerinin etkisi aradan yillar gegmeden fark edilemeyebilir.

Super’in kurami psikolojik danismanlarin daniganlarla olan iligkilerinde g6z Oniine
alabilecekleri yollar i¢in ¢ikarimlar igerir. Meslekler, degerlendirme ve danismanlik
konulariyla ilgili gelisimsel yaklasimlar kullanarak psikolojik danismanlar ¢ocuklarda

kullanabilmek i¢in diizenli bir plan olusturabilirler.

Cocuklardaki en temel giidiilerden biri meraktir. Siklikla merak, hi¢gbir zaman bitmeyen
onemli bir kariyer gelisim etkinligi olan arastirma yoluyla tatmin edilir. Bu arastirma
etkinligi bilgi edinmeyi saglar. Onemli bilgi kaynaklarindan biri rol modeldir. Rol model
¢ocugun taklit edebilecegi bir kisidir. Ilgiler arastirma etkinliklerinden ve rol modellerin
etkilerinden olusan bilgiyi kullanarak gelistirilir. Olgunlagma siirecinde ¢ocuklar
kendilerini ve bagkalarin1 dinleyerek kendi davraniglarini kontrol etme yollarini
gelistirirler. Kariyer karari almak i¢in ¢ocuklarin zaman perspektifi, yani bir gelecek algisi,
gelistirmeleri gerekir. Bu, 6z-kavramla birlikte kariyere iliskin planli kararlar vermeye yol
acacaktir. Oz-kavram gelistirme Super’in yasam boyu gelisim kuraminin olduk¢a dnemli
bir pargasidir. Oz-kavram kisileri taklit ederek ve ilgiler gelistirerek mesleki bilgi edinmeyi

saglayan arastirma davranisindan dogar.

Merak

Merak en temel diirtli ve ihtiyaglar arasindadir; bebeklerin yani sira hayvanlarda da

gozlenir. Arastirma davranisini tartismak igin baslangi¢c noktasi olarak Berlyne’in (1960)
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caligmasini kullanan Jordaan (1963) ¢ocuklarda merak ve arastirma kavramlarin1 anlamak
icin kullanigh bir yaklasim gelistirmistir. Jordaan’a gore (1963) kisinin hayatindaki fiziksel
ya da sosyal ihtiyaglarda degisiklikler oldugunda merak gelisebilir.

Bir ¢ocuk i¢in merak aglik, susuzluk, yalmzlik ya da diger tiir uyaricilar tarafindan
harekete gegirilebilir. Cocuk bir seylerden emin olmadiginda ya da kafasi karistiginda bu
karmasiklig1 gidermek igin karar verebilir. Ayni zamanda, sikilma, eglenme istegi, diirtiiyii
giderme istegi merak olusturabilir. Jordaan merakla mesleki gelisimi iliskilendirirken
Berlyne (1960)’in insan ve hayvan davranislarini inceledigi ¢alismasindakinden daha
karmasik bir uyarici oldugunu vurgulamistir. Merak c¢ocuklarda yeni nesnelerin, yeni

insanlarin ya da yeni kavramlarin ortaya ¢ikmasinda gozlenebilir.

Kafa karigtirict yeni bir uyariciyla karsilasan ¢ocuk bunu anlamaya ¢alismak ya da yeni
davramglarda denemek zorunda kalir. Ornegin parkta oyuncak bir at géren ¢ocuk gergek
bir at siirdiigiinii hayal ederek ona binmeye ¢alisabilir. Baska bir ¢ocuk bir sopa alip bunu
bir beyzbol sopasiymis ve kendisi de profesyonel bir beyzbol oyuncusuymus gibi hayal
edebilir. Merak yoluyla hayalci diisiince gelisebilir. Hayal Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve
Herma’nin (1951) kariyer gelisimi teorisinin ilk basamagidir. Hem Jordaan hem de
Ginzberg ve meslektaslar1 kiigiik ¢ocuklardaki merak ve fantazinin 6nemli oldugu ve

ozellikle ilkokulun ilk yillarinda desteklenmesi gerektigi konusunda hem fikirdirler.

Ilkokuldaki psikolojik danismanlar igin cocuklari kariyer gelisiminin kabul edilebilir amaci
olarak meraka tesvik etmek uygun olsa da bunu yapmak genellikle kolay degildir.
Psikolojik danigmanlar siklikla, Ogretmenlerinin dedigi seyleri yapmayan c¢ocuklari
gorlirler. Ancak o6gretmen konusurken baska bir cocukla konusan ya da okumasi
gerekirken resim yapan bir ¢ocuk merakini agikliyor olabilir. Diger bir degisle merakl

olmak siklikla yikici olabilir.

Yikict davramis hayal kirikligi yaratirken meraki tesvik etmek zor olabilir. Cocugu,
merakin1 olumlu yonde ifade etmeye tesvik etmek, yikici davranigla basa ¢ikmada
cezalandirmaya bir alternatif olabilir. Merak sonraki yillarda mesleki arastirmaya

yonlendirebilir; erken yaslarda merakin kariyerle ilgili bir 6ge icermesi 6nemli degildir.

25



Arastirma

Cocuklarda merak cevreyi, evi, okulu, arkadaslik ve aile iligkilerini aragtirmalaria yol
acabilir. Merak bilgi edinme istegi ya da yeni veya alisilmadik bir sey istegidir; kesif ise
bir arastirma ya da inceleme eylemidir. Merak bir ihtiyag; arastirma bir davranistir.
Cocuklar i¢in oyun ve oyun etkinlikleri arastirma davranisimi agiklamaya ve merak
ihtiyacin1 karsilamaya yardim eder. Davramis kasitli, sistematik ya da tesadiifi olabilir.
Ornegin, cocuklar bir saatin nasil ¢alistigini bulmak icin dikkatlice parcalara ayirarak daha
sonra da tekrar bir araya getirebilir (kasitli) ya da kirik bir saat bulup onunla oynamaya
baslayabilirler (tesadiifi). Arastirma davranis1 baskalari ¢ocuktan o davranisi yapmasini
istedigi icin ya da cocuk kendisi arayip buldugu icin ortaya ¢ikar. Bazen O6gretmen
cocuklardan birlikte puzzle yapmalarini ister ya da ¢ocuk kendi bunu yapmak ister. Cocuk
arastirmada hem simdiki hem de gecmis tecriibelerini kullanir. Ug hafta énce bir yapbozla

oynamis olan ¢ocuk su anda benzer bir seyle oynamaya karar verebilir.

Bazi aragtirma ¢ocugun Ogrenmesine yardim etmede fayda saglayabilir. Birinin adini
tersten yazma gibi diger davraniglar sadece eglenmek igin olabilir. Zorunlu olan bazi
aragtirma davranisglar1 daha sonra eglenceli olabilir. Ornegin okuma zorunlulugu okumanin
her zaman sikici olacagi anlamina gelmez. Beceri bir kez kazanildiginda ¢ocuklarin bunu
kendilerinin baslatma olasiligi vardir. Tim bu oyun davraniglari sadece dolayli olarak
mesleki davraniglarla iligkilidir. Ama davranislar karmasiklastik¢a onlar ¢esitli mesleklerin

gerektirdigi gorevlerle daha fazla iliskili olabilirler.

Arastirma davranisi engellendiginde c¢ocuk catisma yasayabilir ve okul arkadaslari,
yetigkinler ve okul konulariyla daha az ilgilenirler. Chak (2002) c¢ocuklarin arastirma
davraniglarinin  ebeveynler tarafindan nasil engellendigini agiklamistir. Arastirma
engellendiginde ¢ocuk ¢alisma motivasyonunu kaybedecektir. Caligmalar1 daha az hayal
icerebilir. Cocugu sadece dis faktorler uyardiginda d6gretmenin sorularina cevap verme ya
da bilgi edinerek smiftaki etkinlikleri baslatma davraniglarinda azalma olasidir. Tam
anlamiyla i¢ine kapanan ¢ocugun kariyerle ilgili etkinlikler hakkinda bilgi ve ilgilerinde
kayip olacagi igin mesleki olgunluk gelistirmekte zorluk g¢ekecektir. Dogal olarak, ¢ogu
cocuk arastirma davranigini siirdiirebilir ya da sonlandirabilir. Tercihen c¢ocuklar bazi

etkinlikleri arastirmay1 segerken bazilarini segmeyebilirler.

Arastirma davranis1 diger bir arastirma davraniginin iizerine kurulur. Herhangi bir tiirdeki

arastirma davranigini (kendine ya da bagskalarina zarar vermeyen) desteklemek Kkariyer
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gelisiminde olumlu sonuglar dogurabilir. Zorlamadan arastirma siirecini desteklemek
psikolojik damigmanlar ve dgretmenler icin faydali bir amag olabilir. Ornegin, iigiincii
siiftaki bir 6grenci telefonun nasil ¢alistigin1 6grenebilir. Boyle bir 6grenme 6gretmenin
istegi sonucunda belki de sonraki yillarda 6grencinin kendi istegiyle ayrintili bir bi¢imde

gelisecektir.

Psikolojik danismanlar ¢ocuklarla okul ya da evdeki problemleri konusunda konustugunda
arastirma davranisi ayna rolii oynayabilir. Ancak bu bu etkinligin tesvik edilmesinin yararlt
oldugu zamanlar vardir. Ornegin; bekar annesinin yeni erkek arkadasi konusunda mutsuz
olan bir geng evde hikayeler okurken 6grendigi yeni seyler hakkinda konusabildiginde

hayatini kontrol edebilir ve bundan doyum saglayabilir.

Aragtirma davranisi aile ve okul problemlerine tam anlamiyla her derde deva degildir.
Tersine, o daha fazla arastirma davranisi tireten bir etkinliktir; 6zellikle basarili mesleki
planlama yapma olasiligini arttirir. Arastirma etkinligi siirecinde ¢ocuk g¢evreyle ilgili ¢ok

fazla bilgi toplar.

Bilgi
Bilgi 6grenimi cocugun gelisimi ve bir gen¢ ve yetiskin olarak basarili olmasi igin
temeldir. Jean Piaget’in ¢alismasinda siklikla ifade edilen nokta ¢ocuklar sadece bilgisiz
yetigkinler degildir; orada daha ziyade c¢ocuklarin gelisimleri boyunca bilgiyi edinme
stirecinin nasil oldugu konusunda farkliliklar vardir. Piaget ve Erikson’un ilkokul

cocuklarinda bilgi kazanimi yaklagimlar1 karsilagtirilabilir.

Piaget (1977) biligsel gelisimi dort temel donemde tanimlar: duyu-motor, islem Oncesi,
somut iglemler, soyut islemler. Duyu-motor dénem 0-2 yaslar1 arasindaki donemdir; bebek
cevresindeki nesne ve olaylara dikkat eder ve bunlara tepki verir. Dikkatini verme, bakma,
koklama, dokunma gibi duyusal davranislar isaret eder. Tepki vermek ise 1sirma, vurma,

ciglik atma gibi motor eylemlere isaret eder.

Islem oncesi diisinme dénemi yaklasik olarak 2-7 yaslar1 arasindaki dénemdir. Bu
donemde ¢ocuk toplama, ¢ikarma ve buna benzer eylemleri gergeklestirmeyi Ggrenir. 7
yasindan kiiciik cocuklar egosantrik (benmerkezci) olurlar. Eger 6gretmen smiftan bir
cocugu secip ona 6nemli bir gorev verirse diger ¢ocuklar onun 6zellikle se¢ilmis oldugunu

diistineceklerdir. Dahasi kiigiik ¢ocuklar i¢in hayali ger¢ekten ayirmak zordur. Aksam
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haberlerinde savas goriintiileri géren ¢ocuk igin bu olayin evlerinden ne kadar uzakta
oldugunu diistinmek zor olabilir. Kii¢lik cocuklarin egosantrik yapilarina baska bir 6rnek
de “eylemin igsellestirilmesidir”; cocuklar yaptiklar1 seyi yiiksek sesle ve birbirleriyle

konusuyormus gibi anlatirlar.

Biligsel gelisimin iiglincii donemi ve bu boliimiin en 6nemli noktasi, somut islemlerdir. 7-
11 yas arasindaki bu donemde g¢ocuklar somut olarak diisiiniirler. Onlar bir nesneyi
zihinlerinde canlandirarak degistiremezler; fakat varolan nesneye dikkat ederler. Ug file
bes fil eklediklerini hayal edebilirler fakat 3y’ye Sy ekleyemezler. Diisiinme yetenegi son
donemde yerini bulur. Bu dénem soyut islemler agsamasidir ve 12 yasinda baglar. 7- 11
yaslar arasindaki ¢ocuklar i¢in bir dis¢inin ne yaptig1 (aletleri nasil kullandigi, disleri nasil
kontrol ettigi vb.) 6grenmek, disgilerin lise sonrasi 8 yillik egitim aldiklarini ya da 75.000
dolarlik gelirin ne demek oldugunu anlamaktan kolaydir. Sekiz yasinda bir ¢ocuk igin
sosyal hizmet uzmaninin yaptigi “baskalarina yardim et, kendini daha iyi hisset”in ne

demek oldugunu anlamak zordur. Bu diisiince ergenler tarafindan daha iyi anlasilir.

Farkli bir bakis acisi ile benzer sonuglart Erik Erikson (1963) sunar. Erikson psikolojik
sosyal gelisim i¢cin 8 donem siralamistir. Bunlardan dordiincii donemi c¢aligkanliga karsi
asagilik duygusu olarak agiklamaktadir. Bu dénem 6-11 yaslar arasinda goriiliir. Bu yastaki
cocuklar bir seyler yapma ya da organize etmede 6zgiirdiirler. Bu onlara eger basarili iseler
caligkanlik hissi; basarisiz iseler asagilik duygusu verir. Bu evrede cocuklar bilgiyi
organize ederek, gelistirerek ve uygulayarak basart hissi gelistirirler eger bu becerileri

gelistiremezlerse bir basarisizlik hissi gelisir.

Mesleki bilgi agisindan bakildiginda, eger ilkokul 6grencilerinin bir meslek i¢in isaretler ya
da ¢izimler yapma ya da bir elektrik¢inin kullandigi kerpeteni kullanma firsatlar1 varsa
basar1 hissi yasayabilirler. Bir etkinligin somut bir bi¢imde bitirilmesi takdir edilecektir.

Buradaki somutluk ifadesi Piaget’nin {igiincii donemindeki 6grenmeden farklidir.

Anahtar Figiir (Rol Modeller)

Yetiskinler ¢ocuklar i¢in ¢alisma diinyasini 6grenme ve benlik kavraminin gelisimi
konusunda &nemli rol modellerdir. Cocuklar i¢in rol modeller ebeveynler, 6gretmenler,
sporcular ve televizyondaki kisiler gibi toplumsal drnekler, polis ve postact gibi onlarin
toplumla baglantisin1 saglayan insanlardir. Cocuklarin meslege bakis agisinda ebeveynin

etkisi Trice ve Tillapaugh (1991) tarafindan arastirilmis. Arastirmada g¢ocuklarin bakis
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acilarinin ebeveynin kendi isinden aldigi doyumu algilamasina gore etkilendigi sonucuna
ulagilmistir. Yedi ve sekizinci siniftaki kizlar i¢in anneler olduk¢a énemli rol modellerdir.
Annelik egitimi ve annenin tutumu kizlarin kariyer uyumlari tizerinde giiglii etkiye sahiptir.
Ailevi etkinin 6nemini vurgulayan bu bulgular Bandura’nin (1997) ¢ocuklar i¢in en 6nemli
O0grenme yontemlerinden birinin taklit oldugu yoniindeki goriisiiyle tutarlidir. Rich’in
(1979) galismasi ¢ocuklarin meslekleri en iyi kendi ¢evrelerinden 6grendigini gostermistir.
Bir calismada erkekler arasinda anaokulundaki &grencilerin %42si, ikinci siniftakilerin
%401, dordiincii smuiftakilerin %47si ve altinct siniftakilerin %36smin suanki kariyer
secimlerine benzer bir meslege sahip olan bir tanidiklar1 oldugu goriilmistiir. Niifus
yogunlugundan dolay1 kirsal kesim ¢ocuklar1 kentsel kesim ¢ocuklarina kiyasla daha az
sayida meslek tiiriinden s6z etmektedirler. Onemli kisilerin davramislarini taklit eden
cocuklar bunu kendilerine uygun bulup bulmamalarina gére buna sahip ¢ikabilirler ya da

vazgecerler. Bu siire¢ cocugun benlik kavraminin gelisiminin bir 6zelligidir.

Super’in ¢ocuklarin benlik kavrami gelisiminde rol modellere olan vurgusu, bir ¢ocugun
rol modelleri gozlemleyerek ne 6grendigini psikolojik danismanlarin dikkatlice dinlemeleri
gerektigini hatirlatma agisindan faydali olabilir. Gibson (2004) rol modellerin gocugun
ihtiyag, istek ve arzularinin temsili olarak gériilebilecegini ileri siirer. Ornegin babasi uzun
yol kamyon siiriiciisii olan bir ¢ocuk, babasinin kullandigi biiyiik aragtan etkilenebilir, uzak
yerlere gitmeye ilgi duyabilir ya da babasmin agir nesneleri tasiyabilmesinden
etkilenebilir. Bu diislinceler cocugun ihtiyaglarini ve arzularini yansitabilir. Ebeveyn-¢cocuk
etkilesimine bagli olarak bu izlenimler gocuk tizerinde etkili olabilir. Kamyon soforii
modeli olan kisi ¢cocugun babasi degil de amcasi ya da bir komsu oldugunda rol modelin
etkisinin farkli olmasi olasidir. Bazen ¢ocuklarin rol modellerle ilgili gézlemleri gercekei
degildir. Eger yanls bilgiyi diizeltme firsat1 varsa, psikolojik danigmanlar yanls algilanmis
rol modelin farkli davraniglarini ya da diger rol modellerin davraniglarini betimleyerek
bunu bir firsata doniistiirebilirler. Rol modeller, digerlerini gozleyebilen ¢ocuklarda daha
bliyiik etkiye sahiptir. Bu nedenle bdyle c¢ocuklarin kendi davranislarini kontrol
edebilmeleri de daha ¢ok gelisir.
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Dis Kontrole Karsi i¢ Kontrol

Cocuklar zamanla c¢evrelerinin kendilerini kontrol ettikleri hissi yagsamaya baslarlar.
Cocuklar genellikle 6gretmenlerinin ve ebeveynlerinin yaptiklarini yapmaya aliskindirlar.

Kurallar1 takip ederler. Ilkokul ¢ocuklarinin oynadig1 oyunlarda bile kurallar takip edilir.

Cocuklar gorev ve projeleri tamamlamada basarili oldukga onlarin 6zerklik hissi gelisir ve
gelecekteki olaylart kontrol edebilirler. Psikolojik danismanlar i¢in ¢ocuklarin “kontrol dis1
davranislarr” ilgi odagidir. Oz-kontrol kavrami kisinin kendi benlik kavrami iizerinde ve
kariyer kararlar1 verebilme becerisi iizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Siklikla sinifta
baska bir 6grenciye vurmus ya da 6gretmenin arkasindan konusmus cocuklarla ilgilenen
psikolojik danigmanlar, durumu kontrol altina alma ile ilgilenirler. I¢c ve dis kontrol
arasinda bir denge gelistirmeye yardimci olmak bir psikolojik danigma amaci olabilir. Bu
amacin kariyer olgunluguyla iliskisi psikolojik damigmanlarm aklina gelmeyebilir. Oz-
kontrol kavrami Ozellikle kariyer planlama iizerinde onemli bir etkiye sahiptir, ancak
davranislart tizerinde kontrol sahibi oldugu diisiincesi ¢ocuklarin hoslandiklar1 ve

hoslanmadiklarinin farkina varmasina yardim edebilir.

Ilgilerin Gelisimi
Zamanla c¢ocuklarin meslekler hakkindaki fantazileri diinya hakkindaki bilgiler tarafindan
etkilenir ve bu hayaller ilgilere doniisiir. Profesyonel bir sporcu olmak isteyen ¢ocuk top
oynama Ya da jimnastik gibi etkinliklerden hoslaniyor olabilir ve kendisini meslek edinen
bir yetiskin gibi hayal etmez. Ilgiler gelisirken ¢ocugun kapasitesi gergek bir sporcu olmak
icin yetersizdir. Kiigiik ¢ocuklar gelecekte yapmak istediklerine engel olacak seyleri

siklikla gormezler.

Tracey (2001) ¢ocuklardaki ilgilerin yapisini incelemistir. Tracey (2002) bes ve altinci
siniftaki dgrencilerle yaptigt bir calismada, ilgilerin gelisiminin yeterlilik hissi gelisimine
yol agtigini, yeterlilik hissinin gelisiminin de ilgileri gii¢lendirdigini belirtmistir. Cocuklar
biiyiidiikge ilgi ve yeteneklerin oranlarinda biiyiik diisiis gozlenir. Birkag istisna diginda, bu
diistisler Holland’in tiim tiplerine karsilik gelir. Arastirma bulgulari, ¢ocuklarin kendileri
hakkindaki bakis agilarinin (benlik kavraminin), ¢evreleriyle iliskilerinde kendilerini nasil
gordiiklerinden etkilendigini gdstermistir. Ilgilerin gelisimi arastirma davrams ile ilgilidir.
Cocuk yeni davranislar denediginde bunlarin bir kismi1 gekici gelir, bir kismi gelmez. Okul

icindeki ve disindaki etkinliklerde ilgilerin gelisimi ergenlikte karar vermede 6nemlidir.
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Cocuklarda ortaya ¢ikan ilgileri desteklemek, kariyer olgunlugunun gelisimine yardimci
olur. Yasamlarindaki heyecan verici seyler hakkinda konusmak, ozellikle Kkariyer
planlamada faydali olabilir. Ilkokuldaki ¢ocuklarla calisan psikolojik danismanlar kariyer
konulariyla ¢ok az ilgilendigi igin, ilgiler lizerinde odaklanmak 6nemli goériinmeyebilir.
Cocugun beyzbol ilgisi, yarali bir hayvana yardim etme istegi ya da hayvanat bahgesi
ziyaretinden aldig1 keyif konusunda konusmak, ¢ocuga bunlarin 6nemli oldugu duygusu
saglamaya yardim eder. Bu O0nem duygusu, ¢cocugun yeteneklerinin hoslandigi seylerle
gelismesine ve digerlerinden ne kadar farkli oldugunu anlama becerisine katkida bulunur.

Benlik kavraminin bu sekilde gelisimi gelecekteki kariyer se¢im siirecinin temelidir.

Zaman Perspektifi

Zaman algis1 gelistirmek gelecek duygusu gelistirmektir; 6 aymn 6 yildan farkli oldugu
gergegini anlamaktir. Dokuz yasindan kiigiik gocuklar igin bu imkansiz degilse bile zordur.
Omegin “Bir gemi kaptan: olmak istiyorum ve bir gemi kullanabilirim.” diyen bir ¢ocuk
sadece suanki duygusunu yansitir. Ne kadar “sonra” oldugu kavrami zamanla geligir

(Ginzberg ve arkadaslari, 1951).

Friedman’in (2002) 4-8 yas arasinda 92 cocukla yaptig1 ¢alismada, gelecek duygusunun
olaylar1 tanimlama yoluna bagli oldugu bulunmustur. Psikolojik danmismada zaman
perspektifinin ifadesi i¢in kii¢lik cocuklardan, 6zellikle dordiincii siniftan daha kiigiik olan
cocuklardan, tliniversite egitimini ya da gelecekteki mesleki plan hakkinda diistinmelerini
beklemek gergekei degildir. Bunun yerine, suanki is gorevlerini ve meslekleri incelemek,

ilgileri gelistirmeye baslamak ve arastirma davranisini giiglendirmek daha 6nemlidir.

Gelecek oryantasyonu gelistik¢e, ¢ocukta “plan yapma” duygusu olusabilir, bu, ¢ocugun
ortaokulda egitsel se¢imler yapmaya baglamasina izin verir ve bunlar ilerdeki gergek
kariyer segimleri iizerinde etkili olacaktir. Zaman perspektifinin gelisimi konusu, ergenler
icin de onemli olan bir konudur. 15-17 yaslarindaki ¢ocuklarda ve yetiskinlerde gelecek
oryantasyonunu gelistirmek i¢in hazirlanan bir kariyer programi ge¢mis ve gelecek
arasinda bir stireklilik hissi ve gelecek hakkindaki iyimserligin gelisimi ic¢in etkili

olmustur.
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Benlik Kavrami ve Plan Yapma

Benlik kavrami Super’in gelisimsel kuraminin merkezindedir. Super (1953) mesleki
gelisimi, benlik kavraminin gelisimi ve uygulamaya konma siireci olarak tanimlar. Super,
benlik kavramini, biyolojik 6zelliklerin, bireylerin oynadiklar1 sosyal rollerin ve diger
kisilerle olan etkilesimleri degerlendirmenin bir birlesimi olarak goriir. Benlik kavrami
bireylerin kendilerini ve i¢inde bulunduklar1 durumlarini nasil gordiikleri ile ilgilidir. Sekil

2’de Super’in geligimsel kuram1 yagam-kariyer gokkusaginda gosterilmistir.
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Sekil 2. Kariyer belirleyicileri: Su kemeri modeli (Yasam kariyer gokkusagi)

Gokkusagmin en basinda yer alan benlik, Super’in modelinin merkezi ve temel tasidir.

Bireylerin kendilerini nasil algiladiklar1 ve nasil etkilesim kurduklari kisiligin, ihtiyaclarin,
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degerlerin ve ilgilerin yansimasidir (Sekil 2., sol taraf). Bu algilar yasam boyunca degisir.
Kariyer Gelisimi: Benlik Kavrami: Kurami kitabinda (Super, Starishevisky, Matlin &
Jordaan, 1963) tartisildig1 gibi benlik kavraminin gelisimi 6zel bir dneme sahiptir. Super ve
arkadaslar1 (1963) benligin ayrimlagsmasi rol oynama, arastirma ve gergeklik kontroli gibi

benlik kavraminin gelisimini saglayan siire¢leri agiklamiglardir.

Bireyin ailesi, okulu, akranlar1 ve birlikte ¢alistig1 kisiler gibi toplumla etkilesimleri (Sekil
2., sag taraf) benlik kavraminin gelisimini destekler. Benlik kavrami baskalarinin,
toplumun ve bireylerin bakis a¢ilarini ifade eder ve subjektiftir. Bu kuram, benligin tarafsiz
ve disaridan Olglilmesini (0rnegin ilgi envanterleri ve tutum testleri) vurgulayan 6zellik ve
faktor teorisine ters diiser; Super’in benlik kavrami hakkindaki vurgulari, farkli yasam
donemlerinde 6nemli olan roller ve degerlerin degerlendirilmesine odaklanan, gelistirmis

oldugu envanterlere bakilarak goriilebilir.

Cocuklugun sonunda ya da 6n ergenlik doneminde benlik kavrami ortaya ¢ikmaya baglar.
Cevreyi daha fazla arastirma ihtiyaci, ¢evredeki nesneleri ve insanlari arastirma ihtiyaci
yolu ile cocuk benlik kavraminin gelisimine temel olabilecek bilgiler 6grenir. Cocuk
digerlerinden ne kadar farkli oldugunu ya da onlara ne kadar benzedigini 6grenir. Dahast,
cocuklar hayatlarindaki 6nemli insanlar1 gézlemleyerek mesleki ve diger rolleri 6grenirler.
Ayni zamanda arastirma davranisi bilgi ve rol modeller ile deneyime yol acar, bu da
ozellikle gocugun bazi etkinliklerde gelisen ve bazilarinda gelismeyen ilgisinin belirmesine
yardim eder. Cocuk kendini digerlerinden ayiran ilgi ve deneyimleri hakkinda daha

belirgin bir profile sahip olmaya baglar.

Benlik kavrami gelisirken drama ve etkinliklerin heyecan1 daha az Onemli olur ve
amaglarin basarilmasi daha 6énemli hale gelir. Cocuklar bu durumda karar verebilecek ve
plan yapabilecek bir konuma gelirler. Dogal olarak, her ¢ocuk ayni tecriibelere sahip

degildir; hepsi giiclii bir benlik kavrami gelistiremez ve plan yapamaz.

Plan yapmak i¢in ¢ocuklarin yeterli bilgiye, ilgiler ve etkinlikler ile ilgili motivasyona,
kendi geleceklerini kontrol edebilme duygusuna ve gelecekte ne olacag: fikrine (zaman

perspektifi) sahip olmalar1 gerekir.
Ilgi gelisimi, bilgi edinimi ve zaman perspektifinin gelisimi damismada basarilabilen bir
amagtir, onlar kendi kendine sonlanmaz. Bu amagclar 6nemlidir ¢ilinkii benlik algisina ve

plan yapmanin gelisimine yol acarlar. Bu 6nemli kavramlar gelisirken, ¢ocuklar i¢in planh

kariyer se¢cimi yapma miimkiin degildir. Daha ¢ok, cocuklar ilgilerini bir meslek hakkinda

33



sahip olduklar1 bilgiye ya da rol modellerle yasadiklar1 tecriibelere dayanarak anlatabilirler.
Bu nedenle kariyer danigmasi ergenler ve yetigkinlerle yapilabilir, ¢ocuklar i¢in uygun
degildir. Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli’nin farkinda olma, psikolojik

danismada ¢ocuklarla diger meseleler tartisilirken faydali olabilir.

Roe (1956), Super (1990) ve Gottfredson (2002) kariyer kuramcilarinin ¢ocukluktaki
kariyer gelisimini ve bu gelisimi etkileyen faktorleri arastirmayr ihmal ettiklerini
vurgulamaktadirlar. Oysa ¢ocuklarin gelecekte kendi kisilik oOzelliklerine ve sosyo-
ekonomik olanaklarina uygun okul ve meslek se¢imi yapabilmeleri igin zengin bir kariyer

gelisimi siireci yasamalarina ihtiyaglar1 vardir (Bacanli, Bozgeyikli ve Dogan, 2009).

Karar Verme ve Karar Verme Becerisini Kazandirmanin Onemi

Karar verme iki veya daha fazla segenek arasindan bazi kriterlere dayanarak en uygun
olanimi segme davranisidir. Insan giinliik yasaminda ¢ok sayida karar verir. Ornegin, sabah
kahvaltida ne yiyecegine, hangi kiyafetleri giyecegine, oncelikle hangi isleri yapacagina
iliskin kararlar verir. Giinliik kararlarimizi verirken genelde nasil karar verdigimizin
farkinda olmayabiliriz ancak es se¢imi, is se¢cimi ve meslek se¢cimi gibi kararlar1 verirken
nasil karar verdigimizin farkinda olmaliyiz. Dogru kararlar verdigimizde kisiligimizin
gelisimi de saglikli yonde ilerleyecektir. Nitekim birey kendisi ile ilgili kararlar vermek
durumunda kaldiginda catisma yasamakta ve bu durum strese neden olmaktadir. Cok

diisiik ya da ¢ok yiiksek stres durumu olumsuz kararlara neden olabilmektedir.

Dogru karar verme; problemi tanimlama, alternatifleri belirleme, bu alternatiflerin riskli
yanlarim1 ve sonuclarin1 belirleme, bir alternatifi segme ve bu se¢cimi degerlendirme
seklinde bir dizi islemi gerektiren, dnemsenmesi gereken bir beceridir. Janis ve Mann’a
(1977) gore de bir dizi segenekten uygun olani segen, bu se¢im sonucunu
degerlendirebilen, objektif olan, tiim segeneklerin olumlu ve olumsuz yanlarim
degerlendiren, yeni bilgiler arastiran ve kullanan, karar vermek i¢in planlama yapan
bireyler etkili ve saglikl kararlar verir. Karar verme ile ilgili literatiirde karar vermenin
amaclar1 basarmak, bir ise motive olmak, hangi kaynaklarin daha kullanish oldugunu
belirlemek, seceneklerden hangisinin daha uygun oldugunu secebilmek, kisinin
performansini degerlendirmek ve her seyden 6nemlisi kisinin yapacag is, eylem ve benzeri
davranislart i¢in harekete gecebilmesi i¢in 6nemli oldugu ileri siiriilmektedir (Scott ve

Bruce, 1995). Bu baglamda karar verme davranisini 6grenmenin temel yasam becerisi
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oldugu sdylenebilir. Bu nedenle insanin giinliik yasamda bu kadar 6nemli olan karar verme
davranigin1 erken yaslardan itibaren Ogrenmesine gereksinimi vardir. Nitekim formal
egitimde anasinifindan itibaren ¢ocuklara psikolojik danigma ve rehberligin kisisel-sosyal,
egitsel ve mesleki gelisim alanlarinda karar verme becerilerinin gelistirilmesi ve
Ogretilmesi temel amaglar arasinda yer almaktadir (Schultheiss ve Van Esbroeck, 2009;
Erkan, 2018; Nazli, 2014; Yesilyaprak, 2003). Aragtirmalara gore diisikk diizeyde karar
verme becerisine sahip bireylerin kariyer kararsizliklarinin yiliksek oldugu sodylenebilir
(Gati, Osipow, Krausz ve Saka, 2000; Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Kariyer karar1 da
bireyin tim hayatini etkileyecek bir karar verme durumudur. Bu kararda yapilacak hatalar

bireyin hayatindan doyum almamasina, mutsuz olmasina neden olacaktir.

Karar verme becerisi yasamin her alaninda ve her yasta kullanilan bir beceridir. Ozellikle
ergenlik, karar verme yeteneginin gelistirilmesinde ¢ok nemli bir asamadir. Bu dénemde
ergenlerin fiziksel, biligsel, sosyal ve duygusal gelisimlerinde degisiklikler yasanmaktadir.
Arastirmalara gore, bir¢ok ergenin 15 yas Oncesi yontem olusturmada ve alternatiflerin
sonuclarint 6ngérmede yetenekleri zayifken, bu yastan itibaren onlar karar verme
becerisinde yeterli diizeye gelmektedir (Byrnes, Miller ve Schafer 1999; Fischhoff,
Crowell ve Kipke, 1999; Klaczynski, 2001). Arastirmalarda 15 yas sonrasi bireylerin karar
verme konusunda yetiskinlerden farkinin bulunmadigi sonucuna ulasilmistir (Melton,
1990; Scherer ve Gardner, 1990). Bu nedenle 15 yasa kadar olan siiregte ¢ocuklarin karar
verme becerisinin gelismesinde erken yaslardan itibaren yapilacak Kkarar verme

miidahaleleri 6nemlidir (Nota ve Soresi, 2004).

Gengler geleceklerini ve gelecegin toplumunu etkileyen yasam tarzlarimi ve meslek
secimlerini yaparlar. Ozellikle meslek secimi karar1 hayati cok yonlii etkileyen bir karardir.
Ciinkli meslek se¢iminin kendisi bir karar verme siirecinin i¢inde gelisir (Bacanli, 2008).
Bu nedenle ergenlerin kendine uygun meslek se¢imi karar1 verebilmesi i¢in ¢ok erken
yaslardan itibaren karar verme bilgi ve becerilerini 6grenmelerine ihtiyaclar1 vardir. Ancak
riskli davraniglara karar veren ergenler genel olarak kendilerini ve toplumu olumsuz
sekilde etkileyebilirler. lyi kararlar vermek, ergenlerin riskli davranislarin1 engellemekle
kalmaz ayn1 zamanda toplumsal beceriler gelistirmeyi, sosyal farkindalik kazanmayi, hedef
olusturmayi, kendi ve bagkalarinin davranislarini anlamayr da etkiler. Ergenlere karar
verme konusunda bilgi vermek, zayif akil yiirlitme aligkanliklarinin gelismesini
onleyebilir. Bu durum uygulamayla da birlestirildiginde daha iyi aligkanliklar edinmeyi

saglayabilir (Elias ve Tobias, 1990; Baron ve Brown, 1991). Gregan-Paxton ve Roedder
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John (1995) okul 6ncesi ve ilkokul g¢ocuklarinin karar dncesi becerilerini incelemislerdir.
Aragtirma sonucunda geng ¢ocuklara karar vermeyle ilgili genel kurallarin dgretilebilecegi
ve karar verme ile ilgili tim davranislar1 gelistirmenin 6nemli oldugu ileri siiriilmiistir.
Dybdal ve Sondag (2000) karar verme faaliyetlerini 68retmeye ihtiya¢ oldugunu, karar
verme davranisini 6gretirken onceden yazili senaryolar ve olaylarin kullanildigi bir 6gretim

tekniginin faydali olacagini belirtmektedirler.

Ulkemizde ilkokul ve ortaokullarda uygulanan rehberlik programlarinda ve derslerde
ogrencilerin egitsel, kisisel-sosyal ve mesleki alanlardaki gelisimleri i¢in bir takim sosyal
becerileri kazanmalar1 amag¢lanmaktadir. Bu becerileri sinava katilma, saglikli iletisim
kurma, etkin dinleme, zaman yonetimi, etkili okuma, verimli ders ¢alisma ve karar verme
becerileri gibi siralamak miimkiindiir. Ornegin bunlardan karar verme becerisi dgrencinin
cok erken yaslardan itibaren egitsel, kisisel-sosyal ve mesleki gelisim alanlariin ii¢linde
de kullanmasi gereken temel giinliik yasam becerisidir (Kuzgun, 2014). Nitekim ¢ocuklar
ders ve egitim olanaklarin1 se¢me siirecinde karar verme yasantisi ile karsi karsiya gelirler.
Saglikli karar verme ise cocugun giinliik karar verme sosyal becerisine sahip olmasi ile
miimkiindiir (Schultheiss, 2008; Bacanli, 2008; Janis ve Mann, 1977; Eldeleklioglu, 1999).
Bu beceriler de giinliik yasamda kullanilarak yani zamanla ya da egitimle kazanilabilir.
Zamanla kazanilan karar verme becerisi karar verme siire¢lerini kullanmadan rastgele
kazanilmis olabilir. Ancak karar verme becerisini egitimle kazanmak daha Onemlidir.
Tobias (1990) da giinlilk yasamda da karar verme becerilerinin 6gretilmesinin 6nemini
vurgulamaktadir. Nitekim Mann, Harmoni ve Power (1989) ergenlige hazirlanan
cocuklarin karar vermeyi gerektiren sorunla ilgili segenekleri belirleme, riskleri ve
faydalar1 belirleme, riskleri ve faydalari anlama veya tahmin etme, yararli olacak
kaynaklardan alinan bilgileri dogru sekilde degerlendirebilme yeteneklerinin diigiik
oldugunu bulmuglardir. Bu nedenlerle ergenlige hazirlanan g¢ocuklarin karar verme
davranislarini gelistirebilmelerini amaglayan kariyer psikolojik danigsmanligi ve rehberligi

hizmetlerine gereksinimleri oldugu sdylenebilir.

Kariyer Gelisimi ile Tlgili Arastirmalar

Bu béliimde yurtdisinda ve lilkemizde, ¢ocuklarin kariyer geligimi ile ilgili arastirmalardan

ulagilabilenler 6zetlenmistir.
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Kariyer Gelisimi ile ilgili Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Yurt diginda c¢ocuklarda kariyer gelisimi ile ilgili ilk calismalar Amerika Birlesik
Devletleri’nde baslatilmigtir. Bu ¢alismalardan biri Schultheiss ve Stead (2004)’1n Super
(1990)’mn dokuz boyutlu Cocukluktaki Kariyer Gelisimi Modeli’'ne dayanarak yaptigi
Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi’ni gelistirme arastirmasidir. Daha sonra Stead ve
Schultheiss (2010) 6l¢egin gecerlik caligmasini yapmislardir. Ayrica Schultheiss (2005) un

Cocuklarda Kariyer Egitimi Caligmas1 6rnek verilebilir.

Schultheiss, Kress ve Manzi (2001) arastirmalarinda anne-babalar, ¢ocuklar1 ve
yasamlarindaki diger onemli kisilerin kariyer gelisim siirecindeki roliinii incelemislerdir.
Bireysel goriismeler yoluyla nitel yontemle galigilan bu arastirmanin sonuglari ¢ocuklarin
kariyer gelisiminde sosyal destek kaynagi olarak anne-babalarin ve diger 6nemli kisilerin
(arkadaglar ve Ogretmenler) Onemli bir rol oynadigini ortaya koymustur. Bulgular
cocuklarin kariyer gelisim siirecinde is diinyas: hakkinda bilgi edinmede, saglikli sosyal
iligkiler kurabilmede, karar verme giicliikleri ile basa ¢ikabilmede oOzellikle anne
babalarindan aldiklart sosyal destegin etkili oldugunu gostermistir. Bu bulgular anne ve
babaya baglanma tipinin ¢ocuklarin kariyer gelisimini etkiledigini ortaya koyan Blustein
ve digerlerinin (2001) ve Phillips ve Christopher-Sisk ve Gravino (2001) nun
aragtirmalarinin sonuglarint da desteklemistir. Ayrica Schultheiss, Kress ve Manzi’'nin
(2001) arastirmasinda pozitif rol modellerin ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini olumlu
etkiledigi gorilmiistiir. Ayn1 zamanda cocuklarin benlik saygilarinda yine ailelerinden
aldiklari, 6zellikle annelerinden aldiklari olumlu geribildirimin etkili oldugu bulunmustur.
Arastirmaya katilan ¢ocuklardan bazilart kisiliklerinde ilgilerinde, yeteneklerinde, benlik
algilarinda, kariyerleri arastirma ve karar vermede anneleriyle daha fazla paylagimda
bulunduklarmi, 6zellikle ¢ocuklarin karar verme stillerinin annelerinin karar verme
stillerine benzedigi dikkati ¢cekmistir. Cok az cocuk genel olarak kariyer gelisimlerinde
akranlarimin kolaylastirict bir rolii oldugu seklinde ifadeler kullanmistir. Ayrica
aragtirmacilar anne ve babalarin 6zellikle ergenlige hazirlanan ve ergen cocuklarinin
ilgilerini, yeteneklerini, meslekler hakkindaki bilgilerini artirmalari i¢in onlari motive
etmelerini, onlar1 cesaretlendirmelerini  Onermektedir. Ciinkii c¢ocuklarin kariyer
gelisimlerini zenginlestirmelerinde anne-babalarinin onlar1 cesaretlendirme ve motive
etmeleri en etkili ana-baba tutum ve davraniglaridir (Phillips, Blustein, Jobin-Davis ve
White, 2002).
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Schultheiss, Palma ve Manzi (2005) ilkogretim 4 ve 5. sinif 6grencilerinin kariyer gelisim
diizeylerinin kariyer ve kendileri ile ilgili farkindalik, aragtirma ve kariyer planlama
acisindan arastirmayi amagladiklari nitel ¢aligmalarinda ¢ocuklar dokuz boyutun sekizinde
(merak hari¢), kariyer gorevleri ve etkileri konusunda Super’in Cocuklukta Kariyer

Gelisimi Modeli ile ayn1 dogrultuda yanitlar vermislerdir.

Gillies, McMahon ve Carroll (1998), 6. siif dgrencilerine kariyer konusunda kendilerini
daha iyi degerlendirmeleri ve yasam rolleri ile ilgili farkindalik kazanmalarin1 amaglayan,
altt oturumluk bir kariyer egitimi programi uygulamislardir. Arastirmada kariyer egitimi
programi uygulanan Ogrencilerin okulda Ogrenilenlerin mesleklerle iliskisini anlamada

daha basarili olduklart sonucuna ulagilmistir.

Ferrari, Nota ve Soresi (2008) ergenlerde zaman perspektifi ve kariyer kararinda kesinlik
kavramlarini gelistirmek amaciyla yapilandirilmis 10 {initeden olusan didaktik grup kariyer
miidahalesi programi uygulamislardir. Arastirmada deney grubu siireklilik, umut ve kariyer

kararinda kesinlik diizeylerinde kontrol grubuna gore anlamli diizeyde artis gdstermistir.

Hanover Research Sirketi tarafindan Teksas eyaletindeki K-8 Ogrencileri icin Etkili
Kariyer Farkindalig1 ve Gelisimi Programlari ¢calismasi yapilmistir. Arastirma sonuglarina
gore; ortaokul Ogrencilerinin hem akademik hem de mesleki acidan, kariyer kesif
yeteneklerini tesvik eden ve kariyer secenekleri bilgisini arttiran kariyer gelisim

programlarindan yararlandiklar1 bulunmustur. (Hanover Research, 2012).

Ting, Leung, Stewart, Smith, Roberts ve Dees (2012) giiney Amerika’da ortaokul
ogrencilerine Super’in (1990) teorisine dayanan bilim odakli bir kariyer egitim programi
uygulamiglardir. Arastirma sonuglarina gore fen bilimleri egitimi ve fen bilgisi beceri ve
farkindaliklarin1 arttirmada G6grencilerin programdan olduk¢a memnun kaldiklart ve ilgi

alanlarinm arttirdiklar1 bulunmustur.

Watson, Nota ve McMahon (2015) cocuk kariyer gelisimi alanin1 ge¢misi, bugiinii ve
gelecegi acisindan degerlendirmislerdir. Calismada dort tema iizerinden alanin bugiinkii ve
gelecekteki durumu ele alinmistir: gocuk kariyer gelisimindeki teorik gelismeler, uygulama
ve degerlendirmedeki yenilikler, farkli ortamlarda ¢ocuk kariyer gelisimi, ¢ocuk kariyer

gelisim teorisi, arastirma ve uygulamasinin politik sonuglari.

Hartung, Porfeli ve Vondracek (2008) cocuklarin mesleki gelisimini insan yasami ve

yasam boyu gelisim paradigmalart ve kariyer gelisimi teorisi i¢inde sunduklari
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arastirmalarinda kariyer uyumlulugunu incelemisler ve danmismanlik uygulamalar1 i¢in iki

model sunmuslardir.

Dimakakou, Mylonas, Argyropoulou ve Drosos (2013) Yunanistandaki 6. Simf
Ogrencilerinin kariyer karar verme siirecini inceledikleri arastirmalarinda 6grencilerin
gelecekteki kariyerleri konusunda oldukga diisiik bir belirsizlik ve korku seviyesine sahip
oldugunu, kariyer karar verme siireci asamalar1 hakkinda ¢ok yiliksek diizeyde bilgi sahibi
olduklarini ve son olarak ¢esitli meslekler ve ¢alisma kosullar1 hakkinda da bilgi sahibi

olduklar1 sonuglarina ulasmislardir.

Araujo ve Taveira’nin (2009) ¢ocuklarda kariyer gelisimine gelisimsel baglamsal bir bakis
acist konulu ¢alismada ¢ocukluk kariyeri ile ilgili 6nemli teorik yaklagimlara ve arastirma
egilimine genel bir bakis ile baglamig ve gelisimsel baglamsal yaklagim iizerine 6zel bir
odaklanma ile devam edilmistir. Calismada kariyer gelisimi lizerindeki ¢oklu ve dinamik
etkilerin taninmasinin 6nemli oldugu belirtilmistir. Kariyer gelisimine iliskin kapsamli bir
degerlendirme i¢in birden fazla kaynaktan (ebeveyn, 6gretmen, akraba vb.) bilgi toplamak

gerekir.

Mizelle ve Irvin (2000) ortaokuldan liseye gecis konusunda yaptiklari arastirmada
Ogrencilerin bu gegiste sorun yasadiklarini ve gecisi kolaylastiracak programlarin siirl
oldugunu belirtmistir. Ayrica aragtirmada ortaokullardaki uygulamalarin yeniden gozden
gecirilmesi  gerektigi belirtilmekte, iist egitim kurumuna uyum ve bilgilendirme

caligmalarinin aileyi de isin igine katarak arttirllmasinin 6nemi vurgulanmaktadir.

Park, Rojewski ve Lee (2017) Giiney Kore'deki ortaokul dgrencilerinin kariyer gelisimi
yeterliliklerinin belirleyicilerini arastirmislardir. Arastirma sonucunda diisiik akademik
basari, daha az ebeveyn destegi ve diisiik aile geliri olan 6grencilerin okul temelli kariyer
gelisiminde nispeten dezavantajli oldugu bulunmustur. Arastirmada okullarin, dezavantajli

ogrencilere 6zel miidahalelerin yani sira daha fazla ilgi ve 6zen gostermeleri Onerilmistir.

Helwig (2008) yaptig1 15 yillik boylamsal ¢alismada 6grencileri, ikinci siniftan liseye
kadar ve bes yil sonra yirmiii¢ yasinda yetiskin olduklarinda kariyer gelisim degiskenleri
acisindan gozlemlemistir. Yetigkin bireyler lise doneminde Ogretmenlerinin kariyer
gelisiminde etkili oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde ebeveynlerin etkisi énemli bir
kariyer faktorii olarak tanimlanmistir. Yetiskinler okulun kariyer egitiminde yetersiz
oldugunu belirtmislerdir. Helwig (2004) ayni arastirmanmn ilk 10 yilin1 o6zetledigi

caligmada egitim ve kariyer konularina odaklanildigini ve bunun disinda ev aktiviteleri,
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cinsiyet rolii davranislar1 ve yasam kosullar1 hakkinda da sonuglara ulasildigini belirtmistir.
Arastirma bulgular1 6grencilerin sinif diizeyi ilerledikge katildiklart aktivite sayisinin
diistiigiinii ancak hobilerinin sayisinda artis oldugunu, ev islerine katilimin arttiini, alinan
har¢higin arttigin1 géstermektedir. Matematik kiigiik yaslarda sevilen derslerde on siralarda
iken biiyiidiikge daha az sevilen ders haline geldigi bulunmustur. Ogrenciler 6-8 yaslarinda
cinsiyete uygun meslekler segcmekte iken yasla beraber sosyal statii ve degerlerin énemli
hale geldigi bulunmustur. Yas ilerledikce Ogrencilerin 6z farkindaligi, akademik ve
mesleki giiglii ve zayif yonleri ile ilgili bilgileri artmistir. Bunun sonucu olarak da
ogrenciler kiigiikken sectikleri profesyonel, idari ve teknik meslekler yerine kendilerini
daha iyi hissettikleri meslekleri segme egiliminde olmuslardir. Arastirmada Gottfredson’in

(1981) teorisini destekleyen sonuglara ulasilmistir.

Lee ve Chou (2014) ¢ocuklarin 6grenme ihtiyaglarin1 karsilamak igin erken g¢ocukluk
egitimi kalitesinin gelistirilmesi sonucu, ¢cocuklarin kariyer beklentilerinin farkliliklarini ve
istikrarin1 aragtirmayi amaglamiglardir. Arastirma anasinift Ogrencileri ve Gliney
Tayvan’daki 6. Siif cocuklari (n=278) {izerinde yapilmistir. Calisma bulgularina gore
polis memuru, ressam, doktor, 6gretmen ve girisimciler, ¢ocuklarin istedigi en popiiler
kariyerlerdir. Cocuklarin kariyer beklentilerinde 6énemli bir cinsiyet farki vardir. Cocuklar
kariyer beklentilerinde istikrarli gelisme gostermektedir. Bununla birlikte, kariyer
beklentileri i¢in mutlak puanlarda kademeli bir diisiis egilimi vardir. Ebeveynlerin kariyeri

genellikle ¢ocuklariin kariyer beklentileriyle ilgilidir.

Ferrari, Nota, Schultheiss, Stead ve Davis (2017) Italyan 6grenciler iizerinde Cocukluk
Kariyer Gelisimi Olgegi’nin uyarlama ¢alismasinda orijinal CKGO’niin yapis1 ile uyumlu
olarak sekiz alt faktérden olustugu bulunmustur. Yakinsak gecerligi de arastirma,
ogrencilerin diisiinceleri, tutumlari, akademik ve kariyer gelecegi ile ilgili davranislar1 ve
kariyer 0z yeterlikleri ile ilgili olumlu iligkiler ile desteklenmistir. Bu bulgular Super’in
cocukluk kariyer gelisim modelini teoriye uygun olarak erken ergenlik doneminde de

desteklemektedir.

Maree (2018) 1 6grenci ile yaptig1 calismada hayatin ilk yillarinda kariyer gelisimini kendi
kendine ve kariyer yapt danigmanligi ile tesvik etmenin onemini nitel ve nicel teknikler
kullanarak arastirmigtir. Bulgular, erken yaslarda kariyer gelisimini ve yasam tasarimini
desteklemenin Onemini ortaya koymakta ve gengleri belirli hedefler koyma ve

gergeklestirme, yasamlarinda anlam kazanma ve amaglarin1 gercgeklestirme konusunda
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motive etmek i¢in gelisimsel gorevleri c¢ocuklukta yeterince tamamlamanin Onemini

vurgulamaktadir.

Liu, McMahon ve Watson (2014) Cin’de cocukluk kariyer gelisimini arastirdiklari
calismada ¢ocukluk cagi kariyer gelisimi arastirmasi ve uygulamasinin, ozellikle erken
kariyer secimleri yapmasi gereken cocuklar icin gelecekteki kariyer basarilarina ve
ogrenmeye katilimlarma fayda saglayabilecegi belirtilmektedir. Ancak bu arastirma ve
uygulamanin Cin’de sinirli oldugu, ailelerin de g¢aligmalara katilarak ve nitel yontem
kullanilarak arttirilmasi gerektigi belirtilmistir. Ayn1 arastirmacilar 2015 yilinda yaptiklar
caligmada Cin’de c¢ocuklarin kariyer gelisiminde ailenin etkisini nitel yOntemle
aragtirmiglardir. Arastirmada aile ve ¢ocuklardan alinan yanitlarla alt1 tema belirlenmistir.
Bu temalar su sekildedir: kariyer merakina cevap vermek, kariyer cinsiyet kliselerini
etkilemek, egitimin Onemini vurgulamak, bagimsiz kariyer karar vermeyi tesvik etmek,

kariyer ilgi gelisimi i¢in firsatlar saglamak ve annenin kariyer rol model olmasi.

Ginevra, Nota ve Ferrari (2015) sosyal bilissel kariyer kuramimi kullanarak yaptiklart
calismada anne baba ve cocuklarin ebeveyn destek algilarinin ergenlerin kariyer
secimindeki roliinii incelemislerdir. Calisma 94 Italyan ergen ve aileleri iizerinde
yapilmistir. Calisma sonucunda hem annelerin hem de babalarin destek algilari, genglerin
ebeveyn destegi ve kariyer 0z yeterliligine iligkin algilarinin aracilik etkisiyle ergenlerin

kariyer se¢cimini dngérmiistiir.

Beale (2000) calismasinda hastane ziyaretinin ilkokul 6grencilerine isin ve birlikte calisma
gereksiniminin énemini dgrettigini, ¢alisma yerlerini tanima firsat1 sagladigini, hastane ile

ilgili kayg1 diizeylerini azalttigini bulmustur. Bu ziyaretin egitim i¢in degerini belirtmistir.

Magnuson ve Starr (2000) calismalarinda kariyer planlamada ilkdgretim doneminin
onemini belirtmislerdir. Erken ve orta ¢ocukluk donemi tecriibelerinin yasam kariyer
planlamasiyla iligkileri tartisilmistir. Yasam kariyer planlamasi bebeklik doneminde
baslayan bir yasam becerisi olarak sunulmustur. Arastirmada bes temel Onciilden
bahsedilmistir. Bunlar: Yasam kariyer gelisimi yasam boyu siiren sarmal bir siiregtir;
yasam kariyer planlamas1 bir dizi alt beceriyi igerir; kariyer bilinci ve kariyer arastirmasi
etkili yasam kariyer planlamasinin temelini olusturur; kendine 6zgi faktorler her bireyin
karar vermesini etkiler ve gocuk gelisim teorileri (6rnegin, Erikson, Piaget ve Vygotsky) ve

kariyer gelisimi teorileri (6rnegin, Super ve Gottfredson) birbiriyle iliskilidir.
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Nasir ve Lin (2012) ortaokul 6grencilerinde benlik kavrami ile kariyer farkindaligi arasi
iligkileri incelemistir. Arastirma sonuglari benlik kavrami ile kariyer farkindaligi arasi
pozitif bir iligki oldugunu goéstermistir. Ayrica ¢calismada benlik kavrami daha yiiksek olan
ve daha olumlu bir bakis agisina sahip 6grencilerin daha yiiksek kariyer farkindaligi oldugu

bulunmustur.

Oliveira, Taveira ve Porfeli (2017) Portekizli ¢ocuklarin kariyer hazirligi ve okul
basarilarin1 boylamsal bir ¢alisma ile incelemislerdir. 429 6grenciden toplanan verilerin
analizi sonucunda uygun kariyer kesif sonucu beklentisi bildiren ¢ocuklarin énemli 6l¢iide

yiiksek akademik basar1 sagladiklar1 bulunmustur.

Rivera ve Schaefer (2009) ¢alismalarinda 6grencilerin kariyer gelisimi ile ilgili literatiire
kisa bir bakis saglamis, okul miifredatiyla entegre, 6gretmenlerle isbirligi i¢cinde uygulanan

ve altinci siniftan baslayan bir kariyer gelistirme programi sunmuslardir.

Schultheiss (2005) ilkogretim kariyer miidahalesi programlamayi bildirecek ¢esitli
kavramsal cerceveleri incelemistir. Arastirmaya gore esitlik, sosyal adalet ve igsel
motivasyonun gelistirilmesi akademik basariyt ve gelecek icin kariyer segeneklerini

gelistirmeyi saglar. Ilkdgretim okullar1 6nleyici ¢alismalar icin en uygun yerlerdir.

Brogan (2010) calismasinda kent merkezindeki ortaokul 6grencilerinin kariyer ilerlemesi,
motivasyon ve sorumlulugu incelemistir. Arastirma sonucunda O&grencilerin ge¢cmis
akademik basarilarina ragmen kariyer ilerlemelerinin devam ettigi, okula baglilikla kariyer
ilerlemesinin iligkili oldugu ve motivasyonel inanglarin bu iliskiyi agiklayabilecegi

belirtilmistir.

Johnson (2000) okulun kariyerle iligkisini 6grenci goziinden arastirmistir. Caligmada 6 ve
9. Simiftan 373 6grenciden toplanan verilerin analizi sonucunda 6grenciler okulun gergek
diinya ile iligkisi konusunda sig bir anlayisa sahip bulunmustur. Gelecekteki basar1 i¢in
gerekli bilgi ve beceriler konusunda ve bunlar1 nasil gelistirecekleri konusunda sinirh
farkindaliga sahiptiler. Ayrica ders dist etkinliklerin degerini ¢ok az Ogrencinin bildigi

sonucuna ulasilmistir.

Watson ve McMahon (2005) son 30 yilda ¢ocukluk kariyer gelisimine iliskin arastirmalari
incelemislerdir. Arastirma sonucunda kavramsal ve tanimlayici konularin ¢esitliligini
belirtmislerdir. Cocuklarin kariyer gelisimi davraniglarindaki farkliliklar1 ortaya koyan

aragtirmalar vardir ancak bu farkliliklarin gelistigi siireci inceleyen arastirma azdir.
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Porfeli ve Lee (2012) gocuk ve ergen kariyer gelisimi igin mesleki kimlik gelisimine genel
bir bakis agis1 sunmuslardir. Ilgili literatiirii gdzden gecirmislerdir ve buna gore kariyer
gelisiminin ¢ocuklukta baslayip yetiskinlige kadar uzanan {i¢ gelisimsel asamadan
olustugunu (kariyer arastirma, baglanma ve yeniden degerlendirme) belirtmislerdir. Ayrica
arastirmada bu ii¢ gelisimsel asamanin mesleki kimlik olusturma i¢in nasil birlestigi

anlatilmistir.

Yurtdisinda kariyer gelisimi ile ilgili bu boélimde sunulan arastirmalar genel olarak
degerlendirildiginde c¢ocuklarin kariyer gelisimi ile ilgili ol¢ek gelistirme, uyarlama,
kariyer gelisiminde gesitli degiskenlerin etkisi, cocukluk kariyer gelisimine genel bakis,
kariyer egitimi ve miidahalesi programlarinin etkililigi arastirmalarmin sinirli sayida
oldugu sdylenebilir. Bu arastirmalarda liseye gegiste, dezavantajli 6grencilerde ve erken

yaslarda kariyer gelisimi miidahalelerinin yapilmasi onerilmektedir.

Kariyer Gelisimi ile Tlgili Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de ¢ocuklarin alan, meslek se¢imlerine ve Kariyer
gelisimlerine yonelik arastirma (Bekleyis 2007; Yaylaci, 2007, Sapmaz, 2010; Yayla,
2011), olgek gelistirme (Bacanl, Siiriicii ve Ozer, 2007) ve uygulamali calismalarin
(Bozgeyikli, 2005; Dogan, 2011; Bostanci, 2014) ge¢ baslatildigi ve ¢ok az oldugu

sOylenebilir.

Ulkemizde ergenlerin kariyer gelisimine yonelik ¢ok sayida (Akay,1983; Uzer,1987;
Akbalik,1991;  Akbiyik,1996; Cakar,1997; Yazar,1997; Otrar,1997; Zeren,1999;
Kagnic1,1999; Sahrang,2000; Bacanl1,1995; Usluer,1996; Uskaner,1999; Evren,1999;
Hamamci, 1996) arastirma vardir. Son yillarda ortaokul 6grencilerine yonelik calismalar
yapilmaya baglanmigtir. Bacanl ve Siirticii (2011), ilkdgretim 6grencilerinin (6, 7 ve 8.
siniflardaki) kariyer gelisimleri ile ebeveyne baglanmalari arasindaki ilisKiyi
incelemislerdir. Ayrica c¢ocuklarin kariyer gelisimlerinin cinsiyete, yasa, algilanan
akademik basar1 ve sosyoekonomik diizeye, anne babanin &grenim diizeyine gore
farklilagip farklilasmadigini da incelemislerdir. Arastirmada Ogrencilerin kariyer gelisim
diizeylerinin algilanan akademik basar1 diizeyine ve yasa gore anlamli olarak farklilastig
bulunmustur. Bunun yani sira &grencilerin kariyer gelisim diizeyleri ile anne babaya

baglanma diizeyleri arasinda negatif yonlii iliskiler bulunmustur.
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Bacanli, Siiriicii ve Ozer (2007)’in Schultheiss ve Stead’in (2004) Amerika’da yasayan
ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimini dlgmek icin gelistirdikleri Cocukluk
Kariyer Gelisimi Olgegini Bacanli, Siiriicii ve Ozer (2007) Tiirkiye’deki ilkokul ve

ortaokul 6grencilerine uyarlamislardir.

Sapmaz (2010) ilkdgretim 6-7 ve 8. simf Ogrencilerinin kariyer gelisimleri ile ilgi ve
yetenekleri arasindaki iligkiyi inceledigi arastirmasinda cinsiyet, diisik ve orta
sosyoekonomik diizeyin, sosyal yardim ve sosyal bilim ilgilerinin, sézel ve sayisal

yeteneklerinin kariyer gelisimini anlamli bir sekilde yordadigini bulmustur.

Yayla (2011), ilkogretim 8. sinif 68rencilerinin karar verme stillerinin kariyer gelisimlerini
ne diizeyde yordadigmni inceledigi arastirmasinda, &grencilerin kariyer gelisimlerinin
cinsiyete, yasa, algilanan sosyoekonomik diizeye, algilanan akademik basariya, anne ve
babanin Ogrenim diizeylerine gore de anlamli olarak farklilasip farklilagsmadigini
incelemistir. Arastirma sonucunda oOgrencilerin karar vermede 0z-saygi ile ihtiyath
secicilik, umursamazlik, panik, sorumluluktan kagma alt Olgekleri puanlari birlikte
Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgegi puanlarna iliskin toplam varyansm %23’iinii
aciklamustir. Ogrencilerin kariyer gelisimi puanlarinin cinsiyete, anne ve babanin 6grenim
diizeylerine gore anlamli olarak farklilasmadigi, yas, sosyo-ekonomik diizey ve algilanan
akademik basar1 diizeyi yiikseldikge kariyer gelisimi diizeylerinin de anlamli olarak

yiikseldigi bulunmustur.

Can ve Tayl (2014) ilkogretim II. kademe ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerini
inceledikleri aragtirmada smif diizeyi, algilanan sosyoekonomik diizey, annebabanin egitim
diizeyi ve akademik basar1 yiikseldik¢e kariyer gelisim diizeyinin yiikseldigi; Sinavla ve
yiliksek puanla 6grenci alan liseleri segmeyi diisiinen 6grencilerin sinavsiz girilebilecek
liseleri segmeyi diigiinen 0grencilere gore daha yiiksek kariyer gelisim puanlarma sahip
oldugu; il merkezlerinde yasayan ve yasadiklari yerde iiniversite olan 6grencilerin kariyer
gelisim diizeylerinin, kdyde yasayan ve yasadiklar1 yerde iiniversite olmayan 6grencilere

gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Isiklar ve Bozgeyikli (2010) ilkogretim 8. Sinif Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini
demografik faktorler (cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi, sosyo ekonomik durum) agisindan
incelemistir. Arastirma sonuglarina gore cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi ve

sosyoekonomik diizey Ogrencilerin Kariyer gelisimlerini (merak/arastirma, bilgi, anahtar
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figiirler, ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami ve planlilik alt boyutuna

iligkin) etkileyen dnemli faktorlerdir.

Siiriicii, Kontas ve Bacanli (2015) Bilim ve Sanat Merkezlerine (BILSEM) devam eden
istiin yetenekli ilkogretim Ogrencilerinin kariyer gelisimlerinin cinsiyete, sinif diizeyine,
gelir diizeyine, anne ve baba egitim diizeyine ve alan degiskenlerine gore farklilasip
farklilagmadigini incelemislerdir. Arastirma sonucunda, iistlin yetenekli kiz 6grencilerin
merak/arastirma puanlarinin erkek dgrencilerin puanlarindan anlamli olarak yiiksek oldugu
bulunmustur. 6. siif dgrencilerinin CKGO’niin toplam, bilgi ve planlama alt dlcekleri
puanlar1 7. smif 6grencilerinin puanlarindan anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Gelir
diizeyi orta olan iistiin yetenekli dgrencilerin CKGO zaman perspektifi puanlari, gelir
diizeyi yiiksek olanlardan anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Ayrica resim alaninda
BILSEM’e devam eden &grencilerin CKGO’niin toplam, merak/arastirma ve planlama alt
olgekleri puanlar1 genel zihinsel yetenek alaninda BILSEM’e devam eden &grencilerin

puanlarindan anlamli olarak yiiksek bulunmustur.

Isik (2014) 5-8. smifa devam eden Ogrencilerin kariyer gelisim o6zellikleri
(merak/aragtirma, bilgi, anahtar figiirler, ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi, benlik
kavrami1 ve planlama) ile yasam doyumu ve durumluk kaygi arasindaki iligkileri
incelemistir. Arastirma sonuglarina gére 6grencilerin kariyer gelisim 6zellikleri ile yasam
doyumu arasinda pozitif ve durumluk kaygi arasinda ise negatif iliskiler bulunmustur.
Ayrica kariyer gelisim ozellikleri birlikte yasam doyumu ve durumluk kaygiin anlamli
yordayicilart olarak bulunmustur. Cocuk kariyer gelisimi alt boyutlarindan yasam
doyumunun anlamli yordayicilart sirasiyla merak/arastirma, planlama ve benlik kavrami

boyutlariyken durumluk kayginin yordayicilart merak/arastirma ve benlik kavramidir.

Bacanli, Bozgeyikli ve Dogan (2009) ilkdgretim 8. sinif dgrencilerine kariyer gelisimleri
ile kariyer yetkinlik beklentisi inanglar1 aras iligkiyi incelemislerdir. Arastirma sonucunda
cocuklarin kariyer gelisimi yetkinlik beklentilerinin kariyer gelisiminin dokuz boyutunu

anlamli bir sekilde yordadig goriilmiistiir.

Sekerli (2016) ortaokul 8. Sinif 6grencilerinin kariyer karar verme giigliikleri ile kariyer
gelisimleri ve benlik saygilart arasindaki iliskileri incelemistir. Arastirma sonucunda benlik
saygisi, akademik basar1 algist ve sosyo ekonomik diizeyi yiliksek olan 6grenciler ile lise
tercihine karar vermis olanlarin daha az kariyer karar verme giicliikleri yasadiklar

bulunmustur. Ogrencilerinin kariyer gelisimi diizeyi, kariyer karar verme giicliikleri alt
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boyutlarindan yalnizca “hazirlik eksikligi” ni anlamh diizeyde yordamistir. Buna gore
kariyer gelisimi, benlik saygisi ve sosyo ekonomik diizeyi yliksek Ogrenciler ile lise
tercihine karar vermis olanlar kariyer karar1 alirken daha az hazirlik eksikligi hissetmistir.
Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olcegi’nden aldiklar1 toplam puanlar yasa,

cinsiyete, anne babanin egitim durumuna gore anlamli farklilik gostermemistir.

Celik (2018) ortaokul 6, 7 ve 8. smif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin bazi
degiskenler agisindan (cinsiyet, sinif diizeyi, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi,
algilanan sosyoekonomik diizey, kardes sayisi ve aile i¢i siddet goriip gormeme durumu
gibi demografik degiskenler agisindan) nasil farklilastigini incelemistir. Aragtirma
sonucunda Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin, cinsiyet, sinif diizeyi, baba egitim
diizeyi, algilanan sosyoekonomik diizey, kardes sayis1 ve aile i¢i siddet goriip gérmeme
durumlarindan etkilendigi goriilmiistiir. Cinsiyet degiskeni; bilgi, merak, denetim odag1 ve
zaman perspektifi alt boyutlarini, siif diizeyi degiskeni; merak, ilgiler, denetim odagi,
anahtar figlirler ve planlama alt boyutlarini, baba egitim diizeyi; zaman perspektifi alt
boyutunu, algilanan sosyoekonomik diizey; bilgi, merak, zaman perspektifi, planlama ve
benlik alt boyutlarini, kardes sayis1 degiskeni; zaman perspektifi alt boyutunu, aile igi
siddet degiskeni; denetim odagi ve planlama alt boyutlarin1 anlamli olarak etkilemistir.
Ayrica cocuklarin kariyer gelisim diizeylerinin, anne egitim diizeyi ve kardes sirasi

degiskenine gore anlamli olarak farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir.

Bakir (2018) 7. ve 8. sinif 6grencilerinin ebeveyn destegi ve sosyo-demografik degiskenler
(cinsiyet, yas, sinif, kardes sayisi, anne-baba durumu, gelir diizeyi, gitmek istedigi lise tiirii
ve en son bitirmek istedigi okul) acisindan kariyer gelisim diizeylerini incelemistir.
Arastirmanin  bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde kariyer gelisiminde kiz
ogrencilerin bilgi, merak, denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami, sozel tesvik
ve duygusal destek puanlarinin erkek 6grencilerden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu,
erkek Ogrencilerin ise anahtar figiir ve kariyere iliskin modelleme alt boyutlarinda kiz
ogrencilerden anlamli diizeyde yiiksek puana sahip oldugu goriilmiistiir. Ilgiler, planlama
ve aragsal yardim alt boyutlar1 cinsiyet agisindan farklilasmamaktadir. 8.smiflarin bilgi ve

denetim odag1 puanlar1 7. sinif 6grencilerine gore anlamli diizeyde daha yiiksektir.

Cocuklarin kariyer gelisimi ile ilgili deneysel ¢aligmalar ¢ok azdir. Ornegin Dogan (2011)
ag baglantili kariyer grup rehberligi uygulamasinin, ilkogretim 8.simif 6grencilerinin

kariyer gelisim diizeylerine etkisini belirlemeyi amagladig calismasinda uygulamanin,
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ogrencilerin genel olarak mesleki gelisim diizeylerini, dolayisiyla mesleki gelisimini,

olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Bostanci (2014) kariyer farkindaligi gelistirme amagl grup rehberligi programinin yedinci
siif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeyleri ilizerinde etkisini incelemek amaciyla bir
caligma yapmistir. Arastirma sonucunda, kariyer farkindaligi gelistirme amacgl grup
rehberligi programimin yedinci smif Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerini kismen

arttirdigi ortaya konulmustur.

Yurtiginde kariyer gelisimi ile ilgili bu boélimde sunulan arastirmalar genel olarak
degerlendirildiginde ¢cocuklarin kariyer gelisimi ile ilgili ¢cogunlukla iliskisel aragtirmalarin
yapildigi, 6lgek uyarlama ve kariyer gelisimi farkindaligi programinin sinirli sayida oldugu

sOylenebilir.

Genel olarak yurtdisi ve yurtici g¢ocukluk kariyer gelisimi ile ilgili ulasilabilen
arastirmalarin daha cok iliskisel yontemle ¢alisildigi, deneysel arastirmalarin sayilabilecek
kadar az oldugu ve bu arastirmalarda kariyer gelisimi miidahale programlarinin

yapilmasinin 6nerildigi goriilmektedir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeline, verilerin toplanmasina, veri toplama araglarina ve

verilerin analizine iliskin bilgiler sunulmustur.

Arastirmanin Modeli

Kariyer gelisimi psikoegitim programinin ortaokul 5. sinif 6grencilerinin kariyer gelisim
diizeylerini ve Kkarar vermelerini gelistirmede/zenginlestirmede etkisini incelemeyi
amaclayan bu arastirmada deney ve kontrol gruplu 6n-test, son-test ve izleme testi 6l¢iimli

yar1 deneysel model kullanilmistir.

Bu model karigik olgtimleri igeren 2x3’likk karma bir desenle ifade edilebilir. Bu desende
birinci faktdr deneysel desen gruplarinmi (deney-kontrol), ikinci faktér de bagimli degiskene
iliskin tekrarli ol¢timleri (O6n-test, son-test, izleme testi) gostermektedir (Biiyiikoztiirk,
2009). Deney grubuna haftada ortalama 50 dakika olmak iizere 12 hafta psikoegitim
programi uygulanmigtir. Kontrol grubuna ise bu program uygulanmamistir. Arastirma

modelinin simgesel gosterimi tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1

Deney ve Kontrol Gruplu On-test, Son-test ve Izleme Testi Ol¢iimlii Yar: Deneysel Modelin
Simgesel Gosterimi

Grup On-Test Islem Son-Test Izleme Testi
D 01 X 03 05
K 02 04

G: Deney grubu K: Kontrol grubu O1: Deney grubunun 6n 6lgiimii O2: Kontrol grubunun 6n 6l¢iimii
X: Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulanmasi

03: Deney grubunun son dl¢iimii O4: Kontrol grubunun son 8lgiimii O5: izleme testi

Deney ve Kontrol Gruplarinin Olusturulmasi

Aragtirmanin ¢aligma grubu 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’na
bagli Ankara’min Mamak il¢esinde aymi semtlerdeki iki resmi devlet ortaokulunda
(Selguklu Ortaokulu ve Batuhan Ortaokulu) 6grenim goren 5. smuf Ogrencilerinden
olusturulmustur. Ogrencilerin kisisel bilgi formunda verdikleri cevaplara gore bu iki
okulda Ogrenim goren Ogrencilerin ¢ogunlugunun orta sosyo ekonomik diizeydeki
ailelerden geldikleri (deney grubu okulu %71,9; kontrol grubu okulu %69,7), her iki
okulda da anne 6grenim durumunun ¢ogunlugunu ilkokul mezunlarinin olusturdugu (deney
grubu okulu %55,2; kontrol grubu okulu %58,8) ve yine baba 6grenim durumunun
cogunlugunu ilkokul mezunlarinin olusturdugu (deney grubu okulu %46,7; kontrol grubu
okulu %47,9) goriilmektedir. Deney grubu Sel¢uklu Ortaokulu 5. siiflarindaki Cocuklar
I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi ve Giinliilk Yasamda Karar Verme 6lgeklerinden aldiklari
puanlarin medyanindan asagida puan alan, algilanan sosyo ekonomik diizeyi diisiik ve orta
olan, algilanan akademik basaris1 zayif, orta ve iyi olan, anne ve baba O0grenim diizeyi
hicbir okul mezunu olmayan, ilk ve ortaokul mezunu olan ve gruba goniillii ve diizenli
katilacagina s6z veren 14 ogrenciden (8 Erkek - 6 Kiz) olusturulmustur. Kontrol grubu da
belirlenirken yine Batuhan Ortaokulu 5. smiflarina devam eden Ogrenciler arasindan
Cocuklar I¢cin Kariyer Gelisimi Olcegi ve Giinliik Yasamda Karar Verme &lgeklerinden
aldiklar1 puanlarin medyanindan asagida puan alan, algilanan sosyo ekonomik diizeyi
diistik ve orta olan, algilanan akademik basarisi zayif, orta ve iyi olan, anne ve baba
ogrenim diizeyi hi¢bir okul mezunu olmayan, ilk ve ortaokul mezunu olan ve uygulamaya
goniillii katilacagima séz veren 14 Ogrenciden (8 Erkek - 6 Kiz) olusturulmustur.
Arastirmact bu okullardan deney grubunun olusturuldugu okulda psikolojik danisman
olarak gorev yapmaktadir. Deney ve kontrol gruplarinin olusturuldugu okullarin fiziksel,
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sosyal, ekonomik kosullari ve egitim olanaklar1 birbirine ¢ok benzerdir. Hazirlanan
psikoegitim programi deney grubuna alinan 6grenciler iizerinde uygulanmis ve her iki
gruptan elde edilen veriler ile programin etkililigi sinanmistir. Deney grubuna iligskin

demografik bilgilerin dagilimi tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 2

Deney Grubunun Demografik Ozellikleri

Demografik Bilgiler N %
Cinsiyet Kiz 6 43

Erkek 8 57
Algilanan Ekonomik Diisiik 1 7
Durum Orta 13 93
Algilanan Akademik Zayif 1 7
Basari Orta 4 29

Iyi 9 64
Anne Ogrenim Higbir okul mezunu 6 43
Durumu degil

Ilk ve ortaokul 8 57
Baba Ogrenim Higbir okul mezunu 2 14
Durumu degil

Ilk ve ortaokul 12 86

Tablo 2’de goriildiigii gibi deney grubuna n= 14 &grenci katilmistir. Bu 6grencilerin 6’s1
(%43) kiz ve 8’1 (%57) erkektir. Ogrencilerin %7’si diisiik, %93ii orta sosyo ekonomik
durumunu algiladiklarini ifade etmislerdir. Ogrencilerin algilanan akademik basarilar1 %64
1yi, %29 orta ve %7 zayif seklindedir. Ayrica 6grencilerin anne 6grenim durumu %43
higbir okul mezunu degil, %57 ilk ve ortaokul mezunu oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin
baba 6grenim durumunun ise %14 hi¢bir okul mezunu degil, %86 ilk ve ortaokul mezunu

oldugu goriilmektedir.

Kontrol grubuna iliskin demografik bilgilerin dagilimi Tablo 3°te sunulmustur.

50



Tablo 3

Kontrol Grubunun Demografik Ozellikleri

Demografik Bilgiler N %
Cinsiyet Kiz 6 43

Erkek 8 57
Algilanan Ekonomik Diisiik 0 0
Durum Orta 14 100
Algilanan Akademik Zayif 2 14
Basari Orta 6 43

Iyi 6 43
Anne Ogrenim Higbir okul mezunu 1 7
Durumu degil

Ilk ve ortaokul 13 93
Baba Ogrenim Higbir okul mezunu 2 14
Durumu degil

Ik ve ortaokul 12 86

Tablo 3’te goriildiigii gibi kontrol grubuna n= 14 6grenci katilmistir. Bu 6grencilerin 6’s1
(%43) kiz ve 8’1 (%57) erkektir. Ogrencilerin %100’{i orta sosyo ekonomik durumunu
algiladiklarini ifade etmislerdir. Ogrencilerin algilanan akademik basarilar1 %43 iyi, %43
orta ve %14 zayif seklindedir. Ayrica 6grencilerin anne 6grenim durumu %7 higbir okul
mezunu degil, %93 ilk ve ortaokul mezunu oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin baba
ogrenim durumunun ise %14 higbir okul mezunu degil, %86 ilk ve ortaokul mezunu

oldugu goriilmektedir.

Verilerin Toplanmasi

Calismada dgrencilerin kariyer gelisim diizeylerini 6lgmek icin Cocuklar I¢in Kariyer
Gelisim Olgegi-(CKGO) (Bacanl, Siiriicii ve Ozer, 2007), karar verme becerilerini §l¢gmek
icin bu arastirmada Tiirk ortaokul 6grencilerine uyarlanan Giinlik Yasamda Karar Verme
Olgegi (Mincemoyer ve Perkins, 2001) ve arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi
Formu kullanilmistir. Veriler arastirmacinin kendisi tarafindan toplanmistir. Asagida bu

Olcekler hakkinda bilgiler sunulmustur.
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Veri Toplama Araglari

Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olcegi-(CKGO)

Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini belirlemek icin Schultheiss ve Stead (2004)
tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye uyarlamasi Bacanli, Siiriicii ve Ozer (2007) tarafindan
yapilan “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi-(CKGO)” kullanilmistir. CKGO’nin teorik
temeli Super’in (1990) Cocukluktaki Kariyer Gelisim Modeli’ne dayandiriimistir. CKGO,
52 maddeden olusan 3’lii derecelemeli Likert tipi (1=Bana uygun degil, 2= Kararsizim,
3=Bana uygun) bir Slgektir. Olgekten elde edilen yiiksek puanlar dgrencilerin kariyer
gelisiminin de yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgekten hem toplam puan hem de alt
olgek puanlar1 hesaplanabilmektedir. Olgekten en diisiik 52 puan almirken en yiiksek 156

puan alinabilmektedir.

Tiirkge CKGO’nin yapr gegerligini belirlemek igin n=2500 ilkdgretim 6grencisinden
(4.,5.,6.,7. ve 8. smuflardaki) elde edilen verilere betimleyici ve dogrulayict faktor
analizleri uygulanmustir. Her iki analiz sonuglart da CKGO’niin sekiz alt faktorden
olustugunu ortaya koymustur. Bu sekiz faktorlii yapir hem 06l¢egin dayandirildigi teorik
modelle (Super, 1990) hem de orijinal CKGO’niin yapis1 ile uyum gdstermistir.
CKGO’niin faktorleri; planlama (¢ocuklarin gelecegi planlamalarinin énemini igeren 11
maddeden), benlik kavrami (benlik bilgisinin farkindaligini degerlendiren 6 maddeden),
bilgi (meslekler hakkindaki bilgileri kullanmay1 ve oneminin farkinda olmay1 igeren 6
maddeden), ilgiler (cocuklarin hoslandiklar1 etkinlerin farkinda olmalarimi igeren 6
maddeden), denetim odagi (¢ocuklarin yasamlarinda karsilastiklar1 olaylara iliskin igsel
kontrollerini degerlendiren 7 maddeden), merak/arastirma (¢ocuklarin okulda ve
oyunlarindaki merak ve aragtirma davranislarini iceren 7 maddeden), anahtar figiirler
(cocuklarin rol modellerini yani kime benzemek istediklerini iceren 5 maddeden) ve zaman
perspektifi (cocuklarin icinde bulunduklar1 an1 geleceklerine nasil yansittiklarini iceren 4

maddeden) olusmaktadir.

Tiirke CKGO’niin giivenirligini belirlemek i¢in Cronbach’in Alpha katsayisi ile 6lgegin
tiimii ve alt dlceklere iliskin i¢ tutarlilk katsayilari hesaplanmustir. Tiirkce CKGO niin
timii ve alt 6l¢ekleri i¢in Cronbach Alpha katsayilari, 6lgegin tiimii (0=.78), bilgi (0=.64),
merak/aragtirma (0=.60), ilgiler (a=.64), denetim odagi (a=.76), anahtar figiirler (a=. 49),

zaman perspektifi (0=.65), planlama (0=.81) ve benlik kavrami (0=.73) olarak
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bulunmustur. Tiirkge CKGO’niin giivenirligi i¢in test-tekrar test yontemi ile kararlilik
katsayisini bulmak amaciyla n=127, 5.,7.ve 8. Siif 6grencisine (63 kiz 64 erkek) 21 giin
arayla Tiirkce CKGO iki kez uygulanmustir. Belirlenen kararlilik katsayilari; bilgi alt
boyutunda (r=.51), merak/arastirma alt boyutunda (r=.54), ilgiler alt boyutunda (r=.57),
denetim odagi alt boyutunda (r=.53), anahtar figiirler alt boyutunda (r=.49), zaman
perspektifi alt boyutunda (r=.51), planlama alt boyutunda (r=.55), benlik kavrami alt

boyutunda (r=.57), 6l¢egin tamaminda ise (r=.71) olarak bulunmustur.

Olgege iliskin 6rnek maddeler Ek-2’de sunulmustur.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmact tarafindan gelistirilmistir. Cinsiyet, dogum tarihi, smif diizeyi, algilanan
sosyo-ekonomik durum, algilanan akademik basari, dogum sirasi, babanin 6grenim

durumu ve annenin 6grenim durumunu icermektedir. Form Ek-3’te sunulmustur.

Giinliik Yasamda Karar Verme Olcegi (GYKVO, Mincemoyer ve Perkins
,2001)

Giinliik Yasamda Karar Verme Olgegi (GYKVO)’nin orijinali Mincemoyer ve Perkins
(2001) tarafindan gelistirilmistir. Orijinal Olgek 20 maddeden olusan 5°’li derecelemeli
Likert tipi (1=Higbir zaman, 2= Nadiren, 3=Bazen, 4=Siklikla, 5=Her zaman) bir 6l¢ektir.
GYKO’i Amerika Birlesik Devletleri’nde yasayan 12-18 yaslarda (K-6,7 ve 8 dgrencileri)
bireyler iizerinde gelistirilmistir. Mincemoyer ve Perkins 6l¢egin gelistirilme siirecinde
once derin bir literatiir taramas1 yapmisglardir. Bu taramada literatiirde bulunan psikometrik
ozellikleri giiclii olan ve sik kullanilan karar verme 6lgeklerinin teorik temellerini ve 6lgek
maddelerini ayrintili olarak incelediklerini belirtmektedirler. Aracin teorik temelini bu
derinlemesine literatiir taramasina dayanarak olusturmuslardir. Bu arastirmalardan elde
edilen madde havuzundan 6lgegi olusturmuslar ve 12-18 yas arasindaki 6grencilerden veri
toplamislardir. Olcegin faktdr yapisim1 belirlemek icin toplanan bu veriler iizerinde
acimlayic1 faktdr analizi (AFA) uygulamuslardir. AFA sonuglari orijinal GYKVO’nin
Problemin tanimlanmasi (PT), alternatiflerin belirlenmesi (AB), risklerin ve sonuglarin

belirlenmesi (RSB), bir alternatifin secilmesi (BAS) ve kararin degerlendirilmesi (KD)
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olmak iizere bes alt dlgekten olustugunu ve her bir alt 6l¢ekte 4 madde bulundugunu

gostermektedir.

Orijinal GYKO’nin i¢ tutarliliga iliskin Cronbach Alpha degerleri problemin tanimlanmasi
faktorii i¢in .63, alternatiflerin belirlenmesi faktorii igin .70, risklerin ve sonuglarin
belirlenmesi faktorii i¢in .66, bir alternatifin secilmesi faktorii i¢in .85, kararin

degerlendirilmesi faktorii i¢in .89 olarak bulunmustur.

GYKVO’nin Tiirkiye’deki Ortaokul Ogrencilerine Uyarlanmasi: Gegerlik

ve Giivenirlik Calismalart

Bu arastirmanin bir amaci da Giinliik Yasamda Karar Verme Olgegi’nin (GYKVO)
Tirkiye’deki ortaokul o6grencilerine uyarlanmasidir. Tirkiye’de karar verme ile ilgili
literatiir incelendiginde {iniversite 6grencileri ve yetiskinler i¢cin Karar Verme Stratejileri
Olgegi (Kuzgun, 2005), ergenler icin Ergenlerde Karar Verme Olgegi (Colakkadioglu ve
Giigray, 2007) gibi karar verme ile ilgili 6lgme araglar1 vardir. Ancak karar verme ile ilgili
literatiirde Tiirkiye’de ¢ocuklarin karar verme becerilerini Glgen bir Olgme aracina
rastlanmamistir.  Bu nedenle, bu arastirmada ortaokul Ogrencilerinin karar verme
becerilerini 6lgmek icin orijinali Mincemoyer ve Perkins (2001) tarafindan gelistirilen
Giinliik Yasamda Karar Verme Olgegi’nin (Making Decisions in Everyday Life Scale)
Tiirk ortaokul 6grencilerine (5-6-7-8.siniflarda 6grenim géren) uyarlanmasi amaglanmistir.

Asagida bu 6lgegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 sunulmustur.
Giinliik Yasamda Karar Verme Olcegi nin Ingilizceden Tiirkceye Ceviri Siireci

Orijinali Mincemoyer ve Perkins (2001) tarafindan gelistirilen “Giinliikk Yasamda Karar
Verme Olgegi (GYKVO) (Making Decisions in Everyday Life Scale) uyarlanirken, dlcekte
yer alan maddeler psikolojik danigma ve rehberlik alanindan Ingilizceye hakim {i¢ uzman
tarafindan Tiirkce’ye cevrilmistir. Sonra alan uzmanlar1 bir araya gelerek g¢eviri dlgek
maddelerini 6zgiin form ve birbirlerinin ¢evirileriyle karsilagtirmistir. Her madde icin en
uygun ifadeye, lizerinde tartisilarak karar verilmis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir.
Olusturulan bu taslak form bir 6lgme ve degerlendirme uzmani tarafindan incelenmis,
Olgme ve degerlendirme ilke ve tekniklerine uygunlugu bakimindan incelenmistir. Bir
Tiirk¢e uzmani da formu Tiirkgeye uygunlugu bakimindan incelemistir. Tiim Oneriler g6z

oniinde bulundurularak 6l¢egin Tiirkge formuna son sekli verilmistir.
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Giinliik Yasamda Karar Verme Olgegi’nin Yapi Gegerligi

Bu arastirmada orijinali Mincemoyer ve Perkins (2001) tarafindan gelistirilen “Giinliik
Yasamda Karar Verme Olgegi’ni (GYKVO) Tiirkiye’deki ortaokul égrencilerine uyarlama

stirecindeki ¢alismalar ti¢ farkli ¢alisma grubu tizerinde yapilmustir.
Birinci Calisma Grubu

Tiirkge GYKVO’nin gegerligi icin faktdr yapisim belirleme calismasi ve giivenirligi icin
Cronbach’in Alpha katsayis1 ile i¢ tutarlik katsayilarini belirleme ¢alismalar1 birinci

calisma grubundan toplanan veriler {izerinde yapilmistir.

Aragtirmanin birinci ¢alisma grubuna once n=275 (142 kiz ve 133 erkek) ortaokul 5., 6., 7.
ve 8. sinif dgrencileri katilmistir. Ancak veri toplama araglar incelendiginde 13 6grencinin
cevapladig olgek tizerinde eksik bilgiler oldugu saptanmistir. Bu nedenle birinci ¢alisma
grubu n=262 (139 kiz ve 123 erkek) ortaokul 6grencisinden olugmaktadir. Birinci ¢alisma

grubuna iligkin demografik bilgilerin dagilimi Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Katilimcilar

Demografik Bilgiler N %

Cinsiyet Kiz 139 53
Erkek 123 47

Siif 5 65 25
6 69 26
7 68 26
8 60 23

Tablo 4’te goriildiigii gibi birinci ¢alisma grubuna n= 262 o6grenci katilmistir. Bu
ogrencilerin 139’u (%53) kiz ve 123’1 (%47) erkektir. 65 (%25) 6grenci 5. Sinifta, 69
(%26) 0Ogrenci 6. Simifta, 68 (%26) Ogrenci 7. Sinifta, 60 (%23) Ogrenci 8. sinifta
ogrenim gormektedir. Bu Ogrenciler 2017-2018 egitim ogretim yilinda Ankara il
merkezindeki ii¢ farkli sosyoekonomik diizeydeki semtlerdeki ortaokullarda &grenim

gormekteydiler.

Giinliik Yasamda Karar Verme Olgegi’nin yap1 gecerligi icin verilere uygulanan
dogrulayic1 faktor analizi (DFA) calismasi, gilivenirligi icin i¢ tutarlilik katsayilarim

belirleme ¢alismalar1 bu 6grencilerden toplanan veriler {izerinde yapilmistir.
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Dogrulayict faktdr analizi (DFA) sonuglart GYKVO’nin bes alt faktdrden olustugunu
ortaya koymustur. Bu bes faktorlii yap1 orijinal GYKVO’niin yapisi ile uyum gdstermistir.
GYKVO’nin faktérleri problemin tanimlanmasi (4 maddeden), alternatiflerin belirlenmesi
(4 maddeden), risklerin ve sonuglarin belirlenmesi (4 maddeden), bir alternatifin se¢ilmesi
(4 maddeden) ve kararin degerlendirilmesinden (4 maddeden) olusmaktadir. Bu bes alt

boyutlu model sekil 3’te verilmistir.
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Sekil 3. Birinci Diizey Dogrulayict Faktor Analizi Sonuglari



GYKVO’nin orijinaline iliskin bes faktdrlii yapmm Tiirk ortaokul &grencilerinde
dogrulanip dogrulanmadigini belirlemek amaciyla yapilan birinci diizey DFA’ya ek olarak;
Problemin Tanimlanmasi, Alternatiflerin Belirlenmesi, Risklerin ve Sonuglarin
Belirlenmesi, Bir Alternatifin Seg¢ilmesi, Kararin Degerlendirilmesi alt 6lgeklerinin bir iist
yap1 olarak tanimlanan “Giinlilk Yasamda Karar Verme” ortiik degiskenine ne Olgiide

uyum sagladigini belirlemek i¢in ikinci diizey DFA uygulanmistir (Sekil 4).
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Birinci ve ikinci diizey DFA sonucu olusturulan modelin uyumluluguna yonelik ele alinan

uyum Olgtileri ve kabul edilebilir uyum degerlerine Tablo 5’te yer verilmistir.
Tablo 5

Uyum Olgiileri',' Iyi Uyum Degerleri, Kabul Edilebilir Uyum Degerleri ve Giinliik Yasamda
Karar Verme Olgegi (GYKVO) Uyum Degerleri

Giinliik Yasamda Karar Verme Olcegi (GYKVO) Uyum Degerleri

Uyum Kabul Edilebilir Uyum Iyi uyum degerleri Birinci Ikinci
Olgiileri  degerleri Diizey Diizey
DFA DFA
uyum uyum
degerleri degerleri
RMSEA  0,05<RMSEA <0,08 0,00cRMSEA<0,05 0,059 0,060
GFI 0,90 <GFI1<0,95 0,95 <GFI<1,00 0,89 0,89
NFI 0,90 <NFI<0,95 0,95 <NFI<1,00 0,95 0,95
NNFI 0,90 <NNFI<0,95 0,95 <NNFI<1,00 0,97 0,97
CFlI 0,90 <CFI<0,95 0,95 <CFI<1,00 0,97 0,97
IFI 0,90 <IF1<0,95 0,95 <IFI<1,00 0,97 0,97
AGFI 0,85 < AGFI <0.90 0,95<AGFI<1,00 0,86 0,86

Tablo 5’te goriildiigii gibi 20 maddeden olusan GYKVO ile toplanan verilere uygulanan
birinci diizey DFA sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerlerinin (}2 =306.30, df = 160,
NFI = .95, GFI = .89, CFl = .97 ve RMSEA = .059) literatiirde belirtilen uyum
katsayilariyla karsilastirildiginda (Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2005; Schermelleh-Engel,
Moosbrugger ve Muller, 2003) iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. (y2/sd; 1-3 arasinda
olmasi, RMSEA degerinin < 0.05 olmasi, CFI degerinin > 0.95 olmasi, NFI ve NNFI

degerlerinin > 0.95 olmast milkemmel uyumun gostergesidir).

Ikinci diizey DFA sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerlerinin de (x2 =319.63, df =
165, NFI = .95, GFI = .89, CFl = .97 ve RMSEA = .060) iyi diizeyde oldugu
goriilmektedir. Buna gore “Giinlilk Yasamda Karar Verme”nin Problemin Tanimlanmasi,
Alternatiflerin Belirlenmesi, Risklerin ve Sonuclarin Belirlenmesi, Bir Alternatifin
Secilmesi, Kararin Degerlendirilmesi olarak adlandirilan bes faktorli bir yapir ile
olgiilebilecegi sdylenebilir. Dolayisiyla bu bes alt dlgegin “Gilinliik Yasamda Karar Verme”

ortlik degiskeninin anlaml birer yordayicist oldugu soylenebilir.

Birinci ve ikinci diizey DFA’dan elde edilen uyum katsayilart GYKVO’nin Tiirkce
formunun yapr gecerliginin  saglandigint  ve Tirk ortaokul Ggrencilerinde

kullanilabilecegini gostermektedir.
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Giinliik Yasamda Karar Verme Olgegi’nin Giivenirligi

Tiirkge GYKVO’nin giivenirligini belirlemek igin dlgegin tiimii ve alt dlgeklere iliskin
Cronbach Alpha degerleri hesaplanmistir. Tiirkce GYKVO’nin tiimii ve alt dlgekleri i¢in
Cronbach Alpha degerleri, 6l¢egin tiimii (0=.90), problemin tanmimlanmasi (0=.67),
alternatiflerin belirlenmesi (0=.65), risklerin ve sonuglarin belirlenmesi (0=.75), bir
alternatifin secilmesi (0=.70), kararin degerlendirilmesi (a=.65), olarak bulunmustur.
Cronbach Alpha degerinin 0.61<0<0.80 orta diizeyde kabul edilebilir oldugu sdylenebilir
(Nunnally ve Bernstein, 1994).

Ikinci Calisma Grubu

GYKVO’nin giivenirligi icin testin tekrari teknigi ile kararhilik katsayilarmi belirleme
calismasi ikinci calisma grubundan toplanan veriler iizerinde yapilmistir. Ikinci calisma
grubu 6., 7 .ve 8. smiflardan n=96 (47 kiz 49 erkek) ortaokul o6grencisinden
olusturulmustur. Bu &grenciler Selguklu Ortaokulunda &grenim gormekteydiler. ikinci

caligma grubuna iliskin demografik bilgilerin dagilimi1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6

Katilimcilar

Demografik Bilgiler N %

Cinsiyet Kiz 47 49
Erkek 49 51

Sinif 6 35 37
7 33 34
8 28 29

Tablo 6’da gorildiigii gibi ikinci c¢alisma grubuna n= 96 oOgrenci katilmistir. Bu
ogrencilerin 47’si (%49) kiz ve 49’u (%51) erkektir. 35 (%37) 6grenci 6. Smufta, 33 (%34)
ogrenci 7. Smnifta, 28 (%29) oOgrenci 8. smifta dgrenim gdrmektedir. GYKVO’nin
giivenirligi i¢in testin tekrar1 teknigi ile kararlilik katsayisi hesaplanmistir. Bunun icin
n=96 ogrenciye GYKVO 21 giin ara ile iki kez uygulanmustir. Birinci ve ikinci
uygulamaya iligkin toplam puanlar arasindaki korelasyon katsayilar1 hesaplanmigtir. Testin
tekrari ile hesaplanan kararlilik katsayilari problemin tanimlanmasi alt 6lgeginde (r=.68),

alternatiflerin belirlenmesi alt 6lgeginde (r=.67), risklerin ve sonuglarin belirlenmesi alt
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Olceginde (r=.58), bir alternatifin se¢ilmesi alt 6lgeginde (r=.70), kararin degerlendirilmesi

alt 6lgeginde (r=.72), 6lgegin tamaminda ise (r=.79) olarak bulunmustur.
Uciincii Calisma Grubu

Uciincii ¢calisma grubu n=180 (91 kiz ve 89 erkek) ortaokul dgrencisinden (5., 6., 7 .ve 8.
siniflardan) olusmaktadir. Tiirkce GYKVO’nin, dl¢iit bagimh gegerliligi ¢alismas iiiincii
calisma grubundan toplanan veriler iizerinde yapilmistir. Tiirkge GYKVO’nin, 6lgiit
bagimli gegerliligi i¢in Coopersmith Benlik Saygis1 Olgegi (CBSO) ile GYKVO’1 ortalama
puanlar1 arasindaki korelasyon katsayilar1 belirlenmistir. Bunun igin once 5., 6., 7 .ve 8.
siniflardan n=180 (91 kiz ve 89 erkek) ortaokul dgrencisine CBSO ve GYKVO birlikte
uygulanmistir. Ancak CBSO’niin Yalan alt dlgegi puanlari nedeniyle analizlere 58 6grenci
dahil edilmemistir. Bu nedenle analiz n=122 (71 kiz 51 erkek) ortaokul 6grencisi iizerinden
yapilmustir. Bu 6grenciler Selguklu Ortaokulunda 6grenim gérmektedirler. Ugiincii calisma

grubuna iligkin demografik bilgilerin dagilimi1 Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7

Katilimcilar

Demografik Bilgiler N %

Cinsiyet Kiz 71 58
Erkek 51 42

Siif 5 29 24
6 41 34
7 16 13
8 36 29

Tablo 7°de goriildiigli gibi {iglincii ¢alisma grubuna n= 122 ogrenci katilmistir. Bu
ogrencilerin 71’1 (%58) kiz ve 51’1 (%42) erkektir. 29 (%24) dgrenci 5. Sinifta, 41 (%34)
ogrenci 6. Sinifta, 16 (%13) Ogrenci 7. Smifta, 36 (%29) o6grenci 8. sinifta dgrenim
gormektedir. GYKVO’nin 6lgiit bagimli gecerligini arastirmak i¢in bu 6grenciler

izerinden toplanan veriler kullanilmigtir.

Tiirkge GYKVO’nin, 6lgiit bagimli gegerliligini arastirmak icin Coopersmith Benlik
Saygist Olgegi (CBSO) ile arasindaki iliskiler incelenmistir. Karar verme ile ilgili
literatiirde karar verme davraniginin olumlu ve olumsuz kisilik 6zellikleri ile iliskilerinin
incelendigine siklikla rastlanmaktadir. Ozellikle bu kisilik 6zelliklerinden benlik saygisi ile
karar vermenin iliskisi siklikla arastirilmistir (Sharf, 2006; Germeijs ve Boeck, 2002;

Avsaroglu, 2007; Tatlilioglu, 2010). Bu arastirmalarin sonuglarina ve karar verme ile ilgili
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teorik goriislere dayanilarak Tiirkge GYKO’nin, dlgiit bagimli gegerliligini arastirmak igin
CBSO kullanilmigtir. CBSO gegerligi ve giivenirligi ile ilgili bilgiler asagida sunulmustur.
CBSO toplam puanlar1 ile GYKVO toplam puanlart arasinda r= .55, p<.001, GYKO’nin
PT .41 (p<.001); AB .44 (p<.001); RSB .44 (p<.001); BAS .53 (p<.001) ve KD .43

(p<.001) diizeyinde pozitif yonlii, orta diizeyde ve anlamli iliskiler bulunmustur.

Coopersmith Benlik Saygis1 Ol¢egi-(CBSO)

Coopersmith tarafindan 1959 yilinda gelistirilen Coopersmith Benlik Saygis1 Olcegi 1996
yilinda Piskin tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. Olgek bu calismada Giinliik Yasamda

Karar Verme Olgegi’nin dl¢iit bagimli gegerligini arastirmak icin kullanilmistir.

Coopersmith Benlik Saygis1 Olcegi 58 maddeden olusan “Evet” ve “Hayir” seklinde
yanitlanan bir dl¢ektir. CBSE’nin genel 6zsaygi (26 madde), sosyal 6zsaygi (8 madde), ev-
aile 6zsaygist (8 madde), akademik 6zsaygi (8 madde) ve yalan 6l¢egi (8 madde) olmak
iizere 5 alt 6lgegi bulunmaktadir. Yalan alt 6l¢eginde bulunan maddeler savunucu tutumlar
olarak degerlendirilmektedir. Bu maddelerden 5 ve daha fazlasi savunucu tutum olarak
yanitlandiginda 0 bireyin degerlendirmelerden gikarilmas1 gerekmektedir. Olgekten elde
edilen yiiksek puanlar Ogrencilerin benlik saygisi diizeylerinin de yiiksek oldugunu

gostermektedir. Olgekten en diisiik 0 puan almirken en yiiksek 50 puan alinabilmektedir.

Coopersmith Benlik Saygis1 Olgegi'nin Tiirkgeye uyarlanmasi amaciyla farkli
arastirmacilar tarafindan gecerlik caligmasi yapilmistir. Giiloglu ve Aydin (2001) 6lgegin
faktor yapisin1 inceleyerek Olgegin yapr gecerliine iliskin kanitlar elde etmeyi
amaclamistir. Yirmi bir faktore yiiklenen maddelerin kuramsal olarak en fazla ilgili
olduklar1 alt boyutta degerlendirmeleri sonucunda 6lgegin kuramsal olarak da anlamli

bulunan on alt boyuttan olustugu sonucuna ulasilmistir.

Aksaray (2003) 6lgiit bagimli gecerlik calismasi kapsaminda Piers Haris Oz Kavram
Olgegi ile Coopersmith Benlik Saygist Olgegi’ni 156 yedinci smf Ogrencisine
uygulamistir. Olgekler arasinda .80 degerinde bir korelasyon elde edilmistir. Ayrica Aksoy
(1992) tarafindan yapilan gegerlik ¢alismasi sonucunda Baymur’ un gelistirdigi “Benlik
Tasarimi Envanteri” ile Coopersmith Benlik Saygisi Olgegi arasinda .65 degerinde bir

korelasyon elde edilmistir.
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Coopersmith (1959) aracin test tekrar-test giivenirlik katsayisini 0.88 (5 hafta arayla) ve
0.70 (3 yil arayla) olarak bulmustur (Akt. Pigkin,1996). Piskin (1996), dlgegin ol¢iim
giivenirligini saptamak i¢in hem Kuder-Richardson—20 formiilii hem de testi yarilama
teknigi kullanmistir. Olgegin tamamimin dlgiim giivenirligi, 0,81 olarak bulunmustur. Ig
tutarlik katsayilari, 1. yar1 2. yart i¢in 0,82; tekil-cogul maddeler icin ise 0,86 olarak
bulunmustur. Piskin (1996), envanterin kisa formunun KR-20 sonucunda elde edilen
giivenirlik katsayisint .76 olarak bulmustur. Yine kisa formun Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 .86 olarak bulunmustur. Ayrica 6lgegin “Sosyal” ve “Akademik™ benlik saygisi
alt Olgeklerinin gilivenirliklerinin, diger alt Olgeklere oranla daha disik oldugu

belirlenmistir.

Olgege iliskin 6rnek maddeler Ek-4’te sunulmustur.

Giinliik Yasamda Karar Verme Olgegi’nin Puanlanmast

Olgek 20 maddeden olusan 5°li derecelemeli Likert tipi (1=Hicbir zaman, 2= Nadiren,
3=Bazen, 4=Siklikla, 5=Her zaman) bir dl¢ektir. Olcekten elde edilen yiiksek puanlar
ogrencilerin karar verme diizeylerinin de yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgekten hem
toplam puan hem de alt dlgek puanlari hesaplanabilmektedir. Olgekten en diisiik 20 puan

alimirken en yliksek 100 puan alinabilmektedir.

Sonug olarak Tiirkce GYKVO’nin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarina iliskin bulgular bu
Olgegin doyurucu gecerlik ve giivenirlik degerlerine sahip oldugunu ve Tiirkiye’deki
ortaokul 6grencilerinde kullanilabilir oldugunu gostermistir. Olgege iliskin drnek maddeler

Ek-5’te sunulmustur.

Kariyer Gelisimi Psikoegitim Programinin Genel Ozellikleri

Kariyer gelisimi psikoegitim programinin temel amaci ortaokul 5. smif 6grencilerinin
kariyer gelisimi diizeylerini ve karar vermelerini gelistirmek/zenginlestirmektir.
Psikoegitim programinin tasarim slireci Nazli’'nin (2014) onerdigi gibi “alt yapinin
hazirlanmasi” ve “tasarim siireci” olmak tizere iki basamakta gerceklestirilmistir. Asagida

bu basamaklarda yapilanlar anlatilacaktir.
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Programin Alt Yapisimin Hazirlanmasi (Birinci Basamak)

Bu aragtirmada gelistirilen psikoegitim programinin teorik temeli Super’in (1990) biiyiime
donemindeki (0-14 yaslar) cocuklar i¢in gelistirdigi dokuz boyutlu Cocukluk Kariyer
Gelisimi Modeli (CKGM)’ne dayandirilmistir. Bu program hazirlanirken psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin dogasina en uygun olan iki kuramdan o6zellikle
psikoegitim programini grupta uygulama siirecinde yararlanilmistir. Bunlardan hiimanistik
felsefi akimin Onciisii Birey Merkezli Kuramin grup lideri ve iiyeleri arasindaki iliski
kurma bi¢ciminden programi grupta uygularken yararlanilmistir. Ciinkii birey merkezli
yaklasimin temel alindig1 terapotik bir iliskide psikolojik danisman danisani kosulsuz
kabul eder (Corey, 2005; Murdock, 2014). Danismanin danisana saygt duydugu, danisanin
giiclli yanlarin1 6n plana ¢ikararak destekledigi anlayisa dayali bir ortamda, danisan sahip
oldugu savunmalarindan, kati algilarindan uzaklasarak kisisel olarak daha iist diizeyde
islevde bulunmaya baglar. Boylece grup tiyeleri grup icinde de bdyle bir ortamda daha az
savunucu olurlar ve degisime daha acik olabilirler (Corey, 2005; Murdock, 2014).

Corey (2005) beceri egitimlerinde Biligsel Davranig¢1r Yaklagim’in tekniklerinin
kullanilmasini 6nermektedir. Bu nedenle hazirlanan psikoegitim programinda grup
iiyelerine kariyer gelisimi ile 1ilgili becerileri kazandirmak ic¢in Biligsel Davranigci
Yaklasim’in ev 6devi verme, rol oynama ve hayal kurma gibi (Beck, 2008) tekniklerinden
yararlanilmistir. Ayrica program igerisinde kariyer gelisimini zenginlestirme ile ilgili sesli
ve gOrlintiili materyaller kullanirken de Biligsel Davranisgr Kuram’in tekniklerinden
yararlanilmigtir  (Beck, 2008). Biligsel Davranisgi Kuram’t benimseyen gruplarda
oturumlar yedi kii¢iik boliime ayrilabilir. Bu béliimler 6zetleme, onceki oturumla koprii
kurma, giindemi belirleme, 6devi gozden geg¢irme, konularin tartisilmasi, yeni 6devi
planlama, 6zet yapma ve geri bildirim verme seklindedir (Murdock, 2014). Bu arastirmada

gelistirilen psikoegitim programi uygulanirken oturumlarda bu yedi boliim kullanmigtir.

Kariyer Gelisimi Psikoegitim Programinin oturumlari yapilandirilirken ilgili literatiir
taranmis ve 5. sinif 6grencilerinin kariyer gelisimi diizeylerini gelistirme/zenginlestirme
amagl bir deneysel arastirmaya rastlanmamistir. Bununla birlikte psikoegitim programi
gelistirilirken c¢ocuklarda kariyer gelisimi ile ilgili (Super, 1990; Schultheiss ve Stead,
2004; Schultheiss, Palma ve Manzi, 2005; Sapmaz, 2010; Yayla, 2011; Bostanci, 2014)

literatiirden yararlanilmistir.
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Ankara ili Mamak il¢esi Selguklu Ortaokulu 5. simif 6grencilerinden olusturulan deney
grubundaki 6grenciler alt ve orta sosyo ekonomik diizey ailelerin ¢ocuklaridir. Dolayisiyla
psikoegitim programinin igerigi deney grubundaki Ogrencilerin tamaminin rahatlikla

anlayabilecegi kadar yalin bir halde hazirlanmistir, konular 6rneklerle somutlastirilmistir.

Ogrencilerin kendilerini rahat hissetmeleri i¢in her oturuma 1smma oyunlar1 ile
baslanmistir. Istnma oyunlar1 kullanmanin amaci, daniganlarin rahatlamalarina, duygularimi
daha fazla ifade edebilmelerine ve dolayisiyla kendilerini ag¢malarma yardimei
olabilmektir. Bunun yanmi sira bu tiir aktiviteler, tiyelerin birbirlerine yakinlagmalarini
engelleyen geleneksel toplumsal davranislarin farkina varmalarini saglamakta, kendi
kisiliklerinde farkinda olmadiklar1 yonlerin agiga ¢ikmasina dolayisiyla iiyelerin kendileri
hakkinda daha derin bilgiler edinmesine de yardimci olmaktadir (Giligray, Colakkadioglu
ve Cekici, 2009).

Programn Tasarim Siireci (Ikinci Basamak)

Programin kazamimlar, icerik, danisma siireci Ve degerlendirme olmak lizere dort ana
Ogesi asagidaki sekilde tasarlanmigtir. Psikoegitim programinin kazanimlari Wellman ve
Moore’un taksonomisi (Nazli, 2014) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlar algilama

ve kavrama diizeyinde belirlenmistir.

Kariyer gelisimi psikoegitim programinin amaglari ve kazanimlar: asagida sunulmustur:
Hazirlik Oturumu:

Amacg: Kariyer gelisimi psikoegitim ¢alismasi konusunda 6grencileri bilgilendirmek.
Kazanim:

e Psikoegitim yasantisinin simdiki ve gelecekte kendisi i¢in amacini kavrar.

1. Oturum:

Amacg: Merak/Arastirma davranist gelistirmek.

Kazammlar:

e (Cesitli meslekleri fark eder.

e Yasadig diinyay1 fark eder.

2. Oturum:
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Amac. Kimi/kimleri model aldigini fark ettirmek.
Kazanmmlar:

e (evresinde ornek aldig kisileri fark eder.

e Kendisi i¢in kimin/kimlerin 6nemli oldugunu fark eder.
3. Oturum:

Amacg: Benlik kavramini gelistirmek.

Kazammlar:

e Hangi 6zelliklere sahip bir kisi oldugunu fark eder.
¢ Nasil bir insan oldugunu fark eder.

4. Oturum:

Amac: Meslekler hakkinda bilgi edindirmek.
Kazammlar:

e Meslekler hakkinda gesitli bilgileri fark eder.

e Cevresindeki meslek ¢esitleri ve 6zelliklerini kavrar.
5. Oturum:

Amag: Karar vermenin bir siire¢ oldugunu fark ettirmek.
Kazanim:

e Karar verme basamaklarini fark eder.

6. Oturum:

Amag: Karar vermenin bir siire¢ oldugunu kavratmak.
Kazanim:

e [Karar verme basamaklarini kavrar.

7. Oturum:

Amacg: Karar verme siirecini giinlilk yasamda kullandirmak ve ilgilerini gelistirmek.
Kazammlar:

e Karar verme basamaklarini kullanir.
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e Hoslandig aktiviteleri fark eder.

8. Oturum:

Amac: llgilerini gelistirmek.

Kazamm:

e Kendisi i¢in hangi etkinliklerin 6nemli oldugunu kavrar.

9. Oturum:

Amac: Meslekler hakkinda bilgi edindirmek.

Kazanim:

e Meslekler hakkinda cesitli bilgileri kavrar.

10. Oturum:

Amac: ¢ kontrolii saglamak.

Kazammlar:

e Ne yapmak istedigine kendisinin karar vermesi gerektigini fark eder.
e Hangi okul, ders ve meslegi sececegini kendisinin karar vermesi gerektigini kavrar.
11. Oturum:

Amacg: Zaman perspektifi kazandirmak/gelistirmek ve planlama
Kazammlar:

e Kisisel zaman ¢izelgesini fark eder.

e (Gelecegi planlamanin 6nemini fark eder.

12. Oturum:

Amac: Plan yaptirmak.

Kazammlar:

e Bir isi yapmadan nce plan yapmanin énemini kavrar.

e Egitsel plan yapmanin 6nemini kavrar.
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Programin kazanimlar1 belirlendikten sonra programin icerigi belirlenmistir. 5. sinif
ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerini ve karar vermelerini gelistirme/zenginlestirme

amaciyla hazirlanmis olan psikoegitim programinda su konulara yer verilmistir:
On oturum: Gruba hazirlik

1. oturum: Merak/Arastirma davranisi gelistirmek.

2. oturum: Kimi/kimleri model aldigin1 fark etmek.

3. oturum: Benlik kavramini gelistirmek.

4. oturum: Meslekler hakkinda bilgi edinmek.

5. oturum: Karar vermenin bir siire¢ oldugunu fark etmek.

6. oturum: Karar vermenin bir siire¢ oldugunu kavramak.

7. oturum: Karar verme siirecini giinliikk yasamda kullanmak ve ilgilerini gelistirmek.
8. oturum: Ilgilerini gelistirmek.

9. oturum: Meslekler hakkinda bilgi edinmek.

10. oturum: I¢ kontrollii olmak.

11. oturum: Zaman perspektifi kazanmak/gelistirmek ve planlama.

12. oturum: Plan yapabilmek.

Programin kazanimlar ve igerigi belirlendikten sonra danisma siirecine gegilmistir. Deney
grubu ile haftada bir kez olmak {izere ders saatleri disinda her biri ortalama 50 dakika
siren 12 oturumluk etkinlikler yapilmistir. Bu arastirmada gelistirilen psikoegitim
programinin kuramsal temeli Super’m Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli’ne
dayandirilmigtir. Bunun yani sira bu arastirmada gelistirilen psikoegitim programi
uygulanirken grup Tlyeleriyle terapotik iletisim kurabilmede Birey Merkezli, kariyer
gelisimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmada Biligsel Davranis¢r Yaklasimin bazi
tekniklerinden yararlanilmigtir. Kariyer gelisimi psikoegitim programinin oturumlarinda,
aragtirmaci tarafindan oturumun amagclarina uygun etkinlikler gelistirilmis, baslangicta
oturum konusuna tiyelerin dikkatleri ¢cekilmeye calisilmistir. Oturumlarin baslangiclarinda
iiyelerin gevsemeleri ve 1sinmalari i¢in oyunlara yer verilmistir. Her oturumda kisa bir
teorik bilgi verme boliimii bulunmus ve lider tarafindan 5-10 dakika oturumun amaglar

dogrultusunda konu ile ilgili bilgilendirme yapilmistir. Ayrica verilmis olan bilgiler
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sonrasinda anlatilanlarin pekistirilebilmesi i¢in arastirmaci tarafindan ilgili formlar
diizenlenmis, paylasilan bilgilere gorsel resim destegi saglanmistir. Ayrica oturum
sonlarinda Ogrenilen bilgilerin pekistirilmesini saglayacak nitelikte bireysel ya da grupla
yapilabilecek ev o6devleri verilmis ve diger oturumun basinda 5-10 dakika ev odevleri
konusunda tartigilmistir. 2. oturumdan itibaren de her oturumun baslangicinda bir 6nceki
oturumun iiyelere kisaca 6zetlenmesine, boylece oturumlarin ardigik olarak tasarlanmasina

0zen gosterilmistir.

Programin kazanmimlari, igerigi ve danisma siirecinden sonra degerlendirme kismina
gecilmistir. Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini degerlendirmek igin Cocuklar igin
Kariyer Gelisim Olcegi, karar verme diizeylerini belirlemek i¢in Giinliik Yasamda Karar
Verme Olgegi kullamlmistir. Bu iki 6lcek deney ve kontrol gruplarmmin kullanildig:
arastirmada deneysel islemden 6nce 6n-test olarak, deneysel islemden sonra son-test olarak
uygulanmistir. S6z konusu 6lgekler deneysel islemin tamamlanmasindan 2 ay sonra ise

programin etkilerinin kaliciligini 6lgmek i¢in izleme testi olarak uygulanmistir.

Psikoegitim programi i¢in planlanan oturumlar Ek-6’da verilmistir.

Pilot uygulama

Asil uygulama oncesi psikoegitim programinin bir pilot uygulamast yapilmistir. Pilot
uygulama i¢in bir psikoegitim programi gelistirilmistir. Bu psikoegitim programinin teorik
temeli Super’in Cocukluk Kariyer Gelisimi Modeli (CKGM)’ne dayandirilmistir.
Gelistirilen psikoegitim programinm genel amact CKGO’nin Merak/Arastirma, Bilgi,
llgiler alt olgeklerinin Olgtiigii kariyer gelisimi diizeylerini gelistirmektir. Bu amaci
gelistirmeyi igeren etkinlikler gelistirilmistir. Pilot uygulama, Mamak-Selguklu
Ortaokulu’nda 2016 Mart ay1 i¢inde 4 oturum olarak yapilmistir. Ortalamadan yarim
medyan asagida puan alan 6grenciler arasindan 10 6grenci deney grubuna katilmustir.
Uygulamada Birey Merkezli Kuramin ve Biligsel Davranis¢t Yaklagim’in tekniklerinden
de yararlanilmistir. Analiz sonuglart 6grencilerin merak/arastirma, bilgi ve ilgiler alt
Olceklerine iliskin toplam kariyer gelisimlerinin anlamh diizeyde yiikseldigini géstermistir.
Ulkemizde ilgili literatirde ortaokul 5. smf &grencilerinin kariyer gelisimlerini
psikoegitim  programi  uygulayarak  zenginlestirmeyi amacglayan bir c¢alisma
bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu pilot ¢alismanin sonuglart bu sunulan asil ¢alismanin

yapilmasma temel olusturmustur. Sonug¢ olarak pilot calisma grup tyelerinin kariyer
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gelisimi ile ilgili farkindalik kazanmasini, grup liderinin ise psikoegitim programi

hazirlama, siireci yonetme, degerlendirme konularinda yeterlik kazanmasini saglamistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde &ncelikle Cocuklar igin Kariyer Gelisim Olgegi ve Giinliik Yasamda
Karar Verme Olgekleri ile deney ve kontrol gruplarindaki ¢ocuklardan toplanan &n-test
verilerinden dagilimm normalligi kontrol edilmistir. Dagilimin normal olmadig
goriilmiistiir. Deney ve kontrol gruplarindaki saymin da az olmasi nedeniyle arastirmanin

denencelerine uygun olarak parametrik olmayan testler kullanilmasina karar verilmistir.

Deney grubunun 6n-test, son-test ve izleme testi 6lgiimlerinin istatistiksel anlamliligini test
etmek amaciyla Friedman Testi kullanilmistir. Friedman testi veriler parametrik testlerin
sayiltilarin1 karsilamiyor ise, iligkili (bagimli) ikiden fazla dl¢iim ortalamasi arasindaki
farkin test edilmesinde kullanilabilecek bir testtir. Baska bir deyisle Friedman Testi
bagiml (iligkili) dl¢timler icin tek yonlii varyans analizinin parametrik olmayan karsiligidir

(Buyiikoztiirk, Cokluk ve Kokli, 2016).

Anlamli ¢ikan dagilimlar icin 1liskili Olgiimler icin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

puanlarinin yoniiniin yani sira miktarin1 da dikkate alir (Biyiikoztiirk, 2009). Boylece
anlamli ¢ikan dagilimlarin 6n-test, son-test ve izleme testi 6lgtimleri kiyaslanmis ve farkin

hangi 6l¢tim lehine oldugu belirlenmistir.

Deney ve kontrol grubundaki bireylerin Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi ve Giinliik
Yasamda Karar Verme Olgegi’nden aldiklar1 son-test puanlarmin arasindaki farkin anlaml
olup olmadigini test etmek i¢cin Mann Whitney-U testi kullanilmigtir. Mann Whitney U
Testi, iliskisiz iki Orneklem puanlarinin birbirleri ile anlamli farklilik g6sterip

gostermedigini test etmektedir (Biiylikoztiirk, 2009).

Verilerin analizi SPSS 21 istatistik paketi kullanilarak yapilmis ve anlamlilik diizeyi .05

olarak kabul edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu arastirmanin amact Super’in (1990) Cocukluktaki Kariyer Gelisim Modeli’ne
dayanilarak gelistirilen, kariyer gelisimi psikoegitim programinin, ortaokul 5.sinif
ogrencilerinin kariyer gelisimi ve karar verme diizeylerine etkisini incelemektir. Bu amag
icin One siirilen ¢ocukluk kariyer gelisimine ve giinlik yasamda karar vermeye iliskin
denenceleri test etmek ic¢in verilere uygulanan istatistiksel analizler denence sirasina gore

sunulmustur.

Cocukluk Kariyer Gelisimine Iliskin Bulgular

Deney ve kontrol grubundaki &grencilerin Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegdi’nin
(CKGO) toplam puan ve alt dlgeklere (Merak, Bilgi, Iigiler, Denetim Odagi, Anahtar
Figiirler, Zaman Perspektifi, Benlik Kavrami ve Planlama) iliskin on-test ve son-test

puanlarinin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 8’de yer almaktadir.
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Tablo 8

Deney ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin CKGO ve Alt Olgekleri On-Test ve Son-Test
Puanlarinin Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

X Ss
Deney Kontrol Deney Kontrol
(N=14) (N=14) (N=14) (N=14)
CKGQ~" Ontest Sontest Ontest Sontest Ontest Sontest Ontest Sontest
Alt
Olgekler
CKGO 11457 136.64 110.35 106.57 593 1784 7.49 8.04
Toplam
Bilgi 13.42 17.78 1321 13.07 1.69 8.04 1.67 1.26
Merak 16.07 17.64 15.14 1442 1.2 1.98 2.21 1.39
lgiler 1421 15,64 1385 1342 171 2.49 3.15 2.56
Denetim 1421 1935 1257 1264 2.51 4.81 2.4 1.9
Odag
Anahtar 9.78 1171 942 8.92 2.08 2.52 2.62 1.49
Figiirler
Zaman 9.0 10.14 8.21 8.0 1.66 1.09 2.35 1.88
Perspektifi
Planlama 2357 28.85 2514 2342 292 2.47 3.18 4.36
Benlik 1428 155 1278 1264 219 2.59 3.01 1.82

Tablo 8 incelendiginde, deney grubundaki &grencilerin CKGO toplam ve alt dlgeklere

iliskin son-test ortalama puanlarinin yiikseldigi goriilmektedir. Kontrol grubundaki

ogrencilerin ise son-test ortalama puanlarinin sadece Denetim Odagi alt Olgeginde

yiikseldigi goriilmektedir.

150

100

50

136,64 —+142,85
114,57
110,35 —m106,57
On-test Son-test Izleme

—+—Deney —#—Kontrol

Sekil 5. Deney ve Kontrol Gruplarmin CKGO On-Test, Son-Test ve izleme Testi Puan

Ortalamalar1 Grafigi
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Asagida arastirmanin birinci denencesini test etmek i¢in deney grubunun CKGO’nin &n-
test puanlarina, son-test puanlarina ve izleme testi toplam ve alt olgek puanlarina

uygulanan Friedman Testi analizine iligkin bulgular Tablo 9 ve Tablo 10°da sunulmustur.

1. Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulandigi deney grubundaki 6grencilerin
toplam Kkariyer gelisimi son-test puanlari on-test puanlarindan anlamli diizeyde

yiiksektir ve bu yiikselme izleme ¢alismasinda da (2 ay sonra) devam edecektir.

Tablo 9

Deney Grubunun CKGO 'nin On, Son ve Izleme Testi Toplam Puanlarina Iliskin Friedman
Testi sonuclart

Deney N Sira X2 P
Grubu Ortalamasi
CKGO On-test 14 1,04 23,6 .000
Toplam Son-test 14 2,14

Izleme testi 14 2,82

Tablo 9°da belirtilen bulgulara gore; deney grubunun CKGO toplam 6n, son ve izleme testi
puanlar1 arasinda anlamli diizeyde fark bulunmustur. y2 =23,6, p<.001. Bu durumda farkin
hangi 6l¢iim lehine anlamli oldugunu belirlemek i¢in Wilcoxon Isaretli Siralar Testi ile
ikili dl¢iimler yapilmistir. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonucuna gore deney grubunun
CKGO toplam on-test/son-test puanlar1 arasinda anlamli diizeyde fark bulunmustur. z
=3.18, p<.05. Fark puanlarinin sira ortalamas: ve toplamlar1 dikkate alindiginda gdzlenen
bu farkin pozitif siralar, yani son-test puani lehinde oldugu goriilmektedir. Bagka bir
deyisle; kariyer gelisimi psikoegitim programi deney grubunun toplam kariyer gelisimini
anlaml diizeyde yiikseltmistir. Ayrica deney grubunun CKGO toplam son-test/izleme testi
puanlar arasinda da anlamli diizeyde fark bulunmustur. z =2.20, p<.05. Fark puanlarinin
sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate alindiginda gozlenen bu farkin pozitif siralar, yani
izleme testi puani lehinde oldugu goriilmektedir. Baska bir deyisle; kariyer gelisimi

psikoegitim programinin etkileri izleme ¢aligmasinda da olumlu yonde devam etmektedir.
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Tablo 10

Deney Grubunun CKGO'nin Alt Olgekleri On, Son ve Izleme Testi Puanlarina Iliskin
Friedman Testi Sonuclar

Deney N Sira 2 P
Grubu Ortalamast
Merak On-test 14 1,71 2,92 23
Son-test 14 2,32
Izleme testi 14 1,96
Bilgi On-test 14 1,25 13,62 .001
Son-test 14 2,18
Izleme testi 14 2,57
Ilgiler On-test 14 1,29 14,94 .001
Son-test 14 2,04
Izleme testi 14 2,68
Denetim On-test 14 1,11 19,96 .000
Odag1 Son-test 14 2,29
Izleme testi 14 2,61
Anahtar On-test 14 1,39 13,68 .001
Figiirler Son-test 14 1,89
Izleme testi 14 2,71
Zaman On-test 14 1,46 13,38 .001
Perspektifi  Son-test 14 1,86
Izleme testi 14 2,68
Benlik On-test 14 1,32 17,08 .000
Kavrami Son-test 14 1,89
Izleme testi 14 2,79
Planlama  On-test 14 1,14 18,00 .000
Son-test 14 2,32
Izleme testi 14 2,54

Tablo 10°da belirtilen bulgulara gére; deney grubunun CKGO’nin Bilgi, Ilgiler, Denetim
Odag1, Anahtar Figiirler, Zaman Perspektifi, Benlik Kavrami ve Planlama alt 6lgekleri 6n,
son ve izleme testi puanlari arasinda anlaml diizeyde fark bulunmustur. Bu durumda
farkin hangi 6l¢iim lehine anlamli oldugunu belirlemek i¢in Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
ile ikili 6lgtimler yapilmistir. Deney grubunun Bilgi, Denetim Odagi, Anahtar Figiirler ve
Planlama alt 6lgekleri 6n-test/son-test puanlari arasinda anlaml diizeyde fark bulunmustur.
p<.05. Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate alindiginda goézlenen bu
farklarin pozitif siralar, yani son-test puani lehinde oldugu goriilmektedir. Bagka bir
deyisle; kariyer gelisimi psikoegitim programi deney grubunun Bilgi, Denetim Odagi,
Anahtar Figiirler ve Planlama boyutuna iliskin kariyer gelisimini anlamli diizeyde

yiikseltmistir. Deney grubunun Ilgiler, Zaman Perspektifi ve Benlik Kavram alt 6lgegi on-
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test/son-test puanlari arasinda ise anlamli diizeyde fark bulunamamistir. p>.05. Bagska bir
deyisle; kariyer gelisimi psikoegitim programi deney grubunun Ilgiler, Zaman Perspektifi

ve Benlik Kavrami boyutuna iliskin kariyer gelisimini anlamli diizeyde yiikseltmemistir.

Ayrica deney grubunun Ilgiler, Anahtar Figiirler, Zaman Perspektifi ve Benlik Kavrami alt
Olgekleri son-test/izleme testi puanlar1 arasinda anlamli diizeyde fark bulunmustur. p<.05.
Fark puanlarmin sira ortalamasi ve toplamlart dikkate alindiginda gozlenen bu farklarin
pozitif siralar, yani izleme testi puani lehinde oldugu goriilmektedir. Bagka bir deyisle;
kariyer gelisimi psikoegitim programmin lgiler, Anahtar Figiirler, Zaman Perspektifi ve
Benlik Kavrami Boyutlarina iligkin etkileri izleme ¢alismasinda da olumlu yonde devam

etmektedir.

Deney grubunun Bilgi, Denetim Odagi ve Planlama alt 6lgegi son-test/izleme testi puanlari
arasinda ise anlamli diizeyde fark bulunamamistir. p>.05. Bagka bir deyisle; kariyer
gelisimi psikoegitim programinin Bilgi, Denetim Odagi ve Planlama boyutlarina iliskin

etkileri izleme ¢alismasinda devam etmemektedir.

Asagida arastirmanin ikinci denencesini test etmek i¢in deney ve kontrol grubunun
CKGO’nin son-test toplam ve alt dlgcek puanlarina uygulanan Mann Whitney-U testi

analizine iligkin bulgular Tablo 11 ve Tablo 12’de sunulmustur.

2. Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulandigr deney grubundaki ogrencilerin
toplam kariyer gelisimi son-test puanlari kontrol grubunun son-test puanlarindan

anlamli diizeyde yiiksektir.
Tablo 11

Deney ve Kontrol Grubunun CKGO'’nin Son-Test Toplam Puanlarina Iliskin Mann
Whitney-U Test Sonuglart

CKGO Grup N Sira Sira u P

Toplam Ortalamast  Toplamu

Son-Test  Deney 14 21,29 298,00 3,00 ,000
Kontrol 14 7,71 108,00

Tablo 11°de belirtilen bulgulara gore; Kariyer gelisimi psikoegitim programina katilan
deney grubundaki Ogrenciler ile bdyle bir programa katilmayan kontrol grubundaki
ogrencilerin toplam kariyer gelisimi arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur. U=3.00,

p<.05. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda kariyer gelisimi psikoegitim programina

74



katilan Ogrencilerin programa katilmayan c¢ocuklara gore kariyer gelisimlerinin daha
yiksek oldugu anlasilmaktadir. Baska bir deyisle; kariyer gelisimi psikoegitim

programinin 6grencilerin toplam kariyer gelisimlerini arttirmada etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 12

Deney ve Kontrol Grubunun CKGO 'nin Alt Olcekleri Son Test Puanlarina Iliskin Mann
Whitney-U Test Sonuglar

Alt Grup N Sira Sira U P
Olgekler Ortalamas1  Toplami

Merak Deney 14 20,32 284,50 16,50 .000
Son Test Kontrol 14 8,68 121,50

Bilgi Deney 14 19,75 276,50 24,50 .001
Son Test Kontrol 14 9,25 129,50

Ilgiler Deney 14 18,29 256,00 45,00 014
Son Test Kontrol 14 10,71 150,00

Denetim Deney 14 20,75 290,50 10,50 .000
Odag1 Kontrol 14 8,25 115,50

Son Test

Anahtar Deney 14 19,07 267,00 34,00 .003
Figiirler Kontrol 14 9,93 139,00

Son Test

Zaman Deney 14 19,29 270,00 31,00 .002
Perspektifi  Kontrol 14 9,71 136,00

Son Test

Benlik Deney 14 18,83 265,00 36,00 .004
Kavrami Kontrol 14 10,07 141,00

Son Test

Planlama Deney 14 19,39 271,50 29,50 .002
Son Test Kontrol 14 9,61 134,50

Tablo 12’de belirtilen bulgulara goére; kariyer gelisimi psikoegitim programina katilan
deney grubundaki Ogrenciler ile boyle bir programa katilmayan kontrol grubundaki
ogrencilerin merak, bilgi, ilgiler, denetim odagi, anahtar figiirler, zaman perspektifi, benlik
kavrami ve planlama boyutlarina iliskin kariyer gelisimleri arasinda anlamli bir fark
oldugu bulunmustur. p<.05. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda kariyer gelisimi
psikoegitim programina katilan 6grencilerin programa katilmayan grencilere gore merak,
bilgi, ilgiler, denetim odagi, anahtar figiirler, zaman perspektifi, benlik kavrami ve
planlama boyutlarina iligkin kariyer gelisimlerinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

Baska bir deyisle; kariyer gelisimi psikoegitim programinin 6grencilerin merak, bilgi,
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ilgiler, denetim odagi, anahtar figiirler, zaman perspektifi, benlik kavrami ve planlama

boyutlarina iligkin kariyer gelisimlerini arttirmada etkili oldugu sdylenebilir.

Asagida arastirmanin {i¢iincii denencesini test etmek i¢in kontrol grubunun CKGO’nin 6n-
test ve son-test toplam ve alt dlgek puanlarina uygulanan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

analizine iligskin bulgular Tablo 13 ve Tablo 14’te sunulmustur.

3. Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulanmadigi kontrol grubundaki
ogrencilerin toplam kariyer gelisimi on-test ve son-test puanlart arasinda anlamh

diizeyde fark yoktur.
Tablo 13

Kontrol Grubunun CKGO’nin On-Test ve Son-Test Toplam Puanlarmna Iliskin Wilcoxon
Isaretli Stralar Testi Sonuclart

Kontrol Son-test N Siralar Siralar Z P
Grubu On-test Ortalamasi ~ Toplami
CKGO Negatif Degerler 9 8,06 72,5 -1,889 059
Toplam Pozitif Degerler 4 4,63 18,5

Esit 1

Tablo 13’te belirtilen bulgulara gére kontrol grubunun CKGO toplam &n-test/son-test
puanlar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark yoktur. z =-1.88, p>.05. Bagka bir deyisle;
kariyer gelisimi psikoegitim programi uygulanmayan Ogrencilerin toplam kariyer gelisim

diizeylerinde anlamli bir degisiklik olmamustir.
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Tablo 14

Kontrol Grubunun CKGO'nin Alt Olgekleri On-Test ve Son-Test Puanlarma /liskin
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari

Kontrol Son-test N Siralar Siralar Z P
Grubu On-test Ortalamasi ~ Toplami
Merak Negatif Degerler 7 4,93 34,5 -1,43 ,15
Pozitif Degerler 2 5,25 10,5
Esit 5)
Bilgi Negatif Degerler 7 5,64 39,5 -,041 968
Pozitif Degerler 5 7,7 38,5
Esit 2
Ilgiler Negatif Degerler 6 6,0 36,0 -875 ,382
Pozitif Degerler 4 475 19,0
Esit 4
Denetim Negatif Degerler 7 55 38,5 -,039 968
Odag1 Pozitif Degerler 5 79 39,5
Esit 2
Anahtar Negatif Degerler 4 6,5 26,0 - 418 676
Figiirler Pozitif Degerler 5 3,8 19,0
Esit 5
Zaman Negatif Degerler 6 6,0 36,0 -,27 ,788
Perspektifi  Pozitif Degerler 5 6,0 30,0
Esit 3
Benlik Negatif Degerler 6 7,17 43,0 -317 751
Kavrami Pozitif Degerler 6 5,83 35,0
Esit 2
Planlama  Negatif Degerler 11 7,45 82,0 -1,86 ,063
Pozitif Degerler 3 7,67 23,0
Esit 0

Tablo 14’te belirtilen bulgulara gore kontrol grubunun CKGO alt 6lgekleri on-test/son-test
puanlar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark yoktur. p>.05. Baska bir deyisle; kariyer
gelisimi psikoegitim programi uygulanmayan 6grencilerin kariyer gelisim diizeylerinde alt

Olceklere iliskin de anlamli bir degisiklik olmamaistir.

Karar Vermeye iliskin Bulgular

Deney ve kontrol grubundaki ogrencilerin Giinliik Yasamda Karar Verme Olgegi’nin
(GYKVO) toplam puan ve alt dlgeklere (Problemin Tammlanmasi, Alternatiflerin

Belirlenmesi, Risklerin ve Sonuglarin Belirlenmesi, Bir Alternatifin Segilmesi, Kararin
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Degerlendirilmesi) iliskin On-test ve son-test puanlarinin aritmetik ortalama ve standart

sapma degerleri Tablo 15°te yer almaktadir.
Tablo 15

Deney ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin GYKVO ve Alt Olgekleri On-Test ve Son-Test
Puanlarimin Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

X Ss
Deney Kontrol Deney Kontrol
(N=14) (N=14) (N=14) (N=14)
GYKVO Ontest Sontest Ontest Sontest Ontest Sontest Ontest Sontest
It
Olgekler
GYKVO 64.71 80.57 6285 59.42 6.05 481 10.26 14.44
Toplam
Problemin 12.85 1435 1228 12.71 2.56 2.09 2.72 2.70
Tanimlanmasi

Alternatiflerin 13.42 17.07 13.07 1271 2.7 1.89 2.09 3.42
Belirlenmesi

Risklerin ve 1235 16.92 1292 12.0 2.21 1.39 2.75 4.0
Sonuglarin

Belirlenmesi

Bir Alternatifin 13.85 16.42 12.92 12.0 2.21 1.39 2.75 4.0
Secilmesi

Kararin 12.21 15.78 12.35 10.5 1.8 1.18 2.87 4.43
Degerlendirilmesi

Tablo 15 incelendiginde, deney grubundaki 6grencilerin GYKVO toplam ve alt dlgeklere
iliskin son-test ortalama puanlarmin yiikseldigi goriilmektedir. Kontrol grubundaki
ogrencilerin ise son-test ortalama puanlarimin sadece Problemin Tanimlanmasi alt

Olceginde yiikseldigi goriilmektedir.
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Sekil 6. Deney ve Kontrol Gruplarinin GYKVO On-Test, Son-Test ve izleme Testi Puan
Ortalamalar1 Grafigi

Asagida aragtirmanin dordiincii denencesini test etmek icin deney grubunun GYKVO &n-
test puanlarina, son-test puanlarina ve izleme testi toplam ve alt 6l¢ek puanlarina

uygulanan Friedman Testi analizine iligkin bulgular Tablo 16 ve Tablo 17’de sunulmustur.

4. Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulandigi deney grubundaki ogrencilerin
toplam karar verme sontest puanlar: éntest puanlarindan anlamli diizeyde yiiksektir ve

bu yiikselme izleme ¢alismasinda (2 ay sonra) da devam edecektir.
Tablo 16

Deney Grubunun GYKVO'nin On, Son ve Izleme Testi Toplam Puanlarmma Iliskin
Friedman Testi Sonuclar

Deney N Sira 2 P
Grubu Ortalamasi
GYKVO Ontest 14 1,07 22,07 .000
Toplam Sontest 14 2,11

Izleme testi 14 2,82

Tablo 16°da belirtilen bulgulara gére; deney grubunun GYKVO toplam 6n, son ve izleme
testi puanlari arasinda anlamli diizeyde fark bulunmustur. y2 =22,07, p<.001. Bu durumda
farkin hangi 6l¢iim lehine anlamli oldugunu belirlemek igin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
ile ikili 6lgiimler yapilmistir. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonucuna gdore deney
grubunun  GYKVO toplam ontest/sontest puanlari arasinda anlamli diizeyde fark
bulunmustur. z =3.29, p<.05. Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate
alindiginda gozlenen bu farkin pozitif siralar, yani sontest puami lehinde oldugu
goriilmektedir. Bagka bir deyisle; kariyer gelisimi psikoegitim programi deney grubunun
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toplam karar verme diizeylerini anlamli diizeyde yiikseltmistir. Ayrica deney grubunun
GYKVO toplam sontest/izleme testi puanlar1 arasinda da anlamli diizeyde fark
bulunmustur. z =2.52, p<.05. Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate
alindiginda gozlenen bu farkin pozitif siralar, yani izleme testi puani lehinde oldugu
goriilmektedir. Bagka bir deyisle; kariyer gelisimi psikoegitim programinin etkileri izleme

caligmasinda da olumlu yonde devam etmektedir.

Tablo 17

Deney Grubunun GYKVO'nin Alt Olgekleri On, Son ve Izleme Testi Puanlarina Iliskin
Friedman Testi Sonuclar

Deney Grubu N Sira X2 P
Ortalamasi

Problemin Ontest 14 1,39 14,34 .001
Tanmimlanmas:  Sontest 14 1,86

[zleme testi 14 2,75
Alternatiflerin ~ Ontest 14 1,21 14,23 .001
Belirlenmesi Sontest 14 2,39

[zleme testi 14 2,39
Risklerin  ve Ontest 14 1,00 24,98 .000
Sonuglarin Sontest 14 2,25
Belirlenmesi [zleme testi 14 2,75
Bir Ontest 14 1,36 11,38 .003
Alternatifin Sontest 14 2,11
Secilmesi Izleme testi 14 2,54
Kararin Ontest 14 1,07 18,58 .000
Degerlendiril Sontest 14 2,39
mesi [zleme testi 14 2,54

Tablo 17°de belirtilen bulgulara gore; deney grubunun GYKVO’nin Problemin
Tanimlanmasi, Alternatiflerin Belirlenmesi, Risklerin ve Sonuclarin Belirlenmesi, Bir
Alternatifin Segilmesi, Kararin Degerlendirilmesi alt 6lgekleri 6n, son ve izleme testi
puanlar1 arasinda anlamli diizeyde fark bulunmustur. Bu durumda farkin hangi 6l¢iim
lehine anlaml1 oldugunu belirlemek igcin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi ile ikili l¢iimler
yapilmistir. Deney grubunun Alternatiflerin Belirlenmesi, Risklerin ve Sonuglarin
Belirlenmesi, Bir Alternatifin Segilmesi, Kararin Degerlendirilmesi alt 0dlgekleri
Ontest/sontest puanlar1 arasinda anlamli diizeyde fark bulunmustur. p<.05. Fark puanlarinin

sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate alindiginda gozlenen bu farklarin pozitif siralar, yani
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sontest puani lehinde oldugu goriilmektedir. Baska bir deyisle; kariyer gelisimi psikoegitim
programi deney grubunun Alternatiflerin Belirlenmesi, Risklerin ve Sonuglarin
Belirlenmesi, Bir Alternatifin Secilmesi, Kararin Degerlendirilmesi boyutuna iligkin
kariyer gelisimini anlamli diizeyde yiikseltmistir. Deney grubunun Problemin
Tanimlanmas: alt Olgegi Ontest/sontest puanlari arasinda ise anlamli diizeyde fark
bulunamamistir. p>.05. Bagka bir deyisle; kariyer gelisimi psikoegitim programi deney
grubunun Problemin Tanimlanmasi boyutuna iligkin karar verme diizeyini anlaml diizeyde

yiikseltmemistir.

Ayrica deney grubunun Problemin Tanimlanmasi, Risklerin ve Sonuglarin Belirlenmesi ve
Bir Alternatifin Seg¢ilmesi alt Olgekleri sontest/izleme testi puanlari arasinda anlamli
diizeyde fark bulunmustur. p<.05. Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate
alindiginda goézlenen bu farklarin pozitif siralar, yani izleme testi puani lehinde oldugu
goriilmektedir. Baska bir deyisle; kariyer gelisimi psikoegitim programinin Problemin
Tanimlanmasi, Risklerin ve Sonuglarin Belirlenmesi, Bir Alternatifin Segilmesi boyutuna

iligkin etkileri izleme ¢alismasinda da olumlu yonde devam etmektedir.

Deney grubunun Alternatiflerin Belirlenmesi ve Kararin Degerlendirilmesi alt olgegi
sontest/izleme testi puanlar1 arasinda ise anlaml diizeyde fark bulunamamistir. p>.05.
Baska bir deyisle; kariyer gelisimi psikoegitim programinin Alternatiflerin Belirlenmesi ve
Kararin Degerlendirilmesi boyutlarina iligkin etkileri izleme ¢aligmasinda devam

etmemektedir.

Asagida arastirmanin besinci denencesini test etmek igin deney ve kontrol grubunun
GYKVO’nin son-test toplam ve alt dlgek puanlarma uygulanan Mann Whitney-U testi

analizine iligkin bulgular Tablo 18 ve Tablo 19°da sunulmustur.

5. Kariyer geligimi psikoegitim programinin uygulandigi deney grubundaki ogrencilerin
toplam karar verme sontest puanlart kontrol grubu ile karsilastirildiginda anlaml

diizeyde yiikselmistir.
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Tablo 18

Deney ve Kontrol Grubunun GYKVO'nin Son Test Toplam Puanlarina Iliskin Mann
Whitney-U Test Sonuglar

GYKVO  Grup N Sira Sira U p

Toplam Ortalamas1 Toplami1

Son Test  Deney 14 21,29 298,00 3,00 ,000
Kontrol 14 7,71 108,00

Tablo 18’de belirtilen bulgulara gore; kariyer gelisimi psikoegitim programina katilan
deney grubundaki Ogrenciler ile bodyle bir programa katilmayan kontrol grubundaki
Ogrencilerin toplam karar verme diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur.
U=3.00, p<.05. Swra ortalamalar1 dikkate alindiginda kariyer gelisimi psikoegitim
programina katilan 6grencilerin programa katilmayan ¢ocuklara gore karar vermelerinin
daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Baska bir deyisle; Kariyer gelisimi psikoegitim
programinin dgrencilerin toplam karar verme diizeylerini arttirmada etkili oldugu

sOylenebilir.
Tablo 19

Deney ve Kontrol Grubunun GYKVO 'nin Alt Olgekleri Son Test Puanlarina Iliskin Mann
Whitney-U Test Sonuglart

Alt Grup N Sira Sira U P
Olgekler Ortalamas1 ~ Toplam1

PT Deney 14 17,11 239,50 61,50 .089
Son Test Kontrol 14 11,89 166,50

AB Deney 14 19,82 277,50 23,50 .001
Son Test Kontrol 14 9,18 128,50

RSB Deney 14 20,43 286,00 15,00 .000
Son Test Kontrol 14 8,57 120,00

BAS Deney 14 19,57 274,00 27,00 .001
Son Test Kontrol 14 9,43 132,00

KD Deney 14 19,93 279,00 22,00 .000
Son Test Kontrol 14 9,07 127,00

PT= Problemin Tanimlanmasi, AB = Alternatiflerin Belirlenmesi, RSB= Risklerin ve

Sonuglarin Belirlenmesi, BAS= Bir Alternatifin Se¢ilmesi, KD= Kararin Degerlendirilmesi

Tablo 19°da belirtilen bulgulara gore; kariyer gelisimi psikoegitim programina katilan
deney grubundaki Ogrenciler ile bdyle bir programa katilmayan kontrol grubundaki

ogrencilerin Alternatiflerin Belirlenmesi, Risklerin ve Sonuglarin Belirlenmesi, Bir
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Alternatifin Secilmesi, Kararin Degerlendirilmesi boyutlarina iligkin karar vermeleri
arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur. p<.05. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda
kariyer gelisimi psikoegitim programina katilan &grencilerin programa katilmayan
ogrencilere gore Alternatiflerin Belirlenmesi, Risklerin ve Sonuglarin Belirlenmesi, Bir
Alternatifin Sec¢ilmesi, Kararin Degerlendirilmesi boyutlarina iliskin karar vermelerinin
daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Baska bir deyisle; kariyer gelisimi psikoegitim
programinin  &grencilerin  Alternatiflerin ~ Belirlenmesi, Risklerin ve Sonuglarin
Belirlenmesi, Bir Alternatifin Secilmesi, Kararin Degerlendirilmesi boyutlarina iliskin

karar vermelerini arttirmada etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 19°da belirtilen bulgulara gore; kariyer gelisimi psikoegitim programina katilan
deney grubundaki &grenciler ile boyle bir programa katilmayan kontrol grubundaki
ogrencilerin Problemin Tanimlanmasi boyutuna iliskin karar vermeleri arasinda anlamli bir
fark bulunamamistir. p>.05. Baska bir deyisle; Kariyer gelisimi psikoegitim programinin
ogrencilerin Problemin Tanimlanmasi boyutuna iliskin karar vermelerini arttirmada etkili

olmadig sdylenebilir.

Asagida arastirmanin altinci denencesini test etmek i¢in kontrol grubunun GYKVO nin én-
test ve son-test toplam ve alt dlgek puanlarina uygulanan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

analizine iligskin bulgular Tablo 20 ve Tablo 21’de sunulmustur.

6. Kariyer gelisimi psikoegitim programumun uygulanmadigi kontrol grubundaki
ogrencilerin toplam karar verme on-test ve son-test puanlari arasinda anlaml

diizeyde fark yoktur.

Tablo 20

Kontrol Grubunun GYKVO 'nin On-Test ve Son-Test Toplam Puanlarina Iliskin Wilcoxon
Isaretli Stralar Testi Sonuclart

Kontrol Son-test N Siralar Siralar Z P
Grubu On-test Ortalamas1 ~ Toplamu
GYKVO  Negatif Degerler 6 9,17 55,0 -665 506
Toplam Pozitif Degerler 7 5,14 36,0

Esit 1

Tablo 20°de belirtilen bulgulara gére kontrol grubunun GYKVO toplam &n-test/son-test
puanlar1 arasinda anlaml diizeyde bir fark yoktur. z =-,66 p>.05. Bagka bir deyisle; kariyer
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gelisimi psikoegitim programi uygulanmayan O6grencilerin karar verme diizeylerinde

anlamli bir degisiklik olmamustir.

Tablo 21

Kontrol G.rubunun GYKVO nin Alt Olcekleri On-Test ve Son-Test Puanlarina Iliskin
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuc¢lari

Kontrol Son-test N Siralar Siralar Z P
Grubu On-test Ortalamas1  Toplami
Problemin Negatif Degerler 5 4,70 23,5 -413 679
Tanimlanmasi1  Pozitif Degerler 5 6,30 31,5

Esit 4
Alternatiflerin  Negatif Degerler 6 8,58 51,5 -423 673
Belirlenmesi Pozitif Degerler 7 5,64 395

Esit 1
Risklerin ve Negatif Degerler 5 7,90 395 -579 562
Sonuglarin Pozitif Degerler 6 4,42 26,5
Belirlenmesi Esit 3
Bir Negatif Degerler 5 8,40 42.0 -803 422
Alternatifin Pozitif Degerler 6 4,00 24,0
Secilmesi Esit 3
Kararin Negatif Degerler 9 6,78 61,0 -1,735 ,083
Degerlendiril Pozitif Degerler 3 5,67 17,0
mesi Esit 2

Tablo 21°de belirtilen bulgulara gére kontrol grubunun GYKVO alt dlgekleri dn-test/son-
test puanlari arasinda anlamli diizeyde bir fark yoktur. p>.05. Bagka bir deyisle; kariyer
gelisimi psikoegitim programi uygulanmayan &grencilerin karar verme diizeylerinde alt

Olceklere iliskin de anlamli bir degisiklik olmamaistir.
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BOLUM V

TARTISMA

Bu arastirmada kariyer gelisimi psikoegitim programinin 5. Sinif 6grencilerinin kariyer
gelisimi ve karar vermelerine etkisi arastirilmistir. Bu boliimde, arasgtirmada sinanan
denencelere iliskin bulgularin tartigmasi denence sirasina gore kariyer gelisim ve karar

vermeye iligkin olarak iki boliimde sunulmustur.
Kariyer Gelisimine Iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Denence 1: “Kariyer gelisimi psikoegitim programimin uygulandigi deney grubundaki
ogrencilerin toplam kariyer gelisimi son test puanlari éntest puanlarindan anlaml diizeyde
yiiksektir ve bu yiikselme izleme ¢alismasinda (2 ay sonra) da devam edecektir”. Bu
denencenin test edilmesi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular; Kariyer gelisimi psikoegitim
programinin uygulandigi deney grubundaki 5. Sinif 6grencilerinin toplam kariyer gelisimi
Ontest puanlarinin son test uygulamasinda anlamli olarak arttigin1 gostermistir. Bu bulgu
bu arastirmanin birinci denencesini desteklemistir. Bu bulgu deney grubuna uygulanan
kariyer gelisimi psikoegitim programimin 5. Smuf Ogrencilerinin kariyer gelisimini
gelistirmede etkili oldugunu gostermektedir. Bu bulgu bu arastirmanin teorik temelini
olusturan Super (1990)’1n teorik goriislerini desteklemektedir. Ciinkii; Super (1990)
Cocukluk Kariyer Gelisimi Modeli’nde belirledigi dokuz mesleki tutum ve davranisin 0-14
yaglar arasindaki ¢ocuklara kazandirilmasinin onlarin kariyer farkindaliklarini yani kariyer
olgunluklarmi gelistirecegini onermektedir. Bu sunulan aragtirma ilgili yerli ve yabanci
literatiirde ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimini gelistirmede psikoegitim programinin
etkisinin incelendigi ilk arastirmadir. Onceki benzer arastirmalarda cocuklarin kariyer

gelisimlerini zenginlestirmede grup rehberligi programinin (Bostanc1,2014), ag baglantili
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kariyer grup rehberligi uygulamasmin etkileri (Dogan,2011) arastirilmistir. Ornegin
Bostanct (2014) kariyer farkindaligi gelistirme amagli grup rehberligi programinin
Tiirkiye’deki yedinci sinif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerini kismen arttirdigini
bulmustur. Dogan (2011) ag baglantili kariyer grup rehberligi uygulamasinin, ilkdgretim
8.smif ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerini anlamli olarak yiikselttigini bulmustur.
Yurt disinda ise Schultheiss, Palma ve Manzi (2005) ilkdgretim 4 ve 5. sinif 6grencilerinin
kariyer ve 6z- farkindaliklarini, arastirma davranislarini ve kariyer planlama davranislarini
nitel arastirma yontemiyle incelemislerdir. Arastirmacilar, bu arastirmanin nitel yontemle
ortaya ¢ikan bu sonuglarin Super’in (1990) Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modelinde
onerdigi boyutlarla benzerlik gosterdigini  bulmuslardir. Dolayisiyla bu sunulan
aragtirmanin sonuglar1 Tirkiye’de deneysel yontemle calisilan Bostanci’nin (2014) ve
Dogan’m (2011) sonuglar1 ve yurtdisinda nitel yontemle galisilan Schultheiss, Palma ve

Manzi’nin (2005) sonuglarini desteklemektedir.

Ayrica bu sunulan arastirmada psikoegitim programinin uygulandigr deney grubundaki 5.
Sinif 6grencilerinin Cocukluk Kariyer Gelisimi Olgegi’nin alt dlgeklerine iliskin dntest ve
son test puanlar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigi da arastirilmistir. Bulgular
Cocukluk Kariyer Gelisimi Olgegi’nin bilgi, denetim odagi, anahtar figiirler ve planlamaya
iliskin kariyer gelisimi diizeylerinin anlamli olarak yiikseldigini gostermistir. Bagka bir
ifade ile kariyer gelisimi psikoegitim programinin, bu alt boyutlara iliskin kariyer gelisimi
diizeyini arttirmada da etkili bir yaklagim olabilecegi goriilmistiir. Benzer sekilde Dogan
(2011) arastirmasinda deney grubunun bilgi, merak/arastirma, anahtar figiirler ve planlama
alt boyutlarinda son testte anlamli bir sekilde yilikselme gdsterdigini bulmustur.
Dolayisiyla, Super’in CKGM temel alarak gelistirilen bu deneysel calismanin bulgulari
yukaridaki arastirma sonuglari ile tutarlilik gostermektedir. Bununla birlikte, bu sunulan
arastirmada deney grubundaki 5. Simf 6grencilerinin CKGO’i merak, ilgiler, zaman
perspektifi ve benlik alt boyutlarina iliskin kariyer gelisimi puanlarinin yiikseldigi ancak
anlamlilik diizeyine ulagmadiklari bulunmustur. Bu bulgu Bostanci (2014)’nin bilgi,
merak, ilgi, denetim odagi, anahtar figiirler ve benlik alt boyutlarinda anlamli bir ylikselme
bulunamayan arastirmast ve Dogan (2011)’in zaman perspektifi alt boyutunda son testte
anlamli bir sekilde artis bulunamadigini belirttigi arastirmasinin sonuglari ile benzerlik
gostermektedir. Bu sunulan arastirmanin deney grubundaki 5. Smif Ogrencilerine
uygulanan psikoegitim programinda da kullanilan etkinligin merak ve arastirma duygusunu

daha ¢ok gelistirmede yeterli olmamasi1 anlamli bir farkin ortaya ¢ikmasimi engellemis
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olabilir. Bununla birlikte Ogrencilerin c¢esitli meslekleri merak etme ve arastirma
konusunda yeterli birikime sahip olmalar1 farkin anlamsiz ¢ikmasina neden olabilir.
Psikoegitim grubunda ilgilerin gelistirilmesi i¢in bos zaman etkinlikleri ve ilgilerin en ¢ok
yogunlastig1 alanlar1 belirleme etkinlikleri yapilmistir. Ancak grubun da yas diizeyinin
diisiik olmas1 nedeniyle dogrudan meslekler ile ilgileri eslestirmeye yonelik bir etkinlik
yapilmamistir. Bu da ilgiler boyutundaki farkin anlamsiz ¢ikmasina neden olabilir. Zaman
perspektifi boyutunda anlamsiz bulgulara ulasilmasi 6grencilerin heniiz somut iglemler
doneminde olmasi ve ge¢mis, simdi, gelecek zaman konusunda yapilan etkinligi
kavramada zorlandiklarimi diisiindiirmektedir. Benlik kavraminin gelistirilmesi i¢in yapilan
etkinliklerde {iyelerin nasil bir insan, arkadas olduklarini fark etmeleri istenmis ve benlik
saygilarini gelistirme amagcli “Ben Ozelim” formu kullanilmistir. Ancak benlik kavrami alt
boyutunda anlamli sonuclara ulasilamamistir. Bu bulgularin da yine benlik kavraminin

soyutluk 6zelliginden kaynaklanmis olabilecegini diisiindiirmektedir.

Denence 2:“Kariyer gelisimi psikoegitim programimin uygulandigi deney grubundaki
ogrencilerin toplam kariyer gelisimi son test puanlari kontrol grubu ile karsilastirildiginda
anlamli diizeyde yiikselmistir”. Bu denencenin test edilmesi sonucunda ortaya c¢ikan
bulgular; kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulandigi deney grubundaki 5. Sinif
ogrencileri ile bdyle bir programa katilmayan kontrol grubundaki 6grencilerin kariyer
gelisimi toplam puanlar1 ve alt 6lgek puanlari bakimindan deney grubu lehine anlamli fark
oldugunu gostermektedir. Bu bulgu bu arastirmanin ikinci denencesini desteklemistir. Bu
bulgu bu arastirmada deney grubuna uygulanan kariyer gelisimini gelistirme psikoegitim
programinin 5. Smf Ogrencilerinin kariyer gelisimini arttirmada kontrol grubu ile
karsilastirildiginda etkili oldugunu gostermektedir. Onceki benzer arastirmalarda Dogan
(2011) deney grubunun kontrol grubuna kiyasla toplam puan ile bilgi, merak/arastirma,
anahtar figiirler ve planlama alt boyutlarinda son testte anlamli bir sekilde yilikselme
bulmustur. Bostanci (2014) deney grubunun kariyer gelisim diizeylerinin zaman perspektifi
ve planlama alt boyutlarinda kontrol grubuna goére arttifin1 bulmustur. Dolayisiyla,
Super’in CKGM’ni temel alarak gelistirilen bu deneysel ¢alismanin sonuglar1 Tiirkiye’de
deneysel yontemle ¢alisilan Bostanci’nin (2014) ve Dogan’in (2011) sonuglari ile benzerlik

gostermektedir.

Denence 3: “Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulanmadigi kontrol grubundaki
ogrencilerin toplam kariyer gelisimi én-test ve son-test puanlart arasinda anlamh diizeyde

fark yoktur.” Bu denencenin test edilmesi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular; Kariyer
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gelisimi  psikoegitim programinin uygulanmadigr kontrol grubundaki 5. Smif
ogrencilerinin CKGO toplam ve alt dlgekler 6n-test ve son-test puanlar1 arasinda anlamli
diizeyde bir fark olmadigin1 géstermektedir. Bu bulgu bu arastirmanin {igiincii denencesini
desteklemistir. Cocukluk kariyer gelisimi alaninda kontrol grubunun on-test ve son-test
puanlarinin karsilagtirildig: bir deneysel ¢alismaya rastlanmamistir. Bu nedenle bu bulgu
icin benzer ¢aligmalar sunulamamistir. Ancak kontrol grubunun 6n-test ve son-test puanlari
arasinda anlamli diizeyde fark ¢ikmamasi, beklenildigi lizere kariyer gelisimi diizeylerinde

anlamli bir yiikselme olmadigin1 gostermektedir.
Karar Vermeye Iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Denence 4: “Kariyer gelisimi psikoegitim programimin uygulandigi deney grubundaki
ogrencilerin toplam karar verme son test puanlart ontest puanlarindan anlamli diizeyde
yiiksektir ve bu yiikselme izleme c¢alismasinda (2 ay sonra) da devam edecektir”. Bu
denencenin test edilmesi sonucunda ortaya c¢ikan bulgular; kariyer gelisimi psikoegitim
programinin uygulandigir deney grubundaki 5. Siif 6grencilerinin, toplam karar verme
Ontest puanlarinin sontest uygulamasinda anlamli olarak arttigin1 géstermistir. Bu bulgu bu
arastirmanin dordiincii denencesini desteklemistir. Bu bulgu deney grubuna uygulanan
kariyer gelisimi psikoegitim programinin 5. Smif 6grencilerinin karar verme diizeylerini
arttirmada etkili oldugunu goéstermektedir. Bu bulgu bu arastirmanin teorik temelini
olusturan Super (1990)’1n teorik goriislerini desteklemektedir. Ciinkii; Super (1990)’a gore
cocuklarin dokuz boyuttaki davranislar: basarili bir sekilde kazanmalar1 onlarin etkili karar
verme ve problem ¢ozme davranislarini 6grenmelerine yol acar. Super (1963)’a gore
kariyer gelisimi bireyin mesleki davraniglarini etkiler. Bu durumda i¢inde bulunduklar
gelisim donemine iliskin olarak kendilerinden beklenilen mesleki olgunluk diizeyine
ulasamamis genglerin gercekci bir mesleki benlik kavrami yaninda, saglam bir ¢evresel
olgu bilgisine ve yerinde kararlar verebilme giicline sahip olmalarini beklemek de miimkiin

goriinmemektedir.

Kariyer gelisimi egitiminin ¢ocuklarin karar vermelerinde yararli oldugunu literatiirde
benzer ¢alisma olmamasi nedeniyle karsilastirma imkan1 yoktur. Ancak karar verme beceri
egitimi c¢aligmalar1 incelendiginde bu tiir egitimlerin ergenlere olumlu karar verme
becerilerini kazandirmada ve mesleki olgunlugu yiikseltmede basarili oldugu
goriilmektedir. Ornegin; yurtdisinda Bono (1992) karar vermenin dgretilmesi ile ilgili bir
programi ergenlere uygulamis ve karar verme asamalarinin 6gretilerek yeni karar verme

davraniglar1 denenerek ergenlerde etkili karar vermenin kazandirilabilecegini bulmustur.
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Tiirkiye’de de Seyhun (2000), karar verme becerileri egitim programinin ilkogretim son
siif dgrencilerinin karar verme becerisine etkisini inceledigi arastirmada deney grubuna
uygulanan karar verme becerisi kazandirma programinin, Ogrencilerin mantikli karar
verme becerilerini arttirdigini bulmustur. Bal (1998) yaptig1 deneysel arastirmada Mesleki
Karar Verme Egitim Programi’nin, ergenlerin mesleki olgunluk diizeyini yiikselttigini
bulmustur. Colakkadioglu (2010) arastirmasinda karar verme beceri egitimi grup
uygulamalarinin ergenlerin karar vermede 0z-saygi diizeylerini ve olumlu basa ¢ikma
stilini kullanimin1 arttirdigini, olumsuz basa ¢ikma stillerinin kullanimini ise azalttigini ve
bu etkinin uzun siireli oldugunu bulmustur. Dolayisiyla bu sunulan arastirmanin sonuglari
Tiirkiye’de ve yurtdisinda ¢alisilan karar verme beceri egitimi ¢alismalarinin sonuglart ile

benzerlik gostermektedir.

Denence 5: “Kariyer gelisimi psikoegitim programimin uygulandigi deney grubundaki
ogrencilerin toplam karar verme son test puanlari kontrol grubu ile karsilagtirildiginda
anlaml diizeyde yiikselmistir”. Bu denencenin test edilmesi sonucunda ortaya c¢ikan
bulgular; kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulandigi deney grubundaki 5. Sinif
ogrencilerinin toplam karar verme son test puanlarmin programa katilmayan kontrol
grubundaki 6grencilerin puanlarima gore anlamli sekilde yiikseldigini gdstermistir. Bu
bulgu bu arastirmanin besinci denencesini desteklemistir. Alt boyutlar bakimindan sadece
problemin tanimlanmasi alt boyutunda anlamli yiikselme goriilmemistir. Bu bulgu deney
grubuna uygulanan kariyer gelisimi psikoegitim programinin deney grubundaki 5. Simf
ogrencilerinin kontrol grubuna kiyasla karar verme diizeylerini arttirmada etkili oldugunu
gostermektedir. Arastirmada kullanilan 6l¢ek Tiirkce’ye yeni uyarlanan bir dlgcek oldugu
icin benzer calisma bulunmamaktadir. Ancak karar verme beceri egitimi programi
kullanilan c¢aligmalar incelendiginde Tiirkiye’de Seyhun’un (2000) arastirmasinda deney
grubuna uygulanan karar verme becerisi kazandirma programi kontrol grubuna kiyasla
ogrencilerin mantikli karar verme becerilerini arttirmistir. Yurtdisinda ise Mann ve
arkadaglar1 (1988) tarafindan catisma teorisine dayanan GOFER isimli bir karar verme
beceri egitimi programi gelistirilmistir. Calismada yaslar1 12 olan ve karar verme becerileri
kursuna katilan Ogrencilerin katilmayanlara oranla karar verme stillerinde anlamli
farkliliklar oldugu, karar verme becerileri kursuna katilan 6grencilerin ihtiyatli-secici basa
¢ikma stilini kullandiklar1 goriilmistiir. Aymi ¢alismada yaslar1 15 olan ve karar verme
becerileri kursuna katilan 6grencilerin de katilmayanlara oranla karar vermede 6z-saygi

diizeyinin yiliksek oldugu ve olumlu basa ¢ikma stillerini kullandiklar1 goriilmiistiir.
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McWhirter, Crothers ve Rasheed (2000), dokuz haftalik lise kariyer egitiminin etkilerini
incelemislerdir. Aragtirma sonucunda, kariyer egitiminin, lise 6grencilerinin kariyer karari
verme Oz yetkinliklerini, mesleksel becerilerdeki 6z yeterliliklerini ve kariyer beklentilerini
olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir. Dolayisiyla bu sunulan arastirmanin sonuglari
Tiirkiye’de ve yurtdisinda ¢alisilan karar verme beceri egitimi ¢alismalarinin sonuglar ile

benzerlik gostermektedir.

Denence 6: “Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulanmadigi kontrol grubundaki
ogrencilerin toplam karar verme dn-test ve son-test puanlari arasinda anlaml diizeyde
fark yoktur.” Bu denencenin test edilmesi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular; Kariyer
gelisimi psikoegitim programinin uygulanmadigi kontrol grubundaki 5.sinif 6grencilerinin
GYKVO toplam ve alt 6lgekleri on-test ve son-test puanlar1 arasinda anlamli diizeyde bir
fark bulunamadigini gostermistir. Bu bulgu bu aragtirmanin altinct denencesini
desteklemistir.  Bu bulgu 6grencilere karar verme ile ilgili herhangi bir miidahale
yapilmadiginda ogrencilerin karar verme diizeylerinde bir degisimin olmayacagini
gostermektedir. Karar verme beceri egitimi programi kullanilan calismalarda kontrol
grubunun On-test ve son-test puanlarimin karsilastirildigi bir deneysel calismaya
rastlanmamistir. Bu nedenle bu bulgu i¢in benzer caligmalar sunulamamistir. Ancak
kontrol grubunun On-test ve son-test puanlari arasinda anlamli diizeyde fark olmamasi
kariyer gelisimi miidahalesi yapilmayan Ogrencilerin beklenildigi lizere karar verme

becerisi acisindan bir gelisme gostermedigini belirtmektedir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada Super’in (1990) Cocukluk Kariyer Gelisim Modeli’ne dayanilarak
gelistirilen kariyer gelisimi psikoegitim programinin ortaokul 5. Smf 6grencilerinin
kariyer gelisimi ve karar verme diizeylerine etkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgulara dayali olarak Super’in (1990) Cocukluktaki Kariyer Gelisim Modeli’ne
dayanilarak gelistirilen kariyer gelisimi psikoegitim programinin programa katilan ortaokul
5. Smuf Ggrencilerinin kariyer gelisimi ve karar verme diizeylerini arttirmaya yonelik
olumlu bir etkisinin oldugu ve bu etkinin izleme testi siiresince de devam etmekte oldugu
bulunmustur. Bu nedenle Super’in (1990) Cocukluktaki Kariyer Gelisim Modeli’ne
dayanilarak gelistirilen kariyer gelisimi psikoegitim programi kariyer gelisimi ve karar
verme diizeyini arttirmada ve bu etkileri siirdiirmede etkili bir programdir. Bu etkilere

iliskin olarak;

1. Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulandigi deney grubundaki
Ogrencilerin toplam kariyer geligsimi son-test puanlarinin On-test puanlarindan
anlamli diizeyde yiiksek oldugu ve bu yiikselmenin izleme ¢aligmasinda da devam

ettigi bulunmustur.

2. Kariyer gelisimi psikoegitim programimnin uygulandigt deney grubundaki
ogrencilerin Bilgi, Ilgiler, Denetim Odagi, Anahtar Figiirler, Zaman Perspektifi,
Benlik Kavrami ve Planlama alt Olgeklerine iliskin kariyer gelisimi son-test
puanlarinin  On-test puanlarindan anlamli diizeyde yiikksek oldugu ve bu
yiikselmenin TIlgiler, Anahtar Figiirler, Zaman Perspektifi ve Benlik Kavrami alt

Olceklerine iliskin izleme ¢alismasinda da devam ettigi bulunmustur.
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10.

Kariyer gelisimi psikoegitim programimin uygulandigi deney grubundaki
ogrencilerin toplam kariyer gelisimi son-test puanlarinin kontrol grubunun son-test
puanlarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur.

Kariyer gelisimi psikoegitim programimin uygulandigi deney grubundaki
ogrencilerin Merak, Bilgi, Ilgiler, Denetim Odagi, Anahtar Figiirler, Zaman
Perspektifi, Benlik Kavrami ve Planlama alt olgeklerine iliskin kariyer gelisimi
son-test puanlarinin kontrol grubunun son-test puanlarindan anlamli diizeyde

yiiksek oldugu bulunmustur.

Kariyer gelisimi psikoegitim programimin uygulanmadigi kontrol grubundaki
ogrencilerin toplam kariyer gelisimi On-test ve son-test puanlari arasinda anlaml

diizeyde fark bulunamamastir.

Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulanmadigi kontrol grubundaki
ogrencilerin Merak, Bilgi, ilgiler, Denetim Odagi, Anahtar Figiirler, Zaman
Perspektifi, Benlik Kavrami ve Planlama alt 6l¢eklerine iliskin kariyer gelisimi 6n-

test ve son-test puanlart arasinda anlamli diizeyde fark bulunamamustir.

Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulandigi deney grubundaki
ogrencilerin toplam karar verme son-test puanlarinin 6n-test puanlarindan anlaml
diizeyde yiiksek oldugu ve bu yiikselmenin izleme ¢aligmasinda da devam ettigi

bulunmustur.

Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulandigi deney grubundaki
ogrencilerin Alternatiflerin Belirlenmesi, Risklerin ve Sonuglarin Belirlenmesi, Bir
Alternatifin Secilmesi, Kararin Degerlendirilmesi alt 6lceklerine iligkin son-test
puanlarinin  On-test puanlarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu ve bu
yiikselmenin Risklerin ve Sonuglarin Belirlenmesi ve Bir Alternatifin Segilmesi alt

Olceklerine iligkin izleme ¢alismasinda da devam ettigi bulunmustur.

Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulandigi deney grubundaki
ogrencilerin toplam karar verme son-test puanlarmin kontrol grubunun son-test
puanlarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur.

Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulandigi deney grubundaki
ogrencilerin Alternatiflerin Belirlenmesi, Risklerin ve Sonuglarin Belirlenmesi, Bir

Alternatifin Se¢ilmesi, Kararin Degerlendirilmesi alt 6l¢eklerine iliskin karar verme
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11.

12.

son-test puanlarinin kontrol grubunun son-test puanlarindan anlamli diizeyde

yiiksek oldugu bulunmustur.

Kariyer gelisimi psikoegitim programimin uygulanmadigi kontrol grubundaki
ogrencilerin toplam karar verme On-test ve son-test puanlari arasinda anlaml

diizeyde fark bulunamamustir.

Kariyer gelisimi psikoegitim programinin uygulanmadigi kontrol grubundaki
ogrencilerin Problemin Tanimlanmasi, Alternatiflerin Belirlenmesi, Risklerin ve
Sonuglarin Belirlenmesi, Bir Alternatifin Segilmesi, Kararin Degerlendirilmesi alt
Olceklerine iliskin karar verme On-test ve son-test puanlari arasinda anlamh

diizeyde fark bulunamamastir.

Oneriler

Bu ¢alismadan elde edilen bulgular dogrultusunda, alanda ¢alisan psikolojik danismanlara

ve diger uzmanlara yardimci olabilecek ve ileride yapilacak ¢alismalara 1s1k tutabilecek

oneriler su sekilde siralanabilir:

1.

2.

3.

Bu arastirmanin sonuglar teorik temeli Super’in (1990) Cocukluk Kariyer Gelisim
Modeli’ne dayanilarak gelistirilen kariyer gelisimi psikoegitim programinin kariyer
gelisimi ve karar verme diizeyini gelistirmede etkili olabilecegini gostermistir. Bu
psikoegitim programi ortaokulda c¢alisan psikolojik danismanlar tarafindan
ogrencilerin kariyer gelisimi ve karar verme diizeylerini gelistirmede kullanilabilir.
Bu psikoegitim programini kullanacak olan psikolojik danigsmanlarin oncelikle en
az lisans diizeyinde meslek rehberligi ve danigsmanligi kuramlarinin teori ve
uygulamalarimi igeren dersler almis olmasi gerekir. Bunlara ilaveten psikoegitim
programinin uygulanmasi siireci ile ilgili gerekli ve yeterli bilgi ve beceriye sahip

olmas1 gerekmektedir.

Bu aragtirmada teorik temeli Super’in (1990) Cocukluk Kariyer Gelisim Modeli’ne
dayanilarak gelistirilen kariyer gelisimi psikoegitim programi kullanilmistir. Benzer
aragtirmalarda diger kariyer gelisimi teori ve modellerine dayali psikoegitim

programu gelistirilerek etkililigi sinanabilir.

Bu arastirmada teorik temeli Super’in (1990) Cocukluk Kariyer Gelisim Modeli’ne

dayanilarak gelistirilen kariyer gelisimi psikoegitim programinin ortaokul 5. Smif
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Ogrencilerinin kariyer gelisimi ve karar verme diizeylerine etkisi incelenmistir.
Gelecek aragtirmalar, bu c¢aligmada gelistirilen programin farkli smif diizeylerine

(6rnegin 4., 6., 7. ve 8. Sinif) uyarlayarak etkisini inceleyebilirler.

. Bu arastirmadaki bagimli degiskenlerin kariyer gelisimi ve karar verme olmasi
nedeniyle gelecekte yapilacak arastirmalarda izleme ¢aligmalarinin 3 ay, 6 ay ve 1
yil ara ile yapilmasi Onerilir. Boylece kariyer gelisimindeki gelisimler ve karar

verme becerilerindeki kalicilik hakkinda daha somut sonuglara ulasilabilir.

. Gelecekte yapilacak arastirmalarda ilkokul ve ortaokul Ogrencilerinin kariyer
gelisimlerini zenginlestirmek i¢in Super’in (1990) bu 9 boyutlu Cocukluk Kariyer
Gelisim Modeli’nin her bir boyutu i¢in daha kisa siireli (6rnegin 5 haftalik)

psikoegitim programlarinin gelistirilmesi ve etkililiklerinin sinanmasi dnerilebilir.

. Kariyer gelisimi psikoegitim programi siirecinde deney grubunun maddi
olanaklarinin ve okulun olanaklarnin iyi olmamasi nedeniyle dijital olanaklardan
ve teknolojik kaynaklardan yararlanilamamistir. Dijital ve teknolojik olanaklardan
daha fazla yararlanarak benzer psikoegitim programlarmin gelistirilmesi

Onerilebilir.

. Bu arastirmada Cocukluk Kariyer Gelisim Modeli’ndeki ilgiler, zaman perspektifi
ve benlik kavrami ile karar verme becerilerinden problemin tanimlanmasi
boyutlarinda Ontest ve sontest puanlarit arasinda anlamli fark bulunamamis, yani
istenilen gelisime ulagilamamistir. Gelecekte ilkokul ve ortaokuldaki c¢ocuklarin
kariyer gelisimlerini zenginlestirmeyi amacglayan arastirmalarda o&zellikle bu
boyutlar1 gelistirmeyi amaglayan etkinliklerin nitelik ve niceliklerinin arttirilmasi

Onerilebilir.

. Bu arastirma &n-test son-test deneysel yontemle calisilmistir. On-test son-test ve
izleme calismalarinda CKGO ve GYKVO kullanilmistir. Gelecekte yapilacak
arastirmalarda on-test ve son-test oncesi 0grencilerden nitel aragtirma yontemi ile
veriler toplanmasi Onerilir. Boyle nicel dl¢limlerin nitel 6l¢timlerle desteklenmesi
bu arastirmada gelistirilen psikoegitim programinin etkililigini daha da

giiclendirebilir.

. Gelecekte yapilacak aragtirmalarda bu arastirmada gelistirilen psikoegitim
programina S5.sinif Ogrencilerinin kariyer gelisimi ve karar verme becerilerini

gelistirmeyi amaglayan atdlye c¢alismalarini igeren etkinliklerin eklenmesi
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10.

onerilmektedir. Bu oOneriyi igeren psikoegitim programlari, deney grubuna katilan
Ogrencilerin kariyer gelisimlerini ve karar verme becerilerini yasayarak

gelistirmelerine imkan sunacaktir.

Bu arastirmada gelistirilen psikoegitim programi bu programin uygulandigi deney
grubundaki 6grencilerin kariyer gelisimlerini zenginlestirmelerinde ve karar verme
becerilerini 6grenmelerinde etkili olmustur. Bu programin uygulanmadigi kontrol
grubunun ise 6n-test ve son-test siireci arasindaki 3 ay boyunca CKGO ve GYKVO
puanlarinda yiikselme olmamistir. Dolayisiyla kontrol grubundaki 6grencilerin bu
durumu ortaokullardaki Ogrencilerin kariyer gelisimlerini ve karar verme
becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak profesyonel psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine ihtiyaglari olduguna isaret etmektedir. Daha acgik bir
anlatimla ortaokullarda rehberlik servislerindeki psikolojik danismanlarin kariyer
psikolojik danigmanlig1 ve rehberligi hizmetlerini sunabilmeleri i¢in okul miifredat

programlarina rehberlik saatlerinin konulmasinin uygun olacagi dnerilebilir.
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EK-1

\_\tb""' ." d Y 55
d ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Miidiirligii

Say1 : 14588481-605.99-E.18546250 06.11.2017
Konu : Arastirma izni

................... KAYMAKAMLIGINA
(ilge Milli Egitim Midiirliigii)

Iigi: a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 2012/13 nolu Genelgesi.
b) Gazi Universitesi'nin 11/10/2017 tarihli ve E.38185 sayili yazisi.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali doktora grencisi Ayse OZKAN'in "Kariyer Gelisimi
Psikoegitim Programimin 5. Simf Ogrencilerinin Kariyer Gelisimlerine Etkisi" konulu
tez caliymasi kapsaminda uygulama talebi Arastirma Komisyonumuzca incelenmis olup
ilgenize bagh Selguklu Ortaokulu, Batuhan Ortaokulu, Coskun Ertepinar Ortaokulu ve Esref
Bitlis  Ortaokulundaki 5,6,7 ve 8. Smf 6grencilerine uygulamanin yapilmasi
Miidiirliigimiizce uygun goriilmistiir.

Uygulama formunun (4 sayfa) uygulama yapilacak sayida arastirmaci tarafindan
¢ogaltilarak, arastirmanin ilgi (a) genelge gergevesinde, ilge milli egitim miidirliiklerinin
sorumlulugunda okul ve kurum yéneticileri de uygun gérdiigii takdirde goniilliiliik esasina
gore yazimiz ekinde gonderilen mithirlii uygulama araglarinin  uygulanmasina izin
verilmesini rica ederim.

Vefa BARDAKCI
Vali a.
Milli Egitim Miidiirii

EK:

Uygulama formu (4 sayfa)
DAGITIM:
Mamak-Cankaya

Konya yolu Baskent Ogretmen Evi arkast Besevler ANKARA Ayrmth bilgi i¢in
e-posta: istatistikO6@meb.gov.tr Tel: (0 312) 221 02 17/135-134
Bu evrak giivenli elektronik imza ile i hitps://evrak meb.gov.tr adresinden @a2a-4db2-38bf-ad48-bb11 kodu ile teyit edilebilir.
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EK-2 Cocukluk Kariyer Gelisimi Olcegi Ornek Maddeler

Asagida kariyer gelisiminizle ilgili her maddeyi dikkatle okuyup se¢iminizi karsisindaki

secencklerden sadece birinin {izerine ¢arpma (X) isareti koyarak belirtiniz. Liitfen

maddeleri cevapsiz birakmayiniz.

1. Degisik meslekleri merak ederim. Bana uygun
Bana uygun Kararsizim .
degil
9. Meslekler hakkinda daha fazla bilgi Bana uygun
y 7 Bana uygun Kararsizim
toplamak isterim. degil
17. Hangi sporlar1 yapmay1 sevdigimi Bana uygun
. Bana uygun Kararsizim _
biliyorum. degil
19. Yapacagim seylere ben karar veririm. Bana uygun
Bana uygun Kararsizim _
degil
33. Biiyiidiiglimde hangi meslegi yapacagim Bana uygun
Bana uygun Kararsizim _
hakkinda ¢ok diistintiyorum. degil
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EK-3 Kisisel Bilgi Formu

. Cinsiyet: Kiz () Erkek ()

. Dogum Tarihi:

. Simif Diizeyi: ()5 ()6 ()7

. Sizce asagidakilerden hangisi ailenizin ekonomik durumunu en iyi sekilde tanimlar?

() Yiiksek () Orta () Disiik

. Genel olarak akademik basarimzi nasil algihyorsunuz?

()Zayif ()Orta ()Iyi () Pekiyi

. Dogum siraniz asagidakilerden hangisidir?

( )Tek cocuk () ik cocuk () ikinci gocuk () Ugiincii gocuk () Dérdiincii ve daha

sonrasi

. Babamizin 6grenim durumu hangisidir?

hangisidir?

() Higbir okul mezunu degil

() Ilkokul/Ortaokul mezunu

() Lise mezunu

() Yiiksekokul (Universite) mezunu

() Ileri egitim gdérmiis (master, doktora)
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8.Annenizin 6grenim durumu

() Higbir okul mezunu degil

() ilkokul/Ortaokul mezunu

() Lise mezunu

() Yiiksekokul (Universite) mezunu

() Ileri egitim gdrmiis (master, doktora)



EK-4 Coopersmith Benlik Saygis1 Olcegi Ornek Maddeler

Asagida belirtilen ifadeler, sizin genellikle hissettiklerinizi tanimliyor ve ¢ogunlukla size
uygun geliyorsa ilgili maddenin karsisindaki EVET siitununa bir ¢arp1 isareti (x) koyunuz.
Bu ifadeler eger sizin genellikle hissettiklerinizi tanimlamiyor ve ¢ogunlukla size uygun
gelmiyorsa bu durumda da HAYIR siitununa bir ¢arpi isareti (x) koyunuz.

Evet Hayir

6. Evdeyken kolayca canim sikilir, moralim bozulur.
I I
28. Sevecen birisiyim, bagkalar1 tarafindan kolayca sevilirim.
33. Okulda basarilarimla gurur duymaktayim.

56. Basarisiz bir insanim.

Joon
Joah

57. Azarlandigimda kolayca bozulurum.
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EK-5 Giinliik Yasamda Karar Verme Olcegi Ornek Maddeler

Asagidaki her glin yasaminizda nasil karar verdiginizi anlatan maddelerin her birini

dikkatlice okuyup karsisinda size en uygun olan segenegi isaretleyiniz.

BiR KARAR VERIRKEN; Hicbir Nadiren Bazen Sikhkla Her

Zzaman Zzaman
1.Sorunumu kolayca 1 2 3 4 5
tanimlarim.
5.Sorunumu  ¢d6zme yollarim 1 2 3 4 5
diistiniiriim.
10.Segeneklerin olumsuz 1 2 3 4 5
yanlarini aragtiririm.
12.Bir karar vermeden Once 1 2 3 4 5
secenegin yararlarint  dikkate
alirim.
15.Farkli segenekler hakkinda 1 2 3 4 5

sahip oldugum tiim bilgileri
diistinerek bir karar veririm.
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EK-6 Grup Oturumlari

Hazirhik Oturumu

Amag: Kariyer gelisimi psikoegitim ¢aligmasi konusunda 6grencileri bilgilendirmek.

Kazanimlar:

Psikoegitim yasantisinin simdiki ve gelecekte kendisi i¢in amacini kavrar.

Arag-Gerec: Karton, bant, tahta kalemi.

Siire: 50 dk.

Siirec:

Grup lideri ve dgrenciler belirlenen saatte ve smifta toplanir. Isim zinciri etkinligi ile grup

iiyeleri ve lider birbirleri ile tanisirlar. Grup lideri tarafindan grupta uyulmasi gereken

kurallarin 6nemi ve yararlari anlatilir. Grupta uyulmasi gereken kurallar beyin firtinasi

yontemi ve grup liderinin yonlendirmesi ile duvara asilan bir kartona grup lideri tarafindan

tahta kalemle yazilir. Grup iiyeleri altina imzalarmi atar. Genel olarak grup kurallari

asagidaki sekilde olusturuldu.

Grup Kurallan

Grup tlyeleri haftada 1 kez olmak iizere 12 hafta boyunca okul saatleri disinda

Teknoloji Tasarim sinifinda toplanacaktir. Her oturum 45 dakika stirecektir.

Grup iiyeleri her oturuma katilacaktir. Hastalik disinda devamsizlik yapilmamaya

gayret gosterilecektir.

Grup liyeleri s6z alarak konusacaktir.

Grupta biri konusurken dikkatli dinlenecektir.
Her tiye birbirine saygili davranacaktir.

Grup tyeleri kendi arasinda konusmayacaktir.
Grupta her iiye diisiincelerini ifade edecektir.

Grupta konusulan 6zel konular grupta kalacaktir.
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e Grup iiyeleri verilen ev 6devlerini zamaninda yapacaktir.

Her 6grenciye aile izin belgesi dagitilarak bu belgeyi ailelerine doldurtmalar1 istenir. Grup
icinde ve disinda yapilacak ¢aligsmalarin 6nemi vurgulanir. Calismalarin nasil yapilacagi ve
nelere dikkat edilecegi ile ilgili bilgi verilir. Ogrencilere ev 6devi olarak haftaya “Meslek
nedir?” sorusunun cevabini arastirmalar1 soylenir. Haftaya merak ettikleri mesleklerle ilgili
arastirma yapmalari, o meslekle ilgili arastirmalarini bir kartona afis olarak hazirlamalar1
ev 6devi olarak verilir. Afiste sunlarin yer almasi istenir: Meslegin Adi, meslegin tanimi ve
verdigi hizmetler, kullandig1 arag-geregler, meslegin ¢aligma ortami ve kosullari, meslekle

ilgili fotolar. Oturum goniillii 6grenciler tarafindan 6zetlenir.

Oturum 1

Amac: Merak/Arastirma davranist gelistirmek.
Kazanimlar:

Cesitli meslekleri fark eder.

Yasadig1 diinyayi fark eder.

Arac¢-Gerec: Afis, bant.

Siire: 50 dk.

Siirec:

Uyelerin grupta kendilerini daha rahat hissetmeleri ve birbirlerinin ismini dgrenmeleri i¢in
topla isim oyunu oynanir. Gegen oturumun kisa bir dzeti grup iiyeleri ile birlikte yapilir.
Gegen hafta olusturulan grup kurallar tahtaya asilir. Kagida ¢ikarilmis hali 68rencilere
imzalatilir. Gruba (6grencilere) meslek nedir diye sorulur. Goniillii 6grenciler paylasimda
bulunur. Grup lideri meslek nedir konulu hazirladig: afisi sinifa asar ve tanimi yapar.
Ogrencilere ev 6devi olarak verilen arastirmalarmi (afislerini) simfta istedikleri yere
asmalar1 sdylenir. Ogrencilerden birbirlerinin afislerini incelemeleri istenir. Goniillii
ogrenciler hazirladiklar1 afisi tanitirlar. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi

devam eder.
e Merak ettiginiz meslegi arastirirken neler diislindiiniiz? Neler hissettiniz?

e Merak ettiginiz meslegi arastirirken kimlerden yardim aldiniz, hangi kaynaklardan

yararlandiniz?
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Afisi hazirlarken neler diisiindiiniiz? Neler hissettiniz?
Arkadaslarinizin afislerini incelerken neler diisiindiiniiz? Neler hissettiniz?

Benzer meslekleri arastirdiginiz arkadaslariniz var mi1? Calismalarinizda ne gibi

farkliliklar gordiiniiz?

Oturum goniilli 6grenciler tarafindan 6zetlenir.

Merak edilen meslekleri arastirmanin kisinin kariyer gelisimi i¢in daha aktif rol almasini

sagladigi, meslekler ile ilgili etkinlikler konusunda daha ilgili ve bilgi sahibi olmasini

sagladig1, kariyer planlama yapmayi saglayan daha fazla arastirma davranisimi iirettigi

vurgulanarak oturum sonlandirilir.

Oturum 2

Amagc: Kimi/kimleri model aldigini fark etmek.

Kazanimlar:

Cevresinde ornek aldig kisileri fark eder.

Kendisi i¢in kimin/kimlerin 6nemli oldugunu fark eder.

Arac-Gerec: Kagit, kalem.

Siire: 50 dk.

Siirec:

Uyelerle kisa bir sohbet edilir. Uyelerin grupta kendilerini daha rahat hissetmeleri ve

birbirlerini daha iyi tanimalari i¢in ayni 6zellikte olanlarla (g6z rengi, tuttugu takim,ismi

ayn1 harfle baslayanlar gibi) grup olusturma oyunu oynanir. Gegen oturumun kisa bir zeti

grup iiyeleri ile birlikte yapilir. Ogrencilere asagidakilere benzer sorular sorularak

dikkatleri ¢ekilmeye calisilir:

Hayranlik duydugunuz kisiler kimlerdir?
Kime/kimlere benzemek istersiniz?
Cevrenizde ornek aldiginiz kisiler kimlerdir?

Sizin i¢in kimler 6nemlidir?

Ogrencilere birer tane kagit dagitilir ve gevresindeki sevdigi insanlar1 bu kagida yazmalari

istenir. Sirayla asagidaki sorularin cevabini bu isimlerin karsisina yazmalari istenir.
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e Neden bu insan1 seviyorsun?

¢ Bu insanin hangi 6zellikleri hosuna gidiyor?
¢ Bu insan ne is yapiyor?

e Bu insanin yaptig1 isin 6zellikleri neler?

¢ Bu insanin sana benzeyen yanlar1 neler?

¢ Buinsanda 6rnek aldigin 6zellikler neler?

Oturum goniillii 6grenciler tarafindan 6zetlenir. Ornek aldigimiz insanlarin islerini severek
yapan kisiler oldugu, daha ¢ok kizlar i¢in annelerinin erkekler i¢in babalarinin model
alindig1, kendimize uygun gibi gordiigiimiiz kisilerin 6zelliklerini benimsedigimiz, bazen
yanlis davraniglart da ornek aldigimiz insanlardan Ogrenebilecegimiz  konulari
vurgulanarak oturum sonlandirilir. Grup tiiyelerinin haftaya gelirken yanlarinda bir tane

kendi resimlerini getirmeleri istenir.

Oturum 3

Amagc: Benlik kavramini gelistirmek
Kazanmimlar:

Hangi 6zelliklere sahip bir kisi oldugunu fark eder.
Nasil bir insan oldugunu fark eder.

Arac-Gerec: Kagit, kalem, resim, form.

Siire: 50 dk.

Siirec:

Uyelerin grupta kendilerini daha rahat hissetmeleri igin miizik durdugunda yerdeki kagida
ayakla basma seklinde bir 1sinma oyunu oynanir. Gegen oturumun kisa bir 6zeti grup
iiyeleri ile birlikte yapilir. Ogrencilere asagidakilere benzer sorular sorularak dikkatleri

cekilmeye calisilir:

e Kime/ kimlere benziyorsunuz?
e Sizce nasil bir arkadassiniz?

e Ne kadar ¢aliskansiniz?
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e Sizce nasil bir insansiniz?

Ogrencilere birer kagit dagitilir ve gecen haftadan getirmeleri istenen resimlerini kagidin
ortasina yapistirmalari istenir. Resimden oklar ¢ikartilarak kendileri ile ilgili 6zellikleri
(fiziksel ozellikleri, yas1, duygusal 6zellikleri, en basarili oldugu alanlari, kime benzedigi
vb.) yazmalari istenir. Géniillii 6grenciler paylasimda bulunur. Ogrencilere “Ben Ozelim”
formu (Saskatchewan Education, 1995°ten yararlanilarak gelistirilmistir) dagitilir.
Okumalari istenir. Goniillii 6grenciler diistindiiklerini ve hissettiklerini grupla paylasir. Ben
Ozelim formunu diledikleri yere (defter, evdeki pano, dolap) asabilecekleri belirtilir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
e Arkadaslarinizla benzer 6zellikleriniz var mi1?
e Arkadaslarinizdan ayrilan 6zellikleriniz var mi1?

Oturum goniillii o6grenciler tarafindan Ozetlenir. Baskalarindan ayrilan ve benzeyen
ozelliklerimiz ile bir biitiin oldugumuz, yaptigimiz arastirmalarin, model aldigimiz
insanlarin kendimizi tanima siirecinde etkili oldugu, kendimizi tanimanin planlamalar
yapmada etkili olacagi, kendimize uygun okul ve meslek se¢imi yapabilmek i¢in kendimizi

iyi tantmamiz gerektigi vurgulanarak oturum sonlandirilir.

“BEN OZELIM”
Ben 6zelim. Bu diinyada kimse bana benzemiyor.
Su zamana kadar benim gibi biri hi¢ olmadi.

Kimse benim gibi giilemez. Kimsede benim gozlerim, burnum, sagim, sesim yok. Ben

ozelim.

Benim el yazim gibi yazan kimse bulunamaz.

Kimse benim gibi zevk alamaz. Yemeklerden, miizikten, resimden...
Kimse benim gordiigiim gibi goremez.

Tiim zamanlarda kimse benim gibi giilmedi ve benim gibi aglamadi.

Kimse benim tepkilerim gibi tepki veremez. Ben 6zelim.

124



Bu yeteneklerle olusturulan tek insanim. Yapabildiklerimden daha iyisini yapanlar var
ancak benim yapabildiklerim, diisiincelerim, hissettiklerimden olusan baska bir birlesim

bulunmuyor. Ben bir senfoniyim.
Kimse benim gibi bakmiyor, konusmuyor, yliriimiiyor ve diisiinmiiyor. Ben 6zelim.
Ve bu nadirlik ¢ok degerlidir.

Ben nadir bir degerim. Bagkalarini taklit etmeme gerek yok. Farkli oldugumu kabul

ediyorum.

Ben 6zelim. Ve 6zel olmamm bir yanlislik olmadigmin farkindayim. Ozel bir amag igin
yaratildigimi goriiyorum. Bir is var kimsenin benden iyi yapamayacagi. Milyonlarca

bagvurudan yalnizca biri o ise uygun.

O benim. Ciinkii... Ben Ozelim.

Oturum 4

Amag: Meslekler hakkinda bilgi edinmek
Kazanimlar:

Meslekler hakkinda cesitli bilgileri fark eder.
Cevresindeki meslek ¢esitleri ve 6zelliklerini kavrar.
Arac-Gerec: Meslek kura kartlar

Siire: 50 dk.

Siirec:

Uyelerin grupta kendilerini daha rahat hissetmeleri icin gruplar olusturarak top saklama ve
kars1 grubun topun kimde oldugunu tahmin etmesi seklinde bir 1sinma oyunu oynanir.
Gegen oturumun kisa bir 6zeti grup iiyeleri ile birlikte yapilir. Ogrencilerden meslek
tammin1  hatirlamalart  istenir. Meslek nedir hakkinda bilgi verilir. Ogrencilere

asagidakilere benzer sorular sorularak dikkatleri ¢ekilmeye calisilir:

e Akliniza gelen meslekler nelerdir?
e Bu meslekteki insanlar hangi etkinlikleri yapiyor?

e Cevrenizde gordiigiiniiz meslekler nelerdir?
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Ogrencilere kura torbasi gosterilir. Torbada ¢esitli mesleklere iliskin kartlar bulundugu
soylenir. Ogrencilerin birer tane kura ¢ekmesi istenir. Kuradan ¢ikan meslegi (hemsire,
trafik polisi, hakim, miizisyen gibi) arkadaslarina sdylemeden rol yaparak anlatmasi istenir.
Diger 6grencilerden bu meslegi tahnmin etmeleri istenir. Torbadaki kartlar bitene kadar rol

oynama devam eder. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
e Rol yaparken ne hissettiniz?
e Rol aldiginiz meslek ile ilgili neler diisiiniiyorsunuz?
e Diger grup tiyeleri meslegi tahmin ederken zorlandi m1?
e Arkadasiniz o meslegi daha farkli nasil gosterebilirdi?

Oturum goniillii 6grenciler tarafindan 6zetlenir. Mesleklerle ilgili bilgi sahibi olmanin,
meslek elemanlarinin ne isler yaptigini anlamanin basar1 hissini getirecegi, hoslandiklari
etkinlikleri igeren meslekte olmanm insan1 mutlu edecegi vurgulanarak oturum

sonlandirilir.

Oturum 5

Amagc: Karar vermenin bir siire¢ oldugunu fark etmek.
Kazanmimlar:

Karar verme basamaklarini fark eder.

Arag-Gerec: Tahta kalemi, tahta, karton, form.

Siire: 50 dk.

Siirec:

Uyelerle kisa bir sohbet yapilir ve iiyelerin grupta kendilerini daha rahat hissetmeleri i¢in
miizikle top oynama miizik durdugunda top kimdeyse onun oyundan ¢ikmasi seklide bir
1sinma oyunu oynanir. Gegen oturumun kisa bir Ozeti grup iiyeleri ile birlikte yapilir.
Gruba (6grencilere) karar vermek nedir diye sorulur. Gonillii 6grenciler paylasimda
bulunur. Karar vermenin ne oldugu (Kuzgun,2005’ten yararlanarak) ve hayatimizdaki

onemi 6rneklerle anlatilir. Ornek bir karar verme durumu okunur.
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5. simif 6grencisisin. Okulunuzda 6grenci temsilcisi se¢imi yapilacak. Adaylar belli oldu:
- Senin sinifindan sevdigin bir arkadasin.

- Apartmandan tanidigin 6.sinifta bir arkadagin.

- 8.siniflardan basarili bir 6grenci

- Vaatleri iyi bir 7.sinif 6grencisi.

Bir tane oy kullanma hakkin var. Okulun i¢in en iyisini istiyorsun. Tiim adaylarin seni

ceken yonleri var. Hangisine oy verecegine karar veremedin.

Tahtaya bir karton yapistirilir. 5 basamakli bir merdiven ¢izilir. ilk basamaga “Sorunun
Tanimlanmas1” yazilir. Asagidaki sorularla beraber beyin firtinas1 yapilir ve sorun

tanimlanir.
e Karar verme durumu ne?
e Amacim ne?
e Neye ulagmak istiyoruz?
e Benim i¢in 6nemli olan ne?
e Sorunun tanimlanmasi:

Merdivenin ikinci basamagina “Segeneklerin Belirlenmesi” yazilir. Bir se¢im yapmadan
once ¢Ozlim yollarinin, segeneklerin belirlenmesinin ve bu seceneklerin yakin ¢evredeki
insanlarla tartisilmasinin 6nemi lizerinde durulur. Karar verme durumu i¢in beyin firtinasi

yontemi ile secenekler belirlenir.

Secenek 1: Kendi sinifimdaki arkadasima oy verebilirim.

Secenek 2: Mahalleden tanidigim 6.siniftaki arkadasima oy verebilirim.

Secenek 3: Propagandasini, se¢im vaatlerini begendigim 7.smiftan arkadasima
oy verebilirim.
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Segenek 4:

Basarili bir 8. Sinif 6grencisine oy verebilirim.

Secenekler hakkinda tartisma acilir. Belirlenen segeneklerin kimlerle tartisilabilecegi

lizerine konusulur. Merdivenin

liclincii  basamagina

“Risklerin ve

sonuclarin

tanimlanmas1” yazilir. Segeneklerin olumlu ve olumsuz yanlarini, risklerini ve sonuglarini

tanimlamanin 6nemi iizerine konusulur. Ornek karar verme durumu iizerinden seceneklerin

olumlu ve olumsuz yanlar1 beyin firtinas1 yontemi ile tahtaya yazilarak belirlenir.

Olumlu yanlar1

Olumsuz yanlar1

Secenek 1: Kendi smifimdaki

arkadasima oy verebilirim.

-Arkadagim sevinir.

-Bana iyi davranir.

-Sirf kendi smifimdan biri

diye oy veririm.

-Vaatlerini

gerceklestirmeyebilir.

-Beni kiigiimseyebilir.

Secenek 2: Mahalleden tanidigim

6.siniftaki arkadagima

oy
verebilirim.

-Mahallede oyunlara beni

de alir.

-Okulda bana destek olur.

-Oyunlara beni almayabilir.

-Beni gérmezden gelebilir.

Secenek 3: Propagandasini, se¢cim
vaatlerini begendigim 7.siniftan

arkadasima oy verebilirim.

-Okula  faydali  birini
se¢mis olurum.

-Vaatleri gergeklesirse
mutlu olurum.

-Tanimadigim biri  baskan
olabilir.

-Vaatlerini
gerceklestirmeyebilir.

Secenek 4: Basarili bir 8. Smif

ogrencisine oy verebilirim.

-Bana ders ¢alistirabilir.

-Okula faydali caligmalar
yapabilir.

-Beni tanimayabilir.

Merdivenin dordiincii basamagina

“Bir secenegin segilmesi” yazilir. Karar verme

durumunda bir secenek belirlenirken en cok istenilen, hakkinda en c¢ok bilgi toplanan

128




seceneklerin belirlenmesinin ve anne babanin da sdylediklerini dikkate alarak bir karar
vermenin Onemi iizerine konusulur. Asagidaki sorularin cevaplarini digiinerek bir

secenegin belirlenmesi istenir.
e Bu secenek en ¢ok istedigim secenek mi?
e Bu secenek hakkinda tiim bilgileri topladim mi1?

e Bu sec¢enek icin anne babam ne diyor?

Merdivenin besinci basamagmma “Degerlendirme” yazilir. Verilen kararin degistirilmesi
gereken durumlar olabilecegi ve bunun yapilmasi gereken bir davranis oldugu orneklerle
vurgulanir. Secilen segenegin olumsuz sonuglari tartigilir. Olumsuz sonugta hangi secenege
yonelecekleri sorulur. Gontilli 6grenciler paylasimda bulunur. Olumsuz sonuglarda karari
degistirmek gerektigi, onceki karar verme durumlarini dislinerek yeni kararlar vermek
gerektigi, karar vermenin diizenli ve dogru sekilde gergeklestirilmesinin, basamaklara

uygun sekilde karar vermenin 6nemi vurgulanarak oturum sonlandirilir.

Oturum 6

Amagc: Karar vermenin bir siire¢ oldugunu kavramak.
Kazanimlar:

Karar verme basamaklarini kavrar.

Arac-Gerec: Tahta kalemi, tahta, karton, form.

Siire: 50 dk.

Siirec:

Uyelerle kisa bir sohbet yapilir ve iiyelerin grupta kendilerini daha rahat hissetmeleri i¢in
ikiserli grup olamayanlarin ebelendigi bir 1sinma oyunu oynanir. Gegen oturumun kisa bir
Ozeti grup tlyeleri ile birlikte yapilir. Karar vermenin tanimi hatirlayan 6grencilerin de
katilimu ile tekrar edilir. Gegen hafta yapilan karar verme basamaklari yazili karton tahtaya
asilir. Ornek karar verme durumu tahtaya yazilarak 6grencilerle beyin firtinasi yontemi ile
asagidaki durum olusturulur. Ogrencilerin segenekleri belirlemesi, seceneklerin olumlu ve

olumsuz yanlarmi diisiinerek eleme yapmasi, bir secenegi belirlemeleri ve o segenek icin
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hayal kurmalar1 istenir. Olumsuz durumlarda karar1 yeniden gézden gecirme iizerinde

durulur.

Sorunun Tanimlanmast

SOmestr tatilinde

gitmek  i¢in

bazi

seceneklerin var nereye gidecegine karar

veremedin.

Segeneklerin Belirlenmesi

1. secenek: Babaanneme gidebilirim.

2. secenek: Amcamlara gidebilirim.

3. secenek: Teyzemlere gidebilirim.

4.secenek: Tatili evde gegirebilirim.

Risklerin ve Sonuglarin Tanimlanmasi

Olumlu yanlart:

Babaanneme gidersem
0zlem gidermis olurum,

her istedigimi yaparlar.

Amcama gidersem c¢ok

akraba gormiis olurum.

Teyzeme gidersem

kuzenlerim var. Ayni

yastayiz.
Evde zaman gegirirsem
odevlerimi yaparim,

kitap okur, TV izlerim.

Olumsuz

yanlar1:

Babaanneme
gidersem
sikilabilirim.

Internet yok.

Amcama
gidersem
benimle ayni
yasta kimse yok.

Internet yok.

Teyzeme
gidersem az kisi
gorurim.
Evde zaman
gecirirsem

sikilabilirim.
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Annem TV ve

internete izin

vermeyebilir.
Bir Se¢enegin Secilmesi Teyzeme giderim.
Degerlendirme Teyzeme gidip olumsuz bir durumla
karsilasirsam bu kararimdan

vazgegebilirim. Babaannemi denerim. Eger
orda da sorun yasarsam evde vakit

gecirebilirim.

Bos bir karar verme formu dagitilir. Simdi bu forma “Proje 6devi se¢me konusunda
kararsizlik yasiyorum” durumunun seceneklerin belirlenmesi, risklerin ve sonuglarin
tanimlanmasi, bir secenegin secilmesi ve kararin degerlendirilmesi asamalarini
kendilerinin yapmalar1 istenir. Ogrencilere bu siirecte destek verilir. Goniillii dgrenciler
paylasimda bulunur. Bos bir karar verme formu dagitilir. Haftaya kadar yasadiklar1 bir

karar verme durumunu ve basamaklarini bu forma yazmalar1 ve haftaya getirmeleri istenir.

Oturum goniillii 6grenciler tarafindan 6zetlenir.

Karar Verme Formu

Durum:
Sorunun Tanimlanmasi
Seceneklerin Belirlenmesi: 1. secenek:
2. secenek:
3. segenek:
Risklerin ve Sonuclarin Tanimlanmas1 | Olumlu yanlar:: Olumsuz
yanlart:
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Bir Secenegin Secilmesi

Degerlendirme

Oturum 7

Amagc: Karar verme siirecini giinliik yasamda kullanmak ve ilgilerini gelistirmek
Kazanimlar:

Karar verme basamaklarini kullanir.

Hoslandig1 aktiviteleri fark eder.

Arac¢-Gerec: Kagit, kalem.

Siire: 50 dk.

Siirec:

Uyelerin grupta kendilerini daha rahat hissetmeleri igin miizikle top oynamir. Miizik
durdugunda top kimdeyse ...... yapmaktan hoslanirim climlesini tamamlar. Gegen
oturumun kisa bir 6zeti grup liyeleri ile birlikte yapilir. Gegen hafta verilen ddevle ilgili
goniilli 6grenciler paylasimda bulunur. Karar verme ile ilgili bir 6rnek durum daha
ogrencilerle paylasilir ve beyin firtinas1 yontemi ile segenekler olusturulur, riskler ve

sonuclar belirlenir, bir karar verilir ve karar degerlendirilir.
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Durum: Ailen hafta sonu kursuna kayit yaptirmak istiyor. Kararsizlik yastyorsun.

Sorunun Tanimlanmasi:

Hangi  kursa gidecegim  konusunda

kararsizlik yastyorum.

Seceneklerin Belirlenmesi:

1. secenek: Baglama kursuna gidebilirim.
2. secenek: Resim kursuna gidebilirim.

3. secenek: Halk oyunlart kursuna

gidebilirim.
Risklerin ve Sonug¢larin Tanimlanmasi: | Olumlu yanlart: Olumsuz
Baglama kursuna yanlart:

gidersem miizik egitimi | Baglama

almis olurum. kursuna

Resim kursuna gidersem gidersem
resimde  yetenekliyim, | PAsarsiz
yapmaktan olabilirim.
hoglantyorum. Resim  kursuna
Jimnastik kursuna | 91dersem

gidersem saglkli  bir sikilabilirim.

viicuda sahip olurum. Jimnastik
kursuna
gidersem
viicudumu

sakatlayabilirim.

Bir Secenegin Secilmesi:

Resim kursunu segerim.

Degerlendirme:

Resim kursuna gidip olumsuz bir durumla
karsilagirsam bu kararimdan
vazgecebilirim. Baglama kursunu denerim.
Eger orda da sorun yasarsam jimnastik

kursunu deneyebilirim.
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Ogrencilere asagidakilere benzer sorular sorularak dikkatleri ¢ekilmeye ¢aligilr:
e Hoslandiginiz dersler neler?
e Okumaktan hoslandiginiz kitaplar neler?

e Hangi spor faaliyetlerini seviyorsunuz?

Ogrencilere birer tane kagit dagitilir. Kagitlara kendi ellerini ¢izmeleri sdylenir. Her bir
parmaga bos zamanlarinda yapmaktan hoslandiklar1 aktiviteleri yazmalart sdylenir. En ¢ok
hoslandiklarim1 da yildizla isaretlemeleri istenir. Daha sonra bu aktiviteleri kimlerin
yaptigini diistintip bu isimleri el ¢izimlerinin ortasina yazmalar1 sdylenir. Asagidakilere

benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
¢ Bos zaman aktiviteleriniz ile ilgili ne diisiiniiyorsunuz?
e Ayni seyleri yapmaktan hoslandiginiz kisiler hakkinda duygulariniz neler?
e Bu kisilerle ayn1t meslegi yapmak istiyor musunuz?

Oturum goniillii 6grenciler tarafindan 6zetlenir. Hobilerimizin meslek se¢imimizde etkili
olacagi, hoslandigimiz aktiviteleri yapmanin yeterlik hissini gelistirdigi, hoslandigimiz
etkinlikleri igeren mesleklerde olmanin basar1 ve mutluluk getirecegi, hoslandigimiz

etkinliklerin zamanla azaldig1 ve belirginlestigi vurgulanarak oturum sonlandirilir.

Oturum 8

Amag: llgilerini gelistirmek.

Kazanimlar:

Kendisi i¢in hangi etkinliklerin 6nemli oldugunu kavrar.
Arac-Gereg: ilgi envanteri, kalem.

Siire: 50 dk.

Siirec:

Uyelerin grupta kendilerini daha rahat hissetmeleri ve konuya ilgi ¢ekmek icin miizikle top
oynanir. Miizik durdugunda top kimdeyse bir bos zaman etkinligi sdyler. Gegen oturumun
kisa bir ozeti grup iiyeleri ile birlikte yapilir. Ogrencilere asagidakilere benzer sorular

sorularak dikkatleri ¢cekilmeye caligilir:
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¢ Hoslandigiiz oyunlar neler?

e Hangi etkinlikler sizin i¢in dnemlidir?
Ogrencilere “Ilgi Envanteri” formu (Saskatchewan Education, 1995’ten yararlanilarak
gelistirilmistir) dagitilir. Doldurmalar1 istenir. Asagidakilere benzer sorularla grup

etkilesimi devam eder.
e Ilgi alanlariniz ile ilgili ne diisiiniiyorsunuz?
e Sonuglar sizi ne kadar dogru yansitiyor?

Oturum goniilli 6grenciler tarafindan oOzetlenir. Ilgi alanlarrmizin ders ve meslek
secimimizde etkili olacagi, ilgi alanlarimizi ile ilgili aktiviteleri yapmanin yeterlik hissini
gelistirdigi, ilgi alanlarimizin zamanla azaldigi ve belirginlestigi, ilgi alanlarimizi

belirlemenin kendimizi tanimaya katkilar1 vurgulanarak oturum sonlandirilir.
Ilgi Envanteri

Asagidaki her aktivite i¢in ne hissettiginizi diisliniin. Eger o aktiviteyi seviyorsaniz yanina

evet ya E, sevmiyorsaniz hayir ya da H, kararsizsaniz kararsizim ya da K yazin.

Bolim 1:

............... Sulu boya yapmak
............... Cizgi film izlemek
............... Parmak boyamak
............... Bir sanat sergisi géormek
............... Sabundan sekiller oymak
............... Biiyiik sanatgilar hakkinda bilgi edinmek
............... Dogum giinti kart1 tasarlamak
............... Harita ¢izmek

............... Boyalar1 karigtirmak
............... Yeni moda giysi tasarlamak

............... Orijinal desenler iiretmek

............... Kus gozlemcisi olmak
............... Cifteilerin ekinleri nasil doniistiirdiigiinii 6grenmek
............... Gezegenlerin nasil kesfedildigini 6grenmek

............... Radyodan seslerin nasil duyuldugu ile ilgili bir konugma dinlemek
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............... Gokkusaginin neden farkli renklerden olustugunu kesfetmek
............... Viicut sistemi ile ilgili konusmak

............... Yanardaglarin i¢i hakkinda konugmak

............... Kovanda calisan arilara dikkat etmek

............... Yangin sondiirme bigimlerini 6grenmek

............... Meteoroloji bilimini kesfetmek

............... Oriimceklerin ag olusturmasini izlemek

............... Yaprak, bitki veya kayalar1 toplamak

............... Goldeki kiigiik hayvan ve bitkiler iizerinde ¢aligmak

............... Eski saatleri onarmaya ¢alismak
............... Kristal bir radyo seti insa etmek
............... Model yol yaris setleri olusturmak
............... Karton kutulardan bir seyler yapmak
............... Bir kus evi insa etmek
............... Bir oyun sahnesi kurmak
............... Kirik sandalyeyi tamir etmek
............... Model araba, ugak, tekne yapmak
............... Kirik oyuncaklar diizeltmek
............... Kiigiik bir masa yapmak
............... Cubuklardan tasarim olusturmak

............... Kagittan ¢igek yapmak

............... Tiirkiye’nin Oncii insanlar1 hakkinda okumak

............... Nasil ¢alistigin1 gormek i¢in bir hapishaneyi ziyaret etmek
............... Gazetedeki giincel olaylar1 tartigmak

............... Ithalat ve ihracat hakkinda bilgi edinmek
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............... Insanlarin nerede yasadigini 6grenmek icin harita incelemek
............... Radyo ve TV haberlerini giinliik dinlemek

............... Teknelerin gelisim tarihini 6grenmek

............... Eski silah miizesini ziyaret etmek

............... Tiim insanlarin paray1 kullanip kullanmadig1 6grenmek
............... Biiyiik politik erkek ve kadinlarin hayatini aragtirmak
............... Cin’de yasayan insanlar hakkinda daha fazla bilgi edinmek

............... Siit inegi

............... Bulagik yikama
............... Bir kazak 6rme
............... Kiiciik bir cocugun bakimi
............... Aile biitgesi hazirlama
............... Eksik diigmeleri dikme
............... Yemek yapma
............... Cim kesme
............... Evde dondurma yapma
............... Oda boyama
............... Masa hazirlama
............... Market aligverisi
............... Bahgede cigek bakimi
............... Araba yikama

............... Ev temizligine yardim

............... Konsere katilmak

............... Sarki bestelemek

............... Dans dersleri almak

............... Unlii miizisyenlerin hayatin1 grenmek
............... Yeni sarkilar 6grenmek

............... Bir enstriiman ¢almak

............... Bir bando izlemek
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............... Miizik konferansi dinlemek
............... Sarkicilardan imza toplamak
............... Radyodan miizik dinlemek
............... Calisirken mirildanmak
............... Bir koroya katilmak

............... TV’de bir miizik programi izlemek

............... Hesaplama yapmak

............... Aritmetik 6grenmek

............... Matematik bulmacalari ile ugragmak

............... Ders notlarinin ortalamasini almak

............... Lokantada ne kadar hesap 6deyecegini hesaplamak

............... Bir iirliniin kaga mal edilebilecegini tahmin etmek

............... Yabanci dilde hikaye okumak
............... Alt yazili dizi yada film izlemek
............... Yabanci dil 6gretmeni olmak
............... Cesitli diller ile ilgili arastirmalar yapmak

............... Yabancilara Tiirk¢e dersi vermek

............... Elektrik devreleri hakkinda aragtirma yapmak
............... Elektrikli ev aletlerinin calisma seklini 6grenmek
............... Laboratuvarda deneyler yapmak

............... Suyun buhar, su ve buz olma siirecini incelemek
............... Sicaklik 6l¢en araglarla ilgili yazilar okumak

............... Yergekimini anlatan bir program izlemek

Her boliimde kag tane evet cevabiniz oldugunu yazin. Her bolimiin eslestigi ilgi

alanlarini inceleyin.
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Bolim Ilgi Alani Evet Sayisi

1. Bolim Sanat

2. Bolim Bilim

3. Bolim Endiistriyel sanatlar
Ev ekonomisi

4. Bolim Sosyal

5. Bélim Is

6. Bolim Miizik

7. Bolim Matematik

8. Bolim Dil

9. Bolim Fizik Bilimi

Oturum 9

Amag¢: Meslekler hakkinda bilgi edinmek
Kazanmimlar:

Meslekler hakkinda ¢esitli bilgileri kavrar.
Arac-Gerec: Balon, meslek kagitlari.
Siire: 50 dk.

Siirec:

Uyelerin grupta kendilerini daha rahat hissetmeleri ve konuya ilgi ¢ekmek icin 1sinma
oyunu olarak kulaktan kulaga oynanir. Ciimleler lider tarafindan baslatilir ve c¢esitli

mesleklerle ilgili bilgiler (dis doktoru, 6gretmen, ayakkabi tamircisi gibi) soylenir. Gegen
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oturumun kisa bir dzeti grup iiyeleri ile birlikte yapilir. Ogrencilere asagidakilere benzer
sorular sorularak dikkatleri ¢cekilmeye ¢aligilir:

e Aklmiza gelen farkli meslekler nelerdir?

¢ Bu meslekteki insanlar hangi aletleri kullaniyor?

e Cevrenizde gormediginiz meslekler nelerdir?
Grup lideri iginde ¢esitli meslekler ile ilgili (Iaborant, diyetisyen, okul 6ncesi 6gretmeni,
marangoz, arkeolog vb.) bilgi kagitlart bulunan balonlart smifa dagitir. Ogrenciler
balonlar1 sisirir. Bir siire balonlarla oynadiktan sonra balonlart 6grencilerin patlatmasi
istenir. Iginden ¢ikan meslek bilgilerini okumalari ve gruba anlatmalar1 istenir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
e Balonlarin iginden ¢ikan kagitlardan neler 6grendiniz?
¢ Balonlardan ¢ikan mesleklerden en ¢ok hangisi ilginizi ¢ekti?
e Daha 6nce duymadigimiz meslekler var mi1?

Ogrencilere mesleklerle ilgili hangi kaynaklardan bilgi edinebilecekleri sorulur. Gelen
cevaplarla tahtaya bu kaynaklar yazilir (kiitiiphane, ISKUR, gazete, dergi, internet, meslek
elemanlar1 vb.) Oturum goniilli 6grenciler tarafindan 6zetlenir. Mesleklerle ilgili bilgi
sahibi olmanin, meslek elemanlarinin ne isler yaptigint anlamanin basari hissini getirecegi,
erken donemde mesleklerle ilgi bilgi edinmenin okul, meslek, ders se¢iminde saglayacagi

yararlar vurgulanarak oturum sonlandirilir.

Oturum 10

Amag: I¢ Kontrollii olmak

Kazanimlar:

Ne yapmak istedigine kendisinin karar vermesi gerektigini fark eder.

Hangi okul, ders ve meslegi sececegini kendisinin karar vermesi gerektigini kavrar.
Arac-Gerec: Kagit, kalem.

Siire: 50 dk.

Siirec:
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Uyelerin grupta kendilerini daha rahat hissetmeleri ve konuya ilgi cekmek i¢in miizikle top
oyunu oynanir. Miizik durdugunda top kimdeyse “.... ya kendim karar veririm.” citimlesini
tamamlar. Ornegin “Ne kadar ders calisacagima kendim karar veririm.” Gegen oturumun
kisa bir Ozeti grup iiyeleri ile birlikte yapilir. Ogrencilere asagidakine benzer sorular

sorularak dikkatleri ¢cekilmeye caligilir:

e Sizce insanlar nasil karar verir?

e Kararlarimiz1 kimler etkiler?

Ogrencilere birer tane kagit dagitilir. Ogrencilerden giinliik yasamda kendi kararlaria gére
yaptiklar1 davraniglar ve baskasinin kararlarina gore yaptiklari davranislari listelemeleri
istenir. Baz1 kisilerin meslek segerken kendi kararlarina gore, bazi kisilerin baskalarinin
kararlarma gore davrandiklart agiklanir. Asagidaki yonerge (Bacanli ve Torun, 2012°den

yararlanilmistir) verilerek 6grencilerden bir 6ykii olusturmalari istenir:

“Tolga ve Nesrin aymi iste ¢ahisan iki meslektastir. ikisi de doktorluk meslegini
yiirlitmektedirler. Tolga doktorluk meslegini kendi istegi ile se¢mistir ve meslegini severek
yapmaktadir. Nesrin ise doktor olmak yerine aslinda tiyatrocu olmak istemis; ama kendisi
istemese de yakimlarinin 1srar1  ile doktorluk meslegini se¢mistir; meslegini

sevmemektedir.”

Tolga ve Nesrin’in iste gegen bir giiniinii, bu giin i¢cinde yasayabilecekleri olaylari, onlarin

davraniglarini, duygularini ve diigiincelerini anlatan bir yazi yaziniz.

Goniillii 6grenciler oykiilerini smifta paylagilir. Oturum gonillii 6grenciler tarafindan
ozetlenir. Kendi kararlarini alabilmenin sorumluluk iistlenmede, davranislarini kontrol
etmede faydali olacagi, davramiglarii kontrol edebilen kisilerin kendini daha iyi

tantyabilecegi vurgulanarak oturum sonlandirilir.

Oturum 11

Amag: Zaman perspektifi kazanmak/gelistirmek ve planlama
Kazanimlar:

Kisisel zaman ¢izelgesini fark eder.

Gelecegi planlamanin 6nemini fark eder.
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Arac¢-Gerec: Kagit, kalem.
Siire: 50 dk.
Siirec:

Uyelerin grupta kendilerini daha rahat hissetmeleri ve konuya ilgi cekmek i¢in miizikle top
oyunu oynanir. Miizik durdugunda top kimdeyse “Ben kiiciikken ...... idim, simdi
...... yim.” ciimlesini tamamlar. Ornegin “Ben kiigiikken zayiftim simdi kiloluyum”. Gegen
oturumun kisa bir dzeti grup iiyeleri ile birlikte yapilir. Ogrencilere asagidakilere benzer

sorular sorularak dikkatleri ¢ekilmeye ¢alisilir:

e Kiiciikken hangi meslegi se¢mek istiyordunuz?
e 5. Sinif hayatinizda nasil bir degisim sagladi?
e Hayatimizdaki 6nemli olaylar nelerdir?
Ogrencilere birer tane kagit dagitilir. Ogrencilerden hayatlarini etkileyen olaylart
diisiinmeleri istenir. Kendi kisisel zaman ¢izelgelerini olusturmalar1 istenir. Grup lideri
kendi zaman ¢izelgesini 6rnek verir (Saskatchewan Education, 1995’ten yararlanilmstir).
1986 Dogum
1992 1. Sinifa baglama
1993 Kardes Dogumu
1993 2.sinifa baglama
1994 Sehirdis1 seyahat

Goniillii 6grenciler paylasimda bulunur. Ogrencilere zaman cizelgelerinde farkls, ilging bir
sey olup olmadigi sorulur. Ogrencilerin 5 yil sonrasin1 ve 10 yil sonrasim diisiinmeleri
istenir. Nerede ne yaptiklarini diistiniirler. Goniillii 6grenciler paylasimda bulunur. Oturum
goniillii 6grenciler tarafindan Ozetlenir. Zaman algisinin gelismesinin bireyin gelecekle
ilgili plan yapma diisiincesini gelistirecegi, ge¢mis ve gelecegin farkini anlamay1
saglayacagi vurgulanarak oturum sonlandirilir. Haftaya kadar Ogrencilerin nasil bir
ortamda ¢alismak istediklerini ¢izmelerini ya da gazete ve dergilerden kestikleri resimlerle

bu ortami anlatan bir ¢calisma hazirlamalari ve getirmeleri istenir.

Oturum 12

Amag: Plan yapabilmek
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Kazanimlar:

Bir isi yapmadan 0nce plan yapmanin 6nemini kavrar.

Egitsel plan yapmanin 6nemini kavrar.

Arag-Gerec: Resimler, Profesor ve kavanoz hikayesi, Kariyer Gelisim Rehberi formu.
Siire: 50 dk.

Siirec:

Uyelerin grupta kendilerini daha rahat hissetmeleri ve konuya ilgi ¢ekmek i¢in miizikle top
oyunu oynanir. Miizik durdugunda top kimdeyse “Gelecekte... olmak istiyorum, bu
nedenle ... dersimin iyi olmasi gerekir.” ciimlesini tamamlar. Ornegin “Gelecekte doktor
olmak istiyorum, bu nedenle Fen Bilimleri dersimin iyi olmas1 gerekir.” Gegen oturumun
kisa bir dzeti grup iiyeleri ile birlikte yapilir. Ogrencilere asagidakilere benzer sorular

sorularak dikkatleri ¢ekilmeye ¢aligilir:

e Nasil bir ortamda ¢aligmak istersiniz? Laboratuvar, agik alan, kapali alan vb.

e Plan yapar misiniz?

¢ Plan yapmak neden 6nemlidir?

Ogrencilerden bir hafta énceden istenen nasil bir ortamda ¢alismak istediklerini ¢izdikleri
ya da gazete ve dergilerden kestikleri resimlerle bu ortami anlattiklar1 ¢aligmalar1 sinifta
istedikleri yerlere asmalar1 sdylenir. Resimler incelenir. Goniillii 6grenciler diisiincelerini
grupla paylasir. Ogrencilere “Profesér ve Kavanoz” hikayesi anlatilir ve g¢ikardiklari
sonuclar iizerine konusulur. Bir isi yaparken plan yapmanin sonucu etkileyecegi, plan
yapmanin ev ve okul yasami igin 6nemli oldugu vurgulamir. Ogrencilere asagidakilere
benzer sorular sorulur.

e Hangi liseye, liniversiteye gitmek istediginizi diisiiniiyor musunuz?

e Gelecekte olmak istediginiz meslek i¢in simdiden egitsel planlar yapiyor musunuz?
Ogrencilere “Kariyer Gelisim Rehberim” formu (Saskatchewan Education, 1995’ten
yararlanilmistir) dagitilir. Doldurmalart istenir. Goniillii 6grenciler paylasimda bulunur.
Oturum goniilli 6grenciler tarafindan Ozetlenir. Gelecek iizerine diisiinmenin plan
yapmaya olumlu katkilar saglayacagi, simdiden yaptiklar1 planlarin gelecege yonelik
iyimser diisiinceleri gelistirecegi vurgulanir.

Grup yasantist konusunda dgrencilerin degerlendirmeleri alinir. Psikoegitim sonlandirilir.
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Profesor ve Kavanoz

Bir giin bir profesor, masasinin lizerinde birkag¢ kutu oldugu halde felsefe dersindedir. Ders
basladiginda, higbir sey sdylemeden, oniine biiylikge bir mayonez kavanozunu alir ve
icerisini pinpon toplari ile doldurur. Ve &grencilere kavanozun dolup dolmadigini sorar.
Ogrenciler ittifakla kavanozun doldugunu ifade ederler. Bu sefer profesdr oOniindeki
kutulardan bir tanesinden aldig1 ¢akil taslarini, calkalayarak kavanoza doker, boylece cakil
taglar1 kayarak, pinpon toplarinin aralarindaki bosluklar1 doldurur. Ve 6grencilere tekrar
kavanozun dolup dolmadigini sorar. Onlar da "evet" doldu derler. Tekrar profesor masanin
iizerindeki diger kutuyu eline alir ve i¢indeki kumu yavasca kavanoza doker. Tabii ki
kumlar da c¢akil taslarinin aralarindaki bosluklar1 doldurur. Ve tekrar ogrencilere
kavanozun dolup dolmadigini sorar. Ogrenciler de koro halinde "evet" derler. Bu sefer
profesdr masanin altinda hazir bekleyen 2 fincan kahveyi alir ve kavanoza bosaltir, kahve
de kumlarin arasinda kalan bosluklar1 doldurur. Ogrenciler giilerler! Profesér dgrencilerin
giiliistinii destekleyerek "eveet" diyerek; ben "Bu kavanozun sizin hayatinizi simgeledigini
ifade etmeye calistim" der. Soyle ki; Bu pinpon toplar1 hayatinizdaki 6nemli seylerdir;
dininiz, ibadetleriniz, aileniz, ¢ocuklariniz, sithhatiniz, arkadaslariniz ve sizin i¢in onemli
olan seylerdir. Sayet diger seyleri kaybetseniz de, bu 6nemli seyler kalir ve hayatinizi
doldurur. O ¢akil taglar1 ise daha az 6nemli olan diger seylerdir; isiniz, eviniz, arabaniz vs.
Kum ise diger ufak tefek seylerdir. "Sayet kavanoza once kum doldurursaniz..." diye,
anlatmaya devam eder, "cakil taslarima ve Ozellikle de pinpon toplarma (yeterli) yer
kalmaz. Ayn1 sey hayatimiz igin de gegerlidir. Vaktinizi ve enerjinizi ufak tefek seylere
harcar, israf ederseniz, dnemli seyler i¢in vakit kalmayacaktir. Dikkatinizi mutlulugunuz
icin onem arz eden seylere ¢evirin. Sihhatinize dikkat edin. Ailenizle yemek yiyin. Oyun
oynaymn. Oncelikle pinpon toplarmi kavanoza yerlestirin. Oncelikleri, siralamayi iyi bilin.
Gerisi hep kumdur. Bu ara bir 6grenci parmagini kaldirir ve sorar; "Peki, o iki fincan kahve
nedir?" Profesor giilerek: "Bu soruyu sorduguna sevindim. Hayatiniz ne kadar dolu olursa

olsun, her zaman dostlariniz ve sevdiklerinizle bir fincan kahve igecek kadar vakit ayirin!"
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KARIYER GELISIM REHBERIM
Ad1 Soyadt: Tarih:
En cok ilgilendigim dersler:
En az ilgilendigim dersler:
En ¢ok arastirdigim meslekler:
Ornek aldigim kisilerin meslekleri:
Mesleklerle ilgili bilgi edinebilecegim kaynaklar:
Diislindiigim ¢alisma ortami: Digarda ( )
Iceride ( )
Ikisi de ()
Basarilarim:
Hobilerim/Ilgilerim:
Ne olmak istedigim:

Yorumlar:
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