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OZET

Bu calisma hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlari ile mesleklerinin
profesyonel degerleri ve mesleklerini algilamalar1 arasindaki iligkinin ortaya konmasi
amaciyla yapilmistir. Aragtirma tanimlayici ve iligki arayici tiptedir. Arastirmanin evrenini,
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii'nde egitim alan (tiim
siniflar) toplam 983 Ggrenci olup orneklemi 276 o6grenciden olusmaktadir. Arastirma
verileri, Tanitic1 Bilgi Formu, Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, Revize Edilmis-
Hemygirelerin Mesleki Degerleri Olgegi ve Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi aracilig
ile toplanmistir. Arastirmaya 6grencilerin se¢ciminde sinif listesi ve rasgele sayilar tablosu
kullanilmis, veri toplama formlart kapali zarf usulii ile dagitilmis ve toplanmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde; Mann whitney u testi, Kruskal Wallis analizi, Dunn ¢oklu
karsilagtirma testleri Spearman korelasyon katsayisi kullanilmistir. Calismada yer alan
ogrencilerin yas ortalamasi 20,85 + 1,66’dir. Ogrencilerin %84,8°1 kadin ve %75,4°ii diiz
lise mezunudur. Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginden aldiklar1 puan
ortalamasi 165,02+19,08, Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olgeginden aldiklart puan
ortalamas1 108,27+16,99 ve Hemsirelik Meslegini Algilama Olgeginden aldiklari puan
ortalamas1 92,69+9,93 tiir. Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Olgegi puan ortalamalari ile
Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olgegi puan ortalamalari arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde bir korelasyon ve Toplumsal Cinsiyet Olgegi puan ortalamalar1 ile Hemsirelik
Meslegini Algilama Olgegi puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonlii zayif diizeyde bir
korelasyon bulunmaktadir. Calisma sonucunda; Ogrencilerin esitlikgi cinsiyet rolleri
tutumuna, yiiksek mesleki degerlere ve olumlu meslek algisina sahip olduklari; esitlikgi
toplumsal cinsiyet algisinin hemsirelik dgrencilerinin profesyonel degerlerini ve mesleki
algilarini olumlu yonde arttirdig1 saptanmustir.
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ABSTRACT

This study was conducted to reveal the relationship between nursing students' attitudes
towards gender roles attitudes and their professional values and perceptions of their
profession. The research is adescriptive and relationship seeking type. The universe of the
study consisted of 983 students (all classes) and it’s sample consisted of 276 students
studying in Gazi University Faculty of Health Sciences, Department of Nursing. Research
data were collected through the Descriptive Information Form, Gender Roles Attitude
Scale, Revised-Nurses' Professional Values Scale and Nursing Profession Perception
Scale. Class list and table of random numbers were used in the selection of students for the
study. Data collection forms were distributed and collected in a closed envelope method. In
evaluating the data; Mann Whitney u test, Kruskal Wallis analysis, Dunn's multiple
comparison tests Spearman correlation coefficient were used. The mean age of the students
in the study is 20.85 + 1.66. 84.8% of the students are female and 75.4% are straight high
school graduates. The mean score obtained by the students from the Gender Roles Attitude
Scale is 165.02 + 19.08, the average score they got from the Nurses' Professional Values
Scale is 108.27 + 16.99, and the average score they get from the Nursing Profession Scale
is 92.69 + 9.93. There is a moderate positive correlation between the students '‘Gender
Scale mean scores and the Nurses' Professional Values Scale mean scores, and a weak
positive correlation between the Gender Scale mean scores and the Nursing Profession
Perception Scale. In the results of study; that students have egalitarian gender roles
attitudes, high professional values and positive professional perception; It was determined
that egalitarian gender perception positively increased the professional values and
professional perceptions of nursing students.
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1. GIRIS

Problemin tanimi ve 6nemi

Cinsiyet terim anlamiyla kisinin genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zelliklerinin kadin ya da
erkek olarak tanimlanmasidir. Cinsiyet doga tarafindan belirlenirken, toplumlarin kiiltiirel
yapisi toplumsal cinsiyeti belirlemektedir [1]. Toplumsal cinsiyet, toplumun kadin ve
erkekleri nasil gordiigii ve algiladigi, kadin ve erkege hangi davranmislarin daha uygun

oldugu ile ilgili bir kavramdir [2].

Bu kapsamda bazi meslekler kadin, bazi meslekler ise erkekler i¢cin uygun goériilmektedir.
Meslekler cinsiyet¢i kaliplara sokuldugunda kadinlar cinsiyetlerinin  gerektirdigi
mesleklere yonelmekte ve meslek kimligi ile cinsiyet kimligi birbirine karismaya
baslamaktadir. Bu kapsamda mesleklere atanan cinsiyetler 6grenilmekte ve nesilden nesile
aktarilmaktadir [4]. Ornegin dgretmenlik, hemsirelik, sekreterlik gibi meslekler kadinlarin
dogasina uygun meslekler olarak algilanma egiliminde iken doktorluk, miihendislik,
polislik gibi meslekler erkeklere uygun goriilmektedir [3]. Cinsiyete gore mesleklerin
olusmasinda kadm ve erkek c¢alisanlara belli dzellikler atfedilmektedir. Ornegin fiziksel
acidan kolay/zor, sabir ve incelik gerektiren/hizli yapilabilen, beceri gerektiren/tecriibe
gerektiren gibi dzelliklerine gore kadin ve erkegin yapabilecegi isler belirlenmektedir [4].
Hemsirelik ise, annelik rolii ve kadmin dogastyla uyumlu 6zellikler gerektiren ve kadinin
geleneksel rollerini aksatmadan siirdiirebildigi bir meslek olarak goriilmekte ve daha gok

kadinlara yakistirilmaktadir [5].

Bu dogrultuda Tiirkiye’de tiniversite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlariin
arastirlldig1 calismalarda kadin Ogrencilerin, erkek &grencilere gore daha fazla esitlikci

toplumsal cinsiyet rollerine sahip olduklart belirlenmistir [6].

Gegmisten giinlimiize siiregelen toplumsal cinsiyet rollerine gore, ev igerisinde yasayan
aile bireylerinin “bakim™ kadinin isidir. Bakilacak olan kisiler, cocuklar, esler, evdeki
yasli ve hastalardir. Bu nedenle genel olarak tiim diinyada “bakim hizmeti” ve “bakim
roli” kadinlara atfedilmis ve bu bakim rolii mesleklerin sekillenmesine de yansimaistir.
Evdeki hastalara kadin bakim verirken, saglik kurumlarindaki hastalara bir diger kadin

olan “hemsire” bakim vermistir [4]. Hemsirelik tarihine bakildiginda, hemsireligin temelde



anne sefkatiyle koruma ve bakim verme davranislarini, beraberinde vicdani duygularla
ihtiyaci olana (diiskiin, hasta, ¢aresiz) fiziksel bakim, besleme ve iyilestirme eylemlerinin
oldugu goriilmektedir [7]. Tim bu gelismeler géz oniine alindiginda hemsirelik mesleginin
temelinin ev i¢inde atildig1 varsayilmaktadir. Genel olarak verilen bakim daha ¢ok fiziksel
bir bakimdir ve bireyin konforunu saglamaya yoneliktir. Bu kapsamda geleneksel
hemgirelik rolleri arasinda en ¢ok; besleme, fiziksel bakim, yardim etme ve konforu

saglama/stirdiirme yer almaktadir [8].

Bakim vermenin kadin isi olarak nitelenmesi, cinsiyete atfedilen roller ile meslek
arasindaki iliskiyi ve hemsireligin kadin cinsiyetine atfediligsini gostermektedir [7].
Insanoglunun var olusu ile baslayan hemsirelik meslegi, diinya iizerinde kadinlarin baskin
oldugu mesleklerden biri haline gelmis, kadinlarin dogasinda oldugu varsayilan
“ozveri/fedakarlik” 6zellikleri nedeniyle sefkatli ve sifa verici oldugu diisiiniilmistiir [9].
Halbuki hemsirelik; toplumun, ailenin ve bireyin ve sagligint koruma/ gelistirmeyi
amaclayan ve bu kapsamda hastalik halinde tedavi/bakim ve rehabilitasyon yapan bir
meslek olup, cinsiyet fark etmeksizin kadin ve erkek tarafindan icra edilebilecek bir
meslektir [10].

Toplum, aile ve bireyin saghg ile ilgilenen hemsirelik, siirekli degismekte olan diinya
sartlarinda kendini her daim yenileyen ve gelistiren profesyonel bir saglik disiplinidir.
Profesyonellik, toplumun refahini saglamaya yonelik; lisans/lisansiistii egitimi, etik ilkelere
sahip olmayi, bagkalarina yardim etme motivasyonunu, yapilan isin Onemsenmesini,
orgiitlenmeyi, sorumluluk ve karar verme becerisine sahip olmay1 gerektiren ve ¢agdas
toplumlarin 6nem verdigi konulardan biridir. Ayrica, verilen saglik hizmetinin kalitesinin
artmasi, verilen bakim kalitesinin gelistirilmesi i¢in ugras verme ve yasam boyu gelisim

uygulamalari profesyonelligi gosteren diger etmenlerdir [11].

Biiyiik Tiirkge sozliigiinde yapilan “profesyonellik” tanimi “profesyonel olma durumu”
olarak; “profesyonel”in tanimi ise, “uzmanlagmis,” ustalasmis” seklinde tanimlanmaktadir
[12]. Tanimlarda gorildigi tizere, profesyonellik ve profesyonel kavramlar1 Tiirk¢ede
kisitli bir tanimlamaya sahiptir. Profesyonellik kavramimin kokii ingilizce bir kelime olan
“profession” kelimesinden gelmekte ve “is, ugras, sanat, meslek” seklinde anlamlar ifade
etmektedir. “Professional” kavraminin Ingilizce anlamu ise; “belitli bir kazang karsiliginda

is yapan kisi” olarak tanimlanmaktadir [13]. Baska bir tanimlamaya gére profesyonellik,



belli bir calisma alaninda yetkinlik, tutum, davranig ve bakis agisidir. Profesyonelligin en
temel Ozelligi profesyonel tutumdur ve profesyonele verimli ve etkin ¢alisma igin destek
saglamaktadir [14]. Cagdas toplumlarda profesyonellige ¢ok Onem verilmekte ve
profesyonellik yiiksek oranda bilgi, beceri, tutum ve davranis bigimi igeren uzmanlik

seklinde tanimlanmaktadir [15].

Mesleklerin profesyonellikleri baz1 kriterler lizerinden tartisilmaktadir. Profesyonellikten
bahsedebilmek i¢in alt1 temel kritere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kriterler: Yiiksek diizeyde
bilgi temeline sahip olmak, sahip olunan kuramsal bilginin tizerine eklenebilmeli/ yeniden
uretilebilmeli, profesyoneller bireysel olarak sorumluluk alabilmeli, profesyonellik
alaninin teknikleri Ogretilebilir olmali, profesyoneller digerlerine, meslektaslarina ve
topluma yararli olmaya istekli olmali ve profesyoneller gii¢lii 6rgiitlere sahip olmali [13].
Hemsireligin profesyonel olup olmadigi ise halen tartisilmaktadir. Uzun yillardir
hemsirelik bir meslek olmak ve profesyonel bir statli kazanmak i¢in ugras vermekte iken,
profesyonellesme siirecinde yasadigi zorluklar bilimsel bir disiplin olma yolunda

hemsgireligi dnemli 6l¢iide yavaglatmistir [16].

Hemsirelik meslegi 1980 sonrasit profesyonellesme adina ciddi adimlar atmistir. Bu
kapsamda, profesyonellesme kriterleri benzer meslekler (6zellikle tip) iizerinden
incelenmis ve kriterler tamamlanmaya baslanmistir. Ozellikle temel bilgi birikiminin
yetersiz oldugu, hemsirelige 06zgii bilgiden ziyade tip bilgisine sahip olundugu fark
edilmistir. Farkli diizeylerde mesleki 6grenimin (lise, dnlisans, lisans) varliginin ve yeterli
bilgi ylikiine sahip olmamanin profesyonellik ve mesleki otonomi agisindan engel
olusturdugu saptanmistir. Bu nedenle hemsireligin profesyonellesmesi ile mesleki
statliniin artirilmas1 ve doktorlarla hemsireler arasindaki hiyerarsik yapinin azaltilmasi
amaglanmistir [16-17]. Hemsgirelikte egitim diizeyi ve alinan bilgi birikimi arttikca
hemsirelerde profesyonel tutum ve davraniglarda artis gézlenmektedir [14]. Bu nedenle
Tiirkiye’de hemsireligin lise diizeyinde egitimle icra edilebiliyor olmasinin hemsireligin
profesyonellesmesinin 6niinde onemli bir engel oldugu fark edilmistir. Bu kapsamda
hemsirelik kanununda degisiklik yapilmasi icin biiyiik ugraslar verilerek 02 Mayis 2007°de
degistirilen “Hemsirelik Kanunu” ile hemsirelik mesleginin lisans mezuniyetiyle
yapilabilecegi, lisans mezunlarina “hemsire” unvani verilebilecegi ve lisansiistii egitim

yapan hemsirelerin “uzman hemsire” olmasi saglanmistir [16,18].



Pozitif profesyonel kimlige sahip olabilen bireylerin mesleki memnuniyetlerinin arttig1 ve
daha fazla mesleki doyum aldiklari, tiikkenmislik sendromu ve isten ayrilma durumlarinin
daha az goriildiigii belirtilmektedir. Bununla birlikte profesyonel kimligin gii¢lii olmasi
hemsirelerin nitelikli ve daha etkili bir hizmet sunmasini saglamaktadir. Olumlu
profesyonel kimlik, bakim kalitesinin yiikselmesine ve buna bagli olarak da bireylerin
bakimdan memnuniyetlerinin artmasina neden olmaktadir. Profesyonel kimlige sahip olan
hemsirelerin olusturduklar1 giiclii meslek orgiitleri ile tilke saglik/bakim politikalarin
olusturulmasinda, isgiicii planlanmasinda ve saglik hizmetinin sunulmasinda etkili
olduklar1 savunulmaktadir. Hemsireligin profesyonellesebilmesi i¢cin meslek mensuplarinin

profesyonel kimlik gelistirmeleri temel 6neme sahiptir [19].

Tiim diinyada yaklasik 100-150 yillik bir ge¢misi olan profesyonel hemsireligin toplum
tarafindan dogru sekilde algilanabilmesi i¢in mesleki imaj onemli bir role sahiptir [20].
Mesleki imaj, meslegin ve meslek mensuplarinin toplum tarafindan algilanisi ve bu alginin
yaygin kabuliidiir [21]. Mesleki imajdaki olumsuzlugun profesyonellesme 6niinde énemli
bir engel oldugu, zira Tiirkiye’de toplum ve medyada hemsirelik mesleginin ve

hemsirelerin olumsuz bir imaja sahip olduklari belirtilmektedir [19].

Hemsirelik mesleginin algilanmasi, bireylerin hem kendisinin hem de c¢evrelerinin
hemsirelik hakkindaki diisiince ve tutumlari ile olusur. Egitim siiresince yavas yavas
olusmaya baslayan siire¢, goreve baslayip insanlarin hemsirelik meslegine bakisini idrak
ettikce ve edinilen tecriibeler ile perginlenir. Hemsirelik mesleginin 6grenciler tarafindan
algilanis1 i¢inde kendileri, klinik uygulamadaki eylemler ile ilgili hissettikleri, ¢evreleri,

diistinceleri ve 6zellikle aldiklart hemsirelik egitimi yer almaktadir [22].

Hemsirelik mesleginde erkek hemsirelerin sayisinin ¢ok az olmasi ve hemsireligin bir
kadin meslegi olarak algilanmasinin hemsirelik imajimi olumsuz yonde etkiledigi ve
meslegin statiisiiniin  digiikliglinde etkili oldugu one siiriilmektedir. Bu durumun
“kadin”larin toplum tarafindan algilanmasi, toplumsal cinsiyet kaliplar1 kapsaminda kadina
verilen deger ve statiiden kaynaklandigi varsayilabilir. Yeni hemsirelik kanunu ile
Tiirkiye’de erkeklerin hemsirelik yapabilmeleri saglanmis ve hizli bir bicimde meslek
liyeleri arasina pek ¢ok erkek hemsire katilmistir [23]. Bu durum Tiirkiye’de alisilmadik
bir durum oldugu i¢in erkek hemsirelerin toplum tarafindan kabullenilmesi ve bir

“erkek”ten bakim almayi kabul etmesi ile ilgili sorunlar yasanmaktadir. Tiirkiye’de yapilan



bir ¢aligmada, 6zel bir hastanenin ndroloji servisinde yatmakta olan kadin hastaya erkek
hemsirenin bakim vermesi iizerine hasta yakinlarinin (erkek yakin: es, abi, baba vs.) tepki
gosterdigi bildirilmis, ancak ayni hastanin tedavisini yiiriitmekte olan doktorun ise erkek
olmasindan dolay1 herhangi bir sikayetlerinin bulunmadig1 da saptanmistir [24]. Toplumun
erkek hemsirelere bakisini degerlendiren bir ¢alismaya gore katilimcilarin ¢ogunlugu
(%61.4) hemsireligi bir kadin meslegi olarak tanimlamis, yariya yakini (%42.6) erkeklerin
de hemsire olabilecegini belirtmis ve yine ¢ogunlugu (%65.3) erkeklere “hemsire” disinda,
ornegin hemsir, bir isim verilmesi gerektigini savunmuslardir [25]. Hemsirelik
ogrencilerinin erkek hemsirelere bakislarini degerlendirmeye yonelik yapilan calismada,
Ogrencilerin tamamina yakini (%92) erkek hemsirelerin bazi servisler (acil, ameliyathane)
icin daha uygun oldugunu ve biiylik kismi1 (%79,9) erkek hemsirelerin bazi servisler icin
(kadin-dogum, pediatri) uygun olmadiklarmi disiindiiklerini belirtmislerdir [28]. Yine
toplumun erkek hemsirelere bakisini inceleyen bir calismada, katilimcilarin bir kismi
(%18.2) hemsirelik mesleginin sadece kadinlar tarafindan icra edilmesi gerektigini;
%62.6’smin hemsireligi her iki cinsiyetin de yapabilecegini; %71.4’iiniin ise ililkemizde

erkeklerin de hemgirelik yapabilecegini bildiklerini ifade ettikleri sonucuna ulagmistir [9].

Erkek hemsirelik 6grencilerinin klinik ortamda yasadiklar1 sorunlar ele alindiginda; hasta
ve hasta yakinlariin beceriksiz olarak nitelendirdigi ve islem yaptirmak istemeyerek tepki
gosterdigi, meslekte “cinsiyet ayrimcilig’” nedeniyle hastalar tarafindan dislandig,

“doktor” goziiyle bakildigi ve hemsireler tarafindan kiigiimsendikleri saptanmustir [27].

Hastalarla yapilan bir ¢aligmada; hastalarin biiyiik kismi1 (%76.9) hemsireligi “kadina 6zgii
bir meslek™ olarak tanimlamis ve bu kisiler erkek hemsireden bakim almanin kendilerinde
utanma, gerilme ve iletisim kurmada giigliik olusturacagimi belirtmislerdir [28]. Hasta
popiilasyonunda yapilan bagka bir caligmada; katilimcilarin tamamina yakini (%81.9)
erkeklerin de hemsirelik yapabilecegini; ¢cogunlugu (%69) erkek hemsirelerden hizmet
alabilecegini; biiyiik kismi1 (%76.4) erkek hemsirelerin de kadin hemsireler kadar 1yi bakim
verebileceklerini ifade etmislerdir [29]. Toplum tabanli baska bir ¢alismada, katilimcilarin
cogunlugu (%61.7) erkek hemsirelerin meslege katilimini olumlu karsiladiklarini ancak
hizmet sunumunda kadin ve erkek hemsirelerin rollerinin ayristirilmasi gerektigini
belirtmislerdir [30]. Goriildiigii gibi hala hemsirelik mesleginin kadma 6zgii bir meslek
oldugunu diisiinen pek ¢ok birey bulunmaktadir. Bununla birlikte hemsireligin

cinsiyetlestirildigini gosteren ve toplumsal cinsiyet kaliplarinda yer alan kadin-erkek



rollerinin meslekteki kadin ve erkek hemsirelere yonelik farkli beklenti olusturdugunu
gosteren c¢aligmalar bulunmaktadir. Erkek/kadin hemsirelerin rol ve gorevlerinin neler
olmas1 gerektiginin sorgulandigi bir ¢alismada kadin hemsirelerden ziyade erkek
hemsirelerin yonetici olmamasi gerekliligi savunulmustur [31]. Gorildigi gibi, erkek
hemsirelerin meslege katilimini uygun goren bireyler cinsiyet¢i bakis agilari nedeniyle
erkek cinsiyetine atfedilen yonetme becerisini erkek hemsirelere yiikleyerek onlara daha
iist statiide gorevleri uygun bulmuslardir. Bu ¢alisma sonuglar1 toplumun erkek hemsireyi
cinsiyetinden dolayr daha st bir konumda (yonetici, doktor) ya da kas giiciini
gosterebilecegi bir konumda (acil servis, yogun bakim vs.) konumlandirmak istemesinden
kaynaklanmaktadir. Son olarak, hemsirelik 6grencilerinin erkek hemsirelere iliskin
goriislerini ortaya koyan calismada ise, ogrencilerin yariya yakimi (% 43.1) erkeklerin
hemsirelik meslegi icrasinin kalitesinin artacagini, bir kismi (%15.4) ise erkek hemsirelerin
artigl ile meslege yonelik olumsuz imaj ve On yargmin ortadan kalkabilecegini ifade
etmislerdir [32]. Bu ¢alismalar dikkate alindiginda goriilmiistiir ki Tirkiye’de erkeklerin
var olan statiilerinin hemsirelik meslegine de tasinmasi neticesinde erkek hemsirelere

biiyiik bir misyon yiiklenmektedir.

Toplumdaki sosyal normlar, kiiltiir ve toplumsal cinsiyet kaliplar1 mesleki rolleri de
belirlemektedir. Tiirkiye’de yapilan bir ¢alismada hem kadin hem erkek katilimcilar karsi
cins hemsirelerden bakim alirken cekindiklerini, hem cinsi olan hemsirelerden bakim
alirken ise daha rahat hissettiklerini ve rahatlikla iletisim kurabildiklerini bildirmislerdir
[9]. Toplumsal cinsiyet agisindan bakildiginda erkeklige atfedilen giic ve liderlik
ozelliklerinin hemsirelik mesleginde yeterince bulunmamasi nedeniyle erkek hemsirelerin
kadin hemsirelerden daha diisiik seviyede is tatminine sahip olduklar1 bildirilmektedir.
Klinik ortamda genellikle hastalar erkek hemsireleri doktor sanmaktadir. Ancak doktor
olmadiklarmi o6grendikleri zaman ise doktorlara atfettikleri tutum ve davraniglar tam
tersine degismektedir. Degistirilen Hemsirelik Yasasi ile meslege katilan erkek iiyelerin
sayisi artig gosterse de meslegin imaj1 hala disiiktiir. Bekledigi statiiyii bulamayan erkek
hemsirelerin meslekten ayrilislari kadinlardan daha yiiksek oranlardadir. Ayrilma sebepleri
arasinda; i doyumunun diisiikk olmasi, mesleki ortamda yeterli saygiyr géremedigini
diisinme ve kadin hakim bir meslekte calismanin zorlugu siralanmaktadir. Toplumsal
cinsiyet kaliplar1 ve toplumda erkege atfedilen rol ve statiiniin hemsirenin bakim verici roli
ile uyusmadig: diisiiniilmektedir. Var olan toplumsal yap1 erkeklerin hemsirelik meslegine

girmesi acisindan engel olusturmakta ve hemsirelik mesleginin kadina 6zgii bir meslek



olarak kalmasini istemektedir. Bazi ¢aligmalarda bakim verme ve erkeklik kavramlarinin
birbirine zit oldugu savunulmus ve erkeklerin bakim vermek istemediklerini géstermistir
[33]. Toplumsal cinsiyet; birey, aile ve toplumun sagligini koruma, yiikseltme hastalik
halinde bakim, tedavi ve rehabilitasyonunda gorev alan saglik bakim profesyonellerinin
her iki cinsi, hemsirelik hizmetlerinin etik kurallara uygun multidisipliner bir ¢alisma ile
hiimanistik ve biitlinciil yaklasimla yerine getirmeye calisirken karsilastiklar en biiyiik

engeldir [7, 33].

Biyolojik cinsiyet nedeniyle sahip olunan fizyolojik ve fiziksel 6zellikler disinda bireyin
sahip oldugu toplumsal cinsiyet Ozelliklerinin profesyonel davranis ve tutumunu
etkiledigini ortaya koyan ¢alismalar bulunmaktadir [34-38]. Ancak bu ¢alismalar 80°li ve
90’11 yillarda Amerika, Avustralya ve Ingiltere gibi gelismis iilkelerde yapilmistir. Bu
iilkelerdeki sosyokiiltiirel degisimler nedeniyle toplumsal cinsiyet kaliplarindan
olabildigince uzaklasilmis ve nitekim hemsirelik bu iilkelerde profesyonel olarak yiiriitiilen

meslekler haline doniismiistiir.

Tiirkiye’de hemsirelik mesleginin profesyonellesmesi heniliz tamamlanmamis ancak
geleneksel hemsirelik modelinden olabildigince  uzaklagilmistir [17]. Geleneksel
hemsirelikte nazik, yumusak, ozverili, itaatkar ve bagimli olma gibi kadins1 6zellikler,
hemsirelerin ortak kliselerini olusturmaktadir [34]. Ancak profesyonel hemsirelikte sadece
bakim verici degil karar verici, egitici, yonetici, danisman ve koordine edici roller 6n
planda yer almaktadir [39]. Ayrica son zamanlarda hiz kazanan bilimsel ¢aligmalar
sayesinde hemsireler, kendilerini siirekli gelistiren, yeniliklere agik, entelektiiel,
aragtirmaci, sorumluluk sahibi, lider ve sosyal iletisimi yiiksek meslek {iyeleri haline
gelmektedirler [40]. Dolayisiyla hemsirelerin profesyonel rollerine gegiste sahip olduklari
“toplumsal cinsiyet kaliplari”’ndan uzaklasmalari gerekmektedir. Bu kapsamda
hemsirelikte toplumsal cinsiyet tutumlarini ve bu tutumlarin profesyonellik ve mesleki
algiya etkilerini ortaya koyan caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Tiirkiye’de bu konuda
yapilmis caligma sayisi yeterli degildir. Profesyonellik kriterleri kapsaminda Tiirkiye’de
hemgirelik egitimi lisans egitimi olarak siirdiiriilmekte, hemsireler pek ¢cok mesleki orgiite
ve hemsirelik meslegine ait rollerin ayrintili olarak tanimlandigi bir yasa/yonetmelige
sahip bulunmakta ve pek ¢ok hemsirelik arastirmasi ortaya konmaktadir [13]. Ancak
uygulama sirasinda  goriilmiistir ki hemsirelik meslegi  profesyonel olarak

yiirlitiilememektedir.



Ulkemizde halen toplumsal cinsiyet kaliplar1 yogun olarak kisisel ve toplumsal iliskilere
yansimaktadir. Bu kapsamda iilkemizde hemsirelik meslegini yiiriiten kisilerin toplumda
var olan toplumsal cinsiyet kaliplarim1 igsellestirdikleri i¢in hemsirelik meslegine
yansittiklart goriilmektedir. Ayrica bu bakis agilar1 mesleki deger ve mesleki algilarini
etkilemekte ve var olan toplumsal cinsiyet kaliplart “hemsirelikte profesyonellik siireci”’nin
tamamlanmasinin 6niinde bir engel olusturmaktadir. Bu ¢alisma hemsirelik 6grencilerinin
toplumsal cinsiyet rolleri tutumlari ile mesleklerinin profesyonel degerleri ve mesleklerini

algilamalar1 arasindaki iliskinin ortaya konmasi amaciyla yapilmistir.

Arastirma sorularn

Hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet tutumlari nasildir?
Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegi algilar1 nasildir?

Hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerleri nasildir?

N

Hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet tutumlari ile hemsirelik meslegi algilar
arasinda iliski var midir?
5. Hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet tutumlart ile mesleki degerleri arasinda

iliski var midir?



2. GENEL BILGILER

2.1. Toplumsal Cinsiyet Kavram

Toplumsal cinsiyet bireylerin biyolojik 6zelliklerinden ziyade toplum tarafindan belirlenen
gorev ve sorumluluklarindaki farklilasmayi, kadin ve erkeklerin toplum icindeki
goriiniimii, hayata katilimi, iginde bulundugu toplumun toplumsal yapisini esas alir [41].
Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkege gore is boliimiinii belirler, cinsler arasindaki iligkileri
inceler. Bu sebeple sadece kadinin toplumdaki durusunu saptamaz, erkegin de toplumdaki
konumunu belirtir. Toplumsal cinsiyet, sadece biyolojik cinsiyetle agiklanamayan sosyal
farkliliklar1 iceren bir anlama sahiptir [42]. Biyolojik farklilik tiim diinyada ayni olmasina
ragmen toplumsal cinsiyet her toplumda farkli algilanmaktadir. Toplumsal cinsiyet
icerikleri iginde bulundugu kiiltiirden etkilenmektedir ve degiskenlik gostermektedir [41].
Toplumsal cinsiyet sadece toplumlar arasi degisiklik gostermez. Ayni iilke igerisinde
bolgesel farkliliklar gosterebildigi gibi zaman i¢inde de farkliliklar gosterebilir, sosyal
yapilanma ile toplumsal cinsiyet algisinda degisiklikler olusabilir [41]. Dinamik bir yapiya
sahip olan toplumsal cinsiyet, toplumun yeni tiyeleri tarafindan 6nce kabul edilip sonra

yeni kusaklara aktarilir [43].

2.1.1. Toplumsal cinsiyet rolleri

Toplumsal cinsiyet rolleri toplumsal cinsiyet bakisinin ortaya kondugu alanlardan birisidir.
Toplumsal cinsiyet rolleri kadin ve erkege uygun bulunan rollerdir. Toplumda kiiltiirel
olarak kadina ve erkege yakistirilan tutum ve davramslar tarif etmektedir [44]. Ornek
olarak aile geciminin saglanmasi rolii erkege yakistirilmistir, toplumun kadinlardan
beklentisi bu yonde degildir [45]. Toplumsal cinsiyet rollerinin aile yasami ile ilgili
alanlarinda kadinlardan ev icinde ¢cocuk bakimi, yemek ve temizlik gibi isler, eslerinden
siddet gorseler bile saklamalar1 gibi algilar mevcuttur. Kadinlara evlenmeden cinsel
iliskide bulunulmaz gibi roller yiiklenmesiyle beraber erkek cocuk dogurarak kadinlik
degerini arttirmasi gibi anlamsiz sorumluluklar da toplum tarafindan verilmistir. Kadinlara
licreti daha diislik islerde ¢alismak yakistirlliyorken, ayni isi yapan kadin ve erkeklerin
farkl1 ticretler aldigi is kollar1 bile hala farkli iilkelerde mevcuttur. Kadinlarin is hayatina
baslamak ya da herhangi bir is tercihi yapmak i¢in eslerinden izin almalar1 gerek diistincesi

de yaygindir [46].
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Kiiltiirel beklentiler dogrultusunda bir erkek icin yakistirilan davranig “erkeksi”, kadin igin
uyun davraniglar ise “kadins1” diye ifade edilir. Cinsiyetten bagimsiz olarak kadinsi ve
erkeksi roller olusur ve bulunduklari ortama gore farklilik gosterebilir [44]. Anne/baba,
Ogretmenler bireyin toplumsal cinsiyet rol kaliplarinin belirlenmesine yardimci olan ilk
unsurlardir. Daha sonra kitle iletisim araglart ile birey toplumsal cinsiyet rollerini 6grenir
[43]. Cocuklar zaman iginde, gelisimlerine uygun olarak aile digina ¢ikar ve toplum ile
tanisir. Anne ve babanin sorumluluklarin1 okul ¢ag ile beraber kurumlar ve 6gretmenler
alir. Toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili siirekli mesajlar alinir. Tiim bu siiregler sonucunda
toplumsal cinsiyet rolleri igsellestirilir. Yapilan bir aragtirmada ilkdgretim 6grencilerinin
toplumsal cinsiyet algilarinin geleneksel cinsiyet rollerine benzer oldugu saptanmustir [47].
Calismada ilgi ¢eken bir taraf olarak katilimci ¢ocuklarin anneleri caligsa bile annenin
gorevinin ev i¢i isler ve yemek yapmak gibi geleneksel bir algiya sahip olmalaridir. Okul
oncesi ¢ocuklari i¢in uygun kitaplarin incelendigi bir ¢alismada kitaplardaki toplumsal
cinsiyet rolleri irdelenmistir. Kitaplarda erkek figiirleri daha fazla kullanilmistir.
Kitaplardaki erkekler genellikle giic gerektiren ve ev dis1 aktivitelerle ugragsmaktayken,
kadinlar ev iginde yemek yapma, temizlik gibi aktivitelerle temsil edilmistir. Okul 6ncesi
cocuklarin zihninde cinsiyet rolleri bu kitaplarla sekillenmektedir. Bazi oyuncaklar bile
aslinda etkisiz ve masum gibi dururken, erkek ve disi arasindaki farkliliklari

vurgulamaktadir [46].

Kadimlarin ekonomik ve sosyal acidan giiclenmesini saglamaya yonelik 1970’li yillarda
tim diinyada kadin hareketleri baglamistir. Bu kapsamda dort diinya kadin konferans
diizenlenmis ve konferanslarda toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyet hakkaniyeti
kavramlar tartisgitlmistir. Bu kavramlar Tiirkiye’nin de ig¢inde bulundugu pek c¢ok iilke
tarafindan desteklenmistir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve siirdiiriilmesine
yonelik yapilan ulusal/uluslararasi ¢aligmalar sonucunda yavas yavas kadin ve erkege
atfedilen geleneksel cinsiyet rolleri/kaliplar1 degismeye baslamistir. Ancak iilkemiz gibi
gelismekte olan tilkelerde halen kadinlar erkeklerin gerisindedir. En 6nemli sebeplerinden

biri gelenekgi toplumsal cinsiyet algisinin kadina ve erkege yiikledigi gorevlerdir [42].

2.1.2. Toplumsal cinsiyet rolleri ve meslekler

Toplumsal cinsiyet rolleri geregi ev i¢inde konumlandirilan kadin, ev disinda ¢alisacaksa

iicreti daha diisiik ve sayginlig1 az islerde calismali ve calismak i¢in esinden izin almalidir.
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Kadinlarin sosyal yagsamda maruz kaldiklar1 toplumsal cinsiyet kalip yargilari arasinda ise,
kadmlarin yalniz yasamamalari, gece tek basma disar1 ¢ikmamalar1 gibi yargilar yer
almaktadir. Oyle ki, bu kalip yargilara uymayan kadinlarin siddet gdrmesi, tecaviize
ugramasi ya da oldiiriilmesi hakli goriilebilmektedir. Bu roller nedeniyle kadinlar ev iginde
tutulmakta, c¢aligma yasamina ya da politika gibi erkek egemen alanlara girmeleri
zorlagsmaktadir [42]. Bu sebeple giiniimiizde kadinlar, toplum igerisinde ve is hayatinda
hak ettikleri statiiye erisememislerdir ve erkeklerin golgesinde kalmiglardir [46]. Aile
iginde cinsiyet temelli igboliimii sonucunda kadinin siklikla ticret hak etmeyen aile isgisi
olmasi yaygindir. Kadinlar emeginin karsiligin1 bulamazken, toplumda daha yiiksek degeri

olan islerin erkekler tarafindan yapildigi goriilmektedir [46].

Meslekler de bireyler gibi toplumun yiikledigi cinsiyet kaliplarindan etkilenmektedirler.
Biitiin toplumlarda toplumsal cinsiyet rolleri ile baglantili meslek se¢imleri olusmustur.
“Pembe Yaka” terimi 70’li yillardan itibaren kadinlara 6zgl isleri tanimlamak icin
kullanilmaktadir. Piyasalarda el degistiren para geleneksel bir bakis acisiyla kadinlardan
uzaklastiritlmis ve kadinin verdigi emegin ucuz oldugu algisi yayginlagsmistir [48].
Kadinlarin sevecen, zarif karakterini ortaya ¢ikaran 6gretmenlik, hemsirelik gibi meslekler
kadinlara yakistirilmistir. Erkeklere ise gerek giic gerektiren, gerek on plana ¢ikabilecegi

meslekler uygun goriilmistiir [48].

Kadinlarin ekonomik sebeplerle ¢calisma hayatina gectikten sonra bas gdsteren yeni bir algi
da kazandiklar1 paray1 babaya veya kocalarina vermeleri gerektigidir. Ailenin ekonomik
sikintist diizelirse kadinlarin isten ayrilmasi veya ailenin sectigi bagka bir iste calistirilmasi
da gozlemlenmektedir. Genelde evden yapilabilecek parca basi isler ve esnek calisma
saatleri tercih edilir ki bu isler diisiik kazanch islerdir. Kadin emegini denetleme algisi
aslinda bir emegin somiiriisiidiir [49]. Cerrah veya pilotluk gibi mesleklere kadinlarin
yakistirilmamasi cinsiyet¢i isboliimiiniin igsellestirilmesidir. Sekreter, 6gretmen, hemsire
ve hosteslik gibi melekler kadinst meslek olarak goriilmektedir. Kadin ve erkekler bu
kosullanmalar1 ortak olarak kabul eder. Bu durum ise cinsiyet¢i is boliimiinlin onay
mekanizmasidir. Toplumsal cinsiyet rolleri ve kalip yargilar genellikle kosullu 6grenme

yolu ile igsellestirilip, daha sonra toplum iginde aktarilir [50].

Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma yasamindaki rollerine tarihsel olarak bakildiginda dénemsel

degisiklikler gosterir. 1950’1i yillara kadar genellikle tarim ile ugrasan kadinlar, kdyden
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kente gogiin baglamasiyla kentsel iggiicii piyasasina adim atmislardir. Ekonomiye katki
saglayan kadimnlarin yiizdesi degismemekle beraber kadinlarin yaptiklar islerde kayma
goriilmiistiir [50]. Aym1 donemde koydeki anneler ¢ocuklarmnin egitim alip Ogretmen,
hemsire gibi bir meslekleri olmalarii hayal ederken, kadinlar da kdydeki biiyiik aile ve

agir kdy yasamindan siyrilip kentte ev kadini olmak istemekteydi [51].

2.1.3. Hemsirelik mesleginde toplumsal cinsiyet rolleri

Hemsire kelime anlami olarak kiz kardes, baci gibi kadina ait rolleri tanimlayan bir
kelimedir. Hemsirelik, kadinin dogasiyla uyumlu 6zellikler gerektiren bir meslek olarak
goriilmektedir. Kadinin anne rolii ile baglantili olarak bakim saglama ig¢giidiisiine sahip
olmasindan dolayt bu meslegin daha c¢ok kadinlara yakistigi diisiiniilmektedir. Ayrica
kadinin geleneksel rollerini degistirmeden meslegini icra edebilecegi algis1 da vardir [5].
Hemsirelerin bir¢ogu kadindir ve hemsirelik anne olma, bakim verme, sevgi ve sefkat
sunma Ozellikleri olan kadinla 6zdeslestirilmistir [48]. Ayrica profesyonel anlamda 6ne
cikan Florence Nightingale’in bir kadin olmasi da bu algiy1r giiglendirmektedir. Nightingale
kadinlarin dogasinin hemsirelik i¢in daha uygun oldugunu savunmus ve bakim vermenin
kadmlara yakigtigini  yazilarinda belirtmistir [5]. Hemsirelik mesleginin ana
sorumluluklarindan olan bakim vermenin zor ve yorucu bir is olmasi sebebiyle erkekler
tarafindan istenmedigi ve toplum i¢inde bakim verme tedaviye gore daha degersiz

algilandigi i¢in hemsireligin kadinlara kaldig: diisiiniilmektedir [50].

2.2. Hemsirelikte Profesyonellik (Mesleki Degerler)

Hemsirelik, ge¢misten bugiine kendini stirekli degistirip yenileyen, toplumun saglik
durumu ile ilgilenen profesyonel bir meslek dalidir. Giinlimiizde ¢agdas toplumlarin en
onem verdigi konulardan biri olan profesyonellik toplumun refah seviyesini yiikseltmeyi
ve yapilan isin dnemsenmesini hedefler. Profesyonellik once ileri diizeyde egitim ile
baslar, gerektigi zaman orgiitlenmeyi, etik ilkeleri benimseyip sahip ¢ikmayi, sorumluluk
alma ve yeri geldiginde karar verebilme yetisini igerir. Profesyonel tutum, verimliligin ve
etkinligin artmasi i¢in degerlidir ve tim meslek iiyelerinin benimsemesi gereken bir 6zellik
olarak beklenir [11]. Saglik sektoriinde profesyonellik diger sektorlere nazaran daha
onemli bir kavramdir. Insan hayatina dokunan bu sektdrde, her zaman verilen hizmetin

kalitesini artirmak ve en iyiye ulagsmak hedeflenir [17].
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Hemsirelik mesleginin temel gorevleri hastaliklari onleme, sagligir gelistirme ve aciyi
azaltmadir. Klinik uygulamalar sirasinda karar verilmesi gereken pek cok durum ile
karsilagilir. Karar verme hemsirelik meslegi i¢in énemli bir kavramdir. Bu ylizden karar
verme asamalarinda profesyonel bir yaklasimin olmasi gerekmektedir. Etik sorunlar ile
karsilasildiginda ve karar verme siireglerinde igsellestirilmis mesleki degerler ile ¢oziim
iretmek gerekir. Bu mesleki degerler bir kilavuz gorevi goriirler. Tim hemsireler
tarafindan kabul gbren tutum ve inanclari iceren bir diisiince sistemidir. Mesleki degerler
ile gelistirilen mesleki davraniglar ile basar1 artar. Bu mesleki degerler 6nce Ogrenilip

benimsenir ve sonrasi kusaklar i¢in rol model olarak siirdiiriilebilirlik kazanir [52].

2.2.1. Tiirkiye’de hemsirelikte profesyonellesme siireci

Tiirkiye’de hemsirelik meslegi halen profesyonellesme siirecini tamamlamamaistir. Bunun
en onemli nedenlerinden birisi profesyonelligin temel ilkesi olan teorik bilgi yiikiiniin
yetersizligi ya da olusturulan bilgi yiikiinlin hemsirelikten ziyade tip alaninda olmasidir.
Bir diger neden ise hemsireligin otonomisini saglayamamis olmasi ve halen hekime bagh
rollerinin ¢ok fazla olmasidir. Tiirkiye’de saglik kurumlarinda kati hiyerarsik yap:
sirmekte ve hekimler bu hiyerarsik yapinin tepesinde yer almaktadir. Bu nedenle
hemsirelik meslegi yeterli prestije ulasamamis ve yari-profesyonel bir meslek olarak
kalmistir [53]. Oyle ki hemsirelik mesleginin akademik alanlarinda dahi (yiiksekokul,
fakiilte vs.) hekim yoneticilerin varligi gézlenmektedir. Hemsireligin profesyonellesme
slirecinin tamamlanamamasinin nedenlerinden birisi olarak da kadin yogun bir meslek
olmas1 gosterilmektedir. Toplumdaki kadmin diisiik statiisti, kadinin igsellestirmis oldugu

pasif rollerin hemsirelik meslegine aktarildig belirtilmektedir [54].

1980°1i yillarin basinda, tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de hemsirelik mesleginin
profesyonellesmesi ve Oniindeki engeller, profesyonellik kriterleri ve tamamlanmasi
gereken yanlar tartistlmaya baglamistir [55]. Bu tartigmalar sonucunda Tiirkiye’de
hemsirelik mesleginin profesyonellesmesinin  Oniindeki engeller arasinda; gorev
tanimlariin belirsiz olusu, hemsireligin kadinin geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ile
0zdeslestirilmis olmasi ve otonominin (hemsirelik hizmetleri iizerinde denetime sahip
olmamasi) olmayis1 sayillmistir. Bunlar disginda farkli egitim tiirleriyle (lise, Onlisans,
lisans) hemsgire unvani alinabilmesi ve “yardimci saglik personeli” olarak goriilmesi diger

engeller olarak siralanmistir [56].
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2.2.2. Profesyonel degerler ve kiiltiiriin etkisi

Hemsirelik sanati, bakim ve insan onuruna saygi g¢ercevesine dayanir. Saygili, sabirli
duyarl hemsirelerin, hem kendileri hem meslektaslar1 i¢in pozitif referans ve bakis agisi
gelismesine biiylik faydasi olacaktir. Bu nedenle hemsirelik egitimi programlarinda tim
mesleki degerler, oOzellikle “insan onuru” dikkate alinmalidir. Yapilan c¢alismalarin
sonuclarina gore profesyonel degerler birgok kiiltiir tarafindan farkli olarak ele alinir.
Kiiltlir, sosyal olarak &grenilen, fikirleri, algilamalari, kararlar1 ve insanlarin nasil
performans gosterdigini sekillendiren bir dizi deger, inan¢ ve aliskanlik olarak tanimlanir.
Profesyonel bakici kendi kiiltiirel degerlerini hayata gecirir [57]. Bir bagka deyisle mesleki
degerler kiiresel bir konu olmasina ragmen, kiiltiir onlara sekil verir ve farkliliklar iizerinde
durur. Her kiiltliriin farkli vurgulara ve 6nemlere sahip bireysel etik degerleri vardir. Diger
taraftan, degerlerin kiiltiirden elde edildigine inanirsak, bireysel ve mesleki degerlerin

acikliga ihtiyaci oldugunu ve 6zellikle vurgulanmasi gerektigini varsaymaliyiz [58].

2.2.3. Bireysel degerler

Her birey temelde aile, okul ve toplum tarafindan sekillendirilen bireysel degerlere
sahiptir. Insana hizmet sunan bir meslek olan hemsirelikte degerlere uygun bakim vermek
onemlidir. Bu nedenle hemsire bireysel degerleri ile mesleki degerlerini biitiinlestirmelidir.
Insan onuruna saygi etik ilkesi dogrultusunda hemsire kendi degerlerinin farkinda varmali
ve hemsireligin mesleki degerlerini 6grenmeli ve sundugu bakimda bu degerleri goz
onlinde bulundurmalidir. Bu nedenle hemsirelik egitimi igerisinde 6grencilerin kendi
degerlerini fark etmelerine ve mesleki degerleri 6grenerek biitiinlestirmelerine olanak

saglayan ders ve programlar yer almalidir [11].

2.2.4. Hemsirelik meslegindeki 6ne ¢cikan profesyonel degerler

Giliniimiizde yapilan mesleklerin hemen hepsi yiliz yillardir yapilan mesleklerdir.
Doktorluk, avukatlik, d6gretmenlik, gibi ¢ok eski tarihe sahip olan mesleklere ait yazili
olmayan bazi kurallar ve etik degerler vardir. Mesleki etik degerler profesyonel degerlerin
kokenini olusturur. Hemsirelik etigi ile ilgili yapilan calismalar sonucunda yedi temel
deger vurgulanmaktadir; bu degerler estetik, 6zveri, esitlik, 6zgiirliik, insan onuru, adalet

ve hakikat olarak belirtilmektedir [59]. Hemsirelerin yas, etnik koken, cinsiyet, ulusal
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koken ve yasam tarzi gibi Ozellikleri meslegin icra edilisi sirasinda cesitlilige neden
olabilmektedir. Hemsirelik ideolojisi ve misyonunu ortak bir sekilde tanimlayabilmek i¢in
hemsireler arasinda koprii olusturacak degerlere ihtiya¢ vardir. Bu degerler zaman
icerisinde yazili kurallardan bile daha biiyiilk 6neme sahip olabilir. Giincel kisisel ve

profesyonel degerlerin igsellestirilmesi ile gergek basart miimkiin olur [60].

Ozveri, uzun zamandir hemsirelik meslegine giren bireyler igin birincil motivasyon
oldugu varsayilmistir. Bununla birlikte, son yillarda 6grenciler maddiyata ve Onem
vermeye baslamiglardir. Yardim teklif etme ve yardim kabul etme tutumu ozverili
davramgin temelidir. Ozerklik, kendi kaderini tayin etme hakkini ifade eder. Zorluklar,
engeller ve dezavantajlar arasinda bile kendi kendini yoOnetebilmek icin gerekli bir
kavramdir. insan onuru, dogasina saygili olmay: ifade eder, bireylerin degeri ve tekligini
karakterize eder. Diiriistliik, uygun sekilde hareket eden hemsireleri ifade eder. Sosyal

adalet, ahlaki, yasal ve insancil ilkeleri desteklemek anlamina gelir [60].

2.2.5. Profesyonel degerleri etkileyen etmenler

Profesyonel degerlerin ilk tohumlar1 egitim hayatinda atilir. Kisisel degerlerin
eklenmesiyle sekillenir. Meslekte gegirilen zaman ve deneyimler profesyonel deger
algilarinin  gelismesini ve sekillenmesini saglar.  Yapilan calismalarda hemsirelerin
profesyonel degerlerini etkileyen faktorler konusunda tam bir netlik olmadig
goriilmektedir. 240 hemsirelik dgrencisi ile Iran’da yapilan bir ¢alismada cinsiyet, medeni
durum ve okudugu iniversitenin tipinin profesyonel degerler {izerine anlamli etkisi
olmadigi bulunmustur [61]. Giiney Tayvan'dan kidemli lisans hemsireligi 6grencileri ve
klinik hemsireler dahil olmak tizere 286 kisi ile yapilan ¢alismada 35 yas istii, bekar ve
erkek hemsirelerin profesyonel degerler puan ortalamasinin daha yiliksek oldugu
saptanmigtir [62]. Lisans ve On lisans hemsirelik 6grencilerinin profesyonel degerlerini
karsilastirmak i¢in yapilan c¢aligsmada, iki grup arasinda 6l¢ek puan ortalamalarinda fark
saptanmamustir [63]. Baska bir ¢alismada benzer sekilde 6grenci, yeni mezun ve tecriibeli
hemsirelerin profesyonel deger Ol¢egi puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark

goriilmemistir [64].
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2.3. Hemsirelik Mesleginin Algilanmasi

Hemsirelik mesleginin algilanmasi, bireylerin hem kendisinin hem de c¢evrelerinin
hemsirelik hakkindaki diislince ve tutumlari ile olusur. Hemsirelik 6grencilerinin mesleki
algis1 i¢inde, kendileri, klinik uygulamadaki eylemler ile ilgili hissettikleri, gevreleri,
aldiklar1 hemsirelik egitimini nasil gordiiklerini ve diislinceleri yer almaktadir [22]. Her
meslek i¢in toplumda bir 6nyargi vardir. Toplumdaki dnyargilarla meslege baslamak hayal
kiriklig1 yaratabilir. Meslegi tanimadan egitime baglayan 6grenciler meslege iliskin tutarl

bir goriise sahip degildirler. Meslek bilinci okul ile beraber baslar [22].

Meslek bilinci ve meslege karsi tutum ilk olarak egitim hayatinda kazanilir. Fakat tiim
meslek yasami boyunca devam eder. Egitim doneminde Ogrencilerin meslek bilinciyle
ilgili donanim saglanmasi, meslek sahipleri i¢in bu bilincin daha hizli olgunlagsmasina
neden olur. Bu sekilde profesyonellige ilk adim atilmis olunur. Universite tercihinde,
meslek seciminde, 6grencinin mesleklere yonelik algisi1 yonlendirici olmaktadir. Meslege

uyumu, verimli ¢alismay1 ve basariyi arttirir [65].

Bireyler i¢inde bulunduklar1 toplumun deger, algi ve yargilarina sahiptirler. Bu nedenle
hemsirelik Ogrencileri egitime bagladiklarinda hemsireligi toplumdaki algi, imaj ile
bilmekte ve tanimlamaktadir. Alg1 olumsuz ise bunu degistirmek egitim siireciyle miimkiin
olmaktadir. Bu nedenle egitim icerikleri, egitimcilerin rol modellikleri, klinik
uygulama/6gretim hemsirelik 6grencilerinin mesleki algilarini degistirmelerini ve mesleki
kimlik gelistirmelerini saglar. Ogrenim yasantilar1 sirasinda yasanilan deneyimler,
ogrencilerin meslegi algilamalarmi farkli sekilde etkileyebilmektedir [66]. Mesleklerini
bilingli bir sekilde segen ve isteyerek uygulayan bireyler, mesleklerini olumlu olarak
algilamaktadir. Meslek ile ilgili olumlu algi meslek yasantisinda huzur ve mutluluga neden
olmaktadir. insan hayati ile yakindan iliskili bir meslek olan hemsirelik icin meslegini iyi

algilamak ve mutlu uygulamak daha da 6nem tagimaktadir [67].

Saglik hizmetlerinde hemsirelerin rolii saglik sistemindeki degisim ve gelismelere paralel
olarak giderek genislemektedir. Ulkemizde olumsuz ¢alisma sartlari, diisiik {icret, mesleki
iliskilerdeki sorunlar, sik degisen sistemler ile meslegi icra etmek zorlagsmaktadir.

Hemgserilerin mesleki becerilerinin gelistirebilmeleri i¢in gerekle olan yasam boyu 6grenim
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giiclesmektedir. Bu olumsuz sartlar hemsirelerin mesleki algilarini diisiiriip, mesleklerinin

icra ederken mutsuz olmalarina ve hizmet kalitesinde azalmaya yol agabilmektedir [68].

Algi, herhangi bir seye dikkati yonelterek o seyin bilincine varmak, idrak etmektir.
Hemsirelik egitim siirecinde (teorik ve pratik) bilimsel bilgi, uygulama becerisinin yani
sira  hemsireligi icra ederken temel olusturacak farkindalik ve duyarlilik da
kazandirilmaktadir. Her bireyin ayni kavrama yonelik kendine 0Ozgii, farkli algilari
bulunabilmektedir. Hemsirelik algisi, hemsire/hemsirelik 6grencisinin kendini, ¢evresini,

meslek hakkindaki hissettiklerini ve meslek hakkindaki goriislerini igermektedir [66].

Mesleki algi, en basindan meslege girmede, egitim siirecinde meslege uyum saglamada ve
calisgma yasaminda memnuniyet, meslege baglilik, profesyonellik ve performansi
etkilemektedir. Hemsirelik 6gretim siirecinde yasanilan deneyimler her 6grencinin mesleki

algisinin farkli sekillenmesine neden olabilir [66].

Yapilan calismalar gostermektedir ki 6grenciler hemsirelik mesle§ini segerken meslege
uygunluk, ilgi alanlar1 gibi konular1 yerine farkli kistaslar ile karar vermektedir. Hemsirelik
meslegini segerken, tilkemizde her gencin en biiyiik sikintis1 olan “mezun olunca kolay is
bulma” biiylik yer tutuyor. “tercih siiresince acikta kalmamak™, “liniversiteye” yerlesmek”
gibi kistaslara dayanarak karar vermektedir [69]. Her meslekte oldugu gibi hemsirelik ve
ebelik icinde mesle8i yapan kisilerin, ilgileri, istekleri, yeterlilikleri tutumlari, bu
mesleklerinde itibarini, toplumun bakisini sekillendirmektedir. Hemsirelik mesleginin
prestijinin artmasi, gelismesi ve ilerlemesi, meslegi icra edenlerin, yeterlilikleri, kendilerini

yetistirmeleri ile miimkiindiir.

Toplumun hemsirelik ve ebelik mesleklerine nasil baktiklarina dair yapilan aragtirmalar
gosteriyor ki, aslinda halk bu mesleklerin gdérev ve sorumluluklari, egitim siireci,
yeterlilikleri gibi konularda yeterli bilgiye sahip degildir. Bu durum aslinda saglik sektorii
icerisinde oldukc¢a Onemli yere sahip olan hemsirelik mesleginin hak ettigi degeri ve
sayglyl ¢ok fazla géormediginin ispatidir. Bu durumu doktorluk meslegi ile kiyaslarsak,
toplumun hemsirelik ve doktorluk mesleklerine tutum ve goriislerinin ¢ok farkli oldugu
ortaya c¢ikmaktadir. Doktorluk toplumun biiylik bir ¢cogunlugu i¢in oldukca saygin ve
prestijli bir meslek olarak goriiliip oldukg¢a yiiksek saygi goriiliirken, doktorlarin en yakin

mesai arkadaslar1, hemsireler ayn1 saygiyr gorememektedir [68].
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Hemsirelik meslegi i¢cin 0grenciler oldukca siki ve yogun bir egitim siireci gegirirler.
Meslege basladiktan sonra ise genel alginin tam aksine, toplum saglig i¢in her saglik ekibi
icinde c¢ok kritik bir yere sahip olurlar. Hemsirelik meslegi hakkinda ki bu yanlis algiy1 ve
fikirleri diizeltmek icin en bliyiik gorev bizzat hemsirelere diismektedir. Meslegi tercih
eden ogrencilerin, tercih Oncesi meslek hakkinda c¢ok daha iyi bilgilenmesi gerekir.
Universiteye yerlesmek, kolay is imkan1 gibi nedenler yerine, dogru beklentiler ile tercih
yapmak, hemsirelik mesleginin getirdigi sorumluluklar1 ve beklentiler cok daha iyi bilmek
gerekir. Yaptig1 isi seven, keyif alan, kendini gelistirmeye ve yenilemeye 6zen gdsteren
hemsireler, meslege karsi toplumun bakisini sosyal hayattaki duruslar ile degistirebilir

[69].
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Sekli
Arastirma tanimlayici ve iliski arayici tiptedir.
3.2. Arastirmamn Yapildig1 Yer ve Ozellikleri

Arastirma, Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Béliimii'nde
yapilmistir. Ogrenciler lisans programmi Avrupa Birligi standartlarna uygun olarak
toplam 4774 saat ve 186 kredi ve 240 AKTS ile tamamlamaktadirlar. Boliimiin egitimsel
ve profesyonel amag, hedefleri arasinda mezun verilen hemsirelik 6grencilerinin; birey,
aile ve toplumun gereksinimlerini saptayabilmesi, elestirel diistinme siirecini kullanarak ve
kanita dayali olarak bakim planlayabilmesi ve yiiriitebilmesi, etkili kisiler arasi iliski
kurabilmesi, bakimda biitiinciil yaklagim1 kullanabilmesi, uygulamalarda ekip, hasta ve aile
ile isbirligi kurabilmesi, yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu stirdiirebilmesi,
profesyonel hemsireligin gelisimine katkida bulunabilmesi, de8isim yaratabilmesi ve
liderlik davranig1 gosterebilmesi, rol ve sorumluluklarini yerine getirmede yasalara ve etik
ilkelere baghiligin1 siirdiirebilmesi yer almaktadir. Bolim miifredatinda 6grencilerin
toplumsal cinsiyete yonelik farkindaliklarini artiran Kadin Sagligi ve Hemsireligi,
Toplumsal Cinsiyet ve Hemsirelik, Siddetle Miicadelede Hemsirelik Yaklagimlar1 dersleri
bulunmaktadir. Miifredatta 6grencilerin mesleki algilarini ve mesleki degerlerini artirmaya
yonelik Hemsirelikte Etik, Hemsirelikte Liderlik gibi derslerin yani sira tiim meslek
derslerinin (Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hemsireligi, Kadin
Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi, Ruh Saglig:
Hemgireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim, Hemsgirelikte Ogretim)
teorik egitimi ve pratik uygulamasinda rol model olunarak grencilerin mesleki degerleri
ve mesleki algilarinin olumlu gelisiminde katki saglanmaya calisilmaktadir. Ogrencilerin
mezuniyet sonrasinda mesleki yasamlarina daha kolay uyum saglayabilmeleri ve kaliteli
bakim vermeleri amaciyla son sinifta degisik saglik kurumlarinda intérnliik uygulamasi

yaptirilmaktadir.
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3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin  evrenini, Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii’nde egitim alan (tim smiflar) toplam 983 &grenci olusturmustur. Orneklem
hesaplamasinda tabakali Orneklem hesab1 yapilmis ve her bir simif bir tabaka olarak
alinmistir. Evrenin bilindigi durumlarda yapilan Orneklem hesabina gore orneklem

biiyiikliigii 276 olarak hesaplanmustir.

n= Ntpgq n =983 x (1,96)°x 0,5 x 0,5 n=276
d(N-1)+t2pq (0,05)? x (983-1) + (1,96)? x 0,5 x 0,5

Her tabaka i¢in hesaplanan tabaka agirligina gore 1. Siniftan 72 kisi, 2. Smifta 72 Kisi, 3.
Smiftan 69 Kisi ve 4 smiftan 63 Kisi almmustir. Ogrenciler goniilliiliik esasina dayanarak

secilmis olup, kabul eden 6grenciler arastirmaya katilmistir.

Siniflar Evrendeki Ogrenci Tabaka agirhigi Orneklemdeki Ogrenci
Sayist Sayisi
1. Sinif 253 0,26 72
2. Sinif 259 0,26 72
3. Sinif 242 0,25 69
4, Smf 229 0,23 63
Toplam 983 276

3.4. Verilerin Toplanmasi

3.4.1. Veri toplama araglari

Arastirma verileri, Tanitic1 Bilgi Formu, Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, Revize
Edilmis-Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olgegi ve Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi

aracilig ile toplanmistir.

Tanitici bilgi formu

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen veri toplama formunda 6grencilere ait tanimlayici

bilgileri igeren toplam 6 soru bulunmaktadir.
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Toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lcegi

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine bakis
acilarini dlgebilmek amaciyla gelistirilmistir [77]. Olgek, 38 maddeden olusan, 5°1i likert
tipi bir Ol¢ektir ve yanitlar “tamamen katiliyor” ve “kesinlikle katilmiyor” boyutlar
arasinda degismektedir. Olgegin bes alt boyutu olup, maddelerden elde edilen puanlar her
bir boyutta Esitlik¢i ve Geleneksel Tutuma sahip olmakla ilgili sonuglar vermektedir.
Esitlik¢i Tutum, maddelere verilen “tamamen katiliyor” yanit1 5 puan, “katiliyor” yanit1 4
puan, “kararsiz” yaniti1 3, “katilmiyor” yanit1 2 ve “kesinlikle katilmiyor” yaniti 1 puan
alacak sekilde puanlanirken; Geleneksel Tutum, bu puanlamanin tam tersi olacak sekilde
puanlanarak elde edilmektedir. Bu puanlama sonucunda 6l¢ekten alinabilecek en yiliksek
puan 190 iken en diisiik puan 38°dir ve alinan yiiksek puanlar esitlik¢i tutuma, diisiik
puanlar ise geleneksel tutuma isaret etmektedir [77]. Olgegin alt boyutlar1 su sekildedir;

Esitlik¢i  Cinsiyet Rolii: Kadinlarim ve erkeklerin giinliik yasamdaki rolleri ve
sorumluluklari esit olarak paylagsmalaridir (4, 8, 12, 13, 18, 20, 22, 27 no’lu maddeler) (En

az puan 8, en fazla puan 40).

Geleneksel Cinsiyet Rolii: Toplum tarafindan kadin ve erkege giinliikk yasamda ytiklenen
roller ve sorumluluklardir (3, 7, 11, 17, 23, 24, 25, 32 no’lu maddeler) (En az puan 8, en
fazla puan 40).

Kadin Cinsiyet Rolii: Toplum tarafindan kadina yiiklenen roller ve sorumluluklardir (1, 5,

16, 19, 21, 29, 31, 37 no’lu maddeler) (En az puan 8, en fazla puan 40).

Evlilikte Cinsiyet Rolii: Toplum tarafindan kadin ve erkege evlilik yasaminda yiiklenen
roller ve sorumluluklardir (2, 6, 9, 10, 14, 15, 26, 36 no’lu maddeler) (En az puan 8, en
fazla puan 40).

Erkek Cinsiyet Rolii: Toplum tarafindan erkege yiiklenen roller ve sorumluluklardir (28,

30, 33, 34, 35, 38 no’lu maddeler) (En az puan 6, en fazla puan 30).

Olgegin Cronbach a degeri .92 olup, dlgegin igerdigi alt testler i¢in Cronbach a, ic
tutarlilik katsayilar1 su sekildedir: Kadin Cinsiyet Rolii (o = .80), Esitlik¢i Cinsiyet Rolii,
Evlilikte Cinsiyet Rolii ve Geleneksel Cinsiyet Rolii (o =.78) ve Erkek Cinsiyet Rolii (o =
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.72). Bu calismada ise Genel 6lgek (o = .94), Kadin Cinsiyet Roli (o = .81), Esitlikei
Cinsiyet Rolii (a = .86), Evlilikte Cinsiyet Rolii (a = .77), Geleneksel Cinsiyet Rolii (a =
.82) ve Erkek Cinsiyet Rolii (a = .74) bulunmustur.

Revize edilmis-hemsirelerin mesleki degerleri dlcegi

Hemsirelerin ve hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerleri algilama diizeyini belirlemek
iizere gelistirilmis, besli likert tipte (1-onemli degil, 2-biraz 6nemli, 3-6nemli, 4-¢ok
onemli, 5-cok fazla dnemli) gelistirilmis, 26 madde igeren bir dlgektir [78]. Olgegin toplam
puani, yanitlara karsilik gelen sayisal degerlerin toplanmasi ile elde edilir. Olgekte ters
cevrilerek puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgekten alinabilecek toplam puanlar 26-
130 arasindadir. Yiiksek puan mesleki degerlere uyumun giiclii oldugunu gosterir. HMDO-
R alt boyut igermemektedir. Olgegin Tiirkge gegerlik giivenirligi 2013 yilinda yapilmugtir
[79]. HMDO-R nin i¢ tutarhigini belirlemek i¢in hesaplanan Cronbach alfa katsayis1 0,96
bulunmustur. Olgek tek boyutlu, “Bakim”, “Profesyonellik”, “Giiven” olmak iizere 3
faktorlii bir yap1 gostermektedir [79]. Bu ¢alismada ise 6lgegin Cronbach alfa katsayisi

0,97 bulunmustur.

Hemsirelik meslegini algilama dlcegi

Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi 5°li likert tipi bir 6lgek olup 22 maddeden ve iki alt
Olgcekten olusmaktadir; Mesleki Nitelikler ve Mesleki Statii. “Mesleki Nitelikler” alt
boyutunu; 1,2,3,4,5,9,10,11,13,14,15,16,17,18,19,20,21. maddeler, “Mesleki Statii’alt
boyutunu ise; 6, 7, 8, 12, 22. maddeler olusturmaktadir. Algilama derecesini belirlemek
icin kullanilan ifadelerin puanlanmasi soyledir: 1. Kesinlikle katilmiyorum (1 puan), 2.
Katilmiyorum (2 puan), 3. Kararsizim (3 puan), 4.Katiliyorum (4 puan), 5.Tamamen
Katiliyorum (5 Puan). Olgegin en yiiksek puan1 110, en diisiik puan1 22 olup, “Mesleki
Nitelikler” alt boyutunun (17 madde) en yiiksek puam 85, en diisiik puan1 17, “Mesleki
Statii” alt boyutunun (5 madde) en yiiksek puam 25, en diisiik puan1 5°tir. Olgekten elde
edilen toplam puanin yilikselmesi meslek algisinin  olumlu yonde oldugunu
gostermektedir(min 22 - max. 110). Olgegin Cronbach Alpha kat sayis1 0,83 ve alt
Olgeklerin Cronbach Alpha kat sayilar1 “Mesleki Nitelikler” i¢in 0,85 “Mesleki Statii” i¢in
ise; 0,79 olarak bulunmustur [80]. Bu calismada ise, 6lgegin Cronbach Alpha kat sayisi
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0,85 ve alt dlgeklerin Cronbach Alpha kat sayilar1 “Mesleki Nitelikler” i¢in 0,85 “Mesleki

Statii” icin ise; 0,81 olarak bulunmustur.

3.4.2. Uygulama

Arastirmanin verileri 01 Subat 2019-30 Mayis 2019 tarihleri arasinda toplanmuistir.
Arastirmaya Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii’nde okuyan
ogrencilerden 6rneklem sec¢im kriterlerine uyan ve ¢alismaya katilmayi kabul edenler dahil
edilmistir. Bu amacla 6grencilerin se¢ciminde smif listesi kullanilmis ve rasgele sayilar
tablosu kullanilarak dgrenciler segilmistir. Ogrencilere calisma dncesi arastirma hakkinda
bilgi verilmis, aydinlatilmig onam formu imzalatilmis ve veri toplama formlar1 kapali zarf
usulii dagitilmistir. Anket uygulamasi ~15 dakika siirmiis ve doldurulan anketler tekrar
kapal1 zarf usulii toplanmistir. Anket uygulamalar1 6grencilerin sinav haftalarina denk

getirilmemis, teneffiis aralarinda uygulama yapilmaistir.

3.4.3. Arastirmamn etik boyutu

Arastirmanin uygulanmasi icin Gazi Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii’nden yazili izin, etik agidan uygunlugunun degerlendirilmesi i¢in Gazi
Universitesi Etik Komisyonu’ndan etik kurul izni (12.02.2019 tarih ve 02 sayil1) alinmistir.
Arastirmaya katilmay1 kabul eden 6grencilerden yazili bilgilendirilmis onam alinmistir.
Calismaya katilim goniilliiliik esasina dayanmistir. Calismaya katilan 68rencilere diger
ogrencilerden farkli bir tutum ya da notlarma olumlu yansima olmayacagi konusunda
aciklama yapilmistir. Ogrencilere ¢aligmanin herhangi bir basamaginda istedikleri takdirde

caligmadan ayrilabilecekleri belirtilmistir.

3.4.4. Verilerin degerlendirilmesi

Verilerin normal dagilima uygunlugu Shaphiro Wilk testi ile test edilmis, normal
dagilmayan degiskenlerin iki bagimsiz grupta karsilastirilmasinda Mann Whitney u testi,
2’den fazla bagimsiz grupta karsilastirilmasinda ise Kruskal Wallis ve Dunn c¢oklu
karsilagtirma testleri kullanilmistir. Sayisal degiskenler arasindaki iligkilerin test
edilmesinde Spearman korelasyon katsayist kullanilmistir. Tiim degiskenlerin olgekler

lizerine diizeltilmis etkisinin degerlendirilmesinde c¢oklu dogrusal regresyon analizi
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kullanilmistir. Olgeklerin maddelerinin giivenirligi Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 ile
test edilmistir. Tanimlayici istatistik olarak sayisal degiskenler igin ortalamatstandart
sapma, medyan (minimum-maksimum), kategorik degiskenler i¢in ise say1 ve % degerleri
verilmistir. Istatistiksel analizler i¢in SPSS for Windows version 24.0 paket programi

kullanilmig ve P<0.05 istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.



4. BULGULAR

4.1. Ogrencilerin Tanimlayic1 Ozellikleri
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Cizelge 4.1°de calismaya katilan Ogrencilerin tanimlayici Ozellikleri yer almaktadir.

Ogrencilerin yas ortalamasi 20,85 £ 1,66’dir. Ogrencilerin %84,8’i kadin ve %75,4’ii diiz

lise mezunudur. Ogrencilerin %69,9’unun gelir durumu “orta”, %45,3’iinlin en uzun siire

yasadigi yerlesim birimi sehirdir ve %96’s1 ¢alismamaktadir (Cizelge 4.1).

Cizelge 4.1. Ogrencilerin tanmimlayici 6zellikleri

Tanimlayici istatistikler
Degiskenler Ortalama+SS Medyan (Min-Max)
Yas 20,85+ 1,66 21 (18 -28)
Cinsiyet Say1 %
Kadin 234 84,8
Erkek 42 15,2
Algilanan gelir diizeyi
Iyi veya ¢ok iyi 70 25,4
Orta 193 69,9
Kotii veya gok kot 13 47
En uzun siire yasanan yer
Biiyiiksehir 94 34,1
Sehir 125 45,3
Kasaba/Kdy 57 20,7
Calisma durumu
Evet 11 4,0
Hayir 265 96,0
Toplam 276 100,0

4.2. Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, Hemsirelerin Mesleki

Degerleri Olgegi ve Hemsirelik Meslegini Algilama Olgeginden Aldiklari Puanlar

Cizelge 4.2.°de Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, Hemsirelerin

Mesleki Degerleri Olgegi ve Hemsirelik Meslegini Algilama Olgeginden aldiklar

puanlarin dagilimi yer almaktadir. Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum

Olgeginden aldiklar1 puan ortalamasi 165,02+19,08, Esitlikci Cinsiyet Rolii Alt Olgeginden

aldiklar1 puan ortalamasi 26,10+3,77, Geleneksel Cinsiyet Rolii Alt Olgeginden aldiklart

puan ortalamasi 32,77+5,42, Kadin Cinsiyet Rolii Alt Olgeginden aldiklar1 puan ortalamasi
31,30+5,72, Evlilikte Cinsiyet Rolii Alt Olgeginden aldiklar1 puan ortalamasi 37,49+3,34
ve Erkek Cinsiyet Rolii Alt Olgeginden aldiklar1 puan ortalamas1 26,10+3,77 dir (Cizelge
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4.2). Ogrenciler genel 6lgek ve alt dlgekler puan ortalamalarina gére esitlik¢i cinsiyet
rolleri tutumuna daha yakin puanlar almislardir. Ogrencilerin Hemsirelerin Mesleki
Degerleri Olgeginden aldiklar1 puan ortalamasi 108,27+16,99°dir. Ogrenciler yiiksek
mesleki degerlere yakin puanlar almislardir (Cizelge 4.2). Ogrencilerin Hemsirelik
Meslegini Algilama Olgeginden aldiklar1 puan ortalamasi 92,69+9,93, Mesleki Nitelikler
Alt Olgeginden aldiklar1 puan ortalamasi 75,21+7,07 ve Mesleki Statii Alt Olgeginden
aldiklar1 puan ortalamasi 17,48+5,00°dir (Cizelge 4.2). Ogrenciler genel dlgek ve alt

Olcekler puan ortalamalarina gore olumlu meslek algisina daha yakin puanlar almislardir.

Cizelge 4.2. Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rolleri tutum &lgegi, hemsirelerin mesleki
degerleri Olcegi ve hemsirelik meslegini algilama Olceginden aldiklar
puanlarin dagilimi

Medyan
N Ortalama+SS (Min-Max)
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi 276 165,02+19,08 169 (98-190)
Esitlik¢i Cinsiyet Rolii Alt Olgegi 276 26,10+3,77 27 (8-30)
Geleneksel Cinsiyet Rolii Alt Olcegi 276 32,77+5,42 34 (15-40)
Kadm Cinsiyet Rolii Alt Olgegi 276 31,30+5,72 32 (10-40)
Evlilikte Cinsiyet Rolii Alt Olgegi 276 37,49+43,34 39 (24-40)
Erkek Cinsiyet Rolii Alt Olgegi 276 26,10+3,77 27 (8-30)
Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olgegi 276 108,27+16,99 110 (59-130)
Hemsirelik Meslegini Algilama Olcegi 276 92,69+9,93 92 (52-110)
Mesleki Nitelikler Alt Olgegi 276 75,21+7,07 76 (41-85)
Mesleki Statii Alt Olcegi 276 17,48+5,00 18 (5-25)

4.3. Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi, Hemsirelerin Mesleki
Degerleri Olcegi ve Hemsirelik Meslegini Algilama Olceginden Aldiklar1 Puanlar

Arasindaki Korelasyonlar

Cizelge 4.3.’de ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, Hemsirelerin
Mesleki Degerleri Olgegi ve Hemsirelik Meslegini Algilama Olgeginden aldiklar1 puanlar
arasindaki korelasyonlar yer almaktadir. Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Olgegi puan
ortalamalar1 ile Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olgegi puan ortalamalari arasinda pozitif
yonlii orta diizeyde bir korelasyon bulunmaktadir (Cizelge 4.3). Ogrencilerin esitlikci
cinsiyet rolii tutumlar1 arttikca hemsirelige yonelik mesleki degerleri de artmaktadir.
Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Olgegi puan ortalamalar1 ile Hemsirelik Meslegini
Algilama Olgegi puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonlii zayif diizeyde bir korelasyon
bulunmaktadir (Cizelge 4.3). Ogrencilerin esitlik¢i cinsiyet rolii tutumlar1 arttik¢a

hemsirelik meslegine iligkin olumlu algilar1 da artmaktadir.
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Cizelge 4.3. Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rolleri tutum &lgegi, hemsirelerin mesleki
degerleri Olcegi ve hemsirelik meslegini algilama Olceginden aldiklar
puanlar arasindaki korelasyonlar

Hemsirelerin Mesleki Hemsirelik Meslegini
Degerleri Olgegi Algilama Olgegi
Toplumsal Cinsiyet Rh 0,471 0,320™
Rolleri Tutum Olgegi 0
p 0,000 0,000
n 276 276

*0,05 diizeyinde anlamli, **0,01 diizeyinde anlamli; n: kisi sayisi, Rho: Spearman rank korelasyon katsayisi
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5. TARTISMA

Cogunlugu geleneksel bir yapiya sahip olan toplumumuzda kadina ve erkege yiiklenen
rollerin, iiniversite 6grencileri agisindan nasil bir anlam tagidiginin arastirilmasi son derece
onemlidir [75]. Universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin
belirlenmesi, gelecek neslin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin goriislerini esitlik¢i bir
bigimde sekillendirmek acisindan olduk¢a Onemlidir. Hemsirelerin yaptiklar1 is geregi
stirekli toplum ve bireylerle etkilesim icinde olmasit ve egitici rolii nedeniyle sahip
olduklar1 toplumsal cinsiyet tutumunu birey ve topluma aktarmalari kolaylasmaktadir.
Calismamiza katilan &grenciler genel Olgek ve alt Glgekler puan ortalamalarina gore
esitlik¢i cinsiyet rolleri tutumuna daha yakin puanlar almislardir. Tiirkiye’de hemsirelik
ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerini arastiran caligmalarin gogunlugunda [76-82]
calisgmamizla benzer sekilde hemsirelik 6grencilerinin esitlikce tutuma sahip olduklar
bulunurken, bazilarinda [83] calismamizin aksine Ggrencilerin geleneksel tutuma sahip
olduklar1 bulunmugstur. Bu farkliliklarin 6grencilerin 6grenim gormekte olduklari boliim
miifredatt, 6grenim gérmekte olduklar1 yerlesim birimi (biiyliksehir/sehir) ve dgrencilerin
icinde bulunduklar1 sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel 6zelliklerden kaynaklandigi

diistiniilmektedir.

Her bireyin dogustan itibaren gelistirdigi, yasamina yon ¢izen, davraniglarini sekillendiren
bireysel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki degerleri vardir. Bu degerler, ailede 6grenilmeye
baglar ve devaminda okul yasantisinda, gozlemledigi toplumsal yapilar icinde
olugmaktadir. Mesleki degerler ise lniversite 6grenimi sirasinda verilen teorik bilgi,
egiticilerin rol modellikleri, klinik uygulamalardaki gozlemleri, iiye olduklari mesleki
orgiitler ve katildiklar1 mesleki etkinlikler ile sekillenmektedir [84]. Mesleki degerler,
hemsirelik uygulamalarina yol gosteren, rehberlik eden temel degerledir. Mesleki degerler
hemsirelerin bakim verdikleri hastalarla, birlikte c¢alistiklart meslektaslariyla, toplumla
etkilesiminde rehberlik etmekte ve yasanan etik ikilemlerin ¢oziimiinii saglamaktadir [85].
Calismamizda Ogrenciler yiiksek mesleki degerlere yakin puanlar almislardir. Yapilan
caligmalarda caligmamizla benzer sekilde hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerlerinin
yiikksek oldugunu ortaya koyan c¢alismalar [11, 86-89] bulunmakla birlikte, bazi
caligmalarda Ogrencilerin mesleki degerleri diisiik [90-94] bulunmustur. Sonuglar
arasindaki bu farkin 6grencilerin 6grenimlerinin hangi asamasinda olduklari, miifredat

icerikleri ve 6grenim gordiikleri okul agisindan sahip olduklar1 farkliliktan kaynaklandigi
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diisiiniilmektedir. Nitekim yapilan ¢alismalarda hemsirelik 6grencilerinin okuduklart sinif
arttikca mesleki degerlerin giiclendigi saptanmistir ve profesyonel degerlerin gelisimi icin

egitim siirecinin 6nemi vurgulanmistir [95-96].

Bakimin dogal olarak kadinsi bir beceri veya karakteristik olduguna dair toplumsal cinsiyet
bakisi, ¢agdas hemsirelikte gerekli olan yiiksek beceri ve profesyonellesmeye dogrudan
zittir. Aynit zamanda hemsirelikte gerekli olan emegin degerini disiiriir ve bunu
odiillendirilmesi gereken bir yetenek yerine dogal bir yetenek olarak kabul eder [97].
Toplumsal cinsiyet esitsizliginin hemsirelik meslegine bir diger olumsuz etkisi liderlik
pozisyonlaridir. Tiim diinyada biiyiik ¢ogunlugu kadinlardan olugsmakta olan hemsirelik
mesleginde ve hemsirelerin tigte birini olusturdugu saglik sisteminde yoOnetici/iist diizey
yoOnetici pozisyonlarinda erkek egemenligi hakimdir [98-99]. Bu durum toplumsal cinsiyet
esitsizliginin goriiniir alanlarindan birisi olan “dikey ayrigma”ya (“Cam tavan” olarak da
bilinen dikey ayrisma, bir sektorde ya da bir is yerinde, yiikselme olanaklarinin bir cinsiyet
icin digerine gore ¢ok daha zor olmasi durumudur.) iyi bir érnektir [100]. Toplumun
kiiltiirtine ve toplumsal cinsiyet bakis agisina sahip olan kadin hemsirelerin “erkek
liderligi”ni kolaylikla icsellestirebilecekleri diisiiniilmektedir. Bu nedenle hemsirelik
ogrencilerinin sahip olduklar1 toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin bilinmesi
gerekmektedir. Calismamizda hemsirelik 6grencilerinin esitlik¢i cinsiyet rolii tutumlart
arttikca hemgsirelige yonelik mesleki degerlerinin (profesyonelliklerinin) de arttig
saptanmigtir. Ulusal ve uluslararas1 literatiirde hemsirelik Ogrencilerinin  (ya da
hemsirelerin) toplumsal cinsiyet rolleri tutumlari (ya da toplumsal cinsiyet bakis agilar) ile
mesleki degerleri arasindaki iliskiyi ortaya koyan bir calismaya rastlanmamaistir. Bulgumuz
hemsireligin profesyonellesmesinde, hemsirelerin mesleki degerlerini gelistirmelerinde

toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarinin etkili olabilecegini diislindiirmektedir.

Ogrencilerin  hemgirelik meslegi algis1 kendilerini, gevrelerini, hemsirelige yonelik
duygularini ve diisiincelerini icermektedir. Hemsirelik 6grencilerinin meslegi algisi, ta en
bastan meslek se¢iminde, 6grenim hayatinda meslege uyum saglamada ve mezuniyet
sonrasi memnuniyet, meslege baglilik ve performansta etkilidir [66]. Hemsirelik
ogrencilerinin meslek algilar1 baslangicta i¢inde bulunduklari toplumun goriisleri ve kendi
deneyimleri dogrultusunda olusturduklar1 bir algidir. Bu kapsamda meslek algilar
toplumun hemsirelik algisin1 yansitabilir. Daha sonra egitim igerigi, egitimciler, klinik

uygulama, aile, akranlar, okul veya diger kurumlardaki hemsirelik uygulamalar1 gibi ¢ok
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sayida faktor hemsirelik 6grencilerinin mesleki kimlik siirecine katilir. Calismamizda
ogrenciler genel Olgek ve alt dlgekler puan ortalamalarina gére olumlu meslek algisina
daha yakin puanlar almiglardir.  Yapilan calismalarda benzer sekilde hemsirelik
ogrencilerinin mesleki algilarinin yiiksek oldugunu gosteren g¢alismalar [22, 60, 101-103]
cogunlukta olmakla birlikte, bazi ¢alismalarda [104-105] &grencilerin diigiik/negatif algiya
sahip olduklar1 saptanmistir. Sonuglar arasindaki bu farkliligin 6grenciler arasindaki
cinsiyet dagilimi, Ogrenim goérmekte olduklart okul ve simiftan kaynaklandigi
diistiniilmektedir. Nitekim kadin 6grencilerin mesleki algisinin cinsiyete gére [104, 106-
107], 6grenim goriilen sinifa [65, 108-111] ve o6grenim sekline gore [22, 112] mesleki

algiin degistigini gosteren ¢aligsmalar bulunmaktadir.

Ataerkil sistem i¢inde bilim ve teknoloji calismalar1 erkeklere firsat sunarken, kadinlarin
bu alanlarda calisabilecek vasiflara sahip olmadig1 6n yargisi ile kadinlar {icretsiz ev is¢isi
olarak konumlandirmis ve bu nedenle tiim diinyada oldugu gibi kadinlarin caligma
yasamina girmesi ve basarili olmasi engellenmis, geciktirilmistir [113]. Kadinlara atfedilen
sefkatli, duygusal, nazik, besleyici, temizleyici ve anne gibi roller nedeniyle kadinlara
“kadinst isler” uygun goriilmiis; kadinlarin yogun olarak var oldugu meslekler degersiz
goriilmiis ve kadinlar vasifsiz, az maagh islerde ¢alismak zorunda birakilmistir. Hemsirelik
kadinlarin vasiflarina ve rollerine uygun goriilen mesleklerden birisi olug, kadinlar
tarafindan icra edildigi i¢in toplum tarafindan degersiz goriilmiis ve toplum tarafindan
kadma verilen diigiik statii hemgirelik meslegine diisiik ticret, diigiik prestij ve yetersiz
otonomi olarak yansimistir [114]. Tirkiye’de erkeklerin hemsirelik meslegine girmeye
baslamasinin toplumsal cinsiyet kaliplarinin yikilmasinda etkili olabilecegi diislincesine
ragmen erkek hemsirelerden bakim almaya yonelik halen toplumsal direncin devam ettigi
yerler bulunmaktadir [24, 27]. Bu durum hem Tirkiye’de hem de hemsirelik meslegine
erkeklerin girisi sonradan olan erkek hemsireler lizerinde stres olusturmakta, calisma
yagsaminda sikint1 yasamakta ve kendilerini ayrimeiliga ugramis hissettirmektedir [25, 100,
115-118]. Bu durum toplumsal cinsiyet rollerinin kaliplastigi, kadinin ve erkegin rollerinin
ayristig1 ve “bakim”in kadina 6zgii bir eylem olarak algilandig: {ilkelerde goriilmektedir.
Hemsirelik 6grencileri i¢inde bulunduklari toplumun yargi ve Onyargilarina sahip
olabilmekte ve bu nedenle Ogrenciler de toplumsal cinsiyet kaliplarima sahip
olabilmektedir. Calismamizda hemsirelik 6grencilerinin esitlik¢i cinsiyet rolii tutumlar
arttikca hemsirelik meslegine iliskin olumlu algilarinin da arttigi saptanmigtir. Hemsirelik

ogrencileri ile yapilan bir ¢aligmada; sahip olduklar1 toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin
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ogrencilerin meslege iliskin goriisleri ve meslekleri iliskilendirdikleri cinsiyetlerle
paralellik gosterdigi saptanmistir [113]. Ayn1 ¢alismada kadin 6grencilerin erkeklere oranla
daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet algisina sahip olduklari, daha az toplumsal cinsiyet kalip
yargilarina sahip olduklari, daha az meslekleri cinsiyetler 6zdeslestirdikleri ve erkeklerin
hemsirelik meslegine girislerini olumlu karsiladiklar1 belirtilmistir [113]. Calisma
bulgumuz 6grencilerin sahip olduklar1 toplumsal cinsiyet algilarinin hemsirelik meslegine
yonelik algilarimi etkiledigini ortaya koymustur. Hemsirelikte olumlu bir mesleki algiya
sahip olmak; hemsirelerin i memnuniyetini artirmada, mesleki basarilarini ve
etkinliklerini ortaya koymada oOnem tasimaktadir [119]. Bu kapsamda hemsirelik
ogrencilerinin sahip olduklar1 toplumsal cinsiyet rollerini degistirmek mesleki algilarini da

degistirecektir.
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6. SONUC VE ONERILER

Hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlari ile mesleklerinin profesyonel
degerleri ve mesleklerini algilamalar1 arasindaki iligkinin ortaya konmasi amaciyla yapilan

bu ¢aligmada 6grencilerin;

e Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginden aldiklar1 puan ortalamasinin
165,02+19,08 oldugu ve 6grencilerin esitlik¢i cinsiyet rolleri tutumuna sahip olduklari

e Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olgeginden aldiklar1 puan ortalamasmin 108,27+16,99
oldugu ve 6grencilerin yiiksek mesleki degerlere (profesyonellik) sahip olduklar

e Hemsirelik Meslegini Algilama Olgeginden aldiklar1 puan ortalamasinin 92,69+9,93
oldugu ve 6grencilerin olumlu meslek algisina sahip olduklari

e Toplumsal Cinsiyet Olgegi puan ortalamalari ile Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olcegi
puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir korelasyon oldugu ve
ogrencilerin esitlik¢i cinsiyet rolii tutumlarinin arttikca hemsirelige yonelik mesleki
degerlerinin de arttig1

e Toplumsal Cinsiyet Olgegi puan ortalamalari ile Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi
puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonli zayif diizeyde bir korelasyon oldugu ve
ogrencilerin esitlik¢i cinsiyet rolii tutumlarinin arttikca hemsirelik meslegine iliskin

olumlu algilarinin da arttig1 saptanmustir.

Esitlik¢i toplumsal cinsiyet algisinin hemsirelik mesleginde profesyonel degerleri olumlu
etkiledigi ve mesleki algiyr olumlu yonde arttirdigir bulgumuz dogrultusunda hemsirelik
ogrencilerin var olan toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarini ortadan kaldirmaya yonelik
egitimlerin planlanmasi, okul miifredatlarina toplumsal cinsiyete yonelik derslerin ya da
ders igeriklerinin eklenmesi &nerilmektedir. Ogrencilerin toplumsal cinsiyet bakiglarini
sekillendirmekte temel olan toplumun toplumsal cinsiyet algisini degistirmeye yonelik
saglik egitimleri planlanmasi, Mili Egitim miifredatlarina toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik ders ve igeriklerin eklenmesi Onerilmektedir. Ayrica hemsirelik 6grencilerin
toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarmni ve bu tutumun mesleki deger ve mesleki algiya
etkilerin ortaya koyan c¢aligmalarin farkli popiilasyon ve daha genis Orneklemlerde

tekrarlanmasi Onerilmektedir.
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EK-2. Veri Toplama Formu

Sosyo-Demografik Ozellikler

Ogrenci No: Tarih:
1. Cinsiyetiniz: a) Kadin b) Erkek
2. Yasmz?
3. Hangi tiir ortadgretimden mezun oldunuz?
a) Diiz lise

b) Saglik Meslek Lisesi

c) Anadolu Lisesi

d) Fen lisesi

e) Diger (AGIKIAYINIZ. ... .veei e )
4. Size gore ailenizin gelir diizeyi nedir?

a) Cok iyi

b) Iyi

C) Orta

d) Kotii

e) Cok kotii
5. Simdiye kadar en uzun siire yasadiginiz yerlesim birimi

( )Biiyiiksehir () Sehir () Kasaba ( ) Koy
6. Su an ¢alistyor mu?

( ) Evet (Mesleginiz/Isiniz .............................. )

( ) Hayir
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EK-3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi

Sayin katilimet,

Bu olgekteki ciimleler sizin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinizi belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Bu climlelerden hi¢ birisinin dogru ya da yanlig cevabi yoktur.
Her ctimle ile ilgili goriis kisiden kisiye gore degisebilir. Her climle ile ilgili goriistiniizi
belirtirken ciimlede belirtilen diisiincenin sizin diisiince ve duygulariniza ne derece uygun
olduguna gore karar veriniz. Asagidaki climleler size;

hi¢c uygun degilse ~  .....ccoeeienenn. "Kesinlikle Katilmiyorum"

uygun degilse . "Katilmiyorum"

karar veremiyor iSeniz ..............coov..... "Kararsizim"

UYgUNSA e, "Katiliyorum"

tamamen uygunsa = ..eceeeeeeneenne "Tamamen Katiliyorum" seklinde cevaplayiniz.

Ciimlenin karsisindaki yerlere carpr (X) koyarak isaretleyiniz. Bir ciimleyi okuduktan
sonra akliniza ilk geleni isaretleyiniz ve liitfen biitlin ciimleleri isaretlemeyi unutmayiniz.

Tutum ifadeleri

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Katihyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Tamamen

1. Kizlar ekonomik bagimsizliklari1 kazandiklarinda
ailelerinden ayr1 yasayabilmelidir.

2.Erkegin evde her dedigi yapilmalidir.

3. Kadinin yapacagi meslekler ile erkegin yapacagi
meslekler ayr1 olmalidir.

4. Evlilikte c¢ocuk sahibi olma kararini esler birlikte
vermelidir.

5. Bir gen¢ kizin evlenecegi kisiyi se¢mesinde son sozii
baba soylemelidir.

6. Kadinin erkek ¢cocuk dogurmasi onun degerini artirir.

7. Kadinin dogurganlik 6zelligi nedeniyle is bagvurularinda
erkekler tercih edilmelidir.

8. Ailede ev isleri esler arasinda esit paylasiimalidir.

9. Kadinin yasamiyla ilgili kararlar1 kocas1 vermelidir.

10. Kadmlar kocalariyla anlasamadiklar1 konularda
tartismak yerine susmayi tercih etmelidir.

11. Bir gen¢ kiz evlenene kadar babasinin soziini
dinlemelidir.

12. Ailenin maddi olanaklarindan kiz ve erkek cocuk esit
yararlanmalidir.

13. Caligma yasaminda kadinlara ve erkeklere esit icret
Odenmelidir.
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14. Bir erkegin karisin1 aldatmasi normal karsilanmalidir.

15. Kadinin ¢ocugu olmuyorsa erkek tekrar evlenmelidir.

16. Kadinin temel gorevi anneliktir.

17. Evin reisi erkektir.

18. Dul kadin da dul erkek gibi yalmz basina
yasayabilmelidir.

19. Bir geng kizin, flort etmesine ailesi izin vermelidir.

20. Ailede kararlari esler birlikte almalidir.

21. Bir kadin aksamlari tek bagina sokaga ¢ikabilmelidir.

22. Esler bosandiginda mallar esit paylasilmalidir.

23. Kiz bebege pembe, erkek bebege mavi renkli giysiler
giydirilmelidir.

24. Erkegin en 6nemli gorevi evini gegindirmektir.

25. Erkegin maddi giicii yeterliyse kadin ¢aligmamalidir.

26. Evlilikte, kadin istemedigi zaman cinsel iligkiyi
reddetmelidir.

27. Mesleki gelisme firsatlarinda kadinlara ve erkeklere
esit haklar taninmalidir.

28. Evlilikte erkegin 6grenim diizeyi kadindan yiiksek
olmalidir.

29. Bir kadin cinsel iligkiyi evlendikten sonra yasamalidir.

30. Ailede erkek cocugun O6grenim gormesine oOncelik
taninmalidir.

31. Erkegin evlenecegi kadin bakire olmalidir.

32. Aligveris yapma, fatura 6deme gibi ev dist islerle erkek
ugragmalidir.

33. Erkekler statiisii yliksek olan mesleklerde ¢alismalidir.

34. Ailede kazancin nasil kullanilacagina erkek karar
vermelidir.

35. Bir erkek gerektiginde karisin1 dovmelidir.

36. Evlilikte gebelikten korunmak sadece kadinin
sorumlulugudur.

37. Bir kadin hastaneye gittiginde kadin doktora muayene
olmalidir.

38. Evlilikte erkegin yas1 kadindan biiyiik olmalidir.
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SIZIN ICIN NE KADAR ONEMLI?

Onemli
Degil

Biraz
Onemli

Onemli

_Cok
Onemli

Cok
[Fazla
Onemli

Siirekli 6z degerlendirmede bulunmak

Hasta  gereksinimlerini  karsilamada
yetersiz kalindiginda danismanlik istemek

Toplumun saglik ve giivenligini korumak

Toplumdaki  kaynaklarm  dagilimim
etkileyen politik kararlara katilmak

Meslektaglar1  ile  degerlendirmelerde
bulunmak

Uygulamaya rehberlik edecek standartlar
olusturmak

N o Ao NE

Ogrenciler icin planlanan Ogrenme
etkinliklerinin gerceklestirildigi yerlerde
standartlar1 gelistirmek ve siirdiirmek

o

Uygulama ortamlarm gelistirmek igin
etkinlikleri baslatmak

Bilgi ve Dbecerileri giincellestirecek
egitimleri arastirmak

10.

Saglik ile iligkili etkinliklerde aktif yer
alarak meslegi gelistirmek

11.

Saghk bakim politikalarmin
diizenlenmesinde profesyonel hemsirelik
kuruluslarinin roliinii kabul etmek

12.

Hemsirelik ve saglik bakimi hizmetlerine
adil erisimi saglamak

13.

Farkli kiiltiirlere sahip toplumun saglik
gereksinimlerini karsilamak igin
sorumluluk iistelenmek

14.

Yaptigi uygulamalarm sorumluluk ve
yiikiimliiliigiinii tistlenmek

15.

Uygulama alaninda yeterliligi siirdiirmek

16.

Hastalarin  ahlaki ve yasal haklanm
korumak

17.

Profesyonel degerlere ters diisen etik bir
durum olursa bakima katilmay1 reddetmek

18.

Hasta savunucusu olarak  etkinlik
gostermek

19.

Uygulamaya yonelik hemgirelik
aragtirmalarina katilmak ve/veya uygun
aragtirma bulgularini uygulamak

20.

Farkli yagam bigimine sahip hastalara 6n
yargisiz bakim vermek

21.

Hastanin kisisel kisilik hakkim korumak

22.

Siipheli  veya  uygun  olmayan
uygulamalar yapan kisilere engel olmak

23.

Arastrmaya katilan bireylerin haklarim
korumak

24.

Dogruluk ve insana saygi ilkelerinin
rehberliginde uygulama yapmak

25.

Hastanin gizliligini siirdiirmek

26.

Profesyonel hemsirelik  kuruluglarinin
etkinliklerinde yer almak
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

1. Hemsirelik yogun
iletisim  gerektiren

bir meslektir.

2. Hemsirelik
bagimsiz
uygulamalar1  olan
bir meslektir.

3. Hemsirelik
fedakarlik gerektiren
bir meslektir

4 Hemsirelik

bilgiye dayali bir
meslektir.

5. Hemsirelik
beceriye dayali bir
meslektir.

6. Hemsirelik diger
saglik meslekleriyle
esdeger statiidedir.

7. Hemsirelik diger
saglik meslekleriyle
esdeger prestije
sahiptir.

8. Hemsirelik
toplumda saygin bir
meslektir.

9. Hemsirelik
meslegi problem
¢6zme becerilerinin
kullanimini
gerektirir.

10. Hemsirelik
yiiksekdgrenim
gerektiren bir
meslektir.

11. Hemsgirelik
bilime dayanan bir
meslektir.

12. Hemsirelik
toplum tarafindan
takdir  edilen  bir
meslektir.

13. Hemsirelik
doyum verici  bir
meslektir.

14. Hemsirelik
stresli bir meslektir.
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15. Hemsirelik
hastalarin
iyilesmesinde
yasamsal Onem
tagtyan bir meslektir.

16. Hemsirelik
teknoloji  kullanimi
gerektiren bir
meslektir.

17. Hemsirelik
kariyer yapilabilen
bir meslektir.

18. Hemsirelik,
calisma kosullar1
agir olan bir
meslektir.

19. Hemsirelik ekip
caligmas1 gerektiren

bir meslektir.

20. Hemsirelik nobet
tutulmasini
gerektiren bir
meslektir.

21. Hemsirelik

yorucu bir meslektir

22. Hemsirelik diger
saglik meslekleri
tarafindan saygl
duyulan bir
meslektir.
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EK-6. Katilimcilar I¢in Bilgilendirilmis Géniillii Olur Formu

GAZi UNIVERSITESI ETIK KOMISYONU FORM-2

. Rev-3
19.12.2017
T.C
GAZi UNIVERSITESI
ETiIK KOMiSYONU

KATILIMCILAR iCiN BILGILENDIRILMiS GONULLU OLUR FORMU

Sizi, Gazi Universitesi Etik Komisyonu’ndan tarih / .sayrile izin alinan®
ve Sema Sultan Unelli tarafindan yiiriitilen “HEMSIRELIK OGRENCILERININ TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERI TUTUMLARI
iLE PROFESYONEL DEGERLERI VE HEMSIRELIK MESLEG| ALGILAMALARI ARASINDAKI iLISKININ BELIRLENMESI* baghkh
arastirmaya davet ediyoruz. Bu calismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Galismaya katiimama
veya katildiktan sonra herhangi bir anda galigmadan gikma hakkina sahipsiniz. Bu ¢alismaya katilmaniz igin sizden
herhangi bir icret istenmeyecektir. Calismaya katildigimiz icin size bir ddeme yapilmayacaktir. Cahgmadan elde edilecek
bilgiler tamamen aragtirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir.

*Gazi Universitesi Etik Komisyon izini alindiktan sonra doldurularak kullanilacaktir.

Bu ¢alisma; hemgirelik §grencilerinin toplumsal cinsiyet rolii tutumlarninin
Arastirmanin Amaci meslegi algilamalarini ve profesyonel deger kazanmalanini etkileme durumunu
ortaya koymak amaaiyla yapilmaktadir.

Aragtirmanin evrenini, Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik |
Bolimi'nde egitim alan Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirma verileri,
ogrencilere tek seferde uygulanan Tamtici Bilgi Formu, Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutum Olgegi, Revize Edilmig-Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olgegi ve
Hemgsirelik Meslegini Algilama Olgegi araciligi ile toplanmaktadir. Anket
doldurtulan &grenciler sinif listesinden yapilan rasgele segimle belirlenmigtir.
Arastirmanin Ongoriilen Siiresi Arastirmanin verileri 20 Subat 2019- 20 Subat 2019 tarihleri arasinda
(Baglama ve Bitis Tarihi) toplanacaktir.
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Katilimci/Goniilli Sayist

Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin Yapilacags Yerler Gazi Universitesi Saghik Bilimleri Fakultesi Hemgirelik Blimi

Goriintii ve/veya ses kaydi Evet " Hayir
alinacak mi? Il

Tablo katilimcilarin anlayabilecegi bigimde, akademik dil kullanilmadan yazilacaktir.

KATILIMCI BEYANI

Yukarida amaci ve igerigi belirtilen bu aragtirma ile ilgili bilgiler tarafima aktanldi. Bu bilgilerden sonra arastirmaya
katiimci olarak davet edildim. Bu calismaya katilmayi kabul ettigim takdirde gerek arastirma yiiriitiiliirken gerekse
yayimlandiginda kimligimin gizli tutulacagl konusunda giivence aldim. Bana ait verilerin kullamimina izin veriyorum.
Arastirma sonuglarinin egitim ve bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda kisisel bilgilerimin dikkatle korunacagi konusunda
bana yeterli giiven verildi. Aragtirmanin yiritiilmesi sirasinda herhangi bir sebep géstermeden gekilebilirim. Aragtirma
icin yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk altina girmiyorum. Bana herhangi bir édeme
yapilamayacaktir. Aragtirma ile ilgili bana yapilan tiim agiklamalar ayrintilariyla anlamig bulunmaktayim. Bu ¢alismaya
higbir baski altinda kalmadan kendi bireysel onayim ile katiyorum. imzali bu form kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.

Arastirma yiiriitiiciisii(Tez ¢aligmalarinda Danmisman tarafindan imzalanacaktir.)
Adi ve Soyadi Dog. Dr. $engiit Yaman.Sozbir Tarih ve Imza
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Besevler/Ankara \&-. . QQ\"‘&

05055595622 —
A

Adres ve telefonu

L

Katihmeai

-




EK-7. izin Belgesi

22.09.2020 Posta - halil ibrahim tnelli - Outlook

S Yamtla v Qi Sil © Gereksiz  Engelle

ilt: Kullanim izni Hakkinda

sema sultan durmus

20.09.2020 Paz 20:40
Kime: Siz

HMDO.pdf
477 KB

Gonderen: RENGIN ACAROGLU <rencar@istanbul.edu.tr>
Gonderildi: 1 Mart 2019 Cuma 14:45

Kime: sema sultan durmus <semasultan_86@hotmail.com>
Konu: Re: Kullarim Izni Hakkinda

Merhaba Sultan Hanim,

Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olcegi-Revize'yi (HMDO-R) calismanizda kullanabilirsiniz. Ekte
gonderdigim makalede 6lgekle ilgili tim bilgiler mevcut. Dikkate almaniz gereken nokta, 6lcek alt
boyut olarak kabul edilmeyen (orijinalinde bu sekilde vurgulanmistir) 3 faktorli bir yapi gosteriyor ve
bu faktorlere verilen isimler elde edilen verilerin sézel olarak ifade edilmesinde, yorumlanmasinda
kolaylik sagliyor.

Anket formunuzu hazirlarken 6lgek sorularini iceren sayfanin basina (asagida goraldaga gibi)
"Sizin i¢in ne kadar 6nemli ?" sorusunu eklemelisiniz. Herhangi bir sorunuz oldugunda tekrar
iletisime gegebilirsiniz.

Iyi calismalar,

Prof.Dr.Rengin Acaroglu

- Biraz Cok ol
AL, §8 Onemli . 3 i .
Sizin i¢in ne kadar Desil Onemli el Onemli oFazIal.
onemli? s nemil
1.Surekli ¢z  degerlendirmede 1 > 3 4 5
bulunmak

sema sultan durmus <semasultan 86@hotmail.com>, 16 Oca 2019 Car, 20:14 tarihinde
sunu yazdi:
Merhaba ben Sema Sultan;

Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisiinde Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi
alaninda yiiksek lisans yapmaktayim. Yazacagim tezimde sizin Tirkce gecerlilik ve
glivenirligini yapmis oldugunuz Revize Edilmis Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olcegini
izninizle kullanmak istiyorum. Génderirseniz ¢cok memnun olurum.

Saygilar ve iyi calismalar diliyorum. Desteginiz i¢in simdiden tesekkirler.

https://outlook.live.com/mail/O/deeplink?nlp=18RpsCsrState=6d2f1842-b712-a38b-7 6fe-2249e 222b3ed&version=20200914002.048popoutv2=1
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MESLEGI ALGILAMA OLCEGI ...
65 KB

Gonderen: yildiz denat <denat09@gmail.com>

Gonderildi: 12 Subat 2019 Sali 09:08

Kime: sema sultan durmus <semasultan_86@hotmail.com>
Konu: Re: kullanim izni hakkinda

Merhaba Selma Hocam,
Hemsirelik Meslegini Algilama Olcegi'ni ekte gdnderiyorum.

Calismalarinizda basarilar dilerim.

Dr. Ogr.Uyesi Yildiz DENAT
Adnan Menderes Universitesi
Hemsirelik Fakultesi

sema sultan durmus <semasultan_86@hotmail.com>, 9 Sub 2019 Cmt, 15:30 tarihinde
sunu yazdr:
Merhaba ben Sema Sultan;

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Kadin Saglig ve Hastaliklari Hemsireligi
alaninda ytiksek lisans yapmaktayim. Yazacagim tezimde sizin Turkge gegerlilik ve

giivenirligini yapmis oldugunuz "Hemsirelik Meslegini Algilama Ol¢egi'ni izninizle
kullanmak istiyorum. Gdnderirseniz cok memnun olurum.

Saygilar ve iyi calismalar diliyorum. Desteginiz icin simdiden tesekkirler.

Yanitla ilet

https://outlook.live.com/mail/0/deeplink ?nlp=18RpsCsrfState=6d2f1842-b712-a38b-7 6fe-2249e222b3ed8.version=20200914002.048popoutv2=1
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Gonderen: Fiisun TERZIOGLU <fusun.terzioglu@atilim.edu.tr>
Gonderildi: 18 Ocak 2019 Cuma 08:39

Kime: 'sema sultan durmug' <semasultan_86@hotmail.com>
Konu: RE: Kullarim izni Hakkinda

Sevgili Sema

Gaziantep Universitesinde Simge Demirelden temin edebilirsin, basarilar dilerim

Prof. Dr. Fiisun TERZIOGLU
Saglik Bilimleri Fakiiltes1
Dekan

Tel 1 0312-586-6101

Faks 1 0312-586-8091

E-Posta :fusunterzioglu@atilim. edu. tr
Adres  : Atilim Universitesi, I ncek-Ankara

= | ATILIM UNiVERSITESI

From: sema sultan durmusg [mailto:semasultan_86@hotmail.com]
Sent: Wednesday, January 16, 2019 9:07 PM

To: fusun.terzioglu@atilim.edu.tr

Subject: Kullarim izni Hakkinda

Merhaba ben Sema Sultan;

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi
alaninda yiiksek lisans yapmaktayim. Yazacagim tezimde sizin tarafinizdan gelistirilmis olan
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum dl¢egini izninizle kullanmak istiyorum. Génderirseniz ¢ok

memnun olurum.

Saygilar ve iyi ¢alismalar diliyorum. Desteginiz icin simdiden tesekkiirler.

Yanitla ilet

https://outlook.live.com/mail/0/deeplink ?nlp=18RpsCsrfState=6d2f1842-b712-a38b-7 6fe-2249e222b3ed8.version=20200914002.048popoutv2=1
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Evrak Tarih ve Sayisi: 22.02.2019-E.24792

N LT
GAZIi UNiVERSITESI o o st

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanh@

Sayr :  61737632-199-
Konu: Egitim-Ogretimle flgili Diger
Isler

HEMSIRELIK BOLUM BASKANLIGINA
Tigi : 20/02/2019 tarihli ve 87008936-199- 23702 say1l yazi.

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sengiil YAMAN SOZBIR'in '""Hemsirelik Ogrencilerinin
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumlari ile Profesyonel Degerleri ve Hemsirelik Meslegi
Algilamalar1  Arasindaki fliskinin Belirlenmesi" konulu g¢aligmasimin  Bolumiiniizde
yapilmasinin Dekanligimizea uygun oldugu hususunda;

Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
Dekan
. 8 Py
Emniyet Mah. Muammer Yagar Bostanci Cad. No:16 Begevler /ANKARA Bilgi i¢in :Sengiil Karatepe
Tel:0 (312) 216 26 01 Faks:0 (312) 216 26 36 Bilgisayar [gletmeni

e-Posta :sbfi@gazi.edu.tr Internet Adresi :http:/sbf gazi.edu.tr

NIK T A nununun 9. Madaaesi gereginc



Kisisel Bilgiler
Soyadi, adi

Uyrugu

Dogum tarihi ve yeri
Medeni hali

Telefon

e-posta

Egitim Derecesi
Yiiksek Lisans
Lisans

Lise

Is Deneyimi, Yil
2017-devam ediyor
2016-2017
2012-2016
2010-2012
2009-2010

Yabanac Dili

Ingilizce

Yayinlar

: UNELLI, Sema Sultan
. T.C
. 30/04/1986 Beykoz

© 0 (554) 732 07 27

: semasultan_86@hotmail.com
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Evli

#

¥
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Okul/Program Mezuniyet Yili
Gazi Universitesi/Hemsirelik Boliimii Devam ediyor
Ufuk Universitesi/Hemsirelik Boliimii 2009

Beykoz Fevzi Cakmak Lisesi 2004

Calstig1 Yer Gorev

Diskap1 Yildirim Beyazit EAH Onkoloji
Beykoz Devlet Hastanesi Acil

Gazi Universitesi Tip Fak.Hast. Dahiliye
Giiven Hastanesi/Ankara KvC

Medical Park Hastanesi/Istanbul Kemoterapi

Unelli, S.S. ve Yaman-Sozbir, S. (2019). Toplumsal Cinsiyet Rolleri Hemgirelikte
Profesyonelligi Etkiler Mi?. 5. Toplumsal Ciniyet Adaleti Kongresi Ozet Bildiri,

Istanbul.

Hobiler

Kitap okumak, Miizik dinlemek, Sinema izlemek
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