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OZET

Bu calismada, imalat sektoriindeki is saghgr ve giivenligi uygulamalarinin
etkinligi belirlenerek, iillkemizde yapilan c¢ahismalarin Avrupa Birligi uyum
siireci cercevesinde degerlendirilmesi amac¢clanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda
biri kamu sektoriinde, digeri 6zel sektorde olmak iizere iki biiyilkk sanayi
kurulusumuzda arastirma yapilmistir. Arastirma yapilirken isletmede calisan
yonetici ve iscilerle birebir goriisiilmiis ve daha sonra calisanlar iizerinde
istenen verileri elde etmek amaciyla iki ayr1 anket uygulanmistir. Ik anket,
isletmenin genel bilgilerine ulasmak amaciyla yoneticilere uygulanmistir. ikinci
anket ise isletmede is saghg ve giivenligi uygulamalarimm gormek amaciyla
iscilere uygulanmistir. Anket sorular1 hazirlanirken imalat sektoriiniin genel
yapist dikkate ahnarak, A smfi sertifikaya sahip is giivenligi uzmanlar,
istatistik uzmanlari ve imalat sektorii cahisanlarinin goriisleri dikkate alinmstir.
Yapilan cahismada elde edilen veriler SPSS 15.0 programima aktarilarak
arastirmanin giivenirlilik analizi icin test edilmistir. Daha sonra verilerin
giivenirliliginden emin olunmus ve elde edilen sonuclar degerlendirilmistir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda imalat sektoriinde is saghgi ve giivenligi
alaninda bazi olumlu uygulamalar olmasmma ragmen bazi uygulamalarda

eksiklikler oldugu goriilmiistiir. Ayrica iilkemizde Avrupa Birligi’ne uyum



siireci cercevesinde bir takim yasalar c¢ikarilmasina ragmen bu yasalarin

uygulanmasinda da eksiklikler oldugu tespit edilmistir.
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ABSTRACT

In this study, it has been intended that works in our country which are
evaluated process the European Union compliance framework by determining
of efficiency of applications occupational health and safety in manufacturing
sector. For this aim, a research study has been accomplished in two big
industrial institution one of which is public sector and other is private sector.
During the research the management and workers were interviewed face to
face, then two different poll was applied on the employees for obtaining the
required data. For reaching general information of institution first poll has been
applied on the management. Second poll has been applied on the workers in
order to observe the applications of occupational health and safety in the
institution. As poll questions were being prepared, general structure of
manufacturing sector, ideas of experts of occupational safetly who has A class
certificate, experts of statistics and employees of manufacturing sector have
been taken into consideration. In the study, obtained data has been tested by
translating to the SPSS 15.0 program for safety analysis. After being sure for
the reliability of data, obtained results have been evaluated. In the conclusion of
evaluations, in the manufacturing sector, although there are several positive

applications in the occupational health and safety area, it has been determined
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that there are deficiencies in some applications. Moreover, in our country,
although some legislution has been prepared regarding the process of European
Union compliance framework, deficiencies have been determined in the

applications of these laws.

Science Code :708.3.028

Key Words : Manufacturing sector, worker health , occupational safety,
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SIMGELER VE KISALTMALAR

Bu calismada kullanilmis baz1 simgeler ve kisaltmalar, agiklamalari ile birlikte

asagida sunulmustur.
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GSMH Gayri Safi Milli Hasila

SGK Sosyal Giivenlik Kurumu

MKEK Makine Kimya Endiistrisi Kurumu

ISG Is Saglig1 ve Giivenligi

ESTAS Eksantrik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

TUDEMSAS Tiirkiye Demiryolu Makineleri Sanayi Anonim
Sirketi

IGA Is Giivenligi Analizleri

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

OHSAS Occupational Health Safety Advisory Services

isiG Is Saghg1 ve Is Giivenligi

CNC Computer Numeric Contro

YODCEM Yakin ve Ortadogu Calisma Egitim Merkezi

SSK Sosyal Sigortalar Kurumu

TAIEX Technical Assistance and Information Exchange



1. GIRIS

Is saghig1 ve giivenligi, is yerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda cesitli nedenlerden
(fiziksel, kimyasal, biyolojik, mekanik, ergonomik ve psikososyal) kaynaklanan
sagliga ve giivenlige zarar verebilecek kosullardan calisanlar1 ve bulunan diger
liclincii taraflar1 korumak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel calismalar biitiiniidiir.
Is saghig1 ve giivenliginin en 6nemli dzelligi; plansiz bir énlemler dizisi olmayip,
basli basina bir teknik olmasidir. Bu teknik dncelikle ¢alisanin ig giliciinii korumay1
amaglar. Is yerindeki iiretim faktdrlerinin (makineler, hammadde, bina, tesisat vb.)
bozulmasinin ve zarar gérmesinin 6dnlenmesi de is sagligi ve giivenliginin yoneldigi
diger alanlardir. Is saghig1 ve giivenligi konusu farkl1 bilim dallarinin birlikte egildigi
bir konudur. Miihendislik bilimleri, hukuk, ekonomi, sosyal bilimler, ergonomi,
istatistik ve matematik gibi bilim dallar1 konuya farkli agilardan katkida bulunan
bilim dallar1 arasindadir. Uluslararasi Calisma Orgiiti  (ILO) niin yaptig
degerlendirmelere gore her yil diinyada milyonlarca c¢alisan yaralanmakta,
hastalanmakta, sakat kalmakta veya hayatini kaybetmektedir. Ayrica yine yapilan
degerlendirmelere gore is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu ortaya ¢ikan maliyet
iilkelerin Gayri Safi Milli Hasilalarinin %1°1 ile %3’ arasinda degismektedir. Ancak
tilkemizde bu durum maalesef daha da kotiidir. ILO’ nun yaptig1 calismalara gore
tilkemiz is kazalar1 sayist bakimindan Avrupa Birligi ilkeleri arasinda ilk sirada
gelmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu verilerinden faydalanarak, meydana gelen bu
kazalar, sektorlere gore incelendiginde ilk sirada makine-imalat sektorii gelmektedir.
Ayrica, adaylik siirecini yasadigimiz Avrupa Birligi de kuruldugu gilinden bu yana is
sagligr ve giivenligi ile ilgili kiiresel bir yaklagima ihtiya¢ duymaya baslamistir. Bu
nedenle, Avrupa Birligi bu konuya 6zel bir ilgi gostererek iiye devletlerin ve iiyelik

stirecindeki devletlerin bu konudaki ¢alismalarini yakindan takip etmektedir.

Bu tezin amaci, isletmelerde is sagligr ve gilivenligi uygulamalarmin etkinligini
ortaya koyarak, yapilan biitiin c¢alismalari Avrupa Birligi kriterleri g¢ercevesinde

degerlendirmektir.



2. LITERATUR ARASTIRMASI

2.1. Literatiir Arastirmasina Giris

2000’11 yillardan baglayarak giiniimiize kadar gegen siire igersindeki ¢alisma yasami
incelendiginde, en 6nemli sorunun, gerek Tiirkiye’de gerekse Avrupa Birligi iiye
tilkelerinde, is saghigl ve is giivenligi bagligr altindaki sorunlar oldugu net olarak
gozlenmektedir. Tarihsel siirece bakildiginda, bu konudaki sorunlarin sanayilesen
veya bu yolda ilerleyen iilkelerde benzerlik gosterdigi daha iyi anlasilacaktir. Sanayi
devriminden bu yana sanayilesen her iilkede, is saglig1 ve giivenligi sosyal bir mesele
olarak giincelligini korumaktadir. Tiim iilkeler, sosyal devlet anlayist icinde bu
giincel soruna yaklagmali, giiglii ve kararli adimlar atmalidir. Ancak, bu anlayis ile
var olan, hizla degisen ve gelisen teknolojinin yenilerini ekledigi is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 Onlenebilir. Gerek yerli gerekse yabanci sermaye, emek
faktoriinlin art1 degeri azaltan bir faktor olmadigini, aksine, insanca kosullar altinda
calistirilldiginda, is kazalar1 ve meslek hastaliklart ile ilgili gerekli Onlemler
alindiginda daha verimli, daha kaliteli ve uzun soluklu performans gdstereceginin
bilincine vardiginda bu giincel sorun daha az konusulur hale gelecektir. Ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarin da, emek faktoriiniin iiretim ¢emberinde ¢ok Onemli bir
halka oldugunu vurgulamasi ve lilkelerin ekonomik programlarinda maliyeti arttiran
bir etken degil, aksine, karin maksimize edilmesinde en 6nemli etken oldugunun
vurgulanmasi1 6nemlidir. Bu giincel sorunla ilgili dirsek temasi olan tiim kurum,
kurulus ve orgiitlenmelerin hem isciyi, hem isvereni, hem de yasa koyuculari
bilin¢lendirmesi is sagligi ve is giivenligi sorunlarinin ¢6zlimiinde kilit rol

oynamaktadir.

2.2. Yapilan Calismalar

Elton Mayo ve arkadaglar tarafindan is saglhig ve giivenligi lizerine kapsamli bir
arastirma yapilmistir. Bu calisma ile is yerlerinde ¢evresel ve biyolojik ol¢iimler,
isyeri hekiminin bulunmasi, ses, giiriiltii, 1s1, 151k gibi olumsuz etkide bulunabilen

fiziksel kotii kosullarin giderilmesi, teknik donanimin gelistirilmesi gibi dnlem ve



tyilestirmelerin insan saghg ve giivenligi agisindan O6nemli ve fakat yeterli

olmadigini ortaya koymustur [1].

Andreoni Diego ve arkadaglar1 tarafindan is kazalarinda buzdagi O6rnegi ¢aligmasi
yapilarak kazalarin goriinen ve goriinmeyen maliyetlerinin  belirlenmesi
hedeflenmistir. Suyun {izerindeki goriinen kisim goriiniir maliyeti, suyun altinda
kalan kisim ise goriinmeyen maliyeti ifade etmektedir. Sonu¢ olarak asil 6nemli
maliyetin buzdaginin lizerinde goriinen kisminda degil, suyun altinda kalan kisminda

oldugu goriilmiistiir. [2].

Uz tarafindan isletmelerde is¢i sagligr ve is glivenligi uygulamalarmin etkinligini
belirlenmeye yonelik olarak mermer fabrikalarinda bir ¢aligma yapilmistir. Sonug
olarak, isletmelerde is¢i saglhigi ve is giivenligi alaninda yapilacak olan ¢aligmalarin
etkinligi konunun stireklilik iceren biitlinciil bir yaklasimla ele alinmasina bagh
oldugu, buna paralel olarak, lilkemizde uygulamalarda eksik olan kismin ise bu

stirekliligin saglanamadigi olarak ortaya konulmustur [3].

Glingor, talagh iiretim sanayinde is saglhigi ve giivenligi kavraminin toplam kalite
yonetimi acisindan irdelenmesi ¢aligmasini yapmistir. Bu calisma ile isletmelerin
Kalite Yénetim Sistemi ya da Is Sagligi Giivenligi Yonetim Sistemi belgelerine sahip
olmalar1 degil, dnemli olan bu sistemlerin, etkin bir sekilde uygulanmasi halinde

isletmelerin var olus amacina uygun bir fayda yaratacagi sonucuna varilmistir [4].

Willquist ve arkadaglar1 tarafindan imalat sanayinde kazalarin taninmasi ve analiz
edilerek segilen metotlarin incelenmesi iizerine bir ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alisma
ile mesleki emniyet i¢in, tehlike kontroliiniin saglanabilmesi amaciyla, is yerinde
siirekli olarak c¢alisanlarin bilgilendirilerek, sistematik bir calismanin yapilmasi

gerektigi sonucuna vartlmistir [5].

Uysal ve arkadaslar tarafindan Tiirkiye’de kiiclik ve orta Olgcekli mobilya imalat
isletmelerinde meydana gelen is kazalarinin analizi ¢alismasi yapilmistir. Bu ¢alisma

ile koruyucu aksami olmayanlara ergonomik olacak sekilde ve insan antropolojisine



uygun bicimde gerekli tasarimlar yapilarak koruyucu monte edilmesi ve mevcut
makinelerin periyodik bakimlarinin uygun zamanlarda yapilmasi gerektigi sonucuna

varilmistir [6].

Kalyoncu, Avrupa Birligi siirecinde Tiirkiye’de is¢i saglig1 ve is glivenligi iizerine
bir calisma yapmstir. Bu calisma ile iilkemiz Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Midirliigli siyasi ve yonetsel islevlerini yerine getirmekte giiclik c¢ektigi
belirtilmistir. Ayrica Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi ile birlikte Is Saghgi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii kapasitesi halen gelisme asamasinda oldugu ve Is Teftis
Kurulu gibi Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ilgili boliimleri arasinda daha

yogun bir igbirligi ve esgiidiime gereksinim duyulmasi gerektigi sonucuna varilmistir

[7].

Demir, Is saghg ve giivenligi (ISG)’ nin saglanmasinda isyeri iSG kurullarinmn
etkinliginin belirlenmesi iizerine bir ¢alisma yapmustir. Bu calisma ile kurullarin,
yapmas1 gereken faaliyetleri konusunda etkin olarak ¢alismadigi ve daha etkin olarak
calisabilmeleri i¢in baz1 diizenlemelere gidilerek cesitli 6nlemlerin alinmasi gerektigi

sonucuna varmistir [8].

Coban, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 iizerine ESTAS (Eksantrik Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi) ve TUDEMSAS (Tiirkiye Demiryolu Makineleri Sanayi
Anonim Sirketi) da bir arastirma yapmustir. Bu c¢alisma ile her iki isletmede,
denetimlerin genel olarak yeterli oldugu bulunmustur. Is kazalarinin oranlar1 dikkate
alindiginda, yasal hiikiimlerin yeterli oldugu, ancak uygulanmasina ve
denetlenmesine iliskin sorunlarin yasandigi ortaya konulmustur. Bununla birlikte,
kaza oranlarina bakilarak, her iki isletmenin diizenli olarak denetlenmediginin agik
oldugu, denetim yetersizligi, 1is saghg, is giivenligi uygulamalarinin
onemsenmemesine ve ig kazalarinin ve meslek hastaliklarmin artmasina etki ettigi
icin ig miifettiglerinin arttirillarak denetimlerin daha diizenli yapilmasina G6zen

gosterilmesi gerektigi sonucuna varmistir [9].



Hogstedt ve arkadaslar1 tarafindan gelismis tilkelerde is saglig1 ve giivenligi iizerine
bir caligma yapilmistir. Bu ¢alisma ile iilkelerin sanayilesme ve gelismislik diizeyine
paralel olarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konusunda gerekli
caligsmalar1 yaparak is giicli ve is verimi kaybini 6nlemek i¢in gerekli diizenlemeleri

yaptiklar1 sonucuna varmislardir [10].

Kuru, is saghigr ve giivenliginde yeni olusumlar konulu bir ¢alisma yapmistir. Bu
calisma ile is saghigi ve giivenligi alaninda sorunlarin asilabilmesinin devletin,
igverenlerin, sendikalarin, {iniversitelerin, meslek odalarinin, mahalli kuruluslarin,
sivil toplum Orgiitlerinin ve basin-yayin kuruluslarinin {izerlerine diisen gorevlere
sahip cikarak, etkin bir iletisim ortaminda bilgi ve deneyimlerini paylagsarak is ve gii¢

birligi yapmalarindan gegtigi sonucuna varmistir [11].

Fabiano ve arkadaslar1 tarafindan is kazalarinda risk faktorlerinin belirlenmesi
lizerine istatistiksel bir ¢alisma yapilmistir. Yapilan analiz ve istatistiksel ¢alismanin
sonucunda ise en biiyikk risk faktorliiniin kontrolsiiz insan hareketleri oldugu

sonucuna varmiglardir [12].

Isik tarafindan plastik is kolunda faaliyet gdsteren isletmelerde is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin degerlendirilmesi iizerine bir ¢alisma yapilmistir. Bu calisma ile
calisanlarin, is yerlerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yasalar tarafindan
zorunluluk olarak tarif edilmemesi, is yerlerindeki maddi olanaklarin yetersizligi,
koruyucu diizenlemeler bakimindan onemli eksikliklerin bulunmasi ve genel ve
mesleki egitimlerinin yetersiz olmasi nedeniyle is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinden
yeterince yararlanamadigi belirlenmistir. Bu ylizden kiiciik ve ¢ok kiiciik dlgekli
isletmelere yonelik bir is sagligi ve giivenligi modeli gelistirilmesi gerektigi, bu
konuda kiigiik ve ¢ok kiiciik isletmelerin yogun olarak bulundugu yerlerde ortak
saglik ve gilivenlik birimi olusturulmasinin en uygulanabilir yaklasim oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, bu tiir isletmeler i¢in igveren tarafindan kolayca uygulanabilecek

risk degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi gerektigi sonucuna varmistir [13].



Durmusoglu tarafindan Tiirkiye ve Avrupa Birligi’nin is¢i saghgi ve is giivenligi
acisindan karsilastirilmasi ¢alismasi yapilmistir. Bu calisma ile Avrupa Birligine iiye
tilkelerde is saglig1 ve is giivenligi hizmetleri uzmanlagmis bir yapiya sahip olup tiim
is¢ilere ulagtirilmak istendigi, Tiirkiye’de ise bu konu ile ilgili Avrupa Birligine iiye
ilkelerinin gerisinde oldugu tespit edilmistir. Ancak Avrupa Birligi iiyeligi siirecinde
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili sorunlarin ¢6zlimii ivedilik kazandigy, is saglig ve is
giivenligi sosyal politika baslig1 altinda tanimlanmas, tarihsel gelisimi incelenmis ve
Tiirkiye ile Avrupa Birligi iiye iilkeleri arasindaki farkliliklar ortaya konmaya
calisilmistir. Sonug olarak goriilmiistiir ki; halen hem Tiirkiye’de hem Avrupa Birligi
tiye llkelerinde, is sagligr ve is gilivenligi bashgi altinda pek c¢ok sorun ¢oziim

beklemektedir [14].

Ziilch ve arkadaglar1, mesleki is sagligi1 ve giivenliginin fabrika igerisindeki emniyet
acisindan goriiniigleri ile ilgili bir ¢alisma yapmislardir. Bu ¢alisma ile aragtirmacilar,
is kazalarinin 6nlenerek calisma yerlerinde giivenli ¢caligma ortaminin olusmasi i¢in
on kosul olarak, her tiirli kaza riskinin goz Oniinde bulundurularak fabrika
diizenlemesinin bu risk faktorlerine gore sekillendirilmesi gerektigi sonucuna

varmiglardir [15].

Bayir, is kazalarinin onlenmesinde egitimin etkileri ve otomotiv sektdriinde bir
uygulama ¢alismasi yapmistir. Bu calismanin bulgularina gore is kazalarinin;
isletmelerde verim kaybina, iilke ekonomisi i¢in ekonomik kayiplara sebep oldugu,
insanlarda moral ve motivasyon dahil olmak iizere, fiziki ve ruhsal sagligi koti
yonde etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica, is kazalarinin dnlenmesinde egitim her ne
kadar biiylik bir etken olsa da, tek bagina yeterli olamayacagi goriisiine varilmistir

[16].

Mayhew ve arkadaslari tarafindan yap1 endiistrisinde is saglig1 ve giivenligi lizerine
yonelik bir ¢aligsma yapilmistir. Sonug olarak; bu endiistride meydana gelen kazalarin
bliyiikliigliniin, bu sektorde faaliyet gosteren firmalarin biiytikligi ile dogru orantili

oldugu ortaya ¢ikmis, ayn1 zamanda, kazalarin dnlenmesi icin gerekli diizenlemelerin



yapilmasmin 6niindeki en biiyiik engelin ise, finansal riskler oldugu sonucuna

vartlmistir [17].

Bilir ve arkadaglar1 tarafindan maden sektoriinde is saglig1 ve giivenligi lizerine bir
arastirma yapilmistir. Bu c¢alisma ile is saghgi ve giivenligi sorunlar1 bakimindan
madencilik sektoriiniin 6nde gelen sektdrlerden biri oldugu, devlet tarafindan
madencilik sektoriinde is kazalariin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in gerekli
yasal diizenlemelerin yapilarak yonetmelik c¢ikarildigi, bu yoOnetmeligin tam

anlamiyla uygulanmasi durumda etkili olacagi sonucuna varilmistir [18].

Sargin tarafindan is sagligi, giivenligi ve verimlilik {izerine bir ¢aligma yapilmistir.
Bu c¢aligma ile verimliligi dogrudan veya dolayli etkileyen is sagligi ve giivenligi
uygulamalarini, sadece yasal bir zorunluluk ve maddi bir yiikk olarak algilama
yanilgisindan kurtulmak gerektigi vurgulanmistir. Bdylece bu alanda yapilacak
uygulamalar neticesinde isletmeler, kazanilmis katma degerlerini muhafaza
edebilecek ve artirabilecek, maddi anlamda kayiplarin1 azaltabilecek, tiretimlerinde
kalitenin  stirdriilebilirligini  saglayabilecek ve calisanlarinin  memnuniyet
diizeylerini artirabilecegi tespit edilmistir. Ayrica, is saglig1 ve giiveligi konusunda
yapilan yatirimin verimlilik iizerine etkilerinin somut olarak ortaya konulmasi,
igsverenlerin bu alana daha fazla ilgi duymalarini saglayacak ve mevzuatin gereklerini

yerine getirme konusunda da itici gii¢ olacagi sonucuna varmistir [19].

Akein ve arkadaslari, is kazalarinin nedenleri ve Onlenmesi iizerine bir ¢alisma
yapmistir. Bu caligsma ile kisilerin yasamini yitirmesine veya malul kalmasina yol
acan is kazalarin1 6nlemenin ig kazalarinin neden-sonug iligkilerini ortaya koymaktan
gectigi, her is kazasi sonucunda tutulacak ayrintili is kaza raporlarinin, hem
istatistiksel olarak ve hem de Is Giivenligi Analizleri'nin (IGA) yapilmasinda

kolaylik saglayacagi sonucuna vartlmistir [20].

Yilmaz tarafindan kiiresellesme stirecinde gelismekte olan iilkelerde ve Tiirkiye’de is
sagligl ve giivenligi iizerine bir ¢aliyma yapilmistir. Bu calisma ile iilkemizde 1SG

diizeyinin gelistirilmesi amaciyla tutarli, biitlinsel ve {ilke kosullarina gore



uygulanabilir bir sistem gelistirilmesi, bunun i¢in ise, dncelikle mevzuatimizda yer
alan ve 1SG hizmetlerinin kapsamini daraltan diizenlemelerin degistirilmesi gerektigi

sonucuna vartlmistir [21].

Dizdar tarafindan demir-gelik yan endiistrisinde olas1 is kazalarinin “Tehlike Erken
Uyar1 Modeli” ile tahmini konulu bir ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alisma ile Demir Celik
Endiistrisinin, tiim sanayinin lokomotifi konumunda oldugu, dolayisiyla bu is
kolunda yasanan is kazalari, iilkenin tiim ekonomisine yansidigi ve Tehlike
Degerlendirme Tekniklerinden “Tehlike Erken Uyari Modeli” ile olas1 kazalarin
onceden tahmin edilerek kazanin doguracagi tiim olumsuz sonuglarin ortadan

kaldirilabilecegi sonucuna varilmistir [22].

Arik ve arkadaslar tarafindan is kazalarinin Onlenmesi ve is giivenligi analiz
tekniginin uygulanmasi ¢alismasi yapilmistir. Bu calisma ile emniyet ve kazay1 goz
ard1 eden "bir sey olmaz" mantig1r kazalarin yasandigi kurumlarda bugiine kadar
meydana gelen birgok kazaya neden olmustur. Ilk basta tam emniyetle yapilan bir is,
zamanla aligkanlik haline gelerek emniyetsiz olarak yapilmaya baslanmis ve
meydana gelen bircok kazanin bile ayni isi tam emniyetli haline dondiirmeye

yetmedigi sonucuna varilmistir [23].

2.3. Literatiir Arastirmasinin Degerlendirilmesi

Gilinlimiizde gerek iilkemizde gerekse diinyada artan is kazalari ve meslek
hastaliklar1 sonucu igletmelerin her bakimdan giic duruma diismesi sonucu is sagligi
ve glivenligi uygulamalar1 her gecen giin 6nemini arttirmistir. Diinyada ve iilkemizde
bu konuyla ilgili bircok ¢alisma yapilmustir. Ozellikle son yillarda iilkemizin Avrupa
Birligi’ne tiyelik siirecinde bazi ¢aligsmalar yapilmistir. Yapilan biitiin ¢aligmalarda
konuya bir biitiin olarak yaklasilmaya c¢alisiimistir. Konuyu bir biitiin olarak
degerlendirmek yerine; sektor sektor degerlendirip ve her sektor igin farkli ¢oziim
Onerileri sunmak sorunlarin ¢6ziimiinde daha etkili olacagi kanisina varilarak
yapilacak caligma ona gore sekillendirilmistir. Asagida Sosyal Giivenlik Kurumu

tarafindan yayinlanan is kazalarinin sektorlere gore dagilimi verilmistir.



Toptan ve Par. Tic.

. 33% Sahsi Hizmetler
Gida Maddeleri 2.8%

Nakliyat 3% Metalden Esya imali

5.6% 14%
Makine im. Ve
Tamirati
6.7%
.
V insaat
Tas, Topra 99,
Kil Kum vs.
imali
6.7%
Metal _
Miitea.Esas.End. Komiir Madenciligi
7% Nakil Araclari imali Dokuma Sanayii 8.5%
6.5%

7%

Sekil 2.1. Is kazalarinin sektorlere gore dagilimi

Is kazalarmin sektdrlere gore dagilimi incelendiginde ilk sirada % 14 ile Metalden
esya imali gelmektedir. Bunu daha sonra %9 ile insaat, %8.5 ile komiir madenciligi,
%7 ile nakil araglar1 imali, % 7 ile metal miiteahhitlik esashi endiistri, % 6.7 ile
Makine imalat ve tamirati takip etmektedir. Grafikte yer alan makine imalat
sektoriiniin i¢inde bulunan kisimlar toplandiginda, aslinda en fazla kazanin % 34.7
ile bu sektorde gerceklestigi ortaya ¢cikmaktadir. Yapilacak bu ¢alismada, is kazalarin
en yogun oldugu sektér olan imalat sektoriindeki is saghg ve gilivenligi
uygulamalarmin etkinli§i incelenerek Avrupa Birligi kriterleri c¢ercevesinde

degerlendirilmesinin yapilmas1 amaglanmaktadir.
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3.iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAVRAMI

3.1. Tanim

Teknolojik gelismelerle birlikte; her gecen yil biiyliyen endiistrilesmeye paralel
olarak, ozellikle sanayilesmenin yogun oldugu is yerlerinde, ¢alisanlarin ve iiretim
araglarinin giivenligi ile ilgili sorunlar ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlarin is verimini ve
isletmeyi tehlikeye sokmasiyla birlikte Onemi giderek artmis ve {lizerinde
diisiintilmesi gerekliligini ortaya koymustur. Tehlikenin biiyiikliigiiniin farkinda olan
ilkelerde, sorunun c¢oziimiine yonelik olarak is yerlerinde calisma diizenini ve
kosullarin1 kapsayan bir takim kurallar ve kanunlar yiriirliige konmustur. Fakat
zamanla yapilan bu diizenlemelerin sorunun ¢éziimiinde yetersiz kaldig1 gortilmiis ve
soruna daha degisik agilardan yaklasilmasi gerekliliginin farkina varilmistir. Bunun
lizerine yapilan g¢aligmalar ve arastirmalar soncunda “Is Saghg ve Giivenligi”
kavrami dogmus, konuya bilimsel olarak yaklasiimaya baslanmustir [24]. Is ve
giivenligi kavrami, ig¢inin saglik ve emniyetinin isyeri sinirlart ve is dolayisiyla
dogan tehlikeler karsisinda korunmasini kapsamaktadir. Ancak, zamanla bu tanimin
yetersiz oldugu ortaya cikmustir. Is sagh@ ve giivenligi calisanlarin bedensel ve
ruhsal oOzelliklere uygun islere yerlestirilmesi, is¢ilerin bedensel ve ruhsal
gereksinimlere uygun bir i ortami saglanmasi ve is kazalarmi ve meslek
hastaliklarint  ortadan kaldirmak i¢in gerekli Onlemlerin alimmasi seklinde
tanimlanabilir [25]. Uluslararas1 Calisma Orgiitii ilkelerine gdére is saghig1 ve is
giivenligi; tlim calisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal saglik ve refahlarinin en tist
diizeye yiikseltilmesi ve bu durumun korunmasi; isyeri kosullarinin, gevrenin ve
tiretilen mallarin getirdigi sagliga aykir1 sonucglarin ortadan kaldirilmasi; ¢alisanlari

yaralanmalara ve kazalara maruz birakacak risk faktorlerinin ortadan kaldirmaktir.

3.2. is Saghg ve Giivenliginin Temel ilkeleri

Is giiciiniin ve iiretim araglarinin giivenligi saglanarak, verimin arttirilmasi ve

teknolojik gelismelerin daha hizli bir sekilde ilerlemesine katkida bulunulmasi
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acisindan Is saglhgi ve giivenligi onemli bir yer tutmaktadir. Is saghgn ve

giivenliginin boyutlarini da ortaya koyan su temel ilkeler siralanabilir [26]:

Temel gorev, koruyucu hizmetlerdir,

Is ile onun saglik yonii birbirinden ayrilamaz,

Oncelikle iizerinde durulmas1 gereken insandir. Uretim ikinci plandadir,

Isci saghg is giivenligi, her iste ¢alisanlarin saglhig ile ilgilidir,

Isci saghg is giivenligi, yalmzca is kazalartyla meslek hastaliklarmdan
olusmamaktadir,

Is kazalariyla meslek hastaliklar1 dnlenebilir nitelikte olgulardir. Dolayisiyla
varliklari, gerekli 6nlemlerin alinmadiginin gostergesidir,

Isci saghg is giivenligi konusunda, siirekli olarak savunma halinde degiliz.
Yalnizca is¢inin sagliginin korunmasi degil, gelistirilmesi de amaglanmaktadir,
Yasama ve ¢ekisme kosullar1 birbirinden ayrilmaz,

Caligilan ve ¢alisilmayan (igsizlik, grev vb) donemler birbirinden ayrilmaz,

Isci ve ailesinin saglig1 arasinda dogrudan baglantilar vardir,

Isci saglg, is giivenligi birbirinden ayrilmaz,

Isci sagligi is giivenligi, cok-bilimli (multi-discipline) bir konudur,

Miihendislik bilimleri ile ilgilidir,

Tip bilimleri ile ilgilidir,

Sosyal bilimler ile ilgilidir,

Isci saglhigr is giivenligi bir ekip hizmetidir. Bu c¢ok bilimli karakterinin bir
uzantis1 olarak, es giidiim halinde ve ¢ok sayida uzmandan olusan bir hizmetin
sunulmasi zorunluluk olmaktadir,

Isci saglig1 hizmetlerinde kurumlar arast isbirligi zorunludur,

Isci saghg is giivenligi hukukunun odak noktasinda isyeri hekimi bulunmaktadir,
Is hukuku bir biitiindiir,

Hukuka saygi bir biitiindiir,

Konunun ekonomik boyutu, hizmet planlayicilarindan sunucularina kadar herkesi

ilgilendirir,
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Bireysel ¢abalarla ve tek bir igyerinde sorunlar1 ¢6zmeye yonelik atilan adimlarla
sonug elde edilmez. Problem bir biitiin olarak ele alinmalidir.

Bilim ve teknoloji alanindaki hizli gelismeler, is¢i sagligi alanindaki bilgilerin de
siirekli olarak yenilenmesini getirmekte, dolayisiyla siirekli egitimi zorunlu
kilmaktadir,

Isci saghii is giivenliginde, arastirma, istatistik ve tarama ¢alismalar1 ¢ok dnemli
bir yer tutar,

Iscilerin sagligini korumak ve gelistirmek, temelde bir isveren yiikiimliiliigiidiir,
Isci saghgn is giivenligi hizmetlerinin basarisi, bundan yarar saglayanlarin

sahiplenmesi ile dogru orantilidir.
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4. IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGINIiN ONEMi

Hizli teknolojik gelismeler, bir yandan insanin refahina hizmet ederken, 6te yandan
insan hayati ve c¢evre icin tehlikeleri de beraberinde getirmektedir. Uretimde
makinelesmenin giderek artmasi ve iiretimin yogunlasarak biiylimesi siirecinde, bir
baska anlatimla endiistrilesme siireci icerisinde, ¢alisanlarin sagligini ve giivenligini
tehdit eden yeni bazi unsurlar ortaya ¢ikmustir [11]. Uretimde insan unsurunun
onemi, verimliligin yani sira, dogrudan dogruya calisanin sagligiyla ve iretim
siirecinde her tiirlii kazaya kars1 glivence altina alinmasiyla iligkilidir [27]. Saglikli
calisma ortami ve gevresi; is barisi ile hizli ve saghkli kalkinmanin da 6n sartidir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklari, sonuglar itibariyle insan hayatin1 ve sagligini tehdit
etmesinin yaninda, isletmeler i¢in de dnemli bir maliyet unsuru olarak isyerinde
verimliligi ve karlilig1 da dogrudan etkilemektedir [28]. Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO)’nun degerlendirmesine gore, diinyada her yil 2 milyon insan is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sonucu hayatini kaybetmekte ve bu sayinin artma egiliminde
oldugu belirtilmektedir [29]. Yaklasik 8 500 000 milyon calisana iliskin verileri
kapsayan SGK istatistiklerine gore, 2007 yilinda 80 602 is kazasi yasandi, 1208
meslek hastalig1 vakasi tespit edildi. Bunlarin 1044°{ 6liimle sonug¢landi. Buna gore
her yiiz kisiden biri 2007 yilinda is kazas1 geg¢irdi. 2007 yilinda is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucu kaybedilen is giinii sayis1 ise 1 942 573 oldu. Bunlarin yaklagik
60 000’1 hastanede yatarak tedavi seklinde gecirildi. Bu rakamlarin yan1 sira SGK
istatistiklerine yansimayan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu kayiplar da
ayrica dikkate alinmalidir [30]. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda isci en
degerli varlig1 olan sagligim yitirme tehlikesiyle kars1 karsiya kalir. Kazaya maruz
kalan is¢ilerin; baz1 doku ve organlarini yitirme riski vardir. Kuskusuz bu durum
is¢inin bundan sonraki yasamini etkileyecek ve belki de, is¢i ¢alisma yasamindan
tamamen kopmak zorunda kalacak ve bir daha c¢alisamayacaktir [2]. Kaza
gecirinceye kadar iiretken olan is¢i, artik tiiketici ya da baskalarina muhtac hale
gelmigtir. Kendisini ige yaramayan, ailesine ve topluma yiik olan bir kisi olarak
hissetmektedir. Bu duygu insanlar1 degisik psikolojik bunalimlara itebilir. is¢inin
cektigi maddi ve manevi acilarin ailesine yansimast da kaginilmazdir. Sakat kalan

is¢ilerin topluma yeniden kazandirilmalari i¢in rehabilitasyon caligsmalari mutlaka
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gereklidir [2]. Baz1 kaynaklarda, endiistrilesmis iilkelerde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyetinin, bu tlkelerin Gayr1 Safi Milli Hasilalarmin %1°1
ila %3’ii oraninda degistigi belirtilmektedir. TUIK verilerine gore Tiirkiye nin 2008
yilit GSMH 800 milyar TL oldugu disiiniiliirse, en iyimser yaklagimla bile is kazalar
ve meslek hastaliklarinin iilkemize toplam maliyetinin yilda 8 milyar TL olacagi
tahmin edilebilir. Fakat ILO’nun yapmis oldugu arastirmalarda Tirkiye’nin is
kazalarinda Avrupa birincisi oldugu ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla bunun tilkemize
toplam maliyetinin 8 milyar TL’ nin ¢ok daha {izerinde oldugu tahmin edilmektedir.
Ayrica diinya genelinde {ilke niifuslarinin yaklasik olarak %50-60’1nin iicretli olarak
calistig1 ve bu orana kayit dis1 ve evde ¢alisanlarin oraninin da eklenmesi durumunda

is saglig1 ve is giivenliginin 6nemi daha da belirginlesmektedir [31].

Is kazas1 maliyetlerinde buzdag1 &rnegi incelendiginde is kazas1 maliyetlerinin ne

kadar ¢ok ve cesitli oldugu daha iyi anlasilmaktadir [2].

Goriiniir Maliyetler

- T1ibbi Maliyetler

- Sigortaya Odenen
Maliyetler

- Tazminat Maliyetleri

1/3
2/3

Goriinmeyen Maliyetler
- Is giinii ve is giicii kayb1

- Mahkeme masraflari

- Bina, makine, alet, teghizat, iiretim veya
iirtindeki hasarin maliyeti

- Isin durmast nedeniyle olusan maliyet

- Isyerinde yapilan denetim, arastirma ve
yazigsmalarin maliyeti

- Verimin diismesinin maliyeti

- Calisanlardaki moral bozuklugunun
getirdigi maliyet

- Kaza gegirmis is¢inin yerine alinan iggiye
verilen egitim maliyeti

Sekil 4.1. Is kazas1 maliyetleri buzdag: 6rnegi
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Bu dogrultuda giivenli ve siirekli bir calismanin saglanmasi ve ¢alisanlarin sagliginin
en lst seviyede korunmasi agisindan, iilkelerin ¢6zmek zorunda olduklar1 sorunlarin
basinda, is saghig1 ve giivenligi gelmektedir. Calisma ortaminin saglikli ve giivenli
kilinmasi; igverenlerin, ¢alisanlarin ve hiikiimetlerin ortak sorunudur. Ancak, soruna
yonelik cabalar heniiz kiiresel diizeyde tam olarak islerlik kazanms degildir [10]. Is
saglig1 ve gilivenligi 6zellikle liretim alaninda faaliyet gosteren isverenler, calisanlar

dolayistyla iilkemiz ekonomisi agisindan son derece 6nemlidir.
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5.1S KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

5.1. is Kazalan

5.1.1. is kazalarimin tanim

Giliniimiizde giderek hizlanan teknolojik gelismeler, is kazalarmna yol agmaktadir.
Teknolojik gelismelerin paralelinde ortaya ¢ikan bu tablonun kaynaginda, gerekli
Onlemlerin alinmayisinin ve alinmig onlemlere uyulmayisinin yattigi goriilmektedir
[32]. Uluslararas1 Calisma Teskilati; “is kazasini belirli bir zarar ya da yaralanmaya
neden olan, beklenmeyen, dnceden planlanmayan bir olay seklinde tanimlamistir.”

[33]. Bir kazanin yasal olarak is kazas1 olabilmesi i¢in kazanin;

a) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is,

¢) Sigortalinin igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi yiiziinden asil
1sini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin ¢cocuguna, siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak

gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda olmasi gerekmektedir [34].

5.1.2. is kazalarimin nedenleri

Arastirmacilarca, tim kazalarin bes temel faktoriin ardi ardina siralandigr bir “Kaza

Zinciri” ’den olustugu kabul edilmektedir [35].
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1. Dogal ve Sosyal Yapi
2. Kisisel Kusurlar
3. Giivensiz Durum ve Davranislar

4. Yaralanma
5. Kaza Olay1

e

Sekil 5.1. Kaza zinciri i¢in domino taglar1 6rnegi [35].

Sekil 5.1. de bu bes faktdrden en onemlisi iiglincii faktor olan gilivensiz durum ve
davraniglardir. Bu faktoriin - giderilmesi ile diger faktorlerin etkisi ortadan

kalkmaktadir [35]. Boylelikle kaza ve zarar olusmadan onlenmis olur.
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Bu bes faktor su gergekleri ortaya koymaktadir:

a) Insanin doga karsisindaki zayiflif1 ortadan kaldirilmaz. Kazalardan kesinlikle
kurtulmak olanaksizdir.

b) Her kazada insanin kusurlu bir davranisi olmaktadir. Bundan kaginilamaz.

¢) Giivensiz davranis ve gilivensiz kosullar, kazalarin olusumunda 6nemli yeri olan
faktorlerdir. Is giivenliginin ¢alisma alani; giivensiz kosullarin ve giivensiz

davraniglarin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasidir [36].

Ozellikle is kazalarinin Onlenmesinde, giivenlik &nlemlerinin {igiincii faktdre
yoneltilmesi zorunludur. Zira kaza zincirinin bu halkasinin ortadan kaldirilmasi daha

kolaydir [36].

Is goren saghig ve is giivenligi sorunlarini gidermede, tiiziikler, denetim, egitim ve
bunun gibi birgok etkenin de rolii vardir. Alinan 6nlemlerin etkinliginin derecesine
gore de is kazalarinda azalma olacaktir. Is kazalarmin Onlenmesinde tiiziikler,
standartlagsma, denetim, teknik, psikolojik, istatistiksel arastirmalar, egitim,
inandirma, sigorta gibi iyilestirici faktdrlerin is gbren, igveren Orgiitler, ilgili kamu
kurumlari ve biitiin kamuoyunun ilgi ve destegi ile artirilmasi sonucu, is kazalarini en

aza indirme cabasina girilmistir [37].

Yapilan arastirmalara gore iilkemizde her 6 dakikada bir is kazasi olmakta, her 6
saatte bir ig¢i hayatin1 kaybetmektedir. Her 2,5 saatte bir is¢i, iy géremez hale
gelmektedir. Is kazalarinin yiizde 50'si kolayca onlenebilecek, %481 sistemli bir
calisma ile 6nlenebilecek niteliktedir. Is kazalarinin %2'sinin ise dnlenemeyecegi
ortaya ¢ikmistir. Yani, is kazalarinin %981 dnlenebilecek 6zelliktedir. Bu nedenle, is

kazalarin1 6nlemeye yonelik caligsmalar biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Kisinin Giivensiz Davramislar

1. Sorumsuz bigimde (gdrev
verilmeden ya da uyarilara
aldirmadan) giivensiz ¢alismak,

2. Tehlikeli hizda ¢alisma ya da alet
kullanmak,

3. Giivenlik donanimini kullanilmaz
duruma sokmak,

4. Tehlikeli cihazlar kullanmak ya da
donanimi giivensiz bicimde
yonetmek,

5. Glivensiz yiikleme, istif,
karistirma, yerlestirme ve benzeri
davranislar,

6. Glivensiz durum ya da duruslar,
7. Hareketli ya da tehlikeli yerlerde
caligmak,

8. Sasirmak, kizginlik, suiistimal,
tirkme gibi davranislar,

9. Giivenligi 6nemsememek ya da
kisisel koruyucu malzemeyi
kullanmamak

Giivensiz Mekanik veya Fiziksel
Durumlar

1. is yerinde kotii koruyucu yapilmus
olmasi
2. Koruyucunun hi¢ yapilmamis
olmasi,
3. Kusurlu, piiriizli, sivri, kaygan,
eskimis, ¢atlak aletler,

4. Glivensiz yapilmig makine, alet,
tesis ve benzerleri,

5. Giivensiz diizen, yetersiz bakim,
tikaniklar1 kapanmis gegitler,

6. Yetersiz aydinlatma, géz kamastiran
151k kaynaklari,

7. Giivensiz is elbisesi ya da gozliik,
eldiven ve maske vermemek, yorucu
yiiksek topuk ve benzeri seyler,

8. Yetersiz havalandirma, kirli hava
kaynaklar1 vb.

9. Giivensiz yontemler ve mekanik,
kimyevi, elektriksel, niikleer

v

Sonug

A

y

Kazalar
%2 Onlenemez

%050 kolaylikla 6nlenebilir
%98 Onlenebilir

Sekil 5.2. Dogrudan veya dolayli kaza nedenleri semasi [38].
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Is kazalarinm artmasinda rol oynayan temel etkenler [39]:

e Kazalarin olusunda denetim ve kontrol yetersizligi,

e Eski teknoloji kullanma,

e Egitimsizlik (is yeri egitimi dahil),

e Koruyucu onlem yetersizligi, verilen koruyucularin titizlikle takip edilmeyisi,
uygulamadaki ihmal ve 6nemseme,

e Sagliga ve emniyete elverisli olmayan kosullar,

e Deneyimsiz eleman istihdami (ucuz is¢i ve personel) yeni alinan isgiler igin
intibak egitiminin yapilmayisi,

e Kazalarin neden, nasil meydana geldigi, olus nedenlerinin, ayni kazanin
tekrarlanmamasi ve ciddi onlemlerin kazadan 6nce kazadan sonra da alinmasi
gereginin sorumlu formenler, miihendisler, is yeri giivenlik sefi ve isveren vekili

santiye sefi tarafindan da titizlikle ele alinmamasi.

5.2. Meslek Hastahklar:

5.2.1. Meslek hastaliklarinin tanimi

Sigortalinin calistirildig1 isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
yluriitim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi
ariza halleridir [40]. Meslek hastaliklar1 da is¢inin sagligin1 bozdugundan ve tazminat
talebi doguracagindan is kazalar1 gibi yasalarla tanimlanmistir. [40]. Sosyal
Sigortalar Saglik Islemleri Tiiziigii, bir hastaligin meslek hastalig1 olarak kabulii igin

gerekli kosullar belirlemis ve meslek hastaliklarini bes grupta toplamistir [40]:

e Kimyasal maddeler ve bilesikleriyle olusan meslek hastaliklar1 ( kursun
zehirlenmesi, kanserojen krom bilesikleri, trikloroetilen, civa vs. ),

e Kanserojen olan ve olmayan deri hastaliklar1 ( alerjik deri hastaliklar1 vs. ),

e Pnomokonyozlar ve diger mesleksel solunum sistemi hastaliklar1 ( tozlu ve gazh

igyerleri vs.),
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e Mesleki bulasici hastaliklar ( 6zellikle tarim ve hayvancilik sektoriinde ),
e Fiziki etkenlerle olusan meslek hastaliklar1 ( radyasyon, giiriiltii, basing, agir yiik

tasima vs.),

ABD c¢aligma orgiitii, 7 tane meslek hastalig1 siniflandirmasi yapmustir [41]. Bunlar:

% Deri yaralanmalar1 ve tahribati,

¢ Tozdan kaynaklanan akciger hastaliklari,

«» Zehirli maddelere bagimliligin olusmasi,

% Toksik maddelerin etkisiyle zehirlenme,

% Toksik maddeler disinda fiziksel maddelerden kaynaklanan hastaliklar,

% Travmaya bagl hastaliklar, diger meslek hastaliklaridir.

5.2.2. Meslek hastaliklarinin nedenleri

Meslek hastaligina neden olabilecek kaynaklar genis olarak da 6 grupta toplanabilir
[42]. Bunlar:

1) Madensel cisimlerden olusanlar,

2) Organik cisimlerden olusanlar,

3) Fizik ve mekanik etkilerden olusanlar,
4) Tozlardan olusanlar,

5) Bakterilerden olusanlar,

6) Orgiitiin psikososyal ortami.
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6. YONETIM SISTEMLERI

6.1. Yonetim Sistemleri Standartlari

6.1.1. TS 18001 is saghig ve giivenligi yonetim sistemleri-sartlar [43]

OHSAS 18001 Is Saghigi ve Giivenli§i Yonetim Sistemi calismalarinda bilimsel
arastirmalar goz Oniinde bulundurularak ve bu bulgular sistematik bir sekilde
incelenerek cesitli nedenlerden dolay1r ortaya ¢ikan, calisanlarin saghigim ve
giivenligini tehdit eden etkenleri ortadan kaldirip ayni1 zamanda daha iyi bir ¢alisma
ortam1 saglamak i¢in Once tehlikeler ve riskler belirlenir. Daha sonra bunlara karsi
onlemler alinir. Sistematik olarak Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi,
sirketlerin asil hedefleri ile uyumlu olarak ve yeni arastirma sonuclar1 da daima goz
onilinde bulundurularak siirekli iyilestirme yaklasimiyla uygulanir. Uygulamada sira

olarak;

1) Yonetim Sistemi stratejisinin belirlenmesi.

2) Organizasyon ve altyapinin saglanmasi.

3) Siire¢ i¢inde uygulanmasi gereken hususlarin hayata gegirilmesi.

4) Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi’nin planlanmasi ve uygulanmasi.
5) Olgiimler, degerlendirmeler.

6) Onleyici tedbirlerde uygunsuzluklarin kontrolii ve dogru diizenlemelerin

yapilmasi.

OHSAS 18001 Tle Ilgili Bazi Genel Tanimlar

Kaza

Oliime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet veren

istenmeyen olay
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Siirekli Iyilestirme

Kurulusun, ISG politikasina bagli olarak, genel is saglig1 ve giivenligi performansini

iyilestirmek igin, ISG yonetim sistemini gelistirme prosesi.

Tehlike

Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya malzemenin hasar gdrmesi, isyeri
ortaminin zarar gormesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine sebep olabilecek

kaynak veya durum.

Is Saghgi ve Giivenligi (ISG)

Calisanlarin, gecici iscilerin, yiiklenici personelinin, ziyaretgilerin ve ¢alisma

alanindaki diger insanlarin saglik ve giivenligini etkileyen faktorler ve sartlar.
Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) Yonetim Sistemi

Kurulusun faaliyetleri ile ilgili ISG risklerinin yonetimini kolaylastiran tiim yénetim
sisteminin bir pargasi. Bu, kurulus yapisini, faaliyet planlarini, sorumluluklari,
deneyimleri, prosesleri, prosediirleri ve kurulusun ISG politikasinin gelistirilmesi,
uygulanmasi, iyilestirilmesi, basarilmasi, gézden gegirilmesi ve siirdiiriilmesi igin
gerekli kaynaklar1 kapsar.

Risk

Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligt ile sonuglarmin bilesimi.

Risk Degerlendirmesi

Riskin biiytikliigiinii tahmin etmek ve riske tahammiil edilip edilemeyecegine karar

vermek i¢in kullanilan prosesin tamami.
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6.1.2. TS 18001 s saghg ve giivenligi yonetim sisteminin avantajlari

Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda elde edilen basarilar tesadiifi degildir. Titiz analiz ve
risk degerlendirmesi, bunlarin kontrolleri tehlikeleri ve riskleri azaltmaktadir. Ciinkii
alman tedbirler hakkinda Is saghgi ve giivenligi ¢ercevesinde verilen egitimler

esnasinda calisanlara aydinlatici bilgiler verilmektedir.

OHSAS 18001 Is Saghig ve Giivenligi Yonetim Sistemi’nde; sirketlerin is saglig1 ve
glivenligi stratejileri, sorumluluklarin belirlenmesi, prosediirler, gilincellestirmeler,
bunlarin uygulamalar1 ve yasal verileri, risklerin tanimlanmasi, ¢alisanlarin
egitimleri, basar1 kriterleri, hedefleri, siirekli iyilestirme yaklagimlari, diizeltici ve

Onleyici tedbirler, auditler ve yonetim tarafindan degerlendirmeler tanimlamaktadir.

Etkin bir Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi’nde anahtar unsur risklerin iyi
analiz edilmesidir. Bu da Tirkiye’de yasal olarak talep edilmektedir.
Neticede OHSAS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi’nde risklerin
nerelerde oldugu, bunlarin nasil giderilecegi, kontrol tedbirlerinin hangi béliimlerde
uygulanacagi, hangi siirekli iyilestirme hedefleri ve programlarmin konulacagi ve

hangi egitimlerin verilmesi gerektigi goriilmektedir.

Ozet olarak OHSAS 18001 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi en 6nemli
risklere konsantre olarak kaynaklarimizi optimum sekilde kullanmanizda ve Is Saghg

ve Glivenligi hedeflerinize erismenizde faydali olacaktir.

6.1.3. BS 8800 Is saghg ve giivenligi yonetim rehber standardi [44]

Bu standart, is saglig1 ve giivenligi yonetimin, isletme yonetiminde entegre edilmesi
gerektigi ve genel yoOnetimin ayrilmaz bir parcasi oldugu gercegi diisiiniilerek
hazirlanmistir. BS 8800 bir rehber standarttir ve isletme yonetimine rehberlik edecek

Onerileri igermektedir. Rehber Standart;

e (Calisanlarin ve digerlerinin maruz kaldiklar1 riskleri minimize etmek;
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e s performansini artirmak;
e Diger isletmelere ya da miisterilere kars1 duyarli, sorumlu bir imaj olusturmay1

amaclamaktadir.

Bu standart, BS EN ISO 14000 / BS 7750 “Cevre Yonetimi” ve BS EN ISO 9000
“Kalite Yonetimi”, HS (G) 65 “Basarili Saghik ve Giivenlik Yonetimi”
standartlarindaki yOnetim sistemleri ile ayni prensipleri paylasmaktadir. Bunu
saglamak tizere, BS 8800, is saglig1 ve giivenligi yonetimini gelistirmekle beraber;
diger yonetim sistemleri ile baglantilar1 kurmaktadir. Bu rehber etkin bir ISIG
Yonetim sitemi i¢in temel olan basliklar1 kapsamaktadir. Toplumlarin kiiltiirel ve
diger insani farkliliklar1 bu rehberin uygulamasini olumlu veya olumsuz sekilde
etkileyebilir. Bu nedenle adaptasyon ve uygulama asamasinda bu farkliliklar1 goz

Oniine almak gerekmektedir. Bu standart;

< ISIG Yonetim sistemini gelistirme

% Diger yonetim sistemleri ile baglanti kurma, konularinda rehberlik etmektedir.

Stirekli Gelisim

A 4

A

Baslangic Durum Degerlendirme

Yonetimin Gozden Gegirilmesi Y
Ar ISIG Politikas1
v
Planlama

Kontrol ve lyilestirme

4 A

Uygulama

Sekil 6.1. BS 8800 Is saglig1 ve giivenligi yonetim rehberi
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7. AVRUPA BIiRLiGi SURECINDE TURKIiYE’DE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

7.1. Ulusal Programlarda is Saghg ve Giivenligi

7.1.1. Ulusal program (2001)

Tiirkiye’nin is sagligi ve glivenligi alaninda mevcut yapisini, kat ettigi ilerlemeleri,
Avrupa Birligi mevzuatina uyumunu gosteren diger onemli belge Ulusal Programdir.
Avrupa Birligine aday iilkeler tarafindan hazirlanarak Avrupa Komisyonuna sunulan,
Katilim Ortaklig1 Belgesinde yer alan onceliklerin ne sekilde yerine getirilecegi ve
Avrupa Birligine biitiinlesme icin ne tiir hazirliklarin yapilacagi hususlarinin yer
aldig1 bir belgedir. Ulusal Programda, AB miiktesebatina uyum saglamak icin aday
ilkelerin mevzuatlarinda yapacaklari diizenlemeler, uyum i¢in gerekli beseri ve mali
kaynaklar, Katilim Ortaklig1 Belgesinde yer alan dnceliklerin yan1 sira aday tlkelerin
kendi Oncelikleri, AB miiktesebatinin iistlenilmesi amaciyla gelistirilmesi gereken
yonetsel yap1 ve tiim bu hususlara iliskin kisa ve orta vadeli oncelikler takvimi yer
almaktadir. AB Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal Programi 19
Mart 2001 tarihinde Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilerek 24 Mart 2001 tarih ve
24352 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir. 14 Nisan 2003 tarihinde AB
Konseyi tarafindan kabul edilen yeni Katilim Ortakligi Belgesine paralel olarak
Ulusal Program yenilenmis ve 23 Haziran 2003 tarihinde Bakanlar Kurulu tarafindan
kabul edilerek 24 Temmuz 2003 tarih ve 25178 Miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir. Programda Is Sagligi ve Giivenligi baslikli boliimde bu alandaki
mevcut durum ortaya konmustur. Bu, ilk boliimdeki degerlendirmelere gore Tiirkiye,
1s saghg ve gilivenligi alaninda yaklasik 80 yillik bir mevzuat, uygulama ve kurum
birikimine sahiptir. Ancak, bu birikimin degerlendirilmesi istatistiksel veri
kaynaklarindaki yetersizlikler nedeniyle giigliikler igermektedir. Istatistiksel verilerin
yetersizliginin 6nemli bir nedeni, sosyal giivenlikte norm, standart ve kurumsal
birligin saglanamamis olmasidir. Ayrica, mevcut mevzuatin daginikligi, bazi
yonleriyle giincelligini yitirmis olmasi gibi sorunlar vardir. Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi'nin bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik bazi calismalari, ¢evresel ve
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mesleksel saglik ve glivenlikle ilgili bir ¢cer¢eve kanun hazirligi oldugu bu programda
belirtilmektedir. Imalat ve madencilik gibi alanlarda biiyiik 6lcekli isyerlerinde is
sagligl ve giivenligi mevzuatinin 6ngordiigli kurullar bulunmaktadir. Buna karsilik,
mevzuatin Ongordigli kurullardan bir kisminin 50'den az sayida is¢i caligtiran
igyerlerini kapsam dis1 birakmis olmasi nedeniyle, kiigiik ve orta dlgekli isyerlerinde
calisanlar isyeri hekimligi, is hemsireligi ve is konseyleri olusturma gibi
olanaklardan yararlanamamaktadir. Isyerlerinde yapilmasi gereken gevresel ve
biyolojik Ol¢imler bakimindan, isverenlerin yasal yiikiimliilikklerini yerine
getirmesindeki en Onemli engel, iilke c¢apinda tiim isyerlerine bu hizmetleri
verebilecek yapilarin gelismemis olmasidir. SSK Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri
sinirl sayida da olsa mevcuttur. Is Saghg ve Giivenligi Merkezine bagl dort bolge
laboratuar1 bulunmaktadir. Yakin ve Ortadogu Caligsma Egitim Merkezi (YODCEM)
blinyesinde is saglig1 ve giivenligi egitimleri yapilmakta ise de kapasite agisindan
ithtiyac1 karsilamaya yetmemektedir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin is
saglig1 ve giivenligi mevzuatina iliskin uygulamalara yonelik denetimleri, miifettis ve
yardimct eleman sayisindaki yetersizlikler nedeniyle, sinirlhh ve laboratuar
desteginden Onemli Ol¢lide yoksundur. Toplu soézlesme sistemi iginde, sosyal
taraflarin  konuya yonelik ilgisi diisiik diizeyde kalmustir. Is¢i sendika ve
konfederasyonlarinin is sagligi ve giivenligi alanindaki ilgisi ve birikimi sinirhdir.
Kimya, maden, insaat, gida gibi mevzuatin is giivenligi sorumlulugu tasiyacak
miithendis istthdamini zorunlu tuttugu alanlardaki miihendis odalarinda is sagligi ve
giivenligine iliskin ilgi ve bilgi birikimi yeterli diizeyde degildir. Kirsal kesim ve
tarim sektoriinde is saghg ve giivenligi agisindan yeterli ilgi ve birikim
olusmamistir. VIII. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda is saghgt ve giivenligi
Oonlemlerinin gelistirilmesi, is sagligi ve giivenligine iliskin oOl¢lim, meslek
hastaliklarinin ortaya g¢ikartilmasi, isyeri hekimligi, danigsmanlik, egitim hizmetleri,
meslek hastaliklar1 hastaneleri, denetim vb. hizmetlerin yeniden yapilandirilmasi ve
gelistirilmesi kararlagtirilmistir. Ayrica is sagligi ve giivenligi mevzuatinin Avrupa
Birligi ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii normlar1 dikkate alinarak yenilenmesi; sosyal
taraflarin da yer alacag Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Meclisinin olusturulmasi
Oongoriilmiistiir. Ekim 2000'de yiiriirliige giren 616 ve 618 sayili kanun hiikmiinde

kararnamelerle Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin is sagligi ve gilivenligi
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alanindaki 6rgiit yapisinda baz1 degisiklikler yapilmistir. Bu gercevede, “Isci Saghgi
Dairesi Baskanlig1”, “Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii” olarak diizenlenmis,
bu Genel Midiirliige bagh olarak “Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Merkezi’nin
yapisinda da ¢esitli diizenlemelere gidilmistir. Diger taraftan SSK Genel
Miidiirliigii'niin orgiit yapisinda degisiklige gidilmis ve yeni yapilanmada Meslek
Hastaliklar1 Hastaneleri Saglik Isleri Genel Miidiirliigiine baglanmistir. Anayasa
Mahkemesi’nce iptal edilen bu degisiklik ii¢ y1l sonra yasalasmustir. Isci sagligi ve is
giivenligi alamyla ilgili olan “Oncelik Tanmimi” bashgi altinda var olan durum
basligindan sonra, AB Miiktesebat1 basligi1 gelmektedir. Ilgili AB miiktesebat: listesi
Program kapsamindaki Cilt II’ de verilmistir. Bu liste disinda TAIEX tarafindan
verilen fakat sorumlu kuruluglarca degerlendirilmeye alinmayan Avrupa Birligi
miiktesebati listesi verilmistir. Bu listede, 2062/94/EC: Avrupa isyerinde Giivenlik
ve Saglik Ajansi kuran 18 Temmuz 1994 tarihli Konsey Tiiziigii ve 1999/38/EC
sayili iscilerin igyerinde kanser yapici maddelere maruz kalma riskinden korunmasi
hakkindaki 90/394/EEC sayili Konsey direktifinin de ilgili metine eklenmesine
iliskin 29 Nisan 1999 tarihli Konsey Direktifi, yer almaktadir. Bu ilk boliim, séz
konusu Avrupa Birligi mevzuatinin iistlenerek uygulanmasinin nihai hedef olarak

belirtilmesiyle sonlandirilmistir.

2001 Ulusal Programi’nda i saglig1 ve giivenligine iliskin ikinci ana baslik, Avrupa
Birligi miiktesebati ile Tiirk miiktesebatinin karsilastirilmasina ve yapilmasi gereken
degisiklik ve yeniliklerin uygulamaya gecirilmesi i¢in alinmasi gereken onlemlere
ayrilmigtir.  Oncelikle Tiirk mevzuatinin  durumu ortaya konmustur. Tiirk
mevzuatinda yapilmasi1 gereken degisik ve yenilikler ve gerekli kurumsal
degisiklikler belirtilmigtir. Bu degerlendirmelere gore; Tiirk mevzuatinin AB
miiktesebatiyla uyumlu hale getirilebilmesi igin 1475 sayili s Kanununun is saghg
ve giivenligi ile ilgili hiikiimlerinde degisiklikler yapan bir Kanun Tasaris1 Taslagi
hazirlanmistir. (Bu hazirliklar sonucu 4857 sayilh Yeni Is Kanunu, 22/05/2003
tarihinde kabul edilmistir.) Bu Taslaga bagli olarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan bir “Cergeve Tiiziik” hazirhigr siirdiiriilmiis, Cerceve Tiiziik,
Avrupa Birligi’nin 89/391 sayili Cerceve Direktifi kapsaminda bulunan 18 adet

Direktif ile bu kapsamda olmamakla birlikte AB miiktesebati i¢erisinde bulunan
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diger 2 adet Tiizilk ve 18 adet Direktifi de dikkate alacak sekilde diizenlenmistir.
Gerekli kurumsal degerlendirmelerin, ¢alismalarin daha ileri asamalarinda
belirlenecegi dile getirilirken VIII. Planda ulusal olgekte bir danisma miiessesesi
(sosyal diyalog) olarak Is Saghgi ve Giivenligi Meclisi’nin olusturulmasi

Ongoriilmiistiir.

Ulusal mevzuatta yapilacak degisiklik ve yeniliklerin uygulamaya gegirilebilmesi
icin teknik yardim ve egitime ayrica ek personel ve donanima gereksinim oldugu
belirtilmistir. Bu yenilikler i¢in kisa vadede mevzuat uyumuna yonelik hazirliklarin
siirdliriilmesi, Avrupa Birligi’'nin bu konudaki Ajansi’na “goézlemci” statiide
katilimin saglanmasi, orta vadede mevzuat uyumu hazirliklarinin tamamlanmasi ve
gergeklestirilmesi planlanmigtir. Bu planlarin  gergeklestirilmesi i¢in 45 milyon
Euro’ya gereksinim duyulacagi 6ngdoriilmiis, ilgili Avrupa Birligi Ajansi’na gozlemci
olarak katilmin ve tam iiyelik sonrasinda katki payr ddemeli katilimin finanse

edilmesi gerekecegi tlizerinde durulmustur.

7.1.2. Ulusal program (2003)

23 Temmuz 2003 tarihli 25178 Miikerrer say1lt Resmi Gazete’de yayimlanmugtir.

7.2. Karsihkh Hazirlanan Belgeler Cercevesinde Uyuma Yonelik Degisimler
7.2.1. 4857 Sayil yeni is kanunu

Avrupa Birligi ile Tiirkiye arasinda, beklentilere iliskin belgeler lizerinden yiiriitiilen
iliskilerin arttig1 donemde, 22/05/2003 tarihinde kabul edilen ve 10/06/2003 tarihinde
Resmi Gazete’de yaymmlanan 4857 sayili yeni Is Kanunu isverenler ile isgiler
arasinda c¢alisma sartlar1 ve c¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklari

diizenlemeyi amaglayan énemli bir belgedir.

Is saghign ve giivenligi, 4857 sayilh Is Kanununun besinci béliimiinde

diizenlenmistir. Madde 77°de isverenlerin ve iscilerin ylikiimliiliikleri sayilmis,
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igverenler isyerlerinde is saghigi ve gilivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii
onlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurma, is¢iler de is sagligi ve

giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimli kilinmstir.

Isverenler, isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi dnlemlerine uyulup uyulmadigini
denetleme, iscileri kars1 karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi1 gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari1 konusunda bilgilendirme ve gerekli is saglig
ve giivenligi egitimini verme yiikiimliiliigiindedir. Is Kanunu’nun 77. Maddesinde
siralanan bu yiikiimliliikler is saglig1 ve glivenligi alaninda Avrupa’da da 6nemle
tizerinde durulan “risk degerlendirmesi” ile baglantilidir. Risk degerlendirmesi ile
kastedilen “igyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin, isgilere,
isyerine ve ¢evresine verebilecegi zararlarin ve bunlara kargi alinacak onlemlerin
belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalardir. Isveren, isyerinde risklerden
0zel olarak etkilenebilecek is¢i gruplarinin durumunu da kapsayacak sekilde saglik
ve gilivenlik yoniinden risk degerlendirmesi yapacak ve risk degerlendirmesinin
sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu oOnlemlere ve kullanilmasi gereken
koruyucu donanima karar verecektir. Degerlendirme silirecinde uzman kisilerden
yararlanilmas1 gerekliligi isletmeler i¢in maliyetlerin artmasi anlamina gelecek,
kiigiik ve orta boy isletmelerin saglikli bir is degerlendirmesi yapamamasi sorunu
giindeme gelecektir [45]. Ayrica risk degerlendirmesi uzmanlik gerektiren igverenin
iyl niyetine birakilamayacak bir konudur. Bazi igverenlerin risk degerlendirmesi
konusunda yeterli bilgi ve duyarlihiga sahip olmamas1 énemli bir sorundur. Yeni s
Kanunu’na gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alti
aydan fazla siirekli islerin yapildig: isyerlerinde her igveren bir is saglig1 ve giivenligi
kurulu kurmakla yiikiimliidiir. Is saglig1 ve giivenligi kurulunun kurulmasma iliskin
olarak, 1965 yilinda Devlet Planlama Teskilati'min giindemine gelen, icra planina
konulan boylesi bir kurul olusturulmas diisiincesi, planlarda da yer almasina karsin,
3. ve 4. Bes Yillik Kalkinma Plan donemlerinde gereken ilgiyi gorememistir. 7
Temmuz 1978'de Calisma Bakani'nin c¢agrisi ile ilk toplantisini yapan Ulusal
Diizeyde Is¢i Sagligi Is Giivenligi Kurulu, bu alanda yillarim vermis kisilerden,

kamu kuruluslarinin, toplum orgiitlerinin temsilcilerinden olusuyordu.
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Kurul'un daha sik bir araya gelmesinin olanaksizligindan 6tiirii bir alt komisyonca
calismalarin gelistirilmesi ve Onerilerin olgulastirilmasi diisiiniilmiistii. Bu amagla
olusturulan alt komisyon, bir¢ok toplantidan sonra is saglig1 ve giivenligi kurullarinin
(isyerlerinde var olan, il-bolge diizeyinde olusturulacak olan) zincirleme olarak
ulusal diizeye kadar oOrgiitlendigi “idari mali yonden ozerk bir kurum” olmasi
gerektigini belirlemisti [46]. Katilimc1 yontemle yonetilen, “idari ve mali yonden
Ozerk bir is saglig1 ve giivenligi kurumu” diisiincesi 2000 yilinda Sekizinci Bes yillik
Kalkinma Plani Calisma Hayat1 Ozel ihtisas Komisyonu tarafindan dile getirilmistir.
Komisyon kisa vadede ulusal bir kurul, uzun vadede ise bir kurum onermistir. Ulusal

is saglig1 ve giivenligi konseyi kisa vadede ki hedef olarak gerceklestirilmistir.

Saglik ve giivenligine iliskin olarak 50°den az isci ¢alistiran yerler isci saghigi ve
giivenligi kurulu olusturma zorunlulugundan muaf tutulmuslardir. Bu hiikmiin
anlami Calisma Bakanligi tarafindan yayimlanan Caligsma istatistiklerine bakildig:
zaman daha iyi anlasilabilir. SSK istatistikleri isyerlerinin % 99°u ve isgilerin % 49°u
icin is¢i sagligi ve giivenligi kurulu olusturulmast zorunlulugu ortadan
kaldirilmaktadir. Bu durumda Tirkiye’deki isgiicli piyasasinin en sorunlu
alanlarindan biri olan kiigiikk ve orta boy isletmelerin is sagligi ve gilivenliginde
zorunlu olan kurul, doktor ve miihendis gibi aslinda uygulamada c¢ok etkili olan
koruyuculugun kapsam dis1 birakilmasiyla karst karsiya kalma tehlikesi soz
konusudur. Ayrica 50°den az iscinin calistig1 isyerlerinde is sagligi ve giivenligi
kurullar1 kurulamayacagi i¢in isgiler, igyeri saglik ve giivenligi gibi hayati dneme

sahip bir konuda karar alma siirecine katilamamaktadir.

Is saghg ve giivenligi kurullari, isveren veya isveren vekili, isyeri giivenlik sefi,
yoksa bu konularda gorevli teknik bir kisi, isyeri hekimi, sosyal isler danigsmani,
varsa sivil savunma uzmani, igyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta, isyerinde
bulunan sendika temsilcilerinin kendi aralarinda sececekleri bir isci, igyerinde
sendika temsilcisi yoksa o isyerindeki isgilerin yaridan fazlasinin katilacagi
toplantida agik oyla secilecek bir is¢iden olusur. Dolayisiyla bu kurullar, tilkemizde
yonetime katilma modeline uygun bir bigimde, yasayla olusturulmasi zorunlu tutulan

nadir hukuki miiesseselerden biridir.
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Is sagligin1 ve giivenligini ilgilendiren hemen hemen tiim konularda kurula devler
ve yiikiimliiliikler getirilmistir. Ulkemizde az da olsa baz1 toplu is sézlesmelerinde
isyerinde is giivenliginin Orgilitlenmesinde mevzuata gore c¢alisanlarin daha lehine
kurallar getiren, is saglig1 ve giivenligi kurullarini daha etkili yetkilerle donatan, bu
kurullarin yaninda bazi alternatif is gilivenligi kurul ve komisyonlarinin
olusturulmasint 6ngoéren, boylelikle isyerinde i¢ denetimi giliglendiren hiikiimler

getirildigi goriilmektedir [47].

Is Kanunu’nun 81. Maddesi'ne gore devamli olarak en az 50 isci calistiran
igverenler, Sosyal Sigortalar Kurumu’nca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan,
is¢ilerin saglik durumunun ve alinmasi gereken is saglhigi ve giivenligi 6nlemlerinin
saglanmast konusunda yikiimliidiir. Ayrica ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglik hizmetlerini yiiriitmek {izere isyerindeki is¢i sayisina ve isin tehlike derecesine
gbre bir veya daha fazla isyeri hekimi calistirmak ve bir isyeri saglik birimi
olusturmakla yine yiikiimlii kilinmistir. Yine Is Kanunu’nun 82. Maddesi’ne gore,
sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50 is¢i galigtiran ve alt1 aydan fazla siirekli
islerin yapildig1 isyerlerinde isverenler, isyerinin is giivenligi Onlemlerinin
saglanmasi konusunda yiikiimliidiir. Ayrica is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi i¢in alinacak Onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi
hizmetlerini yiirlitmek {izere igyerindeki is¢i sayisina, isyerinin niteli§ine ve
tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla miihendis veya teknik elemani

gorevlendirmek isverenin yiikiimliiliigiindedir.

Is Kanunu’nun 81. maddesinde is hekiminin sayilan gorevleri, isyeri hekiminin
islevinin sadece hasta muayenesi ile smirlanamayacagim gostermektedir. Ik yardim
ve acil tedavi disinda ¢aligma ortaminin ve is¢ilerin saglik durumunun denetlenmesi,
is saghigt ve giivenligi Onlemlerinin saptanmasi, koruyucu saglik onlemlerinin
alinmasi igin ¢aba gosterilmesi de isyeri hekiminin gorevleri arasindadir. Isyeri
hekiminin istthdamina iliskin olarak bu kisilerin, Caligma Bakanlig1 biinyesinde en
az li¢ y1l hekim, ig glivenligi miifettisi olarak ¢alismis olmalar1 ya da yetkili makam
tarafindan verilmis is hekimligi sertifikasina sahip olmalar1 gerektigi belirtilmistir.

Tiirk Tabipler Birligi tarafindan agilan kurslar sonucu sertifika verilirken, 24.08.2000
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tarihli kanun hiikmiinde kararname ile is hekimligi sertifikasi verme gorevi Calisma

Bakanlig1 is Sagligi ve Giivenligi Genel Midiirligii’ne birakilmistir [47].

Isyeri hekimi ile isveren arasinda is akdine dayanan bir hukuki iliski vardir. Ucret ve
diger calisma kosullar1 diger is¢iler gibi isyeri hekimi ile igveren arasinda serbestce
belirlenir. Ancak isyeri hekimi isveren adina hareket ettiginden ve isyerinin
yonetiminde goérev aldigindan ayni zamanda isveren vekili gorevi tasir. Isyeri
hekiminin is glivencesinin ayrica diizenlenmemis olmasi tarafsizligini etkileyebilecek

bir faktordiir [48].

Calisma yasami gibi iki sosyal tarafin olusturdugu dengelere dayanan bir yapida
saglik birimlerinin herhangi bir tarafi tutmamasi ¢ok 6nemlidir. Hizmetin gereklerini
ve bilimsel nesnelligi ne Olclide kararlilikla benimserse o 6l¢iide kabul ettirebilir.
Yasal ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde kolaylastirici rol oynama ¢abasi sisteme
isveren katkisin1 saglamanin en etkili yoludur. Ortak isyeri hekimligi, hem
mevzuattan kaynaklanan hem de kiigiik isyerlerinin kisitlarindan kaynaklanan
nedenlerle bu igyerlerinde is saglhigi ve giivenligine iliskin sorunlar1 giderecek ayni

zamanda igverenin de katki koymasinda etkili olacak alternatif bir yontemdir.

Is saghig1 ve giivenliginden sorumlu s6z konusu elemanlarmn yapacaklari gérevler,
calisma yasamiyla ilgili mevzuatin uygulanmasi, izlenmesi ve denetlenmesi
konusunda esasen devlete verilmis bulunan 6devle ¢cakismaktadir. Buna gore, devlet,
kendisine yasayla verilmis gorevleri yerine getirme isini, adeta isverene
yiiklemektedir. Tiirkiye’deki kayith isyerlerinin yildan yila sadece yaklagik yiizde
onunun denetlenebildigi, gecmiste resmi ¢evrelerce dahi belirtilmekteydi. Ancak, bu
durumu diizeltmenin yolu, isverene yeni istthdam yiikiimleri yiikiimliiliikleri
tanimlamaktan gegmemektedir. Ciinkii sosyal oldugunu ileri siiren bir devlet anlays,

bu konudaki yetki/gérev devrine yabancidir [49].

Is Kanunu, is saglig1 ve giivenligi konusunda is¢iye yiikiimliiliikleri yaninda konuyla
ilgili haklar da tammustir. Isyerinde is saghig1 ve giivenligi agisindan is¢inin sagligim

bozacak veya viicut biitlinliiglinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike
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ile kars1 karsiya kalan isci, is saghgi ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun
saptanmasini ve gerekli Onlemlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

Iscinin calismaktan kag¢indig1 donem iginde iicreti ve diger haklar1 saklidir.

Anayasa’nin 17. maddesinde yer alan ve herkesin yasama, maddi ve manevi varligini
koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugunu diizenleyen hiikmii temel alan
calismama hakki Is Kanunu’nda ayrica diizenlenmistir [48]. Buna gore isyerinde is
giivenligi acgisindan yasami tehdit eden bir durum ortaya ¢iktiginda is¢i derhal is
saglig1 ve giivenligi kuruluna bagvurarak kurulun kararmna gore calismama hakkini
kullanabilmektedir. Isverenin isyerinde is saglig1 ve giivenligi dnlemlerini almamasi

halinde is¢i, is akdini hakli nedenle feshedebilir [47].

Is Kanunu; isci ve isverenin is saghig1 ve giivenligi ile ilgili hak ve yiikiimliiliiklerini
belirtir. Devletin is saglig1 ve giivenligini saglama 6devi ise Anayasadan kaynaklanir.
Anayasada devletin konuya iliskin 6devi acik¢a diizenlenmemis olsa da Anayasanin
60. maddesi is saghgi ve giivenligi ile ilgilidir ve devlete bu konuda gerekli

Onlemleri alma sorumlulugunu yiiklemistir [48].

7.2.2. Direktiflere uyum amach ¢ikarilan yonetmelikler

Is Kanunu’nun is saghg ve giivenligi ile ilgili 77 ile 89. maddeleri bu alanda
uyumlagtirmanin yasal zeminini hazirlamis ve sonrasinda AB  direktifleri
mevzuatimiza yonetmeliklerle aktarilmistir. Bu alanda 21 adet yonetmelik yiiriirliige
girmis olup, 2 adet yonetmelik Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Bagkanligi, 1 adet
yonetmelik de Cevre Bakanlhigi'min sorumlulugunda bulunmaktadir. Is sagligi ve
giivenligi direktifleri ile ilgili olarak, Is Kanununda yapilan uyumun diger ¢alisanlar
bakimindan da ilgili Kanunlarda (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu vb.)

yapilmasi gerekecektir.

Uyum siirecinde kabul edilerek resmi gazetede yayimlanan diger yonetmelikler;
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Cizelge 7.1. Uyum siirecinde kabul edilen ve yayilanan yonetmelikler

Yonetmeligin Ad1

Tarih - Say1

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

16.6.2004 - 25494

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi'nde Degisiklik

Yapilmasina Iliskin Yénetmelik

23.10.2004

Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart

Hakkinda Yonetmelik

09.08.2004 - 25548

Is Yeri Saglik Birimleri ve Is Yeri Hekimlerinin Gorevleri

ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik

16.12.2003 - 25318

Asbestle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Ydnetmeligin 24. maddesinin Degistirilmesine

[liskin Y®&netmelik

17.02.2004 - 25376

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

07.04.2004 - 25426

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y dnetmelik

07.04.2004 - 25426

Is Yerlerinde Isin Durdurulmasma ve Is Yerlerinin

Kapatilmasina iliskin Yénetmelik

05.03.2004 - 25393

Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik

15.04.2004 - 25434

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi buguk Saat
veya Daha Az Calistirilmast Gereken Isler Hakkinda

Y 6netmelik

15.04.2004 - 25434
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8. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMALARININ ETKIiNLiGIiNiN
BELIRLENMESI UZERINE BiR ARASTIRMA

8.1. Arastirmanin Amaci

Arastirma Imalat sektdriinde faaliyet gosteren isletmelerimizdeki is sagligi ve
giivenligi uygulamalar1 ve bu uygulamalarin etkinliginin belirlenmesi {izerine
yapilmis bir caligmadir. Arastirma yapilirken imalat sanayisinde faaliyet gosteren
isletmelerdeki calisanlar ve yéneticilere Is kanunu, ISO 9001-2000 Kalite Yonetim
Sistemi Standardi, TS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yénetim Sistemi Standardi, BS
8800 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Rehber Standard:, Is Saghg ve Giivenligi

Yonetmeligi dikkate alinarak anket hazirlanmistir.

8.2. Arastirmanin Modeli, Kapsami ve Varsayimlari

Arastirmada model olarak “Tanimlayict Arastirma Modeli” se¢ilmistir. Tanimlayici
Aragtirma Modeli, bir problemle ilgili durumlar, degiskenleri ve degiskenler
arasindaki iligkileri tanimlamaya yoOnelik olarak gergeklestirilen bir arastirma
modelidir. Arastirma ile Tiirkiye’de Imalat sektdriinde faaliyet gdsteren isletmelerde
is saglig1 ve giivenligi uygulamalar incelenmis ve bu uygulamalarin etkinligi tespit
edilerek uygulamalarla iligkisi saptanmaya ¢aligilmistir. Arastirma, imalat sektoriinde
hem devlet tarafindan igletilen sanayi kurulusunu, hem de 6zel sektorde faaliyet

gbsteren sanayi kurulusunu kapsamaktadir.

8.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket uygulamasindan yararlanimistir.
Arastirma kapsaminda, calisanlara ve yoneticilere uygulanmak iizere hazirlanan
anket iki kistmdan olusmaktadir. Yonetici personele uygulanan ankette, calisan
personele uygulanan anketten farkli olarak arastirma kapsamindaki firmalarin genel
ozelliklerine iliskin sorular (calisan sayisi, faaliyet siiresi vb.) sorulmustur. Genel

olarak uygulanan ankette aragtirma kapsamindaki firmalarda; arastirmaya katilan
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kisilerin demografik bilgilerine (cinsiyet, yas vb.) yonelik sorular; firmalarin genel
ozelliklerine iliskin sorular (calisan sayisi, faaliyet siiresi vb.); firmalarin mevcut is
saghigr ve gilivenligi uygulamalarina iliskin sorular (is sagligi ve giivenliginden
sorumlu birime sahip olma durumu, vb.) sorulmustur. Ayrica, firmalarin is saglhigi ve
gilivenligi uygulamalarina is¢i sagligi ve giivenligi yonetmeligi ve TS 18001 is saghgi
ve glivenligi yoOnetim sistemi standartlarina gore yeterli diizeye sahip olup
olmadiklarini belirlemeye yonelik ¢esitli ifadeler yer almaktadir. Son boliimde ise, is
saghgr ve gilivenligi uygulamalarinin isletme igerisindeki etkinligi o6l¢iilmeye

calisiimustir.

8.4. Bulgular ve Degerlendirme

8.4.1. Firmalarin genel ozellikleri

Arastirma kapsaminda ¢alismay1 olustururken biri kamu sektoriinde, digeri ise 6zel
sektor de olmak iizere imalat sektoriinde faaliyet gosteren iki biiyiik sanayi kurulusu;
Makine Kimya Endiistrisi Kurumu ve Ulusoy Elektrik ele alimmistir. Bu sanayi
kuruluslarindan MKEK hafif silah ve agir silah imalati yapmakta olup, kurum da su
an 418 calisan bulunmaktadir. Kurumun ISO 9001-2000 Kalite Y6netim Sistemi ve
AQAP 2120 Kalite Giivence Sistemi belgeleri vardir. Kurumda is sagligt ve
giivenliginden sorumlu ayr1 bir birim bulunmamaktadir. Ayrica MKEK de Is Saghig
ve Gilivenligi Kurulu bulunmakta olup, kurulun iiye sayis1 7’den azdir ve bu say1
sabittir. Kurul ayda bir kez toplanmakta ve kurulun yillik toplant: sayis1 12°dir. Ozel
sektor icerisinde imalat sektoriinde faaliyet gOsteren sanayi kurulusumuz Ulusoy
Elekrik ise metal muhafazali modiiler hiicreler, metal-clad ¢ekmeceli tip hiicreler,
Vakum kesicileri, RMU’lar, Havai Hat Otomatik yiik ayiricilar1 ve kesicileri,
monoblok / prefabrik beton trafo kdskleri ve OG Kablo Aksesuarlart gibi OG
elektrik dagitim ekipmanlarinin  tasarimmi ve {retimini gergeklestirmektedir.
Isletmenin ISO 9001-2000 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14000 Cevre Yonetim
Sistemi ve TS 18001 Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi belgeleri
bulunmaktadir. Isletmede is saghgi ve giivenliginden sorumlu ayri bir birim

bulunmamaktadir. Ayrica Ulusoy Elektrik de Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
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bulunmakta olup, kurulun iiye sayis1 7°den azdir ve bu say1 sabittir. Kurul ayda bir

kez toplanmakta ve kurulun yillik toplant1 sayis1 12°dir.

8.4.2. Demografik veriler

Aragtirmaya kamu kurumunda toplam 80 kisi katilmistir. Arastirma yapilan kurumda
tezgah basinda veya liretim hattinda kadin personel olmadigi i¢in kamu kurumundaki

calismamizin tamami erkek personel (Cizelge 8.1) lizerinden yapilmigtir

Cizelge 8.1. Arastirmaya katilan kamu kurumu calisanlarinin cinsiyetlerine gore

dagilimi
Frekans Yiizde
Kadin 0 0
Erkek 80 100
Toplam 80 100

Arastirmaya 6zel kurumunda toplam 80 kisi katilmistir. Arastirma yapilan kurumda
tezgah basinda veya iiretim hattinda kadin personel olmadigi icin 6zel kurumdaki

calismamizin tamami erkek personel (Cizelge 8.2) lizerinden yapilmistir.

Cizelge 8.2. Arastirmaya katilan 6zel kurum calisanlarinin cinsiyetlerine gore

dagilimi
Frekans Yiizde
Kadin 0 0
Erkek 80 100
Toplam 80 100

Aragtirmaya katilan kamu kurumu c¢alisanlarinin  yaslarina gore dagilimlan
incelendiginde (Cizelge 8.3) calisanlarin ¢ogunun (%41) 35 ile 45 yas arasi

kisilerden olustugu goriilmektedir. 15 ile 25 yas arasi ¢alisanlarin oran1 %22, 25 ile
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35 yas arasi ¢alisanlarin oran1 %28 ve 45 ile 55 yas arasi ¢alisanlarin orani ise %9

oldugu goriilmektedir.

Cizelge 8.3. Arastirmaya katilan kamu kurumu ¢alisanlarinin yaslarina gore dagilimi

Yas Araligi Frekans Yiizde
15-25 18 22
25-35 22 28
35-45 33 41
45-55 7 9
Toplam 80 100

Aragtirmaya katilan 6zel kurum c¢alisanlarimin  yaslarima gore dagilimlar
incelendiginde (Cizelge 8.4) calisanlarin ¢ogunun (%53) 25 ile 35 yas arasi
kisilerden olustugu goriilmektedir. 15 ile 25 yas arasi ¢alisanlarin oran1 %24, 35 ile
45 yag arasi c¢alisanlarin oran1 %19 ve 45 ile 55 yas arasi ¢alisanlarin orani ise %4

oldugu goriilmektedir.

Cizelge 8.4. Arastirmaya katilan 6zel kurum ¢alisanlarinin yaslarina gore dagilimi

Yas Aralig Frekans Yiizde
15-25 19 24
25-35 43 53
35-45 15 19
45-55 3 4
Toplam 80 100

Aragtirmaya katilan kamu kurumu c¢alisanlarinin uzmanlagtiklar1 alanlara gore
dagilimlar1 incelendiginde (Cizelge 8.5) calisanlarin %28’inin freze tezgahinda,
%15’1nin torna tezgahinda, %15’inin CNC tezgahinda, %16’sinin kaynak makinesini

kullandig1, %26’sinin ise montaj hattinda ¢alistig1 goriilmektedir.
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Cizelge 8.5. Arastirmaya katilan kamu kurumu calisanlarinin uzmanlik alanlarina

gore dagilimi

Frekans Yiizde
Freze Tezgahinda Imalat 22 28
Torna Tezgahinda imalat 12 15
CNC Tezgahinda Imalat 12 15
Kaynakeilik 13 16
Montaj 21 26
Toplam 80 100

Aragtirmaya katilan 6zel kurum calisanlarinin uzmanlastiklar1 alanlara gore

dagilimlar incelendiginde (Cizelge 8.6) calisanlarin %10’unun freze tezgahinda,

%13’liniin torna tezgahinda,

%16’sinin  CNC tezgadhinda,

%11’inin  kaynak

makinesini kullandig1, %18’inin montaj hattinda calistigi, %9’unun kalite kontrol

yaptig1, %13’linlin kalip imalatinda, %10’unun ise matkap tezgéhlarinda galistig1

goriilmektedir.

Cizelge 8.6. Arastirmaya katilan 6zel kurum calisanlarimin uzmanlik alanlarina

gore dagilimi

Frekans Yiizde
Freze Tezgahinda Imalat 8 10
Torna Tezgahinda imalat 10 13
CNC Tezgahinda Imalat 13 16
Kaynakeilik 9 11
Montaj 15 18
Kalite Kontrol 7 9
Kalip 10 13
Matkap Tezgahinda imalat 8 10
Toplam 80 100
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Aragtirmaya katilan kamu kurumu ¢alisanlarinin isletmedeki ¢alisma siirelerine gore
dagilimlar incelendiginde (Cizelge 8.7) calisanlarin biiyiik cogunlugunun (%59) ile
10 yi1ldan az kideme sahip oldugu goriilmektedir. 10 ile 20 yil aras1 kideme sahip

olanlarin oran1 %12, 20 ile 30 yil aras1 kideme sahip olanlarin orani ise %29 dur.

Cizelge 8.7. Arastirmaya katilan kamu kurumu ¢alisanlarinin ¢alisma siireleri

Frekans Yiizde
10 y1ldan Az 47 59
10 ile 20 y1l aras1 10 12
20 ile 30 y1l aras1 23 29
30 yildan fazla 0 0
Toplam 80 100

Arastirmaya katilan 6zel kurum c¢alisanlarinin igletmedeki ¢aligma siirelerine gore
dagilimlar1 incelendiginde (Cizelge 8.8) ¢alisanlarin biiylik cogunlugunun (%92) ile
10 yildan az kideme sahip oldugu goriilmektedir. 10 ile 20 yil aras1 kideme sahip

olanlarin orani ise %8&’dir.

Cizelge 8.8. Arastirmaya katilan 6zel kurum ¢alisanlarinin ¢alisma siireleri

Frekans Yiizde
10 yildan Az 74 92
10 ile 20 y1l arasi 6 8
Toplam 80 100

8.4.3. Firmalarin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 olusum nedenlerine iliskin

sonuclari

Arastirmaya katilan kamu kurumu ¢aliganlarindan is kazalarinin olusum nedenlerini
Oonem derecesine gore siralamalar istenmis ve elde edilen yanitlara gore (Cizelge

8.9) isletmelerde meydana gelen is kazalarinin en onemli nedeni olarak “kisisel
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nedenleri” (X=1.60) belirttikleri goriilmiistiir. Bunu sirasiyla 2. sirada “teknik
nedenler” (X=1.66), 3. sirada “ekonomik nedenler” (X=3.08), 4. sirada ise “gevresel

nedenler” (X=3.16) takip etmektedir.

Cizelge 8.9. Arastirmaya katilan kamu kurumu calisanlarima gore is kazalarinin
olusum sebepleri

Ortalama Mod
Kisisel Nedenler 1.60 1
Teknik Nedenler 1.66 2
Ekonomik Nedenler 3.08 3
Cevresel Nedenler 3.16 4

Aragtirmaya katillan 6zel kurum g¢alisanlarindan is kazalarinin olusum nedenlerini
onem derecesine gore siralamalart istenmis ve elde edilen yanitlara gore (Cizelge
8.10) isletmelerde meydana gelen is kazalarinin en 6nemli nedeni olarak “teknik
nedenler” (X=1.64) se¢enegini belirttikleri goriilmiistiir. Bunu sirasiyla 2. sirada
“kisisel nedenler” (X=1.68), 3.sirada “cevresel nedenler” (X=3.05), 4. sirada ise
“ekonomik nedenler” (X=3.49) takip etmektedir.

Cizelge 8.10. Arastirmaya katilan 6zel kurum calisanlarina gore is kazalarin
olusum sebepleri

Ortalama Mod
Teknik Nedenler 1.64 1
Kisisel Nedenler 1.68 2
Cevresel Nedenler 3.05 3
Ekonomik Nedenler 3.49 4

Arastirmaya katilan kamu kurumu ¢alisanlarina, is kazalarinin olusum nedenleri daha
detayli bir sekilde sorulmus ve is kazalarinin olusum nedenlerini en 6nemliden
baslayarak siralamalar1 istenmistir. Elde edilen yanitlara gore (Cizelge 8.11) is

kazalarin olusum nedenlerinden en Onemlilerini belirlemede birbirine ¢ok yakin
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sonuglar ortaya ¢ikmistir. Calisanlarin verdigi cevaplara gore is kazalarinin olusum
nedenleri arasinda en Onemlisi olarak “olumsuz ¢alisma kosullar” (X=4,10)
goriilmektedir. Bunu sirasiyla “is gorenin kisisel problemleri” (X=4,64), “asir1 is
yiki” (X=4,81), “bakim1 yapilmayan makine ve techizatlar” (X=5,64), “isletmenin
i¢ denetim yapmamast” (X=5,80), “is goOrenin giivensiz davraniglari ve kazaya
yatkinlig1” (X=6,12), “is gbrenin is saglig1 ve giivenligi konusundaki egitimsizligi”
(X=6,20), “calisma saatlerinin uzunlugu” (X=6,44), “koruyucu is gilivenligi
Onlemlerinin  alinmayis1” (X=6,60), “devlet tarafindan gerekli denetimin
yapilmamas1” (X=7,01), “koruyucusu olmayan makine ve techizat” (X=7,20) oldugu

goriilmektedir.

Cizelge 8.11. Aragtirmaya katilan kamu kurumu calisanlarina gore is kazalarinin
olusum sebepleri-2

Ortalama | Derece
Olumsuz caligma kosullar 4,10 1
Is gorenin kisisel problemleri 4,64 2
Asirt ig yuki 4,81 3
Bakim1 yapilmayan makine ve techizatlar 5,64 4
Isletmenin i¢ denetim yapmamasi 5,80 5
Is gérenin giivensiz davramslar1 ve kazaya yatkinhig 6,12 6
Is gorenin is saglhig ve giivenligi konusundaki egitimsizligi 6,20 7
Calisma saatlerinin uzunlugu 6,44 8
Koruyucu is glivenligi 6nlemlerinin alinmayisi 6,60 9
Devlet tarafindan gerekli denetimin yapilmamasi 7,01 10
Koruyucusu olmayan makine ve techizat 7,20 11

Arastirmaya katilan 6zel kurum galisanlarina, is kazalarinin olusum nedenleri daha
detayli bir sekilde sorulmus ve is kazalarinin olusum nedenlerini en 6nemliden
baslayarak siralamalar1 istenmistir. Elde edilen yanitlara gore (Cizelge 8.12) is

kazalarin olusum nedenlerinden en Onemlilerini belirlemede birbirine ¢ok yakin
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sonuglar ortaya ¢ikmistir. Calisanlarin verdigi cevaplara gore is kazalarinin olusum
nedenleri arasinda en Onemlisi olarak “olumsuz ¢alisma kosullar™ (X=3,66)
goriilmektedir. Bunu sirasiyla; “asirn is yukd” (X=4,15), “is gorenin giivensiz
davranislart ve kazaya yatkinhig1” (X=5,10), “is gorenin kisisel problemleri”
(X=5,37), “bakimi yapim1 yapilmayan makine ve techizatlar” (X=5,59), “koruyucusu
olmayan makine ve techizat” (X=5,90), is gorenin is saghgr ve giivenligi
konusundaki egitimsizligi” (X=5,92), “isletmenin i¢ denetim yapmamasi” (X=6,63),
“koruyucu is giivenligi 6nlemlerinin alinmayis1” (X=6,67), “devlet tarafindan gerekli
denetimin yapilmamasi” (X=7,62), “calisma saatlerinin uzunlugu” (X=8,16), oldugu

goriilmektedir.

Cizelge 8.12. Arastirmaya katilan 6zel kurum calisanlarina gore is kazalarinin
olusum sebepleri-2

Ortalama | Derece
Olumsuz calisma kosullar 3,66 1
Asir is yuki 4,15 2
Is gérenin giivensiz davranislar1 ve kazaya yatkinhig 5,10 3
Is gorenin kisisel problemleri 5,37 4
Bakimi yapilmayan makine ve techizatlar 5,59 5
Koruyucusu olmayan makine ve techizat 5,90 6
Is gorenin is saglhigr ve giivenligi konusundaki egitimsizligi 5,92 7
Isletmenin i¢ denetim yapmamasi 6,63 8
Koruyucu is giivenligi 6nlemlerinin alinmayist 6,67 9
Devlet tarafindan gerekli denetimin yapilmamasi 7,62 10
Calisma saatlerinin uzunlugu 8,16 11

Arastirmaya katilan kamu kurumu calisanlarina, is gérenlerin yakalandiklari meslek
hastaliklarinin nedenlerini 6nem derecesine gore siralamalari istenmis ve elde edilen
yanitlara gore (Cizelge 8.13) is gorenlerin yakalandigi meslek hastaliklarinin sebebi
olarak iki sebep 6n plana cikmistir. Is gérenlerin yakalandig1 meslek hastaliklarinin

en 0nemli sebebi olarak X=1,81 ortalama ile “kimyasal maddeler” ve bunun yaninda
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X=1,82 ortalama ile “tozlar” gosterilmistir. Ayrica bu sebepleri sirasiyla “fiziki
maddeler” (X=2,70) ve “bulasict hastaliklar” (X=3,58) maddesinin takip ettigi

goriilmektedir.

Cizelge 8.13. Arastirmaya katilan kamu kurumu calisanlarina gore meslek
hastaliklarinin olusum sebepleri

Ortalama Derece
Kimyasal maddeler 1,81 1
Tozlar 1,82 2
Fiziki maddeler 2,70 3
Bulasici hastaliklar 3,58 4

Arastirmaya katillan 6zel kurum galisanlarina, is gorenlerin yakalandiklart meslek
hastaliklarinin sebeplerini 6nem derecesine gore siralamalari istenmis ve elde edilen
yanitlara gore (Cizelge 8.14) is gorenlerin yakalandig1 meslek hastaliklarinin sebebi
olarak basta “kimyasal maddeler” (1,54) goriilmektedir. Is gorenlerin yakalandig
meslek hastaliklarinin diger sebepleri ise sirasiyla X=1,93 ortalama ile “tozlar”,
X=2,86 ile “fiziki maddeler” ve son olarak X=3,57 ortalama ile “bulasic1 hastaliklar”

goriilmektedir.

Cizelge 8.14. Arastirmaya katilan 06zel kurum calisanlarina gore meslek
hastaliklarinin olusum sebepleri

Ortalama Derece
Kimyasal maddeler 1,54 1
Tozlar 1,93 2
Fiziki maddeler 2,86 3
Bulasici hastaliklar 3,57 4
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8.4.4. Firmalarin is saghg1 ve giivenligi uygulamalar1 ve etkinlik diizeyinin

belirlenmesine iliskin sorulan sorular arasi giivenirlilik analizi

Arastirmada kullandigimiz anket formundaki is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 ve
bu uygulamalarin etkinlik diizeyinin belirlenmesine iliskin sorulan sorulara verilen
cevaplarin i¢ tutarhiligimi ve giivenirliligini 6lgmek amaciyla yapilan giivenirlilik
analizinde “Cronbach Alpha” indeksi kullanilmis ve elde edilen degerlerin
yorumlanmasinda Sinop Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Istatistik Boliimii

Ogretim elemanlarinin goriis ve katkilarr alinmistir.

Cizelge 8.15. MKEK’de uygulanan anketin giivenirlilik analizi

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach | Standardized | N of

Alpha Items Items

0,804 0,808 15

Cizelgede de goriildiigii tizere MKEK de uygulanan anketteki sorulan sorular arasi
Cronbach Alpha degeri %80 olarak bulunmustur. %70’in iizerinde olan Olceklerin
giivenilir oldugu bilindiginden, bu sorular arasindaki i¢sel tutarliligin oldukga giiclii

oldugu soylenebilir.

Cizelge 8.16. Ulusoy Elektrik’te uygulanan anketin giivenirlilik analizi

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach | Standardized | N of

Alpha Items Items

0,846 0,845 15
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Cizelgede de gorildiigii tizere Ulusoy Elektrik’te uygulanan anketteki sorulan sorular
arast Cronbach Alpha degeri %84 olarak bulunmustur. %70’in {izerinde olan
Olceklerin giivenilir oldugu bilindiginden, bu sorular arasindaki igsel tutarliligin da

oldukea giiclii oldugu sdylenebilir.

8.4.5. Firmalarin is saghg1 ve giivenligi uygulamalar1 ve etkinlik diizeyinin

belirlenmesine iliskin sonuclar

Aragtirma kapsamindaki firmalarin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin etkinlik
diizeyinin belirlenmesine iliskin sorulan sorulara verilen yanitlar grafikler halinde
verilmigtir (Sekil 8.1 — Sekil 8.30). Ayrica imalat sektoriinde faaliyet gosteren hem
kamu sektorii sanayi kurulusunun hem de 6zel sektor sanayi kurulusunun, is saghigi
ve glvenligi uygulamalarmin etkinligini 6lgmede yardimci olmak amaciyla
anketimizin son sorusu olan “igletmenizde is saglig1 ve giivenligi uygulamalar is
yerinde etkili bir sekilde goriiliiyor mu?” sorusu bagimli degisken kabul edilerek
diger sorularla arasindaki iligkisi regresyon ve korelasyon analizi yapilarak elde
edilmistir. Regresyon analizi sebep-sonug iligskisini bulmamiza yardimei olan bir
yontemdir. Korelasyon analizi ise, iki farkli degisken arasindaki iliskinin yonii ve

siddeti hakkinda bilgi edinmemize yardime1 olan bir yontemdir.

Arastirma kapsamindaki firmalarda calisanlara “Isletmenizde personele is kazalarini
onlemeye yonelik belirli bir program dahilinde egitim veriliyor mu?” sorusu
yoneltilmis kamu ve 6zel kurum calisanlarinin soruya verdigi cevaplar Sekil 8.1 ve
Sekil 8.2°de sirasiyla grafik halinde verilmistir. Elde edilen bu cevaplarin ortalamasi
X=2,53 ve standart sapmasi s=0,779 olmustur. Regresyon analizine bakildiginda
bagimsiz degisken durumundaki “is kazalarim1 6nlemeye yonelik verilen egitimin”
bagimli degisken durumundaki “is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 etkinligi”
degiskenine ait varyanst %2 oldugu, diger bir ifade ile “is saghigi ve giivenligi
uygulamalar etkinliginin %2 sinin isletme icerisinde verilen egitimlere bagl oldugu
sonucu ¢ikarilmistir. Korelasyon analizine bakildiginda bu sorular arasindaki
iliskinin yOniiniin pozitif ve aralarindaki bu pozitif iliskinin oraninin ise r=0,149

oldugu goriilmektedir. Ozel kurumda edilen bu cevaplarin ortalamasi X=2,58 ve
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standart sapmast s=0,883 olmustur. Regresyon analizine bakildiginda bagimsiz
degisken durumundaki “is kazalarmi onlemeye yonelik verilen egitimin” bagiml
degisken durumundaki “is sagligi ve giivenligi uygulamalart etkinligi” degiskenine
ait varyanst %11 oldugu, diger bir ifade ile “is saghg1 ve gilivenligi uygulamalari
etkinliginin %11 inin isletme icerisinde verilen egitimlere bagli oldugu sonucu
cikarilmistir. Koreldsyon analizine bakildiginda bu sorular arasindaki iliskinin
yOniiniin pozitif ve aralarindaki bu pozitif iligkinin oranmin ise r=0,335 oldugu

gorilmiistir.

Hicbir Zaman
M Ara Sira
M 0rta
M Genellikle
!

Sekil 8.1. Kamu kurumu ¢alisanlarinin, isletmede igerisinde, personele is kazalarini
onlemeye yonelik egitim verilip verilmedigi sorusuna verdikleri
cevaplarin orani
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Hi¢bir Zaman
M Ara Sira
M Orta
M Genellikie
M Her Zaman

Sekil 8.2. Ozel kurum calisanlarinin, isletmede igerisinde, personele is kazalarini
onlemeye yonelik egitim verilip verilmedigi sorusuna verdikleri
cevaplarin orani

Arastirma kapsamindaki firmalarda ¢alisanlara “Isletmenizde is saghg ve giivenligi
konusunda yeterli isbirligi ve koordinasyon saglaniyor mu?” sorusu yoneltilmis,
kamu ve 6zel kurum ¢alisanlarinin soruya verdigi cevaplar Sekil 8.3 ve Sekil 8.4’de
sirastyla grafik halinde verilmistir. Kamu kurumunda elde edilen bu cevaplarin
ortalamast X=2,54 ve standart sapmasi s=0,745 olmustur. Regresyon analizine
bakildiginda bagimsiz degisken durumundaki “isletme igerisindeki isbirligi ve
koordinasyonun” bagimli degisken durumundaki “is saghg ve giivenligi
uygulamalar1 etkinligi” degiskenine ait varyanst %10 oldugu; ayrica bu sorular
arasindaki iliskinin yoniiniin pozitif ve aralarindaki bu pozitif iliskinin oraninin ise
1=0,324 oldugu gériilmiistiir. Ozel kurumda elde edilen cevaplarin ortalamas1 X=2,89
ve standart sapmasi s=0,928 olmustur. Regresyon analizine bakildiginda bagimsiz
degisken durumundaki “isletme icerisindeki isbirligi ve koordinasyonun” bagimli
degisken durumundaki “is sagligi ve gilivenligi uygulamalar etkinligi” degiskenine
ait varyanst %10 oldugu; ayrica bu sorular arasindaki iligkinin yoniiniin pozitif ve

aralarindaki bu pozitif iligkinin oraninin ise r=0,313 oldugu gorilmiistiir.
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Hig¢bir Zaman
-%7,5 %7,5 =Ara Sira
Orta

W Genelliikle

Sekil 8.3. Kamu kurumu ¢alisanlarinin, isletmede is sagligi ve giivenligi konusunda
yeterli isbirligi ve koordinasyonun saglanip saglanmadigi sorusuna
verdikleri cevaplarin orani

Hicbir Zaman
B Ara Sira
M 0rta
M Geneliikle
B Her Zaman

Sekil 8.4. Ozel kurum calisanlarinimn, isletmede is saglig1 ve giivenligi konusunda
yeterli igbirligi ve koordinasyonun  saglanip  saglanmadigi  sorusuna
verdikleri cevaplarin orani

Arastirma kapsamindaki firmalarda calisanlara “Isletmenizin devletin ilgili

kurumlarinca is sagligi ve giivenligi konusunda denetimden gegiyor mu?” sorusu
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yoneltilmis, kamu ve 6zel kurum ¢alisanlarinin soruya verdigi cevaplar Sekil 8.5 ve
Sekil 8.6’da sirasiyla grafik halinde verilmistir. Kamu kurumunda elde edilen bu
cevaplarin ortalamast X=3,05 ve standart sapmasi s=1,179 olmustur. Bagimsiz
degisken durumundaki “devletin ilgili kurumlarinca denetimi” bagimli degisken
durumundaki “is sagligr ve giivenligi uygulamalar etkinligi” degiskenine ait
varyanst %4 oldugu, ayrica bu sorular arasindaki iligkinin yOniiniin pozitif ve
aralarindaki bu pozitif iliskinin oraninin ise r=0,067 oldugu goriilmiistiir. Ozel
kurumda elde edilen bu cevaplarin ortalamasi X=2,77 ve standart sapmas1 s=1,307
olmustur. Bagimsiz degisken durumundaki “devletin ilgili kurumlarinca denetimi”
bagimhi degisken durumundaki “is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 etkinligi”
degiskenine ait varyansi %18 oldugu, ayrica bu sorular arasindaki iligskinin yoniiniin

pozitif ve aralarindaki bu pozitif iligkinin oraninin ise r=0,432 oldugu goriilmiistiir.

Hicbir Zaman
M Ara Sira
M 0rta
W Genellikle
M Her Zaman

Sekil 8.5. Kamu kurumu ¢alisanlarinin, isletmenin devletin ilgili kurumlarinca is
saghigr ve gilivenligi konusunda denetlenip denetlenmedigi sorusuna
verdikleri cevaplarin orani
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Hicbir Zaman
B Ara Sira
M Orta
M Geneliikle
B Her Zaman

Sekil 8.6. Ozel kurum calisanlarinin, isletmenin devletin ilgili kurumlarinca is
saglhigr ve giivenligi konusunda denetlenip denetlenmedigi sorusuna
verdikleri cevaplarin orani

Arastirma kapsamindaki firmalarda calisanlara “Isletmenizde is kazalarim &nlemek
icin is sagligr ve gilivenligi arastirmalart ve kaza analizleri yapiliyor mu?” sorusu
yoneltilmis, kamu ve 6zel kurum g¢alisanlarinin soruya verdigi cevaplar Sekil 8.7 ve
Sekil 8.8’de sirasiyla grafik halinde verilmistir. Kamu kurumunda elde edilen bu
cevaplarin ortalamas1 X=2,60 ve standart sapmasi s=1,026 olmustur. Ozel kurumda
ise verilen cevaplarin ortalamasi X=2,57 ve standart sapmasi s=1,288 olmustur.
Bagimsiz degisken durumundaki “aragtirmalar ve kaza analizleri” bagimli degisken
durumundaki “is sagligr ve giivenligi uygulamalar etkinligi” degiskenine ait
varyansinin kamu kurumunda %2 oldugu, 6zel kurumda ise %21 oldugu tespit
edilmistir. Bu sorular arasindaki iligkinin yoniiniin pozitif, aralarindaki bu pozitif
iligkinin oraninin kamu kurumunda r=0,02, 6zel kurumda r=0,468 oldugu

bulunmustur.
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Hicbir Zaman
M Ara Sira
M 0rta
M Geneliikle
M Her Zaman

%13,8

Sekil 8.7. Kamu kurumu ¢alisanlarinin, isletmede is kazalarin1 énlemek igin is sagligi
ve gliveligi aragtirmalar1 ve kaza analizlerinin yapilip yapilmadigi sorusuna
verdikleri cevaplarin orani

Hicbir Zaman
M Ara Sira
M Orta
M Genellikle
M Her Zaman

Sekil 8.8. Ozel kurum galisanlarmin, isletmede is kazalarin1 dnlemek igin is saghg
ve giliveligi arastirmalart ve kaza analizlerinin yapilip yapilmadig
sorusuna verdikleri cevaplarin orani

Aragtirma kapsamindaki firmalarda galisanlara “Isletmenizde is saghg ve giivenligi

kurulu is kazalarin1 6nlemede etkili mi?” sorusu yoneltilmis, kamu ve 6zel kurum
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calisanlarinin soruya verdigi cevaplar Sekil 8.9 ve Sekil 8.10°da sirasiyla grafik
halinde verilmigstir. Kamu kurumunda elde edilen bu cevaplarin ortalamas1 X=2,61
ve standart sapmasi s=0,926, 6zel kurumda ise X=2,74, s=1,261 olmustur. Bagimsiz
degisken durumundaki “is saghgi ve giivenligi kurulunun” bagimli degisken
durumundaki “is sagligr ve giivenligi uygulamalar etkinligi” degiskenine ait
varyansinin kamu kurumunda %4, 6zel kurumda %31 oldugu tespit edilmistir. Bu
sorular arasindaki iligkinin yoniiniin pozitif ve aralarindaki bu pozitif iligkinin

oraninin ise kamu kurumunda r=0,209 6zel kurumda r=0,559 oldugu goriilmiistiir.

Hichir Zaman
%6,3 M Ara Sira
M Orta
B Genellikle
B Her Zaman

Sekil 8.9. Kamu kurumu ¢aliganlarinin, isletmede is sagligi ve glivenligi kurulunun is
kazalarin1 6nlemede etkili olup olmadig1 sorusuna verdikleri cevaplarin
orani
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Hicbir Zaman
M Ara Sira
M 0rta
M Geneliikle
M Her Zaman

Sekil 8.10. Ozel kurum calisanlarinin, isletmede is saghg ve giivenligi
kurulunun is kazalarini Onlemede etkili olup olmadigi sorusuna
verdikleri cevaplarin orani

Arastirma kapsamindaki firmalarda calisanlara “Isletmenizde makine ve techizatin
kontrolii periyodik olarak yapiliyor mu?” sorusu yoneltilmis, kamu ve 6zel kurum
calisanlarinin soruya verdigi cevaplar Sekil 8.11 ve Sekil 8.12°de sirasiyla grafik
halinde verilmistir. Kamu kurumunda elde edilen bu cevaplarin ortalamas1 X=2,70
ve standart sapmasi s=1,084 6zel kurumda ise X=3,49 ve s=1,055 olmustur.
Bagimsiz degisken durumundaki “makine ve techizat kontroliiniin” bagimli degisken
durumundaki “is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 etkinligi” degiskenine ait
varyansinin kamu kurumunda %2, 6zel kurumda ise %7 oldugu tespit edilmistir. Bu
sorular arasindaki iligkinin yoniiniin pozitif ve aralarindaki bu pozitif iligkinin
oraninin ise kamu kurumunda r=0,151 ve o6zel kurumda r=0,282 oldugu

bulunmustur.
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Hichir Zaman
B Ara Sira
M Orta
M Genellikle
B Her Zaman

%7,5

Sekil 8.11. Kamu kurumu ¢alisanlarinin, isletmede makine ve techizatin kontroliiniin
periyodik olarak yapilip yapilmadigi sorusuna verdikleri cevaplarin
orani

M Ara Sira

W 0rta

M Genellikle
B Her Zaman

Sekil 8.12. Ozel kurum calisanlarmin, isletmede makine ve techizatin kontroliiniin
periyodik olarak yapilip yapilmadig: sorusuna verdikleri cevaplarin orani

Arastirma kapsamindaki firmalarda calisanlara “Isletmenizde meslek hastaliklarim

Oonlemeye yonelik havalandirma sistemi var mi1?” sorusu yoneltilmis, kamu ve 6zel
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kurum ¢alisanlarinin soruya verdigi cevaplar Sekil 8.13 ve Sekil 8.14°de sirasiyla
grafik halinde verilmistir. Kamu kurumunda elde edilen bu cevaplarin ortalamasi
X=2,56 ve standart sapmast s=1,210, 6zel kurumda ise X=2,73, s=1,147 olmustur.
Bagimsiz degisken durumundaki “havalandirma sisteminin” bagimli degisken
durumundaki “is sagligr ve giivenligi uygulamalar etkinligi” degiskenine ait
varyansinin her iki kurumda da %2 oldugu tespit edilmistir. Bu sorular arasindaki
iligkinin yoniiniin pozitif ve aralarindaki bu pozitif iligkinin oranmin ise kamu

kurumunda r=0,152, 6zel kurumda ise r=0,139 oldugu gorilmiistiir.

Hichir Zaman
M Ara Sira
M Orta
M Genellikle
B Her Zaman

Sekil 8.13. Kamu kurumu ¢aliganlarinin, isletmede meslek hastaliklarini 6nlemeye
yonelik havalandirma sisteminin olup olmadigir sorusuna verdikleri
cevaplarin orani
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Hichir Zaman
B Ara Sira
M Orta
M Genellikle
M Her Zaman

Sekil 8.14. Ozel kurum calisanlarin, isletmede meslek hastaliklarini dnlemeye
yonelik havalandirma sisteminin olup olmadigi sorusuna verdikleri
cevaplarin orani

Arastirma kapsamindaki firmalarda calisanlara “Isletmenizde is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili kisisel koruyucu malzemeler, uyar1 levhalari vs. var m1?” sorusu yoneltilmis,
kamu ve 06zel kurum calisanlarinin soruya verdigi cevaplar Sekil 8.15 ve Sekil
8.16’da sirastyla grafik halinde verilmistir. Kamu kurumunda elde edilen bu
cevaplarin ortalamas1 X=3,65 ve standart sapmasi s=1,026, 6zel kurumda ise
X=3,59, s=0,99 olmustur. Bagimsiz degisken durumundaki “kisisel koruyucu
malzemeler ve uyar1 levhalarinin” bagimh degisken durumundaki “is saghigi ve
giivenligi uygulamalar etkinligi” degiskenine ait varyansinin her iki kurumda da %3
oldugu tespit edilmistir. Bu sorular arasindaki iliskinin yOniinlin pozitif ve
aralarindaki bu pozitif iligkinin oraninin ise sirasityla r=0,164 ve r=0,188 oldugu

goriilmiistiir.
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M Ara Sira

W 0rta

M Genellikie
B Her Zaman

Sekil 8.15. Kamu kurumu calisanlarinin, isletmede is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili
kisisel koruyucu malzemeler, uyari levhalari vs. olup olmadig1 sorusuna
verdikleri cevaplarin orani

Higbir Zaman
M Ara Sira
M Orta
M Genellikle
B Her Zaman

Sekil 8.16. Ozel kurum calisanlarinin, isletmede is saghigi ve giivenligi ile ilgili
kisisel koruyucu malzemeler, uyar1 levhalar1 vs. olup olmadigi sorusuna
verdikleri cevaplarin orani

Arastirma kapsamindaki firmalarda ¢alisanlara “Isletmenizde is yeri hekimi mevcut

mu?” sorusu yoneltilmis, kamu ve 6zel kurum ¢alisanlarinin soruya verdigi cevaplar
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Sekil 8.17 ve Sekil 8.18’de sirasiyla grafik halinde verilmistir. Kurumlarda elde
edilen bu cevaplarin ortalamasi sirasiyla X=4,48, X=3,94 ve standart sapmasi
s=0,941, s=1,166 olmustur. Bagimsiz degisken durumundaki “ is yeri hekiminin”
bagimli degisken durumundaki “is saghigi ve giivenligi uygulamalar1 etkinligi”
degiskenine ait varyansi kamu kurumunda %2, 6zel kurumda ise %25 oldugu tespit
edilmistir. Bu sorular arasindaki iligkinin yoniiniin pozitif ve aralarindaki bu pozitif

iligkinin oraninin ise sirastyla r=0,138 ve r=0,508 oldugu goriilmiistiir.

Hi¢cbir Zaman
B Ara Sira
W 0rta
B Genellikle
W Her Zaman

Sekil 8.17. Kamu kurumu ¢alisanlarinin, isletmede is yeri hekimi olup olmadigi
sorusuna verdikleri cevaplarin orani
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Hicbir Zaman
B Ara Sira
M Orta
M Genellikie
B Her Zaman

Sekil 8.18. Ozel kurum c¢alisanlarinin, isletmede is yeri hekimi olup olmadigi
sorusuna verdikleri cevaplarin orant

Arastirma kapsamindaki firmalarda calisanlara “Isletmenizde diizenli olarak kaza
istatistikleri tutuluyor mu?” sorusu yoneltilmisg, kamu ve 6zel kurum calisanlarinin
soruya verdigi cevaplar Sekil 8.19 ve Sekil 8.20°de sirasiyla grafik halinde
verilmigtir. Kurumlarda elde edilen bu cevaplarin ortalamasi sirasiyla X=3,24,
X=2,93 ve standart sapmasi s=1,452, s=1,388 olmustur. Bagimsiz degisken
durumundaki “kaza istatistiklerinin” bagimli degisken durumundaki “is sagligi ve
giivenligi uygulamalari etkinligi” degiskenine ait varyansinin kamu kurumunda %1,
0zel kurumda ise %15 oldugu tespit edilmistir. Bu sorular arasindaki iliskinin
yOniiniin pozitif ve aralarindaki bu pozitif iliskinin oraninin ise sirasiyla r=0,078 ve

=0,398 oldugu goriilmiistiir.
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Hicbir Zaman
M Ara Sira
M 0rta
M Genellikle
W Her Zaman

Sekil 8.19. Kamu kurumu c¢alisanlarinin, isletmenizde diizenli olarak kaza
istatistikleri tutulup tutulmadig sorusuna verdikleri cevaplarin orani

Hi¢bir Zaman
B Ara Sira
M Orta
M Genellikle
M Her Zaman

Sekil 8.20. Ozel kurum ¢alisanlarinin, isletmenizde diizenli olarak kaza istatistikleri
tutulup tutulmadigi sorusuna verdikleri cevaplarin orani

Arastirma  kapsamindaki firmalarda calisanlara “Isletmenizde risk kontrol
yontemlerini uygulamaya yonelik planlar yapilip, bu planlar uygulaniyor mu?”
sorusu yoOneltilmis, kamu ve 6zel kurum ¢alisanlarinin soruya verdigi cevaplar Sekil

8.21 ve Sekil 8.22°de sirasiyla grafik halinde verilmistir. Kurumlarda elde edilen bu
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cevaplarin ortalamasi sirasiyla X=2,36, X=2,83 ve standart sapmasi1 s=0,837, s=1,107
olmustur. Bagimsiz degisken durumundaki “risk kontrol yontemleri planlar1” bagiml
degisken durumundaki “is sagligi ve giivenligi uygulamalart etkinligi” degiskenine
ait varyansinin sirastyla %30 ve 16 oldugu tespit edilmistir. Bu sorular arasindaki
iliskinin yoniiniin pozitif ve aralarindaki bu pozitif iligkinin oraninin ise r=0,553 ve

=0,400 oldugu goriilmiistiir.

Hicbir Zaman
B Ara Sira
M 0rta
M Genellikle

'

Sekil 8.21.Kamu kurumu ¢alisanlarinin, igletmenizde risk kontrol yontemlerini
uygulamaya yonelik planlar yapiip ve bunlarin  uygulanip
uygulanmadigi sorusuna verdikleri cevaplarin orani
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Hicbir Zaman
M Ara Sira
M Orta
M Genellikle
M Her Zaman

Sekil 8.22. Ozel kurum calisanlarinin, isletmenizde risk kontrol ydntemlerini
uygulamaya yonelik planlar yapilip ve bunlarin uygulanip
uygulanmadig1 sorusuna verdiklerin cevaplarin orani

Aragtirma kapsamindaki firmalarda c¢alisanlara “Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligine
yonelik olarak devlet tarafindan yapilan galismalar yeterli mi?” sorusu yoneltilmis,
kamu ve 6zel kurum c¢alisanlarinin soruya verdigi cevaplar Sekil 8.23 ve Sekil
8.24°de sirasiyla grafik halinde verilmistir. Kurumlarda elde edilen bu cevaplarin
ortalamasi sirastyla X=2,66, X=2,47 ve standart sapmasi s=1,011, s=1,142 olmustur.
Bagimsiz degisken durumundaki “devlet tarafindan yapilan c¢alismalarin™ bagiml
degisken durumundaki “is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 etkinligi” degiskenine
ait varyansinin %24 ve %06 oldugu tespit edilmistir. Bu sorular arasindaki iliskinin
yoniinlin pozitif ve aralarindaki bu pozitif iliskinin oraninin ise r=0,492 ve r=0,258

oldugu goriilmiistiir.
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Hicbir Zaman
M Ara Sira
M Orta
M Genellikie
M Her Zaman

Sekil 8.23. Kamu kurumu ¢alisanlarinin, Tirkiye’de is saglhigi ve glivenligine yonelik
olarak devlet tarafindan yapilan calismalarin yeterli olup olamadigi
sorusuna verdikleri cevaplarin orani

-
%L3 Hi¢bir Zaman
M Ara Sira
M Orta
M Genellikle
M Her Zaman

Sekil 8.24. Ozel kurum g¢alisanlarinin, Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligine yonelik
olarak devlet tarafindan yapilan caligmalarin yeterli olup olmadigi
sorusuna verdikleri cevaplarin orani

Aragtirma kapsamindaki firmalarda ¢aliganlara “Isletmenizin Is saghg1 ve giivenligi

konusunda samimi oldugunu diisliniiyor musunuz?” sorusu yoneltilmis, kamu ve 6zel
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kurum ¢alisanlarinin soruya verdigi cevaplar Sekil 8.25 ve Sekil 8.26’da sirasiyla
grafik halinde verilmistir. Kurumlarda elde edilen bu cevaplarin ortalamasi sirasiyla
X=2,68, X=3,03 ve standart sapmas1 s=0,968, s=1,206 olmustur. Bagimsiz degisken
durumundaki “isletmenin is saghig1 ve giivenligi konusundaki samimiyeti” bagiml
degisken durumundaki “is sagligir ve giivenligi uygulamalar1 etkinligi” degiskenine
ait varyansinin her iki kurumda da %14 oldugu tespit edilmistir. Bu sorular
arasindaki iligkinin yoniiniin pozitif ve aralarindaki bu pozitif iliskinin oraninin ise

=0,386 ve r=0,384 oldugu goriilmiistiir.

Higcbir Zaman
B Ara Sira
W 0rta
M Genellikle
B Her Zaman

Sekil 8.25. Kamu kurumu calisanlarinin, isletmenin is saghgr ve giivenligi
konusunda samimi olup olmadigini diislinliyor musunuz sorusuna
verdikleri cevaplarin orani
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Hicbir Zaman
M Ara Sira
%115 M 0rta
M Genellikle
M Her Zaman

Sekil 8.26. Ozel kurum calisanlarinin, isletmenin is saghg ve giivenligi
konusunda samimi olup olmadigini diisiiniiyor musunuz sorusuna
verdikleri cevaplarin orani

Arastirma kapsamindaki firmalarda calisanlara “Isletmenizin, is kazalarmi énlemek
icin almig oldugu tedbirlerin uygulanmasinda is¢iler gereken 6zeni gosteriyor mu?”’
sorusu yoneltilmis, kamu ve 6zel kurum ¢alisanlarinin soruya verdigi cevaplar Sekil
8.27 ve Sekil 8.28°de sirasiyla grafik halinde verilmistir. Kurumlarda elde edilen bu
cevaplarin ortalamasi sirasiyla X=2,70, X=2,99 ve standart sapmasi s=1,090, s=1,034
olmustur. Bagimsiz degisken durumundaki “is¢ilerin gereken Ozeni gostermesi
durumu” bagiml degisken durumundaki “is saglhigi ve giivenligi uygulamalari
etkinligi” degiskenine ait varyansinin sirasiyla %16 ve %3 oldugu tespit edilmistir.
Bu sorular arasindaki iligkinin yoniiniin pozitif ve aralarindaki bu pozitif iligkinin

oraninin ise 1=0,400 ve r=0,197 oldugu goriilmiistiir.
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Hicbir Zaman
M Ara Sira
M 0rta
M Genellikle
M Her Zaman

%12,7

Sekil 8.27. Kamu kurumu calisanlarinin, isletmenizin, is kazalarini 6nlemek igin
almis oldugu tedbirlerin uygulanmasinda is¢ilerin gereken 6zeni gosterip
gostermedigi sorusuna verdikleri cevaplarin orant

Hicbir Zaman
B Ara Sira
M 0rta
M Geneliikle
B Her Zaman

Sekil 8.28. Ozel kurum calisanlarinin, isletmenizin, is kazalari1 6nlemek icin
almig oldugu tedbirlerin uygulanmasinda iscilerin gereken Ozeni
gosterip gostermedigi sorusuna verdikleri cevaplarin orani
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Arastirma kapsamindaki firmalarda ¢alisanlara “Isletmenizin, is saglig1 ve giivenligi
uygulamalari is yerinde etkili bir sekilde goriiliiyor mu?” sorusu yoneltilmis, kamu
ve Ozel kurum calisanlarinin soruya verdigi cevaplar Sekil 8.29 ve Sekil 8.30°da
sirastyla grafik halinde verilmistir. Elde edilen bu cevaplarin ortalamasi sirasiyla
X=2,47, X=2,97 ve standart sapmasi s=0,918, s=1,086 olmustur. Regresyon
analizine bakildiginda bagimsiz degisken olarak ¢alisanlara yonelttigimiz tiim sorular
secilmigtir. Bagimli degisken olarak ise “is sagligi ve giivenligi uygulamalar
etkinligi” secilmistir. Tim sorularin bagiml degisken durumundaki “is sagligi ve
giivenligi uygulamalar etkinligi” {lizerindeki varyansinin kamu kurumunda %73,
0zel kurumda ise %72 oldugu tespit edilmistir. Sekil 8.31 ve sekil 8.32°de goriildiigii
gibi “is saglig1 ve gilivenligi uygulamalar1 etkinliginin kamu kurumunda %73 {iniin,
0zel kurumda ise %72’sinin calisanlara yonelttigimiz tiim sorulara bagli oldugu

sonucu ¢ikarilmistir.

Hi¢bir Zaman
B Ara Sira
M Orta
W Genellikle
B Her Zaman

Sekil 8.29. Kamu kurumu calisanlarinin, isletmede, is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinin is yerinde etkili bir sekilde goriliip goriilmedigi
sorusuna verdikleri cevaplarin orani
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Hicbir Zaman
M Ara Sira
M Orta
M Genellikle
M Her Zaman

Sekil 8.30. Ozel kurum calisanlarinin Isletmede, is saghg ve giivenligi
uygulamalarinin ig yerinde etkili bir sekilde goriiliip goriilmedigi
sorusuna verdikleri cevaplarin orani

B Calisanlara Yoneltilen

Tim Sorular
B Diger Etkenler

73%

Sekil 8.31. Kamu kurumunda ¢alisanlara yoneltilen tiim sorularin is saghigi ve
giivenligi uygulamalar1 tizerindeki etkinligi

B Calsanlara Yoneltilen

Tim Sorular
B Diger Etkenler

72%

Sekil 8.32. Ozel kurumunda calisanlara yoneltilen tiim sorularin is saghigi ve
giivenligi uygulamalari tizerindeki etkinligi
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9. SONUC VE ONERILER

Tiirk Imalat sektoriinde is saghg ve giivenligi uygulamalarmin etkinliginin
belirlenmesi ve Avrupa Birligi kriterleri ¢ercevesinde degerlendirilmesinin yapildigi
bu ¢alismada, daha 6nce yapilmis caligmalar, bu calismalarin konumuzla baglantisi,
is saglig1 ve gilivenligi kavrami, temel ilkeleri, is saglig1 ve giivenliginin 6nemi, is
kazalari, meslek hastaliklarinin tanimi, yonetim sistemleri, Avrupa Birligine uyum

stirecinde yapilan ¢alismalar incelenmistir.

Bu calismada, makine imalat sektoriinde faaliyet gosteren hem kamuya bagl sanayi
kurulusumuzda, hem de 6zel sektor icerisindeki sanayi kurulusumuzda is sagligi ve
giivenligi uygulamalarinin etkinligini belirlemek amaciyla bir arastirma yapilmstir.

Bu tezde yapilan arastirma sonucunda, kamu sektoriinde is kazalarinin olusum
nedenleri kisisel nedenler olarak ortaya c¢ikarken, 6zel sektorde ise is kazalarinin
olusum nedenlerinin “teknik nedenler” oldugu goriilmiistiir. Aragtirma sonucunda,
hem kamu sektoriinde hem de 0zel sektdrde c¢alisanlarin kimyasal maddelerden

dolay1 meslek hastaliklarina yakalandigi gézlenmistir.

Imalat sektoriinde is sagligi ve giivenligi uygulamalarmin etkinligi incelendiginde;
kamu sektoriinde, isletmenin devletin ilgili kurumlarinca is saghgi ve gilivenligi
konusunda denetlendigi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili kisisel koruyucu malzemeler,
uyar1 levhalar1 vb. 6nlemlerin oldugu, isletmede is yeri hekimi oldugu ve g¢alisma
saatleri icerisinde gorev yaptigi, isletmede diizenli olarak kaza istatistiklerinin
tutulmas: konularinda yeterli oldugu sonucuna varilmistir. Ozel sektorde ise makine
techizat bakiminin periyodik olarak yapildigi, is saghig ve giivenligi ile ilgili kisisel
koruyucu malzemeler, uyari levhalar1 vb. dnlemlerinin oldugu ve isletme igerisinde

is yeri hekimi oldugu ve calisma saatleri igerisinde gorev yaptigi tespit edilmistir.
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5 0-1:Cok Yetersiz 1-2:Yetersiz 2-3:Orta 3-4:Iyi 4-5:Cok lyi
4
3
2
1
0
Devletin ilgili Koruyucu is yeri hekiminin Kaza istatistiklerinin
kurumlarinca denetimi malzemelerin ve uyarn gdrev yapmas1 tutlmas1
levhalarinin varhig:

Sekil 9.1. Kamu sektdriiniin iISG uygulamalarinda yeterli oldugu uygulamalar

0-1:Cok Yetersiz 1-2:Yetersiz 2-3:Orta 3-4:Iyi 4-5:Cok Iyi

Makine ve techizat bakim Koruyucu malzemelerin ve Is yeri hekiminin gérev
uyart levhalarmm varhg: yapmasi

Sekil 9.2. Ozel sektériin iISG uygulamalarinda yeterli oldugu uygulamalar

Imalat sektoriinde is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin en yetersiz oldugu alanlar
sirastyla incelendiginde; personele is kazalarin1 6nlemeye yonelik egitim verilmesi,
isletmede is saghgr ve gilivenligi kurulunun is kazalarmi oOnlemedeki etkinligi,
makine ve techizat kontroliinlin periyodik olarak bakimi, isletmede risk kontrol

yontemlerini uygulamaya yonelik planlarin yapilmasi ve bu planlarin uygulanmasi
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konularinda eksiklikler oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira, is¢ilerin is kazalarimi
onlemeye yonelik almis oldugu tedbirlerin uygulanmasinda iscilerin gereken 6zeni
gdstermesi konularinda kamu sektdriiniin yetersiz oldugu goriilmiistiir. Ozel sektdrde
ise, personele is kazalarin1 onlemeye yoOnelik egitim verilmesi, isletmenin devletin
ilgili kurumlarinca is sagligi ve giivenligi konusunda denetlenmesi, is kazalarini
onlemek icin is sagligi ve gilivenligi arastirmalar1 ve kaza analizlerinin yapilmasi,
isletmede is saghgr ve gilivenligi kurulunun is kazalarmi oOnlemedeki etkinligi,
isletmede diizenli olarak kaza istatistiklerinin tutulmasi, isletmenin is kazalarini
Oonlemeye yonelik almis oldugu tedbirlerin uygulanmasinda is¢ilerin gereken 6zeni

gostermesi gibi alanlarinda 6zel sektdr uygulamalarinin yetersiz oldugu goriilmiistiir.

0-1:Cok Yetersiz 1-2:Yetersiz 2-3:Orta 3-4:iyi 4-5:Cok Ivyi

5
4
3 |
2 _
1 _
0 _
Is kazalarm1  ISGkurulunun Makine ve Risk kontrol Iscilerin ISG
Onlemeye etkinligi techizat bakim  yontemlerini konusundaki
yonelik egitim uygulamaya  gereken 6zeni
verilmesi yonelik planlar gostermesi

Sekil 9.3. Kamu sektériiniin ISG uygulamalarinda yetersiz oldugu uygulamalar
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Sekil 9.4. Ozel sektdriin ISG uygulamalarinda yetersiz oldugu uygulamalar

Imalat sektoriinde faaliyet gdsteren firmalarm is saglig1 ve giivenligi uygulamalar
kapsaminda olumlu yonde ancak kismen sahip olduklar1 uygulamalar mevcuttur. S6z
konusu uygulamalar sirasiyla kamu sektoriinde; is sagligi ve giivenligi konusunda
yeterli is birligi ve koordinasyonun saglanmasi, is kazalarini 6nlemek icin is sagligi
ve glivenligi aragtirmalari, kaza analizlerinin yapilmasi ve meslek hastaliklarini
onlemeye yonelik havalandirma sisteminin varligi uygulamalaridir. Ozel sektorde
ise, is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi,
meslek hastaliklarin1 dnlemeye yonelik havalandirma sistemlerinin kullanilmasi, risk
kontrol yontemlerini uygulamaya yonelik planlar yapilmast ve bu planlarin
uygulanmasi esnasinda is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin olumlu yonde gelisme

gosterdigi ancak bu uygulamalarin yeterli olmadigi bulunmustur.

Arastirma sonucunda, hem kamu sektorii ¢alisanlar1 hem de 6zel sektor ¢alisanlari
isletmelerinin is saglig1 ve giivenligi konusundaki ¢alismalarina inanmakla birlikte
bu c¢alismalarin daha iyi seviyeye c¢ikarilmasini istemislerdir. Bu asamada, 6zel
sektor calisanlarinin kamu sektorii calisanlarina gore isletmelerine is sagligi ve
giivenligi konusunda daha fazla giivendikleri goriilmiistiir. Aymi sekilde devlet

tarafindan kamu sektoriine ve 6zel sektore yonelik yapilan is sagligi ve giivenligi
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caligmalarinin kismen olumlu oldugu ancak bunun da yeterli diizeyde olmadigi

sonucuna varilmistir.

Bu c¢alismada elde edilen tim degerlendirmeler ¢ercevesinde imalat sektorii
igerisinde faaliyet gésteren hem kamu sektorii hem de 6zel sektor biinyesi igerisinde
is saghgr ve giivenligi uygulamalarinin olumlu yonleri belirlenmis olsa da bu
uygulamalarin yeterli diizeyde olmadigi sonucuna varilmistir. Ulkemizde insaat ve
maden sektorii is kazalarinin en fazla yasandig diger sektorler olarak bilinmektedir.
Is kazalar1 sonucu is giinii kaybimnm en fazla yasandig1 sektdrler sirastyla imalat
sektdrii, maden ve insaat sektorii gelmektedir. Oliimle sonuglanan kazalarin en fazla
yasandig1 sektorler ise sirasiyla insaat, maden ve imalat sektdriidiir. Imalat
sektoriindeki is giinlii kaybin1 azaltip verimi arttirmak icin Oncelikle sekil.9.4’de
belirtmis oldugumuz ISG uygulamalar iizerinde daha ¢ok durulmali ve eksikliklerin

giderilmesi i¢in gereken ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Bu yeterliligi imalat sektoriinde faaliyet gosteren kamu isletmesinde arttirmak igin, is
kazalarim1 Onlemeye yonelik egitim programlarinin  hazirlanarak personele
aktarilmasina, isletmedeki is sagligi ve giivenligi kurulunun daha aktif hale
getirilmesine, makine ve techizat bakimlarinin periyodik olarak yapilmasi ve risk
kontrol yontemlerinin uygulamaya yonelik planlar yapilarak bu planlarin hayata
gecirilmesine oncelik verilmelidir. imalat sanayisinde 6zel sektdr kuruluslarinda is
saglig1 ve gilivenligi uygulamalarinin etkinligini artirmak icin, is kazalarin1 6nlemeye
yonelik egitim programlarinin hazirlanarak personele aktarilmasi, devletin ilgili
kurumlarindan daha fazla yardim alinmasi, meydana gelen is kazalarinin istatistikleri
tutularak kaza analizlerinin yapilmasi, gereken tedbirlerin alinmasi ve is saglhigi ve

giivenligi kurulunun daha aktif hale getirilmesine dncelik verilmek zorundadir.

Ulkemiz Avrupa Birligine iiye iilkelerle karsilastirildiginda; is sagh@ ve giivenligi
konusunda kurumsal yeniden yapilanma nedeniyle daha fazla personel, malzeme ve
personel egitimine gereksinim duyulmaktadir. Buna gore, eksikliklerin gorildiigii is
saglhigr ve giivenligi uygulamalarinin daha iyi seviyeye cikarilmasi i¢in, imalat

sektoriinde ¢alisan uzman kisilerden teknik destek alinip, ulusal yasalarda gerekli
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degisiklikler yapilarak hayata gecirilmesi gerekmektedir. Ayni sekilde Avrupa Birligi
iilkelerindeki uygulamalarla karsilagtirildiginda iilkemizdeki Is Saghg ve Giivenligi
Genel Midiirligi ¢cok az sayida personele sahiptir. Yeniden yapilandirilmis olmasi
sebebiyle Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi ile birlikte Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii kapasitesi halen gelisme asamasindadir. Ulkemizde yasanan olumlu
gelismelere karsin siirekli iyilestirme yaklasimi ile is saglhigi ve giivenligi alaninda
pek cok sey yapilmas1 gerektigi goz ardi edilemez. Is saglig1 ve giivenligi alanma
0zgii bilimsel arastirma ve egitim kurumlar1 bulunmamaktadir. Dolayisiyla oncelikle,
1s saglig ve giivenligi ile ¢alisma kosullar1 arasindaki iligki lizerine yeni arastirmalar
yapilmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, iiniversitelerde is sagligi ve gilivenligine
0zgli bilim ve uzmanlik alanlarmin kurulmasi, gereksinim duyulan c¢alismalarin
nitelik ve niceligini giiclendirecektir. Bu amag¢ dogrultusunda {iniversitelerin, is
sagligr ve giivenligi ile ilgili alanlarda arastirma ve inceleme yapmasi tesvik

edilmelidir.
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EK-1. Anket formu-1

ISLETMELER DE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMALARININ
ETKINLiGi ANKETI
( CALISAN TEKNIiK PERSONEL )

1. Cinsiyetiniz: |—Bayan | Erkek

2. Yasmiz: | 15-25 | 25-35 | 35-45 | 45-55
3.Uzmanlasti@iniz Alan: .........ooiiiiii e
4. Isletmedeki POZISYONUNUZ: ............oouiieiieii e,
5. Kag Yildir Isletmede Calistyorsunuz: | 10°danaz | 1020 | 2030 | 30°dan fazla
6. Isletmenizin Bulundu@u Sehir: ............coooiiiiiiiiii e

7. Isletmenizin Faaliyet KONUSU: ...........oouiiniiii i

9. Is kazalarmin olusum nedenlerini onem derecesine gdre(en Onemlisine 1
numarasini vererek) sirlayiniz?

( )Kisisel Nedenler  ( )Teknik Nedenler ( )Cevresel Nedenler  ( )Ekonomik
Nedenler

10. Isletmenizde sizce asagida yer alan Is kazalarinin olusum nedenlerini énem
derecesine gore(en dnemlisine 1 numarasini vererek) siralayiniz?

( ) Asin s Yiikii

() Olumsuz Calisma Kosullar1 (Havalandirma, aydinlatma, toz, giiriiltii)

( ) Calisma saatlerinin uzunlugu

() Is gorenin kisisel problemleri (psikolojik ve bedensel bozukluklar)

() Isletmenin i¢ denetimi yapmamasi

() Is gorenin giivensiz davramslar1 ve kazaya yatkinligi (sakarlik)

( ) Bakim1 yapilmayan makine ve techizatlar

( ) Devlet tarafindan gerekli denetimin yapilmamasi

( ) Koruyucusu olmayan makine ve techizat

() Is gorenin Is saglig1 ve giivenligi konusundaki egitimsizligi

( ) Koruyucu Is Giivenligi énlemlerinin alinmayist
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EK-1. (Devam) Anket Formu-1

11. Is gorenlerin yakalandigi meslek hastaliginin nedenlerini énem derecesine gore
(en 6nemlisine 1 numarasini vererek) siralayiniz.
( )Kimyasal maddeler ( ) Tozlar ( ) Bulasici Hastaliklar () Fiziki

etkenler

Liitfen Asagidaki Ifadeleri Dikkatlice Okuyunuz. Her bir ifadenin kendi
goriigiiniize gore ne derece dogru oldugunu ya da yanhs oldugunu ol¢cek
iizerinde, 5- Her Zaman, 4- Genellikle, 3- Orta, 2- Ara Sira, 1- Hicbir Zaman

olmak iizere isaretleyiniz.

Her Zaman
Genellikle
Orta

Ara Sira
Hi¢cbir Zaman

12. Isletmemizde personele is kazalarim oOnlemeye

yonelik belirli bir program dahilinde egitim veriliyor.

13. isletmemizde Is Sagligi ve Giivenligi konusunda

yeterli is birligi ve koordinasyon saglaniyor.

14. Isletmemizde devletin ilgili kurumlarinca Is Saglig

ve Giivenligi ile ilgili olarak denetimden ge¢mektedir.

15. Isletmemizde Is Kazalarin1 énlemek igin Is Saghg
ve Gilivenligi arastirmalar1 ve kaza analizleri diizenli

olarak yapiliyor.

16. isletmemizde Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu is

kazalarini onlemede etkilidir.

17. Isletmemizde makine ve techizatin kontrolii

periyodik olarak yapiliyor.

18. isletmemizde meslek hastaliklarini  6nlemeye

yonelik olarak havalandirma sistemi var.
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19. Isletmemizde Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili
kisisel koruyucu malzemeler wuyar1 levhalar1 vs.

oOnlemleri var.

20. Isletmemizde Is yeri hekimi mevcuttur.

21. Isletmemizde diizenli olarak kaza istatistikleri

tutuluyor.

22. Isletmemizde Risk Kontrol Yontemlerini

uygulamaya yonelik planlar yapiliyor ve kullaniliyor.

23. Tiirkiye’ de Is Saghgi ve Giivenligine yonelik

olarak devlet tarafindan yapilan ¢alismalar yeterlidir.

24, Isletmenizin Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda

samimi oldugunu diisiiniiyor musunuz?

25. Isletmemizin is kazalarim1 onlemek icin almis
oldugu tedbirlerin uygulanmasinda is¢giler gereken

0zeni gosteriyor

26. Isletmemizin Is saglig1 ve giivenligi uygulamalar is

yerinde etkili bir sekilde goriilmektedir.
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EK-2. Anket formu-2

ISLETMELER DE iS SAGLIGI VE GUVENLiGI UYGULAMALARININ
ETKINLiGi ANKETI
( YONETICIi PERSONEL )

. Cinsiyetiniz: |_Bayan | Erkek
.Yasimz: | 15-25 | 25-35 | 35-45 | 45-55
Uzmanlagti@iniz Alan: ...

. Isletmedeki POZISYONUNUZ: .........o.ivuinii i,

. Kag Yildir Isletmede Calistyorsunuz: | 10°danaz | 1020 | 2030 | 30°dan fazla
. Isletmenizin Bulundugu SEhir: ...........oooiiiiii i

. Isletmenizin Faaliyet KONUSU: ............oouiieiieiiii e,

. Isletmenizde CaliSan SAYISI............cccueiuniieieiiei e,

o 0 SN N AW N -

. Isletmenizin Kurulus Tarihi: ...........oooiiiiiii e,

11. is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Olarak (koruyucu malzeme,baret vb.) miktar Ne
Kadardir? ... e

12. isletmenizdeki Mevcut Ydnetim Sistemleri veya belgeleri hangisi/hangileridir?

[ ISO 9001-2000 Kalite Yonetim Sistemi B ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
| TS 18001 is Saghig1 ve Giivenligi Yénetim Sistemi | ISO/TS 16949 Otomotiv Standard:
Yonetim Sistemi

| QS 9000 Otomotiv Sanayi Yénetim Sistemi | CE Uygunluk isareti

| Yoénetim Sistemi Belgesi bulunmamaktadir. | Hazirlik asamasindadir
(oo, )

LU DHZEr (v, )

13. Isletmenizde Is Saghig ve Giivenliginden Sorumlu ayr1 bir birim var mi1? | Evet
’_Haylr
14. Is kazalarmin olusum nedenlerini dnem derecesine gore(en dnemlisine 1

numarasini vererek) sirlayiniz?



86

EK-2. (Devam) Anket Formu-2

( )Kisisel Nedenler  ( )Teknik Nedenler ( )Cevresel Nedenler  ( )Ekonomik
Nedenler
15. isletmenizde sizce asagida yer alan Is kazalarmin olusum nedenlerini 5nem
derecesine gore(en dnemlisine 1 numarasini vererek) siralayiniz?
( ) Asint Is Yiikii
( ) Olumsuz Calisma Kosullar1 (Havalandirma, aydinlatma, toz, giiriiltii)
( ) Calisma saatlerinin uzunlugu
() Is gorenin kisisel problemleri (psikolojik ve bedensel bozukluklar)
() Isletmenin i¢ denetimi yapmamasi
() Is gorenin giivensiz davramslari ve kazaya yatkinligi (sakarlik)
( ) Bakimi yapilmayan makine ve techizatlar
( ) Devlet tarafindan gerekli denetimin yapilmamasi
( ) Koruyucusu olmayan makine ve techizat
() Is gorenin Is saglhg ve giivenligi konusundaki egitimsizligi
( ) Koruyucu Is Giivenligi 6nlemlerinin alinmayisi
16. Isletmenizde Is Saghig ve Giivenligi kurulu var mi1?
| Evet | Hayrr ( Cevabimiz Evet ise 18,19,20,21,22 ve 23. sorular1
cevaplayimz.)

17. Isletmenizde Is Sagligi ve Giivenligi Kurul Uye Sayis1 Kagtir?

| 7°den az 7 | 7°den fazla
18. isletmenizde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul iiye sayis1 sabit midir?

| Sabittir | Sabit Degildir

19. is Saglhig ve Giivenligi Kurulu ne zamanda bir toplanir?

| Ayda 1’den az | Ayda | kez | Ayda 1’den
fazla

20. Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul Karar Defterinde yillik toplant: sayis1 kagtir?
| 12’den az 12 | 12’den fazla
21.islemenizde Is kazalarmi &nlemek icin Is Sag. ve Giiv. Kurulunun 6nerileri

dikkate alinmakta midir?
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EK-2. (Devam) Anket Formu-2

| Evet |—Hay1r

22. Isletmenizde Is kazas1 veya Meslek Hastaliklar1 sonucu viziteye ¢ikan yillik is¢i
say1s1 ve toplam galisan sayisinin % kagidir? ...
23. Isletmenizde Is kazas1 veya Meslek Hastalig1 sonucu ise devamsizlik giin sayist
yillik olarak ne kadardir? ...,
24. Personelin uyari levhalar1 ve kisisel koruyucu malzemeleri kullanip
kullanmadiginin kontroliiniin nasil yapildigini 6nem derecesine gore (en dnemlisine
1 numarasini vererek) siralayiniz?

() Kullanilmamas1 durumunda ceza uygulanmasi

( ) Imza Karsihig1 verilerek

() Ilgili bdliim sorumlusu tarafindan denetlenmek

( ) Is Saglhig1 ve Giivenligi uzmanlarinca kontrol edilmektedir

() I¢ denetimler

() Belgelendirme Kuruluslarinin takip denetimlerinde kontrol edilmektedir

25. s gorenlerin yakalandig1 meslek hastaliginin nedenlerini dnem derecesine gore
(en 6nemlisine 1 numarasini vererek) siralayiniz.

( )Kimyasal maddeler ( ) Tozlar ( ) Bulasict Hastaliklar () Fiziki

etkenler

Liitfen Asagidaki ifadeleri Dikkatlice Okuyunuz. Her bir ifadenin kendi
goriisiiniize gore ne derece dogru oldugunu ya da yanhs oldugunu ol¢cek
iizerinde, 5- Her Zaman, 4- Genellikle, 3- Orta, 2- Ara Sira, 1- Hicbir Zaman

olmak iizere isaretleyiniz.
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Her Zaman

Genellikle

Orta

Ara Sira

Hicbir Zaman

26. Isletmemizde personele is kazalarmi énlemeye

yonelik belirli bir program dahilinde egitim veriliyor.

27. Isletmemizde Is Saglhig1 ve Giivenligi konusunda

yeterli is birligi ve koordinasyon saglaniyor.

28. Isletmemizde devletin ilgili kurumlarinca is Saglhig

ve Giivenligi ile ilgili olarak denetimden ge¢mektedir.

29. Isletmemizde Is Kazalarim dnlemek igin Is Saghgi ve

Giivenligi aragtirmalar1 ve kaza analizleri diizenli olarak

yapiliyor.

30. isletmemizde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu is

kazalarmi onlemede etkilidir.

31. Isletmemizde makine ve teghizatin kontrolii periyodik

olarak yapiliyor.

32. Isletmemizde meslek hastaliklarin1 dnlemeye yoénelik

olarak havalandirma sistemi var.

33. Isletmemizde Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili kisisel

koruyucu malzemeler uyari levhalar1 vs. dnlemleri var.

33. Isletmemizde Is yeri hekimi mevcuttur.
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34. Isletmemizde diizenli olarak kaza istatistikleri

tutuluyor.

35. Isletmemizde Risk Kontrol Yontemlerini uygulamaya

yonelik planlar yapiliyor ve kullaniliyor.

36. Tiirkiye’ de Is Saglig1 ve Giivenligine yonelik olarak

devlet tarafindan yapilan ¢alismalar yeterlidir.

37. Isletmenizin Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda

samimi oldugunu diistiniiyor musunuz?

38. Isletmemizin is kazalarin1 6nlemek igin almis oldugu
tedbirlerin uygulanmasinda is¢iler gereken 6zeni

gosteriyor

39. Isletmemizin Is saglig1 ve giivenligi uygulamalari is

yerinde etkili bir sekilde goriilmektedir.
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