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ÖZ 

Bu araştırmada, okul öncesi öğretmenlerine uygulanan “Öğretmen Eğitim Programı” nın 

ek desteğe ihtiyacı olan çocuklara “Özbakım Becerileri” nin kazandırılmasına etkisi 

incelenmiştir. Araştırmanın katılımcıları Aksaray Mili Eğitim Müdürlüğüne bağlı müstakil 

anaokullarında görev yapan okul öncesi öğretmenlerinden seçilmiştir. Bu araştırmaya üç 

okul öncesi öğretmeni katılmıştır. Araştırmada tek denekli deneysel desenlerden “denekler 

arası çoklu yoklama düzeyi deseni” kullanılmıştır. Verilerin toplanması amacı ile başlama 

düzeyi, eğitim süreci, eğitim sırasında değerlendirme ve eğitim sonunda değerlendirme, 

genelleme ve izleme aşamaları kameraya kaydedilmiştir. Bu araştırmanın deney süreci 

yedi bölüm ve her bir bölüm için altı aşamada gerçekleştirilmiştir. Deney sürecinin 

bölümleri; aile görüşmesi gerçekleştirme, kontrol listesi uygulama, beceri analizi yapma, 

amaç yazma, öğretim öncesi hazırlık, eşzamanlı ipucu ile öğretim yapmanın öğretildiği 

oturumlardır. Deney sürecinin her bir bölümü için ayrı ayrı olmak kaydıyla; başlama 

düzeyinin belirlenmesi, uygulama, uygulama sırası değerlendirme, uygulama sonu 

değerlendirme, genelleme ve izleme aşamalarına yer verilmiştir. Uygulama, uygulama 

sonu değerlendirme, genelleme ve izleme verileri kamera kaydı ile toplanmıştır. Araştırma 

verileri grafiksel olarak analiz edilmiştir. Ayrıca bu araştırma kapsamında “Ek Desteğe 

İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde Öğretmen Eğitim Programı” 

nın yürütülmesi ile ilgili öğretmenlerin görüşü değerlendirilmiştir. Araştırma verileri, 

“Öğretmen Eğitim Programının” okul öncesi öğretmenlerinin ek desteğe ihtiyacı olan 

çocuklara “Özbakım Becerilerini” öğretmek için gerçekleştirmesi beklenen aşamaları 

kazandıklarını, genellediklerini ve sürdürdüklerini göstermiştir. Ayrıca katılımcı 

öğretmenler araştırmanın sosyal geçerlik verilerinde, “Öğretmen Eğitim Programı” nın 
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özbakım becerilerinin öğretimine yönelik etkisi ve programın video aracılığıyla sunulması 

anlamında olumlu görüş bildirmişlerdir. 
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ABSTRACT 

In this study, applied to pre-school teachers “Teacher Training Program”  the effect of 

“Self-Care Skills” in children who need additional support has been examined. Participants 

of the study selected from preschool teachers working in kindergartens attached to Aksaray 

Milli Eğitim Müdürlüğü. Three preschool teachers participated in this study. In the 

research, of multiple probe design across subject in single-subject experimental designs 

used. For collecting the data the initial level, the educational process, the evaluation during 

the training and the evaluation, generalization and monitoring stages at the end of the 

training recorded on the camera. The experimental process of this study carried out in 

seven main section and six stages for each section. Parts of the experimental process; 

family interview, checklist application, skill analysis, writing purpose, pre-teaching, 

simultaneous prompting. For each part of the experimental process separately; 

determination of the starting level, implementation, application order evaluation, end of 

application evaluation, generalization and monitoring stages are given. End-of-appraisal, 

generalization and monitoring data were collected by camera recording. Research data 

analyzed graphically. In addition, the opinions of the teachers about “Teacher Training 

Program in Teaching of Self Care Skills İn Children Who Need Additional Support” 

evaluated. The research data show that the, Teacher Training Program has gained, 

generalized and maintained the preschool teachers' expected steps to teach Self Care Skills 

to children in need of additional support. In addition, the participant teachers expressed 

positive opinions about the effect of the Teacher Training Program on the teaching of self-

care skills and the presentation of the program via video. 
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BÖLÜM I 

 

GİRİŞ 

 

1.1. Problem  

Okul öncesi dönem, tüm çocuklar için gerek kişilik oluşumu gerekse temel bilgi ve 

becerilerin edinimi ayrıca belli alışkanlıkların kazanılması anlamında yaşamın sonraki 

yıllarına etkisi nedeniyle kritik bir dönem olarak kabul edilmektedir (Oktay, 1999). 

Çocuğun bu dönemde eğitim hayatının ilk basamağı olan okul öncesi eğitime başlaması 

önemlidir. Okul öncesi eğitim, bireysel özelliklerin ve gelişim basamaklarının temel 

alındığı, zengin uyarıcı çevre olanakları sağlayan, gelişimi en iyi biçimde yönlendiren 

eğitim süreci şeklinde tanımlanmaktadır (Oğuzkan ve Oral, 1995). Okul öncesi eğitim ile 

öğrencilerin bireysel gelişimlerine uygun gereksinimleri karşılanarak temel eğitime hazır 

hale gelmeleri amaçlanır (Yılmaz, 2003). Birçok boylamsal ve deneysel çalışma, okul 

öncesi dönemdeki eğitimin niteliği ile çocukların okula hazırlanması ve ileriki yıllarda 

gösterecekleri okul başarısı arasında ilişki olduğunu göstermekte (Çocuk Sağlığı ve İnsanı 

Gelişme Enstitüsü ve Duncan, 2003; Eurydice, 2014; Peisner-Feinberg ve Burchinal, 1997; 

Schweinhart vd. 2005) ve tüm çocukların okul öncesi eğitime katılmaları, sonraki 

eğitimlerinin ilk basamağı olma özelliğinden dolayı kritik görülmektedir (Üstün, Akman 

ve Etikan, 2004; Yörükoğlu, 1992). Okul öncesi eğitimle, çocuğa verilecek olan fırsatlar ve 

olumlu yetişkin desteği çocuğun yaşama en iyi şekilde hazırlanmasını sağlarken eğitim 

kalitesinin düşmesi ileriki yıllarda pek çok zorlukla karşılaşılmasına neden olabilmektedir 

(Oktay, 1999; Untkan, 2007). Okul öncesi eğitim, tüm çocukların bireysel özelliklerine 

uygun olarak teşvik edilmeleri ve gelişimsel gecikmelerinin (sosyal gelişim, duyu gelişimi, 

motor gelişim) veya bilişsel alandaki eksikliklerinin ortadan kaldırılmasına fırsat tanır 

(Ültanır, Yıldız ve Kaya, 2004). Herhangi bir yetersizlikten etkilenmiş çocuklar okul 

öncesi dönemde bu fırsattan yararlanamadıkları takdirde okul çağına geldiklerinde en 
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önemli öğrenme zamanlarından fayda sağlayamamış durumda olacaklardır (Barnett, 1995; 

Gomby, Larner, Stevenson, Lewit ve Behrman, 1995; Yoshikawa, 1995). Yetersizlikten 

etkilenmiş bu çocuklar okul öncesi dönemde belirlenir ve erken eğitim alırlarsa 

yetersizliklerinden kaynaklı olası problemlerin önüne geçilmiş ya da en aza indirilmiş olur 

(Gomby vd., 1995; Schweinhart vd., 1993). Okul öncesi eğitim yetersizlikten etkilenmiş 

çocuğun büyüme ve gelişiminde anlamlı farklılıklar yaratması bakımından oldukça önemli 

bir yere sahiptir (Batu, 2018). Tüm bunlar göz önüne alındığında hem normal gelişim 

gösteren çocuklar hem de yetersizlikten etkilenmiş çocuklar için okul öncesi eğitiminin 

önemi açıkça görülmektedir. 

Okul öncesi eğitimin öneminin anlaşılması, eğitimin hayatında bu dönemin etkili ve 

verimli geçirilmesinin gerekliliğini ortaya çıkarmış, ebeveynlerin bu işi yalnız başlarına 

başarma ihtimallerinin olmadığı görüşü ile de eğitim kurumlarına önemli görevler 

düşmüştür (Oktay, 2010). Ülkemizde okul öncesi eğitim Milli Eğitim Bakanlığına bağlı 

bağımsız anaokulları, ilköğretim okulu bünyesinde açılan anasınıfları, kız meslek liseleri 

bünyesindeki uygulama anaokulları ve anasınıfları ile Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü, 

Çalışma Bakanlığı, üniversiteler ve çeşitli vakıf ve derneklere bağlı olarak hizmet veren 

okul öncesi eğitim kurumlarında verilmektedir (Akçay, 2006). Okul öncesi dönemde 

yetersizlikten etkilenmiş çocukların eğitime katılmaları ise, 1997 yılında yayınlanan 573 

sayılı Özel Eğitim Kanun Hükmünde Kararname ile resmi olarak başlamıştır. 2006 yılında 

yayınlanan Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğince de yetersizlikten etkilenmiş çocukların 

okul öncesi eğitime katılmaları zorunlu hale getirilmiştir (MEB, 2006). Yine Milli Eğitim 

Bakanlığı tarafından yayınlanan okul öncesi eğitim programında, “Okul Öncesi Eğitim 

Programı Özel Gereksinimli Çocukları Desteklemede Dikkat Edilecek Noktalar” başlığı ile 

yetersizlikten etkilenmiş çocukların okul öncesinde desteklenmesine ilişkin bilgiler yer 

almaktadır (MEB, 2013-Ek:11). Okul öncesi dönemde yetersizlikten etkilenmiş çocukların 

eğitim ortamlarına baktığımızda ise; bir kısmının kaynaştırma uygulamalarının 

yürütüldüğü okul öncesi kurumlarda normal gelişim gösteren akranları ile birlikte, bir 

kısmının ise özel eğitim kurumlarında yetersizlikten etkilenmiş akranları ile birlikte eğitim 

almakta olduğunu görmekteyiz (Bakkaloğlu, 2013). Yetersizlikten etkilenmiş çocukların 

okul öncesi kurumlarda normal gelişim gösteren akranları ile birlikte eğitim alabileceği 

kaynaştırma uygulamaları,gerek sağladıkları olumlu çıktılar (Frauzer-Cross, Traub, Hutter-

Pishgahi ve Shelton, 2004; Odom, Buysse ve Soukakou, 2011) gerekse yasal düzenlemeler 
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(Individual with Disabilities Education Act, 2004; Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği, 

2012) nedeniyle daha fazla desteklenmektedir.   

Yetersizlikten etkilenmiş bireyler ile normal gelişim gösteren akranlarının aynı sınıf 

içerisinde eğitim almaları olarak tanımlanan kaynaştırma uygulamaları (Eripek, 2018; 

Sucuoğlu ve Kargın, 2006) özel eğitim alanındaki en önemli düzenlemelerden biri olarak 

değerlendirilmekte (Ünsan ve Şahan, 2015) önemi giderek artan ve kabul gören bir eğitim 

politikası olarak görülmektedir (Armstrong ve Barton, 2008; Batu, 2011; Gün-Şahin ve 

Gürbüz, 2016; Howes, Davies ve Fox, 2009; Kargın, 2004; Kırcaali-İftar, 1992; Meijer, 

2010; Melekoglu, Çakıroğlu ve Malmgren, 2009; Sucuoğlu ve Kargın, 2014). Kaynaştırma 

uygulamaları ile yetersizlikten etkilenmiş çocuk için sosyal anlamda destekleyici ve 

gelişimine uygun sınıf ortamı sağlanarak akranları ile iletişim kurabilmesi için fırsatlar 

sunmak ve çocuğu hayata en iyi şekilde hazırlamak amaçlanmaktadır (Heiman ve Margalit, 

1998; Idol, 1996; Odom, 2000). Kaynaştırmanın temeli olan en az kısıtlayıcı eğitim ortamı, 

yetersizlikten etkilenmiş çocuğun hem akranları ile bir arada en fazla vakit geçirebileceği 

hem de eğitim ihtiyaçlarının en üst düzeyde karşılanabileceği ortam olarak tanımlanır ve 

her öğrencinin eğitim ihtiyacına göre farklılık gösterebilir (Kargın, 2004). Ancak en az 

kısıtlayıcı eğitim ortamı kapsamında, okul öncesi eğitimi akranları ile beraber kaynaştırma 

ortamında alan çocuk potansiyelini en üst düzeyde kullanmak durumunda kalacak ve özel 

eğitim okulunda gösterebileceği ilerlemenin fazlasını kaydedebilecek, akranları ile beraber 

katılacağı etkinlikler olumlu benlik algısı geliştirmesine de katkı sağlayacaktır (Bailey, 

McWilliam, Buysse ve Wesley, 1998).  

Bireylerin olumlu benlik gelişimi ve toplumsal kabulleri için edindikleri beceri ve 

alışkanlıkların önemi büyüktür. Okul öncesi dönemde gelişimin kritik ve hızlı olduğu göz 

önüne alındığında alışkanlık ve becerilerin bu dönemde kazanılması da önemli hale 

gelmektedir. Hızlı gelişimin görüldüğü okul öncesi dönemde çocuğun özbakım 

becerilerine ilişkin temel bilgi ve alışkanlıkları kazanması gelecekte sağlıklı, bağımsız, 

topluma uyumlu bir birey olmasına zemin hazırlar çünkü özbakım becerileri, fiziksel ve 

psikolojik olarak sağlıklı bir bireyin sahip olması beklenen becerilerdendir (Dinçer ve 

Demiriz, 2017). Çocuklar gelişimleri için kritik kabul edilen okul öncesi dönemde, yemek 

yeme, giyinme-soyunma, kişisel temizlik, tuvalet gibi özbakım becerilerinin 

kazandırılmasında aktif öğrenme yaklaşımları ile etkin bir biçimde kullanmayı 

öğrenebilirler (Oktay,1999). Uygun eğitim yöntemleri ile kazanılmış özbakım becerileri 
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çocuğun yetişkinlerden bağımsız bir şekilde kendi ihtiyaçlarını karşılamasını sağlar (Aykut 

ve Varol, 2007; Demirel, 2008; Varol, 2005). Ayrıca özbakım becerilerinde bağımsızlığa 

ulaşması çocuğun kendine güven duymasını, sorumluluk ve disiplin kazanmasını da 

sağlamaktadır (Mutlu, Ergişi, Ayhan ve Aral, 2012). Özbakım becerilerinin bu dönemde 

kazanılmaması durumunda ise çocuk hem içinde bulunduğu dönemde hem de yaşamının 

ilerleyen yıllarında birçok olumsuzlukla karşılaşabilmektedir. Örneğin, bağımsız tuvalet 

becerisi olmayan çocuklar bazı eğitim kurumlarına kayıt dahi olamamakta, birçok sosyal 

ve toplumsal etkinliğe dâhil edilmemekte ya da yemek yeme becerisini kazanmamış bir 

çocuk okul personelince yük olarak görülebilmekte ve sosyal kabulünde problem 

yaşayabilmektedir.  

Normal gelişim gösteren çocuklar aile üyelerini ve akranları model alarak veya kendilerine 

tanınan fırsatlarla birçok beceri ve davranışı edinebilmektedirler (Özen, Acar, Tavlar ve 

Çetin, 2002). Herhangi bir yetersizlikten etkilenme durumu söz konusu olduğunda, 

çocuğun ihtiyacı olan özbakım becerilerini öğrenebilmesi bazı düzenlemelerin yapılmasına 

bağlı olabilmektedir. Diğer yandan, herhangi bir yetersizlikten etkilenme durumuna bağlı 

olmaksızın, aynı yaş grubundaki çocukların bazıları özbakım becerilerinde (yemek yeme, 

tuvalet ve temizlik alışkanlıkları vb.) bağımsızlığa daha çabuk ulaşırken, bazı çocuklar 

daha uzun süre yetişkin desteğine bağımlı kalabilmektedir (Demirtaş, 2001; Esaspehlivan, 

2006). Tüm bunlar göz önüne alındığında, yetersizlikten etkilenmiş olsun ya da olmasın 

tüm çocukların özbakım becerilerini okul öncesi dönemde kazanmasının önemli olduğu 

düşünülmektedir. Ayrıca özbakım becerilerinin kazandırılmasında ebeveynlerden sonra 

okul öncesi eğitim kurumlarına ve bu kurumlarda çalışan öğretmenlere önemli görevler 

düştüğünü söylemek mümkündür (Demiriz ve Dinçer, 2000).  

Genel olarak baktığımızda, okul öncesi eğitimin niteliği; öğrenci, veli, yöneticiler, 

öğretmen vb. birçok unsura bağlı görülmekle beraber (McLaughlin ve Talbert, 2006) 

eğitim-öğretim sürecinde birinci derecede sorumlu olan öğretmenlerin etkisi diğer 

unsurlara nazaran öne çıkmaktadır (Abell, 2013; Belo, van Driel, van Veen, ve Verloop, 

2014; Boonen, Damme, ve Onghena, 2014; Farmer, Hauk, ve Neumann, 2005; Knight ve 

Wiseman 2005; Penuel, Fishman, Yamaguchi, ve Gallagher, 2007). Okul öncesi eğitimde 

niteliği belirleyen bu unsurlardan öğretmenin rolüne baktığımızda, öğretmenin sahip 

olması beklenen nitelikler olduğunu (Kök, Çiftçi ve Ayık, 2011) ve okul öncesi 

öğretmenlerin sahip oldukları niteliklerin okul öncesi eğitim kurumlarının kalitesinde 
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belirleyici rol oynadığını görmekteyiz (Saracho ve Spotek, 2007). Okul öncesi eğitimde 

kaynaştırma uygulamalarının niteliği bağlamında öğretmenlerin rolüne baktığımızda ise, 

yetersizlikten etkilenmiş bireylerin kaynaştırma uygulamasına ilk katıldıkları kurum olan 

okul öncesi eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenlerin tutum, yeterlilik ve görüşleri 

kaynaştırma uygulamalarının başarısı açısından oldukça önemli görülmektedir (Batu, 

2010; Batu, Kırcaali-İftar, 2005). Kaynaştırma başarısını etkileyen unsurların incelendiği 

birçok araştırmada öğretmenlerin önemine vurgu yapılmaktadır (Frazeur-Cross, Traub, 

Hutter-Pishgahi ve Shelton, 2004; Jerlinder, Danermark ve Gill, 2010; Newton, Carbrigd 

ve Hunter-Johnson, 2014; Odom, 2000; Seçer, Çeliköz, Sarı, Çetin ve Büyüktaşkapu, 

2010; Walker, 2012). Öğretmenlerin, özel eğitim konusundaki yeterlilik düzeyleri (Akcan 

ve İlgar, 2016; Weisel ve Dror, 2006) kaynaştırmanın başarısında oldukça önemli 

olmaktadır. Okul öncesi öğretmenleri, sınıflarına yetersizlikten etkilenmiş öğrencinin dâhil 

olma olasılığının farkında olmalı ve özel eğitim hakkında gerekli bilgi ve donanıma sahip 

olmalıdır (Kaya, 2013; Sucuoğlu ve Akalın, 2010). Ayrıca, kaynaştırma uygulamasının 

yürütüldüğü eğitim ortamlarında hizmet veren öğretmenlerin, yetersizlikten etkilenmiş 

bireyin öğrenme potansiyeli ve öğretim teknikleri hakkında doğru karar verecek bilgi ve 

beceriye sahip olması gerekmektedir (Sucuoğlu ve Akalın, 2010). Okul öncesi sınıflarda 

herhangi bir yetersizlikten dolayı tanı almış çocuklar kadar henüz tanı almamış fakat risk 

grubunda olan ya da akranlarına kıyasla gelişimin bir ya da birden fazla alanında gerilik 

gösteren çocuklar da katılmaktadır. Bu sebeple, öğretmenler sınıflarındaki yetersizlikten 

etkilenmiş öğrenciyi fark edebilmeli (Diken, 2007), olumlu tutum sergilemeli (Batu ve 

Uysal, 2009), öğrencinin gereksinimleri doğrultusunda uyarlamalar yapabilmeli (Tekin-

İftar, 2007), öğrencinin motor, sosyal, özbakım becerilerini, bilişsel ve dil becerilerini 

geliştirmek için gelişimine uygun etkinlik ve oyunları hazırlayabilmeli ve 

uygulayabilmelidir (Hamill ve Everington, 2002; Sucuoğlu, 2006). Tüm bunların 

sağlanabilmesi için öğretmenlerin, yetersizlikten etkilenmiş bireylerin eğitimi konusunda 

mevcut bilgi düzeyleri ve kendilerini geliştirmeleri oldukça önemli olmaktadır (Montes, 

Cabellero ve Rodriguez, 2016). Ancak öğretmenlerin pek çoğu yetersizlikten etkilenmiş 

bireylerle çalışma konusunda kendilerini mesleki açıdan yeterli bulmamaktadır (Akcan ve 

İlgar, 2016; Artan ve Uyanık-Balat, 2003). Okul öncesi öğretmenlerinin kaynaştırmaya 

yönelik bilgi düzeyleri değerlendirildiğinde ise genel olarak öğretmenlerin bilgi 

düzeylerinin yeterli olmadığı görülmektedir (Bruns ve Mogharreban, 2007; Gök ve Erbaş, 

2011; Huang ve Diamond, 2009; Küçük-Doğaroğlu ve Bapoğlu-Dümenci, 2015; Kale, 
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Sığırtmaç, Nur ve Abbak, 2016; Özbaba, 2000; Sucuoğlu ve Akalın, 2010). Bununla 

birlikte okul öncesi öğretmenlerinin, yetersizlikten etkilenmiş bireylerin eğitimi konusunda 

yetersiz ve desteksiz hissettiklerini, bilgi, beceri ve deneyime ihtiyaç duyduklarını ifade 

ettikleri çalışmalar dikkati çekmektedir (Altun ve Gülben, 2009; Bruns ve Mogharberran, 

2007; Buell, Hallam, Gamel-Mccormick ve Scheer, 1999; Engelbrecht, Oswald, Swart ve 

Eloff, 2003; McDonnell, Brownell ve Wolery, 2001; Mitchell ve Hedge, 2007; Özaydın ve 

Çolak, 2011; Sucuoğlu, Bakkaloğlu, İşcen-Karasu, Demir ve Akalın, 2014; Vuran ve 

Varlıer, 2006).  

Öğretmen yetiştirme konusunda, öğretmenlerin bilgi, yeterlilik, görüş ve ihtiyaçlarını 

inceleyen araştırma sonuçlarının dikkate alınması gereklidir. Çünkü eğitim aracılığı ile 

bireylere bilgi, beceri ve tutumların aktarımı hem normal sınıflarda hem de kaynaştırma 

uygulamalarının yapıldığı sınıflarda yeterli donanıma sahip öğretmenler tarafından 

gerçekleştirilebilir. Öğretmenlerin yeterli donanıma sahip olmaları ise, mesleğe başlamak 

için aldıkları eğitim ve mesleğe başladıktan sonra aldıkları mesleki gelişim eğitimlerinin 

(hizmet içi eğitim) kalitesi ile doğrudan ilişkili görülmektedir (Snyder, Hemmeter, Meeker, 

Kinder ve Pasia, 2012; Barton, Chen, Pribble, Pomes ve Kim, 2013). Günümüzde okul 

öncesi öğretmenlerinin mesleğe başlamak için aldıkları eğitim üniversitelerin eğitim 

fakültelerinin okul öncesi eğitimi bölümlerinde dört yıllık lisans programları aracılığıyla 

gerçekleştirilmektedir. Okul öncesi öğretmen yetiştiren lisans programları genel olarak 

incelendiğinde öğretmen adaylarının eğitiminde özel eğitim ve kaynaştırmaya yönelik 

olarak; “Özel Eğitime Giriş (2 kredi)- Yaygın Gelişimsel Bozukluklar (2 kredi) -Özel 

Eğitim (2 kredi)- Otizmli Çocuklar Ve Eğitimi (3 kredi)-Erken Çocuklukta Kaynaştırma (3 

kredi)- Üstün Yetenekli Çocuklar (2 kredi)” derslerine yer verildiği görülmektedir. Özel 

eğitimle ilgili bu derslerin hepsi zorunlu olmamakla beraber kredileri de oldukça düşük 

olduğu izlenimi vermekte, derslerin içerikleri incelendiğinde ise, sadece teorik anlamda 

bilgiler verildiği görülmektedir. Bu derslerin içerikleri ve kredi sayıları belirlenirken temel 

alınan YÖK’ün 16 Mayıs 2018 tarihinde güncellemiş olduğu lisans programları 

incelendiğinde, okul öncesi lisans programında zorunlu dersler kapsamında sadece iki 

kredilik “Özel Eğitim Ve Kaynaştırma” dersine yer verildiği görülmüştür. Bu dersin 

içeriği; “Özel eğitimle ilgili kavramlar; özel eğitimin ilkeleri ve tarihsel gelişimi; özel 

eğitimle ilgili yasal düzenlemeler; özel eğitimde tanı ve değerlendirme; öğretimin 

bireyselleştirilmesi; kaynaştırma ve destek özel eğitim hizmetleri; ailenin eğitime katılımı 

ve aileyle işbirliği; farklı yetersizlik ve yetenek gruplarının özellikleri; farklı gruplara 
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yönelik eğitim yaklaşımları ve öğretim stratejileri; sınıf yönetiminde etkili stratejiler ve 

davranış yönetimi” olarak belirlenmiştir 

(http://www.yok.gov.tr/documants/10279/41805112/). Özel Eğitim ve Kaynaştırma 

dersinin içeriği ve kredi sayısı karşılaştırıldığında içerikte yer alan konu başlıklarının 

sadece teorik bilgi düzeyinde aktarılabileceği öngörülebilmektedir. Derslerin içerikleri, 

kredi sayıları ve uygulamayı içermemeleri özbakım becerilerinin öğretimi bağlamında 

değerlendirildiğinde ise; okul öncesi öğretmenlerinin özbakım becerilerinin öğretiminde ek 

desteğe ihtiyaç duyan öğrencileri olduğunda veya kaynaştırma sınıflarında çalıştıklarında, 

yeterli bilgi ve donanıma sahip olmadıkları için bu öğrenci ile başarılı uygulamalar yapma 

ihtimallerinin düşük olabileceği düşünülmektedir. Nitekim yapılan birçok araştırmada okul 

öncesi öğretmenlerinin kaynaştırma sınıflarında başarı sağlayabilmeleri için lisans 

eğitimlerinde özel eğitim ve kaynaştırma derslerinin artırılmasına, göreve başladıktan 

sonra ise kaynaştırma uygulamalarına ilişkin bilgi ve becerilerini artırmaya yönelik 

eğitimlerin geliştirip uygulanmasına ihtiyaç olduğu vurgulanmıştır (Campbell, Gilmore ve 

Cuskelly, 2003; Kayılı, Koçyiğit, Yıldırım-Doğru ve Çiftçi, 2010).  

Öğretmenlerin mesleğe başladıktan sonra katıldıkları mesleki gelişim eğitimleri; hizmet 

öncesi öğretmen eğitiminin tamamlayıcısı ve meslekle ilgili yeni bilgi ve becerileri 

aktarmanın yollarından biri olarak tanımlanmaktadır (Gültekin, Çubukçu ve Dal, 2010). 

Mesleki gelişim eğitimleri, ayrıca öğretmenlerin doğrudan deneyim kazanmaları ve 

meslektaşları ile etkileşim kurmaları yoluyla da yeni bilgi ve becerileri edinmelerini 

sağlayan yollardan biri olarak ifade edilmektedir (Hamilton ve Richardson, 1995; Wight ve 

Buston, 2003). Ülkemizde, Milli Eğitim Bakanlığına (MEB) bağlı İnsan Kaynakları Genel 

Müdürlüğü Eğitim Daire Başkanlığı, “Hayat Boyu Öğrenme” ilkesi kapsamında; milli 

eğitime bağlı kurumlarda görev yapan tüm öğretmenlerin, mesleki anlamada lisans 

eğitimlerindeki eksik alanlarının tamamlanması ve eğitim alanındaki gelişmelere bağlı 

olarak yeni bilgi, beceri ve davranışların kazandırılmasında mesleki gelişim eğitimlerden 

sorumlu olan birimdir (Akyüz, 1999). Ülkemizde MEB tarafından öğretmenlere yönelik 

mesleki gelişime yönelik eğitim programları genel olarak kalabalık seminer ve toplantılar 

halinde uygulanmaktadır. Uluslararası Öğretme ve Öğrenme Araştırması TALIS (2010) 

raporuna göre, Türkiye genç bir öğretmen kadrosuna sahiptir ancak öğretmenlerin, mesleki 

gelişim ihtiyaçları tam olarak tespit edilememekte ve çoğu katıldıkları mesleki gelişim 

faaliyetlerinin etkili olmadığı düşünülmektedir (Büyüköztürk, Akbaba-Altun ve Yıldırım, 

2010). 
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Literatürde yer alan öğretmenlerin eğitimine yönelik yapılan araştırmalar genel olarak 

incelendiğinde, “kaynaştırma uygulamalarında görev alan okul öncesi öğretmenlerini, özel 

eğitim ve rehabilitasyon merkezlerinde çalışan personeli, lise mezunu çocuk gelişimcileri, 

çocuk gelişimi ve eğitimi öğretmenlerini” hedefleyen araştırmaların yer almakta olduğunu 

görmekteyiz (Buyyse, Castro ve Peisner-Feinberg, 2010; Horrocks ve Morgan, 2011; Işık, 

2002; Şabanova, 2000; Lavie ve Sturney, 2002; Pence, Justice ve Wiggins, 2008; 

Suhrheinrich, 2011; Wasik ve Hindman, 2011; Webster-Stratton, Reid ve Hammond, 2001; 

Wilson, Dykstra, Watson, Boyd ve Crais, 2012; Vuran, Çolak ve Gürgür, 2003). 

Düzenlenen öğretmen eğitim programların sunum aşamaları incelendiğinde; bilgilendirme 

(el kitabı/sözlü sunu), uygulama (değerlendirme ve öğretim), model olma, bireysel 

danışma, grup toplantıları, uygulamaya yönelik geri bildirim ve düzeltmelerde bulunma, 

tartışma, rol oynama, workshop uygulamaları, yazılı ve gözleme dayalı değerlendirme, 

ödevlendirme ve ödev kontrolü süreçlerinin kullanıldığı görülmektedir (Buyyse vd., 2010; 

Işık, 2002; Şabanova, 2000; Webster-Stratton, Reid ve Hammond, 2001; Vuran, Çolak ve 

Güngür, 2003). Ayrıca öğretmen eğitim programları video materyallerin kullanımı 

anlamında incelendiğinde; birçok çalışmada video ile model olma, video kayıtlarının 

incelenmesi, video ile dönüt ve düzeltmelerde bulunma süreçlerinin yer aldığını 

görmekteyiz (Horrocks ve Morgan, 2011; Gültekin Seylan, 2010; Lavie ve Sturney, 2002; 

Phillips ve Halle, 2004; Suhrheinrich, 2011; Vuran, Çolak ve Güngür, 2003). 

Öğretmenlere yönelik mesleki gelişim eğitimlerinde sadece bilgi aktaran programların 

öğretmenlerin davranışlarında değişikliğe yol açmadığı belirtilmektedir (Ryan, Hemmes, 

Sturmey, Jacobs ve Grommet, 2008), bu da eğitim programlarında farklı uygulamaların 

(canladırma, rol oynama, video model, vb.) kullanmasını gerekli kılmaktadır. Yeni 

teknolojilerin gelişmesi ile öğretmen eğitim programlarını sunmanın yeni yolları da ortaya 

çıkmaktadır. Bu teknolojilerden biri olan ve öğretmen eğitim programlarında da yer alan 

video filmler; a) aynı modelin tekrarlı olarak gözlemlenebilmesine olanak sağlaması, b) 

farklı uygulamacılar tarafından tekrarlı olarak kullanılabilmesi, c) becerinin kalıcılığının 

sağlanması amacıyla gerekli görülürse tekrar izleme olanağı sunması, d) ev, iş yeri gibi 

sınıf dışındaki ortamlarda da rahatlıkla kullanılabilir olması nedeniyle tercih edilmektedir 

(Aykut, Dağseven-Emecen, Dayı ve Karasu, 2014; Çakmak, 2005; Mechling, 2005). 

Ayrıca anında geri bildirim sunma, öğretim denemelerini defalarca tekrarlama gibi olumlu 

etkileri olduğu da görülmektedir. Video teknolojisiyle öğretmen, yardımcı öğretmen, 

ebeveyn ya da öğrencinin kendisine bilgi sunma, maliyet açısından da ekonomik bir 
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uygulamadır (Branham, Collins, Schuster ve Kleinert, 1999; Mechling, 2005). 

Görüntülerin gerçek, hareketli ve açık olması gibi özellikleri, öğretim yapılan bireylerin 

sahip oldukları bilgiler ve yeni sunulan bilgiler arasında daha kolay bağlantı kurmalarına 

olanak tanımaktadır (Beck, King ve Marshall, 2002; Yavuz ve Şafak, 2017). Ayrıca 

videonun iletilmek istenen mesajı sesli ve görüntülü sunma gücü, öğretim yapılan 

bireylerin mesajları hem görsel hem de sözel olarak kodlamalarına da olanak tanımaktadır 

(Arnold, Lonigan, Whitehurst ve Epstein, 1994; Clark ve Paivio, 1991; Halisküçük, 2007). 

Yapılan birçok araştırmada, video model ile yapılan öğretimin özbakım becerileri, sosyal 

beceriler ve mesleki beceriler gibi birçok becerinin öğretiminde ayrıca yetişkin (aile, 

öğretmen) eğitiminde de etkili olduğu sonucuna ulaşılmıştır (Aldi vd., 2016; Bonnet, 2012; 

Cihak, Fahrenkrog, Ayres ve Smith, 2010; Çakmak, 2005; Horrocks ve Morgan, 2011; 

Kellems ve Morningstar, 2012; Lavie ve Sturney, 2002; Mechling, Ayres, Bryant ve 

Foster, 2014; Phillips ve Halle, 2004; Suhrheinrich, 2011).  

Sonuç olarak bu araştırmada, literatürde yer alan gerek yetersizlikten etkilenmiş 

çocuklarda okul öncesi eğitiminin önemi gerekse öğretmenlerin bu çocukların eğitimlerine 

yönelik ihtiyaçları ve mesleki gelişim eğitimlerinin nasıl sunulması gerektiği ile ilişkili 

veriler dikkate alınmıştır. Bu veriler ışığında, araştırma kapsamında “Ek Desteğe İhtiyacı 

Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde Öğretmen Eğitim Programı”  

geliştirilmesine karar verilmiştir.  

1.2. Amaç  

Bu araştırmanın genel amacı, okul öncesi öğretmenlerinde “Ek Desteğe İhtiyacı Olan 

Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde Öğretmen Eğitim Programı” nın etkisini 

belirlemektir. 

1.2.1. Alt Amaçlar 

1. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, özbakım 

becerileri arasından öğrencinin işlevsel ihtiyacını belirlemeye yönelik “Aile Görüşme 

Formu” uygulamasında etkili midir? 

1.1.  “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin 

“Aile Görüşme Formu” uygulamasını edinmelerinde etkili midir? 
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1.2. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin 

“Aile Görüşme Formu” uygulamasının sürekliliğinde etkili midir? 

1.3. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin 

“Aile Görüşme Formu” uygulamasını genellemelerinde etkili midir? 

2. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, özbakım 

becerileri arasından öğrencinin işlevsel ihtiyacını belirlemeye yönelik “Kontrol Listesi” 

uygulamasında etkili midir? 

2.1. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin 

“Kontrol Listesi” uygulamasını edinmelerinde etkili midir? 

2.2. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin 

“Kontrol Listesi” uygulamasının sürekliliğinde etkili midir? 

2.3. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin 

“Kontrol Listesi” uygulamasını genellemelerinde etkili midir? 

3. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, “Beceri 

Analizi” yapmasında etkili midir? 

3.1. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

“Beceri Analizi” yapmayı edinmelerinde etkili midir? 

3.2. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

“Beceri Analizi” yapmayı sürdürmelerinde etkili midir? 

3.3. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

“Beceri Analizi” yapmayı genellemelerine etkili midir? 

4. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

öğrencilerin performans düzeyini belirlemesinde etkili midir?  

4.1. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

“Tekli Fırsata Göre” performans alımını gerçekleştirmeyi edinmelerinde etkili midir? 

4.2. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

“Tekli Fırsata Göre” performans alımını sürdürmelerinde etkili midir? 

4.3. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

“Tekli Fırsata Göre” performans alımını genellemelerinde etkili midir? 

5. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, “Amaç” 

yazmasında etkili midir? 

5.1. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

“Amaç” yazmayı edinmelerinde etkili midir? 
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5.2. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

“Amaç” yazmayı sürdürmelerinde etkili midir? 

5.3. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

“Amaç” yazmayı genellemelerinde etkili midir? 

6. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, “Öğretim 

Öncesi Hazırlık” aşamasını gerçekleştirmesinde etkili midir? 

6.1. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

“Öğretim Öncesi Hazırlık” aşamasını gerçekleştirmeyi edinmelerinde etkili midir?  

6.2. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

“Öğretim Öncesi Hazırlık” aşamasını gerçekleştirmeyi sürdürmelerinde etkili midir?  

6.3. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

“Öğretim Öncesi Hazırlık” aşamasını gerçekleştirmeyi genellemelerinde etkili midir?  

7. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

“Eşzamanlı İpucu İle Öğretim” basamaklarını gerçekleştirmesinde etkili midir? 

7.1. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

“Eşzamanlı İpucu İle Öğretim oturumu basamaklarını” gerçekleştirmeyi edinmelerinde 

etkili midir? 

7.2. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

“Eşzamanlı İpucu İle Öğretim oturumu basamaklarını” gerçekleştirmeyi 

sürdürmelerinde etkili midir? 

7.3. “Öğretmen Eğitim Programı” araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenlerinin, 

“Eşzamanlı İpucu İle Öğretim oturumu basamaklarını” gerçekleştirmeyi 

genellemelerinde etkili midir? 

1.3. Önem  

Okul öncesi dönemde tüm çocukların aldıkları eğitimin kalitesini belirleyen en önemli 

unsur olarak nitelikli okul öncesi öğretmeni kavramı göze çarpmaktadır. Nitelikli okul 

öncesi öğretmeni yetiştirme bağlamında, öğretmenlerin gerek mesleğe başlamak gerekse 

mesleğe başladıktan sonra aldıkları eğitimlerin kapsam ve niteliğinin önemine yapılan 

vurgu açıktır. Okul öncesi dönemde yetersizlikten etkilenmiş veya ek desteğe ihtiyacı olan 

çocukların bireysel ihtiyaçlarına uygun öğretim yöntemlerinin kullanılması eğitim 

sürecinin başarıya ulaşmasında büyük önem taşımaktadır. Okul öncesi öğretmenlerinin 

yetersizlikten etkilenmiş çocukların eğitiminde bu bağlamda kendilerini yetersiz 
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gördüklerini ifade ettikleri çalışmalar mevcuttur (Altun ve Gülben, 2009; Bruns ve 

Mogharberran, 2007; Engelbrecht vd., 2003; McDonnell, Brownell ve Wolery, 2001; 

Mitchell ve Hedge, 2007; Özaydın ve Çolak, 2011; Sucuoğlu vd., 2014). Ayrıca okul 

öncesi öğretmenliği lisans programları da bu bağlamda eksiklikler olduğu izlenimini 

vermektedir. Bu durum okul öncesi öğretmenlerinin yetersizlikten etkilenmiş çocukların 

eğitimi alanında mesleki gelişim eğitimlerine ihtiyaçları olduğu şeklinde 

yorumlanabilmektedir. Mesleki gelişim kapsamında yapılan araştırmalarda, sadece bilgi 

aktaran mesleki gelişim eğitimlerinin öğretmenlerin davranışlarında değişikliğe yol 

açmadığı bulgusu yer almaktadır (Ryan vd., 2008) bu da eğitim programlarında farklı 

uygulamaların (canladırma, rol oynama, video model, vb.) kullanmasını gerekli 

kılmaktadır. Yeni teknolojilerin gelişmesi ile öğretmen eğitim programlarını sunmanın 

yeni yolları da ortaya çıkmaktadır. Bu yollardan biri olan video, belirli bir öğretmenin 

ihtiyaçlarına en uygun görüntüleri sağlayarak öğrenme deneyiminin özelleştirilmesine 

olanak vermektedir (Bransford, Kinzer, Risko ve Rowe, 1989). Öğretmen eğitiminde video 

kullanımı, öğretmenlere yalnızca varsayımsal veya soyut senaryolarla uğraşmak yerine 

gerçek durumları açıkça görme fırsatı sunar (Brunvand, 2010). Video, durdurma ve tekrar 

etme fırsatı verdiğinden, öğretmen eğitiminde kullanımı tercih edilebilmektedir (Sherin ve 

Han, 2004). Bu veriler ışığında, araştırma kapsamında “Özbakım Becerilerinin 

Öğretiminde Öğretmen Eğitim Programı” geliştirilip uygulanmıştır.  

Bu araştırma kapsamında uygulanan öğretmen eğitim programı ile okul öncesi 

öğretmenlerinin, özbakım becerilerinin kazanılmasında ek desteğe ihtiyacı olan 

öğrencilerine beceri öğretimi gerçekleştirmedeki yeterliliklerinin artırılması 

hedeflenmektedir. Uygulanan öğretmen eğitim programı öğretmenlere sadece teori 

düzeyinde bilgiler vermemekte, uygulamanın nasıl yapılacağı video model aracılığı ile 

açıkça sunulmaktadır. Bu anlamda öğretmenlerin edinmeleri beklenen beceri öğretim 

yöntemini nasıl uygulayacaklarını görsel veri ile kodlamalarına olanak sağlamasının 

programın işlevselliğine olumlu katkısı olduğu düşünülmektedir. Ayrıca, hazırlanan 

öğretmen eğitim programının sonuçları etkililik anlamında olumlu veriler sağladığı 

takdirde, okul öncesi öğretmenlerin mesleki gelişim eğitimleri açısından iyi bir örnek 

oluşturacağı düşünülmektedir.  

Okul öncesi programına katılım yaşının düşük olması sebebi ile çocuklarda herhangi bir 

yetersizlikten etkilenme durumu olsa bile henüz fark edilememiş olabilmektedir. Ayrıca 
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araştırma kapsamında ele alınan özbakım becerilerinde bu dönemdeki çocukların 

bağımsızlık düzeyi yetersizlikten etkilenme durumu dışında birçok faktörden 

etkilenebilmektedir (örn; ebeveyn korumacılığı, daha önce çocuğa hiç fırsat sunulmamış 

olması, teşvik edilmemeden kaynaklı motivasyon eksikliği, vb.). Diğer yandan 

yetersizlikten etkilenme durumu olsun ya da olmasın tüm çocukların bağımsızlığını ve öz 

güvenini desteklemek adına bu becerileri kazanmalarında okul öncesi eğitimin önemi 

yadsınamaz. Bu araştırma, okul öncesi dönemde yetersizlikten etkilenmiş veya akranlarına 

nispetle yetişkin desteğine bağımlı olup ek desteğe ihtiyaç duyan çocuklarda özbakım 

becerilerini kazanma sürecinde fayda sağlaması anlamında da önemli görülmektedir. 

Ayrıca araştırmanın örnek olması nedeniyle ileride yapılacak araştırmalara hem müdahale 

programı bakımından hem de araştırma sürecinin planlanması açısından yol göstereceği 

düşünülmektedir. 

1.4. Sınırlılıklar 

Bu araştırma; 

Okul öncesi öğretmenlerinin ihtiyaçlarına ilişkin kendi beyanları ve okul müdürünün görüş 

bildirmesi ayrıca çalışmaya gönüllü olma kriterlerini sağlayan üç okul öncesi öğretmen ile 

sınırlıdır. 

Yine bu araştırma özbakım becerilerinin öğretimini gerçekleştirirken kullanılan 

aşamalardan; ihtiyaç belirleme, aile görüşmesi, kontrol listesi uygulama, beceri analizi 

yapma, tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirme, amaç yazma, öğretim öncesi 

hazırlığı gerçekleştirme ve eş zamanlı ipucu ile özbakım becerisi öğretimi gerçekleştirme 

aşamalarının sunumu ile sınırlıdır. 

Ayrıca bu araştırma özbakım becerilerinin öğretimini gerçekleştirirken bazı aşamalarda 

kullanmak amacıyla araştırmacı tarafından sağlanan formlar (aile görüşme formu, kontrol 

listesi, ÖBT) ile sınırlıdır. 

1.5. Tanımlar  

Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde Öğretmen Eğitim 

Programı: Bu araştırma kapsamında geliştirilen ve temel özbakım becerilerinde ek desteğe 

ihtiyacı olan çocuklara özbakım becerilerinin öğretimini gerçekleştirmeleri amacıyla okul 
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öncesi öğretmenlere video model aracılığıyla sunulan yedi bölümden (aile görüşmesi 

gerçekleştirme, kontrol listesi uygulama, beceri analizi yapma, performans alımı 

gerçekleştirme, amaç yazma, öğretim öncesi hazılık süreci gerçekleştirme ve eş zamanlı 

ipucu ile öğretim yapma) oluşan öğretmen eğitim programıdır. 

Okul öncesi eğitim: Çocuğun doğduğu günden ilkokula başladığı güne kadar geçen yılları 

kapsayan ve çocukların yaşamlarında önemli roller oynayan zihinsel ve dil gelişimlerinin 

büyük ölçüde tamamlandığı eğitim sürecidir (Abazoğlu, Yıldırım ve Yıldızhan, 2015) 

Özbakım becerisi: Yemek yeme becerileri, giyinme soyunma becerileri, tuvalet becerileri 

ve kişisel bakım becerileri bütünüdür (Varol, 2007). 

Mesleki gelişim eğitimi: Öğretmen yetiştirme kapsamında mesleğe başladıktan sonra 

gerçekleştirilen eğitim-öğretim faaliyetlerinin tümü (hizmetiçi seminer, eğitim programı, 

kurs, çalıştay, seminer, workshop vb.) 

Hizmet öncesi hazırlık eğitimi: Öğretmen yetiştirme kapsamında mesleğe başlamadan önce 

gerçekleştirilen eğitim-öğretim faaliyetlerinin tümüdür (ön lisans, lisans, kurs, workshop, 

seminer vb.). 

Ek desteğe ihtiyaç duyan çocuk: Okul öncesi dönemde, herhangi bir yetersizlik tanısı almış 

olsun ya da olmasın özbakım becerilerinde akranlarına oranla yetişkin desteğine daha fazla 

ihtiyaç duyan çocuk. 

Video aracılığı ile model olma: Hedef becerinin tüm basamaklarının video aracılığı ile 

izletilmesi ve öğretim yapılan bireyin izlediği beceri basamaklarını uygulamasının 

sağlanmasıdır (Rehfeldt, Dahman, Young, Cherry ve Davis, 2003). 
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2.1. Okul Öncesi Eğitim 

Okul öncesi eğitim, çocuğun doğumundan temel eğitime başladığı döneme kadarki süreci 

kapsayan, psikomotor, sosyal-duygusal, bilişsel, dil ve özbakım becerilerindeki 

gelişimlerinin büyük ölçüde tamamlandığı, ilerleyen yaşamları için de önemli görülen, aile 

ve kurumlarda verilen eğitim süreci olarak tanımlanabilir (Aral, Kandır, Can Yaşar, 2002). 

Okul öncesi eğitim ile çocuk akranları ile birlikte, uygun ortamlarda ve eğitimcilerin 

gözetiminde temel eğitime hazırlanır (Yavuzer, 2013). Bu dönemde çocuğun sağlıklı bir 

şekilde büyüyüp gelişebilmesi ayrıca öğrenmeye karşı olumlu tutum geliştirebilmesi için, 

nitelikli bilişsel uyarıcıların, zengin dil etkileşimlerinin, olumlu sosyal yaşantıların çocuğa 

sağlanması ve bağımsızlığının desteklenmesi gerekmektedir. Bu ise sağlıklı aile ortamı ve 

nitelikli okul öncesi eğitim ile mümkün olabilir (MEB, 2013). Okul öncesi eğitim 

ülkemizde her geçen gün daha da yaygınlaşmaktadır (Gürkan, 2000). Bu durumu Milli 

Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitimi Genel Müdürlüğünün (2002, 2005, 2006, 2011) 

yayımlamış olduğu genelgelerde de görebilmekteyiz. Ayrıca 17. Milli Eğitim Şurasında 

“60-72 aylar arasındaki çocuklardaki okul öncesi eğitimin zorunlu hale getirilmesi için 

çalışmalara başlanması”, “2023 yılında 36-60 aylık çocuklar için okullaşma oranının 

%80’e ulaştırılması”, “Genel bütçeden okul öncesi eğitime ayrılan payın artırılması” 

yönündeki kararları da okul öncesi eğitime verilen önemin giderek daha fazla anlaşıldığı ve 

artığını göstermektedir (Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı-TTKB, 2006). Mialeret 

(1977), okul öncesi eğitiminin evrensel kabul edilen amaçlarını; 1. Toplumsal Amaçlar: 

Çalışan annelere destek, her çocuğun bireysel farklılıklarını göz önüne alarak onların 

sosyal, duygusal, bilişsel cinsel gelişim aşamalarında geleneksel eğitimin boşluklarını 
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telafi etmek, 2. Eğitici Amaçlar: Çocuğun duyularını eğitmek ve çevreyle iletişimini 

sağlayarak çocuğun duyarlı davranışlarını geliştirmek, 3. Gelişimsel Amaçlar: Çocuğun 

doğal gelişimini temel alarak kendi vücudunu kontrol etme, kendi denetimini bağımsız 

olarak yapma, konuşma, öğrenme, dil gibi becerilerinin gelişimini sağlamak olarak üç ana 

başlık altında toplamaktadır (Aktaran Poyraz ve Dere, 2003). Türk Milli Eğitim Sisteminde 

Okul Öncesi Eğitimin Genel Amaçları ise; 1. Çocukların beden, zihin ve duygu gelişimini 

ve iyi alışkanlıklar kazanmalarını sağlamak, 2. Onları ilköğretime hazırlamak, 3. Şartları 

elverişsiz çevreden ve ailelerden gelen çocuklar için ortak bir yetişme ortamı yaratmak, 4. 

Çocukların Türkçeyi doğru ve güzel konuşmasını sağlamak olarak sıralanmaktadır (MEB, 

2013, s. 10). 

2.1.1. Okul Öncesi Eğitimin Önemi 

Okul öncesi dönem çocuğun yaşamının temelini oluşturur. 0-6 yaşları kapsayan bu dönem 

çocuğun gelişim hızının ve öğrenme kapasitesinin en yüksek olduğu süreçtir. Bu sebeple 

okul öncesi eğitim tüm eğitim sisteminin tesadüflere bırakılamayacak kadar ciddi, bilimsel 

ve sistematik organizasyon ile yönlendirilmesi gereken en can alıcı basamağı olarak ifade 

edilmektedir (Üstün vd., 2004). Çocukların gelişimlerinde ve yaşamlarının ileriki 

dönemlerinde elde edecekleri fırsatlar bağlamında okul öncesi dönem, eğitim için kritik bir 

dönem olarak görülmektedir. Çocuk doğuştan gelen bir potansiyele sahiptir ve bu 

potansiyeli en üst düzeyde kullanabilmesini sağlayacak, uyarıcılara ihtiyaç duymaktadır. 

Uygun fiziksel ve sosyal koşullar sağlandığında çocuk potansiyelini en iyi şekilde 

kullanarak gereken performansı sergileyecektir (Yaşar ve Aral, 2010). Eğer bu koşullar bu 

dönemde sağlanamazsa ilerleyen yıllarda salansa bile, çocuğun hâlihazırda içinde 

bulunduğu gelişim evrensinde eksiklikler olmasına yol açmış olabilmektedir. 

 Zihinsel, fiziksel, duygusal ve sosyal gelişim için önemli olan bu süreçte çocuğa çeşitli ve 

nitelikli öğrenme ortamları sunmak çocuğun gelecekteki başarısı için önemlidir (Ünal ve 

Akman,  2006). Bu dönemde çocuğa sağlanan kaliteli yaşantılar daha sonraki hayatına 

olumlu bir etki yaparken, eksik ve ya hatalı yaşantılar ise bazı sorunlara sebep 

olabilmektedir (Oktay ve Unutkan, 2003). Diğer bir deyişle, bu dönemde çocuğa 

verilenlerle, farklı sebeplerle verilmeyenlerin onun ilerleyen yıllardaki gelişimi açışından 

etkilerinin büyük olacağı söylenebilir (Oktay ve Unutkan, 2003). Nitekim bu yaşlarda 

kazanılan davranışların büyük oranda yetişkinlik döneminde bireyin kişilik, tavır, 
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alışkanlık, inanç ve değer yargılarını şekillendirdiği gözlenmiştir (Oğuzkan ve Oral, 2003; 

Zembat ve Unutkan, 2001). Okul öncesi eğitim, çocukların bilişsel özelliklerine ve 

gelişimsel düzeylerine uygun, zengin uyarıcı çevre olanakları sağlayan, tüm gelişimlerini 

toplumun kültürel değerleri ve özellikleri doğrultusunda en iyi şekilde yönlendiren 

(Oğuzkan ve Oral, 2003) kendini ifade etmeyi ve öz denetimi kazanmalarını sağlayan 

ayrıca onları ilköğretime hazırlayan planlı bir eğitimürecidir (Yılmaz, 2003). Yapılan 

araştırmalar bu dönemde çocuğun aldığı eğitimin sonraki öğrenmelerine önemli etkileri 

olduğunu göstermektedir ve bu dönemdeki eğitim olanakları ileriki hayatına 

hazırlanmasında bu bağlamda çok önemli rol oynamaktadır (Fidan ve Erdem, 1993; Oktay, 

2010: Unutkan, 2007). Çocuğun okul öncesi dönemde aldığı eğitimin tüm yaşamına ve tüm 

eğitim kademelerine etkisi düşünüldüğünde bu dönemde verilen eğitimin önemi daha iyi 

anlaşılmaktadır. 

Yetersizlikten etkilenmiş çocukların kendi gelişim düzeylerine uygun eğitim alma hakları 

koşulsuz kabul gören bir olgudur (Kırcaali İftar, 1998). Ülkemizde yetersizlikten 

etkilenmiş çocuklara Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği (2018) çerçevesinde hizmet 

sunulmaktadır. Bu yönetmelikte “37 aydan gün alan ve 69 ayı doldurmamış yetersizlikten 

etkilenmiş çocuklar için okul öncesi eğitim zorunludur” der. Yetersizlikten etkilenmiş 

çocukların gecikme gösterdikleri gelişim alanlarında desteğe ihtiyacı olmaktadır (Battal, 

2007). Okul öncesi dönemde yetersizlikten etkilenmiş çocuk, okul öncesi eğitim 

ortamında, gelişim alanları ile ilgili pek çok beceriyi akranları ile katılacağı öğretim ve 

oyun ortamlarında gözleyerek öğrenme ve onları taklit ederek geliştirme fırsatı bulacaktır. 

Yetersizlikten etkilenmiş çocuğun daha sonraki yıllarda topluma uyumunu kolaylaştırmak 

için gerekli olan temel becerileri kazanması ve gelişimini hızlandırması yönünden yaşamın 

en kritik dönemlerinden biri olan okul öncesi dönemde alacakları eğitimin önemi büyüktür.  

Okul öncesi eğitiminin önemine ilişkin yapılan araştırmalar incelendiğinde; okul öncesi 

eğitimi alan çocukların, almayan çocuklara oranla ders başarıların daha yüksek olduğu 

(Anderson, Anderson, Jacaops ve Smith, 2010; Dağlı, 2007; Ergün, 2003; Erden, ve Altun, 

2014; Tekiner, 1997; Tuğrul, 1992); okuma-yazma becerilerinin olumlu etkilendiği 

(Ekinci, 2001; Erkan ve Kırca, 2010); dikkat-hafıza, rakam tanıma, toplama-çıkarma ve 

sıralama yapma gibi matematik becerilerinin daha iyi gelişmiş olduğu (Dursun, 2009; 

Unutkan, 2007) bulgulanmıştır. Yapılan diğer bazı araştırmalarda, okul öncesi eğitimi alan 

çocukların almayanlara kıyasla sosyal gelişim düzeylerinin daha yüksek olduğu (Bilecen, 
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1995; Dinç ve Gültekin, 2002) daha olumlu bireysel özelliklere sahip oldukları ve yüksek 

sosyal beceri özellikleri sergiledikleri (Atılgan, 2001); özbakım becerilerinin (Bilecen, 

1995; Tamkavas, 2003); motor, sosyal, duygusal, dil becerilerinin (Bilecen, 1995; Öztürk, 

1995; Seçilmiş, 1996; Şen, Yıldız-Çiçekler ve Yılmaz, 2010; Taner, 2003) daha gelişmiş 

olduğu, sözcük dağarcıkları ve dili anlama ve kullanma düzeylerinin (Öztürk, 1995) daha 

yüksek olduğu; kavramları daha kolay algıladıkları (Üstün vd., 2004) ayrıca ilkokula 

başladıklarında daha katılımcı, girişken ve uyumlu oldukları (Yavuzer, 2002; Yeşil, 2008) 

ve hazır bulunuşluk düzeylerinin daha yüksek olduğu (Erkan ve Kırca, 2010) tespit 

edilmiştir. Ayrıca, Yazıcı (2002) “Okul Öncesi Eğitiminin Okul Olgunluğu Üzerine 

Etkisinin İncelenmesi” konulu araştırmasında, okul öncesi eğimi alan çocukların okul 

olgunluğu puanlarının, okul öncesi eğitimi almayan çocukların okul olgunluğu 

puanlarından daha yüksek olduğu bulgulamıştır. Büyükekiz (2008) yaptığı araştırma 

sonucunda, okul öncesi eğitimin çocuğu her yönden geliştirmekle birlikte aynı zamanda 

sanatsal ve yaratıcılık anlamında da becerilerinin gelişimine önemli katkılar sağladığını 

ortaya çıkarmıştır. Yapılan araştırmaların bulguları genel olarak değerlendirildiğine, okul 

öncesi eğitimin çocukların tüm gelişim alanlarındaki ilerlemelerine, sanatsal ve yaratıcılık 

becerilerine ayrıca ilköğretime hazırlık becerilerini kazanmalarına olan olumlu katkıları ve 

ilerleyen yıllardaki eğitim yaşantılarındaki önemi açıkça görülmektedir.  

2.1.2. Okul Öncesi Eğitim Ortamları 

Okul öncesi eğitim, çocuğun doğumundan ilköğretime başladığı zamana kadarki süreci 

kapsayan; tüm gelişim alanlarında (psikomotor, sosyal-duygusal, bilişsel, dil ve özbakım, 

vb.) büyük ölçüde ilerleme kaydettiği; aile ve kurumlarda verilen eğitim sürecidir (Aral 

vd., 2002). Ayrıca çocuk okul öncesi dönemde aldığı eğitim ile daha sonraki yıllarda 

öğreneceklerini destekleyecek temel bilgi ve becerileri edinmekte (Gürkan, 2000) ve yine 

bu dönemde çocuğun temel eğitime hazır hale gelmesi sağlanmaktadır (Oktay, 2010). Bu 

dönemde sağlanan okul öncesi eğitimim günümüzde bir tercih değil ihtiyaçtır. Nitekim 

sağlıklı bir gelişim için 3-6 yaş arası okul öncesi dönemde bir okul öncesi eğitim 

kurumunda eğitim almak gerekli görülmektedir (Yavuzer, 2002). Çocukların bu yıllarda 

onlar için en uygun ortamda bir araya getirilerek nitelikli bir eğitim almaları önem arz 

etmektedir (Kaygusuz, 2007; MEB, 2013a). Ayrıca okul öncesi eğitimin sadece ebeveynler 

tarafından verildiği çocuklarda, farkında olmadan yapılan yanlış uygulamaların çıktılarının 

düzeltilmesinin mümkün olmadığı durumlar olabilmekte ve çocuğun eğitim hayatın 
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olumsuz etkilenebilmektedir bu bağlamda okul öncesi eğitim kurumlarının olası hataları 

önlemede önemli olduğu söylenebilir. Bu açıdan aile işbirliği ve okul öncesi eğitim 

kurumlarının verdiği eğitimin devamlılığı oldukça önemli görülmektedir (Oktay, 2010). 

Okul öncesi kurumlarında verilen eğitimin amacı çocukların tüm gelişim alanlarında 

ilerlemelerinin desteklenmesidir (Zembat, Nitelik, Oktay ve Unutkan 2005). Araştırmalar 

okul öncesi kurumlarda eğitim gören çocukların, akranlarına kıyasla ilkokul sürecinde 

daha uyumlu girişken ve sosyal etkinliklerde daha başarılı olduklarını göstermektedir 

(Yavuzer, 1999). Bu dönemde evde farkında olmadan yapılan yanlış uygulamaların 

izlerinin etkisi çocuğun eğitim hayatı boyunca sürebilir. Okul öncesi kurumlar bu tür 

durumları da önleyebilmektedir. Bu nedenlerle çocukların evde aldıkları eğitim kurumsal 

eğitimle desteklenmelidir. 

Türkiye’de okul öncesi eğitim hizmetleri sunan kurum ve kuruluşlar; Milli Eğitim 

Bakanlığı, Başbakanlık Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu, Çalışma Bakanlığı, 

Kamu İktisadi Teşekküller, özel ve tüzel kişiler ve üniversiteler olmaktadır. Bunlar;  Milli 

Eğitim Bakanlığına bağlı bağımsız anaokulları, ilkokul ve ortaokul bünyelerinde açılan 

anasınıfları, kız meslek liseleri bünyelerindeki uygulama anaokulları ve anasınıfları ile 

Sosyal Hizmetler Çocuk Esirgeme Kurumu, Çalışma Bakanlığı, üniversiteler, çeşitli vakıf 

ve derneklere bağlı olarak açılan okul öncesi eğitim kurumları olarak hizmet vermektedir 

(Akçay, 2006). Yetersizlikten etkilenmiş çocuklar bireysel özelliklerine ve eğitim 

ihtiyaçlarına bağlı olarak eğitim ortamlarından faydalanmaktadırlar. Yetersizlikten 

etkilenmiş çocukların eğitiminde, çocuğun en az kısıtlayıcı eğitim ortamına yerleştirilmesi 

esas alınmaktadır. Ancak, en az kısıtlayıcı eğitim ortamını belirlemede; çocuğun 

yetersizliğinin düzeyinin, duygusal ve davranışsal özelliklerinin, ailenin ve içinde 

bulunduğu çevrenin özelliklerinin göz önünde bulundurulması gerekmektedir (Eripek, 

2007). Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği’nde (2006), en az kısıtlayıcı ortamlar, “en az 

sınırlandırılmış eğitim ortamı” adı altında şu şekilde tanımlanmıştır; “ Özel eğitime ihtiyacı 

olan bireyin; toplumla bütünleşmesini sağlamaya yönelik sosyal, öz bakım, dil ve iletişim 

becerileri kazandırmak amacıyla destek eğitim hizmetlerinin de verildiği ve mümkün 

olduğunca yetersizliği olmayan akranlarıyla bir arada olmasını sağlayan en uygun eğitim 

ortamı” (tkb.meb.gov.tr/yönetmelik). 

İzleyen bölümde, yetersizlikten etkilenmiş çocuklar için eğitim ortamları tanımlanacaktır; 
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1) Tam zamanlı kaynaştırma: Yetersizlikten etkilenmiş çocuğun kaydı normal 

sınıftadır; çocuk normal sınıfta, normal gelişim gösteren akranları ile normal sınıf 

öğretmeninden eğitim alır (Batu ve Kırcaali İftar, 2005). Yetersizlikten etkilenmiş 

çocuğun, sınıf içi ve sınıf dışı etkinliklerinin tümü özel eğitim kapsamında planlanır 

ve uygulanır (Ataman, 2003). 

2) Kaynak oda destekli kaynaştırma: Yetersizlikten etkilenmiş çocuğun kaydı normal 

sınıftadır; çocuk desteğe gereksinim duyduğu derslerde kaynak odada özel eğitim 

öğretmeninden destek alır (Batu ve Kırcaali İftar, 2005). 

3) Yarı zamanlı kaynaştırma: Yetersizlikten etkilenmiş çocuğun kaydı özel eğitim 

sınıfındadır; çocuk ek desteğe ihtiyaç duymadığı derslerde kaynaştırma sınıfında 

eğitim alır. Bu uygulama şeklinde; yetersizlikten etkilenmiş çocuğun akademik 

fayda sağlamasının yanı sıra sosyal becerilerinin gelişmesi ve yeni sosyal beceriler 

kazanması da hedeflenmektedir (Batu ve Kırcaali İftar, 2005). 

4) Özel eğitim sınıfı: Yetersizlikten etkilenmiş çocuğun kaydı özel eğitim sınıfındadır; 

çocuğun tüm eğitim ihtiyacı özel eğitim öğretmeninin gözetiminde, özel eğitim 

sınıfında karşılanır (Batu ve Kırcaali İftar, 2005). 

5) Gündüzlü özel eğitim okulu: Yetersizlikten etkilenmiş çocuğun kaydı kendi 

yetersizlik türüne ait özel eğitim okulundadır. Yetersizlikten etkilenmiş çocuk 

ihtiyaç duyduğu eğitimi kendisi ile aynı yetersizlik türüne sahip akranları ile 

beraber özel eğitim okulunda alır ayrıca destek ve ek hizmetlerden yararlanabilir 

(Batu ve Kırcaali İftar, 2005). Bu uygulamada çocuk, normal gelişim gösteren 

akranlarıyla çok fazla birlikte olma imkânı bulamamaktadır. 

6) Yatılı özel eğitim okulu: Yetersizlikten etkilenmiş çocuğun kaydı kendisi ile aynı 

yetersizlik türüne sahip akranları ile birlikte yatılı bir özel eğitim okulundadır. 

Çocuk ihtiyaç duyduğu eğitimi gündüz bu okulda alırken, gece de okulun 

yatakhanesinde kalır (Batu ve Kırcaali İftar, 2005). Ancak bu ortamda tüm gün 

okul personeli ile birlikte olan çocuk aile ortamından mahrum kalmakta ayrıca 

normal gelişim gösteren akranları ile de iletişim imkânı bulamamaktadır.  
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2.1.3. Kaynaştırma  

Hayatın erken dönemlerinde gelişmeyi engelleyen niteliksiz çevreler ve yetersizlikten 

etkilenme durumlarındaki artış gibi nedenler toplumsal eşitsizliğe yol açabilmektedir. 

Dünyaya gelen tüm çocuklar eşit hak ve koşullarla hayatlarını sürdürebilmelidirler. Fakat 

günümüzde pek çok çocuk hayata eşit olmayan koşullarda başlamakta ve hayatlarını bu 

şekilde sürdürmektedir. Bu eşitsizliklerden en çok etkilenen gruplardan birini de herhangi 

bir yetersizlikten etkilenme durumuna maruz kalmış çocuklar oluşturmaktadır (Çağlar, 

2012; Dowling ve Dolan, 2001). Koşullardaki bu eşitsizlikler, eğitimsel bağlamda 

“kaynaştırma eğitimi” ile giderilebilir. 

Amerika Birleşik Devletleri’nde herkesin zorunlu eğitimden yararlanmasını garantilemek 

amacıyla yetersizlikten etkilenmiş öğrencilerin haklarını korumak ve ek özel eğitim 

hizmetleri sağlamak için Engelli Bireylerin Eğitimi yasası (IDEA: Individuals with 

Disabilities Education Act) yürürlüğe konmuştur (Altun, 2016). Bu yasanın yürürlüğe 

girmesi sonucunda yapılan çeşitli düzenlemeler, özel eğitim uygulamalarındaki gelişmeler 

ve kaynaştırma uygulamaları için teşvik edici olmuştur (Yell, Katsiyannis ve Bradley, 

2011). Ülkemizde kaynaştırma eğitimi; 1983 yılında yürürlüğe giren 2916 sayılı Özel 

Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği (ÖEHY)’nin 4. Maddesinde; “Durumları ve özellikleri 

uygun olan özel eğitime muhtaç çocukların normal çocukların eğitimleri için açılmış olan 

okul ve eğitim kurumlarında normal akranları arasında eğitilmeleri için gerekli tedbirler 

alınır” şeklinde yerini almıştır. 

Gelişmiş ülkelerde yetersizlikten etkilenmiş çocuklar büyük bir oranda normal gelişim 

gösteren akranları ile birlikte en az kısıtlayıcı kaynaştırma ortamlarında eğitim öğretim 

almaktadırlar, ülkemizde de bu oran son yıllarda artmıştır (Ataman, 2012). Kaynaştırma 

eğitimi yetersizlikten etkilenmiş çocukların, normal gelişim gösteren akranlarını model 

alarak doğal bir ortamda gelişimlerinin sağlanması ve gereksinimlerinin karşılandığı bir 

eğitime devam etmeleri esasına dayanır (Allen ve Cowdery, 2005; MEB, 2013).  Aynı 

zamanda her çocuğun yaşadığı çevrede en nitelikli eğitimi almasının gerekliliğini savunan 

kaynaştırma, tüm çocuklara akademik ve sosyal başarılar kazandırarak toplumda kabul 

gören bir birey olma fırsatı sunan bir eğitim yaklaşımıdır (Sucuoğlu, 2006). Kaynaştırma 

eğitimi, yetersizlikten etkilenmiş çocuğun gerekli destek eğitim hizmetlerinin sağlanması 

koşulu ile kendisi için en az kısıtlayıcı olan genel eğitim sınıflarında eğitim alması olarak 

da ifade edilebilir. 
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2.1.4. Okul Öncesi Eğitimde Kaynaştırmanın Önemi 

Kaynaştırma eğitiminin başarısı ve verimliliği eğitimin erken başlamasına bağlıdır. 

Yetersizlikten etkilenmiş çocukların erken çocukluk yıllarında eğitime başlaması en uygun 

dönem olarak kabul edilmekte ve bu dönem sonraki eğitim kademeleri için de temel teşkil 

etmektedir (Ersoy ve Avcı, 2001). Ülkemizde okul öncesi dönemde yetersizlikten 

etkilenmiş çocukların eğitime katılımı 1997 yılında yayınlanmış olan 573 sayılı Özel 

Eğitim Kanun Hükmünde Kararname ile resmi olarak başlamıştır. Ardından 2006 yılında 

yayınlanan Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği ile bu yaş döneminde bulunan 

yetersizlikten etkilenmiş çocukların okul öncesi eğitime katılmaları zorunlu olmuştur 

(MEB, 2006). Bu durum okul öncesi dönemdeki yetersizlikten etkilenmiş çocuklar için 

kaynaştırma uygulamalarının gerekliliği gerçeğini de ortaya çıkarmıştır. 

Okul dönemine kadar olan sürenin özellikle herhangi bir yetersizlikten etkilenmiş ve farklı 

gereksinimleri olan çocuklar açısından bir kayıp olmaması için okul öncesi dönemde bir 

takım özel düzenlemeler yapılması gerekir (Varlıer, 2004). Okul öncesi dönemde, yasa ve 

yönetmeliklerde yer alan maddeler uygulanarak yetersizlikten etkilenmiş çocukların 

normal gelişim gösteren akranları ile birlikte nitelikli ve kaynaştırma uygulamalarının 

amacına uygun bir şekilde eğitim almaları sağlanmalıdır. Okul öncesi dönemde 

kaynaştırma eğitiminde amaç, çocuğun kendine özgü ilgi ve yeteneklerini ortaya çıkarıp 

bunları en üst düzeyde geliştirerek topluma uyumunu sağlamaktır (MEB, 2010). Yapılan 

araştırmalar, okul öncesi kaynaştırma uygulamalarının çocukların gelişimsel alanlarda 

ilerleme göstermelerini (Frauzer-Cross vd., 2004; Odom vd., 2011); hem sosyal-duygusal 

yönden hem de akademik beceriler açısından yarar elde etmelerini sağladığını 

göstermektedir (Odom vd., 2004). Okul öncesi dönemdeki yetersizlikten etkilenmiş 

çocukların, geçiş yapacakları kaynaştırma ortamının davranışsal gereklerine ve o ortamda 

ihtiyaç duyacağı becerilere hazırlanması oldukça önemlidir. Ayrıca bu çocukların 

ilköğretime hazır olması için yeterli dil-konuşma becerilerine, özbakım becerilerine ve 

sosyal becerilere sahip olması gerekmektedir (Guralnick, 2001; Odom ve Diamond, 1998). 

Ülkemizde, yetersizlikten etkilenmiş bireylere yönelik açılan kurumlar ve geliştirilen 

eğitim programları yoluyla, genel eğitim hizmetlerinden yeterince yararlanamayan 

bireylere eğitim hakkı ve bireyler arası eşitlik ilkeleri doğrultusunda özel eğitim yoluyla 

destek sağlanmaktadır (MEB, 2010). Okul öncesi eğitime yapılan yatırımlar düşük 

sosyoekonomik düzey, yetersizlikten etkilenme durumu gibi etkilerle dezavantajlı grupta 
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olan çocuklar için iyi bir başlangıç ve nitelikli bir eğitim ile söz konusu eşitsizliğin 

giderilmesine yardımcı olur (Erbay, 2008).  

Yetersizlikten etkilenmiş çocuklara yönelik okul öncesi eğitim hizmetlerinin genel olarak; 

yetersizlik sergileyen çocukların tüm alanlardaki gelişimlerinin hızlandırılması, gelecekteki 

yaşamlarında olabildiğince bağımsız davranabilmelerinin sağlanması, yetersizliklerinin 

engele dönüşmesinin önlenmesi beklenir. Bu bağlamda çocukların okul öncesi eğitimde 

normal gelişim gösteren akranları ile bir arada eğitim alabileceği kaynaştırma 

uygulamaları, gerek sağladığı olumlu çıktılar (Frauzer-Cross vd., 2004; Odom vd., 2004) 

gerekse yasal düzenlemeler (Individualsa with Disabilities Education Act, 2004; Özel 

Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği, 2012) nedeniyle daha fazla desteklenmektedir. Bu 

beklentiler gerçekleşirse, yetersizlikten etkilenmiş çocuk ilköğretime başladığında normal 

eğitim ortamlarından yararlanma olasılığının artması ayrıca ebeveynlerin yaşadığı sosyal 

ve duygusal sorunların azaltılması mümkün olabilmektedir (Eripek, 2003). Okul öncesi 

eğitim bu noktada kaynaştırma eğitiminin ilk resmi aşaması olup yetersizlikten etkilenmiş 

çocuklar için ayrı bir öneme sahiptir (Çağlar, 2009; Demir, 2016; Eripek, 2003). 

2.1.5. Okul Öncesi Eğitim Programları 

Okul öncesi dönemdeki çocuklara gereksinimleri olan bilgi, beceri, tutum ve 

alışkanlıkların kazandırılması için planlı bir eğitim ve rehberlik hizmetine ihtiyaç duyulur. 

Bu sebeple okul öncesi kurumlar belirli bir eğitim programı çerçevesinde yürütülür (Aral 

vd., 2002). Bu yaştaki çocuklar için düzenlenecek eğitim programlarının önemi büyüktür 

(Vorkapic, 2012). Ülkemizde okul öncesi eğitim programı ilk kez 1994 yılında 

hazırlanmıştır. İlerleyen yıllarda (2002, 2006 ve 2013) değişen ihtiyaçlar doğrultusunda 

okul öncesi programlarda yenilenerek geliştirilmiştir (MEB, 2006; Düşek, 2008; MEB, 

2013). Gelişimsel açıdan tutarlı bir eğitim programı bu yaş çocuklarının tüm gelişim 

alanlarını hedeflemesi ve çocukların bu alanlarda çok yönlü gelişimlerini sağlamaya 

hizmet etmesi gerekmektedir (Kandır ve Kurt, 2010). Ülkemizde son olarak 2012-2013 

eğitim öğretim yılında “Okul Öncesi Eğitimi Güçlendirme Projesi” kapsamında mevcut 

durum analizleri dikkate alınarak program geliştirme çalışması yapılmıştır (MÖB, 2013). 

Okul öncesi eğitim bazı temel ilkelere dayanmaktadır. Bu ilkeler MEB (2013, s. 11) şu 

şekilde sıralanmaktadır: 
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1. Okul öncesi eğitimi çocuğun gereksinimlerine ve bireysel farklılıklarına uygun 

olmalıdır. 

2. Okul öncesi eğitimi çocuğun motor, sosyal ve duygusal, dil ve bilişsel gelişimini 

desteklemeli, özbakım becerilerini kazandırmalı ve onu ilkokula hazırlamalıdır. 

3. Okul öncesi eğitimi kurularında çocukların gereksinimlerini karşılamak amacıyla 

demokratik eğitim anlayışına uygun öğrenme ortamları hazırlanmalıdır. 

4. Etkinlikler düzenlenirken çocukların ilgi ve gereksinimlerinin yanı sıra çevrenin ve 

okulun olanakları da göz önünde bulundurulmalıdır.  

5. Eğitim sürecinde çocuğun bildiklerinden başlanmalı ve deneyerek öğrenmesine 

olanak tanınmalıdır. 

6. Çocukların Türkçeyi doğru ve güzel konuşmalarına gereken önem verilmelidir. 

7. Okul öncesi dönemde verilen eğitim ile çocukların sevgi, saygı, iş birliği 

sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi duygu ve 

davranışları geliştirilmelidir. 

8. Eğitim, çocuğun kendine saygı ve güven duymasını sağlamalı; ona denetim 

kazandırmalıdır. 

9. Oyun bu yaş grubundaki çocuklar için en uygun öğrenme yöntemidir. 

10. Bütün etkinlikler oyun temelli düzenlenmelidir. 

11. Çocuklarla iletişimde, onların kişiliğini zedeleyici şekilde davranılmamalı, baskı ve 

kısıtlamalara yer verilmemelidir. 

12. Çocukların bağımsız davranışlar geliştirmesi desteklenmeli, yardıma gereksinim 

duyduklarında yetişkin desteği, rehberliği ve yetişkinin güven verici yakınlığı 

sağlanmalıdır. 

13. Çocukların kendilerinin ve başkalarının duygularını fark etmesi desteklenmelidir. 

14. Çocukların hayal güçleri, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerileri, iletişim kurma ve 

duygularını anlatabilme davranışları geliştirmelidir. 

15. Programlar hazırlanırken aile ve içinde bulunulan çevrenin özellikleri dikkate 

alınmalıdır. Eğitim sürecine çocuğun ve ailenin etkin katılımı sağlanmalıdır. 

16. Okul öncesi eğitimin süreçleriyle rehberlik hizmetleri bütünleştirilmelidir. 
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17. Çocuğun gelişimi ve okul öncesi eğitimi programı düzenli olarak 

değerlendirilmelidir. 

18. Değerlendirme sonuçları çocukların, öğretmenin ve programın geliştirilmesi 

amacıyla etkin olarak kullanılmalıdır (MEB, 2013). 

Okul öncesi eğitim programı oluşturulurken “kazanım” ve “gösterge” ler temel alınmıştır. 

Kazanımlar çocuk merkezli bir yaklaşımla belirlenmiş ve çocukların ulaşması beklenen 

sonuçları göstermektedir. Göstergeler ise kazanımların gerçekleşip gerçekleşmediğinin 

anlaşılmasında gözlemlenmesi gereken davranışları içermektedir. Program bütüncül bir 

yaklaşımla çocuğun tüm gelişim alanlarını (sosyal-duygusal, motor, bilişsel, dil gelişimi ve 

özbakım becerileri) birlikte ele almaktadır (MEB, 2013, s. 18). 

MEB (2013) tarafından 36-72 aylık çocuklar için hazırlanan Okul Öncesi Eğitim Programı 

incelendiğinde özbakım becerileri ile ilgili sekiz kazanım olduğu görülmektedir; 

1. Kazanım: bedeniyle ilgili temizlik kurallarını uygular. Göstergeler: Saçını tarar, 

dişini fırçalar, elini yüzünü yıkar, tuvalet gereksinimlerine yönelik işleri yapar. 

2. Kazanım: giyinme ile ilgili işleri yapar. Göstergeler: Giysilerini, ayakkabılarını 

çıkarır, giyer, düğme açar/kapar, ayakkabı bağcıklarını çözer/bağlar. 

3. Kazanım: Yaşam alanlarında gerekli düzenlemeleri yapar. Göstergeler: Ev ve 

okuldaki eşyaları temiz ve özenli kullanır, toplar, katlar, asar, yerleştirir. 

4. Kazanım: Yeterli ve dengeli beslenir. Göstergeler: Yiyecek ve içecekleri yeteli 

miktarda yer/içer. Öğün zamanlarında yemek yemeye çaba gösterir. Sağlığını 

olumsuz etkileyen yiyecekleri ve içecekleri yemekten/içmekten kaçınır. Yiyecekleri 

yerken sağlık ve görgü kurallarına özen gösterir. 

5. Kazanım: Dinlenmenin önemini açıklar. Göstergeler: kendisini dinlendiren 

etkinliklerin neler olduğunu söyler. Dinlendirici etkinliklere katılır. Dinlenmenin 

ortaya çıkabilecek sonuçlarını söyler. 

6. Kazanım: Günlük yaşam becerileri için gerekli araç ve gereçleri kullanır. 

Göstergeler: Beslenme sırasında uygun araç ve gereçleri kullanır. Beden temizliği 

ile ilgili malzemeleri kullanır. Çevre temizliği ile ilgili araç ve gereçleri kullanır. 

7. Kazanım: Kendini tehlikelerden korur. Göstergeler: Tehlikeli olan durumları 

söyler. Kendini tehlikelerden ve kazalardan korumak için yapılması gerekenleri 
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söyler. Temel güvenlik kurallarını bilir. Tehlikeli olan durumlardan, kişilerden, 

alışkanlıklardan uzak durur. Herhangi bir tehlike ve kaza anında yardım ister. 

8. Kazanım: Sağlığı ile ilgili önlemler alır. Göstergeler: Sağlığını korumak için 

yapması gerekenleri söyler. Sağlığına dikkat etmediğinde ortaya çıkabilecek 

sonuçları açıklar. Sağlığını korumak için gerekenleri yapar. 

MEB (2013) tarafından 36-72 aylık çocuklar için hazırlanan Okul Öncesi Eğitim Programı 

incelendiğinde “Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitimi Programı Özel Gereksinimli 

Çocukları Desteklemede Dikkat Edilecek Noktalar” başlığı altında bu çocukların özbakım 

becerilerinde nasıl destekleneceğinin açıklandığı görülmektedir;  

Görme Yetersizliği Olan Çocukları Desteklemede Dikkat Edilecek Noktalar; Bazı görme 

yetersizliği olan çocukların aileleri çocuklarını korumacı bir yaklaşımla yetiştirirler. Çocuk 

çatal kaşık kullanmayı, ağzını ve burnunu silmeyi hatta peçeteyi nasıl tutması gerektiğini 

bilmiyor olabilir. Bu durumda fiziksel yardım sağlayarak çocuğun günlük yaşamdaki 

yaşına uygun temel kazanımları edinmesi sağlanmalıdır. Takvim yaşı 6 ve görme 

yetersizliği olan bir çocuk gelişim özellikleri açısından 4 yaşındaki çocuğun becerilerine 

sahip olabilir. Bu durum, çocuğun zihinsel yetersizliği olduğunun, geç veya güç 

öğrendiğinin düşünülerek çocuğun etiketlenmesi için bir neden olabilir. Genellikle 

doğuştan görmeyen çocuklarda meydana gelen bu durum, yaşantı eksikliğinden 

kaynaklanabilmektedir. Böyle olduğu belirlenen çocuklar için zengin yaşantılar 

sağlanabilmesi amacıyla çocuğun ailesiyle iş birliği yapılmalıdır. Çocuğun kendi işlerini 

yapmasına fırsatlar verilmeli, etkinlikler sırasında yapabileceği görevler verilmeli ve 

çocuğun başarılı girişimleri uygun pekiştireçlerle hem ev hem de sınıf içinde 

ödüllendirilmelidir. Görme yetersizliği olan çocuklara öz bakım becerilerini öğretirken 

beceri analizlerinden yararlanılabilir. Okulda yapılan eğitimlerin aileye model olunarak 

evde tekrarlanması çocuğun beceriyi kazanmasında önemli bir yer tutar. Öz bakım 

becerilerinin öğretiminde; sözel ipucu, işaret ipucu, model olma ve fiziksel yardım ipuçları 

kullanılmalıdır. Öğretimde yardım türlerinin kullanılması, yardım düzeyinin yavaş yavaş 

azaltılması sonunda çocuğun davranışı bağımsız olarak yapması sağlanır. 

İşitme Yetersizliği Olan Çocukları Desteklemede Dikkat Edilecek Noktalar; Öz bakım 

becerilerinin kazandırılması, normal gelişim gösteren akranlarıyla aynı aşamalarda 
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gerçekleşir. Model olunarak yapılan çalışmalar hem çocuğa hem öğretmene kolaylık 

sağlar. 

Ortopedik Yetersizliği Olan Çocukları Desteklemede Dikkat Edilecek Noktalar; Çocuğun 

bağımsız hareket etmesini sağlayacak düzenlemeler yapılmalıdır. Örneğin, alafranga 

tuvaletler (alçalıp-yükselebilen oturma sistemi), dokunarak açılan musluklar, tutunma 

barları gibi. Giyinme-soyunma becerilerinin kazandırılması sırasında çocuğun 

gereksinimlerine bağlı olarak giysilerinin çocuğun bedeninden bir beden büyük olması 

sağlanmalı ve başarılı girişimleri ödüllendirilmelidir. İlikleme-açma becerilerinin 

kazandırılması için çocuğun gereksinimlerine bağlı olarak büyük düğmeler, düğmeye göre 

daha büyük iliklerle çalışmaya başlanmalı, giderek küçültülmelidir. Yemek yeme 

becerilerinin kazandırılması sırasında çocuğun gereksinimlerine uygun materyal 

uyarlamalarına (sapı kalınlaştırılmış kaşık gibi) yer verilmelidir. Süreğen hastalığı olan 

çocukların bağışıklık sistemi zayıf olduğundan hijyen bu çocuklar için daha da önem 

kazanmaktadır. Bu nedenle kişisel temizlikle ilgili öz bakım becerilerine öncelik 

verilmelidir. 

Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Çocukları Desteklemede Dikkat Edilecek Noktalar; Öz 

bakım becerilerinin kazandırılabilmesi için çocuğun önceden gerçekleştirmesi gereken ön   

koşul   beceriler   vardır.   Bunlar; el göz koordinasyonu, hareketleri taklit etme, görsel 

dikkat, basit yönergeleri anlama gibi büyük ve küçük kasların kullanımını gerektiren 

becerilerdir. Bu beceriler yoksa öncelikle bu becerilerin kazandırılmasına yönelik 

çalışmalar yapılmalıdır. Öz bakım becerilerini kazandırırken beceri analizi yöntemi 

kullanılır. Beceri analizinde, kazandırılmak istenen beceriler küçük, öğretilmesi kolay alt 

beceri basamaklarına (işlem basamaklarına) ayrılır. Gerekirse, OSB olan öğrencinin takip 

edebilmesi için resimli beceri analizleri hazırlanarak çocuğun görebileceği bir yerde 

tutulmalıdır (Örneğin, okula giriş sırasında gerçekleştirilmesi gereken ayakkabı çıkarma, 

okul ayakkabısı giyme, dışarıda giydiği ayakkabıyı dolabına koyma, kabanını çıkarıp 

asma gibi beceri basamaklarını içeren resimli beceri analizi okul girişine asılabilir). OSB 

olan çocuklara beceri kazandırırken çok uzun becerilerin tamamının ele alınması yerine 

parçalara bölünerek kazandırılması ve sonradan birleştirilerek bütün becerinin bir arada 

gerçekleştirilmesi beklenmelidir. Örneğin, dişfırçalama becerisinde; musluk açma-kapama, 

diş macunu kapağı açma-kapama, diş fırçalama, tükürme becerileri ayrı ayrı 

kazandırılarak çocuk öğrendiğinde birleştirilmelidir. Öz bakım becerileri kazandırılırken, 
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çocuğun gereksinimine bağlı olarak; sözel ipucu, işaret ipucu, model olma ve fiziksel 

yardım ipuçları kullanılmalıdır. İpuçlarına bağımlılık geliştirebilen OSB’ li çocuklar için 

sağlanacak sözel ipuçlarının açık, net ve kısa olmasına dikkat edilmelidir. Öğrenme 

sürecinde yardım türlerinin kullanılması, yardım düzeyinin yavaş yavaş azaltılması 

sonunda çocuğun davranışı bağımsız olarak yapması sağlanır OSB olan çocuklar, beceri 

öğrenirken daha fazla yönlendirilmeye ve desteklenmeye gereksinim duyabilirler. Bu 

süreç uzun süreli eğitim ve sık tekrar etmeyi gerektirir. Bu çocuklar, normal gelişim 

gösteren çocuklara oranla daha sık başarısızlıkla karşı karşıya kalabilmektedirler. Bu 

nedenle, başarılı olma girişimlerinin desteklenmesi ve pekiştirilmesi (çocuğun bireysel 

özelliklerine bağlı olarak, nesnel pekiştireçler, sözel pekiştireçler veya saçını okşama gibi 

sosyal pekiştireçler kullanılabilir) gerekir. 

Dikkat Eksikliği ve Hiperaktivite Bozukluğu Riski Olan Çocukları Desteklemede Dikkat 

Edilecek Noktalar; Öz bakım gelişim özellikleri normal gelişim gösteren akranlarıyla 

benzerlik göstermektedir. Gerekli durumlarda beceri analizleri hazırlanarak çocuğun 

beceriyi daha küçük parçalar hâlinde öğrenmesi sağlanmalıdır. 

Zihinsel Yetersizliği Olan Çocukları Desteklemede Dikkat Edilecek Noktalar; Öz bakım 

becerilerinin kazandırılabilmesi için çocuğun önceden gerçekleştirmesi gereken ön   

koşul   beceriler   vardır.   Bunlar; el göz koordinasyonu, hareketleri taklit etme, görsel 

dikkat, basit yönergeleri anlama gibi büyük ve küçük kasların kullanımını gerektiren 

becerilerdir. Çocuğun bu becerileri kazanmış olmasına dikkat edilmelidir. Öz bakım 

becerileri kazandırılırken beceri analizi yöntemi kullanılır. Beceri analizinde, 

kazandırılmak istenen beceriler küçük, öğrenilmesi kolay alt beceri basamaklarına (işlem 

basamaklarına) ayrılır. Zihinsel yetersizliği olan çocuklara beceri öğretirken çok uzun 

becerilerin tamamının kazandırılması yerine parçalara bölünerek kazandırılması ve 

sonradan birleştirilerek bütün becerinin bir arada gerçekleştirilmesi beklenmelidir. 

Örneğin, diş fırçalama becerisinde; musluk açma kapama, diş macunu kapağı açma-

kapama, diş fırçalama, tükürme becerileri ayrı ayrı öğretilerek çocuk öğrendiğinde 

birleştirilmelidir. Gerekirse, zihinsel yetersizliği olan öğrencinin takip edebilmesi için 

resimli beceri analizleri hazırlanarak becerinin çalışılacağı ortamda bulundurulmalıdır. 

(Örneğin, okula giriş sırasında gerçekleştirilmesi gereken ayakkabı çıkarma, okul 

ayakkabısı giyme, dışarıda giydiği ayakkabıyı dolabına koyma, kabanını çıkarıp asma 

gibi beceri basamaklarını içeren beceri analizi resimleri okul girişine asılabilir). Öz 
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bakım becerilerinin kazandırılmasında, çocuğun gereksinimine bağlı olarak sözel ipucu, 

işaret ipucu, model olma ve fiziksel yardım ipuçları kullanılmalıdır. Öğretimde yardım 

türlerinin kullanılması, yardım düzeyinin yavaş yavaş azaltılması sonunda çocuğun 

davranışı bağımsız olarak yapması sağlanır. Zihinsel yetersizliği olan çocuklar, beceri 

öğrenirken daha fazla yönlendirilmeye ve desteklenmeye gereksinim duyarlar. Bu süreç 

uzun süreli eğitimi ve sık tekrar etmeyi gerektirir. Bu çocuklar, normal gelişim gösteren 

çocuklara oranla daha sık başarısızlıkla karşı karşıya kalabilmektedirler. Bu nedenle, 

başarılı olma girişimlerinin desteklenmesi ve pekiştirilmesi gerekir. 

Dil ve Konuşma Bozukluğu Riski Olan Çocukları Desteklemede Dikkat Edilecek 

Noktalar; Öz bakım becerilerinin kazandırılması, normal gelişim gösteren akranlarıyla 

aynı aşamalarda gerçekleşir. Model olunarak yapılan çalışmalar hem çocuğa hem 

öğretmene kolaylık sağlar. 

Üstün Yetenekli Olduğu Düşünülen Çocukları Desteklemede Dikkat Edilecek Noktalar; 

Üstün yetenekli çocuklar, öz bakım alanında akran grupları ile aynı gelişim özelliklerini 

gösterir. 

2.1.6. Okul Öncesi Eğitimde Özbakım Becerilerinin Önemi Ve Öğretimi 

Özbakım becerileri, ilkokula hazırlıkta temel olan beceriler olarak kabul edilmektedir. 

Okul öncesi dönemde çocuğu ilköğretime hazırlayabilmek için fiziksel, zihinsel, dil, 

sosyal-duygusal ve özbakım becerilerini geliştirmeye yönelik çalışmalar planlanmalıdır. 

Ayrıca çocuğun sağlıklı bir birey olarak hayatını sürdürmesi için temizlik alışkanlıkları çok 

önemlidir; çocuğun kendi beden temizliğinin farkında olması ve temizlik ihtiyacını 

bağımsız bir şekilde karşılayabilmesi gerekir (Aydoğmuş ve ark., 2010). Çocuğun yaşam 

kalitesinin yükseltilmesinde özbakım becerilerinin gelişimi önem taşır (Çimen ve Yavuz, 

2007).  Özbakım becerileri; evde, okulda ya da diğer ortamlarda bireyin bağımsız olarak 

hayatını sürdürebilmek, kişisel bakım ve temizliğini sağlayabilmek için yapması gereken 

tüm beceriler olarak tanımlanır (Varol, 2005). Diğer bir deyişle, özbakım becerileri; 

çocuğun temel ihtiyaçlarını (yemek yeme, giyinme, kişisel bakım, tuvalet vb.) yetişkin 

desteğine bağlı kalmaksızın kendi başına yapabilme becerisidir (Demirel, 2008; Konya, 

2007; Varol, 2005). Özbakım becerilerini kazanan çocuğun kendi başına karar vermesi 

kolaylaşır. Çocukların bu becerileri kendi başlarına gerçekleştirebilmeleri kendileri ile 

gurur duymalarına ve bağımsız olduklarını düşünmelerine neden olacaktır (Bayhan ve 
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Artan, 2004). Bu sayede, çocuğun sahip olduğu özbakım becerileri kişilik gelişimine de 

katkıda bulunacaktır. Çocukların özbakım becerilerinin gelişimi için okul ve evde olumlu 

model olunmalı, bu becerileri yardım almadan yapma girişimleri desteklenmeli ve takdir 

edilmelidir. Özbakım becerilerine yönelik eğitim ortamları hazırlanıp çocuğu doğrudan 

etkinliğe dâhil ederek kendi gereksinimlerini fark etmesi ve deneyim kazanmasına olanak 

sağlanmalıdır (Oktay ve Unutkan, 2003). Özellikle okul öncesi dönemde çocuklara bu 

alışkanlıkları kazandırmak çok önemli olmaktadır aksi takdirde çocuklar ileriki yaşlarında 

sosyal yaşantılarında büyük problemlerle karşılaşabilmekte ve sosyal-duygusal sorunlar 

yaşayabilmektedirler. 

Okul öncesi dönede özbakım becerilerinin gelişimine baktığımızda; 

 36-48 aylık çocuklarında özbakım becerileri; kendi kendine yemek yer, düğmesiz 

ve bağsız giysileri yardımsız çıkarır, yardımla giyer, giysilerinin ön ve arkasını 

ayırt eder, ellerini yıkar ve kurular, dişlerini yardımla fırçalar, saçını yardımla tarar, 

tuvalet gereksinimlerini yardımla karşılar, kendine ait eşyaları toplar (MEB-OÖEP, 

2013). 

 48-60 aylık çocuklarda özbakım becerileri; saçını tarar, giysilerini yardımsız çıkarır 

ve giyer, kendi giysilerindeki büyük düğmeleri çözer, ilikler, giysilerini asar, 

yüzünü yardımsız yıkar, ayakkabısının bağcığını yardımla bağlar, dişlerini fırçalar, 

sofra kurallarına uyar, yemek yerken doğru araç-gereci kullanır, ekmeğine bıçakla 

yumuşak şeyleri sürer, tuvalet gereksinimlerini yardım almadan karşılayabilir 

(MEB-OÖEP, 2013). 

 60-72 aylık çocuklarda özbakım becerileri; elini yüzünü yıkar ve kurular, dişlerini 

fırçalar, vücudunu yıkar, kendisi giyinir, soyunur, günlük işlerde sorumluluk alır ve 

yerine getirir, duruma ve hava şartlarına uygun giyinir, giysilerinin düğmelerini 

çıtçıtlarını kendisi açar, ilikleri ayakkabılarının bağcıklarını bağlar, bıçakla 

yumuşak yiyecekleri kesek, tabağına servis tabağından yiyecek alır, kendi 

sandviçini hazırlar, yemek araç gereçlerini doğru kullanır, sofra kurulmasında ve 

toplanmasında yardımcı olur, tehlike yaratacak durumlardan uzak durur sağlığına 

dikkat eder, önlem alır (MEB-OÖEP, 2013). 

Okul öncesi dönem yaş grubunu özbakım becerilerinin bazılarına daha ayrıntılı 

baktığımızda; tuvalet kontrolü, çocuğun öncelikli olarak kazanması beklenen özbakım 

becerilerinden biridir ve çocuğun gelişiminde önemli bir yer tutar. Tuvalet kontrolünün 
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öğrenilmesi çocuğun fiziksel, bilişsel ve psikolojik gelişimine bağlı olmaktadır (Çalışır, 

Özvurmaz, Tuğrul, ve Şahbaz 2011). Tuvalet eğitiminin başarılı bir şekilde verilmesi için 

çocuğun bireysel özelliklerine uygun eğitim yaklaşımları uygulanmalı ve çocuk tuvalet 

eğitimi için hazır olup olmadığı gözden kaçırılmamalıdır (Çalışır vd., 2011). Tuvalet 

eğitimi kazanmış çocukların akran kabulü daha kolay olmakta ve eğitim kurumlarından 

daha fazla yarar sağlamaları mümkün olabilmektedir (Sönmez ve Aykut, 2011). Bağımsız 

giyinme becerileri; çocuğun bağımsızlığını ve öz güvenini kazanmasında önemli bir 

basamaktır. Çocuklar kendi başlarına giyinmeyi öğrendiklerinde yetişkine bağımlılıkları 

ortadan kalkar. Böylelikle çocuğun öz güveni artar ve çevreden alacağı takdir ile mutlu 

olur (Demirel, 2008). Bağımsız beslenme becerileri; çocuğun kendi bağımsızlığını 

kazanabilmesi için attığı önemli adımlardan biridir (Yavuzer, 2013). Sağlıklı beslenmenin, 

çocuğun büyüme ve gelişmesinin üzerindeki olumlu etkisi olduğundan (Gökçay ve 

Garipağaoğlu, 2002) yeterli ve dengeli beslenmenin yanı sıra sağlıklı beslenme eğitimi de 

bu dönemde önem kazanmaktadır. Hayatın ilk yedi yılında sağlıklı beslenen çocukların, 

diğer etkenlerden bağımsız olarak okul başarılarının daha yüksek olduğunu ifade 

edilmektedir (Dereli, 2006). Buradan yola çıkarak okul öncesi dönemdeki beslenme 

eğitiminin yaşam boyu sağlıklı yeme alışkanlıkları için iyi bir temel oluşturması gereklidir 

(Matheson, Spranger ve Saxe, 2002) diyebilmekteyiz. Özetle yeterli ve dengeli beslenme 

sonucu oluşan sorunların önlenmesi beslenme eğitimi ile sağlanabilmektedir (Ünver ve 

Ünüsan, 2005). 

Özbakım becerileri, doğuştan getirilmeyen, öğrenilerek kazanılan davranışlardır. Bu 

nedenle bu konuda aileye ve okul öncesi öğretmenlerine büyük görev düşmektedir 

(Demiriz ve Dinçer, 2000). Çocuklar, özbakım becerilerini zihinsel gelişim düzeyleri ve 

fiziksel olgunluklarına paralel olarak kazanırlar. Herhangi bir yetersizlikten etkilenme 

durumu çocukların özbakım becerilerini kazanmalarını geciktirebilir. Eğer gelişimin 

sağlanması isteniyorsa çocuğun bireysel özelliklerini ve gelişim alanlarında gösterdiği 

gecikmeleri görmezden gelmek uygun değildir  (Wall, 2010).  

Bu bağlamda, MEB Okul Öncesi Eğitim Programında (2013) “Okul Öncesi Eğitim 

Programı Özel Gereksinimli Çocukları Desteklemede Dikkat Edilecek Noktalar” başlığı ile 

yer alan kısım dikkat çekicidir. İlgili kısımda yer alan, özbakım becerilerinin öğretiminde 

yetersizlikten etkilenmiş çocukları desteklemede dikkat edilmesi gereken noktalar 

incelendiğinde genel olarak; özbakım becerilerini öğretirken beceri analizlerinden 
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yararlanılması; öğretimde; sözel ipucu, işaret ipucu, model olma ve fiziksel yardım ipuçları 

kullanılması; yardım düzeyinin yavaş yavaş azaltılması; zengin yaşantılar sağlanabilmesi 

amacıyla çocuğun ailesiyle iş birliği yapılması; çocuğun kendi işlerini yapmasına fırsatlar 

verilmesi, etkinlikler sırasında yapabileceği görevler verilmesi ve çocuğun başarılı 

girişimleri uygun pekiştireçlerle hem ev hem de sınıf içinde ödüllendirilmesi; model 

olunarak yapılan çalışmaların hem çocuğa hem öğretmene kolaylık sağladığı; materyal ve 

çevrede uyarlamalar yapılması; öncelikle ön koşul becerilerin kazandırılmasına yönelik 

çalışmalar yapılması; OSB olan öğrencinin takip edebilmesi için resimli beceri analizleri 

hazırlanması; daha fazla yönlendirilmeye ve desteklenmeye gereksinim duydukları ve bu 

durumun uzun süreli eğitimi ve sık tekrar etmeyi gerektirdiği ifade edildiğini görmekteyiz. 

Özbakım becerileri kazandırılırken çocuğun gelişim alanlarındaki düzeyini göz önünde 

bulundurmak ve öğretimde çocuğun bireysel ihtiyaçlarına uygun müdahale yöntemleri 

kullanmak öğretimi kolaylaştıracaktır. Müdahale yöntemlerinin hepsinin aynı ya da benzer 

etkilerinin olduğunu iddia etmek mümkün değildir (Forness, Kavale, Blum ve Lloyd, 1997 

Akt; Aslan ve Karasu, 2018). Bu nedenle yetersizlikten etkilenmiş bireylerle çalışan 

öğretmenlerin çalıştıkları çocukların öğrenmelerine en fazla yardım eden yöntemleri 

seçmelerini beklemek uygun olacaktır (Cook, Tankersley ve Landrum, 2009). Özetle, 

çocukların bireysel ihtiyaçları ve yetersizlikten etkilenme durumları göz önünde tutularak 

yöntemlerin belirlenebilmesi ve bunların en etkin kullanış biçimlerinin ortaya konulması 

bu becerilerin kazandırılmasında öğretmenlere kolaylık sağlayacak çocuğun ise olumsuz 

öğrenme deneyimleri yaşamasının önüne geçilmiş olacaktır. 

2.2. Öğretmen Yetiştirme   

Ülkemizde, öğretmen yetiştirme, uzun yıllar boyunca üzerinde durulan ve günümüzde de 

önemini yitirmemiş bir konudur. 20 Temmuz 1982 yılında 41 sayılı Yüksek Öğretim 

Kurumları Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile yapılan değişiklik 

sonucunda öğretmen yetiştirme görevi üniversitelere devredilmiş ve eğitim fakülteleri 

eğitim sistemimize bu anlamda önemli katkılar sağlamışlardır ancak günümüzde hala bazı 

eksiklikler mevcuttur. Bu eksiklikleri Türkiye'nin yükseköğretim stratejileri raporu 

sonuçları (YÖK, 2007) ve yapılan bazı araştırmalarda öğretmenlerin yeterlilik sorunlarına 

yapılan vurgu ile de görmekteyiz (Gözütok, 1991; TED, 2009). 
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2.2.1. Öğretmen Yeterlilikleri 

Toplumsal ilerleme ve refah seviyesinin gelişmiş ülkeler seviyesine yükselmesi hususunda 

okullarda verilen eğitimin kalitesinin önemi neredeyse toplumun tüm kesimlerince 

dillendirilen bir gerçek olma özelliği taşır. Eğitim temel toplumsal kurumlardan biridir ve 

neredeyse tüm toplumlarda ilgili kurumlar tarafından öncelikli olarak ele alınan konuların 

başında yer almaktadır. Bu temel konunun ana öznesi de kuşkusuz, eğitim olgusunun en 

önemli unsurlarından biri olan öğretmenler olmaktadır (Battal, 2003). Çünkü eğitim-

öğretim faaliyetlerinin etkililiği öğretmenlerin niteliği ve yeterliliğine bağlıdır (Aydın, 

Şahin ve Topal, 2008; Büyükkaragöz vd., 1998; Seferoğlu, 2004). Başka bir ifadeyle, 

nitelikli öğrenciler yetiştirebilmek için gerekli yeterliliğe sahip öğretmenlere ihtiyaç vardır 

(Seferoğlu, 2004). Öğretmenlik mesleği malzemesi de ürünü de insan olan bir meslek olma 

özelliği göstermektedir. Bu sebeple de, diğer birçok mesleğin aksine üründeki hataları 

telafi etmek çok güç olmakta çoğu zaman ise mümkün olamamaktadır (Aydın vd., 2008). 

Öğretmenin asıl görevi öğrenmeyi sağlamaktır ve bu görevi yerine getirebilmek için 

gerekli mesleki niteliklere ve yeterliliklere sahip olması beklenmektedir. Öğretmenlik 

mesleği için sahip olunması beklenen nitelikler; genel kültür, konu alan bilgisi ve 

öğretmenlik meslek bilgi ve becerileri olmaktadır (Erden, 1999).  

Günümüzde öğretmenlik mesleği, eğitim alanıyla ilişkili sosyal, kültürel, ekonomik, 

bilimsel ve teknolojik boyutları içeren, alanında özel uzmanlık bilgi ve becerisini temel 

alan akademik çalışma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel manada bir uğraşı 

alanıdır (Hacıoğlu ve Alkan, 1997; Şişman ve Acat, 2003). 1739 sayılı Milli Eğitim Temel 

Kanunu’nun 45. Maddesinde, “Öğretmen adaylarında genel kültür, özel alan eğitimi ve 

pedagojik formasyon bakımından aranacak nitelikler Milli Eğitim Bakanlığınca tespit 

olunur” ifadesi yer almaktadır (MEB, 2002). Öğretmenlik mesleğini etkili ve verimli 

biçimde yerine getirebilmek için sahip olunması gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak 

tanımlanabilecek olan öğretmen yeterliliklerine, Milli Eğitim Şuralarında de pek çok kez 

vurgu yapılmıştır. Örneğin, 19’uncu Milli Eğitim Şurası’nda öğretmen yeterliliklerinin 

güncellenmesi ve öğretmen yeterlilikleri esas alınarak diğer öğretmen yetiştirme 

politikalarının yürütülmesi hakkında kararlar alınmıştır. MEB’in güncel politikalarını 

açıklayan önemli belgelerden biri olan MEB Stratejik Plan’ında (2015-2019) ise; öğretmen 

yeterliliklerinin belirlenmesi, belirlenen yeterlilikler doğrultusunda öğretmenlerin mesleki 

gelişimine yönelik Okul Temelli Mesleki Gelişim (OTMG) Model’inin yaygınlaştırılması 
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yer almaktadır. Adı geçen Stratejik Plan’da ayrıca özel gereksinimli bireylerin eğitim-

öğretim süreçleri konusunda aile, öğretmen, yönetici ve müfettişlere eğitimlerin yapılması 

hususu da yer almaktadır.  

MEB tarafından yayımlanan “Öğretmen Yeterlilikleri” başlıklı kitapta (MEB, 2017) 

öğretmen yeterlilikleri ile ilgili çeşitli kurumların görüşleri doğrultusunda gerekli bulunan 

bir takım güncellemeler yapıldığı belirtilmektedir. Güncellemesi tamamlanan Öğretmenlik 

Mesleği Genel Yeterlilikleri; mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum/değerler olmak üzere 

birbirleri ile ilişkili üç yeterlilik alanı, bu alanlara ait on bir alt alan ve yeterliliklere ilişkin 

altmış beş göstergeden oluşmaktadır. Söz konusu yeterlilik alanları ve bu alanlar içinde yer 

alan alt alanlar; mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve değerlerdir.  

Her bir yeterlilik alanını, yeterlilik göstergeleri anlamında incelediğimizde, Mesleki Beceri 

yeterlilik alanının yeterlilik göstergelerinde, “öğretme ve öğrenme sürecini yürütürken özel 

gereksinimli öğrencileri dikkate alır”  (MEB, 2017) ifadesinin yer aldığını görmekteyiz. 

Eğitim sistemimizde görev yapmakta olan öğretmenlerimizin özel gereksinimleri olan 

öğrencilerin öğrenme ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik gerekli düzenlemeleri yapmalarının 

gerekliliği açık olarak görülmektedir. Öğretmenlik nitelik ve yeterliliği eğitim sistemimiz 

için ne kadar önemli ise buna bağlı olarak öğretmenlerin yetiştirilmesine ilişkin süreçler de 

o denli önemli olmaktadır. Öyle ki öğretmen yetiştirme süreci, eğitim sistemimizdeki 

eğitim-öğretim faaliyetleri için kilit bir öneme sahip olarak görülmektedir (Ataç, 2003). 

Öğretmenlik mesleği ve bu mesleği yürüten profesyonellerin mesleğin gereklerini yerine 

getirmeleri ile ilişkili düzenlemeler Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşundan beri üzerinde 

durulan bir konu olmuştur. Günümüzde de öğretmen yetiştirme konusunda çeşitli 

çalışmalar sürdürülmektedir. 

2.2.2. Okul Öncesi Eğitimde Öğretmenin Önemi 

Öğretmen öğrenme ve öğretme ortamının en önemli değişkeni ve başarılı bir okulun en 

önemli gerekliliğidir (Taşdemir, 2007). Çünkü eğitim öğretimden beklenen kalite 

öğretmenlerin gerçekleştirdikleri eğitim öğretim faaliyetleri ile yakından ilişkili 

olmaktadır. Eğitimin kalitesini artıranın yüksek nitelikli öğretmenler (Glatthorn, Jones ve 

Bullock, 2006) olduğundan yola çıkarsak; öğretmen öğrenim sürecinin temel öğesidir ( 

Aral vd., 2002) diyebilmekteyiz. Okul Öncesi dönemde öğretmen bilişsel, duygusal, sosyal 

ve fiziksel açıdan çocukların gelişimini desteklemek için uygun ortamları sağlayarak 
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yaşama hazırlar (Wiegorava, Gavora ve Kaniova, 2016). Araştırmalar, öğretmen ve okul 

öncesi dönem çocuğunun arasındaki ilişkinin çocuğun akademik, sosyal ve duygusal 

gelişimini öncelikli olarak etkileyen değişkenlerden biri olduğunu göstermiştir (Sheridan, 

Williams, Sandberg ve Vuorinen, 2011). Öğretmen bir yandan eğitim-öğretim sürecini 

yapılandırırken diğer yandan çocukların yeterliliklerini belirleyip aile ile iş birliğinde 

bulunarak çocuğun gelişim özelliklerine uygun öğrenme fırsatlarını sunmalıdır.  

Söz konusu yetersizlikten etkilenmiş çocuklar olduğunda; herhangi bir yetersizlikten 

etkilendiği düşünülen çocukların erken tanı ve tedavisinin yapılması; çocukların 

yeterliliklerinin saptanması ve becerilerinin yeterlilik seviyelerine yükseltilmesi, gelişim 

özelliklerine uygun eğitim kurumlarına yönlendirilmeleri (en az sınırlandırılmış eğitim 

ortamı) ve sınıf ortamının iyi bir şekilde yapılandırılmasına imkân sağlar. Öğretmenler 

kaynaştırma eğitiminde yetersizlikten etkilenmiş birey ile en fazla etkileşim kuran kişiler 

oldukları için en temel rolü üstlenen kişiler de yine öğretmenler olmaktadır (Abell, 2013; 

Knight ve Wiseman 2005). Bu anlamda başarılı bir okul öncesi kaynaştırma eğitimi için 

öğretmenlere önemli görevler düşmektedir.  Okul öncesi öğretmenin eğitim ortamında 

uyarlamalar yapması, etkili yöntem ve teknikleri uygulaması, tüm çocuklara eşit öğretim 

fırsatlarını sunması gerekmektedir (Bricker, 2000; Bruns ve Mogharberran, 2007). Ayrıca, 

öğretmenler sınıflarında bulunan normal gelişim gösteren çocukların yetersizlikten 

etkilenmiş çocukla kaynaşması için çabalamalıdır. Kaynaştırma uygulamalarının başarılı 

olmasında önemli role sahip olan okul öncesi öğretmenlerinin; sınıflarında kaynaştırma 

yapmaya istekli ve özel eğitime ihtiyacı olan çocuğa karşı kabul edici bir tutum içinde 

olmaları gerekmektedir (Ataman, 2003). Çünkü kaynaştırma uygulamalarında görev alan 

öğretmenler hem sınıfın sosyal atmosferi hem de davranışları açısından güçlü bir arabulucu 

özelliği taşımaktadır (Dönmez, Avcı ve Aslan, 1997). Okul öncesi öğretmenlerin bu rolleri 

yerine getirecek bilgi, beceri ve deneyim eksikliği, başarılı kaynaştırma eğitimlerinin 

önündeki en büyük engel olmaktadır. 

Okul öncesi öğretmenlerinin yetersizlikten etkilenmiş çocuklarla çalışma konusunda bilgi, 

beceri ve deneyim eksiklerini belirttikleri birçok araştırma mevcuttur bu çalışmalara 

aşağıda değinilmiştir.  

Artan ve Uyanık-Balat, (2003), tarafından yapılan araştırmada okul öncesi öğretmenlerinin 

kaynaştırmaya ilişkin bilgi ve düşüncelerinin incelenmiştir. Araştırmanın örneklem 

grubunu Ankara ve İstanbul il merkezindeki özel ve resmi kurumlarda çalışmakta olan 
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okul öncesi öğretmenleri oluşturmuştur. Araştırma bulguları öğretmenlerin kaynaştırma 

uygulamaları hakkında kendilerini yeterli görmediklerini ve öğretmenlerin büyük bir 

çoğunluğunun konu ile ilişkili bilgi almak istedikleri görülmektedir(kız meslek lisesi 

mezunu öğretmenler % 96.3; üniversite mezunu öğretmenler %98.3).  

Bruns ve Mogharreban, (2007), yaptıkları araştırmada, Pre-K ve Head Start 

programlarında çalışan 120 okul öncesi öğretmeni ile yaptıkları araştırmada öğretmenlerin 

yetersizlikten etkilenmiş çocukların erken çocukluk kaynaştırma ortamlarına dâhil 

edilmelerine yönelik inanç, bilgi, beceri ve eğitim ihtiyaçlarını belirlemeyi amaçlanmıştır. 

Araştırma sonuçları öğretmenlerin okul öncesi kaynaştırma ortamlarında yetersizlikten 

etkilenmiş çocuklarla kullanım için özel müdahaleler ve stratejilerle ilgili bilgi eksiklerinin 

olduğunu belirttiklerini göstermektedir.  

Kale vd., (2016) tarafından yapılan araştırmada kaynaştırma uygulamalarının yürütüldüğü 

okul öncesi sınıflarda, yeni okul öncesi eğitim programına bağlı olarak oluşturulan 

öğrenme ortamları hakkında öğretmen görüşlerini belirlemek amaçlanmıştır. Araştırmanın 

katılımcılarını MEB’e bağlı anaokullarında görev yapan ve sınıfında kaynaştırma öğrencisi 

bulunan 10 öğretmen oluşturmaktadır. Araştırma sonucunda 2013 Okul Öncesi Eğitim 

Programı etkinlik planında yer alan, çocukların sınıf etkinliklerine aktif katılımlarını 

amaçlayan ve bireysel özelliklerine göre yapılması gereken uyarlama konusunda 

öğretmenlerin yeterli bilgiye sahip olmadıkları bulgulanmıştır.  

Özbaba, (2000), İstanbul ilinde hem ailelere hem de öğretmenlere yönelik olarak bir 

araştırma yürütmüştür. İlgili araştırmada, ülkemizde yetersizlikten etkilenen bireylerin 

eğitimlerine yönelik çalışmaların istenilen düzeyde gerçekleşmemesinin nedenlerini ortaya 

koymak amaçlanmıştır. Yapılan çalışma sonucunda ulaşılan veriler okul öncesi 

öğretmelerinin kaynaştırma ve özel eğitimle ilişkili bilgi ve tecrübelerinin yetersiz olduğu 

göstermektedir.  

Küçük-Doğaroğlu ve Bapoğlu-Dümenci, (2015) tarafından yürütülen araştırmada 

sınıflarında kaynaştırma öğrencisi bulunan okulöncesi öğretmenlerinin kaynaştırma eğitimi 

ve erken müdahale hakkındaki görüşlerini incelemişlerdir. Araştırma Ankara ve İzmir il 

merkezinde bulunan anaokullarında öğretmenlik yapan toplam 8 kadın öğretmen ile 

yürütülmüştür. Araştırma verileri öğretmenlerin kaynaştırma uygulamalarına ilişkin özel 

eğitim ve kaynaştırma kavramına ilişkin bilgiler, sınıf ortamının düzenlenmesi, öğretime 
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ilişkin uyarlamalar yapılması, öğrencilerin sergilediği davranışlara ilişkin müdahalenin 

nasıl yapılacağı ile bilgilerinin yetersiz olduğunu göstermektedir.  

Gök ve Erbaş (2011) tarafından yürütülen araştırmada, okul öncesi eğitim kurumlarında 

görev yapan ve sınıflarında kaynaştırma öğrencisi bulunan okul öncesi öğretmenlerinin 

kaynaştırmaya ilişkin görüş ve önerilerini belirlemişlerdir. Nevşehir il merkezindeki okul 

öncesi eğitim kurumlarında görev yapan 10 okul öncesi öğretmen ile yürütülen çalışmada, 

öğretmenlerin kaynaştırma eğitiminin gerekliliği konusunda olumlu görüşlere sahip 

oldukları belirlenmiştir. Ancak, öğretmenler, kaynaştırma eğitimi konusunda çok az bilgi 

sahibi oldukları için kaynaştırma uygulamalarında yetersiz kaldıklarını ve dolayısıyla 

sınıflarında sorunlar yaşandığını bildirmişlerdir.  

Sucuoğlu ve Akalın (2010) kaynaştırma sınıflarını çeşitli özellikleri bakımından 

değerlendirdikleri ve alan yazındaki araştırmaları inceledikleri çalışmalarında, bir çok 

araştırmanın ortak sonucuna göre, öğretmenlerin özel gereksinimli çocukların başarısını 

artıracak yöntem ve teknikleri bilmedikleri ve sınıf ortamında gerekli uyarlamaları 

yapamadıkları, bunların sonucu olarak da, özel gereksinimli çocukların gereksinimlerinin 

genel eğitim sınıflarında karşılanamadığının sıklıkla vurgulandığını belirtmektedirler.  

Mitchell ve Hedge, (2007) tarafından gerçekleştirilen araştırmada, kaynaştırma sınıflarında 

çalışan okul öncesi öğretmenlerinin eğitim veya deneyim seviyelerinin öğretmenlerin 

kaynaştırma uygulamalarıyla ilgili algıları üzerinde bir etkisi olup olmadığını incelemiştir. 

Araştırmaya katılan öğretmenlerden on iki tanesi okul öncesi öğretmenidir. Araştırma 

sonuçları öğretmenlerin eğitim seviyelerinin (lisans veya ön lisans) veya deneyim 

yıllarının, kaynaştırma sınıf ortamının gereksinimlerini karşılamaya hazır olduklarını 

göstermediğini gösterir. Araştırma sonuçlarında öğretmenlerin devam eden eğitim 

ihtiyaçlarına vurgu yapılmaktadır. 

McDonnell vd., (2001) tarafından yapılan araştırmada, Ulusal Genç Çocukların Eğitimi 

Birliği (NAEYC) tarafından onaylanan programları uygulayan 500 okul öncesi 

öğretmeninin kaynaştırma eğitimine yönelik görüş ve ihtiyaçlarını incelenmiştir. Araştırma 

bulguları öğretmenlerin çok büyük bir çoğunluğunun (%93) bir özel eğitimciden destek 

istediği yönündedir. 

Bennet, Deluca ve Bruns, (1997) toplamda 375 ebeveyn ve 83 öğretmen ile 

gerçekleştirdikleri araştırmada hem nitel hem nicel veriler kullanarak katılımcıların 
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kaynaştırma deneyimlerini incelemişlerdir. Araştırmaya 30 okul öncesi öğretmeni dâhil 

olmuştur. Araştırma sonuçları öğretmen bağlamında incelendiğinde öğretmenlerin 

kaynaştırma ortamlarında başarılı bir şekilde çalışmak için stratejileri ve becerileri 

öğrenmeye olan gereksinimleri olduğu belirtilmektedir.  

Bruns ve Mogharberran (2007) okul öncesi öğretmenlerin kaynaştırma uygulamalarına 

ilişkin ihtiyaçlarını; öğrenciler arasındaki etkileşimi artırmaya yönelik uygun strateji ve 

müdahale tekniklerini bilmeleri, bireyselleştirilmiş eğitim programı geliştirmeleri ve 

değerlendirmeleri, olumlu davranış öğretimi için davranış stratejilerini geliştirmelerini ve 

bunlarla birlikte etkili sınıf yönetimi becerilerine sahip olmaları gerektiğini şeklinde 

sıralamışlardır. 

Altun ve Gülben (2009) tarafından yapılan araştırmada, okul öncesi eğitimde yetersizlikten 

etkilenmiş çocukların tespiti, bu çocukların eğitimine yönelik uygulanan yöntemler ve 

kaynaştırma uygulamalarında yaşanan sorunların öğretmen görüşleri açısından 

değerlendirilmştir. Trabzon ili merkezindeki okul öncesi eğitim kurumlarında çalışan 10 

okul öncesi öğretmeni ile yürütülen çalışmanın verileri yarı yapılandırılmış görüşme 

tekniğiyle elde edilmştir. Araştırmanın sonuçlarına ilişkin, öğretmenlerin çoğunluğunun 

özel eğitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmadıkları ve bu nedenle yetersizlikten 

etkilenmiş çocukların eğitimlerini destekleme açısından yetersiz kaldıkları yönünde 

bulgular elde edilmiştir. Okul öncesi öğretmenlerine yönelik hizmet içi eğitim 

faaliyetlerine yer verilmesi araştırmanın önerileri arasında ifade edilmiştir. 

Varlıer ve Vuran (2006) tarafından yapılan çalışmada, okul öncesi eğitimi öğretmenlerinin 

yetersizlikten etkilenmiş çocukların kaynaştırma yoluyla eğitilmelerine ilişkin görüşlerinin 

belirlendiği görülmektedir. Eskişehir il merkezindeki ilköğretim okullarının ana sınıfları ve 

bağımsız anaokullarında görev yapan ve kaynaştırma öğrencisi deneyimi yaşayan 30 bayan 

öğretmenle yürütülen çalışmada öğretmenlerin, tümünün yetersizlikten etkilenmiş 

çocukların okul öncesi eğitim alması gerektiğini düşündüğü ve çoğunluğunun da bu 

çocuklar için okul öncesi eğitimin kaynaştırma yoluyla yürütülmesinden yana oldukları 

tespit edilmiştir. Araştırmaya katılan öğretmenlerin, okul öncesi eğitimde yaşanan 

sorunların çözümüne yönelik olarak; seminer, konferans ve toplantılar aracılığı ile 

bilgilendirilmelerini istedikleri ve sınıf mevcutlarının sınırlı tutulmasını önerdikleri 

görülmektedir. 
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Frazeur-Cross vd., (2004) yaptıkları araştırma sonucunda kaynaştırma ortamında çalışan 

okul öncesi öğretmenlerine Ek stratejiler öğrenmek için uygun destek ve fırsatlar 

verildiğinde, özel ihtiyaçları olan çocukları, hatta daha önemli ihtiyaçları olan çocukları 

dâhil etmeye daha açık olabileceklerini ifade etmektedirler. 

2.2.3. Okul Öncesine Öğretmen Yetiştirme 

İleriki yıllarda gösterilecek okul başarısı için temel olarak okul öncesi eğitimine yapılan 

vurguyla birlikte okul öncesi öğretmenleri için mesleki gelişimin (Hizmetiçi eğitim) önemi 

artmaktadır (Buysse, Winton ve Rous, 2009; Sheridan, Edvards, Marvin ve Knoche, 2009). 

Okul öncesi öğretmenlerin seçilmeleri, yetiştirilmeleri, mesleğe başladıktan sonraki 

gelişimleri, meslek hayatlarında son derece önemli olmaktadır (Oktay, 1999). Okul öncesi 

öğretmenleri için hizmet öncesi hazırlık ve mesleki gelişim faaliyetleri, çocuklar ve aileleri 

için yüksek kalitede hizmet sağlanması açısından da önemli görülmektedir (Zaslow, Tout, 

Halle, Whittaker ve Lavelle, 2010). 

2.1.3.1. Hizmet Öncesi Hazırlık Kapsamında Okul Öncesine Öğretmen 

Yetiştirme 

Okul öncesine öğretmen yetiştirme işinin yükseköğretim kapsamında yürütülmeye 

başladığı döneme kısaca baktığımızda; 1978-1979 eğitim-öğretim yılında Ankara Gazi 

Üniversitesi Mesleki teknik Eğitim Fakültesinde, 1980-1981 eğitim-öğretim yılında da 

Konya Selçuk Üniversitesi Mesleki Teknik Eğitim Fakültesinde iki yıllık ön lisans 

düzeyinde Anaokulu Öğretmenliği Bölümleri açılmıştır. 1987 yılında ise İstanbul Marmara 

Üniversitesi Atatürk Eğitim Fakültesine bağlı Eğitim Yüksek Okulunda, Anaokulu 

Öğretmenliği Anabilim Dalı açılarak, okulöncesi eğitim kurumlarına öğretmen 

yetiştirilmeye çalışılmış (Oktay, 1999) ve böylece ilk defa okulöncesi eğitim öğretmeni 

yetiştirme işi Eğitim Fakültelerince gerçekleştirilmeye çalışılmıştır. 1991-1992 eğitim-

öğretim yılından itibaren Türkiye’de eğitim ve öğretimin her kademesi için öğretmen 

yetiştiren kurumlar dört yıllık lisans eğitimi veren kurumlara dönüşmüş ve Okulöncesi 

Eğitimi Öğretmenliği Bölümleri bazı üniversitelerin Eğitim Fakültelerinde yer almışlardır 

(Abazoğlu vd., 2015). 

1998 yılından beri, yeniden yapılanma kapsamında, okul öncesi öğretmenleri, 

Üniversitelerin Eğitim Fakültelerindeki İlköğretim Bölümleri Okul Öncesi Öğretmenliği 
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Programlarından yetiştirilmektedir. Milli Eğitim Bakanlığı gereksinim duyulan okul öncesi 

öğretmenlerini karşılamak için zaman zaman sınıf öğretmenlerinden bazılarını hizmet içi 

eğitimlerden geçirerek okul öncesi kurumlarda görevlendirmektedir. 

Yaklaşık on yıl kadar öncesine baktığımızda, 34 üniversitenin 40 Eğitim Fakültesi ve 

Anadolu Üniversitesi Açık öğretim Fakültesiyle birlikte toplam 41 Okulöncesi 

Öğretmenliği Eğitimi Anabilim Dalı, ayrıca Selçuk Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi 

Anaokulu Öğretmenliği Eğitimi Anabilim Dalı ile beraber biri Selçuk Üniversitesi Mesleki 

Eğitim Fakültesi diğeri ise Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesinde olmak üzere 

toplam iki Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Anabilim Dalı bulunmaktaydı. Günümüzde 

ülkemizde bir kısmı devlet üniversitesi olmak üzere toplam 144 üniversitenin okul öncesi 

öğretmenliği lisans programı öğrenci alımı yapmaktadır 

(https://www.hangiuniversite.com/bolumler/okul-oncesi-ogretmenligi/20062). 

YÖK tarafından hazırlanmış olan okul öncesi öğretmenliği lisans programında; meslek 

bilgisi 50 kredi, alan bilgisi 64 kredi ve genel kültür 27 kredi olmak üzere toplam 141 kredi 

ile mezun olduklarını görmekteyiz. Okul öncesi öğretmeni adaylarının yine YÖK’ün 

düzenlediği ders programında özel gereksinimli çocukların eğitimine yönelik olarak 

yeterlilik kazanmalarını sağlayabilecek dersler; özel eğitim ve kaynaştırma (2 kredi), 

dikkat eksikliği ve hiperaktivite bozukluğu (seçmeli- 2 kredi), öğrenme güçlüğü (seçmeli- 

2 kredi), öğretimi bireyselleştirme ve uyarlama (seçmeli- 2 kredi), risk altındaki çocuklar 

ve eğitimi (seçmeli- 2 kredi) olarak görünmektedir 

(http://www.yok.gov.tr/documents/10279/41805112/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_P

rogrami.pdf). 

Bu derslerin içeriğine baktığımızda ise sırası ile; 

Özel Eğitim ve Kaynaştırma: Özel eğitimle ilgili temel kavramlar; özel eğitimin ilkeleri ve 

tarihsel gelişimi; özel eğitimle ilgili yasal düzenlemeler; özel eğitimde tanı ve 

değerlendirme; öğretimin bireyselleştirilmesi; kaynaştırma ve destek özel eğitim 

hizmetleri; ailenin eğitime katılımı ve aileyle işbirliği; farklı yetersizlik ve yetenek 

gruplarının özellikleri; farklı gruplara yönelik eğitim yaklaşımları ve öğretim stratejileri; 

sınıf yönetiminde etkili stratejiler ve davranış yönetimi.  

Dikkat Eksikliği Ve Hiperaktivite Bozukluğu: Dikkat eksikliği ve hiperaktivite 

bozukluğunun (DEHB) tanımı ve özellikleri; DEHB’nin temel belirtileri (dikkat eksikliği, 

aşırı haraketlilik ve dürtüsellik); DEHB’nin çocuk üzerinde sosyal, duygusal ve okul 

http://www.yok.gov.tr/documents/10279/41805112/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/41805112/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
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başarısı yönünden etkileri; DEHB’nin nedenleri; DEHB oluşumunda risk faktörleri; DEHB 

tipleri; DEHB olan çocuklara yaklaşım biçimleri; DEHB olan öğrencilerin yönlendirilmesi; 

DEHB olan çocukların eğitimi; okul-aile işbirliğinin sağlanması. 

Öğrenme güçlüğü: Öğrenme güçlüğünün tanımı, özellikleri ve sınıflandırılması: Eğitsel, 

psikolojik, tıbbi etmenler; yaygınlık ve görülme sıklığı; öğrenme güçlüğünün nedenleri; 

erken müdahale; müdahaleye tepki modeli; tarama/tanılama: tıbbi, gelişimsel ve eğitsel 

tarama/tanılama; akademik ve akademik olmayan özellikler; ekip ve işbirliği; eğitim-

öğretim ortamları; bilimsel dayanağı olan uygulamalar; okuma, yazma ve matematik 

becerilerini destekleme; akademik olmayan becerileri destekleme. 

Öğretimi bireyselleştirme ve uyarlama: Bireyselleştirme kavramı ve eğitimdeki önemi; 

bireyselleştirme için yapılması gerekenler: müfredata dayalı değerlendirme, kaba 

değerlendirme, ölçüt bağımlı ölçme aracı hazırlama, değerlendirmede uyulması gereken 

kurallar; uzun dönemli ve kısa dönemli öğretim amaçları belirleme; kaynaştırma/ 

bütünleştirme için sınıf ve okullarda yapılabilecek düzenlemeler; öğretimi uyarlama; 

kaynaştırma/ bütünleştirme sınıflarında bireyselleştirme ve uyarlama örnekleri. 

Risk altındaki çocuklar ve eğitimi: Risk faktörleri ve etkileri, risk faktörlerinin yarattığı 

çocuk grupları; sokakta yaşayan ve çalışan çocuklar, sektörlere bağlı çalışan çocuklar, 

parçalanmış aile çocukları, korunmaya muhtaç çocuklar, suça yönelmiş çocuklar, ihmal ve 

istismara uğrayan çocuklar, gelişimsel açıdan risk altındaki çocuklar, elverişsiz çevresel 

koşullarda yaşayan çocuklar ve özellikleri, eğitimlerindeki kritik unsurlar, alınabilecek 

önlemler; risk altındaki çocukların eğitimlerine yönelik Türkiye’de ve diğer ülkelerde 

uygulanan projeler. 

Derslerin kredi sayıları zorunlu ve seçmeli olma durumları incelendiğinde niceliksel olarak 

yeterli olmadığı izlenimi edinilmektedir ayrıca derslerin kredi sayıları ve içerikleri 

karşılaştırıldığında söz konusu kredi sayılarında verilmesi ön görülen içeriğin ancak teori 

bazında sunulabileceği uygulamaya dönük eğitim verilmesinin mümkün olamayacağı 

düşünülmektedir. 

2.2.3.2. Mesleki Gelişim Eğitimleri Kapsamında Okul Öncesine Öğretmen 

Yetiştirme 

Eğitimin yaşam boyu devam eden bir süreç olduğu düşünüldüğünde, öğretmenlerin meslek 

hayatlarında başarılı olabilmeleri için sadece hizmet öncesi eğitimleri yeterli 

görülmemekte, meslek hayatları başladıktan sonra da gelişimlerinin devam etmesi için 
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sürekli eğitime gereksinim duydukları belirtilmektedir (Oğuzkan ve Oral, 2003; Yıldırım, 

2001). Ayrıca, eğitim öğretimin en önemli etmenlerinden olan öğretmenlerin mesleklerinin 

gereklerini yerine getirebilmeleri öğrenci, sistem vb. unsurlarda gerçekleşmesi muhtemel 

değişimlere çabuk adapte olmalarına bağlı olmaktadır. Bu adaptasyonun en hızlı ve kolay 

sağlanmasının yolu ise meslek hayatlarına başladıktan sonra kaliteli ve devamlılık arz eden 

hizmet içi eğitimlere katılmaları ile mümkün olmaktadır (Kayabaş, 2008). Diğer bir 

deyişle, öğretmenlerin mesleki niteliklerinin geliştirilmesi, hizmet öncesi ve hizmet içi 

eğitim süreçlerinin bütünleşmesi ile gerçekleşmektedir (Saban, 2000).  

İleriki yıllarda gösterilecek okul başarısı için temel olarak okul öncesi eğitimine yapılan 

vurguyla birlikte okul öncesi öğretmenleri için mesleki gelişimin önemi artmaktadır 

(Buysse vd., 2009; Sheridan vd., 2009). Okul öncesi öğretmenlerin seçilmeleri, 

yetiştirilmeleri, mesleğe başladıktan sonraki gelişimleri, meslek hayatlarında son derece 

önemli olmaktadır (Oktay, 1999). Okul öncesi öğretmenleri için hizmet öncesi hazırlık ve 

mesleki gelişim faaliyetleri, çocuklar ve aileleri için yüksek kalitede hizmet sağlanması 

açısından da önemli görülmektedir (Zaslow, Tout, Halle, Whittaker ve Lavelle, 2010). 

Mesleki gelişim eğitimleri, okul idaresi ve diğer kişilerin desteği öğretmenler için 

motivasyon kaynağı olabilmektedir (Metin, 2012). Gelişen Çocuğa İlişkin Ulusal Bilim 

Konseyi (2012), yüksek kaliteli okul öncesi dönem için acil personel ihtiyacına yönelik 

yorumlarda bulunmuş ve okul öncesi döneme yönelik mesleki gelişim faaliyetleri ile 

kaliteli eğitim arasındaki ayrılmaz ilişkiyi belirtmiştir.  

2.2.4. Literatürde Yer Alan İlgili Araştırmalar 

Literatür incelendiğinde ülkemizde okul öncesi öğretmenlerinin mesleki gelişimine ilişkin 

yapılan bazı araştırmaların, mesleki gelişim ihtiyaçlarının değerlendirilmesi (Doğan ve 

Tatık, 2014; Öztürk, Zayimoğlu-Öztürk ve Kaya, 2016; Sucuoğlu vd., 2014; Uşun ve 

Cömert, 2003) şeklinde gerçekleştiği görülmektedir. Öztürk, Zayimoğlu-Öztürk ve Kaya 

(2016) yılında 208 okul öncesi öğretmeni ile gerçekleştirdikleri, öğretmenlerin hizmet 

öncesi eğitimlerine ilişkin görüşlerini ve hizmet içi eğitim durumlarını inceledikleri 

çalışmada, katılımcı öğretmenlerin sadece %51,9’u lisans eğitimlerini yeterli bulduklarını 

belirtmişlerdir. Ayrıca, ilgili çalışmaya öğretmenlerin %72.6’sının mesleklerini icra 

ederken görev yaptıkları alanla ilgili konferans, çalıştay, seminer veya eğitim çalışmasına 

katıldıkları görülürken, %27.4’ünün katılmadıkları görülmektedir.  
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Uşun ve Cömert (2003) tarafından yapılan araştırmada öğretmenlerin en yüksek katılım 

oranı ile katılmayı istedikleri ilk üç hizmet içi eğitim programı öncelik sırası ile; çocuk ruh 

sağlığı; yaratıcı etkinlikler ve okul öncesi eğitim kurumlarında kullanılan planların olduğu 

tespit edilmiştir. Her iki araştırmanın bulgularında yer alan “Drama Eğitimi” tercihi ve 

“yaratıcı etkinlikler” tercihi benzerlik gösterdiğinden, okulöncesi öğretmenlerinin uzun bir 

süredir aynı ihtiyaçlara sahip olduğunu anlaşılabilir.  

Ayrıca, Doğan ve Tatık (2014) tarafından yapılan araştırmada okul öncesi öğretmenlerinin 

%48,9’u “Özel Eğitime Gereksinim Duyan Çocukların Özellikleri” ve “Erken Müdahale 

Programları” hizmet içi eğitim programlarına, %52,2’sinin de “Ulusal ve Uluslararası 

Proje Hazırlama Teknikleri”ne gereksinim duydukları bulgusuna ulaşılmıştır.  

Okul öncesi öğretmenlerin mesleki gelişimine yönelik çalışmalar yetersizlikten etkilenmiş 

öğrencilere yönelik olarak incelendiğinde ise, özellikle öğretmenlerin kaynaştırma 

uygulamalarına ilişkin bilgi, algı ve öz yeterlilik düzeylerinin ayrıca görüşlerinin 

incelendiği çalışmaların olduğunu görmekteyiz (Özaydın ve Çolak, 2011; Sucuoğlu, 

Bakkaloğlu, İşcen-Karasu Demir ve Akalın, 2014). 

Özaydın ve Çolak, (2011) tarafından gerçekleştirilen araştırmada “Okul Öncesi Eğitimde 

Kaynaştırma Eğitimi Hizmet İçi Eğitim” faaliyetine katılan ve en az bir eğitim öğretim yılı 

kaynaştırma deneyimi yaşayan okul öncesi öğretmenlerinin; kaynaştırma eğitimine ve 

katıldıkları “Okul Öncesi Eğitimde Kaynaştırma Eğitimi” hizmet içi eğitim programına 

ilişkin görüşleri belirlenmiştir. Araştırmanın katılımcılarını Yalova’da düzenlenen “Okul 

Öncesi Eğitimde Kaynaştırma Eğitimi” hizmet içi eğitim programına katılan öğretmenler 

arasından gönüllülük esas alınarak seçilen dokuz kadın okul öncesi öğretmeni 

oluşturmaktadır. Bu araştırmada, öğretmenlerin teorik bilgiden çok, uygulamada 

kullanacakları müdahale yöntemlerine gereksinimleri olduğunu ve bu gereksinimleri 

karşılandığı zaman hizmet içi eğitim programlarının amacına ulaştığını vurguladıkları 

görülmüştür. 

Sucuoğlu vd., (2014) kaynaştırma sınıflarında çalışan okul öncesi öğretmenlerinin 

ihtiyaçlarını belirlemeyi amaçladıkları araştırmaya kırk okul öncesi öğretmeni dâhil 

olmuştur. İki bölümde yürütülen araştırmanın ilk bölümünde öğretmenlerin tamamı ile yarı 

yapılandırılmış görüşmeler yapılırken ikinci bölümde bu öğretmenlerden dördü ile 

derinlemesine görüşme yapılmıştır. Araştırma sonucu öğretmenlerin yetersizlikten 

etkilenmiş çocukların performansını değerlendirirken, ebeveynleriyle çalışken, 

bireyselleştirilmiş eğitim programları hazırlarken, müfredatlarını uyarlarken ve davranış 
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problemlerini sağaltırken; temel olarak bilgi, beceri, deneyim ve desteğe ihtiyaçları olduğu 

yönündedir. 

Literatürde yer alan okul öncesi öğretmenlerinin mesleki gelişimine ilişkin yapılan birçok 

araştırmaların ise mesleki gelişim eğitimlerini de içerdiği görülmektedir  (Buyyse vd., 

2010; Horrocks ve Morgan, 2011; Lavie ve Sturney, 2002; Işık, 2002; Pence vd., 2008; 

Suhrheinrich, 2011; Şabanova, 2000; Wasik ve Hindman, 2011; Webster-Stratton vd., 

2001; Wilson vd., 2012; Vuran vd., 2003) şeklinde gerçekleştiği görülmektedir. 

Eskişehir ili’nde bir özel özel eğitim ve rehabilitasyon meıkezınde sunulan hizmetin 

kalitesini ve bu merkezde çalışan personelin niteliklerini artırmak amacıyla davranış 

kontrolü ve beceri öğretimi konularında mesleki gelişim eğitimi uygulanmıştır. Vuran vd., 

(2003), tarafından gerçekleştirilen araştırmanın amacı, bu özel özel eğitim ve 

rehabilitasyon merkezinde uygulanan mesleki gelişim eğitimine ilişkin katılımcıların gorüş 

ve önerilerini belirlemektir. Çalışmaya 40 ders saati ve üç haftalık işbaşında izleme 

surecini kapsayan mesleki gelişim eğitimi tamamlayan ve araştırmanın yapıldığı özel 

eğitim ve rehabilitasyon merkezinde çalışan dokuz öğretmen katılmıştır. Çalışmanın 

verileri yarı yapılandırılmış görüşmelerle toplanmıştı. Mesleki gelişim eğitimi 20 iş günü 

ikişer saatlik çalışma toplantıları şeklinde yürütülmüştür. Çalışma toplantıları, rol alma, 

demonstrasyon, video kayıtlarının incelenmesi yoluyla davranış örneklerinin kayıt 

edilmesi, katılımcıların not aldıkları ve kayıt ettikleri örneklerin tartışılması şeklinde 

sürdürülmüştür. Daha sonra, her katılımcı kendi sınıfında bulunan bir öğrenci için davranış 

değiştirme ve beceri öğretim programı hazırlamıştır.bu programlar, eğitimciler tarafından 

incelenerek donutler verilmiş ve düzeltilmesi sağlanmıştır. Daha sonra katılımcılar 

hazırladıkları programları sınıflarında uygulamışlardır. Çalışma toplantılarının 

tamamlanmasını izleyen üç hafta boyunca eğitimcilerden biri katılımcıları işbaşında 

izleyerek, uygulamalarına ilişkin donutler vermiş ve düzeltmeler yapmıştır. Davranış 

kontrolü ve beceri öğretimi konularının yer aldığı mesleki gelişim eğitiminin 

katılımcılarının program hakkındaki görüşlerinin değerlendirilmesi sonucunda, (a) özel 

eğitim kurumunda çalışan katılımcıların eğitim uygulamaları konusunda temel bilgi ve 

becerilere olan ihtiyaçlarını çevrelerinde bulunan uzmanlardan ve kitaplardan yararlanarak 

karşılayamadıklarını, (b) ihtiyaç duydukları konularda yeterince destek bulamadıklarından 

önemli sorunlar yaşadıklarını ve bu sorunları çözmekte zorlandıklarını, (c) düzenlenen 

hızmetıçı eğitim programının buyuk olçude ihtiyaçlarına cevap verdiğini ve katılımcıların 
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eğitim uygulamalarının etkililiğini arttıracak teknik ve yöntemleri öğrendiklerini ve 

uyguladıklarını, (d) programın katılımcıya olan katkılarının zıhın ozurlu çocuklara da yarar 

sağladığı sonuçlaarına ulaşılmıştır. 

Işık, (2002) tarafından gerçekleştirilen araştırmanın amacı, uyuşmayan davranışların 

ayrımlı pekiştirilmesi işlem sürecini kazandırmaya yönelik geliştirilen hizmet içi eğitim 

programı öğretim materyalinin ve uygulamalarına ilişkin dönüt vermenin, öğretmenlerin 

zihinsel yetersizlikten etkilenmiş öğrencilerinin uygun olmayan davranışlarını azaltmada 

etkili olup olmadığım belirlemektir. Araştırmanın katılımcılarını bir Özel Özel Eğitim ve 

Rehabilitasyon Merkezi'ne devam etmekte olan, öğretim etkinlikleri içinde uygun olmayan 

davranışlara sahip iki öğrenci ve öğretmenleri oluşturmaktadır. Araştırma sonucunda, 

uyuşmayan davranışların ayrımlı pekiştirilmesi işlem sürecini kazandırmaya yönelik 

geliştirilen hizmet içi eğitim programı öğretim materyalinin ve uygulamalarına ilişkin 

dönüt vermenin, öğretmenlerin zihinsel yetersizlikten etkilenmiş öğrencilerinin uygun 

olmayan davranışlarını azaltmada etkili olduğu izlenimini edinildiği ifade edilmektedir. 

Şabanova, (2000) tarafından, üç çocuk eğiticisi ve öğrencileri ile gerçekleştirilen 

araştırmada, Özbakım ve Ev içi Becerilerinin Öğretim Programını tamamlayan çocuk 

eğiticilerinin gerçekleştirdiği beceri öğretim çalışmalarının, zihinsel yetersizlikten 

etkilenmiş çocukların özbakım ve ev içi becerilerini öğrenmelerine etkisini belirlemeye 

çalışılmıştır. Özbakım ve Ev içi Becerilerinin Öğretim Programı her biri yaklaşık bir saat 

süren üç eğitici toplantıdan ve bir saatlik örnek uygulamadan oluşmaktadır. Bu süreçte 

Özbakım ve Ev içi Becerilerinin Öğretimi El Kitabı temel kaynak olarak kullanılmıştır. 

Eğitici toplantılarda verilen bilgiler doğrultusunda çocuk eğiticileri tarafından; (a) 

çocukların özbakım ve ev içi becerilerinden hangilerini öğrenmeye gereksinimlerini 

olduğu belirlenmiş, (b) bu becerilerin öğretim sırası oluşturulmuş, (c) öğretimde 

kullanılacak ödüller belirlenmiş ve (d) örnek bir beceri için Öğretim Süreci Verileri Kayıt 

Formu hazırlanmıştır. Sonra araştırmacı her çocuk eğiticisi ile örnek uygulama yapmıştır. 

Daha sonra, çocuk eğiticileri belirlenen üçer beceri için öğretim süreci verileri kayıt formu 

hazırlayarak öğrencilerine bu becerileri öğretmeye başlamışlardır. Araştırma sonuçları, 

Özbakım ve Ev içi Becerilerinin Öğretimi Programını tamamlayan çocuk eğiticilerinin, 

program doğrultusunda yaptığı beceri öğretimi çalışmaları sonucunda, zihin engelli 

çocukların becerileri bağımsız düzeyde öğrendiklerini, izleme sürecinde benzer performans 
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gösterdiklerini, dolayısıyla özbakım ve ev içi becerileri öğretim programının etkili 

olduğunu göstermektedir. 

Buyyse vd., (2010) tarafından, Nuestros Ni˜nos mesleki gelişim programının sınıf 

uygulamaları ve hem İngilizce hem de İspanyolca dil gelişimi ve erken okuryazarlık 

becerilerinde çocuk üzerindeki etkilerini değerlendirmek üzere deneysel bir çalışma 

yapılmıştır. Araştırmaya, Kuzey Carolina'da dört okul öncesi programında kayıtlı 193 

Latino ikili dil öğrenicisi (DLL) ve elli beş öğretmen katıldı. Mesleki gelişim programının 

içeriği araştırma temelli tasarlanmış öğretim uygulamalarından oluşmakta ve program 

formatı mesleki gelişim enstitüleri (çalıştay), bireysel danışma ve uygulama toplantılarını 

içermektedir. Uygulama öncesinde, katılımcı öğretmenlerden, sınıflarına kayıtlı olan tüm 

çift dilli çocukların ebeveynlerine ebeveyn izin formlarını dağıtmaları istendi ve her sınıfa 

ebeveyn izni olan dört çocuk rastgele seçildi. Daha sonra sınıflar rastgele müdahale (n = 26 

öğretmen; n = 92 çocuk) veya kontrol (n = 29 öğretmen; n = 101 çocuk) grubuna verildi. 

Müdahale grubundaki öğretmenler, okul yılı boyunca mesleki gelişim müdahalesine 

katıldılar. Araştırma sonuçları, müdahalenin hem öğretmenlerin dil ve okuryazarlık 

uygulamalarının genel kalitesinde hem de çocukların anadillerinde fonolojik farkındalık 

becerilerinde daha büyük kazanımlar sağladığını gösterdi. 

Horrocks ve Morgan, (2011) tarafından gerçekleştirilen araştırma iki aşama şeklinde 

planlanmıştır. Araştırmanın ilk aşamasında, yedi okul öncesi öğretmenlerine çoklu 

yetersizlikten etkilenmiş çocuklara üç alanda değerlendirme yapmayı kazandırmak 

amaçlanmıştır. İkinci aşamasında ise, dört öğretmenler öğretimde stratejilerinden 

(ipucunun giderek artırılması, ipucunun giderek azaltılması, geciktirilmiş ipucu, aşamalı 

yardım) birini kullanmak üzere eğitim almışlardır.  Öğretmen eğitim programı paket 

program şeklinde sunulmuştur ve “(a) çoklu yetersizlikten etkilenmiş çocukların 

özelliklerinin nasıl değerlendirileceğine/öğretim stratejilerinin nasıl kullanılacağına dair 

canlı bir sunum, (b) değerlendirmenin nasıl yapılacağına/ öğretim stratejilerinin nasıl 

uygulanacağına ilişkin için video modelleri, (c) değerlendirme prosedürlerine/ öğretim 

stratejilerine yönelik rol oynama,  ve (d) araştırmacı tarafından sağlanan geribildirimler” 

basamaklarını içermektedir. Araştırma sonuçları, eğitim paketinin, öğretmenlerin çoklu 

yetersizlikten etkilenmiş öğrencileri değerlendirme ve öğretme becerilerini arttırmada etkili 

olduğunu göstermiştir. 
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Pence vd., (2008)  tarafından gerçekleştirilen araştırmada, okul öncesi öğretmenlerinin risk 

altındaki öğrencilere hizmet veren okul öncesi dersliklerinde kapsamlı bir dil yönünden 

zengin bir müfredat uygulamasının (dil temelli müfredat-LFC) incelenmesi amaçlanmıştır. 

Araştırmada deney grubu öğretmenlerin programa bağlılık durumları ve program sunum 

kaliteleri ayrıca deney ve kontrol grubu öğretmenlerin etkinlik ve öğretim süreçleri 

ölçütlerinin nasıl farklılaştırdığı belirlenerek program farklılaşması incelenmiştir. 

Araştırmaya 14 okul öncesi öğretmeni ve 197 öğrenci dâhil olmuştur. Öğretmen eğitim 

programı 3 gün/15 saat sürmüştür ve programın içeriği izleyen şekildedir; 1. Gün, çocuk 

dil gelişimi ile ilgili temel bilgiler sunuldu. 2. Gün, dil temelli müfredata teorik anlamda 

gelen bir bakış, dil odaklı bir sınıfın geliştirilmesi için kılavuz ilkeleri, model bir sınıfının 

özelliklerini ve müfredatın amaçlarının ana hatlarını içeren dil temelli müfredatın yazarının 

(Bunce, 1995) sunumunu gerçekleştirildi. Bu sunum tartışma ve video örneklerini de 

içeriyordu. 3. Günde, deney grubu öğretmenleri dil temelli müfredatın faaliyet 

bağlamlarını (yani dramatik oyun, sanat, hikâye, grup etkinlikleri, müzik) ve bu 

bağlamlarda uygulamaları gerçekleştirdiler.  

Araştırma kapsamında deney grubundaki öğretmenler ayrıca Şubat atında uygulamaya 

dönük olarak planlanmış yarım günlük bir çalıştaya katılmışlardır. Bu “tazeleme” eğitimi 

sırasında öğretmenler, kendi sınıflarında toplanan video kayıtlarını incelediler ve kendi 

uygulamalarını değerlendirdiler. Kontrol grubu öğretmenleri, aynı 3 günde, davranış 

yönetimi stratejileri ve sınıfta müzik ve hareket etkinliklerinin kullanımı da dâhil olmak 

üzere tarafsız konularda 15 saatlik mesleki gelişim eğitimine katıldılar. Araştırma 

sonuçları; dil temelli müfredatı uygulayan öğretmenlerin etkinlik bağlamında, öğretim 

süreçlerinden daha kolay bir şekilde prosedüre uydukları gözlenmiştir. Dil odaklı öğretim 

süreçlerinin öğretmen kullanımı, bir yıl dil temelli müfredat uygulamasından sonra bile 

nispeten düşük bulunmuştur.  

Suhrheinrich, (2011), gerçekleştirdiği araştırmada 20 okul öncesi öğretmenine yönelik 

öğretmen eğitim programı düzenlemiştir. Bu araştırmada 6 saatlik bir grup çalıştayının ve 

temel tepki eğitimi kullanmak için bireysel koçluğun etkililiği incelenmiştir. Araştırmada, 

öğretmen eğitiminee başlamadan önce, tüm katılımcılar kendi sınıflarında 10 dakika 

boyunca kendi öğrencileriyle videoya kaydedilmiştir. Bu aşamada katılımcılara “bir sınıf 

etkinliği sırasında öğrencinizle çalışmak için, temel tepki eğitimi veya aşina olduğunuz 

diğer benzer teknikleri kullanmaları” talimatı verilmiştir. Video kayıtlar, eğitim 
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başlamadan yaklaşık 1 hafta önce gerçekleştirilmiştir. Öğretmen eğitim programı; sözlü 

sunu ile öğretimi içeren oturum (2 saat); temel tepki eğitimi video örneklerinin gözden 

geçirilmesi ile video modelleme oturumu (1 saat); otizmli bir çocukla temel tepki eğitimi 

uygulaması (1 saat); temel tepki eğitimi uygulamasının nasıl geliştirileceğine dair geri 

bildirimler ve soruların cevaplanması ve uygulama teknikleri tartışması (1 saat), şeklinde 

yürütülmüştür. Öğretmenlere, eğitim programının başlangıcında, temel tepki eğitim el 

kitabının bir kopyası verilmiştir. El kitabı, kendi çocuklarıyla etkileşime giren ebeveyn 

örneklerini, öğrencileriyle etkileşime giren öğretmen örnekleriyle değiştirerek 

uyarlanmıştır. 

Sonuçlar, yalnızca çalıştayın, öğretmenlerin % 15'inin temel tepki eğitimi için ustalık 

kriterlerini karşılamasında etkili olduğunu göstermektedir. Öğretmenlerin çoğunluğu 

bireysel uygulamalar sonrası gelişim göstermiştir. Bulgular, bir grup çalıştayına katılmanın 

çoğu öğretmenin temel tepki eğitiminde ustalık göstermesi için yeterli olmadığını 

göstermektedir. Ancak birebir gerçekleştirilen gözlem ve geri bildirimler öğretmenlerin 

çoğunun temel tepki eğitimi tekniklerinde uzmanlaşmasına yardımcı oluyor. 

Wasik ve Hindman, (2011) tarafından gerçekleştirilen deneysel çalışmada, okul öncesi 

öğretmenlerine çocukların kelime hazinesi, alfabe bilgisi ve fonolojik duyarlılığı 

geliştirmelerine yönelik kavramsal bilgi ve öğretim stratejileri öğretmek için tasarlanmış 

mesleki gelişim programının öğretmen ve öğrenci çıktıları incelenmiştir. Araştırmaya 19 

deney, 11 kontrol grubu olmak üzere 30 okul öncesi öğretmeni katılmıştır. Deney 

grubundaki öğretmenler, çocukların okul programı başlamadan 4 gün önce okuma yazma 

çalıştayına katıldılar. Daha sonra, 9 aylık süre içinde toplamda 3-4 hafta süren grup 

eğitimlerine katıldılar. Grup eğitiminden birkaç gün sonra eğitimci, öğretmenin gün 

içindeki dersleri boyunca 30-60 dakika süren sınıf ziyaretleri gerçekleştirerek ve eğitimde 

hedeflenen stratejilere model olmuştur. Model olma uygulamasından sonra öğretmenler 

stratejileri 1 ila 2 hafta boyunca kendi başına uyguladılar. Bu süre sonunda öğretmenler 

tekrar gözlemlenerek stratejileri kullanma düzeylerindeki gelişme incelendi. Bulgular, 

müdahaleye katılan öğretmenlerin, çocukların dil kullanmalarını sağlamak için çocuklara 

fırsat tanınması ile ilgili olarak daha kaliteli bir eğitim sağladığını göstermektedir. Ayrıca, 

öğretmenlerin yoğun mesleki gelişim eğitimi aldığı sınıflara katılan öğrenciler, mesleki 

gelişim eğitimi almayan öğretmenlerin bulunduğu sınıflardaki akranlarına göre dil ve 

okuryazarlık becerilerini anlamlı ölçüde daha fazla arttırmışlardır. 
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Webster-Stratton vd., (2001) tarafından gerçekleştirilen araştırmada yoksulluk 

durumlarında yaşama nedeniyle risk altındaki çocuklar olarak tanımlanan çocuklarda ve 

ailelerde koruyucu faktörleri güçlendirmek ve risk faktörlerini azaltmak amaçlanmıştır. 

Araştırmada hem ebeveynlere hem de okul öncesi öğretmenlerine yönelik eğitim 

programının etkileri incelenmiştir. Araştırmaya 4 yaşında çocuğu olan 272 ebeveyn ve 61 

okul öncesi öğretmeni dâhil edilmiştir. Araştırmanın öğretmen ayağında, sosyal yeterliliği 

teşvik ederek suçluluğa neden olan risk faktörlerini azaltmak için bir strateji olarak önleme 

programının sınıf yönetimi ve davranış sorunlarını azaltmaya etkileri incelenmiştir. 

Öğretmen eğitim programı, ayda 6 kez 1 günlük atölye çalışmaları (yani, 36 saatlik eğitim) 

şeklinde sunulmuştur. 

Öğretmen eğitimi, olumlu sınıf yönetimi ve disiplin stratejileri ve sınıfta sosyal yeterliliği 

teşvik etmeyi öğretmeye odaklanmıştır. Ayrıca öğretmenlere akran reddini önleme ve 

uygun problem çözme stratejileri de öğretilmiştir. Öğretmen eğitim programının içerdiği 

konular; (a) öğrencilerle ve ailelerle pozitif ilişkileri teşvik etmek; (b) öğrencinin sosyal 

becerilerini güçlendirmek; (c) öğrencileri davranış problemleriyle motive etmek için 

teşvikler kullanmak; (d) nasıl ön görülü olacağının öğretilmesi; (e) etkili limit belirleme, 

görmezden gelme, sonuçları ve disiplin hiyerarşilerini kullanarak hatalı davranışları ele 

almak; (f) çocuklara problem çözme, öfke yönetimi ve arkadaşlık becerilerini 

öğretmek;  (g) öğrencilerin duyguları anlamalarına ve sözlü olarak anlamalarına yardımcı 

olmak; ve (h) ebeveynlerle işbirliği yapmak olmuştur. Öğretmenler diğer sınıf 

öğretmenlerinin videokasetlerini incelediler ve eğitimci öncülüğünde öğretmen-öğrenci 

etkileşimleri üzerine odaklanmış bir grup tartışmaları gerçekleştirilmiştir. 

Araştırma bulgular; eğitimden sonra, deney grubundaki öğretmenlerin kontrol grubundaki 

öğretmenlerden daha iyi sınıf yönetimi becerileri sergiledikleri göstermektedir. Deney 

grubundaki yüksek risk altındaki çocuklar için davranış problemlerinde klinik olarak 

anlamlı düşüşler de sağlanmıştır. 

Wilson vd., (2012) gerçekleştirdikleri araştırmada erken eğitim ekiplerini otizmli okul 

öncesi çocuklara ek müdahalenin uygulanmasında desteklemek üzere geliştirilen bir 

koçluk modelinin geliştirilmesi ve pilot çalışması açıklanmayı amaçlamaktadırlar.  

Araştırmada Gelişmiş Sosyal İletişim ve Oyun eğitimi almış olanlar, eğitim ve koçluk 

almış olanlar ve müdahaleye ilişkin destek almayanlar (kontrol grubu) yer aldı. Sosyal-

İletişimi ve Oyunu İlerletici koçluk modeli uygulaması ile 7 ay boyunca farklı seviyelerde 
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destek alan üç grup erken eğitim ekibi arasındaki katılımcı deneyimlerini karşılaştırmak 

için, nicel ve nitel veriler toplamışlardır. Gelişim geriliği olan öğrenciler hizmet veren altı 

adet özel donanımlı okulöncesi sınıfı araştırmanın katılımcıları oluşturmaktadır. Bu pilot 

çalışmanın ön sonuçları, koçluk modelinin ekiplerin işbirlikçi uygulamalarını etkilediğini 

ve müdahale yaklaşımının temel unsurlarına bağlı kalınmasını desteklediğini 

göstermektedir. 

2.3. Video Aracilığı İle Öğretim  

Video aracılığı ile öğretim farklı şekillerde kullanılabilmektedir. Mechling (2005) bunu üç 

farklı bicimde sınıflamaktadır, bunlar; a. Video aracılığı ile model olma (video modeling) 

b. Video geribildirimi (video feeedback) c. Etkileşimli video öğretimi/video ipucu 

(interactive video instruction/video prompting) şeklindedir. 

2.3.1. Video Model Aracılığı İle Öğretim (Video Modeling) 

Video aracılığı ile model olma farklı becerilerin öğretimi için farklı sosyal ortamlarda 

kullanılan, kişiye özgü hazırlanan, videolarda model olarak akranların, yetişkinlerin veya 

bireyin kendisinin kullanıldığı bir öğretim yöntemidir (Delano, 2007). Video aracılığı ile 

model olma ile öğretim hedef beceriye ulaşmak için sergilenmesi beklenen basamakların 

oldukça net ve somut bir şekilde görsel olarak sunulmasını sağlayan bir yöntemdir 

(Charlop, Dennis, College, Carpenter ve Greenberg, 2010). Video aracılığı ile model olma, 

bireyin, bir model tarafından sergilenen hedef davranısın gerçeklestirmesine ilişkin video 

görüntüsünü izlemesi ve ardından bu davranısı gerçeklestirmesi şeklinde uygulanmaktadır 

(Harring, Kennedy, Adams ve Pitts-Conway, 1987; Akmanoğlu ve Tekin-İftar, 2011; 

Bellini, Akullian ve Hopf, 2007; Bellini ve Akullian, 2007; Rehfeldt vd., 2003; Nikopoulos 

ve Keenan, 2003; Cannella-Malone vd., 2006). Video model aracılığı ile ögretimde, hedef 

davranısı gerçeklestiren model kamera yoluyla kaydedilir ve böylece hedef davranısın 

gerçeklestirilmesine iliskin bir video kaydı elde edilir. Video model aracılığı ile ögretimde 

kullanılacak model; ögretmen, uzman, ebeveyn gibi bir yetiskin, kardeş ya da arkadas gibi 

bir akran masal ya da film kahramanı, bir animasyon karakter olabilir (Corbett ve 

Abdullah, 2005; Nikopoulos ve Keenan, 2003). Mechling’e (2005) göre ise, video 

aracılığıyla model olmada sergilenecek olan beceri, herhangi bir yetersizliği olmayan bir 

akran ya da yetişkin tarafından sergilenir. Daha sonra öğretim yapılacak bireye bu video 
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kaydı izletilir ve kaydın izlenmesinden sonra bireyden hedef beceriyi sergilemesi istenir 

(Charlop-Christy, Le ve Freeman, 2000; Morgan ve Salzberg, 1992; Nikopoulos ve 

Keenan, 2003). Sergilenen beceri uygulamacı tarafından kamera yoluyla kaydedilir.  

Video model aracılığıyla öğretilen beceriler “genelleyici” olduğu kadar “süreklilik” 

özelliği taşımaktadır (Halisküçük, 2007; Rehfeldt vd., 2003). Çünkü çocuk öncelikle hedef 

beceriyi ayırt eder, sonrasında ise doğal ortamda sergiler. Video model aracılığı ile 

gerçekleştirilen öğretim çalışmaları içerdiği yöntemlere göre uygulamacı tarafından 

düzenlenebilmektedir. Video model aracılığı ile gerçekleştirilen öğretim; iletişim, günlük 

yaşam, boş zaman etkinliği gibi alanlarda çok farklı beceri ve davranışların öğretiminde 

kullanılabilir (Charlop-Christy ve Daneshvar, 2003). Ayrıca video model aracılığı ile 

öğretim yetişkin eğitiminde (aile, öğretmen vb.,) de etkili bir şekilde kullanılmaktadır (Aldi 

vd., 2016; Bonnet, 2012; Bishop ve Kenzer, 2012; Cihak, Fahrenkrog, Ayres ve Smith, 

2010; Çakmak, 2005; Deliperi, Vladescu, Reeve, Reeve ve DeBar, 2015; Horrocks ve 

Morgan, 2011; Kellems ve Morningstar, 2012; Lavie ve Sturmey, 2002; Mechling vd., 

2014; Phillips ve Halle, 2004; Suhrheinrich, 2011). Mechling’e (2005) göre, video 

aracılığıyla model olmanın çeşitli yararları bulunmaktadır. Bu yararlar izleyen bicimde 

sıralanabilir: a) Farklı zamanlarda izlenme olanağı sunar. b) Farklı çocuklar tarafından 

izlenebilir. c) Kalıcılık için tekrar gözden geçirilip düzenlenebilir. d) Farklı bağlamlarda 

(işyeri, ev, sosyal hayat vb.) kullanılabilir. e) Çocuğa hemen geribildirim sunulabilir.  

2.3.2. Video Model Aracılığı İle Öğretim Basamakları  

Video model aracılığı ile öğretim basamakları The National Professional Development 

Center on Autism Spectrum Disorders (NPDC, 2010) tarafından izleyen şekilde 

açıklanmıştır: (1) Hedef Beceriyi Belirleme; Öncelikle çocuk için işlevsel bir hedef beceri 

belirlenir. Bu hedef beceri ölçülebilir ve gözlenebilir şekilde tanımlanır. (2) Uygun 

Görüntü Kayıt Cihazı Belirleme; Uygulamacı bu aşamada görüntüleri kayıt edeceği bir 

video kayıt cihazı belirler. Bu cihaz bir kamera olabilir. Kayıt edilen videoları izlemek için 

ise DVD, VCD veya bir bilgisayar video oynatma programı (Real Player, Apple Quick 

Time Player, Windows Media Player, vb.) kullanması gerekir ((NPDC, 2014). (3) Video 

Kaydı İçin Plan Yapma; Uygulamacılar video kaydı için bir senaryo yazar. Bu senaryo için 

öncelikle hedef becerinin beceri analizi yapılır. Daha sonra ise videonun çekilmesi için 

uygun senaryo yazılır (NPDC, 2014). (4) Başlama Düzeyi Verisi Toplama; Uygulamaya 

başlamadan önce çocuklardan hedef beceriyle ilgili başlama düzeyi verisi almak önemlidir. 
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Uygulamacının başlama düzeyi verisi alması, uygulama aşamasında öğretime nereden 

başlanacağını karar vermesini sağlayacaktır (NPDC, 2014). (5) Videoyu Oluşturma; Bu 

aşamada, uygulamacılar videoyla model olmayla öğretim uygulamasında kullanacakları 

hedef beceriyle ilgili videoyu oluştururlar. (NPDC, 2014). (6) Videonun İzleneceği Ortamı 

Düzenleme; Uygulama, videonun çekildiği doğal ortamda yapılmalıdır. Bu nedenle, 

uygulamacı çocuk tarafından videonun izleneceği ortamı doğal rutinleri bozmayacak 

şekilde düzenlemelidir. Ayrıca, video kaydında kullanılan materyaller uygulamacı 

tarafından temin edilip ortamda bulundurulmalıdır (NPDC, 2014). (7) Videoyu İzletme; 

Çocuğa hedef becerinin kaydedildiği video izletilir. Video izletilirken, çocuğun dikkati 

dağıldığı anlarda çocuğun dikkatini videoya çekmek için uyarılar yapılabilir. Çocuğun 

videoyu izleme sayısı özelliğine göre değişecektir (NPDC, 2014). (8) Gelişimi İzleme; Bu 

aşama uygulamanın çocuk üzerindeki etkililiğinin izlendiği, bir başka deyişle, 

uygulamacının hedef beceriyle ilgili veri topladığı aşamadır. Uygulamacı 3-5 yoklama 

oturumunun sonunda çocuktaki gelişim hakkında fikir edinebilir. (NPDC, 2014). (9) 

Uygulamada Gelişme Görülmediğinde Çözüm Geliştirme; Uygulamada gelişme 

gözlenmezse verileri inceleyerek gerekli değişikliklerin yapılması gerekir. (NPDC, 2014). 

(10) Videoyu ve İpucunu Silikleştirme; Videoyu izleme üç farklı şekilde silikleştirilebilir 

(Sigafoos vd., 2005): a) Video izlemeyi geciktirme/videoyu erken durdurma (Delaying 

start/premature stop): Video çocuğa izlettirilirken, geç başlatılabilir veya video bitmeden 

yarısında kapatalabilir. b) Hata düzeltmesi (Error correction): Hata yapılan beceri 

başamağı çocuğa tekrar izlettirilebilir. c) Beceri basamağını azaltma (Scene fading): 

Çocuğun ustalaştığı basamaklar videodan çıkarılabilir (NPDC, 2014). 

2.3.3. Video Geribildirimi Aracılığı İle Öğretim 

Video geribildirimi aracılığıyla öğretimde bireyin beceri ya da davranışa ilişkin 

performansı gözlenmekte, davranışı gerçekleştirip gerçekleştirmediği kaydedilmekte ve 

sonra bu davranışı doğru yapıp yapmadığı çocukla birlikte değerlendirilmektedir (Dowrick, 

Kim-Rupnow ve Power, 2006; Mechling, 2005).  

2.3.4. Video İpucu Aracılığı İle Öğretim (Video Prompting)  

Video ipucu aracılığıyla öğretim, videoyla model aracılığıyla öğretimin bir çeşidi olmakla 

birlikte (Sigafoos vd., 2005), bazı yönlerden farklılıklar göstermektedir. Videoyla model 
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aracılığıyla öğretimde, bireye öğretilecek beceri videoda baştan sona tüm beceri 

basamakları bir bütün olarak izletilir. Daha sonra bireyden videoda izlediği beceriyi 

sergilemesi istenir. Video ipucu aracılığıyla öğretimde ise videodan bireye zincirleme bir 

becerinin sadece bir basamağı izlettirilir. Daha sonra bireyden videoda izlediği beceri 

basamağını hemen sergilenmesi istenir (Cannella-Malone vd., 2006; Mechling, 2005; 

Sigafoos vd., 2005). Eğer yanlış yaparsa aynı beceri basamağının videosu tekrar izletilir 

(Mechling, 2005). Zincirleme becerinin bir sonraki basamağına geçmek için videoda 

izlediği bu basamağı tamamlaması gerekmektedir (Cannella-Malone vd., 2006; Crusco, vd, 

1986). 

2.3.5. Literatürde yer alan ilgili araştırmalar 

Literatürde yer alan mesleki gelişimine ilişkin yapılan birçok araştırmada video aracılığıyla 

model olmanın kullanıldığı görülmektedir  (Bishop ve Kenzer, 2012; Bovi, Vladescu, 

DeBear, Carrol ve Sarakoff, 2016; Catania, Almeida, Liu‐Constant ve Reed,  2009; Deliperi 

vd., 2015; Lavie ve Sturney, 2002). 

Bishop ve Kenzer (2012), tarafından gerçekleştirilen araştırmada 11 davranış terapistine 

eğitim verilmiştir. Araştırmada eğitimin; grup eğitimi şeklinde sunulmasının uyarıcı tercihi 

değerlendirmesi etkisinin ve video geribildirim verilmesine duyulan ihtiyacın incelenmesi 

amaçlanmıştır. Grup dersi; anlatım, video modelleme, rol yapma ve geri bildirim verme 

aşamalarını içermektedir. Yedi katılımcı için grup dersi yeterli olmakla beraber dört 

katılımcı için video geri bildirim gerekli olmuştur. Veriler, beceri kazanımının ardından 

değerlendirilen uyaran çeşitlerinde artış olduğunu göstermektedir bu da farklı tercihleri 

tanımlamak için bir fırsat sunar. Ek olarak, her kısa eşleştirilmiş uyaran tercihi 

değerlendirmesinin tamamlanması 30 saniyeden daha kısa bir süre almıştır. Terapistler, 

terapi seansları sırasında tercihlerin düzenli olarak değerlendirmesinin pratik olduğunu 

belirtmişlerdir. 

Bovi vd., (2016) tarafından gerçekleştirilen araştırmada, iki kamu okulu personelin tercih 

değerlendirmesi yapmayı öğretmek amacıyla sunulacak olan eğitimde dış seslendirme 

öğretimiyle video modellemenin kullanılmasının etkinliğini incelemiştir.  Sonuçlar, 

eğitimde dış seslendirme öğretimiyle video modellemenin kullanılmasının edinim, 

süreklilik ve genellemede etkili olduğunu göstermektedir.  

Catania vd.,  (2009) tarafından gerçekleştirilen araştırmada yoğun bir eğitim programının 

(video model içeren) 3 yeni doğrudan bakım personelinin ayrık denemelerle öğretim 
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basamaklarını gerçekleştirme doğruluğu üzerindeki etkililiğini değerlendirmek 

amaçlanmıştır. Başlangıçta, performans ortalama % 12 ila % 63 doğruluk arasında 

değişmektedir. Video modellemesi sırasında, her katılımcı için doğrulukta hemen % 98, % 

85 ve % 94 oranlarında bir artış oldu. Sonuçlar, video modellemenin, personeli ayrık 

deneme oturumları yürütmeleri için eğitmek için etkili bir teknik olabileceğini 

göstermektedir. 

Deliperi vd., (2015) tarafından gerçekleştirilen araştırmada personel eğitiminde 

seslendirme talimatı ile video modellemenin kullanılmasının etkinliğini incelemek 

amaçlanmıştır. Araştırmada üç personel (a) PS değerlendirmesi sırasında kullanılacak 

maddeleri tanımlamak; (b) benzetilmiş bir tüketiciyle (yani, çocuk gibi davranan bir 

yetişkin) bir PS tercih değerlendirmesi yapmak; ve (c) PS değerlendirmesinin sonuçlarını 

puanlamak ve yorumlamak için video model aracılığıyla eğitim almıştır. Sonuçlar, video 

modellemenin personel eğitimde etkili olduğunu gösterdi. 

Lavie ve Sturney, 2002; yaptıkları araştırmada aday okul öncesi öğretmenlere tercih 

değerlendirmesi yapabilme becerisi kazandırmak amaçlanmıştır. Araştırmaya öç aday 

öğretmen ve 3-5 yaş arası 8 çocuk otizm spektrum bozukluğu olan çocuk katılmıştır. 

Öğretmen eğitimi kısa öğretim sunusu, video model ve sözlü geri bildirim ve denemeleri 

içerecek şekilde planlandı. Sonuçlar aday öğretmenlerin tercih değerlendirmesi yapmayı 

kısa sürede öğrendiklerini göstermektedir. 
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BÖLÜM III 

 

YÖNTEM 

 

 

Bu araştırmanın genel amacı, okul öncesi öğretmenlerine “Ek Desteğe İhtiyacı Olan 

Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminin” kazandırılmasında “Öğretmen Eğitim 

Programı” nın etkisini belirlemektir. Bu bölümde sırasıyla; araştırma deseni, katılımcılar 

ve katılımcılarda aranan önkoşul özellikler, ortam, araştırmanın bağımlı değişkeni ve 

bağımsız değişkeni, uygulama, verilerinin ve gözlem verilerinin kodlanması, kodlayıcılar 

arası güvenirlik, gözlemciler arası güvenirlik, uygulama güvenirliği ve verilerin analizi 

konularında bilgilere yer verilmiştir. 

3.1. Araştırma Deseni 

Geleneksel grup modelleri ve tek denekli araştırma modelleri olmak üzere iki tür deneysel 

araştırmanın varlığından söz edilebilir. Tek denekli araştırmalarda denekler yansız olarak 

seçilmediği için yarı deneysel araştırma modeli olarak da kabul edilir. Deneysel 

araştırmaların amacı; bağımlı değişkenle bağımsız değişken arasındaki neden sonuç 

ilişkisini bir başka deyişle işlevsel ilişkiyi ortaya çıkarmaktır (Gast, ve Spriggs, 2010).  

Bu çalışma tek denekli araştırma yöntemlerinden “Denekler Arası Çoklu Yoklama Deseni” 

kullanılmıştır. Bu kısımda Çoklu Yoklama Düzeyi Deseninin genel özelliklerine, Denekler 

Arası Çoklu Yoklama Düzeyi Deseninin özelliklerine, daha sonra Denekler Arası Çoklu 

Yoklama Düzeyi Deseninin araştırmada uygulanmasının betimlenmesine yer verilmiştir. 

3.1.1. Çoklu Yoklama Düzeyi Deseni 

Çoklu yoklama düzeyi deseni, çoklu başlama düzeyi deseninin bir çeşididir (Horner ve 

Baer, 1978; Murphy ve Brayn, 1980). Çoklu yoklama düzeyi deseninde bağımsız değişken 

bir defada sistematik bir sıra ile bir duruma uygulanır. Çoklu yoklama düzeyi deseni 
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kullanılırken deneysel kontrolü sağlamak için, uygulanan sağaltımın geri çekilmesine veya 

sağaltım uygulanmasından önceki duruma tekrar döndürülmesine gerek yoktur. Bu özelliği 

gereği döndürülemeyen akademik davranış değişiklikleri yaratmada kullanılan öğretim 

yöntemlerinin değerlendirilmesinde rahatlıkla uygulanır (Murphy ve Brayn, 1980; Tawney 

ve Gast, 1984). Çoklu yoklama düzeyi deseninin çoklu başlama düzeyi deseninden tek 

farkı sağaltım uygulanmamış bağımlı değişkene ilişkin başlama düzeyi verilerinin aralıklı 

olarak toplanmasıdır. Çoklu yoklama düzeyi deseninde bu aralıklı olarak bir oturumda 

yapılan değerlendirmelere, yoklama (probe) adı verilir (Tekin İftar vd., 2012; Tawney ve 

Gast, 1984). Çoklu başlama düzeyi deseninde ise sağaltım uygulanmamış bağımlı 

değişkene ilişkin başlama düzeyi verileri sürekli toplanır. Hem aralıklı olarak yapılan 

ölçümler hem de sürekli olarak yapılan ölçümler sağaltım uygulanmadan önce bağımlı 

değişkende herhangi bir değişikliğin olup olmadığını gösterir (Horner ve Baer, 1978; 

Murphy ve Bryan, 1980; Tawney ve Gast, 1984). Çoklu başlama düzeyi deseni 

uygulanırken, birden fazla durumda eşzamanlı olarak başlama düzeyi verileri toplandığı 

için durumların sürekli ya da gün boyu gözlemlenmesinde ve veri toplama sürecinde 

zorluklar olabilir. Ayrıca başlama düzeyi koşullarının uzatılması denekte, deneğin yakın 

çevresinde veya uygulamacıda bıkkınlığa yol açabilmektedir. Bu gibi durumlarda, iç ve dış 

geçerliliği tehdit etmeyen, deneysel kontrolün sağlandığı, ayrıca uzun süre başlama düzeyi 

verisi toplama gereğini ortadan kaldıran “Çoklu Yoklama Düzeyi Deseni” önerilmektedir 

(Cooper, Heron ve Heward, 1987; Horner ve Baer, 1978; Murphy ve Bryan, 1980; Tawney 

ve Gast, 1984). Çoklu yoklama düzeyi deseni ile bir öğretim ya da davranış değiştirme 

programının etkililiği birden fazla durumda değerlendirilir. Çoklu yoklama düzeyi deseni 

üç farklı durum için kullanılabilir (Cooper vd., 1987; Cuvo, 1979; Horner ve Baer, 1978; 

Kratochwill ve Levin, 1978; Murphy ve Brayn, 1980; Tawney ve Gast, 1984). 

1. Davranışlar arası çoklu yoklama düzeyi deseni: Aynı ortamdaki deneğe veya gruba 

uygulanan bir yöntemin etkililiğini, birden fazla hedef davranış üzerinde araştırır. 

2. Ortamlar arası çoklu yoklama düzeyi deseni: Bir deneğe veya gruba uygulanan bir 

yöntemin hedef davranış üzerindeki etkililiğini, deneğin veya grubun içinde 

bulunduğu birden fazla ortamda araştırır. 

3. Denekler arası çoklu yoklama düzeyi deseni: Bir yöntemin bir hedef davranış 

üzerindeki etkililiğini aynı ortamda bulunan birden fazla denekte araştırır. 

Çoklu yoklama düzeyi deseninde en az üç ya da daha çok duruma (davranış, ortam ya da 

birey) yönelik veriler elde edilmelidir. Bu özelliğinden dolayı bu desenin uygulandığı 
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araştırmalarda bulguların genellenebilirliğinin arttığı belirtilmektedir (Cooper vd., 1987; 

Tawney ve Gast, 1984).  

Bu desenin uygulanabilmesi için araştırmada incelenen durumların iki ön koşulu yerine 

getirmeleri gerekir. Birinci olarak durumlar birbirinden bağımsız olmalıdır. Yani birinci 

duruma uygulanan sağaltım diğer diğer durumların başlama düzeylerinde herhangi bir 

değişikliğe yol açmamalıdır. Böylece bağımlı değişken izleyen sağaltıma kadar sabit 

kalacaktır. İkinci olarak seçilen durumlar işlevsel olarak benzerlik göstermelidir. Yani 

araştırmada birbirleriyle karşılaştırılan durumlar aynı sağaltım uygulamalarına tepki 

vermesi bakımından birbirine benzer olmalıdır (Cooper vd., 1987; Tawney ve Gast 1984). 

Çoklu yoklama düzeyi deseni uygulanırken en az üç ya da daha çok duruma (davranış, 

ortam, birey) yönelik birer yoklama ölçümü yapılır. İlk durumun performans düzeyini 

belirlemek amacıyla ard arda en az üç oturumda başlama düzeyi ölçümü yapılır. İlk 

durumun performans düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde, ilk duruma sağaltım 

uygulanır. Sağaltım uygulanması ile ilk durum, amaçlanan ölçüt düzeyine ulaştığında veya 

veriler kararlılık gösterdiğinde ikinci durumun başlama düzeyi ölçümü yapılmaya başlanır 

ve diğer durumlar için de birer yoklama ölçümü yapılır. Sağaltım tüm durumlara 

uygulanıncaya kadar bu sürece devam edilir (Horner ve Bear 1978; Murphy ve Bryan, 

1980). 

3.1.2. Denekler Arası Çoklu Yoklama Deseni 

Denekler arası çoklu yoklama deseni, bir yöntemin bir hedef davranış üzerinde etkililiğini 

aynı önkoşulları gerçekleştiren birden fazla denekte araştırır. Bu desende en az üç denek 

seçilmelidir. Denekler benzer ancak birbirlerinden bağımsız olmalıdır. Benzerlik belirlenen 

hedef davranışın her denekte aynı sağaltım ile değiştirilebilir olmasıyla, bağımsızlık ise 

deneklerin birine yapılan uygulamanın diğerleri üzerinde etkili olmamasıyla sağlanır 

(Tekin İftar vd., 2012; Murphy ve Bryan, 1980; Tawney ve Gast, 1984). 

Denekler arası çoklu yoklama desenine göre, ilk olarak birinci denekte ard arda başlama 

düzeyi verisi toplanırken, diğer deneklerde sadece bir oturum yolama verisi alınır. Birinci 

denekle başlama düzeyi verilerinde kararlı nokta elde edilince, uygulamaya başlanır. 

Birinci denekte amaçlanan ölçüte ulaşıldığında ya da veriler kararlılık gösterdiğinde, ikinci 

denekte ard arda başlama düzeyi verisi toplanır ve üçüncü denekte bir kez daha yoklama 

verisi alınır. İkinci denekte amaçlanan ölçüte ulaşıldığında ya da veriler arası kararlılığın 

oluşması ile üçüncü denekle ard arda başlama düzeyi verisi toplanmaya başlanır ve yine 



 

58 

başlama düzeyi verilerinin kararlılık göstermesinden sonra, üçüncü denekle uygulama 

sürecine geçilir (Cooper vd., 1987; Tawney ve Gast, 1984).  

3.1.3. Araştırmada Denekler Arası Çoklu Yoklama Deseninin Uygulanması 

Bu araştırmada, denekler arası çoklu yoklama deseni “Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı”’nın, araştırmaya katılan öğretmenlerin, (1) Aile Görüşmesi 

Gerçekleştirme, (2) Kontrol Listesi Uygulama, (3) Beceri Analizi Yapma, (4) Tekli Fırsata 

Göre Performans Alımı Gerçekleştirme, (5) Amaç Yazma, (6) Öğretim Öncesi Hazırlığı 

Gerçekleştirme, (7) Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretimi Gerçekleştirme basamaklarını 

uygulama düzeylerine etkisini belirlemek için uygulanmıştır. 

Araştırmada denekler arası çoklu yoklama deseni uygulanırken önce bütün katılımcı 

öğretmenlerin öğrencilerine özbakım becerisini öğretirken, Aile Görüşmesi gerçekleştirme 

basamaklarını ne düzeyde uygulayabildiklerini belirlemek için “Öğretim Süreci Veri Kayıt 

Formu-Aile Görüşmesi” kullanılarak birer oturum yoklama ölçümü yapılmıştır. Öğretmen 

Eğitim Program’ının 1. Oturum (1-O)’una başlayacak olan birinci öğretmenin Aile 

Görüşmesi gerçekleştirirken, basamakları ne düzeyde uygulayabildiğini belirlemek için ard 

arda üç oturum “Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu-Aile Görüşme” kullanılarak başlama 

düzeyi belirlenmiştir. Birinci öğretmenin başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde 

birinci öğretmenle ile Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin 

Öğretimde Öğretmen Eğitim Programı’ nın 1-O’unun uygulanmasına başlanmıştır. 

Çalışmaya katılan birinci öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani oturum sonunda 

“Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu-Aile Görüşme Formu” ndaki öğretim basamaklarını % 

90 düzeyinde doğru uygulamaya başladığında, ikinci ve üçüncü öğretmenden 1-O için 

birer oturum yoklama verisi alınmıştır. Bu aşamada ikinci öğretmenden 1-O için başlama 

düzeyi verileri alınmaya başlanmıştır. İkinci öğretmenden 1-O için başlama düzeyi verileri 

alınmaya devam edilirken, üçüncü öğretmenden de 1-O için bir oturum yoklama verisi 

alınmıştır. Ayrıca bütün katılımcı öğretmenlerin öğrencilerine özbakım becerisini 

öğretirken, Kontrol Listesi Uygulama basamaklarını ne düzeyde uygulayabildiklerini 

belirlemek için “Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu-Kontrol Listesi” kullanılarak birer 

oturum yoklama ölçümü yapılmıştır.  

İkinci öğretmenin 1-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde, ikinci 

öğretmen ile Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde 
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Öğretmen Eğitim Programı’nın 1-O’nun uygulanmasına başlanmıştır. Çalışmaya katılan 

ikinci öğretmen, 1-O için ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda “Öğretim 

Süreci Veri Kayıt Formu-Aile Görüşme Formu” ndaki basamakları % 90 düzeyinde doğru 

uygulamaya başladığında, üçüncü öğretmenden 1-O için başlama düzeyi verileri alınmaya 

başlanmıştır. Bu aşamada 2-O’a Başlayacak olan birinci öğretmenin Kontrol Listesi 

uygularken, basamakları ne düzeyde uygulayabildiğini belirlemek için ard arda üç oturum 

“Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu-Kontrol Listesi” kullanılarak başlama düzeyi verileri 

alınmaya başlanmıştır. Ayrıca ikinci ve üçüncü öğretmen için de yine “Öğretim Süreci 

Veri Kayıt Formu-Kontrol Listesi” kullanılarak birer oturum yoklama verisi alınmıştır. 

Ayrıca ikinci ve üçüncü öğretmen için de yine “Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu- Kontrol 

Listesi” kullanılarak birer oturum yoklama verisi alınmıştır.  

Üçüncü öğretmenin 1-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde, üçüncü 

öğretmen ile Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde 

Öğretmen Eğitim Programı’nın 1-O’nun uygulanmasına başlanmıştır. Çalışmaya katılan 

üçüncü öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında yani program sonunda “Öğretim Süreci Veri 

Kayıt Formu-Aile Görüşme Formu” ndaki öğretme basamaklarını % 90 düzeyinde doğru 

uygulamaya başladığında, 1-O ile ilgili kısım sonlandırılmıştır. Bu aşamada üçüncü 

öğretmenden 2-O için bir oturum yoklama verisi alınmıştır.  

Birinci öğretmenin 2-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde birinci 

öğretmenle ile Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde 

Öğretmen Eğitim Programı’ nın 2-O’nun uygulanmasına başlanmıştır. Çalışmaya katılan 

birinci öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında yani program sonunda “Öğretim Süreci Veri 

Kayıt Formu-Kontrol Listesi” ndaki öğretme basamaklarını % 90 düzeyinde doğru 

uygulamaya başladığında, ikinci ve üçüncü öğretmenden 2-O için birer oturum yoklama 

verisi alınmıştır. Bu aşamada ikinci öğretmenden 2-O için başlama düzeyi verileri 

alınmaya başlanmıştır. İkinci öğretmenden 2-O için başlama düzeyi verileri alınmaya 

devam edilirken, üçüncü öğretmenden de 2-O için bir oturum yoklama verisi alınmıştır. 

Ayrıca bütün katılımcı öğretmenlerin öğrencilerine özbakım becerisini öğretirken, Beceri 

Analizi Yapma basamaklarını ne düzeyde uygulayabildiklerini belirlemek için “Öğretim 

Süreci Veri Kayıt Formu-Beceri Analizi” kullanılarak birer oturum yoklama ölçümü 

yapılmıştır.  
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İkinci öğretmenin 2-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde, ikinci 

öğretmen ile Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde 

Öğretmen Eğitim Programı’nın 2-O’nun uygulanmasına başlanmıştır. Çalışmaya katılan 

ikinci öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda “Öğretim Süreci Veri 

Kayıt Formu-Kontrol Listesi” ndaki öğretme basamakları % 90 düzeyinde doğru 

uygulamaya başladığında üçüncü öğretmenden de ikinci öğretmende olduğu gibi 2-O için 

başlama düzeyi verileri alınmaya başlanmıştır. Bu aşamada 3-O’a başlayacak olan birinci 

öğretmenin Beceri Analizi yaparken, basamakları ne düzeyde uygulayabildiğini belirlemek 

için ard arda üç oturum “Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu-Beceri Analizi” kullanılarak 

başlama düzeyi verileri alınmaya başlanmıştır. Ayrıca ikinci ve üçüncü öğretmen için de 

yine “Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu-Beceri Analizi” kullanılarak birer oturum yoklama 

verisi alınmıştır.  

Üçüncü öğretmenin 2-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde, üçüncü 

öğretmen ile Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde 

Öğretmen Eğitim Programı’nın 2-O’nun uygulanmasına başlanmıştır. Çalışmaya katılan 

üçüncü öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda “Öğretim Süreci Veri 

Kayıt Formu-Kontrol Listesi” ndaki öğretme basamakları % 90 düzeyinde doğru 

uygulamaya başladığında, 2-O ile ilgili kısım sonlandırılmıştır. Bu aşamada, üçüncü 

öğretmenden 3-O için bir oturum yoklama verisi alınmıştır.  

Birinci öğretmenin 3-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde, birinci 

öğretmen ile Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde 

Öğretmen Eğitim Programı’nın 3-O’nun uygulanmasına başlanmıştır. Çalışmaya katılan 

birinci öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda “Öğretim Süreci Veri 

Kayıt Formu-Beceri Analizi” ndaki öğretme basamakları % 90 düzeyinde doğru 

uygulamaya başladığında, ikinci ve üçüncü öğretmenden 3-O için birer oturum yoklama 

verisi alınmıştır. Bu aşamada ikinci öğretmenden 3-O için başlama düzeyi verileri 

alınmaya başlanmıştır. İkinci öğretmenden 3-O için başlama düzeyi verileri alınmaya 

devam edilirken, üçüncü öğretmenden de 3-O için bir oturum yoklama verisi alınmıştır. 

Ayrıca bütün katılımcı öğretmenlerin öğrencilerine özbakım becerisini öğretirken, Tekli 

Fırsata Göre Performans Alımı basamaklarını ne düzeyde uygulayabildiklerini belirlemek 

için “Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu-Tekli Fırsata Göre Performans Alımı” kullanılarak 

birer oturum yoklama ölçümü yapılmıştır.  
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İkinci öğretmenin 3-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde, ikinci 

öğretmenle Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde 

Öğretmen Eğitim Programı’nın 3-O’nun uygulanmasına başlanmıştır. Çalışmaya katılan 

ikinci öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda “Öğretim Süreci Veri 

Kayıt Formu-Beceri Analizi” ndaki basamakları % 90 düzeyinde doğru uygulamaya 

başladığında, üçüncü öğretmenden de ikinci öğretmende olduğu gibi 3-O için başlama 

düzeyi verileri alınmaya başlanmıştır. Bu aşamada 4-O’a başlayacak olan birinci 

öğretmenin Tekli Fırsata Göre Performans Alımı yaparken, basamakları ne düzeyde 

uygulayabildiğini belirlemek için ard arda üç oturum “Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu-

Tekli Fırsata Göre Performans Alımı” kullanılarak başlama düzeyi verileri alınmaya 

başlanmıştır. Ayrıca ikinci ve üçüncü öğretmen için de yine “Öğretim Süreci Veri Kayıt 

Formu- Tekli Fırsata Göre Performans Alımı” kullanılarak birer oturum yoklama verisi 

alınmıştır.  

Üçüncü öğretmenin 3-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde, üçüncü 

öğretmen ile de Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde 

Öğretmen Eğitim Programı’nın 3-Onun uygulanmasına başlanmıştır.  Çalışmaya katılan 

üçüncü öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda “Öğretim Süreci Veri 

Kayıt Formu-Beceri Analizi” ndaki basamakları % 90 düzeyinde doğru uygulamaya 

başladığında, 3-O oturum ile ilgili kısım sonlandırılmıştır. Bu aşamada, üçüncü 

öğretmenden de 4-O için bir oturum yoklama verisi alınmıştır. 

Birinci öğretmenin 4-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde, birinci 

öğretmen ile Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde 

Öğretmen Eğitim Programı’nın 4-Ounun uygulanmasına başlanmıştır. Çalışmaya katılan 

birinci öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda “Öğretim Süreci Veri 

Kayıt Formu-Tekli Fırsata Göre Performans Alımı” ndaki basamakları % 90 düzeyinde 

doğru uygulamaya başladığında, ikinci ve üçüncü öğretmenden 4-O için birer oturum 

yoklama verisi alınmıştır. Bu aşamada ikinci öğretmenden 4-O için başlama düzeyi verileri 

alınmaya başlanmıştır. İkinci öğretmenden 4-O için başlama düzeyi verileri alınmaya 

devam edilirken, üçüncü öğretmenden de 4-O için bir oturum yoklama verisi alınmıştır. 

Ayrıca bütün katılımcı öğretmenlerin öğrencilerine özbakım becerisini öğretirken, Amaç 

Yazma basamaklarını ne düzeyde uygulayabildiklerini belirlemek için “Öğretim Süreci 

Veri Kayıt Formu-Amaç Yazma” kullanılarak birer oturum yoklama ölçümü yapılmıştır.   
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İkinci öğretmenin 4-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde. İkinci 

öğretmenle Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde 

Öğretmen Eğitim Programı’nın 4-O’nun uygulanmasına başlanmıştır. Çalışmaya katılan 

ikinci öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda “Öğretim Süreci Veri 

Kayıt Formu-Tekli Fırsata Göre Performans Alımı” ndaki basamakları % 90 düzeyinde 

doğru uygulamaya başladığında, üçüncü öğretmenden de 4-O için başlama düzeyi verileri 

alınmaya başlanmıştır. Bu aşamada 5-O’a Başlayacak olan birinci öğretmenin Amaç 

Yazarken, basamakları ne düzeyde uygulayabildiğini belirlemek için ard arda üç oturum 

“Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu-Amaç Yazma” kullanılarak başlama düzeyi verileri 

alınmaya başlanmıştır. Ayrıca ikinci ve üçüncü öğretmen için de yine “Öğretim Süreci 

Veri Kayıt Formu- Amaç Yazma” kullanılarak birer oturum yoklama verisi alınmıştır.  

Bu aşamada Üçüncü öğretmenin 4-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde, 

üçüncü öğretmen ile de Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin 

Öğretimde Öğretmen Eğitim Programı’nın 4-Ounun uygulanmasına başlanmıştır.  

Çalışmaya katılan üçüncü öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda 

“Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu-Tekli Fırsata Göre Performans Alımı” ndaki 

basamakları % 90 düzeyinde doğru uygulamaya başladığında, 4-O oturum ile ilgili kısım 

sonlandırılmıştır. Bu aşamada, üçüncü öğretmenden de 5-O için bir oturum yoklama verisi 

alınmıştır. 

Birinci öğretmenin 5-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde, birinci 

öğretmen ile Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde 

Öğretmen Eğitim Programı’nın 5-O’nun uygulanmasına başlanmıştır. Çalışmaya katılan 

birinci öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda “Öğretim Süreci Veri 

Kayıt Formu-Amaç Yazma” ndaki basamakları % 90 düzeyinde doğru uygulamaya 

başladığında, ikinci ve üçüncü öğretmenden 5-O için birer oturum yoklama verisi 

alınmıştır. Bu aşamada ikinci öğretmenden 5-O için başlama düzeyi verileri alınmaya 

başlanmıştır.  

İkinci öğretmenden 5-O için başlama düzeyi verileri alınmaya devam edilirken, üçüncü 

öğretmenden de 5-O için bir oturum yoklama verisi alınmıştır. Ayrıca bütün katılımcı 

öğretmenlerin öğrencilerine özbakım becerisini öğretirken, Öğretim Öncesi Hazırlık 

basamaklarını ne düzeyde uygulayabildiklerini belirlemek için “Öğretim Süreci Veri Kayıt 

Formu-Öğretim Öncesi Hazırlık” kullanılarak birer oturum yoklama ölçümü yapılmıştır.  
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İkinci öğretmenin 5-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde. İkinci 

öğretmenle Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde 

Öğretmen Eğitim Programı’nın 5-O’nun uygulanmasına başlanmıştır. Çalışmaya katılan 

ikinci öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda “Öğretim Süreci Veri 

Kayıt Formu-Amaç Yazma” ndaki basamakları % 90 düzeyinde doğru uygulamaya 

başladığında, üçüncü öğretmenden de 5-O için başlama düzeyi verileri alınmaya 

başlanmıştır. Bu aşamada 6-O’a Başlayacak olan birinci öğretmenin Öğretim Öncesi 

Hazırlık basamaklarını ne düzeyde uygulayabildiğini belirlemek için ard arda üç oturum 

“Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu- Öğretim Öncesi Hazırlık” kullanılarak başlama düzeyi 

verileri alınmaya başlanmıştır. Ayrıca ikinci ve üçüncü öğretmen için de yine “Öğretim 

Süreci Veri Kayıt Formu- Öğretim Öncesi Hazırlık” kullanılarak birer oturum yoklama 

verisi alınmıştır.  

Bu aşamada Üçüncü öğretmenin 5-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde, 

üçüncü öğretmen ile de Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin 

Öğretimde Öğretmen Eğitim Programı’nın 5-O’nun uygulanmasına başlanmıştır.  

Çalışmaya katılan üçüncü öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda 

“Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu-Amaç Yazma” ndaki basamakları % 90 düzeyinde 

doğru uygulamaya başladığında, 5-O oturum ile ilgili kısım sonlandırılmıştır. Bu aşamada, 

üçüncü öğretmenden de 6-O için bir oturum yoklama verisi alınmıştır. 

Birinci öğretmenin 6-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde, birinci 

öğretmen ile Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde 

Öğretmen Eğitim Programı’nın 6-O’nun uygulanmasına başlanmıştır. Çalışmaya katılan 

birinci öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda “Öğretim Süreci Veri 

Kayıt Formu-Öğretim Öncesi Hazırlık” ndaki basamakları % 90 düzeyinde doğru 

uygulamaya başladığında, ikinci ve üçüncü öğretmenden 6-O için birer oturum yoklama 

verisi alınmıştır. Bu aşamada ikinci öğretmenden 6-O için başlama düzeyi verileri 

alınmaya başlanmıştır. İkinci öğretmenden 6-O için başlama düzeyi verileri alınmaya 

devam edilirken, üçüncü öğretmenden de 6-O için bir oturum yoklama verisi alınmıştır. 

Ayrıca bütün katılımcı öğretmenlerin öğrencilerine özbakım becerisini öğretirken, 

Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretimi basamaklarını ne düzeyde uygulayabildiklerini 

belirlemek için “Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu- Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretimi” 

kullanılarak birer oturum yoklama ölçümü yapılmıştır.  
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İkinci öğretmenin 6-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde. İkinci 

öğretmenle Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde 

Öğretmen Eğitim Programı’nın Altıncı Oturumunun uygulanmasına başlanmıştır. 

Çalışmaya katılan ikinci öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda 

“Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu-Öğretim Öncesi Hazırlık” ndaki basamakları % 90 

düzeyinde doğru uygulamaya başladığında, üçüncü öğretmenden de 6-O için başlama 

düzeyi verileri alınmaya başlanmıştır. Bu aşamada 7-O’a Başlayacak olan birinci 

öğretmenin Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretimi basamaklarını ne düzeyde 

uygulayabildiğini belirlemek için ard arda üç oturum “Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu- 

Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretimi” kullanılarak başlama düzeyi verileri alınmaya 

başlanmıştır. 

Bu aşamada Üçüncü öğretmenin 6-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde, 

üçüncü öğretmen ile de Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin 

Öğretimde Öğretmen Eğitim Programı’nın 6-O’nun uygulanmasına başlanmıştır.  

Çalışmaya katılan üçüncü öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda 

“Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu-Öğretim Öncesi Hazırlık” ndaki basamakları % 90 

düzeyinde doğru uygulamaya başladığında, 6-O oturum ile ilgili kısım sonlandırılmıştır. 

Bu aşamada, üçüncü öğretmenden de 7-O için bir oturum yoklama verisi alınmıştır. 

Birinci öğretmenin 7-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde, birinci öğretmen ile 

Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde Öğretmen Eğitim 

Programı’nın Yedinci Oturumunun uygulanmasına başlanmıştır. Çalışmaya katılan birinci 

öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda “Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu-

Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretimi” ndaki basamakları % 90 düzeyinde doğru uygulamaya 

başladığında, ikinci ve üçüncü öğretmenden 7-O için birer oturum yoklama verisi alınmıştır. Bu 

aşamada ikinci öğretmenden 7-O için başlama düzeyi verileri alınmaya devam edilirken, üçüncü 

öğretmenden de 7-O için bir oturum yoklama verisi alınmıştır.  

İkinci öğretmenin 7-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde. İkinci öğretmenle Ek 

Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde Öğretmen Eğitim 

Programı’nın 7-O’nun uygulanmasına başlanmıştır. Çalışmaya katılan ikinci öğretmen ölçüt 

düzeyine ulaştığında, yani program sonunda “Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu- Eşzamanlı 

İpucu İle Beceri Öğretimi” ndaki basamakları % 90 düzeyinde doğru uygulamaya başladığında, 

üçüncü öğretmenden de 7-O için başlama düzeyi verileri alınmaya başlanmıştır.  
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Üçüncü öğretmenin 7-O için başlama düzeyi verileri kararlılık gösterdiğinde, üçüncü öğretmen 

ile de Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde Öğretmen Eğitim 

Programı’nın Yedinci Oturumunun uygulanmasına başlanmıştır.  Çalışmaya katılan üçüncü 

öğretmen ölçüt düzeyine ulaştığında, yani program sonunda “Öğretim Süreci Veri Kayıt Formu- 

Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretimi” ndaki basamakları % 90 düzeyinde doğru uygulamaya 

başladığında 7-O ile ilgili kısım sonlandırılmıştır. 

Birinci ve ikinci öğretmenler için her bir oturumu ölçüt düzeyinde tamamladıktan bir gün sonra 

genelleme oturumu yapılmıştır, üçüncü öğretmen için ise genelleme oturumu öğretmen her bir 

oturumu ölçüt düzeyinde tamamladıktan iki gün sonra yapılmıştır. 

Yine her bir öğretmen için her bir oturum ölçüt düzeyinde tamamlandıktan sonra ve beşer gün 

ara ile süreklilik oturumları gerçekleştirilmiştir. 

3.2. İç Geçerlilik  

Araştırmanın bağımsız değişkeni olan “Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım 

Becerilerinin Öğretimde Öğretmen Eğitim Programı” nın uygulamasının etkililiğini belirlemek 

için özbakım becerilerini öğretmeye gereksinimi olan üç farklı öğretmen araştırma sürecine 

alınmıştır. Araştırmada öğretmen eğitimi araştırmacı tarafından birebir olarak uygulanmış 

böylece araştırmaya katılan öğretmenlerin birbirinden bağımsız olması, yani birbirlerinden 

etkilenmeleri kontrol altına alınmıştır. Bağımsız değişkenin dışındaki etmenlerin deney sürecini 

etkilemesini kontrol altına almak için araştırmaya katılacak olan öğretmenler ile uygulama 

başlamadan önce görüşmeler yapılmıştır. Yapılan bu görüşmelerde öğretmenler, uygulama 

süreci boyunca özbakım becerilerinin öğretimi le ilişkili herhangi bir eğitime katılmamaları ve ya 

kendi çabaları ile herhangi bir kaynaktan bilgi edinmeye çalışmamaları konusunda ricada 

bulunulmuş ve bunun önemi kendilerine izah edilmiştir. Katılımcı seçiminde yanlı davranmamak 

adına ise katılımcılar; önceden belirlenen ön koşullara sahip olma düzeyleri değerlendirilerek 

seçilmişlerdir. Araştırmada ölçmenin etkisini engellemek amacıyla gözlemciler arası güvenirlik 

verileri toplanmıştır. Ayrıca Öğretmen Eğitimi’nin belirlenmiş plan dâhilinde sunulup 

sunulmadığını kontrol altına almak amacıyla uygulama güvenirliği verisi toplanmıştır. 

Araştırmada deneysel kontrolün sağlanması için; 

(a) Birinci öğretmene Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin 

Öğretimde Öğretmen Eğitim Programı’nın Birinci Oturumu (Aile Görüşmesi) 
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tamamlandıktan sonra; öğretmenin Aile görüşmesi yapma basamaklarını 

gerçekleştirmede belirlenen ölçüt düzeyinde artış olması; 

(b) Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde Öğretmen Eğitim 

Programı’nın Birinci Oturumunun (Aile Görüşmesi) başlatılmadığında ikinci ve üçüncü 

öğretmenin veri düzey ya da eğimlerinde değişiklik olmaması;  

(c) İkinci öğretmende Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin 

Öğretimde Öğretmen Eğitim Programı’nın Birinci Oturumu (Aile Görüşmesi) 

tamamlandıktan sonra; verilerin düzey ya da eğimlerinde belirlenen ölçüt düzeyinde artış 

olması. 

(d) Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde Öğretmen Eğitim 

Programı’nın Birinci Oturumunun (Aile Görüşmesi) başlatılmadığında üçüncü 

öğretmenin veri düzey ya da eğimlerinde değişiklik olmaması 

(e) Üçüncü öğretmenlere de Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin 

Öğretimde Öğretmen Eğitim Programı’nın Birinci Oturumu (Aile Görüşmesi) 

tamamlandıktan sonra; verilerin düzey ya da eğimlerinde belirlenen ölçüt düzeyinde artış 

olması. 

(f)  Aynı şekilde,  Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde 

Öğretmen Eğitim Programı’nın her bir oturumu için (a), (b), (c), (d), (e) 

basamaklarındaki şartlar sağlanmıştır. 

3.3. Bağımlı Değişkenler 

Bu araştırmanın bağımlı değişkeni; okul öncesi öğretmenlerinin özbakım becerisi öğretimi 

yaparken gerçekleştirmesi beklenen aşamaları uygulama düzeyleridir. Bu aşamalar ise; (1) Aile 

Görüşmesi Gerçekleştirme, (2) Kontrol Listesi Uygulama, (3) Beceri Analizi Yapma, (4) Tekli 

Fırsata Göre Performans Alımı Gerçekleştirme, (5) Amaç Yazma, (6) Öğretim Öncesi Hazırlığı 

Gerçekleştirme, (7) Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretimi Gerçekleştirmedir. 

3.4. Bağımsız Değişken 

Araştırmanın bağımsız değişkeni ise geliştirilen “Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım 

becerilerinin Öğretiminde Öğretmen Eğitim Programı” dır.  



 

67 

3.5. Katılımcılar ve Seçimi  

Araştırma üç denekle gerçekleştirilmiştir. Araştırmanın denekleri Aksaray Milli Eğitim 

Bakanlığına bağlı bağımsız okul öncesi kurumlarında görev yapmakta olan okul öncesi 

öğretmenleri arasından seçilmiştir. Araştırmaya katılacak öğretmenlerin seçimine ilişkin ön 

koşullar belirlenmiştir. 

3.5.1. Katılımcılarda Aranan Önkoşul Özellikler 

a) Üniversitelerin dört yıllık, okul öncesi, çocuk gelişimi öğretmenliği lisans 

programlarından mezunu olması,  

b) Daha önce beceri öğretimine ilişkin bir eğitime katılmamış olması, 

c) Sınıfında özbakım becerilerinde ek desteğe ihtiyacı olan öğrencisi bulunması, 

d) Çalışmaya katılmaya gönüllü olması,  

olarak belirlenmiştir. 

3.5.2. Katılımcıların Seçimi 

Araştırmada katılımcıları belirlemek amacıyla Aksaray il merkez ilçesinde Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı on beş bağımsız okul öncesi kurumu listelenmiştir. Bağımsız okul öncesi 

kurumlarına öncelik verilmesinin sebebi kurumun fiziki koşullarının araştırmayı 

gerçekleştirmeye daha elverişli olacağı ön görüsüdür. Çünkü bu tarz okullarda öğretmen 

eğitimini gerçekleştirmede kullanmak üzere bir toplantı salonu bulunmasa bile araştırma için 

uygun ortam oluşturulması daha mümkün olabilmektedir. Kurumların listelenmesinden sonra her 

bir kurumun okul müdürü telefonla aranarak gerçekleştirilmesi planlanan araştırma kısaca 

özetlenmiş ve bu konu ile ilgili görüşmek üzere randevu talep edilmiştir. Kurum müdürleri ile 

uygun şartların (gün, saat ve yoğunluk) karşılanabildiği durumlarda yüz yüze görüşme için 

randevu alınmıştır. Uygun koşulların sağlanamadığı durumlar ilgili araştırmaya katılma 

hususunda gönüllü olunmadığı izlenimi vermiş ve kurum müdürlerine vakit ayırdıkları için 

teşekkür edilerek görüşme sonlandırılmıştır. Randevu alının kurum müdürleri ile yüz yüze 

gerçekleştirilen görüşmelerde gerçekleştirilmesi planlanan öğretmen eğitim programı ve olası 

çıktıları anlatılmış ihtiyaç durumunu tespit etmeye yönelik sorular sorulmuş ve kurumda 

çalışmakta olan öğretmenlerle görüş alış verişinde bulunulması rica edilmiştir. Kurum müdürü ve 

personeli arasında gerçekleştirilen fikir alış verişinin sonuçlarının olumlu olup olmadığı 

gerçekleştirilen telefon görüşmeleri ile öğrenilmiş. Araştırmaya katılma konusunda olumlu görüş 
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bildiren kurumlarla tekrar yüz yüze görüşme gerçekleştirilmiştir. Bu aşamada kurum sayısı ikiye 

düşmüştür. Bu görüşmede kurum müdürlerinden, araştırmaya katılmaya gönüllü olduklarını 

beyan eden öğretmenlerin çalışma programları, izin kullanma durumları (sağlık sorunu, doğum 

izni vb.) gibi çalışmanın devamlılığını etkilemesi olası durumlarla ilişkili bilgiler alınmıştır. Bu 

görüşmenin ikinci kısmına öğretmenler de katılım sağlamış ve Kurum müdüründen alınan bu 

bilgiler öğretmenler tarafından da teyit edilmiştir. Görüşme öğretmenlerin sınıflarında özbakım 

becerilerinin öğretimine yönelik problem yaşadıkları öğrenciler ile ilişkili bilgilerin alınması ile 

sonlandırılmıştır. Yapılan görüşmeler sonucunda araştırmada yer alabileceği ön görülen okul 

öncesi öğretmenlerinin özbakım becerilerini öğretme davranış düzeylerinin ve özbakım becerisi 

öğretimi öncesi gerçekleştirmeleri gereken aşamaları gerçekleştirme düzeylerinin belirlenmesine 

ilişkin öğretim oturumlarının gözlem verileri toplanmıştır. 

3.5.3. Katılımcılar ve Özellikleri 

Birinci katılımcı öğretmen: Okul öncesi öğretmenliği lisans mezudur (açık öğretim fakültesi), 

öğretmenimizin 12 yıllık okul öncesi deneyimi var ve hali hazırda Aksaray Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı Hayme Hatun Anaokulunda görev yapmaktadır. Öğretmenimiz lisans 

eğitiminde özel eğitimle ilişkili herhangi bir ders almadığını beyan etmiştir. Mesleki gelişim 

kapsamında “özbakım becerilerinin öğretimine” ilişkin herhangi bir eğitime katılmamış olan 

öğretmenimiz özel eğitim kapsamında de herhangi bir eğitime katılmadığını beyan etmiştir. 

Sınıfında yirmi beş öğrencisi olan öğretmenimizin meslek hayatında 6 kaynaştırma öğrencisi ile 

çalışma deneyimi olmuş ayrıca araştırmanın uygulamasının gerçekleştirildiği zaman diliminde 

sınıfında özbakım becerilerinde ek desteğe ihtiyacı olan üç öğrenci bulunmaktadır.   

İkinci Katılımcı öğretmen: Okul öncesi öğretmenliği lisans mezunudur, 9 yıllık okul öncesi 

öğretmenliği deneyimi var ve hali hazırda Aksaray Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Hayme 

Hatun Anaokulunda görev yapmaktadır. Öğretmenimiz lisans eğitiminde sadece “özel eğitim” 

dersi aldığını beyan etmiştir. Mesleki gelişim kapsamında “özbakım becerilerinin öğretimine” 

ilişkin herhangi bir eğitime katılmamış olan öğretmenimiz özel eğitim kapsamında ise; üç yıl 

kadar önce “özel eğitim hizmetleri semineri” ve bir hafta süre ile özel eğitim ve kaynaştırma 

kursuna katıldığını beyan etmiştir. Sınıfında yirmi beş öğrencisi olan öğretmenimizin meslek 

hayatında 3 kaynaştırma öğrencisi ile çalışma deneyimi olmuş ayrıca araştırmanın 

uygulamasının gerçekleştirildiği zaman diliminde sınıfında özbakım becerilerinde ek desteğe 

ihtiyacı olan iki öğrenci bulunmaktadır.   
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Üçüncü katılımcı öğretmen: Okul öncesi öğretmenliği lisans mezunudur, 3 yıllık okul öncesi 

öğretmenliği deneyimi var ve hali hazırda Aksaray Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Hayme 

Hatun Anaokulunda görev yapmaktadır. Öğretmenimiz lisans eğitiminde sadece “özel eğitim” 

dersi aldığını beyan etmiştir. Mesleki gelişim kapsamında “özbakım becerilerinin öğretimine” 

ilişkin herhangi bir eğitime katılmamış olan öğretmenimiz özel eğitim kapsamında de herhangi 

bir eğitime katılmadığını beyan etmiştir.  Sınıfında yirmi beş öğrencisi olan öğretmenimizin 

meslek hayatında kaynaştırma öğrencisi ile çalışma deneyimi olmamıştır. Araştırmanın 

uygulamasının gerçekleştirildiği zaman diliminde sınıfında özbakım becerilerinde ek desteğe 

ihtiyacı olan iki öğrenci bulunmaktadır.   

3.6. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklra Özbakım Becerilerinin Öğretiminde Öğretmen 

Eğitim Programı 

Araştırmada, öğretmenlerin öğrencilerine özbakım becerilerini öğretebilmeleri amacıyla “Ek 

Desteğe İhiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde Öğretmen Eğitim 

Programı (Ek 1)” geliştirilmiştir. Bu kısımda programın geliştirilmesi, öğretmen eğitim 

oturumlarında kullanılacak öğretim araçları ve programın uygulanmasına ilişkin açıklamalara yer 

verilmiştir. 

3.6.1. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklarda Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı’nın Geliştirilmesi 

Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklarda Özbakım Becerilerinin Öğretiminde Öğretmen Eğitim 

Programı’nı geliştirmek amacıyla; yetişkin (öğretmen-aile) eğitimine yönelik olarak hazırlanmış 

çalışmalar ve video modelin de kullanıldığı öğretmen eğitimine yönelik araştırmalar 

incelenmiştir (Cavkaytar, 1999; Gültekin-Seylan, 2010; Kurtulmuş, 2010; Sarakoff ve Sturmey, 

2004; Scheeler, McKinnon ve Stout, 2012; Webster-Stratton vd., 2001; Tavil, 2005; Vuran ve 

Olcay-Gül, 2012).  “Öğretmen Eğitim Programı”  hazırlanırken uzman görüşünden 

faydalanılarak; Özel Eğitim Alanında doktorasını tamamlamış, Özel Eğitim Bölümünde görevli 

öğretim üyelerinden öneriler alınmıştır. Ayrıca Program Geliştirme Alanında doktorasını 

tamamlamış, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Bölümü’nde görevli öğretim üyesinden de 

öneriler alınmıştır. 

Özbakım Becerilerinin Öğretiminde Öğretmen Eğitim Programıile ilişkili; 
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(a) Öğretmene özbakım becerileri ile ilgili temel bilgilerin programın giriş kısmında sözlü 

sunumla sunulmasına karar verilmiş, 

(b) Programın “aile görüşmesi yapma, kontrol listesi uygulama, beceri analizi yapma, 

performans düzeyi belirleme, amaç yazma, öğretim öncesi hazırlık, eşzamanlı ipucu ile 

özbakım becerisi öğretimi gerçekleştirme” aşamalarını içermesine karar verilmiş, 

(c) Her bir oturumda yer alacak hedef beceri için basamakların belirlenmesi süreçleri 

gerçekleştirilmiş, 

(d) Programın her bir aşama ayrı bir oturumda yer alacak şekilde yedi oturumda 

sunulmasına karar verilmiş, 

(e) Her bir oturum için sunulacak aşamanın uygulama basamaklarının (örn; aile görüşmesi) 

ve uygulamada dikkat edilecek hususların oturumun başlangıcında sözlü sunum şeklinde 

yer almasına karar verilmiş, 

(f) Oturumun devamında, ilgili aşamanın (örn; aile görüşmesi) uygulama basamaklarının 

video aracılığıyla model olma, rehberli uygulama, hata düzeltme (rol oynama ve video 

kayıtlar üzerinden geri bildirim verme şeklinde gerçekleştirilmesi planlanmıştır) ve 

bağımsız öğretim uygulaması (rol oynama ile gerçekleştirilmiştir) aşamalarını içerecek 

şekilde sunulmasına karar verilmiştir. 

Pilot uygulama; Uygulama öncesinde oturum sürelerinin hesaplanması ve uygulamanın daha 

verimli olabilmesi ve eğer varsa içerik hatalarının belirlenebilmesi için pilot uygulamaya yer 

verilmiştir. Her bir oturum için video kayıtları hazırlanarak pilot uygulamaya hazır hale 

getirilmiştir. Videoların hazırlanması sürecinde; araştırmacı, araştırmadan bağımsız bir birey ve 

yine araştırmadan bağımsız bir çocuk yer almıştır. Videolar, ilgili aşamanın (örğ; aile görüşmesi 

gerçekleştirme) araştırmanın program geliştirme kısmında belirlenmiş olan basamaklarının bire 

bir gerçekleştirildiği uygulama görüntülerini içermektedir. Programın uygulamasından önce 

çalışmadan bağımsız bir öğretmen ile gerçekleştirilen pilot çalışmada oturumların video ile 

model olma ve rehberli uygulama kısımlarının ortalama otuz dakika sürdüğü tespit edilmiştir. 

Bağımsız uygulama kısmının ise, öğretmenin performansına bağlı olarak değişiklik 

gösterebileceği öngörülmüştür. Bu sebeple öğretim oturumları otuz dakikalık sunu ve uygulama 

süresi olarak planlanmıştır. Okul öncesi öğretmenlerinin öğrencilerine özbakım becerilerini 

öğretebilmeleri amacıyla, “Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin 

Öğretiminde Öğretmen Eğitim Programı” son halini almıştır.  
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3.7. Veri Toplama Araçları 

3.7.1. Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu- Aile Görüşmesi 

“Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Aile Görüşmesi) (Ek 2)” çalışmaya katılacak olan 

öğretmenlerin öğrencilerine özbakım becerilerini öğretirken, Aile Görüşmesi uygulama 

aşamasında gerçekleştirdikleri basamakları belirlemek amacı ile araştırmacı tarafından 

hazırlanmıştır. “Uygulama Süreci Kayıt Formu (Aile Görüşmesi)” nun giriş kısmında 

katılımcının kimlik bilgilerinin yer aldığı kısım ve uygulama tarihi yer almaktadır. Formda ayrıca 

oluşturulan tabloda aile görüşmesi gerçekleştirme basamakları ve her basamağın karşısında 

yaptı/yapmadı sütunları yer almaktadır. “Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Aile Görüşmesi)”  

Özel Eğitim Bölümü’nde görevli öğretim üyesi tarafından kontrol edilmiş ve forma son şekli 

verilmiştir 

3.7.2. Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu-Kontrol Listesi 

“Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Kontrol Listesi) (Ek 3)” çalışmaya katılacak olan 

öğretmenlerin öğrencilerine özbakım becerilerini öğretirken, Kontrol Listesi Uygulama 

aşamasında gerçekleştirdikleri basamakları belirlemek amacı ile araştırmacı tarafından 

hazırlanmıştır. “Uygulama Süreci Kayıt Formu (Kontrol Listesi)” nun giriş kısmında 

katılımcının kimlik bilgilerinin yer aldığı kısım ve uygulama tarihi yer almaktadır. Formda ayrıca 

oluşturulan tabloda kontrol listesi uygulama basamakları ve her basamağın karşısında 

yaptı/yapmadı sütunları yer almaktadır. “Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Kontrol Listesi)”  

Özel Eğitim Bölümü’nde görevli öğretim üyesi tarafından kontrol edilmiş ve forma son şekli 

verilmiştir 

3.7.3. Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu-Beceri Analizi 

“Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Analiz Hazırlama) (Ek 4)” çalışmaya katılacak olan 

öğretmenlerin öğrencilerine özbakım becerilerini öğretirken, Beceri Analiz hazırlama 

aşamasında gerçekleştirdikleri basamakları belirlemek amacı ile araştırmacı tarafından 

hazırlanmıştır. “Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Analiz Hazırlama)” nun giriş kısmında 

katılımcının kimlik bilgilerinin yer aldığı kısım ve uygulama tarihi yer almaktadır. Formda ayrıca 

oluşturulan tabloda öğretim beceri analizi hazırlama basamakları ve her basamağın karşısında 

yaptı/yapmadı sütunları yer almaktadır. “Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Analiz 
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Hazırlama)”  Özel Eğitim Bölümü’nde görevli öğretim üyesi tarafından kontrol edilmiş ve forma 

son şekli verilmiştir 

3.7.4. Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu-Tekli Fırsata Göre Performans Alımı 

“Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Tekli Fırsata Göre Performans Alımı) (Ek 5)” 

çalışmaya katılacak olan öğretmenlerin öğrencilerine özbakım becerilerini öğretirken, Tekli 

Fırsata Göre Performans Alımı aşamasında gerçekleştirdikleri basamakları belirlemek amacı ile 

araştırmacı tarafından hazırlanmıştır. “Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Tekli Fırsata Göre 

Performans Alımı)” nun giriş kısmında katılımcının kimlik bilgilerinin yer aldığı kısım ve 

uygulama tarihi yer almaktadır. Formda ayrıca oluşturulan tabloda tekli fırsata göre performans 

alımı basamakları ve her basamağın karşısında yaptı/yapmadı sütunları yer almaktadır. 

“Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Tekli Fırsata Göre Performans Alımı)”  Özel Eğitim 

Bölümü’nde görevli öğretim üyesi tarafından kontrol edilmiş ve forma son şekli verilmiştir 

3.7.5. Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu-Amaç Yazma 

“Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Amaç Yazma) (Ek 6)” çalışmaya katılacak olan 

öğretmenlerin öğrencilerine özbakım becerilerini öğretirken, Amaç Yazma aşamasında 

gerçekleştirdikleri basamakları belirlemek amacı ile araştırmacı tarafından hazırlanmıştır. 

“Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Amaç Yazma)” nun giriş kısmında katılımcının kimlik 

bilgilerinin yer aldığı kısım ve uygulama tarihi yer almaktadır. Formda ayrıca oluşturulan tabloda 

amaç yazma basamakları ve her basamağın karşısında yaptı/yapmadı sütunları yer almaktadır. 

“Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Amaç Yazma)”  Özel Eğitim Bölümü’nde görevli öğretim 

üyesi tarafından kontrol edilmiş ve forma son şekli verilmiştir 

3.7.6. Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu-Öğretim Öncesi Hazırlık 

“Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Öğretim Öncesi Hazırlık) (Ek 7)” çalışmaya katılacak 

olan öğretmenlerin öğrencilerine özbakım becerilerini öğretirken, hazırlayacakları öğretim 

planındaki gerçekleştirdikleri basamakları belirlemek amacı ile araştırmacı tarafından 

hazırlanmıştır. “Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Öğretim Öncesi Hazırlık)” nun giriş 

kısmında katılımcının kimlik bilgilerinin yer aldığı kısım ve uygulama tarihi yer almaktadır. 

Formda ayrıca oluşturulan tabloda öğretim öncesi hazırlık basamakları ve her basamağın 

karşısında yaptı/yapmadı sütunları yer almaktadır. “Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu 
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(Öğretim Öncesi Hazırlık)”  Özel Eğitim Bölümü’nde görevli öğretim üyesi tarafından kontrol 

edilmiş ve forma son şekli verilmiştir. 

3.7.7.  Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu-Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretimi 

“Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretimi) (Ek 8)” 

çalışmaya katılacak olan öğretmenlerin öğrencilerine özbakım becerilerini öğretirken, yapılan 

öğretim oturumlarındaki ilerlemeleri kaydetmek amacı ile araştırmacı tarafından hazırlanmıştır. 

“Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretim)” nun giriş kısmında 

katılımcının kimlik bilgilerinin yer aldığı kısım ve uygulama tarihi yer almaktadır. Formda ayrıca 

oluşturulan tabloda eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi basamakları ve her basamağın karşısında 

yaptı/yapmadı sütunları yer almaktadır. “Uygulama Süreci Veri Kayıt Formu (Eşzamanlı İpucu 

İle Beceri Öğretim)”  Özel Eğitim Bölümü’nde görevli öğretim üyesi tarafından kontrol edilmiş 

ve forma son şekli verilmiştir. 

3.7.8. Uygulama Güvenirliği Veri Toplama Formu 

Öğretmen Eğitimi Programı’nın uygulanması sırasında, başlama düzeyi ve uygulama 

oturumlarının basamaklarının uygulamacı tarafından güvenilir biçimde uygulanıp 

uygulanmadığını belirleyebilmek amacıyla, uygulama güvenirliği verileri toplanmıştır. Verilerin 

toplanmasında bu amaçla geliştirilen “Uygulama Güvenirliği Veri Toplama Formu” (Ek 9) 

kullanılmıştır.  

Uygulama Güvenirliği Veri Toplama Formunun geliştirilmesi için Ek Desteğe İhtiyacı Olan 

Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde Öğretmen Eğitim Programında yer alan ve 

araştırmacının öğretmenle çalışırken uygulaması gereken her bir bölüm için başlama düzeyi, 

uygulama aşamaları için uygulaması gereken basamaklar alt alta sıralanmıştır. Uygulama 

basamaklarının karşısına evet ve hayır sütunları açılmıştır. Formun başlangıç kısmında amacı, 

uygulama yönergesi, gözlemci ve tarih başlıkları yer almaktadır. “Uygulama Güvenirliği Veri 

Toplama Formu” Özel Eğitim Bölümü’nde görevli öğretim üyesi tarafından kontrol edilmiş ve 

forma son şekli verilmiştir.  

3.7.9 Gözlemciler Arası Güvenirlik Formu 

Araştırmada öğretmenlerden sağlanan veriler, tüm deney aşamaları için ayrı ayrı olcak şekilde 

(başlama düzeyi, öğretim sırası, değerlendirme, izleme, süreklilik) Araştırmaya katılan 
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öğretmenlerin, (1) Aile Görüşmesi Gerçekleştirme, (2) Kontrol Listesi Uygulama, (3) Beceri 

Analizi Yapma, (4) Tekli Fırsata Göre Performans Alımı Gerçekleştirme, (5) Amaç Yazma, (6) 

Öğretim Öncesi Hazırlığı Gerçekleştirme, (7) Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretimi 

Gerçekleştirme becerilerini kazanmalarında, gerçekleştirmeleri beklenen her bir beceri basamağı 

için, başlama düzeyi, öğretim sırası, değerlendirme, izleme ve genelleme verilerine ait 

gözlemciler arası güvenirliğin belirlenmesi amacıyla “Gözlemciler Arası Güvenirlik Kayıt 

Formu” (Ek 10) kullanılarak gözlemciler arası güvenirlik hesaplaması yapılmıştır. “Gözlemciler 

Arası Güvenirlik Kayıt Formu” Özel Eğitim Bölümü’nde görevli öğretim üyesi tarafından 

kontrol edilmiş ve forma son şekli verilmiştir.  

3.7.10 Öğretmen Eğitim Programı Sosyal Geçerlik Formu 

Araştırmanın sosyal geçerliğini belirlemek amacıyla, öğretmenlerin program sonunda programa 

ilişkin düşüncelerini, programın gereksinimlerini karşılama düzeyini, programda kendilerini 

memnun eden ve etmeyen yönleri ve genel olarak görüşlerini belirlemek amacıyla sosyal 

geçerlik formu geliştirilmiştir. Formun geliştirilmesi aşamasında yetişkin (aile/öğretmen) eğitimi 

alanında yapılmış çalışmalar incelenmiştir (Çakmak, 2011; Diler, 2008; Yakın, 2009). Yapılan 

incelemede bu çalışmalarda kullanılan sosyal geçerlik formalarında yer alan araştırmanın 

içeriğine uygun maddelerin seçilmesiyle “Öğretmen eğitim programı sosyal geçerlik formu” 

(Ek 11) oluşturulmuştur. Formda toplam 9 soru yer almaktadır. İlk 5 soru için “Evet Katılıyorum 

(  )”, “Hayır Katılmıyorum (  )”, ve “Kararsızım (  )” seçenekleri soruların karşısında yer 

almaktadır. Ayrıca formda, 4 adet açık uçlu soru yer almaktadır. “Öğretmen eğitim programı 

sosyal geçerlik formu” Özel Eğitim Bölümü’nde görevli öğretim üyesi tarafından kontrol edilmiş 

ve forma son şekli verilmiştir.  

3.8. Uygulama 

Öğretim oturumları başlamadan önce araştırmaya katılacak öğretmenlerle grup toplantısı 

yapılmıştır. Toplantıda genel olarak çalışmayla ilişkili bilgi verilmiştir. Bilgi verme esnasında 

yapılacak uygulamanın “öğretmen eğitim programı” olduğu söylenmiş ancak eğitim programının 

içeriğine değinilmemiştir. Bu sayede öğretmenlerin konu ile ilgili ön hazırlık yapma olasılıklarını 

ortadan kaldırarak başlama verilerinin etkilemesinin önüne geçilmeye çalışılmıştır. Bu toplantıya 

katılımcı öğretmenlerle birlikte kurum müdürü de katılmıştır. Kurum müdürünün toplantıya 

katılmasındaki amaç; eğitim-öğretim faaliyetlerini aksatmayacak bir program oluşturabilmektir. 
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Toplantıda, öğretim oturumlarının ve veri toplama süreçlerinin öğretmenlerin ve kurumun 

günlük rutinini etkilememesi için nelere dikkat edilmesi gerektiği ile ilgili görüş alışverişinde 

bulunulmuştur. Sonuç olarak öğretim oturumlarının, sabahçı olan öğretmen ile öğleden sonra, 

öğlenci olan öğretmenle sabah ve kulüp sınıfı da olduğu için tüm gün okulda bulunan öğretmen 

ile de akşamüstü 16:30’dan sonra gerçekleştirilmesine karar verilmiş ve uygulamada bu plana 

dikkat edilmiştir. Veri toplama süreçlerinde de aynı plan dikkate alınmakla beraber, gün 

içerisinde branş dersleri olmasından faydalanılarak öğretmenlerin sınıfı branş öğretmenlerine 

emanet ettikleri bu saatler de veri toplama süreçlerinde kullanılmıştır. Öğretmen eğitim programı 

tüm katılımcılar için bireysel eğitim ile ve kurum ortamında toplantı salonunda uygulanmıştır. 

Her bir uygulama yaklaşık otuz dakikalık sunu ve uygulama süresi şeklinde yürütülmüştür. Her 

bir öğretim oturumu sonunda katılımcı öğretmen bağımsız uygulama gerçekleştirmiş, araştırmacı 

tarafından izlenmiş ve gerekli durumlarda video aracılığı ile geribildirimler verilerek hatalar 

düzeltilmiştir. 

Birinci Oturumda; Öğretmene özbakım becerileri ile ilgili temel bilgiler verilmiş, aile görüşme 

formunun tanıtılması ve aile görüşmesinin gerçekleştirilmesinde dikkat edilecek hususlar ile 

ilişkili bilgilendirme yapılmış ve aile görüşmesinin nasıl yapılacağı anlatılmıştır. Oturumun 

devamında ise, aile görüşmesinin nasıl gerçekleştirileceğine ilişkin video model aracılığı ile 

gerçekleştirilen sunuya yer verilmiştir. Video ile model olunduktan sonra uygulamacı 

rehberliğinde öğretmenin de aile görüşmesini uygulaması istenmiş ve bu aşamada öğretmenin 

yaptığı hatalar anında dönüt verilerek düzeltilmiştir. Öğretmen herhangi bir düzeltmeye gerek 

duymaksızın aile görüşmesini gerçekleştirdiğinde kendisine teşekkür edilerek oturum sona 

erdirilmiştir. 

İkinci Oturumda; Öğretmene kontrol listesi formu tanıtılmış, kontrol listesi uygulamasının 

gerçekleştirilmesinde dikkat edilecek hususlar ile ilişkili bilgilendirme yapılmış ve kontrol 

listesinin nasıl uygulanacağı anlatılmıştır. Oturumun devamında ise, kontrol listesi 

uygulamasının nasıl gerçekleştirileceğine ilişkin video model aracılığı ile gerçekleştirilen sunuya 

yer verilmiştir. Video ile model olunduktan sonra uygulamacı rehberliğinde öğretmenin de 

kontrol listesi uygulaması istenmiş ve bu aşamada öğretmenin yaptığı hatalar anında dönüt 

verilerek düzeltilmiştir. Öğretmen herhangi bir düzeltmeye gerek duymaksızın kontrol listesi 

uygulamasını gerçekleştirdiğinde kendisine teşekkür edilerek oturum sona erdirilmiştir. 

Üçüncü Oturumda; Öğretmene beceri analizi ile ilgili temel bilgiler verilmiş, beceri analizi 

yaparken dikkat edilecek hususlar ile ilişkili bilgilendirme yapılmış ve nasıl beceri analizi 
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yapılacağı anlatılmıştır. Oturumun devamında ise, analizi yapılması istenen becerinin 

gerçekleştirildiği videoların izlenmesine yer verilerek uygulamacı rehberliğinde öğretmenin de 

beceri analizi yapması istenmiş ve bu aşamada öğretmenin yaptığı hatalar anında dönüt verilerek 

düzeltilmiştir. Öğretmen herhangi bir düzeltmeye gerek duymaksızın beceri analizi 

yapabildiğinde kendisine teşekkür edilerek oturum sona erdirilmiştir. 

Dördüncü Oturumda; Öğretmene tekli fırsata göre performans alımı ile ilgili temel bilgiler 

verilmiş ve kayıt çizelgesi tanıtılmıştır. Ayrıca, tekli fırsata göre performans alırken dikkat 

edilecek hususlar ile ilişkili bilgilendirme yapılmış ve performans alımının nasıl yapılacağı 

anlatılmıştır. Oturumun devamında ise, tekli fırsata göre performans alımının nasıl 

gerçekleştirileceğine ilişkin video model aracılığı ile gerçekleştirilen sunuya yer verilmiştir. 

Video ile model olunduktan sonra uygulamacı rehberliğinde öğretmenin de beceri analizi 

yapması istenmiş ve bu aşamada öğretmenin yaptığı hatalar anında dönüt verilerek düzeltilmiştir. 

Öğretmen herhangi bir düzeltmeye gerek duymaksızın tekli fırsata göre performans alımını 

gerçekleştirdiğinde kendisine teşekkür edilerek oturum sona erdirilmiştir. 

Beşinci Oturumda; Öğretmene amaç yazma ile ilgili temel bilgiler verilmiş, amaç yazarken 

dikkat edilecek hususlar ile ilişkili bilgilendirme yapılmış ve nasıl amaç yazılacağı anlatılmıştır. 

Oturumun devamında ise, amaç yazılması istenen beceride öğrencinin performans alımının 

gerçekleştirildiği videoların izlenmesine yer verilerek uygulamacı rehberliğinde öğretmenin de 

videodaki öğrenci için amaç yazması istenmiş ve bu aşamada öğretmenin yaptığı hatalar anında 

dönüt verilerek düzeltilmiştir. Öğretmen herhangi bir düzeltmeye gerek duymaksızın amaç 

yazabildiğinde kendisine teşekkür edilerek oturum sona erdirilmiştir. 

Altıncı Oturumda; Öğretmene öğretim öncesi hazırlıkları gerçekleştirme ile ilgili temel bilgiler 

verilmiş ve uygulamada dikkat edilecek hususlar açıklanmıştır. Oturumun devamında ise, 

öğretim öncesi hazırlığın nasıl gerçekleştirileceğine ilişkin video model aracılığı ile 

gerçekleştirilen sunuya yer verilmiştir. Video ile model olunduktan sonra uygulamacı 

rehberliğinde öğretmenin de öğretim öncesi hazırlığı gerçekleştirmesi istenmiş ve bu aşamada 

öğretmenin yaptığı hatalar anında dönüt verilerek düzeltilmiştir. Öğretmen herhangi bir 

düzeltmeye gerek duymaksızın öğretim öncesi hazırlığı gerçekleştirdiğinde kendisine teşekkür 

edilerek oturum sona erdirilmiştir. 

Yedinci Oturumda; Öğretmenlere İpucu kavramı ve yanlışsız öğretim yöntemleri ile ilgili 

bilgilendir yapılmıştır. Ayrıca Eşzamanlı İpucu İle Öğretimde dikkat edilecek hususlara ve 

uygulamaya yönelik bilgilendirme yapılmıştır. Oturumun devamında ise, Eşzamanlı İpucu İle 
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Öğretimin nasıl gerçekleştirileceğine ilişkin video model aracılığı ile gerçekleştirilen sunuya yer 

verilmiştir. Video ile model olunduktan sonra uygulamacı rehberliğinde öğretmenin de 

Eşzamanlı İpucu İle Öğretim gerçekleştirmesi istenmiş ve bu aşamada öğretmenin yaptığı hatalar 

anında dönüt verilerek düzeltilmiştir. Öğretmen herhangi bir düzeltmeye gerek duymaksızın 

Eşzamanlı İpucu İle Öğretim gerçekleştirdiğinde kendisine teşekkür edilerek oturum sona 

erdirilmiştir. 

3.9. Verilerin Analizi 

Araştırmanın bu bölümünde Çoklu Yoklama Deseninde Verilerin Analizi ve Çoklu Yoklama 

Deseninde Grafiğin Yorumunun nasıl yapılacağına ilişkin bilgiler verilmektedir.  

3.9.1. Çoklu Yoklama Deseninde Verilerin Analizi 

Tek denekli deneysel desenler ile yapılan araştırmalarda verilerin analizi, sonuçların grafikte 

gösterilip grafiğin görsel olarak yorumlanması yoluyla yapılır (Gast ve Spriggs, 2010). Tekin 

İftar vd., 2012). Grafikte bağımlı değişkene ilişkin veriler, grafiğin y dikey ekseninde; bağımsız 

değişkene ilişkin veriler ise x yatay ekseninde gösterilir (Cooper vd., 1987). Yatay eksen gözlem 

oturumları, ders saati, gün, hafta gibi değişik zaman birimlerine karşılık gelir x ekseninde yer 

alan her bir oturuma karşılık gelen davranış oluşum yüzdesinin, y ekseni üzerindeki değeri 

işaretlenerek grafik oluşturulur (Cooper vd., 1987). 

Bu araştırmada, öğretmenlerin özbakım becerilerini öğretme basamaklarını uygulama düzeyleri 

grafikte x ekseninde gösterilirken y ekseninde ise yoklama, başlama düzeyi ve öğretim 

oturumları gösterilecektir. Grafikte yatay eksene dik çizilen çizgiler, araştırmanın evrelerini 

(başlama düzeyi, uygulama, izleme gibi) birbirinden ayırmada kullanılacaktır. Her bir evrenin 

özelliğini gösteren başlama düzeyi, öğretim sonu, izleme gibi evre kodları bulunur (Tekin İftar 

vd., 2012; Tawney ve Gast, 1984). 

3.9.2. Çoklu Yoklama Deseninde Grafiğin Yorumu 

Bu araştırmada çizgi grafiği kullanılacaktır. Tüm tek denekli desenlerde olduğu gibi grafiklerden 

elde edilen verilerin birleştirilmesi ile ortaya çıkan veri yolları, eğim ve düzey olarak yorumlanır 

(Tawney ve Gast, 1984). Tüm durumlarda hedef davranışta ancak sağaltım uygulandığında 

ilerleme kaydediliyorsa, sağaltım uygulanmadan önceki başlama düzeyi ve yoklama verileri sabit 

kalıyorsa, bu durum uygulanan sağaltımın etkili olduğunu gösterir. Grafikte, sağaltım 
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uygulandığında başlama düzeyine göre bir değişiklik olmadan aynı veriler elde ediliyorsa, bu 

durum uygulanan sağaltımın etkili olmadığını gösterir. Sağaltım uygulandığında davranışta 

değişme olmakla birlikte, başlama düzeyi ve yoklama ölçümleri sonucunda elde edilen verilerde 

değişme gözleniyorsa, deney kontrolünün iyi sağlanmadığını veya başlama düzeyi ölçümlerinin 

uygulanan sağaltımdan etkilendiğini gösterir (Horner ve Bear, 1978; Murphy ve Brayn, 1980; 

Tawney ve Gast, 1984). 

Araştırmanında, Özbakım Becerilerinin Öğretiminde Öğretmen Eğitim Programının, araştırmaya 

katılan öğretmenlerin özbakım becerilerini öğretme basamaklarını kullanmalarında etkili olup 

olmadığını değerlendirmek için başlama düzeyi ve sağaltım uygulaması ile elde edilen veri 

yollarının hem düzeyindeki hem de eğimindeki değişiklikler yorumlanmıştır. Araştırmada her bir 

sağaltım evresi için; veri noktalarının düzeyi başlama düzeyindeki veri noktalarının düzeyine 

göre yüksekse veya başlama düzeyine göre artan bir eğim gözleniyorsa henüz sağaltım 

uygulanmayan öğretmenlerin verilerinde de değişme gözlenmiyorsa, bağımsız değişkenin, 

“Özbakım Becerilerinin Öğretiminde Öğretmen Eğitim Programı” öğretmenlerin (1) Aile 

Görüşmesi Gerçekleştirme, (2) Kontrol Listesi Uygulama, (3) Beceri Analizi Yapma, (4) Tekli 

Fırsata Göre Performans Alımı Gerçekleştirme, (5) Amaç Yazma, (6) Öğretim Öncesi Hazırlığı 

Gerçekleştirme, (7) Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretimi Gerçekleştirme basamaklarını 

uygulama düzeylerinde etkili olduğu şeklinde yorumlanacaktır. 

3.10. Geçerlilik ve Güvenirlik Verileri Toplanması Ve Analizi 

Araştırmanın bu bölümünde Uygulama Güvenirliği, Gözlemciler Arası güvenirlik ve Öğretmen 

Eğitim Programı Sosyal Geçerlilik verilerinin nasıl toplandığına ilişkin bilgiler verilmektedir.  

3.10.1. Uygulama Güvenirliği Verilerinin Toplanması Ve Analizi 

Bu araştırmada başlama düzeyi ve uygulama oturumlarının araştırmacı tarafından doğru şekilde 

uygulanıp uygulanmadığını belirlemek üzere uygulama güvenirliği verileri toplanmıştır. 

Uygulama güvenirliği verilerinin değerlendirilmesi amacıyla araştırma kapsamında uygulama 

güvenirliği formu geliştirilmiştir. Bu form oluşturulurken araştırmacı başlama düzeyi ve 

öğretmen eğitiminin aşamalarını dikkate alarak araştırmacının her oturumda izleyeceği adımlar 

sıralanarak kontrol listesi haline getirmiştir. Araştırmacı oturum sırasında hazırladığı kontrol 

listesine bakarak bu listeyi kendisine rehber olarak kullanmış ve oturum sonunda aşamalara 

uygun olarak sağaltım yapıp yapmadığını kontrol etmiştir. Araştırmacı tarafından hazırlanan 
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kontrol listesi uygulama güvenirliği formu olarak kullanılmıştır. Yapılan uygulama oturumlarının 

videoları Gazi Üniversitesi Özel Eğitim Bölümü Zihin Engellilerin Eğitimi Anabilim Dalı'nda 

araştırma görevlisi olan aynı zamanda doktora eğitimine devam eden iki kişiden izlemesi ve 

uygulama basamaklarını işaretlemesi istenmiştir. Uygulama güvenirliği hazırlanan uygulama 

güvenirliği formuna bağlı kalınarak; ilk hafta ve üçüncü hafta tüm oturumlarda bizzat 

uygulamaya katılarak hesaplanmıştır. 4., 5., 6., 7., ve 8. hafta oturumlarının ise %30’u yansız 

atama yoluyla seçilerek oturum kayıtları üzerinden yapılmıştır. Gözlemcinin formları 

doldurulduktan sonra veriler; Gözlenen araştırmacı davranışı/ planlanan araştırmacı davranışı X 

100 formülü kullanılarak hesaplanmıştır. Araştırmanın uygulama güvenirliği % 98 çıkmıştır. 

3.10.2. Gözlemciler Arası Güvenirlik Verilerinin Toplanması Ve Analizi 

Araştırmada öğretmenlerden sağlanan veriler, tüm deney aşamalarını içerecek şekilde (başlama 

düzeyi, öğretim sırası, değerlendirme, izleme, genelleme) %30’u için gözlemciler arası 

güvenirlik hesaplanmıştır. Her bir aşama için elde edilen verilerin %30’u seçkisiz atama ile 

seçilerek Gazi Üniversitesi Özel Eğitim Bölümü’nde doktora eğitimine devam eden ikinci bir 

gözlemci tarafından kodlanmıştır. Bu çalışmada araştırmacı ikinci gözlemci ile birlikte seçkisiz 

atama ile belirlenen bir gözlem verisini izleyerek kodlama yapmıştır. Ayrıca araştırmacı ikinci 

gözlemcinin kodlama ile ilgili sorularını cevaplamış ve kodlama kriterlerini açık bir şekilde ifade 

etmiştir. Daha sonra araştırmacı, seçkisiz atama ile belirlenen bir veriyi kodlarken ikinci 

gözlemciyi izlemiştir. Gözlemci bağımsız olarak kodlama yapabilir duruma geldiğinde, verilerin 

%30’unu ikinci gözlemci kodlamıştır Gözlemciler arası güvenilirlik; Görüş birliği/ Görüş birliği 

+ Görüş ayrılığı X 100 formülü kullanılarak hesaplanmıştır (İftar ve Tekin, 1997). Birinci  

katılımcı için  ortalama % 96, ikinci katılımcı için ortalama % 98 ve üçüncü katılımcı için 

ortalama % 97 düzeyinde gözlemciler arası güvenilirlik bulunmuştur. Seçkisiz atama ile %30’u 

seçilen tüm verilerin, gözlemciler arası güvenilirliği ortalama % 97 düzeyinde hesaplanmıştır. 

3.10.3. Öğretmen Eğitimi Programı Sosyal Geçerlilik Verilerinin Toplanması Ve 

Analizi 

Araştırmanın sosyal geçerliğini belirlemek amacıyla, öğretmenlerin program sonunda programa 

ilişkin düşüncelerini, programın gereksinimlerini karşılama düzeyini, programda kendilerini 

memnun eden ve etmeyen yönleri ve genel olarak görüşlerini belirlemek amacıyla sosyal 

geçerlik formu geliştirilmiştir. Formun geliştirilmesi aşamasında yetişkin (aile/öğretmen) eğitimi 
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alanında yapılmış çalışmalar incelenmiştir (Çakmak, 2011; Diler, 2008; Yakın, 2009). Yapılan 

incelemede bu çalışmalarda kullanılan sosyal geçerlik formalarında yer alan araştırmanın 

içeriğine uygun maddelerin seçilmesiyle oluşturulmuştur. Formda toplam 9 soru yer almaktadır. 

İlk 5 soru için “Evet Katılıyorum (  )”, “Hayır Katılmıyorum (  )”, ve “Kararsızım (  )” 

seçenekleri soruların karşısında yer almaktadır. Ayrıca formda, 4 adet açık uçlu soru yer 

almaktadır. “Öğretmen eğitim programı sosyal geçerlik formu” Özel Eğitim Bölümü’nde 

görevli öğretim üyesi tarafından kontrol edilmiş ve forma son şekli verilmiştir. Form 

araştırmanın uygulama kısmının tamamlanmasından sonra soruların araştırmacı tarafından 

öğretmenlere mail aracılığı ile yollanması ve öğretmenlerin ilgili kısımları doldurduktan sonra 

tekrar mail aracılığı ile araştırmacıya formu yollamaları ile uygulanmıştır. Öğretmenlere yönelik 

sosyal geçerlilik verileri görüşme sorularından elde edilen ham veriler betimsel olarak analiz 

edilmiştir. 
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BÖLÜM IV 

 

BULGULAR VE YORUMLAR 

 

 

Okul öncesi öğretmenlere yönelik olarak hazırlanmış “Öğretmen Eğitim Programı” nın, 

okul öncesi öğretmenlerinin, ek desteğe ihtiyacı olan çocuklara özbakım becerilerini 

eşzamanlı ipucu yöntemi kullanarak öğretme becerilerinde edinim, genelleme ve 

sürekliliğe etkilerini belirlemeyi amaçlayan araştırmanın bu bölümünde araştırma 

amaçlarına yönelik bulgulara ve yorumlara yer verilmiştir. 

4.1. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Araştırmaya Katılan Okul 

Öncesi Öğretmenlerinin, Aile Görüşmesi Gerçekleştirme Düzeylerine İlişkin Bulgular 

Ve Yorumlar  

Araştırmanın birinci amacında, okul öncesi öğretmenlerinin, özbakım becerileri arasından 

öğrencinin işlevsel ihtiyacını belirlemeye yönelik aile görüşme formu uygulamalarında 

Öğretmen Eğitim Programı’nın etkisinin belirlenmesi amaçlanmıştır. Bu amacı 

değerlendirmek için ilk olarak, Öğretmen Eğitim Programı’nın, okul öncesi 

öğretmenlerinin aile görüşmesi gerçekleştirme basamaklarını edinim düzeylerine daha 

sonra ise süreklilik ve genelleme düzeylerine etkisine ilişkin bulgu ve yorumlara yer 

verilmiştir. 
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Şekil 1. Öğretmen eğitim programı uygulanması sonucunda okul öncesi öğretmenlerinin 

aile görüşmesi gerçekleştirme basamaklarını uygulama düzeylerine ilişkin bulgular. 
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4.1.1. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Aile Görüşmesi Gerçekleştirme Basamakları Edinim 

Düzeylerine İlişkin Bulgu Ve Yorumlar 

Araştırmanın birinci amacının ilk alt amacında, Öğretmen Eğitim Programı’nın 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin aile görüşmesini gerçekleştirme 

basamaklarını edinimlerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, 

Öğretmen Eğitim Programı’nın uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü 

öğretmenlerin aile görüşmesi gerçekleştirme basamaklarını edinim düzeylerine ilişkin 

bulgular Grafik-1’de verilmiştir. 

Grafik-1’de görüldüğü gibi, birinci öğretmen, başlama düzeyinin birinci oturumunda, aile 

görüşmesi gerçekleştirme basamaklarından %28,5’ini, yani 7 basamaktan 2’sini; ikinci 

oturumunda basamaklardan %14,28’ini, yani 7 basamaktan 1’ini; üçüncü oturumunda ise 

basamaklardan %28,5’ini, yani 7 basamaktan 2’sini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. 

Ayrıca birinci öğretmen yoklama oturumunda basamaklardan %14,28’ini, yani 7 

basamaktan 1’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen başlama düzeyi 

oturumlarında, aile görüşmesi gerçekleştirme basamaklarını ortalama %23,76 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; birinci öğretmen, 

birinci oturumda aile görüşmesini gerçekleştirme basamaklarının %85,71’ini, yani 7 

basamaktan 6’sını; ikinci ve üçüncü oturumlarda ise %100’ünü yani 7 basamaktan 7’sini 

bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen değerlendirme oturumlarında, aile 

görüşmesi gerçekleştirme basamaklarını ortalama %95,23 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-1’de görüldüğü gibi, ikinci öğretmen, başlama düzeyinin birinci oturumunda, aile 

görüşmesi gerçekleştirme basamaklarından %57,14’ünü, yani 7 basamaktan 4’ünü; ikinci 

oturumunda basamaklardan %42,85’ini, yani 7 basamaktan 3’ünü; üçüncü oturumunda ise 

basamaklardan %57,14’ünü, yani 7 basamaktan 4’ünü bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. 

Ayrıca ikinci öğretmen yoklama oturumlarının birinci ve ikincisinde, basamaklardan 

%42,85’ini, yani 7 basamaktan 3’ünü bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen 

başlama düzeyi oturumlarında, aile görüşmesi gerçekleştirme basamaklarını ortalama 

%52,37 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; ikinci öğretmen, 

birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda aile görüşmesini gerçekleştirme basamaklarının 
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%100’ünü yani 7 basamaktan 7’sini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen 

değerlendirme oturumlarında, aile görüşmesi gerçekleştirme basamaklarını ortalama % 100 

düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-1’de görüldüğü gibi, üçüncü öğretmen, başlama düzeyinin birinci oturumunda, aile 

görüşmesi gerçekleştirme basamaklarından %14,28’ini, yani 7 basamaktan 1’ini; ikinci 

oturumunda basamaklardan %28,5’ini, yani 7 basamaktan 2’sini; üçüncü oturumunda ise 

basamaklardan %14,28’ini, yani 7 basamaktan 1’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. 

Ayrıca birinci öğretmen yoklama oturumlarının ilkinde basamaklardan %28,5’ini, yani 7 

basamaktan 2’sini; ikinci ve üçüncü oturumlarda %14,28’ini, yani 7 basamaktan 1’ini 

bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, aile 

görüşmesi gerçekleştirme basamaklarını ortalama %19,02 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; üçüncü 

öğretmen, birinci oturumda aile görüşmesini gerçekleştirme basamaklarının % 85,71’ini, 

yani 7 basamaktan 6’sını; ikinci ve üçüncü oturumlarda ise %100’ünü yani 7 basamaktan 

7’sini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen değerlendirme oturumlarında, 

aile görüşmesi gerçekleştirme basamaklarını ortalama % 95,23 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında aile görüşmesi gerçekleştirme 

basamaklarının gerçekleştirme düzeyini gösteren eğriler, başlama düzeyini gösteren 

eğrilerle karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları gerçekleştirme yüzdesini 

gösteren eğrilerin, başlama düzeyindeki eğrilerden ve yatay eksenden uzaklaştığı 

görülmektedir. Buna göre, edinim ölçütü % 90 olduğundan “Öğretmen Eğitim 

Programı”nın, okul öncesi öğretmenlerinin aile görüşmesi gerçekleştirme basamaklarını 

kazanmalarına yol açtığı izlenimi edinilmektedir. 

4.1.2. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Aile Görüşmesi Gerçekleştirme Basamaklarında Süreklilik 

Düzeylerine İlişkin Bulgu Ve Yorumlar 

Araştırmanın birinci amacının ikinci alt amacında, Öğretmen Eğitim Programının 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin aile görüşmesini gerçekleştirme 

basamaklarını sürekliliklerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, 

Öğretmen Eğitim Programı’nın uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü 
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deneklerin aile görüşmesi gerçekleştirme basamaklarını süreklilik düzeylerine ilişkin 

bulgular Grafik-1’de verilmiştir. 

Grafik-1’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programısonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde; birinci öğretmen, birinci, oturumda, aile görüşmesi 

gerçekleştirme basamaklarından % 100’ünü yani 7 basamaktan 7’sini; ikinci oturumda, 

basamaklardan %85,71’ini, yani 7 basamaktan 6’sını; üçüncü oturumda basamaklardan % 

100’ünü yani 7 basamaktan 7’sini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen 

süreklilik oturumlarında, aile görüşmesi gerçekleştirme basamakları ortalama % 95,23 

düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-1’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programısonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, ikinci öğretmen, birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda, aile 

görüşmesi gerçekleştirme basamaklarından % 100’ünü yani 7 basamaktan 7’sini bağımsız 

olarak gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen süreklilik oturumlarında, aile görüşmesi 

gerçekleştirme basamaklarını ortalama %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-1’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programısonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, üçüncü öğretmen, birinci oturumda aile görüşmesini 

gerçekleştirme basamaklarının %85,71’ini, yani 7 basamaktan 6’sını; ikinci ve üçüncü 

oturumlarda ise %100’ünü yani 7 basamaktan 7’sini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. 

Üçüncü öğretmen süreklilik oturumlarında, aile görüşmesi gerçekleştirme basamaklarını 

ortalama % 95,23 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında aile görüşmesi gerçekleştirme 

basamaklarının süreklilik düzeyini gösteren eğriler, başlama düzeyini gösteren eğrilerle 

karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları gerçekleştirmeye ilişkin süreklilik 

yüzdesini gösteren eğrilerin, başlama düzeyindeki eğrilerden ve yatay eksenden uzaklaştığı 

görülmektedir. Buna göre, süreklilik ölçütü % 90 olduğundan Öğretmen Eğitim 

Programının, okul öncesi öğretmenlerinin aile görüşmesi gerçekleştirme basamaklarını 

sürdürmelerine yol açtığı izlenimi edinilmektedir. 
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4.1.3. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Aile Görüşmesi Gerçekleştirme Basamaklarını Genelleme 

Düzeylerine İlişkin Bulgu Ve Yorumlar 

Araştırmanın birinci amacının üçüncü alt amacında, Öğretmen Eğitim Programının 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin aile görüşmesini gerçekleştirme 

basamaklarını genellemelerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, 

Öğretmen Eğitim Programı’nın uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü 

deneklerin aile görüşmesi gerçekleştirme basamaklarını genelleme düzeylerine ilişkin 

bulgular Grafik-1’te verilmiştir. 

Grafik-1’te görüldüğü gibi, birinci öğretmen, genelleme oturumunda, aile görüşmesi 

gerçekleştirme basamaklarından % 100’ünü, yani 7 basamaktan 7’sini bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen genelleme oturumunda, aile görüşmesi gerçekleştirme 

basamaklarını % 100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-1’te görüldüğü gibi, ikinci öğretmen, genelleme oturumunda, aile görüşmesi 

gerçekleştirme basamaklarından % 100’ünü, yani 7 basamaktan 7’sini bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen genelleme oturumunda, aile görüşmesi gerçekleştirme 

basamaklarını % 100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-1’te görüldüğü gibi, üçüncü öğretmen, genelleme oturumunda, aile görüşmesi 

gerçekleştirme basamaklarından % 85,71’ini yani 7 basamaktan 6’sını bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen genelleme oturumunda, aile görüşmesi gerçekleştirme 

basamaklarını % 85,71 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında aile görüşmesi gerçekleştirme 

basamaklarının genelleme düzeyini gösteren noktalar, başlama düzeyini gösteren eğrilerle 

karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları genelleme yüzdesini gösteren noktaların, 

başlama düzeyindeki eğrilerden ve yatay eksenden uzaklaştığı görülmektedir. Buna göre, 

genelleme ölçütü % 80 olduğundan Öğretmen Eğitim Programının, okul öncesi 

öğretmenlerinin aile görüşmesi gerçekleştirme basamaklarını genellemelerine yol açtığı 

izlenimi edinilmektedir. 
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4.2. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Araştırmaya Katılan Okul 

Öncesi Öğretmenlerinin, Kontrol Listesi Uygulama Düzeylerine İlişkin Bulgular ve 

Yorumlar  

Araştırmanın ikinci amacında, okul öncesi öğretmenlerinin, özbakım becerileri arasından 

öğrencinin işlevsel ihtiyacını belirlemeye yönelik kontrol listesi uygulamalarında 

Öğretmen Eğitim Programı’nın etkisinin belirlenmesi amaçlanmıştır. Bu amacı 

değerlendirmek için ilk olarak, Öğretmen Eğitim Programının, okul öncesi öğretmenlerinin 

kontrol listesi uygulama basamaklarını edinim düzeylerine daha sonra ise süreklilik ve 

genelleme düzeylerine etkisine ilişkin bulgu ve yorumlara yer verilmiştir. 

 



 

88 

 

Şekil 2. Öğretmen eğitim programı uygulanması sonucunda okul öncesi öğretmenlerinin 

kontrol listesi uygulama basamaklarını uygulama düzeylerine ilişkin bulgular. 



 

89 

4.2.1. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Kontrol Listesi Uygulama Basamakları Edinim Düzeylerine 

İlişkin Bulgu Ve Yorumlar 

Araştırmanın ikinci amacının ilk alt amacında, Öğretmen Eğitim Programının 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin kontrol listesi uygulama basamaklarını 

edinimlerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, Öğretmen Eğitim 

Programının uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü deneklerin kontrol listesi 

uygulama basamaklarını edinim düzeylerine ilişkin bulgular Grafik-2’de verilmiştir. 

Grafik-2’de görüldüğü gibi, birinci öğretmen, başlama düzeyinin birinci ikinci ve üçüncü 

oturumlarında, kontrol listesi uygulama basamaklarından %16,66’sını, yani 6 basamaktan 

1’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Ayrıca birinci öğretmen yoklama oturumunda 

basamaklardan %16,66’sını, yani 6 basamaktan 1’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. 

Birinci öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, kontrol listesi uygulama basamakları 

ortalama %16,66 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; birinci öğretmen, 

birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda kontrol listesi uygulama basamaklarının %100’ünü, 

yani 6 basamaktan 6’sını bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen 

değerlendirme oturumlarında, kontrol listesi uygulama basamakları ortalama %100 

düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-2’de görüldüğü gibi, ikinci öğretmen, başlama düzeyinin birinci, ikinci ve üçüncü 

oturumunlarında, kontrol listesi uygulama basamaklarından %50’sini, yani 6 basamaktan 

3’ünü bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Ayrıca ikinci öğretmen yoklama oturumlarının 

birinci ve ikincisinde, basamaklardan %33,33’ünü, yani 6 basamaktan 2’sini bağımsız 

olarak gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, kontrol listesi 

uygulama basamakları ortalama %50 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; ikinci öğretmen, 

birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda kontrol listesi uygulama basamaklarının %100’ünü 

yani 6 basamaktan 6’sini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen 

değerlendirme oturumlarında, kontrol listesi uygulama basamakları ortalama %100 

düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-2’de görüldüğü gibi, üçüncü öğretmen, başlama düzeyinin birinci, ikinci ve üçüncü 

oturumlarda, kontrol listesi uygulama basamaklarından %16,66’sını, yani 6 basamaktan 
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1’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Ayrıca üçüncü öğretmen yoklama oturumlarının 

ilkinde basamaklardan %33,33’ünü, yani 6 basamaktan 2’sini; ikinci ve üçüncü 

oturumlarda %16,66’sını, yani 6 basamaktan 1’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. 

Üçüncü öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, kontrol listesi uygulama basamakları 

ortalama %16,66 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; üçüncü 

öğretmen, birinci oturumda aile görüşmesini gerçekleştirme basamaklarının %83,33’ünü, 

yani 6 basamaktan 5’ini; ikinci ve üçüncü oturumlarda ise %100’ünü yani 6 basamaktan 

6’sini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen değerlendirme oturumlarında, 

kontrol listesi uygulama basamakları ortalama %94,44 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında kontrol listesi uygulama 

basamaklarının gerçekleştirme düzeyini gösteren eğriler, başlama düzeyini gösteren 

eğrilerle karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları gerçekleştirme yüzdesini 

gösteren eğrilerin, başlama düzeyindeki eğrilere ve yatay eksenden uzaklaştığı 

görülmektedir. Buna göre, edinim ölçütü %90 olduğundan, Öğretmen Eğitim Programının, 

okul öncesi öğretmenlerinin kontrol listesi uygulama basamaklarını kazanmalarına yol 

açtığı izlenimi edinilmektedir. 

4.2.2. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Kontrol Listesi Uygulama Basamaklarında Süreklilik 

Düzeylerine İlişkin Bulgu Ve Yorumlar 

Araştırmanın ikinci amacının ikinci alt amacında, Öğretmen Eğitim Programının 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin kontrol listesi uygulama basamaklarını 

sürekliliklerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, Öğretmen 

Eğitim Programının uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü deneklerin kontrol 

listesi uygulama basamaklarını süreklilik düzeylerine ilişkin bulgular Grafik-2’de 

verilmiştir. 

Grafik-2’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programısonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, birinci öğretmen, birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda, 

kontrol listesi uygulama basamaklarından %100’ünü yani 6 basamaktan 6’sını bağımsız 

olarak gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen süreklilik oturumlarında, kontrol listesi 

uygulama basamaklarını ortalama %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 
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Grafik-2’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programısonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, ikinci öğretmen, birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda, 

kontrol listesi uygulama basamaklarından %100’ünü yani 6 basamaktan 6’sını bağımsız 

olarak gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen süreklilik oturumlarında, kontrol listesi 

uygulama basamaklarını ortalama %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-2’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programısonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, üçüncü öğretmen, birinci oturumda kontrol listesi uygulama 

basamaklarının %83,33’ünü, yani 6 basamaktan 5’ini; ikinci ve üçüncü oturumlarda ise 

%100’ünü yani 6 basamaktan 6’sini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen 

süreklilik oturumlarında, kontrol listesi uygulama basamakları ortalama %94,44 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında kontrol listesi uygulama 

basamaklarının süreklilik düzeyini gösteren eğriler, başlama düzeyini gösteren eğrilerle 

karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları gerçekleştirmeye ilişkin süreklilik 

yüzdesini gösteren eğrilerin, başlama düzeyindeki eğrilerden ve yatay eksenden uzaklaştığı 

görülmektedir. Buna göre, süreklilik ölçütü %90 olduğundan Öğretmen Eğitim 

Programının, okul öncesi öğretmenlerinin kontrol listesi uygulama basamaklarını 

sürdürmelerine yol açtığı izlenimi edinilmektedir. 

4.2.3. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Kontrol Listesi Uygulama Basamaklarını Genelleme 

Düzeylerine İlişkin Bulgu Ve Yorumlar 

Araştırmanın ikinci amacının üçüncü alt amacında, Öğretmen Eğitim Programının 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin kontrol listesi uygulama basamaklarını 

genellemelerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, Öğretmen 

Eğitim Programının uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü deneklerin kontrol 

listesi uygulama basamaklarını genelleme düzeylerine ilişkin bulgular Grafik-2’da 

verilmiştir. 

Grafik-2’da görüldüğü gibi, birinci öğretmen, genelleme oturumunda, kontrol listesi 

uygulama basamaklarından %100’ünü, yani 6 basamaktan 6’sını bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen genelleme oturumunda, kontrol listesi uygulama 

basamaklarını % 100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 
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Grafik-2’da görüldüğü gibi, ikinci öğretmen, genelleme oturumunda, aile görüşmesi 

gerçekleştirme basamaklarından %100’ünü, yani 6 basamaktan 6’sını bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen genelleme oturumunda, aile görüşmesi gerçekleştirme 

basamaklarını %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-2’da görüldüğü gibi, üçüncü öğretmen, genelleme oturumunda, kontrol listesi 

uygulama basamaklarından %83,33’ünü, yani 6 basamaktan 5’ini bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen genelleme oturumunda, kontrol listesi uygulama 

basamaklarını %83,33 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında kontrol listesi uygulama 

basamaklarının genelleme düzeyini gösteren noktalar, başlama düzeyini gösteren eğrilerle 

karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları genelleme yüzdesini gösteren noktaların, 

başlama düzeyindeki eğrilerden ve yatay eksenden uzaklaştığı görülmektedir. Buna göre, 

genelleme ölçütü %80 olduğundan Öğretmen Eğitim Programının, okul öncesi 

öğretmenlerinin kontrol listesi uygulama basamaklarını genellemelerine yol açtığı izlenimi 

edinilmektedir. 

4.3. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Araştırmaya Katılan Okul 

Öncesi Öğretmenlerinin, Beceri Analizi Yapma Düzeylerine İlişkin Bulgular Ve 

Yorumlar  

 Araştırmanın üçüncü amacında, okul öncesi öğretmenlerinin, beceri analizi 

yapmalarında Öğretmen Eğitim Programı’nın etkisinin belirlenmesi amaçlanmıştır. Bu 

amacı değerlendirmek için Öğretmen Eğitim Programının okul öncesi öğretmenlerinin 

beceri analizi yapma basamaklarını edinim düzeylerine daha sonra ise süreklilik ve 

genelleme düzeylerine etkisine ilişkin bulgu ve yorumlara yer verilmiştir. 
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Şekil 3. Öğretmen eğitim programı uygulanması sonucunda okul öncesi öğretmenlerinin 

beceri analizi gerçekleştirme basamaklarını uygulama düzeylerine ilişkin bulgular. 
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4.3.1. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Beceri Analizi Yapma Basamakları Edinim Düzeylerine 

İlişkin Bulgu Ve Yorumlar 

Araştırmanın üçüncü amacının ilk alt amacında, Öğretmen Eğitim Programı’nın 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin beceri analizi yapma basamaklarını 

edinimlerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, Öğretmen Eğitim 

Programı’nın uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü deneklerin beceri analizi 

yapma basamaklarını edinim düzeylerine ilişkin bulgular Grafik-3’de verilmiştir. 

Grafik-3’de görüldüğü gibi, birinci öğretmen, başlama düzeyinin birinci ikinci ve üçüncü 

oturumlarında, analiz yapma basamaklarından %0’ını; yani 3 basamaktan hiçbirini 

bağımsız olarak gerçekleştirememiştir. Ayrıca birinci öğretmen yoklama oturumunda da 

basamaklardan %0’ını, yani 3 basamaktan hiçbirini bağımsız olarak gerçekleştirememiştir. 

Birinci öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, analiz yapma basamaklarını ortalama %0 

düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; birinci öğretmen, 

birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda analiz yapma basamaklarının %100’ünü, yani 3 

basamaktan 3’ünü bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen değerlendirme 

oturumlarında, analiz yapma basamaklarını ortalama %100 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Grafik-3’de görüldüğü gibi, ikinci öğretmen, başlama düzeyinin birinci ikinci ve üçüncü 

oturumlarında, analiz yapma basamaklarından %0’ını; yani 3 basamaktan hiçbirini 

bağımsız olarak gerçekleştirememiştir. Ayrıca ikinci öğretmen yoklama oturumunda da 

basamaklardan %0’ını, yani 3 basamaktan hiçbirini bağımsız olarak gerçekleştirememiştir. 

İkinci öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, analiz yapma basamaklarını ortalama %0 

düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; ikinci öğretmen, 

birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda analiz yapma basamaklarının %100’ünü, yani 3 

basamaktan 3’ünü bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen değerlendirme 

oturumlarında, analiz yapma basamaklarını ortalama %100 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Grafik-3’de görüldüğü gibi, üçüncü öğretmen, başlama düzeyinin birinci ikinci ve üçüncü 

oturumlarında, analiz yapma basamaklarından %0’ını; yani 3 basamaktan hiçbirini 
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bağımsız olarak gerçekleştirememiştir. Ayrıca üçüncü öğretmen yoklama oturumunda da 

basamaklardan % 0’ını, yani 3 basamaktan hiçbirini bağımsız olarak gerçekleştirememiştir. 

Üçüncü öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, analiz yapma basamaklarını ortalama % 

0 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; üçüncü 

öğretmen, birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda analiz yapma basamaklarının %100’ünü, 

yani 3 basamaktan 3’ünü bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen 

değerlendirme oturumlarında, analiz yapma basamaklarını ortalama %100 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında analiz yapma basamaklarını 

gerçekleştirme düzeyini gösteren eğriler, başlama düzeyini gösteren eğrilerle 

karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları gerçekleştirme yüzdesini gösteren 

eğrileri, başlama düzeyindeki eğrilere ve yatay eksenden uzaklaştığı görülmektedir. Buna 

göre, edinim ölçütü %90 olduğundan, Öğretmen Eğitim Programı’nın, okul öncesi 

öğretmenlerinin analiz yapma basamaklarını kazanmalarına yol açtığı izlenimi 

edinilmektedir. 

4.3.2. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Beceri Analizi Yapma Basamaklarında Süreklilik 

Düzeylerine İlişkin Bulgu Ve Yorumlar 

Araştırmanın üçüncü amacının ikinci alt amacında, Öğretmen Eğitim Programının 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin beceri analizi yapma basamaklarını 

sürekliliklerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, Öğretmen 

Eğitim Programının uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü deneklerin beceri 

analizi yapma basamaklarını süreklilik düzeylerine ilişkin bulgular Grafik-3’de verilmiştir. 

Grafik-3’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programı sonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, birinci öğretmen, birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda, 

analiz yapma basamaklarından %100’ünü yani 3 basamaktan 3’ünü bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen süreklilik oturumlarında, analiz yapma basamaklarını 

ortalama %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-3’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programı sonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, ikinci öğretmen, birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda, 
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analiz yapma basamaklarından %100’ünü yani 3 basamaktan 3’ünü bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen süreklilik oturumlarında, analiz yapma basamaklarını 

ortalama %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-3’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programı sonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, üçüncü öğretmen, birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda, 

analiz yapma basamaklarından %100’ünü yani 3 basamaktan 3’ünü bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen süreklilik oturumlarında, analiz yapma basamaklarını 

ortalama %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında beceri analizi yapma 

basamaklarının süreklilik düzeyini gösteren eğriler, başlama düzeyini gösteren eğrilerle 

karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları gerçekleştirmeye ilişkin süreklilik 

yüzdesini gösteren eğrilerin, başlama düzeyindeki eğrilerden ve yatay eksenden uzaklaştığı 

görülmektedir. Buna göre, süreklilik ölçütü %90 olduğundan Öğretmen Eğitim 

Programının, okul öncesi öğretmenlerinin beceri analizi yapma basamaklarını 

sürdürmelerine yol açtığı izlenimi edinilmektedir. 

4.3.3. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Beceri Analizi Yapma Basamaklarını Genelleme Düzeylerine 

İlişkin Bulgu Ve Yorumlar 

Araştırmanın üçüncü amacının üçüncü alt amacında, Öğretmen Eğitim Programı’nın 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin beceri analizi yapma basamaklarını 

genellemelerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, Öğretmen 

Eğitim Programı’nın uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü deneklerin beceri 

analizi yapma basamaklarını genelleme düzeylerine ilişkin bulgular Grafik-3’da 

verilmiştir. 

Grafik-3’da görüldüğü gibi, birinci öğretmen, genelleme oturumunda, beceri analizi yapma 

basamaklarından %100’ünü, yani 3 basamaktan 3’ünü bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. 

Birinci öğretmen genelleme oturumunda, beceri analizi yapma basamaklarını %100 

düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-3’da görüldüğü gibi, ikinci öğretmen, genelleme oturumunda, beceri analizi yapma 

basamaklarından %100’ünü, yani 3 basamaktan 3’ünü bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. 
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İkinci öğretmen genelleme oturumunda, beceri analizi yapma basamaklarını % 100 

düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-3’da görüldüğü gibi, üçüncü öğretmen, genelleme oturumunda, beceri analizi 

yapma basamaklarından %100’ünü, yani 3 basamaktan 3’ünü bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen genelleme oturumunda, beceri analizi yapma 

basamaklarını %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında beceri analizi yapma 

basamaklarının genelleme düzeyini gösteren noktalar, başlama düzeyini gösteren eğrilerle 

karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları gerçekleştirmeye ilişkin genelleme 

yüzdesini gösteren noktaların, başlama düzeyindeki eğrilerden ve yatay eksenden 

uzaklaştığı görülmektedir. Buna göre, süreklilik ölçütü %80 olduğundan Öğretmen Eğitim 

Programının, okul öncesi öğretmenlerinin beceri analizi yapma basamaklarını 

genellemelerine yol açtığı izlenimi edinilmektedir. 

4.4. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Araştırmaya Katılan Okul 

Öncesi Öğretmenlerinin, Öğrencinin Tekli Fırsata Göre Performans Düzeyini 

Belirleme Düzeylerine İlişkin Bulgular Ve Yorumlar  

 Araştırmanın dördüncü amacında, okul öncesi öğretmenlerinin, öğrencinin 

performans düzeyini belirlemelerinde Öğretmen Eğitim Programı’nın etkisinin 

belirlenmesi amaçlanmıştır. Bu amacı değerlendirmek için Öğretmen Eğitim Programı’nın 

okul öncesi öğretmenlerinin tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirme 

basamaklarını edinim düzeylerine daha sonra ise süreklilik ve genelleme düzeylerine 

etkisine ilişkin bulgu ve yorumlara yer verilmiştir. 
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Şekil 4. Öğretmen eğitim programı uygulanması sonucunda okul öncesi öğretmenlerinin 

tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirme düzeylerine ilişkin bulgular. 
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4.4.1. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Tekli Fırsata Göre Performans Alımı Gerçekleştirme 

Basamakları Edinim Düzeylerine İlişkin Bulgu Ve Yorumlar 

Araştırmanın dördüncü amacının ilk alt amacında, Öğretmen Eğitim Programının 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin tekli fırsata göre performans alımı 

gerçekleştirme basamaklarını edinimlerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca 

yönelik olarak, Öğretmen Eğitim Programı’nın uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve 

üçüncü deneklerin tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarını edinim 

düzeylerine ilişkin bulgular Grafik-4’de verilmiştir. 

Grafik-4’da görüldüğü gibi, birinci öğretmen, başlama düzeyinin birinci, ikinci ve üçüncü 

oturumlarda, tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarından % 

12,5’ini yani 8 basamaktan 1’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Ayrıca birinci 

öğretmen yoklama oturumunda basamaklardan % 12,5’ini, yani 8 basamaktan 1’ini 

bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, tekli 

fırsata göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarını ortalama %12,5 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; birinci öğretmen, 

birinci oturumda tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarının 

%87,5’ini, yani 8 basmaktan 7’sini; ikinci ve üçüncü oturumlarda tekli fırsata göre 

performans alımı gerçekleştirme basamaklarının %100’ünü, yani 8 basamaktan 8’ini 

bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen değerlendirme oturumlarında, tekli 

fırsata göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarını ortalama %95,83 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Grafik-4’da görüldüğü gibi, ikinci öğretmen, başlama düzeyinin birinci, ikinci ve üçüncü 

oturumlarında, tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarından 

%12,5’ini, yani 8 basamaktan 1’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Ayrıca ikinci 

öğretmen yoklama oturumlarının birinci ve ikincisinde, basamaklardan %12’5’ini, yani 8 

basamaktan 1’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen başlama düzeyi 

oturumlarında, tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarını ortalama 

% 12,5 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; ikinci öğretmen, 

birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirme 
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basamaklarının %100’ünü yani 8 basamaktan 8 ’sini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. 

İkinci öğretmen değerlendirme oturumlarında, tekli fırsata göre performans alımı 

gerçekleştirme basamaklarını ortalama %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-4’da görüldüğü gibi, üçüncü öğretmen, başlama düzeyinin birinci, ikinci ve üçüncü 

oturumlarda, tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarından 

%12,5’ini, yani 8 basamaktan 1’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Ayrıca üçüncü 

öğretmen yoklama oturumlarının ilkinde basamaklardan %12,5’ini, yani 8 basamaktan 

1’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir; ikinci ve üçüncü oturumlarda %0’ını, yani 8 

basamaktan hiçbirini bağımsız olarak gerçekleştirememiştir. Üçüncü öğretmen başlama 

düzeyi oturumlarında, tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarını 

ortalama % 12,5 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; üçüncü 

öğretmen, birinci oturumda tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirme 

basamaklarının %75’ini, yani 8 basamaktan 6’sını; ikinci ve üçüncü oturumlarda ise 

%100’ünü yani 8 basamaktan 8 ’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen 

değerlendirme oturumlarında, tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirme 

basamaklarını ortalama %91,66 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında tekli fırsata göre performans 

alımı gerçekleştirme basamaklarının gerçekleştirme düzeyini gösteren eğriler, başlama 

düzeyini gösteren eğrilerle karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları gerçekleştirme 

yüzdesini gösteren eğrileri, başlama düzeyindeki eğrilere ve yatay eksenden uzaklaştığı 

görülmektedir. Buna göre, edinim ölçütü %90 olduğundan, Öğretmen Eğitim 

Programı’nın, okul öncesi öğretmenlerinin tekli fırsata göre performans alımı 

gerçekleştirme basamaklarını kazanmalarına yol açtığı izlenimi edinilmektedir. 

4.4.2. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Tekli Fırsata Göre Performans Alımı Gerçekleştirme 

Basamaklarında Süreklilik Düzeylerine İlişkin Bulgu ve Yorumlar 

Araştırmanın dördüncü amacının ikinci alt amacında, Öğretmen Eğitim Programı’nın 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin tekli fırsata göre performans alımı 

gerçekleştirme basamaklarını sürekliliklerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca 

yönelik olarak, Öğretmen Eğitim Programı’nın uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve 
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üçüncü deneklerin tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarını 

süreklilik düzeylerine ilişkin bulgular Grafik-4’de verilmiştir. 

Grafik-4’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programı sonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, birinci öğretmen, birinci, oturumda tekli fırsata göre 

performans alımı gerçekleştirme basamaklarından %87,5’ini yani 8 basamaktan 7’sini; 

ikinci ve üçüncü oturumlarda basamaklarından %100’ünü yani 8 basamaktan 8 ’ini 

bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen süreklilik oturumlarında, tekli fırsata 

göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarını ortalama %95,83 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Grafik-4’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programı sonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, ikinci öğretmen, birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda, tekli 

fırsata göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarından %100’ünü yani 8 

basamaktan 8 ’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen süreklilik 

oturumlarında, tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarını ortalama 

% 100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-4’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programısonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, üçüncü öğretmen, birinci ve ikinci oturumlarda, tekli fırsata 

göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarından %87,5 yani 8 basamaktan 7 ’sini; 

üçüncü oturumda basamaklardan %100’ünü yani 8 basamaktan 8’ini bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen süreklilik oturumlarında, tekli fırsata göre performans 

alımı gerçekleştirme basamaklarını ortalama %91,66 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında tekli fırsata göre performans 

alımı gerçekleştirme basamaklarının süreklilik düzeyini gösteren eğriler, başlama düzeyini 

gösteren eğrilerle karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları gerçekleştirmeye ilişkin 

süreklilik yüzdesini gösteren eğrilerin, başlama düzeyindeki eğrilerden ve yatay eksenden 

uzaklaştığı görülmektedir. Buna göre, süreklilik ölçütü %90 olduğundan Öğretmen Eğitim 

Programının, okul öncesi öğretmenlerinin tekli fırsata göre performans alımı 

gerçekleştirme basamaklarını sürdürmelerine yol açtığı izlenimi edinilmektedir. 
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4.4.3. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Tekli Fırsata Göre Performans Alımı Gerçekleştirme 

Basamaklarını Genelleme Düzeylerine İlişkin Bulgu ve Yorumlar 

Araştırmanın dördüncü amacının üçüncü alt amacında, Öğretmen Eğitim Programının 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin tekli fırsata göre performans alımı 

gerçekleştirme basamaklarını genellemelerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca 

yönelik olarak, Öğretmen Eğitim Programının uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve 

üçüncü deneklerin tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarını 

genelleme düzeylerine ilişkin bulgular Grafik-4’de verilmiştir. 

Grafik-4’de görüldüğü gibi, birinci öğretmen, genelleme oturumunda, tekli fırsata göre 

performans alımı gerçekleştirme basamaklarından %100’ünü, yani 8 basamaktan 8 ’ini 

bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen genelleme oturumunda, tekli fırsata 

göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarını %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-4’de görüldüğü gibi, ikinci öğretmen, genelleme oturumunda, tekli fırsata göre 

performans alımı gerçekleştirme basamaklarından %100’ünü, yani 8 basamaktan 8 ’ini 

bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen genelleme oturumunda, tekli fırsata 

göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarını %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-4’de görüldüğü gibi, üçüncü öğretmen, genelleme oturumunda, tekli fırsata göre 

performans alımı gerçekleştirme basamaklarından %87,5’ini, yani 8 basamaktan 7 ’sini 

bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen genelleme oturumunda, tekli fırsata 

göre performans alımı gerçekleştirme basamaklarını %87,5 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında tekli fırsata göre performans 

alımı gerçekleştirme basamaklarının genelleme düzeyini gösteren noktalar, başlama 

düzeyini gösteren eğrilerle karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları genelleme 

yüzdesini gösteren noktaların, başlama düzeyindeki eğrilerden ve yatay eksenden 

uzaklaştığı görülmektedir. Buna göre, genelleme ölçütü %80 olduğundan Öğretmen Eğitim 

Programının, okul öncesi öğretmenlerinin tekli fırsata göre performans alımı 

gerçekleştirme basamaklarını genellemelerine yol açtığı izlenimi edinilmektedir. 
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4.5. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Araştırmaya Katılan 

Okul Öncesi Öğretmenlerinin, Amaç Yazma Düzeylerine İlişkin Bulgular Ve 

Yorumlar  

 Araştırmanın beşinci amacında, okul öncesi öğretmenlerinin, amaç yazma 

düzeylerinde Öğretmen Eğitim Programı’nın etkisinin belirlenmesi amaçlanmıştır. Bu 

amacı değerlendirmek için Öğretmen Eğitim Programı’nın okul öncesi öğretmenlerinin 

amaç yazma basamaklarını edinim düzeylerine daha sonra ise süreklilik ve genelleme 

düzeylerine etkisine ilişkin bulgu ve yorumlara yer verilmiştir. 



 

104 

 

Şekil 5. Öğretmen eğitim programı uygulanması sonucunda okul öncesi öğretmenlerinin 

amaç yazma basamaklarını gerçekleştirme düzeylerine ilişkin bulgular. 
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4.5.1. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Amaç Yazma Basamakları Edinim Düzeylerine İlişkin Bulgu 

ve Yorumlar 

Araştırmanın beşinci amacının ilk alt amacında, Öğretmen Eğitim Programı’nın 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin amaç yazma basamaklarını edinimlerine yol 

açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, Öğretmen Eğitim Programı’nın 

uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü deneklerin amaç yazma basamaklarını 

edinim düzeylerine ilişkin bulgular Grafik-5’te verilmiştir. 

Grafik-5’te görüldüğü gibi, birinci öğretmen, başlama düzeyinin birinci ikinci ve üçüncü 

oturumlarında, amaç yazma basamaklarından % 0’ını; yani 3 basamaktan hiçbirini 

bağımsız olarak gerçekleştirememiştir. Ayrıca birinci öğretmen yoklama oturumunda da 

basamaklardan % 0’ını, yani 3 basamaktan hiçbirini bağımsız olarak gerçekleştirememiştir. 

Birinci öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, amaç yazma basamaklarını ortalama % 0 

düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; birinci öğretmen, 

birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda amaç yazma basamaklarının %100’ünü, yani 3 

basamaktan 3’ünü bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen değerlendirme 

oturumlarında, amaç yazma basamaklarını ortalama %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-5’te görüldüğü gibi, ikinci öğretmen, başlama düzeyinin birinci ikinci ve üçüncü 

oturumlarında, amaç yazma basamaklarından %0’ını; yani 3 basamaktan hiçbirini bağımsız 

olarak gerçekleştirememiştir. Ayrıca ikinci öğretmen yoklama oturumunda da 

basamaklardan %0’ını, yani 3 basamaktan hiçbirini bağımsız olarak gerçekleştirememiştir. 

İkinci öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, amaç yazma basamaklarını ortalama %0 

düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; ikinci öğretmen, 

birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda amaç yazma basamaklarının %100’ünü, yani 3 

basamaktan 3’ünü bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen değerlendirme 

oturumlarında, amaç yazma basamaklarını ortalama %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-5’te görüldüğü gibi, üçüncü öğretmen, başlama düzeyinin birinci, ikinci ve üçüncü 

oturumlarında, amaç yazma basamaklarından %0’ını; yani 3 basamaktan hiçbirini bağımsız 

olarak gerçekleştirememiştir. Ayrıca üçüncü öğretmen yoklama oturumunda da 

basamaklardan %0’ını, yani 3 basamaktan hiçbirini bağımsız olarak gerçekleştirememiştir. 
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Üçüncü öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, amaç yazma basamaklarını ortalama % 0 

düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programısonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; üçüncü öğretmen, 

birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda amaç yazma basamaklarının %100’ünü, yani 3 

basamaktan 3’ünü bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen değerlendirme 

oturumlarında, amaç yazma basamaklarını ortalama %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında amaç yazma basamaklarını 

gerçekleştirme düzeyini gösteren eğriler, başlama düzeyini gösteren eğrilerle 

karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları gerçekleştirme yüzdesini gösteren 

eğrilerin, başlama düzeyindeki eğrilere ve yatay eksenden uzaklaştığı görülmektedir. Buna 

göre, edinim ölçütü %90 olduğundan, Öğretmen Eğitim Programı’nın, okul öncesi 

öğretmenlerinin amaç yazma basamaklarını kazanmalarına yol açtığı izlenimi 

edinilmektedir. 

4.5.2. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Amaç Yazma Basamaklarında Süreklilik Düzeylerine İlişkin 

Bulgu Ve Yorumlar 

Araştırmanın beşinci amacının ikinci alt amacında, Öğretmen Eğitim Programı’nın 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin amaç yazma basamaklarını sürekliliklerine 

yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, Öğretmen Eğitim Programı’nın 

uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü deneklerin amaç yazma basamaklarını 

süreklilik düzeylerine ilişkin bulgular Grafik-5’de verilmiştir. 

Grafik-5’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programısonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, birinci öğretmen, birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda, 

amaç yazma basamaklarından %100’ünü yani 3 basamaktan 3’ünü bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen süreklilik oturumlarında, amaç yazma basamaklarını 

ortalama %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-5’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programı sonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, ikinci öğretmen, birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda, 

amaç yazma basamaklarından %100’ünü yani 3 basamaktan 3’ünü bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen süreklilik oturumlarında, amaç yazma basamaklarını 

ortalama %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 
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Grafik-5’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programı sonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, üçüncü öğretmen, birinci, ikinci ve oturumlarda, amaç 

yazma basamaklarından %100’ünü yani 3 basamaktan 3’ünü bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen süreklilik oturumlarında, amaç yazma basamaklarını 

ortalama %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında amaç yazma basamaklarının 

süreklilik düzeyini gösteren eğriler, başlama düzeyini gösteren eğrilerle 

karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları gerçekleştirmeye ilişkin süreklilik 

yüzdesini gösteren eğrilerin, başlama düzeyindeki eğrilerden ve yatay eksenden uzaklaştığı 

görülmektedir. Buna göre, süreklilik ölçütü %90 olduğundan Öğretmen Eğitim 

Programının, okul öncesi öğretmenlerinin amaç yazma basamaklarını sürdürmelerine yol 

açtığı izlenimi edinilmektedir. 

4.5.3. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Amaç Yazma Basamaklarını Genelleme Düzeylerine İlişkin 

Bulgu Ve Yorumlar 

Araştırmanın beşinci amacının üçüncü alt amacında, Öğretmen Eğitim Programı’nın 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin amaç yazma basamaklarını genellemelerine 

yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, Öğretmen Eğitim Programının 

uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü deneklerin amaç yazma basamaklarını 

genelleme düzeylerine ilişkin bulgular Grafik-5’de verilmiştir. 

Grafik-5’de görüldüğü gibi, birinci öğretmen, genelleme oturumunda, amaç yazma 

basamaklarından %100’ünü, yani 3 basamaktan 3’ünü bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. 

Birinci öğretmen genelleme oturumunda, amaç yazma basamaklarını %100 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Grafik-5’de görüldüğü gibi, ikinci öğretmen, genelleme oturumunda, amaç yazma 

basamaklarından %100’ünü, yani 3 basamaktan 3’ünü bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. 

İkinci öğretmen genelleme oturumunda, amaç yazma basamaklarını %100 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Grafik-5’de görüldüğü gibi, üçüncü öğretmen, genelleme oturumunda, amaç yazma 

basamaklarından %100’ünü, yani 3 basamaktan 3’ünü bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. 
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Üçüncü öğretmen genelleme oturumunda, amaç yazma basamaklarını % 100 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında amaç yazma basamaklarının 

genelleme düzeyini gösteren noktalar, başlama düzeyini gösteren eğrilerle 

karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları gerçekleştirmeye ilişkin genelleme 

yüzdesini gösteren noktaların, başlama düzeyindeki eğrilerden ve yatay eksenden 

uzaklaştığı görülmektedir. Buna göre, süreklilik ölçütü %80 olduğundan Öğretmen Eğitim 

Programının, okul öncesi öğretmenlerinin amaç yazma basamaklarını genellemelerine yol 

açtığı izlenimi edinilmektedir. 

4.6. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Araştırmaya Katılan 

Okul Öncesi Öğretmenlerinin, Öğretim Öncesi Hazırlık Basamaklarını 

Gerçekleştirme Düzeylerine İlişkin Bulgular Ve Yorumlar  

Araştırmanın altıncı amacında, okul öncesi öğretmenlerinin, öğretim öncesi hazırlık 

basamaklarını gerçekleştirmelerinde Öğretmen Eğitim Programı’nın etkisinin belirlenmesi 

amaçlanmıştır. Bu amacı değerlendirmek için Öğretmen Eğitim Programı’nın okul öncesi 

öğretmenlerinin öğretim öncesi hazırlık basamaklarını edinim düzeylerine daha sonra ise 

süreklilik ve genelleme düzeylerine etkisine ilişkin bulgu ve yorumlara yer verilmiştir. 
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Şekil 6. Öğretmen eğitim programı uygulanması sonucunda okul öncesi öğretmenlerinin 

öğretim öncesi hazırlık basamaklarını gerçekleştirme düzeylerine ilişkin bulgular. 
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4.6.1. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Öğretim Öncesi Hazırlık Basamakları Edinim Düzeylerine 

İlişkin Bulgu Ve Yorumlar 

Araştırmanın altıncı amacının ilk alt amacında, Öğretmen Eğitim Programı’nın 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin öğretim öncesi hazırlık basamaklarını 

edinimlerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, Öğretmen Eğitim 

Programı’nın uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü deneklerin öğretim öncesi 

hazırlık basamaklarını edinim düzeylerine ilişkin bulgular Grafik-6’de verilmiştir. 

Grafik-6’da görüldüğü gibi, birinci öğretmen, başlama düzeyinin birinci, ikinci ve üçüncü 

oturumlarında öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme basamaklarından %40’ını, yani 5 

basamaktan 2’sini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Ayrıca birinci öğretmen yoklama 

oturumunda basamaklardan %20’sini, yani 5 basamaktan 1’ini bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, öğretim öncesi hazırlık 

gerçekleştirme basamaklarını ortalama %40 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; birinci öğretmen, 

birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme 

basamaklarının %100’ünü, yani 5 basamaktan 5’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. 

Birinci öğretmen değerlendirme oturumlarında, öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme 

basamaklarını ortalama %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-6’da görüldüğü gibi, ikinci öğretmen, başlama düzeyinin birinci, ikinci ve üçüncü 

oturumlarında basamaklardan %40’ını, yani 5 basamaktan 2’sini bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. Ayrıca ikinci öğretmen yoklama oturumlarının birinci ve ikincisinde, 

basamaklardan % 20’sini, yani 5 basamaktan 1’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. 

İkinci öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme 

basamaklarını ortalama %40 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; ikinci öğretmen, 

birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme 

basamaklarının %100’ünü yani 5 basamaktan 5 ’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. 

İkinci öğretmen değerlendirme oturumlarında, öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme 

basamaklarını ortalama % 100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-6’da görüldüğü gibi, üçüncü öğretmen, başlama düzeyinin birinci, ikinci ve üçüncü 

oturumlarda öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme basamaklarından %20’sini, yani 5 
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basamaktan 1’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Ayrıca üçüncü öğretmen yoklama 

oturumlarının ilkinde basamaklardan %20’sini, yani 5 basamaktan 1’ini bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir; ikinci ve üçüncü oturumlarda %0’ını, yani 5 basamaktan hiçbirini 

bağımsız olarak gerçekleştirememiştir. Üçüncü öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, 

öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme basamaklarını ortalama %20 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; üçüncü 

öğretmen, birinci oturumda öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme basamaklarının % 

80’ini, yani 5 basamaktan 4’ünü; ikinci ve üçüncü oturumlarda ise %100’ünü yani 5 

basamaktan 5 ’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen değerlendirme 

oturumlarında, öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme basamaklarını ortalama %93,33 

düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında öğretim öncesi hazırlık 

gerçekleştirme basamaklarını gerçekleştirme düzeyini gösteren eğriler, başlama düzeyini 

gösteren eğrilerle karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları gerçekleştirme 

yüzdesini gösteren eğrileri, başlama düzeyindeki eğrilere ve yatay eksenden uzaklaştığı 

görülmektedir. Buna göre, edinim ölçütü % 90 olduğundan, Öğretmen Eğitim Programının, 

okul öncesi öğretmenlerinin öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme basamaklarını 

kazanmalarına yol açtığı izlenimi edinilmektedir. 

4.6.2. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Öğretim Öncesi Hazırlık Basamaklarında Süreklilik 

Düzeylerine İlişkin Bulgu ve Yorumlar 

Araştırmanın altıncı amacının üçüncü alt amacında, Öğretmen Eğitim Programı’nın 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin öğretim öncesi hazırlık basamaklarını 

sürekliliklerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, Öğretmen 

Eğitim Programı’nın uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü deneklerin öğretim 

öncesi hazırlık basamaklarını süreklilik düzeylerine ilişkin bulgular Grafik-6’de 

verilmiştir. 

Grafik-6’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programı sonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, birinci öğretmen, birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda, 
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öğretim öncesi hazırlık basamaklarından % 100’ünü yani 5 basamaktan 5’ini bağımsız 

olarak gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen süreklilik oturumlarında, öğretim öncesi 

hazırlık basamaklarını ortalama % 100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-6’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programı sonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, ikinci öğretmen, birinci, ikinci ve üçüncü oturumlarda, 

öğretim öncesi hazırlık basamaklarından %100’ünü yani 5 basamaktan 5’ini bağımsız 

olarak gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen süreklilik oturumlarında, öğretim öncesi hazırlık 

basamaklarını ortalama %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-6’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programı sonunda ve beşer gün ara ile 

toplanan süreklilik verilerinde, üçüncü öğretmen, birinci oturumda öğretim öncesi hazırlık 

basamaklarından %80’ini yani 5 basamaktan 4’ünü; ikinci ve üçüncü oturumlarda, 

basamaklardan %100’ünü yani 5 basamaktan 5’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. 

Üçüncü öğretmen süreklilik oturumlarında, öğretim öncesi hazırlık basamaklarını ortalama 

% 93,33 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında öğretim öncesi hazırlık 

gerçekleştirme basamaklarının süreklilik düzeyini gösteren eğriler, başlama düzeyini 

gösteren eğrilerle karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları gerçekleştirmeye ilişkin 

süreklilik yüzdesini gösteren eğrilerin, başlama düzeyindeki eğrilerden ve yatay eksenden 

uzaklaştığı görülmektedir. Buna göre, süreklilik ölçütü % 90 olduğundan, Öğretmen 

Eğitim Programının, okul öncesi öğretmenlerinin öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme 

basamaklarını sürdürmelerine yol açtığı izlenimi edinilmektedir. 

4.6.3. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Öğretim Öncesi Hazırlık Basamaklarını Genelleme 

Düzeylerine İlişkin Bulgu ve Yorumlar 

Araştırmanın altıncı amacının üçüncü alt amacında, Öğretmen Eğitim Programı’nın 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin öğretim öncesi hazırlık basamaklarını 

genellemelerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, Öğretmen 

Eğitim Programı’nın uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü deneklerin öğretim 

öncesi hazırlık basamaklarını genelleme düzeylerine ilişkin bulgular Grafik-6’de 

verilmiştir. 
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Grafik-6’de görüldüğü gibi, birinci öğretmen, genelleme oturumunda, öğretim öncesi 

hazırlık basamaklarından %100’ünü, yani 5 basamaktan 5’ini bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen genelleme oturumunda, öğretim öncesi hazırlık 

basamaklarını %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-6’de görüldüğü gibi, ikinci öğretmen, genelleme oturumunda, öğretim öncesi 

hazırlık basamaklarından %100’ünü, yani 5 basamaktan 5’ini bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen genelleme oturumunda, öğretim öncesi hazırlık 

basamaklarını %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-6’de görüldüğü gibi, üçüncü öğretmen, genelleme oturumunda, öğretim öncesi 

hazırlık basamaklarından %100’ünü, yani 5 basamaktan 5’ini bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen genelleme oturumunda, öğretim öncesi hazırlık 

basamaklarını %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında öğretim öncesi hazırlık 

basamaklarının genelleme düzeyini gösteren noktalar, başlama düzeyini gösteren eğrilerle 

karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları genelleme yüzdesini gösteren noktaların, 

başlama düzeyindeki eğrilerden ve yatay eksenden uzaklaştığı görülmektedir. Buna göre, 

genelleme ölçütü %80 olduğundan Öğretmen Eğitim Programının, okul öncesi 

öğretmenlerinin öğretim öncesi hazırlık basamaklarını genellemelerine yol açtığı izlenimi 

edinilmektedir. 

4.7. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Araştırmaya Katılan 

Okul Öncesi Öğretmenlerinin, Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretimi 

Basamaklarını Gerçekleştirme Düzeylerine İlişkin Bulgular Ve Yorumlar  

Araştırmanın yedinci amacında, okul öncesi öğretmenlerinin, eşzamanlı ipucu yöntemi ile 

beceri öğretimi gerçekleştirmelerinde Öğretmen Eğitim Programı’nın etkisinin 

belirlenmesi amaçlanmıştır. Bu amacı değerlendirmek için eşzamanlı ipucu ile beceri 

öğretimi gerçekleştirme basamaklarını edinim düzeylerine daha sonra ise süreklilik ve 

genelleme düzeylerine etkisine ilişkin bulgu ve yorumlara yer verilmiştir. 
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Şekil 7. Öğretmen eğitim programı uygulanması sonucunda okul öncesi öğretmenlerinin 

eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi basamaklarını gerçekleştirme düzeylerine ilişkin 

bulgular. 



 

115 

4.7.1. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretimi Gerçekleştirme Basamakları 

Edinim Düzeylerine İlişkin Bulgu Ve Yorumlar 

Araştırmanın yedinci amacının ilk alt amacında, Öğretmen Eğitim Programı’nın uygulanmasının 

okul öncesi öğretmenlerinin eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi gerçekleştirme basamaklarını 

edinimlerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, Öğretmen Eğitim 

Programı’nın uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü deneklerin eşzamanlı ipucu ile 

beceri öğretimi gerçekleştirme basamaklarını edinim düzeylerine ilişkin bulgular Grafik-7’da 

verilmiştir. 

Grafik-7’da görüldüğü gibi, birinci öğretmen, başlama düzeyinin birinci, ikinci ve üçüncü 

oturumlarında, eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi gerçekleştirme basamaklarından %0’ını; yani 

12 basamaktan hiçbirini bağımsız olarak gerçekleştirememiştir. Ayrıca birinci öğretmen yoklama 

oturumunda da basamaklardan %0’ını, yani 12 basamaktan hiçbirini bağımsız olarak 

gerçekleştirememiştir. Birinci öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, eşzamanlı ipucu ile 

beceri öğretimi gerçekleştirme basamaklarını ortalama %0 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; birinci öğretmen, 

birinci ve ikinci oturumlarda eşzamanlı ipucu ile öğretim gerçekleştirme basamaklarının 

%91,66’sını, yani 12 basamaktan 11’ini; üçüncü oturumda ise %100’ünü yani 12 basamaktan 

12’sini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen değerlendirme oturumlarında, 

eşzamanlı ipucu ile öğretim gerçekleştirme basamaklarını ortalama % 94,44 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Grafik-7’da görüldüğü gibi, ikinci öğretmen, başlama düzeyinin birinci ikinci ve üçüncü 

oturumlarında, eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi gerçekleştirme basamaklarından %0’ını; yani 

12 basamaktan hiçbirini bağımsız olarak gerçekleştirememiştir. Ayrıca ikinci öğretmen birinci ve 

ikinci yoklama oturumlarında da basamaklardan % 0’ını, yani 12 basamaktan hiçbirini bağımsız 

olarak gerçekleştirememiştir. İkinci öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, eşzamanlı ipucu ile 

beceri öğretimi gerçekleştirme basamaklarını ortalama % 0 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; ikinci öğretmen, birinci 

ve ikinci oturumlarda eşzamanlı ipucu ile öğretim gerçekleştirme basamaklarının %91,66’sını, 

yani 12 basamaktan 11’ini; üçüncü oturumda ise %100’ünü yani 12 basamaktan 12’sini 

bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen değerlendirme oturumlarında, eşzamanlı 
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ipucu ile öğretim gerçekleştirme basamaklarını ortalama % 94,44 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Grafik-7’da görüldüğü gibi, üçüncü öğretmen, başlama düzeyinin birinci, ikinci ve üçüncü 

oturumlarında, eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi gerçekleştirme basamaklarından %0’ını; yani 

12 basamaktan hiçbirini bağımsız olarak gerçekleştirememiştir. Ayrıca üçüncü öğretmen birinci, 

ikinci ve üçüncü yoklama oturumlarında da basamaklardan %0’ını, yani 12 basamaktan hiçbirini 

bağımsız olarak gerçekleştirememiştir. Üçüncü öğretmen başlama düzeyi oturumlarında, 

eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi gerçekleştirme basamaklarını ortalama % 0 düzeyinde 

gerçekleştirmektedir. 

Öğretmen Eğitim Programı sonunda gerçekleştirilen değerlendirmelerde; üçüncü öğretmen, 

birinci oturumda eşzamanlı ipucu ile öğretim gerçekleştirme basamaklarının %83,33’ünü, yani 

12 basamaktan 10’unu ve ikinci oturumda eşzamanlı ipucu ile öğretim gerçekleştirme 

basamaklarının % 91,66’sını, yani 12 basamaktan 11’ini; üçüncü oturumda ise %100’ünü yani 

12 basamaktan 12’sini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen değerlendirme 

oturumlarında, eşzamanlı ipucu ile öğretim gerçekleştirme basamaklarını ortalama % 91,66 

düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi 

gerçekleştirme basamaklarını gerçekleştirme düzeyini gösteren eğriler, başlama düzeyini 

gösteren eğrilerle karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları gerçekleştirme yüzdesini 

gösteren eğrileri, başlama düzeyindeki eğrilere ve yatay eksenden uzaklaştığı görülmektedir. 

Buna göre, edinim ölçütü %90 olduğundan, Öğretmen Eğitim Programı’nın, okul öncesi 

öğretmenlerinin eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi gerçekleştirme basamaklarını kazanmalarına 

yol açtığı izlenimi edinilmektedir. 

4.7.2. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretimi Gerçekleştirme 

Basamaklarında Süreklilik Düzeylerine İlişkin Bulgu Ve Yorumlar 

Araştırmanın yedinci amacının ikinci alt amacında, Öğretmen Eğitim Programı’nın 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi gerçekleştirme 

basamaklarını sürekliliklerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, 

Öğretmen Eğitim Programı’nın uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü deneklerin 
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eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi gerçekleştirme basamaklarını süreklilik düzeylerine ilişkin 

bulgular Grafik-7’de verilmiştir. 

Grafik-7’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programı sonunda ve beşer gün ara ile toplanan 

süreklilik verilerinde, birinci öğretmen, birinci ve ikinci oturumlarda, eşzamanlı ipucu ile beceri 

öğretimi gerçekleştirme basamaklarından %91,66’sını yani 12 basamaktan 11’ini; üçüncü 

oturumda, basamaklardan %100’ünü yani 12 basamaktan 12’sini bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen süreklilik oturumlarında, eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi 

gerçekleştirme basamaklarını ortalama %94,44 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-7’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programı sonunda ve beşer gün ara ile toplanan 

süreklilik verilerinde, ikinci öğretmen, birinci oturumda eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi 

gerçekleştirme basamaklarından %91,66’sını yani 12 basamaktan 11’ini; ikinci ve üçüncü 

oturumlarda, basamaklardan %100’ünü yani 12 basamaktan 12’sini bağımsız olarak 

gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen süreklilik oturumlarında, eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi 

gerçekleştirme basamaklarını ortalama %97,22 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-7’de görüldüğü gibi, Öğretmen Eğitim Programı sonunda ve beşer gün ara ile toplanan 

süreklilik verilerinde, üçüncü öğretmen, birinci oturumda, eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi 

gerçekleştirme basamaklarından %83,33’ünü yani 12 basamaktan 10’unu; ikinci oturumda 

basamaklardan %100’ünü yani 12 basamaktan 12’sini; üçüncü oturumda basamaklardan % 

91,66’sını yani 12 basamaktan 11’ini bağımsız olarak gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen 

süreklilik oturumlarında, eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi gerçekleştirme basamaklarını 

ortalama % 91,66 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi 

gerçekleştirme basamaklarının süreklilik düzeyini gösteren eğriler, başlama düzeyini gösteren 

eğrilerle karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları gerçekleştirmeye ilişkin süreklilik 

yüzdesini gösteren eğrilerin, başlama düzeyindeki eğrilerden ve yatay eksenden uzaklaştığı 

görülmektedir. Buna göre, süreklilik ölçütü % 90 olduğundan Öğretmen Eğitim Programının, 

okul öncesi öğretmenlerinin eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi gerçekleştirme basamaklarını 

sürdürmelerine yol açtığı izlenimi edinilmektedir. 
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4.7.3. Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde 

Öğretmen Eğitim Programı Uygulanması Sonucunda Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Eşzamanlı İpucu İle Beceri Öğretimi Gerçekleştirme 

Basamaklarını Genelleme Düzeylerine İlişkin Bulgu ve Yorumlar 

Araştırmanın yedinci amacının üçüncü alt amacında, Öğretmen Eğitim Programı’nın 

uygulanmasının okul öncesi öğretmenlerinin eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi gerçekleştirme 

basamaklarını genellemelerine yol açıp açmadığı araştırılmıştır. Bu amaca yönelik olarak, 

Öğretmen Eğitim Programı’nın uygulanması sonucunda birinci, ikinci ve üçüncü deneklerin 

eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi gerçekleştirme basamaklarını genelleme düzeylerine ilişkin 

bulgular Grafik-7’de verilmiştir. 

Grafik-7’de görüldüğü gibi, birinci öğretmen, genelleme oturumunda, eşzamanlı ipucu ile beceri 

öğretimi gerçekleştirme basamaklarından %100’ünü, yani 12 basamaktan 12’sini bağımsız 

olarak gerçekleştirmiştir. Birinci öğretmen genelleme oturumunda, eşzamanlı ipucu ile beceri 

öğretimi gerçekleştirme basamaklarını %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-7’de görüldüğü gibi, ikinci öğretmen, genelleme oturumunda, eşzamanlı ipucu ile beceri 

öğretimi gerçekleştirme basamaklarından %100’ünü, yani 12 basamaktan 12’sini bağımsız 

olarak gerçekleştirmiştir. İkinci öğretmen genelleme oturumunda, eşzamanlı ipucu ile beceri 

öğretimi gerçekleştirme basamaklarını %100 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Grafik-7’de görüldüğü gibi, üçüncü öğretmen, genelleme oturumunda, eşzamanlı ipucu ile beceri 

öğretimi gerçekleştirme basamaklarından %91,66’sını, yani 12 basamaktan 11’ini bağımsız 

olarak gerçekleştirmiştir. Üçüncü öğretmen genelleme oturumunda, eşzamanlı ipucu ile beceri 

öğretimi gerçekleştirme basamaklarını %91,66 düzeyinde gerçekleştirmektedir. 

Her üç öğretmenin Öğretmen Eğitim Programı sonrasında eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi 

gerçekleştirme basamaklarının genelleme düzeyini gösteren noktalar, başlama düzeyini gösteren 

eğrilerle karşılaştırıldığında, eğitimden sonra basamakları genelleme yüzdesini gösteren 

noktaların, başlama düzeyindeki eğrilerden ve yatay eksenden uzaklaştığı görülmektedir. Buna 

göre, genelleme ölçütü %80 olduğundan Öğretmen Eğitim Programının, okul öncesi 

öğretmenlerinin eşzamanlı ipucu ile beceri öğretimi gerçekleştirme basamaklarını 

genellemelerine yol açtığı izlenimi edinilmektedir. 
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BÖLÜM VI 

 

 TARTIŞMA VE ÖNERİLER 

 

5.1. Tartışma  

Bu araştırmada, okul öncesi öğretmenlerinin ek desteğe ihtiyacı olan öğrencilere “Özbakım 

Becerilerinin Öğretimi” ni gerçekleştirmelerinde “Öğretmen Eğitim Programı” nın etkisini 

belirlemek amaçlanmıştır. Bu genel amaç kapsamında, öğretmenlerin, “Öğretmen Eğitim 

Programı” nda yer alan aşamaların her biri için uygulama basamaklarını gerçekleştirme 

düzeyleri incelenmiştir. Araştırmada tek denekli deneysel desenlerden, denekler arası 

çoklu yoklama düzeyi deseni kullanılmıştır. Araştırma verilerine göre “Öğretmen Eğitim 

Programı” nın uygulanması sonrasında üç öğretmenin de programın tüm aşamaları için 

ilgili basamakları gerçekleştirme düzeylerinde başlama düzeyine göre edinim, süreklilik ve 

genelleme aşamalarında artış gözlemlenmiştir. Araştırmanın bulguları aşağıda eğitim 

programının aşamaları gruplandırılarak özetlenmiştir. Bulgular, araştırma amaçları, 

katılımcı özellikleri ve literatür çerçevesinde tartışılmıştır.  

Programın aşamalarındaki bu artış ayrıntılı şekilde incelendiğinde; araştırma verilerine 

göre “Öğretmen Eğitim Programı” nın uygulanması sonrasında öğretmenlerin her biri için; 

aile görüşmesi gerçekleştirme ve kontrol listesi uygulama basamaklarını gerçekleştirme 

düzeylerinde başlama düzeyine göre edinim, süreklilik ve genelleme aşamalarında artış 

gözlemlenmiştir. 
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Tablo 1. Birinci ve İkinci Alt Amaçlara Yönelik Veriler 

Amaçlar Aile Görüşmesi Uygulama Kontrol Listesi Uygulama 

Başlama 
Düzeyi 

Uygulama 
Sonu 

(Ölçüt:%90) 

Süreklilik 
(Ölçüt:%90) 

Genelleme 
(Ölçüt:%80) 

Başlama 
Düzeyi 

Uygulama 
Sonu 

(Ölçüt:%90) 

Süreklilik 
(Ölçüt:%90) 

Genelleme 
(Ölçüt:%80) 

Birinci 

Öğretmen 

% 23,76 % 100 % 95,23 % 100 % 16,66 % 100 % 100 % 100 

İkinci 

Öğretmen 

% 52,37 % 100 % 100 % 100 % 50 % 100 % 100 % 100 

Üçüncü 

Öğretmen 

% 19,02 % 95,23 % 95,23 % 87,71 % 16,66 % 94,44 % 94,44 % 80 

 

Araştırmanın ilk iki amacı kapsamında öğretmenlerin aile görüşmesi ve kontrol listesi 

uygulama basamaklarını gerçekleştirme düzeyi, başlama düzeyi aşamasında; birinci 

öğretmende aile görüşmesi için % 23,76 iken % 95,23; kontrol listesi uygulaması için 

%16,66 iken %100 düzeyine, ikinci öğretmende aile görüşmesi için %52,37 iken %100; 

kontrol listesi uygulaması için % 50 iken % 100 düzeyine, üçüncü öğretmende aile 

görüşmesi için %19,02 iken % 95,23; kontrol listesi uygulaması için % 16,66 iken % 94,44 

düzeyine ulaşmıştır (Tablo 1). Bu bulgulara göre, üç öğretmen de her iki amaç için % 90 

ölçüt düzeyinin üzerinde gelişim göstermiştir. Her iki aşama için, ikinci öğretmenimizin 

başlama düzeyi verilerinin düzeyi diğerlerine nispeten yüksek ve dikkat çekici 

bulunmuştur. Bu bulgularda katılımcı öğretmenlerimizin mesleki gelişim kapsamında 

aldıkları eğitimlerin etkisi olabileceği düşünülmektedir. Birinci ve üçüncü öğretmenimiz 

mesleki gelişim eğitimleri kapsamında özel eğitim ve/veya kaynaştırma uygulamalarına 

yönelik herhangi bir eğitim almamışlardır. İkinci öğretmenimiz ise, mesleki gelişim 

kapsamında özel eğitim ve kaynaştırma uygulamalarına yönelik olarak biri bir hafta diğeri 

bir günlük süre ile gerçekleştirilen iki mesleki gelişim eğitimine katılmıştır. Başlama 

düzeylerine ilişkin ikinci öğretmenimizin lehine olan bu durum ile ilişkili öğretmenimizin 

mesleki gelişim eğitimi kapsamında katıldığı eğitimlerin etkisi olabileceği izlenimi 

edinilmiştir. 

Öğretmenlerin basamakları gerçekleştirme düzeyi, izleme aşamasında; birinci öğretmende 

aile görüşmesi için % 95, 23; kontrol listesi uygulaması için % 100, ikinci öğretmende aile 

görüşmesi ve kontrol listesi uygulaması için % 100, üçüncü öğretmende aile görüşmesi 

için % 95,23; kontrol listesi uygulaması için % 94,44 düzeyindedir. Bu verilere göre tüm 

öğretmenler %90 ölçütün üzerinde performans sergilemişlerdir. Öğretmenlerin basamakları 

gerçekleştirme düzeyleri genelleme aşamasında; birinci ve ikinci öğretmende aile 

görüşmesi ve kontrol listesi uygulaması için % 100, üçüncü öğretmende aile görüşmesi 

için % 87,71; kontrol listesi uygulaması için % 83,33 olarak bulgulanmıştır. Bu oranlara 
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bakıldığında tüm öğretmenlerin % 80 ölçüt üzerine çıktıkları görülmektedir. Her iki amaç 

için genelleme verilerine baktığımızda üçüncü öğretmenimizin genelleme verilerinin 

düzeyi nispeten düşük ve dikkat çekici bulunmuştur. Bu bulgularda katılımcı 

öğretmenlerimizin mesleki deneyim sürelerinin ve kaynaştırma öğrencisi ile çalışma 

tecrübelerinin etkisi olduğu düşünülmektedir. Birinci öğretmenimizin mesleki deneyimi on 

iki yıl, ikinci öğretmenimizin dokuz yıl, üçüncü öğretmenimizin ise altı yıldır. Ancak 

üçüncü öğretmenimiz bu altı yılın sadece üç yılı aktif olarak mesleğini yaptığını beyan 

etmiştir. Ayrıca üçüncü öğretmenimizin daha önce kaynaştırma öğrencisi ile çalışma 

deneyimi olmamıştır. Üçüncü öğretmenimizin genelleme verilerinin düzeyindeki 

düşüklüğün mesleki deneyim yılı ve kaynaştırma öğrencisi ile çalışma tecrübesi 

anlamındaki eksiklikleri ile ilişkili olabileceği izlenimi edinilmiştir. 

Sonuç olarak tüm öğretmenlerimizde ölçüt düzeyinin üzerinde bir gelişim görülmektedir. 

Literatürde yer alan okul öncesi öğretmenlerinin eğitimine yönelik yapılan araştırmalar 

genel olarak incelendiğinde, düzenlenen öğretmen eğitim programlarında; bilgilendirme (el 

kitabı/sözlü sunu), uygulama (değerlendirme ve öğretim), model olma, bireysel danışma, 

grup toplantıları, uygulamaya yönelik geri bildirim ve düzenlemelerde bulunma, tartışma, 

rol oynama, workshop uygulamaları, yazılı ve gözleme dayalı değerlendirme, 

ödevlendirme ve ödev kontrolü süreçlerinin kullanıldığı görülmektedir (Buyyse vd. 2010; 

Işık, 2002; Şabanova, 2000; Webster-Stratton vd. 2001; Vuran vd. 2003). Bu 

araştırmalarda uygulanan eğitim programları sonucunda öğretmenlere kazandırılmak 

istenen bilgi ve becerilere, ölçüt düzeyinde ulaştıkları bulgulanmıştır. Mevcut araştırma ile 

eğitim programında kullanılan süreçler anlamında benzerlik gösteren bir araştırmada 

Suhrheinrich (2011), 20 okul öncesi öğretmenine yönelik öğretmen eğitim programı 

düzenlemiştir. Bu araştırmada yer alan öğretmen eğitim programı; sözlü sunu ile öğretimi 

içeren oturum (2 saat); temel tepki eğitimi video örneklerinin gözden geçirilmesi ile video 

modelleme oturumu (1 saat); otizm tanılı bir çocukla temel tepki eğitimi uygulaması (1 

saat) şeklinde yürütülmüştür. Bu araştırma kapsamında gerçekleştirilen eğitim programının 

aşamaları “Öğretmen Eğitim Programı” ile benzerlik göstermektedir. Ancak bu 

araştırmada öğretim oturumları gruba yönelik olarak düzenlenmiştir ve bu anlamda mevcut 

araştırmayla farklılık göstermektedir, “Öğretmen Eğitim Programı” her öğretmene bireysel 

olarak uygulanmıştır. Araştırmanın bulguları, bir grup çalıştayına katılan çoğu öğretmenin 

temel tepki eğitiminde ustalık göstermesi için yeterli olmadığını göstermektedir. Ancak 

bire bir gerçekleştirilen video aracılığıyla model olma ve geri bildirimler, öğretmenlerin 
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çoğunun temel tepki eğitimi tekniklerinde uzmanlaşmasına yardımcı olmuştur. Mevcut 

araştırma kapsamında uygulanan “Öğretmen Eğitim Programı” sonucunda öğretmenlerin 

hedef becerileri uygulama basamaklarındaki düzeylerinde görülen artış bu araştırmanın 

bulgularını destekler niteliktedir. 

Tablo 2. Üçüncü ve Beşinci Alt Amaçlara Yönelik Veriler 

Amaçlar Beceri Analizi Yapma Amaç Yazma 

Başlama 
Düzeyi 

Uygulama 
Sonu 

(Ölçüt:%90) 

Süreklilik 
(Ölçüt:%90) 

Genelleme 
(Ölçüt:%80) 

Başlama 
Düzeyi 

Uygulama 
Sonu 

(Ölçüt:%90) 

Süreklilik 
(Ölçüt:%90) 

Genelleme 
(Ölçüt:%80) 

Birinci 

Öğretmen 

% 0 % 100 % 100 % 100 % 0 % 100 % 100 % 100 

İkinci 

Öğretmen 

% 0 % 100 % 100 % 100 % 0 % 100 % 100 % 100 

Üçüncü 
Öğretmen 

% 0 % 100 % 100 % 100 % 0 % 100 % 100 % 100 

 

Araştırma verilerine göre “Öğretmen Eğitim Programı”nın uygulanması sonrasında üç 

öğretmenin de beceri analizi yapma ve amaç yazma düzeylerinde, başlama düzeylerine 

göre edinim, süreklilik ve genelleme aşamalarındaki düzeylerinde, artış gözlemlenmiştir. 

Araştırmanın üçüncü ve beşinci amacı kapsamında öğretmenlerin beceri analizi yapma ve 

amaç yazma basamaklarını gerçekleştirme düzeyleri başlama düzeyi aşamasında; tüm 

öğretmenlerde her iki amaç için de % 0 iken % 100 düzeyine ulaşmıştır (Tablo 2). Tüm 

öğretmenler iki amaç için de % 90 ölçüt düzeyinin üzerinde gelişim göstermişlerdir. Beceri 

analizi yapma ve amaç yazma basamaklarını öğretmenlerin gerçekleştirme düzeyi izleme 

ve genelleme aşamasında; tüm öğretmenlerde iki amaç için de % 100 olarak 

bulgulanmıştır. Bu oranlara bakıldığında öğretmenlerin ilgili basamakları sürdürebildikleri 

ve genelleyebildikleri izlenimi edinilmektedir. Bu verilere göre tüm öğretmenler % 90 

ölçütün üzerine çıkmışlardır.  

Tüm öğretmenlerde her iki amaç için de edinim, izleme ve genelleme aşamalarında 

başlama düzeyine göre oldukça yüksek düzeyde görülen bu artış, beceri analizi yapma 

aşaması için öğretmenlere sağlanan materyalden kaynaklı olabileceği izlenimini 

vermektedir. Araştırmada öğretmenlere analiz etmeleri istenen becerinin yetkin bir kişi 

tarafından gerçekleştirildiği video kaydı, araştırmacı tarafından verilmiş ve öğretmenler 

beceriyi video kaydından izleyerek analiz etmişlerdir. Beceri analizi yaparken kullanılan 

üç yöntemden “bellekten yaparak analiz etme; beceriyi yaparak analiz etme; beceride 

yetkin bir kişiyi gözlemleyerek analiz etme”  en işlevsel olanının tercih edilmiş olmasının, 

öğretmenlerin beceride ölçüt düzeyinin üzerinde bir ilerleme göstermesine katkı sağladığı 
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düşünülmektedir. Ayrıca video kullanımı, öğretmenlere açıkça görme fırsatı sunma, 

durdurma ve tekrar etme gibi özelliklerinden dolayı, öğretmen eğitim programlarında 

kullanılan bir uygulama olması sebebiyle tercih edilmiştir ve bu araştırma için materyalin 

verimli olduğu anlamına gelebilir. Bu bulgu, araştırma kapsamında materyalde yapılan 

kasıtlı düzenlemenin olumlu etkisi olarak yorumlanabilir. Literatürde mevcut araştırma ile 

içerdiği konular itibarıyla benzerlik gösteren bir araştırmada Vuran vd, (2003), bir özel 

eğitim ve rahabilitasyon merkezinde uygulanan hizmet içi eğitim programına ilişkin 

katılımcı görüş ve önerilerini belirlemeyi amaçlamışlardır. Bu araştırmada, önce hizmet içi 

eğitim kursu düzenlenmiş sonrasında ise yarı yapılandırılmış görüşmeler aracılığı ile 

eğitimin etkisine yönelik veri toplanmıştır. Kurs programında, davranış kontrolüne ilişkin 

konularla bereber beceri öğretimine ilişkin; beceri öğretimi için temel kavramlar, beceri 

analizi, öğretim sırası ve önemi, beceri analizi kaydı, tuvalet eğitimi, artan ipucu ile 

öğretim, azalan ipucu ile öğretim, aşamalı yardım ile öğretim, eşzamanlı ipucu ile öğretim, 

sabit bekleme süreli öğretim ve değerlendirme konuları da yer almaktadır. Bu anlamada 

mevcut araştırma ile benzerlik göstermektedir ancak mevcut araştırmada özbakım 

becerilerinin öğretimi ve eş zamanlı ipucu ile öğretim yöntemi üzerine odaklanılmıştır. Bu 

durumun süreklilik ve genelleme verilerine olumlu yansıdığı söylenebilir, bu araştırmada 

ise veriler sadece öğretmen görüşlerinin alınması şeklinde toplanmıştır. Bu araştırma 

mevcut araştırma ile eğitim kısmında öğretim yapılan konular kapsamında benzerlik 

göstermekte ancak katılımcılar ve eğitim süresi anlamında bazı noktalarda 

farklılaşmaktadır. Bu araştırmanın katılımcılarından biri fizyoterapist, biri psikolog, biri 

çocuk gelişimci, biri beden eğitimi öğretmeni, biri seramik öğretmeni, üçü çocuk eğiticisi 

ve biri usta öğreticidir. Katılımcılara davranış kontrolü ve beceri öğretimi konularında 20 

iş günü ikişer saatlik çalışma toplantıları ve üç haftalık iş başında izleme sürecini kapsayan 

hizmet içi eğitim kursu düzenlenmiş ve kursu tamamlayan dokuz kişi ile yarı 

yapılandırılmış görüşmeler yapılmıştır. Bu anlamda mevcut programdan farklılaşmaktadır. 

“Öğretmen Eğitim Programı” daha geniş zamana yayılarak gerçekleştirilmiş ve 

katılımcıları sadece okul öncesi öğretmenlerinden oluşmuştur.  

Bu araştırmada gerçekleştirilen çalışma toplantıları rol oynama, demonstrasyon, davranış 

örneklerinin kayıt edilmesi, video kayıtlarının incelenmesi, katılımcıların not aldıkları ve 

kayıt ettikleri örneklerin tartışılması şeklinde yürütülmüştür. Programın uygulama şekli 

anlamında rol oynama aşaması mevcut araştırma ile benzerlik göstermektedir. Ancak bu 

araştırmada programın tamamlanmasından sonra her katılımcı, kendi sınıfında bulunan bir 
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öğrenci için davranış değiştrime ve beceri öğretimi programı hazırlamış ve bu programlara 

öğretim elemanları dönüt ve düzeltme vermiştir. Hazırlanan bu programlar, katılımcılar 

tarafından sınıflarında uygulanmıştır. Mevcut araştırmada ise, beceri öğretimine ilişkin her 

bir aşama için öğretilmesi hedeflenen beceri, uygulama esnasında tüm aşamaları ile 

gerçekleştirilmiştir. Öğretmenlere eğitim birebir olarak uygulanmış ve ilgili kısımda 

bağımsız uygulamayı gerçekleştirene kadar oturuma devam edilmiştir. Bu anlamda 

programlar birbirinden farklılaşmaktadır. Bu araştırmanın sonuçları incelendiğinde 

öğretmenlerin, programın etkililiğine yönelik görüşlerinin oldukça olumlu olduğunu, fayda 

sağladıklarını ve motivasyonlarına olumlu katkısı olduğunu ifade ettikleri görülmektedir. 

Mevcut araştırma kapsamında uygulanan “Öğretmen Eğitim Programı” sonucunda 

öğretmenlerin hedef becerileri uygulama basamaklarındaki düzeylerinde görülen artış 

beceri öğretimi konusunu da içeren bu araştırmaların bulgularını destekler niteliktedir.  

Amaç yazma aşaması için ise, edinim, izleme ve süreklilik aşamalarında yine yüksek 

düzeyde görülen bu artışın, okul öncesi öğretmenlerinin temelde amaç yazma aşamasına 

sahip olmalarından kaynaklanıyor olabileceği düşünülebilir. Diğer yandan bu düşünce 

amaç yazmadaki başlama düzeyi verileri ile çelişiyor izlenimini vermektedir ancak okul 

öncesi öğretmenlerinin meslekleri gereği amaç yazma aşamasına hiç sahip olmadıklarını 

iddia etmek mümkün görünmemektedir. Araştırma kapsamında başlama düzeylerinin sıfır 

olarak kabul edilmesinin sebebi öğretmenlerin başlama düzeyinde yazdıkları amaçların; 

özellikle ek desteğe ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik amaç yazarken dikkat edilmesi 

gereken ve araştırmanın amaç yazma aşamasında kıstas olarak kabul edilen özellikleri 

içermemesinden kaynaklıdır. Bu bulgu öğretmen eğitim programında öğretmenlere ek 

desteğe ihtiyaç duyan öğrencilere beceri öğretimi yaparken gerçekleştirmeleri hedeflenen 

aşamaların aktarımında kullanılan süreçlerin bire bir model olma, uygulama ve dönüt 

verme şeklinde uygulanmasının olumlu etkisi olarak yorumlanabilir. Amaç yazma öğretimi 

ile ilişkili literatürde yer alan benzer bir araştırmada Codding, Skowron ve Pace (‘005), üç 

özel eğitim öğretmeninin ölçülebilir ve gözlemlenebilir öğretimsel amaçlar yazmalarında 

ve davranış değiştirme programında, bireysel olarak yürütülen model olma, uygulama ve 

dönüt vermeyi içeren öğretim planını uygulamışlardır. Bu araştırmanın bulguları, 

uygulanan programın, öğretmenlerin CBM (müfredat temelli bilgi) verilerini kullanarak 

teknik açıdan yeterli BEP amaçlarını oluşturabilmelerinde etkili olduğunu ve program 

tamamlandıktan sonra öğretmenlerin bu becerilerini sürdürdüğünü göstermiştir. Mevcut 

araştırmanın beşinci amacıyla ilgili bulgular, bu araştırmanın sonuçları ile paralellik 
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göstermektedir. Mevcut araştırma kapsamında uygulanan “Öğretmen Eğitim Programı” 

sonucunda öğretmenlerin hedef becerileri uygulama basamaklarındaki düzeylerinde 

görülen artış bu araştırmanın bulgularını destekler niteliktedir.  

Araştırma verilerine göre “Öğretmen Eğitim Programı”nın uygulanması sonrasında üç 

öğretmenin de performans alımı ve öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme basamaklarını, 

gerçekleştirme düzeylerinde, başlama düzeyine göre edinim, süreklilik ve genelleme 

aşamalarında artış gözlemlenmiştir. 

Tablo 3. Dördüncü ve Altıncı Alt Amaçlara Yönelik Veriler 

Amaçlar Performans Alımı Gerçekleştirme Öğretim Öncesi Hazırlık Gerçekleştirme 

Başlama 

Düzeyi 

Uygulama 

Sonu 
(Ölçüt:%90) 

Süreklilik 

(Ölçüt:%90) 

Genelleme 

(Ölçüt:%80) 

Başlama 

Düzeyi 

Uygulama 

Sonu 
(Ölçüt:%90) 

Süreklilik 

(Ölçüt:%90) 

Genelleme 

(Ölçüt:%80) 

Birinci 

Öğretmen 

% 12,5 % 95,83 % 95,83 % 100 % 40 % 100 % 100 % 100 

İkinci 
Öğretmen 

% 12,5 % 100 % 100 % 100 % 40 % 100 % 100 % 100 

Üçüncü 

Öğretmen 

% 12,5 % 91,66 % 91,66 % 87,5 % 20 % 93,33 % 93,33 % 100 

 

Araştırmanın dördüncü ve altıncı amacı kapsamında öğretmenlerin performans alımı ve 

öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme basamaklarının başlama düzeyi aşamasında, 

öğretmenlerin basamakları uygulama düzeyi; birinci öğretmende performans alımı için 

%12,5 iken % 95,83; öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme için % 40 iken % 100 

düzeyine, ikinci öğretmende performans alımı için % 12,5 iken % 100; öğretim öncesi 

hazırlık gerçekleştirme için % 40 iken % 100 düzeyine, üçüncü öğretmende performans 

alımı için % 12,5 iken % 91,66; öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme için 20 iken % 

93,33 düzeyine ulaşmıştır (Tablo 3). Her iki aşama için üçüncü öğretmenimizin başlama 

düzeyi verilerinin düzeyi diğerlerine nispeten düşük ve dikkat çekici bulunmuştur. Bu 

bulgularda ilk iki amaçtakine benzer şekilde katılımcı öğretmenlerimizin mesleki deneyim 

sürelerinin ve kaynaştırma öğrencisi ile çalışma tecrübelerinin, araştırmanın bu iki amaca 

yönelik bulgulara etkisi olduğu düşünülmektedir. Üçüncü öğretmenimiz altı yıllık meslek 

yaşamının sadece üç yılı aktif olarak mesleğini yapmıştır. Ayrıca üçüncü öğretmenimizin 

daha önce kaynaştırma öğrencisi ile çalışma deneyimi olmamıştır. Üçüncü öğretmenimizin 

verilerinin düzeyindeki düşüklüğün, meslekteki hem deneyim yılı hem de kaynaştırma 

öğrencisi ile çalışma tecrübesi anlamında eksikliklerinden kaynaklı olabileceği izlenimi 

edinilmiştir. Diğer taraftan, bu iki amaç için de tüm öğretmenlerimiz % 90 ölçüt düzeyinin 

üzerinde gelişim göstermişlerdir. Literatürde mevcut araştırmanın içerdiği konular itibarı 

ile benzerlik gösteren bir araştırma olarak Horrocks ve Morgan, (2011), tarafından 
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gerçekleştirilen araştırma iki aşama şeklinde planlanmıştır. Bu araştırmanın ilk 

aşamasında, yedi okul öncesi öğretmenlerine çoklu yetersizlikten etkilenmiş çocuklara üç 

alanda değerlendirme yapmayı kazandırmak amaçlanmıştır. Bu araştırma öğretmenlere 

değerlendirme yapmayı öğretmeyi amaçlaması anlamında mevcut araştırma ile benzerlik 

göstermektedir. Bu araştırmanın ikinci aşamasında ise, öğretmenler öğretim stratejilerinden 

(ipucunun giderek artırılması, ipucunun giderek azaltılması, geciktirilmiş ipucu, aşamalı 

yardım) birini kullanmak üzere eğitim almışlardır.  Öğretmen eğitim programı, paket 

program şeklinde sunulmuştur ve “(a) çoklu yetersizlikten etkilenmiş çocukların 

özelliklerinin nasıl değerlendirileceğine/öğretim stratejilerinin nasıl kullanılacağına dair 

sözlü sunum, (b) değerlendirmenin nasıl yapılacağına/ öğretim stratejilerinin nasıl 

uygulanacağına ilişkin video modelleri, (c) değerlendirme prosedürlerine/ öğretim 

stratejilerine yönelik rol oynama,  ve (d) araştırmacı tarafından sağlanan geribildirimler” 

basamaklarını içermektedir, bu anlamada eğitim programının aşamaları da “Öğretmen 

Eğitim Programı” ile benzerlik göstermektedir. Araştırma sonuçları, eğitim paketinin, 

öğretmenlerin çoklu yetersizlikten etkilenmiş öğrencileri değerlendirme ve öğretme 

becerilerini arttırmada etkili olduğunu göstermiştir. Mevcut araştırma kapsamında 

uygulanan “Öğretmen Eğitim Programı” sonucunda öğretmenlerin hedef becerileri 

uygulama basamaklarındaki düzeylerinde görülen artış bu araştırmanın bulgularını 

destekler niteliktedir.  

Öğretmenlerin basamakları gerçekleştirme düzeyleri izleme aşamasında; birinci 

öğretmende performans alımı için % 95,83; öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme için % 

100, ikinci öğretmende performans alımı ve öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme için % 

100, üçüncü öğretmende performans alımı için % 91,66; öğretim öncesi hazırlık 

gerçekleştirme için % 93,33 düzeyine ulaşmıştır. Bu oranlara bakıldığında öğretmenlerin 

ilgili basamakları sürdürebildikleri izlenimi edinilmektedir. Bu verilere göre tüm 

öğretmenler % 90 ölçütün üzerine çıkmışlardır. Öğretmenlerin basamakları gerçekleştirme 

düzeyleri genelleme aşamasında; birinci ve ikinci öğretmende performans alımı ve öğretim 

öncesi hazırlık gerçekleştirme için %100, üçüncü öğretmende performans alımı için % 

87,5; öğretim öncesi hazırlık gerçekleştirme için % 100 olarak bulgulanmıştır. Bu oranlara 

bakıldığında tüm öğretmenlerin ilgili basamakları genelleyebildikleri izlenimi 

edinilmektedir.  
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Tablo 4. Yedinci Alt Amaca Yönelik Veriler 

Amaçlar Eşzamanlı İpucu İle Öğretim Gerçekleştirme 

Başlama Düzeyi Uygulama Sonu (Ölçüt:%90) Süreklilik (Ölçüt:%90) Genelleme (Ölçüt:%80) 

Birinci 

Öğretmen 

% 0 % 94,44 % 94,44 % 100 

İkinci 

Öğretmen 

% 0 % 94,44 % 97,22 % 100 

Üçüncü 

Öğretmen 

% 0 % 91,66 % 91,66 % 91,66 

 

Araştırmanın yedinci amacı kapsamında eş zamanlı ipucu ile özbakım becerisi öğretimi 

gerçekleştirme basamaklarının başlama düzeyi aşamasında öğretmenlerin basamakları 

uygulama düzeyi; tüm öğretmenlerde % 0 iken birinci öğretmende % 94,44 düzeyine, 

ikinci öğretmende % 94,44 düzeyine, üçüncü öğretmende % 91,66 düzeyine ulaşmıştır 

(Tablo 4). Tüm öğretmenlerde % 90 ölçüt düzeyin üzerinde gelişim göstermişlerdir. Eş 

zamanlı ipucu ile özbakım becerisi öğretimi gerçekleştirme basamaklarını öğretmenlerin 

uygulama düzeyi izleme aşamasında; birinci öğretmende % 94,44, ikinci öğretmende % 

97,22, üçüncü öğretmende % 91,66 düzeyinde gerçekleşmiştir. Bu oranlara bakıldığında 

öğretmenlerin ilgili basamakları sürdürebildikleri izlenimi edinilmektedir. Bu verilere göre 

tüm öğretmenler % 90 ölçütü karşılamışlardır. Eşbzamanlı ipucu ile özbakım becerisi 

öğretimi gerçekleştirme basamaklarını öğretmenlerin uygulama düzeyi genelleme 

aşamasında; birinci ve ikinci öğretmende %100, üçüncü öğretmende % 91,66 olarak 

bulgulanmıştır. Bu oranlara bakıldığında tüm öğretmenlerde genelleme oturumunda % 80 

ölçütü karşılanmıştır. 

Tüm öğretmenlerin eş zamanlı ipucu ile özbakım becerisi öğretimi gerçekleştirme 

basamaklarını başlama düzeyi aşamasında % 0 düzeyinde gerçekleştirmesinin nedeni, ilgili 

öğretim yöntemine tamamen yabancı olmaları olarak yorumlanabilir. Ayrıca eş zamanlı 

ipucu ile özbakım becerisi öğretimi gerçekleştirme basamaklarında edinim, izleme ve 

genelleme aşamalarında başlama düzeyine göre oldukça yüksek düzeyde görülen bu artış, 

öğretim programının video model aracılığı ile sunulması ile ilişkili olabileceği izlenimini 

vermektedir. Literatürde yer alan mesleki gelişime yönelik yapılan diğer birçok 

araştırmada video aracılığıyla model olmanın kullanıldığı görülmektedir  (Bishop ve 

Kenzer, 2012; Bovi vd., 2016; Catania vd.,  2009; Deliperi vd., 2015; Lavie ve Sturney, 

2002). Bu araştırmaların sonuçları mesleki gelişim eğitimlerinde video aracılığıyla model 

olmanın hedef becerilerin kazandırılmasında etkili olduğunu göstermektedir. Video model 

kullanılan bu araştırmalar incelendiğinde; Catania vd. (2009) tarafından gerçekleştirilen 
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araştırmada video model aracılığı ile sunulan eğitim programının üç yeni doğrudan bakım 

personelinin ayrık denemelerle öğretim basamaklarını gerçekleştirme düzeyleri üzerindeki 

etkisinin değerlendirilmesi amaçlanmıştır. Yine Bovi vd., (2006) tarafından 

gerçekleştirilen bir diğer araştırmada, iki kamu okulu personelin tercih değerlendirmesi 

yapmayı öğretmek amacıyla sunulacak olan eğitimde seslendirme talimatı ile video 

modellemenin kullanılmasının etkinliğini incelemiştir. Deliperi vd., (2015) tarafından 

gerçekleştirilen araştırmada ise yine personel eğitiminde seslendirme talimatı ile video 

modellemenin kullanılmasının etkinliğini incelemek amaçlanmıştır. Bu araştırmalarda 

uygulanan eğitim programları video modellemenin kullanılması anlamında mevcut 

araştırma ile benzerlik göstermektedir.  Ayrıca Deliperi vd., (2015) tarafından 

gerçekleştirilen araştırma katılımcıları ve programın uygulama aşamaları anlamında da 

mevcut araştırma ile benzerlik göstermektedir. Bu araştırmaya üç öğretmen katılmıştır. Bu 

araştırma kapsamında video model aracılığıyla sunulan öğretmen eğitim programı; (a) PS 

değerlendirmesi sırasında kullanılacak maddelerin sözlü olarak sunulması (b) video model 

aracılığı ile sunulan PS tercih değerlendirmesi öğretimi ve (c) PS değerlendirmesinin 

sonuçlarını puanlamanın öğretilmesini içermektedir. Bu araştırmaların sonuçları, video 

modellemenin personel eğitiminde etkili olduğunu göstermektedir. “Öğretmen Eğitim 

Programı” sonucunda öğretmenlerin hedef becerileri uygulama basamaklarındaki 

düzeylerinde görülen artış bu araştırmaların bulgularını destekler niteliktedir. Yine 

öğretmen eğitimi gerçekleştirilmiş başka bir araştırmada Lavie ve Sturney (2002) aday 

okul öncesi öğretmenlere tercih değerlendirmesi yapabilme becerisi kazandırmayı 

amaçlamışlardır. Araştırmaya üç aday öğretmen katılmıştır. Öğretmen eğitimi yedi 

aşamadan oluşmaktadır (Reid ve Parsons, 1995). Her öğretmen için 30-40 dakikalık iki 

eğitim seansı düzenlenmiştir. Bu araştırma mevcut araştırma ile hem katılımcıları hem de 

programın bire bir uygulanması ayrıca oturum sayısı anlamında benzerlik göstermektedir. 

Bu araştırmada yer alan eğitim programının aşamaları izleyen şekilde gerçekleştirilmiştir; 

(1) beceriler kısaca açıklanmış, (2) öğretmene becerileri tanımlayan bir kontrol listesi 

verilmiş, (3) eğitmen kontrol listesindeki becerileri sözlü olarak açıklamış, (4) beceriler 

video model aracılığı ile sunulmuş (5) öğretmen bir çocukla çalışırken becerileri nasıl 

uyguladığı gözlemlenmiş (6) eğitmen, öğretmene hedef düzeltici geri bildirimi vermiş veya 

onaylamıştır. (7), 4, 5 ve 6. adımlar, iki ardışık oturum için % 85'i doğru şekilde 

gerçekleştirilinceye kadar tekrar edilmiştir. Yine bu araştırmada yer alan öğretmen eğitim 

programı uygulama aşamaları anlamında da mevcut araştırma ile benzerlik göstermektedir. 
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Bu araştırmanın bulguları aday öğretmenlerin tercih değerlendirmesi yapmayı kısa sürede 

öğrendiklerini göstermektedir. “Öğretmen Eğitim Programı” sonucunda öğretmenlerin 

hedef becerileri uygulama basamaklarındaki düzeylerinde görülen artış bu araştırmaların 

bulgularını destekler niteliktedir.  

Literatürde yer alan ve mevcut araştırma ile programın aşamaları anlamında benzerlik 

gösteren bir diğer araştırmada Bishop ve Kenzer (2012), 11 davranış terapistine eğitim 

verilmiştir. Araştırmada eğitimin; grup eğitimi şeklinde sunulmasının uyarıcı tercihi 

değerlendirmesine etkisi ve ayrıca video aracılığı ile geribildirim verilmesine duyulan 

ihtiyacın incelenmesi amaçlanmıştır. Bu araştırma eğitimin gruba yönelik düzenlenmesi 

anlamında mevcut araştırmadan farklılaşmaktadır. Grup eğitimi; anlatım, video 

modelleme, rol yapma ve geri bildirim verme aşamalarını içermektedir. Bu araştırmada yer 

alan öğretmen eğitim programı uygulama aşamaları anlamında mevcut araştırma ile 

benzerlik göstermektedir. Bu araştırma sonuçlarına göre yedi katılımcı için grup dersi 

yeterli olmakla beraber dört katılımcı için video aracılığı ile geri bildirim verme gerekli 

olmuştur. Veriler, öğretmenlerin uyaran tercihi değerlendirmesini tamamlanmasının 30 

saniyeden daha kısa bir sürede gerçekleştiğini göstermektedir. “Öğretmen Eğitim 

Programı” sonucunda öğretmenlerin hedef becerileri uygulama basamaklarındaki 

düzeylerinde görülen artış bu araştırmaların bulgularını destekler niteliktedir. Litertürde 

yer alan bir diğer öğretmen eğitimi araştırmasında Pence vd., (2008) gerçekleştirilen 

öğretmen eğitiminin, okul öncesi öğretmenlerinin risk altındaki öğrencilere hizmet veren 

okul öncesi dersliklerinde kapsamlı bir müfredat (dil temelli müfredat-LFC) uygulamasına 

etkisini incelemişlerdir. Araştırmada deney grubu öğretmenlerin programa bağlılık 

durumları ve program sunum kaliteleri ayrıca deney ve kontrol grubu öğretmenlerin 

etkinlik ve öğretim süreçleri ölçütlerinin nasıl farklılaştırdığı belirlenmiştir. Öğretmen 

eğitim programı 3 gün/15 saat sürmüştür ve program, dil gelişimi ile ilgili temel bilgilere 

yönelik sunu, dil temelli müfredatın amaçlarının ana hatlarını içeren dil temelli müfredat 

sunumu, tartışma, etkinliklere ilişkin video örnekleri ve uygulamayı içermektedir. Program 

uygulama aşamaları anlamında “Öğretmen Eğitim Programı” ile sözlü sunum aşamasında 

benzerlik göstermektedir ayrıca bu araştırmada video aracılığı ile model olmak yerine 

sadece etkinliklerin video örneklerine yer verilmiştir bu anlamda mevcut araştırmadan 

farklılaşmaktadır. Araştırma sonuçları, dil temelli müfredatı uygulayan öğretmenlerin 

etkinlik bağlamında, müfredat temelli öğretim süreçlerinden daha kolay bir şekilde 

prosedüre uyduklarını göstermektedir. Öğretmenlerin dil odaklı öğretim süreçlerini 
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kullanımı, bir yıl dil temelli müfredat uygulamasından sonra bile nispeten düşük 

bulunmuştur. Bu araştırma sonuçları ile “Öğretmen Eğitim Programı” sonuçları 

farklılaşmaktadır. Bu araştırmanın sınırlıklarında öğretmen eğitim programında müfredat 

temelli uygulamaların video örneklerle sunulan etkinlikler gibi somut olmadığı ve bu 

sebeple daha fazla destek gerektirebileceği ifade edilmiştir.  Bu farklılaşmada, video 

örneklerinin sadece etkinlikler bağlamında sunulması ve programın süresinin kısa 

tutulmasının etkisi olabileceği düşünülmektedir. 

5.2. Öneriler 

Bu konuda yapılacak olan çalışmaları şu şekilde önerilerde bulunabiliriz; 

1- Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde Öğretmen 

Eğitim Programı’nın grup eğitimi şeklinde ve büyük örneklem grupların üzerindeki 

etkililiğinin araştırılması, 

2- Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde Öğretmen 

Eğitim Programının etkililiğinin farklı gruplarda karşılaştırılmalı olarak incelenmesi, 

3- Ek Desteğe İhtiyacı Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretiminde Öğretmen 

Eğitim Programının içeriğinde yer alan materyallerin geliştirilmesi yönünde eğitim 

basamakları eklenerek geliştirilmesi, 

4- Öğretmen eğitim programları düzenlenirken bilgilendirmeye dayalı eğitim programları 

yerine farklı sunum tekniklerine yer verilmesine 

5- Öğretmen eğitim programları hazırlanırken video materyallerden ve video model 

aracılığı ile yapılan sunulardan yararlanarak öğretmenle yönelik farklı hedef beceriler 

içeren araştırmaların düzenlenmesi önerilmektedir. 
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EK DESTEĞE İHTİYACI OLAN ÇOCUKLARA ÖZBAKIM 

BECERİLERİNİN ÖĞRETİMİNDE ÖĞRETMEN EĞİTİM 

PROGRAMI ’NIN AMAÇLARI 

 

UZUN DÖNEMLİ AMAÇ: Katılımcı öğretmenler, öğrencinin ihtiyacına göre belirlenen 

özbakım becerisinin öğretiminde eşzamanlı ipucu ile öğretim yönteminin basamaklarını 

%100 oranında gerçekleştirir. 

I.OTURUMUN AMAÇLARI 

KISA DÖNEMLİ AMAÇ: Katılımcı öğretmen öğrencinin özbakım becerilerindeki 

işlevsel ihtiyacı belirlemeye yönelik aile görüşme formu uygulama basamaklarını 

%100 oranında gerçekleştirir. 

Öğretimsel Amaç 1: Katılımcı öğretmen, görüşme yapacağı kişi ile karşılıklı olarak 

oturur. 

Öğretimsel Amaç 2: Katılımcı öğretmen, görüşmeye başlarken uygulayacağı aile görüşme 

formunun amacını aile bireyine/bireylerine açık olarak belirtir. 

Öğretimsel Amaç 3: Katılımcı öğretmen görüşme sırasında kayıt almak için aileden izin 

ister. 

Öğretimsel Amaç 4: Katılımcı öğretmen soruların altında yer alan cevaplardan ailenin 

verdiği ile örtüşen cevabı yanındaki/altındaki kutucuğa işaretleme yapar/yazar. 

Öğretimsel Amaç 5: Katılımcı öğretmen, ailenin formdaki cevaplar dışında verdiği 

cevapları açıklama kısmına yazar. 

Öğretimsel Amaç 6: Katılımcı öğretmen aileye sormak istediği bir şey varsa kısaca 

yanıtlayabileceğini söyler. 

Öğretimsel Amaç 7: Katılımcı öğretmen aileye görüşmeye vakit ayırdığı için teşekkür 

eder. 
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II. OTURUMUN AMAÇLARI 

KISA DÖNEMLİ AMAÇ: Katılımcı öğretmen öğrencinin özbakım becerilerindeki 

işlevsel ihtiyacı belirlemeye yönelik “Kontrol Listesi” uygulama basamaklarını %100 

oranında gerçekleştirir. 

Öğretimsel Amaç 1: Katılımcı öğretmen uygulamadan önce öğrencinin ihtiyaçlarını 

(tuvalet, su vb.) karşılamasına fırsat verir. 

Öğretimsel Amaç 2: Katılımcı öğretmen öğrenciye ne yapacaklarını kısa ve anlaşılır bir 

biçimde açıklar. 

Öğretimsel Amaç 3: Katılımcı öğretmen yönergeyi verir. 

Öğretimsel Amaç 4: Katılımcı öğretmen öğrenci eğer beceriyi bağımsız gerçekleştiriyorsa 

ilk sütuna, beceriye gereksinimi varsa ikinci sütuna, beceriyi yardımla gerçekleştiriyorsa 

üçüncü sütuna işaret koyar. 

Öğretimsel Amaç 5: Katılımcı öğretmen uygulanma esnasında kaydedilmesi gereken ek 

bilgi olduğunda açıklama sütununu yazar. 

Öğretimsel Amaç 6: Katılımcı öğretmen öğrencinin uygulamaya katılma davranışlarını 

betimleyerek pekiştirir. 

III. OTURUMUN AMAÇLARI 

KISA DÖNEMLİ AMAÇ Katılımcı öğretmen, Beceri Analizi yapma basamaklarını 

%100 oranında gerçekleştirir.  

Öğretimsel Amaç 1: Katılımcı öğretmen beceriyi yetkin bir kişinin gerçekleştirdiği video 

kaydından izler ve her bir beceri basamağında kaydı durdurarak becerinin basamaklarını 

yazar.  

Öğretimsel Amaç 2: Katılımcı öğretmen becerinin basamaklarını, tüm beceriye göre 

sıralar. 

Öğretimsel Amaç 3: Katılımcı öğretmen becerinin basamaklarını ileri zincir göre sıralar. 
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IV. OTURUMUN AMAÇLARI 

KISA DÖNEMLİ AMAÇ: Katılımcı öğretmen, Tekli Fırsata Göre Performans Alımı 

basamaklarını %100 oranında gerçekleştirir  

Öğretimsel Amaç 1: Katılımcı öğretmen performans alımından önce öğrenciye ne ile ilgili 

bir çalışma yapacaklarını açıklar.  

Öğretimsel Amaç 2: Katılımcı öğretmen performans alımından önce öğrenciye uyması 

gereken kuralları, kurallara uyduğunda kazanacağı ödülü söyler. 

Öğretimsel Amaç 3: Katılımcı öğretmen performans alımından önce öğrenciye kayıt 

çizelgesini tanıtır ve bazı işaretlemeler yapılacağı açıklar. 

Öğretimsel Amaç 4: Katılımcı öğretmen öğrenciye becerinin ana yönergesini verir. 

Öğretimsel Amaç 5: Katılımcı öğretmen öğrencinin bağımsız olarak gerçekleştirdiği 

basamakları doğru olarak kabul edip, kayıt çizelgesinde yaptı sütununa “+” olarak işaretler. 

Öğretimsel Amaç 6: Katılımcı öğretmen öğrenci bir basamağı yapamadığında ya da hatalı 

yaptığında durdurdu ve bu beceri basamağından başlayarak izleyen basamakları yanlış 

olarak kabul edip, yapamadı sütununa “-” olarak işaretler. 

Öğretimsel Amaç 7: Katılımcı öğretmen performans alımı bitince öğrenciye çalışmanın 

bittiği söyler. 

Öğretimsel Amaç 8: Katılımcı öğretmen öğrenciyi kurallara uyduğu için pekiştirir ve 

ödülü verir. 

V. OTURUMUN AMAÇLARI 

KISA DÖNEMLİ AMAÇ: Katılımcı öğretmen, işlevsel ihtiyacı belirledikleri özbakım 

becerisine yönelik amaç yazma basamaklarını %100 oranında gerçekleştirir.  

Öğretimsel Amaç 1: Katılımcı öğretmen işlevsel ihtiyacı belirledikleri özbakım becerisine 

yönelik olarak Uzun Dönemli Amaç Yazar. 

Öğretimsel Amaç 2: Katılımcı öğretmen işlevsel ihtiyacı belirledikleri özbakım becerisine 

yönelik olarak Kısa Dönemli Amaç Yazar.  

Öğretimsel Amaç 3: Katılımcı öğretmen işlevsel ihtiyacı belirledikleri özbakım becerisine 

yönelik olarak Öğretim Amacı Yazar. 

VI. OTURUMUN AMAÇLARI 



 

156 

KISA DÖNEMLİ AMAÇ: Katılımcı öğretmen, Öğretim Planı Hazırlama 

basamaklarını %100 oranında gerçekleştirir.  

Öğretimsel Amaç 1: Katılımcı öğretmen, çalışmanın genel amacını öğrenciye söyler. 

Öğretimsel Amaç 2: Katılımcı öğretmen, öğrenciye çalışma sırasında uyulması istenilen 

kuralları söyler. 

Öğretimsel Amaç 3: Katılımcı öğretmen, öğrenciye, materyalleri tanıtır.  

Öğretimsel Amaç 4: Katılımcı öğretmen kayıt çizelgesini tanıttır ve bazı işaretlemeler 

yapılacağı açıklar. 

Öğretimsel Amaç 5: Katılımcı öğretmen, öğrenciye çalışma sonunda kazanılacak ödülü 

(etkinlik, oyuncak veya yiyecek) söyler ve inceletir. 

VII. OTURUMUN AMAÇLARI 

KISA DÖNEMLİ AMAÇ: Katılımcı öğretmen, Eşzamanlı İpucu İle Öğretim 

Basamaklarını %100 Oranında Gerçekleştirir. 

Öğretimsel Amaç 1: Katılımcı öğretmen, öğrenciye becerinin ana yönergesini söyler. 

Öğretimsel Amaç 2: Katılımcı öğretmen, öğrencinin bağımsız olarak yaptığı basamakları 

betimleyerek pekiştirir. 

Öğretimsel Amaç 3: Katılımcı öğretmen, öğrencinin yapamadığı basamakta “dur ve beni 

izle” der. 

Öğretimsel Amaç 4: Katılımcı öğretmen, belirlenmiş olan (model oma) ipucuna göre 

beceri basamağının sunumunu yapar. 

Öğretimsel Amaç 5: Katılımcı öğretmen, öğrenciden beceri basamağına yönelik tepki 

ister.  

Öğretimsel Amaç 6: Katılımcı öğretmen, öğrencinin tepki vermesi için 5 sn. bekler. 

Öğretimsel Amaç 7: Katılımcı öğretmen, öğrenci doğru tepki verdiğinde betimleyerek 

pekiştirir 

Öğretimsel Amaç 8: Katılımcı öğretmen, öğrenci tepki vermediğinde ya da yanlış tepki 

verdiğinde “dur ve beni izle” der. 
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Öğretimsel Amaç 9: Katılımcı öğretmen, belirlenmiş olan (model olma) ipucuna göre 

beceri basamağının sunumunu tekrar yapar. 

Öğretimsel Amaç 10: Katılımcı öğretmen, öğrenciden beceri basamağına yönelik tepki 

ister. 

Öğretimsel Amaç 11: Katılımcı öğretmen, öğrenci doğru tepki verdiğinde betimleyerek 

pekiştirir. 

Öğretimsel Amaç 12: Öğrencinin bağımsız olarak yaptığı basamakları belirlemek için 

tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirir. 

 

 

 

 



 

158 

I. OTURUM 
AİLE GÖRÜŞMESİ 

GERÇEKLEŞTİRME 

BASAMAKLARINI 

UYGULAMA 
 

Süre: 30 dk/Uygulama Süresi 

Ortam: Kurum Toplantı Salonu 

Öğretim Materyalleri: Kamera veya Ses Kayıt Cihazı, Uygulama Süreci Kayıt Formu, 

Örnek Formlar, Video Model Kayıtları 

Sunu şekli; Bilgilendirme (Sözlü Sunu), Video İle Model Olma, Rol Oynama, Video 

Aracılığıyla Hata Düzeltme 

KISA DÖNEMLİ AMAÇ: Katılımcı öğretmen öğrencinin özbakım becerilerindeki 

işlevsel ihtiyacı belirlemeye yönelik aile görüşme formu uygulama basamaklarını 

%100 oranında gerçekleştirir. 

Öğretimsel Amaç 1: Katılımcı öğretmen, görüşme yapacağı kişi ile karşılıklı olarak 

oturur. 

Öğretimsel Amaç 2: Katılımcı öğretmen, görüşmeye başlarken uygulayacağı aile görüşme 

formunun amacını aile bireyine/bireylerine açık olarak belirtir. 

Öğretimsel Amaç 3: Katılımcı öğretmen görüşme sırasında kayıt almak için aileden izin 

ister. 

Öğretimsel Amaç 4: Katılımcı öğretmen soruların altında yer alan cevaplardan ailenin 

verdiği ile örtüşen cevabı yanındaki/altındaki kutucuğa işaretleme yapar/yazar. 
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Öğretimsel Amaç 5: Katılımcı öğretmen, ailenin formdaki cevaplar dışında verdiği 

cevapları açıklama kısmına yazar. 

Öğretimsel Amaç 6: Katılımcı öğretmen aileye sormak istediği bir şey varsa kısaca 

yanıtlayabileceğini söyler. 

Öğretimsel Amaç 7: Katılımcı öğretmen aileye görüşmeye vakit ayırdığı için teşekkür 

eder. 
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GİRİŞ 

Öğretmenlerle İlk Kez Toplanma 

Öğretmenlerle ile grup olarak ilk kez toplanıldığında öncelikli olarak Ek Desteğe İhtiyacı 

Olan Çocuklara Özbakım Becerilerinin Öğretimde Öğretmen Eğitim Programı’nın 

etkililiğini belirlemek amacıyla anne-babaların giriş davranışları (Başlama Düzeyi) 

belirlenecektir. 

 

Toplantıların Gün, Saat ve Yerinin Belirlenmesi 

 

Öğretmenlerin giriş davranışları belirlendikten sonra, araştırmacı, öğretmenlere 

oturumun konusunu ve amacını açıklar; “öncelikle bu program kapsamında çalışmaya 

katıldığınız için teşekkür ediyorum. Size katıldığınız program hakkında bilgi vermek 

istiyorum. Bu programın amacı, ihtiyacı olan öğrencilerinize, özbakım becerilerini etkili 

bir biçimde öğretebilmenizdir. Bu amaç doğrultusunda toplam 7 oturum sürecek olan 

öğretmen eğitim programında beraber olacağız” der. 

Daha sonra öğretmenlere, bu program süresince bir araya gelinmesi gerektiği, 

ancak haftada kaç kere, hangi saatler arasında ve kimle toplanılacağının grup olarak ortak 

bir kararla belirlenmesi gerektiği söylenerek, haftada kaç kere ve hangi gün/günler, hangi 

saatler arasında ve kimle toplanılacağı belirlenecektir.  

 

Öğretmenlere Oturumun İçeriği Hakkında Bilgi Verilmesi 

 

Uygulamacı öncelikle; öğretmene oturumun konusunu ve amacını açıklar; 

Öncelikle oturumumuza katıldığınız için teşekkür ediyorum, hoş geldiniz. Bu oturumun 

amacı, “Aile Görüşmesini” gerçekleştirmeyi öğrenmenizdir. Bu amaç doğrultusunda bu 

oturumumuzda; temel özbakım becerilerine yönelik bilgilendirmelerde bulunulacağım 

ayrıca işlevsel ihtiyacı belirlemede dikkat edilecek hususlar ve öğrencinin gereksinimi olan 

becerileri belirlemede kullanılacak araç (görüşme formları) ve işlemlerle ve ilgili 

bilgilendirme yapacağım. Her bilgilendirme sonunda sizin soru ve görüşlerinizi alacağım 
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ve üzerine tartışacağız ve “Aile Görüşmesi” nin basamaklarını uygulamayı öğreneceğiz” 

der. 

I.OTURUMUN AİLE GÖRÜŞME FORMU UYGULAMA 

BİLGİLENDİRME 

Uygulamacı, “Evet, sevgili öğretmenim hazır görünüyorsunuz, oturumumuza 

başlayabiliriz” der ve devam eder. 

 

Temel Özbakım Becerileri; Tuvalet Eğitimi, Yemek Yeme Becerileri, Soyunma ve 

Giyinme Becerileri, Kişisel Temizlik Becerileridir. 

ÖZBAKIM BECERİLERİ 

 Tuvalet Eğitimi   Yemek Yeme 

Becerileri  

Soyunma ve 

Giyinme Becerileri  

Kişisel Bakım 

Becerileri  

Gündüz tuvalet 

kontrolü  

Parmak kullanarak 

yemek yeme  

Çorap çıkarma-

giyme  

El yıkama  

Gece tuvalet 

kontrolü  

Kaşık kullanarak 

yemek yeme  

Pantolon çıkarma-

giyme  

Yüz yıkama  

Bağımsız olarak 

tuvalet yapma  

 

Çatal kullanarak 

yemek yeme  

Kazak çıkarma-

giyme  

Burun silme  

 Bardaktan sıvı içme  Etek çıkarma-giyme  Diş fırçalama 

 Bıçak kullanma  Ayakkabı çıkarma-

giyme  

 

 Tabağına yiyecek 

alma  

Kemer çıkarma-

takma  

 

 Peçete kullanma  Fermuar çekme   

  Çıt çıt kapama   

  Düğme ilikleme  

 

Tüm öğrencilerin, bağımsız bir şekilde hayatlarını sürdürebilmeleri ve toplumda 

kabul görmeleri için bu saydığımız özbakım becerilerini kazanmaları gereklidir. Tuvalet 
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yapma, yemek yeme, giyinme-soyunma becerileri gibi temel özbakım becerilerinin 

kazanılmasını; diş fırçalama, banyo yapma, burun temizliği gibi daha karmaşık özbakım 

becerilerinin kazanılması izlemektedir. Bireylerin yaşamlarını sağlıklı ve kaliteli bir 

şekilde sürdürebilmeleri için özbakım becerilerinin öğretimi oldukça önemlidir. Özbakım 

becerilerinin kazandırılması için okula/öğretmene, önemli görevler düşmektedir.  

Bu süreçte öncelikli olarak bireylere öğretilecek özbakım becerilerinin seçimine 

dikkat edilmelidir. Bireylerin günlük rutinlerinde gerçekleştirmeleri gereken özbakım 

becerileri dikkate alınmalı ve bu beceriler arasında öğrencinin gereksinimi olan beceriler 

belirlenip bu beceriler içerisinden en önemli olan beceriler seçilmelidir. Bu süreçte aileler 

ve öğretmenler arasında işbirliğine yer verilmesi öğrenci için en işlevsel becerilerin 

seçilmesi ve öğretimlerinin gerçekleştirilmesi bakımından oldukça önemlidir. “Buraya 

kadarki kısımda eklemek veya sormak istediğiniz bir yer var mı?” diye sorulur. Konu ile 

ilişkili soru varsa cevaplanır. Devam edilir. 

Uygulamacı, “şimdi öğrencinin gereksinimi olan becerileri belirlemede kullanılacak 

araç (görüşme formları) ve işlemlerle ve ilgili bilgilendirme yapacağım” der ve örnek 

görüşme formu üzerinden formun kapsamı ve kullanımı ile ilişkili bilgiler verir. Lütfen 

sizlere dağıttığım formları elinize alın ve beni dikkatli bir şekilde dinleyin. Elinizdeki 

form, aile görüşme formudur. Bu formun amacı, üzerinde de belirtildiği gibi; özbakım 

becerilerinde gereksinimi olduğu düşünülen çocuğun, aile görüşlerine göre gereksinimi 

olan alanları belirlemektir.  

Bu formda; erken çocukluk döneminde bulunan çocukların özbakım becerileri 

gelişim alanında yapabildiklerine ilişkin bildirimler yer almaktadır. Formun uygulama 

yönergesi kısmında uygulama öncesi sırası ve sonrası dikkat etmeniz gereken hususlar yer 

alır, bunlar; 1. Görüşmeye gitmeden önce formu gözden geçiriniz. 2. Görüşmeyi hangi aile 

ile yapacağınızı randevu alarak belirleyiniz. 3. Aile ile görüşme yapmak için her iki 

tarafında uygun olabileceği saat aralığı belirleyiniz. 4. Görüşme yapacağınız kişi/kişilerle 

karşılıklı olarak oturunuz. 5. Görüşmeye başlarken uygulayacağınız aile görüşme 

formunun amacını aile bireyine/bireylerine açık olarak belirtiniz. 6. Görüşme sırasında 

ailenin söylediklerini kaydetmek hem dikkat dağıtabilir hem de görüşmenin uzamasına 

neden olabilir. Bu nedenle; ailenin onayını almak şartı ile yapılan görüşmeyi ses kayıt 

cihazı ile kayıt edebilirsiniz. 7. Aile görüşme formu açık ve kapalı uçlu sorulardan 

oluşmaktadır. 8. Soruların altında yer alan cevaplardan ailenin verdiği ile örtüşen cevabı 
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yanındaki/altındaki kutucuğa işaretleyiniz. 9. Ailenin formdaki cevaplar dışında verdiği 

cevapları açıklama kısmına kaydediniz şeklindedir.  

Formun kimlik bilgileri kısmında ailelerle iletişim kurabilmek amacı ile ailenin ve 

öğrencinin kimlik ve adres bilgilerini belirlemeye yönelik sorular yer almaktadır. Formun 

sağlık bilgileri kısmı size öğrenci ile ilişkili beceri öğretimi esnasında sağlık sorunu 

yaşamamanız anlamında bilgi verecektir. Örneğin diş fırçalama becerisine sahip olmayan 

bir öğrencinize beceri öğretimi yapacaksınız ve öğrencinizin florür alerjisi var görüşmede 

alacağınız bu bilgi size materyal seçiminde fayda sağlayacaktır. “Buraya kadarki kısımda 

eklemek veya sormak istediğiniz bir yer var mı?” diye sorulur. Konu ile ilişkili soru varsa 

cevaplanır. Devam edilir. 

Uygulamacı “kısaca özetlersek şuana kadar, öğrencinin öncelikli gereksinimini 

belirlemede kullanılan aile görüşme formunun amaç, kapsam ve uygulama yönergesinden 

ayrıca formun uygulanmasından bahsettik. Şimdi sizlerle beraber Aile Görüşme Formunun 

uygulamasını öğreneceğiz” der ve sunuya geçer. 
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Aile Görüşmesi Formu Uygulama 

SUNU UYGULAMACI 

 

Video Aracılığıyla Sunum 

Materyaller: Kamera veya ses kayıt cihazı, 

Uygulama Süreci Kayıt Formu, Video 

Kaydı, Aile Görüşme Formu  

Görüntü; Aile Görüşmesi 

 

Senaryo; Uygulamacı Ve Mevcut 

Çalışmadan Bağımsız Bir Bireyin 

Gerçekleştirdikleri Aile Görüşmesi  

 

Birazdan izleyeceğiniz film, öğrencinizin 

gereksinimi olan özbakım becerilerini 

belirleyebilmeniz amacıyla aile görüşmeleri 

yapabilmenize hizmet etmek amacıyla 

hazırlanmıştır. İzleyeceğimiz filmde aile ile 

gerçekleştirilen bir görüşmeyi göreceğiz. Bu 

filmi iki kez izleyeceksiniz. İlk izlememizde 

görüntüyü kesmeden izleyeceksiniz. İkinci 

izlemenizde ise görüntüyü her bir aşama 

sonunda durduracağım ve ilgili açıklamaları 

yapacağım. Evet, sevgili öğretmenim sizi ilk 

filmimizi izlemeye hazır görüyorum. O 

halde hep birlikte dikkatli bir şekilde 

filmimizi izleyelim. 

 

Bu filmimizde aile görüşmesinin nasıl 

gerçekleştirildiğini gördük. Birazdan aynı 

filmi parçalar halinde tekrar izleyeceğiz. 

Filmimizi izlediğiniz için teşekkür ederim. 

 

Video Aracılığıyla Sunum/Rehberli 

Uygulama 

Materyaller: Uygulama Süreci Kayıt 

Formu, Video Kaydı, Aile Görüşme Formu 

Görüntü; Aile Görüşmesi. 

 

 

 

 

 

 

 

Sevgili öğretmenim, şimdi sizinle beraber 

aynı filmi ikinci kez daha detaylı 

izleyeceğiz. İzleyeceğimiz filmde, her 

aşamadan sonra görüntüyü durduracağım. 

Görüntüyü her durdurduğumda size filmde 

izlediğimiz görüşmecinin gerçekleştirdiği 

aşama ile ilişki açıklamalarda bulunacağım. 

Sizden de bu aşamayı uygulamanızı 

isteyeceğim. Gerekli gördüğüm yerlerde 

düzeltme yapacağım. Hazır 

görünüyorsunuz, o halde dikkatli bir şekilde 

filmimizi izleyelim. 
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Senaryo; Görüşmeci, görüşme yapacağı 

kişi ile karşılıklı olarak oturur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senaryo; Görüşmeci görüşmeye başlarken 

uygulayacağı aile görüşme formunun 

amacını aile bireyine/bireylerine açık olarak 

belirtir. 

 

 

 

 

 

Uygulamacı görüntüyü, görüşmecinin 

görüşme yapacağı kişi ile karşılıklı olarak 

oturduğu kısım bitince durdurur. Şimdi beni 

dikkatli bir şekilde dinlemenizi istiyorum. 

Filmdeki görüşmeci, görüşme yapacağı kişi 

ile karşılıklı olarak oturdu, der. 

 

Uygulamacı, öğretmene uygulama yapması 

için aile görüşme formunu verir. Şimdi 

sizden de elinizdeki aile görüşme formunu 

bu kısma kadar uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, aile rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili kısma kadar formu uygular. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen görüşmenin bu 

kısmını %100 oranında gerçekleştirdiğinde 

çabaları için teşekkür edilir ve uygulamaya 

devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “uygulama çizelgesi” ile 

tespit edilir. 

 

 

Uygulamacı görüntüyü, görüşmecinin 

görüşmeye başlarken uygulayacağı aile 

görüşme formunun amacını aile 

bireyine/bireylerine açık olarak belirtiğinde 

durdurur. Şimdi beni dikkatli bir şekilde 

dinlemenizi istiyorum. Filmdeki görüşmeci, 

görüşmeye başlarken uygulayacağı aile 

görüşme formunun amacını aileye açık 

olarak belirtti.” şeklinde açıklama yapar.  
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Senaryo; Görüşmeci görüşme sırasında 

kayıt almak için aileden izin ister. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de elinizdeki aile 

görüşme formunu bu kısma kadar 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, aile rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili kısma kadar formu uygular. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen görüşmenin bu 

kısmını %100 oranında gerçekleştirdiğinde 

çabaları için teşekkür edilir ve uygulamaya 

devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “uygulama çizelgesi” ile 

tespit edilir. 

 

Uygulamacı görüntüyü, görüşmecinin 

görüşme sırasında kayıt almak için aileden 

izin istediği kısımda durdurur. Şimdi beni 

dikkatli bir şekilde dinlemenizi istiyorum. 

Filmdeki görüşmeci, görüşme sırasında 

kayıt almak için aileden izin istedi” şeklinde 

açıklama yapar.  

 

Uygulamacı, şimdi sizden de elinizdeki aile 

görüşme formunu bu kısma kadar 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, aile rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili kısma kadar formu uygular. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen görüşmenin bu 

kısmını %100 oranında gerçekleştirdiğinde 

çabaları için teşekkür edilir ve uygulamaya 
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Senaryo; Görüşmeci soruların altında yer 

alan cevaplardan ailenin verdiği ile örtüşen 

cevabın yanındaki/altındaki kutucuğa 

işaretleme yapar/yazar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senaryo; Görüşmeci ailenin formdaki 

devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “uygulama çizelgesi” ile 

tespit edilir. 

 

Uygulamacı görüntüyü, görüşmecinin 

soruların altında yer alan cevaplardan 

ailenin verdiği ile örtüşen cevabın 

yanındaki/altındaki kutucuğa işaretleme 

yaptığı kısımda durdurur. Şimdi beni 

dikkatli bir şekilde dinlemenizi istiyorum. 

Filmdeki görüşmeci, soruların altında yer 

alan cevaplardan ailenin verdiği ile örtüşen 

cevabı yanındaki/altındaki kutucuğa 

işaretleme yaptı” şeklinde açıklama yapar.  

 

Uygulamacı, şimdi sizden de elinizdeki aile 

görüşme formunu bu kısma kadar 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, aile rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili kısma kadar formu uygular. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen görüşmenin bu 

kısmını %100 oranında gerçekleştirdiğinde 

çabaları için teşekkür edilir ve uygulamaya 

devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “uygulama çizelgesi” ile 

tespit edilir. 

 

Uygulamacı görüntüyü, görüşmecinin 

ailenin formdaki cevaplar dışında verdiği 
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cevaplar dışında verdiği cevapları açıklama 

kısmına yazar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senaryo; Görüşmeci aileye sormak istediği 

bir şey varsa kısaca yanıtlayabileceğini 

söyler. 

 

 

 

 

 

 

cevapları açıklama kısmına yazdığı kısım 

bitince durdurur. Şimdi beni dikkatli bir 

şekilde dinlemenizi istiyorum. Filmdeki 

görüşmeci, ailenin formdaki cevaplar 

dışında verdiği cevapları açıklama kısmına 

yazdı” şeklinde açıklama yapar.  

 

Uygulamacı, şimdi sizden de elinizdeki aile 

görüşme formunu bu kısma kadar 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, aile rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili kısma kadar formu uygular. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen görüşmenin bu 

kısmını %100 oranında gerçekleştirdiğinde 

çabaları için teşekkür edilir ve uygulamaya 

devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “uygulama çizelgesi” ile 

tespit edilir. 

 

Uygulamacı görüntüyü, görüşmecinin aileye 

sormak istediği bir şey varsa kısaca 

yanıtlayabileceğini söylediği kısımda 

durdurur. Şimdi beni dikkatli bir şekilde 

dinlemenizi istiyorum. Filmdeki görüşmeci, 

aileye sormak istediği bir şey varsa kısaca 

yanıtlayabileceğini söyledi” şeklinde 

açıklama yapar.  

 

Uygulamacı, şimdi sizden de elinizdeki aile 

görüşme formunu bu kısma kadar 

uygulamanızı istiyorum der. 
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Senaryo; Görüşmeci aileye vakit ayırdığı 

için teşekkür eder ve görüşmesini 

sonlandırır. 

 

Uygulamacı, aile rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili kısma kadar formu uygular. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen görüşmenin bu 

kısmını %100 oranında gerçekleştirdiğinde 

çabaları için teşekkür edilir ve uygulamaya 

devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “uygulama çizelgesi” ile 

tespit edilir. 

 

Uygulamacı görüntüyü, görüşmecinin aileye 

vakit ayırdığı için teşekkür ederek 

görüşmeyi sonlandırması ile durdurur. 

Şimdi beni dikkatli bir şekilde dinlemenizi 

istiyorum. Filmdeki görüşmeci, aileye vakit 

ayırdığı için teşekkür ederek görüşmeyi 

sonlandırdı” şeklinde açıklama yapar.  

 

Uygulamacı, şimdi sizden de elinizdeki aile 

görüşme formunu bu kısma kadar 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, aile rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili kısma kadar formu uygular. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen görüşmenin bu 

kısmını %100 oranında gerçekleştirdiğinde 

çabaları için teşekkür edilir ve uygulamaya 

değerlendirme oturumu ile devam edilir. 
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Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “uygulama çizelgesi” ile 

tespit edilir. 

Bağımsız Uygulama/ Oturum Sonu 

Değerlendirme 

Materyal; Kamera veya ses kayıt cihazı, 

Uygulama Süreci Kayıt Formu, Aile 

Görüşme Formu 

 

Ölçüt: %100 

 

 

 

 

Uygulamacı, öğretmene uygulama yapması 

için yeni “Aile Görüşme Formu” verir.  

Evet, öğretmenim, şimdi sizden ricam, 

vermiş olduğum aile görüşme formunu 

ailemize uygulamanız. 

 

Lütfen elinizdeki formlardan yararlanarak 

aile görüşmesini gerçekleştiriniz. 

 

Öğretmen, aile görüşmesini 

tamamladıklarında teşekkür edilir ve oturum 

sonlandırılır.  

Öğretmen, aile görüşme formu uygulama 

basamaklarını uygun bir şekilde 

gerçekleştiremediyse uygulamacı, 

öğretmenin zorlandığı basamaklarla ilgili 

film görüntüleri üzerinden düzeltici dönütler 

verir. Ölçüt karşılanan kadar öğretim devam 

eder. 

 

OTURUMU SONLANDIRMA 

 

Uygulamacı, “bugünkü çalışmamızın sonuna geldik. Bu gün yaptıklarımızı 

özetleyecek olursak, ilk olarak temel özbakım becerilerine yönelik bilgileri, işlevsel 

ihtiyacı belirlemede dikkat edilecek hususları ve öğrencinin sahip olmadığı becerileri 

belirlemede kullanılacak araç (görüşme formu) ve işlemlerle ilgili bilgileri öğrendik. 

Oturumun devamında ise, aile görüşme formunu nasıl uygulayacağımızı öğrendik. 

Çalışmamızı dikkatli bir şekilde takip ettiğiniz için teşekkür ederim” diyerek öğretmen 

eğitim programının I. Oturumunu sona erdirir. 
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II. OTURUM 
KONTROL LİSTESİ UYGULAMA 
 

II. OTURUM  

Süre: 30 dk/Uygulama Süresi 

Ortam: Kurum Toplantı Salonu 

Öğretim Materyalleri: Kamera veya Ses Kayıt Cihazı, Uygulama Süreci Kayıt Formu, 

Örnek Formlar, Video Model Kayıtları 

Sunu şekli; Bilgilendirme (Sözlü Sunu), Video İle Model Olma, Rol Oynama, Video 

Aracılığıyla Hata Düzeltme 
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KISA DÖNEMLİ AMAÇ: Katılımcı öğretmen öğrencinin özbakım becerilerindeki 

işlevsel ihtiyacı belirlemeye yönelik “Kontrol Listesi” uygulama basamaklarını %100 

oranında gerçekleştirir. 

Öğretimsel Amaç 1: Katılımcı öğretmen uygulamadan önce öğrencinin ihtiyaçlarını 

(tuvalet, su vb.) karşılamasına fırsat verir. 

Öğretimsel Amaç 2: Katılımcı öğretmen öğrenciye ne yapacaklarını kısa ve anlaşılır bir 

biçimde açıklar. 

Öğretimsel Amaç 3: Katılımcı öğretmen yönergeyi verir. 

Öğretimsel Amaç 4: Katılımcı öğretmen öğrenci eğer beceriyi bağımsız gerçekleştiriyorsa 

ilk sütuna, beceriye gereksinimi varsa ikinci sütuna, beceriyi yardımla gerçekleştiriyorsa 

üçüncü sütuna işaret koyar. 

Öğretimsel Amaç 5: Katılımcı öğretmen uygulanma esnasında kaydedilmesi gereken ek 

bilgi olduğunda açıklama sütununu yazar. 

Öğretimsel Amaç 6: Katılımcı öğretmen öğrencinin uygulamaya katılma davranışlarını 

betimleyerek pekiştirir. 
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GİRİŞ 

 

Öğretmenlere Oturumun İçeriği Hakkında Bilgi Verilmesi 

 

Uygulamacı öncelikle öğretmenlere oturumun konusunu ve amacını açıklar; 

Öncelikle oturumumuza katıldığınız için teşekkür ediyorum, hoş geldiniz. Bu oturumun 

amacı, “Kontrol Listesi” basamaklarını uygulamayı öğrenmenizdir. Bu amaç 

doğrultusunda bu oturumumuzda; öğrencinin gereksinimi olan becerileri belirlemede 

kullanılacak araç (kontrol listesi) ve işlemlerle ve ilgili bilgilendirme yapacağım. Her 

bilgilendirme sonunda sizin soru ve görüşlerinizi alacağım ve üzerine tartışacağız. Ayrıca 

“Kontrol Listesi” basamaklarını uygulamayı öğreneceğiz. Uygulamacı, “Evet, sevgili 

öğretmenim hazır görünüyorsunuz, oturumumuza başlayabiliriz” der ve devam eder. 

Uygulamacı, örnek kontrol listeleri üzerinde kapsam ve kullanım ile ilişkili bilgiler 

verir. Lütfen size verdiğim kontrol listesini elinize alın ve beni dikkatli bir şekilde dinleyin. 

Kontrol listesinin amacı, üzerinde de belirtildiği gibi; özbakım becerilerinde gereksinimi 

olduğu düşünülen çocuğun, gözlem verilerine göre gereksinimi olan alanları belirlemektir. 

Kontrol listesi; özbakım (yemek yeme, giyinme-soyunma ve kişisel bakım) becerilerine 

gereksinimi olduğu düşünülen öğrencinin, erken çocukluk döneminde gelişimsel olarak bu 

alanda yapabileceklerine ilişkin bildirimleri kapsamaktadır. Kontrol listesinin uygulama 

yönergesi kısmında uygulama öncesi sırası ve sonrası dikkat etmeniz gereken hususlar yer 

alır, bunlar; 1. Uygulamadan önce kontrol listesini gözden geçiriniz. 2. Uygulama için 

ortam hazırlayınız 3. Uygulama için materyal hazırlayınız. 4. Uygulamadan önce 

öğrencinin ihtiyaçlarını (tuvalet, su vb.) karşılamasına fırsat veriniz. 5. Öğrenciye ne 

yapacağınızı açıklayın (kısa ve anlaşılır biçimde) 6. Uygulama esnasında performansı 

kaydetmek hem dikkat dağıtabilir hem de uygulamanın uzamasına neden olabilir. Bu 

nedenle; ailenin onayını almak şartı ile yapılan uygulamayı kamera ile kayıt edebilirsiniz.  

7. Yönergeyi veriniz. 8. Öğrenci eğer beceriyi bağımsız gerçekleştiriyorsa ilk sütuna, 

beceriye gereksinimi varsa ikinci sütuna, beceriyi yardımla gerçekleştiriyorsa üçüncü 

sütuna işaret koyunuz 9. Uygulanma esnasında kaydedilmesi gereken ek bilgi olursa 

açıklama sütununu kullanınız şeklindedir. Formun kimlik bilgileri kısmında öğrencinin 

kimlik bilgileri yer almaktadır. 

Elinizde bulunan kontrol listesi dört sütundan (beceriler-yönergeler-performans-

açıklama) oluşmaktadır. İlk sütun beceriler kısmıdır, bu kısımda özbakım ve özbakım 
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becerileri içerisinde yer alan alt beceriler yer almaktadır. İkinci sütun yönerge kısmıdır bu 

kısımda ilgili beceriyi gerçekleştirmesi için öğrenciye yöneltilecek ifade yer alır. Üçüncü 

kısım performans kısmıdır bu sütun üç sütuna ayrılır “bağımsız-gereksinim-yardımla”  

öğrenci eğer beceriyi bağımsız gerçekleştiriyorsa ilk sütun, beceriye gereksinimi varsa 

ikinci sütun, beceriyi yardımla gerçekleştiriyorsa üçüncü sütuna işaret konur. Son sütun 

açıklama sütunudur bu sütun kontrol listesinin uygulanması esnasında kaydedilmesi 

gereken ek bilgi olursa kullanılır. Örneğin öğrenci beceriyi yardım ile gerçekleştirdiyse 

yardımın nasıl verildiği, öğrenci herhangi bir uyarandan etkilendiyse bunun ne olduğu vb. 

durumlar açıklama sütununa yazılır. “Buraya kadarki kısımda eklemek veya sormak 

istediğiniz bir yer var mı?” diye sorulur. Konu ile ilişkili soru varsa cevaplanır. Devam 

edilir. 

Uygulamacı “kısaca özetlersek şuana kadar, öğrencinin öncelikli gereksinimini 

belirlemede kullanılan kontrol listesinin amaç, kapsam ve uygulama yönergesinden ayrıca 

uygulanma sürecinden bahsettik. Şimdi sizinle beraber Kontrol Listesinin uygulanmasını 

öğreneceğiz” der ve sunuya geçer. 
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Kontrol Listesi Uygulama 

SUNUM  UYGULAMACI 

 

Video Aracılığıyla Sunum 

Materyaller: Kamera veya Ses kayıt cihazı, 

Uygulama Süreci Kayıt Formu, Video 

Kaydı, Kontrol Listesi 

Görüntü; Kontrol Listesi Uygulaması 

 

Senaryo; Uygulamacı Ve Mevcut 

Çalışmadan Bağımsız Bir Bireyin 

Gerçekleştirdikleri Kontrol Listesi 

Uygulaması  

Çalışmamızın bu aşamasında kontrol 

listesinin nasıl uygulanacağını öğreneceğiz 

bu amaçla şimdi izleyeceğimiz filmde 

öğrenci ile gerçekleştirilen bir kontrol listesi 

uygulamasını göreceğiz. Bu filmi iki kez 

izleyeceksiniz. İlk izlememizde görüntüyü 

kesmeden izleyeceksiniz. İkinci izlemenizde 

ise görüntüyü her bir aşama sonunda 

durduracağım ve ilgili açıklamaları 

yapacağım. Evet, sevgili öğretmenim sizi 

filmimizi izlemeye hazır görüyorum. O 

halde dikkatli bir şekilde filmimizi 

izleyelim. 

 

Bu filmimizde kontrol listesinin nasıl 

uygulanacağını gördük. Birazdan aynı filmi 

parçalar halinde tekrar izleyeceğiz. 

Filmimizi izlediğiniz için teşekkür ederim. 

Video Aracılığıyla Sunum/ Rehberli 

Uygulama 

Görüntü; Kontrol Listesi Uygulaması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senaryo; Uygulamacı uygulama için 

materyalleri hazırlar. 

 

 

 

 

 

 

 

Sevgili öğretmenim, şimdi sizinle beraber 

aynı filmi ikinci kez daha detaylı 

izleyeceğiz. İzleyeceğimiz filmde, her 

aşamadan sonra görüntüyü durduracağım. 

Görüntüyü her durdurduğumda size filmde 

izlediğimiz uygulamacının gerçekleştirdiği 

aşama ile ilişki açıklamalarda bulunacağım. 

Sizden de bu aşamayı uygulamanızı 

isteyeceğim. Gerekli gördüğüm yerlerde 

düzeltme yapacağım. Hazır görünüyorsunuz 

o halde hep birlikte dikkatli bir şekilde 

filmimizi izleyelim. 

 

Uygulamacı görüntüyü, uygulamacının 

uygulama için materyalleri hazırladığı kısım 

bitince durdurur. Şimdi beni dikkatli bir 

şekilde dinlemenizi istiyorum “filmdeki 

uygulamacı uygulama için materyalleri 

hazırladı” der. 

 

Uygulamacı, öğretmene uygulama yapması 

için kontrol listesini verir. Şimdi sizden de 
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Senaryo; Uygulamacı uygulamadan önce 

öğrencinin ihtiyaçlarını (tuvalet, su vb.) 

karşılamasına fırsat verir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

elinizdeki kontrol listesini bu kısma kadar 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, öğrenci rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili kısma kadar kontrol listesini 

uygular. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen kontrol 

listesinin bu kısmını %100 oranında 

uyguladığında, çabaları için teşekkür edilir 

ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “uygulama çizelgesi” ile 

tespit edilir.  

 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, 

uygulamacı uygulamadan önce öğrencinin 

ihtiyaçlarını (tuvalet, su vb.) karşılamasına 

fırsat verdiğinde durdurur. Şimdi beni 

dikkatli bir şekilde dinlemenizi istiyorum 

“filmdeki uygulamacı uygulamadan önce 

öğrencinin ihtiyaçlarını (tuvalet, su vb.) 

karşılamasına fırsat verdi.” şeklinde 

açıklama yapar. 

 

Uygulamacı, öğretmene uygulama yapması 

için kontrol listesini verir. Şimdi sizden de 

elinizdeki kontrol listesini bu kısma kadar 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, öğrenci rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili kısma kadar kontrol listesini 

uygular. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen kontrol 

listesinin bu kısmını %100 oranında 

uyguladığında, çabaları için teşekkür edilir 

ve uygulamaya devam edilir. 
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Senaryo; Uygulamacı öğrenciye ne 

yapacaklarını kısa ve anlaşılır bir biçimde 

açıklar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senaryo; Uygulamacı öğrenciye yönergeyi 

verir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “uygulama çizelgesi” ile 

tespit edilir.  

 

Uygulamacı görüntüyü, görüntüdeki 

uygulamacı öğrenciye ne yapacaklarını kısa 

ve anlaşılır bir biçimde açıkladığında 

durdurur. Şimdi beni dikkatli bir şekilde 

dinlemenizi istiyorum, filmdeki uygulamacı, 

öğrenciye ne yapacaklarını kısa ve anlaşılır 

bir biçimde açıkladı” şeklinde açıklama 

yapar. 

 

Uygulamacı, öğretmene uygulama yapması 

için kontrol listesini verir. Şimdi sizden de 

elinizdeki kontrol listesini bu kısma kadar 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, öğrenci rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili kısma kadar kontrol listesini 

uygular. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen kontrol 

listesinin bu kısmını %100 oranında 

uyguladığında, çabaları için teşekkür edilir 

ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “uygulama çizelgesi” ile 

tespit edilir.  

 

 

Uygulamacı görüntüyü, görüntüdeki 

uygulamacı öğrenciye yönergeyi verdiğinde 

durdurur. Şimdi beni dikkatli bir şekilde 

dinlemenizi istiyorum, “filmdeki 

uygulamacı, öğrenciye yönergeyi verdi” 

şeklinde açıklama yapar. 

 

Uygulamacı, öğretmene uygulama yapması 

için kontrol listesini verir. Şimdi sizden de 
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Senaryo; Uygulamacı öğrenci eğer beceriyi 

bağımsız gerçekleştiriyorsa ilk sütuna, 

beceriye gereksinimi varsa ikinci sütuna, 

beceriyi yardımla gerçekleştiriyorsa üçüncü 

sütuna işaret koyar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

elinizdeki kontrol listesini bu kısma kadar 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, öğrenci rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili kısma kadar kontrol listesini 

uygular. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen kontrol 

listesinin bu kısmını %100 oranında 

uyguladığında, çabaları için teşekkür edilir 

ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “uygulama çizelgesi” ile 

tespit edilir.  

 

Uygulamacı görüntüyü, görüntüdeki 

uygulamacının öğrenci eğer beceriyi 

bağımsız gerçekleştiriyorsa ilk sütuna, 

beceriye gereksinimi varsa ikinci sütuna, 

beceriyi yardımla gerçekleştiriyorsa üçüncü 

sütuna işaret koyduğunda durdurur.  

 

Şimdi beni dikkatli bir şekilde dinlemenizi 

istiyorum, filmdeki uygulamacı, “öğrenci 

eğer beceriyi bağımsız gerçekleştiriyorsa ilk 

sütuna, beceriye gereksinimi varsa ikinci 

sütuna, beceriyi yardımla gerçekleştiriyorsa 

üçüncü sütuna işaret koydu” şeklinde 

açıklama yapar. 

 

Uygulamacı, öğretmene uygulama yapması 

için kontrol listesini verir. Şimdi sizden de 

elinizdeki kontrol listesini bu kısma kadar 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, öğrenci rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili kısma kadar kontrol listesini 

uygular. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen kontrol 
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Senaryo; Uygulamacı uygulanma esnasında 

kaydedilmesi gereken ek bilgi olduğunda 

açıklama sütununu yazar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senaryo; Uygulamacı öğrencinin 

uygulamaya katılma davranışlarını 

betimleyerek pekiştirir ve öğrenciye 

teşekkür eder. 

listesinin bu kısmını %100 oranında 

uyguladığında, çabaları için teşekkür edilir 

ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “uygulama çizelgesi” ile 

tespit edilir.  

 

Uygulamacı görüntüyü, görüntüdeki 

uygulamacının uygulanma esnasında 

kaydedilmesi gereken ek bilgi olduğunda 

açıklama sütununu yazdığında durdurur.  

 

Şimdi beni dikkatli bir şekilde dinlemenizi 

istiyorum, filmdeki uygulamacı, 

“uygulanma esnasında kaydedilmesi 

gereken ek bilgi olduğunda açıklama 

sütununu yazdı” şeklinde açıklama yapar. 

 

Uygulamacı, öğretmene uygulama yapması 

için kontrol listesini verir. Şimdi sizden de 

elinizdeki kontrol listesini bu kısma kadar 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, öğrenci rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili kısma kadar kontrol listesini 

uygular. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen kontrol 

listesinin bu kısmını %100 oranında 

uyguladığında, çabaları için teşekkür edilir 

ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “uygulama çizelgesi” ile 

tespit edilir.  

 

 

Uygulamacı görüntüyü, görüntüdeki 

uygulamacının öğrencinin uygulamaya 

katılma davranışlarını betimleyerek 

pekiştirdiği ve öğrenciye teşekkür ettiği 
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kısımda durdurur.  

 

Şimdi beni dikkatli bir şekilde dinlemenizi 

istiyorum, filmdeki uygulamacı, “öğrencinin 

uygulamaya katılma davranışlarını 

betimleyerek pekiştirdi. Öğrenciye teşekkür 

etti” şeklinde açıklama yapar. 

 

Uygulamacı, öğretmene uygulama yapması 

için kontrol listesini verir. Şimdi sizden de 

elinizdeki kontrol listesini bu kısma kadar 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, öğrenci rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili kısma kadar kontrol listesini 

uygular. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen kontrol 

listesinin bu kısmını %100 oranında 

uyguladığında, çabaları için teşekkür edilir 

ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “uygulama çizelgesi” ile 

tespit edilir.  

 

Bağımsız Uygulama/ Oturum Sonu 

Değerlendirme 

 

Materyal; Uygulama Süreci Kayıt Formu, 

Kontrol Listesi 

 

Ölçüt: %100 

 

 

Uygulamacı, öğretmene uygulama yapması 

için yeni “Kontrol Listesi” verir.  

 

Evet, öğretmenim, şimdi sizden ricam, 

vermiş olduğum kontrol listemizi 

öğrencinize uygulamanız. 

 

Lütfen elinizdeki formlardan yararlanarak 

kontrol listesini uygulayınız. 

 

Öğretmen, kontrol listesinin uygulamasını 

tamamladıklarında teşekkür edilir ve oturum 

sonlandırılır.  

 

Öğretmen, kontrol listesi uygulama 

basamaklarını uygun bir şekilde 
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gerçekleştiremediyse uygulamacı, 

öğretmenin zorlandığı basamaklarla ilgili 

film görüntüleri üzerinden düzeltici dönütler 

verir. Ölçüt karşılanan kadar öğretim devam 

eder. 

 

OTURUMU SONLANDIRMA 

 

Uygulamacı, “bugünkü çalışmamızın sonuna geldik. Bu gün yaptıklarımızı 

özetleyecek olursak, işlevsel ihtiyacı belirlemede öğrencinin sahip olmadığı becerileri 

belirlemede kullanılacak araç (kontrol listeleri) ve işlemlerle ve ilgili bilgileri öğrendik. 

Oturumun devamında ise, kontrol listelerini nasıl uygulayacağımızı öğrendik. Çalışmamızı 

dikkatli bir şekilde takip ettiğiniz için teşekkür ederim” diyerek öğretmen eğitim 

programının II. Oturumunu sona erdirir. 
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III. OTURUM 
BECERİ ANALİZİ 

YAPMA BASAMAKLARINI 

UYGULAMA 
 

III. OTURUM 

Süre: 30 dk/Uygulama Süresi 

Ortam: Kurum Toplantı Salonu 

Öğretim Materyalleri: Kamera veya Ses Kayıt Cihazı, Uygulama Süreci Kayıt Formu, 

Örnek Formlar, Video Model Kayıtları 

Sunu şekli; Bilgilendirme (Sözlü Sunu), Video İle Model Olma, Rol Oynama, Video 

Aracılığıyla Hata Düzeltme 

 

KISA DÖNEMLİ AMAÇ Katılımcı öğretmen, Beceri Analizi yapma basamaklarını 

%100 oranında gerçekleştirir.  
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Öğretimsel Amaç 1: Katılımcı öğretmen beceriyi yetkin bir kişinin gerçekleştirdiği video 

kaydından izler ve her bir beceri basamağında kaydı durdurarak becerinin basamaklarını 

yazar.  

Öğretimsel Amaç 2: Katılımcı öğretmen becerinin basamaklarını, tüm beceriye göre 

sıralar. 

Öğretimsel Amaç 3: Katılımcı öğretmen becerinin basamaklarını ileri zincir göre sıralar. 
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GİRİŞ 

 

Öğretmenlere Oturumun İçeriği Hakkında Bilgi Verilmesi 

 

Uygulamacı öncelikle öğretmenlere oturumun konusunu ve amacını açıklar; 

Öncelikle oturumumuza katıldığınız için teşekkür ediyorum, hoş geldiniz. Bu oturumun 

amacı, öğrenciniz ihtiyacı olan becerilere yönelik olarak “beceri analizi yapabilmeniz”. Bu 

amaç doğrultusunda bu oturumumuzda; beceri analizi hazırlamaya yönelik bilgilendirme 

yapacağım. Bilgilendirme sonunda sizin soru ve görüşlerinizi alacağım ve üzerine 

tartışacağız. Ayrıca beceri analizi yapmayı öğreneceğiz. 

Sevgili öğretmenim hazır görünüyorsunuz. O halde oturumumuza başlayalım. 

Beceri analizi; bir bütün olan beceriyi onu oluşturan alt basamaklarına ayırma sürecidir. 

Beceri analizi yapmak birden fazla davranışın bir araya gelerek oluşturduğu zincirleme 

becerilerin öğretimi için çok önemlidir. Beceri zincirindeki her bir basamak, öğrenci için 

bir sonraki basamağı gerçekleştirmede ipucu görevi görmesi bakımından çok önemlidir. 

Örneğin, ceket giyme becerisi dediğimiz zaman öğrenciden tam olarak ne yapmasını 

bekliyoruz? Bu soruya cevap verebilmek için becerinin alt basamaklarını belirlemiş 

olmamız gerekir. Beceri analizi, bütün becerilerin alt basamaklara ayrılabildiği, 

sıralanabildiği ve bu şekilde öğrenmenin daha kolay gerçekleşebileceği temeline dayanır. 

Bu süreçte önemli olan becerinin alt basamakların ölçülebilir ve gözlenebilir olması ve 

aralarında öncelik-sonralık ilişkisinin kurulmasıdır. 

 Beceri analizi yapılırken; 

1. Beceri bellekten analiz edilir ve basamaklar sıralanır. Ancak bu yolu basamak atlama 

olasılığı nedeniyle tercih etmeyeceğiz.  

2. Beceri, analiz yapacak kişi tarafından doğrudan gerçekleştirilir ve basamaklar sıralanır.  

3. Beceriyi iyi yapan biri gözlemlenir ve basamaklar sıralanır. Bu yollardan herhangi biri 

kullanılarak beceri analizi yapılabilir.  

Beceri analizi; ileri zincir, tersine zincir ve tüm beceri olmak üzere üç şekilde 

yapılmaktadır. İleri zincirlemede, becerinin yapılabilmesi için gerekli olan temel 

basamaklar ve bu basamakların her biri için alt basamaklar yapılış sırasında göre ilk 

yapılandan son yapılana doğru sıralanır. Tersine zincirlemede, becerinin yapılabilmesi için 

gerekli olan temel basamaklar ve bu basamakların her biri için alt basamaklar yapılış 
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sırasına göre son yapılandan ilk yapılana doğru sıralanır. Tüm beceride ise, beceriyi 

gerçekleştirmek için gereken tüm alt basamaklar yapılış sırasına göre ilk yapılandan son 

yapılana doğru sıralanır. 

“Buraya kadarki kısımda eklemek veya sormak istediğiniz bir yer var mı?” diye sorulur. 

Konu ile ilişkili soru varsa cevaplanır. Devam edilir. Uygulamacı; “şimdi sizlerle beraber 

beceri analizi yapmayı ve ileri/tersine zincir ve tüm beceriye göre sıralamayı öğreneceğiz” 

der ve sunuya geçer. 
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Beceri Analizi 

SUNUM UYGULAMACI 

 

Video Aracılığıyla Sunum 

Materyaller: Uygulama Süreci Kayıt 

Formu, Video Kaydı, Örnek Formlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

Görüntü; Kaşıkla Yemek Yeme 

Senaryo; Mevcut Çalışmadan Bağımsız Bir 

Bireyin Kaşık İle Yoğurt Yeme Görüntüsü 

Şimdi sizinle birlikte, (kaşıkla yemek yeme) 

becerisinin filmini izleyeceğiz ve beceriyi 

beraber basamaklara ayıracağız ve 

ileri/tersine zincir ve tüm beceriye göre 

sıralayacağız, daha sonra farklı bir beceri 

üzerinden (çatalla yemek yeme) sizlere 

tekrar bir film izleteceğim. Siz de bu filmi 

izledikten sonra izlediğiniz beceriyi “Beceri 

Analizi Formunu” kullanarak basamaklarına 

ayıracak ve ileri/tersine zincir ve tüm 

beceriye göre sıralayacaksınız. 

 

Birazdan izleyeceğiniz film, öğrencinizin 

gereksinimi olan özbakım becerisinin beceri 

analizini yapabilmenize hizmet etmek 

amacıyla hazırlanmıştır. İzleyeceğimiz 

filmde kaşıkla yemek yeme becerisi 

sergileyen bir kişiyi göreceksiniz. Bu filmi 

iki kez izleyeceksiniz. İlkinde görüntüyü 

durdurulmadan izleyeceksiniz. İkincisinde 

ise görüntüyü her bir aşama sonunda 

durduracağım gerekli açıklamayı yapacağım 

ve sizler becerinin alt başmaklarını “Beceri 

Analizi Formu” na yazacaksınız. Evet, 

sevgili öğretmenim sizi ilk filmimizi 

izlemeye hazır görüyorum. O halde dikkatli 

bir şekilde filmimizi izleyelim. 

 

Bu filmimizde kaşıkla yemek yeme 

becerisinin nasıl gerçekleştirildiğini gördük. 
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Birazdan aynı filmi parçalar halinde tekrar 

izleyeceğiz. Filmimizi izlediğiniz için 

teşekkür ederim. 

 

Video Aracılığıyla Sunum/Rehberli 

Uygulama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Görüntü; Kaşığı Tutma 

 

Senaryo; Mevcut Çalışmadan Bağımsız Bir 

Bireyin Kaşığı Tutma Görüntüsü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sevgili öğretmenim, şimdi sizinle beraber 

aynı filmi ikinci kez daha detaylı 

izleyeceğiz. İzleyeceğimiz filmde, her 

davranıştan sonra görüntüyü durduracağım. 

Görüntüyü her durdurduğumda beceri 

basamağı ile ilgili açıklamada bulunacağım, 

siz de beceri basamağını “Beceri Analizi 

Formu” na yazacaksınız. 

 

Uygulamacı öğretmene uygulama yapması 

için “Beceri Analizi Form” unu verir. Hazır 

görünüyorsunuz, o halde dikkatli bir şekilde 

filmimizi izleyelim. 

 

Uygulamacı görüntüyü, filmdeki 

çocuk/birey kaşığı tuttuğunda durdurur. 

Şimdi beni dikkatli bir şekilde dinlemenizi 

istiyorum. 

Filmimizdeki çocuk/birey kaşığı tuttu. 

Şimdi bu ana kadarki görüntüyü tekrar 

izleyeceğiz ve kaşığı tutmak için hangi 

aşamaları yapmış belirleyeceğiz der. 

Uygulamacı görüntüyü, filmdeki 

çocuk/birey kullandığı elini kaşığa 

uzattığında durdurur. Şimdi beni dikkatli bir 

şekilde dinlemenizi istiyorum kaşığa 

kullandığı elini uzattı.  

Şimdi bu kısmı; 
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Görüntü; Kaşığa Yemek Alma 

 

Senaryo; Mevcut Çalışmadan Bağımsız Bir 

Bireyin Kaşığa Yoğurt Alma Görüntüsü 

 

 

1. kaşığı tutar 

-kaşığa kullandığı elini uzatır 

 

Şeklinde beceri analizi formuna yazınız der. 

 

Uygulamacı görüntüyü, filmdeki 

çocuk/birey kaşığı sapı avuç içinde kalacak 

şekilde tuttuğunda durdurur. Şimdi beni 

dikkatli bir şekilde dinlemenizi istiyorum 

kaşığı sapı avuç içinde kalacak şekilde tuttu.  

Şimdi bu kısmı; 

1. kaşığı tutar 

-kaşığa kullandığı elini uzatır 

-kaşığı sapı avuç içinde kalacak şekilde 

tutar  

 

Şeklinde beceri analizi formuna yazınız der. 

 

Şu ana kadarki kısım da beceri analizimizin 

birinci basamağını ve alt aşamalarını birlikte 

yapmış olduk der ve, 

 

1. kaşığı tutar 

-kaşığa kullandığı elini uzatır 

-kaşığı sapı avuç içinde kalacak şekilde 

tutar 

 

Şeklinde birinci basamağı okur. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

çocuk/birey kaşığa yemek aldığında 
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durdurur. Şimdi beni dikkatli bir şekilde 

dinlemenizi istiyorum. Filmimizdeki 

çocuk/birey kaşığına yemek aldı. Şimdi bu 

ana kadarki görüntüyü tekrar izleyeceğiz ve 

kaşığına yoğurt almak için hangi aşamaları 

yapmış belirleyeceğiz der. Uygulamacı 

görüntüyü, filmdeki çocuk/birey kaşığı 

kâsenin üzerine getirdiğinde durdurur. 

Şimdi beni dikkatli bir şekilde dinlemenizi 

istiyorum kaşığı kâsenin üzerine getirdi. 

Şimdi bu kısmı; 

 2. Kaşığa yemek alır 

- kaşığı kâsenin üzerine getirir 

 

Şeklinde beceri analizi formuna yazınız der. 

 

Uygulamacı görüntüyü, filmdeki 

çocuk/birey kaşığı kâsenin içine soktuğunda 

durdurur. Şimdi beni dikkatli bir şekilde 

dinlemenizi istiyorum kaşığı kâsenin içine 

soktu.  

Şimdi bu kısmı; 

2. Kaşığa yemek alır 

- kaşığı kâsenin üzerine getirir 

- kaşığı kâsenin içine sokar  

 

Şeklinde beceri analizi formuna yazınız der. 

 

Uygulamacı görüntüyü, filmdeki 

çocuk/birey kaşığı kâsenin içinde bir miktar 

ilerlettiğinde durdurur. Şimdi beni dikkatli 

bir şekilde dinlemenizi istiyorum kaşığı 
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Görüntü; Yemeği Yeme 

 

Senaryo; Mevcut Çalışmadan Bağımsız Bir 

Bireyin Yoğurdu Yeme Görüntüsü 

 

kâsenin içinde bir miktar ilerletti.  

Şimdi bu kısmı; 

2. Kaşığa yemek alır 

- kaşığı kâsenin üzerine getirir 

- kaşığı kâsenin içine sokar  

- kaşığı kâsenin içinde bir miktar ilerlettir 

 

Şeklinde beceri analizi formuna yazınız der. 

Uygulamacı görüntüyü, filmdeki 

çocuk/birey kaşığı içi dolu bir şekilde 

kâseden çıkarttığında durdurur. Şimdi beni 

dikkatli bir şekilde dinlemenizi istiyorum 

kaşığı içi dolu bir şekilde kâseden çıkarttı.  

Şimdi bu kısmı; 

2. Kaşığa yemek alır 

- kaşığı kâsenin üzerine getirir 

- kaşığı kâsenin içine sokar  

- kaşığı kâsenin içinde bir miktar ilerlettir 

- kaşığı içi dolu bir şekilde kâseden çıkartır 

 

Şeklinde beceri analizi formuna yazınız der. 

 

Şu ana kadarki kısım da beceri analizimizin 

ikinci basamağını ve alt aşamalarını birlikte 

yapmış olduk der ve, 

 

2. Kaşığa yemek alır 

- kaşığı kâsenin üzerine getirir 

- kaşığı kâsenin içine sokar  

- kaşığı kâsenin içinde bir miktar ilerlettir 

- kaşığı içi dolu bir şekilde kâseden çıkartır 
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Şeklinde ikinci basamağı okur. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

çocuk/birey yemeği yediğinde durdurur. 

Şimdi beni dikkatli bir şekilde dinlemenizi 

istiyorum. Filmimizdeki çocuk/birey 

kaşığına yemeği yedi. Şimdi bu ana kadarki 

görüntüyü tekrar izleyeceğiz ve yemeği 

yemek için hangi aşamaları yapmış 

belirleyeceğiz der. Uygulamacı görüntüyü, 

filmdeki çocuk/birey kaşığı yukarı 

kaldırdığında durdurur. Şimdi beni dikkatli 

bir şekilde dinlemenizi istiyorum kaşığı 

yukarı kaldırdı. 

Şimdi bu kısmı; 

3. Yemeği yer 

- Kaşığı yukarıya kaldırır 

 

Şeklinde beceri analizi formuna yazınız der. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

çocuk/birey kaşığın ucunu ağzına doğru 

çevirdiğinde durdurur. Şimdi beni dikkatli 

bir şekilde dinlemenizi istiyorum kaşığın 

ucunu ağzına doğru çevirdi  

Şimdi bu kısmı; 

3. Yemeği yer 

- Kaşığı yukarıya kaldırır 

- Kaşığın ucunu ağzına doğru çevirir. 
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Şeklinde beceri analizi formuna yazınız der. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

çocuk/birey kaşığın ucunu ağzını bir miktar 

açtığında durdurur. Şimdi beni dikkatli bir 

şekilde dinlemenizi istiyorum ağzını bir 

miktar açtı.  

Şimdi bu kısmı; 

3. Yemeği yer 

- Kaşığı yukarıya kaldırır 

- Kaşığın ucunu ağzına doğru çevirir. 

- Ağzını bir miktar açar. 

 

Şeklinde beceri analizi formuna yazınız der. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

çocuk/birey kaşığı ağzına soktuğunda 

durdurur. Şimdi beni dikkatli bir şekilde 

dinlemenizi istiyorum kaşığı ağzına soktu.  

Şimdi bu kısmı; 

3. Yemeği yer 

- Kaşığı yukarıya kaldırır 

- Kaşığın ucunu ağzına doğru çevirir. 

- Ağzını bir miktar açar. 

- Kaşığı ağzına sokar. 

 

Şeklinde beceri analizi formuna yazınız der. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 
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çocuk/birey kaşığı ağzını kapadığında 

durdurur. Şimdi beni dikkatli bir şekilde 

dinlemenizi istiyorum ağzını kapadı.  

Şimdi bu kısmı; 

3. Yemeği yer 

- Kaşığı yukarıya kaldırır 

- Kaşığın ucunu ağzına doğru çevirir. 

- Ağzını bir miktar açar. 

- Kaşığı ağzına sokar. 

- Ağzını kapar. 

 

Şeklinde beceri analizi formuna yazınız der. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

çocuk/birey kaşığı ağzından çıkardığında 

durdurur. Şimdi beni dikkatli bir şekilde 

dinlemenizi istiyorum kaşığı ağzından 

çıkardı. 

Şimdi bu kısmı; 

3. Yemeği yer 

- Kaşığı yukarıya kaldırır 

- Kaşığın ucunu ağzına doğru çevirir. 

- Ağzını bir miktar açar. 

- Kaşığı ağzına sokar. 

- Ağzını kapar. 

- Kaşığı ağzından çıkartır. 

 

Şeklinde beceri analizi formuna yazınız der. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 
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çocuk/birey kaşığı aşağı indirdiğinde 

durdurur. Şimdi beni dikkatli bir şekilde 

dinlemenizi istiyorum kaşığı aşağı indirdi. 

Şimdi bu kısmı; 

3. Yemeği yer 

- Kaşığı yukarıya kaldırır 

- Kaşığın ucunu ağzına doğru çevirir. 

- Ağzını bir miktar açar. 

- Kaşığı ağzına sokar. 

- Ağzını kapar. 

- Kaşığı ağzından çıkartır. 

- Kaşığı aşağı indirir. 

 

Şeklinde beceri analizi formuna yazınız der. 

 

Şu ana kadarki kısım da beceri analizimizin 

üçüncü basamağını ve alt aşamalarını 

birlikte yapmış olduk der ve, 

 

3. Yemeği yer 

- Kaşığı yukarıya kaldırır 

- Kaşığın ucunu ağzına doğru çevirir. 

- Ağzını bir miktar açar. 

- Kaşığı ağzına sokar. 

- Ağzını kapar. 

- Kaşığı ağzından çıkartır. 

- Kaşığı aşağı indirir. 

-İkinci bildirimden itibaren basamaklar 

tekrarlanır. 

 

Şeklinde üçüncü basamağı okur. 
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Evet, sevgili öğretmenim kaşıkla yemek 

yeme becerisini temel basamakları ve alt 

basamaklarına ayırarak analizini yaptık. 

Şimdi analizimizi, sırası ile ileri 

zincir/tersine zincir ve tüm beceriye göre 

sıralamayı göstereceğim. Lütfen beni 

dikkatli bir biçimde dinleyin, der ve devam 

eder.  

 

İlk olarak beceri analizimizi ileri zincire 

göre sıralayacağız. 

Yemek yeme becerisinin temel 

basamaklarını oluş sırasına göre ilk olandan 

son olana doğru sıralıyorum; 

 

1-Kaşığı tutar. 

2-Kaşığa yemek alır. 

3-Yemeği yer. 

 

Şimdi bu başmakların her biri için alt 

basamakları yine oluş sırasına göre ilk 

olandan son olana doğru yazıyorum; 

 

1-Kaşığı tutar. 

a. Kaşığa kullandığı elini uzatır. 

b. Kaşığın sapı avuç içinde kalacak kaşığı 

tutar. 

 

2-Eline verilen kaşığa yemek alır. 

a. Kaşığı kasenin üzerine getirir. 

b. Kaşığı kasenin içine sokar. 

c. Kaşığı kasenin içinde bir miktar ilerletir. 
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d. Kaşığı içi dolu bir şekilde kaseden 

çıkartır. 

 

3-Yemeği yer. 

a. Kaşığı yukarıya kaldırır. 

b. Kaşığın ucunu ağzına doğru çevirir. 

c. Ağzını bir miktar açar. 

d. Kaşığı ağzına sokar. 

e. Ağzını kapar. 

f. Kaşığı ağzından çıkarır 

g. Kaşığı aşağı indirir. 

Analizimizi ileri zincir yaklaşımına göre 

düzenledik. 

 

İkinci olarak beceri analizimizi tersine 

zincire göre sıralayacağız. 

Lütfen beni dikkatli bir biçimde dinleyin, 

der ve devam eder. 

 

Yemek yeme becerisinin temel 

basamaklarını oluş sırasına göre son 

olandan ilk olana doğru sıralıyorum; 

 

1-- İçi dolu şekilde eline verilmiş 

kaşıktaki yemeği yer. 

2- Eline verilen kaşığa yemek alır. 

3- Kaşığı tutar. 

 

Şimdi bu başmakların her biri için alt 

basamakları yine oluş sırasına göre son 

olandan ilk olana doğru yazıyorum; 
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1-- İçi dolu şekilde eline verilmiş 

kaşıktaki yemeği yer. 

a. Kaşığı yukarıya kaldırır. 

b. Kaşığın ucunu ağzına doğru çevirir. 

c. Ağzını bir miktar açar. 

d. Kaşığı ağzına sokar. 

e. Ağzını kapar. 

f. Kaşığı ağzından çıkarır 

g. Kaşığı aşağı indirir. 

 

2- Eline verilen kaşığa yemek alır. 

a. Kaşığı kasenin üzerine getirir. 

b. Kaşığı kasenin içine sokar. 

c. Kaşığı kasenin içinde bir miktar ilerletir. 

d. Kaşığı içi dolu bir şekilde kaseden 

çıkartır. 

e. Birinci aşamayı tekrar eder 

 

3- Kaşığı tutar. 

a. Kaşığa kullandığı elini uzatır. 

b. Kaşığın sapı avuç içinde kalacak kaşığı 

tutar. 

c. İkinci aşamayı tekrar eder. 

 

Analizimizi tersine zincir yaklaşımına göre 

düzenledik. 

 

Üçüncü olarak beceri analizimizi tüm 

beceriye göre sıralayacağız.Lütfen beni 

dikkatli bir biçimde dinleyin, der ve devam 

eder. 

 



 

198 

 

Yemek yeme becerisinin gerçekleştirilmesi 

için gerekli olan tüm alt basamakları oluş 

sırasına göre ilk olandan son olana doğru 

sıralıyorum; 

1-Kaşık ile yemek yer. 

a. Kaşığı yukarıya kaldırır. 

b. Kaşığın ucunu ağzına doğru çevirir. 

c. Ağzını bir miktar açar. 

d. Kaşığı ağzına sokar. 

e. Ağzını kapar. 

f. Kaşığı ağzından çıkarır 

g. Kaşığı aşağı indirir. 

h. Kaşığı kasenin üzerine getirir. 

ı. Kaşığı kasenin içine sokar. 

i. Kaşığı kasenin içinde bir miktar ilerletir. 

j. Kaşığı içi dolu bir şekilde kaseden 

çıkartır. 

k. Kaşığa kullandığı elini uzatır. 

l. Kaşığın sapı avuç içinde kalacak kaşığı 

tutar. 

Analizimizi tüm beceri yaklaşımına göre 

düzenledik. 

 

“Buraya kadar soracağınız bir şey var mı?” 

der, varsa soruları cevaplar yoksa teşekkür 

edip devam eder. 

Bağımsız Uygulama/ Oturum Sonu 

Değerlendirme 

 

Materyal; Kamera veya Ses kayıt cihazı, 

Beceri Analizi Formu, Kalem, Uygulama 

Süreci Kayıt Formu, Video Kaydı 

Uygulamacı, öğretmene uygulama yapması 

için yeni “Beceri Analizi Form” u verir.  

 

Sevgili öğretmenim, izlediğimiz filmde bir 

becerinin nasıl basamaklara ayrıldığını 

gördünüz. Şimdi size çatal ile yemek yeme 



 

199 

 

 

Ölçüt: %100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Görüntü; Çatalı Tutma 

Senaryo; Mevcut Çalışmadan Bağımsız Bir 

Bireyin Çatalı Tutma Görüntüsü 

 

 

 

Görüntü; Çatala Yiyecek Parçası Alma 

Senaryo; Mevcut Çalışmadan Bağımsız Bir 

Bireyin Çatala Yiyecek Parçası Alma 

Görüntüsü 

 

 

 

 

 

becerisini 2 kez en yavaş hızda izleteceğim.  

 

Sizden izlediğiniz bu filmde ki çatal ile 

yemek yeme becerisini basamaklara 

ayırmanızı rica ediyorum. Bu beceriyi size 

verdiğim beceri analizi formunu kullanarak 

basamaklara ayırınız ve ileri/tersine zincir 

ve tüm beceriye göre sıralamaları yapınız. 

Şimdi filmimizi izleyebiliriz. Lütfen dikkatli 

bir şekilde izleyin ve izlediğiniz bu beceriyi 

basamaklarına ayırın.  
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Görüntü; Yiyecek Parçasını Yeme 

Senaryo; Mevcut Çalışmadan Bağımsız Bir 

Bireyin Yiyecek Parçasını Yeme Görüntüsü 

 

 

 

 

 

 

 

Görüntü; Çatalı Tutma 

Senaryo; Mevcut Çalışmadan Bağımsız Bir 

Bireyin Çatalı Tutma Görüntüsü 

 

 

 

 

Görüntü; Çatala Yiyecek Parçası Alma 

Senaryo; Mevcut Çalışmadan Bağımsız Bir 

Bireyin Çatala Yiyecek Parçası Alma 

Görüntüsü 

 

 

 

 

Görüntü; Yiyecek Parçasını Yeme 

Senaryo; Mevcut Çalışmadan Bağımsız Bir 

Bireyin Yiyecek Parçasını Yeme Görüntüsü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Filmimizi dikkatli bir şekilde izlediğiniz 

için teşekkür ediyorum. Filmimizi şimdi bir 

kez daha izleyeceğiz. Lütfen izlediğiniz 

beceriyi masalarınızın üzerinde bulunan 

beceri analizi formu ve kalemleri kullanarak 

basamaklarına ayırın. 
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Filmimizi tekrar izledik. Şimdi beceri analiz 

formunuzu alacağım ve kısaca üzerinde 

açıklamalarda bulunacağım. Filmimizi 

izlediğiniz için teşekkür ederim.  

 

Öğretmen, ilgili beceriyi %100 oranında 

basamaklarına ayırdıysa teşekkür edilir ve 

oturum sonlandırılır.  

 

Öğretmen, ilgili beceriyi uygun bir şekilde 

basamaklarına ayıramamış ise uygulamacı, 

öğretmenin beceriyi basamaklara ayırmada 

zorlandığı basamaklarla ilgili film 

görüntüleri üzerinden düzeltici dönütler 

verir. Ölçüt karşılanan kadar öğretim devam 

eder. 

 

OTURUMU SONLANDIRMA 

 

Uygulamacı, “bugünkü çalışmamızın sonuna geldik, bu gün yaptıklarımızı 

özetleyecek olursak, Beceri Analizi (nedir, nasıl hazırlanır, önemi nedir) bilgileri öğrendik. 

Ayrıca, beceri analizi yapmayı öğrendik. Çalışmamızı dikkatli bir şekilde takip ettiğiniz 

için teşekkür ederim” diyerek öğretmen eğitim programının III. Oturumunu sona erdirir. 
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IV. OTURUM 
PERFORMANS ALIMI 

BASAMAKLARINI UYGULAMA 
 

 IV. OTURUM 

Süre: 30 dk/Uygulama Süresi 

Ortam: Kurum Toplantı Salonu 

Öğretim Materyalleri: Kamera veya Ses Kayıt Cihazı, Uygulama Süreci Kayıt Formu, Örnek 

Formlar, Video Model Kayıtları 

Sunu şekli; Bilgilendirme (Sözlü Sunu), Video İle Model Olma, Rol Oynama, Video 

Aracılığıyla Hata Düzeltme 
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KISA DÖNEMLİ AMAÇ: Katılımcı öğretmen, Tekli Fırsata Göre Performans Alımı 

basamaklarını %100 oranında gerçekleştirir  

 

Öğretimsel Amaç 1: Katılımcı öğretmen performans alımından önce öğrenciye ne ile ilgili bir 

çalışma yapacaklarını açıklar.  

Öğretimsel Amaç 2: Katılımcı öğretmen performans alımından önce öğrenciye uyması 

gereken kuralları, kurallara uyduğunda kazanacağı ödülü söyler. 

Öğretimsel Amaç 3: Katılımcı öğretmen performans alımından önce öğrenciye kayıt 

çizelgesini tanıtır ve bazı işaretlemeler yapılacağı açıklar. 

Öğretimsel Amaç 4: Katılımcı öğretmen öğrenciye becerinin ana yönergesini verir. 

Öğretimsel Amaç 5: Katılımcı öğretmen öğrencinin bağımsız olarak gerçekleştirdiği 

basamakları doğru olarak kabul edip, kayıt çizelgesinde yaptı sütununa “+” olarak işaretler. 

Öğretimsel Amaç 6: Katılımcı öğretmen öğrenci bir basamağı yapamadığında ya da hatalı 

yaptığında durdurdu ve bu beceri basamağından başlayarak izleyen basamakları yanlış olarak 

kabul edip, yapamadı sütununa “-” olarak işaretler. 

Öğretimsel Amaç 7: Katılımcı öğretmen performans alımı bitince öğrenciye çalışmanın bittiği 

söyler. 

Öğretimsel Amaç 8: Katılımcı öğretmen öğrenciyi kurallara uyduğu için pekiştirir ve 

ödülü verir. 
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GİRİŞ 

 

Öğretmenlere Oturumun İçeriği Hakkında Bilgi Verilmesi 

 

Öncelikle oturumumuza katıldığınız için teşekkür ediyorum, hoş geldiniz. Bu 

oturumun amacı, Tekli Fırsata Göre Performans Alımı yapabilmemizdir. Bu amaç 

doğrultusunda bu oturumumuzda; Tekli Fırsata Göre Performans Alımı Planı hazırlama ile 

ilgili bilgilendirme yapacağım. Bilgilendirme sonunda sizin soru ve görüşlerinizi alacağım 

ve üzerine tartışacağız. Ayrıca Tekli Fırsata Göre Performans Alımını öğreneceğiz. 

Sevgili öğretmenler hepiniz hazır görünüyorsunuz. O halde oturumumuza 

başlayalım. Performans alımına başlamadan önce uygulamacı; ÖBT’yi, kayıt çizelgesini ve 

değerlendirmede kullanılacak materyalleri hazırlamalı ve ortamı düzenlemelidir. 

Düzenlemeleri yaparken performans alımının doğruluğunu etkileyebilecek ortamla ilişkili 

tüm faktörleri göz önünde bulundurmalıdır. Ortamı öğrencinin dikkatini dağıtacak 

unsurlardan arındırmalı ve gereksinim duyduklarında ortamdaki eşya ve mobilyalarda 

düzenlemeler yapmalıdır. Performans alımına başlamadan önce, öğrenciye ne ile ilgili bir 

çalışma yapacaklarını, çalışma sırasında uyması gereken kuralları, kurallara uyduğunda 

kazanacağı ödülü söyler ve kayıt çizelgesini de tanıtarak burada bazı işaretlemeler 

yapılacağı açıklanır. Daha sonra öğrenciye becerinin ana yönergesini verilir.  

Tek fırsata göre değerlendirme yapılırken, ana yönerge verilir ve öğrencinin 

bağımsız olarak gerçekleştirdiği basamaklar doğru olarak kabul edilip “+” olarak 

kaydedilir. Öğrenci bir basamağı yapamadığında ya da hatalı yaptığında durdurulur ve bu 

beceri basamağından başlayarak izleyen basamaklar yanlış olarak kabul edilip “-” olarak 

işaretlenir. Tek fırsata göre performans alımının genel avantajı, değerlendirmenin kısa 

sürede tamamlanması ve öğretim için ayrılan sürenin artmasıdır. Performans alımı bitince 

öğrenciye çalışmanın bittiği söylenir, kurallara uyduğu için pekiştirilir ve gerekli 

görüldüyse ödül verilir.  

“Buraya kadarki kısımda eklemek veya sormak istediğiniz bir yer var mı?” diye 

sorulur. Konu ile ilişkili soru varsa cevaplanır. Devam edilir. Uygulamacı; “şimdi sizlerle 

Tek Fırsata Göre Performans Alımını öğreneceğiz” der ve sunuya geçer. 
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Tek Fırsata Göre Performans Alımı 

SUNUM UYGULAMACI 

Video Aracılığıyla Sunum 

 

Materyal: Kamera veya Ses Kayıt Cihazı, 

Yemek Tabağı (dolu), Kaşık, Uygulama 

Süreci Kayıt Formu, Video Kaydı, ÖBT 

 

 

 

 

 

 

 

Görüntü; Tek Fırsata Göre Kaşıkla 

Yemek Yeme Becerisi Performans Alımı  

 

Senaryo; Uygulamacının Mevcut 

Çalışmadan Bağımsız Bir Bireyin Kaşık 

İle Yemek Yeme Becerisine Yönelik 

Performans Alımı Gerçekleştirmesinin 

Görüntüsü 

Şimdi sizinle birlikte, kaşıkla yemek yeme 

becerisinin tek fırsata göre performans 

alımı filmini izleyeceğiz ve sizden aynı 

beceri için performans almanızı 

isteyeceğim. Bu aşamada performans 

alımını beraber gerçekleştireceğiz.  

 

Birazdan izleyeceğiniz film, öğrencinizin 

gereksinimi olan özbakım becerisindeki 

performansını belirleyebilmeniz amacıyla 

tek fırsata göre performans alımı 

yapabilmenize hizmet etmek amacıyla 

hazırlanmıştır.  

 

 

İzleyeceğimiz filmde kaşıkla yemek yeme 

becerisinin tek fırsata göre performans 

alımını sergileyen bir kişiyi göreceksiniz. 

Bu filmi iki kez izleyeceksiniz. İlkinde 

görüntüyü durdurulmadan izleyeceksiniz. 

İkincisinde ise görüntüyü her bir aşama 

sonunda durduracağım gerekli açıklamayı 

yapacağım. Sizden de bu aşamayı 

uygulamanızı isteyeceğim. Gerekli 

gördüğüm yerlerde düzeltme yapacağım. 

Evet, sevgili öğretmenim sizi ilk filmimizi 

izlemeye hazır görüyorum. O halde hep 

birlikte dikkatli bir şekilde filmimizi 

izleyelim. 



 

206 

 

 

Bu filmimizde kaşıkla yemek yeme 

becerisinin tek fırsata göre performans 

alımının nasıl gerçekleştirildiğini gördük. 

Birazdan aynı filmi parçalar halinde tekrar 

izleyeceğiz. Filmimizi izlediğiniz için 

teşekkür ederim. 

Video Aracılığıyla Sunum/Rehberli 

Uygulama 

 

Materyal; Kamera veya Ses Kayıt Cihazı, 

ÖBT, Yemek Tabağı (dolu), Kaşık, 

Kalem, Uygulama Süreci Kayıt Formu, 

Performans Alımı Uygulama Çizelgesi, 

Video Kaydı 

 

 

 

 

 

 

Görüntü; Tek Fırsata Göre Kaşıkla 

Yemek Yeme Becerisi Performans Alımı 

 

Senaryo; Uygulamacı materyalleri 

hazırlar. 

 

 

 

 

 

 

Sevgili öğretmenim, şimdi sizinle beraber 

aynı filmi ikinci kez daha detaylı 

izleyeceğiz. İzleyeceğimiz filmde, her 

davranıştan sonra görüntüyü 

durduracağım. Görüntüyü her 

durdurduğumda gerekli açıklamalarda 

bulunacağım. Sizden de bu aşamayı 

uygulamanızı isteyeceğim. Gerekli 

gördüğüm yerlerde düzeltme yapacağım. 

 

Hazır görünüyorsunuz, o halde dikkatli bir 

şekilde filmimizi izleyelim. 

 

 

Uygulamacı görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı materyalleri hazırladığında 

durdurur ve “filmimizdeki uygulamacı, 

materyalleri hazırladı” der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de performans 

alımının bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci 

rolünü üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı 
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Senaryo; Uygulamacı ortamı düzenler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Performans Alımı 

uygulama çizelgesi” ile tespit edilir. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı ortamı düzenlediğinde 

durdurur ve “filmimizdeki uygulamacı, 

ortamı düzenledi” der. 

 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de performans 

alımının bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci 

rolünü üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı 

uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 
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Senaryo; Uygulamacı öğrenciye ne ile 

ilgili bir çalışma yapacaklarını açıklar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senaryo; Uygulamacı öğrenciye uyması 

gereken kuralları, kurallara uyduğunda 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Performans Alımı 

uygulama çizelgesi” ile tespit edilir. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı öğrenciye ne ile ilgili bir 

çalışma yapacaklarını açıkladığında 

durdurur ve “filmimizdeki uygulamacı, 

öğrenciye ne ile ilgili bir çalışma 

yapacaklarını açıkladı” der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de performans 

alımının bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci 

rolünü üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı 

uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Performans Alımı 

uygulama çizelgesi” ile tespit edilir. 
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kazanacağı ödülü söyler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senaryo; Uygulamacı öğrenciye kayıt 

çizelgesini tanıtır ve bazı işaretlemeler 

yapılacağı açıklar. 

 

 

 

 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı öğrenciye uyması gereken 

kuralları, kurallara uyduğunda kazanacağı 

ödülü söylediğinde durdurur ve 

“filmimizdeki uygulamacı, öğrenciye 

uyması gereken kuralları, kurallara 

uyduğunda kazanacağı ödülü söyledi” der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de performans 

alımının bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci 

rolünü üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı 

uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Performans Alımı 

uygulama çizelgesi” ile tespit edilir. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı öğrenciye kayıt çizelgesini 

tanıttı ve bazı işaretlemeler yapılacağı 

açıkladığında durdurur ve “filmimizdeki 
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Senaryo; Uygulamacı öğrenciye ana 

yönergeyi verir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

uygulamacı, öğrenciye kayıt çizelgesini 

tanıttı ve bazı işaretlemeler yapılacağı 

açıkladı” der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de performans 

alımının bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci 

rolünü üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı 

uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Performans Alımı 

uygulama çizelgesi” ile tespit edilir. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı öğrenciye ana yönergeyi 

verdiğinde durdurur ve “filmimizdeki 

uygulamacı, ana yönergeyi verdi” der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de performans 

alımının bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 
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Senaryo; Uygulamacı öğrencinin 

bağımsız olarak gerçekleştirdiği 

basamakları doğru olarak kabul edip, 

kayıt çizelgesinde yaptı sütununa “+” 

olarak işaretler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci 

rolünü üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı 

uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Performans Alımı 

uygulama çizelgesi” ile tespit edilir. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı öğrencinin bağımsız olarak 

gerçekleştirdiği basamakları doğru olarak 

kabul edip, kayıt çizelgesinde yaptı 

sütununa “+” olarak işaretlediğinde 

durdurur ve “filmimizdeki uygulamacı, 

öğrencinin bağımsız olarak 

gerçekleştirdiği basamakları doğru olarak 

kabul etti, kayıt çizelgesinde yaptı 

sütununa “+” olarak işaretledi” der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de performans 

alımının bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci 

rolünü üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı 
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Senaryo; Uygulamacı öğrenci bir 

basamağı yapamadığında ya da hatalı 

yaptığında durdurur ve bu beceri 

basamağından başlayarak izleyen 

basamakları yanlış olarak kabul edip 

yapamadı sütununa “-” olarak işaretler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Performans Alımı 

uygulama çizelgesi” ile tespit edilir. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı öğrenci bir basamağı 

yapamadığında ya da hatalı yaptığında 

durdurduğu ve bu beceri basamağından 

başlayarak izleyen basamakları yanlış 

olarak kabul edip yapamadı sütununa “-” 

olarak işaretlediğinde durdurur. 

“Filmimizdeki uygulamacı, öğrenci bir 

basamağı yapamadığında ya da hatalı 

yaptığında durdurdu ve bu beceri 

basamağından başlayarak izleyen 

basamakları yanlış olarak kabul edip, 

yapamadı sütununa “-” olarak işaretledi” 

der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de performans 

alımının bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 
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Senaryo; Uygulamacı performans alımı 

bitince öğrenciye çalışmanın bittiği 

söyler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci 

rolünü üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı 

uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Performans Alımı 

uygulama çizelgesi” ile tespit edilir. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı performans alımı bitince 

öğrenciye çalışmanın bittiği söylediğinde 

durdurur. “filmimizdeki uygulamacı, 

performans alımı bitince öğrenciye 

çalışmanın bittiği söyledi” der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de performans 

alımının bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci 

rolünü üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı 

uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 
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Senaryo; Uygulamacı öğrenciyi kurallara 

uyduğu için pekiştirip ödül verir. 

 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Performans Alımı 

uygulama çizelgesi” ile tespit edilir. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı öğrenciyi kurallara uyduğu 

için pekiştirip ödül verdiğinde durdurur. 

“Filmimizdeki uygulamacı, öğrenciyi 

kurallara uyduğu için pekiştirdi ve ödül 

verdi” der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de performans 

alımının bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci 

rolünü üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı 

uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Performans Alımı 
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uygulama çizelgesi” ile tespit edilir. 

Bağımsız Uygulama/ Oturum Sonu 

Değerlendirme 

 

Materyal; ÖBT, Çatal, Tabak, Salatalık 

 

 

Ölçüt: %100 

 

Uygulamacı, öğretmene uygulama 

yapması için yeni “ÖBT” verir.  

 

Evet, öğretmenim, şimdi sizden ricam, 

vermiş olduğum ÖBT mizi kullanarak 

öğrencinizin performansını tekli fırsata 

göre alın. 

 

Öğretmen, tekli fırsata göre performans 

alımını tamamladıklarında teşekkür edilir 

ve oturum sonlandırılır.  

 

Öğretmen, performans alımı 

basamaklarını uygun bir şekilde 

gerçekleştiremediyse, öğretmenin 

zorlandığı basamaklarla ilgili film 

görüntüleri üzerinden düzeltici dönütler 

verir. Ölçüt karşılanan kadar öğretim 

devam eder. 

 

 

OTURUMU SONLANDIRMA 

 

Uygulamacı, “bugünkü çalışmamızın sonuna geldik. Bu gün yaptıklarımızı 

özetleyecek olursak, ilk olarak Tekli Fırsata Göre Performans Alımı Planı hazırlama ile 

ilgili bilgileri öğrendik. Oturumun devamında ise, Tekli Fırsata Göre Performans Alımını 

nasıl yapacağımızı öğrendik. Çalışmamızı dikkatli bir şekilde takip ettiğiniz için teşekkür 

ederim” diyerek öğretmen eğitim programının IV. Oturumunu sona erdirir. 
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V. OTURUM 
AMAÇ YAZMA 

BASAMAKLARINI UYGULAMA 
 

 

V. OTURUM 

 

Süre: 30 dk/Uygulama Süresi 

Ortam: Kurum Toplantı Salonu 

Öğretim Materyalleri: Kamera veya Ses Kayıt Cihazı, Uygulama Süreci Kayıt Formu, 

Örnek Formlar, Video Model Kayıtları 

Sunu şekli; Bilgilendirme (Sözlü Sunu), Video İle Model Olma, Rol Oynama, Video 

Aracılığıyla Hata Düzeltme 
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KISA DÖNEMLİ AMAÇ: Katılımcı öğretmen, işlevsel ihtiyacı belirledikleri özbakım 

becerisine yönelik amaç yazma basamaklarını %100 oranında gerçekleştirir.  

 

Öğretimsel Amaç 1: Katılımcı öğretmen işlevsel ihtiyacı belirledikleri özbakım becerisine 

yönelik olarak Uzun Dönemli Amaç Yazar. 

Öğretimsel Amaç 2: Katılımcı öğretmen işlevsel ihtiyacı belirledikleri özbakım becerisine 

yönelik olarak Kısa Dönemli Amaç Yazar.  

Öğretimsel Amaç 3: Katılımcı öğretmen işlevsel ihtiyacı belirledikleri özbakım becerisine 

yönelik olarak Öğretim Amacı Yazar.
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GİRİŞ 

 

Öğretmenlere Oturumun İçeriği Hakkında Bilgi Verilmesi 

 

Uygulamacı öncelikle öğretmenlere oturumun konusunu ve amacını açıklar; 

Öncelikle oturumumuza katıldığınız için teşekkür ediyorum, hoş geldiniz. Bu oturumun 

amacı, “Uzun Dönemli Kısa Dönemli Amaç ve Öğretim Amacı” yazımını öğrenmenizdir. 

Bu amaç doğrultusunda bu oturumumuzda; Amaç yazma ile ilgili bilgilendirme 

yapacağım. Bilgilendirme sonunda sizin soru ve görüşlerinizi alacağım ve üzerine 

tartışacağız. Ayrıca Uzun Dönemli Kısa Dönemli Amaç ve Öğretim Amacı yazımını 

öğreneceğiz. 

Sevgili öğretmenim hazır görünüyorsunuz. O halde oturumumuza başlayalım. 

Performans alımı yaparak öğrencinin yapabildiklerinin belirledikten sonra uzun dönemli 

amacımıza karar veririz. Beceri öğretiminde uzun dönemli amaç, öğrenciyi, kazandırmak 

istediğimiz beceriyi bağımsız olarak yapar hale getirmektir. Uzun dönemli amaca karar 

verildikten sonra, bu uzun dönemli amaca ulaşacak şekilde alt amaçlar oluştururuz. 

Amaçlar, açık ve anlaşılır bir biçimde, öğrencinin hangi davranışı, hangi durum ve 

koşullarda ve hangi düzeyde yapacağını ifade etmelidir. Başka bir deyişle amaçlar, 

gözlenebilir ve ölçülebilir ifadelerle yazılır.  

Beceri öğretiminde, amaçların yazılmasında üç farklı yaklaşım kullanılmaktadır. 

Bunlar, tüm beceri, ileri zincirleme ve tersine zincirleme yaklaşımlarıdır.  

Tüm beceri yaklaşımına göre amaç yazımında; 

Bu yaklaşıma göre amaç düzenlenirken, önce öğrencinin, beceriyi tamamen 

bağımsız gerçekleştirmesine yönelik olarak uzun dönemli amaç yazılır. Sonra uzun 

dönemli amaca ulaşacak şekilde becerinin, en fazla ipucu ile gerçekleştirilmesinden en az 

ipucu ile gerçekleştirilmesine doğru becerinin tümünü kapsayacak şekilde kısa dönemli 

amaçlar yazılır. Daha sonra her bir kısa dönemli amaç için öğretim amaçları önce 

yapılandan sonra yapılana doğru sıralanır.  

Tüm beceri yaklaşımının kullanılmasına karar verirken göz önünde 

bulundurulacaklar; 

Becerinin bütününün aynı zamanda öğretilmesi doğal ortamlarda kullanılabilirliğini de 

sağlamaktadır. Tüm beceri yaklaşımı eğer öğretilecek beceri çok uzun değilse tercih 

edilmesi gereken bir yaklaşımdır. Beceri, yapılış sırasına göre önce yapılandan sonra 

yapılana doğru analiz edilir ve analizde yer alan her bir basamak için kullanılacak 

ipuçlarını içerecek şekilde öğretim amacı yazılır. 

İleri zincirleme yaklaşımına göre amaç yazımında; 

Bu yaklaşıma göre amaç düzenlenirken, önce öğrencinin, beceriyi tamamen 

bağımsız gerçekleştirmesine yönelik olarak uzun dönemli amaç yazılır.  

Daha sonra uzun dönemli amaca ulaşacak şekilde, öğrencinin, her bir temel beceri 

basamağını bağımsız gerçekleştirmesine yönelik olarak önce yapılandan sonra yapılana 

doğru bir sıra takip edilerek kısa dönemli amaçlar yazılır.  

Devamında ise her bir kısa dönemli amaca ulaşacak şekilde öğretim amaçları 

yazılır. Öğretim amaçları yazılırken yine önce yapılandan sonra yapılana sıralamasına 

uyulur ve amaçlar her bir basamak için en fazla yardım (ipucu) içerenden, en az yardım 

içerene ve bağımsız bir şekilde becerinin gerçekleştirilmesine doğru bir sıra izler. 
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İleri zincirleme yaklaşımının kullanılmasına karar verirken göz önünde 

bulundurulacaklar; Öğretilecek olan beceri uzun ve öğrencinin dikkat süresi kısa ise tercih 

edilmelidir.  

Tersine zincirleme yaklaşımına göre amaç yazımında; 

Bu yaklaşıma göre amaç düzenlenirken, önce öğrencinin, beceriyi tamamen 

bağımsız gerçekleştirmesine yönelik olarak uzun dönemli amaç yazılır.  

Daha sonra uzun dönemli amaca ulaşacak şekilde, öğrencinin, her bir temel beceri 

basamağını bağımsız gerçekleştirmesine yönelik olarak en son yapılandan ilk yapılana 

doğru bir sıra takip edilerek kısa dönemli amaçlar yazılır.  

Devamında ise her bir kısa dönemli amaca ulaşacak şekilde öğretim amaçları 

yazılır. Öğretim amaçları yazılırken yine en son yapılandan ilk yapılana sıralamasına 

uyulur ve amaçlar her bir basamak için en fazla yardım (ipucu) içerenden, en az yardım 

içerene ve bağımsız bir şekilde becerinin gerçekleştirilmesine doğru bir sıra izler. 

İleri zincirleme yaklaşımının kullanılmasına karar verirken göz önünde 

bulundurulacaklar; Öğretilecek olan beceri uzun ve öğrencinin dikkat süresi kısa ise tercih 

edilmelidir. Özbakım becerilerinden özellikle giyinme becerilerinin öğretiminde tercih 

edilir  

“Buraya kadarki kısımda eklemek veya sormak istediğiniz bir yer var mı?” diye 

sorulur. Konu ile ilişkili soru varsa cevaplanır. Devam edilir. Şimdi sizlerle beraber 

Kaşıkla Yemek Yeme becerisine yönelik Uzun ve Kısa Dönemli Amaç yazmayı 

öğreneceğiz” der ve sunuya geçer. 
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Amaç Yazma 

SUNUM UYGULAMACI 

Video Aracılığıyla Sunum 

 

Materyal; Kamera veya Ses Kayıt 

Cihazı, ÖBT, Video Film, Amaç Yazma 

Formu, Uygulama Süreci Kayıt Formu, 

Video Kaydı 

 

 

 

 

 

Görüntü; Tek Fırsata Göre Kaşıkla 

Yemek Yeme Becerisi Performans 

Alımı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şimdi sizinle birlikte, kaşıkla yemek 

yeme becerisinin tek fırsata göre 

performans alımı filmini izleyeceğiz. 

İzleyeceğimiz filmde öğrencinin 

becerinin hangi basamaklarını bağımsız 

yapabildiğini ve hangi basamaklar için 

öğretim yapılmasına ve dolayısıyla amaç 

yazılmasına ihtiyacı olduğunu göreceğiz. 

Sonrasında ise beraber uzun dönemli ve 

kısa dönemli amaçlar yazacağız. 

 

Birazdan izleyeceğiniz film, 

öğrencinizin gereksinimi olan özbakım 

becerisine yönelik uzun ve kısa dönemli 

amaçları belirleyebilmeni amacıyla 

hazırlanmıştır. 

  

 Uygulamacı öğretmene filmdeki 

öğrencinin performansına göre 

doldurulmuş ÖBT yi verir. 

 

Bu filmi bir kez izleyeceksiniz. 

Görüntüyü izledikten sonra size gerekli 

açıklamaları yapacağım bu aşamada 

elinizde bulunan filmimizdeki 

öğrencinin performansına göre 

doldurulmuş ÖBT den beni takip 

etmenizi rica ediyorum der.   

 

Evet, sevgili öğretmenim sizi filmimizi 
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Senaryo; Mevcut çalışmadan bağımsız 

bire/çocuk elini kaşığa uzattır, kaşığı 

işaret ve başparmağı ile tutar ardından 

kâseye sokup çıkarır ve kaşığa bulaşan 

yemeği yalar. 

 

izlemeye hazır görüyorum. O halde 

dikkatli bir şekilde filmimizi izleyelim. 

 

Bu filmimizde kaşıkla yemek yeme 

becerisinin tek fırsata göre performans 

alımını gördük. Şimdi elinizdeki ÖBT ye 

bakmanızı istiyorum. Filmimizdeki 

öğrenci elini kaşığa uzattı, kaşığı işaret 

ve başparmağı ile tuttu ardından kâseye 

sokup çıkardı ve kaşığa bulaşan yemeği 

yaladı. Bu performans sonucu 

uygulamacı da elinizdeki ÖBT den de 

göreceğiniz üzere; ilk bildirim için yaptı 

sütununa “+” koydu diğer bildirimler 

için ise yapmadı sütununa “-” koydu. 

 

Şimdi bu aşamada artık amaçlarımızı 

belirlememiz gerekiyor. 

 

Soru; Bu öğrenci kaşıkla yemek 

yiyebiliyor mu? 

 

Öğretmenimin cevapları alınır. 

Rehberli Uygulama 

 

Materyal; Kamera veya Ses Kayıt 

Cihazı, Kaşıkla Yemek Yeme Becerisi 

ÖBT, Amaç Yazma Formu Uygulama 

Süreci Kayıt Formu, Video Kaydı, 

Örnek Formlar 

 

Uygulamacı, öğretmene uygulama 

yapması için yeni “Amaç Yazma 

Formu” unu verir. 

 

Evet, sevgili öğretmenim, 

oturumumuzun başında da belirttiğimiz 

gibi performans alımı yaparak 

öğrencinin yapabildiklerinin 

belirledikten sonra uzun dönemli 
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amacımıza karar veririz.  

 

Beceri öğretiminde uzun dönemli amaç, 

öğrenciyi, kazandırmak istediğimiz 

beceriyi bağımsız olarak yapar hale 

getirmektir.  

 

Buradan yola çıkarak filmimizde 

izlediğimiz öğrenci için; 

 

Uzun Dönemli Amaç: Bağımsız olarak 

kaşıkla yemek yer. 

 

Şimdi sizden, Uzun Dönemli Amacı 

elinizdeki Amaç Yazma Formuna 

yazmanızı rica ediyorum. 

 

Uzun dönemli amaca karar verildikten 

sonra, bu uzun dönemli amaca ulaşacak 

şekilde alt amaçlar oluşturacağız.  

Bunlar Kısa dönemli amaçlarımız 

olacak. Bu kısımda sizlere dağıttığım 

kaşıkla yemek yeme beceri analizi göz 

önünde bulunduracağız. Amaçları 

oluştururken, gözlenebilir ve ölçülebilir 

ifadeler ile öğrencinin hangi davranışı, 

hangi durum ve koşullarda ve hangi 

düzeyde yapacağını belirteceğiz. Ayrıca 

öncelik sonralık ilişkisine dikkat 

edeceğiz. 

 

Buradan yola çıkarak filmimizde 
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izlediğimiz öğrenci için; 

1. Kısa Dönemli Amaç: Bağımsız olarak 

kaşığı tutar. 

2. Kısa Dönemli Amaç: Bağımsız olarak 

kaşığa yiyeceği alır. 

3. Kısa Dönemli Amaç: Bağımsız olarak 

yiyeceği yer. 

 

Şimdi sizden, Kısa Dönemli Amaçları 

elinizdeki Amaç Yazma Formuna 

yazmanızı rica ediyorum. 

 

Şimdi ise her bir kısa dönemli amaca 

ulaşacak şekilde öğretim amaçları 

yazacağız. Bu kısımda size verdiğim 

kaşıkla yemek yeme becerisi ÖBT göz 

önünde bulunduracağız. Filmimizdeki 

öğrencinin performansına göre 

doldurulmuş olan ÖBT mizde 

öğrencinin gerçekleştiremediği beceri 

basamakları bizim öğretim amaçlarımız 

olacak. Öğretim amaçları yazılırken yine 

önce yapılandan sonra yapılana 

sıralamasına uyacağız ve amaçlar her bir 

basamak için bağımsız bir şekilde 

becerinin gerçekleştirilmesine hizmet 

edecek şekilde yazacağız. 

 

Evet, sevgili öğretmenim, ÖBT ye 

baktığımızda birinci bildirimin 

filmimizde izlediğimiz öğrenci 

tarafından gerçekleştirildiğini görüyoruz 
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ve bu sebeple bu basamak için amaç 

yazmıyoruz bu durumda, 

“1.Kısa Dönemli Amaç: Bağımsız olarak 

kaşığı tutar” için öğretim amaçlarımız; 

1. 1. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığın sapı avuç içinde kalacak şekilde 

kaşığı tutar. 

2.  

Şimdi sizden, 1. Kısa Dönemli 

Amacımızın Öğretim Amaçlarını 

elinizdeki Amaç Yazma Formuna 

yazmanızı rica ediyorum. 

 

“2. Kısa Dönemli Amaç: Bağımsız 

olarak kaşığa yiyeceği alır.” için öğretim 

amaçlarımız; 

1. 1. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı kâsenin üzerine getirir. 

2. 2. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı kâsenin içine sokar. 

3. 3. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı kâsenin içinde bir miktar ilerletir. 

4. 4. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı kâseden çıkartır. 

 

Şimdi sizden, 2. Kısa Dönemli 

Amacımızın Öğretim Amaçlarını 

elinizdeki Amaç Yazma Formuna 

yazmanızı rica ediyorum. 

 

“3. Kısa Dönemli Amaç: Bağımsız 

olarak yemeği yer.” için öğretim 
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amaçlarımız; 

1. 1. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı yukarıya kaldırır. 

2. 2. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığın ucunu ağzına doğru çevirir. 

3. 3. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

ağzını bir miktar açar. 

4. 4. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı ağzına sokar. 

5. 5. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

ağzını kapar. 

6. 6. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı ağzından çıkarır 

7. 7. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı aşağı indirir. 

8.  

Şimdi sizden, 3. Kısa Dönemli 

Amacımızın Öğretim Amaçlarını 

elinizdeki Amaç Yazma Formuna 

yazmanızı rica ediyorum. 

 

Evet, sevgili öğretmenim kaşıkla yemek 

yeme becerisinin uzun dönemli, kısa 

dönemli ve öğretim amaçlarını yazmayı 

öğrendik. Şimdi amaçlarımızı, sırası ile 

ileri zincir/tersine zincir ve tüm 

beceriye göre sıralamayı göstereceğim. 

Lütfen beni dikkatli bir biçimde 

dinleyin, der ve devam eder. 

 

İleri zincire göre amaç düzenleme; 

Yemek yeme becerisinin uzun dönemli 
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amacını yazıyorum ve kısa dönemli 

amaçları oluş sırasına göre ilk olandan 

son olana doğru sıralıyorum; 

UDA: Öğrenci Bağımsız Olarak Kaşıkla 

Yemek Yer 

1.  KDA: Öğrenci Bağımsız Olarak 

Kaşığı tutar. 

2. KDA: Öğrenci Bağımsız Olarak 

Kaşığa yemek alır. 

3. KDA: Öğrenci Bağımsız Olarak 

Yemeği yer. 

 

Şimdi bu başmakların her biri için alt 

basamakları yine oluş sırasına göre ilk 

olandan son olana doğru yazıyorum; 

 

1.  KDA: Öğrenci Bağımsız Olarak 

Kaşığı tutar. 

1. 1. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığın sapı avuç içinde kalacak şekilde 

kaşığı tutar. 

2. KDA: Bağımsız olarak kaşığa 

yiyeceği alır.  

1. 1. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı kâsenin üzerine getirir. 

2. 2. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı kâsenin içine sokar. 

3. 3. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı kâsenin içinde bir miktar ilerletir. 

4. 4. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı kâseden çıkartır. 

3.KDA: Bağımsız olarak yemeği yer. 
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1. 1. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı yukarıya kaldırır. 

2. 2. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığın ucunu ağzına doğru çevirir. 

3. 4. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

ağzını bir miktar açar. 

4. 5. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı ağzına sokar. 

5. 6. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

ağzını kapar. 

6. 7. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı ağzından çıkarır 

7. 8. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı aşağı indirir. 

8.  

Tersine zincire göre amaç düzenleme; 

Yemek yeme becerisinin uzun dönemli 

amacını yazıyorum ve kısa dönemli 

amaçları oluş sırasına göre en son 

olandan ilk olana doğru sıralıyorum; 

 

UDA: Öğrenci Bağımsız Olarak Kaşıkla 

Yemek Yer 

1.  KDA: Öğrenci Bağımsız Olarak İçi 

Dolu Şekilde Eline Verilmiş Kaşıktaki 

Yemeği Yer. 

2. KDA: Öğrenci Bağımsız Olarak Eline 

Verilen Kaşığa Yemek Alır. 

3. KDA: Öğrenci Bağımsız Olarak 

Kaşığı Tutar.  

 

Şimdi bu başmakların her biri için alt 
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basamakları yazıyorum; 

 

1.KDA: Öğrenci Bağımsız Olarak İçi 

Dolu Şekilde Eline Verilmiş Kaşıktaki 

Yemeği Yer. 

1. 1. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı yukarıya kaldırır. 

2. 2. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığın ucunu ağzına doğru çevirir. 

3. 3. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

ağzını bir miktar açar. 

4. 4. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı ağzına sokar. 

5. 5. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

ağzını kapar. 

6. 6. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı ağzından çıkarır 

7. 7. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı aşağı indirir. 

2.KDA: Öğrenci Bağımsız Olarak Eline 

Verilen Kaşığa Yemek Alır. 

1. 1. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı kâsenin üzerine getirir. 

2. 2. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 3. 

kaşığı kâsenin içine sokar. 

3. 3. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı kâsenin içinde bir miktar ilerletir. 

4. 4. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 

kaşığı kâseden çıkartır. 

3. KDA: Öğrenci Bağımsız Olarak 

Kaşığı Tutar.  

1. 1. Öğretim Amacı: Bağımsız olarak, 
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kaşığın sapı avuç içinde kalacak şekilde 

kaşığı tutar. 

2.  

Tüm beceriye göre amaç düzenleme; 

Yemek yeme becerisinin uzun dönemli 

amacını yazıyorum ve kısa dönemli 

amaçları becerinin tümünü ve 

kullanılacak ipucunu içerecek şekilde 

yazıyorum; 

 

UDA: Öğrenci Bağımsız Olarak Kaşıkla 

Yemek Yer 

1. KDA: Öğrenci Bağımsız Olarak 

Kaşıkla Yemek Yer 

 

Şimdi bu başmakların her biri için alt 

basamakları yazıyorum; 

 

1. KDA: Öğrenci Bağımsız Olarak 

Kaşıkla Yemek Yer 

1. 1. Öğretim Amacı: Bağımsız Olarak 

kaşığın sapı avuç içinde kalacak şekilde 

kaşığı tutar. 

2. 2. Öğretim Amacı: Bağımsız Olarak 

kaşığı kâsenin üzerine getirir. 

3. 3. Öğretim Amacı: Bağımsız Olarak 

kaşığı kâsenin içine sokar. 

4. 4. Öğretim Amacı: Bağımsız Olarak 

kaşığı kâsenin içinde bir miktar ilerletir. 

5. 5. Öğretim Amacı: Bağımsız Olarak 

kaşığı kâseden çıkartır. 

6. 6. Öğretim Amacı: Bağımsız Olarak 
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kaşığı yukarıya kaldırır. 

7. 7. Öğretim Amacı: Bağımsız Olarak 

kaşığın ucunu ağzına doğru çevirir. 

8. 8. Öğretim Amacı: Bağımsız Olarak 

ağzını bir miktar açar. 

9. 9. Öğretim Amacı: Bağımsız Olarak 

kaşığı ağzına sokar. 

10.Öğretim Amacı: Bağımsız Olarak 

ağzını kapar. 

11.Öğretim Amacı: Bağımsız Olarak 

kaşığı ağzından çıkarır. 

12.Öğretim Amacı: Bağımsız Olarak 

kaşığı aşağı indirir. 

Bağımsız Uygulama/ Oturum Sonu 

Değerlendirme 

 

Materyal; Çatalla Yemek Yeme 

Becerisi ÖBT, Amaç Yazma Formu 

Uygulama Süreci Kayıt Formu, Video 

Kaydı 

 

 

Ölçüt: %100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulamacı, öğretmene uygulama 

yapması için yeni “Amaç Yazma 

Formu” unu verir.  

Sevgili öğretmenim, izlediğimiz 

filmdeki öğrenci performansından ve 

ÖBT ve Beceri Analizlerimizden yola 

çıkarak Uzun ve kısa dönemli amaçları 

yazmayı öğrendik.  

Şimdi size çatal ile yemek yeme 

becerisinin performans alımını 

izleteceğim. Bu becerinin filmdeki 

performansa göre doldurulmuş ÖBT sini 

ve beceri analizini de vereceğim ve 

sizden ricam, elinizdeki çatalla yemek 

yeme becerisinin Uzun Dönem, Kısa 

Dönem ve Öğretim Amaçlarını 

yazmanız ve amaç yazmadaki 

yaklaşımlara göre sıralamanız 

(ileri/tersine zincir ve tüm beceri). 
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Görüntü; Tek Fırsata Göre Çatal ile 

Yemek Yeme Becerisi Performans 

Alımı  

Senaryo; Mevcut çalışmadan bağımsız 

bire/çocuk elini çatala uzattır, çatalı 

işaret ve başparmağı ile tutar. 

 

Şimdi filmimizi izleyebiliriz. Lütfen 

dikkatli bir şekilde izleyin ve elinizdeki 

formdan yararlanarak amaçları yazınız 

 

Öğretmen, ilgili becerinin Uzun Dönem, 

Kısa Dönem ve Öğretim Amaçlarını 

%100 oranında yazdıysa teşekkür edilir 

ve oturum sonlandırılır.  

 

Öğretmen, ilgili becerinin Uzun Dönem, 

Kısa Dönem ve Öğretim Amaçlarını 

yazamamış ise uygulamacı, öğretmenin 

amaç yazmada zorlandığı kısımlarla 

ilgili gerekli açıklamaları, düzeltici 

dönütleri ve ek örnekleri verir. Ölçüt 

karşılanan kadar öğretim devam eder. 
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OTURUMU SONLANDIRMA 

 

Uygulamacı, “bugünkü çalışmamızın sonuna geldik. Bu gün yaptıklarımızı 

özetleyecek olursak, amaç yazma ile ilgili bilgiler, ayrıca Uzun Dönemli Kısa Dönemli 

Amaç ve Öğretim Amacı yazımını ve Amaç Yazmadaki Yaklaşımları öğrendik. 

Çalışmamızı dikkatli bir şekilde takip ettiğiniz için teşekkür ederim” diyerek öğretmen 

eğitim programının IV. Oturumunu sona erdirir. 
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VI. OTURUM 
ÖĞRETİM ÖNCESİ HAZIRLIK 

GERÇEKLEŞTİRME 

BASAMAKLARINI UYGULAMA 
 

  

VI. OTURUM 

Süre: 30 dk/Uygulama Süresi 

Ortam: Kurum Toplantı Salonu 

Öğretim Materyalleri: Kamera veya Ses Kayıt Cihazı, Uygulama Süreci Kayıt Formu, 

Örnek Formlar, Video Model Kayıtları 

Sunu şekli; Bilgilendirme (Sözlü Sunu), Video İle Model Olma, Rol Oynama, Video 

Aracılığıyla Hata Düzeltme 
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KISA DÖNEMLİ AMAÇ: Katılımcı öğretmen, Öğretim Öncesi Hazırlık 

Gerçekleştirme basamaklarını %100 oranında gerçekleştirir.   

 

Öğretimsel Amaç 1: Katılımcı öğretmen, çalışmanın genel amacını öğrenciye söyler. 

Öğretimsel Amaç 2: Katılımcı öğretmen, öğrenciye çalışma sırasında uyulması istenilen 

kuralları söyler. 

Öğretimsel Amaç 3: Katılımcı öğretmen, öğrenciye, materyalleri tanıtır.  

Öğretimsel Amaç 4: Katılımcı öğretmen kayıt çizelgesini tanıttır ve bazı işaretlemeler 

yapılacağı açıklar. 

Öğretimsel Amaç 5: Katılımcı öğretmen, öğrenciye çalışma sonunda kazanılacak ödülü 

(etkinlik, oyuncak veya yiyecek) söyler ve inceletir. 
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GİRİŞ 

Öğretmenlere Oturumun İçeriği Hakkında Bilgi Verilmesi 

 

Uygulamacı öncelikle öğretmene oturumun konusunu ve amacını açıklar; Öncelikle 

oturumumuza katıldığınız için teşekkür ediyorum, hoş geldiniz. Bu oturumun amacı, 

“Öğretim Planı” hazırlamayı öğrenmenizdir. Bu amaç doğrultusunda bu oturumumuzda; 

Öğretim Öncesi Hazırlığa (Ortam Düzenlemesi, Öğretim Planı hazırlama) yönelik 

bilgilendirme yapacağım. Bilgilendirme sonunda sizin soru ve görüşlerinizi alacağım ve 

üzerine tartışacağız. Ayrıca Öğretim Planı hazırlamayı öğreneceğiz.  

 

Sevgili öğretmenim hazır görünüyorsunuz. O halde oturumumuza başlayalım. 

Öğrencinin ihtiyaç duyduğu becerinin belirlenmesi, bu beceride yapabildiklerinin 

performans alımı yoluyla ortaya çıkarılması, ihtiyaç duyduğu beceri basamaklarına yönelik 

uzun dönemli, kısa dönemli amaçların ve öğretim amaçlarının düzenlenmesinden sonra 

birinci öğretim amacından başlayarak öğretim planının hazırlanması gerekir. 

- Öğretim planında; 

 Öğretim amacının gerektirdiği materyaller 

  Öğretim ortamı, 

 Öğretimin amacı, 

 Öğretim sırasında uyulması beklenen kurallar, 

 Kullanılacak pekiştireçler yer alır. 

 

Öğretmen, öğretime başlamadan önce, kayıt çizelgesini ve öğretimde kullanılacak 

materyalleri hazırlamalı ve ortamı düzenlemelidir. Düzenlemeleri yaparken öğretimi 

etkileyebilecek ortamla ilişkili tüm faktörleri göz önünde bulundurmalıdır. Ortamı 

öğrencinin dikkatini dağıtacak unsurlardan arındırmalı ve gereksinim duyduklarında 

ortamda yeniden düzenlemeler yapmalıdır. 
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Öğretmen öğretime başlamadan önce öğrencinin performansına göre öğretimin 

amacını belirlemiş olmalıdır. Yine öğrencinin ve öğretilecek becerinin özellikleri göz 

önünde tutularak öğretim yöntemine de karar vermiş olmalıdır. 

Öğretime başlamadan önce, öğrenciye ne ile ilgili bir çalışma yapacaklarını, 

çalışma sırasında uyması gereken kuralları, kurallara uyduğunda kazanacağı ödülü söyler 

ve kayıt çizelgesini de tanıtarak burada bazı işaretlemeler yapılacağı açıklanır.   

“Buraya kadarki kısımda eklemek veya sormak istediğiniz bir yer var mı?” diye 

sorulur. Konu ile ilişkili soru varsa cevaplanır. Uygulamacı, “şimdi sizlerle beraber, 

Öğretim Planı hazırlamayı öğreneceğiz” der ve devam eder. 

 

SUNUM UYGULAMACI 

Video Aracılığıyla Sunum 

 

Materyal; Kamera veya Ses Kayıt Cihazı, 

Uygulama Süreci Kayıt Formu, Video 

Kaydı, Örnek Formlar, Öğretimde 

Kullanılacak Materyaller, Yemek Tabağı 

(dolu), Kaşık,  

 

 

 

 

 

 

 

 

Görüntü; Öğretim Planı Hazırlama  

Senaryo; Uygulamacının Mevcut 

Çalışmadan Bağımsız Bir Bireyin Kaşık İle 

Yemek Yeme Becerisine Yönelik Öğretim 

Öncesi Hazırlık Basamaklarını 

Gerçekleştirmesinin Görüntüsü 

Şimdi sizinle birlikte, kaşıkla yemek yeme 

becerisinin öğretim öncesi hazırlığına 

yönelik filmimizi izleyeceğiz ve sizden aynı 

şekilde öğretim öncesi hazırlığı 

gerçekleştirmenizi isteyeceğim. Bu aşamada 

öğretim öncesi hazırlığı beraber 

gerçekleştireceğiz.  

 

Birazdan izleyeceğiniz film, öğrencinize 

öğretim yapmadan önce öğretim öncesi 

hazırlığı gerçekleştirmenize/öğretim planı 

hazırlayabilmenize hizmet etmek amacıyla 

hazırlanmıştır.  

 

İzleyeceğimiz filmde kaşıkla yemek yeme 

becerisinin öğretim öncesi hazırlığını 

gerçekleştiren bir kişiyi göreceksiniz. Bu 

filmi iki kez izleyeceksiniz. İlkinde 

görüntüyü durdurulmadan izleyeceksiniz. 

İkincisinde ise görüntüyü her bir aşama 

sonunda durduracağım gerekli açıklamayı 

yapacağım. Sizlerden de bu aşamayı 

uygulamanızı isteyeceğim. Gerekli 

gördüğüm yerlerde düzeltme yapacağım. 

Evet, sevgili öğretmenim sizi ilk filmimizi 

izlemeye hazır görüyorum. O halde dikkatli 

bir şekilde filmimizi izleyelim. 
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Bu filmimizde kaşıkla yemek yeme 

becerisinin öğretim öncesi hazırlık 

basamaklarının nasıl gerçekleştirildiğini 

gördük. 

Birazdan aynı filmi parçalar halinde tekrar 

izleyeceğiz. Filmimizi izlediğiniz için 

teşekkür ederim. 

Video Aracılığıyla Sunum/Rehberli 

Uygulama 

 

Materyal; Kamera veya Ses Kayıt Cihazı, 

Yemek Tabağı (dolu), Kaşık, Uygulama 

Süreci Kayıt Formu, Video Kaydı 

 

 

 

Görüntü; Kaşıkla Yemek Yeme Becerisi 

Öğretim Öncesi Hazırlık/ Öğretim Planı  

 

 

Senaryo; Uygulamacı kayıt çizelgesini ve 

öğretimde kullanılacak materyalleri hazırlar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sevgili öğretmenim, şimdi sizinle beraber 

aynı filmi ikinci kez daha detaylı 

izleyeceğiz. İzleyeceğimiz filmde, her 

davranıştan sonra görüntüyü durduracağım. 

Görüntüyü her durdurduğumda gerekli 

açıklamalarda bulunacağım. Sizden de bu 

aşamayı uygulamanızı isteyeceğim. Gerekli 

gördüğüm yerlerde düzeltme yapacağım. 

 

Hazır görünüyorsunuz, o halde dikkatli bir 

şekilde filmimizi izleyelim. 

 

Uygulamacı görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı kayıt çizelgesini ve öğretimde 

kullanılacak materyalleri hazırladığında 

durdurur. Şimdi beni dikkatli bir şekilde 

dinlemenizi istiyorum. “Filmimizdeki 

uygulamacı kayıt çizelgesini ve öğretimde 

kullanılacak materyalleri hazırladı” der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de öğretim öncesi 

hazırlığın bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci rolünü 

üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 
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Senaryo; Uygulamacı öğretim ortamını 

düzenler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senaryo; Uygulamacı, öğretimin amacını, 

öğrencinin performans alımı sonucunda 

hazırladığı amaçlara bakarak, belirleyip 

yazar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

karşılayamadığı “Öğretim Öncesi Hazırlık 

Uygulama Çizelgesi” ile tespit edilir. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı öğretim ortamını 

düzenlediğinde durdurur. Şimdi beni 

dikkatli bir şekilde dinlemenizi istiyorum. 

“Filmimizdeki uygulamacı öğretim ortamını 

düzenledi” der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de öğretim öncesi 

hazırlığın bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci rolünü 

üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Öğretim Öncesi Hazırlık 

Uygulama Çizelgesi” ile tespit edilir. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı öğretimin amacını, öğrencinin 

performans alımı sonucunda hazırladığı 

amaçlara bakarak, belirleyip yazdığında 

durdurur ve “filmimizdeki uygulamacı 

öğrencinin performans alımı sonucunda 

hazırladığı amaçlara bakarak öğretim 

amacını yazdı” der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de öğretim öncesi 

hazırlığın bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 
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Senaryo; Uygulamacı öğrenciye, 

çalışmanın genel amacını çocuğa söyler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senaryo; Uygulamacı uyması gereken 

kuralları söyler. 

 

 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci rolünü 

üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Öğretim Öncesi Hazırlık 

Uygulama Çizelgesi” ile tespit edilir. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı öğrenciye, çalışmanın genel 

amacını çocuğa söylediğinde durdurur ve 

“öğrenciye, çalışmanın genel amacını 

çocuğa söyledi” der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de öğretim öncesi 

hazırlığın bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci rolünü 

üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Öğretim Öncesi Hazırlık 

Uygulama Çizelgesi” ile tespit edilir. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı öğrenciye uyması gereken 

kuralları söylediğinde durdurur ve 

“filmimizdeki uygulamacı, öğrenciye 
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Senaryo; Uygulamacı öğrenciye, 

materyalleri, kayıt çizelgesini tanıttı ve bazı 

işaretlemeler yapılacağı açıklar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

uyması gereken kuralları söyledi” der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de öğretim öncesi 

hazırlığın bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci rolünü 

üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Öğretim Öncesi Hazırlık 

Uygulama Çizelgesi” ile tespit edilir. 

 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı öğrenciye, materyalleri kayıt 

çizelgesini tanıttı ve bazı işaretlemeler 

yapılacağı açıkladığında durdurur ve 

“filmimizdeki uygulamacı, öğrenciye, 

materyalleri, kayıt çizelgesini tanıttı ve bazı 

işaretlemeler yapılacağı açıkladı” der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de öğretim öncesi 

hazırlığın bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci rolünü 

üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 
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Senaryo; Uygulamacı öğrenciye çalışma 

sonunda kazanılacak ödülü (etkinlik, 

oyuncak veya yiyecek) söyler ve inceletir. 

 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Öğretim Öncesi Hazırlık 

Uygulama Çizelgesi” ile tespit edilir. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacı öğrenciye, öğrenciye çalışma 

sonunda kazanılacak ödülü (etkinlik, 

oyuncak veya yiyecek) söyleyip 

incelettiğinde durdurur ve “filmimizdeki 

uygulamacı, öğrenciye çalışma sonunda 

kazanılacak ödülü (etkinlik, oyuncak veya 

yiyecek) söyledi ve inceletti” der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de öğretim öncesi 

hazırlığın bu kısmını uygulamanızı 

istiyorum der. 

 

Uygulamacı/bağımsız birey, öğrenci rolünü 

üstlenir ve öğretmen ilgili kısmı uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Öğretim Öncesi Hazırlık 

Uygulama Çizelgesi” ile tespit edilir. 

Bağımsız Uygulama/ Oturum Sonu 

Değerlendirme 

 

Materyal; Kamera veya Ses Kayıt Cihazı, 

Yemek Tabağı (dolu), Çatal, Uygulama 

Süreci Kayıt Formu, Video Kaydı 

 

Ölçüt: %100 

 

 

Evet, öğretmenim, şimdi sizden ricam, 

öğretim öncesi hazırlığı uygulamanız. 

 

Lütfen çatal ile yemek yeme becerisine 

yönelik olarak öğretim öncesi hazırlığı 

gerçekleştiriniz. 

 

Öğretmen, öğretim öncesi hazırlığı 

tamamladıklarında teşekkür edilir ve oturum 

sonlandırılır.  

 

Öğretmen, öğretim öncesi hazırlığı uygun 
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bir şekilde gerçekleştiremediyse 

uygulamacı, öğretmenin zorlandığı 

basamaklarla ilgili film görüntüleri 

üzerinden düzeltici dönütler verir. Ölçüt 

karşılanan kadar öğretim devam eder. 

 

 

OTURUMU SONLANDIRMA 

 

Uygulamacı, “bugünkü çalışmamızın sonuna geldik. Bu gün yaptıklarımızı 

özetleyecek olursak, Öğretim Öncesi Hazırlık/ Öğretim Planı hazırlama ile ilgili bilgileri 

öğrendik. Öğretim Planını nasıl hazırlayacağımızı öğrendik. Çalışmamızı dikkatli bir 

şekilde takip ettiğiniz için teşekkür ederim” diyerek öğretmen eğitim programının VI. 

Oturumunu sona erdirir. 
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VII. OTURUM 
EŞZAMANLI İPUCU İLE 

ÖĞRETİM BASAMAKLARINI 

UYGULAMA 
 

VII. OTURUM 

Süre: 30 dk/Uygulama Süresi 

Ortam: Kurum Toplantı Salonu 

Öğretim Materyalleri: Kamera veya Ses Kayıt Cihazı, Uygulama Süreci Kayıt Formu, 

Örnek Formlar, Video Model Kayıtları 

Sunu şekli; Bilgilendirme (Sözlü Sunu), Video İle Model Olma, Rol Oynama, Video 

Aracılığıyla Hata Düzeltme 

 

KISA DÖNEMLİ AMAÇ: Katılımcı öğretmen, Eşzamanlı İpucu İle Öğretim 

Basamaklarını %100 Oranında Gerçekleştirir. 
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Öğretimsel Amaç 1: Katılımcı öğretmen, öğrenciye becerinin ana yönergesini söyler. 

Öğretimsel Amaç 2: Katılımcı öğretmen, öğrencinin bağımsız olarak yaptığı basamakları 

betimleyerek pekiştirir. 

Öğretimsel Amaç 3: Katılımcı öğretmen, öğrencinin yapamadığı basamakta “dur ve beni 

izle” der. 

Öğretimsel Amaç 4: Katılımcı öğretmen, belirlediği ipucuna göre beceri basamağının 

sunumunu yapar. 

Öğretimsel Amaç 5: Katılımcı öğretmen, öğrenciden beceri basamağına yönelik tepki 

ister.  

Öğretimsel Amaç 6: Katılımcı öğretmen, tepki vermesi için 5 sn. bekler. 

Öğretimsel Amaç 7: Katılımcı öğretmen, öğrenci doğru tepki verdiğinde betimleyerek 

pekiştirir 

Öğretimsel Amaç 8: Katılımcı öğretmen, öğrenci tepki vermediğinde ya da yanlış tepki 

verdiğinde “dur ve beni izle” der. 

Öğretimsel Amaç 9: Katılımcı öğretmen, belirlediği ipucuna göre beceri basamağının 

sunumunu tekrar yapar. 

Öğretimsel Amaç 10: Katılımcı öğretmen, öğrenciden beceri basamağına yönelik tepki 

ister. 

Öğretimsel Amaç 11: Katılımcı öğretmen, öğrenci doğru tepki verdiğinde betimleyerek 

pekiştirir. 

Öğretimsel Amaç 12: Öğrencinin bağımsız olarak yaptığı basamakları belirlemek için 

tekli fırsata göre performans alımı gerçekleştirir. 
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GİRİŞ 

Öğretmenlere Oturumun İçeriği Hakkında Bilgi Verilmesi 

 

Uygulamacı öncelikle öğretmenlere oturumun konusunu ve amacını açıklar; 

Öncelikle oturumumuza katıldığınız için teşekkür ediyorum, hoş geldiniz. Bu programın 

amacı, “Eşzamanlı İpucu İle Öğretim” yapabilmenizdir. Bu amaç doğrultusunda bu 

oturumumuzda; “İpucu Kavramı, Yanlışsız Öğretim Yöntemleri” ile ilgili bilgilendirme 

yapacağım. Bilgilendirme sonunda sizin soru ve görüşlerinizi alacağım ve üzerine 

tartışacağız. Ayrıca “Eşzamanlı İpucu İle Öğretim” in basamaklarını öğreneceğiz. Sevgili 

öğretmenler hepiniz hazır görünüyorsunuz. O halde oturumumuza başlayalım. 

İpucu, belli bir uyaranın (ayırt edici uyaran) varlığında, öğrenciye kendisinden 

yapması beklenen davranışın (tepkiyi), yapılış şekliyle hatırlatılmasıdır.  

İpucu kavramı temelde iki gruba ayrılmaktadır; tepki ipucu ve uyaran ipucu.  

Tepki ipuçları, öğrencinin doğru tepkide bulunmasını sağlamak amacıyla öğretmen 

tarafından öğrenciye sunulan davranış şekilleridir. Tepki ipuçları sözel ipucu, işaret ipucu, 

model olma ve fiziksel yardımdır.  

Uyaran ipuçları ise, yine öğrencinin doğru tepki vermesini sağlamak amacıyla, öğretmen 

tarafından, uyaranda yapılan düzenlemelerdir. 

Tepki ipuçları kullanırken şu noktalara dikkat edilmesi gereklidir. 

 Öğrenciye yapması gerekeni belirtmeden önce, davranışın yapılmasını sağlayacak ayırt 

edici uyaranın ortamda bulunur, 

 İpuçları mümkün olduğu kadar kısa sürede ortamdan kaldırılır, 

 Öğrenci için en az kontrol gerektiren ancak en etkili olan ipucu seçilmelidir,  

 Gerekli durumlarda, ipucu türleri birleştirilerek birlikte kullanılmalıdır,  

 Davranışla doğrudan ilgili ve en doğal ipucu türü seçilmelidir,  

 İpucu öğrenci dikkatini yönelttiği zaman sunulmalıdır,  

 İpucu öğrenciyi cezalandırıcı bir tutumla değil, destekleyici bir tutumla sunulmalıdır.  

“Buraya kadarki kısımda eklemek veya sormak istediğiniz bir yer var mı?” diye sorulur. 

Konu ile ilişkili soru varsa cevaplanır. Devam edilir. 

Sözel ipucu, öğrencinin sözel ifadeler yoluyla beceriyi öğrenmesi amacıyla, hedef 

davranışta neyi nasıl yapacağına ilişkin sözlü ifadelerin basamaklar halinde sunulmasıdır.  
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Sözel ipucunun (özellikle tek başına kullanılacaksa) kullanılabilmesi için; 

İpucunda kullanılacak kelimelerin öğrenci tarafından biliniyor olması, 

Öğrencinin işitme ile ilgili herhangi bir yetersizliğinin olmaması gerekir. 

Sözel ipucu, kullanmanın avantajı, birden fazla öğrenciye aynı anda bir seferde 

sunulabilmesidir.  

Dezavantajı ise, öğretmenin sunacağı sözel ipucunun öğrenci için anlamlı olup 

olmadığından emin olması gerekliliğidir.  

İşaret İpucu, çoğu zaman sözel ipucuyla birlikte verilerek, fiziksel temas olmadan 

öğrencinin dikkatini bir şeye çekmek için yapılan hareket ve yüz ifadeleridir. Bu 

hareketler, kol, el, baş hareketleri gibi kaba hareketlerden, parmak, göz hareketleri gibi 

ince hareketlere doğru bir sıra izler.  

İşaret ipucunun (özellikle tek başına kullanılacaksa) kullanılabilmesi için; 

İpucunda kullanılacak hareketlerin öğrenci tarafından biliniyor olması, 

Öğrencinin görme ile ilgili herhangi bir yetersizliğinin olmaması gerekir. 

Öğretimde işaret ipucu kullanmanın avantajı; pratik olması ve bir seferde birden fazla 

öğrenciye aynı anda sunulabilmesidir.  

Dezavantajı ise; öğretmenin sunacağı işaret ipucunu oluşturan hareketlerin, öğrenci için bir 

anlamı olmaması durumudur.  

Model Olma İpucu; öğrencinin gözlem ve taklit yoluyla beceriyi öğrenmesi amacıyla, 

hedef davranışın, öğretimi yapan kişi tarafından basamaklar halinde yapılarak 

gösterilmesidir.  

Model olma ipucunun kullanabilmesi için; 

Öğrencinin taklit etme becerisine sahip olması gerekmektedir.  

Model olma ipucu tek başına kullanılabileceği gibi sözel ipuçlarıyla birlikte de 

kullanılabilir.  

Model olma ipucu beceri öğretiminde kullanılırken öğretmenin, öğrencinin yanında hafifçe 

ona dönerek durması en etkili sonucu vermektedir.  

Model olma ipucu, kullanmanın avantajı, fiziksel temas gerektirmediği için grup 

öğretiminde kullanılabilmesi ve hemen hemen her davranış için sunulabilmesidir.  

Dezavantajı ise model olma ipucu sunulacak olan öğrencinin, mutlaka taklit etme 

becerisine sahip olması gerekmektedir. Aksi takdirde model olma ipucu, etkisiz olacaktır. 
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Fiziksel Yardım, öğrencinin belli bir uyaranın varlığında bir beceri basamağını 

gerçekleştirmesini sağlamak amacıyla, öğretmenin öğrenciyle birlikte beceri basamağının 

tamamını yapması ve ne yapıldığını söylemesinden, beceri basamağını hiç yapmayarak ne 

yapıldığını söylemesine kadar değişen ve elle yapılan yardımdır.  

Fiziksel yardım kullanılırken; 

Fiziksel ve sözel ipuçlarının birlikte kullanılması daha etkili sonuçlar vermektedir.  

Fiziksel yardım uygulanırken, öğretmen öğrencinin arkasında hafif çapraz pozisyonda 

kalacak şekilde durarak beceri basamağını öğrenciyle birlikte yapmalıdır.  

Öğretmenler, fiziksel yardımı dikkatli kullanmazsa, farkında olmadan, öğrencilerin el, kol, 

ayak ve bacakları üzerinde fazla baskı kurarak, onlara zarar verebilir.  

“Buraya kadarki kısımda eklemek veya sormak istediğiniz bir yer var mı?” diye sorulur. 

Konu ile ilişkili soru varsa cevaplanır. Devam edilir. 

Yanlışsız öğretim yöntemleri; 

Tepki ipuçlarının sunulduğu öğretim yöntemleri 

Uyaran ipuçlarının sunulduğu öğretim yöntemleri olmak üzere iki grupta toplanmaktadır  

Tepki ipuçlarının kullanıldığı yöntemler öğrenci tepkide bulunmadan önce ipucu sunularak 

öğrencinin doğru tepkide bulunmasının sağlandığı yöntemlerdir. Öğretmen bu ipuçlarını ya 

birden ya da türünde ve miktarında arttırmalara veya azaltmalara yer vererek öğrencinin 

bağımsızlaşmasını sağlar. Tepki ipuçlarının kullanıldığı yanlışsız öğretim yöntemleri;  

 Sabit Bekleme Süreli Öğretim,  

 Artan Bekleme Süreli Öğretim,  

 Eşzamanlı İpucuyla Öğretim,  

 Davranış Öncesi İpucu Ve Sınamayla Öğretim,  

 İpucunun Sistematik Olarak Geri Çekilmesiyle Öğretim,  

 Davranış Öncesi İpucu Ve İpucunun Geri Çekilmesiyle Öğretim,  

 Aşamalı Yardımla Öğretim,  

 İpucunun Giderek Artırılmasıyla Öğretim olarak sekiz grupta toplanmaktadır.  

İpucunun türünde yapılan değişiklik farklı ipucu kullanmayı gerektirir. Örneğin, fiziksel 

yardımdan sözel ipucuna geçiş ipucunun türünde yapılan bir değişikliktir. İpucunun 

miktarında bir değişiklik ise sunulan ipucunun yavaş yavaş arttırılması ya da azaltılması 

anlamına gelmektedir. İpucunun bir kerede ortamdan kalkması, türünde ve miktarında 
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arttırılması ya da azaltılması seçilen yanlışsız öğretim yönteminin özelliğine göre 

değişmektedir.  

Araştırmalar eşzamanlı ipucuyla öğretim yönteminin hem tek basamaklı hem de zincir 

becerilerin öğretiminde etkili olduğunu göstermektedir (Akmanoğlu ve Batu, 2005; 

Akmanoğlu ve Batu, 2004; Birkan, 2005; Doğan , 2001; Fetko, Schuster, Harley ve 

Collins, 1999; Gürsel, Tekin-İftar ve Bozkurt, 2006; Kurt ve Tekin-İftar, 2008; Parrot ve 

diğ., 2000; Schuster ve Griffen, 1993; Sewell ve diğ., 1998; Tekin-İftar, 2008; Tekin-İftar, 

2003; Tekin-İftar ve Kurt, 2008; Tekin-İftar, Kurt ve Acar, 2006; Tekin-İftar, Acar ve 

Kurt, 2003; Tekin-İftar ve Kıcaali-İftar, 2002). Biz bu çalışmamızda “Eşzamanlı İpucu İle 

Öğretim” yöntemini kullanacağız.  

“Buraya kadarki kısımda eklemek veya sormak istediğiniz bir yer var mı?” diye sorulur. 

Konu ile ilişkili soru varsa cevaplanır. Devam edilir. 

Eşzamanlı İpucu İle Öğretim,  

Eşzamanlı ipucuyla öğretimin etkili biçimde uygulanabilmesi için dikkate alınması 

gereken dokuz basamak vardır: (1) bireyin tepkide bulunması için verilecek hedef uyaranı 

belirleme, (2) kontrol edici ipucunu belirleme, (3) eşzamanlı ipucuyla yapılacak deneme 

oturumlarını planlama, (4) yoklama oturumlarını planlama, (5) yanıt aralığını belirleme, 

(6) bireyin, yanıt aralığında göstereceği tepkilere ne şekilde yanıt verileceğini belirleme, 

(7) veri kayıt yöntemini belirleme, (8) uygulama, kayıt tutma ve (9) bireyin sergileyeceği 

performansa göre ihtiyaç duyulursa gerekli değişiklikleri yapma (Tekin ve Kırcaali- İftar, 

2004). 

Eşzamanlı öğretime yer verirken tek bir tür ipucu ya da birden fazla ipucunun birleşimi 

kullanılır. 

İpucunun türünde ya miktarında bir değişiklik yapılmaz.  

Her öğretim sürecinde, becerinin ana yönergesi verilerek çalışmaya başlanır.  

Daha sonra, öğrencinin gerçekleştiremediği her beceri basamağı, belirlenen ipucu verilerek 

yaptırılır.  

Bir sonraki öğretim oturumunun başında, tek fırsat yöntemiyle öğrencinin düzeyi 

değerlendirilmelidir.  

Becerinin ana yönergesi verildiğinde bağımsız olarak gerçekleştirdiği beceri basamakları 

kaydedilmeli ve izleyen öğretim sürecinde, bu beceri basamaklarını bağımsız olarak 
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yapması beklenirken, diğer beceri basamaklarında ipucu verilerek öğretime devam 

edilmelidir.  

Değerlendirmenin, kaç öğretim oturumunda bir yapılmasının uygun olduğuna ilişkin bir 

görüş bulunmamaktadır.  

Birinci öğretim oturumu dışında, her öğretim oturumunun başında değerlendirme 

yapılabilir.  

Eğer öğrencinin, bu kadar kısa sürede ipucu verilmeden gerçekleştirebileceği beceri 

basamaklarının olmayacağı düşünülüyorsa, her iki öğretim oturumunu izleyen üçüncü 

öğretim oturumlarının başında değerlendirme yapılmasına da karar verilebilir.  

Değerlendirmenin kaç öğretim oturumunda bir yapılacağına karar verilirken, öğrencinin 

düzeyi, öğretimde kullanılan ipucunun türü (fiziksel ipucu ya da model olma ise, 

değerlendirme birkaç öğretim oturumunda bir yapılabilir) ve becerinin zorluk düzeyi göz 

önüne alınmalıdır.  

Eşzamanlı ipucu öğretim süreçlerinde, öğrencinin tepkisiz kalma, doğru tepki ve yanlış 

tepki olmak üzere üç tür tepkisi bulunmaktadır.  

Eşzamanlı öğretim süreçlerinde, öğrenci ipucu verildiğinde beceri basamağını 

gerçekleştirirse, anında ve betimlenerek pekiştirilmelidir.  

Öğrenci, ipucu verildiğinde beceri basamağını gerçekleştiremezse, hiçbir şey söylenmeden 

ipucu tekrar verilmelidir. 

Öğrenci, ipucunun üç kez sunulmasından sonra beceri basamağını hala 

gerçekleştiremiyorsa seçile ipucunun öğrenci için uygun olup olmadığı değerlendirilir. 
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SUNUM UYGULAMACI 

Video Aracılığıyla Sunum 

 

Materyal; Kamera veya Ses Kayıt 

Cihazı,Video Film, Yemek Tabağı (dolu), 

Kaşık, Eşzamanlı İpucu İle Öğretim 

Öğretmen Kontrol Listesi, Öğretim 

Süreci Veri Kayıt Formu 

 

Görüntü; Kaşıkla Yemek Yeme 

Becerisinin Eşzamanlı İpucu İle Öğretimi 

(model olma)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senaryo; Uygulamacı Mevcut 

Çalışmadan Bağımsız Bir Bireye Kaşık 

İle Yemek Yeme Becerisinde Eşzamanlı 

İpucu İle Öğretimi (model olma) 

Basamaklarını Gerçekleştirir  

Uygulamacı “Öğretim Süreci Çizelge” 

lerini dağıtır ve sunuma geçer; Şimdi 

sizinle birlikte, “Kaşıkla Yemek Yeme 

Becerisinin Eşzamanlı İpucu İle Öğretimi” 

ne yönelik hazırladığımız video filmini 

izleyeceğiz. İzleyeceğimiz filmde kaşıkla 

yemek yeme becerisinde Eşzamanlı İpucu 

İle Öğretimi gerçekleştiren bir kişiyi 

göreceksiniz. Öğretim dört oturum 

sürecek. Bu filmi iki kez izleyeceksiniz. 

İlkinde görüntüyü durdurulmadan 

izleyeceksiniz. İkincisinde ise görüntüyü 

her bir öğretim basamağının sonunda 

durduracağım size gerekli açıklamaları 

yapacağım ve öğretim sürecinde 

kullanmak üzere sizlere dağıtmış olduğum 

çizelgelere süreci nasıl kaydedeceğimizi 

göstereceğim. Bu aşamada “Eşzamanlı 

İpucu İle Öğretimi” beraber 

gerçekleştirmiş olacağız. Sonrasında ise 

sizlerin, çatalla yemek yeme becerisinin 

Eşzamanlı İpucu İle Öğretimi 

gerçekleştirmenizi isteyeceğim. 

 

Birazdan izleyeceğiniz film, öğrencinizin 

gereksinimi olan özbakım becerisinin 

öğretiminde kullanmanız amacıyla 

Eşzamanlı İpucu İle Öğretimi 

gerçekleştirebilmenize hizmet etmek 

amacıyla hazırlanmıştır.  
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Evet, sevgili öğretmenler sizleri ilk 

filmimizi izlemeye hazır görüyorum. O 

halde hep birlikte dikkatli bir şekilde 

filmimizi izleyelim. 

 

Bu filmimizde kaşıkla yemek yeme 

becerisinde Eşzamanlı İpucu İle Öğretimin 

nasıl gerçekleştirildiğini gördük. 

 

Birazdan aynı filmi parçalar halinde tekrar 

izleyeceğiz. Filmimizi izlediğiniz için 

teşekkür ederim. 

Video Aracılığıyla Sunum/Rehberli 

Uygulama 

 

Materyal; Video Film, Yemek Tabağı 

(dolu), Kaşık, Eşzamanlı İpucu İle 

Öğretim Öğretmen Kontrol Listesi, 

Değerlendirme Oturumu Öğretmen 

Kontrol Listesi Öğretim Süreci Çizelgesi 

 

 

 

Görüntü; Kaşıkla Yemek Yeme 

Becerisinde Eşzamanlı İpucu İle Öğretimi  

 

  

 

 

 

 

 

 

Senaryo; Uygulamacı, Mevcut 

Çalışmadan Bağımsız Bir Bireye Kaşık 

İle Yemek Yeme Becerisinin 

Öğretiminde “Kaşık İle Yemek Ye” 

Sevgili öğretmenim, şimdi sizle beraber 

aynı video filmi ikinci kez daha detaylı 

izleyeceğiz. İzleyeceğimiz filmde, her 

öğretim basamağından sonra görüntüyü 

durduracağım. Görüntüyü her 

durdurduğumda gerekli açıklamalarda 

bulunacağım. Sizden de bu aşamayı 

uygulamanızı isteyeceğim ve öğretim 

sürecinde kullanmak üzere size vermiş 

olduğum çizelgelere süreci nasıl 

kaydedeceğimizi göstereceğim. Gerekli 

gördüğüm yerlerde düzeltme yapacağım. 

 

Hepiniz hazır görünüyorsunuz, o halde 

dikkatli bir şekilde filmimizi izleyelim. 

 

I. Öğretim Oturumu 

*İpucu Model Olma Olarak Belirlendi 

Uygulamacı görüntüyü, filmdeki 

uygulamacının öğrenciye kaşık ile yemek 

yeme becerisinin öğretiminde “kaşık ile 

yemek ye”  şeklinde ana yönergeyi verdiği 

kısımda durdurur. Şimdi beni dikkatli bir 
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Şeklinde Ana Yönergeyi verir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senaryo; Uygulamacı, Mevcut 

Çalışmadan Bağımsız Bir Bireye Kaşık 

İle Yemek Yeme Beceri Öğretiminde 

Becerinin İlk Basamağında “Dur Ve Beni 

İzle” Der Ve Belirlenen İpucuna (Model 

Olma) Göre Becerinin ilk Basamağının 

Sunumunu Yapar Ve Öğrenciden Tepki 

İster, Tepki için 5 sn Bekler. Öğrenci 

Beceri Basamağını Gerçekleştirdiğinde 

Betimleyerek Pekiştirir, 

Gerçekleştiremediğinde veya Yanlış 

Tepki verdiğinde Belirlenen İpucu İle 

Sunumu Tekrar eder.  

 

 

 

şekilde dinlemenizi istiyorum. 

 

Filmimizdeki uygulamacı öğrenciye kaşık 

ile yemek yeme becerisinin öğretiminde 

“kaşık ile yemek ye” şeklinde ana 

yönergeyi verdi, der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de bu aşamayı 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, öğrenci rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili aşamayı uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Eşzamanlı İpucu İle 

Öğretim Öğretmen Kontrol Listesi” ile 

tespit edilir. 

 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacının öğrenciye kaşık ile yemek 

yeme becerisinin öğretimde ilk basamakta 

“dur ve beni izle” dediği ve belirlenen 

ipucu (model olma) ile becerinin ilk 

basamağının sunumunu gerçekleştirip 

öğrenciden tepki istediği ve 5 sn beklediği, 

öğrenci beceri basamağını 

gerçekleştirdiğinde betimleyerek 

pekiştirdiği, gerçekleştiremediğinde veya 

yanlış tepki verdiğinde belirlenen ipucu ile 

sunumu tekrar ettiği kısımda durdurur. 

Şimdi beni dikkatli bir şekilde dinlemenizi 

istiyorum. 

 

Filmimizdeki uygulamacı öğrenciye kaşık 

ile yemek yeme becerisinin öğretimde ilk 
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Senaryo; Uygulamacı, Mevcut 

Çalışmadan Bağımsız Bir Bireye Kaşık 

İle Yemek Yeme Beceri Öğretiminde 

Öğrenciye Ana Yönergeyi Verir, Tepki 

Vermesi İçin 5 Sn. Bekler Ve Öğrencinin 

Doğru Tepkilerini (Elini Kaşığa Uzatır-

Kaşığın Sapı Avuç İçinde Kalacak 

Şekilde Tutar) Kayıt Çizelgesine “+” 

Olarak İşaretler. Öğrenci Yanlış Tepki 

(Kaşığı Kâsenin İçine Bırakır) 

Verdiğinde Değerlendirmeyi Sonlandırır 

basamakta “dur ve beni izle” dedi ve 

belirlenen ipucu (model olma) ile becerinin 

ilk basamağının sunumunu gerçekleştirdi 

ve öğrenciden “şimdi sen yap” şeklinde 

tepki istedi ve 5 sn bekledi. Öğrenci beceri 

basamağını gerçekleştirdiğinde (aferin 

kaşığa elini uzattın) şeklinde betimleyerek 

pekiştirdi, gerçekleştiremediğinde veya 

yanlış tepki verdiğinde belirlenen ipucu ile 

sunumu tekrar etti, der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de bu aşamayı 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, öğrenci rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili aşamayı uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Eşzamanlı İpucu İle 

Öğretim Öğretmen Kontrol Listesi” ile 

tespit edilir. 

 

I. Değerlendirme Oturumu 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacının öğrenciye becerinin ana 

yönergesini verdiği, tepki vermesi için 5 

sn. beklediği ve öğrencinin doğru tepkileri 

için (elini kaşığa uzatır-kaşığın sapı avuç 

içinde kalacak şekilde tutar-kaşığı kâsenin 

üzerine getirir) kayıt çizelgesine beceri 

basamağının karşısına “+” işareti koyduğu, 

öğrenci yanlış tepki (kaşığı kâsenin içine 

bırakır) verdiğinde değerlendirmeyi 

sonlandırdığı ve gerçekleştirilemeyen 
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ve Gerçekleştirilemeyen Beceri 

Basamaklarını Kayıt Çizelgesine “-” 

Olarak İşaretler. 

. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senaryo; Uygulamacı, Mevcut 

Çalışmadan Bağımsız Bir Bireye Kaşık 

İle Yemek Yeme Beceri Öğretiminde 

Öğrenciye Ana Yönergeyi Verir 

Öğrencinin Tepki Vermesi İçin 5 Sn. 

Bekler Ve Öğrenci Doğru Tepki (Elini 

Kaşığa Uzatır-Kaşığın Sapı Avuç İçinde 

Kalacak Şekilde Tutar-Kaşığı Kâsenin 

Üzerine Getirir Ve Devam Etmez) 

beceri basamaklarının karşısına “-” işareti 

koyduğu kısımda durdurur. 

 

Şimdi beni dikkatli bir şekilde dinlemenizi 

istiyorum. Filmimizdeki uygulamacı 

öğrenciye becerinin ana yönergesini verdi, 

tepki vermesi için 5 sn. bekledi ve öğrenci 

doğru tepkilerini (elini kaşığa uzatır-

kaşığın sapı avuç içinde kalacak şekilde 

tutar-kaşığı kâsenin üzerine getirir) kayıt 

çizelgesine “+” olarak işaretledi. Öğrenci 

yanlış tepki verdiğinde değerlendirmeyi 

sonlandırdı ve gerçekleştirilemeyen beceri 

basamaklarının karşısına “-” işareti koydu, 

der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de bu aşamayı 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, öğrenci rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili aşamayı uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Eşzamanlı İpucu İle 

Öğretim Öğretmen Kontrol Listesi” ile 

tespit edilir. 

 

II.Öğretim Oturumu 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacının öğrenciye ana yönergeyi 

verdiği, doğru tepkilerini betimleyerek 

pekiştirdiği, öğrencinin yapamadığı 

basamakta “dur ve beni izle” dediği ve 

belirlenen ipucuna (model olma) göre 
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Verdiğinde Betimleyerek Pekiştirir 

Yapamadığı Basamakta “Dur Ve Beni 

İzle” Der Ve Belirlenen İpucuna (Model 

Olma) Göre Beceri Basamağının 

Sunumunu Yapar Öğrenciden Tepki İster 

Öğrenci Beceri Basamağını 

Gerçekleştirdiğinde Betimleyerek 

Pekiştirir, Gerçekleştiremediğinde Veya 

Yanlış Tepki Verdiğinde Belirlenen 

İpucu İle Sunumu Tekrar Eder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

beceri basamağının sunumunu  

gerçekleştirip öğrenciden tepki istediği 

öğrenci beceri basamağını 

gerçekleştirdiğinde betimleyerek 

pekiştirdiği, gerçekleştiremediğinde veya 

yanlış tepki verdiğinde belirlenen ipucu ile 

sunumu tekrar ettiği kısımda durdurur. 

Şimdi beni dikkatli bir şekilde dinlemenizi 

istiyorum. 

 

Filmimizdeki uygulamacı öğrenciye ana 

yönergeyi (kaşıkla yemek ye) verdi, 

öğrencinin doğru tepkilerini “elini kaşığa 

uzattın-kaşığı sapı avuç içinde kalacak 

şekilde çok güzel tuttun, kâsenin üzerine 

getirdin, aferin” şekilde betimleyerek 

pekiştirdi, öğrencinin yapamadığı 

basamakta “dur ve beni izle” dedi ve 

belirlenen ipucuna (model olma) göre 

beceri basamağının sunumunu 

gerçekleştirdi, öğrenciden tepki istedi 

öğrenci beceri basamağını 

gerçekleştirdiğinde betimleyerek 

pekiştirdi, gerçekleştiremediğinde veya 

yanlış tepki verdiğinde belirlenen ipucu ile 

sunumu tekrar etti, der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de bu aşamayı 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, öğrenci rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili aşamayı uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Eşzamanlı İpucu İle 

Öğretim Öğretmen Kontrol Listesi” ile 
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Senaryo; Uygulamacı, Mevcut 

Çalışmadan Bağımsız Bir Bireye Kaşık 

İle Yemek Yeme Beceri Öğretiminde 

Öğrenciye Ana Yönergeyi Verir, Tepki 

Vermesi İçin 5 Sn. Bekler Ve Öğrenci 

Doğru Tepki (Elini Kaşığa Uzatır-

Kaşığın Sapı Avuç İçinde Kalacak 

Şekilde Tutar-Kaşığı Kâsenin Üzerine 

Getirir Kaşığı Kâsenin İçine Sokar- 

Kaşığı- Kâsenin İçinde Bir Miktar 

İlerletir - Kaşığı Kâseden Çıkartır- Kaşığı 

Yukarıya Kaldırır) Verdiğinde Kayıt 

Çizelgesine “+” Olarak İşaretler ve Tepki 

Alamadığında (Herhangi Bir Davranış 

Olmadan Bekler) Değerlendirmeyi 

Sonlandırır ve Gerçekleştirilmeyen 

Beceri Basamaklarını Kayıt Çizelgesine 

“-” Olarak İşaretler. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tespit edilir. 

 

II.Değerlendirme Oturumu 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacının öğrenciye becerinin ana 

yönergesini verdiği, tepki vermesi için 5 

sn. beklediği ve öğrencinin doğru 

tepkilerini (elini kaşığa uzatır-kaşığın sapı 

avuç içinde kalacak şekilde tutar-kaşığı 

kâsenin üzerine getirir-kaşığı kâsenin içine 

sokar- kaşığı kâsenin içinde bir miktar 

ilerletir - kaşığı kâseden çıkartır- kaşığı 

yukarıya kaldırır) kayıt çizelgesine “+” 

olarak işaretlediği, öğrenci tepkisiz 

kaldığında (herhangi bir davranış olmadan 

bekler) değerlendirmeyi sonlandırdığı ve 

gerçekleştirilmeyen beceri basamaklarını 

kayıt çizelgesine “-” olarak işaretlediği 

kısımda durdurur.  

 

Şimdi beni dikkatli bir şekilde dinlemenizi 

istiyorum. Filmimizdeki uygulamacı 

öğrenciye becerinin ana yönergesini verdi, 

tepki vermesi için 5 sn. bekledi ve 

öğrencinin doğru tepkilerini (elini kaşığa 

uzatır-kaşığın sapı avuç içinde kalacak 

şekilde tutar-kaşığı kâsenin üzerine getirir-

kaşığı kâsenin içine sokar- kaşığı kâsenin 

içinde bir miktar ilerletir -kaşığı kâseden 

çıkartır- kaşığı yukarıya kaldırır) kayıt 

çizelgesine “+” olarak işaretledi. Öğrenci 

tepkisiz kalığında değerlendirmeyi 

sonlandırdı ve gerçekleştirilmeyen beceri 

basamaklarını kayıt çizelgesine “-” olarak 

işaretledi, der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de bu aşamayı 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, öğrenci rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili aşamayı uygularlar. 
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Senaryo; Uygulamacı, Mevcut 

Çalışmadan Bağımsız Bir Bireye Kaşık 

İle Yemek Yeme Beceri Öğretiminde 

Öğrenciye Ana Yönergeyi Verir 

Öğrencinin Tepki Vermesi İçin 5 Sn. 

Bekler Ve Öğrenci Doğru Tepki (Elini 

Kaşığa Uzatır-Kaşığın Sapı Avuç İçinde 

Kalacak Şekilde Tutar-Kaşığı Kâsenin 

Üzerine Getirir- Kaşığı Kâsenin İçine 

Sokar- Kaşığı Kâsenin İçinde Bir Miktar 

İlerletir - Kaşığı Kâseden Çıkartır- Kaşığı 

Yukarıya Kaldırır Ve Devam Etmez) 

Verdiğinde Betimleyerek Pekiştirir 

Yapamadığı Basamakta “Dur Ve Beni 

İzle” Der Ve Belirlenen İpucuna (Model 

Olma) Göre Beceri Basamağının 

Sunumunu Yapar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Eşzamanlı İpucu İle 

Öğretim Öğretmen Kontrol Listesi” ile 

tespit edilir. 

III.Öğretim Oturumu 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacının öğrenciye ana yönergeyi 

verdiği, doğru tepkilerini betimleyerek 

pekiştirdiği, öğrencinin yapamadığı 

basamakta “dur ve beni izle” dediği ve 

belirlenen ipucuna (model olma) göre 

beceri basamağının sunumunu  

gerçekleştirip öğrenciden tepki istediği 

öğrenci beceri basamağını 

gerçekleştirdiğinde betimleyerek 

pekiştirdiği, gerçekleştiremediğinde veya 

yanlış tepki verdiğinde belirlenen ipucu ile 

sunumu tekrar ettiği kısımda durdurur. 

 

 Şimdi beni dikkatli bir şekilde dinlemenizi 

istiyorum. Filmimizdeki uygulamacı 

öğrenciye ana yönergeyi (kaşıkla yemek 

ye) verdi, öğrencinin doğru tepkilerini 

“elini kaşığa uzattın-kaşığı sapı avuç 

içinde kalacak şekilde çok güzel tuttun, 

kâsenin üzerine getirdin, içine soktun, bir 

miktar ilerlettin, kaşığı kâseden çıkardın ve 

yukarı kaldırdın aferin” şeklinde 

betimleyerek pekiştirdi, öğrencinin 

yapamadığı basamakta “dur ve beni izle” 

dedi ve belirlenen ipucuna (model olma) 

göre beceri basamağının sunumunu 

gerçekleştirdi. Öğrenciden tepki istedi, 

öğrenci beceri basamağını 
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Senaryo; Uygulamacı, Mevcut 

Çalışmadan Bağımsız Bir Bireye Kaşık 

İle Yemek Yeme Beceri Öğretiminde 

Öğrenciye Ana Yönergeyi Verir, Tepki 

Vermesi İçin 5 Sn. Bekler Ve Öğrenci 

Doğru Tepki (Elini Kaşığa Uzatır-

Kaşığın Sapı Avuç İçinde Kalacak 

Şekilde Tutar-Kaşığı Kâsenin Üzerine 

Getirir Kaşığı Kâsenin İçine Sokar- 

Kaşığı- Kâsenin İçinde Bir Miktar 

İlerletir - Kaşığı Kâseden Çıkartır- Kaşığı 

Yukarıya Kaldırır- Kaşığın Ucunu 

Ağzına Doğru Çevirir-Ağzını Bir Miktar 

Açar-Kaşığı Ağzına Sokar-Ağzını Kapar) 

Verdiğinde Kayıt Çizelgesine “+” Olarak 

İşaretler ve Öğrenci Yanlış Tepki (Kaşığı 

Ağzında Tutar) Verdiğinde 

Değerlendirmeyi Sonlandırır ve 

Gerçekleştirilmeyen Beceri 

Basamaklarını Kayıt Çizelgesine “-” 

gerçekleştirdiğinde betimleyerek 

pekiştirdi, gerçekleştiremediğinde veya 

yanlış tepki verdiğinde belirlenen ipucu ile 

sunumu tekrar etti der. 

Uygulamacı, şimdi sizden de bu aşamayı 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, öğrenci rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili aşamayı uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Eşzamanlı İpucu İle 

Öğretim Öğretmen Kontrol Listesi” ile 

tespit edilir. 

 

III.Değerlendirme Oturumu 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacının öğrenciye becerinin ana 

yönergesini verdiği, tepki vermesi için 5 

sn. beklediği ve öğrencinin doğru 

tepkilerini (elini kaşığa uzatır-kaşığın sapı 

avuç içinde kalacak şekilde tutar-kaşığı 

kâsenin üzerine getirir-kaşığı kâsenin içine 

sokar- kaşığı kâsenin içinde bir miktar 

ilerletir - kaşığı kâseden çıkartır- kaşığı 

yukarıya kaldırır- kaşığın ucunu ağzına 

doğru çevirir-ağzını bir miktar açar-kaşığı 

ağzına sokar-ağzını kapar) kayıt 

çizelgesine “+” olarak işaretlediği, öğrenci 

yanlış tepki verdiğinde (kaşığı ağzında 

tutar) değerlendirmeyi sonlandırdığı ve 

gerçekleştirilmeyen beceri basamaklarını 

kayıt çizelgesine “-” olarak işaretlediği 

kısımda durdurur.  
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Olarak İşaretler. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senaryo; Uygulamacı, Mevcut 

Çalışmadan Bağımsız Bir Bireye Kaşık 

İle Yemek Yeme Beceri Öğretiminde 

Öğrenciye Ana Yönergeyi Verir 

Öğrencinin Tepki Vermesi İçin 5 Sn. 

Bekler Ve Öğrenci Doğru Tepki (Elini 

Şimdi beni dikkatli bir şekilde dinlemenizi 

istiyorum. Filmimizdeki uygulamacı 

öğrenciye becerinin ana yönergesini verdi, 

tepki vermesi için 5 sn. bekledi ve 

öğrencinin doğru tepkilerini (elini kaşığa 

uzatır-kaşığın sapı avuç içinde kalacak 

şekilde tutar-kaşığı kâsenin üzerine getirir-

kaşığı kâsenin içine sokar- kaşığı kâsenin 

içinde bir miktar ilerletir -kaşığı kâseden 

çıkartır- kaşığı yukarıya kaldırır-kaşığın 

ucunu ağzına doğru çevirir-ağzını bir 

miktar açar-kaşığı ağzına sokar-ağzını 

kapar) kayıt çizelgesine “+” olarak 

işaretledi, öğrenci yanlış tepki verdiğinde 

(kaşığı ağzında tutar) değerlendirmeyi 

sonlandırdı ve gerçekleştirilmeyen beceri 

basamaklarını kayıt çizelgesine “-” olarak 

işaretledi, der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de bu aşamayı 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, öğrenci rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili aşamayı uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Eşzamanlı İpucu İle 

Öğretim Öğretmen Kontrol Listesi” ile 

tespit edilir. 

 

IV.Öğretim Oturumu 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacının öğrenciye ana yönergeyi 

verdiği, doğru tepkilerini betimleyerek 

pekiştirdiği, öğrencinin yapamadığı 
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Kaşığa Uzatır-Kaşığın Sapı Avuç İçinde 

Kalacak Şekilde Tutar-Kaşığı Kâsenin 

Üzerine Getirir- Kaşığı Kâsenin İçine 

Sokar- Kaşığı Kâsenin İçinde Bir Miktar 

İlerletir - Kaşığı Kâseden Çıkartır- Kaşığı 

Yukarıya Kaldırır- Kaşığın Ucunu 

Ağzına Doğru Çevirir-Ağzını Bir Miktar 

Açar-Kaşığı Ağzına Sokar-Ağzını Kapar) 

Verdiğinde Betimleyerek Pekiştirir 

Yapamadığı Basamakta “Dur Ve Beni 

İzle” Der Ve Belirlenen İpucuna (Model 

Olma) Göre Beceri Basamağının 

Sunumunu Yapar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

basamakta “dur ve beni izle” dediği ve 

belirlenen ipucuna (model olma) göre 

beceri basamağının sunumunu 

gerçekleştirip öğrenciden tepki istediği 

öğrenci beceri basamağını 

gerçekleştirdiğinde betimleyerek 

pekiştirdiği, gerçekleştiremediğinde veya 

yanlış tepki verdiğinde belirlenen ipucu ile 

sunumu tekrar ettiği kısımda durdurur. 

Şimdi beni dikkatli bir şekilde dinlemenizi 

istiyorum. 

 

 

Filmimizdeki uygulamacı öğrenciye ana 

yönergeyi (kaşıkla yemek ye) verdi, 

öğrencinin doğru tepkilerini “elini kaşığa 

uzattın-kaşığı sapı avuç içinde kalacak 

şekilde çok güzel tuttun, kâsenin üzerine 

getirdin, içine soktun, bir miktar ilerlettin, 

kaşığı kâseden çıkardın yukarı kaldırdın, 

kaşığın ucunu ağzına doğru çevirdin, 

ağzını çok güzel açtın, kaşığı ağzına 

soktun ve ağzını kapattın aferin” şeklinde 

betimleyerek pekiştirdi, öğrencinin 

yapamadığı basamakta “dur ve beni izle” 

dedi ve belirlenen ipucuna (model olma) 

göre beceri basamağının sunumunu 

gerçekleştirip öğrenciden tepki istedi 

öğrenci beceri basamağını 

gerçekleştirdiğinde betimleyerek 

pekiştirdi, gerçekleştiremediğinde veya 

yanlış tepki verdiğinde belirlenen ipucu ile 

sunumu tekrar etti, der. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de bu aşamayı 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, öğrenci rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili aşamayı uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 
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Senaryo; Uygulamacı, Mevcut 

Çalışmadan Bağımsız Bir Bireye Kaşık 

İle Yemek Yeme Beceri Öğretiminde 

Öğrenciye Ana Yönergeyi Verir, Tepki 

Vermesi İçin 5 Sn. Bekler Ve Öğrenci 

Doğru Tepki (Elini Kaşığa Uzatır-

Kaşığın Sapı Avuç İçinde Kalacak 

Şekilde Tutar-Kaşığı Kâsenin Üzerine 

Getirir Kaşığı Kâsenin İçine Sokar- 

Kaşığı- Kâsenin İçinde Bir Miktar 

İlerletir - Kaşığı Kâseden Çıkartır- Kaşığı 

Yukarıya Kaldırır- Kaşığın Ucunu 

Ağzına Doğru Çevirir-Ağzını Bir Miktar 

Açar-Kaşığı Ağzına Sokar-Ağzını Kapar- 

Kaşığı Ağzından Çıkarır-Kaşığı Aşağı 

İndirir) Verdiğinde Kayıt Çizelgesine “+” 

Olarak İşaretler ve Değerlendirmeyi 

Sonlandırır. 

 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Eşzamanlı İpucu İle 

Öğretim Öğretmen Kontrol Listesi” ile 

tespit edilir. 

 

IV.Değerlendirme Oturumu 

Uygulamacı şimdi filmimizi izlemeye 

devam edelim, der ve görüntüyü, filmdeki 

uygulamacının öğrenciye becerinin ana 

yönergesini verdiği, tepki vermesi için 5 

sn. beklediği ve öğrenci doğru tepkilerini 

(elini kaşığa uzatır-kaşığın sapı avuç içinde 

kalacak şekilde tutar-kaşığı kâsenin 

üzerine getirir-kaşığı kâsenin içine sokar- 

kaşığı kâsenin içinde bir miktar ilerletir - 

kaşığı kâseden çıkartır- kaşığı yukarıya 

kaldırır- kaşığın ucunu ağzına doğru 

çevirir-ağzını bir miktar açar-kaşığı ağzına 

sokar-ağzını kapar- kaşığı ağzından 

çıkarır-kaşığı aşağı indirir) kayıt 

çizelgesine “+” olarak işaretlediği ve 

değerlendirmeyi sonlandırdığı kısımda 

durdurur. 

 

Şimdi beni dikkatli bir şekilde dinlemenizi 

istiyorum. Filmimizdeki uygulamacı 

öğrenciye becerinin ana yönergesini verdi, 

tepki vermesi için 5 sn. bekledi ve öğrenci 

doğru tepki verdiğinde (elini kaşığa uzatır-

kaşığın sapı avuç içinde kalacak şekilde 

tutar-kaşığı kâsenin üzerine getirir-kaşığı 

kâsenin içine sokar- kaşığı kâsenin içinde 

bir miktar ilerletir -kaşığı kâseden çıkartır- 

kaşığı yukarıya kaldırır-kaşığın ucunu 

ağzına doğru çevirir-ağzını bir miktar açar-

kaşığı ağzına sokar-ağzını kapar- kaşığı 

ağzından çıkarır-kaşığı aşağı indirir) “elini 

kaşığa uzattın, kaşığı sapı avuç içinde 
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kalacak şekilde çok güzel tuttun, kâsenin 

üzerine getirdin, içine soktun, bir miktar 

ilerlettin, kaşığı kâseden çıkardın yukarı 

kaldırdın, kaşığın ucunu ağzına doğru 

çevirdin, ağzını çok güzel açtın, kaşığı 

ağzına soktun, ağzını kapattın, kaşığı 

ağzından çıkardın ve kaşığı aşağı indirdin 

aferin” şekilde betimleyerek pekiştirdi ve 

değerlendirmeyi sonlandırdı, der. 

Uygulamacı, şimdi size vermiş olduğum 

çizelgeyi elinize alın lütfen, der. 

Çizelgenin değerlendirme oturumu 

kısmında öğrencinin bağımsız 

gerçekleştirdiği beceri basamaklarının 

karşısına “+” gerçekleştiremediği 

basamakların karşısına “-” işaretimizi 

koyuyoruz diyerek öğretmenle beraber 

gerekli işaretlemeyi yapar. 

 

Uygulamacı, şimdi sizden de bu aşamayı 

uygulamanızı istiyorum der. 

 

Uygulamacı, öğrenci rolünü üstlenir ve 

öğretmen ilgili aşamayı uygularlar. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen uygulamanın 

bu kısmını %100 oranında 

gerçekleştirdiğinde çabaları için teşekkür 

edilir ve uygulamaya devam edilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Eşzamanlı İpucu İle 

Öğretim Öğretmen Kontrol Listesi” ile 

tespit edilir. 

 

Bağımsız Uygulama/ Oturum Sonu 

Değerlendirme 

 

Materyal; Yemek Tabağı (dolu), Çatal, 

Eşzamanlı İpucu İle Öğretim Öğretmen 

Kontrol Listesi, Değerlendirme Oturumu 

Uygulamacı, “Sevgili öğretmenim, 

izlediğimiz filmde kaşıkla yemek yeme 

becerisinin öğretim oturumlarını ve 

öğretim oturumunun başında yer alan 

değerlendirmenin nasıl 

gerçekleştirdiğimizi gördünüz. Şimdi 
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Öğretmen Kontrol Listesi Öğretim Süreci 

Çizelgesi 

 

 

Ölçüt: %100 

 

 

sizlerden de çatalla yemek yeme 

becerisinin Eşzamanlı İpucu İle Öğretim 

basamaklarını gerçekleştirmenizi 

istiyorum” der.  

 

Öğretmen, çatalla yemek yeme becerisinin 

Eşzamanlı İpucu İle Öğretim 

basamaklarını gerçekleştirir. 

 

Uygulamacı gerekli yerlerde anında 

düzeltmeler yapar öğretmen Eşzamanlı 

İpucu İle Öğretim basamaklarını %100 

oranında gerçekleştirdiğinde çabaları için 

teşekkür edilir uygulama bitirilir. 

 

Öğretmenin ölçütü karşılayıp 

karşılayamadığı “Öğretim Uygulama 

Çizelgesi” ile tespit edilir. 

 

Öğretmen, Eşzamanlı İpucu İle Öğretim 

basamaklarını uygun bir şekilde 

gerçekleştiremediyse uygulamacı, 

öğretmenin zorlandığı basamaklarla ilgili 

film görüntüleri üzerinden düzeltici 

dönütler verir. Ölçüt karşılanan kadar 

öğretim devam eder. 

 

 

OTURUMU SONLANDIRMA 

 

Uygulamacı, “bugünkü çalışmamızın sonuna geldik. Bu gün yaptıklarımızı 

özetleyecek olursak, ilk olarak İpucu kavramı Yanlışsız Öğretim Yöntemleri ve Beceri 

Öğretimindeki Yaklaşımlar ile ilgili bilgileri öğrendik. Oturumun devamında ise, 

Eşzamanlı İpucu İle Öğretim basamaklarını gerçekleştirmeyi öğrendik. Çalışmamızı 

dikkatli bir şekilde takip ettiğiniz için teşekkür ederim” diyerek öğretmen eğitim 

programının VII. Oturumunu sona erdirir. 
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Ek 2 

 

 

 

 

UYGULAMA SÜRECİ VERİ KAYIT FORMU (AİLE GÖRÜŞMESİ)  

 

 

 

Çalışılan Kişi:  

Çalışma Tarihi: 

 

BASAMAKLAR YAPTI YAPMADI 

1. Görüşme yapacağı kişi ile karşılıklı 

olarak oturdu. 

  

2. Görüşmeye başlarken uygulayacağı 

aile görüşme formunun amacını aile 

bireyine/bireylerine açık olarak 

belirtti. 

  

3. Görüşme sırasında kayıt almak için 

aileden izin istedi. 

  

4. Soruların altında yer alan cevaplardan 

ailenin verdiği ile örtüşen cevabı 

yanındaki/altındaki kutucuğa 

işaretleme yaptı/yazdı. 

  

5. Ailenin formdaki cevaplar dışında 

verdiği cevapları açıklama kısmına 

yazdı. 

  

6. Aileye sormak istediği bir şey varsa 

kısaca yanıtlayabileceğini söyledi. 

  

7. Aileye görüşmeye vakit ayırdığı için 

teşekkür etti. 
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Ek 3 

 

 

 

UYGULAMA SÜRECİ VERİ KAYIT FORMU (ÖZBAKIM BECERİSİ KONTROL 

LİSTESİ) 

 

 

Çalışılan Kişi:  

Çalışma Tarihi: 

 

 

BASAMAKLAR YAPTI YAPMADI 

1. Uygulamadan önce öğrencinin 

ihtiyaçlarını (tuvalet, su vb.) 

karşılamasına fırsat verdi. 

  

2. Öğrenciye ne yapacaklarını kısa ve 

anlaşılır bir biçimde açıkladı. 

  

3. Yönergeyi verdi.   

4. Öğrenci eğer beceriyi bağımsız 

gerçekleştiriyorsa ilk sütuna, beceriye 

gereksinimi varsa ikinci sütuna, 

beceriyi yardımla gerçekleştiriyorsa 

üçüncü sütuna işaret koydu. 

  

5. Uygulanma esnasında kaydedilmesi 

gereken ek bilgi olduğunda açıklama 

sütununu yazdı 

  

6. Öğrencinin uygulamaya katılma 

davranışlarını betimleyerek pekiştirdi. 
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Ek 4 

 

 

 

UYGULAMA SÜRECİ VERİ KAYIT FORMU (ANALİZ HAZIRLAMA) 

 

BECERİ ANALİZİ  

Çalışılan Kişi:  

Çalışma Tarihi: 

 

BASAMAKLAR YAPTI YAPMADI 

1. Beceriyi yetkin bir kişinin 

gerçekleştirdiği video kaydından 

izledi ve her bir beceri basamağında 

kaydı durdurarak becerinin 

basamaklarını yazar.  

  

2. Katılımcı öğretmen becerinin 

basamaklarını, tüm beceriye göre 

sıraladı 

  

3. Katılımcı öğretmen becerinin 

basamaklarını, ileri zincire göre 

sıraladı. 
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Ek 5 

 

 

UYGULAMA SÜRECİ KAYIT FORMU (TEKLİ FIRSAT PERFORMANS ALIMI) 

 

 

Çalışılan Kişi:  

Çalışma Tarihi: 

 

BASAMAKLAR YAPTI YAPMADI 

1. Performans alımından önce öğrenciye 

ne ile ilgili bir çalışma yapacaklarını 

açıkladı. 

  

2. Performans alımından önce öğrenciye 

uyması gereken kuralları, kurallara 

uyduğunda kazanacağı ödülü söyledi. 

  

3. Performans alımından önce öğrenciye 

kayıt çizelgesini tanıttı ve bazı 

işaretlemeler yapılacağı açıkladı. 

  

4. Öğrenciye becerinin ana yönergeyi 

verdi. 

  

5. Öğrencinin bağımsız olarak 

gerçekleştirdiği basamakları doğru 

olarak kabul edip, kayıt çizelgesinde 

yaptı sütununa “+” olarak işaretledi. 

  

6. Öğrenci bir basamağı yapamadığında 

ya da hatalı yaptığında durdurdu ve bu 

beceri basamağından başlayarak 

izleyen basamakları yanlış olarak 

kabul edip, yapamadı sütununa “-” 

olarak işaretledi. 

  

7. Performans alımı bitince öğrenciye 

çalışmanın bittiği söyledi. 

  

8. Öğrenciyi kurallara uyduğu için 

pekiştirdi ve ödül verdi. 
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Ek 6 

 

 

UYGULAMA SÜRECİ VERİ KAYIT FORMU (AMAÇ YAZMA) 

 

AMAÇ YAZMA  

 

 

Çalışılan Kişi:  

Çalışma Tarihi: 

 

BASAMAKLAR YAPTI YAPMADI 

1. Katılımcı öğretmen işlevsel 

ihtiyacı belirledikleri özbakım 

becerisine yönelik olarak Uzun 

Dönemli Amaç Yazdı 

  

2. Katılımcı öğretmen işlevsel 

ihtiyacı belirledikleri özbakım 

becerisine yönelik olarak Kısa 

Dönemli Amaç Yazdı 

  

3. Katılımcı öğretmen işlevsel 

ihtiyacı belirledikleri özbakım 

becerisine yönelik olarak Öğretim 

Amacı Yazdı 
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Ek 7 

UYGULAMA SÜRECİ VERİ KAYIT FORMU (ÖĞRETİM ÖNCESİ HAZIRLIK) 

 

 

Çalışılan Kişi:  

Çalışma Tarihi: 

 

BECERİ BASAMAKLARI YAPTI YAPMADI 

1. Çalışmanın genel 

amacını öğrenciye söyler. 
  

2. Öğrenciye çalışma 

sırasında uyulması 

istenilen kuralları söyler. 

  

3. Öğrenciye, materyalleri, 

tanıttır. 
  

4. Öğrenciye, kayıt 

çizelgesini tanıttır ve bazı 

işaretlemeler yapılacağı 

açıklar. 

  

5. Öğrenciye çalışma 

sonunda kazanılacak 

ödülü (etkinlik, oyuncak 

veya yiyecek) söyler ve 

inceletir. 
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Ek 8  

 

UYGULAMA SÜRECİ VERİ KAYIT FORMU (EŞZAMANLI İPUCU İLE 

ÖĞRETİM) 

 

 

Çalışılan Kişi:  

Çalışma Tarihi: 

 

 

BECERİ BASAMAKLARI YAPTI YAPMADI 

1. Öğrenciye becerinin ana yönergesini 

söyler. 
  

2. Öğrencinin bağımsız olarak yaptığı 

basamakları betimleyerek pekiştirir. 
  

3. Öğrencinin yapamadığı basamakta “dur 

ve beni izle” der 
  

4. Belirlediği ipucuna göre beceri 

basamağının sunumunu yapar. 
  

5. Öğrenciden beceri basamağına yönelik 

tepki ister.  
  

6. Tepki vermesi için 5 sn. bekler   

7. Öğrenci doğru tepki verdiğinde 

betimleyerek pekiştirir.  
  

8. Öğrenci tepki vermediğinde ya da yanlış 

tepki verdiğinde “dur ve beni izle” der.  
  

9. Belirlediği ipucuna göre beceri 

basamağının sunumunu tekrar yapar. 
  

10. Öğrenciden beceri basamağına yönelik 

tepki ister. 
  

11. Öğrenci doğru tepki verdiğinde 

betimleyerek pekiştirir. 
  

12. Öğrencinin bağımsız olarak yaptığı 

basamakları belirlemek için tekli fırsata 

göre performans alımı yapar. 
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Ek 9 

UYGULAMA GÜVENİRLİĞİ VERİ TOPLAMA FORMU 

 

Kullanma Yönergesi: Bu formda, uygulayıcının gerçekleştirmesi beklenen uygulama 

basamakları, “Uygulama Basamakları” sütununda yer almaktadır. Uygulamacının bu 

basamakları yerine getirip getirmediğini izleyerek, yerine getirdiyse “Yaptı” getirmediyse 

“Yapmadı” sütununa çek atınız. 

 

Gözlemci:          Tarih:  

 

UYGULAMA BASAMAKLARI 

1. Oturum YAPTI YAPMADI 

1. Özbakım becerileri ile ilgili temel bilgiler verildi.   

2. Aile görüşme formu ile ilgili bilgilendirme yapıldı.   

3. İşlevsel ihtiyacı belirlemede dikkat edilecek hususlarla ilişkili 

bilgilendirme yapıldı. 

  

4. Aile Görüşmesinin uygulama basamaklarının öğretimi 

gerçekleştirildi. 
  

2. Oturum    

1. Kontrol listeleri ile ilgili bilgilendirme yapıldı.   

2. Kontrol Listesi uygulama basamaklarının öğretimi gerçekleştirildi.   

3. Oturum    

1. Beceri analizi ile ilgili bilgilendirme yapıldı.    

2. Beceri analizi yapma basamaklarının öğretimi gerçekleştirildi   

4. Oturum   

1. Tekli Fırsata göre Performans Alımı ile ilgili bilgilendirme 

yapıldı. 
  

2. Tekli Fırsata göre Performans Alımı basamaklarının öğretimi 

gerçekleştirildi. 
  

5. Oturum    

1. Amaç yazma ile ilgili bilgilendirme yapıldı.   

2. Uzun Dönemli, Kısa Dönemli Amaç ve Öğretim Amacı yazma 

basamaklarının öğretimi gerçekleştirildi. 

  

6. Oturum   
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1. Öğretim Öncesi Hazırlığa (Öğretim Planı hazırlama) yönelik 

bilgiler verildi. 

  

2. Öğretim Planı hazırlama basamaklarının öğretimi gerçekleştirildi.  

 
  

7. Oturum   

1. Öğretimi gerçekleştirme; İpucu kavramı ile ilgili bilgilendirme 

yapıldı. 

 

  

2. Yanlışsız Öğretim yöntemleri ile ilgili bilgilendirme yapıldı.   

3. Tüm beceri/ileri zincir/ tersine zincir yaklaşımlarının kullanımı 

anlatıldı. 

  

4. Eşzamanlı İpucu ile öğretim yapma basamaklarının öğretimi 

gerçekleştirildi. 
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Ek 10 

 

GÖZLEMCİLER ARASI GÜVENİRLİK KAYIT FORMU 

 

I. Öğretmenin Başlama Düzeyi Verileri 

 

Oturumlar Araştırmacı Gözlemci 

Öğretmenin BD 

Davranış Sayısı 

Yüzdelik Oran Öğretmenin BD 

Davranış Sayısı 

Yüzdelik Oran 

1     

2     

3     

4     

 

II. Öğretmenin Öğretim Sonu Verileri 

Oturumlar Araştırmacı Gözlemci 

Öğretmenin 

Öğretim Sonu 

Davranış Sayısı 

Yüzdelik Oran Öğretmenin 

Öğretim Sonu 

Davranış Sayısı 

Yüzdelik Oran 

1     

2     

3     

4     
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III. Öğretmenin İzleme Verileri 

 

Oturumlar Araştırmacı Gözlemci 

Öğrencinin BD 

Davranış Sayısı 

Yüzdelik Oran Öğrencinin BD 

Davranış Sayısı 

Yüzdelik Oran 

1     

2     

3     

4     

 

IV. Öğretmenin Genelleme Verileri 

Oturumlar Araştırmacı Gözlemci 

Öğrencinin 

Öğretim Sonu 

Davranış Sayısı 

Yüzdelik Oran Öğrencinin 
Öğretim Sonu 

Davranış Sayısı 

Yüzdelik Oran 

1     

2     

3     

4     
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Ek 11 

 

ÖĞRETMEN EĞİTİM PROGRAMI SOSYAL GEÇERLİK FORMU 

 

Bu formun amacı, çalışmaya katılan öğretmenlerin, uygulanan video model aracılığıyla 

sunulan öğretmen eğitim programına ilişkin görüşlerini almaktır. 

1. Öğrencinizin özbakım becerilerini kazanmasının, ileriki yaşantısında onun daha 

bağımsız yaşamasına hizmet edeceğini düşünüyor musunuz? 

Evet, düşünüyorum  Hayır, düşünmüyorum  Kararsızım 

      (   )    (    )      (   ) 

2. Öğrenciniz özbakım becerilerini kazandığında, çevrenizdeki kişilerin ona karşı 

olumlu tutum geliştireceğini düşünüyor musunuz? 

Evet, düşünüyorum  Hayır, düşünmüyorum  Kararsızım 

     (   )    (    )      (   ) 

3. Bu programın, özbakım becerilerini kazandırmada etkili ve yararlı olduğunu 

düşünüyor musunuz? 

Evet, düşünüyorum  Hayır, düşünmüyorum  Kararsızım 

      (   )    (    )      (   ) 

4. Bu programı, öğrencilerine özbakım becerilerini kazandırmak isteyen diğer 

öğretmenlerin etkili ve yararlı bulacağını düşünüyor musunuz? 

Evet, düşünüyorum  Hayır, düşünmüyorum  Kararsızım 

     (   )    (    )      (   ) 

5. Bu programı, başka öğretmenlere tavsiye etmeyi düşünür müsünüz? 

Evet, düşünüyorum  Hayır, düşünmüyorum  Kararsızım 

     (   )    (    )      (   ) 
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6. Bu çalışma sonunda öğrencinizde gördüğünüz değişiklikleri birkaç cümle ile

açıklar mısınız?

7. Bu çalışma sonunda kendinizde gördüğünüz değişiklikleri birkaç cümle ile açıklar

mısınız?

8. Bu çalışmanın en çok hoşunuza giden yönünü birkaç cümle ile açıklar mısınız?

9. Bu çalışmanın hoşunuza gitmeyen yönünü birkaç cümle ile açıklar mısınız?



GAZİLİ  OLMAK  AYRICALIKTIR...


