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Bu aragtirmanin amaci ortaokul 6, 7 ve 8. sinif dgrencilerinin benlik saygilarinin, kariyer
seciminde aile etkilerinin ve cinsiyetlerinin birlikte kariyer gelisimlerini Yyordayip
yordamadigini incelemektir. Ayrica bu arastirmada ortaokul ogrencilerinin kariyer
gelisiminin algilanan akademik basar1 diizeyine, sinif diizeyine, dogum sirasina, anne egitim
diizeyine, baba egitim diizeyine, anne ve baba ile birlikte yagamayip yasamamaya gore
anlamli olarak farklilasip farklilagsmadig1 da incelenmektedir. Calisma grubu 316 (154 kiz,
160 erkek, 2 6grenci cinsiyet belirtmemistir.) ortaokul 6, 7 ve 8. sinif 6grencisinden meydana
gelmektedir. Arastirmada veriler, Cocuklukta Kariyer Gelisim Olcegi (CKGO), Kariyer
Seciminde Aile Etkisi Olgegi (KSAEQ), Coopersmith Ozsayg1 Envanteri (COE) ve Kisisel
Bilgi Formu (KBF) kullanilarak toplanmistir. Toplanan verilerin analizi i¢in ¢oklu dogrusal
regresyon analizi, t testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve dogrulayici faktor analizi
uygulanmistir. Benlik saygisi, kariyer se¢iminde aile etkisi ve cinsiyet ortaokul
ogrencilerinin kariyer gelisimine iligkin toplam varyansin %25’ini agiklamistir. Benlik
saygist, ortaokul 6grencilerinin ¢ocukluk kariyer gelisiminin en gii¢lii yordayicist olmustur.
Ortaokul 6grencilerinin cocukluk kariyer gelisimlerinin algilanan akademik basar1 diizeyine
gore anlamli olarak farklilastigi bulunmustur. Arastirma sonuglar ilgili literatiir kapsaminda
tartisilmistir. Arastirmanin sinirliliklart belirtilmistir. Gelecek arastirmalar ve uygulamali
caligmalar i¢in Oneriler sunulmustur.



Anahtar Kelimeler  : Ortaokul 6grencileri, kariyer gelisimi, kariyer se¢ciminde aile

etkisi, benlik saygisi
Sayfa adedi . 82
Danisman : Prof. Dr. Feride Bacanli

4



EXAMINE OF CAREER DEVELOPMENT PREDICTORS OF
MIDDLE SCHOOL STUDENTS

(M. S. Thesis)

Tuba Savluk
GAZI UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF EDUCATIONAL SCIENCES

July, 2019

ABSTRACT

The aim of this research was to examine whether self-esteem, family effects in career choice
and gender predict together career development of sixth, seventh and eighth grade students.
In addition, in this research, it is examined whether the career development of middle school
students differ significantly according to perceived academic achievement level, class level,
birth order, mother education level, father education level, whether or not living with mother
and father. The study group consisted of 316 (154 females, 160 males, 2 students who did
not specify gender) sixth, seventh and eighth grade students. The data were collected by
using the Childhood Career Development Scale (CCDS), The Family Influence Scale (FIS),
Coopersmith Self-Esteem Inventory (CPS) and Personal Information Form (CIF). Multiple
linear regression analysis, t test, one way analysis of variance (ANOVA) and confirmatory
factor analysis were used for the analysis of the collected data. Self-esteem, family influence
in career choice and gender explained 25% of the total variance in middle school students'
career development. Self-esteem has been the strongest predictor of childhood career
development for middle school students. It was found that childhood career development of
middle school students differed significantly according to perceived academic achievement
level. The results of the research were discussed within the scope of the related literature.
The limitations of the study are indicated. Suggestions for future research and applied studies
are presented.
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BOLUM |

GIRIiS

Bu Dbolim problem durumunun, arastirmanin amacinin, arastirmanin Oneminin,

varsayimlarin, sinirliliklarin ve tanimlarin yer aldigi boliimdiir.

Problem Durumu

Ortaokul yillarinda c¢ocuklar bir iist 6gretim kurumu olan liseye girmeye hazirlanirlar.
Cocuklarin ortaokulu bitirirken devam edecekleri lise tiirii ile ilgili bir karar vermeleri
gerekir. Ortaokul 6grencilerinin lise tiirii tercihlerinin oncelikle onlarin kisisel, egitsel ve
kariyer gelisimlerini etkiledigi diigiiniilmektedir. Bu nedenle ¢ocuklar, ortaokul yillarinda
devam etmek istedikleri lise tiiriine iliskin kararlarini verirken ilerde se¢gmeyi diisiindiikleri
meslegi de gbz Oniine almalidir. Lise tiirleri arasindan ilerde secece8i meslege veya
yerlesmeyi planladigi yiiksekogretim kurumuna kendisini hazirlayacak olana yonelmesi
gerekmektedir.

Mesleki gelisimde ortaokul yillar1 yetenek ve ilgilerin ayrismaya, degerlerin olugmaya
basladig1 yillardir (Kuzgun, 2003). Bu sebeple ortaokul yillarinda ¢ocuklarin yeteneklerini,
ilgilerini ve degerlerini tanimalarina, gelistirmelerine yonelik meslek danismanligi ve
rehberligi hizmetlerine gereksinimleri vardir. Ciink{i ilgi, yetenek ve ihtiyaglarina uygun bir
lise egitimine devam edemeyen ¢ocuk, kendine en uygun meslegi secme konusunda zorluk
yasar (Bacanli, 2016).

Kariyer secimlerinin etkililigi, bireyin kendisi, is diinyas: ve meslekler hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmasinin yani sira kendisinden beklenen gelisimsel gérevleri tamamlamast ile
de iligkilidir. Mesleki gelisimi evrelere ayirarak inceleyen Super (1957) her evrenin kendine
ait baz1 gelisim gorevleri oldugunu ve bu gorevleri yerine getirme diizeyinin mesleki
olgunluk yani kariyer gelisimi olarak tanimlanabilecegini ifade eder. Bir baska ifadeyle
kariyer gelisimi ¢ocugun, icinde bulundugu doneme iliskin kariyer gelisim gorevlerini
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iistlenme derecesidir. Kariyer gelisim gorevlerini yerine getiren ¢gocugun kariyer gelisimi
diizeyi (kariyer olgunlugu) yiiksektir.

Kariyer gelisimi, akilc1 ve gergekei kariyer kararlar1 i¢in gerekli bilgi ve beceri diizeyine
erismek olarak da tamimlanabilir (Levinson, Ohler, Caswell ve Kiewra, 1998). Lise
seciminde saglikli karar verebilmek ancak c¢ocuklarin kendilerinden beklenen mesleki
olgunluk kariyer gelisimi diizeyine erismis olmasi ile miimkiin olur (Bacanli, 1995). Kariyer
gelisimi ve karar verme davranisi arasinda giiclii bir iligski vardir (Hamameci ve Coban, 2016).
Kariyer olgunlugu yiiksek ergenler, kariyer olgunlugu daha diisiik diizeydeki akranlarindan
daha isabetli karar verir ve karar verirken mantikli karar verme stili kullanirlar (Bluestein,
1987; Harren, Tinsley ve Moreland, 1978; Orhan ve Ultanir, 2014).

Gelisimsel kariyer kuramlarina gore kariyer gelisimi, ¢ocuklukta baslayan ve yasam boyu
devam eden bir siiregtir (Ginzberg, Ginsburg, Alexrad ve Herma 1951; Gottfredson, 2002;
Super, 1953, 1990). Bu teorisyenler ve gesitli arastirmacilar gocuklarin, ergenlerin ve
yetigkinlerin yetenek ve 1ilgilerinin gelisiminin kariyer gelisimi siireci igerisinde
gerceklestigini, bu gelisimi gesitli faktorlerin etkiledigini ileri siirmektedirler. Kariyer
gelisim kuramlarimin ilgilendigi baslica konular1 cinsiyet, gelisim donemleri, gelisim

gorevleri, benlik kavrami, mesleki olgunluk olarak siralayabiliriz.

Aragtirma sonuglar1 kariyer gelisiminin pek c¢ok degiskenle iliskili oldugunu ortaya
koymaktadir. Ornegin cesitli arastirmalarda kariyer se¢imi siireci (Ghosh ve Fouad, 2002;
Bratcher, 1982) kariyer kesfi (Blustein, 1997), degerlerin gelisimi (Lapan, Hinkleman,
Adams ve Tuner, 1999), kariyer beklentileri (Paa ve Mcwhirter, 2000) ve kariyer uyumunun
kariyer gelisimi ile iliskili oldugu bulunmustir. (O’Brien, Friedman, Tipton ve Linn, 2000).
Benzer sekilde aileden algilanan sosyal destegin (Siiriicii, 2005; Schulhesiss, Kress, Manzi
ve Glasscock, 2001), algilanan anne-baba tutumlarin (Cakar, 1997), cocuk yetistirme
tutumlarinin (Tracey, Lent, Brown, Soresi ve Nota, 2006) ebeveyne baglanma stillerinin
(Bacanl ve Siirticti, 2005; Tokar, Withrow, Hall ve Moradi, 2003) de kariyer gelisimi ile
iliskili olduklar1 bulunmustur.

Super (1963, 1957) yetiskinlerin kariyer gelisimlerinin ve ergenlerin mesleki olgunluklarinin
gelisiminde cinsiyetin etkili oldugunu belirtmektedir. Mesleki olgunlugu etkileyen ve
mesleki olgunlukla iliskili olan faktorleri inceleyen arastirmalarin sonuglar1 Super’in bu
gorilislerini destekleyen niteliktedir. Birgok arastirma (Akbalik, 1991; Akbiyik, 1996;
Bayindir,1999; Bacanli ve Siiriicii, 2011; Bluestein,1987; Cakar, 1997; King, 1989; Luzzo,
1995; Sekmenli, 2000; Uzer, 1987) kiz 6grencilerin kariyer gelisimlerinin erkek 6grencilerin
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kariyer gelisimlerinden daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagsmiglardir. Bunun yani sira kiz ve
erkeklerin mesleki olgunluklar1 arasinda cinsiyete dayali bir fark olmadigini sdyleyen
aragtirmalar da mevcuttur ( Kagnici, 1999; Salami, 2008; Tan, 1989; Zeren,1999).

Kariyer gelisimi ilgi ve yeteneklerle de iliskilidir. Malkagoglu’nun (2009) arastirmasina
katilan lise Ogrencileri ilgi ve yeteneklerin meslek secimini etkileyen en 6nemli faktor
oldugunu belirtmislerdir. Ilgiler de meslek seciminde ve kariyer gelisiminde &nemli bir
yordayicidir (Sapmaz, 2010). Tracey (2001) de lise 6grencilerinin meslek se¢iminde ilgilerin
cok dnemli bir yordayici oldugunu ortaya koymustur.

Kariyer gelisimini demografik degiskenler de etkilemektedir. Ornegin yas ve sinif diizeyi
kariyer gelisimini etkileyen énemli bir faktordiir (Can, 2012; Sapmaz, 2010; Yayla, 2011).
Algilanan sosyoekonomik diizey ve icinde yetisilen sosyoekonomik diizey (Brook,
Whiteman, Peisach ve Deutsh, 1974; Sapmaz, 2010; Sahin, 2007; Yazar, 1997) kariyer
gelisimini etkiler ayrica kariyer gelisimi lizerinde araci bir etkiye de sahiptir. Anne ve
babanin egitim diizeyi (Cakar, 1997) lise 6grencilerinin mesleki olgunluklar ile iligkisi
arastirtlan bir diger degiskendir. Anne babanin egitim diizeyi yiikseldik¢e mesleki olgunluk
da ylikselmektedir (Bal, 1998; Sekmenli, 2000).

Mesleki olgunluk ve kariyer gelisimi ile iligkisi arastirilan bir diger degisken algilanan
akademik basaridir (Bal, 1998; Evren, 1999; Yayla, 2011; Sahrang, 2000). Lise
Ogrencilerinin algilanan akademik basaris1 yiikseldikce mesleki olgunluk diizeyi de
yiikselmektedir (Sahrang, 2000).

Kariyer gelisim diizeyine etki eden bir diger degisken de benlik kavramidir. Super (1963)
kariyer gelisimini benlik kavraminin uygulanmaya konmasi olarak tanimlar. Bireyin kendini
fark etmesiyle gelismeye baslayan benlik kavrami; yetenekler, ilgiler, bazi rolleri
gbzlemleme ve deneme sonucunda elde edilen bilgiler gibi faktorlerin etkilesimiyle zaman
icerisinde ortaya ¢ikar. Kariyer planlama ve karar verme siirecinde benlik saygisinin da etkili
oldugu belirlenmistir (Kaya ve Sackes, 2004; Waltz, 1991). Meslekte basarili olma ve
meslegi siirdiirme ve benlik kavrami arasinda olumlu iliski vardir. Creed, Patton ve Prideaux
(2007) ve Uriin (2010) lise oOgrencilerinin benlik saygilar1 yiikseldikce mesleki
olgunluklarinin yiikseldigi bulmuslardir.

Ergenlerin mesleki olgunluklar ile ilgili arastirmalarda kisilikle ilgili degiskenlerin mesleki
olgunluk ile iliskisi de arastirilmistir. Mesleki olgunluk ile denetim odagi (Cakar, 1997,
Sahrang, 2000) arasinda anlamli bir iliski vardir. Lise 6grencilerinden i¢ denetimli olanlarin

mesleki olgunluklari daha yiiksektir (Sahrang, 2000). Buna ilave olarak siirekli kaygi diizeyi



(Sekmenli, 2000) ile mesleki olgunluk arasinda ters yonlii bir iliski vardir yani stirekli kaygi
diizeyi yiiksek ergenlerin mesleki olgunluk diizeyi daha diisiiktiir.

Aile ile ilgili degiskenler de ergenlerin mesleki olgunluklart ile iligkili goriilmektedir.
Algilanan anne baba tutumlarindan demokratik anne baba tutumuna sahip lise 6grencilerinin
mesleki olgunluk diizeyleri digerlerinden daha yiiksektir (Bayindir, 1999). Algilanan aile
sosyal destegi de lise 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyini olumlu yonde etkilemektedir
(Caliskan, 2015; Siirticii, 2005). Ebeveynlerden algilanan sosyal destek arttik¢a kariyer karar
verme giicliiklerinin azaldig1 bulunmustur (Oztemel, 2013).

Literatiire bakildiginda meslek se¢imi, mesleki olgunluk ve kariyer gelisimi ile ilgili
arastirmalarin daha c¢ok yetiskinlerle ve ergenlerle yapildigi goriilmektedir. Ozellikle son
yillarda ¢ocuklarin kariyer gelisimleri ile iliskili oldugu diisiiniilen degiskenlerle ilgili
arastirmalara giderek art1 dikkati gekmektedir. Cocuklarda kariyer gelisim diizeyini 6l¢mek
icin Schultheiss ve Stead (2004), Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegini gelistirmislerdir.
Bu 6lgegin Tiirkce *ye uyarlamasi da Siiriicii, Bacanli ve Ozer (2007) tarafindan yapilmustir.
Cocuklarin kariyer gelisimleri ile iliskisi arastirilan degiskenlerden biri anne babaya
baglanmadir (Bacanli ve Siiriicii, 2011; Whiston & Keller, 2004). Ortaokul 6grencileri ile
yapilan bu arastirma kariyer gelisiminin en gii¢lii yordayicisinin anneye giivenli baglanma
oldugunu gostermektedir (Bacanl ve Siirticii, 2011). Anne, baba ve kardesler ile iliskilerin
kariyer gelisim siirecini etkileyen dnemli bir boyut oldugu da ortaya konmustur (Schultheiss,
Kress ve Manzi, 2001). Cocuklarin kariyer gelisimlerinin cinsiyet, smif diizeyi,
sosyoekonomik diizey, ilgi ve yetenek gibi demografik faktorlerle de iliskisi de incelenmistir
(Sapmaz, 2010; Tracey, 2001; Yayla, 2011). Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisiminin
cinsiyete gore kizlar lehine farklilastigi bulgusuna ulasan (Sapmaz, 2010; Bacanli ve Siiriicii,
2011) arastirmalar oldugu gibi, baz1 arastirmalara (Schultheiss ve Stead, 2010; Yayla, 2011)
gore cocuklukta kariyer gelisiminin cinsiyete gore farklilagmamaktadir.

Cocuklarin kariyer gelisimi ile ilgili arastirmalarin daha ¢ok kariyer gelisimi ile ilgili
degiskenler arasi iliskinin incelendigi arastirmalar oldugu goriilmektedir. Ornegin
Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan (2009), ortaokul 6grencileri ile yaptiklari aragtirmada kariyer

gelisimi ile mesleki karar verme 6z yetkinlik algilar1 arasindaki iliskiyi aragtirmislardir.

Bu aragtirmada ortaokul 6, 7 ve 8. smif 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin kariyer
seciminde aile etkisi, benlik saygisi ve cinsiyetleri ile iligkilerinin incelenmesi dnemli
goriilmiis ve bu aragtirmanin konusunu olusturmustur. Ciinkii ortaokul 6grencilerinin kendi

yeteneklerne, ilgilerine ve isteklerine uygun lise tiirii segebilmelerinden onlarin kariyer



gelisimleri  ile iligkili degiskenlerin belirlenmesinin  6nemli ve gerekli oldugu

diistiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin temel amaci, ortaokul 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin, benlik saygilarinin,
kariyer seciminde aile etkilerinin ve cinsiyetlerinin birlikte kariyer gelisimlerini yordayip
yordamadigini incelemektir.

Ayrica, bu arastirmada ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisiminin algilanan akademik basari
diizeyine, sinif diizeyine, dogum sirasina, anne egitim diizeyine, baba egitim diizeyine, anne
ve baba ile birlikte yasamay1p yasamamaya gore anlamli olarak farklilasip farklilagsmadigi
da incelenmektedir.

Arastirmada asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

1. Ortaokul 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin benlik saygilari, kariyer seciminde aile etkileri ve
cinsiyetleri birlikte kariyer gelisimlerini yordamakta midir?

2. Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimleri;

a) Algilanan akademik basar diizeyine,

b) Siif diizeyine,

c) Dogum sirasina,

d) Anne egitim diizeyine,

e) Baba egitim diizeyine,

f) Anne ve babayla birlikte yasayip yasamadigina gore anlamli olarak fark gostermekte

midir?

Arastirmanimn Onemi

Ortaokul yillar1 bir yandan ¢ocugun liseye gecis icin akademik hazirlik yaptigi, diger yandan
genel gelisim basamaklarindan ergenlik donemine hazirlandig1 yillardir. Ortaokul
ogrencileri liseye devam edebilmek i¢in oncelikle basarili olmak zorundadirlar. Ancak
ortaokul 6grencilerinin liseye ge¢cmek icin basarili olmak zorunluluklarinin yani sira hangi
tir liseye gececekleri ile ilgili lizerlerine diisen birtakim gorevleri yapmak zorundadirlar.
(Bacanli, 1995; Yayla, 2011) Ciinkii yapilacak lise tercihi meslek tercihini de etkiler. ilgi,
yetenek ve psikolojik ihtiyaclara uygun olmayan bir lise tiirii tercihi yapan 6grenci liseyi

bitirirken kendine uygun olan meslege yonelme konusunda zorluk yasayabilir.



Kariyer gelisim kuramcilariin ortak goriisleri (Ginzberg, Ginsburg, Alexrad ve Herma
1951; Gottfredson 2002; Super 1953, 1990) c¢ocugun kendine uygun okul secimi
yapabilmesinin kendilerinden beklenen kariyer gelisim diizeyine ulagsmalari ile miimkiin
olacagidir. Yani ¢cocuklarin hayatlarinin bu kritik doneminde kendilerinden beklenen kariyer
gelisim diizeyine ulasmalar1 gerekmektedir. Ulkemizde 0-14 yaslar ortaokul dénemine denk
gelmektedir. Super’in biiylime donemi adini verdigi bu donemde g¢ocuklarin gelecekle
ilgilenmesi, yasamlar1 lizerindeki kontrollerinin artmasi, okulda ve iste basarili olacaklarina
inanmalar1 ve bunun i¢in gerekli olan aligkanlik ve tutumlar1 kazanmasi kendilerinden
beklenen kariyer gelisim gorevleridir (Niles ve Bowlsbey, 2002°den aktaran Siyez, 2011).
Kariyer gelisim gorevlerini yerine getirme diizeyi yani kariyer gelisim diizeyi yiiksek olan
cocuklar lise seciminde daha isabetli tercihler yaparlar. Dolayisiyla bu ¢ocuklarin kariyer
gelisimlerini etkileyen faktorleri belirlemek onlara gotiiriilecek kariyer psikolojik
danismanlig1 ve psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri i¢in dnemlidir.

Ulkemizde ve yurtdisinda yapilan arastirmalarda lise dgrencilerinin mesleki olgunluklarmnin
denetim odag1 (Sahrang, 2000), anne baba tutumu ( Bayindir, 1999), algilanan sosyal destek
(Siiriicii, 2005; Caliskan, 2015) benlik saygist (Creed vd. 2007; Uriin, 2010), iyimserlik
(Creed, Patton ve Bartrum, 2001) ile iliskili oldugu bulunmustur. Benzer sekilde ortaokul
ogrencilerinin kariyer gelisimlerinin 6z yetkinlikleriyle (Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan,
2009) ve anne babaya baglanma stilleriyle (Bacanli ve Siiriicti, 2011) ile iliskili oldugu
bulunmustur.

Yurtdisinda ve iilkemizde kariyer gelisiminin demografik degiskenlerle ilisklerinin
incelendigi cesitli arastirmalar da yapilistir. Bu arastirmalarda cinsiyetin (Blustein, 1987),
ilgiler ve yeteneklerin (Malkogoglu, 2009; Tracey, 2001), yas ve smif diizeyinin (Sapmaz,
2010; Yayla, 2011), algilanan sosyoekonomik diizeyin (Yazar, 1997), anne baba egitim
diizeyinin (Cakar, 1997) ve algilanan akademik basar1 diizeyinin (Evren,1999) kariyer
gelisimi ile iliskili oldugu bulunmustur.

Bunlarin yani1 sira ¢ocuklar ve ergenlerin hatta yetiskinlerin kariyer gelisimlerinde ailelerin
etkili oldugunu ortaya koyan yurtdisinda ve Tiirkiye’de yapilmis cesitli arastirmalar vardir
(Crites; 1969; Trice, Hughes, Odom, Woods ve McClellan, 1995; Roe, 1957; Super, 1953).
Kariyer gelisim kuramcilari arasinda yer alan Ginzberg vd. (1951) ve Super (1990) ¢cocugun
kariyer kavrami ile ilgili ilk diislince ve davranislar1 ailesinde kazandigini belirtmektedirler.
Ayrica Thtiyag Kurami’ni gelistiren Roe (1957) ¢ocugun meslek seciminde yetistigi aile

iligkilerinin 6zellikle ebeveyn tutumlarinin 6nemli oldugunu belirtmektedir.Psikolojik



danigmanlar genclerin kariyer gelisimine katkida bulunmak i¢in, ailelerle etkin bir sekilde
caligmalidir (Otto, 2000).

Son yillarda yapilan arastirmalar hem mesleki gelisim siirecinde hem meslek se¢iminde
¢ocukluk déneminin 6nemini vurgulamaktadir (Beale, 2000; Johnson, 2000; Philips, 1995).
Buna ragmen, ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini inceleyen arastirmalar daha ¢ok yakin zamana
aittir ve yeterli goriilmemektedir ( Gysbergs, 1996; Hartung, Porfelli ve Vondracek, 2005;
Tracey, 2001; Wahl ve Blackohurst, 2000; Whiston ve Keller, 2004).

Yukarida 6zetlenen yurtdisinda ve Tirkiyede lise 6grencilerinin mesleki olgunluklarinin,
ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin ¢esitli kisilik 6zellikleriyle, meslek se¢imi ile
ilgili degiskenlerle ve demografik degiskenlerle iiliskili oldugunu ortaya koyan
arastirmalarin sonuglarina dayanarak bu arastirmada Tiirkiye’deki ortaokul 6grencilerinin
kariyer gelisimlerinin benlik saygisilari, kariyer seciminde aile etkisi ve cinsiyetlerinin
iligkilerinin incelenmesi amaglanmistir. Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin adi
gecen degiskenlerle iligkilerinin belirlenmesi bu 6grencilerin kariyer gelisimlerini
zenginlestirmeye, ders se¢imi, lise tiirlinlin se¢imi gibi teorik ve uygulamali ¢alismalara bir
takim dogurgular sunacaktir. Ornegin gocuklarin kariyer gelisimlerini zenginlestirirken
onlarin benlik saygilarini gelistirmeyi amaglayan uygulamali ¢alismalar yapilabilir.
Bunlarin yani sira bu arastirma iilkemizde ortaokul 6grencilerinin benlik saygisi, kariyer
seciminde aile etkisi ve cinsiyetlerinin Kkariyer gelisimleriyle iliskilerini inceleyen ilk
arastirmadir. Bu nedenle bu arastirmanin sonuglarinin yine ortaokul 6grencilerinin kariyer
gelisimleri ile ilgili degiskenlerin incelendigi ilgili literatiire yeni bulgular sunacagi

distiniilmektedir.

Sayiltilar

Ortaokul 6grencilerinin kendilerine uygulanan Cocuklar igin Kariyer Gelisimi Olgegi
(Bacanli, Siiriicii ve Ozer, 2007), Coopersmith Ozsaygi Envanteri (Piskin,1996), Kariyer
Seciminde Aile Etkisi Olcegi (Oziinlii ve Bacanli, 2015) ve arastirmact tarafindan gelistirilen

Kisisel Bilgi Formu’nu ictenlikle cevaplayacaklari varsayilmaktadir.

Smirhliklar
1. Arastirma verileri Ankara ilinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda 6grenim géren
ortaokul Ogrencilerine ulasilarak toplanmistir. Bu nedenle bu arastirmanin sonuglari

benzer niteliklere sahip 6grencilere genellenebilir.
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2. Arastirmada ortaokul &grencilerinin kariyer gelisim diizeylerini 6lgmek i¢in Cocuklar
I¢in Kariyer Gelisim Olgegi-CKGO (Bacanls, Siiriicii ve Ozer, 2007) kullanilmistir. Bu

sebeple kariyer gelisimi s6zii edilen 6l¢egin 6l¢tiigii 6zelliklerle sinirhdir.

Tanmimlar

Kariyer: Kisinin yasami boyunca yaptig1, meslek dncesi, mesleki ve meslek sonrasi rollerini
de kapsayan yani biitiin ugrasilarini iceren ardisik etkinliklerdir.
Benlik saygisi: Bireyin kendini yetenekli, dnemli, basarili ve degerli olarak algilama

derecesidir ( Coopersmith, 1967).



BOLUM I1

KURAMSAL CERCEVE VE IiLGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde dnce Kariyer Gelisimi Kuramlarindan Ginzberg ve Arkadaslarinin Kuramu,
Gottfredson’in Daraltma-Uzlasma Kurami, Super’in Yasam Boyu Kurami ve bu
arastirmanin kuramsal temelinin dayandirildigi Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisimi
Modeli hakkinda bilgi verilmistir. Devaminda bu aragtirmanin degiskenlerinden benlik
saygisi ve kariyer se¢ciminde aile etkisi hakkindaki kuramsal goriislere ve arastirmanin
konusu ile ilgili olarak yurtdisinda ve iilkemizde yapilan arastirmalardan ulasilabilenler

Ozetlenerek sunulmustur.

Kariyer Gelisim Kuramlar:

Kariyer Psikolojik Danismanligi ve Rehberligi alaninda kuramlar kendi iglerinde
gruplandirilabilir. Ginzberg, Ginsburg, Axelrad Ve Herma (1951), Super (1957, 1963, 1990)
Gottfredson’in (1981, 2002, 2005) kuramlar1 kariyer gelisim kuramlari grubu iginde yer
almaktadirlar. Genel olarak bu kuramlar kariyer se¢iminin gelisimsel bir siire¢ iginde

gergeklestigi temel gorilisiinline dayanirlar.

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad Ve Herma (1951) Mesleki Gelisim Kuram

kontrol et

Meslek se¢imini ( kariyer gelisimini) gelisimsel bakis agisi ile ilk ele alan isimler Ginzberg,
Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951) olarak kabul edilir.

Ginzberg ve arkadaslarina gore, mesleki gelisimde 3 kavram Onemlidir: siireg, geri
doniilmezlik ve uzlagma.

Stire¢, mesleki kararlarin ¢ocuklukta baslayip 20’li yaslarin bagina kadar devam eden
zamanda gerceklesmesine denir. Bu siire¢ bazi istisnalar disinda geri doniilemezdir. Se¢im

stireci, kisinin istekleri ve elindeki olanaklarin uzlasmasi ile olusur. Aynm1 zamanda kisi,
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ilgileri yetenekleri ve degerleri arasinda bir uzlagsma cabasi i¢indedir. Meslek se¢iminin
billurlagmasi i¢in uzlagma sarttir.

Ginzberg (1972) yaptig1 aragtirmalar sonucu meslek se¢imini, bireyin meslek hazirligi,
amaglar1 ve calisma diinyasinin gercekleri arasinda en iist diizeyde uyumu bulmak icin
yasam boyu siiren bir karar verme siireci seklinde yeniden tanimlamistir.

Ginzberg ve arkadaslar1 kariyer se¢im siirecini 3 ana donemde incelemislerdir. Bunlar; 11
yas Oncesine denk gelen Fantezi Dénemi, 11-17 yas arasi Deneme Donemi, 17 yas ve geng
yetiskinlik aras1 Gergek¢i Donem olarak tanimlanmistir. Deneme Doneminin ve Gergekei

DoOnemin alt basamaklar1 vardir.

Hayal (Fantezi) Donemi (6-11 yas)

Kiiciik yaslarda ¢ocuklarin ¢ogu “biiyiiyiince ne olacaksin” sorusuna bir meslek adiyla cevap
verirler. Bu cevap ¢cocugun giinliik heveslerine ve zevk ilkesine dayanan ve sik degisen bir
tercihin ifadesidir. Cocuk 6zdesim kurdugu bir yetiskinin ya da bir kahramanin yaptiklarini
oyunlarinda dener bu sekilde onunla 6zdesim kurmus olur; 6zdesim kurdugu kisinin
meslegini gelecekteki meslegi olarak ifade edebilir.

Bu dénemde ¢ocuk, oyunlar araciligiyla gesitli mesleki rolleri dener ve meslekler ile ilgili
ilk yargilar1 boylece olusur. Fakat bu ilgiler ve tercihler gercekei degildir, cocuk heniiz

yetenek ve olanaklarinin farkinda degildir, zaman perspektifi gelismemistir.

Deneme Donemi (11-17 yas)

Bu donem, ¢ocuklarin mesleki karar vermenin gerekliligini fark ettigi, ilgi, yetenek ve
degerlerinin belirginlestigi bir donemdir. Deneme doneminin baglarinda ¢ocuklar nelerden
hoslaniyorsa o olmak isterler. Ardindan neyi yapip neyi yapamadiklar: yani yeteneklerini
dikkate almaya baglarlar. Donemin sonunda degerler de meslek se¢iminde 6nem kazanmaya
baglar.

Deneme donemi kendi i¢inde ilgi, yetenek, deger ve gecis basamagi olarak 4 basamakta

incelenir.
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Ilgi Basamag

11-12 yas civarina denk gelen bu basamakta, yetiskinlerin mesleki rollerini gézlemleyen
cocuklar neler yapmaktan hoslandiklarin1 fark eder ve meslek tercihlerini ilgilerine gore

yapmaya baslar.

Yetenek Basamagi

13-14 yaslarinda cocuklar, yapabildikleri {iizerinde diisinmeye baglamistir. Meslek
tercihinde yeteneklerin 6nemini kavramaya baslayan cocuk i¢in zaman algis1 da degismistir,

gelecegi daha gercekei degerlendirebilir.

Deger Basamagi

15- 16 yasinda ergenler, mesleklerin birbirinden farkli yasam bigimleri sagladigini fark eder.

Meslek tercihinde ergen, topluma hizmet etme gibi degerleri de dikkate alabilir.

Gecis basamagt

17-18 yasinda ergen, gergekei kararlar almanin 6nemini fark eder.

Gergekci Donem (17-18 Yasindan Yetiskinlige Kadar)

Ergenligin sonundan yetiskinligin bas1 arasinda yasanan bu donem kendi i¢inde 3 basamaga
ayrilir. Kisi bu donemde, ilgi ve yeteneklerini, toplumsal ve kisisel degerler ile biitiinlestirir.
Kisilerin meslekler i¢in aldig1 egitim siiresi ve ise baglama yasi degistiginden bu donemin
zaman siireci farklilik gosterir. Ergenligin sonundan yetigkinligin bagi arasinda yasanan bu

donem kendi i¢cinde 3 basamaga ayrilir.
Kesfetme Basamagi

Lisans egitimine giris ile baslayan bu donem, yeni yasantilarla daralan hedeflerin

belirginlesmesi ile sona erer.
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Billurlasma Basamagi

Kisi bu basamakta kariyer tercihini yapmustir.

Belirleme Basamagt

Kisinin isini ve ¢alisma alanini sectigi bu basamakta kariyer se¢imi ile ilgili profesyonel

egitim hayati da baglamis olur.

Bu aragtirmanin ¢aligma grubundaki 6grencilerin yas araligi 11-15’tir. Yukarida Ginzberg’in
kuramina iligkin verilen 6zet bilgiden de anlasilacagi lizere bu aragtirmanin ¢alisma grubunu
olusturan ortaokul 6, 7. ve 8. Siif 6grencilerinin Ginzberg ve arkadasglarinin kuramina gore

Deneme Déneminin ilgi (11-12) ve Yetenek (13-14) basamaklarinda olduklar1 sdylenebilir.

Gottfredson *un Oz-Yaratim, Daraltma ve Uzlasma Kurami

Gottfredson (1981, 2002, 2005) Oz-Yaratim, Daraltma ve Uzlasma Kuraminda kariyer
gelisimi ve Kkariyer se¢im siirecini bilissel bir bakis agisiyla degerlendirmistir. Gottfredson
‘un Kariyer Gelisimi Kurami bireylerin kendilerini bireysel ve toplumsal agidan nasil
gordiiklerini agiklamaya c¢alisir. Gelisimsel kariyer se¢imi kuramlarindan olan bu kuram
daha c¢ok cocukluk ve ergenlik iizerine yogunlasmuistir.

Gottfredson kurammi bir &z-yaratim kurami olarak tanimlamustir. Oz yaratim kurami;
kisilerin psikolojik benliklerinin, cinsiyet ve prestij gibi cevresel faktorlerle etkilesimde
bulundugunda, kendisini yeniden nasil yarattigini aciklar. Entelektiiel gelisimdeki
farkliliklar, kisilerin kariyer gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir. Genetik ve ¢evre arasindaki
iliski ilgileri ve kisiligi etkiledigi gibi bilissel gelisim {izerinde de etkilidir. Oz yaratim
Kurami da temelde biligsel gelisimin meslek secimindeki roliine odaklanir. Gottfredson
genetik etmenlerin ilgi, kisilik ve zekanin gelisimindeki rollerini inceleyerek, bunlarin
arasindaki iliskiyi kariyer gelisim kuramiyla biitiinlestirir.

Gottfredson ‘un kuraminda benlik kavraminin yam sira, bireylerin diinyayr nasil
gordiiklerine iliskin biligsel haritalar1 nasil olusturduklar1 da incelenir. Bireyler bu biligsel
haritalar1 kullanmak icin i¢sel pusula gelistirirler. Bu igsel pusula, giinliik yasamdaki
se¢imlerini yaparken onlar1 yonlendiren ve yaptiklar1 secimlerle siirekli gelisen ve biiyliyen
bir yapidadir. Bireyin biyolojik benligi ve yasaminda edindigi tecriibeler arasindaki iliskiyi

yansitir ve kariyer gelisimi de kapsayan bircok siirece rehberlik eden bir aragtir.
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Kariyer segme siireci, bireyin benlik kavramiyla biitiinlesen mesleklerin biligsel haritasinin
gelisimini de icerir. Bu sebeple, bireyler benlik kavramlariyla uyumlu olan mesleklerin neler
olduguna karar vermeli ve aym1 zamanda bu mesleklerin ulasilabilir ve elde edilebilir
olmasina da dikkat etmelidir. Ulasilabilir ve elde edilebilir olmayan meslekler bireyler
tarafindan siirdiiriilemez. Gottfredson ‘un daraltma ve uzlagsma kavramlar1 sozii edilen
ulasilabilirlik ve elde edilebilirlik kavramlariyla iligkilidir.

Daraltma, bireylerin kendilerine uygun olmadigini diistindiikleri secenekleri eledikleri bir
stiregtir. Uzlasma, bireylerin kendileri i¢in daha elde edilebilir olan segenekler icin
digerlerinden vazgectikleri bir siirectir. Bu iki kavram ile Gottfredson bireylerin hem
mesleklere iligkin secimler yapmak (daraltma), hem kiiltiir, ayrimcilik, is piyasasi ve rekabet

gibi dig faktorler ile miicadele etmek (uzlasma) zorunda olduklarini ifade eder.

Biligsel Gelisim

Cocuklar kendilerine iliskin goriislerini mesleklere iligkin goriisleriyle eslestirmek i¢in hem
kendileri hem de is diinyas ile ilgili bilgiler edinmelidirler. Is diinyasina iliskin bilgiler
edinirken cocuklar mesleklerin biligsel haritasini gelistirir. Bu harita ayn1 cografyada
yasayan cocuklar icin genellikle benzer ozellikler tasir. Ornegin italya’da biiyiiyen
cocuklarin benzer mesleklere iligkin bilgileri de birbirine benzer. Bu meslekler Cezayir’deki
cocuklar igin benzer olabilir fakat biitiiniiyle ayn1 olamaz. Ote yandan her ¢cocuk kendine
0zgi bir benlik kavrami gelistirir. Hem mesleklerin biligsel haritasin1 hem benlik kavramin
gelistirmek icin ¢cocuklarin 6grenme kapasitelerini de gelistirmeleri gerekir.
Gottfredson (2005) Ogrenme siireclerini agiklamak i¢in Bloom’un Biligsel Gorevler
Taksonomisini kullanir.
Bloom’un taksonomisinin en basitten karmasiga dogru verilmis alt1 diizeyi asagidaki gibidir:
1. Hatirlama: Diger gerceklerle iliskili olsun olmasin belirli gergekleri 6grenme.
2. Anlama: Objeler ve fikirler arasindaki benzer ve farkli yonleri belirlemek ve anlama.
3. Uygulama: Bilgiden ¢ikarim yapabilme ve bilginin degerine karar verme.
4. Analiz etme: Bilgiden yararlanarak bir kararin olumlu ve olumsuz yonlerini dlgme.
5. Degerlendirme: En iyi kararin hangisi olacagr konusunda bir yargiya varmak
amaciyla ¢esitli dlgiitler kullanma.
6. Yaratma: Bir amaca ulagmak i¢in plan yapma.
Bloom’un taksonomisini kullanarak ¢ocuklarin kariyer ve meslekle ilgili konularla bas etme

kapasitesini anlayabiliriz. Cocuklar bu biligsel gorevleri kullanarak, meslekler hakkinda
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bilgi edinir, mesleki gerekliliklere rehberlik eden becerileri edinir ve gelisen ilgileriyle
beraber deneyimlerini degerlendirip analiz ederler.

Bloom’un taksonomisinin yani sira Gottfredson, Piaget’nin (1977) ¢ocuklarin biiylidiikce
somut diisiinmeden soyut diisiinceye gecisini agikladigi bilissel gelisimin 4 temel donemini
de kullanir. Bu dénemler Duyu-Motor Dénemi, Islem Oncesi Dénem, Somut Islemler
Dénemi ve Soyut Islemler Dénemidir. Hem Bloom’un Taksonomisi hem Piaget’in Bilissel
Gelisim Donemleri, ¢ocuklarin 6grenme kapasitesinin gelisimini ve kariyer gelisimini
aciklamaya yardimci olur.

Ayni yastaki ¢ocuklarin 6grenme becerileri arasinda farkliliklar vardir. Gottfredson (2005)
Biligsel gelisim konusundaki arastirma sonuglarinin da genetik faktorlerin ¢ocuklarin
zihinsel gelisimleri tizerindeki etkisini dogruladigini ifade eder. Cocuklar Bloom’un
Taksonomisindeki goérevlerden ya da Piaget’in Biligsel Gelisim Donemlerinden farkli
yaslarda gecebilirler. Kariyer gelisimi agisindan bakildiginda zihinsel acidan daha gelismis

olan ¢ocuklarin kariyer olgunlugunun da gelismis olmasi muhtemeldir.

Oz-Yaratim

Gottfredson (2005) kuramini agikladiktan sonra, kalitsal ve biyolojik faktorlerin kisilerin
se¢imlerini nasil etkiledigi lizerine calismalar yapmistir. Diger teorisyenler cevresel
faktorlerin onemini vurgularken Gottfredson yaptigi arastirmalarla ¢ocuklarin biiyiirken
biyolojik ve ¢evresel faktorlerin etkilesim i¢inde oldugunu agiklamistir.

Gottfredson’a (2005) gore bireyler biyolojik benlikleri ve devamli bir degisim iginde olan
cevreleri arasindaki iligkilerde aktif katilimcilardir. Cocuklarin biiyiirken iginde
bulunduklari ¢evre ile yetiskin oldugunda i¢inde bulundugu cevre birbirinden farkli olabilir.
Anne babanin nerede yasadigi, egitim diizeyi, sosyoekonomik diizey gibi faktorlerin kisilik
iizerinde ¢ok etkili olmadig1 goriinmektedir. Ilave olarak, ¢ocuklar ergen oldugunda, anne
babalariin zihinsel yetenekleri iizerindeki etkisi gittikce azalir. Buna ragmen ilgiler,
tutumlar ve beceriler gibi faktorler bireylerin iginde bulunduklar1 ¢evre ile etkilesiminden
daha ¢ok etkilenir.

Mesleki ilgiler genetik ve ¢evre arasindaki etkilesimden etkilenir. Zeka ve mizag, genetigin
etkisine daha agikken, ilgiler insanlarin cevre ile etkilesiminden daha ¢ok etkilenir. Bu
ilgilerin nesnelerle iliskili olmasiyla agiklanabilir. Nesneler, ilgilerin gelisimi iizerinde
onemli etkilere sahipken, miza¢ ve zekdnin gelisiminde ayn1 oranda 6nemli etkisi oldugu

sOylenemez (Gottfredson, 2008).
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Ilgiler, insan ve toplumlarm ihtiyaglari ile de ilgilidir. Farkl kiiltiirlerin ihtiyaglarina gore
farkli gérevler ve isler ortaya ¢ikar. Ornek vermek gerekirse dgretmen ve tibbi personel
ithtiyact biitlin kiiltiirlerde goriiliirken, atom fizikgileri ve denizcilere belirli kiiltiirlerde
gereksinim duyulur.

Ergenlerin ¢ogu belirli ilgi yetenek ve degerleri belirginlestirmek igin yeterli tecriibe
edinememis olabilir. Ornegin bir birey, gemi kullanacak yetenege sahip iken iginde
bulundugu kiiltiirde, kitap veya filmler disinda hi¢ gemi ile ilgili bir yasantiya sahip
olamamus olabilir.

Gottfredson’in iizerinde durdugu bir bagka kavram da paylasilmayan olaylardir.
Paylasilmayan olaylar kisinin hayatinda 6nemli bir yere sahiptir ve onun biricikligi tizerinde
etkili olabilir. Ornegin, bir geng arkadaslar1 ile seyahat ederken araba arizalansa ve digerleri
yapamadiginda o tamir ederse, bu olay gencin hayatin1 degistiren dnemli bir olay haline
gelebilir. Bu geng kariyerinde teknisyenlik ya da miihendislige yonelebilir.

Insanlar gevreleri ile etkilesime girdikce ve tecriibeler edindikce genetik temelli mizaglar
daha etkisiz goriinebilir. Yani igedoniik veya disadoniik dogan biri hep dyle kalacak diye bir
sart yoktur. Tecriibeler tekrarlandikca ozellikler gelisir. Ornegin icedoniik kisilik
Ozelliklerine sahip bir birey sahip oldugu bu kisilik 6zelligini yansitmaya olanak saglayacak
yasantilari tercih ve tecriibe eder. Bireyler, ¢esitli 6zellikleri tanimlamaya daha ¢ok yardime1
olan olaylar1 segmeye devam ederler. Insanlarla etkilesime girdikce ice doniikliik ve disa
doniikliik arasindaki ug¢ noktalarin arasinda, ige doniiklik ve disa donikligliin bir
kombinasyonunu olusturan durumlari ararlar. Bu yolla kisilik 6zellikleri gelisir ve yas
ilerledikge genetik 6zelliklerin bireyin tizerindeki etkisinin arttigi goriiliir. Evlat edinilen
cocuklarin zekalarinin kendilerini yetistiren ebeveynlerine degil de biyolojik akrabalarina
olan benzerligi buna 6rnek verilebilir (Plomin, DeFries, McClean ve McGuffin, 2001).
Gottfredson (2005) ¢ocuklarin 6grenme siirecini gen-diirtii-deneyim kuramu ile agiklar.
Cocuklarin yaslan ilerledikge, cevrelerini se¢me, yonlendirme ve anlama konusundaki
rolleri artar. Ne yapacaklar1 ve yeni rolleri nasil anlayacaklar1 konusunda i¢sel genetik pusula
onlara yol gosterir. Bu pusula onlarin genel tercih egilimlerinde bir rehberdir. Bu pusula
cocuklarin tam olarak ne olacaklarini belirlemez ¢linkii ¢evrenin de etkisi vardir. Mesela bir
¢ocugun ¢izim becerisini kapsayan bir pusulasi varsa sanatsal etkinlikleri segcmesi daha
muhtemeldir, spora egilimi olan ¢ocuklar da spor etkinliklerini sececeklerdir.
Gottfredson’un varsayimina gore, ¢evrelerinin genetik kokeni, sahip oldugu meslekler ve

egitimsel yeterlilikler, yasadiklari1 olaylar, aldiklar1 sosyal destek ve hayatlarindaki diger
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onemli yonler genellikle kalitsaldir. Tlgiler, aktif olmak, nesnelerle basa ¢cikmak ve gorevleri
yerine getirmeyi gerektirdigi i¢in, zeka ve mizaca gore kalitsal faktorlerden daha az etkilenir.
Insanlar biiyiirken iki seyin etkisindedir. Kalitsal yap1 yani genetik pusula yasami boyunca
bireyi diger faktorlere kiyasla daha ¢ok etkisi altina alir. Bunun yan sira, birey se¢imleri
tizerinde etkisi olan ¢evre faktoriiyle de miicadele etmek durumundadir. Mesela {iniversite
egitimine devam ederken aynm1 zamanda bir aile kurmak, egitim hayatina devam etmeyi
imkansiz hale getirmese de bunu zorlastirir. Ya da anne babasindan maddi destek alamamak
kisinin bu duruma uygun bir iiniversite se¢mek zorunda birakir.

Cocuklar biiyiirken kendisi, kisiligi, becerileri, ilgi ve degerleriyle ilgili gdézlemlerde
bulunur. Gottfredson bu siirece benlik kavraminin gelisimi der. Bireyler yasamlar1 boyunca,
benlik kavrami ve g¢evre arasinda bir yasam alani arar. Yasam alani, bireyin bulundugu
yasam alan1 ve rolleridir. Kariyer segme siireci de bir yasam alanidir. Aileler ve toplumlar
siirl bir yasam alani sunsa da bireylerin kendilerini gelistirebilecekleri birgok alan vardir.

Bu sebeple, 6z yaratim siireci kisinin kendine has yasam alani arama siirecine rehberlik eder.

Daraltma

Bireylerin benlik kavramlari ile ¢atisan mesleki secenekleri elemesine daraltma denir. Pek
cok faktor daraltma siirecini etkilemektedir. Cocuklarda soyut diisiinme becerileri arttik¢a,
diinyaya dair diisiinceleri de gelisir ve cok yonlii degerlendirmeler yapmaya baslarlar.
Cocuklarin kendilerine iligkin goriisleri ve meslek se¢imine iliskin goriislerini birbiri ile
etkilesim i¢indedir. Cocuklar ilk 6nce, sosyal benliklerini dikkate alarak algiladiklar1 sosyal
alana uygun gormedikleri meslekleri elemeye baglar. Cinsiyet rolleri ve prestij diizeyi
acisindan uygun olmadigini diislindiiklerini reddetmek suretiyle bu elemeyi gerceklestirirler.
Mesela, bir gen¢ kiz uzun yol soforliiglinlin cinsiyetine uygun olmadiginmi diisiiniip bu
meslegi eler. Benzer sekilde, bir erkek ¢cocugu erkeklerin hemsire olmamasi gerektigini
diisiindiigii i¢in bu meslegi se¢enekleri arasindan ¢ikarabilir. Cocuklar, meslek se¢imlerini
yaparken cinsiyet ve sosyal statilyii temel alarak eleme yaptiklarinin ¢ogu kez farkinda
degildir ¢iinkii {izerinde durduklar secenekleri kademeleri olarak daraltirlar. Kiz ve erkek
cocuklar bu kademelerden farkli yaslarda gecebilir.

Asagida ortalama yaslarla birlikte bu asamalar anlatilmistir:

16



Biiyiikliik ve Giice Yonelim (3-5 yas)

Bu agsamada ¢ocuklar gevresini somut olarak degerlendirir. Etrafindaki nesneleri, kiiglik-
bliyiik, geng-yasli gibi basit terimler kullanarak siniflandirirlar. Meslekler s6z konusu
oldugunda, bir meslekte kullanilan top, kiirek, testere, tahta, kamyon gibi nesnelerin farkinda
olabilirler. Babasi elektrik¢i olan Omer, onun eve getirdigi kablolari, tornavida ve pens gibi
araclar1 goriir. Babasi biiylik oldugu i¢in bunlar1 kullanabildigini, kendisi kii¢iik oldugu i¢in
kullanamayacagim diisiiniir. Bu donende Omer’in, kiz-erkek, prestijli-daha az prestijli gibi

kavramlar1 da az da olsa fark ettigi goriiliir.

Cinsiyet Rollerine Yonelim (6-8 yas)

Cocuklar ilkokulun ilk yillarinda daha ¢ok somut diisiinme ve basit siniflamalar yapma
egilimindedir. Mesela olaylar onlara gore iyi-kotii, kolay- zor olarak tanimlanir. Bu yas
donemlerinde ayrica cinsiyet rollerini fark etmeye baslamislardir. Bazi mesleklerin kendi
cinsiyetlerine uygun olmadigini diisiinebilirler. Bu yaslarda ¢cocuklar kendi cinsiyetlerinin
daha iistiin olduguna inanabilir. Cocuklarin bazi meslekleri sadece kizlar, bazilarinin sadece
erkekler icin kabul edilebilir oldugunu diisiinmeleri tolere edilebilir cinsiyet tipi siniri
kavram ile agiklanir. Ornek vermek gerekirse, Ayse’nin inancina gore; elektrikgilik erkek
isidir ve onun sinirlarinin disindadir. Bu sebeple Ayse, i¢inde yasadig kiiltiiriin belirledigi
cinsiyet rolleri sebebiyle elektrik¢iligi kendine uygun bir meslek olarak gérmez ve
seceneklerinin arasina almaz. Ayni sekilde Omer de hemsireligi kiz isi olarak gordiigii icin

gelecek yagaminda kendisi i¢in bir secenek olmaktan ¢ikarir.

Uciincii Asama: Sosyal Degerlendirmeye Yonelim (9-13 yas)

[lkokulu bitirdikleri yila dogru cocuklar, akranlarm hakkinda ne diisiindiikleri ve
kendilerinin akranlar1 hakkinda ne diistindiikleri giderek daha ¢ok fark ederler. Yani sosyal
smifin bilincine varirlar. Bir ¢ocuk bu yaslarda, arkadaslarinin giyimine, ailelerinin araba
markalarina, hangi muhitte oturduklarina dikkat edebilir. Bu yaslar ¢ocuklarin egitim, gelir
ve meslek arasindaki iliskiyi kesfettikleri yaslardir. Gottfredson’a goére bu yaslardaki bir
cocuktan mesleklerin saygimligini siralamasi istense hemen hemen yetigkinlerinkine benzer
bir liste yapacaktir. Genellikle, cinsiyet, kiiltiirel ve mesleki gruplar arasinda hangilerinin
daha saygin oldugu konusunda bir ortak goriis vardir. Bu yasta bir ¢ocuk, ailesinin hangi

meslekleri reddedecegini bilir. Mesela Ayse, ciftci, isci ve beke¢i olmak istediginde ailesinin
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bunu onaylamayacagini diisiiniir. Iste bu sebeple bu meslekler Ayse’nin tolere edilebilir
diizey sinirinin diginda kalir ve Ayse bu mesleklerin kendine uygun olmayacagini disiiniir.
Daha erken bir yasta mesela sekiz yasinda olan Ayse bu meslekleri kendine uygun
bulabilirdi.

Ayse ve arkadaglarinin kendi sosyal alanlarinda g6z dniinde bulundurduklar1 meslek sayilari
birbirinden farklidir. Ornegin, Ayse, cok saygin mesleklerin kendi tolere edilebilir diizey
siniria uygun olmadigini diisiiniirken varlikl bir aileye sahip olan arkadasi1 Ceren, kendisi

icin yeterince saygin olan meslek sayisinin az oldugunu diislintiyor olabilir.

Icsel Biricik Benlige Yonelim (14 yas iistii)

Ergenler bu asamada yetiskinler gibi hangi mesleklerin kendileri i¢in kabul edilebilir oldugu
konusunda bir fikre sahip olmuslardir. Ergenler, baskalar1 tarafindan nasil goriindiiklerini
onemserler. Cinsel ¢ekicilik, sosyal statii gibi konularin da farkindadirlar. Kendileri igin
dogru gordiikleri gruba uyum saglamayir Onemserler. Sorumluluklarinin oldugunu,
kendilerini gecindirmeleri ve ailelerinin ge¢imine katkida bulunmanin 6nemli oldugunu
diisiinmeye baslarlar. i1k {ic asamada, ¢ocuklar kendileri i¢in uygun olmadigim diisiindiikleri
meslek se¢eneklerini reddederken dordiincili asamada ergenler, kabul edilebilir seceneklerin
icinden daha tercih edilebilir ve ulasilabilir olanlar1 belirlemeye caligir. Degerleri, becerileri,
ailelerinin ihtiyaglar1 ve kendi kimlikleri konusunda bu kriterleri karsilayan bir se¢im
yapmalar1 daha muhtemeldir. Ayse, 15 yasina gelince meslek secimlerine kafa yorarken artik
miizige olan sevgisini, biyoloji ve fizikten hoslanmasini da g6z dniine alir. Ayse’nin cinsiyet
rolii ve sayginlikla ilgili goriisleri bu se¢imler lizerinde etkilidir. Buna ilave olarak miizige
yatkinlik, yiiksek genel zeka ve matematik becerisini i¢ceren biyolojik temelli beceriler de bu
secimleri etkiler. Ayse’nin ¢evresindeki 6gretmenler bu beceriler pekistirmislerdir. Ayse’nin
okul korosunda solo sdylemesi, biyoloji ve fizikten yiiksek notlar almasi ve biyoloji
laboratuvarinda malzemeleri hazirlamaktan sorumlu olmasi bu becerilerinin gelismesine
yardime1 olmus faaliyetlerdir ve okul hayati boyunca bu beceriler gelismistir. Ayse bu

siirecin sonunda artik uzlagma siireciyle kars1 karsiyadir.

Uzlasma

Daraltma siirecinde bireyler, kendilerine uygun olmadigini diislindiikleri meslekleri bir
kenara birakirlar. Uzlasmada ise, en ¢ok tercih edilen meslek segeneklerinden, kisinin

ozellikleri ile daha az bagdasan ama daha ulasilabilir se¢enekler i¢in vazgegme soz
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konusudur. Yani en iyi yerine iyiye razi olma durumudur. Cogunlukla en ¢ok tercih edilen

meslekler bireylerin ilgisini ¢eker ama karar verme zamani yaklastiginda isteklerinde azalma

olur. Hangi meslekleri eleyeceklerine karar verme asamasinda gengler etrafindaki

yetiskinlerden yardim isteyebilir. Bu tavsiyeler 1s181inda hangi mesleklerin kendisi i¢in daha

uygun olacagi konusunda goriigleri sekillenebilir. Pek ¢ok insanin cazip buldugu meslek

secimlerinden vazgecerek tercihlerinde uzlasmaya ihtiyaci vardir.

Gottfredson (2005) uzlagsma siirecindeki {li¢ faktorii lic soru ve cevabi ile agiklamaktadir.

1- Gengler segtikleri is i¢in nasil egitim alacaklarini ve ige nasil girecekleri konusunda neden
bu kadar az bilgiye sahipler?

2- Genglerin davraniglar egitsel ve mesleki bilgiye ulagmalarini nasil etkiler?

3- Gengler Oncelikli tercihleri olan meslek ve isi elde edemezlerse, meslek se¢imindeki
hangi etkenlerden oncelikle vazge¢cmeye raz1 olurlar?

1- Gengler sectikleri is icin nasil egitim alacaklari ve ise nasil girecekleri konusunda

neden bu kadar az bilgiye sahipler?

Cocuklar, ergenlige gegctiklerinde mesleklerin kendilerine uygunlugunu tartmak igin

kullandiklar1 psikolojik ve sosyal faktorleri fark ederler. Gottfredson genclerin, segcmeyi

diistindiikleri meslekle ilgili bilgi diizeylerinin az oldugunu ve mesleki bilgiye kendi sosyal

cevrelerinden ulagmaya caligtiklarin1 savunur. Genglerin mesleklere nasil girilecegi,

meslekle ilgili egitimin nasil alinabilecegi konusunda bilgilere ulasmanin zor oldugunu

diisiindiikleri i¢in genellikle yetersiz bilgiye sahip olduklarini goriiriiz.

2- Gengclerin davranislar egitsel ve mesleki bilgiye ulasmalarini nasil etkiler?

Bilgi kimsenin ayagina gelmez bilgiye ulasmak i¢in onu aramak gerekir. Meslekler ve egitim

programlar1 hakkindaki bilgilerin nerede oldugu bulmak i¢in kiitiiphane gorevlilerinden

veya okul danigmanlarindan yardim istemek durumundadirlar. Gengler yiiksekdgrenim veya

is konusunda bir rekabet ortaminin i¢ine girmeli, kendilerini ispat etmek i¢in bazi ¢aligma

ve etkinliklere dahil olmalidir. Ayrica baz1 meslekleri yapmak icin yasadiklar1 yerden ¢ok

uzaga gitmeleri gerekir. Ya da bir meslek hakkinda etrafinda kimse yeterince bilgi sahibi

olmayabilir. Bu gibi durumlar gencin biiylik bir ¢aba gostermesini gerektirir. Daha sansh

olan gengler ise bilgiye erisimin daha kolay oldugu ve saygin mesleklere sahip olan kisileri

gozlemleyebilecekleri bir ¢evrede biiylimiis olabilir.

Gottfredson mesleki bilgileri edinmenin muhtelif yollarinin degerli oldugunu belirtmis, is

deneyiminin énemine de ayrica vurgu yapmistir. Mesleki deneyimlemenin pek ¢ok yolu

vardir. Is yerinde birini gdzlemleme, goniillii ya da yar1 zamanl islerde ¢alisma, dikis dikme

kaynak yapma gibi deneyimsel kurslara katilma bu yollarsan bazilaridir. Bu deneyimler
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bireylerin mesleklere iligkin biligsel haritalarini1 gelistirme imkan1 verir. Yani mesleklere
iligkin okuma, izleme ya da dinleme ile saglanamayacak pek ¢ok bilgi deneyimleme yoluyla
edinilir. Insanlar diger insanlar ve nesnelerle etkilesimleri yoluyla kendilerini yeniden
yaratirlar.

3- Gengler oncelikli tercihleri olan meslek ve isi elde edemezlerse, meslek secimindeki
hangi etkenlerden oncelikle vazgecmeye razi olurlar?

Gottfredson’a (2005) gore ergenler benlik kavramlarina gore en Onemsiz gordiikleri
faktorlerden vazgecerek benlik kavramlari i¢in uyumlu goérdiikleri meslekleri arastirirlar.
Sosyal etkilesim alanlarindaki mesleklerden birini segmeye egilimlidirler.

Bir meslege ait cinsiyet tiirii, sayginlik diizeyi ve kabul edilebilir ¢calisma alan1 gibi
Ozellikleri bireyin benlik kavrami ile uyumluysa bu meslek birey i¢in uygun kabul edilir.
Yeterince iyi eslesmelere karar vermek en iyi meslege karar vermekten daha kolaydir.
Cogunlukla yeterince iyi olana karar vermekten baska c¢are de goriinmemektedir.
Gottfredson iste bu noktada, bireylerin cinsiyet tiirii ve sayginlik agisindan kabul edilebilir
gordiikleri meslegi sececeklerini ifade eder. Bir meslekteki cinsiyet tiirii benlik kavramina
en yakin faktor olarak goriilebilir ¢linkii benlik kavrami sayginlik ve istek faktdrlerinden
daha Once ortaya ¢ikmaktadir. Birey uygun buldugu meslegi 6nce cinsiyet tiirii bakimindan
daha sonra tolere edilebilir sayginlik seviyesi bakimindan uygunlugunu degerlendirir. En
son olarak isin, istedigi alana uygunluguna bakar.

Ayse drnegine donecek olursak, lise mezuniyeti yaklastikca liniversite konusunu diistinmeye
baslamustir. ilk baslarda cerrah ve miihendis olmay: diisiinmekteydi fakat bu mesleklerin
kizlara gore olmadigimi diisiindiigii i¢in eledi. Miizige ilgi duydugu i¢in miizisyen olmak
seceneklerinin arasindaydi fakat o pozisyona erisemeyecegini diisiindiigii i¢in bu meslegi de
eledi. Banka memurlugunu da diisiinmiistii ama zihinsel olarak zorlayict bulmadig1 icin
eledi. Bunun yerine kiitiiphane biliminde uzmanlasmak {izere {iniversite egitimine devam
etmeye karar verdi. Sonug olarak Ayse, daha saygin oldugunu diisiindiigii halde cerrah ve
miihendis olmaktan erkeksi meslekler oldugunu diisiindiigli i¢in vaz gecti. Ayse gibi
diistinmeyenler de olabilir. Baz1 gengler, kizlarin da cerrah olabileceginde 1srarli olan biri bu
meslegi segebilirler. Iste psikolojik danismanlar bu noktada cinsiyetci kaliplarin 6grencilerin
meslek secimlerini etkilememesi i¢in onlara destek olabilir. Ayse bu deneyimleri yasadik¢a
biligsel haritas1 gelismekte ve i¢sel pusulasi ona rehberlik etmektedir.

Bu arastirmanin ¢alisma grubundaki Ogrencilerin yas araligi 11-15°tir. Yukarida
Gottfredson’un kuramina iliskin verilen 6zet bilgiden de anlasilacag: iizere bu arastirmanin

calisma grubunu olusturan ortaokul 6. , 7. ve 8. Smif O6grencilerinin Gottfredson’a gore
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Meslek Sec¢iminde segenekleri Daraltma siirecinin {iglinci asamasindaki Sosyal

Degerlendirmeye YoOnelme i¢inde olduklari sdylenebilir.

Super’in Yasam Boyu Kuram

Super (1957, 1963) meslek se¢iminin bireyin benlik kavramiin uygulanmasi oldugunu
sOylemistir. Super’a gore mesleki gelisim siireci yani kariyer gelisimi yasam boyu devam
eder. Bu sebeple Super kuramimi “Yasam Boyu Kariyer Gelisimi Kurami” olarak
isimlendirmistir.

Yasam boyu kariyer gelisimi kuraminda kariyer gelisimi kendi i¢cinde basamaklara ayrilan

bes donemde incelemistir.

Biiyiime donemi: 0-14 Yaslar

Bu donem bilincin olusmaya baslamasiyla baslar. Cocukluk donemine denk gelen bu evre
her yonden bir gelisimin oldugu bir doneme denk gelir. Cocuk hem fiziksel hem biligsel
yonden gelistigi gibi sosyal beceriler, uyum ve denge bakimindan da bir gelisme gosterir.
Okul yasantisiyla beraber ¢evresiyle etkilesimi de artar. Calisma davranisini 6grenir, neler
yapabildigi lizerinde diisiinmeye baslar. Cocuk bu donemde gelecekte neler olacagi ile de
ilgilenmeye baslar, ne olmak isteyecegi lizerinde diisiinmeye baslar.

Biiylime donemi benlik kavraminin da bigimlenmeye basladigi donemdir. Mesleklere ait pek
cok kavramin 6grenilmeye basladigi bir donemdir ve cevresindeki yetiskinlerin mesleki
etkinliklerine iligkin fikirler olusmaya baglar. Dogdugu andan itibaren, sosyal etkilesimleri
neticesinde edindigi benlik kavrami ve mesleki kavramlar arasinda bir bag kurmaya baslar.
Ornegin bazi mesleklerin kadimnlar bazilarinin erkekler igin uygun olacagim diisiiniir.
Kendini farkli rollerde hayal eder ve bazi islere ait etkinliklerle ilgili rol oynama davranisi
sergiler.

Bu doneme ait alt basamaklar sunlardir:
Hayal Basamag

10 yasina kadar sliren bu basamakta hayal kurma ve rol oynama davraniglari sik gozlenir.

Cocuk daha ¢ok diirtii, heves ve isteklerinin etkisi altindadir.
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Ilgi Basamag:

11-12 yaslara denk gelen bu basamakta ilgiler, begenme ve hoglanma davranisi ile beraber

ortaya ¢ikar.

Yetenek Basamag

12- 13 yaslarda yeteneklerin fark edildigi basamaktir.

Arastirma Donemi: 14-24 Yaslar

Arastirma donemi gelisim donemlerinden ergenlik donemine denk gelir. Yogun aragtirma
ve inceleme davranisinin gézlemlendigi bir donemdir. Ergen kendisi hakkinda da daha ¢ok
sey bilmektedir ve yetiskinlere ait rolleri giderek daha bilingli olarak dener. Yine de kendisi
ve yetiskinlerin isleri ve etkinlikleri hakkinda bilgisi yetersizdir bu sebeple arastirma ve
inceleme davranisina yonelir.

Ergen bu dénemde, hangi etkinliklerde basarili oldugunu, hangi isleri daha severek yaptigi
iizerine diisiiniir. Yetenek ve ilgilerin meslek se¢imindeki dnemini fark eder. I¢inde yasadig
toplumun 6nemsedigi degerlerin neler oldugunu Ogrenir. Bu donemde ergenin zaman
perspektifi de gelisir. Bu donemin baslari, bir ise yerlesmek ve evlenmek ¢ok uzak bir
zamanda yapilacak seyler gibi goriiniir fakat on sekiz yasina dogru ergen artik gelecegi
iizerinde daha gercek¢i bir bakis agisina sahiptir. Bunlarin yani sira ergen yine de ilgi,
yetenek, deger ve zaman algis1 konusunda yeterli bilgiye sahip olmadigini da diistinmektedir.
Almacak iyi bir egitimin veya giiclii bir sermayenin de dnemli oldugunu fark etmistir.

Bu donemde ergen, kisisel ve sosyal 6zelliklerini dikkate alarak bir meslek se¢imi yapar ama
bu se¢im daha ¢cok deneme niteligindedir. Eger yaptig1 se¢im ile ilgili olumsuz bir deneyim
yasamazsa yaptig1 se¢cimde karar kilabilir.

Asagida arastirma doneminin basamaklari agiklanmistir.

Deneme Basamagi

14 -17 yagslar arasina denk gelen basamaktir. Bu basamakta ergen ilgi, ihtiya¢ deger ve
imkanlarini gz Oniine alarak ¢ok kesin olmayan mesleki se¢cimler yapar. Bu basamakta okul

ve 0zel yasamda hayal kurma ve tartigsma gibi davranislarla yapilan se¢imler denenir.

22



Gegis Basamagi

18-21 yaslar1 kapsar. Artik geng is yagsamina atilmis ya da se¢mis oldugu meslege yonelik
bir egitime devam etmektedir. Bu basamakta gen¢ benlik kavramimi uygulamaya

koymaktadir ve daha gergekei bir bakis acisina sahiptir.

Izleme Basamagi

22-24 yagslar1 kapsayan bu basamakta geng artik bir meslek alanina yonelmistir. Cogu birey
bu basamakta bir iste ¢alismaya baslamistir. Yasamini kazanmaya calismaktadir. Bu
basamakta benlik kavrami ve igin gerektirdigi roller arasinda bir esgiidiim olusturulmaya

calisilmaktadir.

Yerlesme Donemi:25-44 Yaslar

Gelisim donemlerinden geng yetiskinlik ve olgunluk donemine denk gelir. Bu donemde
birey, bir ise girme ve evlenip bir yuva kurma egilimini giiglii bir sekilde gosterir. Artik bu
donem is ve aile hayati kurma konusunda yerlesme donemidir. Dénemin ilk yillarinda
deneme ve is degistirme davranigi goriilebilir, deneme yanilma olmadan da bu dénem

stirdiiriilebilir. Yerlesme doneminin alt basamaklart sunlardir:

Sinama Basamagi

25-30 yaslarda bireyin sectigi meslek alaninda doyum almamasi s6z konusu olabilir. Bu

sebeple birey bu basamakta kendine en uygun olan1 bulana kadar is degisikligi yapabilir.

Saglamlastirma Basamagt

31-44 yaslar arasinda birey i yasamindaki yerini saglamlastirmaya yonelik bir c¢aba

icerisindedir. Bu yaglar arasinda ¢ogu birey yaratici bir donem gegirmektedir.
Siirdiirme Donemi: 45-64 Yaslar

45-64 yaslar arasinda birey siirdiirme donemindedir. Is yasaminda bir yer edinmis olan birey

bunu elinde tutmaya ve gelistirmeye yonelik calisir.
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Cokiintii Donemi:65 Yas Sonrasi

Bu donem 65 yas sonrasidir. Fiziksel ve zihinsel gii¢liiliik azaldigindan is yasamindaki
etkinliklerin niteligi degisir. Bu donemde birey ge¢mis tecriibelerinden yararlanir ve bunlari

kullanabilecegi bir alana yonelir. Cokiintii doneminin Alt basamaklar1 sunlardir:

Yavaslama Basamagt

65-70 yaglar arasinda artik is gorevleri ¢ok caba gerektirmeyen alana yonelir. Bu donemde

birgok birey ya daha az zamanl c¢alisir ya da emeklilige geger.

Emeklilik Basamagi

70 yas sonrasi ¢ogu birey caligmay1 birakir.

Yukarida belirtilen donem ve basamaklara ait yas sinirlar1 kesin degildir, bireyden bireye
fark goriilebilir fakat nihayetinde her birey bir yasta calismayi birakir. Bazi kisilerin
emekliligi kabul etmesi kolayken bazilar1 i¢in bu oldukga zor olur. Emeklilik dénemi bazi
bireyler i¢in hayal kirikliklar1 ile doludur. Bazi kisiler ise 6liinceye kadar ¢aligirlar.

Super (1963) kariyer Oriintiisii ¢alismasinin sonuglarindan yararlanarak 14-35 yaslar
arasinda bireylerin basarmas1 gereken her bir kariyer gelisim donemine denk gelen kariyer
gelisim gorevleri belirlemistir. Bunlar asagida siralanmastir:

Bir meslek tercihini billurlastirma,

Bir mesleki tercihi sinirlandirarak belirtme,

Bir meslek tercihini uygulamaya koyma,

Bir meslekte yerlesme,

Mesleki durumu saglamlastirarak ilerleme (Bacanli, 1995).

Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli

Super, biiyiime evresindeki (0-14 yas) ¢ocuklarin benlik kavraminin ve ilgilerinin gelisimini
aciklayan bir model gelistirmistir. Bu modelin temelinde Jordaan (1963)’in ¢ocuklarda
merak ve aragtirma davranislart konusundaki caligmalari yer almaktadir. Super (1990)’1n
Cocuklukta Kariyer Gelisim Modeli dokuz boyutla agiklanmistir. Bunlar: merak, arastirma,
benlik kavrami, bilgi, denetim odagi, ilgiler, planlilik, zaman perspektifi ve anahtar

figtirlerdir.
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Model, ¢ocuklarin temel diirtiisii ve ihtiyact olan merak ile baglar. Arastirma yoluyla
doyurulan merak her zaman devam eder. Arastirma davranigi bilginin edinilmesine neden
olur. Bilginin bir 6nemli kaynag1 da cocugun taklit etmek icin segtigi rol modeldir. Aragtirma
davranist ve rol model etkisi ile elde edilen bilgi, ilgileri gelistirilir. Olgunlagma siirecinde
cocuklarin kendi davraniglarini kontrol etme duygusu gelisir.

Benlik kavrami, Super’in kuraminin 6nemli bir parcasidir. Cocuklar, gelecek ve zaman algisi
da diyebilecegimiz zaman perspektifi ve kendini kontrol becerisiyle birlikte gelisen benlik

kavramu ile kariyer kararlarini1 almaya hazir hale gelir.

Merak

Merak yeni durumlar, yeni objeler ve yeni insanlarla karsilasildiginda, cocuklarda
gbzlemlenebilen en temel giidiilerden biridir.

Kisinin sosyal ve fiziksel ihtiyaglar1 degistiginde merak gelisebilir (Jordaan, 1963) aglik,
stusuzluk, yalnizlik, sikinti, bir diirtiiyli giderme istegi gibi uyaricilar meraki harekete
gecirebilir. Tesvik edici yeni bir uyarici ile karsilastiginda ¢ocuk bu durumu anlamak ve yeni
davraniglar denemek durumundadir. Cocugun akli karistiginda ve emin olamadiginda bu
sorunu ¢ozmek i¢in karar verebilir.

Cocuklar merak ile hayal giiglerini gelistirebilirler. Oyuncak bir ata binen ¢ocuk, gergek bir
at binicisi oldugunu hayal edebilir. Kii¢iik ¢ocuklarda merak ve fantezi 6nemlidir, 6zellikle
ilkokulun ilk yillarinda 6zellikle bu konuda cesaretlendirilmelidir. Olumlu duygularla,
¢ocugu merakini gidermeye yonlendirmek onemlidir. Erken yaslarda merakin kariyer ile
ilgili bir igerik tagimas1 6nemli degildir ¢iinkii ilerleyen yillarda cocugu mesleki arastirmaya

gotiirecektir.

Kesif/ Arastirma

Merak, ¢ocuklarin gevrelerini, evlerini, okullarini, arkadas ve aile iliskilerini arastirmalarina
neden olur. Merak yeni ve farkli bir seyi bilme istegidir, arastirma ise arastirma ve inceleme
davranisidir. Merak bir ihtiyag, arastirma bir davranistir. Cocuk i¢in oyun ve etkinlikler,
aragtirma davranisinin ifadesidir ve merakin giderilmesine yardimeci olur.

Davranis, kasitli ve sistematik olabildigi gibi, tesadiifi de olabilir. Ornegin, bir saatin nasil
calistigini anlamak isteyen cocugun saati parcalarina ayirip tekrar birlestirmesi kasith bir
davranigken, kirik bir saat bulup onunla oynamasi tesadiifi bir davranistir. Kesif davranisi

cocuktan biri bir sey yapmasini istediginde veya kendi arastirirken gergeklesebilir. Bazen
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O0gretmen ¢ocuktan yapbozu tamamlamasini isterken bazen ise ¢ocuk kendi i¢inden gelerek
bunu yapabilir.

Arastirirken ¢ocuk hem ge¢cmisteki hem de anlik tecriibelerini kullanir. 3 hafta 6ce yapboz
oynamis bir ¢ocuk, o anda benzer bir seyle oynamaya karar verebilir.

Bazi kesfetme davranislart ¢ocuga fayda saglar, 6grenmesine yardimei olur; bazilari ise
bazilar1 ise (ismini tersten yazma oyunu gibi) sadece eglenme amacli davranislaridir.
Gereklilikle baslayan bir kesfetme davranisi eglenceli bir hale biiriinebilir. Kitap okumak
zorunda olmak bunu her zaman sikici olacagi anlamina gelmez, aligkanlik haline geldiginde
cocuk kendiliginden okuyacak ve bunu sevecektir. Biitiin bu oyun davraniglarit mesleklerle
dolayl olarak ilgilidir. Yine de, davranislar karmasiklastik¢a, ¢esitli islerin gerektirdigi
gorevlerle daha cok iliskili hale gelir.

Kesfetmesi engellenen gocuk, ¢atigma yasar ve akranlarindan, yetigkinlerden ve okulla ilgili
konulardan uzaklasir. Chack (2002) ebeveynlerin, kesfetme davranigini nasil
engellediklerini agiklamistir; kesfetme engellendiginde cocugun g¢alismaya karsi istegi de
azalacak, yaraticilig1 sonecektir, sinif iginde derse katilimi diisecek ve i¢inden geldigi i¢in
degil dis faktorler yiiziinden yeni bilgiler edinecektir. igine kapanan gocugun mesleki
olgunlugunun gelismesi zorlasir, ilgiler ve mesleki gelisim etkinlikleri hakkinda bilgiler
kaybolacaktir.

Kesfetme davranisi, diger kesfetme davranisina dayanir. Herhangi bir kesfetme davranisini
(kendine ve bagkasina zarar vermemek sartiyla) desteklemek, kariyer gelisiminin her
doneminde olumlu sonuglar dogurur. Zorlama olmadan gerceklesen kesfetme siirecine
giivenmek, dgretmenler ve danismanlar icin dnemli bir amag olabilir. Ornegin iigiincii smif
Ogrencisi genel hatlariyla bir telefonun nasil ¢alistigini 6grenebilir, bu 6grenme, 6grencinin
kendi istegiyle ya da Ogretmenin tesvikiyle, ilerleyen yillarda gelisebilir. Besinci sinif
Ogrencisi bir cocuk, gecmis tecriibelerini kullanir ve telefonun nasil ¢alistigi hakkinda daha
cok sey 6grenir.

Danmismanlar evdeki ve okuldaki sorunlar hakkinda c¢ocuklarla konusurlarken, kesfetme
davranisi kiigiik bir rol oynayabilir. Ornek vermek gerekirse, bekar annesinin yeni erkek
arkadas1 konusunda sikint1 yasayan bir kiz evde okudugu hikayelerden 6grendigi yeni seyler
hakkinda konusarak kendini daha 1yi ve mutlu hissedebilir.

Kesfetme davranisi, her sorunu ¢dzen sihirli bir degnek degildir ama daha ¢ok aragtirmay1
ve kesfetmeyi doguran ve basarili kariyer planlamada etkisi artan bir etkinliktir. Kesfeden

ve aragtirma silirecindeki ¢ocuk, ¢evresi hakkinda daha ¢ok bilgi edinir.
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Bilgi

Bilgi edinmeyi 0grenmek ¢ocugun gelisimi, basarili bir ergen ve yetiskin olmasi igin
gereklidir. Jean Piaget’in ¢alismalarinda vurgulandigi gibi, ¢ocuklar bilgisiz yetiskinler
degildir, gelisimleri boyunca bilgiyi isleme siirecleri farklidir. Piaget (1977) bilissel gelisimi
dort temel donemde tanimlar. Bunlar duyu motor, islem oncesi, somut islemler ve soyut
islemlerdir. Duyumotor déonem dogumdan 2 yasina kadar siirer, bu donemde bebek
etrafindaki obje ve olaylara dikkatini yoneltir ve onlara tepki verir. Dikkatini yoneltme;
dokunma, bakma, koku alma ve bunun gibi duyusal tepkileri kaplarken, tepkiler; 1sirma,
vurma, ¢1glik atma gibi davranislardir.

Islem dncesi donem iki yas ile yedi yas arasindaki dénemdir. Bu dénemde ¢ocuklar, toplama
cikarma ve buna benzer islemleri yapabilirler. Yedi yasindan kii¢iik ¢ocuklar benmerkezci
olarak nitelendirilebilir. Ogretmen sinifta énemli bir gérev verecegini duyurdugunda, her
cocuk kendisinin sec¢ilmeye uygun oldugunu diisiiniir. Ayrica, kiiclik cocuklar i¢in hayali
gercekten ayirmak zordur. Kiigiik ¢cocuklarin benmerkezci diisiincelerine bir 6rnek de, ne
yapiyor olduklarini kendi kendilerine sesli anlatirken olay1 igsellestirmeleridir.

Bilissel gelisimin tigiincii evresi somut islemler donemidir. Yedi ila on bir yaslar1 arasindaki
bu donem, cocuklarin somut diisiindiikleri donemdir. Bir nesneyi kullandiklarini hayal
edebilmeleri igin, onu goérmeleri gerekmez ama onun var oldugunu bilmeleri gerekir.
Zihinlerinde tg file bes fili ekleyebilirler ama ii¢ y’ye bes y’i ekleyemezler. Soyut diisiinme
becerisi on iki yas civarinda baglar. Yedi-on bir yas arasindaki ¢ocuklarin bir dis hekiminin
ne yaptigini, nasil aletler kullandigini, digleri nasil muayene ettigini anlamasi kolayken, lise
ve sonrasi egitim siirecinin uzunlugu ve yetmis bes bin dolar gelirin ne anlama geldigini
anlamalar1 daha zordur. Sekiz yasinda bir ¢cocugun sosyal hizmet uzmanlarinin yaptig
baskalarina yardim ederek kendimizi iyi hissetmenin ne anlama geldigini anlamalar1 zordur
fakat ergenler i¢in bu daha anlasilirdir.

Erik Erikson (1963) da benzer sonuclara sahip baska bir bakis agisina sahiptir. Psikolojik
gelisimin sekiz evresinde, dordiincii evre olarak caligkanlik duygusuna karsit asagilik
duygusunu tanimlamistir. Bu evre alti-on bir yaslar1 arasinda yaganir. Bu evredeki ¢ocuklarin
bir seyler yapma ve diizenleme 6zgiirliigii vardir. Bu onlara eger basarili olurlarsa ¢aliskanlik
hissi, basarisiz olurlarsa da asagilik duygusu verir. Bu evrede bilgiyi diizenleyerek,
gelistirerek ve uygulayarak basar1 duygusu gelistirirler, bu becerileri gelistiremezlerse de

asagilik duygusu gelisir.
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Mesleki bilgi acisindan bakildiginda, ilkokul 6grencilerine bir meslege ait ¢izimler yapma
sans1 veya bir alet kullanma imkan1 verilse bu konuda basarili bir deneyim yasayabilirler,

somut bir sonug elde ettiklerinde takdir edilirler.

Anahtar Figiirler, Rol Modeller

Yetigkinler, ¢cocuklarin ¢alisma hayati hakkinda bilgi edinmesi ve benlik kavramlarmin
gelisimi i¢in Onemli bir rol modeldir. Anahtar figiirler, cocuklar i¢in ebeveynleri,
Ogretmenleri, televizyoncular ve sporcular gibi iinlii kisiler, giinliik hayatlarinda etkilesim
icinde olduklar1 postact veya polis memuru gibi kisiler olabilir.

Ebeveynlerin ¢ocuklarin mesleklere bakislarinin incelendigi arastirmalarinda Trice ve
Tillapaugh (1991) c¢ocuklarin anne babalarinin mesleklerine duyduklar1 hevesin,
ebeveynlerinin islerinden duyduklart memnuniyeti nasil algiladiklar: ile ilgili oldugunu
aciklamiglardir. Yedi ve 8. siniflardaki kizlar i¢in anneleri en 6nemli rol modeldir, annenin
tutumu, kizlarin kariyer uyumu tizerinde giiglii bir etkiye sahiptir. Bu bulgular, ¢ocuklar i¢in
taklidin en 6nemli 6grenme metodu oldugunu sdyleyen Bandura’nin (1979) goriisii ile
uyusmaktadir. Rich (1979) de mesleklerin yakin ¢evreden Ogrenildigini savunmaktadir.
Onemli kisilerin davramisini taklit eden gocuklar eger kendilerine uygun goriirlerse bu
davranisa sahip ¢ikar, tersi durumda da vaz gecger. Bu ¢cocugun benlik kavrami gelisiminin
bir pargasidir.

Gibson’a (2004) gore rol modeller ¢cocugun ihtiyac ve isteklerini temsil ederler. Ornek
vermek gerekirse, babasi uzun yol soforii olan bir ¢ocuk, babasinin kullandig1 biiyiik
araclardan etkilenebilir, babasinin gittigi yerlere ilgi duyabilir veya babasinin agir yiikler
kaldirmasina sasirabilir. Biitiin bunlar cocugun istek ve ihtiyaclarini yansitabilir. Bu
izlenimler, cocuk ebeveyn iliskisi dl¢lisiinde ¢ocuk tizerinde etkili olur. Uzun yol siiriiciisii
olan kisi baba degil de amca veya bir tanidik oldugunda, ¢ocugun etkilenme diizeyi de farkl
olacaktir.

Cocuklarin rol modellerle ilgili gozlemleri bazen gercek¢i olmayabilir. Bir psikolojik
danigsman eger yanlis algilanan bir rol model davranigi varsa bunu agiklayarak,
diizeltilmesini saglayabilir. Rol modeller gdzlem yetisi olan ¢ocuklari1 daha ¢ok etkiler ve bu

sayede bu ¢ocuklarin kendi davranislar iizerindeki kontrolii daha ¢ok gelisir.
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Denetim Odag

Cocuklar zamanla kendi ¢evrelerini kontrol etme hissini deneyimlemeye baglar. Genelde
O0gretmen ve ebeveynleri ne derse onu yaparlar, kurallara uyarlar. Hatta ilkokul ¢ocuklari
oyunlardaki kurallara bile sik1 sikiya uyar.

Odev ve projelerini basar1 ile tamamlayan cocuklarda otonomi gelisir, olacaklarin
kontroliiniin elinde oldugunu anlar. i¢ kontroliin benlik gelisimi iizerinde dogrudan bir etkisi
vardir ve kariyer kararlarini da etkiler. Psikolojik danigmanlar i¢in kontrolsiiz davranis kaygi
verici bir durumdur. Bir psikolojik danigsman, durumu kurtarmak icin derste konusan veya
arkadasini iten bir ¢ocukla ilgilenmek zorunda kalir. I¢ kontrol ve dis kontrol arasindaki
dengeyi kurma iizerine ¢aligmak bir psikolojik danisma amaci olabilir. Bunu dogrudan
kariyer olgunlugu ile bagdastirmak o anda danigmanin aklina gelmese de oto kontrol kariyer
planlar1 {lizerinde onemli bir etkiye sahiptir kendi davranigi {lizerinde kontrol, ¢ocugun

nelerden hoslanip hoslanmadigini fark etmesini saglar.

Ilgilerin Geligimi

Cocuklarin meslekler hakkindaki hayal diinyast zamanla hayat hakkindaki gercek
bilgilerden etkilenir ve ilgileri olusturur. Profesyonel sporcu olmak isteyen bir ¢ocuk, top
oynamak ve jimnastik yapmaktan hoslanir ama izleyicilerin 6vgiisiinii aldigin1 hayal
etmeyebilir. Ilgilerin gelisimi, cocugun kapasitesinden bagimsizdir. Cocuklar gelecekte
olmak istedikleri sey ile ilgili engelleri gormezler.

Tracey (2001) cocuklarda ilgilerin yapisini incelemistir. Bes ve 6. sinif 6grencileri ile yaptigi
arastirmada; ilgilerin, yeterlilik duygusunu gelistirirken, yeterlilik duygusunun gelisiminin
de ilgileri gelistirdigi sonucuna ulagsmistir. Cocuklar biiytidiik¢e ilgi ve yeteneklerin oraninda
diisiis olur. Kiigiik bir boliimiiniin diginda, bu diisiisler Holand’1n tiplerine karsilik gelir. Bu
bulgu, cocuklarin benlik saygilarinin gelisiminin ¢evre ile etkilesimleri sonucu kendilerini
nasil gordiiklerinden etkilendigi konusunda fikir verir.

llgilerin gelisimi arastirma davranmisi ile de ilgilidir. Yeni davranislar deneyen cocuklar
bunlarin bir kismini ilgi ¢ekici bulur, bir kismin1 bulmaz. Okul i¢i ve okul dis1 etkinliklerde
ilginin gelisimi, ergenlikte kariyer kararlari vermenin 6nemli bir safthasini olusturur.
Belirginlesen ilgileri tesvik etmek, kariyer olgunlugunun gelisimine destek olur.
Yasamlarinda onlar1 heyecanlandiran seyler hakkinda konusmak, kariyer planlamasinda ¢ok
yardimei olacaktir. {lkokullardaki psikolojik danismanlarin énceligi kariyer danismanlig

olmasa da danismanlarin ve diger rol modellerin 6nemli etkisi yillar gectikge ortaya ¢ikar.
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Spor ilgisi, yarali hayvanlara yardim etme istegi, hayvanat bahgesi gezisinden duydugu keyif
gibi seyler hakkinda konusmak g¢ocuklara ¢ok iyi gelir, kendini 6nemli hissettirir. Bu
onemlilik duygusu, ilgi duydugu konularda ve bagkalarindan onu ayiran konularda
yeteneklerinin gelismesinin kapisini agar. Benlik kavraminin bu yolla gelisimi kariyer se¢im

stirecinin temelini olusturur.

Zaman Perspektifi

Zaman perspektifinin gelisimi, gelecek algisini gelisimidir, Altt aym alti yildan farklh
oldugunu algilayabilmek demektir. Dokuz yasindan kiigiik cocuklar i¢in, bu zor hatta
imkansizdir. Bir ¢ocugun mesela, “bir gemi kaptani olmak istiyorum ve simdi gemi
kullanabilirim” demesi sadece simdiki duygusunu yansitmasina bir 6rnektir. “Ne kadar
sonra” kavrami zamanla gelisir. Yaslar1 dort ila sekiz arasinda degisen doksan iki ¢ocukla
yaptig1 arastirmada Friedman (2002) cocuklarin gelecek algisinin, olaylar1 tanimlama
sekliyle ilgili oldugunu belirtmistir. Psikolojik danismada da 4. smif altindaki siif
seviyelerinde c¢ocuklarin yiiksekogrenimleri ya da gelecekteki meslekleri hakkinda bir
fikirleri olmas1 beklenmemelidir. Daha ¢ok, meslekleri ve is gorevlerini arastirmak, ilgileri
gelistirmeye baslamak ve arastirma davranigini pekistirmek daha 6nemlidir. Gelecege uyum
gelistigi i¢in, cocuklarda “plan yapma” daha saglam bir yapiya kavusur. Bu ortaokulda
egitsel se¢imler yapmasina imkan saglar ve nihayetinde biitiin bunlar kariyer se¢imini

etkileyecektir.

Benlik Kavrami ve Plan Yapma

Benlik kavrami, Super’in gelisimsel kuraminin cekirdegini olusturur. Super benlik
kavramini, kariyer gelisiminin gelisim ve uygulamaya koyulma siireci olarak tanimlamistir.
Super’a gore benlik kavrami, biyolojik oOzellikler, bireyin oynadigi sosyal roller ve
digerleriyle girilen etkilesimleri degerlendirmenin bir toplamidir. Benlik kavrami, bireylerin
kendini ve i¢inde bulunduklar1 durumu nasil gordiiklerinin ifadesidir.

Benlik, Super’in modelinin anahtar1 ve merkezi durumundadir. Bireylerin kendilerini
algilamalar1 ve etkilesim bigimleri, onlarin kisilik, ihtiyag, deger ve ilgilerinin bir
yansimasidir. Bu algilar 6miir boyunca degisir. Super ve digerleri, benlik kavraminin
gelisimini agiklayan rol oynama, arastirma, gercegi test etme gibi siiregleri agiklamislardir.
Bireyin ailesi, okulu, akranlari, is gevresi gibi sosyal ¢evresi ile iletisimi benlik kavraminin

gelisimini meydana getirir. Benlik kavrami baskalariin, toplumun ve bireyin bakis agilari
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ile ilgilidir. Superin bu kuram, Ozellik Faktér Kuramu gibi, benligin tarafsiz ve disardan
Ol¢iilmesini savunan kuramlarla catigir.

Kendini fark etme, ¢ocuklugun sonu ve 6n ergenlik donemine denk gelir. Cevresindeki nesne
ve insanlar1 arastirma, olup biten seyler hakkinda bilgi sahibi olma ihtiyaci ile ¢ocuk, daha
cok bilgi sahibi olur ve benlik kavraminin temeli olusmaya baslar. Baskalar1 ile benzer ve
farkli yonlerini kesfeder. Dahasi, yasamindaki insanlar1 gézlemleyerek, mesleki ve diger
rolleri 6grenir. Arastirma davranisi bilgi ve deneyim sahibi olmay1 saglar, boylelikle bazi
etkinliklere ilgi duyarken bazilarina duymaz. Cocuk onu baskalarindan ayiran, ilgi ve
deneyimlerinden olusan bir belirgin profile sahip olur. Benlik algist gelisirken, oyun ve
etkinliklerin heyecani azalirken amaca ulasma 6nem kazanmaya baslar. Cocuklar plan
yapabilecekleri ve karar alabilecekleri bir duruma ulagmiglardir. Pek tabi, tiim ¢ocuklar bu

stireci ayn1 sekilde yasamaz, hepsi giiglii bir benlik kavrami gelistiremez.

Kariyer Gelisimi Ile Tlgili Arastirmalar

Kariyer Gelisimi Ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Kariyer gelisimi ile ilgili arastirmalar yurtdisinda, iilkemizde oldugu gibi daha ¢ok ergenler
ve yetigkinler {izerinde yogunlasmistir. Son zamanlarda ¢ocuklarin kariyer gelisimleri ile
ilgili arastirmalar yapiliyor olsa da bu konuda daha cok arastirmaya gereksinim
duyulmaktadir.

Gillies, Mcmahon ve Caroll (1998) arastirmalarinda Avusturyali 6. Sinif ¢ocuklarina bir
kariyer egitimi uygulamasi yapmislardir. Yaptiklar1 bu uygulama sonucunda ¢ocuklarin,
okul-is iliskisine yonelik alg1 diizeyleri, kariyer bilgisine yonelik ilgi diizeyleri, mesleki bilgi
kaynaklarinin arastirtlmasina yonelik ilgi diizeylerinde bir artis oldugu gozlemlenmistir.
Yapilan bu uygulama ile ogrencilerin meslek listesi yapma ve sevdikleri meslekleri
tanimlama becerilerinde de bir artis goriilmiistiir.

Sosyoekonomik faktorler de ¢ocuklarin kariyer gelisimi {lizerinde etkiye sahiptir. Brook,
Whiteman, Peisach ve Deutsch (1974) ilkokul c¢agindaki c¢ocuklarla yaptiklar
aragtirmalarinda ailelerin ve cocuklarin mesleki isteklerinin sosyoekonomik durumdan
etkilendigini ortaya koymuslardir. Weinger (1998), kendini fakir olarak géren ¢ocuklarin
mesleki isteklerinin simirli oldugunu, Cook ve arkadaslar1 (1996) da sehirde yasayan
cocuklarla kirsalda yasayan c¢ocuklarin mesleki istekleri arasinda farklar oldugunu ifade

etmistir. Sosyoekonomik diizeyin mesleki istekler tizerinde dolayli bir etkisi de olabilir.
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Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli (2001) sosyo ekonomik diizeyin ebeveyn istek
ve inanglar lizerinde araci etkisi oldugunu, sosyo ekonomik diizeyin ¢ocuklarin mesleki
istekleri iizerinde dogrudan etkisi oldugu bulgusuna ulasmiglardir.

Mcmahon (2001) yaptig1 arastirma sonucunda medyanin ¢ocuklar i¢in etkili bir bilgi kaynag:
oldugunu belirtmektedir. Cocuklarin erken yaslardaki mesleki bilgilerinin birincil kaynagi
medyadir (Dorr ve Lesser, 1980; McMahon, Carrol ve Gillies, 2001). Wright, Huston,
Truglio, Fitch, Smith ve Piemyat (1995) ¢ocuklarin televizyonda gordiikleri meslekleri daha
¢ekici bulmaktadir.

Cocuklarin yetistigi ev ortami kariyer gelisimleri lizerinde etkilidir. Trice ve arkadaglar
(1995) yaptiklar1 arastirmada aile yapisinin ¢ocuklarin mesleki isteklerini etkiledigini
bulmuslardir. Young ve Friesen’a (1992) gore de ebeveynler kariyer gelisimi iizerinde ¢ok
etkili bir faktordiir. Helwig’e (1998) gore de ¢ocuklar ebeveynlerinin beklentilerine gore
mesleki hedefler belirlemeye meyillidir. Ozellikle de daha erken yaslardaki ¢ocuklar ve
tagrada yasayan ¢ocuklari tizerinde bu etki daha iyi gozlenmistir (Trice,1991; Trice ve
digerleri 1995).

Creed, Patton ve Bartrum (2001) iyimserlik diizeyleri yiiksek olan &grencilerin kariyer
olgunlugu ve kariyer planlama diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ifade etmislerdir. Bu
bulguya 8. ve on ikinci sinifta okuyan 504 6grenci ile yapilan arastirma sonucunda
ulagilmiglardir. Revize edilmis Yasam Y6nelim Testi’nin ¢ok boyutlu 6zellikleri ile kariyer
olgunlugu, kariyer hedefleri, psikolojik iyi olus, kariyer karar verme ve iyimserlik
kotiimserlik degiskenleri arasindaki iligki bu arastirmanin konusunu olusturmustur. Kariyer
olgunlugu yiiksek olan Ogrencilerin kariyer kararlar1 konusunda kendilerini rahat
hissetmekte oldugu ve daha i1yi kariyer hedefleri belirledikleri sonucuna da ulasilmistir.
Kotiimserlik diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin kariyer olgunlugunun yani sira kariyer
planlama, kariyer karar verme ve bilgi diizeyleri de diisiiktiir. Tyimserlik diizeyi yiiksek
olanlarin ise 6zsayg1 diizeyleri daha yiiksektir.

Schultheiss, Kress ve Manzi (2001) kariyer gelisim siirecinde anne baba ve hayatlarindaki
diger onemli kisilerin ¢ocuklar iizerindeki etkisini arastirmiglardir. Bulgular, is hayati
hakkinda bilgi edinme, etkili sosyal iliskiler kurma, karar verme giicliikleri ile baga ¢ikma
konusunda ¢ocuklarin 6zellikle anne ve babadan alinan sosyal destegin cok 6nemli oldugunu
ortaya koymaktadir. Ozellikle benlik saygismin anne babadan alinan sosyal destekle ilgisi
oldugu belirtilmektedir. Anneden alinan olumlu geribildirim benlik saygisini etkilemektedir
ve ¢ocuklar kariyer arastirma ve karar verme konularinda anneleriyle daha ¢ok paylasimda

bulunmaktadirlar.
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Creed, Patton ve Prideaux (2007) 8. ve 10. sinifta okuyan 6grencilerin kariyer planlama ve
aragtirma davranislarinin; kariyer kararsizliklari, kariyer yetkinlik beklentisi, benlik saygisi,
yas, cinsiyet, sosyoekonomik diizey, akademik basari, is deneyimi gibi degiskenlerle
iligkisini aragtirmislardir. Bu arastirma sonucu tiim bu degiskenler arasgtirmaya katilan
Ogrencilerin kariyer planlama ve Kkariyer arastirma diizeylerini anlamli sekilde
yordamaktadir. Ayrica sinif diizeyi yiikseldikce bu degiskenlerin kariyer arastirma ve kariyer
planlamaya yonelik motivasyonun da arttig1 goriilmiistiir.

Cocuklar igin Kariyer Gelisim Olgegini gelistiren Schultheiss ve Stead (2010) bu dlgegin
gegerlik caligmalart i¢in 4. ve 7. simif diizeyleri arasinda egitim gore 808 cocugun katildig
bir arastirma yapmuslardir. Bu arastirmada, Cocuklar I¢in Kariyer Olgegi alt 6lgeklerinden
alman puanlarla 6z benlik, kontrol odagi ve ilgiler arasindaki iliski incelenmistir. Bu
arastirma sonugclari, 6lgegin ve dlgegin alt 6lceklerinin gegerlilik diizeyinin yeterli oldugunu
gostermektedir. Ayrica igten denetimi yliksek olan ¢ocuklarin, kisileraras: iligkilerde daha
basarili, kendilerine iliskin farkindaliklar1 daha ytiksek, bilgi ve arastirma davraniginda daha
istekli, planlama davranisinin 6neminin daha ¢ok farkinda ve kariyer olgunluguna sahip
olduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Cinsiyet ve siif diizeyi ile 6lgegin alt dlgekleri arasinda
anlamli bir iligkiye rastlanamamugtir.

Park, Rojewski ve Lee (2017) Giiney Kore'de dokuzuncu simif 6grencilerinin kariyer
gelisimlerinin belirleyicilerini arastirmislardir. Bu ¢alismadaki veriler 394 miidiir, 6635
Ogrenci ve dgrencilerin ebeveynlerinin katilimyla toplanmistir. Arastirma sonuglari, diisiik
akademik basari, daha az ebeveyn destegi ve diisiik aile geliri olan 6grencilerin okul temelli

kariyer gelisiminde nispeten dezavantajli oldugunu dogrulamistir.

Kariyer Gelisimi ile lgili Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Ulkemizde kariyer gelisimi ile ilgili arastirmalar asagida sunulmustur.

Akbalik (1991) ortaokul 6grencilerinin mesleki olgunluklarini arastirmistir. Ortaokul 8. sinif
Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyi ile cinsiyet, sosyoekonomik diizey arasindaki
iligkiler ile mesleki tutum ve davranislarini inceledigi bu arastirmada ¢ocuklarin, ¢alisma
hayatina kars1 olumlu tutumlara sahip olduklar1 fakat bilgi toplama davranislarinin yetersiz
oldugu ve hedef belirlemediklerini ortaya koymustur. Bu arastirma verilerine gore
sosyoekonomik diizey ve mesleki olgunluk arasinda iliski bulunamazken kiz 6grencilerin

mesleki olgunluk diizeyleri daha yiiksek bulunmustur.
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Bacanli (1995) lise 6grencilerinin gergeklestirmesi gereken mesleki gelisim gorevlerini
iceren bir mesleki grup rehberligi programi hazirladigi ve uyguladigl arastirmasinda, lise
ogrencilerine sunulan bu mesleki grup rehberligi programinin, 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri iizerinde olumlu bir etkisi oldugu bulgusuna ulagmustir.

Akbryik (1996) meslek liselerinde okuyan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin
cinsiyet, sosyoekonomik diizey ve algilanan akademik basar1 ile iligkisini incelemistir. Kiz
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri erkek 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyinden
daha yiiksek bulunmusken sosyoekonomik diizey ve anne baba egitim diizeyinin mesleki
olgunluk {izerinde bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmigtir. Bu arastirma sonuglarina
gore ayrica, akademik basarilarini ¢ok iyi olarak algilayan 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri digerlerinden anlaml1 derecede yiiksektir.

Cakar (1997) denetim odag: ile mesleki olgunluk diizeyi arasindaki iligkiyi lise 6grencileri
ile yaptig1 arastirmasinda incelemistir. i¢ denetim odagma sahip grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri dis denetim odagina sahip 6grencilerden anlamli sekilde daha yiiksektir.
Mesleki rehberlik hizmeti alan 6grencilerin almayanlara gore daha yiiksek mesleki olgunluk
diizeyine sahip oldugu da bu arastirmanin sonuglari arasindadir. Ayrica kiz 6grencilerin
mesleki olgunluklari erkeklere gore daha yiiksek bulunmustur.

Bal (1998) ergenlerin mesleki olgunluk diizeylerini algilanan akademik basari, anne babanin
egitim diizeyi, simif diizeyi degiskenler ile iligskisi bakimindan incelemistir. Algilanan
akademik basari, anne baba egitim diizeyi ve sinif diizeyi yiikseldik¢e mesleki olgunluk
diizeyi de yiikselmektedir.

Evren (1999) mesleki olgunluk, mesleki benlik algis1 ve meslek tercihleri lizerinde etkilerini
Olcmek amaciyla 8. sinif 6grencilerine bir mesleki grup rehberligi uygulamasi yapmistir. Bu
uygulama deney grubundaki 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyini artirmistir.

Usluer (1996) de lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri iizerine bir arastirma
yapmistir. Kendi kendine mesleki inceleme davranisinda bulunan 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri, bu davranista bulunmayan 6grencilerin meslek olgunluk diizeyinden
anlaml sekilde yiiksek bulunmustur.

Bayindir (1999) lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyine, algilanan anne baba tutumu,
sosyoekonomik diizey ve cinsiyetin etkisini arastirmistir. Bu arastirma sonuglari, kiz
ogrencilerin erkek O6grencilere gére mesleki olgunluk diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
sOylemektedir. Otoriter ve asir1 koruyucu anne baba tutumuna kiyasla demokratik anne baba
tutumuna sahip 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyinin daha yiiksek oldugu bulgusuna

ulasilmustir.
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Uskaner (1999) lise 1. smif Ogrencileri igin bir mesleki grup rehberligi etkinligi
gelistirmistir. Bu etkinligin amaci, Ogrencilerin kisilik tiplerini tanimalari, ilgilerini
kesfetmeleri, meslekler hakkinda bilgi diizeylerini artirmalarina yardimer olacak bir grup
mesleki olgunluk diizeyini olumlu yonde etkilemistir.

Sahrang (2000) mesleki olgunluk diizeyi ve denetim odaklar1 arasindaki iliskiyi incelemistir.
Bu arastirma lise 6grencileri ile yapilmistir ve igten denetimli 68rencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri distan denetimli O6grencilerin mesleki olgunluk diizeyinden daha yiiksek
bulunmustur. Bu arastirma sonucunda ayrica akademik basarisini daha yiiksek algilayan
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri de ytiksektir.

Sekmenli (2000) mesleki olgunluk diizeyi ile siirekli kaygi diizeyi arasindaki iliskileri
incelemistir. Lise 1. sinif dgrencileri ile yaptig1 aragtirmasinda 6grencilerin siirekli kaygi
diizeyi yiikseldik¢e mesleki olgunluk diizeylerinin diistiigii bulgusuna ulasmistir. Ayrica bu
arastirma da kizlarin mesleki olgunluk diizeylerinin erkek ogrencilerden daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. Buna ilave olarak anne babanin egitim diizeyi ve algilanan
akademik bagar1 arttik¢a mesleki olgunluk da yiikselmektedir.

Sahin (2007) sosyoekonomik diizey ile mesleki olgunluk diizeyi arasindaki iliskiyi
incelemistir. [lkdgretimde Yoneltme Yonergesi'nin uygulanma sonuglarindan da
yararlanilarak yapilan arastirmada, diisiik sosyoekonomik diizeye sahip 6grencilerin mesleki
egitime yoOnlendirildigini ifade etmistir. Sosyoekonomik diizey yiikseldik¢e Ogrenciler
akademik egitime yonlendirilmektedir. Yas, anne baba egitim diizeyi, evde yasayan kisi
sayis1 bakimindan ise Mesleki Olgunluk Olgeginin alt boyutlarinda bir farklilik
bulunamamustir.

Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2007) Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan ¢ocuklarm kariyer
gelisim diizeylerini 6lgmek icin gelistirilen Cocuklar igin Kariyer Gelisim Olgegi’ni
Tirkgeye uyarlamiglardir. Bu Olgek kuramsal temellerini Super’in Cocuklukta Kariyer
Gelisim Modelinden almaktadir. 52 maddeden olusan bu 6l¢egin Tiirkce formunun gegerlik
ve giivenirligi edilen bulgulara gore tatmin edici seviyededir.

Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan (2009) 8. sinifta okuyan 6grencilerin kariyer gelisimleri ve
cinsiyetlerinin meslek karar1 verme ve 6z yetkinlik algilarimi yordayip yordamadiginm
arastirmuglardir. Arastirma grubu 756 dgrenciden olusmustur. Ogrencilerin kariyer gelisim
diizeyleri Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi kullanilarak &l¢iilmiistiir. Bu arastirma
sonucunda kariyer gelisimi ve cinsiyetin birlikte meslek karar verme 6z yetkinlik algisini

anlamli olarak yordadigi bulgusuna ulasilmstir.
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Uriin (2010) mesleki olgunluk ile kendine saygi diizeylerinin iliskisini incelemistir. Bu
aragtirma bulgular1 kendine saygi diizeyleri ile mesleki olgunluk diizeyleri ve cinsiyet
arasinda anlamli farkliliklar oldugunu gostermektedir. Erkek oOgrenciler daha yiiksek
kendine saygi diizeyine sahipken kiz 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri daha yiiksektir.
Sapmaz (2010) ortaokul O&grencilerinin kariyer gelisimlerini cinsiyet, simf diizeyi,
sosyoekonomik diizey, ilgi ve yetenek gibi degiskenler bakimindan incelemistir. Orta
sosyoekonomik diizeydeki ogrencilerin kariyer gelisim diizeyleri, alt sosyoekonomik
diizeydeki Ogrencilerinkinden yiliksek bulunmustur. Buna ilave olarak, yas yiikseldikce
kariyer gelisim diizeyi de yiikselmektedir. Algilanan akademik basar1 arttikca kariyer
gelisim diizeyi de artmaktadir. Sapmaz (2010) arastirmasinda ilgilerin ve yeteneklerin
kariyer gelisimini yordayip yordamadigini da incelemistir. Buna gore sosyal yardim ilgisi,
sosyal bilim ilgisi kariyer gelisimini anlamli sekilde yordamaktadir. Sozel ve sayisal
yetenekler de kariyer gelisiminin yordayicilaridir.

Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar (2010) lisede egitim gdren {istiin yetenekli 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri ile algiladiklar1 sosyal destek diizeyleri arasinda iliskiyi incelemislerdir.
275 ogrencinin katildigr arastirma lise 6grencilerin algiladiklar1 sosyal destek ile mesleki
olgunluk diizeyi arasinda anlamli bir iligski oldugunu ortaya koymustur. Buna ilave olarak bu
arastirma, arkadastan alinan sosyal desteg§in mesleki olgunluk ile iligkili oldugunu ifade
etmektedir. Bu arastirma bulgulari ayrica iistiin yetenekli kiz 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin, iistiin yetenekli erkek ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyinden yiiksek
olduguna igaret etmektedir.

Ayas, Deniz ve Kagan (2010) teorik temeli Ginzberg ve arkadaslarinin kariyer gelisim
kuramina dayanan bir mesleki grup rehberligi etkinligini, 8. sinif 6grencisi olan 12 kisillik
bir gruba uygulamislardir. Bu uygulama sonucunda, gelistirilen mesleki rehberlik
programinin 6grencilerin kendilerini tanimalarina yardimci oldugu ve mesleki olgunluk
diizeyine de katkida bulundugu goriilmiistiir.

Dogan (2011) 8. smf o6grencileri ile ag baglantili kariyer grup rehberligi uygulamasi
yapmustir. Bu arasgtirmanin amaci yapilan uygulamanin Ogrencilerin kariyer gelisim
diizeyine etkisini dlgmektir. Ag baglantili kariyer grup rehberligi uygulamasinin kariyer
gelisim diizeyini olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir.

Yayla (2011) karar verme stillerinin kariyer gelisiminin yordayicist olup olmadigini
incelemistir. Karar verme stillerinden ihtiyatli segicilik 8. Simif 6grencilerinin kariyer
gelisimlerinin en giiclii yordayicist olarak bulunmustur. Bunu sirasiyla karar vermede

0zsaygl ve panik izlemistir. Ayrica bu arastirmada c¢ocuklarin yaslari, sosyoekonomik
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diizeyleri ve algilanan akademik basarilar1 yiikseldik¢e kariyer gelisim diizeylerinin de
yiikseldigi goriilmiistiir.

Bacanli ve Siiriicii (2011) ortaokul o6grencilerinin kariyer gelisim diizeyini ebeveyne
baglanma ve cinsiyet bakimindan incelemistir. Bu aragtirma anneye giivenli baglanmanin,
kariyer gelisim diizeyinin en gii¢lii yordayicist oldugunu gdstermektedir. Buna ilave olarak
kiz olmak da kariyer gelisim diizeyinin 6nemli bir yordayicisidir. Ayrica bu arastirma
sonuglart smif diizeyi yiikseldik¢e kariyer gelisim diizeyinin de yiikseldigini ortaya
koymaktadir.

Secer, Giilbahge ve Ates (2013) 8. smif 6grencilerinin mesleki yetkinliklerine etkisini
O0lcmek amaciyla bir mesleki grup rehberligi programi gelistirmislerdir. Yapilan uygulama
sonrasi; yas, cinsiyet, sosyoekonomik diizey gibi degiskinlerden bagimsiz olarak
ogrencilerin mesleki yetkinliklerinin arttig1 goriilmiistiir.

Siirticii, Kontag ve Bacanli (2015) lstlin yetenekli 12-15 yas arasindaki 6grencilerinin
kariyer gelisimlerini incelemislerdir. Bilim ve Sanat Merkezi’ne devam eden 136 6grenci ile
yapilan aragtirmada, lstiin yetenekli kiz 6grencilerin merak-arastirma diizeylerinin daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica gelir diizeyi orta olan 6grencilerin Cocuklar i¢in Kariyer
Gelisimi Olgegi-zaman perspektifi puanlari, gelir diizeyi yiiksek olanlardan daha yiiksek
bulunmustur. Buna ek olarak, resim alaninda Bilim ve Sanat Merkezi’ne devam eden
dgrencilerin CKGO toplan puanlar1, merak-arastirma ve planlama alt dl¢eklerinden aldiklar
puanlar, genel zihinsel yetenek alaninda Bilim ve Sanat Merkezi’ne devam eden
ogrencilerinkilerden daha ytiksektir.

Orhan ve Ultanir (2014) karar verme ile mesleki olgunluk arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Lise 6grencileri ile yapilan arastirmaya gore, mesleki olgunluk diizeyi yiikseldik¢e mantikli
karar verme davraniginin daha fazla kullanilmaktadir. Ayrica, mesleki olgunluk diizeyi
diistiikce 6grencilerin bagimli ve ictepisel karar verme davranisi ve kararsizlik yasama
durumu yiikselmektedir.

Caligkan (2015) mesleki olgunluk diizeyi ile algilanan sosyal destek arasindaki iliskiyi
incelemistir. Elde ettigi sonuglar, 6gretmen, aile ve arkadastan alinan algilanan sosyal destek

diizeyi arttikca mesleki olgunluk diizeyinin de arttigin1 gostermektedir.

Benlik Saygisi ile ilgili Kuramsal Aciklamalar

Bireyin kendisi ile ilgili degerlendirmesi sonucu olusan benlik, benlik imgesi, benlik saygisi,

benlik kavrami gibi kavramlar litaratiirde karsimiza ¢ikmakta ve aymi seyi ifade
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edermisgesine birbirlerinin yerine kullanilmaktadir. Benlik ve benlik saygisi, her ikisi de
kisinin kendisi hakkindaki goriislerini icermekle birlikte; ayni anlama gelmemektedir.
Benlik saygisi, benlik kavramindan farkli olarak, degerlendirici bilgiler ve bu bilgilerle ilgili
duygular da igeren 6gelere sahiptir. Kisinin gelisimi boyunca, “ben” diyerek ifade ettikleri
bir tugla olarak diisiliniiliirse, benlik kavrami bu tuglalarin olusturdugu binadir. Kiginin
benlik kavramina yiikledigi olumlu, olumsuz duygular da benlik saygist olarak
tanimlanabilir. Kisinin kim olduguyla ilgili fikirlerinin yani sira ve bu konuda duygulari,
memnuniyeti veya memnuniyetsizligi de benligin duygusal boyutu olan benlik saygisini
olusturur.

Benlik saygist ti¢ temel boyutta incelenebilir (Heatherton ve Polivy, 1991). Bunlar
performans benlik saygisi, sosyal benlik saygisi, fiziksel benlik saygisidir. Performans
benlik saygisi, bireyin genel yetenegine, zihinsel becerilerine, okul performansina, kendini
diizenleme kapasitesine ve dzgiivenine iligkin algilaridir. Performans benlik saygis1 yiiksek
olan bireyler kendilerini zeki ve yetenekli goriirler. Sosyal benlik saygisi, bireyin bagkalari
tarafindan nasil algilandigina iliskin goriisiinii ifade eder. insanlar tarafindan énemsendigini,
deger gordiigiinii, saygin biri olarak algilandigina inanan kisinin sosyal benlik saygisi
yiiksektir. Fiziksel benlik saygisi yiiksek olan bireyler kendilerini atletik olarak becerikli,
fiziksel olaarka ¢ekici, viicut imajlarini olumlu bulurlar.

Psikanalitik kuram, benlik saygisini siiper egonun gelisimi ile iliskilendirmistir. Adler,
bireyin asagilik duygusuna karsi dstiinliik duygusu kazanmasini benlik saygisi olarak
tanimlamigtir. Adler’e gore aile iliskileri, dogum sirasi, diglanma gibi faktorler benlik saygisi
tizerinde etkilidir. Sullivan benlik saygisinda aile i¢i iligkilere vurgu yapmaistir. Ebeveyneler
tarafindan uygulana 6diil-ceza metodu benlik saygisin1 sekillendiren bir etkiye sahiptir.
Diisiik benlik saygisina sahip olan bireyin kisisel islevi de bundan etkilenmektedir.

Benlik saygis1 kavramma iligkin litaratiirde Oncii isimlerden ikisi Rosenberg ve
Coopersmith’dir.

Rosenberg (1965) benligin olumlu veya olumsuz degerlendirilmesi olarak tanimlar. Kisinin
kendisiyle ilgili yaptig1 degerlendirmenin sonucu ulasti§1 yargi benlik saygis1 diizeyini
belirlemektedir. Kisi nasil etrafindaki insan, nesne ve durumlarla ilgili tutumlara sahipse,
kendisi ile de ilgili bir tutumu vardir. Rosenberg benlik saygisini; sosyal yeterlik, kisisel
deger ve beden algis1 boyutlariyla incelemistir.

Coopersmith (1967) benlik saygisinin gelisiminde “kendini degerlendirme” kavramina yer
vermistir. Onem verdigi seyler, becerebilecekleri ve basarabilecekleri, kendisiyle ilgili kabul

ve retleri baglaminda kisi kendine duydugu saygi diizeyi ile ilgili bir degerlendirme
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yapmaktadir; iste bu degerlendirme benlik saygisini agiklamaktadir. Bir 6grenci kendini
akademik anlamda degerli goriirken, miizisyen olarak degersiz gorebilir. Kisinin benlik
saygisi diizeyini belirleyen sey, onun yeteneklerini ve sahip olduklarini degerlendirmesine
iliskin kisisel yargisidir.

Burns (1982) kisinin 6nem verdigi insanlar ve toplum vasitasiyla igsellestirdigi bireysel
Olciitler ve degerlerine gore kendi yeterlilikleri hakkinda yaptig1 degerlendirmelerin toplami
olarak tanimlar. Benlik saygis1 bireyin kendi benligini begenme ve degerli bulma
derecesidir. ( Adams, 1995; Kulaksizoglu 2001) Bu kisinin niteliklerinin ¢ok iistiin olmasi
anlamina gelmez. Kisinin kendini agag1 ya da iistiin gérmeden, kendinden memnun olmasi,
degerli ve sevilmeye deger bulmasidir. ( Yoriikoglu, 2000)

Insanin yasamina ilk basladigi yer ailesinin yanidir. Bu nedenle benlik saygisinin
gelisiminde ailenin 6nemi biiyiiktiir. (Coopersmith, 1974; Kulaksizoglu, Yoriikoglu, 1978;
Yavuzer, 1991). Cocuk kendini diger insanlar goziiyle degerlendirecek seviyeye geldiginde
yaptig1 degerlendirmeler, benlik saygisini olusturmaya baslar. Benlik saygis1 dinamik bir
yapidadir, yasamin ilk yillar1 bireyin benlik saygisinin gelisimi i¢in kritik 6nem tasisa da, bu
donemde olustugu gibi kalmaz ( Kaplan, 1995).

Kendi ozellikleri hakkinda daha ¢ok olumlu tanimlar yapan kisi yiliksek benlik saygisi
diizeyine kendisi hakkinda olumsuz ve ¢eliskili algilara sahip kisi ise diisiik diizeyde benlik
saygisina sahiptir. Yiiksek benlik saygisi diizeyine sahip olanlar kendilerini daha yeterli ve
degerli goriirler, daha atilgan ve iiretkendirler. Benlik saygis1 diisiik olan kisiler kendilerini
sevilebilir 6zelliklerden yoksun, 6nemsiz goriirler ve yeteneklerine giivenmezler (Temel ve

Aksoy, 2001; Pope, McHaleve ve Craighead, 1988).

Benlik Saygisi ile Tlgili Arastirmalar

Benlik saygisinin kariyer gelisimi ve se¢imi ile ilgili ¢esitli degiskenlerle ve bu aragtirmanin
bir degiskeni olan aile etkisi ile ilgili degiskenlerle iligkisini inceleyen arastirmalar
sunulmustur.

Kuzgun (1972) anne baba tutumlarindan demokratik anne-baba tutumu ile yiiksek benlik
saygisi diizeyi arasinda anlaml iligski oldugunu ortaya koymustur.

Gecas ve Schwalbe (1986) calismalarinda; ebeveynler tarafindan bildirilen ebeveyn
davranisi ile ¢ocuklarin ebeveyn davranislarina iliskin algilart ve her birinin ¢ocuklarin 6z
degerlendirmelerinin g¢esitli yonleri tizerindeki etkileri (6zellikle, 6z-deger, 6z-yeterlik ve

benlik saygisi) arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Erkeklerin benlik saygisi, ebeveyn
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davranisinin kontrol / 6zerklik yoniine daha duyarli bulunmustur; kizlarin benlik saygisi,
ebeveyn destegi ve katilimindan daha fazla etkilenmistir. Genel olarak, ebeveyn-¢ocuk
etkilesimi degiskenlerinin, erkeklerin benlik saygisi ile erkeklerin 6z saygilar1 arasinda daha
giiclii bir iliski oldugu bulunmustur.

Munson (1992) Super’in Yasam Boyu Kurami {izerinden; lise 6grencilerinin 6zsaygi diizeyi,
mesleki kimlik ve Kkariyer belirginligi arasindaki iligkileri arastirmigtir. Cesitli
sosyoekonomik diizeylerden 250 6grencini katildig1 arastirmada bulgular, yiliksek benlik
saygist olan Ogrencilerin okul ve aile rollerinde mesleki kimlik ve kariyer belirginligi
(katilim, baghlik ve deger beklentileri) bakimindan diisiik benlik saygisi diizeyi olan
ogrencilerden belirgin bir farklili§i oldugunu ortaya koymustur. Buna ilave olarak bu
calisma, toplum ve serbest zaman rolleri bakimindan farklilik olmadigini ortaya koymustur.
Legum (2002) dokuz haftalik bir kariyer miidahale programinin risk altindaki ortaokul
Ogrencilerinin kariyer olgunluk diizeyleri, akademik basarilari, 6z saygilar1 ve simif
davranislar iizerindeki etkilerini belirlemeyi amaglamistir. Veriler, deney grubunu temsil
eden 27 risk altindaki ortaokul 6grencisi ve kontrol grubunu olusturan risk altindaki 30
ortaokul Ogrencisi arasindan toplanmigstir. Sonuglar, Orneklemin kariyer olgunluk
diizeylerinin ve akademik performansin arttigini ortaya koymustur. Bununla birlikte, risk
altindaki ortaokul o6grencilerinin kariyer olgunluk diizeyleri ile benlik saygist ve smif
davraniglar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir. Benzer sekilde, bu 6grencilerin
kariyer olgunluk diizeyleri ile akademik basarilar1 arasinda stirekli bir iliski bulunmamustir.
Kahriman ve Polat (2003) ergenlerin benlik saygisi diizeyi ile aileden ve arkadaslardan
alman sosyal destek arasinda olumlu yonde bir iliski oldugunu bulgulamistir. Ayni
arastirmada babanin egitim durumunun, benlik saygisi diizeyinde anlamli bir etkisi
goriilmemis fakat annesi ortaokul mezunu olan ergenlerin benlik saygisi diizeyinin
digerlerinden yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ozgan (1999) da ergenlerle yaptig
arastirmasinda benzer bulguya ulasmistir. Uniivar (2003) da lise dgrencileri ile yaptigi
arastirmasinda, algilanan aile destegi ve arkadas destegi arttik¢a benlik saygisi diizeyinin de
arttigini ortaya koymustur.

Yenidiinya (2005) lise ogrencileri ile yaptigi arastirmasinda; akademik basari ile benlik
saygist arasinda olumlu yonde iliski oldugu sonucuna ulagsmistir. Cankaya (2007) de
arastirmasinda lise Ogrencilerinin benlik saygisini incelemistir. Baska arastirmalarin
sonuclarina benzer sekilde (Coopersmith, 1967; Yalim, 2001) akademik basar1 yiikseldikce
benlik saygisinin da yiikseldigi bulgusuna ulasmistir. Ayrica Ogrencilerin sosyal kaygi

diizeyleri ile benlik saygilar1 arasinda ters yonde bir iligski oldugu ortaya konmustur.
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Erbil, Divan ve Onder (2006) ergenlerin benlik saygisina ailelerin tutum ve davranislarinin
etkisini belirlemek i¢in bir arastirma yapmislardir. Bu arastirma sonucunda, ailelerin zaman
ayirdigi, sorunlar1 paylastigi, karar alma silirecine kattiklari, arkadas se¢imine miidahale
etmedikleri, istekleri kabul edilmedigi durumlarda agiklama yaptiklari, 6zel hayatlarina
saygt gosterdikleri, duygu ve diislincelerine saygi duyduklar1 ve ifade etmelerine uygun
ortam sagladiklari, kendileriyle her konuda konustuklari, kiz erkek ayrimi yapmadiklar: bir
aile tutumuna sahip ergenlerin, benlik saygisi puanlarinin anlamli bir sekilde yiiksek oldugu
bulgusuna ulagmustir.

Emmanuelle (2009) ebeveyne baglanma, benlik saygisi ve kariyer kararsizlig1 arasindaki
iliskiyi on bes ila on dokuz yas araligindaki ergenlerle yaptigi ¢alismada incelemistir. Elde
edilen bulgular benlik saygisinin ebeveyne baglanma ve kariyer kararsizligi arasindaki
iliskiye dolayl1 yoldan etki ettigini gostermektedir.

Kammeyer-Mueller, Judge ve Piccolo (2008) 18-21 yas arasindaki 1765 birey iizerinde,
benlik saygisi, egitim, mesleki itibar ve gelir arasindaki iligkileri inceleyen bir modeli test
ettikleri arastirmalarinda; regresyon analizi yapilmis ve benlik saygisini mesleki itibar
diizeyini artirdig1 fakat benlik saygisin1 degistirmedigini bulgusuna ulagmislardir.

Uriin (2010) lise grencilerinin kendine saygi diizeyleri ile mesleki olgunluklar1 arasindaki
iliskiyi incelemistir. Cesitli lise tiirlerinde egitim gérmekte olan 647 6grenci ile yapilan
arastirma sonuglarina gore, lise 6grencilerinin kendine saygi diizeyleri ve mesleki olgunluk
diizeyleri arasinda en ¢ok genel lise tiirlinde egitim goren 6grencilere ait olumlu yonde iliski
bulunmustur.

Aktas (2011) dokuzuncu sinif 6grencileri ile yaptig1 arastirmasinda, ergenlerin benlik saygist
giizeyine, algiladiklar1 anne baba tutumunun etkisini incelemistir. Arastirma sonuglari
ebeveynin tutumunu demokratik algilayan ergenlerin, ebeveyninin tutumunu koruyucu

algilayanlara gore daha yiiksek benlik saygisina sahip oldugunu gostermektedir.

Kariyer Seciminde Aile Etkisi ile Tlgili Kuramsal A¢iklamalar

Kariyer gelisim kuramlari c¢ocukluk donemini c¢ocuklarin cevrelerini ve yetiskinleri
gozlemledikleri, is hayatinin yasamin 6nemli bir pargasi oldugunu fark ettikleri, gelecek
zaman yonelimi ve caligma aligkanliklar gelistirdikleri, kendilerini yetigkin is rollerinde
hayal ettikleri bir donem olarak aciklar.

Cocuklar oncelikle ebeveynlerini ve hayatlarindaki 6nemli kisileri gézlemler, bu yolla

kariyerle ilgili ilk davranislarini edinir ve benlik kavrami da sekillenmeye baslar (Bandura,
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1997; Lent, Brown ve Hackett, 2004). Cocugun, kariyer kavramu ile ilgili ilk diislince ve
davranislari, ¢cok erken yaslardan itibaren, ailesinin de etkisiyle olusur (Ginzberg, 1951;
Super, 1990). Ebeveynlerini gozlemleyen g¢ocuk, onlarin farkli rol ve sorumluluklar
oldugunu anlar, bos zamanlarini nasil degerlendirdiklerini fark eder. Kariyer sec¢imi
kuramlar1 ailenin, iiyelerinin degerler ve ihtiyaglarini sekillendirmede rol oynadigini
belirtmektedir. Aileden tamamen bagimsiz bir kariyer karari miimkiin gorinmemektedir
(Krumboltz, 1979; Mitchell & Krumboltz, 1984). Hayal ve rol oynama davranisi gocuklukta
kariyer gelisiminin en belirgin davranislaridir ve bu davranislar ilk olarak aile icerisinde
olusur (Liu ve McMahon, 2016).

Her ne kadar aile kariyer {izerinde ¢ok 6nemli bir faktor olarak goriilse de mevcut kariyer
kuramlari, ailenin kariyer gelisimi iizerindeki etkisini detayli olarak aciklamamaktadir.
Bir¢ok kariyer kurami oncelikle ergenler ve yetiskinlerle ilgili konulara odaklanmistir.
Ailenin kariyer {izerindeki etkisine deginen Roe’nun Kariyer Se¢im Kurami (1956, 1957),
Bordin’in Kariyer Se¢ciminde Psikodinamik Modeli (1990), Super’in Yasam Boyu Kurami
(1957, 1963), Mitchell ve Krumboltz’un Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (1976) gibi gelisim
kuramlar1 da vardir. Bu kariyer gelisim kuramlarinda cocukluk dénemine iliskin
aciklamalarda bulunulur.

Kariyer gelisim kuramlarindan aile {izerine en 6nemli vurguyu yapan Super’in Yasam Boyu
Kurami olmustur. Ciinkii bu kuram aile ve ev ortaminin kariyer gelisiminin erken dénemine
ev sahipligi yaptigim1 vurgular. Ev ve aile yasami ¢ocuktan ¢ocuga farklilik gosteren bir
yapidadir. Ornegin farkli sosyoekonomik diizeylerdeki ¢ocuklarin gelisimleri ve
deneyimleri birbirinden farkli 6zellikler gosterebilir (Gottfredson,2005).

Roe’nun kariyer se¢imi ve gelisimi kurami, kariyer kuramlar1 iginde kiiltiir, cinsiyet ve
sosyoekonomik diizey gibi degiskenlerin yani sira aile etkisine de deginmis ilk kuramlardan
biridir. Roe’ya gore genetik faktorler kisilik 6zelliklerin gelisimini ve ebeveyn iligkileri
iizerinde etkiye sahip oldugundan daha sonra yapilan kariyer se¢imlerini de etkilemektedir.
Meslek se¢imi, kariyer davranislar ve ¢ocukluk deneyimleri ve ¢evrenin birbirleriyle iliskili
oldugunu belirtmistir.

Bordin (1990) kariyer seciminde psikodinamik model kuraminda is ve oyunun i¢ ice
gectigini, erken yaslarda c¢ocuklarin ailelerin etkisiyle kendilerine has bir kimlik
gelistirdiklerini savunur. Roe’nun kuraminda oldugu gibi Bordin de bu konudaki

diisiincelerini ¢ok ilerletmemistir.
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Cocuklukta kariyer gelisimine 6zellikle odaklanmamis olsa da bazi kuramlar bize kariyer
gelisiminin nasil ilerledigi konusunda bir goriis saglar. Ogrenme, kariyer egitimleri yoluyla
kasitl, aile {iyelerinin islerini gézlem yoluyla da kasitsiz olarak gerceklesmektedir.
Schulttheiss (2007) ailenin ¢ocuklarin kariyer gelisiminde 6nemli rol oynadigini ileri siirer
ve 0z yetkinlik, degerler, kariyer olgunlugu, kariyer karar verme ve mesleki ilgilerini aile
tarafindan onemli oOlgiide etkilendigini savunur. Savickas (2013) cocuklarin mesleki
kimliklerini insa etmeye baslarken ailelerini rol model olarak aldiklarini ve bu sebeple
ailenin kariyer gelisiminde ¢ok 6nemli bir yeri oldugunu savunur.

Aileler ¢ocuklariyla kariyerle ilgili konular1 konugmakla kalmaz, onlar1 is yerlerine gotiirtir,
islerinin nasil gelistigi, kariyer hedefleri ve beklentileri hakkinda diisiincelerini paylasir
(Alliman-Brissett, Tunner ve Skovholt, 2004; Hutchings, 1996; Maunthner, Mclean ve
Mckee, 2000). Cocuklar aileleri isleri ile mesgulken onlar1 gézlemler, ebeveynler onlara
islerini nasil siirdiirdiikleri, aldiklar1 egitim ve kariyerlerindeki ilerlemelerden bahsederler.
Bu genellikle 6zellikle erkek ¢ocuklarinin kariyer 6z yetkinliklerinin ilk belirleyicidir.
(Alliman-Brissett vd. 2004)

Aileler ¢ocuklara dogrudan ve dolayl kariyer bilgileri vermelerinin yani sira onlara kendi
hareketlerini, duygularini ve diisiincelerini anlayabilecekleri bir ortam sunarlar (Buzzanell,
Berkelaar ve Kisselburg, 2011).

Aile, ¢cocugun genetik donaniminin belirleyicisi olmanin yanisira dogumdan sonraki isk
sosyal gevresi olmasi bakimindan da olduk¢a 6nemlidir. Aile ¢ocugun zihinsel, fiziksel,
duygusal ve sosyal gelisiminde etkilidir (Bacanli, 2006).Benzer sekilde yukaridaki 6zetlenen
arastirmalarda ve teorik goriislerde de belirtildigi gibi ailenin ¢cocugun kariyer gelisimiyle

iligkili oldugu sdylenebilir.

Ailenin Kariyer Gelisimi Ile Tliskisini inceleyen Arastirmalar

Yabanci ve yerli ilgili litaratiirde aile ile ilgili cesitli degiskenlerin, kariyer gelisimi ile
iligkisinin arastirildig: gesitli betimsel arastirmalar mevcuttur.

Kariyer gelisimi alaninda aile sistemleri teorisinin uygulanmasini ilk dneren Bratcherdir
(1982). Aile kurallarini, denge ve sinirlari, meslek se¢imini etkileyebilecek en etkili
sistematik konular oldugunu o6ne siirdii. Bratcher (1982) ailenin kendi kurallarim
belirleyerek bir denge olusturan yapisinin, kisinin kariyer kararlarin1 da etkileyen bir¢ok
davranisin etkiledigini vurgulamistir. Fisher & Griggs (1994) genglerin kariyer gelisimini

etkileyen faktorleri incelemistir. Aile islevinin, aile gelisimi ya da ebeveynlerin egitim ve
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meslek durumlarindan daha fazla kariyer gelisimine sahip oldugunu bulmuslardir. Aile
isleyisi, ebeveyn destegi ve rehberligini, olumlu veya olumsuz g¢evresel etkiler ve aile
iiyelerinin etkilesim stilleri gibi faktorlerle birlikte ebeveynlik stilini kapsayan daha genis
bir kavramdir. Aile yapisi, aile biiytikliigii, dogum siras1 ve ebeveyn sayisini igerir.
Hamamci1 (1996) anne babalarin meslek gelisimi konusunda bilgi diizeylerine ve ¢ocuklarina
yardimci olmaya yonelik tutumlarina yonelik gelistirdigi aile rehberligi programi gelistirdigi
arastirmasinda; ailelerin bu rehberlik uygulamasi sonucunda mesleki gelisim konusundaki
bilgilerin arttigin1 gdérmiistiir. Bu aragtirmanin sonuglar1 babalar1 meslek gelisimine iliskin
olumlu tutumlara sahip ¢ocuklarin diger ¢cocuklara gore mesleki kararsizlik diizeyleri daha
distiktir.

Kerka'ya (1997) gore yetkin ebeveynler sicak bir aile iklimi saglar, kurallar1 belirler ve
bagimsizligi tesvik eder, bu da ¢ocuklarin aktif kariyer kesfiyle sonuglanmaktadir.

Roe’nun Kariyer Secim Teorisi (1956) genetik faktorler ve farkli ebeveynlik stilleri ile
bunlarin genclerin kisilikleri tizerindeki etkileri iizerine odaklanmaktadir. Bu stillerin, ¢esitli
mesleki davranislar etkiledigi ortaya koyulmustur.(Roe & Seligman, 1964). Cakar (1997)
lise son sinif 6grencilerinin algiladiklar: anne baba tutumlari ile meslek olgunluklari arasinda
anlaml bir iliski bulmustur. Ayni arastirmada lise 6grencilerinin, anne babalarin egitim
diizeyi yiikseldik¢e mesleki olgunluk puaninin arttig1 da goriilmiistiir.

McClun ve Merrell (1998) ebeveynlerini otoriter olarak algilayan ergenlerin, ebeveynlerini
otoriter veya izin verici ebeveynlik stilleri olarak algilayan ergenlere gore daha fazla i¢
kontrol yonelim odagi oldugunu bildirmislerdir. Bir i¢ kontrol odagi kariyer arastirmasi
Ozgiiven, karar verme ve 6z-yeterlilik ile ilgilidir (Brown, Glastetter - Fender Shelton, 2000;
Taylor ve Pompa, 1990; Trice, Haire ve Elliot, 1989).

Evren (1999) 8. siif 6grencilerinin mesleki olgunluklarina mesleki rehberligin etkisini
inceledigi arastirmada algilanan akademik basari, sosyoekonomik diizey, anne ve babanin
egitim diizeyi ylikseldik¢e ergenlerin ve c¢ocuklarin kariyer gelisimi diizeylerinin de
yiikseldigi sonucuna ulagsmistir.

Otto’nun (2000) 362 lise dgrencisi ile yaptig1 arastirmasinin sonuglari, genclerin ilerinde
hangi meslegi se¢eceklerine iligkin konular1 daha ¢ok anneleri ile konustuklari, daha sonra
arkadaslar1 ve babalar ile konusmay1 tercih ettiklerini ortaya koymustur. Annelerin,
cocuklarinin mesleki ilgi ve kabiliyetlerinin daha ¢ok farkinda oldugu ve genglerin
annelerinin kariyer planlar1 hakkinda konusurken daha destekleyici bir tutum iginde

olduklarini diistindiikleri de bu arastirmanin bulgular: arasindadir.
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Schultheiss, Kress, Manzi, Glasscock (2001) geng yetiskinlerde goriismeler yaparak, kariyer
gelistirme siirecinde ebeveynler, kardesler ve diger énemli kisilerle olan iliskilerin roliinii
incelemistir. Anlati1 verileri, kalitatif nitel arastirma yontemleri kullanilarak analiz edilmistir.
Ozellikle anne, baba ve en énemlisi kardesler arasindaki - cok boyutlu bir destek kaynag
olarak bu iliskinin kariyer olgunluguna olumlu etkisi gézlenmistir.

Hargrove, Creagh ve Burgess (2002) mesleki kimlik ve kariyer karar verme 6z-yeterliligine
algilanan aile etkilesim kaliplar1 (6rn. aile iligkilerinin kalitesi, aile destekli hedef
yonelimleri ve aile i¢indeki kontrol ve 6rgiitlenme derecesi) arasindaki iliskileri aragtirmistir.
Elde ettikleri bulgular; aile etkilesim kaliplarinin, net ve istikrarli kariyer hedeflerinin
olusturulmasinda ve kariyer planlama etkinliklerinin tamamlanmasi konusunda 6zgiivenin
gelistirilmesinde kiiciik ama 6nemli roller oynayabilecegini gostermektedir.

Ghosh ve Fouad (2002) Asya kokenli Amerikali, Cinli ve Kafkas kdkenli Amerikali inv
Ogrencilerinin kariyer se¢imleri ve aile etkisi arasindaki iligkileri arastirdi. Sonuglar Asya
kokenli ve Cinli Ogrencilerin, Amerikali Ogrencilere gore kariyer se¢imlerinin
ebeveynlerinin beklentileriyle daha iliskili oldugunu gostermistir.

Hargrove, Creagh ve Burgess (2002) aile etkilesimi kaliplarinin istikrarli kariyer
hedeflerinin ve kariyer kararinin 6z-yeterlik kazanmasinin gelisiminde kii¢giik ama 6nemli
bir rol oynadigini bulmuslardir.

Ebeveyne baglanma ve ebeveynden psikolojik ayrilmanin kariyer kararsizlig ile iliskisine
dair yaptiklar1 arastirmada Tokar, Withrow, Hall Ve Moradi (2003), bu degiskenlerin
mesleki benlik kavraminin billurlagsmasina aracilik ettigi sonucuna ulagsmiglardir. Ayni
zamanda ebeveyne giivenli baglanmanin 0Ozellikle anneden ayrilma ve baglanma
aksiyetesinin kariyer kararsizlig ile giiclii iligkisi oldugunu vurgulamislardir.

Yasam boyunca, hem aile yapis1 degiskenleri (ebeveynlerin meslekleri gibi) hem aile siireg
degiskenleri (sicaklik, destek, baglanma, 6zerklik gibi) bir dizi degiskenin kariyer yapisini
etkiledigi bulunmustur. Ancak, ailelerin kariyer gelisimini etkiledigi siire¢ karmagsiktir ve
1k, cinsiyet ve yas gibi birgok baglamsal faktorden de etkilenir (Whiston ve Keller, 2004).
Mesleki gelisim, bireyin hem c¢evresinin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel oOzelliklerinden
etkilendigi hem de etkiledigi etkilesimli bir stirectir. (Whiston ve Keller, 2004)

Stiriicti (2005) lise ogrencilerinin mesleki olgunluklar1 ile anne baba, arkadas ve
Ogretmenden algilanan sosyal destek arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda
ogrencilerin mesleki olgunluk puanlar ile algilanan sosyal destek puanlar1 arasinda olumlu
ve anlamli iliski oldugu sonucuna ulagmustir. Yani algilanan aile sosyal destegi, mesleki

olgunluga katki yapmaktadir.
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Hargrove, Inman ve Crane (2005) ailesi ile birlikte yasayan lise dgrencileri ile yaptiklar
aragtirmada, aile ortaminin ii¢ boyutu olan aile iligkilerinin kalitesi, aile hedef yonelimleri
ve aile sistemindeki kontrol ve organizasyon derecesinin mesleki kimligi ve kariyeri nasil
yordadigini incelemislerdir. Arastirmaya 123 lise 6grencisi katilmistir. Elde edilen bulgular,
aile etkilesiminin kalitesinin ergenlerin kariyer planlama tutumlarini 6ngérmede énemli bir
rolii oldugunu ortaya koymustur.

Bergen (2006) yaptigr arastirmada ailenin kariyer kararlarina dolayli etkisini ortaya
koymustur. Oz belirleme, baglanma ve kariyer gelisimi kuramlarindan yaralanarak ailelerin
geng yetiskinlerin kariyer gelisimlerini ve egilimlerini nasil etkiledigini anlamak {izere bir
cerceve gelistirmis ve ailenin; kariyer kararlarimi dogrudan etkilemek yerine; kariyer
gelisimini dogrudan etkileyen siirecleri etkiledigi bulgusuna ulagmistir.

Keller ve Whiston (2008) belirli ebeveyn davranislar1 ile geng ergenlerin kariyer gelisimi
arasindaki iliskiyi degerlendirilmistir. Regresyon analizleri, ebeveyn davraniglarinin
ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimi ile ilgili oldugunu ortaya koymustur. Bulgular anne
baba davraniglarinin kariyer olgunlugundan g¢ok kariyer karar verme 0z yeterliligi ile
iligkisini gostermistir.

Agik (2008)’a gore, Ogrencilerin egitim ve alan tiirlerini secerken dikkate aldiklar
faktorlerin baginda ailenin istekleri oldugunu bulmustur.

Sumari, Lous ve Sin (2009) aile etkilesimi Oriintiileri ile {iniversite d6grencilerinin kariyer
gelisimi arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismaya Malezya'dan {iniversite Ogrencileri
katilmistir. Bu arastirmada, meslekle ilgili bilgi kaynaklarina ulasma, kariyer hedefini
segme, kariyer planlama ve kariyerle ilgili sorunlar1 ¢6zme konularinda kendilerine daha
fazla giiven duyan tiiniversite 0grencilerinin; ailelerini, birbirleriyle daha fazla ilgilenen,
duygularin1 daha acik ifade eden ve okul ve isteki basarinin 6nemini vurgulayan bir yapida
algiladiklar1 gorilmustiir.

Onder, Kirdok ve Isik (2010) lise dgrencilerinin ebeveynlik stilleri (otoriter, otoriter,
hosgoriilii ve ihmalkar) ve ebeveyn baglanma diizeyleri ile ilgili kariyer kararlarim
arastirmistir. 14-28 yas grubu 382 lise 6grencisi ile yapilan arastirma, otoriter ebeveynlerin
cocuklarinin, ihmalkar ve hosgoriilii ebeveynlerin ¢ocuklarindan daha kararli oldugunu
gostermistir. Ebeveynlerine orta derecede baglilik yasayan 6grenciler, diisiik veya yliksek
derecede bagimlilik yasayanlardan daha kararli bulunmustur.

Leung, Hou, Gati Ve Li (2011) Cinli liniversite dgrencilerinin ebeveynlerinin, onlardan
yiiksek diizeyde akademik basar1 beklediklerini, bunun sonucunda 6grencilerin karar verme

giicliikleri yasadiklarini bulmuglardir.
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Bacanli ve Siiriicii (2011) ortaokul 6grencileri ile yaptiklari arastirmada; anne babaya
giivenli baglanma ve cinsiyet, kariyer gelisimi ile ilgili toplam varyansin %13 lini
aciklamistir. Bu arastirmanin bulgulart Anneye giivenli baglanmanin kariyer gelisim
diizeyinde daha etkili olduguna isaret etmektedir. Benzer bir bulguya ulasan Lee ve Hughey
(2001), ozellikle anne olmak iizere, ebeveynlerle kurulan giiclii duygusal baglarin kariyer
planlama ve kesiflerinde 6nemli bir rolii oldugunu ifade etmistir.

Yukarida yurtdisinda ve Tiirkiyede ailenin mesleki olgunluk ve kariyer gelisimi ile iliskisini
inceleyen aragtirmalarin sonuglari genel olarak degerlendirildiginde aile islevlerinin (Fisher
ve Greg, 1994),igi iliskilerin, ebeveyn tutumlarinin ( McClun ve Merrell,1998) ebeveyne
baglanma stillerinin ( Bacanh ve Siirticii, 2011),aile etkilesimi oriintiilerinin ( Sumari, Lois
ve Sin,2009), ebeveynlik stillerinin ( Onder, Kirddk ve Isik,2010) kariyer gelisimi ile iliskili
oldugunu bulmuslardir. Bu nedenlerle bu arastirmada kariyer gelisiminde aile etkisinin

ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimi ile iligkisi incelenmistir.
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BOLUM 11

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmast,

verilerin ¢oziimlenmesi ve bulgular yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Arastirmada 6, 7 ve 8. siniflarda okuyan ortaokul 6grencilerinin, benlik saygisi, kariyer
seciminde aile etkisi ve cinsiyetlerinin birlikte kariyer gelisimlerini yordayip yordamadigini
incelemek amaciyla yapilan iliskisel bir arastirmadir. Neden sonug iligkisi kurulamayan,
degiskenler ilizerinde denetim ve degisim yapilamayan ve degiskenler arasi iliskilerin
tanimlandig1 bu tiir arastirmalar iligkisel arastirma kategorisine girmektedir (Erkus, 2011).

Bu arasgtirmanin bagimli degiskeni, kariyer gelisimi, bagimsiz degiskenleri ise benlik

saygisi, kariyer segiminde aile etkisi ve cinsiyettir.

Calisma Grubu

Arastirmaya 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Ankara ilindeki {i¢ farkli ortaokulun 6 , 7 ve
8. siniflarinda 6grenim goren 330 6grenci katilmistir. Bu 6grencilerden 14’u dlgekleri eksik
cevapladiklar1 i¢in c¢aligma grubu 316 (154 kiz ve 160 erkek, 2 Ogrenci cinsiyet
belirtmemistir) 6grenciden olusmaktadir. Calisma grubunda veri toplama giinii sinifinda
bulunan ve bu arastirmaya katilmaya goniillii 6grencileri icermektedir.Calisma grubunun
belirlenmesinde kolaylikla bulunabileni 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu 6rnekleme
yonteminde yakin ¢evrede bulan ve ulasilmasi kolay, aragtirmaya katilmaya goniillii bireyler
arastirma grubuna se¢ilmektedir (Erkus, 2013).

Bu aragtirmanin ¢alisma grubundaki ortaokul 6, 7 ve 8. siif 6grencilerinin demografik
Ozellikleri cinsiyet, yas, sif diizeyi, algilanan sosyo ekonomik diizey Tablo 1’de

sunulmustur.
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Tablo 1’den de goriilecegi lizere, ¢alisma grubundaki 6grencilerden 154 (%48,7)’si kiz, 160
(%50,6)’s1 erkektir. 2 6grenci cinsiyet belirtmemistir. Calisma grubundaki 6grencilerin yas
araligi 11-15’tir. Yas1 on bir olan 6grenci sayis1 15 (%4,7), yas1 on iki olan d6grenci sayis1 95
(30,1), yas1 on ii¢ olan 6grenci say1s1 87 (27,5), yast on dort olan 6grenci sayis1 114 (%36,1),
yast on bes olan 6grenci sayist 1 (% ,3)’tiir. Calisma grubunu olusturan 316 6grenciden 4’i
yas belirtmemistir. Calisma grubundaki ogrenciler 6grenim gordiikleri smif diizeyi
bakimindan incelendiginde 6. sinifta 6grenim goren 6grenci sayisi 130 (%41,1), 7. sinifta
Ogrenim goren Ogrenci sayisi 88 (%27,8), 8. sinifta 6grenim goren dZrenci sayist 98 (%31)
oldugu goriilmektedir. Calisma grubundaki 6grencilerden sosyoekonomik diizeyini diisiik
olarak algilayanlarin sayis1 23 (%7,3), orta olarak algilayanlarin sayis1 251 (%79,4), yiiksek
olarak algilayanlarin sayist 38 (%12) ‘dir. Calisma grubunu olusturan 316 6grenciden 4’i

algiladig1 sosyoekonomik diizeyi belirtmemistir.
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Tablo 1.
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellik N %
Cinsiyet
Kiz 154 48,7
Erkek 160 50,6
Kayip 2 ,6
Yas
11 15 4,7
12 95 30,1
13 87 27,5
14 114 36,1
15 1 3
Kayip 4 1,3
Siif Diizeyi
6. Smif 130 41.1
7. Smif 88 27,8
8. Simf 98 31,0
Algilanan Sosyo
Ekonomik Diizey
Diisiik 23 7,3
Orta 251 79,4
Yiiksek 38 12
Kayip 4 12
Toplam 316 100

Veri Toplama Araclarn

Arastirmada veri toplamak i¢in; orjinali Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan gelistirilen,
Tiirkiye’ye uyarlamasi Bacanli, Siiriicii ve Ozer (2007) tarafindan yapilan Cocuklar igin
Kariyer Gelisimi Olgegi, Coopersmith (1967) tarafindan gelistirilen Coopersmith Ozsaygi
Envanteri, Fouad, Cotter, Fitzpatrick, Kantamneni, Carter ve Bernfeld (2010) tarafindan
gelistirilen, Tiirk¢e’ye uyarlamas1 Oziinlii ve Bacanli (2015) tarafindan yapilan Kariyer
Seciminde Aile Etkisi Olcegi ve arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu

kullanilmistir.
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Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olcegi (CKGO)

Bu arastirmada 6grencilerin kariyer gelisim diizeyleri Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi
(CKGO) ile o&lgiilmiistiir. Bu &lgegin orjinali Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan
gelistirilmistir. Tiirkgeye uyarlamas1 Bacanl, Siiriicii ve Ozer (2007) tarafindan yapilmustir.
Bu 0lgegin teorik temelleri Super’in (1990) Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeline
dayanmaktadir.

Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi 52 maddeden olusmaktadir, 8 alt dlgege sahiptir, tiglii
likert derecelemeli tipi bir 6lgektir.

Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan gelistirilen CKGO’nin Tiirkiye’deki ¢ocuklara
uyarlama calismas1 Bacanli, Siiriicii ve Ozer (2007) tarafindan 2500 ilkdgretim dgrencisi
orneklemi ile yapilmistir. Olgegin yap1 gecerligini belirlemek igin acimlayic1 (AFA) ve
dogrulayic1 faktdr analizleri (DFA) yapilmustir. Her iki analiz sonucu da CKGO’nin,
orjinalinde oldugu gibi sekiz alt faktérden olustugunu ortaya koymustur. CKGO’nin
faktorleri; merak/arastirma (7 madde), bilgi (6 madde), anahtar figiirler (5 madde), kontrol
odag1 (7 madde), ilgiler (6 madde), zaman perspektifi (4 madde), planlama (11 madde),
benlik kavrami (6 madde) olarak ifade edilir.

CKGO’nin Tiirkiye’deki cocuklara uyarlama calismasinda giivenirligi belirlemek icin
Cronbach Alpha katsayisi ile yapilarak dlgege ait alt dlgeler ve 6lgegin tiimiiniin katsayilari
hesaplanmistir. Tiirkce CKGO’nin 6lgegin tiimii icin Cronbach Alpha degeri r= .78 olarak
bulunmustur. Alt Olgeklerin Cronbach Alpha degerleri bilgi alt 0Olgegi ig¢in
.64, merak/arastirma alt 6l¢egi icin .60, ilgiler alt 6l¢egi i¢in .64, denetim odag alt 6lgegi i¢in
.76, anahtar figiirler alt dlcegi i¢in .49, zaman perspektifi alt 6l¢egi icin .65, planlama alt
Olcegi icin .81 ve benlik kavramu alt 6l¢egi icin .73 tiir.

Tiirkge CKGO’nin giivenirligini belirlemek igin ayrica test tekrar test ydnetimi uygulanarak
kararhilik katsayilar1 bulunmustur. Olgegin tiimii igin kararlilhk katsayis1 r=.78’dir. Tiirkge
CKGO’nin alt dlgeklerine katsayilar1 sirasiyla; bilgi alt dlgegi icin r=.52, merak/arastirma
alt 6lgegi i¢in r=.65, ilgiler alt 6l¢cegi icin r=.41, denetim odag alt 6l¢egi icin r= .62, anahtar
n figiirler alt 6lgegi i¢in r= .40, zaman perspektifi alt 6lgegi i¢in r= .48, planlama alt dlgegi
icin 1= .75 ve benlik kavramu alt 6lgegi icin r= .49’dur. Tiirkiye’ye Bacanl, Siiriicii ve Ozer
(2006) tarafindan uyarlanan CKGO’nin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarina iliskin bu

bulgular 6lcegin gecerli ve giivenilir oldugunu gostermistir.
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Coopersmith Ozsaygi Envanteri (COE)

Bu aragtirmada ogrencilerin benlik saygisi diizeylerini dlgmek amaciyla Coopersmith
Ozsayg1 Envanteri’nin (COE) Genel Ozsayg1 (GO) alt 6l¢egi kullanilmistir. Coopersmith
Ozsaygi Envanteri, Coopersmith (1967) tarafindan gelistirilmistir. Sorulara “evet” veya
“hay1r” seklinde yanit verilir. COE orijinalinde 58 maddeden olusur. 58 maddeden 8’i yalan
maddelerdir ve yalan maddelere verilen cevaplar 6lgegin puanlanmasina katilmaz, dlgekten
almabilecek en yiiksek puan 100’diir. COE’nin bes alt dl¢egi bulunmaktadir. Bunlar 26
maddeden olusan Genel Ozsaygi, 8 maddeden olusan Sosyal Ozsaygi, 8 maddeden olusan
Okul-Akademik Ozsaygis1, 8 maddeden olusan Ev-Aile Ozsaygisidr.

Coopersmith (1959) aracin gegerligini ve giivenirligini belirlemek i¢in ¢alismalar yapmustir.
Bu calismada Olgegin gilivenirlik katsayilarimi kizlar i¢in .91, erkekler i¢in .80 olarak
bulunmustur. Bes hafta ara ile yapilan test tekrar test glivenilirlik katsayis: .88, ii¢ y1l sonra
hesaplanan kararlilik katsayis1 .70 olarak bulunmustur. Bu ¢alismalar, COE’nin giivenilir
bir 6lgme aract oldugu gostermistir.

Coopersmith Ozsaygi Envanteri’nin Tiirk lisedgrencilerine uyarlma c¢alismasin1 Piskin
(1996) n=315 lise dgrencisi drnekleminde calisnustir. COE’nin giivenirligi i¢in KR-20
degeri .81 olarak bulunmustur. Alt dlgeklere ait i¢ tutarlik degerleri ise; Genel Oz-Saygi igin
.78, Ev/Aile 6zsaygisi icin .66, Akademik-Okul 6z saygisi i¢in .47, Sosyal 6z saygt i¢in .45
ve yalan maddeler i¢in .56’dur.

Elde edilen bu arastirma bulgulart Coopersmith Ozsayg1 Envanterinin gegerli ve giivenilir

bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.

Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olcegi (KSAEO)

Arastirmaya katilan 0grencilerin kariyer se¢iminde aile etkileri Kariyer Seciminde Aile
Etkisi Olcegi (KSAEOQ) ile dl¢iilmiistiir. Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi Olgeginin orjinali
Fouad, Cotter, Fitzpatrick, Kantamneni, Carter ve Bernfeld (2010) tarafindan gelistirilmistir.
Orijinal KSAEQ, 22 maddeden olusmaktadir. Maddeler 5li derecelemeli likert tipi olarak
puanlanmaktadir. Olgegin; Bilgi Destegi (8 madde), Aile Beklentisi (6 madde), Parasal
Destek (5 madde) ve Degerler/inanglar (3 madde) olmak iizere 4 alt Slgegi bulunmaktadir.

KSAEO’nin Tiirkiye’de lise dgrencilerine uyarlama calismas1 Oziinlii ve Bacanli (2015)
tarafindan n=506 (292 kiz ve 214 erkek) lise dgrencisi 6rnekleminde yapilmstir. Olgegin
yapt gecerliligini belirlemek amaciyla verilere ag¢imlayici faktor analizi ( AFA) ve
dogrulayic1 faktor analizleri (DFA) uygulanmistir. Acimlayic1 faktdr analizi (AFA)
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sonuglar1 22 maddeli KSAEO’ nin orijinali gibi 4 faktdrde toplandigmi gdstermistir. Bu 22
maddeli KSAEQ’inden toplanan verilere DFA uygulanmistir. DFA sonuglar1 Tiirkge
KSAEO’nin de orijinali gibi faktorlii yapiya sahip oldugunu gdstermistir. Ancak orijinal
Olcekte (Nadya ve dig,2010) 3. Faktérde yer alan 15. Madde bu olcekte 2. Faktore
yliklenmistir. Bununla birlikte Uyum indeksleri CFI= .94, GFI= .87, RMSEA= .07 olarak
bulunmustur. Uyum indekslerine iligskin bu degerler ilgili literatiirde Hu ve Bentler (1999)
tarafindan Onerilen uyum indeksleriyle karsilastirilmistir ve bu degerlerin i1yi diizeyde
oldugu goriilmiistiir.

KSAEQ’nin benzer olgekler gegerliligini belirlemek igin; n=182 &grenciye uygulanan
Sosyal Destek Olgeginin (Yildirim, 2004) Aileden Algilanan Sosyal Destek (AID) alt 6lgegi
puanlar1 ve Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi Ol¢egi-KSAEQO puanlar1 arasindaki Pearson
Moment Korelasyon katsayisi hesaplanmis ve r= .28( p<.01) bulunmustur. Bu deger .01
diizeyinde anlamlidir. Bu bulgu KSAEO puanlar1 ile ASDO-R’nin AIDalt l¢egi puanlarmin
birlikte arttig1 ya da birlikte azaldigini1 gostermektedir.

Tiirke KSAEO’nin giivenirligini belirlemek i¢in Cronbach Alpha katsaysi ile i¢ tutarlik
katsayis1 hesaplanmustir. I¢ tutarlik katsayilar “duygusal destek” faktorii igin .90, “finansal
destek” faktorl i¢in .79, “aile beklentileri” faktorii icin .85 ve “bilgi destegi” faktorii igin
.79 olarak bulunmustur. Tiirkce KSAEO’niin giivenirligi i¢in test-tekrar test yontemiyle
kararlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Kararlilik katsayilar1 olgegin timii i¢in .83, “Bilgi
destegi” faktorii i¢cin .75, Finansal Destek Faktorii icin .76, Aile Beklentileri Faktorii igin
.73, Deger ve Inanglar Faktorii icin ise .75 olarak bulunmustur. Elde edilen bu Tiirkce

KSAEOQ’nin giivenirlik diizeyinin yiiksek oldugu anlamia gelmektedir.

Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olceginin Ortaokul Ogrencilerine

Uyarlanmast

Bu arastirmada yukarida tanitilan Oziinlii ve Bacanli (2015) tarafindan Tiirkiye’deki lise

ogrencilerine uyarlanan KSAEO ortaokul (6, 7 ve 8. simif )dgrencilerine uyarlanmistir.

Verilerin Toplanmast

Uyarlama siirecinin ilk asamasinda, n=208 (103 kiz, 105 erkek) ortaokul 6, 7 ve 8. simif
ogrencilerine KSAEO arastirmacinin kendisi tarafindan uygulanmustir. Bu égrenciler 2016-
2017 egitim 6gretim y1linda Ankara’nin Altindag ve Cankaya ilgelerine bagl 3 ortaokulda

ogrenim gormekteydiler.
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Ortaokul Ogrencileri Icin KSAEO 'nin Yapr Gegerliginin Incelenmesi

Ortaokul dgrencileri igin KSEAO’nin yap1 gegerligini incelemek i¢in n=208 ortaokul 6, 7 ve
8. smif dgrencisinin KSAEO puanlaria Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA) uygulanmistir.
Analizler LISREL 8.7 programi kullanilarak yapilmistir. Hipotez modeli tanimlarken
maddelerin orijinal 6lgekte (Nadya vd.,2010) ve Oziinlii ve Bacanli (2015) oldugu gibi dért
faktor ile temsil edilecegi, 8 maddenin Bilgi Destegi, 4 maddenin Finansal Destek, 6
maddenin Aile Beklentileri ve 3 maddenin Degerler ve Inanglar faktorlerinde yer aldig
Smanmistir.

DFA sonucunda ortaokul 6grencileri igin dért faktorli KSAEO modelinin genel uyum
katsayilar1 2=322,73; sd=180; p=0.00; x*/sd= 1,79; NFI= .093; CFI=.96; SRMR=.094 ve
RMSEA=.062 olarak bulunmustur (Sekil 1.). Bu degerler Hu ve Bentler (1999)’in 6nerdigi
degerler ile karsilastirildiginda; Ki-Kare degerinin 3’iin altinda olmas1 miilkemmel uyumu,
RMSEA’nin .08’den kiiciik olmasi ve NFI degerinin .90 iistiinde olmasi1 kabul edilebilir
uyumu; CFI degerinin .90’dan yiiksek olmasi iyi uyumu, SRMR ’nin .10’dan kiiciik veya esit
olmast kabul edilebilir uyumu gostermektedir. Bu sonuclar genel olarak
degerlendirildiginde, bu arastirma kapsaminda ortaokul Ogrencilerine uyarlanan

KSAEO’nin yap1 gegerligi icin stnanan modelin kabul edilebilir oldugu goriilmektedir.
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Chi-Square=3222.72, 4df=180, P-wvalue=0.00000, RMSEZ=0.06Z2

Sekil 1: Ortaokul Ogrencileri i¢in KSAEO niin Dogrulayici1 Faktdr Analizi Sonuglar

Kariyer Seciminde Aile Etkisi Ol¢egi (KSAEO) nin Giivenirligi

Bu arastirmada ortaokul &grencilerine uyarlanan KSAEO’nin giivenirligi icin Cronbach’s
Alpha katsayis1 kullanilarak i¢ tutarlik katsayilar1 belirlenmistir. Ortaokul 6grencileri igin
KSAEQO’nin i¢ tutarlik katsayilar, Bilgi Destegi (0=.90), Finansal Destek (0=.38) Aile
Beklentileri (a=.55), Degerler ve Inanglar (a=.80) &lgegin tiimii (a=.84) bulunmustur. Bu

55



degerlerin lise dgrencileri iizerinde c¢alisilan KSAEO’niin (Oziinlii ve Bacanli, 2015) i¢
tutarlik katsayilari; Bilgi Destegi (a=.89), Finansal Destek (a=.78), Aile Beklentileri
(a=.72), Degerler ve inanclar (0=.83), dl¢egin biitiinii i¢in (a=.77) degerleri ile ve Fouad vd,
(2010)’nin gelistirdigi orijinal o6lg¢egin i¢ tutarlik katsayilari ile benzerlikler gosterdigi
sOylenebilir. Kisacasi bu aragtirma kapsaminda ortaokul Ogrencilerine uyarlanan
KSAEOQ’niin gegerlilik ve giivenirligi icin yapilan ¢alismalarin sonuglar1 adi gegen dlgegin
ortaokul 6grencilerinin Kariyer Se¢iminde Aile Etkilerinin dl¢iimii i¢in gecerli ve giivenilir

bir ara¢ oldugunu gostermektedir.

Kisisel Bilgi Formu-KBF

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ile aragtirmaya katilanlara; cinsiyet,
algilanan sosyoekonomik diizey, algilanan genel akademik basari, siif diizeyi, ailenin
kaginct cocugu oldugu, babanin egitim diizeyi, annenin egitim diizeyi, anne babayla birlikte

yasama durumu ile ilgili sorular yoneltilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin sorularina cevap aramak tizere gerekli verileri toplamak amaciyla aragtirma
grubu i¢in Ankara ili Cankaya il¢esindeki 3 devlet ortaokulu arastirmaci tarafindan
belirlenmistir. Verilerin toplanacagi giin mevcut olan 6. 7 ve 8. Sinif 6grencilerine Cocuklar
I¢in Kariyer Gelisim Olgegi (CKGO), Coopersmith Ozsaygi Envanteri (COE), Kariyer
Seciminde Aile etkisi Olgegi (KSAEO) ve Kisisel Bilgi Formu, arastirmacinin kendisi
tarafindan ve s6z konusu okullarin rehberlik servislerinde gorevli psikolojik danismanlar
tarafindan uygulanmistir. Uygulama dncesinde 6grencilere, l¢ekleri nasil cevaplayacaklari

ile ilgili bilgi verilmis ve arastirmanin amaci ve 6nemi kisaca agiklanmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmaya katilan ortaokul 6grencilerine uygulanan 6l¢me araglarindan toplanan veriler
kodlanarak SPSS 21 paket programina girilmistir. Verilerin analizine gegmeden 6nce kayip
veri analizi yapilmistir. Kayip veriler EM segilerek tamamlanmustir. % 5 ten fazla kayip veri
olmadig1 i¢in kayip veri atamasi yapilmamistir. Ancak Coopersmith Ozsaygi Envanteri
puanlar1 degerlendirilirken 72 katilimci Coopersmith Ozsaygi Envanterinin yalan

maddelerinden belirlenen puanin iizerinde aldiklar1 i¢in analiz disina ¢ikarilmigtir. Bu
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nedenle bu arastirmanin istatistiksel analizleri n=244 (124 kiz ve 118 erkek, 2 6grenci
cinsiyetini belirtmemistir.) 6grenci iizerinde yapilmistir.

Ardindan bu veriler iizerinde c¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanarak c¢ocuklukta
kariyer gelisiminin, kariyer seciminde aile etkisi, benlik saygisi ve cinsiyet ile yordanip
yordanmadig1 incelenmistir.

Cocuklukta kariyer gelisiminin; algilanan sosyo-ekonomik diizeye, yasa, anne babanin
egitim durumuna gore farklilasip farklilasmadigini test etmek i¢in verilere tek yonlii varyans
analizi (one-way ANOVA) uygulanmistir. Varyans analizi sonucunda elde edilen f
degerinin anlamli bulundugu durumlarda bu farkin kaynagini belirlemek i¢in de gruplarin
2’serli olarak karsilastirildigr “Tukey HSD” kullanilmistir. Kariyer gelisiminin cinsiyete
gore farklilasip farklilasmadigini test etmek icin verilere bagimsiz gruplar igin t testi

uygulanmistir. Aragtirmada anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bdliimde bu arastirmada verilere uygulanan istatistiksel analizlerin sonuglar arastirmada

cevap aranan problemlerin sirasina gore verilmistir.

Ortaokul 6, 7 ve 8. Stmf Ogrencilerinin Cinsiyetleri, Coopersmith Ozsaygi Envanteri
Genel OzSayg1 Toplam Puanlar, Kariyer Seciminde Aile Etkisi Toplam Puanlar,
Cocuklukta Kariyer Gelisimi Toplam Puanlarim Yordamakta Midir? Alt Problemine
fliskin Bulgular

Calisma grubundaki ortaokul 6., 7. ve 8. sinif 6grencilerinin Cocuklukta Kariyer Gelisimi
Olgegi (CKGO) toplam puanlarina cinsiyet, Coopersmith Ozsaygi Envanteri Genel Ozsaygi
(CGOS) toplam puanlari, Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi (KSAEQ) toplam puanlari,
ortalama ve standart sapma degerleri ve degiskenler arasi korelasyon katsayilari Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2.
CKGO toplam puanlari, cinsiyetleri, KSAEO toplam puanlari, CGOS toplam puanlarina
iligkin Ortalama, Standart Sapma ve Degiskenler arasi Korelasyonlar

Degiskenler e Ss CKGO Cinsiyet KSAEO CGOS
CKGO 134,1590 13,84 - - - -
Cinsiyet - - ,000%* - -
KSAEO 75,4525 14,30910 ,000%* ,268 -
CGOS 17,4590 5,07742 ,000%* 214 ,269
*p<.001
*Kiz
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Tablo 2°de goriildiigii gibi CKGO’nden alinan toplam puanlar (X=134,16 Ss=13,84) ile
KSAEO’nden alinan toplam puanlar (X=75,45 Ss=14,3) arasindar=,27 olup bu deger p<.001
diizeyinde anlamli bulunmustur. CKGO’nden alman toplam puanlar (X=134,16 ss=84) ile
CGOS’den alinan toplam puanlar (X=17,46 ss=5) arasinda 1=,21 olup bu deger p<.001
diizeyinde anlamli bulunmustur.

Calisma grubundaki ortaokul 6. , 7. ve 8. sinif 6grencilerinin KSAEO ve CGOS Olgeginden
alman toplam puanlar ile cinsiyetlerinin birlikte CKGO Toplam Puanlarimi Yordamasina

[liskin Dogrusal Regresyon Analizi sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.
KSAEO ve CGOS Toplam Puanlarinin Cinsiyet ile Birlikte CKGO Toplam Puanlarini

Yordamasina Iliskin Dogrusal Regresyon Analizi Tablosu

Degiskenler B SH p t Y
Sabit 101,559 4,985 ,000
KSAEO 264 ,054 273 20,371 ,000
CGOS ,893 ,154 ,328 4,849 ,000
Cinsiyet -5,983 1,556 -,217 5,817 ,000
R = .50, R%= .25, F3 239)- 26148, *p<.001
*Kiz

Tablo 3’te KSAEO ve CGOS Toplam Puanlarinin Cinsiyet ile Birlikte CKGO Toplam
Puanlarini anlaml sekilde yordadigi goriilmektedir (R = .50, R?= .25, F(z.238)= 26.148,
*p<.001). Bu bulgu KSAEO ve CGOS toplam puanlarnin cinsiyet ile birlikte CKGO’nin
toplam puanlarina iliskin toplam varyansin %25’ini acikladigin1 géstermektedir.

Yordayic1 degiskenlere (kariyer se¢iminde aile etkisi, benlik saygisi ve cinsiyet) iliskin
‘B’degerlerine gore ii¢ yordayici degiskenden CGOS’nin (B =,328,t=4,849, p<.001)
cocukluk kariyer gelisiminin en giiclii yordayicisi oldugu gériilmektedir. Bunu KSAEO (B
=,273,t=20,371, p <.001) ve cinsiyet ( =-,217,t=5,817,p<001) takip etmektedir. Bu degerler
3 yordayici degiskenin tek baslarma da CKGO toplam puanlarinin anlamli yordayicilari

olduklarin1 gostermektedir.
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Ortaokul 6, 7 ve 8. Simf Ogrencilerinin Cocuklukta Kariyer Gelisimi Toplam Puanlar
Algilanan Akademik Basar: Diizeyine Gore Anlamh Olarak Fark Gostermekte Midir?
Alt Problemine iliskin Bulgular

Calisma grubundaki ortaokul 6, 7 ve 8. simif Ogrencilerinin algilanan akademik basari
diizeyine (diisiik, orta, yiiksek) gore, CKGO toplam puanlarina iliskin betimsel istatistikler

Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.
Algilanan Akademik Basar: Diizeyine Gére CKGO Toplam Puanlarina Iliskin Betimsel
Istatistikler

Degisken/Algilanan n % X Ss

Akademik Basar1

Diisiik 64 26,2 127,84 14,06

Orta 113 46,3 135,22 12,22

Yiiksek 65 26,6 138,61 14,45

Toplam 242 99,2 134,18 13,89

Tablo 4°de goriildiigii gibi ¢alisma grubundaki 6grencilerden ( n=242, 2 grenci algilanan
akademik basar1 diizeyini belirtmemistir.) akademik basar1 diizeyini diisiik algilayanlarin
sayist 64 (%26,2)’tiir. Akademik basar1 diizeyini diisiik olarak algilayan 6grencilerin
CKGO’nden aldiklar1 toplam puanlarin ortalamasi X= 127,84, Ss= 14,06’dir. Calisma
grubundaki 6grencilerden akademik basar1 diizeyini orta olarak algilayanlarin sayisi 113
(%46,3)’tiir. Akademik basar1 diizeyini orta olarak algilayan &grencilerin CKGO’nden
aldiklar1 toplam puanlarin ortalamasi X=135,22, Ss=12,22’dir. Calisma grubundaki
ogrencilerden akademik basar1 diizeyini yiiksek olarak algilayanlarin sayisi 65 (%26,6)’tir.
Akademik basar1 diizeyini yiiksek olarak algilayan dgrencilerin CKGO’nden aldiklari
toplam puanlarin ortalamasi x= 134,18, Ss=13,89°dur.

Calisma grubundaki ortaokul 6, 7 ve 8. siif Ogrencilerinin algilanan akademik basari
diizeyine (diisiik, orta, yiiksek) CKGO toplam puanlarma iliskin tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonuglari tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5.
Algilanan Akademik Basar: Diizeyine Gore CKGO Toplam Puanlart Tek Yénlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglart

Varyansin Kareler Sd Kareler F P Fark

Kaynag1 Toplami Ortalamasi

Gruplararas1  3976,39 2 1988,2 11,67 ,000* Diisiik-
Orta

Gruplarici 42550,45 239 178,04 Diisiik-
Yiiksek

Toplam 46526,839 241

p<.001*

Tablo 5’te goriildiigii gibi calisma grubundaki ortaokul dgrencilerinin CKGO toplam
puanlarinin algiladiklar1 akademik basar1 diizeyine gore anlamli bir fark gosterip
gostermedigini saptamak i¢in CKGO puanlarma tek yonlii varyans analizi uygulanmstir.
Tek yonlii varyans analizi sonuglar1 F (2,239)= 11,67, p<.001degerinin anlamli oldugunu
gdstermistir. Bu bulgu, ortaokul 6grencilerinin CKGO toplam puanlari iizerinde algilanan
akademik basar1 diizeyinin anlamli bir etkisinin oldugunu ortaya koymaktadir. Algilanan
akademik basar1 diizeyine gére CKGO puan ortalamalar: arasindaki farkin hangi algilanan
akademik basar1 diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek i¢in verilere “Tukey HSD” testi
uygulanmistir. Bu bulgular da tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5’teki Tukey HSD testi sonuglar1 incelendiginde anlamli fark akademik basarisini
diisiik algilayan ogrenciler (Xx=127,84) ile akademik basar1 diizeyini orta algilayanlar
ogrenciler (X=135,22) arasindadir. Bu bulgu akademik basar1 diizeyi diislikten ortaya dogru
yiikseldikge CKGO puanlarinin da yiikseldigini gostermektedir. Ancak akademik basar
diizeyini orta algilayanlar (Xx=135,22) ve yiiksek algilayanlar (Xx=138,61) arasindaki fark

anlaml1 degildir.

Ortaokul 6, 7 ve 8. Simf Ogrencilerinin Cocuklukta Kariyer Gelisimi Toplam Puanlari
Siif Diizeyine Gore Anlamh Olarak Fark Gostermekte Midir? Alt Problemine iliskin
Bulgular

Calisma grubundaki ortaokul 6, 7 ve 8. smif Ggrencilerinin 6grenim gordiikleri sinif
diizeyine gore CKGO toplam puanlarina iliskin betimsel istatistikler Tablo 6’da

sunulmustur.
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Tablo 6.
Sinif Diizeyine Gore CKGO Toplam Puanlarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Degisken/Sinif n % X Ss

6. Simf 99 40,6 136,11 14,72
7. Simf 68 27,9 132,57 12,01
8. Simif 77 31,6 133,05 14,05
Toplam 244 100 134,16 13,84

Tablo 6’da goriildiigii gibi ¢alisma grubundaki 6grencilerden (n=244) 6. sinifta 6grenim
gdren dgrencilerin sayis1 99 (%40,6), calisma grubundaki 6. simif 6grencilerinin CKGO’nden
aldiklar1 toplam puanlarin ortalamas: x=136,11, Ss=14,72°dir. 7. sinifta 6grenim goren
dgrencilerinin sayis1 68 (%27,9), 7. siif 6grencilerinin CKGO’nden aldiklar1 toplam puan
ortalamasi x=132,57, Ss=12,01°dir. 8. sinifta 6grenim goren 6grencilerinin sayis1 77 (31,6),
8. siif 6grencilerinin CKGO’nden aldiklar1 toplam puan ortalamasi1 X=133,05, Ss=14,05"tir.
Calisma grubundaki ortaokul 6, 7 ve 8. siif dgrencilerinin sinif diizeyine gére CKGO

toplam puanlarina iligkin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 tablo 7’de

sunulmustur.

Tablo 7

Sinif Diizeyine Gore CKGO Toplam Puanlart Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA)
Sonuclar:

Varyansin Kareler Sd Kareler F P

Kaynagi Toplami1 Ortalamasi

Gruplararasi 643,83 2 321,91 1,69 ,187
Gruplarigi 45901,77 241 190,464

Toplam 46545,597 243

*p<.001

Tablo 7°de goriildiigii gibi ¢aliyma grubundaki ortaokul 6grencilerinin CKGO toplam
puanlarimin smif diizeyine gore anlamli bir fark gosterip gostermedigini saptamak icin
CKGO puanlarina tek yonlii varyans analizi uygulanmustir. Tek yonlii varyans analizi
sonuclar1 F ( 2,241)= 1,69, p=,187 degerinin anlamli olmadigin1 gdstermistir. Bu bulguya
gore, ortaokul 6., 7. ve 8. simif dgrencilerinin 6grenim gordiikleri sinif diizeyinin kariyer

gelisim diizeyi lizerine anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.
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Ortaokul 6, 7 ve 8. Simf Ogrencilerinin Cocuklukta Kariyer Gelisimi Toplam Puanlar
Dogum Sirasina Gore Anlamh Fark Goéstermekte Midir? Alt Problemine fliskin

Bulgular

Calisma grubundaki ortaokul 6, 7 ve 8. simf dgrencilerinin dogum sirasma gére CKGO
toplam puanlarina iligkin betimsel istatistikler Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8.

Dogum Sirasina Gére CKGO Toplam Puanlarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Degisken/Dogum n % X Ss
Siras1
1. Cocuk 107 43,9 135,1 12,77
2. Cocuk 83 34 134,54 15,45
3. Cocuk ve 39 16 131,32 12,96
Sonrasi
Toplam 229 93,9 134,25 13,84

Tablo 8’de da goriildiigli gibi ¢alisma grubundaki d6grencilerden (n=229, 15 6grenci dogum
sirasimi belirtmemistir.) birinci cocuk olarak diinyaya gelenlerin sayis1 107 (%43,9)dir. i1k
cocuk olarak diinyaya gelen dgrencilerin CKGO’nden aldiklar1 toplam puanlarin ortalamasi
x=135,1,Ss=12,77°dir. Calisma grubundaki O6grencilerden ikinci ¢ocuk olarak diinyaya
gelenlerin sayis1 83 (%34)’tiir. ikinci cocuk olarak diinyaya gelen 6grencilerin CKGO’nden
aldiklar1 toplam puanlarin ortalamasi x=134,54, Ss=degeri 15,45tir. Calisma grubundaki
ogrencilerden {ligiincii veya daha sonraki siralarda diinyaya gelen ¢ocuklarin sayist 39 (
%16)’dur. Ugiincii veya daha sonraki siralarda diinyaya gelen &grencilerin CKGO’nden
aldiklar1 toplam puanlarin ortalamasi X=131,32, Ss= 12,96 dur.

Tablo 9.

Dogum Swasina Gére CKGO Toplam Puanlari Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuclari
Varyansin Kareler Sd Kareler F P
Kaynagi Toplamu Ortalamasi
Gruplararasi 419,52 2 209,76 1,097 ,336
Gruplarigi 43230,619 226 191,286
Toplam 43650,14 228

*p<.001
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Tablo 9°da goriildiigii gibi ¢alisma grubundaki ortaokul dgrencilerinin CKGO toplam
puanlarinin dogum sirasina gore anlamli bir fark gosterip gostermedigini saptamak igin
CKGO toplam puanlarina tek yonlii varyans analizi uygulanmstir. Tek yonlii varyans analizi
sonuclar1 F (2,226)=1,097, p=,336 degerinin anlamli olmadigin1 gostermistir. Bu bulguya
gore, ortaokul 6., 7. ve 8. smif 6grencilerinin dogum sirasinin kariyer gelisim diizeyi iizerine

anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.

Ortaokul 6, 7 ve 8. Smif Ogrencilerinin Cocuklukta Kariyer Gelisimi Toplam Puanlari
Anne Egitim Diizeyine Gore Anlamh Olarak Fark Gostermekte Midir? Alt Problemine
fliskin Bulgular

Calisma grubundaki ortaokul 6, 7 ve 8. smif grencilerinin anne egitim diizeyine gére CKGO
toplam puanlarina iliskin betimsel istatistikler Tablo10’da sunulmustur.

Tablo 10.
Anne Egitim Diizeyine Gére CKGO Toplam Puanlarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Degisken/Sinif % X SS
[lkokul/Ortaokul ~ 137 56,1 134,74 12,54
Lise 45 18,4 131,15 17,46
Yiiksekogretim 58 23,8 135,39 13,94
Ve Uzeri

Toplam 240 98,4 134,22 13,94

Tablo 10°da gortldiugii gibi, galisma grubundaki 6grencilerden (n=240,4 6grenci anne egitim
diizeyini belirtmemistir.) anneleri ilkokul veya ortaokul mezunu olan 6grencilerin sayis1 137
(%56,1)’dir. Anne egitim diizeyi ilkokul veya ortaokul olanlarin CKGO’nden aldiklari
toplam puanlarin ortalamasi X=134,74,Ss=12,54’tlir. Calisma grubundaki &grencilerden
annesi lise mezunu olanlarin sayis1 45 (%18,4)’tir. Anne egitim diizeyi lise olan 6grencilerin
CKGO’nden aldiklar1 toplam puanlarin ortalamasi X=131,15 Ss=17,46°dir. Calisma
grubundaki 6grencilerden annesi yiiksekdgretim mezunu olanlarin sayist 58 (%23,8)’dir.
Anne egitim diizeyi yiiksekdgretim olanlarin CKGO’nden aldiklar1 toplam puanlarin
ortalamasi X=134,22, Ss=13,94’tiir.

Calisma grubundaki ortaokul 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin anne egitim diizeyine gére CKGO
toplam puanlarina iligskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 tablo 11°de

sunulmustur.
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Tablo 11.
Anne Egitim Diizeyine Gore CKGO Toplam Puanlar: Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuclari
Varyansin Kareler Sd Kareler F P
Kaynagi Toplamu Ortalamas1
Gruplararasi 541,331 2 270,67 1,398 ,249
Gruplarigi 45873,172 237 193,558
Toplam 46414,503 239

*p<.001

Tablo 11°de goriildiigii gibi ¢alisma grubundaki ortaokul grencilerinin CKGO toplam
puanlarinin anne egitim diizeyine gore anlamli bir fark gosterip gostermedigini saptamak
icin CKGO toplam puanlarina tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Tek yonlii varyans
analizi sonuglar1 F (2,237)=1,398, p=,249 degerinin anlamli olmadigini gdstermistir. Bu
bulguya gore, ortaokul 6, 7 ve 8. Siif 6grencilerinin anne egitim diizeyinin kariyer gelisim

diizeyi iizerine anlaml1 bir etkisi bulunmamaktadir.

Ortaokul 6, 7 ve 8. Simif Ogrencilerinin Cocuklukta Kariyer Gelisimi Toplam Puanlari
Baba Egitim Diizeyine Gore Anlamh Olarak Fark Gostermekte Midir? Alt Problemine
iliskin Bulgular

Calisma grubundaki ortaokul 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin baba egitim diizeyine gére CKGO
toplam puanlarina iligkin betimsel istatistikler Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12.
Baba Egitim Diizeyine Gére CKGO Toplam Puanlarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Degisken/Sinif n % X Ss
[lkokul/Ortaokul 110 45,1 135,02 12,92
Lise 68 27,9 133,44 12,66
Yiksekogretim 61 25 133,26 16,85
Ve Uzeri

Toplam 239 100 134,12 13,92

Tablo 12°de gorildiigii gibi, calisma grubundaki Ogrencilerden (n=239, 5 6grenci baba
egitim diizeyi belirtmemistir.) babalar1 ilkokul veya ortaokul mezunu olan 6grencilerin sayist
110 (%45,1)’dur. Baba egitim diizeyi ilkokul veya ortaokul olanlarin CKGO’den aldiklar
toplam puanlarin ortalamasi x=135,02, Ss=12,92’dir. Calisma grubundaki 6grencilerden

babasi lise mezunu olanlarin sayis1 68 (%27,9)’dir. Baba egitim diizeyi lise olan 6grencilerin
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CKGO’nden aldiklar1 toplam puanlarin ortalamasi X=133,44, Ss=12,66’dir. Calisma
grubundaki 6grencilerden babasi yiiksekdgretim mezunu olanlarin sayis1 61 (%25)’dir. Baba
egitim diizeyi yiiksekdgretim olanlarin CKGO’nden aldiklar1 toplam puanlarin ortalamasi
x=133,26, Ss=16,85"dir.

Calisma grubundaki ortaokul 6, 7 ve 8. siif 6grencilerinin baba egitim diizeyine géore CKGO

toplam puanlarina iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglart Tablo 13°de

sunulmustur.
Tablo 13.
Baba Egitim Diizeyine Gore CKGO Toplam Puanlar: Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Sonuclar:
Varyansin Kareler Sd Kareler F P
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 166,788 2 83,394 428 ,652
Gruplarici 45970,663 236 194,791
Toplam 46137,451 238
*p<.001

Tablo 13’de goriildiigii gibi, ortaokul 6, 7 ve 8. simif dgrencilerinin CKGO’nden aldiklar
toplam puanlarin, 6grencilerin baba egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek iizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonuglarina gore F degeri anlamli degildir. F (2,236)=, 428, p=,652’dir. Bu bulguya gore,
ortaokul 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin baba egitim diizeyinin kariyer gelisim diizeyi lizerine

anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.

Ortaokul 6, 7 ve 8. Simf Ogrencilerinin Cocuklukta Kariyer Gelisimi Toplam Puanlari
Anne ve Babayla Birlikte Yasaylp Yasamadigina Goére Anlamh Olarak Fark
Gostermekte Midir? Alt Problemine iliskin Bulgular

Calisma grubundaki ortaokul 6, 7 ve 8. simif dgrencilerinin CKGO toplam puanlarinin anne
babayla birlikte yasayip yasamamalarina gore anlamli bir fark gosterip gdstermedigini
belirlemek icin CKGO puanlarina t testi uygulanmustir. Ortaokul dgrencilerinin CKGO
toplam puan ortalamalari, standart sapmalar1 ve n degerleri ile ilgili betimsel istatistikler ve

t testi sonuglar1 Tablo 14’de sunulmustur.
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Tablo 14.
Ortaokul Ogrencilerinin Anne ve Babayla Birlikte Yasayip Yasamamasina Iliskin Betimsel

Istatistikler ve t testi Sonuglar

n X % Ss df t p
Birlikte 163 135.14 66,8 14.02 13.46 -1.620 107
Ayri 79 132.07 32,4 13.46
Toplam 244

Tablo 14’°te goriildiigl gibi, ¢alisma grubundaki 6grencilerden (n=242, 2 6grenci anne babast
ile birlikte yasayip yasamadigini belirtmemistir.) anne babasiyla birlikte yasayan ortaokul
dgrencilerinin CKGO’den aldiklar1 toplam puan ortalamasi x=135,14"dir. Anne babasindan
ayr1 yasayan ortaokul ogrencilerinin CKGO’den aldiklar1 toplam puan ortalamasi
X=132,07"dir. Anne babasiyla birlikte yasayan ortaokul dgrencilerinin CKGO’den aldiklar:
toplam puan ortalamalar1 ile anne babasindan ayri yasayan ortaokul o6grencilerinin
CKGO’den aldiklar1 toplam puan ortalamalari arasindaki farki saptamak igin verilere

uygulanan t testi sonucunda t=-1.620, p=.107 olup bu deger anlamli diizeyde bulunmamustir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu boliim, arastirmaya dahil olan ortaokul 6, 7 ve 8. simif 6grencilerinin kariyer gelisim
diizeylerinin; benlik saygisi, kariyer se¢iminde aile etkisi ve cinsiyet tarafindan yordanip
yordanmadigina iliskin bulgular tartisildig1 ve yorumlandigi boliimdiir. Buna ilave olarak
cocuklukta kariyer gelisim diizeyinin, algilanan akademik basar1 diizeyine, sinif diizeyine,
dogum sirasina, anne egitim diizeyine, baba egitim diizeyine, anne ve baba ile birlikte
yasamay1p yasamamaya gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigina iligskin bulgular da

tartisilmig ve yorumlanmustir.

Ortaokul 6, 7 ve 8. Simf Ogrencilerinin Cinsiyetleri, Coopersmith Genel Ozsaygi
Toplam Puanlar1 ve Kariyer Seciminde Aile Etkisi Toplam Puanlarimin Cocuklukta
Kariyer Gelisimi Toplam Puanlarim Yordamasina fliskin Bulgularin Tartisilmasi ve

Yorumu

Ortaokul 6, 7 ve 8. sinif dgrencilerinin cinsiyetleri, Coopersmith Genel Ozsayg1 Toplam
Puanlar1 ve Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi toplam puanlar birlikte Cocuklukta Kariyer
Gelisimi toplam puanlarina iligskin toplam varyansin % 25’ini agiklamistir. Ayrica yordayici
degiskenlerden benlik saygisi kariyer gelisiminin tek basina anlamli diizeyde en giiclii
yordayicisi olarak bulunmustur. Bu bulgu ilgili literatiirdeki 6nceki arastirma bulgularini
desteklemektedir. Ornegin, Creed, Patton ve Prideaux (2007) benlik saygisi diizeyi
yiikseldik¢e kariyer planlama ve aragtirma davraniginin da arttigini, Munson (1992) lise
ogrencilerinin benlik saygis1 yiikseldik¢e kariyer belirginliginin yiikseldigini ifade
etmislerdir. Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin benlik saygisi yiiksek olan &grenciler daha az
kariyer karar verme giicliigii yasamaktadir (Sekerli, 2016). Legum (2002) arastirmasinda
sunulan bu arastirmanin bulgularinin tersine ortaokul 6grencilerinin kariyer geligimi ile
benlik saygisi arasinda bir iligki bulmamistir. Benzer sekilde bu arastirmada kariyer

seciminde aile etkisi tek basina kariyer gelisiminin ikinci gili¢lii yordayicisi olarak
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bulunmustur. Bu bulgu ilgili literatiirdeki bazi arastirmalarin sonuglarini desteklemektedir.
Anne baba tutumlari, aile yapisi ve isleyisi kendi i¢indeki karmasik yapist ile kariyer gelisimi
ile iligkili goriilen faktorlerdendir (Bratcher,1982; Cakar,1997; Fisher ve Griggs, 1994,
Siiriicii ve Bacanli, 2011). Siiriicii (2005) ortaokul 6grencileri ile yaptigi arastirmada
ebeveyne baglanmanin 6zellikle anneye baglanmanin kariyer gelisiminin bir yordayicist
oldugunu ifade etmistir. Sosyal destek de kariyer gelisimi ile iligkilidir. Cocukluk déoneminde
Ozellikle aileden alinan sosyal destegin ¢ocugun gelisiminde etkisi aciktir.

Bu aragtirmada cinsiyet (kiz olmak) ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin
anlamli diizeyde yordayicisi olarak bulunmustur. Bu bulgu literatiirdeki kizlarin kariyer
gelisimlerinin erkeklerinkinden yiiksek oldugunu belirten 6nceki arastirmalarin sonuglarini
desteklemektedir. Akbalik (1991), Bal (1998), Bayindir (1999), Bluestein (1987), Cakar
(1997), King (1989), Luzzo (1995), Sekmenli (2000), Sahin (2007), Uzer (1987) ve Yazar
(1997) lisede 6grenim goren kiz dgrencilerinin mesleki olgunluklarinin erkeklerin mesleki
olgunluk diizeyinden yiiksek oldugu bulgusuna ulagmiglardir. Akay (1982) Bacanli ve
Stiriicii (2011) ve Sapmaz (2010) ortaokul 6grencileri i¢in yapilmis arastirmalarda da
kizlarm kariyer gelisim diizeylerinin yliksek oldugu bulgusuna ulasanlar vardir. Literatiirde
cinsiyetin kariyer gelisimi ile iliskisi olmadig1 sonucuna ulagsmig arastirmalar da bulunur.
Kagnici (1999), Salami (2008) Zeren (1999) lise 6grencilerinin, Schultheiss ve Stead (2010)
ve Yayla (2011) ¢ocuklarin kariyer gelisimlerinin cinsiyete gore farklilasmadigini ifade

etmislerdir.

Ortaokul 6, 7 ve 8. Simf Ogrencilerinin Cocuklukta Kariyer Gelisimi Toplam
Puanlarmin  Demografik Degiskenlere Gore Incelenmesine iliskin Bulgularinin

Tartisilmasi ve Yorumu

Bu aragtirmada elde edilen bulgular ortaokul 6, 7 ve 8. sinif &grencilerinin Cocuklukta
Kariyer Gelisimi Toplam Puanlarinin algilanan akademik basar1 diizeyine gdre anlaml
olarak farklilagtigini gdstermistir. Bu anlamli fark akademik basarisini diisiik algilayan
ogrenciler ile akademik basari diizeyini orta algilayanlar arasindadir. Bu bulgu ortaokul
ogrencilerinin akademik basar1 diizeyleri diistikten ortaya dogru yiikseldik¢e kariyer gelisimi
diizeylerinin yiikseldigi seklinde yorumlanabilir. Ancak akademik basar1 diizeyini orta
algilayanlar ve yiiksek algilayanlar arasindaki fark anlamli degildir. Bu bulgular algilanan
akademik basar1 ve kariyer gelisimi ile ilgili yurt disinda ve Tiirkiye’de yapilan onceki

arastirma sonuglarini desteklemektedir (Savickas, 1984; Kuzgun ve Bacanli, 2011; Bacanl

69



ve Siirticli, 2011). Lise 0grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile algilanan akademik
basarilar1 arasindaki iligkiyi inceleyen arastirmalar (Akbalik, 1991; Bal, 1998; Sahrang,
2000; Lawrence ve Brown; Yayla, 2011) algilanan akademik basarinin yiikseldik¢e kariyer
gelisim diizeyinin de yiikseldigini belirtmislerdir.

Bu aragtirmanin bulgulari ortaokul 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin
ogrenim gordiikleri smif diizeyi bakimindan anlamli bir farka sahip olmadigim
gostermektedir. Bu bulgu literatiirdeki benzer degiskenlerle yapilmis bazi arastirmalarin
sonuclarint desteklemektedir. Schultheiss ve Stead (2004) Cocuklukta Kariyer Gelisimi
Olgegi’ni gelistirdikleri arastirmalarinda dlgegin alt dlgekleri ile yas arasinda anlamli bir
iliskiye rastlamamislardir. Sinif diizeyi yiikseldikce yas diizeyi de yiikseldiginden yapilan
aragtirmanin sonucu ile Schultheiss ve Stead’in (2004) arastirma sonucu birbirini
desteklemektedir. Yayla (2011) de ortaokul 8. Sinif 6grencileri ile yaptig1 arastirmasinda yas
diizeyi ylikseldik¢e kariyer gelisim diizeyinin yiikseldigini ifade etmektedir. Sapmaz (2010)
demografik faktorler ve kariyer gelisimi iliskisini ortaokul Ogrencileri ile yaptigi
arastirmasinda sif diizeyi ylikseldikge kariyer gelisim diizeyinin de ylkseldigini
bulmustur. Ulkemizde yapilan ve ortaokul dgrencilerinin kariyer gelisimlerinin incelendigi
bir diger arastirma da Bacanli ve Siirticti (2011) tarafindan yapilmig ve bu arastirmada da
sinif diizeyi yiikseldik¢e kariyer gelisim diizeyinin yikseldigi bulgusuna ulagmistir.
Ortaokul 6grencilerinin yani sira lise 6grencileri ile yapilmis bazi aragtirmalar da sinif diizeyi
yiikseldik¢e kariyer gelisim diizeyinin bir baska deyisle mesleki olgunlugun ytikseldigini
gostermektedir. Creed, Patton ve Prideaux (2007) lise o6grencilerinin simif diizeyleri
yiikseldikge, kariyer planlama ve arastirma davranisinin yiikseldigini yani kariyer gelisim
diizeyinin yiikseldigini bulgulamislardir. Bal (1998) de iilkemizdeki lise dgrencilerinin
mesleki olgunlugunun sinif diizeyi ile beraber yiikseldigini ifade etmistir. Bu arastirmalarin
sonuclari, Super’in Yasam boyu Kuramindaki yas ilerledik¢e kariyer gelisim diizeyinin
yukselecegi goriisiinii destekleyen bulgulara sahiptir. Bu arastirmanin kuramsal temeli
gelisimsel kariyer kuramlarindan olan Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisim Modeli’ne
dayanmaktadir ve arastirma bulgularinin bu kuramsal goriisii desteklemesi beklenmesine
ragmen elde edilen bulgular bu goriisii desteklememektedir.

Bu aragtirmanin bulgulari, ortaokul 6, 7 ve 8. smf O6grencilerinin kariyer gelisim
diizeylerinin dogum siras1 bakimindan anlamli bir farka sahip olmadigin1 gostermektedir.
Dogum siras1 kavramini psikoloji literatiiriinde ilk kullanan Adlerdir. Meslek sec¢imi ve
kariyer gelisimi ile dogum sirasinin iligkisini inceleyen arastirmalar1 derleyen Watkins

(1992) Adler’in ilk ¢ocugun baskin olma ve sorumluluk sahibi olma 6zelliklerinin kariyer
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gelisimlerinde de kendini gosterdigini ifade etmistir (Glineri, 2011). Literatiirde ortaokul
Ogrencilerinin kariyer gelisimi ve dogum sirasinin incelendigi arastirmaya rastlanmamaistir.
Celik’in (2018) ortaokul 6, 7 ve 8. siif 6grencileri ile yaptig1 arastirmasinda bu arastirmanin
bulgulariyla benzer sekilde kariyer gelisiminin dogum sirasina gore farklilagsmadig:
goriilmiistir.

Bu arastirmanin bulgular1 ortaokul 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin
anne egitim diizeyi bakimindan anlamli bir farka sahip olmadigini gostermektedir.
Literatiirdeki bazi arastirmalarin sonuglar1 bu arastirmadan elde edilen bulguyu
desteklemektedir. Lise dgrencileri ile yaptiklar1 arastirmalarda Cakar (1997), Sekmenli
(2000) ve Bal (1998) mesleki olgunluk ile anne egitim diizeyi arasindaki iliskiyi incelemisler
ve annenin egitim diizeyi ile mesleki olgunluk arasinda anlamli bir iligki oldugu bulgusuna
ulagsmiglardir. Bazi aragtirma sonuglar1 da anne egitim diizeyi ile kariyer gelisiminin arasinda
anlamli bir iliski olmadigi sonucuna ulagmislardir. Akbiyik (1996) ve Kracke (1997)
ergenlerin kariyer gelisimi ile anne egitim diizeyi arasinda anlamli bir iliski bulmamisglardir.
Yayla (2011) de ¢ocuklarin kariyer gelisim diizeyi ile anne egitim diizeyi arasinda bir iliski
bulmamustir.

Bu arastirmanin bulgular1 ortaokul 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin
baba egitim diizeyi bakimindan anlamli bir farka sahip olmadigini gdstermektedir.
Literatiirdeki bazi arastirmalarin sonuglari bu arastirmadan elde edilen bulguyu
desteklemektedir. Lise Ogrencileri ile yaptiklar arastirmalarda Cakar (1997), Sekmenli
(2000) ve Bal (1998) mesleki olgunluk ile baba egitim diizeyi arasindaki iligkiyi incelemigler
ve babanin egitim diizeyi ile mesleki olgunluk arasinda anlamli bir iliski oldugu bulgusuna
ulasmislardir. Celik (2018) baba egitim diizeyinin CKGO alt boyutlarindan zaman
perspektifi kavramini anlamli sekilde yordadigini ifade etmistir. Bazi arastirma sonuglar1 da
babanin egitim diizeyi ile kariyer gelisiminin arasinda anlamli bir iligki olmadig1 sonucuna
ulagsmuslardir. Akbiyik (1996), Rosenthal ve Hansen (1981) ve Kracke (1997) ergenlerin
kariyer gelisimi ile baba egitim diizeyi arasinda anlaml bir iliski bulmamiglardir.

Bu aragtirmanin bulgular1 ortaokul 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin
anne ve babayla birlikte yasayip yasamama bakimindan anlamli bir farka sahip olmadigin

gostermektedir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada ortaokul 6, 7 ve 8. sinif dgrencilerinin kariyer seciminde aile etkilerinin,

benlik saygilarinin ve cinsiyetlerinin birlikte kariyer gelisimlerini yordayip yordamadigi

incelenmistir. Ayrica bu arastirmada 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin ¢ocukluk kariyer gelisim

diizeylerinin algilanan basariya, sinif diizeyine, dogum sirasina, anne egitim diizeyine, baba

egitim diizeyine ve anne babayla birlikte yasayip yasamamaya gore anlamli diizeyde farklilik

gosterip gostermedigi de incelenmistir. Bu boliimde arastirmanin bulgularina dayanan sonug

ve Oneriler sunulmustur.

1.

Bu aragtirmanin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde ortaokul
ogrencilerinin kariyer gelisimleri benlik saygilarinin ve kariyer seciminde aile
etkisinin ve cinsiyetlerinin (kiz olmak) anlamli olarak iliskiler gosterdigi
bulunmustur. Bir bagka ifadeyle de ortaokul 6grencilerinin benlik saygilari, kariyer
seciminde aile etkileri ve cinsiyetleri (kiz olmak) birlikte kariyer gelisimlerini %25
oraninda yordamistir. Bu bulgu ortaokul Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini
zenginlestirmeye yonelik c¢alismalarda benlik saygilarinin  kariyer gelisim
stirecinde ailelerinin ve cinsiyetin (kiz olmak) dikkate alinmasi gerektigini
gostermektedir. Ornegin gelecekte yapilacak uygulamali arastirmalarda ortaokul
ogrencilerinin kariyer farkindaliklarint ve gelisimlerini zenginlestrime amaclh
arastirmalarda bu ¢ocuklarin benlik saygilarim1 zenginlestirmeyi, kariyer
se¢imlerinde aileleri ile iliskilerine odaklanan etkinlikleri igeren psikoegitim

programlarinin, grup rehberligi programlarinin gelistirilmesi 6nerilebilir.

. Bu aragtirmanin ¢aligma grubunu olusturan kiz Ggrencilerin kariyer gelisimi

ortalamalar1 erkeklerinkinden yiiksek ve kiz olmak kariyer kariyer gelisiminin
anlamli yordayicis1 olarak cikmistir. Bu nedenle gelecekte kariyer gelisimi
zenginlestirmeyi amaclayan deneysel arastirmalarda psiko egitim programi, grup

rehberligi, mesleki, psikolojik danigsma uygulamalarinda kizlarin kariyer gelisimi
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diizeylerinin erkeklerinkinden yiiksek olabileceginin dikkate alinmasi Onerilir.
Ancak burada sdylenmek istenilen cinsiyet ayrimciliginin degil firsat esitliginin
vurgulanmasidir.

Bu arastirma ortaokul 6, 7 ve 8. siif 6grencileri lizerinde ¢alisilmistir. Gelecekte
dordiincii ve besinci siif diizeylerinden olusan 6rneklemler iizerinde ¢aligilmasi
onerilir.

Bu arastirma kesitsel bir yontemle ¢alisilmistir. Ayn1 arastirmanin uzunlamasina
yontemle ¢alisilmasi kariyer gelisimindeki ilerlemenin daha agik ve anlasilir bir
sekilde belirlenmesini saglayacaktir.

Bu aragtirmanin ¢alisma grubu daha ¢ok kendini orta sosyoekonomik diizeyde
algilayan katilimcilardan olusmaktadir. Ayni arastirmanin ii¢ sosyoekonomik
diizeyi de icerecek Orneklem iizerinde calisilmasi Onerilir. Ciinkii bdyle bir
aragtirmanin sonuglari sosyoekonomik diizeyin kariyer gelisimi tizerindeki etkisini
anlamak i¢in 6nemlidir.

Aragtirmada algilanan akademik basarinin 6grencilerin kariyer gelisim diizeyleri
ile iligkili oldugu goriilmiistir. Bu arastirmanin bulgularina goére ortaokul
ogrencilerinin algilanan akademik basar1 diizeyleri diisiikten ortaya dogru
yiikseldik¢e kariyer gelisimi diizeylerinin yiikseldigi goriilmiistir. Bu bulgu
ogrencilerin kariyer gelisimlerini zenginlestirmeye yonelik psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerini sunarken onlarin akademik basarilarinin dikkate alinmasinin
geregini ortaya koymaktadir. Daha agik bir anlatimla, ¢ocuklarin akademik
basarilarini artirmaya yonelik rehberlik hizmetlerinin onlarin kariyer gelismlerini
artirmada etkili olacagi sdylenebilir. Ortokullarda gorev yapan okul psikolojik
danigmanlar egitsel rehberlik hizmetleri kapsaminda ¢ocuklarin motivasyonlarini
ve akademik basarilarini artrmaya yonelik hizmetleler sunarak onlarin kariyer
gelisimlerini zenginlestirebilirler.

Akademik basar1 ve kariyer gelisimi arasindaki iliskiyi dikkate aldigimizda,
kariyer gelisimi ile ilgili yapilacak arastirmalarda okul temelli kariyer gelisimi,
okula baglanma gibi kavramlarin da yapilacak arastirmalara konu olmasi

Onerilmektedir.
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