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Bu ¢aligma, 6gretmen faktoriiniin dil egitimindeki 6nemi 15181nda, Irak’ta Tiirkce egitiminde
gorev yapan Tiirk¢e 6gretmenlerinin yeterliliklerinin, mevcut durumunun incelenerek tespit
edilmesi ve 6gretmenlerin yeterlilik seviyelerinin yiikseltilmesine yonelik ¢6ziim 6nerilerini
sunmayl amaglamaktadir. Calismada nitel arastirma modellerinden durum calismasi
kullanilmigtir. Buna gore Irak’ta Tiirkge 6gretmenlerinin egitim siireclerini ve halihazirdaki
durumlarmin incelenmesi adina s6z konusu 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullar ziyaret
edilerek Ogretmenlerin simif icerisindeki c¢alismalar1 gozlemlenmis olup uyguladiklar
metotlar ve sinif yonetme becerileri gibi yeterlilikleri incelenmistir. Arastirmanin galisma
grubunu 2019-2020 egitim-6gretim yili’nda (Dogus Kiz Ortaokulu, Musalla Erkek Lisesi,
Ibn Esir Erkek Ortaokulu, Baris Kiz Lisesi, Barig Erkek Ortaokulu, El-Rafideyin Kiz Lisesi,
Cagdas Erkek Lisesi, Ulker Kiz Ortaokulu, Korya Kiz Lisesi, Parlak Erkek Ortaokulu ve
Ipek Kiz Ortaokulu) okullarinda gérev yapmakta olan Tiirkge 6gretmenleri ile bu okullarda
gorev yapan yoneticiler olusturmustur. Veri toplamada gbzlem, goriisme ve dokiiman analizi
tekniklerinden yararlanilmistir.  Calisma grubunda yer alan Ogretmenlerin dersleri
gozlenmis, hem 6gretmen hem de yoneticilerle goriigme yapilmais, Irak Tiirklerinin anayasal
ve kiiltiirel haklarma iliskin Arapca belgeler, Irak Hiikiimeti, Irak Egitim Bakanligi ve
benzeri kurumlardan yaymlanmis bilgi ve belgeler analiz edilmistir. Yapilan incelemeler
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neticesinde Irak’ta Tiirk¢e 6gretmenlerinin yetismesinde yasadiklar1 sorunlara ve Tiirkce
ogretmenlerinin yeterlilik diizeylerinin gelistirmesi adina onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler : Irak’ta Tiirkge Ogretimi, Tiirkce Ogretmeni, Ogretmen Yeterlikleri
Sayfa Adedi : 99 + xv
Danisman : Dog. Dr. Yusuf Uyar
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ABSTRACT

In the light of the importance of the teacher factor in language education, this study aims to
determine the proficiency of Turkish teachers working in Turkish education in Iraq by
examining the current situation and to offer solutions for increasing the proficiency levels of
teachers. Case study, one of the qualitative research models, was used in the study.
Accordingly, in order to examine the education processes of Turkish teachers in Iraq and
their current situation, the schools where these teachers work were visited and the teachers'
work in the classroom was observed, and their qualifications such as the methods they
applied and their classroom management skills were examined. The study group of the
research was formed in the 2019-2020 academic year (Dogus Girls Secondary School,
Musalla Boys High School, Ibn Esir Boys Secondary School, Barig Boys Secondary School,
Baris Boys Secondary School, El-Rafideyin Girls' High School, Cagdas Boys' High School,
Ulker Girls' Secondary School, Korya Girls' High School. High School, Parlak Boys
Secondary School and ipek Girls Secondary School) and the administrators working in these
schools. Observation, interview and document analysis techniques were used in data
collection. The lectures of the teachers in the study group were observed, interviews were
conducted with both teachers and administrators, Arabic documents on the constitutional
and cultural rights of Iragi Turks, information and documents published by the Iraqi
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Government, the Iraqi Ministry of Education and similar institutions were analyzed. As a
result of the examinations made, suggestions were made for the problems experienced by
Turkish teachers in training in Iraq and for improving the proficiency levels of Turkish
teachers.

Key Words : Turkish Education in Irag, Turkish Teacher, Teacher Competencies
Page Number : 99 + xv

Advisor : Dog. Dr. Yusuf Uyar
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BOLUM |

GIRIS

Bu béliimde Irak Cumhuriyeti’ndeki Tiirkge egitimi ve 6gretimi faaliyetlerinde aktif olarak
gorev alan Tiirkce Ogretmenlerinin 0grenci basarisini etkileyen ozellikleri Ogretmen
yeterlilikleri baglaminda ele alinmistir. Arastirma Irak’ta Irak Tiirklerinin yogun olarak
yasadig1 bolgelerde bulunan ortaokul ve liselerde gerceklestirilmistir. Bu boliimde problem
durumuna, arastirmanin amag¢ ve Onemine, problem climlesine, alt problemlerine,

varsayimlara, sinirliliklara ve tanimlara yer verilmistir.

Problem Durumu

Insanoglu gecmisi ile karsilastirildiginda olumlu ya da olumsuz etkileri bulunan 6nemli
degisimler gec¢irmistir. Bu degisimler toplumsal hayati da 6nemli Ol¢iide etkilemistir.
Toplumsal hayat igerisinde 6nemli bir olgu olarak egitimde mevcut degisimlerden
etkilenmis ve icerigide bu degisimlere paralel olarak yeniden yapilandirilmistir. Egitimin
kalitesi ise toplumun ilerlemesi ve gelismesi igin dnemli bir etkendir. Gelecegin mimarlarini
yetistirecek kisiler olarak dgretmenlerin nitelikleri de son derece dnemlidir. Ogretmenlerin
ogrencilerin dil gelisimine, zihinsel gelisimine, kisilik ve sosyal gelisimine 6nemli katkilar

saglamaktadir.



Ogretmen nitelikleri yasanan gelismelerle birlikte grenmeyi 6grenme, etkin grenme ya da
hayat boyu 6grenme gibi yaklagimlarini da icerecek sekilde 6nemli degisikliklere ugramistir.
Yeni anlayisla birlikte nitelikli 6gretim programlart ve 0gretim ortami kadar gretmen
nitelikleri de 6nemli hale gelmistir. Geleneksel anlayista 6gretmen bilgiyi aktaran kisi iken
yeni yaklasimla dgrencinin merkezde oldugu ve 6gretmenin rehber oldugu yeni bir egitim

anlayis1 gelismistir.

Ogretmen niteliklerinin énceden belirlenmesi dgretmen yetistirmenin énemli bir adimidir.
Boylece belirlenen yeterlikler cercevesinde Ogretmenler yetistirilerek daha nitelikli ve
cagdas egitim ogretimin gerceklesmesi saglanabilir. Ogretmenlerin hangi alanlarda
yeterliklerinin eksik oldugunun belirlenmesi de yine bu amaca hizmet edecek Onemli
caligmalardan biridir. Bu g¢aligma bu durumdan hareketle Irak’ta gorev yapan Tiirkce

Ogretmenlerinin 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmesi amacini tagimaktadir.

Irak’ta Tirklerin varligr ve kokenleri tarihi agidan ele alindiginda bazi teorilere gore
Stimerlilere kadar dayanmaktadir (Duman, 2011, s.9). Bununla birlikte tarih
aragtirmacilarinin ortak gorlisii Irak Tirklerinin Emeviler Donemi’nde Irak’in kuzeyine
yerlestigi yoniindedir. Sonrasinda Emevi Halifesi Muaviye’nin 674 yilinda Horasana
gonderdigi Ubeydullah Bin Ziyad’in, Irak’in kuzeyinden 2000 kadar Tiirk askerini Irak’in
giineyindeki Basra’ya yerlestirdigi boylece Tiirklerin Irak cografyasina dagildigi ifade
edilmektedir. edir. Baz1 kaynaklar ise Tirklerin Osmanli padisahi Kanuni Sultan
Siileyman’in Bagdat seferinden sonra Irak’ta Ingiliz isgaline kadar hakimiyet siirdiigiinii
ifade etmektedir (Duman, 2011, s.9). Sonug olarak Tiirklerin Irak’a ilk kez hangi tarihte
geldigine dair gortsler farklilik gosterse de bugiinkii Tiirk varliginin ge¢misinin oldukga

eskilere dayandirildig: sdylenebilmektedir.

Birinci Diinya Savasinda Tiirk milleti yedi cephede savastigi sirada biiyilik basarilar elde
ederek Tiirkiye Cumhuriyetini kurmay1 basarmistir. Ancak Lozan Antlasmasinin (1924-
1925) Tiirkiye aleyhine sonuclanmasindan dolayir bir ¢cok soydas Misaki Milli sinirlari

disinda kalmistir (Y1ildiz, 2003).



Osmanl1 hakimiyetinin son bulmasi ve Irak Cumhuriyeti’nin kurulusu Irak Tirkmenlerinin
egitim hayati ve Irak’ta Tiirkgenin 6gretimi hususunda yeni bir donemi baglatmistir Tiirkler
Irak’ta hakimiyetleri boyunca diger alanlarda oldugu gibi egitim ve d6gretime biiyiilk 6nem

vermistir.

Doksanli yillarda Irak’in Kuzeyinde olusturulan giivenli bolgede Tiirkmenler ana dillerinde
egitim icin ¢aligsmalarda bulunmustur. Bu ¢alismalar neticesinde Tiirkiye nin ve Tiirkiye’de
yasayan Irakli Tiirklerin destegiyle okullar acilmis, bdlgede Tiirkge egitiminin temeli
atilmistir. Tanilan bu haklardan sonra Tiirkmenler altyap: ¢calismasi yapmadan halihazirda
var olan okullarda, basta Kerkiik olmak tizere Musul, Telafer, Diyala, Karatepe ve Erbil’de;
2010 yilindan itibaren Tuzhurmatu ve Selahattin gibi bircok sehirde yaklasik 425 okulda

Tiirkce egitim ve 6gretimi baslatmigtir.

Eylil 2003’te ii¢ etnik gruba (Tirkmen, Kiirt ve Siiryani) ana dillerinde egitim hakk1
verilmistir. Taninan bu haklara istinaden Tiirkmenler ve diger etnik gruplar ana dillerinde

egitim veren okullar agmiglardir (Dmeral, 2014).

Giinlimiizde Irak’ta Tiirk¢e egitimi alan yaklasik 140.000 civarinda 6grenci bulunmaktadir.
Ancak s6z konusu okullarda genel Tiirkge egitim ve Ogretim performansinin zayifligi,
materyal eksikligi gibi birgok 6nemli sorun yasanmaktadir. Tiirk¢e egitim veren okullar
denetleyen miifettislerin Tiirkge dil seviyeleri ¢ok zayif oldugundan yapilan denetimler

egitimin niteligine beklenen diizeyde katki saglamamaktadir.

Tarihi kisaca bu sekilde degerlendirilebilecek olan Irak’ta Tirkge egitimi, gliniimiizde
iilkedeki mevzuata uygun olarak iki farkli okul tiiriinde siirdiiriilmektedir. Bunlardan ilkinde,
din egitimi ve Arapga dersleri disinda egitimin tamami Tiirk¢edir. Bu okullara esas okullar
denmektedir. Tek Tiirk¢e ders olarak “Tiirk Dil Bilgisi” dersinin okutuldugu, geriye kalan
biitlin miifredatin Arapca verildigi ikinci tiir okullar ise slimul okullar1 olarak
adlandirilmaktadir (Anwar, 2012, s.7). Esas okullarinda 6grencilere okutulan miifredat, Irak
egitimi miifredatinin bire bir Tiirk¢eye ¢evrilmis halidir. Bir bagka ifade ile verilen egitimin

icerigi, diger okullarda Arapca verilen igerigin tiimiiyle aynis1 olup sadece egitim dili



degismektedir. Okullarda egitim dili olarak Tiirkiye Cumhuriyeti’nde oldugu gibi Tiirkiye

Tiirkgesinin Istanbul Sivesi kullanilmaktadir.

Tiirkge egitim veren okul ve Tiirk¢e egitim alan 6grenci sayilarinin ¢ok ciddi diizeylere
ulagmasi, Tiirkge egitime ge¢misten ¢ok daha fazla ragbet gosterilmesi Irak’taki Tiirk
varliginin gelecegini kendi ana dilinde alacagi egitimle sekillendirme istegini ortaya
koymaktadir. Bu kosullar altinda Irak’taki Tiirk varliginin gelecegini sekillendirecek olan
yeni nesillerin nitelikli egitime kavusmasi ancak ve ancak ana dillerini o dille en nitelikli
egitimi alacak kadar iyi 6grenmelerine baglidir demek yanlis olmayacaktir. Bu da Irak’ta
Tiirk¢e egitim kadar belki ondan da 6nce ana dili egitimi ile ilgili niteligin sorgulanmasi ve

gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Ana dili derslerinin niteligini artirmak i¢in derslerin daha verimli daha etkili hale gelmesini
saglayan unsurlara odaklanmak gerekmektedir. Alanda yapilan arastirmalarda derslerin
niteligini etkileyen farkli unsurlar oldugu (Darling-Hammond, 2000) ifade edilmistir.
Okulun fiziki imkanlari, siniflarin fiziki kosullar1 ve sinif mevcutlarinin diizeyi, destekleyici
tesisler ve donanim, teknolojiyle biitiinlesme, kullanilan materyaller, her bir 6grenci i¢in
ayrilan biitce ile 0gretmen ve 6gretmenin nitelikli egitim verme kapasitesi arastirmalarda
tizerinde durulan degiskenlerden bazilaridir (Darling-Hammond, 2000, Tiirk Egitim Dernegi
[TED], 2009). Bunlar disinda ders kitaplari, egitim politikalari, 6gretim programlar1 gibi
okuldan bagimsiz gelisen veya gelistirilen unsurlarin da egitimin niteligi iizerinde etkileri
olacagr muhakkaktir. Ancak bugiline kadar yapilan aragtirmalar gostermistir ki, 6zellikle
ogretmenler ve onlarin nitelikleri egitimin kalitesini etkileyen en 6nemli faktordiir (Darling-

Hammond, 2000; Fitchett ve Heafner, 2019; Rockoff, Jacop, Kane ve Staiger, 2011).

Igili belgelerde “Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bicimde yerine getirebilmek
icin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” (MEB, 2008) seklinde tanimlanan
ogretmen yeterlilikleri konusunda Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar da ilkdgretim okullarinda
gérev yapan Ogretmenlerin sosyo-demografik oOzellikleri, kisisel ve mesleki degerleri,

Ogrenciyi tanima, 6gretme ve 0grenme siirecleri, okul ve toplum iligkileri, program ve igerik



bilgisi gibi yeterlilikleri detayli bir bi¢imde ele alinmistir (TED, 2009), bu ¢alismanin
bulgularindan hareketle 6gretmen yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in agagida verilen bes

Oneri sunulmustur:

1. Osretmen  yeterliliklerinin uygulanmasi ve ogretmen  eSitiminin
kalitesinin gelistirilmesi icin Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi, YOK,
MEB ve egitim fakiiltelerinin isbirligi i¢inde ¢alismasi.

2. Ogretmen yetistirmede egitim fakiiltelerinin mevcut altyapi ve ogretim
elemant eksiklerinin giderilmesi ve ogretmen yetistirmede uygulamalarin
cagin gereklerine uygun olarak yeniden diizenlenmesi.

3. Ogretmen yeterliliklerinin stajyerlik dénemi ile iliskilendirilmesi.
4. Ogretmen yeterliliklerinin hizmet i¢i egitim ile iliskilendirilmesi
S. Ogretmen yeterliliklerinin egitim bilimleri alamnda ve dgretim

programlarinda gelismelerle uyumlu bir bicimde tamimlanmasi. (TED, 2009).

Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 2017
tarihinde “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri” adli yeterlilik giincelleme
calismasinda Ogretmenlik Genel Yeterliliklerini: “mesleki bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum

ve degerler” olmak iizere birbirini tamamlayan 3 yeterlilik alani ile bunlarin altinda yer alan

11 yeterlilik ve s6z konusu yeterliliklere bagl 65 gostergeden olusturmustur.

S6z konusu ¢alismada mesleki bilgi yeterliligi alaninda alan bilgisi, alan egitim bilgisi ve
mevzuat bilgisi yeterlilikleri ele alinmistir. Bunun yani sira mesleki beceri yeterliligi
alaninda ise, egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma, 6gretme ve 6grenme
stirecini yonetme, 6lcme ve degerlendirme yeterlilikleri yer almistir. Diger iki alana bagh
olarak tutum ve degerler alaninda ise, milli, manevi ve evrensel degerle, 6grenciye yaklasim,

iletisim ve igbirligi, kisisel ve mesleki gelisim yeterlilikleri incelenmistir.

Yukarda belirtilen 6gretmen yeterliliklerine iliskin aragtirma ve ¢alismalarda 6gretmenlerin
0z degerlendirme yapmalari, alanlari ile ilgili konu ve kavramlar analiz etmeleri, alanlarinin
ogretim  siireclerinde  kullanabilecekleri 0Olgme ve degerlendirme yontemlerini
karsilagtirmalari, gorev ve sorumluluklarina iligkin mevzuata uygun davranmalar1 gibi

belirlenen bir¢cok mesleki bilgi yeterlilik gostergeleri detayli bir sekilde incelenmistir.



Mesleki beceri alaninda o6gretmenlerin egitim 6gretim siireglerini etkin bir sekilde
alanlarinin 6gretim programina uygun olarak hazirlamalari, 6grencilere bilgileri etkili bir
bicimde aktarmalar1 i¢in uygun 6gretim materyalleri diizenlemeleri, 6gretme ve 6grenme
stirecinde zamani etkili kullanmalari, 6lgme ve degerlendirmede ¢ikan sonuca gore 6gretme

ve 6grenme siireclerini yeniden diizenlemeleri gibi yeterlilik gostergeleri incelenmistir.

Tutum ve degerler alaninda ise 6gretmenlerin, 6grencilere milli ve manevi degerlere saygili
bireyler olarak yetismelerinde katkida bulunmalari, tutum ve davranislariyla 6grencilere rol-
model olmalari, egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle etkili iletisim kurmalari, kisisel ve
mesleki yonden kendilerini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmalari gibi 6gretmende

bulunmasi gereken yeterlilik gostergeleri ele alinip incelenmistir.

Yukarida belirtilen nitelikler sadece Tiirkiye gorev yapan 6gretmenlerde bulunmasi gereken
nitelikler degildir. Ayn1 zamanda Irak’ta Tiirk¢e 6gretiminde gorev yapan 6gretmenlerde de
bulunmasi gereken niteliklerdir. S6z konusu nitelikler hususunda herhangi bir aragtirma
yapilmamistir bundan dolay: ele alinan bilgiler 1s18inda yapilmasi planlanan bu ¢alisma

Irak’ta Tiirk¢e egitiminde gérev alan “6gretmenlere” odaklanacaktir.

Literatiirli inceledigimizde Irak’ta Tiirkce egitimi ile ilgili tarihsel agidan tek bir ¢alisma
oldugu tespit edilmistir. Tarihsel Siire¢ Igerisinde Irak’ta Tiirkge Egitimi (1918-2014) adli
calismada 1918 yilindan itibaren 2014 yilina kadar Irak’ta Tiirk¢e egitiminin nasil seyrettigi
hakkinda bilgiler bulunmaktadir. Ancak Tiirk¢e 6gretmenlerinin yeterlilikleri, 2014 yilindan
sonra Irak’ta Tiirk¢e egitimi ve 6gretimi siireci, bu donemde okul, 6grenci ve 6gretmenlerin
durumu ile ilgili herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu sebeple yapilan bu arastirmanin
ozelde Irak’ta gorev yapan Tiirk¢e 6gretmenlerinin “68retmen niteliklerini” gelistirmeye
yonelik c¢abalara dayanak saglayacagi, daha genel bir baglamda ise Irak’ta Tiirkce

ogretmeninin niteligini gelistirmeye yonelik ¢aligmalara katki sunacagi diistiniilmektedir.



Problem Ciimlesi

Irak’ta gorev yapan Tiirkge dgretmenlerinin Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterliliklerini

kargilama diizeyleri nedir?
Bu ana problem ciimlesine bagli olarak asagidaki alt problemlere cevap aranacaktir:

1. Irak’ta (Kerkiik) gorev yapan Tiirkce dgretmenlerinin “Tiirkge Ogretimini Planlama

ve Diizenleme Yeterlilik Alani1”ndaki diizeyleri nedir?

Irak’ta (Kerkiik) gorev yapan Tiirk¢e 6gretmenlerinin “Dil Becerilerini Gelistirme

Yeterlilik Alan1”ndaki diizeyleri nedir?

2. Irak’ta (Kerkiik) gorev yapan Tiirkge d6gretmenlerinin “Dil Gelisimini izleme ve
Degerlendirme Yeterlilik Alan1”ndaki diizeyleri nedir?

3. Irak’ta (Kerkiik) gorev yapan Tiirk¢e 6gretmenlerinin “Okul-Aile ve Toplumla is
Birligi Yapma Yeterlilik Alani”’ndaki diizeyleri nedir?

4. Irak’ta (Kerkiik) gorev yapan Tiirk¢e dgretmenlerinin “Tiirkge Alaninda Mesleki

Gelisimini Saglama Yeterlilik Alani”ndaki diizeyleri nedir?

Calismanin Amaci

Bu arasgtirmanin yapilma amaci yukarda belirtilen problem durumundan hareketle Irak’ta
gorev yapan Tiirkge 6gretmenlerinin Tiirk¢e 6gretmeni 6zel alan yeterliliklerini karsilama
diizeylerinin planlama ve diizenleme, dil becerilerini gelistirme, dil gelisimini izleme ve
degerlendirme, okul-aile ve toplumla is birligi yapma ve Tiirk¢e alaninda mesleki gelisimini

saglama boyutunu karsilama diizeyinin belirlenmesidir.

Calismanin Onemi

Ogretmenlerin dzel alan yeterliklerine sahip olmasi dgrencilerin §grenme motivasyonuna ve

egitim-0gretim faaliyetine olumlu katk1 yapmaktadir (Siimbiil ve Arslan, 2009). Bu nedenle



Tirkce Ogretmen yeterliklerinin  belirlenmesi ve eksikliklerin =~ giderilmesi O6nem

arzetmektedir.

Bu aragtirma ile Tiirk¢e 6gretmenlerinin yeterliklerine iliskin goriislerin ortaya konulmasi
Irak’ta Tiirk¢e egitim ve Ogretim alanindaki kalite yoOnetim ¢aligmalarima da katki
saglayacaktir. Yine Ogretmen yetistirme programlari agisindan bu c¢alisma oldukga
onemlidir. Ogretmen yeterlikleri konusunda simirli sayida ¢alisma olmasia karsilik Irak’ta
Tirk¢e egitimi veren Ogretmenlerle ilgili yeterliklerin belirlenmesi konusunda g¢alisma
bulunmamaktadir. Bu ¢alisma yeterlikler Tirk¢e dgretmen yeterligi konusunda akademik
boyutta hazirlanacak ilk ¢aligmalardan biri olmasi nedeniyle biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
caligsmayla ortaya c¢ikacak durum tespiti, yasanan sorunlar, bu sorunlarin ¢oziilmesi igin
ortaya atilacak oOneriler ilgili kurum, kurulus ve uzmanlara Irak’taki Tiirk¢ce d6gretmenleri
konusunda saglam bilgi ve kaynak olusturacag: gibi, problemlerin giderilmesi hakkinda da
fikir verecektir. Ayrica Irak Egitim Bakanligi ve 6gretmen yetistirme alanindaki yetkili

birimlerine ve alandaki arastirmacilara katki saglayacag: diistiniilmektedir.

Calismamin Varsayimlari

o (Gozlemlerin yapildigi derslerde Ogretmenlerin dogal simif davranmiglarini aynen
sergiledigi,

e Gozlem yapilan derslerin biitlin yi1l boyunca yapilan derslerden farklilik
gostermedigi,

e Katilimer 6gretmen ve yoneticilerin goriismelerde sorulan sorulara samimi cevaplar
verdigi,

e Gozlem ve goriismelerde ulasilan bulgularin  6gretmenlerin  gergek yeterlik

diizeylerini yansittig1 varsayilmistir



Cahsmanin Siirhhiklar
Arastirma;

Irak’ta Tiirkge esas (ortaokul ve lise) okullarinin bulundugu Kerkiik sehrindeki ortaokul ve

liselerle,

Arasgtirmanin yapildigi egitim O6gretim yilinda goérev yapan Ogretmen ve yoneticilerle

sinirlandirilirmastir.

Tanimlar
Yeterlilik: “bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet, yeterlik (TDK, 2011, s, 2584).

Ogretmen: “Meslegi bilgi 6gretmek olan kimse, hoca, muallim, muallime (TDK, 2011, s,

1840)
Egitim: Tiirkce sozliik egitimi “Cocuklarin ve gencglerin toplum yasayisinda yerlerini
almalart i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislari elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine

yardim etme ve terbiye” olarak tanimlamistir (TDK, 2021).



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu béliimde arastirmada ele alinan Irakta Tiirkce egitimi, Irak egitim sistemi, Irak’ta

Ogretmen yetistirme ve 6gretmen yeterlikleri hakkinda bilgi verilmistir.

Tarihsel Siire¢ Acisindan Irak’ta Tiirkce Egitimi (1918-1991)

Osmanli Hakimiyetinden ayrilan ve Misaki Milli sinirlar1 i¢erisinde kalan Musul ve Kerkiik
sehirleri bagta olmak {izere Irak genelinde Irak Tiirkleri, yogun olarak yasadiklar1 sehirlerde
kendi ana dillerinde egitim almak i¢in biiyiik bir miicadele vermistir. Zorlu bir siireg yagayan
Irak Tiirkleri her yonden Irak yonetiminin uyguladigi politikalarla asimile edilmeye

calisilmstir.

1931 yilinda yayinlanan 74 numarali Yerel Diller Yasasi’ndaki istisnalara istinaden Irak
Devleti tarafindan Tiirkmen ve Kiirtlere kendi dillerinde egitim ve yargilama hakki
verilmistir. S6z konusu yasaya gore 0grencilerinin ¢ogunlugu Tiirkmen olan ilkokullarda
egitimin Tiirk¢ge olmasina karar verilmis ve Tiirkmenlerin yogun olarak yasadigi bolgelerde
basta Kerkiik ve Erbil olmak iizere mahkemelerde yargilamanin Tirk dilinde yapilmasina

imkan saglamistir (Hiirmiizlii, 2016).

Irak’ta Tiirk¢e egitiminin tarihinde en 6nemli olay ise 28 Agustos 1960 yilinda yasanmustir.

Bu tarihte Tiirkmen egitimcileri Kerkiik’te ilk yerel Tiitkmen egitimcileri kongresini

10



diizenlemistir. Ug giin siiren kongreye Kerkiiklii egitimcilerin yan1 sira Musul, Erbil, Telafer,
Tuzhurmatu, Kifri, Altunk6prii, Dakuk, Kizlarbat, Hanekin ve Bedre gibi Tiirkmenlerin
yogun olarak yasadigi sehirlerden de Tiirkmen egitimcileri katilmistir. Ayrica o donemde
egitim politikalari1 yonlendirme potansiyeli bulunan Irak Egitim Bakanlhigi, Ogretmenler
Sendikas1, Kerkiik Ogretmenler Sendikas1 gibi birgok kurumun temsilcisi ve ydneticisi de

kongreye katilim saglamistir.

Kongre’de Tiirkmen egitimini ilgilendiren cesitli calismalar yapilmistir. Ayrica kitap ve
miifredat komisyonu, resmi ve 0Ozel okullar komisyonu, ileri yaslardaki insanlara
okuryazarlik kazandirma komisyonu, liniversite egitimi komisyonu, yayin, terciime ve telif
komisyonu gibi birgok komisyon olusturulmustur. Her komisyon kendi konularimni

ilgilendiren kararlar almistir.

Kongre sonunda basta Tiirkmen bolgelerindeki ilkokullarda Tiirkmence dersi (Tiirkge dersi)
okutulmasi, {niversitelerde ve yurtdisi burslarinda Tiirkmen 6grenciler icin yeterli
kontenjanlarin ayrilmasi, Tirkce harflerle kitaplarin yayimi ve dagitimi icin 6zel bir
basimevinin kurulmasi ve dgretmenler sendikasi tarafindan Tiirk¢e ve Arapga bir derginin

cikarilmasi gibi 6nemli karalar alinmistir.

Kongrenin 6nemi ise sonraki yillarda ortaya c¢ikmistir, zira 1970°te Tiirkmen kiiltiirel
haklarinin verilmesi, 2003 Saddam rejiminin sona ermesiyle Tiirkmen okullarinin agilmasi
ve 2012°de Irak Egitim Bakanlig1 blinyesinde agilan Tiirkmen Egitimi Genel Miidiirliigiiniin

kurulmas1 gibi karalarin temelini olusturmustur (Hiirmiizli, 2016).

Irak’ta Tiirk¢e egitimi i¢in 2 Eyliil 1960 tarihinde Tirkiye’de yapilan ihtilal neticesinde,
Ihtilal hiikiimetinin Bagbakan Yardimcisi olan Alparslan Tiirkes tarafindan bir girisim
yapilmustir. Tiirkes Disigleri Bakanligina bir yazi géndermis, yazida Irak Tiirklerinin Tiirkce
egitim yapmalari i¢in Irak Hiiklimeti ile goriismeler yapilmasi hakkinda ne diistindiiklerini
sormustur. Tiirkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanlig1 ise bu konunun daha miisait bir zamana

birakilmasinin uygun olacagini bildirmistir (Simsir, 2004).
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1970 y1lina gelindiginde siyasi nedenlerden dolay1 Baas rejimi 89 sayili 24 Ocak 1970 tarihli
Devrim Komite Konseyinin karari ile Tiirkmenlere kiiltiirel haklar tanimistir. Ilkokullarda
Tiirkmencenin okutulmasi, derslerin Tiirkmence anlatilmasti, Terbiye ve Talim Bakanliginda
Tilirkmen Egitim Miidiirliigliniin kurulmasi, Tiirkmenlere 6zel bir edebiyatcilar birliginin
kurulmasi, Kiiltiir ve Tanitma Bakanligina bagl bir Tirkmen Kiiltir Miidiirligiiniin
kurulmasi, Tirkmence haftalik bir gazete ve aylik bir dergi c¢ikarilmasi ve Kerkiik
televizyonundaki Tiirkmence yayinlarin artirilmasi gibi kararlar alinmistir. (Hirmiizli,

2016, s.53). S6z konusu karar resmi Irak gazetesi olan El-Sevra gazetesinde yayimlanmaistir.

Almman bu kararlar Tirkmenler tarafindan memnuniyetle karsilanmis, yasal dayanaga
kavusturulan siire¢ konuyla ilgili ¢aligmalara ivme kazandirmistir. Ancak Tiirkmenlerin
Tiirkiye ile baglarmi koparmak igin yeni bir adim atan Devrim Komite Konseyi
Tiirkmenlerin Tiirkiye Tiirkcesiyle yazilan kitap, gazete ve dergi gibi yayimlari okumasini
engellemek i¢in yaptigi toplantilarda Tiirkmen okullarinda Osmanli Tiirkgesinin egitim dili

olmasina karar vermistir.

Irak’ta 1970 sonrasinda yiizlerce Tiirkmen okulunun agilmasi, miifredat ve kitaplarin
hazirlanmasi ve bu faaliyetlerin ¢ok kisa bir slirede tamamlanmasi Irak yonetimindeki Baas
Rejimini tarafindan bir tehdit olarak algilanmistir. Bunun {izerine velileri caydirmaya
yonelik bir takim uygulamalar hayata gecirilmis, tehdit yoluyla ¢ocuklarini Tiirkmen
okullarindan Arap okullarina almalar i¢in baski uygulanmistir. Uygulanan baskilar
neticesinde Tiirkmen okullarindaki 6grenci orani azalmis, boylece cok gegmeden hiikiimet

bunu gerekce gostererek s6z konusu okullar1 kapatmistir (Dmeral, 2013, 5.62).

1971 yilinda Tiirkmenlere yonelik baskilar artmis, bu baskilara karsi Tiirkmen 6grenciler
Kerkiik basta olmak iizere Telafer, Tuzhurmatu ve Altun Koprii gibi sehirlerde ilkokul,
ortaokul ve liselerde; Bagdat, Musul ve Siileymaniye’de ise iiniversitelerde boykot ilan
etmistir. Bu sehirlerde protestolarin etkisini giiclendirmek i¢in ii¢ giin siireyle isyerleri de
kapatilmistir. Boykot sirasinda Irak giivenlik gii¢leri ile Tiirkmenler kars1 karsiya gelmis,

Irak genelinde diizenlenen bu protestolara karsilik olarak Baas rejimi boykota katilan

12



ogretmen ve Ogrencileri tutuklamis, giinlerce iskencelere maruz birakmistir. Hiikiimetin
protesto karsit1 uygulamalari sirasinda Hiiseyin Ali Demirci isimli bir Tiirkmen genci sehit
diismiistiir. Tirkmen halkinin ve egitimcilerin destekleriyle Tiirkmen 6grenci harekati
boylece ilk defa Irak Hiikiimeti’ne kars1 Irak genelinde diizenli bir sekilde tepkilerini ortaya

koymay1 bagsarmigtir (Hiirmiizlii, 2016, s. 35-36).

Protestonun sona ermesiyle birlikte Kerkiik’teki biitiin okul miidiirliiklerine, 11 Egitim
Miidiirii Izzettin Serdar’in imzasini tagtyan 396 sayili ve 14 Kasim 1971 tarihli bir gizli
genelge gonderildi, bu genlege ay sonunda yapilacak ara sinavlarda, protestoya katilan biitiin
kiz ve erkek dgrencilerin sinava alinmamalar1 yoniinde olmustur. Ayn1 uygulama Bagdat ve

Musul tiniversitelerinde protestoya katilan Tiirk 6grencileri de kapsadi (Kul, 1976. s. 39-40).

Irak Tiirklerine karsi yapilan bu saldirlar, Irak’ta Tiirk kimligi, kiiltiirii ve varligin1 ortadan
kaldirmay1 amaglayan bir girisim oldugu sonraki yillarda da yasanan asimile girisimleriylede
anlagilmistir. Bu sikintili donemlerden gegen Irak Tiirkleri anadillerini unutmamak ve
kiilttirlerine sahip ¢ikma adina gizlice bulmasi zor olan Tiirk dergilerini temin edip okumaya

devam etmislerdir.
1993 Yilinda Kuzey Irak Bolgesinde Tiirk¢e Egitiminin Baslangici

Kuzey Irak’ta Tiirkiye Tirkgesiyle Tiirkce egitim veren okullarin varligi 1993 tarihine
dayanmaktadir. Irak Milli Tiirkmen Partisinin, Irak Kuzey Bolge Yonetimi ile egitim
alaninda yaptig1 ¢calismalar sonucunda, Kuzey Bolge Egitim Bakanligina s6z konusu partinin
sundugu 19.10.1993 tarihli ve 75 sayili resmi yaziya istinaden Irak Kuzey Bolge Yonetimi,
24.10.1993 tarihli ve 2089 numaral1 yaziyla Kifri’de Irak Tiirklerinin kendi dilleriyle egitim
yapabilmeleri igin bahse konu bélgede 1k olarak 1993 yilinda Prof. Dr. Ihsan Dogramaci’nin
maddi destegiyle Kifri’de Karaoglan Ilkokulu agilmis ve Kuzey Irak Bélgesel Yonetimi
sinirlart i¢inde Tiirkge egitiminin temeli atilmigtir. Ardindan 1995 yilinda Karisik Dogan
Lisesi acilmis, bolgede yasayan Irak Tirkleri ve diger etnik gruplardan 6grenciler Tiirkce

egitim gérmiislerdir. 1993’ten 1996°ya kadar 15’1 Erbil, 3’1 Kifri ve 1’1 Siileymaniye’de
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olmak tizere toplam 19 Tiirkmen okulu acilmistir. 1996 yili itibariyle bu okullarda egitim

goren 0grenci sayisi 12.800’e ulagsmistir. (Duman, 2012. s.13).

Bu yillarda Irak’in Kuzeyinde Tiirkce egitimi baslarken bolgede yasayan diger etnik gruplar
tarafindan biiytik ilgi gormiistiir ancak ne Irak’in diger bolgelerinde yasayan Irak Tiirkleri
2003 yilina kadar Tiirk¢e egitiminden ve Tiirk¢e yazili her tlirli matbu nesriyattan uzak
kalmistir. Bu durum o donemdeki Irak hiikiimetinin Tiirk¢e’ye daha dogrusu Tiirklere olan

irke1 yaklasimini ortaya koymustur.

2003 Irak isgali Sonrasinda Tiirkce Egitiminin Irak’ta Baslamasi

Irak’in tiimiiyle koalisyon Giigleri’nin kontorliine gegtigi 09.04.2003 tarihinden sonra Irak
Tiirklerinden bir grup egitimci, Irak Tiirklerinin Tiirkge egitim yapilabilmesi i¢in Irak’ta
bulunan koalisyon gii¢leriyle bir toplant1 gergeklestirmistir. Bu toplantiya Kerkiik Valisi,
Kerkiik i1 Meclisi iiyeleri, Kerkiik ve Kuzey Bolgeleri Siyasi Sorumlusu General Mevel ve
Egitim Sorumlusu katilmistir. Tiirk heyeti, Irak’ta Tiirklerin niifusu hususu yani sira yogun
olarak yasadiklar1 bolgeler ile ilgili bilgileri valilikte gorev yapan ve koalisyon gii¢lerine

iletmistir.

Yapilan goriismeden yaklagik 5 ay sonra 24.09.2003’te Irak’ta yasayan ii¢ etnik grup
(Tirkmen, Kiirt ve Siiryani) i¢in ana dillerinde okul agma hakki taninmistir. Ancak onceki
donemlerden gelen herhangi bir alt yapt ve hazirlik olmamasi ve Tiirkge 6gretmenlerin
bulunmamasi gibi 6nemli sorunlar ortaya ¢ikmistir. Bundan dolayi ilk olarak Tiirkce bilen
ve egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenler i¢in Tiirkiye’den Irak’a goniillii olarak
gelen Tiirk egitimciler tarafindan Tiirkce dil kurslar1 agilmigtir kursta basarili olanlar Irak
Egitim Bakanlig tarafindan Tiirk¢e egitim veren okullara atanmigtir. S6z konusu siiregten
sonra Irak Tiirkleri mevcut bulunan okullarda Tiirk¢e egitimine baglamistir. Basta Kerkiik
olmak iizere Musul/Telafer, Diyala/Karatepe ve Erbil: devaminda 2010 yilindan itibaren
Tuzhurmatu ve Selahattin gibi bir¢ok sehirde Tiirkge egitimi fiilen baslamistir (Dmeral,

2014, s,86).
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Yasanan olumlu gelismelerin iizerinden uzun bir zaman gegmeden 2014 yilinda Irak’ta ve
Suriye’de ortaya ¢ikan DEAS terdr orgiitii Tiirkmenlerin yogun olarak yasadigi bolgeleri
kontrolii altina almis ve egitim faaliyetlerine son vermistir. Basta Musul olmak iizere
Selahattin, Tuzhurmatu ve Kerkiik’e bagl koylerdeki Tiirkmen okullar1 terdér orgiitiiniin

uygulamalarindan etkilenmistir.

Bazi bolgelerde egitime aylarca ara verilirken baz1 bolgelerde okullar tamamen kapatilmis,
okul binalar1 6rgiit tarafindan kullamlmaya baslamistir. Ornegin Telafer’de 40’a yakin

okulun bu sekilde orgiit tarafindan kapatildig bilinmektedir.

Irak’ta Egitim Sistemi ve Tiirkce Egitimi

Irak Egitim Bakanligi Cumhuriyet Doneminden dnce kurulmustur. 1921 yilinda Irak Devleti
istiklalini ilan ettikten sonra, yine Osmanli Devletinden miras kalan iptidaiye ve medrese
okullarint milli egitim dairesi Maarif Bakanligi adiyla siirdiirmeye c¢alismistir. Maarif
Bakanlig faaliyetini Irak’ta Krallik Doneminin sonuna kadar siirdiirmiistiir. 1968 yilinda
Irak Cumbhuriyeti ilan edildikten sonra getirilen yeni kanun ve tasarilarda ismi Terbiye ve

Talim Bakanligi olmustur (El-Hilali, 2000, s. 58).

Irak’ta Baas Partisi 1979 yilinda iktidara geldiginde “Terbiye ve Talim” Bakanlig1 yeni
kurulan Yiiksek Ogretim Bakanligina baglanmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Milli Egitim
Bakanliginin tarihine bakarsak, yine isim degisikligine gidilmis ve 1982 yilinda kurumun
ismi Milli Egitim Bakanlig1 olarak degistirilmistir. Irak egitim sistemi bilimsellik, planlilik,
karma egitim, okul ile ailenin is birligi ilkesi, her yerde egitim ilkesi ve idari sistemden
olusan 6 farkli ilke iizerine sekillenmistir. (Kerkiiklii, 2000, s. 46). Ayrica insani, dini,
vatandaslik, milli, demokratik, sosyal, bilimsel ve mesleki olmak iizere sekiz farkli 6zelligi

amag olarak belirlemistir (IEB, 2005, s. 12.).

Giiniimiizde Irak egitim sisteminin en énemli problemi giivenlik sorunudur. Ogretmenler ve

ogrenciler fidye icin kagirilmakta, siirekli 6liim tehditleri i¢inde yasamaktadirlar. Irak
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ekonomisinin kotii durumundan dolay Irak’ta pek ¢ok aile ¢ocuklarini okula géndermemeyi
tercih etmekte ve onlar1 temizlik gorevlisi ya da dilenci olarak sokaklarda caligmaya

zorlamaktadir (Idris, 2008, s.16.).

Irak egitim sisteminde 4-6 yas grubunu kapsayan iki yillik zorunlu olmayan ve ¢ocuklari
ilkokula hazirlama gorevi lstlenen bir anaokul egitimi bulunmaktadir. Dinleme ve
konusmaya dayali olan bu egitimde ¢ocuklara temel egitim (disiplin, okula uyum, davranis,
oturma, kalkma ve toplumda konusma adabi vb.) verilmektedir. Ayrica bu okullar ticretsiz
olarak Irak vatandasi olan her ¢ocuga egitim sunmaktadir. Anaokulu siirecinden sonra
zorunlu alt1 yillik ilkdgretim siireci baslar. lkdgretimden sonra ise 6 yillik ortadgretim siireci
baslamaktadr. Ilk {i¢ yili ortaokul asamasi olan ortadgretimin diger ii¢ yili ise lise asamasi
olarak devam etmektedir. Ortaokulun ii¢iincii yilinda 6grenciler bakalorya ismi verilen
Egitim Bakanlig1 sinavina tabi olmaktadir. Bu siavi gecen 6grenciler tercihlerine gore lise
slirecini ya edebiyat ya da sayisal alan 6grencisi olarak devam edebilmektedir. Bakanliga
bagli tiim okullar iicretsizdir. Bunun yani sira 6zel anaokullar1 ve kolejler de bulunmaktadir.
Irak egitim sisteminde anaokuldan iiniversiteye kadar biitlin egitim kademeleri iicretsiz olup
oglencilerin kirtasiye ve kitap gibi ihtiyaclari bakanlik tarafindan karsilanmaktadir. Bakanlik
ihtiya¢ duyuldugu takdirde okullar agmaktadir. Duyma ve gérme engelliler i¢in ayr1 okullar
bulunmaktadir (IEB, 2011).

Irak’ta Tiirkce egitimi verilen okullar Esas ve Sumul diye ikiye ayrilmistir. Esas okullarda
tiim derslerin miifredat dili Tiirkce olmakla beraber Arapga verilen din ve Arapca dersleri
bulunmaktadir. Esas okullarda uygulanan miifredat resmi Irak miifredatinin Tirkceye
cevrilmis halidir. Miifredatin ¢eviri calismalaria TIKAV’da dahil olmus, katk: saglamustir.
S6z konusu miifredatta Tiirkiye Tiirkgesi Istanbul agz1 kullanilmistir. Sumul okullarda ise

tiim dersler Arapga olup ayri bir ders olarak haftada 4 saat Tiirk¢e dersi okutulmaktadir.

Irak Tiirklerinin ana dilde egitimi 2005 yilinda yiiriirliige giren Irak’in ilk Anayasa’sinda
Tiirkmence egitimi ad1 altinda resmilestirilmistir. Ancak Tiirkmence egitimi, 2012 yilina

kadar farkli siyasi nedenlerden dolay1 bagimsiz bir miidiirliikten yiirtitilmemistir. Tlirkmen
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siyaset¢ilerinin baskis1 sonucunda ise, 2012 yilinda Irak Egitim Bakanlhigi Tiirkmence

egitiminin bagimsiz bir miidiirliikk olarak faaliyet yiiriitmesine izin vermistir (IEB, 2011).

Zorlu bir siirecte egitime devam eden Irak Tiirkleri Irak Egitim Bakanlig tarafindan goz ard
edilmis ve yeterli diizeyde destek almamistir. Bunun yani sira Irak’ta egitim sisteminin s6z
konusu bakanlikta yasanan yolsuzluklardan dolayr gelismedigini ve ¢dkmeye dogru
ilerledigini sOyleyebiliriz. Diinyada gelisen egitim sistem ve modellerinden uzak ve eski
siteme dayal1 bir egitimin genel olarak Irak 6zel olarak’ta Irak Tiirkleri i¢in olumsuz etkileri
devam etmektedir. Irak’ta egitim sisteminin tamamen yeniden reform edilmesi ve diinyadaki

egitim standartlar1 seviyesine gelmesi gerekmektedir.

Irak Egitim Sisteminde Ogretmen ve Tiirkce Ogretmeni Yetistirme

Irak egitim sistemi Osmanliya kadar uzanmaktadir. Osmanli hakimiyeti siirecinde Irak’ta
egitim Osmanli egitim sistemine bagliydi ve bu sistem en belirgin halini Tanzimat
doneminde yagamistir. Bu donemde egitimde bir¢ok yenilik yasanmistir. Bu yeniliklerin en
onemlisi ise 16 Mart 1848 yilinda 6gretmen yetistirme ihtiyacindan dolayr Istanbul da
Maarif nezaretine bagli Dariilmuallimin adinda ilk 6gretmen okulunun agilmasi olmustur

(Akyiiz, 2008).

Irak ta dgretmenler “Ogretmen Enstitiileri, Egitim Fakiilteleri ve Teknik Egitim Fakiilteleri”
tarafindan yetistirilmektedir. Bu okullar nitelikli 6gretmen yetistirilmesi hususunda hizmet
vermektedir ancak yeterli gelmeyen branglarda Irak’taki iiniversitelerin baska alanlarindan
mezun olanlara zaman zaman verilen formasyon ile 6gretmenlik yaptirilmaktadir (Zeynel,

2011).

Glinlimiizde Tiirkiye’de Tiirkge 6gretmeni olabilmek i¢in Tiirkiye’deki iiniversitelerin
egitim fakiilteleri biinyesinde bulunan ve 4 yillik bir egitim siirecini kapsayan “Tiirk¢e
Ogretmenligi” programlarindan mezun olmak gerekmektedir. Irak’ta ise Tiirkce
ogretmenleri iiniversitelerin egitim, edebiyat ve diller fakiiltelerinde bulunan ve 4 yil egitim

stireci olan boliimlerden mezun olmak gerekmektedir. Irak’ta Tiirkge 08retmeni yetistiren
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kurumlarin miifredat: ile Tirkiye’deki o6gretmen yetistirmede uygulanan miifredatlar da

kismen farklilagmaktadir.

Ornegin Kerkiik Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Boliimiiniin 2020-2021 yili lisans
programindaki d6gretmen adaylar1 92 saati teorik, 4 saati uygulama olmak iizere toplam 96
saatlik ve 163 kredilik alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersi almaktadir. S6z
konusu programda se¢meli dersler bulunmamaktadir. Tablo 1°de Kerkiik Universitesi

Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e Boliimii lisans 6gretim programina yer verilmistir:

Tiirkiye’de ise Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 2017 yilinda Tiirkge Ogretmenligi Lisans
Programini belirlemistir. Programa goére Tiirk¢e 6gretmen adaylar1 128 saati teorik, 34 saati
uygulama olmak {izere toplam 162 saatlik ve 145 kredilik alan egitimi, meslek bilgisi ve
genel kiiltiir dersleri almaktayd: (YOK, 2007). Ancak 2018 yilinda yapilan giincellemeden
sonra O0gretmen adaylar1 148 saati teorik, 14 saati uygulama olmak iizere toplam da 157

saatlik ve 150 kredilik ders almaktadir.

Tablo 1
Kerkiik Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e Boliimii Lisans Ders Programi (T.B, 2021)
Alan Egitimi Meslek Bilgisi Genel Kiiltiir
1 Tiirkce Dil Bilgisi 1,2,3 ve 4 Egitim Temelleri Arapga Dili
2 Tiirkge Metin Okuma Insan Haklar1 ve Demokrasi Ingilizce Dili
3 Tiirk¢e Konusma Egitim Yonetimi ve Denetimi Tiirk Dil Tarihi
4 Film Biiylime Psikolojisi Tiirk Tarihi
5 Osmanli Tiirkgesi Dil Bilgisi Aragtirma yontemleri
6 Eski Tiirk Edebiyati Ruh Sagligi ve Rehberlik
7 Tiirk Halk Edebiyati Ogretim metotlar
8 Kompozisyon ve Konusma Olgme ve Degerlendirme
9 imla

10  Yeni Tiirk Edebiyati

11  Edebiyat bilimi ve Teorisi
12 Genel Tirkmen Edebiyati
13 Terciime

14  Drama

15  Staj

16  Edebi metinler

Tiirkiye’de son donemde kredi hesaplamasi yerine Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS)
kullanilmaya baglamis ve Tiirk¢e 6gretmenligi programlari toplam 240 AKTS’lik is yiikiine
sabitlenmistir. Programda yapilan bu degisikliklerden sonra programdaki zorunlu derslere

Tablo 2’de yer verilmistir:
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Tablo 2
Tiirk¢e Ogretmenligi Lisans Programindaki Zorunlu Dersler (YOK, 2018)

Alan Egitimi Meslek Bilgisi Genel Kiiltiir
1  Edebiyat Bilgi ve Kuramlari 1 ve 2 Egitime Giris Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1
2 Tirk Dil Bilgisi 1,2,3 ve 4 Egitim Felsefesi Tiirk Dili 1 ve 2
3 Osmanh Tiirkgesi 1 ve 2 Egitim Psikolojisi Yabanci Dil 1 ve 2
4 Dil Egitiminin Temel Kavramlari Egitim Sosyolojisi Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri
5  Cocuk Edebiyati Ogretim Ilke ve Yontemleri Bilisim Teknolojileri
6  Tirkce Ogrenme ve Ogretim Ogretim Teknolojileri Topluma Hizmet Uygulamalar1
7  Tirk Halk Edebiyati 1 ve 2 Tiirk Egitim Tarihi
8  Yeni Tiirk Edebiyati 1 ve 2 Egitimde Arastirma Y ontemleri
9  Eski Tiirk Edebiyati 1 ve 2 Sinif Yonetimi
10 Tiirkge Ogretim Programlari Egitimde Ahlak ve Etik
11 Dinleme Egitimi Egitimde Olgme ve Degerlendirme
12 Okuma Egitimi Tirk Egitim Sistemi ve Okul
13  Dilbilimi Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2
14 Yazma Egitimi Ozel Egitim ve Kaynastirma
15 Konusma Egitimi Okullarda Rehberlik
16  Metin dilbilim
17  Dil Bilgisi Ogretimi
18 Tiyatro ve Drama Uygulamalari

n S48 H

20 Bunya Edebiyati

™ N1 1

Tablo 1 ile Tablo 2’yi karsilastirdigimizda Kerkiik’teki Tiirk¢e Boliimiinde alan egitimi ile
ilgili dineleme egitimi, yazma egitimi, konusma egitimi, okuma egitimi, diinya edebiyati,
Tiirkgenin yabanci dil olarak oOgretimi, tiyatro, dil bilgisi 6gretimi, Tiirkgce Ogretim
programlari, Tiirk¢e 6gretme ve 6grenme yaklasimlari, dil egitiminin temel kavramlar1 ve
cocuk edebiyati gibi derslerin 6gretim siirecine dahil olmadigini gormekteyiz. Meslek bilgisi
acisindan ise, egitim psikolojisi, 0gretim teknolojileri, egitimde ahlak ve etik, Tiirk egitim
sistemi ve okul yonetimi, sinif yonetimi, egitim sosyolojisi, 6zel egitim ve kaynastirma
egitimi gibi derslerin olmadig1 goriilmiistiir. Belirtilen derslerin olmamasi 6gretmen
adaylarmin Ogretmenlik gorevini stlendikleri siirecte nitelik ve beceri agsisindan
seviyelerinin diisiik olacagi kesindir. Ozellikle de lisans déneminde nitelikli egitim almayan

ogretmenler, meslek icra siirecinde yasayacaklari sorunlarin ¢éziimiinde zorlanacaklardir.

Irak’ta Tiirkge 08retmeni yetistiren 5 liniversite ve bu {iniversitelerin ilgili fakiilteleri yer

almaktadir Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3
Irak’ta Bulunan Tiirkce Béliimlerinin Isimleri ve Bagh Olduklar: Universiteler

Bolim Fakiilte Universite Kurulus tarihi
1. Tiirk¢ge Bolimii Egitim Fakiiltesi Kerkiik Universitesi 2005-2006
2. Tiirk Dili ve Edebiyati Edebiyat Fakiiltesi Musul Universitesi 2008-2009
3. Tiirkge Bolimii Diller Fakiiltesi Bagdat Universitesi 1990-1989
4.  Tirk¢e Bolimii Diller Fakiiltesi Erbil 2009-2010
5. Tiirk Dili ve Edebiyati Diller Fakiiltesi Zaho Universitesi 2013-2014

Tablo 3’1 inceledigimizde Irak’ta Tiirkce Ogretmeni yetistirmek adina ilk olarak Bagdat
Universitesi Diller Fakiiltesi biinyesinde Tiirk¢e boliimii kuruldugu gériilmektedir. 2003
yilindan sonra Irak’ta yeni agilan {iniversiteler biinyesinde Tiirk¢e boliimii de yerini almistir.
Nitekim Kerkiik’te agilan Tirkge bolimii giinimiizde de egitim faaliyetlerini devam

ettirmektedir.

Irak’taki Tirkce boliimlerinin egitim yoniinden kapsayict bir sekilde desteklenmesi,
kalkindirilmas1 ve reform edilmesinin zorunlu bir gereklilik oldugunu soyleyebiliriz.
Boylece Tiirkge oOgretmenleri lisans egitimlerini nitelikli bir sekilde tamamlamis
olmanlarinin yani sira hizmet i¢i egitim, kisisel ve mesleki gelisim alanlarindada Tiirkce

egitimine, 6grencilere ve kendilerine katki saglayacaklardir.

Irak’ta Tiirk¢e Ogretmeni istihdam

Irak’ta yillardir 6gretmen atamasi uzun aralarla yapilmaktadir. En son 2020 tarihinde yapilan
ogretmen atamasinda Tiirk¢ce 68retmenligi bransindan yaklasik 200 6gretmenin atamasi
yapilmis ve bu sayi ihtiyaci karsilamaktan ¢ok uzak kalmistir. Tiirk¢e egitim veren okullarin
ogretmen ihtiyaci goz ardi edilerek yapilan atamalarda birgok s6zlesmeli Tiirkge 6gretmenin
atamas1 yapilmamistir. Kerkiik Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e Boliimiinden mezun
olan O0gretmen adaylar1 Tiirkce 6gretmeni olarak Tiirkmen sivil kurulusu olan Tiirkmen
Egitim Merkezi (TEM) tarafindan Tiirkmence egitimine kazandirilmaktadir. Ancak soz
konusu alimlar mezuniyet siralamasina ve yilina gére yapilmaktadir. istihdanmi saglanan bu
ogretmenler herhangi bir sinava ya da 6gretmen yeterlilik standardina tabi olmadan goreve
baslamaktadir. Sonraki siire¢lerde bu 0gretmenler TEM tarafindan diizenlenen kurslara

zorunlu katilim saglamaktadir.
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Bu durumda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi, tutum, beceri ve degerleri 6l¢iilmeden
istihdamlar yapilmaktadir. Aynt durum Irak Egitim Bakanlhi§i atamalarinda da
yasanmaktadir. Ornegin yapilan son dgretmen atamalarinda Kerkiik’te dgretmen adaylari
etnik gruplarina gore siyasi bir politika izlenerek atanmistir. Arap % 62, Kiirt % 20 ve

Tiirkmen kokenli, % 17 oraninda 6gretmenin atamast yapilmistir (Kirkuknow, 2020).

Irak’taki egitim durumunu g6z Oniinde bulundurursak atamalarin etnik gruplarin
hiikiimetteki temsil giiciine dayali olarak yapildigini1 gorebiliriz. Irak Tiirkleri diger alanlarda
oldugu gibi egitim alaninda da merkezi hiikiimet tarafindan yok sayilmis bir durumdadir.
Tiirk¢e egitimine ve bu egitimde ¢alisan kadrolara irk¢1 bir gozle bakildigini Tiirk¢enin
Irak’ta yayginlagsmasi ve konusulmasinin bazi siyasi kesimler tarafindan bir tehlike olarak
goriildiigiinii bundan dolay1 Irak’taki Tiirkce egitimine yonelik engellemelerin devam

ettigini sdylememiz miimkiindiir.

Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmen Yeterlilikleri

Egitim ve Ogretim yasaminin temel Ogelerini “okul” ve “Ggretmen” olusturmaktadir.
Ogrencinin dersi sevmesi ve dersin gereklerini yerine getirmesinde dgretmenin dnemli bir
pay1 vardir. Glinlimiizde 6gretmen salt bilgi dagitan, ders verip verdigi bu derse iligkin bir
dgerlendirme yapan pasif bir bireyden ¢ocugun toplum iginde Orgiirce gelisebilmesini
saglayan rehber rolii ile aktif bir pozisyona getirmistir. Bu boliimde 6gretmenlik kavrami

iizerinden 6gretmenlik meslegi ve 6gretmen mesleki yeterlilikleri incelenmistir.

Ogretmenlik Meslegi

Topluma faydali hizmet ve iirlin olusturmak i¢in yapilan ve bunun sonucunda para kazanilan
belirli kurala ve diizene sahip olan etkinliklere meslek denir (Kuzgun, 2000). Meslek
kavraminin tanimindan yola ¢iktigimizda 6gretmenlik; rol beklentileri, yetistirilme dl¢iitleri,

edinilmesi gereken nitelikler, 1yi 6gretmen 6zellikleri gibi agilardan ele almak dnemlidir.
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Ogretmenlik, bireylere daha onceden kararlastirilmis olgular1 belirli bir plan dahilinde

aktaran egitim igini yapmadir (Siimbiil, 2001).

Ogretmen okulun en onemli unsuru olarak Ogrenme-6gretme siirecinin ve siuf ici
etkinliklerin sorumlusu ve yoneticisidir (Kayikei, 2010, 5.202). Ogretmenlik meslegi tarihsel
stre¢ icerisinde ele alindiginda ilk olarak Siimerler doéneminde kurumsallastig
goriilmektedir. Insanlarin ilkel yasam siirdiigii dénemlerde temel fizyolojik ihtiyaclarmn
karsilanmasi1 amaciyla miicadele verildigi devletlesmenin ortaya ciktigi dénemde ise
toplumu kurucu, koruyucu, gelistirici, denetleyici ve ona kimlik kazandirict bir olgu ortaya
ciktigindan devletlerin egitim ve Ogretmene ayri deger verdigi goriilmektedir. Egitime

duyulan ihtiyag arttik¢a egitimin mesleklesmesi ve kurumsallagsmasi hiz kazanmastir.

[k ve orta ¢cagda egitim kurumu ve 6gretmenlik meslegi toplumun inang ve giivenlik sistemi
ile liretim bi¢iminin bir yansimasi olarak ortaya ¢ikmistir. Aydinlanma ile birlikte egitimin
giderek kurumsallastigi ve Fransiz ihtilali ve ulus devlet insa siirecinde 6gretmenlik

mesleginin énemli doniisiimler gegirdigi bilinmektedir (Ozpolat, 2005).

Sokrat’a gore 6grenmeyi Ogreten, Platon’a gore ise ¢ocuklara iyiyi 6greten kisi, Farabiye
gore ise insan1 mutluluga ve miikemmellige ulastiran kisi olarak goriilen 6gretmenlik
kavrami Ingilizce (Oxford) sozliikte “gerekli niteliklere sahip olma ve o isle ilgili bilgi ve
becerilere sahip olma anlamina” gelmektedir. TDK (2021) sozligiinde ise “Meslegi bilgi

ogretmek olan kimse, hoca, muallim, muallime” olarak tanimlanmaistir.

Ogretmenlik ya da bir baska ifade ile egitimcilik; insanlik tarafindan ortaya konulan bir
faaliyettir. Kurumsal olarak egitim yapilan yer olarak okullarin ortaya ¢ikmasindan dnce her
toplumda aile egitim isini istlenmistir. Cocugun kisisel gelisimi ve genel olarak egitimi aile
cevresindeki yasami ile olugsmaktadir. Cocugun anne ve baba ile olan iletisimi informel
olarak bir egitim siirecini olusturmaktadir. Anne dil, din, kiiltiir, deger ve beseri
miinasebetler konusunda ¢ocuga ilk aktarim yapan kisidir. Niifusun artmasi ve ailedeki
rollerin degismesi ile birlikte egitim kurumuna olan ihtiyacta giin yiiziine ¢ikmistir. Ozellikle

sanayi devrimi ile birlikte egitim meslek kazandirma ve isgiicli yetistirme agisindan ele
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almarak kurumsallastirilmistir (Sari, 2002). Egitim verecek kisilerde uzmanliklari
dogrultusunda yetistirilmeye baslanmistir. Egitim bir kurum c¢atis1 altinda belli bir program
dahilinde ve bu alanda uzman kisiler tarafindan gergeklestirilmeye baslanmasiyla birlikte

ogretmenlik bir meslek haline gelmistir (Unal ve Ada, 2001).

Ogretmenligin bir meslek haline gelmesi ile birlikte bu meslege iliskin yeterliliklerin
belirlenmesini gerektirmis ve ve meslegi icra edenlerin bu yeterliliklere sahip olmasini
zorunlu kilmigtir. Meslek standartlar1 ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli bir degisim
halinde oldugundan yeterliliklerin giincellenmesi ve mevcut meslek erbablarinin bu giincel
yeterlilikleri de karsilamasi gerekmektedir. Egitimde kalitenin arttirilmasi ¢alismalarinin
basinda da Ogretmen yeterliliklerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikler dogrultusunda

Ogretmen adaylarinin yetistirilmesi beklenmektedir.

Ogretmen Yeterlilikleri

Toplumlarin egitim ihtiyaclaria cevap verebilmek adina kurumsallasan 6gretmenlik
meslegi verilecek olan egitim hedeflerine ulasmada 6gretmenlerin mesleki yeterliligi ve
nitelikleriyle de baglantili oldugu diisiiniildiigiinde yeniliklerin veya her tiirlii yeni bilginin
aktarimi yine dgretmenler tarafindan gerceklestirilecektir. Ogretmen, sistemin uygulayicist
oldugu i¢in 6nemli bir misyona sahiptir. Sistemin kalitesini artiracak veya azaltacak bir

konuma sahip olan 6gretmenin yetisme sistemi oldukg¢a 6nemlidir.

Van Der Schaaf ve arkadaslari (2003), yeterliligi, “bir isi yeterli olarak yapmak icin gerekli
olan bilgiler, beceriler ve tutumlar icin kullanilan genel bir kavram” olarak ele almaktadir.
Ogretmen vyeterlikleri ise MEB mevzuatlarinda “dgretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak
tanimlanmaktadir (MEB, 2008: VIII). Yabanci kaynaklarda kullanilan bigimi ile
“ogretmenlik mesleki standartlarr”, dgretmenlik mesleginin 6zellikleri, bilgi, anlayis ve
becerilerini kapsayacak sekilde ele alimmistir (MEB, 2008; Ministry of Education: New
Zealand, 1999; NBPTS, 2004; Ministerial Council on Education, 2003; TDA, 2007; The
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Teaching Council, 2009). ABD’de Uluslararas1 Ogretmen Degerlendirme ve Destek
Konsorsiyumu (INTASC) 0Ggretmenler igin belli araliklarla standart calismalari
yayimlamaktadir. Diinyadaki degisim ve doniisiimler izlenerek gelecek projeksiyonlari
esliginde siirekli olarak giincellenen bu standartlar 6grenme ve 6gretme siirecine dogrudan
ve dolayl etkileri nedeniyle 6gretmenlerin yeterliklerinin belirlenmesinde anahtar 6neme

sahiptir (Celik, Yorulmaz ve Cokgaliskan, 2019).

Ogretmen niteligi ile egitimin niteligi birbiriyle yakindan iliskili kavramlardir. Nitelikli bir
Ogretmenin O6gretim siirecinde sinif ortaminda ve sinif disinda 6grencilere kazandirdig bilgi
ve becerilere bagli olarak egitimin niteligi belirlenmektedir. Oguz’a (2009) gore 6gretmenin
Ogretme gorevini yerine getirebilmesi, Ogretmenlik meslegine iligkin sahip oldugu
yeterliklere baglidir. Bir bagka deyisle, 6gretimin basarili ya da basarisiz olusu 6gretmenlerin
sahip olduklar yeterlik diizeylerinden etkilenmektedir. Biiyiikkaragoz ve arkadaslar1 (1997)
Ogretmenlerin derse giris yapma, iletisim kurma, 6gretim yontemlerini kullanma, 6gretim
arag ve materyallerinden yararlanma, Slgme degerlendirme, demokratik egitim ortami
olusturma ve 6zel alan bilgisine sahip olma hususlarindaki yeterlik diizeylerinin verilen
egitimin niteligini belirlemede belirleyici oldugunu dile getirmektedir. Senemoglu (2004)
Ogretmenlerin 6gretme gorevini yerine getirebilmeleri icin 6grencilerin gelisim 6zelliklerini
ve gereksinimlerini saptayabilme, 6grenme-0gretme ortamini diizenleyebilme, dlgme ve
degerlendirme faaliyetlerini gerceklestirebilme yeterliklerine sahip olmalarinin gerekliligini
vurgulamaktadir. MEB (2006, 2009) yeterligin, “bir meslek alanina 6zgii gorevlerin
yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumu, bir isi

ya da gorevi yapabilme giicli” oldugunu belirtmistir.

Ogretmenlik meslegi ayrica kazanilan tecriibenin yansimasi agisindan da oldukga 6nemlidir.
Ogretmen 6zellikle siif ydnetim becerilerini dgretmenlik meslegini yerine getirdikge
kazanmaktadir. Bu agidan 6gretmen ayni zamanda 6grenen kisidir. Gorev yaptiklart okul
cevresi, kiiltiiri ve farkli yaklasimlar1 birlestirerek mesleki becerilerini siirekli olarak
gelistirmektedirler. Bu ag¢idan bakildiginda 6gretmenin egitimi kadar deneyimi de 6nemlidir

(Atmaca, 2017). Ogretmen oncelikli olarak genel ve &zel alan yeterliliklerini 6gretmenlik
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tedrisat1 i¢inde almali daha sonra bu yeterliligi hizmet i¢i egitimler yoluyla gelistirmeli ve

baskalarina da aktarmalidir.

Yapilan egitim arastirmalari, etkili 6gretimin oncelikle dgretmenin kisiligine, zekasina ve
ogretme becerilerine bagli oldugunu kanitlamistir. Zira basarili bir 6gretmen, roliinii sadece
egitimin smirlarinda birakmaz ayn1 zamanda egitim alanlariin o6tesine gecerek kendini
farkli alanlarda gelistirir. Okuldaki Ogretmenlerin yeterliliklerini tanimlama konusu,
diinyada 6gretmenlik meslegi alaninda biiyiik bir hareketle iliskilendirilmistir. Bu harekete
verilen isim ise, “yeterlilige dayali Ogretmen egitimi” (competency Based Teacher
education) olarak bilinmektedir (Daniel, 1983). (Houston, 1972) yeterliligi “bir sey iiretme
veya beklenen sonuglari ortaya koyma (¢ikarma) yetenegi” olarak tanimlamaktadir. Charters
ve Good (1945)’e gore galisanlarin (6gretmenlerin) ihtiyag duydugu tiim beceri, kavram ve
davraniglardir. Yeterlilik etkili egitim sunmak isteyen O6gretmen igin gerekli oldugunu
diisiindiigi tim bilgi, beceri ve tutumlart belirleyen davranigsal hedeflerdir” ya da
“Ogretmenin gergeklestirebilmesi gereken farkli islevleri yansitan genel hedeflerdir” (Good,

1973; Particiam, 1983).

Particiam’a gore ¢ogu yeterlilik taniminda iki boyut bulunmaktadir. Bunlar:

1. Birinci Boyut: Baz1 yeterlilik tanimlari, yeterliligi egitim {iriinii olarak bilgi ve
becerilere iligkin icerik veya hepsinin bir karisimini kapsayan igerik olarak
tanimlar. Diger yeterlilik tanimlar1 ise 6gretmenin uygulamasi, yapmasi veya
sahip olmas1 gereken beceri, gdrev veya fonksiyonlarla smirlamistir. lIyi
ogretmenler de tiim bu bilgilere sahip olmakla birlikte sahip olduklar1 bilgileri
okulda uygulayanlardir.

2. lkinci Boyut: Yeterliliklerin icerdigi islerin, gorevlerin ve becerilerin belirlenme
diizeyidir. Bu egitim {riinlerinin sonuclar1 ayrintili bir davranis belirleme ya da

genel bir tanim veya belirleme olabilir.”

Her iki durumda genellikle dilsel ifadelerden kaynaklanan yanlis anlasilmalar olabilir.
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Pariticiam yeterlilik belirlemede dikkate alinmasi gereken en Onemli 6zellikleri soyle

siralamustir:

1. Is, gorev ve beceri tanimi, gerceklestirilmesi arzu edilen egitimsel sonug olarak
ogretmen performansinin sistematik analizden tiiremesi gerekmektedir.
2. Ogrencinin basarisina olan giiven, performansinin degerlendirilmesinden gelir.

Bundan dolay1 bu performans seviyesinin belirlenmesi gerekmektedir.

Yeterlilik “Her hangi bir performansi belirleme imkanidir. Ayrica belli bir seviyede kabul
goren performansit gergeklestirmek icin sahsin bilgi, beceri ve kudret sahibi olmasi
gerekmektedir.” (Daniel, 1986). El-Hatip (1997)’ye gore yeterlilik bireyin verimligini

gelistirmek ve artirmak i¢in davranigsal bir siirectir.

Yukarda belirtilen tanimlardan anliyoruz ki, mesleki veya 6gretim yeterliligi 6gretmenin
performansina yansimast gereken oOzellik, sifat, beceri ve bilgileri kapsamaktadir.
Ogretmende farkli, degisik ve kisisel becerilerinde bulunmasi onemlidir. Ancak Bu
yeterlilikleri 6gretmen meslegini icra etmeden O6nceki hazirlik siirecinde kazanmaktadir ve
meslegini icra silirecinde de mesleki gelisimini saglamaya yonelik caligmalar yapasida

gerekmektedir.

Ogretmenin sahip oldugu yeterlilikler, dgrencinin duygusal, sosyal ve bedensel ydnden
gelisimine katki saglamaktadir. Zira 6gretmen meslegini icra siirecinde 6grencinin basarilt
olmasint ve yeteneklerini ortaya c¢ikarmakla sorumludur. Bundan dolay1 egitimciler

ogretmende bulunmasi gereken onemli yeterlilikleri soyle siralamistir:

1. Genel yeterlilik: Psikolojik ve sosyal uyumu kapsamaktadir. Ornek olarak
ogretmenin 6zgiliven duygusunun olmasinin yaninda sosyal, kiiltiirel ve mesleki
acidan kisisel gelisimini saglayacak yontemlere sahip olmasi gerekmektedir.

2. Alan yeterliligi: Ogretmenin basarili olmasi ve egitmen roliinii dogru sekilde icra
etmesi i¢in yeterli diizeyde alaniyla ilgili bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir.

3. Mesleki yeterlilik: Ogretmen, 6grencinin yasma uygun davranis sergilemelidir.

Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar1 gdz ©Oniinde bulundurarak farkl
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davranis yontemine sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica her yasa uygun 6gretim
ozelliklerini bilmesi sarttir.

4. Sosyal yeterlilik: Ogretmen, bulundugu toplumun kiiltiirii hakkinda yeterli
diizeyde bilgiye sahip olmalidir.

5. Kisisel gelisme yeterliligi: Ogretmen siirekli mesleki gelisimini saglamasi igin
bilgi kaynaklarimi farklilastirarak ve yenileyerek alaniyla ilgili arastirmalarini

devam ettirmelidir.

Bagarili bir egitimin kaynagi nitelikli 6gretmenlerdir. Bundan dolay1 basariy1 artiracak
nitelikli 6gretmenlere ve bu Ogretmenleri yetistirecek nitelikli 6gretmen yetistirme
programlarina her zaman ihtiya¢ duyulur. Ayrica s6z konusu dgretmenlerin bilgi, yetenek
ve kigisel gelisimlerine siireklilik kazandirmak i¢in 6gretmenleri bu yonde dogru sekilde
tesvik etmek gerekmektedir. Buna istinaden mesleki yetistirme programlarinda bulunmasi

gereken etkenler soyle siralanmaktadir:

=

Ogretmen adaymin gii¢lii ve iyi bir karaktere sahip olmali
2. Katildig1 programin kisisel gelisimine katki saglamali,

3. Ogrencilerle iletisim kurma becerisine sahip olmal
4

. Egitim ve 6gretim alanindaki gelisimlere ve yeniliklere uyum saglamali,

Ogretmen, egitim siirecinin gelismesine katki saglayan en 6nemli faktordiir. Bu siirecte diger
faktorlerin 6nemi biiyiiktiir ancak bu faktorlerden yararlanma yetenegine sahip olan

ogretmenin bulunmamasi s6z konusu faktorlerin hedefleri ger¢eklesemez.

Tiirkce Ogretmenlerinin Yeterlilikleri

Tiirk¢e dersine, gelistirilmesini amagladigi beceriler bakimindan bakildiginda 6grencilerin
diger derslerdeki basarilarmi etkilemenin yaninda sosyal yasamda ihtiya¢ duyacaklari
becerilerin kazanilmasini saglayacak ve onlar1 yetiskin yasamina hazirlayacak anahtar ders
niteliginde oldugu gorilir. Bundan dolayr Yildiz ve digerlerine (2008, s.4) gore Tiirkce

dersinde 6gretmenlerin dil kullanim1 agisindan 6grencilerinin hem bugiin hem de gelecekte
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ihtiya¢ duyacaklar1 becerilerle donatilmasi, onlarin beklentilerine cevap vermesi

gerekmektedir. Ogrenciler kazanacaklar1 beceriler ile her kosulun {istesinden

gelebilmelidirler.

Goglis’e (1978) gore anadili 6gretmeni, 6Zrencilerde olmasi beklenen tiim becerilere sahip
olmalidir. Buna gore anadili 6gretmeni Tiirk¢eyi yazarken ya da konusurken kurallara uygun
dogru bir sekilde kullanabilmeli, makale yazabilmeli, herhangi bir konuyla ilgili kaynak
secebilmeli, bilgileri amacina uygun birlestirebilmeli, hem sesli hem de sesiz olarak giizel

ve hizli okuyabilmekle birlikte Tiirkceyi kiiltiir agziyla konusabilmelidir.

Sever (2001, s.16)’e gore Tirkge Ogretiminde, 6gretmenin yaraticiligi, dil bilinci, dili
kullanma becerisi ve dil duyarlilig1 gibi sahip olmas1 gereken yeterlilikleriyle model olusu,
Ogretimin amacina ulagsmasinda belirleyici ve etkili bir faktordiir. Yani 6gretimin verimi igin
Ogretmenlere ve 6gretmen yetistiren kurumlara diisen sorumluluk 6grencilere anlama ve

anlatma becerileri kazandirmaktir.

Dil becerilerinin gelistirilmesini saglayan Ogretmenin konusma becerisi ve edimleri
ogrencileriyle olan etkilesimini de dogrudan etkilemektedir. Simif ortaminda Tiirkge’yi
dogru konusan bir §gretmenin dgretme-d6grenme siirecinde verimin saglanmasinda énemli

bir sorumlulugu yerine getirmistir denilebilir (Kantarci, 2014; Sen ve Erisen, 2002).

MEB (2017) yilinda Tirkce Ogretmenleri igin 5 ana yeterlik, 25 alt yeterlik ve 165
performans gostergesi belirlemistir. Bu yeterliliklere gore Tiirkce Ogretmeni 6zel alan

yeterlilikleri sunlardir (MEB, 2008):

1.  “Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme
1.1. Tiirk¢e ogretimine uygun planlama yapabilme
1.2. Tiirk¢e ogretimine uygun ogrenme ortamlart diizenleyebilme
1.3. Tiirkge ogretim siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme
1.4. Tiirk¢e ogretiminde teknolojik kaynaklari kullanabilme”
2. Dil Becerilerini Gelistirme

2.1. Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmalarini saglayabilme
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3.

2.2. Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme

2.3. Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilme

2.4. Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilme

2.5. Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme

2.6. Anlama ve anlatim gii¢liigii ceken ogrencilere yonelik uygulamalar yapabilme

2.7. Tiirk¢e oOgretiminde o6zel gereksinimli ve ozel egitime gereksinim duyan
ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme

2.8. Tiirkgenin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim a¢isindan model olabilme

2.9. Atatiirkiin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriiglerini ogretim
stirecindeki uygulamalara yansitabilme

Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme

3.1. Tiirk¢e ogretimine iligskin yapacagi ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin
amaglarint belirleyebilme

3.2. Tiirkge 6gretiminde dlgme ve degerlendirme arag ve yontemlerini kullanabilme

3.3. Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yénelik yapilan dlgme sonuglarini
yorumlama ve geri bildirim yapabilme

3.4. Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan d&lgme  ve
degerlendirme sonuglarini uygulamaya yansitabilme

Okul-Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma

4.1. Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi yapabilme

4.2. Ogrencilerin ulusal bayram ve térenlerin anlam ve énemini farkina varmalarim
ve torenlere aktif katilimlarini saglayabilme

4.3. Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme

4.4. Okulun kiiltiir ve ogrenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi
yapabilme

4.5. Toplumsal liderlik yapabilme

Tiirk¢e Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama

5.1. Mesleki yeterliklerini belirleyebilme
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5.2. Tiirkge 6gretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme
5.3. Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve

tekniklerinden yararlanabilme ”

Tiirkce 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri incelendiginde, Tiirk¢e dgretmenlerinin “6gretim
stirecini planlayabilmeleri, gerekli 6gretim ortamlarini olusturabilmeleri, amaca uygun her
tiirlii 6gretim arag-gerecini kullanabilmeleri; 6grencilerin anlama ve anlatma becerilerini
gelistirebilmeleri, 6grencilerdeki gelisimi amacglara uygun olarak hazirlayacaklar cesitli
Olcme ve degerlendirme uygulamalariyla belirlemeleri ve gerekli doniitleri saglayip siireci
sonuglara gore yonlendirebilmeleri” (MEB, 2008) gibi yeterliliklere sahip olmalar

beklenmektedir.

Tiirkge 6gretmenligi 6zel alan yeterlilikleri performans gostergeleri “Al”, “A2” ve “A3”
olmak iizere tamimlanmistir. A2 diizeyi Al diizeyini, A3 diizeyi de her iki diizeyi kapsar
nitelikte belirlenmistir. Performans diizeylerinin belirlenmesinde 6gretmenlerin, okul
ceresinin ya da diger Ogrenme g¢evresinin kosullari degil o6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinde siirekliligi ve hayat boyu Ogrenme ilkelerine baglihigi ele alimmustir.
Ogretmenlerin 6zdegerlendirmelerini yapmay1 kolaylastiric1 ve elde bulunan imkanlardan
azami Olclide yararlanmay1 hedef alacak sekilde yapilandirmay: karsilayacak sekilde
belirlenmistir. Performans gostergeleri, 6gretmeni degerlendirmekten ziyade, gelisim hedefi

gostererek mesleki gelisimlerini saglamada bir yol haritasidir (MEB, 2008).

Tiirk¢e dersi Tiirk ¢cocuklarinin anadil dersi oldugundan dolayr Tiirk¢e 6gretmenine diger
brans 6gretmenlerine gore daha fazla sorumluluk yiiklemektedir. Ciinkii Tiirk¢e dersinin
kazanimlar1 tek basina Tiirk¢e dersinin sinirlarinda kalmamaktadir. Tiirk¢e derslerindeki
kazanimlara ulagsma diizeyinin diger derslerdeki basariy1 da etkiledigi ¢esitli aragtirmalarda
ortaya konulmustur (Albayrak, 2001; Aslanoglu, 2007; Aksoy ve Doymus, 2011; Bayat,
Sekercioglu ve Bakir, 2014; Dindar ve Demir, 2006; Keskin ve Bastug, 2010). Bu yoniiyle

Tiirk¢e 6gretmenin yeterlik sorunu biitiin bir egitim siteminin temelini olugturmaktadir.
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Tiirk¢e 6gretmenlerinin “Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimi agisindan kendilerinin model
olmas1 ve oOgrencileri bu konuda gelistirmesi; 6zel gereksinimi ya da 0Ozel egitime
gereksinimi olan 6grencileri de dikkate alan uygulamalar gerceklestirmesi; Atatiirk’iin
ulusal degerler ve Tiirkce ile ilgili diisiincelerini Tiirkge derslerinde ele almasi” talep
edilmektedir. Tiirk¢e 6gretmenlerinin “okul-aile i birligine dnem vermesinin, gerektiginde
yonetim ve liderlik becerilerini  kullanabilmesinin, kendi mesleki gelisimlerini
saglayabilmesinin” Tiirk¢e 6gretiminin basariya ulasmasindaki 6nemli etkenlerden oldugu

sOylenebilir.

Ayrica uluslararas: literatiirli inceledigimizde Uluslararasi Okuma Yazma Birligi
(International Literacy Association [ILA]) temel bilgi, miifredat ve egitim, dlgme ve
degerlendirme, g¢esitlilik ve esitlilik, 6grenme ortami, mesleki gelisim ve uygulama
deneyimleri olmak flizere Ogretmenler i¢in 7 standart belirledigini gormekteyiz. Bu
standartlarda G6gretmenlerde bulunmasi gereken yeterlilikler yani sira 6gretmenlerin

uygulamali olarak yapmalar1 gereken etkinliklere yer verilmistir.

Bu performans kriterleri ve 6gretmenlere yonelik yeterlilik hedeflerinin iilkelerin 6gretmen
yetistirme politikalariin bir {iriinii oldugu unutulmamali ve Ogretmen yetistirilmesine
kaynaklik eden egitim kurumlarinda bu yeterlilikler kazanim olarak ele alinarak egitim
programlar1 yapilandirilmalidir. Ayrica meslege atanan 6gretmenlere de giincel yeterlilik
oOlciitlerine uygun hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenmeli ve Ogretmenlerin kariyer
gelisimleri izlenmelidir. Boylece 6gretme-0grenme siirecine etki eden en Oonemli unsur

olarak 6gretmen sorumluluklar1 yerine getirilebilir.

Ogretmen Yeterligi Uzerine Yapilan Aragtirmalar

Alanyazin incelendiginde, 6gretmen yeterlilikleri konusunda ulusal ve uluslararas: ¢ok
sayida ¢alismaya rastlanmaktadir. Bu calismalar, 6gretmenlerin alan bilgisi, egitme ve

ogretme yeterlilikleri, mesleki yeterlilikler, 6grenciyi tanimlayabilme, 6gretmenin kendini
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gelistirebilme gibi yeterlilik alanlarinda oldugu goériilmektedir (Alkan, 1998; Demirel, 2003;
Kavcar, 2002; Kilig, 2005; Senemoglu ve Ozgelik, 1989; Senemoglu, 2004).

Gokee (1999), ilkogretim Ogretmenlerinin sahip olmast gereken yeterliliklere ne derece
sahip olduklarini incelemistir. Bulgular 6gretmenlerin sinif iginde etkili iletisim kurabilme,
Ogretim yontemleri, okuma-yazma Ogretimi, 6grenci basarisini degerlendirme, okul-aile
isbirligi ve mesleki-kisisel alandaki yeterliliklerine yeterli diizeyde sahip olduklarini

gostermistir.

Karakas (2002), okuldncesi 6gretmenlerinin, olmasi gereken yeterliklere ne diizeyde sahip
olduklarini arastirmistir. Arastirma sonuclari, okuldncesi 6gretmenlerinin, ¢cocuk gelisimi,
smif ici iletisim, 6gretim yontemleri, sinif yonetimi, okul-aile isbirligi ve mesleki kisisel

yeterliklere yeterince sahip olduklarini ortaya koymustur.

Karakus (2003) arastirmasinda, alandan gelen sinif 6gretmenleri ile alan digindan gelen sinif
ogretmenlerinin  0gretmenlik mesleginin  gerektirdigi yeterlilikleri ne diizeyde
gerceklestirdiklerini ortaya ¢ikarmayi hedeflemistir. Arastirma bulgular1 6gretmenlere
verilen yeterliliklerin, yaridan fazlasini alandan ve alan disindan gelen sinif 6gretmenlerinin

ayn1 diizeyde gergeklestirdiklerini gostermistir.

Senemoglu (2003) tarafindan yapilan “Tiirkiye'de Smif Ogretmeni Yetistirme Uygulamalari,
Sorunlar, Oneriler” adli ¢alismada &grenciler, 6gretim iiyeleri ve atanmis Ogretmenler
iizerinden gergeklestirilen anket uygulamasi sonucunda 6grenciler 6gretmenlik yeterliklerini
kazanma bakimindan kendilerini 6gretmen ve dgretim elemanlarina goére daha i1yi durumda
gormektedirler. Ancak her ii¢ grup da okul dayanakli yasanti kazanma, 6zel 6gretim ve
meslek derslerine daha fazla zaman ayrilmasi ve bazi derslerin de programda yer almasi
gerektigini ifade etmislerdir. Yine Senemoglu tarafindan ayni y1l yapilan bir baska ¢aligmada
Ogrencilere 6gretmen 6zelliklerinin neler olabilecegi konusunda sorular sorulmus ve hem
Tiirk hem de Amerikai 6grencilerin cevaplari karsilastirmali olarak analiz edilmistir. Tiirk
ve Amerikan 6grencilerin benzer ifadeler kullandiklar1 sonucuna ulasilan ¢alismada ayrica

ogretmenin dost canlisi, sevgi ve saygi duyulan bir kisi, 6grenmeyi tesvik ve motive eden,
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giiler yiizlii ve disiplinli, 6grencilerin 6grenmesi i¢in ders ara¢ ve gereglerini etkili kullanan,
hevesli, planli, dersine dnem veren ve ger¢ek yasam oykiileriyle destekleyen ve adil olan

kisi olarak tanimlamislardir (Senemoglu, 2003b).

Seferoglu (2004) tarafindan yapilan “6gretmen adaylariin 6gretmen yeterlilikleri acisindan
kendilerini degerlendirmeleri” adli ¢calisma MEB’nin dgrtmenlerde aradigi yeterliliklere
O0gretmen adaylarinin ne derece sahip olduklarini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.
(Calisma sonucunda arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin kendilerini orta ve iyi derecede

yeterlilige sahip olduklarini genel olarak ifade ettikleri goriilmiistiir.

Aktag ve Walter (2005) tarafindan iiniversitede okuyan 6gretmen aday1 6grencilerle yapilan
caligma sonucunda 6gretmen adaylarinin yeterlilik ortalamasinin 7.12 diizeyinde oldugu (en
yiiksek yeterlilik puani ise 9’dur.). Yeterlilik duygusunun cinsiyete gore farklilastigi ve

kadinlarin kendileini daha yeterli gérdiigii ortaya konulmustur.

Goziitok ve arkadaslart (2005) tarafindan yapilan “ilkdgretim programlarinin 6gretmen
yeterlilikleri agisindan degerlendirilmesi adli ¢alisma sonucunda 6gretmenlerin kendilerini
yeterli gormedikleri bilgi sahibi olmalarina karsi uygulamada bunlar1 yansitamadiklar
ortaya konulmustur. Ayrica 6gretmenlerin 6grenci goriislerini dikkate almadig: ve bu yiizden
siifta demokratik bir ortamin saglanamadig1 materyal kullanimi konusunda isteksiz ve zayif
olduklar1 6nceki 6grenmeleri yeni 6grenmeler ile anlamli iliskiler olusturamadiklarini ortaya

koymustur.

Karacaoglu (2008) tarafindan oOgretmenlerin yeterlilik algilarini belirlemek ve bazi
degiskenlere gore karsilastirma yapma amaciyla gergeklestirilen calisma sonucunda
Ogretmenlerin meslek bilgisi ve kendilerini gelistirme konularinda kendilerini ¢ok yeterli
gordiikleri, alan bilgisi ve ulusal-uluslararasi degerler konularinda oldukga yeterli gordiikleri
belirlenmistir. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin 6gretmenlik yeterlilikleri algilarinin

daha yiiksek oldugu, branslara gore 6gretmen algilart arasinda fark olmadig: belirlenmistir.

Kogak (2010) Arastirmasinda, Tiirk dili ve edebiyati 6gretmenlerinin bazi kisisel ve mesleki

ozellikleri ile yapilandirmaci 6grenme 6gretmen yeterlikleri arasinda anlamli bir fark olup
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olmadigini incelemek amaciyla yapmistir. Yapilandirmacilik, 6grencinin merkezde oldugu
ve egitim-0gretim etkinliklerinin “6grenme” eyleminin igeriginde 6grenci sorumlulugunda
gerceklestigini savunan bir egitim yaklagimidir. Yapilandirmacilikta 6gretmen, §grenen
karsisinda dersi aktaran degil, 6grenen yaninda ona rehberlik eden konumdadir. Tiirk dili ve
edebiyat1 6gretmenleri ile yapilandirmaci 6gretmen yeterlikleri arasindaki iligskinin niteligini
sorgulamamiz gerektigi sonucunu vermis. Fark olusturmasi beklenen biitiin degiskenler ele

alinmis ancak sevindirici bir sonuca ulasilamamustir.

Panti¢ ve Wubbels (2010), caligmasinda Ogretmen yeterlilik algilarin1 incelemeyi
amaclamistir. Bu ¢alismada, 51 maddelik Iskocya ve Hollanda’da kullanilan ve Avrupa
Tuning Projesinden uyarlanan bir anket kullanilmigtir. Calismaya, Sirbistan’da bulunan 370
Ogretmen ve Ogretmen egitimcisi katilmistir. Arastirmacilar, 0gretmen yeterliliklerini

kb 13

“degerler ve ¢ocuk yetistirme”, “egitim sistemini anlayabilme ve katki saglayabilme”,
“konu, egitim bilimleri ve 6gretim programi bilgisi”, “6z-degerlendirme ve mesleki gelisme”
olmak iizere dort alanda incelemislerdir. Arastirma sonucunda dgretmenlerin biiylik oranda
ulusal egitim sistemindeki gelismelere dahil olmadig1 belirtilmistir. Ogretmenlerin mesleki

gelisimlerinde ve 6z-degerlendirme yapabilmelerinde ise yeterlilik algilarinin yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Sengiil (2012) tarafindan yapilan “Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterlikleri: Bir
Durum Belirleme Calismas1” adli calisma Tiirkge dgretmenlerinin “Tiirkce Ogretmeni Ozel
Alan Yeterlikleri”ne sahip olma durumlarima iliskin goriislerini belirlemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda “Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri”ne
iliskin genel ortalamaya gore “kismen yeterli” Tirkge Ogretim siirecini planlama ve
diizenlemede “yeterli” olduklari, ogrencilerin dil becerilerini gelistirmede “yeterli”
olduklari, dgrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmede “kismen yeterli” olduklari,
okul, aile ve toplumla is birligi yapmada “kismen yeterli” olduklari, Tiirk¢e alaninda

mesleki gelisimini saglamada “kismen yeterli” olduklar1 ortaya konulmustur.
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Zhu, Wang, Cai ve Engels (2013)’in ¢alismas1 6gretmen yeterliliklerini yenilik¢i 6gretim
performanslar1 baglaminda incelemeyi amaglamistir. Bu amagla anket gelistirilmis ve Cin’in
Beijing kentinde matematik, dil, Ingilizce, politika, cografya ve biyoloji alanlarinda 200
Ogretmene uygulanmigtir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin egitimsel, sosyal ve
teknolojik yeterliliklerinin yenilik¢i Ogretim yeterliliklerini olumlu olarak etkiledigi
belirtilmistir. Ayrica, 6gretmenlerin birbirleri iletisim i¢inde olmalariin yenilik¢i 6gretim

performanslarini destekledigi belirtilmektedir.

Cer (2017) tarafindan yapilan “Tiirkce Ogretmenlerinin Tiirkce Ogretimine" yonelik
yeterlilikleri” adli ¢alisma sonucunda Tiirkce 6gretmenlerinin Tiirkge 6gretimi ile ilgili
yeterli diizeyde bilgiye sahip olmadiklari ortaya c¢ikarilmistir. Bu durum, Tiirkge
ogretmenlerinin Tiirkge Ogretimini bilgi ve beceri dersi olarak goérmelerine, derslerde
dilbilgisi kurallarmi 6gretmeyi Oncelemelerine, diiz anlatim ve soru-yaniti ¢ok fazla
kullanmalart ve uyaran olarak Tiirk¢e ders kitaplari ile 100 Temel Eser'i ¢ok fazla
kullanmalar1 sebebiyle oldugu diisiiniilmektedir. Konularin hazirlanig siirecinde 6grenciden
ve kazanimlardan hareket etmemeleri ve iist diizey diisiinmeyi ortaya ¢ikartict etkinliklere
yonelmemeleri sebebiyle de alan yeterliliklerini karsilayamadiklar diisiiniilmektedir. Bu

durum son donemde derslerin sinavlara yonelik olmasinin agik bir sonucu olarak

yorumlanabilir.

Aragtirmalarin genel bir degerlendirmesini yapacak olursak 6gretmenlerin etkili bir 6gretim
gerceklestirmesi i¢in mesleki bilgiin yanisira kisiler arasi iletisim becerilerine sahip olma,
genel kiiltiir ve alan bilgisine sahip olma, dgrencilere kars: adil olma ve onlar1 motive etme
gibi temel yeterliliklere sahip olmasi beklenirken son yillarda yapilan ¢alismalarla birlikte
Ogretmenlerin teknolojiyi kullanma konusunda da becerileri olmalar1 gerektigi ifade

edilmistir.

Selgcuk (2013) tarafindan yapilan “Tiirkce Ogretmenlerinin Elestirel Diisiinme Egilimleri ve
Ozel Alan Yeterlilik Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi (Mugla ili Ornegi)” adli

caligma Tirkce 6gretmenlerinin elestirel diisiinme egilimleri ile 6zel alan yeterlilikleri
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arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirma sonucunda Tirkge
ogretmenlerinin elestirel diistinme egilimlerinin diisiik diizeyde ve 6zel alan yeterliliklerinin
iyi diizeyde oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bayanlar 6zel alan yeterliliginde erkeklere gore
daha basarilidir. Elestirel diisiinme egiliminde de bayanlar lehine ¢ok az da olsa farklilik
vardir. Ayrica, elestirel diisinme egilimi yiiksek olan 6gretmenlerin, 6zel alan yeterlilikleri

de ytiksek bulunmustur.
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BOLUM IV

YONTEM

Aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplam araglari, verilerin toplanmasi ve analiz

stireci bu boliimde agiklanmustir.

Arastirma Modeli

Bu calismada Irak’ta (Kerkiik) goérev yapan Tiirkge 6gretmenlerinin Tiirkce dgretmeni Ozel
Alan Yeterlilikleri cercevesinde 6gretmen yeterlilikleri incelemek amaglanmistir. Bu amaca
ulagabilmek i¢in Kerkiik’te gérev yapan Tiirk¢e 6gretmenlerinin derslerinin gdzlemlenmesi,
goriismeler yapilmasi ve Ogretmen yeterlilikleri hakkinda bilgi sahibi olmay1 saglayan
dokiimanlarin incelenmesi gerektigi icin calisma nitel arastirma olarak tasarlanmistir.
Arastirma probleme uygun olarak nitel arastirma yaklasimlarindan durum ¢alismasi
benimsenmistir. Durum ¢alismasi olanaklarindan ¢oklu durum ¢alismasi deseni (Fizerled,
Wollen Hyun, 2012, s.435; Yildirim ve Simsek 2007, s. 292) ¢oklu durum ¢alismalarinda
daha genis kapsamli bir konu hakkinda bilgi edinmek i¢in birgcok durum goézlemlenir. Bu
calismada da farkli okul tiirlerinde ve diizeylerde egitim veren 6gretmenler genel olarak

ogretmen yeterlilikleri hakkinda bilgi sahibi olmak icin incelenmistir.
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Cahsma Grubu

Bu aragtirmanin c¢alisma grubunu Irak Cumhuriyet’inin Kerkiik sehrinde Tiirkmen Esas
Okullarinda (Ortaokul ve Lise) gorev yapan Tiirkge dgretmenleri olusturmaktadir. Ayrica
ogretmen yeterlilikleri konusunda ulasilan gézlem ve goriisme bulgularini dogrulamak icin
uygun olan bagliklarda goriismeyi kabul eden 10 okul yoneticisi ile de goriisiilmiigtiir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo 4’te yoneticilerin bilgileri

ise Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 4
Arastirmaya Katilan Tiirk¢e Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri
Demografik Ozellikler n
Cinsiyet Erkek 3
Kadin 11
Yas (22-30) 5
(31-40) 6
(41-50) 2
(51- ve iizeri) 1
Mezun Olunan Fakiilte Egitim Fakiiltesi 13
Edebiyat Fakiiltesi / Diller Fakiiltesi 1
Egitim Diizeyi Lisans 14
Yiiksek Lisans 0
Mesleki Kidem (1-3) yl 1
(4-6) y1l 2
(7-10) 8
(11-15) yil 1
15 yil ve {izeri 2
Ders Verilen Siniflarin Mevcudu 1-10 dgrenci 2
11-20 6grenci 6
21-30 6grenci 3
31 ve lizeri 6grenci 3

Tablo 4 incelendiginde, cinsiyet agisindan arastirmaya katilan Tiirk¢e 6gretmenlerinin 11°1
kadin 3’1 erkek oldugu goriilmektedir. Bu veriler Tiirk¢e 6gretmenligi alaninda kadinlarin
erkeklere nazaran say1 olarak yiiksek olduklar1 goriilmektedir.

Mesleki kidem agisindan aragtirmaya katilan 6gretmenlerin bir boliimii (1-3) y1l aras1 Tiirkce
Ogretmeni olarak gorev yapanlardan olustugu, bir boliimiiniin (4-6) yil aras1 bir siiredir: bir
boliimiiniin (7-10) yil arast bir siiredir: (15) y1l veya daha uzun bir siiredir Tiirkge 6gretmeni
olarak gorev yaptiklar1 goriilmektedir. Genel olarak haftalik ders saatleri 5-6 saat arasinda

oldugu sdylenebilir.
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Tablo 5
Arastirmaya Katilan Okul Yoneticilerinin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler n
Cinsiyet Erkek 5
Kadimn 5
Yas (41-50) 3
(51- ve tizeri) 7
Egitim Diizeyi Lisans 10
Yiiksek Lisans 0

Tablo 5 incenlediginde kiz okullarinin miidirelerinin kadin, erkek okullarinin miidiirleri ise
erkekler tarafindan yonetildigi, kidem agisindan da okul yoneticilerinin hepsinin lisans

mezunu olup 20 yildan daha fazla kideme sahip olduklar1 goriilmektedir.

Veri Toplama Teknikleri

Nitel aragtirmalar 6zii itibari ile arastirilan konuya yorumlayici ve olabildigince dogal bir
sekilde yaklasan calismalardir. Bu tiir arastirmalarda farkli veri toplama teknikleri
kullanilarak incelenen olay ya da olgular dogal ortamda gergek¢i ve biitiinciil bir sekilde
ortaya konmaya ¢alisilir (Yildirim ve Simsek, 2008, s. 290-291). Genel olarak veri toplama
veri toplama tekniklerinin ¢esitlendirilmesi gergek¢i ve biitlinciil bir tablonun elde
edilmesinde olduk¢a 6nemli rol oynar. Bu arastirmada odaklanilan 6gretmen yeterliliklerinin
uygunlugu da g6z 6niinde bulundurularak gézlem, goriisme ve dokiiman inceleme teknikleri
ile veriler toplanmistir. Boylece olabildigince birbirinin dogrulugunu kontrol ve teyit etme
firsatt sunan veriler elde edilmeye calisilmistir. Asagida bu g¢alismada ise konulan veri
toplama tekniklerinin hangi yeterlilikler i¢in veri toplamada kullanildig agiklanmastir.

Gozlem, aragtirmacinin ilgilendigi durum, olay veya olgular gercek baglamlarinda bir plana
bagh kalarak izlemesi, kayit altina almasidir. Boylece arastirmaci istedigi bilgilere aracisiz
dogrudan erisme firsat1 bulur. G6zlemde arastirmacinin rolii elde edilen bilgilerinin diizeyini
ve gercege yakinligimi etkilemektedir. Bu ¢aligmada katilimci olunmayan gdzlemci roli
aragtirmacinin kimliginin agik oldugu gozlemlenen big¢imin parcast olma calismasinin
bulunmadigi benimsenmistir (Fraenkel, Wallen, Hyun, 2012, s. 446). Her ne kadar

benimsenen roliin gozlemin yapildig1 ortamin dogalligini olumsuz etkileme ihtimali olsa da
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gbzlem Oncesi yapilan goriismeler, herhangi bir kayit cihazinin kullanilmamasi gibi birtakim
onlemlerle olas1 olumsuz etki en aza indirilmeye ¢alisilmistir.

Arastirmada Tiirk¢e 6gretim siirecini Planlama ve Diizenleme, Dil Becerilerini Gelistirme,
Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme yeterlilikleri ile ilgili bilgi toplamak igin gdzlem
teknigi ise kosulmustur.

Goriisme; veri toplamak i¢in kullanilan bir diger tekniktir. Darlington ve Scott (2005)
goriisme tekniginin nitel aragtirmada yaygin bir veri toplama teknigi olarak kullanildigini ve
bu teknigin katilimcilarin kendi yasamlarinin manasint onlarin agisindan anlama firsati
verdigini belirtmektedir. Ayrica gozlem yoluyla elde edilmeyen veriler goriisme tekniginin
insanlarin nasil diisiindiiglinii anlamak agisindan da oldukea kullanisli oldugunu, goriisme
yoluyla insanlarin ge¢misteki deneyimlerini ve ileriye yonelik beklentilerini

belirleyebilmenin miimkiin oldugunu belirtmislerdir.

Dokiiman Incelemesi; arastirilmasi hedeflenen olgu veya olaylarla ilgili bilgi iceren yazil
materyallerin analizini kapsamaktadir. Herhangi bir dokiimanin arastirma i¢in 6nemli olup
olmadigi ve veri kaynagi olarak kullanilip kullanilamayacagi arastirma problemi ile
yakindan iligkilidir (Yildirim ve Simsek, 2005). Bu arastirmada gozlem ve goriismelerde
elde edilen bilgilerin dogrulanmasi amaciyla kullanilan materyaller, 6gretmenler tarafindan
hazirlanan ders planlari, Irak’ta Tiirkce egitimi ile ilgili bilgi i¢eren belgeler veri kaynagi

olarak kullanilmistir.

Veri Toplama Araglan

Aragtirma kapsaminda amaca uygun olacak sekilde iic farkli veri toplama araci
kullanilmigtir. Bunlar Ogretmen Yeterlikleri Ders Gézlem Formu, Ogretmen Yeterliklerine
Iliskin Yar1 Yapilandirilmis Ogretmen Gériisme Formu ve Ogretmen Yeterliklerine Iliskin
Yapilandirilmamis Okul Yoneticileri Gorlisme Formu’dur. Asagida her bir veri toplama

aracinin gelistirilmesi siirecine iligskin bilgiler sunulmustur:
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Ogretmen Yeterlikleri Ders Gozlem Formu

Arastirma kapsaminda incelenen 6gretmen yeterliliklerinin bir boliimiiniin sinif i¢inde, yani
ders islenirken 6gretmenin gozlenmesi yoluyla hakkinda bilgi elde edilebilecek nitelikler
oldugu, bazilarinin ise ders i¢inde dogrudan davranislara yansimayan sadece dgretmenlerle
gorisiilerek bilgi elde etmeye miisait 6zellikler oldugu belirlenmistir. Sinifta gdzlenmesi
miimkiin olan niteliklerin de bir boliimiiniin dogrudan gézlenebilen davranis seklinde ortaya

ciktig1 bazilarinin ise dolayli olarak davranisa yansidigi belirlenmistir.

Arastirmanin amaclarina uygun olarak 6gretmenler dogal sinif ortaminda gorevlerini yerine
getirirken gozlemlenebilecek nitelikler hakkinda birinci elden gozlemler ile veri toplamak
ve bu bilgileri sistematik bir sekilde organize edebilmek i¢in Ogretmen Yeterlilikleri Ders
Gozlem Formu (Ek-1) gelistirilmistir. Gozlem formlari olusturulmasi oldukga kolay olan,
aragtirmacinin hem belirli davraniglar1 belirlemesini hem de degerlendirmesini gerekli kilan
formlardir (Fraenkel vd., 2012, s. 121). Diger taraftan gozlem formlarinin gelistirilmesi
sirasinda  dikkat edilecek husus gozlemlenecek davraniglarin sinirlarini net olarak
belirlemektir (Uyar, 2015, 144). Bu sebeple gozlem formlarinin gelistirilmesinde birkag
asamadan olusan bir siire¢ takip edilir. Asagida bu calisma i¢in gelistirilmis olan gézlem

formunun gelistirilme asamalar1 sirayla agiklanmistir:

1. Asama - Literatiir taramasi: Calisma kapsamindan Irakta Tiirk¢e derslerini yliriiten
Tiirkge 6gretmenlerinin yeterliliklerini belirlemek amaglandig i¢in bu alanda yeterlilikleri
belirleyen dokiimanlar arastirilmistir. Bu kapsamda Ogretmenlik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (EPDAD) Ogretmen Egitimi Standartlari
(2016), Tiirk Egitim Derneginin (TED) Ogretmen Yeterlikleri Ozet Raporu (2009), MEB’in
Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri (2008) incelenmistir. Ayrica uluslararasi diizeyde
ILA tarafindan 2017 yilinda hazirlanan ve 2018 yilinda basimi yapilan Okuma-Yazma
Profesyonellerini Yetistirme Standartlar1 (Standards for the preparation of literacy

professionals-2017) incelenmistir.
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Ulasilan kaynaklar iizerinde yapilan degerlendirmelerde biitiin kaynaklarda sunulan
iceriklerin benzer nitelikte oldugu, bununla birlikte MEB’in hazirlamis oldugu Tiirkce
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin her bir yeterlilik icin belirlenen gostergeler ile daha
anlasilir ve Tiirk¢e Ogretimi agisindan da daha kapsayici oldugu belirlenmistir. Buradan
hareketle ¢alismanin amaciyla birebir ortlismesi de dikkate alinarak ve MEB’in Tiirkce
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri (2008) dokiimaninda belirlenen yeterlik ve alt yeterliklerin

benimsenmesine karar verilmistir.

2. Asama -Gozlemlenebilir Ogretmen Yeterliliklerinin Belirlenmesi: Calismada esas
alinacak yeterlik ve alt yeterliklerin belirlenmesinden sonra bu yeterlik ve alt yeterliklerden
hangilerinin gézlem yoluyla, sinif ortaminda ¢iplak gozle goriilebilecegi belirlenmistir. Bu
asamada incelenen dokiimanda her bir yeterlik alani ve onunla iliskili yeterlik i¢in sunulan
performans gostergeleri referans almmustir. Ornegin “Tiirkce Ogretimini Planlama ve
Diizenleme” yeterlik alaninin iginde yer alan yeterliklerden “Tiirkge Ggretimine uygun
ogrenme ortamlari diizenleyebilme” igin ilgili dokiimanda “(a) Ogrenme ortaminda, dgretim
stratejilerine uygun fiziksel diizenlemeler yapar. (b) Ogrencilerin katilimlarini saglamaya ve
basarilarmi arttirmaya yonelik sicak ve olumlu ortamlar olusturur. (c) Ogrenme ortamlarmin
diizenlenmesinde biitiin Ogrencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alarak aktif
katilimlarin1 saglamaya ve basarilarini arttirmaya yonelik sicak ve olumlu ortamlar
olusturur.” (MEB, 2008, s. 47) seklinde performans gostergelerine yer verilmistir. Bu
gostergelerin sinifta gozlenmesi miimkiin oldugu i¢in gézlem formunda iliskili olduklar

yeterligin yer almasina karar verilmistir.

Aym sekilde Dil Becerilerini Gelistirme yeterlik alanindaki yeterliklerinden biri olan
“Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanim1 ve iletisim agisindan model olabilme” i¢in performans
gostergesi olarak “(a) Konusma ve yazma dilinde yabanci kdkenli sdzciiklerin yerine Tiirkce
karsiligin1 kullanmaya 6zen gosterir. (b) Konusmalarinda sdyleyise, vurgu ve tonlamaya
0zen gosterir. (c) Yazili materyalleri hazirlarken yazim kurallarimi dikkate alir.” (MEB,
2008, s. 52) ifadelerine yer verilmistir. Bu gibi alt yeterliklerde bazi performans gostergeleri
-ornegin konugma ile ilgili gostergeler- siif i¢inde gozlenebilir oldugu icin gozlem
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formunun kapsamina alinmistir. Ama ayni zamanda sinifta gozlenemeyecek igerikler i¢in

ise-eger 0gretmen gozlenen derste yazi yazmaz veya kendi yazdigi bir belge kullanmazsa-

en uygun veri toplama yolu segilerek diger araglarda da bu alt yeterliligin yer almasina karar

verilmistir.

Asagida gozlem formunda bulunmasina karar verilen yeterlikler sunulmustur.

Tablo 6

Gozlem Formunda Yer Alan Yeterlilikler

Yeterlilik alam

Yeterlilik

Tiirkge  Ogretim  Siirecini
Planlama ve Diizenleme

Tiirkge Ogretimine uygun planlama yapabilme

Tiirkge dgretimine uygun 6grenme ortamlari diizenleyebilme

Tiirkge dgretim siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme

Tiirk¢e dgretiminde teknolojik kaynaklar: kullanabilme

Dil Becerilerini Gelistirme

Ogrencilerin Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanmalarim saglayabilme

Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme

Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilme

Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilme

Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme

Anlama ve anlatim giicliiliigii ¢eken Ogrencilere yonelik uygulamalar
yapabilme

Tiirkge 6gretiminde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme

Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimini ve iletisim agisindan model olabilme

Dil Gelisimini Izleme ve

Degerlendirme

Tirkge Ogretiminde Olgme ve degerlendire ara¢ ve yoOntemleri

kullanabilme

Ogrencilerin dil gelisimlerini belirleyebilmeye yonelik yapilan 6lgme
sonuglarint yorumlama ve geri bildirim saglayabilme

Ogrencilerin dil gelisimlerini belirleyebilmeye yonelik yapilan dlgme ve
degerlendirme sonuglarini uygulamalarina yansitabilme

Bu alandaki tekniklerinden

yararlamlmistir

1 yeterlik igin diger veri toplama

Okul, aile ve toplumla is
birligi yapma

Bu alandaki tiim yeterlikler (5 yeterlik) icin diger veri toplama
tekniklerinden yararlanilmistir.

Tiirkge alaninda  mesleki

gelisimini saglama

Bu alandaki tiim yeterlikler (3 yeterlik) icin diger veri toplama
tekniklerinden yararlanilmistir.

Hazirlanan gézlem formunda yer almasina karar verilen yeterliklerin belirlenmesinden sonra

bir sonraki asamaya gecilmistir.
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3. Asama - Kategori ve Kodlarin Belirlenmesi: Calisma kapsaminda gbzlemlenecek biitiin
davranislar MEB Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri (2008) ve bu yeterlikler igin
belirlenen performans gostergelerinden hareketle belirlendigi i¢in yeni bir kategori ve kod
belirleme calismasi yapilmamustir. Kategoriler “Tiirkge Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme”, “Dil Becerilerini Gelistirme” ve “Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme”
seklinde dokiimandaki yeterlik alanlar1 esas alinarak belirlenmistir. Kodlar da ilgili
kategorilerin altinda yer alan ve goézlem yolu ile bilgi toplamanin miimkiin oldugu

yeterliklerden olusmustur.

4. Asama — Kodlarla Ilgili Detaylarin Tamimlanmasi: Dérdiincii asamada, gézlem sirasinda
net bilgiler toplamak ve toplanan veriyi dogru siniflandirmak i¢in kodlarin karisikliga mahal
vermeyecek sekilde tanimlanmasina yonelik ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Bu agamada her bir kod
icin gerekli agiklamalar ilgili dokiimandan ve sinif i¢i uygulamalardan hareketle yapilmig ve
ornek davranislar belirlenmistir. Kodlar ile ilgili detaylarin tanimlanmasina yonelik bilgiler

Tablo 7’de sunulmustur.
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Tablo 7
Ogretmen Yeterlikleriyle Ilgili Kodlamalar, Aciklamalar ve Ornek Durumlar

Kate- Kod Aciklamalar Ornek Durumlar

gori
Tiirke Ogretimine Eger Ogretmenin performans *Ogretmenin bir ders plani hazirlamis olmast
uygun planlama gostergelerinde belirtildigi gibi . . L .
yapabilme bir ders plami varsa, bu plana Suufta 6grenci seviyesine uygun Grnek ve

Tiirkge Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme

uygun ders isliyorsa, planda
ogrencilerin  ozellikleri  ve
diizeyleri dikkate alinarak
etkinliklere yer verilmisse bu
alanda kodlama yapilmustir.

materyallerle (genel miifredata gére daha
kolay, daha fazla drnekler, farkl diizeylerde
okuma metinleri vb.)ders iglenmesi

*Ogrencilerin
icerikler (farkl

drama, canlandirma
kullaniimast

o6grenme  stillerine  uygun
isitsel-gorsel materyaller,
gibi  etkinlikler,)

Tirkge Ogretimine

Eger Ogretmenin performans

*Swniftaki  swralarin - veya diger  fiziksel

uygun O0grenme  gostergelerinde belirtildigi gibi  unsurlarin kullanilan yonteme uygun olarak
ortamlart smifin  fiziksel ortaminda diizenlenmesi,
tizenl il lizenlemel s s g
diizenleyebilme (}Elzen emeter yapmis, *Ogretmenin dgrencilerin  derse  katilimini
Ogrencileri olumlu  ydnde tesvik edecek samimi davraniglar sergilemesi
etkileyecek tutum, davranis ve ¥ d &
sozlil ifadeler kullanmussa bu  *Ogretmenin Sgrencilerin  derse katilimin
alanda kodlama yapilmustir. tesvik edecek yumugak ifadeler kullanmasi
*Ogretmenin ~ Ogrencileri  soru  sormaya
cesaretlendirecek ciimleler kurmasi
*Ogrencilerin 56z ve davramslarina karst
yumusak ve yapici geribildirimler vermesi
*Ogrencilerin birbirleriyle etkilesim
kurmalarina izin vermesi ve buna uygun
etkinliklere yer vermesi
Tiirkge O0gretim Eger Ogretmenin performans *égretmenin 6grencilerin  seviyesine uygun
siirecine uygun gostergelerinde belirtildigi gibi  materyal hazirlayabilmesi
materyaller ve ogrencilerin dil becerilerini .. s rotmeni ssrencilerin dil Jisimini
kaynaklar gelistirecek materyaller ve o(iglemenl;n tog ef;l; n oosens
kullanabilme kaynaklar  kullanmigsa  bu saglayaca materyar Ruttanmast
alanda kodlama yapilmustir. *ogrencileri kaynaklardan nasil

yararlanabilecekleri yoniinde yonlendirmesi

Tiirkge 6gretiminde
teknolojik
kaynaklar1
kullanabilme

Eger Ogretmenin performans
gostergelerinde belirtildigi gibi

teknolojik kaynaklardan
yararlanmigsa  bu  alanda
kodlama yapilmustir.

*ogretmenin cihazlar

kullanabilmesi

teknolojik

*ogretmenin teknolojik kaynaklar: kullanarak
dogru bilgiye hangi internet sitelerinden
erigebilecegini bilmesi

*ogretmenin  6grencilerin  dersi
anlamalart  igin
yararlanabilmesi

daha iyi
teknolojik  kaynaklardan

*ogretmenin ogrencilerin teknolojik
kaynaklardan yararlanabilmeleri i¢in uygun
ortam olusturabilmesi

*ogretmenin d6grencilerle teknolojik araglarla
iletisim kurabilmesi ve bilgi paylasabilmesi

3

& Ogrencilerin
@ Tiirkceyi dogru ve

Eger Ogretmenin performans
gostergelerinde belirtildigi gibi

*ogretmenin Tiirkceyi dogru sekilde okuyup
yazabilmesi
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etkili kullanmalarini

Tirkgeyi dil kurallarma uygun

*ogretmenin ogrencilerde gelisen yabanci

saglayabilme kullanmigsa ve Ogrencilerin > S . .
o Tﬁrk(;eyisetkili kull%mmalarml kelimeleri belirleyebilmesi
saglamigsa bu alanda kodlama  *¢gretmenin ogrencilerin duygu, diisiince ve
yapilmustir. hayallerini ifade ederken Tiirk¢eyi kurallarina
uygun kullanmalart igin yonlendirmesi
* ggretmenin ogrencilere verecegi Ornekleri
Tiirk¢enin dogru kullamimini dikkate alarak
sec¢ebilmesi
*ogretmenin ogrencilerin defterlerine
yazdiklart odevleri Tiirkceye uygun gsekilde
hazirlayip hazirlamadiklarini kontrol etmesi
*ogretmenin ogrencileri ders icerisinde ve
disinda Tiirkgeyi dil kurallarina uygun olarak
konusmalarina yonelik yonlendirebilmesi
*agretmenin ogrenciler i¢in yazinsal, isitsel ve
gorsel dirtinler kullanabilmesi
Ogrencilerin Eger Ogretmenin performans *¢gretmenin agrencilerin etkili
dinleme/izleme gostergelerinde belirtildigi gibi ~ dinleme/izlemenin ~ 6nemini  kavramalarini
becerilerini ogrencilerin etkili bir sekilde saglayabilmesi
gelistirebilme dinleme/izleme  becerilerini ... . VR kil
gelistirmek  i¢in  gerekli Qgretmen{n. . ogn e.nczlverzn ctkili
ctkinlikler diizenleyebilmisse dinlemelerini/izlemelerini saglayacak ortamlar
bu alanda kodlama yapilmustir. olusturulmast
*ogretmenin ogrencilerin gelisim seviyelerine
uygun c¢esitli  dinleme/izleme yontem ve
tekniklerin kullanilmast
Ogrencilerin Eger oOgretmenin performans *6gretmenin Tiirkceyi dogru konusabilmesi,
konugma gostergelerinde belirtildigi gibi  vurgulama ve tonlamaya dikkat etmesi
becerilerini ogrencilerin  Tirkge dil .. e o g
gelisgtirebilme kurallarma  uygun  etkili ogretmenzn ogr'enczler.z " keindzler?m S.OZIu
Konusmalarm saglamissa, olarak ifade edebilmelerini saglayabilmesi
konusma becerilerini  *¢grencilerin yabanci kelime kullanmamalart

gelistirmek i¢in farkli yontem
ve teknik kullanabilmisse bu
alanda kodlama yapilmustir.

yoniinde yonlendirmesi

*ogretmenin  6grenciler konusma

etkinlikleri diizenlemesi

icin

Ogrencilerin okuma
becerilerini
gelistirebilme

Eger Ogretmenin performans
gostergelerinde belirtildigi gibi

ogrencilerin okuma
becerilerini  gelistirmek i¢in
seviyelerine uygun metinler
se¢ebilmigse, dogru
kaynaklardan yararlanmissa,
ogrencileri  kitap okumaya
tesvik etmisse bu alanda

kodlama yapilmustir.

*ogretmenin Tiirkceyi kurallarina uygun dogru
okumast

*ogretmenin okuma etkinliklerinde mevcut
kaynaktan yararlanmasi

*ogretmenin ¢esitli okuma etkinlikleri ve
okuma tekniklerinden yararlanmasi

*ogretmenin oOgrencileri seviyelerine uygun
kitaplar: okumalari igin tesvik etmesi

*ogretmenin  oOgrencilerin  okumalarinda
tonlamaya ve noktalama isaretlerine dikkat
etmelerini saglamasi

*ogretmenin ogrencilerin okuduklarini
anlamalarini, yorumlamalarini,
degerlendirmeleri  ve  elestirmeleri  igin

etkinlikler diizenlemesi
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Ogrencilerin yazma
becerilerini
gelistirebilme

Eger Ogretmenin performans
gostergelerinde belirtildigi gibi
ogrencilerin yazma becerilerini
gelistirmeye yonelik strateji
belirlemigse, ¢esitli yontem
kullanmissa ve yazma
etkinlikleri diizenlemisse bu
alanda kodlama yapilmustir.

*Ogretmenin yazim kurallarina uygun metinler
yazmast

*ogrencilerin kendilerini yazili olarak ifade
edebilecekleri etkinliklerin diizenlenmesi

*ogretmenin ogrencilerin yazma
calismalarinda ve ddevlerinde sozciik bilgisi,
ses bilgisi, dil bilgisi ve yazim kurallarim
uygulamalarinda yardimci olmasi

*ogrencilerin yazma becerilerinin gelismesine
yonelik ogretmenin farkl etkinlik ve yontem
kullanmasi

Anlama ve anlatim

giicliligi ceken
ogrencilere yonelik
uygulamalar
yapabilme

Eger Ogretmenin performans
gostergelerinde belirtildigi gibi
anlama ve anlatim giicliligi

ceken ogrencileri
belirleyebilmisse, bunlara
yonelik uygulamalar
yapabilmis ve gerekli

kurumlardan destek almigsa bu
alanda kodlama yapilmistir.

*ogretmenin bu ogrenciler icin okul rehber
ogretmeninden destek almasi

*iIgili uzman ve kurumlardan destek alinmasi

*ogretmenin 6grencilere bu siirecte hosgoriilii
ve saburli davranmasi

Tiirkge Ogretiminde
ozel gereksinimli ve
ozel egitime
gereksinim  duyan
ogrencileri dikkate
alan  uygulamalar
yapabilme

Eger Ogretmenin performans
gostergelerinde belirtildigi gibi
0zel egitime ihtiyact olan
ogrencilere yonelik
uygulamalar gelistirmisse bu
alanda kodlama yapilmustir.

*ogretmenin bu ogrencilerin 6zel ogrenme
alamindaki diizeyini, hizint ve tiriinii tespit
etmek icin ailelerle ve ilgili uzmanlarla is
birligi yapmasi

*bu ogrencilerin dil gelisimlerinin
saglanmasina yonelik planlarin yapilmast ve
uygun ortamlarin hazirlanmasi

Tiirkgenin dogru ve
etkili kullanimini ve
iletisim  agisindan
model olabilme

Eger Ogretmenin performans
gostergelerinde belirtildigi gibi
Tirkgeyi etkili kullanmissa,
Ogrencilerin yabanci sozciik
kullanmamalar1 yoniinde
onlemler almigsa ve yazim
kurallarina dikkat etmigse bu
alanda kodlama yapilmustir.

*ogretmenin  Tiirk¢eyi dort dil  becerisi
agisindan etkili ve dogru sekilde kullanmasi

*ogretmenin  yabanct  sozciikler
Tiirkgesini kullanmaya ozen gostermesi

yerine

*yvazili  metinlerin  hazirlanmasinda  dil
kurallarina dikkat edilmesi

*Tiirkceyi dogru ve etkili kullanan 6grencilerin
odiillendirilmesi ya da olumlu sozlii doniitlerin
saglanmasi

Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme

Tirkge 6gretiminde

Eger Ogretmenin performans

*ogretmenin  ogrencilerin  dil geligimlerini

Olgme ve gostergelerinde belirtildigi gibi  degerlendirmek icin farkly ara¢ ve ydntem
degerlendire arag ve  Tiirkce  Ogretimine uygun kullanmasi
yontemleri olgme ve  degerlendirme .. . . . .
kullanabilme araclarin1  belirlemisse  ve (.).grf.’;:ller.l;. Tiirkgeyi 7as.ll hkullc;ndzklarma
cesithi yontemleri kullanmissa vonelik ¢esitli arag gereglerin hazirlanmast
bu alanda kodlama yapilmustir.  *6gretmenin ogrencileri ve velileri kullandig
ol¢me ve degerlendirme ile ilgili arag gereg ve
yontemleri hakkinda bilgilendirmesi
Ogrencilerin dil Eger ogretmenin performans *6gretmenin  ogrencilerle  ilgili  dl¢me
gelisimlerini gostergelerinde belirtildigi gibi  sonuglarini  not ya da puan olarak
belirleyebilmeye ogrencilerin dil gelisimlerine raporlastirmasi
}.lonehk yapilan iliskin Slgme ve degerlendirme *ogrencilerin dil becerilerini gosteren puan ya
O6lgme sonuglarini  sonuglarii not ya da puan

yorumlama ve geri
bildirim
saglayabilme

olarak kayit altina almigsa ve
bu sonuglar1 6grenci ya da

da notlarmn ailelerle paylasiimasi

*ogretmenin oOgrencilerin dil gelisimlerinin
hangi  diizeyde  olduklari1  ve  neler
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aileleriyle paylasmissa bu yapilabilecegiyle ilgili detayli raporlari
alanda kodlama yapilmistir. hazirlamasi
Ogrencilerin dil Eger Ogretmenin performans *6gretmenin oOgrencilerle ilgili olcme ve
geligimlerini gostergelerinde belirtildigi gibi  degerlendirme sonuglarina gore él¢me, yontem

belirleyebilmeye O6leme ve  degerlendirme ve tekniklerini yeniden diizenlemesi

onelik 1 1 0 0greti . . . .
yonel yaprian - sonugfarina - gore — ogretim *degerlendirme sonucglarina gére ailelerle
Olgme ve stratejilerini belirlemisse ve . vy . .. L.

8 . . . . birlikte  ogrenciler icin  yeni  Ogrenme
degerlendirme buna gore ailelerle birlikte - - .

< ; L hedeflerinin belirlenmesi

sonuglarimi Ogrencilere  yeni  Ogrenme
uygulamalarina hedefleri belirlemede rehberlik  *5l¢me degerlendirme sonuglarina gore yeni
yansitabilme etmisse bu alanda kodlama Ggrenme ortamlarimin ve égretim stratejilerin

yapilmistir. diizenlenmesi

Ogretmen Yeterliklerine Iliskin Yar1 Yapilandirilmis Ogretmen Goriisme

Formu

Arastirma kapsaminda Irak’ta gorev yapan Tiirkce dgretmenlerinin gézlem yoluyla veri
toplamanin miimkiin olmadig1 yeterlikleriyle ilgili bilgi almak, bazi1 durumda ise gozlem ve
dokiiman analizinden elde edilen bilgileri dogrulamak i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmistir. Formda oncelikli olarak “Okul, aile ve toplumla is birligi yapma™ ve
“Tiirkce alaninda mesleki gelisimini saglama” yeterlik alanlarinda yer verilen yeterliklere
iliskin sorulara yer verilmistir. Ayrica diger yeterlik alanlarindaki yeterliklere yonelik
sorularda hazirlanmistir. Ancak bunlar katilimceilarin goniilliiliik durumlarini etkilememek
ve samimi cevaplar vermeyi siirdiirmeleri i¢in sadece gbzlem ve dokiiman incelemesinden
elde edilen bilgilerin yeterli goriilmedigi veya elde edilen bilgilerin dogrulanmasinin gerekli

oldugu diisiiniildiiglinde sorulmustur.

Gortisme formu hazirlanirken daha 6nce gelistirilen gozlem formunda oldugu gibi MEB
Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine sadik kalmmus, gézlem formundaki yap1 aynen
sirasinda izlenen adimlar

korunmustur. Asagida goriisme formunun hazirlanmasi

aciklanmustir.

1. Asama-Literatiir taramasi: Goriisme formu hazirlanirken daha gézlem formundaki yap1

kullanildig1 i¢in ayr1 bir literatiir taramasi yapilmamustir.

2. Asama-Goériismelerin kapsaminin belirlenmesi: Bu asamada daha once belirlenen

yeterliklerden hangilerine oncelikli olarak yer verilecegi, yani gozlem ve dokiiman

48



incelemesi ile veri elde edilemeyen yeterlikler belirlenmistir. Bu yeterliklerle ilgili sorular,
ogretmenlere Oncelikli olarak ve mutlaka yoneltilmesi gereken sorular olarak siniflanmigtir.
Bunlara ek olarak diger veri toplama teknikleri ile hakkinda veri elde edilen ancak
goriismelerle de eksikligi giderme veya dogrulama amaciyla veri toplanabilecek yeterlikler

belirlenmistir. Bunlar Tablo 8’de sunulmustur

Tablo 8
Ogretmen Yeterliklerine Iliskin Yar: Yapilandirilmis Ogretmen Goériisme Formunda Yer
Verilen Yeterlikler

Yeterlilik alan1

Yeterlilik

Tiirkge  Ogretim  Siirecini
Planlama ve Diizenleme*

Bu alandaki yeterlikler (4 yeterlik) i¢in hazirlanan sorulara sadece gerek
goriildiigiinde goriismelerde yer verilmigtir.

Dil Becerilerini Gelistirme *

Bu alandaki yeterlikler (8 yeterlik) icin hazirlanan sorulara sadece gerek
goriildiigiinde goriismelerde yer verilmigtir.

Dil Gelisimini Izleme ve

Degerlendirme *

Tiirkge Ogretimine iligkin  yapacagi Olgme ve degerlendirme

uygulamalarinin amaglarini belirleyebilme

Bu alandaki diger 3 yeterlik i¢in hazirlanan sorulara sadece gerek
goriildiigiinde goriismelerde yer verilmigtir.

Okul, aile ve toplumla is Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi yapabilme

birligi yapma

Ogrencilerin ulusal bayram ve tdrenlerin anlam ve onemini farkina
varmalarini ve torenlere aktif katilimlarini saglayabilme

Ulusal bayram ve térenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme

Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi
yapabilme

Toplumsal liderlik yapabilme

Tirkge alaninda mesleki Mesleki yeterliliklerini belirleyebilme

geligimini saglama

Tiirk¢e dgretimine iligkin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme

Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel aragtirma yontem ve
tekniklerden yararlanabilme

3. Asama-Goriisme kapsamina uygun ana ve yardimci sorularin hazirlanmasi: Bu asamada
belirlenen tiim yeterlikler i¢in ana ve yardimci sorular hazirlanmistir. Sorular daha sonra
uzmanlara sunulmus ve diizeltme 6nerileri dogrultusunda diizenlenerek forma son sekli (Ek

2)’de verilmistir.
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Ogretmen Yeterliklerine iliskin Yapilandirilmams OKkul Yéneticileri Goriisme

Formu

Aragtirma kapsaminda incelenen §gretmen yeterliliklerinin bir boliimii hakkinda dogrulayici
bilgiler edinmek ve incelenen konuyu biitiinciil olarak degerlendirebilmek i¢in calisilan
okullarin yoneticileri ile de goriisiilmiis. Okul yoneticilerine dnceden hazirlanmis sorularla
gidilmemis, ders gozlemleri ve Ogretmen goriismeleri sonrasinda ulasilan bilgilerin
dogrulugunu teyit etmek i¢in okul idarecilerinden bilgi alinmistir. Bu goriismeler sohbet
seklinde yiiriitiilmiis, sorulan sorular goriisme sirasinda kaydedilmistir. Sorulara (Ek. 3)’de

yer verilmistir

Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda toplanan veriler, nitel verilerin ¢dziimlenmesinde en sik bagvurulan
teknik olan igerik analizi teknigi ile ¢oziimlenmistir. Icerik analizi arastirmacularin insan
davraniglar1 veya ilgilendikleri durumlar hakkinda yine insanlarin iletisim kurmak igin
irettiklerinden, yapip ettiklerinden dolayl olarak bilgi elde etmesini saglayan bir tekniktir
(Fraenkel vd., 2012, s. 478). Bu ¢alismada arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1
yapilandirilmis goriisme formlar1 kullanilmistir. Goriisme formlarindaki agik u¢lu sorularin
coziimlenmesi ise yukarida da bahsedildigi gibi icerik analizi ile gerceklestirilmistir. Bu
caligmada, icerik analizinin kullanilma amaci, katilimcilarin verdikleri yanitlarin ortak
noktalarinin ortaya konulmasidir. Bu kapsamda ilk olarak, katilimeilarin anketteki acik uglu
sorulara verdikleri yanitlar arastirmaci tarafindan smiflandirilmistir. Daha sonra, bu
siniflandirmalar arastirma konusuna asina olmayan nitel aragtirma konusunda deneyim
sahibi baska bir uzman tarafindan da degerlendirilmistir benzer siniflandirmanin ortaya
cikmasi sonucunda g¢alismada kullanilan analiz siibjektif olmadigi sonucuna ulasilarak
stirdiiriilmiistiir. Goriigme formunda kapali uglu sorulara da yer verilmesi ise katilimcilar
acisindan ¢esitliligin  saglanmas1 amacimi giitmektedir. Tirkge Ogretimi 6zel alan

yeterlilikleri ele alinarak katilimcilarin verdikleri yanitlar karsilastirilmis olup her bir
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katilimcimin verdikleri yanitlar tizerinden frekans tablosu olusturulmustur. Daha sonra

katilimc1 goriislerine yer verilmistir.
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BOLUM V

BULGULAR VE YORUMLAR

Katiimeilarin Tiirk¢e Ogretimini Planlama ve Diizenleme Yeterlilik Alanindaki

Diizeylerine iliskin Bulgular

Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ile ilgili referans alinan MEB Tiirkce Ogretmeni
Ozel Alan Yeterlikleri Belgesinde (MEB, 2008) “Tiirkge Ogretim siirecini planlama ve
diizenleme yeterlik alan1” i¢in toplam 4 yeterlilik belirlenmis ve bunlar da kendi iginde 3
diizeyde (A1, A2, A3) ele alinmistir. Tablo 9°da her bir yeterliligin 3 performans diizeyi

gostergesi sunulmustur.
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Tablo 9

Tiirkge Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme Yeterlik Alam Alt Yeterlikleri ve

Performans Gostergeleri

Alt Yeterlikler

Performans Gostergeleri

Al Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizey
1.1. Turkge Ogretimine uygun  Tirkge programn  Ogretim  siirecini, Tiirkge Ogretim  siirecini,  Tiirkce
planlama yapabilme dogrultusunda Ogretim  programi dogrultusunda,  programi dogrultusunda,
stirecini planlar. ogrencilerin dil gelisim  Ogrencilerin  tamammin  dil
diizeylerini  ve  Ogrenme  gelisim diizeylerine, 6grenme
stillerini dikkate alarak planlar. stillerine ve Ogrenci
ihtiyaglaria gore

diizeylendirerek kullanir.

1.2. Tiirkge Ogretimine uygun
O0grenme ortamlart
diizenleyebilme

Ogrenme ortaminda, 6gretim
stratejilerine uygun fiziksel
diizenlemeler yapar.

Ogrencilerin katilimlarini
saglamaya ve basarilarini
arttirmaya yonelik sicak ve
olumlu ortamlar olusturur.

Ogrenme ortamlarinin
diizenlenmesinde biitiin
ogrencilerin ilgi ve

gereksinimlerini dikkate alarak
aktif katilimlarini saglamaya

ve Dbasarilarini  arttirmaya
yonelik sicak ve olumlu
ortamlar olusturur.

Dil becerilerini gelistirmek
amaciyla 6grencilerin seminer,
konferans, panel, miinazara
gibi okul i¢i ve okul dis1 gesitli
ortamlara katilimlarini saglar.

Biitiin 6grencilerin 6gretmenle
ve  birbirleriyle  0grenme
amacl etkilesimlerini
gelistiren okul i¢i ve okul dist
¢oklu  Ogrenme  ortamlari
diizenler.

1.3. Tiirkge dgretim siirecine  Ogretim  siirecinde  ¢esitli  Mevcut yazili, gorsel ve isitsel ~ Ogretim siirecinde kullandig
uygun materyaller ve materyallerden ve materyalleri icerige, materyalleri kullanighligs,
kaynaklar kullanabilme kaynaklardan yararlanmanin  6grencilerin dil gelisimine ve  giincelligi,  etkililigi  gibi
6nemini bilir. diizeylerine gore kurallarina  agilardan degerlendirerek
uygun olarak gelistirir. zenginlestirir  veya  0zgiin
materyaller hazirlar.
Icerige,  ogrencilerin  dil  Ogretim siirecinde dgrencileri  Tiirkce Ogretiminde igerige
gelisimine ve seviyesine uygun  ¢esitli materyalleri ve  ogrenci diizeyine  ¢evre
mevcut materyalleri kullanir. kaynaklart kullanmaya  kosullarma uygun materyalleri
yonlendirir. ve  kaynaklar1  gelistirme
konusunda bilgi ve
deneyimlerini meslektaslariyla
paylasir.
1.4. Tirkee ogretiminde Ogrenmenin daha etkin  Tirkge ogretimini  Ogrencilerin Tiirkce
teknolojik kaynaklart  gergeklesmesi igin teknolojik  desteklemek amactyla  6greniminde ihtiyag
kullanabilme kaynaklardan yararlanmanin  teknolojik kaynaklart  duyduklart teknolojik
6nemini bilir. degerlendirerek sistematik bir  kaynaklan  elestirel — gozle
sekilde kullanir. degerlendirerek etkin
o L kullanmalarini saglar.
Tirkge Ogretiminde, bilgiye Mevcut olanaklar
erismede kullanabilecegi ~ dogrultusunda  Ogrencilerin
internet sitelerini ve teknolojik kaynaklardan
yazilimlarini tanir. yararlanabilmeleri igin uygun
ortam hazirlayarak bu
kaynaklara esit olarak

erisimlerini saglar

Yapilan gozlemlerde calismaya katilan Tiirkge 6gretmenlerinin Tiirkge 6gretim siirecini

planlama ve diizenleme yeterlik alanina giren yeterlikleri sergileme diizeyleri Tablo 10°da

sunulmustur:
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Tablo 10
Katilmeilarin Tiirkce Ogretimini Planlama ve Diizenleme Yeterlik Alamindaki Diizeyleri

Yeterlik Kl K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 KI0O KI11 K12 K13 K14
1 Tirkge 6gretimine uygun Al Al Al A2 Al Al Al A1l A2 A2 Al A2 Al A2
planlama yapabilme
2 Tirkge dgretimine uygun A3 G Al A1 A2 A2 A2 A1 A3 A3 A2 A3 G A2
Ogrenme ortamlart
diizenleyebilme
3 Tirkge 6gretim siirecine G G G G G G G G G G G G G G

uygun materyaller ve
kaynaklar kullanabilme

4 Tirkge dgretiminde G G G G G G G G G G G G G G
teknolojik kaynaklar
kullanabilme

G= Gozlenmedi

Tablo 10’u inceledigimizde birinci alt yeterlilik olan Tiirkce 6gretimi uygun planlama
yapabilme yeterliliginde 9 katilimcinin Al diizeyinde, 5 katilimcinin ise, A2 diizeyinde
oldugu tespit edilmistir. Al diizeyinde olanlarin 6gretim programina uygun ders isledikleri,
sinifa tam zamaninda geldikleri, derse uygun giris yaptiklari, stireci etkili kullandiklari,
derste dikkat ¢ekebildikleri gdzlemlenmistir. Gozlem sirasinda katilimcilarla ilgi kaydedilen

notlar 6rnek olarak verilmistir:

Omek 1: Derse dikkat ¢ekmek adma K1 diisiindiiriicii soru sormustur. Dede Korkut
niishalarinin nerede ve kag¢ adet oldugunu sorup, yanit almadiktan sonra niishalarin sayisini

ve nerelerde bulunduklar1 hakkinda bilgi vermistir”.

Ornek 2: Derse uygun giris yapabilmek adina K2 “Derse baslamadan sinifta sessizligi
saglamis olup, ders konusunu tahtaya yazarak kitapta konuyla ilgili belirtilen agiklamay1

sesli sekilde okumustur”.
Ornek 3: K4 dgrencilere “Yapim ekleri konusunu isleyeceklerini” belirtmistir.

Orek 4: K7 Ogretmen derse baslamadan once etken ve edilgen cati konusunu

isleyeceklerini belirterek dgrencilere 6n bilgi sunmustur.

A2 diizeyinde olan katilimcilarin gozlem sirasinda A1l diizeyinde olan katilimcilara nazaran

ders sirasinda daha etkili olduklar1 gézlemlenmistir.
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A1 ve A2 diizeyinde olan katilimcilarla yapilan goriismede 6gretim programina uygun yillik
ders plant hazirladiklarini belirtmislerdir. Ancak Arastirma kapsaminda yapilan okul
ziyaretlerinde Tiirkge Ogretimine uygun planlama yapabilme yeterliligi bakimindan Al
diizeyinde olan katilimcilar planlarinin olmadigi, A2 diizeyinde olan katilimcilar ise, ders
planlarinin oldugu gériilmiis ve birer kopya alinarak incelenmistir. Yapilan incelemede ders
planlarinin detayli olmadig1 sadece konu basliklarin1 igeren plan hazirladiklar1 bununda
taslak niteliginde oldugu goriilmiistiir. Ornegin K2 “6gretim siirecinin siirekli degistiginden

dolay1 ders plani hazirlama gereksinimi duymadiklarini” belirtmislerdir.

Ikinci alt yeterlilik olan Tiirkce &gretimine uygun 6grenme ortamlar1 diizenleyebilme
bakimindan 3 katilimcinin A1, 5 katilimeinin A2 ve 4 katilimcinin ise A3 diizeyinde oldugu
tespit edilmistir. Gozlem sirasinda katilimcilarla ilgi kaydedilen notlar 6rnek olarak

verilmistir:

Omnek 1: K4 ders siirecinde 6gretmen 6grencilerden drnek isimden isim ekleri ile ilgili 6rnek
kelime vermelerini, verecekleri kelimeye uygun ekleri ekleyip tahtaya yazmalarini
istemistir. Bunun yan1 sira gretmen, drnek veren dgrencilere “gok giizel” gibi olumlu sozel

doniitler verdigi gézlemlenmistir.

Ornek 2: K5 grencilere konuyla ilgili 6rnek vererek, drnegin etken mi edilgen mi oldugunu
sormustur. Katilan 6grencilere “Cok lyi” gibi olumlu sdzel déniitler ve diger dgrencilerin

alkiglamasini istemistir. Derse katilim ise, orta diizeyde olmustur.

Ornek 3: K6 ders sirasinda 6grencilerden konuya iliskin drnek vermelerini istemistir. Derse
katilan 6grencilere “cok giizel” gibi olumlu s6zel déniitler vermistir. Ogrenci sayis1 17

olmasina ragmen derse sadece 4 6grenci katilim saglamistir.

Ornek 4: K8 dgrencilerden simdiki zaman konusuyla ilgili 6rnek vermelerini, verdikleri
ornekleri tahtaya yazmalarii istemistir. Ogrenci sayis1 16 olan smifta 13 dgrenci derse
katilim saglamistir. Katilim orani yiiksek olan derste 6gretmen katilan 6grencilere “aferin”

gibi olumlu s6zel doniitler vermistir.
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Diger 2 katilimcinin ise uygun 6grenme ortami diizenleyemedikleri saptanmistir. Ornegin
K2 ve K13 derse sinifta sessizligi saglamakta zorluk yasamis derse giriste ge¢ kalmislardir.
Ayrica ders sirasinda Ogrencilerin soru sormalarina yonelik cesaretlendirici ifadeler

kullanmadiklar1 gézlemlenmistir.

Ucgiincii alt yeterlilik olan Tiirkge 6gretim siirecine uygun materyaller ve kaynaklar
kullanabilme bakimindan tiim katilimcilarin yetersiz olduklar1 gozlemlenmistir. Tiirkge
Ogretim siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme yeterliligi bakimindan tiim
katilimcilarin kalem, tahta ve silgiden baska herhangi bir materyal kullanmadiklari

gozlemlenmistir.

Uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme yeterliligi bakimindan ise, katilimcilar
materyal konusunda imkanlarinin kisitl oldugunu belirterek, imkan oldugu takdirde 6gretim
stirecinde materyal kullanacaklarin1 vurgulamislardir. Boylece katilimcilarin materyal
kullaniminda istekli olduklari tespit edilmistir. Kaynak agisindan katilimcilar kiitiiphane gibi
onemli kaynaklarin bulundugu kitaplarin olmamasindan dolayr kaynak sikintist
yasadiklarin1 ifade etmislerdir. Internet aracigiyla da bilgi erisimine yonelik istekli

olmadiklar1 saptanmistir.

Ayrica yapilan goriismelerde ¢cogu katilimci kalem, tahta, silgi ve ders kitabindan farkli bir
materyal ya da kaynak kullanamadiklarini belirtmislerdir. Okullarda bulunmasi gereken ders
kitaplarinin zamaninda ulagsmadig1 yapilan inceleme ve goriismelerde tespit edilmistir.
Omegin K12 “ders kitaplart zamaninda gelmedigi icin Ogrencilere gegmis Ogretim
yillarindan kalan bir ders kitabini verip fotokopisini ¢ekmelerini istediklerini, bu durumdan
dolay1 ¢ok sikint1 yasadiklarini, 6grenci ailelerinin bu duruma tepki gostermek adina okula

ziyaret ettiklerini” ifade etmistir.

Dordiincti alt yeterlilik olan Tiirkce Ogretiminde teknolojik kaynaklari kullanabilme

bakimindan teknolojik kaynaklardan yararlanmadiklar1 gézlenmemistir.

Teknolojik kaynaklarin okullarda bulunmamasi katilimeilarin dile getirdigi ve yasadiklari

sikintilarin  baginda gelmektedir. Projektor, bilgisayar ve internet baglantis1 gibi
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kaynaklardan yararlanmak isteyen katilimcilar s6z konusu kaynaklarla 6grencilere daha

verimli bir egitim sunacaklar1 konusunda hem fikir olduklar tespit edilmistir.

Katihmcilarin Dil Becerilerini Gelistirme Yeterlik Alanindaki Yeterlik Diizeylerine

iliskin Bulgu ve Yorumlar

Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ile ilgili referans alnan MEB Tiirkce Ogretmeni
Ozel Alan Yeterlikleri Belgesinde (MEB, 2008) “dil becerilerini gelistirme yeterlik alan1”
icin toplam 9 yeterlilik belirlenmis ve bunlar da kendi iginde 3 diizeyde (A1, A2, A3) ele

alimmistir. Tablo 11°de her bir yeterliligin 3 performans diizeyi gostergesi sunulmustur.
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Tablo 11

Dil Becerilerini Gelistirme Yeterlik Alani Alt Yeterlikleri ve Performans Gostergeleri

Alt Yeterlikler

Performans Gostergeleri

Al Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizey
2.1. Ogrencilerin ~ Ogrencilerin Tiirkceyi dogru ve  Ogretim siirecinde yararlanacagi  Ogrencilerin dili farkli amaglar
Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmanin iletisimdeki  tiim &rnekleri Tiirkgenin dogru ve  ve durumlar i¢in uygun bigimde
etkili kullanmalari1  &nemini kavramalarini saglar. etkili kullanimmi dikkate alarak  kullanmalarini saglar.
saglayabilme seger.
Ogrencileri  duygu, diisiince, ~Siuf ici iletisimlerinde ~ Meslektaglartyla  is  birligi
izlenim ve hayallerini ifade ogrencilerin 6z  giivenlerini  yaparak tim &grencilerin dili
ederken Tiirkgeyle ilgili kurallar1  gelistirmeye calisir, onlart dogru ve etkili kullanmalarina
yerinde ve dogru kullanmaya demokratik ve hosgorilii olmaya  yonelik okul igi ve okul dist
yonlendirir. 6zendirir. etkinlikler diizenler.
Ogrencilere yazinsal, isitsel ve
gorsel triinleri Tirkgenin dogru
ve etkili kullanimi agisindan
degerlendirme becerisi
kazandirir.
2.2. Ogrencilerin ~ Ogrencilerin etkili ~ Ogrencilerin etkili ~ Ogrencilerin gesitli durumlarda
dinleme/izleme dinlemenin/izlemenin ~ 6nemini  dinlemelerini/izlemelerini kendi dinleme/izleme
becerilerini kavramalarini saglar. saglayacak ¢esitli etkinlikler ve becerilerini  degerlendirmesini
geligtirebilme ortamlar diizenler. aligkanlik haline getirmelerini
saglar.
Ogrencilerin gelisim diizeylerine ~ Ogrencilerin dinleme/izleme
uygun olarak farkli  stratejileri gelistirmelerine ve
dinleme/izleme  yontem  ve kullanmalaria yardim eder.
teknikleri kullanir.
23. Ogrencilerin ~ Ogrencilerin  kendilerini  sozlii ~ Ogrencilerin ~ kendilerini, ilgi ~ Ogrencilerin okul ici ve okul dist
konugma becerilerini  olarak ifade etmelerine firsatlar alanlarma gore farkli anlatim  gesitli ortamlarda farkli konusma
gelistirebilme Verir. bigimlerini  kullanarak  ifade etkinlikleri diizenleyerek
etmelerine olanak saglar. sunmalarini saglar.
Ogrencilerin 6gretim siirecindeki ~ Ogrencilerin ~ kendilerini, ilgi  Ogrencilerin ¢esitli durumlarda
iletisimlerini beden diliyle alanlarina goére farkli anlatim kendi konusma  becerilerini
desteklemelerini saglar. bigimlerini  kullanarak  ifade degerlendirmeyi aligkanlik
etmelerine olanak saglar. haline getirmelerine rehberlik
eder.
Ogrencilerin konugmalarinda Ogrencilerin gelisim diizeylerine
soyleyise, vurguya ve tonlamaya uygun olarak farkli konugma
dikkat etmelerini saglar yontem ve teknikleri kullanir.
Ogrencileri konusmalarinda Ogrencilerin  6gretim  siireci ve
yabanci dil kokenli soézciiklerin gilinliik iletisimlerinde beden dilini
yerine Tiirkge karsiligin1  kullanmalarini gelistirmeye yonelik
kullanmaya 6zendirir cesitli etkinlikler diizenler.
2.4. Ogrencilerin  Ogrencilerin okumaya yénelik ilgi Ogrencilerin ~ okuma  gelisim Ogrencilerin okuma becerilerini
okuma becerilerini alanlarin1 belirler. diizeylerine uygun olarak farkli gelistirmek i¢in meslektaslariyla
gelistirebilme okuma yontem ve teknikleri ig birligi yapar.
kullanir.
Okuma etkinliklerinde mevcut Okuma becerilerini gelistirmek icin  Ogrencilerin okuduklarini
kaynak ve materyallerden kullanacag: kaynaklari, anlama, yorumlama,
yararlanir. ogrencilerin ilgi alanlarma goére degerlendirme  ve  elestirel
¢esitlendirir. diigiinme becerilerini
gelistirmelerine  yonelik  biitiin
ogrencilerin katilimmnin

saglandig etkinlikler diizenler.

Kitap okumayi sevdirme ve okuma
aliskanligi kazandirmaya yonelik
etkinlikler diizenler.

Ogrencilerin kitap okuma
aliskanligimi i¢sellestirmelerine
yonelik  ¢esitli  ve sistematik

etkinlikler diizenler.

Ogrencilerin  okuma stratejileri
gelistirmelerine ve kullanmalarina
rehberlik eder.
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Ogrencilerin okumalarinda Ogrencilerin okuduklarini anlama, Ailelerle ve meslektaslaryla is
sOyleyise, vurguya, tonlamaya ve yorumlama, degerlendirme ve birligi yaparak kitap okuma
noktalama  isaretlerine  dikkat elestirel diisiinme becerilerini aligkanliginin
etmelerini saglar. gelistirmeye yonelik esli ve grup yaygmlastirlmasina yonelik okul
etkinlikleri diizenler. ici ve okul dis1 etkinlikler
diizenler.
2.5. Ogrencilerin  Ogrencilerin ~ kendilerini  yazili  Ogrencilerin farkli tiirlerde yazilar Ogrencilerin yazma becerilerini
yazma becerilerini olarak ifade etmelerine olanak yazmalaria rehberlik eder. gelistirmeye yonelik
gelistirebilme saglar. meslektaslariyla is birligi yapar.

Ogrencilerin yazma ¢alismalarinda
sozeiik bilgisi, ses bilgisi, dil bilgisi
ve yazim kurallarini
uygulamalarina yardimet olur.

Ogrencileri, yazilarinda yabanci
kokenli sozciiklerin yerine Tirkge
karsiligini kullanmaya 6zendirir.

Ogrencilerin ilgi alanlarma ve
gelisim diizeylerine gore farkli
yontem ve tekniklerde yazmalarina
firsatlar saglar.

Ogrencilerin ~ farkhi tiirlerde
yazdiklar1 {rtinleri, okul i¢i ve
okul dis1 ortamlarda sunmalari,
yaymlamalar1 konusunda onlara

rehberlik eder.

2.6. Anlama ve anlatim
giicliigi ¢eken
ogrencilere yonelik
uygulamalar yapabilme

Ogrencilerin anlama ve anlatim
giiglikklerini  belirlemeye yonelik
okul rehber 6gretmeninden destek
alir.

Ogrencilerin anlama ve anlatim
giigliiklerini belirlemeye yonelik
olarak rehber Ogretmenden, o6zel
egitim kurumlarindan ve ilgili
uzmanlardan destek alir.

Ogrencilerin anlama ve anlatim

giiglikklerini  belirlemeye  ve
gelisimlerini izlemeye yonelik
olarak rehber Ogretmen, aile,

uzman ve Ozel egitim kurumlari
ile dgretim siireci boyunca siirekli
ig birligi yapar.

Ogrencilerin anlama ve anlatim
giigliiklerini belirlemeye yonelik
olarak gozlem, gorisme gibi
yontemlerden  birini  sistematik
olarak kullanir.

Ogrencilerin anlama ve anlatim
giigliiklerini belirlemeye yonelik
olarak goézlem, goriisme gibi
yontemleri  sistematik  olarak
kullanir.

Ogrencilerin anlama ve anlatim
giigliiklerinin asilmasinda sabirli ve
hosgoriilii davranir.

Ogrencilerin anlama ve anlatim
giigliiklerini belirlemek ve
gelisimlerini izlemek amaciyla
kullandigi yontemleri ve elde
ettigi sonuglar1 meslektaslariyla
paylasir.

2.7. Tirkge
Ogretiminde ozel
gereksinimli ve ozel
egitime gereksinim
duyan 6grencileri
dikkate alan

uygulamalar yapabilme

Tiirkge Ogretiminde Ozel
gereksinimli  ve 06zel egitime
gereksinim duyan 6grencilerin dzel

o0grenme alanindaki diizeyini, hizini
ve tlriini belirlemek igin ailelerle,
ozel egitim Ogretmeni ve ilgili
uzmanlarla is birligi yapar.

Tiirkgce ogretimindeki etkinlikleri,
ogretim yontem ve tekniklerini 6zel
gereksinimli  ve 06zel egitime
gereksinimi olan Ogrencilere gore
uyarlar.

Tirkge  Ogretiminde  Ggretim
araglarini, gretim yontem ve
tekniklerini, etkinliklerini  ve
egitim ortamini 6zel gereksinimli
ve Ozel egitime gereksinimi olan
Ogrencilere gore uyarlamadaki
bilgi ve deneyimlerini
meslektaslartyla paylagir.

Ozel gereksinimli ve 6zel egitime
gereksinim duyan Ogrencilerin dil
gelisimlerini  saglamaya yonelik
planlama yapar.

Ozel gereksinimli ve 6zel egitime
gereksinim  duyan  Ggrencilere
yonelik  gorsel  materyallerle
desteklenmis,  zengin  Ogretim
ortamlar1 olusturur.

Ozel gereksinimli ve zel egitime
gereksinim duyan Ggrencilerin
gelisimleri dogrultusunda
ailelerle, 6zel egitim 6gretmeniyle
ve ilgili uzmanlarla siirekli is

birligi yaparak yeni Ogrenme
hedefleri belirler.
Ozel gereksinimli ve 6zel egitime
gereksinim  duyan  Ggrencilerin
Ogretim siirecindeki dil ve iletigim
becerilerini izleyerek kayit altina
alir.
2.8. Tiirkgenin dogru ve Konusma ve yazma dilinde yabanct Ogretim siirecindeki sunumlarinda Ogretim ~ siireci  ve  giinliik
etkili  kullanmmi  ve kokenli sozciiklerin yerine Tiirkge ve Ogrencilerle olan iletisimlerinde iletisimlerinde her zaman 6z
iletisim acisindan  karsiligimi kullanmaya  6zen beden dilini kullanir. giiveni tamdir, demokratik ve
model olabilme gosterir. hoggoriilii olmaya 6zen gosterir.

Ogretim siirecindeki iletisimlerinde
0z gliveni tamdir, demokratik ve
hosgoriilii olmaya 6zen gosterir.

Opretim  siireci ve  giinliik
iletisimlerinde beden dilini etkin
kullanir
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Konusmalarinda sdyleyise, vurgu Tiirkgeyi dogru  ve  etkili Yazili materyalleri hazirlarken
ve tonlamaya 6zen gosterir. kullanmaya iligkin ogrencilerinin  Tiirkgenin ~ dogru  ve  etkin
goriis ve Onerilerine agiktir. kullanilmas1 konusunda

meslektaslarma rehberlik eder.

Yazili materyalleri hazirlarken Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanan
yazim kurallarini dikkate alir. kisileri model olarak sinif ortamma
davet eder.

2.9. Atatiirk’iin Tiirk Atatiirk’tin Tiirk dili ve ulusal Ogrencilerin Atatiirk’iin Tiirk dili Atatiirk’tin Tiirk dili ve ulusal
dili ve ulusal degerlerle degerlerle ilgili disince ve ve ulusal degerlerle ilgili degerlerle ilgili diisiince ve

ilgili  disiince  ve goriislerine ogretim sireci goriislerini yansitan materyaller goriislerini  yansitan  &zgiin
goriislerini Ogretim  igerisinde yer verir. hazirlayarak sergilemelerini saglar. etkinliklerin diizenlenmesinde
stirecindeki . e . ailelerle, ¢esiti  kurum  ve
uygulamalara Ogrencilerin Atatu}‘k tin Tirk dili yyylyglarla is birligi yapar.
yansttabilme ve ulusal degerlerle ilgili

goriislerini i¢sellestirmelerini

saglayacak etkinlikler diizenler.

Yapilan gozlemlerde ¢alismaya katilan Tiirk¢e 6gretmenlerinin dil becerilerini gelistirme

yeterlik alanina giren yeterlikleri sergileme diizeyleri Tablo 12°de sunulmustur:

Tablo 12

Katilimcilarin Dil Becerilerini Gelistirme Yeterlik Alanindaki Diizeyleri

Yeterlik Kl K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 KI0 KI11 K12 K13 K14

1 Opgrencilerin Tiirkgeyi dogru Al G G Al G Al Al G Al Al Al Al G Al
ve etkili  kullanmalarini
saglayabilme

2 Opgrencilerin dinleme/izleme A2 G G A2 A2 A2 A2 Al A2 A2 Al A2 Al A2
becerilerini gelistirebilme

3 Ogrencilerin konusma Al G G Al Al Al Al Al Al Al Al A2 Al Al
becerilerini gelistirebilme

4 Ogrencilerin okuma Al G Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al A2
becerilerini gelistirebilme

5  Opgrencilerin yazma G G Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al
becerilerini gelistirebilme

6 Anlama ve anlatim giigliligi G G G G G G G G G G G G G G
¢ceken Ogrencilere  yonelik
uygulamalar yapabilme

7 Tirkce Ogretiminde 0zel G G G G G G G G G G G G G G
gereksinimli ve ozel egitime
gereksinim duyan 6grencileri
dikkate alan uygulamalar
yapabilme

8 Tirkcenin dogru ve etkii A2 Al Al A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2 Al A2
kullanimni ve iletigim
agisindan model olabilme

9  Atatlirk’in Tiirk dili ve ulusal G G G G G G G G G G G G G G
degerlerle ilgili diisiince ve
goriislerini ogretim
slirecindeki ~ uygulamalarla
yansitabilme

G= Go6zlenmedi
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Tablo 12’y1 inceledigimizde 1. alt yeterlilik olan Ogrencilerin Tiirk¢eyi dogru ve etkili
kullanmalarmi saglayabilme bakimindan 9 katilimcinin Al diizeyinde oldugu ve 5

katilimcida ise, bu yeterlilik gdzlemlenmemistir.

Ikinci alt yeterlilik olan grencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme bakimindan
3 katilimcinin Al diizeyinde, 9 katilimcinin A2 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. K2 ve

K3 katilimcilar1 gézlem sirasinda s6z konusu yeterliligin olmadigi tespit edilmistir.

Al diizeyinde olan katilimcilar 6grencilerin etkili dinlemelerini saglarken, A2 diizeyinde
olan katilimcilarin ise, 6grencilerin ders sirasinda etkili dinlemelerini saglamak icin cesitli
etkinlikler diizenlemislerdir. Oregin A1l diizeyindeki katilimcilar ders anlatim sirasinda
ogrencilerin bagka seylerle ugrasmamalarini istemislerdir. A2 diizeyindeki katilimcilar ise
ders sirasinda 6grencilerden soru sormalarini, derse katilmalarini ve not almalarini istedikleri
gozlemlenmistir. A2 diizeyindeki katilimcilarin dinleme/izleme becerisini gelistirebilme

acisindan not alma ve katilma yontemlerinden yararlandiklar1 saptanmustir.

Gorligmede 6grencilerin Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmalarini saglayabilme agisindan Al
diizeyindeki katilimcilar 6grencilerin ders sirasinda dersi odaklanmalar1 ve dinlemeleri i¢in
ogrencilerden soru sorduklarimi belirtmiglerdir. A2 diizeyinde olan katilimcilar ise,
ogrencilerin dersi dinleme/izlemeleri i¢in Ogrencilerden ders konusuyla ilgili soru
sorduklarin1 ve cevaplar1 tahtaya yazmalarmi ve anlatim sirasinda 6nemli yerleri not
almalarimi istediklerini ifade etmiglerdir. K2 ve K3 katilimcilarin 6grencilerin

dinleme/izleme becerilerinin kazanimi i¢in yontem kullanmadiklarini dile getirmislerdir.

Ugiincii alt yeterlilik olan 6grencilerin konusma becerilerini gelistirebilme bakimindan 11
katilimc1 A1 diizeyinde, 1 katilimcinin ise A2 diizeyinde oldugu gézlemlenmistir. K2 ve K3
katilimcinin ise, 6grencilerin okuma becerilerine yonelik her hangi bir etkinlik yapmadiklar
tespit edilmigstir. A1 diizeyinde olan katilimcilar 6grencilerine okuma becerisi kazandirmak
adima sadece soru-cevap etkinliginden yararlandiklar1 saptanmigtir. A2 diizeyinde olan
katilimer ise, soru-cevap yani sira anlatma c¢alismasi ve hayal kurma gibi farkli konusma

yontemleri kullandig1 saptanmustir.
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Yapilan goriismede, A1l diizeyindeki katilimcilar konusma becerisi kazandirmaya yonelik
farkli etkinlikler diizenlediklerini belirtmislerdir. Ancak gozlem sirasinda etkinliklerin
diizenlenmedigi tespit edilmistir. A2 diizeyindeki katilimci ise, konusma becerisinin
kazandirmak adina tiim 6grencilerin katilabilecegi s6z korosu gibi etkinlikler diizenledigini

ifade etmistir.

Dordiincii alt yeterlilik olan 6grencilerin okuma becerilerini gelistirebilme bakimindan 12
katilimcinin A1 diizeyinde, 1 katilimcinin da A2 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. K2 de
ise bu yeterlilik gozlemlenmemistir. A1 diizeyinde olan katilimcilar 6grencilere okuma
becerilerini gelistirebilme adina mevcut kaynak ve materyallerden yararlandiklar
gozlemlenmistir. Ornegin Al diizeyindeki katilimcilar sesli ve secmeli okuma
tekniklerinden yararlandiklar1 tespit edilmistir. A2 diizeyinde olan K12 katilimct ise,
ogrencilerin okuduklarini anlama, yorumlama ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeye

yonelik esli etkinlikler diizenledigi saptanmustir.

Katilimeilarla yapilan goriismelerde, Al diizeyindeki katilimcilar zaman kazanmak
acisindan tam okuma yontemi yerine se¢meli ve sesli okuma yontemini tercih ettiklerini
belirtmislerdir. A2 diizeyinde olan katilimer ise, dgretim siirecini etkilemeyecek sekilde
ogrencilerden hazirladiklar1 6devleri tam okumalarini, okuduklart metinleri anlayip
anlamadiklarim1 sordugunu ve yorumlamalart i¢in Ogrencilere firsat taniyarak okuma

becerilerini gelistirmeye yonelik farkli teknikler kullandigini ifade etmistir.

Besinci alt yeterlilik olan 6grencilerin yazma becerilerini gelistirebilme bakimindan 12
katilimcinin Al diizeyinde oldugu goézlemlenmistir. Al diizeyindeki katilimcilar simif
icerisinde ders igleme siirecinde 6grencilerin yazma becerilerini gelistirmek adina isledikleri
konuyla ilgili 6rnek vermeleri istenmistir, drnek veren Ogrencileri tahtaya kaldirarak
verdikleri ornekleri tahtaya yazmalari istenmistir. Al diizeyindeki katilimcilarin yazma

becerisiyle ilgili yaptiklar: asagida 6rnek olarak verilmistir:

Ornek 1: K4 6grencilerden “isimden fiil ekleri ile ilgili 6rnek kelime vermelerini, verecekleri

kelimeye uygun ekleri ekleyip tahtaya yazmalarini istemistir”.
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Ormnek 2: K7 etken ve edilgen konusuyla ilgili tahtaya yazdiklarini dgrencilerden deftere

yazmalarini istemistir.

Altinct yeterlilik olan anlama ve anlatim giicliiliigli ceken 6grencilere yonelik uygulamalar
yapabilme bakimindan tiim katilimcilar 6grencilerin anlama ve anlatim giigliiliiklerini

belirlemeye yonelik bir yontem kullanmadiklari tespit edilmistir.

Yapilan goriismede katilimcilar, anlama ve anlatim giicliiliigii ¢eken Ogrencilere yonelik
uygulama kapsaminda olan okul rehber o6gretmeninden destek almadiklarini ifade
etmislerdir. Ornegin K1 “okulumuzda sadece ana dili Tiirk¢e olmayan birkag 6grencinin
anlama ve anlatim gii¢liiliigii ¢ektigini, s6z konusu 6grencilerle ilgili farkli bir yontem
kullanmadiklarini” belirtirken, K8 “okulumuzda rehber dgretmen ve sehirde 6zel egitim
kurumlarinin bulunmamasindan dolay1 bu tiir sorun yasayan dgrencilere sadece sabirli ve
hosgoriilii davrandiklarini” ifade etmistir. K9 ise, “bu sorunu yasayan Ogrencilerinin

bulunmadigin1 bundan dolay1 her hangi bir uygulama yapmadiklarini” belirtmistir.
Yapilan dokiiman incelemesinde yazili olarak goriislerini beyan eden 6gretmenler:

Yedinci alt yeterlilik olan Tiirk¢e 6gretiminde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim
duyan Ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme bakimindan tiim katilimcilarda bu

yeterlilik gézlemlenmemistir.

Katilimcilarla yapilan goriigmede okullarinda zihinsel engelli, isitme engelli, gorme engelli,

otizmli veya 6zel yetenekleri olan 6grencilerinin olmadigini belirtmislerdir.

Sekizinci alt yeterlilik olan Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimini ve iletisim agisindan model
olabilme bakimindan 3 katilimcimmin Al diizeyinde, 11 katilimcinin da A2 diizeyinde
olduklar tespit edilmistir. A1 diizeyinde olan katilimcilar konugmalarinda séyleyise, vurgu
ve tonlamaya dikkat ettikleri, ancak konusma dilinde yerel dille ders anlattiklar
saptanmistir. A2 diizeyinde olan katilimcilarin ise, 6grencilerle olan iletisimlerinde beden
dilini kullandiklar1 ve hosgoriilii olmaya 6zen gosterdikleri tespit edilmistir. Ayrica tiim
katilimcilar igerisinde sadece K9’un sinif igerisinde Tiirkiye Tiirkgesiyle dersi anlattigi

gbozlemlenmistir.
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Yapilan goriismelerde Al ve A2 diizeyinde olan katilimcilarin ¢ogu simnifta Tiirkiye
Tiirkcesiyle ders islemediklerini, 6grencilerin dersi daha iyi anlamalar1 i¢in dersi yerel dille

islediklerini belirtmislerdir.

Dokuzuncu alt yeterlilik olan Atatiirk’tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve
goriiglerini 6gretim siirecindeki uygulamalarla yansitabilme bakimindan arastirmanin
kapsamina dahil olan katilimcilarin bulunduklar iilke ve baglh olduklar1 bakanligin bu tiir

uygulamalari izin vermediginden dolay1 bu yeterlilik gézlemlenmemistir.

Katilimcilarin dil becerilerini gelistirme yeterlilik alanindaki durumlarina iliskin elde
ettigimiz bulgular da ¢ogu katilimcinin orta diizeyin altinda oldugu belirlenmistir. Bu durum
ogrencilerin 0grenim siireclerini ve diizeylerini yani sira egitimin verimligi agisindan

olumsuz etki yaratacagi varsayilmaktadir.

Yapilan dokiiman incelemesinde Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanim1 ve iletisim agisindan

katilimcilarin yazili olarak sorulara verdikleri cevaplar asagidaki gibidir:
1. Egitim sisteminden memnun musunuz? sorusuna

K1, K4, K5, K6, K7 K10, K12, K13 ve K14 egitim sisteminden memnun olmadiklarini
belirtirken, K3 egitim sisteminden memnun oldugunu ifade etmistir. K2, K8, K9 ve K11 ise,
konuya iliskin cevap vermemistir.
Egitim sisteminden memnun olmadiklarim1 belirten katilimcilar memnuniyetsizliklerini
asagidaki gibi ifade etmislerdir.

1. K2 Haynmr, ¢iinkii kitaplarda baz: siirler zordur 6grenciler i¢in”

2. K12 “Lise 3’teki ders kitabindan memnun degilim. Miifredat 6grenci seviyesine

uygun degildir. Tlkokul seviyesine uygunudur”.
2. Aldigimiz kurslardan memnun musunuz? sorusuna

Sozlesmeli olarak gorev yapan ¢ogu Tiirkge 0gretmeni “yaz aylarinda aldiklar1 kurslardan

memnun kalmadiklarini, zorunlu olarak kurslara gittiklerini ve kursta isledikleri konularin
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her zaman tekrarlandigimi, farkli kurslarin 6zelliklede Tiirkiye’den gelen egitimciler

tarafindan verilecek kurslarin agilmasi halinde isteyerek gideceklerini” belirtmislerdir.
3. Irak’ta Tiirkce egitimi ile ilgili 6nerileriniz nelerdir sorusuna?

K1 “6nerimiz: herseyden once okullarimizi ileri ve bir gelistime yapmak gereklidir. Buda
dille yada sozle degi ama pratik birsekilde yapilmalidir Bunlar1 kisaca 6zetleye bilir.

1. Kiitiiphaneleri yeni kitaplarla donatmak

2. Ogretmenlerin seviyelerini gelistirmek

3. Kitaplarda bulunan miifredatlar1 yeniden gdzden gecirmek ve incelemek. “
K2 “kitaplar1 baz1 konular1 degismesi bazin1 eklenmesi”
K3 “Tiirkce egitimine ait kurslarin diizenlenmesi ve 6grencilerin daha ¢ok gelistirilmesi”
K4 “Kiitiiphane yapilmali, kurslar agmak™

K5 “Irak’ta Tiirkce egitimi ile ilgili 6nerilerim:-
1. Daha fazla kitaplarin olmasi.

2. Kiitiiphanelerin bulundurmasi.

K6 “Formasyon kursu talep ediyoruz. Kiitiiphane talep ediyoruz. Arag-gerec talep ediyoruz.

Genel kurslar talep ediyoruz. Kadro talep ediyoruz”

K7 “-Tiirk¢e egitiminde ¢ok fazla dnerilerimiz var ama gergeklestiren yada gergeklestirme
imkanlar1 biraz zor. Ama en Onemli nokta kerkiikte bir (Tiirkce) kitaplartyla ilgili

kiitiiphanenin bulunmasini dileriz. ve “teknolojik”in derslerimize girmesi”

K10 “6nerim Tiirkce kitaplarin 6grencilerin seviyesiyle uygun olmasi en ¢ok (2) orta okulun

kitab1 hi¢ uygun degil 6grencilerin seviyesiyle” .
K12 “miifredatla ilgili arag-gereg eksikligimiz var”

K13 “kitaplarin yeniden hazirlanmast lazim kitaplarda olan konular 6grencilerin

seviyesinden yiiksek”
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K14 “Pek ¢ok Onerim var ama malesef imkan olmadig1 i¢in higbir sey gerceklesmiyor, o

yiizden okulumuzda 6zellikle kiitliphane ve yeteri kadar kitap istiyoruz”

Seklinde katilimcilar yazili olarak cevap vermisglerdir. Verilen cevaplari Tiirkee dil kurallari
ve yazma becerisi agisindan inceledigimizde cevap veren katilimcilarin Tiirkge dil
kurallarina hakim olmadiklari, sorulan soruyu anlamadiklari, okuduklarini anlama ve yazma

becerisinde yetersiz olduklari tespit edilmistir.
Cevaplar1 inceledigimizde katilimcilarin:

1. Yeterlilik ve beceri acisindan katilime1 6gretmenlerin yetersiz olduklar1 bundan

dolay1 kurs talep ettikleri tespit edilmistir.

2. Kaynak agisindan kitaplarin oOzelliklede Tirkce kitaplarin oldugu bir
kiitliphanenin bulunmamas1 6gretmenlerin kaynak sikintis1 yagadiklar1 gergegini
yansitmigtir.

3. Miifredat agisindan ortaokul ve lise kademesindeki 0gretim programina gore
hazirlanan miifredatin 6grencilerin seviyelerine uygun olmadigi ve yeniden
gozden gecirilmesi gerektigi yoniinde taleplerin oldugu saptanmigstir. Arag-gereg
ve teknolojik ara¢ geregler acisindan okullarda arag-gereglerin olmadig: tespit

edilmistir.

Katilimcilarin ifade ettikleri sikintilardan yola ¢ikarak okullarda bulunmasi gerekli olan
arac-gereg ve kiitiiphanenin olmamasi ciddi bir sikint1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica
diizenli, siirekli ve programli kurslarin yapilmamasi 6gretmen niteliginin neden bu kadar
diisiik oldugu sorusuna acik bir cevap olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumun devam
etmesi halinde 6gretmen, egitim ve okullarin niteliginde ilerleme kaydetmek miimkiin

olmayacagin soyleyebiliriz.
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Katiimeilarin Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme Yeterlik Alanindaki Yeterlik

Diizeylerine Iliskin Bulgu ve Yorumlar

Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ile ilgili referans alinan MEB Tiirkce Ogretmeni
Ozel Alan Yeterlikleri Belgesinde (MEB, 2008) “dil gelisimini izleme ve degerlendirme
yeterlik alan1” i¢in toplam 4 yeterlilik belirlenmis ve bunlar da kendi i¢inde 3 diizeyde (A1,
A2, A3) ele alinmistir. Tablo 13°te her bir yeterliligin 3 performans diizeyi gostergesi

sunulmustur.
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Tablo 13

Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme Yeterlik Alam Alt Yeterlikleri ve Performans

Gostergeleri

Alt Yeterlikler

Performans Gostergeleri

Al Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizey

3.1. Tiirkge &gretimine Olgme ve  degerlendirme Olgme ve  degerlendirme  Olgme ve degerlendirme
iliskin yapacagi 6lgme ve uygulamalarinin Tirkge ¢alismalarinda  programdaki  ¢alismalarinda programdaki biitiin
degerlendirme programindaki kazanimlara kazanmimlarnn dikkate alarak kazanimlara yonelik olarak
uygulamalarinin uygun olmasi gerektiginin  Ogrencileri  degerlendirmeyi  dgrencileri degerlendirmeyi

amaglarini belirleyebilme farkindadir. amaglar. amaglar.
Tiirkge Ogretiminde  Tirkge Ogretiminde  Tirkge  Ogretiminde  her  bir
ogrencilerin siire¢ sonundaki  Ogrencilerin siire¢ sirasindaki ~ Ogrencinin siire¢ sirasindaki  ve
basarilariyla ilgili karar vermek  dil gelisimlerini izlemek, siire¢  siireg sonundaki durumlarini
amaciyla 6lgme ve  sonundaki durumlarint ~ belirlemek ve buna yonelik 6nlem
degerlendirme yapar. belirlemek amaciyla 6lgme ve  almak amaciyla
degerlendirme yapar. Olemedegerlendirme yapmay1

amaglar.

Ogrencilerin siirekli dil gelisimini
saglamak ve degerlendirmek igin
sistematik degerlendirme stratejileri
belirler.

3.2. Tirkge Ogretiminde

Ogretim siirecinde kullanacag

Ogrencilerin iletisim becerileri

Ogretim  siirecinde  kullanacag1

6lcme ve degerlendirme oOlgme ve degerlendirme aragve  ve Tiirkceyi nasil Olgme ve degerlendirme arag ve
ara¢ ve yontemlerini yontemlerini amaca wuygun kullandiklarma iliskin hazir  yontemlerinin kullanishiligini,
kullanabilme olarak belirler. bulunusluk diizeylerini  gegerligini ve gilivenirligini test
yapilandirilmis olgme  ederek kullanir
araglartyla belirler.
Tiirkge ogretiminde  Ogrencilerin dil gelisimlerini  Tiirkge 6gretiminde kullanilabilecek
kullanabilecegi farkli 6lgme ve  farkl boyutlariyla  6lgme ve degerlendirme
degerlendirme arag ve degerlendirmek amactyla  konusundaki bilgi ve deneyimlerini
yontemlerini  hazirlama  ve ¢esitli 6lgme degerlendirme  meslektaslariyla paylasir.
uygulama siireglerini bilir. arag ve yontemleri kullanir.
Ogrencilerin dil gelisimlerini ~ Ogrencilerin dil gelisimlerini ~ Kullanishligs, gecerligi ve
degerlendirmede mevcut ya da  izlemek ve degerlendirmek — giivenirligi uygun 6lgme
gecerlik  ve  giivenirligini  amaciyla kullanacagi arag ve  degerlendirme araglar gelistirmede
belirlemeden hazirladigi 6lgme  yontemleri teknigine dikkat meslektaslariyla is birligi yaparak
ve degerlendirme araglarim1  ederek hazirlar. yeni Olgme ve degerlendirme
kullanir. araclar tasarlar.
Ogrencilerin iletisim becerileri ~ Ogrencileri ve velileri lgme ve
ve Tiirkgeyi nasil  degerlendirmenin  amaglari,
kullandiklarina iliskin hazir  araglar ve yontemleri
bulunusluk diizeylerini,  konusunda bilgilendirir.
yapilandirilmamig Olgme
araglartyla belirler.
3.3.  Ogrencilerin  dil Ogrencilerin dil gelisimlerine Ogrencinin dil gelisiminde  Ogrencilerin dil gelisimlerini farklt

gelisimlerini  belirlemeye
yonelik  yapilan  Slgme
sonuglarini yorumlama ve
geri bildirim saglayabilme

iligkin 6lgme sonuglarini not ya
da puan olarak raporlastirir.

hangi diizeyde oldugunu, neler

yapabildigini ve nasil
bagsarabilecegini ayrintil
olarak yorumlar ve

raporlastirir.

yonlerden ayrintili olarak
degerlendirmek amactyla
istatistiksel yontemlerden
yararlanir.
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Ogrencilerin  dil becerilerini  Degerlendirme sonuglarmdan  Izleme ve degerlendirme

gosteren puan ve notlar1 elde ettigi yorumlart uygun bir  sonuglarma gére Ogrencilerin dil

ogrenci ve velilerle paylasir. dille ilgililerle paylasir. becerilerini, Tiirkge programini,
O0grenme ortamlarini, 6lgme
araglarni, Ogretim stratejilerini ve
verimliligini degerlendirir.

3.4. Ogrencilerin  dil Olgme ve degerlendirme Ogrenme stratejilerini 6grenme  Degerlendirme sonuglarina  gbre,
gelisimlerini  belirlemeye  sonuglarim1  raporlama  ve ortamini, Olgme yoéntem ve ailelerle birlikte Ogrencilere yeni

yonelik yapilan 6lgme ve  paylasim diizeyinde  tekniklerini elde ettigi  O0grenme  hedefleri  belirlemede
degerlendirme sonuglarini  degerlendirir. degerlendirme sonuglart  rehberlik eder.

uygulamalarina dogrultusunda yeniden

yansitabilme diizenler.

Yapilan gozlemlerde calismaya katilan Tiirkge 6gretmenlerinin dil gelisimini izleme ve
degerlendirme yeterlik alanina giren yeterlikleri sergileme diizeyleri Tablo 14°te

sunulmustur:

Tablo 14
Katilimcilarin Dil Geligimini Izleme ve Degerlendirme Yeterlik Alanindaki Diizeyleri

Yeterlik Kl K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 KI0 KI11 K12 K13 K14

1 Turkge 6gretimine iligkin Al Al Al Al Al Al Al Al A1 Al Al Al Al Al
yapacagi olgme ve
degerlendirme
uygulamalarinin amaglarini
belirleyebilme

2 Tirkge 6gretiminde 6lgme Al Al Al Al Al Al Al Al Al A1l Al Al Al Al
ve degerlendire arag ve
yontemleri kullanabilme

3 Ogrencilerin dil Al Al Al Al Al Al Al Al Al A1l Al Al Al Al
gelisimlerini
belirleyebilmeye yonelik
yapilan 6lgme sonuglarimni
yorumlama ve geri bildirim
saglayabilme

4 Ogrencilerin dil A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2
gelisimlerini
belirleyebilmeye yonelik
yapilan 6lgme ve
degerlendirme sonuglarimni
uygulamalarina
yansitabilme

G= Gozlenmedi

Tablo 14’1 inceledigimizde 1. Alt yeterlilik olan Tiirkge 6gretimine iliskin yapacagi 6lgme
ve degerlendirme uygulamalarinin amaglarin1 belirleyebilme bakimindan katilimcilarin
hepsi Al diizeyinde oldugu gézlemlenmistir. A1 diizeyinde olan katilimcilar 6grencilerin
stire¢ sonundaki basarilariyla ilgili karar vermek amaciyla 6l¢me ve degerlendirme yaptiklar

gbézlemlenmistir.
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Goriisme ve gozlem sirasinda katilimcilarin sadece 6grencilerin yil 6gretim siireci sonunda
Ogrencinin basarili ya da basarisiz oldugunu belirlemek i¢in 6grencilerin giinliik ve aylik

sinav puanlarina gore degerlendirdikleri goriilmiistiir.

Ikinci alt yeterlilik olan Tiirkce dgretiminde dlgme ve degerlendire ara¢ ve yontemleri

kullanabilme bakimindan tiim katilimcilarin A1 diizeyinde oldugu gbzlemlenmistir.

Dokiiman incelemesi yaptigimizda yazili olarak goriis bildiren 6gretmenler: 6lgme ve

degerlendirme i¢in hangi yontemleri kullaniyorsunuz sorusuna:
K2 “konuyla ilkili sorular soraram ve giinliik sinav yaparam”
K3 “glinliik sinav ve aylik sinavla”

K4 “giinliik sinav, aylik sinav”

K5 “Giinliik sinav, aylik sinav, konuyla ilgili s6zIi sinav”

K6 “Giinliik ve aylik sinavi yaptyorum”

K7 “glinliik sinav, aylik sinav”

K10 “giinliik ve aylik simavlar”

K12 “giinliik, aylik sinavlar ve s6zlii sinavlar”

A13 “giinliik ve aylik sinavi ve bazen dis etkinlikler vererek”
K14 “ogrencileri tahtaya kaldirtyoruz ve etkinlikleri ¢6zmeye beraber yardimci oluyoruz”
Seklinde katilimcilar yanitlamistir.

Katilimcilarin verdikleri cevaplar hemen hemen hepsi ayni sekilde cogu katilimci sadece
“giinliik ve aylik sinav” yontemini 6grencilerin durumunu 6lgmek ve degerlendirmek i¢in
kullandiklari, farkli yontemlere bagvurmadiklari, farkli yontemlerle ilgili biiytik ihtimal

bilgilerinin dahil olmadig1 sdylenebilir.

Ugiincii alt yeterlilik olan dgrencilerin dil gelisimlerini belirleyebilmeye yonelik yapilan

6lgme sonuglarin1 yorumlama ve geri bildirim saglayabilme bakimindan katilimecilarin Al
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diizeyinde oldugu gdézlemlenmistir. Al diizeyindeki katilimcilarin ¢ogu 6grencilere iliskin

yaptiklar1 6lgme sonuglarini puan olarak rapor haline getirdikleri gdzlemlenmistir.

Gorligmede katilimcilardan 6lgme ve degerlendirme sonucuna gore geribildirim verip

vermedikleri sorusuna:

K1, K3, K4, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13 ve K14 “evet”, K5ve K2 ise, “hayir”

seklinde yanitlamistir.

Katilimcilarin 6grencilerle ilgili degerlendirmeleri sonucu not olarak aldiklari puanlari
bizimle paylasmadiklarindan dolayr bu konuda dokiiman analizi yapma firsatimiz

olmamustir.

Dordiincii alt yeterlilik olan dgrencilerin dil gelisimlerini belirleyebilmeye yonelik yapilan
Olgme ve degerlendirme sonuglarimi uygulamalarina yansitabilme bakimindan tiim
katilimcilarin A2 diizeyinde oldugu gozlemlenmistir. A2 diizeyinde olan katilimcilar
Ogretim stratejilerini  Ogrencilerin sinavlardaki performans sonucuna gore yeniden

diizenledikleri tespit edilmistir.

Yapilan goriismelerde ¢ogu katilimer 6grencilerin seviyelerini dlgme adina yaptiklari giinliik

ve aylik sinav sonucuna gore dgretim planlarimi diizenlediklerini ifade etmislerdir.

Yapilan gozlem ve gorlisme sonucunda c¢ogu katilimcmin 6lgme ve degerlendirme
konusundaki strateji, yontem ve degerlendirmesi ayni diizeyde oldugunu sdylemek

mumkuindiir.

Katihmeilarin Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Yeterlilik Alanindaki

Durumlarina iliskin Bulgular

Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ile ilgili referans alinan MEB Tiirkce Ogretmeni
Ozel Alan Yeterlikleri Belgesinde (MEB, 2008) “okul, aile ve toplumla is birligi yapma

yeterlik alan1” i¢in toplam 5 yeterlilik belirlenmis ve bunlar da kendi i¢inde 3 diizeyde (Al,
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A2, A3) ele alinmistir. Tablo 15°te her bir yeterliligin 3 performans diizeyi gostergesi

sunulmustur

Tablo 15
Okul, Aile ve Toplumla s Birligi Yapma Yeterlik Alan: Alt Yeterlikleri ve Performans
Gostergeleri

Alt Yeterlikler

Performans Gostergeleri

Al Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizey
4.1. Oprencilerin dil Ogrencilerin  dil becerilerinin =~ Ogrencilerin ~ dil  becerilerinin ~ Simf ve okul igi/dist
becerilerinin gelistirilmesinde aile katiliminin  gelisiminin izlenmesi konusunda etkinliklerinin
gelistirilmesinde ve desteginin 6nemini bilir. ailelerle is birligi yapar. diizenlenmesinde ve
ailelerle i birligi ogrencilerin dil becerilerinin
yapabilme Ogrencilerin ~ dil  becerilerinin  Aileleri tanimaya y6nelik ve onlarin g§11§1m1nlp 1@16nm651nd§

o . A . e L ailelerle sistematik olarak is

gelistirilmesinde ailenin rolii ve  Ogretim siirecine katilimim birlii vapar

6nemi hakkinda aileleri  destekleyen simif ve okul ici/dist g1 yapar.

bilgilendirir. etkinlikler diizenler.
4.2. Ogrencilerin ~ Ogrencilere ulusal bayram ve Bayram torenlerinde o6grencilere  Okullar arast i  birligi
ulusal bayram ve torenlerin anlam ve Onemini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yaparak ogrencilerin ulusal
torenlerin anlam ve hissettirir ve torenlere katilimlar1  gorev ve sorumluluklar verir. bayram ve torenlere aktif
Onemini farkina  i¢in tegvik eder. katihimlarini saglar.
varmalarini ve
torenlere aktif
katilimlarini

saglayabilme

4.3. Ulusal bayram ve

Toéren yonetmeligi dogrultusunda

Ogrencilerin ulusal bayram ve téren

Diger okullarla is birligi

torenlerin yonetim ve bayram organizasyonlarinda  etkinliklerine hazirlanmalarina  iginde ulusal bayram ve téren
organizasyonunu gorev alir. rehberlik eder. organizasyonlar1 yapar.
yapabilme

Ulusal bayram ve téren

organizasyonlarinda tim

ogretmenlerle isbirligi icinde caligir.
4.4. Okulun kiiltir ve  Okulun kiilltir ve Ogrenme  Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi  Okulun killtiir ve 6grenme
Ogrenme merkezi merkezi haline getirilmesinde haline  getirilmesinde, = okuma merkezi hiline gelmesinde
héline getirilmesinde  okulun ve kendisinin  kiiltiriiniin ~ olusturulmasinda ve  yakin ve/veya uzak
toplumla i birligi sorumlulugunun farkindadir. okulun  toplumla iletisiminin  ¢evresindeki  kurum  ve
yapabilme artirlmasinda yakin ¢evresindeki _ kuruluslarla is birligi yapar.

Okulun  kiiltir ve Ogrenme
merkezi haline getirilmesinde is
birligi yapilabilecek STK ve
gesitli  kurum ve kuruluslar
belirleyerek dgrencileri bu kurum
ve kuruluslarla ilgili bilgilendirir.

ilgili bir kurum veya kurulusla is
birligi yapar.

Ogrenci, aile ve
Ogretmenlerin katildig1
Ogrenen topluluklar
olusumunu destekleyen

ortamlar hazirlar.

4.5. Toplumsal liderlik
yapabilme

Okulun  bulundugu ¢evrenin  Cevrenin ekonomik, sosyal ve Cevrenin ekonomik, sosyal

ekonomik, sosyal ve egitim egitim bakimlarindan ihtiyaglarim1  ve egitim bakimlarindan

bakimlarindan ihtiyaglarin1 ~ karsilamaya  yonelik  toplumla  ihtiyaglarini karsilamaya

Onemser. birlikte ¢oziimler iiretir. yonelik projeleri toplumla
birlikte gelistirir.

Okulun  bulundugu ¢evrenin  Cevrenin ekonomik, sosyal ve Cevrenin ekonomik, sosyal

ekonomik, sosyal ve egitim egitim bakimlarindan ihtiyaglarim1  ve egitim bakimlarindan

bakimlarindan ihtiyaclarinin ifade
edilmesi igin firsatlar olusturur.

kargilamak icin yakin gevresindeki
kigiler, kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak etkinlikler diizenler.

ihtiyaglarimi kargilamak igin
yaptigr  etkinlikleri farklh
cevrelerle paylagir.

Okulun
ekonomik,

bulundugu
sosyal ve

gevrenin
egitim

ve etik
dilin

Milli, manevi, evrensel
degerlerin  korunmasinda

Milli, manevi, evrensel ve
etik degerlerin korunmasinda
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bakimlarindan ihtiyaglarmi  dneminin igsellestirilmesini  dilin 6neminin
belirler. saglayacak etkinlikler igsellestirilmesini
B diizenlenmesinde yakin  saglayacak farkli gevrelerle
Okulun .bulundug}l (;evreyl.e gevresindeki  kisi, kurum ve igbirligi yapar.
isbirligi iginde, milli, manevi, kuruluslarla is birligi yapar.
evrensel ve etik degerlerin
korunmasinda  dilin  &nemini
belirten etkinlikler diizenler.

Yapilan gozlemlerde calismaya katilan Tiirkce dgretmenlerinin okul, aile ve toplumla is
birligi yapma yeterlik alanina giren yeterlikleri sergileme diizeyleri Tablo 16’da
sunulmustur:

Tablo 16
Katilimcellarin Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Yeterlik Alamindaki Diizeyleri

Yeterlik Kl K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 KI10 Ki1 K12 K13 K14

1 Opgrencilerin dil becerilerinin A1 A1 Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al
gelistirilmesinde ailelerle is
birligi yapabilme

2 Opgrencilerin ulusal bayram A1 Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al
ve torenlerin anlam ve
o6nemini farkina varmalarini
ve torenlere aktif
katihimlarini saglayabilme

3 Ulusal bayram ve torenlerin G G G G G G G G G G G G G G
y6netim ve organizasyonunu
yapabilme

4 Okulun kiiltir ve 6grenme Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al
merkezi haline getirilmesinde
toplumla is birligi yapabilme

5 Toplumsal liderlik yapabilme G G G G G G G G G G G G G G

G= Gozlenmedi

Birinci alt yeterlilik olan 6grencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi
yapabilme bakimindan tiim katilimcilarin Al diizeyinde oldugu gézlemlenmistir. Al
diizeyinde olan katilimcilar 6grencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailenin rolii,

destegi ve dneminin farkinda olduklar1 goriilmiistir.

Yapilan goriismelerde katilimcilar ailelerin Tiirk¢e okuma, yazma ve konugma bakimindan
diizeylerinin zayif oldugundan dolay: ailelerle is birligi yapma konusunda basarisiz
olduklari ifade etmislerdir. Ornegin K12 “ailelerin Tiirkgeye hakim olmadiklarmi bundan

dolay1 6grencilere 6devlerinde yardimct olmadiklarini” sdylemistir.

Durum incelemesi, katilimec1 ve okul idareleriyle yapilan goriismelerde ¢ogu 6grenci

ailesinin Arap okullarindan mezun olmalari, Tiirk¢e bir egitim almadiklarindan dolay1
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ogrencilere dil becerileri konusunda yardimci olamadiklar1 saptanmistir. Bundan dolay1
ogretmen ile veliler arasinda 6grencilerin dil becerilerinin gelismesiyle ilgili is birliginin

gerceklesmedigi gercegi ortaya ¢ikmaktadir.

Ikinci alt yeterlilik olan 6grencilerin ulusal bayram ve térenlerin anlam ve énemini farkina
varmalarini ve torenlere aktif katilimlarini saglayabilme bakimindan tiim katilimcilarin A1l

diizeyinde oldugu gozlemlenmistir.

Al diizeyinde olan katilimcilar 6grenciler i¢cin milli bayram ve torenlerin Onemini

acikladiklar1 ve torenlere katilmalar1 konusunda tesvik ettikleri tespit edilmistir.

Yapilan goriismelerde katilimcilar mezuniyet téreni, milli bayram ve 6gretmen giinleri gibi
etkinliklere Ogrencilerin katilmasi konusunda tesvik ettiklerini belirtmislerdir. Ancak
iilkenin genel giivenlik durumu ve aile yapisindan dolay1 bazi sorunlarla karsilastiklarini dile
getirmiglerdir. Ornegin K10 “muhafazakar aile yapisindan dolay1 ¢ogu kiz dgrencilerin
okulda ya da okul dis1 yapilan etkinliklere katilamadiklarini ve bu konuda ailelerle olumlu

iletisim kuramadiklarii” ifade etmistir.

Arastirma kapsaminda olan bolgelerde yasayan insanlarin aile yapisinin belli bir diizeyde
olmas1 yani sira bélgenin giivenlik durumundan dolay: aileler 6zelliklede kiz ¢ocuklarinin
okul dis1 etkinliklere katilmalarini istememektedir. Ailelerin bu durumdaki tavirlarinin net
olmasinin asil kaynag 6zellikle Kerkiik’te ve genel olarak Irak’ta yasanan kiz kagirma ve
tecaviiz olaylaridir. Okul idaresi ise, can giivenligi saglamak acisindan yetersiz olmasi da
ailelerin hakli olmasma neden olmaktadir. Ulkede yasanacak bir giivenlik istikrar1 sz

konusu olmasi durumunda ailelerin bu konuya daha olumlu bakacaklarini séyleyebiliriz.

Ucgiincii alt yeterlilik olan ulusal bayram ve tdrenlerin yonetim ve organizasyonunu

yapabilme bakimindan tiim katilimcilarin organizasyon yapmadiklari gézlemlenmistir.

Goriismelerde ¢ogu katilimer bu tiir organizasyonlar1 beden egitimi 6gretmenleri ve okul

miidiir yardimei tarafindan organize edildigini belirtmislerdir.
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Dordiincii alt yeterlilik olan okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde
toplumla is birligi yapabilme bakimindan tiim katilimcilarin Al diizeyinde olduklar
gozlemlenmistir. Al diizeyinde olan katilimcilar gérev yaptiklart okulun kiiltiir merkezi
haline getirilmesi konusunda STK ve ¢esitli kuruluslarla is birligi yapmak istedikleri
saptanmistir. Ancak yapilan goriismelerde katilimcilarin ¢ogu okullarda kiitiiphanelerin
bulunmamasidan dolay1 sikdyet niteliginde sorunlarimi ifade etmislerdir. Ornegin K14
“okulumuzda o6zellikle kiitiiphane ve yeteri kadar kitap istiyoruz” seklinde sorun ve

isteklerini ifade etmistir.

Besinci alt yeterlilik olan toplumsal liderlik yapabilme bakimindan katilimcilarin toplumda

liderlik yapma yeterliliklerinin olmadig1 gézlemlenmistir.

Katimcilarin Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlilik Alanindaki

Durumlarina iliskin Bulgular

Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ile ilgili referans alinan MEB Tiirkge Ogretmeni
Ozel Alan Yeterlikleri Belgesinde (MEB, 2008) “Tiirkce alaninda mesleki gelisimini
saglama yeterlik alan1” i¢in toplam 3 yeterlilik belirlenmis ve bunlar da kendi ig¢inde 3
diizeyde (A1, A2, A3) ele alinmistir. Tablo 17°de her bir yeterliligin 3 performans diizeyi

gostergesi sunulmustur.
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Tablo 17

Tiirk¢e Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlik Alani Alt Yeterlikleri ve Performans

Gostergeleri

Alt Yeterlikler

Performans Gostergeleri

Al Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizey
5.1. Mesleki  Sahip oldugu mesleki  Ogretmenlik meslegi  Mesleki yeterliklerini
yeterliklerini yeterliklerini belirlemek icin 6z yeterlikleri temelinde yansiz —belirlerken  veli,  6grenci,
belirleyebilme degerlendirme yapar. bigimde 6z degerlendirme meslektas ve yonetici
yapar. goriislerinden yararlanir.
Mesleki yeterliklerini  Meslektaslarinin elestirileri ve
belirlemeye yonelik  onerileri dogrultusunda mesleki

uygulamalarini kayit altina alir.

gereksinimlerini belirler.

5.2. Tirkce ogretimine
iligkin kisisel ve mesleki
gelisimini saglayabilme

Tiirkce Ogretimini desteklemek
amaciyla dil, yazin ve ogretim
siireci  uygulamalartyla  ilgili
cesitli yaymlart takip etmede
isteklidir.

Ilgi duydugu sanat
alan/alanlarinda egitim alir.

Sanat alan/alanlarinda aldig1
egitim dogrultusunda
etkinlikler diizenleyerek
¢evresiyle paylasir.

Dil bilimi alanindaki ¢alismalari
takip eder.

S6z  varligt  ve kullanim
agisindan dilin dogru
kullanimina 6zendirerek dildeki
yanliy  kullanimlara  karst
duyarli davranir.

Aragtirma, planlama, uygulama
ve degerlendirme siireglerinde
teknolojiden yararlanir.

Konferans, acik oturum,
bilimsel toplanti ve
seminerlerde bildiriyle, posterle
veya konusmaci olarak yer alir.

Alanyla ilgili sanat etkinliklerini
izler.

Tiirkgeyle ilgili konferans, agik
oturum, bilimsel toplant1 ve

Dil ve yazin alamiyla ilgili
kaynak ve dokiimanlari

seminerlere dinleyici olarak inceleyip derleyerek Tiirkge
katilir. Ogretiminde  kullanabilecegi
arsiv olusturur.
Bireysel mesleki gelisim planin1  Séz  varhigit  ve kullanimi  Farkli edebi tiirlerde iiriinler
olusturur. agisindan Tirkgedeki  ortaya koyar.

degismeleri ve gelismeleri izler.

Alanmiyla  ilgili  akademik
diizeyde ¢aligmalar yapar.

Konugma ve yazma diizeyinde
en az bir yabanci dil bilir

5.3. Mesleki gelisimine
yonelik  uygulamalarda
bilimsel aragtirma
yontem ve tekniklerinden
yararlanabilme

Tiirkce ogretimi siireci
uygulamalarinda bilimsel
arastirma yontem ve tekniklerinin
gerekliliginin farkindadir.

Mesleki  gelisimine  yonelik
arastirmalarinda bilimsel
arastirma yontem ve

tekniklerini dikkate alir.

Bilimsel arastirma yontem ve
tekniklerine gore hazirlanmis
Tiirkgeye yonelik proje, makale
gibi iirtinler ortaya koyar.

Katilimcilarla yapilan yiiz yiize goriismede, katilimcilar mesleki yeterlilik bakimindan

bulunduklar1 bolgede kisisel ve mesleki gelisim saglayamadiklarini, kendilerine yonelik
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yapilan kurslardan bir kazanim elde edemediklerini, Tiirk¢e 6gretimi ile ilgili yayinlara nasil
ulasacaklar1 konusunda bilgisiz olduklarini ancak bu konuda istekli olduklarini
belirtmislerdir. Ayrica Ogretmenler, bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden
yararlanmadiklarmi, Kerkiik’te bilimsel agidan yaymlanan dergilerin alanlariyla ilgili
olmadigini, yaymlanan dergiler de sadece bolgeye 6zgii edebiyat konularin igerik olarak

bulundugunu ifade etmislerdir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

SONUC

Irak’ta gorev yapan Tiirkce Ogretmenlerine yonelik yapilan bu arastirma gergevesinde

ulasilan sonuglar1 ve bu sonuglara iligskin degerlendirmeleri soyle agiklayabiliriz:

1. Tiirkce Ogretim siirecini planlama ve diizenleme yeterliligi kapsamindaki alt

yeterlilik agilarindan

1.1. Tiirk¢e 6gretimine uygun planlama yapabilme alt yeterliliginde 8 katilimci zayif, 5
katilmcinin ise, orta diizeyde olduklari tespit edilmistir. Bu durum Tiirkge
ogretmenlerinin uygun planlama yapabilme yeterliliginde zayif olduklarim

gostermektedir.

1.2. Tiirkge Ogretimine uygun 6grenme ortamlar1 diizenleyebilme alt yeterliliginde 3
katilimecinin zayif, 5 katilimcinin orta, 4 katilimcinin ise yeterli diizeyde olduklari
tespit edilmistir. Bu durum 6gretmenlerin uygun 6grenme ortami diizenleyebilme

yeterliliginde zayif olduklarin1 gostermektedir.

1.3. Tiirkge 0gretim siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme ve Tiirkce
ogretiminde teknolojik kaynaklar1 kullanabilme al yeterliliklerinde materyal ve

teknolojik kaynak kullanamadiklar1 tespit edilmistir.
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Genel olarak Ogretmenlerin Tiirkce 08retim siirecini planlama ve diizenleme agisindan
yetersiz olduklari tespit edilmistir. Ogretmenlerin lisans egitimleri siirecinde planlama ve
diizenlemeye yonelik aldiklar1 egitimin yetersiz olmasimin yani sira diizenli bir egitim
programinin olmamasit dgretim siirecini diizenli ve planlt sekilde yiiriitememelerine neden
olmaktadir. Ozelliklede 6gretmenlerin giinliik ve yillik ders planlama konusunda ciddi bir
bilgi yetersizligi icerisinde olduklar1 gdzlemlenmistir. Benzer sonuglar Coskun, Ozer ve
Tiryaki (2010) tarafindan yapilan ¢alismada da ulasilmistir. Nicel olarak ytriitiilen bu
caligma sonucunda 6gretmen adaylarinin Tiirkce 6zel alan yeterliliklerinin 5 iizerinden 4.12
puan diizeyinde belirlendigi goriilmektedir. Yine Selguk (2013) tarafindan yapilan
arastirmada Tiirk¢e 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlilik dl¢geginden aldiklan toplam puanlar
ve alt dlgekler baglaminda aldiklan puanlar ortanin iistiinde iyi diizeydedir. Ozellikle bu alt
boyutta (Tiirkge Ogretim siirecini planlama ve diizenleme yeterliligi) Ogretmenlerin
yeterlilikleri ortalamanin tizerindedir. Bu durum Irak egitim sistemindeki aksakliklarin bir

sonucudur denilebilir.

Ayrica Tiirkmen esas (ortaokul ve lise) okullarinda teknolojik kaynaklarin bulunmadig: ve
bu durumun 6gretmen, 6grenci ve egitimi olumsuz olarak etkiledigi gortilmiistiir. Teknolojik
caginda yasadigimiz bu donemlerde Tiirkge Ogretmenleri teknolojik kaynaklardan

yararlanmadan egitim siirecini zor sartlarda devam ettirdiklerini sdyleyebiliriz.

2. Dil becerilerini gelistirme yeterliligi agisindan katilimci Tiirkge 6gretmenlerinin
yetersiz olduklar1 sdylenebilir. Ogretmenler, simf igerisinde ders anlatim
sirasinda Tiirkge konusmamakta olup, Tiirkmence konustuklart goriilmiistiir.
Ogretmenler, sinif icerisinde Tiirkmence konusmalar1 yani sira grencilerin
yazim hatalarii diizeltmemeleri ve gorlisme formuna yanitladiklar1 cevaplarla
temel dort dil becerileri agisindan yetersiz olduklar1 ve bu becerileri 6grencilere
kazandiramadiklarmi gostermektedir. Coskun vd., (2010) tarafindan yapilan
caligmada da 6gretmen adaylarinin dil becerilerini gelistirme puanlarinin 4.26
puan diizeyinde olmasi bu sonucun benzer oldugunu gostermektedir. Selcuk

(2013) tarafindan yapilan c¢alismada bu alt boyutta Ogretmenlerin yeterlilik
79



diizeyinin ortalaminin {izerinde bulunmustur. Ogretmenlerin etkili Tiirkce
konusamamalar1 Ogrencilere bir rol model olmadiklarint gostermektedir.
Ogrencilerin sosyal medya ve tv iizerinden izledikleri video veya haberlerde
duyduklar1 Tiirkgenin simif igerisindeki Tiirk¢eden farkli oldugu gergegini
anlamakta ge¢ kalmadiklar1 sdylenebilir. Coskun vd., (2010) tarafindan yapilan
caligmada da 6gretmen adaylarinin dil becerilerini gelistirme puanlarinin 4.26
puan diizeyinde olmasi bu sonucun benzer oldugunu gostermektedir. Selguk
(2013) tarafindan yapilan calismada bu alt boyutta 6gretmenlerin yeterlilik

diizeyinin ortalaminin iizerinde bulunmustur.

Ogretmenlerin, dil gelisiminizi izleme ve degerlendirme yeterliligi acisindan
yetersiz olduklar1 goriilmiistiir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinden uzakta
sadece gilinliikk ve aylik sinavlar yaparak ogrencilerin dil gelisimleri {izerine
degerlendirme yaptiklari, yeni ve farkli bir yontem kullanmadiklari
belirlenmistir. Bu durumda yine 6gretmenlerin bu konularda aldiklari egitimlerin
yetersiz oldugu gergegini gostermektedir. Coskun vd., (2010) tarafindan yapilan
calismada da Ogretmen adaylarimin dil becerilerini izleme ve degerlendirme
puanlarinin 5 tizerinden 4.12 diizeyinde olmasi sonuglarin benzer oldugunu
gostermektedir. Selguk (2013) tarafindan yapilan ¢alismada bu alt boyutta

ogretmenlerin yeterlilik diizeyinin ortalaminin iizerinde bulunmustur.

Ogretmenlerin, okul, aile ve toplumla is birligi yapma yeterliligi agisindan
yetersiz olduklar1 sdylenebilir. Bu konuda en 6nemli nokta ise, ailelerin Tiirkce
okuma yazma bilmemeleridir, bundan dolayi aileler 6grencilerin dil becerilerinin
gelismesine katki saglamadiklart goriilmiistiir. Ayrica ¢ogu ailelerin okullara
gelmedikleri, veli toplantilarina katilmayarak okul ile iletisimlerinin ve is
birliklerinin zayif oldugunu sdylemek miimkiindiir. Coskun vd., (2010)
tarafindan yapilan ¢alismada da 6gretmen adaylarinin 5 iizerinden 4.0 ortalama
puan ile tiim katilimcilarin bu yeterlilige sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Calisma sonuglari diger ¢alisma sonuglartyla benzerdir denilebilir. Selguk (2013)
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tarafindan yapilan ¢alismada bu alt boyutta 6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin
ortalaminin iizerinde bulunmustur. Bolgede yasayan toplumun okuma
kiiltiirtinden uzak kalmasi, kiitiiphanelerin bulunmamasi ve Tiirk¢e kaynaklarin
yok denecek kadar az olmasi, okuma becerisinin yan1 sira okullarin bir kiiltiir
merkezi haline gelmesi 6niinde 6nemli bir engel olusturdugu aci bir gergek olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim yeterliligi agisindan yetersiz olduklari
sOylenebilir. Bu durumu en ¢ok etkileyen faktor ise, mesleki gelisim kurslarinin
yapilmamasidir. Sonug olarak Irak’ta Tiirk¢e 0gretiminde gorev yapan Tirkce
ogretmenlerinin Tiirkge 6zel alan yeterliligi bakimindan yetersiz olduklari
sOylenebilir. Bolgedeki olanaklarin kisitli olmasi ve mesleki gelisim yani sira
Tiirkce dil kurslarmin diizenli olarak yapilmamasi arastirma kapsamindaki
Ogretmenlerin yetersiz olmalarina neden olmaktadir. Coskun vd., (2010)
tarafindan yapilan calismada 6gretmen adaylarimin Tiirk¢e alaninda mesleki
gelisim saglama boyutunda 5 iizerinden 4.09 ortalama puan diizeyi ile bu
yeterlilige sahip oldugu goriilmiistir. Bu durum her iki farkli arastirma
grubundaki  katilmecilarin = erisim  durumlarinin = farkli  olmasindan
kaynaklanmaktadir. Seferoglu (2004) mesleki gelisim saglama acisindan bilgi
kaynaklarinin  bakanlik tarafindan Ogretmenlere sunulmasi gerektigini
belirtmistir. Selcuk (2013) tarafindan yapilan c¢alismada bu alt boyutta
ogretmenlerin yeterlilik diizeyinin ortalaminin iizerinde bulunmustur. Bu agidan
Irak Egitim Bakanliginin 6gretmen yeterlilikleri konusunda ¢aligma yapmast

gerekmektedir.

Ayrica lisans egitimi siirecinde Tiirk¢e 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve

tutum gibi kazanimlar1 elde etmedikleri agikca belli olmustur.

Irak’ta Tiirk¢e egitiminin ve bu egitim de gorev yapan Tiirk¢e 6gretmenlerinin zorlu sartlar

altinda sahip olduklar1 olanaklarla 6gretim siirecini siirdiirmeleri kisa vadede miimkiin
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goziikkse de uzun vadede bu durumun oldugu gibi devam etmesi miimkiin olmadigi

sOylenebilir.

Sonug olarak Irak’ta Tiirk¢e egitiminin ciddi sikintilart ortaya ¢ikmistir. Bu sikintilarin
temeli ise, Egitimin temelini olusturan Ogretmenlerin arastirmamizda bahsi gegen
yeterlilikler agisindan zay1f olmasidir. Bundan dolay1 uzun vadede Irak’ta Tiirkce egitimi ve

Ogretmenleri i¢in bir reform s6z konusudur.

82



ONERILER

Arastirmanin sonuglarindan hareketle asagidaki onerilerde bulunulabilir:

1.

© © N o

11.
12.
13.

14.
15.

Ogretmen egitiminin kalitesinin ve Tiirk¢e dgretmenlerinin 6zel alan yeterliliklerinin
gelistirilmesi icin MEB, IMEB, TEKM ve Tiirkiye’deki egitim fakiilteleri is birligi
icinde caligmalidir.

Irak’taki Tirkce 6gretmenleri i¢in bolgedeki olanaklar1 g6z 6niinde bulundurularak
bir Tiirk¢e 6gretmeni 6zel alan yeterliligi standardi hazirlanmalidir.

Kerkiik Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Boliimii’niin miifredati, ders saatleri ve
dersleri gbzden gegirilmeli ve yeniden hazirlanmalidir.

Tiirkge 6gretmenlerinin okuma ve yazma alanindaki becerilerinin gelistirilmesi i¢in
okuma ve yazma becerileri egitimi kurslari1 agilmalidir.

Sosyal sorumluluk ve sahip olmalar1 gereken biling geregi, Tiirkge 6gretmenleri ve
ogrencileri ders ortaminda Tiirkiye Tiirkgesi konusmaya 6zenlendirmelilerdir.
Tiirkge ders kitaplar1 yeniden gozden gegirilmelidir.

Ogretmen liderligiyle ilgili seminerler diizenlenmelidir.

Tiirk¢e 6gretmenleri i¢in hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimlerin verilmesi.

Tiirkge 6gretmenlerine Tiirkge Dil Bilgisi Egitimi verilmelidir.

. Tuirkce 6gretmenlerine Tiirk¢e 6gretiminde ders planlama egitimi verilmelidir.

Tiirkge 6gretmenlerine Tiirkge dinleme ve konusma becerileri egitimi verilmelidir.
Tiirk¢e 6gretmenlerine Tiirkce 6gretimi yontem ve teknikleri egitimi verilmelidir.
Tiirkge 6gretmenlerine yas gruplarina ve konuya uygun Tiirk¢ge metin se¢imi egitimi
verilmelidir.

Tiirk¢e 6gretmenlerine iki dillilere Tiirkge egitimi verilmelidir.

Okul idarecileri ve Ogrenci aileleri i¢in temel diizeyde Tiirk¢e kurslarinin
diizenlenmesi gerekmektedir. Boylece hem okul idarecileri Tiirk¢e 6gretmenlerinin
yasadiklar1 sikintilar1 daha iyi anlamis olacaklardir. Ogrenci aileleri de gocuklarina
evde gerekli destegi sunacak Tirkce 6gretmenleri ile is birligi yapabilecek diizeye

ulasacaklardir.
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EK 1. Ogretmen Yeterlikleri Ders Gozlem Formu

10.

11.

12.

13.

Ogretmen Yeterlikleri Ders Gozlem Formu
Gerekli sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) kullanabilme.
Evet( ) Hayir ()
Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme.
Evet( ) Hayir ()
Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar1 belirleyebilme.
Evet( ) Hayir ()
Ogrenci sorunlaria uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme.
Evet( ) Hayir ()
Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde yazabilme.
Evet( ) Hayir ()
Amac ve hedef davranislar1 agik bir bicimde ifade edebilme.
Evet( ) Hayir ()
Uygun arag gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme
Evet( ) Hayir ()
Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme
Evet( ) Hayir ()
Zamani verimli kullanabilme.
Evet( ) Hayir ()
Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler diizenleyebilme.
Evet( ) Hayir ()
Arag gere¢ ve materyali sinif diizeyine uygun kullanabilme.
Evet( ) Hayir ()
Ozetleme ve uygun déniitler verebilme.
Evet( ) Hayir ()

Derse uygun bir giris yapabilme.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Evet( ) Hayir ()

Derste ilgi ve dikkati ¢ekebilme.

Evet( ) Hayir ()

Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler alabilme.
Evet( ) Hayir ()
Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme.
Evet( ) Hayir ()

Dersi toparlayabilme.

Evet( ) Hayir ()

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme.
Evet( ) Hayir ()
Ogrencileri siniftan ¢ikmaya hazirlayabilme.
Evet( ) Hayir ()
Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme.

Evet( ) Hayir ()

Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme.
Evet( ) Hayir ()

Ders konusuna uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme.
Evet( ) Hayir ()

Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme.

Evet( ) Hayir ()
Ogrencileri ilgiyle dinleyebilme.

Evet( ) Hayir ()

So6zel ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme.
Evet( ) Hayir ()
Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme.
Evet( ) Hayir ()

Degerlendirme sonuglariin kayitlarini tutma.
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Evet( ) Hayir ()
28. Okul etkinliklerine katilma.
Evet( ) Hayir ()
29. Kisisel ve mesleki davranislari ile ¢cevresine iyi 6rnek olabilme.

Evet( ) Hayir ()
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EK 2. Ogretmen Yeterliklerine Iliskin Yar1 Yapilandirilmis Ogretmen Gériisme

Formu

Ogretmen Yeterliklerine iliskin Yar1 Yapilandirilmis Ogretmen Gériisme Formu

Degerli Katilimci,

Bu arastirmanin amaci, Irak’ta Tiirkge egitiminde gorev yapan Ogretmenlerin mesleki ve
alan bilgisi yeterlilik diizeylerini belirlemek ve sonuca gore yeterlilik diizeyinin yiikselmesi
icin Oneriler verilecektir. Verilecek cevaplar arastirma sonuclarini etkileyeceginden
diisiincelerinizi samimi olarak belirtmeniz gerekmektedir. Anketten elde edilecek bilgiler

aragtirma amaci disinda kullanilmayacaktir.

Gorligme sirasinda uygun gormediginiz sorulara cevap vermeyebilir, istediginiz sirada
goriismeyi sonlandiwrabilirsiniz. GOriisme siireci her hangi bir ara¢ ile kayit altina

alinmayacaktir.

Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederiz

Onder YAGMUROGLU

Dog. Dr. Yusuf UYAR

Demografik Bilgiler

1. Cinsiyetiniz: () Erkek ( ) Kadin
2. Yasmz: ()

3. Aylik geliriniz: ()
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4. Mezun oldugunuz liniversite veya enstiti:

5. Gorevde bulundugunuz okullarin isimleri:

6. Hangi diizeyde egitim veriyorsunuz?

Sorular:

1. Ogretim programina uygun yillik ders plani hazirliyor musunuz?
() Evet () Hayir

2. Smfta ders anlatiminda Tiirkiye Tiirkcesi Istanbul agziyla konusmaya 6zen
gosteriyor musunuz? () Evet () Hayr

3. Pedagojik formasyon egitimi aldiniz mu, aldiysaniz kag¢ defa aldin1z? (climle
diizeltilecek) ( ) Hi¢c Almadim ( ) 1-2defaaldim ( ) 3-5defa
aldim

4. Ogrencileri kitap okumaya tesvik ediyor musunuz, okulunuzdaki kiitiiphanede
yeterli kitap var m1?

() tesvik ediyorum ( ) tesvik etmiyorum ( ) tesvik ediyorum ama yeterli

kitap yok

5. Kag yildir Tiirk¢e 6gretmenligi yapiyorsunuz?

( )13 ( )46 ( )710 ( )11-15 ( )15 veiizeri
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6. Kendinizi alaninizda gelistirmek i¢in alaninizla ilgili ger¢eklesen konferans,
seminer ve kurs gibi etkinliklere katiltyor musunuz?
() Evet ( )hayrr

7. Ogretim teknolojilerinden yararlanabiliyor musunuz?

() Evet () Hayrr

oo

Islediginiz konuyla ilgili grencilerin sorularmni yanitliyor musunuz?

() her zaman ( )arasira () hi¢gbir zaman

9. Ders zamanimi planladiginiz gibi kullaniyor musunuz?
() her zaman ( )arasira ( ) hicbir zaman ( ) siire yeterli degil

10. Ogrencilerin katilacag etkinlikler diizenliyor musunuz?
( )evet ( )hayrr

11. Okulunuzda bulunan arag¢ gere¢ ve materyaller sinif diizeyi i¢in uygun mu?
( )evet ( )hayrr

12. Gelecek derslerle ilgili 6dev veriyor musunuz eger veriyorsaniz takip ediyor
musunuz?
() odev verip takip ediyorum ( ) ddev verip takip etmiyorum ( ) ddev
vermiyorum

13. Ogrencilerle ilgili degerlendirmelerinizi not olarak tutuyor musunuz?
( ) evet ( )hayrr

14. Ogrencilerin aileleriyle goriisiiyor musunuz?
() herzaman ( ) arasira ( ) hi¢cbir zaman

15. Ogrencilerin sorunlartyla ilgileniyor musunuz?
( )evet( ) haywr

16. Tiirkce dersi ile ilgili 6grencilerin gelismelerini saglamak i¢in hangi arag-gerecleri

hazirliyorsunuz veya kullantyorsunuz? Liitfen kisaca anlatiniz.
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17. Olgme degerlendirme sonucuna gore dgrencilere geribildirimler veriyor musunuz?

18. islenen konu ile alakal1 6lgme ve degerlendirme igin dgrencilere siirecte hangi

yontemleri kullaniyorsunuz? ve sonugta hangi yontemleri kullantyorsunuz?
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EK 3. Ogretmen Yeterliklerine liskin Yapilandirilmams Goriismelerde Okul

idarecilerine Yoneltilen Sorular

OKkul idarecilerine Sorulan Sorular

Sorular
1  Okulunuzdaki Tiirk¢e 6gretmeni ile ilgili degerlendirme yapiyor musunuz?

2 Tiirkge Ogretmeni ders planlama hazirlig1 yapip yapmadigi ile ilgili denetim yapiyor
musunuz?

3  Tirkge 6gretmeni 6grencilerin aileleri ile gorligiiyor mu? Aileler ile is birligi yapiyor mu?
4  Tirkge dersi ile ilgili yasana sorunlar nelerdir?

5  Tirkge 6gretmeni okuldaki diger 6gretmenlerle birlikte 6grencilerle ve okul ile ilgili is
birligi ve bilgi paylasimi yapiyor mu?

Tiirkce 6gretmeni okul i¢cinde 6grenciler icin etkinlikler diizenliyor mu?
Okulunuzda yeterli diizeyde arag-gere¢ ve materyal bulunuyor mu?

Okulunuzda 6gretim i¢in kullanilan teknolojik araglar bulunuyor mu?

© 00 N O

Tiirk¢e 6gretmeninin kisisel ve mesleki davraniglarinin okulda rol model olabilecek
nitelikte mi?

10 Tiirkce 6gretmeninin yasadiklar sikintilar var mi?
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