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ONSOZ

“Insanlar, ¢alismadan ne anlamaktadirlar?” Elbetteki bu soruya hepimizin
verilecek bir tek ya da birgok yaniti vardir. Yanit ne olursa olsun ¢alisma konusunda
herkesin diyecek bir s6zli olmasi benim olduke¢a ilgimi ¢ekmistir. Bu ilgimin ortaya
¢ikmasinda Tez Danismanim Saym Dog¢ Dr. Galip YUKSEL, beni yiireklendirmis,
cesaretlendirmis ve beni hep tesvik ederek motivasyonumun diismesine engel olmustur.
Hem aragtirma konusunu belirlemede hem de arastirma siiresince hep destek olan ve
baslangigta danismanligim iistlenen Sayin Hocam Dog. Dr. Galip YUKSEL’e 6ncelikle

ve Ozellikle tesekkiir etmek istiyorum.

Arastirmanin bagindan itibaren, bana yeni bakis agilar1 sunan, beni yonlendiren
ve yeni ufuklar1 gérmemi saglayan hocalarim Prof. Dr. Yasar OZBAY ve Dog. Dr.
Mehmet GUVEN’e tesekkiirlerimi sunarim. Bilgi birikiminizi, diisiincelerinizi ve

degerli goriislerinizi benimle paylastiginiz i¢in tesekkiir ederim.

En ¢ok ovgiiyii hak edenlere gelince... Her konuda oldugu gibi bu zorlu siiregte
yanimda olan, fedakarlifini esirgemeyen ve beni anlayisla karsilayan sevgili esim
Songiil’e ¢ok tesekkiir ederim. Iyi ki varsin. Canim ogullarim, Eren ve arastirmanin
sonlarina  dogru bizlere katilan Emre. Sizlere gostermem gereken ilgiyi
gosteremedigimde, kii¢iik bedeninizle ama kocaman yiireginizle ve sevgi dolu
bakislarinizla beni anlamaya ¢alistiginiz ve giillisliniizle beni kendime getirdiginiz igin

cok tesekkiir ederim. Sizleri ¢cok seviyorum.

Kemal OZTEMEL
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OZET

ERGENLERIN CALISMA ANLAYISININ INCELENMES]

OZTEMEL, Kemal

Doktora, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dal1
Tez Danismani: Dog. Dr. Galip YUKSEL
Temmuz—-2009, 180 sayfa

Bu arastirmanin amact; ergenlerin ¢alisma anlayisini incelemeye yonelik bir
envanter gelistirmek ve okul tiirii, simif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana-
baba tutumlart ve mesleki kisilik tipinin birlikte calisma anlayisin1  yordayip

yordamadigini belirlemektir.

Arastirma grubu, 598 erkek, 804 kiz olmak iizere toplam 1402 6grenciden
olusmaktadir. Aragtirmada veri toplama araglari, bu arastirma i¢in gelistirilen ¢alisma
anlayis1 envanteri-CAE, mesleki olgunluk 6l¢egi (Kuzgun ve Bacanli, 2005), ana baba
tutumlart 6lgegi (Kuzgun ve Eldeleklioglu, 2005) ve kendini arastirma olgeginden
(Balkis, 2004) olusmaktadir. Verilerin analizinde, ¢oklu dogrusal regresyon analizi

uygulanmustir.

CAE’nin gecerlik ve gilivenirlik caligmasindan elde edilen bulgular, CAE’nin
gecerli ve giivenilir bir yapr gosterdigini ve ergenlerin c¢alisma anlayisinin

belirlenmesinde, kullanilabilecek bir ara¢ oldugunu destekler niteliktedir.

Arastirmada, ulasilan sonuglar asagida 6zetlenmektedir:

1. Ergenlerin, okul tiirli, sinif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana-baba
tutumlar1 ve mesleki kisilik tipleri birlikte calisma anlayisina iliskin varyansin %23 {inii
aciklamistir. Mesleki olgunluk, bu degiskenler arasinda ¢alisma anlayisinin en giiclii

yordayicisidir.

2. Ergenlerin, okul tiirti, siif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana-baba

tutumlar1 ve mesleki kisilik tipleri birlikte, calisma anlayisi yasami devam ettirme-giice



il
iliskin varyansin %13’iinii agiklamis ve koruyucu-istek¢i ana baba tutumu, bu

degiskenler arasinda c¢alisma anlayis1 yasami devam ettirme-giiciin en giiclii

yordayicisidir.

3. Ergenlerin, okul tiirii, sinif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana-baba
tutumlart ve mesleki kisilik tipleri birlikte, calisma anlayist 6z belirlemeye iliskin
varyansin %26’sin1 agiklamis ve mesleki olgunluk, bu degiskenler arasinda, calisma

anlayis1 6z belirlemenin en gii¢lii yordayicisidir.

Bu bulgular, meslek rehberligi ve damigsmanligi literatiirii cergevesinde
tartisilmakta ve bu bulgulara dayanilarak uygulamacilara ve arastirmacilara yonelik

Oneriler sunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Calisma Anlayisi, Mesleki Olgunluk, Ana Baba Tutumlari,
Mesleki Kisilik Tipleri.
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ABSTRACT

THE INVESTIGATION OF ADOLESCENT’S CONCEPTION OF WORK

OZTEMEL, Kemal

Doctorate, Departmant of Guidance and Psychological Counseling
Supervisor: Asso. Prof. Galip YUKSEL
July, 2009

The objective of this research is to develop an inventory for examination of
conception of work of adolescents, and to determine whether school type, class level,
gender, age, career maturity, parental attitudes, and vocational personality type are

predictors of concept of work or not.

The research group comprises 1402 students of which 598 students are male, and
804 students are female. Data collection means, used in the research, include conception
of work inventory — CAE- developed for this research, career maturity scale (Kuzgun
and Bacanli, 2005), parental attitudes scale (Kuzgun and Eldeleklioglu, 2005) and self
directed search scale (Balkis, 2004). In data analysis, multiple linear regression analysis

has been implemented.

Findings, obtained from validity and reliability study of CAE, support the fact
that CAE has a valid and reliable structure, and it is a tool that can be used for

determination of conception of work of adolescents.

Conclusions, obtained within the scope of the research, are summarized below:

1. School type, class level, sex, age, career maturity, parental attitudes and
vocational personality types of adolescents have explained 23 % of variance related to
concept of work. Career maturity is the most powerful predictor of conception of work

among these variances.
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2. School type, class level, sex, age, career maturity, parental attitudes and
vocational personality types of adolescents have explained 13 % of the variance related
to conception of work survival — power, and protective-demandant parental attitude is
the most powerful predictor of conception of work survival — power among these

variances.

3. School type, class level, sex, age, career maturity, parental attitudes and
vocational personality types of adolescents have explained 26 % of the variance related
to conception of work self determination, and career maturity is the most powerful

predictor of conception of work self determination among these variances.

These findings are discussed within the framework of vocational guidance and
consultancy and suggestions are put forth for to implementers and researchers on the

basis of the said findings.

Key words: Conception of work, career maturity, parental attitudes, vocational

personality types
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BOLUM I

1. GIRiS®

Calisma hayati, kuskusuz modern yasamin vazgegilmez bir parcast halini
almistir ve ¢ogu birey uyanik olduklari zamanin biiyiik bir kismini c¢alisarak gegirme
durumundadir. Birey ise gitmek i¢in giyinme, her giin ise gitmek {izere yola diisme, is
saati sonunda tekrar eve donme ve ertesi sabah yeniden islerinin baginda olmak icin
sosyal yasamin kimi gereklerinden vazge¢me ve hatta igle ilgili diisiinceler yiiziinden
uykusuz geceler gegirme gibi gerceklerle karsi karsiyadir. Bu gergekler diislintildiigiinde

caligmanin bireyler i¢in ne denli 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Psikolojik olarak calisma, fiziksel haz veren odiiller yerine igsel bir disiplinle
siirdiiriilen bir eylem olarak tanimlanmis ve dolayisiyla pek ¢ok durum i¢in benlikle
iliskili bir davranis olarak kabul edilmistir (Baumeister, 1991). Buna gore insanlar
caligma gereksinim ve gerekliligini igsellestirerek benimserler. Dolayisiyla calisma
Freud’un (Blustein, 2006) vurguladig1 gibi igten gelen bir diirtii olmakla birlikte ayni
zamanda kisinin bazen isteklerinin de Oniine gegen digsal giidiilenmelerin ise
karigmasina yol acan bir eylemdir. Baumeister’a gore (1991) calisma, digsal
yiikiimliiliikler yoluyla baglatilan ama zamanla duygusal tatmin ve haz veren bir nitelik
tagir. Ancak bu, insanlarin iglerini sevmedikleri anlamina gelmez. Siiphesiz pek ¢ok kisi
yaptig1 isi sevebilir. Ancak sadece sevmek nedeniyle degil, bireyler iyi bir kazang elde
etme, yasamini devam ettirme, sosyal iliski kurma, yeteneklerini kullanma, statii ve

prestij gibi baska nedenlerle de calismayi siirdiiriirler.

Elbette ki bireyin calisma hayatina atilmadan once karsi1 karsiya kaldigi bir dizi
gelisimsel siire¢ vardir. Bu gelisimsel silire¢ icinde de birey, yasami boyunca c¢esitli
secimler yapar. Meslegini, isini, yiyecegini, giyecegini, evini, esini, arkadaslarini vb.
secer. Meslek secimi, insanin yaptigr bu se¢imler arasinda belki de en Onemlisidir.

Ciinkii insan meslegini segerken bir bakima gelecekteki yasamini da belirlemektedir.

" Bu ¢alisma, Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenmistir (Proje Kod: 04-
2007-06)
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Hatta meslek se¢imi, bir kisinin kiminle evlenecegini, diinya goriisiinii, giinliik yasam
bi¢imini ve aliskanliklarii belli bir bigime sokan etkilere de sahiptir. insan yasaminda
boylesine ¢ok yonlii etkileri olan bir ugrasi alaninin seg¢imi, giiniimiizde giiclesen bir
olgu haline gelmistir. Ciinkii ¢agimizda teknoloji ve endiistri alanindaki degisme ve
gelismeler, toplumlarda yeni is gruplarimin ve mesleklerin ortaya ¢ikmasina, bunlar ise
is ve meslek yasaminda segeneklerin artmasina, karmagiklagmasina neden olmaktadir

(Kuzgun, 2000).

“Bir kimsenin hayatin1 kazanmak i¢in yaptigi, kurallar1 toplumca belirlenmis ve
belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiinii” olarak
tanimlanan (Kuzgun, 1994) meslek, her ne kadar kazang elde etme amaci ile yiiriitiilen
etkinlikler olarak ifade edilse de sadece para kazanma araci degildir. Clinkli insanlar
sadece para kazanmak i¢in 1§ sahibi olmaz. Bir meslek edinmenin temelinde para
kazanarak fizyolojik gereksinimleri karsilamanin disinda sosyal ve psikolojik

gereksinimlerin doyumu s6z konusudur (Yesilyaprak, 2003).

Bireyin dogustan getirmis oldugu yetenekleri, potansiyeli ve gizil gii¢leri vardir.
Birey yasam iginde bunlar1 ortaya koymak, kullanmak ve gelistirmek ister. Iste sahip
olunan bu yetenekleri kullanma ve gelistirme olanagi saglayacak alan, meslek ve is
alanlanidir. Birey calisirken ayn1 zamanda bu yeteneklerini kullanma firsat1 elde eder ve
boylece varolusunun anlamini yakalar. Sahip oldugu yetileri, giicleri kullanarak doyuma
ulagir. Kendini, bir is yaptig1, iiretken oldugu icin de daha degerli ve onemli goriir.
Boylece bireyin kendine saygisi ve giiveninin gelismesi, toplum i¢inde yararl bir birey
olmay1 ve toplumsal sayginlik kazanmay1 da beraberinde getirir. Is etkinlikleri iginde
baskalariyla etkilesimde bulunan birey, belli rol ve gorevler yoluyla sosyal kimligini
kazanir. O halde ¢aligmanin temelinde bireyin ¢ok yonlii psiko-sosyal gereksinimlerinin

kargilanmasi s6z konusudur.

Meslek se¢imi bireyin yasaminda verdigi en 6nemli kararlardan birisidir. Ancak
bu karar, bireyin bir anda vermis oldugu bir karar degil onun ¢ocuklugundan baglayarak
karar anina kadar geg¢irmis oldugu gelisimle ilgilidir. Dolayisiyla mesleki karar verme
bir siireci gerektirmektedir. Bu siire¢ icerisinde bireyin bazi sorular1 yanitlamasi ya da

bu sorular1 yanitlamada bireye yardim gétiiriilmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir:



Birey cocukluktan baglayarak yeterli ve bilingli bir diizeye gelebiliyor mu?
Meslekleri yeterli ve gercekei olarak ne dlglide tantyip her meslekte hangi 6zelliklerin
ne kadar gerekli oldugunu ne kadar 6greniyor? Ailesinin, arkadaglarinin ve diger bazi
gruplarin baski ya da subjektif yonlendirmelerinden etkilenmeyecek biling diizeyinde
mi? Meslekler hakkinda daha ¢ocukluktan baglayarak ortaya ¢ikan dnyargilar ve yanlis
kosullanmalardan kurtulabiliyor mu? Meslek se¢cmenin gergekte ne kadar 6nemli bir
karar oldugunun farkinda m1? Kuskusuz biitiin bu sorular ve bunlara verilecek yanitlar
uygun meslek segmenin ¢ok kolay olmadigini ve belli bir siireci gerektirdigini ortaya

koymaktadir (Yesilyaprak, 2003).

Bireyin psiko-sosyal gereksinimlerini karsilamada en Onemli araglardan bir
tanesi de meslektir. Eger meslek, dogru bir kararla, isabetli olarak secilebilmisse bu
gereksinimlerin daha {ist diizeyde doyurulmasi miimkiin olabilmektedir (Yesilyaprak,
2003). Aynm1 zamanda bireylerin calismaya bakis acilar1 da bu gereksinimlerin
karsilanma bi¢imini farklilastiracaktir (Blustein, 2006, Blustein, Kenna, Gill ve Devoy

2008).

Bireylerin calismaya bakis acilari, kariyer gelisim teorilerinin ve Orgiit
psikolojisinin 6énemli bir arastirma alani olarak ele alinmaya calisilmistir. Ancak orgiit
psikolojisi ile ilgili yaklasimlar, daha cok calisan bireyler iizerine odaklanmis ve
calisanlarin orgiit icindeki performanslarini degerlendirmiglerdir. Bu alanda yapilan

13

arastirmalar “is doyumu”, “motivasyon”, “is ortaminda stres”, “tiikenmislik”, “is

2 13

uyumu”, “calisma tutumu” gibi konular {izerine odaklanmistir (Tevriiz, 2006). Oysa
kariyer gelisim teorileri, ¢alisan bireylerle birlikte ¢alismayan ama g¢alisma ortamina
atilacak bireylerle de ilgilenmeye baslamistir. Bununla birlikte kariyer gelisim
teorilerinin caligmaya yonelik artan ilgisine ragmen Richardson (1993), baslangicta
kariyer gelisim teorilerinin bir dizi problemle karsi karsiya kaldigim1 vurgulamaktadir.
Bu problemlerden ilki; meslek psikolojisi ve kariyer gelisim teorilerinin bireyin mesleki
gelisim siirecine yanit vermede yetersiz kaldiklaridir. Bir baska ifadeyle meslek
psikolojisi ve kariyer gelisim teorileri bireyin mesleki gelisiminde statik bir yaklagimi
benimsemislerdir. Ancak baslangigta her ne kadar bireyin mesleki gelisim siirecine

yanit vermede yetersiz kalinsa bile, danmisma psikolojisinde ele alman Kkariyer
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kavraminin, gelisim psikolojisinin kaynaklarindan yararlanarak olgunlasmaya basladigi
ve bu alana en 6nemli katkinin Super tarafindan gerceklestirildigi belirtilmektedir
(Gelso ve Fassinger, 1992; Richardson, 1993). Super (1953), kariyer secimi ve ilgili
siirecleri anlamak icin gelisimsel bir yaklasim ortaya koyarak meslek psikolojisi ve
kariyer gelisimi alanina sayginlik kazandirmistir. Bununla birlikte bireyin kariyer

gelisimini yasam boyu ele alarak daha genis bir perspektif sunmustur.

Ikinci &nemli problem ise, meslek psikolojisi ve kariyer gelisimi teorileri,
arastirmalarin merkezini belli bireylere (6rnegin orta sosyo ekonomik diizeye sahip
beyazlar) yonlendirmislerdir. Bireylerin sosyo ekonomik diizeyleri ile ilgili ayrimin
yaninda, cinsiyet ayrimciligt da bir bagka problem olarak ortaya ¢ikmustir. Kariyer
gelisim teorilerinde ilk baslarda kadinlardan c¢ok erkekler iizerinde durulmasi alanin
anlasilmasimi zorlagtirmistir. Ayrica irk, etnik azinlik ve yoksul bireylerin temsilde
yeterli diizeyde ele alinmamasi da bir diger problem olarak ortaya c¢ikmistir.
(Richardson, 1993). Horward (1992), bu bireylerin kariyer gelisim literatiiriinde yer
almamasinin, baski altindaki gruplar olarak nitelendirilmesinin ve dislandiklarinin bir
gostergesi oldugunu belirtmektedir. Yani 1rk, etnik azinlik ve yoksul bireyler genellikle
baski altindaki gruplar olup toplumca dislanmiglardir. Ancak zamanla bu yaklagimlar
giderek etkinligini yitirmis ve kariyer gelisimiyle ilgili arastirmalarda cinsiyet
farkliliklar ile 1k, etnik azinlik ve yoksul gruplar, arastirmalarda yeterli diizeyde temsil

edilmeye baslanmistir (Richardson, 1993).

Richardson (1993), kariyer gelisiminin tgiincii 6nemli problem alanmin ise
“insanlar ¢alismadan ne anlamaktadirlar?” sorusuna cevap vermek oldugunu ifade
etmektedir. Bu problemden yola ¢ikarak insanlarin gerek bir ise sahip olsunlar gerekse
sahip olmasinlar, yagamlarinin bir parcasi olan/olacak ¢aligmanin arastirilmasiyla ilgili
bir dizi saptamada bulunmus ve danisma psikologlarina dneriler sunmustur. Bu 6neriler

sOyle siralanmaktadir:

1. Damigsma psikologlari, caligma konusunda kariyere odaklanmaktan c¢ok
insanlarin yagamlarina odaklanarak calismayr agiklamalidirlar. Daha net bir
ifadeyle danmisma psikologlari, bireyin kendi yasaminda ¢alismayi nasil

algiladigin1 incelemelidirler.



2. Calismay1 da icine alan sosyal yapisalet epistemolojik bir durusu
benimsemelidirler. Boylece calisma ile bireyin sosyal iligkiler arasindaki

baglar anlagilabilir.

3. Danigsma psikologlari, c¢aligmay1r bireylerin kendi bakis acilarindan
degerlendirerek aciklamalidirlar. Bu, insanlarin c¢alismayi nasil anladiklari

konusunda uygulamacilar1 daha net sonuglara gétiirecektir.

Richardson’in (1993) bu Onerileri arastirmacilarin = “calisma” kavramina
odaklanmalarim1 ve yukarida vurgulanmaya calisilan problem gruplarini  da

arastirmalarin merkezi haline getirerek incelemelerine katki saglamistir.

Bireyler bir mesleki kararda o meslegin ¢alisma ortamini da diisiinmektedirler.
Bu durum bireyin mesleki kararin1 dyle ya da boyle bir sekilde etkilemektedir.
Dolayisiyla kisinin mesleki gelisim siirecinde calismaya yonelik dogru algilar ortaya
koymas1 gerekmektedir. Bireyin ¢alismaya yonelik algilar1 o kisinin kariyer gelisimini
de etkilemektedir (Chaves ve dig., 2004). Daha o6nce de belirtildigi gibi ii¢ onemli
problem alanindan birisinin insanlarin ¢alismadan ne aldiklar1 sorusuna cevap vermek
oldugu (Richardson, 1993) dile getirilmisti. Bu nedenle bireye yardim gotiirmede
bireyin meslege iliskin degerlerinin, inang¢larinin, tutumlarinin ve diisiincelerinin ortaya
¢ikarilmasi ne kadar gerekli ve dnemliyse ayn1 sekilde bireyin ¢alismaya yonelik deger,

inang, tutum ve diislincelerinin de farkina varilmasi zorunlu gibi géziikkmektedir.

Richardson da (1993), benzer sekilde bir zorunluluga isaret ederek kariyer
gelisiminde calismanin anlagilmasina yonelik iki 6nemli geg¢is oldugunu ve bu iki
onemli gecisle birlikte iiclincli bir gegisinde gerceklesmesi gerektigini belirtmektedir.
O’na gore bu iki 6nemli gecisten birincisi, ylizyilin ilk yarisinda Parsons’un mesleki
rehberlik hareketini baglatmasiyla kariyer gelisiminin bir is bulmaktan meslek se¢imine
dogru bir gegise yonelmesidir. Boylece mesleki rehberlikte ¢alisma (work), isten (job)
daha farkli anlasilmaya baslanmistir. Ikinci énemli gegis ise yiizyilin ortalarinda Super
tarafindan gergeklestirilmistir. Super (1957), gelisimsel psikolojinin verilerinden

yararlanarak mesleki yapi1 i¢inde c¢alisma konusunda yeni fikirlerin olusmasina ortam
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hazirlamistir.  Osipow (1987) bu katkinin ¢alismanin daha fazla ele alinmasi

gerekliligini ve bdylece kariyer arastirmalarinda ¢alismanin da arastirilmasini ortaya

cikardigini belirtmektedir.

Richardson (1993), yukarida ifade edilen mesleki gelisim (kariyer gelisimi) ile

ilgili bu iki 6nemli gegisin yani sira kariyer arastirmalarinda insanlarin yasamlarinda

calismanin ne anlama geldigine iligkin arastirmalarin yapilmasi ile ilgili tglincti bir

gecisi ileri stirmektedir. Bu gecisle ilgili varsayimlarini da sdyle siralamaktadir:

1.

Mesleki gelisim siirecinin bir boyutu olan kariyer nosyonu, mesleki
firsatlardan yararlanmasi1 gereken orta sif lehine Onyargilidir. Ciinki
mesleki gelisimin herhangi bir evresindeki ¢ogu insan, kariyer konusuna
odaklanildigindan g6z ardi edilmigslerdir. Oysa c¢alisma, sadece kariyer
anlamiyla ele alinamayacak kadar bir¢ok anlama (6rnegin sosyal iligki
kurma, bireyin kendini ortaya koyma yolu vb.) sahiptir ve toplum i¢inde

temel bir insan fonksiyonu olarak diistiniilmelidir.

Kariyer konusuna odaklanmak, mesleki yapi icinde kariyer ve meslegi
birbirine olagandis1 bir sekilde yakinlastirmaktadir. Kariyer ve meslek
arasindaki bu olagandisi yakinlagsma, ¢alismanin goéz ardi edilmesine ve
calismanin merkezinden uzaklasilmasina neden olmaktadir. Sonugta bu
durum, hem meslek icinde hem de ailede c¢alismanin anlasilmasini ve
Ozellikle aile bireyleri arasinda ne anlama geldiginin kavranmasini
giiclestirmektedir. Bu nedenle ¢ogu arastirmada (Fitzgerald ve Crites, 1980;
Astin, 1984; Larwood ve Gutek, 1987; Gallos, 1989), calismanin

anlagilmasinda ailesel faktorleri goz oniline almanin 6nemi vurgulanmaktadir.

Insanlarin yasamlarinda ¢alismaya odaklanilmasi gereginin iigiincii nedenti,
bireyin yasaminin ¢ok boyutlu olmasidir. Yani birey calisma anlayisini
sadece is ya da meslekte olusturmaz. Ayni zamanda is ve meslegin disindaki
yagsam alanlarinda ve toplumsal rollerde de ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle

eger calisma, sadece is ve meslekle iligkilendirilir ve sadece is ve meslek
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olarak degerlendirilirse, insanlarin yasamlarinda calismay1 etkileyen diger

etkilesimsel siireglerde neyin bilinmesi gerektigi de goz ardi edilecektir.

Bu ii¢ temel nedenden dolay1 insanlarin yasamlarinda kariyer yerine ¢alismanin
arastiritlmasi gerektigini dile getirmektedir. Ciinkii ¢calisma, bireyin meslek ve kariyer

gelisiminde merkezi ve kritik bir 6zellik olarak anlagilmasi gerekmektedir.

Kuzgun (2008), meslek ve caligmanin 6nemi iizerinde durarak, cagdas bir
toplumda 6zgiir bir bireyin énemli gelisim gorevlerinden birinin, meslegini ve islerini
secmesi oldugunu vurgulamaktadir. Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru bir segme
islemi yapabilmesi, ya da baska bir deyisle, saglikli karar verebilmesi i¢in, her seyden
once, neler istedigini ve bunlar1 elde edebilmek icin ne gibi olanaklara sahip oldugunu
bilmesi gerektigini dile getiren Kuzgun (2008), secimlerini dikkatli ve 6zenli sekilde
yapmayan bireyin hayal kirkligi ile karsilasmasinin  kacinilmaz = oldugunu
belirtmektedir. Bu hayal kirikliginin yaninda, ergenlerin meslek se¢iminde énemli bir
yeri olan ¢alismayla ilgili bir takim inan¢ ve genellemeleri oldugu da dile
getirilmektedir. Ayrica insanlarin istedikleri meslege ve ise giremedikleri yoniinde
yanlis tutumlar1 oldugu da vurgulanmaktadir. Hatta bu tiir tutumlara sahip bireylerin, ise
girememe nedeni olarak yoksullugu belirttikleri ifade edilmektedir. Bir bagka anlatimla,
genglerin gelecekte ise girme konusunda yanlis tutumlar edindikleri ve yoksulluk
nedeniyle istedikleri meslege giremeyecekleri yoniinde yanlis inancglar1 oldugu

vurgulanmaktadir.

Bir kisim geng i¢in bu genellemenin dogru olabileceginden s6z eden Kuzgun
(2008), bunun yaninda istenilen meslege ve ise girememenin sadece maddi
yetersizlikten ileri gelmedigi, varlikli olduklar1 halde yanlis alanlara yonelen genglerin
de var oldugunu belirterek bunun nedenini, genglerin girmek istedikleri mesleklerin
kendi niteliklerine uygun olup olmadigimi sorgulamamalarindan kaynaklandigini
vurgulamaktadir. Oyle ki, varlikli ailelerden gelen genglerin, az sayida seckin dgrenci
alan ve basarili olmak i¢in {istiin akademik yetenek yaninda, siirekli ve diizenli ¢aligma
aligkanligi da gerektiren egitim programlarina Ozenmekte, giremeyince hayal
kiriklhigiyla karsilastiklart belirtilmektedir. Bunlara ilave olarak, genclerin c¢alisma

diinyasina geciste zorlanmalarinin nedeni, meslek ve isin Ozellikleri ile kendi
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Ozelliklerinin tam olarak anlasilmamasi oldugu dile getirilmekte ve bunun en 6nemli bir

problem oldugu vurgulanmaktadir.

Bu problemlerle birlikte genclerin meslek ve calisma ile ilgili karsilastiklar
baska problemler de s6z konusudur. Toplumda yasanan degisimlere uyum saglayamama
ve bunun sonucunda ¢alismada basarili olamayacagi konusunda ergenlerin kendisilerine
iligskin yetersizlik algisi, ¢aligmaya kars1 dnyargt ve olumsuz tutumlar ve bireyin ¢aligsma
isteginde olmamasi, istihdam alanlarinin yetersiz ya da smirli oldugunu varsayma,
gelecekte is bulamayacagi korkusu, aile ve ¢evrenin ¢alismaya yonelik olumsuz tutumu,
meslek ve ¢aligmayla ilgili ailenin daha ergenlik yillarinin baglangicindan itibaren baski
unsuru olarak ortaya c¢ikmasi ve umutsuzluk gibi nedenler bireyin mesleki karar
vermesini gii¢lestirmekte ve ¢alisma diinyasina atilmasimi zorlagtirmaktadir (Karatas,

1996; Tinar, 1996 ;Talas, 1997 ; Kocacik, 2000 ;Gilindogan, 2001).

Benzer problemler, yurt disinda, mesleki gelisim ve calisma ile ilgili yapilan
arastirmalarda da dile getirilmistir (Glower ve Marshal, 1993; Hotckiss ve Borow,1996;
Constantine, Erikson, Banks ve Timberlake, 1998; Blustein, Chaves, Diemer ve dig.,
2002). Adi gegen arastirmalarda, bir dizi toplumsal sorunla (6rnegin; irkgilik,
ayrimcilik, yoksulluk) karsi karsiya kalan ergenler ve gencler iizerinde durulmustur.
Irkeilik, ayrimcilik, yoksulluk gibi toplumsal sorunlar ile uygun is egitimi konusundaki
yetersizlikler ve kaliteli okullasmada ortaya ¢ikan bir takim problemler, ergenlerin
mesleki gelisimlerine engel olmakta ve 6zellikle irk¢i-etnik azinlik genglerin siirekli bir

ise kabul edilmelerinde oldukca 6nemli giicliikler yasamalarina neden olmaktadir.

Bu problemleri ortadan kaldirmak ve kirsal kesimde yasayan ergenlere daha adil
bir ortam saglayarak onlarin etkili bir sekilde okul-is ge¢islerini desteklemek i¢in okul-
is miidahale programlart gelistirilmistir. Ancak miidahale programlarinda okul-is
girisimleri ve mesleki uyumlu temalar1 temel alan reformist egitim c¢abalari, is
diinyasina giriste gerekli becerileri gostermeleri gereken ergenlere yonelik mesleki
firsatlar1 tam olarak ortaya koyamamistir. Ciinkii varolan okul-is girisimleri, ergenlere,
mesleki diinya ve kendileri arasindaki iliskinin nasil tasarlanacagini agik bir sekilde
ortaya koyamamustir. Dolayisiyla, 6zellikle kirsal kesimdeki genglerin ¢alisma

anlayisini ve is deneyimini anlamalarina agiklik kazandirmadan ortaya konacak egitsel
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ve psikolojik miidahaleler, 6grencilerin i¢ diinyalariyla tam olarak Ortiismeyecektir

(Stone ve Mortimor, 1998; Chaves ve dig., 2004).

Chaves ve arkadaglar1 (2004), organize olmus c¢ogu okul-is miidahalelerinin
genellikle ergenlerin liseye gegisleri olan 9. sinifta bagladigini vurgulamaktadirlar.
Ergenlik, uzun siireli tutum ve inanglarin bi¢gim kazanmasi, egitsel ve mesleki
temellerin ve algilarin gelisimi ve billurlagsmas1 i¢in kritik bir donem olarak
tanimlanmistir (Super, Savickas ve Super, 1996). Bu nedenle ergenlerin okul ve ikincil
planlar1 konusunda kararlarin etkileyebilecegi diisiiniilen ¢calisma anlayislarinin acikliga

kavusturulmasi gerekmektedir (Chaves ve dig., 2004).

Kariyer gelisim teorilerine getirilen en 6nemli elestirilerden birisi, teori ve
uygulamalara rehberlik eden fikirlerin varlikli toplumlar i¢indeki orta sinif yasantilardan
elde ediliyor olmasidir. Bat1 toplumlarindaki orta sinif icinde ve nispeten iyi egitilmis
insanlarin ¢aligmaya bakis agilarinin temelini, is yasantilarinda se¢im iradesine sahip
olmalar1 olusturmaktadir (Richardson, 1983; Savickas, 1993; Blustein, 2001; Blustein,
Schultheiss ve Flum, 2004). Benzer sekilde yurt disinda yapilan diger arastirmalarda da
(Constantine ve dig., 1998; Chaves ve dig., 2004), ekonomik ve aile destegini alan
bireylerin c¢alisma yasamlarinda daha fazla se¢im iradesine sahip olduklari
belirtilmektedir. Buna karsilik sehrin banliydlerinde yasayan ergenlerin, calisma
diinyasina basarili bir sekilde gecis yapmalarini zorlastiran bir dizi digsal engelle
karsilagtiklar1 vurgulanmaktadir. Bat1 toplumlarindaki irk¢i-etnik ayrim, cinsiyet ayrimu,
siddetin ylikselen orani, yoksulluk ve ige girebilme yetersizligi gibi nedenler ergenlerin
calisma diinyasina gecisini oldukc¢a sinirlandirmaktadir. Genglerin yagamlarinda var
olan bu engeller, onlarin ¢alisma anlayislarin1 algilamadaki tutum, deger, inang ve
diisiincelerini etkilemekte ve boylece global ekonomide rekabet etmelerini ve egitim

gorebilmelerini giiclestirdigi vurgulanmaktadir

Geleneksel kariyer se¢im teorileri, insanlarin kendi mesleki etkinlikleri ve
mesleki ilgileri arasinda uyum olmasi i¢in c¢aba gosterdikleri varsayimina
dayanmaktadir (Chaves ve dig., 2004). Ancak, yoksul ve calisgan kesimde yer alan
gengler, is miidahalelerinde ortaya ¢ikan ciddi problemler nedeniyle egitimsel firsatlara

erismede ve benlik kavramlarini ifade edebilecekleri calisma diinyasina katilmada
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giicliik yasamaktadirlar. Bu giicliigii vurgulayan Blustein (1999) geleneksel teorilere
elestiri getirerek “Teorik fikirlerin var olan diizene bagimli olmas1 bilginin kaybiyla
sonuclanabilir. Bu durum arastirmaci ve uygulayicilarin ergenlerden ve genclerden
gelen fikirleri ortaya koyma firsatini engelleyebilir” demektedir. Eger is temelli
O0grenme programlarinda ve miidahalelerde is firsatlar1 anlamli ve iligkili bir sekilde
aciklanmazsa ve ergenlere c¢alisma diinyasiyla baglantilar kuracak yasantilar

kazandirilmazsa 6grencilere gotiiriilecek miidahaleler islevsel olmayabilir.

Psikolojik, sosyolojik ve antropolojik yaklagimlarla gelistirilen ¢calisma anlayisi
arastirmalarindan birinde Bowe, Bowe ve Streeter (2000), ergenlerin ¢alisma dykiileri
ele alindiginda aile yasantilari, kiiltiirel gegmis ve bireysel hayalleri dile getirdiklerini
vurgulamaktadirlar. Benzer sekilde Schneider ve Stevenson (1999), lise 6grencilerinin
liseden sonraki amagclar1 ve istekleri konusunda kapsamli bir ¢alisma yiirlitmiigler ve
Ogrencilerin ¢aligsma anlayisina odaklanmalarina ragmen kendi tutku ve 6zlemlerini dile
getirdiklerini ifade etmislerdir. Yapilan c¢alismada Ogrencilerin dile getirdikleri
isteklerden olusan ve egitim amaclar1 hakkinda 6grenci bilgilerinin derecesini ortaya
koyan global bir index kullanmislardir. Ogrencilerin yiiksek tutkulara nispeten sahip
olduklarini1 ancak bu tutku ve isteklerin onlarin gergek egitimsel planlari ile olusmadigi
sonucuna ulagsmiglardir. Sonug¢ olarak aile, toplum ve is pazar1 (labor market) gibi
yapisal faktorlerin bireyin istekleri ve c¢alisma anlayisi ile egitsel/kariyer planlar
arasindaki uyumluluk derecesini paylasmada onemli ve giiclii bir rol oynadigimi

vurgulamaktadirlar.

Benzer problemler Tiirkiye i¢in de gegerli gibi goziikmektedir. Ankara Ticaret
Odast (ATO)’nin 2007 yilinda yaymlamis oldugu “geng¢ issiz ordusu” raporunda,
calisma diinyasina atilmada genglerin en 6nemli problemlerinin istihdam alanlarinin
yetersizligi ve dolayisiyla issizlik oldugu belirtilmektedir. Raporda, genglerin ¢alisma
diinyasiyla bag kurmasini zorlastiran ve calisma diinyasina katilmalarini giiclestiren
igsizligin, 1989 yilinda %16.6 iken 2006 sonunda ylizde 18.7'ye yiikseldigi dile
getirilmektedir. Raporda ayrica, is bulmada zorluklar yasayan genglerin, ¢alisma
diinyasindan uzaklastiklar1 belirtilerek 06zellikle 2004 yilindan sonra genglerin
calismaya yonelik umutsuzluklarinin her yil daha da arttig1 ifade edilmektedir. Buna

ilave olarak, 2004 yilindan itibaren caligmak istedigi halde is bulamayacag korkusu
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yasayan gengcler ile is aramayan, dolayisiyla igsiz sayillmayan "tampon geng" sayisinda

biiyiik bir artisin yagandig1 da vurgulanmaktadir.

ATO’nun raporunda (2007), genglerin ¢alisma diinyasina atilmasiyla ilgili en
biliylik problemin issizlik oldugu vurgulanmakla birlikte, bagka problemlerde soz
konusudur. Bu problemler, genclerin ucuz isgiicii olarak goriilmesi, is yerinde olumsuz
iligkilerle karsilagsma riski, olumsuz c¢evre faktorlerine maruz kalma, bedensel ve
zihinsel yetersizlik, is yerinde olumsuz davraniglarla (6rn. horlanma) karsilagma
olasiligi, cinsiyet ayrimciligi, ekonomik yetersizlik ve yoksulluk olarak siralanabilir
(Bilir ve Yildiz, 2004). Bunlarin yaninda, bireyin egitimi sirasinda, meslekler
konusunda olumsuz algi, yanlis ve yetersiz bilgi edinmesi, meslegi ve calismayr ¢ok
boyutluluktan ziyade tek bir boyut olarak degerlendirmesi, daha ¢ocukluk yillarindan
itibaren c¢alismaya karsi edinilen olumsuz yasantilar ve bireyin kendini yetersiz olarak
algilamas1 gibi problemler de bireyin calisma diinyasina gecisini zorlastirmaktadir

(Tevriiz, 2006).

Varolan bu ve benzeri sorunlar, bireyin kariyer gelisimini ve meslek se¢imini
etkilemektedir (Brown, 2002; Schulthesis, 2003; Blustein, 2006). Bu sorunlarla karsi
karsiya kalan birey, meslek secimini kendi 6zelliklerini dikkate alarak yapacagi gibi
ayni zamanda bu sorunlar1 da degerlendirerek yapacagindan, sorunlara iligskin bireyin
algisin1 ortaya koymak, meslek ve calismaya yonelik zihninde olusturdugu alginin

farkina varmak dogru se¢imler yapmalarina yardim edecektir (Richardson, 1983).

Ozetle belirtmek gerekirse, bireylerin calisma anlayislarini ve aym1 zamanda
kariyer secimlerini etkileyen faktorler yoksulluk, irke¢i-etnik ayrim, cinsiyet ayrimi,
toplumda siddetin artmasi, egitimde ortaya ¢ikan yetersizlikler, bireyin meslege iliskin
olumsuz algi, ekonomik yetersizlik, ucuz isgiicii olarak degerlendirilme, igyerinde
olumsuz davraniglarla kargilasma riski ve adaletsizlikler olarak soylenebilir. S6zii edilen
bu faktorler, bireylerin kariyer se¢imlerini de olumsuz etkilemektedir. Bu noktada
bireylerin kariyer secimlerinde dnemli bir faktor olarak ortaya ¢ikan g¢alisma anlayisina
iligkin algilarinin ortaya konulmasi, onlarin meslek ve kariyer gelisimlerine destek

saglayacaktir.
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1.1 Arastirmanin Amaci
Amac ve problemler
Bu arastirmanin amact; ergenlerin ¢alisma anlayisini incelemeye yonelik bir
envanter gelistirmek ve okul tiirii, simf diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana-
baba tutumlar1 ve mesleki kisilik tipinin birlikte calisma anlayisin1  yordayip
yordamadigini belirlemektir.
Bu amagla asagidaki alt problemlere cevap aranmaktadir.

Problemler

1.0. Calisma anlayis1 envanterinin (CAE) gecerlik ve giivenirligine iliskin

yapilan ¢alismalar, yeterli kanitlar sunmakta midir?

2.0. Ergenlerin, okul tiirli, sinif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana baba
tutumu ve mesleki kisilik tiplerinin, birlikte ¢alisma anlayisi, c¢alisma anlayis1 yasami
devam ettirme-gii¢ ve ¢alisma anlayis1 6z belirlemeyi yordamakta midir?

Alt Problemler

1.1. CAE’nin gecerligine iliskin yapilan g¢alismalar, yeterli kanitlar sunmakta

mudir?

1.2. CAE’nin gilivenirligine iligkin yapilan ¢alismalar, yeterli kanitlar sunmakta

midir?

2.1. Ergenlerin, okul tiirli, sinif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana baba

tutumu ve mesleki kisilik tiplerinin, birlikte calisma anlayisin1 yordamakta midir?
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2.2 Ergenlerin, okul tiirii, sinif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana baba
tutumu ve mesleki kisilik tiplerinin, birlikte ¢alisma anlayisi yasami devam ettirme-

giicii yordamakta midir?

2.3 Ergenlerin, okul tiirii, sinif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana baba
tutumu ve mesleki kisilik tiplerinin, birlikte ¢caligma anlayisi1 6z belirlemeyi yordamakta

mudir?

1.2 Arastirmanin Onemi

Toplumda yasanan teknolojik gelismeler, ekonomik, sosyal wve kiiltiirel
degisimler, insanlarin birbirlerini ve kendilerini anlama, olaylari, nesneleri ve olgulari
degerlendirmedeki farkliliklar ve toplumlarin olaylar1 degerlendiris bigimi bir dizi
problemi de beraberinde getirmistir. Teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
degisimler bireylerin uyum saglanmalarini da zaman zaman giiglestirmistir. Psikolojinin
bir bilim dali haline gelmesiyle birlikte bireylerin var olan problemlerinin ¢éziimiinde
onlara yardim gotiiriilmesinin zorunlu oldugu anlasilmaya baslanmistir. Bu noktada
psikolojik danigma ve rehberlik servislerine bagvuran ergen bireyler dikkate alindiginda
bireylerin ifade ettikleri problem alanlarindan birisi de nasil bir meslek ve ise sahip

olacaklar1 sorusudur.

Meslek se¢imi hem bireysel hem de toplumsal agidan biiylik 6nem tagimaktadir.
Meslek se¢imi, bireysel agidan fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik ihtiyaglarin
doyurulmasinda 6nemliyken, toplumsal agidan nitelikli insan giiciiniin planlanmasinda
onemlidir. Dolayisiyla bireyin meslek se¢imi ¢ocukluktan itibaren bir¢ok faktoriin (ilgi,
yetenek, deger, ekonomik kosullar, egitim ve Ogretim olanaklari) etkilesimiyle
gergeklesen bir karardir. Bu karar anlik bir karar olmayip bireyin yasaminda vermis
oldugu kararlarin bir bileskesi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla bireyin meslek
gelisimini etkileyen faktorler meslek seciminin belirleyicisi olma niteligi tasimaktadir.
Bu faktorlerin yani sira bireyin meslek gelisimini etkileyen bir diger faktor ise

bireylerin ¢alisma anlayisidir (Chaves ve dig., 2004; Blustein, 2006). Bir baska
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anlatimla bireyin ¢alismadan ne anladigi, calismayr nasil igsellestirdigi ve nasil

algiladig1, mesleki gelisimin 6nemli bir pargasi olarak degerlendirilebilir.

Bireyin calisma anlayist hem kendisine iliskin goriis ve algilariyla hem de
cevresel faktorlerin ise karigmasiyla sekillenmektedir. Bu nedenle calisma anlayisi
cevresel ve Kkigisel faktorlerden etkilenmektedir. Bireyin mesleki gelisim siirecinde
calismaya bakis acisi, onlarin mesleki olgunluklarindan, ebeveynlerinin kendilerine

yaklasim bi¢imlerinden ve mesleki kisilik 6zelliklerinden etkilenebilir.

Aragtirmalar (Greenhaus, 1971; Nevill ve Super, 1988; Naidoo, 1993; Mau,
Domnick ve Ellsworth, 1995; Rojewski ve Yang, 1997; Pillay ve dig., 2003a, 2003b;
Chaves ve dig., 2004;) incelendiginde bireyin calisma anlayisinda mesleki
olgunluklarinin, ailenin ve mesleki kisilik tiplerinin 6nemli bir rol oynadig
vurgulanmaktadir. Greenhaus (1971) meslek se¢imi ve mesleki doyumda calismanin
onemli bir faktor oldugunu vurgulayarak, calismanin 6neminin anlagilmasinin bireyin
meslek secimine yardim ettigini dile getirmektedir. Yasaminda farkli rollerle (6grenci,
ebeveyn, ev hanimi, vatandas gibi) karsilasan ve bu rollerle iligki igine giren bireyin,
zamanla calisma ile ilgili farkli algilan, diisiinceleri ve yasantilar1 fark edecegini ve
boylece c¢alismanin Onemini kavrayarak mesleki se¢imlerinde bu diisiincelerini
kullanabileceklerini vurgulamaktadir. Benzer sekilde Nevill ve Super (1988), calisma
roliinlin Oneminin, mesleki olgunlugun temel belirleyicisi olabilecegini iddia
etmektedirler. Hatta ayn1 zamanda hem c¢alisma yoluyla ortaya ¢ikan hem de ¢alismanin
disinda farkli yasam alanlarinda ortaya cikan ilgilerin ve mesleki olgunlugu olusturan
bilgi ve  tutumlarin, c¢alismanin  yeterince  anlasilamamasindan  dolay1
gelisemeyeceginden soz etmektedirler. Daha acik bir ifadeyle, bireyin ¢alisma algisi,
calismaya yiikledigi anlam, bireyin mesleki olgunlugu ile ilgili olabilecek tutumlarin

kazanilmasinda dnemli bir yere sahip oldugunu dile getirmektedirler.

Naidoo (1993), bireyin ¢alisma ile ilgili algilari, calismaya yonelik bakis agis1 ve
caligmanin birey i¢in ne anlama geldigi, bireyin mesleki gelisimini etkiledigi ve mesleki
aragtirmay1 harekete gegirmede onemli bir ayrinti olugturdugundan s6z etmektedir. Bir
bagka bir ifadeyle Naidoo (1993), bireyin ¢alismadan ne anladiginin, onun mesleki karar

verme siirecinde etkili oldugunu dile getirerek, eger birey calismanin kendisi i¢in ne
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anlama geldiginin farkinda degil ise bireyin mesleki algilariin da eksik kalabilecegini
vurgulamaktadir. Bu nedenle bireyin yeterli bir ¢alisma algisinin olmamasi, bir mesleki
alana yonelmesini, meslek secimini ve mesleki olgunlugunu etkileyebilecegi ve bireyin

meslek se¢iminin rastlantilarla olabilecegini dile getirmektedir.

Ebeveyn destegi ve ebeveyn baskisi ve bununla birlikte algilanan ebeveyn
beklentilerinin, ergenlerin kariyer beklentilerinde, meslek secimlerinde Snemli rol
oynadigin1 ve farkliliklara neden oldugunu vurgulayan Mau, Domnick ve Ellsworth
(1995) ile Rojewski ve Yang (1997), kendi kisisel yetenek, ilgi ve istekleri konusunda
ebeveynlerinden destek alan bireylerin, meslek se¢imlerinde de bu yetenek, ilgi ve
isteklerini karsilayabilecek alanlara yoneldiklerini dile getirmektedirler. Bunun yaninda
ebeveyn baskisi goren bireylerin ise meslek secimi konusunda kararsizlik yasadiklari,
bu kararsizligin altinda ise kendi beklentilerinden ¢ok anne babanin beklentilerini
kargilama zorunlulugu yattigindan s6z etmektedirler. Bir bagka ifadeyle bireyler, anne
babanin beklentileri ile kendi beklentileri arasinda sikisip kalmaktadirlar. Bu durum
dogru ve isabetli karar vermelerini de engellemektedir (Ketterson ve Blustein, 1997;

Schmitt-Rodermund ve Vondracek, 1999; Guerra ve Braungart-Rieker 1999).

Ebeveynlerin ¢alisma anlayisini etkilediginden s6z eden Pillay ve arkadaslari
(2003a, 2003b) ile Chaves ve arkadaslar1 (2004), ebeveynlerin iste edindikleri
yasantilar1 eve getirdiklerini vurgulayarak, anne babanin ¢ocuklarina ¢alisma ile ilgili
bir takim Ogretilerde bulunarak onlarin  c¢alisma anlayisint  etkilediklerini
belirtmektedirler. Anne babalarin c¢alismaya yonelik bakis agilarini, tutumlarini ve
algilarii yansitan bu 6gretiler, ¢ocugun ¢alismaya bakis acisinin, ¢aligma algisinin ve
tutumunun da belirleyicisi olmakta. Dolayisiyla anne baba, ¢ocugun ¢alismaya yonelik
degerlendirmelerini, daha genel anlamda caligma anlayisini etkilemekte oldugu dile

getirilmektedir.

Johnson ve Mortimer (2002) ise, ebeveynlerin cocuk yetistirme big¢imlerinin,
ergenlerin caligmaya bakis acilarini, ilgilerini ve c¢aligma isteklerinin gelisimini
etkiledigini dile getirerek, ¢ocuklarin ¢aligmaya yonelik ilk izlenimleri ve ilk algilari,
ebeveynlerinin yasantilarindan ¢ikarsamada bulunarak olustugunu vurgulamaktadirlar.

Bunun yaninda cocuklarin ebeveynleriyle girmis olduklar1 iletisimin, onlarin c¢alisma
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aligkanliklarini belirlemekte, ¢alisma tutumu kazanmalarina yardim etmekte ve mesleki
ilgilerinin farkina varmalarini saglamakta oldugunu dile getirmektedirler. Bu nedenle

anne baba tutumu, bu arastirmada bir degisken olarak ele alinmay1 gerekli kilmistir.

Dufty, Borges ve Hartung (2009), literatiirde c¢alisma ile mesleki kisilik
tiplerinin iligkisini inceleyen aragtirmalarin yetersizliginden séz ederek calisma ile
mesleki kisilik tiplerinin incelenmesinin gerektigini vurgulamaktadirlar. Benzer sekilde
Rottinghaus ve Zytowski (2006) ise, calisma degerleri ile mesleki kisilik tipleri arasinda
iliskilerin oldugunu ve farkli mesleki kisilik tiplerine sahip bireylerin, farkli calisma
degerlerini igsellestirdiklerinden s6z etmektedir. Ayrica mesleki kisilik tipleri ile
calisma degerleri ve tutum, kisilik 6zelligi ve ihtiyaclar1 i¢ine alan yapilarin arasinda,
iliskiler olabileceginden soz ederek, farkli mesleki kisilik tipindeki bireylerin farkli
calisma degerlerini dikkate alabileceklerini vurgulamaktadir. Ornegin arastirict kisilik
tipinin ¢aligmada bagimsiz olma ve entelektiiellie deger verdiklerini ama bunun
yaninda giivenlik ya da kisileraras: iliskiye deger vermediklerinden séz etmektedir.
Dolayisiyla farkli mesleki kisilik 6zellikleri, farkli ¢alisma anlayisini ya da calisma
degerlerini beraberinde getirmektedir. Birey hangi mesleki kisilik tipine sahipse,
cogunlukla o kisilik tipine uygun calisma cevresi aramaktadir. Bireylerin kendilerine
uygun calisma cevresiyle karsilasip karsilasamamalar1 bireyin calismayr da farkh
degerlendirmesini de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle bireyin mesleki kisilik tipi
ile ¢alisma arasinda bir takim iligkilerin olabilecegi belirtilmektedir (Rottinghaus ve

Zytowski, 2006).

Biitiin bu nedenlerden dolay1, ergenlerin ¢alisma anlayisinin, mesleki olgunluk,
ana baba tutumlar1 ve mesleki kisilik tipleriyle iliskili olabilecegi ve bu iliskilerin
aciklanmasinin ergenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayarak dogru ve isabetli
secim yapmalarina yardim edecegi diisiiniilmektedir. Ayrica ergenlerin ¢alismadan ne
anladiklarina yonelik bir envanter gelistirerek alanda bir eksikligi nispeten
giderebilecegi de diisiiniilmektedir. Bununla birlikte bu arastirmada ele alinan iliskilerin
ergenlerin meslek ve ¢alisma konusunda ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin farkina
varmalarina yardim ederek gelecekte secmeyi diisiindiikleri meslekte basarili, mutlu,
huzurlu olmalarima ve gereksinimlerini karsilayarak doyuma ulagsmalarma katki

saglayabilir.
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Ozetle ifade etmek gerekirse bu arastirmada, bireylerin ¢alisma anlayisin,
zihinlerinde nasil canlandirdiklari ortaya cikarilmaya ¢alisilacaktir. Bireylerin ¢aligmayi
farkli algilayislar1 onlarin mesleki olgunluk diizeylerinden, mesleki kisilik tiplerinden
ve ana-baba tutumlarindan kaynaklaniyor olabilir. Ciinkii bireyler 6rnegin hangi
mesleki olgunluk diizeyinde iseler meslegi ve ¢alismay1 da o sekilde algilayacaklardir.
Eger, mesleki gelisimin tam da en dinamik noktasinda bulunan ergenlerin c¢alisma
algilar1 anlasilir ve ¢aligsma algisi ile mesleki olgunluklari, mesleki kisilik tipleri ve ana-
baba tutumlar1 arasindaki etkiler ortaya cikarilirsa hem bireysel anlamda hem de grup
icinde PDR adina bireylerin problemlerine yardimci olmada yarar saglanabilir. Bu
durum bireylerin hem kendilerini tanima hem de mesleki gelisim siirecine katkida
bulunmada, farkindaliklarimin artmasini bir bagka ifadeyle meslek ile kendi kisisel

Ozelliklerinin uyumunu gergeklestirmesini saglayabilir.

1.3. Arastirmanin Varsayimlari

1. Arastirmaya katilan bireylerin c¢alisma anlayisina sahip olduklar1 var

sayilmaktadir.

1.4. Arastirmanin Simirhhiklar:

1. Aragtirmanin genellenebilirligi Anadolu lisesi ve Genel lise 6grencileriyle
sinirlidir.
2. Aragtirmada ele aliman “calisma anlayis1”, caligma anlayisi envanterinin

olctiigii 6zelliklerle sinirhidir.
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1.5. Tanimlar

Calisma Anlayisi: Bireyin, calismaya yonelik tutum, algi, inang ve degerleri ile
ilgili zihninde cagristirdigi anlami ve calismaya iliskin yiikledigi ozellikleri ifade
etmektedir (Chaves ve dig., 2004; Blustein, 2006)

Mesleki Olgunluk: Mesleki olgunluk, mesleki gelisim derecesinin bir
gostergesi olup bireyin ¢ocuklukta fantezi se¢im yapma evresinden baslayarak, emekli
olup calisma yasamindan ayrilma kararina kadar siiren mesleki gelisim siirecinde

ulasilan yerdir (Super, 1957; Kuzgun ve Bacanli, 2005).

Ana Baba Tutumu: Anne-babanin ¢ocuga yaklasim bi¢cimi ve uyguladig
disiplin tarzinin ¢ocugun Kkisiligini ve diger bireysel oOzelliklerini bi¢imlendirmesi

(Bacanli, 2002).



BOLUM 11

2. KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, ¢alisma anlayisina iliskin kuramsal goriis ve arastirmalara, mesleki
olgunluk, ana baba tutumlari ve mesleki kisilik tiplerine iliskin calismalara yer

verilmistir.

2.1. Calisma Anlayisina Mliskin Kavramsal Cerceve

2.1.1 Cahismaya Genel Bakis

Insanin yasam siirecinin 6nemli bir boliimiinii kapsayan ve bu siiregte
cogunlukla yetigkinlik doneminin temel gelisimsel gorevlerinden biri olarak kabul
edilen ¢alisma; kisinin bedensel veya zihinsel olarak herhangi bir yonde emek vermesi
ve bundan ekonomik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel rolleri agisindan doyum saglamasi
durumudur. Insanoglu iginde bulundugu dogaya egemen olmak ve ondan daha gok
yararlanmak i¢in tek gecerli yolun ¢aligmak oldugunu, deneyimleri ile Ogrenmistir

(Karatas, 1996).

Avcilik ve toplayiciliktan yerlesik hayata gegis, tarimla ve zanaatla ilgili
faaliyetleri 6n plana ¢ikarirken, bilimsel diisiincenin ve teknolojinin dogusu sanayilesme
ile birlikte iiretim ve hizmet sektorlerindeki faaliyetleri gelistirmistir. Giiniimiizde
telekomiinikasyon ve bilgisayar teknolojisi alanindaki hizli degisimler, beraberinde,
bilginin tiretilmesi ve kullanilmasina dayali yeni faaliyet alanlarinin gelismesine neden
olmustur. Kisacasi, c¢esitli is alanlar1 ve mesleklerin dogusu calisma hayatinin

kendisinin de zaman siirecinde bir degisime ugradigini géstermektedir

Cocukluk cagindan baglayarak c¢evredeki 6zdesim kaynaklarinin etkisi ile
aliskanliga doniisen ¢alisma eylemi, ekonomik iiretimin oldugu kadar bireyin toplumsal
ve ruhsal saghiginin da temel kosullar1 icinde yer alir (Karatas, 1996). Fizyolojik,

psikolojik, sosyolojik ve ekonomik yonleriyle inceleyen bir¢ok bilimsel kuram,
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calismay1 kendi bakis acilariyla ele almakta ve boylece ¢alismadan ne anlasildigini
ortaya koymaya c¢alismaktadirlar. Bu c¢abalar, ¢alisma kavraminin anlasilmasini
kolaylastirmakla birlikte zaman zaman tanimlanmasini gii¢lestirmistir. Cilinkii her bir
kuram ya da kuramsal yaklagimi benimseyen arastirmacilar, calismay1 farkli agilardan
ele almaya c¢alismislardir. Bu durum calisma kavrami ile ilgili bir dizi tanimi da

beraberinde getirmistir.

Kariyer danigmasinin temel amaclarindan birisi, kisinin yasaminda calisma
secimini ve uygulamasini kolaylastirmaktir. Kisi bir is (job) sectiginde yerine getirecegi
calismanin kapsami ve amaclar ile ilgili bir dizi niteligi de secer. Calisacag kisileri,
bagkalarinin rol beklentilerini, ise yiiklenen sosyal statiileri, muhtemelen serbest zaman
etkinliklerini, ne kadar tatil yapabilecegini, ne zaman tatile ¢ikabilecegini, gerekli olan
egitim tiplerini ve siipervizyon bi¢imlerini vb. segmektedir (Herr and Cramer, 1996).
Kisinin bu nitelikleri se¢mesi, niteliklere yiikledigi 6nem derecesine gore ¢alismanin
tanimlanmasini da farklilagtirmaktadir. Landy (1989, s.81) calisma ile ilgili olarak

sunlar1 soylemektedir:

“Calisma bireysel olarak ortaya ¢ikan bir davrams tipidir. Insanlar ¢aligmalis
ortamina katildiklarinda 1s1, 151k ve giiriiltii gibi gesitli unsurlara maruz
kalirlar. Bununla birlikte iicret, siipervizyon bi¢imleri ve ¢alisma arkadaslari
gibi bagka unsurlarla da karsilagirlar. Hatta isi (job) olusturan gorev ve
sorumluluklarla birlikte ¢alisanlar, bagkalarinin kendilerinden verimlilik ve

sorumluluk gostermeleri konusunda taleplerle kars1 karsiyadirlar.”

Landy’nin dile getirdigi ¢alisma ile ilgili ¢esitli ve birbiri ile iliskili bu sonuglar,
mesleki rehberlik literatiiriinde tartisilan ¢coklu ¢alisma tanimlari ile kismen Ortiismekle
birlikte bazi durumlarda da celismektedir. Gergekte calisma tek parga bir soyutlama
olarak ve hemen hemen ¢alisma kavrami tek bir anlama geliyormus gibi ele
alinmaktadir. Caligmanin biitiin insanlar i¢in aym1 anlami ifade ettigi seklinde algilar,
caligmayr farkli sekilde yasayan insanlarin ihtiyaglar1 i¢cin uygun hale getirilmesi
gereken, mesleki rehberlik ve psikolojik danisma vizyonunu siirlandirdigi
vurgulanmaktadir. (Herr and Cramer, 1996). Benzer sekilde Blustein (2006) danigma
psikologlarinin, mesleki kesif, meslek planlamasi, mesleki karar verme gibi kariyer

davraniglar1 konusunda; endiistri ve orgiit psikologlarinin, modern orgiitlerde ¢alisma
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ile iliskili davranislar konusunda zengin ve kapsamli bir literatiir ortaya koymalarina
ragmen, caligma ile ilgili arastirmalarin, psikologlar tarafindan genellikle géz ardi
edildigini vurgulamaktadir. Bu nedenle geleneksel danisma ve orgiit psikologlar
mesleki karar verme, mesleki baglilik, uyum, mesleki doyum gibi kavramlar iizerinde
durarak insanlarin daha c¢ok mesleki irade ve se¢im diizeylerine odaklanmislar ve
calismanin nasil anlasildigina uzak kalmislar ve ¢alisma konusunda yeterli aragtirmalar
ortaya koyamamislardir (Blustein, 2006). Dolayisiyla ¢alisma kavraminin neler ifade

ettiginin agikliga kavusturulmasi gerekmektedir.

Cahsmanin Tanim

Calisma kavrammin tanimlanmasina iliskin  gerek sosyologlar, gerek
ekonomistler gerekse psikologlar farkli acilardan yaklagarak aciklama yapmaya
caligmiglardir. Cesitli alanlarda yapilan bu tanimlar degerlendirildiginde gercekte hepsi
dogrudur. Ancak bu tanimlarin hepsi ¢alisma kavraminin igerdigi 6zelliklerin hepsini de
icermemektedir. Dolayisiyla c¢alisma kavrami cesitli bigimlerde tanimlanmasina
ragmen, tanimlarda so6z edilen ortak yonleri ve temel kavramlar1 6zetliyor olmalidir
(Herr and Cramer, 1996). Bu noktada Shertzer (1981), bir etkinlik olarak nitelendirdigi
calisma ile ilgili kavramlari, tek bir tanim igerisinde bir araya getirmeye c¢alismaktadir.
Ona gore calisma, yasamimizi kontrol ettigimiz ve g¢evreyi degistirmek igin
kullandigimiz, topluma iiretken olmak icin c¢aba gdsterdigimiz bir etkinlik ve kendi
kendimize iiretimde bulundugumuz bir yoldur. Buna ilave olarak calismayi, bir sey
tiretmeye yonelik fiziksel ve zihinsel caba, yasami kazanmak (ge¢im saglamak) i¢in
ekonomik bir ig (employment) ve tipik olarak kazang elde etmek i¢in gerekli olan bir

etkinlik olarak nitelendirmektedir.

Super (1976), benzer ozellikler iizerinde durarak c¢alismayi, sadece hayatta
kalmak i¢in olsa bile kisi tarafindan deger verilen, baskalar1 tarafindan 6zendirilen ve
caba harcamayi gerektiren nesnel ve sistematik bir ugras olarak tanimlamaktadir.
Calismanin, bedel karsiliginda yapilabilecegi gibi (licretli is) bedelsiz de (goniillii
yapilan calisma ya da hobi) yapilabileceginden s6z ederek kisinin calisma yoluyla
yasamina anlam kattigin1 ve ayn1 zamanda ekonomik destek sagladigini belirtmektedir.

Bununla birlikte Super, calisma kavramu ile iligkili diger tanimlar1 da ifade etmektedir.



22

Caba (Labor): Fiziksel ve zihinsel bir cabay1 gerektirir. Hayatta kalmak ya da

beslenmek (support) i¢in verimli ¢alisma/is.

Is-Gorev (Employment): Ucret karsih@ calisma ya da iicretli bir iste zaman

harcama ya da ev hanimlig1 gibi dolayl yollarla ticretli ¢alisma.

Bos (serbest) zaman (Leisure): Dinlenme, oyun ya da hobi amaciyla belli bir

siiresi olan ya da olmayan kazang gerektiren ya da gerektirmeyen ¢alisma.

Oyun-Eglence (Play): Sistematik olan ya da olmayan, ge¢ici ve kisisel bir amaci
olan ya da olmayan goniillii bir ¢abay1 iceren ve her seyden once eglence ve rahatlama

olan aktivite.

Super’in ¢alisma tanimi ve calisma ile ilgili aciklamaya calistigt kavramlar,
genel olarak psikolojik bir yapiy1 temel almakta ve bireysel etkinlik i¢inde c¢alisma ile
ilgili algilari, tanimlamalar1 ve giidiileri ortaya koymaktadir. Braude (1983) ise
calismay1; “siirli bir bakis acisiyla ¢alisma, kisinin bir yasam kazandigr basit bir
yoldur. Daha genis bir bakis agisiyla kisi, grup icerisinde iistlinliik elde ederek statiisiinii
devam ettirmek ve zenginlestirmek i¢in ¢aligir. Hayatta kalmak i¢in ¢aba gOstermesi ve
hem psikolojik hem de sosyolojik etkinliklerde bulunmasi kiginin calisiyor oldugunu

gosterir.” seklinde tanimlamustir.

Tanimlara dikkat edilirse, biitiin bunlarin karmasik bir yapiy1 da ortaya ¢ikardigi
gorilmektedir. Ciinkii bu tanimlar, bireysel davranislarla gerceklesen sosyal
etkilesimler ve sosyal roller kadar bireysel algilar1 ve eylemleri de igermektedir.
Buradan hareketle Braude (1983), ¢aligmanin insan, sosyal pozisyon ve amag yapilari

icinde anlagilmis olmasinin gerekliligini ileri siirmektedir.

Calisma kavrami ¢ok tanimi olan, zamana gore anlamlar1 degisen ve toplum
icinde ve toplumlar arasinda farkli hiyerarsik elementlere sahip bir kavramdir. Bu
nedenle, harcanan caba ic¢in 6nemli bir pazar degeri sunan ekonomik bir siire¢ olarak
gorllebilir. Yani iicret, gorev ve verimliliklerle tanimlanmis patron ve calisanlar

arasinda karsilikli bir degisim siirecini temsil eder. Calisma aynm1 zamanda
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karsilasabilecegi yakin iliski, kabul edilme, yeterlik, kimlik, plan ve amag gibi bireysel
ihtiyaglar icin de psikolojik bir siirectir. Son olarak calisma, ¢alisan-calisan, tezgahtar-
miisteri, yonetici-¢alisan arasindaki beklentilerin ve rol isteklerinin, iligkilerin ve diger
rollerin baglantis1 i¢inde ortaya ¢ikma egilimi olan sosyolojik bir siirectir (Herr and
Cramer, 1996). Calisma hastalarla, miisterilerle, 6grencilerle, amirlerle, meslektaslarla
ve benzerleriyle etkilesimi ve iletisimi gerektiren sosyal bir etkinliktir. Bununla birlikte
hayatta kalmak icin kisinin baskalarinin c¢alismalarina bagli olma zorunlulugu da s6z
konusudur. Kisinin barinma ve beslenme ihtiyaglarin1 gidermek igin gerekli olan
ekonomik bir siiregtir (Sharf, 2006). Bu tanimlardan yola ¢ikarak Herr ve Cramer
(1996) caligmanin kendine 6zgili bir igerik ve baglama sahip oldugunu vurgulayarak
danigsmanlarin yorumlamalarinda ve mesleki danisma ve rehberlik uygulamalarinda

merkez bir kavram olmaya ihtiyaci oldugunu belirtmektedirler.

Calisma kavramu ile ilgili kavramsal karmasiklia ragmen, genellikle mesleki
rehberlikte calisma kavrami kullanilmaksizin sec¢im, tercih ve karar verme gibi
kavramlar tizerinde durulmaktadir. (Herr and Cramer, 1996; Niles and Harris-
Bowlsbey, 2002; Brown, 2003). Calisma kavramini herkes anliyormus ve calisma
kavraminin anlaminin herkes tarafindan benzer sekilde anlasiliyormus gibi bir yanilgiya
diisiildiigiinden s6z edilmektedir. Oysa ¢alismanin i¢inde var olan ve ¢aligma anlamina
gelebilecek zenginligin, cesitliligin ve dinamizmin bu tiir yanilgilarla yozlastirildig
vurgulanmaktadir. Ornegin, eger ¢alisma kavramini sadece gdrev performansi ya da is
doyumu olarak sinirlandirirsak  muhtemelen potansiyel c¢alisma performansini
vurguluyoruz demektir. Bununla birlikte hem is se¢imi hem de is uyumu gergegi gézden
kacirilabilir. Ancak bir danisan i¢in problem is performansi olmayabilir ya da amaci
calisma performansi olmayabilir. Belki de birey i¢in daha ¢ok is yerini, igyerinden
beklentileri, ¢alisma arkadaslariyla gecinme yetenegini, ¢aligma arkadaslariyla bir takim
degerleri paylagmayzi, kisinin tercihleri, siipervizyon bigimleri ve is yerine baglanmadaki
karsit duygular1 nasil anladig1 daha 6nemlidir. Dolayisiyla ¢calisma birey merkezli olarak

diistiniilmesi gereken bir kavramdir.

Benzer sekilde Blustein (2006) de danmisma psikologlarinin, mesleki kesif,
meslek planlamasi, mesleki karar verme gibi kariyer davraniglar1 konusunda; endiistri

ve Orgiit psikologlarinin, modern orgiitlerde ¢alisma ile iliskili davraniglar konusunda
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zengin ve kapsamli bir literatiir ortaya koymalarina ragmen, is ve c¢alisma ile ilgili
aragtirmalar psikologlar ve danigsma psikologlar tarafindan genellikle goz ard1 edildigini
vurgulamaktadir. Bu nedenle geleneksel danigma ve 6rgiit psikologlarinin mesleki karar
verme, mesleki baglilik, uyum, mesleki doyum gibi kavramlar iizerinde durarak
insanlarin daha ¢ok mesleki irade ve se¢im diizeylerine odaklandiklarini ve galismanin
nasil anlagildigina uzak kalarak calisma konusunda yeterli arastirmalar ortaya

koyamadiklarini belirtmektedir.

Calismanin psikolojik aragtirilmasi, is (emek-labor) konusundaki kamu
politikalarini, egitim reformlarin1 ve danigsma uygulamalarini canlandirmada énemli bir
potansiyele sahiptir. 19. yiizyilda Marx, calisma ile ilgili farkli bir bakis acist ortaya
koymasina ragmen endiistri devrimi olarak nitelendirilen yabancilasma duygularinin
sonuglart ile tiretim bicimleri arasindaki yikic1 ayrimlarin altin1 ¢izmis ve ¢alisanlarin
sOmiiriildiglinii ileri siirerek onlarin ¢alisma tarzlarini ve anlayiglarint da elestirmistir
(Grint, 2005; Blustein, 2006). Felsefede, Heidegger (1996) calismay1, insanlarin
diinyalariyla iletisim kurmalarmi saglayan ve var olmalarinda siireklilik kazandiran
projelerle mesgul olma olarak gérmiistiir. Gini ve Sullivan (1989) ise “Calisma, bizim
iste kendi kendimizi yarattigimiz, birey olarak kendi kendimizi tamamladigimiz ve bir
birey oldugumuz anlamina gelir” diyerek genis bir psikolojik bakis agisin1 vurgulamaya

calismislardir.

Blustein (2006), yukarida sozii edilen farkli goriisler 15181 altinda ¢ok boyutlu bir
calisma goriisii ortaya koyarak sozii edilen noktalardaki ortak elementleri belirlemeye
caligmistir. Psikolojik bir anlam iizerine odaklanarak genis ve kapsamli bir perspektif

sunmaya calisan Blustein, ortak elementleri su sekilde siralamigtir:

1. Calisma, insanlara kimligi olusturmak i¢in bir tarz ve sosyal etkilesimlerinde
tutarlilik hissi elde etme islevinde bulunur. Ote yandan ¢alisma hi¢ degilse
diinyada dissal kimligimizin olugmasini saglar.

2. Caligma, bireysel yapilandirmalarin ve baskalariyla girdigimiz dolayl sosyal
iligkilerin etkilemis oldugu kisisel bir anlama sahiptir. Ayni1 zamanda

caligmayla ilgili bireysel yasantilar1 bi¢imlendiren belirli kiiltiirel (toplumsal)
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yapilar i¢inden gelip bu kiiltiirel yapilar igine gomiilmiis biricik bir anlama
da sahiptir.

3. Calisma, toplumda sosyal ve ekonomik refaha katkida bulunan bir takim
gorevlerde ¢abayi, eylemi ve enerjiyi icerir. Kisinin ailesi ve toplum i¢inde
bagkalar1 i¢in Ozen gosterdigi ve baskalarina yararli olma olarak
anlasilabilecek bir etkinliktir. Calisma ayni zamanda {icretli bir isi de
kapsamaktadir.

4. Calisma, yasamimizda siirekliliklerden biridir; ¢aligma yasantis1 zamansal

diizenlere ve topluma kars1 insan1 biitiinlestirir.

Biitiin bunlar ¢alisma kavraminin nasil anlasildigi konusunda 6nemli ipuglari
vermektedir. Ancak c¢alisma kavrami aslinda bu kadar, dar bir kapsamda
degerlendirilecek bir kavram degildir. Bu nedenle toplumlarin tarihsel gelisimi iginde,

calismayi nasil anladiklar tizerinde durmak, yararli olacaktir.

Endiistri Oncesi Toplumlarda Calisma

[lk tarihten bu yana ¢alisma anlasmazlik konusu olmus ve ceza ya da bir kurtulus
yolu olarak goriilmiis ve sadece kolelerin yapmalar i¢in uygun goriilmiistiir. Kolelerin
efendilerine olan sorumluluklarindan kurtulmalari i¢in uygun goriilen bir yol olarak
diistiniilmiistiir. Ayakta kalmak ve yasam kalitelerini artirmak i¢in ¢abalayan insanlari
birbirine baglamas1 nedeniyle antropologlar ve tarihgiler caligmanin, uygarliklar

yaratmada bir ara¢ oldugunu ileri siirmiislerdir

Endiistri 6ncesi toplumlarda avci ve toplayict olmak iizere iki toplumsal ¢alisan
grubu vardi. Avcilar ve toplayicilara gore calisma, insanoglunun kendisini ifade
edebildigi ve var olmasmin temel kaynagi olarak goriilmekteydi. Endiistri Oncesi
toplumlarda dogal yasamin birinci amaci ayakta kalmaktir. Ayakta kalmak icin insanlar
yasam sartlartyla miicadele etmeli ve avlanarak yasamlarini devam ettirmeleri
gerekiyordu. Avci ve toplayict toplumlar ile ilgili yapilan gilinlimiiziin ¢agdas
antropolojik analizleri, o toplumlarin ayakta kalmak ve yasamlarin1 devam ettirmek icin
nasil bir ¢aba gosterdiklerini ortaya koymaktadir. Endiistri 6ncesi toplumlarda yerlesik
hayata gecilmesinin en biiyiik nedenlerinden birisi olan tarim toplumuna gecilmesi,

insanlarin ¢calisma deger ve tutumlarini da degistirmistir. Tarim toplumuna gegilmesiyle
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birlikte erkekler gittikce mal miilk edinmeye baslamiglar, kadinlar ise bakim
hizmetlerine egilim gostermeye baslamiglardir.  Biitiin bunlar bu toplumlarda

calismanin dogas1 geregi ortaya ¢ikan bir sonug haline gelmistir (Donkin, 2001).

Ik zamanlarda ¢alisma, ozellikle bir topraga sahip olmayan ve kendi isleri
olmayan insanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu i¢in yorucu ve sikict olma, fiziksel gii¢
harcama ve bir¢ok iste ortaya ¢ikan acimasiz ¢alisma kosullar1 gibi nedenlerden dolay1
tatsizlik olarak goriilmiistiir ( Neff, 1985; Grint, 2005; Edgell, 2006). Boylece
zamaninin biiyiikk bir cogunlugunu g¢alismaya ayiran insan, isin dogasimi agiklamaya
calismistir. Endiistri devrimi 6ncesinde tarim, yar1 beceri gerektiren isler (marangozluk,
duvarcilik), kiiciik isler (kiiciik diikkan sahipligi-tiiccar) ve kiigiik ugraglar (dinsel ¢agri,
hekimlik, hukuk) gibi olas1 mesleklerin sayisi sinirliydi. Sinirlt olmakla birlikte var olan
bu ugrasilar varlikli insanlar i¢in ayrilmisti. Dolayisiyla bu ugrasilar toplumun tim
kesimi i¢in agik ugrasi alanlart degildi. Ayni sekilde toprak ve is sahibi olma, kisinin
ailesinin sosyal iliskileri kadar din, ik, cinsiyet ve etnik koken gibi kisitlanmig
nedenlerden dolay1 biitiin bireylere yonelik olmayip sadece belli bir ziimreye aitti
(Fischer, 2001; Neff, 1985). Bu nedenle insanlarin c¢alisma girisimleri, c¢ogu

toplumlarda insanin sosyal pozisyonlari yoluyla sinirlandiriimaktaydi.

Tarim toplumunda genelde insanlar, yasamaya ihtiyaglari oldugu yoOniinde
yapilan bir takim dayatmalar nedeniyle ciftcilikte ya da yogun ¢aba gerektiren islerde
calismislardir (Heilbroner and Singer, 1984; Neff, 1985; Ehmer, 2001: Edgell, 2006). O
zamanki anlayigla calismanin temel psikolojik Ozellikleri, bireyin zor yasam
kosullariyla ayakta kalmasina odaklanmis ama bunun yaninda kisinin yasamindaki
anlami bulmaya daha az dikkat etmistir. Ornegin, olumsuz sartlar1 diisiinerek daha iyi
bir yasam iimidiyle Amerika, Kanada ve Avustralya gibi benzer yerlere go¢ eden
bireylerin ¢alismay1 genellikle ac1 ve umutsuzlukla nitelenen biiyiik bir sorumluluk ve
zahmet olarak algilamiglardir. Bugiin bile benzer algilamalar s6z konusudur. Sagliga
zararl kosullar altinda sehir merkezlerinde ¢alisanlar ve Amerikanin kuzey bolgelerinde
varligin1 devam ettiren ortakg¢ilar (toprak parasini iiriinlinlin yarisiyla 6deyen c¢iftciler)
bir¢ok ortak yasantiyi, uzun ¢alisma siirelerini, kiigiik finansal ddiilleri, tehlikeli caligma
sartlarm1  ve sik  sik  siirepvizorler tarafindan yapilan utandirici1  davraniglar

yasamiglardir. Biitin bu olumsuz yasantilar giinlimiiz toplumlarinda bile devam
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ettiginden insanlar c¢alismay1r zaman zaman aci verici olarak nitelendirmislerdir

(Donkin, 2001; Neff, 1985).

Kuskusuz endiistri 6ncesi toplumlarin ¢alisma konusundaki diisiinceleri
tamamiyla keder, iiziintii ve sikinti dolu bir yasam olarak algilanmamistir. Calisan
smiflar ve ciftciler arasinda ¢alisma her ne kadar ac1 verici olarak algilansa bile yine de
potansiyel 0diill alma ve doyum elde etme seklinde de anlasilmigtir. Ayni sekilde
Ozellikle kisinin gecim kaynaginin temelini olusturan gorevlerle miicadele etmekten ve
bu gorevlerin yerine getirilmesinden elde edilen psikolojik bir hoslanma olarak
nitelendirilmistir. Buna ilave olarak c¢alisma, kisinin daha biiylik sosyal gruplarla
etkilesime girerek sosyal pozisyonuna terfi etmede yardime1 bir arag olarak anlagilmistir

(Blustein, 2006; Edgell, 2006).

Endiistri oncesi ve ilk endiistri toplumlarinda ¢alismanin makro goriiniiglerini
anlama gerekliligini savunan arastirmacilar baska calisma goriisleri de ileri
stirmiislerdir. Bu fikirlerden bazilar1 kapitalizm ve sosyalizmi i¢eren ¢cagdas ekonomik
sistemler icin temel olusturmustur. Bu ekonomik sistemlerin her ikisinin de servet
sahibi aristokratlar tarafindan gelistirildigi vurgulanmasina ragmen bu sistemlerden
tamamen etkilenecek olan c¢aligsanlarin biiyiik bir ¢cogunlugunun girdisini igermemesi ise

son derece Onemlidir

Endiistri Toplumlarinda Calisma

Endiistri (sanayi) devriminin ortaya ¢ikmasiyla birlikte ¢alismanin biitiin yapisi
dramatik bir sekilde degismeye baslamistir. Calisma kavraminin yapisinin de§ismesine
ve donlismesine katkida bulunan en 6nemli faktorlerden bir tanesi, {liriin, mal ve esya
tiretmek i¢in gelistirilen daha karmasik fabrikalarin artmasi ve is i¢in daha becerikli
bireylere duyulan ihtiyacin ortaya ¢ikmasi olmustur. Is giiciinii karsilamada son
zamanlarda ortaya ¢ikan is pazar1 ihtiyact i¢in ¢ok biiyiik sosyal degisiklikler
gergeklesmistir. Bu sosyal degisimler arasinda en gbéze carpan sey, fabrika agmak ve
endistrilesmis mesleki ortamlar hazirlamak icin ¢alisanlara yonelik daha ¢ok egitim
ihtiyactydi. (Fischer, 2001; Neff, 1985). Gercekten, egitimli bir halk, endiistriyel
toplumlarda servetin, zenginligin énemli bir habercisi oldugu kabul edilmistir. Ancak

her ne kadar egitimli bireylere ihtiya¢ duyulursa duyulsun, egitimin dogasi, isyerinin
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temel talepleri tarafindan acgik bir sekilde simirlandirilmistir. 19 yy’da endiistri
devriminin yiikselmesi sirasinda okullar gitgide artarak, direng gostermeksizin
komutlar1 (yonergeleri) ezberleyecek ve acik bir sekilde bu komutlar1 izleyecek
calisanlarin egitimine odaklanmistir. Bagka bir ifadeyle egitim daha cok yonergeleri
izleyebilecek insanlar iizerine ya da insanlarin ydnergeleri izlemeleri {izerine

odaklanmistir (Gini ve Sullivan, 1989).

Endiistri devrimiyle birlikte, egitim ve 1is diinyast ergenler {izerinde
yogunlagsmaya baslamistir. Endiistri oncesi toplumlardaki ailelerde yer alan ¢ocuklar,
ailenin goziinde ne sekilde algilandigina bakilmaksizin nispeten geng¢ olduklarindan ya
calismaya gonderilmisler ya da evlendirilmislerdir. Ancak yasca biiyiik erkek ve kizlar
bircok endiistrilesmis sehirlerin fabrikalarinda yiiksek gelir getiren islere girebilmede
gerekli olan egitimlerini kazanabilmeleri i¢cin muhtemelen evde zaman geg¢irmislerdir.
Bireyler mesleki geleceklerinin 6nemine ve seceneklerini kesfetmelerine zaman ve
enerji ayirdikca ergenler mesleki gelecek, meslek se¢imi, mesleki kesif gibi kavramlara
daha fazla zaman ayirmaya ve dnem vermeye baslamislardir. Iste insanlik tarihinin en
son mutlak bir fenomeni belki de insanlarin, aslinda hangi is tiirleri elde etmeye
calistiklar1 konusundaki se¢imlerini yapma nosyonu (kavrayisi) kazanmalaridir.
Calisma konusunda iradeye dayanan se¢im fikri, soylu sinif ve zenginlerden baska, 20.
yy’da bat1 toplumlarinda yasayan insanlarin biiyiik bir cogunlugu i¢in bir ger¢ek olmaya
baglamistir. 20. yy’dan once ¢ogu yoksul ve ¢alisan bireyler, daha ¢ok kisinin ailesinin
sosyal sinifi ve sosyal pozisyonu ile tanimlanan alanlara girme konusunda bulduklari
her ne is olursa olsun yapmaktaydilar. Ancak bu durum 20.yy ile birlikte degismeye
baslamistir. (Gini, 2000; Donkin, 2001).

Sanayi devrimi, ¢iftlik ve fabrikalarda c¢alisan siradan insanlar igin ister istemez
miithis bir ilerleme anlamina gelmemistir. (Gini ve Sullivan 1989). Ayn1 zamanda
insanlarin elde etmeye c¢alistiklart olasi iglerin hizla biiylimesiyle de sonuglanmamastir.
Islerinden doyum elde etmeleri igin insanlara daha uzak hedefler gdstermistir. Bu
durum, uzak hedeflere ulagsmadaki {imitsizlikleri nedeniyle isten uzaklagmalarin1 da
ortaya c¢ikarmistir. Bu sirada calisan insanlardan verim elde edebilmek i¢in isveren
kesimine iliskin olumsuz algilar1 azaltmaya yardim eden ticaret birligi hareketleri

gelismeye baglamistir.  Ancak biitiin bunlara ragmen sanayi devrimi, c¢alisma
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diinyasindaki adaletsizligi azaltmak yerine artirmakla sonug¢lanmistir. Cogu calisan
yetiskinler i¢in is ve igsizlik sarmali, belli bir ziimreye 0zgii olmaya basladigindan
zengin ve yoksul arasindaki ucurumlar endiistri devrinde de ortadan kalkmamistir

(Edgell, 2006).

2.1.2 Caliymanin Psikolojik Nitelikleri

Psikoanalitik Yaklasimlar

Freud, gelistirdigi psikoanalitik kuraminda c¢alismay1; cesitli c¢atigma,
engellenme, bunalim, kaygi ve tedirginliklerle birlikte, benligi baski altinda tutan ruhsal
enerjinin disa vurulmasinda bir arag¢ olarak gérmektedir. Freud’a gore yasamin temel i¢
giidiisli olan, doyum arayan ve siirekli haz pesinde kosan cinsellik i¢giidiisii, toplumsal
normlar1 agamayarak yiicelir ve yerini toplum tarafindan kabul goren ve iiretime yonelik
olan ¢aligmaya birakir. Kisacasi, ¢alismay1 kabul edilmis, onaylanmis sosyal gorevler
icinde icgiidiisel enerjinin doniisiimii (disa vurumu) olarak gormiistiir. Freud’un
teorisinin klasik 0zelligi insan davranislarinin kokeninde biyolojik diirtiilerin yattigi
varsayimidir. Caligma icgiidiisel enerjinin bosaltildigi herhangi bir eylem iginde
yiiceltilmis diirtiiler anlamina gelmektedir. Buna ilave olarak Freud calismay1 insanin
bir gerekliligi (zorunlulugu) ve can sikici ve stres kaynagi olarak gérmektedir. Ayni
zamanda calisma, zevk alma ilkesinin karsiti olarak ifade edilmesine ragmen kisinin

psisik enerjisinin bosalmasini saglamak olarak var sayilmstir.

Axelrod (1999), Freud’un yaklasimindan yola c¢ikarak calismanin, dogal
yetenekler, tutkular ve ilgiler i¢in nasil bir bosaltim potansiyeli sagladigin1 tanimlamaya
calismistir. Freud’un ig¢giidii kuramina karsilik, insanoglunu iletisim, kisilerarasi
yakinlik, ictenlik ve bagkalarindan gelen kabul ve onay olarak goren kuramsal bir bakis
acisindan s6z etmis ve Erikson’un kuramindan da yararlanarak ¢alismanin fonksiyonlari
ortaya koymaya ¢aligmistir. O’na gore caligma, kisinin ¢alisma ortaminda kendi kendine
bir model ortaya koyabilecegi amag¢ ve degerleriyle ilgili bireysel yeteneklerinin ve
becerilerinin bir sentezi olarak ifade edilmektedir. Bu sentezin sadece biiylik bir
gelisimsel basar1 degil ayn1 zamanda psisenin derinliklerinde var olan zevkin kaynagi ve

benlik saygisinin da bir ifadesi oldugunu dile getirmektedir. Bununla birlikte ¢ok genel
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anlamda psikoanalitik yaklasimcilar ¢aligmayi, enerjinin disa vurumu ve bosaltilmasi,
bir zorunluluk, stres kaynagi ve kisinin kendini ortaya koyabilecegi bir yol olarak

algilamiglardir.

Benlik Kavramm Yaklasin

Insancil kuram 20. yiizyilin ortalarinda Amerikan psikolojisinde gii¢lii ve saglam
bir yer edinmeye baslamasiyla birlikte, kuramin 6nciilerinden Super (1953), kariyer
gelisimi i¢in benlik kavrami teorisini ortaya atmistir. Super, ¢alisma ve kariyer
konusundaki se¢imlerin, ideal olarak dogustan var olan ilgilerin, yeteneklerin ve
degerlerin is diinyasinda dogal bir tezahiirli oldugunu ileri siirmiistiir. Benlik kavrami
kisinin yagami boyunca i¢sel “beni” ifade etmektedir. Caligmanin islevlerinden birisi,
mesleki diinyada kisinin benlik kavrami igin bir ¢ikis yolu kesfetmektir. Bu nedenle
calisma, bireylere doyum, beceri ve basari ihtiyacini karsilama olarak diistiniilmektedir.
Neff (1985), Super’in g¢alisma ve insan davranislari ile ilgili goriislerine elestiri
getirerek, benlik kavraminin insanlarin yagamlar1 hakkinda yapacaklar se¢imlere sahip
olduklar1 varsayimi fiizerine kuruldugunu belirtmektedir. Bu simirliliklara ragmen
Super’in ¢alismanin kisinin benlik kavrami i¢in bir ¢ikis yolu sagladigi yaklasimi

calismanin unsurlarinin iliskilerini ortaya koymaktadir.

Baglamsal Yaklasimlar

Baglamsal yaklasimlar, Marx’in ¢alisma konusundaki is analizlerini kullanarak
gelismistir. Marx endiistrilesmenin, rutin fonksiyonlar1 gésterme egilimindeki ¢aliganlar
icin, derin bir yabancilagsma ile sonuc¢landigini tartismistir. Ayn1 zamanda ¢aliganlar ile
gelirin adaletsiz ve uygunsuz dagitimi ile sonuglanan calisma sonuglar1 arasindaki
genisleyen ucurumu da vurgulamaktadir. Ciinkii cogu c¢alisan, ayakta kalmaya
cabalarken, yatirimci ve is sahipleri gitgide daha fazla zengin olmaya baglamislardir.
Boyle bir diizende ¢alisma sadece hayatta kalip yasami siirdiirme gibi temel psikolojik
ihtiyaclar karsilamaktadir. Bunun sonucu olarak Marxist goriisler, ¢alisma yasantilarini

etkileyen ekonomik, sosyal ve isyeri ile ilgili igeriklere odaklanmistir (Blustein, 2006)

O’brien (1986) endiistri/orgiit psikolojisinin ortaya ¢ikardigi teorilerin ¢ogunun
Marx’in gorisleriyle benzer igeriklere sahip oldugunu vurgulamaktadir. Maslow’un

“kendini gerceklestirme” teorisine vurgu yaparak, kendini gerceklestirme g¢abasinin
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caligmayla ilgili bircok islevleri diizenleme islevine sahip oldugunu savunmustur.
Calisma, eger bireylerin temel ihtiyaglar1 karsilanir ve ¢alisma amaglari, kisinin temel
degerlerini, amaglarini, tutkularmmi ve ilgilerini ifade etme olarak gerceklesirse kisi
kendini gerceklestirme potansiyeline sahip olmaya baglayacaktir. Dolaysiyla calisma
temel ihtiyaclarin karsilanmasi ile ilgilidir. Herzberg (1966; Akt, Blustein, 2006) ise,
geleneksel endiistri/orgiit psikolojisinin ¢aligmayi, verilen bir gorevin giincel istekleri
olarak gordiigiinii belirtmektedir. Bu goriise elestiri getirerek calismayi, kisisel gelisim
icin fazlasiyla 6nemli firsatlar1 6nerme ve basari, sosyal kabul ve miicadele etme gibi

hedef yasantilar i¢in firsatlar sunan verimli bir kariyer elde etme olarak gérmektedir.

Biitiinleyici Yaklasimlar

Calismanin insan ihtiyaclarini hem karsiladigi hem de engelledigi yoniindeki
gorlslerle beraber Neff (1985), ¢alismay1 biitlinleyici bir yaklagim i¢inde agiklamaya
calismis ve ¢alisma motivasyonu iizerinde durmaya calismistir. Neff’e (1985) gore,
calisma motivasyonu, ¢alisma davranislarinin en 6nemli belirleyicilerinden birisidir.
Bununla birlikte calismanin psikolojik fonksiyonlart ile ilgili biitlinleyici bir analiz
ortaya koymus ve biitiinleyici analiz igerisinde psikoanalitik yaklasim, benlik saygisi ve
baglamsal yaklasimlar1 bir araya getirerek su iki soruya cevap vermeye ¢aligmistir:

1. Insanlar neden ¢alisirlar?

2. Insanlar ¢alisma icin enerjilerini neden farkli sekilde harekete gegirirler ve

degisen derecelerde calisma konusuna neden farkli sekilde ilgi ve dikkat

gosterirler?

Neff’in bu sorularla ilgili tartismalar, calismayla ilgili olarak asagidaki
faktorleri ortaya ¢ikarmis ve ¢alismanin agiklanmasina iliskin olarak farkli bir yaklasim

ortaya koymasini gerekli kilmistir.

Maddi Ihtivaclar (Material needs): Insanlar neden ¢alisirlar? Aslinda bu soruyu
sormak, cevap ortada oldugu i¢in gereksiz gibi goriinmektedir. Ciinkii ilk bakista
verilecek cevap “Insanlar para icin calisirlar” seklindedir. Neff (1985), gercekte
insanlarin neden ¢alistigi sorusuna verilecek cevap tam olarak bu olmasa bile bu
cevabin da ihmal edilmemesi gereken bir gergek oldugunun goz ardi edilmemesi

gerektigini  belirtmektedir. Cilinkii  dogasi itibariyle c¢alisma, var olmanin
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gereksinimlerini elde etmek ig¢in, yerine getirilmesi gereken aragsal bir etkinlik
oldugunu ifade etmektedir. Calisma motivasyonu iizerine ¢alisan uzmanlarin, ¢alisma
davraniginin  finansal ddiillendirmelerle birlikte birgok giidiilerden etkilendigini
tartistiklarin1 ~ belirtmektedir. Her ne kadar c¢alisma motivasyonu konusunda
arastirmacilar g¢esitli aragtirmalar yapiyor olsalar bile diger giidiilerin parasal ddiillerin
yoklugunda etkili bir sekilde isleyip islemedigini ortaya koyacak doyurucu arastirmalara
ihtiya¢ duyuldugunu vurgulamaktadir. Daha acik bir ifadeyle bazi durumlarda ¢aligma
ile ilgili diger giidiiler (6rnegin saygi) ¢alisanlarin ilgisini parasal giidiilerden daha ¢ok
cekebilmektedir. Bu nedenle para, ¢alismak icin tek neden degildir ama nedenlerden bir
tanesidir ve belki de baz1 durumlarda en &nemli nedenlerden bir tanesidir. Ister
kapitalist ister komiinist olsun sanayilesmis modern toplumlarda para, onemli bir
degisim aracidir ve var olma gerekliliginin 6n kosulu olarak algilanmaktadir.
Dolayisiyla para sevgisi biitiin kotiiliiklerin temeli olabilirken ayni zamanda insanlarin
calisma nitelik ve niceligini degerlendirmelerinde en Onemli unsurlardan birisi

olmaktadir.

Brown (2003), her ne kadar insanlarin temel amacglarindan birisinin para igin
calismak olsa da ¢alismanin bazen bireyin yagamina destek olan bir anlam tasidigini
vurgulamaktadir. Calismanin bazen toplum ve bazen de bireye daha fazla 6nem veren
bircok fonksiyonu olduguna isaret ederek bireyin toplumla baglanti kurdugu bir yol
oldugunu belirtmektedir. Brown’a gore calisma, karmasik bir topluma katilmak igin
aileye sagladig1 kadar bireye de statii, kabul, taninmak, birlesmek ve benzer psikolojik
ve sosyolojik iiriinler saglamaktadir. Ozetle ifade etmek gerekirse hayatta kalmak igin
para kazanma ihtiyaci, c¢alismanin islevsel olarak analiz edilmesinde en temel

unsurlardan biri olmaktadir.

Benlik Saygist (Self-esteem): Blustein (2006), calisma ile benlik saygist arasinda
bir takim iliskilerin var oldugunu ve bu iligkileri, calisma ve ¢calismama ekseni iizerinde
degerlendirerek agiklamanin daha kolay olabileceginden soz etmektedir. Genel olarak
toplumun daha az c¢alisma merkezli oldugu sdyleniyor olmasma ragmen, Kkisi
calismamak ya da tembellik yapmak i¢in bir neden bulma zorunlulugu ile kars1 karsiya
oldugunu belirtmektedir. Birey c¢alismamak icin ya istenmeyecek derece ¢ok gencg

olmali (okula devam ediyordur) ya da ¢ok yasl (resmi olarak emeklidir) ve engelli
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olmalidir. Dolayisiyla birgok toplumda issiz kalmak, asla mutlu eden ve tahammiil
edilebilen bir durum degildir ve sadece gegici olarak kabul edilen bir diizey olarak
algilanmaktadir. Bu nedenle ¢alismamak ya da igsiz kalmak benlik saygisi i¢in de bir
takim yikici sonuglar1 beraberinde getirmektedir. Buna karsin calisan bir birey olmak
bir¢cok toplumda tam bir vatandas olma demektir ve 6zerk olma duygusu kazandirarak
bireye degerlilik hissi vermektedir. Issiz olmak, “ikinci siif vatandas” olmaya isaret
etmektedir ve kisisel degerlilikle ilgili olumsuz duygularin olugsmasina neden

olmaktadir.

Her ne kadar birgok c¢alisan icin calisma ve benlik saygis1 arasindaki iliskinin
derinligi ¢ok belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmasa da c¢aligabildikleri i¢in olumsuz algilari
daha olumlu ifadelere doniistiirme konusunda 6zgiirdiirler. Buna ragmen teknolojik
igsizligin kurban1 olma, Onyargilar nedeniyle c¢alismama, zihinsel, duygusal ve
psikolojik engelli olma gibi bireyin kontroliiniin disindaki nedenlerden dolay1 ¢alisma
giicliigii altindaki bireyler issizligi felaket ve yiizkarasi olarak algilama egilimindedirler.
Bu durum bireylerin hem calismaya iliskin deger yargilarin1 hem de kendilerine iliskin

benlik saygilarini olumsuz yonde etkilemektedir (Neft, 1985; Blustein, 2006)

Etkinlik (Activity): Calisma ile ortaya c¢ikan bir diger ihtiyag, sikiciliktan
kacinmak ve bir seyler yaparak giinlinii tamamen doldurmak i¢in etkin olma ihtiyacidir.
Neff (1985) ve Landy (1989), calisan ancak bir takim zorunluluklar nedeniyle
calisamama durumuyla karsilasan bireylerin etkinlik igerisinde olmadiklarindan
yetersizlik duygulari yasayabildiklerini belirtmektedirler. Herhangi bir nedenden dolay1
calisamama durumuyla karsilasan ve paraya ihtiyaci olmayan bireyler, ¢ekilmez ve
dayanilmaz bir huzursuzluk (rahatsizlik) yasamaktadirlar. insanlar dayanilmaz olan bu
huzursuzluk hislerini azaltmak ya da ortadan kaldirmak i¢in is aramaktadirlar. Bu
nedenle ¢aligsma, kisinin etkinlikte bulunmasiyla birlikte endigelerine engel olma, kabul
edilemez ve uygunsuz diirtiileri tamamen ortadan kaldirma ve dikkatlerini sikintilardan

uzaklastirma fonksiyonuna sahiptir.

Neft (1985), 1930’larda belli bir gorevi olmayan ve isten emekliye ayrilan
bireyler iizerinde anekdotlar ve vaka incelemeleri yoluyla yapilan arastirmalarda

katilimcilarin caligmayr “etkinlik ihtiyac1” ya da “can sikintisindan o6zgiirliige” gibi
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kavramlarla ifade ettiklerini belirtmektedir Ancak buna ragmen dogasi geregi
calismanin, zaman zaman monoton ve rutin seyler icermesi nedeniyle sirf enerji
harcamanin can sikict duygular1 engellemek i¢in yeterli olmadigini da vurgulamaktadir.
Bununla birlikte bir birey i¢in can sikintis1 olusturan bir etkinligin baskalar1 ig¢in

nispeten bir uyariciya doniisebilecegini de belirtmektedir.

Bazi insanlar i¢in ¢aligma, anksiyeteyi azaltici olarak anlasilirken bazi insanlar
icin fazlasiyla can sikici ve sinirlayict olarak anlasilabilmektedir. Hatta belki bazi
calisma  cesitleri de neredeyse herkes tarafindan ¢ok sikici  olarak
nitelendirilebilmektedir. Biitiin bunlara ragmen calisma, kisinin genel bir etkinlik
ihtiyacin1 karsilama olarak anlasilabilir. Ozetle soylemek gerekirse Neff (1985),
caligmanin anksiyete ve saldirgan diirtiileri savusturma oOzelligine sahip oldugunu
vurgulayan psikoanalitik yaklagimcilar1 belirterek ¢alismanin can sikintisi, uyusukluk ve
bezginligi hafifleterek insanlara giinliik etkinlik kaynagi olusturma potansiyeline sahip

oldugunu dile getirmektedir.

Bagskalar: Tarafindan Saygi Gormek (Respect by others): Toplumda calisan
olmak bagimsizlik, 6zerklik, vatandaslik gibi olumlu degerlerle degerlendirilmektedir.
Verimli ¢alismalarda bulunan saglikli bireyler, 6zellikle ondan parasal bir gelir elde
etmeseler bile statii elde etmeyi hedeflerler. Ote yandan ¢alisan olmak, saygi i¢in yeterli

bir sart degil zorunlu bir sarttir (Neff, 1985).

Bagkalar1 tarafindan saygi gormek, benlik saygisindan ayristirilmasi
gerekmektedir. Saygi gormek ve benlik saygisi birbiriyle iligkili olmasima ragmen
bireylerin giidiillenme Ozelliklerini  yansitmaktadir. Bu noktada Neff (1985),
baskalarindan saygi gérmek ile benlik saygisi ihtiyacinin birbirinden oldukga farkli iki
soruyu yansittigindan sz etmektedir. Birincisi, “Kendim i¢in ne diisiinmeliyim?” digeri
ise “baskalar1 benim hakkimda ne diisliniir?” sorularidir. Kisinin bu iki goriisle karsi
karstya kaldigin1 vurgulayarak hem kendine saygi hem de baskalarindan saygi gérmeyi
bir yasam bicimi haline getirebilecegini ifade etmektedir. Dolayisiyla neye sahip
olurlarsa olsunlar insanlarin, baskalarinin kendileri hakkindaki diisiincelerinin ne

oldugunu anlamaya ihtiya¢ duymaktadirlar.
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Sayg1 ihtiyaci, bireysel Ozellikler ve degerler sistemiyle doyurulmaktadir. Her
toplumda ¢aligma bicimlerine farkli diizeyde tepkiler verilmektedir. Ornegin ¢iftgilik
gibi calisma alanlar1 bazi toplumlarda hos karsilanmamaktadir (Neff, 1985; Landy,
1989). Bununla birlikte, saygi ile ilgili olarak farkli mesleklerde farkli nitelikler ortaya
cikmaktadir. Ornegin becerikli olmayan iscilerin, fiziksel dayaniklilik ve rutin isleri,
geregi gibi yerine getirmeleri saygi gosterilecek bir durum olarak degerlendirilebilir.
Ancak bir akademisyen icin, belki de zihinsel beceriler 6n plana c¢ikmaktadir.
Politikaciya veya satis gorevlisine ikna becerilerinden dolay1 saygi gosterilmektedir.
Ozetle sdylemek gerekirse calisma insanlara sosyal bir onay ve statii kaynag saglar.
Dolayistyla benlik saygisi ile iligkili olan ancak benlik saygisindan farkliliklar gosteren
bu faktorde, belli bir kiiltiirde meslege 6zgili rolleri olusturan dis statii 6zellikleri

kastedilmektedir (Neff, 1985; Blustein, 2006).

Yaraticilik Ihtiyaci (Need for creativity): Yaraticilik, 6zgiin iiriinler ortaya
koyma olarak diisiiniilebilir. Yaraticilik ihtiyaci1 genellikle calismayla birlikte ele
alinmaya ¢alisilmaktadir. Oldukca aliskin oldugumuz seyler ile 6zgiin (yeni) seylerin bir
araya getirilmesi anlamma gelebilir (Neff, 1985). Insanlar ¢alisma ortamlarinda gerek
kendi farkliliklarini ortaya koymak, gerekse ortaya yeni iirlinler ¢ikarmak i¢in yaratici
olma ihtiyacindadirlar. Ancak giiglii yaraticilik ihtiyaci i¢indeki insanlar, caligma
ortamlarinda zaman zaman engellerle karsilagabilmektedirler. Calisma ortamlarinda
engellerle karsilasanlar yaraticilik ihtiyaglarini bagka yerlerde aramaya baglarlar.
Sonugta, ig ortamlarinin modernlesmesi ve makinelesmesinin yayginlagmasi ile birlikte
¢ogu insan bu ihtiyaci ¢alisma disindaki etkinliklerde gidermeye ¢alismaktadirlar. Neff
(1985), yaratici ihtiyaglarin ¢alismayla yerine getirebilecegini ancak bu faktoriin sozii
edilen ilk dort ihtiyac gibi yaygin veya evrensel olmadigini ifade etmektedir. Ciinkii
insanlar bu ihtiyac1 karsilamada yeterli ve uygun caligma ortamlar1 ile her zaman
istedikleri gibi karsilasamamaktadirlar. Ancak bununla birlikte, bazi insanlarin hem
yaptiklar igler yoluyla karsilasabildikleri hem de isleri tarafindan engellendikleri giigli

yaratici ugraslara sahip olduklarini belirtmektedir.

Herr ve Cramer (1996) ise genis kavramsal temelli bir ¢erceve kullanarak,
caligmanin tarihsel zamanla ve kiiltiirel etkilerle iliskisi olan bir anlama sahip oldugunu

ileri siirmiistiir. Onlara gore calisma, bireye etkilesim, basari, amag¢ gibi ihtiyaglar



36

karsilamay1 saglayan bazi psikolojik kavramlar ortaya koymaktadir. Buna ilave olarak
calisma, hayatta kalma ihtiyaglarina paralel olarak ekonomik fonksiyonlarini da yerine
getirmektedir. Bir baska ifadeyle hemen hemen biitiin iicret karsiligi yapilan isler,
insanlarin ekonomik ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in potansiyel olmasina ragmen ister
ticretli bir is olsun ister {icret karsilig1 olmadan yapilan bir is olsun biitiin ¢aligmalar,
insanlara sosyal ve psikolojik ihtiyaclar1 karsilamada da bir potansiyele sahiptir.
Calisma, baskalartyla etkili iletisim, kisisel sayginlik, yeterlik, uzmanlik duygusu, kendi
hedeflerinden daha biiyiilk ama¢ ve gorevlere katilma, insan iliskileri gibi bir takim
sosyal ve psikolojik iiriinler saglamaktadir. Bu noktalar1 temel alan Herr ve Cramer
(1996), Tablo 1’de galismanin ekonomik, sosyal ve psikolojik boyutlarini ortaya
koymaya calismislardir.

Tablo 1: Caliymanin Saglayabilecegi Farkli Amaclar

Ekonomik Sosyal Psikolojik

0 Isteklerin ve ihtiyaglarin 0 Insanlarla tanisma yeri ¢ Benlik saygisi
tatmini ¢ Potansiyel arkadaglik ¢ Kimlik kazanma

O Fiziksel servetin kazanci kurma ¢ Diizen duygusu

¢ Gelecek olaylara karsi 0 Insan iliskileri ¢ Bagimlilik, giivenirlik
giivenlik ¢ Calisan ve aileleri i¢in ¢ Giig (yetenek) ya da

¢ Paraya kolayca sosyal statii uzmanlik hissi
doniistiiriilebilir 0 Bagkalariyla degerli olma ¢ Oz yeterlik
yatirimlarin hissi 0 Baglanma/taahhiit
kullanilabilirligi 0 Ortak ve karsilikli 0 Kisisel degerlendirme

¢ Mal ve hizmetlerin elde amaglar gerceklestirmek
edilmesi, satin alinmasi icin bagkalarina ihtiyag

O Basar1 kanit1 duyma hissi

O Mesai dis1 servet ¢ Sorumluluk

Kaynak: Herr and Cramer, 1996.

Blustein (2006), bu yaklasimlarin ¢alisma kavraminin agiklanmasina iligkin
onemli katkilar sagladigin1 vurgulamaktadir. Ayrica bu yaklasimlarin calismayla
giderilen ihtiyaclarin nasil ele alinabilecegi ve bu ihtiyaglarin nasil ortaya ¢iktig
konusunda tartisilmasit gereken énemli ipuglari verdigini de belirtmektedir. Blustein, bu
yaklasimlardan yola ¢ikarak biitlinleyici bir taksonomi ortaya koymus ve ¢alismanin {i¢
temel fonksiyonu oldugunu belirtmistir. Insanlarin is yasamlarindaki isteklerini
siiflandirarak ¢alisma yasantilarinin bir kismini iceren bu fonsiyonlar1 “yasami devam

e 1Y

ettirme ve gli¢”, “sosyal iligki” ve “6z belirleme” seklinde tanimlamaya ¢alismistir.
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2.1.3 Calismanin Fonksiyonlari

Yasami Devam Ettirme ve Gii¢ Olarak Calisma

Calisma ile ilgili bu fonksiyon, insanlarin yasami devam ettirme ve gii¢ elde
etme icin Onemli bir rol oynamaktadir. Calismanin en temel islevlerinden birisi,
insanlarin yagami devam ettirmek igin yeterince paraya ihtiyact olmasidir (Blustein,
2006). Caligmanin temel psikolojik fonksiyonu yasamlarinin ekonomik alaninda
insanlara yasami1 devam ettirmeye ve gelismeye yardim etmektir. Insanoglunun ilkel
avcilik ve toplayiciliktan daha organize olmus ancak gittikge karmagiklasan sosyal
diizenle birlikte, calisgmanin yasami devam ettirme siireci daha da karmasik olmustur.
flkel toplumlarda yasami devam ettirme, daha ¢ok insanmn kendi varligin1 korumasi
olarak gerceklesmistir. Oysa daha karmasiklasan toplum diizeni ile birlikte yasami
devam ettirme fonksiyonu beraberinde baska sonuglari da ortaya c¢ikarmistir. Bu
karmasiklik i¢inde insanoglu, anlasilmasi gii¢ olan sosyal ve psikolojik mekanizmalar

gelistirmistir.

Psikolojik mekanizmalar goz oniine alindiginda Freud calismayi c¢esitli ¢atisma,
engellenme, bunalim, kaygi ve tedirginliklerle birlikte benligi baski altinda tutan ruhsal
enerjinin disa vurulmasinda bir ara¢ olarak gérmektedir. Freud’a gore insanlar birincil
olarak yasami devam ettirmek ve ayakta kalabilmek i¢in calisirlar. Calisma ayni
zamanda kisisel doyumu gerceklestirmektedir. Bununla birlikte yasami devam ettirmeyi
saglama fonksiyonu gosteren calisma, saldirgan ve cinsel diirtiilerin sosyal onayini da
saglamaktadir. Freud’a gore yasamin temel i¢giidiisii olan, doyum arayan ve siirekli haz
pesinde kosan cinsellik i¢giidiisii, toplumsal normlar1 agamayarak ylicelir ve yerini
toplum tarafindan kabul gbéren ve {iiretime yonelik olan g¢alismaya birakir. Boylece
calismanin yasami devam ettirme fonksiyonu sosyal kabulleri de beraberinde
getirmektedir. Ayrica, yagami devam ettirme fonksiyonu psikolojik gii¢, iyi olma,
ozerklik ve bireyin kendini ifade etmesini gelistirmektedir. Freud’u izleyen
psikoanalistler ise, calismanin roliine yasami devam ettirmeyi saglama olarak
odaklanmakla birlikte ayni zamanda psikolojik giic ve iyi olmayr (well-being)
gelistirdigini dile getirmislerdir. Ornegin Fromm, ¢alismanin 6zerkligi ve kendini ifade
etmeyi gelistirdiginden ve bireyin ¢alismayi, yaraticiliglr gelistirme yolu olarak

tasarladigindan s6z etmektedir (Blustein,2006).
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Calismanin sonuglarindan bir tanesi, yasami devam ettirme ihtiyacini izleyerek
ekonomik, sosyal ve psikolojik giiciin ger¢ceklesmesidir. Yasami devam ettirmek igin
gerekli kaynaklara ulagsmanin sistematik olarak gelismesiyle kisi, ideal olarak toplum ya

da kiiltiir i¢inde daha biiyiik giicii saglamlagtirabilir.

Glig, bireyin yasamina destek olabilecek para, esya ve hizmet i¢in ¢alismanin
giincel degisimlerine isaret etmektedir. Daha ¢ok ekonomistlerin yetki alanlar1 olan para
ve giicii elde etme olarak ortaya cikan bu fonksiyon, acik bir sekilde anlagilmasi
gereken dnemli psikolojik dogurgular1 da ortaya koymaktadir. Ciinkii ¢alisma, gii¢ ve
prestiji (sayginlik) artirabilecek sosyal statiiyli tartisma potansiyeline de sahiptir. Bu
nedenle ¢alisma, kisinin yasamini1 devam ettirmesinde ve gii¢ elde etmede 6nemli bir rol

oynamaktadir.

Martin-Baro (1989), giicii, kisinin {istiin gelme amaclarin1 elde etmek i¢in bir
kosul olarak tanimlamaktadir. Ayn1 zamanda gii¢ kaynaklar1 ve giiclin psikolojik yapisi
arasindaki farklar1 da ortaya koymaktadir. Martin-Baro’ya gore fiziksel gii¢, bilgi, para
vb gibi kaynaklar1 elde etmek gelisim, saglamlastirma ve giliciin ifadesi anlami
saglamaktadir. Caligma ile ilgili olarak gii¢; egitim, bilgi birikimi, para, sosyal statii ve

prestij gibi kaynaklar1 elde etmede olduk¢a 6nemlidir.

Calisma, giicii elde etmede yiyecek ve barinma icin para kazanarak ve eninde
sonunda sosyal statii ve ayricalik elde ederek insanoglunun birincil amaglarindan birisi
olarak fonksiyon gdstermektedir (Blustein, 2006). Toplumlar sosyal olarak
tabakalasmaya ve karmasiklasmaya bagladigindan kiiltiirler i¢in  yasamin
gereksinimlerine daha fazla erisebilen insanlar1 belirleme yolunu bulmak énemli olmaya
baslamistir. Baskalariyla iliskide giic duyusunu gelistiren iki temel nokta vardir.
Birincisi, yeme, i¢gme, giyim ve ev (barinacak yer) gibi yasami devam ettirmeyi
saglayan maddi kaynaklara erismektir. Birey bu kaynaklara eristiginde gii¢ ve toplumda
bir yer edinmeyi harekete gegirmis olmaktadir. ikincisi, birey bu kaynaklara eristiginde
toplumda sosyal iliskilere daha bir giivenle girmeye baslar. Sosyal iliskilerde zenginlik
bireyin sosyal statii kazanmasin1 ve dolayisiyla giicii elde etmesini saglar. Ozetle ifade

etmek gerekirse caligma insanlara ilk olarak kisinin yasamini devam ettirmesini
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saglayarak giice erismeyi saglar. Bir birey is piyasasinda daha fazla sabit olmaya
basladiginda, beceriler gelistirdiginde ve piyasa becerileriyle iligkili kaynaklara

eristiginde yasami devam ettirme yeterliligi sosyal ve ekonomik giice donlismektedir.

Sosyal Iliski Olarak Cahsma

Sosyal iligki olarak ¢aligma, hem meslek psikolojisi hem de orgiitsel psikoloji
icinde ele alinan ve sosyal bir iliski kurmak icin bireyin dogal ¢abasi ile ¢alismanin
degisik goriintisleri arasindaki kesigimleri ortaya koymaya calismaktadir. Bircok
arastirmadan ortaya c¢ikan bu bakis agisi, bireyin iletisim kurmak i¢in dogal ve igsel
cabasmi, baglanmayr ve samimi iliski kurma fikrini temel almaktadir. Insanlar
calismayi, kendi yeterliliklerini on plana ¢ikararak, yeteneklerini sergileyerek,
bagkalarma yardim ederek, bagkalarindan yardim alarak, sosyal bir iliskiye
dontstiirebilmektedirler. Kisacasi ¢alisma bireylerin bagkalariyla iliski kurmalarina
yardimct olan ve bireylerin kendilerini daha iyi ifade etmelerini saglayan sosyal bir
stire¢ olarak anlagilmaktadir (Johnson ve Mortimer, 2002). Calismanin bu fonksiyonu,
diger sosyal iceriklerle ve kisilerarasi iliskilerle iletisim kurma yoludur. Bu unsuru iki
0zel boyut tanimlamaktadir. Birincisi, ¢alisma bize onemli sosyal iliski ve baglar
gelistirmeyi saglar. Cogu insana gore calisma, kisinin kendisine dnemli sosyal iligki
kaynag1 olarak yardim eder. Ikincisi, calisma insanlari daha genis sosyal ortamlarla
birlestirir ve boylece yakin ve uzak sosyal igerikli iliskilerinin anlamini ortaya

koymasini saglar.

Yasamin ilk yillarindan itibaren ebeveynleriyle iletisim kurmaya baglayan birey,
bagkalariyla iletisim kurma c¢abasi icine girmektedir. Bebegin ilk yillardan itibaren
gostermis oldugu bu ¢abalar, romantik baglanma, yakin arkadaslik, aile iligkileri ve
calisma temelli iliskiler gibi ¢esitli formlara doniismeye baglamaktadir. Zamanla aile ve
yakin cevrenin ¢alisma ile ilgili dile getirdikleri yasantilar, bireyin ¢aligmay1 nasil
degerlendirecegi ve calismanin nasil anlagilmasi gerektigi konusunda fikir vermeye
baglar. Boylece bireyin, ¢alismanin ayni zamanda sosyal bir iligki siireci oldugunu

kavramasina yardimci olur.
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Sosyal iliski, yakinlik ve ictenlik ile ¢alisma arasindaki iligkiyi ortaya koymaya
calisan Flum (2001), sosyal iliski olarak calismanin yedi boyutunu dile getirmistir. Bu
boyutlar sunlardir.

1. Baglanma (attachment),

. GOz gbze onaylama (eye-to-eye validation),

. Ideallestirme/dzdeslesme (idealization/identification),
. Karsilikli iligki i¢inde olma-karsiliklilik (mutuality),

. liskide i¢ ice girme (embeddedness),

. 1liskiye sahip olma (holding),

N N R~ WN

. Egilimi olma-ilgilenme (tending)

Benzer sekilde calismanin sosyal iligski ile hayli karmasik igsel bir iliski
oldugunu dile getiren Blustein, Prezioso, ve Schultheiss (1995), sosyal iliski olarak
calismanin baglanma ile iligskisinden s6z etmiglerdir. Onlara gore ¢alismanin sosyal
iliski olarak anlagilmasinin boyutlarindan bir tanesi de baglanmadir. Insanlar baglanma
ile birlikte sosyal iliski kurmaktadirlar. Diger bir katkida Herriot (2001) tarafindan
getirilmistir. Herriot’a (2001) gore ise sosyal iliski, isbirligi ile gerceklesmektedir.
Calismay isbirligi olarak ele alma, ¢alisma yasamina katildiginda, bireyin etkili bir
sekilde s6z almasi i¢cin ona yardim etmede temel bir faktdr olarak goriilmektedir.
Herriot’a gore ¢alismadaki anahtar iliski, birey ve orgiit arasindaki igbirligi iliskisidir.

Oz-Belirleme Olarak Calisma

Calismanin {igiincii 6onemli fonksiyonu, insanlarin 6z belirleme davranislarini
calisma yoluyla ortaya koymalaridir. Oz belirleme; davranislarin dis etkenlerden
(toplum normlarindan, grup baskisindan, vb.) ¢ok, kisinin kendi kisisel inanglariyla ve
deger yargilartyla belirlenmesi; kararlarimi  kendi basma vermesi olarak
tanimlanmaktadir (Deci ve Ryan, 1985). Bir baska tanimda ise 6z belirleme; bireyin
kendi yasaminin sorumlulugunu almasi ve yasaminda 6zgiir se¢imler yapmasi olarak

ifade edilmektedir (Browder, Wood, Test, Karvonen ve Algozzine, 2001).

Oz belirleme kurami, davranislarin i¢sel olarak maksimum diizeyde giidiilenmis
davraniglardan daha az ilgi ¢ekici davraniglara kadar genis bir yelpazeyi tanimlamaya

caligmaktadir. Bu davraniglar1 tanimlamaya c¢alisirken ihtiyacglara iliskin gortisler ileri
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siirmektedirler. Oz belirleme kuraminda ihtiyaglar, temel psikolojik ihtiyaglar olarak
ifade edilmektedir ve ozerklik, yeterlik ve iligkili olma olmak f{izere ii¢ boyuttan
olugmaktadir. Bir bagka anlatimla 6z belirleme kurami, 6zerklik, yeterlik ve iligki
alanlarindaki dogustan gelen ihtiyaglara odaklanir. Kurama gore bu ihtiyaglarin
doyurulmasi bireylerin kendilerini 1iyi hissetmelerini saglamakta ve fonksiyonda

bulunmalarin1 kolaylagtirmaktadir

Ozeklik ihtiyacinda birey, kendi duygularina gére davranmak ister ve kendisi bir
ise girisme veya baslatma arzusunu duyar. Ozerlik, bireyin kendi eylemlerini baslatmas1
ve secim yapmasi olarak ele alinmaktadir. Diger bir deyisle, bireyin kendi davranislarini
tamamiyla kabul etmesi, onaylamasi ve arkasinda durmasi olarak tanimlanmaktadir
(Deci ve Ryan, 1985, 1996, 2000). Bireyler 6zerk olduklari zaman, amaglarini ve onlara
nasil ulasacaklarini secerler. Ozerk olan bir birey davranislarini kendisi ydnetir ve seger.
Kisinin davraniglarinin kontrolii kendisindedir. Bir birey davranislarin1 seger ve bu
davranig1 isteyerek yaparsa, kurama gore Ozerk bir birey olarak kabul edilmektedir.
Ozerk insanlar, kendilerine ozgii ilgileri, degerleri ve istekleri dogrultusunda
davranirlar. Bir birey 6zerk oldugu zaman davraniglar 6zgiirliige ve kisisel segime
dayali olmaktadir. Birey herhangi bir etkinlige katilmay1 kendi se¢imi dogrultusunda
yapiyorsa Ozerk bir birey denebilir. Ama eger birey o etkinlige bagkalarinin istegiyle
katiliyorsa 6zerk davranmamis denebilir (Kasser ve Ryan, 1999). Giiglii bir 6zerklik
yonelimi, bireylere is se¢melerinde, calisma yasamlarinda, var olan durumlarini
sorgulamalarinda, davranislarin sinirlamalarinda kisisel amag ve ilgileri dogrultusunda
davranmalarinda 6nderlik etmektedir (Deci ve Ryan, 1985). Ozetle séylemek gerekirse,
bireylerin, bagkalarinin etkisi altinda kalmadan, kendi se¢imleriyle davranislarini

belirlemesi ve diizenlemesi, onlarin gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

Yeterlik, bir isi yapmak i¢in gerekli olan giice, bilgiye, beceriye sahip olma ve
yapabilecegine inanma olarak tanimlanmaktadir. Istenilen sonuglara ulasmay1 ve verilen
gorevleri yerine getirmeyi igermektedir. Yeterlik ihtiyaci, bireyin yapacagi gorevleri
nasil yapacagi ve ne sekilde etkili olacagi ve bundan sagladigi doyum {iizerinde durur.
Bireylerin ¢evrelerini iyi bir sekilde etkileme istegi ve cevreyle etkili bir sekilde
etkilesimde bulunma kapasitesidir (Deci ve Ryan, 1985). Istenilen sonuglara ulasmada

etkili olmak ve g¢evreyle basederken kendini yeterli hissetmektir (Ingledew, Markland
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ve Sheppard, 2004). Ergenlik yillarinda kurulan iligkiler, temel psikolojik ihtiya¢larin
karsilanmasini saglamaktadir. Bireyler kendilerini siirekli elestiren, yeterlik duygularini
engelleyen kisilerle kurduklar kapali iligkiler, basarili olmamakta ve bireyler bu tiir
iliskilerde baghlik gelistirememektedirler. Bu nedenle yeterlik, doyumunu, okul ya da
iste karsilamaktadir (La Guardia, Ryan, Couchman, ve Deci, 2000).

Iliski ihtiyac1 ise, bireyin gevresi ile iliski kurma, baskalariyla baglantili olma
gereksinimini ifade eder. Bireyin i¢cinde bulundugu sosyal ¢evrede ait olma duygusunu
yasamalaridir.  liski ihtiyaci, karsilikli saygiyi, 6zeni ve baskalarna iliskin giiven
duygusunu gerektirmekte ve duyarligi, sicakligi, duygusal kabulii igermektedir. Bu
ihtiyag, bireyin yasamindaki 6nemli kisilerle yakin ve baglantili olmasi ve iliskilerde
destegi ve doyumu hissetmesini saglamaktadir (Reis, Sheldon, Gable, Roscoe, ve Ryan,
2000; Ingledew, Markland ve Sheppard, 2004) Birey ¢evresi ile kurdugu iligkilerin
arzularma uygun olmasini ister ve bu iligkilerden doyum saglamak ve giivende olmak
ister. Birey iligki ihtiyacini giderirken bagimsiz olmak ve en Onemlisi de iliskinin
baslamas1 ve kontroliinii kendi elinde bulundurmak ister (Ryan, 1995; Ryan ve Deci,

2000; Ryan ve Deci, 2006).

Yukarida genel hatlariyla ifade edilmeye c¢alisilan 6z belirleme kuraminin,
caligma psikolojisi ve kariyer gelisimi alanina, bireyin ¢alisma yasantilarinin kalitesini
artirmak i¢in temel bir yapi olusturdugu ancak bireyin 6z belirleme davraniglar
icerisinde iki 6nemli etmenin de vurgulanmasi gerektigi ifade edilmektedir (Brown,
2002a, 2002b; Blustein, 2006; Blustein ve dig. 2008). Calisma kavraminin daha fazla
anlagilmasimi kolaylastiran etmenlerden birisi, kisinin bireysel degerleri ile calisma
degerleri arasindaki uyumdur. Ikinci etmen ise sosyal, ekonomik ve politik ortamlarm
gerceklerinin acik olarak anlagilmasidir. Yani sosyal, ekonomik ve politik ortamlarin

calismanin anlagilmasinda etkili olduklaridir.

Blustein (2006), iizerinde énemle durdugu ve 6z belirleme kuraminin kavramsal
yapilarindan birisinin yukarida da ifade edildigi gibi “deger uyumu” oldugunu
vurgulayarak birey, degerlerini paylasabilecegi calisma ortamlariyla ya da igverenlerle
karsilasirsa daha fazla 6z belirlemis olabileceklerini belirtmektedir. Bu durumun

insanlarin ¢alisma anlayisini belirleyecegini ve calismay1 6z belirleme araci olarak
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algilayabileceklerini dile getirmektedir. Bireysel degerler ile c¢alisma degerleri
arasindaki uyumun, bireyin ¢alisma anlayisini icsellestirmesini giiclendirebilecegi ve
daha fazla 6z belirleme davranislarina rehberlik edebilecegini vurgulamaktadir. Bununla
birlikte insanlarin kendi degerleriyle uyumlu olabilecek ¢alisma orgiitlerini tercih
edeceklerini ileri stirmektedir. Eger c¢alisma, bireyin ¢aba ve girisimleri ile ilgili
degerlerini agik ve tutarli bir sekilde ortaya koymasina firsat verirse ve buna inanilirsa,
calismanin bireysel yeteneklerini ve kendini ortaya koyma davraniglarini sergilemesi
icin bir firsat olacag: ifade edilmektedir. Bununla beraber kendilerine 6zgii ilgi, deger
ve istekleri dogrultusunda davranacaklarini, bilgi ve becerilerini kullanabilecegine olan
inancini artiracagi, kendilerinin bir gruba ait olduklari duygusunu kazandiracagini ve
bagimsiz 6zgiirce davranabilecegini ve biitlin bunlarin bireyi daha fazla motive edecegi

vurgulanmaktadir.

Sonu¢ olarak calisma anlayisi, ele alinmasi gereken ancak ¢ok karmasik
siiregleri iceren ve her birey icin de farkli anlamlar tagiyabilen bir kavramdir. Insanlik
tarthinden bugiine kadar insanlar durmaksizin c¢alismaktadirlar. Ama her insan,
caligmay1, gerek i¢inde var oldugu toplum ile gerekse kendine yiiklemis oldugu
ozellikler ile degerlendirmektedir. Dolayisiyla calismanin anlasilmasinda giicliikler
yasanmaktadir. Bu c¢alismada, ¢alismanin anlasilmasinda yasanan giigliikleri kismen de

olsa gidermek hedeflenmektedir.

2.2. Calisma Anlaysi ile Tlgili Arastirmalar

Calisma anlayis1 ile ilgili dogrudan yapilan ve c¢alisma anlayisinin
kategorilerinin belirlendigi arastirmada Chaves ve dig. (2004), kirsal kesimde yasayan
9. smif Ogrencilerin ¢alisma anlayisini ortaya ¢ikarmaya calismiglardir. Arastirmada,
ergenlerin calismayr nasil diisiindiikleri, nasil anladiklar1 ve tanimladiklart ve
ailelerinden ¢alismayla ilgili ne tiir mesajlar aldiklar1 incelenmistir. Buradan hareketle

ergenlere 3 soru sorularak veriler toplanmistir. Bu sorular sunlardir:

1. Calismayi nasil tanimlarsiniz?
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2. Istediginiz kadar paraya sahip olsaydimiz calisir miydiniz? Neden
calisirdiniz, neden ¢alismazdiniz?

3. Calisma hakkinda ailenizden neler 6grendiniz?

Aragtirma temelinde bu {i¢ soruya yanit aranarak, 1. Soru icin “Caligmanin
Tanimlanmas1”; 2. Soru i¢in “Caligmanin Amac1” ve 3. Soru i¢in “Calisma hakkinda
ailelerden Ogrenilenler” basliklar1 kullanilarak c¢alisma anlayisinin  kategorileri
belirlenmeye calisilmistir. Her bir bireyin, sorulara vermis olduklar1 yanitlarin
benzerliklerine bakilip frekanslardan yola ¢ikarak kategoriler ve her bir kategori i¢in de

alt kategoriler olusturulmustur.

Kategoriler diizeyinde sonuglar incelendiginde, ¢calismanin sonuglar1 i¢in 60 kisi,
calismay1, dissal sonuglara vurgu yaparak para ya da kazang elde etme ve somut
amaglart geceklestirme olarak ifade etmislerdir. Sonuglar arasinda para, calismanin en
goze carpan Ozelligi olarak tanimlanmistir. Katilmeilar  “Caligmayr  nasil
tanimlarsiniz?” sorusuna, ‘“Haftada bes giin gittiginiz ve ne yaptigimizla ilgili {icret
aldigimiz bir sey. Bir siirii para”, seklinde cevap vermislerdir. Arastirmaya katilan
bireyler ¢alismayi, ailelerini ve kendilerini desteklemek ici parayr temel bir gereklilik

olarak nitelemislerdir.

Calismanin boyutlar1 kategorisindeki sonuglar incelendiginde, arastirmaya
katilan bireyler, ¢alismay1, davranigsal ve psikolojik boyutta tanimlamislardir. Calisma,
bu kategoride ayrica fiziksel ve zihinsel eylem kavramlariyla da agiklanmaya
calisitlmistir. “Calisma ister fiziksel ister zihinsel olsun el isi bi¢imidir.” seklinde
tanimlamiglardir. Kendini mesgul etme boyutunda “Para kazanma yolu. Calisma zaman
gecirme ve biitlin giin evde kalmama” olarak ifade edilmistir. Aragtirmaya katilan
ergenler, calisma konusunda genel tutumlar1 ifade ederek olumlu tutumlar dile
getirmislerdir. Bu bireyler calismay1 “Caligsma severek yaptiginiz bir seydir. Eglendigim
bir ige sahip olmak hosuma gider ve onu yapmaktan hoslanirim” seklinde olumlu bir

bakis agis1 getirerek tanimlamaya calismislardir.

Bir diger kategori olan ve yukarida sozii edilen kategorilerin aksine, kisisel

gelisim kategorisi ¢ok az 6grenci (n=13) tarafindan ifade edilmistir. Calismayi, benlik
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kavramimin yorumlanmasi olarak dile getiren katilimcilar “Kim oldugunuz konusunda
ne yaptiginizi kiiciik de olsa yansitmaniz gereken bir seydir”, “Calisma yeteneklerinizi
ortaya koydugunuz bir seydir” seklinde tanimlayarak calismanin kisisel gelisim
boyutunu vurgulamiglardir. Benzer sekilde ¢alismayi, sorumlulugu ve olgunlugu
gelistirme yolu olarak tanimlayanlar “Calisma, olgunluk ve sorumlulugun bir

parcasidir” seklinde ifade etmislerdir.

Chaves ve arkadaslarinin (2004), c¢alisma amaci olarak belirledikleri kategori,
calismaya devam edecek ve hatta ekonomik ihtiyaclarini tamamiyla karsilayabilecek
olsalar bile ergenlerin ¢alisma ve ¢alismama nedenlerinin neler oldugunu belirlemek
amaciyla olusturulmustur. Katilimeilarin biiytik bir ¢ogunlugu (n=54), istedikleri kadar
paraya sahip olsalar bile yine de aym kapasitede c¢alismaya devam edeceklerini,
ekonomik giivensizligi de bunun nedeni olarak gdstermislerdir. Ornegin, “Cok paraya
sahip olan insanlarin onu kaybetme egiliminde olmalari ¢aligmaya devam etme
nedenidir. Bu yiizden ¢ok paraya sahip olsam bile ¢aligmaya devam edecegim”,
seklinde belirterek, sinirsiz paraya sahip olmanin olasilifina ragmen bireyler temel
ithtiyaclarim1 karsilamayla ilgili korkularindan kurtulmak ve ekonomik giivensizlikle
kargilasmamak icin ¢alismaya devam edeceklerini dile getirmislerdir. Buna karsilik bazi
katilimcilar, c¢alismaya devam etmelerinin asil nedeninin igsel nedenler oldugunu
belirtmislerdir. Bu katilimcilar doyum hissine ulasarak ig¢sel bir sonug elde etmek i¢in
caligmaya devam edeceklerini vurgulamiglardir. Bir diger neden olarak katilimcilar,
sikict olmaktan kaginmak i¢in calismaya devam edeceklerini ve ¢alismay1 sikiciliktan
kurtulmak i¢in bir etkinlik olarak gormiislerdir. Calismama nedenlerine gelince,
katilimcilarin bir kismi (n=23), smirsiz finansal kaynaklara sahip olsalar calismaya
devam etmeyeceklerini sdylemislerdir. Calismama nedenlerine bakildiginda, daha ¢ok,
yeterince paralari oldugunda para kazanma konusunda doyuma ulasacaklar1 hissine

kapilmalidir.

Arastirmada (Chaves ve dig., 2004), calisma hakkinda ailelerinden neler
ogrendikleri soruldugunda; wyumlu c¢alisanlarin tutumlari, ¢alismanin sonuglari,
calisma ile ilgili ailevi yasantilar, olumlu isteklilik ve hi¢hir sey olmak lizere bes

kategori ortaya ¢ikmistir.
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Katilimcilarin bir kismi, is diinyasina katilmada zorunlu ve gerekli oldugu
belirtilen bu tutumlarla ilgili ailelerinin kendilerine duyarlilik kazandirdiklarini ifade
etmislerdir. Calisma ile ilgili etik tutumlara sahip olduklarin1 ve ebeveynlerinin 6diil
almak ve basarili olmak icin sik1 calistiklarin1 vurgulayarak “Calismanin bazen zor ve
gii¢ olabilecegini 6grendim, ancak sonunda basarili olunur ve ihtiyact olan insanlara
yardim edersiniz” seklinde goriis ifade etmislerdir. Ayrica bazi katilimcilar ¢aligmanin
sorumlulugu ve olgunlugu gerektirdigini de Ogrendiklerini belirterek c¢alismay1
“Ailemden calismanin ciddiye alinmasi gereken bir baglilik oldugunu 6grendim”

seklinde vurgulamiglardir.

Ailelerden Ogrenilen c¢aligma sonuglari vurgusu incelendiginde, katilimecilar
genellikle calismanin digsal sonuglar1 iizerinde durmuslardir. Ergenler caligmanin
sonuglarmi “Calismanin kendimin ve ailemin ge¢imini kazanmayi, yasamay1 ve ayakta

kalmayr sagladigini 6grendim”, “Calisma aile iiyelerini gecindirmek icin atacaginiz

onemli bir adimdir” seklinde ifade etmislerdir.

Aileden Ogrenilenler kategorisinde ergenler, “Calisma c¢ok zor bir sey, ama
yasamak i¢in ona ihtiyaciniz var”, “Calisma giic ve zor bir seydir” diyerek genellikle
ailelerinin olumsuz c¢aligma algilarindan ve is deneyimlerinden s6z etmislerdir. Buna
karsilik bazi katilimcilar ise ¢alismanin eglenceli oldugunu ve iyi olabilecegini dile
getirmis, bazi katilimcilar ise ¢alismanin hem olumlu hem de olumsuz yonleri iizerinde

durmuslardir.

Olumlu isteklilik  konusunda ebeveynlerinden “Calismadan  hoslanip
hoslanmayacagimi ve sizi neyin mutlu edip etmeyecegini 6grendim”, “Caligsma, diirtist
olmak ve isinizle gurur duymak oldugunu o6grendim” seklinde cevap vererek

ailelerinden ¢aligma hakkinda olumlu istekliligi 6grenmislerdir.

Chaves ve arkadaglarinin (2004) yapmis oldugu arastirma kisaca Ozetlenecek
olursa, ¢calismanin en géze ¢arpan 6zelligi digsal sonuglara vurgu yapilarak para ya da
kazang elde etme yolu olarak ifade edilmesidir. Bir diger 6nemli sonug, ister zihinsel
ister fiziksel olsun calismanin bir etkinlik oldugu yoniindeki vurgudur. Calisma

tutumlar1 agisindan degerlendirildiginde ise ergenler, cogunlukla ¢alismanin olumlu
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yonlerinden ve kisisel gelisime katki saglayan bir yol oldugundan s6z etmislerdir.
Calisma nedenlerine bakildiginda, yine ¢alismanin tanimlanmasinda dile getirilen para
kazanma yolu vurgusu, ¢alisma nedeninin bir parcasi olarak ifade edilmistir. Bir bagka
ifadeyle c¢alisma nedeni olarak ergenler, ¢ogunlukla paraya sahip olmayi

gostermislerdir.

Calisma anlayisinin incelendigi bir diger arastirmada ise Pillay ve digerleri
(2003a), calisan bireylerin ¢alisma anlayislarini belirlemeye calismistir. Aragtirma, 40
yas alt1 (geng) ve 40 yas iistii (yasl) 55 ¢alisan iizerinde yapilmistir. Aragtirmada geng
ve yash calisanlarla bir saate yakin goriisme yapilmis ve onlara g¢alismadan ne
anladiklar1 sorularak veriler toplanmigtir. Verilerin toplanmasindan sonra frekans
dagilimlar1 yoluyla en ¢ok dile getirilenden en az dile getirilene dogru dort temel
calisma anlayis1 boyutu belirlenmistir. Bu dort boyut bir is olarak ¢alisma, meydan
okuma deneyimi olarak ¢alisma, kisisel gii¢c olarak ¢alisma ve yasamin onemli bir
pargast olarak ¢alisma seklinde siniflandirilmistir. Her bir boyut, o boyutun altinda yer
alan kavrami da icermektedir ve kendisiyle iligkili kavramlar1 da gostermektedir. Bir
bagka deyisle, her bir boyutun altinda bir ya da daha fazla alt kavram yer almaktadir ve

bu kavramlar o boyutla iligkili olan kavramlardir.

Pillay ve digerlerinin yapmis oldugu bu arastirmada (2003a), sozii edilen “bir is
olarak ¢alisma”, calisma anlayisinin en temel yapisini ve 6ziinii olusturmaktadir. Tiim
grup dikkate alindiginda calisanlar, calismayr para, giivenlik ve ayakta kalma
ihtiyaglarina odaklanmanin sonu olarak gdérmiislerdir. Bir takim prosediirleri yerine
getirmeyi gerektiren bir gorev olarak algilanmistir. Ornegin, 40 yasin iistiindeki bireyler
calismayr “bir ayda aldiginiz iicret anlamina gelir, onsuz yapamazsiniz. Eger
calismazsaniz, para kazanamazsiniz” seklinde ifade ederlerken, 40 yasin altindaki
bireyler “calisma, gitmek zorunda oldugum bir sey anlamina gelir bu nedenle iyice
dinlenmis, temiz, diizenli ve giin i¢in hazir olmak zorundayim. Karima ve ¢ocuklarima
ne zaman eve donecegimi, yanima hangi tiir yiyecekler alacagimi, hangi cantayi
gotlirecegimi, giin boyu hangi elbiseyi giyecegimi kararlagtirdigim bir ¢esit is” gibi

bireyin bir dizi kararimi etkileyen bir etkinlik olarak ifade etmislerdir.
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Arastirmada (Pillay ve dig., 2003a), ¢alisma anlayisinin ikinci boyutu olan,
meydan okuma deneyimi olarak ¢alisma, bir 6nceki boyutun genisletilmis hali olarak
goze carptigl vurgulanmaktadir. Meydan okuma, bireyin kisisel yetenekleri, becerisi ve
bilgi birikiminde 1srarli olmas1 anlami tasidigi ve ¢alisma ortaminda calisanlar arasinda
gerilime neden olsa bile ve onemli diizeyde cabayr gerektiriyor olsa bile olumlu bir
deneyim olarak goriildiigii ifade edilmektedir. Sonuclara bakildiginda geng calisanlara
gore meydan okuma, artan is yiikiine dayandirilmis ve kiginin hem 6zel hem de ¢alisma
hayatinin dengesini olusturmaya yardim ettigini de dile getirerek meydan okumay1 daha

yash ¢alisanlara gore daha fazla vurgulamiglardir.

Calismanin {i¢iincii anlayist kisisel giic olarak ¢alisma; kisisel gelisim kavrami
icinde tanimlanmistir. Pillay ve dig. (2003a), bu boyutun, is ile ilgili bilgilerde bireyin
icgorii kazanmasi i¢in caliganlara firsatlar sunan yasantilari, deneyimleri ve becerileri
icermekte oldugunu ama ayni1 zamanda meydan okumayla yiizlesmeyi de i¢erdigini dile
getirmektedirler. Ciinkii caligmay1 yetkilendirme olarak anlayan bireyler, sonugcta
meydan okumalar1 alirlar ve onlar1 basariyla tamamlayarak gii¢ elde ederler. Boylece
calisma kisisel bir gii¢ haline doniismektedir. Bu boyut ile ilgili bireylerin ifadelerine
bakildiginda geng ¢alisanlara oranla yagh ¢alisanlar bu boyuta daha fazla vurgu yaparak
“benim i¢in ¢aligma, glivenli ve becerikli bir sekilde yapmak istedigim bir seydir. Eger
beceri konusunda problem olursa, o zaman basimi kaldirir ve isimi daha iyi yapmaya

calisirrm” seklinde ifade etmislerdir.

Arastirmada vurgulanan dordiincii boyut, yasamin énemli bir parcast olarak
caliymadir. Pillay ve digerleri (2003a) “Calisma yoluyla kendimi tanimlama”, “calisma
bir yasam bi¢imi se¢imidir” ve “calisma benim i¢in her seydir” seklindeki durumlarin
bu boyut i¢in 6rnek olusturdugunu ve ¢alismanin bu sekilde anlagilmasinin, ¢aligsanlarin,
genelde caligma ve yasamlariyla ilgili olan inanglarindan ortaya ¢iktigini ifade
etmektedirler. Geng ve yasli ¢alisanlarin cevaplarima bakildiginda geng bireyler
“calisma yasamimin en bliyiik pargasini olusturmaktadir... eksiksiz olmak zorundadir.”
seklinde ifade ederlerken yash bireyler “calisma doyumdur, tatmindir... ise gittigim

zaman ve sonra eve dondiigiim zaman iyi bir giin geciririm. Bu da benim yasamimdir.”

seklinde ifade etmislerdir.
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Arastirmanin genel sonuglari itibariyle gen¢ ve yash c¢alisanlarin dagilimina
bakildiginda, yash calisanlarin %46’s1 ¢alismay1 bir is olarak anlamaktadirlar. Ayni
sekilde iki gruptaki bireylerin biiyiik bir kismi1 ¢alismay bir is olarak belirtmektedirler.
Her iki gruptaki bireylerden geng calisanlarin %44°1i, yash calisanlarin %31°1 “kisisel
gii¢ olarak caligma” anlayisin1 desteklemektedir. Yash calisanlara gore geng calisanlar,
meydan okuma deneyimi olarak calisma anlayisini daha fazla vurgulamislardir.
Caligmanin yagamin onemli bir pargast olarak algilanmasinda ise her iki grup igin
yiizdeler arasinda ¢ok kii¢iik bir fark bulunmustur. Yani hem gen¢ hem de yash

calisanlarin ¢ok azi bu anlayisi ifade etmislerdir.

Pillay ve digerlerinin (2003b) yapmis olduklart bir diger arastirmada da
yukaridaki aragtirmaya benzer sonucglar bulunmustur. 40 yasin {istiinde, saglk
sektoriinden 19 ve ulasim sektoriinden 20 olmak {izere toplam 39 kisi arastirmaya
katilmistir. Yine bir onceki aragtirmada (Pillay ve dig., 2003a) oldugu gibi ¢alismanin
dort boyutu; bir is olarak ¢alisma, meydan okuma deneyimi olarak ¢alisma, kisisel gii¢
olarak ¢aliyma ve yasamin onemli bir parcasi olarak ¢alisma seklinde ele alinarak
calisanlarin calisma anlayislar1 belirlenmeye c¢alisilmistir. Arastirmanin sonuglarina
bakildiginda saglik sektoriinden 7, ulagim sektoriinden 11 kisi ¢alismay1 “bir is” olarak
nitelendirmislerdir. “Meydan okuma deneyimi olarak ¢aligma” ise saglik i¢in 3, ulagim
sektorii icin 1 kisi tarafindan vurgulanmistir. Ugiincii anlayis olan kisisel gii¢ olarak
caligma, her iki sektor icin 6’sar kisi olmak iizere toplam 12 kisi tarafindan dile
getirilmistir. Son olarak yasamin 6nemli bir parcasi olarak caligma, saglik sektoriinden
3, ulagim sektoriinden 2 kisi tarafindan ifade edilmistir. Bir bagka ifadeyle aragtirmaya
katilan bireylerin % 46’s1 ¢alismay1 bir ig, % 10’u meydan okuma deneyimi, % 31’1

kisisel gii¢ ve % 12’s1 yasamin onemli bir pargas olarak algilamaktadirlar.

Ferrari, Nota ve Soresi (2008), Chaves ve digerlerinin (2004) yapmis olduklar
arastirmadan yararlanarak, zihinsel engelli ergenlerin caligma anlayisini belirlemeye
caligmiglar ve calisma anlayisi ile ilgili olan “Calisma taniminiz nedir?”, “Eger
istediginiz kadar paraya sahip olsaydiniz ¢alisir miydiniz? Neden c¢alisirdiniz neden
calismazdiniz?” ve “Ailenizden ¢alisma konusunda neler 6grendiniz?” sorularina cevap
aramiglardir. Bu sorulara verilen cevaplari;

1. Calismanin tanimi,
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2. Calisma ve ¢calismama nedeni,
3. Ailelerden 6grenilenler,
olmak lizere 3 baslik altinda toplamislardir. Bu bagliklar altinda aragtirmadan elde

edilen sonuglar asagida 6zetlenmeye calisiimistir.

Arastirmaya katilan bireylerin biiyiik bir ¢ogunlugu c¢alismay1 sonuglarina gore
degerlendirerek ekonomik kazang, psikolojik fayda, sosyal ihtiyaglarin doyumu ve
becerilerin  gelismesi  seklinde tanimlamiglardir. Ekonomik kazang kategorisi,
caligmanin kisinin kendisini ve ailesini destekleme anlamina gelmesi olarak dile
getirilmigtir. Ayn1 takvim yasina sahip yetigskinler ve zihinsel engelli gen¢ ergenler,
calismanin ekonomik avantaj oldugunu diger bireylere oranla daha fazla dile
getirmektedirler. Calismanin ne oldugunu goésteren sonuglara bakildiginda, zihinsel
engelli ergenlerin % 58’1 calismanin ekonomik bir anlam igerdiginden s6z ederken,
hafif zihinsel engele sahip bireylerin ise sadece % 8’1 ¢aligmanin ekonomik bir anlam
icerdiginden soz etmislerdir. Zihinsel yetersizlige sahip bireylerden sadece % 2’si,
calismadan dolay1 hislerini gergeklestirdiklerini bildirmisler, ayni takvim yastaki
yetiskinlerin % 16’s1 ve ayn1 zeka yasina sahip ergenlerin % 18’1 ¢alismanin psikolojik
yarar sagladigindan s6z ederek calisma yoluyla duygularini ortaya koyabildiklerini
sOylemiglerdir. Bagkalarina yardim etme firsatlartyla ilgili olan sosyal ihtiyaclarin
doyumu, sadece zihinsel engelli bir birey ve aynm1 zeka yasina sahip {i¢ ergen tarafindan
dile getirilmistir. Son olarak c¢alisma ayni zamanda bilgi ve beceriyi gelistirme ve

ogrenmeye devam etme olarak goriilmiistiir.

Arastirmada calisma goriiniisleri ve Ozellikleri, hem olumlu hem de olumsuz
olarak vurgulanmistir. Calismanin olumlu olarak algilanmasi, kisinin hoslandigi ve
bagkalariyla iliski kurmay1 saglayan bir etkinlik olarak g¢alismanin nasil algilandigini
ortaya ¢ikarmistir. Caligmay1 olumlu algilama daha c¢ok 18 zihinsel engelli birey ile 16
ergen tarafindan s6z edilmistir. Buna karsilik sadece aymi takvim yastaki dort yetiskin
bunu dile getirmistir. Calismanin olumsuz goriinlisii dikkate alindiginda bireyler
calismay1 ¢ok caba gerektiren, yorucu ve zahmetli bir etkinlik olarak dile getirmislerdir.
Bunu da sadece engelsiz katilimcilar vurgulamistir. Ayn1 zeka yasina sahip, hala okula
devam eden bir ergen, calismanin gelisim, olgunlagsma ve beceri gelistirme firsatlar

sundugunu vurgulamistir.
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Calisma ve calismama nedeni olarak, hem zihinsel engelli hem de zihinsel engeli
olmayan toplam 34 katilimecr “istediginiz kadar paraya sahip olsaydiniz calisir
miydiniz?” sorusuna c¢aligmaya devam edeceklerini ¢iinkii ¢alismanin kendileri igin
eglenecekleri bir seyi yapmak, duygularim1 gerceklestirmek, baskalariyla zaman
gecirebilmek gibi psikolojik kazanglar1 sagladigini belirtmislerdir. Dort kisi ise
caligmayi, bir ¢esit ahlaki bir gorev olarak ifade ederek yine de calismaya gideceklerini
clinkii caligmanin sosyal ihtiyaclarin doyumuna yardim edecegini vurgulamiglardir.
Bunun yaninda ayni zamanda sikici duygulardan kag¢inmak i¢in ya da higbir sey
yapmadan evde oturmanin getirecegi olumsuz sonuclardan kaginmak igin ¢alismaya
gideceklerini dile getirmiglerdir. Bu soruya, katilanlarin %17.4’0i paraya ihtiyaclar

olmayacagi i¢in ¢alismaya gitmeyeceklerini sdylemislerdir.

Arastirmaya katilanlarin yaklasik '’ (% 24.3), ailelerden ekonomik kazang
saglayan ¢ok onemli bir sey oldugunu 6grendiklerini ifade etmislerdir. Engeli olmayan
12 katilimci, ailelerinden ¢alismanin kisisel basar1 ve kendi kendini memnun etme gibi
psikolojik kazanglar1 oldugunu 6grendiklerini vurgulamiglardir. Engeli olan ve olmayan
toplam 22 katilimci ise ¢aligmayla ilgili gérev ve zorunluluk diisiincesinden s6z ederek
calisma hakkinda ailelerinden yapmalar1 gereken bir gérev ve zorunluluk oldugunu
ogrendiklerini sdylemislerdir. Ozellikle geng ergenlerin ailelerinin calismanin hem
olumlu hem de olumsuz o6zelliklerini tanimladiklarin1 vurgulamislardir. Calismanin
eglenceli olabilme gibi olumlu ama aym1 zamanda sikici, biktirici, yorucu, eziyetli ve
stresli gibi olumsuz 6zellikleri olabilecegini de belirtmislerdir. Ayrica anne babalardan
caligmanin becerilerin kazanilmasin1 ve diger insanlarla fikir alis verisinde bulunmayi

sagladigin1 6grendiklerini bildirmislerdir.

Ferrari ve digerlerinin (2009) yapmis olduklar1 bir diger arastirmada ise Italyan
lise 6grencilerinin ¢alisma anlayist belirlenmeye calisilmis ve mesleki kararsizlik, sosyal
yeterlilikler, kendini diizenleme yetenegi, cinsiyet, sosyo ekonomik diizey ve okul tiirleri
gibi degiskenlerle iliskisi incelenmeye ¢alisilmistir. Ferrari ve digerlerinin (2009) yapmis
olduklari bu arastirmada, lise 6grencilerinin ¢alisma anlayisi, “Calisma taniminiz nedir?”
seklinde tek bir soru sorularak belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu soruya verilen cevaplara
gore, sonuglarina gore caligma, caligmanin 6zellikleri ve diger olmak {izere li¢ kategori

olusturulmustur. Sonuglarina gore ¢alisma anlayislarina bakildiginda ergenlerin %70.7’si
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caligsmay1 ekonomik bir kazang elde etme yolu olarak nitelendirirken, %33.4’1 psikolojik
yarar elde etme, %14.8’1 sosyal degerlerin doyurulmast ve %6.4’i bilgi ve yetenegin
gelistirilmesi  olarak degerlendirmislerdir. Calismanin  6zelliklerine bakildiginda
ergenlerin %9.4’1 calismay1 olumlu, %9.6’s1 olumsuz &zelliklerle nitelendirmislerdir.
Diger kategorisinde ise birden fazla anlama gelebilecek ifadelerle c¢alismay1

tanimlamiglardir.

Arastirmada (Ferrari ve dig. 2009) dikkati ¢ceken diger sonuglara bakildiginda
Ozetle asagida dile getirilen sonuglar vurgulanabilir. Cinsiyete gore ekonomik kazang,
psikolojik yarar ve birden ¢ok anlama gelebilecek durumlarla ilgili kategorilerdeki fark
onemli bulunmustur. Erkeklerin %80.7 si, kizlarin ise %66.4, c¢aligmanin ekonomik
kazang elde etme anlamina geldigini dile getirmislerdir. Buna karsilik erkeklerin %21.4’1,
kizlarin ise %38.5’1 calismayr psikolojik yararlilikla iliskilendirmislerdir. Belirsiz
tanimlamalar (kategori olarak belirtilemeyen) erkeklerin %21.4, kizlarin ise %27.8’1

tarafindan ifade edilmistir.

Cinamon ve Gifsh (2004), zihinsel engelli bireylerin ¢alisma anlayislarinin neler
oldugunu belirlemeye c¢alismiglardir. Aragtirma, orta sosyo ekonomik diizeye sahip ve
Ozel egitim almakta olan 14-22 yaslarinda 10 erkek 6 kiz olmak iizere toplam 16 hafif
zihinsel engelli (IQ 60-70) ergen ve geng¢ yetiskin iizerinde yapilmistir. Arastirmaya
katilan bireylerin ¢alisma diinyas: ile ilgili bilgi ve ilgilerini kapsamli bir sekilde
belirlemek icin 120 ile 180 dakika arasinda degisen siirelerde ayrintili bir goériisme
yapilmistir. Goriismede, bireylerin calisma degerlerini, ihtiyaglarin1 ve ilgilerini
belirlemek i¢in 5 ve buna ilave olarak isgiicii piyasasi ile yakin iligkisi oldugu
diisiiniilen 2 soru sorulmustur. Bu sorular; 1.Calismay1 nasil tanimlarsiniz?, 2.insanlar
nicin ¢aligirlar?, 3. Calismaktan hoslanir misiniz? Neden?, 4.Ilginizin oldugunu
diisiindiigiiniiz belli bir meslek var mi1?, 5.Bu meslekte ni¢in c¢aligmak istersiniz?,
6.Bildiginiz ne tiir meslekler var? ve 7. Iste nasil davramimast gerekir?. Bu yedi soru, a) Calisma
diinyasi (Calismay1 nasil tanimlarsiniz?, insanlar nicin ¢alisirlar?, Bildiginiz ne tiir meslekler
var?) ve b) Calisma diinyast ile ilgili tutum ve ilgiler (Calismaktan hoslanir misiniz? Neden?,
llginizin oldugunu diisiindiigiiniiz belli bir meslek var m1?, Bu meslekte nigin ¢alismak

istersiniz?, Iste nasil davraniimasi gerekir?) olmak iizere iki temel alana ayrilmistir.
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Veriler her bir katilimci i¢in ayr1 ayr1 goriisme yoluyla toplanmis ve ireylerin
vermis olduklar1 cevaplar, ii¢ kisi tarafindan kodlanarak calisma kategorileri
tanimlanmistir. Kodlamalarin sonucunda, ¢alisma tamimlari, ¢alisma nedenleri, 6z
farkindalik ve ¢alisma diinyast hakkinda bilgi olmak iizere caligmanin dort ilgi alani
belirlenmistir. Bu dort ilgi alan1 igerisinde ayrica kategoriler olusturulmustur.
Kategoriler, her bir kategoriye katilan bireylerin oranlarmmi gstermek i¢n “genel

(%100)”, “tipik (%-%99) ve “degisken (%20-%49)” seklinde siralanmistir.

Arastirmanin  sonuclar1 incelendiginde ilk kategori olan ¢aligsmanin
tamimlanmasinda katilmcilar li¢ kategori iizerinde durmuslardir. Bu alanin en goze
carpan kategorisi calismanin sonuglar1 kategorisidir. Katilimcilar ¢alismayr belirli
sonuglar1 ortaya ¢ikaran bir silire¢ olarak tanimlamislardir. Bu kategoride katilimcilarin
tamami ¢alismanin sonucglarindan s6z etmislerdir. Biitiin katilimcilar (genel-%100),
calismanin, insanlarin bir seyler elde etmek icin yaptiklari bir etkinlik oldugu yoniinde
goriis belirtmislerdir. Ornegin; “caligma para kazanmaktir” , “eve yiyecek getirmek ya
da bir araba satin almak™ seklinde tanimlayanlar “genel” sikliginda degerlendirilmistir.
%50 ile %99 araliginda (tipik siklik) yer alan bireyler ise calismay1 subjektif tutumlarla
aciklamaya caligmiglar ve “caligma eglencedir, beni keyiflendirir”, “caligma ilgingtir,
ondan sikilmayacagim” seklinde tanimlamislardir. %20-%49 araliginda (degisken

siklik) yer alan bireyler ise ¢alismay1 “insanlarin ¢alismak i¢in her giin gittikleri yer”

calismayi igyeri ile tanimlamislardir.

Calismanin ikinci ilgi alan1 olan ¢alisma nedenleri ise katilimcilara “galigmak
ister misiniz? Neden?” seklinde sorulan sorudan elde edilen cevaplarla olusturulmustur.
Bu soruya biitiin katilimcilar olumlu yanit vermisler ve calismak istediklerini dile
getirmislerdir. Calisma nedenlerine gelince ii¢ kategori ortaya ¢ikmistir. Katilimcilardan
13 kisi (tipik siklik) paradan s6z ederek “elbette, bir seyler satin almak ve yiyecek icin
paraya ihtiyacim var, bu nedenle ¢alismak zorundayim” ve 9 kisi (tipik siklik) eglence
ve arkadaslik i¢in ¢alismay1 istediklerini dile getirmislerdir. Bu 9 kisi, yasamdan zevk
alacaklar1 ve yalnizliktan kurtulacaklari i¢in c¢alismak istediklerini sdylemislerdir.
Degisken kategorisi de bu ilgi alaninda ortaya c¢ikmistir. 4 katilimer ¢alisma nedeni

olarak “yeni seyler 6grenecegim ve bu ¢ok ilgingtir” ve “eger evde oturursam higbir sey
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O0grenemeyecegim ve gelisemeyecegim” diyerek Ogrenme ve kendini gelistirmeyi

vurgulamaistir.

Oz Farkindalik olarak adlandirilan {iciincii alan, hoslandiginiz belli bir meslek
var m1? sorusuna verilen cevaplarla olusturulmus ve katilanlardan bir kisi hari¢ biitiin
katilimcilar, bu soruya cevap vererek mesleki se¢imlerini ifade etmislerdir. 15
katilimciya “bu meslekte nicin caligmak istersiniz” sorusu sorularak alt kategoriler
olusturulmustur. Bu soruya verilen cevaplarda belli bir meslekten hoslanma ya da ilgisi
olmaktan s6z edilmistir (n=12). Ornegin “okul 6ncesi 6gretmeni olmak istiyorum ¢iinkii
bebekleri seviyorum” gibi. Diger kategoride ise 14 katilimc1 belli meslekteki beceriden
s0z etmiglerdir. “Bilgisayar konusunda yetenekliyim, dgretmenlerim ve ebeveynlerim
bana bunu soyliiyorlar. Bilgisayar kullanabilirim” son degisken kategoride ise 4
katilime1 meslek se¢imine dayanak olabilecek engellerini diisiinerek engelliligin kisisel
farkindaligindan s6z etmislerdir. “Bir is yapabilecegimi bilmiyorum. Ebeveynlerim
bana okul Oncesi Ogretmeni olamayacagimi sdyliiyorlar. Ben onu seviyorum ama
ogrenmek zorundayim” seklinde ifade ederek engellerinin farkinda olduklarini

vurgulamiglardir.

Dordiincti ilgi alani, bildiginiz ne tiir meslekler var? sorusuna verilen cevaplarla
olusturulmustur. Bu soruya biitiin katilimcilar marangoz, doktor, 6gretmen, sarkici ve
ayakkabic1 olmak iizere bes farkli meslekten s6z ederek cevap vermislerdir. Bu ilgi
alaninda yine ti¢ kategori belirlenmis ve birinci kategori tipik sikligir gostermistir (10
katilimc1). Bu kategoride, ¢alisma ile ilgili motivasyon ve bilgi kaynagi olarak aile
gorilmektedir. “Ailem benden c¢alismami ister ¢linkii ¢alismanin 6nemli oldugunu
diisiinmektedirler. Bana ¢alismak zorunda oldugumu sdylerler”, seklinde ifade ederek
calismaya bakis agilarinda ailenin énemi {izerinde durmuslardir. Ikinci tipik kategoride
13 katilimci, bir i ya da meslegi elde etme anlami olarak Ogrenmenin Onemini
vurgulamistir. Verilen cevaplarda katilimcilar c¢alismadik¢a hi¢ kimsenin bir sey
yapamayacagina ama eger calisirlarsa yapabileceklerine yonelik inanglarii dile
getirerek bu inanci “birisi marangoz olmak istiyorsa ve bu iste iyi degilse, o kisi
Ogrenecektir. Eger cok iyi bir sekilde Ogrenirse marangoz olabilir”, “Herkes istedigi
herseyi 6grenebilir. Calismayi, televizyondan, ebeveynlerinizden ve 6gretmenlerinizden

Ogrenebilirsiniz.” seklinde ifade etmislerdir.
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Arastirma (Cinamon ve Gifsh, 2004), 6zetlenecek olursa, ergenler ¢calismay1, daha
cok kazang elde etme kaynagi olarak gormektedirler. Bunun yaninda caligma, kisisel
gelisim araci olarak algilanmakta ve g¢alismaya yonelik tutum kazanmada ailelere vurgu

yapilmaktadir.

Levine ve Hoffner’ in (2006) yapmis oldugu arastirmada ise ergenlerin ¢aligma
anlayisi belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirmada sosyallesme siirecinde ebeveynler, okul,
yar1 zamanli c¢aligma, arkadaslar ve gorsel basin olmak iizere bes temel kaynaktan
calisma ile ilgili neler 6grendikleri arastirilmaya calisilmis ve arastirma kapsamina

tiniversiteye gitmeye hazirlanan 31 erkek, 33 kiz, toplam 64 lise 6grencisi alinmistir.

Arastirmanin sonuglarima bakildiginda arastirmaya katilan ergenlerin ¢alisma
konusunda sozii edilen bes kaynaktan neler 6grendikleri ile ilgili olarak ¢aligmanin dort
genel kategorisi (calismanin genel gereklilikleri, c¢aligmanin olumlu goriiniisleri,
calismanin olumsuz goriintisleri ve bilgi) ve alt kategoriler olusturulmustur. Bu

kategorilerden yola ¢ikarak arastirma sonuglar1 su sekilde 6zetlenebilir:

1. Ebeveynlerden Ogrenilenlere  bakildiginda, ergenlerin  %42.2  si
ebeveynlerinden calisma ile ilgili genel gereklilikleri ve bunun iginde de
%17.2 si sik1 calismak/ isi iyl yapmak gerektigini 6grendiklerini dile
getirmislerdir. %17.2 si ¢alismanin olumlu yanlarini ve bu kategori altinda
da ergenlerin %12.5 i ¢aligmanin para kazanma /yasam elde etme araci
oldugunu 6grendiklerini vurgulamiglardir. Arastirmaya katilanlarin %34. 4’1
calismanin olumsuz yanlarin1 ve bu kategorinin altinda da %15.6’s1
calismanin zor oldugunu O&grendiklerini ifade etmislerdir. Son olarak
ergenlerin %45.3’1 ¢alisma ile ilgili 6giit ve bilgi elde ettiklerini ve bu
kategori altinda daha ¢ok calisma ve meslek hakkinda (%15.6) 6giit ve bilgi
elde ettiklerini dile getirmislerdir.

2. Sosyallesmeyi etkileyen ve ikinci kaynak olarak sz edilen okuldur. Okul
yoluyla caligma hakkinda &grenilenlere bakildiginda ergenlerin %43.8’1
calismanin genel gerekliliklerini, %3.1°1 olumlu yanlarini, %7.8’1 olumsuz

yanlarini ve 23.4’1 ise 0giit/bilgiyi 6grendiklerini vurgulamiglardir.
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3. Ugiincii kaynak olarak yar1 zamanlhi c¢alisma yoluyla o6grenilenlere
bakildiginda %46.9’u ¢alismanin genel gerekliliklerini, %18.8’1 ¢alismanin
olumlu yanlarini, %18.8’1 olumsuz yanlarint ve %10.9’u &giit/bilgi
ogrendiklerinden s6z etmislerdir.

4. Sosyallesmenin dordiincli kaynagi olarak ifade edilen arkadaslardan,
ergenlerin %3.1°1 ¢alismanin genel gerekliliklerini, %?26.6’s1 ¢alismanin
olumlu yanlarini, %42.2°si calismanin olumsuz yanlarim1 ve %20.31
ogiit/bilgi 6grendiklerini belirtmislerdir.

5. Gorsel basin yoluyla 6grenilenlere bakildiginda ise ergenlerin %10.9’u
calismanin genel gerekliliklerini, %23.4’1i calismanin olumlu yanlarini,
%28.1’1 c¢aligmanin olumsuz yanlarmi ve %]15.6’s1 ise Ogiit/bilgi

ogrendiklerini dile getirmislerdir.

Aragtirmada ilging olan baz1 sonuglara bakildiginda, c¢alismanin para
kazanma/yagsam elde etme araci olarak 6grenildigi sosyal kaynagin diger kaynaklara
oranla yiiksek diizeyde arkadaslar (9%20.3) oldugu goriilmektedir. Bir baska ifadeyle
ergenler arkadaslarindan calismanin para kazanmak ve yasam elde etmek oldugunu
ogrenmektedirler. Bir baska ilging sonug¢ ise ergenler, ebeveynlerin kendilerine sk
calisma/isi iyi yapma  (%17.2) gerekliliginden s6z ettiklerini vurgularlarken
arkadaslardan bu konuda hicbir bilgi elde etmediklerini vurgulamiglardir. Bir diger
sonug ise ¢alismanin eglenceli olmadigini diger kaynaklara gore arkadaslardan ve gorsel

basindan 6grendiklerini dile getirmeleridir.

Yukarida dile getirilen arastirmalarda, bireylerin ¢alisma anlayislarinin, yagami
devam ettirme, giic elde etme araci, yasamin onemli bir pargasi, ekonomik kazang,
psikolojik yararliliklar, kisisel gelisimi destekleme, olumlu ve olumsuz tutumlar
kazanma, sosyal iliski, sosyal ihtiyag¢larin doyumu {iizerinde odaklanildigini

gostermektedir.
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2.3. Calisma Anlayis1 ve Mesleki Olgunluk

Mesleki olgunluk kavrami, 1940’11 yillarda ele alinmakla birlikte, mesleki
gelisim kuramlarinin 1950’11 yillarda ortaya konmaya baglamasiyla kapsamli bir sekilde
arastirilmaya baglanmistir. O yillarda ilk olarak Ginzberg, Ginsburg, Axelrod ve Herma
(1951; Akt, Siiriicii, 2006), mesleki olgunlugu “bireyin meslek se¢imiyle basa ¢ikma
bi¢gimi” olarak tanimlamiglardir. Daha sonra Super (1957) “bireyin arastirma evresinden
cokiis evresine kadar mesleki gelisim siirecinde ulastigr nokta” olarak tanimlayarak
mesleki olgunluk kavramini daha kapsamli hale getirmistir. Super’in bu tanimlamasiyla
birlikte mesleki olgunluk kavrami, benlik kavrami ve mesleki gelisim kurami igerisinde
yerini almaya baslamistir. Boylece mesleki olgunluk benlik kavrami ve mesleki gelisim

siireci i¢cinde daha genis bir alan bulmaya baslamistir.

Super’a gore benlik kavrami bir kimsenin kendini nasil gordiigiidiir. Bireyin
benlik kavrami c¢evresiyle etkilesimle, belli durumlarda, belli bir fonksiyonda
bulunmakla gergeklesir. Bireyin benlik kavrami meslek se¢imini etkiler. Super’a gore
meslek se¢imi, belli bir gelisim siireci i¢inde bireyle ¢evrenin etkilesimi sonucu olan
benlik kavraminin bir meslege yansimasi ve ifadesidir. Mesleki gelisim hayat boyu
devam eden bir siireg, meslek secimi ise bir sentez yapma isidir. Bu kurama gore
bireylerin mesleki gelisimlerinde onlarin yetenek, ilgi ve benlik tasarimlarinin énemli
bir yeri bulunmaktadir ve ailenin ekonomik diizeyi, bireyin karsilastig1 firsatlar ve birey

ile cevre arasindaki iliski meslek se¢iminde 6nemli bir etkiye sahiptir.

Mesleki gelisim siireci, bireyde cocuklukta bir mesleki fikrin olusmaya
baslamasindan itibaren, yetigkinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar gecen gelisim
evrelerini kapsar (Yesilyaprak, Gilingdr ve Kurg, 1996). Mesleki gelisim kuramcilarina
gore, meslek gelisimi siireci, baz1 gelisim evrelerine ayrilir (Kuzgun ve Bacanli, 2005).
Bu evreler; biiylime, arastirma, yerlesme, devam ettirme ve ¢okiintii evrelerinden
olugmakta ve bu evrelerin her biri i¢in bireyden, bazi mesleki gelisim gorevleri ve
mesleki olgunluk diizeyi beklenmektedir (Kuzgun, 2000). Super, ayn1 zamanda benlik
kavramimin olusmasi ve bir meslek secimine doniismesinin, gelisim siireci boyunca
gergeklestigini belirtmekte ve mesleki gelisim siirecini 5 evreye ayirmaktadir (Super,

1968; Isaacson, 1986).
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1) Biiyiime Evresi (0-4 yas):

Bu donemde c¢ocugun mesleki benlik kavrami, c¢evresindekilerle etkilesimle
gelismeye baglar. Bireyin c¢evresindekilerle 6zdesim kurmasi mesleki benligin
gelismesinde Onemli etkiye sahiptir. Bu asamanin baslangicinda fantezi ihtiyaglar
onemli olmakla beraber, ilgiler ve yetenekler giderek daha 6nemli rol oynamaya baglar.
Bu evre, a) Hayal basamagi(4-10 yaslar), b) Ilgi basamagi (11- 12 yaslar) ve ¢) Yetenek

basamagi (12-14 yas) olmak iizere {i¢ alt basamaktan olusmaktadir.

2) Arastirma Evresi ( 14-24 yaslar):

Arastirma basamagi ergenlikten ilk yetiskinlige kadar siirer. Bireyler bu asamada
kendilerini baskalarinin mesleki rollerini ve is diinyasini kesfetmektedirler. Baskalariyla
iliskiler, etkinlikler ve gecirilen yasantilar birlikte ev okul, yar1 zamanl islerde alinan
roller mesleki benlik kavrami igin veri kaynaklarmi olusturmaktadirlar. ilk mesleki
secimler gecicidir ve fantezilerle baskalariyla, yapilan tartismalarla ve rol denemeleriyle

sianir. Bu evre {i¢ alt basamaktan olusmaktadir:

a) Deneme basamagi(14-17 yaslar)
b) Gegis basamagi(18-21 yaslar)

c¢) Sinama ve izleme basamagi(22-24 yaslar)

3) Yerlesme Evresi (25-44 yas):

Bu donemde geng yetiskin giivenli bir mesleki benlik olusturmaya calisirken
bazi bunalimlar gegirebilir. Denemelerin azaldigi ve ise baglanmanin basladigi bir
donemdir. Uzlagsma yollar1 aranarak ise yerlesme baslar. Mesleki benlik kavrami
kararlilik kazandikca, is diinyasinda ilerlemek ve bir yer edinmek i¢in daha ¢ok ¢aba

harcanir. Bu evre iki alt basamaktan olusmaktadir.

a) Smama evresi (25-30 yaglar)

b) Saglamlastirma basamagi (31-44 yaslar)

4) Koruma Evresi ( 45-64 yaslar) :
Bu evrede birey yeni bir temel olusturmaktan ¢ok var olan mesleki benlik

kavramini korumaya ¢alismaktadir. Elde ettigi isi en iyi sekilde yapip kendini gelistirme
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cabasi igerisindedir. Bu asamada bireyin umutlarin1 gergeklestirmesi ve doyuma

ulagsmast miimkiin olmaktadir.

5) Cokiis Evresi( 65 yas ve sonrasi):

Bu evre fiziksel ve zihinsel siireclerin yavaslamasi enerjinin azalmasi ile
belirginlesir ¢okils asamasinda birey daha az yiik ve sorumluluk alabilir. Daha ¢ok
gecmis deneyimlerinden ve bilgisinden yaralanma yolunu secer. Bu evre iki alt

basamaktan olugsmaktadir. Bunlar:

a) yavaglama basamagi(65-70 yaslar)

b) emeklilik basamagi(71 yas ve sonrasi)

Bireyin gelisimini biitiin yonleri gibi mesleki gelisim de yasamin ilk yillarindan
baslayip sonuna kadar devam eden bir siiregtir. Genel gelisimin O6nemli yasam
donemleri oldugu gibi mesleki gelisiminde her biri belli 6zellikler tarafindan tanimlanan
mesleki yasam donemlerini boliinmiistiir. Super ¢alismalarinin sonuglarina dayanarak
her doneme uygun mesleki gelisim gorevlerini belirleyerek agiklamistir. Super’a gore

14-35 yas aras1 mesleki gelisim gorevleri sunlardir:

1. Bir mesleki tercihi billurlastirma

2. Bir mesleki tercihi sinirlandirarak belirleme
3. Bir mesleki tercigi uygulamaya koyma

4. Bir meslekte yerlesme

5. Meslekteki durumu saglamlastirarak ilerleme

Ortadgretim Ogrencileri arastirma evresinin deneme basamaginda(14-17 yaslar)
bulunan 6grencilerdir. Bu dénem 6grencileri Super ve Overstreet tarafindan belirlenen
“bir mesleki tercigi billurlastirma” mesleki gelisim gorevine iliskin mesleki tutum ve
davraniglarint yerine getirmek durumundadirlar. Bu doneme ait mesleki tutum ve

davraniglar sunlardir:

1. Bir mesleki tercihi billurlastirma gereginin farkinda olma

2. Meslek se¢ciminde goz oniine alinacak faktorlerin farkinda olma
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3. Meslek seciminde hedefleri etkileyebilecek faktorlerin farkinda olma
4. Meslek seciminde simdi ve gelecek arasindaki iliskinin farkinda olma
5. Tercih edilen meslekle ilgili bilgi edinme

6. Tercih edilen meslegi planlama

7. Ilgi ve degerleri farklilastirma

8. Meslek se¢iminde kaynaklari kullanma

Mesleki gelisim gorevlerini yerine getirme mesleki olgunluk kavramini ortaya
cikarmistir. Mesleki olgunluk arastirma déneminden ¢okiis donemine kadar uzanan
mesleki gelisim dogrusu {izerinde yer alir. Aym1 zamanda gelisimin derecesini
belirlemede kullanilir. Mesleki gelisim dogrusu {izerinde yer alan mesleki olgunluk
sadece gelisim donemlerinde olusan davranislarin tiim birimleriyle degil, ama belli bir
yasam doneminin gelisimsel gorevleriyle basa ¢cikmada ortaya konan davranislarin daha

aritilmis ve daha kiiciik birimleriyle tanimlanabilir.

Mesleki olgunluk kazanmak; her bir mesleki gelisim basamaginda gerekli olan
mesleki gelisim gorevlerini karsilamak, bir sonraki basamakta karsilasilacak giicliiklerle
bas edebilmek i¢in gerekli olan temel becerileri edinmek demektir. Birey mesleki
gelisim gorevleri ile basa ¢ikmada basarili oldugu 6l¢iide, mesleki olgunluk kazanmis
sayilir (Kuzgun ve Bacanli, 2005). Birey her bir mesleki gelisim evresini basariyla
gectikce mesleki olgunlugu da o oranda gelismeye baslar. Bireyin okuléncesi donemden
baslayarak bir mesleki gelisim evresinden digerine basari ile gegebilmesi, kendisinden
beklenen mesleki olgunluga ulasabilmesi, kendisinden beklenen mesleki gelisim

gorevlerini iislenmesi ve bunlar1 basarmasiyla miimkiin olmaktadir (Yesilyaprak, 2003).

Super ve arkadaglarinin ergenlerle yapmis olduklari kapsamli arastirmalarda
bireylerin dogru se¢imler yapmalarinda 6nemli oldugunu diisiindiikleri “hazir olus” ile
ilgilenmisler ve bireyler arasindaki mesleki olgunluk farkliliklarini anlamakla kalmamis
ayni zamanda mesleki olgunlugun farkli boyutlarimi da tanimlamislardir. Super’in
mesleki olgunluk i¢in vurguladig1 ve bes temel boyut olarak dile getirdigi bu boyutlar,
kariyer gelisiminin ve mesleki olgunlugun 6nemini de gostermektedir (Sharf, 2006).
Super ve Overstreet, 1960’11 yillarda bu boyutlar1 séyle siralamislardir. (Yesilyaprak,
2003).
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I. Boyut: Meslek Secimine Planli Yonelig

Bu boyut, her bireyin, bir isinin/mesleginin olmas1 gerektigini ve kendisinin de
bir karar vermesi gerektigini kabullenmesi. Bu bilingte olan bireyin bir sekilde bu
konuya yonelmesini ifade etmektedir.

a. Se¢me/tercih konusu ile ilgilenme

b. Cesitli kaynaklardan yararlanma, davraniglarini kapsamaktadir.

I1. Boyut: Mesleki Bilgilerin Belirginlesmesi ve Planlama Yapma

Bireyin olgunlasmasiyla birlikte meslek se¢imi mesleklere iliskin bilgilerinin,
yaptiklar1 planlarinin gercekci, daha dogru ve giivenilir olmasi beklenir. Yani kisinin
girmeye niyetlendigi meslek hakkinda sahip oldugu 6zel bilgiye isaret etmektedir. Bu
boyutta su davraniglar yer almaktadir.

a. Tercih edilen meslek hakkinda 6zgiil bilgileri belirleme

b. Tercih edilen meslege hazirlanma ve girisi daha 6zgiil olarak planlama

c. Planlama etkinlilerini genisletme ve bunlar1 eyleme koyma

I11. Boyut: Meslek Tercihlerinin Tutarliligi

Birey sectigi meslek konusunda net bir karar vermese de tercihi artik beli
alanlara yonelik olarak belirginlesmelidir. Bireyin tercihlerini farkli alanlarda yapiyor
olmasi tercihlerinde tutarlilik olmadiginin gostergesidir. Bu durum bireyim “mesleki
olgunluk” diizeyi konusunda kuskular yaratir. O nedenle meslek tercihleri ve sectigi
mesleklerin diizeyi (giris ve/veya uzmanlik diizeyindeki isler) yoniinden de bir tutarlilik
aranir. Bu boyutun kapsadig1 davraniglar sunlardir.

a. Alanlar agisindan meslek tercihlerinin tutarlilig

b. Diizeyler agisindan meslek tercihlerinin tutarlilig

c. Alanlar ve diizeyler dahilinde meslek tercihlerinin tutarlilig

IV. Boyut: Ozelliklerin Billurlasmasi

Olgunlugun bir 6lg¢iitii olarak diisliniilen bireyin meslek se¢imine uygun yetenek,
ilgi ve kisilik 6zelliklerinin belirginlesmesidir. Bu boyut sunlar1 kapsamaktadir.

a. Olgiilen ilgilerin kristallesme derecesi

b. Ilgi olgunlugu (ilgilerde tutarlilik)

c. Calismaya karsi1 giidiillenme



62

d. Is degerlerinin belirginlesme derecesi

e. Caligma ve isin insan yasaminda sagladigi doyumlar1 (ekonomik, sosyal ve
psikolojik) kabul etme, kavrama

f. Seg¢me ve planlama sorumlulugunun tistlenilmesi

g. Meslek se¢ciminde bagimsizlik

V. Boyut: Meslek Tercihlerinde Akilcilik

Bireyin meslek se¢iminde akilci ve mantikli bir yol izlemesi beklenir. Birey
kendi oOzellik ve kosullar1 ile mesleklerin niteliklerini  mantikli  olarak
degerlendirmelidir. Bireyin bu konu iizerinde diisiiniip ¢aba harcamasi ve buna gore
davranmasi olgunluk derecesini gdsteren bir dl¢iittiir. Sunlar ye almaktadir.

a. Yetenek ve tercihler arasinda uyusma

b. Olgiilen ilgiler ile tercihler arasinda uyusma

c. Yetenek diizeyi, dlgiilen ilgiler ve meslek diizeyi arasinda uyusma

d. Tercihlerin sosyo-ekonomik acidan erisilebilirligi, bireyin kosullarina

uygunlugu.

Super ve Overstreet’in belirlemis olduklar1 bu boyutlar gegmiste oldugu gibi
giinimiizde de bircok arastirma konusu olmus ve ergenlik donemine iliskin olarak
mesleki olgunlugun degerlendirilmesinde 6nemli birer 6l¢iit olarak kullanilmistir. Bu
arastirmalarin bir ¢ogunda, mesleki olgunluk envanteri ile 6l¢lilen mesleki olgunlugun
ik, cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey, zeka, 6grenim goriilen sinif, akademik basari,
akademik yetenek vb. degiskenlerle iligkisi incelenmeye ¢alisilmistir. Mesleki olgunluk
ile ilgili yapilan arastirmalarin biiyiik bir ¢ogunlugu ergenler iizerinde durmustur.
Bunun temel nedenlerinden birisi ergenler arastirma evresinin deneme basamaginda(14-
17 yaslar) bulunan bireylerdir. Bu donem bireyleri, Siiper ve Overstreet tarafindan
belirlenen “bir mesleki tercihi billurlastirma” mesleki gelisim gorevine iliskin mesleki
tutum ve davraniglarin1 yerine getirmek durumundadirlar. Ayni sekilde gelisim
gorevleri dikkatle incelendiginde, ergenlerden, “calismaya karsi giidiilenme, caligsma
degerlerinin belirginlesmesi, ¢alisma ve isin insan yasaminda sagladigi doyumlar
(ekonomik, sosyal ve psikolojik) kabul etme ve kavrama” gibi gelisimsel gorevler

beklenmektedir. Bu gelisimsel gorevler sadece meslegin degil ayn1 zamanda ¢alismanin
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da Onemini ortaya koymakta ve mesleki olgunlukla birlikte ele alinabilecegini

gostermektedir.

Calisma anlayis1 ve mesleki olgunluk ile ilgili yurt i¢inde yapilan bazi
arastirmalarda (Bayindir, 1999; Sahrang, 2000; Kargi, 2002; Kutlug, 2007; Oguz,
2008), mesleki olgunluk ile ana baba tutumlari, denetim odagi, benlik algisi, kendini
kabul gibi konular ele alinmig, mesleki olgunluk ile ¢aligma anlayisini inceleyen
dogrudan ya da dolayl1 ¢aligsmalara rastlanmamistir. Yurt disinda yapilan aragtirmalarda
ise caligma anlayis1 ile mesleki olgunlugu arastiran dogrudan calismalar olmamakla
birlikte dolayli yollardan ele alan arastirmalarda, calismayla iligkili beceriler, ¢calisma
rolii, ¢alisma roliiniin Onemi, ¢alismanin Onemi, calisma degerleri gibi konularda

arastirmalara rastlanmistir.

Calisma kavramma vurgu yapan Greenhaus (1971) meslek secimi ve mesleki
doyumda calismanin 6nemli bir faktér oldugunu vurgulayarak, caligmanin Oneminin
anlagilmasinin bireyin meslek se¢imine yardim ettigini dile getirmektedir. Yasaminda
farkli rollerle (6grenci, ebeveyn, ev hanimi, vatandas gibi) iligki igine giren birey, zamanla
calisma ile ilgili farkli algilari, diisiinceleri ve yasantilari fark etmekte ve bdylece
calismanin ~ Onemini  kavrayarak  mesleki  secimlerinde = bu  diislincelerini
kullanabilmektedirler. Super (1980,1990), Greenhaus’un (1971) dile getirmis oldugu
noktalara vurgu yaparak c¢aligma rolliniin 6neminin diger rollerle iligkili oldugunu ve bu

rollerin bireyin kariyer gelisimine katkida bulundugunu dile getirmektedir.

Naidoo (1993), ise ¢alisma roliiniin 6neminin, genellikle mesleki olgunlugu da
icine alan ¢esitli kariyer konularin1 (meslek se¢imi, mesleki karar verme, benlik saygisi,
iyi olma) etkileyen bir degisken olarak ele alindigindan s6z etmektedir. Bireyin ¢aligma
ile ilgili algilari, ¢alismaya yonelik bakis agisi ve caligmanin birey i¢in ne anlama
geldigi, bireyin mesleki gelisimini etkiledigi ve mesleki arastirmay1 harekete ge¢irmede
onemli bir ayrinti olusturdugunu vurgulamaktadir. Daha acgik bir ifadeyle bireyin
calismadan ne anladi@i onun mesleki karar verme siirecinde etkili oldugu dile
getirilmektedir. Eger birey ¢aligmanin kendisi i¢in anlaminin farkinda degil ise o zaman
bireyin mesleki algilariin da eksik kalabilecegi vurgulanmaktadir. Dolayisiyla bireyin

yeterli bir ¢aligsma algisinin olmamasi, bir mesleki alana yonelmesini, meslek se¢imini
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ve mesleki olgunlugunu etkileyebilecegi ve bireyin meslek sec¢iminin rastlantilarla

olabilecegi dile getirilmektedir.

Nevill ve Super (1988), ¢alisma roliiniin 6neminin, mesleki olgunlugun temel
belirleyicisi olabilecegini iddia etmektedirler. Hatta ayn1 zamanda hem ¢alisma yoluyla
ortaya ¢ikan hem de caligmanin disinda farkli yasam alanlarinda ortaya ¢ikan ilgilerin
ve mesleki olgunlugu olusturan bilgi ve tutumlarin, ¢aligmanin yeterince
anlasilamamasindan dolay1 gelisemeyeceginden soz etmektedirler. Baska deyisle,
bireyin ¢aligsma algisi, calismaya yiikledigi anlam, bireyin mesleki olgunlugu ile ilgili

olabilecek tutumlarin kazanilmasinda 6nemli bir yere sahiptir.

Pine ve Innis, (1987) ile Stead ve Watson (1998) ise caligma baglhlig1 ile
mesleki olgunlugun tanimlanmasinda bireyin kiiltiirel algilar1 ile SED’in 6nemi
tizerinde durmaktadirlar. Calisma baglhiligi ile mesleki olgunlugun her ikisinin de
sadece ¢aligmanin 6nemli oldugu bir ¢evrede gelisebilecegini dile getirmektedirler.
Dolayisiyla bireyin ¢alisma anlayisi, algilar1 ve ¢alismaya bakis agisi, icinde bulundugu
toplumun c¢alismaya vermis oldugu degerle ve SED ile iligkili oldugunu dile
getirmektedirler. Benzer sekilde Patton ve Creed (2001) ise yiiksek oranda geng
issizligin oldugu bir i diinyasi ¢cevresinde ve igsizligin var oldugu bir toplumda, ¢aligma
ve mesleki olgunlugun etkilerini ve aralarindaki iligkileri degerlendirmenin oldukga
onemli oldugunu vurgulayarak, issizligin bireylerin ¢alisma algilarin1  olumsuz
etkiledigini ve daha genis anlamda kariyer gelisiminde ele alinan gelisim gorevlerini
bireyin karsilamasinin zorlastigini vurgulamaktadirlar. Bununla birlikte ¢alismanin
Oneminin yeterince anlagilmasinin, mesleki olgunluk konusunda etkili olan egitim
seviyesinin, SED’in ve cinsiyetin etkilerini azaltmakta oldugu vurgulanmaktadir.
(Naidoo, Bowman ve Gerstein 1998). Yani bir baska ifadeyle caligmanin, mesleki
olgunluk konusunda egitim seviyesi, SED ve cinsiyete gore daha giiclii etkiler ortaya

koymakta oldugu vurgulanmaktadir.

Yukarida dile getirilen ve calisma ile mesleki olgunluk iligkilerini vurgulayan
calismalara ek olarak Greenhaus ve Sklarew (1981), lise Ogrencileri; Sugalski ve
Greenhaus (1986) ise yetiskinler tizerinde yaptiklari arastirmada, meslekle ilgili

aragtirmalar1 harekete gecirmede c¢alisma algilarmin her iki grup igin yiiksek diizeyde
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oldugu sonucuna ulagmiglardir. Yani ergenlerin ve yetiskinlerin yiiksek calisma algilari,
bireyleri mesleki arastirmalar yapma konusunda daha fazla giidiilemekte oldugu dile
getirilmektedir. Benzer sekilde lise ve liniversite 6grencileri lizerinde yapilan aragtirmalarda
(Super ve Nevill, 1984; Stumpf ve Lockhardt, 1987; Nevill ve Super, 1988; Naidoo, 1993)
calisma roliiniin Oneminin mesleki olgunlugu etkiledigi bulunmustur. Calismaya
baglanmanin, mesleki olgunlugun hem tutumsal hem de biligsel faktorleriyle iliskili oldugu

sonucuna ulagilmustir.

Ergenlerin mesleki olgunluklar1 ile ¢alismayla ilgili beceriler ve kariyer rol
modellerinin etkilerinin incelendigi arastirmada Flouri ve Buchanan (2002), ergenlerin
kariyer rol modellerine ve caligmayla ilgili bir takim becerilere sahip olmalarinin
mesleki olgunlugu, aile bagliligi, akademik motivasyon, kendine giiven ve sosyo
ekonomik statiiden daha yiiksek diizeyde tahmin edebilecegini vurgulamaktadirlar.
Buradan hareketle 2722 ergen lizerinde yaptiklar1 arastirmada, bir kariyer rol modeline
ve yar1 zamanli ¢alisma deneyimine sahip ergenlerin mesleki olgunluk diizeylerinin
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna karsilik meslek se¢cimi konusunda
kendilerini baski altinda hisseden ergenlerin, mesleki olgunluk diizeyleri ise diisiik
cikmistir. Oysa yukarida da ifade edildigi gibi calismanin ne anlam ifade ettigi
konusunda bir fikre sahip olan, ¢calisma deneyimi yasayan, bilgisayar becerisi gibi giiclii
calisma becerileri ve kariyer rol modeline sahip ergenlerin ise yiiksek mesleki olgunluk
diizeylerine sahip olduklar1 bulunmustur. Arastirmada ele alinan anne baba bagliligi,
akademik motivasyon ve kendine giivenin ikili degisken (bivariate) diizeyde mesleki
olgunluk ile anlamli bir iligkiye sahip oldugu sonucu elde edilmistir. Flouri ve
Buchanan (2002), bu sonuglarin ergenlerde ¢alismaya yonelik algi ve tutumlarinin
Onemini gosterdigini vurgulayarak, ailelerin, egitim kurumlarinin ve diger toplumsal
kurumlarin ergenlere c¢alismanin ne anlam ifade ettigi konusunda dogru bilgiler
vermeleri ve onlarin mesleki olgunluklarini etkileyecek kariyer rol modelleri sunmalari

gerektigini belirtmektedirler.

Post-Kammer (1987), 9 ve 11. Simif Ogrencilerinin igsel ve dissal calisma
degerleri ile mesleki olgunluk arasindaki iligkileri aragtirmistir. Lise Ogrencilerinin
kariyer gelisimini destekleme c¢abalar1 kadar onlarin mesleki olgunluk ve is degerlerinin

yapisinin da ortaya c¢ikarilmasinin mesleki rehberlikte olduk¢a 6nemli oldugunu ve
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arastirma evresinin gelisim gorevlerinden birisinin ¢alisma degerlerinin billurlagsmasi
oldugunu vurgulayarak lise Ogrencilerinin mesleki gelisim Oriintiilerini tamamiyla
anlamak i¢in bu kavramlar tizerinde ¢alisilmas: gerektigini dile getirmektedir. Mesleki
olgunluk ve ¢alisma degerlerindeki degisimi ve bu faktdrlerin nasil birbirleriyle iliskili
oldugunu anlamanin, kariyer gelisimini anlamaya yardimci olacagini vurgulamaktadir.
Arastirmanin sonuglart incelendiginde, 9. Sinif 6grencilerine gore 11. Smif dgrencileri,
basari, 6zgecilik (sosyal fedakarlik) ve yaraticilik olmak {izere ii¢ i¢sel ¢alisma degerini
daha fazla dile getirmislerdir. Buna karsilik 9. Simif 6grencileri ise dissal caligsma

degerlerinden isbirligi yapmay1 daha fazla dile getirmislerdir.

Aragtirmada (Post-Kammer, 1987) cinsiyet degiskeni ile i¢sel ¢alisma degerleri
dikkate alindiginda ii¢c igsel deger (basari, Ozgecilik-sosyal fedakarlik-, yonetim)
ortalamalarinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Erkeklere gore kizlar, bu igsel
degerlerden basar1 ve 6zgeciligi daha fazla dile getirirken erkekler yonetimi daha fazla
dile getirmiglerdir. Digsal degerlere bakildiginda ise kizlarda degisiklik ve yasam
bi¢imi, erkeklerde ise ekonomik kazang, bagimsizlik ve giivenlik degerlerinde anlamli
farkliliklar bulunmustur. Calisma degerleri ile mesleki olgunluk arasinda korelasyon
katsayilar1 arasinda anlamli iligki bulunmustur. Korelasyon katsayilari incelendiginde
kizlar i¢cin mesleki olgunluk ile ekonomik kazang (-.29), bagimsizlik (-.22) ve prestij (-
.22); erkekler dikkate alindiginda estetik (-.22) ve ekonomik kazang (-.21) degerlerinde
iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonuglara dikkat edilirse anlamli negatif iligkiler
ortaya ¢ikmistir. Bir baska ifadeyle arastirmada mesleki olgunluk ile ¢alisma degerleri
arasinda negatif iliskilerin (mesleki olgunluk puanlari yiiksek ¢aligma degerleri puanlari
diisiik) oldugu sonucuna ulasilmistir. Regresyon analizi sonuglarina bakildiginda ise
erkekler ele alindiginda mesleki olgunlugu tahmin etmede ekonomik kazang (-.21) ve
estetik (-.18), modele negatif katkida bulunmustur. Kizlarda ise ekonomik kazang (-.18),
isbirligi (-.13) ve bagimsizlik (-.18) negatif, zihinsel uyarilma (.12) ve yaraticilik (.12)
pozitif katkida bulunmustur.

Calismalar gézden gecirildiginde, genelde, bireylerin ¢aligma ile ilgili belli bir
anlayisa sahip olmalariin, onlarin kariyer gelisimlerine katkida bulunacagi ve mesleki

olgunluklarini agiklayabilecegi dile getirilmistir.
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2.4. Calisma Anlayisi ve Ana Baba Tutumlar

Anne babalarin edinmis olduklar1 deneyimler, davranislar ve tutumlar ¢gocugun
davraniglarin1 ve kisiligini etkilemekte ve c¢ocuklarin bu davraniglar1 gelecekteki
yasamina tagimasina neden olmaktadir. Geleneksel ailelerde iligkiler karsilikli etkilesim
yerine tek tarafli yani sadece anne babanin tutum ve davraniglarinin egemen olmasi
seklinde diizenlenmistir. Oysa geleneksel genis aileden ¢ekirdek aileye gidildikge aile
bireyleri arasindaki iliskilerde karsilikli iletisim ve etkilesimin arttigi goriilmektedir.
Aile, ¢cocugun yasaminin ilk yillarinda yiiz yiize iligkilerin en giiglii, en yogun oldugu
birincil gruptur. Bu nedenle ¢ocuklarin kendilerine 6zgii olarak gelistirdikleri tutum ve

davraniglarda aile, biiyiik 6l¢iide onlarin davranislarini belirleyici bir etkiye sahiptir.

Ailedeki disiplin anlayis1 ve anne baba tutumlar1 cocuklarin toplumsal, ruhsal ve
duygusal gelismelerinde énemli bir rol oynamaktadir. Bagka bir deyisle anne babalarin
tutum ve davraniglari, cocuklarin vicdan ve ahlak gelisimini, uyumlu-uyumsuz, etken-
edilgen, bagimli-6zerk, icedoniik-disadoniik vb. bir kisilik olusturmalarini biiyiik 6l¢iide
etkileyebilmektedir.

Ana-baba tutumu, gelismekte olan c¢ocuga Ornek model olusturacagindan
cocugun kisilik olusumunu etkiler ve 0zdesim modellerinden edindigini benzer
tutumlar1 sergilemesiyle ortaya koyar. Uyumlu ve 6zgiir bir aile ortamt i¢inde, tutarli ve
saglikli iligkiler i¢inde yetisen ¢ocuk, 6zerk bir birey olarak yetiskin yasamina ulasabilir
(Yavuzer, 1994). Bilal (1984), cocugun icinde yasadigi topluma uygun bir birey olarak
yetismesinin once aile ¢evresinde saglandiginmi dile getirmektedir. Her ne kadar ¢ocuk
biiyiidiik¢e sosyal ¢evresine ailenin disindaki okul ve akran gruplarinin da katilmasiyla
genisleyen ¢evre onu etkilemeye baslarsa da, cocugun kisilik gelisimi iizerinde ana-baba

tutumlarinin etkileri 6nemini korumaya devam etmektedir.

Ana-baba tutumlariyla ilgili Kuzgun ve Eldeleklioglu (2005) tarafindan yapilan
arastirmada, ergenler ve genc yetiskinler i¢in, demokratik, otoriter ve koruyucu-istek¢i
olmak {izere ii¢ tiir ana baba tutumu belirlenmistir. Bu {i¢ tiir ana baba tutumu bireyin

gelisimini olumlu ya da olumsuz yonde etkilemekte ve bireyin edinecegi davranislarin
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yoniinii belirlemektedir. Demokratik, otoriter ve koruyucu-istek¢i olarak belirlenen bu

tutumlarin genel 6zellikleri agagida 6zetlenmistir:

Demokratik Ana-baba Tutumu

Demokratik ana babalar, ¢ocuklarini herhangi bir karsilik beklemeden igten ve
derinden bir duyguyla severler. Cocuklarinin davranislarini ilgi ve anlayisla izleyip,
kendi ayaklar iizerinde durabilecek sekilde yetistirirler. Demokratik ana-baba g¢ocuga
kars1 icten, derin ve kosulsuz sevgi duyar. Cocugun ilgi ve ihtiyaclarina duyarhdir.
Davranislarini ilgi ve anlayisla izler. Ozerk davranmasina izin verir. Cocuga kendini
istedigi zaman kullanabilecegi bir kaynak olarak sunar ve aile kurallar1 hakkinda bilgi
verir. Demokratik ana-babalar ¢cocugunu denetlemekten kaginir, amacina ulagsmak igin
baski yerine mantiklarini kullanirlar (Baumrind, 1966). Cocuklarina karst demokratik
tutuma sahip anne-babalarin, onlarin davramiglarin1 daha akilci sekilde yonlendirdigi
sOylenebilir. Bu tutuma sahip anne-babalar ¢ocuklarini ayr1 bir kisi olarak kabul edip
onlara deger verirler ve bagimsiz bir kisilik gelistirmeleri i¢in tesvik ederler

(Kulaksizoglu, 2004).

Demokratik ana-babalar gencin duygu ve diislincelerindeki degisimlere karsi
duyarhidirlar ve bu degisimleri hosgorii ile karsilarlar. Ancak gencten ailenin temel
kurallarina uymasi beklenir (Yoriikoglu, 2000). Demokratik ana-babalarin bulundugu
ailelerde kabul edilen ve edilmeyen davranislarin sinirlart bellidir. Bu smirlar i¢inde
cocuk Ozgiirdiir (Yavuzer, 1994). Ancak sinirsiz bir 6zgiirliik de s6z konusu degildir.
Ozgiirliikleri, kullanabilecegi 6lciide ve kétiiye kullanmadigi siirece artirilir. Ancak
demokratik anne ve babalar da gerektiginde ¢ocuklarina sinir koyabilirler. Demokratik
ana-babalar ¢ocuklarina deneme ve yanilma pay1 birakirlar. Cocuk buyruklarla degil,
yol gosterilerek ve uyarilarak egitilir. Cocugun kisiligine saygi gosterilir, ondan

yasindan olgun davranig beklenmez (Y 6riikoglu, 2000).

Demokratik ve giiven verici bir ortamda yetisen ¢ocuk, temel giiven duygular
gelismis, kendisine ve gevresine saygili, fikirlerini serbestce sdyleyebilen, sorumluluk
sahibi, smirlarin1 bilen, girisimci, aktif, katilimci, hosgoriilii, mutlu, kendini

gelistirmeye ve yaratici fikirler iiretmeye istekli bireylerdir. (Kulaksizoglu, 2004).
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Arastirmalar, demokratik ana baba tutumuna sahip bir aile ortaminda yetisen
cocuklarin, zihinsel yonden oldugu kadar, kisilik gelisimi yoniinden de gelismeye daha
yatkin olduklarmi, demokratik ortamin g¢ocuga sadece oOzgiirlik olanagi tanimakla
kalmayip, ayn1 zamanda onu kendini anlatma ve deneyim kazanmaya da 6zendirdigini
ortaya koymaktadir. Boyle bir aile ortaminda yetisen ¢ocuklar hareketli, korkusuz ve

bagimsiz olmaktadirlar (Ozgiiven, 2001).

Koruyucu Ana Baba Tutumu

Koruma ya da koruyuculuk gerg¢ekte normal bir ana-baba tutumu olarak
nitelendirilmekle birlikte eger ebeveynin kollama ve koruma davramiglari asir1 bir
sekilde gerceklesmeye baslarsa o zaman ¢ocugun kendini gergeklestirmesi engellenmis
olacaktir. Bu tutumu sergileyen ebeveyn, cocugun gelisimine has ozgiirliikleri
kazanmasii engelleyecek sekilde ona nasil davranmasi, neleri yapmasi gerektigini
dikte ettirmeye c¢alisir. Koruyucu ana baba tutumunu benimsemis ebeveynler
cocuklarini1 kendilerinin bir uzantis1 gibi gérmekte ve onlarla duygusal yoksunluklarini
gidermek istemektedirler. Bu tiir aileler, ¢ocugu ana-babanin kontroliinde daha cok
tutmakta, bagimsiz ve ayr1 bir birey olma yolundaki ¢abalarini engellemektedirler

(Kulaksizoglu, 2004).

Bu ailelerde ana-babalar cocuga gereginden fazla 6zen gosterip onu denetim
altinda tutarlar. Cocugun basina kétii seyler gelir diye kendi basina bir seyler yapmasina
izin vermezler. Cocugun tiim ihtiyaclar1 biiylikleri tarafindan karsilanmaya calisilir.
Koruyucu ana-babalar c¢evreden gelecek tehlikeleri abartarak cocugun her kosulda
korunup kollanmaya ihtiyaci oldugunu diisliniirler. Cocugun kendi basina hicbir
gereksiniminin listesinden gelemeyecegi inancinda olan bu ana babalarda ¢ocuk adina
her seyin incelikle diisiiniiliip yerine getirilmesi Olciisiinde daha iyi bir ana baba

olacaklar1 duygusu hakimdir (Kaya, 1994).

Koruyucu ana-babanin dikkat ve ilgisini her an {lizerinde toplama ihtiyacinda
olan c¢ocuklar, aile ortam1 disinda saglikli iliskiler kurabilmede giicliikkler
yasamaktadirlar. Bu tutumun ana baba tarafindan siirekli uygulanmasi sonucunda
cocuk, asir1 bagimli, iirkek, ¢cekingen ve giivensiz bir kisilik gelistirebilirler. Bu tiir bir

aile ortaminda yetisen c¢ocuklarin hatalarinin sonucunda yasayarak Ogrenmesine izin
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verilmez, sorumluluk duygusunun gelismesi engellenir. Cocuk ileriki yasaminda karar
almakta ve uygulamakta zorluk ¢ekecegi gibi yasama kars1 i¢inde bir korku olusturur,
cocugun kisiligi gelismez, inatg1, istedigini tutturan, mantiksiz kavgalar ¢ikaran, ¢abuk
mutsuz olan bir ¢ocuk ve ileride benzer niteliklere sahip bir yetiskin olabilmekte ve

cevresindeki insanlarla iletisim kurmakta giicliik cekebilmektedirler.

Otoriter Ana-baba Tutumu

Kuzgun’a (1972) gore otoriter ana baba ¢ocugunu belki sevmektedir; ancak
sevgisini ¢ocuk istenilen sekilde davrandik¢a gosterir. Yani sevgiyi bir pekistire¢ olarak
kullanir. Otoriter ana-baba kendisini toplumsal otoritenin temsilcisi olarak goriir ve
mutlak itaat bekler. Otoriter ana baba tutumu, denetimin yiiksek, tepkiselligin ya da
duyarsizligin diisiik oldugu bir tutumdur. Cocuklarin kisilik ozellikleri, ilgi ve
gereksinimleri dikkate alinmaz. Cocugun istekleri bastirmaya calisilir, kat1 bir disiplin
anlayis1 vardir ve ¢ocuga, gerekcesi agiklanmadan kurallar konulur ve bu kurallara
kesinlikle uymasi istenir, Cocuk otoriteye karsi geldiginde cezalandirilir. Itaat etmeye,
otoriteye saygi gostermeye, calismaya ve geleneksel degerlerin korunmasina asiri
derecede onem verilir. Ana baba ile ¢ocuk arasinda sozel iletisime Oonem verilmez,

cocugun Ozerk bir kisilik gelistirmesi, bireysellesmesi desteklenmez.

Otoriter ana-babaya sahip ergenler anne-babanin istediginden farkli
davrandiklarinda diglanacaklarini bildiklerinden ve cezalandirilma korkusundan dolay1
boyun egerler. Bu tiir ailelerde yetisen ¢ocuklar duygu ve diisiincelerini daha cok
bastirirlar, 6fke ve kizginlik duygularim1 agik bir bi¢imde ifade edemezler ve ¢ogu
zaman g¢ocugun istenmeyen davranislari ana-baba tarafindan dayakla engellenebilir.
Kulaksizoglu (2004), cocuk ve ergenin fiziksel olarak cezalandirilmasi ve oOfke
duygulariin bastirilmasinin onlarda pasif saldirganlik yarattigindan séz etmektedir.
Asint baskili, otoriter ana-baba tutumu ayni zamanda ¢ocugun kendine olan giivenini
ortadan kaldiran, onun kisiligini hice sayan bir tutumdur. Anne ve babadan birisi ya da
her ikisinin baskisi altinda olan ¢ocuk, sessiz, uslu, diiriist ve dikkatli olmasina karsilik;
kiiskiin, silik, ¢ekingen, baskalarmin etkisinde kolay kalabilen asir1 hassas bir yapiya

sahip olabilir. “Zor yoluyla denetleme” ve “sevgi esirgeyerek denetleme” boyutlarinin
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egemen oldugu asir1 baskili ve otoriter aile ortaminda, denetlenen cocuk, hangi

davranigin hangi tepkiyi alacagi hakkinda bir fikre sahip degildir.

Cocugun ya da ergenin kaygili bir belirsizlik i¢cinde asir1 isyankar veya asiri
boyun egici olmasi miimkiindiir. Béyle bir ortamda yetisen ¢cocuk distan denetimli bir
kisilik olusturur. Ciinkii i¢inden geldigi gibi davranmak yerine olmasi gerektigi gibi
davranmak seklinde kosullandirilir (Yavuzer, 1994). Otoriter bir aile ortaminda, kati
denetim uygulandig1 i¢in ¢ocuklarin boyun egici, terbiyeli, uyumlu, edilgin ve kibar
olmas1 istendik davramislar olmakla birlikte, otoriter aile ortami; bireyin bastirilmis,
kendisini ortaya koyamayan bir kisilik gelistirmesine neden olmaktadir (Ozgiiven,

2001).

Yukarida genel hatlariyla ana baba tutumlar1 agiklanmaya c¢alisilmistir. Genel
hatlariyla agiklanmaya caligilan ana baba tutumlariyla meslek se¢imi arasindaki iliskiyi
vurgulayan Roe (1986), cocukluk yasantilarini incelerken, ana babalarin ¢ocuklarina
kars1 tutumlarini, bireyin gelisiminin esas belirleyici olarak almis ve ana baba ile gocuk
arasindaki iliskilerin farkli mesleki se¢imlere neden oldugunu ileri siirmiistiir. Roe, ana
baba tutumlarini, ¢ocugun iizerine asir1 derecede diisme, ¢ocuga soguk davranma ve

cocugu kabul etme olmak tizere 3 boyutta ele almistir (Yesilyaprak, 2003):

Cocugun iizerine asir1 derecede diisme tutumunun bir ucunda asir1 koruyuculuk
diger ucunda asir1 beklenti s6z konusudur. Asir1 koruyuculuk tutumu ile yetigsen
cocuklar bagimli bir kisilik gelistirirler ve baskalarinin kendileri hakkinda ne
dediklerine 6nem verirler. Diger bir tutum olan ¢ocuga soguk davranma, red etme ve
ithmal etme seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Reddedici ana babalarin ¢ocuklari, meslek
secerken doyurulmamis olumsuz egilimleri toplumca kabul edilebilir bir ifade yolu
ararlar. Meslek segimlerinde ya insanlar tiimiiyle red ederek nesnelerle ilgili meslek
sececek ya da insanlarla ugrasmayi gerektiren mesleklere girecekler ama insanlar1 bir
nesne yerine koyacaklardir. Cocugu kabul edici tutuma sahip anne babalarin ¢ocuklari,
sevme ve saygl gorme gibi ihtiyaclar1 karsilandigindan, meslek secerken daha 6zgiir

davranabilecekler ve kendi beklentilerini karsilayan meslekler segebileceklerdir.
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Ana baba tutumlariyla ilgili yurt i¢inde yapilan arastirmalarda (Bilal, 1984;
Glines (Azizoglu), 1993; Diizgiin, 1995; Demiriz, 1997; Tuzg6l, 1998; Gokcedag,
2001), ana baba tutumlar1 ile uyum, mesleki ilgi, psikolojik belirtiler, saldirganlik, kaygi
gibi konular ele alinmistir. Calisma anlayisi ile ilgili olabilecek dogrudan ya da dolayh
arastirmalara rastlanmamistir. Yurt disinda yapilan arastirmalarda ise (Fisher ve
Padmawidjaja, 1999; Laughlin ve Barling, 2001; Pillay ve dig., 2003a; Pillay ve dig.,
2003b; Cinamon ve Gifsh, 2004; Chaves ve dig., 2004; Levine ve Hoffner, 2006;
Ferrari, Nota ve Soresi, 2008), calisma anlayisi ve ana baba tutumlariyla ilgili dogrudan
ve dolayl arastirmalara rastlanmistir. Arastirmalarda, ebeveynlerin iste edindikleri
yasantilar1 eve getirdiklerinden s6z edilmektedir. Bu yasantilar zamanla ebeveynlerin
davraniglarinda yerlesik hale geldigi ve bunun sonucunda ¢alismaya yonelik tutumlar
olustugu vurgulanmaktadir. Iste edinilen yasantilarin eve getirilmesiyle anne baba ister
farkinda olsunlar ister olmasinlar ¢ocuklaria bir takim 6gretilerde bulunmaktadirlar.
Kendilerinin ¢aligmaya yonelik bakis acilarini, tutumlarimi ve algilarini yansitan bu
Ogretiler, cocugun calismaya bakis agisinin, c¢alisma algisinin ve tutumunun da
belirleyicisi olmaktadir. Dolayisiyla anne baba, c¢ocugun c¢alismaya yonelik
degerlendirmelerini, daha genel anlamda calisma anlayisini etkilemektedir. Aslinda
ebeveynler sadece ¢ocuklarin calisma anlayiglarint degil, isteki yasantilarini eve
getirerek onlarin kariyer gelisimlerini de etkilemektedirler. Bu nedenle anne baba

tutumu, bu arastirmada bir degisken olarak ele alinmay1 gerekli kilmistir.

Young ve Friesen (1992), ebeveynlerin, cocuklarinin spesifik meslek secimlerini
etkilemeye kalkigmamalarina ve onlarin meslek secimlerinde karar verici rol
iistlenmemelerine ragmen, genis anlamda ¢ocuklarinin kariyer gelisimlerini etkilemede
daha fazla etken olduklarindan s6z etmektedir. Bir baska ifadeyle anne baba, ergenlerin
sadece meslek secimlerine karismamakta, onun da dtesinde daha ¢ocukluk yillarindan
itibaren onlarin nasil bir meslek segecekleri konusunda ¢ocuklarina davranis
kazandirmaya ¢alismaktadirlar. Benzer sekilde Santos ve Coimbra (2000), ve Flouri ve
Buchanan (2002)’da ebeveyn davraniglarinin, ergenlerin meslek se¢imlerinde énemli

etkiye sahip oldugu vurgulamaktadir.

Ebeveyn destegi ve ebeveyn baskisi ve bununla birlikte algilanan ebeveyn

beklentileri, ergenlerin kariyer beklentilerinde, meslek sec¢imlerinde Onemli rol
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oynamakta ve farkliliklara neden olmaktadir. (Mau, Domnick ve Ellsworth, 1995;
Rojewski ve Yang, 1997). Kendi kisisel yetenek, ilgi ve istekleri konusunda
ebeveynlerinden destek alan bireyler, meslek se¢imlerinde de bu yetenek, ilgi ve
isteklerini karsilayabilecek alanlara yonelmektedirler. Ciinkii kendilerinde bunu
basarabileceklerine yonelik inan¢ vardir. Oysa ebeveyn baskisi géren bireylerin ise
meslek secimi konusunda kararsizlik yasadiklari, bu kararsizligin altinda ise kendi
beklentilerinden ¢ok anne babanin beklentilerini karsilama zorunlulugu yatmaktadir. Bir
bagka ifadeyle bireyler, anne babanin beklentileri ile kendi beklentileri arasinda sikisip
kalmaktadirlar. Bu durum dogru ve isabetli karar vermelerini de engellemektedir
(Ketterson ve Blustein, 1997; Schmitt-Rodermund ve Vondracek, 1999; Guerra ve
Braungart-Rieker 1999).

Johnson ve Mortimer (2002), ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme uyum ve
davraniglar1 ve ebeveynlerin ¢alisma sartlari, ¢ocuklarin ve ergenlerin ¢aligsmaya bakis
acilarmnin, ilgilerinin, degerlerinin ve isteklerinin gelisimini etkiledigini ve ¢ocuklarin
caligmayla ilgili ilk izlenimlerini ebeveynlerden 6grendiklerini ileri siirmektedir. Anne
babayla girmis olduklari iletisim, onlarin ¢alisma aliskanliklarini belirlemekte, calisma
tutumu kazanmalarina yardim etmekte ve mesleki ilgilerinin farkina varmalarini
saglamaktadir. Dahas1 ¢ocuklarin, caligma ilgilerini, ¢alisma degerlerini, ¢aligmaya
bakis acilarini, ¢alisma algilarin1 kisacasi ¢aligma anlayislarini netlestirmeye yardim
etmekte ve calisma yoluyla becerilerini nasil sergileyecekleri konusunda onlari
cesaretlendirmektedir. Hatta anne babanin calisma ile ilgili olumsuz deneyimlerini
aktarmalar1 bile bazen g¢ocuklarin is ¢esitleri konusunda daha farkli diisiinmelerini

saglamaktadir.

Kohn ve Schooler (1983), babalarin c¢aligmada elde ettikleri basarilarin,
cocuklarinin ¢alisma degerlerini etkiledigini vurgulayarak, iste basarili olan baba bunu
eve tagimakta ve cocuklarmin calismaya olan bakis agilarni etkilemektedir. Ayni
zamanda babalarin calisma degerleri ¢ocuklara aktarilmakta ve bdylece g¢ocuklarin
kendilerini kesfetmelerini, onlarin meslek segimlerini ve mesleki kapasitelerini
etkilemektedir. Dolayisiyla anne babalarin ¢aligma anlayislari, ¢ocuklarinin bagimsiz

karar verme ve kendilerini yonetmelerine katki saglamaktadir.
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Anne ve babalarin, meslek ve calisma degerlerini arastiran Ryu ve Mortimer
(1996), babalarin destekleyici iligkilerinin, c¢ocuklarinin igsel c¢alisma degerlerini
besledigini bulmuslardir. Bir bagka ifadeyle ebeveynlerin c¢ocuklarinin kariyer
gelisimlerini  desteklemeleri, onlarin igsel c¢alisma degerlerini gelistirmektedir.
Aragtirmada aynmi zamanda ergenlerin calisma degerlerini karsit cins ebeveynlerden
daha ¢ok ayni cins ebeveynlerden Ogrendikleri sonucuna da ulagilmistir. Annelerin
calisma gegmisleri genellikle kiz ¢ocuklarinin ¢alismaya uyumlarinda 6nemli bir rol

oynamakta oldugu arastirmanin bir diger sonucudur.

Annelerin islerinin karmasikligi, ¢ocuklar1 icin hazirlayacagi ev ortaminin
kalitesini ve en sonunda ¢ocuklarin biligsel gelisimlerini etkilediginden s6z eden Parcel
ve Menaghan (1994), iste sorunlar yasayan annelerin ¢ocuklarinin ¢alismaya iliskin
olumsuz bilgiler i¢sellestirdiklerini ileri siirmektedirler. Cooksey, Menaghan ve Jekielek
(1997), anne ve babalarin isleri konusundaki 6z yonetim firsatlari, cocuklarin ebeveyn
normlarini igsellestirmelerini etkilemekte ve bdylece problem davraniglari azalttigini
dile getirirken, Whitbeck, Simons, Conger, Wickrama, Ackley, Elder Jr. (1997),
caligmadaki 6zerkligin babalarin ebeveyn stillerinde daha esnek olmalarina olanak
sagladigini, ergenlik yillarindaki ¢ocuklarinda yeterlik ve kontrol duyusunu besledigini
bulmuslardir. Bir bagka deyisle, islerinde 6zerk olan babalar, ¢cocuklarina daha esnek
davranabilmekte ve bunun sonucunda da cocuklarinin yeterlik ve kontrol duygusunu

kazanmalarina yardim etmektedirler.

Ebeveynlerin kendilerinin ¢alisma yoluyla elde ettikleri inanglarinin ¢ocuklarin
caligmaya olan bakis agilarinmi etkilediginden s6z eden Phillips ve Sandstrom (1990), bu
yolla ergenlerin ¢alismaya yonelik tutum ve aliskanliklar1 tesvik ettigini, ergenlerin
sorumluluk ve bagimsizlik kazandiklarini ve belki de okulda Ogrenemeyecekleri
deneyimler kazanmalarina yardim ettigini dile getirmektedir. Ergenlerin ¢aligmay1
dogru degerlendirebileceklerini, sorumluluk kazanacaklarini ve ne tiir is ortamlarinda
hangi sosyal becerilerin gerekli oldugunu kavrayarak meslek se¢imlerini daha isabetli
yapabileceklerini vurgulamaktadir. Bunun yaninda ebeveynlerden calisma ile ilgili
olumsuz bir takim yasantilar elde eden ergenlerin ise calismaya bakis acilarinin
farklilastig1 dile getirilmektedir. Anne babanin isteki yasantilarini eve getirerek ¢alisma

konusunda dile getirdikleri olumsuzluklar bireyi etkilemekte ve ¢alismaya olan bakis
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acilarimi smirlandirmaktadir. Benzer sekilde Johnson ve Mortimer (2002), ergenin
gelisiminin her bir noktasinda ailelerin, mesleki gelisim siirecine miidahale ettiklerinden
ve mesleki kararlarin1 bigimlendirdiklerinden s6z ederek, evde giinliik etkilesimler
yoluyla aile is c¢atismasinin ortaya ¢iktigini1 ve bunun da ergenlerin ¢alismay1 sikinti

verici ve biktirict olarak degerlendirmelerine neden oldugunu vurgulamaktadir.

Yukarida dile getirilen ¢alismalar dikkate alindiginda, ¢ogunlukla, ebeveynlerin
kendilerinin ¢alismaya olan algi, tutum, deger, inan¢ ve anlayislarinin, evde ¢ocuklarini
yetistirme ya da yaklasim bigimleriyle aktarildigi, bunun sonucunda da c¢ocuklarinin
calismaya olan bakis agilarini, degerlerini, tutumlarimi ve inanglarimi etkiledigi

vurgulanmaktadir.

2.5. Calisma Anlayis1 ve Mesleki Kisilik Tipleri

almaktadir ve bu kuramlardan birisi Dawis ve Lofquist’in “is uyumu teorisi” (TWA) ve
“Tipoloji Kuramin1” ortaya atan Holland’in teorisidir. Bu iki teori benzer 6zellikleri
kullanmalarina ragmen Holland’1n teorisi meslek se¢imini, i uyumu teorisi ise mesleki

uyumu vurgulamaktadir (Swanson ve Fouad, 1999).

Holland (1973), tipoloji kuraminda mesleki kisilikler ile calisma ¢evresi
arasindaki teorik iligkileri ortaya koyarak her birey ve her is i¢in benzer bir siiflama
sistemi gelistirmistir. Bu smiflama sisteminde Holland, insanlarin tanimladig 6 kisilik
tipinden birine sahip olduklarin1 ve bu kisilik tiplerine uygun mesleklerden birini
sectiklerini ileri stirmektedir. Her tip cesitli kiiltiirlerin, akranlarin, ana babalarin, sosyal
simif ve fiziksel ¢evrenin etkilesiminin {irlintidiir. Dolayisiyla mesleki doyum, bireyin
kisilik tipi i¢inde yer alan oOzelliklerin, bu tiplerle uygun olarak tanimlanan is
cevresindeki uyumu ile pozitif iligkilidir (Yesilyaprak, 2003; Kuzgun, 2006; Reardon,
Bullock ve Meyer, 2007).

Holland’a gore kisilik ozellikleriyle mesleki yonelisler arasinda, diger bir

deyisle, meslekler arasinda karsilikli bir iliski vardir. Kuram, kisilik dinamigi ile
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mesleklerin yiirutiildiigi ¢evre veya mesleklerin gerektirdigi etkinlikler arasindaki
iliskiye dayanir. Meslek se¢imi kisiligin yansimasi, bireyin c¢evreyle iliskisinde
benimsedigi uyum yonteminin bir mesleki etkinlik alaninda ifadesini bulmasidir. Her
birey meslek secimi yasina gelinceye kadar, ¢esitli etkiler altinda kalmakta ve meslekler
hakkinda kaliplasmis yargilar gelistirmektedir. Is diinyasina iliskin goriislerini de bu
kalip fikirlerle ifade etmektedirler. Is diinyasindaki cesitli meslekler, icerdikleri

etkinlikler bakimindan birey i¢in mesleki ¢evre olusturmaktadirlar.

Holland’1n kuraminin dort temel varsayimi vardir (Yesilyaprak, 2003). Bunlar;
v' Birgok insan benzerlikler dikkate alindiginda, alt1 kisilik tipinden birine
yerlestirilebilir.
v’ Alti kisilik tipine uygun alt1 mesleki ¢evre bulunmaktadir.
v Insanlar, sahip olduklar1 yetenek, deger, tutum ve becerilerini
kullanabilecekleri ¢evreler ararlar.
v' Bireyin kisilik tipi ile ¢evrenin 6zellikleri arasindaki etkilesimi, meslek

secimi davranisini belirler.

Holland’a gore insanlar belli kalitimsal donanimlarla diinyaya gelirler ve ¢evre
ile etkilesimleri sirasinda ilgileri gelisir. Bu siirecte anne babalarin ¢ok biiyiik rolii
vardir. Her anne babanin sahip oldugu bir tip vardir ve ¢ocuga o tipe 0zgii cevre
olustururlar. Dolayisi ile cocukta ortamin etkisi ile o tipe 6zgi ilgiler gelisir. Cocugun
dogustan getirdigi Ozellikleri ile ¢evre etkilesimi sonucu gegirdigi yasantilari, bazi
ilgileri gelistirmesine bazilarindan uzaklagmasina neden olacaktir. Tercih edilen
etkinlikler yoluyla bireyin ilgi, yetenek ve degerleri ayrisarak bireye 6zgi kisilik tipi
gelisecektir (Kuzgun, 2000). Holland kisilik tiplerini ve ayn1 zamanda kisilik tipleriyle
uyumlu olan cevreleri RIASEC (Realistic-Gergekei, Investigative-Arastirici, Artistic-
Sanat¢1, Social-Sosyal, Enterprising-Girisimci, Conventional-Geleneksel) olarak
adlandirarak 6 kisilik tipini betimlemistir. Bu kisilik tipi ve ¢alisma ¢evreleri asagida

Ozetlenmistir (Pike, 2006; Sharf, 2006):

Gergekei (Realistik-R): Gergekei insanlar, islerinde arag ve makineleri
kullanmaktan hoslanan kisilerdir. Becerilerini gelistirebilecekleri, tesisat, ¢ati, elektrik

ve otomotiv tamiri, ¢iftcilik ve diger teknik disiplinler gibi alanlar1 arama
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egilimindedirler. Mekanik ve fiziksel becerilerini kullanmay1 6grenebilecekleri ve
uygulama iceren etkinliklerden hogslanirlar. Soyut kavramlar ve teorik tanimlamalara
kars1 tolerans diizeyleri diisiiktiir. Insan iliskilerine deger vermekten ¢ok para, giic ve
statiiye deger verirler. Gergekei cevre, fiziksel talepleri gerektirmektedir. Calisma
ortamini, el becerilerinin kullanilabilecegi araglar, makineler ve hayvanlar
olusturmaktadir. Bu ¢evre, bireylerin makineleri ayarlama, elektronik ekipmanlari tamir
etme, otomobil ya da kamyon kullanma, hayvanlarla ilgilenme gibi etkinlikleri
yapmasina izin verecek becerilere sahip olmasini gerektirmektedir. Insanlarla etkilesime
girme yeteneginden ¢ok bir seylerle ¢alisma yetenegi dnemlidir. Ozetle kas faaliyeti,
motor koordinasyonu, acik hava, sistematik calismalar, nesneler, esyalar ve hayvanlarla

ilgili etkinlikler bu kisilik tipinin ¢evresini olusturmaktadir.

Arastiric1  (Investigative-I): Arastiric1  kisiler, zekalarim1  kullanmalarinm
gerektiren bulmaca ve meydan okumaktan hoslanan kisilerdir. Ogrenmekten hoslanma
egilimindedirler ve matematik ve bilimsel problemleri ¢6zme yeteneklerine gilivenen
kisilerdir. Bilimsel kitaplar okumaktan ve bilimsel konularda tartismaktan hoslanirlar.
Matematik ve bilimsel problemleri ¢6zmek i¢in bagimsiz ¢alismak isterler. Matematik,
fizik, kimya, biyoloji, jeoloji gibi derslerden hoslanirlar. Entelektiiel, analitik diislince
yapisina sahip, rasyonel, elestirel, sabirli, bagimsiz kisilerdir. Bu ¢evre, bilimsel ilgi ve
yeterliliklerle problemlere ¢6ziim arastirmayi gerektiren c¢evrelerdir. Analitik diisiince
becerilerini  kullanabilecekleri firsatlar1 saglayan, bilgisayar programciligi, fizikei,
matematik¢i, biyolog, fen bilimleri 6gretmeni, veteriner, arastirma ve gelistirme
yOneticisi gibi meslekler bu ¢evreyi olusturmaktadir. Bu meslekler, insanlarin islerinde
zekalarim1 kullanmalarim1 gerektirmektedir. Sistematik ve deneysel caligmalar arastirici

cevreyi olusturmaktadir.

Sanatc1 (Artistic-A): Sanatci kisiler kendilerini miizik, sanat ve edebi alanlarda
yaratict davranarak sistematik olmayan yollarla bagimsiz bir sekilde ifade etmekten
hoslanirlar. Yeteneklerini dil, sanat, miizik ve edebiyat gibi alanlarda gelistirmek
isterler. Orijinallikleri ve yaraticiliklari, anlatimda son derece onemlidir. Heyecanli,
coskular1 dengesiz, hayalci, sezgileri gii¢lii, bagimsiz ve duygusal kisilerdir. Yaratici
giicleri ve egilimleri giiclii olan sanatci tipler, resim, miizik, drama, yazarlik gibi

alanlarda yetenek ve beceri gelistirmeye calisirlar. Rutin islerden hoslanmayan
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kisilerdir. Bu kisilik tipinin g¢evresini, estetik faaliyetler, tutkulu, bagimsiz sistematik

olmayan etkinlikler, sanatsal etkinlikler ve yaratici ¢caligmalar olusturmaktadir.

Sosyal (Social-S): Sosyal kisiler, kisisel ve mesleki problemlere yardim ederek,
Ogreterek ya da kamu hizmetinde bulunarak insanlara yardim etmeyle ilgilidir. Sosyal
insanlar, gorevlendirme yoluyla olmaktan ¢ok takim caligmasi ve tartisma yoluyla
problemleri ¢d6zmekten hoslanirlar. Konusma hazirlamak ve karmasik problemleri
¢ozmek ideal olarak onlarin dogasinda vardir ve genellikle makinelerle ¢alismaktan
kacimirlar. Egitim, saglik ve ruh saghgr gibi sozel ve sosyal becerilerini
kullanabilecekleri c¢evreleri ararlar. Sosyal kisilerin cevreleri, esnek ve birbirlerini
anlayabileceklerini destekleyen cevrelerdir. Sosyal kisilerin ¢evrelerinde, insanlar,
kisisel ve mesleki problemlerine yardim ederek, baskalarina ogreterek, ruhen
bagkalarimi etkileyerek ve sosyal sorumluluklar1 alarak bagkalariyla birlikte
calisabilirler. Sosyal g¢evre, idealizm, zarafet, arkadaslik ve fedakarlik gibi degerleri
vurgular. Bu ideallerin bir¢cogu egitim, saglik, sosyal servis gibi alanlarda rahatlikla

karsilanabilir.

Girisimci (Enterprising-E): Girisimci tipler ekonomik ¢ikar elde etmek ya da
genel anlamda bir hedefe ulagsmak icin insanlar1 etkilemeye yonelik faaliyetleri tercih
ederler. Girigimci tipler i¢in mal varligi edinme ozellikle onemlidir. Bagskalariyla
olmaktan ve sOzel becerilerini satis, ikna ve liderlik ic¢in kullanmaktan hoslanirlar.
Baskalariyla ¢alismaktan hoslanan girisimei tipler, insanlara yardim etmekten ¢ok onlari
ikna etmeyi ve yonetmeyi tercih ederler. Girisimci ¢evre, orgiitsel ve kisisel amaglara
ulagsmak i¢in bagkalarin1 ikna etmeyi ve onlar1 yonetmeyi gerektiren bir yerdir.
Girigimci bireyler i¢in ekonomik konular ve para en énemli konulardir ve bunlar1 elde
etmek icin risk almaktan kaginmazlar. Bu tiir c¢evrelerde, kendilerine giivenirler,

sosyaldirler ve 1srarcidirlar. Girisimci ¢evrede statii, terfi ve gii¢ cok dnemlidir.

Geleneksel (Conventional-C): Geleneksel tipler, paraya deger veren, bagimsiz
olan, kural ve ilkelere uyma yetenegi olan kisilerdir. Geleneksel bireyler, belirsiz
taleplerle ugrasmak yerine durumu kontrol altinda tutmay: tercih ederler. Para kazanma,
kural, diizen ve ilkeleri karsilama gibi degerlere énem verirler. Biiro ileri ve sayisal

yetenekleri giicliidiir ve bunlar1 anlagilir problemleri ¢ozmede kullanirlar. Verilerle
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ilgilenmekten ve bunlar1 sistematik bir sekilde islemekten hoslanirlar. Geleneksel
cevreyi Orgiit ve planlama en iyi sekilde tanimlamaktadir. Cogu geleneksel ¢evre, kayit
tutma, dosyalama, materyal kopyalama ve raporlar organize etme gibi ihtiyaglar
karsilayan ofis ¢evreleridir. Geleneksel ¢evre muhasebe ve hesaplama kayitlar1 gibi
matematiksel materyalleri icermektedir ve kelime islemci, hesap makinesi ve fotokopi

makinesi bu tipin geleneksel ¢gevrede bulunan en 6nemli araglaridir.

Holland’a gore birbirine benzeyen kisiler bir ¢evre olustururlar ve insanlar bu
cevrelerde kendilerine 6zgii ilgi, yetenek ve egilimleri ile tutarli problemler arayacak ve
kendi egilimlerine uygun insanlarin ve durum, olgu, olay ve nesnelerin bulundugu
ortamlar isteyeceklerdir. Boylelikle, tipler bir araya geldiklerinde kendi temsil ettikleri
tipi yansitan ¢evreler yaratacaklardir. Her bir ¢evre belli bir kisilik tipinin baskin oldugu
bir ortamdir ve her biri 6zel sorunlar yaratan fiziksel bir ortam olarak karakterize
edilmektedir. Holland, ¢evreleri de insanlar1 RIASEC seklinde gruplandirdigi gibi
gruplandirmistir (Kuzgun, 2006). Bu gruplandirmadan yola c¢ikarak Self-Directed
Search (Kendini Arastirma Olgegi) adim1 verdigi bir &lgek gelistirmistir. Olgekte
etkinlikler, yeterlikler, meslekler ve kendini degerlendirme olmak {izere 4 alt 6lcek
vardir. Bunlardan alman puanlarla bireyin alt1 kisilik tipinde elde ettigi puanlar
belirlenmektedir. 6 kisilik tipinde elde edilen puanlarin en yiiksegi baskin kisilik tipini
gostermektedir. Ancak tek bir tipe ait 6zelliklere sahip insan sayisinin az oldugundan
soz eden Holland, 3’li bir kodlama sistemi getirerek bireyin kisilik tipini
belirlemektedir. Bu ti¢lii kodlama en yiiksek kisilik puanindan en diisiik kisilik puanina

dogru siralanmaktadir.

Yukarida oOzetlenmeye calisilan kisilik tipleriyle ilgili son olarak eklemek
gerekirse, farkli kisilik tipleri farkli 6zellikleri de beraberinde getirmektedir. Bu farkli
ozelliklere sahip insanlar, olaylari, olgulari, durumlari, nesneleri kisaca her seyi farkl
degerlendireceklerdir. Holland’1n varsayimlarina gore her hangi bir kisilik tipindeki bir
birey o kisilik tipine uygun ortamlarda bulunursa daha mutlu, yasamdan keyif alan,
calisma yasaminda da doyum elde eden birisi olacaktir. Bir baska ifadeyle 6rnegin
artistik bir kisi kendi Ozelliklerine uygun insanlarla bir aradayken daha enerjik
olabilmektedir. Ya da kendi 6zelliklerine uygun calisma ortamlariyla karsilagirsa daha

etkin olabilmektedir. Her kisilik tipindeki bireyin, insanlara, olaylara, olgulara,
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durumlara, nesnelere tepkileri de farkli olabilmektedir. Dolayisiyla kisilik tipleri
farklilastikca bireylerin c¢alisma anlayislarinda da farkliliklar olabilir.  Buradan
hareketle bu arastirmada kisilik tipleri ile ¢aligma anlayis1 arasinda iligkiler olabilecegi

diistiniilmektedir.

Literatiirde mesleki kisilik tipleri ile ¢alisma anlayisini inceleyen arastirmalara
rastlanmamistir. Ancak calisma anlayisi bir noktada calisma degerlerini de icinde
barindirmaktadir (Blustein, 2006; Ferrari ve dig. 2009) . Bu agidan bakildiginda
literatiirde, mesleki kisilik tipleri ile ¢alisma degerleri arasindaki iligkiyi inceleyen
arastirmalar yer almaktadir. Bu arastirmalardan Rottinghaus ve Zytowski (2006),
mesleki kisilik tipleri ile ¢alisma degerleri ve tutum, kisilik 6zelligi ve ihtiyaglari igine
alan yapilarin arasinda, iliskiler olabileceginden s6z ederek, farkli mesleki kisilik
tipindeki bireylerin farkli calisma degerlerini dikkate alabileceklerini vurgulamaktadir.
Bir bagka ifadeyle, Rottinghaus ve Zytowski, mesleki kisilik tipleri ile calisma degerleri
arsinda iliskilerin oldugunu ve farkli mesleki kisilik tiplerinin farkli ¢alisma degerlerini
icsellestirdiklerinden s6z etmektedir. Ornegin arastirict kisilik tipinin calismada
bagimsiz olma ve entelektiiellige deger verdiklerini ama bunun yaninda giivenlik ya da
kisileraras1 iliskiye deger vermediklerinden s6z etmektedir. Ayrica, sanat¢i kisilik
tipinin giizellik ve orijinallige; sosyal tiplerin igbirligi, fedakarlik ve bagkalarina hizmet
etmeye; girisimei kisilik tipinin risk alma, statii ve rekabete ve geleneksel kisilik tipinin
diizen ve degismezlige deger verdiklerini dile getirmektedir. Farkli mesleki kisilik
Ozellikleri, farkli ¢alisma anlayisini ya da ¢alisma degerlerini beraberinde getirmektedir.
Birey hangi mesleki kisilik tipine sahipse, o kisilik tipine uygun calisma cevresi
arayacagindan, ¢aligma ¢evresinde de, calismaya yonelik olarak uygun bir bakis agisi
ortaya koymasi gerekecektir. 2000 ergen iizerinde yapmis olduklar1 arastirmada,
korelasyon katsayilar1 vermek yerine varyans miktarina bakarak kiz ve erkekler igin
ilgileri tahmin etmede degerlerin katkisini incelemisler ve ¢aligma degerlerinin %6’ dan

daha fazla katki saglamadigin1 bulmuslardir.

Dufty, Borges ve Hartung (2009), literatiirde ¢alisma degerleri ile mesleki
ilgilerin (mesleki kisilik tiplerinin) iligkisini inceleyen arastirmalarin yetersiz oldugunu
dile getirerek bu iki yapinin meslek psikolojisinde baskin degiskenler olarak ele

alinmasi gerektigini vurgulamaktadirlar. Mesleki kisilik tiplerinin kendilerine 6zgii
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calisma c¢evresi aradiklarim1 ve bu nedenle o c¢evre icinde de calismayr farkl
degerlendireceklerini dile getirmektedir. Bes faktor kisilik 6zellikleri, mesleki kisilik
tipleri ve calisma degerleri arasindaki iligkileri inceledikleri arastirmada, arastirici
kisilik tipi ile bilimsel arastirma arasinda pozitif, sosyal kisilik tipi ile prestij arasinda
negatif bir iligki bulmuslardir. Ayrica arastirmada, farkli kisilik tiplerinin prestiji
tahmin etmede orta diizeyde katkilar1 oldugu, yine ayni sekilde farkl kisilik tiplerinin
yonetim, bilimsel arastirma, baskalarina hizmet etme ve yasam bi¢imi calisma

degerlerini tahmin etmede ise diisiik katkilar1 oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bir bagka arastirmada ise Sagiv (2002), yetiskinler arasinda degerler ile mesleki
kisilik tiplerini arastirmistir. Aragtirmada, kiz ve erkekler icin basar1 ve gili¢ degerleri ile
girisimci kisilik tipi arasinda orta derecede iliski oldugu bulunmustur. Ayni sekilde
kadinlar i¢in, 1iyilikseverlik ile sosyal kisilik tipi arasinda orta diizeyde bir iliski
bulunurken buna karsilik erkekler i¢cin uygunluk degeri ile sanatc1 kisilik tipi arasinda

negatif bir iligki oldugu sonucu elde edilmistir.

Diger bir arastirmada Berings, De Fruyt ve Bouwen (2004), miihendislik ve
sosyal bilimlerde okuyan 178 iiniversite 6grenci iizerinde bes faktor kisilik 6zelligini
temel alarak kisilik 6zellikleri ve ¢alisma degerleri arasindaki iligkileri incelemislerdir.
Aragtirmada kisilik ozelligi ile c¢alisma degerleri arasinda orta dereceli iligkiler
bulunmustur. Diirtistliik, degerlerin yapisi, akilcilik ve etki ile iliskili bulunmus, aciklik,
bir ekip i¢inde calisma degeri ile, disa doniikliik yaraticilikla yiiksek diizeyde iliskili

bulunmustur.

Huang (1995) ise, akademik alanlarin ¢alisma degerleri ve mesleki kisilik
tiplerine etkisini arastirdigi arastirmada,  kisilik tiplerinin, ¢alisma degerlerinde
farklilasabileceklerini dile getirmistir. Arastirmada, icsel ¢alisma degerlerinde,
girisimci, gercekei ve geleneksel mesleki kisilik tiplerinin arastirici, sanatg1 ve sosyal
kisilik tiplerinden farklilastigi dile getirilmekte ve bunun nedeninin de bu degerlerin
farkli calisma alanlar i¢in farkli anlamlar ifade etmesi olarak belirtmektedir. Bunun
yaninda dissal caligma degerleri hemen hemen biitiin tiplerde benzer o6zellikler
gostermektedir. Huang’in dile getirdigi bir baska saptama ise, finansal basar1 ve idari

liderlikte girisimci, geleneksel ve gergekei tiplerin sosyal, arastirici ve sanatgi kisilik
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tiplerine gore daha yiliksek deger verdikleridir. Sanatc1 kisilik tipi diger biitiin kisilik
tiplerine oranla yaraticilifa daha fazla deger verdigini ifade eden Huang, en diisiik
ortalamanin geleneksel kisilik tiplerinde ¢iktig1 sonucuna ulagmistir. Bagkalarina yardim
etme calisma degerinde ise sosyal ve sanatci tiplerin, girisimci, arastirict ve geleneksel
kisilik tiplerine gore daha yliksek ortalama deger gosterdigi, gercekci tiplerin ise bu

calisma degerinde en diislik ortalamaya sahip oldugunu vurgulamaktadir.

Yapilan caligmalar mesleki kisilik tipleri ile icinde kismen ¢alisma degerlerini de
barindiran c¢alisma anlayis1 arasinda, iliskilerin olabilecegini gdstermektedir. Dile
getirilen arastirmalarda, iliskilerin farkli kisilik tiplerinde farkli algilandig1 dolayistyla
calisma cevresine farkli tepkiler verdikleri ifade edilmektedir. Bununla birlikte

caligmanin anlasilmasinda mesleki kisilik tiplerinin 6nemi tizerinde de durulmaktadir.



BOLUM 111

3. YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, arastirma grubu, veri toplama araclari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu calisma, ergenlerin calisma anlayisini belirlemeye yonelik envanter

gelistirme calismasidir. Ayn1 zamanda ergenlerin ¢alisma anlayisinin okul tiird, sinif

diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana baba tutumlar1 ve mesleki kisilik tipleri

degiskenleri tarafindan yordanip yordanmadigini incelemek amaciyla yapilmis iliskisel

bir ¢alismadir.

3.2 Arastirma Grubu

Bu aragtirmaya Ankara ili Cankaya ve Yenimahalle ilge merkezlerindeki Milli

Egitim Bakanligi’na bagli Anadolu Liseleri ve Genel Liselerde 6grenim goéren ve

uygulama gilinli smifta bulunan ve arastirmaya katilmaya goniillii 6grenciler lizerinde

yapilmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin okul tiiri, simif diizeyi, cinsiyet ve

yaslaria gore dagilimi Tablo-2’de verilmistir.

Tablo 2. Arastirma Grubundaki Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Degisken n % Toplam

Okul Tiirii Genel Lise 690 49.2 1402
Anadolu Lisesi 712 50.8

Sinif Diizeyi 10. simif 658 46.9 1402
11. simif 744 53.1

Cinsiyet Kiz 804 57.3 1402
Erkek 598 42.7
15 45 3.2

Yas 16 598 42.7 1402
17 665 474
18 94 6.7
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Tablo 2’de goriildiigii gibi, calismaya katilanlarin %51°1 Anadolu lisesi, %49’u
genel liselerde Ogrenim goéren Ogrencilerdir. 10. Smniftaki 6grencilerin orani %47,
11.smiftaki Ggrencilerin orani ise %353’diir. Arastirmaya katilanlarin %43’ erkek,
%57s’1 kiz 6grencilerden olugmaktadir. 15 yas %3, 16 yas %43 17 yas %48 ve 18 yas
%7 dir.

3.3 Veri Toplama Araclar

Arastirmada kullanilan veri toplama araglart sunlardir:

1. Kisisel Bilgi Formu

2. Calisma Anlayis1 Envanteri (CAE)
3. Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO)

4. Ana Baba Tutumlar1 Olgegi (ABTO)
5. Kendini Arastirma Olgegi (KAO)

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu, simf diizeyi, cinsiyet ve yas degiskenlerini igeren
ifadelerden olusmaktadir ve optik form seklinde diizenlenen uygulama araglar
takimimin ilk sayfasina yerlestirilmistir. Okul tiirli, optik form hazirlanirken gézden

kagirildig1 i¢in uygulama yapmadan 6nce her formun {izerine elle yazilmistir.

3.3.2. Cahsma Anlayisi1 Envanteri (CAE)"

CAE’nin gelistirilmesi amaglandiginda, ilk olarak ilgili literatiirde bdyle bir
envanterin olup olmadig arastirllmigtir. Literatiir incelendiginde, ¢alisma anlayist ile
dogrudan ilgili herhangi bir dlgege rastlanmamaistir. Dogrudan calisma anlayisi ile ilgili
herhangi bir 6l¢ek olmasa bile dolayli yollardan ¢alisma anlayisi ile ilgili olabilecek

Olcekler literatiirde yer almaktadir (Super, 1970; Zytowski, 2006). Bu 6lcekler ise daha

* Bu baslik altinda CAE’nin gelistirilmesi siirecinde izlenen asamalardan s6z edilmistir. CAE nin gegerlik
ve giivenirligine iligkin bulgulara, Bolim IV, Bulgular kisminda yer verilmistir.
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cok calisma degerlerini 0lgmeyi hedefleyen olcekler olarak gelistirilmistir. Calisma
anlayisin1  belirlemeye yonelik yapilan aragtirmalarda ise calisma anlayisi nitel
arastirmalar yapilarak belirlenmeye calisilmistir (Pillay ve dig., 2003a; Pillay ve dig.,
2003b; Chaves ve dig., 2004; Cinamon ve Gifsh, 2004; Levine ve Hoffner, 2006;
Ferrari, Nota ve Soresi, 2008; Ferrari ve dig. 2009). Adi gecen arastirmalarda,
katilimcilara genel olarak ¢aligmanin tanimi, ¢alisma ve ¢aligmama nedenleri ve aileden
caligmayla ilgili neler 6grendikleri sorularak bireylerin ¢alisma anlayislar1 belirlenmeye
calisilmistir. Bu arastirmada ise nicel bir 6lgek gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu konuda
Chaves ve dig. (2004), farkli gelisim donemlerinde uygulanabilecek ve c¢alisma
anlayisin1 Olgen nicel Olceklerin gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar. Ayrica
nicel Olceklerin gelistirilmesiyle g¢alisma anlayist ile egitsel ve mesleki sonuglar
arasindaki karmagsik iligkilerin dogasimnin anlasilmasinda arastirmacilara ipuglar
verebileceginden s6z etmektedirler. Bununla birlikte Chaves ve dig. (2004), calisma
anlayisinin esnek ve uyumlu Olglimiiyle, bireyin calisma hakkindaki degerlerinin,
inanglarinin ve tutumlarinin anlamint agiklamak ig¢in, aragtirmacilarin, nitel ve nicel
yontemleri birlestirerek Olcek gelistirebileceklerini belirtmektedirler. Buradan hareketle
envanter maddelerinin gelistirilmesinde, literatiirde insanlarin ge¢misten bugiine
calismaya yiikledikleri anlamlar da dikkate alinarak, Fehr (1988)’in kullanmis oldugu
prototip analiz yonteminin kismi bir uygulamasi yapilarak maddeler olusturulmustur.
Bu nedenle asagida oncelikle prototip analiz ile ilgili bilgilere yer verilmis sonrasinda

envanter gelistirme siireci ayrintilariyla ele alinmistir.

3.3.2.1. Prototip Kavrami ve Prototip Analiz

Biligsel dil bilimi i¢inde kaliplasmis 6rnek olarak adlandirilan prototip kavrama,
kavramlar1 smiflandirmada kullanilan herhangi bir kategorinin en iyi temsil eden
niteliklerinin birlesimi olarak ifade edilmektedir (Rosch, 1975, 1978). Kavramlarla ilgili
kategoriler olusturulurken, o kategoriyi en iyi temsil eden 6rneklerle birlikte en zayif
ornekler de smiflandirilmaktadir. Bir kategori i¢inde yer alan herhangi bir kavram, en
iyl Ozellikleriyle tanimlandigi gibi bunun yaninda en zayif ozelliklerini de iginde
barindirmaktadir. Boylece kavram bir kategorinin prototipi ic¢inde icsel olarak

yapilandirilmaktadir (Rosch, 1978).
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Dil, insanlarin diisiincelerini, duygularini, hislerini semboller yoluyla aktardigi
bir yoldur. Herhangi bir kavram i¢in kullanilan semboller, belli bir kiiltiir i¢inde kabul
goren ortak tamimlar1 temsil etmektedir. Bununla birlikte kavram isimlendirilip
sOylendiginde her toplum i¢in benzer ¢agrisimlart akla getirmektedir. Bir bagska
anlatimla aynm1 sembol farkhi Kkiiltiirlerde farkli soézciiklerle ifade edilmesine ve
seslendirme farkliliklarina ragmen ¢ok benzer c¢agrisimlar uyandirir (Federico ve
Schwartz, 1983). Insanlar, ortak 6zellikler gdsteren sembolleri smiflandirma ve yeni
sembollerle ifade etme egilimindedir. Kavramlar kategorilestirilirken genellikle
kavramin daha onceki terimleriyle ne olduklari, neyi yorumladiklar1 diisiiniilerek
kategorilestirilir. Kategorilestirilen kavramlar “sandalye, kus, aga¢” gibi somut
kavramlar olabilecegi gibi “giizellik, sevgi, aldatma” gibi soyut kavramlarda olabilir
(Gabora, Rosch ve Aerts, 2008). Bireylerden 6rnegin kus kategorisi ile kusu diger
hayvanlardan ayiran Ozellikleri betimlemeleri istendiginde, ‘“kanathidir”, “ugabilir”,
“gagalar1 vardir” seklinde kusun bir tek Ozelligi yerine birden c¢ok Ozelligini
vurgulayabileceklerdir. Bireylerin kavrama iligkin yiikledikleri 6zellikler, ¢ocukluk
yillarinda, benzerlik ve farkliliklardan yola ¢ikarak olusan semalarla yerlesik hale
gelmeye baglamaktadir. Ancak somut kavramlari siniflandirmak kismen kolay olsa da,
soyut kavramlar1 siniflandirmak somut kavramlar1 siniflandirmaktan daha zordur

(Rosch, 1975, 1978).

Prototip kavrami, Rosch (1975, 1978) tarafindan, bir kategori veya sozciigii
tanimlamay1 saglayan ve bir kategoriyi en iyi temsil eden Ornek 6ge anlaminda
kullanmistir. Prototip, kategorilerin diger 6gelerine en ¢cok benzeyendir. Bir kategorinin
Ogelerinden s6z edildiginde, oncelikle kategorinin en tipik 6geleri akla gelmektedir.
Kategorinin en tipik 6gesi, zihinde, aninda 6zellikleri ¢cagrisan, temsil degeri daha fazla
olan ve bellekte en kolay ulasilan 6gedir. Kiiltiirden kiiltiire farkliliklar olmakla birlikte,
Tiirk kiiltiirdi i¢in diisiiniildiiglinde, 6rnegin, meyve dendiginde insanlar, elma, ananas ve
mango meyvelerinden ananas ve mangoya kiyasla daha ¢ok elmay1 soylemektedirler.
Ciinkii elma, meyve kategorisi i¢cinde digerlerine oranla zihinde aninda ¢agrisan, temsil
degeri yiiksek olan ve bellekte kolay ulasilabilen bir 6gedir. Bu nedenle insanlar,
herhangi bir kategoride kavrami sOylerken, ¢evrede yer alan Ogeleri dikkate alip

prototipe benzedikleri 6l¢iide tanir ve kavrarlar (Mervis ve Rosch, 1981).
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Geleneksel olarak bir dilin genel terimlerinin, nesne ya da olaylarin
kategorilerini isaret ettigi diisiiniilir ve bu kategorilerin her bir iiyesi, kategorideki
tiyeligi tanimlamak i¢in zorunlu ve birlikte yeterli 6zelliklere sahiptir. Bir baska
ifadeyle bir dilde tanimlanacak olan kavram, i¢inde bulundugu kategorinin zorunlu ve
birlikte yeterli 6zelikleriyle tanimlanmaktadir. Bu durum, klasik tanimlama goriisiine
uygundur. Klasik tanimlama goriisiine gore, genel bir terimin anlaminmi bilmek, bu

zorunlu ve yeterli 6zellikleri asgari diizeyde bilmek demektir (Fehr ve Russell, 1991).

Sevgi ve baghiligin klasik olarak tanimlanmasinin miimkiin olup olmadigini
sorgulayan Fehr (1988), konu alaninda uzman kisilerin, kavramin klasik tanimlamayla
tanimlanabilecegine katilmakla birlikte, klasik bir tanimlamada uzman olmayan
kisilerin, sevgi ve baglilik gibi kavramlarin kullanimini, uzman kisiler gibi temel
almadiklarini ileri siirmektedir. Uzmanlarin tartismalarinin benzer kavramlarla ilgili
klasik bir tanimlamanin olabilecegini varsaydiklarini ifade eden Fehr (1988), bunun
olabilecegini ¢iinkii kavramlarin geleneksel olarak yeterli ve kritik oOzelliklerle
tanimlandiginin diisiliniildiigiinii vurgulamaktadir. Bu nedenle bir kategori iiyeligi ya da
bir kategoriye ait olma, ya hep ya hi¢ kuralina gore islemektedir. Bir bagka anlatimla,
bir kategorinin iiyesi olan bir kavram, yeterli ve kritik 6zellikle tanimlandigindan,
bunun disinda kalan tanimlamalar, kavrami o kategorinin digina ¢ikarmaktadir.
Herhangi bir diizeyin 06zellik kriterini karsilayan kavram, o diizeyin bir iyesidir
digerleri ise liye degildir. Boylece kavramlar arasindaki simirlar agik bir sekilde
belirlenmistir. Ciinkii her bir {iye, niteliklerin 6zellik takimina sahip olmalidir ve bu
durum kategoriye dahil olma anlamina gelmektedir. Kategorideki biitiin tiyeler esit
dereceye sahiptirler ve boylece kategoriyi esit diizeyde temsil etmektedirler (Fehr, 1988;
Russell, 1991; Fehr ve Russell, 1991; Kearns ve Fincham, 2004; Lambert, Graham ve
Fincham, 2009). Geleneksel olarak kavramlari tanimlamada klasik goriis, sevgi ve
bagliligin kesin, acik, belli, zorunlu ve miimkiin olan tanimlama varsayimlarini
desteklemektedir. Bu nedenle klasik tanimlama goriisii, kavramlarin kesin, agik, belli,

zorunlu ve yeterli 6zelliklerini kullanmaktadir (Fehr, 1988).

Klasik tanimlama yontemi kullanilarak c¢ogu arastirmada ozellikle soyut
kavramlarin tanimlanmaya ¢alisildigini dile getiren Fehr (1988), sevgi (ask) kavraminin

prototipini ortaya c¢ikardigi arastirmasinda, Watson’in aski, cinsel bolgelerin tensel
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uyarimi ile ortaya c¢ikan ve dogustan gelen bir duygu olarak tanimladigini
belirtmektedir. Freud’un ise bu duygunun 6ziinde cinsel birlesme arzusu oldugunu dile

getirdiginden s6z etmektedir.

Calisma kavrami konusunda da benzer seyler sdylenebilir. Ornegin Super (1976)
calismayi, birey tarafindan deger verilen ve caba harcamayi gerektiren nesnel ve
sistematik bir ugras olarak tanimlamistir. Landy (1989)’ye gore ise ¢alisma; bireysel
olarak ortaya c¢ikan bir davranig tipi olarak tanimlanirken, Shertzer (1981), daha
kapsamli bir tanim yaparak calismayi, “insanlarin yasamlarini kontrol ettikleri ve
cevrelerini degistirmek icin kullandiklar1 ve topluma iiretken olmak igin caba
gosterdikleri bir etkinlik” seklinde ifade etmistir. Bu tanimlamalara bakildiginda
caligma 1ile ilgili bir ya da birka¢ 6zellik vurgulanmaktadir ama g¢alismanin biitiin
Ozelliklerini bir arada barindirmamaktadir. Her bir tanim, aym1 kavramin hem farkli,
hem de ayni 6zelliklerini ele almistir. Dolayisiyla biitiin 6zellikleri igeren tek bir tanim
bulunmamaktadir. Arastirmacilarin bu kavramlarin tanimlar1 hakkinda ortak bir fikre
varamamis olmalarimin nedeni, konuda uzman olmayan siradan insanlarin soyut
kavramlari, arastirmacilarin tanimladigi gibi kullanmadiklaridir. Yapilan tanimlara
bakildig1 zaman, klasik tanim, kavramlarin geleneksel olarak yeterli ve gerekli
ozelliklerine gore yapildigindan islevsel goziikmektedir. Dolayisiyla bu tanimlara
bakildiginda bir sinifa dahil olmak ya hep ya hi¢ kuralina uymaktadir (Fehr, 1988,
Kearns ve Fincham, 2004). Yani kriterleri karsilayan herhangi bir 6rnek, o simifin bir
tiyesi iken, digerleri grubun disinda kalmaktadir. Bu nedenle tanim, biitiin 6zellikleri

icinde barindirmalidir.

Psikolojide, klasik tanimlama goriisiine bir alternatif olarak Rosch (1978)
tarafindan ortaya atilan prototip analiz, kavramlarin dogasindaki yapiyr daha iyi
anlamak ve kavramlara olan ilgiyi yeniden canlandirmada onciiliik etmistir. Rosch’a
(1978) gore, kategori sistemleri dikey ve yatay boyut olmak {izere iki boyuttan
olusmaktadir. Dikey boyut, kavramin hiyerarsik orgiitlenmesiyle ilgilenmektedir. Bir
baska ifadeyle, digerleriyle benzer olan kavramlar dikey boyutta yer almaktadir.
Ornegin meyve, elma, Macintosh elma, iist diizey, temel diizey ve alt diizey bir
hiyerarsik yapiy1 betimlemektedir. Meyve iist diizey, elma temel diizey ve Macintosh

elma alt diizey bir hiyerarsik yapida siralanmistir (Fehr, 1988). Rosch (1978),
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kavramlarin hiyerarsik yapilar1 icindeki yontemleri agiklamistir. Ornegin denekler
kavramin st diizeyi i¢in ¢ok az 6zellik listelemislerdir. Oysa ¢ogu 6zellik temel diizey
kavramlar icin listelenmigtir. Temel diizeyde isimler iist diizey ve alt diizeydeki
isimlerden daha kisadir. Once temel diizey isimleri daha sonra diger diizeylerdeki
isimler Ogrenilmektedir. Yukaridaki o6rnekten yola c¢ikilacak olunursa, once elma
kavraminin ismi 6grenilir, sonra meyve ve Macintosh elma ismi 6grenilmektedir (Fehr,
1988). Ust diizey, kapsam iliskisindeki en yukaridaki seviyeyi; temel diizey, kapsam
iliskisinde orta seviyeyi; alt diizey ise kapsam iliskisinde en oOzellesmis seviyeyi
gostermektedir. Dolayisiyla insanlar Oncelikle temel diizeydeki kavramlar

ogrenmektedirler.

Eger bir kavram prototipik olarak organize edilirse i¢sel bir yapiya sahip olur ve
bu, kavramin 6zelliklerinden bazilarinin kavramla digerlerinden daha ¢ok iligkisi oldugu
anlamma gelmektedir (Fehr, 1988). Yukarida ifade edildigi gibi Rosch (1978),
kategorilerin boyutlarim1 dikey ve yatay olarak farklilastirmigtir. Dikey boyut,
kavramlarin hiyerarsik organizasyonu (diizenlenmesini) ya da ikincil bir kategori olan
kategori iliskisini ifade eder. Yatay boyut ise icine aldig1 benzer seviyedeki
kategorilerin ayr1 ayr1 parcalara boliinmesiyle iligkilidir. Bu nedenle bu arastirma, yatay

boyuta ya da ayni seviyedeki kategorilerin farklilasmasina odaklanmaktadir.

Meyve Y Ust Diizey
! I }
Elma Uziim Seftali Temel Diizey
ooy
E;ayus {(r{ra Celfirl(.ieksiz Alt Diizey
iizim  {iziim liziim
Izmir  Odemis Manisa Alt Diizey
|
En sevdigim ve yedigim Kisisel
2 8

Nesneler tanimlanirken ilk once temel diizeyde islem yapildigindan temel
diizeydeki siiflamalar alt veya iist diizeye gore daha kolaydir. Daha sonra ise onlar1

ortak kilan st diizey ya da onlart birbirinden farklilastiran alt diizey noktalara
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yogunlasilmaktadir. Ornegin, meyve (iist diizey) denildigi zaman akillara gelen
tanimlayict sifatlar kisithidir. Clinkii elma ile muz meyvedir, ama renkleri ayni1 degildir.
Meyvelerin biiyiikliikleri de kokular1 da birbirinden farkli oldugu i¢in biiytikliik de koku
da ortak 6zellik sayillamaz. Dolayisiyla meyvelerin ortak 6zelliklerini sayabilmek i¢in
sebzelerden farkinmi belirtmek gerekir. “Meyveler pisirilmeden yenen bitkilerdir, enerji
verirler” gibi az sayida ortak Ozellikten bahsedilebilmektedir. Nesnelerin zihindeki
temsili, temel diizeyde oldugundan, algi da en hizli bu diizeyde gerceklesmektedir.
Prototipler, bir sinifa ait elemanlarm ortalama, tipik goriintiisiidiir. Ornegin elma
denildigi zaman bugiine kadar goriilen tiim elmalarin birlesimden olusan, ortalama bir

elma figiirii akla gelmektedir.

Yatay boyut ise, aynt kapsama ait olan konularin birbirlerinden farkliliginm
ortaya cikarir. Bir baska ifadeyle elma, portakal ve iiziim meyvedir. Her ii¢liniin de
birbirinden farkini ortaya g¢ikarmak yatay boyutun konusudur. Prototipte cogunluk
tarafindan belirtilen 6zellik, kavramin merkez 6zelligidir, sadece birkag kisi tarafindan
belirtilen 6zellikler ise ¢evresel 6zellikler olarak nitelendirilir (Rosch, 1978; Fehr, 1988;
Fehr ve Russel, 1991; Kearns and Fincham, 2004; Zhang ve Stafford, 2007; Gabora,
Rosch ve Aerts, 2008; Lambert, Graham ve Fincham, 2009). Dolayisiyla prototip
yaklasimi, kritik Ozellikleri tanimlamaktan ziyade merkezi Ozellikleri icermesi
nedeniyle klasik yaklasimdan farklilagmaktadir. Rosch (1978)’a gore kavramlar,
kisiden, zamandan, konudan bir digerine ¢ogu zaman farklilik gosterebilmekte ve
dolayistyla prototip bunu ortaya koyabilmektedir. Sunu da vurgulamak gerekir ki,

prototip analiz, belirli bir grup insana ait 6zel kavramlar1 gostermektedir.

Prototip analiz giiniimiizde, 6znel veya duygusal kavramlar1 ve soyut kavramlari
incelemek ve karsilastirmak icin genisce kabul goren bir yontem haline gelmistir.
Bundan dolay1 prototip analiz, bu arastirmada ergenlerin c¢alisma kavramini nasil
anladiklar1 sorusuna cevap vermede, gegerli bir yontem olarak diisiiniildiiglinden bu

caligmanin yontemi olarak se¢ilmis ve kismi bir uygulamasi yapilmistir.
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3.3.2.2 CAE’nin Maddelerinin Olusturulmasi

Yukarida da ifade edildigi gibi maddelerin olusturulmasinda Fehr (1988)’in
kullanmis oldugu prototip analiz yonteminden yararlanilmistir. Bu amagla Fehr’in
kullandig1 6zellik ve senaryo olmak iizere iki yonerge kullanilarak, ergenlerden
calismayla ilgili kendi zihinlerinde olusan anlamlari ifade etmeleri, ¢alisma kavraminin
ozelliklerini listelemeleri istenmistir. Arastirmaya katilan bireylere “6zellik ve senaryo”
olmak iizere iki farkli yonerge verilmistir. Ozellik yonergesinde dzelliklerin siralandig
bir O0rnek, senaryo yonergesinde ise bir metin (6rnek bir hikaye) Ornegi verilerek
calismadan ne anladiklarini ifade etmeleri istenmistir. Ozellik ve Senaryo yonergeleri

asagida verilmistir:

Ozellik Yonergesi

Calisma (Is) ile ilgili bir ¢alisma yiiriitiiyoruz. Bu calismada sizden istenen
calisma ile ilgili bulabildiginiz kadar &zellik listelemeniz olacaktir. Ornegin, eger
sizden  “digsadoniikliik”  kavraminin ozelliklerini listelemeniz istenseydi sunlart
vazabilirdiniz:  “canlilik”,  “partileri seven 7, ’negelilik”, “hossohbetlilik”,
“giriskenlilik”, vs. Bir an i¢in c¢alisma kavraminin ne anlama geldigini diisiiniin.
Calisma dendiginde ne hissettiginizi, ne diislindiigiiniizii, viicudunuzdaki fizyolojik
degisimleri ve nasil davrandiginizi yazabilirsiniz. Su ana kadar bir ¢alisma deneyimi

yasamamis olsaniz bile, bunun nasil bir sey olabilecegi ile ilgili diisiincelerinizi yaziniz.

Senaryo Yonergesi

Calisma (Is) ile ilgili bir calisma yiiriitiiyoruz. Bu ¢alismada sizden “calisma”
kelimesini (kavramini) diislindiigliniizde akliniza gelen oOzellikleri ve yiiklenilen
anlamlar1 listelemeniz istenecektir. Ornegin sizden “korku” deneyimi yasayan bir kisi
hakkindaki ozellikleri listelemeniz istenseydi sunlart yazabilirdiniz: “Muhtemel bir
tehlike aninda bireyin dikkati tehlike iizerine yogunlasir, kalp atisi artar, kigiler
kosabildikleri kadar tehlike yerinden uzaklasir”... Kendinizi daha Once calisma
deneyimi yasamamig birine “calisma” kavramini tanimlarken hayal edin. Akliniza

gelenleri listeleyin.
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Her iki yonerge i¢in bireylerden kavramla ilgili akillarina gelen ne kadar 6zellik

varsa yazmalar1 istenmis ve bu isi yapmalari i¢in de en fazla 4 dakika zaman verilmistir.

a) Arastirma grubu

Ozellik ve Senaryo yonergelerinin uygulanmasinda Cankaya ve Yenimahalle
ilgelerinden tiger okul secilmistir. Bu uygulamaya 10 ve 11. siniflarinda 6grenim goéren
104 kiz, 78 erkek, toplam 182 6grenci katilmistir. 1 kiz ve 3 erkek 6grencinin verdigi
cevaplarda kavram ile ilgili anlamli bir ifade bulunamadig1 ya da hi¢bir sey yazilmadigi
icin degerlendirme dis1 kabul edilerek c¢alismadan cikarilmistir. Ornegin “calisma bu
sayfanin beyazlhigidir.” gibi bir ifade degerlendirmeye alinmamistir. Bu nedenle 6zellik
ve senaryo yonergelerinin uygulandig1 aragtirma grubu toplam 178 (103 kiz, 75 erkek)

kisiden olugsmustur.

b) Ozelliklerin Gruplandirilmasi

Ozellik y&nergesi bireylerin, daha ¢ok calisma ile ilgili dzellikleri (bunlar sifat
olabilir) listelemelerini saglamaktadir. Senaryo ydnergesi ise metne yonlendirerek
bireylerin ¢alisma kavramu ile ilgili, 6zelliklerden ziyade, calismayr daha ¢cok metin
seklinde ifade etmelerini saglamaktadir. Ogrencilerin vermis olduklari yanitlarin korku
ornegi ve disadoniikliik 6rneginde oldugu gibi 6zellige mi yoksa metne mi yakin olup
olmadigini belirlemek i¢in verilen yanitlar, 2 hakem (2 PDR yiiksek lisans 6grencisi)
tarafindan degerlendirilmistir. Hakemlerden, her bir denegin cevaplarin1 1’den
(kesinlikle bir metin) 5’e (kesinlikle bir dizi 6zellik) kadar degisen bir cetvele gore
degerlendirmeleri istenmistir. Hakemlerin dl¢limlerinin ortalamasi ise, birinci hakem

i¢in X=3.26, ikinci hakem i¢in X = 3.15 bulunmustur.

Bu asamadan sonra yanitlarin dokiimii ve degerlendirilmesine gec¢ilmistir. Biri
PDR yiiksek lisan mezunu, digeri Tiirkge Ogretmenligi yiiksek lisans dgrencisi ve
arastirmacidan olusan {i¢ kisilik ekip, arastirmaya katilanlarin vermis oldugu cevaplari
ortaya ¢ikarmak amaciyla bir araya gelmistir. Deneklerin vermis oldugu yanitlar tek tek
bos bir kagida yazilmistir. Eger aymi 6zellik, baska denekler tarafindan yazilmissa o
Ozelligin yanina art1 isareti koyulmustur. Arti isaretlerinin toplami, o &zelligin

frekansin1 gostermektedir (Frekans ve yiizde dagilimi i¢in bkz. Boliim IV, Bulgular).
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Aragtirmaya katilanlarin, bireylerin “galisma” kavraminin st kategorisine ait
cevaplari ile dogrudan c¢aligmayr tanimlamayan cevaplar dokiim esnasinda
degerlendirilmeyerek disarida birakilmistir. Ornegin, “Omiir boyu onunlayiz”. Bu tiir
ifadeler genellikle bir agilis ciimlesi olarak kullanildigindan ve herhangi bir 6zellik
belirtmedigi icin arastirma disi1 birakilmistir. Bir diger Ornekte ozellik yoOnergesini
cevaplayan bir Ogrenci siraladigi Ozellikler arasinda “BMW, Mustang” cevabini
vermistir. Bu cevap dogrudan c¢aligma anlayisi ile ilgili bir 6zellik belirtmedigi igin

degerlendirme dis1 birakilmistir.

Ozellikleri kodlama islemi Fehr (1988)’den alinmistir. Kodlama islemi
yapilirken ilk asamada dil ogeleri, kisim kisim ele alinmaya c¢aligilmigtir. Tek bir
sozclkten olusan ozellikler 6rnegin; disiplin, statii, kariyer, zorunluluk gibi 6zellikler
kolayca tanimlanmistir. Ancak bir denek, herhangi bir deyim kullandiginda ya da tam
bir climle kurarak birden fazla 6zelligi bir arada nitelendirdiginde bunun tek bir 6zelligi
mi ifade ettigi, yoksa farkli iki ya da daha fazla dil 6gesine ayirmak mi gerektiginin
ayrimi yapilmaya calisilmistir. Ornegin, “yan gelip yatmamak”, isleyen demir 1s1ldar”
gibi ifadeler ile “insanin yaptig1 is karsilig1 belli bir licret kazanmasi ve hayatin1 devam
ettirmesi” gibi ifadeler ayristirilmustir. “Insanin yaptigi is karsihg belli bir iicret
kazanmasi ve hayatin1 devam ettirmesi” deyim olmamasina ragmen, iki ayr1 ifadeye
ayrilmistir: “Ucret elde etmek (kazanmak)” ve “hayati devam ettirme”. Birden fazla dil

0gesi olarak belirlenen ifadeler kendi i¢inde gruplanmistir.

Ayrica ozelliklerin gruplar i¢inde toplanmasinda {i¢ temel nokta géz Oniinde

bulundurulmustur. Bu {i¢ husus goz 6niine alinarak 6zellik siniflar1 belirlenmistir.

1. Eger ayn1 kelimenin yap1 yoniinden farkli bir ¢esidi s6z konusu ise,

2. Cok, oldukca cok, asir1 derecede, biraz gibi sifatlar bazen gibi zarflar ya da
birey, insan gibi terimler kullanildiginda, (6rne§in ¢ok yorulmak, asir1 strese maruz
kalmak)

3. Anlamlar1 ayni oldugunda ve sik sik tekrarlanan kelime ya da kelime gruplari
farkli bir 6zellik olarak incelenmemistir. Ornegin, “emegin karsiigini almak™ para

kazanmaya; “is1 diizglin yapma” disipline dahil edilmistir (Fehr,1988).
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Yukarida dile getiren noktalara dikkat edilerek hakemler, deneklerin verdigi
cevaplart degerlendirerek gruplandirmislardir. Gruplandirilan  kavramlar asagida

verilmistir:

“Alin teri ile para kazanmak”, “emeginin karsiligi almak”, “para kazanmak”,

“kazang”, “para”, “yeterli bir gelir”, “kazanma”, “gelir kaynag1 elde etme”, “gelir

=% 13

kaynag1”, “evlenmek i¢in gerekli nakit para”, “maddi durum”, “hizmet karsilig1 para

199 ¢ 29 ¢¢

kazanmak”, “emegin degerlenmesi”, “zaman karsilig1 para elde etme”, “is sahibi olma”,
“emeginin karsiliginda para alma”, “maas”, para kazanmak kavrami altinda

toplanmustir.

“Aileyi mutlu etme”, “rahat olma”, “yapildiginda mutlu olma”, “caba

gostermekten mutlu olmak™, “zevk almak”, “yaptigin seyi sevme”, “mutlu olmak”,

2 13

“mutluluk”, “sevdigin seyi yaparak mutlu olmak”, “mutluluk kaynag1”, “yapildiginda
mutluluk vermeli”, “huzurlu bir gelecek”, “mutlu bir yashlik”, “yapilan seyden zevk

almak™, “rahatlik”, “insanin mutlu olmasi”, “huzur”, “kendini mutlu kilmak” “zevk”,

2 (13 29 (13

“sikintiyr gidermek”, “mutlu aile”, “mutlu bir hayat”, “insanlari sevme”, “meslegini

seviyorsan c¢alismak oyun gibi gelir”, mutluluk kavrami altinda toplanmistir.

29 ¢¢ 2% ¢

“Disiplin”, “dlizen”, “programli olmak”, “ciddiyet”, “hayat diizeni”, “diizenli bir
hayat”, “isi diizglin yapma”, “plan”, “ilke”, “0zen gostermek” “diizenlilik”,
“prensipler”, “disipline aligmak”, “planli olmay1 6grenme”, ilkeli ve planh olma-

disiplin kavrami altinda toplanmistir.

“Caba gostermek”, “emek vermek”, “caba”, “hayatin zorluklar1 i¢in caba

2 13

gostermek”, “emek”, “azim”, “elinden geleni yapmak”, “yogunluk i¢inde bulunmak”,

2 ¢

“gayret”, “takdir gérmek i¢in ¢aba gostermek”, “bir amag ugruna sarfedilen emek”, “bir
seyler kazanmak icin caba gostermek”, “bir seyler yapabilme”, “para i¢in emek

harcamak”, ¢aba kavrami altinda toplanmistir.

“Stati”, “statii kazanmak”, “meslekte iyi yerlere yiikselmek”, “mevki”,

2 (13

“sayginlik”, “yasam kalitesi”, “daha gilizel bir hayat”, “ylikselmek”, “hayat kalitesini

29 <¢

artirmak”, “hayat standartlarin1 yakalama”, “aranan kisi olmak™, “kalic1 isler yapmak”,
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2 (13

“sosyal statii”’, “maddi ve manevi istiinlik” “iyi bir yerlere gelmek”, “basarili olup

yiikselmek”, “basarili olup toplumda sayginlik kazanmak”, “toplumda iyi bir yer

b4 99 ey SN 1Y

edinme”, “ylikselmeye calisma iyi bir iste caligma saygin bir yasam siirmek”,

2 (154

“iyl bir konum”, “isim yapmak”, statii—toplumda saygin bir yer edinme kavrami

altinda toplanmistir.

“Kariyer”, “profesyonellik”, “kisisel gelisim”, “kariyer sahibi olmak”,

29 13

“standartlarin iistlinde bir yasam firsat1” “kendini gelistirme”, “08renmek”, “calisma

99 (154

insan1 gelistirir”, “kisi calistikca yetenegini gelistirir”, “insanin hayatina yon verir”,

kariyer kavrami altinda toplanmistir.

“Ekonomik ozgirlik”, “kendi ayaklar1 iizerinde durabilmek”, “baskalarina
muhta¢ olmamak”, “yasamimizin her aninda ihtiyaglar1 maddi yonden karsilayacak bir
ara¢”, “hayatimizi rahat gecirmek”, “ihtiyaglarimizi karsilamak”, “rahat bir hayat”,
“ailenin maddi bagimsizligindan kurtulmak”, “kendi parasini dlledigi harcama”,

“ekonomik bir gilivence altinda olmak”, “ekonomik 6zgiirliigii kazanmak”, “ekonomik

2 (154

giivence”, “iyl yasamak”, “daha iy1 bir hayat siirmek”, “emeklilik”, “kimseye minnet

etmemek”, ekonomik 6zgiirliik kavrami altinda toplanmustir.

“Sosyal c¢evreye sahip olmak”, “yeni ortamda bulunmak”, “sosyal statii”,

29 <¢ 29 (13

“ortam”, “sosyal ¢evre”, “sosyal etkinlik™, “calisma arkadaglariyla iyi iliskiler kurma”,

2 ¢ bh 13

“kisiyi topluma ulastiran bir kdprii” “sosyallesme”, “cevre edinme”, “cevreyle uyum

icinde olma”, “sosyal iliski saglama”, “arkadas cevresi”, “cevre”, “sosyal hayata

katilmak™ sosyal cevre kavrami altinda toplanmaistir.

“Kabiliyetlerine uygun olmali”, “ilgiye uygun olmali”, “sevdigin bir seyi

2 13

yapma”, “isteyerek yaptigi isler”,

99 13 99 (134

severek yaptigi isler”, “insan sevdigi isi yapmali”,

“yeteneklere uygun olmali”, “kisinin kendine uygun olmali”, “kisilik 6zelliklerine

2 (13 2 (13

uygun olmali”, “isteklerine uygun olmali”, “ilgilerine uygun olali”, yetenek ve ilgiye

uygun meslegi yapmak kavrami altinda toplanmistir.

2 (13

“Gegimini saglamas1”, “evini ge¢indirmek”, “hayatin1 gecindirmek”, “babanin

2 13 2 (13

ekmegini ¢ikarmak”, gecim”, “alenin ge¢imini saglama

2 (13

para kazanmas1”, maddi
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ihtiyaclar i¢in parayr elde etmek”, “sorumlu oldugu kisilere bakmak”, “sefaletten
kurtulmak”, “ailesine yardim etmek”, “hayati rahat yasama”, “maddi rahatlik
kazanmak”, “gecinmek”, gecim saglamak kavrami altinda toplanmustir.

“Kendimizi gelistirdigimiz bir etkinlik”, “canlilik”, “hizl1 olma”, “mesguliyet”,
“yaptig1 eylem”, “etkinlik”, “bedensel ve ruhsal olarak yapilan eylem”, “ilgi ve
yetenekleri kullanma”, “yasami siirdlirebilmek i¢in eylemde bulunma”, “daha aktif
olma”, “bir seylerle mesgul olma”, “paslanmis bir viicudun iiretebilecegi her tiirli
diisiinceyi isleve gecirmek”, etkinlik kavrami altinda toplanmastir.

199 <c

“Faydal1 isler yapmak”, “insanlara yararli olmak”, “yararli olma hissi”, “yararli
bir i yaptigin1 hissetme”, “insanlara yarar saglamak”, “hizmet”, “vatana millete yararl
seyler yapmak”, “herhangi bir alanda insanlara faydali sonuglar elde etmek”, toplumun
devamlilig1”, “diinya gelismesine katkida bulunmak™, “iilke ekonomine katkida
bulunmak”, “lilke gelismesine yardimci olmak”, “yasadigi iilkeye bir seyler
kazandirmak”, “diinyaya bir seyler kazandirmak”, “insanlara ve topluma yardim etme”,
“hatalar1 diizeltmek”, “insanlart mutlu etmek”, “kendine ve topluma yararli olma”

2 G

“cevremize yararli olma” “zamani degerlendirmek”, yararh olma kavrami altinda

toplanmustir.

“Gliven”, “ozgiiven”, “giiven duygusu”, “huzur”, “kendine glivenmek”,
“kendine olan gilivenin temelidir”, giiven-kendini degerli hissetme kavrami altinda

toplanmustir.

“Basar1”, “basarmak”, “azmini bir seyleri bagarmak icin harcadiglr emegi ortaya
koymak”, “elinden gelenin en iyisini yapmak”, “basarili bir hayat”, basar1 kavrami

altinda toplanmustir.

“Sorumluluk almak”, “sorumluluk”, “sorumluluklar1 yerine getirme”, “gérevi

yerine getirme”, “karar verme”, sorumluluk kavrami altinda toplanmistir.

“Uretkenlik”, “insanlarm sorunlarmi ¢dzmek”, “insan sevdigi isi yapmal1 yoksa

verimli olamaz”, “zevkle birlikte verimli olmak”, “bir seyler iiretmek”, “verimli
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2 13

olmak”, “mutlu olmak igin bir seyler iiretmek”, “kisinin yaptig1 verimli verimsiz tim
tirettikleri”, “liretmek”, “lretim amaclh faaliyetler”, “meslekte bir seyler iiretmek”,
“severek ve zevk alarak bir seyler iiretmek”, “verim”, verimlilik kavrami altinda
toplanmustir.

2

“Hayata baglanmas1”, “miicadele etmesi”, “ayakta kalmak”, “hayatin1 devam

ettirme”, “hayatta kalmaya c¢alisma”, “hayatin devamimi saglamak”, ‘“hayati

siirdiirebilme”, “yasam kosullarini siirdiirebilme”, “yasami siirdiirmek”, hayati devam

ettirme kavrami altinda toplanmustir.

“Kayg1”, “endise”, “basarisizlik korkusu”, “strese maruz kalma”, “stres”,
“gelecekte 1 bulmama korkusu”, “yanlis meslegi se¢me korkusu”, “basarisizlik”,

“hayal”, “hayal kiriklig1”, kaygi kavrami altinda toplanmaistir.

“Zorunluluk”, “sabah erken kalkmak”, “hayati bir zorunluluk”, “yapmak
zorunda olunan”, “yerine getirilmesi gereken”, “sorumluluklarin agirligini hissetme”

zorunluluk kavrami altinda toplanmustir.

“Ugrasilar biitiinii”, “ugras1”, “ugragmak”, “Omiir boyu onunla oldugumuz
ugras”, “Omriinii doldurabilecek bir ugras”, “bir isi yapmak”, “bir isle ugrasmak”,
“Ogretim bittikten sonra yaptig1 ugras”, ugrasi1 kavrami altinda toplanmistir.

“Insanlarin giinliik olarak yaptig1 rutin olaylar”, “monotonluk”, “monoton bir
hayat”, “sabah 8 aksam 177, “belirli saatlerde belirli bir yerde belirli bir zamam
harcama”, “hayat boyu ugrasmak”, “sabah erken saatte kalkip gec saatte eve donmek”,

“mesai saatleri”, monotonluk kavrami altinda toplanmigtir.

“Universiten sonra hayata atilmak”, “hayat1 kazanmak”, “hayat miicadelesinin
Oonemini kavramak”, “hayatin devamini saglamak” “kendini siirekli gelistirmek”, hayati

kazanmak kavrami altinda toplanmistir.

“Yasamak i¢in gerekli ihtiya¢”, “ihtiyaclarimi karsilayabilmek”, “isteklerinin

farkina varmak”, “ihtiyaglarin1 giderebilmek”, “hayatta bir takim gereksinimleri
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karsilayabilmek™ “kisisel ihtiyaglar1 karsilayabilmek”, “sosyal ihtiyaci karsilar”, “istek”,

9% ¢

“yasamsal ihtiyaglar”, “isteklerini karsilamak”, ihtiya¢ kavrami altinda toplanmistir.

“Strese maruz kalma”, “stres”, “projelerle masa basinda bogusmak”, stres

kavrami altinda toplanmistir.

“Diirtist olmak”, “mertlik”, “dogruluk”, “diirtistliik”, “ahlaki kuralar i¢inde

davranmak”, diiriistliik kavrami altinda toplanmustir.

“Yorgun olmak”, “yorgunluk”, “fiziksel olarak yorgunluk”, “tatilin degerini

anlamak”, yorgunluk kavrami altinda toplanmistir.

“Sevdigi seyi yaparken her seyi goze almali”, “sunulan imkanlar1 her tiirlii
sikinttya ragmen kullanmak”, “belli bir ama¢ ugruna gayret gostermek”, ‘“‘sabir”,
“sebat”, “ise dort elle sarilma”, verilen goreve dort elle sarilmak”, “kararlilik”, “sabirli

olma”, karara baghhk-sebat kavrami altinda toplanmistir.

ak edilen paranin verdigi tatmin az oyum elde etme insanlara
‘6H k dl d t t ”’ C(h ’7’ C(d ld t k”’ (13 1
yardim etme zevki”, “i¢ huzur”, “i¢ rahatlig1”, “faydali olmanin mutluluguna varma”
faydali olmanin mutluluguna varma-doyum kavrami altinda toplanmistir.

“Gelecek”, “yasamin amac1”, “gelecegi hazirlama”, “gelecege yatirim yapma”,
“hedeflerine ulasmak”, “6ngorii”, “gelecek igin giivence”, “sonuca ulagsmak”, “umut

duymak”, “cocuklarin gelecegini hazirlamak”, amaca ulasma (hedef yonelimi)

kavrami altinda toplanmaistir.

“Hirs”, “hirsli olmak™ hars kavrami altinda toplanmistir.

“Yetenek”, “yeteneklilik”, yetenek kavrami altinda toplanmistir.

2 13 2 13 bh 13

“Giivenlik elde edersin”, “sigorta”, “giivenli bir gelecek”, “glivence”, “sosyal

giivence”, giivenlik kavrami altinda toplanmastir.
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“Kabul edilmek”, “ait olma”, “bir ise yarama”, ‘“hayatta bir yerlere

29 <6

tutunabilmek”, “ebeveynlerin yetigkin olarak bakmasi1” “sosyal ortamda daha seckin
kilinmami saglar”, bir birey olarak kabul edilme-ait olma kavrami altinda

toplanmustir.

“Hayatin % 60’1n1 etkileyen etmen”, “hayatin dogruya ya da yanlisa gitmesinde

2 <

biiyiik rolii olan etmen”, “hayatimi, gelecegimi etkileyen en 6nemli etmen”, “insanlarin

2 13

hayatlarin1 nasil devam ettireceklerini belirleyen 6nemli bir etmen”, “insanin hayatina
2 (13

yon veren etmen”, “yasama etki eden onemli obje”, hayata yon veren etmen kavrami

altinda toplanmustir.

“Zorlanma ortam1”, “psikolojik baski1”, “toplumsal baski”, ‘“‘ahlaki kurallar
icinde davranma”, “elde edilmesi zor”, “eziyet”, zorlanma kavrami altinda
toplanmustir.

“Hayatin kendisi”, “yasam”, “yasam bi¢imi”, “yasadigini hissetme”, “yasama
tutunmak™, Kisinin yasadigim1 hissederek yasama tutunmasi -hayatin Kkendisi
kavrami altinda toplanmistir.

“Ozgiir olmak™, “6zgiirliik”, “karar verme 6zgiirliiii”, “yasinin 18’i gectigini

hissetme”, ézgiirliik kavrami altinda toplanmastir.

“Eglenmek”, “eglence”, “zamani harcamak”, “can sikintisin1 gidermek”, “is

yerinde eglenebilme”, eglenmek kavrami altinda toplanmustir.

“Isteklilik”, “icten gelerek, isteyerek yapma”, “heyecan”, “heyecanla degisik

seyler yapabilme”, “severek ve isteyerek etkinlikte bulunma”, isteklilik kavrami altinda

toplanmustir.

“Memnuniyet verici”, “yaptigi seyi sevmek”, memnuniyet kavrami altinda

toplanmuistir.
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“Bilgiyi  kullanmak™,  “kisisel yetenekleri kullanmak”, ‘“yeteneklerin

kullanilmas1™, “ilgi ve yetenekleri kullanmak”, bilgi ve Kisisel yetenekleri kullanma

yolu kavrami altinda toplanmistir.

“Hosgormek™, “patron-is¢i arasinda hosgorii”, “hosgorii”, hosgorii kavrami

altinda toplanmustir.

“Karanlik”, “sikint1”, “zor sartlar altinda yasamak”, sikinti kavrami altinda

toplanmustir.

“Girigkenlik”, giriskenlik kavrami altinda toplanmistir.

199 ee

“Ozveri”, “6zveride bulunmak” “fedakarlikta bulunmak”, 6zveri kavram altinda

toplanmustir.

“Cikar saglamak”, “torpil”, “riisvet”, ¢ikar kavrami altinda toplanmistir.

“Zamani degerli kullanmak”, “zamani iyi yonetmek”, zamam iyi yonetmek

kavrami altinda toplanmuistir.

“Amaca ulagmadir”, “gerekli amaglari, istekleri elde etmek”, “insanlarin
ihtiyacglarini karsilama”, amaca ulagsma kavrami altinda toplanmistir.

199 ¢

“Deneyim”, “hayat deneyimi”, “tecriibe”, deneyim kavrami altinda toplanmaistir.

“Enerji harcamak”, “hareketlilik”, “enerji”, enerji harcamak kavrami altinda

toplanmustir.

“Esimiz ona baghdir”, “yasadigimiz ortam ona baghdir”, “konustugumuz
insanlar ona baghdir”, cahsma etrafimdaki insanlarin kim olacagini belirler kavrami

altinda toplanmustir.
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99 (13

“Yapmak i¢in gerekli olan ve elde edilmesi zor bir deger”, “calismak kolay

olmasa gerek”, ulasilmasi zor bir deger kavrami altinda toplanmustir.

“Dikkat”, “dikkatli olmak”, ‘“konsantrasyonunu toplamak”, dikkat kavrami

altinda toplanmistir.

“Kendini gosterme”, “kendini ispatlama”, kisinin basli basina bir birey olmas1”,

kendini kamtlama kavrami altinda toplanmistir.

“Tatil”, “tatile yiikledigi anlam”, “dinlenmek”, tatil kavrami altinda

toplanmustir.

“llgi duymak”, “ilgili olmak”, “istek”, ilgili olmak kavrami altinda toplanmuistr.

“Dostluk”, “arkadaslik™, destluk kavrami altinda toplanmistir.

“Kabul edilmek”, kabul edilme kavrami altinda toplanmistir.

“Kendini tanima”, kendini tanima kavrami altinda toplanmustir.

“Titizlik”, “titiz olmak™, titizlik kavrami altinda toplanmustir.

“Yaraticilik”, “icat etmek” yaraticilik kavrami altinda toplanmastir.

“Sayg1”, saygl kavrami altinda toplanmustir.

“Bagimhilik”, “ otoriteye boyun egmek”, bagmmhhk kavrami altinda
toplanmustir.

“Saglik”, “ruhsal agidan saglikli olma”, saghk kavrami altinda toplanmustir.

“Aileye borcunu 6deme” vefa kavrami altinda toplanmastir.

“Isyeri”, isyeri kavram1 altinda toplanmustir.

“Sevecenlik”, sevecenlik kavrami altinda toplanmastir.

“Ekip calismas1”, ekip calismasi kavrami altinda toplanmistir.
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¢) Maddelerin Olusturulmasi

Arastirmaya katilan 178 orta 6gretim 6grencisinin yonergelere vermis olduklari
yanitlardan yola ¢ikarak hazirlanan 6zellikler listesi kullanilarak frekansi en yiliksek
olandan en diisiik olana dogru bir siralamayla envanter maddeleri olusturulmustur.
Envanter ilk asamada 90 maddeden olusmustur. Bu maddeler anlasilabilir olmasi
acisindan Tiirk¢e alaninda egitim goérmiis iki kisiye okutularak ifadeler anlam olarak
diizeltilmis ve anlasilabilirlik saglanmistir. Boylece 90 maddelik envanter

olusturulmustur (Bulgular i¢in bkz. Boliim IV, Bulgular).

3.3.2.3. CAE’nin Gegerligine Iliskin Yapilan Cahsmalar

CAE’nin gecerligine iligkin yapilan g¢alismalarda kapsam gecerligi ve yapi
gecerligi incelenmistir. Asagida kapsam gecerligi ve yap1 gecerligine iliskin yapilan

calismalar ayrintilartyla anlatilmigtir.

a) Kapsam Gecerligi

90 maddeden olusan CAE’nin kapsam gegerligine iliskin, oncelikle uzman
kanisina bagvurulmustur. Maddeler, ¢alisma anlayisini temsil edip etmediklerine gore
uzmanlar tarafindan elemeye tabii tutulmustur. Uzmanlarin yapmis olduklar
degerlendirmeler sonucu, 65 maddeden olusan envantere diger gecerlik ve giivenirlik

calismalar1 yapilmasi i¢in son sekli verilmistir.

b) Yap1 Gegerligi

Envanterin yap1 gecerligini test etmek i¢in ¢alismaya, Ankara ili Cankaya ve
Yenimahalle ilcelerindeki Genel lise ve Anadolu liselerinde 10 ve 11. siniflarda
O0grenim goren 575 (298 kiz, 277 erkek/306 Gen. Lise, 269 Ana. Lisesi) 0grenci
alimmistir. Uygulama, okullara gidilerek bizzat arastirmacinin dogrudan sinif ortamina
katilimiyla gerceklestirilmistir. Okul idaresinin o anki ders durumuna gore uygun

gordiigl siiflarda uygulama yapilmistir.
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Aciklayic1 Faktor Analizi

Faktor analizine gegmeden Once verilerde eksik deger ve aykiri deger analizi ile
normallik testleri yapilarak envanter analize hazir hale getirilmistir. Envanterin faktor
analizine uygun olup olmadig1 Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett test ile test
edilmistir. Sonugclar, veri setinin faktorlenebilir bir matrise sahip oldugunu destekler
nitelikte bulunmustur. Bunu takiben faktor analizine gecilmis ve analiz sonucunda
yapinin iki faktérlii oldugu ve 36 maddeden olustugu anlasilmistir. iki faktdriin
isimlendirilmesinde Blustein’in (2006) ¢alismanin fonksiyonlar1 olarak ortaya koydugu
siniflama ve maddelerin igerikleri dikkate alinmistir. Sonug olarak belirlenen faktorlere
“yasami devam ettirme-gii¢” ve “6z belirleme” isimleri verilmistir (Ayrintili agiklama

ve bulgular i¢in bkz. Béliim IV, Bulgular).

Dogrulayic1 Faktor Analizi

Envanterin iki faktorlii yapisinin desteklenip desteklenmedigini belirlemek igin
dogrulayict faktdr analizi (DFA) yapilmistir. DFA’da test edilen modelin gercek
verilerle uyum iginde oldugunu sdyleyebilmek i¢in bir takim Olgiitlere uygun olmasi
gerekmektedir (Joreskog ve Sorbom, 1993; Kelloway, 1998; Hu ve Bentler, 1999;
Schumacker ve Lomax, 2004;). Arastirmalarda siklikla bagvurulan bu olgiitlerin kritik
degerleri y2/sd<5, CFI(Comparative Fit Index)>0.90, RMSEA(Root Mean Square Error
of Approximation)<0.05, AGFI(Adjusted Goodness of Fit Index)>0.95, GFI(Goodness
of Fit Index)>0.90, S-RMR(Standardized- Root Mean Square Residual)<0.05,
NNFI(Non-Normed Fit Index)>0.95 olarak belirtilmektedir. Bu degerler en iyi uyum
degerleri olarak nitelendirilmektedir. Ancak bu degerlerden RMSEA degerinin 0.08’e
kadarki degerinin de kabul edilebilir sinirlar igerisinde oldugu dile getirilmektedir.
Ayrica NNFI ve AGFI degerlerinin 0.90-0.94 arasinda olmasinin kabul edilebilir uyuma
karsilik geldigi ifade edilmektedir. Bunlarin 15181 altinda, analize, envanterin yap1
gecerligini test etmek i¢in DFA kullanilarak devam edilmistir. Analiz; 6l¢iim modelinin
test edilmesi ve yapisal modelin test edilmesiyle iki asamada gergeklestirilmistir. DFA
ile hem maddelerin temsil giigleri arastirilmis, hem de alt boyutlarin birbirleriyle ve
temel boyutla arasindaki iliskiler degerlendirilerek bunlarin c¢aligma anlayisi ile ne

oranda Ortiistiigii ortaya konmustur (Bulgular i¢in bkz. Bliim IV, Bulgular).
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3.3.2.4. CAE’nin Giivenirligine iliskin Yapilan Cahsmalar

CAE’nin giivenirligine iliskin yapilan ¢alismalarda i¢ tutarlik, test-tekrar test,
testi yarilama ve madde toplam korelasyonlar1 incelenmistir. Asagida, i¢ tutarlik, test-
tekrar test, testi yarilama ve madde toplam korelasyonlarina iliskin yapilan ¢aligmalar

anlatilmastir.

a) I¢ Tutarhihk Giivenirligi

Envanterin giivenirligi i¢in ilk olarak i¢ tutarlik katsayilarina bakilmis daha
sonra test-tekrar test uygulamasi ve testi yarilama giivenirligi uygulanmistir. Veriler
tizerinde yapilan analizlerde CAE’nin tamami ile “yasami devam ettirme-gii¢” ve “6z
belirleme” alt dlgeklerine ait i¢ tutarlik, Cronbach Alpha ile hesaplanmistir (Bulgular
icin bkz. Boliim IV, Bulgular).

b) Test-Tekrar Test Giivenirligi

Test-tekrar test giivenirligi i¢in envanter dort hafta aradan sonra tekrar
uygulanmis ve iki uygulama arasindaki Pearson Korelasyon Katsayisi envanterin
tamamu ile “yasami devam ettirme-giic” ve “0z belirleme” alt 6l¢ekleri i¢in yiiksek bir

tutarlilikla veri saglayabildigi anlasilmistir (Bulgular i¢in bkz. B6lim IV, Bulgular).

¢) Testi Yarilama Giivenirligi

Testi yarilama giivenirliginde CAE’nin tamami ve “yasami devam ettirme-gii¢”
ile “6z belirleme” alt dlgekleri igin giivenirlik katsayilarina bakilmis ve her iki yari i¢in
elde edilen veriler istenen diizeyde oldugu belirlenmistir (Bulgular i¢in bkz. Bélim IV,

Bulgular).
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d) Madde Toplam Korelasyonlari

Bu yontemde, her bir maddeden elde edilen puanlar ile testin biitiiniinden elde
edilen puanlarin karsilastirilmasi amaclanmistir. Elde edilen korelasyon katsayilar1 o
maddenin gegerlik katsayisi olup testin biitlinii ile tutarliliginmi gostermistir (Bulgular

icin bkz. Boliim IV, Bulgular)

3.3.2.5. CAE’nin Puanlanmasi

36 maddeden olusan CAE, bes basamakli likert tipi ( Kesinlikle Katilmiyorum,
Katilmiyorum, Kismen Katiliyorum, Katiliyorum, Tamamen Katiliyorum) bir
dereceleme OSlgegi halinde hazirlanmistir. Ogrencilerden her bir ifadeyi dikkatli bir
sekilde okuyarak bu ifadelere kendilerinin ne kadar katilip katilmadiklarini belirtmeleri
istenmektedir. Envanterin tamamindan alinabilecek en diisiik puan 36, en yiiksek puan
ise 180°dir. Alt Olgekler itibariyle, CAE yasami devam ettirme-gii¢ alt dlgeginden
aliabilecek en diisiik puan 13, en yiiksek puan 65; CAE 6z belirleme alt 6lgeginden ise
alinabilecek en diisiik puan 23, en yliksek puan ise 115°dir. Puanlarin diisiik olmasi
bireyin c¢alisma anlayisinin diisiik, yliksek olmasi ise caligma anlayisinin yiliksek

oldugunu gostermektedir.

3.3.3. Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO)

MOO, ilk olarak deneme uygulamasi ile 1992 yilinda 100 lise &grencisi
tizerinde uygulanmistir. Uygulama sonucunda 54 maddelik deneme formundan 11
madde anlamlhilik diizeylerine ulasamadiklarindan ve 3 madde de uygulamada
karsilagilan giicliiklerden dolay1 Slgekten c¢ikarilmig ve bodylece mesleki olgunluk

6lceginin son formu 40 maddeden olusturulmustur(Kuzgun ve Bacanli, 2005).

MOO’nin gegerligi, mesleki olgunlugun (a) akademik yetenekle, (b) sif
diizeyi/yas ile ve (c) sosyal begenirlik ile iliskisine bakilarak sinanmaya calisilmistir.
Akademik yetenekle iliskisinin arastirildig1 calismada MOO, lise 3. simif matematik ve
edebiyat alanindaki 6grencilere 6lgek uygulanmistir. Matematik alanindaki 6grencilerin

puan ortalamalarnn (x=164, ss= 20.206) edebiyat alanindaki Ogrencilerin
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ortalamalarindan (x=153.320, ss=18.977) daha yiiksek ve aradaki farkin t=2.93, p<.01
diizeyinde anlamli oldugu bulunmustur. Buradan yola ¢ikarak mesleki olgunluk ile
akademik yetenek arasinda bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ikinci bir ¢alismada
yine lise 3. sinif matematik ve edebiyat alanindan toplam 100 &grencinin mesleki
olgunluk &lgegi puanlari ile OSS puanlar1 arasinda korelasyon katsayisi1 hesaplanmis ve
r=.39 olarak bulunmustur. Bu sonu¢ da mesleki olgunluk dlgeginden alinan puanlarin
akademik yetenekle iligkisi oldugunu gostermektedir. Mesleki olgunlugun sinif diizeyi
ve yas ile iligkisi iki yontemle arastirilmistir. Her iki aragtirmanin sonuglari topluca
degerlendirildiginde simif diizeyi yiikseldikge MOO’den alinan puanlarin yiikseldigi,
ancak mesleki olgunluk diizeyinin yiikselmesinde sinif diizeyinden ¢ok, ders, alan ya da
meslek secme deneyiminin daha etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. MOO puanlari ile
sosyal begenirlik 6lgegi puanlar arasinda anlamli diizeyde bir iliskiye rastlanmamistir

(r=.01).

Olgegin giivenirligi i¢ tutarlilik ve kararlilik ydniinden arastirilmistir. Olgegin i¢
tutarlilik diizeyini belirlemek i¢in lise 3. siniftaki 6grencilere uygulanmis ve alinan
puanlar iizerinden hesaplanan Cronbach alpha katsayis1 .89 olarak bulunmus ve bu
katsayinin yeterli oldugu ifade edilmistir. Olgegin kararli bir &lgme araci olup
olmadiginin belirlenmesinde “testin tekrar’” ydntemi kullanilmistir. Olgegin deneme
uygulamasmin yapildigi 50 6grenciye bes hafta sonra Olgek tekrar verilmis ve iki
uygulamadan elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayisi .82 bulunmustur. Bu
durum Olgegin Olgmek istedigi degiskeni Olgcmede oldukca kararli oldugunu

gostermektedir (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

3.3.4 Ana Baba Tutumlar Olcegi (ABTO).

Ana baba tutumlarim1 6lgen ilk Olgme aract Kuzgun (1972) tarafindan
gelistirilmistir. Ancak gereksinim goz Oniine alinarak s6z konusu 6lgek icin Kuzgun ve

Eldeleklioglu (1993;2005) yeni bir gecerlik ve giivenirlik ¢alismas1 yapmiglardir.

Gegerlik c¢aligmasi i¢in dlgek 100 6grenciye uygulanmig ve puanlar iizerinde
faktor analizi yapilarak 6l¢egin boyutlarinin belirlenmesi amaglanmistir. Faktor analizi

sonuglarma goére maddelerin biiyiik bir bolimi yliksek faktor yiikleri ile 1. Faktorde
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toplandigi, bunu II. Faktérde toplanan maddelerin izledigi, diger faktorlerde ise madde
sayisinin 3’1 gegmedigi elde edilmistir. Birinci faktorde yer alan maddelerden faktor
yiikii en yiiksek 15 madde “Demokratik Tutum Olgegi” maddeleri olarak segilmis, bu
faktorde eksi deger alan ancak faktor yiikleri yiiksek olan 10 madde ise “Otoriter”
tutumu 6lgen maddeler olarak belirlenmistir. Ikinci faktére “Koruyucu/Istek¢i Tutum
Olgegi” adi verilmis, bu dlgekte faktdr yiikleri doyurucu bulunan 10 maddenin 3’ii

“koruyucu” ve 7’si “istek¢i” tutumu 6lgcen maddeler olarak secilmistir.

Olgegin giivenirligini belirlemek i¢in dnce 6lgegi olusturan alt dlgeklerin ic
tutarlilik katsayilart (Cronbach Alpha) hesaplanmis sonra Slgegin kararli bir 6lgme
yapip yapmadig1 testin tekrar1 ydntemi ile belirlenmistir. Ana Baba Tutumlar1 Olgegi’ne
iliskin 1¢ tutarlilik ve kararsizlik katsayilar1 ele alindiginda, i¢ tutarlilik katsayisi
demokratik icin .89, koruyucu/istek¢i i¢in .82 ve otoriter i¢in .78; karasizlik katsayisi,

demokratik i¢in .92, koruyucu/istekei i¢in .75 ve otoriter i¢in .79 olarak bulunmustur.

3.3.5. Kendini Arastirma Ol¢egi (KAO)

KAO, (self-directed search R) Holland (1994) tarafindan gelistirilmis ve
Tiirk¢e’ye uyarlamas1 Balkis (2004) tarafindan yapilmistir. KAO, “Gergekgi, Arastirict,
Sanatci, Sosyal, Girisimci, Geleneksel” olarak adlandirilan Holland’ 1n alt1 kisilik tipini
belirlemede kullanilan bir 6lgektir. Olgek etkinlikler, yeterlilikler, meslekler ve kendini
degerlendirme alt Olceklerinden olusmaktadir. Bu alt 6lgeklerden etkinlikler,
yeterlilikler ve meslekler alt boyutlarin her bir alti kisilik tipini belirleyen soru
maddeleri igermektedir. “Etkinlikler” kisminda toplam 54 “Yeterlilikler” kisminda
toplam 54, “Meslekler” kisminda 60, “Kendini Degerlendirme” alt boyutunda ise
toplam 12 soru bulunmaktadir Testi alan kisi sorularin ¢oguna ‘“hoslanirim,
hoslanmam”, evet, hayir” seklinde yanitlar verir. Daha sonra bunlarin olumlu olanlari
toplanir. Kendini degerlendirme boliimiinde ise , Holland’ 1 6 kisilik tipi ile ilgili
Ozelliklerin her birinde kendini 1 ile 7 arasinda derecelendirir. Boylelikle 6 kisilik
tipine iligkin puan elde edilir ve en yiiksek 3 puan o bireyin kisilik tipini olusturarak

ticlii bir kodlamaya ulagilmaktadir. Testte elde edilen puan aralig 1 ile 42 arasindadir.
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Olgegin giivenirlik ¢alismasinda, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde
okuyan ve degisik boliimlerden olusan 257 kisilik bir gruptan yararlanilmistir (Balkas,
2004). 73 oOgrenciye dort hafta sonra gilivenirlik igin test-tekrar test uygulamasi
yapilmistir. Verilerin analizi {i¢ alt boyutta ( Etkinlikler, Yeterlilikler, Meslekler) ve
toplam puanda ve 6 kisilik tipi alt 6l¢egi i¢in ayr1 ayr1 yapilmistir. Yapilan analizlerde
(n= 257) olgegin i¢ tutarlilik giivenirligi( KR20) etkinlikler, yeterlilikler, meslekler,
toplam puanda ve 6 kisilik tipi alt 6lgekleri igin ayr1 ayr1 hesaplanmistir. ¢ giivenirlik
katsayis1 toplamda o= .64 ile .88 arasinda bulunmustur. Madde-test korelasyonlari
incelendiginde her alt dlgege iliskin o =.30 madde altinda kalan sorular ¢ikarilmistir.
Test- tekrar test giivenirligi i¢in yapilan analizlerde Pearson korelasyon katsayisi 6
kisilik tipi alt 6l¢egi icin (n =73) r =.82 ile .93, p<0.01 degerleri arasinda degistigi

gorilmistir.

Bu arastirmada ise, KAO’niin her bir alt 6lgegin i¢ tutarlilik katsayilari alt
Olcekler ve toplam puanda yeniden hesaplanmistir. Bulunan degerler Tablo 3’de

verilmistir.
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Tablo 3. KAO’niin Alt Olgeklerinin i¢c Tutarhhk Kat Sayilar

Alt Olcekler o
Etkinlikler

Gergekei .83
Arastirici 78
Sanatc1 .81
Sosyal 74
Girisimei 74
Geleneksel 81
Yeterlilikler

Gergekei .81
Arastiric .80
Sanatc1 .76
Sosyal 77
Girisimci 78
Geleneksel .79
Meslekler

Gergekei .81
Arastiric .82
Sanatc1 .84
Sosyal .87
Girisimci .83
Geleneksel .87
Toplam Puanda

Gergekei .85
Arastiric .87
Sanat¢1 .89
Sosyal .86
Girisimci .84
Geleneksel .86

Tablo 3 incelendiginde, ictutarlilik katsayillann o=.74 ile .89 arasinda

degismektedir. Bu durum KAO niin ergenler i¢in kullanilabilecegini gdstermektedir.

KAO’nin gegerlik ¢alismasinda orijinal dlgegin  gecerligi igin yapilan
caligmalarin benzeri yapilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin kisilik tipleri ile
ogrenim gordiikleri alanin gerektirdigi kisilik tipi arasindaki benzerlik ( uygunluk) orani
% 66.3 olarak bulunmustur. Alt 6l¢ekler arasindaki korelasyon kat sayilart r=-.11 ile
.65 arasinda bulunmus ve biitiin bu korelasyonlarin .01 diizeyinde anlamli oldugu
gorilmiistiir. Bu bulgular Holland’ 1n bulgular ile benzerlik gostermektedir (r=-.14 ile
.66 arasinda) (Balkis, 2004). KAO’nin gegerlik calismas1 icin ayrica paralel form

uygulamasi yapilmigtir. Paralel form olarak &grencilere doldurmalari icin Akademi
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Benlik Kavrami Olgegi verilmis. KAO ile akademik benlik kavrami &lgegi arasinda
yiiksek diizeyde iligkiler (.27 - .74) bulunmustur. Pearson korelasyon katsayisinin 6
kisilik tipi alt 6l¢egi igin (n =73) r =.82 ile .93, p<0.01 degerleri arasinda degistigi

sonucuna ulagilmistir.

Uygulamada, yukarida siralanan dlgekler optik form hazirlanarak kullanilmistir.
Optik formun ilk sayfasinda arastirmanin amaci, 6l¢eklerin uygulanmasi, arastirmaci ile
ilgili bilgiler ve kisisel bilgileri belirlemek i¢in sorularin yer aldigi yonerge verilmistir.
Bu yonergeyi izleyen boliimde ise mesleki olgunluk 6l¢egi yer almistir. Formun ikinci
sayfasinda caligsma anlayisi envanteri, ana baba tutumlar 6l¢egi; iiclincli ve dordiincii
sayfalarinda kendini aragtirma 6lgegi alt dlgekleri (etkinlikler, yeterlikler, meslekler ve
kendini degerlendirme) yer almistir. Ayrica her bir 6l¢egin kendi yonergelerine de yer

verilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan 6l¢me araglar1 tamami, envanter gelistirme agsamasindan
biitiin araclarin takim halinde uygulamasina kadar arastirmacinin dogrudan katilimiyla
uygulanmistir. Aragtirmaci okullarda rehber 6gretmenler ve okul miidiirleriyle isbirligi
icerisine girerek simiflarda uygulamaya katilmistir. Calismanin amacit ve Olgme
araclarinin doldurulmasiyla ilgili yonerge ve 6nemli noktalar 6lgme araglarinin basinda
verilmig anlasilmayan bir durumla karsilagildiginda so6zlii olarak aciklamalarda
bulunulmustur. Araglarin tamaminin doldurulmasi bir ders saatini astigindan,
uygulamada ikinci ders saatinden de siire alinmustir. 1433 6grenciye ulasilan ¢alismada
eksik ve hatali doldurulan gozlemler ¢ikarildiktan sonra 1402 goézlem {izerinden

analizler gerceklestirilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda verilerin ¢ozlimlenmesi icin Oncelikle eksik deger

incelemesi yapilmistir. Veri matrisindeki degiskenlerin higbirisinde eksik degerlerin

orani %5’1 gecmediginden veri kaybim1 Onlemek amaciyla 82 eksik deger icin EM
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algoritmas1 yoluyla veri atamasi yapilmistir. Bunu takiben standartlastirilmis puani
(Z.001 = 3.29) degerinden biiyiikk olan 14 gozlem aykir1 deger (outlier) olduklar
diisiincesiyle veri setinden ¢ikarilmistir. Bu islemin ardindan Kolmogorow-Smirnow
test ile normallik testi yapilmis ve degiskenlerin normal dagilmadiklar1 belirlenmistir.
Tabachnick ve Fidell (1996), degiskenlerin normal dagilima sahip olmamalar
durumunda doniisiimler yapilabileceginden s6z etmektedir. Ancak bu doniisiimler,
cesitli dontisiim tekniklerinin bir arada kullanilmasin1 gerektirdiginden ve analiz
sonuglarmin yorumlanmasini gili¢lestireceginden analizler ham veriler {izerinden

yapilmustir.

Bu aragtirmanin  verileri SPSS  15.0 paket program kullanilarak
degerlendirilmistir. Ayrica DFA i¢in LISRELL 8.71 programi kullanilmistir. Bagimsiz
degiskenlerin (mesleki olgunluk, ana-baba tutumlari, mesleki ilgi, okul tiiri, sinif
diizeyi ve cinsiyetin) birlikte bagimli degisken olan ¢alisma anlayisini yordayip
yordamadig1 ¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanarak belirlenmistir. (Topsever,

1991).



BOLUM IV

4. BULGULAR

Bu boliimde, CAE’nin gecerlik ve giivenirligine iligkin bulgular ile ¢alisma
anlayisi, caligma anlayis1 yasami devam ettirme-gii¢ ve ¢alisma anlayisi 6z belirlemenin
aciklanmasina yonelik bulgulara yer verilmistir. Regresyon analizine iligkin bulgular

arastirmada cevap aranan problemlerin sirasina gore sunulmustur.

4.1. CAE’nin Gecerlik ve Giivenirligine iliskin Bulgular

CAE’nin gegerligine iliskin kapsam gecerligi ve yap1 gecerligi; giivenirligine
iliskin i¢ tutarlik, test-tekrar test, testi yarilama ile madde toplam korelasyonlar
incelenmistir. Ancak bu analizlere gegmeden 6nce maddelerin olusturulmas: siirecinde

calisma anlayisi ile ilgili 6zellikler belirlenmistir.

Maddelerin olusturulmasinda Fehr’in (1988) kullanmis oldugu prototip analiz
yonteminden yararlanilarak 6zellik ve senaryo yonergeleri kullanilmigtir. Bu yonergeler
103 kiz, 75 erkek toplam 178 6grenci grubuna uygulanmustir. Ozellik ve senaryo
yonergeleri ile Ozellikleri gruplandirma islemi uyarlanarak aynen Fehr’den alinmistir.
Gruplandirma isleminden sonra 6zelliklerin frekans ve yiizdeleri belirlenmistir. Caligsma

anlayisina iliskin 6zelliklerin frekans dagilimlar: ve ytizdeleri Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4. Calisma Anlayisina Iliskin Ozelliklerin Frekans ve Yiizde Dagilim

No Ozellik Kiz Erkek | Toplam
f | % | f | % | f |%
1 | Para kazanmak 68 | 66 | 63 | 84 | 131 | 74
2 | Mutluluk 65 | 63 | 52 | 69 | 117 | 67
3 | llkeli ve planl1 olma-disiplin 38 137 |50 | 49 | 88 | 50
4 | Caba 43 | 42 | 41 | 55 | 84 | 48
5 | Statii-toplumda saygin bir yer edinme 41 | 40 | 36 | 48 | 77 | 44
6 | Kariyer 46 | 45 | 30 | 40 | 76 | 43
7 | Ekonomik 6zgiirlik 51150 ) 13 | 17 | 64 | 37
8 | Sosyal gevre 41 | 40 | 20 | 27 | 61 | 35
9 | Yetenek ve ilgiye uygun meslegi yapmak 35 |1 34|27 |36 | 62 | 35
10 | Gegim saglamak 26 | 25 | 25 | 33 | 51 | 29
11 | Etkinlik 25 124 | 23 | 31 | 48 | 27
12 | Yararl olma 27 | 26 | 21 | 28 | 48 | 27
13 | Giiven-kendini degerli hissetme 28 | 27 | 18 | 24 | 46 | 26
14 | Basan 28 | 27 | 17 | 23 | 45 | 26
15 | Sorumluluk 28 | 27 | 16 | 21 | 44 | 25
16 | Verimlilik 19 | 18 | 24 | 32 | 43 | 26
17 | Hayati devam ettirme 21 | 20 | 21 | 28 | 42 | 24
18 | Kaygi 19 | 18 | 17 | 23 | 36 | 21
19 | Zorunluluk (hayati bir zorunluluktur) 18 | 17 | 17 | 23 | 35 | 20
20 | Ugras1 18 | 17 | 17 | 23 | 35 | 20
21 | Monotonluk 19 | 18 | 16 | 21 | 35 | 20
22 | Hayati kazanmak 1511519 25| 34 |19
23 | Ihtiyag 34 | 33 | - - |1 34|19
24 | Diiriistliik 1515|1824 | 33 |19
25 | Yorgunluk 17 (17 |16 | 21 | 33 | 19
26 | Karara baglilik-sebat 14 114 |19 25|33 |19
27 | Faydali olmanin mutluluguna varma-doyum 17 | 17 | 15|20 | 32 | 18
28 | Yetenek 16 | 16 | 14 | 19 | 30 | 17
29 | Giivenlik 131316 |21 |29 |17
30 | Bir birey olarak kabul edilme-ait olma 16 | 16 | 13 | 17 | 29 | 17
31 | Hayata yon veren etmen 13 113 15]20 | 28 | 16
32 | Amaca ulagsma (hedef yonelimi) 20 | 19 | - - 20 | 11
33 | Zorlanma 7 6 | 11 | 15| 18 | 10
34 | Isteklilik (heyecanla degisik seyler yapabilme) 9 8 9 |12 | 18 | 10
35 | Ozgiirliik 6 | 6 | 11| 15| 17 |10
36 | Eglenmek (Is yerinde eglenebilmek) 6 6 (11 | 15| 17 | 10
37 | Memnuniyet (yaptigi seyi sevmektir) 10 | 10| 6 8 16 | 9
38 | Stres 10 | 10 | 4 5 14 | 8
39 | Kisinin yasadigini hissederek yasama tutunmasi 12 | 11 - - 12 | 7
40 | Bilgi ve kisisel yetenekleri kullanma yolu 8 8 4 5 12 | 7
41 | Hirs 3 3 7 9 10 | 6
42 | Hosgori 3 3 6 8 9 5
43 | Sikint1 1 1 4 5 5 3
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Tablo 4 devam
44 | Giriskenlik 5 5 - - 5 3
45 | Ozveri (fedakarlikta bulunmak) 2 121213 4|2
46 | Cikar 3 3 1 1 4 2
47 | Zamani iyi ydonetmek 4 4 - - 4 2
48 | Amaca ulagma 1 1 3 4 4 2
49 | Deneyim 1 1 3 4 4 2
50 | Enerji harcamak 1 1 3 4 4 2
51 | Calisma etrafimdaki insanlarin kim olacagini 4 4 - - 4 2
52 | Ulasilmasi zor bir deger 3 3 - - 3 2
53 | Dikkat 1 1 2 3 3 2
54 | Kendini kanitlama - - 3 4 3 2
55 | Tatil 1 2 3 3 2
56 | Ilgili olmak - -3 4] 3 ]2
57 | Dostluk 1 1 2 3 3 2
58 | Kabul edilme - - 3 4 3 2
59 | Kendini tanima - - 2 3 2 1
60 | Titiz olmak - - 2 3 2 1
61 | Yaraticilik - - 2 3 2 1
62 | Saygi - - 2 3 2 1
63 | Bagimlilik - - 2 3 2 1
64 | Saghk 2 2 - - 2 1
65 | Vefa 1 1 - - 1 1
66 | Isyeri - - 1] 1 1
67 | Sevecenlik 1 - - 1 1 1
68 | Ekip caligmasi 1 1 - 1 1 1

Tablo 4 incelendiginde, ¢alisma anlayisinin en merkez 6zelligi para kazanmak,

cevresel ozelligi ise vefa, isyeri, sevecenlik ve ekip calismasi oldugu anlagilmaktadir.

Bu ozelliklerden yola cikarak calisma anlayisi ile ilgili 90 maddelik ilk form

olusturulmus ve gecerlik calismasi i¢in hazir hale getirilmistir.

4.1.1. CAE’nin Gecerligine iliskin Bulgular

baglamda arastirmanin alt problemi irdelenmeye calisilmistir.

midir? alt problemine iliskin bulgular.

CAE’nin gecerligine iliskin kapsam gecerligi ve yap1 gecerligi incelenmistir. Bu

1.1. CAE’nin gegerligine iliskin yapilan caligmalar, yeterli kanitlar sunmakta
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a) Kapsam Gecerligi

90 maddeden olusan CAE’nin kapsam gecerligine iliskin, uzman kanisina
bagvurulmustur. Bu maddelerin, ¢aligma anlayisini temsil edip etmediklerine gore
uzmanlar tarafindan elemeye tabii tutulmustur. Uzmanlarin yapmis olduklar
degerlendirmeler sonucu 25 madde (3, 4, 8, 12, 15, 18, 23, 30, 32, 36, 39, 46, 53, 54, 55,
59, 63, 67, 68, 70, 72, 73, 76, 80, 86) hemen hemen ayn1 anlami ifade etme ve uygun
olmama nedenleriyle envanterden ¢ikarilmistir. Envanterde 7 madde (20, 21, 23, 25,
27, 40, 60) ters ifade (olumsuz ifade) olarak diizenlenmistir. Boylece 65 maddeden
olusan envantere diger gegerlik ve gilivenirlik ¢alismalar1 yapilmasi i¢in son sekli

verilmigtir.

b) Yap1 Gegerligi

Yap1 gecerligine gegcmeden once eksik deger ve aykir1 deger analizi yapilmastir.
Eksik degerlerin orani maddelerin higbirisinde % 5’1 gegmediginden ve rastgele
dagildiklarindan (Little’tn MCAR testi ile kontrol edilmistir- Little's MCAR test: Chi-
Square = 1887,243, DF = 1882, Sig. = ,462) EM algoritmasi1 yoluyla eksik deger
atamasi yapilmistir. Eksik ve ug¢ deger tablosuna bakildiginda ise 1 katilimci hemen
hemen biitin maddelerde u¢ deger gosterdiginden degerlendirmeye analizden

c¢ikarilarak devam edilmistir.

Aykir1 deger analizinde z puanlarina doniistiirmeden yararlanilmistir. z= + 3.29
degerinden biiyiilk olan degerler elle girilerek aykiri degerler diizeltilmistir. Aykir
degerlerin diizeltilmesinden sonra Mahallonobis uzaklik testi yapilarak uygun olmayan
8 madde envanterden c¢ikarilmistir. Gruplandirilmamis verilerde normallik testine
bakildiginda ise regresyon dogrusunun ¢ok uzaginda kalan 11 katilimci degerlendirme

disinda tutulmustur. Boylece envanter 57 madde ile analize hazir hale getirilmistir.

Envanterin faktor analizine uygun olup olmadigini test etmek i¢in Kaiser-Meyer-
Olkin ve Bartlett testinden yararlanilmistir. KMO= 0. 941 ve Bartlett testi (y*> =
20611,477, sd= 1596, p<0.000) sonuglar1 veri setinin faktorlenebilir bir matrise sahip

oldugunu destekler nitelikte bulunmustur.
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Aciklayic1 Faktor Analizi

Envanterin yap1 gecerligi faktor analizi teknigi ile incelenmistir. Maddelerin
faktor yapisinin nasil oldugunu belirlemek amaciyla Temel Bilesenler Analizi
benimsenmis ve Aciklayici Faktor Analizi yapilmistir. Faktér analizi sonucunda 6z
degeri 1.00°den biiyiik olan 11 faktorlii bir ¢oziime ulasilmistir. Faktorlerin 6z degerlere
gore grafigi incelendiginde, belirgin kirilmanin 2. faktérden sonra oldugu
gozlendiginden yapinin 2 faktorlii olarak incelenmesinin uygun olacagi kabul edilmistir.
Faktorlerin degerleri incelendiginde 6z degeri yiiksek olan 2 faktor oldugu ve bu

faktorlerin toplam varyansin % 43.796’°si1 agikladig1 goriilmiistiir.

Bu sonuglardan hareket ederek maddeler varimax dik dondiirme teknigi
kullanilarak iki faktorle sinirlandirilmis olarak ¢oziimleme yapilmistir. iki faktdre isim
verilirken maddelerin igeriklerine bakilmis ve Blustein’in (2006) siniflamasi dikkate
aliarak faktorlere “6z belirleme” ve “yasami devam ettirme-gii¢” isimleri verilmistir.
Maddelerin faktor yiik degerleri incelendiginde, 36 maddenin belirlenen Olciitlere (en
diisiik faktor yiikii .30 ve iki faktor yiikii arasindaki farkin degeri en az .15) uygun
bicimde oldugu gozlenmistir. Faktor analizi sonucunda elde edilen degerler Tablo 5°de

verilmigtir.



Tablo 5. CAE Faktor Analizi Sonuclar:

Faktorler
Maddeler Oz Belirleme Yé‘fgrl;zggén
Madde 25 ,712 238
Madde 27 ,711 121
Madde 12 ,702 133
Madde 28 ,680 140
Madde 18 ,680 262
Madde 24 ,670 052
Madde 34 ,053 089
Madde 7 ,645 ,153
Madde 36 ,617 293
Madde 23 ,613 066
Madde 22 ,610 178
Madde 10 ,608 201
Madde 11 584 299
Madde 17 584 301
Madde 26 /580 217
Madde 29 /565 211
Madde 2 933 134
Madde 5 544 238
Madde 9 535 291
Madde 31 528 303
Madde 4 508 345
Madde 16 499 325
Madde 3 489 213
Madde 1 ,029 2720
Madde 19 ,311 1058
Madde 15 ,290 1053
Madde 8 ,072 1606
Madde 33 254 588
Madde 20 277 585
Madde 14 066 »569
Madde 6 157 »562
Madde 32 ,293 542
Madde 21 203 498
Madde 30 ,149 A85
Madde 13 311 453
Madde 35 ,204 385
Oz Deg. 13,433 2,333
Var. % 26,774 17,023
Top Var 26,774 43,796
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Tablo 4’de CAE’nin 2 faktdrdeki maddelerin 6z degerleri ve aciklanan varyans

yiizdeleri verilmistir. Agiklanan varyans oraninin %30’un {izerinde olmasi davranig
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bilimlerinde yapilan test gelistirme caligmalarinda yeterli goriilmektedir (Bliyiikoztiirk,
2002). Tablodan da anlagilacagi gibi toplam aciklanan varyans %43.79 olarak

belirlenmistir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

Faktor analizinden sonra, envanterin yap1 gecerligini test etmek i¢in bir diger
yontem olan DFA kullanilmistir.. Analiz; 6l¢lim modelinin test edilmesi ve yapisal
modelin test edilmesiyle iki agamada gerceklestirilmistir. DFA ile hem maddelerin
temsil gilicleri arastirilmis, hem de alt boyutlarin birbirleriyle ve temel boyutla
arasindaki iligkiler degerlendirilerek bunlarin ¢alisma anlayisi ile ne oranda ortiistiigii
ortaya konmustur. Bunlarin sonucunda onerilen iki faktorlii 6l¢iim modeli, Sekil 1°de

gosterilmistir.
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Sekil 1’de yer alan alt olgekler ve alt 6lgeklerin maddeleri arasindaki iligkiler
incelendiginde, calisma anlayis1 yasami devam ettirme-gii¢ alt Olcegi icin path
katsayilar1 .35 - .77 ve ¢alisma anlayis1 6z belirleme alt dl¢egi i¢in .50 - .71 araliginda
degistigi goriilmektedir. Envanterin alt 6lgekleri arasindaki korelasyon ise .76 olarak
bulunmustur. Modelin genel uyum katsayilari ise, kabul edilebilir diizeydedir (x*so3 =

1697.29, p=.000, x*/sd <5, GFI = .95, AGFI = .95, CFI = .96, RMSEA = .062).

Bu islemin ardindan oOnerilen model, ikinci diizey DFA ile test edilerek,
olusturulan son model, Ongiiriilen iki alt boyutun anlamli iliskiler i¢cinde “calisma
anlayis1” degiskenini temsil edip etmedigi incelenmistir. Bu iglemin sonucunda modelin
desteklenmesiyle, ¢alisma anlayis1 6zelliklerinin ¢cok yonlii olabilecegi ve Olciilen temel
Ozelliklerin iist diizey bir faktorle (calisma anlayisi) iliskili oldugu kanitlanmis olacaktir.

Buradan hareketle yapilan ikinci diizey DFA sonuglar1 Sekil 2’de verilmistir.
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Sekil 2°de goriilecegi lizere, olusturulan son modelde iki adet birinci, bir adet
ikinci diizey faktor bulunmaktadir ve bu faktorlere iliskin modelin uyum katsayilar
kabul edilebilir diizeydedir (x*s03 = 1509.99, p=.000, x*/sd <5, GFI = .95, AGFI = .94,
CFI = .95, RMSEA = .057). Modelin birinci diizey agirliklar1 .30 - .72 arasinda
degismektedir. Modelde yer alan iki alt boyut “calisma anlayisi”na karsilik gelen genel
bir boyutu yiiksek diizeyde temsil etmektedir (y =.79, .86). Bu sonuglarla birlikte
envanterin iki faktorlii yapiyla kullanilabilecegi anlagilmaktadir. Bu sonuglardan sonra

envanterin alt boyutlarinda yer alan ifadeler Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. CAE’nin Alt Olgeklerinde Yer Alan Ifadeler

M. OZ BELIRLEME M. YASAMI DEVAM ETTIRME/GUC
Caligma, insanin yagsamini siirdiirebilmesi ve
2 | Calisma, mutluluk kaynagidir. 1 ihtiyaglarini karsilayabilmesi i¢in para
kazanmasidir.
Calisma, ilkeli ve planli olmak Caligma baskalarina maddi bagimliliktan

3 . 6
demektir. kurtulmadir.

Caligma insanin bir amag ugruna S e er

4 emek sarf etmesidir. 8 Caligma, kisinin ge¢imini sagladig bir yoldur
Cal'lsr.na/ls,'lqgmm kendisini siirekli Calisma kisinin kendi ayaklari lizerinde

5 | gelistirmesi i¢in ¢aba 13 . 1

N L durabilmesidir.
gostermesidir.
Qa'hsrr.la, bireyin yeten?!( ve Caligma, kisinin her giin belirli saatlerde belirli

7 | ilgilerine uygun meslegi 14 . e

bir yerde belirli bir zaman harcamasidir.
yapmasidir.
Calisma iilkeye, baskalarina ve Caligma insanin yasamasi i¢in gerekli olan bir

9 L . 15 | .
kisinin kendine yararli olmasidir. ihtiyagtir.

10 Calisma, kisinin kendine olan 19 Caligma, kisinin kendini ve ailesini giivence
giiveninin temelini olusturur. altina almadir.

Calisma, yagamda ulasilmak - .

11 istenen hedefleri karsilamadir. 20 | Calisma, ekonomik giivenceye sahip olmaktir.

. Caligma, sosyal bir ortam hazirlayarak bagkalari

12 Cahsmfl, severgk ve zevk alarak bir 21 | tarafindan bir birey olarak kabul edilmeyi
seyler iretmektir. - .

saglayan bir yoldur.

16 Galisma, verilen goreve dort elle 30 | Calisma emegin karsiligini almaktir
sarilmaktir. 3 & SUE )

17 Calisma, insanin biitiin gii¢lerini 3 Caligma kisinin yasamini en iyi sekilde
kullanarak hedefe ulasmadir. stirdiirebilmesi i¢in gergeklestirdigi eylemlerdir.
Caligsma, kisinin yeteneklerini Caligsma, hi¢ kimseye minnet etmeme ve

18 L 33 .
kullanabilecegi bir aragtir. baskalarina muhta¢ olmama anlamina gelir.
Sjah“sma, Kisinin ozgur 0.1 dugunu ve Caligma kisinin bagkalar1 lizerinde gii¢ ve etkiye

22 | ozgiirce davranabildigini 35 . . L

. e sahip olabilmesidir.
hissetmesidir.
Calisma, yeri geldiginde ig yerinde

23 y . -
eglenebilmektir.

24 Calisma, icten gelerek, isteyerek
etkinlikte bulunabilmektir.

Calisma, insanin bilgi ve

25 | yeteneklerini kullanabildigi bir

yoldur.
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Tablo 6 devam

Calisma, zamani degerli kullanip
onu iyi yonetebilmektir.

Calisma, kisinin sahip oldugu
Ozelliklerinin farkina varmasidir.
Calisma insanin yeni bir seyler
28 | iretmesi ve 0zgiin lirlinler ortaya
koymasi anlamina gelir.

Calisma, huzurlu bir gelecek
demektir.

Calisma, insanin azmini ve bir

31 | seyler basarmak icin harcadig:
emegi ortaya koymasidir.
Calisma, heyecanla degisik seyler
yapabilmektir.

Caligma, kisinin sahip oldugu
alanda 6zgiirliiglinii kullanmasidir.

26

27

29

34

36

4.1.2. CAE’nin Giivenirligine Iliskin Bulgular

CAE’nin giivenirligine iliskin i¢ tutarlik, test-tekrar test, testi yarilama
giivenirligi ile madde toplam korelasyonlar1 incelenmistir. Bu baglamda aragtirmanin alt

problemi irdelenmeye calisilmistir.

1.2. CAE’ nin gilivenirligine iligkin yapilan ¢alismalar, yeterli kanitlar sunmakta

midir? alt problemine iliskin bulgular.

a) I¢ Tutarhlik Giivenirligi

Envanterin giivenirligi i¢in ilk olarak i¢ tutarlik katsayilarmma bakilmis daha
sonra test-tekrar test uygulamasi ve testi yarilama giivenirligi uygulanmistir. Veriler
lizerinde yapilan analizlerde envanterin tamamina ait i¢ tutarlik Cronbach Alpha ile
hesaplanmustir. Cronbach Alpha giivenirligi 0.92 olarak hesaplanmustir. i tutarlik, alt

3

boyutlar diizeyinde degerlendirildiginde “yasami devam ettirme ve giic” boyutu i¢in

0.82, “0z belirleme” boyutu i¢in 0.91 olarak bulunmustur.

b) Test-Tekrar Test Giivenirligi
Test-tekrar test giivenirligi i¢in envanter dort hafta aradan sonra tekrar
uygulanmis ve iki uygulama arasindaki Pearson Korelasyon Katsayisi envanterin

tamami i¢in 1=0.87 olarak bulunmustur. Alt boyutlardan sirasiyla “6z belirleme” igin
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=0.85, “ayakta kalma ve gii¢” icin r=0.80, sonuglar1 elde edilmistir. Elde edilen

sonuglarla envanterin yiiksek bir tutarlilikla veri saglayabildigi anlagilmaktadir.
¢) Testi Yarilama Giivenirligi
Testi yarilama giivenirliginde testin tamami ve alt 6l¢ekler i¢in elde edilen

katsayilar Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. CAE’nin Testi Yarilama Giivenirligi Sonuclari

l.Yarnr 2. Yan

Testin tamami ,843 ,879
Oz Belirleme ,848 ,850
Yasami Dev. Et. ,799 ,810

d) Madde Toplam Korelasyonlar:

Bu yontemde her bir maddeden elde edilen puanlar ile testin biitiiniinden elde
edilen puanlarin karsilastirilmasi yapilmistir. Elde edilen korelasyon katsayist o
maddenin gecerlik katsayisi olup testin biitlinii ile tutarliliin1 gostermektedir. Her bir
madde ve elde edilen istatistiksel sonuglar Tablo 8’de verilmistir. Korelasyon katsayilar

0, 30 ile 0, 64 arasinda degismektedir.
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Tablo 8. Madde ve Test Puanlar1 Korelasyonu*

Madde X Ss r
1 3.83 1.04 .50
2 3.68 1.03 .50
3 4.00 .93 .35
4 4.29 .92 Sl
5 4.17 .87 52
6 4.00 1.11 42
7 3.92 1.06 Sl
8 398 1.02 38
9 4.22 .86 .57
10 4.28 .89 .58
11 4.19 .85 .62
12 4.08 .98 52
13 4.42 91 43
14 2.81 1.19 .30
15 3.94 .94 .56
16 3.87 1.04 Sl
17 3.92 1.01 .57
18 3.97 .90 .63
19 4.07 .95 58

20 421 1.01 .50
21 3.94 1.02 .57
22 4.04 1.05 .57
23 3.98 1.12 44
24 4.00 1.14 A48
25 4.13 .90 .62
26 3.94 .98 .57
27 3.84 .99 .59
28 3.75 1.03 .54
29 4.12 .97 .64
30 4.20 1.02 52
31 4.26 .87 .55
32 4.14 .93 .56
33 3.97 1.09 46
34 3.62 1.09 .49
35 3.24 1.25 41
36 3.98 1.01 58

* Biitiin maddeler p<.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 8’den anlasilacag lizere, madde puanlari ile testin tamamindan elde edilen
puan arasindaki korelasyon katsayilarina bakildiginda iliskiler oldugu goriilmektedir.

Korelasyon katsayilar1 0,30 ile 0,64 arasinda degismektedir.
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CAE’nin gelistirilmesiyle ilgili yapilan gegerlik ve giivenirlik caligmalari,
envanterin iki alt boyutuyla ergenlerin c¢aligma anlayisini belirlemede gegerli ve
giivenilir kanitlar ortaya koymaktadir. Dolayisiyla CAE, iki alt boyut ile ergenlerin

calisma anlayisini belirlemede kullanilabilir nitelikler tagimaktadir.

4.2. Calisma Anlayisinin Aciklanmasina Yonelik
Coklu Regresyon Analizine Iliskin Bulgular

Calismanin bu asamasinda ¢alisma anlayisi, ¢alisma anlayisi yasami devam
ettirme-glic ve calisma anlayis1 6z belirlemenin agiklanmasina iliskin regresyon
analiziyle ilgili bulgulara yer verilmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskenlerini; okul
tiirli, siif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana baba tutumlar1 ve mesleki kisilik
tipleri degiskenleri olusturmaktadir. Bagimsiz degiskenlerden okul tiirii, sinif diizeyi ve
cinsiyet degiskenleri kategorik oldugundan, gdstermelik (dummy) degiskenler olarak
tanimlanmistir. Regresyon analiziyle ilgili bulgular, aragtirmada cevap aranan
problemlerin sirasina gore sunulmustur. Oncelikle analize tabi tutulan degiskenlere
yonelik korelasyon matriksi olusturulmus ve sonrasinda regresyon analizi yapilmaistir.

korelasyon matriksine iliskin veriler Tablo 9°da verilmistir.
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2.1. “Ergenlerin, okul tiirii, siif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana
baba tutumu ve mesleki kisilik tiplerinin, birlikte ¢alisma anlayisin1 yordamakta midir?”

alt problemine iligskin bulgular.

Ergenlerin okul tiirli, simif diizeyi, yas, cinsiyet, mesleki olgunluk, ana baba
tutumlart ve mesleki kisilik tiplerinin, ¢alisma anlayisini, yordayip yordamadigina

yonelik regresyon analizine iliskin bulgular Tablo-10’da verilmistir.

Tablo 10. Calisma Anlayisinin Yordanmasina Iliskin
Coklu Regresyon Analizi Sonuclar:

Model B Sh § t p ikili r
Sabit 52.13 5.93 8.79  .000

Okul Tiirii 2.57 97 .07 2.66 .008 .06
Sinif Diizeyi 1.59 1.31 .04 1.20 .230 -.08
Cinsiyet 6.13 1.17 .16 523  .000 18
Yas 3.35 1.00 A2 3.34  .001 .10
Mesleki Olgunluk 26 .03 .26 10.00  .000 34
Demokratik 34 .05 21 7.24  .000 28
Koruyucu- Istekci 23 .06 13 3.69 .000 .02
Otoriter -.01 10 -.01 -.09 926 -.13
Gergekgi .03 .07 .02 52 .604 -.00
Arastiricl 12 .06 .06 2.12  .034 13
Sanatgi =21 .05 -11 -3.99  .000 .05
Sosyal 18 .08 .08 242 .016 23
Girisimci 23 .08 10 2.84  .005 .16
Geleneksel -.01 .07 -.00 -09 929 .07

Not: R= .48, R’= .23, F=28.79

Analize giren degiskenlerin ¢aligsma anlayisini ne derece agikladiklar regresyon
analizi ile incelenmis ve acgiklayici degiskenlerin bir biitiin olarak ¢alisma anlayisini

anlamli sekilde yordadig1 goriilmiistiir (R= .48, R*= .23, F(14, 1387= 28.79, p=.000).

Tablo 10 incelendiginde okul tiiri (B=.07, t=2.66, p=.008), cinsiyet (f=.16,
t=5.23, p=.000) yas (B=.12, t=3.34, p=.001), mesleki olgunluk (=.26, t=10.00, p=.000),
demokratik ana baba tutumu (=.21, t=7.24, p=.000), koruyucu istek¢i ana baba tutumu
(B=.13, t=3.69, p=.000), arastiric1 tip (f=.06, t=2.12, p=.034), sosyal tip (p=.08, t=2.42,
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p=.016) ve girisimci (B=.10, t=2.84, p=.005) ile calisma anlayis1 arasinda pozitif; ve
sanat¢t tip (B=-.11, t=-3.99, p=.000) ile calisma anlayis1 arasinda negatif bir iliski
bulunmaktadir (p<.05). Bununla birlikte simif diizeyi ($=.04, t=1.20, p=.230), otoriter
ana baba tutumu (B=-.01, t=-.09, p=.926), gercekei tip (B=.02, t=.52, p=.604) ve
geleneksel tipin (B=-.00, t=-.09, p=.929) calisma anlayisinin yordanmasinda anlaml1 bir
katkis1 goriillmemektedir (p>.05). Okul tiiriiniin genel lise olmas1 ve cinsiyetin kiz
olmasi c¢aligma anlayigini artirmaktadir. Ayrica yas arttikca calisma anlayis1 da
artmaktadir. Ele alinan degiskenlerden ¢alisma anlayisini en fazla yordayan degiskenler,

mesleki olgunluk ile demokratik ana baba tutumlar1 olmustur (B= .26, f=.21).

2.2 “Ergenlerin, okul tiirli, sinif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana baba
tutumu ve mesleki kisilik tiplerinin, birlikte ¢alisma anlayis1 yasami devam ettirme-

giicli yordamakta midir?” alt problemine iliskin bulgular.

Ergenlerin okul tiirli, simif diizeyi, yas, cinsiyet, mesleki olgunluk, ana baba
tutumlart ve mesleki kisilik tiplerinin, ergenlerin g¢alisma anlayis1 yasami devam
ettirme-giicli yordayip yordamadigina yonelik regresyon analizine iliskin bulgular

Tablo-11"de verilmistir.
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Tablo 11. Calisma Anlayisi Yasam Devam Ettirme-Giiciin
Yordanmasina Iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuclari

Model B Sh B t p ikili »
Sabit 30.52 2.66 11.48 .000

OKkul Tiirii 1.23 43 .08 2.84  .005 .09
Sinif Diizeyi 37 .59 .02 .63 531 -.11
Cinsiyet 1.90 .53 A2 3.61 .000 .10
Yas 1.74 45 14 3.88 .000 15
Mesleki Olgunluk .04 01 .09 3.32 .001 15
Demokratik .09 .02 14 4.44  .000 .16
Koruyucu- Istekci 12 .03 15 4.13  .000 .08
Otoriter -.04 .04 -.04 -.83  .407 -.05
Gergekei -.03 .03 -.03 -1.00  .320 -.03
Arastiricl .02 .03 .02 .69  .493 .04
Sanatci -.10 .02 -.13 -4.44  .000 -.01
Sosyal .06 .03 .07 1.84  .066 17
Girisimci 13 .04 A3 344 .001 17
Geleneksel .03 .03 .03 94 347 11

Not: R=.35, R’= .13, F=14.12

Analizde yer alan degiskenlerin ¢alisma anlayisi yasami devam ettirme-giicii ne
derece agikladiklar regresyon analizi ile incelenmis ve agiklayict degiskenlerin bir
biitliin olarak caligma anlayisi yasami devam ettirme-giicii anlamli sekilde yordadigi

goriilmiistir (R=.35, R>= .13, F(i4, 1387~ 14,12, p=.000).

Tablo 11 incelendiginde, okul tiirii (B=.08, t=2.84, p=.005), cinsiyet (f=.12,
t=3.61, p=.000), yas (B=.14, t=3.88 p=.000), mesleki olgunluk ($=.09, t=3.32, p=.001),
demokratik ana baba tutumu (=.14, t=4.44, p=.000), koruyucu istek¢i ana baba tutumu
(B=.15, t=4.13, p=.000), ve girisimci (B=.13, t=3.44, p=.001) kisilik tipi ile ¢alisma
anlayis1 yasami devam ettirme-gii¢ alt 6l¢ek puanlar arasinda pozitif; sanatgr (f=-.13,
t=-4.44, p=.000) kisilik tipi ile calisma anlayisi yasami devam ettirme-gii¢ arasinda
negatif bir iliski bulunmaktadir (p<.05). Bununla birlikte sinmif diizeyi (B=-.02, t=-.63,
p=.531), otoriter ana baba tutumu (B=-.04, t=-.83, p=.407), gerceke¢i (p=-.03, t=-1.00,
p=.320), arastirict (B=.02, t=.69, p=.493) ve sosyal (B=.07, t=1.84, p=.066) kisilik
tipinin ¢aligma anlayis1 yasami devam ettirme-giic puanlarina anlamli bir katkisi

gorilmemektedir (p>.05). Okul tiirlinlin genel lise olmasi ve cinsiyetin kiz olmasi
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caligma anlayis1 yasami devam ettirme-giicii artirmaktadir. Ayrica yas arttikca ¢alisma
anlayis1 yasami devam ettirme-gii¢c de artmaktadir. Ele alinan degiskenlerden, ¢alisma
anlayis1 yasami devam ettirme-giicii en fazla yordayan degiskenler, koruyucu istekci

ana baba tutumu, yas ve demokratik ana baba tutumu olmustur (B=.15, p=.14, p=.14).

2.3 “Ergenlerin, okul tiirli, sinif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana baba
tutumu ve mesleki kisilik tiplerinin, birlikte ¢caligma anlayis1 6z belirlemeyi yordamakta

midir?” alt problemine iliskin bulgular.

Ergenlerin okul tiirli, simif diizeyi, yas, cinsiyet, mesleki olgunluk, ana baba
tutumlart ve mesleki kisilik tiplerinin, ergenlerin c¢alisma anlayist 6z belirlemeyi
yordaylp yordamadigina yonelik regresyon analizine iliskin bulgular Tablo-12’de

verilmistir.

Tablo 12. Calisma Anlayis1 Oz Belirlemenin Yordanmasina iliskin
Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Model B Sh B t p ikili »
Sabit 21.61 3.96 546  .000

OKkul Tiirii 1.34 .64 .05 2.08 .038 .03
Simif 1.21 .88 .05 1.38  .168 -.06
Cinsiyet 4.23 78 .16 541 .000 .19
Yas 1.60 .67 .08 240 .016 .05
Mesleki Olgunluk 22 .02 32 12.75  .000 41
Demokrat 25 .03 22 7.86  .000 32
Koruyucu- Istekci 11 .04 .09 2.75  .006 -.02
Otoriter .03 .07 .02 42 675 -.16
Gergekei .06 .04 .04 1.45 .149 .01
Arastirici .10 .04 .07 272 .007 17
Sanatc¢i -.10 .03 -.08 -3.01 .003 .07
Sosyal A2 .05 .08 239 .017 22
Girisimci .10 .05 .07 1.94 .053 13
Geleneksel -.04 .05 -.02 -77 444 .04

Not: R=.51, R’= 26, F=35.08
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Analize giren degiskenlerin calisma anlayist 0z belirlemeyi ne derece
acikladiklar1 regresyon analizi ile incelenmis ve agiklayict degiskenlerin bir biitlin
olarak calisma anlayis1 6z belirlemeyi anlamli sekilde yordadig: goriilmiistiir (R= .51,

R2= .26, F(14, 1387)~ 35.08,]?: 00)

Tablo 12 incelendiginde, okul tiirii (B=.05, t=2.08, p=.038), cinsiyet (f=.16,
t=5.41, p=.000), yas (B=.08, t=2.40 p=.016), mesleki olgunluk ($=.32, t=12.75, p=.000),
demokratik ana baba tutumu (=.22, t=7.86, p=.000), koruyucu istek¢i ana baba tutumu
(B=.09, t=2.75, p=.006), arastirict (B=.07, t=2.72, p=.007) ve sosyal (p=.08, t=2.39,
p=.017) kisilik tipi ile ¢calisma anlayis1 6z belirleme arasinda pozitif; sanatc1 (f=-.08, t=-
3.01, p=.003) kisilik tipi ile ¢alisma anlayisi 6z belirleme arasinda negatif bir iliski
bulunmaktadir (p<.05). Bununla birlikte simif diizeyi (B=.05, t=1.38, p=.168), otoriter
ana baba tutumu (B=.02, t=.42, p=.675), gercekei (p=.04, t=1.45, p=.149), girisimci
(B=.07, t=1.94, p=.053) ve geleneksel (f=-.02, t=-.77, p=.444) kisilik tipinin ¢alisma
anlayis1 6z belirlemeye anlamli bir katkist goriilmemektedir (p>.05). Okul tiirliniin
genel lise olmasi ve cinsiyetin kiz olmasi ¢alisma anlayisi 6z belirlemeyi artirmaktadir.
Ayrica yas arttikga, calisma anlayist 6z belirleme de artmaktadir. Ele alinan
degiskenlerden caligma anlayis1 6z belirlemeyi en fazla yordayan degiskenler, mesleki

olgunluk ve demokratik ana baba tutumu olmustur (f=.32, =.22).



BOLUM V

5. TARTISMA ve YORUM

Bu boliimde ilk olarak, CAE’nin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarina iliskin elde
edilen bulgular tartisilmis; sonrasinda ¢alisma anlayisi, calisma anlayis1 yasami devam
ettirme-gii¢ ve ¢alisma anlayisi 6z belirlemenin acgiklanmasina yonelik ¢oklu regresyon
analizine iliskin elde edilen bulgular tartisilmigtir. Tartigma ve yorum, bulgularin

verildigi diizene uygun basliklar altinda yapilmistir.

5.1. CAE’nin Gecerlik ve Giivenirlik Calhsmalarma iliskin Bulgularin

Tartisilmasi

CAE’nin gecerlik ve glivenirlik calismalarindan elde edilen bulgular, CAE’nin
ergenlerin ¢alisma anlayislarini 6lgmek amaciyla kullanilabilecegini gostermektedir. iki
alt 6lcekten olusan 36 maddelik envanterin, bireylerin ¢alisma anlayislarini belirledigi
diisiintilmektedir. 5°li likert 6lgegi seklinde diizenlenen envanterden alinabilecek en
diisiik puan 36, en yiikksek puan ise 180’dir. Yiiksek puan bireyin ¢alisma anlayisinin
yiiksek olduguna, diisiik puan ise bireyin c¢alisma anlayisinin diisiik olduguna isaret
etmektedir. Envanterin yap1 gecerligi, agiklayici faktor analizi ve dogrulayici faktor
analizi yoluyla belirlenmistir. Faktor analizi ile yapilan analizler sonucunda 36
maddenin GSlgiitlere (madde faktor yiikii en az .30 ve iki faktor arasinda fark en az .15)
uygun oldugu belirlenmis ve iki faktérde toplandigi sonucuna ulasilmistir. Faktor
analizinde elde edilen sonuglar, aragtirma literatiiriinde Onerilen ve kabul edilebilir
araliklar arasinda oldugu sonucuna ulasilmistir (Bliylikoztiirk, 2006). Envanterin yap1
gecerligini belirlemek i¢in ikinci olarak dogrulayici faktdr analizi ve ikinci diizey
dogrulayic1 faktér analizi yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi ve ikinci diizey
dogrulayict faktoér analizi sonucunda CAE’nin yasami devam ettirme-giic ve 0z
belirleme olmak {tizere iki boyutlu psikolojik bir yapidan olustugu ve bu iki yapinin
genel bir yapiyr dlctiigiine dair gecerli kanit elde edilmistir. Iki alt boyut “calisma
anlayisi”na karsilik gelen genel bir boyutu yiliksek diizeyde temsil etmektedir.

Glivenirlik ¢calismasinda ise i¢ tutarlik katsayisi, test-tekrar test, testi yarilama ve madde
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toplam korelasyonlarina bakilmis ve elde edilen degerler, envanterin yiliksek bir tutarlik
gosterdigini kanitlar nitelikte bulunmustur. Biitliin bu sonuglardan sonra CAE’nin
ergenlerin c¢aligma anlayislarin1 belirlemede gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu

sOylenebilir.

5.2. Cahsma Anlayisinin Aciklanmasina Yonelik Coklu Regresyon

Analizine iliskin Bulgularin Tartisiimasi

2.1. Ergenlerin, okul tiirii, sinif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana baba
tutumu ve mesleki kisilik tiplerinin, birlikte ¢alisma anlayisini yordamakta midir? alt

problemine iligskin bulgularin tartisilmasi.

Calisma anlayisina iliskin regresyon analizi sonuglari, ergenlerin okul tiirii, sinif
diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana baba tutumlarinin demokratik, koruyucu-
istekgi, otoriter alt boyutlari, gercekei, arastirici, sanatci, sosyal, girisken mesleki kisilik
tipleri, caligma anlayisina iliskin varyansin %23’{inii a¢iklamistir. Arastirma sonuglari,
okul tiirii ile ¢calisma anlayis1 arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermistir. Benzer
sekilde cinsiyet ile calisma anlayisi arasinda da pozitif bir iliski s6z konusudur ve
cinsiyet ¢aligma anlayisinin 6nemli bir yordayicisi durumundadir. Mesleki olgunluk ise
calisma anlayisinin en O6nemli yordayicist olmus onu sirasiyla demokratik ana baba
tutumu, cinsiyet ve koruyucu-istek¢i ana baba tutumu izlemistir. Mesleki kisilik
tiplerine bakildiginda, arastirici, sosyal ve girisimci pozitif; sanat¢i kisilik tipi ¢alisma
anlayisini negatif yonde yordamaktadir. Gergekei ve geleneksel mesleki kisi tipinin ise

caligma anlayisi iizerinde anlamli bir etkisi bulunmamuistir.

Elde edilen bulgulara yonelik ¢alisma anlayisi ile ilgili dogrudan ya da dolayl:
yapilan arastirmalara bakildiginda, okul tiirii diizeyinde Ogrencilerin ¢alisma
anlayislarini inceledikleri aragtirmada Ferrari ve arkadaglar1 (2009), klasik lise ve teknik
lise 6grencilerinin ¢alisma anlayislarinda herhangi bir iliski bulamamis ve bunun nedeni
olarak, aragtirma kapsamina farkli okul tiirlerinin alinmasina ragmen, bu okul tiirlerinin
benzer demografik ozellikler gostermeleri olarak belirtmislerdir. Bu arastirmada ise
ergenlerin Anadolu lisesine gore genel lisede okumalarinin ¢alisma anlayisinin

yordanmasina katkida bulunmasinin nedeni, arastirma kapsamina alinan liselerin farkli
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bolgelerden secilmis olmasi olabilir. Cilinki bireyin yasadigi ¢evre, bireyin
davraniglarinda etkili olmakta ve bireyin davranislarini yonlendirmektedir. Dolayistyla
farkli cevrelerde yetisen bireylerin ailelerinden, arkadaslarindan ve diger cevre
Ozelliklerinden etkilenmeleri farkli olabilmektedir. Bir diger neden, genel lisede
O0grenim goren Ogrencilerin Anadolu lisesinde 6grenim goren Ogrencilere gore,
kendilerini ¢alisma diinyasina daha yakin hissetmeleri c¢aligma anlayiginin

yordanmasina daha fazla katki saglamis olabilir.

Porfeli (2007)’nin 9-12. smiflarla ¢alisma degerleri iizerine yapmis oldugu
arastirmada, sinif diizeyi arttikca c¢alisma degerinin etkisinin artig1 sonucuna
ulagilmistir. Bu bulgu, bu arastirmada elde edilen bulgular1 desteklememektedir. Ciinkii
bu arastirmada ergenlerin 10 ya da 11. Sinifta olmalarinin ¢alisma anlayisini yordamada
katkis1 anlamli bulunmamustir. Ozkul (2007)’un iiniversite dgrencileri iizerinde yaptig
arastirmada ise, 6grencilerin 1. Siif ya da son sinifta olmalarinin ¢alisma degerlerinde
bir farkliliga yol agmadigi bulgulartyla benzerlikler gostermektedir. sinif diizeyinin
calisma anlayisinin yordanmasinda énemli bir katkisinin olmamasinin nedeni, 10 ve 11.

Siniflarda bulunana 6grencilerin calismay1 benzer diizeyde algilamalari olabilir.

Arastirmada erkek Ogrencilere gore kiz Ogrencilerin ¢alisma anlayiginin
yordanmasina daha fazla katki sagladiklar1 bulunmustur. Bu bulgu, Post-Kammer
(1987)’in 15 ¢alisma degerinin, mesleki olgunlugu etkileyip etkilemediginin arastirildigi
calismasinda elde edilen bulgulari ve Beutell ve Brenner (1986)’ in c¢alisma
degerlerinde cinsiyet farkliliklarin1 arastirdigi ¢alismadaki bulgular1t  destekler
niteliktedir. Erkek Ogrencilere gore kiz Ogrencilerin ¢alisma anlayislarinin yiiksek
olmasi, gecmiste kadin c¢alisana, yiikklenmis bir takim toplumsal inanglardan
kaynaklanmis olabilir. Ge¢miste toplumda var olan tutumlar ve kadinlarin ¢aligmasinin
hos karsilanmamasi, kiz Ogrencilerin bu yanlis inaniglart kirma ¢abasindan
kaynaklaniyor olabilir. Caligmanin kendileri i¢in erkeklerden bagimsiz olma, kendi
kararlarin1 verebilme, ekonomik 6zgiirlilk kazanarak giic elde etme ve kendi bireysel
kapasitelerini kullanabilecekleri bir ara¢ olarak algilamalari, erkeklere gore calismayi
farkli degerlendirmelerine neden olmustur. Kizlar i¢in c¢alisma, erkeklere oranla

kendilerini kanitlayacaklar1 ve geg¢miste var olan ama kismen devam eden yanlis
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inaniglar1 kirma cabasi olarak degerlendirilmesi, ¢calisma anlayisinin yordanmasina daha

fazla katki saglamis olabilir.

Arastirmada ergenlerin yaslar1 arttik¢a ¢alisma anlayisinin yordanmasina daha
fazla katki sagladiklar1 sonucuna ulagilmistir. Pillay ve arkadaslarinin (2003a, 2003b)
25 yas ve lzeri yetigkinlerle yapmis olduklar1 iki arastirmada, genel olarak daha yash
calisanlarin geng¢ calisanlara gore, ¢alisma ile ilgili daha net ifadeler kullandiklari
sonucuna ulasilmistir. Bir bagka anlatimla gen¢ calisanlara gére daha yash calisanlar,
calismayi, bir is, kisisel giic ve doyum elde etme araci olarak kullanmaktadirlar. Bu
bulgular, aragtirmada elde edilen bulgular1 destekler nitelikte diisiiniilebilir. Ergenlerin
yas arttikca calisma anlayisinin yordanmasina daha fazla katki saglamalarinin nedeni,
daha gen¢ bireylerin heniiz calismanin ne oldugu ile ilgili yeterince bir anlayis
kazanamamalarina ve ¢alismanin kendileri i¢in ne anlam ifade ettigini heniiz

kavrayamamalarina yorumlanabilir.

Meslek se¢imi ve mesleki doyumda, c¢alismanin 6nemi iizerinde durdugu
caligmasinda Greenhaus (1971), calismanin Oneminin anlasilmasinin bireyin meslek
se¢imine ve bir noktada da mesleki olgunluga yardim ettigini dile getirmektedir. Meslek
gelisimiyle ilgili gelisim gorevlerini gergeklestiren bireyin ¢alismayla ilgili farkl algilari,
diisiinceleri ve yasantilan fark ederek c¢alismanin 6nemini kavrayacaklarimi ve bdylece
daha isabetli bir meslek se¢iminde bulunabileceklerini dile getirmektedir. Greenhaus, bu
caligmasinda, mesleki gelisim siirecinde nemli bir etken olan, mesleki olgunlukla ilgili
dogrudan ifadelerde bulunmasa bile siire¢ olarak ele alindiginda meslek gelisimin iginde
yer alan mesleki olgunlugun bireylerin ¢alismaya yiikledigi anlam {izerinde etkileri oldugu
sonucuna ulagsmistir. Bu agidan degerlendirilecek olursa, mesleki olgunlugun c¢aligma
anlayisinin énemli bir yordayicis1 olma bulgusunu destekler niteliktedir. Benzer sekilde
Nevill ve Super (1988), bireyin ¢alisma roliiniin 6nemini anlamasinin, ¢aligma algist ve
caligmaya yiikledigi anlami kavramasma yardimci oldugunu ve mesleki olgunlugu

etkiledigi sonucuna ulagmiglardir.

Post ve Kammer (1987)’in yapmis oldugu arastirmada ise i¢sel ve digsal calisma
degerleri ile mesleki olgunluk arasindaki iliskiye bakilmistir. Arastirmada, 9 ve 11.

Smif Ogrencilerin ¢alisma degerleri ile mesleki olgunluk arasinda iliskiler oldugu
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sonucuna ulasilmustir. Iliskiler incelendiginde kizlarmn ve erkeklerin, ¢alisma
degerlerinin birbirinden farkli oldugu ama mesleki olgunluk ile calisma degerleri
arasindaki iligkinin her iki grup i¢in negatif oldugu sonucu elde edilmistir. Bir baska
ifadeyle mesleki olgunluk puanlar ytlikselirken ¢alisma degerleri puanlar1 diismektedir.
Bu bulgu, bu calismada elde edilen bulgularla celisir niteliktedir. Ciinkii, bu aragtirmada
mesleki olgunluk puanlariyla ¢aligma anlayisi arasinda pozitif bir iliski oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu nedenle elde edilen bulgu, Post ve Kammer’in yapmis oldugu

arastirma bulgulariyla ¢elismektedir.

Ryu ve Mortimer (1996), ebeveynlerin meslek ve c¢alisma degerlerini
arastirarak, cocuklarmin c¢alisma degerleriyle iliskisini ortaya koymuslardir.
Ebeveynlerin ¢ocuklariyla girmis olduklar1 iligkilerde onlar1 destekleyici olmalarinin,
cocuklariin ig¢sel calisma degerlerini besledigini bulmuslardir. Bu bulgu, arastirmada
elde edilen demokratik anne baba tutumunun c¢aligma anlayisini yordamasi ile tutarh
gibi goziikmektedir. Ciinkii, demokratik anne babalar ¢cocuklarinin bagimsiz davranma,
kendi yeterliklerini kullanma gibi konularda onlar1 cesaretlendirmektedir. Anne
babalarin ¢ocuklarini destekliyor olmasi onlarin ¢alisma anlayislar iizerinde de etkili
olabilecektir. Benzer sekilde Kohn ve Schooler (1983)’da ebeveynlerin ve ozellikle de
babalarin, iste basarili olmalarinin ¢ocuklarinin ¢alisma degerlerini etkiledigini
belirtmektedirler. Bir bagka ifadeyle iste basarili olan ya da olamayan ebeveynler, iste
yasadiklar1 yasantilar1 eve tasimakta ve kendileri ¢alismay1 nasil algiliyorlarsa bunu

cocuklarma o sekilde aktarmakta olduklar1 ifade edilmektedir.

Gergekei ve geleneksel kisilik tipine sahip olmayla ¢alisma anlayis1 arasinda bir
iliski bulunmazken, arastirici, sosyal ve girisimci tiplerinde pozitif, sanat¢1r kisilik
tipinde ise negatif bir iliski oldugu bulunmustur. Mesleki kisilik tipleri ile ¢alisma
anlayisini inceleyen arastirmalar olmamakla birlikte calisma degerleri ile mesleki kisilik
tiplerini inceleyen arastirmalarda literatiir, benzer sonuglar vermektedir. Ornegin
Rottinghaus ve Zytowski (2006) caligmasinda, tiplerin c¢alisma degerleriyle iliskili
oldugunu ve arastirict kisilik tipinin ¢alismada, daha c¢ok bagimsiz olma ve
entelektiiellige deger verdiklerini ama buna karsilik ¢alismada giivenlik ve kisilerarasi
iliskiye deger vermediklerini bulmustur. Sanat¢1 kisilik tipinin estetige, sosyal kisilik

tipinin basgkalarina yardim etmeye, girisimci kisilik tipinin statiiye deger verdiklerini
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bulmustur. Bu arastirma, Rottinghaus ve Zytowski’nin kisilik tipleri ile calisma
degerleri arasinda iliskinin oldugu sonucuyla benzerlikler gostermektedir. Bu
aragtirmada da yukarida dile getirilen mesleki kisilik tipleriyle, ¢calisma anlayis1 arasinda
bir iligkinin oldugu sonucu elde edilmistir. Ancak sanat¢1 kisilik tipinin, calisma anlayisi
ile iliski ters yondedir. Bu durum, sanat¢i kisilik tipinin aradiklar1 ¢evre ozellikleriyle
aciklanabilir. Bu tipler rutin islerden hoslanmayan, 6zgiir olmak isteyen ve bagimsiz
olmay1 isteyen bireylerdir. Arastirmada sanat¢1 kisilik tipine sahip bireylerin ¢aligma
anlayislarinin negatif iliskisi, bu bireylerin iilkemiz sartlarinda aradiklari ¢alisma

cevrelerinin 6zelliklerinin karsilanmadigini diisiinmelerinden kaynaklaniyor olabilir.

Bu bulgulardan yola ¢ikarak arastirma, 6zellikle mesleki olgunluk, cinsiyet ve
demokratik ana baba tutumlari ile ergenlerin c¢aligmayr nasil anladiklar1 konusunda
giiclii deliller ortaya koymaktadir. Mesleki olgunluk, bireyin ilgili gelisim goérevlerini
kargilamas1 olarak diisiliniildiigiinde, ergenlerin calisma degerlerinin belirginlesmesi,
caligma ve isin insan yasaminda sagladigi doyumlar1 (ekonomik, sosyal ve psikolojik)
kabul etme, caligma ve isin insan yasaminda sagladigi onemi kavrama ve calismaya
kars1 glidiilenme gibi gelisim gorevlerini karsilamasit beklenmektedir. Bu gelisim
gorevlerini karsilayan bireylerin ¢alisma anlayislarinin da yiliksek olacagi beklenebilir.
Bir baska onemli nokta anne babalarin ¢ocuklarini yetistirme bi¢iminin, bireylerin
caligma anlayislarinda etkili olabilecegidir. Mesleki kisilik tiplerine gelince, her tipin
farkli 6zellikleri ve bu 6zelliklerle ilgili olarak farkli calisma c¢evreleri arama egilimleri
vardir. Dolayisiyla farkli mesleki kisilik tipine sahip bireylerin ¢alismaya bakis agilari,

aradiklar1 ¢aligma c¢evrelerine uyumlu olarak degisebilecektir.

2.2. Ergenlerin, okul tiirii, sinif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana baba
tutumu ve mesleki kisilik tiplerinin, birlikte ¢alisma anlayisi yasami devam ettirme-

giicli yordamakta midir? alt problemine iligskin bulgularin tartisilmasi

Calisma anlayis1 yasami devam ettirme-giice iligskin regresyon analizi sonuglari,
degiskenlerin tiimiinlin ¢alisma anlayis1 yasami devam ettirme-giice iliskin varyansin
%13’lini acikladigini gostermektedir. Arastirma sonuglari, okul tiirii, cinsiyet ve yas ile
calisma anlayis1 yasami devam ettirme-giic arasinda pozitif bir iliski oldugunu

gostermistir. Benzer sekilde mesleki olgunluk, demokratik ana baba tutumu ve mesleki
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kisilik tiplerinden girisimei kisilik tipi, ¢alisma anlayisi yasami devam ettirme-giicii
pozitif yonde etkilemektedir. Sanat¢i kisilik tipi ile ¢aligma anlayist yasami devam
ettirme-gli¢ arasinda ise negatif bir iligki s6z konusudur. Sinif diizeyi, otoriter ana baba
tutumu, gercekei, arastirici, sosyal ve geleneksel kisilik tipinin ¢alisma anlayis1 yagsami

devam ettirme ve gii¢ lizerinde anlamli bir etkisi bulunmamugtir.

Regresyon analizi sonuclarina gore, okul tiiriiniin genel lise olmasinin ¢aligma
anlayis1 yasami devam ettirme-giicii yordamada anlamli katkis1 oldugu bulunmustur. Bu
bulgu, Ozkul (2007)’un, mezun olunan lise tiiriine gdre, iiniversite dgrencilerinin,
calisma degerlerini inceledigi arastirmasinda elde etmis oldugu bulgularla benzerlik
gostermemektedir. Bu aragtirmada ise 6grencilerin genel lisede 6grenim gdrmelerinin
calisma anlayis1 yasami devam ettirme-gii¢ iizerinde anlamli katkisinin olmasi, bu tiir
liselere devam eden 6grencilerin caligmayr ayakta kalma, yasami devam ettirme, giic
elde etme gibi boyutlarla diisiinmelerinden kaynaklaniyor olabilir. Anadolu lisesine
gelen 6grencilerin, akademik basari, ailenin sosyo ekonomik diizeyi, egitim diizeyi gibi
etkenlerin genel lisedeki Ogrencilere oranla yiliksek oldugu diisiiniildiiglinde, bu
Ogrencilerin ¢alismaya bakis acilar1 farklilasabilmektedir. Anadolu lisesindeki
ogrencilerin, ¢aligmay1 ayakta kalmak, yasami devam ettirmek ya da gii¢ elde etmekten
cok kendi kisisel yeteneklerini kullanma, kendilerini ortaya koyma gibi ¢alismayi kisisel
bir gelisim araci olarak degerlendirmeleri olabilir. Genel lisede okuyan 6grencilerin ise
calismay1, yasamlarini devam ettirmede en onemli araglardan birisi olarak gormeleri,
genel lisede okumanin ¢alisma anlayisi yasami devam ettirme-gii¢ lizerinde daha fazla

katkida bulunmasini saglamis olabilir.

Arastirmada, ergenlerin 10 ya da 11. Sinifta olmalarinin, ¢alisma anlayis1 yagami
devam ettirme-giicii yordamada anlamli katkis1 olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu
bulgu, Porfeli’nin (2007) yaptig1 arastirmada, ¢alisma anlayisi yasami devama ettirme-
gii¢ ile iligkili olabilecek, ekonomik giiven ve ¢alismanin sonuglar alt dlgeklerindeki
calisma degerlerinden elde edilen sonuglarla benzerlikler gostermemektedir. Porfeli
(2007), sinif diizeyi arttik¢a, 0grencilerin para kazanmak, ekonomik giiven elde etmek
gibi degerlere daha fazla 6nem verdikleri sonucuna ulagsmistir. Bu agidan bakildiginda
arastirmada elde edilen bulgularin bu arastirmada elde edilen bulgularla celistigi

sOylenebilir.
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Beutell ve Brenner (1986), 25 calisma degerinden 18’inin kadinlar, 12’sinin
erkekler tarafindan yiiksek diizeyde ifade edildigini ve kadinlarin ekonomik sonuglar,
rahat ¢alisma gevresi degerlerine, erkeklerin ise terfi ve risk alma degerlerine daha fazla
vurgu yaptiklart sonucuna ulasmislardir. Benzer sekilde Post-Kammer (1987) ise
kizlarin ekonomik sonuglar1 daha fazla dile getirdikleri sonucuna ulagmistir. Bu
arastirmada, cinsiyetin kiz olmasinin, ¢alisma anlayisi yasami devam ettirme-giic
lizerinde anlamli katkist oldugu sonucu, her iki arastirmada elde edilen sonuglari
destekler niteliktedir. Ciinkii ¢alisma anlayisi yasami devama ettirme-giig, yasami
devam ettirmek, ayakta kalmak, gecim saglamak ve para kazanmak gibi ¢alismanin
unsurlarin1 kapsamaktadir. Bu noktadan bakildiginda, sonucun kizlar lehine ¢ikmasi
sasirtict degildir. Degisen yasam bicimi ve toplumsal inanislarla birlikte kadinlarin
caligma hayatina daha fazla yerlesmeye baslamalar1 ve bunu da kendileri igin
olumsuzluklarla karsilastiklarinda, bununla miicadele edebilmenin bir yolu olarak
goriiyor olmalar1 ¢alisma anlayis1 yasami devama ettirme-gii¢ iizerinde daha fazla bir
katkiya neden olmus olabilir. Bir baska anlatimla, ¢alismayan kadin bagskalarina
bagimlidir ve belki de baskalarinin sayesinde ayakta kalmaktadir. Oysa ¢alisan kadin
bagkalarindan bagimsizdir ve yasadigi problemler (siddetli gecimsizlik, bosanma vb.)
karsisinda en sonunda ¢alisiyor olmalari, onlarin ayakta kalmalarmi saglayabilir. Bu
durum kizlarin ¢aligma anlayis1 yasami devam ettirme-giiclin yordanmasina, daha fazla

katki saglamasinin nedeni olabilir.

Yas, ergenlerin calisma anlayis1 yasami devam ettirme ve giicli énemli bir
yordayicist olarak bulunmustur. Bir baska ifadeyle, yas arttikca, ergenlerin caligma
anlayis1 yasami devam ettirme-giice katkisinin attigr sonucu bulunmustur. Bu bulgu,
Pillay ve arkadaslarmin (2003a) yapmis oldugu arastirma sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Pillay ve arkadaslari, genc calisanlara gore daha yash calisanlarin
calismayr para, giivenlik ve ayakta kalma araci olarak gordiikleri sonucuna
ulagsmiglardir. Pillay ve arkadaslar1 her ne kadar g¢alisan bireyler iizerinde arastirma
yapmis olmalaria ragmen, yasami devam ettirme-gii¢ alt boyutu, ekonomik kazang ve
ayakta kalmayr da igermesi nedeniyle arasgtirma sonuglarini kismen destekler
niteliktedir. Ayrica, daha gen¢ ergenlerin ¢aligmayla ilgili algi, tutum, inang ve
degerlerinin daha yasli ergen gruplarina gore olgunlagsmadig anlamima da gelebilir.

Ayrica, iilkenin ekonomik kosullarin1 degerlendirme, giicli nasil elde edecegine iliskin
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biling diizeyi, yasamda zorluklarla nasil miicadele edecegini kavrama ve bu miicadelede
neyi nasil kullanacagini fark etme gibi nedenler konusunda, daha yasl ergenlerin geng
ergenlere gore daha fazla olgunlasmis degerlendirmelere sahip olmalar1 ve ¢alismaya
yonelik algilariin artmasi, yas arttikca calisma anlayisi yasami devam ettirme-giicii

yordamaya, katkinin fazla olmasinin nedeni olabilir.

Aragtirma sonuglarina gére ana baba tutumlarindan demokratik ve koruyucu-
istek¢i ana baba tutumu da, yasami devam ettirme-giiciin 6nemli yordayicilar1 olmustur.
Bu bulgu, Phillips ve Sandstrom (1990)’'un bulgulariyla kismen benzerlikler
gostermektedir. Anne babalarin ¢alisma yoluyla elde ettikleri inanglarin, ¢ocuklarin
calismaya bakis acilarini etkiledigi; ebeveynlerden ¢aligma ile ilgili olumsuz yasantilar
elde eden bireylerin, calismayr daha c¢ok para kazanmak ve gii¢ elde etme olarak
algilamalarina neden oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, aragtirma bulgusunu
desteklemekle birlikte, demokratik anne baba tutumuna sahip bireylerin de ¢aligmay1
yasami devam ettirme-gii¢ olarak algilamalar ilgingtir. Bu tutuma sahip ergenlerin
caligmay1, yasami devam ettirme-gii¢ olarak degerlendirmelerinin nedeni, iilkemiz
gergekleri diisiiniildiigiinde her ne olursa olsun ¢alismanin dncelikle para kazanma ve
yasam1 devam ettirme araci olarak algilanmasi olabilir. Koruyucu ana baba tutumunun
Oonemli bir yordayict olmasinin nedeni Ketterson ve Blustein (1997) ile Schmitt-
Rodermund ve Vondracek (1999)’in de dile getirdigi gibi anne babanin beklentileriyle
karsilasan bireyin, bu beklentileri karsilarken kendi beklentilerini g6z ardi etmesi
olabilir. Yani, ¢ocuklarinin iizerine diisen ve kendi beklentilerini kargilamasini isteyen
anne babalar, ¢ocuklarinin ¢aligmaya bakis acilarimi etkilemekte ve g¢ocuklari kendi
beklentilerinden ¢ok anne babanin beklentileriyle calisma anlayislarini olusturmalari

olabilir.

Uzerinde diisiiniilmesi gereken bir diger 6nemli sonug, mesleki olgunlugun,
calisma anlayis1 yasami devam ettirme-giiciin ¢cok giiclii bir yordayicis1 olmamasidir.
Bunun nedeni, mesleki olgunluk diizeyi arttikca, bireylerin, i¢inde para kazanmak,
ayakta kalmak, ge¢im saglamak gibi ifadelerin yer aldigir yasami devam ettirme-giicii,
meslekte gerekli olan becerileri gergeklestirmekten daha Onemliymis gibi

algilanmalarindan kaynaklaniyor olabilir.
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2.3 Ergenlerin, okul tiirii, sinif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana baba
tutumu ve mesleki kisilik tiplerinin, birlikte ¢caligma anlayisi1 6z belirlemeyi yordamakta

midir? alt problemine iliskin bulgularin tartigilmasi

Calisma anlayis1 6z belirlemeye iligkin regresyon analizi sonuglarina gore,
ergenlerin okul tiirii, sinif diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, ana baba tutumlarinin
demokratik, koruyucu-istek¢i, otoriter alt boyutlari, ger¢ekei, arastirici, sanatgi, sosyal,
girisimci  mesleki kisilik tiplerine iligkin puanlar birlikte, calisma anlayis1 6z
belirlemeye iliskin varyansin %26’sim1 agiklamistir. Arastirma sonuglari, okul tiiri,
cinsiyet ve yasin ¢alisma anlayisi 6z belirleme ile pozitif yonde iligkisi oldugunu
gostermistir. Ayn1 sekilde mesleki olgunluk, otoriter ana baba tutumu ve koruyucu-
istek¢i ana baba tutumu ile arastirict ve sosyal kisilik tipinin ¢alisma anlayist 6z
belirlemenin yordanmasinda pozitif katkisi olmustur. Sanat¢i kisilik tipinin c¢alisma
anlayis1 6z belirleme ile negatif yonde bir iliskisi oldugunu gostermistir. Mesleki
olgunluk, calisma anlayisi 6z belirlemenin en Onemli yordayicist olmus ve bunu
sirastyla demokratik ana baba tutumu ve cinsiyet izlemistir. Sinif diizeyi, otoriter ana
baba tutumu ile gergekei, girisimci ve geleneksel kisilik tipinin ¢alisma anlayis1 6z

belirlemenin yordanmasinda anlamli bir katkis1 olmamustir.

Ogrencilerin  6grenim gordiikleri okul tiiriiniin genel lise olmasi, &nceki
bulgularda oldugu gibi burada da ¢alisma anlayis1 6z belirlemede anlamli diizeyde etkili
olmustur. Bu bulgu, Ozkul (2007) ile Ferrari ve arkadaslarinin (2009) yapmis oldugu
arastirmalar1 desteklememektedir. Ferrari ve arkadaslarinin (2009) yapmis oldugu
arastirmada, calisma anlayisi ile okul tiirleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamastir.
Ozkul’un yapmis oldugu arastirmada ise, calisma degerleri arasinda yer alan bireyi
gelistiren calisma degeri ile okul tiirleri arasinda iliski bulunmamistir. Bireyi gelistiren
calisma degeri kismen, calisma anlayist 6z belirleme ile benzerlik gostermektedir.
Calisma anlayis1 6z belirleme maddelerine bakildiginda, 6zerk olma, yeteneklerini,
becerilerini sergileme, kendini oldugu gibi ortaya koyma gibi ifadeler s6z konusudur.
Dolayisiyla, genel lisede 6grenim goren 6grencilerin ¢alismayi, 6zerk olma, becerilerini
gelistirme ve kendilerini ortaya koyma araci olarak algilamalari, ¢alisma anlayis1 6z

belirlemeye daha fazla katki saglamalarinin nedeni olabilir.
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Cinsiyet degiskeni ele alindiginda, cinsiyetin kiz olmasi calisma anlayist 6z
belirlemeye daha fazla katkida bulunmustur. Bir baska ifadeyle erkeklere gore kizlarin,
calisma anlayis1 6z belirlemenin yordanmasinda katkilar1 daha fazladir. Bu bulgu
kismen Ferrari ve digerlerinin (2009) elde ettigi bulgularla benzerlikler gostermektedir.
Aragtirmada, erkeklere gore kizlarin calismayi, psikolojik yararlilikla yani kisisel
ozelliklerini kullanma firsat1 vermeyle tanimlamiglardir. Bu bulgu ¢alisma anlayisi 6z
belirlemenin kisisel gelisimi de icerdigi dikkate alindig1 tutarli goziikmektedir. Kizlarin
erkeklere gore calisma anlayist 6z belirlemenin yordanmasina daha fazla katkida
bulunmalarinin nedeni ise bagka toplumsal olgularda kendilerini yeterince ifade
edemeyen kizlarin, ¢caligmayi kendilerini ifade etme ve belki de kendilerini kanitlama
firsat1 verdigini diisiinmelerinden kaynaklaniyor olabilir. Universite grencileri iizerinde
yapilan arastirmada ise Ozkul (2007), kiz dgrencilerin erkek dgrencilere gdre calismayi
bireyi gelistiren ve eglendiren bir faktér olduguna daha duyarli olduklarini
vurgulamaktadir. Bu bulgu arastirmada elde edilen bulguyla kismen Ortiisiiyor

goziikmektedir.

Elde edilen bulgulara gore yasin artmasi ile calisma anlayist 6z belirleme
arasinda bir baglant1 bulunmaktadir. Bir baska anlatimla yas arttik¢a, calisma anlayis
0z belirlemeye katki artmaktadir. Bunun nedeni yas ilerledik¢e bireylerin ¢aligmaya
iliskin bilgi, anlayis ve tutumlarinin zenginlesmesinden ya da meslekte bilgi, beceri,
yetenek ve diger kisilik 6zelliklerini kullanmanin ¢alismayla gercekleseceginin farkina
vartlmasindan kaynaklaniyor olabilir. Oysa, Warr’in (2008), 15-65 yas aras1 bireylerin
calisma degerlerini inceledigi arastirmada, yas arttikca bireylerin ¢alisma degerlerini
belirtme oranlarinin diistii§ii sonucuna ulasmistir. Bu sonug¢ arastirma bulgulariyla

benzerlik gostermemektedir.

Mesleki olgunluk, ¢alisma anlayist 6z belirlemenin en 6nemli yordayicisi olarak
goziilkmektedir. Bir bagka ifadeyle arastirma, mesleki olgunluk ile ¢alisma anlayis1 6z
belirleme arasinda bir iliski oldugunu ve mesleki olgunluk artik¢a ¢alisma anlayis1 6z
belirlemenin de arttigin1 gostermektedir. Patton ve Creed (2002), ¢alismanin 6nemi
lizerine yaptiklar arastirmada, ¢alisma ile mesleki olgunluk arasindaki etkiyi incelemis
ve c¢alismanin Oneminin yeterince anlasilmasinin mesleki olgunlugu etkiledigini

bulmuglardir. Benzer sekilde Greenhaus ve Sklarew (1981) ile Sugalski ve Greenhaus’un
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(1986) yaptiklar1 aragtirmada, ¢alismanin bireyleri mesleki arastirmalar yapma konusunda
daha fazla giidiilediklerini bulmuslardir. Bu bulgular arastirmada elde edilen bulgular
desteklemektedir. Mesleki olgunluk ac¢isindan diisiiniildiiglinde bu sonuglarin sasirtic
oldugu beklenemez. Mesleki olgunluk, i¢inde, kisinin kendi yeteneklerine, ilgilerine ve
ozelliklerine uygun meslegi segmesi, 6zgiir davranmasi ve kendi sorumlulugunu almasi gibi
ifadeler barindirmaktadir. Bu agidan bakildiginda ¢alisma anlayisi 6z belirleme benzer
ifadeler tagimaktadir. Bu durum mesleki olgunluk arttik¢a ¢alisma anlayisi 6z belirlemeye

katkiy1 artirtyor olabilir.

Calisma anlayig1 6z belirlemenin 6nemli yordayicilarindan birisi de, demokratik
ana baba tutumu bulunmustur. Bunun yaninda koruyucu-istek¢i ana baba tutumu da
calisma anlayis1 6z belirlemeyi az da olsa yordamaktadir. Calisma anlayisi 6z belirleme,
kisisel gelisim, doyum elde etme, potansiyelini kullanma ve iiretken olma gibi bir takim
ozellikleri icinde barindirmaktadir. Demokratik ana baba tutumuna ve kismen
koruyucu-istek¢i ana baba tutumuna sahip anne babanin, c¢ocuklarina yaklasiminda
hemen hemen benzer 6zellikleri dikkate aldiklar1 goz oniline alindiginda elde edilen

bulgularin anlamli oldugu sdylenebilir.

Aragtirict, sanatci (negatif) ve sosyal kisilik tipi calisma anlayisi 6z belirlemenin
diger yordayicilar1 olarak bulunmustur. Arastirict ve sosyal kisilik tipi puami arttik¢a
caligma anlayis1 6z belirleme artmakta, buna karsilik sanatci kisilik tipi puani arttikga
calisma anlayist 6z belirleme azalmaktadir. Arastirict kisilik tipi yeterliliklerle
problemlere ¢6zliim bulma, kendi becerilerini iist diizeyde kullanma; sanatc1 kisilik tipi,
bagimsiz olma, yeteneklerini ve becerilerini bagimsiz calisabilecekleri c¢evrelerde
kullanma; sosyal kisilik tipi, bagkalarma yararli olma, 6zellikleri karsilayan cevreler
aramaktadirlar. Bu baglamda, arastirict ve sosyal kisilik tipinin bu 06zellikleri
gerceklestirme ve karsilama olarak ¢alismay bir arag olarak gérmeleri katkinin nedeni
olarak diisiiniilebilir. Bunun yaninda sanat¢i kisilik tipine sahip bireylerin c¢alismay1
kendilerini smnirlayan bir ara¢ olarak gormeleri ise katkinin negatif yonde

gerceklesmesinin nedeni olarak algilanabilir.

Regresyon analizi sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, mesleki olgunluk

calisma anlayis1 ve ¢calisma anlayisi 6z belirlemenin yordanmasinda en 6nemli yordayici
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olmustur ama ayn1 zamanda c¢alisma anlayis1 yasami devam ettirme-giiciin
yordanmasinda da etkisi bulunmustur. Bunun anlami mesleki olgunluk arttik¢a

ergenlerin ¢alisma anlayislarinin arttig1 anlamina gelebilir.

Bir diger sonug ise, otoriter ana baba tutumunun higbir regresyon esitliginde
calisma anlayisi, caligma anlayisi yasami devam ettirme-giic calisma anlayist 6z
belirlemede etkisi bulunmamigstir. Ayni sekilde gercekci ve geleneksel kisilik tipinin de
caligma anlayisi, ¢alisma anlayist yasami devam ettirme-giic ve calisma anlayisi 6z
belirlemede etkisinin olmadigi bulunmustur. Sanat¢1 kisilik tipi ile ¢alisma anlayisi,
calisma anlayis1 yasami devam ettirme-gii¢ ve c¢alisma anlayisi 6z belirleme arasindaki

etki negatif yonde bulunmustur.



BOLUM VI

6. SONUC ve ONERILER

Bu béliimde, ergenlerin ¢alisma anlayisinin agiklanmasina yonelik sonuglara ve
bu sonuglar géz 6niine alinarak ¢alisma anlayisi ile ilgili yapilacak yeni arastirmalara ve

uygulamacilara yonelik dnerilere yer verilmistir.

6. 1 Sonuclar

1. CAE’nin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarindan elde edilen bulgular dikkate
alindiginda, CAE’nin benzer Orneklem gruplari i¢in ¢alisma anlayisini 6lcebilecek

yeterlige sahip oldugu sdylenebilir.

2. Calisma anlayisinin yordanmasinda, okul tiirii, cinsiyet, yas, mesleki
olgunluk, demokratik ana baba tutumu, koruyucu-istek¢i ana baba tutumu, arastirici,
sosyal ve girisimci kisilik tipi ile pozitif yonde, sanat¢i kisilik tipi ile negatif yonde
iligkilidir.

3. Calisma anlayisinin yordanmasinda smif diizeyi, otoriter ana baba tutumu,

gercekei ve geleneksel kisilik tipinin iliskisi bulunmamaktadir.

4. Mesleki olgunluk; okul tiirii, simif diizeyi, cinsiyet, yas, ana baba tutumlar1 ve

mesleki kisilik tipleri degiskenleri arasinda ¢alisma anlayisinin en giiclii yordayicisidir.

5. Calisma anlayis1 yagsami devam ettirme-giiciin yordanmasinda, okul tiiri,
cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, demokratik ana baba tutumu, koruyucu-istek¢i ana baba
tutumu ve girisimei kisilik tipi ile pozitif yonde, sanater kisilik tipi ile negatif yonde

iligkilidir.
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6. Calisma anlayis1 yasami devam ettirme-giliciin yordanmasinda, sinif diizeyi,
otoriter ana baba tutumu, gercekei, arastirici, sosyal ve geleneksel kisilik tipinin iligkisi

bulunmamaktadir.

7. Ana baba tutumlarindan koruyucu-istek¢i ana baba tutumu; okul tiirti, stmf
diizeyi, cinsiyet, yas, mesleki olgunluk, demokratik ana baba tutumu, otoriter ana baba
tutumu ve mesleki kisilik tipleri degiskenleri arasinda c¢alisma anlayis1 yasami devam

ettirme-giiciin en giiclii yordayicisidir.

8. Calisma anlayis1 6z belirlemenin yordanmasinda, okul tiirii, cinsiyet, yas,
mesleki olgunluk, demokratik ana baba tutumu, koruyucu-istek¢i ana baba tutumu ve
arastiric1 ve sosyal kisilik tipinin pozitif yonde, sanat¢i kisilik tipinin ise negatif yonde

iliskisi bulunmaktadir.

9. Calisma anlayis1 6z belirlemenin yordanmasinda, sinif diizeyi, otoriter ana

baba tutumu, gercekei, girisimcei ve geleneksel kisilik tipinin katkis1 y bulunmamaktadir.

10. Mesleki olgunluk; okul tiirti, sinif diizeyi, cinsiyet, yas, ana baba tutumlar ve
mesleki kisilik tipleri degiskenleri arasinda ¢alisma anlayisi 6z belirlemenin en giiclii

yordayicisidir.

6.2 Oneriler

6.2.1. Uygulamacilara Yénelik Oneriler

1. Bu arastirma kariyer danigmasi uygulamalar1 ve degerlendirmeleri i¢in 6nemli
ipuclar1 vermektedir. Ergenlerin ¢alisma anlayislar ile iliskili boyutlar dikkate alinarak,
kariyer planlamasinda ¢alismanin O6nemi iizerinde durulup, ergenlerin c¢alisma
anlayiglarinin  farkina varmalar1 saglanarak dogru ve isabetli meslek seciminde

bulunmalar1 saglanabilir.
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2. Calismanin dogasinda var olan degisikliklere karsi psikolojik danigsmanlar
duyarli davranabilir ve gerek psikolojik danigma iligkisinin baslangic evrelerinde
gerekse mesleki rehberlik uygulamalarinda danisanlarin ¢aligmayla ilgili goriislerini

kesfetmeleri yararl olabilir.

3. Calisma anlayismi onemli diizeyde aciklayict olarak bulunan mesleki
olgunluk, ana baba tutumlar1 ve cinsiyetin irdelenmesi gerekir. Mesleki rehberlik
programlarinda bu degiskenlerle birlikte c¢alisma anlayisima da yer verilmesi

programlarin etkililigini artirabilir.

4. Calismayla ilgili yasantilar, bireyin ilk is deneyimi ile ortaya ¢ikmaz.
Calismayla ilgili ilk izlenimler dolayl yollardan edinilmektedir. Birey bir ¢ocuk olarak
ebeveynlerini izler ve onlar1 dinleyerek is diinyast ve ¢alisma konusunda tutumlari,
inanglarini, algilarin1 edinmeye baslar. Bu nedenle kariyer planlamasinda ebeveynler
stirece dahil edilerek ebeveynler ile birlikte ergenlerin kariyer planlamalarina yardime1

olunabilir.

5. Okullarda meslekleri tanitici panel, seminer konferans vb etkinlikler
yapilmalidir. Bu etkinliklerde 6grencilerle ¢alismanin ne anlama geldigi konusunu

tartismak meslek se¢imlerini kolaylastirabilir.

6. Ergenlerin geleceklerine biiyiik ol¢iide yon verecek onemli bir karar
Oncesinde, meslekleri tanitim ve alana yoneltme g¢alismalart i¢in rehberlik saatleri
disinda 6zel zaman dilimi ayrilmasi, miimkiin oldugu takdirde 6grenci ve ebeveynlerin
birlikte bu etkinlige katilmalarinin saglanmasi ve ayni zamanda c¢alismanin ne anlam
ifade ettiginden soz edilmesi, ergenlerin meslek se¢iminde neleri dikkate almalar

gerektigi konusunda yararli olabilir.

7. Psikolojik danigsmanlarin, kariyer planlamasinda grup rehberligi ve grup

danigmasi yoluyla 6grencilerin ¢alisma anlayislarini tartigmalar: yararli olabilir.
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6.2.2 Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Aragtirmada kullanilan ve bu c¢alisma i¢in gelistirilen “Calisma Anlayisi
Envanteri-CAE” ilk kez bir arastirmada kullanilmistir. Dolayisiyla aracin, bagka

arastirmalarda da kullanilarak gecerligi ve giivenirligi test edilebilir.

2. Caligma anlayisinin agiklamasina yonelik elde edilen veriler, genel lise ve
Anadolu liseleri ile 10 ve 11. simiflardan toplanmistir. Yapilacak yeni aragtirmalarda
farkl1 okul tiirleri ve farkli smif diizeyi secilerek toplanacak verilerle c¢alisma

grubundaki farkliliklar ortaya konulabilir.

3. Calisma anlayisinin agiklanmasina iligkin yapilan bu calismada, SED bir
degisken olarak dikkate alimmamistir. Yeni arastirmalarda SED’e gore ergenlerin

calisma anlayisinin farklilagip farklilagsmadigi test edilebilir.

4. Calisma anlayisi ile ilgili olabilecek 6z saygi, psikolojik iyi olma gibi baska

iliskiler ele alinarak yeni arastirmalar yapilabilir.

5. Aragtirma, Ankara ili Yenimahalle ve Cankaya il¢elerinde yapilmistir. Farkli

bolgeler secilerek ve farkli 6rneklemler olusturularak ¢calisma anlayisi incelenebilir.
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Ek-1: Calisma Anlayis1i Envanteri

ACIKLAMA: Burada sbzii edilen CALISMA kavrami IS kavramu ile ayni anlamda kullamlmistir. Bu nedenle “CALISMA” y1
“IS” olarak diisiiniiniiz. Calisma anlayis1 ise ¢alisma ya da is dendiginde bireyde cagristirdigi anlami ifade etmektedir. Asagida
calisma ile ilgili ifadeler verilmistir. Her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuyunuz ve katilma derecenizi uygun segenege
isaretleyerek belirtiniz. Cevap siitununda,

1. Kesinlikle katilmiyorum,

2. Katilmiyorum,

3. Kismen katiliyorum

4. Katilhyorum

5. Tamamen katillyorum, seklinde yer almaktadir.
Seceneklerden size uygun olani cevaplayarak isaretleyiniz.
Yardimlarimz igin simdiden tesekkiir ederim.

Maddeler
1. Caligma, insanin yasamini siirdiirebilmesi ve ihtiyaclarini karsilayabilmesi i¢in para Olnlelolo)]
kazanmasidir.
2. Calisma, mutluluk kaynagidir. RGN
3. Caligma, ilkeli ve planli olmak demektir olelelo]e)]
4. Caligma insanin bir amag¢ ugruna emek sarf etmesidir. olelelo]e)]
5. Calisma, kisinin kendisini siirekli gelistirmesi icin ¢aba gdstermesidir. olule]o]e)]
6. Caligma, baskalarina maddi bagimliliktan kurtulmadir olelelo]e)]
7. Caligma, bireyin yetenek ve ilgilerine uygun meslegi yapmasidir. olelelo]e)]
8. Caligma, kisinin ge¢imini sagladig bir yoldur. (0ln]6]6]e]
9. Caligma, iilkeye, bagkalarina ve kisinin kendine yararl olmasidir olelelo]e)]
10. Caligma, kisinin kendine olan giiveninin temelini olusturur olule]o]e)]
11. Caligma, yasamda ulagilmak istenen hedefleri karsilamadir olelelo]e)]
12. Caligma, severek ve zevk alarak bir seyler iiretmektir olelelo]e)]
13. Caligma kisinin kendi ayaklari iizerinde durabilmesidir. olelelo]e)]
14. Caligma, kisinin her giin belirli saatlerde belirli bir yerde belirli bir zaman Olnlelolo)]
harcamasidir.
15. Caligma insanin yasamasi i¢in gerekli olan bir ihtiyactir. olelelo]e)]
16. Caligma, verilen goreve dort elle sarilmaktir olelelo]e)]
17. Caligma, insanin biitiin gii¢lerini kullanarak hedefe ulagsmadir olelelo]e)]
18. Caligma, kisinin yeteneklerini kullanabilecegi bir aragtir olelelo]e)]
19. Caligma, kisinin kendini ve ailesini giivence altina almadir olelelo]e)]
20. Calisma, ekonomik giivenceye sahip olmaktir olelelo]e)]
21. Calisma, sosyal bir ortam hazirlayarak baskalari tarafindan bir birey olarak kabul
edilmeyi saglayan bir yoldur olelelo]e)]
22. Caligma, kisinin 6zgiir oldugunu ve 6zgiirce davranabildigini hissetmesidir (0ln]6]6]e]
23. Caligma, yeri geldiginde is yerinde eglenebilmektir olelelo]e)]
24. Caligma, igten gelerek, isteyerek etkinlikte bulunabilmektir olelelo]e)]
25. Calisma, insanin bilgi ve yeteneklerini kullanabildigi bir yoldur. 0I0]6ICl6)]
26. Calisma, zamani degerli kullanip onu iyi yonetebilmektir. olelelo]e)]
27. Caligma, kisinin sahip oldugu 6zelliklerinin farkina varmasidir olelelo]e)]
28. Calisma, insanin yeni bir seyler liretmesi ve 6zgiin iiriinler ortaya koymasi anlamina Olnlelolo)]
gelir
29. Caligma, huzurlu bir gelecek demektir. olelelo]e)]
30. Calisma emegin karsiligini1 almaktir. olelelo]e)]
31. Calisma, insanin azmini ve bir seyler basarmak i¢in harcadigi emegi ortaya Olnlelolo)]
koymasidir.
32. Caligma, kisinin yasamini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerceklestirdigi olelelole)]
eylemlerdir
33. Caligsma, hi¢ kimseye minnet etmeme ve baskalarina muhta¢ olmama anlamina gelir olele]ole)
34. Calisma, heyecanla degisik seyler yapabilmektir olele]ole)
35. Caligma, kisinin bagkalar1 {izerinde gii¢ ve etkiye sahip olabilmesidir [olelelole)]
36. Caligsma, kisinin sahip oldugu alanda 6zgiirliigiinii kullanmasidir [olelelole)]
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Ek-2: Mesleki Olgunluk Ol¢egi

ACIKLAMA

Olgekte meslek segimiyle ilgili tutum ve davranislar1 dlgen bazi ifadeler verilmistir.

1. Sizden istenen, ifadeleri dikkatle okuyup bu ifadelerin size ne kadar uygun oldugunu
yani sizin durumunuzu ne 6l¢iide yansittigini belirtmenizdir.

2. Cevap kagidinda: A “Bana hi¢ uygun degil”, B “Bana pek uygun degil”, C “Bana
biraz uygun”, D “Bana uygun”, E “Bana ¢ok uygun” karsiligindadir.

3. Simdi bir 6rnekle cevaplamanin nasil yapilacagini gorelim:

Ornek:

-Cok erken yaslardan beri, bir meslek segmem gerektigini diisiiniiyorum.

Eger sizin yukaridaki ifadeye uygunluk dereceniz “Bana biraz uygun” ise asagida
gosterildigi gibi cevap kagidinda C se¢eneginin altindaki araligi isaretlemeniz gerekecektir.

A B C D E

() () () () ()

4. Cevap kagidinda her ifadeye iliskin bes segenekten yalniz birisini isaretleyeceginizi
ve cevapsiz ifade birakmamaniz gerektigini liitfen unutmayiniz.

5. Olgekte bulunan 40 ifadeyi 30 dakika iginde cevaplamaya ¢aligimz.

Basarilar diler katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

MADDELER A|/B|C|D|E
1. Meslekleri daha iyi tanimak i¢in bu konuda yazilmig kaynak kitaplar olup
olmadigini arastiririm
2. Tercih ettigim meslekler hakkinda bilinmesi gereken her seyi biliyorum.
4. Insan meslegini tesadiifen seger
5. Ogretmenlerime, 6grettikleri konularin hangi mesleklerle ilgili olduklart
hakkinda sorular sorar, onlardan bu konularda beni aydinlatmalarini isterim.
8. Bence lisede bir alan ve meslegin nasil segildigini arastirmaya gerek yoktur.
9. Lisede 6grenim gorecegim alani belirledim, ama kararimdan memnun
degilim.
11. Lisede okuyacagim alani ve meslegimi segmeden 6nce hangi alanlarda daha
cok hangi alanlarda daha az yetenekli oldugumu arastiracagim.
13. Kendimi bildim bileli hangi meslege girmek istedigimi diigiiniiriim.
14. Mesleki tercihlerimde sik sik degisiklik yapiyorum.
15. Bir meslek secerken dikkate alinacak o kadar ¢ok faktor var ki, en iyisi isi
oluruna birakmak diye diisliniiyorum.
16. Simdiden meslek tercihleri iizerinde diigiinmeyi gereksiz buluyorum.
22. Ne zaman meslek segcme konusu agilsa i¢imi bir sikint1 kaplar.
23. Meslekleri tanitan kaynak kitaplar1 okurum.
26. Bana uygun hicbir meslek bulamiyorum.
27. Bazi insanlarin hangi meslegi se¢cmek istedikleri konusunda nasil olup da
emin ve kararli olduklarina sasryorum.
34. Su ana kadar hangi meslekleri tercih edecegimi belirleyemedim, ¢iinkii her
giin bagka bir meslek bana ¢ekici geliyor.
35. Bana verilen sinav kitapgiklarindaki ve klavuzlardaki yonergeleri ve
acgiklamalar1 dikkatle okurum.
36. Tercih ettigim meslegi tanitici toplantilara katilirim.
37. Hangi meslegi ya da meslekleri segebilecegimi OSS’indan aldigim puan
belirleyecegi i¢in simdiden meslek se¢imi iizerinde diisiinmenin bir yarari
olmadigini diisiiniiyorum.
39. Lisede hangi alanda dgrenim yapacagimi belirledim, fakat o alanlardaki
mesleklerden hangisini sececegime karar vermedim.
40. Yeteneklerimi tanimam gerekiyor ama bunu nasil yapacagimi bilmiyorum.
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Ek-3: Ana Baba Tutum Olcegi

Yonerge:

Size ana babalarin ¢ocuklarini hangi yontemle egittigini, ¢ocuklarina toplumsal davranislar
kazandirirken nasil davrandigini ifade eden ciimlelerden olusan bir liste verilmistir. Sizden istenen, bu
climleleri okuyup bunlarin annenizin ya da babanizin sizi egitirken genellikle benimsedigi davraniglara ne
derece benzedigini, onlarin tutumuna ne kadar uydugunu disiinerek cevap kagidinizdaki segeneklerden
uygun buldugunuzu isaretlemenizdir.

Cevaplamanin nasil olacagini bir 6rnekle gorelim:

Okula gidis gelis saatlerimi cok siki kontrol eder, kimlerle arkadashk ettigimi sorgular.

1. Higuygun degil

2. Pekuygun degil

3. Biraz uygun

4. Uygun

5. Cokuygun

Eger anne ya da babaniz sizin hangi saat nerede oldugunuzu ve kimlerle ne yaptigimizi ¢ok siki
bir bi¢imde izliyorsa “Cok uygun” karsilig1 olarak 4’1i, bunu ¢ogunlukla yapiyor ama bazen sizi serbest
birakiyorsa “Biraz uygun” karsilig1 olarak 3’1, sizi genellikle serbest birakiyorsa “Pek uygun degil”
karsilig1 olarak 2’yi, sizin ne yaptiginizla hig ilgilenmiyorsa “Hi¢ uygun degil” karsilig1 olarak 1’
isaretlemeniz beklenmektedir.

Cevaplarinizi ifadelerin karsisinda uygun gelen isaretleyiniz

Cevaplarinizda igten davranmaya calisiniz. Ciinkii cevaplariniz aragtirma amaci ile kullanilacak,
hicbir kurum ya da sahsa bildirilmeyecektir. Sonucu 6grenmek isteseniz size agiklama yapilacaktir.

Maddeler 1 2 3 45
1. Bana her zaman giiven duygusu vermis ve beni sevdigini hissettirmistir. OO0 0
8. Her yaptigim isin olumlu yanlarii degil kusurlarini gérmiis ve beni elestirmistir. OO0 0

4. Her zaman bagima kétii bir seyler gelecekmis gibi beni koruyup kollamaya ¢alisir. () () () () ()
12. Fiziksel ve duygusal olarak kendisine yakin olmak istedigim zaman soguk ve itici  |() () () () ()
davranirdi.

13. Sorunlarimi onunla rahatlikla konusabilirim. DOOO00
14. Neden bazi seyleri yapmam ya da yapmamam gerektigini bana agiklar. DOOO00
15. Birlikte oldugumuz zamanlar iliskimiz ¢ok arkadaggadir. DOOO00
16.Kendi istedigi meslegi secmem konusunda beni zorlamistir. ODOOO0O0
17. Sevmedigim yemekleri bana yarayacag diisiincesiyle zorla yedirirdi. DOOO00
18. Sinavlarda hep iistiin basar1 gdstermemi istemistir. OO0 0

19. Kendimi yonetebilecegim yaslarda bile her gittigi yere beni de gétiiriir, evde yalniz |() () () () ()
kalmamdan kaygilanir.

23. Benim gibi bir evladi oldugu i¢in kendini bahtsiz hissettigini santyorum. DOOO0
24. Okulda bagarilt olmam konusunda beni zorlar, kirik not aldigimda cezalandirirdi.  |() () () () ()
25. Beni kendi emellerine ulagmak icin bir arag olarak kullanirdi. DOOO0
26. Beni daima yapabilecegimden fazlasin1 yapmaya zorlamistir. DOOO0
27. Parami nerelere harcadigimi ayrintili bir bicimde denetler. DOOO0
28.Her zaman, her iste kusursuz olmam gerektigi inancindadir DOOO0
80.Bana dnemli ve degerli bir kisi oldugum inancini agilamigtir DOOO0

31. Cinsellik konusunda karsilagtigim sorunlar1 kendisine anlatmak istedigimde hep  |{() () () () ()
ilgisiz kalmigtir.

32. Benim iyiligimi istedigini, benim i¢in neyin iyi oldugunu ancak kendisinin OHDOOOO
bilecegini sdyler.

33. Her zaman nerede oldugumu ve ne yaptigimi merak eder. OVDOO0O00
36. Aile ilgili kararlar alinirken benim de fikrimi 6grenmek ister. OX0101010)
37. Beni oldugum gibi kabul etmistir. ODO0000

40. Benimle genellikle sert bir tonda ve emrederek konusur. VDOOO0
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Ek-4 Kendim Arastirma Olgegi (KAO)

ACIKLAMA: Kendini Arastirma Olgegi (KAO) tamamlamamzi gerektiren dort
boliimden olusmaktadir. 1- Etkinlikler 2- Yeterlilikler 3- Meslekler 4- Kendini
Degerlendirme.

1. ETKINLIKER

Bu boliimde siralanmis etkinlikler vardir. Eger bu etkinlikleri yapmaktan
hoslaniyorsaniz bu etkinlikler i¢in “Hoslamirim” ifadesini isaretleyin. Eger
hoslanmiyorsaniz veya ilgisizseniz “Hoslanmam” ifadesini isaretleyin.

Maddeler

Hoslanirim
Hoslanmam

1. Elektrikli esyalari tamir etmekten

2. Araba tamir etmekten

9. Motorlu makineleri veya aletleri kullanmaktan

10. Bilimsel kitaplar1 veya makaleleri okumaktan

14. Fizik dersini almaktan

15. Kimya dersini almaktan

16. Matematik dersini almaktan

24. Herhangi bir miizik tiiriinde beste veya diizenleme yapmaktan
31. Baskalarinin kisisel problemlerine yardim etmekten

32. Psikoloji ile ilgili kitaplar1 veya makaleleri okumaktan

41. Bagkalarinin ¢aligmalarina danigmanlik yapmaktan

44. Organizator veya ticari danigman olarak hareket etmekten

52. Hata ya da kusur (eksiklik) olmamas i¢in ¢alisma kagitlarini veya {irlinleri kontrol etmekten
53. Kayitlar1 veya dosyalari giincellestirmekten

54, Biiroda ¢alismaktan

2. YETERLILIKLER

KAOQO’nin bu boliimde siralanmus etkinlikler vardir. Eger bu etkinlikleri iyi bir bigimde veya
miikemmel bir sekilde yapabiliyorsaniz “Evet” ifadesini isaretleyiniz. Eger bu etkinlikleri kotii
bir bigimde yapiyorsaniz ya da hi¢ yapmamissaniz “Hayir” ifadesini isaretleyiniz.

Maddeler

Evet
Hayir

1. Verilen 6l¢iimler dogrultusunda ¢izim yapabilirim.

2. Otomobilin yagini veya tekerlegini degistirebilirim.

10. Matematiksel problemleri ¢6zmek i¢in cebir kullanabilirim.
11. Bilimsel deney veya arastirma yapabilirim.

23. Bir konusmayi iyi bir yorumla okuyabilirim.

24. Resim, sulu boya veya oyma caligmalar1 yapabilirim.

25. Beste yapabilir veya diizenleyebilirim.

31. Cocuklara kolaylikla dgretim verebilirim.

32. Yetiskinlere kolaylikla 6gretim verebilirim.

33. Uzgiin ve sorunlari olan insanlara yardim etmede basariliyim.
34. Sosyal iligkilerde iyi bir anlayigim vardir.

41. Hirsh ve kararl: biriyim.

42. insanlara kendi yontemlerimle bir seyler yaptirmada iyiyimdir.
43. lyi bir tartismactyim.

49. Basit veri isleme araglarimi kullanabilirim.

50. Ticari belgeleri postalayabilirim.

53. Is (Ticari) mektuplar yazabilirim.

54. Giinliik biiro isleri yapabilirim.
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Ek-4: Kendini Arastirma Olcegi (KAO) Devam

3. MESLEKLER

KAO ‘nin bu béliimiinde siralanmus meslekler vardir. Bu bir ¢ok ise iliskin sizin duygu ve
tutumlarinizi ortaya koyan bir olgektir. Eger bu mesleklere ilgi duyuyorsaniz veya bu
mesleklerde calismak hosunuza gidiyorsa “Evet” ifadesini isaretleyiniz. Eger bu mesleklerden
hoslanmiyorsaniz ya da bu meslekler ilginizi ¢ekmiyorsa “Hayir” ifadesini isaretleyiniz

Maddeler

Evet
Hayir

1. Ucak teknisyeni

2. Otomobil teknisyeni

9. Helikopter Pilotu

10. Elektronik teknikeri

18. Botanikgi

19. Bilimsel aragtirma gorevlisi
20. Fizik¢i

21. Miizisyen

31. Meslek danismani

39. Sosyal Hizmetler Uzman
40. Rehabilitasyon Danigmani
46. Magaza yoneticisi

49, TV Istasyon yoneticisi

50. Hava alan1 yoneticisi

51. Muhasebeci

54. Vergi memuru (uzmani)
56. Bilgisayar operatorii

57. Finansal Analist

59. Banka miifettisi

60. Denetim elemani

4. KENDINi DEGERLENDIRME

KAQO’ nin son béliimii kendini degerlendirmedir. Burada belirtilen &zelliklerin her biri icin
kendinizi yasitlarimzla kiyasladigimzda ne derecede bu oOzelliklere sahip oldugunuzu
isaretleyiniz; kendinizi tam olarak nasil goriiyorsaniz en dogru bi¢cimde degerlendirme yapiniz.
Olgek iizerinde (1) yetenege en az, (7) ise en fazla derecede sahip oldugunuzu gostermektedir.
Bu degerlendirmeyi uygun rakami vererek yapiniz ve her yetenek i¢in 1’den 7’ye kadarki bir
diizeyde kendinizi degerlendiriniz.

1-Mekanik Yetenek
2-Bilimsel Yetenek
3-Sanatsal Yetenek
4-Ogretme Yetenegi
5-Satis Yetenegi
6-Muhasebe Yetenegi
7-El Becerileri
8-Matematik Yetenegi
9-Miizik Yetenegi
10-Baskalarint Anlama

11-Yo6netme Becerileri
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12-Biiro Becerileri






