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ON SOz

Bu arastirma Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri’'nde viyolonsel egitiminde
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OZET

ANADOLU GUZEL SANATLAR LISELERI VIYOLONSEL
EGITIMINDE MOTIVASYONUN YERI VE ONEMINE ILISKIN
OGRETMEN VE OGRENCI GORUSLERI

OZDER, Zeynep
Yiiksek Lisans, Miizik Ogretmenligi Bilim Dal1
Tez Danmismant: Yrd. Dog. Dr. Selguk BILGIN
Kasim-2009, 70 sayfa

Bu arastirma, Tirkiye’deki Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri miizik bdliimlerinde
viyolonsel egitiminde motivasyonun énemine yonelik 6gretmen ve 6grenci goriislerini
belirli boyutlariyla inceleyip ortaya koymak, viyolonsel egitiminde motivasyonun
etkisini ve motivasyonu olumsuz yonde etkileyen fiziksel kosullar ve 6grenciler arasi
farkliliklar gibi sebepler tespit edilerek 6gretmen ve Ogrenci icin daha iyi kosullarda
daha istekli olarak c¢aligmalarini saglamak, o6grencilerin ders i¢i motivasyonlarini

arttirmak i¢in neler yapilabilecegini ortaya koymak amaci ile yapilmstir.

Anahter Kelimeler: Viyolonsel, motivasyon, Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri.
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ABSTRACT

This study aims firstly to analyze in certain aspects opinions of teachers and state
their relations, regarding the importance of motivation in Violoncello education the
Anatolian Fine Arts High Schools in Turkey. Secondly, the objective is to allow
teachers and students to work more willingly in better conditions by determining the
factors causing negative motivation in Violoncello education; such as physical
conditions and differences between students. Finally, this study aims to provide

feedbacks to increase motivation of students during class.

Key Words: Violoncello, motivation, Anatolian Fine Arts High Schools.
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BOLUM 1

GIRIS

1.1. Egitim

Egitim, bireyleri ve toplumlart bicimlendirme, degistirme ve gelistirmede en etkili

stireglerin basinda gelir. Egitim s6zctigli pek ¢ok farkli sekilde tanimlanmustir.

“Egitim, fiziksel uyarimlar sonucu, beyinde istendik biyo-kimyasal degisiklikler

olusturma siireci seklinde tanimlanabilir” ( S6nmez, 2005: 2 ).

“Egitim, 6nceden saptanmis esaslara gore insanlarin davraniglarinda belli gelismeler

saglamaya yarayan planl etkiler dizgesidir” ( Aktaran Ciiceloglu, Oguzkan 1974 : 18).

Cagdas egitim bireylerin bilissel, duyussal ve devinigsel yonleriyle birer biitiin
halinde en uygun ve ileri diizeyde yetistirilmelerini amaglar. Bu anlamda egitim “bilim

egitimi”, “sanat egitimi” ve “telnik egitimi’nin bir bileskesi olarak da goriilebilmektedir

( Ugan, 2005 : 70 ).

1.2. Sanat Egitimi

Sanat insan i¢in vazgecilmezdir. Ciinkii sanat yasamla i¢ igedir. Yalin ve 06zli
anlamiyla sanat egitimi, “bireye, kendi yasantis1 yoluyla amacl olarak belirli sanatsal
davranislar kazandirma” ya da “bireyin sanatsal davramisinda kendi yasantis1 yoluyla

amagcl olarak belirli degisiklikler olusturma stirecidir” ( Ucan, 1996: 125 ).
Egitimin ii¢ ana boyutundan olusan sanat egitimi su ti¢ daldan olusur.
1. Fonetik Sanatlar Egitimi

2. Plastik Sanatlar Egitimi

3. Dramatik Sanatlar Egitimi



Miizik egitimi, fonetik sanatlar egitiminin boyutlarindan biri olarak kabul

edilmektedir.

1.3. Miizik Egitimi

“Miizik egitimi temelde, bir miiziksel davranig kazandirma, bir miiziksel davranis degistirme
veya bir miiziksel davranis olusturma, bir miiziksel davranis gelistirme siirecidir. Bu siiregte
daha ¢ok, egitim gdren bireyin (¢ocugun/dgrencinin) kendi miiziksel yasantisi temel alinir,
bu temelden yola ¢ikilarak, belirli amaglar dogrultusunda planli, diizenli ve yontemli bir
yol izlenir ve bu yolla belirli hedeflere erisilir. Miizik egitimi yoluyla, birey ile ¢evresi,
ozellikle miiziksel ¢evresi arasinda iletisim ve etkilesim daha saglikli, daha diizenli, daha

etkili ve daha verimli olmas1 beklenir (Ugan 1994: 14).”

Miizik egitimi aslinda bir biitiin olmakla beraber, ¢esitli kollara ayrilmaktadir.

Bunlar,

1- Genel Miizik Egitimi
2- Ozengen Miizik Egitimi
3- Mesleki Miizik Egitimi’dir.

“Genel miizik egitimi, is-meslek, okul, bdliim, kol-dal ve program ayrimi
gbzetmeksizin, her diizeyde, her asamada, herkese yonelik olup, saglikli ve dengeli bir
“insanca yasam” icin gerekli asgari-ortak genel miizik kiiltliriinii kazandirmay1 amaglar”

(Ucan 1994: 26).

“Ozengen miizik egitimi, miizige ya da miizigin belli bir dalinda 6zengence (amatorce) ilgili,
istekli ve yatkin olanlara yonelik olup, etkin bir miiziksel katilim, sevk ve doyum saglamak ve
bunu olabildigince siirdiiriip gelistirmek i¢in gerekli miiziksel davraniglar kazandirmayi

amaglar” (Ugan 1994; s. 27).

“Mesleki miizik egitimi, miizik alaninin biitiiniinii, bir kolunu ya da dalini, o biitiin, kol ya da
dal ile ilgili bir isi meslek olarak segen, segcmek isteyen, segme egilimi gdsteren, se¢cme

olasilig1 bulunan ya da dyle goriinen, miizige belli diizeyde yetenekli kisilere yonelik olup,



dalin, isin ya da meslegin gerektirdigi miiziksel davranislar1 ve birikimi kazandirmay1

amaglar ( Ugan, 1994: 27).”

Ulkemizde mesleki miizik egitimi, devlet konservatuvarlarmin lisans diizeyinde,
miizik ve sahne sanatlan fakiiltelerinde ve egitim fakiiltelerinin giizel sanatlar egitimi

boliimii miizik 6gretmenligi anabilim dallarinda verilmektedir.

Miizik egitimi alan kisilerin miizige olan sevgi ve ilgisinin saglanabilmesi i¢in ¢ok
calismast ve disiplinli olmasi gerekmektedir. Bu disiplin ancak yiiksek dercede

motivasyon ile saglanabilir.

1.4. Motivasyon (Giidiilenme)

Egitim agisindan 6nemi tartisilmaz olan motivasyon asagida birkag¢ degisik bicimde

tanimlanmustir.

“Motivasyon, hedefe yonelik bir davranig dizisini baslatan yonlendiren, devamini

saglayan ve neticede durduran bir siire¢ vaya siirecler zinciridir” ( Arik, 1996: 15-22).

Giinal 1999’a gore, Hangerlioglu’nun Toplum Bilimleri Sézliigii'nde motive ile
ilgili olarak sunlar sdylenmektedir. “Motiv, giidii baghiginda ele alinmaktadir. Giidii
Fransizca’da “motif”, Almanca’da “motiv”, ingilizce’de “motive” sozciikleri ile es

anlamlidir” ( Orhan, 2006: 131).

John Adair Etkili Motivasyon adli kitabinda motivasyon ile ilgili olarak sunlari
sOylemistir. “Tipik olarak giidli ve motivasyon kelimeleri insanin i¢ginde bulunan ve is
hayatinda kisiyi yiikselmeye ve basarili olmaya tesvik eden bir anlami ¢agristirir. Bu bir
ihtiyag, tutku veya his olabilir, fakat sonu¢ olarak kisiyi kesin bir ¢izgide harekete
gecmeye zorlar. I¢ diirtiiler, ne kadar kuvvetli olursa olsun, isteklerinizle uyusmuyor ve
sizi harekete gecirmiyorsa kesinlikle etkili olmayacaktir. Bir seyi yapmak istemek, karar
verilen bir eylemi baslatmaya yonelik atilmis suurlu bir adimdir ve karar vermekle

esanlamlidir. Hedefe yonelik sergilemis oldugunuz davranislarinizda motivasyonunuz



belirleyici rol oynar ve sonu¢ olarak niyetinizi veya arzunuzu ortaya koyan belirli
davraniglar gosterirsiniz” ( Adair, 2003: 9 ).
“Motivasyon (giidiilenme), okuldaki 6grenci davramiglarinin yoniinii, siddetini,

kararliligini belirleyen en 6nemli gii¢ kaynaklarindan biridir” ( Fidan, 1996: 129 )

Okul ve sinifta ortaya ¢ikan 6grenme giicliikleriyle disiplin olaylarmin dnemli bir kisminin

kaynagi giidiilenme ile ilgilidir. ( Fidan, 1996: 129 ).

Ogrenmek igin her Ogrenci oOgretme-dgrenme siirecine istekli katilmak, ogrenmenin
gerektirdigi ilkelere uymak, 6grenmesinden sorumluluk tagimak ve c¢aligmak zorundadir. Bu
nedenle, 6grenme i¢in gerekli giidiillenmeyi saglamak okulun ve 6gretmenlerin 6ncelik tagiyan
gorevlerinden biridir

( Fidan, 1996: 129).

“Birey, kendini gergeklestirme ihtiyaci tatmin olana kadar, 6zsaygi ve baskalari tarafindan
kabul edilme asamalarindan gecerek ve miimkiin oldugunca daha fazlasini basararak kendini
tamamiyla gelismis ve tatmin olmus hissedene kadar yukariya dogru hareket eder. Bununla
beraber, herhangi bir anda daha alt diizeydeki ihtiyaglarin karsilanmasi aniden durdurulursa, kisi

yeniden bu ihtiyaglarla motive edilecektir” ( Maitland, 1997: 7-8 ).

Muhtemelen en iyi bilinen motivasyon teorisyeni Amerikali psikolog Abraham

Maslow’dur.

“Giidiiniin 6nemli bir kaynagi ihtiyaclardir. Birey ¢ogunlukla kendi ihtiyaglarini karsilamak
iizere eylemde bulunur. Maslow bireyin giidiilenmesinin temelinde yatan gereksinmelerin belli
bir sira izledigini ve bireyin alt diizeydeki ihtiyaclarini karsilamadan {ist diizey ihtiyag¢larini
karsilamaya yonelik davranista bulunmayacagini savunmaktadir” ( Erden ve Akman,2004: 234-

235).

Asagidaki sekilde gorildiigli gibi bireyin temel ihtiyaglar1t oOncelikle fiziksel
bedensel, daha sonra giivenlikte olma, bir gruba ait olma saygi gérme, anlama, statii

kazanma ve kendine saygi duymadir.



Maslow’un Ihtiya¢ Hiyerarsisi
( Erden ve Akman,2004: 234-235).

Smiftaki her 6grencinin birincil ihtiyaglar1 birbirinden farklidir. Ornegin kendini
smifin bir iiyesi olarak gérmeyen ya da sinifta arkadas edinememis bir 6grenci bu
gereksinmesi karsilanmadan basarili olamaz. Benzer bigimde okulda ya da evde

fizyolojik ihtiyaclar1 karsilanmayan bir 6grenci sinifta derslerle ilgilenmez. Bu nedenle



Ogretmenlerin 6grencileri ve onlarin ihtiyaglarini ¢ok 1iyi tanimast ve onlarin

ihtiyaglarina uygun 6grenme ortami yaratmasi gerekir (Erden ve Akman, 2004: 235 ).

Gidd, belli durumlarda belli amaglara ulagsmak ve gerekli davraniglarin yapilabilmesi i¢in
organizmay1 harekete geciren, enerji veren, duyussal bir yiikselme’ye (cosku,istek) neden olan

ve davraniglar yonlendiren bir “itici gii¢

kazanma halidir ( Fidan, 1996: 129 ).

tiir. Giidiilenme, belli amaglara ulagmak i¢in bir giic

1.4.1. i¢sel ve Dissal Giidiiler

Gidiiler genel olarak, igsel veya dissal olmak lizere iki ana kategoriye ayrilir. Digsal giidii,
bireyin digindan gelen etkileri igerir. Bir 6grencinin yiiksek not aldigi i¢in 6gretmeni tarafindan
oviilerek pekistirilmesi buna 6rnek gosterilebilir. Igsel giidii ise , bireyin iginde varolan
ihtiyaclarina yonelik tepkilerdir. Merak , bilme ihtiyaci, yeterli olma istegi , gelisme arzusu igsel

giidiilere 6rnek gosterilebilir ( Selguk, 2007: 219 ).

Ogrenme Giidiisii

-Digsal Giidii
-I¢sel Giidii

Icsel giidiilenme dgrencilerin yaptiklari isi daha 1srarl siirdiirmelerine ve basarili olmalarina
yardimcer olur. Ancak tiim Ogrencilerin okulda verilen etkinlik ya da ¢aligmalara i¢sel olarak
gidiilenmelerini beklemek de yanlistir. Bazi etkinlikler 0grencilerin ihtiyaglarina, ilgilerine
uygun olmayabilir. Bu durumlarda &grencileri distan giidillemeye c¢alismak gerekir ( Erden;

2005: 105).

Bir dersin islenisinde ikinci basamak giidiilemedir. Hangi konu olursa olsun,
Ogrencilerin ni¢in 6grenmek zorunda olduklar1 bir tartisma ortami agilarak 6gretmen ve

ogrencilerle birlikte ortaya konulabilir. Bu giidiileyici tartisma ortaminin baglamasi i¢in



ogretmen ilk girisimi yapabilir. Ogrencilerin 6grenme isteklerini giidiilemek icin
Ogretmen, bu davraniglarin bir sonraki derste nasil ise yarayacaklarim1i ya da
yasamlarinda mutlu ve basarili olmalar i¢in neden gerekli olacagini 6rneklerle gosterip
vurgulayabilir. Her 6rnek olay, davranislarla ve 6grencinin hazirbulunusluk diizeyiyle
ilgili olmalidir. Bu ornek olaylar, 6grenci icin giiclii birer giidiileyici olabilirler.
Ornekler basarili kisilerin yasamlarindan, anilardan segilebilir. Bu basamakta
kazandirilacak davranislarin 6grenci icin neden gerekli oldugu konusunda dersin
basinda kisa bir aciklama yapmak, ya tam giidiilemeyi saglayabilir, ya da hi¢ etkili
olmayabilir. Onun i¢in bdyle aciklamalara ¢ogu kez bel baglanmamalidir ( Sénmez,

2005: 166 ).

Binbasioglu’na goére Ogrenmeyi etkileyen bir etken olarak giidiiler ii¢ yOnden

Onemlidir:

Giidii, davranisi olusturan en 6nemli kosuldur.
Gudd, pekistirme i¢in gereklidir.

Gudd, davranisin degisikligini denetler.

Ogrenmeyi etkilemedeki etkinliginin yani sira giidiilerin;

*Qgrenme sirasinda, davranislarin canli ve istekli olmasini saglamak,

*Bireyde sakli olan enerjiyi ortaya ¢ikartmak,

*Bireyin kendisi ile ilgili tepkilerde bulunmasini saglamak,

*Bireyin davraniglarina yon vermek,

*Bireyin yaptig1 isin sonunda alacagi sonucu gorebildigi oranda basarisini arttirmak gibi

gorevleri vardir (Tufan, 2000) ( Orhan, 2006: 131-132).

“Glidii organizmay1 belirli tepkilerde bulunmaya ve sonu¢ olarak bir seyler 6grenmeye
zorlamaktadir. Buna bagli olarak , giidiilenme 6grenme igin gerekli on sartlardan biri
olmaktadir. Yeterince giidillenmemis bir 6grenci, 6grenmeye hazir hale gelmemis demektir,
kisiyi 0grenmeye sevk edecek Onemli bir neden olmadik¢a 6grenmeye karsi ilgi gelismez.
Insanlar genellikle merak duyduklar: ve ilgi ¢ekici bulduklari konulari daha gabuk dgrenirler.
Fakat okuldaki biitiin konularin 6grencinin ilgisini ¢ekmesi beklenemez. O halde 6grenciyi

gidiilemenin yollar1 nelerdir? Bu soruyu cevaplandirabilmek igin, Oncelikle giidiilerin



siiflandirilmasindan s6z etmek gerekmektedir. Bu konuda ¢ok cesitli kuramlar mevcuttur.
Bunlardan baglicalar1 davranigg yaklasim, bilissel yaklagim ve sosyal 6grenme yaklagimidir

( Selguk, 2007: 219-220).”

1.5. Giidiilenmeyle ilgili Kuramsal Yaklasimlar

1.5.1. Davranisci yaklasim;

Bu gruba giren kuramcilara gore, hayat varlik siirdiirme savagindan bagka bir sey degildir.
Insanda, yasamma y&nelmis tehditlere karsi tepkide bulunmaya yénelik iggiidiiler vardir. Bu
tehditler belli bazi ihtiyaglar bi¢iminde ortaya c¢ikar. Bu ihtiyaclar, tatmine kadar organizmay1
hareketli tutar. Bu nedenle motifler biyolojik ihtiyaclarin yaratilmasiyla uyarilir ( Ar1, Ure ve

Y1lmaz,1999:170).

Daha 6nceki konularda da belirtildigi gibi organizma pekistirilen davranisi tekrar elde etme
egilimindedir. Smifta sorulan sorulara dogru cevap veren Ogrenciler pekistirildiginde daha
sonraki sorulara cevap vermeye giidiilenir. Ogrencinin yasina gore uygun pekistiregler verilirse
Ogrenciler 6grenmeye karsi istek duyarlar. Boyle bir yaklasim kolaylikla anlasilacag: gibi digsal
giidiilenmeye dayalhdir. Ogrenci 6diile ulasmak igin kendi amagclarini bir kenara birakip &diil
getiren amaglara yonelebilir. Sonugta , davraniglar 6diil almak i¢in yapilir hale gelir. Oysa
Ogrencinin icsel olarak kendisini pekistirmesi ve kendi bagina karar vererek uygun amagclara
yonelmesi daha uygun olacaktir. Diger yandan, pekistire¢lerin etkili kullanilmamasi
giidiilenmeyi zora sokacaktir. Ornegin , herkesin kolaylikla ulasabilecegi pekistirecleri sinifa
sunmak ¢ok etkili olmayacaktir. Ya da tembel Ogrencilere yiiksek not aldiklarinda 6diil vaat

etmek ulagma ihtimalleri zayif oldugu icin fazla Snemsenmeyecektir ( Selguk, 2007: 220-221).

1.5.2. Bilissel yaklasim;

Tolman ve Lewin’in onciiliigiinii yaptig1i “Beklenti Kurami™na gore belirli bir
eylemin bir amaca yonelik oldugu ifade edilir. Biligsel yaklasimlarin temelinde, bireyin
sonuglar hakkinda bir fikre sahip oldugu inanci yatar. Insan davramislarmin sonucuna
iligkin fikir sahibidir. Bu nedenle, bu sonuglar arasinda kendi goziindeki degerine gore

bilingli se¢imler yapar ( Ar1 ve digerleri, 1999: 171 ).

Eggen ve Kauchak,1995’e gore, bu yaklagim davranis¢1 yaklasima karsit goriisler

icerir. Davranis¢1 yaklagimda dissal etkenler 6nemli goriiliirken, biligsel yaklagimda



i¢gsel etkenler 6n plana ¢ikmaktadir. Bireyler dis uyaricilardan ziyade, bu uyaricilari
yorumlama bi¢imlerine goére tepkide bulunurlar. Davraniglar {izerinde, bilme,
dengeleme, diinyay1 anlama gibi ihtiyaclar etkili olmaktadir. Hoslandig1 bir dersin
siavina ¢alisan yorgunlugunu, agligini ya da uykusuzlugunu fark etmeyebilir. Ciinkii
,yeterli olan ve amaglarim1 gergeklestirme gibi ihtiyaglarin etkisi altindadir.
Ogretmenlerin ders esnasinda merak uyandirma, kavramsal zitlik olusturma gibi
ogrencilerin icsel ihtiyaglarini harekete gecirecek etkinliklerde bulunmalar1 gerekir.
Ancak, biitiin 6grencilerde igsel ihtiyacglarin harekete gegirilmesi zorunludur. Ciinkii
ogrencilerin beklentileri, amagclari, degerleri ¢cok farklidir. Bilissel yaklasim 6grenciler

arasindaki farkliliklar agiklamada yardimcr olabilir ( Selguk, 2007: 221-222 ).

1.5.3. Sosyal Ogrenme Yaklasimi;

Bu yaklasim hem davranis¢i hem de biligsel yaklagimlarin 6zelliklerini igerir ve yeni

boyutlar ekler.

Sosyal 6grenme kuramina gore, sadece digsal uyaricilardan etkilenmedigimiz gibi, yalnizca
icsel etkilerle de ydnlendirilmemeliyiz. Cevresel degiskenler ve bilissel 6zellikler kadar, 6z-
yeterlilik, bagimlilik, basari, saldirganlik gibi kisisel 6zellikler de bireyin davranisini etkiler.
Davranislar ¢evresel degiskenler, bilissel 6zellikler ve kisisel 6zelliklerin etkilesimi sonucunda

ortaya ¢ikar ( Selcuk, 2007: 222 ).

Sosyal 6grenme yaklasimina gore, giidilenmeyi etkileyen li¢ ana etken vardir.

Bunlar;

a. Bireyin amacina ulagma beklentileri,
b. Amacin birey i¢in degeri,

c. Bireyin yapilacak ige yonelik tepkisidir.

Birey ilk iki maddeye olumlu cevaplar veriyorsa 6z-yeterlilik duygusu gelistirecektir.
Oz-yeterlik, bireyin belirli bir isi basaracak yetenege sahip olduguyla ilgili algisidir
( Selguk, 2007: 222).
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“Birey gecmis yasantilarina dayali olarak veya bagka kisilerin yasantilarin1 - gézleyerek, bir
isin sonucunu tahmin eder. Beklenen sonuglar olumlu ise ve yapilacak is yarar saglayacaksa
giidiilenme gergeklesir. Davraniglar biiyilk bir ¢ogunlukla 6nceki davraniglarin sonuglari
tarafindan yonlendirilir. Ornegin, kisin ellerimizin donmasini beklemeksizin eldivenlerimizi
giyeriz. Ciinkii , dnceki yasantilarimizdan bdyle bir ¢ikarsama yapariz. Ogrenciler yeni bir
yariyila basladiklarinda alacaklar1 derslerin hangilerinde basarili ya da basarisiz olacaklarina

dair bir yargi gelistirirler. Bu yargi biiylik 6l¢iide sonucu etkiler” ( Selguk, 2007: 222 ).

1.6. Basan giidiisii:

Ogrencinin giidiillenmesinde basarili olma ve basarisizliktan kaginma gereksinimi

cok 6nemli bir rol oynar.

Basar giidiisti agagida degisik bicimlerde tanimlanmustir;

“Erigilmesi gereken bir kalite standardina sahip her alanda, bireysel yeterligi siirdiirme ve
artirma egilimi. Veya, ulagsmak i¢in belirli bir gayreti gerektiren belirli bir hedefe, basarili
bir sekilde erisme egilimi. Yahut belirli bir yeterlik derecesine gore ¢aba harcayarak zihinsel
veya fiziksel faaliyette bulunma egilimi. Veyahut, belirli bir isi basarili bir sekilde
tamamlama egilimi ( Arik, 1996: 315)”.

Cocuk ve yetiskinlerde karsilagilan engellerin ve sorunlarin iistesinden gelmek ve
yorulmadan bikmadan ugragsmak egilimi vardir. Bu durum, onlarin basarmak igin
kuvvetli istek tasidiklarin1 gosterir. Nedeni ne olursa olsun; bdyle bir duygu ve ihtiyacin
varligi Ogretmenler i¢in Uimit ve cesaret kaynagidir. Basarma ihtiyacinin simf

Ogretiminde gecerli olan su yonleri vardir;

1- Biligsel ( zihinsel ) yonden belirsizlik; Kisileri bu durumlardan kurtarmaya

sevkeder. Bu suretle insanlar bilme ve anlama ihtiyaglarini giderirler.

2- Kendini gerceklestirme ve tanima; Bu ihtiya¢ insana basarili olmasiyla gittikge

artan bir prestij ve statii kazandirir.

3- Baskalar tarafindan kabul edilme; basarili olma, bagkalarinin kiginin kendisini

degerli bir insan olarak gérmelerine katkida bulunur ( Fidan, 1996: 134-135).



11

“Ogretmenlerin, dgrencilerdeki basarili olma ihtiyacini dikkate alarak égrencilerini bireysel
olarak tamimak ve onlarin potansiyellerini gozoniinde tutarak 6gretimi diizenlemeleri gerekir.
Bunun yaninda, basarma ihtiyaci yiiksek olanlarla diisiik olanlara ayni 6gretme stratejilerinin

uygulanmamasi yerinde olur” ( Fidan, 1996: 135).

Bu stratejileri saptarken asagida verilen Ogrenci Ozelliklerini dikkate almak hem

Ogrencinin hem de 6gretmenin isini kolaylastirir.

Yiiksek basarma giidiisii tasiyan Ogrenciler O0grenme siirecinde su davraniglar

gostermektedirler:

1- Cetin problemlerle daha iyi ve zevkle ugrasirlar.

2- Biitiin ayrintilar1 belli ve kesinligi olan bir not verme sistemi onlara daha uygun
gelir.

3- Kendilerini zaman zaman yaptiklarinin dogru olup olmadigmin bilgisinin
(geribildirimin) verilmesini isterler.

4- Yeni ve beklenmeyen orjinal problemleri tercih ederler.

5- Basarisizliktan yilmazlar.

Basgart istegi diisiik olanlar ise,

1- Orta zorluktaki problem ve ddevleri tercih ederler.

2- Oldukea sik pekistirme ve geribildirim beklerler.

3- Anlaml olarak, kii¢iik adimlarla (adim-adim) calisirlar.

4- Hos goriilii bir not sistemini benimserler.

5- Yanlislarinin baskalar1 tarafindan duyulmasindan sakinirlar ( Fidan, 1996: 135-
136).
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1.7. Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri

Anadolu Giizel Sanatlar Liselerinde uygulanan miizik egitimi Mesleki Sanat Egitimi
kapsamindadir. A.G.S.Liseleri iilkemizde verdigi mesleki egitim ile ortadgretim’de

Oonemli bir yere sahiptir.

Ulkemizde profesyonel miizik egitiminin (miizik 6gretmenligi) alt yapisin1 bugiin
icin arttk A.G.S.Liseleri olusturmaktadir. Egitim Fakiiltelerine bagli Giizel Sanatlar
Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dallarinin 6grencilerini AGS Liselerinden

mezun 0grenciler olusturmaktadir.

“A.G.S.L. kuruldugu tarihten bugiine ogrenci ve ogretmen almakta, egitim-6gretim
programlar1 olusturulmakta ve gelistirilmekte, kendilerine kaynaklik eden ilkdgretim kurumlari
ve kendilerinin kaynak olusturdugu yiiksek ogretim kurumlariyla gittikce yogunlasan bir
iletisim ve etkilesim icinde bulunmaktadir. Ozellikle mezun 6grencilerin belli bir miizik
altyapisiyla yerlestikleri yiiksek 6gretim kurumlar1 agisindan onemli bir yere sahiptir. Kisa
zamanda MEB, ilgili yiiksek 6gretim kurumlar1 ve bazi uluslar aras1 kurum ve kuruluslarin ilgi

odagi haline gelmistir” ( Ugan, 1996: 72 ).

Anadolu giizel sanatlar liseleri, ilkogretim egitiminden sonra 4 yil 6grenim veren
yatili, glindiizlii ve karma okullardir. Bu okullar, dncelikle giizel sanatlarla ilgili yiiksek

Ogretim kurumlarinin bulundugu yerlerde agilir.

A.G.S.L. M.E.B.’nin Ortadgretim Genel Miidiirliigii’ne bagl okullardir. Bu okullarda
Bakanlikga uygun goriilen ders c¢izelgeleri ve oOgretim programlart uygulanir.
Programlar diizenlenirken yabanci dil dersleri ile sanat derslerine agirlik wverilir.

(http://ogm.meb.gov.tr/gos_okbilgi.asp?kurumturu=98)

A.G.S.L. ilk olarak 1989 yilinda Istanbul’da agilmistir. Giiniimiizde sayis1 62’ye
ulasan bu okullara ilkogretim okulunu bitiren, diploma notu en az 3.00 ve girecegi
alanla ilgili dersin dordiincii, besinci, altinci, yedinci ve sekizinci siniflarina ait yil sonu

notlarinin aritmetik ortalamasi en az 4.00 olan 6grenciler basvurabilirler.
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Yetenek sinavini kazanan 24 6grencinin fiziksel uygunluklar1 ve tercihleri goz
oniinde bulundurularak her brangin kontenjanina goére keman, viyola, viyolonsel,

kontrbas, fliit, klarinet, obua, gitar, baglama, kanun, ud vb. ¢algilarina se¢im yapilir.

Yetenek sinavi, okul miidiiriiniin baskanliginda ilgili alan sefi ile alan dersleri
Ogretmenlerinden en az {i¢ iiyeden olusan komisyonca yazili, sézli ve uygulamali
olarak veya bunlardan biri ya da bir kac1 ile yapilir

(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/43.html).

A.G.S.L.’nin meslek lisesi statiisiinde olmasi, liniversite se¢gme sinavlarinda miizik
ve resim alanlarina ek puan saglayarak 6grencileri egitim aldiklar1 mesleki ortadgretim
kurumlarindan, bir st kademe olan mesleksek yiiksekogretim kurumlarina

yonlendirmesi de bu okullarin kurulus amaglariyla ortiismektedir ( Siiliin, 2007: 6-7).

A.G.S.L.lerde viyolonsel bransina genelde fiziksel olarak en uygun 2 ile 4 6grenci
secilir. Ogretmen sayisina bagl olarak say1 artabilir. Ancak orkestra derslerindeki ¢algi
dengesi goz Onilinde bulundurulur. A.G.S.L. 06grencisi ergenlik cagindadir. Ergen

kimligini belirlemeye calisan bir bireydir.

Ergenlik ¢cagindaki A.G.S.L. 6grencileri dogalar1 geregi kendilerine 6rnek alacaklart,
taklit edecekleri “rol-model” arayisi igindedirler. Ogretmenleri, &zellikle c¢alg
ogretmenleri AGSL 0Ogrencisinin ileride olmak istedigi, hayran oldugu bireylerdir.

A.G.S.L. galg1 6gretmeni bu roliiniin sorumlulugunda olmalidir.

1.8. Calg1 Egitimi ve Motivasyon

Miizik egitiminin kollarindan bir tanesi ¢algi egitimidir. Calg egitimi alan kisilerin
dogru c¢algi tekniklerini ve ne sekilde ¢alismasi gerektigini 6grenmeleri ¢ok dnemlidir.
Burada c¢alg1 egitimcilerine biiyiik bir rol diismektedir. Calgi egitimi uzun ve zorlu bir
stirectir. Bu siiregte edinilen beceriler iist diizey beceri olarak adlandirilmaktadir. Calgi
egitiminde basarili olabilmek i¢in diizenli ve disiplinli ¢aligmak gerekmektedir. Calgida
miizikal bir ses elde edebilmenin yolu ¢ok c¢aligmaktan gectigi gibi, dogustan gelen

yeteneklerin de bunda ¢ok biiyiik bir etkisi vardir.
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Calgr egitimi, calg1 6gretimi yoluyla bireyler ve onlarin olusturduklar1 topluluklarin,
devinigsel, biligsel ve duyussal davraniglarinda kendi yasantilart yoluyla ve kasith
olarak istendik degisiklikler olusturma ya da bu nitelikte yeni davranislar kazandirma

stirecidir (Ugan, 1980: 11).

“Calg1 egitiminde; daha onceden planlanmig, programlanmig belirli hedef davranislarin
kazanilmasinda etkili 6grenmenin gegeklesmesi icin, 6grencinin belli bir 6grenme giiciine
sahip olmasi gerekir. Ogrenme siireclerinden bilingli olarak ge¢mesi, fiziksel, ruhsal ve
zihinsel olarak dgrenmeye hazir olmasi, belli bir beklenti diizeyinin olugmasi, 6gretmenin
onerilerini dikkate almasi, kendine ve 6gretmenine giivenmesi gerekmektedir (Sendurur,

2001: 154).”

Tiirkiye’de viyolonsel (calgi) egitimi veren kurumlar, konservatuarlar (Tiirk ve Bati
Miizigi), Gilizel Sanatlar Fakiilteleri, Anadolu Gilizel Sanatlar Liseleri, Egitim
Fakiiltelerinin miizik 6gretmenligi boliimleri’dir. Viyolonsel egitimi veren adi gecen
kurumlar Anadolu Giizel Sanatlar Liselerinin devami olarak diisiintilebilir. Bu sebeple

A.G.S.L.’lerde verilecek temel egitim oldukca 6nemlidir.

“Etkili bir yayh calgi egitim sistemi gelistirmek, bu konuda egitim verenlerin ve
aragtirma yapanlarin baslica amacidir. Bunun i¢in miizik egitimcileri, 6grencilerin nasil
ogrendikleri ve 6grenme davraniglari konusunda bilgi sahibi olmalidirlar” (Topoglu,

2006: 4).

Viyolonsel egitiminin temelini 6grenci ve Ogretmen olusturmaktadir. Uzun bir
stireci kapsayan bu egitim ancak yogun istek veya baska bir degisle yliksek diizeyde bir
motivasyon ile saglanabilir. Ogrencide bdyle bir motivasyonu saglamak veya var olani
korumak biiyiik 6lciide dgretmene diismektedir. Ogrenciyi dgrenmeye istekli hale
getirmek/giidiilemek &gretmenin  sorumlulugundadir. Ogretmen, ogrencisini  bilgi
almaya istekli ve yeni seyler 6grenmekten keyif alir duruma getirmeyi basarmak
zorundadir. Giidiilemeyi saglamak dgretmenin mesleki basarisidir. Ogretmenlik meslegi
bir giidiileme sanatidir. Bir sinifin tamamini derse katilmaya hazir héle getirmek
O0gretmenin donanimi ve vyaraticiligiyla ilgilidir. Degisik giidiilleme taktiklerini

gerektiginde kullanabilmek ister.
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1.9. Problem Ciimlesi

Bu arastirmada yapilan agiklamalar 1s18inda cevap aranan ana problem ciimlesi su
sekilde olusturulmustur: “Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri Viyolonsel Egitiminde

Motivasyonun Yeri Ve Onemine Iliskin Ogretmen Ve Ogrenci Gériisleri Nelerdir?”

1.9.1. Alt Problemler

1) AGSLiselerindeki Viyolonsel dgretmenlerinin Viyolonsel Egitiminde motivasyonun

yeri ve Onemine iliskin goriisleri nelerdir?

2) AGSLiselerindeki Viyolonsel dgrencilerinin Viyolonsel Egitiminde motivasyonun

yeri ve dnemine iligkin goriigleri nelerdir?

3) AGSLiselerindeki Viyolonsel Egitiminde motivasyonun yeri ve 6nemine iliskin

Ogretmen ve O0grenci goriisleri arasinda fark var midir?

1.10. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada AGSLiselerindeki Viyolonsel Egitiminde motive edici unsur olarak
Ogretmen — Ogrenci, aile ve okul arasinda ortak bir goris, iletisim ve katilim
saglanmasina yonelik Ogretmen ve Ogrenci goriislerinin ortaya konulmasi, bunlarin
sonucunda, hedefler ve stratejinin dogru belirlenmesi ile elde edilecek kiiltiir gelismesi

ve basarinin artirtlmasi yolunda 6nerilerde bulunulmasi amaglanmistir.

1.11. Arastirmanin Onemi

Calg1 calma, bireyi hem miizikal agidan hem de sosyal acidan gelistirir. Viyolonsel
egitimi her calg1 egitiminde oldugu gibi zorlu bir siliregten gecmeyi gerektirir. Bu

siirecte motivasyon ¢ok dnemli etkendir.

Bu arastirma “Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri Viyolonsel Ogretmenleri ve
Ogrencilerinin ~ Viyolonsel Egitiminde Motivasyonu etkileyen faktorlere Iliskin

Goriigleri” ortaya koyacak olmasi ile Viyolonsel egitiminde hedefler ve stratejinin
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dogru belirlenmesi ile elde edilecek kiiltiir gelismesi ve basariin artirilmasina yonelik

onerilerde bulunulmasi bakimindan 6nemlidir.

1.12. Siirhliklar

Bu arastirma

1. Izmir, Mersin, Ankara, Kirikkale ve Bolu A.G.S.Liseleri viyolonsel
ogretmenleri ve Lise 3-4 . sinif viyolonsel 6grencileri ile ,

2. A.G.S.Liselerinde okutulmakta olan viyolonsel dersi ile,

3. Yiiksek lisans programina ayrilan tez siiresi ve arastirmacinin saglayabildigi
maddi olanaklarla sinirhdir

4. 2009-2010 6gretim yilinda yapilan Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri Viyolonsel
Ogretmenleri ve Ogrencilerinin  Viyolonsel Egitiminde Motivasyonun Yeri ve

Onemine iliskin Gériislerine dayanan arastirma bulgulariyla smirlidir.

1.13. Sayiltilar

Bu arastirmanin gergeklestirilmesinde,

1. Ankette sorulan sorularin  Ogretmenler ve  Ogrencilerce igtenlikle
cevaplandirilmis ve gergegi yansitir nitelikte oldugu sayiltisindan hareket

edilmistir.

2. Calg egitiminde 6grenci motivasyonunun saglanmasinin calgi dersinde basari

tizerinde etkili oldugu sayiltisindan hareket edilmistir.

1.14. Kisaltmalar

Kisaltmalar

A.G.S.L.: Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi

MEB : Milli Egitim Bakanlig1
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BOLUM 2

ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmada yararlanilan ve ilgili oldugu diistliniilen arastirmalarin kisa

aciklamalar yer almaktadir.

Orhan (2006) “Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri Calgi Egitiminde Motivasyon” adli
makalesinde Anadolu Gtlizel Sanatlar Liseleri Miizik Boliimleri 06grencilerine
uygulanmis anket sonuglarina gore calgi-piyano dersi Ogretmenlerinin derslerde
calgilarini aktif olarak kullanmalarinin ve konser etkinliklerinde bulunmalarinin 6grenci

motivasyonuna etkilerini istatiksel olarak ortaya koymustur.

Ozgiin (2006) “Tiirkiyedeki Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri Miizik Béliimlerinde
Viyolonsel Egitimine Yonelik Ogretmen Ve Ogrenci Goriisleri” baslikl yiiksek lisans
tezinde yaptig1 arastirmada, Anadolu Giizel Sanatlar Liselerinde arag-gere¢ sikintisi
cekildigini, bu sikintinin daha ¢ok diizensiz ve hazirliksiz bir bigcimde agilan
A.G.S.L.’lerde goriildiigiinii ve en kisa zamanda bu fiziksel kosullarin uygun hale

getirilmesi gerektigini ortaya koymustur.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde, arastirmada izlenen yontem yontemin genel niteligi, evren ve
orneklem ile arastirma igin gerekli veriler; verilerin toplanmasina iliskin bilgiler,
toplanan verilerin iglenip ¢Ozliimlenmesinde kullanilan istatistiksel teknikler yer

almaktadir.

Bu arastirma, Anadolu Gilizel Sanatlar Liseleri Viyolonsel Egitiminde
Motivasyonun Yeri ve Onemine Iliskin Ogretmen ve Ogrenci Goriislerini saptamaya

yonelik oldugundan betimsel bir ¢aligmadir.

3.1. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini; en genis anlamiyla Tiirkiye’de Anadolu Giizel Sanatlar
Liselerinde gorev yapan viyolonsel dgretmenleri ile viyolonsel 6grencileri, 6rneklemini
ise 0gretmenlerin konser etkinliklerine ulasabilecekleri sehirlerde bulunmalar1 dikkate
alinarak Ankara, Bolu, Kirikkale, izmir ve Mersin illeri Giizel Sanatlar Liselerinde
gbrev yapan 8 viyolonsel 6gretmeni ile lise 3. ve lise 4. sinifta okuyan 36 viyolonsel

Ogrencisi olusturmaktadir.

3.2. Verilerin Toplanmasi

Arastirma igin gerekli nicel veriler, Ankara, Bolu, Kirikkale, Izmir ve Mersin illeri
Glizel Sanatlar Liseleri gorev yapan viyolonsel Ogretmenleri ve viyolonsel
Ogrencilerinin ankete verdikleri cevaplar, nitel veriler ise ilgili kaynaklarin taranmasi ile

elde edilmistir.

Anket, bu arastirmanin amag¢ ve siiresine uygun bir veri toplama araci olarak

hazirlanmis ve Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri Viyolonsel Ogretmenleri ve
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Ogrencilerinin  Viyolonsel Egitiminde Motivasyonun Yeri ve Onemine iliskin

Gortislerini saptamak i¢in gerekli verileri elde etmek amaciyla uygulanmustir.

Kaynak tarama ise, arastirmanin dayanacagi temel gercekleri saptamak ve kuramsal
temeli olusturmak amaciyla izlenen bir teknik olarak diisiinilmiis ve

gerceklestirilmistir.

3.3. Anketin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Anket, Ankara, Bolu, Kirikkale, Izmir ve Mersin illeri Giizel Sanatlar Liseleri’nde
gbrev yapan viyolonsel 6gretmenleri ve viyolonsel dgrencilerinin iizerinde uygulanmak
tizere, iki form halinde hazirlanmistir. Agiklamalar, ydnerge, soru bdliimlerinin
olusturdugu ankette O0gretmen ve Ogrencilere (Kisisel Bilgiler 4’er 6gretmen 5’er
Ogrenci) ve viyolonsel dersindeki motivasyona iliskin goriislerine yonelik 27’ser ve

24’er soru sorulmustur.

Hazirlanan taslak anketler, once 2 kisilik miizik 6gretmeni ve 10 kisilik 6grenci
grubuna uygulanmis, uzman kisilerin goriisleri ve bu goriisler dogrultusunda

pekistirilmesi ile son seklini almistir.

Uzman kanisina da bagvurularak gelistirilen sorular, kisisel bilgiler ile goriis,
diisiince ve beklentileri saptamaya yonelik olmak iizere sistemlestirilmis, genellikle *

siralamal1 (ordinal) 6l¢ek™ kullanilip, 5°1i likert dlgegi gelistirilmistir.

Arastirmada, Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri Viyolonsel Ogretmenleri ve
Ogrencilerinin ~ Viyolonsel Egitiminde Motivasyonun Yeri ve Onemine iliskin
Gortiglerini saptamak i¢in gerekli verileri elde etmek amaciyla hazirlanan ankette

sorular sistemli bir bi¢imde olusturulmustur.

Buna gore; ¢oktan se¢meli bir soru i¢in kendi icinde derecelenmis 5 secenek

olusturulmustur.

() Tamamen () Biyiik 6l¢cide () Kismen ()Cokaz () Hig
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Yukaridaki nitelemeyi verebilecek seceneklerden birini isaretlemek durumunda olan
Ogretmen ve 0grenci, isaretlemis oldugu secenek sayesinde, secenegin yer aldigi soru ile

elde edilmek istenen tercihi boyutunda bir derecelemeye tabi olmaktadir.

3.4. Verilerin Coziimlenmesi ve Bulgularin Yorumlanmasi

Bu arastirmada anket, ile elde edilen veriler cetelenerek gruplandirilmis ve
nicellestirilmistir. Betimsel bir aragtirma i¢in toplanmis olan verilerin ¢oziimlenerek
degerlendirilmesinde, betimsel istatistik yontem ve tekniklerine bagvurulmus, ancak
merkezi dagilim 6lgiitlerinin yan dagilimlari olarak “frekans” (f) “yiizdelikler” (%) ve

oranlarin ortalamalarindan yararlanilmistir.

Bulgular once tablolar halinde gosterilmis ve ardindan s6zel olarak ifade edilmis,

bulgulardan ¢ikan sonuglar 6zetlenmis, tartisilmis ve gesitli onerilerde bulunulmustur.



BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde, toplanmis olan verilerin, aragtirmanin problemi ¢ergevesinde

¢oziimlenmesiyle elde edilen bulgulara ve bunlarin yorumlarina yer verilmistir.
Bu bulgular ve yorumlar su 2 ana baglik altinda toplanmustir.
1. Kisisel Bilgiler.
2. Viyolonsel Ogretmenleri ve Ogrencileri’nin Viyolonsel Egitiminde

Motivasyonun Yeri ve Onemine iliskin Goriislerine yonelik bulgular ve

yorumlar.
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4.1. Kisisel Bilgiler:
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4.1.1. Viyolonsel Ogretmenlerin Kisisel Bilgilerine liskin Bilgiler ve Yorumlar

Cizelge 4.1.1.1. Viyolonsel Ogretmenlerinin Egitim Durumlarina Gore Dagihim

Egitim Durumu %
Lisans 50
Yiiksek Lisans 50
Doktora -
Sanatta Yeterlilik -
TOPLAM 100

Cizelge 4.1.1.1°de goriildiigii gibi viyolonsel 6gretmenlerinin %50 si lisans %50’si

Yiiksek lisans mezunudur.

Bu durum o6rneklemi olusturan viyolonsel 6gretmenlerinin lisans ve yiiksek lisans

egitim diizeylerinin sayisal dagilimlarinin esit oldugunu gostermektedir.

Cizelge 4.1.1.2. Viyolonsel Ogretmenlerinin Viyolonsel Ogretmenliginin

Yanisira Idari Gorevlerde Bulunma Durumu

Gorevler

Viyolonsel Ogretmeni 25
Y onetici

Viyolonsel Ogretmenligi 75
TOPLAM 100

Cizelge 4.1.1.2°de goriildiigii gibi viyolonsel 6gretmenlerinin % 25’1 viyolonsel

Ogretmenliginin yani sira yonetilicilik yapmaktadir. Sadece viyolonsel 6gretmenligi

yapanlarin orani %75 dir.




23

Bu durum viyolonsel 6gretmenlerinin biiylik ¢cogunlugunun Anadolu Giizel Sanatlar
Liseleri’nde viyolonsel 6gretmenligi yaptiklarini, bunun disinda okul i¢inde baska bir

gorev yapmadiklarini1 gostermektedir.

Cizelge 4.1.1.3. Viyolonsel Ogretmenlerinin Meslekteki Hizmet Siiresine Gore

Dagilimi

Hizmet Siiresi f %
1 -5yl 1 12,5
6—-10y1l 3 37,5
11- 15 y1l 2 25
16-20 y1l 2 25
20 yildan fazla - -
TOPLAM 8 100

Cizelge 4.1.1.3°de goriildiigli gibi viyolonsel dgretmenlerinin % 12,5°il- 5 yil, %
37,51 6 -10 y1l, % 25’1 11-15 yil, % 25° 1 16-20 y1l meslekte hizmet siiresine sahiptir.

Meslekte 20 yildan fazla gorev yapan viyolonsel 6gretmeni bulunmamaktadir.

Bu durum meslekte 6- 10 y1l hizmet siiresi bulunan viyolonsel 6gretmenlerinin sayisi
daha fazla oldugunun ve. buna en yakin hizmet siiresinin % 25 ile 11-15 ve 16-20 yil

arasinda oldugunu gostermektedir.

Cizelge 4.1.1.4. Viyolonsel Ogretmenlerinin Viyolonsel Ogretmeni Olarak

Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Hizmet Siiresi f %
1-5yil 3 37,5
6— 10 yil 2 25
11- 15yl 2 25
16-20 y1l 1 12,5
20 yildan fazla - -
TOPLAM 8 100
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Cizelge 4.1.1.4°da goriildiigii gibi viyolonsel 6gretmenlerinin % 37,5°1 1- 5 yil, %
25’1 6 -10 yil, % 25’1 11-15 yil, % 12,5’ i 16-20 yi1l viyolonsel &gretmeni olarak
meslekte hizmet siiresine sahiptir. Meslekte 20 yildan fazla viyolonsel 6gretmeni olarak

gorev yapan bulunmamaktadir.

Bu durum cizelge 4.1.1.3 ile karsilastirildigt zaman bir Ogretmenin viyolonsel
Ogretmeni olarak daha sonra Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri’'nde goreve atandigini
gostermektedir.

4.1. 2. Viyolonsel Ogrencilerinin Kisisel Bilgilerine Iliskin Bilgiler ve Yorumlar

Cizelge 4.1.2.1. Viyolonsel Ogrencilerinin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Egitim Durumu f %
3.smif 17 47
4.smif 19 53
TOPLAM 36 100

Cizelge 4.1.2.1.° de goriildiigl gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin % 47’si 3.sinif,

%3531 ise 4,s1f 6grencisidir.

Cizelge 4.1.2.2. Viyolonsel Ogrencilerinin Viyolonsel Egitimi Alma

Durumlarma Gore Dagilim

Egitim Siiresi f %
1 yil - -
2yl 7 19,4
3yl 8 22,1
4 yil 19 53
4 yilda fazla 2 5,5
TOPLAM 36 100
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Cizelge 4.1.2.2°de goriildiigli gibi viyolonsel 6grencilerinin %19,4°4 2 yildir, %
22,1°1 3 yildir, % 53’1 4 yildir, % 5,5°1 ise 4 yildan fazla bir siirede viyolonsel egitimi

almiglardir.

Orneklemi olusturan &grenci grubunun 3. ve 4. siif oldugu diisiiniiliirse, 2 yil
viyolonsel ¢alan viyolonsel 6grencilerinin 2.sinifta baska ¢algidan viyolonsele gegtikleri

sOylenebilir.

4 yildan fazla viyolonsel calan &grencilerin 3. sinif dgrencisi oldugu ve bunlarin
Anadolu Glizel Sanatlar Liselerine hazirlik amagli erken yasta viyolonsel egitimine

basladiklar1 anlagilmaktadir.

Cizelge 4.1.2.3. Viyolonsel Ogrencilerinin Okulu Seg¢melerindeki Etkenlere
fliskin Goriisleri

Etken f %
Kendim 33 91,5
Aile 2 5,7
Arkadas - -
Ogretmen 1 2,8
Baska belirtiniz - -
TOPLAM 36 100

Cizelge 4.1.2.3°de goriildiigi gibi,viyolonsel 06grencileri okulu se¢melerinde
etkenlere iliskin goriislerini % 91,5’1 kendim, % 5,7’ si aile, % 2,8’1 ise 6gretmen

olarak belirtmislerdir.

Bu durumdan da anlagilacagi gibi 6grencilerin biiylik bir cogunlugu kendi istegi ile

Anadolu Giizel Sanatlar Lisesini se¢mistir.




26

Cizelge 4.1.2.4. Viyolonsel Ogrencilerinin Viyolonsel Calgisim Se¢melerindeki

Etkenlere Iliskin Goriisleri

Etken f %
Kendim 28 77,7
Aile - -
Arkadas 1 2,8
Ogretmen 7 19,5
Baska belirtiniz - -
TOPLAM 36 100

Cizelge 4.1.2.4’de goriildiigii gibi, viyolonsel 6grencileri, viyolonsel c¢algisini
se¢melerinde etkenlere iliskin goriislerini % 77,7 si kendisinin, % 19,5°1 6gretmen, %

2,8’1 ise arkadag olarak belirtmislerdir.

Bu durumdan da anlasilacagi gibi 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu kendi istegi ile
viyolonsel ¢algisin1 segmistir. Ogretmenin calgi seciminde %19,5 lik bir oranda etkili
olmasin da okullardaki ¢algi seciminde dgretmene gore de ¢algi dagitimini yapilmasinin

etkili oldugu diisiiniilebilir.

Cizelge 4.1.2.5. Viyolonsel Ogrencilerinin Gelecekte Kendilerini Nerede
Gordiiklerine Iliskin Goriisleri

f %
Miizik Ogretmeni 11 30,4
Orkestra Uyesi 4 11.8
Viyolonsel 13 35.8
Ogretmeni(Akademisyen)
Miizikolog - -
Besteci 2 5,6
Diger (Baska belirtiniz) 6 16,4
TOPLAM 36 100
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Cizelge 4.1.2.5° de goriildiigii gibi, viyolonsel Ogrencileri gelecekte kendilerini
nerede gordiiklerine iliskin goriislerini % 30.4’4 kendim, %11.8 orkestra {iyesi,
%35,8’1 viyolonsel ogretmeni, % 5,6’s1 besteci, % 16,4’ ise diger olarak
belirtmiglerdir. Diger secenegini isaretleyen Ogrenciler miizikle ilgili bir gelecek

diistinmediklerini belirtmislerdir.

4.2.Viyolonsel Ogretmenleri ve Ogrencileri’nin Viyolonsel Egitiminde
Motivasyonun Yeri ve Onemine Iliskin Goériislerine Yonelik Bulgular ve

Yorumlar.

Cizelge 4.2.1. Viyolonsel Ogretmenlerinin Meslekte Uzmanhigin Artirilmasinin

Onemine iliskin Gériisleri

Derece f %
Tamamen 6 75
Biiyiik Olgiide 2 25
Kismen - -
Cok Az - -
Hig - -
TOPLAM 8 100

Cizelge 4.2.1.° de goriildiigi gibi, viyolonsel .6gretmenleri melekteki uzmanligin
artirilmasinin 6nemine iliskin - % 75’1 tamamen, % 25’1 ise kismen olarak goris

belirtmislerdir.

Bu durum Viyolonsel Ogretmenlerinin  tamamimin meslekte uzmanligin

artirilmasinin 6nemli oldugu goriisiinde olduklarini géstermektedir.
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Cizelge 4.2.2. Viyolonsel Ogretmenlerinin Okul Yonetimi Tarafindan Fikrinin

Alinmasina fliskin Géoriisleri

Derece f %
Tamamen - -
Biiyiik Olgiide 4 50
Kismen 2 25
Cok Az 1 12,5
Hig 1 12,5
TOPLAM 8 100

Cizelge 4.2.2.°de goriildiigii gibi Viyolonsel Ogretmenleri okul ydnetimi tarafindan
fikrinin alinmasina iliskin % 50’si biiylik Olciide, %25°1 kismen ,% 12,5°1 ¢ok az, %
12,5 ise hig¢ olarak goriis belirtmislerdir.. Okul yonetimi tarafindan tamamen goriisi

alinan viyolonsel 6gretmenine rastlanmamastir.

Bu durum okullarda yonetimlerin viyolonsel 6gretmenleri ile her zaman olmasa da

ara sira gorev paylasimi ve fikir aligverisinde bulundugunu gostermektedir.

Cizelge 4.2.3. Viyolonsel Ogretmenlerinin Okuldaki Alan Toplantilarinin

Verimli Gecmesine Iliskin Goriisleri

Derece f %
Tamamen - -
Biiyiik Olgiide 3 37,5
Kismen 3 37,5
Cok Az 1 12,5
Hig 1 12,5
TOPLAM 8 100

Cizelge 4.2.3.°de goriildiigli gibi Viyolonsel Ogretmenleri okuldaki alan

toplantilarinin verimli gegmesine iliskin % 37,51 biiyiik ol¢iide, % 37,5’1 kismen ,%
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12,51 ¢ok az, % 12,5’ ise hi¢ olarak goriis belirtmislerdir.. Okuldaki alan toplantilarinin

tamamen verimli gectigi goriisiinde olan viyolonsel 6gretmenine rastlanmamustir.

Bu durum viyolonsel oOgretmenlerinin biliylik bir kismmin okuldaki alan

toplantilarinin verimli gectigi goriisiinde olduklarinin géstermektedir.

Cizelge 4.2.4. Viyolonsel Ogretmenlerinin Derslerde Calgilarim Aktif Olarak

Kullanma Durumu

Derece f %
Tamamen 3 37,5
Biiyiik Olgiide 4 50
Kismen 1 12,5
Cok Az - -
Hig - -
TOPLAM 8 100

Cizelge 4.2.4.’de goriildiigii gibi Viyolonsel Ogretmenlerinin % 37,5’ tamamen, %
50’s1 biiytik olciide , % 12,5’ise kismen derslerde c¢algilarin1 aktif olarak
kullanmaktadir. Cok az ve hi¢ segenegini isaretleyen viyolonsel Ogretmenine

rastlanmamustir.

Bu durumun viyolonsel dgretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugunun derslerde galgilarini
aktif olarak kullandigim1 gostermektedir. Bu durumda uygulamali bir ders olan calgi

egitiminde viyolonsel 6gretmenlerin dersin geregini yerine getirdikleri sdylenebilir.
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Cizelge 4.2.5. Viyolonsel Ogretmenlerinin Konsere Gitme Durumu

Derece f %
Tamamen - -
Biiyiik Olgiide 2 25
Kismen 2 25
Cok Az 3 37,5
Hig 1 12,5
TOPLAM 8 100

Cizelge 4.2.5.de goriildiigii gibi Viyolonsel Ogretmenlerinin % 25’1 biiyiik olgiide,
% % 25’1 kismen, % 37,51 ¢cok az, % 12,5 ise hi¢ konser etkinliklerine gitmemektedir.

Tamamen sec¢enegini isaretleyen viyolonsel 6gretmenine rastlanmamustir.

Bu durum viyolonsel 6gretmenlerinin biiyiik bir cogunlugunun konser etkinliklerine
gitmedigini gostermektedir. Arastirmada 6rneklemi olusturan viyolonsel 6gretmenlerin
gorev yerlerinde konser etkinliklerinin sik¢a diizenlendigi disiiniiliirse, viyolonsel

ogretmenlerinin konser etkinliklerine kendi istekleri ile gitmedikleri sdylenebilir.

Cizelge 4.2.6. Viyolonsel Ogretmenlerinin  Aktif Olarak  Konser

Etkinliklerinde Bulunma Durumu

Derece f %
Tamamen - -
Biiyiik Olgiide 2 25
Kismen 3 37,5
Cok Az 2 25
Hig 1 12,5
TOPLAM 8 100

Cizelge 4.2.6.°da goriildiigii gibi Viyolonsel Ogretmenleri aktif olarak konser
etkinliklerinde bulunmalar ile ilgili % 25’1 bliyiik 6l¢iide, % 37,5°1 kismen, % 25’1’1
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cok az, % 12,5 ise hi¢ olarak goriis belirtmislerdir. Tamamen segenegini isaretleyen

viyolonsel 6gretmenine rastlanmamustir.

Bu durum viyolonsel &gretmenlerinin biiyliik ¢ogunlugunun kismen aktif olarak
konser etkinliklerinde bulundugunu gostermektedir. Ancak burada ideal olan her
Ogretmenin konser vermesi ve Ogrencinin Ogretmeninin bilgi ve becerilerini gorerek

ornek almasidir.

Cizelge 4.2.7. Viyolonsel Ogretmenlerinin Ogrenci Konseri Diizenleme Durumu

Derece f %

Tamamen 1 12,5
Biiyiik Olciide 3 37,5
Kismen 1 12,5
Cok Az 2 25

Hig 1 12,5
TOPLAM 8 100

Cizelge 4.2.7.°de goriildiigii gibi Viyolonsel Ogretmenleri &grenci konseri
diizenlemelerine iliskin % 12,51 tamamen, % 37,5°1 biiyiik olgiide, % 12,5’1 kismen %

25’1 ¢ok az, % 12,5 ise hig olarak goriis belirtmislerdir..

Bu durum viyolonsel dgretmenlerinin ¢ogunlugunun 6grenci konseri diizenledigini
gostermektedir. Ancak burada ideal olan her 6grencinin konser vermesidir. Hi¢ konser
etkinliginde bulunmayan bir 6grenci aldigi egitimin 6nemli bir boyutundan mahrum
demektir. Bu durum c¢izelge 3.5.6 ile karsilastirdigimizda viyolonsel 6gretmenlerinin
kendileri kismen konser etkinliklerinde bulunduklari halde 6grencilerine daha cok

konser verdirdiklerini gostermektedir.
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Cizelge 4.2.8. Viyolonsel Ogretmen ve Ogrenci Gériislerine Gore Okulun

Fiziksel Sartlarinin Ogrencilerin Calismalarina Uygunluk Durumu

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen 4 50 20 55.5
Biiyiik Olgiide 2 25 16 44,5
Kismen - - - -
Cok Az 2 25 - -
Hig - - - -
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.8.’de goriildiigii gibi viyolonsel 6gretmenlerinin % 50’si tamamen, %
25’1 biytik olciide, % 25’1 ise ¢ok az okulun fiziksel sartlarii  6grencilerin
caligmalarina uygun bulmaktadir. Okulun fiziksel sartlarin1 6grencilerin ¢aligmalarina

hi¢ uygun bulmayan viyolonsel 6gretmenine rastlanmamaktadir.

Okulun Fiziksel Sartlarii Ogrencilerin  Caligmalarina Uygunluk bakimindan
Viyolonsel Ogrencilerinin % 55.5’i tamamen % 44.5’i ise biiyiik 6lciide yeterli
bulmaktadir.

Bu durum viyolonsel 6gretmen ve Ogrencilerine gore, okullarin fiziksel sartlarinin
Ogrenci calismalarina uygun oldugunu ve 6grencinin motivasyonu agisindan da olumlu

etki yaptigin1 gostermektedir.
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Cizelge 4.2.9. Viyolonsel Ogretmenlerinin Derslerde Calgisim Kullanmasinin
Ogrencilerin Calg1 Derslerindeki Motivasyonunu Etkilemesine iliskin Ogretmen

ve Ogrenci Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen 3 37,5 18 50
Biiyiik Olgiide 4 50 12 33.3
Kismen 1 12,5 5 13,9
Cok Az - - 1 2.8
Hicg - - - -
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.9.°da goriildiigii gibi viyolonsel dgretmenlerinin % 37,5°1 tamamen, %
50’si’ biiyiik 6l¢iide, % 12,51 kismen derslerde calgilarini kullanmalarinin 6grencinin
motivasyonu lzerinde etkili oldugu goriisiindedir. Derslerde 0gretmenin calgisini
kullanmasinin 6grencinin motivasyonu Tlzerindeki etkisine iliskin ¢cok az ve hig

secenegini isaretleyen viyolonsel 6gretmenine rastlanmamustir.

Derslerde Ogretmenin c¢algisint kullanmasinin §grencinin motivasyonu iizerinde
etkisini ise viyolonsel 6grencilerinin % 50’si tamamen, %33,3 i biiyiik 6lciide % 13,3

‘0 kismen, % 2,81 ¢ok az olarak degerlendirmislerdir.

Bu durumun cizelge 4.2.4. ile ortiistiigii goriilmektedir. Ogretmen ve Ogrenci
goriislerine gore de viyolonsel Ogretmenlerinin derslerde c¢algisini kullanmasinin

Ogrencinin motivasyonu iizerinde biiyiik bir etkisi oldugu sdylenebilir.
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Cizelge 4.2.10. Viyolonsel Ogretmenlerinin Konser Etkinliklerinde
Bulunmasmin Ogrencinin Calgi Derslerindeki Motivasyonunu Etkilemesine iliskin

Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen 1 12,5 10 28
Biiyiik Olciide 3 37,5 7 19,4
Kismen 1 12,5 12 33.2
Cok Az 2 25 6 16,6
Hig 1 12,5 1 2,8
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.10.’da goriildiigii gibi Viyolonsel Ogretmenlerinin % 12.5’i tamamen,
% 37,5°1 biiyiik dlgiide , % 12.5°1” kismen, % 25’1 ¢ok az ve % 12,5’ 1 ise Viyolonsel
Ogretmenlerinin  konser etkinliklerinde bulunmasimin 6grencilerin ¢algi derslerdeki

motivasyonu iizerinde etkisi oldugu goriigiindedir.

Viyolonsel &gretmenlerinin konser etkinliklerinde bulunmasinin 6grencinin calgt
derslerdeki motivasyonunu iizerinde etkisini ise viyolonsel &grencilerinin % 28’1
tamamen, % 19,4’1 biiyiik 6l¢iide % 33.2 ‘si kismen, % 16.6’s1’ ¢ok az, % 2.8’ 1 ise hig

olarak degerlendirmislerdir.

Viyolonsel 6gretmenlerinin konser etkinliklerinde bulunmasinin 6grencilerin galgi
derslerdeki motivasyonunu iizerinde etkisine yonelik Ogretmen goriislerinin ¢izelge

4.2.7 ile birebir ortlistiigl goriilmektedir. (% 62,5 )

Bu durum da viyolonsel 6grencilerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun (% 80.6) ile
uygulamali bir ders olan ¢algi egitiminde 6gretmenin aktif olarak sahnede yer almasinin
calg1 dersinde 6grenci {izerinde olduk¢a 6nemli bir motivasyon araci oldugu goriisiinde

oldugu ve 6grencinin 6gretmenini sahnede ¢alarken gérmeyi bekledigi sdylenebilir.




35

Cizelge 4.2.11. Viyolonsel Ogretmenlerinin Yapilacak Konser ve Cahstaylara
Ogrencilerini Yonlendirmesinin Ogrencilerin Calg1 Derslerindeki Motivasyonunu

Etkilemesine iliskin Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen 1 12,5 20 55.5
Biiyiik Ol¢iide 3 37,5 8 22.3
Kismen 4 50 5 13,9
Cok Az - - - -
Hig - - 3 8.3
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.11.’de goriildiigii gibi Viyolonsel Ogretmenlerinin % 12.5’i tamamen,
% 37,51 biiyiik olgiide , % 50’si ise kismen, Viyolonsel 6gretmenlerinin yapilacak
konser ve calistaylara 6grencilerini yonlendirmesinin 6grencilerin calgi derslerindeki

motivasyonu iizerinde etkisi oldugu goriisiindedir.

Viyolonsel 0Ogretmenlerinin yapilacak konser ve c¢alistaylara Ogrencilerini
yonlendirmesinin dgrencinin ¢algi derslerindeki motivasyonu iizerindeki etkisini ise
viyolonsel 6grencilerinin % 55.5°1 tamamen, % 22,3’1i biiylik 6l¢iide % 13.9’u kismen, ,
% 8.3’ 1 ise hi¢ olarak degerlendirmislerdir. Cok az segenegini isaretleyen viyolonsel

Ogrencisine rastlanmamaistir.

Bu durum da viyolonsel Ogretmenlerinin yapilacak konser ve c¢alistaylara
ogrencilerini  yOnlendirmesinin  viyolonsel — Ogrencilerinin  ¢algi  derslerindeki
motivasyonu tizerindeki etkisinin olumlu olduguna yonelik Ogretmen ve O6grenci

goriislerinin Ortilistiigli sdylenebilir.
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Cizelge 4.2.12.  Viyolonsel Ogretmenlerinin Oda Miizigi vb Grup
Cahsmalarma Ogrencilerini Yénlendirmesinin Ogrencilerin Calgi Derslerindeki

Motivasyonunu Etkilemesine iliskin Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen 3 37.5 22 61
Biiyiik Olciide 4 50 8 22.2
Kismen 1 12.5 4 11.2
Cok Az - - 1 2.8
Hic - - 1 2.8
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.12.de goriildiigii gibi viyolonsel Ogretmenlerinin % 37.5°i tamamen, %
50’si biiyiik olctide , % 12,5°1 ise kismen, viyolonsel 6gretmenlerinin oda miizigi vb
grup calismalarina Ogrencilerini yonlendirmesinin 6grencilerin ¢algt derslerdeki
motivasyonu lizerinde etkisi oldugu goriisiindedir. Cok az ve hi¢ se¢enegini isaretleyen

viyolonsel 6gretmenine rastlanmamaktadir.

Viyolonsel Ogretmenlerinin  oda miizigi vb grup c¢alismalarina Ogrencilerini
yonlendirmesinin 6grencilerin calgt derslerindeki motivasyonunu iizerinde etkisini ise
viyolonsel 6grencilerinin % 61°1 tamamen, % 22,2’ biiyiik 6l¢iide % 11.2°s1 kismen, %

2.8 1¢ok az, % 2.8’1 ise hi¢ olarak degerlendirmislerdir.

Bu durumda Viyolonsel 0Ogretmenlerinin  oda miizigi vb grup calismalarina
Ogrencilerini yonlendirmesinin 6grencilerin c¢algi derslerindeki motivasyonu tizerindeki

etkisi konusunda 6gretmen ve dgrenci goriislerinin Ortiistiigli sdylenebilir.

Ayrica bu durumun bireysel bir egitim siirecini kapsayan g¢algi derslerinden farkli
olarak, 6grencilerin birlikte miizik yapmasi ve gerektiginde kendisinin solo ¢almasi
veya eslik calgisi olarak gorev almasindan ve birlikte miizik yapmaktan zevk aldigini

gostermektedir.
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Cizelge 4.2.13. Viyolonsel Ogretmenlerinin Dénem Icinde Cahsilacak Olan Etiit
ve Eserleri Secerken Ogrencilerin Fikrini Almasmin Ogrencilerin  Calg

Derslerindeki Motivasyonunu Etkilemesine iliskin Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen - - 26 72.1
Biiyiik Ol¢iide 2 25 9 25.1
Kismen 5 62.5 1 2.8
Cok Az - - - -
Hig 1 12.5 - -
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.13.”de goriildiigii gibi viyolonsel 6gretmenlerinin % 25’1 biiyiik 6l¢iide ,
% 62,5’1 kismen,% 12,51 ise hi¢ viyolonsel 6gretmenlerinin donem ig¢inde ¢alisilacak
olan etlit ve eserleri segerken Ogrencilerin fikrin almasinin &grencilerin calgi
derslerindeki motivasyonu iizerinde etkisi oldugu goriisiindedir. Tamamen ve Cok az

secenegini isaretleyen viyolonsel 6gretmenine rastlanmamaktadir.

Viyolonsel 6gretmenlerinin donem iginde calisilacak olan etiit ve eserleri segerken
ogrencilerin fikrini almasimin 6grencilerin ¢algi derslerindeki motivasyonu iizerindeki
etkisi ise viyolonsel 6grencilerinin % 72,1’1i tamamen,% 25,1” biiyiik dl¢iide, %2,8’1 ise
kismen olarak degerlendirmislerdir. Cok az ve hi¢ segenegini isaretleyen Ogrenciye

rastlanmamustir.

Bu durum viyolonsel 6gretmenlerinin donem iginde c¢alisilacak olan etiit ve eserleri
secerken Ogrencilerin fikrini kismen aldigt ve bu durumun O&grencinin ¢algi
derslerindeki motivasyonu iizerinde fazla etkili olmadig1 goriisiinde olduklarini ortaya
koymaktadir. Burada dgretmen goriislerine katilryorum. Ogretmenin &grencisini diizeyi

konusunda ikna etmesi gerektigini diisiiniiyorum.
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Ancak viyolonsel 6grencilerinin biiyiik bir ¢ogunlugu ise , donem ig¢inde ¢alisilacak
olan etiit ve eserleri segerken kendi fikirlerinin almasimin calgi derslerine olan

motivasyon lizerinde olumlu etki yapacagi diisiincesindedir.

Bu durumda viyolonsel 6gretmenlerinin 6gretmen merkezli bir egitimi destekledigi,

Ogrencilerin ise daha ¢ok 6grenci merkezli egitimden yana olduklar1 sdylenebilir.

Cizelge 4.2.14. Viyolonsel Ogretmenlerinin Derse Baslamadan Once
Ogrencilere Dersle Ilgili Merak Uyandiracak Sorular Sormasimin Ogrencilerin

Calg1 Derslerindeki Motivasyonunu Etkilemesine Iliskin Ogretmen ve Ogrenci

Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen 1 12,5 8 22.2
Biiyiik Ol¢iide 5 62,5 15 41.6
Kismen 2 25 7 19.5
Cok Az - - 4 11.1
Hig - - 2 5,6
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.14.de goriildiigii gibi, viyolonsel Ogretmenlerinin % 12,5’i tamamen, %
62,5’1 biiyiik ol¢tide, % 25’ 1 ise kismen, viyolonsel 6gretmenlerinin derse baglamadan
once dgrencilere dersle ilgili merak uyandiracak sorular sormasiin 6grencilerin ¢algi
derslerindeki motivasyonu fiizerinde etkisi oldugu gorlisiindedir. Cok az ve hig

segenegini isaretleyen viyolonsel 6gretmenine rastlanmamaktadir.

Viyolonsel 6gretmenlerinin derse baglamadan once 6grencilere dersle ilgili merak
uyandiracak sorular sormasinin ¢grencilerin ¢algi derslerindeki motivasyonu tizerinde
etkisini ise viyolonsel Ogrencilerinin % 22.2°si’ tamamen, % 41.6’s1 biiylik Olciide,

%19.5’1 kismen, %11.1°1 ¢ok az, %5.6’ s1 ise hi¢ olarak degerlendirmislerdir.
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Bu durumda 6grencilerin %16.7 sinin her ne kadar viyolonsel 6gretmenlerinin derse
baslamadan oOnce Ogrencilere dersle ilgili merak uyandiracak sorular sormasinin
ogrencilerin ¢algi derslerdeki motivasyonu iizerinde etkisinin olmadigini1 goriisiinde
oldugunu gosterse de biiyiik bir cogunlukla 6gretmen ve 6grenci goriislerinin ortiistiigii

sOylenebilir.

Cizelge 4.2.15. Viyolonsel Ogretmenlerinin Ders Icerisinde Geriye Déniisler
Yapip Daha Once Cahsilan Eserleri Dinlemesinin  Ogrencilerin  Calg

Derslerindeki Motivasyonunu Etkilemesine iliskin Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Gériisleri
Derece f % f %
Tamamen 2 25 6 16.7
Biiyiik Olgiide 3 37,2 13 36
Kismen 2 25 9 25
Cok Az 1 12,5 5 13,9
Hig - - 3 8,4
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.15.de goriildiigii gibi, viyolonsel Ogretmenlerinin % 25’i tamamen, %
37,51 biytik olgiide, % 25’ i kismen,%12,5°1 ise ¢ok az viyolonsel 6gretmenlerin ders
icerisinde geriye doniisler yapip daha once g¢alisilan eserleri dinlemesinin 6grencilerin
calgi derslerindeki motivasyonu iizerinde etkisi oldugu goriisiindedir. Hi¢ secenegini

isaretleyen viyolonsel §gretmenine rastlanmamaktadir.

Viyolonsel 6gretmenlerinin ders igerisinde geriye doniisler yapip daha once ¢alisilan
eserleri dinlemesinin 6grencilerin c¢algi derslerindeki motivasyonu {izerinde etkisini ise
viyolonsel o6grencilerinin % 16.7°si tamamen, % 36’s1 biiylik 6l¢iide, %25°1 kismen,

%13,9’u ¢ok az, % 8.4’ ise hi¢ olarak degerlendirmislerdir.

Bu durumda 6grencilerin %22.3’{ niin her ne kadar viyolonsel 6gretmenlerinin ders

icerisinde geriye doniisler yapip daha dnce caligilan eserleri dinlemesinin dgrencilerin
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calg1 derslerindeki motivasyonu iizerinde etkisinin olmadigini goriistinde oldugunu
gosterse de biiylik bir cogunlukla 6gretmen ve 6grenci goriislerinin ortiistiigii

sOylenebilir.

Cizelge 4.2.16. Viyolonsel Ogretmenlerinin  Odevlerin Nasil Calisilacag
Hakkinda Ogrenciyi Bilgilendirmesinin Ogrencilerin Calgi Derslerindeki

Motivasyonunu Etkilemesine iliskin Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen 6 75 25 69.4
Biiyiik Olciide 2 25 9 25
Kismen - - 2 5.6
Cok Az - - - -
Hig - - - -
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.16.’da goriildiigii gibi, viyolonsel Ogretmenlerinin % 75°i tamamen, %
25’1 ise biliylik Olcilide, 6devlerin nasil calisilacagi hakkinda 6gretmenlerin 6grenciyi
bilgilendirmesinin grencilerin ¢algi derslerindeki motivasyonu iizerinde olumlu etkisi
oldugu goriisiindedir. Kismen, c¢cok az ve hi¢ secenegini igaretleyen viyolonsel

O0gretmenine rastlanmamaktadir.

Viyolonsel ogretmenlerinin  6devlerin nasil c¢alisilacagi hakkinda 6grenciyi
bilgilendirmesinin 6grencilerin calgi derslerdeki motivasyonu {iizerinde etkisini ise
viyolonsel ogrencilerinin % 69.4° i tamamen, % 25’1 biiylik Olclide, %5.6’s1 ise
kismen, olarak degerlendirmislerdir. Cok az ve hi¢ secenegini isaretleyen viyolonsel

Ogrencisine rastlanmamaktadir.

Bu durumda Viyolonsel o6gretmenlerinin 6devlerin nasil calisilacagi hakkinda

Ogrenciyi bilgilendirmesinin 6grencilerin ¢algt derslerindeki motivasyonu tizerindeki
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etkisinin olumlu oldugu konusunda &gretmen ve Ogrenci gorlislerinin tamamen

oOrtiistiigii sOylenebilir.

Cizelge 4.2.17. Viyolonsel Ogretmenlerinin Ogrencilerin Caldiklar1 Eserlerin
Bestecileri ve Donem Ozellikleri Hakkinda Ogrencileri Arastirmaya Tesvik
Etmesinin Ogrencilerin Calg1 Derslerindeki Motivasyonunu Etkilemesine iliskin

Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen 1 12,5 11 304
Biiyiik Olciide 5 62,5 7 19.5
Kismen 2 25 7 19.5
Cok Az ; - 7 19.5
Hic - - 4 11.1
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.17.’de goriildiigii gibi viyolonsel Ogretmenlerinin % 12,5’ tamamen, %
62,51 ise biylik olctide, % 25’1 ise kismen, viyolonsel dgretmenlerinin c¢aldiklar
eserlerin bestecileri ve donem oOzellikleri hakkinda Ogrencileri arastirmaya tesvik
etmesinin ¢algt derslerindeki motivasyonu iizerinde etkisi oldugu goriisiindedir. Cok az

ve hi¢ secenegini isaretleyen viyolonsel 6gretmenine rastlanmamaktadir.

Viyolonsel dgretmenlerinin 6grencilerin ¢aldiklar1 eserlerin bestecileri ve donem
ozellikleri hakkinda Ogrencileri aragtirmaya tesvik etmesinin c¢algi derslerdeki
motivasyonu lizerinde etkisini ise viyolonsel 6grencilerinin % 30.4° i tamamen, %
19,5°1 biiylik olgiide, %19,5’1 kismen, %19,5’1 c¢cok az, % 11.1°1 ise hi¢ olarak

degerlendirmislerdir.

Bu durum viyolonsel  Ogretmenlerinin biiylik ¢ogunlugunun ogretmenlerinin

ogrencileri c¢aldiklar1 eserlerin bestecileri ve donem o6zellikleri hakkinda aragtirmaya
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tesvik etmesinin o6grencilerin ¢algi derslerindeki motivasyonu lizerinde etkisinin olumlu

oldugu goriisiinde olduklar1 gostermektedir.

Ogrencilerin % 30’6 Lk bir boliimii ise Ogretmenlerinin dgrencileri caldiklar:
eserlerin bestecileri ve donem 06zellikleri hakkinda arastirmaya tesvik etmesinin
ogrencilerin calgi derslerdeki motivasyonu iizerinde etkisinin ¢ok az olumlu oldugu

gorilistindedir.

Bu durumda viyolonsel &gretmenlerinin egitimin bir pargast olarak Ogrencilerin
caldiklar1 eserlerin bestecileri ve donem 6zellikleri hakkinda aragtirmaya tesvik ettikleri,
ogrencilerin 3/1 lik bir boliimiiniin de okul dis1 calismalara pek sicak bakmadigi

sOylenebilir.

Cizelge 4.2.18. Viyolonsel Ogretmenlerinin Derslerde Dogaclama Calismalarina
Yer Vermesinin Ogrencilerin Calgi Derslerindeki Motivasyonunu Etkilemesine

Iliskin Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen - - 14 38.9
Biiyiik Ol¢iide 3 37,5 12 33,3
Kismen 3 37,5 9 25
Cok Az 1 12,5 1 2,8
Hig 1 12,5 - -
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.18.°de goriildiigii gibi viyolonsel Ogretmenlerinin, % 37,5’1 biiylik
Olciide, % 37’5’1 kismen, % 12,5’1 ¢ok az, % 12,5’1 ise hi¢ 6gretmenlerin derslerde
dogaclama caligmalarina yer vermesinin dgrencilerin c¢algi derslerindeki motivasyonu
tizerinde etkisi oldugu goriisiindedir. Tamamen segenegini isaretleyen viyolonsel

Ogretmenine rastlanmamaktadir.
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Viyolonsel oOgretmenlerinin  derslerde dogaclama caligmalarina yer vermesinin
Ogrencilerin  ¢algr derslerdeki motivasyonu {izerinde etkisini ise viyolonsel
Ogrencilerinin % 38,9’1 tamamen, % 33,31 biiylik ol¢iide, %25°1 kismen, %2,8’1 ¢ok
az, olarak degerlendirmislerdir. Hi¢ secenegini isaretleyen viyolonsel Ogrencisine

rastlanmamustir.

Bu durumda viyolonsel 0&grencilerinin biiylikk ¢ogunlugunun viyolonsel
Ogretmenlerinin derslerde dogaglama ¢alismalarina yer vermesinin ¢algi derslerindeki
motivasyonu iizerinde olumlu etkisi oldugu goriisiinde olduklar1 sdylenebilir. Ancak
dogaclama calmak bir miiziksel alt yap1 gerektirmektedir. (Armoni — Konturpuan ve
kompozisyon vb) 6gretmenlerin bu bilingten hareketle calgi derslerinde dogaglama

calmaya pek yer vermedigi diiiiniilebilir.

Cizelge 4.2.19. Viyolonsel Ogretmenlerinin Basarih Smav ve Konser icin
Ogrencileri Odiillendirmesinin Ogrencilerin Calg1 Derslerindeki Motivasyonunu

Etkilemesine iliskin Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen 2 25 8 22,3
Biiyiik Ol¢iide 5 62,5 7 19,3
Kismen 1 12,5 8 22,3
Cok Az 5 13,8
Hig 8 223
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.19.°da goriildiigii gibi viyolonsel 6gretmenlerinin, % 25’1 tamamen, %
62,51 biiyiik ol¢iide, % 12,51 ise kismen, viyolonsel 6gretmenlerinin basarili sinav ve
konser i¢in dgrencileri ddiillendirmesinin dgrencilerin ¢algi derslerindeki motivasyonu
tizerinde etkisi oldugu goriisiindedir. Cok az ve hi¢ se¢enegini isaretleyen viyolonsel

O0gretmenine rastlanmamustir.
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Viyolonsel 0Ogretmenlerinin  basarili  smav ve konser ig¢in Ogrencileri
odiillendirmesinin 6grencilerin ¢algi derslerindeki motivasyonu iizerinde etkisini ise
viyolonsel 6grencilerinin %22,3’1i tamamen, % 19,3’ biiyiik 6l¢iide, % 22,3’i kismen,
% 13,81 ¢ok az, % 22,3’ ise hi¢ olarak degerlendirmislerdir.

Bu durumda viyolonsel 6gretmenlerinin biiylik bir cogunlugunun basarili sinav ve
konser i¢in 6grencileri ddiillendirmenin 6grencilerin calgi derslerindeki motivasyonu
tizerinde olumlu etkisi oldugu goriisiinde olduklari, &grencilerin % 36’1 lik bir

boliimiiniin ise bu goriise katilmadiklar1 sdylenebilir.

Cizelge 4.2.20. Viyolonsel Ogretmenlerinin Basarili Sinav ve Konser Haricinde
Gosterdigi Gayret ve Ilerlemesi I¢in Ogrencileri Odiillendirmesinin Ogrencilerin

Calg1 Derslerindeki Motivasyonunu Etkilemesine iliskin Ogretmen ve Ogrenci

Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Gériisleri
Derece f % f %
Tamamen 3 37,5 5 13,9
Biiyiik Olgiide 4 50 7 19,5
Kismen - - 15 41,5
Cok Az 1 12,5 2 5,6
Hig - - 7 19,5
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.20.”de goriildiigii gibi, viyolonsel 6gretmenlerinin, % 37,5’1 tamamen, %
50’si biiytik 6l¢iide, % 12,5°1 ise ¢ok az , viyolonsel dgretmenlerinin  basarili sinav ve
konser haricinde gosterdigi gayret ve ilerleme igin Ogrencileri Odiillendirmesinin
ogrencilerin calg1 derslerindeki motivasyonu tizerinde etkisi oldugu goriistindedir.

Kismen ve hig¢ se¢enegini isaretleyen viyolonsel 6gretmenine rastlanmamustir.

Viyolonsel 6gretmenlerinin basarili sinav ve konser haricinde gosterdigi gayret ve
ilerleme i¢in 6grencileri ddiillendirmesinin 6grencilerin ¢algi derslerindeki motivasyonu
tizerinde etkisini ise viyolonsel 6grencilerinin % 13,9’u tamamen, % 19,5’1 biiyiik

Olciide, % 41,51 kismen, % 5,6’s1 ¢cok az, % 19,51 ise hi¢ olarak degerlendirmislerdir.
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Bu durumda viyolonsel 6gretmenlerinin biiylik bir cogunlugunun basarili sinav ve
konser haricinde gosterdigi gayret ve ilerleme i¢in 6grencileri Odiillendirmesinin
ogrencilerin c¢alg1 derslerindeki motivasyonu iizerinde olumlu etkisi oldugu goriisiinde
olduklar1, &grencilerin % 25’1 lik bir bolimiiniin ise bu goriise katilmadiklari

sOylenebilir.

Bu durum ¢izelge 4.2.19. ile karsilagtirildigina viyolonsel 6gretmen ve 6grencilerinin

goriislerinin yaklasik ayni oranda seyrettigi sdylenebilir.

Cizelge 4.2.21. Odiillendirmenin Calg1 Dersindeki Basariya Olan Etkisine

fliskin Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen 1 12,5 13 36
Biiyiik Olciide 6 75 6 16,7
Kismen 1 12,5 6 16,7
Cok Az - - 5 13,9
Hig - - 6 16,7
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.21.’de gorildiigii gibi, viyolonsel 6gretmenlerinin % 12,5°i tamamen, %
75°1 biiytik olciide, % 12,51 ise kismen ddiillendirmenin basar tizerinde etkisi oldugu

goriistindedir.

Odiillendirmenin basariya olan etkisini viyolonsel dgrencilerinin % 36’ s1 tamamen,
% 16,7’s1 bliyiik 6l¢iide, % 16,7’s1 kismen,%13,9° u ¢ok az, % 16,7’si ise hi¢ olarak

degerlendirmislerdir.

Bu durum g¢izelge 4.2.19 ve 4.2.20 ile karsilagtirildiginda viyolonsel 6gretmen ve
ogrencilerinin  odiillendirme ile ilgili goriislerinde bir degisiklik olmadigini

gostermektedir.
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Cizelge 4.2.22. Viyolonsel Ogretmenlerinin  Calg1 Dersi Disinda Ogrencilerin
Diger Dersleri Ile ilgilenmesinin Ogrencilerin Calg1 Derslerindeki Motivasyonuna

Olan Etkisine Iliskin Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen 2 25 14 38.8
Biiyiik Olgiide 4 50 12 33,2
Kismen 1 12,5 8 22,2
Cok Az - - 1 2,8
Hig 1 12,5 1 2,8
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.22.°de goriildiigii gibi, viyolonsel dgretmenlerinin % 25’1 tamamen, %
50’s1 biiyiik olciide, % 12,51 kismen, % 12,51 ise hi¢ viyolonsel 6gretmenlerinin
calgt dersi disinda Ogrencilerin diger dersleri ile ilgilenmesinin 6grencilerin galgi
derslerindeki motivasyonuna etkisi oldugu goriisiindedir. Cok az segenegini isaretleyen

viyolonsel 6gretmenine rastlanmamustir.

Viyolonsel 6gretmenlerinin  ¢algt dersi disinda 6grencilerin diger dersleri ile
ilgilenmesinin Ogrencilerin ¢algi derslerdeki motivasyonuna olan etkisini,viyolonsel
Ogrencilerinin % 38,8’1 tamamen, % 33,2’si biiyilik ol¢iide, % 22,2’si kismen, % 2,81

cok az, %2,8’ i ise hi¢ olarak degerlendirmislerdir.

Bu durum viyolonsel 6gretmenlerinin c¢algt dersi disinda 6grencilerin diger dersleri
ile ilgilenmesinin 6grencilerin ¢algi derslerindeki motivasyonuna olumlu katki yaptigi

diisiincesinde 6gretmen ve dgrenci goriislerinin Ortiistiiiinii ortaya koymaktadir.
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Cizelge 4.2.23. Viyolonsel Ogretmenlerinin Ogrencilerin Okul Dis1 Yasantis
fle Tlgilenmesinin Ogrencilerin Calgi Derslerindeki Motivasyonuna Olan Etkisine

Mliskin Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen 2 25 7 19.4
Biiyiik Olciide 3 37,5 8 22,2
Kismen 2 25 5 13,8
Cok Az 1 12,5 6 16,6
Hic - - 10 28
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.23.’de goriildiigi gibi, viyolonsel 6gretmenlerinin, % 25°i tamamen, %
37,5’1" biiyiik olgtide, % 25’1 kismen, % 12,51 ise ¢ok az Ogrencilerin okul dis1
yasantist ile ilgilenmelerinin  6grencilerin ¢algt derslerindeki motivasyonuna etkisi
oldugu goriisiindedir. Hi¢c secenegini isaretleyen viyolonsel Ogretmenine

rastlanmamustir.

Viyolonsel 6gretmenlerinin  6grencilerin okul dis1 yasantist ile ilgilenmelerinin
ogrencilerin calgi derslerindeki motivasyonuna olan etkisini, viyolonsel dgrencilerinin
% 19,4’ tamamen, % 22,2’si biiyiik 6l¢iide, % 18,8’1 kismen, % 16,6’s1 ¢ok az, % 28 i

ise hi¢ olarak degerlendirmislerdir.

Bu durum da viyolonsel Ogretmenlerinin  Ogrencilerin okul dis1 yasantisi ile
ilgilenmelerinin ~ dgrencilerin ¢alg1 derslerindeki motivasyonu iizerindeki etkisine
ogrencilerin kismen olumlu baktig1 sdylenebilir. Ayrica bu durum  Ogrencilerin bir
boliimiiniin 6gretmenlerinin okul dis1 yasantilari ile ilgilenmelerine sicak bakmadigini

ortaya koymaktadir.
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Cizelge 4.2.24. Viyolonsel Ogretmenlerinin  Ogrencilerin  Olumlu Yanlarim
Vurgulayarak Cesaretlendirmesinin Ogrencilerin Calg1 Derslerdeki

Motivasyonuna Olan Etkisine iliskin Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen 4 50 20 55,5
Biiyiik Ol¢iide 3 37,5 12 33,3
Kismen 1 12,5 3 8,4
Cok Az - - - -
Hig - - 1 2,8
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.24.°de goriildiigii gibi, viyolonsel 6gretmenlerinin, % 50’°si tamamen, %
37,5°1 biytik olgiide, % 12,5°1 ise kismen viyolonsel 6gretmenlerinin ~ dgrencilerin
olumlu yanlarin1 vurgulayarak cesaretlendirmesinin 6grencilerin ¢algt derslerindeki
motivasyonuna etkisi oldugu goriisiindedir. Cok az ve hi¢ segenegini isaretleyen

viyolonsel 6gretmenine rastlanmamustir

Viyolonsel 6gretmenlerinin ogrencilerin ~ olumlu yanlarmi vurgulayarak
cesaretlendirmesinin  Ogrencilerin ¢algi derslerindeki motivasyonuna olan etkisini
viyolonsel 6grencilerinin %55,5’1 tamamen, % 33,31 biiyiik 6l¢iide, % 8,4’1 kismen, %
2,8’1 ise hi¢ olarak degerlendirmislerdir. Cok az segenegini isaretleyen viyolonsel

Ogrencisine rastlanmamuistir.

Bu durum bir 6grencinin disinda viyolonsel 6gretmenlerinin  68rencilerin  olumlu
yanlari1  vurgulayarak cesaretlendirmesinin =~ 0grencilerin  ¢algi  derslerindeki
motivasyonuna olumlu etki yaptig1 diisiincesinde 6gretmen ve Ogrenci goriislerinin
ortiistiigiini géstermektedir. Ayrica bu durum bireylerin olumlu yonlerinin takdir

edilmesinin motivasyon iizerinde olumlu etki yaptigini da ortaya koymaktadir.
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Cizelge 4.2.25. Viyolonsel Ogretmenlerinin  Ogrencilere Sorumluluk Vererek
Kendileri ile Yarismalarim Saglamasi ve Onlarin Basari Giidiilerinin Gelismesine
Yardimer  Olmasimin  Ogrencilerin = Calgi  Derslerindeki Motivasyonunu

Etkilemesine iliskin Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen 4 50 13 36
Biiyiik Olgiide 2 25 11 30,6
Kismen - - 9 25
Cok Az 2 25 - -
Hig - - 3 8,4
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.25’ de goriildiigli gibi, viyolonsel dgretmenlerinin, % 50’si tamamen, %
25’1 biiyiikk olgiide, % 25’1 ise ¢ok az viyolonsel Ogretmenlerinin ogrencilere
sorumluluk vererek kendileri ile yarigmalarini saglamasi ve onlarin basar1 giidiilerinin
gelismesine yardimer olmasinin 6grencilerin ¢algi derslerindeki motivasyonuna etkisi
oldugu goriisiindedir. Kismen ve hi¢ secenegini isaretleyen viyolonsel 0gretmenine

rastlanmamustir.

Viyolonsel 6gretmenlerinin ogrencilere sorumluluk vererek kendileri ile
yarigsmalarini saglamasi ve onlarin basar1 giidiilerinin gelismesine yardimci olmasinin
ogrencilerin ¢alg1 derslerdeki motivasyonuna etkisini viyolonsel 6grencilerinin, %36’s1
tamamen, %30,6’s1 biiyik 0l¢iide,% 25’1 kismen, % 8,40 ise hi¢ olarak
degerlendirmiglerdir. Cok az segenegini isaretleyen viyolonsel Ogrencisine

rastlanmamustir.
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Cizelge 4.2.26. Ogretmenlerin Derse Hazirhksiz  Gelen  Ogrenciyi

Cezalandirmasma lliskin Ogretmen ve Ogrenci Gériisleri

Ogretmen Goriisleri Ogrenci Goriisleri
Derece f % f %
Tamamen 1 12,5 - -
Biiyiik Olgiide - - 5 14
Kismen 3 37,5 7 19,4
Cok Az 4 50 12 333
Hig - - 12 33,3
TOPLAM 8 100 36 100

Cizelge 4.2.26. da goriildiigi gibi; viyolonsel 6gretmenlerinin, %12,5 ‘i tamamen, %
37,5 1 kismen, % 50’si ise ¢ok az Ogrenciye derse hazirliksiz geldigi zaman ceza
uygulamaktadir. Bliyiik 6l¢iide ve hi¢ secenegini isaretleyen viyolonsel Ogretmenine

rastlanmamustir.

Ogretmenlerin derse hazirliksiz gelen ogrenciyi cezalandirmalarmi viyolonsel
ogrencilerinin, % 14’ i biiyiik 6l¢tide’ % 19,4’ i kismen, %33,3’, cok az, % 33,3’ii ise
hic olarak degerlendirmislerdir.Tamamen segenegini isaretleyen Ogrenciye

rastlanmamustir.

Viyolonsel Ogretmen ve dgrencilerine sorulan agik uglu soruya alman cevapta ise
cezalandirmanin konusmaya dayali bir sekilde oldugu kirici degil yapict amagla

uygulandigi anlagilmaktadir.
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Cizelge 4.2.27. Cezalandirilmanin Viyolonsel Dersine Olan Motivasyonunun

Azalmasina Yénelik Ogrenci Goriisleri

Derece F %

Tamamen 6 16,8
Biiyiik Olgiide 7 19,4
Kismen 9 25

Cok Az 7 19.4
Hig 7 19.4
TOPLAM 36 100

Cizelge 4.2.27. de goriildiigii gibi, cezalandirilmanin viyolonsel dersine olan
motivasyonunun azalmasina yonelik 6grencilerin % 16,8’1 tamamen, % 19,4’ ii biiyiik

Olciide, % 25’1 kismen, % 19,4’ ¢ok az , % 19,4’ i ise hig olarak goriis belirtmislerdir.

Bu durum 6grencilerin her ne kadar konusma yolu ile de olsa cezalandirmaya farkli

yaklastiklarini ortaya koymaktadir.
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BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

51. SONUC

Bu bolimde onceki boliimde sergilenmis olan bulgular ve yorumlara bagh
olarak ulasilan sonucglar ile bu sonuglar dogrultusunda gelistirilen Onerilere yer

verilmistir.

Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri Viyolonsel Ogretmenleri ve Ogrencilerinin
Viyolonsel Egitiminde Motivasyonun Yeri ve Onemine iliskin Goriislerini saptamaya
yonelik yapilan bu arastirma, Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri Viyolonsel Ogretmenleri
ve Ogrencilerine uygulanan anketle elde edilen veriler dogrultusunda Viyolonsel
Ogretmenleri ve Ogrencilerinin Viyolonsel Egitiminde Motivasyonun Yeri ve Onemine

iligkin Goriigleri sergilenmistir.

Bu arastirmada Orneklem grubunu olusturan viyolonsel 0Ogretmenlerinin,
cinsiyetlerine gore dagiliminin %50 bay, % 50 bayan olmak iizere esit bir bicimde
dagildig1 ve 6rneklem grubunu olusturan viyolonsel 6gretmenlerinin tiimiiniin Egitim
Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dallarindan mezun

olduklar1 saptanmistir.

Orneklemi olusturan viyolonsel égretmenlerinin %50 sinin lisans,% 50’sinin ise
Yiiksek lisans mezunu oldugu belirlenmistir. Ayrica 6rneklemi olusturan viyolonsel

Ogretmenlerinden 2 sinin ayn1 zamanda idarecilik gérevinde de bulundugu saptanmastir.

Orneklem grubunu olusturan viyolonsel Ogretmenlerinin meslekteki hizmet
siresine gore dagiliminda, 6- 10 yil(% 37,5) hizmet siiresi bulunan viyolonsel
Ogretmenlerinin fazla oldugu goriilmistiir. Ancak meslekte aktif viyolonsel 6gretmeni
olarak gdrev yapanlarin oraninda 1- 5 yil (%37,5) hizmet siiresi bulunan viyolonsel

ogretmenlerinin fazla oldugu saptanmistir.
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Bu arastirmada Orneklem grubunu olusturan viyolonsel Ogrencilerinin %
47’sinin 3.smif, % 53’iniin ise 4.smmf 6grencisi oldugu belirlenmistir. 7 6grencinin
(%19,4)  2.smifta calg1 degistirerek bir baska calgidan viyolonsele gectikleri

saptanmistir.

Orneklemi olusturan viyolonsel 6grencilerinin % 91,5 oranmndaki biiyiik
cogunlugunun okulu kendi istekleri ile sectikleri belirlenmis, ancak ¢algt seciminde bu
oranin  %77.7 kendilerinin , %19,5 0gretmenlerinin, ve %2,8 arkadaslarinin etkili

oldugu saptanmuistir.

Orneklemi olusturan viyolonsel 6grencilerinin, gelecekte kendilerini % 30.4
miizik Ogretmeni, % 11.8 orkestra sanatcisi, %35,8 viyolonsel Ogretmeni

(Akademisyen) %35,6 besteci, %16,4 diger olarak gordiikleri belirlenmistir.

Orneklemi olusturan viyolonsel dgretmenlerinin yaklagik tamamimin meslekte
uzmanligin artirtlmasinin énemli oldugu goriisiinde oldugu, okul ydnetimi tarafindan
fikirlerinin ise biiylik ol¢iide dikkate alindigi, ayrica alan toplantilarinin %37,5 biiyiik

6lciide, %37,5 kismen verimli gectigi goriisiinde olduklar1 saptanmustir.

Orneklemi olusturan viyolonsel dgretmenlerinin yaklasik tamammin derslerde

calgisini aktif olarak kullandig1 belirlenmistir.

Orneklemi olusturan viyolonsel dgretmenlerinin % 37,5’sinin ¢ok az konserlere
gittigi ve % 37,5’sinin ise kismen aktif olarak konser etkinliklerinde bulunduklari

saptanmistir.

Orneklemi olusturan viyolonsel dgretmenlerinin bilyiik ¢ogunlugunun &grenci

konserleri diizenledigi saptanmistir.

Viyolonsel o6gretmen ve oOgrencilerini tamamina yakin bir c¢ogunlugunun
okullarin fiziksel sartlarinin yeterli oldugu goriisiinde olduklar1 ve bu durumun

6grencinin motivasyonu iizerinde olumlu etki yaptig1 goriisiinde olduklart saptanmustir.
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Viyolonsel 6gretmenlerinin % 62.5’inin viyolonsel 6grencilerinin % 80’6 sinin
Ogretmenlerin konser etkinliklerinde bulunmasinin 6grencinin ¢algi derslerine iliskin

motivasyonu tizerinde etkili oldugu goriistinde olduklar1 saptanmustir.

Viyolonsel 6gretmenlerinin konser, ¢alistay oda miizigi vb grup caligmalarina
ogrencilerini yonlendirmesinin, dgrencilerin ¢algi derslerindeki motivasyonu iizerinde
olumlu etki yaptig1 diislincesinde Ogretmen ve Ogrenci goriislerinin Ortlistigl

saptanmuigtir.

Viyolonsel 0Ogretmenlerinin dénem ig¢inde calisilacak olan etiit ve eserleri
secerken Ogrencilerin fikrini almasimin 6grencilerin ¢algi derslerindeki motivasyonu
tizerindeki etkisine yonelik viyolonsel dgretmenlerinin % 65,2 sinin kismen, viyolonsel

ogrencilerinin % 72,1 inin tamamen goriisiinde oldugu saptamistir.

Viyolonsel 6gretmenlerinin derse baslamadan once Ogrencilere dersle ilgili
merak uyandiracak sorular sormasinin, ders icerisinde geriye doniisler yapip daha dnce
calisilan eserleri dinlemesinin, ddevlerin nasil ¢alisilacagi konusunda bilgilendirmenin
ogrencilerin ¢algi derslerindeki motivasyonu iizerinde biiyiik Olgiide etkisi olduguna

yonelik Ogretmen ve 6grenci gorilislerinin Ortlistiigli belirlenmistir.

Orneklemi  olusturan  viyolonsel —&gretmenlerinin  biiyiik  ¢ogunlugunun
ogrencilerini caldiklar1 eserlerin bestecileri ve donem o6zellikleri hakkinda aragtirmaya
tesvik etmesinin Ogrencilerin ¢alg1 derslerindeki motivasyonu {izerindeki etkisinin
olumlu oldugu goriisiinde olduklar1 belirlenmis, bu goriiste olan viyolonsel

ogrencilerinin oranmin % 69,4 oldugu saptanmistir.

Orneklemi olusturan viyolonsel dgrencilerinin biiyiik cogunlugunun viyolonsel
Ogretmenlerinin derslerde dogaglama caligsmalarina yer vermesinin calgi derslerdeki
motivasyonu iizerinde olumlu etkisi oldugu goriisiinde olduklart belirlenmistir, ancak
dogaclama calmak bir miiziksel alt yap1 gerektirmektedir. (Armoni — Konturpuan ve
kompozisyon vb) Ogretmenlerin bu bilingten hareketle ¢algi derslerinde dogaglama

calmaya pek yer vermedigi diisiincesinde olduklar1 saptanmustir.
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Orneklemi olusturan  viyolonsel 6gretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun
basarili sinav ve konser i¢in 6grencileri ddiillendirmenin dgrencilerin ¢algi derslerindeki
motivasyonu iizerinde olumlu etkisi oldugu goriisiinde olduklari, 6grencilerin % 36,1

lik bir boliimiiniin ise bu gorilise katilmadiklar1 saptanmustir.

Orneklemi olusturan viyolonsel 6gretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun
basarili simnav ve konser haricinde gosterdigi gayret ve ilerleme i¢in Ogrencileri
odiillendirmesinin 6grencilerin ¢algr derslerindeki motivasyonu iizerinde olumlu etkisi
oldugu goriisiinde olduklari, 6grencilerin % 25,1 lik bir boliimiiniin ise bu goriise
katilmadiklar1 saptanmistir. Aynt durumun odiillendirmenin ¢algi dersindeki basariya

olan etkisine iligkin 6gretmen ve dgrenci goriislerine de yansidigi belirlenmistir.

Viyolonsel 6gretmenlerinin ¢algi dersi diginda 6grencilerin diger dersleri ile
ilgilenmesinin O6grencilerin ¢algr derslerindeki motivasyonuna olumlu katki yaptigi
diisiincesinde Orneklemi olusturan  viyolonsel Ogretmen ve Ogrenci goriislerinin

ortiistiigii goriilmektedir.

Viyolonsel 6gretmenlerinin 6grencilerin okul dis1 yasantisi ile ilgilenmelerinin
Ogrencilerin  calgi derslerdeki motivasyonuna iizerindeki etkisine viyolonsel
Ogretmenlerinin biiyiikk ¢ogunlugu olumlu bakarken 6grencilerin biiylik cogunlugunun

kismen olumlu baktig1 saptanmustir.

Bir 6grencinin disinda viyolonsel 6gretmenlerinin 6grencilerin olumlu yanlarinm
vurgulayarak cesaretlendirmesinin 6grencilerin ¢alg1 derslerindeki motivasyonuna
olumlu etki yaptig1 diisiincesinde 6rneklemi olusturan viyolonsel 6gretmen ve dgrenci
goriislerinin Ortlistiigii  belirlenmistir. Ayrica bu durumun viyolonsel 6gretmenlerinin
ogrencilere sorumluluk vererek kendileri ile yarigsmalarin1 saglamasi ve onlarin basari
giidiilerinin ~ gelismesine yardimci olmasinin  &grencilerin  ¢algt  derslerindeki

motivasyonuna olumlu etki yaptig1 diisiincesinde de ayni1 oldugu saptanmustir.

Orneklemi olusturan viyolonsel Ogretmenlerinin dgrenciye derse hazirliksiz
geldigi zaman kismen ceza uyguladigi ve Ogrenci goriislerinin de bu diigiinceyle
ortiistiigii saptanmistir. Ancak ceza yoOnteminin daha ¢ok konugsma yoluyla tavsiye

niteliginde oldugu belirlenmistir.
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Orneklemi olusturan viyolonsel 6grencilerinin cezalandirilmanin viyolonsel
dersine olan motivasyonunun azalmasina yonelik % 16,8’1 tamamen, % 19,4’ i
biiylik olctiide, % 25°1 kismen, % 19,4’1 ¢ok az , % 19,4’ ii ise hi¢ goriisiinde olduklari

belirlenmistir.

5.2. ONERILER

Arastirma ve anket sonucu elde edilen bulgulara gore;

- Orneklemi olusturan viyolonsel &gretmenleri ve viyolonsel ogrencilerinin

goriisleri oncelikli dikkate alinmalidir.

- Orneklemi olusturan Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri’ndeki egitime uygun

fiziksel kosullarin stirekliligi saglanmalidir.

- Anadolu Giizel Sanatlar Liselerinde o6gretmen-6grenci konserleri periyodik
olarak diizenlenmeli ve uygulamali bir ders olan ¢algi egitiminde dgretmenlerin

tamamui ¢algilarini derslerde aktif olarak kullanmalidir.

- Anadolu Giizel Sanatlar Liselerindeki viyolonsel ogrencileri, O0gretmenleri
tarafindan daha sik konser ve work-shop (¢alistay)’lara yonlendirilmeli ve bu
sayede Ogrencilerin degisik 6gretmenlerle bilgi ve beceri alisverisinde bulunarak

kendilerini gelistirmeleri saglanmalidir.

- Bir sonraki sinifa geciste calgi degistiren Ogrencilerin karsilasabilecekleri
zorluklar 6nceden 6grenciye agik bir bicimde anlatilmali ve siif arkadaslar ile
olan seviye farkini telafi etmesi i¢cin daha ¢ok calismasi gerektigi gercegi

Ogrenciye agik bir sekilde ifade edilmelidir.

- Anadolu Giizel Sanatlar Liselerinde ki viyolonsel &grencilerinin aktif olarak
katildig1 oda miizigi ve konser etkinlikleri daha sik diizenlenmelidir.
- Anadolu Giizel Sanatlar Liselerindeki viyolonsel dgretmenleri 6grencilerinin

donem ig¢inde c¢alacaklar1 etiid ve eserleri segerken ogrencileri ile bunlar
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paylasip beraber karar vermeli ve Ogrencilere derslerin basinda dersle ilgili
merak uyandiracak sorular sorulmasinin 6grencinin derse olan motivasyonu

acisindan 6nemli oldugu untulmamalidir.

Ogrencileri caldiklar1 eserlerin bestecileri ve donemleri hakkinda arastirma
yapmalar1 icin 6gretmenleri tesvik etmeli ve bdylece 6grencilerin galacaklar
eserin yorumu agisindan eserin kiinyesi hakkinda bilgilenmelerinin, eseri daha

iyi kavrama ve miizikalite agisindan 6nemi unutulmamalidir.

Ogrenciler basarili olduklar1 konser ve sinav i¢in ddiillendirildikleri gibi, dénem

icinde gostermis oldugu gayret ve ¢aba i¢in de ddiillendirilmelidir.

Ogretmenler, derse siirekli hazirliksiz gelen dgrenciye ceza ydntemi uygulanmak
yerine daha ¢ok sozel uyarilar yapmali, cezalar O6grenci iizerinde yapici

olmalidir.

Ogretmenler dgrencileri ile ders disinda da iletisim kurmali, ancak bu 6grencinin

0zel yasantisina miidahale haline doniismemelidir.

Ogretmenler dgrencilerinin olumlu yanlarin1 vurgulayarak onlarm kendilerine
olan gilivenlerinin artmasina yardimci olmali ve zaman zaman sorumluluklar

vermeli, boylece sorumluluk duygular1 gii¢lendirilmelidir.
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OGRENCI KiSiSEL BiLGILERI

1- Kagincr smifta 6grencisiniz?

() 3. smif ()4. smf

2- Kag yildir viyolonsel ¢aliyorsunuz?

() 1 yaldir ()2 yildir () 3 yildir ()4 yildir

() Diger

3- Bu okulda okumay1 istemenizde en etkili etken asagidakilerden hangisidir?

() Kendim () Aile () Arkadas () Ogretmen

() Diger

4- Bu calgiy1 segcmenizdeki en etkili etken asagidakilerden hangisidir?

() Kendim () Aile () Arkadas () Ogretmen

() Diger

5- Kendinizi gelecekte nerede goriiyorsunuz?

() Miizik 6gretmeni () Orkestra iiyesi () Viyolonsel 6gretmeni () Miizikolog

() Besteci () Diger
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OGRENCIi ANKET SORULARI

Calisma kosullarimin (okulun fiziki uygunlugu) benim i¢in uygun olmasi

calgima olan motivasyonumu olumlu yonde etkiler.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()cokaz  ()hig

Sene i¢inde konser verecek ya da veriyor olmam, ¢algima olan motivasyonumu

arttirir.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()g¢okaz () hig

Ogretmenimin derslerde ¢algisimi kullanmasi ¢algima olan motivasyonumu

olumlu yonde etkiler.

()tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()cokaz () hig

Ogretmenimin sene i¢inde konser vermesi ¢algima olan motivasyonumu olumlu

yonde etkiler.

() tamamen () biiyiik ol¢iide ()kismen  ()cokaz  ()hic

Ogretmenimin beni yapilacak konser ve work-shop(calistay) lara yonlendirmesi

calgima olan motivasyonumu olumlu yonde etkiler.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()cokaz  ()hig

Ogretmenimin beni arkadaslarimla beraber (oda miizigi gibi) calmaya tesvik

etmesi ¢algima olan motivasyonumu olumlu yonde etkiler.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()g¢okaz () hig
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7- Ogretmenimin dénem i¢inde calacagim etiid, parca ve eserleri secerken benim

fikrimi de almasi ¢algima olan motivasyonumu olumlu yonde etkiler.

()tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()cokaz () hig

8- Ogretmenimin ddevlerimi nasil galiymam gerektigi hakkinda beni

bilgilendirmesi, ¢algima daha ¢cok motive olmami saglar.

()tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()cokaz () hig

9- Ogretmenimin ders igerisinde geriye doniisler yapip daha 6nce caldigim etiid,

parga ve eserleri dinlemesi beni motive eder.

() tamamen () biiyiik ol¢iide ()kismen  ()cokaz  ()hic

10- Ogretmenimin derse baglamadan énce bana dersle ilgili merak uyandiracak

sorular sormasi ¢algima olan motivasyonumu olumlu yonde etkiler.
() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()cokaz  ()hig

11- Ogretmenimin ¢aldigim eserlerin bestecileri, donemi ve 6zellikleri hakkinda
arastirma yapmam i¢in beni tesvik etmesi ¢algima olan motivasyonumu olumlu
yonde etkiler.
() tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()cokaz () hig

12- Ogretmenimin derslerde basit ezgilerle dogaglama yapmamu isteyerek bu
konuda deneyim kazanmama 6nem vermesi ¢algima olan motivasyonumu

olumlu yonde etkiler.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()cokaz  ()hig
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13- Ogretmenim basarili oldugum sinav ve konser i¢in beni &diillendirir.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()g¢okaz () hig

14- Odiillendirilmek ¢algidaki basarimi olumlu ydnde etkiler.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()cokaz  ()hig

15- Ogretmenim basarili oldugum sinav ve konser haricinde, gosterdigim gayret ve

ilerleme icin de beni 6diillendirir.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()g¢okaz () hig

16- Ogretmenimin basarili oldugum sinav ve konser haricinde,gdsterdigim gayret ve

ilerleme i¢in de beni ddiillendirmesi motivasyonumu arttirir.

()tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()cokaz () hig

17- Ogretmenim derslere hazirliksiz ve ilgisiz geldi§im zaman beni cezalandirir.

()tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()cokaz () hig

18- Cezalandirilmak c¢algima olan motivasyonumun azalmasina neden olur.

() tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()cokaz () hig

19- Cezalandirildigim i¢in bunu telafi etmek ister ve daha ¢ok caligirim.

()tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()cokaz () hig¢

20- Ogretmenimin benimle ders disinda iletisim kurmasi ¢algima olan

motivasyonumu olumlu yonde etkiler.

() tamamen () biiyiik dl¢iide ()kismen  ()cokaz  ()hic
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21- Ogretmenimin benim okul disindaki hayatimla ilgili olmasi ¢algima olan

motivasyonumu olumlu yonde etkiler.

() tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()cokaz () hig

22- Ogretmenimin olumlu yanlarimi vurgulayarak cesaretimin artmasina katkida

bulunmas1 ¢algima olan motivasyonumu olumlu yénde etkiler.

()tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()cokaz () hig¢

23- Ogretmenimin bana sorumluluklar vermesi bagarimin artmasina katkida bulunur.

(Kiiciik siniflarin sorumlulugunu almak gibi)

() tamamen () biiyiik ol¢iide ()kismen  ()cokaz  ()hic

24- Sorumluluk almak calgima olan motivasyonumu olumlu yonde etkiler.

() tamamen () biiyiik ol¢iide ()kismen  ()cokaz  ()hic



OGRETMEN KiSiSEL BiLGILERI

1- Universite Egitim durumunuz?

() Lisans () Yiiksek Lisans

2- QGorev tiriniz?

() Yonetici () Ogretmen

3- Kag yildir 6gretmensiniz?

() 5 yildan az () 5-10 y1l aras1

Arasi () 20 yildan fazla

4- Kag yildir viyolonsel 6gretmenisiniz?

() 5 yildan az () 5-10 y1l aras1

Arasi () 20 yildan fazla

() Doktora

() 11-15 y1l aras1

() 11-15 y1l arast

() Sanatta Yeterlilik

() 16-20 y1l

() 16-20 yil
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OGRETMEN ANKET SORULARI

Meslekte uzmanligi arttirmak onemlidir.

() tamamen () biiyiik olclide () kismen

Okul yonetimi her zaman fikrimi alir.

() tamamen () biiyiik ol¢iide () kismen

Okuldaki alan toplantilar1 verimli geger.

() tamamen () biiyiik ol¢iide () kismen

Derslerde ¢algimu aktif olarak kullanirim.

() tamamen () biiyiik ol¢iide () kismen

Konserlere giderim.

() tamamen () biiyiik ol¢iide () kismen

Konser veririm.

() tamamen () biiyiik ol¢iide () kismen

Ogrenci konseri diizenlerim.

() tamamen () biiyiik ol¢iide () kismen

() cok az

() cok az

() cok az

() cok az

() cok az

()cok az

() cok az

() hig

() hig

() hig

() hig

() hig

() hig

() hig
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8- Ogrencilerimi yapilacak konser etkinliklerine ve work-shop (¢alistay) lara

yonlendiririm.

()tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()cokaz () hi¢

9- Meslekte uzmanligi arttirmak 6nemlidir.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()g¢okaz () hig

10- Ogrencilerimi okuldaki arkadaslari ile beraber calmaya ( oda miizigi gibi ) tesvik

ederim.

() tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()cokaz () hig

11- Okulun fiziksel sartlar1 6grencilerimin ¢aligmalar1 ve motivasyonlar1 agisindan

yeterlidir.

() tamamen () biiyiik ol¢iide ()kismen  ()cokaz  ()hic

12- Ogrencilerimin ¢almasini istedigim etiid,parca ya da eserleri segerken

ogrencilerin bilgi ve beceri diizeylerini géz dniinde bulundururum.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()cokaz  ()hig
13- Ogrencilerimin ¢almasin istedigim etiid,par¢a ya da eserleri secerken

ogrencilerin hem zevk alacagi hemde onlar1 gelistirecek sekilde olmalarina

dikkat ederim.

() tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()cokaz () hi¢

14- Ogrencilerimin dénem icinde calacag: etiid,par¢a ve esetleri secerken

ogrencilerimin fikirlerini de alirim.

() tamamen () biiyiik ol¢iide ()kismen  ()cokaz  ()hic
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15- Ogrencilerimi verdigim ddevleri ne sekilde ¢alisacaklar hakkinda

bilgilendiririm.

() tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()cokaz () hig

16- Ders igerisinde geriye doniisler yapip 6grencilerimin daha 6nce calmis olduklari

etlid, parca ya da eserleri tekrar dinlemeye 6nem veririm.

()tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()cokaz () hig

17- Derslerime baglarken 6grencilerime dersle ilgili merak uyandiracak sorular

sormaya dikkat ederim.

() tamamen () biiyiik ol¢iide ()kismen  ()cokaz  ()hic

18- Ogrencilerimi caldiklari eserlerin bestecileri, yazildig1 dénem ve dzellikleri

hakkinda aragtirma yapmalari i¢in tesvik ederim.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()cokaz  ()hig

19- Ogrencilerimin derslerde basit ezgiler kullanarak dogaglama yapma bilgi ve

becerileri kazanmalarina 6nem veririm.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()g¢okaz () hig

20- Ogrencilerimi sinav ya da konserlerde basarili olduklar1 zaman ddiillendiririm.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()g¢okaz () hig

21- Ogrencilerimi basarili olduklari sinav ya da konser haricinde, gosterdikleri

gayret ve ilerleme i¢in de ddiillendiririm.

()tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()c¢okaz () hig¢
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22- Ogrencilerimi ddiillendirmek c¢algidaki basarilarini olumlu yonde etkiler.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen ()g¢okaz () hig

23- Ogrencilerim derslere ilgisiz ve hazirliksiz geldikleri zaman cezalandiririm.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()cokaz  ()hig

24- Ogrencilerim ile ders disinda iletisim kurmaya 6zen gdsteririm.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()cokaz  ()hig

25- Ogrencilerimin dersler ve okul disindaki sosyal hayatlar1 hakkinda bilgi

edinmeye onem veririm.

() tamamen () biiyiik olclide ()kismen  ()g¢okaz () hig

26- Ogrencilerimin olumlu yanlarin1 vurgulayarak onlar1 yaptiklari islerde

cesaretlendirip kendilerine olan giivenlerinin artmasina yardimei olurum.

() tamamen () biiyiik 6lcide () kismen  ()cokaz () hi¢

27- Ogrencilerime sorumluluklar vererek kendileriyle yarigmalarmi saglayip onlarin

basar giidiilerinin gelismesine yardimct olurum.

() tamamen () biiyiik ol¢iide ()kismen  ()cokaz  ()hic



