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Bu arastirma, okul dncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu
diizeylerinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bu kapsamda arastirma, Sanlurfa ili
Siverek il¢esinde bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda gorev yapan 110
okul oncesi Ogretmeni ile ylritiilmiistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla;
ogretmenler hakkinda gerekli bilgilere ulasabilmek i¢in Kisisel Bilgi Formu, orgiitsel
sosyallesme diizeylerini belirlemek icin Orgiitsel Sosyallesme Olgegi ve yasam
doyumu diizeylerini belirlemek i¢in Yasam Doyumu Olcegi kullanilmistir. Elde
edilen veriler SPSS programinda, bagimsiz degiskenlerin kategori sayisina gore,
bagimsiz drneklemler i¢in t testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile analiz
edilmis olup; anlamli cikan farkliliklarda, grup farkliliklarini inceleyebilmek icin
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Scheffe testi kullanilmistir. Degiskenler arasindaki iligkiler Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon Katsayist ile incelenmistir. Arastirma sonucuna gore orgiitsel
sosyallesme diizeyinin 6gretmenin meslegi isteyerek se¢me, kadro durumu, kurum
tirti, 6gretmen algisina gore sinifin fiziksel yeterligi ve ¢ocuklarla iletisim kurmada
dil farkliligi agisindan problem yasama durumuna gore istatiksel agidan anlamli bir
farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Yasam doyumu diizeyinin ise 6gretmenin meslegini
isteyerek segme durumuna gore istatiksel agidan anlamli bir farklilik gosterdigi
gorlilmiistiir. Arastirmada 6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesme diizeyleri ile yasam
doyumu diizeyleri arasinda pozitif yonde ve zayif bir iligkinin oldugu saptanmaistir.

Anahtar Kelimeler: okul 6ncesi 6gretmeni, orgiitsel sosyallesme, yasam doyumu
Sayfa Adedi: 128
Danisman: Prof. Dr. Giilimser GULTEKIN AKDUMAN
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THE ANALYSIS OF THE ORGANIZATIONAL SOCIALIZATION
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ABSTRACT

This study was conducted to examine the organizational socialization and life satisfaction
levels of preschool teachers. In this context, the research was carried out with 110 pre-
school teachers working in schools affiliated to the Ministry of National Education in
Siverek, Sanlurfa. To collect data for the survey, Personal Information Form was used to
reach necessary information about teachers, Organizational Socialization Scale was used
to determine organizational socialization levels, and Life Satisfaction Scale was used to
determine life satisfaction levels. The data obtained were analyzed by t-test and One Way
Variance Analysis (ANOVA) for independent samples according to the number of
categories of independent variables in SPSS program and Scheffe test was used to
examine group differences in the significant differences. The relationships between the
variables were examined by Pearson Product-Moment Correlation Coefficient. According
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to the results of the study, it was seen that the level of organizational socialization
showed a statistically significant difference in terms of teachers' willingness to choose the
profession, staff status, type of institution, physical competence of the class according to
the perception of teachers and language differences in communicating with children. On
the other hand, the level of life satisfaction showed a statistically significant difference
according to the willingness to choose the profession of the teacher. In the study, it was
found that there is a positive and weak relationship between organizational socialization
and life satisfaction levels of teachers.

Key Words: preschool teacher, organizational socialization, life satisfaction
Page Number: 128
Supervisor: Prof. Dr. Giiliimser GULTEKIN AKDUMAN
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BOLUM |

GIRIS

Problem Durumu

Orgiitler bir amag¢ ya da amaclar dogrultusunda bir araya gelmis insanlar toplulugudur.
Orgiitlerin amac veya amaclarin1 gerceklestirebilmesi icin is gorenlerinin birbirlerine
bagli ve bu bagliliklarinin siirekli olmas1 gerekir (Basaran, 2000, s.14). Her orgiitiin ve
her bireyin kendine has deger ve tutumlar1 vardir. Orgiitsel sosyallesme sayesinde
orgiitiin ve bireylerinin deger ve tutumlar1 uzlasir, bu dogrultuda da o6rgiit kendi amag
veya amagclarini gergeklestirebilir. Orgiite yeni gelen bireyin ya da aym orgiitte farkli bir
yerde ¢alismaya baslayan bireyin kendisinden beklenen tutum, deger ve davraniglarini
ogrenmesi siirecine orgiitsel sosyallesme denir. Orgiitsel sosyallesme yeni is gdrenin
kendisini orgiitiin bir tiyesi gibi hissetmesini saglar (Capar, 2007).

Okul orgiitlerinde i3 gorenler Ogretmenler oldugundan &gretmenlerin  Orgiitsel
sosyallesmesi olduk¢a 6nemlidir. Ogretmenlerin drgiitsel sosyallesmeleri meslek hayati
boyunca, baska bir makama gectiginde veya gorev yaptigi okul degistiginde yasanan bir
stirectir. Aslinda oOrgiitsel sosyallesme farkinda olarak gecen bir siirectir ancak

ogretmenler meslekleri boyunca farkinda olmadan bu siirecleri devam eder (Kartal,

2007).



Her orgiitiin kendine 6zel amagclar1 oldugu gibi egitim kurumlarinin da toplumsal
amaclar1 vardir. Bu amaclarin yerine getirilmesi i¢in 0gretmenlerin etkili ve verimli
calismalar1  gerekmektedir. Ogretmenlerin bu sekilde c¢alismalarin1  etkileyen
olumsuzluklar arasinda is doyumu, motivasyon, orgiitsel baglilik ve kabullenme eksikligi
sayilabilir. Gorlilen bu eksiklikler ise gitmede isteksizlik, is birligi yapmada etkili
olamama, istikrarli kararlar verememe gibi olumsuz sonuglara sebep olmaktadir.
Dolayistyla da 6gretmenler gorevlerini yerine getirmede zorluklar yasamaktadir (Elcl,
2008, s.1-2).

Ogretmen basaril1 bir sosyallesme siireci gecirdiginde motivasyonu ve is doyumu artar
boylece yiiksek ve etkili bir performans gosterebilir. Basarisiz bir sosyallesme gegciren
Ogretmen ise rol belirsizligi, catismalar, uyum gostermede zorluk yasayabileceginden
diisiik performans gostermesine sebep olabilir (Erdogan, 2012).

Bir bireyin yasamdan elde ettigi doyum yani yasadigi kosullardan memnuniyeti bireyin
hayatinin daha anlamli ve daha mutlu siirdiirebilmesine olanak saglayan en Onemli
etmenlerdendir. Yasam doyumu bir bireyin hayattan arzuladiklari ve hayattan elde
ettikleri degerlerin karsilastirilmasi olarak tanimlanabilir (Giindogar, Giil, Uskun,
Demirci & Kegeci, 2007; Popelkova, 2011). Yasam doyumu bireyin yasamindan mutlu
olmast ve yasaminda arzuladigi kriterlere ulasabilmesi ve kendi hedeflerini
saglayabilmesi olarak ifade edilmektedir. Bireyin bu bahsedilen yasam doyumuna
ulasabilmesi i¢in hedeflerinin gercek¢i olmasi ve sahip oldugu degerleri dogru
yorumlayip kendi yasam doyumunun farkinda olmasi ¢ok onemlidir (Gezgin Giirbiiz,
2008; Siilen Sahin, 2010; Sar, Isiklar & Aydogan, 2012).

Yasam doyumu kisinin kendisinden kaynakli faktorlerden olabilecegi gibi dis
etmenlerden kaynakli da olabilir. Mutlu olarak tabir edilen bir insanin hayatindan da
memnun oldugu sodylenebilir (Kumar, 2014). Yapilan arastirmalar neticesinde gelir

durumu, yas, cinsiyet gibi nesnel degigkenlerin yasam doyumu acisindan temel



degiskenler olmadigi, ruhsal ve psikolojik etmenlerin kisilerin yasam doyumunu daha
fazla etkiledigi belirlenmistir (Myers & Diener, 1997).

Hayatindan arzu ettigini bulamayan bir bireyin ileride meslek hayatinda da mutsuz ve
negatif birisi olacaktir. Yani mutsuz bir kisinin ileride 6gretmen oldugu diisiiniiliirse o
kisinin hayatindaki memnuniyetsizligi meslegine hatta 6grencilerine kadar yansiyacak
olumsuz bir durum olusturacaktir (Kumar, 2014).

Yasam doyumunu kisinin sadece kendi i¢inde yasadigi bir durum olarak degerlendirmek
yanlis olacaktir. Oyle ki yasam doyumu yiiksek olan bireyler gerek ¢alisma hayatlarinda
gerekse sosyal ¢evrelerinde her zaman bir adim 6nde olmay1 basaracaktir. Yani yasam
doyumu yiiksek olan birey daha fazla gelir elde edecek, sosyal hayatinda daha aktif bir
yerde bulunacaktir. Bu baglamda degerlendirildigi zaman yasam doyumun 6nemi bir kat
daha artmaktadir (Simsek, 2011).

Cocuklar toplumun gelecegidir. Bu gelecek ¢ocuklara verilen egitimle olusur. Cocuklarin
karsilastiklar: ilk egitim okul Oncesi egitim oldugundan, okul Oncesi O0gretmenlerinin
psikolojik iyi oluslarini etkileyen her bir faktoér cok 6nemlidir (Akkurt, 2008).

[k defa bir okul dncesi egitimi goren cocuk ilk defa bir 6gretmenle karsilasir. Bir bebek
diinyaya geldiginde karsilastigi ilk insanlar olan ailesinin hayatinda biiyiilk 6nem tasidigi
gibi ¢ocugun gordigii ilk 6gretmen de onun hayatinda biiyiik bir deger ve 6nem tagir
onun tiim egitim hayatin1 kisacasi tiim hayatini etkiler. Okul Oncesi 6gretmenlerinin
orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu diizeyleri kendilerini direkt ¢ocuklar ise dolaylh
olarak etkilediginden Onemi biyliktir. Literatiir incelendiginde okul &ncesi
ogretmenlerinin Orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu diizeylerini inceleyen bir
arastirma yapilmadigr goriilmiistiir. Bu nedenle bu arastirma okul 6ncesi 6gretmenlerinin

orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu diizeylerini incelemek amaciyla yapilmstir.



Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada okul oncesi 6gretmenlerinin Orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu
diizeylerini belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

Alt amaglar:

1. Okul oncesi Ogretmenlerinin yasi; Ogretmenlerin oOrgiitsel sosyallesme (is
doyumu, motivasyon, baghlik, kabullenme) ve yasam doyumuna ait puan
ortalamalarinda anlamli bir farklilik yaratmakta midir?

2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin medeni durumu; 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesme
(is doyumu, motivasyon, bagllik, kabullenme) ve yasam doyumuna ait puan
ortalamalarinda anlamli bir farklilik yaratmakta midir?

3. Okul oncesi Ogretmenlerinin gorevini istegiyle se¢mesi; 0gretmenlerin Orgiitsel
sosyallesme (is doyumu, motivasyon, baglilik, kabullenme) ve yasam doyumuna
ait puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik yaratmakta midir?

4. Okul oOncesi Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegindeki kidemi; Ogretmenlerin
orgilitsel sosyallesme (is doyumu, motivasyon, baglilik, kabullenme) ve yasam
doyumuna ait puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik yaratmakta midir?

5. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kadro durumu; 6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesme
(is doyumu, motivasyon, baghlik, kabullenme) ve yasam doyumuna ait puan
ortalamalarinda anlamli bir farklilik yaratmakta midir?

6. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gorev yaptigi kurumun tiirii; 6gretmenlerin orgiitsel
sosyallesme (is doyumu, motivasyon, baglilik, kabullenme) ve yasam doyumuna
ait puan ortalamalarinda anlaml bir farklilik yaratmakta midir?

7. Okul oOncesi Ogretmenlerinin algilarma goére smifinin fiziksel yeterligi;
Ogretmenlerin  Orgiitsel sosyallesme (is doyumu, motivasyon, baglilik,
kabullenme) ve yasam doyumuna ait puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik

yaratmakta midir?



8. Okul Oncesi Ogretmenlerinin sinifinda  kaynastirma O6grencisinin  varligi;
Ogretmenlerin  Orgiitsel sosyallesme (is doyumu, motivasyon, baglilik,
kabullenme) ve yasam doyumuna ait puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik
yaratmakta midir?

9. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin siifindaki ¢ocuklarla iletisim kurmada dil farklilig:
acisindan problem yasamasi; 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesme (is doyumu,
motivasyon, baglilik, kabullenme) ve yasam doyumuna ait puan ortalamalarinda
anlamli bir farklilik yaratmakta midir?

10. Okul oOncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sosyallesme (is doyumu, motivasyon,
baglilik, kabullenme) ve yasam doyumu diizeyleri arasinda anlamli bir korelasyon

var midir?

Arastirmanin Onemi

Orgiitlerin kendilerine 6zgii amag, deger, tutum ve davranislar1 vardir. Bir orgiitiin
varligin1 devam ettirebilmesi i¢in i gorenleriyle orgiitsel sosyallesme siirecini basarilt
gecirmesi gerekmektedir. Clinkii is gorenler bu siire¢ sayesinde Orgiitiin amag, deger,
tutum ve davraniglarint 6grenir ve benimserler. Bu stireci basarili geciren bireyler orgiite
uyumludur, etkili ve yiliksek ¢aligma gosterirler boylece orgiit amaclarina ulagmada
kolaylik saglar. Egitim orgiitlerinde de durum bu sekildedir. Orgiitsel sosyallesme
slirecini basarili gegiren Ogretmenler kendilerini okulun bir iiyesi olarak goriirler,
motivasyonlar1 yiiksek olur ve kendilerinden beklenen tutum ve davranislari yerine
getirmede etkilidirler. Toplumlarin ayakta kalmasinin egitim sayesinde oldugunu
diisinecek olursak ogretmenlerin bunda rolleri biiyiiktiir. Bu yiizden de 6gretmenlerin
orglitsel sosyallesme siireclerini basarili olarak gegirmeleri ¢cok dnemlidir.

Yasam doyumu ise bireyin hayattan kendi belirledigi kriterlere gore keyif almasidir.

Ogretmenler toplumumuzun gelecegini sekillendiren bireylerdir. Onlar yasamdan ne



kadar yiiksek seviyede doyum alirsa o kadar etkili olurlar ve bu da nesillerimizin,

toplumumuzun gelecegi i¢in ¢ok dnemlidir.

Okul 6ncesi egitimin 6nemi her gegen gilin daha iyi anlasilmakta buda okul 6ncesi egitime
verilen ¢ok yonlii gorevleri arttirmaktadir. Artan ¢ok yonlii gorevler ise okul Oncesi
Ogretmenlerinin niteligini 6nemli kilmaktadir. Okul Oncesi egitimin gelismesi igin
Ogretmenin gerekli bilgi ve becerilere sahip olmasi, bunlari ¢ocuklara kazandirabilmesi,
cocuklara olan ilgi ve tutumlart ve meslegini severek, istekle yapmasi ¢ok Onemlidir.
Ciinkii bu donemde ¢ocuklarin gelisiminde en 6nemli faktor ¢evresindeki kisilerdir ve okul
Oncesi Ogretmenleri ¢ocuklarin ailelerinden sonra karsilastiklar: ilk insanlardir (Akkurt,
2008). Orgiitsel sosyallesme diizeyi yiiksek olan okul éncesi 6gretmeni meslegini yaparken
tiikenmislik hissetmemekte, yaptigi isten doyum alarak isinin Onemini bilmekte ve
motivasyonu yiiksek olmaktadir. Genel yasamindan memnun olan 6gretmen ise isine mutlu
gitmekte, yasadig1 zorluklar karsisinda miicadele ederken azimli ve istekli olmaktadir.
Orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu diizeyleri yiiksek okul dncesi dgretmenlerin bu
sebeplerle mesleki verimi, memnuniyeti, sabri ve azmi de artacagindan, ¢ocuklarin
egitimine olumlu etkileri olacag1 diisiiniilmektedir. Bu arastirmanin amact okul Oncesi
ogretmenlerinin orglitsel sosyallesme ve yasam doyumu diizeylerinin incelenmesidir. Okul
oncesi ogretmenlerinin mesleklerini daha iyi, etkili ve basarili icra edebilmesi i¢in orgiit

olarak sosyallesmesi ve yasamdan aldiklari doyumun yiiksek olmasi1 gerekmektedir.

Bu arastirma ile kisisel faktorlerin orgilitsel sosyallesme ve yasam doyumunu etkileri
arastirilarak, orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu diizeylerini arttirmak icin yapilmasi
gerekenler hakkinda oneriler olusturulmasi acgisindan 6nemlidir. Bu arastirma ile orgiitsel
sosyallesme ve yasam doyumunu inceleyecek olan arastirmacilar i¢in bir yol haritasi
olusturmak ve bu konuda bir kaynak olusturma istegi bu arastirmanin Onemini
yansitmaktadir.

Literatiir incelendiginde orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu kavramlariyla ilgili ayr

ayr1 bircok arastirma yapildigi goriilmiistiir. Ancak bu iki kavramin birlikte ele alindig:
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bir aragtirma literatiirde rastlanilmamistir. Okul Oncesi Ogretmenleriyle ¢aligilan
arastirmalarda ise ayr1 ayr1 bu kavramlarin konu edinildigi arastirma sayisi bile azken bu
iki kavramin birlikte ele alindigi bu arastirma biliyilk bir 6neme sahip oldugu

diistiniilmektedir.

Arastirmanin Simirhhiklar:

1. Bu arastirma 2017- 2018 egitim 6gretim yilinda Sanliurfa ilinin Siverek il¢esinde
bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagli okul dncesi egitim veren okullarda gorev
yapan okul O6ncesi 0gretmenleriyle sinirlidir.

2. Arastirma Kisisel Bilgi Formu, Orgiitsel Sosyallesme Olgegi ve Yasam Doyumu

Olgeginden elde edilen verilerle sinirlidir.

Arastirmanin Varsayimlari
Arastirmanin yapilmasinda gegerli olabilecek varsayimlar agsagida belirtilmistir:

1. Arastirmada 6rneklemin evreni temsil ettigi kabul edilmistir.

2. Arastirmada kullamlan Orgiitsel Sosyallesme Olgeginin 6gretmenlerin Srgiitsel
sosyallesme diizeyini, Yasam Doyumu Ol¢eginin ise Ogretmenlerin yasam
doyumunu 6l¢tiigii varsayilmistir.

3. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin dlgeklere igtenlikle, objektif ve dogru olarak

cevap verdikleri kabul edilmistir.

Tanimlar
Orgiit: Orgiit; yasal, toplum iginde yerlesmis, halka agik, mal ve hizmet tiiriinden olan

ariinlerinin, toplumun bir kesimince talep edilip yine onlarca kullanildig: bir olusumdur



(Hosgoriir, 1997).

Sosyallesme: Sosyallesme; sosyal, kiiltiirel, politik, ekonomik, antropolojik, psikolojik,
yonetsel ve felsefi yonleri bulunan dolayisiyla birgok bilim dalini ilgilendiren karmasik bir
kavramdir. Bu kavram bireyin yeni durumun parcasi olmasini, disaridan biri olmaktan
cikarak, iceriden birisi olmasini saglayan bir degisim siireci olarak tanimlanmaktadir (Balci,

2000, s.1).

Orgiitsel sosyallesme: oOrgiitsel sosyallesme, is gorenin orgiitte kendisinden beklenen

norm, deger ve tutumlarin 6grenmesini saglayan siirectir (Kartal, 2007, s.7).

Yasam doyumu: Bir insanin beklentileriyle, sahip olduklarinin karsilastirilmasiyla elde

edilen durum ya da sonugtur (Vara, 1999).



BOLUM I1I

KURAMSAL CERCEVE

Orgiitsel Sosyallesme ve Amaci

Orgiitsel sosyallesme kavramini daha iyi algilayabilmemiz icin Oncelikle orgiit ve

sosyallesme kavramlarini incelemek gerekir.

Orgiit; bir hedef veya hedefler dogrultusunda bunlara ulasabilmek icin iki veya daha fazla
kisinin olusturdugu nispeten siirekli bir temel c¢ercevesinde olan sosyal bir birimdir

(Robbins & Judge, 2012, s.5).

Sosyallesme ise bireyin dogumuyla baslayan ve birey toplumda var oldugu siirece devam
eden topluma uyum siirecidir. Bu siire¢ bulundugu her zaman ve mekéan i¢inde devam
etmektedir. Boylece toplumsal diizen ve uyum devam etmektedir (Mutlu, 2008, s.31).
Orgiitsel sosyallesme ise bir drgiite yeni katilan yada aym orgiitte farkli bir ise gegen is
gorenlerin, lizerlerine diisen gorevleri, sorumluluklari, davranislar1 ve orgiite dair tutum
ve degerleri 6grenme siirecine orgiitsel sosyallesme denir (Can, 1999, 5.321).

Orgiitsel sosyallesmenin temel amaci drgiite katilan bireyin kendisini orgiitiin bir pargasi
olarak gormesini saglamaktir (Can, 1999, s.326).

Yeni ig gorenin ortama uyum gostermesini hedefleyen orgiitsel sosyallesme siirecinin

amaclar alt1 baslikta toplanabilir. Bunlar:



Isin gereklerini 6grenmek: Birey sosyallesme siireci sayesinde hangi yeteneklerini
ve bilgileri hangi araglarla kullanacagini1 ve ¢alismasinin hangi deger kriterlerince

olacagini 6grenir.

Bireyler aras1 saglikli iliskiler kurulmasini saglamak: Orgiite yeni giren bireyler
eski bireylerle tanisir, kendisinden beklenen is ve Orgiit hakkinda bilgi edinirler.
Bilgi edinme siireci illa ki formal iliskiler sayesinde oldugu gibi informal iligkiler

sayesinde de olur.

Orgiit ici gii¢ odaklarmi tanitmak: Orgiite yeni katilan bireyin orgiitiin dahil
oldugu her konunun uzmanlik gerektiren islerini kimlerin yaptig1 ve informal

liderlerin kim oldugunu 6grenmesi gerekmektedir.

Ortak orgiit dilini 6gretmek: Her orgiitte tiyelerinin kullandig1 ortak bir dil vardir.
Bu ortak dil kislatmalar, orgiitsel jargon ve teknik kelimeleri igerir. Orgiitsel
sosyallesme siirecinin bir amaci da Orgiitsel dilin bu siire¢ igersinde
Ogrenilmesidir.

Orgiitsel amac ve degerleri dgretmek: Birey orgiitiin hedefledigi amagclar1 ve
degerlerini bu siire¢ icerisinde 6grenir.

Orgiit tarihini Ogretmek: orgiitteki bireyler orgiitin kendisine has &nemli
tarihlerini, gelenek ve goreneklerini ve hikayelerini dgrenirler (ishakoglu, 1998,

5.80-82).

Orgiitsel sosyallesmenin amac1 bireyin orgiitii, orgiitiin degerlerini, amaglarin1 ve

politikalarmi, {izerine diisen gorev ve sorumluluklar, Orgiitteki diger bireylerin

yeteneklerini ve performanslarinin 6grenilmesini saglamaktir (Ergetin, 2004, s.18).

Orgiitsel sosyallesme siireci deneyimli is gdrenlerin rol modeli olmasini saglayarak rol

belirsizligi ve rol ¢atigsmalariin 6niine gegmeyi ve yeni is gorenlerin bu siire¢ igerisinde

uyum saglamalarini amaglamaktadir (Saks, Uggerslev & Fassina, 2007)
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Orgiitsel sosyallesmenin bir amaci da &rgiitsel baghligin ve sadakatin saglanmasidir

(Schein, 1975).
Orgiitsel sosyallesmenin amaglar1 su sekilde de siralanabilir:
e Orgiitiin goreli siirekliligini saglamaktir

e Orgiitiin maddi ve manevi degerlerinin 6grenilmesini ve bunlar1 yeni is gérenin

benimsemesini saglamaktir.

e Yeni ig gorenin {lizerine diisen gorev ve sorumluluklarin neler oldugunu

O0grenmesini amaglamaktadir.

e s gorenlerin orgiitiin kendi igindeki kurallarmin 6grenilmesini amaglamaktadir

(Kocacik, 1997, s.116).

Orgiitsel Sosyallesmenin Onemi ve Ozellikleri

Orgiitsel sosyallesme orgiite yeni katilan bireylerin kendilerini orgiitteki eski bireyler gibi
orgiitiin bir parcasi olarak gdrmesini hedeflemektedir. Orgiitsel sosyallesme siirecinin
basarili olmasi halinde bireyin motivasyonu, uyumu ve isten aldigi doyumu yiiksek
olacaktir. Basarisiz olmasi halinde yiiksek oranda isten ayrilma gerceklesmektedir. Bu
durumda da hem birey hem de orgiit zarar goreceginden orgiitsel sosyallesme onemlidir
(Balci, 2003, s.12).

Orgiite yeni katilan her bireyin ¢atisma ve uyumsuzluk sorunlarmin en alt diizeye
indirilebilmesi icin oOrgiitsel sosyallesme siirecinden mutlaka gegmesi gerekmektedir
(Dogan, 1997).

Bireyin orgiite katildiktan sonra kariyerindeki basarisi orglitsel sosyallesme programina
bagli oldugundan 6rgiitsel sosyallesmenin 6nemi biiyiiktiir (Can, Akgiin & Kavuncubasi,

2001, 5.154).
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Sosyallesme deneyimleri bireylerin moralini, i doyumunu, iretkenligini, orgiite olan
baghiligimi, kisiler arasi iletisimi ve personel devir hizini etkilerken yeni gelen bireylerin
de kayg1 seviyesini ve karasizligini etkiler (Zonana, 2011, s.39).

Orgiit igerisinde bulunan tiim bireyler ayni1 goriisleri paylasmak zorunda degiller.
Sosyallesme siirecinde bireyler farkli gorisleri 6grendikleri gibi karsit distlincelere
direnci de 6grenirler. Birey bu siiregte drgiite uyum gostermeyi de 6grenir (Moorhead &
Griffin, 1989, 5.648).

Eger bir oOrgiitte Orgiitsel sosyallesme siireci basarili gegmisse o orgiitte i birligi ve
koordinasyonu saglamak kolaydir. Boyle orgiitlerde de degisime karsi direnci tahmin
etmek kolay olacagindan orgiitsel sosyallesmenin 6nemi biiytiktiir (Celik, 2002, s.86).

Sosyallesme stirecinin faydalarini su sekilde siralayabiliriz:

e Orgiite yeni giren birey sosyallesme faaliyetleri sayesinde heyecan1 ve gerginligi
azalir ve bu sayede basarisizlik kaygisi en alt seviyeye diiser.

e Sosyallesme sayesinde Orgilite baglilik duygulart olusacagindan buna baglh
dogabilecek olumsuz duygulardan siyrilir. Bdylece isten ayrilma orani diiser.

e Birey bu siiregte is hakkinda gercekei beklentiler igerisine girdiginden is doyumu
da ytiksek olur.

e Orgiite yeni katilan bireyin cevreyi, isi ve drgiitii tanimasi gerekir. Tanima siireci
sosyallesme sayesinde zamandan tasarruflu bir sekilde gerceklesir. Birey en kisa
stirede kendisinden beklenen isi Ogrenerek beklenen standarta ulasmis olur

(Yiiksel, 1997, s.129).

Orgiitiin yasammin uzun olmasi ve basarinin yiiksek olmas1 agisindan orgiitsel
sosyallesme onemlidir (Erglin & Tasgit, 2011).

Bireyler orgiitsel sosyallesme siireci sayesinde kendi bilgi ve birikimleri ve kisiliklerini
orgilite uygun hale getirirler. Sosyallesme siireci basarili olan yeni bireyler daha yiiksek

performans gosterirler (Ozenli, 2006, s.34).
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Orgiite yeni katilan bireyin orgiitiin iiyeleri gibi davranmay1 Ogrenmesi orgiitsel
sosyallesmedir. Birey orgiitiin bir par¢asi olmaya calisirken, orgiit icindeki yerini 6grenir

ve kendisinden beklenen islevleri ger¢eklestirmeye ¢alisir (Basaran, 2000, s.270).

Her orgiit i¢in biiylik 6nem arz eden Orgiitsel sosyallesmenin bir¢ok ozelligi vardir.

Orgiitsel sosyallesmenin dzelliklerini su sekilde siralayabiliriz:

e Deger, tutum ve davraniglarin degisimi: Orgiitsel sosyallesme siireci iginde
degisim ve yenilesmeyi iceren bir siirectir. Is goren orgiite katildiginda kendi
tutum, davranis ve degerlerini yeni orgiitiin tutum, deger ve davraniglarina gore
sistemli bir sekilde yeniden bigimlendirir. Orgiitsel sosyallesme amaglarini
gerceklestirebilmek hem de yeni tutum, deger ve inanc¢larinin bi¢imlendirilmesi

icin gereken araclari, sorumluluklarini 6grenmesini kapsar (Celik, 2002, s.46).

e Sosyallesmenin Siirekliligi: orgilitsel sosyallesme siireci kisa bir andan olusan bir
stire¢ degildir. Aksine zaman icerisinde gerceklesir ve kesin baslangic ve bitisi
yoktur (Feldman & Arnold, 1983, 5.79). Orgiitsel sosyallesme siireklidir ¢iinkii
hayat boyu gelisebilir (Selguk, 2010, s.64). Sosyallesme bireyin kariyerinin bir
noktasinda yasanilip bitmez tiim kariyeri boyunca donem dénem yavasta olsa

devam eder (Elci, 2008, s.9-10).

e Iki yonlii bir siire¢ olmasi: Bireyin orgiitten beklentileri: ¢alismasmin karsilig
olacak hayat standartlarii yiikseltecek bir iicret, gelismis sosyal imkanlar ve
meslekte daha iist noktalara ¢ikmasimi saglayacak terfi imkanlaridir. Orgiitiin
bireyden beklentileri ise: ¢alismasi sirasinda is gorenden en yiiksek verimi

saglamaktir (S0kmen & Tarakgioglu, 2008).

e s, caligma grubu ve orgiitsel uygulamalara uyum: Orgiitsel sosyallesme yeni bir
ise girildigi siradaki uyumun yani sira ayni zamanda mevcut calisanlarin yeni

birimlere ve yeni projelere uyumunu da kapsar (Garip, 2009, s.13).
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e Yeni is gorenler ile yoneticiler arasindaki etkilesim: Is gorenler ile yoneticiler
arasindaki etkilesim oldukc¢a dnemlidir. Is gorenler drgiitiin tiim isteklerine cevap
veremeyebilir. Iste tam da burada yéneticilerin rolii ortaya ¢ikar. Yéneticiler is
gorenlerin Oncelikle beklenti ve davramiglarii dikkate alir daha sonra degisim
siireci baglar ve yoneticiler is gorenlerin gii¢lii yanlarini dogru birimlere yani

faydali olabilecekleri alanlara yonlendirmelidir (S6kmen & Tarakgioglu, 2008).

e Ilk donemin analiz edilmesi: Yeni is gorenlerin ilk donemlerinin analizinin
yapilmast oldukc¢a onemlidir. Ciinkii yeni is gorenler ¢alismalarinin ilk senesinde
isten memnun olmama, performans eksikligi gibi baz1 olumsuzluklarla
karsilasabilir. Bundan dolayidir ki yeni is gorenlerin ¢alismaya basladiklar1 ilk

donemlerde ki sosyallesme siireglerinin analizi yapilmalidir (Aknar, 2013, s.13).

(")rgiitsel Sosyallesme Siirecinin Gorevleri ve Sonuclari

Orgiitsel sosyallesme siirecinde hedeflenen baz1 orgiitsel sosyallesme gorevleri
bulunmaktadir. Bu siire¢ temel egitim, hazirlayici egitim, hizmet ici faaliyetler ve egitim
programlar1 disindaki formal ve informal sosyallesme araglart yapilan faaliyetler
aracihgiyla bu gorevler gerceklestirilmeye c¢alisilmaktadir. Orgiitsel sosyallesmenin

gorevlerini dort ana baslik altinda toplamak miimkiindiir (Morrison, 1993). Bunlar:

e Gorev hiikiimlerinin agiklanmasi: orglitte her bireyden bekledigi gorev ve
sorumluluklar vardir. Birey orgiite yeni katildiginda iizerine diisen bu gorev ve
sorumluluklar orgiitsel sosyallesme sayesinde 0grenir ve bunlar gerceklestirmek
icin gerekli bilgi ve becerileri kazanmak ve uzmanlasmak i¢in arastirma yapar.
Yoneticilerin is gorenlerine verdigi gorev hiikiimlere ait geri bildirimlerin 6nemi
biiytiktiir (Morrison, 1993).

e Rol acikliginin saglanmasi: orgiitsel sosyallesmenin basarili olabilmesi i¢in is
gorenlere iizerine diisen rollerin aciklikla 6gretilmesi onemlidir. Bu rollerin
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Ogrenilmesinde verilen geri doniitlerin de 6nemli bir etkisi vardir. Cilinkii geri
bildirim is gorenlerin beklentilerini karsilamada ve bireyin oOrgilite uyumlu
olabilmesinde 6nemlidir (Morrison, 1993).

Kiiltirlenme Etkileri: her orgiitiin kendine 6zgii bir kiiltiirii, gelenek goérenek ve
degerleri bulunur. Orgiite yeni katilan birey kiiltiir degerlerini kendilerine yapilan
bilgilendirme sayesinde veya diger is gorenleri goézlemleyerek kazanilabilir
(Morrison, 1993).

Sosyal biitiinlesmeyi saglama: son gorev yeni katilan bireyin kendisini 6rgiitiin bir
pargasi gibi gorerek is gurubuyla biitiinlesmesidir. Kiiltiirlenme etkinlikleri gibi
Sosyal biitlinlesme Orgiitiin  kiiltiiri hakkinda bilgi edinmeyi ve sosyal
davranislarin hangi yollarla degerlendirilecegi hakkinda da is gorene fikir verir

(Calik, 2006).

Orgiitlerde is gorenler birey olarak ve olusturduklar1 ¢alisma topluluklar: olarak siirekli

bir yenilenme icindedir. Orgiite yeni katilanlarin girdikleri bu farkli ortama adapte

olmalart olduk¢a Onemlidir. Bireyin kendini gelistirmesi ve isle ilgili doyuma

ulagabilmesi i¢in hem ise yeni katildig1 siradaki hem de is devam ederken uygulanacak

egitim faaliyetleri 6nem arz eder. Bireyin kendisine ait olan deger yargilar1 ve orglitiin

kendi ¢ikarlarinin arasinda bir koprii kurma ancak orglitsel sosyallesme faaliyetleriyle

saglanabilir. Ayrica Orgiitsel sosyallesme birey ve Orgiitiin degisim siireclerine katkida

bulundugu gibi gorev sorumluluklarinin elde edilmesini de saglar (Kartal, 2007, s.90).

Orgiitlerin yiiriittiikleri sosyallesme faaliyetlerinden sagladigi yararlar su sekilde

siralanabilir:

Orgiitsel sosyallesme sonucunda is gorendeki basarisizik gibi olumsuz
endiselerinin oniine gegilir.

Yeni orgiite katilan bireyler orgiitsel sosyallesme sayesinde kendisinden beklenen
gorev ve sorumluluklari daha c¢abuk kavrar ve bunlari gergeklestirme siiresi

kisalir.
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e Sosyallestirme faaliyetleri ile oOrgiite katilan bireyin ise baslama maliyeti
diistirtlir.

e Birey orgiite girdiginde bu calismalar ile beklentileri gercekgi hale doniisiir. Isi
hakkinda olumlu tutumlara sahip olacagindan motivasyonu yiikselir ve isinden
alacag1 doyum seviyesi ylikselir.

e Yeni katilan i goren Orgiit hakkindaki her tiirlii bilgiyi sosyallestirme faaliyetleri
ile daha ¢abuk 6greneceginden zaman yoniinden biiyiik tasarruf saglanir.

e s gorenin uyumsuzluk, is birakma gibi olumsuz duygularmmn 6nii alinmis olur

(Kusdemir, 2005, s.15).

Sosyallesme siireci basarili olan orgiitlerde is gorenler arasinda birlik ve beraberlige daha
kolay ulasilir. Boyle orgiitlerde olmasi muhtemel olan tepkileri tahmin etmek kolay
olacagindan onlem almabilir. Ancak basarisiz orgiitsel sosyallesme siireci gegiren
orgiitlerde birlik olmayacagindan her birey farkl sekilde istedigi gibi davranabilir (Celik,
2002, s.74).

Orgiitsel sosyallesmenin sonuglarini  bireysel ve orgiitsel olarak iki bashkta
degerlendirecek olursak; orgiitsel agidan is gorenlerin orgiite baghliklarini, basarilarini,
uyumunu, ise karst ve motivasyonlarimi arttirirken isten ayrilmalari ve kaygilarini
diisiiriir. Bireysel sonuglar1 olarak ise is goérenler basarili sosyallesme ardindan daha
mutlu, 6zgiivenli, iyimser olurlar (Kiligoglu & Yilmaz, 2013).

Orgiitsel sosyallesmenin basarili ve basarisiz olarak gerceklesmesi durumunda
olusabilecek sonuclar iki baslik altinda da incelenebilir. Olumlu ge¢mesi durumunda:
Yiiksek performans ve calisma temposu, Orgilite ve ortama yiiksek diizeyde uyum, is
doyumunun saglanmasi, oOrgiitiin degerlerinin belirlenmesi ve rollerin agik olarak
belirlenmesi, isletmenin belirledigi amaglarin saglanmasinda goniillii katilim ortaya ¢ikar.
Olumsuz ge¢mesi durumunda ise bu durumlarin tersi sonuglar gozlemlenirken ayni
zamanda ise devamsizlik ve isten ayrilmalar da ortaya ¢ikabilir (Koparal, 2004, s 199-
200).
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Literatiirde ise basarilt ve basarisiz sosyallesme siirecinde ortaya cikabilecek sonuglar

yaygin olarak asagida ki sekilde belirtildigi gibidir.

Tablo 1

Bagsarili ve Basarisiz Sosyallesme Sonuglart

Basarili Sosyallesme Basarisiz Sosyallesme

Is doyumu Is doyumsuzlugu

Rol agikligi Rol belirsizligi ve ¢atismasi
Yiiksek is motivasyonu Diisiik is motivasyonu

Ise yiiksek oranda ilgi Ise diisiik oranda ilgi

Orgiite yiiksek diizeyde baglilik Orgiite diisiik diizeyde baglilik
Iste kalabilme istek ve hakki Gorevde bulunmak istememe
Yiiksek performans Diisiik performans
Icsellestirilmis degerler Degerlerin reddedilmesi

Hellriegel, D., Slocum, JW. & Woodman, R.W. (1998) Organizational behavior, South-Western:
College.

Orgiitsel Sosyallesme Belirtileri

Orgiitsel sosyallesmenin belirtileri is doyumu, motivasyon, drgiitsel baglilik ve drgiitsel

kabullenme olarak belirtilmistir (Wanous, 1980).

Is Doyumu

Is gorenin yaptig1 isten ve isyerindeki hayatindan duydugu haz is doyumu olarak
tamimlanir. Is gdrenin hissettigi bu tatmin ne kadar yiiksek isinde ki verimi de o kadar
yiiksek olur (Basaran, 2000, s.13).

Is gorenlerin beklentileriyle isin dzellikleri birbirleriyle uyumlu oldugunda is doyumu
gerceklesir. Is doyumu dinamik bir dolgu oldugundan ydneticiler bir kere doyumu
sagladiginda bu siirekli boyle devam edecegi anlamina gelmez. Kosullarin bozulmasi gibi
durumlarda is doyumu hizla is doyumsuzluguna doniisebilir. Is doyumunun diisiik olmasi
orgiitlerde olusan verimsizlik, islerin yavaslamasi, orgiitiin i¢ ve dis tehlikelere kars1 zayif

diismesi hatta yok olmasi gibi sorunlarin arkasinda yer alir (Akinci, 2002).

17



Is doyumunun is goren agisindan 6nemi su sekilde siralanabilir:

e Doyum diizeyi diisik olan is gorenin bas agrisi, mide agris1 gibi saglik
problemleri olusur ve bu sebeple daha fazla doktora gideceginden saglik
masraflar1 artar. Doyum diizeyi yiiksek olan is goren ise daha saglikli bir hayata
sahiptir.

e Is doyumu diisiik olan bireyler mutsuz ve memnuniyetsiz olurlar. Bu bireylerin
verimliligi diisiik olur, ise sik devamsizlik yaparlar ve isten ayrilma oranlari
yiiksektir. Doyumu yiiksek olan is gérenler mutlu ve olumludurlar, dinamiklerini
disartya da yansitirlar. Ise devamsizlik oran1 azdir ve isten ayrilmay1 diisiinmezler.

e s doyumu diisiik bireyler ayn1 zamanda sosyal hayatlarinda da olumsuz olup
sorun yasarlar, ailelerine de bu sorunlar1 yansitabilirler.

e Is doyumunu yiiksek olan isgiicii is yerine pozitif bir hava, olumlu duygular,

yiiksek dinamik bir ortam ve yasam getirirler (Kutanis, 2003, s.73).

Is doyumunu etkileyen faktorleri bireysel ve is ortamina bagl olarak incelenebilir.
Bireysel faktorler: is gorenin kisiligi, egitimi, beklentileri, hizmet siiresi, tecriibesi ve
sosyal kisiligidir. Is ortamina bagli faktérler: Ucret, calisma kosullari, is giivenligi, uygun
odiillendirme sistemi, layikiyla kariyerinde ilerleyebilmesi, isin genel goriiniimii ve
zorlugu, orgilitte alinan kararlara is gorenlerin ve yoneticilerin katilabilmesidir (Bakan &
Biiytikbese, 2004).

Kisilerin hayatlarinda is ayrilmaz bir par¢adir. Insan giinliik hayatin biiyiik bir boliimiinii
is yerinde gecireceginden isinde yasadigi doyum onun sosyal hayatinda yasadigi doyumu
da etkilemektedir (Aydin, 2007, s.38).

Motivasyon
Bir veya daha fazla bireyi belli bir amag¢ dogrultusunda duragan olmayacak sekilde
harekete gecirmek igin yapilan cabalarin tiimiine motivasyon denir (Taymaz, 2005,

5.114).
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Orgiit acisindan motivasyon kavrami ise orgiite yeni katilan bireyin goreve baslamasi,
bunu devam ettirmesi ve gorevini istekle yapmasii saglayan mekanizma ve giiglerdir
(Ozalp, 1984, 5.440).

Motivasyon slirecinin basit hali sekilde gosterilmistir. Sekilden de anlasilacagi gibi birey
ihtiyaclarim1 gidermedigi siirece motive olamaz. Yani bireyin bu ihtiyaglarinin harekete
gecirilmesi gerekir, ihtiyaglarimi harekete gecmesine ise motivasyon denir (Can, 1992,

s.164).

Tatmin Ihtiyaglarin Ihtiyaglarin
edilmemis uyarilmast Davranig |:> tatmini
ihtiyaglar

Sekil 1. Motivasyon siireci. Can, H. (1992). Organizasyon ve yénetim. Ankara: Adim.

Orgiitler is gorenler sayesinde var olmaktadir. Orgiit basarisinin daim kilinabilmesi igin
orgiit is gorenlerinin motivasyonunu Onemsemek zorundadir. Ciinkii motivasyon
sayesinde is gorenler kendilerine diisen gorev ve sorumluluklarn etkili ve verimli bir
sekilde gerceklestirebilir (Garip, 2009, s.36)

Is gorenleri nelerin giidiileyecegini kesin olarak bilmek ¢ok zordur. Ancak yoneticilerin is
gorenleri gozlemlemesi, onlar1 taniyarak ihtiyaglarinin neler oldugunu bilmesi, verilecek
odiillerin neler olacagini is gorenlerine agiklamasi bu konuda islerini kolaylastirir.
Gudiileme faktorlerini dis giidiileme ve i¢ giidiileme faktorler olarak degerlendirebiliriz.
Ice giidiileme faktorleri bireyin kendisinden kaynaklanmaktadir. Bu faktorlere drnek
olarak bireyin kisiligi, yetenekleri, beceri ve deneyimlerini Ornek verebiliriz. Dis
giidiileme faktorleri ise calisma kosullari, aldig: iicret, bireye verilen isle is gdrenin
uyumlu olmasi sylenebilir (Bingodl, 1998, s.274).

Orgiitlerde yiiksek motivasyonun olusturulabilmesi igin yoneticilere su tavsiyeler

verilebilir:
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e Her birey birbirinden farklidir. Her bir bireyi tanimaya zaman ayirmak onlarin
ihtiyaclar1 ve bireysel farkliliklarini kavramada 6nemlidir.

e s goreni is basinda gozlemlemek faydali olacaktir.

e I gorenlere degerlendirmeler hakkinda bilgi verilmelidir.

e (Odiil ile basar1 arasindaki iliskiye dikkat edilmelidir. Odiiller performans artisinda
onemlidir.

e Calisanlar arasinda adil davranmaya 6zen gosterilmelidir (Robbins, Water-March

& Cacioppe, 1989, s.142).

Orgiitsel Baghlik

Orgiitsel baglilik is gdrenin orgiitiine ve amagclarina sadakatla bagli olmasi, bunlar igin
bliylik bir istekle ve 6zverili ¢alismasi, kendisini Orgiite adama duygu ve tutumlarina
denir (Eren, 2010,5.494).

Orgiitsel bagllik, bireyin isi hakkindaki inang ve diisiinceleridir. Orgiitiin kariyerde
ilerleme imkanlari, verimliligi orgiitsel baglilig1 etkileyen faktorler arasindadir (Balay,
2000, s.18)

Is gorenlerin drgiitsel bagliligini etkileyen faktorler su sekilde siralanabilir:

o Kisisel ozellikler (yas, cinsiyet, egitim durumu)

e Rolle ilgili 6zellikler (gorevin biyiikliigi, rol ¢atismasi ve karmasasi)

e Yapisal ozellikler (6rgiitiin biiyiikligii, otoritenin merkezilesme diizeyi)

e s tecriibesi ( sosyal iligkiler, orgiite kars1 diisiinceler, diger is gorenlerin drgiite

kars1 olumlu diigiinceleri, liderlik algilari) (Giiney, 2011, s.281).

Bir orgiitiin ayakta kalabilmesi is gorenlerine baghdir. Is gdrenlerin drgiitlerine baghilik
seviyesi o oOrgiitiin giiciinli géstermektedir. Bu baglilig1 arttirmak i¢in ise orglitler maas

yiikseltme, kariyerde ilerleme gibi yollar kullanmaktadir (Cetin, 2004, $.90).
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Orgiitlerin ana hedeflerinden biri de is gorenlerinin &rgiite olan baghligin
saglayabilmektir. Bu amag¢ i¢in kullanabilecegi araglar ise kontrol, vizyon, ¢aba
gerektiren gorevler, is birligi, teknoloji, insanlara ilgi, saglikli iletisim, ortak kazanimlar,
yetistirme ve gelismedir (Balay, 2000).

Orgiitsel bagllik ii¢ 6geden olusmaktadir. Bunlar:

e Orgiitiin amag ve isteklerinin igtenlikle 6ziimsenmesi ve bireyin i¢inde bunlara
kars1 kuvvetli bir inan¢ olusmasi,
e Bireyin orgiit i¢in kendisinden beklenenden daha fazla gayret gosterme istegi,

e Orgiitiin {iyesi olarak devam etmeye giiclii bir istek icinde olmasidir (Mowday,

Steers & Porter, 1979).

Orgiitiine bagl olan bir birey mutlu ve basarilidir. Bu is gdrenlerin iiriinleri kaliteli
getirmekte ve degisime kars1 uyumda gii¢liilk cekmemektedir (Salancik, 1995, s.284).
Orgiitsel baghligin en énemli sonuclar1 ise devamsizlikta ve is yavaslatmada azalma, is

basarilari, orgiitte kalma ve is giicli devridir (Giiney, 2011, s.281).

Orgiitsel Kabullenme

Orgiit kiiltiiriiniin benimsenmesi Orgiitsel kabullenme olarak ifade edilir (Ozden, 2000,
5.206). her orgiitiin kendine 6zgii deger, norm ve davramislari vardir. Is gérenler drgiitsel
sosyallesme siireci ile bu deger, norm ve davraniglar1 kabullenmeleri gerekir. Bu deger,

norm ve davraniglarin kapsadigi 6geler:
1. Orgiitiin ana amaclar1 ve bu amaglara ulasilmada kullanilan araglar,

2. 1Is gorene verilen ana gorev ve bu gorevi gergeklestirirken dikkat etmesi gereken

kurallar,

3. Orgiitiin siirekliligi ve biitiinliigiiniin devami igin gerekli kural ve ilkeler (Can,

1999, 5.326).
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Bu deger, tutum ve normlari kabul etme ve uyum goOsterme oOrgiitsel sosyallesme

stirecinde onemli bir asamadir (Kartal, 2007, s.78).

Egitim Orgiitlerinde Orgiitsel Sosyallesme

Her insan kendisini toplumuna kabul ettirme ayni zamanda da toplumun anlamli bir
parcgasi olma istegindedir. Bu isteginin gerceklesmesi i¢in gerekli sartlardan en énemlisi
ise egitimdir (Katman, 2010, s.23). Egitim duragan bir siire¢ olmayip insan hayatinin
tamaminda etkin olan bir siirectir. Cilinkii egitimin en 6nemli amaci, bireyin toplumun
anlaml1 bir pargasi olabilmesi i¢in bireyde var olan tiim yeteneklerin ortaya ¢ikmasini,
bunlarin ulasabilecegi son noktaya kadar gelismesini saglamaktir. Bireyin egitim
sayesinde topluma uyum saglamasi daha kolay olmaktadir (Giiney, 2000, s.64).

Egitimin topluma uyumu sagladigi atlanilamaz bir gergek ise egitimin yapildigi temel
kurumlardan biri olan okullarin 6nemi de oldukg¢a fazladir. Okullar toplumlara ait
degerleri iretebilmekte, aktarabilmekte ve bunlar1 yaparken de sosyallesme islevini
saglayabilmektedir (Bilhan, 1996, s.176).

Egitim orgiitlerinde oOrgiitsel sosyallesme ¢alisanlarin gorevsel kimligini ve okuldaki
roliinli kazanmasi, okul Kkiiltiirlinii tanmiyrp Oziimsemesi olarak diisiiniilebilir. Okul
iliskileri ile calisanlar arasinda Onemli bir rol oynayan Orgiitsel sosyallesme egitim

caligsani ile okul basarisi arasinda 6nemli bir halkadir (Kartal, 2003, s.12).

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmesi

Ogretmenin sosyallesmesi mesleklerinin tutum, deger ve normlarini dgrenerek bunlari
i¢sellestirdigi bir siiregken ayni zamanda bunlarin nasil degisecegini de Ogrenmeyi
icermektedir (Memduhoglu, 2008, s. 137-153). Bir bagka tanimda ise 6gretmen orgiitsel
sosyallesme 1ile i¢inde bulundugu kurumun ana deger, norm, felsefe ve misyonunu

ogrenmektedir (Celik, 1998, 5.20).
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Genel anlamiyla 6gretmenin sosyallesmesi 6gretmende meydana gelen tiim degisimler
demektir. Okuldaki kural, deger, tutum, davranis ve uygulamaya yonelik ilkelerin yeni
gelen 0gretmenin yonetici ve Ogretmen arkadaslariyla etkilesimi sayesinde 6grenmesi,
igsellestirmesi ve kiiltiirlenmesi olarak da ifade edilebilir (Giiglii, 1996, s.59).

Toplumsal deger, norm ve kurallarin 6grencilere en iyi ve en etkili sekilde aktarildigi
kurum okuldur. Bunu en etkin sekilde saglayan ise 6gretmenler oldugundan; 6gretmenler
okullarin en etkin iiyesi olmaktadir. Bu sebeple 6gretmenlerin basarili bir sosyallesme
stireci gegirmeleri ¢ok 6nemlidir (Elci, 2008, s.23).

Ogretmenlerin basarili olmasini saglayan &nemli bir nokta ise okuluna, grencilerine,
meslegine ve meslektaslarina i¢sel baglilik hissetmesidir. Hissettikleri baglilik ne kadar
giiclii ve kendisiyle 6zdeslesmis olursa basarili olma ihtimali o denli yiiksek olacaktir.
Ogretmenlerin  okullarma baghligmi olusturup kuvvetlendirecek yol ise &rgiitsel
sosyallesme siirecini bagarili bir sekilde tamamlamaktan gegmektedir (Ozkan, 2005, 5.7).
Ogretmenlerin temel gorevlerinden birisi de dgrencilerinin ¢agm gerek ve ihtiyaglarina
uygun donanimlara sahip bireyler olarak yetismesini saglamaktir. Ogretmenlerin bu
gorevi yerine getirebilmesi i¢in kendilerinin de siirekli gelismesi ve meslegini
uygulayabilmesi igin gerekli sartlarin var olmas1 gerekmektedir. Ogretmenlerin
mesleklerini icra ederken basarili olmasini saglayan 6nemli etkenlerden birisi de orgiitsel
sosyallesme siirecidir (Ozden, 2002, s.31).

Ogretmenlerin  tecriibeleri sayesinde degisime ugradigi orgiitsel ~ sosyallesme
mesleklerinin bir {iyesi olma ve Ogretim siirecinde ilerlemelerini ifade etmektedir.
Orgiitsel sosyallesme meslege basladig1 anda sona eren bir siire¢ degildir (Lacey, 1988,
5.634). Meslege baslanildiginda, iist makamlara gecildiginde ya da baska bir okulda
gorevine devam ettiginde de yasanan bir siire¢ olan Orgiitsel sosyallesme 6gretmenin
meslek kariyeri boyunca devam etmektedir. Ogretmenlerin basarili bir egitimci olmasi

icin hizmet Oncesi egitim, kurslar ve okul tecriibesi gerekmektedir. Okul oOrgiitii
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tarafindan yapilan orgiitsel sosyallesme faaliyetleri bilingli hareketler olsa da aslinda
ogretmenler farkinda olmadan bu siirecin i¢ine dahil olmaktadirlar (Kartal, 2003, s.95).
Ogretmenlerin sosyallesme siiregleri resmiyette dgretmen egitimi ile baslamakta, meslek
hayatlar1 boyunca rol, ¢evre ve goriisleri degistiginde diizenleme ve uyarlamalar ile
devam etmektedir (Bowles, 2004, s.15).

Ogretmenlik diger mesleklerden farkli 6zelliklere sahip ve ayr1 bir dnemi olan bir meslek
grubudur. Ogretmenlige yeni baslayan dgretmenlerin egitim programlari, torenler gibi
faaliyetler diizenlenerek okul norm, deger ve kurallarinin 6grenmesini, okul ortami ve
cevresiyle biitiinlestirilmesi gerekmektedir. Ayni zaman da okulda bulunan diger
Ogretmenlerin de bu siirecin i¢inde bulunmasi gerekmektedir. Ciinkii gerceklestirilecek
bu faaliyetlerle diger Ogretmenlerin de yeni deger ve kurallarin farkina varmalar
saglanacaktir. Boylelikle diger 6gretmenlerin de sosyallesme siirecleri devam ediyor
olacaktir. Okuldaki deger, kural ve normlarin olan veya olabilecek degisimlerin giincel
halini, eski yeni Ogretmen ayrimi yapilmadan tiim Ogretmenlere aktarilmasi
gerekmektedir. Cilinkii sosyallesme yasam boyu devam eden bir siirectir (Zoba, 2000,
s.44).

Ogretmen yetistirme ve egitimi genel olarak hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim olarak iki
baslik altinda incelenmektedir. Egitim yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu i¢in
ogretmenlerin egitimini de sadece hizmet Oncesi egitim olarak kabul etmek dogru
olmamaktadir. Meslege basladiklarinda da kendi ¢abalar1 ve bagli olduklari kurumlarin

faaliyetleriyle 6gretmenlerin kendilerini gelistirmesi sarttir (Sisman, 1999, s.5).

Hizmet Oncesi Egitim ve Orgiitsel Sosyallesme
Ogretmenin meslegine hazir bir sekilde baslayabilmesi, okuluna uyum saglayabilmesi ve
orgiitsel sosyallesme siirecini basari ile tamamlamasinda hizmet 6ncesi egitim 6nemi ¢ok

fazladir (Kartal, 2003, s.97).
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Ogretmen adaylarmin hizmet éncesi dénemde yani iiniversite yasaminda kazandiklar1 ve
sergiledikleri 6grenme yasantilar1 onlarin meslek anlayiglarinin temelini olusturacaktir.
Bu yiizden tiniversite doneminin 6gretmen adaylarina meslege yonelik olumlu tutum ve
davraniglar gelistirebilecegi sekilde diizenlenmesi ¢ok Onemlidir. Meslegine olan
tutumlar1 olumlu ve saglam olarak goreve baslayan 6gretmen ise kendisine verilen her
gorevde en iyisini eksiksiz sekilde yapar, 6grencilerine bakis acist her zaman olumlu olur,
gelismeleri yakindan takip edip bunu verdigi egitime yansitabilir, yaratici ve aragtirmaci
olurlar. Meslegine olumlu tutumlar ile baglayan Ogretmenlerin mesleklerini severek
yapacaklari i¢in orgiitlerine uyum stiregleri de olumlu etkilenmektedir (Celikoz & Cetin,
2004, 5.137).

Ogretmen adaylarmn {iniversite egitimlerinin bilgi donanimi ve meslek ahlaki olmak
iizere iki boyutu bulunmaktadir. Bilgi donanimi boyutu; 6gretmenlik meslegi, alan
egitimi, egitim sistemi ve politikalar1 gibi 6gretmenin meslegini profesyonelce
yapabilmesi igin gerekli bilgi ve donanimlar1 kazanmasini igermektedir. Meslek etigi ise
Ogretmen  adaylarindan  beklenen milkemmel egitimci olma  diisiincesinin
gerceklesebilmesi  i¢in  mesleki etikler ile egiticilik becerilerini kazanmasini
kapsamaktadir (Ozden, 2000, s.35).

Hizmet Oncesi egitimin Ogretmen adaylarina egitim sisteminin biirokratik yapisini ve
kurumsal gerceklerini kuramsal ve uygulama yoluyla 6gretmesi gerekmektedir. Bir orgiit
olarak okul anlagildiginda 6gretmen kendi roliinii kavrayarak sorumluluklarinin farkinda
olmakta ve gorevlerini en iyi sekilde yapabilmektedir. Ote yandan herhangi bir sorunla
karsilagtiginda sorunun sebeplerini tespit ederek ¢oziime kavusturabilmekte ve orgiitsel
catigma ve degisim faktorlerini kavrayabilmektedir. Bunun tersi durumunda ise
ogretmenler okullarina adapte olmakta zorlanir, Ogretim yontem ve tekniklerini
olusturamayabilir ve karsilastiklar1 sorun ve zorluklarda basarili miicadeleler verememe

ihtimali yiiksektir (Kuzmic, 1994, s.24).
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Hizmet I¢i Egitim ve Orgiitsel Sosyallesme

Egitimin bireyin tiim hayati boyunca devam ettigi bir siire¢ oldugu yadsinamaz bir gercek
ise Ogretmenlerin de egitimini sadece hizmet Oncesi egitim olarak algilamamak
gerekmektedir. Ogretmenlerin mesleki kariyerleri basladiginda da hem kendi cabalari ile
kendi kendini gelistirmeli hem de bagli olduklari kurumlarin diizenledigi faaliyet ve
uygulamalarla 6gretmenlerin gelisiminin siirekli olmasi1 saglanmalidir (Sisman, 2000,
s.5).

Ogretmenlerin mesleki hayatlarindaki en zor ve en kritik yil meslege basladiklar yil
olmaktadir. Ogrencilikten Ogretmenlige gecisin yapildigi bu dénemde, kariyerleri
boyunca elde edecekleri basarilarin temelini olusturacak olan beceri, teknik ve
aliskanliklar1 edinmeye baslanilmaktadir. Ayrica bu donemde 6gretmenlerin islerine karsi
tutum ve davranislarinin da temelleri atilmaktadir (Balci, 2000, s.56).

Hizmet i¢i egitim; meslege baslanildiginda stajyerlik/adaylik egitimi ve uygulamalari
icerisinde yapilirken mesleki kariyer boyunca ise yeniliklerin ve degisimlerin aktarilmasi,
mevcut bilgilerin hatirlatilmasi ve giincellenmesi, meslekteki basarilarin arttirilmasi gibi
hedeflerle yapilmaktadir (Celikten, Sanal, & Yeni, 2005, s.226). Hizmet i¢i egitimler tiim
bu hedeflerinin yaninda ayn1 zamanda 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesmelerini saglamak
amaciyla da yapildigindan hizmet i¢i egitimlerin dnemi ¢ok fazladir (Ergetin, 2004, s.27).
Bilimsel ve teknolojik gelismelere her gecen dakika yenisinin eklendigi giiniimiizde bu
yeniliklere adapte olmak orgiitlerde verimi ve basariy1 yiikseltme ve hayat1 devam ettirme
acilarindan ¢ok 6nemli bir etkendir. Is gérenlerin sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirebilmesi icin bu gelismelere adapte olmasi gerekmektedir. Bahsedilen adaptasyon
slireci ise Orgiit icinde ve disinda is gorenlerin siirekli egitilmesi yani hizmet igi egitim
yoluyla olabilmektedir. Gelisen ve degisen diinyamizda hizmet i¢i egitim
vazgecilemeyecek bir gerekliliktir (Pehlivan, 1992, s.151-152).

Ogretmenler hizmet &ncesi egitim donemlerinde ne kadar basarili olurlarsa olsunlar

meslege bagladiklarinda bu egitimlerinde gormedikleri sorunlar ile karst karsiya
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kalabilmektedirler. Her meslek grubunda oldugu gibi Ogretmenler i¢in de ilk yil
orgiitlerinde uyum zorluklarini yasadiklar1 bir donem olabilmektedir (Korkmaz, Saban &
Akbasli, 2004, s.268). Bu tiir giigliiklerin ¢oziime kavusmasi i¢in goreve yeni baslayan
ogretmenler ‘Aday Ogretmen’ kabul edilmekte ve &rgiitsel sosyallesme siirecine dahil
edilmektedir (Yildirim, 2017, s.25). Ogretmenlerin &rgiitsel sosyallesme siireclerinin
basarili ge¢gmesi icin egitim programlari ve diger faaliyetler yeterli olmamakta bu siirecte
yonetici ve diger tecriibeli 0gretmenler de yer alarak fiil ve davraniglariyla model

olmalar1 gerekmektedir (Calik, 2006, s.6).

Yasam Doyumu ve flgili Kavramlar

Ik kez 1961 senesinde Neugarten tarafindan ortaya atilan yasam doyumu kavramini tam
anlamiyla anlayabilmemiz i¢in oncelikle “doyum” kavraminin ne oldugunu 6grenmemiz
gerekir. Doyum bireyin ihtiyaclarinin, isteklerinin ve hayattan beklentilerinin
karsilanmas1 demektir (Ozer & Karabulut, 2003). Yasam doyumu ise kisinin bu istek,
ihtiyag ve arzularina sahip olmast durumudur (Dilmag¢ & Eksi, 2008).

Yasam doyumu kisinin kendi belirledigi Olgiitlere gore yasamini olumlu bir sekilde
degerlendirmesidir (Diener, Emmons, Larsen & Griffin, 1985).

Yasam doyumu bireyin hayatinda moral yiiksekligi, mutluluk gibi olumlu duygularin
yogun olmasini ifade etmektedir (Vara, 1999, s.23).

Yasam doyumu kisinin beklentilerinin reel olanlarla mukayese edilmesi sonucu orta
konulur ve kisinin biiylin hayatini ve hayatinin tim boyutlarini igerir. Glinliik hayattan
haz duymak, hayatin anlamimi ¢6ziimleyebilmek, amaglara ulagsma gayretini
gosterebilmek, bedensel olarak kisinin kendisini 1y1 hissetmesi ve sosyal iliskiler icerdigi
boyutlara 6rnek olarak sayilabilir. Yagsam doyumu kisinin is, aile yasantisi gibi mikro
konularda degerlendirilebilecegi gibi yasami makro olarak bir biitiin halinde de
degerlendirilebilir. Doyum alani igerisinde kisinin aile yasantisi, isi, edindigi hobileri,

fiziksel ve bedensel saglik durumu, maddi durumu, is ve arkadas gevresi gibi faktorler
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yer almaktadir. Goriildiigii izere yasam doyumu kisinin yagam igerisinde ki olumlu ve
olumsuz duygu durumlarini yansitmakta ve mutlulugun bir Olgiisii olarak kabul
edilmektedir (Akyiiz, 2014, s.53)

Bireyin psikolojik durumu yasam doyumunun gostergelerinden biridir. Kisisel hayatinda
yasadig1 problem ve zorluklar, bireysel ve sosyal ¢atismalar yasam doyumunu olumsuz
etkileyen faktorler arasindadir (Demirel & Canat, 2004).

Yasam doyumu gizil bir degisken oldugu i¢in dogrudan gozlemlemek miimkiin degildir.
Bundan dolay1 benzer kavramlarla yasam doyumunu agiklamak daha dogru olacaktir
(Cetinkaya, 2011). Bu kavramlar mutluluk, 6znel iyi olus ve yasam kalitesidir.
Literatiirde yasam doyumu kavramlariyla es anlamli olarak kullanilan bu kavramlarin

yasam doyumundan farkliliklar1 vardir.

Mutluluk ve Yasam Doyumu

Mutluluk haz alma, iyi olma hali, seving ve tatmin olma olarak tanimlanmaktadir
(VandenBos, 2007). Mutlulugun net bir tanimi olmamasina ragmen genellikle olumlu
duygular ile iliskilendirilir (Lyubomirsky, King & Diener, 2005). Arastirmalarin
genelinde mutluluk ve yasam doyumu arasinda yakin bir iliski oldugu belirlenmistir.
Ancak mutluluk ve yasam doyumu ayni kavramlar degildir. Bu iki kavrami birbirinden
ayiran Ozellikler vardir. Mutluluk daha ¢ok duygusal boyuta sahipken, yasam doyumu
biligsel boyutta Ozellikler gosterir. Mutluluk bir degerlendirme degildir bireyin
duygularini ifade eder. Yasam doyumu ise bireyin kendi kriterlerine gore hayatiyla ilgili
bir degerlendirme yapmasidir (Crooker & Near, 1998). Bir amaca sahip olan birey
olumsuz duygular yaratan olaylar yasasa da hayati olumlu degerlendirebilir, hayata
yiikledigi amag¢ ve anlamlara gore nerede oldugunu bilip yasamindan doyum sagladigini
diigtinebilir. Bu dogrultuda yasam doyumu bireyin hayata verdigi anlamlara gore
olusturdugu diisiince iken mutluluk olumlu ya da olumsuz olaylar karsisinda hissettigi ve

yasadig1 duygulardir (Sirgy, 2012, s.35).
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Oznel Iyi Olus ve Yasam Doyumu

Oznel iyi olus insanmn kendi hayatim bilissel ve duyussal agidan degerlendirmesidir
(Diener, 2000). Oznel iyi olus olumlu duygu, olumsuz duygu ve yasam doyumu olmak
iizere i¢ boyuttan olugmaktadir. Olumsuz duygu boyutunu bireyin mutsuzluk, acilar,
keder, gam ve tasa gibi olumsuz duygulari ifade ederken, olumlu duygu boyutu ise mutlu
olma, seving, haz duyma gibi olumlu duygular1 ifade eder. Yasam doyumu boyutu ise
yasama dair genel bir degerlendirme yapmayi kasteder ve O6znel iyi olusun biligsel
boyutunu kapsar. Olumlu ve olumsuz duygu boyutlarinda bireyin verdigi tepkiler anlik ya
da belli bir siireyi kapsarken yasam doyumu boyutu bireyin kendi fikirleri, hayat tarzi ve
kendisiyle ilgili yargilart oldugundan bir siire¢ degerlendirmesidir ve daha tutarlidir

(Yetim, 2001).

Yasam Kalitesi ve Yasam Doyumu

Yasam kalitesi kisinin hayat kosullarinin niteligi, bu niteliklerden memnuniyeti ve hayat
kosullarinin ve kiginin memnuniyetinin toplami olarak iic boyutta ifade edilebilir
(Borthwick-Duffy, 1992, s.57). Yasam kalitesini nesnel ve Oznel boyutlarda da
inceleyebiliriz. Nesnel boyutta kisinin saglik, egitim, geliri gibi 6zellikleri 6znel boyutta
ise mutluluk, yasadig1 olumlu ve olumsuz 1iyi olaylar, is, sosyal ve aile hayat1 gibi ¢esitli
alanlarda yasadigi doyumlardir. Bu smiflandirmada da goriildiigii gibi yasam doyumu
kavrami kisinin yasam kalitesiyle ilgili yapmis oldugu 6znel degerlendirmeler igerisinde

yer almaktadir (Sirgy, 2012).

Yasam Doyumunun Onemi

Yasam doyumu insanlarin ruh ve beden sagligini1 dogrudan etkiledigi i¢cin 6nemli bir yere
sahiptir. Bireyin aile ve sosyal iliskilerinin etkili ve dogru olmasi, yasamini kaliteli bir
sekilde devam ettirebilmesi ve mutlu birey olabilmesi agisindan yagsam doyumu oldukga

onemli bir yere sahiptir. Yasamindan tatmini yiiksek olan bireylerin hem ruhen hem de
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fiziki sagliklar1 olumlu etkilenmekte, kendilerine, ailelerine ve sosyal gevrelerine de
kaliteli zaman ayirmaktadir (Keser, 2003, s.186).

Frish (2006), bireyin iyi hissetmesini, kendisini odiillendirmesi olarak diistinmekte ve
bireyin yasamindan aldigi doyumun yiiksek olmasinin, hayatinda 6nemli ve iyi isler
yapmis olmasindan kaynakli oldugunu belirtmektedir. Nasil ki basar1 basariy1 getiriyorsa;
yiikksek yasam doyumu ve tutarli mutluluk insanin fiziksel ve ruhsal iyi hissetmesini,
zorluklarla etkili ve yeterli miicadele edebilmeyi, kendisine giiveni, aktifligi, enerjiyi,
sosyalligi, hedeflerine ulagmadaki kararliligin1 gelistirdiginden 6nemi ¢ok biiyiiktiir.
Nitekim insan hayati boyunca en Onemli hedeflerinden birinin yasamindan doyum
saglamak olmasi bu 6nemi destekler niteliktedir (Seligman, 2007).

Yasam doyumunun insan hayatindaki Onemi arastirmalarda da ortaya ¢ikmistir. Bu
aragtirmalarla yliksek yasam doyumuna sahip bireylerin ruhsal ve bedensel sagliklarinin
daha iyi oldugu, kendisine giiveninin daha yiiksek oldugu, daha ¢ok saygi gordiigii,
diinyaya bakis agilarinin daha olumlu oldugu ispatlanmistir. Yapilan arastirmalar
neticesinde yasam doyumuna gereken onem verildiginde; en basta birey olmak tizere sira
ile aile ve toplum yasamlarinda huzur, mutluluk diizeyleri ile hayat kalitesinin artacagi

ortaya ¢ikmaktadir (Keser, 2003, s.186).

Yasam Doyumunu Etkileyen Faktorler

Yasamin bireyin hem is hayatim1 hem de is disinda kalan zamanini kapsayan bir siire¢
olarak diislindiiglimiizde, yasam doyumu bireyin tiim hayatina gosterdigi tutum ve ya
duygusal tepkisidir. Yasam doyumu yalin ve net gibi goziikse de esasen ¢ok daha karmagik
bir yapidadir. Yapilan arastirmalarda yasam doyumunu OoOl¢iilmesine ve etkileyen
faktorlerin sinirlarinin belirlenmesinde bir¢ok zorluklar yasandigi belirtilmektedir. Yapilan
ilk calismalarda yasam doyumunu etkiledigi diisiiniilen binlerce dge dlgiiliirken, 6ge sayisi

ortalama olarak 15 ile 30 arasina indirgenmistir (Tomrukgu, 2010, s.9).
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Yasam doyumu her bireyde farklilagabilecegi icin onu etkileyen faktorleri sinirlamak ve
net bir siralamak ¢ok zorlasmistir. Baykocak arastirmalari sonucunda yasam doyumunu
etkileyen faktorleri su sekilde siralamistir; bireyin giinliik hayatindan memnuniyeti,
hayatin1 anlamli bulmasi, hedeflerini gergeklestirirken uyum gostermede basarili
olabilmesi, bedensel anlamda kendisini iyi hissetmesi, ekonomi ve giivenlik anlaminda
memnun olmasi, sosyal iligkilerinde basarili olmas1 ve olumlu ve bireysel kimlige sahip
olmasi1 (Baykocak, 2002).

Bagka bir aragtirmada ise yasam doyumunu saglik, kendine giiven, kendini anlayabilme ve
tanimlayabilme, aile ve akrabalik iligkileri, esle olan yakinlik, ¢ocuk sahibi olma ve onu
yetistirme, aragsal rahatlik gibi etmenlerin etkiledigi belirtilmistir (Dikmen, 1995, s.118).
Yasam doyumunu etkileyen etkenler bireyin sosyal iliskilerinden, kisisel ozelliklerine,
bedensel ve ruhsal yapisindan ekonomik konulardaki yaklasimlarina kadar ¢ok genis ve
detayli bir alani icine almaktadir. Her bir bireyde farklilasan yasam doyumu, toplum ve
iilkelere gore de farklilasacagindan; yasam doyumunu etkileyen 6gelerinde farklilastig
goriilmektedir (Tomrukgu, 2010, s.10).

Literatiire gegmis yasam tatminini etkileyen etmenler; kisisel ve demografik faktorler, is ile
ilgili faktorler, cevresel faktorler ve toplumsal faktorler olmak iizere 4 kategoride

incelenmistir (Ergiin, 2016, s.43)

Kisisel Faktorler

Bireyin yasamdan aldig1 tatmini etkileyen kisisel faktorleri yas, cinsiyet, medeni durum,

egitim seviyesi olarak incelemek miimkiindiir.

Yas: Yas ile yasam doyumunu inceleyen ¢alismalarin sonucu farklilasmaktadir. Yapilan ilk
caligmalarda genclerin yasam doyumu daha yliksek olarak belirlense de yapilan son
caligmalar ile yas ile yasam doyumu arasinda anlamli bir farklilik olmadigr belirlenmistir

(Tomrukgu, 2010, s.13).
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Yasin yasam doyumu {izerindeki etkisi hakkindaki goriisler farklilasmaktadir. Ayten
(2014) yasin artmasi ile yasam doyumunun da artacagini belirtmistir. Bunun sebebinin ise
insanlarin yasinin arttikga erdemlerini ve inanglarini hayatlarinda daha yogun bir sekilde
yer vermesinden kaynaklanabilecegini belirtmistir (s.88). Yasam doyumunun yaglilarda
daha yiiksek oldugunu diisiinen arastirmacilar bunun sebebinin ilerleyen yasa bagli olarak
bireyin hayattan beklentilerinin azalmasi ve kabullenmenin artmasindan kaynaklandigini
belirtmistir. Genglerde yasam doyumunun daha fazla oldugunu diislinen arastirmacilar ise
bunun genglerin gelecege yonelik plan, ama¢ ve beklentilerinin yogun olmasindan
kaynaklanabilecegi belirtilmistir (Ozdevecioglu, 2003, 5.703). Tomrukgu (2010) ise yas ile
yasam doyumu arasindaki iligkinin {ilkeden iilkeye degisebilecegini ¢linkii iilkelerde var
olan yas algilarinin yasam doyumunu etkileyen dnemli bir faktor olabilecegini belirtmistir
(s.13). Ilgili arastirmalarin birbirinden farklilasmasi yas ile yasam doyumu arasindaki
iliskinin kesin bir sekilde ifade edilmesine engel olmaktadir. Arastirma sonuglarina
orneklemin ozellikleri de etki edebilmektedir (Ergiin, 2016, s.44)

Insanin hayati boyunca yasamindan memnuniyetine dair diisiincelerinin degismesinin
yastan ziyade maddi imkanlarin, ailesel faktorler, psikolojik faktorler gibi pek cok
etkenden degisebilecegi diisliniilmektedir (Batan, 2016, s.37).

Cinsiyet: Yapilan bazi ¢aligmalarda kadinlarin yasamdan aldiklari doyumun erkeklerden
daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Kadinlarin annelik duygusu ile yaklagimlarinin
erkeklere gore fazla olmast ve sorumluluklarini yerine getirmelerinin yasattig
mutluluklarin yasam doyumuna olumlu etki edebilecegi belirtilmistir. Ayni1 zamanda
kadmnlarin 1§ yasaminda yer almalarinin Ozgiivenleri ve ekonomik o6zgilirliiklerini
arttiracagindan yasam doyumlari da olumlu etkilenmektedir (Ozdevecioglu, 2003, s.701).
Yapilan baska bir arastirmada erkeklerin yasamdan aldiklari tatminleri daha yiiksek
belirlenirken (Avsaroglu, Deniz & Kahraman, 2005, s.124), bazi1 g¢alismalarda ise
cinsiyetin yasam tatminini etkileyen anlamli bir faktér olmadigi belirtilmistir (Yilmaz,

Keser & Yorgun, 2010, s.99).
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Egitim Seviyesi: Insan hayatinda egitim seviyesinin yiikselmesi daha iyi is olanaklarina
sahip olmak, iiretkenligi arttirabilmek, Ozgiiveni arttirmak, saglikli evlilik ve insan
iliskileri, daha fazla ekonomik kazan¢ ve daha iyi saglik kosullarina sahip olmak gibi
etkiler saglayacagindan yasamdan alinan tatmini olumlu ancak dolayli olarak yiikseltecegi
distintilmektedir (Dockery, 2010, s.12).

Yapilan bazi arastirmalarda ise egitim diizeyinin arttikca yasamdan aliman doyumun
diistiigli savunulmustur. Bunun sebebinin ise egitim seviyesinin artmasi ile insanin
hayattan beklentilerinin de fazlalagmasinin yasamdan alinan tatmine olumsuz etkilerinin
olabilecegi belirtilmistir (Tomrukgu, 2010, s.12).

Egitim seviyesinin yasamdan alinan doyumu ylikselttigi ancak bu etkinin dogrudan
olmadig1 soylenebilir. Egitimin ekonomik gelir, saglik kosullar1 gibi cesitli etmenleri
olumlu etkileyerek yasamdan alman doyumu yiikselttigi diisiiniilmiistiir. Ote yandan egitim
ile yasam doyumu arasindaki iliski insanin yas, medeni durum, ailesel faktorleri, istek ve
umutlar gibi etmenler ile de etkilesim iginde oldugu bilinmelidir (Batan, 2016, s.42).
Medeni Durum: Insanlarin yasamlarindan alacagi tatminde evliligin énemi biiyiiktiir.
Evlilik miiessesinin saglikli ve sagliksiz yonleri insanlarin gilinlik hayatlarint dogrudan
etkiledigi i¢in yasamdan alinan tatmini de etkilemektedir. Evliligindeki iligkileri saglikli
olan insanlarin mutluluk diizeyleri artacagindan yasamdan alacag: tatminlerinde artacagi
yapilan arastirmalarda belirtilmistir (Tomrukc¢u, 2010, s.14)

Yapilan bir arastirmada evli insanlarin bekarlardan daha fazla yasamdan tatmin oldugu
belirlenmistir. Bunun sebebinin ise evlilik ile tiim yasamin, faaliyetlerin ve sorumluluklarin
paylasilmasi, eglerin birbirlerini tamamlamasi ve diizenli bir hayata gecilmesinden
kaynakli olabilecegi savunulmaktadir (Cetinkaya, 2004).

Universite Ogrencilerinin drnekleme alindigi bir arastirmada ise evlilerin yasamdan
aldiklarin tatminin daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Bunun sebebinin ise katilimcilarin
daha egitimini bitirmeden evlilik hayatinin verdigi sorumluluklarin agir gelmesi

olabilecegi savunulmustur (Giilcan, 2014) .
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Bagka bir arastirmada ise evlilikte mutlulugun ayni seviyede olmayacagi, evliligin ilk
yillarindan evliliklerindeki tatmininin yiiksek iken ¢ocuk sahibi olup onlar yetistirirken bu
tatminin diistiigli ancak 45-50 yaslarindan sonra tatminin arttig1 belirtilmistir. Yapilan
caligma her yas grubundan olan katilimcilarla gergeklestirilmis olup, evli katilimcilarin

yasamdan aldig1 tatminin daha fazla oldugu bulgusuna ulasilmistir (Onur, 2011).

Is Tle Tigili Faktérler

Yasamdan alinan doyumu etkileyen is ile ilgili etmenler bireyin emegi karsisinda aldigi
gelir, kendisinden beklenilen gorevler, rol belirsizligi, oOdiillendirme olanaklari, is
ortaminin birey iizerindeki etkileri olarak siralamak miimkiindiir. Insan isi ve isin getirdigi
sosyal ve ekonomik getirileri sayesinde kendi ve ailesinin yagamlarini siirdiirebilmektedir.
Ustelik insanlar yasamlarinmn biiyiik bir ¢ogunlugunu is yerlerinde gegirmektedir. Bu
sebeplerle de insan yasaminin g¢ogunlugunda yer alan is ile ilgili faktorler bireyin
yasamdan aldig1 doyumu etkilemektedir (Ozdevecioglu, 2003, 5.697).

Yasam doyumu ile is doyumu birbirlerini etkileyen ve ayri tutulamaz iki kavramdir.
Yapilan arastirmalar neticesinde de yasam doyumunu etkileyen en biiyiik faktoriin is
doyumu oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Bireylerin zamanlarinin ¢ogunu caligsarak
gecirmeleri, 0te yandan ¢alisma karsilig1 edindigi gelirin bireyi sosyal ve ekonomik agidan
etkilemesi iy doyumunun yaninda yagsam doyumuna da etkili oldugunu kanitlar niteliktedir.
Yani bireylerin calisma kosullari, calisma karsiliginda edindigi gelir, is yerindeki
memnuniyeti gibi faktorler nedeniyle is doyumu etkilenmekte ve bu paralelde yasam
doyumu da olumlu veya olumsuz sekilde etkilenmektedir. Bireyin is doyumunun
yiikselmesi tiim hayatin1 olumlu yonde etkilemekte ve yasam doyumunun da yiikselmesine
neden olmaktadir. Ters agidan diisiindiiglimiizde ise islerinden memnun olmayan yani is
doyumu diisiik bireylerin tiim yasami olumsuz yonde etkilenmekte ve bu durum da yasam

doyumunu diisiirmektedir (Keser, 2003, 5.200).
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Yapilan bir arastirmada ise yasamdan aldiklari tatmini; 6zerk calisma imkani, ¢alisma
zamanlarinin esnek olmasi, isin tamamin1 yapma firsati ve geri bildirim alabilme imkaninin
arttirdigi savunulmaktadir (Dikmen, 1995, s.134). Yapilan bir calismada ise calisma
ortamindan memnun olan bireylerin yagam tatminlerinin memnun olmayanlardan daha

fazla oldugu belirlenmistir (Aysan & Bozkurt, 2004, s.6).

Cevresel Faktorler

Bireyin aile, is, evlilik, sosyal ¢evre ve bos zamanlarindaki hayat alanlar1 yasamdan alinan
tatmini etkilemektedir. Ancak bunun yaninda alternatif i bulabilme olanaklari, yasadig
iilkesindeki sosyal ve ekonomik durum gibi etmenlerinde bireyin yasamdan aldig1 doyuma
etkisi bulunmaktadir (Ozdevecioglu & Aktas, 2007, s.8).

Bireyin sendikal haklarinin olmasi yasamdan alinan doyumu arttirmaktadir. Ciinkii toplu is
sozlesmeleriyle sosyal yardimlar, giinliik ¢alisma siireleri, gelir artis1, sosyal hizmetler ve
calisanlarin yasam alanlarinda saglanan olumlu diizenlemelerin bireylerin is yasamlarinda
ki tatminlerini arttirdigi dolayisiyla da yasamdan alinan tatmini de arttirdig
distiniilmektedir. Yapilan bir caligmada sendikalarin ¢alisanlarin haklarin1 giivence altina
almas1 ve yaptig1 hizmet ve diizenlemelerin calisanlarin yasam tatminlerini ylikselttigi
belirlenmistir (Y1lmaz vd., 5.105).

Yasam tatminini etkileyen baska bir faktor ise enflasyondur. Enflasyonun yiiksek oldugu
iilkelerde bireylerin yasadigi ekonomik problemler sebebi ile yasam standartlarinin
diismesi yasam tatminine olumsuz etki etmektedir. Enflasyonun yiikselmesi ile insanlar
temel ihtiyaclarin1 karsilamak i¢in zorlanmakta, diger masraflarindan kisitlamalara
gitmekte ve ek gelir saglamak i¢in ¢aba gdstermektedir. Bu zorluk ve ugraslarin yasam
tatminini olumsuz etkiledigi diisiiniilmektedir (Bastemur, 2006, s.73).

Ulkemizde yasanilan enflasyon yiiksekliginin insanlarda yasatti§1 gecim problemleri, gelir
giderlerde yasanan orantisizliklar gibi sebeplerle iilkemizde yasayan insanlarin yasamdan

aldiklart doyuma olumsuz etkilerinin olabilecegi belirtilmistir (Ergiin, 2016, 5.46).
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Toplumsal Faktorler

Yasam tatminine etkisi olan toplumsal faktorler insanin sorumluluklari, ailesinin yagam
tarz1 ve onlara olan mesafesi, akrabalariyla olan iligkileri ve toplumsal olaylara katilimi
olarak siralanabilir. Insanin hayatinda bu faktdrlerin durumunun iyi olmasi yasamdan
alacag tatmini yiikseltirken; bu faktorlerin bir veya birkaginda zorluk yasayan insanlarin
yasamlarindaki tatminlerin de olumsuz etkilendigi arastirmalarda belirtilmistir
(Ozdevecioglu, 2003, 5.697). Ote yandan is-aile gatismasi da yasam doyumunu olumsuz
etkileyen bir diger toplumsal faktordiir (Ozdevecioglu & Aktas, 2007, s.13).

Yapilan arastirmalarda her giin fiziksel egzersiz yapan ve sporla ugragan insanlarin yagsam
tatminleri yapmayanlardan daha fazla oldugu belirtilmistir. Tiirkiye’de 6rneklemi 6gretim
elemanlar1 olan bir arastirmada spor yapmanin yasam tatminini anlamli degistirmedigi
ancak spor yapan katilimcilarin yasam tatminlerinin yapmayanlardan daha fazla oldugu
belirtilmistir (Dogan & Morali, 1999, s.26).

Bagka bir arastirmada ise dini inanglarin yasam tatminini anlaml etkiledigi savunulmustur.
Universite 6grencilerinin katildig1 ¢alismada dini inanglar giiclii olan katilimcilarin daha
fazla yasamlarindan doyum aldiklar1 bulunmustur (Dost, 2007, s.140-141).

Bireylerin bos zamanlarin1 kaliteli ve keyif aldiklar1 etkinliklerle ge¢irmesi yasam
doyumunu olumlu etkileyebilmektedir. Bireylerin sosyal iligkilerini gelistirecek,
kendilerini bedensel ve ruhsal agidan daha iyi hissetmelerine sebep olacak hobilere
yonelmeleri yasamdan alinacak tatminin artmasina olumlu etkileri bulunmaktadir (Batan,

2016, s.51).

Yasam Doyumunun Olgiilmesi

Yasam doyumu 1960’11 yillardan itibaren anket arastirmalarinda yer almaya baglayan bir
kavram olmustur. Yasam doyumunun anket aragtirmalarina konu olmaya baslamasi

anketlerde sorulan sorularin gecerliligi tartismasina da neden olmaya baglamistir. O
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giinden bugiine yasam doyumunun standart anket sorulartyla ortaya konup konamayacagi
siirekli tartisilan bir konu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Giinlimiizde arastirmacilarin
onemli bir boliimii standart anket sorularinin yasam doyumunu 6l¢mede yetersiz kaldigini
savunmaktadir (Veenhoven, Saris, Scherpenzeel & Bunting, 1996, s.7).

Yasam doyumu ile ilgili arastirmacilarin maruz kaldigr bir diger sorun ise insanlarin
yasam doyumlariyla ilgili hicbir fikre sahip olmamasidir. Oyle ki anket sorularmi
cevaplayan kisiler kendi mevcut doyumlarina gore degil de arzuladiklari ve hedefledigi
doyuma gore sorulara cevap vermektedir. Bu durumun varligi ise arastirmalarin istenilen
hedeflere ulasmasini gii¢lestirmektedir (Veenhoven vd., 1996, s.8).

Yasam tatmininin oOl¢iilmesinde tek ve ¢ift maddeli Ol¢ekler hazirlanmaktadir. Tek
maddeli dl¢ekler yasamdan alinan tatmini genel ve toplu olarak bakilmasini saglasa da,
bazi agilardan eksik kalmaktadir. Cok maddeli Olcekler ise insanlarin duygu ve
yasamlarii biligsel olarak degerlendirmelerini saglamakta ve biiylik bir dl¢iide gecerli

sonuglar vermektedir (Ergiin, 2016, 47-48).

Egitim Kurumlarinda Yasam Doyumu

Yasam doyumu toplumdaki tiim bireyler i¢in 6nemli bir yer arz eden gdostergedir. Hig
kuskusuz tiim bireyler yasam doyumlarmin yiiksek olmasini arzulamaktadir. Ancak
yasam doyumunun yiiksek olmasi egitim kurumlarinda calisanlar igin daha 6nemli bir
faktor olarak karsimiza cikmaktadir. Ozellikle egitim kurumlarinda calisan dgretmenler
icin yasam doyumuna ¢ok daha kiymetlidir. Clinkii 6gretmenlerin yasam doyumu sadece
kendilerini ve yakin ¢evresini degil, Ogrencilerini de olumlu veya olumsuz
etkilemektedir.

Giliniimiliz diinyasinda aktif gecen giin i¢i vaktin bliylik bir bolumu c¢alisma saatleriyle
gecmektedir. Yani calisma hayatiyla yasam doyumu arasinda dogru bir orant1 vardir.
Diger bir deyisle yasam doyumu yliksek olan bir bireyin ¢aligma hayatindan da genellikle

memnun oldugu goriilmektedir. Bu nedenle yasam doyumu yiiksek olan egitim kurumu
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calisanlar1 dgrencilerini daha saglikli ve bilingli sekilde yetistirebilmektedir. Ote yandan
Ogrencilerin egitim hayatlarinin basarili gegtigi diisiiniildiiglinde bu durum topluma da
olumlu yansiyamayacaktir. Toplumlarin kalkinmasinda ve gelismesinde egitimin baslica
yer tuttugu gergegi alginda, egitim kurumu galisanlarinin yasam doyumlarinin yiiksek

olmasi biiyiik bir 6neme sahiptir.

Tlgili Arastirmalar

Ilgili arastirmalar kisminda orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu ile ilgili daha

onceden yapilmis Tiirk¢e ve yabanci arastirmalara yer verilmistir.

Orgiitsel Sosyallesme ile ilgili Arastirmalar

Kartal (2003) Ankara ilinde cesitli ilgelerde gorev yapan 138 yonetici ve 401 dgretmene
yonelik yaptig1 arastirmasinda ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmen ve
yoneticilerin Orglitsel sosyallesme diizeylerini; i doyumu, motivasyon, orgiitsel baglilik
ve orgiitsel kabullenme alt boyutlarin1 esas alarak saptamayi amaclamistir. Orneklemin
orgiitsel sosyallesme diizeylerini saptamak icin faktor analizi ile gecerlik gilivenirlik
calismalar1 arastirmaci tarafindan belirlenen Orgiitsel Sosyallesme Olgegi kullanilmustir.
Aragtirma sonucunda yonetici ile 6gretmenler arasinda is doyumu boyutunda anlamli
farklilik bulundugu ve yoneticilerin is doyumu boyutunda daha yiliksek puanlar aldig
belirlenmistir. Ancak motivasyon, baglilik ve kabullenme boyutlarinda yonetici ve
ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Cinsiyetin higbir alt boyutta
farklilasma saglamadigi bulunmustir. Stif 6gretmeni ve brang 6gretmenleri arasinda is
doyumu boyutunda anlamli bir farklilasma belirlenemezken; motivasyon, baghlik ve
kabullenme boyutlarinda sinif 6gretmenlerin lehine olmak iizere farklilasma tespit
edilmigtir. Kidemin kabullenme boyutunu anlamli etkilemedigi, is doyumu, motivasyon

ve baglilik boyutlarinda anlamli farkliliklar bulundugu belirlenmistir. 21 yil ve {izeri
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kideme sahip katilimecilarin tiim alt boyutlarda diger gruplardan daha yiiksek puan

ortalamalarina sahip olduklar1 belirlenmistir.

Capar (2007), betimsel nitelikli arastirmasinda ilkogretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeylerini belirlemeyi konu almistir. Arastirmanin
orneklemini Antalya ilinde gorev yapan 600 6gretmen olusturmus olup Ogretmenlerin
orgiitsel sosyallesme diizeylerini 6lgebilmek adina Kartal (2003)’iin gelistirdigi Orgiitsel
Sosyallesme Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda ilkdgretim okulunda gorev
yapan sinif ve brang dgretmenlerinin orgiitsel sosyallesmeye iliskin goriislerinin olumlu
oldugu belirlenmistir. Siif ve brans 6gretmenlerinin orgiitsel sosyallesmenin is doyumu,
motivasyon, baglilik ve kabullenme boyutlar1 puanlar ile gorev degiskeni arasinda
anlamli bir iliski belirlenmis olup, sinif dgretmenlerinin brang dgretmenlerinden daha
fazla puanlara sahip olduklar1 belirlenmistir. Yas degiskeni ile is doyumu boyutu arasinda
anlamli farklilik tespit edilmis ve 46 ve daha fazla yas aralifinda olan 6gretmenlerin
orgiitsel sosyallesme diizeyleri is doyumu, motivasyon, baglilik ve kabullenme
boyutlarinda daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Cinsiyet degiskeninin ise oOrgiitsel
sosyallesmenin tiim alt boyutlarini anlamli etkilemedigi saptanmistir. Kidem degiskeni ile
orgiitsel sosyallesmenin tiim alt boyutlar1 (i3 doyumu, motivasyon, baglilik ve
kabullenme) arasinda anlamli bir farklilasma tespit edilmis ve 21 yil ve daha fazla
kideme sahip Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesmenin tiim alt boyutlarinda daha yiiksek
puanlar aldig1 belirlenmistir. Orgiitsel sosyallesmenin baglilik boyutlunu medeni
durumun anlamli etkiledigi ve evli 6gretmenlerin tiim alt boyutlara ait puanlarda daha

yiiksek puanlar aldig tespit edilmistir.

Elci (2008), tarama modelini kullandig1 arastirmasinda ilkogretim Ogretmenlerinin
orgiitsel sosyallesme diizeylerini belirlemek ve kisisel 6zellikler ile orgiitsel sosyallesme
arasinda bir iligki olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapmistir. Arastirmada veri
toplama aract olarak Kartal (2003) Orgiitsel Sosyallesme Olcegi kullanilmis olup

arastirmaya Konya ilinin Selguklu, Meram ve Karatay ilgelerinde gorev yapan 834
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ogretmen katilmistir. Aragtirma sonucunda en yiiksek orgiitsel sosyallesme seviyesi
orgiitsel baglilik boyutunda bulunurken, cinsiyetin orgiitsel sosyallesmenin is doyumu
boyutunu anlaml etkiledigi ve erkek 6gretmenlerinin is doyumu boyutunda puanlariin
kadin Ogretmenlerden yiliksek oldugu goriilmiistiir. Brang ile gore Orgiitsel
sosyallesmenin tiim alt boyutlar1 (i3 doyumu, motivasyon, baglilik ve kabullenme)
arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Sinif 6gretmenlerin brang 6gretmenlerinden tiim
boyutlarda daha fazla puan aldiklar tespit edilmistir. Kidem degiskeninin motivasyon,
baglilik ve kabullenme boyutlar1 puanlarini anlamli etkiledigi ve motivasyon ve baglilik
boyutunda 1-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin diger gruplardan daha yiiksek puanlara
sahip oldugu, kabullenme boyutunda ise 11-20 yil kideme sahip dgretmenlerin daha

yiiksek puanlara sahip olduklar1 belirlenmistir.

Caligkan (2009), betimsel tarama modelini kullandig1 arastirmasinda ozel egitim
Ogretmenlerinin Orgiitsel sosyallesmelerinin yoneticilerinin algiladiklar1 liderlik tarzlar
ve bazi degiskenlere gore farklilik gdsterip gostermediginin incelenmesini amaglamistir.
Aragirmasma Istanbul ilinde gorev yapan 180 &gretmen katilmistir. Ogretmenlerin
orgiitsel sosyallesme diizeylerini belirlemek igin Orgiitsel Sosyallesme Olgegi, okul
yoneticilerinin liderlik tarzlarina ait algilarini belirlemek igin ise Liderlik Davranislarini
Belirleme Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonunda &zel egitim dgretmenlerinin drgiitsel
sosyallesme diizeyleri ile yoneticilerinin algiladiklart liderlik tarzlar arasinda anlamli bir
iligki oldugu arastirmaci tarafindan belirlenmistir. Yas, kidem ve Orgiitte calisma siiresi
degiskenlerinin orgiitsel sosyallesme diizeylerini anlamli etkiledigi ancak cinsiyet,
medeni durum ve calisilan kurum tipinin ise Orglitsel sosyallesme diizeyini anlaml

etkileyen degiskenler olmadigi belirtilmistir.

Filstad (2011) arastirmasinda orgiitsel sosyallesme taktiklerini yeni gelenlerin orgiitsel
baglilik ve 6grenme siireclerine etkilerinin nasil oldugunu belirlemek amaciyla yapmuistir.
Iki Norveg devlet kurumunda yeni gelenlerin arastirmaya dahil edildigi ¢alismada, sonug

olarak, yeni gelenlerin ¢alisma faaliyetlerine katilma ve yerlesik meslektaslarla sosyal
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olarak etkilesime girme sansi, duygusal baglilik ve 6grenme siireglerini olumlu yonde

etkilerinin oldugu belirlenmistir.

Kammeyer-Mueller, Livingston & Liao (2011) arastirmalarini Orgiite yeni gelenlerin
proaktif davraniglarinin demografik ve tutumsal benzerlige gore nasil degistigini
incelemek amaciyla yapmislardir. Arastirma sonucunda yas agisindan meslektaslarindan
onemli Olglide farkli olan yeni gelenlerin daha proaktif uyum davranislari gosterdigi

belirtilmistir.

Karadag (2011), Elazig ilinde gorev yapan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
orgiitsel sosyallesme diizeylerini belirlemeyi hedefledigi arastirmasina 2009-2010 egitim
ogretim yilinda Elazig il merkezi ve ilgelerinde bulunan 142 beden egitimi ve spor
Ogretmenini dahil etmistir. Arastirmada 6gretmenlerin Grgiitsel sosyallesme diizeylerini
belirleme amaciyla Orgiitsel Sosyallesme Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonunda
bulunan ortalamalar orgiitsel sosyallesme alt boyutlarinda “sik sik” ifadesine denk
gelirken, yas faktoriiniin Orgiitsel sosyallesmenin tiim alt boyutlarini, kidem faktoriiniin
ise i3 doyumu ve Orgiitsel baglilik boyutlarin1 anlamli etkiledigi sonuglarina arastirmaci
tarafindan ulagilmistir.

Dal (2012), tarama modelini kullandig1 calismasinda Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Spor A.S, Genel Miidiirliigii’nde ¢alisan personelin kurumu, 6rgiitsel sosyallesme ve alt
boyutlarinda nasil algiladiklarini incelemistir. Aragtirmaya kurumda ¢alisan goniillii 112
personel katilmistir. Aragtirmaya katilan personele kisisel bilgilerin yer aldig1 bir anket ve
Orgiitsel Sosyallesme Olcegi uygulanmistir. Arastirma sonucunda personelin egitim
durumu ile motivasyon boyutu arasinda anlamli bir farklilik bulunmazken, is doyumu,
baglilik ve kabullenme boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilasma oldugu belirtilmistir.
Aylik gelirin ise kabullenme boyutunu anlamli etkiledigi is doyumu, motivasyon ve
baglilik boyutlarini anlamli etkilemedigi arastirma bulgularinda yer verilmistir.

Yildiz (2012), ilkogretim okullarinda yeni goreve baslayan Ogretenlerin Orgiitsel

sosyallesme siireglerinde okul yoneticilerinin sosyallestirme stratejilerini kullanma
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seviyelerine iligkin goriislerini belirlemek amaciyla yaptig1 calismasina Kastamonu ilinde
yeni goreve baslayan 130 ilkogretim okulu 6gretmenini dahil etmistir. Arastirma amacina
ulasabilmek igin  katilmcilara Okul  Yéneticisinin =~ Ogretmenlerin ~ Orgiitsel
Sosyallesmesini Saglamak I¢in Kullandigi Stratejiler Olgegi uygulanmistir. Arastirma
sonucunda, yoneticilerin sosyallestirme stratejilerini kullanma diizeylerini 6gretmenlerin
“ara sira” olarak belirttikleri bulgusuna ulasilmigtir. Ayni zamanda 6gretmenlerin
yOneticilerinin sosyallestirme stratejilerini kullanma diizeylerine dair diisiincelerinin,
cinsiyet ve yas faktorlerinden anlamli etkilendigi belirtilmistir.

Aknar (2013), arastirmasini otel calisanlarinin Orgiitsel sosyallesme diizeylerini
belirlemek amaciyla yapmistir. Buna ek olarak bazi demografik faktorlerle orgiitsel
sosyallesmenin alt boyutlarimin degiskenligini incelemistir. Aragtirmasina Ankara ilinde
bulunan isletme belgeli otel isletmesi c¢alisanlarindan 392 otel calisan1 katilmastir.
Arastirma sonucunda cinsiyet ve medeni durum degiskenleri ile Orgiitsel baglilik ve
orgiitsel kabullenme boyutlar1 arasinda, yas ile motivasyon arasinda, egitim diizeyi ve
turizm egitimi ile tiim alt boyutlar arasinda, calisilmakta olan bolim ile baglilik,
kabullenme ve motivasyon boyutlari arasinda, mevcut birimde ¢alisma siiresi ve mevcut
isletmede c¢alisma siiresi ile baglhilik, motivasyon ve is doyumu boyutlari arasinda
anlaml iligkiler oldugu belirlenmistir.

Aliyev (2014), arastirmasinda Orglitsel sosyallesme ve orgiitsel 6zdeslesme arasindaki
iligkiyi incelemistir. Bu amagla Erzurum ilinde bulunan 156 banka calisani ile ¢alisma
yapmustir. Katilimcilara uygulanan veri toplama araci ii¢ boyuttan olusmakta olup; ilk
boliimde kisisel bilgilere dair sorular, ikinci béliimde Orgiitsel Sosyallesme Envanteri,
ficiincii boliimde ise Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi yer almaktadir. Arastirma bulgularinda
orgiitsel sosyallesme ve tim alt boyutlar1 (is egitimi, Orgiitii anlama, ¢alisma
arkadaslarinin destegi, gelecege iliskin beklentiler) ile Orgiitsel 6zdeslesme arasinda
anlamlt ve olumlu bir iliskinin var oldugu, ayrica orgiitsel 6zdeslesmenin Orgiitsel

sosyallesmeyi olumlu etkiledigi belirtilmistir.
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Cobanoglu ve Ogretir (2015) ilkdgretim okulu Ogretmenlerinin Srgiitsel sosyallesme
diizeylerini inceleme amaciyla yaptigr arastirmasina Denizli ilinde bulunan 350
ilkogretim Ogretmeni dahil edilmistir. Arastirmada o6gretmenlerin kisisel bilgilerini
belirlemek amaciyla Kisisel Bilgi Formu, orgiitsel sosyallesme diizeylerini belirlemek
amaciyla ise Orgiitsel Sosyallesme Olgegi kullanilmustir. Iliskisel tarama modeli
kullanilan arastirmanin sonucunda §gretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeyleri tiim alt
boyutlarda (is doyumu, motivasyon, baglilik, kabullenme) yiiksek belirlenmistir. Ayrica
ogretmenlerin kidemi arttikca Orglitsel sosyallesme puanlarinin da yiikseldigi ancak
egitim seviyelerinin yiikseldik¢e oOrgiitsel sosyallesme puanlarinin azaldigir arastirma
sonuclarinda yer almistir.

Demirkart (2015), tarama modelinde olan arastirmasini okul yoneticilerinin Orgiitsel
sosyallesme diizeylerini ve yoneticilerin kisisel 0Ozellikleriyle oOrgiitsel sosyallesme
diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapmistir. Bu amagla kullandig1 veri
toplama aracinin ilk boliimiinde kisisel bilgilere ait sorular yer alirken ikinci agamasinda
ise Orgiitsel Sosyallesme Olgegi yer almaktadir. Arastirmasinda Istanbul ili Sultanbeyli
ilgesinde bulunan tiim ilkdgretim okulu miidiirlerine ulasildigindan 6rneklem se¢me
yontemi kullanmamis olup 101 yoneticinin 6lgekleri gegerli kabul edilerek arastirmaya
alinmistir. Verilerin sonuglarina gore katilimcilarin Orgiitsel sosyallesmenin baglilik
boyutu puanlari i doyumu, motivasyon ve kabullenme boyutlarindan daha yiiksek
oldugu bulunmustur. ilkdgretim okul yoneticilerinin yas degiskeni ile is doyumu,
motivasyon ve baglilik boyutlarinda, mesleki kidem ile baglilik boyutu arasinda, yonetici
olarak toplam hizmet yil1 ile motivasyon ve baglilik boyutlar1 arasinda anlamli iligkiler
oldugu belirtilmistir.

Umur ve Demirtas (2016), arastirmada aday Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesme ve
kendini ayarlama becerileri diizeylerini ve Orgiitsel sosyallesme ile kendini ayarlama
becerisi arasindaki iligkiyi belirlemek amaglamiglardir. Bu kapsamda aday dgretmenlerin

orgiitsel sosyallesme diizeylerini belirlemek igin Orgiitsel Sosyallesme Olgegi
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kullanilirken, kendini ayarlama beceri diizeylerini belirlemek i¢in ise Kendini Ayarlama
Olgegi kullanilmustir. Arastirmaya Gaziantep ili Sehitkamil ve Sahinbey ilgelerinde gorev
yapan 517 aday oOgretmen dahil edilmistir. Arastirma sonucunda aday Ogretmenlerin
orgiitsel sosyallesme ve kendini ayarlama beceri diizeylerinin yiliksek oldugu
belirlenirken; bu iki faktor arasindaki iliskinin diistik diizeyde pozitif ve anlamli oldugu
belirtilmistir.

Delobbe, Cooper-Thomas ve De Hoe (2016), is yasamlarindaki psikolojik sézlesmenin
sosyallesme silirecini nasil etkiledigini arastirma amaciyla c¢alisma yapmuslardir.
Arastirma orneklemi 144 kisiden olugsmaktadir. Aragtirma sonucunda ise yeni baslayan
bireylerin, istihdam baslangicindaki sorumluluklariin orgiitsel sosyallesmenin altinda

yatan sosyal degisim dinamigine katkilar1 oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Doénmez (2016), arastirmasinda orgiitsel sosyallesme ile Orgiitsel sessizlik arasindaki
iligkiyi incelemistir. Aragtirmact buna ek olarak dgretmenlerin Orglitsel sosyallesme ve
orgiitsel sessizlesmelerinin arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel bilgi formundaki
maddelere gore anlamli farklilik olusma durumlari incelemistir. Arastirmaya dahil edilen
ogretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeylerini belirlemek icin Orgiitsel Sosyallesme
Olgegi, orgiitsel sessizlik diizeylerini belirlemek icin ise ‘Orgiitsel Sessizlik Olgegi’
kullanilmustir. Arastirma Denizli ilinin Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde bulunan
454 ilkégretim Ogretmeninin katilimiyla gerceklesmis olup iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeylerinin
yiiksek, orgiitsel sessizlik diizeylerinin ise orta oldugu sonucuna varilmistir. Orgiitsel
sosyallesme Olgeginin dil-tarth boyutunda ve orgilitsel sessizlik 6l¢eginin izolasyon
boyutunda erkek oOgretmenlerin puanlarinin kadin 6gretmenlerden anlamli diizeyde
yiiksek oldugu belirlenmistir. Orgiitsel sosyallesmenin politik ile amag ve degerlere uyum
boyutlarinda idarecilik gorevi bulunan Ogretmenlerin puanlart bulunmayanlara gore
anlaml1 derecede yiiksek oldugu saptanmustir. Ug yil veya ii¢ yildan daha az aym okulda
bulunan 6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesmenin genel ortalamasi ve dil- tarih boyutu
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puanlari bulundugu okulda ii¢ yildan daha fazla bulunan O6gretmenlere gore anlamli
derecede daha diisiik tespit edilmistir. Orgiitsel sessizligin okul ortam1 boyutunda brans
ogretmenleri sinif Ogretmenlerine gore ve sendika {yeligi bulunmayan 6gretmenler
sendika tiyeligi bulunan 6gretmenlere gére daha yiiksek ve anlamli algiya sahip oldugu
belirlenmistir. Ayrica orgiitsel sosyallesmenin biitiinii ve tiim boyutlar1 ile Orgiitsel
sessizligin biitiinli ve alt boyutlar1 arasinda ¢ok zayif ve negatif yonlii bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Bu iligki Orgiitsel sessizligin yiikselirken orgiitsel sosyallesmenin
arttigini géstermektedir.

Ellis, Bauer, Nifadkar ve Erdogan (2017), arastirmay1 yeni ise girenlerin sosyallesme
deneyimlerini belirlemek amaciyla yapmistir. Veri toplama siireci dort asamali olarak
yapilmistir. Aragtirma sonucunda, yonetici-yeni gelen sosyal degisim iliskisini, hem yeni
gelenlerin hem de yoneticilerin kisilikleri ve is arkadasi bilgilerinin saglanmasinin
potansiyel etkilerini ortaya koymustur

Yildirrm (2017) yordayici iligkisel tarama modelini kullandigi arastirmasinda lise
Ogretmenlerinin Orgiitsel sosyallesme diizeylerinin orgiitsel vatandaslik diizeylerinin
anlamli bir yordayicisi olup olmadigini incelemistir. Arastirmaya Istanbul ili Esenyurt
ilgesinde bulunan kamuya bagh liselerde gorev yapan 480 6gretmen dahil edilmis olup;
bu 6gretmenlere kisisel bilgilerin yer aldig1 ‘Kisisel Bilgi Formu’, orgiitsel sosyallesme
diizeylerini 6lgmek icin Orgiitsel Sosyallesme Olgegi ve drgiitsel vatandashk davranislart
diizeylerini 6lgebilmek adina ise Orgiitsel Vatandaslik Davranislart Olgegi uygulanmistir.
Arastirma sonucunda Orgiitsel sosyallesme diizeyinin, orgiitsel vatandaslik diizeylerini
olumlu ydnde ve orta diizeyde yordadigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin oOrgiitsel
sosyallesmeleri ile tenefiislerini nerede gegirdikleri arasinda anlamli bir iliski
bulunamazken, cinsiyet, medeni hal, yas, e8itim durumu ve hizmet siiresinin Orgiitsel
sosyallesmeyi anlamli etkiledigi belirlenmistir. Orgiitsel vatandaslik diizeyleri ile hizmet
stiresi, egitim durumu, yas ve medeni hal arasinda anlamli bir iliski bulunamazken,

cinsiyet ve tenefiisii nerede gecirdikleri arasinda anlamli iliskiler tespit edilmistir.
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Ozden (2018) calisan kadinlarin érgiitsel sosyallesme ile drgiitsel sessizligi arasindaki
iliskiyi incelemeyi amacglamistir. Bu amagla yaptig1 arastirmasina 418 kadin dahil edilmis
olup arastirmasinda orgiitsel sosyallesmeyi belirlemek i¢in Orgiitsel Sosyallesme Olgegi,
orgiitsel sessizligi belirlemek icin ise Orgiitsel Sessizlik Olgegi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda Orgiitsel sosyallesme ile orgiitsel sessizlik arasinda bir iligski bulunamazken iki
ana degiskenin bazi alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilagmalar tespit edilmistir.
Orgiitsel sosyallesme ile orgiitsel sessizligin yonetici boyutu arasinda ve o&rgiitsel
sosyallesmenin yeterlilik boyutu ile orgiitsel sessizligin ortam sartlart boyutu arasinda
negatif yonli iligki belirlenmistir. Medeni durumun orgiitsel sosyallesme ve orgiitsel
sessizligi anlamli etkiledigi, evli katilimcilarin daha yliksek oOrgiitsel sosyallesme ve
orgiitsel sessizlik algilarina sahip oldugu saptanmistir. Egitim durumunun orgiitsel
sessizlige anlamli bir etkisi olmadig1 ancak oOrgiitsel sosyallesmeyi anlaml etkiledigi;
yiiksek lisans veya doktora mezunlarinin daha yiiksek orgiitsel sosyallesme algisina sahip
oldugu bir diger arastirma bulgusudur.

Ozkan (2019) orgiitsel sosyallesme ile is yasamindaki yalmizlik diizeyi arasindaki
iligkinin incelenmesini amagladigi aragtirmasinda Almanya’nin Baden Wiirttemberg
eyaletinde Milli Egitim Bakanligina bagh olarak gorev yapan 246 Tirk¢e ve Tirk
Kiiltiirii Dersi  6gretmenin katilimi saglanmistir. Arastirmada ayrica Ogretmenlerin
demografik bilgilerinin orgiitsel sosyallesme ve is yasamindaki yalnizlik diizeylerini nasil
etkiledigini saptamak hedeflenmistir. Ogretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeylerini
belirlemek icin Orgiitsel Sosyallesme Olgegi kullanilirken is yasamlarmdaki yalnizlik
diizeylerini belirlemek i¢in ise Is Yasamida Yalmzlik Olgegi kullanilmistir. Arastirma
sonuglarina gore oOrgiitsel sosyallesmenin alt boyutlar1 olan is doyumu, motivasyon,
baglilik ve kabullenme boyutlarinin mesleki kidem, brang ve egitim durumundan anlaml
etkilenmedigi ancak is doyumu boyutu ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski bulundugu;
erkek Ogretmenlerin is doyumu boyutunda daha yiiksek puanlara sahip olduklar

belirlenmistir. s yasaminda yalnmzlik ile orgiitsel sosyallesme arasindaki iliski
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incelendiginde; is yasaminda yalnizlik 6l¢eginin alt boyutlarindan duygusal yoksunluk ve
sosyal arkadaslik boyutlar1 ile Orgiitsel sosyallesmenin alt boyutlarindan is doyumu,
motivasyon, baglilik ve kabullenme arasinda negatif yonli orta diizey bir iliski
saptanmistir. Bu bulguya dayal1 olarak orgiitsel sosyallesmenin azaldik¢a is yasaminda
yalnizlik yagama diizeyinin artacagi arastirmada belirtilmistir.

Taormina (2019), ¢alismasinda utangag ¢alisanlarin kariyer basarilarina iligkin algilarinin
seviyeleri ve orgiitsel sosyallesmenin; utangaclik ve 6znel kariyer basarisi arasindaki
iliskiyi kontrol etme diizeyini incelenmistir. Arastirma 375 ¢alisan {izerinde
uygulanmistir.  Arastirma sonucunda orgiitsel sosyallesmenin dort yoniiniin (egitim,
anlama, is arkadasi destegi ve gelecekteki beklentileri), utangac calisanlar i¢in 6znel
kariyer basarisi diizeylerinde artis saglayan Onemli 1limli etkilere sahip oldugu

belirtilmistir.

Yasam Doyumu ile Tlgili Arastirmalar

Ozer (2001), arastirmasi yashlarin yasam doyumu ve 6z bakim giiciiniin huzurevinde ya
da aile ortaminda yasamalariyla iligkisi incelendigi bir alan arastirmasidir. Arastirmaya
Bornova Egitim Arastirma ve Saglik Grup Baskanligi’na bagh 3 saglik ocagindan ve
Izmir ilinde bulunan {i¢ huzur evinden segilmis 240 yash katilmistir. Arastirma sonunda
huzurevinde yasayan yaslilarin aile ortaminda yasayan yaglilardan yasam diizeyi ve 6z
bakim giicii yliksek bulunmustur.

Suldo ve Huebner (2004), 816 ortaokul ve lise 6grencisini dahil ettikleri arastirmasinda,
ergenlerin yasam doyumu yargilarinin, stresli yasam olaylarinin sonraki davranis gelisimi
iizerindeki etkilerini incelemistir. Arastirma sonucunda olumlu yasam memnuniyetine
sahip ergenlerin, yasamlarindan memnun olmayanlara gore stresli yasam olaylari

karsisinda digsallastirma davraniglar1 gelistirme olasiliginin daha diisiik oldugu belirtildi.
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Ayrica arastirmada ergenlerin yasam doyumu raporlariin bir yillik bir zaman dilimi
boyunca orta derecede istikrar gosterdigi belirtilmistir.

Avsaroglu, Deniz ve Kahraman (2005), aragtirmalarinda teknik &gretmenlerin yasam
doyumu, is doyumu ve mesleki tlikenmislik diizeylerinin aralarindaki iliskiyi ve
belirlenen degiskenlerle olan iliskilerini incelemeyi amaclamislardir. Bu dogrultuda
teknik 6gretmenlerin yasam doyumu diizeyleri icin Yasam Doyumu Olgegi, is doyumu
diizeyleri i¢in Is Doyumu Olcegi ve mesleki tiikkenmislik diizeylerini belirlemek igin
Maslach Tiikenmislik Envanteri katilimcilara uygulanmistir. Arastirma Konya ilinde
gorev yapan 173 6gretmenin katilimi ile gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda yasam
doyumu ile tiikenmisligin duygusal tiikkenme ve kisisel basarisizlik boyutlar1 arasinda
negatif yonlii ve anlamli bir iliski bulundugu; yasam doyumu ile is doyumu arasinda ise
pozitif yonlii ve anlamli bir iliski bulundugu belirtilmistir.

Sahin (2008), arastirmasinda devlet veya o6zel okullarda gbrev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin tiikenmislik ve yasam doyumu diizeylerinin baz1 degiskenlere gore
incelemistir. Aragtirma Adana ve Mersin il merkezlerinde gorev yapan 300 beden egitimi
ogretmeni katilmistir. Bu dogrultuda katilimcilarin yasam doyumu diizeyleri i¢in Yasam
Doyumu Olgegi, mesleki tiikenmislik diizeylerini belirlemek igin ise Maslach
Tiikenmislik Olgegi uygulanmistir. Arastirma sonunda dzel okullarda gérev yapan beden
egitimi 6gretmenlerinin tiikkenmisligi daha az yasadig1 ve yasam doyumunun daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Meslegi isteyerek se¢cmek, okullarda ara¢ gere¢ durumu ve spor
salonu bulunmasinin yagam doyumunu arttirdig1 arastirma bulgularinda belirtilmistir.
Dingiltepe (2009), arastirmasinda tam ve pargalanmis aileye sahip ergenlerin yasam
doyumu ve yasam kalitesi diizeylerini karsilastirmistir. Arastirmaya 186 pargalanmis
aileye sahip ve 193 tam aileye sahip ergen katilmistir. Arastirma sonucunda tam ve
parcalanmis aileye sahip ergenlerin fiziksel alandaki yasam kalitesi hari¢ tiim yasam

kalitesi diizeylerinde ve yasam doyumu diizeylerinde anlamli farklilagma belirlenmistir.
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Buchanan ve Bardi (2010) arastirmay1 nezaket ve yenilik eylemlerinin yagam doyumu
iizerindeki etkilerini belirlemek amaciyla yapmistir. Arastirmanin 6rneklemini 18-60
yaslar1 arasindaki goniilli olarak katilim saglayan bireyler olusturmaktadir. Arastirmada
katilimcilarin 10 glin boyunca rastgele olacak sekilde ya sefkatli davranmak, yenilik
eylemi yapmak ya da giinliik olarak eylemde bulunma deneyine tabii tutulmustur.
Deneyden once ve sonra katilimcilarin yasam memnuniyeti Ol¢lilmiistiir. Arastirma
sonucunda nezaket veya yenilik eylemleri gergeklestirmenin yasam doyumunda bir artisa
neden oldugu belirtilmistir.

Temiz (2010), aragtirmasinin amacin1 goérme kaybi ile psikiyatrik belirti arasindaki
iligkinin incelenmesi ve gdrme kayb1 yasayan bireylerin yasam doyumu diizeylerinin ve
stresle basa ¢ikma yollarinin belirlenmesi olusturmaktadir. Arastirmaya 110 gdérme
engelli birey katilmistir. Arastirma sonunda goérme engelli bireylerin yasam doyumu
diizeyleri orta ve yiiksek diizeyde, stresle basa ¢ikma tarzlarinda ise katilimcilarin yiizde
ellisinin kendine giivenli yaklasim tarzini kullandiklari belirlenmistir.

Eryilmaz (2012), aragtirmasini iiniversite 6grencilerinin yasam doyumu, benlik saygisi,
iyimserlik ve kontrol odagi degiskenlerinin psikolojik saglamligi yordama etkisini
incelemek amaciyla yapmistir. Buna ek olarak psikolojik saglamlik puanlarmin yas,
cinsiyet ve fakiilte diizeyinden etkilenip etkilenmedigi incelenmistir. Arastirmasina
Mugla Universitesi’nde egitim goren 627 6grenci katilmigtir. Arastirma sonunda yasam
doyumu, benlik saygis1 ve iyimserlik degiskenlerinin psikolojik saglamligi anlamada
katkilarinin oldugu, kontrol odagi degiskenin ise tek bagsina psikolojik saglamlig
anlamada anlamli katkilarinin olmadig: belirlenmistir. Ayrica yasam doyumu, psikolojik
saglamlik, benlik saygisi, iyimserlik ve kontrol odagi degiskenlerinin yas ve cinsiyete
gore farklilasmadigl ama fakiilte diizeyinden farklilastig1 sonucuna varilmistir.

Karatekin (2013), arastirmasinda benlik yapilarimin basa ¢ikma stratejileri ve yasam
doyumu agisindan incelemistir. Arastirmaya Gazi ve Ankara Universitesi’nde okuyan

347 ogrenci katilmistir. Arastirma sonucunda benlik algilarinin cinsiyet, 6grenim
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gordiigii boliim ve yerlesim bi¢im faktorlerinden etkilendigi belirlenmistir. Katilimcilar
arasinda en ¢ok goriilen benlik yapisinin 6zerk iliskisellik oldugu belirlenmistir. Yasam
doyumunun ise benlik yapilar agisindan farklilastigi tespit edilmistir.

Mamur (2014), arastirmasinda kamu kurumunda gorev yapan yoneticilerin yasam
doyumu ve is doyumu diizeylerini ve bu diizeyi belirleyen faktorler incelenmistir.
Arastirmaya Istanbul ili Sultangazi ilgesinde kamu kurumlarinda gérev yapan 23 ydnetici
katilmistir.  Arastirma sonucunda yoneticilerin i ve kisisel doyumlarinin yasam
doyumlarini olumlu etkiledigi belirlenmistir.

Akgiin (2015), arastirmasinda lise Ogretmenlerinin psikolojik sermaye diizeyleri ile
yasam doyumlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Ayrica arastirmanin belirledigi
formdaki maddelere gore (yas, cinsiyet gibi) psikolojik sermaye diizenleri ile yasam
doyum doyumu diizeyleri arasindaki iliskinin anlamli farklilagip farklilasmadigi da
incelenmistir. Arastirmaya Gaziantep ilinde gorev yapan 407 lise 6gretmeni katilmistir.
Arastirma sonucunda psikolojik sermaye ve alt boyutlar ile yasam doyumu diizeyleri
arasinda pozitif yonde iliski bulunmustur. Medeni durum, aylik gelir, okulda ¢alistig
hizmet yili degiskenlerinin psikolojik sermaye ve yasam diizeylerini farklilastirdigi
belirlenmistir.

Woo, Kim ve Uysal (2015) turizm sakinlerinin algiladiklar1 turizm degerleri, yasam alani
memnuniyeti (maddi ve maddi olmayan) ve genel yasam kalitelerini inceleyerek turizm
gelisimine desteklerini kavrayabilmek amaciyla arastirma yapmistir. Arastirmada bes
farkl turizm noktasinda ikamet eden katilimcilarin olusturdugu 6rneklem ile ¢alisilmistir.
Arastirma sonucunda algilanan turizm gelisimi degerinin yagam alani memnuniyetini
olumlu yonde etkiledigi; boylece, genel yasam kalitesine de katkida bulundugu
belirtilmistir.

Soylemez (2016), arastirmasinin amacint manevi zekaylr yasamin anlami ve yasamin
yordayicisi olarak incelemek olarak belirlemistir. Arastirmasimin rneklemini Istanbul ve

Kocaeli’'nde yasayan lisans mezunu bireyler ile Sakarya Universitesi Egitim fakiiltesi,
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Biilent Ecevit Universitesi ve Bogazici Universitesinde &grenim gdren 388 birey
olusturmaktadir. Arastirma sonunda farkli sonuclar1 ulagilmistir. Manevi zeka ile alt
boyutlar1 arasinda pozitif iligki, manevi zeka ile yasam doyumu ve yasamin anlami
arasinda pozitif bir iliski tespit edilmistir.

Celik, Sanberk ve Deveci (2017), arastirmalarinda formasyon egitimi alan 6gretmen
adaylarinda yasam doyumunun yordayicisi olarak psikojik dayaniklilik ve umutsuzlugun
incelenmesini hedefledikleri arastirmalarina Cukurova Universitesi’nde formasyon
egitimi alan 140 Ogretmen adaymni calismalarina dahil etmislerdir. Bu dogrultuda
ogretmen adaylarina Yasam Doyumu Olgegi, Yetiskinler igin Psikolojik Dayaniklilik
Olgegi ve Beck Umutsuzluk Olgegi uygulanmigtir. Arastirma sonucunda psikolojik
dayanikliligin - ve umutsuzlugun aday Ogretmenlerin yasam doyumu yordadigi
belirlenirken; yasam doyumu ile psikolojik dayaniklilik arasinda pozitif yonli bir iligki
oldugu ancak yasam doyumu ile umutsuzluk arasinda ise negatif yonlii bir iligski oldugu
aragtirma bulgularinda ifade edilmistir.

Turgut (2017), arastirmasinda yoksulluk sorununun yasam doyumuna etkisini
incelemistir.  Arastirmasma  Uskiidar  Belediyesi Sosyal Destek  Hizmetleri
Miidiirliigii’nden sosyal yardim alan 224 kisi katilmistir. Arastirma sonucunda yoksulluk
problemi ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski bulunmus olup yoksulluk arttik¢a
yasam doyumunun azaldigini tespit etmistir.

Ince (2018) hemsirelik dgrencilerinin yasam doyumu ve umut diizeylerini ve etkileyen
faktorleri incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin 6rneklemini hemsirelik boliimii
153 dgrencisi olusturmaktadir. Tanimlayici veri toplama formu, Yasam Doyumu Olgegi
ve Biitiinleyici Umut Olgegi kullamlarak toplanilan veriler sayi-yiizdelik hesaplamalar
Kruskalwallis, Anova test, independent t testi, Man Whitney U testi ve Pearson
korelasyon testi kullanilarak degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda yasam doyumu
olgegi ile biitlinleyici umut dlgegi puan ortalamalar1 arasinda zayif pozitif yonli bir iliski

tespit edilmistir. Yasam doyumu ile devam ettikleri sinif ve ailelerinin ekonomik durumu
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arasinda ve biitiinleyici umut ile erkek/kiz arkadasi olma durumu arasinda anlaml
farklilagsmalar tespit edilmistir. Yas grubu, cinsiyet, en uzun siire yasadiklar1 yer, mezun
olduklar1 okul, kardes sayisi, meslegi sevme durumu ve mezuniyet sonrasina iliskin
gorlisler etmenlerinin yasam doyumu ve biitiinleyici umut puanlarini anlaml
degistirmedigi tespit edilmistir.

Robustelli ve Whisman (2018) arastirmada minnettarlik ile iligkiler, is, saglikta
memnuniyet ve genel yasam doyumu arasindaki iligskiyi incelemeyi amaglamislardir.
Aragtirmada Amerika Birlesik Devletleri ve Japonya’dan toplam 945 katilimci ile
caligilmigtir. Arastirma bulgularinda minnettarlik ile iliskiler, is, saglikta memnuniyet ve

yasam doyumu arasinda iki yonlii anlamli iligkiler oldugu belirtilmistir.

Koruk (2019) Aydin Devlet Hastanesi Kardiyoloji Klinigi ve Poliklinigine bagvuran 774
hastanin dahil edildigi arastirmasinda hipertansiyon hastalarinin yasam doyumu ve
tedaviye uyumunu etkileyen etmenleri ve yasam doyumu ile tedaviye uyum arasindaki
iliskiyi incelemistir. Arastirmada kisisel bilgiler i¢in Hasta Bilgi Formu, ilag tedavisine
baglilik/uyum o6z-etkililik algisini belirlemek igin Ilaca Baglilik/Uyum Oz-Etkililik
Olgegi ve yasam doyumu diizeylerini &lgebilme adina Yasam Doyumu Olgegi
kullanilmigtir. Arastirmaci yiiz yiize goriisme yontemi, hasta dosya kayitlar1 ve bilgisayar
veri kayitlart araciligiyla verilerin toplanmasii gergeklestirmistir. Arastirma sonucunda
yagam doyumu ile ilaca baglilik/uyum 6z-etkililik durumu arasinda pozitif yonlii anlamli
bir iliski tespit edilmistir. Yasam doyumu diizeylerinin yas, medeni durum, sosyal
giivence, yasadigi yer, aile tipi, gelir durumundan anlamli etkilendigi ancak cinsiyet,
O0grenim durumu, meslek, zararli aligkanliktan anlamli etkilenmedigi saptanmistir.
Tedaviye uyum ile yas, 6grenim durumu, sosyal gilivence, yasadig1 yer, meslek, zararli
aligkanlik arasinda anlamli bir iliski bulunurken cinsiyet, medeni durum, aile tipi, gelir

durumu arasinda ise anlamli bir iliski bulunamamastir.

Olcar, Rijavec ve Golub (2019) arastirmada ilkdgretim okulu &gretmenlerinin yagam

hedefleri ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirmaya Hirvatistan’in
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cesitli bolgelerinde gorev yapan 480 ilkdgretim Ogretmeni dahil edilmistir. Arastirma
sonucunda yasam hedefleri ile yasam doyumu arasinda pozitif bir iliski oldugu

belirtilmistir.
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BOLUM IlI

YONTEM

Yontem bolimde aragtirmanin modeli, evren ve Orneklemi ve veri toplama araglar

lizerinde durulmustur.

Arastirmanin Modeli

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumlar1 arasindaki
iliskinin incelendigi bu arastirma tarama modelinin  uygulandigi betimsel bir
arastirmadir. Veriler 6nceden belirlenmis olan kitleden secilen orneklemden, ayni
zamanda toplandigindan, arastirma kesitsel bir betimlemedir. Arastirma, verilerin analizi
dikkate alindiginda, betimsel tekniklerin yani sira hem gruplar arasi karsilagtirmalari,
hem de korelasyonel analizleri gerektirmektedir. Bu nedenle arastirma, genel tarama

modellerinden, iligkisel tarama modeli 6zelligine sahiptir (Karasar, 2012, s.77).

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin  kitlesini 2017-2018 egitim ogretim yilinda Sanlurfa ilinin Siverek
ilgesinde, Milli Egitim Bakanligi’na bagh okul dncesi egitim veren okullarda gorev yapan

okul 6ncesi 6gretmenleri olusturmaktadir. Sanlurfa ili Siverek ilgesinde 207 kadrolu ve
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sOzlesmeli ve 60 {icretli olarak gorev yapan okul Oncesi 6gretmeni vardir. Sanlurfa ili

Siverek ilgesinde gorev yapan toplam okul dncesi 6gretmeni sayist 267°dir.

Orneklemenin uygulama islemi; Siverek ilgesinde bulunan Milli Egitim Bakanligi’na
bagli okul Oncesi egitim yapan okullarda gérev yapan okul Oncesi 6gretmenlerinin
tamaminda olasilikli olmayan 6rnekleme yontemlerinden kotali drnekleme ydntemine
uygun olarak belirlenmistir. Kotanin belirlenmesinde kullanilan toplam okul oncesi
ogretmeni sayis1 Milli Egitim Bakanlig1 Siverek Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’nden temin
edilmistir.

Kotali orneklemede kullanilacak kitleden (N:267) ornekleme formiilii kullanilarak
asagida belirtilen formil araciligi ile minimum o&rneklem biyikligi 98 olarak
hesaplanmustir.

n = Nt?pq / d*(N-1)+t?pq

N: Evrendeki birey sayisi (267)

n: Ornekleme aliacak birey sayis1 (98)

p: Incelenen olayin goriiliis sikligi (0,5)

q: Incelenen olaym gériilmeyis siklig1 (0,5)

t: Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosunda bulunan
teorik deger (1,96)

d: Olayin goriiliis sikligina gore yapilmak istenen duyarlilik (0,10) (Cingt, 1990).
Orneklemin sayisinin belirlenmesinin ardindan, arastirmanin siirdiiriilmesi hususunda
Sanlwrfa 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden gerekli izinler alinmugtir.

Gerekli izinler alindiktan sonra ilge genelinde bulunan ilkégretim anasiniflari ve bagimsiz
anaokullarinda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenleriyle iletisime gecilmis ve verilerin
toplanilmasina baslanmistir. Bu amacgla 6gretmenler ile ilgili bilgileri elde etmek icin
hazirlanan Kisisel Bilgi Formu ve orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu diizeylerini
lgebilmek amaciyla Orgiitsel Sosyallesme Olgegi ve Yasam Doyumu Olgegi okul dncesi
ogretmenlerine iletilmistir. Olgeklerin dagitilmasimin ardindan goniilliiliik esasina dayali
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olarak 110 6gretmenin olgekleri geriye donen ve uygunlugu tespit edilerek istatistiksel
analiz i¢in degerlendirilmeye alinmistir. Arastirmanin Orneklemini olusturan 110

Ogretmene ait demografik veriler Tablo 2’ de sunulmustur.

Tablo 2

Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlere Iliskin Demografik Veriler

Degigkenler Grup n %

Yas 18-25 yas 38 34,54

26-33 yas 47 42,73

34-41 yas 25 22,73

Medeni Durum Evli 52 47,27

Bekar 58 52,73

Gorev Yaptig1 Meslegi Istegiyle Evet 101 9182
Secme Hayir 9 8,18
Kidem 0-5 y1l 64 58,2
5 yil ve daha fazla 46 41,8

Kadro Durumu Kadrolu 71 64,55

Sozlesmeli 11 10,00

Ucretli 28 25,45

Gorev Yaptigr Kurumun Tiiri Bagimsiz Anaokulu 42 38,18

Ilké’)gretim Anasinifi 68 61,82

Ogretmen Algisina Gére Smifin  Yeterli 33 30,00

Fiziksel Yeterligi Kismen Yeterli 61 55,45

Yetersiz 16 14,55

Kaynastirma Ogrencisinin Yok 93 83,64

Varlig1 Var 17 16,36

Cocuklarla Iletisim Kurmada Hayir 80 72,73

Dil Farklilig1 Acisindan Evet 30 27,27

Problem Yasanmasi

Tablo 2 incelendiginde aragtirmaya dahil edilen 6gretmenlerin yas araligina bakildiginda,
ogretmenlerin  %34,54°1 (n:38) 18-25 yas; %42,73’0 (n:47) 26-33 yas arasinda ve
%22,73’si (n:25) 34-41 yas arasinda oldugu goriilmektedir.

Medeni duruma bakildiginda, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %47,27°1 (n:52) evli iken,
%352,73’1 (n:58) bekardir.
Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  %91,82’si

(n:101) meslegi isteyerek sectigini

belirtirken, %8,18’1 (n:9) meslegi istemeyerek sectigini ifade etmistir.
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Kideme bakildiginda, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %58,2°si (n:64) 0-5 yil; %41,8’1
(n:46) 5 y1l ve daha fazla deneyime sahiptir.

Kadro durumlarina bakildiginda, arastirmaya katilan Ogretmenlerin %64,55’1 (n:71)
kadrolu; %10,0 “u (n:11) sozlesmeli ve %25,45 ‘1 (n:28) {icretli caligmaktadir.

Gorev yapilan kurumun tiiriine bakildiginda, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %38,18’1
(n:42) bagimsiz anaokulunda gorev yapar iken, %61,82’si (n:68) ilkogretim anasiniflarinda
gorev yapmaktadir.

Ogretmen algisina gore smifin fiziki yeterligi durumuna bakildiginda, arastirmaya katilan
ogretmenlerin %30,0’1 (n:33) yeterli; %55,45’1 (n:61) kismen yeterli, %14,55’1 (n:16)
yetersiz siniflarda gorev yaptiklari belirtilmistir.

Kaynastirma 6grencisi bulunma durumuna bakildiginda, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
siiflarinda  %83,64’nlin  (n:93) kaynastirma Ogrencisi yok iken, %16,36’nin (n:17)
kaynastirma 6grencisinin oldugu saptanmustir.

Cocuklarla iletisim kurmada dil farkliligi agisindan problem yasama durumlarina
bakildiginda, arastirmaya katilan ogretmenlerin %72,73’i (n:80) problem yasamazken,

%27,27’si (n:30) problem yasadig1 saptanmustir.

Veri Toplama Araclar:

Arastirmada okul 6ncesi Ogretmenlerin kisisel bilgilerini tespit edebilmek i¢in Kisisel
Bilgi Formu (EK 1), &rgiitsel sosyallesme diizeylerini tespit edebilmek igin Orgiitsel
Sosyallesme Olgegi (EK 2), yasam doyumu diizeylerinin tespit edilebilmesi igin ise

Yasam Doyumu Olgegi (EK 3) kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada veri toplama araci olarak, 6gretmenlerin demografik verilerini belirlemek

amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Hazirlanan
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bu formda 6gretmenin yasi, medeni durumu, gorev yaptiklari bolimii istekle segme
durumu, kidemi, kadro durumu, gérev yaptigi kurumun tiirii, algisma gore sinifinin
fiziksel yeterligi, sinifinda kaynastirma 6grencisi varligi ve ¢ocuklarla iletisim kurmada

dil agisindan problem yasanip yasanmadigina dair toplam 9 madde bulunmaktadir.

Orgiitsel Sosyallesme Olcegi

Orgiitsel Sosyallesme Olgegi 6gretmenlerin sosyallesme diizeylerini belirlemek amaciyla
Kartal tarafindan gelistirilmistir (Kartal, 2003).

Olgek birbirinden bagimsiz dért alt boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar: is doyumu,
motivasyon, orgiitsel baglillk ve orgiitsel kabullenmedir. Is doyumu boyutunda 13
madde, motivasyon boyutunda 16 madde, orgiitsel baglilik boyutunda 18 madde,
orgiitsel kabullenme boyutunda 13 maddeden olusmakta olup toplamda 60 madde
bulunmaktadir. Anket maddeleri Likert tipi besli derecelendirme 6lgeginde 1, 2, 3,4 ve 5
puan siralamasiyla ele alinmistir. Bu besli dlgekteki dort aralik icin (5-1=4) formiili
kullanilmis, hesaplanan aralik katsayisina gore (4/5=0.80) secenek araligi olarak
kullanilmigtir. Algr diizeyleri: 1.00- 1.80 aras1 “hi¢bir zaman”, 1.81- 2.60 aras1 “gok
nadiren”, 2.61- 3.40 aras1 “bazen”, 3.41- 4.20 “sik sik” ve 4.20- 5.00 aras1 “her zaman”
olarak besli Olcege gore degerlendirilmistir. Orgiitsel Sosyallesme Olgeginin bazi
maddeleri (5, 21, 22, 25, 35, 36, 42, 43, 49, 52, 56 ve 59) tersine ¢evrilmis (reverse)
maddelerdir Veri analizi yapilirken bu maddelerin secenekleri (1) Tam, (2) Biiyiik
Olgiide, (3) Ara Sira, (4) Cok Az, (5) Hig olarak belirlenmistir.

Olgegin orijinal halinde her bir alt dlgegin giivenilirligi Cronbach Alpha katsayisi ile
incelenmis ve is doyumu, motivasyon, baglilik ve kabullenme alt Olgeklerinin
giivenilirlikleri sirasi ile 0.76, 0.87, 0.80, 0.76 olarak hesaplanmistir (Kartal, 2003).
Kartal (2003)’ten sonra 2015 ve 2019 yillarinda iki ayr1 ¢aligmada gecerlik giivenirlik

analizleri tekrar edilmistir.
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Cobanoglu ve Ogretir (2015), Orgiitsel Sosyallesme Olgegini kullanildiklar1  bir
arastirmada 6lgegin gecerlilik analizi i¢in faktor analizi yapilmis ve bulunan sonuglar
Olcegin orijinal halinde yapilan analizlere benzer tespit edilmistir. Ayni calisma da
giivenirlik analizi sonuglarinda 6lgegin toplam Cronbach Alfa i¢ tutarlhilik katsayisi .85
olarak belirlenirken alt boyutlar1 olan is doyumu, motivasyon, baglilik ve kabullenme i¢
tutarlilik katsayilari ise sirasiyla. 89, .86, .88, .75 olarak tespit edilerek dlgegin gecgerli ve
giivenilir bir 6lgme araci oldugu belirtilmistir (s.152).

Ozkan (2019) ise Orgiitsel Sosyallesme Olgeginin kullanarak yapti1 bir arastirmada
Olgegin giivenirlik analizlerinde olgegin genel Cronbach Alfa degeri 0,94 seklinde
belirlenirken alt boyutlarinin Cronbach Alfa katsayilar1 is doyumu 0.86, motivasyon 0,83,
baglilik 0.87 ve kabullenme 0.72 olarak hesaplandigindan 6lgegin giivenilir bir 6lgme

araci olduguna karar verilmistir (s.71).

Yasam Doyumu Olcegi

Yasam Doyumu Olgegi- The Satisfaction with Life Scale (SWLS) Diener, Emmons,
Larsen ve Griffin (1985) tarafindan bireylerin yasam doyumu diizeylerini 6lgmek
amactyla olusturulmustur. Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi Yetim tarafindan 1993 yilinda
gerceklestirilmistir.

Olgek 5 sorudan olusmaktadir. Arastirmaya katilan bireylerin belirtilen ifadelerini
katilim seviyelerini 6lgmek igin Likert Tipi Yedili Degerlendirme Olgegi kullanilmistir.
Katilim diizeyleri (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kismen
Katilmiyorum, (4) Kararsizim, (5) Kismen Katiliyorum, (6) Katiliyorum, (7) Kesinlikle
Katiliyorum seklindedir. Olgek puanlanirken her bir soru katilim diizeylerinin yaninda
yazdig1 gibi 1°den 7 ye kadar olan rakamlar kullanilmistir.

Diener ve arkadaslari orijinal ¢alismada 6lgegin giivenirligini Cronbach Alpha=.87 olarak

bulmuslardir. Olgiit bagiml gecerligini ise .82 olarak elde etmislerdir (Pavot, Diener,
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Colvin & Sandvik, 1991). Olgegin Tiirkiye’de uygulamasini yapan Yetim calismasinda
Olgegin giivenirligini yiiksek bulmustur (Alpha=.86) ve test-tekrar test giivenirligi ise.73
olarak elde edilmistir (Yetim, 2003).

Yasam Doyumu Olgeginin kullanildign bir arastirmada 6lcegin genel giivenirlik
katsayisini alpha=0,896 olarak bulmustur (Tuncer, 2017).

Yasam Doyumu Olceginin uygulamldigi baska bir arastirmada, arastirmaci yasam
doyumu i¢in yapilan dogrulayici faktor analizinde biitlin maddelerin tek bir faktore
pozitif bir sekilde, 0.68 ve {izerinde degerler ile yiiklendigini gdstermektedir. Bu bulgu,
yasam doyumu Ol¢eginin kavramsal gegerliliginin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir

(Cetinkaya, 2016).

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilacak veri toplama araglarinin O6rnekleme uygulanmasina iliskin
izinler gerekli kisilerden alinmistir. (EK 4 ve EK 5) Uygulama yapilacak 6gretmen sayisi
belirlenmis ve Milli Egitim Bakanlii’ndan uygulamanin yapilabilecegine dair gerekli
izin alinmistir.(EK 6) Uygulama yapilacak 6gretmenlerle goriisiilerek uygun tarih ve

zaman belirlenerek goniilliiliik esasina bagli olarak dlgekler uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Bu caligmada, arastirmaya katilan dgretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeylerine ait 4
alt boyutun (is doyumu, motivasyon, orgiitsel baglilik, orgiitsel kabullenme) ve yasam
doyumu diizeylerinin demografik o6zelliklere gore farklilasip farklilasmadigi, bagimsiz
degiskenlerin kategori sayisina gore, bagimsiz Orneklemler igin t testi ve Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) ile SPSS programi araciligi ile analiz edilmistir. Varyans
analizi sonucunda istatiki olarak anlamli bir farklilik ¢ikti ise; bu farkliligin hangi gruptan

kaynaklandigini belirlemek i¢in Scheffe Testi yapilmistir. Degigkenler arasindaki iliskiler
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Pearson Momentler Carpim1 Korelasyon Katsayisi ile incelenmistir. Yapilan analizlerde
anlamlilik diizeyi 0,05 olarak se¢ilmistir.

Analizler oncesinde; veri setinde kayip deger ve ug¢ deger incelemesi yapilmistir.
Herhangi bir kayip degere rastlanilmamistir. Ug deger incelemesinde ise; hatali veri girisi
olmadigi, normalligi bozacak ug¢ degerlerin olmadig1 belirlenmistir.

Diger bir varsayim olan normallik varsayimi da incelenmistir. Bu inceleme igin
orneklemin  biyiikliigi 50°den fazla oldugundan Kolmogorov-Smirnov  testi
kullanilmigtir. Kolmogorov-Smirnov degerleri anlamsiz ¢ikmistir. Bu ylizden normallik
saglanmigtir. Bununla birlikte dagilima ait carpiklik ve basiklik degerleri de

incelenmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri Tablo 3°de belirtilmistir.

Tablo 3

Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Degigkenler n Carpiklik Basiklik
Is Doyumu 110 -0,221 -0.125
Motivasyon 110 -0,711 1,900
Baglilik 110 -1,059 1,978
Kabullenme 110 -0,182 -0,429
Yasam Doyumu 110 -0,490 -0,271

Tablo 3 incelendiginde, her bir degiskene ait garpiklik ve basiklik degerlerinin -2 - +2
araliginda oldugu belirlenmistir. Bu durum bu degiskenlerin normal dagildigini ve

parametrik testlerin uygulanabilecegini gostermektedir (George & Mallery, 2003).

Calismada Dikkat Edilen Etik flkeler

Aragtirma, olgeklerin 6gretmenlere uygulanabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi’ndan ve
okul idarelerinden gerekli izin ve onaylar alindiktan sonra yapilmistir. Arastirmaya dahil
edilme kriterlerini tasiyan Ogretmenlere, arastirma hakkinda bilgi verilmis, ¢aligmaya
katilmalar1 konusunda goniilliik esas alinmistir. Calismaya goniillilk esasinda katilan

ogretmenlere 6l¢ek hakkinda kisa bir bilgilendirme yapilmis olup, 6gretmenlerin isim ve
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soy isimlerini belirtmemelerine dikkat edilerek, o6zel bilgilerin gizliligine &zen

gosterilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine yanit vermek icin toplanan verilerin istatiksel
analizleri sonucunda elde edilen bulgular ve yoruma ii¢ baslik altinda yer verilmistir.
Demografik o6zellikler (6gretmenin; yasi, medeni durumu, meslegini istegiyle se¢me
durumu, kidemi, kadro durumu, kurum tiirii, d6gretmen algisina gore smifin fiziksel
yeterligi, kaynastirma Ogrencisi varligi, cocuklarla iletisim kurmada dil farklilig
acisindan problem yasama durumu) ile Orgiitsel sosyallesme arasindaki iligki birinci
béliimde, yasam doyumu arasindaki iliski ikinci béliimde incelenmistir. Ugiincii béliimde
ise oOrgiitsel sosyallesme ve alt boyutlar1 ile yasam doyumu arasindaki korelasyonlara yer

verilmistir.

Orgiitsel Sosyallesme Olgegine iliskin Bulgular ve Yorum

Orgiitsel sosyallesme 6lgegi boyutlarmi is doyumu, motivasyon, orgiitsel baglhilik ve
orglitsel kabullenme olmak iizere dort alt boyut temsil etmektedir. Bu alt boyutlar ile
ogretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeyleri incelenmektedir. Bulgulara ait veriler Tablo

4-13 arasinda yer verilmistir.
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Tablo 4

Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesme ve Yasam Doyumundan

Elde Ettikleri Puanlar

Alt Boyutlar Ort S Min.  Max.
Is Doyumu 110 46,17 8,22 24,00 64,00
Motivasyon 110 61,22 7,57 33,00 77,00
Baglilik 110 7155 9,06 40,00 90,00
Kabullenme 110 50,34 597 3500 63,00
Toplam 110 229,27 27,22 143,00 284,00
Yasam 110 22,63 6,43 5,00 33,00
doyumu

Tablo 4 incelendiginde Orgiitsel sosyallesme oOlgegi alt boyutlarindan ve yasam

doyumundan elde ettikleri puanlara iliskin degerler verilmektedir. Is doyumu alt

boyutundan alinan en diisiik puan 24, en yiiksek puan 64°dir, grubun ortalamasi ise

46,17°dir. Motivasyon alt boyutundan alinan en diisiik puan 33, en yiliksek puan 77’dir,

grubun ortalamasi ise 61,22°dir. Baglilik alt boyutundan alinan en diisiik puan 40, en

yiiksek puan 90’dir, grubun ortalamasi ise 71,55’dir. Kabullenme alt boyutundan alinan

en diisik puan 35, en yiiksek puan 63’dir, grubun ortalamasi ise 50,34 dir.

Toplam

puandan alinan en diisiik puan 143, en yiiksek puan 284°dir, grubun ortalamasi ise 229,27

olarak tespit edilmistir. Yasam doyumundan alinan en diisiik puan 5,00 en yiiksek puan

33,00°dir, grubun ortalamasi ise 22,63 olarak belirlenmistir.
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Tablo 5
Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Yaslarina Gore Orgiitsel Sosyallesme
Olceginden Aldiklar: Puanlara Iliskin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar ve Varyans

Analizi (ANOVA) Sonuglar

Grup Yas n X S sd F p

[s Doyumu  18-25yas 38 46,71 7,79 2 0,137 0872
26-33 yag 47 45,77 8,89
34-41 yag 25 46,12 7,83
Toplam 110 46,17 8,22

Motivasyon 18-25yas 38 61,13 6,67 0,005 0,995
26-33 yag 47 61,30 8,31
34-41yas 25 61,20 7,68
Toplam 110 61,22 7,57

Baglilik 18-25yas 38 70,42 8,74 0,453 0,637
26-33 yag 47 72,02 9,62
34-41yas 25 72,36 8,66
Toplam 110 71,55 9,06

Kabullenme 18-25yas 38 49,89 5,58 0,176 0,839
26-33 yas 47 50,47 6,44
34-41 yag 25 50,76 5,80
Toplam 110 50,34 5,97

TOPLAM 18-25yas 38 228,16 24,93 0,056 0,945
26-33 yas 47 229,55 29,79
34-41yas 25 230,44 26,51
Toplam 110 229,27 27,22

Tablo 5 incelendiginde okul O&ncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sosyallesme alt
boyutlarindan is doyumu (F(2-107=0,137, p>0,05), motivasyon (F(-107y=0,005, p>0,05),
baglilik (F(2-107=0,453, p>0,05), kabullenme boyutlar1 (F2-107=0,176, p>0,05) ve toplam
puanlarinin (F(-107y=0,056, p>0,05), yaslarina gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
olusturmadig1 saptanmistir. Puan ortalamalar1 incelendiginde; 34-41 yas araliinda olan
ogretmenlerin, baglilik boyutu (X=72,36) kabullenme boyutu (X=50,76) ve toplam
puanda (X=230,44) puan ortalamalarinin diger gruptaki 6gretmenlere gore yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte 18-25 yas araligindaki 6gretmenler is doyumu (X=46,71)
puanlariin diger gruptaki dgretmenlere gore en yiiksek puan aldigi ancak motivasyon
boyutu (X=61,13), baglilik boyutu (X=70,42), kabullenme boyutu (X=49,89) ve toplam

puanda (X= 228,16) ise en diisiik puan ortalamalarina sahip olduklari saptanmustir.
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Yas gruplart incelendiginde 18-25 yas grubu Ogretmenler iiniversiteden yeni mezun
olunan ve ise yeni baslayan Ogretmenlerdir. Bu yas araliindaki ogretmenlerin
mesleklerinde idealleri, hayalleri ve istekleri fazla olmaktadir. Bu idealizm is doyumu
boyutundan en yiiksek puanlar1 almalarina sebep olabilir. Bununla birlikte arastirmanin
yapildig1 bolge atamalarda en yiiksek kontenjanin ayrildigi Dogu ve Gilineydogu Anadolu
bolgesinde yer almaktadir. Bu bolgeler okullarin ve sosyal yasantilarin diger bolgelere
gore cok daha zor sartlara sahip oldugu bolgelerdir. Heyecanlari, hayalleri ve idealleri ile
bu bolgelerde gorev yapan Ogretmenlerin gordiikleri karsisinda hayal kirikligina
ugrayabilmekte, bulunan sartlar  karsisinda  mutsuzluk ve  umutsuzluklar
yasayabilmektedir. 18-25 yas araligindaki Ogretmenlerin bu sebeplerle motivasyon,
baglilik ve kabullenme boyutu puanlarinin olumsuz etkilendigi ve dolayisiyla da toplam
puanlarinin da olumsuz etkilenerek en diisiik puana sahip oldugu diisiiniilmektedir.

34-41 yas araliginda olan 6gretmenler mesleklerinde derin tecriibeler edinmis, yasanilan
bolgeye uyum asamalarini basariyla gegerek adapte olmus, okul ve sosyal cevre
yasantilarini kabullenmis bireylerden olusmaktadir. Bu 6gretmenler tecriibeleri sayesinde
karsilasabilecekleri olumlu ve olumsuz durumlara ¢6ziim odakli yaklasabilmektedirler.
Bu etkenlerin 34-41 yas araligindaki 6gretmenlerin baglilik ve kabullenme boyutlar1 ve
toplam puanda en yiiksek puana sahip olmalarina neden olabilir.

Demirkart (2015) okul yoneticileriyle yapmis oldugu arastirmasinda ydneticilerin yasi
arttikga puan ortalamalarinin da arttig1 gézlemlenmistir. Olusan bu durumun yas arttikca
kazanilan tecriibelerinde artacagi ve tecriibenin yoneticilerin Orgiitlerine uyum
saglamalarinda avantaj saglayacagi diisiincesinden kaynaklanabilecegi belirtilmistir.
Arastirma bulgusuna benzerlik gosteren c¢aligmalarda yasin Orgiitsel sosyallesmeyi
etkileyen anlaml bir faktor olmadig belirtilmistir (Dal,2012; Aliyev,2014).

Literatiir incelendiginde arastirma bulgusuna benzer nitelikte olmayan c¢alismalar da
bulunmaktadir. Caligkan (2009) 6zel egitim Ogretmenleriyle yapmis oldugu

arastirmasinda yas ile Orglitsel sosyallesmenin is doyumu, motivasyon, baglilik ve
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kabullenme boyutlarinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Arastirmalar arasinda
olusan bu farkliligin 6rneklemin gorev yaptig1 yerden kaynaklandigi diisiiniilmektedir.
Caliskan (2009) arastirmasina Istanbul’da gdrev yapan ozel egitim dgretmenlerini dahil

etmistir.

Tablo 6
Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Gore Orgiitsel
Sosyallesme Olgeginden Aldiklar: Puanlara Iligkin Puan Ortalamalari, Standart

Sapmalar ve t Testi Sonuglart

Medeni n X S t p
Grup Durum

Is Doyumu  Evli 52 45,69 829 -0,578 0,564
Bekar 58 46,60 8,21

Motivasyon Evli 52 6054 854 -0,891 0,375
Bekar 58 61,83 6,59

Baglilik Evli 52 71,65 10,11 0,118 0,906
Bekar 58 71,45 8,10

Kabullenme Evli 52 50,58 5995 0,399 0,691
Bekar 58 50,12 5,991

TOPLAM Evli 52 228,46 29,56 -0,295 0,769

Bekar 58 230,00 25,18

Tablo 6 incelendiginde okul Oncesi Ggretmenlerinin medeni durumlarinin; Orgiitsel
sosyallesme alt boyutlarindan is doyumu (t=-0,578, p>0,05), motivasyon (t=-0,891,
p>0,05), baghlik (t=0,118, p>0,05), kabullenme (t=0,399, p>0,05) boyutlarinda ve
toplam puanda (t=-0,295, p>0,05) istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olusturmadig
saptanmugtir. Puan ortalamalar incelendiginde; is doyumu (X=46,60) ve motivasyon
(X=61,83) boyutlarinda ve toplam (X=230,00) puanlarda; bekar 6gretmenlerin puan
ortalamalarinin evli 6gretmenlerden yiiksek oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin yapildig1 bolgeye atamalarda daha fazla kontenjan ayrildigini hatirlayacak
olursak bekar 6gretmenlerin meslege yeni baslamis veya ilk meslek yillarinda olan
ogretmenlerin ¢ogunlukta oldugu diisiiniilmektedir. Meslegin ilk yillarinda hem yasin
verdigi dinamiklik ve idealistlik hem de goreve yeni baslamanin verdigi hevesin orgiitsel
sosyallesmenin belirtileri olan is doyumu ve motivasyonlarina olumlu yansidigi

diisiiniilmektedir. Ote yandan birey evlendiginde yasam tarzi, hayata ve olaylara bakis
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acilar1 degismekte, sorumluluklar1 artmaktadir. Dolayisiyla kisiyi fiziksel olarak daha
fazla ugras vermeye sevk etmekte bu durum da okula harcadigi enerjiyi azaltmaktadir.
Kendini giigsiiz ve fazla sorumluluk sahibi oldugunu hisseden bireyin ise Orgiitsel
sosyallesmesini olumsuz etkilenebilecegi diisiiniilmektedir.

Cobanoglu ve Ogretir (2015) arastirmasinda ilkdgretim ogretmenlerinin  drgiitsel
sosyallesmelerini ele almistir. Arastirmasinda medeni durumun orgiitsel sosyallesmenin
hicbir alt boyutunu anlamli etkilemedigini ancak tiim alt boyutlarda evli 6gretmenlerin
daha yiiksek puanlara sahip olduklarini tespit etmistir. Arastirmada evli bireylerin ailevi
sorumluluklara sahip olmasinin daha yiiksek puanlar almasinda etkili olabilecegi
belirtilmistir.

Doénmez (2016) ise Ogretmenlerin okul ortaminda bireysel bulunduklari i¢cin medeni
durumunun ne olursa olsun 6rgiitsel sosyallesme siireclerini etkilemedigini diistinmiistiir
ve arastirmasinda medeni durum ile orgiitsel sosyallesme arasinda anlamli bir iliski
olmadigint belirtmistir. Belirtilen bu c¢alismalar arastirma bulgusunu destekler
niteliktedir.

Literatiir incelendiginde arastirma bulgusunu desteklemeyen arastirmalarin da oldugu
fark edilmistir. Nartglin ve Demirer (2016)’ in lise Ogretmenleriyle yapmis oldugu
arastirmada ise medeni durumun orgiitsel sosyallesmenin alt boyutlarindan kisiler arasi
iliskiler, amag, degerlere uyum ve Orgiit politikas1 boyutlarmi anlamli degistirdigi
belirlenmis ve evli 6gretmenlerin tiim puanlarda daha yiiksek puanlara sahip oldugu
tespit edilmistir. Arastirma bulgular1 arasinda olusan farkliigin Orneklemden
kaynaklandigr disliniilmektedir. Nartglin ve Demirer (2016)’in arastirmasinin
orneklemini lise Ogretmenleri olustururken, Orneklemin %88,2 sinin evli oldugu
belirtilmistir. Bu arastirmanin 6rneklemini ise okul oncesi 6gretmenleri olusturmakta ve

orneklemin %47,27’sinin medeni durumu evli oldugu ifade edilmistir.
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Tablo 7
Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar: Meslegi Istekleriyle
Secmelerine Gore Orgiitsel Sosyallesme Olgeginden Aldiklar: Puanlara Iliskin Puan

Ortalamalari, Standart Sapmalar ve t Testi Sonuglar

Meslegi Istekle n X S t p
Grup Se¢me Durumu

Is Doyumu  Evet 101 46,75 8,24 2,537 0,013*
Hayir 9 39,67 4,41

Motivasyon  Evet 101 61,40 7,77 0,824 0,412
Hayir 9 59,22 4,46

Baglilik Evet 101 72,04 9,06 1,939 0,055
Hayir 9 66,00 7,50

Kabullenme  Evet 101 50,58 6,02 1,466 0,146
Hayir 9 47,56 4,74

TOPLAM Evet 101 230,77 2752 1,960 0,053
Hayir 9 212,44 16,72

*p<0,05

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin meslegini isteyerek se¢gme durumlarinin; orgiitsel
sosyallesme alt boyutlarindan is doyumu boyutu (t=2,537, p<0,05) puaninda istatistiksel
acidan anlaml bir farklilik olusturdugu belirlenmistir. Puan ortalamalari incelendiginde;
is doyumu boyutu (X=39,67), motivasyon boyutu (X=59,22), baglilik boyutu (X=66,00),
kabullenme boyutu (X=47,56) ve toplam (X=212,44) puanlarinin; istemeyerek meslegini
secen Ogretmenlerin puan ortalamalarinin isteyerek meslegini segen 6gretmenlerden daha
diistik oldugu saptanmustir.

Arastirma verileri incelendiginde meslegini istegiyle se¢cme degiskeninin is doyumu
boyutunu anlamli bir sekilde etkileyen bir faktér oldugu tespit edilmistir. insan hayatinin
onemli bir kisminin i hayatinda gegtigini diisiinecek olursak; meslegini isteyerek segcmek
ogretmenlerin is hayatin1 dolayisiyla tiim yasamini etkileyen ¢ok 6nemli bir faktor oldugu
ongoriilmektedir. Arastirmada incelenen diger bir degisken olan yasam doyumu
sonuglarinda da, yasam doyumu ile meslegi isteyerek segme arasinda anlamli bir iligki
tespit edilmesi, bu degiskenin bireyin tiim hayatini etkiledigini dogrulamaktadir.

Birey meslek se¢imi yaparken sadece sinavlardan aldigi puana odaklanmamali,

tercihlerinde onceligini kendi idealleri ve yeteneklerine vermelidir. Birey bu durumda
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meslegini sadece gorev olmaktan ziyade igsellestirip kendini gerceklestirebildigini
hissedebilmektedir. Bu 6gretmenler mesleklerini yaparken daha fazla haz almakta ve
mutlu olabilmektedir. Mesleginden haz duyan bireylerin islerindeki doyumlar1 da bu
dogrultuda artabilir.

Birey meslegini sadece gorev ve gelir kaynagi olarak gormeyip ayni zamanda mutluluk
ve onur hissettiginde her yeni gilin gérevine gitmek i¢in can atiyor olacak ve meslegindeki
basarilar1 da onlarin hevesini arttiracaktir. Mesleki kariyerlerinde yasayabilecekleri
olumlu ve olumsuz tiim durumlar1 kabullenebilir ve olumsuzluklar karsisinda miicadele
ederken daha dirayetli ve umutlu olabilir.

Biitiin 6gretmenlik branslarinda sabir ve sevgi ¢ok 6nemlidir. Ancak bu 6nem okul 6ncesi
ogretmenliginde ¢ok daha fazladir. Ciinkii karsimizdaki ¢ocuklarin ailelerinden sonra ilk
egitimleri okul Oncesi egitimiyle baslamakta, tiim kisiligi ve egitim hayati bu donemde
sekillenmektedir. Ustelik karsimizdaki ¢ocuklarm yaslar1 ¢ok kiigiik oldugundan sabir ve
sevgi bu donemdeki egitim i¢in anahtar gorevi almaktadir. Cocuklar ilk 6gretmenleri olan
okul oncesi 0gretmenlerine farkli bir baglilik ve sevgi ile bagli olmaktadir. Meslegini
isteyerek secen oOgretmenler bu durumun ve Oneminin ekstra farkinda oldugundan
cocuklara yaklasimlarinda daha dikkatli olmaktadir. Meslegini seven ve cocuklarin
kendilerine olan sevgilerini goren 6gretmenler ¢ocuklarin gelecegi i¢in daha basarili ve
etkili egitim icerikleri hazirlamada istekli, mesleklerinden aldiklar1 doyum, motivasyon,
baglilik ve kabullenmelerinin daha fazla olacag: diistiniilmektedir.

Literatiir incelendiginden Bas (2016)’in okul Oncesi &gretmenlerinin Orgiitsel
sosyallesmelerini inceledigi arastirmasinda, meslegini isteyerek secen Ogretmenlerin is
doyumu, motivasyon, baglilik ve kabullenme puanlarinin anlamli bir sekilde daha yiiksek
oldugunu tespit etmistir. Olusan bu durumu ise meslegini isteyerek segen dgretmenlerin
mesleklerini her yoniiyle tanimalarindan ve olumlu-olumsuz durumlar bildiginden ise

basladiklarinda hayal kiriklig1 yasamamalarina bagli olabilecegini diistinmiistiir.
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Tablo 8

Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Orgiitsel Sosyallesme

Olceginden Aldiklar: Puanlara Iliskin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar ve t Testi

Sonuclari
Grup Kidem n X S t p

Is Doyumu  0-5 yil 64 46,78 8,35 0,914 0,363
5 yil ve daha fazla 46 4533 8,06

Motivasyon 0-5 yil 64 61,78 6,92 0,919 0,360
5 yil ve daha fazla 46 60,43 8,39

Baglilik 0-5 yil 64 71,77 816 0,299 0,765
5 yil ve daha fazla 46 71,24 10,28

Kabullenme 0-5 yil 64 50,17 596 -0,339 0,735
5 yil ve daha fazla 46 50,57 6,03

TOPLAM 0-5 y1l 64 230,50 25,79 0,556 0,579

5 yil ve daha fazla 46 227,57 29,30

Tablo 8 incelendiginde okul 6ncesi dgretmenlerinin kideminin; 6rgiitsel sosyallesme alt
boyutlarindan is doyumu (t=0,914, p>0,05), motivasyon (t=0,919, p>0,05), baglilik
(t=0,299, p>0,05), kabullenme (t=-0,339, p>0,05) boyutlar1 ve toplam puanlarinda
(t=0,556, p>0,05) istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olusturmadigi saptanmustir.
Puan ortalamalar1 incelendiginde; is doyumu (X=46,78), motivasyon (X=61,78), bagllik
(X=71,77) boyutlar1 ve toplam (X=230,50) puanlarda; 0-5 yil kideme sahip
ogretmenlerin puan ortalamalarinin 5 yil ve daha fazla kideme sahip 68retmenlerden
yiiksek oldugu belirlenmistir. 0-5 y1l kideme sahip 6gretmenlerin kabullenme boyutunda
(X=50,17) ise en diisiik puan ortalamasina sahip oldugu saptanmustir.

Arastirma verileri incelendiginde kidem degiskeninin Orgiitsel sosyallesme ve alt
boyutlarint anlamli etkilemedigi belirlenmistir. Arastirma gruplarinin katilim sayilarina
bakildiginda katilimin yarisindan fazlasinin 0-5 yil arasi deneyime sahip oldugu
goriilmektedir. Bu durum arastirmanin yapildig1 bolgede atamalarda yogun kontenjan
ayrildigint gostermektedir. 0-5 yil kideme sahip Ogretmenler hem yaslarimin diger
gruptaki 6gretmenlerden daha gen¢ olmasit hem de mesleki heyecanlarinin fazla olmasi,
ideallerini gerceklestirmek icin yogun istek ve enerjiye sahip olmalarindan kaynakli is

doyumu, motivasyon ve baglilik puanlarinin diger gruplardan yiiksek oldugu

71



diistiniilmektedir. 0-5 y1l kideme sahip Ogretmenlerin ig¢inde bulundugu okullarinda;
yonetici ve arkadaglariyla iletisiminde, norm, deger ve geleneklerde eksiklik veya hata
gordiiklerinde bunu kabullenip gérmezden gelmektense fevri davranabilmekte ve bu
durumu degistirebilmek i¢in catismalar yasayabilmektedir. Bu gruptaki 6gretmenlerin
kabullenme boyutunda en diisiik puana sahip olmalarinin bu sebeplerden kaynaklandigi
tahmin edilmektedir.

5 yil ve daha fazla kideme sahip Ogretmenlerin ilerleyen yasa bagli olarak saglik
problemlerinin ve tiikenmisglik hissinin artmasi, gelisen teknolojiye egitim ortaminda da
uyum gostermede zorlanma gibi sebeplerin bu gruptaki O6gretmenlerin is doyumu,
motivasyon, baglilik ve toplam puanlarimi disilirdiigii tahmin edilmektedir. Bu
Ogretmenlerin sahip olduklar tecriibenin coklugu, mevcut sisteme karsi yasadiklar
yorgunlugun artmasi, aile hayatlarindaki artan sorumluluklarinin ise ¢atismadan ziyade
uyum gosterme isteklerini arttirmis olabilmektedir. Bu sebeple ise kabullenme
boyutlarinda en yliksek puanlara sahip olduklar diisiiniilmektedir.

Kidem faktoriiniin Orglitsel sosyallesme iizerinde etkisini arastiran bir¢ok c¢alisma
bulunmaktadir. Arastirma bulgusuna benzer Ozellikler gostermeyen Demirer (2014)
ortadgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerle yapmis oldugu arastirmasinda kidem
ile Orgiitsel sosyallesme arasinda anlamli iliskiler tespit etmistir. Tiim puanlarda 0-5 yil
kideme sahip Ogretmenlerin daha diisiik puana sahip oldugu ve kidem yili arttikca
puanlarin da arttigi saptanmistir. Kidem arttikga 6gretmenlerin mesleklerini en ince
detaylarina kadar 6grenmeleri, katildiklar1 hizmet i¢i egitimler, kazandiklar tecriibeler,
okulun tarihini 6grenme etkenlerinin artacagi disiiniildiigli i¢in Orgiitsel sosyallesme
diizeylerinde de artis saglanacagi belirtilmistir. Benzer sekilde Elci (2008) ve Yildirim
(2017)’de kidemin orgiitsel sosyallesmeyi anlamli etkileyen bir faktér oldugunu
arastirmalarinda belirtmistir. Bulgularin arastirma bulgumuzla farkli olmasi, 6rneklemde
yer verilen brang ve arastirmanin uygulandigi bdlgelerin farkliligi sebeplerinden

kaynaklanabilir.
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Arastirma bulgusunu destekler nitelikte olan Andur(2014)’un ilkogretim 6gretmenlerinin
orgiitsel sosyallesmelerini inceledigi arastirmasinda mesleki kidem ile oOrgiitsel

sosyallesme arasinda anlamli bir iliski tespit edilmemistir.

Tablo 9
Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Kadro Durumlarina Gére Orgiitsel
Sosyallesme Olgeginden Aldiklar: Puanlara Iliskin Puan Ortalamalari, Standart

Sapmalar ve Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Kadro Durumu n X S sd F p
Grup

1§Doyumu Kadrolu 71 4507 8,01 2 5,208 0,007*
So6zlesmeli 11 43,00 7,81
Ucretli 28 50,21 7,74
Toplam 110 46,17 8,22

Motivasyon  Kadrolu 71 60,15 8,49 2,064 0,132
Sozlesmeli 11 6255 3,98
Ucretli 28 63,39 545
Toplam 110 61,22 7,57

Baglhilik Kadrolu 71 71,00 9,71 0,361 0,698
Sozlesmeli 11 72,73 5,15
Ucretli 28 72,46 8,67
Toplam 110 71,55 9,06

Kabullenme Kadrolu 71 49,83 6,02 3,255 0,042*
So6zlesmeli 11 47,91 4,32
Ucretli 28 5257 5,87
Toplam 110 50,34 5,97

TOPLAM Kadrolu 71 226,06 28,83 2,277 0,108
Sozlesmeli 11 226,18 16,33
Ucretli 28 238,64 24,79
Toplam 110 229,27 27,22

*p<0,05
Tablo 9 incelendiginde, 6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesme alt boyutlarindan is doyumu
(F

=5,208 p<0,05) ve kabullenme (F =3,255, p<0,05) boyutlarinda kadro

(2-107) (2-107)
durumlarina gore istatistiksel ag¢idan anlamli bir farklilik olusturdugu saptanmistir.
Yapilan Scheffe testi sonucunda her iki boyutta da farkliligin iicretli 6gretmenlerden

kaynaklandig1 saptanmistir. Puan ortalamalarina bakildiginda tcretli ¢alisan okul 6ncesi

ogretmenlerinin is doyumu (X=50,21), motivasyon (X=63,39), kabullenme (X=52,57)
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boyutlarinda ve toplam (X=238,64) puanlarinin diger gruplardan yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Arastirma verileri incelendiginde fiicretli calisan Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesme
acisindan beklenmedik sekilde puanlarinin daha yiiksek ¢iktig1 goriilmektedir. Aslinda
bakildig1 zaman iicretli calisan 6gretmenlerin gerek maaslarinin diger 6gretmenlere gore
daha diisiik olmasi gerek o6zliikk haklarinin daha kisitli olmasit nedeniyle okulla ve
cocuklarla biitiinlesmesinin diger 6gretmenlere nazaran daha diisiik ¢ikmasi beklenirdi.
Ancak bu noktada bu sekilde yapilan dlgek ve arastirmalarin bizleri bu tiir 6nyargilardan
arindirdig1 ve asil gercek bilgileri yansittigi agik¢a goriilebilmektedir. Veri sonuglarinin
bu sekilde ¢ikmasinda arastirma yapilan bolgede galisan ticretli 6gretmenlerin genellikle
o bolgenin insan1 olmasindan kaynakl dil ve kiiltlir agisindan ¢ocuklar1 daha yakindan
tanimasi ve uyum saglamada zorluk cekmemesinden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Ote
yandan kadrolu ve sozlesmeli atanan &gretmenlerin bir¢ogunun ise gorev yaptiklari
bolgeye hayatlarinda ilk defa gitmis olmalari, dil ve kiiltiir agisindan uyum saglamakta
zorlanmalarin yasanmasi, bolgenin sartlar1 ve kiiltiiri bakimindan hayal kiriklig

yasamalari Orgiitsel sosyallesmelerine olumsuz yansimis olabilir.

Tablo 10
Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar: Kurumun Tiiriine Gore
Orgiitsel Sosyallesme Olceginden Aldiklar: Puanlara Iliskin Puan Ortalamalari, Standart

Sapmalar ve t Testi Sonuglart

Grup Kurum Tiirii n X S t p

Is Doyumu Bagimsiz Anaokulu 42 49,14 8,18 3,091 0,003*
Hkégretim Anasinifi 68 44,34 7,75

Motivasyon Bagimsiz Anaokulu 42 62,93 7,93 1,884 0,062
Ilkogretim Anasimfi 68 60,16 7,19

Baglilik Bagimsiz Anaokulu 42 73,10 9,33 1,415 0,160
IIkogretim Anasimmfi 68 70,59 8,83

Kabullenme Bagimsiz Anaokulu 42 51,07 6,33 1,015 0,312
IIkogretim Anasimfi 68 49,88 5,73

TOPLAM Bagimsiz Anaokulu 42 236,24 28,91 2,143 0,034*
Ilkégretim Anasimifi 68 224,97 25,39

*p<0,05
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Tablo 10 incelendiginde okul Oncesi Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesme alt
boyutlarindan is doyumu (t=3,091, p<0,05) ve toplam puan (t=2,143, p<0,05) puan
ortalamalarinin gérev yapilan kurumun tliriine gore istatistiksel agisindan anlamli bir
iliski tespit edilmistir. Puan ortalamalar1 incelendiginde; ilk6gretim anasiniflarinda gérev
yapan 6gretmenlerin is doyumu (X=44,34), motivasyon (X=60,16), baglilik (X=70,59),
kabullenme (X=49,88) boyutlari ve toplam (X=224,97) puanlarinin; bagimsiz
anaokulunda gorev yapan Ogretmenlerin puan ortalamalarindan daha disik oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte anaokulunda gorev yapan Ogretmenlerin is doyumu
(X=49,14), motivasyon (X=62,93), bagllik (X=73,10), kabullenme (X=51,07) boyutlari
ve toplam (X=236,24) puanlarmim anasmnifinda gérev yapan dgretmenlerden daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Orgiitsel sosyallesme ve alt boyutlarma dair puanlar incelendiginde, kurum tiiriiniin is
doyumu ve toplam puani anlaml etkiledigi goriilmiistiir. Bagimsiz anaokulunda gorev
yapan 6gretmenlerin is doyumu, motivasyon, baglilik, kabullenme ve toplam puanlarinin
anasiniflarinda gorev yapan 6gretmenlerden daha fazla oldugu belirlenmistir.

Anasiniflart ilkokul, ortaokul, lise gibi egitim kurumlarinda okul Oncesi egitim i¢in
ayrilmig smiflardir. Bagimsiz anaokullar1 ise sadece okul Oncesi egitime ayrilmis
kurumlardir. Anasiniflarinin bulundugu okullarda okul 6ncesi 6gretmenleri disinda farkli
branglarda olan bir¢ok Ogretmen bulunmaktadir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin diger
branglara gore egitim isleyisinin ¢ok farkli olmasi ve teneffiis saatlerinin olmayis1 diger
ogretmenlerle ayn1 ortami paylagsma ihtimalini olduk¢a diisirmektedir. Bu durum da
ogretmenleri yalnizliga siiriiklemektedir. Anasmiflarinin bulundugu kurumlarda diger
branslardaki 6gretmenler ¢ogunlukta oldugu icin bu G6gretmenler ve talepleri zaman
zaman unutulmakta veya geri planda kalmaktadir. Bu kurumlarda okul 6ncesi egitim icin
ayrilmisg alan ve materyaller de bagimsiz anaokullarma gore daha az olmakta; buda

ogretmenlerin egitim akisini olumsuz etkilemektedir. Tiim bu durumlarin anasiniflarinda
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gorev yapan Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesmelerini olumsuz etkiledigi tahmin
edilmektedir.

Bagimsiz anaokullarinda kurumun tamami okul oncesi egitim i¢in dizayn edilmis
oldugundan okulun fiziki sartlar1 anasiniflarina oranla daha gelismis olmaktadir.
Anaokullarinda bulunan materyal, arag¢ gereg ¢esitliligi de daha fazla ve hepsi okul oncesi
Ogretmenlerinin  kullanimi1 i¢in planlanmis olmaktadir. Bu tiir okullarda etkinlik
cesitliligi, hem fiziki sartlar hem de idari planlama agisindan daha fazla olmaktadir. Bu
kurumlardaki 6gretmenler istedigi etkinlikleri yaparken daha fazla imkanlara sahip
olmaktadir. Tiim bu imkanlar 6gretmenlerin mesleklerinde hazzi daha fazla almasina,
heveslerinin artmasina sebep olmaktadir. Bir diger durum ise anaokullarinda gérev yapan
tim Ogretmenlerin okul Oncesi Ogretmeni olmasi, onlart yalnizlik hissinden
kurtarmaktadir. Ayn1 zamanda mesleki paylasimlarini yapabilecegi bir ortama da bu
vesileyle sahip olmakta ve kurum i¢in kararlar alinirken konularin sadece okul oncesi
egitim yoniinde oldugundan 6gretmenlerin kurumlarina ve mesleklerine olan bagliliklar
da artmaktadir.

Aragtirma bulgumuzu destekler nitelikte olan Bas (2016)’1n  okul 6ncesi dgretmenleriyle
caligmis oldugu arastirmasinda kurum tiirii ile orgiitsel sosyallesmenin is doyumu ve
baglilik alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit edilirken; anaokulunda c¢alisan
ogretmenlerin anasiifinda calisan 6gretmenlerden daha yiiksek orgiitsel sosyallesme
puanlarina sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu durum anaokullarinda yoneticilerin
ogretmenleriyle birebir ilgilenme ihtimallerinin daha yiiksek olmas1 ve egitim kurumunda
sadece okul Oncesi egitimi verilmesinden dolay: tiim ilgi ve planlamalarin okul 6ncesi
egitimle alakali olmasindan kaynakli olabilecegi belirtilmistir. Igerisinde anasimifi
bulunan okullarda yoneticilerin okul Oncesi egitimi ikinci planda tutmasi, merkezi
smavlara girecek 6grencilerle daha fazla ilgilenilmesi, bu okullarda gorev yapan okul
oncesi 0gretmenlerinin okullarinda yasanan olaylardan habersiz kalmalari, ortak paylasim

alanlarinda diger 6gretmenlerle zaman gecirme firsatlarinin az olmalart ve diger okul
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oncesi Ogretmenleriyle bir araya gelme ihtimallerinin daha az olmalarindan kaynakli
orgiitsel sosyallesme diizeylerinin olumsuz etkilenebilecegi belirtilmistir.

Vural (2015) ise ilkokul, ortaokul ogretmen ve yoOneticileriyle yapmis oldugu
arastirmasinda kurum tiirii ile mesleki yeterlik alt boyutu arasinda anlamli bir iliski
belirlemistir. Puan ortalamalar1 incelendiginde tiim alt boyutlarda ilkokulda gorev yapan
yOnetici ve 0gretmenlerin daha yiiksek puan ortalamalarina sahip olduklar1 gozlenmistir.
Literatiir incelendiginde arastirma bulgusunu destekler nitelikte olmayan calismalar
oldugu da belirlenmistir. Caliskan (2009)’1n 6zel egitim dgretmenleriyle yapmis oldugu
aragtirmasinda kurum tlirliniin Orgiitsel sosyallesmeyi anlamli etkileyen bir faktor
olmadigini1 tespit etmistir. Arastirma sonucunda Ozel egitim okulunda gorev yapan
Ogretmenlerin is doyumu ve baglilik boyutlar1 ve toplam puanlarinda 6zel egitim
siiflarinda gérev yapan Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Arastirmact yaptigr gozlem ve 6n goriismeler sonucunda ilkdgretim okulu biinyesinde
gorev yapan Ozel egitim Ogretmenlerinin beklentilerinin karsilanmadigini ve orgiitsel
sosyallesme diizeylerinin diisiik oldugunu belirlemesine karsin aragtirmasinda kurum
tipinin Orgiitsel sosyallesme siirecini etkilemedigini tespit etmistir. Dolayisiyla ulastigi
sonucun goriis ve sikayetlerin gercegi yansitmadigini ortaya ¢ikardigini arastirmasinda

belirtmistir.
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Tablo 11
Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Algilarina Gore Suiflarinin Fiziksel
Yeterliklerine Gore Orgiitsel Sosyallesme Olceginden Aldiklar: Puanlara Iliskin Puan

Ortalamalari, Standart Sapmalar ve Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Grup Ogretmen Algisna Gore n X S sd F P

Sinifin Fiziksel Yeterligi

Is Doyumu Yeterli 33 50,76 653 2 12,326 0,000*
Kismen Yeterli 61 4536 7,52
Yetersiz 16 39,81 9,04
Toplam 110 46,17 8,22

Motivasyon  Yeterli 33 6336 7,00 2,716 0,071
Kismen Yeterli 61 60,84 7,06
Yetersiz 16 58,25 9,57
Toplam 110 61,22 7,57

Baglilik Yeterli 33 75,09 8,07 5,624  0,005*
Kismen Yeterli 61 70,97 8,00
Yetersiz 16 66,44 12,05
Toplam 110 7155 9,06

Kabullenme  Yeterli 33 51,73 5,63 2,790 0,066
Kismen Yeterli 61 50,33 6,09
Yetersiz 16 4750 5,47
Toplam 110 50,34 5,97

TOPLAM Yeterli 33 240,94 23,69 7,094  0,001*
Kismen Yeterli 61 227,49 25,17
Yetersiz 16 212,00 31,96
Toplam 110 229,27 27,22

*p<0,05
Tablo 11 incelendiginde, okul oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sosyallesme alt
=12,326, p<0,05), baglhlik (F

boyutlarindan is doyumu (F =5,624, p<0,05) ve

(2-107) (2-107)

toplam puanlarinda (F =7,094, p<0,05) oOgretmen algisina gore smnifin fiziksel

(2-107)
yeterligine gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik olusturdugu saptanmistir. Yapilan
Scheffe testi sonucunda olusan farkliliklarin smiflarinin fiziksel yapisini yeterli olarak
algilayan 6gretmenlerden kaynaklandigi belirlenmistir. Puan ortalamalar1 incelendiginde
siniflarin1 yetersiz olarak algilayan okul &ncesi dgretmenlerin is doyumu (X=39,81),
motivasyon (X=58,25), baglilik (X=66,44) kabullenme (X=47,50) boyutlar1 ile toplam
(X=212,00) puan ortalamalarinin diger gruptaki Ogretmenlere gore diisiik oldugu

saptanmigtir. Ayn1 zamanda siniflarinin fiziksel yapisimi yeterli olarak algilayan okul
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oncesi dgretmenlerinin is doyumu (X=50,76), motivasyon (X=63,36), baglilik (X=75,09)
ve kabullenme (X=51,73) boyutlar ile toplam (X=240,94) puanlarmm diger gruptaki
Ogretmenler arasinda en yliksek oldugu belirlenmistir.

Arastirma sonucunda okul Oncesi egitiminde Ogretmenin smifin fiziksel yeterligi
hakkindaki algis1 ile is doyumu, baglilik alt boyutlar1 ve toplam puan arasinda kuvvetli
bir iligki belirlenmistir. Siniflarinin fiziksel yeterligi iyi olan 6gretmenler tiim puanlarda
en yliksek puanlara sahip olurken, fiziksel yetersizligi olan siiflarda gdrev yapan
ogretmenlerin ise tiim puanlarda en diisiik puanlara sahip olduklart goriilmiistiir.

Sinifin biiyiikliigli cocuklarin rahat hareket edebilecegi, etkinlik tiirlerinin hepsinin
uygulanabilecegi ve 6gretmenlerin sesini etkili kullanabilecegi biiyiikliikte olmalidir.
Oyun merkezlerinin yeterli materyallerle dolu olmas1 ve giincellenmesi gerekmektedir.
Cocuklarin yas ve gelisim seviyelerine uygun bir sekilde sinif dizayn edilmis olmalidir.
Aksi bir durumda ¢ocugun fiziksel ve ruhsal gelisiminde olumsuz sonuglar
dogurabilmektedir. Sinifin teknolojik donanimi ise egitime ve Ogretmene destek
saglayacak, ¢ocuklarin tiim duyularina hitap edebilecek sekilde olmalidir. Ogretmen ve
cocuklara etkinlikler i¢in gerekli materyal ve arag gereg ¢esitliligi saglanmalidir.
Bahsedilen kosullarda veya biiylik oranla bu kosullara sahip okullarda gorev yapan
ogretmenler bu yeterlikler sayesinde daha pratik, daha kolay meslegini yapabilmektedir.
Etkinlik se¢imi yaparken tereddiitler yasamadan kazanim ve gostergelerine en uygun
etkinligi secebilmektedirler. Teknolojik donanim ile etkinliklerde ¢ocuklarin dikkatlerini
daha fazla ¢ekebilmekte ve cocuklarin etkinliklerine katilimlarini arttirabilmektedir.
Oyun merkezlerinde yeterli materyaller bulunmasi ile cocuklarin hayal giicleri daha fazla
desteklenebilir, arkadaslar ile iletisimi giiclenebilir ve okula olan sevgisi artabilmektedir.
Cocuklarin yas ve gelisim seviyelerine uygun sinif dizayni ile daha giivenli bir egitim
ortami olusturulurken ayni zamanda fiziksel acidan da gelisimleri desteklenebilmektedir.
Fiziksel yeterliligi uygun olan smiflarda calisan 6gretmenler; mesleklerini icra ederken

aynt zaman da bundan da doyum saglayacak, mesleklerinde isteksizlikleri daha az
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yasayacaklardir. Fiziki yeterliklerin ¢ocuklarin gelisimlerine olumlu katkilar1 oldugunu
gordiiglinde daha mutlu, etkinlikler i¢in daha istekli olacaklardir. Bir problemle
karsilastiklarinda bunlar1t ¢6zmek i¢in daha umutlu, istekli ve kararli olacaklardir.
Anlatilan tiim bu durumlarin 6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesme diizeylerine olumlu
etkilerde bulundugu ve dolayisiyla da puanlarinin da arttig1 diisiiniilmektedir.

Tablo 12

Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar: Simiflarinda Kaynastirma
Osrencisinin Varligina Gére Orgiitsel Sosyallesme Olceginden Aldiklar: Puanlara Iliskin

Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar ve t Testi Sonuglart

Grup Kaynastirma n X S t p
Ogrencisi Varlig

Is Doyumu Yok 93 46,80 8,22 1,840 0,068
Var 17 4294 7,68

Motivasyon Yok 93 6164 767 1,330 0,186
Var 17 59,06 6,21

Baglilik Yok 93 7182 925 0,704 0,483
Var 17 70,17 8,13

Kabullenme Yok 93 50,39 6,00 0217 0,828
Var 17 50,06 597

TOPLAM Yok 93 230,65 27,73 1,204 0,231
Var 17 222,00 23,91

Tablo 12 incelendiginde Ogretmenlerin smiflarinda kaynastirma o6grencisi var olma
durumlarinin; Orgiitsel sosyallesme alt boyutlarindan i doyumu (t=1,840, p>0,05),
motivasyon (t=1,330, p>0,05), baglilik (t=0,704, p>0,05), kabullenme (t=0,217, p>0,05)
boyutlarinda ve toplam (t=1,204, p>0,05) puan ortalamalarinda istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik olusturmadigi belirlenmistir. Puan ortalamalar1 incelendiginde; is
doyumu (X=42,94), motivasyon (X=59,06), baghilik (X=70,17), kabullenme (X=50,06)
ve toplam (X=222,00) puanlarmin; smifinda kaynastirma &grencisi olan dgretmenlerin
puan ortalamalarinin sinifinda kaynastirma dgrencisi bulunmayan 6gretmenlerden daha
diisiik oldugu saptanmaistir.

Arastirma sonuglarina gore okul oOncesi Ogretmenlerinin siniflarinda kaynastirma
ogrencisi olmasinin orgiitsel sosyallesme ve tiim alt boyutlarii anlamli bir sekilde

etkilemedigi ancak sinifinda kaynastirma &grencisi olmayan Ogretmenlerin Orgiitsel
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sosyallesme ve tiim alt boyutlarinda daha fazla puanlara sahip olduklar1 tespit edilmistir.
Bunun nedenlerinin basinda ise 6zel durumlarindan kaynakli kaynastirma ogrencisine
digerlerine nazaran daha ¢ok ilgi gosterilmesi gerekliliginin 6gretmeni fiziksel ve zihinsel
olarak daha fazla yipratmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ote yandan
kaynastirma oOgrencilerinin diger ogrencilerle olan iliskilerinin diizenlenmesi ve
kaynastirma Ogrencileriyle diger Ogrencilerin bir biitiin halinde hareket etmelerinin
saglanma cabasinin zorluklar1 da 6gretmenin Orgiitsel sosyallesme belirtilerini olumsuz
etkilemektedir.

Bunlarin haricinde kaynastirma dgrencilerinin aileleri bazen durumu kabullenmemekte,
yeterli ve dogru ilgiyi gostermemekte ve dgretmenlerle isbirligine yanasmamaktadir. Bazi
durumlarda da diger ¢ocuklarin aileleri kaynastirma 6grencisine temkinli ve onyargili
yaklagmaktadir. Bu tiir problemler 6gretmenlerin motivasyonunu ve baglhiligini
kirmaktadir.

Kaynastirma ogrencisinin 0zelliklerine gore Ogretmenler planlarinda uyarlamalar
yapmakta ya da Bireysellestirilmis Egitim Plan1 hazirlamaktadir. Ogretmen bu
degisiklikleri yaparken zaman zaman zorluklar yasayabilmekte ve kaynastirma
ogrencisinin varliginin sorumluluklarini arttirdigr diisiincesi onlarin rgiitsel sosyallesme
ve alt boyutlarini olumsuz etkiledigi diistiniilmektedir.

Bir bagka sebep olarak da kaynastirma 6grencisi bulunan ¢ocugun uyumu ya da iletisimi
nedeniyle etkinlik akisinda aksamalar olabilmekte ve Ogretmen smif hakimiyetini
saglamakta zorluklar yasayabilmektedir.

Arasgtirma bulgusuna benzerlik gosteren Bas (2016)’in okul Oncesi 6gretmenlerinin
orglitsel sosyallesme diizeylerini inceledigi arastirmasinda kaynastirma 6grencisinin
varhig ile Orgiitsel sosyallesme arasinda anlamli bir iliski tespit edilmedigini
vurgulamistir. Ogretmenlerin ¢alisma saatlerinin ve kosullarmin kaynastirma égrencisinin
varligina gore degismemesi Orgiitsel sosyallesmede anlamli bir fark olugsmamasina sebep

olabilecegi belirtilmistir.
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Tablo 13
Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Cocuklarla Iletisim Kurmada Dil Farklilig
Acisindan Problem Yasanmas: Durumuna Gore Orgiitsel Sosyallesme Olceginden

Aldiklar: Puanlara Iliskin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar ve t Testi Sonuclar

Grup Dil Problemi  n X S t p

Is Doyumu  Hayir 80 47,24 7,76 2,258 0,026*
Evet 30 43,33 887

Motivasyon  Hayir 80 61,44 7,80 0,494 0,622
Evet 30 60,63 6,99

Baglilik Hayir 80 71,71 9,00 0,314 0,754
Evet 30 71,10 9,37

Kabullenme Hayir 80 5091 578 1666 0,099
Evet 30 48,80 6,27

TOPLAM Hayir 80 231,30 26,82 1,279 0,204
Evet 30 223,87 27,99

*p<0,05

Tablo 13 incelendiginde Ogretmenlerin cocuklarla iletisim kurmada dil farkliligi
acisindan problem yasama durumlarinin; orgiitsel sosyallesme alt boyutlarindan is
doyumu boyutu (t=2,258, p<0,05), puaninda istatistiksel ac¢idan anlamli bir farklilik
olusturdugu belirlenmistir. Puan ortalamalari incelendiginde; ¢ocuklarla iletisim kurmada
dil farklilig1 agisindan problem yasayan 6gretmenlerin is doyumu (X=43,33), motivasyon
(X=60,63), baglihk (X=71,10), kabullenme (X=48,80) boyutlarinda ve toplam
(X=223,87) puan ortalamalarmin iletisim kurmada dil farklihg: agisindan problem
yagamayan 0gretmenlerden daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Okul 6ncesi egitim; ¢ocuklarin egitiminin aileden sonra basladig: ilk yerdir. Okul 6ncesi
egitim ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarina katki saglarken, aym1 zamanda onlarin
sosyallesmesini ve ilkokula hazirlanmasini saglamaktadir. Okul Oncesi egitimde
beklenilen basariya ulasilabilmesi i¢in en 6nemli etkenlerden biri iletisimdir. Ogretmen-
cocuk ve cocuklarin kendi arasindaki iletisimi sayesinde ¢ocuk okulla biitiinlesebilir ve
ulasilmast hedeflenen noktaya ulasilabilmektedir. Arastirmanin yapildig: bolgede Tiirkce
disinda Kiirtce ve Arapca da konusulmaktadir. Ozellikle kdylerde cocuklar ilk &nce
Kiirtce veya Arapca Ogrenmektedir. Aile arasindaki iletisimde de bu diller

kullanilmaktadir. Cocuklar ilk olarak belirtilen dilleri kullanirken daha sonra Tiirk¢e
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dilini 6grenmektedir. Hatta kdylerde yasayan bir¢ok ailede kadinlarin ¢ogunlugu Tiirkce
konusmay1 hi¢ bilmemektedir. Bu bolgelerde okul 6ncesi egitime baslayan bir¢cok ¢ocuk
da Tiirk¢e konusmay1 hi¢ bilmemekte, okula baslamasiyla Tiirk¢e dilini de zamanla
ogrenmektedir.

Bu durumu 6gretmenler i¢in de incelememiz gerekirse; ozellikle kdylerde gorev yapan
okul Oncesi Ogretmenlerinin egitim Ogretim yili bagladiginda smiflarinda Tiirkce
konugmay1 bilen ya hi¢ cocuk olmamakta ya da birka¢ c¢ocuk bulunmaktadir. Bu
siiflarda O6gretmen c¢ocuklarla iletisimi saglayamamakta, c¢ocuklarin higbir duygu,
diisiince ve isteklerini anlayamamaktadir. Hatta bu c¢ocuklar tuvalet ihtiyacini bile
Ogretmenine sOylemekte zorlanmaktadir. Ayni sekilde etkinlik icerisinde de ¢ocuklar
Ogretmenin dilini anlayamadigi i¢in biiyiik zorluklar yasanmakta, hedeflenen kazanim ve
gostergelere ulasilamamaktadir. Ogretmenin ¢ocuklarla iletisimi isaretlerle ya da Tiirkce
bilen ¢ocuklarmn ciimleleri ¢evirmesiyle olmaktadir. ilerleyen vakitle birlikte cocuklar
okulda bulunmalar1 ve 6gretmenlerinin de gayretleri ile Tiirk¢e konusmay1 yavas yavas
ogrenmekte ve bahsedilen bu zorluklar zamanla asilmaya baslanmaktadir. Ayni durum
sinifinda Tiirkce bilmeyen ¢ocuklarin sayisinin birka¢ tane olmast durumunda da
yasanmaktadir. Belirtilen tim bu durumlarin orgiitsel sosyallesme belirtilerini olumsuz
etkiledigi disiiniilmektedir Arastirma sonucunda belirlenen dil farkliligi yiiziinden
iletisim kurmada problem yasanmasi durumu ile orgiitsel sosyallesme arasinda is doyumu
boyutunda anlamli bir iligki bulunmasiin sebeplerinin bahsedilen bu zorluklar oldugu
diistiniilmektedir. Bahsedilen bu durumlarda olan &gretmenlerin ¢ocuklarla saglikli bir
iletisim kuramamasi, etkinliklerini uygularken biiyiik zorluklar yasamasi onlarin
yipranmasina yol agabilmekte, tiikkenmislige ve mutsuzluga siiriiklenebilmektedirler. Bu
durumdan direk ve dolayli olarak da iletisimde dil problemi yasayan 6gretmenlerin

orgiitsel sosyallesmeleri olumsuz olarak etkilenebilmektedir.
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Yasam Doyumu Olgegine iliskin Bulgular ve Yorum

Yasam doyumuna ait elde edilen verilere iliskin bulgulara Tablo 14-22 arasinda yer

verilmistir.

Tablo 14
Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Yaslarima Gére Yasam Doyumu Olceginden
Aldiklar: Puanlara Iliskin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar ve Varyans Analizi

(ANOVA) Sonuglart

Grup Yas n X S sd F p
Yagam Doyumu  18-25 yas 38 22,35 6,54 2 0,198 0,820
26-33 yag 47 23,02 5,62
34-41 yas 25 22,11 7,78
Toplam 110 22,58 6,44

Tablo 14 incelendiginde Ogretmenlerin yasam doyumu puanlarinin yaslarina gore

istatistiksel agidan anlaml bir farklilik gostermedigi saptanmistir (F =0,198, p>0,05).

(2-107)
Ancak puan ortalamalar1 incelendiginde 34-41 yas araliginda olan dgretmenlerin yasam
doyumu puanlarmin (X=22,11), diger 6gretmenlere gore diisiik oldugu belirlenmistir.
Bununla birlikte; 26-33 yas araliginda olan 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin en
yiiksek, 34-41 yas araliginda olan 6gretmenlerin ise en diisiik yasam doyumu puanlarina
sahip oldugu goriilmektedir.

34-41 yas araliginda olan 6gretmenlerde ilerleyen yasa bagli olarak saglik problemlerinin
artmasi, tahammiilsiizliiglin artmasi, kaliplasan kisilik 6zelliklerine sahip olmalari, siirekli
gelisen teknolojiye ayak uydurmada zorlanma, c¢ocuklar1 ve Ogrencileriyle kusak
catigmasinin artmasi gibi sebeplerin yasam doyumu puanlarinin diismesinde etken rol
oynayabilir.

Yas faktoriiniin yasam doyumu {izerinde etkisini arastiran bir¢ok caligma bulunmaktadir.
Bu arastirmalardan arastirma bulgusuna benzer sekilde yas ile yasam doyumu arasinda
anlaml1 bir iliski olmadigini ifade eden bir¢ok arastirma bulunmaktadir (Unal, 2015;

Ates, 2016; Ince,2018).
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Arastirma bulgusuyla benzerlik gostermeyen Saridemir (2015)’in yapmis oldugu
caligmada ise O6gretmenlerin yasinin yasam doyumu diizeylerini anlamli bir sekilde
etkiledigi bulgusuna ulagmistir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin yas diizeyleri
arttikca yasam doyumu puanlarmin diistiigiinii gézlemlemistir. Ogretmenlerin meslege
basladiklarinda daha idealist, heyecanli ve azimli olmasi, gelecege yonelik beklentilerinin
fazla olmasinin i doyumunu dolayistyla yasam doyumunu etkileyebilecegini belirtmistir.
Ogretmenlik mesleginin zamanla monotonlasmas1 ve kariyer anlaminda yiikselme
olanaginin fazla olmamasi sebeplerinin ilerleyen yasa bagli olarak yasam doyumu

puanlarinin diismesinde etkili olabilecegi belirtilmistir.

Tablo 15
Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Gére Yasam Doyumu

Olgeginden Aldiklar: Puanlara Iliskin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar ve t Testi

Sonuclari
Grup Medeni Durum n X S t p
Yasam Doyumu  Evli 52 23,10 6,73 0,792 0,430
Bekar 58 22,13 6,19

Tablo 15 incelendiginde 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin medeni durumlarina
gore istatiksel acidan anlamli bir farklilhik gostermedigi tespit edilmistir (t=0,792,
p>0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde; bekar Ogretmenlerin yasam doyumu
(X=22,13) puaninin evli 6gretmenlerden diisiik oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada elde edilen verilerden 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin evli ya da
bekar olmalarindan anlamli etkilenmedigi anlasilmistir. Ancak belirgin bir fark olmasa da
evli 6gretmenler bekar 6gretmenlerden daha yliksek yasam doyumu puani almistir. Bu
anlamli olmayan kiiglik fark, evli bireylerin yasayis agisindan bekar bireylere gore daha
standart ve diizenli yasamasindan kaynaklanabilir. Ayrica evlilik hayatinin gerektirdigi
sorumluluklar1 6grenen bireyler, meslek hayatindaki sorumluluklarina daha 1limh
bakmay1 basarabilirler. Ve bu durum da gerek is hayatinda, gerekse yasaminda olumlu

sonuglar dogurabilmektedir.
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Bagaran (2016) 6gretmenlerle yapmis oldugu arastirmasinda evli olan katilimeilarin is
disinda da paylasimda bulunabilecekleri birinin olmasi, diger evli ¢ift ve akrabalarla
goriisme imkanlarmin daha fazla olmasi ve ¢ift olarak sosyal etkinliklere katilma
imkanlarimin olmasinin yasamdan aldiklar1 doyumu olumlu etkiledigini belirtmistir.
Arastirmasinin sonucunda ayrica medeni durumun yagam doyumunu anlamli etkiledigini
ve evli katilimeilarin yasam doyumu puanlarinin daha yiiksek oldugunu ifade etmistir.
Medeni durumun yasam doyumu iizerindeki etkisini inceleyen birgok c¢alisma
bulunmaktadir. Ilgili arastirmalarin bir kismi medeni durumun yasam doyumunu
etkileyen anlamli bir faktor oldugunu belirtirken (Dirlik, 2016; Kirisoglu, 2016;
Koruk,2019); arastirma bulgusunda oldugu gibi medeni durum ile yasam doyumu
arasinda anlamli bir iliskinin olmadigini belirten ¢aligsmalar da bulunmaktadir (Tomrukeu,
2010; Ergiin, 2016; Ince, 2018).

Tablo 16

Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar: Meslegi Istekleriyle

Se¢melerine Gore Yasam Doyumu Olceginden Aldiklar: Puanlara Iliskin Puan

Ortalamalari, Standart Sapmalar ve t Testi Sonuglari

Grup Meslegi  Istekle n X S t p
Se¢me Durumu
Yagam Doyumu  Evet 101 23,09 6,27 2,916 0,004*
Hayir 9 16,78 5,74

**p<0,01

Tablo 16 incelendiginde Ogretmenlerin yasam doyumu puanlarinin meslegi isteyerek
secme durumlarina gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmigtir
(t=2,916, p<0,01). Puan ortalamalar1 incelendiginde; meslegi isteyerek segen
ogretmenlerin yasam doyumu puanlarmm (X=23,09), meslegini istemeden secen
ogretmenlerden yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmaya gore okul Oncesi Ogretmenligini isteyerek veyahut istegi disinda segen

ogretmenlerin yasam doyumlar1 arasinda belirgin bir fark oldugu gozlemlenmistir.
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Ogretmenlik mesleginin zorluklarma, gerektirdigi caba, dirayet ve sabira kendi istegi ile
bu meslegi tercih eden okul Oncesi Ogretmenleri daha istekli ve etkili gogiis
gerebilmelerinden kaynakli yasamdan aldiklar1 doyum da artmaktadir.

Ote yandan meslegini isteyerek segcmeyen 6gretmenler, boliime basladig1 andan itibaren
yeterli arzu ve istek sahibi olmadiklarindan kaynakli, bahsedilen bu zorluklara kars1 daha
kirilgan bir yapiya sahip olabilmektedirler. Ve bu durumun da yasam doyumlarim
olumsuz etkiledigi diisiiniilmektedir.

Sahin (2008) ve Ergiin(2016) yaptiklar1 c¢alismalarinda meslegini isteyerek segen
ogretmenlerin digerlerinden daha yiiksek yasam doyumu puanina sahip olduklarini tespit
etmistir. Bu bulgularin arastirmada ulastigimiz bulgu ile ayni1 dogrultuda oldugu

goriilmektedir.

Tablo 17

Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Kidemlerine Gére Yasam Doyumu Olgeginden

Aldiklar: Puanlara Iliskin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar ve t Testi Sonuclar:

Grup Kidem n X S t p
Yasam Doyumu  0-5 yil 64 22,20 6,10 -0,797 1,661

5 yil ve daha fazla 46 23,21 6,89

Tablo 17 incelendiginde &gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin kidemlerine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik goéstermedigi tespit edilmistir (t=-0,797, p>0,05).
Puan ortalamalar1 incelendiginde; 5 y1l ve daha fazla kideme sahip 6gretmenlerin yasam
doyumu (X=23,21) puaninin 0-5 yil kideme sahip d6gretmenlerden daha yiiksek oldugu
gorilmiistiir.

Arastirma bulgusu okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleklerindeki kidemi ile yasam
doyumlar1 arasinda anlamli bir iliski olmadigin1 gdostermektedir. Bu durum kidemden
ziyade Ogretmenlerin mesleklerine karsit duyduklart ilgi ve istegin siirekliliginin
yagamdan alinan doyumu etkileyecegini diisiindiirmektedir.

Yasam doyumu puanlart incelendiginde ise en yliksek yasam doyumu puaninin 5 yil ve

daha fazla kideme sahip Ogretmenlerde, en diisiik puanin ise 0-5 yil kideme sahip

87



ogretmenlerde oldugu goriilmektedir. Gorevinin ilk yillarinda olan 6gretmenlerin
hayallerinde tasarladigi ¢alisma ortamini bulamama, memleketlerinden uzak, kiiltiiriine
farkli bir bolgede yasamalarmin gerekmesi gibi sebeplerin 6gretmenlerin  yasam
doyumunu olumsuz etkiledigi disiiniilebilir. 5 yil ve daha fazla kideme sahip
ogretmenler; mesleklerinde kazandiklar1 tecriibenin, aile kurma ihtimalinin gorevinin ilk
yillarinda olan &gretmenlere gore daha yiiksek olmasi ve yasadiklari bolgeye adapte
olmalar1 gibi sebeplerin yasam doyumlarini arttirdig: diistiniilmektedir.

Yapilan pek ¢ok arastirma, arastirmamizin bulgusunu destekler niteliktedir. Sahin (2010)
ilkdgretim dgretmenleriyle yapmis oldugu aragtirmasinda 1 yildan daha az kideme sahip
Ogretmenlerin en yiiksek, 11-15 yil aras1 kideme sahip 6gretmenlerin ise en diisiik yasam
doyumu puanina sahip oldugunu belirlemistir Arastirma sonucunda kidemin yasam
doyumunu anlamli etkileyen bir faktér olmadigi bulgusuna ulasilmistir. Tas (2011)’1n
yapmis oldugu arastirmada da 6gretmenlerin kidemi ile yasam doyumu arasinda anlamli
bir farklilasma bulunamamistir. Arastirmasinda 16-20 yil calisma siiresine sahip
Ogretmenlerin en yiiksek, 21-25 yil calisma siiresine sahip Ogretmenler ise en diisiik
yasam doyumu puanlarini aldiklari belirlenmistir.

Aragtirma bulgusuna benzerlik gostermeyen Ergiin (2016) arastirmasinda ise kidem ile
yasam doyumu arasinda anlamli bir farklilik oldugunu belirtmistir. Mesleginde 3-5 yil
kideme sahip olan Ogretmenlerin diger gruplardaki O6gretmenlerden yasam doyumu
puanlarinin yliksek oldugu belirlenmistir. Calisma ile arastirma bulgumuzun farklilik
gostermesinin sebebi calisma Orneklemindeki brans ve bolge farkindan kaynaklandig:
distiniilmektedir. Ciinkii Ergiin (2016) calismasini Ankara’da gorev yapan farkli
branslarda ki 6gretmenlerin katilimiyla gerceklestirirken, bu arastirma Sanliurfa ilinin
Siverek ilcesinde bulunan okul Oncesi Ogretmenlerinin katilimiyla yapilmistir.
Arastirmanin bulundugu ilin atamalarda yiiksek kontenjanin ayrildigi Giiney Dogu

Anadolu Bolgesi’nde yer aldigindan bir ¢ok dgretmen ailesinden uzak, bolgeye yabanci
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ve sosyal imkanlar1 daha sinirhidir ve bu bolge genellikle ilk atama bolgesi oldugundan

ogretmenlerin ¢ogunlugunun yaslar1 diger bolgelere gore daha kiigiik olmaktadir.

Tablo 18
Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Kadro Durumlarina Gére Yasam Doyumu

Olceginden Aldiklar: Puanlara Iliskin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar ve Varyans

Analizi (ANOVA) Sonuglar

Yas n X S sd F p
Grup
Yagsam Doyumu  Kadrolu 71 23,04 612 2 0522 0,595
Sozlesmeli 11 21,45 6,79
Ucretli 28 2186 7,19
Toplam 110 22,58 6,44

Tablo 18 incelendiginde, 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin kadro durumuna gore

istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olusturmadigi tespit edilmistir (F =0,522,

(2-107)
p>0,05). Ancak puan ortalamalar1 incelendiginde; kadrolu calisan dgretmenlerin yasam
doyumu (X=23,04) puanlarmin diger gruptaki Ogretmenlere gore yiiksek oldugu
saptanmistir.

Arastirmada; okul Oncesi Ogretmenlerinin kadro durumu ile yasam doyumu arasinda
anlaml fark olmadig1 goriilmiistiir. Kadrolu 6gretmenlerin ise en yiiksek yasam doyumu
puanina sahip olduklar1 gézlenmistir.

Ulkemizde suan dgretmenler ii¢c kadro tipinde ¢alismaktadir. Bunlar; iicretli, kadrolu ve
sozlesmeli seklindedir. Ucretli 6gretmenler, dgretmen ihtiyacina gore sadece o egitim
ogretim yil1 i¢in gorevlendirilen 6gretmenler iken; kadrolu ve s6zlesmeli 6gretmenler ise
Milli Egitim Bakanligi tarafindan atamasi gercgeklestirilmis Ogretmenlerdir. Suan ki
uygulamaya gore sozlesmeli oOgretmenlerin ilk atamada atandiklar1 bdlgede yer
degistirme siiresi kadrolu 6gretmenlerden daha fazladir. Bu durumda bazi 6gretmenlerin
eslerinden ayr1 yasamalarina, memleketlerinden veya ailelerinden daha uzun yillar ayri
yasamalarina sebep olmaktadir. Sozlesmeli 6gretmenlerin kadrolu 6gretmenlerden
caligma ficretleri daha diisiik ve bazi1 6zliikk haklar1 da daha farkli olmaktadir. Bu gibi

nedenlerin sozlesmeli Ogretmenlerin yagsam doyumu puanlarint olumsuz etkiledigi
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diisiiniilmektedir. Ucretli 6gretmenlerin ise her y1l devam edeceginin garantisi olmamasi,
diisik maaslar1 ve kariyer endiseleri sebeplerinden otiirii yasam doyumu puanlarinin
kadrolu 6gretmenlerden diisiik ¢iktig1 sdylenebilir.

Calismaya benzer bir sekilde Fidan (2014)’in nakis 6gretmenlerinin yasam doyumlarini
inceledigi arastirmasinda kadrolu 6gretmenlerin usta &greticilerden yiiksek yasam
doyumu puanina sahip oldugunu ancak kadro durumu ile yasam doyumu arasinda anlamli
bir iliski olmadig1 bulgusuna ulagsmistir. Arastirmada kadrolu 6gretmenlerin isten atilma
korkular1 ve her yil isi devam ettirememe endisesi yasamamalarinin yasam doyumu
diizeylerine olumlu yansidig: diistiniilmiistiir.

Tablo 19

Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar: Kurumun Tiiriine Gore Yasam
Doyumu Olgeginden Aldiklar: Puanlara Iliskin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar ve

t Testi Sonuglart

Grup Kurum Tiirii n X S t p
Yasam Doyumu  Bagimsiz Anaokulu 42 22,36 6,81 -0,286 0,780

Hkégretim Anasinifi 68 22,72 6,25

Tablo 19 incelendiginde, 6gretmenlerin gérev yaptiklari kurumun tiirline gére yasam
doyumu puanlarmin (t=-0,286, p>0,05) istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
olusturmadig: tespit edilmistir. Puan ortalamalar1 incelendiginde; bagimsiz anaokulunda
(X=22,36) ve anasmifinda ¢alisan 6gretmenlerin (X=22,72) hemen hemen ayn1 yasam
doyumu puanlari aldiklar1 dikkati cekmektedir.

Arastirmanin yapildigi bolgede Ogretmenlerin gorev yaptigi okulun bagimsiz anaokulu
veya ilkogretim anasinifi olmasi yasam doyumu agisindan anlamli bir farklilik ortaya
cikarmamaktir. Yani 6gretmenlerin yasam doyumu kurumun tiiriinden ziyade baska
etmenlerden etkilendigi diisiiniilmektedir. Kurumun tipi degisse de dgretmenlerin odak
noktasi kurumun tipinden ziyade baska sartlarin uygunlugudur. Bu sartlara kurumun
ulasimi, fiziksel sartlari, calisma arkadaslari, okul idaresi gibi etmenler

orneklendirilebilir.
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Sonug olarak 6gretmenler yasam doyumu sartlarini belirlerken okulun bagimsiz anaokulu
veya anasinifi olmasini odak noktasina koymadigi diistiniilmektedir.

Arastirmaya benzer Ozelliklerde olan Basaran (2016) ve Ergin (2016)in g¢esitli
branglarda egitim veren Ogretmenlerle yapmis olduklar1 arastirmalarinda okul tiirii ile
yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Arastirma sonuglarinda
anasinifinda calisan Ggretmenlerin; ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan
ogretmenlerden belirgin olmasa da daha yiliksek yasam doyumu puanina sahip oldugunu
belirlemislerdir.

Yine arastirmaya benzer 6zellikler tasiyan Sahin (2008)’in beden egitimi 6gretmenlerinin
yasam doyumlarini inceledigi arastirmasinda kurum tiiriiniin yasam doyumunu anlamli
etkileyen bir sebep oldugu bulgusuna ulagilmistir. Arastirma sonucunda 6zel kurumlarda
gorev yapan Ogretmenlerinden devlet kurumlarinda goérev yapan ogretmenlerden daha
yiiksek yasam doyumu puanina sahip oldugu belirlenmistir. Bu durumun 6zel okullarda
simif mevcutlary, saha ve malzemelerin devlet okullarina gore daha iyi kosullarda

olmasindan kaynaklanabilecegi diigiiniilmiistiir.

Tablo 20

Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Algilarina Gore Sumiflarimin Fiziksel
Yeterliklerine Gore Yagam Doyumu Olceginden Aldiklart Puanlara Iliskin Puan

Ortalamalari, Standart Sapmalar ve Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Grup Ogretmen Algisma Gore  n X S sd F p
Sinifin Fiziksel Yeterligi
Yasam Doyumu  Yeterli 33 23,62 6,11 2 0,632 0,533
Kismen Yeterli 61 22,11 6,67
Yetersiz 16 22,13 6,39
Toplam 110 2258 6,44

Tablo 20 incelendiginde, 6gretmenlerin yasam doyumu puanlart (F =0,632, p>0,05)

(2-107)
Ogretmen algisina gore smifin fiziksel yeterligine gore istatistiksel agidan anlamli bir

farklilik olusturmadigr saptanmistir. Sinifinin fiziksel yeterligini yeterli olarak algilayan
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ogretmenlerin yasam doyumu puanlarmin (X=23,62), diger gruptaki 6gretmenlere gore
yiiksek oldugu belirlenmistir.

Okul o6ncesi egitimde ders ara¢ gerecleri, ortak kullanim alanlari, ¢ocuklarin gelisim
ozelliklerine uygun esya ve materyaller 6nemli bir yer tutmaktadir. Clinkii okul 6ncesi
egitim, cocugun her alanda gelisimini destekleyen bir donemdir. Fiziksel yetersizlikler de
bu gelisimi sekteye ugratabilmektedir. Bu sebeplerden kaynakli sinifindaki ¢ocuklarinin
istedigi boyutta gelisemedigini gézlemleyen fiziksel yetersizlige sahip okullardaki gorevli
okul oncesi &gretmenleri mutsuzluk ve umutsuzluk yasayabilmektedir. Ogretmenler
ellerindeki imkanlar ile fiziksel olarak miimkiin olan etkinliklere yonelerek bu agig
kapatmaya c¢alismaktadir. Ancak fiziksel yetersizlikler sorunsali &gretmenin yasam
doyumunu belirli dl¢giilerde olumsuz olarak etkilese de; yasam doyumunu etkileyen ana
odakl1 bir etken olmadig1 goriilmektedir.

Arastirmada elde edilen bulguya benzerlik gdstermeyen Sahin (2008)’in beden egitimi
Ogretmenleriyle yapmis oldugu arastirmasinda ara¢ gere¢ durumunun yagsam doyumunu
etkileyen anlamli bir faktér oldugu bulgusuna ulagmistir. Arag gere¢ durumu “cok
yetersiz” olan beden egitimi 6gretmenlerinin yasam doyumu puanlarinin da diisiik oldugu
belirlenmistir. Okulunda ara¢ gere¢ durumu yeterli olan beden egitimi 6gretmenlerinin
olumlu ¢aligma kosullarina sahip olmasimin yasam doyumu diizeyini de arttirabilecegi
belirtilmistir.  Bahsedilen c¢alismada  Orneklemi beden egitimi  Ogretmenleri
olusturmaktadir. Arastirma bulgumuzun farkliliginin ¢alisilan 6rneklem gruplarinin farklh

branglardan olugsmasindan kaynaklandigi tahmin edilmektedir.
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Tablo 21
Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Gérev Yaptiklart Simiflarinda Kaynastirma
Ogrencisinin Varligina Gore Yasam Doyumu OlceSinden Aldiklar: Puanlara Iliskin Puan

Ortalamalari, Standart Sapmalar ve t Testi Sonuglar

Grup Kaynagtirma n X S t p
Ogrencisi Varlig1
Yasam Doyumu Yok 93 2259 6,39 0,36 0,973
Var 17 2253 6,92

Tablo 21 incelendiginde, Ogretmenlerin simiflarinda kaynastirma ogrencisi varligi
durumuna gore yasam doyumu puanlarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
bulunmadig1 tespit edilmistir (t=0,36, p>0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde;
simifinda kaynastirma Ogrencisi olmayan Ogretmenlerin yasam doyumu puanlariin
(X=22,59), kaynastirma Ogrencisi bulunan &gretmenlerin yasam doyumu puani
(X=22,53) ile hemen hemen ayni oldugu dikkat cekmektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore; Ogretmenlerin yasam doyumu puaninda
kaynastirma 6grencisinin varligimin 6nemli bir etken olmadigi goriilmektedir. Sinifinda
kaynastirma ¢ocugu bulunan okul dncesi 6gretmenleri, cocugun engel tiirii, performansi,
akranlar1 ile yakinhig1 g6z oniinde bulundurularak ya ¢ocuga uygun Bireysellestirilmis
Egitim Programi hazirlamakta ya da etkinliklerini ¢ocuga uygun uyarlamalar yaparak
uygulamaktadir. Yapilan bu uyarlamalar veya Bireysellestirilmis Egitim Programi
sebebiyle kaynastirma ¢ocugunun da diger ¢ocuklarin da etkinliklere aktif olarak katilimi1
saglanabilmektedir. Sinifinda kaynastirma c¢ocugu bulunan okul Oncesi 6gretmenleri
etkinlikleri uygulayis sekilleri farklilagsa da, Ogretmenin yasamdan aldigi doyumu

etkilemedigi goriilmektedir.
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Tablo 22
Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Cocuklarla Iletisim Kurmada Dil Farklilig:
Acisindan Problem Yasanmasina Gore Yasam Doyumu Olgeginden Aldiklar: Puanlara

Iliskin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar ve t Testi Sonuclar:

Dil Problemi n X S t p
Grup
Yasam Doyumu  Hayir 80 22,74 6,64 0,412 0,667
Evet 30 22,17 5,97

Tablo 22 incelendiginde, ogretmenlerin yasam doyumu puanlariin (t=0,412, p>0,05)
cocuklarla iletisim kurmada dil farkliligi agisindan problem yasanmasi durumuna gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olusturmadig: tespit edilmistir. Puan ortalamalari
incelendiginde; c¢ocuklarla iletisim kurarken dil farkliligi agisindan problem yasayan
(X=22,17) ve bdyle bir problem yasamayan (X=22,24) dgretmenlerin hemen hemen ayni
yasam doyumu puanlari aldiklar dikkat ¢cekmektedir.

Arastirmanin yapildigi Sanhurfa’nin Siverek ilgesinde yasayan insanlar Tiirk¢e disinda
Arapga ya da Kiirtge konugmaktadir. Ozellikle kdylerde yasayan bolge halki ilk olarak
Kiirt¢e ya da Arapca dilini 6grenmekte daha sonra Tiirk¢e dilini 6grenmektedir. Hatta
bir¢ok insan ozellikle kadinlar Tiirk¢e konusmay1 hi¢ bilmemektedir. Bu bolgede gorev
yapan okul dncesi 6gretmenlerinin birgogunun siniflarinda egitim 6gretim yilinin basinda
Tiirk¢ce konusmay1 bilmeyen ¢ocuklarin sayica fazla oldugu bilinmektedir. Arastirmada
verilerin subat mart ayinda toplandigini hatirlayacak olursak, egitim Ogretim yilinda
ilerleyen zamana bagl olarak Tiirk¢e konusmay1 bilmeyen g¢ocuklarin dili kavramaya
basladigin1 tahmin edebilmekteyiz. Ayn1 zamanda bu 6gretmenler dil farkliliklarini beden
dili ve Tiirk¢e konusmay1 bilen ¢ocuklarin yardimi ile ¢ozebileceginden yasam doyumu
puanlar1 arasinda biiyiik farkliliklar olmadigi diisiiniilmektedir. Bu bdlgelerde goreve
baslayan Ogretmenler ilk etapta biiyiik zorluklar yasadiklarindan yasamdan aldiklari
tatminin de az olacagi diisiiniilmektedir. Ancak 6gretmenler siniflarinda azda olsa Tiirk¢e
bilen ¢ocuklar yardimiyla diger ¢ocuklarin Tiirk¢e diline adapte olmalarini saglayarak bu

zorlugu astig1 diistiniilmektedir.
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Orgiitsel Sosyallesme ile Yasam Doyumu Arasindaki Korelasyona iliskin Bulgular

ve Yorum

Ogretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeylerini 6lgmek igin kullanilan, Orgiitsel
Sosyallesme Olgegi is doyumu, motivasyon, orgiitsel baghlik ve orgiitsel kabullenme
boyutlar1 ile yasam doyumunu ol¢gmek amaciyla kullanilan Yasam Doyumu Olgegi
arasindaki iligkiler incelenmistir. Analize ait bulgulara Tablo 23” de yer verilmistir.

Tablo 23

Osretmenlerin Orgiitsel Sosyallesme Olceginden Aldiklari Puanlar ile Yasam Doyumu

Olceginden Aldiklar: Puanlar: Arasinda Iliskiye Ait Korelasyon Testi Sonuclar

Orgiitsel Sosyallesme
Is Doyumu Motivasyon  Baglilk ~ Kabullenme TOPLAM

r 0,406 0,230 0,429 0,268 0,388
Yasam Doyumu p 0,000** 0,016* 0,000** 0,005** 0,000**
n 110 110 110 110 110
2 0,164 0,052 0,184 0,071 0,150
*p<0,05
**p<0,01

Tablo 23 incelendiginde 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesme 6l¢eginden aldiklart puanlar
ile yasam doyumu oOl¢eginden aldigi puanlar arasinda anlamli bir iliski oldugu
gorilmiistiir.

Orgiitsel sosyallesme 6lgegi alt boyutlarindan is doyumu boyutu ile yasam doyumu
Olcegi arasindaki iliski r=0,406 olarak hesaplanmistir. Bu iki degiskenin agikladigi ortak
varyans miktar1 %16,4 (p<0,01). Bu katsay1 anlamli olmakla birlikte, zayif ve pozitif
yonlii bir iliskiyi isaret etmektedir. Ogretmenlerin is doyumu puam arttikga yasam
doyumu puani da artmaktadir.

Orgiitsel sosyallesme 6lcegi alt boyutlarindan motivasyon boyutu ile yasam doyumu
Olcegi arasindaki iliski r=0,230 olarak belirlenmistir. Bu iki degiskenin acgikladig1 ortak

varyans miktar1 %5,2 (p<0,05). Bu katsayr anlamli olmakla birlikte, zayif ve pozitif
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yonlii bir iliskiyi isaret etmektedir. Ogretmenlerin motivasyon puani arttikca yasam
doyumu puani da artmaktadir.

Orgiitsel sosyallesme 6lgegi alt boyutlarindan baglilik boyutu ile yasam doyumu 6lcegi
arasindaki iliski r=0,429 olarak belirlenmistir. Bu iki degiskenin agikladig1 ortak varyans
miktar1 %18,4 (p<0,01). Bu katsayi anlamli olmakla birlikte, bu iliskinin zayif ve pozitif
yonlii olduguna isaret etmektedir. Ogretmenlerin baglhlik puani arttikca yasam doyumu
puani da artmaktadir.

Orgiitsel sosyallesme dlgegi alt boyutlarindan kabullenme boyutu ile yasam doyumu
Olcegi arasindaki iliski r=0,268 olarak saptanmistir. Bu iki degiskenin agikladigi ortak
varyans miktar1 %7,1 (p<0,01). Bu katsay1 anlamli olmakla birlikte, bu iliskinin zayif ve
pozitif yonlii oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin kabullenme puani arttikga yagam
doyumu puani da artmaktadir.

Orgiitsel sosyallesme olceginden elde edilen toplam puan ile yasam doyumu odlcegi
arasindaki iliski r=0,388 olarak tespit edilmistir. Bu iki degiskenin agikladigi ortak
varyans miktar1 %15,0 (p<0,01). Bu katsayr anlamli olmakla birlikte, zayif ve pozitif
yonlii bir iliskiyi gostermektedir. Ogretmenlerin orgiitsel sosyallesme 6lgeginden
aldiklar1 toplam puan arttik¢a yasam doyumu puani da artmaktadir.

Aragtirma bulgusuna gore Orglitsel sosyallesmenin alt boyutlarindan is doyumu,
motivasyon, baglilik, kabullenme ve toplam puan ile yagsam doyumu arasinda pozitif ve
anlamli bir iliski bulunmaktadir. Insan hayatinin 6nemli bir kismini is yasaminda
gecirmektedir. Mesleginde gecirdigi zaman zarfinda kendini mutlu hissetmesi onun tiim
yasamina yansimakta ve hayatina kars1 diisiinceleri de pozitif ve daha mutlu olmaktadir.
Mesleginden beklentilerini karsilayan, ideallerini gerceklestirebilen birey isinden haz da
almakta ve bu durum da yasamdan beklentilerini gerceklestirebilecegini gostermektedir.
Bireyin isinin insan hayatinin boliinmez bir 68esi oldugunu sdyleyen Bastemur (2006)
yaptig1 ¢alismasinda is doyumu ile yasam doyumu arasinda pozitif ve anlaml bir iliski

oldugunu belirlemistir. Is hayatinda yasanilan mutsuzluk, isteksizlik, hayal kiriklig1 ve
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doyumsuzluklarin, genel yasama da olumsuz etkilerinin olacagi ve yasamdan alinan
doyum seviyesinin azalacagi belirtilirken; yasamdan doyumunun azalmasi ile bireyin
akrabalik ve arkadaslik iligkilerine olumsuz yansiyabilecegi, bedensel ve ruhsal sagligin
da bozulabilecegini ifade etmistir (Bastemur, 2006). Benzer sekilde is doyumu ile yasam
doyumu arasindaki pozitif yonde ve anlamli iliskiler oldugunu belirleyen bagka
caligmalar da bulunmaktadir (Tomruk¢u,2010; Ergiin, 2016).

Orgiitsel sosyallesmenin motivasyon boyutu ile yasam doyumu arasinda pozitif ve
anlamli bir iligki belirlenmistir. Meslegindeki motivasyonu yiiksek olan birey yaptig1 isi
en iyi sekilde yapabilmek i¢in daha hevesli ve kararli olacaktir. Mesleginde kendisini
gelistirebilmek, yeniliklere agik olabilmek i¢in ugras vermek onun i¢in bir zorunluluk
degil aksine mutluluk hissetmesini saglayacaktir. Mesleki motivasyonu yiiksek olan birey
meslegini sadece gelir kaynagi olarak gormektense, meslegini icra edebilmek ve basarilar
saglayabilmek icin biiyiik bir ilgi, istek ve heves icinde olmaktadir. insan hayatinn biiyiik
bir cogunlugunu is hayati olusturdugu i¢in mesleginde tiikkenmislik hissi yerine
motivasyon, umut, ilgi, heves ve istekle dolu olan O6gretmenlerin yasamdan aldiklar
doyumlarinin da olumlu etkilenecegi diisiiniilmektedir. Santas, Isik ve Cilhoroz
(2018)’un hemsirelerin katilimi ile yapmis olduklar1 ¢aligmada da is motivasyonu ile
yagam tatmini arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulundugu belirtilmistir.
Yoneticilerin is motivasyonlarini artiracak etkenleri belirleyerek bu etkenleri iyilestirme
caligmalar1 yapmasinin; calisanlarin is motivasyonlarin1 yiikselterek niceliksel ve
niteliksel olarak daha verimli olmalarini, igse yeni baslayacak bireylerin ise karsi cazibe ve
ilgilerinin artmasina ve calisanlarin yagsam doyumlarinin yiikselmesine sebep olabilecegi
belirtilmistir.

Ayn1 zamanda orgiitsel sosyallesmenin alt boyutlarindan olan baglilik boyutu ile yagam
doyumu arasindaki iligki i¢inde sdylemek miimkiindiir. Ciinkii meslegine i¢ten baglilik
hisseden bir 6gretmen, isini sadece gorev ve gelir kaynagi gibi gérmektense meslegini

icra ederken insan ve toplum hayatin1 sekillendiren egitime katkilar1 oldugunun farkinda
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olmaktadir. insanliga bdyle katkilarinin oldugunu bilen birey basarilarini arttirma arzusu
ile her gecen giin isine daha bagli olmakta ve bunun i¢in gayret gostermektedir.
Yasamlarinda insanliga katki yaptigini hisseden bireylerin yasamdan zevk almasi ise
bilinen bir gercektir. Yapilan korelasyon analizinde orgiitsel baglilik ile yasam doyumu
arasinda anlamli bir iliski ¢ikmasi ise bunu kanitlar niteliktedir. Arastirma sonucunu
destekler nitelikte olan Ozdevecioglu ve Aktas (2007) yapmus olduklar1 arastirmada
orgiitsel baglilik ile yasam doyumu arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
bulgusuna ulagmistir.

Orgiitlerinin norm, deger ve davranislarini bilip bunlar1 kabullenen 6gretmenlerin
mesleklerini igsellestirebildiklerini, kendilerinden bir parca olarak gordiiklerini séylemek
miimkiindiir. Orgiitlerinin norm, deger ve davranislarini kabullenemeyen birey meslek
hayatinda ¢atismalar yasayabilmekte bu durum da is hayatinda mutsuzluk ve gerginlikler
yasamalarima sebep olmaktadir. Mesleki hedeflerini orgiitiin norm, deger ve
davraniglarima  gore  sekillendirip  kabullenebilen G6gretmen meslegine uyum
saglayabilmekte ve mesleki tutumlarini olumsuz durumlardan arindirabilmektedir. Bu
norm, deger ve davraniglarla catisma yasayan oOgretmen ise isinde isteksizlikler
yasayabilmekte, orgiitiinli ya da isini degistirme iste§i yasayabilmektedir. Yasanilan bu
catigsmalar, isteksizlikler ve mutsuzluklarin yasamdan aliman doyumu da olumsuz

etkiledigi diistiniilmektedir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Sonug¢

Bu arastirmada okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu
diizeylerini belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Bu amagla;

Aragtirmanin  6rneklemini 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Sanlurfa ilinin Siverek
ilgesinde bulunan Milli Egitim Bakanligi'na bagli okul oncesi egitim veren kurumlarda

gorev yapan 110 okul 6ncesi 0gretmeni olugturmaktadir.

Orgiitsel Sosyallesmeye iliskin Sonuclar

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sosyallesmelerinin 6gretmenin yasi, medeni
durumu, kidemi ve smifinda kaynastirma 6grencisinin varligina gore istatiksel agisindan
anlamli bir farklilik yaratmadig tespit edilmistir (p>0,05).

Orgiitsel sosyallesmenin 6gretmenin meslegini istegiyle segme durumuna gore istatiksel
acidan anlamh bir farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Analizin sonucuna gore,
meslegini istegiyle secen dgretmenlerin is doyumu boyutu puanlarinin meslegini istegiyle
segmeyen 0gretmenlerden anlamli derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Orgiitsel sosyallesmenin dgretmenin kadro durumuna gore istatiksel agidan anlamli bir

farklilik gosterdigi tespit edilmis olup; ticretli ¢alisan 6gretmenlerin is doyumu boyutu
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(p<0,05) ve kabullenme boyutu (p<0,05) puanlarmin diger gruptaki ogretmenlerden
anlamli derecede yiiksek oldugu belirlenmistir.

Orgiitsel sosyallesmenin dgretmenin gorev yaptig kurumun tiiriine gore istatiksel agidan
anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Analizin sonucuna gore,
anaokulunda gorev yapan Ogretmenlerin is doyumu boyutu ve toplam puanlarinin
anasinifinda gorev yapan Ogretmenlerden anlamli derecede yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Orgiitsel sosyallesmenin dgretmen algisina gore smifin fiziksel yeterligine gore istatiksel
acidan anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmistir (p<<0,05). Analizin sonucuna gore,
smifinin fiziksel yeterligini yeterli olarak algilayan 6gretmenlerin is doyumu, baglilik
boyutlar1 ve toplam puanlariin diger gruplardaki o6gretmenlerden yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Orgiitsel sosyallesmenin 6gretmenin cocuklarla iletisim kurmada dil farklilig1 agisindan
problem yasanmasi durumuna gore istatiksel acidan anlamli bir farklilik gosterdigi
goriilmistiir (p<0,05). Analizin sonucuna gore, ¢ocuklarla iletisim kurmada dil farklilig
acisindan problem yasamayan O0gretmenlerin i doyumu boyutu puanlarinin ¢ocuklarla
iletisim kurmada dil farklilig1 agisindan problem yasayan Ogretmenlerden anlamh

derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Yasam Doyumuna fliskin Sonuclar

Okul oncesi Ogretmenlerinin yagam doyumlarinin 6gretmenin yasi, medeni durumu,
kidemi, kadro durumu, kurum tiirii, 6gretmen algisina gore smifin fiziksel yeterligi,
kaynastirma 6grencisi varligi, cocuklarla iletisim kurmada dil farklilig1 agisindan problem
yasama durumuna gore istatiksel agisindan anlamli bir farklilik yaratmadigi tespit
edilmistir (p>0,05).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yasam doyumlarinin mesleklerini istegiyle se¢me durumuna

gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik olusturdugu belirlenmistir (p<0,01).
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Meslegini isteyerek segen dgretmenlerin yasam doyumu puanlarinin meslegini isteyerek

segmeyen Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Orgiitsel Sosyallesme ile Yasam Doyumu Arasindaki Korelasyon Sonuclar

Orgiitsel sosyallesme lceginin is doyumu boyutu ile yasam doyumu 6lgegi arasindaki
iliski r=0,406 olarak belirlenmistir. Bu iliski zayif ve pozitif yonliidiir. Is doyumu puam
arttikga yasam doyumu puani da artmaktadir. Bu katsay1 anlamli olmakla birlikte, bu iki
degiskenin agikladig1 ortak varyans miktar1 %16,4’tiir (p<0,01).

Orgiitsel sosyallesme 6lgeginin motivasyon boyutu ile yasam doyumu dlgegi arasindaki
iligki r=0,230 olarak belirlenmistir. Bu iliski zayif ve pozitif yonliidiir. Motivasyon puani
arttikga yasam doyumu puani da artmaktadir. Bu katsay1 anlamli olmakla birlikte, bu iki
degiskenin agikladig1 ortak varyans miktar1 %5,2’dir (p<0,05).

Orgiitsel sosyallesme Olceginin orgiitsel baglilik boyutu ile yasam doyumu odlgegi
arasindaki iligki r=0,429 olarak belirlenmistir. Bu iliski zayif ve pozitif yonliidiir.
Orgiitsel baglilik puan1 arttikga yasam doyumu puani da artmaktadir. Bu katsayr anlamli
olmakla birlikte, bu iki degiskenin agikladigi ortak varyans miktar1 %18,4 tiir (p<0,01).
Orgiitsel sosyallesme 6lgeginin orgiitsel kabullenme boyutu ile yasam doyumu 6lgegi
arasindaki iliski r=0,268 olarak saptanmistir. Bu iliski zayif ve pozitif yonliidiir. Orgiitsel
kabullenme puani arttik¢a yagam doyumu puani da artmaktadir. Bu katsayr anlamh
olmakla birlikte, bu iki degiskenin agikladig1 ortak varyans miktar1 %7,1’dir (p<0,01).
Orgiitsel sosyallesme dlgeginden elde edilen toplam puan ile yasam doyumu &lgegi
arasindaki iligki r=0,388 olarak tespit edilmistir. Bu iliski zayif ve pozitif yonliidiir.
Orgiitsel sosyallesme dlgeginden alman toplam puan arttikca yasam doyumu puani da
artmaktadir. Bu katsayr anlamli olmakla birlikte, bu iki degiskenin agikladig1 ortak

varyans miktar1 %15,0°dir (p<0,01).
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Oneriler

e Arastirma sonucunda meslegini isteyerek se¢me durumunun hem Orgiitsel
sosyallesme hem de yasam doyumunu etkileyen anlamli bir etken oldugu
belirlenmistir. Universite dgrencisi adaylarina lisans egitimine baslamadan 6nce
meslek bilgilendirme programlar1 diizenlenerek bireylerin mesleklerini istek, ilgi

ve kabiliyetlerine gore segmelerine destek verilebilir.

e Okul 6ncesi 6gretmen adaylarina meslege basladiklar1 anda karsilasabilecekleri
kiiltiir, dil farkliligr gibi problemler karsisinda bilgilendirme programlari
diizenlenerek ogretmenlerin atandiklar1 boélgeye uyum saglamasina katki
saglanilabilir dolayisiyla da orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu diizeyleri

arttirilabilir.

o Ogretmenlere gorevine basladigr ilk yillarda oryantasyon faaliyetleri yapilarak

bolgeye ve meslege uyum gostermeleri kolaylastirilabilir.

¢ Bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak d6gretmenlere hizmet ici egitimler
verilmesi ve verilen egitimlerin tiim 6gretmenlerin katilabilecegi say1 ve yeterlikte

olmasi saglanabilir.

e Okul oOncesi Ogretmenlerine diizenli araliklarla sosyal faaliyetler yapilarak
okullarinda kendi bransindan tek olan okul Oncesi Ogretmenleri yalnizlik
duygusundan kurtulabilir dolayisiyla sosyallesmelerine, mesleklerini sevmelerine

katkida bulunarak orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu diizeyleri arttirilabilir.

e Dil farkliligt agisindan c¢ocuklarla iletisim kurmada problem yasayan
ogretmenlere bolgenin dili ile ilgili egitimler verilebilir. Boylelikle 6gretmenlerin
is doyumu ve motivasyon seviyeleri dolayisiyla da orgiitsel sosyallesme ve yasam
doyumu diizeyleri yiikseltilebilir.

e Okul Oncesi egitim smiflarinin en az yilda bir kez fiziki yeterlikleri kontrol

edilerek eksiklikler tamamlanabilir. Boylelikle okul Oncesi 6gretmenlerinin
102



meslegine sevgisi, mMotivasyonu ve basart duygusu arttirilarak  orgiitsel
sosyallesme diizeylerine katkida bulunulabilir.

Okul oncesi egitiminin yapildigi kurumlara yardimci personel destegi verilerek
Ogretmenlerin hem dinlenmeleri hem de diger Ogretmenlerle ayni ortami
paylagsmasi ve etkilesimde bulunmasi saglanarak orgiitsel sosyallesme ve yasam

doyumu diizeylerine katki saglanabilir.

Bu ¢alisma okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu
diizeylerini incelemek amaciyla d6gretmenler ile ilgili kisisel bilgiler elde edilerek
yapilmistir. Aragtirmacilar, oOrgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu ile ilgili

Ogretmen goriislerinin nitel olarak elde edildigi ¢aligmalar yapilabilir.

Aragtirma Sanliurfa ili Siverek ilgesinde gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenleri ile
sinirli tutulmustur. Benzer arastirmalar farkli il ve ilgelerde gorev yapan okul
Oncesi 0gretmenleriyle de yapilarak Tirkiye nin farkli bolgelerinde gorev yapan
okul Oncesi 6gretmenlerinin Orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu diizeyleri
karsilastirilabilir.

Arastirma Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurumlarda gorev yapan okul dncesi
ogretmenleri ile sinirli tutulmustur. Benzer arastirma 6zel kurumlarda gorev
yapan ogretmenler ile de gerceklestirilerek, ayni1 bolgede yer alan devlet ve 6zel
okullar1 Ogretmenlerinin orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu diizeyleri

karsilastirilabilir.
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EK 1.Kisisel Bilgi Formu
Degerli 6gretmen arkadaslarim;

Asagida bulunan form ve 6lgekler Sanliurfa ili Siverek ilgesinde bulunan resmi kurumlarinda
gorev yapan okul oncesi 0gretmenlerinin orgiitsel sosyallesme ve yasam doyumu diizeylerinin
incelenmesine yonelik yapilacaktir. Elde edilen bilgiler yiiksek lisans tez ¢aligmasinda
kullanilacaktir. Arastirma sonucunda dogru sonuglara ulasabilmemiz icin sorulara igtenlikle
cevap vermeniz gerekmektedir. Elde edilen bilgiler bilimsel amagclara gore degerlendirileceginden
isminizi yazmaniza gerek yoktur. Bu boliimde bazi kisisel bilgilerinize ait sorular bulunmaktadir.

Liitfen size uygun secenege ‘X’ isareti koyunuz.

1.Yasmiz: a)18-25 b) 26-33 c)34-41
2.Medeni durumunuz: a) Evli b)Bekar
3.Gorev yaptiginiz meslegi isteyerek mi a) Evet b) Hayir
sectiniz?
4..Ogretmenlik meslegindeki kideminiz: a) 0-5 y1l
b) 5 yil ve daha fazla
5. Kadro durumunuz: a)Kadrolu b)S6zlesmeli ¢)Ucretli
6.Gorev yaptiginiz kurum tiirii: a) Bagimsiz Anaokulu

b)ilkdgretim Anasinifi

7. Siifinizin fiziksel yeterligi: a)Yeterli b)Kismen Yeterli c)Yetersiz

8.Sinifinizda kaynastirma 6grencisi varligi: a)Yok  b)Var

9. Cocuklarla iletisim kurmada dil farklilig a)Hayir b)Evet
acisindan problem yasiyor musunuz?:
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EK 2.Orgiitsel Sosyallesme Olcegi

ORNEK MADDE
: Lo 3L =3
iS DOYUMU iLE iLGIiLi SORULAR e | (@ | 23] E
18 |5 88|
<«
1. Yaptigim is bana cazip geliyor.
. . . . . N “ Q
MOTIVASYON iLE ILGILI SORULAR | = | s |52 E
S| £ |85|"
14. Okulumun basarisini artirmak i¢in ¢aba harcryorum.
- . . . . N “ Q
BAGLILIK ILE iLGILi SORULAR 2|3 s |52 E
S |E|BS|F
30. Okuluma, benden beklenenden daha fazlasini verme ¢abasi
icinde oluyorum
L L 3 |E =3 <
KABULLENME ILE ILGILI SORULAR é‘* » @ | 2 S| 5
S |5 83§

48. Birey olarak okulumun 6nemini kabul ediyorum.
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EK 3. Yasam Doyumu Ol¢egi

ORNEK MADDE

Asagida genel olarak yasaminizla ilgili gesitli ifadeler vardir. Burada yer alan higbir ifadenin

dogru veya yanlis cevabi yoktur. Bizim i¢in 6nemli olan sizin duygu ve diislincelerinizi diiriist

ve ictenlikle dile getirmenizdir. Size uygun olan cevabi daire igine aliniz.

Kesinlikle Kismen Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum | Katiliyorum
1 3 4 5 6 7

Hayatim bir¢ok yonden idealimdekine
1. |yakin 1 2 3 4 5 6 7
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EK 4. Orgiitsel Sosyallesme Olcegi Izin Yazisi

i D - RIS SO | - r

< Bayrakli 3 lleti AN\
Orgutsel Sosyallesme Olcegdiniz Hakkinda

Esma Yildiz 5.07.2017 @
lyi gunler hocam, merhaba. Ben Esma Yildiz. Sa...

® Sadik KARTAL 5.07.2017 @
Kime: Esma Yildiz Ayrintilar
Sayin,

Esma Yildi=z

Olcedgi tabii ki kullanabilirsiniz.
Kolayliklar dilerim. .

Prof. Dr. Sadik Kartal

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri BoOliim Baskani

BURDUR

skartal@mehmetakif.edu.tr-
sadikkartal02@mynet.com

web: http://abs.mehmetakif.edu.tr/skartal
Tel; 248 213 40 75/4053
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EK 5. Yasam Doyumu Ol¢egi izin Yazisi

e ST FUNS T )-r

< Bayrakii 2 ileti AN\
Yasam Doyumu Olcegi hakkinda

Esma Yildiz 18.07.2017
Merhaba hocam, ben Esma Yildiz Gazi Universit... w

unsal Yetim 19.07.2017
Kime: Esma Yildiz Ayrintilar

Sevgili Esma,
Memnuniyetle kullanabilirsin. Ekte olcegdi ve
bilgileri gonderiyorum. Sevgiler.
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EK 6. Arastirma I¢in Milli Egitim Miidiirliigii izin Yazis1
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