





FARKLI BiLISSEL ESNEKLIK DUZEYINE SAHiP OGRENCILERIN
UZAKTAN EGITIME KARSI MOTiVASYON DUZEYLERININ
INCELENMESI

Yasemin Bertiz

YUKSEK LiSANS TEZi

BIiLGIiSAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI ANABILIiM DALI

GAZI UNIVERSITESI

EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EYLUL, 2018



TELIiF HAKKI VE TEZ FOTOKOPI iZiN FORMU

Bu tezin tiim haklar1 saklidir. Kaynak gostermek kosuluyla tezin teslim tarihinden itibaren

12 ay sonra tezden fotokopi ¢ekilebilir.

YAZARIN

Adi : Yasemin

Soyadi : Bertiz

Bolimii : Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Imza

Teslim Tarihi : 17.09.2018

TEZIN
Tiirkge Ad1  : Farkli Bilissel Esneklik Diizeyine Sahip Ogrencilerin Uzaktan Egitime Kars1

Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi
Ingilizce Ad1: Assessment of Motivation Factors Against Distance Education of Students

With Different Levels of Cognitive Flexibility



ETiK ILKELERE UYGUNLUK BEYANI

Tez yazma siirecinde bilimsel ve etik ilkelere uydugumu, yararlandigim tiim kaynaklar1
kaynak gosterme ilkesine uygun olarak kaynakc¢ada belirttigimi ve bu boliimler disindaki

tiim ifadelerin sahsima ait oldugunu beyan ederim.

Yasemin BERTIZ



JURI ONAY SAYFASI

Yasemin Bertiz tarafindan hazirlanan “Farkli Biligsel Esneklik Diizeyine Sahip Ogrencilerin
Uzaktan Egitime Kars1 Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi” adli tez ¢alismasi asagidaki
jiiri tarafindan oy birligi / oy coklugu ile Gazi Universitesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali’nda Yiiksek Lisans / Doktora tezi olarak kabul

edilmistir.

Damisman: Dog. Dr. Aslihan KOCAMAN KAROGLU

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali ~ ...............................
Gazi Universitesi

Baskan : Prof. Dr. Tolga GUYER

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali  ...............cocevieiinn.,
Gazi Universitesi

Uye : Dog. Dr. Aslihan KOCAMAN KAROGLU

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dal1  ................cccoeeeienn.,
Gazi Universitesi

Uye : Dr. Ogretim Uyesi Aysegiil BAKAR COREZ

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali  ...............coeviiiinn.,

Kocaeli Universitesi

Tez Savunma Tarihi : 17/09/2018
Bu tezin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali’'nda Yiiksek Lisans tezi

olmasi i¢in sartlar1 yerine getirdigini onayliyorum.

Prof. Dr. Selma YEL

Egitim Bilimleri Enstitiisii Midird



Canim aileme



TESEKKUR

Bu calismada, bilissel esneklik ile uzaktan egitime yonelik motivasyon arasindaki iliski
incelenmis, ayrica biligsel esnekligin ve uzaktan egitime yonelik motivasyonun cinsiyet, yas,
o0grenim durumu, tecrilbbe gibi degiskenlere gore degisip degismedigi arastirilmistir.
Gergeklestirilen bu calismanin ilgili alana katki saglamasi dileklerimle, arastirmanin
basindan sonuna kadar destek veren ve emegi gegen herkese ayri1 ayri tesekkiir etmek

istiyorum.

Calismanin hem fikir hem de uygulama asamasinda motive edici yaklasimi ve yol gosterici
tutumuyla maddi ve manevi destek veren ¢ok degerli danismanim Dog. Dr. Aslihan

KOCAMAN KAROGLU na,

Tez savunma jiirimde bulunarak degerli goriis ve Onerileri ile katki saglayan Prof. Dr. Tolga

GUYER’e ve Dr. Ogrt. Uyesi Aysegiil BAKAR COREZ’e,

Calismadaki verilerin analizinde bana yardimci olan degerli ¢alisma arkadasim Ars. Gor.

Hakan Eren SENGELEN’e,

Calisma siirecindeki tiim sorularimi sabirla yanitlayarak fikir ve dnerileri ile destek olan Dr.
Ogrt. Uyesi Murat BEYTUR, Ogr. Gér. Oguz ONAT, Ars. Gor. Ali Emre ELDEM ve Yavuz
DUNDAR’a,

Manevi destegi ile her zaman yanimda olan kiymetli dostum Ogr. Gor. Gamze OY ARDIya,

Ve burada adin1 sayamadigim veya unuttugum tiim hocalarima, meslektaglarima ve

arkadaslarima,
... yaptiklar1 katkilardan dolay1 tesekkiir ediyorum.

Aragtrmanim caligma grubunu olusturan uzaktan egitim Ogrencilerine katki ve degerli

goriislerinden dolay1 minnettarim.



Ayrica bugiinlere gelmemde ¢ok biiylik emekleri olan, hayatim boyunca bana maddi ve
manevi olarak destek olan, varligina siikran duydugum ve belki de benden fazla yorulan ¢ok
degerli annem Sevim AY’a ve babam Akif AYa, ilgileriyle ve destekleriyle hep yanimda
olan, sevgisiyle beni en zor anlarimda bile kendime getiren canim kardesim Rabia CAYIR’a

cok tesekkiir ediyorum.

Bu uzun tez siirecinde bana hep destek olan ve sikintilarimi paylasan sevgili esim Sefa
BERTIZ’e ¢ok tesekkiir ediyorum. Ailemize yeni katilacak olan oglumuz Doruk’a da

simdiden aramiza hos geldin diyorum.

Vi



FARKLI BiLISSEL ESNEKLIK DUZEYINE SAHiP OGRENCILERIN
UZAKTAN EGITIME KARSI MOTiVASYON DUZEYLERININ
INCELENMESI

(Yiiksek Lisans)

Yasemin Bertiz
GAZi UNIVERSITESI
EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

Eyliil 2018

(0Y/

Bu arastrmanin amaci farkli bilissel esneklik diizeylerine sahip uzaktan egitim
ogrencilerinin uzaktan egitime yonelik motivasyon diizeylerinin incelenmesidir. Ayni
zamanda Ogrencilerin bilissel esneklik ve uzaktan egitime yonelik motivasyon diizeyleri
farkli degiskenlere gore (cinsiyet, yas, 6grenim durumu, bilgisayar ve internet kullanim
stiresi, uzaktan egitim ortaminda haftalik olarak gecirilen siire, senkron uzaktan egitim
derslerine katilim siklig1) incelenmistir. Iliskisel tarama modelinde betimsel bir arastirma
olan bu calismada nicel veriler toplanmis, analiz edilmis ve bulgular bir araya getirilmistir.
Arastirma 6rneklemini 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul’da 6zel bir {iniversite
biinyesinde vyiiriitiilmekte olan Tiirk Dili dersine kayitli 615 6grenci olusturmustur.
Uygulama siirecinde Bilissel Esneklik Olgegi ve Uzaktan Egitime Yonelik Motivasyon
Anketi ile veriler toplanmigtir. Bulgular uzaktan egitim Ogrencilerinin biligsel esneklik
diizeyleri ile uzaktan egitime yonelik motivasyonlar: arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde
bir iliski oldugunu, katilimecilarin biligsel esneklik puanlarmm uzaktan egitime yonelik
motivasyon puanlari ile istatistiki olarak iligkisinin oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Caligma
sonuglarina gore, uzaktan egitim dgrencilerinin cinsiyet, yas ve 6grenim durumu ile bilissel
esneklik diizeyleri ve uzaktan egitime yonelik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir iligki
bulunamamistir. Ogrencilerin biligsel esneklik diizeyleri ile bilgisayar kullanim siiresi
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arasinda; uzaktan egitime yonelik motivasyon diizeyleri ile uzaktan egitimde gegirilen siire
ve uzaktan egitime katilim siklig1 arasinda anlamli iligki bulunmustur.

Anahtar Kelimeler : Bilissel Esneklik, Uzaktan Egitim, Motivasyon
Sayfa Adedi . Xvi+78 sayfa
Danigman : Dog. Dr. Aslthan KOCAMAN KAROGLU
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine whether the cognitive flexibility levels of distance
education students influence the motivation for distance education and whether the
dependent variables change according to the learning variables (gender, age, education
statues, computer and internet usage period, weekly periods in distance education
environment, frequency of participation in synchronous distance education courses.). In this
study, which is a descriptive study in the relational screening model, quantitative data were
collected, analyzed and findings were combined. The research population consisted of 615
students enrolled in the Turkish language course in private university Istanbul in 2017-2018
academic year. Cognitive Flexibility Scale and Distance Educational Motivation
Questionnaire were collected during the implementation process. Findings show a low
positive correlation between cognitive flexibility levels of distance education students and
motivation for distance education and revealed that the cognitive flexibility scores of the
participants were statistically correlated with the motivation scores for distance education.
There was no significant relationship between gender, age, educational status and income
status, and motivation for cognitive flexibility and distance education. Between cognitive
flexibility and duration of computer use; the time spent in distance education and the



frequency of participation in distance education and the motivation for distance education
have been found to be significant.

Key Words  : Cognitive Flexibility, Distance Education, Motivation
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BOLUM I

GIRIS

Bu béliimde, sirasiyla ¢aligmanin problem durumu, amaci, 6nemi, arastirmada cevap aranan
sorular, varsayimlar, smirliliklar ve arastirmada kullanilan bazi 6nemli kavramlarin

tanimlar1 yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Teknolojinin hizla ilerliyor olmasi, toplumun hizla karmasiklasmasi ve bilginin hizli
iiretilmesi gibi nedenler 6grenmenin yasam boyu siirmesini zorunlu kilmaktadir. Ancak
bireylerin yasam boyu egitim alabilmeleri bulunduklari cografi konum, yas, fiziksel engeller,
calistyor olma durumu vb. nedenlerle sinirli hale gelebilmektedir. Boyle bir durumda yasam
boyu dgrenme, teknoloji ve internete erisim ile miimkiin hale gelmektedir. Unsal (2010)’1n
belirttigi gibi 6grenme artik sadece smif ortaminda degil internet erisimi olan her yerde
miimkiin olabilmektedir. Egitimin teknoloji ve internet aracilii ile yapilmasi egitim
sistemine yeni bir boyut kazandrmistir. Bu boyut ise uzaktan egitim olarak
tanimlanmaktadir (Isman, 2011; Kaya, 2002). Uzaktan egitimin zaman ve mekandan
bagimsiz olusu toplumun ihtiya¢ duydugu yasam boyu 6grenme talebini karsilamada énemli
bir role sahip olmasini saglamaktadir (Lou, 2004). Nitekim geleneksel egitimin
uygulanamadigi1 durumlarda tercih edilen uzaktan egitim, zaman ve mekan sorununu ortadan
kaldirarak egitimin her yerde gerceklestirilebilmesine imkan saglamaktadir (Akcay, 2014).

Uzaktan egitim, Usun (2006, s.7) tarafindan;

“Kaynak ile alicinin 6grenme-0gretme siirecinin biiyliik bir boliimiinde birbirlerinden ayr1
ortamlarda oldugu, alicilara “Ggretim yasi, amaglari, zamani, yeri ve yontemi” vb. acilardan
“bireysellik”, “bagimsizlik” ve “esneklik” olanagi taniyan, 6grenme-0gretme siireclerinde; yazil
ve basili materyaller, isitsel araglar, gorsel-isitsel teknolojiler ve yiiz yiize egitim gibi materyal,
arag, teknoloji ve yontemlerin kullanildigi, kaynak ile alic1 arasindaki iletisim ve etkilesimin
televizyona ve bilgisayara dayali etkilesimli/timlesik teknolojiler ile gergeklestirildigi planli ve
sistematik bir teknoloji uygulamasidir.”



olarak tanimlanmaktadir. Uzaktan egitim, teknolojinin gelisimi ile birlikte yenilenen ve
degisen uygulama modelleri ile cok kapsamli bir 6grenci kitlesine ulagsmay1 ve bu 6grencileri
egitmeyi basarmustir (Demir, 2008). Nitekim Erich Gough (1984), uzaktan egitimde
gerceklesen gelismelerle birlikte gelecektekiuzaktan egitim uygulamalarinin derin bir etkiye

sahip olacak akademik bir disiplin oldugunu belirtmistir.

Uzaktan egitim g¢evreleri, 6grenenlerin bilgiyi olusturmasi, arastirmasi ve kullanmasini
kolaylastirmaktadir (Hannafin, Hall, Land & Hill, 1994; Spiro, Feltovich, Jacobson &
Coulson, 1991). Egitimciler bilgisayar destekli ortamlarin bu sekilde yapici yaklasim
ilkelerini desteklemesinden dolay1 yapici yaklasimi bilgisayar teknolojisi ile desteklemeye
ogrenenlerin kendi kendilerine 6grenmeleri icin esnek ve etkili 6grenme ortamlarmin
hazirlanmas1 gerekmektedir. Esnek bir 6grenme ortami, 68renenlerin bilissel agidan esnek
olmalarin1 saglamaktadir (Kilig, 2007). Bilissel olarak esnek bireyler ise ¢ok yonlii ve
yaratic1 diistinmektedirler. Nitekim biligsel esneklik, birden fazla fikrin tiretilip ayn1 anda
islenmesi, alternatiflerin degerlendirilmesi ve yapilan planlarin duruma uygun sekilde
degistirilmesi gibi ¢ok yonlii boyutlar1 igeren bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Stevens,

2009).

Esnek bir 6grenme ortami olan uzaktan egitim, 6grenenlerin zaman ve mekandan bagimsiz
bir sekilde, kendi hizinda ve dogrusal olmayan bir bicimde Ogrenebilmelerine olanak
saglamaktadir. Uzaktan egitim 6grenenlere sundugu esnek 6grenme segenekleri ile bir¢ok
istlinliige sahiptir. Ancak bu 6grenme modelinde 6grenme sorumlulugunun Ogrenene
verilmesinden dolay1 sistemden ayrilma sorunlar1 sik sik yasanmaktadir (Ugar, 2016).
Ortaya ¢ikan bu sorunlarin azaltilmasmin basinda ise O0grenenlerin motivasyonlarmin
artirilmas1 gelmektedir (Anderson, 2002). Ciinkii 6grenmek i¢in motive edilmis olan
ogrencilerin bir zorlukla karsilastiklarinda vazgegmek yerine daha fazla ¢aba gosterdikleri
goriilmiistiir (Schunk, 2009). Hart (2012) tarafindan yapilan bir ¢aligmada motivasyonun
acik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda 6grenenlerin devamliliklarini etkiledigi belirtilmistir.
Ayrica, Moore ve Kearsley (2012), a¢ik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda motivasyonun
ogrenci basarisi ile dogrudan iligkili 6nemli bir faktdr oldugunu belirtmislerdir. Gottfried
(1985, 1990)’in yaptig1 ¢aligmalarda da akademik basar1 ile motivasyon arasinda pozitif
yonde bir iligki oldugu ortaya koyulmustur.



Ogrenme siirecinin énemli unsurlarindan birisi olan motivasyon, dgrenme siirecinin etkin
olarak siirdiiriilmesi ve sonlandiriimasinda énemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Sarttepeci & Yildiz, 2014). Ogrencide bir disipline yonelik yiiksek diizeyde bulunmasi
hedeflenen degiskenler basari, tutum ve motivasyon diizeyidir . Bu degiskenler birbirleri ile
iliskilidir ve 6grenenin disipline olan tutum ve motivasyon diizeyi basartyr dogrudan

etkilemektedir (Balaman & Tiiysiiz, 2011; Wittrock, 1986).

Bu c¢aligma ile bilissel esneklik ile uzaktan egitime yonelik motivasyon arasmdaki iliski
incelenerek; farkli bilissel esneklik diizeylerinin uzaktan egitime yonelik motivasyon
lizerindeki roliiniin smanmasi agisindan bir adim olacag: diisiiniilmektedir. Iki yap1
arasindaki iliskinin alanyazinda ¢ok fazla incelenmemis olmasimin yani sira biligsel esneklik
ve uzaktan egitime yonelik motivasyon hakkinda bilgi sahibi olmamizi saglayacak; cinsiyet,
yas, 0grenim durumu, deneyim gibi degiskenlerle iliskisinin incelendigi ¢alismalarin da
oldukca smirli oldugu goriilmektedir. Bu durumun bu yapilarla ilgili bilgi sahibi olmamiz

konusunda 6nemli bir eksiklik olusturdugu diisiiniilmektedir.

Bu ¢ercevede, bu calismada “Universite dgrencilerinin bilissel esneklik diizeyleri ile uzaktan
egitime yonelik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?” sorusuna cevap
aranmaktadir. Ayrica iiniversite Ogrencilerinin uzaktan egitime yonelik motivasyon

diizeyleri ile bilissel esneklik diizeylerinin ¢esitli degiskenlerle iliskisine de bakilmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, farkli biligssel esneklik diizeylerine sahip 6grencilerin uzaktan

egitime kars1 motivasyon diizeylerinin incelenmesidir.
Bu baglamda su arastirma sorularina cevap aranmaktadir:

1. Uzaktan egitim 6grencilerinin biligsel esneklik diizeyleri ile uzaktan egitime karsi

motivasyonlari arasinda anlaml bir iligki var midir?

2. Uzaktan egitim ogrencilerinin biligsel esneklik diizeyleri cesitli
degiskenlere gore (cinsiyet, yas, 6grenim diizeyi, internet kullanim siiresi, bilgisayar

kullanim siiresi, daha 6nceden uzaktan egitim alip almama durumlari) farklilasmakta midir?

3. Uzaktan egitim Ogrencilerinin uzaktan egitime kars1t motivasyonlar1 cesitli
degiskenlere gore (cinsiyet, yas, 6grenim diizeyi, internet kullanim siiresi, bilgisayar
kullanim siiresi, daha 6nceden uzaktan egitim alip almama durumlar1) farklilasmakta midir?
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4, Uzaktan egitim 6grencilerinin uzaktan egitim arayiiziinde en ¢ok ilgilerini ¢eken

uygulama nedir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim ve Ogretimde yas grubuna bakilmaksizin beklenen en onemli unsur akademik
basaridir. Akademik basariy1 etkileyen faktorler incelendiginde “motivasyon”un oldukca
onemli oldugu goriilmektedir. Uzaktan egitim 6grencileri iy1 motive edilmediklerinde yalniz
birakilmis hissine kapildiklarindan ve Ogrenmeye karsi istekleri azaldigindan veya
ogrenmeyi biraktiklarindan uzaktan egitim ortamlari icin motivasyon hayati bir 6neme
sahiptir (Deimann & Bastians, 2010; Huett, J., Moller, Young, Bray, & Huett, 2008;
Jokelova, 2012; Smith, 2008). Bu sebeple bu tiir 6grenme ortamlarinda 6grenenler, yliksek
diizeyde motivasyona ihtiya¢ duymaktadirlar (Deimann & Bastians, 2010; Fryer & Bovee,
2016; Hartnett, George & Dron, 2011; Jokelova, 2012; West, Hannafin, Hill & Song, 2013).
Ibicioglu ve Antalyali (2005) yaptiklari deneysel ¢alismada, motivasyonun uzaktan
egitimdeki basarida birincil neme sahip oldugunu gdstermislerdir. Polat ve Isman (2013)
yaptiklar1 calismada uzaktan egitimin daha fazla motivasyon gerektirmesi gerektigini,
bireyin kendi kendine yapig1 ¢alismalarda kendini sitirekli motive olmus halde tutmanin zor
oldugunu ve motivasyon kaybi sonucunda 6grencilerin uzaktan egitim programini terk
ettiklerini belirtmislerdir. Moore (1993) uzaktan egitimde Ogrenen motivasyonunun
desteklenmesinin mutlaka yapilandirilmasi gereken bir siire¢ oldugunu ifade etmistir.
Calismalardan da anlasilacag iizere uzaktan egitimde 6grenci motivasyonun yiiksek olmasi

Onem teskil etmektedir.

Uzaktan egitim ¢evrelerinin, 6grenenin bilgiyi olusturmasini, arastirmasini ve kullanmasini
kolaylastirmasi sebebi ile 6grenenlerin kendi kendilerine 6grenmelerine olanak saglayacak
esnek ve etkili 6grenme ortamlar1 sunmasi yapilan ¢alismalarin sonucunda elde edilen
bulgular arasindadir (Alper & Deryakulu, 2008). Uzaktan egitimde 6grencilerin, dgretici ile
yeterli etkilesim saglayamamasi, 6greticilerden geribildirim ve yonlendirmeler almasi igin
yeterli firsat bulamamasi, 6grencilerin kendilerini yalniz hissetmeleri ve diger 6grencilerle
etkilesime gecememeleri gibi sebeplerden dolayr motivasyon diizeylerinde diistikliik
meydana gelebilir ancak uzaktan egitimin 6grenen igin esnek bir ortam sagliyor olmasi
ogrenenin kendi 6grenmesinden sorumlu olmasi sebebiyle basari saglamasi konusunda

avantaja doniisebilir. Burada bireyin karsilastigi ya da i¢cinde bulundugu problemlerin
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farkinda olmasi, bu problemlerle basa c¢ikmasi ve degisimlere karsi esnek olmasi
gerekmektedir. Problemle basa ¢ikma mekanizmalarindan birisi de dikkati problemin bir
yoniinden farkli bir yoniine aktarmay1 igeren biligsel esnekliktir (Han, Park, Koe, Na, C., Na
& Zainchkowsy, 2011). Biligsel esneklik, kisinin problem durumuyla ilgili sahip oldugu
bilgi birikimini nasil ortaya koyacagi ve mevcut secenekler arasindan hangisini sececegi ile
ilgilidir (Altunkol, 2011). Nitekim biligsel olarak esnek bireylerin dikkatleri 6grenilen
konuya tam odaklanmaktadir ve bu bireyler degisiklige agiktirlar (Jonassen & Grabowski,

1993).

Bu ¢alisma, farkl bilissel esneklik diizeyine sahip uzaktan egitim Ogrencilerinin uzaktan
egitime karsi motivasyon diizeylerini incelemek amaciyla yapilmistir. Bu baglamda,
ogrencilerin  biligsel esneklik diizeyleri belirlenerek, uzaktan egitime yOnelik
motivasyonlariyla olan iligkisi incelenmistir. Kisinin bilissel esneklik diizeyi ile motivasyon
diizeyinin artmasiyla saglanacak olan olumlu gelismeler diisiiniildiigiinde, motivasyon ile
biligsel esnekligin bu arastirma kapsaminda birlikte ele alinmasinin, ilgili alanyazina bu
yOniiyle katkida bulunacag diisliniilmektedir. Ayrica ilgili alanyazin incelendiginde bilissel
esneklik ve motivasyonun birlikte incelendigi ¢alisma sayisinin yok denecek kadar az olmasi
nedeniyle de konuyla ilgili yapilacak olan galismalara 11k tutacak olmasi agisindan da 6nem

teskil etmektedir.

14. Varsayimlar

Katilimcilar kullanilan veri toplama araglarini igtenlikle yanitlamislardir ve katilimcilardan

elde edilen yanitlar gegerli ve giivenilir bilgilerdir.

Ele alinmis olan Orneklem evreni temsil etmekte ve evrenin goriis ve egilimlerini

yansitmaktadir.

Uygulama stiresince katilimcilar, biligsel esneklik ve uzaktan egitime yonelik motivasyon

diizeylerinin degisimlerine yol agacak bir etkiye maruz kalmamislardir.

1.5. Smirhhiklar

1 Calisma, 2017-2018 akademik yil1 bahar déneminde, Istanbul’da 6zel bir {iniversitenin
uzaktan egitim Ogrencilerinin biligsel esneklik diizeyi ve uzaktan egitime yonelik

motivasyon puanlari ile smirhdir.



2 Cahlisma, Istanbul’daki &zel bir iiniversitede uzaktan egitim biinyesinde verilmekte olan

Turk Dili dersi ile smirlidir.

3 Cahismanin katihmcilari, Istanbul’da belirlenen 6zel bir iiniversitede okumakta olan ve

aragtirmaya katilan Tiirk Dili dersini alan 6grencilerle sinirlidir.

4, Kullanilan Bilissel Esneklik Olcegi sadece iiniversite dgrencilerinin bilissel esneklik

diizeylerini 6lgmektedir.

5  Bu calisma Biligsel Esneklik Olgegi (The Cognitive Flexibility Scale) ile E- §grenme

Ortamlarma Yonelik Motivasyon Anketi’nin 6lctiigii degiskenlerle smirlidir.

6. Caligmada kullanilan 6lgeklerden elde edilen veriler, kendini bildirime dayali (self

report) verilerdir.

1.6. Tanimlar

Bilissel Esneklik: Bireylerin ortaya ¢ikan beklenmedik yeni durumlara uyum saglayabilmesi
ve alternatif yollarin farkinda olarak farkli ¢oziimler iiretebilmesi ve esnek olabildigi
durumlar karsisinda kendisini yetkin hissetmesidir (Martin & Anderson, 1998; Martin,

Anderson & Thweatt, 1998; Martin & Rubin, 1995).

Motivasyon: Davranisin Onciisii, amaca yOnelik araciligiyla davranisi tesvik etme ve

stirdiirme siireci (Schunk, Meece & Pintrich, 2013).

Uzaktan Egitim: Ogrenen ile dgretenin 6grenme siirecinin biiyiik bir kisminda farkli
mekanlarda oldugu, 6grenenler i¢cin “Ogretim yasi, amaci, zamani, yeri ve yonetimi”
konularinda “bireysellik”, “bagimsizlik” ve “esneklik” imkani saglayan, 6grenme-ogretme
stirecinde yazilt ve basili materyaller, isitsel araglar (telefon, radyo) ve gorsel-isitsel
teknolojilerin kullanildigi, 6grenen ile Ogreten arasindaki iletisim ve etkilesimin
etkilesimli/tlimlesik  teknolojilerle saglandigir sistematik bir Ogretim teknolojisi

uygulamasidir (Usun, 2006; Verduin & Clark, 1994).



BOLUM II

LITERATUR VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boéliimde calisma ile 1ilgili incelenmis alan yazina ve bagimli degiskenler ile ilgili daha

onceden yapilmis caligmalara yer verilmistir.

2.1. Bilissel Esneklik

Insan beyni, pek ¢ok farkli gdrevi es zamanl olarak yerine getirmekte ve edinilen bilgileri
stirekli islemektedir. Algilanan verilerin anlamlandirilmasi, kodlanip depolanarak gerekli
oldugunda tekrar cagirilmasi ve bunlarin sonucu olarak davranisin gergeklestirilmesi
fonksiyonunu yerine getiren sisteme bilissel sistem denilmektedir (Yal¢in & Karakas, 2007).
Biligsel sistemin var olan semalar1 koruma, degistirme, biitiinlestirme, plan yapma ve ¢esitli
yontemler gelistirme gibi gorevleri de bulunmaktadir (Karakas, S. & Karakas, 2000). Bu
sekilde yapilan igslemleri denetleyen, yoneten ve kontrol eden mekanizmaya yonetici islevler
denilmektedir (Lagin, 2015). Yonetici islevler, 6z diizenleme, esneklik ve plan yapma gibi
islemleri icermektedir (Lagin, 2015). Yonetici islevin bir pargasi da bilissel esnekliktir
(Cuhadaroglu, 2011). Noropsikologlar bilissel esnekligi, bireyin ¢evresini algilayip karsilik
verebiliyor olmasi, yonergeleri degistirebiliyor olmasi ve amaglarini gergeklestirirken
davranisinin sonucunu diisiinebiliyor olmasi olarak ifade etmektedirler. Bu nedenle bilissel
esneklik néropsikologlar tarafindan bir durumun farkl agilardan goriilebilmesi ve dikkatli

olunabilmesi olarak tanimlanmaktadir.

Iigili alanyazmn incelendiginde biligsel esneklik ile ilgili ¢esitli tanmimlarm oldugu
goriilmektedir. Karsilagilan herhangi bir duruma uyum saglayabilme, var olan bir
diisiinceden digerine gecis yapabilme ya da karsilasilan bir probleme farkli agilardan
bakabilme yetenegi olarak degerlendirilen (Stevens, 2009) biligsel esneklik, bireyin sahip

oldugu segeneklerin farkinda olmasi, zorlu sartlar1 bas edebilir olarak gérmesi ve degisen
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cevre kosullarina gore sahip oldugu bilislerini degistirmesi olarak tanimlanabilmektedir

(Dennis & VanderWal, 2010).

Biligsel esneklik, bireyin karsilastig1 durum karsisinda alternatif yollarin oldugunu bilmesi,
uygun seceneklere sahip oldugunun farkinda olmasi, esnek davranarak uyum saglama
konusunda gayretli olmasi ve bunlar1 yaparken kendini yetkin gormesidir ( Martin &
Anderson, 1998; Martin, Anderson & Thweatt, 1998; Martin & Rubin, 1995;). Roloff ve
Berger (1982) ise bu durumu bireylerin karsilastiklart durum karsisinda segeneklerinin
farkinda oldugu bir siirecten ge¢cmeleri seklinde aciklamaktadir. Karsilagtiklart durum
karsisinda alternatiflerinin farkinda olan bireyler, tiim se¢enekleri goz ardi ederek en dogru
davranigi segen kisilere gore daha esnek bilise sahiptirler (Martin & Anderson, 1998; Martin,
Anderson & Thweatt, 1998).

Baska bir tanima gore de bilissel esneklik, zekanmn farkli durumlara alternatif ¢oziimler
bulabilmesi olarak tanimlanmaktadir (Silver, Hughes, Bornstein & Beversdorf, 2004). Spiro
ve Jeng (1990), bireyin yasaminda meydana gelen degisiklikler nedeniyle meydana gelen
beklenti ve isteklere uygun olarak karsilik verebilmesi i¢in sahip oldugu bilgileri yeniden
yapilandirmasi olarak ifade etmislerdir. Dennis ve VanderWall (2010)’da biligsel esnekligi

degisen durumlar karsisinda bireyin bilislerini degistirebilmesi olarak tanimlamislardir.

Biligsel esneklik, beklenmedik bir durum karsisinda sahip olunan bilissel siireg stratejilerinin
uyum davraniglaridir. Bu sebeple bilissel esneklik, deneyimlerle elde edilen bir yetenek
olmas1 ve beklenmedik durumlar karsisinda uyum gosterilmesi gibi nedenlerden dolay1
tecriilbelerden kaynaklandigi soylenebilmektedir. Sonu¢ olarak bilissel esnekligin

ogrenilebilen bir 6zellik oldugu séylenebilir (Canas, Quesada, Antoli & Fajardo, 2003).

2.1.1. Bilissel Esnekligin Gelisimi

Tiim biligsel siirecler gibi biligsel esneklik de zaman i¢inde gelisim gdstermistir. Bu sebeple
arastirmacilar, bilissel islevlerin gelismeye basladigi donem olan okul 6ncesi donem
cocuklarindan biligsel esnekligi izleyebilmek adma veri toplamislardir ve gelisimi daha iyi
takip edebilmek adina gocuklar1 yas gruplarina gore gruplandirp biligsel esnekligin yas
gruplarina gore nasil bir gelisim gosterdigini incelemislerdir. Bu ama¢ dogrultusunda
yapilan ¢aligmalarda, biligsel esnekligin okul dncesi donemde anlamli olarak degistigi, en
anlamli degisimin ise 3-5 yaslar1 arasmda oldugu goriilmiistiir (Dick, 2005; Dick, 2014;
Kloo, Parner, Aichorn & Schimbhuber, 2010).
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Yapilan ¢esitli arastirmalar sonucunda biligsel esnekligin bebeklik doneminden itibaren
belirli bir egri seklinde gelisim gosterdigi elde edilmistir. Biligsel yapilarin gelismesi ile
baslayan biligsel esneklik erken ¢ocukluk doneminde de gelismeye devam etmektedir. Yasa
gore farkl kritik donemlerden gegen bilissel esneklik 10-12 yaslar1 arasinda kritik bir donem
gecirmektedir ve ileriki yaslarda gerileyerek perseverasyon artmaya baslamaktadir.
Perseverasyon, yeni bir uyaran ile karsi karsiya gelindiginde yeni bir davranis ilkesi ile
onceki ilkeler dogrultusunda davranmada israrc1 olmak anlamina gelmektedir. Bilissel
esnekligin gelisim gosterdigi goz oniine alindiginda biligsel esnekligin cocukluk doneminde
ogretilebildigi ve bu sayede ¢ocuklarin zihinsel yapilarinin degistirilebildigi, bilgiyi farkl
durumlar karsisinda uygun olarak kullanabilecegi ve sosyal problemleri farkli yollarla

yorumlamayi 6grenebilmeleri konusunda yardimci olunabilmektedir (Stevens, 2009).

2.1.2. Bilissel Esneklige Sahip Bireylerin Ozellikleri

Biligsel yonden esnek bireyler diger bireylere gére daha uyumlu tutumlar sergilemektedirler
(Diril, 2011; Kiigiikodiik, 2015; Lin W.L., Tsai, Lin & Chen, 2014). Biligsel olarak esnek
bireyler karsilasilan sorunlar karsisinda durumun olumlu yonlerine bakarak alternatif
cozlimler iiretmekte ve gerekli gordiiklerinde baska kisilerden yardim istemektedirler (Bedel
& Ulubey, 2015). Bilissel olarak esnek bireyler zorlayict durumlar karsisinda dayanikli
olmaktadirlar (Eskin, 2014).

Bilissel olarak esnek olan bireylerin kat1 ve mutlak kurallar1 yoktur ve degisime agiktirlar,
yeni durumlara kolayca uyum gostermektedirler (Anderson, 2002; Aydinay Satan, 2014;
Giindiiz, 2013). Karsilagilan bir durumla ilgili sadece dogru davranisi gormeyip sahip
olduklar1 alternatiflerinde farkindadirlar (Bilgin, 2009; Celikkaleli, 2014a; Diril, 2011;
Martin, Anderson & Thweatt, 1998).

Biligsel olarak esnek bireyler dikkatli ve ¢ozlimleyicidirler (Grabowski & Jonassen, 1993).
Bu sayede sosyal iligkilerde bireylerin problem ¢6zme yetilerine biiyiik 6lclide katkida
bulunmaktadirlar (Stevens, 2009). Zorlayict ve uyumsuz hale gelen diisiinceler yerine
dengeli ve uyumlu diislinceler bulup, alternatifler iireterek zor olan bu durumlarla bas
edebilmektedirler (Giilim & Dag, 2012). Karsilastiklar1 sorunlar1 kendilerine farkli bakis
acis1 kazandirdig1 igin firsat olarak gormektedirler ve 6zgiivene sahip tutumlar sergilerler
(Celikkaleli, 2014a). Ayrica bu bireylerin kendilerini degerlendirme yeteneklerinde giiclii

olmalar1 ve yliksek yetkinlik inancina sahip olmalarindan dolay1 sahip oldugu becerilere
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giivenmektedirler ( Kiiglikodiik, 2015; Martin, Anderson & Thweatt, 1998; Martin & Rubin,
1995).

2.1.3. Bilissel Esnekligin Degerlendirilmesi

Biligsel esnekligin degerlendirilmesinde en ¢ok ndropsikolojik testler kullanilmaktadir ve
bunlardan en ¢ok tercih edileni ise Wisconsin Kart Egleme Testi’dir (Crone, Ridderinkhof,
Worm, Somsen & Van Der Molen, 2004; Johnco, Wuthrich & Rapee, 2014). Bu testte
katilimcilardan kartlar1 renklerine, sekline ya da numaralarina gore siralamalar1 daha sonra
ise sralama kurali degistirilerek katilimecilarin yeni degisiklige uyum saglamalari

beklenmektedir.

Biligsel esnekligin degerlendirilmesinde kullanilan baska bir yaygin test ise Stroop Testi’dir.
Bu testte katilimcilara farkh renklerde miirekkeple yazilmis renk isimleri sunulmaktadir ve
katilimcilardan bu isimleri hizli bir sekilde okumalar1 istenmektedir. Kelimenin degil de
miirekkep renginin sdylenmesi ya da renk sdyleme siiresinin uzamasi seklinde performans
Olciilmektedir (Cuhadaroglu, 2011; Dennis & Wal, 2010; Johnco vd., 2014; Karakas, S. &
Karakas, 2000). Buradaki amacg¢ bireyin alisilmig bir davranis Oriintiisiinii ne kadar

bastirabildigi ve yeni bir davranis Oriintiisiinii gelistirebilme yetenegini 6lgmektir.

Performans testlerinin zaman agisindan ayni anda birden fazla kisiye uygulanamiyor olmasi
ve testi uygulayanin yetkinligi gibi nedenlerden dolay1 ve daha ekonomik olmasi agisindan
performans testlerinin yani sira bilissel esnekligin degerlendirilmesinde 6z-bildirim 6lgekleri
de kullanilmaktadir (Dennis & Wal, 2010; Johnco vd., 2014). Bilissel esnekligi 6l¢mek i¢in
Bilissel Esneklik Olgegi (Martin ve Rubin, 1995) ile Bilissel Esneklik Envanteri (Dennis ve
Wal, 2010) en yaygin olarak kullanilan 6z-bildirim dlgekleridir. Bilgin (2009) tarafindan
gelistirilmis olan ve sifat ¢iftlerinden olusan 19 maddelik Bilissel Esneklik Olcegi de bilissel
esnekligi dlgek i¢in kullanilan araglardandir. Dennis ve Wal (2010) tarafindan gelistirilen
Bilissel Esneklik Envanteri 7’11 likert tiiriinde 20 maddelik bir envanterdir. Bu envanter ile
bireylerin yeni ve zor olan durumlar1 kontrol edebilme algis1 ile karsilastigi olaylarda
alternatif agiklamalarinin oldugunun farkinda olmasi ve bu durumlara farkli ¢6ziim yollar1
gelistirebilme becerisini 6lgmektedir. Martin ve Rubin (1995) tarafindan gelistirilen Biligsel
Esneklik Olcegi ise 6’11 likert tiiriinde 12 maddelik bir 6lgme aracidir. Bu dlgekte iletisim
yeterlilikleri, etkili iletisim ile esneklik arasindaki iliski ele almmaktadir. Iletisimsel

faktorlerin farkinda olunmasi, yeni durumlara uyum saglamada goniilli ve esnek olma
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olmak iizere {i¢ alanda degerlendirme yapilmaktadir. Bu c¢alismada da bilissel esnekligin
degerlendirilmesi amaci ile Martin ve Rubin (1995) tarafindan gelistirilmis Biligsel Esneklik
Olgegi kullanilmustir.

2.1.4. Egitimde Bilissel Esneklik

Egitim ve 6gretimde 6grenci basarisinin yani sira 0grenmenin niteliginin artirilmas: da
beklenmektedir. Geleneksel 6grenme yaklasimlari, 6grenmenin 6nemini kabul etmektedir
ancak bilginin hatirlama diizeyini ve daha az transfer edilebilmesi lizerinde durur. Bilissel
esneklik kurami ise, bilginin transfer edilmesi ve ilk 6grenme durumlarindan sonraki
davranislar ile ilgili bir kuramdir. Bu kuram ayni1 zamanda farkli bakis agilar1 i¢in 68rencileri
cesaretlendirerek bilginin farkli alanlara transfer edilmesini saglamaktadir. Ogrenenler,
bilgiyi ilk olarak dogrusal bir i¢erikle 6grenirler, onemli kavramlarin verilmesi ve 6rneklerin
de es zamanli olarak sunulmasiyla yeni bilgiler olusur. Bilissel esneklik kuramu, bilginin ve
on Ogrenmelerin transfer edilmesini igermektedir. Boylece 6grenenler temel kavram ve
kuramlar1 dogrusal bir icerikle 6grenmektedirler. Ileri diizeyde bilgi kazanimi olustugunda
ise iyl yapilandirilmamisg bir alanla ilgili 6grenmenin olusmasi i¢in temel olusturmaktadir.
Dolayisiyla, karmasik olarak verilen yapilarin kat1 bir i¢erikle degil, daha esnek ve kisiye

0zgii ortaya ¢ikmasiin biligsel esneklik ile ilgili oldugu sdylenebilir.

Bunlarin yam sira bilissel esneklik kurami, gercekligin farkli yollarla gosterimini, yapici
kuramin 6grenme ortamlarinin ¢oklu bakis agilarni, ger¢ek hayata dayali 6rnek olay temelli
O0grenmeyi saglamasi varsayimini da temel almaktadir. Ayni1 zamanda 6grenenleri farkli
bakis agilar1 i¢in cesaretlendirip bilginin farkli alanlara transfer edilmesini saglamaktadir.
Ogrenenlerin bilissel siireglerde esnek olmalarini saglayacak bilissel yapilara ulasmalar yani
bilissel agidan esnek olmalari i¢in, esnek bir 6grenme ortaminin saglanmasi gerekmektedir.
Bu ortam, bilginin farkli yollardan farkli amagclarla gosterilmesine ve dgrenilmesine izin

vermelidir.

Ogrenme-6gretme ile ilgili sorunlarm basinda bilginin sadece hatirlama diizeyinde
edinilmesi ve transferin saglanamamasi gelmektedir. Transferin saglanabilmesi i¢in egitim
bilimlerinde siirekli goriisler ortaya atilmakta ve arastirmalar yapilmaktadir. Biligsel
psikologlar esnekligin farkli bigimleri olabilecegi, sadece kavramlar arasindaki iliskileri
anlamak degil, kavramlar arasindaki farkliliklar1 da anlamak oldugunu belirtmektedirler.

Dolayisiyla kavramlar arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 ayirt edebilmek bilisin esnek
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olmas1 anlamina gelmektedir denilebilir. Bu acidan bakildiginda kavramlarin 6gretiminde,
kavramin icerik 6gelerinin agiklanmasi olduk¢a énemli hale gelmektedir. Ogrencilerin bir
kavrami olusturan igerik Ogelerini kavradiklarinda daha da kolay oOgrenebilecekleri

disiiniilmektedir.

2.1.5. Bilissel Esneklik Kuram

Biligsel Esneklik Kurami, Piaget’in Genetik Epistemoloji kurammin biligsel gelisim
kavramindan yola ¢ikarak Ausubel’in Anlamli Ogrenme kurammin, énceki ve yeni bilgiler
arasinda iliski kurulmasi kavramlarini merkez almaktadir. Ayrica Salomon’un ortam ve
ogrenme etkilesimi ile ilgili diisiincelerini ve Bruner’in problem temelli 6grenme, bilissel
gelisim ve bulus yoluyla 6grenme ile ilgili galismalarini temel alir (Kearsley, 2000; Willet,

2001).

Biligsel Esneklik kurami, iyi yapilandirilmamis bilgi alanlari icin tasarlanmustir. Iyi
yapilandirilmamis bilgi alanlarmmin iki temel 6zelligi vardir: (1) bilginin uygulanacagi
durumlarin karmagik olmasi ve birgok genis kavramsal yapilarin eszamanl etkilesimlerini
gerektirmesi ve (2) bu durumlarm benzerlikleri olsa bile birbirlerinden farkl, kisacasi

diizensiz olmalaridir.

Spiro ve arkadaglarin iyi yapilandirilmamis bilgi alanlari i¢in belirtikleri bu iki temel 6zellik
disinda 1yi yapilandirilmis bilgi alanlarinda bir problemin ¢6ziimiine belirlenmis adimlar
kullanilarak ulasiyor olmasi yani bir algoritma kullaniyor olmasi ve her bir problemin bir tek
sonucunun var olmasi &zelliklerinin oldugu soylenebilir. Iyi yapilandirilmamis bilgi
alanlarinda 6grenenlere verilen bir problemin bireyin daha esnek diisiinmesini gerektirdigi,
sonuca bir algoritma kullanarak degil de yapilmasi gereken iglemlerin kesfedilip problemin
birden ¢ok sonucunun oldugunun farkina varmasi beklenir. Iyi yapilandirilms bilgi alanlar1
igin tasarlanan materyal hiyerarsik bir diizen igerisindedir. Ogrenenlerin bilgi ve
becerilerinin adim adim gelistirmesini saglamakta ve kolaydan zora dogru verilen gorevler
ile 6grenme organize edilmektedir. Iyi yapilandirilmamis bilgi alanlar1 igin tasarlanmis bir
materyal ise kesin bir hiyerarsik diizende degildir. Ogrenenler materyal ile galisarak, bilgi

ve becerilere farkli yollardan ulasip farkl bilgi ve beceriler edinmektedirler.

Bu kurammin “biligsel” kismi, bilginin edinilmesi sirasinda onceki bilgilerin bellekten
cagrilarak kendi icinde yapilandirilmasini; “esneklik” kismi ise dgrencilerin bu bilgiyi, farkli

durumlarda esnek olarak kullanabilmelerini ifade etmektedir (Spiro, Feltovich, Jacobson &
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Coulson, 1992). Spiro ve arkadaslar1 (1992), 6grenenlerin “biligsel esneklik” kazanmalar1
gerektigini diisiinmektedirler. Bu durumda birey, bilgisi ve bilisini durumdan bagimsiz
olarak esnek yapabilmeli ve bu bilgiyi verilen icerige gore farkli yollardan transfer
edebilmelidir. (Willett, 2001). Spiro ve arkadaslarmin gelistirdigi biligsel esneklik kurami

O0grenme ve 6gretme slireglerinin tasarimi igin dort dneri getirmektedir (Kearsley, 2000):

1. Ogrenme etkinlikleri, icerigin farkli gésterimlerini saglamalidir: Ayn1 materyalin
iceriginin farkli sekillerde diizenlenip farkli amagclar i¢in 6grene konunun farkli noktalarmin
gorebilmesi amaciyla sunulmasidir. igerigin tek bir bakis agis1 ile incelenmesi dgrenenin pek
cok 6nemli noktay1 gozden kagirmasina neden olabilir. Ayn1 materyalin farkli amaglar i¢gin
tekrar incelenmesi O6grenen i¢in zihinsel yapilarni tekrar tekrar organize etmesini
saglamakta ve bilginin esnek olarak bagka bir duruma uygulanmasma hazirlik yapmasini

saglamaktadir.

2. Ogretim materyalleri icerik alamin asiri basitlestirilmesini (oversimplifiying) engellemeli
ve baglama bagh bilgi saglamalidir: Bir alana ait diizensiz ve karmasik kavramlarin dogal
yapismin O6grenciye gosterilmesi yerine bunlar1 basitlestirip gdstermek, sonradan
degistirilmesi zor olan yanls kavramsallagtirmalara neden olmaktadir (Jacobson, 1991). Bu
gibi durumlardan kagmmak igin bilissel esneklik kurami, kavramlar arasi iliskilerin
vurgulanmasi ve bu iligkilerin ger¢ek hayatta Ogrenenin karsilasabilecegi problemler

diistiniilerek, farkli sekillerde gosterilmesi gerektigini belirtmektedir (Spiro et al., 1992).

3. Ogretim ornek olay temelli olmali ve bilginin yapilandirilmasi iizerinde durmalidir: 1yi
yapilandirilmamis bilgi alanlarinda 6grenenlerin ileri seviyede bilgi edinmelerinin
saglanmas1 ve edindikleri bu bilgilerin farkli durumlara transfer edebilmesi i¢in 6rnek
olaylar kullanilmaktadir. Fakat 6grenenlerin alandaki farkli bakis acilarini gérebilmeleri i¢in
tek bir 6rnek olay gosterilmesi yerine birden ¢ok farkli 6rnek olaylar ile bu alanin farkl
yonlerinin taninmasi, Ogrenenlerin bilgiyi yapilandirmalarina yardimci olmaktadir.
Ogrenenler bu farkli 6rnek olaylar iizerinde ¢alisirken zihinsel yapilarini tekrar tekrar

organize ederek yeni durumlara bu bilgilerini transfer etmeye hazirlanmaktadirlar.

4. Bilgi kaynaklari birbirlerinden ayri olmamali aksine birbiri ile yiiksek derecede baglantili
olmalidir: Ogrenenlerin drnek olaylar ile galisirken ya da problemlere ¢dziim ararken
istedikleri bilgiye aninda ulagabilmeleri ve bu bilgilerin bir arada olmasi1 gerekmektedir. Bu

bilgilerin, kavramlarin arasindaki iligkilerin 6grenciye gosterilmesi onun biligsel yapisini
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nasil diizenleyecegine dair bir ipucu niteligi tasimaktadir. Bu da ancak uygun bir ortamin

sec¢ilmesi ile miimkiin olmaktadir.
2.1.6. Ogrenmede Bilissel Esneklik Kurami

Biligsel esneklik kavrami ilk kez Spiro tarafindan 6grenmenin agiklanmasi amaciyla ortaya
atilmis ve yapilandirmacit 6grenme yaklasimlar: temel alinarak agiklanmistir. Bilissel
esneklik bireyin karsilastig1 farkli problem durumlari karsisinda nasil ¢6ziim yollarina gittigi
ile ilgili bir degiskendir. Bilissel esneklik kavrami genellikle 6grenme, 6gretme ve bilginin
kullanimiyla ilgili olan biligsel esneklik kurami ile iliskilendirilmektedir (Elen, Stahl,
Bromme, Spiro ve Jehng, 2011). Biligsel esneklik kuramu, iyi yapilandirilmamis ve karmagik
alanlarda 6grenme dogasi iizerinde durmaktadir. Spiro bilissel esnekligi, problem ¢dzme
durumunda ya da bireyin durumsal olarak degisen ihtiyaglarinda kendiliginden bilgisini
yeniden yapilandirip bilgisinin gesitli 6gelerini uygun bir sekilde yeniden birlestirme
yetenegi olarak tanimlamaktadir (Kearsley, 2000). Bu kuram 6grenenlerin, ilk 6grenme
durumlarinin disinda bilgi ve beceri transferi ile ilgilidir. Bu sebeple bilgilerin sunulmasinda
coklu bakis acilarmin ve bir¢ok Ornek olay calismalarinin ¢esitli sekilde gosterilmesi
vurgulanmaktadir. Kuram ayni1 zamanda etkili 6grenmeye bagli oldugunu ileri siirmesinden
dolay1 talimatin ¢ok 6zel olmasi gerekmektedir. Buna ek olarak, kuram yapilandiriimis
bilginin 6nemini vurgulamakta; 6grenenlerin uygun bir sekilde 6§renmeleri i¢in bilgilere ait

temsillerini gelistirmelerine firsat verilmektedir.

Biligsel esneklik kurami, 6zellikle interaktif teknoloji kullanimini (6rnegin, video disc,
hypertext) desteklemektedir. Birincil uygulamalar1 edebi anlayis, tarih, biyoloji ve tipta
olmustur (Kearsley, 2000). Ogrenmede Bilissel Esneklik Kuramu, bilgilerin uzun siireli
bellek semalarinda diizenlendigini ve bunlarin ¢alisan bellege ¢cagrildigini varsaymaktadir.
Biligsel esneklige gore, iyi yapilandirilmamis karmasik bilgi alanlarimda gercek diinya
olaylarinda cesitli kuramsal bakis acilar1 6grenilmis olmalidir. Sadece uzun siireli bellekten
gelen rutin, 6nceden sirali ve ayrmtili komutlarin gok az yardimi vardir. Ogrenmede Bilissel

Esneklik Kurami'nin baslica ilkeleri su sekilde belirlenmistir (Spiro, Coulson, Feltovich ve

Anderson, 1988):
1. Yonergeleri asir1 basitlestirmekten ka¢inilmalidir.
2. Ogrenme etkinliklerinde igerigin farkli gdsterimleri kullanilmalidir.

3. Ornek olay temelli 6gretim vurgulanmalidir.
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4. Gelismis bilgi, ger¢ek diinya baglaminda kazanilmis olmalidir.
5. Bilginin gegisi degil yapilandirilmasi lizerine vurgu yapilmalidir.

6. Bilgi kaynaklar1 boliimlere ayrilmamali ve yiiksek derecede birbirleriyle baglantili

olmalidir.

7. Bu kuram 6grenmenin disiik seviyelerinde kullanilabilmesine ragmen, genellikle ileri

bilgi tizerine odaklanmistir (Nichel, 2013; Spiro, Coulson, Feltovich ve Anderson, 1994).

2.2. Uzaktan Egitim

Egitim, her ¢agda bireyin ve toplumun yasantisin sekillendiren bir 6ge olmustur. Bundan
dolay1 egitimin niteliginin artirilmasi i¢in siirekli ¢abalar gosterilmektedir. Bilimsel ve
teknolojik alandaki gelismeler her alanda degisimi ve yeniden yapilanmay1 sagladigi gibi
egitim alaninda da degisimi ve yeniden yapilanmalar1 beraberinde getirmistir. Bilgiye erisim
ve erisilen bilgilerin diizenlenerek kullanilmas1 ya da bu bilgilerin diger bireylerle
paylasilmasi oldukga biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Bu sebeple, 6gretim yapilirken bilgiye
ulagilmasi, bilginin kullanilabilmesi ve yayilabilmesi i¢in ¢esitli ara¢ ve ortamlar1 kullanma
ihtiyac1 duyulmaktadir. Bu da 6gretim yontemlerinin ve materyallerinin ¢agin ve toplumun

gereksinimlerine gore yeniden diizenlenmesi ve gézden gegirilmesi gerektigini gosterir.

Egitimde karsilasilan bir kisim zorluklar bilgisayar teknolojileri ve 6zellikle de internet ile
asilmaya calisiimaktadir. Ogrenme kaynaklarmin kullanmmi ile 6grenen ve ogreten
arasindaki sinirliliklar1 ortadan kaldiran uzaktan egitim, orgiin 6gretimi destekleyici bir
nitelik olarak goriilmektedir. Uzaktan egitim, teknolojiyi siklikla kullanmasi ve ¢evrimigi
teknolojilerin hayatimiza girmesi ile onemli bir egitim sekli olarak dgrenenlere sunulmaya
baslanmistir. Kogdar (2011), uzaktan egitimin 6grenme firsatlarina daha fazla erisim, yiiz
yiize egitime katilma imkan1 olmayan bireylere egitim imkanini saglama, mesleki becerilerin
gelistirilmesi, egitim kapasitesinin genisletilmesi, mesleki becerilerin gelistirilmesi ve
mevcut egitsel kaynaklarin kalitesinin artirilmasit amaciyla kullanilmaya baslandigmi

belirtmistir.

Uzaktan egitimin var olan teknolojilerden yararlaniyor olmasi ve bu teknolojilere gore
kendini degistirmesi ortak bir taniminin yapilmasini zorlastirmistir. Gegmisten giiniimiize

uzaktan egitim ile ilgili yapilan farkli tanimlamalar su sekilde siralanabilir:
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Bruder (1989), teknolojik araglar ve iletisim uygulamalar1 aracilig: ile farkli mekanlardaki
Ogrenenlerin egitim almasi olarak tanimlarken; 1973’li yillarda uzaktan egitim Peters
tarafindan, dgrencilerin yasadiklar1 yerden 0grenmelerine olanak saglayan sistem olarak
tanimlamistir (Peters’tan aktaran Keegan, 1996). Moore ise, farklt mekdn ve zamanlarda
basili ya da elektronik bilginin kitle iletisim araglar1 ile bireylere sunulmasi ig¢in yapilan

diizenlemeler olarak tanimlamistir (Moore’dan aktaran Keegan, 1996).

Kaya (2002), egitimsel silirecin yapilanmasi ve desteklenmesi i¢in 6grenen ile dgreten
arasindaki iki yonlii iletisimin uzaktan saglandigi ve iki yonlii iletisimde teknolojinin
kullanildig1 egitim sekli olarak; Yalin (2002), fiziksel olarak farkli ortamlarda bulunan
ogrenci ve 0gretmenlerin teknoloji araciligi ile etkilesimde bulunmasi; Frank, Reich ve
Humpreys (2003), egitim maliyetini azaltmak, cografi agidan farkli yerlerde bulunan
kitlelere ulagsmak, her kademede egitim vermek, fiziksel olarak smif ortaminda
bulunamayacak bireylere kendi hizinda 6grenme gergeklestirebilmesi i¢cin zamandan ve
mekandan bagimsiz olarak gergeklestirilen egitim sistemi; Holmberg (2005), d6grenen ile
Simonson, Smaldino, Albright ve Zvacek (2006), 6grenen, 6greten ve kaynak arasmdaki
iletisimin etkilesimli iletisim araclar1 saglandig1 formal egitim sistemi; Usun (2006), kaynak
ile alicinin birbirinden ayr1 ortamlarda bulundugu, bagimsizlik ve esneklik olanagi olan
yazili ve basili materyaller ile gorsel-isitsel teknolojilerin kullanildig, iletisim ve etkilesimin
televizyon ya da bilgisayara dayali etkilesimli/tiimlesik teknolojiler ile saglandig1 sistematik
bir teknoloji uygulamasi; Isman (2008), farkli mekanlarda bulunan 6gretmen ve dgrencilerin
O0grenme-Ogretme faaliyetlerini posta hizmetleri ya da iletisim teknolojileri ile
gergeklestirdikleri egitim modeli; USDLA (2008), 6gretimsel igerigin elektronik araclarla
ogrencilere ulastiriimasi; Isman (2011), kendi kendine 6grenme imkan1 bulunan, geleneksel
egitime gore daha esnek olan, sunum sistemlerinin ve ¢oklu ortam araglarimin kullanildig1
egitim sekli; Balaban (2012), 6grenen ile dgretenin farkli ortamlarda bulundugu 6grenme

olarak tanimlamislardir.

Bu tanimlamalardan yola ¢ikarak uzaktan egitim, 68renen ile 6gretenin farkli mekanlarda,
ayni zamanda ya da farkli zamanda giincel bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak

gerceklestirdikleri 6gretim etkinligi olarak tanimlanabilir (Moore & Anderson, 2007).
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2.2.1. Uzaktan Egitimin Avantajlar ve Dezavantajlarn

Uzaktan egitimin sagladig1 faydalar incelendiginde hedefleri daha iyi anlagilabilmektedir.
Ogrenen ile dgretenin ayn1 mekanda olmadan ¢ok genis alanlarda egitim verilebilmektedir
bu da bilgi paylasimmi artirmaktadir. Boylece fiziksel olarak derslere katilma imkani
olmayan bireylerin egitim almalar1 saglanmig olurken diger taraftan da alaninda
uzmanlagmig egitimei sayisinda yetersizlikten kaynaklanan durumlarda uzman kisiden daha
fazla 6grenci yararlanmaktadir (Koger, 2001). Ayni sekilde internet baglantisi olan tiim
mekanlardan erisilebiliyor olmasi nedeniyle ‘“her zaman her yerde egitim” olgusu

gerceklesmektedir.

Ogrenenlerin istedikleri yerde ve istedikleri zamanda egitim alabilmelerini, kendi hizlarinda
ogrenme gerceklestirmelerini miimkiin kilmaktadir. Bu sekilde 6grenme kolaylagarak
bireysel 6grenme saglanmaktadir. Uzaktan egitimin bagka bir avantaji ise maliyettir.
Ogrenenlerin fiziksel olarak belli bir mekanda bulunma zorunluluklar1 olmadig1 igin yol

masrafi, konaklama ve kirtasiye gibi giderleri de azalmaktadir (Can, 2005).

Uzaktan egitimde coklu ortam etkinliklerinin kullaniliyor olmasi akilda kaliciligi ve
algilamay1 kolaylastirmaktadir. Farkli zekd yapisina sahip bireylerin 6grenmelerini de
miimkiin kilmaktadir. Siirekli ve yasam boyu 6grenme saglamasmin yani sira 6grenme ve

ogretme siireclerinde de esneklik ve ¢esitlilik saglamaktadir.

Uzaktan egitimin saglamis oldugu bir¢ok imkanmin yani sira uygulanan yontem, program
ve zaman gibi konular agisindan da bazi sinirliliklar1 da bulunmaktadir. Bunlardan kisaca su

sekilde bahsedilebilir (Hannum, 2008; Usun, 2006);

. Internet baglantisinin kurulamamasi ve kirsal bélgelerde internete girebilmenin sorun

olmasi, gelisen teknolojiye paralel olarak siirekli glincellenmesinin gerekli olmasi.

. Kendi kendine ¢aligma prensibi olmayan bireyler i¢in planlama zorlugunun olmas1

ve 0grencinin sosyallesebilmesi i¢in yeterli ortamin olmamasi.

o Problem ¢6zmeye ve ayrmtilar1 birbirinden ayrma gibi biligsel konularin internet
iizerinden Ogrenilmesi kolay iken psikomotor beceriler ve fiziksel hareket gerektiren

egitimlerin 6gretilmesinin zor olmasi.

o Uzaktan egitimde kullanilan materyal ve teknolojilerin kullaniminda teknik

sorunlarin yasaniyor olmasi.
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2.2.2. Uzaktan Egitimde Motivasyon

Bir seyi yapma istegi olan motivasyonun farkli acilardan ele alinmasi farkli tanimlarinin
yapilmasia sebep olmustur (Ahl, 2006). Tiirk Dil Kurumu’na gore, isteklendirme ya da
giidiillenme olarak ifade edilmektedir. Bireyin, topluluktaki davranisini, cabasini ve
zorluklara dayanma diizeyini gosteren igsel psikolojik bir giictiir (Celenk, 2010). Keller
(1979) ise, davranigin yonlendirilmesi, uyarilmasi ve siirdiiriilmesi olarak tanimlamistir. Bu
tanimlara gore motivasyon, harekete geciren, hareketi devam ettiren olumlu yone yoneltici

ozelligi olan giictiir (Ahl, 2006; Margueratt, 2007).

Egitim ¢aligmalarinda yapilan motivasyon arastirmalari, bireylerin belli bir amaca ulagsmak
icin neden harekete gectiklerini incelemektedir. Uzaktan egitimde Ogrenen ve Ogretenin
farkli yerlerde olmasindan dolay1r 6grenenlerin kendi kendini motive ediyor olabilmesi
beklenmektedir ancak bu durum tiim dgrenciler i¢in gecerli olmamaktadir. Ogrenenlerin
uzaktan egitimdeki programlarini birakmalarinin en biiyiik sebebinin motivasyon eksikligi
oldugu goriilmektedir (Cakir, Uluyol & Karadeniz, 2008; Willing & Johnson, 2004). Bu
nedenle 6gretim materyallerinde motivasyon unsurlarmin amacgl ve kapsamli bir sekilde

kullanilmas1 gerekmektedir.

Bonk (2010), gelistirmis oldugu motivasyon modelinde motivasyon unsurlarinin 6gretim
materyalinde yer almasii saglamistir. Bu unsurlar ortami hazirlama, cesaretlendirme ve
geribildirim, merak, cesitlilik ve yenilik olmak {izere dort tanedir. Ortamin hazirlanmasi
unsurunda sosyal etkilesimi artirici etkinliklerin yapilmasi, cesaretlendirme ve geribildirim
unsurunda yapilan geribildirimlerin yapict ve destekleyici olmasi, merak unsurunda
Ogrenenlerin derse olan ilgisinin siirekli canli tutulmasi, ¢esitlilik ve yenilik unsurunda ise
her zaman aymi sekilde yapilan ders sunumunun motivasyonu azaltacagi goéz Oniine

alindiginda zaman zaman farkli ydontemlerin tercih edilmesi vurgulanmaktadir.

Uzaktan egitimde motivasyonun degisimini etkileyen faktorler; 6grenme yOnteminin
Ogrenen icin uygunlugu, 6grenme deneyiminden tatmin olabilme, 6greten ya da teknik
personel ile olan etkilesim, yas ve 6grenme tiirii olarak ifade edilmektedir (Kim, 2005).

Nitekim uygun yontem ve teknoloji kullanildiginda, 6grenen ile 6greten arasindaki etkilesim
saglandiginda, Ogrenene zamaninda geribildirim verildiginde motivasyonun saglandigi
goriilmiistiir ( Karatas, 2003; Moore & Thompson, 1990). Ayrica 6grenen 6zelliklerinin ve
beklentilerinin belirlenerek gerekli oryantasyon caligmalarinin yapilmasiyla uzaktan

egitimde motivasyonun artirilabilecegi ifade edilmektedir.
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2.3.11gili Arastirmalar

Alanyazinda biligsel esneklik ve uzaktan egitime yonelik motivasyonun birlikte incelendigi
arastirmalara ¢ok fazla rastlanmamakla birlikte; biligsel esneklik ile motivasyonun ve bilissel
esneklik ile uzaktan egitimin birlikte incelendigi c¢aligmalarin da kisith oldugu

gorilmektedir.

Bilissel Esneklik ile Ilgili Yapilan Calismalar

Belirli durumlara uyum saglayabilme ya da degisik problemlere ¢ok yonlii stratejilerle
bakabilme kapasitesi olarak degerlendirilen (Steven, 2009) bilissel esneklik ile ilgili yapilan
calismalar incelendiginde Alper ve Deryakulu (2008), tarafindan yapilmis olan ¢alismanin
arastirma konusuna en yakin olan c¢alisma oldugu goriilmektedir. Bu g¢alismada web
ortaminda yiiriitiilmekte olan 06grenci yonlendirmeli probleme dayali 6grenmede
katilimeilarin  biligsel esneklik diizeyinin basarilarina, tutumlarma ve Ogrenmenin
kalicihigma etkisi incelenmistir. Arastirmanin katilimcilarimi 14-16 yaslar1 arasindaki
Ankara Fen Lisesi birinci smif 6grencileri olan 30 kisi olusturmaktadir. On bilgi diizeyinin
belirlenmesi amaci ile ilk olarak biligsel esneklik diizeyinin belirlenmesi amaci ile renk-
kelime testi ve Ontest uygulanmistir. Bu sayede elde edilen sonuglara gore Ogrenciler
deneysel gruplara yansiz olarak atanmislardir. WebCT’de gelistirilen probleme dayali
O0grenme uygulamasi sonunda ise sontest yapilarak lic hafta sonra da kalicilik testi
yapilmistir. Ayrica tutum 6lg¢egi, grup arkadaglarini degerlendirme formu ve nitel veriler igin
bir form da katilimcilara uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gére ontest ile sontest ve
ontest ile kalicilik testi puanlar1 incelendiginde deneysel uygulamanin 6grenci basarisini ve
ogrenmedeki kalicilig1 artirdigi goriilmiistiir. Ancak biligsel esneklik ile 6grenci basarist,

tutumu ve kalicilik bakimindan anlamli bir fark bulunamamustir.

Liu ve Wang (2014) tarafindan yapilmis biligsel esneklik ile motivasyonun birlikte
incelendigi calisma da diisiik ve yiiksek motivasyonlu pozitif etkinin bilissel esneklik ve
kararlilik arasindaki denge ilizerindeki pozitif etkinin motivasyonel boyutsal modeldeki
etkisini incelemislerdir. Sonuglara gore diisiik motivasyonlu olumlu gelismelerin biligsel
esnekligi destekledigini, ayn1 zamanda daha fazla dikkat dagmikligmma neden oldugunu
gosterirken; yliksek yaklagim giidiimlii olumlu etkide azim artig1 ve ayn1 zamanda dikkat

dagmniklig1 azalmistir. Bu sonuclar dogrultusunda biligsel esneklik ve kararlilik arasindaki
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dengenin, olumlu duyussal durumlarin motivasyon yogunlugu tarafindan diizenlendigini

gostermektedir.

Biligsel esnekligin incelendigi diger konulara ait bazi calismalar ise su sekilde 6zetlenebilir;
Martin ve Rubin (1995) tarafindan yapilan ¢alismada Bilissel Esneklik Olcegi gelistirilerek
gecerliligi saptanmistir ve biligsel esneklik ile iletisime ve etkilesime girme, iletigim
kurmada isteksizlik konular1 incelenmistir. Caligma sonucunda biligsel esneklik diizeyi ile
anlayis, dikkat, istek, rol yapma, disa doniikliik ve empati boyutlar1 ile pozitif yonde;
kacima boyutuyla negatif yonde bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Martin, Anderson ve Thweatt (1998)’in yapmis oldugu calismada bilissel esneklik ile sdzel
saldirganlik ve iletisim esnekligi arasindaki iligki incelenmistir. Calisma sonucunda biligsel
esneklik ile kavgaci olmama ve anlagsmazliklara kars1 toleransli olabilme pozitif yonde, sozel

saldirganlik ile negatif yonde bir iliski goriilmiistiir.

Ciairano, Bonina ve Miceli (2006) tarafindan yapilan c¢alisma 174 katilmei ile
gerceklesmistir. Calismanin katilimcilarmi gocuklar olusturmaktadir. Cocuklar ytiksek, orta
ve diisiik esneklik gruplarina ayrilmistir ve ¢alisma sonucunda biligsel esneklik diizeyi
yiiksek olanlarin akranlari ile sosyal etkilesimde daha isbirlik¢i yapiya sahip olduklar

gozlemlenmistir.

2009 yilinda Bilgin tarafindan yapilmis olan “Bilissel Esneklik Olgegi Gelistirmesi,
Gegerlilik ve Gilivenirlik Calismas1” adli ¢alismada 19 maddelik bir 6l¢ek kullanilmustir.
Maddelerdeki yanitlar zit sifatlar igermektedir ve maddelerin puanlar1 1 ile 5 puan arasinda
degismektedir. Elde edilen sonuglara gore bilissel esnekligin fonksiyonel olmayan tutumlar

ile negatif yonde iliskili oldugu goriilmiistiir.

Altunkol (2011), tarafindan yapilan ¢aligmada farkli boliimlerde okuyan 484 iiniversite
Ogrencisinin algiladiklar: stres ile biligsel esneklikleri dl¢lilmiistiir. Caligma sonucunda
algilanan stres ile biligsel esneklik diizeyi arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Diril (2011), tarafindan yapilan ¢aligmada 1000 lise 6grencisinin biligsel esneklik diizeyi

ile 6fke ifade tarzinin bazi alt boyutlartyla negatif yonde anlamli iliskiler bulunmustur.

Cuhadaroglu (2011)’nun yapmis oldugu “Biligsel Esnekligin Yordayicilar” baghkh
caligmada 30 kisiden olusan 6gretmen ve 6gretmen adayinim oldugu grup ile yapilan ¢aligma
sonucunda sekilsel yaraticiligim biligsel esnekligin anlamli bir yordayicist oldugu sonucuna

ulasilmstir.
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Oz (2012) tarafindan yapilan calismaya 11-24 yaslar1 arasidaki 1032 dgrenci katilmustir.
Calisma sonucunda kaygi ve uyum diizeyleri ile biligsel esneklikleri arasinda anlamli bir

fark olmadig1 gorilmistiir.

Ritter, Damian, Simonton, Strick, Derks ve Dijksterhuis (2012) tarafindan yapilan ¢alismada
degisik bir deneyim yasayan tiniversite 0grencilerinin bilissel esneklik diizeylerinin, normal
deneyim yasayan katilimcilara gore daha fazla gelistigi sonucuna ulagmiglardir. Ani gelisen
ve sira dis1 olan olaylarin biligsel semalar1 degistirerek bilissel esnekligin gelistirilebilecegi

gorilmiistiir.

Celikkaleli (2014b)’nin yapmis oldugu ¢alisma 270 lise 6grencisi ile gergeklestirilmistir.
Calisma sonucunda duygusal ve sosyal yetkinlik inan¢larmnin biligsel esnekligi anlamli bir
sekilde yordadigi, akademik yetkinlik inancinin ise bilissel esnekligi yordamadigi sonucuna

ulagilmistir.

Zahal (2014) tarafindan yapilan ¢alismada da 6zel yetenek sinavina katilan 6grencilerin
biligsel esneklikleri ile smav basaris1 arasindaki iligki incelenmistir. 449 kisinin katilmig
oldugu calismada biligsel esneklik diizeyi ile sinav basarisi arasinda anlamli bir iligki oldugu

gorilmiistiir.

Asict ve Ikiz (2015)’in 278 iiniversite dgrencisi ile yaptig1 “Mutluluga Giden Bir Yol:
Biligsel Esneklik” baslikli calismada ise 6grencilerin biligsel esneklik diizeyleri ile mutluluk
diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Calisma sonucunda katilimcilarin bilissel esneklik

diizeyleri ile mutluluk diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.

Bilgi¢ ve Bilgin (2015)’in yapmis oldugu calismaya 15-20 yaslar1 arasinda 1010 6grenci
katilmistir. Calisma sonucunda bilissel esneklik diizeyi arttikca mantikli karar verme

puanlarinin da arttig1 goriilmiistiir.

Giiler (2015) tarafindan yapilan “Ergenlerde Bilissel Esneklik Olgiimii ve Depresyon
Belirtileri ile iliskisi” baslikli calismada ise calismanm katilimcililarini 220 lise, 141
iiniversite Ogrencisi olusturmustur. Calisma sonucunda biligsel esneklik ile depresyon

arasinda negatif bir iliskinin oldugu sonucuna ulagilmustir.

Bagsu (2016) tarafindan yapilan ¢aligmada da 6gretmenlerin bazi demografik 6zelliklere
gore bilissel esneklik puanlari incelenmistir. 776 kisinin katildig1 calismada dgretmenlerin
baz1 demografik 6zellikleri (cinsiyet, yas, brang, kidem y1l1) ile biligsel esneklik puanlari ile

ogrencilerin biligsel esneklik puanlar1 arasinda anlamli fark olmadig1 goriilmustiir.
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Kaptanbas Giirbiiz (2017) tarafindan yapilan ¢alismada “Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi”na kayith olan 6gretmen adaylarinin biligsel esneklik diizeyleri ile 6z
yeterlilikleri arasinda ifade ettikleri goriisler dogrultusunda anlaml bir iliski olup olmadig:
incelenmistir. Calisma sonucunda ogretmen adaylarinin bilissel esneklikleri ile 6z

yeterlilikleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur.

Sirin Ayva (2018) tarafindan yapilan “Macera Terapisi Temelli Grupla Danismanligin
Universite Ogrencilerinde Bilissel Esneklik ve Belirsizlige Tahammiilsiizliige Etkisi”
baglikli ¢alismada macera terapisi temelli grup ile danigmanligimn {iniversite dgrencilerinin
biligsel esneklikleri ile belirsizlige tahammiilsiizliik diizeylerine etkisi incelenmistir.
Calisma sonucunda deney grubu ile kontrol grubu bilissel esneklik ile belirsizlige
tahammiilsiizliik puanlar1 arasinda deney grubu lehinde anlamli bir farkin oldugu elde
edilmistir.

Biligsel esnekligin farkl arastirmacilar tarafindan, farkl degiskenlerle daha genis yelpazede
incelendigi arastirmalar da vardir. Yasantisal kaginma, post travmatik stres semptomlar1 ve
depresyon (Palm ve Follette, 2010), kader tarafindan kontrol edilme, sosyalsinizm,
uygulama i¢in odiillendirme, sosyal esneklik (Singelis, Hubbard, Her ve An, 2002),
affedicilik (Katovsich, 2007), sosyal yetkinlik beklentisi, anne baba tutumlar1 (Bilgin, 2009),
tikenmislik (Salvador, 2005), cinsel kimlik (Konic ve Crawford, 2004), etnik kimlik
statiileri ve algilanan ¢ok kiiltiirli danisma becerileri (Shibl, 2010) ve mesleki kimlik,
mesleki yeterlilik (Adams, Hean, Sturgis, Macleod & Clark, 2006),bilissel esneklikle iligkisi

incelenen diger degiskenlerdir.

Biligsel esneklik ile ilgili yapilmis olan ¢alismalarin sonuglarina genel olarak bakildiginda,
calismalarda katilimc1 grubun ergenler ve liniversite 6grencileri oldugu goriilmektedir. Yine
bu caligmalarin sonuglarma bakildiginda bilissel esnekligin, kisilerarasi iletisimde dnemli
bir boyut oldugu, bireyin problem ¢6zme ve olaylara yaklagsma sekli olarak ele alindigi
goriilmektedir. Bilissel esneklik ile birlikte incelenen degiskenler gdz Oniine alindiginda
genel olarak biligsel esneklik saglikli bir kisilik 6zelligi olarak olumlu yapilarla pozitif
yonde, olumsuz yapilarla ise negatif yonde iliskili bulunmustur. Bu olumlu/olumsuz kisilik
ozelliklerine gore biligsel esneklik ile 6grenci basarisi, d6grenci tutumu, kaygi ve uyum
diizeyi, kalicilik, akademik yetkinlik ve baz1 demografik 6zellikler (cinsiyet, yas, kidem y1l1,
brans) arasinda anlamli bir iligki bulunmazken; algilanan stres, kavgact olmama, sosyal

yetkinlik, simav basarisi, anlagmazliklara karsi toleransli olma, sosyal etkilesimde isbirlik¢i
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olma, 6z yeterlik ve mutluluk diizeyi arasinda pozitif yonde anlamli iligki; fonksiyonel
olmayan tutumlar, s6zel saldirganlik, 6tke ifade tarzi ve depresyon arasinda da negatif yonde

bir iliskinin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Biligsel esneklik diizeyi yiikksek olan kisilerin iletisim ve problem durumlarinda
seceneklerinin farkinda olan girisken, hassas, iletisim yoniinden esnek ve kendine giivenli,
anlasmazliga ve belirsizlige toleransh kisiler olduklar1 gézlenmektedir. Biligsel esneklige
sahip bireylerin, hosgoriilii, i¢ gorli sahibi, saglikli bir bakis acisina ve yasayisa sahip
olduklar1 soylenebilir. Biligsel esneklige sahip bireylerin, akranlariyla olumlu sosyal
etkilesime girdikleri, c¢evreleriyle saglikli bir sekilde iletisim kurduklari, kisiler arasi
iligkilerde basarili olduklari, gerekli olan durumlarda isbirligine kolayca girebildikleri ve

sosyal yeterlilige sahip bireyler olduklar1 da sdylenebilir.

Ilgili literatiirde, bilissel esneklik ile motivasyon arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen
calismalarin olduk¢a sinirli oldugu goriilmektedir. Bu calismada biligsel esneklik bagimli
degisken olarak ele alinarak, uzaktan egitim dgrencilerinin bilissel esneklik diizeylerinin
uzaktan egitime yonelik motivasyonlariyla olan iligkisi incelenmistir. Sonug olarak biitiin
bu oriintiiler dikkate alindiginda, bilissel esneklik diizeyinin yiiksek olmasi ile uzaktan
egitime yonelik motivasyonun yiiksek olabilecegi, bilissel esneklik diizeyinin diisiik olmasi1

ile de uzaktan egitime yonelik motivasyonun diisiik olabilecegi beklenmektedir.

Uzaktan Egitim ile Motivasyonun Birlikte Incelendigi Calismalar

Acik ve uzaktan egitim ortamlarindaki motivasyon arastirmalar1 kapsam ve say1 olarak
olduk¢a sinirli olmakla birlikte bu baglamda yapilmis olan c¢aligmalardan su sekilde

bahsedilebilir:

Gabrielle (2003), teknoloji destekli uzaktan egitim uygulamalarinda {iniversite 6grencileri
ile gergeklestirdigi calismada ARCS motivasyon stratejilerinin dgrenenlerin basarilari,
motivasyonlari ve 6z yonetimli 6grenmeleri tizerindeki etkileri deney ve kontrol gruplar ile
incelenmistir. Iki grup arasinda bagari kapsammnda anlamli bir fark bulunmazken, 6gretim
materyalleri motivasyon 6l¢egi baglaminda dikkat, ilgi, gliven ve doyum degiskenlerinde
deney grubu lehine anlaml fark; derse kars1 ilgi 6l¢geginde dikkat kapsaminda deney grubu
lehine anlamli fark bulunurken; iligki, gliven ve doyum faktdrleri ile deney ve kontrol grubu

tizerinde anlaml1 bir farklilik olmadig1 bulunmustur.
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Clem’in 2005 yilinda yaptig1 calismada giidiilenme Olgegi senkron c¢alisma, asenkron
calisma, bireysel calisma ve grup ile ¢aligma bilesenleri ile uygulanmistir. Caligma
sonucunda uzaktan egitim Ogrencilerinin motivasyon diizeyleri ile bireysel ve grup ile
calisma arasinda yiiksek diizeyde bir iligki, senkron ve grup calismalari arasinda ise diisiik

bir iliski bulunmustur.

Schopieray (2006) tarafindan yapilan calismada egitimcilerin ¢evrimigi egitimde gretmeye
giidiilenmeleri incelenmistir. Nicel ve nitel yontemlerle verilerin toplandig1 ¢alismaya 71
ogretim iiyesi katilmistir. Ogretim {iyelerinin %55’inin daha Onceden uzaktan egitim
deneyimi yok iken, %45 inin ¢evrimigi egitim deneyimi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin
cevrimigi egitimde gilidiilenmelerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla ¢evrimigi
egitimde gldiilenmelerini etkileyen faktorler sorularak bu faktorler belirlenmeye
calisilmistir. Sonug olarak kampiis dis1 6grencilerle iletisim kurabilme, yeni 6gretim
olanaklar1 ve teknoloji destegi gibi alanlarin ¢evrimi¢i egitimde motivasyonu etkileyen

onemli konular oldugu sonucuna ulagilmistir.

Rovai, Ponton, Winhting ve Baker (2007) tarafindan yapilan ¢alismada Orgiin 6gretim
ogrencileriyle e-0grenme ile Ogrenim goren Ogrencilerin motivasyon diizeyleri
karsilagtirilmistir. Calisma sonucunda e-6grenme 6grencilerinin motivasyon diizeylerinin
orgiin egitim 6grencilerinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. E-6grenme 0grencileri ile
orgiin egitim 0grencilerinin digsal giidiilenmeleri ve giidiisiizliik diizeyleri arasinda anlaml1
bir fark bulunmamistir. Ayrica mezun 6grencilerin igsel glidiilenme diizeylerinin 6grenime
devam eden 6grencilerin i¢sel gilidiilerine gore daha yiiksek oldugu da elde edilen sonuglar

arasmdadir.

Devoid (2007) tarafindan yapilan ¢calismada ¢evrimici egitime katilan 6grencilerin akademik
giidiilenme diizeyleri ile internet kullanmaya yonelik diizeyleri incelenmistir. Elde edilen
sonuglara gore Amerikan halki ile ¢cevrimici egitim alan 6grencilerin internet kullanmaya
karsi ayni diizeyde gilidiilenmeye sahip olduklar1 goriilmiistiir. Akademik giidiilenme
acisindan Orgiin egitim 6grencileri ile ¢evrimici egitim alan 6grenciler arasinda haftalik ders

calisma siiresi, memnuniyet ve beklentiler gibi bir¢ok anlamli fark bulunmustur.

Demir (2008) tarafindan yapilan ¢aliymada uzaktan egitim alan ogrencilerin akademik
giidiilenme diizeyleri incelenmistir. Caligma sonucunda cinsiyet degiskeni ile uzaktan egitim
ogrencilerinin giidiilenme diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmazken; yas, smif,

bdliim ve mezun olduklart lise tiirline gore yiiksek diizeyde anlamli fark bulunmustur.
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Acar (2009) tarafindan ARCS motivasyon stratejilerinin web destekli 6grenmeye iligkin
yapilan caligmada 6grenenlerin derse ilgi ve motivasyon diizeylerinin geleneksel dgretim
grubundaki katilimcilara gére anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretim
materyali motivasyonu kapsaminda deney grubundakilerin ilgi, dikkat ve doyuma iligkin
motivasyon diizeyleri ile kontrol grubundaki katilimcilar arasinda anlamli farkliliklar

bulunmustur. Giiven kapsaminda gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmamustir.

Yildirim (2012)’1n yaptig1 ¢alismada sanal diinya temelli e-6grenme ortami ile web temelli
e-0grenme ortami bazi degiskenler (basari, 6grenme stili, kisilik diizeyi, motivasyon, sosyal
bulunusluk algis1) agisindan karsilastirilmistir. Nicel ve nitel veri toplama yontemlerinin bir
arada kullanmildig1 calismada es zamanli ve ayr1 zamanl yiiriitiilen 6grenme aktiviteleri
sonunda katilimcilara basar1 testi uygulanmistir. Calisma sonucunda web temelli 6grenim
ortamu ile sanal diinya temelli 6grenme ortami arasinda basar1 a¢isindan farklilik olmadigi
ancak Ogrenme stili ile kisilik diizeyinin basar1 lizerinde anlamli bir etkisinin oldugu
goriilmiistlir. Ayrica motivasyon ile sosyal bulunusluk bakiminda gruplar arasinda anlamli
bir fark bulunmazken sanal diinya temelli 6gretim ortamindaki 6grencilerin bu iki degisken

acisindan daha pozitif olduklar1 da elde edilen sonuglardandir.

Polat ve Isman (2013), tarafindan yapilan ¢alismada uzaktan egitimde motivasyonun
oneminden bahsedilerek motivasyonu artirmaya yonelik yapilmasi gerekenleri ele

almiglardir ve 6nerilerde bulunmuslardar.

Polat (2013) tarafindan yapilan calismada ¢evrimici bir 6grenme modeli olan sorgulama
toplulugu modelinin akademik giidiilenme ve farkli degiskenler acisindan iliskileri
incelenmistir. Calisma sonucunda bayan ogrencilerin 6gretimsel buradalik ile bilissel
buradalig1 erkek 6grencilere gore daha fazla hissettigi, sosyal buradalikta ise cinsiyete gore
bir farklilagma olmadig1 goriilmiistiir. Sorgulama toplulugu algisinin yas gruplar1 arasinda
fark gostermedigi, akademik giidiilenme ile cinsiyet ve yas gruplar1 arasinda anlamli bir fark

olmadig1 da elde edilen sonuglardandir.

Ozonur (2013) tarafindan yapilan calismada sanal gerceklik ortami iginde hazirlanan ii¢
boyutlu G6gretim uygulamasi ile web tabanli uzaktan egitim ile yapilan Ogretimin
ogrencilerin 6grenmeleri lizerindeki etkisi incelenmistir. Calisma sonucunda bu iki ortam
arasinda tutum, sosyal bulunusluk, motivasyon ve Ogrenme ortaminda gecirilen siire
bakimindan deney grubu lehine bir fark bulunmustur; ancak akademik bagar1 bakimindan

herhangi bir fark bulunamamustir.

25



Akgay (2014) tarafindan yapilan ¢aligmada es zamanli sanal sinif ortaminin grafik tasarim
dersinde kullanilmasinin 6grenci algis1 iizerindeki etkisi incelenmistir. 51 Ogrenci ile
gerceklestirilen ¢alismanin sonucunda es zamanli sanal smif ortami zaman ve mekan
esnekligi, motivasyon artigi, ekonomiklik, derslerin tekrar kullanilabilmesi ve multimedya

kullanim1 gibi nedenlerden 6tiirii faydali ve kullanigh bulunmustur.

Ugar (2016)’1n yaptig1 calismada ise ARCS-V motivasyon tasarim modeline dayanarak
kullanilan motivasyon stratejilerinin; Ogrenenlerin motivasyonlarmna, derse yonelik
ilgilerine, akademik basarilarina ve eylem yeterliklerine etkisi incelenmistir. Caligma
sonucunda deney ve kontrol gruplar1 acisindan derse olan ilgi, motivasyon ve akademik
basar1 puanlari arasinda deney grubunun lehinde anlamli bir fark bulunurken; iliski, giiven
ve doyum alt boyutlarinda gruplar arasinda anlamh bir fark bulunmamistir. Motivasyon
faktorii bakimindan dikkat, gliven ve doyum alt boyutlar1 ile deney grubu lehine anlamli
farklilik bulunurken; iliski kurma alt boyutu ile gruplar arasi anlamli bir farklilik
bulunmamaistir. Eylem yeterliligi agisindan bakildiginda ise gruplar arasi anlamli bir farklilik

bulunamamastir.

Uzaktan egitim ve motivasyonun birlikte ele alindig1 calismalar incelendiginde uzaktan
egitimde gilidiilenmenin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Uzaktan egitimdeki giidiilenme
arastirmalarinda ozellikle igsel glidiillenmenin 6nemi vurgulanmis, basar1 ile iligkisi ortaya
konulmus ve giidiilenme eksikliginin egitimi birakmaya varan sonuglara neden oldugu
belirtilmistir. Uzaktan egitimde basar1 i¢in uzaktan egitim 6grencilerinin ve uzaktan egitim
personelinin gilidiilenmelerinin 6nemli oldugu yapilan arastirmalarla vurgulanmistir.
Uzaktan egitime yonelik motivasyonun bagimli degisken olarak kullanildigi bu ¢alismada
uzaktan egitim O0grencilerinin biligsel esneklik diizeylerine gore uzaktan egitime yonelik
motivasyonlari arasindaki iliski incelenmistir. Biligsel esneklik ile uzaktan egitime yonelik

motivasyon arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski olmas1 beklenmektedir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde sirasiyla arastirma yontemi, evren ve 6rneklem, veritoplama araglari ve verilerin

analizi yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, uzaktan egitim 6grencilerinin biligsel esneklik diizeyleri ile uzaktan egitime
yonelik motivasyonlar1 arasinda bir iligkinin olup olmadigini incelemeye yonelik iligkisel
tarama modelinde betimsel bir calismadir. Tarama arastirmalari, bir grubun belirli
Ozelliklerini betimlemeyi hedefleyen ¢alismalardir (Biiyiikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin,
Karadeniz & Demirel, 2015). Tarama modelinin bir tiirii olan iligskisel tarama modeli, iKi ya
da daha fazla sayidaki degiskenler arasinda birlikte bir degisimin varhigini ve/veya derecesini
belirlemeyi hedefleyen arastirma modelidir. Iliskisel tarama modelinin korelasyon tiirii ve
karsilagtirma tiirti olmak tizere iki tiirii vardir: Korelasyon tiirli arastirma modellerinde,
degiskenlerin birlikte degisip degismedigi ve varsa var olan degisimin nasil oldugu
incelenirken, karsilastirma tiiriinde, en az iki degisken arasinda bagimsiz degiskene gore
gruplar olusturulup bagimli degiskene gore gruplar arasinda fark olup olmadigi
incelenmektedir (Gay 1987; Gall, J., Gall & Borg, 1999; Karasar, 1995; Kircaali Iftar, 1998).
Bu nedenle, aralarinda bir iliski aranan degiskenler, iliskisel bir ¢éziimlemeye olanak
verecek sekilde ayri ayr1 sembollestirilir. Arastirmada kullanilan degiskenleri, uzaktan
egitim 6grencilerinin biligsel esneklik diizeyleri ve uzaktan egitime yonelik motivasyonlar1
olusturmaktadir. Arastirmada korelasyon tiirii bir iligki arandig1 i¢in, degiskenlerin birlikte
degisip degismemeleri, birlikte bir degisim mevcut ise bunun da ne sekilde oldugu tespit
edilmeye calisilmistir. Arastirmada bagimsiz degisken olarak bazi demografik degiskenler
(cinsiyet, yas, 6grenim durumu, boliim) kullanilmistir. Bagimli degiskenler ise, biligsel

esneklik ile uzaktan egitime yonelik motivasyon diizeyidir.
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B1 B2 B3 B12 M1 M2 M3 M33

Sekil 1. Biligsel esneklik ile uzaktan egitime yonelik motivasyon iliskisi i¢in kurulan model
B1 ile B12 arasi ifadeler 6zet halinde gdsterilmistir. Ayni sekilde M1 ile M33 arasi ifadeler
Ozet halinde gosterilmistir. Kurulan bu model bilissel esneklik ile motivasyon arasindaki
iliskinin agiklandigin1 ve bu iki degiskenin gizli degisken olarak modelde yer aldiklarmi
gostermektedir. B gizli degiskeni B1 ile B12 arasindaki 12 ifadenin faktor yiliklerinin birlikte
olusturdugu bir degisken iken M, M1 ile M33 arasindaki 33 ifadenin faktor yiiklerinin
birlikte olusturdugu bir degiskendir. Her bir ifade kendi faktor yiikii kadar gizli degiskenini

etkilemektedir.

3.2. Evren ve Orneklem

Calismanimn hedef evrenini Tiirkiye’deki tiniversitelerdeki uzaktan egitim 6grencileri ya da
en az bir tane dersi uzaktan egitim yoluyla alan 6grenciler olusturmaktadir. Bu 6grencilerin
tamamima ulagilamadigi i¢in calismanin katilimcilarinin se¢iminde, segkisiz olmayan
ornekleme yontemlerinden uygun Ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu Ornekleme
yontemindeki amag, arastirmacinin yakin ve kolay ulasabilecegi Orneklemi segerek
kendisine hiz ve pratiklik kazandirmasidir (Biiyiikoztiirk vd., 2015; Fraenkel & Wallen,
2000; Marshall, 1996; Yildirim & Simsek, 2008). Bu baglamda ¢alisma evrenini, 2017-2018
Akademik yil1 bahar déneminde, Istanbul’da ki &zel bir iiniversitede, Tiirk Dili dersini alan
oOn lisans ve lisans diizeyinde ki 615 uzaktan egitim 6grencisi olusturmaktadir. Katilimcilarin

cinsiyetlerine gére dagilimlar1 Tablo 1’de gdsterilmistir.
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Tablo 1

Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%)
Kadin 297 48,3
Erkek 318 51,7

Toplam 615 100

Tablo 2’de gosterilen &grencilerin yas dagilmlarma gore (X=20,5, Ss=2,46), ¢alisma
grubunun %36,7’s1 (n=226) 17-19 yaslarinda, %54,2’si (n=333) 20-22 yaslarinda, %6’s1
(n=37) 23-25 yaslarinda, %1,3 (n=8) 26-28 yaslarinda ve %1,8’i (n=11) 28 yas tistiindedir.

Buna gore, 6grencilerin genel olarak 20-22 yaglar1 arasinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 2

Katilimcilarin Yaslarina Gore Dagilimlart

Yas Frekans (f) Yiizde (%)
17-19 226 36,7
20-22 333 54,2
23-25 37 6
26-28 8 1,3

28+ 11 1,8

Toplam 615 100

Bu 6grencilerin program ve boliimlere gére dagilimina Tablo 3’te yer verilmistir.
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Tablo 3

Katilimcilarin Okuduklar: Béliim ve Programlara Gére Dagilimlart

Boliim/Program Frekans (f) Yiizde (%)
Sosyal Hizmetler 67 10,9
Ik ve Acil Yardim 53 8,6
Insaat Miihendisligi 49 8
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 44 7
Dis Ticaret 38 6,2
Is Saghg ve Giivenligi 36 59
Radyo, Televizyon ve Sinema 34 55
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 29 4,7
Diger 265 43,2
Toplam 615 100

Tablo 3’te gorildiigii gibi, arastrmanin %10,9’luk (n=67) bir oranla katilimcilarmin
cogunlugunu Sosyal Hizmetler Boliimii 6grencileri olustururken, %8,6’lik kismini (n=53)
[k ve Acil Yardim Programi 6grencileri, %8 lik kismini (n=49) ingaat Miihendisligi B liimii
ogrencileri, %7’lik kismimi (n=44) Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 6grencileri,
%6,2°lik kismimi1 (n=38) Dis Ticaret Boliimii 6grencileri, %5,9°luk kismini (n=36) Is Saglig:
ve Giivenligi Programi 6grencileri, %5,5’lik kismin1 (n=34) Radyo, Televizyon ve Sinema
Bolimii 6grencileri, %4,7’lik kismin1 (n=29) Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
ogrencileri ve kalan %43,2’lik kismi ise bu program ve bdliimler haricindeki diger boliim ve

programlarda okuyan 6grenciler olusturmaktadir.

Calisma grubunun 6grenim durumlari incelendiginde %64,1°lik oranla (n=394) yaridan

fazlasin1 Onlisans 6grencileri, %35,9’luk kismini ise lisans Ogrencileri olusturmaktadir

(Tablo 4).

Tablo 4
Katilimcllarin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimlar:
Ogrenim Durumu Frekans (f) Yiizde (%)
Onlisans 394 64,1
Lisans 221 359
Toplam 615 100
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3.3. Veri Toplama Araclan

Calismada, kisinin biligsel esneklik diizeyi ile ilgili veriler Martin ve Rubin (1995) tarafindan
gelistirilmis Altunkol (2011) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmig 12 maddeden olusan 6’11
Likert tipi Bilissel Esneklik Olgegi ile toplanmustir. Kim (2005) tarafindan gelistirilmis
Yildirim (2012) tarafindan uyarlanmig 33 maddeden olusan 5°’li Likert tipi E-6grenme
Ortamlarma Yonelik Motivasyon Anketi ise uzaktan egitime yoOnelik motivasyonun

belirlenmesi i¢in kullanilmistir.

3.3.1. Bilissel Esneklik Olcegi (BEO) [The Cognitive Flexibility Scale (CFS)]

Kisinin biligsel esneklik diizeyini belirlemek amaciyla toplamda 12 maddeden olusan
Biligsel Esneklik Olgegi (BEO), Martin ve Rubbin (1995) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin
uyarlama ¢alismasi ise Altunkol (2011) tarafindan yapilmstir. Olgekte bireyler maddelere
6’1 Likert tipi derecelendirme (1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Biraz
Katilmiyorum, 4-Biraz Katiliyorum, 5-Katiliyorum, 6-Kesinlikle Katiliyorum) ile yanit
vermiglerdir. Her bir maddeye verilen yanitlarin toplanmasi ile toplam puan elde
edilmektedir. Olgme aracinda puanlama yapilirken 2., 3., 6 ve 10. maddeler ters cevrilerek
puanlama islemi yapilmaktadir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 12, en yiiksek puan ise
72°dir. Olgekten alman yiiksek puanlar yiiksek diizeyde bilissel esneklige isaret ederken,
diisiik puanlar ise diisiik diizeyde bilissel esneklige isaret etmektedir. Orneklem grubunun
puanlar1 17 ile 69 arasinda degismektedir. Olgekte bulunan bazi maddeler su sekildedir:
“Karsilastigim herhangi bir durumda, duruma uygun davranabilirim.”, “Farkli davranig
bi¢gimlerini deneyecek kadar 6zgilivenliyimdir.” Maddeler bilissel esnekligin boyutlarindan

olan 6z yeterlilik, isteklilik ve farkindalik kullanilarak diizenlenmistir.

Olgekle ilgili yapilmis olan farkli caligmalarda elde dilen Cronbach alfa katsayilari .72 ile
.82 arasinda degismektedir. Bir hafta ara ile yapilan uygulamalar sonucunda dlgegin test
tekrar test giivenirlik katsayismin .83 oldugu elde edilmistir (Martin & Rubbin, 1995). Olgek,
biligsel esnekligin bagimli ya da bagimsiz degisken olarak ele alindig1 ¢aligmalarda yaygin

bir bigimde kullanilmaktadir.

Biligsel Esneklik Olgegi’nin yap1 gecerligi ise katilimcilarm kendi bilissel esneklik algilarmi
degerlendirmeleri ile arkadaglarmin onlarin biligsel esnekligini degerlendirmelerinin
karsilastirilmasiyla simanmustir. Bunun igin, Bilissel Esneklik Olcegi dnce 33 dgrenciye
uygulanarak bu &grencilerin arkadaslarina verilmistir. Ogrencilerden ayni dlgek tiirii
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iizerinden arkadaglarini degerlendirmeleri istenmistir (N=33; 19 kadin, 14 erkek: X =27.27,
Ss=9.66). Katilimcilarin kendi biligsel esneklik degerlendirmeleri ile arkadaslarininyapmis
oldugu degerlendirmeler pozitif yonde iligkili bulunmustur. Katilimcilarin kendilerini
degerlendirmeleri ile arkadaslar1 tarafindan degerlendirilmelerinin alfa katsayist .72

bulunmustur (Martin & Anderson, 1998).

Martin ve Anderson (1998) tarafindan yapilan 6l¢iit bagintili gegerlik tiirlerinden yordayici
gecerlik sinamasinda, bireyin ¢esitli iletisim durumlarinda basarilt olma yetenegi ile ilgili
algis1 ve bilissel esnekligi arasindaki iliski incelenmistir. Universite dgrencilerine (N= 101;
72 kadmn, 29 erkek) dénem basinda Bilissel Esneklik Olgegi, donem sonunda ise 7 farkli
iletisim durumunda (yabancilarla grup etkilesimi, smif tartismasi, yabancilara konusma
yapma, yabancilarla bire bir iletisim, smif i¢i grup etkilesimi, sinifta bire bir iletisim ve
smifta konusma yapma) kendilerine glivendiklerinin ne kadar oldugunu 6lgmek amaciyla
kendilerini %0°dan %100’e kadar degerlendirdikleri bir 6lcek uygulanmistir. Orneklemin
yas ortalamasi 26 olarak bulunmustur (Ss= 8.44). Kisinin sahip oldugu bilissel esneklik
diizeyi ile yabancilara konusma yapmada (r=31), yabancilarla bire bir iletisim kurmada
(r=.37), smif tartigsmalarinda kendine giiven (r=31) ve yabancilarla grup etkilesimi (r=29)
arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Bilissel Esneklik Olgegi’nin alfa katsayis1 .73 tiir
(Martin & Anderson, 1998).

Martin ve Rubin (1995) yine 6lgegin 6l¢iit bagintili gegerligini snamak igin, 158’1 kadin,
117°si erkek olmak iizere toplam 275 {iniversite 6grencisinden olusan (X yas=20.1, Ss=2.6)
calisma grubuna, Bilissel Esneklik Olgegi’'ni; Cegala tarafindan gelistirilen, 18 maddelik
kisileraras1 anlayis1, hevesliligi ve dikkatliligi dlcen, Etkilesime Egilimli Olma Olcegi’ni
(Interaction Involvement Scale); Snyder tarafindan gelistirilen rol yapma, disa doniikliik ve
digeri merkezli olma olarak ii¢c bilesenden olusan Kendini Ayarlama Olgeginin (Self-
monitoring Scale) 25 maddelik formunu ve Burgoon tarafindan gelistirilen, kaginma
davranis1 ile iletisimin degerini olgen, Iletisim Kurmada Isteksizlik Olgeginin
(Unwillingness to Communicate Scale) 20 soruluk formunu uygulamislardir. Sonuglar
beklendigi gibi olmustur. Bilissel Esneklik Olgeginden alinan puanlar, etkilesime egilimli
olmanin anlayighlik (r= .42), isteklilik (r= .51) ve dikkatlilik (r= .32) boyutlariyla pozitif
yonde iligkili bulunmustur. Bilissel Esneklik Olcegi’nden alman puanlar, Kendini Ayarlama
Olgegi’nin rol yapma (r= .18), digeri merkezli olma (r= .32) ve disa doniikliik (r= .36)
boyutlartyla pozitif yonde; iletisim isteksizligi, kaginma (r= -.41) ve karsilik (r=-.43)
boyutlarindan alinan puanlarla negatif yonde iliskili bulunmustur (Martin & Rubin 1995).
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Altunkol (2011) tarafindan 6l¢egin Tiirk¢e formu olusturulurken ilk olarak alaninda uzman
kisilerle dil gegerligi saglanmistir, ardindan deneysel Tiirkge formdaki tiim maddeler,
orijinal hali olan Ingilizce formdaki maddelerin hedefledikleri anlami koruduklar1 yoniinde
Olgegi gelistiren arastirmaci tarafindan olumlu geribildirimler alinmis ve forma son sekli
verilmistir. Elde edilen Tiirkge form 2009-2010 bahar doneminde yaslar1 17 ile 25 arasinda
degisen (X = 20.9, Ss= 1.92), 247’si kadin, 237’si erkek olmak iizere toplam 484 {iniversite
ogrencisine uygulanmistir. Elde edilen ortalama ve standart sapma degerleri (X = 53.67, Ss=
8.97), Olcegin gelistirme, gegerlik ve giivenirlik caligmalarinda elde edilen ortalama ve
standart sapma degerleriyle (X = 54.1, Ss= 6,9), biiyiik dlciide benzerlik gdstermektedir.
Biligsel Esneklik Olgegi’nin giivenirligini smamak amaciyla hesaplanan Cronbach alfa i¢
tutarlik katsayisinin ise .81 oldugu goriilmiistiir. Bu deger, 6lgegin homojen bir yapida
oldugunu gostermektedir. Olgegin devamlilik katsayisinm saptanmasi igin yapilan test-
tekrar-test ¢alismasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Boliimii ikinci sinif 6grencisi 90
ogrenci ile yapilmustir. Iki hafta ara ile yapilan uygulamalarda, test-tekrar test korelasyon

katsayis1 .73 olarak bulunmustur.

Olgegin Tiirkge formunun Slgiit-bagintili gegerligini smamak i¢in yapilan ¢alismalarda,
Bilissel Esneklik Olcegi’nden alman puanlar ile Beck tarafindan gelistirilen, Sahin N.H. ve
Sahin tarafindan (1992) Tiirkge’ye uyarlanan Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Olgegi, Bilgin
(2009) tarafindan gelistirilen Bilissel Esneklik Olgegi ve Jones tarafindan gelistirilen ve
Yurtal (1999) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Akilci Olmayan Inanglar Testi arasindaki
korelasyonlara bakilmstir. Olgekten alman puanlarla ( X =53.67, Ss= 8.97), Fonksiyonel
Olmayan Tutumlar Olgegi puanlar1 ( X =131.38, Ss=30.76) arasinda -.23; Akilc1 Olmayan
Inanglar Testi ile ( X = 138.42, Ss=13.68) arasinda -.14 diizeyinde negatif yonde anlamli
iliski bulundugu goriilmiistiir. Bilgin (2009) tarafindan gelistirilen Bilissel Esneklik
Olgegi’nden alman puanlar ( X =75.68, Ss=11.26) ile arasinda .54 diizeyinde pozitif yonde
anlamli iliski bulunmustur. Elde edilen bulgularin, iliski diizeyleri diisiik olsa da bilissel

esneklik ile ilgili yapilan kuramsal agiklamalar1 destekler nitelikte oldugu goriilmiistiir

(Altunkol, 2011).

Olgegin yap1 gegerligi ¢alismalar1 amactyla yapilan faktdr analizi sonucunda, dlgegin iki
boyutlu degerlendirilebilecegi goriilmiistiir. Birinci boyut yanitlandigi gibi puanlanan
maddelerden, diger boyut ise ters ¢evrilip puanlanan maddelerden olugmaktadir. Martin ve
Rubin (1995), 6lgegin soru havuzlarini olustururken, ifadeleri bilissel esnekligin iic boyutu

(farkindalik, isteklilik, 6z yeterlilik) ile iligkilendirdiklerini belirtmislerdir. Ancak bu
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boyutlar1 alt 6lgek seklinde kullanmamis; boyutlarm alfa katsayilar1 hesaplamamis ve yap1
gecerligi calismalar1 kapsaminda alt &lgek belirleme galismast yapmamustir. Olgegin toplam
puan seklinde hesaplanmasini daha uygun bulmuslardir. Buna sebebi olarak da, maddelerin
bir baslik altinda siniflandirilmasinin  zorlugu gdsterilebilir. Ornegin “Asla  karar
veremezmigim gibi hissediyorum” maddesinde bahsedilen ifadenin segeneklerin farkinda
olamamaktan mi; karar verme konusundaki isteksizlikten mi ya da karar verme konusundaki
oz-yeterlik eksikliginden mi kaynaklandig1 acik degildir. Olgek, orijinalinde ve kullanildig1
diger caligmalarda alt 6lgek seklinde degil toplam puan alinarak kullanilmaktadir (Altunkol,
2011).

3.3.2.E-Ogrenme Ortamlarina Yénelik Motivasyon Anketi

Kim (2005) tarafindan gelistirilmis olan E-68renme Ortamlarina Yonelik Motivasyon
Anketi’nin uyarlanma c¢alismasi Yildwrim (2012) tarafindan yapilmistir. Kim (2005),
tarafindan gelistirilen motivasyon anketi, e-6grenme ortamlarina yonelik olmak iizere 4
béliim olacak sekilde hazirlanmistir. Ik 8 sorudan olusan bdliim 8grencilerden cinsiyet, yas,
internet kullanimi1 ve 6grenim durumu gibi demografik bilgilerin alindig1 béliimdiir. 9 ile 13.
sorular arasinda kalan boliim uzaktan 6gretime yonelmeye iten motivasyonel bilesenleri
ortaya ¢ikarmay1 amaglayan ikinci bolimii olusturmaktadir. 14 ile 46. sorular arasinda kalan
liclincli  bolim ise motivasyonel faktorlere yonelik ifadeleri ortaya ¢ikarmayi
amaglamaktadir. Son boliim ise uzaktan ders alma silirecinin tamamindaki motivasyonel
durumun irdelenmesi amaciyla hazirlanmistir. 5°1i likert tipi derecelendirmenin (1-Hig
Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Fikrim Yok, 4-Katiliyorum, 5-Tamamen Katiliyorum)
kullanildi1g1 bu boliimde kisisel, i¢sel, digsal ve uygunluk olmak tizere dort temel faktor yer

almaktadir.

Anket ile ilgili yapilmis farkli gecerlilik ve giivenilirlik caligmalarinda anketin giivenilirlik
katsayis1 .78 ile .81 arasinda degismektedir (Yildirim, 2012). Anketteki bazi maddeler su
sekildedir: “Uzaktan egitimde basarili olmak i¢in yeterli teknik becerimin olmadigini
diistiniiyorum.”, “Dersin islenme sekli benim 6grenme tercihlerime uygun degil.”, “Uzaktan
derslerde tek bagima 6grenmekten ziyade diger kisilerle tartisarak 6grenmeyi tercih ederim.”
Anketin motivasyonel bilesenlerini iceren bo liimiiniin kullanildigi calisama icin Tiirkge form
uyarlanirken ilk olarak Tiirkgelestirme yapilmis ve ardindan dil uzmanlar1 ile alan

uzmanlarinin goriisii alarak forma son sekli verilmistir. Tiirkge form 2011-2012 egitim
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Ogretim yilinda 6grenim goren arastirmanin ¢alisma gurubu haricindeki 65 kisiden olusan
Hemsirelik Lisans Tamamlama (HELITAM) programmin birinci smifa giden dgrencilerine
uygulanarak giivenirlik calismast yapilmistir. Anketin giivenirlik katsayisi .70 olarak

bulunmustur (Yildirim,2012).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Calismada kullanilan veriler anket iizerinden elde edilmistir. Verilerin toplanmasi i¢in
Bilissel Esneklik Olcegi ve E-Ogrenme Ortamlarina Yonelik Motivasyon Anketi belirlenen
tniversitede yonetimin izni ile uygulanmustir. Veri toplama islemi g¢evrimici olarak
yapilmistir. Olgekler gevrimigi ortama aktarilarak, ¢evrimici dlgek doldurma baglant: linki
ornekleme alinan boliim ve programlarda ki Tiirk Dili Dersi’ni alan 6grencilerin e-posta
adreslerine arastirmanin amaci hakkinda bilgi veren bir agiklama ile gonderilmistir. 2256
Ogrenciye gonderilen e-postadan 755 6grenciden doniit alinmugtir. Veriler 2017-2018
ogretim yili bahar doneminde Istanbul’da &zel bir {iniversitenin belirlenen bdlim ve

programlara devam eden 6grencilerden toplanmistir.

Uygulamanin ardindan maddelere verilen tiim yanitlar arastrmaci tarafindan kontrol
edilerek toplamda 755 6grenciye ulasildig: tespit edilmistir. Ancak bu katilimcilardan
Olcekleri eksik ya da yanhs doldurdugu tespit edilen 140 kisi 6rneklemden ¢ikarilmis ve

kalan 615 6grencinin 6lgegi arastirma icin veri kaynagi olmustur.

3.5. Verilerin Analizi

Veri analizinde ilk olarak Bilissel Esneklik Olgegi’nin kendi i¢indeki tutarhiligmi stnamak
icin Cronbach’s Alfa giivenilirlik katsayis1 hesaplanmistir. Ardindan E-Ogrenme
Ortamlarina Yénelik Motivasyon Olgegi’nin i¢ tutarlihimin smamasi yapilmistir ve yine

Cronbach’s alfa katsayis1 hesaplanmustir.

Biligsel Esneklik diizeyinin uzaktan egitime yonelik motivasyon iizerindeki iliskisinin
arastirildig1 temel ¢alismada 6grencilerin her iki 6lgek tiirii i¢in tanimsal istatistik degerleri

hesaplanmig, ortalama ve standart sapma degerleri belirlenmistir.

Aragtirmaya katilan 6grenci sayis1 615°tir. Arastirma sinir1 olan bu say1 yapilan ¢aligma igin
yeterli bir sayidir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi sonuglart bu durumu gostermektedir.
Ayrica bir diger arastrma sinir1 Istanbul’da ki 6zel bir iiniversitenin uzaktan egitim
ogrencileridir.
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Aragtirmada istatistiksel anlamlilik diizeyi .05 olarak belirlenmistir. Anlamlilik diizeyleri bu
degerin altinda ¢ikan iligkiler kabul edilirken, listiinde ¢ikan iliskiler anlamli olarak kabul

edilmemistir.

Biligsel Esneklik Olgegi ile E-Ogrenme Ortamlarina Yonelik Motivasyon Olgegi arasindaki
iliski oncelikle Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) ile incelenmis ve ardindan verilen
cevaplarin puanlamalari arasindaki iligki Korelasyon Analizi ile arastirilmistir. Dogrulayict
Faktor Analizinde, iki kavram arasinda iliski olup olmadigmna standardize edilmemis
regresyon katsayilarma bakarak karar verilmistir. Olas1 bir iliskinin giicline ise standardize
regresyon katsayilar1 hesaplanarak bakilmistir. Ogrencilerin iki &lgek tiiriine verdikleri
cevaplarin toplamlar1 alinarak olusturulmus olan puanlama degiskenleri baz alinarak biligsel
esneklik becerileri ile motivasyon arasinda anlaml bir iligki olup olmadigmna korelasyon

analizi ile cevap aranmustir.

Verilerin analizi bilgisayarda, IBM’in istatistik paket programlarindan SPSS’in 22 siirtiimii
ve SPSS Amos’un 21 siiriimii kullanilarak gerceklestirilmistir. Korelasyon analizi ve
tanimsal istatistiklerin hesaplanmasinda SPSS 22 kullanilmistir. DFA’nin yapilmasinda ise

SPSS Amos 21 paket programi kullanilmastir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastrma yontemine uygun olarak toplanan, uzaktan egitim 6grencilerinin
biligsel esneklik diizeyleri ile uzaktan egitime yonelik motivasyonlar: arasindaki iliski ile bu
iki degiskenin cinsiyet, yas, 6grenim durumu ve meslekteki tecriibe yili gibi bagimsiz
degiskenlere gore degisip degismedigine iliskin verilerin istatistiksel ve betimsel

analizlerinin sonucunda elde edilen bulgulara ve bu bulgularin yorumlarina yer verilmistir.

4.1. Demografik Bilgilere iliskin Bulgular

Arastrma kapsaminda elde edilmis olan verilerin degerlendirilmesinde ilk olarak
demografik bilgilere odaklanilmistir. Katilimcilarin; cinsiyet, yas, 6grenim durumu,
meslekteki tecriibe yili, bilgisayar kullanim siiresi, haftalik internet kullanim siiresi, haftalik
olarak uzaktan egitim ortaminda gegirilen siire ve yapilan senkron derslere katilim sikliklar1

degerlendirilmistir.

4.1.1. Cinsiyet, Yas, Ogrenim Durumu, Meslekteki Tecriibe Yih

Biligsel Esneklik diizeyinin uzaktan egitime yonelik motivasyona etkisine iligkin yapilmis
olan ¢aligmaya 297 erkek ve 318 kadm olmak iizere toplam 615 iiniversite 6grencisi
katilmistir. Katilimeilarin cinsiyet, yas, 6grenim durumu ve meslekteki tecriibe yili bilgileri
katilimeilara sunulmus olan anket {izerinden toplanmustir. Orneklem 394 6nlisans ve 221
lisans Ogrencisinden meydana gelmektedir. Katilimecilarin yaslar1 genel olarak 20 ila 22
arasinda de@ismektedir (n=333). Yas ortalamas1 ise X =20,5, SD=2,46 olarak
hesaplanmistir. Calisma katilimeilarinin biiylik ¢ogunlugu herhangi bir iste ¢alismamakta

(n=418) ve genel olarak meslekte herhangi bir tecriibeleri bulunmamaktadir (n=487).
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4.1.2.0grencilerin Uzaktan Ders Alma, Bilgisayar ve Internet Kullanim

Siireleri ile Uzaktan Egitime Katilma Siireleri

Calisma kapsamindaki 6grencilerin tamami1 uzaktan egitim ile Tiirk Dili dersi almaktadir.
Donemlik olarak yiiriitiilen bu programda &grenciler 14 haftalik bir uzaktan egitim
deneyimine sahiptirler. Bu deneyim, senkron ve asenkron 6grenme aktiviteleri ile 6grenen-

icerik etkilesiminin olduk¢a yogun oldugu bir uzaktan egitim programudir.

Ogretimsel aktivitelerin internet teknolojileri {izerinden vyiiriitiilmesinden dolay1
katilimeilarin internet kullanim diizeyleri 6nemli bir bilesen olarak goriilmektedir. Bu
sebeple katilimcilarin bilgisayar kullanimlar1 ile haftalik internet kullanim siireleri
sorulmustur. Katilimcilarin bilgisayar ve internet kullanim durumlarina yonelik verdikleri

yanitlar betimsel olarak analiz edilmis ve sonuclar1 Tablo 5’de gosterilmistir.

Tablo 5

Katilimcilarin Bilgisayar ve Internet Kullanim Durumlarima Gore Dagilimlar:

Bilgisayar Kullanim Siiresi Frekans (f) Yiizde (%)
1 yildan az 98 15,9
1-3 yil 62 10,1
4-6 y1l 133 21,6
7+ 322 52,4
Toplam 615 100

Haftalik Internet Kullanimi
0-1 saat 31 5
2-5 saat 138 22,4
6-10 saat 127 20,7
11-20 saat 108 17,6
21-30 saat 74 12
31 saat ve lzeri 137 22.3
Toplam 615 100

Tablo 5’de goriildiigli gibi, ¢alisma grubunun bilgisayar kullanim siirelerine bakildiginda
katilimcilarin yarisindan fazlasmin %52,4°liik oranla (n=322) yedi yi1l ve yedi yildan daha
uzun siiredir bilgisayar kullandigi, %26°lik bir kismin (n=160) ii¢ yil ve {i¢ yildan daha az
bir siiredir bilgisayar kullandig1 ve %21,6’lik kismin ise (n=133) dort yil ile alt1 y1l aras1
bilgisayar kullandig1 goriilmektedir. Bu dgrencilerin haftalik internet kullanma siirelerine

bakildiginda ise, ¢aligma grubunun genel olarak 2-5 saat aras1 ve 31 saat ve lizeri internet
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kullandiklar1 goriilmektedir. Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Aragstirmasi
Sonuglar1 (2017) verilerine gore bilgisayar kullaniminin %68 ve internet kullanim oraninin
%87,2 oldugu goz Oniinde bulundurulursa katilimcilarin bilgisayar ve internet kullanim
stirelerinin yeterli oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin bilgisayar ve internet kullanim
stirelerinin yeterli olmas1 uzaktan egitim Ogrencileri i¢in istenen bir durumdur. Nitekim,
Mungania (2003) bilgisayar kullanma diizeyinin e-6grenme ortamlari i¢in 6grenmeyi
etkileyen onemli bir unsur oldugunu belirtirken; Lee, Hong ve Ling (2002) ise bilgisayara
kars1 olan olumlu yaklasimm sanal ortamdaki 6grenme iizerinde olumlu yonde etkili
oldugunu belirtmektedirler. Katilimcilarin bilgisayar ve internet kullanim siirelerinin yeterli
olmasinin sebebi olarak gelisen teknoloji ile birlikte her gegen giin internet ve bilgisayar
kullanicist sayisinin artmasi ve genglerin bilgiye ulasim, arastirma yapma, problem ¢dzme,

kritik diistinme, yaraticilik gibi kisisel gelisimlerini ilerletmek istemeleri soylenebilir.

Tablo 6

Katilimcilarin Uzaktan Egitime Katilim Durumlarina Gore Dagilimlart

Daha Onceden Uzaktan Egitim Alma Frekans (f) Yiizde (%)
Evet 353 57,4
Hayir 262 42,6
Toplam 615 100

Haftalik Uzaktan Egitimde Gegirilen Siire
1 saatten az 407 66,2
1-3 saat 171 27,8
4-6 saat 27 4,4
7-9 saat 7 1,1
9 saatten fazla 3 0,5
Toplam 615 100

Senkron Derslere Katilma Sikligi
Hig 154 25
Bazen 341 55,4
Genellikle 98 15,9
Sik sik 22 3,6
Toplam 615 100

Calisma grubunun %57,4’1 (n=353) daha 6nceden uzaktan egitim dersi almisken, %42,6’s1

(n=262) ilk defa uzaktan egitim ile ders almistir. Haftalik olarak yapilan senkron derslere ise
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%25’inin (n=154) hi¢ katilmadig1, %55,4’linlin (n=341) bazen katildig1, %15,9 unun (n=98)
genellikle katildig1, %3,6’smm ise sik sik derslere katildig1 goriilmektedir. Ogrencilerin
haftalik olarak uzaktan egitimde gecirdikleri slireye bakildiginda ise %66,2’sinin (n=407) 1
saatten az zaman gegirdikleri, %27,8’inin (n=171) 1 saat ile 3 saat aras1 zaman gecirdikleri,
%6’smin (n=37) ise 4 saatten fazla zaman ge¢irdigi goriilmektedir (Tablo 6). Buna gore,
ogrencilerin haftalik olarak uzaktan egitim ortaminda gegirdikleri siirenin 4 saatten az

oldugu ve senkron derslere katilimin ¢ok fazla olmadig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin daha Onceden uzaktan egitim alma durumlarinin yaklasik yari1 yariya
olmasmin nedeni, katilimcilarim biiylik bir kismmin ayni egitim 6gretim yilinin giiz
doneminde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri dersini uzaktan egitim ile almalar
sdylenebilir. Tiirk Dili ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri dersleri iiniversitenin birinci
smif 6grencileri i¢in uzaktan egitim olarak verilmektedir. Ayn1 6grencilerin gliz doneminde
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri dersini almalarindan dolay1 tiim katilimcilarda daha
onceden uzaktan egitim ile ders alma tecriibesinin olmasi gerekmektedir. Ancak Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri dersi igin akademik yilin basinda yapilan muafiyet sinavindan
dolay1 baz1 6grenciler bu dersten muaf olmakta ve bu dersi almamaktadir. Bundan dolay1
uzaktan egitim ile ilgili bir tecriibesi bulunmamaktadir Tiirk Dili dersi i¢in muafiyet
smavinin yapilmamasindan dolay1 tiim birinci smif 6grencileri Tiirk Dili dersini zorunlu ders
oOlarak almaktadirlar. Bu durumda ilk kez uzaktan egitim ile egitim alan 6grencilerin giiz
doneminde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri dersinden muaf olduklar1 sdylenebilir. Daha
onceden uzaktan egitim tecriibesi olan &grencilerin ise ya Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri dersinden muaf olmadiklar1 ya 6grencinin Tiirk Dili dersini basar1 notunun
diisiikliigii nedeniyle bu dersi yeniden aldiklar1 ya da daha onceden farkli bir kurumda

uzaktan egitim ile ders aldiklar1 diisiliniilebilir.

Katilimcilarin uzaktan egitime katilma sikliklarinin ve uzaktan egitimde gecirdikleri
stirelerin yetersiz oldugu diisiiniilmektedir. Bunun sebebi olarak da uzaktan egitim ortaminin
sunmus oldugu esneklik ya da 6grencilerin kendi kendilerine 6grenme becerilerinin az
gelismis olmasi ile iliskili oldugu olabilir. Ayrica ¢alisma grubunun bir kismmnin galisiyor
olmasi, ders saati hatirlatma maillerini takip etmiyor olmasi bundan dolay1 ders ekranina
ulagsamamasi, dersin uzaktan egitim ile verilmesinden kaynakli bazi olumsuz etkenlerden
dolay1 derse tam olarak adapte olamamasi, internet baglantisinin iyi olmamasi nedeniyle ders
ekranma baglanamamasi ya da ders esnasinda dersten kopmasi, dersi takip etmek icin

bilgisayar imkanimin olmamasi ve sistemden kaynakli olan canli ders videolarmin mobil
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telefon iizerinden izlenemiyor olmas1 katilimcilarin uzaktan egitim ortaminda haftalik olarak
gecirdikleri stirenin ve senkron olarak yapilan derslere katilim sikliklarmnm diisiik olmasina

neden oldugu sdylenebilir.

4. 2. Bilissel Esneklik ve Uzaktan Egitime Yonelik Motivasyona lliskin Bulgular

4.2.1. Giivenilirlik ve Ornek Uygunlugu

Toplanan verilerden elde edilen bulgularin teorik yapi ile uyum gosterip gostermedigini
incelemek amaciyla kullanilacak olan DFA’dan once giivenilirlik ve tutarhilik analizi
yapilmast gerektiginden DFA’da gizli degisken olarak kullanilacak olan B (Bilissel
Esneklik) ve M (Uzaktan Egitime Yonelik Motivasyon) degiskenleri i¢in ayr1 ayri testler
yapilmistir. Nitekim Tathdil (2002), verilerin 6ncelikle faktor analizine uygunlugunun test
edilmesi gerektigini ve testin istatistiksel olarak anlamli bulunmasi halinde faktor analizine

gecilmesi gerektigini belirtmistir.

[k olarak kurulan modelin uygun olup olmadigmi gosteren giivenilirlik analizi yapilmistir.
Bl ile B12 arasindaki ifadelerin olusturdugu B degiskeni i¢in yapilan giivenilirlik analizi
sonucu Cronbach alfa katsayisi 0,703 olarak bulunmustur. Bu deger 0,7’nin iizerinde
oldugundan olusturulan faktor degiskeni yorumlanabilir ve tahminler kullanilabilmektedir.
B faktor degiskeni i¢in tutarlik analizi hesaplanirken KMO 6lgiisii hesaplanip ve Barlett Testi
yapilmistir. Test sonuglarina gére KMO 6l¢iisiiniin 0,7 nin iizerinde oldugundan “calisilan
ornek birim sayis1 modeli agiklamada yeterlidir” denilebilmektedir. Barlett Test sonucuna
gore p degerinin 0,5’ten kiiclik ¢ikmasindan dolay1 (p=0,000) 6rnek sayisi uygundur
denilebilmektedir. Ayn1 sekilde M1 ile M33 arasindaki degerlerin olusturdugu M faktor
degiskeni i¢in de giivenilirlik analizi ve KMO d6lciisti uygulanmistir. M degiskeni i¢in
yapilan giivenilirlik analizi sonucu Cronbach alfa katsayist 0,893 olarak bulunmustur.
Cronbach alfa degeri 0,7’nin {lizerinde olmasindan dolay1 olusturulan model giivenilirdir ve
yorumlanabilir. Ayrica KMO 06l¢iisii 0,7°nin iizerinde oldugundan 6rnek sayis1 yeterlidir
denilebilmektedir. B ve M degiskenlerine ait Cronbach alfa katsayilar1 ile KMO 6l¢iisiine ait
tablo asagidaki gibidir.
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Tablo 7
B ve M Degiskenlerine Ait Cronbach Alfa Katsayilart ile KMO Olgiileri

Degiskenler Cronbach Alfa Katsayisi KMO Olgiisii
B Degiskeni , 703 ,866
M Degiskeni ,893 918

4.2.2. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Belirlenen faktorler arasinda yeterli diizeyde iliski olup olmadigi, hangi degiskenin hangi
faktorlerle iliskili oldugu, faktorlerin modeli aciklamakta yeterli olup olmadigr ve
faktorlerin birbirinden bagimsiz olup olmadiklarini smamak icin DFA kullanilmaktadir

(Ozdamar, 2004).

DFA, oOrnek kovaryans matrisi ile hipotezlerle olusturulmus kovaryans matrisinin
birbirlerine ne kadar benzedigini inceleyen ve bu sayede teorik bilgiler ile olusturulmus olan

modelin uygunlugunu arastiran yapisal esitlik modellerinden birisidir.

DFA, bir 6lgegin faktor yapisini arastirmak i¢in kullanilmaktadir. Olusturulmus bir 6l¢egin
faktor yapismin teorik bilgilere uygun olmasi gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalarinda her
zaman istenen bir durum olmustur. Ozellikle anket gibi, kisilerden toplanmus olan verilerin

kullanildig1 calismalarda siklikla tercih edilmektedir.

Faktor analizinde dogrudan o6lglilemeyen kavramlar iizerinde ¢alisir. Boyle bir durumda
gizli (ortiik) degiskenlerle calisilmaktadir (Schreiber, Nora, Stage, Barlow & King 2006).
Calismadaki gizli degiskenlerin dlgiilebilmesi igin gerekli olan soru ifadeleri ise gdzlenen
degiskenlerdir. S6z konusu ifadeler olmadan gizli degiskenin yapis1 ortaya

¢ikarilamamaktadir.

Bu c¢alismada Likert tiirii ifadelere cevap aranmistir. Calismada, Bilissel Esneklik ve
Uzaktan Egitime Yonelik Motivasyon olmak iizere iki tane gizli degisken bulunmaktadir.
Cevap aranan ana soru “Uzaktan egitime yonelik motivasyon diizeyinin bilissel esneklik
diizeyine gore degisip degismemesidir.” Teorik olarak biligsel esneklik ile uzaktan egitime
yonelik motivasyon arasi bir iligki olmas1 beklenmektedir. Buna yonelik biligsel esnekligin
uzaktan egitime yonelik motivasyon iizerinde pozitif etkisi oldugu dngoriilmektedir. Bu
iddianin gegerliliginin test edilmesi ic¢in gizli degiskenleri temsil edecek godzlenen

degiskenler modelde yer aldigindan en uygun analiz modelinin DFA olduguna karar
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verilmistir. Ayrica her iki 6lgek i¢cin de 6grencilerin verdikleri cevaplarin toplami alinarak
biligsel esneklik puani ve motivasyon puani degiskenleri olusturulmustur. Puanlamalar

arasinda iliski olup olmadigia Pearson Korelasyon Analizi ile bakilmistir.

DFA sayesinde teorik olarak iddia edilen “Bilissel esneklik diizeyi arttik¢a uzaktan egitime

yonelik motivasyon artar.” ifadesi test edilerek dogruluk derecesi ortaya konmustur.

DFA tahmin yontemlerine bakildiginda ¢ok ¢esitli yontemler oldugu goriilmektedir. En
yaygin kullanilanlari, Maksimum Olabilirlik (Maximum Likelihood), Genellestirilmis En
Kiiciik Kareler (Genaralized Least Squared-GLS), Agirliklandirilmamis En Kiigiik Kareler
(Unweighted Least Squared-WLS) ve Asimptotik Olarak Serbest Dagilim Yontemidir
(Asymptotically Distribution-free). Bu yontemler varsayimlara uyup uymama durumlarina
gore tercih edilmektedir. Normallik varsayimina uygun veriler kullanildiginda En Kii¢iik
Kareler Yontemi ile iliski analizi yapilabilirken, normallik varsayimma uymayan veriler
kullanildiginda Maksimum Olabilirlik yontemi ile analiz yapilmaktadir. Kullanilan
degiskenlerin verileri likert tiirii 6l¢ek ile toplanmis oldugundan normal dagilim varsayimina
uymamaktadir. Bu nedenle alanyazinda en sik tercih edilen yontem olan Maksimum

Olabilirlik Yontemi kullanilmistir.

DFA sonuglarina baktigimizda Ki kare test istatistiginin 3180,614 ¢iktig1 goriilmektedir
(Tablo 8). Bu deger diisiik bir degerdir ve istenilen diisiikliige uygundur. Ayrica p degeri
0,000 ¢ikmistir. Bu deger %5’in altinda oldugundan H,, hipotezi reddedilmistir. Kurulan

dogrulayici faktor analizi modeli uygundur.
Hy, = Kurlan model uygun degildir.
H, = Kurulan model uygundur.

Tablo 8
Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglari

Ki-kare (X?) Serbestlik Derecesi P degeri
3180,614 940 0,000

DFA i¢in olusturulan modelin uyum indekslerine de bakilmasi gerektiginden olusturulan
model i¢in en sik kullanilan ii¢ indeks {izerinden uyuma bakilmistir. Bakilan ii¢ indeksten
ikisinin (CMIN ve RMSEA) degerleri istenilen degerler arasinda ¢ikmistir. Bu nedenle
uyum indekslerinin istenilen seviyede oldugu ve modelin tahmin ettigi katsayilarin

yorumlanabilecegi goriilmektedir (Tablo 9).
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Tablo 9
Dogrulayict Faktor Analizi I¢in Olusturulan Modelin Uyum Indeksleri

Uyum Indeksi Deger En Iyi Uyum Iyi Uyum
X? (CMIN) 3,384 X2<3 3<X2<5
CFl 0,739 > 0,95 > 0,90
RMSEA 0,062 <0,07 <0,10

Yapilmig olan DFA, gizli degiskenler olan biligsel esneklik ve motivasyon kavramlarmni
ortaya koymaktadir. Bu 6lgekler dogrudan 6lgiilemediginden alt basliklar1 olan sorularin
yiiklerinden (B1-B12 arasindaki sorular ile B, M1-M33 arasindaki sorular ile de M)

olusmustur.

Bu soyut kavramlar1 somut hale getirmek i¢in puanlama yoluna gidilmistir. Bilissel esneklik
kavrami i¢cin BI1-B12 arasindaki ifadelere verilen cevaplarin degerleri toplanmistir.
Motivasyon diizeylerini belirleyebilmek i¢in ise M1-M33 arasindaki ifadelere verilen
cevaplarin toplam1 baz alinmistir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda bilissel
esneklik puanlar1 17 ile 69 arasinda degismektedir. Ayn1 katilimcilarin motivasyon puanlari
ise 42 ile 165 arasindadir (Tablo 10). Bu sekilde iki farkli degisken olusturulmus olup
aralarinda herhangi bir iligkinin var olup olmadig1 arastirilmistir. Bunun i¢in Korelasyon
Analizi uygulanmistir. Korelasyon analizi, degiskenler arasinda iligki olup olmadigini ortaya

koyan ve ¢ok yaygin kullanilan bir analiz tiirtidiir.

Tablo 10

Tammsal Istatistikler
Degisken Ortalama Standart Sapma  En Diisiik — En Yiiksek Puan
Motivasyon Puani 108,22 19,09 42 - 165
Biligsel Esneklik Puan1 47,27 8,04 17 - 69

Tablo 10°da goriilecegi gibi, dgrencilerin Biligsel Esneklik Olgegi’nden aldiklar1 puanlarmn
aritmetik ortalamasi X 47,27’dir. Standart sapma degeri ise 8,04’tiir. Bu oOlcekten
alinabilecek en yliksek puan 72 iken en diisiik puan ise 12°dir.

Olgekten alinabilecek en diisiik puanm 12 ve en yiiksek puanm 72 oldugu goz oniinde
bulunduruldugunda, grup ortalamasinin 42 puan oldugu farz edilirse, katilimc1 grubun genel
ortalamasin X=47.27 olmasi sebebi ile bu 6grenci grubunun bilissel esneklik diizeyinin

yiiksek oldugu soylenebilir.

Benzer sekilde Tablo 10°da 6grencilerin Uzaktan Egitime Y onelik Motivasyon Anketi’nden
aldiklar1 puanlarm aritmetik ortalamasima baktigimizda ise ortalamanm X=108,22 oldugu,
standart sapmanin is 19,09 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 11
Korelasyon Analizi Sonuglart

Motivasyon Puani P Degeri
Bilissel Esneklik Puani 0,455 0,000

Analiz sonucunda bulunan degerler beklenildigi sekilde gerceklesmistir ve modelin en
onemli hipotezi olan “Biligsel esneklik diizeyi ile uzaktan egitime yonelik motivasyon
arasinda iliski vardir.” hipotezi istatistiki olarak onaylanmistir. Uzaktan egitim goéren
katilimcilarin bilissel esneklik puanlari ile uzaktan egitime yonelik motivasyon puanlari
arasinda iliski vardir. Analiz sonucuna gore katilimcilari biligsel esneklik becerileri ile
uzaktan egitimdeki motivasyonlar1 arasinda %45,5’luk pozitif bir iliski vardir. Bu iligki
ylizdesi  literatiirdeki  degerlendirmelere  bakildiginda  orta  kuvvetli  olarak
degerlendirilmektedir.

Pearson Korelasyon analizinin p degeri (olasilik diizeyi) 0,05’ten kiiciik oldugundan “iliski
yoktur” diyen Ho hipotezi reddedilmistir. Yani bilissel esneklik ile motivasyon arasindaki

iligki istatistiki olarak anlamlidir.

Her bir iliski katsayis1 i¢in kurulan ortak hipotez su sekildedir:
H, = Iki degisken arasinda anlamli bir iliski yoktur.
H, = ki degisken arasinda anlaml bir iliski vardur.

Ilgili alanyazin genel olarak incelendiginde bilissel esneklik ile olumlu kisilik 6zellikleri
arasinda pozitif yonde, olumsuz kisilik 6zellikler ile negatif yonde iliski oldugu belirtilmistir
(Serpin Esiyok, 2016). Motivasyon yiiksekligi basta 6grenme ortamlar1 olmak iizere kiside
olmas1 beklenen degiskenlerdendir yani istenilen olumlu kisilik 6zelliklerindendir. Bu
Oriintiiler baglaminda biligssel esneklik ile olumlu bir kisilik 6zelligi olan motivasyon
arasinda da pozitif bir iliskinin varligi olasidir. Bu durum alanyazindaki biligsel esneklik ile
olumlu kisilik 6zellikleri arasinda pozitif bir iliskinin olacagi goriisiinii onaylamaktadir.
Nitekim Liu ve Wang (2014) tarafindan yapilmis olan biligsel esneklik ve motivasyonun
birlikte incelendigi ¢alismada da motivasyonun bilissel esnekligi destekledigi sonucuna

ulagilmistir.

Yukaridaki analizlerin ardindan calismadaki diger hipotezlerin arastirilmasi icin iliski

analizleri yapilmstur.
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4.2.2.1. Demografik Ozelliklere Gire Bilissel Esneklik ve Uzaktan Egitime
Yonelik Motivasyon Iliskisi

Aragtirma kapsaminda ankete katilan kisilerin demografik 6zellikleri ile bilissel esneklik
diizeyleri ve uzaktan egitime yonelik motivasyon diizeyleri arasindaki iligkiler test
edilmistir. Demografik 6zelliklerden her biri i¢in ¢ikan anlamlilik diizeyi degerleri (p
degerleri) yorumlanmistir. Buna gore p degerleri, 0,5’ten diisiik ¢ikan degiskenlerin
iliskilerinin dogrulandig1 sdylenebilmektedir. Iliski yoktur diyen sifir hipotezi reddedilmekte
ve iligki oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Demografik 6zellikleri olusturan cinsiyet, yas, 6grenim durumu ve meslekteki tecriibe yili
degiskenlerine bakildiginda hicbir degiskenin B ile anlamli ilisgkiye sahip olmadigi
goriilmektedir. B {izerinde etkili bir degisken yoktur. M {izerinde ise sadece &grenim
durumunun etkili oldugu bulunmustur (0,048 < 0,05). Kisinin 6grenim durumu 6nlisanstan
lisansa dogru ilerledik¢e uzaktan egitime yonelik motivasyonu diismektedir. Arada negatif
bir iliski vardir ancak bu iliskinin giicii ¢cok diisiiktiir. Ogrenim durumu ile M arasindaki

iliskinin giicli %0,85 olarak bulunmustur (Tablo 12).

Tablo 12
Demografik Ozelliklere Gore Biligsel Esneklik ve Motivasyon Arasindaki Iliski

B ile Iligki Durumu Tahmin Std. Hata P Degeri Korelasyon
Katsayis1
Cinsiyet -0,020 0,018 0,276 0,048
Yas 0,064 0,095 0,500 0,030
Ogrenim Durumu 0,021 0,018 0,244 0,051
Mesleki Tecriibe 0,001 0,039 0,973 0,001
M ile iligki Durumu Tahmin Std. Hata P Degeri Korelasyon
' Katsayis1
Cinsiyet -0,009 0,010 0,388 0,036
Yas 0,060 0,054 0,261 0,048
Ogrenim Durumu -0,020 0,010 0,048 0,085
Mesleki Tecriibe -0,002 0,022 0,914 0,005

Cinsiyetle bilissel esnekligin iliskisinin incelendigi arastirmalarda da, herhangi bir anlaml1

farklilik bulunamamustir. (Martin ve Rubin’in, 1995; Zong, Cao X. Y., Shi, Wang, Yan vd.,

2010). Aile tutumlar1 ve ergen bireyler arasinda 6nem kazanmis olan arkadas iliskilerinden

etkilenen biligsel esneklik bu sebepten dolay1 farklilik gostermeyebilir. Bilgin’in (2009),

Martin ve Rubin'in (1995), Celikkaleli’nin (2014b), Cuhadaroglu (2011) ve Lagin’nin (2015)
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yaptiklar1 arastrmalarm sonuglarma gore de biligsel esneklik diizeyinin cinsiyete gore
degismedigi bulunmustur. Bilissel esnekligin, bireylerin ¢ocukluk donenimden itibaren
olusmakta olan biligsel yapilar1 ve semalar1 tarafindan etkilenen bir 6zellik olmasindan
dolay1 ve cinsiyetin biligsel yapilarda fark yaratmamasindan 6tiirii biligsel esneklik diizeyi

ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki olmadig1 sdylenebilir.

Biligsel esnekligin okul dncesi donemde anlamli olarak degistigi ve en anlamli degisimin 3
ile 5 yaslar1 arasinda oldugu yine ayni sekilde biligsel esnekligin bebeklik doneminden
itibaren belirli bir egri seklinde gelisim gdsterdigi, cocukluk doneminde gelismeye devam
ettigi ve ileriki yaslarda gerilemeye basladigi g6z oniinde bulunduruldugunda katilimcilarin
yaslarmin birbirine yakin olmasindan dolay: farklilik bulunamadigi sdylenebilir. Asici ve
ikiz’in (2015) yaptig1 arastirmanin sonucunda {iniversite dgrencilerinin yast ile bilissel esneklik
puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir, bu
arastirmanin sonucu da arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Alanyazinda biligsel
esneklik diizeyi ile farkli yas gruplar1 degerlendirilerek yapilacak olan ¢aligmalar konuya

aciklik getirebilir.

Ogrenim diizeyi ile bilissel esneklik diizeyi arasinda bir iliskinin olmamasinim nedeni bilissel
esnekligin bireyin biligsel yapisiyla ve diisiince bicimiyle alakali oldugundan olabilir. Ciinkii
bireyin biligsel esnekligi farkli ve zengin bir yapiya sahip olmasi yas ve yasam evrelerinde
cesitli zorluklarla karsilassa bile esnek bir yapida olabilecegini gdstermektedir (Oz, 2012).
Biligsel esnekligin bireyin yasi, yasam evreleri, bilissel yapis1 ve diislince bi¢cimiyle alakali
oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda 6grenim durumu ile biligsel esneklik diizeyinin
iliskili olmadig1 sdylenebilir. ilgili alanyazinda da bilissel esneklik ile dgrenim durumu
arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir (Bilgi¢, 2015; Diril, 2012; Oz, 2012).

Elde edilen bulgular da bu ¢aligmalarin sonuglarini destekler niteliktedir.

Biligsel esneklik ile meslekteki tecriibe siiresi arasinda anlamli bir iliski ¢ikmamasinin
nedeni bireyin sahip oldugu iletisim becerilerinden ya da katilimcilarin genel olarak
meslekte tecriibe siirelerinin az olmasmdan kaynakli oldugu séylenebilir. Ciinkii Uziimcii ve
Miiezzin (2018)’in yapmis oldugu calismada 6gretmenlerin genel bilissel esneklik diizeyi
16-25 yil kideme sahip 6gretmenlerle 5 yil ve alt1 kideme sahip 6gretmenler arasinda 16-25
yil kideme sahip 6gretmenlerin lehine olacak sekilde anlamli farklilik gosterdigi sonucuna
ulagilmigtir. Ayrica meslekte tecriibe siiresi arttikca 6gretmenlerin bilissel olarak esnek daha
olabildigi, olaylara farkli bakis acilar1 kazandigi ve problemlere alternatif ¢dziimler

tiretebildigi de elde edilen sonuclar arasindadir. Birey mesleki hayatinda tecriibeye sahip
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oldukg¢a isini otomatiklestirmekte ve yapilacak isin adimlarini diisiinmeye gerek kalmadan
yapabilmektedir. Bu durum Cuhadaroglu (2013)’nun yapmis oldugu c¢alismada bilissel
esneklik becerisini olumsuz yonde etkileyen en Onemli etkenlerden birisinin de
otomatiklesme oldugu, otomatiklesmenin 6zellikle bireyin uzmanlagma derecesi ve mesleki
deneyimi arttikca ortaya ¢iktigi seklinde ifade edilmistir. Ancak bireyin meslekteki tecriibesi
arttikga farkli statiilerde olabilecegi boyle bir durumda yeni islere uyum saglayabilmesi ve
yeni kigilerle iletisime gecebilecegi de goz Oniine almirsa bireyin meslekteki tecriibe
sliresinin yani sira meslek tiiriiniin dikkate alinmasi anlamli bir sonug verebilir. Nitekim
Uziimeii ve Miiezzin (2018)’in yapmis olduklar1 ¢ahsmada okul 6ncesi kurumda calisan
ogretmenlerle 6zel egitim kurumunda g¢alisan 6gretmenler arasinda okul 6ncesi kurumda
calisan 6gretmenlerin lehine olacak sekilde biligsel esneklik diizeyinin anlaml farklilik
gosterdigi belirtilmistir.

Katilimcilarin uzaktan egitime yonelik motivasyonlar ile cinsiyetleri, yaslar1 ve mesleki
tecriibeleri anlamlilik gostermezken, 6grenim durumlar1 negatif yonde bir anlamlilik
gostermistir. Uzaktan egitime yonelik motivasyon ile 6grenim durumu arasinda negatif
anlaml iligkinin olmasmin nedeninin digsal kaynaklardan etkilenerek giidiilenme arasinda
ters yonde bir iliski olabilece§i diisiincesini uyandirmaktadir. Bunun nedeni olarak da
katilimc1 grubun birinci smif 6grencisi olmalar1 yani merkezi bir smava tabii tutulup
iiniversiteye yerlesmelerinden dolay1r 6grencilerin motivasyonlar1 iizerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Katilimc1 gruptaki lisans Ogrencileri merkezi bir smav ile iiniversiteye
yerlesirken; on lisans Ogrencilerinin smavsiz gecis haklarmi kullanarak iiniversiteye
yerlestikleri g6z Oniine alinirsa lisans 6grencilerinin merkezi bir sinava tabii tutulmalar1 yani
smav stresi yasamalar1 derse yoOnelik motivasyonlarinin diismesine neden oldugu
sOylenebilir ya da lisans 6grencilerinin okuduklar1 boliimlerin sayisal tiirden olmasi yani
derslerinde daha ¢ok soyut ifadelerin olmasinin kaygi diizeylerini artirdigimdan motivasyon
diizeylerinde diisiikliige neden oldugu soylenebilir. Ilgili alanyazinda da 6grencilerin
giidiilenme puanlarimin artan sinif diizeyine gore dalgalanma gosterdigi goriilmektedir. Bu
bulgularin yorumlanabilmesi i¢in 6grenci goriislerinin de alinacagi arastirmalara gereksinim

duyulmaktadir.

Uzaktan egitime yOnelik motivasyon ile cinsiyet arasmda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Keklik ve Erdem Keklik (2012), yapmis olduklar1 ¢alismada 6grencilerin
cinsiyetlerine gore motivasyon puanlarinin anlamli bir farklilik géstermedigini bulmuslardir.

Alanyazinda bu ¢aligmanin sonuglarini destekleyen ¢aligmalar bulundugu gibi (Ayub, 2010;
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Bektas & Karagoz, 2017; Karagdz Bolat, 2007; Yerlikaya, 2014), erkeklerin daha yiliksek
motivasyon puanina sahip olduguna isaret eden calismalara da rastlanirken (Karatas &
Erden, 2012; Lai, Chan & Wong, 2006) kiz ¢ocuklarmin motivasyon diizeylerinin anlaml1
derecede yliksek oldugunun saptandigi ¢aligmalar da yer almaktadir (Britner&Pajares, 2001;
Ozbey & Daglioglu, 2017). Cinsiyet degiskeni iizerinde elde edilen farkli sonuglar, cinsiyet
ve motivasyon arasinda araci rol {istlenen farkli degiskenlerin oldugunu diisiindiirtmektedir.
Ornegin Wigfield, Battle, Keller ve Eccles (2002) motivasyon ile cinsiyet degisikliklerini
inceledikleri calismada; kiz ve erkeklerin farkl etkinlik ve akademik gorevlerde motivasyon
acisindan farkli sonuglar aldigini1 belirtmislerdir. Parker (2007) ise cinsiyet ile motivasyon
arasinda akademik alanlara bagli (erkeklerin matematik, fen vb. alanlarda kizlarin dil bilimi
gibi alanlarda) farkliliklar oldugunu vurgulamaktadir. Kisacasi, i¢inde bulunulan okul
baglamina ait degiskenlerin kizlar ve erkekler iizerinde farkl etkiler yarattigi; bu durumun

da motivasyon ag¢isindan farkli sonuclarin dogmasina sebep oldugu sdylenebilir.

Uzaktan egitime yoOnelik motivasyon puani ile yas arasimda anlamhi bir farklilik
¢ikmamasmin nedeni katilimcilarin yaslarinin birbirine oldukga yakin olmasi nedeniyle
benzer motivasyon sorunlar1 (ergenlige girme durumlari) yasamalarimdan kaynaklaniyor
olabilir. Sendur (1999)’un yaptig1 ¢calisma bu bulguyu desteklemektedir. Ayn1 sekilde Bektas
ve Karag6z (2017)’lin yapmis olduklar1 caligmada da katilimcilarin motivasyon diizeylerinin

yasa gore farklilik gostermedigi bulunmustur.

Uzaktan egitime yonelik motivasyon ile meslekteki tecriibe arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir. Thtiyaroglu (2017)nun yapmis oldugu calisma arastirma sonuglarini
destekler niteliktedir. Alanyazinda mesleki tecriibe ile motivasyon arasinda iliskinin
incelendigi calisma sayis1 oldukga kisithdir. Bireyin calistigi isi severek ve zevk alarak
yapmasimin ¢alistig1 iste devamlilik sagladigi yani tecriibe yilini artirdigi géz Oniine
alindiginda bireyin calistig1 ise devam etme isteginin uzaktan egitim ortaminin sunmus
oldugu esneklik yani derse devam zorunlulugunun olmamasi ¢alisilan ise devam etmelerine
kolaylik saglamasindan dolay1 uzaktan egitime yonelik motivasyon puanlarmin yliksek
olmasi beklenebilirken 6grencilerin ¢aligma yiikiiniin arttik¢a stres yasadiklar1 ve derse
yonelik ilgilerinin azalmasindan dolay1 da dersin islendigi ortama yonelik motivasyonlarinin
diisebilecegi de beklenen bir durum olabileceginden mesleki tecriibe ile motivasyon
arasindaki iligkinin yapilacak olan ¢aligmalarda incelenmesi konuya agiklik getirebilecegi

sOylenebilir.
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4.2.2.2. Ogrencilerin Uzaktan Ders Alma, Bilgisayar ve Internet Kullanim
Siireleri ile Uzaktan Egitime Katilma Siirelerine Gore Bilissel Esneklik ve Uzaktan

Egitime Yonelik Motivasyon Iliskisi

Katilimcilarin daha 6nceden uzaktan egitim tecriibelerinin olup olamama durumu, bilgisayar
ve internet kullanim siireleri, haftalik uzaktan egitim ortaminda gegirdikleri siire ile uzaktan
egitim derslerine katilma sikliklar1 gibi degiskenlerin de katilimcilarin biligsel esneklik ve
uzaktan egitime yonelik motivasyonlarina etkisinin olabilecegi diisiintildiiglinden veri
derleme araclarina bu degiskenlerde eklenmistir. Tablo 13’de goriilecegi gibi, katilimcilarin
bu degiskenlere gore biligsel esneklik ve uzaktan egitime ydnelik motivasyon durumlari
incelendiginde B’yi etkileyen tek degiskenin bilgisayar kullanma siiresi oldugu
goriilmektedir (0,048 < 0,05). Bilgisayar kullanim siiresi arttik¢a bilissel esneklik diizeyi de

artmaktadir. Aradaki iligkinin giicli yaklasik %9 olarak bulunmustur.

M’yi etkileyen degiskenler ise haftalik uzaktan egitim ortaminda gecirilen siire (0,000 <
0,005) ve uzaktan egitim derslerine katilim sikhigidir (0,000 < 0,005). Her iki degisken de
M’yi pozitif etkilemektedir. M ile iligkilerinin giicii sirastyla %56 ve %53 tiir. Orta kuvvetli

bir iliskiden s6z edilebilir.
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Tablo 13
Katilimcilarin Uzaktan Egitim Alma Durumlar: ile Bilgisayar ve Internet Kullamm

Siirelerine Géore Biligsel Esneklik ve Motivasyon Arasindaki Iligki

B ile iligki Durumu Tahmin Std. Hata P Degeri Korelasyon
' Katsayisi

Bilgisayar Kullanma 0,104 0,052 0,048 0,087
Stiresi
Internet Kullanim Siiresi 0,048 0,058 0,409 0,036
Uzaktan Egitim Dersi -0,028 0,018 0,119 0,068
Alma
Haftalik Uzaktan 0,030 0,025 0,234 0,052
Egitimde Gegirilen Siire
Uzaktan Egitim -0,025 0,027 0,361 0,040
Derslerine Katilma Siklig

M ile iliski Durumu Tahmin Std. Hata P Degeri Korelasyon

' Katsayisi

Bilgisayar Kullanma -0,003 0,029 0,913 0,005
Stiresi
Internet Kullanim Siiresi 0,016 0,033 0,633 0,020
Uzaktan Egitim Dersi -0,001 0,010 0,921 0,068
Alma
Haftalik Uzaktan 0,053 0,015 0,000 0,561
Egitimde Gegirilen Siire
Uzaktan Egitim 0,084 0,018 0,000 0,528

Derslerine Katilma Siklig1

Alanyazinda bahsedildigi gibi yiiksek bilissel esneklige sahip olan bireyler degisimlere
aciktirlar ve meydana gelen degisimlere zorlanmadan kolaylikla ayak uydurabilmektedirler.
Bilgisayar ve internet teknolojisi ise her gegen giin gelismekte ve yenilikler eklenmektedir.
Yenilik ve degisime agik olan yani bilissel olarak esnek olan bireylerin teknolojiyi tanima
ve kullanma istekleri de fazla olabilir. Bu durumda kisilerin gelisen bilgisayar teknolojisine
uyum saglayip yenilikleri fark ettikce bu teknolojileri kullanmaya devam ettikleri
sOylenebilir. Dolayisi ile bilgisayar kullanim siiresi arttik¢a biligsel esneklik diizeyinin de
artmas1 kisinin biligsel esnekliginin yliksek olmasindan kaynakli uyum saglayabilme

yetenegi ile iligkili olmasindan diye sdylenebilir.

Ogrencilerin internet kullanim siireleri ile biligsel esneklik diizeyleri arasinda anlamli bir
farkliligin  olmamasmin nedeni interneti ne amagh kullandiklarinin tam olarak

bilinememesinden ya da herkesin kolaylikla internete erisim imkanmin olmasindan kaynakl
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olabilir. Bu sonucun netlik kazanmasi i¢in bu degiskenlerin daha detayli incelenmesi ile

mumkiin olabilir.

Biligsel olarak esnek olan bireylerin farkli ortamlara kolayca uyum saglayabilme, farkli
olaylar karsisinda alternatiflerin farkinda olmasi, karsilastiklart problemlere karsi yaratict
cozlimler iretebilmeleri gibi 6zellikleri daha 6nceden uzaktan egitim alip almamalar: ile
bilissel esneklik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilifin olmamasmin nedeni olabilir.
Katilimcilarin 6lgekten almis olduklart biligsel esneklik puanlarma bakildiginda bilissel
esneklik diizeylerinin yliksek oldugu sonucuna ulagiimisti. Bu durum goz 6niine alindiginda
ogrencilerin biligsel esnekliklerinin yiiksek olmasi sebebiyle uzaktan egitim tecriibelerinin
olup olmama durumunun g¢ok bir etki etmeyecegi diistiniilerek uzaktan egitim alip almama
durumlari ile biligsel esneklik diizeyi arasinda anlamli farkliligin olmamasinin nedeni olarak

sOylenebilir.

Uzaktan egitime katilim siklig1 ile biligsel esneklik diizeyi arasinda anlamli farkliligin
olmamasmin nedeni uzaktan egitim icin kullanilan arayiiziin kullanilabilirligi olabilir.
Calisma kapsaminda uzaktan egitim i¢in kullanilan arayiiz Adobe Connect’tir. Kullanilan
arayliziin Adobe Connect olmasi sistemin kullanilabilirligini artrmaktadir (Akgay &
Gokgearslan, 2016). Nitekim Soumplis, Koulocheri, Kostaras ve Karousos’un (2010)
bildirisinde yer alan verilere gore de Adobe Connect, en fazla olumlu kullanici yorumu alan
uzaktan egitim platformudur. Adobe Connect platformu, dosya paylasimi, ekran paylasimi,
anlik anketler, goriintiilii ve sesli ders anlatimina olanak saglayan beyaz tahta uygulamasi
gibi oOrgiin egitime iliskin tiim Ozellikleri web tabanli gergeklestiren bir platformdur
(Ogrenme Yonetim Sistemi, 2013). Akcay ve Gokgearslan (2016)’in yapmis oldugu
calismada da Adobe Connect platformunun uzaktan egitimde kullanilmasinin olumlu bir alg1
olusturdugu, geleneksel smif ortamma olduk¢a yakin oldugu, katilimcilarin ¢ogunun
motivasyonlari izerinde olumlu etkiye sahip oldugu ve katilimcilarin ¢ogunun kullanilan bu
platformu faydali buldugu belirtilmistir. Uzaktan egitim i¢in kullanilan arayiiziin
kullanilabilir olmasindan dolay:1 katilimcilarin sistemi anlamak ve kullanmak i¢in ¢aba
harcamadiklar1 sdylenebilir. Bundan dolay1 da yiiksek biligsel esneklige sahip bireylerin
ozelligi olan mevcut bilgilerini farkli durumlara uyarlayabilme yeteneklerine ihtiyag
duymamalarindan biligsel esneklik diizeyleri ile uzaktan egitime katilim siklig1 arasinda

anlaml farkliligin olmadig1 sdylenebilir.
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Uzaktan egitimde gegirilen siire ile biligsel esneklik diizeyinin anlamli fark gostermemesinin
nedeni ise Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik tutumlarmm farklilik gostermesinden
kaynakli olabilir. Cilinkii katilimcilar 14 haftalik bir ders siirecine tabii tutulmaktadirlar ve
bu da bireyin bilissel esneklik diizeyi fark etmeksizin 6gretim siirecine uyum sagladigini
gostermektedir. Bu durum Alper ve Deryakulu (2008)’nun yapmis oldugu calismada da
Ogrencilerin baslangigta farkli tutumlara sahip olmalarina ragmen sekiz haftalik siireg
icerisinde bilissel esneklik diizeyi gerek yiiksek gerekse diisiik olsun PDO ortamma uyum
sagladiklar1 seklinde ifade edilmistir. Ogretim siirecine uyum saglayan 6grenci bilissel
esnekligi diisiik olsa bile kendi bireysel 6zelliklerine gore kendi kendilerini yonlendirerek

ogrenmelerini saglamis olmaktadirlar.

Haftalik uzaktan egitimde gegirilen siire ile uzaktan egitim derslerine katilma sikliginin
uzaktan egitime yonelik motivasyon ile iligskili olmasinin nedeni uzaktan egitim ortaminin
bireye kendi hizinda 6grenme, yliz ylize konusabilecegi bir dgreticinin olmasi ve dersin
stireclerini yonetebilmesi gibi imkanlar sunmasindan dolay1 bireyin motivasyonunun yiiksek
oldugu; motivasyonu yiiksek bireyin de uzaktan egitim ortamindan sikilmadigi, dersten
kopma yasamadigi icin derslere katilmaya Ozen gosterdigi ve herhangi bir zorluk
yasamamasindan dolayr sistemi kullanmaya devam etmesinden kaynakli oldugu
sdylenebilir. Ibicioglu ve Antalyali (2005) nmn yapmis oldugu ¢alismada uzaktan egitim ile
belirli diizeyde ¢alismis 6grencilerin sinif ortaminda ders alan Ogrencilerin basarilarini
yakaladiklar1 ve uzaktan egitimde basarmin saglanabilmesi i¢cin 0grencilere gerekli alt
yapinin sunularak 6grencilerin motivasyonlarmin saglanmasi gerektigi ve uzaktan egitim ile
bir dersin 6gretilebileceginin kabul ettirilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu durum uzaktan
egitimde yeterli stirenin gegirilmesi ve gerekli alt yapmnin olusturulmasi ile 6grencilerin

motivasyonlarinin saglanabilecegini gostermektedir.

Uzaktan egitime yonelik motivasyon ile bilgisayar ve internet kullanim siireleri arasinda
anlamli farkliligin olmamasinin nedeni dijital cagda olmamizdan dolay1 ayn1 yas grubundaki
bireylerin teknolojik araglara ve bilgisayara ayni istekliligi gostermesinden kaynakli olabilir.
Ibicioglu ve Antalyali (2005), internet ve bilgisayar kullanimi ile ilgili yapmis olduklari
caligmada ikinci 68retim grencileri ile birinci 6gretim 6grencileri arasindaki motivasyon
farkliliginin nedenini bilgisayar kullanma imkanlar1 arasindaki farkliliktan kaynakli
oldugunu belirtmislerdir. Caliymada ikinci 6gretim Ogrencilerinin diledikleri zaman okul
laboratuvarinda bilgisayar kullanma imkéanlarinin olmasi ancak birinci Ogretim

ogrencilerinin  belli bir saate kadar agik olan laboratuvardan yeterince
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yararlanamadiklarindan dolay1 iiniversiteden bilgisayar kullanim oranini ¢ok yetersiz olarak
nitelendirdikleri bundan dolayr da bilgisayar ve internet kullanim imkanlarmin

motivasyonlarina dolayisiyla basarilarina etki ettigini belirtmislerdir.

Daha Onceden uzaktan egitim alip almama durumu ile motivasyon arasinda anlamli bir
farklilik olusturmamasmin nedenini &grencilerin hazirbulunusluklar: ile ilgili oldugu
sdylenebilir. Nitekim Ibicioglu ve Antalyali (2005)’nin yaptig1 calismada da uzaktan egitim
ogrencilerinin smavlara bilgisayar ortaminda hazirlanmalar1 ve ilk defa karsilastiklari
uzaktan egitim uygulamasinda yeterince motive olamadiklar1 belirtilmistir. Bundan dolay1
ogrencinin hazirbulunusluk diizeyinin uzaktan egitime yonelik motivasyonda etkili oldugu
sOylenebilir. Bu calismada, 6grencilerin bir kisminin daha 6nceden uzaktan egitim ile ders
almis olmalar1 bir kisminin ise ilk defa uzaktan egitim ile ders aliyor olmalar1 uzaktan
egitime yonelik motivasyonlar1 {izerinde anlamli bir farklilik olusturmamasinin nedeni

olarak sdylenebilir.

4.3. Ders Iceriklerine Yonelik Elde Edilen Bulgular

Tirk Dili dersi kapsaminda kullanilan arayiizde canli ders videolari, etkilesimli igerikler,
forum, mesajlar, not dokiimii, 6dev ve projeler, sanal sinif oturum kayitlar1 ve sohbet alani
gibi otuzdan fazla uygulama bulunmaktadir. Katilimcilarin ilgilerini ¢eken uygulamalar
incelendiginde %20’nin lizerinde ilgi ¢ekici bulunan uygulamalar Tablo 15°de gosterildigi
gibidir.

Tablo 14

Uzaktan Egitim I¢in Kullanilan Arayiizde Katilimcilarin Ilgilerini Ceken Uygulamalar

Uzaktan Egitim Ortaminda f %
Ilgi Ceken Uygulamalar
Canli Ders 257 42
Not Dokiimii 221 36
Canli Ders Videosu 193 31
Duyurular 164 27
Odevler ve Projeler 160 26
Ders Icerikleri 140 23
Akademik Takvim 139 23
Mesajlar 124 20

54



Katilimcilarin uzaktan egitim ortaminda tercih ettikleri uygulamalar incelendiginde
Ogrencilerin canli ders, not dokiimii, canli ders videosu, duyurular, 6devler ve projeler, ders
icerikleri, akademik takvim ve mesajlar uygulamalarinin en ¢ok ilgi ¢ekici uygulama oldugu
gorilmiistiir. En cok ilgi ¢ekici olarak canli ders uygulamasi ifade edilmistir. Bunun nedeni
olarak, 6grencilerin 6gretmen destekli 6grenme imkani bulmalar1 ve sormak istedikleri
sorular1 aninda sorarak yanit alabildikleri, 6gretmenleri ile iletisim kurarak dgrenmelerini
gerceklestirmek istemeleri sOylenebilir. Uzaktan egitim olmasi nedeniyle Ogrencilerin
ogretmenlerini bu sekilde tanimalari, ders ortamindaymis gibi hissetmeleri de sebep olarak

sOylenebilir.

Ogrencilerin final notlar1 hari¢ uzaktan egitim iizerinden aldiklar1 dersle ilgili tiim notlarini
uzaktan egitim sistemi lizerinden 6greniyor olmalar1 not dokiimii uygulamasini en ¢ok tercih
etmelerinde ki sebep oldugu diistiniilmektedir. Canli ders videolar1 uygulamasinin haftalik
olarak yapilan senkron derslere katilamayan O6grencilerin dersi takip etmek amaci tercih
ettikleri, duyurular uygulamasmin dersin uzaktan egitim aracilig1 ile verilmesi nedeniyle
ogrencilerin dersten kopmadan dersi takip edebilmeleri i¢in dersle ilgili yapilacak olan
bilgilendirmelerden haberdar olabilmek amaciyla tercih ettikleri, 6devler ve projeler
uygulamasini ders gegme notunun yaklasik yarisini olusturan bir puanin 6devler {izerinden
verilmesi ve Ogrencilerin yaptiklar1 o6devleri sisteme bu uygulama araciliiyla
yiikleyebilmelerinden dolay1 tercih ettikleri, ders igerikleri uygulamasini 6grencilerin dersi
pekistirmek ve daha iyi 6grenmek i¢in dersle ilgili sunulmus olan ek materyalleri kullaniyor
olmasindan dolay1 tercih ettikleri, dersin smnav giinlerini ve saatlerini akademik takvim
iizerinden 6greniyor olmalar1 ve karsilastiklar1 herhangi bir durumla ilgili ya da bilgi almak
istedikleri bir durumlar ilgili 6grencilerin uzaktan egitim teknik destek kisileri, dersin
Ogretmeni ve birbirleri ile iletisim kurabildikleri bir uygulama olmasi nedeniyle de mesajlar

uygulamasini tercih ettikleri sdylenebilir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

1.1.  Sonuclar ve Tartisma

Uzaktan egitim Ogrencilerinin biligsel esneklik diizeylerinin uzaktan egitime yonelik
motivasyonu ile iligkisinin incelendigi ¢alismanin bu boliimiinde, calismanin arastirma
sorulart ile ilgili elde edilen bulgularin sonuglar1 ilgili alanyazin dogrultusunda tartigmalara

ve ileride yapilacak olan ¢aligmalara yonelik 6nerilere yer verilmistir.

Bu calismanin temel amaci, uzaktan egitim 6grencilerinin bilissel esneklik diizeylerine gore
uzaktan egitime yonelik motivasyonunun incelenmesidir. Calisma kapsaminda cinsiyet, yas
ve ogrenim durumu degiskenlerine odaklanilmistir. Bunlara ek olarak katilimcilarin daha
onceden uzaktan egitim ile ders alip almama durumlari, bilgisayar ve internet kullanim
stireleri, uzaktan egitim derslerine katilma sikliklarma ve uzaktan egitim sisteminde

ogrencilerin ilgilerine ¢eken uygulamalara da deginilmistir.

Uzaktan egitim ile verilen Tiirk Dili dersi kapsaminda yiiriitiilen bu ¢alismada veriler anket
yardimu ile toplanmustir. Calismaya Istanbul’da 6zel bir iiniversitenin biinyesinde bulunan
ve Tiirk Dili dersini alan 6n lisans ve lisans diizeyinde ki 615 (297 kadin, 318 erkek) uzaktan
egitim 0grencisi katilmistir. Calisma kapsaminda toplanan verilerin analizinde ilk olarak
Olgme araglarmin giivenilirlik ¢aligmalar1 yapilarak her iki 6l¢ek icin tanimsal istatistik
degerleri hesaplanarak ortalama ve standart sapma degerleri belirlenmistir. Yapilan tiim

istatistiksel anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

Elde edilen bulgulara bakildigimda DFA sonucunda uzaktan egitim dgrencilerinin biligsel
esneklik diizeyleri ile uzaktan egitime yonelik motivasyonlar1 arasinda diisiik diizeyde
pozitif bir iliski oldugunu yani biligsel esneklik artikga uzaktan egitime yonelik
motivasyonun da arttigin1 goriilmektedir. Ancak iligkinin diisiik olmasi bilissel esnekligin

uzaktan egitime yonelik motivasyonu agiklamada yeterli giicii bulunmadigini ifade
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etmektedir. Bunun yani sira yapilan Pearson Korelasyon Analizi ile biligsel esneklik diizeyi
ve uzaktan egitime yonelik motivasyon arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. S6z

konusu bu iligki pozitif yonde ve istatistiki olarak anlamli ¢ikmustir.

Ilgili alanyazmna bakildiginda bilissel esneklik ile uzaktan egitime yonelik motivasyon
arasidaki iligkinin birlikte incelendigi ¢aligma yeterince bulunmamaktadir ancak bu iki
degiskenin farkli degiskenlerle birlikte incelendigi cesitli ¢aligmalar vardir. Kisilerarasi
iletisimde 6nemli bir boyut olan ve bireyin problem ¢6zme ve olaylara yaklasma sekli olarak
ele alinan bilissel esnekligin, tanimina bakildiginda bireyin; a) alternatif yollarin farkinda
olmasi, b) icinde bulundugu duruma uyum saglayabilecek esneklikte olmasi, ¢) esnek oldugu
durumda kendini yetkin hissetmesi oldugu goriilmektedir (Martin, Anderson ve Thweatt,
1998). Bilissel olarak esnek olan bireyler ¢ok yonlii ve yaratici diisinmektedirler, benzer
durum motivasyon icinde gecerlidir. Nitekim Ozkan (2018)’in yaptig1 calismada
motivasyonu yiiksek olan bireylerin olumsuz durumlarla karsilastiklarinda bir¢cok segenek
arastirmasi yaptiklar1 belirtilmistir. Bu segenek arastirmasi sonucunda degistirilemez
kurallar olsa dahi onlar1 elestirebilecek, gerektiginde degistirebilecek, yerine yenilerini
koyabilecek c¢esitli meydan okuma nitelikleri i¢erdigi Amabile (1998) tarafindan ifade
edilmistir. Bu bulgular ¢ergevesinde motivasyon ile biligsel esnekligin birbiri ile iliskili
oldugu dolayisiyla birinde meydana gelen olumlu artisin digerini de olumlu olarak artiracagi
sOylenebilir, bu da ¢aligmanin temel arastirma sorusunun sonucunda elde edilen bulgular1
destekler niteliktedir.

Calisma kapsaminda ele alman bagimli degiskenlerin cinsiyet degiskeni acisindan bir
farklilik gosterip gostermeme durumuna bakmak amaciyla yapilan analizler sonucunda
cinsiyet ile biligsel esneklik ve uzaktan egitime yonelik motivasyon arasinda anlamli bir
iliski bulunmamigtir. Alanyazina incelendiginde farkli sonuglara rastlanmasina ragmen,
calisma sonuglari ile paralel olarak cinsiyetle biligsel esneklik arasinda herhangi bir anlaml1
iliski bulunmamais pek ¢ok calismaya rastlanmaktadir (Alparslan Kardes, 2016; Bilgin, 2009;
Celikkaleli, 2014b; Cuhadaroglu, 2011; Daggecen Bassu, 2016; Diril, 2011; Lagin, 2015;
Martin ve Rubin; 1995; Oz, 2012; Zong, vd., 2010). Diril (2011)’in yapmus oldugu calismada
cinsiyet agisindan farklilik saptanmamustir. Jacques ve Zelazo (2001) tarafindan yapilmis
olan ¢alismada da, 2-5 yas arasi ¢ocuklar ile ¢alisilmis ve ¢ocuklarin yaglari arttikga
performanslarinda da artig gozlenmistir. Altinkol (2011) tarafindan tiniversite 6grencileri ile
yapilmis olan ¢aligmada ise cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik oldugu tespit edilmistir.

Arastirmaya katilmig olan erkek 6grencilerin biligsel esneklik diizeylerinin kadin 6grencilere
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gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6grencilerin yaslari ile biligsel
esneklik puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu da tespit edilmistir. Oz
(2012) yaptig1 ¢alismasinda ilkogretim ikinci kademe, ortadgretim ve de yiiksekogretim
ogrencilerinin 6grenim kademelerine ve cinsiyetlerine gore bilissel esneklik diizeylerinde

anlamli bir farklilik olmadigini tespit etmistir.

Katilimcilarin yaslar1 ve 6grenim durumlari ile bagimli degiskenler arasi iligkiyi bulmak i¢in
yapilan analizler sonucunda yas ile biligsel esneklik ve uzaktan egitime yonelik motivasyon
arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir. Nitekim 1ilgili alanyazina bakildiginda yas ile
bilissel esneklik arasinda anlamli bir iligkinin bulunamadig1 ¢alismalar dikkat ¢ekmektedir
(Altunkol, 2011; Alparslan Kardes, 2016; Daggecen Bassu, 2016). Ayni sekilde
katilimcilarin 6grenim durumu ile biligsel esneklikleri arasinda da anlamli bir iliski
bulunmamistir. Bu durum ele alinan alanyazinda da biligsel esneklik ile 6grenim durumu,
o0grenim kademeleri ve Ogrenim alanlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmadigi
gostermektedir (Alparslan Kardes, 2016; Bilgic, 2015; Cuhadaroglu, 2011; Oz, 2012). Oz
(2012)’lin yaptig1 calismada ilkdgretim ikinci kademe, ortadgretim ve yiiksekogretim
ogrencilerinin 6grenim kademelerine gore biligsel esneklik diizeylerinde anlamli bir farklilik
olmadigi tespit edilmistir. Diril (2011)’in yapmis oldugu ¢alismada ise 6grencilerin bilissel
esneklik diizeylerinin sinif seviyeleri arasindan dokuzuncu siniflar lehine anlamli bir sekilde
farklilasma oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun nedeni olarak 9. sinif 6grencilerinin
ergenlik donemine yeni girdigi donem oldugu ve bu 6grenciler igin arkadaslhik iliskilerini
gelistirmenin arkadaslariyla iliskilerinde kendilerini yeterli ve glivende hissetmenin oldukg¢a
onemli oldugu, i¢inde bulundugu ¢evreye uyum saglamak istedikleri gibi nedenler ile bilissel
esnekligin kisilerarasi iliskide gelistigi géz onilinde bulundurulursa 9. smif 6grencilerinin
biligsel esneklik diizeylerinin daha yiiksek olabilecegi ifade edilmistir. Katilimcilarin
Onlisans ve lisans Ogrencileri olmasina ragmen hepsinin iiniversite 1. sinif dgrencileri
olmalarindan dolay: biligsel esneklik ile 6grenim durumlar1 arasinda farklilasma olmadigi

sOylenebilir.

Uzaktan egitim ile iligkili olmas1 nedeniyle katilimcilarin daha onceden uzaktan egitim
tecriibelerinin olup olamama durumu, bilgisayar ve internet kullanim siireleri, haftalik
uzaktan egitim ortaminda gecirdikleri siire ile uzaktan egitim derslerine katilma sikliklar1
gibi degiskenler de calisma kapsaminda analiz edilmistir. Calisma sonuglarina gére bu
incelenen degiskenler arasinda bilissel esneklik ile bilgisayar kullanim siiresi arasinda

anlamli bir iligki bulunmustur. Bilgisayar kullanim siiresi arttik¢a biligsel esneklik diizeyi de
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artmaktadir. Martin ve Anderson (1998), yaptiklar1 calismada 6z-yeterlilik ile bilissel
esnekligin birbirine bagli ve birbiriyle iliskili iki kavram oldugunu belirtmislerdir. Ozcelik
ve Kurt (2007)’un yapmus oldugu calismada ise bilgisayar1 daha ¢ok kullanan katilimeilarin
0z yeterliliginin daha yiiksek oldugu ifade edilmistir. Bu iki sonug ele alindiginda ¢aligmanin
sonucunda elde bilgisayar kullanim siiresi artik¢a bilissel esneklik diizeyinin de artacagi
bulgusunu destekledigi goriilmektedir. Ayrica . Hsiao, Ling Tu ve Nan Chang (2012) de
genel bilgisayar 6z yeterligi ile bilgisayar kullanimi arasinda giiclii bir iligki oldugunu
yaptiklar1 ¢alismada ifade etmislerdir. Benzer sekilde Askar ve Umay (2001) az bilgisayar
kullaniminin 6grencilerin bilgisayara karsi 6z-yeterlik algilarinin diisilk olmasina neden

oldugunu belirtmislerdir.

Haftalik uzaktan egitimde geg¢irilen siire ile uzaktan egitim derslerine katilim siklig1 ile de
motivasyon arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski bulunmustur. Ibicioglu ve Antalyali
(2005)’nin  yapmis oldugu c¢alismada da uzaktan egitimde gegirilen yeterli siirenin
ogrencilerin motivasyonlarint sagladigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonug¢ ¢aligmanin

sonucunda elde edilen bulgular1 destekler niteliktedir.

Katilimcilara uzaktan egitim ortaminda en cok ilgilerini ¢ceken uygulama soruldugunda ise
%A42’lik bir oranla en ¢ok canli ders uygulamasinin tercih edildigi goriilmiistiir. Nitekim bu

uygulama Yildirim, (2012)’nin yaptig1 arastirmada da en ¢ok tercih edilen uygulama olarak

sec¢ilmistir.
1.2.  Oneriler
1. Katilimcilarin bilissel esneklik diizeylerini belirlemek amaciyla Bilissel Esneklik

Olgegi kullamilmustir ancak bilissel esnekligin Slciilebilmesi i¢in alanyazinda farkli
yontemler ve Olcme araclar1 bulunmaktadir. Calisma farkli yontemlerle ya da nitel

yontemlerle desteklenerek incelenebilir.

2. Calisma kapsaminda bilissel esneklik diizeyine gore uzaktan egitime yonelik
motivasyon tek grup iizerinde incelenmistir, bilissel esneklik ile farkli web tabanli ortamlara

yonelik motivasyon incelenerek ortamlarin motivasyon lizerindeki etkisi karsilastirilabilir.

3. Bu c¢alisma Istanbul ilindeki bir iiniversitede gergeklestirilmistir, calisma farkli
illerdeki uzaktan egitim birimlerinde verilen dersler de ele alinarak daha kapsamli hale

getirilebilir.
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4. Universite dgrencilerinin uzaktan egitime yonelik motivasyonlarmin incelendigi bu
caligma farkli 6grenim kademelerinde ki ogrenciler i¢cin de uygulanarak &grenim

kademelerine gore aradaki iligki detayli olarak incelenebilir.

o. Farkli sinif diizeyindeki 6grenciler i¢in ¢alisma yeniden incelenebilir.
6. Farkli yas seviyelerindeki gruplar iizerinde ¢aligma yeniden incelenebilir.
1. Ogrenmenin olabilmesi i¢in motivasyonun olmas: gerektiginden uzaktan egitime

yonelik motivasyonu artict ¢esitli degiskenler ile biligsel esneklik arasindaki iliski

incelenebilir.

8. Motivasyonun basart durumu iizerindeki biyiik etkisi goz oOniine alindiginda
bireylerin biligsel esneklik diizeylerinin basar1 durumlar: {izerindeki etkisinde anlamli bir

farklilik olup olmadig1 incelenebilir.
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EKLER

1. Bilissel Esneklik Olcegi

BILISSEL ESNEKLIK OLCEGI
Degerhi katilunca,

Ajaindaki sorular, Biligsel Esneklik dazeylerine gore uzaktan egitime karp motivasyon diczeylerinin @
lisans tezine vern saglamak amaciyla sorulmugtur.

Sorulan dikkatlice okuyup vamtlamaniz Snemlidis. Elde edilen veriler sadece bilimsel amagla kullamlacak ve gizli tutul

Calymaya saflayacafuns kath igin tegekir ederim.
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( )Bolumlenmiz ( )Kame ( )Final verleni () Mezunivet takip gizelgesi () Dosya kitiphaness
( )Parola gitncelleme  ( )Sikpa sorulan soralar ( )Gelipmiyarama () Gen buldinm formu
( Dersiperiklert  ( )Ders izleme ve degerlendirme esashan ( YOgretim eleman: balgisi
( ) Odevler ve projeler  )Smav listesi  ( )Egitim degerlendirme bilgileri  ( )llave ders materyalleri
( ) Sanal smnsf oturum listesi ( )Sanal sunaf oturum kaystlan  ( )Dersin dfrencileri ( YOgretim elemanina mesaj at

Mobil telefonunuzda internet kll 2 Evet() Haywr ()

Mobil telefonunuzdan Uzaktan Egitim Ortami’na giris yapiyor musunuz? Evet( ) Hayur ()

Uzaktan Egitima derslerine ne kadar nikhkla katibyorsunuz? (Ders gind ve saatinde yapilan senkron ~canh- dersler)
( JHig ( )Bazen ( )Genellikle ()Skmk ()9 saatten daha fazla
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Kesinlikle Kesinlikle
Bilim 2 - Bilissel Esneklik Katlmiyorsm Katliyorum
Bir fikr gok farkls vollarla ifade edebilirim. M |G |D @ [ ]|®
Yen: ve aligtlagelmigin digindaks durumlardan kaginurim M I Id @ |G| e
Sanki hi¢ karar veremezmigim gibi hissediyorum. @M 1) |1& |® |G |6
Coz0msiz gib: gorinen problemlere kary: ige varar ¢6z0mler bulabilitim, M| |@® |G |6
Nasil davranacafima karar verirken pek fazla segeneiim yoktur. OB RIOEIONEONEO]
Problemlere kars: yaratici ¢5ziimler Gretmeye istekliyimdir. @M () |®|@® |B]|®
Karsilastigim herhangi bir durumda, duruma uygun davranabilinim. M |10 |®O | |3 |®
Davraniglarim verdifim bilingli kararlarin sonucudusr. @M &) 1D @ |3 |®
Herhangi bir durum kargisinda, gok farkls davraniy segeneklerine sahibim. M |3 |D|@® |G |6
| Bilgilerimi gercek yagamda kullanmakta zorluk gekenim. A 1G1& @ [ ]®
Bir problemle uiragirken, farkls segeneklen dinlemeyve ve gézden gegi ‘e
BE Pty § LVS 0NN Sy olele|le|le|e
Farkl: davranig bigimlerini denevecek kadar 8zguvenlivimdir. M 13 1S @ |5 ]|®
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2. E-Ogrenme Ortamlarina Yonelik Motivasyon Anketi

E-OGRENME ORTAMLARINA YONELIK MOTIiVASYON ANKETI

Béliim 2 - Motivasyonel Fakrier g,.,E,"m,.. T.,".',‘;.,",;‘:,
Dersin igeriZi daha dnceden bildigim konular kapsamaktadir. a 1o & |6 |6
Kendi hizimda Ggrenmeye baglamak hojuma gitts. A |@ | |@® |G
Uzaktan egitimde baganli olmak igin yeterl: teknik becerimin olmadigins diginiyorum. 1 | @ | |G
Dersin zorluk dbzeyi benim seviyeme uygundu. M 10 |18 |6 |6
Igeriklerin arasinda rahathikia gezinebilmem hojuma gitti. M |3 |} |@® |3
Dersteki bazi gbrevler benim igin zorlayici oldu. a 1@ |G |® e
Dersin daha etkilegimli olmass derse olan ilgimi artsrds. ) 2 |3 |@® |
Gercekten 2renmeye thtiyacim olduzunda daha kisa ders siireler: olmasins istivorum. @ |13 [ |® |G
Canls ders videolar: nedenivle bazen canli derslere katilmayiunutuyorum. (1) 2) | X | |G
Teknik problemler benim motivasyonumu olumsuz vénde etkiledi. a |3 |® |& |G
Derste yuzyiize konujabilecegim bir §Zretmenin olmas: SFrenmeme olumluyéndevansye. [(D) |[(2) |G [@) | ()
Qdiil, hedive £1bi gesitli bilegenler ile derse karygs olan motivasyonum artarilr, D |l |3 |@ |6
Derstek: degerlendirme aktiviteler: ve sinavlar benimigin endige verici oldu. 1 |@ @) | |
Derste 6grendiklerimiuygulayabilmem igin daha fazla Smekler veya uygulama aktivites: ool |lew|e
vapilmals

Ders esnasinda bircok aksakliklar vasadim. A |2 | |@H |G
Uygulama aktiviteleri daha iyi Sfrenmeme yardime: oldu. a 13 |6 [0 >3
Ders gergek yagantumdaki durumlars yansstts. @ 13 [ |¢& |6
Anlatimlar haricinde bireysel galigmalarimda video gibi gbrsel 6grenme araglarini kullanmay ol le lele
tercih ettim. 3

Dersin iglenme gekli benim SZrenme tercihlerime uygundegil M) 13 |6 |& |G
Sorularimn §Fretim elemant tarafindan cevaplanmas: hoguma gitti. @ 13 (6 |0 |6
Stireglerini yonetebildigim bir uzaktan ders almak benim igindegerlivdi. 1) ) |3 |@ |3
Ders igerigi benim igin faydali oldu. M 1@ |3 |[@ |G
Gaérsel destekl: sunumlar benim ilgimi gekti. @ 1@ | |@ |G
Ders icerisinde bircok kaynaga erisme imkani buldum. a |a @ ||
Uzaktan derslerde tek basima SZrenmekten ziyade diger kigilerle tartigarak Sgrenmeyi ole lole le
tercih ederim.

Dersin gereklerini yerine getirmek icin dersin bitig tarthini bilmem gerekir. @ 1@ |3 |@ |6
Bu dersteki performansim hakkinda yeter: kadar geribildirim aldim. a |@ @) | |
Dersin yiriitGldogs ortamn kullanimi oldukea kolay. M |13 |3 |@H |G
Uzaktan eZitim ortaminda teknik becerilerimi artirmak igin teknolojiyi SErenme ol leolele
noktasina odaklandim.

Derste gereginden fazla bilg: suauldu. (3 0 N K O O]
Ders igerigi benim ilgilendigim konulardan olugmaktadir, M |2 |G |@® |G
Caligtigim kurum uzaktan ders almam noktasinda yardimcioldu. @A |@ |G |@® |G
Bu ders tamamlamak benim i¢in oldukca Snemliydi. A 13 |d |1¢ |3
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