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OZET

Temizlik sektoriinde ¢alisan personeller, ¢alisma alaninda yaparken fiziksel ve kimyasal
risk etmenlerine maruz kalmaktadirlar. Bu risk etmenlerine karst dnlem alinmadiginda
saglik sorunlar1 ortaya c¢ikmaktadir. Kisilerin yasadigi cilt sorunlar1 ile algilanan stres
diizeyi ile iliskisin incelendigi bu calismaya, 6zel bir temizlik firmasinda gorev yapan
toplam 602 personel goniillii olarak katilmistir. Katilimeilarin 327°s1 (%54,3) erkek, 275’s1
(%45,7) kadmn personelden olusmaktadir. Katilimcilarin yas ortalamast 39,18+8,30 yildir.
Personellerin %95,7’s1 temizlik gorevlisi olarak calisirken, %4,3’linlin biiro gorevlisi
olarak calismaktadir. Arastrma 1 Nisan — 31 Mayis 2019 tarihleri arasinda yiiriitiilmiis
olup, kesitsel - analitik bir arastirmadir. Katilimcilarin cilt sorunu yasama durumlaria gore
algilanan stres ve is stresini anlama diizeyleri anlamlhi bir sekilde farklilasmaktadir
(srrasiyla z= -2,048, p=0.041; z= -2,379, p=0.017) ve cilt sorunu yasayan katilimcilarmn
algilanan stres ve is stresini anlama diizeyleri, cilt sorunu yasamayan katilimcilarin
algilanan stres ve is stresini anlama diizeylerinden fazladir. Ayrica katilimcilarin cilt
sorunu yasama durumlarma gore, algilanan bas etme ve is sagligi ve giivenligi farkindaligi
diizeyleri anlaml bir sekilde farklilasmamaktadir (sirasiyla z= -,535, p=0.593; z= -,865,
p=0.387). Diger bir ifade ile son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama veya yasamama
durumu; katilimcilarin algilanan stres ve is stresini anlama diizeylerini etkilerken, algilana
bas etme ve is saghig1 ve glivenligi farkindalig: diizeyleri etkilememektedir. Cilt sorunlarmi
azaltici1 yonde alinacak dnlem ve tedbirler, meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde 6nemli
oldugu kadar, calisanlarin algilanan stres diizeylerini azaltic1 ve is ortaminda hissedilen
stres algisinin azalmasi konusunda olumlu etkileri olacaktir.
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ABSTRACT

Personnel working in the cleaning sector are exposed to physical and chemical risk factors in
the workplace. Health measures arise when measures are not taken against these risk factors. A
Toplam of 602 personnel working in a private cleaning company participated voluntarily in
this study, which examined the relationship between skin problems and perceived stress levels.
327 (54.3%) of the participants were male and 275 (45.7%) were female. The mean age of the
participants was 39.18 + 8.30 years. While 95.7% of the personnel work as cleaning staff,
4.3% of them work as office worker. The research was conducted between April 1 and May
31, 2019 and is a cross-analytical study. Perceived stress and job stress levels differ
significantly (p = 0.041; p = 0.041; z = -2.379, p = 0.017) and perceived stress and job stress
levels of the participants with skin problems, respectively. the perceived stress and work stress
levels of participants who do not have skin problems are higher than the level of
understanding. In addition, perceived coping and occupational health and safety awareness
levels did not differ significantly according to the participants' skin problems (z = -, 535, p =
0.593; z = -, 865, p = 0.387, respectively). In other words, in case of having skin problems in
the last 1 year or not; While the participants' perceived stress and work stress levels of
understanding, coping with perceived and occupational health and safety awareness levels do
not. Measures and measures to reduce skin problems are important in preventing occupational
diseases, as well as reducing the perceived stress levels of employees and reducing the
perception of stress in the work environment.
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1. GIRIS

Is saghg1 ve giivenligi, yapilan is nedeniyle olusabilecek her tiirlii uzun ve kisa vadeli saglik
problemlerini ortadan kaldirmayr amacglayan c¢alismalarin geneline verilen isimdir.
Ulkelerdeki calisma yasalarinda ve bu alana iliskin uygulamalarda standartlar1 gelistirmek ve
ileriye gotiirmek gibi bir amagla kurulan ve faaliyetlerini siirdiiren Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) énciiliigiinde iilkemizde bu faaliyetleri Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhig: yiiriitmekte ve denetlenmektedir.

Ulkemizde yiiriirliikte olan 6331 sayili kanun ile isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmas1 ve mevcut saglik ve glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin

gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikleri diizenlenmistir.

Calisma alaninda is saghgi ve giivenliginin saglanmasi konusunda tehlikelerin ortaya
ctkmasmi Onleyici tedbirler alinmasinda igverenlerin alacagi Onlemler kadar is goren
personellerin alinan tedbirlere uymasi ve ¢alisma talimatlarma uygun davranmalari
onemlidir. Yeterli 6nlem alinmamasi veya talimatlara uygun ¢alisma yapilmadiginda ¢esitli

saglik ve giivenlik sorunlari ile karsilasilmaktadir.

Calisma hayatindaki tehlike ve riskler bulundugu sektorlere ve yapilan islere gore degisiklik

gostermektedir.

Temizlik sektoriinde yapilan calismalarda da yaygin olarak goriilen belli basli sorunlarla
karsilasilmaktadir. Temizlik islerinde cilt sorunlarina siklikla rastlanmaktadir. Bu cilt
sorunlart ile karsilagilmasinda, kimyasal temizlik iirlinleri ile ¢alisma yapilmasi ve ¢calisma

yapilirken gerekli 6nlemlerin alinmamasi etkili olmaktadir.

Viicudumuzun dis etmenlere maruz kalan kismi olan derimizin, ¢alisma hayati igerisinde
kimyasal ve fiziksel etmenlere karsin en ¢ok maruz kalan el bolgesidir. Temizlik islerinde,
kimyasal temizlik iirtinleri ile kullanildig1 ve 1slak ¢alisma yapildigi i¢in ¢alisanlarin elleri
yogun maruziyet altindadir. Bu maruziyeti engellemek veya azaltmak i¢in el koruyucu
eldivenler kullanilmaktadir. Personellerin eldiven kullanmamas1 veya kullanilan eldivenlerin
yapilan ise uygun olmamasi maruziyet sonucu cesitli rahatsizliklara yol agmaktadir.
Calisanlarin ¢alisma yaparken gosterdikleri ¢aligma aliskanliklar: ve is sagligi ve giivenligi

konusundaki farkindaliklar1 karsilagilan cilt sorunlar1 sikligina etki edecegi diistiniilmektedir.
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Kisilerin yasadig cilt sorunlarinin birden fazla nedeni olabilir. Bu nedenlerden biri olarak
deri hastaliklar1 ile stres faktorliniin  iligkisini ortaya koyan g¢ok sayida

calisma bulunmaktadir. Strese neden olan faktorler psikolojik veya fiziksel olabilir.

Yapilan arastirmalarda, temizlik sektoriinde ¢alisan personellerde goriilen cilt sorunlari ile
stres faktorii ile iliskisinin incelenmesi konusunda yapilmis 0Ozel bir c¢alisma ile
karsilagilmamistir.  Yapilan bu calisma ile temizlik firmasina bagh olarak calisan

personellerde cilt sorunlar1 yasanma siklig1 ve stres faktorii ile iliskisinin incelenecektir.

Gorev yapan personellerin ¢alisma aliskanliklar1 ve is saghgi ve glivenligi farkindaliklari
yasanan cilt sorunlar1 sikligi nedenlerini belirleme konusunda Onemlidir. Ayrica cilt
sorununun yapilan ise baglamadan once olup olmadig1 ve yasanan kronik hastaliklarin bu
duruma etkisi, yasanan cilt sorunlarinin yapilan isten dolay1 kaynaklanip kaynaklanmadigini

belirlenmesinde 6nemlidir.

Bu ¢alismada 6zel bir temizlik firmasinda cilt sorunlar1 ile karsilasilma siklig1 ve algilanan

stres ile iliskisinin arastirilmasi amag¢lanmaktadir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Meslek Hastaligi ve Siniflandirilmasi

Meslek Hastaligi, sigortali ig gorenin siirekli caligmakta oldugu is ortaminin veya yaptigi is
tiirliniin 6zelliginden dolay1 tekrar eden bir nedenle veya isin yiiriitiilmesine iliskin sartlardan

dolay1 maruz kaldig: siirekli veya gegici hastalik, fiziki veya psikolojik yetersizlik durumudur

[1].

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’nun 2002 tarih, 1981 no’lu Is Saghg: ve Giivenligine
iligkin Protokol’iin 155. Maddesine gore, “Meslek Hastali§r” terimi, “is faaliyetlerinden
kaynaklanan risk faktorlerine maruz kalma sonucu meydan gelen herhangi bir hastalik”

olarak tanimlanur.
ILO’nun 1964 yil1, 121 no’lu, bildirgesinin 1. bend 6. Paragrafinda, meslek hastaliklari;

“Belirtilen sartlar altinda, is goOrenin slirekli maddelere maruz kalmasindan ve kendisi
tehlikeli olan maddelerden kaynaklandigi hastaliklar bu kapsamda degerlendirilmelidir.
Meslek hastaliklari, meslek siireglerden, mesleklerin kendi igeriginden ve mesleki

kosullardan da kaynaklanabilir ” ifadeleriyle tanimlanmaktadir:

Bu agidan bakildiginda, meslek hastaligi taniminda ve hastaligin “meslek hastaligi” olarak

kabul edilmesinde iki ana unsur soz konusudur. Bunlar;

e Belirli bir ¢calisma ortaminda “ maruz kalma veya is faaliyeti” ile belirli bir hastalik

arasinda nedensellik baginin bulunmasi,

e Hastaligin, “maruz kalma durumunda” olan is goren grubu arasindaki kisilerde
meydana gelmesi ve hastalanma ortalamasinin o hastaligin genel niifustaki

ortalamasinin tizerinde bir frekansta gergeklesmesidir [2].

ILO’ca olusturulan uzman kurullarca belirlenen meslek hastaliklart listeleri belirli
periyotlarla giincellenmektedir. En giincel ILO listesi 2010 yilinda kabul edilmis olan listedir.
Bu listede, kimyasal, biyolojik ve fiziksel etkenlerden kaynaklanan hastaliklardan solunum
ve cilt hastaliklarina, kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina ve meslek kanserine kadar birgok
uluslararas1 alanda taninan meslek hastaliklar1 bulunmaktadir. Zihinsel ve davranissal
bozukluklar da ILO listesine 6zel olarak dahil edilmistir. Bu liste ayn1 zamanda yukarida
belirtilen tiim hastaliklarla ilgili a¢ik unsurlara da sahiptir. A¢ik unsurlar, is faaliyetlerinden

kaynaklanan risk faktorlerine maruz kalma ile is¢i tarafindan maruz kalinan rahatsizliklar
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arasinda onemli bir iliski oldugu takdirde listede belirtilmeyen meslek hastaliklarinin da
taninmasina izin vermektedir. Mevcut listede belirtilen meslek hastaliklar: bolimleri ve alt

boliimleri agagida gosterilmistir:

e Is faaliyetlerinden kaynakli olusan meslek hastaliklar

o Kimyasal faktorlerin neden oldugu hastaliklar
o Fiziksel faktorlerin neden oldugu hastaliklar

o Biyolojik faktorlerden, parazitlerden kaynakli hastaliklar

e Organ sistemlerine gore meslek hastaliklar1

o Solunum hastaliklar

o Cilt hastaliklar

o Kas ve iskelet sistemi bozukluklar
o Zihinsel ve davranissal bozukluklar

e Mesleki kanserler

e Diger hastaliklar

Liste her meslek hastaligmmin igerigi ayrintili olmayip birgok iilkede ortak olarak goriilen
hastaliklar belirtilmektedir. Bu nedenle, liste ilgili iilkeye ait 6zel kosullara uyarlanmali ve
meslek hastaliklar konusuna 6nem verilmesi ve dikkat ¢ekilmesine yardime1 olmak amaci ile

kullanilmalhidir [3].
2.2. Meslek Hastaliklarinda Risk Faktorleri
Tehlikeli maddeler baslica risk faktorleridir gaz, sivi veya kati halde bulunabilirler.

Sivilar, sis ve buhar, kat1i maddeler de toz halinde olabilir. Maddelerin fiziksel formlari
yarattiklar1 saglik veya gilivenlik riski ilizerinde onemli etkilere sahiptirler. Bu genelde
ozellikle cok kiiciik boyutlarindan dolay1 diger maddelere gore bazi farkl 6zelliklere sahip ve
genelde bilinmeyen ciddi tehlike riski tasiyan nanomalzemeler ve nanopargaciklarla ilgili

olan bir durumdur.
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Kimyasal veya biyolojik nitelikte de olabilirler. Baz hallerde tehlikeli maddelere maruz

kalma olasiliginin oldugu agikga belli olabilir. Ancak bu durum her zaman boyle degildir. Un
tozu gibi goriiniiste zararsiz bazi maddeler, mesleki olarak uzun siire maruz kalinirsa ¢ok
zararli olabilir. Dig goriiniisleri normal, giinliikk olarak iiretimde kullanilan maddelerde

tehlikeli diizeyde zararli bakteri de bulunabilmektedir.

Calisanlarin bu maddelere maruz kalip kalmadigimi yeterli seklide kontrol etmek oldukca
onemlidir. Tehlikeli maddelere maruz kalma ile ilgili kontrollerin gergeklestirilmesi ve
strdiiriilmesi yeterlilik ve uzmanlik gerektiren bir konudur. Risk durumunun ne kadar
karmagik olduguna bagl olarak, zaman zaman profesyonel hijyenistlerin uzmanlk bilgi,

tecriibe ve becerileri gerekmektedir.

Hastaliklarla ilgili risklerine ilaveten bazi maddelerin ayn1 zamanda * yanici ve asindirict”
olduklar1 ve baska tehlikeleri de yanlarinda getirebilecekleri unutulmamalidir. Tehlikeli
maddelerle iliskin tiim saglik ve giivenlik riskleri periyodik olarak kurallara ve formata

uygun seklide kontrol altinda tutulmalidir.

Tehlikeli maddeler bir¢ok is kolunda ortaya ¢ikan maddelerdir. Bu is kollarinin bulundugu

endiistri ve sektorler;

a) Madencilik, tas ocagi, petrol ve gaz sondaji gibi solunabilir gaz ve tozlara, islem
kimyasallarina (yaglayicilar ve sondaj ¢amurlar1 ) ve diger tiir maddelere maruz

kalma riski tagiyabilen primer madde ¢ikarma ilgili endistriler,

b) Gida iiretimi de dahil olmak {izere imalat sanayileri, tehlikeli islem kimyasallarina,

boyalara ve yaglayicilar gibi maddelere maruz kalma riskini tagiyabilen sektorler,

c) Pestisitlere, organik tozlara ve biyoaerosollere maruz kalma riskinin oldugu tarim

sektord,

d) Asbest, biyoaerosoller, boya sokiiciiler ve yapistiricilar gibi kimyasallarin kullanildig:

temizlik endiistrileri ve temizlik sektord,

e) Calisanlarin potansiyel olarak biyolojik risklere, ilaglara ve dezenfektanlara maruz

kaldiklar1 saglik sektorti,

f) Mineral tozlari, boyalar, yapistiricilara, yenileme ve yikim faaliyetleri esnasinda

asbeste maruz kalma riskinin yiiksek oldugu insaat sektorti,



g) Cesitli ve artan faaliyet yelpazesi ile tozlanmaya neden olan, toksik metal ve biyolojik

madde atiklar1 lireten geri doniisiim sektorleri,
seklinde siralanabilir [4].

Tehlikeli maddelere maruz kalmanin en c¢ok bilinen yolu solunumdur. Diger bir deyisle

tehlikeli maddelerle kirlenmis havayi solumaktir.

Dermal (cilt vasitasiyla) maruz kalma ciltten viicuda emilen kimyasallardan zarar gérme
seklinde ortaya ¢ikar. Dermal maruz kalma genellikle kirlenmis maddelerin ve yiizeylerin
dogrudan ellenmesi, ellerin (veya viicudun diger kisimlarmnin) islem sivilarina dogrudan

daldirilmasi veya aerosoliin sigramasi veya cilt iizerinde birikmesi sonucunda meydana gelir.

Yutma yoluyla maruz kalma elden agiza transfer yoluyla veya kirlenmis bolgelerde yemek

yeme, igme, sigara icme, kozmetik iriinleri veya ilaglar1 kullanmaktan kaynak lanabilir [5].

Fiziksel Faktorler

Giiriiltiiye diizenli olarak yiiksek seviyede maruz kalma veya ¢ok yiiksek derecede etkili
olmayan veya patlayici ses seviyesi, igitme kaybina veya kulak ¢inlamasi gibi diger zararlara
neden olabilir. Hem isitme kayb1 hem de kulak ¢inlamasi, giinliik yasamlar {izerinde onemli

bir etkiye sahip olan onarilamaz durumlardir.

Isyerindeki giiriiltii, calisanlarin hareketli makine giiriiltiisii ve alarmlar1 gibi uyar1 seslerini

duyamadiklar1 giivenlik riskleri de yaratabilir [6].

El-kol titresimine sistematik olarak uzun siire maruz kalmak, el ve kolun bagimsiz vaskiiler,
norosensor Ve Kas-iskelet sistemi bozukluklarina neden olabilir. Toplu olarak, bu

bozukluklara EI-Kol Titresimi Sendromu (HAVS) denir [7] .

Tiim viicut titregsimi ¢aliganlarm, titresimli makinelerde otururken veya ayakta dururken tiim
viicutlarinin titremeye maruz kalmasi durumudur. Genellikle tarim, ormancilik, madencilik,
tas ocakciligi gibi endiistrilerdeki araclardan kaynaklanir. Forkliftler, vingler, kamyon ve
otobiis gibi karayolu tasitlar1 da yiiksek diizeyde tiim viicut titresimi iiretme kabiliyetine

sahiptir.

Tiim viicut titresimine maruz kalma 6zellikle zayif viicut durusu veya iist sirt ve diger kas ve

iskelet sistemi sorunlarina neden olsa da esas etkisi meydana getirdigi bel agrilaridir [8].
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Dogal radyasyona maruz kalmak gilines 15181 altinda agik ortamda calisanlar i¢in bir risktir.
Cildin giines 15181 altinda UV radyasyonuna asir1 derecede maruz kalmasi cilt kanserlerine ve

g0z hasara neden olabilir. Bu ac¢idan;
e insaat, yol bakimi ve kamu hizmetlileri
e Tarim, bahgecilik ve ormancilik isleri yapanlar,
e Posta ve teslimat hizmetleri,

e Denizcilik faaliyetlerinde calisanlar (6rnegin: yelkenciler, balik yetistiricileri ve

balik¢ilar)
e Pencere temizleme hizmetlileri
e Atik toplayicilar,

e (Golf sahasi ¢aliganlari, agik havuz gorevlileri, plaj ¢alisanlar1 gibi turizm ve agik hava

faaliyeti gorevlileri,
risk atindadir [9] [10].

Iyonlastirici radyasyondan maksat, elektromanyetik 1smlar (X 1sinlar1 veya gamma 1sinlari)
veya tanecikler (alfa ve beta tanecikleri)’dir. Isyerinde, iyonlastirici radyasyona maruz kalma
durumu tip, arastirma, miithendislik, ingaat ve niikleer enerji iiretiminde birgok seklide s6z

konusudur.

Isyerinde iyonlastirici radyasyona maruz kalma saglik acisindan risk olusturmaktadir. Diisiik
seviyelerde iyonlastirici radyasyona uzun siire maruz kalan calisanlar, kanser ve DNA
mutasyonlar1 gelistirme riski altindadir. Yiiksek radyasyona maruz kalma seviyeleri

radyasyon hastaligina ve yaniklara neden olmaktadir [11].

Termal riskler is ortaminda Onemlidir. Rahatsizlik yaratacak seviyede sicak veya soguk
ortamlarda calisan kisiler karar verme, el becerileri ile yapilan gorevleri gerceklestirme
yeteneklerini kaybetmeye baslamakta ve akabinde giivenligi ihlal edici hareket ve
davranislar1 da sergileyebilmektedir. Viicudun i¢ sicakligini kontrol eden mekanizma asir1 dis
sicaklik veya sogukluk nedeniyle yeterli olmamaya bagladiginda da “is1 stresi” ortaya

¢ikmaktadir [12].
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2.3. Meslek Hastahklarinin Rastlanma Sikhiklar:

Diinyada ise bagl 6liimlerin beste dordii(1,7 Milyon) meslek hastalig1 nedeniyle meydana
gelmektedir. (ILO) ILO verilerine gore; 160 milyon kisi meslek hastaliklar1 sonucu ortaya
cikan zararlara maruz kalmaktadir. ILO tahminlerine goére her yil 438.489 Olim

beklenmektedir.
Asbest tek bagma 100.000 kisinin 6liimiine neden olmaktadir.

Diinya isgliciiniin % 50 sinin istthdam edildigi tarim sektoriinde yilda 70.000 kronik veya

akut zehirlenme vakasi bildirilmektedir.

WHO kaynaklarina gore diinyada her yil 11 milyon yeni meslek hastaligi vakast meydana
gelmekte, bu vakalarin 700.000 kadar1 hayatlarin1 kaybetmektedirler.

Ulkeler arasinda degismekle birlikte, bir yilda her 1000 is¢i i¢in 4- 12 meslek hastalig

beklenirken bu oran tlkemizde 100.000 de 5 civarindadir.

Diinyada is kazas1 ve meslek hastaliklarina bagli 6liimlerin dagilimi incelendiginde; mesleki
kanserler %32 ile ilk swrada ardindan % 23 ile kardiyo-vaskiiler hastaliklardir. Hastaliklarin
maliyeti incelendiginde ise; %40 ile kas iskelet sistemi hastaliklar1 en ¢ok harcama yapilan
hastalik grubu olarak karsimiza ¢ikmaktadir [13] [14].

2.4. Meslek Hastaliklar1 Arasinda Cilt Sorunlar:

Mesleki cilt hastaliklari, Avrupa’daki ilk li¢ sirada kayitl meslek hastaliklarmin arasmdadir
[15]. Kimyasal, fiziksel ve biyolojik faktorlere maruz kalmak farkl tiirdeki cilt hastaliklarina
neden olabilir. Ancak bazi bireysel ve genetik faktorler de bunda etkilidir. Cogunlukla 1slak
islerde calisma, isyerinde kimyasal maddelere maruz kalma, giines kaynakli yiiksek
ultraviyole 1sinlar1 baslica etkenlerdir. Mesleki cilt hastaliklar1 arasinda Kontakt dermatitler
en yaygm olan hastaliklar olup bireyin is yetenegini kaybetmesi yoniinden ciddi tehdit

olugturmaktadir [16].

Mesleki cilt hastaliklarinin 6nlenmesi, dermatologun, is hekiminin, is hijyenistinin ve is
giivenligi ve saglik uzmaninin siki koordinasyon ile kapsamli bir ¢aligma yapmalarmni

gerektirmektedir.

Mesleki cilt hastaliklar,, bir veya daha fazla tehlikeli maddeyle dogrudan temastan
kaynaklanir. Cilt, asagidaki sekillerde maddelerle temas edebilir:



e Daldirma
e (Calisma tezgahi, aletler veya giysiler gibi kirli aletler veya yiizeyler ile temas
e Sicrama
e Cildin {izerine inen madde
Mesleki cilt hastaliklari;
e Kontakt dermatit veya egzama
e Kontakt iirtiker Akne ve folikiilit
e Pigmentasyon degisiklikleri
o Cilt kanseri
e C(ilt enfeksiyonlar1

Mesleki cilt hastaliklarinin ¢ogu el ve kollarda goriilmektedir. Ciinkii bunlar viicudun en sik
tehlikeli maddelerle temas ettigi kisimlardir. En sik goriilen cilt hastaligi, kontakt dermatittir
(kontakt egzama olarak da bilinir). Dermatite ciltte iltihaplanma meydana gelir. Belirtileri

kizariklik, kuruluk, kasmti, sisme, ¢atlama, kabarma, dokiilme ve kanamay1 igerir.

iki tiir kontakt dermatit vardir: Bunlar Tahris edici dermatit ve Alerjik dermatittir. Bunlar

benzer goriiniimdedir ancak sebepleri farklidir.

Tahrig edici dermatit hiicrelere zarar veren fiziksel veya kimyasal bir maddeden
kaynaklanabilir. Tahris edici dermatit cildi bakteri ve kimyasallar gibi diger tehlikelere kars1
daha savunmasiz hale getirir. Tahrige sebep olan madde ile temas kesildiginde belirtiler de

ortadan kalkmaya baslar.

Alerjik dermatite, normal olarak tehlikeli alerjen bir maddeye veya hassaslastirictya maruz
kalma neden olur. Hastalar bagisiklik sistemleri buna tepki gosterdiginde hassaslasirlar.
Sorun genellikle yasam boyu stirmektedir ve maddeye fazla maruz kalma bir saldiriya neden

olacaktir.

Hem tahris edici hem de alerjik dermatit birlikte bulunabilir ve alerjik dermatitin tahris edici

dermatiti takiben gelismesi nadir degildir.
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Tahris edici dermatitin nedenleri arasinda temizlik iiriinleri, organik ¢ziiciiler, metal igleme

stvilari, ¢cimento ve diger kimyasallar, bazi bitkiler ve galilar ve su bulunur.

Dermatit i¢in ortak risk faktorleri atopi, islak is ve eldiven kullanimidir. Her ne kadar
eldivenler iscilere koruma saglayabilseler de, risk de yaratabilirler. Eldivenler,
gerceklestirilen ise uygun olmali ve dogru kullanilmalidir. Hasarli eldivenlerin kullanilmas1
yanlis bir glivenlik hissi verebilir. Gegirimsiz eldivenler, ter birikmesine neden olabilecek
gecirgen olmayan bir bariyer olusturur; bu, kullanicinin etkin bir sekilde 1slak isi

gerceklestirdigi anlamina gelir.

Kontakt iiritiker kizariklik (eritem) ve sislik ile karakterize edilen bir cilt hastaligidir.
Sislikler, tehlikeli maddenin cilt ile temas ettigi yerlerde ortaya ¢ikar. Sislikler normalde
maruz kalmanin ilk saatinde meydana gelir ve 24 saat sonra kaybolur. Lateks durumun ortak

bir nedenidir.

Sivilce ciltte bir bez tikanmasi ve iltthaplanma neden olur. Yaga, halojenli aromatik
hidrokarbonlara ve komiir katranina maruz kalinmasindan kaynaklanabilir. Yagl giysilerle

uzun siireli temastan da kaynaklanabilmektedir.

Folikiilit, sa¢ koklerinin iltihabidir. Bu durum, metal endiistrisinde, mineral ve ¢Oziiniir

yaglara maruz kalan kisilerde yaygindir.

Pigmenter bozukluklar arasinda depigmentasyon (cilt rengi kayb1) ve hiperpigmentasyon (cilt
rengi birikimi) bulunur. Depigmentasyon, hidrokinin, fenol (ve tiirevleri), arsenik ve civa
bilesikleri gibi kimyasallardan kaynaklanabilir. Ayrica iyonlastirict ve ultraviyole

radyasyonun yani sira termal veya fiziksel travmadan da kaynaklanabilir,

Hiperpigmentasyona mineral yaglar, halojenli hidrokarbonlar, arsenik ve gesitli farmasotik

ajanlar neden olabilir.

Cilt Kanserine ultraviyole 151k (gilines 15181 veya yapay), iyonlastirici radyasyon, polisiklik

aromatik hidrokarbonlar, katran ve katran trtinleri neden olabilir.
Mesleki deri enfeksiyonlarina genellikle hayvanlar veya bitkiler ile temas neden olmaktadir.

Meslekle ilgili cilt hastaliklarindan dermatit ¢ok yaygindir ve bir¢ok sektdrdeki insanlari

etkiler. Bu sektorler;

a) Tarim / Bahge
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b) Catering ve yiyecek isleme

c) Kimya
d) Insaat
e) Miihendislik
f) Kuaforlik
g) Saglik ve sosyal bakim
h) Madencilik ve tas ocak¢iligi
i) Acik deniz
j) Baski
K) Temizlik
sektorleridir [17].
2.4.1. Temizlik ¢ahisanlarinda cilt sorunlarinin nedenleri

Profesyonel temizlik 6nemli bir istihdam kaynagidir ve okullar, hastaneler ve kamu ve 6zel

binalar dahil olmak {izere ¢ok ¢esitli ortamlarda icra edilir.

Profesyonel temizlikciler asagidaki nedenlerden dolayr cilt hastaliklar1 yoniinden risk

altindadir:

e Pencere, zemin ve hali temizleyicileri, koku verici maddeler, koruyucular, amonyak,
yag ¢oziiciiler, agartic1 ve hidroklorik asit dahil olmak tizere ¢ok ¢esitli kimyasallara

maruz kalirlar. Bunlar temas halinde tahris edici ve hassaslastirict maddelerdir

e Temizlikgiler, paspaslama, cam yikama, toksik maddelerin arindirilmasi gibi

karmasik ve cesitli temizlik gorevlerinden sorumludur.

e Yiksek “islak caligma” oranlari, yani suya tekrar tekrar maruz kalma veya suya

daldirma gerektiren igler de temizlikg¢iler tarafindan yapilir.
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Kimyasal maddelere tekraren maruz kalmak, kesikler veya asinmalar gibi mekanik
yaralanmalar i¢in yliksek risk altinda calismak ve 1slak calisma kosullari cilt {izerindeki

epidermal koruyucu bariyere zarar verebilir bu da kontak dermatit ile sonuglanabilir.
Profesyonel temizlikgiler asagidaki kosullara agiktir:

Kontakt dermatit

Kontakt dermatit profesyonel temizlik¢ilerde yaygindir. Belirtileri;

e Dokiinti

e FEllerde kizariklik, sismis parmak uclari, kasint1 ve ¢atlamis cilttir

Mayva enfeksiyonlari

Profesyonel temizleyiciler de kutandz mantar enfeksiyonu riski altindadir. Bu en sik
‘Candida Albicans” nedeniyle goriilir. Enfeksiyon 1slak ¢alisma ile kosullarindan

kaynaklanmaktadir.

Enfeksiyon, tmrnak plagi iginde, twrnak yatagi cevresinde ve parmaklarin arasinda

gelisebilmektedir.

Bakteriyel enfeksiyonlar

Temizleyicilerdeki mesleki bakteriyel enfeksiyonlara genellikle stafilokoklar veya
streptokoklar neden olur. Derinin biitiinliigiiniin bozulmasina neden olurlar ve kirli bir

ortamlarda yasarlar.

Temizleyicilerde goriilen bakteriyel enfeksiyonlar;
e Folikiilit
e Furuncles ve karbuncles Impetigo ve ekimith
e Akut bakteriyel panaorisidir.

Kontakt tirtiker

Kontakt {iritiker, kontakt dermatitinden daha az goriiliir.

Kontakt tirtiker bir alerjene immiinolojik bir cevap seklide gelisebilir.
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Ayn1 zamanda, kimyasal etkilenen alanla temas ettiginde histamin salinimini dogrudan

uyardigi ( tahris edici bir reaksiyon) , immiinolojik olmayan bir cevap ta olmasi1 muhtemeldir.

Kontakt irtiker, maddeye maruz kaldiktan sonraki bir saat iginde genel irtikere neden

olabilir.
Bazen rinit, konjonktivit veya bronkospazm ile birlikte seyreder.

Kontakt iirtikerin tedavisi zor oldugundan ve bazi durumlarda meslegi degistirmek

gerekebilir [18].
2.4.2.Strese bagh cilt sorunlar

Stresin cilt sorunlarma yol agip agamayacagini ve buna nasil yol agabilecegini 6grenmek icin
uzun siiredir aragtirmalar yapilmaktadir. Farelerde yapilan yeni bir ¢calisma, stresle tetiklenen
bir hormonun psoriasis ve egzama gibi cilt sorunlarimi kétiilestirdigini ve hatta nedeni
olabilecegini gostermektedir. Bilim adamlari, stresli zamanlarda artan, glukokortikoid denilen

hormonun bloke edilmesinin daha iyi cilt 6zellikleri sagladigini bulmuslardir [19].
Cilt tiim hayat boyu giin i¢inde ¢ok degisik streslere maruz birakila en genis yiizeyli organdir.

Stres, terleme, kizariklik, kasint1 ve yanma gibi gegici sorunlara ek olarak atopik dermatit,
prurigo, psoriasis, nodularis, kronik iirtiker seboreik ekzema, liken planus, akne vulgaris,
telojen effluvium ve alopesi arcata gibi genis yelpazeli cilt hastaliklarma da neden
olmaktadir. Cilt hastaliklarinin ¢ok biiylik bir boliimii psikolojik faktorlerle baglantily
bulunmustur. Stres yolu ile aktive olan ve daha siddetli belirtiler gdstermeye baglayan cilt

hastaliklarina “dermatolojik stres hastaliklar1” denilmektedir.

Yogun stres cildin bagisiklik fonksiyonlarini degisikliklere ugratarak olarak cesitli sekillerde

reaksiyon gdstermesine neden olmaktadir.

Cilt hastaliklarinin seyri esnasinda stres onleyici ve diizenleyici ilaglarla ve terapilerle yapilan

miidahalelerin olumlu etkileri kanitlanmistir.

Stres cildin rejenerasyonunda gorev alan melanosit kok hiicrelerini etkiler, 6rnek olarak stres
nedeniyle sa¢ beyazlagsmasi veya sa¢ kiran (alopesi areata) vakasinda epidermiste

depigmentasyon olup vitiligo olusmaktadir.

Stres ve iligkisi oldugu ispatlanmig deri hastaliklari;
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e Akne ve sebore Alopesi areata

e Psoriasis ve psoriatik artrit Liken Planus
e Alerjik rinit ve dermografizm Atopik dermatit
e Vitiligo
e Urtiker [20].
2.4.3. Algilanan stres faktorii

Stres, basa ¢ikilmasi zor veya tehdit edici olarak algilanan durumlara kars1 cevap olarak

ortaya cikar. Stres;
e Dis faktorlerden (6rnegin olaylar, durumlar, ¢evre) veya
e ¢ faktdrlerden (6rnegin beklentiler, tutumlar, duygular) kaynaklanabilir

Strese neden olan yaygin faktorler (stresleyici olarak da adlandirilir), hastalik veya yaralanma

gibi fiziksel nedenler ve endise veya korku gibi zihinsel (psikolojik) faktorlerdir [21] [22].

Kiginin hayatinda bulunan stres faktorlerini hangi derecede stresli olarak algiladigini
degerlendirebilmek i¢in gelistirilmis Olgege de ‘“Algilanan Stres Olgegi” denilmistir.
Psikolojik stres, kisinin taleplerinin, o taleplere basa c¢ikma kabiliyetlerini astigimi anlama
(degerlendirme) derecesi olarak tanimlanmustir. Algilanan Stres Olgegi ilk olarak 1983’de
yaymlanmig ve algilanan stresi 6lgmek i¢in kullanilan en yaygin psikolojik enstriimanlardan

biri haline gelmistir [23].

Durumlarin streslilik seviyesini, stres azaltict miidahalelerin etkililigini, stres ile psikolojik
stres arasindaki iliskinin nasil ve ne sekilde seyir takip ettigini inceleyen c¢aligmalarda ve

psikiyatrik ve fiziksel bozukluklarin teshis ve tedavisinde kullanilmistir [24] [25] [26].

Algilanan Stres Olgegi hem objektif biyolojik stres belirtilerinin hem de algilanan stres
seviyesinin yiiksek oldugu kisilerde hastalik riskinin daha yiiksek oldugunu genel bir tahmin
olarak ortaya koymaktadir. Ornegin, algilanan stres dlgegindeki kriterlere gore yaslanmanin
biyolojik belirtileri, kortizol, seviyeleri, bagisiklik markerleri, depresyon, bulasici hastalik
yara iyilesmesi ve erkeklerde prostatla ilgili antijen seviyeleri yliksek olan kisilerde
psikolojik hastalik olugma ihtimali yiikselmektedir. Algilanan Stres 6lgegi, Sheldon Cohen ve

arkadaslari tarafindan gelistirilmistir.
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Algilanan Stres Olcegi gelistirilmeden once, stresin degerlendirilmesi, stres faktdrlerinin
kronik hastalik, aile bireyi kaybi1 veya yeni aile iyeleri gibi gorlinen goOstergelerine
odaklanmakta idi. Bu egilim bir bireyin stres faktorleri ile ilgili algilamasinin strese girme
izerindeki etkisini degerlendiriyordu. Ancak bireydeki bu algilama siibjektif de olabiliyordu.
Bu durum karsisinda Cohen ve ark. (1983) stresi istenmeyen bir Ozellik olarak
degerlendirirken s6z konusu bilesenlerin degerlendirilmesinde goz ardi edilmis parametreleri
incelemis ve Olgcmeyi daha objektif ve reel sonuclara gotiirebilmek i¢in Algilanan Stres
Olgegini gelistirmistir. Algilanan Stres Olgegi Lazarus'un orijinal islem modeline
dayanmaktadir. Bir stres faktorii ve onunla basa ¢ikma kaynaklar: birlikte ele alindiginda,
stres faktorlinlin ne kadar iyi yonetilebilecegi konusunda daha etkin degerlendirmeler

yapilabilir [27]
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmamin Kapsam ve Ulasim Yiizdesi

Aragtirmada bolge sayisinin daginik olmasi ve planlanan ziyaret planindaki aksamalardan
dolay1 ulasilmasi planlanan evrendeki kisi sayisina tam olarak ulagilamamistir. Mevcut 883

personelin, 669 una ulasilmistir.

3.2. Arastirma Boélgesinin Tanmim

Arastrma iilke capinda faaliyet goOsteren ©zel bir temizlik firmasinin izni alinarak
gergeklestirilmistir.
Ozel temizlik firmasinin, DHMI (Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi) 1. Bolge ve 2. Bolgede

bulunan yerleskelerinde hizmet gosteren personelleri bu ¢alismaya dahil edilmistir.

3.3. Arastirmamn Tipi

Arastirma kesitsel - analitik bir arastirmadir.

3.4. Arastirmanin Evreni, Orneklem Biiyiikliigii Ve Katiim Orani

Ozel temizlik firmasmm DHMI (Devlet Hava Meydanlari isletmesi) 1. Bolge ve 2. Bolgede
bulunan yerleskelerinde hizmet gosteren tagseron personel toplam sayis1 883’tiir. Personel
bagli bulundugu yerleskelerde genel olarak temizlik faaliyetlerini slirdiirmektedir. Bu
temizlik faaliyetleri genel ¢alisma alan1 temizligi, bahge diizenlemesi, ot ve karla miicadele
isleri ve bazi biiro islerini kapsamaktadir.

Calismaya yogun is temposu, yillik izin, mazereti olanlar hari¢ 669 kisi katilim1 saglanmistir.
Calismaya katilmasi planlanan Istanbul Atatiirk Havalimani’nda hizmet veren personel is
yogunlugundan dolayr c¢alismaya dahil edilememistir. Ayrica DHMI Esenboga
Havalimani’nda hizmet veren agirlikli biiro personeli igini yliriiten personel ¢alismaya is

yogunlugundan katilamamaistir.
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Cizelge 3.1. Calismaya katilmasi planlanan personel sayilarmin yerleskelerdeki dagilimi

. . g KIiSI YUZDELIK
HiZMET VERILEN BIRIM S ASYISI DII%JM
DHMI GENEL MUDURLUK HIZMET BINASI 70 8%
DHMI HAVA TRAFIK KONTROL MERKEZI 60 7%
DHMI ESENBOGA HAVALIMANI 130 15%
DHMI NEVSEHIR KAPADOKYA HAVALIMANI 30 3%
DHMI KAYSERI HAVALIMANI 60 7%
DHMI TOKAT HAVALIMANI 13 1%
DHMI SIVAS NURI DEMIRDAG HAVALIMANI 40 5%
DHMI MALATYA HAVALIMANI 35 4%
DHMI KAHRAMANMARAS HAVALIMANI 35 4%
DHMI ADIYAMAN HAVALIMANI 25 3%
DHMI ELAZIG HAVALIMANI 50 6%
[STANBUL ATATURK HAVALIMANI 145 16%
BURSA YENISEHIR HAVALIMANI 38 4%
TEKIRDAG CORLU HAVALIMANI 33 4%
KOCAELI CENGIZ TOPEL HAVALIMANI 12 1%
CANAKKALE HAVALIMANI 35 4%
CANAKKALE GOKCEADA HAVALIMANI 7 1%
BALIKESIR KOCASEYIT HAVALIMANI 45 5%
BALIKESIR MERKEZ HAVALIMANI 20 2%
TOPLAM 883 100%
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- - g KISI YUZDELIK
HiZMET VERILEN BIRIM S ASYI s | DiLim
DHMI KAHRAMANMARAS HAVALIMANI 33 5%
CANAKKALE HAVALIMANI 35 5%
DHMI ELAZIG HAVALIMANI 48 7%
DHMI ADIYAMAN HAVALIMANI 23 3%
BALIKESIR KOCASEYIT HAVALIMANI 45 7%
BURSA YENISEHIR HAVALIMANI 36 5%
DHMI KAYSERI HAVALIMANI 57 9%
DHMI MALATY A HAVALIMANI 34 5%
DHMI TOKAT HAVALIMANI 13 2%
KOCAELI CENGIZ TOPEL HAVALIMANI 12 2%
DHMI NEVSEHIR KAPADOKYA HAVALIMANI 30 4%
DHMI SIVAS NURI DEMIRDAG HAVALIMANI 39 6%
TEKIRDAG CORLU HAVALIMANI 33 5%
CANAKKALE GOKCEADA HAVALIMANI 7 1%
BALIKESIR MERKEZ HAVALIMANI 20 3%
DHMI ESENBOGA HAVALIMANI 75 11%
DHMI GENEL MUDURLUK HIZMET BINASI 69 10%
DHMI HAVA TRAFIK KONTROL MERKEZI 60 9%
TOPLAM 669 100%
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3.5. Arastirmanin Bagimh ve Bagimsiz Degiskenleri

3.5.1.

3.5.2.

Arastirmanin bagimh degiskenleri

Algilanan Stres Olgek Puani

Algilanan Bas Etme Olgek Puani

Is Stresi Olgek Puani

Is Saghg1 Ve Giivenligi Farkindahigi Olgek Puani
Arastirmanin bagimsiz degiskenleri

Cinsiyet

Yas

Ogrenim Durumu

Su An Yapilan Is

Temizlik isleri yapma durumu

Temizlik yaparken eldiven kullanma durumu

Evde temizlik yapma durumu

Evde temizlik yaparken eldiven kullanma durumu
Temizlik yaptiktan sonra elleri yitkama durumu

Temizlik yaparken temizlik {irtinlerini karistirma durumu
Daha 6nce cilt sorunlarina neden olan bir iste ¢alisma durumu
Daha 6nce cilt sorunu yagsama durumu

Bu ise baglamadan once cilt sorunu olma durumu
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e Bu ise basladiktan sonra cilt sorunu yasama durumu Son 1 yil igerisinde cilt sorunu

yasama durumu
e Cilt sorunu igin herhangi bir tedavi alma durumu

e Herhangi bir hekim tarafindan cilt sorununun yapilan is ile baglantili olabilecegi

sOylenme durumu

e Yasanan cilt sorununun isinizle, isin yapilis sekli ve/veya kullanilan kimyasallarla

ilgili oldugunu diisiinme durumu

e Yasanan cilt sorununun stres diizeyi ile iliskili olup olmadigmi diistinme durumu

Herhangi bir kronik hastalik yasama durumu
e Son 5 yil igerisinde herhangi bir ruhsal yakinma nedeniyle doktora bagvurma durumu
e Diizenli olarak ila¢ kullanma
e Sigara kullanma durumu
e Alkol kullanma durumu
3.6. Arastirmanin Veri Kaynagi

Anket toplam 47 soru bulunmaktadir. Cinsiyet, yas, 6grenim durumu, yapilan is, temizlik

isleri yapip yapmadigi gibi tanimlayici bilgiler sorulmustur.

Temizlik yaparken eldiven kullanip kullanmadigi, evde temizlik yapip yapmadigi, evde
temizlik yaparken eldiven kullanimi, temizlik yaptiktan sonra el yikama durumu ve temizlik
yaparken temizlik iirlinlerini karistirp karistrmadigi gibi ¢calisma aligkanligmi tanimlamaya

yonelik sorular sorulmustur.

Daha once cilt sorunlarina neden olan bir iste calisip calismadigi, daha once cilt sorunu
yasaylp yasamadigi, bu ise baslamadan once cilt sorunu yasaylp yasamadigi, bu ise
basladiktan sonra cilt sorunu yasayp yasamadigi gibi cilt sorunu ge¢misini tanimlamaya

yonelik sorular sorulmustur.

Son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasayip yasamadigi hakkinda sorulan soru ile cilt sorunu

varligini tespit edilmeye ¢aligilmustir.
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Cilt sorununuz i¢in herhangi bir tedavi alip almadigi, Herhangi bir hekim tarafindan cilt
sorununun yapilan is ile baglantili olabilecegi sdylenip sdylenmedigi, yasanan cilt sorununun
isin yapilist ile ilgili oldugunu diisiiniip diisiinmedigi ve yasanan cilt sorununun stres diizeyi
ile 1iliskili oldugunu disiiniip diistinmedigi gibi sorularla cilt sorununun farkindalig1

anlasilmas1 amaglanmustir.

Herhangi bir kronik hastalik olup olmadigi, Son 5 yil igerisinde herhangi bir ruhsal yakinma
nedeniyle doktora bagvurup basvurmadigi, diizenli kullanilan bir ila¢ olup olmadigi, sigara ve

alkol kullanip kullanmadig1 gibi tanimlayici bilgiler sorulmustur.

Algilanan stres Olgegi sorular1 ile algilanan stres diizeyir belirlenmesi amaclanmistir.
Algilanan Stres Olgcegi (ASO); 1983 yilinda Cohen, Kamarck & Mermelste tarafindan
gelistirilmig, glivenirlik calismasinda Cronbach Alpha degeri 0.86 bulunmustur. Bu
calismada Bilge, Ogce, Geng ve Oran (2007) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmasi yapilan dlgek
kullanilmis, giivenirlik ¢alismasinda Cronbach Alpha degeri 0.81 bulunmustur. 5°1i likert
tipinde (0 hig, 4 ¢ok sik) hazirlanan 6lgegin lic maddesi ters (29., 30., 31. maddeler), bes
maddesi diiz ifadelidir (26., 27., 28., 32., 34. maddeler). Olgekten toplam 0-32 arasinda puan
almmaktadir. Algilanan stres (26., 27., 28., 32., 34. maddeler) ve algilanan bag etme (29., 30.,
31. maddeler) olmak iizere iki alt dlgegi bulunmaktadir. Olgek hem toplam puan hem de alt
Olcek puanlari iizerinden degerlendirilmektedir. Toplam puanin yiiksek olmasi algilanan stres
diizeyinin yiiksek olmasi anlamindadir. Alt Olgeklerden alinan puanlarin yiiksekligi ise

olumsuz bir durumdur.

Yapilan is ile ilgili caligma ortamindaki is stresi puanini belirlemeye yonelik sorular sorulmustur.
Is Stresini Anlama Anketi eklektik yontemle derlenerek olusturulmustur. Calisanlarin is Stresini
anlamaya yonelik hazirlanmis ankette 7 madde bulunmaktadir. 5’11 likert tipinde (0 hig, 4 ¢ok
sik) hazirlanan 6lgegin 1 maddesi ters (36. madde), alt1 maddesi diiz ifadelidir (35., 37., 38.,
39., 40. ve 41. maddeler). Anketten toplam 0-28 arasinda puan alinmaktadir. Toplam puanin

yiiksek olmasi is stres diizeyinin yiiksek olmas1 anlamimdadir.

Calisma yapilan alanin ne kadar riskli oldugunun diisiiniildiigi ve verilen bilgilendirme,
egitimlerin ne kadar yeterli oldugu sorulari ile is saghig1 ve giivenligi farkindaligin1 anlamaya
yonelik sorular sorulmustur. is Saghgi ve Giivenligi Farkindaligi Anketi eklektik ydntemle
derlenerek olusturulmustur. Calisanlarin is saghigr ve giivenligi farkindaligini 6lgmeye

yonelik hazirlanmis ankette 7 madde bulunmaktadir. 5°1i likert tipinde hazirlanan 6lgegin
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yedi maddesi de diiz ifadelidir (42., 43., 44., 45., 46., 47. ve 48. maddeler). Anketten toplam

7-35 arasinda puan alinmaktadir. Buna gore Is Saglhgi ve Giivenligi farkindalik puani
hesaplanmistir. Alinan puanlarin yiikksek olmasi, calisanlarin is saghigi ve gilivenligi

farkindaliginin yiiksekligini gostermektedir.
Arastirmada uygulanan anket 6rnegi EK-1’de belirtilmistir.
3.7. Arastirmay1 Uygulayanlar Ve Uygulama Sekli

Arastirma, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim
Dalr’'nda dgrenim goren yiiksek lisans dgrencisi tarafindan uygulanmistir. Ozel temizlik
firmasmmn DHMI (Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi) 1. Bolge ve 2. Bdlgede bulunan
yerleskelerinde hizmet gosteren personellerine goniilliiliik esasina gore arastirma anketi,
is glivenligi uzmanhg: faaliyetleri cercevesinde gerceklestirilen faaliyetler, toplu egitim

ve periyodik ziyaretler esnasinda uygulanmastir.

Anketler 1 Nisan — 31 Mayis 2019 tarihleri arasinda yazili olarak uygulanmistir.

Bir anketin uygulama siiresi ortalama 5 ila 10 dakika arasidir.
3.8. Arastirmamin Uygulama Siiresi

Arastirma 1 Nisan — 31 Mayis 2019 tarihleri arasinda yiirtitiilmiistiir.

1 Kasim 2018 — 04 Ocak 2019 arasinda arastirmanin tasarimi ve anket formu

olusturulmustur.

01 Haziran — 20 Haziran 2019 tarihleri arasinda veri girisi ve analizi yapilmustir.
21 Haziran 2019 — 20 Aralik 2019 tarihinde raporlama islemi yapilarak yayimlanmustir.

3.9. Arastirma Verisinin Diizenlenmesi Analizi

Tiim istatistiksel analizler SPSS (Statistical Package for the Social Sciences versiyon
24.0.0; SPSS Inc., Chicago, IL, ABD) program ile yapilmistir. Analizlerde tanimlayici
istatistikler frekans (n), yiizde (%), aritmetik ortalama, standart sapma, ortanca minimum
ve maksimum degerler olarak belirtilmistir. Degiskenlerin normal dagilima uygunlugu
Kolmogorov-Smirnov testi ile kontrol edilmistir. Iki kategorik bagimsiz degiskenin
karsilastirilmasinda Ki Kare testi uygulanmis ve iliskinin diizeyini belirlemek i¢in de Phi

and Cramer’s V katsayisi baz alinmig olup istatistiksel anlamlilik p<0,05 diizeyinde
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degerlendirilmistir. Normal dagilima uymayan bagimsiz iki grup siirekli degiskenlerin
karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi, ikiden fazla gruplu siirekli degiskenlerin
karsilastirilmasinda Kruskal-Wallis H testi kullanilmistir. Istatistiksel anlamlilik igin tip 1
hata degeri 0,05’in altinda olan (p<0,05) durumlar anlamli kabul edilmistir.

Korelasyon analizlerinde normal dagilmayan sayisal veriler karsilagtirilmasinda
parametrik olmayan Spearman Rho korelasyon katsayisi testi ile incelenmistir.

Istatistiksel anlamlilik p<0,05 diizeyinde degerlendirilmistir.
3.10. Arastirmanin Kisithhklar

Arastirmada bolge sayisinin daginik olmasi ve planlanan ziyaret planindaki aksamalardan
dolayi, senelik izin, raporlu veya mazeret izinlerinden dolay:1 katilamayan personeller
olmustur. Ayrica arastirmaya katilim saglayan 669 kisiden anketi tamamlamayanlar
degerlendirme dis1 tutulmus ve tiim analiz ¢alismasi 602 kisi cevaplar1 iizerinden

degerlendirilmistir.
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4. BULGULAR

Uygulanan anket neticesinde elde edilen verilerin analizi bu bdliimde yapilmaktadir.
Oncelikle, verilerin analizinin yapilabilmesi i¢in katilimcilarin doldurduklar1 anket formlari
uygun kodlamalar yapilarak IBM SPSS 24.0 programina aktarilmistir. Sonrasinda da

tanimsal ve ¢ikarimsal veri analizlerine yer verilmistir.
4.1. Tutarhhk Analizi Bulgularn

Ankette kullanilan 8 maddelik Algilanan Stres Olgeginin (ASO); algilanan stres (26., 27.,
28., 32., 34. maddeler) ve algilanan bas etme (29., 30. ve 31. maddeler) olmak iizere iki alt
boyutu bulunmaktadir. Is Stresini Anlama Anketinin ve s Saglig1 ve Giivenligi Farkindalig1
Anketinin ise birer alt boyutu bulunmaktadir. Algilanan Stres Olgegine (ASO) verilen
cevaplarin i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach’s Alpha) 0,655 olarak belirlenmistir. Olgege ait
alt boyutlardan olan algilanan stres alt boyutuna ait i¢ tutarlilik kat sayist 0,791, algilanan
bas etme alt boyutuna ait i¢ tutarlihk katsayis1 0,626 olarak belirlenmistir. Is Stresini
Anlama Anketine verilen cevaplarm i¢ tutarlilik katsayis1 (Cronbach’s Alpha) 0,734 olarak
belirlenirken Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindalig1 Anketine verilen cevaplarin i¢ tutarhilik
katsayis1 (Cronbach’s Alpha) 0,725 olarak belirlenmistir (Cizelge 4.1.). Cronbach’s Alpha

katsayisinin degerlendirme kriterleri asagidaki gibidir;

0.00 < Katsay1 < 0.40 ise olgek giivenilir degildir.

0.40 < Katsay1 < 0.60 ise 0lcek diisiik gilivenilirliktedir.

0.60 < Katsay1 < 0.80 ise 6l¢ek oldukga giivenilirdir.

0.80 < Katsay1 < 1.00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilirdir [28].

Bu degerlere gore; Algilanan Stres Olgeginin, Is Stresini Anlama Anketinin ve Is Saglig1 ve

Giivenligi Farkindalig1 Anketinin oldukg¢a giivenilir oldugunu gostermektedir.
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Cizelge 4.1 Algilanan stres Olgegine ve alt boyutlarina, is stresini anlama anketine ve is
saglig1 ve giivenligi farkindalig1 anketine ait i¢ tutarlilik analizi sonuglar1

Olgek ve Alt Boyutlar Cronbach's Alpha N
Algilanan Stres Olgegi (ASO) 0,655 8
Algilanan Stres 0,791 5
Algilanan Bas Etme 0,626 3
Is Stresini Anlama Anketi 0,734 7
Is Saghg ve Giivenligi Farkindahg: Anketi 0,725 7

4.2. Katihmcilarin Sosyodemografik Ozellikleri

Anket ¢ahismasi 6zel temizlik firmasmin, DHMI (Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi) 1.
Bolge ve 2. Bolgede bulunan yerleskelerinde hizmet gosteren personellerinden 602 kisiye
uygulanmis olup arastirmanin bu kisminda; anket c¢aligmalarina katilan katilimcilar
demografik bilgilerinin ve anket igerisinde yer alan sorulara vermis oldugu cevaplarin

¢Oziimlemeleri basliklar halinde sunulmustur.
4.2.1. Cinsiyet durumu dagilim
Katilimcilarin cinsiyetlerinin dagilimi Cizelge 4.2°de agiklanmustir.

Cizelge 4.2. Katilmcilarin cinsiyetlerinin dagilimi, Ankara, 2019

N %
Erkek 327 54,3
Cinsiyet Kadm 275 45,7
Toplam 602 100,0

Katilimcilarin cinsiyet durumu dagilimma bakildiginda, erkek katilimeilarin (%54,3), kadin

katilimcilardan (%45,7) fazla oldugu gériilmektedir.
4.2.2. Yas dagihm
Katilimcilar hakkindaki yas dagilimi Cizelge 4.3.’te sunulmustur.

Cizelge 4.3. Katilimcilarin yagslarina ait istatistiksel bilgiler, Ankara, 2019

N Ortalama+SS Ortanca Min; Max
Yas 602 39,1848,30 39,00 18; 65
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Katilimcilarin yasa ait istatistiksel bilgilerine bakildiginda, yas ortalamasimin 39,18+8,30 yil
oldugu, en gen¢ katilimcmin 18 yasinda, en yash katilimcmin ise 65 yasinda oldugu

gorilmektedir.
4.2.3. Ogrenim durumu dagiim
Katilimcilarin 6grenim durumu dagilimi Cizelge 4.4.’te sunulmustur.

Cizelge 4.4. Katilimeilarin 6grenim durumu dagilimi, Ankara, 2019

N %
[lkokul 190 31,6
Ortaokul 177 29,4
Lise 205 34,1
Ogrenim Durumu }

On Lisans 20 3,3
Lisans 10 1,7
Toplam 602 100,0

Katilimcilarm 6grenim durumu dagilimina bakildiginda, %31,6’sinin ilkokul mezunu iken
%29,4’linlin ortaokul mezunu oldugu, %34,1’inin lise mezunu iken %3,3’ilinlin 6n lisans

mezunu oldugu, %1,7’sinin ise lisans mezunu oldugu goriilmektedir.
4.2.4. Suan yaptigi is durumu dagilim
Katilimcilar hakkindaki suan yaptigi is durumu dagilimi Cizelge 4.5.te sunulmustur.

Cizelge 4.5 Katilimcilarm suan yaptigi is durumu dagilimi, Ankara, 2019

N %
Biiro gorevlisi 26 4.3
Suan Yaptig Is Durumu Temizlik personeli 576 95,7
Toplam 602 100,0

Cizelge 4.5. incelendiginde; katilimcilarin %95,7’si temizlik gorevlisi olarak g¢alisirken,

%¢4,3’linlin biiro gorevlisi olarak ¢alistig1 goriilmektedir.
4.2.5. Temizlik isi yapma durumu dagilimm

Katilimcilar hakkindaki temizlik isi yapma durumu dagilimi Cizelge 4.6.’da sunulmustur.
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Cizelge 4.6 Katilimcilarin temizlik isi yapma durumu dagilimi, Ankara, 2019

N %
Hayir 18 3,0
Temizlik Isi Yapma Durumu Evet 584 97,0
Toplam 602 100,0

Cizelge 4.6. incelendiginde; katilimcilarin %97’sinin temizlik isleri yaparken %3’{iniin

temizlik isleri yapmadig: goriilmektedir.

4.2.6. Katihmcilarin temizlik yaparken eldiven kullanma durumu dagilim

Katilimcilar hakkindaki temizlik yaparken eldiven kullanma durumu dagilimi Cizelge

4.7.”de sunulmustur.

Cizelge 4.7 Temizlik isi yapan katilimcilarin temizlik yaparken eldiven kullanma durumu
dagilimi, Ankara, 2019

N %
Hayir 96 16,4
Temizlik Yaparken Eldiven Kullanma Evet 354 60.6
Durumu ’
Bazen 134 22,9
Toplam 584 100,0

Cizelge 4.7. incelendiginde; temizlik isi yapan katilimcilarin %60,6’sinin temizlik yaparken
eldiven kullandigr ve %22,9’unun temizlik yaparken eldiveni bazen kullandig1 ve

%16,4’liniin temizlik yaparken eldiven kullanmadig1 saptanmaistir.
4.2.7. Evde temizlik yapma durumu dagilimi
Katilimcilar hakkindaki evde temizlik yapma durumu dagilimi Cizelge 4.8.’de sunulmusgtur.

Cizelge 4.8 Katilimcilari evde temizlik yapma durumu dagilimi, Ankara, 2019

N %
Hayir 203 33,7
Evde Temizlik Yapma Durumu Evet 399 66,3

Toplam 602 100,0
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Cizelge 4.8. incelendiginde; katilimcilarin %66,3 {inlin evde temizlik yaparken %33,7’sinin

evde temizlik yapmadigi goriilmektedir.

4.2.8. Evde temizlik yaparken eldiven kullanma durumu dagilhim

Katilimcilar hakkindaki evde temizlik yaparken eldiven kullanma durumu dagilimi Cizelge

4.9.’da sunulmustur.

Cizelge 4.9 Evde temizlik yapan katilimcilarin evde temizlik yaparken eldiven kullanma
durumu dagilimi, Ankara, 2019

N %
Hayir 175 439
Evde Temizlik Yaparken Eldiven Kullanma Evet 146 36,6
Durumu Bazen 78 19,5
Toplam 399 100,0

Cizelge 4.9. incelendiginde; evde temizlik yapan katilimcilarin %36,6’smin evde temizlik
yaparken eldiven kullandig1, %19,5’inin evde temizlik yaparken eldiven bazen kullandig1 ve

%43,9’unun evde temizlik yaparken eldiven kullanmadig1 saptanmistir.
4.2.9. Temizlik yaptiktan sonra el yikama durumu dagilim

Katilimcilar hakkindaki temizlik yaptiktan sonra el yikama durumu dagilimi Cizelge

4.10.’da sunulmustur.

Cizelge 4.10 Temizlik isi yapan katilimcilarin temizlik yaptiktan sonra el yikama durumu
dagilimi, Ankara, 2019

N %
Hayir 9 15
Temizlik Yaptiktan Sonra El Yikama Evet 560 95,9
Durumu Bazen 15 26
Toplam 584 100,0

Cizelge 4.10 incelendiginde; temizlik isi yapan katilimcilarn %95,9’unun temizlik

yaptiktan sonra ellerini yikadig1 saptanmuistir.
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4.2.10. Temizlik yaparken temizlik iiriinlerini karistirma durumu dagilim

Katilimcilar hakkindaki temizlik yaparken temizlik tirtinlerini karistirma durumu dagilimi

Cizelge 4.11.’de sunulmustur.

Cizelge 4.11. Temizlik isi yapan katilimcilarin temizlik yaparken temizlik iriinlerini
karigtirma durumu dagilimi, Ankara, 2019

N %
Hayir 432 74,0
Temizlik Yaparken Temizlik Uriinlerini Evet 72 123
Karigtirma Durumu ’
Bazen 80 13,7
Toplam 584 100,0

Cizelge 4.11. incelendiginde; temizlik isi yapan katilimcilarin %74,0’tiniin temizlik
yaparken temizlik {iriinlerini karistirmazken %12,3’{iniin temizlik iriinlerini karistirdigi ve

%13,7’sinin temizlik iirlinlerini bazen karistirdig1 saptanmistir.

4.2.11. “Daha once cilt sorunlarina neden olan bir iste ¢cahistimiz mi?” sorusuna verilen

cevaplarin dagilhim

Katilimcilarin “Daha 6nce cilt sorunlarina neden olan bir iste calistiniz mi1?” sorusuna

vermis oldugu cevaplarin dagilimi Cizelge 4.12.’de sunulmustur.

Cizelge 4.12. Katilimcilarin “Daha 6nce cilt sorunlarina neden olan bir iste ¢alistiniz mi?”
sorusuna vermis oldugu cevaplarin dagilimi, Ankara, 2019

N %
Hayir 593 98,5
Cilt Sorunlarma Neden Olan Bir Iste Calisma
Durumu Evet 9 1,5
Toplam 602 100,0

Cizelge 4.12. incelendiginde; katilimcilarm %98,5’inin daha once cilt sorunlarina neden

olan bir iste caliymadig1 goriilmektedir.
4.2.12. “Daha once cilt sorunu yasadiniz m1?” sorusuna verilen cevaplarin dagilim

Katilimcilarin “Daha once cilt sorunu yasadiniz m1?” sorusuna vermis oldugu cevaplarin

dagilimi Cizelge 4.13.’te sunulmustur.
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Cizelge 4.13 Katilimcilarin “Daha 6nce cilt sorunu yasadmiz mi1?” sorusuna vermis oldugu
cevaplarmn dagilimi, Ankara, 2019

N %
Hayir 569 94,5

Cilt Sorunu Yasama Durumu Evet 33 55
Toplam 602 100,0

Cizelge 4.13. incelendiginde; katilimcilarin %94,5’inin daha dnce cilt sorunu yasamazken

%?35,5’inin daha dnce cilt sorunu yasadig1 goriilmektedir.

4.2.13. “Bu ise baslamadan once cilt sorununuz var mydi?” sorusuna verilen

cevaplarin dagihm

Katilimcilarin “Bu ige baslamadan 6nce cilt sorununuz var miydi?” sorusuna vermis oldugu

cevaplarin dagilimi Cizelge 4.14.’te sunulmustur.

Cizelge 4.14 Katilimcilari “Bu ise baslamadan 6nce cilt sorununuz var miydi?” sorusuna

vermis oldugu cevaplarin dagilimi, Ankara, 2019

N %
) . Hayir 583 96,8
Bu Ise Baslamadan Once Cilt Sorunu
Evet 19 3,2
Yasama Durumu
Toplam 602 100,0

Cizelge 4.14. incelendiginde; katilimcilarin %96.,8’inin bu ise baslamadan Once cilt
sorununun olmadigini belirtirken %3,2’sinin bu ise baglamadan 6nce cilt sorunun oldugunu

belirtmislerdir.

4.2.14. “Bu ise basladiktan sonra cilt sorunu yasadiniz m?” sorusuna verilen

cevaplarin dagihm

Katilimcilarin “Bu ise basladiktan sonra cilt sorunu yasadiniz m1?” sorusuna vermis oldugu

cevaplarin dagilimi Cizelge 4.15.’te sunulmustur.
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Cizelge 4.15 Katilimcilarin “Bu ise bagladiktan sonra cilt sorunu yasadiniz mi?” sorusuna
vermis oldugu cevaplarin dagilimi, Ankara, 2019

N %
. Hayir 530 88,0
Bu Ise Basladiktan Sonra Cilt Sorunu
Evet 72 12,0
Yasama Durumu
Toplam 602 100,0

Cizelge 4.15. incelendiginde; katilimcilarin %88’inin bu ise basladiktan sonra cilt sorunu
yasamadig1 goriilirken %122’sinin bu ise basladiktan sonra cilt sorunu yasadigi

goriilmektedir.

4.2.15. “Son 1 yil icerisinde cilt sorunu yasadiniz mi1?” sorusuna verilen cevaplarin

dagilinm

Katilimcilarin “Son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasadiniz mi?” sorusuna vermis oldugu

cevaplarin dagilimi Cizelge 4.16.’da sunulmustur.

Cizelge 4.16 Katilimcilar “Son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasadiniz mi1?” sorusuna vermis
oldugu cevaplarin dagilimi, Ankara, 2019

N %
Hayir 539 89,5
Son 1 Y1l Icinde Cilt Sorunu Yasama
Durumu Evet 63 10,5
Toplam 602 100,0

Cizelge 4.16. incelendiginde; katilimcilarin %89,5’inin son 1 yil igerisinde cilt sorunu

yasamadig1 goriiliirken %10,5’inin son 1 y1l i¢erisinde cilt sorunu yasadig1 goriilmektedir.

4.2.16. “Cilt sorununuz icin herhangi bir tedavi aldimz m?” sorusuna verilen

cevaplarin dagilhim

Katilimcilarmn “Cilt sorununuz i¢in herhangi bir tedavi aldiniz m1?” sorusuna vermis oldugu

cevaplarin dagilimi Cizelge 4.17.”de sunulmustur.
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Cizelge 4.17 Ise basladiktan sonra cilt sorunu yasayan katihimcilarin “Cilt sorununuz igin
herhangi bir tedavi aldiniz m1?” sorusuna vermis oldugu cevaplarin dagilimzi,
Ankara, 2019

N %
Hayir 31 43,1
Cilt Sorunu i¢in Tedavi Alma Durumu  Evet 41 56,9
Toplam 72 100,0

Cizelge 4.17. incelendiginde; ise basladiktan sonra cilt sorunu yasayan katilimcilarin
%43,1’inin cilt sorununuz igin herhangi bir tedavi almadig1 goriiliirken %56,9unun cilt

sorununuz i¢in herhangi bir tedavi aldig1 goriilmektedir.

4.2.17. “Herhangi bir hekim tarafindan cilt sorununuzun yaptiginiz is ile baglantih

olabilecegi soylendi mi?” sorusuna verilen cevaplarin dagilhim

Katilimcilarin “Herhangi bir hekim tarafindan cilt sorununuzun yaptiginiz is ile baglantili
olabilecegi sdylendi mi?” sorusuna vermis oldugu cevaplarin dagilimi Cizelge 4.18.’de

sunulmustur.

Cizelge 4.18. Ise basladiktan sonra cilt sorunu yasayan katilimcilarin “Herhangi bir hekim
tarafindan cilt sorununuzun yaptiginiz is ile baglantili olabilecegi soylendi mi?”
sorusuna vermis oldugu cevaplarin dagilimi, Ankara, 2019

N %
) Hayir 49 68,1
Hekim Tarafindan Cilt Sorununun Yapilan Isle
Evet 23 31,9
Alakal1 Olma Durumunun Onaylanmasi
Toplam 72 100,0

Cizelge 4.18. incelendiginde; ise basladiktan sonra cilt sorunu yasayan katilimecilarin
%68,1’inin herhangi bir hekim tarafindan cilt sorununuzun yaptig1 is ile baglantili
olabilecegi soylenmezken %31,9’unun herhangi bir hekim tarafindan cilt sorununuzun

yaptig1 is ile baglantili oldugunun sdylendigi goriilmektedir.
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4.2.18. “Yasadigimiz cilt sorununun isinizle, isin yapihs sekli ve/veya kullanilan
kimyasallarla ilgili oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna verilen cevaplarin

dagilinm

Katilimeilarin “Yasadigmiz cilt sorununun isinizle, isin yapilis sekli ve/veya kullanilan
kimyasallarla ilgili oldugunu diistinliyor musunuz?” sorusuna vermis oldugu cevaplarin

dagilimi Cizelge 4.19.’da sunulmustur.

Cizelge 4.19 Ise basladiktan sonra cilt sorunu yasayan katilimcilarin “Yasadiginiz cilt
sorununun isinizle, isin yapilis sekli ve/veya kullanilan kimyasallarla ilgili

oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna vermis oldugu cevaplarin dagilima,
Ankara, 2019

N %
Hayir 17 23,6
Cilt Sorunun Iste Kullanilan Kimyasallarla Alakali  Evet 45 62,5
Olma Durumu Fikrim yok 10 13,9
Toplam 72 100,0

Cizelge 4.19. incelendiginde; ise basladiktan sonra cilt sorunu yasayan katilimcilarin
%23,6’sinin yasadigi cilt sorununun isle, isin yapilis sekli ve/veya kullanilan kimyasallarla
ilgili oldugunu disinmezken %62,5’inin yasadigi cilt sorununun isle, isin yapilis sekli

ve/veya kullanilan kimyasallarla ilgili oldugunu diisiindiigii saptanmastir.

4.2.19. “Yasadiginiz cilt sorununun stres diizeyi ile iliskili oldugunu diisiiniiyor

musunuz?” sorusuna verilen cevaplarin dagihim

Katilimcilarin “Yasadiginiz cilt sorununun stres diizeyi ile iliskili oldugunu diisiiniiyor

musunuz?” sorusuna vermis oldugu cevaplarin dagilimi Cizelge 4.20.’de sunulmustur.

Cizelge 4.20 Ise basladiktan sonra cilt sorunu yasayan katilimcilarm “Yasadigmiz cilt
sorununun stres diizeyi ile iligkili oldugunu diisliniiyor musunuz?” sorusuna
vermis oldugu cevaplarin dagilimi, Ankara, 2019

N %
) Hayir 35 48,6
Cilt Sorununun Stresle Iliskili Olma
Evet 37 51,4

Durumu
Toplam 72 100,0
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Cizelge 4.20. incelendiginde; ise basladiktan sonra cilt sorunu yasayan katilimcilarin
%48,6’smin  yasadig1 cilt sorununun stres diizeyi ile iliskili olmadigmi diisiiniirken
%51,4’lintin  yasadig1 cilt sorununun stres diizeyi ile iligkili oldugunu diistindigi

gorilmektedir.

4.2.20. “Herhangi bir kronik hastah@mz(hipertansiyon, diyabet, kalp yetmezligi vb.
doktor tarafindan tamis1i konulmus, 6 aydan uzun siiren) var m?” sorusuna

verilen cevaplarin dagilimi

Katilimcilarin “Herhangi bir kronik hastaliginiz(hipertansiyon, diyabet, kalp yetmezligi vb.
doktor tarafindan tanis1 konulmus, 6 aydan uzun siiren) var mi?” sorusuna vermis oldugu

cevaplarin dagilimi Cizelge 4.21.’de sunulmustur.

Cizelge 4.21 Katilimcilarin “Herhangi bir kronik hastaliginiz (hipertansiyon, diyabet, kalp
yetmezligi vb. doktor tarafindan tanis1 konulmus, 6 aydan uzun siiren) var mi?”
sorusuna vermis oldugu cevaplarm dagilimi, Ankara, 2019

N %
Hayir 530 88,0
Kronik Hastalik Sahibi Olma Evet 79 12,0
Durumu
Toplam 602 100,0

Cizelge 4.21. incelendiginde; katilimcilarin %88’inin herhangi bir kronik hastaliginin
(hipertansiyon, diyabet, kalp yetmezligi vb. doktor tarafindan tanis1 konulmus, 6 aydan uzun
stiren) olmadigini belirtirken %12’sinin herhangi bir kronik hastaliginin oldugunu belirttigi

goriilmektedir.

4.2.21. “Son 5 y1l icerisinde herhangi bir ruhsal yakinma (stres, depresyon, takinti,
kaygi bozuklugu vb.) nedeniyle doktora basvurdunuz mu?” sorusuna verilen

cevaplarin dagihim

Katilimcilarmm “Son 5 yil igerisinde herhangi bir ruhsal yakinma (stres, depresyon, takimti,
kaygi bozuklugu vb.) nedeniyle doktora basvurdunuz mu?” sorusuna vermis oldugu

cevaplarin dagilimi Cizelge 4.22.”de sunulmustur.
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Cizelge 4.22 Katilimcilarin “Son 5 yil igerisinde herhangi bir ruhsal yakinma (stres,
depresyon, takinti, kaygi bozuklugu vb.) nedeniyle doktora bagvurdunuz mu?”
sorusuna vermis oldugu cevaplarm dagilimi, Ankara, 2019

N %
. Hayir 571 94,9
Son 5 Y1l Igerisinde Ruhsal Yakinma
Evet 31 51
Olma Durumu
Toplam 602 100,0

Cizelge 4.22. incelendiginde; katilimcilarin %94,9’unun son 5 yil igerisinde herhangi bir
ruhsal yakinma (stres, depresyon, takinti, kaygi bozuklugu vb.) nedeniyle doktora
basvurmazken %5,1’inin son 5 yil igerisinde herhangi bir ruhsal yakinma (stres, depresyon,

takint1, kaygi bozuklugu vb.) nedeniyle doktora bagvurdugu goriilmektedir.

4.2.22. “Herhangi bir hastah@imiz/sikayetiniz nedeniyle diizenli olarak kullandiginiz

ilac var m1?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi

Katilimcilarin “Herhangi bir hastalifiniz/sikayetiniz nedeniyle diizenli olarak kullandigimiz

ilag var m1?” sorusuna vermis oldugu cevaplarin dagilimi Cizelge 4.23.’te sunulmustur.

Cizelge 4.23. Katilimcilarin “Herhangi bir hastaligmiz/sikayetiniz nedeniyle diizenli olarak
kullandigimiz ila¢ var mu?” sorusuna vermis oldugu cevaplarin dagilimi,
Ankara, 2019

N %
Hayir 493 81,9
Diizenli Ila¢ Kullanma Durumu Evet 109 18,1
Toplam 602 100,0

Cizelge 4.23. incelendiginde; katilimcilarin %81,9’unun herhangi bir hastalik/sikayet
nedeniyle diizenli olarak ila¢ kullanmazken 9%18,1’inin diizenli ila¢ kullandig1

goriilmektedir.
4.2.23. Sigara kullanma durumu dagilinm

Katilimcilar hakkindaki sigara kullanma durumu dagilimi Cizelge 4.24.’te sunulmustur.
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Cizelge 4.24. Katilimcilarm sigara kullanma durumu dagilimi, Ankara, 2019

N %
Kullanmryor 308 51,2
Sigara Kullanma Durumu Kullanmis birakmis 39 6,5
Kullaniyor 255 42,4
Toplam 602 100,0

Cizelge 4.24. incelendiginde; katilimcilarin %351,2°si sigara kullanmazken %6,5’inin

sigaray1 biraktig1 ve %42,4’linlin sigara kullandig1 saptanmustir.
4.2.24. Alkol kullanma durumu dagilim
Katilimcilar hakkindaki alkol kullanma durumu dagilimi Cizelge 4.25.’te sunulmustur.

Cizelge 4.25. Katilimcilarm alkol kullanma durumu dagilimi, Ankara, 2019

N %
Hayir 581 96,5
Alkol Kullanma Durumu Evet 21 3,5
Toplam 602 100,0

Cizelge 4.25. incelendiginde; katilimcilarin %96,5°1 alkol kullanmazken %3,5’inin alkol

aldig1 saptanmustir.
4.3. Arastirmanin Bagimh Degiskenlerine Yonelik Bulgular

Arastirmada algilanan stres, algilanan bas etme, is stresini anlama ve is saglig1 ve giivenligi
farkindalig1 arastirmanin bagimli degiskenlerini olusturmaktadir. Arastirmanmn bu kisminda

arastirma degiskenlerine iliskin tanimlayici istatistikler verilecektir.
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Cizelge 4.26. Arastirma degiskenlerine iligkin betimsel analiz sonuglari, Ankara, 2019

Aritmatik
N Min. Maks. SS p

Ortalama

Algilanan Stres Olgegi 0,0001

Algilanan stres 602 0,00 16,00 6,58 3,75

Algilanan bas etme 602 0,00 12,00 5,08 2,53

Is stresini anlama 602 0,00 21,00 1,77 4,67 0,0001

Is saglig1 ve giivenligi

e 8 s 602 8,00 35,00 21,61 5,46 0,0001

farkindaligi

Not: p degeri Kolmogorov-Smirnov normalite testi anlamlilik degerini ifade etmektedir.

Yapilan betimsel analiz sonuglar1 Cizelge 26’da verilmis olup bu Cizelge 4.26.
incelendiginde; katilimcilarin algilanan stres diizeyi toplam ortalama puani 6,5843,75 iken,
algilanan bas etme diizeyi toplam ortalama puani 5,08+2,53, is stresini anlama diizeyi
toplam ortalama puanm 7,77+4,67, is saghgir ve giivenligi farkindaligi diizeyi toplam
ortalama puani 21,61+5,46’dir. Ayrica hazirlanan anketin katilimcilara uygulanmasi
neticesinde elde edilen toplam deger verilere katilimci sayis1 602 oldugu i¢in Kolmogorov-
Smirnov normalite testi yapilmistir. Yapilan normalite testinde; verilerin normal
dagilmadigi (Algilanan Stres Olgegi icin K(602)=0,071, p<0,001; Is Stresini Anlama Anketi
icin K(602)=0,116, p<0,001; Is Saghgi ve Giivenligi Farkindaligi Anketi icin
K(602)=0,062, p<0,001; Cizelge 26) goriilmiistiir. Bu yilizden yapilan analizlerde parametrik

olmayan testler kullanilmastir.

4.4, Sosyodemografik Bilgiler ile Arastirma Degiskenleri Arasindaki iliskilere Yonelik

Bulgular

Arastrmanm bu kisminda calisma grubunu olusturan katilimcilarin sosyodemografik
bilgilerinin arastirma degiskenleri olan algilanan stres, algilanan bas etme, is stresini anlama
ve is sagligi ve gilivenligi farkindaligi diizeyi tizerindeki etkileri bagliklar halinde

sunulmustur.
4.4.1. Katihmcilarin cinsiyeti ile arastirma degiskenlerine yonelik bulgular

Yapilan analiz neticesinde katilimeilarin cinsiyeti ile aragtirma degiskenlerine yonelik elde

edilen bulgular Cizelge 4.27.’de gosterilmistir.
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Cizelge 4.27. Arastrma Olgeklerinden alinan puanlarin cinsiyete gore dagilimi, Ankara,
2019

Cinsiyet N Ort. SS P

Erkek 327 6,48 3,75
Algilanan stres 0,472
Kadin 275 6,69 3,75

Erkek 327 5,18 2,56
Algilanan bas etme 0,300
Kadm 275 4,97 2,49

. . Erkek 327 8,14 4,99
Is stresini anlama 0,060
Kadin 275 7,33 4,21

< aslis venlisi farkindalia Erkek 327 22,15 5,49 0.005
s saghg1 ve givenligi farkindalig1 ,
sie s 8 8 Kadin 275 20,96 5,36

Yapilan Mann-Whitney U testi sonuglar1 neticesinde; katilimcilarin cinsiyetlerine goére is
saghgl ve giivenligi farkindalig1 diizeyi anlamh bir sekilde farklilasmaktadir (p=0.005) ve
erkek katilimcilarin is sagligi ve giivenligi farkindaligi diizeyi, kadin katilimeilarin is sagligi
ve giivenligi farkindaligi diizeyinden fazladir. Ayrica katilimcilarin cinsiyetlerine gore,
algilanan stres, algilanan bas etme ve is stresini anlama diizeyleri anlamh bir sekilde

farklilasmamaktadir (sirasiyla p=0.472; p=0.300; p=0.060).
4.4.2. Katihmcilarin 6grenim durumu ile arastirma degiskenlerine yonelik bulgular

Yapilan analiz neticesinde katilimcilarin 6grenim durumu ile arastirma degiskenlerine

yonelik elde edilen bulgular Cizelge 4.28.’de gosterilmistir.
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Cizelge 4.28. Arastirma Slgeklerinden alinan puanlarin 6grenim durumuna gore dagilima,
Ankara, 2019

Ogrenim Durumu N Ort. SS p
[1kokul 190 6,51 3,71
Ortaokul 177 6,73 3,74

Algilanan stres Lise 205 6,24 3,68 0,034
On lisans 20 8,00 4,32
Lisans 10 9,40 3,27
Ilkokul 190 5,62 2,52
Ortaokul 177 4,98 2,52

Algilanan bag etme  Lise 205 4,74 2,52 0,004
On lisans 20 4,70 2,32
Lisans 10 4,50 2,22
Ilkokul 190 7,73 4,57
Ortaokul 177 7,77 4,64

Is stresini anlama Lise 205 7,62 4,67 0,419
On lisans 20 9,90 5,49
Lisans 10 7,40 5,06
[Ikokul 190 21,49 5,26

. ) __ Ortaokul 177 21,59 5,62

Er:iiilaglt;e guvenhg1|jise 205 21,65 5,62 0,865
On lisans 20 22,55 5,58
Lisans 10 21,20 2,53

Yapilan Kruskal-Wallis H Testi sonuglar1 neticesinde; katilimcilarin 6grenim durumlarina
gore algilanan stres ve algilanan bas etme diizeyleri anlamli bir sekilde farklilagirken
(swrastyla p=0.034; p=0.004) katilimcilarin 6grenim durumuna gore is stresini anlama ve is
saglig1 ve giivenligi farkindalig1 diizeyleri anlamli bir sekilde farklilagmamaktadir (sirasiyla
p=0.419; p=0.865). Ayrica istatistiksel olarak anlamli farkin hangi gruplar arasinda

oldugunu belirlemek i¢in ikili gruplar arasinda yapilan Mann Whitney U testleri sonucunda;

e Lise mezunu katilimcilar algilanan stres diizeyinin, lisans mezunu katilimcilarin
algilanan stres diizeyinden diisiik oldugu ve bu durumun da anlamli oldugu

saptanmustir (p=0,010).
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e Ilkokul mezunu katilimcilarm algilanan stres diizeyinin, lisans mezunu katilimcilarin
algilanan stres diizeyinden digiik oldugu ve bu durumun da anlamli oldugu

saptanmustir (p=0,021).

e Lise mezunu katilmcilarin algilanan bas etme diizeyinin, ilkokul mezunu
katilimcilarin algilanan bas etme diizeyinden diisik oldugu ve bu durumun da

anlamli oldugu saptanmistir (p=0,002).

4.4.3. Katihmcilarin temizlik yaparken eldiven kullanma durumu ile arastirma

degiskenlerine yonelik bulgular

Yapilan analiz neticesinde katilimcilarin temizlik yaparken eldiven kullanma durumu ile

arastirma degiskenlerine yonelik elde edilen bulgular Cizelge 4.29.’da gosterilmistir.

Cizelge 4.29. Arastirma Slgeklerinden alinan puanlarin temizlik yaparken eldiven kullanma
durumuna gore dagilimi, Ankara, 2019

Eldiven Kullanma N Ort. SS p
Hayir 107 6,94 4,13
Algilanan stres Evet 358 6,41 3,64 0,343
Bazen 137 6,73 3,71
Hayir 107 5,27 2,60
Algilanan bas
Evet 358 5,05 2,54 0,729
etme
Bazen 137 5,01 2,47
, o Hayir 107 8,53 5,08
Is stresini
Evet 358 7,43 4,49 0,131
anlama
Bazen 137 8,07 4,73
Is saghglr ve Hayir 107 20,61 4,89
giivenligi Evet 358 21,86 5,58 0,032
farkindaligi Bazen 137 21,72 5,49

Yapilan Kruskal-Wallis H Testi sonuglarit neticesinde; katilimcilarin temizlik yaparken
eldiven kullanma durumlarma gore, is saglig1 ve giivenligi farkindalig1 diizeyleri anlamli bir
sekilde farklilasirken (p=0.032) katilimcilarin temizlik yaparken eldiven kullanma
durumuna gore algilanan stres, algilanan bas etme ve is stresini anlama diizeyleri anlamli bir

sekilde farklilasmamaktadir (swrasiyla p=0.343; p=0.729; p=0.131). Ayrica istatistiksel
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olarak anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in ikili gruplar arasinda;

yapilan Mann Whitney U testleri sonucunda;

e Temizlik yaparken eldiven kullanmayan katilimcilarm is saghgi ve giivenligi
farkindalig1 diizeyinin, temizlik yaparken eldiven kullanan katilimcilarin is sagligi
ve glivenligi farkindaligi diizeyinden diisiik oldugu ve bu durumun da anlamh

oldugu saptanmustir (p=0,028).

4.4.4. Katihmcilarin temizlik yaparken temizlik iiriinlerini karistirma durumu ile

arastirma degiskenlerine yonelik bulgular

Yapilan analiz neticesinde katilimcilarin temizlik yaparken temizlik iiriinlerini karistirma
durumu ile arastirma degiskenlerine yonelik elde edilen bulgular Cizelge 4.30.°da

gosterilmistir.

Cizelge 4.30. Arastirma Olceklerinden alinan puanlarin temizlik iirtinlerini karistirma
durumuna gore dagilimi, Ankara, 2019

Uriinleri Karistirma N Ort. SS P
Hayir 444 6,30 3,82

Algilanan stres Evet 76 6,80 3,22 0,003
Bazen 82 7,87 3,56
Hayir 444 4,98 2,61

Algilanan bas etme  Evet 76 5,26 2,51 0,163
Bazen 82 5,44 2,06
Hayir 444 7,44 4,69

Is stresini anlama Evet 76 8,76 4,62 0,006
Bazen 82 8,63 4,40

) o ) . Hayir 444 21,85 5,49

zjiizil;e givenlig] Evet 76 21,21 5,78 0,156
Bazen 82 20,66 5,30

Yapilan Kruskal-Wallis H Testi sonuglari neticesinde; katilimcilarin temizlik yaparken
temizlik tirtinleri karigtirma durumlarina gore, algilanan stres ve is stresini anlama diizeyleri
anlamhi bir sekilde farklilasirken (Sirasiyla p=0.003; p=0.006) katilimcilarin temizlik
yaparken temizlik {riinleri karistirma durumuna gore, algilanan bas etme ve is saghigi ve

giivenligi farkindalig1 diizeyleri anlaml bir sekilde farklilagmamaktadir (sirasiyla p=0.163;
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p=0.156). Ayrica istatistiksel olarak anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemek i¢in ikili gruplar arasinda yapilan Mann Whitney U testleri sonucunda;

e Temizlik iriinlerini karistirmayan katilimeilarin algilanan stres diizeyinin, temizlik
iiriinlerini bazen karistiran katilimcilarin algilanan stres diizeyinden diisiik oldugu ve

bu durumun da anlamli oldugu saptanmustir (p=0,002).

e Temizlik iriinlerini karigtiran katilimeilarin is stresini anlama diizeyinin, temizlik
drtinlerini karistirmayan katilimcilarin is stresini anlama diizeyinden diisiik oldugu

ve bu durumun da anlamli oldugu saptanmistir (p=0,037).

4.45. Katihmcilarin bu ise basladiktan sonra cilt sorunu yasama durumu ile

arastirma degiskenlerine yonelik bulgular

Yapilan analiz neticesinde katilimcilarin bu ise basladiktan sonra cilt sorunu yasama
durumu ile arastirma degiskenlerine yonelik elde edilen bulgular Cizelge 4.31.°de

gosterilmistir.

Cizelge 4.31. Arastirma Olgeklerinden alinan puanlarin bu ise basladiktan sonra cilt sorunu
yasama durumuna gore dagilimi, Ankara, 2019

Cilt sorunu N Ort. SS p
Hayir 530 6,37 3,74
Algilanan stres 0,000
Evet 72 8,10 3,45
Hayir 530 5,10 2,52
Algilanan bas etme 0,583
Evet 72 4,93 2,60
. . Hayir 530 7,53 4,63
Is stresini anlama 0,000
Evet 72 9,57 4,59
i saslis ivenliz farkindalis Hayir 530 21,44 5,44 0085
s saghgi ve giivenligi farkindaligi ,
S8 8 s s Evet 72 22,82 5,44

Yapilan Mann-Whitney U testi sonuglar1 neticesinde; katilimcilarin bu ise basladiktan sonra
cilt sorunu yasama durumlarina gore algilanan stres ve is stresini anlama diizeyleri anlaml
bir sekilde farklilagmaktadir (sirasiyla, p<0.001; p<0.001) ve bu ise bagladiktan sonra cilt
sorunu yasayan katilimcilarin algilanan stres ve is stresini anlama diizeyleri, bu ise

basladiktan sonra cilt sorunu yasamayan katilimcilarin algilanan stres ve is stresini anlama
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diizeylerinden fazladir. Ayrica katilimcilarin bu ise basladiktan sonra cilt sorunu yasama
durumlarina gore, algilanan bas etme ve is saghgi ve gilivenligi farkindaligi diizeyleri

anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir (sirasiyla p=0.583; p=0.085).

4.4.6. Katihmcilarin son 1 yil icerisinde cilt sorunu yasama durumu ile arastirma

degiskenlerine yonelik bulgular

Yapilan analiz neticesinde katilimcilari son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama durumu ile

arastirma degiskenlerine yonelik elde edilen bulgular Cizelge 4.32.’de gosterilmistir.

Cizelge 4.32. Arastirma Olg¢eklerinden alinan puanlarin son 1 yil igerisinde cilt sorunu
yasama durumuna gore dagilimi, Ankara, 2019

Cilt sorunu N Ort. SS p
Hayir 539 6,47 3,75

Algilanan stres 0,041
Evet 63 7,56 3,59
Hayir 539 5,07 2,50

Algilanan bag etme 0,593
Evet 63 5,21 2,77

. o Hayir 539 7,62 4,62

Is stresini anlama 0,017
Evet 63 9,08 4,86

i saslis ivenlisi farkindalia Hayir 539 21,54 5,43 0387

s saglig1 ve giivenligi farkindaligi ,

e s s s Evet 63 22,22 5,68

Yapilan Mann-Whitney U testi sonuglar1 neticesinde; katilimcilarm son 1 yil igerisinde cilt
sorunu yasama durumlarina gore algilanan stres ve is stresini anlama diizeyleri anlamli bir
sekilde farklilagmaktadir (sirasiyla p=0.041; p=0.017) ve son 1 yil igerisinde cilt sorunu
yasayan katilimcilarin algilanan stres ve is stresini anlama diizeyleri, son 1 yil igerisinde cilt
sorunu yagamayan katilimcilarin algilanan stres ve is stresini anlama diizeylerinden fazladir.
Ayrica katilimeilarin son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama durumlarina gore, algilanan bag
etme ve is saghg1 ve glivenligi farkindalig diizeyleri anlaml bir sekilde farklilasmamaktadir

(swrastyla p=0.593; p=0.387).

4.4.7. Katihmcilarin herhangi bir hastahk/sikiyet nedeniyle diizenli olarak ilag

kullanma durumu ile arastirma degiskenlerine yonelik bulgular
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Yapilan analiz neticesinde katilimcilarim herhangi bir hastalik/sikdyet nedeniyle diizenli
olarak ila¢ kullanma durumu ile arastirma degiskenlerine yonelik elde edilen bulgular

Cizelge 4.33.’¢ gosterilmistir.

Cizelge 4.33. Arastirma Olgeklerinden alinan puanlarin herhangi bir hastalik/sikayet
nedeniyle diizenli olarak ila¢ kullanma durumuna goére dagilimi, Ankara, 2019

Ilag
Ort. SS p

kullanma
Hayir 493 6,38 3,65

Algilanan stres 0,010
Evet 109 7,48 4,05
Hayir 493 5,08 2,52

Algilanan bas etme 0,718
Evet 109 5,09 2,59

. . Hayir 493 7,56 4,64

Is stresini anlama 0,010
Evet 109 8,72 4,68

. Hayir 493 21,46 5,44

Is saghig1 ve giivenligi farkindaligi 0,310
Evet 109 22,28 5,52

Yapilan Mann-Whitney U testi sonuglari neticesinde; katilimcilarin  herhangi  bir
hastalik/sikayet nedeniyle diizenli olarak ila¢ kullanma durumlaria gore algilanan stres ve
i stresini anlama diizeyleri anlamli bir sekilde farklilasmaktadir (swrasiyla p=0.010;
p=0.010) ve herhangi bir hastalik/sikdyet nedeniyle diizenli olarak ila¢ kullanana
katilimcilarin algilanan stres ve is stresini anlama diizeyleri, herhangi bir hastalik/sikayet
nedeniyle diizenli olarak ilag kullanmayan katilimcilarin algilanan stres ve is stresini anlama
diizeylerinden fazladir. Ayrica katilimcilarin herhangi bir hastalik/sikayet nedeniyle diizenli
olarak ila¢ kullanma durumlarma gore, algilanan bas etme ve is saghgi ve gilivenligi

farkindaligi diizeyleri anlaml bir sekilde farklilasmamaktadir (sirasiyla p=0.718; p=0.310).
4.4.8. Katihmcilarin yasi ile arastirma degiskenlerine yonelik bulgular

Yapilan analiz neticesinde katilimcilarin yasi ile arastirma degiskenlerine yonelik elde

edilen bulgular Cizelge 4.34.’¢ gosterilmistir.
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Cizelge 4.34. Yas ile arastirma degiskenleri arasindaki iliskiye yonelik spearman rho
korelasyon testi sonuglari, Ankara, 2019

Algilanan  Algilanan s stresini Is saglig1 ve giivenligi
stres bagetme  anlama farkindaligi
K.K.  -0,029 -0,009 -0,031 0,034
Katilimcilarin
0,470 0,819 0,453 0,410
yast
N 602 602 602 602

Not: K.K.; Spearman Rho testi korelasyon katsayisini, N; katilimei1 sayisini, p ise Spearman

Rho korelasyon testi anlamlilik degerini ifade etmektedir.

Yapilan Spearman Rho korelasyon testi neticesinde; katilimcilarin yasi ile algilanan stres,
algilanan bas etme, is stresini anlama ve is saghgi ve giivenligi farkindaligi diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki saptanamamustir (sirasiyla r=-0.029, p=0.470; r=-0.009, p=0.819;
r=-0.031, p=0.453; r=0.334, p=0.410).

4.5. Katihmeilarin Sosyodemografik Profilleri ile Son 1 Yil icerisinde Cilt Sorunu

Yasama Durumlarina Yonelik Bulgular

Katilimcilarin sosyodemografik 6zellikleri kategorik bagimsiz degisken, son 1 yil i¢erisinde
cilt sorunu yasama durumlar1 ise bagimli degisken olarak kabul edilerek bunlar arasindaki
iligkinin test edilmesinde Ki Kare testi uygulanmis ve iliskinin diizeyini belirlemek i¢in de
Phi ve Cramer’s V katsayis1 baz alinmis olup istatistiksel anlamlilik p<0,05 diizeyinde
degerlendirilmistir. Capraz Cizelge ile ankette yer alan “16. Son 1 y1l igerisinde cilt sorunu
yasadiniz mu1?” sorusu ile cinsiyet, 6grenim durumu, su anki yapilan is, temizlik isleri
yapma, temizlik yaparken eldiven kullanma, evde temizlik yapma, evde temizlik yaparken
eldiven kullanma, temizlik yaptiktan sonra elleri yikama, temizlik yaparken temizlik
iirinlerini karigstirma, daha once cilt sorunlarina neden olan bir iste ¢calisma, daha 6nce cilt
sorunu yasama, bu ise baslamadan once cilt sorunun olmasi, bu ise basladiktan sonra cilt
sorunu yasama, cilt sorunu i¢in herhangi bir tedavi alma, herhangi bir hekim tarafindan cilt
sorununun yapilan is ile baglantili olabileceginin sdylenmesi, yasanan cilt sorununun isle,
isin yapilis sekli ve/veya kullanilan kimyasallarla ilgili oldugunu diisiinme, yasanan cilt

sorununun stres diizeyi ile iliskili oldugunu diisiinme sorular1 sirasiyla karsilagtirilmastir.
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Cizelge 4.35. Katilimcilarm son 1 yil igerisinde cilt sorunu yagama durumlarinin cinsiyete
gore dagilimi, Ankara, 2019

Cinsiyet
Erkek  %* %** Kadmn  %* %** Toplam  %* %**
Hayir 299 914 555 240 87,3 44,5% 539 89,5 100,0
Evet 28 86 444 35 12,7 55,6 63 10,5 100,0
Toplam 327 100,0 54,3 275 100,0 45,7 602 100,0 100,0

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yuzdesi

Cilt Sorunu
Yasama (n16)

Yapilan analiz neticesinde; katilimcilarin cinsiyeti ile son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama
durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin olmadig1 (¥2(1) = 2,765, p=0.096)
saptanmugtir. Ayrica son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasayan katilimcilarm %55,6’siin
kadin iken, son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasayan katilimcilarin %44,4’{iniin erkek oldugu

saptanmustir (Cizelge 4.35.).

Cizelge 4.36. Katilimcilarin 6grenim durumu ile son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama
durumu arasmdaki frekans dagilimi, Ankara, 2019

Ogrenim durumu (n3)

Tlkok Ortao N
Yk g o% %*%  Lise %" %** Onlisans %* %** Tisans  %* %** Toplam %* %**
ul kul
Citt Hawr 172 90,5 319 139 8§9.8 295 180 873 334 19 95.0 3.5 9 90.0 1.7 339 89,5 1000
SorumuEvet 18 95 286 18 102 286 25 12,2 397 1 30 1.6 1 10,0 1.6 63 10,5 100.0
Yagam Topla
190 1000 31,6 177 100.0 29.4 205 1000 34.1 20 100.0 3.3 10 100,0 1.7 602 10001000

a(nlé)m

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yiizdesi

Yapilan analiz neticesinde; katilimcilarin 6grenim durumlar1 ile son 1 yil igerisinde cilt
sorunu yasama durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin olmadig:
(x2(4)=1,510,p=0.825) saptanmustir. Ayrica son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasayan
katihimcilarin %39,7’sinin lise mezunu iken, son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasayan

katithmecilarin = %28,6’siin  ortaokul mezunu oldugu saptanmistir (Cizelge 4.36.).
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Cizelge 4.37. Katilimcilarin son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama durumlarinin su an
yapilan is durumuna goére dagilimi, Ankara, 2019

Su an yapilan is (n4)
Temizlik o g BUO g gpiee Toplam %*  Qprx
Personeli Gorevlisi
) Hayir 516 89,6 957 23 885 4,3 539 89,5 100,0
Cilt Sorunu
Yasama (n16)  Evet 60 10,4 95,2 3 115 48 63 10,5 100,0
Toplam 576 100,0 95,7 26 100,0 4,3 602 100,0 100,0

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yuzdesi

Yapilan analiz neticesinde; katilimcilarin su anda yaptiklart is durumlari ile son 1 yil
icerisinde cilt sorunu yasama durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin
olmadigr (¥2(1) = 0,033, p = 0.855) saptanmustir. Ayrica son 1 yil igerisinde cilt sorunu
yasayan katilimcilarin %95,2’sinin temizlik personeli iken, son 1 yil igerisinde cilt sorunu

yagayan katilimeilarin %4,8’inin biiro gorevlisi oldugu saptanmistir (Cizelge 4.37.).

Cizelge 4.38. Temizlik isleri yapan katilimcilarin son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama
durumlarmnin temizlik isleri yapma durumuna dagilimi, Ankara, 2019

Temizlik isleri yapma (n5)

Hayir %* %** Evet %* %**  Toplam  %*  %**
Cilt Hayir 18 100,0 3,3 521 89,2 96,7 539 89,5 100,0
Sorunu
Evet 0 0,00 0,00 63 10,8  100,0 63 10,5  100,0
Yasama
(n16)  Toplam 18 100,0 3,0 584 1000 970 602  100,0 100,0

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yuzdesi

Yapilan analiz neticesinde; katilimcilarin temizlik isleri yapma durumlar1 ile son 1 yil
icerisinde cilt sorunu yasama durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin
olmadig1 (¥2(1) = 2,169, p = 0.141) saptanmustir. Ayrica son 1 yil igerisinde cilt sorunu
yasayan katilimcilarin tamamui temizlik isleri yaparken, son 1 yil igerisinde cilt sorunu

yasayip temizlik isleri yapmayan katilimec1 bulunmamaktadir (Cizelge 4.38.).
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Cizelge 4.39. Temizlik isleri yapan katilimcilarin son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama
durumlarmin temizlik yaparken eldiven kullanma durumuna goére dagilimi,
Ankara, 2019

Temizlik yaparken

eldiven kullanma (n6)

Hayir  ofx  of*= Evet 0p*  Opxx Bazen  gpx  opxx Toplam  opx g
Cilt Hayir 82 854 157 329 929 631 110 821 21,1 521 89,2 1000
Sorunu  Evet 14 146 222 25 71 397 24 179 38,1 63 10,8 100,0

Yasama
(n16)

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yuzdesi

Toplam 96 100,0 16,4 354 100,0 60,6 134  100,0 22,9 584 100,0 100,0

Yapilan analiz neticesinde; temizlik isleri yapan katilimcilarin temizlik yaparken eldiven
kullanma durumlari ile son 1 yil icerisinde cilt sorunu yasama durumu arasinda istatistiksel
olarak anlaml, pozitif ve diisiik diizeyde bir iligkinin oldugu (¥2(2) = 13,606, p=0.001)
saptanmigtir. Ayrica son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasayip temizlik isleri yapan
katilimcilarin %39,7’sinin temizlik yaparken eldiven kullandigi, son 1 yil igerisinde cilt
sorunu yasayip temizlik isleri ile ugrasan katilimcilarin %38,1’inin temizlik yaparken bazen
eldiven kullandigi ve son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasayip temizlik isleri ile ugrasan
katilimcilarin %22,2’sinin temizlik yaparken eldiven kullanmadigi saptanmistir (Cizelge
4.39.).

Cizelge 4.40. Katilmcilarin son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama durumlarmin evde
temizlik yapma durumuna gore dagilimi, Ankara, 2019

Evde temizlik
yapma (n7)
Hayir %* %** Evet %*  %** Toplam %*  %**
) Hayir 189 93,1 35,1 350 87,7 649 539 89,5 100,0
Cilt  Sorunu
Yasama (n16) Evet 14 6,9 22,2 49 123 778 63 10,5 100,0
Toplam 203 100,0 33,7 399 100,0 66,3 602 100,0 100,0

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yizdesi

Yapilan analiz neticesinde; katilimcilarin evde temizlik yapma durumlar1 ile son 1 yil
icerisinde cilt sorunu yasama durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif ve diisiik

diizeyde bir iligkinin oldugu (y2(1) = 4,163, =0.041) saptanmustir. Ayrica son 1 yil igerisinde
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cilt sorunu yasayan katilimcilarin %77,8’inin evde temizlik yaptigi ve son 1 yil igerisinde cilt
sorunu yasayan katilimcilarin %22,2’sinin evde temizlik yapmadigi saptanmistir (Cizelge
4.40.).

Cizelge 4.41. Evde temizlik yapan katilimcilarin son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama
durumlarmin evde temizlik yaparken eldiven kullanma durumuna gore dagilimi, Ankara,
2019

Evde temizlik yaparken eldiven kullanma (n8)

Hayir %* %** Evet %* %** Bazen %* %** Toplam %* %**

Cilt SorunuHayir 145 82,9 414 139 952 39,7 66 84,6 18,9 350 87,7 100,0
Yasama
(n16)

Evet 30 171 612 7 48 143 12 154 245 49 12,3 100,0
Toplam 175 100,0 43,9 146 100,0 366 78 100,0 19,5 399 1000 1000

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yuzdesi

Yapilan analiz neticesinde; evde temizlik yapan katilimcilarin evde temizlik yaparken eldiven
kullanma durumlari ile son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama durumu arasinda istatistiksel
olarak anlamli, pozitif ve diisiik diizeyde bir iligkinin oldugu (¥2(2) = 12,133, p = 0.002)
saptanmustir. Ayrica son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasayip evde temizlik yapan
katilimcilarin %14,3{intin temizlik yaparken eldiven kullandigi, son 1 yil icerisinde cilt
sorunu yasayilp evde temizlik yapan katilimcilarin %24,5’inin temizlik yaparken bazen
eldiven kullandigi ve son 1 wyil igerisinde cilt sorunu yasayip evde temizlik yapan
katilimcilarin %61,2’sinin temizlik yaparken eldiven kullanmadigi saptanmistir (Cizelge
4.41.).

Cizelge 4.42. Temizlik isleri yapan katilimcilarin son 1 yil igerisinde cilt sorunu yagama
durumlarinin temizlik yaptiktan sonra elleri yikama durumuna goére dagilimi,
Ankara, 2019

Temizlik yaptiktan sonra elleri yikama (n9)

Hayir = opx oo EVEL  gpx  opex Bazen ogx  oprx Toplam %*  %**

CiltSorunu Hayr 8 889 15 500 89,3 960 13 867 25 521 892 1000
Yasama (n16)Evet 1 11,1 16 60 107 952 2 133 32 63 108 1000
Toplam 9 1000 15 560 1000 959 15 100,0 26 584 100,0 100,0

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yizdesi
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Yapilan analiz neticesinde; temizlik isleri yapan katilimcilarin temizlik yaptiktan sonra
ellerinin yikama durumlar1 ile son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama durumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadig1 (¥2(2) = 0,105, p = 0.949) saptanmustir.
Ayrica son 1 yil icerisinde cilt sorunu yasayip temizlik isleri yapan katilimcilarin %95,2’sinin
temizlik yaptiktan sonra ellerini yikadigi, son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasayip temizlik
isleri yapan katilimcilarin %3,2’sinin temizlik yaptiktan sonra ellerini bazen yikadigi ve son 1
yil igerisinde cilt sorunu yasayip temizlik isleri yapan katilimcilarm %1,6’sinin temizlik

yaptiktan sonra ellerini yikamadigi saptanmustir (Cizelge 4.42.).

Cizelge 4.43. Temizlik isleri yapan katilimcilarin son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama
durumlarinin temizlik yaparken temizlik iirlinlerini karistrma durumuna gore
dagilimi, Ankara, 2019

Temizlik yaparken temizlik iiriinlerini karistirma (n10)

Hayir  op* op*x EVel g% opxx Bazen opx gpw* O

Toplam %*
Hayr 393 910 754 62 861 119 66 825 12,7 521 89,2 100,0
Evet 39 90 619 10 139 159 14 175 222 63 10,8 100,0
Toplam 432 1000 740 72 100,0 12,3 80 100,0 13,7 584 100,0 100,0

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yuzdesi

Cilt Sorunu

Yasama (n16)

Yapilan analiz neticesinde; temizlik isleri yapan katilimcilarin temizlik yaparken temizlik
iirlinlerini karistirma durumlari ile son 1 yil icerisinde cilt sorunu yasama durumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadig1 (¥2(2) = 5,855, p = 0.054) saptanmustir.
Ayrica son 1 yil icerisinde cilt sorunu yasayip temizlik isleri yapan katilimecilarin %15,9’unun
temizlik yaparken temizlik tirtinlerini karigtirdigi, son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasayip
temizlik isleri yapan katilimcilarm %61,9’unun temizlik yaparken temizlik iirlinlerini
karistrmadig1 ve son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasayip temizlik isleri yapan katilimcilarin

%22,2’sinin temizlik yaparken temizlik {iriinlerini bazen karistirdigi saptanmistir (Cizelge

4.43)).
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Cizelge 4.44. Katilimcilarm son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama durumlarmin daha 6nce
cilt sorunlarina neden olan bir iste ¢alisjma durumuna gore dagilimi, Ankara,

2019
Daha 6nce cilt sorunlarina neden olan bir iste calisma (n12)

Hayir %* %** Evet %* %** Toplam %* %**
Cilt Hayir 533 89,9 98,9 6 66,7 1,1 539 89,5 100,0
Sorunu Evet 60 101 95,2 3 333 48 63 105  100,0
Yasama
(n16) Toplam 593 100,0 98,5 9 100,0 15 602 100,0 100,0
n

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yuzdesi

Yapilan analiz neticesinde; katilimcilarin daha once cilt sorunlarma neden olan bir iste
calisma durumlar1 ile son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama durumu arasinda istatistiksel
olarak anlamli, pozitif ve diisiik diizeyde bir iliskinin oldugu (¥2(1) = 5,099, p= 0.024)
saptanmustir. Ayrica son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasayan katilimcilarin %4,8’inin daha
once cilt sorunlarina neden olan bir iste ¢alistig1 ve son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasayan
katilimcilarin  %95,2’sinin daha once cilt sorunlarina neden olan bir iste g¢aligmadigi

saptanmustir (Cizelge 4.44.).

Cizelge 4.45. Katilimcilarin son 1 yil igerisinde cilt sorunu yagsama durumlarmin daha once
cilt sorunu yasama durumuna gore dagilimi, Ankara, 2019

Daha once cilt sorunu yasama (n13)

Hayir 0p* Qp** Evet 0p*  QpFx Toplam 0p* Qp**

Cilt SorunuHayir 521 91,6 96,7 18 545 3,3 539 89,5 100,0
Yasama (n16)  Evet 48 8,4 76,2 15 455 23,8 63 10,5 100,0
Toplam 569 100,0 94,5 33 100,0 5,5 602 100,0 100,0

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yuzdesi

Yapilan analiz neticesinde; katilimcilarin daha 6nce cilt sorunu yasama durumlari ile son 1
yil igerisinde cilt sorunu yasama durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif ve diisiik
diizeyde bir iliskinin oldugu (}2(1) = 45,618, p<0.001) saptanmustir. Ayrica son 1 yil
icerisinde cilt sorunu yasayan katilimeilarin %23,8’inin daha 6nce cilt sorunu yasadig1 ve son
1 yil igerisinde cilt sorunu yasayan katilimcilarm %76,2°sinin daha oOnce cilt sorunu

yasamadig1 saptanmistir (Cizelge 4.45.).
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Cizelge 4.46. Katilimeilarin son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama durumlarinin bu ise
baglamadan 6nce cilt sorunu olma durumuna goére dagilimi, Ankara, 2019

Bu ise baglamadan 6nce cilt sorunu olmasi (n14)

Hayir 0p* Qx> Evet 0p* 0p** Toplam 0p* Qfp**
Cilt SorunuHayir 532 91,3 98,7 7 36,8 1,3 539 89,5 100,0
Yasama (n16) Evet 51 8,7 81,00 12 63,2 19,0 63 10,5 100,0

Toplam 583 100,0 96,8 19 100,0 3,2 602 100,0  100,0

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yuzdesi

Yapilan analiz neticesinde; katilimcilarin bu ise baslamadan 6nce cilt sorunu olma durumlari
ile son 1 yil igerisinde cilt sorunu yagama durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif
ve orta diizeyde bir iliskinin oldugu (¥2(1) = 58,136, p<0.001 ) saptanmistir. Ayrica son 1 yil
icerisinde cilt sorunu yasayan katilimcilarin %81,0’inin bu ise baslamadan once cilt sorunu
olmadigi ve son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasayan katilimcilarin %19,0’unun bu ise

baslamadan 6nce cilt sorunu oldugu saptanmustir (Cizelge 4.46.).

Cizelge 4.47. Katilimcilarin son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama durumlarinin bu ise
basladiktan sonra cilt sorunu olma durumuna gére dagilimi, Ankara, 2019

Bu ise basladiktan sonra cilt sorunu olmasi (n15)

Hayir 0p* Op** Evet 0p*  Op** Toplam 0> Qp**

Cilt SorunuHayir 514 97,0 95,4 25 34,7 4,6 539 89,5 100,0
Yasama (n16) Evet 16 3,0 25,4 47 65,3 74,6 63 10,5 100,0
Toplam 530 100,0 88,0 72 100,0 12,0 602 100,0 100,0

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yuzdesi

Yapilan analiz neticesinde; katilimcilarin bu ise basladiktan sonra cilt sorunu olma durumlar1
ile son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif
ve orta diizeyde bir iligskinin oldugu (¥2(1) = 262,228, p<0.001) saptanmistir. Ayrica son 1 yil
icerisinde cilt sorunu yasayan katilimcilarm %25,4’iiniin bu ise basladiktan sonra cilt sorunu
olmadigr ve son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasayan katilimcilarn %74,6’smm bu ise

basladiktan sonra cilt sorunu oldugu saptanmustir (Cizelge 4.47.).
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Cizelge 4.48. Bu ise basladiktan sonra cilt sorunu olan katilimcilarin son 1 yil igerisinde cilt
sorunu yasama durumlarinin cilt sorunu i¢in herhangi bir tedavi alma durumuna
gore dagilimi, Ankara, 2019

Cilt sorunu i¢in herhangi bir tedavi alma (n17)

Hayir 0p* Op** Evet 0p*  Opxx Toplam  opx  gpxx

Cilt SorunuHayir 14 45,2 56,0 11 26,8 44,0 25 34,7 100,0
Yasama (n16) Evet 17 54,8 36,2 30 73,2 63,8 47 65,3 100,0
Toplam 31 100,0 43,1 41 100,0 56,9 72 100,0 100,0

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yuzdesi

Yapilan analiz neticesinde; bu ise basladiktan sonra cilt sorunu olan katilimcilarin cilt sorunu
icin herhangi bir tedavi alma durumlar1 ile son 1 yil icerisinde cilt sorunu yagama durumu
arasinda istatistiksel olarak anlamli olmadigr (¥2(1) = 2,617, p=0,106) saptanmistir. Ayrica
son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasayip bu ise basladiktan sonra cilt sorunu olan katilimcilarin
%36,2’sinin cilt sorunu i¢in herhangi bir tedavi almadig: ve son 1 yil icerisinde cilt sorunu
yasaylp bu ige basladiktan sonra cilt sorunu olan katilimecilarin %73,2’sinin cilt sorunu i¢in

herhangi bir tedavi aldig1 saptanmistir (Cizelge 4.48.).

Cizelge 4.49. Bu ise basladiktan sonra cilt sorunu olan katilimcilarin son 1 yil igerisinde cilt
sorunu yagama durumlarmin herhangi bir hekim tarafindan cilt sorununun

yapilan ig ile baglantili olabileceginin sdylenme durumuna gore dagilimi,
Ankara, 2019

Herhangi bir hekim tarafindan cilt sorununun yapilan is ile baglantili olabileceginin

soylenmesi (n18)

Hayir 0p* Op** Evet 0p* %**  Toplam 0p* Qp**
Cilt  SorunuHayir 19 38,8 76,0 6 26,1 24,0 25 34,7 100,0
Yasama (n16)Evet 30 61,2 63,8 17 73,9 36,2 47 65,3 100,0

Toplam 49 100,0 68,1 23 100,0 319 72 100,0 100,0

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yuzdesi

Yapilan analiz neticesinde; bu ise basladiktan sonra cilt sorunu olan katilimcilarm herhangi
bir hekim tarafindan cilt sorununun yapilan is ile baglantili olabileceginin sdylenme
durumlart ile son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama durumu arasinda istatistiksel olarak
anlamli olmadig1 (¥2(1) = 1,112, p=0,292) saptanmistir. Ayrica son 1 yil igerisinde cilt
sorunu yasayip bu ise basladiktan sonra cilt sorunu olan katilimcilarin %36,2’sinin herhangi
bir hekim tarafindan cilt sorununun yapilan is ile baglantili olabilecegi soylendigi ve son 1 y1l

icerisinde cilt sorunu yasayip bu ise basladiktan sonra cilt sorunu olan katilimcilarin
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%63,8’inin herhangi bir hekim tarafindan cilt sorununun yapilan is ile baglantili olabilecegi

soylenmedigi saptanmistir (Cizelge 4.49.).

Cizelge 4.50. Bu ise basladiktan sonra cilt sorunu olan katilimcilarin son 1 yil igerisinde cilt
sorunu yasama durumlarmin yasanan cilt sorununun isle, isin yapilis sekli

ve/veya kullanilan kimyasallarla ilgili oldugunu diisinme durumuna gore
dagilimi, Ankara, 2019

Yasanan cilt sorununun isle, isin yapilis sekli ve/veya kullanilan kimyasallarla ilgili

oldugunu diisiinme (n19)

Fikrim
Hayir opx  ogpux  EVel  opx  opex K %*  %** Toplam %* %**
yo

Cilt  SorunuHayir 7 412 280 14 31,1 56,0 4 40,00 16,0 25 34,7 100,0
Yasama (n16) Evet 10 588 213 31 689 66,0 6 60,0 12,8 47 65,3 100,0
Toplam 17 100,0 23,6 45 100,0 62,5 10 100,0 13,9 72 100,0 100,0

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yuzdesi

Yapilan analiz neticesinde; bu ise basladiktan sonra cilt sorunu olan katilimcilarin yasanan
cilt sorununun isle, isin yapilis sekli ve/veya kullanilan kimyasallarla ilgili oldugunu
diisinme durumlar1 ile son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama durumu arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski olmadig1 (¥2(2) = 0,694, p=0,707) saptanmustir. Ayrica son 1 yil
icerisinde cilt sorunu yasayip bu ise basladiktan sonra cilt sorunu olan katilimcilarin
%66,0’smin yasanan cilt sorununun isle, isin yapilis sekli ve/veya kullanilan kimyasallarla
ilgili oldugunu diisiindiigii ve son 1 yil i¢erisinde cilt sorunu yasayip bu ise basladiktan sonra
cilt sorunu olan katilimcilarin %21,3’linlin yasanan cilt sorununun igle, isin yapilis sekli
ve/veya kullanilan kimyasallarla ilgili oldugunu diisiinmedigi ve son 1 yil igerisinde cilt
sorunu yasayip bu ise basladiktan sonra cilt sorunu olan katilimcilarin %12,8’inin yasanan
cilt sorununun isle, isin yapilis sekli ve/veya kullanilan kimyasallarla ilgili oldugu hakkinda

fikri olmadig1 saptanmistir (Cizelge 4.50.).
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Cizelge 4.51. Bu ise basladiktan sonra cilt sorunu olan katilimcilarin son 1 yil igerisinde cilt
sorunu yasama durumlarinin yasanan cilt sorununun stres diizeyi ile iliskili
oldugunu diistinme durumuna gore dagilimi, Ankara, 2019

Yasanan cilt sorununun stres diizeyi ile iliskili oldugunu diisiinme (n20)

Hayir 9% g+ Evet %*  %** Toplam  %* %+
Cilt SorunuHayir 11 314 440 14 3718 560 25 347  100,0
Yasama ~ Evet 24 686 5L,1 23 622 489 47 653  100,0
(n16) Toplam 35 1000 486 37 1000 51,4 72 1000  100,0

* Kolon Yiizdesi
** Satir Yuzdesi

Yapilan analiz neticesinde; bu igse basladiktan sonra cilt sorunu olan katilimcilarin yasanan
cilt sorununun stres diizeyi ile iligkili oldugunu diistinme durumlari ile son 1 y1l i¢erisinde cilt
sorunu yasama durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif ve orta diizeyde bir
iliskinin oldugu (%2 (1)=0,326, p=0.568) saptanmustir. Ayrica son 1 yil i¢erisinde cilt sorunu
yasaylp bu ise bagladiktan sonra cilt sorunu olan katilimcilarin %48,9’unun yasanan cilt
sorununun stres diizeyi ile iliskili oldugunu diistindiigli ve son 1 yil igerisinde yasayip bu ise
basladiktan sonra cilt sorunu olan katilimecilarin %351,1’inin cilt sorununun stres diizeyi ile

iliskili oldugunu diisiinmedigi saptanmustir (Cizelge 4.51.).
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5. TARTISMA

Is yeri ortamindaki stresin cilt sorunlari ile iliskili oldugu diisiilmektedir [15][18][20][21].

Bu c¢aligmada 6zel bir temizlik firmasmnda gorev yapan toplam 602 kisi incelenerek,
katilimeilarin, demografik bilgilerinin ve anket igerisinde yer alan sorulara vermis oldugu

cevaplarin analizi neticesinde analizler yapilmistir.

Katilimcilarin  327°s1 (%54,3) erkek, 275’si (%45,7) kadin personelden olusmaktadir.
Katilimeilarm yas ortalamasi 39,18+8,30 yildir. ilhan ve arkadaslarmin 2006 yilinda temizlik
is¢ilerinin sosyodemografik 6zellikleri ve ¢alisma kosullari ile is kazas1 ve meslek hastaligi
sikligini inceledigi calismada temizlik is¢ilerinin yas ortalamasi 40.1£5.9°dir [28]. Temizlik

calisanlarindaki yas ortalamasi daha 6nceden yapilan caligma ile uyumluluk géstermektedir.

Personel %95,7’si temizlik goérevlisi olarak calisirken, %4,3tiniin biiro gorevlisi olarak

calismaktadir.

Katilimcilarin 6grenim durumu dagilimina bakildiginda, %31,6’smin ilkokul mezunu iken
%29,4’lniin ortaokul mezunu oldugu, %34,1’inin lise mezunu iken %3,3’linlin 6n lisans
mezunu oldugu, %1,7’sinin ise lisans mezunu oldugu goériilmektedir. Ilhan ve arkadaslarinin
2006 yilinda temizlik is¢ilerinin sosyodemografik 6zellikleri ve ¢calisma kosullari ile is kazas1
ve meslek hastaligi sikligini inceledigi calismada temizlik ¢alisanlarinin %65.8°1 ilkokul
mezunu, 29.2°1 ortaokul/ lise/ yliksekokul mezunu diizeyindedir [28]. Temizlik ¢calisanlarinda

egitim diizeyinin aradan gegen zaman ile birlikte ciddi oranda arttig1 goriilmektedir.

Personellerin %97’sinin is geregince temizlik isleri yaparken, %66,3’iiniin evde de temizlik
yaptig1 gozlemlenmistir. Bu personellerin is geregince temizlik yaparken eldiven kullanma
orani (%60,6), evde temizlik yaparken kullanma oranma gore (%36,6) daha siklikla eldiven
kullanim1 saptanmistir. Bu noktada is geregince yapilan temizlik faaliyetlerinde kisilerin
ellerini fiziksel ve kimyasal etmenlere karsi kendilerini daha etkin bi¢imde korudugu

sonucuna ulasilmstir.

Katilimcilarin %94,5’inin daha 6nce cilt sorunu yasamazken %89,5’inin son 1 yil igerisinde
cilt sorunu yasamadig1 goriilmiistiir. Personellerin %10,5’lik kisminin son 1 y1l igerisinde cilt
sorunu yasadigt sonucuna gore yasanilan cilt sorunlarinin yapilan isten dolay1

kaynaklanabilecegi diisliniilmiistiir.
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Brian ve arkadaslarmin 2015 yilinda profesyonel temizlik¢ilerde cilt problemlerini
inceledikleri ¢alismada Birlesik Krallik'taki dermatit oranlarinin incelenmesi, temizleyiciler
icin yaklastk %28 oraninda rastlandigi belirtilmistir [29]. Temizlik c¢alisanlarinda cilt

sorunlar1 yagama sikligi iilkeler arasinda farklilik gosterebilmektedir.

Yapilan bu ¢aligmada betimsel analiz sonuglar1 incelendiginde; katilimeilarin algilanan stres
diizeyi toplam ortalama puani 6,5843,75 iken, algilanan bas etme diizeyi toplam ortalama

puani 5,0842,53 olarak diisiik-orta seviyede bulunmustur.

Tekin ve arkadaslarmin 2019 yilinda yaptiklar1 farkli meslek gruplarinda ¢alisanlarin
algilanan stres diizeyleri ve stresle basa ¢ikma tarzlari iizerine bir arastirma c¢alismasinda
meslek gruplarinda calisanlarin birgok kritere baglh bicimde algilanan stres ve algilanan bas
etme diizeylerinin farklilastigini belirtmislerdir [30]. Buna bagl olarak bu ¢alismada ortaya
koyuldugu {izere bir ¢cok kritere bagl bigimde ¢alisanlarin algilanan stres ve algilanan bas

etme diizeyleri farklilagsmaktadir.

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore is saghigi ve gilivenligi farkindaligi diizeyi anlamli bir
sekilde farklilasmaktadir ve erkek katilimcilarin is saghigi ve giivenligi farkindaligi diizeyi,
kadin katilimcilarin is saghgir ve giivenligi farkindali§i diizeyinden fazladir. Ayrica
katilimcilarin cinsiyetlerine gore, algilanan stres, algilanan bas etme ve is stresini anlama
diizeyleri anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir. Diger bir ifade ile erkek veya kadin olmak;
katilimcilarin i saghgr ve glivenligi farkindaligi diizeylerini etkilerken, algilanan stres,
algilanan bag etme ve is stresini anlama diizeyleri etkilememektedir. Kadinlarin is disinda da
sosyal hayat igerisinde temizlik islerini evlerinde giinliik bir faaliyet olarak yaptiklarindan
dolay1 is saghgi ve giivenligi farkindaligini noktasinda yapilan isin dogasi1 geregi olarak
gormeleri, erkek calisanlarin ise daha beklenen sekilde bu c¢alismalara sadece is odakl

gormelerinden kaynaklandigi diisiiniilmiistiir.

Katilimcilarm 6grenim durumu; katilimcilarm algilanan stres ve algilanan bas etme
diizeylerini etkilerken is stresini anlama ve is saglhgi ve giivenligi farkindalig1 diizeylerini
etkilememektedir. Ilkokul ve lise mezunu katilimcilarm algilanan stres diizeyinin, lisans
mezunu katilimcilarin algilanan stres diizeyinden diisiik oldugu goriilmiistiir. Ayrica lise
mezunu katilimcilarin algilanan bas etme diizeyinin, ilkokul mezunu katilimcilarin algilanan

bas etme diizeyinden diisiik oldugu saptanmistir. Ogrenim durumu diizeyi arttikga algilanan
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stresin artmasi ve algilanan bas etme diizeylerinin azalmasi yapilan isten tatmin veya dgrenim

diizeyine gore daha iyi konumlarda olma isteginden kaynaklanabilecegi diisiiniilmiistiir.

Katilimcilarin temizlik yaparken eldiven kullanma durumu; katilimcilarin is sagligi ve
giivenligi farkindalig1 diizeylerini etkilerken algilanan stres, algilanan bas etme ve is stresini
anlama diizeylerini etkilememektedir. Temizlik yaparken eldiven kullanmayan katilimcilarin
is saghgr ve gilivenligi farkindaligi diizeyinin, temizlik yaparken eldiven kullanan
katilimeilarin 15 saghgir ve giivenligi farkindaligi diizeyinden diisiik oldugu saptanmustir.
Beklenildigi tizere is saghigi ve giivenligi farkindalig: arttik¢a eldiven kullanim orani da ayni

sekilde artmaktadir.

Katilimcilarin temizlik yaparken temizlik {iriinleri karistirma durumu; katilimcilarin algilanan
stres ve is stresini anlama diizeylerini etkilerken algilanan bas etme ve is saghigi ve giivenligi
farkindalig1 diizeylerini etkilememektedir. Kullanimi yasaklanmasina ragmen temizlik
drlinlerinin  karistirilarak kullanimi, isyeri yoOneticileri ile personeller arasindaki stres

diizeyinin ytiksekligi ile iliskili olabilecegi diistiniilmiistiir.

Katilimcilarin bu ise basladiktan sonra cilt sorunu yasama durumu ve son 1 yil igerisinde cilt
sorunu yagama veya yasamama durumu; katilimcilar algilanan stres ve is stresini anlama
diizeylerini etkilerken, algilana bas etme ve is saghgi ve giivenligi farkindaligi diizeyleri
etkilememektedir. Calismada incelenmesi amaglanan konu baslig1 olarak cilt sorunu yasama

durumu ile algilanan stres diizeyi anlamli bigimde iligkili oldugu saptanmastir.

Katilimcilarin herhangi bir hastalik/sikayet nedeniyle diizenli olarak ila¢ kullanma veya
kullanmama durumu; katilimcilarin algilanan stres ve is stresini anlama diizeylerini
etkilerken, algilana bas etme ve is saghgr ve giivenligi farkindaligi diizeyleri
etkilememektedir. Tla¢ kullanimi ve kronik hastaliklar neticesinde ila¢ kullanimmin yapilan is
ile veya ¢aligma ortamu ile iliskili olabilecegi diisiilmiistiir. Ila¢ kullanimmin azaltilmasi veya

tedavi siireglerinde yapilan i ve is ortamimin da dikkate alinmasi gerektigi diigiiniilmektedir.

Katilimcilarin yasi ile algilanan stres, algilanan bas etme, is stresini anlama ve ig saglhig1 ve

giivenligi farkindalig1 diizeyleri arasinda anlaml bir iliski saptanamamagtir.

Son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama durumu ile cinsiyet, 6grenim durumu, su anda

yaptiklar1 is durumlar1 arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 saptanmaistir.
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Katilimcilarin temizlik yaparken eldiven kullanma durumlar: ile son 1 yil icerisinde cilt
sorunu yasama durumu arasinda anlamli ve pozitif bir iliskinin oldugu saptanmistir. Eldiven
kullanimi cilt ile kimyasallarin temasimin onlenmesinde en etkili ¢6ziim olmasi nedeniyle

eldiven kullanimi arttik¢a cilt sorunlart ile karsilagsma sikliginin azaldigi goriilmiistiir.

Katilimcilarm evde temizlik yapma durumlar1 ile son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama
durumu arasinda anlamli ve pozitif bir iliskinin oldugu saptanmistir. Evde temizlik yapmanin
yant sira is disinda ek is olarak temizlik faaliyetlerinde bulunmak islak zeminle ve
kimyasallarla olan maruziyet miktarmi artirmaktadir. Bununla baglantili olarak katilimcilarin
evde temizlik yaparken eldiven kullanma durumlari ile son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama

durumu arasmda anlamli bir iligkinin olmadig1 saptanmistir.

Katilimcilarin temizlik yaptiktan sonra ellerinin yikama durumlari ile son 1 yil igerisinde cilt

sorunu yasama durumu arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 saptanmastir.

Katilimcilarin temizlik yaparken temizlik iirlinlerini karigtirma durumlart ile son 1 yil
icerisinde cilt sorunu yasama durumu arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 saptanmustir.
Temizlik iirtinlerinin karistirilmasi sonucu ortaya ¢ikan durumda daha ¢ok solunum sistemi
kaynakli sorunlar ortaya g¢ikmaktadir. Bu yiizden cilt ile iligkisinin anlamli olmamasi

beklenen sonug olarak yorumlanabilir.

Katilimeilarin “daha 6nce cilt sorunlarina neden olan bir iste ¢calisma durumlar1®, “daha once
cilt sorunu yasama durumlar1”, “bu ise baslamadan 6nce cilt sorunu olma durumlar1”, “cilt
sorunu i¢in herhangi bir tedavi alma durumlar1” ve “bu ise basladiktan sonra cilt sorunu olma
durumlar1” ile son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasama durumu arasinda anlamli ve pozitif bir
iliskinin oldugu saptanmustir. Onceden karsilagilmis cilt sorunlar1 ge¢misi ile yasama durumu

arasindaki anlaml iligki beklenen sonug olarak yorumlanabilir.

Katilimcilarin “yasanan cilt sorununun isle, isin yapilis sekli ve/veya kullanilan kimyasallarla
ilgili oldugunu diisiinme durumlar1” ve “herhangi bir hekim tarafindan cilt sorununun yapilan
is ile baglantili olabileceginin sdylenme durumlar1” ile son 1 yil igerisinde cilt sorunu yagama
durumu arasida anlamli bir iliskinin olmadigi saptanmustir. Cilt sorunu nedeniyle basvurulan
hekimler tarafindan karsilasilan hastalik teshis ve tedavisinde yapilan isin yeterince dikkate
alinmadigi, bu konuda meslek hastaliklar1 tespiti ve Onlenmesi konusunda duruma

yaklagmada eksikliklerin bulundugu sonucuna ulagilmastir.
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Katilimcilarin “yasanan cilt sorununun stres diizeyi ile iliskili oldugunu diisiinme durumlar1”
ile son 1 yil igerisinde cilt sorunu yagsama durumu arasinda anlamli ve pozitif bir iliskinin
oldugu saptanmistir. Cilt sorunu yasayan calisanlar yasadiklari cilt sorunlarm isten

kaynaklanabilecegini diisiinmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Ozel bir temizlik firmasinda gorev yapan toplam 602 personel goniillii olarak bu ¢alismaya
katilmistir. Katilimeilarin  327°si (%54,3) erkek, 275’si (%45,7) kadin personelden
olusmaktadir. Katilimeilarin yas ortalamasi 39,18+8,30 yildir. Personellerin  %95,7’si

temizlik gorevlisi olarak ¢alisirken, %4,3’liniin biiro gorevlisi olarak calismaktadir.

Personellerin %97’sinin i geregince temizlik isleri yaparken, %66,3’linlin evde de temizlik
yaptig1 gézlemlenmistir. Bu personellerin is geregince temizlik yaparken eldiven kullanma
orani (%60,6), evde temizlik yaparken kullanma oranina gore (%36,6) daha siklikla eldiven
kullanim1 saptanmistir. Bu noktada is geregince yapilan temizlik faaliyetlerinde kisilerin
ellerini fiziksel ve kimyasal etmenlere karsi kendilerini daha etkin bigimde korudugu

sonucuna ulasilmstir.

Katilimcilarin %94,5’inin daha 6nce cilt sorunu yasamazken %89,5’inin son 1 yil igerisinde
cilt sorunu yasamadig1 goriilmiistiir. Personellerin %10,5’lik kisminin son 1 yil icerisinde cilt
sorunu yasadigi sonucuna gore yasanilan cilt sorunlarinin yapilan isten dolay1

kaynaklanabilecegi diistiniilmiistiir.

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore is saghigi ve giivenligi farkindaligi diizeylerini etkilerken,
algilanan stres, algilanan bas etme ve is stresini anlama diizeyleri etkilememektedir. Erkek
katilimcilarin is saglig1 ve giivenligi farkindahigi diizeyi, kadmlarm is saghgi ve giivenligi
farkindalig1 diizeyinden fazla olmasi sonucundan yola ¢ikarak, erkek ¢alisanlarin is sagligi1 ve
giivenligi konulara daha ilgili yaklastigr sonucuna ulasilabilir. Yapilacak farkindalik ve

egitim ¢aligmalarinda, kadin personellerin dikkatini ¢cekecek sekilde agirlik verilmelidir.

Katilimcilarm  6grenim durumu; katilimcilarm algilanan stres ve algilanan bas etme
diizeylerini etkilerken is stresini anlama ve is saglhgi ve giivenligi farkindalig1 diizeylerini
etkilememektedir. Ogrenim durumu diizeyi arttikga algilanan stresin artmasi ve algilanan bas
etme diizeylerinin azalmasi yapilan isten tatmin veya Ogrenim diizeyine gore daha iyi
konumlarda olma isteginden kaynaklanabilecegi diisliniilmiistiir. Algilanan stres ve algilanan
bas etme diizeylerine olumlu etkilemek adma kisilerin aldiklar1 egitime uygun istihdam

edilmelidir.

Katilimcilarin temizlik yaparken eldiven kullanma durumu; katilimcilarin is saghgir ve
giivenligi farkindalig1 diizeylerini etkilerken algilanan stres, algilanan bas etme ve ig stresini

anlama diizeylerini etkilememektedir. Is saghig: ve giivenligi farkindaligin1 artiric1 faaliyetler



64
sonucu eldiven kullanimim yayginlagmasi, yasanan cilt sorunlari ile miicadele konusunda

Onem arz etmektedir.

Katilimcilarin evde temizlik yapma durumlari ile cilt sorunu yasama durumu arasinda anlamli
ve pozitif bir iligkinin oldugu saptanmustir. Cilt sorunu yasayip evde temizlik yapanlarin
orani, cilt sorunu yasayip evde temizlik yapmayanlarin oranina gore yiiksektir. Calisma alani
disinda yapilan temizlik faaliyetlerindeki cilt sorunlarina neden olan risk faktoérlerinin

belirlenmesi ve azaltilmasi cilt rahatsizliklarinin 6nlenmesi noktasinda 6nem arz etmektedir.

Katilimcilarin cilt sorunu yasama durumlarina gore algilanan stres ve is stresini anlama
diizeyleri anlamh bir sekilde farklilasmaktadir ve cilt sorunu yasayan katilimcilarin algilanan
stres ve 1s stresini anlama diizeyleri, cilt sorunu yasamayan katilimcilarin algilanan stres ve is
stresini anlama diizeylerinden fazladir. Ayrica katilimcilarin cilt sorunu yasama durumlarma
gore, algilanan bas etme ve is saglig1 ve giivenligi farkindalig1 diizeyleri anlamli bir sekilde
farklilasmamaktadir. Diger bir ifade ile cilt sorunu yasama veya yasamama durumu;
katilimcilarin algilanan stres ve is stresini anlama diizeylerini etkilerken, algilana bas etme ve

is saghig1 ve giivenligi farkindalig1 diizeyleri arasinda iliski bulunmamustir.

Algilanan stres giindelik olaylar, kisiler arasi iligkiler ve kisisel egilim degisikliklerden
etkilenmektedir. Stres faktorlerinin patojenik potansiyelleri, kisi ve ¢evre arasindaki yaganmis
veya tehdit unsuru proseslerden kaynaklandigi i¢in ¢gogunlukla séniimlenebilen, gegici olarak

degerlendirilmekte ve tek baslarina hastaliga neden olmak igin yetersiz goriilmektedir.

Cilt sorunlarmi azaltict yonde alinacak Onlem ve tedbirler, meslek hastaliklarmin
onlenmesinde onemli oldugu kadar, calisanlarin algilanan stres diizeylerini azaltic1 ve is
ortaminda hissedilen stres algisinin azalmasi konusunda olumlu etkileri olacaktir. Iki yonlii
etkilesimin diisliniildiigii bu iliskide stres azaltict tedbir ve g¢alismalar cilt sorunlarinin

Onlenmesi agisindan olumlu etkileri olacaktir.

Stresten kaynakli rahatsizliklarin tespiti ve Onlenmesi konusunda, kisilerin calisma
alanlarinda maruz kaldiklar1 fiziksel ve kimyasal risk etmenlerinin ortadan kaldirilmasi

olumlu etkisinin olacag: diistiniilmektedir.

Meslek hastaliklarina yol agabilecek ¢alisma alanlarinda yapilacak bundan sonraki
caligmalarda, fiziksel ve kimyasal risk etmenlerinin, stres konusundaki etkilerinin
incelenmesi kohort c¢alismast gibi calisma alanlarinda izlem ¢alismalarina ihtiyag

duyulmaktadir.
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Ek-1. Arastirmada Kullanmlan Anket Ornegi

70

Bu anket, “Oze! Bir Temizlik Firmasinda Cilt Sorunlan S:kkg Ve Algilanan Stres Dlzeyi ike iliskisinin Incetenmesi” konulu “Gazi Oniversitesi
saghik Biimleri Enstitosi is Saglg) ve Guvenligi Anabilim Dali Yiksek Lisans Aragtirma Tezi” kapsaminda hazidanms olup katlhim konusunda
gonulliluk esastr. Katthma bilgieri gizli tutulacaktir,

1. Cinsiyetiniz o ERKEK o KADIN
2. Yaginuz (lutfen yaziniz) s
3. Ogrenim Durumunuz 2 ILKOKUL oORTAOKUL oUSE = ONLISANS oLISANS o LISANSUSTU

4. Su An Yapuginiz is s oo e e e S S A
S. Temizlik isleri yapiyor musunuz?

o HAYIR o EVET (ne kadar suredir, [Utfen yaziniz) : ...... Yil ..... Ay
6. Temizlik yaparken eldiven kullaniyor musunuz? o HAYIR o EVET D BAZEN
7. Evde temizlik yapryor musunuz? o HAYIR o EVET
8. Evde temizlik yaparken eldiven kullaniyor musunuz? o HAYIR o EVET 0 BAZEN
9. Temizlik yaptiktan sonra ellerinizi yikiyor musunuz? o HAYIR o EVET 0 BAZEN
10. Temizlik yaparken temizlik diriinlerini kanstinyor musunuz? o HAYIR o EVET 0 BAZEN
11. Daha Once Yapuginiz isler:

ISKOLU/SEKTOR YAPTIGINIZ IS HANGI YILLAR {(LUTFEN YAZINIZ)
1
2
3.
12. Daha dnce cilt sorunlanna neden olan bir iste ¢alistiniz mi?= HAYIR o EVET (Agklayiniz):
13. Daha once cilt sorunu yasadiniz mi? o HAYIR o EVET {Agklayiniz):
14. Bu ise baglamadan dnce cilt sorununuz var miyd:? o HAYIR o EVET {Agklayiniz):
15. Bu ise basladiktan sonra cilt sorunu yasadiniz mi? o HAYIR o EVET {Agklayimz):

ise basladiktan ne kadar sire sonra basladi ...
oEL OBILEK OKOL DAYAK OBACAK o SIRT oGOGUS oKARIN oYUZ 0SAC ODIGER Tooovviee oo
{hangi bolgede, ne tur bir cilt sorunu yasadiniz? Acikiayiniz) -

16. Son 1 yil igerisinde cilt sorunu yasadmiz mi? o HAYIR o EVET {Agklayimz):
oEL OBILEK OKOL DAYAK OBACAK o SIRT oGOGUS oKARIN oYUZ 0SAC ODIGER T =
(hangi balgede, ne tar bir cilt sorunu yasadiniz? Aciklayiniz) :

17. Cilt sorununuz icin herhangi bir tedavi aldiniz mi? o HAYIR o EVET {Agklayimz):
o |LAC = GELENEKSEL YONTEMLER = DIGER (ltfen yaziniz)

18. Herhangi bir hekim tarafindan cilt sorununuzun yaptiginiz is ile baglantih olabilecegi soylendi mi?

= HAYIR o EVET

19. Yasadiginiz cilt sorununun isinizle, isin yapilis sekli ve/veya kullamilan kimyasallaria ilgili oldugunu
distunuyor musunuz? o HAYIR o EVET o FIKRIM YOK

20. Yasadiginiz cilt sorununun stres dizeyi ile iliskili oldugunu disiiniyor musunuz? = HAYIR o EVET

21. Herhangi bir kronik hastaliginiz(hipertansiyon, diyabet, kalp yetmezligi vb.. doktor tarafindan tanisi
konulmus, 6 aydan uzun siren) var mi? o HAYIR o EVET (Agiklayiniz):

22. Son 5 yil igerisinde herhangi bir ruhsal yakinma (stres, depresyon, takinti, kayg: bozuklugu vb.) nedeniyle
doktora bagvurdunuz mu? o HAYIR o EVET (Agklayimz):
Tani: Tedavi:
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Bu anket, “Ozel Bir Temizik Firmasinda Cilt Sorunlan Sk ve Algranan Stres Dizeyi e ligkisinin incelenmesi” konulu “Gazi Universitesi
Sagiik Bitimieri EnstitOsd iy Sagid ve GUveniifi Anabllim Dali Yiksek Usans Aragtrma Tezl” kapsaminda haziranmeg olup katdim konusunda
ONUIIMOK esastir Kathmo bilgheri gizh tutulacaitir,

23, Herhangi bir hastahfiniz/sikdyetiniz nedeniyle diizenli olarak kullandifiniz ilag var mi?
o HAYIR o EVET (Agiklayiniz):

24, Sigara kullaniyor musunuz? Kullaniyor iseniz ne siklikta ve ne kadar kullaniyorsunuz?

o Hayir

o Birakum ~...ay/yl 6nce biraktim ... ay/yil igtim .....adet/gln igtim

o Evet .. .SUredir ....adet/gln iglyorum

25. Alkol kullaniyor musunuz? Kullaniyor iseniz ne siklikta ve ne kadar kullaniyorsunuz?
o Hayir

o Evet ayda 1 veya daha az, bir kerede ... kadeh/sige

o Evet ayda yaklagik 2-4 kez, bir kerede ... kadeh/gise

o Evet haftada yaklagik 2-3 kez, bir kerede ... kadeh/sise

o Evet haftada 4 defadan daha fazls, bir kerede ... kadeh/sise

Apaidaks yer alan 26. de 34, Sorular aravini gegen ay boyunca yayami olabiecogina duygy ve duy igeren bar durumiar verfimigti. Lutfen
Iher maddey| dekkatie okuyunue. Daha sonra, her maddedeki durumu *GLCIN AY" b e hadar yagadipenes agagdais Olekten y
miaddeberdes uygun boime (X) igaret) koyarak bessleyini.
DURUMLAR HIC | NADIREN | BAZEN SIK QOK SIX
26, Beklemedigim bir olaya kargl sikinti yagadim, ) ) 0 0 0
27. Onemii olaylan kontrol edemedim. o o 0 ) [}
28. Kendimi stresli hissettim. ) o 0 o 0
29, Kigisel problemierimi ¢ozme konusunda kendime guvendim ) o ) o 0
30. Yagamimda her gey yolunda gitti. o ) ) o )
31. Yagamimdaki 6fkemi kontrol ettim. o o o ] o
32. KontrolUm digindaki olaylar beni o6fkelendirdi, 0 0 0 0 o
34, Ustesinden gelemedigim zorluklar yasadim. o o ) o )
alan 35 o 41. Sorviar arasini gy ands (s slse on yygun seenalli i0tfon (X) igeret hoyarak befiroyink.
DURUMLAR Wi | NADIREN | BAZEN SIK COK SIX
35. Genel hayaumda kendimi stresli hissediyorum ) ) ) o [}
36. Yaptigim isten memnunum o o -] o o
37. Yapugim isten dolay: kendimi stresli hissediyorum 0 o -] ) o
38, Isimi kaybetme korkusu yagiyorum ) 0 0 ) 0
39. Ayni birimde caligtgim kigilerle sorun yagiyorum ) o 0 ] o
40, Farkl birimlerde ¢aligan kigilerle sorun yagryorum ) o 0 ] o
41. Yoneticilerimie sorun yagiyorum ) o 0 ) 0

Agadidaki yer alan 42. lle 45, Sorularin, “1” lle *5* pusn arasinds ltfen (X) iyareti koyarak balideyiniz. (1 En Dagik, 5 En Yiksek)

42, Caligma yaptiginiz alaninin iy saghgs ve glvenligi agisindan riskli aligma
alanlan oldugunu diglinuyor musunuz? 61 |02 |08 |04 | oS

43, Kullanilan kimyasal maddelerin, saglik ve glvenlik agisindan riskli maddeler

oldugunu diusiniyor musunuz? ol [e% [o3: |04 |03

44, Kullandiginiz kimyasal maddeler ile iigili saglik ve givenlik riskleri konusunda

yeterli egitim aldiginiz) diglyor musunuz? ol |2 |08 |08 |03

45, Caligirken kullanilan kimyasal maddeler hakkinda yeterli bilgi sahibl

oldugunuzu disinlyor musunuz? o1 | o2 |o§ |04 |03

46. Guvenlik ve saghk isaretleri hakkinda yeterli bilgi sahibi oldugunuzu

duglndyor musunuz? ot |s% ok | o¥| 0

47. Yapuginz ig dolayrstyla Kigisel Koruyucu Donanimiarin (KKD) kulianimasinin

gerekliligini duglyor musunuz? Y i i k| 8

48. Yapuginiz is dolayisiyla kullanilan Kigisel Koruyucu Donamimlarnin (KKD) sizi

korudugunu diglyor musunuz? 01 |2 |03 |04 | 0F




EK-2. Arastirma Izin Yazisi
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ASLAN tarafindan “Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisii is Saglig Ve Giivenligi Anabilim
Dali Yiiksek Lisans Aragtirma Tezi” kapsaminda vyiiriitiilen “Ozel Bir Temizlik Firmasinda Cilt
Sorunlari Sikligi Ve Algilanan Stres Diizeyi ile iliskisinin incelenmesi” konulu arastirmaya ¢alisan

TURKIYE CUMHURIYETI

GAZi UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANA BiLiM DALI BASKANLIGI'NA

personellerimizin anket galismasina katiimini onaylyoruz.

01/04/2019

Bilgilerinize.

NO | HIZMET YAPILAN BiRiM ISYERI NUMARASI KisSi SAYISI
| | DHMI GENEL MUDURLUK HIZMET BINASI 4.8121.02.02.1290295.006.07.69 | 70
2 | DHMI HAVA TRAFIK KONTROL MERKEZI 4.8121.02.02.1290295.006.07.69 | 60
3 | DHMI ESENBOGA HAVALIMAN] 4.8121.02.02.1290295.006.07.69 | 130
4 | DHMI NEVSEHIR KAPADOKYA HAVALIMANI 4.8121.02.02.1290295.006.07.69 | 30
5 | DHMI KAYSERI HAVALIMANI 4.8121.02.02.1290295.006.07.69 | 60
6 | DHMI TOKAT HAVALIMANI 4.8121.02.02.1290295.006.07.69 | 13
7 | DHMI SIVAS NURI DEMIRDAG HAVALIMANI 4.8121.02.02.1290295.006.07.69 | 40
8 | DHMI MALATYA HAVALIMANI 4.8121.02.02.1290295.006.07.69 | 35
9 | DHMI KAHRAMANMARAS HAVALIMANI 4.8121.02.02.1290295.006.07.69 | 35
10 | DHMI ADIYAMAN HAVALIMANI 4.8121.02.02.1290295.006.07.69 | 25
11 | DHMI ELAZIG HAVALIMANI 4.8121.02.02.1290295.006.07.69 | 50
12 | ISTANBUL ATATURK HAVALIMANI 4.8121.09.09.1551970.034.37.32 | 145
13 | BURSA YENISEHIR HAVALIMANI 4.8121.01.01.1346742.016.11.46 | 38
14 | TEKIRDAG CORLU HAVALIMANI 4.8121.01.01.1126648.059.03.15 | 33
15 | KOCAELI CENGIZ TOPEL HAVALIMANI 4.8121.01.01.1169425.041.12.05 | 12
16 | CANAKKALE HAVALIMANI 4.8121.01.01.1092769.017.01.95 | 35
17 | CANAKKALE GOKGEADA HAVALIMANI 4.8121.01.01.1092796.017.10.25 | 7
18 | BALIKESIR KOCASEYIT HAVALIMANI 4.8121.01.01.1185544.010.08.91 | 45
19 | BALIKESIR MERKEZ HAVALIMANI 4.8121.01.01.1185590.010.01.40 | 20
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Evrak Tarih ve Sayisi: 09/04/2019-E.45855

AOATPmy
GAZi UNIVERSITESI M AT i

Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii

Sayr @ 14574941-302.08.01-
Konu: Bilimsel ve Egitim Amagh

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ANABILIiM DALI BASKANLIGINA

Anabilim Daliniz Yiiksek Lisans 6grencisi Ibrahim ASLAN 'in etik kurul bagvurusu ile
ilgili olarak Universitemiz Olgme Degerlendirme Etik Alt Calisma Grubu' nun cevabi yazisi
ekte gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Dog. Dr. Aysel BERKKAN
Enstitii Miidiir Yardimcisi

DAGITIM

Geregi: Bilgi:

Saglk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigtine » s Sayin Prof. Dr. Fatma Nur BARAN
Saghgi ve Giivenligi Anabilim Dali AKSAKAL

Baskanligina

Hind

e
Emniyet Mahallesi Abant Sokak NO10/2 E Blok Kat 5 06500 Yenimahalle ANKARA Bilgi igin :Veysel Giin
Tel:0 (312) 202 33 87 Faks:0 (312) 202 82 20 Tekniker
e-Posta :saglikb@gazi.edu.tr Internet Adresi :http://saglikb.gazi.edu.tr/ Telefon No:0312 202 3256

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,
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Evrak Tarih ve Sayisi: 05/04/2019-E.44790
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GAZIi UNIVERSITESI LKL I

Ol¢me Degerlendirme Etik Alt Calisma Grubu -

Sayr : 91610558-302.08.01-
Konu: Bilimsel ve Egitim Amagli

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE
Tlgi: 18.01.2019 tarih ve E.7631 sayili yazi

Igi yaziniz ile gondermis oldugunuz, is Sagligi ve Giivenligi Anabilim Dal Yiiksek
Lisans Ogrencisi ibrahim ASLAN'In, Prof.Dr. F. Nur BARAN
AKSAKAL'm danismanhiginda yiiriittigti ""Ozel Bir Temizlik Firmasinda Cilt Sorunlari
Stkligi ve Algilanan Stres Diizeyi ile Iliskisinin Incelenmesi" adli tez ¢alismas: ile ilgili konu
Kurulumuzun 12.03.2019 tarih ve 02 sayili toplantisinda goriisiilmiis olup,

ligilinin ¢alismasinin,  yapilmasi ~ planlanan  yerlerden izin  alinmas kosuluyla
yapilmasinda etik agidan bir sakinca bulunmadigina oybirligi ile karar verilmis ve karara

iliskin imza listesi ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehtap CAKAN
Kurul Bagkani

Aragtirma Kod No: 2019-053

Ek: 1 Liste

Ankara Bilgi igin :Burak Citrak

Tel:0(312) 202 20 57 - 0 (312) 2... Faks:0 (312)202 38 76 Birim Evrak Sorumlusu
Internet Adresi :http://etikkomisyon.gazi.edu.tr/ Telefon No:0312 229 78 00

Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,
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