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OZET

Tarim sektorl tim dinyada hizmet sektoriinden sonra istihdamin en fazla oldugu
sektordir. Gelismekte olan (lkelerde nifusun vyarisindan c¢ogu tarim sektoriinde
¢alismaktadir. Tarimda gorulen 6limla is kazalari diger sektorlerden iki kat fazladir. Bu
durum, en tehlikeli is kollarindan biri sayilan tarim sektoérini daha 6nemli kilmaktadir.
Genellikle glivencesiz ve sosyal haklardan yoksun ¢alisan gogebe mevsimlik tarim isgileri,
calisma kosullarinin agirligi, tehlikeli ara¢ gereclerin kullanilmasi, kot barinma kosullari,
kullanilan kimyasallar gibi nedenlerle sik saglik sorunu ve kaza yasamaktadir. Ulkemizde
de hizmet sektoriinden sonra en 6nemli ekonomik alan tarimdir. Gegirilen is kazalarinin
blylk bir kismi bildirilmemekte ve kayitlara gegmemektedir. Bu ¢alismada 2011 yih Eyll,
Ekim, Kasim aylarinda Ankara ili Polath ilcesinde bulunan mevsimlik tarim iscilerinde is
kazasi sikhigi ve iligkili etmenler arastirilmistir. 122 mevsimlik tarim isgisi ile ylz yuze
goruslilmustlir. 51 iscinin is kazasi gecirmis oldugu, kayitli is kazasinin ise olmadigi
dgrenilmistir. Kaza geciren 6 iscide kalici hasar mevcuttur. iscilerin en sik karsilastigi risk
etmeni uzun g¢alisma suresidir. Gegirilen kazalar en sik kullanilan arag gereclere bagli
yaralanmalardir. Kaza nedeni olarak dikkatsizlik én plana ¢ikmaktadir. incelenenlerin
sosyal glivencelerinin olup olmama durumu ile kaza gecirme durumu karsilastirildiginda
sosyal glivencesi olanlarin daha sik kaza gecirdigi gorilmistir. Oysa bu iscilerin blyuk
kismi Yesil Kart sahibidir ve sosyal glivencesi olmayanlardan farkh degerlendirilemezler.
iscilerin cogu bu isi zorunluluktan ve ailesinin gecimini saglamak icin yaptigini
soylemektedir ve ¢ogunun ana meslegi mevsimlik tarim isciligidir. Ancak bu sektorde is
oncesi bir sozlesme yapilmadigl ve isci saghg ve is glivencesi onlemlerinin dikkate
alinmadigi gorilmuistiir. Mevsimlik tarim iscileri mutlaka is Kanunu kapsamina alinmali ve
sosyal glivenceye kavusturulmalidir. Bu, saglik ve calisma politikalari agisindan ¢6zim
getirilecek dncelikli sorunlar arasinda gortlmelidir.

Bilim Kodu :1029.2
Anahtar Kelimeler  : Tarim, tarim iscisi, mevsimlik tarim iscisi, is kazasi
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WORK ACCIDENT FREQUENCY and RELATED FACTORS of SEASONAL AGRICULTURAL
WORKERS in SARIOBA VILLAGE of POLATLI DISTRICT of ANKARA
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ABSTRACT

Agriculture sector is the sector including the widest employment after service sector in
the whole world. More than half of the population is working in agriculture sector in
developing countries. Accidents involving deaths at agriculture are two times more than
other sectors. This situation makes the agriculture sector, counted as one of the most
dangerous work lines, more important. Migrant seasonal agricultural laborers, generally
working without assurance and social rights, frequently have health problems and
accidents because of reasons such as heavy working conditions, using of dangerous
equipment, bad harboring conditions, chemicals being used. Also in our country, the most
important financial field after service sector is agriculture. Most of accidents have not
been announced or recorded. In this research, work accidence frequency and related
factors at seasonal agricultural laborers in Polatl district of the province of Ankara, in
September, October and November of 2011 have been researched. 122 seasonal
agricultural laborers have been talked face to face. It has been found out that 51 laborers
had work accidents, but no work accidents had been recorded. 6 laborers, had accidents,
have permanent damage. The risk factor that the laborers face mostly is long working
hours. Accidents are mostly injuries caused by eqipments used by laborers. Inattention
comes to the forefront as the reason of accidents. Most seasonal workers remark that
they carry out this job compulsorily only to live off and most of their prior occupation is
working as a seasonal worker. However, it is obviously seen that neither a contract is
made nor any of the precations against the health and work security are taken into
account in this sector. It is mandatory that seasonal agricultural workers be taken place
within the scope of Labor Law and be provided with social security. This action should be
considered to be one of the foreground matters in terms of health and labor policy.
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Key Words : Agriculture, agricultural laborers, seasonal agricultural laborers,
work accident
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TESEKKUR

Hekimlik meslegimde bana ¢ok faydali olacagina inandigim Yiksek Lisans egitimimin
sonuna gelmis bulunuyorum. Tez ¢alismamda bana yol gosteren ve yonlendiren, degerli
katkilariyla tezimin ortaya cikmasinda emegi gecen tez danismanim Ogr. Gér. Dr. Asiye
UGRAS DIKMEN’e tesekkiir ederim. Egitimim boyunca bilgilerime bilgi katan ve degerli
tecribelerinden faydalandigim bolim hocalarima tesekkiir ve saygilarimi sunarim. Tez
calismamin baslangicinda danismanim olan ve sonra emeklilige ayrilan is Saghg ve
Guvenligi Bilim Dali Bagkani Prof. Dr. Remzi AYGUN’e ve tezimin tasarlanmasinda yardimci
olan ve danismanhgimi yapan is Sagligi ve Giivenligi Bilim Dali Baskani Prof. Dr. Mustafa N.
ILHAN’a tesekkiir ederim. Birlikte calismaktan zevk aldigim, egitim siirecimi renklendiren

ve glzellestiren donem arkadaslarima tesekkiir ederim.

Egitimime baslamam ve bitirmem konusunda beni ylireklendiren, bu yogun sirecte beni
hicbir zaman vyalniz birakmayan, gosterdigi olagan Ustli sabir ve anlayisla beni
destekleyen, hayatima anlam ve mutluluk katan sevgili oglum Doruk Duygu’ya,
anketlerimin uygulanma sirecinde hi¢ yorulmadan ve bikmadan yanimda olarak tez
calismalarima destek veren, aylarca hafta sonlarini benimle g¢adir kentte geciren Canip
Ozgiir UZUN’a, bu giinlere gelmemdeki biyiik katkilarindan dolayr degerli aileme

tesekkiiri borg bilirim.

Tezimi ylritmemde bana gosterdigi kolayliktan dolayl Polatli Kaymakamligi’'na ve en ¢ok
da tezimin uygulanmasinda anketlerime verdikleri kiymetli cevaplariyla katkisi olan,
degerli zamanlarindan aldigim, elleri nasir, ylzleri esmer tiim yorgun “giin dogumu giin
batim1” tarim emekgilerine emeklerinden dolayr en igten tesekkir ve siikranlarimi

sunarim.
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1. GIRIS

is “bir sonug elde etmek, herhangi bir sey ortaya koymak icin gii¢ harcayarak yapilan
etkinlik, calisma” olarak tanimlanmaktadir [1]. isci “baskasinin yararina bedenini, kafa
gliclinii veya el becerisini kullanarak lcretle calisan kimse” olarak tanimlanmaktadir [1].

Tarimsal faaliyet ise; “Kendi milkiinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle baskalarinin
miulkiinde veya kamuya mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakim, Gretme, yetistirme ve
islah yoluyla yahut dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek suretiyle bitki, orman,
hayvan ve su urinleri elde edilmesini ve/veya bu Urlinlerin yetistiricileri tarafindan;
muhafazasini, tasinmasini veya pazarlanmasini” ifade eder [2].

“Tarim sekt6ri tim diinyada hizmet sektoriinden sonra en dnemli istihdam alanlarindan
birisidir” [3] ve 6zellikle gelismekte olan Ulkelerde 6nemli bir ekonomik faaliyet alanidir
[4]. “Dlnyadaki is glictinlin yariya yakini (tahmini 1,3 milyar ¢alisan) tarimsal faaliyet
yuritmektedir” [3]. Turkiye’de Nisan 2014 doneminde istihdam edilenlerin %21,3’(i tarim,
%20,5’i sanayi, %7,3’l insaat, %50,9’u ise hizmetler sektoriindedir [5].

Tarim isgisi, kendisinin olmayan topraklarda, bir isverene baglh olarak para karsihginda

¢alisan kisi demektir [6]. Tarim isciligi yapanlar arasinda gégebe mevsimlik tarim isgileri
ayri bir yer tutmaktadir. Bu (cretli isgilerin tarim alaninda mevsimlik istihdam edilmesi,
islerinin oldugu kadar yasam kosullarinin da belirleyicisidir [7].

Kaza, 6nceden planlanmamis, beklenmedik bir anda ortaya gikan, yaralanma, can ve mal
kayiplarina neden olan olay seklinde tanimlanmaktadir [8]. is kazasi ise; “sigortalinin
isyerinde bulundugu sirada ve isi ile ilgili olarak meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya
sonradan bedenen veya ruhen arizaya ugratan...” olaydir [9].

Gunlmuzde ¢alisanlar icin tarim, en tehlikeli is kollarindan biri olarak nitelendirilmektedir
[10]. “Bircok tlkede tarimda gorilen olimli is kazalari diger sektorlere gore iki kat fazladir
... ve ... diinyada her yil meydana gelen 355 bin 6limli is kazasinin 170 bini tarim
sektoriinde gorilmektedir” [11]. “Tarimda kullanilan kimyasallar, calisma ortaminin
uygunsuz kosullari ve kullanilan arag gerecler ile olusan hastaliklar, yaralanmalar ve
olimler tarim isciliginde yaygin olarak gozlenmektedir” [3].



Mevsimlik tarim iscileri de, genellikle glivencesiz ve sosyal haklardan yoksun
calismaktadirlar. Bu nedenle tarim iscilerinde gorilen is kazasi ve meslek hastaliklarinin
blyilk bir kismi bildirilmemektedir [11].

ilki 2007 yilinda yapilan “is Kazalari ve ise Bagh Saglik Problemleri” konulu arastirma,
Hanehalki isgiicii Anketi ile birlikte ilkemizde ikinci defa 2013 yili Nisan, Mayis ve Haziran
aylarinda, gergeklestirilmistir. TUrkiye genelinde son 12 ay iginde istihdam edilen
iscilerden %2,3’0 bir is kazasi gegirmistir. Sektorel olarak incelendiginde, madencilik ve tas
ocakgilig sektoriinde is kazasi gegirme siklig %10,4 iken, insaat sektoriinde is kazasi
gecirme sikligi %4,3 ve tarim sektoriinde ise %2 bulunmustur [12].

Ulkemizde de en 6nemli istihdam alanlarindan ve tehlikeli bir is kolu olan tarim
sektoriinde, gegirilen is kazalarinin biyik bir kismi bildirilmemekte ve kayitlara
gecmemektedir. Bu is kolunda, iscilerin yasam sartlari ve sosyal giivence durumlarinda
iyilesme yapabilmek igin, gegirilen is kazasi sikliginin ve etkileyen etmenlerin bilinmesi
gerekir. Fakat bu konuda diinyada ve llkemizde yapilmis sinirli sayida yayin
bulunmaktadir.

Bu ¢alismada, Ankara ili Polatli ilgesi Sarioba Koyl bélgesinde, mevsimlik tarim isciligi
yapmaya gelen iscilerin is kazasi gecirme sikligi ve iliskili etmenleri saptamak
amaclanmustir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Tarim Sektoriiniin Tanimi ve Onemi

“Tarim; insanlarin hayvansal, bitkisel ve diger maddelere olan gereksinimlerini karsilamak
icin planlanmis degisik tretim sistemlerini kapsayan genis bir terimdir” [11].

Tarim, insanlarin beslenme, giyim gibi en temel gereksinimlerini karsiladigi igin
vazgecilmez bir faaliyet alanidir. Bu nedenle tarim ve saglik arasinda birbirini etkileyen
bir iliski mevcuttur. Bu iliski alanlarindan ilki tarimsal faaliyetlerin gida Gretim ve arzini
belirleyerek toplum beslenmesini etkilemesidir. Tarim ve saglik arasindaki diger bir
iliski alani tarimsal faaliyetlerin ¢evre saghgi tGzerindeki etkileridir. Bunlarin yani sira
tarimsal faaliyetler tGlkemizde dnemli bir gelir ve istihdam alanidir. Kuskusuz bu alanda
¢alisanlarin sosyoekonomik diizeyini etkileyen her tiirli degisiklik saghk diizeylerini de
etkileyecektir. Tarimsal faaliyetlerin dogrudan saglik lizerine etkili oldugu bir alan da
tarim calisanlarinda gorilen saglk sorunlaridir. Bu sekilde degerlendirildiginde tarim
alanindaki gelismelerin ve uygulanan politikalarin toplum saghgini dogrudan
ilgilendiren 6nemi oldugu aciktir [11].

Tarimsal faaliyetlerle, saglik arasinda iliskinin kuruldugu temel alanlar séyle siralanabilir:

1. Gida Uretimi-Beslenmenin Saglanmasi (gida giivencesi, gida giivenligi...),

2. Cevresel Etkiler-Cevre Kirliligi (toprak kirliligi, su kirliligi, biyogesitlilik, kiresel iklim
degisimi...),

3. Tarimda Calisanlar-isci Saghgi (pestisit gibi kimyasallarla zehirlenme, mikrobiyolojik
etkiler, fiziksel etkiler, ergonomik etkiler, sosyal ve psikolojik etkiler...),

4. Ekonomik Aktivite-Sosyoekonomik Belirleyiciler (issizlik, yoksulluk, gog...) [11].

insanlarin beslenmesi icin gerekli gidalarin tretimi tarim-saglik iliskisinin en éncelikli alani
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Clinkli beslenme ve gida alimi saghigin en 6nemli
belirleyicilerinden biridir. Saglikl tarim politikalari ile; gida glivencesi, gida liretimi ve arzi,
gidalarin ulasilabilir olmasi ve gida giivenligi saglanmahdir [11].

Tarim-saglik iliskisinde ele alinmasi gereken diger bir temel alan tarim uygulamalarinin
cevresel etkileridir. Dogal yontemlerle yapilan tarimsal Giretimden, yapay glibrelerin,
makinelerin, hormonlarin, genetigi degistirilmis tohumlarin kullanildigi endiistriyel
tarim ... uygulamalarina gecis beraberinde cevresel sorunlari glindeme getirmistir.
Verimliligi artirmak icin artan glibre, pestisit, hormon vs. kullanimi kisa stirede toprak,



su kirliliklerinden, biocgesitlilikte azalmaya kadar pek cok olumsuz etkilere neden
olmustur [11].

Gunlmiuzde calisanlar icin tarim en tehlikeli is kollarindan biri olarak nitelendirilmektedir.
Tarim iscileri 6limcil ve 6limcil olmayan yaralanma, isle ilgili akciger ve deri hastaliklari,
kimyasal kullanimi ve uzun siire giinese maruz kalma ile iliskili bazi kanserler, kas iskelet
sistemi sorunlari, pestisit zehirlenmeleri gibi saglk sorunlari nedeniyle yliksek risk
altindadir [10].

“Bunlarin yani sira Glkemizde yaygin olan mevsimlik, gezici ve gecici tarim iscileri calisma
kosullarinin agirligi, sosyal haklarinin yoklugu, kot barinma kosullari, trafik kazalari gibi
nedenlerle daha fazla saglik sorunu yasamaktadirlar” [11].

“Sosyoekonomik nedenler sagligin en dnemli belirleyicilerinden biridir. Tarim ise ozellikle
gelismekte olan Ulkelerde 6nemli bir ekonomik faaliyet alanidir” [11]. Tarimda calisan
aktif nifus orani gelismekte olan ulkelerde %30-90 arasinda degisirken endistrilesme ile
bu oran %1-18’e diismustir [4]. Turkiye’de istihdam edilenlerin yaklasik %20 kadari tarim
sektoriinde calismaktadir [5].

Tarim sektord, bu dort temel alan lGizerinden dogrudan veya sosyoekonomik belirleyiciler
vasitasiyla sagligi etkilemektedir. Bu ise sektoriin 6nemini agiklamaktadir.

2.1.1. Tarim isgilerinin ve gogebe mevsimlik tarim isgilerinin tanimi

Tarimsal faaliyet demekle ekim, dikim, bakim, Gretme, yetistirme ve islah yoluyla yahut
dogrudan dogruya bitki, orman, hayvan ve su lrlnleri elde edilmesini ve/veya bu
drdnlerin yetistiricileri tarafindan; muhafazasini, tasinmasini veya pazarlanmasini anlariz.
Tarim galisani bu faaliyetleri kendi milkiinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle
baskalarinin milkinde veya kamuya mahsus mahallerde gerceklestirir [13].

Tarimsal Gretimin makinelesmedigi belli bazi asamalarinda insan isglicline ihtiyag
duyulmaktadir. Bu durum beraberinde, sadece bu asamalarda calisacak kisa sireli insan
isglicline basvurmayi getirir. Tlrkiye tariminda emegin bollugu bazi islerin
makinelesmesini ekonomik olmaktan ¢ikarmaktadir. Mevsimlik isglicl iste bu ihtiyaci
karsilamaktadir ve tarim sektortnin vasif gerektirmeyen islerinde yogunlasirlar [14].



Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) Hane Halki isgiicii istatistikleri 2009’a gére Tiirkiye’de
toplam niifusun %30,8’i kirsal kesimde yasamaktadir ve sivil istihdam iginde tarimin
payl %24,7'dir (5 254 000 kisi). Tarimda galisanlarin %46’sinin Ucretsiz aile isgisi,
%43,5’inin kendi hesabina calisan, %0,08’inin de Ucretli-yevmiyeli oldugu
belirtilmektedir. Gezici mevsimlik tarim is¢i sayisi ise tahmin edilememektedir [15].

2.1.2. Tarim isgilerinin 6zellikleri ve 6nemi

“ ... Insanin fizyolojik ihtiyaglarindan biri ve saglikli yasamanin vazgecilmez sarti olan
beslenmenin en 6nemli unsurlarindan biri tarimdir” [16].

Tarim sektori tim diinyada hizmet sektoriinden sonra en 6nemli istihdam
alanlarindan birisidir. Ozellikle Tiirkiye’nin de icinde oldugu bazi iilkelerde kadin isciligi
acgisindan en 6nemli sektordir. Ayrica, ¢ocuklarin yaygin olarak galistirildigi en 6nemli
alan olmasi nedeniyle tarim isciligi is sagligi ve glivenligi agisindan ¢ok 6nemli ve
ozellikli bir sektér konumundadir. Dinyadaki isglicliniin yariya yakini tarimsal faaliyet
ylritmektedir [3].

En tehlikeli is kollarindan biri olan tarimda, kayit altina alinamayan 6lim ve
yaralanmalarin fazlaligi, zararin gergek boyutlarini gosterir.

Diinyada tarimda calisan isci sayisi 1,3 milyar olarak tahmin edilmektedir. Sanayilesmis
ulkelerin isgliciiniin %10’undan azi tarimda ¢alisirken, gelismekte olan lilkelerde %60’
tarimda galismaktadir. Birgok tlkede tarim ¢alisanlari lcretsiz aile isgisi durumundadir.
Diinyada Ucretli tarim iscisi sayisi 450 milyondur ve bu tiim calisanlarin %40’ini
olusturmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO: International Labour Organisation)
tahminlerine gore diinyada 5-14 yas grubunda ekonomik olarak aktif 250 milyon
cocugun %30'u tarimda calismaktadir. Cocuk isciler gibi tarimda calisanlarin cogu
hassas gruplar olup, topraksiz glindelik ¢alisanlar, gegici ve gezici isgilerdir. Gegici
calisma nedeniyle giivencesiz ve sosyal haklardan yoksun calismaktadirlar. ILO’nun 102
sayili s6zlesmesinde belirtilen sosyal glivenlik standartlarindan bir veya daha fazlasina
sahip tarim iscisi orani %20’den azdir. Bu nedenle tarim iscilerinde goriilen is kazasi ve
meslek hastaliklarinin blytk bir kismi da bildirilmemektedir [11].

Tarimda sektoriinde Ucretli calisma orani oldukga disuktir. Bakildiginda ¢alisanlarin
%50’sinin Ucretsiz aile isgisi durumunda oldugu gorilmektedir. Sektér kirsalda isglicline
katilan kadinlarin %90’in1 istihdam ettigi halde, kadinlarin %80’i licret almadan tarimda
calismaktadir. Yani tarim kesiminde calisanlarin dnemli bir bolima gizli issiz
durumundadir [11].

Genellikle ya isleyecek topragi bulunmayan veya yetersiz topraga sahip olan aileler
isglcl talebi yogun olan yerlere giderek tarim isciligi yapmaktadirlar. Yasam
kosullarinin uygunsuzlugu (sagliksiz barinaklar, temiz icme-kullanma suyunun olmayisi,
yasam alaninda biriken atiklar, sagliksiz tuvalet, gida yetersizligi vb.), isin niteligine bagh



olarak maruz kaldiklari riskler (uzun ¢alisma saatleri, tarim ilaci, tozlar, giines, glriltd,
1s1 etkisi) ve saglik sorunlari (kazalar ve yaralanmalar, bocek sokmalari, glines carpmasi
vb.) ile temel insan hakki olan hizmetlere (saglk, egitim ve sosyal hizmetler) de
ulasamama nedeniyle gogcebe mevsimlik tarim isciligi, tarim isciliginin en zor
bicimlerinden birisidir. Bununla birlikte Tiirkiye’de 4857 Sayil is Kanunu ve buna bagli
¢ikan yonetmelikler gogebe mevsimlik tarim isgiligini net olarak tanimlamamakta,

n u

“yonetmelikte dizenlenen ve tarimdan sayilan islerde galisiyor olmasi”, “isyerinde

n u

¢alisan toplam isgi sayisinin 51 ve daha fazla olmasi”, “yapilan islerin nitelik itibariyle 30
glin veya daha fazla siirmesi” sartlari ile de is Kanunu’nun disinda birakmaktadir [15].

TUIK 1999 Hanehalki isgiicii anketi gdsteriyor ki calisan kadinlar énemli 6l¢lide tarim
sektériinde calismaktadir. Ozellikle kirsalda kadinlarin tamamina yakini tarimda istihdam
edilmektedir. Tarimda calisan kadinlarin blyik bolimu kiglk aile isletmelerinde Ucretsiz
aile isgiicii olarak yer almaktadir. Ucretli olarak baskasinin isletmesinde calisanlar ise
calismasinin karsihigini alir, ancak genelde aile baskani olan erkege verir. Kadinlar, dzellikle
az toprakh ve topraksiz ailelerde gegici veya mevsimlik tarim isciligi yaparak tarim
isciliginin her asamasina katilmaktadirlar [17].

Tarim sektoriinde bir bagska 6nemli durum da gocuklarin tarim isgiliginde ¢ahstirihyor
olmasidir. Calisan ¢cocuklardan yarisindan fazlasi tarimda, genellikle de tehlikeli kosullarda
calismaktadir. Bu durum tarim sekt6riint ¢ocuklarin ¢calismasinin énlenmesinde oncelikli
sektor haline getirmistir [18-19].

Tarim sektorindeki gocuk isciligi, cocuk isciliginin en kotl bigimlerinden birisi olarak kabul
edilmektedir. istihdam edilen 6-17 yas arasi niifusun biiyiik cogunlugu tarim
sektoériindedir. is Kanunu ve ILO’nun 138 sayili sézlesmesine aykiri olarak, tarim isgiliginde
calisan ¢ocuk nifusun buylk cogunlugu 15 yas altinda, dolayisiyla ¢ocuk isci olarak
calistirlmaktadir. Ozellikle tarim sektoriinde kizlar caliskan, becerikli, sabirli ve itaatkar
olmalarindan dolayi daha cok tercih edilmektedir. Gogcebe mevsimlik tarim isciligi, cocuk
ve genclerde anksiyete, sosyal ice doniklik, somatik yakinmalar, kurallara karsi gelme,
saldirgan davranislar, sosyal sorunlar, distince sorunlari, dikkat sorunlari, ice yonelim,
disa yonelim gibi sorunlar oldukga sik goriilmekte ve bu siklik toplumun genel ruh sagligi
profili ile karsilastirildiginda daha yiiksek bir oranda izlenmektedir [15].

Turkiye’de de tarim sektoriinde calisan cocuk sayisi oldukca fazladir. TUIK 2012 yili Cocuk
isglicti Arastirmasi sonuclari gdstermektedir ki, toplam ¢alisan ¢ocuklarin %44,7’si (399 bin
cocuk) tarimda calismaktadir [20].

Mevsimlik tarim isciligi, pek ¢ok belirleyici ile birlikte genel anlamda ana-cocuk saghgini da
olumsuz etkilemektedir. Gocebe mevsimlik tarim iscisi olan kadinlar, dogum 6ncesi bakim
hizmetinden yeteri kadar faydalanamamakta, tetanoz asilamalari disiik olmakta,



dogumlarini ise blylk kismi bir saglik kurulusunda gerceklestirmemektedir. Bu kadinlarin
distk egilimi de oldukca fazladir [15].

Gogebe mevsimlik tarim isgileri dil ve iletisim sorunlari da yasamaktadir. Bu sorun
erkeklerden ¢ok kadinlarda, gencglerden ¢ok yaslilarda daha belirgindir. Dil ve iletisim
sorunu gocebe mevsimlik tarim iscilerinin saglk hizmetlerinden faydalanmalarinda bliyik
bir engeldir [15].

Gogebe mevsimlik tarim isgilerinin, yerlesik tarim iscilerine gére bedensel, ruhsal, sosyal
ve ulusal gcevresel alan yasam kalitesi diizeyleri daha disuktir. Bu durum yas artisi ve
kadin cinsiyette olmakla daha da belirginlesmektedir. Kadin tarim isgileri, uzun ve yorucu
tarim islerinin Ustline ev islerini de yapmaktadirlar. Agir calisma kosullari, yas artisina bagh
gelisen fizyolojik degisiklikler sonucu daha zor dayanilir hale gelmektedir. Gocebe
mevsimlik tarim iscileri genellikle kronik ve/veya akut bir hastaliga sahiptir. Bu, bedensel,
ruhsal ve ulusal ¢evresel alan yasam kalitesi diizeyini olumsuz etkilemektedir. Bu durum
egitimsizlik, yoksulluk, 6z bakim sorumlulugunun olmamasi, ulasim engelleri, bilgisizlik gibi
pek ¢cok nedenden kaynaklanabilmektedir. Cevresel faktorler (sosyal izolasyon, dislanma,
agir calisma kosullari) mevsimlik tarim isgileri igin ruhsal bozukluklara yatkinhgi
artirmaktadir. Stres, zayif aile destegi, sosyal destek eksikligi tarim iscilerinde depresyon
ve anksiyeteyi artirir. Tarlada kalma suresinin uzamasi ile mevsimlik tarim isgileri aile
bireyleri, komsulari, calisma arkadaslariile kisitli iliski kurmaktadir. Bu durum cinsel
yasamlarini olumsuz etkilemekte ve sosyal alan yasam kalitelerini distirmektedir [15].

Gezici tarim isgileri igin yasadiklari ve galistiklari ortamlarin uygunsuzlugu biyiik sorunlar
olusturmaktadir. Cevre hastaliklari, 6zellikle su, gida, barinma glivenliginin olmamasindan
kaynakli enfeksiyon hastaliklari is¢iler ve yakinlarinda ¢ok sik gérilmektedir [3].

“Tarimda kullanilan kimyasallar, calisma ortaminin uygunsuz kosullari ve kullanilan arag
gereclerle olusan hastaliklar, yaralanmalar ve 6limler tarim isciliginde yaygin olarak
gozlenmektedir. Kimyasallarin yaninda biyolojik ve fiziksel etkenler de bircok organda
cesitli hastaliklara neden olmaktadir” [3]. Tozlar ve kimyasallar solunum sistemi ve deriyi
etkiler. Kimyasallarin toksik ve kanserojen etkileri vardir. Mekanik zorlanmalara bagh
olarak kas iskelet sisteminde cesitli hastaliklar ortaya cikabilir. Kazalar tarim isciliginde cok
onemli bir sorundur. Ayrica sosyal ve ekonomik zorluklar psikososyal sorunlara neden
olabilir [3].

Mevsimlik tarim iscileri ve cocuklarinda yetersiz ve dengesiz beslenme sik gorilen bir
sorundur. Uzun sireli paraziter hastaliklar, blyliime ve gelismenin olumsuz etkilenmesi,



kansizlik, psikomotor gelisim geriligi gibi sorunlar sik gorulir. Strekli yer degistiren ¢alisma
tarzi cocuklarda asili olma durumunu da olumsuz etkilemektedir [15].

“Gezici mevsimlik tarim isgileri saglk ve sosyal hizmet alirken, cografik ve sosyal izolasyon,
sik yer degistirme, 6z bakim sorunlari, maddi kaynaklarinin yeterince olmamasi, yetersiz
saghk glivencesi, yetersiz ulasim imkanlari, kilturel ve dil farklihklarinin neden oldugu
engellerle karsilasmaktadir” [15].

Tarim isgilerinin gok biylk bir kismi (%86) sosyal glivenlikten yoksun ¢alismaktadir. Bu
durum tarim galisanlarinin saglk hizmetlerine ulagmalari agisindan ciddi bir esitsizlik
olusturmaktadir. Tarimda g¢alisanlarin tamamina yakinin koruyucu is saghgi
hizmetlerine ulasamamasi da 6zellikle temel is saglgi hizmetleri agisindan en 6nemli
eksikliklerden birini isaret etmektedir [3].

“Gezici mevsimlik tarim isgileri aileler saglik glivencesi olmayan veya Yesil Kart kullanan,
aylik gelirleri asgari licretin altinda olan ve bu kit kaynaklari biyiik bir hane halki ile
paylasan yoksul bir gruptur” [15].

Diger 6nemli bir sorun tarimda ¢alisanlarin Ucretlerinin ¢ok diisiik olmasi ama buna
karsin calisma saatlerinin uzun ve belirsiz olmasidir. Ekonomik zorluklar tarim
iscilerinde ciddi bir stres kaynagi olabilir. Ozellikle topraksiz kdyliler, gégmen ve
mevsimlik isciler yoksullugun ve giivencesizligin olumsuz etkilerini yasarlar. issizlik
donemlerinde gelir getirecek baska isler bulmak zorunda olmalari, mevsimlik tarim
isinde uzun ¢alisma sireleri ve dinlenme zamanlarinin yetersizligi asiri is ylikiine neden
olur. Bu etkiler depresyon, anksiyete, alkol kullanimi ve intihar diislincelerine neden
olabilir [3].

issizlerde hastalik ve 6liim oranlari daha yiiksek, bedensel ve zihinsel sagliklari daha
olumsuzdur. Yoksulluk ve is glivencesizligi de kisilerin saghgini bozan en 6nemli toplumsal
etkenlerdir [21].

“Tarimda c¢alisan aktif niifus orani gelismekte olan tlkelerde %30-90 arasinda degisirken
endustrilesme ile bu oran %1-18’e dismustir” [4]. “Neoliberal tarim politikalari
gelismekte olan lilkelerde gorece bliylk toprak sahiplerinin yararina islerken kiictik
ciftciler giderek yoksullasmistir. Bu etkiler kii¢lik olgekli tarim Ureticilerinde, issizlik,
yoksullasma, sozlesmeli calisma, go¢ seklinde kendini géstermistir” [11].

“Destekleme kapsaminin daraltiimasi ve siibvansiyonlarin diistriilmesi sonucu Ureticiler
yoksullasmis ve (iretim yapamaz duruma gelmislerdir” [11].



Hane Halki isgiicti Arastirmasi sonuglarina gére, tarimin istihdamdaki pay1 2004’ de %34
iken 2010°da %25’e dliismiistir. 1995-2006 arasi donemde tarim sektoriindeki istihdam
hizla azalmis, buna karsilik sanayi istihdami artigi sinirli kalmisg, bu artis daha ¢ok hizmet
sektorinde ortaya ¢cikmis ve enformel istihdam bigimleri yayginlagmistir [11].

Neoliberal tarim politikalari ile bagimsiz ¢alisan giftgiler s6zlesmeli ¢alisan tarim isgilerine
dontsmiustar. [11].

“Bunlarin yani sira endistrilesme sonucu, tohumdan tiketiciye uzanan gida zincirinde
yaratilan katma degerden (reticinin aldigi pay azalirken, diger aktorlerin paylari giderek
artmaktadir” [11].

Tarim politikalari sonucu olusan gég olgusu, toplumsal yasantida karsilasilan bir diger
sorundur. Tarim politikalarindaki degisimin basladigi 1980’li yillarda kentsel nifus artmis,
buna karsilik kirsal ntifus azalmistir [11].

2.2. Kazanin Tanimi

Genel olarak kaza, kasit s6z konusu olmaksizin meydana gelen, dnceden planlanmamis,
beklenmeyen, ani olarak ortaya gikan ve etkisini kisa stirede gdésteren, genellikle kontrol
edilemeyen bir dis etkene bagli ve sonucu arzu edilmeyen bir olayi belirtmektedir. Kazalar
cogunlukla yaralanma ve hasarla sonuclansa da aslinda dnlenebilen olaylardir [22].

Distan ve ani bir etkiyle meydana gelerek, kisilere zarar veren kaza istenmeyen bir olaydir.
Arastirmacilar, kazanin olusumunu “dik duran domino taslari” modelini kullanarak
aciklarlar. Bu modele gore kaza zinciri faktorleri soyle siralanmaktadir:

Doga kosullari (dogal yapi),

Kisisel eksiklikler,

Guvensiz durum ve davranislar,

Kaza,

LA S o

Zarar (6lim, yaralanma) [23].

“Kazalarin genellikle yalnizca %3'lU korunmasi mimkiin olmayan kazalar olup %97si genel
olarak korunabilen kazalardir” [24].

2.2.1. Kaza olusumunda etkili olan faktérler
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Kazalarin olusumunda etkili olan faktorler, insani ve cevresel faktorler olarak
gruplandirilabilir.

insani faktorler

Yorgunluk, sinirlilik, korku, heyecan, unutkanlik, Gzlintd, ilgisizlik, 5Shemsememek, gérme
ve isitme glclUgu, stres, kasitl veya kasitsiz yapilan tehlikeli davranislar, yeni oyunlari
deneme, oyunlari kazanma arzusu, karsilasilabilecek risklerin farkinda olmama, macera
istekleri, kazalarin olus nedenleri ve kazalarda korunmaya iliskin bilgi ve egitim eksikligi
seklinde siralanabilir [22].

Cevresel faktorler

Kullanilan alanlarin iyi planlanmamasi ve iyi kullanilmamasi, gereksiz girinti ve g¢ikintilar,
kalabalik, esyalarin kenarlarinin sivri olmasi, oyun alanlarinda gukur ve kuyularin olmasi,
oyun alani veya oyun parkinin uygun sekilde tasarlanmamasi, zeminin buzlanmasi, yer
dosemelerinin islak veya cilali olmasi, zemin yapisinin bozuk olmasi, basibos hayvanlar,
kapilarin 6nlnde ¢ikisi engelleyecek malzeme, ek bolme, ara¢ bulunmasi, kapi kollari veya
tokmaklarinin yiksek olmasi, Ust kat pencerelerde korkuluk olmamasi, merdivenlerde
korkuluklarin olmamasi veya kaymayi engelleyecek sekilde yapilmamasi, aydinlatmanin iyi
yapilmamasi seklinde siralanabilir [22].

Degisik yaralanmalarda ortak risk faktorleri bulunmaktadir. Cinsiyet, yaralanma sikhgini ve
yaralanma turinu etkileyen en dnemli kisisel faktorlerden birisi olup, diger 6nemli bir
kisisel faktor ise yastir. Yasanilan bolge, sosyoekonomik durum, alkol kullanimi ve kisisel
ozellikler de risk faktorlerinden sayilmaktadir [22].

2.2.2. Kaza geysitleri

Kazalar, gerceklestikleri yere ve olus bicimlerine gore asagidaki gibi siniflandirilabilir:

1. Trafik kazalari: Olimli kazalarin birinci sirasindadir. Cogunlugu kara yollarinda
meydana gelen bu tir kazalar, gorilme sikligi yoniinden de (glinci siradadir.

2. Ev kazalari: En sik gerceklesen kazalardir. Ev kazalarindan en sik karsilasilanlar;
kesilmeler, yanmalar, zehirlenmeler, diismeler ve elektrik carpmasidir.

3. is kazalari: Kisilerin meslekleri nedeniyle karsilastiklari ve goriilme sikhgi yoniinden
ikinci siradaki kazalardir. Ozellikle yer altinda, insaatlarda, kimyasal madde ireten
fabrikalarla demir celik fabrikalarinda en fazla oranda is kazasi meydana gelir. is
kazalari, bedensel yorgunlugun arttigi zamanlarda daha ¢ok olur.

4. Kitlesel kazalar: Deprem, firtina, su baskinlari, yangin, toprak kaymalari gibi olaylar
sirasinda gerceklesir. Panik, kitlesel kazalarda 6lim ve yaralanmalari artiran bir
etkendir.
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5. Spor kazalari: Spor karsilasmalari sirasinda olan disme, carpma, burkulma vb.
sekillerde gercekleserek daha ¢ok yaralanmalara neden olan kazalardir.

6. Diger kazalar: Ucak, tren, gemi gibi tasit kazalari bu grupta degerlendirilir. Nikleer
kazalar gibi cok nadiren gerceklesen kazalar da bunlardandir [25].

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) 1998 yili 6liim istatistiklerine gore tiim diinyada her yil 5,8
milyondan daha fazla insanin kazalara bagli yaralanmalardan 6ldiGgi tahmin edilmektedir.
DSO 2002 verilerine gore Tiirkiye’de kazalara bagl éliimler 8lim sirasinda tiglincii sirada
olup, tiim 6limlerin %6,4’inl olusturmaktadir [26].

“Turkiye’de kazalarin gercek durumunu yansitacak rutin bilgi sistemine dayali saglikli
veriler bulunmamakla beraber mevcut durum, %40’ trafik kazalari, %20’si ev kazalari,
%20’si is kazalari, %5’i atesli silah yaralanmalari olarak 6zetlenebilir. Ayrica tarimsal
uygulamalar ve sportif etkinliklerde de kazalar yasanmaktadir” [22].

2.3. Is Kazalari

is kazasi her tiir is ve endistride istihdam sonucu dogan, bireysel yaralanma veya
maddi hasara veya Uretim akisinda aksamaya yol acan ve bireysel yaralanma
yaratabilecek istenmeyen olaylara denir. Bu tanima gore is kazalarinda bireysel tehlike
ve/veya maddi zarar unsurlarinin bulunmasi gerekir. Baska bir ifadeyle bireysel bir
hasar olmasa da lretim veya isin akisini engelleyebilecek ve maddi hasara yol agan bir
olay is kazasi olarak tanimlanacaktir [24].

is kazasi, 6nceden planlanmamis ve kontrol altina alinamamis, istenmeyen ani bir olaydir.
Olaylar zincirinde beklenmedik ve hatali bir davranis ya da teknik bir ariza nedeniyle
ortaya cikar. Sonucunda her zaman bir sakatlanma, 6lim ya da tahrip goriilmese bile
kisilere ve/veya esyaya zarar verdigi icin isletmedeki faaliyetin durmasina veya kesintiye
ugramasina neden olan olaylardir. is giivenligi teknigi acisindan cevredeki canli veya
cansizlara zarar getirmesi olasiligl s6z konusudur.

is Kazasi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (SSGSSK) 13.
maddesinde hilkme baglanan 5 durumda meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olaydir.

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiiritiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa ylirlitmekte oldugu is veya calisma konusu
nedeniyle isyeri disinda,
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c) Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi yliziinden asil isini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin gocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak géturilip
getirilmeleri sirasinda, meydana gelen ve sigortallyi hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen Ozre ugratan olaylar, is kazasi olarak sayilmaktadir [27].

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 3. maddesinde is kazasi sdyle geger; isyerinde
veya isin ylratimi nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya viicut
bltlinltglinl ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay [28].

“ILO’nun tespitlerine gore diinyada her li¢ dakikada, bir isci is kazasi veya meslek
hastaligindan 6Ilmektedir. Yine ayni kaynaga gore her yil diinyada ortalama 110 milyon isgi
is kazasi gecirmekte veya meslek hastaligina yakalanmaktadir. Bunlardan 180 bini
yasamini yitirmektedir” [24]. Bu sayilar konunun énemini agikca ortaya koymaktadir. is
kazalari her ne kadar beklenmeyen ve ani gelisen, 6nlenemeyen olaylar olsa da korunmak
mumkin olabilir.

“Saglik, bir insanin sadece hasta olmamasi degil, ayni zamanda fiziksel, ruhsal ve
toplumsal ydénden giiclii ve saglam olmasidir. isci sagligi ise bir is yerinde ¢alisan is¢inin
fiziksel, ruhsal ve toplumsal yonden tam iyilik halinin gelistirilmesi ve en yliksek diizeyde
tutulmasidir” [29].

Uluslararasi ¢alisma 6rgiitii (1LO) ile Diinya Saghk Orgiitii'niin (WHO) isci saghgi ve is
glvenligi ortak komisyonunda is¢gi saghginin esaslari soyle belirlenmistir:

1. Butln is kollarinda isginin fiziksel, ruhsal ve sosyo-ekonomik bakimdan sagligini en
Ust diizeye cikarmak ve bunun devamini saglamak.

2. Calisma sartlari ve kullanilan zararli maddeler nedeni ile is¢i sagliginin bozulmasini
engellemek.
3. Her isciyi kendi fiziksel ve ruhsal yapisina uygun iste ¢alistirmak.

4. Ozet olarak isin, isciye ve iscinin ise uyumunu saglamaktir [24].
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2.3.1. is kazalarinin siniflandiriimasi

is kazalari olayin sonuclarina, meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararin
niteligine bagl olarak farkh sekillerde siniflandirilabilir.

Yaralanmanin agirhgina gore kazalar

1- Yaralanma ile sonuglananlar (gegici is goremezlige neden olanlar),
2- Surekli is goremezlige neden olanlar,
3- Oliimle sonuglananlar,

4- Tedavi gerektirmeyenler.

Yaralanmanin cinsine gore kazalar

1- Kafa yaralanmalari,
2- i¢ organ yaralanmalari,

3- Ruhsal ve sinirsel tahribat yapanlar.

Cinsine gore kazalar

1- Disme ve incinme,
2-Yanma,
3- Ezilme ve sikisma,

4- Elektrik kazalari [22, 30].
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2.3.2. is kazalarinin olusumuna yol a¢an unsurlar

“Is kazasinin nedenleri olarak; sosyolojik, psikolojik, fizyolojik, egitim ve teknik konular
saylilabilir. Kisinin strekli iliski icinde oldugu makine, kullandigi malzeme, is ortami gibi
etmenlerle etkilesim icinde bulunmasi sirasinda is kazalari olusmaktadir” [22].

Cascio tarafindan yapilmis siniflandirmaya gore, is kazalarinin glivensiz ¢alisma
davranislari ve giivensiz calisma kosullari olmak lzere iki temel nedeni olup, glivensiz
¢alisma kosullari fiziksel ve gevresel kosullar olarak iki kisma ayrilmaktadir. Bozuk
donanim, yetersiz makine koruyucusu ve koruyucu donanim eksikligi fiziksel kosullari
olustururken, glirGlti, radyasyon, toz ve stres gibi etkenler de emniyetsiz ¢cevresel
kosullarini meydana getirir [22].

Guvensiz calisma davranislari

. Kisinin isi bilingsiz yapmasi,

. Kisinin dalgin ve dikkatsiz hali,

. Kisinin makine koruyucularinin ¢ikarmasi,

. Kisinin isini tehlikeli bir hizla yapmasi,

. Kisinin gorevi disinda bir isi yapmasi,

. Kisinin is disiplinine uymamasi,

. Kisinin yaptigi iste uygun makine ve aleti kullanmamasi,
. Kisinin yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli bolgede bulunmasi,
. Kisinin kisisel koruyuculari kullanmamasi,

10. Kisinin ehliyetsiz ve tehlikeli hizda ara¢ kullanmasidir.

O oo NOOULLES WN K

Guvensiz calisma kosullari

Koruyucusuz makine ve tezgahlar,

Guvensiz galisma yontemi,

Guvensiz ve sagliksiz cevre kosullari,
Topraklanmamis elektrik makineleri,

ise uygun olmayan el aletleri,

Kontrol ve testleri yapilmamis basinclh kaplar,
Kaldirma makineleri,

Tehlikeli yukseklikte istifleme,

. Kapatilmamis bosluklar,

10. isyeri diizensizligi [22].

WoONDUAWN R

Bunlardan baska, yetersiz ve uygun olmayan aydinlatma, asiri glirtlt, asiri sicak veya
soguk, yetersiz ve uygun olmayan havalandirma, kisisel koruyucularin olmayisi, makineler
arasl mesafenin uygun olmayisi, calisanin is giysilerinin uygun olmayisi da giivencesiz
kosullardandir. Calisanin calisma kosullarinin risklerini belirten bir egitimden gecmemis
olmasi, mesleki deneyiminin az olmasi, herhangi bir bedensel engelinin olmasi, kazaya
neden olabilecek nitelikte bir hastaliginin bulunmasi, asiri yorgunluk, bazi aliskanlik ve
bagimliliklarinin olmasi ise glivencesiz davranislardandir [31].
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is kazalarinin kisisel nedenleri

is kazalari makine, donanim, ¢alisma ortaminin eksiklikleri gibi nedenlerle meydana geldigi
gibi, calisanlarin kisisel niteliklerine bagl olarak da meydana gelebilir. is kazasinin
meydana gelmesine etki eden kisisel nitelikler i¢ ana baslk altinda toplanabilir:

1. Kisisel Ozellikler: Yas, cinsiyet, egitim, deneyim, medeni durum,
2. Fizyolojik Ozellikler: Fiziksel yetersizlik, yorgunluk, uykusuzluk, monotonluk,
3. Psikolojik Ozellikler: Duygusallik, zeka, is tatmini ve motivasyon, stres, algisal yetersizlik

[32, 33].

Calisanlarin bireysel kaza egilimlerinin nedenleri; disiplinsizlik ve isi ciddiye almama,
dikkatsizlik ve dalginhk, korkusuzluk, ihmal ve tedbirsizlik, zeka ve anlayis durumu,
sabirsizlik ve acelecilik, bilgisizlik ve deneyim noksanligi, bedenen ise uyumsuzluk, fiziksel
ve moral yorgunluk, el aletlerini yanhs kullanmak, korunma araglarina gerekli 6nemi
vermemek, egitim eksikligi, alkol ve bazi uyusturucu madde aliskanliklaridir [24].

is kazalarinin teknik nedenleri

Yapilan arastirmalara gore, calisan hatalari gibi nedenlerden dogan insan faktori kaynakl
is kazalari makine ve techizatin arizasi gibi teknik faktorlere bagli is kazalarindan daha sik
gorulir. isyeri diizeni ile is kazalarinin meydana gelmesi arasinda ciddi bir iligki vardir.
Calisma diizeni ve ortaminin kotli oldugu isyerlerinde is kazalarina daha sik rastlanilir.
Galisma ortaminin tertipli diizenli oldugu isyerlerinde is kazalarinin meydana gelme
ihtimali ve siklig1 dismektedir. Calisanlarin kendi glivenliklerini tehlikeye atacak kadar
uzun siire ¢alismalari, ¢alisma saatlerinin kisinin fiziki kapasitesini asmasi da kaza riskini
artirmaktadir [34, 35].

Makinelere bagli kaza nedenleri

Her makinenin bir calisma dizeni vardir ve bu diizenin bozulmasi is kazasina neden
olabilir ve makinelerden kaynaklanan is kazalari az degildir. Makinelere bagh kaza
nedenlerini asagidaki gibi siralamak mimkiinddr:
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1- Kullanilan makinenin Gretim 6zelliklerinin o tretim alani icin yanlis veya yetersiz olmasi,
teknik bir Girlin olan makinenin arizalanmasina ve buna bagli olarak kazaya neden olabilir.
2- Kullanilan makine ve techizatin makine pargalarinin eskime, kirilma veya patlama
ihtimaline karsin periyodik olarak fiziki ve teknik bakim ve tamirinin yapilmasi gerekir.

3- Makinenin imal edildigi tarihteki teknoloji, hizla gelisen teknoloji nedeniyle kazaya yol
acmayacak yeni niteliklerin makineye kazandirilmasinda yetersiz olabilir.

4- Makine imal edilirken ergonomi dikkate alinmalidir. imal edilirken makineyi calistiracak
insanin Ozelliklerinin ve gevrenin esas alinmamasi kaza yapma olasiligini artirmaktadir.

5- Makinenin kazayi 6nleyici koruyucu mekanizmalarinin hig¢ yapilmamasi veya eksik
yapilmasi giivenli olmayan kosullar yaratarak calisanin kaza gegirme olasiligini artirir [32].

Fiziksel cevre kosullarina bagli kaza nedenleri

Calisma ortaminin isci saghgi ve is glivenligi sartlarina uygun olmamasi ¢alisani fiziksel,
biyolojik ve psikolojik acidan olumsuz etkileyerek, calisma hizi ve kapasitesinin azalmasina
neden olmakta ve is kazalarinin meydana gelmesinde etkili olmaktadir. Calisma sartlarinin
optimum diizeyde tutulmasi calisana saglikli ve glivenli bir is ortaminin saglanmasi
yaninda, bireysel ve organizasyonel hedeflere ulasmayi saglayacaktir [33].

Calisma sartlariyla ilgili unsurlar sunlardir:

Gdrdlti

Belirli bir dereceye kadar giirtiltliiye uyum saglayip alismaya calisan insan kulaginin uyum
kapasitesi endistrideki giriltiniin etkisini giderecek yeterlilikte olmadigi icin siddetli bir
glrultiyle karsi karsiya kaldiginda isitme duyusu azalmaya baslar ve mesleksel sagirlik
ortaya cikabilir. GUrlltl ve is kazalari arasinda soyle bir iliski vardir; glirtlti dizeyi arttikca
tepki zamani azalir, hata sayisi ise artar. Bu, calisanlarin kazaya maruz kalma oranlarinda
bir artisa neden olur [32, 33].

Aydinlatma
isin iyi yapilabilmesi ve gdziin yorulmamasi icin uygun ve yeterli aydinlatma gereklidir.
Aksi durumda goz cabuk yorulur, hem verimlilik diser, hem de hata sikhgi artar ve is

kazasinin meydana gelme olasiligi artacaktir [32, 33].

Titresim
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Titresim tekrarlayan ve saniyede belirli bir sayisi olan dalgalardir. Ses dalgalarindan farki
hava yolu ile degil, viicudun sert kisimlarindan girerek yayillmasidir. Titresimin frekansi
(saniyedeki sayisi) Hertz ile olglliir ve 20 Hertz’den blyiik olan titresimler viicuda
girdiklerinde “titresim hastaligl” meydana getirir. Daha ¢ok kompresoérli tasinabilir alet
kullananlarda gorilen bu hastaligin fazla hassasiyet ve dikkat gerektiren islerde meydana
gelmis olmasi, hata yapma sikligini ve is kazasi gecirme olasiligini da arttirmaktadir [34].

Isi ve Nem

Saglik agisindan en uygun ortam, isin yapilis sekline bagh olarak 12-22 derece isi ve isi ile
ters orantili olarak %30-75 arasinda degisen nemdir. Cok yuksek veya disik isi veya nem
is kazasinin olusma riskini artirmaktadir [32].

Tozlar

isyeri havalandirmasinin calisan sagligi izerinde etkisi biyiktir. Ortamdaki kirli hava
iscilerin yeterli oksijen almasina engel olarak ¢gabuk yorulmalarina, davranislarinin

bozulmasina, islerine gerekli ilgiyi ve dikkati géstermemelerine neden olur. Bu ise is
kazasinin meydana gelme olasiligini artirir [32].

Kimyasal cevre kosullari

Calisma ortamindaki kimyasal maddelerin uygun olmayan kosullarda bulundurulmasi
calisanlarin zehirlenmelerine, halsizliklere ve gesitli sikintilara neden olabilir. Bu ise
¢alisanin yorulmasina, huzursuz olmasina ve hata yapmasina neden olur. Kimyasal ¢evre
etmenlerinin bilingli bir sekilde saklanmasi, kullanilmasi, sonra da uygun sekilde ortamdan
uzaklastiriimasi gerekmektedir. Calisanlar isyerinde bulunan kimyasallarin tird, viicut
Uzerine etkileri, alinmasi gereken 6nlemler ve acil tedavi yontemleri konusunda
bilgilendirilmeli ve egitilmelidir [33].

Biyolojik cevre kosullari

isyeri ortaminda bitkiler, mantarlar, hayvanlar, parazitler, mikroplar dogal olarak
bulunabilecek canli etmenlerdir ve biyolojik cevrenin pargalarini olustururlar. Bunlardan
bazilari isyeri ortaminda yaygin olarak bulundugunda c¢alisanlarin sagligi bozulur. Bu tir
zararlardan korunmak icin isyerinin temizligine dikkat edilmelidir [33].
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Ergonomik cevre kosullari

is fizyolojisi, calisma kosullari icinde fizik ve kas calismasi, psikomotor aktivite gibi insan
vicudunun igleyisini ve 1s1, aydinlatma gibi fiziki cevre kosullarini inceler. Ergonomi ise,
¢alismayi insan anatomisine ve fizyolojisine uygun hale getirmeye calisir. Her ikisi de isgi
saghgi ve is glivenligi ile ilgili konularda ¢ok dnemlidir. Ergonomi, iste kullanilan her tirli
arag ve gerecin insan yapisina uygun olarak yapilmasi ve ¢alisma ortaminin organize
edilmesi faaliyetlerini kapsar. Ergonomik ¢alisma kosullarinin organizasyonla ilgili olan
kisimlari; ¢alisma suresi, dinlenme suresi, yillik izinler, vardiya sistemi, kapasitenin
Uzerinde Uretim artisi hedefi ve ¢alisma hizidir [36].

insan fizyolojisine en uygun ¢alisma siiresi 7,5 saattir ve bu siirenin asilmasi halinde,
Giretimin diistiigli, devamsizlik ve is kazalarinin arttigi bilinmektedir. insan viicudunun
¢alismasi icin donlsimli olarak enerji tiiketmesi ve enerji saglamasi, calisma ve dinlenme
asamalarindan olusur. Calisma siresinin en az %15’i kadar dinlenme sliresinin olmasi
gereklidir. Genel yorgunluk yillik izinler ile giderilir. En az 3 haftalik bir dinlenme siresinin
gerekli ve yeterli oldugu kabul edilmektedir. Stirekli Gretimin oldugu yerlerde teknik ve
ekonomik nedenlerle, calisma siireleri 24 saat icine yayilarak, calisma saatleri periyodik
olarak degistirilen vardiya sistemi uygulanir. Yapilan ¢alismalar geceleri meydana gelen is
kazalarinin daha agir oldugunu ve bu durumun 6zellikle metalirji, kimya ve ulastirma
islerinde oldugunu gostermektedir. Gece ¢alismalarinda iscinin dikkati daha kolay dagildigi
ve daha ¢abuk yoruldugu icin daha sik ve agir is kazasi meydana gelmektedir. isverenlerin
surekli olarak tretim oranini ve miktarini artirmaya yonelik calisma anlayisi icerisinde
olmalari, calisanin bedensel ve zihinsel giiciini dikkate almadan is yikinin diizenlenerek
calisma hizinin saptanmasi sonucunda, insanin makine ile uyumlu bir sekilde ¢alismasi
olumsuz yonde etkilenmekte ve glivensiz davranislar ortaya ¢ikarmakta ve bu ise is
kazalarinda dikkate deger bir artisa neden olmaktadir [22].

2.3.3.is kazalarinin etkileri

“Is kazalarinin isyerine ve ulusal ekonomiye yiikledigi isgiicii kaybi, Giretim kaybi gibi
maliyetlerinin yaninda ayrica bircok yan maliyetten s6z edilebilir. Bunlar hastane
masraflari, ila¢ bedelleri, mahkeme masraflari ve sigortaliya 6denen tazminatlar gibi
maliyetlerdir”[24]. “is kazasi hem calisani, hem ailesini ve hem de cevresini etkiler” [30].
“Bir kazanin maliyeti insani, finansal ve ulusa yonelik ekonomik kosullar baglaminda
Olclilebilir. Bu nedenle kiiglik olgekli goriinen bir kaza, sirket ve magdura yonelik bliyiuk
capli bir etki icerebilir” [22].
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Calisan acisindan etkileri

is yeri kazalarinda dogabilecek en dnemli sonug calisanin yasamini yitirmesi olup, insan
yasaminin degerini 6lgcmek ve maliyetini degerlendirmek olanakli degildir. is kazalarinda
en biiyiik bedeli calisan 6demektedir. is kazasinda ¢alisan yasamini yitirmese bile beden
ve ruh saghgi bozulabilir, calisamayacak durumda sakat kalabilir veya calisma gtlici
azalabilmektedir. Calisani bu kez baska 6nemli sorun olan issizlik beklemektedir [22].

Calisan sosyal glivenlik kapsaminda ise gegici ya da siirekli is goremezlik 6denegi
almaya hak kazanir, ancak stirekli is goremez duruma disttginde gelir yaratma
yetenegi azalacagindan, rehabilitasyon sonrasi daha disik gelir getiren bir iste
¢alismak zorunda kalmaktadir. Eger is kazasina ugrayan galisan, sosyal givenlik
kapsaminda degil ise ya da is kazasi 6liimle sonug¢lanmissa yukarida ki olasilik da
ortadan kalkmaktadir [22].

Genel basliklar halinde is kazalarinin galisanlar tGzerindeki olumsuz etkilerini siralayacak
olursak;

1- Evde bakim ve bakici masraflari,
2- Calisamadigi slirede gelir kaybi,
3- Maluliyet olursa 6mir boyu Ucret kaybi,

4- Fiziksel aktiviteyi kaybetmesi sonucu hayatindaki degisiklik ve bazi faaliyetler acisindan
yetersizlik, bos vakit aktivitelerinin kaybi,

5- Yeni ilgi alanlari bulmak amaciyla maddi manevi kayiplar,

6- Aile, arkadaslar, meslektaslar izerindeki muhtemel etki, moral kaybi, sosyal iliskilerin
bozulmasi,

7- Zihinsel hasar,
8- Acl,
9- Surekli sakatlik ihtimali,

10- Muhtemel hayat kaybi [22, 30].

isveren acisindan kayiplar

Meslekte kazanma glicl kaybi ne 6l¢lide olursa olsun, beden tamliginin korunmasi
ilkesi nedeniyle, is kazasi sonucunda sigortalinin isvereni hakkinda, maddi ve manevi
tazminat davasi agma hakki mevcut olup, acilacak davanin, Borglar Kanunu
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hikimlerine gore, 10 yillik zaman asimi suresi iginde, is mahkemelerine bagvurularak
acllmasi gerekmektedir. Bu davalar isverenler acisindan pahali maliyetlere yol acar
[22].

isletmeler agisindan is kazalarinin maliyetleri dogrudan ve dolayli maliyetler olarak
siniflandiriimaktadir. is kazasi sonrasinda calisanin is géremez bir duruma gelmesiyle
ona yapilan 6demeler veya is gorenin kaybettigi yevmiyesi, ilkk miidahale, ambulans ve
tedavi masraflari, gegici veya strekli is goremezlik ve 6liim 6demeleri, isginin
yakinlarina 6denen maddi ve manevi tazminatlar, sigortaya ddenen tazminatlar
dogrudan maliyetlere 6rnek verilebilir. Kaza esnasinda, isglicl ve iretim kayiplari, bu
bolimde isin durmasi nedeniyle zaman ve maliyet kaybi ise dolayl maliyetlere érnek
gosterilebilir [22].

is kazasinin isveren acisindan dogrudan veya dolayli maliyetlerini séyle siralayabiliriz:
1- Zamaninda yeteri kadar mal {iretip piyasaya slirememekten kaynaklanan pazar kaybi,

2- is kazalarinin fazla olmasi durumunda isyeri kétii etkilenir. Bu durum sosyal kayiplara
neden olur,

3- is Guinii ve Is Giicti Kayiplari,

4- [sletmenin, Makine ve Tezgahlarin veya malzemenin zarar gérmesi,
5- Kaybedilen maaslar,

6- idari harcamalar,

7- Hukuki masraflar,

8- Isyerindeki gecimsizliklerin ve insanin yasam kalitesindeki kayiplarin neden oldugu
masraflar,

9- Kazaya ugrayan personele 6denecek tazminatlar ve tedavi masraflari,
10- Kaza nedeniyle liretime ara verilmesi, Gretim kaybi,

11- Kazaya maruz kalan g¢alisanin kendisi, ailesi ve ¢evresinde meydana gelen moral
bozuklugu ve huzursuzluk,

12- Yeni personelin ise alinmasi, egitimi ve uyum saglamasina yonelik calismalar,

13- Kazanin kamuoyuna yansimasi durumunda, isletmenini toplumsal imajinin olumsuz
yonde etkilenmesi [22, 30, 33].
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Ulke ekonomisi acisindan maliyet

Kaza meydana geldiginde kazayi sorusturma masraflari, gorevli personelin lcretleri,
olayin mahkemeye intikali halinde mahkeme masraflari devletin bitcgesinden
karsilanmakta olup, tim bu harcamalar, kazalarin maliyet unsurlari igcinde yer aldigi igin
kamuya ekstra bir ylik getirir. Tim bunlara ilave olarak is kazalarinin arastirilmasi,
iscinin tedavisi, gerekirse rehabilitasyon giderleri, isciye gegici is goremezlik 6denegi
verilmesi, maluliyet ayligi baglanmasi, 6limi halinde es ve ¢ocuklarina maas verilmesi
Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan gerceklestirilmektedir. is kazasinin toplam
maliyetleri toplumun diger Uyelerini de etkilemektedir; ¢linkii kamu harcamalari genel
blitceden karsilandigindan vergi verenlere, isletmeye maliyetler ise sonucta Uriin
fiyatini yUkselttiginden tiiketiciye yansimaktadir. Boylece toplumdaki hemen hemen
her birey, is kazalarinin maliyetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak etkilenmektedir
[22].

“ILO tarafindan yapilan ¢alismalara gore is kazalari ve meslek hastaliklarindan
kaynaklanan ekonomik kayip llkelerin gayri safi hasilanin %4’( olarak tahmin
edilmektedir” [30].

2.3.4. is kazalarini 6nleme yéntemleri

Ekonomik ve sosyal bir sorun olan is kazalarinin énlenmesinde devlet, isveren ve
sendikalar en etkili gruplar olup, devletin roll daha ¢ok gézlemci, aydinlatici ve tesvik edici
niteliktedir. Devletin isci saghgi ve is glivenligi konusundaki en 6nemli etkinligi bu alandaki
mevzuati hazirlamak ve denetim yapmak, bu konuyu bir devlet politikasi olarak
benimseyip bagimsiz kuruluslar olusturmaktir [22].

is kazalarinin 6nlenmesinde isletmelerin konuya yaklasimlari da son derece 6nemli olup
isci saghgi ve is glivenligi konusunda harcama yapmalari bir tiir yatirnimdir. isletmeler
acisindan is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmanin en etkin yolu is glivenligi
ilkelerine uygun bir ¢alisma diizeni olugturmaktir [22].

Sendikalarin is¢i sagligi ve is glivenligi konusunda yapabilecekleri konuyla ilgili sikayetleri
toplu olarak glindeme getirmek ve glindemde tutmak, toplu is s6zlesmelerinde konuya
yer vermek, isyerlerinde sendika temsilcisinin konuya aktif katilimini saglamak, tyelerini
egitmek olabilir [22].

isci sagligi is glivenligi konusunda isciler en etkin grup olmalidir. Kural ve tavsiyelere
uymali, kullandiklari alet ve makineleri tanimali, konuyla ilgili egitimlere katilmali, kisaca
bu konuda bilingli davranmahdirlar [22].
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is kazalarinin 6nlenmesi icin, is kazasi nedenlerinin ortadan kaldiriimasi gerekmektedir. Bu
konuda alinacak onlemler iki baglikta toplanabilir:

Guvencesiz kosullarla ilgili 6nlemler

Saglik acisindan olumsuz, is kazasi yaratabilecek nitelikteki kosullarin degistirilmesi
veya dlzeltilmesine ¢alismalidir.

1- Makine koruyucularin eksiksiz olmasi (doner aksan, pres koruyuculari gibi),
2- Kisisel koruyucularin isciye verilmis olmasi (baret, gozliik, eldiven, ayakkabi, elbise ...)

3-Olumsuz gevre kosullarinin ortadan kaldirilmasi (makinelerin ortamda uygun
yerlestirilmesi, uygun ve yeterli aydinlatma, agiri glirtiltinin 6énlenmesi, uygun
havalandirma, termal konforun saglanmasi, ergonomik arac ve gereclerin kullanilmasi,
zeminin kaygan olmamasi, kapilarin galisma alani digina dogru agilmasi gibi) [31].

Guvencesiz davranislarla ilgili nlemler

1- Sensomotor aktiviteye zarar veren kosullarin ortadan kaldiriimasi, iscinin
motivasyonunun saglanmasi, ruhsal ve sosyal problemlerinin ortadan kaldiriimasi
(diyabet, hipertansiyon, kalp hastaliklari, epilepsi gibi hastaliklari olanlar is kazasi riski
fazla olan yerlerde calistinlmamalidir. Ayrica sigara ve alkol kullananlar, strekli ilag
alanlar veya ila¢g bagimhligi olanlar, hamileler yine is kazasi riski ylksek gruplar
oldugundan tehlikeli alanlarda galistirlmamalidirlar),

2- Cahsanlarin saglik ve gilivenlikle ilgili egitimlerinin saglanmasi (is kazasi ve meslek
hastaligindan kisisel korunma; makine ve kisisel koruyucularin nasil kullanilacagi; kisisel
hijyen; ilk yardim konularinda gerekli egitimlerin yapilmasi, ayrica mesleki becerilerini
ve deneyimlerini arttiracak egitimlerin yapilmasidir),

3- isyeri kazasi ve meslek hastaliklari uyari levhalarinin, ikaz ve isaret gereglerinin
saglanmasi (... iscinin algilayabilecegi tarzda secilmelidir) [31].

is kazalarinin nlenmesinde baska unsurlar da yer alir. isletmelerde verimliligin, kalitenin
artirilmasi, giivenli calismanin saglanmasi ve en kisa siirede imal etmek icin isgliclinin
surekli egitimi gereklidir. Milyarlik sermayeyi, en modern makineleri kullanacak olan
isglcldur. Degisim, gelisim, basari ve motivasyonun saglanabilmesi icin isgliciinlin egitimi
sarttir [24].

Onem sirasina gore isgliciniin egitim ihtiyaclarinin bashcalari:

1- Meslegi ve isiyle ilgili teknik bilgi,
2- Isi kolaylastirici pratik bilgi,
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3- Meslegi ile ilgili yeni gelismeler,

4- Sektor veya isletmeye Ozel bilgiler,

5- Verimlilik,

6- Ergonomi,

7- Sivil savunma, yangin, genel kiiltir,

8- Ustleri ve astlariile iliskiler,

9- Kendine ait yetki ve sorumlulugu bilmesi [24].

Genel olarak is gucu egitiminin ihtiyacinin nedenleri:

1- Yeni teknoloji,

2- Onceki egitiminde meslegini tam 8grenmemis olmak,

3- Teknolojik gelisme ve zamanla yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasi,
4- Onceki bilgilerin unutulmasi, yanlis hatirlama,

5- Egitim gordlgl meslekten baska bir meslekte calisma [24].

Moral, dinamik, tanimlamasi ve 6lglilmesi zor olan psikolojik ve sosyal bir kavramdir.
Surekli yikselip alcalmalar gosterdiginden devamli 6zen ister [24].

Kuvvetli bir moral duygusu tasimak igin birlik ve beraberlik ruhu, direngenlik ve
vazgecmeme arzusu, canlilik ve hareketlilik, tatminsizlik ve hayal kirikligina karsi
direnme, amaglara baghlik ve 6ndere hayranlik gibi belli basli etkenler vardir. Buna
karsin duygusuzluk, hareketsizlik, kavga ve ¢ekismeler, kiskangliklar ve
cekememezlikler is birligi ruhunun yoklugu zayif bir moral duygusunun olusmasini
saglayan sebeplerdir [24].

isyerinde hiikiim siiren gesitli kosullar, grup moralinin tizerinde etki yapan grup disi
etmenleri olusturur. Bu etmenler, 6rgit yapisi, gbzetim sekli, galisma kosullari, is tatmini
ve is gorenin isyeri disindaki yasamidir [24].

Grup moralini yiksek diizeyde tutmayi saglayacak énlemler:

1- Personelin isinden duydugu tatmin derecesi,
2- Personelin Ustline karsi davranisi,
3- Personelin isinde ilerlemek arzusu,

4- Personelin is yerinde gecinme durumu,
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5- Sahip oldugu yeteneklerden maksimum derecede yararlanma,
6- Gorev dagitilirken adaletli ve insafli olma,

7- Personele yaptigi isi onceden haber verme [24].

insani harekete geciren ve hareketlerinin yénlerini belirleyen arzu ve ihtiyaglaridir. Bunlar,
fizyolojik intiyaglar (yeme, icme, lireme, hayati devam ettirme, barinma), giivenlik
ihtiyaclari (hastalik, yashlik, gelecegi garanti altina alma), ait olma ve sevgi ihtiyaclari
(prestij, basari, saygl gorme), viicuda getirme ihtiyaci (kisisel tatmin, kisisel basari, bilimsel
bulus) seklindedir. Bireyler motive edilirken ekonomik gelir ya da prim, ekonomik glivenlik
onemlidir. Emeklilik, kaza, hastalik, hayat ve issizlik sigortalari, ylikselme olanaklari, gekici
is ortami, yapilmaya deger is vermek, sosyal statl, kararlara katilma olanagi saglama,
adaletli ve surrekli bir disiplin sistemi, kisisel yetki ve gli¢ kazandirma bireyleri motive eden
onemli unsurlardir [24].

is kazalari isletme agisindan &nemli bir insan kaynagi performans kriteri ve ciddi bir
maliyet unsurudur ve verimliligi de olumsuz etkilemektedir. Dolayisiyla, is kazalarinin
neden oldugu maliyetlerin de arastirilmasi gerekir. Koruma ve egitim- gelistirme
islevleri igin yapilacak harcamalar da bu nedenle isletmenin insan kaynaklarina yaptigi
yatirim olarak gorulmelidir [24].

2.4.Tarim isgilerinin Galisirken Kosullari ve Karsilastiklari Riskler

Gezici tarim iscilerinin durumu bélgesel olmaktan ¢ok, tiim Ulkeyi ilgilendiren bir
durumdur. “GUnimuzde ¢alisanlar icin tarim, en tehlikeli is kollarindan biri olarak
nitelendirilmektedir. ... Ulkemizde de yaygin olan mevsimlik, gezici ve gegici tarim isgileri
¢alisma kosullarinin agirligi, sosyal haklarinin yoklugu, kétiu barinma kosullari, trafik
kazalari gibi nedenlerle daha fazla saglik sorunu yasamaktadirlar” [11].

Bazi aileler her yil ayni yere gitmekte, bazilariysa her yil farkli yere gitmektedir ve gidilen
yeri genellikle tarim elcileri belirlemektedir. Aileler yaklasik 3 ila 8 ay arasinda tarim
alanlarinda kalmakta, hatta bazi aileler bazi yillar kalici adreslerine dénmemekte,
calistiklariillerde cadirlarda kalarak bir sonraki is mevsimini beklemektedir [15].
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Bir yil iginde birbirinden farkl yerlerde galisan mevsimlik tarim isgileri, tarim Griinlerinin
hasat mevsimine gore degisik yerlerde calistiktan sonra, ancak birkac ayligina evlerine
donerler. Dogal olarak her bélgede galisma ve yasama kosullari degismektedir. Ancak yine
de mevsimlik tarim iscileri icin ¢alistiklari bolgeler arasinda bu agilardan ¢ok biyiik
farkhliklar oldugu séylenemez. Farkli yerlerde ¢alisan isgilerin yaninda, bazilari sadece bir
yerde galisip yilin kalan dénemini issiz gegirirler ya da kentsel alanlarda gegici islerde
cahsirlar [7].

Mevsimlik tarim iscilerinin galisma kosullarinin zorlugu kadar gegici yasam kosullari da
zorluklarla doludur. Yagam kosullarinin zorlugu ¢alisacaklari yere yaptiklari yolculuk ile
baslar. isciler kalabalik olarak kamyonlarda kacak yolculuk yaparken, bu durum hayati
tehlikeler dogurmaktadir [7].

Mevsimlik tarim isgilerinin calismaya geldikleri yerlerde kaldiklari konforsuz barinaklar
genellikle ¢adir veya briket kullibedir. Bu barinaklar isgilerin dinlenmeleri ve aile
mahremiyetini saglamaktan uzak yapilardir [15]. iscilerin ¢alistiklari siire icinde
yasamlarini stirdurdikleri gegici barinma yerleri ikiye ayrilabilir. Bazi isgiler evlerinden
gelirken yanlarinda getirdikleri branda, bez, naylon gibi malzemelerle kurduklari
cadirlarda kalirlar. Bu cadirlar tek odadan olusur ve tiim aile fertleri beraber kalir.
Genellikle elektrik tesisati yoktur. Bazilari da isverenin eski evini kullanabildikleri gibi bazi
isverenler iscilerin barinmalari icin cok odali ev benzeri yapilar insa etmislerdir [7].

Mevsimlik tarim iscilerinin beslenme kosullarinin uygun olmayisi da tehdit
olusturmaktadir [3]. Temiz suya erisim isciler icin olduk¢a sorunlu olan bir baska konudur.
Genellikle tasima suyla ihtiyaclarini giderirler ve kaldiklari yerde mutfak, banyo ve tuvalet
yoktur. Bu ihtiyaclarini bircok ailenin ortak kullandigi tek bir tuvalet ve banyoda giderirler.
Suyu tasimak ve isitmak zor oldugu icin kisisel hijyenin saglanmasi da oldukca zordur [7].

Yerlesik olmak egitim olanaklarina ulasmayi kolaylastirmaktadir. Mevsimlik tarim iscileri
isleri nedeniyle egitim olanagindan uzak kalmaktadir [15]. Ayrica iscilerin cocuklari da
egitimlerini yarida birakmak zorunda kalabilmektedir [3]. Egitim yoniinden anne
babalarindaki olumsuz tablo ¢ocuklarda da devam etmektedir. Clinkli mevsimlik tarim
isciligi yapan aileler tarim alanlarina ¢cogunlukla cocuklarini da beraber goétiirmekte,
cocuklar okul egitiminin devam ettigi sirelerde tarlada bulunmaktadir. Ayrica egitimle
elde edecekleri avantajin ekonomik yasamlarina yansimadigi algisi ile aileler ve ¢ocuklar
egitime devam etmeyi de tercih etmemektedirler [15].
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Tarim isgileri ¢alisma ortamlarinda maruz kalinan fiziksel, kimyasal, biyolojik risklere karsi
korunamiyor, asilanamiyor, ergonomik olmayan ¢alisma kosullariyla ilgili bilgilendirilmiyor
[2]. Tarim isgilerinde en sik goriilen mesleki hastaliklar, zoonotik enfeksiyonlar, isle ilgili
akciger hastaliklari, deri hastaliklari ve kimyasal kullanimi ve uzun siire glinese maruz
kalma ile iliskili bazi kanserler, kas iskelet sistemi sorunlaridir [11]. Glibre, pestisit ve diger
kimyasallarla temas, glines i1sinlarina suirekli ve korunmasiz maruz kalma,
mikroorganizmalar, isi ve toz ile temas, birikimli travma tarim isgilerinin galisirken
karsilastiklari risklerdendir. Tarim isgileri gogu zaman uygun olmayan ergonomik
kosullarda calisirlar. Agir kaldirma, tasima, uzun siire ayakta durma, tekrarlayan ve
uygunsuz pozisyonda uzun siire ¢alisma gibi birgok fiziksel zorlanma kas iskelet sistemine
zarar verebilir. Tarim iscileri makinelerin kullanimina bagli olarak ciddi kaza tehlikeleri ile
karsi karsiya kalmaktadirlar. Tarim isgiliginin saglk agisindan diger énemli bir 6zelligi de
maruz kalinan kimyasallarin sadece is¢inin kendisini degil, ailesini de etkilemesidir [3].

Gunlimizde pek ¢cok alanda oldugu gibi, tarim sektoriinde de birinci 6ncelik karlilik olarak
gozukmektedir. Bazi tarimsal uygulamalar, insanlarin saglikl yagamasina hizmet etmek bir
yana, daha fazla kazang ugruna, insanlarin sagligini olumsuz etkilemeye baslamistir [16].
Mevsimlik tarim iscileri bazi tarim Urlinlerinde ya da islerinde ¢alisirken isin kosullarina ve
hava sartlarina bagh olarak eldiven, maske, sapka gibi araglara ihtiya¢ duymaktadir [7].
Ancak ¢ogu isci saghgi ve is glivenligi agisindan gerekli olan kisisel koruyucu donanimdan
(giysi, ayakkabi, maske, gézliik, eldiven gibi) yararlanamiyor [13]. isciler genellikle bu tiir
ihtiyacglarini kendileri karsilamaktadirlar [7].

Mevsimlik calisma doneminde isveren isgilerine dair herhangi bir sorumluluk
ustlenmemektedir. Klasik is hukuku agisindan isverenin isgisine karsi bir yiakimlIGlGgu
bulunmamaktadir. (Sadece gorilen isin niteligi geregi 30 glinden az sliren bir igin
olmasi isterse is yerinde calisan isci sayisinin 50 ve altinda olmasi nedeniyle is Kanunu
kapsamina giremeyen mevsimlik gezici tarim iscilerine Borglar Kanunundaki “hizmet
sdzlesmesi” bdlimiini olusturan hiikiimler uygulanacaktir. Ancak gerek is Kanunu
gerekse Borglar Kanunu’nun isgi-isveren iliskilerini diizenleyen hikiimlerine karsin
ailece barinma, saglik sorunlari, kiiglik gocuklarin bakimi vb. birgok 6zel durumdan
kaynaklanan gereksinimleri karsilayacak diizenlemeler bulunmamaktadir). Barinma,
beslenme ve ulasim bu baglamda dikkate alinacak alanlardir. Ornek olarak mevsimlik
tarim iscilerinin barinma yerlerinin belirlenmesi bu agidan 6nem tasir. Burada isveren,
iscilerin yasadiklari yerden ¢alisacaklari yere tasima masraflarini azaltmak gibi bir
amacla barinma yerlerinin ¢alisma yerlerine yakin olmasini tercih etmektedir. Diger
yandan is kazasli ve hastalik durumunda iscinin sorununa ¢6ziim bulmak tamamen
isverenin kisisel kararina bagh kalmaktadir. Ayrica isveren, iscilerin calistigi slire
boyunca beslenme giderlerine karismaz. isverenlerin bu sorumluluklardan herhangi
birini istlenmeleri tamamen kendi kararina baghdir. Bu konuda onlara yiukimlulik
getiren hicbir yasal diizenleme bulunmamaktadir [7].
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Mevsimlik tarim isgileri icin en sik karsilagilan sorun issizliktir. Clnkl ¢ogu aile galisilan
aylar disinda yilin geriye kalan kismini kazandiklari ile gecirmek zorundadir. Yogun issizlik
baskisi nedeniyle isciler distk Ucretlere razi olmaktadir [7]. “Mevsimlik tarim iscilerinin
yasadiklari bu yogun issizlik ve bazi durumlarda ¢alistiklari birkag ayin geliriyle bitiin yil
gecinmek zorunda olmalari ailelerin ¢ocuk ve yasl tyelerinin de mevsimlik tarim isgisi
olarak calismalarina neden olmaktadir” [7]. Yakin akrabalarla beraber, yaslilar, cocuklar ve
genclerin de bulundugu tliim aile bireyleri hep birlikte calismaya gitmektedirler [7].

Mevsimlik tarim isgilerinin yasadiklari issizlik bununla sinirli degildir. Calismak igin
gittikleri yerlerde sayet aracilari yoksa is bulamamalari da olasidir. Bu durum isciler icin
karsilarina cikabilecek en koti ihtimallerden birisidir. Clink{ bazi isciler gelmeden 6nce
yasadiklari yerlerde calistiklari donemde tiiketmek (zere bor¢lanarak gida maddeleri
alirlar. Bu harcamalari da dondiiklerinde kazandiklari Gicretlerinden éderler. Ayrica
¢alismadiklari aylarda yine tek gelirleri birkag ayda kazandiklari paradir. Dolayisiyla
¢alisma ve yasama kosullari ne kadar koti olursa olsun bu stireyi mutlaka ¢alisarak
gecirmek zorundadirlar [7].

“Calisma iliskilerindeki korunmasizliklari ve issizlik tehdidi bir arada diisinaldiglinde
ticretlerinin disiik olmasi sasirtici degildir. iscilerin neredeyse tamami uzun calisma
saatlerine ve kotl yasam kosullarina karsilik Gcretlerinin cok disiik olmasindan sikayet
etmektedirler” [7].

Mevsimlik tarim isgilerinin baska bir segeneklerinin olmamasi, sosyal korumanin tamamen
disinda kalmalarina, emeklerinin karsihgini alamamalarina ve masraflari gikardiktan sonra
geriye ¢ok az para kalmasina karsin, distk Ucret karsisinda onlari olanaksiz birakmaktadir.
Tarim iscilerinin dlslk Ucretlerine karsin ¢alisma saatleri glinde 12 saat hatta bazen daha
fazladir. ise baslama ve birakma saatlerinin belirli bir kurali yoktur. iscilerin haftalik tatil
glnil de yoktur. Ayrica isgilerin kendileri de para biriktirmek igin olabildigince ¢ok ¢alismak
istediklerinden tatil giinti fikrine sicak bakmamaktadirlar [7].

isciler, yasam kosullarindaki olumsuzluklar disinda, ¢calistiklari ddnemlerde saglik
hakkindan da 6nemli 6lclide yoksundurlar [7].

Calisma kosullarinin agirligina ragmen mevsimlik tarim isgileri isleri Gizerinden bir sosyal
glivenlik kurumuna bagli degillerdir. Tarimda sosyal giivenlik kapsaminda olmamalari
calistiklari stire icinde is kazasi, meslek hastaligi veya 6liim hallerinde herhangi bir
kurumsal destek gormemelerine neden olmaktadir. Bu durumda sorunlarini kendi
aralarinda ya da aracilari yardimiyla ¢6zmek zorunda kalmaktadirlar [7].
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Tarim sektoriinde ¢alisanlar yoksulluk riskinin en yiksek oldugu gruptur. Buna ragmen
sosyal yardimlardan yararlanamazlar. Saglik sigortasi acisindan bakildiginda durumlari
biraz daha iyidir, cogu Yesil Kart kullanir [7].

“Mevcut uygulamada dustk gelirli tarim isgileri Yesil Kart ile saglik hizmetlerinden kismen
yararlanmalarina ragmen, ¢alismak icin geldikleri illerde Yesil Kart stresi dolan mevsimlik
tarim isgileri vize islemlerinde ... gliclikler yasamaktadirlar” [13].

4857 sayili is Kanunu’nun “istisnalar” baslikli 4’iincii maddesine gére, “50’den az isci
¢ahstirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde”
ve “aile ekonomisi sinirlari igcinde kalan tarimla ilgili her gesit yapi isleri”’nde ve “is
iliskilerinde” bu kanun hiikiimlerinin uygulanamayacag ifade edilmistir. is Kanunu
kapsami disinda tutulan tarim iscileri; s6zlesme yapma, licret, sozlesme feshi, hastalik
izni ve yillik izin, is¢i saghgi ve glvenligi yaptirimlari gibi haklardan yararlanamiyorlar.
Calisma saatleri is Kanunu’a aykiri sekilde normal ¢calisma siirelerinin ¢ok iizerine
cikartiliyor. Ailecek ¢alismalari nedeniyle, cocuk ve geng isciler is Kanunu’nun yasaklari
ihlal edilerek calistiniliyorlar [13].

“Mevsimlik iscilerin durumu daha da vahim; 50 sinirini assalar dahi gecici strelerle farkh
islerde galistiklarindan kayit disi olmaktan kurtulamiyorlar” [13].

Is Kanunu kapsaminda bagkasinin hesabina siiresiz is sézlesmesine dayanarak
cahistirilanlar ile kendi hesabina ¢alisan tarim isgileri 5510 Sayili SSGSS kapsamina
giriyor. SSGSS kapsamindakiler hukuken is kazasi ve meslek hastaliklari halinde; saghk
yardimi ile ortez-protez arag ve geregleri, gegici ve siirekli is goremezlik geliri, uzun
vadeli sigorta yardimlari saglanirken, mevsimlik tarim iscileri sigortali dahi sayilmiyor ve
sosyal giivenlik hakkina sahip bulunmuyorlar [13].

Mevsimlik tarim iscileri, SSGSS’deki tarimsal faaliyet tanimina (m.3/19) uygun olarak
calistigl halde is Kanunu engeli nedeniyle sosyal sigorta hakkindan yararlanamiyorlar.
Ayni Yasa; “Bu kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari htikiimlerinin
uygulanmasinda; .... Tarim islerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle sireksiz
islerde calisanlar ile tarimda kendi adina veya hesabina bagimsiz ¢alisanlardan; tarimsal
faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar
dustldikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime
esas glinlik kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler.... Sigortall
sayllmazlar” diyor (m.6/1) [13].
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“Is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi hakkindan ve koruyucu saghk hizmetlerinden
mahrum olan, diizenli ve licretsiz saglk taramalari yapilamayan tarim isgileri; isci saghgi
kapsaminda zorunlu olan ise baslama ve sonrasindaki periyodik olarak yapilmasi gereken
muayenelerden de yararlanamamaktadirlar” [13].

Tarim iscilerinin ... sendikalasmalari konusunda herhangi bir yasak bulunmamaktadir ....
Tarimda galisanlar emek glictinii belirli bir tGcret karsiliginda satmasina ragmen sendikal
orgutlenme hakkindan fiili olarak yararlanamamaktadirlar. Tarim is koluna uygun yasal
dizenlemelerin olmamasi, kiigtik gruplar halinde ¢alisma, mevsimlik ve kisa siireli
Uretim ile glinliik ¢alisma siirelerinin ¢ok uzun olmasi gibi kosullar 6rgitlenmeyi
zorlastirmaktadir [13].

“Mevsimlik tarim isgilerinin ¢alismaya geldikleri yerlerin yerli halkiyla farkh diller
konusmalari, bazilarinin Tirkge bilmemesi isgilerin kosullarini zorlayan bir bagka etkendir”

[7].

Mevsimlik tarim isgilerinin yasadiklari tiim zorluklar sosyal yagamlarini da dnemli élglide
etkiler. Barinma ve galisma kosullari yerli halkla iletisim kurmalarini engeller ve
dislanmalarina sebep olur. Aileler pargalanir, cocuklar egitimsiz kalir. Yasam kosullarinin
kot olmasi kadinlari ve ¢ocuklari daha fazla etkiler. Kadinlar tarlada ¢alismak disinda su
tasimak, yemek yapmak, temizlik gibi islerle de ugrasir, yasadiklari yerlerle ilgili bu
zorluklar para biriktirme baskisi ile birlesince iscilerin yetersiz beslenmelerine sebep olur
ve Ozellikle gocuklarin bulagici hastalik, gelisim bozukluklari gibi sorunlarla daha fazla
karsilasmalarina neden olur. Yasam kosullarindaki bu zorluklarin tamami iscilerin erken
yaslanmalarina neden olmaktadir [7].

Ozetle; mevsimlik tarim iscileri, uygun konutlarda barinamamakta, saglikl icme ve
kullanma suyu ile tuvalet ve yikanma yerlerinden yararlanamamakta, yeterli ve dengeli
beslenememekte, temiz giyinememektedirler. Eglence ve spor gibi sosyal etkinliklere
katilamamaktadirlar. iletisim hakkindan mahrumdurlar. Yilin dokuz ayinda farkli
yerlerde yasamaktadirlar ve bu nedenle segme ve secilme hakkini kullanamazlar. Okul
doneminde is basinda olmalari nedeniyle okul cagindaki cocuklari egitim-6gretim
hakkindan yararlanamamaktadir [13].

Mevsimlik tarim iscilerinin ¢alisma kosullari, calisma yasamlarindaki esitsizligi artirirken,
saglik ve givenliklerini dnemli 6lctide tehlikeye sokmaktadir [3].
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2.4.1. Tarim isgilerinde ig kazalari

Dilnyadaki is glictniin yariya yakini (tahmini 1,3 milyar ¢alisan) tarimsal faaliyet
ylritmektedir. ILO tarim sektoriini en tehlikeli is kollarindan biri olarak isaret etmekte
ve her yil birgok tarim isgisinin mesleki hastaliklara yakalandigini ve is kazasina
ugradigini bildirmektedir. Her yil 170 bin tarim isgisinin 6ldigu ve milyonlarcasinin da
ciddi sekilde yaralandigi ve kimyasallarla zehirlendigi rapor edilmektedir. Kayit altina
alinamayan 6limlerin ve yaralanmalarin bu sektérde biyik sayilarda oldugunu géz
onine alirsak zararin gercek boyutlarinin daha ciddi olabilecegi distndlebilir [3].

“Bircok Ulkede tarimda gorulen 6lumli is kazalari diger sektorlere gore iki kat fazladir. ILO
verilerine gore diinyada her yil meydana gelen 355 bin 6ltimlu is kazasinin 170 bini tarim
sektoriinde goriilmektedir” [13].

“Cocuklar ve gencgler bu sektorin risklerinden daha fazla etkilenmektedirler. Avrupa’da
geng isciler arasindaki 6limli is kazasi hizinin en yiksek oldugu sektoriin tarim oldugu ve
ciftliklerdeki kazalarin %30’undan fazlasinin cocuk ve ergenlerin gecirdigi kazalardan
olustugu bildirilmistir” [3].

Tarim sektoriinde gorilen kazalardan 6limle sonuglanan kazalar bogulma, elektrik
carpmasi, carpmaya bagli yaralanmalar, hidrojen siilfid zehirlenmesi ve kafa
yaralanmalari olarak listelenmektedir. Oliimle sonuglanmayan yaralanmalarin ise
sikhikla kayma, takilma ve diismelere, gerilme ve burkulmalara, makine kullanimina,
kimyasallara ve yanginlara bagl olarak ortaya ¢iktigi belirtilmektedir [3].

Traktor devrilmeleri, tarimda gorilen is kazalari nedenleri arasinda en 6nemli etkenlerden
biridir ve ciddi yaralanmalara ve 6liimlere neden olabilir [3]. Gegirilen kaza ve
yaralanmalar sonucu 6limler tarim iscilerinde en fazla gorilen sorunlardir. Mevsimlik
tarim isgilerinin insan onuruna yakisir ve givenilir bir sekilde ulagsimlarinin saglanamamasi,
kamyonlarla- traktorlerle isci tasinmasi iscilerin kazalara karsi korunamamasina nedendir
[13]. Mevsimlik tarim iscileri ayrica isci saghgi ve glivenligi acisindan gerekli olan kisisel
koruyucu donanimdan yararlanamamaktadir. Ornegin isverenler gerekli olan eldivenleri
temin etmemekte, calisan kendi almak zorunda kalmaktadir. Maddi zorluklar nedeniyle
alamayan iscilerin bazilari isverenlerin eldiven kullanmalarini istememelerinden eldiven
kullanmamaktadir. isverenin gerekcesi de eldivenin ¢alismayi yavaslatmasidir [7]. “...Tarim
uygulamalari nedeniyle asiri pestisit kullanimi sadece ¢evresel degil ayni zamanda mesleki
saglk sorunlarina da yol agmaktadir. Tarim sektériinde goérilen tiim is kazalarinin %14’



31

ve 6luimli is kazalarinin %10’u pestisit ve diger tarimsal kimyasallar nedeniyle olmaktadir”
[11].

2.4.2.Tarim iggilerinin is kazalarindan korunmasi icin 6nlemler

ILO’nun 184 nolu s6zlesmesi ve 192 nolu tavsiye karari tarim iscilerinin saghgi ve
glvenliginde ulusal sistemlerin ve politikalarin gelistiriimesini 6ngdérmektedir. Tarim
icin temel alanlarda (makine givenligi ve ergonomi, liretim ve tasima, kimyasallarin
yonetimi, hayvancilik ve biyolojik risklerin 6nlenmesi ve tarim tesislerinin kurulmasi)
korunma ve 6nleme igin ilkeler ve rehberler olusturmaktadir. Bu diizenlemelerde
ayrica kadin isciler, genc isciler, gegici ve mevsimlik iscilere de 6zel yer ayriimistir.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgli mevsimlik gezici tarim iscilerinin ¢alisma ve sosyal
hayatlarinin iyilestiriimesine yonelik strateji ve eylem plani hazirlamistir. Buradaki
hedeflerin yerine getirilebilmesi igin yogun bir gaba harcanmasi gerekir. Kirsal alanda
tarim iscilerinin saghgi ve glivenligi icin bir hizmet modeli olusturmak ve temel saglik
hizmetleri ile entegre etmek gerekir. Bunun igin kritik noktalar sunlar olabilir:

1- Sektorler arasi ishirliginin saglanmasi

2-Tarim galisanlari igin kapsayiciligin genisletilmesi, saglik hizmetlerine ulagimin
saglanmasi

3- Kirsal alanda gorece iyi 6rglitlenmis bir saglik sistemi vardir. Temel saglik
hizmetlerinin nasil entegre edilebilecegi, bunun mimkiin olup olmadiginin arastiriimasi

4-Tarimdaki glvenlik konulari ile ilgili hangi kurumlarin, nasil ¢calisabileceginin
belirlenmesi

5- Ulusal politikalarin olusturulmasi-yasal altyapinin saglanmasi

Ayrica, Uluslararasi Calisma Orgiitii tarimdaki risklerin farkina variimasi saghgin
korunmasi ve glivenligin saglanmasini desteklemek icin ¢ok ayrintili uygulama kodlari
tanimlamis ve rapor haline getirmistir. Gelistirilen bu uygulama rehberi tarim isgilerinin
sagligi ve glvenligine yonelik calismalar yapanlar icin 6nemli bir yol gosterici kaynak
niteligindedir [3].

Gezici mevsimlik tarim iscileri mutlaka is Kanunu kapsamina alinmali ve sosyal
giivenceye kavusturulmalidir. Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin Calisma ve Sosyal
Hayatlarinin iyilestirilmesi Genelgesi’ne gore olusturulacak Mevsimlik Gezici Tarim
iscilerini izleme Kurulu ¢calismalarina baslamaldir. Temel saglik hizmeti topluma
uyumlu saglik hizmeti anlayisi ile yeniden dizenlenmelidir. Gezici mevsimlik tarim
iscileri ailelerin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik toplum katilimi ve sektorler arasi
isbirligi temelinde yontemler gelistirilmelidir [15].
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“Ergonomik kosullarin dizeltilmesi ile ilgili dnlemlerin uygulanabilmesi igin planlama ve
uygulama asamasinda tarim iscilerinin katilimini saglamak ve bdlgenin psikososyal ve
sosyokdlturel 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurmak ¢ok 6nemlidir” [3].

Risklerin azaltilmasina yonelik arastirmalar egitim midahalesinin tarim isgilerinin
yaralanma sikligini azaltmadigini géstermistir. Finansal 6zendirici tedbirler ise yaralanma
hizini azaltabilmektedir. Bunun disinda, tarim iscilerinin is kazalarindan korunmasi
konusunda pestisit kullaniminin kanunen yasaklanmasi ve denetimi de etkin olabilecektir.
Traktorlerde devrilme 6nleyici yapilar kullanilabilir [3].

Tarim ilaglari, kullanilmalarina bagh gelisen riskleri azaltmak icin, profesyonel kisiler
tarafindan uygulanmali, gerekli ve uygun koruyucular alinmali ve uygulanmalidir. Tarim
alanlarinda ilaglari kullanacak kisiler ve gevreleri egitilmelidir [37].
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini, Ankara ili Polatl ilgesi Sarioba Kéyiinde, 2011 yilinin Eyliil/Ekim/Kasim
aylarinda, gégebe mevsimlik tarim isgisi olarak ¢alisan ve ¢adir kentte yasayan kisiler
olusturmaktadir. Sarioba Koyliniin gérev sahasi icinde bulundugu Yassihoylik Jandarma
Karakolunun kayitlarina gore, 2011 yilinda Sarioba Kéytndeki cadir kente calismak tizere
toplam 599 mevsimlik tarim iscisi gelmistir. incelemenin yapildigi aylardaki isci sayisi ise
bilinmemektedir. Belirtilen tarihlerde ¢adir kentte bulunan her ¢adirla gortsiilmus, bu
kisilere arastirma hakkinda kisa bilgilendirme yapilmis, katilmayi kabul eden 122
mevsimlik tarim isgisi arastirmaya alinmistir.

6.2. Arastirma Bolgesinin Tanitimi

Arastirmanin yapilacagi bolge olarak Ankara ili Polatl ilgesi Sarioba Kdyii bélgesi
secilmistir. Bolgenin seciminde etkin olan faktorler sunlardir:

1. Mevsimlik tarim isgliclini yogun bir sekilde blinyesinde barindirmasi,

2. Saglikli bilgilere ulasabilmek amaciyla arastirmacinin tanidigi bir bélge olmasi.

Polatli, Ankara ilinin bati kesiminde, Eskisehir - Ankara Devlet Yolu lizerinde Ankara'ya en
yakin ilgedir (76 km). 1 Agustos 1926 tarihinde 877 sayili kanunla ilge olmustur.

Polatl ilgesinde insan yerlesiminin bilinen en eski tarihi M.0O. 3000 yillarina kadar
dayanmaktadir. Yassihéyiik kéyiinde bulunan antik Gordion Sehrinde M.O. 3000 yillarinda
yerlesim oldugu bilinmektedir. Bolgede yasayan belli bash uygarliklar sirasiyla,

Hitit, Frigya, Lidya, Pers, Roma, Bizans, Selcuklu ve Osmanli uygarliklaridir. Polatli ilge
merkezinin buglnki yerlesimi 1860 yilinda Sivritepe mevki Mentese Mahallesinde ve
Zafer Mahallesinde olusmustur. Yerlesimin asil gelisimi Ankara-istanbul

demiryolunun 1892 yilinda buradan gecmesiyle gerceklesmistir. Kurtulus Savasi'nin en
onemli olaylarindan biri olan Sakarya Meydan Muharebesi Polath topraklari izerinde
meydana gelmistir. Atatlirk’Gn Sakarya Meydan Muharebesini yonettigi karargah Alagoz
kéyiinde, attan diserek yaralandigi yer inler kdyiindedir. Bu savasin énemli cografi

mevkileri olan Cal Dagi, Duatepe, Bestepe ve Kartaltepe de Polath sinirlarindadir.
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ilcenin niifusu 2013 adrese dayali niifus sayimina gére 117,393'diir. Bunun 102,659'u ilge
merkezinde, 14.734'ii ise kasaba ve kdylerde yasamaktadir. ilge cok sayida kdy ve

13 mahalleden olusmaktadir.

Polatl ilcesinin ekonomisi tarih boyunca tarim agirlikli olagelmistir. ilcenin 383.675 dekar
sulu, 1.789.500 dekar susuz ve toplam 2.173.175 dekar tarim alani bulunmaktadir. Yore
topraklarinda en fazla tiretilen Urinler bugday, arpa, seker pancari, kavun ve sogandir.
ilcede hayvancilik; bilyiikbas, kiiciikbas ve kiimes hayvanciligina dayalidir. Tiirkiye'nin
onemli tahil ambarlarindan birini olusturan Polath ayni zamanda en

aktif tahil borsalarindan birine de sahiptir. Bunun bir sonucu olarak Polath Borsasi’'nda
ilcede Uretilen tahilin iki kati kadar bir tahil alim-satimi meydana gelmektedir. Polatl
Borsasi bir “ihtisas borsasi” olarak siirekli gelisme gdstermekte, ilce Tarim Midurligi,
Ziraat Odasi, Tarim Kredi Kooperatifi subesi, Trakya Birlik Kooperatifi subesi, Pancar Bolge
Sefligi, Yukari Sakarya Sulama Birligi gibi 6nemli tarimsal kuruluslar ilgede faaliyet

gostermektedir.

ilcede sanayi giin gectikce gelismektedir. ilce merkezinde kentsel ekonomik faaliyetlerin
ve buna bagli olarak sanayinin ve hizmet sektériiniin gelisimi Ankara-istanbul
demiryolunun 1892 yilinda Polatli’dan gecmesi ile baslamistir. Ulkemizin &nemli sanayi
kuruluslarindan olan Ortadogu Rulman Sanayi ve Hema Disli Fabrikasi Polatli’da
bulunmaktadir. Bunlarin yaninda llke geneline galvanizli direk treten Sa-Ra ile yurtigi ve
yurtdisina dosemelik kumas lireten Polmen Dokuma Sanayi ve Amerikan Hali Sanayi, 2
adet hazir beton fabrikasi, 1 adet kagit ve matbaa fabrikasi, 1 adet hediyelik esya
fabrikasi, 1 adet cati cephe sistemleri fabrikasi, 1 adet ambulans donatim fabrikasi, 1 adet
boru fabrikasi, 1 adet tibb1 malzeme Uretim fabrikasi, 1 adet Dogalgaz Cevrim Santrali, 9
adet un fabrikasi, 3 adet yem fabrikasi, 8 adet mermer isletme tesisi ile 1 adet tarim
aletleri yapim fabrikasi ilcede faaliyet gostermektedir. Bu alanda siirekli yeni girisimler ve
gelismeler olmaktadir. ilcede sanayinin gelisimine dnemli katkilar yapacak olan Polath
Organize Sanayi Bolgesi 2172 dekar alan lzerinde alt yapi ¢alismalari ve fabrika kurulus
calismalari seviyesinde saglikli bir gelisme icindedir. Ayrica Malikoy’de Ankaral
sanayicilerin 6nderliginde 5200 dekar alan lizerinde Baskent Organize Sanayi

Bolgesi adiyla ikinci bir Organize Sanayi Bolgesi kurulmaktadir. Bunlarin disinda yine
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Malikoy bolgesinde 2. Organize Sanayi Bolgesinde ise alt yapi calismalari devam etmekte
olup, yine bu bolgede Anadolu Organize Sanayi Bolgesi adi altinda yeni bir Organize

Sanayi Bolgesi kurulmasi planlama asamasindadir.

Sarioba, Ankara ilinin Polatli ilcesine bagli bir kdydiir. Ayas-Polatl kara yolu {izerinde,
ilcenin kuzeybatisinda, Ankara Cayi yakininda olan kdy, Ankara iline 113 km, ilge
merkezine 39 km uzakliktadir. Oltan Beldesi (Ayas), Perli Ciftligi (Ayas) Gengali,
Karacaahmed, Dirmek (Mihaliccik), Mislim, Oguzlar, Karaahmed ve Giires koyleri ile
komsudur. Sarioba Koyline Ayas ilgesi istikametinde de gidilebilir. Anakara-Ayas arasi 58
Km.dir. Ayas-Sarioba arasi ise 32 Km dir. Asfalt yol ile Ankara-Ayas-Sarioba arasi toplam 92
Km dir. Bu yolun trafik acisindan daha tenha oldugu distndilirse ulasim daha kolay olur.

Koéyln adinin nereden geldigi ve gegmisi hakkinda bilgi yoktur. Sarioba Koyl Antik
donemlere ait kral yolu lzerinde ve stratejik 6neme haiz oldugundan antik yerlesimleri de
gormek mimkindur. Buglinki kéy yerlesiminin hemen karsisinda bulunan hoyuk
Uzerinde kazi yapilmamistir. Ancak ylizey arastirmalari ve buluntulardan anlasildigi
kadariyla Eski Tung donemine kadar inmektedir. Karakaya bélgesinde bulunan timulis
Gordion’daki (Gordion 20 Km uzaktadir) tiimulis gelenegine uygun bir adet timulis
bulunmaktadir.

Yerlesimi toplu koy seklindedir. Hane sayisi 195’tir. 2013 niifus sayimina goére 778 kisi olan
koyun yaz-kis ntfusu farklilk géstermektedir. Bu farkin nedeni, yaz aylarinda, mevsimlik
tarim isciligi yapmak Uizere, Dogu ve Gilineydogu illerinden ¢ok sayida gecici ve gezici go¢
aliyor olmasidir.

Koyin iklimi, karasal iklimi etki alani igerisindedir. Saroba Koyu Polatli’'nin en glizel
arazisine sahiptir. Clinkli Ankara gayi araziyi yaklasik 27 km sulayarak geger. Son yillarda
elektrik trafolari kurarak Ankara Cayinin 700-1000 metre uzagindaki arazilerin de
yagmurlama sistemi ile sulandigi diistintliirse arazinin blyik bolimu sulanmis olur.

Kdyiin ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayalidir. Ankara ili bilindigi gibi, kuru sogan
Uretiminde Tlrkiye'de birinci sirada, yas sogan lretiminde ise ikinci sirada yer aliyor. Her
yil, yaklasik 10 bin kisi, Dogu ve Glineydogu illerinden Polatli'ya gelerek yilin yarisini
tarlalarda calisarak gecirmektedir.

Bu iscilerin buyilk cogunlugu Urfa’dan gelmektedir.
1. Bu iscilerin Nisan-Mayis aylarindan itibaren geldikleri ve Ekim ayi sonlarina kadar

kaldiklari belirtiimektedir.
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isciler agir kosullar altinda yetersiz imkanlarla yasam sirdiirmektedirler ve

¢alismaktadirlar.

. Bu isgiler beraberlerinde eslerini ve gocuklarini da getirmekte, gelenlerin yaklasik %

30’unun ¢ocuk oldugu tahmin edilmektedir.

. Gogebe ailelerin egitim, saglik ve sosyal hayat imkanlari ¢alisma sirecinde yogun

sekteye ugramaktadir.
Kayit ve takipleri yapilamamaktadir. Kayitlari ile ilgili tek bilgi kaynagi aracilardir. Ancak

aracilarla ilgili kayitlarinda yetersizligi beraberinde bir¢cok sorunu olusturmaktadir.

Mevsimlik tarim iscilerinin yasam standartlarini yiikseltmek igin 2010 yilinda baglatilan

Cadirkent Projesi Turkiye'de ilk olarak Polatli'nin Sarioba Kéyi'nde uygulanmistir.

Polath Kaymakamligi, cadir kentleri kurmanin yani sira isgilerin igme suyu, enerji, egitim ve

saglik gibi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla da galismalarini yiritmektedir.

Arastirma sirasinda bolgede ¢ekilen fotograflar EK-2 olarak sunulmustur.

3.3. Arastirmanin Tipi

Bu arastirma tanimlayici bir arastirmadir.

3.4. Arastirmanin Veri Kaynagi

Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla Ek-3’de gosterilen ve arastirici tarafindan

olusturulan anket formu kullanilmistir. 46 sorudan olusturulmus anket formunda,

tanimlayici sorular disinda, saglik durumu, mevsimlik tarim isciligi yapma nedenleri,

calisma sekli ve kosullari, is saghgi ve glivenligi, is kazalari ve meslek hastaliklari konulari

ile ilgili sorular sorulmustur.


http://www.haberler.com/polatli/

3.5. Arastirmada Kullanilan Bagimli-Bagimsiz Degiskenler

3.5.1. Bagimsiz degiskenler

Cinsiyet,

Yas,

Ogrenim durumu,

Medeni durum,

Sosyal glivence,

Mevsimlik tarim isgiligi yapma durumu,

Mevsimlik tarim isgiliginin ana meslek olma durumu,

Bir glin icinde ¢alisma siiresi (saat),

W ® N o Uk W N PE

Surekli bir hastalik varlig,

10. ise baslamadan hizmet sézlesmesi yapilma durumu,
11. S6zlesmede giinliik ¢alisma suresi olmasi,

12. S6zlesmede licretin yer almasi durumu,

13. Ucret 6deme zamaninin uygunlugu,

14. ise baslamadan 6nce muayene olma durumu,

15. Calisirken periyodik muayene olma durumu,

16. is yerinde isyeri hekimi bulunma durumu,

17. Cahsirken karsilasilan riskler,

18. isle ilgili kisisel koruyucu kullanimi.

3.5.2. Bagimh degisenler

1. Yasam boyu is kazasi ge¢irme durumu.

3.6. Arastirmanin Siiresi ve Uygulama Sekli

Arastirma hazirliklarina Haziran 2011’de baslanmistir. 3 ay siresince konu hakkinda
literatlr taranmis, kaynaklar derlenmis ve okunmustur. Literatiir taramasi ve bilgi
toplanmasi tezin yazilip bitirilmesine kadar stirdtriimustir. Anket hazirlig
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tamamlandiktan sonra arastirma kapsaminda bulunan ve arastirmaya konu olan gécebe
mevsimlik tarim iscileriyle bu ¢alismayi yapmak lizere, Sarioba Koyi’'niin bagl oldugu
Polatl ilgesi Kaymakamligi’ndan gerekli izinler ainmistir (Ek-1). Eyliil 2011 itibariyle
anketlerin uygulanmasina baslanmis, 122 tarim isgisine ulasiimistir. Anketin yapilacagi
kisiler rastgele secilmis ve sorulari cevaplamayi kabul edenlere, ¢cadir kentte istirahat
halindeyken birebir ve ylz ylize gbérisme yontemiyle anket uygulanmistir. Anket
uygulamalarina her Cumartesi ve Pazar glinii devam edilmis, 3 ay sonra tarim isgilerinin
evlerine donmeleriyle Aralik 2011’de uygulama sonlandirilmistir. Verilerin girisi Aralik
2012’de baslanmis ve 3 ay stirmistir. Verilerin analizi Kasim 2012’de yapilmistir ancak
¢alismaya ara verilmek zorunda kalinmistir. Mart 2014 yilinda tekrar baslanan ¢alisma
neticesinde 3 ay yeniden literatiir taranmis, Haziran 2014 itibariyle rapor yazimina

baglanmistir.
Haziran- Eylul-Ekim- Aralik 2011 Kasim Mart-Nisan- | Haziran-
Temmuz- Kasim ve 2012 Mayis Temmuz-
Agustos 2011 Ocak-Subat 2014 Agustos

2011 2012 2014

Veri
Toplama
Anket

Veri Girisi

Analiz

Rapor Yazimi

3.7. istatistiksel Analiz

Arastirma, bilgisayar ortaminda SPSS 15.0 paket programina girilerek analiz edilmistir.
Tanimlayici istatistikler ortalama () standart sapma, frekans dagilimi ve yiizde olarak
sunulmustur. Cikarimsal istatistik analizlerinde Ki-kare ve Fisher’in Kesin Testi kullanilmis,
p<0,05 olmasi istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.

3.8. Arastirmanin Kisithhklari

Arastirma sirasinda yasanilan giglikler daha ¢ok tarim iscileri kaynakhdir. Haftanin her
glinl calisan isciler, glin icerisinde calisma siresi olarak kendi tarifleriyle “glin dogumu
glin batimi” slresince calistiklarindan iscilere ulasmak glic olmustur. Uygulayici da hafta
ici calistigindan anketler ancak hafta sonlari uygulanabilmistir. Buna bagh zaman kisitlihgi
s6z konusu olmustur. Sogan tariminda calisan isciler cuval basina tcret aldiklari icin glinin
blyutk kismini calismakla gecirirler. Cadir kente gidildiginde tarim isgilerinin blyutk
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kisminin tarlada ¢alismakta oldugu gortlmustir. Tarlada olmayip orada bulunanlarinsa
cogunun ya hasta, ya dinlenir durumda oldugu gorilmustir. Kadin iscilerse calismadiklari
zaman ¢ogunlukla yemek ve temizlik isleriyle ugrastiklarindan onlara da anket uygulamak
zor olmustur. Uygulama Polatli’'nin kdylinde yapildigindan ve uygulayici hafta sonlari
Ankara’da bulundugundan ulasim sorunu yasanmistir. Gogle gelen tarim isgilerinden
Tirkce bilmeyen veya az bilen ¢cogunlukta oldugundan iletisimde de zorluk yasanmistir.
Tarim isgilerine isi bulan ve onlari galismaya getiren elgiler gérismelerin kendileri
acisindan sakincasi olacagini diisiinmus, uygulamayi ankette sorulan sorularin iscilerin
gozuni agacagl seklinde nitelendirmistir. Bu ylizden gortismelere engel olmaya
¢alisilmigtir. Tim bu nedenlerle anketlerin uygulanmasi uzun stirmustir ve bitirilmesi 3
aylik bir sirede miimkin olmustur.
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4. BULGULAR

Arastirmada 01.09.2011-30.11.2011 tarihleri arasinda Ankara’nin Polatli ilgesi cadir kentte
ikamet eden 122 ¢alisan ile gorlstlmustiir. Gorusilen 122 kisiden %68,9’u Urfa’dan,
%13,1 ‘i Ankara’dan, %7,4’U Diyarbakir'dan, %5,7’si Sirnak’tan, %4,1’i Siirt’ten, %0,8’i
Adana’dan geldiklerini belirtmigstir. 122 kisiden %40,2’si il merkezlerinden, %41’i bu illere
bagl ilcelerden, %18,8’i koylerden geldiklerini belirtmistir.

incelenenlerin bazi dzelliklerinin dagilimi Cizelge 1’de sunulmustur.

Cizelge 4.1. incelenenlerin bazi temel tanimlayici ézelliklerinin dagilimi,

Polatli, Ankara, 2011

Sayi %*
Cinsiyet (n=122)
Kadin 53 43,4
Erkek 69 56,6
Yas Gruplari (n=122)
<15 5 4,1
15-24 54 44,3
25-34 15 12,3
35-44 21 17,2
>45 27 22,1
Ogrenim Durumu (n=122)
Okuryazar Degil 47 38,5
Okuryazar 46 37,7
ilkokul 19 15,6
Ortaokul 8 6,6
Lise 2 1,6




42

Yiiksekokul - -

Medeni Durum (n=122)

Bekar 48 39,3

Evli 74 60,7

*. Kolon Yuzdesi

Cizelge 4.1. (devam) incelenenlerin bazi temel tanimlayici 6zelliklerinin dagilimi,

Polatl, Ankara, 2011

Sayi %*
Sosyal Giivence (n=122)
Yok 16 13,1
Yesil Kart 103 84,4
Diger** 3 2,5
Surekli Bir Hastalik Varligi (n=122)
Yok 45 36,9
Var 77 63,1
Sigara Kullanimi (n=122)
Kullanmiyor 77 63,1
Kullaniyor 39 32,0
Birakmis 6 4,9
Bir Giin icinde Calisma Siiresi (Saat) (n=122)
<11 24 19,7
12 38 31,1
13 20 16,4
214 40 32,8
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Evde Yasayan Kisi Sayisi (n=122)

<4 12 9,8
5-10 79 64,8
>11 31 25,4

Aile Tipi (n=122)

Cekirdek 55 45,1

Genis 67 54,9

Evde Yasayan Cocuk Sayisi (n=122)

<2 47 38,5
3-4 50 41
25 25 20,5

Ailede 15 Yas Alti Calisan Varligi (n=122)

Yok 71 58,2

Var 51 41,8

*. Kolon Yuzdesi

**: Bag-Kur (n=2), SSK (n=1)

incelenenlerin %56,6's1 erkek, %43,3’( kadindir. Yas ortalamasi 31,3+1,27°dir. Yas
ortancasl ise 25 (min.13-max.65)'dir. incelenenlerin %38,5’i okuryazar degil, %37,7’si
sadece okuryazar, % 15,6’s1 ilkokul mezunu, %6,6s1 ortaokul mezunu, %1,6’si lise
mezunudur, %60,7’si evlidir. Kadinlarin %56’si en az bir gebelik yasamistir. Kadinlarin
%57,1'i gebelik ve/veya dogumda ¢ocuk kaybi yasadigini belirtmistir.

incelenenlerin %86,9’unun bir sosyal giivencesi vardir. %63,1’i en az bir kronik hastaliga
sahiptir. Soruya birden fazla cevap verilmistir. %14,8’si yiksek tansiyon ve/veya kalp
hastaligi oldugunu, %8,2’si migreni oldugunu, %5,0"1 seker hastasi oldugunu, %1,6’si
epilepsi hastasi oldugunu, %8,2’si deri hastaligi oldugunu, %3,3’l guatri oldugunu,
%16,4’0 astim-bronsit gibi solunum hastaligl oldugunu, %5,7’si kansizligi oldugunu,
%19,7’si kas-iskelet sistemi hastaligi oldugunu, %17,2’si ise diger baska hastaliklari
oldugunu soylemistir. Bu hastaliklar ise soyledir: sinizit, depresyon, safra tasi, bobrek tasi,
varis, brucella, idrar tutamama.
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incelenenlerin %32’si sigara kullanmaktadir. incelenenler ortalama 12,54+0,16 saat
¢alismaktadir. %64,8’i evde 5-10 kisi ile yagsamaktadir. %41,8’inin evinde 15 yas altinda
¢alisan bir cocugun oldugu goérulmustar.

Cizelge 2’de mevsimlik tarim isgiligine iliskin tanimlayici 6zelliklerin dagilimi yer
almaktadir.

Cizelge 4.2. incelenenlerin mevsimlik tarim isciligi ile ilgili tanimlayici 6zelliklerinin
dagilimi, Polath, Ankara, 2011

Sayi %*
Mevsimlik Tarim iggiligi Yapma Durumu(n=122)
Kendi istegiyle 48 39,3
Zorunluluktan 74 60,7
Mevsimlik Tarim isciligininAna Meslek Olma Durumu(n=122)
Ana Meslek Degil 25 20,5
Ana Meslek 97 79,5
Onceki Kusaklarda Mevsimlik Tarim isgiligi Yapanlarin Varligi(n=122)
Yok 34 27,9
Var 88 72,1
ise Baglamadan Hizmet S6zlesmesi Yapilma Durumu(n=122)
Yok 120 98,4
Var 2 1,6
Sozlesmede Giinliik Calisma Siiresinin Yer Alma Durumu(n=2)
Yok 2 100,0
Var - -
Sozlesmede Ucretin Yer Alma Durumu(n=2)
Yok 2 100,0
Var - -
Ucret Gdeme Zamaninin Uygunlugu (n=122)
Zamaninda 36 29,5
Gecikmeli 86 70,5
ise Baslamadan Once Muayene Olma Durumu(n=122)
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Muayene Olmamis 122 100

Muayene Olmus - -

Caligirken Periyodik Muayene Olma Durumu (n=122)

Muayene Olmamis 122 100

Muayene Olmus - -

is yerinde isyeri Hekimi Bulunma Durumu (n=122)

Yok 122 100

Var - -

Caligilan Yerde Saghk Konusunda Alinan Onlemler (n=122)

Yok 122 100

Ecza Dolabi Var - -

Saglk Personeli Var - -

*. Kolon Yuzdesi

incelenenlerin %60,7’si mevsimlik tarim isciligini zorunluluktan yaptigini, %79,5’i
mevsimlik tarim isciligini ana meslek olarak yaptiklarini sdylemistir. %72,1’i anne-baba-
dede gibi 6nceki kusaklarinda da mevsimlik tarim isciligi yapanlarin oldugunu belirtmistir.
incelenenlerin %1,6’s1 isverenle ise baslamadan dnce ve is siiresince gegerli bir hizmet
sozlesmesi yaptiklarini bildirmistir. S6zlesme yapanlarin tamami yapilan sézlesmede
glinlik ¢alisma sirelerinin ve alacaklari ticretlerin yer almadigini belirtmistir.
incelenenlerin %70,5’i (icretlerini almalarinin geciktigini belirtmistir.

incelenenlerin tamami ise baglamadan énce ve iste calismaktayken herhangi bir
muayeneden gecmediklerini belirtmistir. Calistiklari yerde saglik konusunda hicbir dnlem
alinmadigini, isyeri hekiminin veya baska bir saglik personelinin bulundurulmadigini
belirtmistir.

Calisirken kullandiklari icme suyunu %81,1°i su tankindan, %15,6°si cesmeden, %3,3’i
kuyudan karsiladiklarini belirtmistir. Yemeklerini ise %97,5’i kendi imkaniyla sagladigini
soylerken, %2,5°i bu soruya “yemek yenmiyor” cevabini vermistir.

incelenenlerin mevsimlik tarim isciligi yapma nedenlerinin dagilimi Cizelge 3’te
sunulmustur
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Cizelge 4.3. incelenenlerin mevsimlik tarim isciligi yapma nedenlerinin dagilimi,

Polatl, Ankara, 2011

Sayi %*
Mevsimlik Tarim isciligi Yapma Nedenleri** (n=122)
Ailesinin Gegimini Saglamak igin 69 56,6
Aile Gelirine Katki Saglamak igin 62 50,8
Baska Bir is Bulamadigi igin 52 42,6
Baska Is icin Bilgi ve Becerisi Olmadig igin 29 23,7
Aileden Oyle Gérdigi icin 22 18,0
Bor¢ Odemek igin 18 14,8
Para Biriktirmek icin 13 10,7
Ana Meslegini Yapamadigi icin 11 9,0
Oglunu/Kizini Evlendirmek igin 5 4,1
Cocuklarinin egitimi igin 4 3,2

*: Kolon Yuzdesi

**: Soruya birden fazla cevap verilmistir.

incelenenlerin %56,6’s1 mevsimlik tarim isciligi yapma nedeninin ailesinin gecimini
saglamak oldugunu belirtmistir.

incelenenlerin is kazasi ve meslek hastaliklari hakkinda bazi ézelliklerinin dagilimi Cizelge
4’te bulunmaktadir.



Cizelge 4.4. incelenenlerin is kazasi ve meslek hastaliklariyla ilgili bazi 6zelliklerinin
dagilimi, Polatli, Ankara, 2011

Sayi %*
Caligilan Siire Boyunca Kaza Gegirme Durumu (n=122)
Hayir 71 58,2
Evet 51 41,8
Calisilan Siire Boyunca Gegirilmis Kayith is Kazasi Varligi (n=51)
Yok 51 100,0
Var - -
Gegirilmis is Kazasi Sonucu Kalici Hasar Varligi (n=51)
Yok 45 88,2
Var 6 11,8
Caligilan Siire Boyunca Tani Almis Meslek Hastaligi Varligi (n=122)
Yok 122 100,0
Var - -
Caligilan Siire Boyunca Hastalanma Durumu (n=122)
Hayir 60 49,2
Evet 62 50.8
Hastalik Nedeniyle izin Verilme Durumu (n=122)
Verilmiyor 4 3,3
Veriliyor 62 50,8
Verilse de Kullanmiyor 56 45,9
Kaza ve/veya Hastalik Durumunda Ne Yapildigi (n=79)
Kendi Coziim Ariyor 21 26,6
Saglik Kurulusuna Basvuruyor 52 65,8
Eczaneye Bagvuruyor 6 7,6
Calisma Ortaminda Karsilagilan Riskler**(n=122)
Uzun Calisma Siresi 93 76,2
Toz 79 64,8
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Isi 75 61,5
Glraltd 17 13,9
Titresim 3 2,5
Agir Yiik Kaldirmak 3 2,5

Yapilacak isle ilgili Kisisel Koruyucu Kullanimi (n=122)

Yok 44 36,1

Var 78 63,9

*: Kolon Yiizdesi
**: Soruya birden fazla cevap verilmistir.

incelenenlerin %41,8’i yaptigi ise bagl nedenlerle kaza gecirdigini, %50,8’i ise ise bagli
nedenlerle hastalandigini belirtmistir. incelenenler arasinda mevsimlik tarim isciligine
bagli nedenlerle kayit altina alinmis is kazasi olan ve meslek hastaligi tanisi alan yoktur.
%50,8’i hastalandiklarinda izin kullandiklarini sdylemistir. %45,9’u ise hastalanmalari
halinde izin verilse de (icret ve is kaybi kaygisiyla kendilerinin istemedigini bildirmistir. is
kazasi gecirenlerden %11,8’i viicudunda is kazasi nedeniyle hasar kaldigini belirtmistir.
Bunlar %33,3’0 bel fitig1, %33,3’( ayaklarinda anatomik bozukluk, %16,7’si ellerinde
anatomik bozukluk, %16,7’si kollarinda anatomik bozukluk olarak belirtilmistir. Calisirken
kaza geciren ve/veya hastalananlarin %65,8’i bir saghk kurulusuna basvurdugunu
soylemistir. %26,6’s1 kendi kendine ¢6zim bulmaya galistigini belirtirken, %7,6’s1 saglik
kurulusuna gitmek yerine eczaneye basvurmaktadir.

incelenenlerin %76,2’si uzun calisma saatlerinin is kazasi agisindan risk olusturdugunu
belirtmistir. Uzun galisma suresini %64,8 ile tozlu ¢alisma ortami ve %61,5 ile galisirken
maruz kaldiklari yiksek i1si izlemektedir. Titresim ve agir yik kaldirmayi, her birinin
dagilimi % 2,5 olmak lzere en az karsilastiklari riskler olarak belirtmiglerdir.

incelenenler sogan tarimi ile ugrasirken daha cok makastan faydalandiklarini belirtmistir.
Bunun yaninda kova, cuval, keser de kullaniimaktadir. incelenenlerden %63,9’u ¢alisirken
kisisel koruyucu kullandigini belirtmistir. Kisisel koruyucu kullananlar arasinda %100’

eldiven, %26,9’u baslik, %1,3’0 maske, %1,3’( is ayakkabisi-cizme kullandigini belirtirken,
kisisel koruyucu kullananlardan is icin 6zel giysi, dizlik, g6zliik, yagmurluk kullanan yoktur.
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Incelenenlerin %53,3’ii tetanoz asisi olduklarini belirtmistir. %5,7’si ise asi olup olmadigini
bilmemektedir. Asi oldugunu bilenlerden %78,5°i ka¢ doz asi oldugunu bilmektedir ve
dagihmina bakildiginda; %29,4 kisi 1 doz, %21,6 kisi 2 doz, %25,5 kisi 3 doz, %11,8 kisi 4
doz, %7,8 kisi 5 doz, ve %3,9 kisi 6 doz asi oldugunu bildirmistir.

Cizelge 5’de incelenenlerin galisirken gegcirdikleri kaza gesitleri ve kaza nedenlerinin
dagilimi verilmistir.

Cizelge 4.5. incelenenlerin mevsimlik tarim isciligi yaptiklari siire boyunca gegcirdikleri
kaza cesitlerinin ve kaza nedenlerinin dagilimi, Polath, Ankara, 2011

Sayi %*
Calisirken En Sik Gegirilen Kaza Cesidi**(n=51)
Kullanilan Arag-Gereglere Bagl Yaralanma 38 74,5
Trafik Kazasina Bagh Genel Travma 15 294
Dusmeye Bagh Kol Kiriklari 3 5,9
Trafik Kazasina Bagh Bacak Kiriklari 3 5,9
En Sik Kaza Nedeni** (n=51)
Dikkatsizlik 20 39,2
Yapilan is Hakkinda Bilgisizlik 5 9,8
Kisisel Koruyucu Yoklugu 5 9,8
Kullanilan Arag¢-Gereg¢ Uygunsuzlugu 4 7,8
Diger*** 23 45,1
En Sik Kaza Nedeni** (n=122)
Dikkatsizlik 56 45,9
Yapilan is Hakkinda Bilgisizlik 20 16,4
Kullanilan Arag-Gereg¢ Uygunsuzlugu 12 9,8
Kisisel Koruyucu Yoklugu 11 9,0
Diger**** 42 34,4
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*: Kolon Yuzdesi
**: Soruya birden fazla cevap verilmistir.

***. Diger: Acelecilik, yorgunluk, cok is yapma istegi, ulasim sirasinda surici dikkatsizligi
ve uyumasl, romorkla ¢ok kisinin seyahat etmesi

**%%. Diger: Acelecilik, yorgunluk, cok is yapma istegi, ulasim sirasinda stirtict dikkatsizligi
ve uyumasi, romorkla ¢ok kisinin seyahat etmesi

incelenenler arasinda kaza gecirenlerin %74,5’i calisirken kullanilan ara¢-gere¢ nedeniyle
kaza gegirdiklerini belirtmistir. En sik kaza nedeni olarak %39,2’si dikkatsizligi gostermistir.
Kaza nedeni olarak diger nedenleri belirtenlerin dagilimi soyledir; %13,7 acelecilik, %13,7
yorgunluk, %9,8 cok is yapma istegi, %9,8 ulasim sirasinda siirtict dikkatsizligi ve uyumasi,
%5,9 romorkla gok kisinin seyahat etmesi seklinde belirtilmistir. Bu soru kaza gegirenler
disinda kalanlara da soruldugunda %45,9’u en sik sebep olarak yine dikkatsizligi
gostermistir. Genelde diger nedenleri belirtenlerin dagihmi ise soyledir; %13,1 acelecilik,
%8,1 yorgunluk, %7,3 cok is yapma istegi, %5,7 ulasim sirasinda siriicl dikkatsizligi ve
uyumasl, %3,2 romorkla ¢ok kisinin seyahat etmesi seklinde belirtilmistir.

incelenenlerin saghk kurulusuna bagvurma durumlarinin dagilimi Cizelge 6’da
sunulmustur.

Cizelge 4.6. incelenenlerin saglik kurulusuna basvurma durumlarinin dagilim,

Polatl, Ankara, 2011

Sayi %*
Doktora Gitme Sikligi (n=122)
Hastalandikga 64 52,5
Yilda Birkag 24 19,7
Ayda Bir 18 14,8
Hic 16 13,1
Saghk Kurulusuna Bagvurmama Nedenleri** (n=21)
is Veren Baskisi 16 55,2
Ulasim Zorlugu 14 48,3
Vakitsizlik 12 41,4
Onemsememe 3 10,3




Sosyal Giivence Yoklugu-Maddi Sorun

10,3

Saglk Personelinin ilgisizligi

3,4

*: Kolon Yuzdesi

**.ilgili soruya birden fazla cevap verilmistir.

incelenenlerden %52,5’u hastalandik¢a doktora gittigini belirtirken, %13,1’i hi¢c doktora
gitmedigini sdylemistir. incelenenlerden kaza ve/veya hastalanma durumunda saglik
kurulusuna basvurmak yerine eczaneye gittiklerini sdyleyen %7,6 bunu bir saglik
kurulusuna basvurmak olarak kabul etmektedir. Kaza ve/veya hastalanma durumunda

kendi kendine ¢6ziim bulmaya ¢alistigini belirten %26,6’nin saghk kurulusuna

basvurmama nedenlerinin basinda %55,2 Ucret kesintisi, isini kaybetme korkusu gibi

isveren baskisi gelmektedir.

incelenenlerin mevsimlik tarim isciligi yaptiklari siire boyunca yasadiklari saglik

sorunlarinin dagihmi Cizelge 7'de bulunmaktadir.

Cizelge 4.7. incelenenlerin mevsimlik tarim isciligi yaptiklari siirece yasadiklari

saghk sorunlarinin dagilimi,

Polatl, Ankara, 2011

Sayi %*
Yasanilan Saglik Sorunlari** (n=79)
Glines Carpmasi 68 86,1
Kullanilan Arag-Gereglerle Yaralanma 38 48,1
Barsak-Vicut Parazitleri 34 43,0
Trafik Kazasi 18 22,8
Bocek-Yilan-Akrep Sokmalari 16 20,3
Tarim ilac-Giibre-Kimyasallarla Zehirlenme 7 8,9
Disme 3 3,8

*: Kolon YUzdesi
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**.ilgili soruya birden fazla cevap verilmistir.

incelenenlerden %35,2’si saglik sorunu yasamadigini, %64,8’i ise kaza ve/veya hastalik
gegirdigini belirtmistir. Herhangi bir saglik sorunu yasadigini sdyleyenlerden %86,1’i
mevsimlik tarim isciligi yapmaktayken isin geregi agik havada ¢alisildigindan giines
carpmasi yasamistir. incelenenlerin tamami acil yardim egitimi almadigini belirtirken,
%96,7’sine is Oncesi yapacaklari isle ilgili bir egitim verilmemistir.

incelenenlerin bazi tanimlayici 6zelliklerine gére calistiklari siire boyunca kaza gecirme
durumlarinin dagihmi Cizelge 8'de verilmistir.

Cizelge 4.8. incelenenlerin bazi tanimlayici 6zelliklerine gére yasam boyu is kazasi gecirme
durumlarinin dagilimi, Polatli, Ankara, 2011

Yasam Boyu is Kazasi Gegirme Durumu
Gegirmemis Gegirmis
Cinsiyet Sayi % Sayi %
Kadin 33 62,3 20 37,7
Erkek 38 55,1 31 44,9
Xt p=0,46

Yas Gruplari
<15 3 60,0 2 40,0
15-24 27 50,0 27 50,0
25-34 10 66,7 5 33,3
35-44 15 71,4 6 28,6
245 16 59,3 11 40,7

x’-3,46 p=0,48
Ogrenim Durumu
Okuryazar Degil 29 61,7 18 38,3
Okuryazar 27 58,7 19 41,3
ilkokul 8 42,1 11 57,9
Ortaokul 6 75,0 2 25,0
Lise 1 50,0 1 50,0
Yiksekokul - - - -

x-3,24 p=0,51




Medeni Durum

Bekar 25 52,1 23 47,9

Evli 46 62,2 28 37,8
X=r p=0,34

Sosyal Giivence

Yok 14 87,5 2 12,5

Var 57 53,8 49 46,2
o p=0,01

Mevsimlik Tarim isgiligi Yapma Durumu

Kendi istegiyle 30 62,5 18 37,5

Zorunluluktan 41 55,4 33 44,6
ot p=0,45

*: Fisher’in Kesin Testi
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Cizelge 4.8. (devam) incelenenlerin bazi tanimlayici 6zelliklerine gére yasam boyu is kazasi
gecirme durumlarinin dagilhimi, Polatli, Ankara, 2011

Yasam Boyu is Kazasi Geg¢irme Durumu

Gegirmemis Gegirmis
Sayi % Sayi %
Mevsimlik Tarim isciliginin Ana Meslek Olma Durumu
Ana Meslek Degil 26 64,0 9 36,0
Ana Meslek 55 56,7 42 43,3
X p=0,65
Bir Giin icinde Calisma Siiresi (Saat)
<12 34 54,8 28 45,2
>13 37 61,7 23 38,3
X p=0,46
Siirekli Bir Hastalik Varligi
Yok 29 64,4 16 35,6
Var 42 54,5 35 45,5
X< p=0,34

*: Fisher’in Kesin Testi
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Cizelge 8'de incelenenlerin kaza gegirme durumlarinin bazi tanimlayici 6zelliklere gore
dagilimi incelenmistir. Cinsiyete gére kaza gegirme durumlarinin dagilimina bakildiginda
kadinlarin %37,7’sinin, erkeklerin ise %44,9’unun kaza gegirmis oldugu gorilmektedir.
Cinsiyetler arasinda kaza gegirme durumu bakimindan anlamli bir fark saptanmamistir
(p>0,05). Kaza gegirme durumlarinin dagilimi yas gruplarina gore incelendiginde en sik
kaza geciren grubun %50.0 ile 15-24 yas arasi grup, en az kaza gegiren grubun ise %28,6
ile 35-44 yas arasi grup oldugu gorilmektedir. Yas gruplari arasinda kaza gecirme durumu
bakimindan anlamli bir fark gériilmemistir (p>0,05). Ogrenim durumuna gére kaza
gecgirme durumunun dagiliminda ise ilkokul mezunu grubun %57,9 ile en sik kaza gegiren
grup oldugu gorilmektedir. Kaza ge¢irme durumunun dagiliminda 6grenim durumu
agisindan bir farklilik bulunmamistir (p>0,05). incelenenlerden evli olanlarin kaza gegirme
durumlarinin dagilimina bakildiginda %47,9’unun, bekarlarin ise %37,8’inin kaza gegirmis
oldugu gorilmekte, medeni durumun kaza gegirme sikhigi Gzerine bir etkisinin olmadigi
anlasilmaktadir (p>0,05).

incelenenlerin kaza gecirme durumlarinin dagilimina sosyal giivencelerinin varligina goére
bakildiginda, sosyal glivencesi olmayan grubun %12,5’inin, sosyal glivencesi olan grubun
ise %46,22sinin kaza gegirmis oldugu gorilmektedir. Bu fark incelenenlerin sosyal
glvencelerinin olup olmamasinin kaza gegirme durumunun dagiliminda 6nemli oldugunu
gostermektedir (p<0,05).

Kendi istegi ile mevsimlik tarim isgiligi yapanlarin kaza gegirme sikhig1 %37,5 iken,
zorunluluktan mevsimlik tarim isciligi yaptigini sdyleyenlerin kaza gegirme sikhgi %44,6’dir
ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamistir (p>0,05). Ana meslek olarak
mevsimlik tarim isciligi yapan grubun %43,3’0 kaza gegirmisken ana meslegi mevsimlik
tarim isciligi olmayan grubun ise %36,0’s1 kaza gecirmistir. incelenenler agisindan
mevsimlik tarim isciliginin ana meslek olup olmamasinin kaza gegirme durumlarinin
dagiliminda bir etkisinin oldugu saptanmamistir (p>0,05). incelenenlerin bir giin icinde
¢alisma siirelerinin kaza gegirme durumlarinin dagilimi Gizerine etkisine bakildiginda
glnlik ¢alisma siresinin (saat) incelenenlerin kaza gegirme sikliklari tizerine bir fark
saptanmamustir (p>0,05). incelenenler arasinda siirekli bir hastaligi olanlarin %45,5’i kaza
gecirmisken, surekli bir hastaligi olmayanlarin %35,6’s1 kaza gegirmistir, kronik bir
hastaligin olup olmamasinin kaza gegirme durumlarinin dagilimi tizerine bir fark
saptanmamistir (p>0,05).

incelenenlerin isle ilgili bazi durumlarina gére calistiklari siire boyunca kaza gecirme
durumlarinin dagilimi Cizelge 9°da sunulmustur
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Cizelge 4.9. incelenenlerin isle ilgili bazi 6zelliklerine gére yasam boyu is kazasi gegirme
durumlarinin dagilimi, Polatli, Ankara, 2011

Yasam Boyu is Kazasi Gegirme Durumu
Gegirmemis Gegirmis
Hizmet Sézlesmesi Varhigi Sayi % Sayi %
Yok 70 58,3 50 41,7
Var 1 50,0 1 50,0
ot p=1,00
Ucret Odeme Zamaninin Uygunlugu
Zamaninda 22 61,1 14 38,9
Gecikmeli 49 57,0 37 43,0
oo p=0,69

*: Fisher’in Kesin Testi

Cizelge 9’da incelenenlerin isle ilgili bazi durumlarinin kaza gegirme durumlarinin dagihmi
lizerine etkisine bakilmistir. ise baslamadan bir hizmet s6zlesmesi yapanlar incelenenlerin
%1,6’sin1 olusturmaktadir. Bu oldukga diistik bir sikhk oldugundan, ise baslamadan 6nce
hizmet sozlesmesi yapilip yapilmamasinin, incelenenlerin kaza gegirme durumlarinin
dagilimi Gzerindeki etkisi anlamsiz gérilmekle beraber (p>0,05), ¢ok dogru bir bulgu
olarak kabul edilemez. S6zlesme yapanlar incelenen grup icinde oldukga az oldugundan,
sozlesmelerinde calisma sliresine ve licrete yer veriliyor olmasinin incelenenlerin kaza
gecirme durumlarinin dagilimi iizerine etkisine bakilamamistir. incelenenlerin ticretlerini
zamaninda veya gecikmis olarak almalarinin kaza gegirme sikligi Gizerine bir etkisi
saptanamamustir (p>0,05). incelenenler arasinda ise baslamadan énce muayene olan,
calisirken periyodik muayene olan, is yerinde isyeri hekimi bulunan hig kimse
olmadigindan analizi yapilamamis, tablodan ¢ikariimistir.

incelenenlerin calisirken karsilastiklari risklere ve isle ilgili kisisel koruyucu kullanimlarina
gore calistiklari sire boyunca kaza gecirme durumlarinin dagilimi Cizelge 10’da verilmistir.
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Cizelge 4.10. incelenenlerin calisirken karsilastiklari risklere ve isle ilgili kisisel koruyucu
kullanimlarina gére yasam boyu is kazasi gecirme durumlarinin dagilimi,
Polatl, Ankara, 2011

Yasam Boyu is Kazasi Gegirme Durumu
Gegirmemis Gegirmis

Calisirken Karsilagilan Riskler Sayi % Sayl %
Uzun Galisma Suresi 53 43,4 40 32,8
Toz 42 34,4 37 30,3
Sicakhk 40 32,8 35 28,7
Giraltd 6 4,9 11 9,0

x=22,4 p=0,07
isle ilgili Kisisel Koruyucu Kullanimi
Yok 27 61,4 17 38,6
Var 44 56,4 34 43,6

X p=0,70

*: Fisher’in Kesin Testi

Cizelge 10’da incelenenlerin kaza gecirme durumlarinin dagihmi, ¢cahlsirken karsilastiklar
risklere ve isle ilgili kisisel koruyucu kullanimlarina gore degerlendirilmistir. Calisma
sirelerinin uzunlugunu kaza gecirme acisindan risk olarak géren grup % 32,8 ile en sik
kaza gegiren gruptur. incelenenlerin calisirken karsilastiklari riskler agisindan kaza gegirme
durumlarinin dagihminda ise bir farklilik saptanamamistir (p>0,05).

incelenenlerin calisirken kisisel koruyucu kullanip kullanmamalarinin kaza gecirme
durumlarinin dagilimi tizerine bir etkisi yoktur (p>0,05).

Cizelge 11’de incelenenlerin egitim durumlarina gore kaza gegirme durumlarinin
dagilimina yer verilmistir.



Cizelge 4.11. incelenenlerin egitim durumlarina gére yasam boyu is kazasi gegirme

durumlarinin dagilimi, Polatli, Ankara, 2011
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Yasam Boyu is Kazasi Gegirme Durumu

Gegirmemis Gegirmis
Egitim Durumu Sayi % Sayi %
Okula Gitmemis 56 60,2 37 39,8
ilkokul ve Ustii Egitimli 15 51,7 14 48,3
o p=0,51

*: Fisher’in Kesin Testi

incelenenler arasinda herhangi bir diizeye kadar okula gitmis olanlarla hi¢ okula gitmemis
olanlar arasinda kaza gegirme durumlarinin dagihmi agisindan istatistiki olarak anlamli bir

fark saptanamamistir (p>0,05).
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5. TARTISMA

Tarimda galisan isci sayisi diinyada 1,3 milyar olarak tahmin edilmektedir. Sanayilesmis
ulkeler ile gelismekte olan Ulkelerde tarimda ¢alisan isglict degisiklik gostermektedir.
Sanayilesmis Ulkelerde isglicliniin %10’undan azi tarimda galisirken, gelismekte olan
Ulkelerde bu siklik %60’1 bulmaktadir [11].

“Bircok Ulkede tarimda gorilen 6lumli is kazalari diger sektorlere gore iki kat fazladir. ILO
verilerine gore dlinyada her yil meydana gelen 355 bin 6limli is kazasinin 170 bini tarim
sektoriinde goriilmektedir” [11]. Bu sektorde kayit altina alinamayan 6limler ve
yaralanmalar oldukca fazla oldugundan konunun 6nemi biyuktir [3].

TUIK’in Mayis 2014 icin yayinladigi Hanehalki isgiicii istatistiklerine gére tarimda
calisanlarin %52,6’sin1 erkekler, %47,4’Gn( kadinlar olusturmaktadir [38]. Bu ¢alismada da
benzer bir cinsiyet dagilimi gérilmistiir. incelemeye katilan 122 kisiden %56,6si erkek,
%43,4’(i kadindir. incelenenlerin yas gruplarina bakildiginda en fazla sikhgin 15-24 yas
arasinda ve yas ortalamasinin 31 oldugu gorilmustir. Kutlu, Yildirak, Turk ve Kaleci’nin
calismasinda da bu calismayla benzer sekilde sonuglara ulasiimistir ve incelemeye katilan
iscilerin tanimlayici 6zellikleri bu ¢alismalarla benzerlik géstermektedir [39, 40, 41]. Bu
sonugtan, ailelerde en fazla tretken ve dinamik nifusun mevsimlik tarim isciligi yaptigini
anlamaktayiz.

incelenenlerin egitim durumuna bakildiginda yaridan fazlasinin hig okula gitmedigi
gortlmustir. Okula gidenlerin ise ¢ogu ilkokul mezunudur. Bu sonuglar Kutlu’nun ve
Turk’Gn galismalarinin sonuglarina yakindir [39, 40]. Yurdakul’un ¢alismasi gibi daha eski
tarihli calismalarla karsilastirildiginda ise, mevsimlik tarim isciligi yapan bireylerde okuma
yazma oraninin eskiye gore arttigi, ancak bu artisin genellikle ilkokul diizeyini gegmedigi
gorilmastir [42]. Bunda zorunlu egitimin ve konuyla ilgili bazi projelerin rol aldigini
duslnebiliriz. Mevsimlik tarim iscilerinde egitimin disiik bulunmasinin bir nedeni de okula
devam edememeleridir. Aileler mevsimlik tarim isciligi yapmaya genellikle tim aile
fertleriyle geldiklerinden ve cogunlukla Nisan-Aralik aylari arasinda 6 ay surekli yerlesim
yerlerinden uzakta kaldiklarindan, okul caginda olan cocuklarin egitimi aksamaktadir.
Avyrica bu aileler geleneksel olarak egitime 6nem vermemekte, calisip para kazanmayi
daha 6nemsemektedirler. Bu soruna karsi Polath’da cadir kent yerleskesinde bir okul
kurulmustur. Ogrenciler, her dénem ayri sinifta olmaksizin birlestirilmis sinif sekilde
egitimlerini sirdtirmektedir.
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incelenenlerin yariya yakini bekardir. Bu sonucun incelemeye rastgele alinan bireyler
arasinda tesadifen boyle ¢iktig1 distndlebilir. Gergcekte mevsimlik tarim isciligi yapmaya
gelenler bolgeye aileleriyle birlikte geldiginden evli bireylerin sayisi daha yiksek
beklenebilir. Baska bir olasilik olarak, yine bolgeye aileleriyle birlikte gelen tarim iscilerinin
¢ok ¢ocuk sahibi olmalari ve onlarin da ¢alismaya beraberlerinde gelmis olmalari ve henliz
evlenmemis olmalari distindlebilir. Anketin yapildigi yas ortalamasinin 31 civari ve yas
ortancasinin da 25 oldugu distnildiginde ikinci olasilik daha kuvvet kazanir. Bundan da
mevsimlik tarim isciligi yapan bireylerde evlenme yasinin eskiye gore yikseldigi sonucu
cikarilabilir. Gebelik yasamis kadinlarin yarisindan fazlasinin gebelik ve/veya dogumda
cocuk kaybi yasadigini belirtmesi mevsimlik tarim isciligi yapmanin, temel saghk
ihtiyaclarina ulagsmayi ve kadin sagligini olumsuz etkiledigini géstermektedir. Yogun ve agir
is kosullari, sosyal glivenceden yoksunluk, maddi sikintilar, gelenekler, cadir kentin saglk
kurulusuna uzak bir yerde kuruluyor olmasi, kotli barinma kosullari, hatta dil bilmeme bile
bebek ve anne sagligi dncelikli olmak tzere tim mevsimlik tarim isgiligi yapanlarin
sagligini olumsuz etkilemektedir. Benzer sekilde Kaleci, incelemeye aldigi kadinlarin
%71,4'nln 1 kez, %28,6'sinin 2 kez diistk yaptiklarini, dogumlarin %9,7’sinin ¢adirda
yapildigini saptamistir [41].

incelenen bireylerin %86,9’u bir sosyal giivencesi oldugunu belirtmistir. Bu giivencenin ne
oldugu soruldugunda neredeyse hepsinin Yesil Kartli oldugu 6grenilmistir. TUIK Ocak 2014
icin acikladigl Hanehalki isgiicii istatistiklerinde, tarim sektériinde sosyal giivenlikten
yoksun calisanlarin sikligini daha az (%81,1) olarak aciklamistir [43]. Ozbekmezci
¢alismasinda sosyal glivencesi olmayan kisilerin %91,6 oldugunu agiklamistir, Koruk’un
calismasinda sosyal glivencesi olmadigini séyleyenler ve Yesil Kartli oldugunu séyleyenler
beraber %95,2’dir. Kaleci’nin galismasinda da bir sosyal glivencesi olmayanlar ve Yesil
Karthlar beraber %88,6’dir [15, 41, 44]. Arastirmamizda incelenen bireylerden elde edilen
sonuclar diger calismalarla uyumludur.

incelenenlerin cogu en az bir kronik hastaliga sahiptir. Koruk, Kutlu ve Kaleci de
calismalarinda benzer sonuglara deginmistir [15, 39, 41]. incelememizde varilan sonug bu
calismalardaki sonuglarla uyumludur. Bu durum, mevsimlik tarim isciligi yapan bireylerin
yas ortalamasi her ne kadar gencg olsa da cogunun bu yasta kronik bir hastaligi oldugunu
gosterir ve mevsimlik tarim isciligi yapmanin beraberinde erken yasta saglik sorunlarini da
getirdigini diistindiirebilir. incelenen kisilerin siirekli hastaliklarinin iginde sirasiyla kas ve
iskelet sistemi hastaliklari, astim, bronsit gibi solunum sistemi hastaliklari, yliksek tansiyon
ve kalp hastaliklari, migren, deri hastaliklari, kansizlik ve (lser ilk siralari almaktadir.
Hastaliklara dikkat edildiginde kas ve iskelet hastaliklari, solunum sistemi hastaliklari, deri
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hastaliklari gibi neredeyse hepsinin yapilan isle ilgili, yani meslek hastaligi olabilecek
hastaliklar oldugu diisiinilmektedir. incelenenlerin deri hastaliklariyla ilgili algilari da
dustnduricudir. Cinkid hemen hemen hepsinin 6zellikle ellerinde kronik dermatit belirti
ve bulgulari varken, %8,2’sinin bu durumu hastalik olarak algilayip sikayet¢i oldugu,
kalaninin ise kabullendigi ve 6nemsemedigi gézlemlenmistir.

Ulkemizde tarim kesiminde calisanlar icin diizenlenmis bir is yasasi olmadigindan,
isverenler tarafindan bu iscilerin ¢alisma ve yasam kosullarina iliskin diizenlemeler de
yapilmamaktadir. Tarim isgilerinin ¢alisma siireleri bolgeden boélgeye farkliliklar
gostermekte, yoresel gelenek ve géreneklerin belirledigi ilkelere gore diizenlenmektedir.
Arastirmamizda incelenen kisiler bir glin igcinde ortalama 12 saat ¢alismaktadir. Yalgin,
Yurdakul, Kaleci, Biilbiil ve Karacan da ¢alismalarinda giinlik ¢alisma siresi olarak yakin
sureleri belirtmistir [41, 42]. Bu durum, mevsimlik tarim iscilerinin, islerinin tasidigi riskler
ve glglligu disinda, calisma sirelerinin uzunluguyla da ne kadar agir kosullarda mevsimlik
tarim isciligi yaptiklarini gosterir.

incelenenlerin %64,8’i evde 5-10 kisi ile yasamaktadir ayrica % 67’sinin genis aile tipinde
aileye sahip oldugu 6grenilmistir. Yurdakul, Ozbekmezci ve Kutlu’ya gore de ailede
yasayan kisi sayisi ortalamasi bu degerlere yakindir [39, 42, 44]. Altunbicak calismasinda
incelenenler arasinda genis ailelerin daha fazla olduguna deginmis, buna karsin Onal,
Kantar, Ozbekmezci ve Tiirk incelemelerinde daha ¢ok cekirdek aileye rastlamistir [40, 44].
incelememize gére evde yasayan ¢ocuk sayisi gruplandirildiginda yarisinin evinde 15 yas
alti yasayan cocuk sayisinin 3-4 oldugu, ayrica yarisina yakininin evinde 15 yas altinda
¢alisan ¢ocugun oldugu gorilmustir. Erk ve arkadaslarinin galismasinda ailelerin yaklagik
yarisinin ¢alismaya gelirken yanlarinda ¢ocuk getirdigi bildirilmistir [42]. Ozbekmezci ise
calismasinda ailelerin ¢cogunda ¢ocuk sayisinin 4-6 arasinda oldugunu ve ailelerin
%80,4’tinde ¢ocuklarin da galistigini bildirmistir [41]. Karsilastirmalar hanede yasayan kisi
sayisinin ve hanedeki ¢ocuk sayisinin pek ¢ok ¢alismada birbirine yakin oldugunu, tarim
sektoriinde cocuk calisan varliginin yaygin oldugunu gosteriyor. Ailenin ¢cekirdek veya
genis aile tipinde olmasina gelince, drneklenen ¢alismalarda eskisi kadar genis aileye
rastlanilmadigi fark edilmektedir. Buna neden, béliinen baba arazilerinin giderek ¢ok
kiictilmesi, kdylinln artik kendi arazisinde gecimini saglayacak kadar kazanca sahip
olamamasi ve bu nedenle goglerin gorilmesi olabilir. Zaten mevsimlik tarim isciligi yapan
kisilerin cogu bu nedenle go¢ ederek gecici islerde kazang saglamaya calismaktadir.
Bununla beraber hanedeki kisi sayisinin kentli aile niifuslarina gore yiiksek olmasinin bir
nedeni mevsimlik tarim isciligi yapan ailelerin, dogan her cocugu kendi orf ve adetleri
cercevesinde bir glic olarak gormesi ve calisip para getirecek fazladan bir sermaye gibi
degerlendirmesidir. TUIK’in 2012 yili cocuk isglicti anketi sonuclarini degerlendirdigimizde,
kurumsal olmayan niifusun %20,6’sinin 6-17 yas grubu cocuklardan olustugunu goéririz.
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Turkiye genelinde 6-17 yas grubundaki tim ¢ocuklarin %8,5’i bir okula devam
etmemektedir ve gogunu 15-17 yas arasi gocuklar olusturmaktadir. Ekonomik faaliyette
¢alisan 6-17 yas grubundaki cocuklarin istihdam oraninin %5,9 oldugu izlenirken, daha ¢ok
15-17 yas grubu ¢ocuklardan olusmaktadir ve yarisindan ¢ogunu kirsalda yasayan ¢ocuklar
olusturmaktadir. Calisan ¢ocuklarin yarisi bir okula devam etmemektedir ve yine cogu 15-
17 yas arasi cocuklardan olusmaktadir. Calisan ¢ocuklarin %44,7’si (399 bin kisi) tarim,
%24,3'(i (217 bin kisi) sanayi ve %31’i (277 bin kisi) hizmet sektoriinde yer almistir [45].

incelenenlerden %79,5’i mevsimlik tarim isciliginin ana meslegi oldugunu séylemistir.
Bizim galismamizla benzer sekilde bir¢ok ¢alismada da mevsimlik tarim isgiliginin ana
meslek oldugu gorilmistiir [40, 42, 44]. Yalgin ise galismasinda, mevsimlik tarim isgiliginin
incelemesine katilanlarin ancak %5,6’sinin ana meslegi oldugunu belirtmistir [42]. Aile
arazisinin ¢cocuklara paylastiriimasi seklinde nesilden nesile aktarilan ciftgilik, arazilerin
giderek kiiclilmesi sonucu yapilamaz olmustur. Bununla beraber yanlis tarim politikalar
da kisileri kendi hesabina giftgilik yapmaktan uzaklastirmistir. Hizli niifus artisi ve issizlik de
kisilerin stirekli yerlesim yerlerinde is bulamamasina neden olmaktadir. Sonugta bu kisiler
gecimini saglayabilmek icin go¢ ederek baska yerlerde is aramaktadir. Bu da mevsimlik
tarim isciligini giderek ana meslek olmaya déniistiirmiistiir. incelenenlerin yarisindan
fazlasinin mevsimlik tarim isciligini isteyerek degil zorunlu olarak yaptigini sdylemesi de
bunlari desteklemektedir. Altunbicak’in incelemesinde incelenenlerin %91,89'u
mecburiyetten mevsimlik tarim isciligi yaptiklarini séylemistir ve ¢ogunlugun kendini
zorunlu hissetmesi bizim incelememizdeki sonugla benzesmektedir [40]. Bliyik ¢ogunlukla
kendini bu isi yapmaya zorunlu hisseden mevsimlik tarim iscileri, bu durumu kaderleri
olarak gérmektedir. incelemeye katilanlarin %72,1’i 6nceki kusaklarinda dede, amca gibi
mevsimlik tarim isciligi yapan bireylerin oldugunu belirtmislerdir. incelenenlerin %56,6’si
mevsimlik tarim isciligi yapma nedeninin ailesinin gegimini saglamak oldugunu
belirtmistir. Diger baslica nedenler sirasiyla aile gelirine katki saglamak, baska bir is
bulamamak ve baska bir is yapmak icin bilgi ve beceriye sahip olmadigini diisinmektir.
Cevaplardan mevsimlik tarim isciligi yapma nedenlerinin temelde gec¢im kaynakli oldugu
anlasilmaktadir. incelenenlerin ¢ok azi para biriktirmek, bor¢ 6demek, oglunu veya kizini
evlendirmek veya g¢ocuklarinin egitimi igin mevsimlik tarim isciligi yaptigini belirtmistir ve
gecici siireyle bu isi yaptiklarini diisiindiirmistiir. incelememizde elde ettigimiz sonuclar
Yurdakul, Karacan ve Ozbekmezci’nin calismalarindaki sonuglarla uyumludur [42, 44]. Mal
milk edinmek ve tasarruf yapmak icin mevsimlik tarim isciligi yaptigini séyleyenler
calismalarin hepsinde azinlkta kalmaktadir.

incelememize katilanlarin hemen hepsi ise baslamadan dnce isle ilgili bir hizmet
sozlesmesi yapmadiklarini sdylemistir. S6zlesme yaptigini sdyleyenler ise (2 kisi)
sozlesmede glinliik calisma siiresinin ve alinacak Gcretin yer almadigini belirtmistir. Bu
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sorular inceleme iginde istatistiki olarak degerlendirilememistir. Bu, mevsimlik tarim
isciligi yapanlarin galisirken koti ve zor barinma kosullarinda yasamalarinin yani sira, uzun
sureli ve agir calisma kosullarinda, Ustiine Gstlik sosyal glivenceleri olmaksizin galistiklari
gibi, sézlesmesiz ve is giivencesiz de calistiklarini gostermektedir. incelememize
katilanlarin %70,5’i iicretlerinin de gecikmeli olarak 6dendigini belirtmistir. Ucretlerini
alana kadar ise genellikle belli miktarlarda avans verilmektedir.

incelemeye katilanlarin tamami is 6ncesi muayenelerinin ve calisirken periyodik
muayenelerinin yapiimadigini belirtmistir. Ayrica isyerinde isyeri hekimi olmadigini,
calisilan yerde ise ecza dolabi, acil saglik personeli, is glivenligi gibi herhangi bir saglik
onleminin alinmadigini belirtmistir. Kendilerine ise is nedeniyle dogabilecek bir acil
duruma karsin acil yardim egitimi verilmedigini belirtirken, %96,7’si is 6ncesi yapacaklari
isle ilgili bir egitim almadigini sdylemistir.

Baska calismalarla benzer sekilde incelenenlerden ¢ogu, ¢alisirken kullandiklari igme
suyunu su tankindan karsiladiklarini belirtmistir [42, 44]. incelenenlerin hemen hepsi
yemeklerini kendi imkaniyla sagladigini sdylerken, %2,5’i bu soruya “yemek yenmiyor”
cevabini vermisgtir.

incelemede calisilan siire boyunca kaza gegirme sikhigi %41,8 bulunurken, kazalarin hig
birinin bildirilmedigi ve kayit altina alinmadigi gérilmistir. Kaza gegiren calisanlarin
yaklasik dortte Ui, calisirken kullanilan arag gereclere bagli yaralanmalardan ileri gelen
kazalar gecirmistir. inceleme sirasinda isciler, makas kullanma hareketiyle beraber ellerini
ters yliz ederek bu isi hizla nasil yaptiklarini géstermislerdir. Bir glin icinde daha fazla is
¢ikarmak icin oldukga seri yaptiklari bu hareket ¢ok tehlikeli gériinmekte ve dikkat
istemektedir. Diger gecirilen kazalar ise diisme ve ¢adir kentten toplu olarak traktor
vasitasiyla tarlaya tasinmalari sirasinda yasanan trafik kazalaridir. Bu kazalar sonucu genel
vicut travmalariyla, kol ve bacaklarinda kiriklar olusmustur. Kaza gegiren galisanlarin
%11,8’inde gegirilmis is kazasi sonucu kalici hasar meydana gelmistir. Bu hasarlarin
%33,3’U bel fitig1 iken, %66,7’si ayak, el ve kol bélgelerinde meydana gelen anatomik
bozukluklardir. incelememizde elde edilen sonuglar Kaleci’nin ¢alisma sonuclariyla
uyumludur. Kaleci de ¢calismasinda is kazasi gecirenlerin ¢cogunda el ve ayak kesilmesi
yasandigini, ikinci sirada ise uygunsuz kosullarda acik traktor kasasinda tasinirken diisme
yasandigini belirtmistir [41]. Avrupa’da sektorlere gore is kazasi hizina bakildiginda geng
isciler arasindaki 6limli is kazasi hizinin en yiksek oldugu sektoriin tarim oldugu,
ciftliklerde gelisen kazalarin %30’dan fazlasinin ¢gocuk ve ergenlerde gegirildigi
gorulmistir. Kastamonu’da Ocak 2004-Temmuz 2009 arasi olan 6limler incelendiginde
601 6lim olgusundan 42’sinin traktor devrilmesine bagli oldugu goridlmastir [3].
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Sosyal Giivenlik Kurumunun 2012 Yili is Kazasi ve Meslek Hastaliklari istatistiklerine gére
kayith 74 871 is kazasindan 504’(inlin tarim sektoriinde gerceklestigi gorillr. Kayith tim is
kazalarinin yaslara gore dagilimina bakildiginda en sik gegirildigi yas grubunun 30-34 yas
arasi, ikinci siklikta ise 25-29 yas arasi oldugu saptanir [46]. Ayni yilin 15 yas ve Uzeri
istihdam edilenlerin yillara gore iktisadi faaliyet kollari ve dagilimina bakildiginda 2012
yilinda toplam 23 937 000 ¢alisandan %22,1 ile 5 301 000 kisinin tarim sektoérinde
istihdam edildigini anlariz [5]. SGK isyeri ve Sigortalilara Ait istatistiklerden 2012 yil
Faaliyet Gruplarina Goére Dagilima bakildiginda tiim sigortal ¢alisanlarin 11 939 620 kisi
oldugu ve faaliyet gruplarindan bitkisel ve hayvansal tiretim faaliyet grubunda ¢alisanlarin
90 531 kisi oldugu gorilir [47]. 2012 yilinda 90 531 bitkisel ve hayvansal lretim faaliyet
grubu galisanindan 504’ kayith is kazasi gegirmistir. Bitkisel ve hayvansal Giretim faaliyet
grubunda standardize is kazasi orani %88,78’dir.

Ulkemizde 2013 yilinda yapilan “is Kazalari ve ise Bagli Saglik Problemleri” konulu
arastirma sonugclarina gore Tirkiye genelinde son 12 ay icinde istihdam edilenlerden
%2,3’0 bir is kazasi gegirmistir. Bu oran erkeklerde %2,8 iken, kadinlarda %1,3 olarak
gerceklesmistir. Toplam is kazasi gecirenlerin %81,6’sin1 erkekler olusturmustur. Sektorel
olarak incelendiginde, %10,4 madencilik ve tas ocakgiligl sektériinde, %5,2 elektrik, gaz,
buhar, su ve kanalizasyon sektoriinde, %4,3 insaat sektorinde, %2 tarim, ormancilik,
balikgilik sektériinde is kazasi gegirilmistir [12].

incelenenlerin yaklasik yarisi ¢alisilan siire boyunca hastalandigini séylerken, tani almis
kayith meslek hastaligi ise yoktur. incelenenlerin %62’si hastalandiklarinda iyilesme ve
dinlenmeleri igin izin verildigini, %3,3’0 ise izin verilmedigini belirtmistir. Asil gdze batan
%45,9 ile izin verildigi halde kullanmak istemedigini séyleyen gruptur. Bu grup izin
kullanmak istememe nedenini, calisamamasina bagh lcret alamama ve isini kaybetme
kaygisiyla agiklamaktadir. Mevsimlik tarim isgileri bir glin boyunca 10-12 saat gibi uzun bir
calisma sliresi sonunda, karsilig birim (cuval) basina belirlenmis olan ve yaptigi is kadar
Ucret almaktadir. Bir giin boyunca ¢alisamamak bu isciler icin ciddi kayip demektir.

incelenenlerin ¢cogu kaza ve hastalanma durumunda bir saglik kurulusuna basvururken,
eczaneye gitmeyi tercih eden az bir kesim, eczaneyi de bir saglk kurulusuna basvurmak
gibi degerlendirmektedirler. Kendi kendine ¢6ziim bulmaya galistigini belirtenler %26,6
sikliktadir. Bu sonuglar, Kaleci'nin incelemesindeki sonuclarla benzerlik gostermektedir
[41].
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incelenenlerin ¢ogu, is kazasi agisindan galisirken karsilasilan risk olarak uzun ¢alisma
slresini gostermistir. Cogunluk calisirken kisisel koruyucu kullandigini belirtirken, tamami
eldiven kullanmakta, cok azi bashk, maske ve is ayakkabisi-cizme kullanmaktadir. Is icin
dzel giysi, dizlik, gdzliik, yagmurluk kullanan ise yoktur. incelenenlerin yaklasik yarisi hig
tetanoz agisi olmadigini belirtmistir, asi olup olmadigini bilmeyenler %5,7 sikliktadir. As
oldugunu bilenlerden %78,5’i ka¢ doz asi oldugunu bilmektedir ve cogunlugu 3 doz ve
altinda asi olanlar olusturmaktadir. 5 doz asi olanlarin sayisi oldukga azdir. Koruk
incelemesinde tetanoz asisi olanlarin cogunun tek doz asisinin oldugunu belirtmistir ve
incelememizdeki sonuglar bununla uyumludur [15].

incelenenler en sik kaza nedeni olarak dikkatsizligi gdstermistir. Diger nedenler sirasiyla;
acelecilik, yorgunluk, ¢ok is yapma istegi, ulasim sirasinda striict dikkatsizligi ve uyumasi,
romorkla ¢ok kisinin seyahat etmesi olarak belirtilmistir. Bu soru kaza gecirenler disinda
kalanlara da soruldugunda en sik sebep olarak yine dikkatsizligin one ¢iktigi goriilmektedir
ve diger nedenlerin siralamasi da kaza gegirmis olanlarla benzer siklik gdstermistir. Kaybal
ve Kurt calismalarinda baska sektorleri ele almis olmalarina ragmen kaza nedeninin daha
¢ok dikkatsizlige baglanmasi sonucu degismemistir ve incelememizdeki sonuglarla
uyumludur [22,35]. Sektor ne olursa olsun is kazalarinda en sik rastlanan neden olarak
dikkatsizlik dikkat cekmektedir.

incelenenlerden %52,5’u hastalandik¢a doktora gittigini belirtirken, %13,1’i hi¢c doktora
gitmedigini soylemistir. Kaleci’nin incelemesinde doktora gitme sikligina hastalandikca
cevabini verenler %84,3’tlir [41]. Kaza ve/veya hastalanma durumunda saglk kurulusuna
basvurmak yerine eczaneye gittiklerini sdyleyenler bunu bir saglik kurulusuna basvurmak
olarak kabul etmektedir. Bunlarin disinda kalan ve kaza ve/veya hastalanma durumunda
kendi kendine ¢6ziim bulmaya calistigini belirtenlerin saglik kurulusuna basvurmama
nedenlerinin basinda Ucret kesintisi, isini kaybetme korkusu gibi isveren baskisi
gelmektedir. Saglik kurulusuna basvurmama ikinci nedeni olarak ulasim zorlugu
gorinmektedir. Cogunun dil ve iletisim sorunu olan isgilerin saglik kurulusuna gitmeme
nedenleri arasinda saglik personelinin ilgisiz davranacagina duyulan kaygi %3,4 ile en son
sirada yer almaktadir. incelenenlere mevsimlik tarim isciligi yaptiklari siirece yasadiklari
saghk sorunlari soruldugunda %35,2’si saglik sorunu yasamadigini, %64,8’i ise kaza
ve/veya hastalik gecirdigini belirtmistir. Herhangi bir saglik sorunu yasadigini
soyleyenlerden %86,1’'i mevsimlik tarim isciligi yapmaktayken isin geregi acik havada
calisildigindan glines carpmasi yasamistir. Bunun disinda sik yasanan saglik sorunlari,
kullanilan arag gereclerle yaralanma, barsak ve viicut parazitleri ile enfekte olma, trafik
kazasi ve bocek, yilan, akrep sokmalaridir. Yaptiklari is tarim isciligi olmasina ragmen
sogan tarimiyla ugrasanlarda tarim ilaci, glibre ve kimyasallarla zehirlenme ¢ok daha az
yasanmis bir saglik sorunu olarak dikkat cekmektedir.
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Arastirmada incelenenlerin cinsiyet, yas, 6grenim durumu, medeni durum, sosyal
glvence, mevsimlik tarim isgiligi yapma durumu, mevsimlik tarim isgiliginin ana meslek
olma durumu, bir glin icinde galisma siiresi (saat), surekli bir hastalik varligi, ise
baslamadan hizmet s6zlesmesi yapilma durumu, s6zlesmede giinlik ¢alisma stresi olmasi,
sozlesmede Ucretin yer almasi durumu, licret 6deme zamaninin uygunlugu, ise
baslamadan 6nce muayene olma durumu, ¢alisirken periyodik muayene olma durumu, is
yerinde isyeri hekimi bulunma durumu, ¢alisirken karsilasilan riskler, isle ilgili kisisel
koruyucu kullanimi durumlari mevsimlik tarim isciligi yaparken kaza gegirme durumlari ile
karsilastirilmistir. Karsilastirmalar iginde sosyal glivencesi olanlarin sosyal glivencesi
olmayanlara gore kaza gegirme sikligi daha ylksek bulunmustur. Diger karsilastirmalar
arasinda istatistiksel anlamli bir fark saptanmamistir. Sosyal glivencesi oldugunu sdyleyen
bireylerin %97,2’si Yesil Karthdir. Yesil Kart sahibi olmak SSK, Bag-Kur gibi bir kuruma dair
sosyal glivenceye sahip olmakla bir tutulamaz. Yesil Kart, higbir sosyal glivencesi olmayip
ekonomik olarak da yetersiz olduklari belgelenenlere taninan bir haktir. Sonuclar ilk
bakista sosyal glivencesi olanlarin, belki de daha dikkatsiz davranmakla, daha sik kaza
gecirmis oldugunu dislndirse de, cogunun Yesil Kart sahibi oldugu goz éniine alininca bu
bize, aslinda kaza gegirme sikligi agisindan sosyal glivencesi olanlarla olmayanlar arasinda
anlamli bir fark olmadigini distndurdar.
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6. SONUC VE ONERILER

122 mevsimlik tarim isgisi ile yapilan bu ¢alismada, incelenenlerin genel niteliklerine
bakildiginda cinsiyet dagilimi benzer bulunmustur, yas ortalamasi 31’dir. Cogu
zorunluluktan ve aile gecimini saglamak nedeniyle bu isi yaptigini belirtmistir. Mevsimlik
tarim iscileri calismaya, genel olarak yasa bakmaksizin, is gorebilecek giicteki tiim aile
bireyleriyle birlikte gelmektedir. Bunlarin arasinda bebeklerle cocuklar ve onlara
bakmalari igin yagsl aile fertleri de bulunmaktadir. Bu kisilerin bazilari ya ¢alisamayacak
durumdadir veya yasal olarak ¢alistirilamaz yastadir. Oysa ¢ogu, diger aile fertleri ile
birlikte tiim glin tarlaya giderek tarim isciligi yapmaktadir. Bu bireylerin tamami elgiler
tarafindan calisan olarak kayit altina alinmamakta ve kaymakamliga da bildiriimemektedir.
Calisamaz yashlar ve yasal olarak calistirilamaz cocuklarin ¢alisan olarak kayitlari
yapilmamaktadir. Oysa incelememize katilanlarin yarisina yakininin evinde 15 yas alti
calisan ¢ocuk oldugu saptanmistir. Buna bagli olarak, yasal olmayan ¢ocuk calisan
mevsimlik tarim iscileri arasinda sik rastlanir bir sorundur.

Cadir kentte yasayanlar daha dogru ve dizenli kayit altina alinmali ve saglik, yas gibi
nedenlerle burada bulunmasi uygun olmayan kimselerin gelmesi veya getirilmesinin
onine gecilmelidir. 15 yas alti gocuklarin ¢alistirilmalarina géz yumulmamalidir. Tutulan
kayitlarin cadir kentte ve is basinda denetiminin saglanmasi gerekmektedir.

Calisma sekli ve kosullari agisindan bakildiginda, yirirlikteki is Kanununun disinda kalan
mevsimlik tarim iscilerinin genellikle bir sosyal giivencesi yoktur. incelememizde iscilerin
neredeyse hemen hepsinin isle ilgili yazili bir hizmet s6zlesmesinin olmadigi saptanmistir.
S6zlesmesi olanlarin ise bu s6zlesmelerinde, calisma stiresi ve licretlerine yer verilmedigi
goriulmustir. Gergekte incelememize katilan mevsimlik tarim iscileri yapacaklari isi
cogunlukla elgi adini verdikleri kisiler vasitasiyla bulmustur. Elgiler genellikle, stirekli
yasadiklari yerden gelip daha 6nce mevsimlik tarim isciligi yapmis kisilerden olusmaktadir.
Bu kisilerden daha farkinda davrananlar bir slire sonra gegici ve gezici mevsimlik tarim
isciligini kendileri yapmak yerine, is zamani disinda da ¢alismak igin geldikleri yerde kalip,
is zamani geldiginde isverenin ihtiyaci dogrultusunda memleketinden is arayanlara aracilik
etmektedir. Elgiler Ucretlerini, bu yolla mevsimlik tarim isciligi yapmak lizere gelen kisi
basina ve onlarin yaptigl is basina almaktadir. Gelenlerin sadece kaymakamlik araciligiyla
kimlik bilgileri tutulmakta, herhangi bir kisisel s6zlesme yapilmamaktadir. is kanununun
mevsimlik tarim isciligi acisindan noksanlari onlarin bu kosullarda ¢alismayi kabul
etmelerine neden olmaktadir. Mevsimlik tarim iscileri cok uzun ¢alisma saatlerinde ve agir
kosullarda ¢alismaktadir. incelememizde calisanlarin ¢ogunun giin icinde 14 saatten uzun
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tarlada kaldiklari ve galistiklari, bu stirede yeterli dinlenme zamaninin verilmedigi
gorulmustir. Mola siireleri diizenlenmemis olup kisa sireli verdikleri molalarla bedenen
dinlenememekte, dikkatleri azalmaktadir. Bir sozlesmesi olmayan isgiler genellikle ise
basladiginda alacagi tcreti bilmeden ¢alismaktadir. Cogunlukla doldurduklari guval basina
Ucretlendirilen mevsimlik tarim iscilerine yaptiklari is karsihgr 6demeleri genellikle is
bitimiyle olmaktadir. Caligtiklari siire boyunca ihtiyaglarini kargilamak igin varsa kendi
birikimlerini kullanmakta ya da seyyar saticiya borclanmaktadir. Bazen iscilere bu sire
zarfinda ihtiyaglarini karsilamalari igin elgiler araciligiyla avans ya da borglandirarak para
verilmektedir. Neticede, is bitimiyle aldiklari licretlerden ya avans kesintisi olmakta ya da
borglari 6denmektedir. Bazen isgiler lcretlerini is bitimiyle alamamakta, ancak isveren
UrlinGnd satip para kazandiginda almaktadir. Bu da iscilerin Ucretlerini almak icin 3-4 ay
beklemeleri demektir. Aylar sonra alacaklari licretten daha 6nce aldiklari avans miktari
disildiuglnde isgilerin elinde ¢ok az para kalmaktadir. Bir sonraki is mevsimine kadar
surekli yerlesim yerine dénen mevsimlik tarim iscileri yilin kalan kismini bu paralarla
gecinmeye calisarak gecirmektedir. incelemeye katilanlarin cogu da ticretlerini bu sekilde
gecikmeli aldigini belirtmistir. iscilerin, icretlerini almamis halde iken yaptiklari zorunlu
ama rahat harcamalarindan dolayi, is bitimiyle ellerine gegen para hayli az kalmaktadir.
Gunes altinda, toz toprak icerisinde ¢alisiimakta, tuvalet, temizlik ihtiyaclari saglikl ve
uygun kosullarda saglanmamaktadir. Beslenmelerini genellikle kendi olanaklari ile
saglayan iscilerin yetersiz ve sagliksiz beslendikleri anlasilmaktadir. incelenenlerin hemen
hepsi yemeklerini kendi imkaniyla sagladigini sdylerken, %2,5’i bu soruya “yemek
yenmiyor” cevabini vermistir. Bu soruya yemek yenmiyor ki seklinde cevap veren isgiler,
¢alisma siirelerinden yemek igin bile 6diin vermediklerini kastetmektedir ve ¢ogu giin
boyunca ancak bir kez ve en fazla 15-20 dakika yemek ve dinlenme molasi verdigini
belirtmistir. Mevsimlik tarim iscileri su ihtiyacglarini genellikle kendileri karsilamakta,
bunun disinda araziye tankerle su getirilmektedir. incelenlerin ¢alisirken igme suyunu
genellikle su tankindan sagladigi anlasiimistir. Bahsedilen su tanki bir kamyonun
Uzerindedir, igine hortum vasitasiyla su doldurulmaktadir ve isgilerin kullanimi igin ¢adir
kente ve tarlaya getirilmektedir. Hayli buyuktlr ve iginin temizlenmesi de kolay
gériinmemektedir. Bu su sicakta, kapali, metal tankerde uzun siire beklemektedir. isciler
glines altinda bekleyen bu suyu icme suyu olarak kullanmaktadir.

Mevsimlik tarim iscilerine yirirlikteki is Kanununun gereklerine uygun bir islerlik
kazandirilmalidir. Gezici mevsimlik tarim iscileri mutlaka is Kanunu kapsamina alinmali ve
kanunda mevsimlik tarim iscileri icin ayri dizenlemeler olusturulmali, ¢alisanlari koruyucu
yasal 6nlemler alinmalidir. isverence sigortalarinin yapilmasi saglanmali, sosyal giivenceye
kavusturulmalidir. Tim iscilerle, is stiresince gecerli olacak bir yazili hizmet s6zlesmesi
yapilmalidir. Sozlesmede iscilerin glinliik calisma siireleri ve dinlenme siireleri belirlenmis
olmali, uygun ve yeterli dinlenme stireleri saglanmalidir. Ginlik ¢alisma siresi yaninda,
bu sire icinde yapilabilecek isin ortalama miktari, birim fiyatlar, glinlik 6deme gibi
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unsurlara muhakkak yer verilmelidir. Kazanglari soruldugunda her biri baska rakamlardan
bahseden iscilerin licretlendirilmeleri konusu isverene birakilmama, yasal bir cerceveye
oturtulmalidir. Ucretlerinin ise is bitimiyle degil, belli ddnemlerde belli miktarlarda
ddenmesi distindlebilir. Ozellikle saglklarini ilgilendiren durumlarda, calismazlarsa para
kazanamayacaklar distincesiyle tedavi olmaktan, hatta dinlenmekten bile kaginan
iscilerin, hava kosullari gibi beklenmeyen, hastalik gibi istenmeyen durumlarda
calisamama halleri ve Ucretleri s6zlesmede yer almali ve acikliga kavusturulmalidir. Glin
boyunca yapilan isin ve is kosullarinin dizenlenmesi gerekmektedir. Temizlik ve tuvalet
ihtiyacglari saglikli kosullarda temin edilmelidir. Su ve beslenme ihtiyaglari isveren
tarafindan, diyetisyen kontrolliinde saglanmalidir. Tim bunlarin saglanmasi disinda
denetimi yapilarak stirekliligi isverenin sorumlulugunda olmalidir.

is Saghigi ve is Giivenligi acisindan ele alindiginda ise; mevsimlik tarim iscilerinin
yapacaklari isler konusunda hicbir 6n egitimden ge¢gmeden ise baslamalari, gerek is
verimini dislirmekte ve gerekse kaza ve 6lim olasiliklarini artirmaktadir. Mevsimlik tarim
iscileri isin geregi olarak Is Saghgi ve is Guvenligi acisindan risk altinda calismaktadir. Her is
icin, isin geregine gore iyi 6zellikte ve amacina uygun arag ve gereglerin kullaniimasi, is
verimini artirir, calisirken zaman kaybini azaltir, daha fazla is glict ihtiyacini azaltir,
calisanlarin is glict kaybini azaltir, ise karsi ilgilerini artirir, ise bagli hastalanma,
yaralanma, kaza ve 6lim olasiliklarini azaltir, buna bagh dolayli olarak tretim giderlerini
azaltir. Mevsimlik tarim isgilerinin blylk bir kesimi, kullandig1 arag ve gereglerin iyeligine
sahiptir. Uriinleri toplarken kullanacaklari makas, kova gibi arag ve geregleri kendileri
temin ettiklerinden hem maliyet nedeniyle bunlari yenilemekten kaginmakta, hem de
tercih ettikleri bu arag ve gereclerin ise uygunlugu da tartisma konusu olmaktadir.
Topladiklari Griinleri ambalajlamakta kullandiklari guvallar ise kendilerine top halinde
teslim edilmekte ve bunu isveren saglamaktadir. Ancak kesim ve dikis islemini yaparak
cuval haline getirmek iscilerin kendilerine aittir. Sogan tariminda en sik kullanilan arag
gereg, sogani sap ve kdklerinden ayirabilmek icin makastir. incelenenlerin iriinleri kék ve
saplarindan ayirmakta kullandiklari makaslarin teknik niteligi oldukga diistik dizeydedir.
Cogu pasli, rahat hareket ettirilemez, kesme fonksiyonunu yitirmis ve 6zellikle cocuk ve
kadinlarin kullanimi igin blytktir. Kullandiklari koti makaslarla bu hizli hareket sirasinda
kesici delici yaralanma gecirmeleri zor goriinmemektedir ve bu nedenlerle ellerinde sik sik
makasla yaralanma olmaktadir. incelememizde de kazalarin en sik, siirekli kullandiklari
arac gere¢ olan makas nedeniyle gecirildigi ve kazaya neden olarak da daha ¢ok
dikkatsizlik ve aceleciligin sebep gosterildigi anlasiimistir. Mevsimlik tarim iscileri isin
yapilacagi yere isveren tarafindan saglanan romorklu traktor, kamyonet tiri araclarla
ulastirilmaktadir. Bu araclara kapasitesinin ¢ok tizerinde isci alinmaktadir. incelememizde
cok sayida iscinin ise bir an dnce baslayabilmesi icin, traktor lizerine bir seferde
alabileceginden fazla iscinin alinip tasindigi gézlemlenmistir. Fazla ylik nedeniyle traktorin
devrilmesi, strliclinin yorgun ve dikkatsiz olusu trafik kazalarinin nedenidir ve



70

incelememizde goriilen is kazalarinin da ikinci sikliktaki nedenidir. incelememizde is
dncesi ve is siiresince isci Sagligi ve is Glivenligi konusunda genel olarak kurallara
uyulmamakta, isle ilgili tedbirler ahinmamaktadir. iscilerin ise alinmadan &nce yapilmasi
gereken muayenelerinin ve is sirasinda yapilmasi gereken muayenelerinin yapiimadigi
anlasilmistir. Calisma ortamlari agikta, glines altinda ve tozludur. Calisirken kisisel
koruyucu kullanimina dikkat edilmemekte, is glivenligi icin dnem arz eden eldiven, maske,
bot, gozlik, sapka gibi kisisel koruyucu malzemeler isveren tarafindan saglanmamaktadir.
Kullanilan kisisel koruyucu malzemeleri isgiler kendileri temin etmekte, ¢ogu sadece
eldivenle yetinmektedir. Kendileri de 6zellikle eldivenlerin ¢ok ¢cabuk yipranip ise yaramaz
bir hale gelmesinden 6tliri masraftan kagindiklarini ve tekrar almak yerine eskisiyle idare
ettiklerini veya hi¢ kullanmadiklarini belirtmislerdir. incelemeye katilan ¢alisanlardan
yaklasik yarisi calistiklari stire boyunca kaza ve/veya hastalik gegirdigini belirtirken kayitli
bir is kazasi ve tani almis bir meslek hastalig saptanamamistir.

Bu konularda alinabilecek en 6nemli tedbir; isi yapacak olanlarin, is 6ncesi egitimden
gecirilerek yapacaklari is hakkinda ve riskleri hakkinda bilgilendirilmeleri karsilasilabilecek
olumsuz durumlari azaltabilir. Gerek giines i1sinlarinin kisa ve uzun sureli zararlari, akrep,
yilan gibi canlilar tarafindan zarar gérmek, toz ve polenler nedeniyle akciger hastaliklari
gibi acik arazide galisiyor olmalarinin doguracagi sonuglar gerekse arag gereglerle
yaralanma, ulasim sirasinda yaralanma gibi is kazalari, besin zehirlenmesi ve daha bircok
durum hakkinda tedbir alinmasi gerekir. En azindan tetanoz gibi asilarinin yapilmis olmasi
gerekmektedir. Is sirasinda kullanilacak her tiir arac ve gerec isveren tarafindan
saglanmalidir. is glivenligi acisindan ulasim kosullari diizenlenmeli ve denetlenmelidir.
iscilere, ulasimlari sirasinda karsilasacaklari kazalar nedeniyle yaralanma ve dlmeleri
durumunda yasal yollara basvurma olanagi verecek sekilde topluluk sigortasi yapilmalidir.
iscilerin hepsi icin saglanamasa da en azindan elgilerin is Sagligi ve is Giivenligi yéniinden
egitilmeleri gerekir. Acil yardim ve miidahale konusunda isgilerin ve elgilerin egitilmeleri
ve is sirasinda buna olanak taniyacak asgari malzeme ve kosullarin saglanmasi gerekir. is
kazalariyla karsilasma riskleri ylksek olan ve isin gerektirdigi 6n egitimi almayan
mevsimlik tarim iscileri konusunda, bu islevleri yerine getirebilecek gérev ve yetkilerle
donatilmis, egitici ve yoneticilerin yetistiriimesi gerekmekte; bu kisiler isin gortldug
tarlalarda egitim ve denetimlerini siirdiirmelidir. iscilerin ise alinmadan énce yapilmasi
gereken muayeneleri ve is sirasinda yapilmasi gereken periyodik muayeneleri yapilmalidir.
Kisisel koruyucu malzemeleri isveren temin etmeli ve bunlar denetlenmelidir. Tarim
iscilerinde, ozellikle gegici ve gezici mevsimlik tarim iscilerinde is kazalari ve meslek
hastaliklari kayitlari daha dizenli tutulmali, saglik personeli bu konuda egitilmelidir.

Saglik sorunlarina bakildiginda; mevsimlik tarim iscilerinin kaldiklari ¢cadir kentlerdeki
yasam, bebek, cocuk ve yaslilar icin uygun degildir. Cogu kronik hastaligi olan bu yasli
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kimseler kaldiklari yerde saglik imkanindan yararlanmakta zorlanmaktadir.
incelenenlerden gebelik gecirenlerin yarisindan fazlasinin gebelik ve/veya dogumda ¢ocuk
kaybi yasamis olmasi da mevsimlik tarim iscilerinin saglk hakkindan yeteri kadar
yararlanamadiklarini gésterir. Bunlardan baska, incelenenlerin gogunun en az bir kronik
bir hastaligi vardir ve genellikle sosyal glivenceleri yoktur. Bunlarin arasinda galisirken
kaza geciren ve hastalanan isciler de olmaktadir. Bolgeyi iyi tanimayan, is yogunluguna
bagli zaman, ulasim, sosyal glivence yoklugu, ekonomik nedenler, 5Gnemsememe, dil
bilmeme ve iletisim kaygisi sorunundan ¢ogu ihtiyac olsa da saglik merkezine
basvuramamaktadir. incelememizde kaza ve/veya hastalanma durumunda saglik
kurulusuna basvurmak yerine kendi kendine ¢6ziim bulmayi tercih edenlerin baslica
nedeni icret kesintisi, isini kaybetme korkusu gibi isveren baskisidir. isciler saglik sorunlari
nedeniyle calisacaklari is giinlinden kaybetmekten son derece kaygi duymaktadir. Saglik
kurulusuna bagsvurmama ikinci nedeni olarak ulagim zorlugu gériinmektedir. Gergekten
tarlalardan olsun, ¢adir kentten olsun istedikleri zaman istedikleri yere gitmek mevsimlik
tarim iscileri icin olasi bir sey degil, hatta bir Gkstur.

Gerek is yogunlugu nedeniyle, gerekse sosyal glivencesizlik ve maddi sikintilar nedeniyle
calistiklari stire icinde saglik hakkindan yeteri kadar yararlanamayan isciler ve yakinlari igin
¢adir kente belli glin ve saatlerde gezici saglk hizmeti sunulmalidir.

incelemede egitim diizeyi genel olarak diisiik bulunmustur. Calismaya tiim aile fertleriyle
gelen ve burada Mart basindan Kasim sonuna kadar siirecek bir is mevsimi siresi icinde
aylarca kalan mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklari egitimlerinden uzak kalmaktadir. Ayrica,
geleneksel olarak egitime 6nem vermemekte, ¢alisip para kazanmayi daha
dnemsemektedirler. incelemenin yapildigi bélgede Eyliil ayi sonunda bir ¢adir okul
kurulmus, iki sinif olusturulmus, cocuklarin bazi siniflar ve yaslar birlikte olacak sekilde
olsa da egitimlerinin hazirligi yapiimistir. Ancak Mart ayi itibariyle gelen ¢ocuklar
dustintlmemistir.

Aileleriyle gelmek zorunda olan ¢ocuklarin egitimleri konusunda tedbirler alinmali, gecici
ve donanimsiz ¢adir okullar kurmak yerine, strekli ve kalici prefabrik yapilardan
olusturulmus, daha donaniml okullar saglanmalidir.

Mevsimlik tarim iscilerinin beslenme ve barinma durumlari, ortalamanin ¢ok altinda bir
dizeydedir. Calisacaklari yerdeki cadir kente gelirken siirekli ikamet ettikleri yerden yatak,
yorgan, kap kacak gibi kendilerine ait esyalarla gelmektedir. Cadirlari ise kaymakamlik
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saglamaktadir. Cadir tek gdzdir, tiim aile burada yasamaktadir, bazen c¢adirlarda birkag
aile (15-25 kisi) kalmaktadir. Ortam temiz degildir, camasir ve bulasik yikayacak kosullar
yok, suya ulasim zor, banyo, tuvalet olanaklari son derece kisitlidir. Cadirlarin igini
temizlemek hayli zor goériinmekte, isciler isin agirhigl nedeniyle buna zaman ve eneriji
bulmakta zorlanmaktadir. Cadirlarin ¢ok azinda jeneratorle elektrik mevcuttur ve
buzdolabi yok denecek kadar azdir. Hijyen kosullari ise gok saglikli gériinmemektedir.
Yaklasik 20 cadir ortak bir cesme kullanmaktadir. Mutfak ¢adir icerisinde bir kenardadir.
Kenarlari tahta parcalariyla ¢cevrilmis tuvaletler 10-15 cadir tarafindan ortak
kullanilmaktadir. Banyo kendi ¢adirlarinin bir kenarinda dékme suyla yapilmaktadir.
Temizlik malzemesi hemen hemen hig kullanilmamaktadir. isciler burada yasarken
ihtiyaglarini ya sehir merkezinden ya da g¢adirlara ici gida, temizlik maddesi gibi Girlinlerle
dolu biiyiik bir aracgla gelen seyyar saticidan karsilamaktadir. ihtiyaclarini carsiya giderek
karsilamak onlar igin ¢ok zordur. Clinkl bunun igin ne zaman bulabilmektedirler, ne is
sonrasi gidebilecek enerji. Ulasim da ayri bir sikinti olmaktadir. Bu nedenle isciler daha ¢ok
cadir kente gelen seyyar saticidan alis veris yapmaktadir. Bu yolla segenekleri az olan
isciler, ihtiyaglari olan her seyi bulamamakta ve bulduklarini almaya mecbur kalmaktadir.
Ustelik 6dedikleri ticret konusunda, secenekleri olmadigindan, bir bakima ne bulurlarsa ve
ne fiyata veriliyorsa almaya mecbur kalmaktadirlar. Aracin icerisinde, gida ve temizlik
Urlnleri bir arada ve dlizensiz bulunmakta, sagliga 6nem verilmedigi bellidir. Tavuk, et,
peynir, yogurt, slit, yumurta gibi bozulabilir gidalar agikta, kotli ambalajlanmus,
sogutulmadan tasinmaktadir. Yemek yapma olanaklari kisith olup, yemekleri genellikle
sokakta acik alanda yakilan odun atesi tizerinde bliyik kaplarda hazirlanmaktadir. Bu da
¢evrenin duman ve is altinda kalmasina neden olarak sagliksiz kosullar olusturmaktadir.
Ayrica islerinin agirligi ve uzun sureliligi nedeniyle yemek yapmaya vakit ve enerji
bulamayan isciler, 6glinlerini genellikle kahvaltilik kuru seylerle gegistirmekte ya da ¢orba,
pilav gibi tek tip besinlerle diizensiz beslenmektedir. isten cadir kente uzun calisma
sureleri ve agir calisma kosullari nedeniyle bir hayli yorgun dénen isgiler beslenmesine
dikkat edememektedir. Aralarinda, “cogu kez yorgunluktan yemek yemeden uyuyup
kaliyoruz” diyenleri bile vardir. Mevsimlik tarim isgileri, agir is kosullari altinda ¢aligiyor
olmanin yani sira barinma kosullari agisindan da son derece elverissiz kosullar altinda
yasamaktadir.

Bolge sogan tariminin yapildigi bilinen bir bélge olduguna goére; barinma, her yil kurulan
ve sokilen, boylelikle yipranan ve belli bir maliyete neden olan ¢adirlar yerine, prefabrik,
tek katli, daha az bireyin bir arada kalabilecegi dlclilerde odalari olan kalici konutlarda
saglanabilir. Bu binalarda belli sayida odaya ait tuvalet, banyo, mutfak yapilabilir.
Boylelikle calisanlarin her yil ayni yerde kalmasi saglanir. Ortam daha temiz ve saglhkli olur.
Cadirlarda olmayan elektrik ve su saglanmis olur. Prefabrik konutlar can ve mal giivenligi
konusunda da cadirlardan ¢cok daha glivenilir olacaktir. Her ailenin vakit, para ve yapacak
glic bulabilirse kendi yemegini kendisinin yapmasi yerine, bir ortak yemekhane yapilarak,
sabah ve aksam olmak Uizere, saglikli kosullarda, yeterli ve uygun kaloride yemek
sunulabilir; bunu isverenler ortaklasa saglayabilir, yardimlasma sandiklari ya da tiiketim
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kooperatifleri olusturulabilir. Boylelikle herkes isten dondiglinde hazirlanmis, yeterli,
dengeli ve saglikl, en dnemlisi ayni gidayla beslenmis olur. Mevsimlik tarim isgilerinin
calistiklari siire boyunca ihtiyaglarini daha kolay ve ucuz karsilayabilmeleri igin iki segenek
sunulabilir. Temizlik, kalite, sagliga uygunluk, fiyat, cesitlilik konusunda ya bizzat
kaymakamligin sunumunda ya da denetiminde, haftanin belli glin ve saatlerinde ¢adir
kentte olacagi belirlenmis, hizmetin onlara geldigi olanaklar saglanabilir. ikinci secenek
olarak ise yine belli glin ve saatlerde isteyen ve ihtiyaci olanlarin kent merkezine
ulasimlarini saglayacak, onlara orada alis veris olanagi taniyan ve sonra donuslerini
saglayan araglar ile onlarin hizmete gitmeleri saglanabilir.

TUm bunlarin saglanmasi disinda denetimi yapilarak stirekliligi isverenin sorumlulugunda
olmalidir. Mevsimlik tarim iscilerinin sendikalasmalarinin 6ni agilmali ve desteklenmelidir.
Sadece mevsimlik tarim isgilerine ait olan bir sendika bu iscilerin sorunlariyla daha yakin
ilgilenir ve onlara toplu is s6zlesmeleri saglayabilir. Mevsimlik tarim iscilerinin barinma ve
is kosullari agisindan saglanmasi ve denetlenmesi gereken bu konularin hig biri sadece
isveren tarafindan saglanamaz. Bu konu isverenler kadar sivil toplum orgiitlerini de
ilgilendirir. Bununla beraber asil 6nemli olan yasal diizenlemelerin yapilmasi ve denetimin
saglanmasi olup, bu ise llkenin siyasi ve ekonomik kosullarinin uygunluguna ihtiya¢ duyar.
Cozum icin Ulkemizde mevsimlik tarim isgileri konusu, saglik ve ¢alisma politikalari
acisindan ¢6zim getirilecek oncelikli sorunlar arasinda gorilmelidir.
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EK-1. izin Belgesi

T.C.
GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
" HALK SAGLIGI ANABILIM DALI

Say1 :B.30.2.GUN.0.01.00-78 11 Agustos 2011

Konw : Polatl: llgesinde Gegici Tarim Iscilerinin Is Saglig1 ve Giivenligi
Konusunda Yapilamasin Planlanan Aragtirma Hakkinda

T.Co -
ANKARA VALILIGI
POLATLI KAYMAKAMLIGINA

Fakiiltemiz Is ve Meslek Hastaliklar1 Bilim Dali tarafindan Is Sagligi ve Giivenligi
Y.Lisans 6grencimiz Dr. _Neqi_r;_@&BQBQ’.r;gn;séhg._iuygq‘lamasrlrile Polatl: flgesinde Gegici
Tarim Tggilerinin I Saghig1 ve Giivenligi kogullarint belirlemek amaci ile bir bilimsel caligma
yapilmast planlanmigtir. Ekte Anketi yer alan ¢aligmada, is¢iler ya]mzca ankete katilacak, kan
alma vb baska bir girisimsel uygulama yapilmayacaktir.

S6z konusu g¢alismamn Ilgenizde uygulanabilmesi icin izinlerinizi arz ederim.

Saygilarimla.

Dog.Dr. Mustafa N. ILHAN
Halk Saghg1 AD
Is ve Meslek Hastalikl

Ek:1 Aragtirma Anketi

LR L e

Gazi Universitesi Tip Fakiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali '
Dekanlik Binasi.Kat.1.Begevler, 06500 ANKARA
Tel: 0312.2024237-2024642 Faks:0312.2124647
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belirlemek amaci ile bilimsel bir ¢alisma yapmak istiyorum. Ekte Anabilim Dali izni ve anket
ornegini sundugum galismada, isciler ile yalnizca sahsen ve yiiz ylize gbriisme yapacagimi
bildiririm.

S6z konusu caligmamu ilgenizde uygulayabilmem igin izinlerinizi ve geregini arz
ederim.

Saygilarimla.

12.08.2011

Dr. Nesrin ERBORU
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EK-2. Fotograflar

Tanisma ve isbasi

Cadir kentin uzaktan goérindsu



EK-2. (devam) Fotograflar

Bir ¢adirin igi
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EK-2. (devam) Fotograflar

Bir cadirin tek gbz olan hem oturma hem uyku alani

Bir ¢adirin erzak alani
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EK-2. (devam) Fotograflar

Bir cadirin mutfagi

Bir ¢adirin banyo alani



EK-2. (devam) Fotograflar

Cesmeden su alan ¢ocuklar

Su tankeri
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EK-2. (devam) Fotograflar

Yikanan g¢ocuklar
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EK-2. (devam) Fotograflar

Cadir kent cocuklari

Camasir yikayan kiz cocuguna ikramimiz
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EK-2. (devam) Fotograflar

Camasir yikayan kadin

Asil camasirlar
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EK-2. (devam) Fotograflar

Annesi tarlada olan ¢ocuk

Kaymakamligin yapmis oldugu tuvalet



EK-2. (devam) Fotograflar

Tarim isgilerinin kendi yaptig tuvaletin icten goriintsu
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EK-2. (devam) Fotograflar

N i e a

Yemek yapan kadin



EK-2. (devam) Fotograflar

Yemek piserken

Ocak basinda ekmek yapan geng kiz
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EK-2. (devam) Fotograflar

Salincakta uyuyan bebek

Cadir 6nii
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EK-2. (devam) Fotograflar

Bebek ve agabeyi
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EK-2. (devam) Fotograflar

=
P
o

i

E>

Dort cocuguyla bir anne

Oynayan erkek ¢ocuklari



EK-2. (devam) Fotograflar

Cadir kent yashlan

Cadir kent sokagi
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EK-2. (devam) Fotograflar

Oynayan cocuklar

Gocuk parki
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EK-2. (devam) Fotograflar

Cadir aralari

Aygekirdegi ayiklayan kadin
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EK-2. (devam) Fotograflar

Cadir kentin ev halki

Tarlaya giderken uzaktan goriinis
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EK-2. (devam) Fotograflar

Tarlaya giderken yakindan goriinis

ise dagilirken
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EK-2. (devam) Fotograflar

Dikenler arasinda toplanmayi bekleyen soganlar
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EK-2. (devam) Fotograflar

Tek eli eldivenli erkek tarim isgisi
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EK-2. (devam) Fotograflar

Sogan tarlasinda ¢alisan kiz ¢ocuklari
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EK-2. (devam) Fotograflar

Sogan tarlasinda yorgunluktan uyuyan kadin ve bebegi

Gunes altinda sogan (gelecegini) arayan tarim iscileri
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EK-2. (devam) Fotograflar

Tarlada sogan toplarken yemeklerini yaninda gezdiren aile

Sogan tarlasinda siralanmis tarim isgileri
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EK-2. (devam) Fotograflar

Gencg anketor tarim iscileriyle yemek molasinda

Dizlerinin Ustiinde sogan toplayan bir tarim isgisi
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EK-2. (devam) Fotograflar

Geng anketor tarim iscileriyle sogan toplarken

Baska bir grup tarim isgisine ait, kendilerinin kurdugu ¢adir kentin gérinlsu
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EK-2. (devam) Fotograflar

Kadin tarim isgisinin sogani kok ve sapindan makasla ayirirken hizli hareketi



EK-2. (devam) Fotograflar

Ayiklanip toplanmis ve ¢uvallanmis soganlarin kamyona yiklenisi

Sogan kamyonunun yakindan goriins
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EK-2. (devam) Fotograflar

Tarlada tankerden su icerek serinlemeye galisan tarim isgileri
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EK-2. (devam) Fotograflar

Onde tarim iscilerini cadir kente gétiiren traktor, arkada sira sira rémorklar
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EK-2. (devam) Fotograflar

Aksam eve dénen tarim iscileri ve sabaha doldurulacak olan su tankeri

Kaymakamligin cadir kente kurdugu okulun uzaktan goriindsi
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EK-2. (devam) Fotograflar

Cadir okulun yakindan goriints

CGadir kent ¢cocuklarinin derslikleri, haydi ¢ocuklar okula
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EK-2. (devam) Fotograflar

Tarim iscisi iki kadinla anket yaparken sohbet

Tarim iscisi emekci kadin elleri
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EK-2. (devam) Fotograflar

Tarim iscilerinin cocuklarinin elleri, gelecegin emekgi tarim iscileri

is sonu ve veda
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EK-3. Anket Formlar

Anket No:

GORUSME FORMU

Bu anket Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Saghig1 ve Giivenligi Anabilim
Dal1 Yiiksek Lisans Programi siirecimde Tez arastirmam sirasinda kullanilmak tizere
tarafimdan hazirlanmistir.

Sorularima verdiginiz samimi cevaplardan otiirii tesekkiir ederim.

Dr. Nesrin ERBORU

Anketin Yapildig: Tarih:

Gelinen Yer: Moo, flge......co..oooo.. KOY..oiieeiaein

1- Cinsiyeti:
1- Kadin 2- Erkek

2- Yast:

3- Ogrenim Durumu:

1- Okuryazar Degil 2- Okuryazar 3-Ilkokul
4- Ortaokul 5- Lise 6- Yiiksekokul

4- Medeni Durumu:
1- Bekar 2- Evli

5- Sosyal Gilivence Durumu:

0- Yok Lo VAT
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EK-3. (devam) Anket Formlar1

6- Siirekli Bir Hastaligin/Hastaliklarin Varlig::

0- Yok 1- Yiksek tansiyon-Kalp  2- Migren
3- Seker hastaligi 4- Epilepsi 5- Deri hastaliklari
6- Guatr-Endokrin 7- Solunum Yollari-Astim 8- Anemi

0- Kas-iskelet Hastaliklart  10- DiBer..........oouvveiiniiniiiiiiiieiein,

7- Sigara Kullanima:

0- Kullanmiyor 2- Kullantyor 3- Birakmis
8- Bir Giin Igerisinde Calisma Siiresi: ................ saat
9- Evde Yasayan Kisi Sayisi:

10- Aile Tipi:
1- Cekirdek 2- Genis

11- Evde Yasayan 15 Yas Alt1 Cocuk Sayisi:

12- Ailede Calisan ve 15 Yas Altinda Olan Kisi Varlig::
0- Yok 1- Var

13- Gebelikte/Dogumda Cocuk Kaybinin Varlig:
0- Yok 1- Var

14- Dogumsal Problemi/Sakatligi Olan Cocuk Varligt:
0- Yok 1- Var

15- Mevsimlik Tarim Is¢iligi Yapma Durumu:
1- Kendi istegiyle 2- Zorunluluktan

16- Mevsimlik Tarim Is¢iliginin Ana Meslek Olma Durumu:
0- Degil 1- Ana Meslek

EK-3. (devam) Anket Formlar1
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17- Onceki Kusaklarda Anne-Baba-Dedeler...... Mevsimlik Tarim Is¢iligi Yapanlarin
Varligi: 0- Yok 1- Var

18- ise Baslamadan Once Isverenle Is Siiresince Gegerli Bir Hizmet Sozlesmesi
Yapilma Durumu:

0- Yok 1- Var

19- S6zlesmede Giinliikk Calisma Siiresinin Yer Alma Durumu:

0- Yok 1- Var

20- Sozlesmede Ucretin Yer Alma Durumu:

0- Yok 1- Var

21- Ucretlerinin Odenme Zamaninin Uygunlugu:

1- Zamaninda Odeniyor 2- Gecikmeli Odeniyor

22-Ise Baslamadan Once Muayene Olma Durumu:

0- Yok 1- Var

23- Calisirken Periyodik Muayene Olma Durumu:
0- Yok 1- Var

24- Isyeri Hekimi Bulunma Durumu:

0- Yok 1- Var

25- Calisilan Yerde Saglik konusunda Alinan Onlemler:
0- Yok 1- Ecza dolab1 var 3- Saglik personeli var

26- Calisirken Kullanilan Igme Suyunun Temini:

1- Akarsudan 2- Cesmeden 3- Su tankindan
4- Pet sise 5- Kuyudan
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EK-3. (devam) Anket Formlar1

27- Calisirken Yemek Temini:
1- Yemek yenmiyor 2- Kendi kendine 3- Isveren tarafindan

28- Mevsimlik Tarim Isciligi Yapma Nedeni/Nedenleri:

1- Ailesinin ge¢imini saglamak 2- Aile gelirine katki saglamak

3- Aileden dyle gormek 4- Oglunu/kizin1 evlendirmek

5- Para biriktirmek 6- Bor¢ 6demek

7- Bagska bir is bulamamak 8- Baska is igin bilgi-beceriye sahip olmamak
9- Ana meslegini yapamaz olmak (Ciftcilik,hayvancilik...)

0 =<

29- Calisilan Siire Boyunca Kaza Gegirme Durumu:
0- Yok 1- Var

30- Mevsimlik Tarim Is¢iligi Yapmaya Basladigindan Bu Yana Gegirilmis Kayitli Bir
Is Kazasmin Olma Durumu:
0- Yok 1- Var

31- Calisilan Siire Boyunca Hastalanma Durumu:
0- Yok 1- Var

32-Mevsimlik Tarim Isciligi Yapmaya Basladigindan Bu Yana Tani Almis Bir
Meslek Hastaliginin Olma Durumu:
0- Yok 1- Var

33- Hastalik Nedeniyle Izin Kullanabilme Durumu:
0- Yok 1- Var 3- Ucret/is kayb1 nedeniyle istenmiyor

34- Gegirilmis Is Kazas1 Sonucu Kalict Bir Durumun Varhig::
0- Yok 1- Var

35- Caligsirken Kaza-Hastalanma Durumunda Yapilanlar:
1- Calisilan yerde kendi kendine ¢oziim bulma
2- Saglik kurulusuna basvurma
3- Eczaneye bagvurma

EK-3. (devam) Anket Formlari

36- Calisirken Karsilasilan Riskler:
1-Toz 2- Gurtlti 3-Is1
4- Titresim 5- Uzun ¢alisma saati 6- Agirlik
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37- Yapilacak Isle ilgili Kisisel Koruyucu Kullanima:

0- Yok 1- Ozel giysi 2- Dizlik
3- Baslik 4- Maske 5- Gozliik
6- Ozel ayakkabi-cizme 7- Eldiven 8- Yagmurluk

38- Tetanoz Asis1 Varligt:
0- Yok 1-Var ............... dozu

39- Sizce En Sik Kaza Nedeni:
1- Dikkatsizlik
2- Yapilan is hakkinda bilgisizlik
3- Kullanilan ara¢ gere¢ uygunsuzlugu veya yetersizligi
4- Ise uygun kisisel koruyucu yoklugu

40-Doktora Gitme Sikligi:
0- Hig 1- Ayda bir 2- Yilda birkag 3- Hastalandikga

41- Geldiginden Bu Yana Doktora Bagvurma Durumu:
0- Yok 1- Var

42- Saglik Kurulusuna Bagsvurmama Nedeni/Nedenleri:
1- Nerede bilmiyor, ulagim sorunu var
2- Vakitsizlik
3- Onemsememe
4- Tsveren baskisi, iicret kesintisi, isini kaybetme korkusu
5- Sosyal giivence yoklugu, ila¢ alamayacak olma, maddi sorunlar
6- Saglik personelinin ilgisiz olacagini diisiinme

EK-3. (devam) Anket Formlar1

43- Mevsimlik Tarim Isciligi Yapmaya Basladigindan Bu Yana Yasadiklari:

0- Yok

1- Kullanilan tarim ilaglartyla, giibre ve kimyasallarla zehirlenme
2- Kullanilan arag gereclerle yaralanma

3- Bocek-yilan-akrep sokmalari

4- Barsak-viicut parazitleri

5- Giines carpmast

6- Trafik kazasi

44- Yapilacak Isle Ilgili Onceden Bir Egitim Alma Durumu:
0- Yok 1- Var
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45- Daha Once Acil Yardim Egitimi Almis Olma Durumu:
0- Yok 1- Var

46- Calisirken Kullanilan Arag Geregler: ...........ooiiiiiii i

TESEKKURLER



Kisisel Bilgiler

Soyadi, adi

Uyrugu

Dogum tarihi ve yeri

Medeni hali

Telefon

e-posta

Egitim Derecesi

Lisans

Lise

is Deneyimi, Yl

0ZGECMIS

: ERBORU, Nesrin

:T.C.

: 13/05/1971 Konya

: Bekar

: 0(530) 601 02 97

: nesringenpr@yahoo.com

Okul/Program

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

Atatlrk Kiz Lisesi

Calistig1 Yer

Mezuniyet yili

1998

1988

Gorevi
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1999-2009 Gayyolu Saglk Ocagi Tip Doktoru
2010-devam ediyor Polatli 2 Nolu Aile Saghg Merkezi Aile Hekimi
Yabanci Dili

ingilizce

Hobileri:

Kayak, seyahat etmek.
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