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Ogretmenlerin 6z-yeterliklerini konu edinen bircok calisma mevcut olmasina karsin beden
egitimi 6gretmenlerinin kisiler aras1 6z-yeterliklerini inceleyen aragtirmalarin eksikligi fark
edilmektedir. Bu kapsamda arastirmanin amaci beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler arasi
oz-yeterlik diizeylerinin farkli degiskenlere gore incelenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda
arastirmaya farkl illerde gorev yapan 289°u erkek (%69,0), Xyas=35,54+8,08 130’u kadin
(%31,0), Xya5=35,25+7,86 olmak iizere toplam 419 beden egitimi 6gretmeni goniillii olarak
katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan olusturulan
“Kisisel Bilgi Formu” ile Esentirk Yilmaz & Ilhan (2019) tarafindan gelistirilen
“Kisileraras1 Oz-Yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin
analizi icin Microsoft Excel ve SPSS 22.0 programi kullanilmistir. Ik olarak arastirmada
kullanilan 6l¢ege iliskin cronbach alpha i¢ tutarlik katsayilar1 incelenmis ve degerlerin .85
ile .93 arasinda degistigi tespit edilmistir. Normallik analizleri i¢in Skewness ve Kurtosis
degerlerine bakilmis ve dagilimin normal oldugu tespit edilmistir. Bu agamadan sonra ikili
grup karsilastirmalarinda T-Testi ve ikiden fazla grup karsilastirmalarinda ise One-Way
Anova analizi kullanilmistir. Anova analizi neticesinde farkin kaynagini belirlemek adina
post-hoc Tukey testi kullanilmistir. Bununla birlikte yas ve ¢alisma yil1 degiskeni ile 6lgek
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arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in ise pearson korelasyon analizi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara gore, beden egitimi 6gretmenlerin kisiler aras1 6z-yeterlik
diizeylerinde; cinsiyet, medeni durum, ¢alisilan kurum, ¢alisilan yer, yas ve deneyim yilina
gore yapilan analizlerde anlamli farklar bulunurken, egitim diizeyi, ¢alisilan kademe ve
kurumdaki 6gretmen sayisi degiskenlerine gore ise anlamli fark tespit edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Oz-Yeterlik, Spor
Sayfa Adedi: 77
Danisman: Prof. Dr. Ekrem Levent ILHAN
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ABSTRACT

Although there are many studies on teachers' self-efficacy, the lack of studies examining the
interpersonal self-efficacy of physical education teachers is noticed. In this context, the aim
of the study is to examine the interpersonal self-efficacy levels of physical education teachers
according to different variables. For this purpose, 289 men (69.0%), Xage= 35.5448.08 130
women (31.0%), Xage=35.25+7.86, working in different cities A total of 419 physical
education teachers participated voluntarily. The "Personal Information Form" created by the
researchers and the " Physical Education Interpersonal Self-Efficacy Scale” developed by
Esentiirk Yilmaz & ilhan (2019) were used as data collection tools in the study. Microsoft
Excel and SPSS 22.0 software were used to analyze the data obtained within the scope of
the research. Firstly, the Cronbach alpha internal consistency coefficients of the scale used
in the study were examined and it was determined that the values ranged from .85 to .93.
Skewness and Kurtosis values were checked for normality analysis and the distribution was
found to be normal. After this stage, T-Test was used for pairwise group comparisons and
One-Way Anova analysis for comparisons of more than two groups. As a result of Anova
analysis, the post-hoc Tukey test was used to determine the source of the difference.
However, Pearson correlation analysis was used to determine the relationship between the
age and working year variables and the scale. According to the findings obtained as a result
of the research, in the interpersonal self-efficacy levels of physical education teachers;
Significant differences were found in the analyzes made according to gender, marital status,
institution of work, place of employment, age and years of experience, while no significant
difference was found according to the variables of education level, the level of work and the
number of teachers in the institution.
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BOLUM 1

GIRIS

Egitim sistemli bir siirectir. Egitim sistemimizin glinlimiizdeki basarili grafiginin biiyiik
oranla islerini iyi yapan Ogretmenlere bagli oldugu yogun kabul goren bir goristiir.
Dolayistyla hayatin vazgecilmez unsuru olan insan giiciiniin nitelikli yetismesinin temel tas1
olan 6gretmenler hep ilgi odagi durumunda olmus ve Ogretmen yetistirme isi daima

Onemsenmistir.

Literatiirde egitim kavrami ile ilgili farkli tanimla bulunmaktadir. Ertiirk (1982)’e gore
egitim kisinin davraniglarinda yasanti yollu ve bilingli sekilde istenilen yonde degisimler
olusturma siirecidir. Dilaver (1996) ise egitimin kisileri i¢inde bulunulan toplumun ve uygar
diinyanin renkli bir bireyi olarak cagdas sekilde becerilerle donatmay1 amag¢ edindigini

soyleyerek farkli bir yoniinii vurgulamstir.

Evrensel ve topluluklara 6zgii kiiltiirel mirasin bizlere ulasmasina aracilik etmesi, kisilerin
gizli kalmis yeteneklerini ortaya ¢ikarmadaki meziyetleri sebebiyle 6gretmenlik meslegi tiim
topluluklarda diger meslek gruplarina gore farkli bir yer teskil etmektedir. Ogretmenlik
mesleginin profesyonelce yapilma diizeyi ve 6nemi konusundaki farkindalik iilkeden iilkeye
farklilik gostermektedir. Tiim diinyada bu 6nemli konuda 6gretmen yetistirme programlari

iiretilmis ve giincellenerek kullanilmaya devam edilmistir (Eroglu & Giiven, 2006).

TBMM’de kabul edilen 13 Mart 1924 tarihli Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu
Ogretmenligi, “Devletin genel hizmetlerinden talim ve terbiye gérevini iistlenen, miistakil
siiflara ve derecelere ayrilan bir meslektir” diyerek tanimlamistir (Akyiiz, 2008). Baska bir

tanimda ise Tiirkoglu (2005) devlet okullari veya 6zel okullarda gérev almak kaydiyla okul



oncesi, ilkdgretim ve orta 6gretim kademelerinde veya yetigkin bireylerin belirli programlar

dahilinde egitimlerinin uygulanmasinda gorevli olan bireyler olarak vurgulamaktadir.

Ogretmenlerin sorumlu olduklar1 birgok gorev alanlar1 bulunmaktadir. Bu gérev
alanlarindan birisi de fiziki gelisim esnasinda insan bedeninin egitimidir. Beden egitimi oyun
yolu ile ger¢eklesen; ruh, beden ve fiziki yapinin biitiin halinde, yillara gére potansiyeline
erisim amach fiziki aktiviteler ve faaliyetlerin geneline verilen addir (Sahin, 2005). Bu
dogrultuda beden egitimi dgretmenligi ise su sekilde ifade edilebilir. Universitelerde bulunan
beden egitimi 6gretmenligi boliimlerini tamamlamak sartiyla, ilkégretim kurumlar1 ve
ortadgretim kurumlar1 dahilinde beden egitim ve spor egitimi Ogretim programlarini
yiriitmekle gorevlidirler. Genel kiiltiir ile beraber alan bilgisi ayrica 6gretmenlige dair
mesleki bilgilere ulagsmis olmakla beraber kisilerin beklentilerine cevap verebilecek sekilde

egitim veren bireylerdir (Tiirk, 2009).

Beden egitimi Ogretmenleri ilizerinde yiriitilen bu aragtirmada alti ¢izilen 6nemli
kavramlardan birisi de &z-yeterlik kavramidir. Oz-yeterlik, bireyin arzu edilen bir fiili
yapabilme adina o bireyce hissedilen yetileri seklinde aktarilmaktadir. Bu kavram ilk 6ne
stiriildiigiinden bugiine kadar gelisim, fen egitimi, psikoloji, matematik, bilgisayar gibi farkli
alanlardaki ¢ok sayida parametre ile iliskilendirilerek degerlendirilmistir (Bandura, 1986).
Farkli bir deyisle 6z-yeterlilik, insanlarin belirli seviyelere ulasabilmelerini tesvik edecek
hareketleri diizenleme ve sergileme yetenekleri ile ilgili kabulleridir. Kisinin zihinde
belirledigi bir isi basarmaya iligkin bireysel inanci olarak da ifade edilebilirken, 6z-yeterlik
inanci ise bireylerin hayatlarin1 etkileyebilecek olay/durumlara karsi harekete gegebilme
kabiliyetlerine yonelik inanmigliklaridir. Bu inanglar, bireylerin hissiyatini, diisiincelerini,
bireysel motivasyonunu ve davraniglarini belirlemektedir (Bandura, 1994). Bir diger
tanimda 6z-yeterlik inanci, bireyin arzulanan davranisi ortaya ¢ikarma adina ihtiyag¢ duydugu
kabiliyete dair 6zgiliven ve verilen gorevdeki istikrariyla birlikte sarf ettigi ¢aba seklinde dile
getirilmistir (Kinzie, Delcourt, & Powers, 1994).

Oz-yeterlik inancina sahip olan ve olmayan bireyler olaylar ve durumlar karsisinda
birbirlerinden farkli tavir ve davranislar sergilemektedir. Bandura (1977) saglam 6z-yeterlik
inanct olan bireylerin karsilastiklar1 olumsuz durumlardan dolay1r pes etmeyerek caba
harcadiklar1 sonrasinda ise faaliyetlerini basariyla nihayetlendirmek icin fazlasiyla kararl
olduklarimi bildirmektedir. Buradan hareketle zayif 6z-yeterlik inancindaki bireylerin ise

belli gorevleri uygulayabilme agisindan kuvvetli 6z-yeterlik duygularina sahip olanlara



kiyasla gerilmis, stresli ve hosnut olmayan duygular sergiledikleri rapor edilmektedir

(Zimmerman, Bandura, & Martinez- Pons, 1992).

Arastirma kapsaminda iizerinde durulan bir diger boyut olan 6gretmen O6z-yeterlik
kavramina iligskin ¢esitli tanimlamalar bulunmaktadir. Aston (1984) 6gretmen 6z-yeterlik
algisini, 6grencinin kapasitelerine etki etme becerileri ya da mesuliyetlerini iyi bir bigimde
ifa etmek adina gereken davranislari gosterebilme algilar1 seklinde tanimlamaktadir.
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) ise 6gretmen 6z-yeterlik inancini; kurallara
uymayan veya giidiilenmemis cocuklar arasinda dahi 6grenci katilimi ve Ogrenmede

istenilen ¢iktilari elde etmeye yonelik inang olarak ifade etmislerdir.

Oz-yeterligin boyutlarindan birisi de kisiler aras1 boyuttur. Kisiler aras1 alt bashg1 diizeyinde
de kurumdaslar (meslektaslar ve idareciler), 6grenciler ve danisan kisilerle kalici, fayda
saglayan iletisimler kazanmak ve birlikteligi siirdiirmekle alakali organizasyonlar
bulunmaktadir (Brouwers & Tomic, 2001). Ogretmenlik tamimlarda gosterildigi gibi
yalnizca okulda gorev yapan ve orada isi biten bir meslek grubu degildir. Okuldan sonra da
gerek toplumdaki diger bireylerle gerekse velilerle oldukga i¢ ice iliskileri bulunan bir
meslektir. Ogretmenden beklentiler yére ve toplum yapisina gore degisiklik arz edebilir. Soz
gelimi bir mezra veya kiiciik yerlesim yerlerinde, kdylerde gorev yapan 6gretmen o yorenin
akil kisisi olarak kabul edilir (Celikten, 2005). Bu durumla paralel olarak Den Brok vd.
(2005) ogrencilerin ders tutumlarmin belirlenmesinde ve olumlu anlamda gelisim
gostermesinde 0gretmenlerinin sosyal yasantilarinin ve iletisim becerilerinin ¢ok biiytik rolii

oldugunu belirtmektedir.

Yukarida verilen bilgiler 1518inda arastirmanin amaci beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler
arast Oz-yeterlik diizeylerini incelenmek ve olas1 iliskiyi farkli degiskenlerle inceleyerek

sonuglarini ortaya koymaktir.

1.1 Problem Durumu

Bu arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler aras1 6z-yeterlik diizeyleri ile bunlara
bagl baz1 degiskenleri incelenmistir. Ilgili literatiir 15131nda beden egitimi 6gretmenleri ve
beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterliklerini inceleyen arastirmalara rastlanirken
beden egitimi Ogretmenlerinin kisiler aras1 0z-yeterligini arastiran bir c¢alisma
bulunamamuistir. Bu dogrultuda bir diger gaye de mevcut eksikligi gidererek literatiire yeni

bir bakis agis1 eklemektir.



1.1.1 Problem Ciimlesi:

Beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler aras1 6z-yeterlikleri diizeyleri gesitli degiskenlere

gore farklilik gostermekte midir?

1.2 Alt Problemler:

1) Beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler aras1 6z-yeterlik diizeyi cinsiyet degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?

2) Beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler aras1 6z-yeterlik diizeyi yasa degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?

3) Beden egitimi Ogretmenlerinin kigiler arasi 6z-yeterlik diizeyi meslekte ¢alisilan yila
degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

4) Beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler arasi 6z-yeterlik diizeyi ¢aligilan okul (il-ilge-kdy)
degiskenine gore farklilik gdstermekte midir?

5) Beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler arasi 6z-yeterlik diizeyi ¢alisilan kurum (6zel-
devlet) degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

6) Beden egitimi Ogretmenlerinin kisiler arasi Oz-yeterlik diizeyi ¢alistigi kademe
(ilkogretim-ortadgretim) degiskenine gore farklilik gdstermekte midir?

7) Beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler arasi 6z-yeterlik diizeyi ¢alistigi beden egitimi
ogretmeni sayisi degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

8) Beden egitimi 6Zretmenlerinin kisiler aras1 6z-yeterlik diizeyi egitim diizeyi degiskenine
gore farklilik gostermekte midir?

9) Beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler aras1 6z-yeterlik diizeyi medeni durum degiskenine
gore farklilik gostermekte midir?

10) Beden egitimi 68retmenlerinin kisiler aras1 6z-yeterlik diizeyi yas degiskeni ile iliski
gostermekte midir?

11) Beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler aras1 6z-yeterlik diizeyi deneyim yil1 degiskeni ile

iliski gostermekte midir?

1.3 Arastirmanin Amaci

Beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler aras1 6z-yeterlik diizeylerini incelenmek ve olasi

iliskiyi farkli degiskenlerle inceleyerek sonuglarini ortaya koymaktir.



1.4 Arastirmanin Onemi

Literatiirde mevcut ¢alismalar incelendiginde, 6gretmenlerin 6z-yeterlik diizeyleri ve bunlar1
etkileyen alt boyutlar1 inceleyen kaynaklarin fazlasiyla mevcut oldugu goriilmektedir.
Secgin ve Basbay (2013) tarafindan yapilan arastirmada beden egitimi 6gretmen adaylarinin
0z-yeterlik diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi, anne 6grenim durumu, ¢alisilan spor bransina

gore farklilasmadigini ifade etmislerdir.

Ekici (2008) tarafindan yapilan arastirmada ise, Arastirma sonucunda, simif yonetimi
dersinin, 6gretmen 6z-yeterlik alg1 diizeyine etki konusunda 6nemli yeri oldugu, 6gretmen
0z-yeterlik seviyelerinin, basari durumuna, cinsiyet ve mezun olunan liseye gore istatistiki

manada anlamli bir farklilik olusturmadig1 sonucuna ulagmaistir.

Bagka bir literatiirde Akbulut (2006), miizik 6gretmeni adaylarinin mesleklerine iliskin 6z-
yeterlik inanglarini cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenlerine gore incelemistir. Arastirmanin
sonucunda, miizik 6gretmen adaylarmin sinif diizeyi ve cinsiyet alt boyutlar1 bakimindan,

0z-yeterlik diizeylerinde anlamli bir fark tespit edilememistir.

Yukaridaki bilgiler 1s181nda literatiirde farkli branstaki 6gretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerini
inceleyen ¢alismalarin oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda beden egitimi 6gretmenlerinin
kisileraras1 6z-yeterlik seviyeleri ile ilgili farkli bir bakis acis1 getiren yeterli calisma

bulunmamasi bu aragtirmanin 6nemini ortaya koymaktadir.

1.5 Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmada kullanilan Esentiirk vd. (2019) tarafindan gelistirilen Beden Egitimi Ogretmeni
Kisiler Arasi Oz-Yeterlik Olgegi ile kisisel bilgi formuna katilimeilarin dogru cevaplar

verdigi varsayilmigtir.

1.6 Arastirmanin Simmirhliklar:

Aragtirma Tiirkiye’nin farkli birkag ili ve bunlara bagli il¢e ve kdylerde galisan 419 beden

egitimi 6gretmeni ile siirh tutulmustur.



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE

2.1 Egitim
Bilen, (2002) tarafindan egitim kisilerin yagamlarini siirdiirebilmeleri ve sosyal ¢evrelerinde
bir yere sahip olabilmeleri adina elde edilen bilgi ve becerilerin, diisiincelerin tamamini

kapsamadig belirtilirken, sosyal yasam igindeki standartlari, inanglarin1 ve yasamini1 daha

kolay bir hale getirmenin yollarini 6greten bir siire¢ oldugu ifade edilmektedir.

Ertiirk (1982) ise egitimi, kisinin davraniglarinda yasantis1 yolu ile bilingli olarak istenilen
yonde degisimler olusturma siireci seklinde ifade etmektedir. Bir bagka literatiirde Varis
(1988) egitimin uygulamalari mevcut olan bir bilim dali oldugunu, bireylerin kii¢iik
yaslardan itibaren saglikli, sosyal, duygusal ve zihinsel gelisimleri adina yapilan bir yatirim

oldugunu belirtmektedir.

Baytekin (2004) ise egitimi uygulamali bir siireg olarak ifade etmektedir. Bu siire¢ igerisinde
belirli plan ve programlar dahilinde, amaglar dogrultusunda kisisel ve toplumsal hedeflere
yasam boyu bir gayret s6z konusudur derken; Dilaver (1996) kisileri i¢cinde bulunulan
toplumun ve uygar diinyanin renkli bir bireyi olarak ¢agdas sekilde becerilerle donatmay1

amag edindigini belirtmektedir.

Yukarida tanimlamalari verilen egitimin amaglarindan su sekilde bahsetmek miimkiindiir.
Hali hazirda bulunan bilgi birikiminin beceri ve yasantiyla elde edilen deneyimlerin yeni
kusaklara aktarilmasini, kisilerin zihinsel anlamda gelisimlerini olusturmayi, kiiltiirel
birikimlerin yeni nesillere taginmasini, elestirel ve hiir diislinen karakterler olusumunu, etkin
ve geri durmayan girisimci vatandaglar yetistirmeyi ve nitelikli insan giiclinii

hedeflemektedir (Kilbas, 2003).



2.2 Spor

Hayatlarina saglikla devam etmek isteyen bireyler diizenli sporla yasamlarini
stirdiirmektedirler. Spor, kisilerin ruh ve bedenen saglikli olmalar1 ile birlikte belirlenen
kaidelere gore belli Olclitler dahilinde ¢aba sarf etme, heyecanlanma, yaris icerisinde olma

ve galip olma arzularini gidermektedir.

Ilgili literatiirde spor kavrami konulu bir¢ok tanimin oldugu goriilmektedir. Arac1 (2006)
spor kelimesini gercek anlami ile basar1 seviyesinin ylikseltilmesi ve sahsi manada tepe
noktaya ¢ikarilmasi igin harcanan yogun gaba olarak ifade eder. Kuru (2000) ise spor
kavraminin, bireylerin kazanma azimlerini ve isteklerini kurallar 6rgiisiiyle bedensel olarak
ifa etmesini ongdren sistemli etkinliklerin yaninda yenme, dne ge¢me, basarili olma gibi
maksatlarla organize edilmis kurallar ile islenen sistematik hareketler biitiinii oldugunu

belirtmektedir.

Bagka bir literatiirde Yiicel (2004) sporun, giiniimiizde bireylerin sosyal yasantilarina
derinlemesine niifuz etmis ayrica toplumsal mekanizmalara gore sekillenebilen bir olgu
olmasiyla birlikte rekabet kavraminin en adil sartlarda viicut buldugu kavram olarak ifade
etmektedir. Sonmez ve Sunay (2001) yasadigimiz donemde sporu bilime ait bir alan seklinde
degerlendirmektedir. Bunula birlikte sporun ayn1 zamanda ticari alanda ve sosyal hayatin

renklendirilmesi i¢in de 6nemli oldugunu belirtmektedirler.

2.3 Ogretmen

Insanlar hayatlarinin her doneminde 6grenen ve dgreten bireyler olarak sistematik bir sekilde
hayatlarin1 idame ettirirler. Thtiyaglar yeni seyler 6grenmeyi zorunlu kildig1 igin toplumlar
yeni kavramlar1 aktaracak tecriibeli kisileri her daim el {istiinde tutmuslardir. Tecriibelerini
yeni nesillere aktaran bu kisiler 6gretmenlerdir. Literatiire géz atildiginda 6gretmenlik ile
yasantilarina erismelerinde rehberlik gorevinde bulunan, kurumlarda c¢alisan planli ve
programli bir sekilde egitim ve Ogretimi uygulayan bireylere 6gretmen adi verildigini
bildirmektedir. Tiirkoglu (2005) ise 6gretmenligi; devlet okullar1 veya 6zel okullarda gérev
almak kaydiyla okul oOncesi, ilkogretim ve orta 6gretim kademelerinde veya yetiskin
bireylerin belirli programlar dahilinde egitimlerinin uygulanmasinda gorevli olan bireylere

verilen isim olarak belirtmektedir.



Konuyla ilgili literatiir incelendiginde 6gretmenligin 6nemini vurgulayan bircok calisma
bulundugu goriilmektedir. Kiligoglu, Karakus ve Demir (2011) 6gretmenin egitim hayatinin
mihenk tasi oldugunu ve bu uzun yolda 6gretmene biiyliik gérevler distiigiinii ifade
etmektedir. Eroglu ve Giiven (2006) egitim sistemimizin giiniimiizdeki basarili grafiginin
bliylik oranla iglerini iyi yapan 6gretmenlere bagli oldugu belirtmektedir. Ayrica hayatin
vazgegilmez unsuru olan insan giicliniin nitelikli yetismesinin temel tas1 olan 6gretmenlerin
hep ilgi odagi durumunda oldugunu ve 6gretmen yetistirme isinin daima 6nemsendigini
bildirirler. Bunun yani sira biitiin diinyada 6gretmen yetistirme ile ilgili programlarin

tiretilerek zamanla ihtiyaca gore yenilendiklerini vurgulamiglardir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin  kisiler arast 6z-yeterliklerinin incelenmesi konusu
kapsaminda {izerinde durdugumuz 6gretmen gorevleri ile ilgili literatiirde oldukca fazla
kaynak bulunmaktadir. Ozkan (2005) bir 6gretmene meslegin gerektirdigi her seyi layikiyla
yaptigi durumda toplum mimari admin verilebilecegini belirtir. Ogretmenin en dnemli
gorevlerinden birinin de bilgiyi almaya en uygun ortami 6grenciye sunabilmek oldugunu
ifade eder. Ayrica 6gretmenin daima yenilik ve gelismisliklere agik olmasi gerektigini dile
getirmektedir. Bu sayede ¢agin gerektirdigi sekilde, eski ve eksik egitim anlayislarinin
boyundurugunda kalmadan gorevlerini ifa edebilirler. Baser (2009) 6gretmenlere ithaf
edilen sorumluluk ve goérevleri; okul ve ¢evre ile olan iletisimi gelistirme, kendini daima
gelistirme, yetiskin kisileri egitme, sadece derste degil disarda da faaliyet gerceklestirme,
ihtiyaci olan ¢ocuklara 6zel egitim verme, 6grencilerini yeteri kadar tanima, yeni materyaller

olusturma, plan ve program hazirlama vb. seklinde ifade etmektedir.

Literatiirde ayrica 6gretmenin yaptiklariyla ve karakter 6zellikleriyle 6grencisine nasil etkide
bulundugu ile ilgili ¢alismalar mevcuttur. Konuyla alakali olarak Aydin (2009) egitim
hayatinda iyi bir 6gretmenin 6grencilerin goziinde ¢ogunlukla en yakin ¢evre etkeni roliinde
oldugunu ifade etmektedir. Bu durumda 6gretmenin etkisinin ciddi anlamda fazla oldugunu
ve gorevinin de bir o kadar 6nem arz ettigini belirtir. Farkl1 bir literatiirde Ozkan (2005) da
ogretmenin farkinda ve bilincinde olmasi gereken bir diger durumun da 6grencinin goziinde
bir rol model oldugu gergegini vurgulamaktadir. Bu misyonu geregi iyi bir rehber olmak

mecburiyetindedir diyerek rehberlik kavramini vurgulamaktadir.



2.4 Beden Egitimi

Yasamin her doneminde beden egitimine degisen manalar yliklenmis ve bu manalarin
meydana getirdigi beklentiler olusmustur. Ayrica pek ¢ok farkli kurulusta beden egitimi
uygulamalar1 gergeklestirilmistir. Bilge (1989) Tanzimat doneminden evvel beden egitimi
sarayin egitim ogretim alanlarinda, askeriyeye yonelik egitim yapilan yerlerde ve halkin da
katilabilecegi baz1 kurumlarda uygulamali talim ve spor etkinlikleri seklinde yiirtitiildiigiinii
ifade etmektedir. Tanzimat doneminde ise lise dengi sultani okullarinda ve askeri
mekteplerin igeriginde yer alan cimnastik dersleri ile 6zdes duruma geldigini belirtmektedir.
Condii (1999)’ ye gore kurumsal hale gelmesi ilk ve orta 6gretim kademelerinde okutulmasi
ise cumhuriyet dénemine tekabiil eder. Onceleri cimnastik adiyla anilan dersin adinin

kurumlarda sonradan beden egitimi olarak degistigini vurgular.

Beden egitiminin literatiirde farkli birgok tanimi bulunmaktadir. Tamer ve Pulur (2001)
beden egitimini bireylerin bedensel hareketler vasitasiyla davranislarinda beden egitimi
hedeflerine uygun olarak kasitli meydana getirdikleri degisim siireci olarak bildirmektedir.
Arac1 (2006) ise kapsamindan yola ¢ikarak beden egitimini; kisilerin beden ve ruh
sagliklarini gelistirme yaninda fiziki yeteneklerini de artirmaya yonelik ¢evresel etkilere ve
katilimcilara gore sekillenebilen sabit kurallart olmayan jimnastik spor ve oyunlara yonelik

alistirma ve caligmalarin tamamini kapsayan biiyiik bir etkinlik alan1 oldugunu belirtir.

Beden egitiminin bireylere sadece fiziki manada katkilar1 yoktur. Literatiire bakildiginda,
beden egitiminin yasamin farkli alanlari ile olan etkilesimlerini konu alan ¢alismalari
gormek miimkiindiir. Beden egitimi temel yaklasimina gore Yiiziiak (2006) bedeni sadece
bir ara¢ goriip ve amag biitlin bir benligin gelisimi ve egitimidir diye eklemektedir. Araci
(2006) beden egitiminin toplumsal kurallara uyarak yasamda giizellikleri olusturma, insan
haklarina riayet ederek diiriist olma, zekilik, beden ve ruh yapisinin saglikli olmasi ile
iligkileri oldugunu vurgulamaktadir. Hiiniik (2006) ise beden egitiminin; hareketli olunmasi
sonucu fiziki gelisimi olumlu etkiledigini aym zamanda sosyal, duyussal ve biligsel
gelisimleri de tetikledigini ifade etmektedir. Bu nedenle dersin hedeflerinin sadece bedensel

degil biligsel, duyussal ve sosyal bir biitiinliik arz ettigini belirtmektedir.



2.5 Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Ogretmenligin genel kabul géren tanimlar1 bulundugu gibi literatiirde beden egitimi ve spor
ogretmenlerine 0zgli birgok tanmim da bulunmaktadir. Tirk (2009) beden egitimi
ogretmenlerini; tniversitelerde beden egitimi ve spor 6gretmenligi alan1 olan bélimlerde
egitim alan ilk ve ortadgretim seviyelerinde bu dersi isleyen, ayni zamanda spor egitiminin
yaninda genel kiiltiir ve de alan bilgisi bulunan egitimci olarak ifade etmektedir. Acak (2006)
ise Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda miifredat dahilinde beden egitimi ve spora dair
faaliyet ve derslerin devamliligini saglayan ayn1 zamanda bireyin fiziksel, zihinsel ve ruhsal
anlamda bir biitiin olarak gelisimi ve ¢evreye uyumunu gergeklestirmesinde rol alan kisiler
olarak belirtmektedir. Ayrica diger 6gretmenlerden farkli olarak resmi kiyafetleri esofman
ve spor kiyafetlerden olustugunu dile getirirken, gdstermeleri gereken uygulamali
hareketleri bu kiyafetler ile yaptiklarin1 ayrica esofmanla birlikte spor ayakkabi da
giydiklerini, dikkat toplama amaciyla ve tempo tutulmasi gereken durumlarda diidiik

kullandiklarin1 aktarmaktadir (Agak 2006).

Bununla birlikte Ozdilek vd. (2005) beden egitimi 6gretmenligini okul éncesi, ilk ve orta
ogretim kademesindeki okullarda kendi alan derslerini yiiriitmekle birlikte okulun dahilinde
ve okulun haricindeki etkinliklerde egitim ve 6gretimin yani sira yonlendirme ve yonetme
faaliyetlerinde bulunan sahsina miinhasir bir meslek alani olarak tanimlamaktadir. Tiirk
(2009) ayrica beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin alanlarmma ait programlari
uygulayabilecek sekilde genel Kkiiltiiriin yaninda alana ait bilgileri olan ve 6gretmen
pedagojik formasyon bilgisine sahip ayrica bireyin ihtiyaglarina karsilik verebilecek sekilde
donanima sahip egiticiler olduklarini1 ifade etmektedir. MEB’in 6gretmenler igin genel bir
tanim1 vardir diyen Coban vd. (2003) ancak her brangin farkli gérev ve sorumluluklarinin
mevcut oldugunun altini ¢izerek beden egitimi 6gretmenliginin de bunlardan birisi oldugunu

dile getirmektedir.

Farkl1 bir literatiirde Kuru (2000) beden egitimini; bireylerin beden zihin ve ruh gelisimlerini
gergeklestirmek, giinliik yasam ve calisma diinyasina hazirlamakla beraber milli biling ve
vatandaglik hissiyatlarint gelistirmek i¢in diizenli yontemlerle yapilan ¢alismalar olup bu
caligmalar1 uygulayan kisiler de beden egitimi programlarindan mezun lisans 6grencileri

oldugunu ifade etmektedir.

Beden egitimi Ogretmeninin gorevi yalnizca program uygulamaktan ibaret degildir.
Y o6nlendirme ve rehberlik en 6nemli sorumluluk alanlarindandir. Sunay (1988) konuyla ilgili
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fikirlerini bireyleri okul ¢aglarinda spora yonlendiren en 6nemli ve ilk siradaki kisiler beden
egitimi Ogretmenleridir diyerek Ogrencilerle siirekli iletisim ile gereken programlarin
uygulandigin1 ve materyaller ile 6l¢gme degerlendirme sonucunda spora yonlendirmelerin
yapildigin1 belirtmektedir. Bir diger literatiir 6rneginde ayn1 dogrultuda diisiinen Kale ve
Ersen (2003) de c¢ocuklar i¢in ailelerinden sonra hayatlarinda ikinci sirayr spor
egitmenlerinin aldigini vurgulayarak onlar i¢in uyguladiklari yeni ve eglenceli aktiviteler ile
daha oOnce kesfetmedikleri Ozelliklerini bulmalarinda yardimci olundugunun altini

cizmektedir.

Birgok spor bransinda ilerleyis bu sekilde devam ederken Simsek ve Gokdemir (2006) de
aragtirmalarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle, atletizm bransina ¢ocuklari en ¢ok spor
ogretmenlerinin tesvik ettigini belirterek; bu yiizden beden egitimi 6gretmenlerinin spora
yonlendirmede ¢ok nemli bir yeri oldugunu vurgulamislardir. Buradan yola ¢ikarak Yetim,
Goktag (2000) da sporun gengler arasinda aktif olarak yapilmasini saglayan, sporda
uluslararasi bagarilar1 getiren kisilerin basinda beden egitimi ve spor 6gretmenleri geldigini

ifade etmektedirler.

2.5.1 Beden Egitimi Ogretmeninin Ozellikleri

1739 sayili Milli egitim temel kanununun 43.maddesi; 6gretmenlik egitimle, 6gretimle ve
bunlara bagli yonetme yiikiimliiliiklerini iizerine alan bir ihtisas meslegidir seklinde
ogretmenligi tanimlamaktadir. Coban vd. (2003) 43.maddedeki tanimin &gretmenlere ait
genel bir tanim olup her bransin kendi i¢inde farkli tanimlar1 ve gorev kapsaminin mevcut
bulundugunu belirtirler. Bunlardan birinin de > Beden Egitimi Ogretmenligi’* oldugunu
ifade ederek, mesleki manada; okul 6ncesinde, ilkogretimde ve orta 6gretim kademelerinde
kurumlarin spor faaliyetlerini, dersleriyle etkinliklerini idame ettiren meslek grubu oldugunu

ifade etmektedirler.

MEB (2006) 6gretmenlerin hepsinde bulunmasi icap eden mesleki 6zellikleri alt1 baglikta
derlemis ve bu ana bagliklarla ilgili otuz bir alt baslikta yeterlilik ve 233 de performansla

alakali gbsterge belirlemistir.
Bu gostergeler incelendiginde;
1. Kisisel ve mesleki gelisim

2. Ogrencilerini tanimak
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3. Ogrenme ve dgretmenin siireci

4. Ogrenme ve gelismeyi takip ederek sonunda degerlendirme

5. Okul ile aile ve toplumun iliskileri

6. Programlarla igeriklerin bilgisinden haberdar olma oldugu gériilmektedir (MEB 2006).

Literatiirde genel olarak tiim 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6zelliklerin yaninda ayrica

beden egitimi 6gretmenlerinde olmasi gereken 6zellikler ile ilgili ¢aligmalar da mevcuttur.
Tamer ve Pulur (2001) beden egitim ogretmeninde olmast gereken sahsi ozelliklerti,

e lyi bir Iletisim kurma yetisi olmali

e Yeri geldiginde disiplinli olmali

e Ogrencileri motive edebilme becerisine sahip olmali
e Diizgiin kisilik ve karakter sahibi olmali

e Sevgi ile dolu olmal

e Isine kars1 Istekli olmali

e Goriintigiine dikkat etmeli seklinde siralayarak ifade etmektedirler.

Beden egitimi 6gretmenlerinde bulunmasi gereken 6zellikleri anlatan bir diger literatiirde ise
Unlii ve Aydos (2007), beden egitimi 6gretmenlerinin derslerinin ydneticileri olduklarindan
yeterli hareket becerilerine sahip olmak durumunda olduklarini ifade ederler. Bu becerileri
uygularken kullanacaklart yontemleri de iyi bilmeleri gerektigini vurgulayarak, bu
becerilerin verilmesi esnasinda birgok farkli yontemin kullanilmasi gerektigini de belirtirler.
Degisik ve zengin icerikli yontemlerin kullanilmasi ile 6grencinin de derse yonelimi artip
basaris1 yiikselecegini, bu ylizden 6zel 6gretim yontemlerine hakim olunmasi gerektigini

ifade etmektedir.

Beden egitimi 6gretmenlerinde bulunmasi gereken 6zellikler yaninda onun kadar 6nemli
olan kisisel ozellikleri ile ilgili de literatiirde ¢ok sayida ¢aligma bulunmaktadir. Bu konuda
Coban ve Turan (2006), derslerdeki tavir ve davraniglar ile G6grencilerle iyi bir bag
kurulabilecegini, bedensel ve ruhsal niteliklerin yaninda toplum igerisindeki sosyalliklerin
de 6grencilerin egitimi agisindan rol modellik anlaminda 6nemli oldugunu vurgularlar. Buna
sebep olarak ise; 6gretmenin sosyal yasam alanlarinda kurdugu iliskilerin 6grencilerce ¢ok
siki takip edilmekte oldugunu ve bu durumun davranislara, olumlu olarak derslere

yanstyabilecegini ifade ederler.
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Egitim O6gretim esnasinda beden egitimi Ggretmeninin yapmasi gerekenlerle ilgili bir
literatiirde Coban ve Turan (2006), etkili bir 6gretmenin sadece alan bilgisi ve fiziki
kabiliyetleri olan 6gretmen olmadiginin altini1 ¢izerler. Bunlar kadar 6nemli diger bir kismin
da bilinenlerin 6grencilere aktarilabilmesi oldugunu belirterek, bunun i¢in de 6gretmenin 6n
caligma yapmasi ve en saglikli strateji ile yontemleri bulup kullanmasinin icap ettigini
vurgularlar. Farkli beceri ve ihtiyaglari olan 6grencilere bu ihtiyaglar dogrultusunda destek
olunmasi gerektigini bunun yaninda derslerde dikkat ¢ekici ve motive edici unsurlara yer
verilmesinin 6nemini dile getirirler. Cocuklarin gelisim ve degisimlerinin de izlenmesi
gerektigine deginerek; harekete dayali bir brans oldugu igin iskelet sistemi, anatomi gibi
alanlarda bilgilerini taze tutmalarin1 6nermektedirler. Sosyal bilimler, hareket bilimleri
konusunda tecriibelerini aktarmalarinin 6nemini belirtirler. Bu sekilde ¢ok yonlii gelisimlere

zemin hazirlanacagini ifade etmektedirler.

Demirhan (2002) ise alan bilgisi yaninda mutlaka konulara da hakim olma, etkili bir sekilde
sosyal iletisime sahip olma, spor kavraminin temellerine varana kadar bilme, hareketlerin
analizleri konusunda bilgi sahibi olma, organizasyonel manada beceri sahibi olma, etik
kurallara riayet ederek diiriist bir yapiya sahip olma, egitim siirecini iyi orgiitleyebilme gibi
ozelliklerin beden egitimi dgretmeninde bulunmasi gereken 6zelliklerden oldugunu ifade

etmektedir.

2.5.2 Beden Egitimi Ogretmeninin Gorevleri

Beden egitimi 6gretmenlerinin gorevleri ile ilgili literatiirde Demirhan vd. (2014) beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin kendi alanlarindaki derslerin uygulamalar1 esnasinda
yiriitme ve degerlendirme planlama siire¢lerinden bizzat kendilerinin sorumlu olduklarini
belirtmektedir. Farkli bir literatiirde ise Harmandar (2004) beden egitimi 6gretmeninin okul
disinda da etkinliklerin ve diger spor branslarinin gerceklesecegi alanlar ve oralarin
sorumlulart ile stirekli bir iletisim halinde olmasi gerektigini belirtmektedir. Kendisinde
bulunan sahsi ve mesleki ozellikleri ile 6rnek teskil edeceginden dersteki faaliyetleri
esnasinda kazanimlarin gerceklesmesi adina elinden geleni yapmasi gerektigini, bunu

yaparken de yoneticiler ile baglantida olunmasinin zorunlulugunu ifade etmektedir.

Beden egitimi ve spor 6gretmeninin her 6gretmen gibi ndbet tutma, smif 6gretmeni olma,
ogrenci kisisel gelisim ve ruhsal dosyalarini isleme, veli goriigmeleri ayarlama gibi gérevleri

vardir. Bunlarin disinda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin bransa ozgii farklh
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yiikiimliiliikleri de vardir. Bu yiikiimliiliikleri, MEB (2000) “Beden egitimi 6gretmenlerinin,

ders i¢i ve ders dis1 caligmalar rehberi” admi verdigi kitapta alti ana baslik altinda

sunulmustur.

Beden Egitimi ile ilgili gorev ve sorumluluklar;

Spor Koluna Ait Faaliyetleri,

Izcilik ile ilgili Calismalar,

Halk Oyunlar1 Calismalari,

Okulun Haricindeki Konularla Alakal1 Diger Durumlar

Beden egitimi ve spor derslerinin yapildigi spor saha ve salonlari, derse hazirlik i¢in
soyunma ve giyinme odalari, okul bahgesi ve bu gibi yerlere ait diizenleme bakim ve

temizligi ile alakali durumlar olarak belirtmektedir (MEB, 2000).

Igili literatiirde Ozyigit (1991) beden egitimi 6gretmeninin MEB’in belirledigi gérev ve

sorumluluklarini tam bir sekilde yapmakla yiikiimlii oldugunu fakat bununla beraber okulun

bulundugu konum, kurulusun statiisii, amaglar1 ve ¢alisma kosullari ile baglantili olarak yeni

gorev tanimlamalarin da olusabilecegini ifade etmektedir.

Bir diger literatirde Tun¢ (1999) beden egitimi Ogretmenlerinin gorevlerini asagidaki

siralama ile gdstermektedir;

1.
2.
3.

8.
9.

Kendisini yeteri kadar yetistirmis olmal

Ogretmenlik meslegine dair hedefleri belirlemis olmali

Ogrenciyi degerlendirmeye yonelik ve degerlendirmeyi iyi yapacak planlama
yapabilmelidir

Ogrencilerinin gelisim diizeylerini takip etmeli ve dnemsemeli

Ders esnasinda kullanacagi arag ve gerecler i¢in 6ncesinden bir planlama yapmali
Biitin hedeflerin kendine ait yapilarin1 ve biitiiniin i¢indeki islevlerini
kavrayabilmeli

Egitim sirasinda kullanilan 6gretim yontemlerinin 6grenme ile ilgili teorilerilerle
nasil bagdasabilecegini bilmeli

Ogretim sirasinda yapici olan bir §grenme ortami olusturmali

Ogrencilerini saglikl1 bir bicimde disipline etmeli

10. Kendi davraniglarinin yaninda farkli 6gretmen tutumlarini da gézleyebilmeli

11. Ogrenciye dokunabilecek sekilde etkin bir iletisim kurabilmeli
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12. Ogrenme esnasinda etkinligini gostererek liderligini olusturmali ve bu yapidaki
ogrencilerin bulunmasini saglamali

13. Bir konuda karar verirken dogru zamani ve dogru yeri bilmeli

14. Insanlarla kurulan iliskilerde seffaf olmali

15. Kurum igerisinde veya disinda bir is yapilirken herkesin katilimini, is boliimii ve
organizasyonu saglamali

16. Kisiyle alakal1 hedefleri birlestirebilmeli

17. Karar vermeyi olusturabilmek adina Ogrencilere problemlerle karsilaginca onlari

¢ozmeyi ogretebilmek oldugunu ifade etmektedir (Tung 1999).

2.6 Oz-Yeterlik

Teorik olarak 6z-yeterlik kavrami 1977°de Albert Bandura’nin ortaya koydugu “sosyal
biligsel teori” kuramina uzanmaktadir. Bu kavram; davranistaki degisikliklerin siirecine
yonelik degisik yorumlar1 genel olarak fonksiyonellikten uzak olan engel durumlarini izah
etmektedir. Bandura (1977) 6z-yeterligin bilissel siireglerin degisimlerine aracilik etmekle
birlikte biligsel vakalarin eldeki performanslardan olusan deneyimlerden etkilendigini var
saymistir. Ayrica Oz-yeterlik algisinin kisinin etkinliklerdeki secimlerini, zorluklar
karsisindaki direnisini ve gabalama seviyesini etkiledigini var saymustir. Oz-yeterlik algist
yiiksek olan kisilerin bir seyi yapabilme adina ¢ok yogun gayret sarf edebileceklerini ve
karsilagtiklar1  zorluklar karsisinda hemen pes etmeyeceklerini aksine sabirh
davranacaklarini ifade etmistir. Oz-yeterlik kavramini daha farkli ifade eden bir literatiirde
Yesilyaprak (2009) da bireylerin hayatlarini siirdiirdiikleri esnada yaptiklar isle alakali
karsilastiklar1 durumlarda sergilemeleri gereken performans ve sahsi performanslarini
kiyaslamalar1 sonucu basarabilme durumlari ile ilgili kendilerince yaptiklari ¢ikarimlar ve
inang seviyeleri olarak ifade etmistir. Albert Bandura (1977) &6z-yeterligin bireylerin ne
kadar yetenekli oldugundan ziyade yeteneklerine olan 6z inanglar ile iliskili oldugunu
belirterek; bu inanglarin ise kisinin performansmi 6nemli &lgiide etkilemektedir. Ilgili
literatiirde Yalc¢in (2011) bireylerin zihinsel yargilari olumlu ise karsilasilacak zorluklarda
basariya gidebilecek sekilde planlar yapilacagini; yargilar olumsuz ise kisilerin basarisizlik

endiselerini yasayacaklarini ifade etmektedir.

Ilgili bir diger ¢aligmada Lunenburg’dan aktaran Redmond (2015) 6z-yeterlik kavramini 6z

sayginin fiile uyarlanmis bir sekli olarak ele almistir. Gecas’tan aktaran Redmond (2015) bu
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konuda bireylerin bir ise baslamadan once zihinlerindeki yargilara gore hareket ettiginden
sonuclarin da bu dogrultuda olacagini dolayisiyla 6z-yeterligin bu manada kendini
gergeklestiren kehanet seklinde karsimiza gelecegini belirtir. Bandura (1994) gayret,
dayaniklilik ve azmin 6z-yeterlikle paralel bir sekilde artis gosterdigini beyan eder. Ayn
zamanda daha yiiksek seviyeli bir 6z-yeterlik algisi daha iyi bir beden ve ruh sagliginin, daha
iyi bir basar1 seviyesini ve ¢ok daha iyi bir sosyal uyumu beraberinde getirdigini ifade eder.
Diger yandan Kurbanoglu (2004) ve Pajares (2002) 6z-yeterlik konusunda yeterince yiiksek
seviyede olmayan bireylerin giinliilk hayatta karsilarina ¢ikan zorluklar karsisinda

direnmekten ziyade teslim olmay1 daha ¢ok tercih ettikleri saptamislardir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler aras1 6z-yeterliklerini konu edindigimiz bu ¢alismada,
0z-yeterligin alt boyutu olarak arastirilan 6gretmen 6z-yeterligi ile alakali bircok literatiir
bulunmaktadir. Bandura (1997)’ ya gore bir 6gretmenin 6z-yeterlik algisinin yalnizca konu
alan1 ve 6gretmenlik meslegindeki yeterliginden ibaret olmadiginit ifade eden Atict (2000)
ogretmen etkililiginin bir nebze de olsa siif yonetimindeki basariya yonelik 6z-yeterlik
inanciyla iliskili oldugunu belirtir. Ve 6gretmenin 6z-yeterlik inancini; bir degisle egitebilme
gorevlerini basarili bir bicimde yapacaklarina yonelik inanglaridir seklinde aktarir. Ilgili
literatiirde Yilmaz (2004) Bandura’nin 06z-yeterlik inan¢ kuraminin O6gretmenlerin
mesleklerinin gerekliliklerini yerine getirebilme inanglarinin ne seviyede oldugunu
gostererek; 0gretmenlerin mesleki sorumluluklar ile alakali davranislarini tahmin etme
maksadi ile kullanilabilecegini ifade etmektedir. Boylece bireylerin gelisimlerini etkileyen
ogretmen davraniglarmin  anlasilmasi  konusunda saglam bilgiler alinabilecegini

bildirmektedir.

Ogretmen 6z-yeterligi ile ilgili farkli bir literatiirde Guskey ve Passaro (1994) da 6gretmen
0z-yeterligini; 6gretmenin siif ortaminda 6grencilerin diizeylerine uygun ve yiiksek etkili
bir egitim sunabilme konusundaki inanglar1 seklinde ifade etmislerdir. Bu durumun bazi
varsayimlara dayandigini belirtirken bunlari; smiftaki goérevlerle bunlar1 karsilayan
ihtiyaglarin analizi ve smif igin ve gerekli tiim organizasyonlar adina kapasitenin

degerlendirilmesi seklinde siralamiglardir.

Ogretmenlerin 6z-yeterliklerinin diizeylerini konu edinen farkli literatiir ¢aligmalar1 da
bulunmaktadir. Bandura (1997) 6z-yeterlik kavramu ile ilgili; 6z-yeterlik inanci yiiksek
olmayan 6gretmenlerin ve diger tiim bireylerin hosnut olmayan, karmasik ve stresli duygular

yasarken; gelismis 6z-yeterlik inancina sahip bireylerin karsilagtiklart giicliikler karsisinda
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azimle miicadele ederek kolay pes etmeyeceginin vurgusunu yapar. Yilmaz, Kdseoglu,
Ger¢ek ve Soran (2004) oOgretmenlerin 6z-yeterlik duygularinin; aldiklart egitimle,
sorumluluk duygusunu hissederek mesleklerini layikiyla yerine getirmeleri ile yakindan

iliskili oldugunu bildirmektedirler.

Egitim esnasinda 6z-yeterligin yansimasi ile alakali bir literatiirde Pajares ve Miller (1994)
egiten kisinin Oz-yeterliginin yiiksek olmasi gerektigini, bunun da belirli faydalari
bulundugunu dile getirerek; yiiksek oz-yeterlik inancina sahip bireylerin okul ortamini
kaliteli bir duruma getirme ve iyi bir egitim sunma konusundaki yeteneklerine dikkat
cekerler. Tlgili literatiirde Allinder (1994) siniflarda en iyi planlamalar1 6z-yeterligi yiiksek
olan 6gretmenlerin yaptigini belirterek bu bireylerin daha adil olmakla birlikte 6grencileri
daha iyi yonlendirebilen agik, anlasilir kisiler oldugunu, ayrica bu 6gretmenlerin ihtiyaca

gore gereken birgok farkli yontemi ¢ok daha iyi kullanabildigini ifade etmektedir.

2.6.1 Diisiik ve Yiiksek Oz-Yeterlikteki Bireylerin Farklar

Kaynaklarda diisiik ve yiiksek 6z-yeterlige sahip bireylerin yasam kaliteleri, olaylara karsi
aldiklart tavirlar, iliskilerdeki durumlari gibi bircok 6zellikleri agisindan birbirleriyle ciddi
anlamda farkli olduklar1 vurgulanmaktadir. Konuyla ilgili literatiirde Yesilyaprak vd. (2002)

bu farklilik durumlarini su sekilde belirtmektedir.

Oz-Yeterlik Acisindan Yiiksek Kisilerin Ozellikleri;
1. Cozliimii kolay olmayan karmasik durumlarin listesinden gelebilirler
2. Karsilagilan farkl tiirdeki problemleri ¢ozebilirler
3. Yaptiklar1 her iste sabir gostererek ilerlerler
4. Basarmanin yolunun kendine giiven oldugunu bilirler
)

. Egitim hayatlarinda da meslek yasantilarinda da basarili oldugunu ifade etmektedir.

Oz-Yeterlik Acisindan Diisiik Kisilerin Ozellikleri;

1. Kendilerine basit gelmeyen karmasik olay ve isleri sonlandiramazlar

2. Basarili olma konusunda umutlar1 yoktur ve dolayisiyla mutlu degillerdir

3. Karsilarina ¢ikan problemleri goriince miicadele edemeyeceklerini diisiiniirler
4.

Bir sorun karsisinda basar1 gostermediklerinde tekrar denemezler
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5. Cabalarmin mevcut durumu diizeltemeyecegine inanglarinin oldugunu ifade

etmektedir.

Diger bir literatiirde bu karsilastirmay1 Bandura (1994) asagidaki sekliyle belirtmektedir.

* Oz-Yeterlik Acisindan Yiiksek Kigsilerin Ozellikleri;

1.

Kendilerini zora sokan durumlarla karsilastiklarinda, ¢ekilmez onun yerine miicadele
ederler

Baslarina gelen olaylara kapsamli bir bakis acisiyla yaklastiklarindan bu tiir
durumlarda dikkat seviyeleri yiiksek olur

Herhangi bir olumsuz vaka karsisinda siik(inetlerini korur ve muhatap olduklari
kisilerin rahatlamalarin1 saglarlar

Basit amag edinmezler ve amagclari i¢in tiim ¢abalarini sergilerler

[Ik denemelerinde basar1 elde edemediklerinde tekrar tekrar deneyerek miicadele
sergilerler

Gergeklestiremedikleri hedef olursa yetersiz ¢alisma ve yetersiz bilgiden kaynakl

oldugunu diistinerek ¢abalarini artirmakta oldugunu ifade etmektedir.

Oz-Yeterlik Acisindan Diisiik Kisilerin Ozellikleri;

1.

Kendilerini yeteri kadar iyi tanimadiklarindan ve kendilerine olan giivenleri yeterli
olmadigindan verilecek zor gorevlere talip olmazlar.

Problemler karsisinda diisiinceleri hep olumsuz oldugundan motivasyonlar1 hep
eksiktir.

Basarisiz olduklar1 durumlarda bahaneleri hep karsilastiklar1 engellerin giicliglidiir.
Zorluklarla karsilastiklarinda dirayetli davranamaz ve ¢abucak pes ederler.
Kaybettiklerinde toparlanmalar1 ¢ok uzun zaman alir ¢iinkii; sebep olarak hep kendi
yetersizliklerini goriir ve cabadan da kaginirlar

Oz giiven eksikliklerinden dolay: strese ve karamsarliga kapilmalari an meselesidir ve

cogunlukla bu sekilde devam etmekte oldugunu ifade etmektedir.
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2.6.2 Oz-Yeterligin Kaynaklar

Bireylerin 6z-yeterligine kaynaklik eden kavramlar1 Senemoglu (2009) asagidaki sekliyle

belirtmektedir.

e Dogrudan Yasanti: Bireylerin sahsi yasantilar1 esnasinda karsilagtiklar1 durumlardaki
basarili ve basarisiz sonuglar 6z-yeterlik inanglarina etki etmektedir.

e Dolayli Yasantilar: Insanlar cevrelerinde vuku bulan olaylar1 izler ve kendilerince
yorumlar. Bu durum zamanla aymi olaylar karsisinda kendilerinin takinacagr durum
konusunda bilingaltlarina kaynaklik eder ve dolayisiyla 6z-yeterligi etkiler

e Sozel ikna: Yasantimizin igerisinde var olan biiyiik s6zii dinleme kavrami veya nasihat,
oglt kavramlari ile insanlar bir olay 6ncesinde karsilasabilecekleri durumlara kars1 tedbir
alir ve kendilerini giivende hisseder. Bu sekilde ise 6z-yeterlik etkilenir.

e Psikolojik durum: kisinin bir durum karsisinda sadece basarisiz olma ihtimallerini

diistinerek orada takili kalmasi 6z-yeterlik diizeyini elbette etkileyecektir.

2.7 Beden Egitimi Ogretmeninin Oz-Yeterligi

Arastirma kapsaminda {lizerinde durulan bir diger boyut da beden egitimi 6gretmenlerinin
oz-yeterligidir. Beden egitimi &gretmenlerinin dz-yeterligini inceleyen Ozata (2007) bu
durumun yani 6z-yeterliklerinin tipki diger branslardaki meslektaslari gibi galistiklart yillar
stiresince velilerden, meslektaslarindan, 6grencilerinden ve kurum idarecilerinden aldiklari
doniitlerle bicim kazandigina vurgu yapar. Yapilan arastirmalardan yola ¢ikan Ay ve Ugurlu
(2016)’ya gore bulgular genel olarak 6gretmenlerde kisiler aras1 6z-yeterlik algisinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Kisiler arasi algilar1 sinif yonetimi, okul idarecilerinin destegi,
meslektaglarla olan iliskilerinin diizeyi de yliksek olarak gézlemlenmektedir seklinde ifade
eden arastirmacilar bunlar arasinda en yiiksek seviyeye sahip olan kisiler aras1 6z-yeterlik

algisinin meslektaglardan destek alma boyutunda goriildiigiinii ifade etmektedir.

Ogretmen 6z-yeterlik algisin1 konu edinen ilgili literatiir ¢alismasinda Ozerkan (2007)
Ogretmen Oz-yeterligini; 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri ve bu yeterliklerin 6grenciye
kasith ve istendik Ozellikler kazandirabilme o6zelligi olarak ifade etmektedir. Bir diger
literatiirde Koul ve Ruba (1999) ile Lin ve Tsai (2000) 6gretmen 6z-yeterliginin mesleki alan
bilgisi yeterligi ve 6gretebilme anlamindaki pedagojik yeterligi olmak iizere iki alanla ilgili

oldugunu belirtmektedirler.
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Kurt (2012) dgretmenlerin farkli ortamlarda gorev alip karar verme mekanizmalarinda
uygun gorevlerde bulunmalar1 gerekmektedir diyerek bunun sonucunda &gretmenlerin
islerinde desteklenmis ve cesaretlendirilmis olacaklarini belirtmektedir. Bununla birlikte
ogrencilerin  sorunlarmin ¢odziimlerinde Ogretmenlere dogrudan gorev verilebilirse
ogretmenlerin 0z-yeterlik algilarinin yiiksek olacagini da wvurgular. Seckin, Basbay,
Gomleksiz ve Serhatoglu (2013) da 6z-yeterlik inancinin 6gretmenlerin meslek anlaminda
basarilarina etki eden en onemli etkenlerden biri oldugunun yadsinamayacaginin altini

cizmektedirler.

Ogretmen &z-yeterligini konu edinen baska bir literatiir ¢alismasinda Tschannen-Moran,
Hoy ve Hoy (1998) 6gretmenlerin 6z-yeterliklerini davranis ve eylemlerini giiglendirmedeki
kontrolcii inanglar seklinde diistinmiiglerdir. Muhatap oldugu 6grencilerin giidiilenmesi ve
egitimdeki pozitif gelisimleri 6gretmen davranislari i¢in kuvvetlendirici rolde oldugunu
belirtirler. Bir diger deyisle yiiksek yeterligi olan gretmenler 6grencilerin akademik basari
ve giidiilenmislik seviyelerini etkileyebilen ve kontrol altinda tutabilen kisiler oldugunu
ifade ederler. Lin ve Tsai (2000 ) ise bir 6gretmenin yalnizca kendi alanina dair ¢ok iyi bilgi
sahibi olmasinin yeterli olmadigini bildirirken; bunun yani sira iyi bir 6gretmenlik i¢in kendi
zihnindeki bilgileri nasil aktaracagini bilmesi ve kendine giivenmesi de gerektigini

belirtmektedir.

Ogretmen 6z-yeterligi konusunda Y1lmaz ve Kdseoglu ile birlikte calisan Gergek ve Soran
(2004) ¢alismalarinda davraniglar1 agiklamada kullanilan Bandura’ ya ait 6z--yeterlik inanci
kuraminin bir ¢esit insan miithendisi olan 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin seviyelerini
ortaya ¢ikararak gérev ve sorumluluk ile alakali davraniglar1 6n gormede kullanilabilecegini
belirtirler. Boylece bireyin gelisiminde onemli yeri olan 6gretmenlerin davranislarinin
anlagilmasi konusunda bilgiler verilecegini ifade ederler. Bunun yani sira Tschannen-Moran,
ve Woolfok Hoy (2002 ) ise sinif yonetiminin 6z-yeterlige iliskisine dikkat ¢ekerek; okul
ortaminda sinif i¢i yonetim yetisinin 6z-yeterligin olusumunda 6nemli bir etken oldugunu
vurgulayarak bu meslekte yeterlik algisinin simif {izerindeki hakimiyet ve disiplin olarak
diisiiniilebilecegini belirtirler. Oz-yeterligi yiiksek olmayan 6gretmenlerin diizen saglama
adma cezalandirma yoluna gidebilme durumlarinin olacagini belirterek meslekte tecriibe
sahibi kisilerin de 6z-yeterlik gelisimlerinde donemsel olarak duraksamalar izlenebilecegini

ifade etmektedir.
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Aragtirmanin konusu dahilinde incelenen 6gretmenin Oz-yeterligi ve ders sirasindaki
yansimalari ile ilgili literatiirde bir¢ok arastirmanin oldugu goriilmektedir. Senemoglu
(2015)‘na gore 6gretmenler d6gretim esnasinda dgrencilerinin 6z-yeterliklerini yiikseltmek
icin seviye ve ihtiyaca gore bireysellestirilmis programlar uygulayip isbirliginden
kacinmamali ve siralamaya tabi tutmamalidir. Bu sekilde elde edilecek basarilar 6gretmenin
0z-yeterligine de pozitif yonde ivme katacaktir. Egitim sadece kitabi bilgi ile sinirli degildir
ogretmenin yeri gelir; aldig1 nefes, attig1 adim dahi taklit edilebilir. Yilmaz (2007) dersler
esnasinda 6gretmenlerin takindigi tutum ve davranislarin 6grencilere rol model olarak
sorumluluk bilinci elde etmelerine yardimeci olacagini vurgular. Buradan hareketle 6z-
yeterligi yiiksek oOgretmenlerin 6z-yeterligi yiiksek Ogrenciler yetistireceklerini ve bu
ogrencilerin toplum igerisinde rahat yer edineceklerini ifade eder. Unlii, Siinbiil ve Aydos
(2008) da konuyu 6z-yeterlik kavraminin beden egitimi 6gretmeni agisindan ele alindiginda
meslegin gerektirdigi sorumluluklart yapabilme adina sahip olunmasi gereken tutum, beceri,
bilgi, anlayis olarak adlandirilabilecegi yani 6gretmenligi yapabilmek igin ihtiya¢ duyulan

kapasite denilebilecegi seklinde vurgulamiglardir.

2.8 Beden Egitimi Ogretmeninin Kisiler Arasi1 Oz-Yeterligi

Capri ve Kan (2007) ‘a gore ogretmenlerin kisiler arasi 6z-yeterlikleri; Sinif ortaminda
ogrencilerin tutum ve davraniglarini yonetim, ayni1 ortamdaki diger meslektas bireylerden
destek ve c¢alisilan kurumdaki idari personelin destekleri seklinde ii¢ boyutta

incelenmektedir.

Bagka bir literatiirde ise Brouwers, Tomic ve Stijnen (2002) kisilerin mesleklerine has 6z-
yeterlik inanglarin1 mesleki alan, organizasyonel alan kisiler arasi alan olmak tizere ii¢ alanda
incelenmektedir. Cherniss (1993) ise bu ayrimlari, meslek alanindan kastin caligilan isle
alakali teknik bilgiler oldugunu, organizasyonel alan denildiginde ise orgiit icerisindeki
siyasi olusumlari etkilemek tizere yapilan faaliyetlerin akla geldigini bildirmektedir. Kisiler
arasi alanin da meslekten kaynakl iletisim igerisinde olunan yonetici, veli, 6grenci ve diger
ogretmenler gibi gruplar1 ifade ettigini, bu bireylerle iyi iliskiler kurarak esgiidimlii

caligmanin 6ngorildigiini belirtmektedir (Cherniss 1993).

Kisiler aras1 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek veya diisiik olmasi ile ilgili literatiirde farkli
caligmalar mevcuttur. Coladarci ve Breton (1997) 6z-yeterligi yiiksek olan egitimcilerin 6z-

yeterligi kendilerine gore diisiik seviyede olan egitimcilere gore ¢alistiklart kurumdaki diger
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meslektaglari ile daha fazla paylasim igerisinde bulunduklarimi belirtmektedir. Koul ve Ruba
(1999) calismalarinda 6gretmenin 6z-yeterligi kavraminin iki yeterlik durumu ile alakali
oldugunu belirtmektedirler. Bunlardan ilkinin kendi bransindaki mesleki yeterligi oldugunu,
ikincisi ise bunlar1 aktarma konusundaki ogretmenlik meslegi yeterligi oldugunu
vurgularlar. Tlgili literatiirde Lin ve Tsai (2000) de bir 6gretmenin yalnizca miikkemmel alan
bilgisine sahip olarak miikemmel 6gretmen olamayacagini bunun yani sira iyi bir pedagoji
bilgisi yoksa hakim oldugu konular1 iyi aktaramayacagini ve bu sekilde ise higbir verim

alimamayacagini belirtmektedirler.

Bandura (1997) 6z-yeterlik inanglart diisiik olmayan 6gretmenlerin egitimde digerlerine
nazaran fazla ve destekleyici etkinlikler ve teknikler kullandiklarini ve yardima ihtiyaci olan
ogrencilerle kisisel olarak daha fazla yardimda bulunabildiklerini dolayisiyla akademik
ilerlemelerine destek olduklarinin goriildiiglinii ifade eder. S6z konusu Ogretmenlerin
egittikleri 6grencilerin sosyallik ve giriskenlik anlaminda daha ileri seviyede olduklarini da

belirtir.

Oz-yeterlik inanglarma meslek boyutuyla ilgili literatiirde farkli calismalar mevcuttur.
Cherniss (1993)° e gore mesleki 6z-yeterlik; gorev, orgiitsel ve kisiler aras1 olmak {izere 3
boyuttan olusur. Brouwers ve Tomic (2001) de bu boyutlari; Kisiler aras1 boyut meslektaglar
(6gretmen ve idareciler), 6grenciler veliler ve iletisim kurulmasi kaginilmaz olan kurum
temsilcileri vb. ile giizel, etkili iletisim kurarak esgiidiimlii bir ¢alisma yiiriitme adina ifa

edilen aktiviteleri icerdigini ifade etmektedir.

Her meslek grubunun kendince keyifli yanlari oldugu gibi zor kisimlar1 da mevcuttur.
Celikten (2005) Ogretmenligin tanimlarda gosterildigi gibi yalnizca okulda gorev yapan ve
orada isi biten bir meslek grubu olmadiginin altin1 gizer. Okuldan sonra da gerek toplumdaki
diger bireylerle gerekse velilerle olduk¢a i¢ ice iliskileri bulunan bir meslek oldugunu
sOyleyerek Ogretmenden beklentilerin yore ve toplum yapisina gore degisiklik arz
edebilecegini ifade eder. S6z gelimi bir mezra veya kiiclik yerlesim yerlerinde, kdylerde
gorev yapan 6gretmen o yorenin akil kisisi olarak kabul edilir seklinde 6rnekler. Den Brok
vd. (2005)’ ne gore de 6grencilerin ders tutumlarinin belirlenmesinde ve olumlu anlamda
gelisim gostermesinde dgretmenlerinin sosyal yasantilarinin ve iletisim becerilerinin ¢ok

biiyiik rolii oldugunu belirtmektedir.
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BOLUM 3

YONTEM

3.1 Arastirmanin Modeli

“Arastirma, tarama modelinin kullanildig1 bir ¢aligmadir. Tarama modeli, gegmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma
yaklagimidir. Aragtirmaya konu olan, birey ya da nesne, kendi kosullart i¢inde ve oldugu
gibi tanimlanmaya c¢aligilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi

gosterilmez (Karasar, 2017).”

3.2 Arastirma Grubu

Arastirmaya farkl illerde gorev yapan 289°u erkek (9%69,0), Xyas=35,5448,08 130°u kadin
(%31,0), Xya5=35,25+7,86 olmak iizere toplam 419 beden egitimi 6gretmeni goniilli olarak

katilmigtir. Katilimcilara ait betimsel istatistikler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1

Arastirma Kapsamina Alinan Bireylere Iliskin Tammlayici Istatistiki Bilgiler

Degiskenler n %
Cinsiyet Erkek 289 69,0
Kadin 130 31,0
Toplam 419 100,0
Egitim Diizeyi Lisans 312 74,5
Yiksek Lisans 107 25,5
Toplam 419 100,0
Medeni Durum Evli 279 66,6
Bekar 140 33,4
Toplam 419 100,0

3.3.Veri Toplama Araclari
3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Arastirmactilar tarafindan olusturulan form,

Cinsiyet

Yas

Deneyim Y1l

Egitim Diizeyi

Medeni Durum

Calisilan Kademe (Ilkégretim Ortadgretim)

Calisilan Kurumda Bulunan Beden Egitimi Ogretmen Sayis1
Calisilan Yer (Koy, lice, I1)

Calisilan Kurum ile ilgili demografik bilgileri iceren sorulardan olusmaktadir.

3.3.2.Beden Egitimi Ogretmeni Kisileraras1 Oz-Yeterlik Olcegi

Esentiirk, Yilmaz & Ilhan (2019) tarafindan gecelik giivenirlik calismas1 yapilan dlgek 32
maddeden olusmakta ve 5°li likert tipinde degerlendirilmektedir. Olgegin yap1 gegerligini
belirlemek adina yapilan agimlayici ve dogrulayict faktdér analizi sonucunda Slgegin 3

boyutlu yapidan (Okul ici iliskiler, aile ile iligkiler, ¢evre ile iligkiler) olustugu tespit
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edilmistir. Okul igi iliskiler boyutu 18 madde (1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17 ,18), aile ile iliskiler boyutu 6 madde (19, 20, 21, 22, 23, 24) ve gevre ile iliskiler
boyut ise 8 maddeden (25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32) olusmaktadir. Elde edilen bu yap1
varyansin %70,382’sini acikladig1 belirlenmistir. Ayrica dl¢ek toplam puanda vermektedir.
Gelistirilen dlgegin geneli ve alt boyutlarina iliskin cronbach alpha i¢ tutarlik katsayisinin
.90 ile .96 arasinda oldugu tespit edilmistir. Olgegin puanlanmasi, alinan puanlar arttik¢a
bireylerin kisileraras1 6z-yeterlik diizeylerinin de artacagi seklinde yorumlanmaktadir. Bu

arastirmada elde edilen i¢ tutarlik katsayilar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Beden Egitimi Ogretmeni Kisiler Arast Oz-Yeterlik Olcegine Iliskin I¢ Tutarlik Katsayillar
Alt Boyutlar Cronbach Alpha (a)
Okul I¢i Iliskiler 91
Aile ile Tliskiler .85
Cevre ile Iliskiler .89
Toplam .93

Tablo 2’de arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢egin alt boyutlarindan elde edilen degerlerin

.85 ile .93 arasinda degistigi goriilmektedir. Tezbasaran, (1996) bu degerlerin yiiksek

diizeyde giivenilir oldugunu belirtmektedir.

3.4 Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizi i¢in Microsoft Excel ve SPSS 22.0
programi kullanilmistir. Ik asamada Varsayimlarin kontrolii ug veriler ve eksik verilerin
tespiti neticesinde 3 kisinin verileri analiz dis1 birakilmistir. Bu kapsamda 419 kisinin verileri
lizerinden normallik varsayimlart kontrol edilmistir. Normallik testi i¢in Skewness ve
Kurtosis degerlerine bakilmistir. Skewness degerlerinin -0.74 ile -0.17 arasinda, Kurtosis
degerlerinin ise -0.21 ile 3.63 arasinda degistigi gozlenmistir. Bu degerlere iliskin ilgili
referanslar dikkate alindiginda (Kim, 2013) belirtigi sinirlar i¢cinde yer aldigi elde edilen

verilerin normal bir dagilima sahip oldugu tespit edilmistir.
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Bu dogrultuda ikili grup karsilastirmalarinda T-Testi ve ikiden fazla grup
karsilastirmalarinda ise One-Way Anova analizi kullanilmistir. Anova analizi neticesinde
farkin kaynagini belirlemek adina post-hoc Tukey testi kullanilmistir. Bununla birlikte yas
ve c¢alisma yil1 degiskeni ile 6lgek arasindaki iliskiyi belirlemek icin ise pearson korelasyon
analizi kullanilmistir. Yapilan tiim degerlendirmelerde istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05

olarak dikkate alinmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR

Tablo 3

Erkek Katilimcilarin Beden Egitimi ngretmeni Kigsilerarasi Oz-Yeterlik Olcegi
Maddelerine Vermis Olduklar: Yanitlara Iligkin Betimsel Istatistiki Bilgiler

Alt Boyutlar Maddeler N X Ss
1.  Simfikliminde degisen sartlara gore ses tonumu ayarlayabilirim
289 4,69 ,624
2. Og ilerin karsilagtikl blemlerle yakindan ilgilenirim.
grencilerin kargilastiklar: problemlerle yakindan ilgilenirim 289 458 625
3. Ogrencilerin karsilastiklar sorunlara karsi duyarlilik gosterebilirim.
289 4,63 ,588
4.  Ders dist faaliyetlerde kalabalik 6grenci grubunu uyumlu sekilde sevk ve idare
Py 289 4,58 ,668
edebilirim.
5. Ogrencilere dersin genel kurallartyla ilgili davraniglar1 kazandirabilirim.
289 4,61 ,556
6.  Ogrencilerin birbirleriyle etkili iletisim kurabildikleri bir ortam yaratabilirim.
289 4,47 ,702
7. Ogrencilerin yonelttigi sorulart dSnemserim.
289 4,74 ,532
8.  Ogrencilerden gelebilecek sorulara agiklayici cevaplar verebilirim
289 4,74 ,490
9. Ogrencilerle iletisimde bireysel farkliliklarini goz dniine alabilirim.
289 4,65 ,618
10. Yardimci personellerle (hizmetli, temizlik elemani vs.) her konuda rahatlikla iletisim
A 289 4,73 ,638
kurabilirim.
11. Stajyer 6gretmen adaylarina mesleki deneyimlerimi aktarabilirim.
. 289 4,73 ,562
= 12. Ders dis1 etkinliklerle ilgili okul idaresinin destegini alabilirim.
% 289 4,24 1,024
"= 13.  Ogrencilerin sorunlari ile ilgili meslektaslarim ile iletisime gegebilirim
= 289 4,66 ,638
;5 14. Gerektiginde meslektaslarimdan herhangi bir konuda yardim isteyebilirim.
o 289 4,67 ,624
15. Gerektiginde meslektaslarima herhangi bir konuda danismaktan ¢ekinmem.
289 4,70 ,627
16. Ders igi ve ders dis1 etkinlikler konusunda meslektaglarimla isbirligi yapabilirim.
289 4,61 ,784
17.  Okul disiplini k da okul idaresiyle isbirligi bilirim.
ul disiplini konusunda okul idaresiyle igbirligi yapabilirim 289 457 747
18. Goérev tanimim igerisinde iistlerimden (Okul idaresi, Farkli biirokratlar vs.) gelen
talepleri onemserim. 289 441 878
o 19. Ogrencilerin aileleri ile rahatlikla iletisim kurabilirim.
= 289 4,54 ,701
20. Ders ici ve ders dis1 etkinliklerle ilgili herhangi bir konuda aile destegini alabilirim.
@ 289 4,25 ,916
< 21. Ders disi etkinliklere aile katimini saglayabilirim.
289 3,87 1,070
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22. Ders digi etkinliklere katihm konusunda ailelerin endiselerini (akademik
basari, sakatlik vs..) giderebilirim.

23. Ders disi etkinliklere katilim konusunda ailelerden gerekli izinleri alabilirim.

24. Cocuklarinin spora yonlendirilmesi konusunda aileleri ikna edebilirim.

25. Ders digi etkinlikler konusunda gerektiginde sivil toplum kuruluglarindan
destek alabilirim.

26. Ders disi faaliyetlerin gergeklesmesi konusunda gerektiginde sponsor
bulabilirim.

27. Toplumda beden egitimine yonelik olumlu algi olusturabilecek kigilerle
(sporcu, antrendrler vs.) temasa gegebilirim.

28. Duzenleyecegim organizasyonlar igin taninmis spor adamlarinin katihmlarini

saglayabilirim.

20.

Ders ici ve ders digi faaliyetlerin topluma duyurulmasi ile ilgili yerel ve ulusal
basin ile temasa gecebilirim.

Sportif tesis ve materyal eksikliklerine yonelik olarak farkli birokratlardan
(I/ilge Milli Egitim Madarlaga, 11/lige Spor Mudurltgu vs.) rahatlikla destek
alabilirim.

Cevre ile iliskiler
w
=}

Ders ici ve ders disi sportif etkinliklerine yonelik olarak farkli burokratlar (ilge
Milli Egitim Madurligu, li/lige Spor Mudurltgua vs.) ile rahatlikla temasa
gecebilirim.

Ders ici ve ders digi etkinliklerle ilgili ihtiyaclarin giderilmesi konusunda
mahalli idarelerle (Belediye baskani, muhtar vs.) iletisime gegebilirim.

289

289
289
289

289

289

289

289

289

289

289

4,24

4,32
4,26
3,84

3,53
4,36
3,37
3,65

3,46

3,73

3,78

,851

792
,782
1,057

1,222
,847
1,221
1,181

1,264

1,195

1,181

Tablo 3’te erkek katilimcilarin kisileraras1 6z-yeterlik 6lgegindeki maddelere verdikleri

cevaplar incelendiginde, 6l¢cek maddelerine verilen cevaplarin aritmetik ortalama puanlari

X=3,37 ile X=4,74 arasinda degistigi goriilmektedir.

Tablo 4

Kadin Katilimcilarin Beden Egitimi Ogretme(zi Kisileraras: Oz-Yeterlik Ol¢cegi Maddelerine
Vermis Olduklar: Yanitlara lligkin Betimsel Istatistiki Bilgiler

Alt Boyutlar Maddeler N X Ss
1. Simifikliminde degi rtl 0 t layabiliri
mf ikliminde degisen sartlara gore ses tonumu ayarlayabilirim 130 471 640
2. Ogrencilerin karsilagtiklan problemlerle yakindan ilgilenirim.
130 4,58 ,702
3. Ogrencilerin karsilastiklari sorunlara kars: duyarlilik gosterebilirim.
130 4,73 ,510
4. Ders dis1 faaliyetlerde kalabalik 6grenci grubunu uyumlu sekilde sevk ve idare
v 130 4,66 ,522
edebilirim.
5. Ogrencilere dersin genel kurallartyla ilgili davranislari kazandirabilirim.
130 4,72 ,514
6.  Ogrencilerin birbirleriyle etkili iletisim kurabildikleri bir ortam yaratabilirim.
130 4,60 ,579
7. Ogrencilerin yonelttigi sorular1 nemserim.
g 130 483 434
%8 Ogrencilerden gelebilecek sorulara agiklayici cevaplar verebilirim
= 130 4,75 ,518
9. Ogrencilerle iletisimde bireysel farkliliklarmi gz 6niine alabilirim.
;: 130 4,78 ,449
O 10. Yardimci personellerle (hizmetli, temizlik elemani vs.) her konuda rahatlikla iletigim
i 130 4,80 ,519
kurabilirim.
11. Stajyer 6gretmen adaylarina mesleki deneyimlerimi aktarabilirim.
130 4,71 ,603
12. Ders dis1 etkinliklerle ilgili okul idaresinin destegini alabilirim.
130 4,45 ,768
13.  Ogrencilerin sorunlari ile ilgili meslektaslarim ile iletisime gecebilirim
130 4,76 ,463
14. Gerektiginde meslektaslarimdan herhangi bir konuda yardim isteyebilirim.
130 4,68 ,650
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15.

Gerektiginde meslektaglarima herhangi bir konuda danigmaktan ¢ekinmem.

16.

Ders igi ve ders dis1 etkinlikler konusunda meslektaslarimla isbirligi yapabilirim.

17.

Okul disiplini konusunda okul idaresiyle isbirligi yapabilirim.

18.

Gorev tanimim icerisinde iistlerimden (Okul idaresi, Farkl: biirokratlar vs.) gelen
talepleri nemserim.

Aile ile iliskiler

NN
>

.
©

Ogrencilerin aileleri ile rahatlikla iletisim kurabilirim.

N
©

Ders i¢i ve ders dis1 etkinliklerle ilgili herhangi bir konuda aile destegini alabilirim.

N
=

Ders dis1 etkinliklere aile katilimini saglayabilirim.

N
N

Ders dis1 etkinliklere katilim konusunda ailelerin endiselerini (akademik basart,
sakatlik vs..) giderebilirim.

w

Ders dis1 etkinliklere katilim konusunda ailelerden gerekli izinleri alabilirim.

Cocuklarinin spora yonlendirilmesi konusunda aileleri ikna edebilirim.

Cevre ile iliskiler

N
[

Ders dis1 etkinlikler konusunda gerektiginde sivil toplum kuruluslarindan destek
alabilirim.

N
S

Ders dis1 faaliyetlerin gerceklesmesi konusunda gerektiginde sponsor bulabilirim.

N
~

Toplumda beden egitimine yonelik olumlu alg1 olusturabilecek kisilerle (sporcu,
antrendrler vs.) temasa gecebilirim.

28.

Diizenleyecegim organizasyonlar i¢in taninmis spor adamlarinin katilimlarmi
saglayabilirim.

Ders igi ve ders dis1 faaliyetlerin topluma duyurulmast ile ilgili yerel ve ulusal basin
ile temasa gegebilirim.

Sportif tesis ve materyal eksikliklerine yonelik olarak farkli biirokratlardan (il/ilge
Milli Egitim Miidiirliigii, {l/{lce Spor Miidiirliigii vs.) rahatlikla destek alabilirim.

Ders igi ve ders dis1 sportif etkinliklerine yonelik olarak farkli biirokratlar (il/ilge

Milli Egitim Miidiirliigii, {l/{le Spor Miidiirliigii vs.) ile rahatlikla temasa gegebilirim.

Ders igi ve ders disi etkinliklerle ilgili ihtiyaglarin giderilmesi konusunda mahalli
idarelerle (Belediye baskani, muhtar vs.) iletisime gegebilirim.

130
130
130
130
130
130
130
130

130
130
130

130
130

130

130

130

130

130

472
4,69
472
4,64
4,62
452
4,08
4,46
451
444
4,07
3,48
4,29
335
3,58
375
3,82

3,88

,600
,595
,514
,584
,613
,638
,929
,624

,662
647
,982

1,163
,858

1,159
1,167
1,114
1,082

1,049

Tablo 4’te kadin katilimeilarin kisileraras1 6z-yeterlik olgegindeki maddelere verdikleri

cevaplar incelendiginde, 6l¢ek maddelerine verilen cevaplarin aritmetik ortalama puanlari

X=3,35 ile X=4,83 arasinda degistigi goriilmektedir.

Tablo 5

Cinsiyet Degiskenine Gore Beden Egitimi Ogretmeni Kisilerarasi Oz-Yeterlik Olgeginden
Almman Puanlara Iliskin T-Testi Sonuglar:

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss f sd p

Okul I¢i iliskiler Erkek 289 82,9827 17,7174 4,661 -2,007 417 045*
Kadin 130 84,5308 6,2768

Aile ile iliskiler Erkek 289 25,4740 3,8685 5,399 -2,968 417 ,003*
Kadin 130 26,6231 3,1678

Cevre ile iliskiler Erkek 289 29,7232 6,9481 317 -,692 417 ,489
Kadin 130 30,2231 6,5807

Toplam Erkek 289 138,1799 15,3804 2,217 -2,045 417 ,041*
Kadin 130 141,3769 13,4194
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Tablo 5°te aragtirmaya katilan bireylerin kisilerarasi 6z-yeterlik diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore incelendiginde, Cevre ile iliskiler (tu17y=-,692, p>.05) alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Okul i¢i iligkiler
(t17)=-2,007, p<.05), aile ile iliskiler (t17)=-2,968, p<.05) ve toplam o6z-yeterlik (t@417)=-
2,045, p<.05) boyutlarinda ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Bu boyutlardaki ortalama puanlar incelendiginde, kadin 6gretmenlerin puan

ortalamalarinin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 6

Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Beden Egitimi Ogretmeni Kisilerarasi Oz-Yeterlik
Olgeginden Alinan Puanlara lliskin T-Testi Sonuglart

Alt Boyutlar Egitim Diizeyi N X Ss f t sd p

Okul Tgi Tligkiler Lisans 312 83,5897 7,5012 ,023 ,604 417 ,546
Yiiksek Lisans 107 83,0935 6,8205

Aile ile Tliskiler Lisans 312 25,8782 3,7474 1,985 ,450 417 ,653
Yiiksek Lisans 107 25,6916 3,5724

Cevre ile Iliskiler Lisans 312 29,8301 6,8262 ,558 -,246 417 ,806
Yiiksek Lisans 107 30,0187 6,8803

Toplam Lisans 312 139,2981 15,0261 ,261 ,297 417 767
Yiiksek Lisans 107 138,8037 14,4185

Tablo 6’da arastirmaya katilan bireylerin kisileraras1 6z-yeterlik diizeyleri egitim diizeyi
degiskenine gore incelendiginde, Okul ici iliskiler (t417)=,604, p>.05), aile ile iliskiler
(t17)=,450, p>.05) Cevre ile iliskiler (t@417)=-,246, p>.05) ve toplam 6z-yeterlik (t@417)=,297,
p>.05) boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigi tespit edilmistir.
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Tablo 7

Calisigr Kademe Degiskenine Gore Beden Egitimi Osretmeni Kisileraras: Oz-Yeterlik
Olgeginden Alinan Puanlara lliskin T-Testi Sonuglart

Alt Boyutlar Caligtigi Kademe N X Ss f t sd p

Okul Ici iligkiler [lkogretim 166 83,1566 7,8701 2,079 -,693 417 ,489
Ortadgretim 253 83,6640 6,9591

Aile ile iligkiler [lkogretim 166 25,7590 3,8646 ,078 -,320 417 ,749
Ortadgretim 253 25,8775 3,5951

Cevre ile iligkiler [lkogretim 166 29,4036 7,2094 ,799 -1,152 417 ,250
Ortadgretim 253 30,1897 6,5692

Toplam ilkogretim 166 138,3193 16,0597 1,871 -,951 417 ,342
Ortadgretim 253 139,7312 14,0180

Tablo 7°de aragtirmaya katilan bireylerin kisileraras1 6z-yeterlik diizeyleri ¢alistigi kademe
degiskenine gore incelendiginde, Okul i¢i iliskiler (t@17=-,693, p>.05), aile ile iliskiler
(t@17)=-,320, p>.05) Cevre ile iliskiler (t17)=-1,152, p>.05) ve toplam 6z-yeterlik (t@417)=-
,951, p>.05) boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit

edilmisgtir.

Tablo 8

Medeni Durum Degiskenine Gére Beden Egitimi Ogretmeni Kisilerarasi Oz-Yeterlik
Olgeginden Alinan Puanlara lliskin T-Testi Sonuglar

Alt Boyutlar Medeni Durum N n Ss f ! sd P

Okul Ici iligkiler Evli 279 84,0502 6,8884 5,325 2,327 417 ,020*
Bekar 140 82,2929 8,0336

Aile ile iliskiler Evli 279 26,0789 3,3641 16,406 1,946 417 ,052
Bekar 140 25,3357 4,2622

Cevre ile iliskiler Evli 279 29,7778 6,8672 ,080 -,425 417 ,671
Bekar 140 30,0786 6,7824

Toplam Evli 279 139,9068 14,0668 4,215 1,431 417 ,153
Bekar 140 137,7071 16,2744

Tablo 8’de arastirmaya katilan bireylerin kisileraras1 6z-yeterlik diizeyleri medeni durum
degiskenine gore incelendiginde, aile ile iliskiler (t417)=1,956, p>.05) cevre ile iliskiler
(t@ir)=-,425, p>.05) ve toplam o6z-yeterlik (ts17=1,431, p>.05) boyutlarinda istatistiksel
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olarak anlamli bir farklilik gdstermedigi tespit edilmistir. Okul i¢i iliskiler (ts17)=2,327,
p<.05), boyutunda ise istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik gdsterdigi tespit edilmistir. Bu
boyuttaki ortalama puanlar incelendiginde, evli olan 6gretmenlerin puan ortalamalarinin

bekar olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 9

Okulda Olan Beden Egitimi Ogretmen Sayisi Degiskenine Gore Beden Egitimi Ogretmeni
Kisilerarast Oz-Yeterlik Olgeginden Alinan Puanlara Iliskin T-Testi Sonuglart

Alt Boyutlar Ogretmen Sayisi N X Ss f t sd p

Okul Ici iligkiler Tek Ogretmen 180 83,0500 8,1297 1,528 -1,001 417 ,317
Birden Fazla + 239 83,7741 6,6628

Aile ile iliskiler Tek Ogretmen 180 25,5333 4,0793 6,348 -1,429 417 ,154
Birden Fazla + 239 26,0544 3,3783

Cevre ile iligkiler Tek Ogretmen 180 29,3056 7,3993 6,664 -1,491 417 137
Birden Fazla + 239 30,3096 6,3540

Toplam Tek Ogretmen 180 137,8889 16,4037 5,175 -1,536 417 ,125
Birden Fazla + 239 140,1381 13,5334

Tablo 9°da aragtirmaya katilan bireylerin kisileraras1 6z-yeterlik diizeyleri okulda bulunan
beden egitimi dgretmen sayist degiskenine gore incelendiginde, Okul i¢i iligkiler (tai7)=-
1,001, p>.05), aile ile iligkiler (t@417)=-1,429, p>.05) Cevre ile iliskiler (t@17=-1,491, p>.05)
ve toplam Oz-yeterlik (ts17y=-1,536, p>.05) boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
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Tablo 10

Calisilan Kurum Degiskenine Gore Kisileraras: Oz-Yeterlik Olgeginden Alinan Puanlara

liskin T-Testi Sonuglart

Alt Boyutlar Calisilan Kurum N X Ss f t sd p

Okul Tgi Tligkiler Devlet Okulu 307 83,6091 7,3718 ,055 ,675 417 ,500
Ozel Okul 112 83,0625 7,2264

Aile ile Tliskiler Devlet Okulu 307 25,7296 3,7965 ,160 -,924 417 ,356
Ozel Okul 112 26,1071 3,4231

Cevre ile Tliskiler Devlet Okulu 307 29,4560 7,0317 3,239 -2,103 417 ,036*
Ozel Okul 112 31,0357 6,1350

Toplam Devlet Okulu 307 138,7948 15,0517 ,069 -,860 417 ,390
Ozel Okul 112 140,2054 14,3276

Tablo 10°da aragtirmaya katilan bireylerin kisilerarasi 6z-yeterlik diizeyleri ¢alisilan kurum

degiskenine gore incelendiginde, Okul i¢i iliskiler (tui7)=,675, p>.05), aile ile iligkiler

(t@1n=-,924, p>.05) ve toplam oz-yeterlik (t@17=-,860, p>.05) boyutlarinda istatistiksel

olarak anlaml bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Cevre ile iliskiler (ts17)=-2,103,

p<.05) boyutunda ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bu

boyuttaki ortalama puanlar incelendiginde, 6zel okulda ¢alisan Ogretmenlerin puan

ortalamalarinin devlet okulunda ¢alisan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 11

Qalwzlan Yer Degiskenine Gore Kigsilerarasi Oz-Yeterlik Olceginden Alinan Puanlara
lliskin One-Way Anova Sonuglari

Alt Boyutlar Calisilan Yer N X Ss sd F p Fark Tukey
A: Koy 70 83,1000 5,8709 2
o B: ilge 202 83,6584 7,4243 416 ,170 ,844
Okul I¢i Iligkiler .
C: 1 147 83,3673 7,8400 418
D: Toplam 419 83,4630 7,3286
A: Koy 70 24,9714 4,4329 2
. B: ilge 202 25,8366 3,6389 416 2,773 ,064
Aile ile Iliskiler .
C:1 147 26,2313 3,3414 418
D: Toplam 419 25,8305 3,7001
A: Koy 70 28,0429 7,8692 2
. B: flge 202 30,0446 6,8794 416 3,277 ,039* A<C
Cevre ile Iliskiler .
C: 11 147 30,5238 6,0955 418
D: Toplam 419 29,8783 6,8323
A: Koy 70 136,1143 15,5251 2
B: flge 202 139,5396 14,8401 416 1,852 ,158
Toplam
C:i 147 140,1224 14,4686 418
D: Toplam 419 139,1718 14,8578

Tablo 11°de aragtirmaya katilan bireylerin kisileraras1 6z-yeterlik diizeyleri ¢alisilan yer
degiskenine gore incelendiginde, Okul igi iliskiler (F-418=,170; p>.05), aile ile iliskiler
(F2-418=,064; p>.05), ve toplam 6z-yeterlik (F(-418=,158; p>.05) boyutlarinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Cevre ile iligkiler (F(2-418)=2,773;
p<.05) boyutunda ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Farkin kaynagi belirlemek i¢in yapilan post-hoc tukey analiz sonucuna bakildiginda, il
bolgesinde calisan beden egitimi 6gretmenlerin puan ortalamalarinin kdy bolgesinde ¢alisan

ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 12

Yas Degiskenine Gore Kisilerarasi Oz-Yeterlik Olgeginden Alinan Puanlara Iliskin
Pearson Korelasyon Analiz Sonuglart

(n=419) Okul Ici fliskiler Aile ile Iliskiler Cevre ile Iliskiler ~ Toplam
Yas r 2317 ,178™ ,138™ 222
p ,000 ,000 ,005 ,000

Tablo 12’de arastirmaya katilan bireylerin kisileraras1 6z-yeterlik diizeyleri yas degiskenine
gore incelendiginde, yas ile okul i¢i iliskiler arasinda (r=,231; p<.05) pozitif yonde diisiikk
diizeyde, aile ile iliskiler arasinda (r=,178; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, ¢evre ile
iliskiler arasinda (r=,138; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde ve toplam 6z-yeterlik arasinda
(r=,222; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligski gosterdigi
tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuclar 6gretmenlerin yaslar1 arttik¢a kisileraras1 6z-

yeterlik diizeylerinin de artacagi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 13

Deneyim Yili Degiskenine Gore Kisilerarasi Oz-Yeterlik Olceginden Alinan Puanlara
lliskin Pearson Korelasyon Analiz Sonuglari

(n=419) Okul Ici fliskiler Aile ile fliskiler Cevre ile iliskiler ~ Toplam
Yas r 232" 172" ,146™ 224"
p ,000 ,000 ,003 ,000

Tablo 13’te arastirmaya katilan bireylerin kisileraras1 6z-yeterlik diizeyleri deneyim yili
degiskenine gore incelendiginde, deneyim yil1 ile okul i¢i iliskiler arasinda (r=,232; p<.05)
pozitif yonde diisiik diizeyde, aile ile iligkiler arasinda (r=,172; p<.05) pozitif yonde diisiik
diizeyde, cevre ile iliskiler arasinda (r=,146; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde ve toplam
0z-yeterlik arasinda (r=,224; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlaml
bir iliski gosterdigi tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglar 6gretmenlerin yaslari arttikga

kisileraras1 6z-yeterlik diizeylerinin de artacagi seklinde yorumlanabilir.
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BOLUM 5

TARTISMA SONUC VE ONERILER

5.1 Tartisma

Bu boliimde arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler arasi 6z-yeterlikleri
ile ilgili bulgular degerlendirilmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin kisiler aras1 6z-
yeterlik diizeylerinin; cinsiyet, egitim diizeyi (lisans — yiiksek lisans), ¢alistiklar1 kademeler
(ilk ogretim-orta Ogretim), medeni durumlari (evli —bekar), okulda bulunan diger beden
egitimi 6gretmeni sayisi, ¢alisilan kurum (devlet- 6zel ), ¢alisilan yer ( koy — ilge- il ), yas
ve deneyim yili degiskenlerine gore analiz edildiginde anlamli farklar bulunup
bulunmadigina dair sonuglara yer verilmis ve konularla ilgili literatiir esliginde tartisilmistir.
Beden Egitimi  Ogretmenlerinin Kisiler Arast Oz-Yeterlik Diizeylerinin  Cinsiyet
Degiskenine Gore Incelenmesi

Arasgtirmaya katilan bireylerin kisileraras1 6z-yeterlik diizeyleri cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde, kadin dgretmenlerin puan ortalamalarinin erkek dgretmenlere gore daha
yiksek oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu sonuclari kadin ve erkek beden egitim
ogretmenlerinin yalnizca dersler esnasinda degil hayatin her asamasinda farkli bireyler
olarak olaylara farkli yaklagimlar sergileyebilecegini veya durumlar karsisinda erkekler ile

kadin 6gretmenlerin tepkilerinin ve tavirlarinin farkli olabilecegi seklinde yorumlayabiliriz.

Ilgili literatiir incelendiginde ise, dgretmenlerin 6z-yeterligi ile ilgili oldukga fazla calisma
mevcuttur. Bunlardan bazilar1 bizim ¢alismamizi desteklemektedir. Tiirk (2009), Ozdemir
(2008), Yilmaz vd. (2010), Aktag ve Walter (2005), Baser vd. (2005) Kiremit (2006)

Ogretmen ve d6gretmen adaylarin katilimiyla gergeklestirdikleri ¢calismalarinin sonuglarina
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gore, kadin bireylerin 6z-yeterlik diizeylerinin erkek bireylere gore daha yliksek oldugu

rapor edilmistir.

Konuyla baglantili olarak ¢alismamizdan farkli sonuglar elde etmis literatiirler de mevcuttur.
Coskun (2007), Akkoyunlu ve Orhan (2003), Unlii (2008), Poyraz (2000), Morgil vd.
(2004), Kafkas vd. (2010) ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin katilmi ile
gerceklestirdikleri ¢alismalarinin sonucunda, erkek bireylerin 6z-yeterlik diizeylerinin kadin

bireylere gore daha yiiksek oldugu rapor edilmistir.

Bu bulgulardan farkli olarak 6gretmen 6z-yeterlik diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore
anlamli fark bulunmayan calismalar da mevcuttur. Tiimkaya (2011), Tungeli (2013),
Dilekmen ve Base1, (2008), Ciftci ve Taskaya (2010), Erisen ve Celikéz (2003), Seckin ve
Basbay (2013), Yilmaz ve Bokeoglu (2008) Cimen (2007), Derbedek (2004), Gencer ve
Cakiroglu (2007), Saracaloglu ve Aydogdu (2012), Ekici (2008), Akbulut (2006) gibi
arastirmacilar caligmalarinda 6gretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin cinsiyete gére anlamli
farklar olusturmadigini ifade etmektedir.

Beden Egitimi Ogr_'etmenlerinin Kisiler Aras1 Oz-Yeterlik Diizeylerinin Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Incelenmesi

Aragtirmaya katilan bireylerin kisileraras1 6z-yeterlik diizeyleri egitim diizeyi degiskenine

gore incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Literatiirde aragtirma sonuglarimizi destekleyen bir¢cok kaynagin oldugu goriilmektedir.
Cetin (2009), Benzer (2011), Karahan (2008), Gengtiirk (2008), Ekici (2008), Kaya (2004),
Ustiiner vd. (2009), Karahan (2008), Kaya (2004), Toy (2015), Kartal (2019) ve Telef (2011)
tarafindan yapilan aragtirmalarda 6gretmenlerde 6z-yeterlik diizeylerinin egitim durumlarina

gore degismedigi vurgulanmaktadir.

Yildirnm (2012), Yilmaz ve Bokeoglu (2008), Sac¢hi vd., (2009) tarafindan yapilan
arastirmalarda ise calismamizin sonuglarinin aksine; egitim durumlariin 6gretmenlerin 6z-
yeterlik diizeyine anlamli olarak etkide bulundugu ifade edilmistir. Bu ¢aligmalarda ortak
sonug olarak, egitim diizeyleri ile 6z-yeterlik arasinda pozitif yonde anlaml iligski oldugu
vurgulanmistir. Yani egitim diizeyleri ylikseldikce 6z-yeterlik diizeyinin de yiikseldigi ifade
edilmektedir.
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Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kisiler Arasi éz- Yeterlik Diizeylerinin Calisilan Kademe
(ilkogretim - ortaogretim ) Degiskenine Gore Incelenmesi

Arastirmaya katilan bireylerin kisilerarasi 6z-yeterlik diizeyleri ¢calistig1 kademe degiskenine
gore incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermedigi tespit edilmistir.
Beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler aras1 6z-yeterlik diizeylerinde ¢alisilan kademeye
bagl olarak bir fark tespit edilmemesini, hangi kademede olursa olsun bilingli bir sekilde
gorevlerin  eksiksiz yerine getirildiginde istenilen amaca ulasilabilir seklinde

yorumlayabiliriz.

Ilgili literatiirde ¢alisma sonuglarimizi destekleyen kaynaklarin oldugu goriilmektedir.
Kiligoglu, Karakus ve Demir (2011) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin kisiler
aras1 Oz-yeterlik diizeylerinde galisilan okul tiiriine gore anlamli bir fark olmadig tespit

edilmisgtir.

Arastirma sonuglarimizla ortiismeyen Milner ve Woolfolk Hoy (2000) tarafindan yapilan
aragtirmada ilkégretim 6gretmenleri ve ortadgretim ogretmenlerinin 6z-yeterlik diizeyleri
incelenmis, ilkogretim 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit

edilmisgtir.

Bagka bir literatiirde Savran ve Cakiroglu (2003) tarafindan yapilan arastirmada ise, ortaokul
ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin ilkokul &gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu

tespit edilmistir.

Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2002) ise, ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik diizeylerini incelemis, arastirma sonucunda ilkokul Ogretmenleri 06z-yeterlik
diizeylerinin daha yliksek oldugu tespit edilmistir. Diger bir literatiirde bu sonugtan farkli
olarak, Capri ve Kan (2007) oOgretmenlerin kisiler arasi1 6z-yeterliklerini inceledikleri
caligmalarinin sonucunda galisilan kademe alt boyutunda, ortaokul 6gretmenlerinin lehine
fark oldugunu belirtmektedir.

Beden Egitimi égi:etmenlerinin Kisiler Arast Oz-Yeterlik Diizeylerinin Medeni Durum
Degiskenine Gore Incelenmesi

Aragtirmaya katilan bireylerin kisileraras1 6z-yeterlik diizeyleri medeni durum degigkenine
gore incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli farklar olustugu tespit edilmistir. Evli olan
ogretmenlerin kisileraras1 6z-yeterlik diizeylerinin bekar 6gretmenlere gore daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Elde edilen verilen farkliligin, aile hayati dolayli yollardan da olsa

mesleki hayata ve hatta insanin tiim hayatina etki etmesinden kaynaklandigini séyleyebiliriz.
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Literatiir incelendiginde, Tirk (2008), Kiling (2010), Karahan (2008), Bozbas (2015),
Kesgin (2006), Yorganct ve Bozgeyikli (2016) ¢alismalarinda medeni durum degiskeninin
kisiler arasi 6z-yeterlik diizeyinde anlamli fark olusturmadigini belirtmislerdir. Bu

arastirmalarin sonuglar1 ¢caligma bulgularimizla ortiismemektedir.

Bunun yani sira literatiirde ¢alisma bulgularimizi destekleyen. Benzer (2011), Kartal (2019)
arastirmalarinin sonunda, evli olan bireylerin 6z-yeterlik diizeylerinin bekar olanlara gore

daha yiiksek oldugunu belirtmektedir.

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kisiler Arast Oz-Yeterlik Diizeylerinin Calisilan Kurum
Degiskenine Gore Incelenmesi

Aragtirmaya katilan bireylerin kisilerarasi 6z-yeterlik diizeyleri ¢alisilan kurum degiskenine
gore incelendiginde, 6zel okulda galisan 6gretmenlerin kisilerarasi 6z-yeterlik diizeylerinin
devlet okulunda galisan bireylere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu
sonucu, o6zel okullardaki velilerin ¢ocuklar ile olan yakin alakasi, d6grencilerin birbiri
arasindaki rekabet duygusu, 6gretmenlerin yiiksek maas ile kaliteli binalarda, ayn1 zamanda
birgok ekipmanla calisma gibi etkenlerin 6gretmenlerin motivasyonlarini dolayisiyla da 6z-

yeterlik diizeylerini olumlu yonde etkileyecegi seklinde yorumlayabiliriz.

Ilgili literatiir incelendiginde, Altuntepe (1999) tarafindan yapilan arastirmada, ozel
okullarda caligsan Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu rapor
edilmistir. Bu astirmanin sonuglar1 ¢alisma bulgularimizi desteklemektedir. Farkli bir
literatiirde ise Karakus, Demir ve Kiligoglu (2011) ise 6gretmenlerin kisiler arasi 6z-yeterlik
diizeylerinde ¢alisilan kurum degiskeni agisindan farklilasmadigini rapor etmistir.

Beden Egitimi 0gretmenleri_nin Kisiler Aras1 Oz-Yeterlik Diizeylerinin Calisilan Yer ( il-
ilce-koy) Degiskenine Gore Incelenmesi

Aragtirmaya katilan bireylerin kisileraras1 6z-yeterlik diizeyleri ¢aligilan yer degiskenine
gore incelendiginde, illerde ¢alisan beden egitimi Ggretmenleri kisileraras1 6z-yeterlik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonucu ¢alisilan yerdeki
cevresel imkan ve imkansizliklarin beden egitimi Ggretmenlerinin ¢alisma gayretlerini

etkiledigi, dolayisiyla da 6z-yeterlik diizeylerini etkiledigi seklinde yorumlayabiliriz.

Ilgili literatiirde Korkut ve Babaoglan (2012), Siwatu (2011) 6gretmenlerin kisiler aras1 6z-
yeterlik diizeylerinde ¢alistiklar1 yer degiskenine gore anlamli farklilik tespit edilmistir. Elde
ettikleri sonuclar dogrultusunda biiytliksehirlerde ¢alisan beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-

yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Bir bagka literatiirde Uzun (2016) 6gretmen adaylarinin yasanilan yerlesim yerine gore (koy,
kasaba, kii¢iik sehir ve biiyliksehir) 6z-yeterlik diizeylerini incelemis ve biiyiiksehirde

yasayanlarin 6z-yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kisiler Arasi Oz-Yeterlik Diizeylerinin Yas Degiskenine
Gore Incelenmesi

Arastirmaya katilan bireylerin kisileraras1 6z-yeterlik diizeyleri yas degiskenine gore
incelendiginde, toplam 0z-yeterlik ile arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel
olarak anlamli bir iliski gdsterdigi tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda
Ogretmenlerin yaslarinin arttikca kisileraras1 6z-yeterlik diizeylerinin de artacagi, yani
yasantilarin getirdigi tecriibelerin kendine giiveni de beraberinde getirdigi yorumunu

yapabiliriz.

Ilgili literatiir incelendiginde, c¢alisma bulgularimizi destekleyen arastirmalarin oldugu
goriilmistiir. Vural ve Hamurcu (2008), Akkoyunlu ve Orhan (2003), Mavi (2008), Capri
ve Kan (2006) 6gretmen ve 6gretmen adaylari arasinda yaptiklari ¢alismalarda yas ile 6z-

yeterlik diizeyi arasinda pozitif yonde bir iligki oldugunu tespit etmislerdir.

Bununla birlikte 6gretmen 6z-yeterliklerini yas degiskenine gore inceleyen Biricik (2015),
yasin 0z-yeterligi anlamli olarak etkileyen bir etken olmadigini vurgulamistir. Sahin (2016)
ise, beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinde yas degiskenine gore anlaml
farklilik olmadigini belirtmistir. Bununla birlikte Moran ve Hoy (2002), Seger (2011),
Yilmaz ve Bokeoglu (2008), Yildirnm (2012) 6gretmenlerin kisiler arasi oz-yeterlik
diizeylerinde yas faktoriiniin etkisi olmadigini belirtmislerdir. Bu arastirmalarin sonuglari ise
caligma bulgularimizla ortiismemektedir.

Beden Egitimi 0g.retmenlerinin Kisiler Arast Oz-Yeterlik Diizeylerinin Deneyim Yili
Degiskenine Gore Incelenmesi

Arastirmaya katilan bireylerin kisileraras1 6z-yeterlik diizeyleri deneyim yili degiskenine
gore incelendiginde, toplam 6z-yeterlik ile arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel
olarak anlamli bir iligki gosterdigi tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda
ogretmenlerin deneyim yili arttik¢a kisileraras1 6z-yeterlik diizeylerinin de artacagi, yani
yasantilarin ve geg¢irilmis olan tecriibelerin 6z-yeterlik diizeylerine katkida bulundugunu

ifade edebiliriz.
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Ilgili literatiirde incelendiginde, Y1ldirim (2012), Korkut (2009), Benzer (2011), Giil (2009),
Yilmaz ve Bokeoglu (2008), Sahin (2016), Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013), Koparan vd.,
(2011), Korkut ve Babaoglan (2012) ¢alismalarinda 6gretmenlerin kisiler arasi 6z-yeterlik
diizeylerinde deneyim yil1 degiskenine gore anlamh farklilik olmadigini rapor etmistir. Bu

aragtirmalarin sonuglar1 ¢caligma bulgularimizla 6rtiismemektedir.

Koparan vd. (2011) arastirmalari neticesinde 6gretmen 6z-yeterlik diizeyi ile ¢alisilan yil
degiskeni arasinda pozitif yonde iliski tespit ederek, calisilan yil arttikga Oz-yeterlik
diizeyinin de artacagini bildirmislerdir. Bu baglamda incelenen diger literatiirlerde; Klassen
ve Chiu (2010 ), Watson (2006), Saracaloglu ve Aydogdu (2012), Woolfolk ve Hoy (1990),
Wolters ve Daugherty (2007), Tschannen-Moran ve Hoy (2007) ve Bandura (1977), Kiling
(2010), Mavi (2008) de beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler aras1 6z-yeterlik diizeyleri ile
deneyim yili arasinda pozitif yonde anlamli iligki tespit ettiklerini belirterek, deneyim yili
arttik¢a 6z-yeterligin diizeyinin de ylikselecegini ifade etmislerdir.

Beden Egitimi Qgretmenlerinin Kisiler Arast Oz-Yeterlik Diizeylerinin Aynmi Kurumdaki
Beden Egitimi Ogretmeni Sayisina Gore Incelenmesi

Arastirmaya katilan bireylerin kisilerarasi 6z-yeterlik diizeyleri okulda bulunan beden
egitimi 0gretmen sayist degiskenine gore incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu sonuglara gore okulda calisan tek veya birden
fazla beden egitimi 6gretmeni bulunmasi beden egitimi 6gretmeninin kisiler aras1 6z-yeterlik
diizeyine etki etmedigini ifade edebiliriz. Bu durum okullarda her 6gretmenin kendi isiyle
kendi dersiyle ve sorumluluklari ile fazlasiyla mesgul oldugu ve mesul oldugu durumlarin
farkinda oldugunu bize gostermektedir. Literatiirde ilgili alt boyutu konu edinen ¢aligmaya

rastlanmamustir.

5.2 Sonug¢

Sonug olarak; beden egitimi 6gretmenlerin kisiler aras1 6z-yeterlik diizeylerinde; cinsiyet,
medeni durum, ¢aligilan kurum, ¢alisilan yer, yas ve deneyim yilina gére yapilan analizlerde
anlamli farklar bulunurken, egitim diizeyi, ¢alisilan kademe ve kurumdaki 6gretmen sayisi

degiskenlerine gore ise anlamli fark tespit edilmemistir.
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» Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular i1518inda asagidaki onerilerde bulunulabilir,

5.3 Oneriler

Beden egitimi 6gretmenlerinin kisiler aras1 6z-yeterlik diizeylerinin artirilmasi i¢in spor
bilgisi ve 6gretmenlik alan bilgisi egitimlerinin yan1 sira okul idarecilerinin 6z-yeterlik
inanglarin1  gelistirmelerine olanak taniyacak nitelikte egitim, Ogretim ve staj
faaliyetlerini etkili bir bicimde diizenleyerek 6z-yeterlik inanglarini gelistirebilmelerine
olanak saglayacagi diisiiniilmektedir.

Ogretmen &z-yeterlikleri ile ilgili galismalara sadece 6gretmenlerin kendileri degil onlar
cok iyi tantyan aileleri, 6grencileri, idarecileri ve diger meslektaslar aragtirma kapsamina
eklenerek yeni ¢aligmalar yapilmasi onerilebilir.

Son olarak farkli 6gretmen popiilasyonlarini kapsayan daha genis drneklem gruplarinda

caligmalarin yiiriitiilmesi onerilebilir.

42



KAYNAKLAR

Acak, M. (2006). Beden egitimi 6gretmeninin el kitabi. Istanbul: Morpa Kiiltiir.

Akbulut, E. (2006). Miizik 6gretmeni adaylarinin mesleklerine iliskin 6z-yeterlik inanglari,

Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(2), 24-33.

Akkoyunlu, B. & Orhan, F. (2003). Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi (BOTE)
boliimii Ogrencilerinin bilgisayar kullanma 06z-yeterlik inanci ile demografik
Ozellikleri arasindaki iliski, The Turkish Online Journal of Educational Technology,

2(3). http://www.tojet.net/articles/2311.html sayfasindan erisilmistir.
Akyiiz, Y. (2008). Tiirk egitim tarihi (M.O. 1000-M.S. 2008). Ankara: Pegem Akademi.

Allinder, R. M. (1994). The relationship between efficacy and the instructional practices of
special education teachers and consultants. Teacher Education and Special
Education, 17, 86-95.

Araci, H. (2006). Ogretmen ve égrenciler igin okullarda beden egitimi. (Gelistirilmis 6.
Bask1), Ankara: Nobel.

Arseven, A., Moroglu, B. & Aldig, E. (2015). Tiirkce ve tiirk dili ve edebiyat1 6gretmeni
adaylarinin 6gretmen &z-yeterlik Inanglarmin incelenmesi. IJOESS, 6(21), 48-66.

Aston, P.T. (1984). Teacher efficacy: A motivational paradigm for effective teacher
education. Journal of Teacher Education, 35 (5), 28-32.

Atici, M. (2000). Ilkokul ogretmenlerinin sinif yonetiminde yetkinlik beklentisi roliiniin
ingiltere ve tiirkiye'de secgilen bir arastirma grubu iizerinde incelenmesi.

Yaymmlanmamus doktora tezi, Leicester Universitesi, Leicester.

43



Ay, Deniz & Ugurlu, C. T. (2016). Ogretmenlerin kisilerarasi éz-yeterlikleri ve informal
iletigimleri nicel bir calisma. Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi,

3(5).

Aydin, R. (2009). Tirkiye’de Ogretmen sorunlari agisindan milli egitim shralarinin
degerlendirilmesi (1980-2000). Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, 42(2),
s. 199-237.

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: toward a unifying theory of behavioral change.
Psychological Review, 84(2), 191-215.

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory.
Bandura, A. (1994). Self-efficacy. Encyclopedia of Human Behaviour, 4, 71-81.

Bandura, A. (1994). Self-Efficacy. In V. S. Ramachaudran (Ed.), Encyclopedia of Human
HumanBehavior. New York: Academic Press. Vol. 4, 71-81. EnglewoodCliffs, NJ:
Prentice-Hall.

Bandura, A. (1994). Self-efficacy. In V. S. Ramachaudran (Ed.), Encyclopedia of human
behavior. New York: Academic Press. Vol. 4, pp. 71-81.

Bandura, A. (1997). Self- efficacy: The exercise of control. New York: Freeman.

Bandura,A. (1977). Self-Efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change.
Psychological Review, 84,191-215.

Basaran, 1. E. (1996). Egitim psikolojisi: modern egitimin psikolojik temelleri. Ankara: Giil

Baser, S. A. (2009). Ogretmen niteliklerinin beden egitimi dersi alan ogrencilerin bu derse
karsi olan tutumlarina etkisi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Abant izzet

Baysal Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bolu.

Baser, N., Giinhan, B.C. & Yavuz G. (2005). [lkogretim ogretmen adaylarimin ve
ogretmenlerin ogretmen yeterlik algilarimin karsilagtirilmasi tizerine bir arastirma.
XIV. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi. 28-30 Eyliil 2005 (syf. 515-521). Pamukkale

Universitesi, Denizli.

Baytekin, C. (2004). Ogrenme Ogretmen Teknikleri ve Materyal Gelistirme. Ankara: Ani.

44



Benzer, F. (2011). [ikogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin 6z-
veterlik algilarimin analizi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Konya Selguk
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Bilen, M. (2002). Plandan uygulamaya ogretim. Ankara: Anu.

Bilge, N. (1989) Tiirkiye'de beden egitimi égretmeninin yetistirilmesi. Ankara: Kiltiir
Bakanlig1 Yayinlari.

Biricik, Y.S. (2015). Beden egitimi ve spor boliimlerinde 6grenim goren ogrencilerin
akademik oz-yeterliklerinin incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi,

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

Bozbas, Y. (2015). Sinif 6gretmenlerin oz-yeterlik inanglari ve sinif yonetimi beceri algilar
arasindaki iliski. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul Aydin Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Brouwers A, Tomic W. & Stijnen S. (2002). A Confirmatory Factor Analysis of Scores on
The Teacher Efficacy Scale. Swiss J Psychol.;61(4):211-9. doi: 10.1024/1421-
0185.61.4.211.

Brouwers, A., & Tomic, W. (2001).  The factorial validity of scores on the teacher
interpersonal self-efficacy scale. Educational and Psychological Measurement,
61(3), 433-445.

Cebeci, O. (2004). [ikogretim okulu égretmenlerinin is doyumlarini etkileyen faktorler
(Kirsehir Ili Ornegi). Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Dumlupinar Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kiitahya.

Cherniss, C. (1993). Role of professional self-efficacy in the etiology and amelioration of
burnout. In W. B. Schaufeli, C. Maslach, & T. Marek (Eds.), Series in applied
psychology: Social issues and questions. Professional burnout: Recent developments

in theory and research, 135-149.

Call1, E.(2015).0Ortaokul matematik égretmenlerinin matematik 6gretmenlik bilgisi ve Oz-
yeterlik seviyeleri iizerine nicel bir calisma(Yiiksek Lisans Tezi).lhsan Dogramaci

Bilkent Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

45



Capri, B. & Kan, A. (2007). Ogretmenlerin kisileraras1 6z-yeterlik inanglarmin hizmet
stiresi, okul tiirii, 6gretim kademesi ve unvan degiskenleri agisindan incelenmesi.

Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,3(1), 63- 83.

Capri, B. & Kan, A. (2006). Ogretmen kisileraras1 6z-yeterlik 6lceginin Tiirkge formunun
gecerlik ve giivenirlik ¢alismas1. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(1),

48-61.
Celikten, M. (2005). Ogretmenlik meslegi ve ézellikleri. Ankara: Pegem Akademi.

Cetin, B. (2009). Yeni ilkogretim programi uygulamalarinin ilkdgretim 4. ve S.simf
ogrencilerinin 6z-yeterliliklerine etkisi. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 25(25), 130-141.

Ciftci, S. ve Taskaya, S. (2010). Sinif 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik ve iletisim becerileri
arasindaki iligki. 9.Ulusal Stmf Ogretmenligi Egitimi Sempozyumu, 20 -22 Mayss,
Elaz1g.

Cimen, S. (2007). Ilkogretim égretmenlerinin tiikenmislik yasantilar ve yeterlik algilart.
Yayilanmamis yiiksek lisans tezi, Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Kocaeli.

Coban B, Devecioglu S, Zirek O, Sarikaya M, Giiler G, Turan M.(2003). Beden egitimi
ogretmenlerinin gencglik ve spor il miidiirliigii ile iliskilerinin belirlenmesi. Beden

Egitimi Ve Sporda Sosyal Alanlar Kongresi. 10-11 Ekim, Ankara.308

Coban, B. & Turan, M. (2006). Ogrenci goriislerine gore ideal beden egitimi 6gretmeninin
nitelikleri: Olgek Gelistirme Calismasi. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi.
16(1). 149-161.

Condi, A. (1999). Beden egitimi ve sporda ozel ogretim yontemleri. Ankara: Nobel.
Demirhan, G. (2002). Beden egitimi 6gretmeni olmak. Cagdas Egitim Dergisi. A 288,7-13.

Demirhan, G., Bulca, Y., Sagl, F., Kangalgil, M. (2014). Beden egitimi 6gretmenlerinin
uygulamada karsilastiklari sorunlar ve ¢dziim onerileri. Hacettepe Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dergisi, 29(2), 57-68.

46



Den Brok, P., Fisher, D., Scott, R. (2005). The importance of teacher interpersonal behaviour
for student attitudes in Brunei primary science classes. International Journal of
Science Education, 27(7), 765-779.

Derbedek, H. (2004). llkégretim okul miidiirlerinin ogretimsel liderlik ézelliklerinin
ogretmenlerin oz-yeterlikleri iizerindeki etkileri. Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi.
Pamukkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dal,

Denizli.

Dilaver, H. (1996). Tiirkiye'de dgretmen istihdaminin diinti, bugtinii ve yarini, egitimimize

bakuslar. Istanbul: Kiiltiir koleji vakfi.

Dilekmen, M., Basci, Z. ve Bektas, F. (2008). Egitim fakiiltesi 6grencilerinin iletigim
becerileri. Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 12(2), 223-231.

Déndar, 1. (2001). Egitim orgiitlerinde iletisim kalitesi. Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi,
Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dals,

Egitim YoOnetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Bilim Dal1, Eskisehir.

DPT (Devlet Planlama Teskilat1), (1983). V. bes yillik kalkinma plani ozel ihtisas komisyonu
raporu. Beden egitimi ve sporda temel kavramlar, deyimler ve tarifler komitesi

calisma raporu, Ankara. 1-215.

Ekici, G. (2006). Meslek lisesi 6gretmenlerinin 6gretmen 6z-yeterlik inanglari {izerine bir

arastirma. Egitim Arastirmalart Dergisi, 24, 87-96

Ekici, G. (2008). Sinif yonetimi dersinin 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algi

diizeyine etkisi, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 35, 98-110.

Eroglu, E., Giiven K. (2006). Universite égrencilerinin epistemolojik inan¢larimin bazi
degiskenler acisindan incelenmesi. Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Selcuk
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Ana

Bilim Dal1, Konya
Ertiirk, S. (1982). Egitimde program gelistirme. Ankara: Meteksan

Esentiirk, O. K., Yilmaz, A., ilhan, E. L., & Kan, A. (2019). Beden egitimi Ogretmeni
kisileraras1 6z-yeterlik 6lgegi’nin psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi. Gazi Beden

Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 24(2), 63-88.

47



Gencer, A.S. & Cakiroglu, J. (2007). Turkish pre-service science teachers’efficacy beliefs
regarding science teaching and their beliefs about classroom management. Teaching
and Teacher Education, 23(5), 664-675.

Gengtiitk, A. (2008). Ilkogretim okulu ogretmenlerinin  Oz-yeterlik algilart ve is
doyumlarmmin ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi. Yayimmlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi, Biilent Ecevit Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Zonguldak.

Gengtiirk, A. & Memis, A. (2010). Ilkdgretim okulu dgretmenlerinin dz-yeterlik algilar1 ve
is doyumlarmin demografik faktorler agisindan incelenmesi. //kégretim Online, 9(3),

1037-1054.

Gomleksiz, M. N., Serhatoglu, B. (2013). Okul oncesi Ogretmenlerinin 6z-Yyeterlik
inanglarina iliskin goriisleri. Turkish Studies, 8 (7): 201-221

Guskey, T. R., & Passaro, P. D. (1994). Teacher efficacy: a study of construct dimensions.
American Educational Research Journal, 31, 627-643.

Giilebaglan, C. (2003). Ogretmenlerin isleri son ana erteleme egilimlerinin mesleki yeterlilik
algilari, mesleki deneyimleri ve branslari bakimindan karsilastirilmasina yonelik bir
arastirma. (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Ankara Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Egitimde Psikolojik Hizmetler
Bilim Dal1, Ankara.

Harmandar, I. H. (2004). Beden egitimi ve sporda ézel ogretim yontemleri. Ankara: Nobel.

Hiiniik, D. (2006). Ankara ili merkez il¢elerindeki ilkogretim ikinci kademe ogrencilerinin
beden egitimi dersine iligkin tutumlarimin sunif diizeyi, 6grenci cinsiyeti, ogretmen
cinsiyeti ve spora aktif katilimlar agisindan karsilagtirilmasi. Yiksek Lisans Tezi,

Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Ankara.
Kale, R, & Ersen E. (2003). Beden egitimi ve spor bilimlerine girig. 1.Baski. Nobel,Ankara.

Kaner, S. (2010). Ozel gereksinimli olan ve olmayan dgrencilerin dgretmenlerinin &z-
yetkinlik inanglar1. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 43(1),
193-217.

48



Karahan, S. (2008). Ozel egitim okullarinda ¢alisan eSitimcilerin oz-yeterlik algilarinin ve
tiikenmiglik diizeylerinin incelenmesi. Y ayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi Marmara

Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Karasar, N. (2017). Bilimsel arastirma yontemleri: kavramlar, teknikler ve ilkeler. (27.

Bask1), Ankara: Nobel Yayinevi.

Kartal, M. (2019). Ogretmenlerin éz-yeterlilik inanclart ile ise yabancilasmalar:
arasindaki iligki. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Dumlupmnar Universitesi,

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Kiitahya.

Kaya, G. (2004). Katilimci yéonetim modelinin organizasyonlarda yaraticiligin
gelistirilmesindeki rolii iizerine bir arastirma. Yayimmlanmamis Yiksek Lisans Tezi,

Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kocaeli.

Kesgin, E. (2006). Okul oncesi egitim dgretmenlerinin oz-yeterlilik diizeyleri ile problem
cozme yaklasimlarini kullanma diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi (Denizli Ili
Ornegi). Yayimlanmanmis Yiiksek Lisans Tezi. Pamukkale Universitesi, Egitim

Bilimleri Enstitiisti, Denizli.
Kilbas, K.S. (2003). Ogretmenlik meslegine giris. Ankara: Nobel.

Kilicoglu, G., Karakus, E. N. & Demir, T. (2011). Sosyal alanlar ogretmenlerinin
Kisilerarasi oz-yeterlik inanclarimn degerlendirilmesi (Ankara Ili Ornegi). 2nd
International Conference on New Trends in Education and Their Implications, 27-29

April, Antalya.

Kiling, M. (2010). Akdeniz bélgesindeki beden egitimi ogretmenlerinin orgiitsel baghlik ve
is tatmin diizeyleri. Yiiksek Lisans Tezi, Nigde Univeristesi, Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali, Nigde.

Kim, H. Y. (2013). Statistical Notesfor Clinical Researchers: Assessing Normal Distribution
(2) Using Skewness and Kurtosis. Restorative Dentistry & Endodontics, 38(1), 52-
54.

Kinzie, M. B., Delcourt, M. A. B., and Powers, S. M. (1994). Computer technologies:
Attitudes and self-efficacy across undergraduate disciplines. Research on Higher
Education, 35(6), 745-768. https://doi.org/10.1007/BF02497085

49



.....

inanglarmmin  karsilagtirilmasi.  Yayimmlanmamis Doktora Tezi, Dokuz Eyliil

Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, [zmir.

Kinzie, M. B., Delcourt, M. A. B. & Powers, S. M. (1994). Computer technologies: Attitudes
andself-efficacy across undergraduate disciplines. Research in Higher Education, 35,
745-768.

Koparan, S., Oztiirk, F., Korkmaz, N.H. (2011). Beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
ve beden egitimi dgretmeni yeterliliginin incelenmesi (Ozel Say1). VAN/YYU Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 52-61.

Korkut, K., Babaoglan, E. (2012). Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1. Uluslararasi
Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 8(16), 269-282.

Koul, R. & Ruba, P. (1999). An analysis of the reliability and validity of personal internet
teaching efficacy beliefs scale. Electronic Journal of Science Education. 10 Ekim
2006 tarihinde http://unr.edu/hompage/crowther/ejse/koulrubba.html adresinden
ulasildi.

Kurbanoglu, S. (2004). Oz-yeterlik inanc1 ve profesyonelleri igin &nemi. Bilgi Diinyast, 5(2),
137-152.

Kurt, T. (2012). Ogretmenlerin 6z-yeterlilik ve kolektif yeterlilik algilar. Tirk Egitim
Bilimleri Dergisi, 10 ( 2): 195-227.

Kuru, E. (2000). Beden egitimi ve sporda program gelistirme. 4. Ankara: Aksam Sanat
Okulu.

Kuter, O. F. & Kuter, M. (2012). Beden egitimi ve spor yoluyla degerler egitimi. Egitim ve
Insani Bilimler Dergisi, 3, 76-94.

Lin, S. S.J. & Tsai, C. (2000). Teaching eficacy along the development of teaching expertise
among science and math teachers in Taiwan. 9 Eylil 2006 tarihinde

http://www.educ.sfu.ca/narstsite/conference /lintsai/lintsai.htm adresinden erisildi.

Mavi, L. (2008). Kiitahya ilinde gorev yapan beden egitimi ogretmenlerinin is doyum
diizeylerinin belirenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Dumlupmnar Univeristesi, Sosyal

Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilimdali, Kiitahya, Kiitahya.
50



MEB. (2000). Beden egitimi 6gretmenlerinin ders i¢i ve ders disi ¢alismalart rehberi.
Ankara: Milli Egitim Basimevi,

Milli Egitim Bakanlig1 (20006). Miifredat gelistirme stireci.
http://ttkb.meb.gov.tr/programlar/index/index.htm.s 1502. Erisim tarihi: 15.08.2015

Moran, T. M. & Hoy, A. W. (2002). The Influence of Resources and Support on Teachers'
Efficacy Beliefs. The Annual Meeting of the American Educational Research
Association. April 2, 2002. New Orleans.

Morrison, Walker, Wakefield & Solberg, (1994), akt, Coladarci & Breton, (1997).
Coladarci, T. and Breton, A.W. (1997). Teacher efficacy, supervision, and the and

the special education resource-room teacher. The Journal of Educational Research,
90 (4), 230-239

Moshtaghi, S. ve Fathi, N. (2017). Relationship between the components of interpersonal
self-efficacy and computer self-efficacy among teachers in dezful city. Interdiscip J
Virtual Learn Med Sci.1-7. http://dx.doi.org/ 10.5812/ijvims.11497.

Ozata, H. (2007). Ogretmenlerin oz-yeterlik algilarimin ve érgiitsel yenilesmeye iliskin
goriislerinin arastiriimasi. Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi. Kocaeli Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kocaeli.

Ozdemir, A. (2010). ilkdgretim okullarinda algilanan drgiitsel destegin 6gretmenlerin kisiler

arasi 0z-yeterlik inanglart ile iliskisinin incelenmesi. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi,

30 (1), 127-146.

Ozdilek, C., Eynur, R., & Karakus, S. (2005). Beden egitimi égretmeni yetistiren béliimlerde
uygulanan egitim programlarimin ilkégretim ve ortaégretim okullari icin belirlenen
beden egitimi ders amacglaryla karsilastirilmas:  ve uyum acisindan
degerlendirilmesi. XIV. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi’nde sunulmus bildiri,

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi, Denizli.

Ozerkan, E. (2007). Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari ile ogrencilerin sosyal bilgiler benlik

kavramlar: arasindaki iliski. Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek

Lisans Tezi, Edirne.

51



Ozkan, R. (2005). Birey ve toplum gelisiminde ogretmenlik mesleginin 6nemi. Ankara:
MEB.

Ozyigit, C. (1991, Aralik). Hareket. 1. Egitim Kurumlarinda Beden Egitimi ve Spor

Sempozyumu. Izmir: s.77-82.

Pajares, F. (2002). Owerview of social cognitive theory and self efficacy.
http://www.emory.edu/EDUCATION/MFP/eff.html adresinden erisildi.

Pajares, F. & Miller, M.D. (1994). The role of self-efficacy and self-concept beliefs in
mathematical problem-solving: a path analysis. Journal of Educational Psychology,
86, 193-203.

Pehlivan Baykara, K. (2008). Smif 6gretmeni adaylarinin sosyo-kiiltiirel 6zellikleri ve
ogretmenlik meslegine ydnelik tutumlart iizerine bir calisma. Mersin Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dergisi, 4(2), 151-168.

Redmond, B. F. (2015). Self-Efficacy and Social Cognitive  Theory.

https://wikispaces.psu.edu adresinden erisildi.

Saracaloglu, A. S. & Aydogdu, B. (2012). Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin kisilerarast 6z-
yeterlik inanglariin bazi degiskenler agisindan incelenmesi. International Journal
of New Trends in Arts, Sports &ScienceEducation,1(1), 21-35.

Savran, A. & Cakiroglu, J. (2003). Differences between elementary and secondary
preservice science teachers. perceived efficacy beliefs and their classroom
management beliefs. The Turkish Online Journal of Educational Technology,
46(3),321-341

Secer, F. (2011). Swnif ogretmenlerinin kisilerarasi oz-yeterlik inanglari ile kaynastirmaya
yvonelik tutumlarimin c¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi. Yayinlanmamis

Yiiksek Lisans Tezi, Selcuk Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Konya.

Seckin, A. & Basbay, M. (2013). Beden egitimi spor dgretmeni adaylarinin 6z-yeterlik
diizeyleri. Electronic Turkish Studies. Yaz2013, Cilt. 8 Say1 8, s253-270. 18p.

Senemoglu, N. (1998). Gelisim, ogrenme ve ogretim (kuramdan uygulamaya). 25. Baska.
Anm

52


https://wikispaces.psu.edu/

Senemoglu, N. (2015). Gelisim, 6grenme ve ogretim (kuramdan uygulamaya). Ankara:

Yargi Yayinevi.

Siwatu, K.O. (2011). Preservice teachers’ sense of preparedness and self-efficacy to teach
in America’s urban and suburban schools: Does context matter? Teaching and

Teacher Education, 27, 357-365.

Sonmez T., & Sunay, H. (2001). Ankara’daki ortaogretim kurumlarinda uygulanan beden
egitimi ve spor dersinin etkinligi iizerine bir arastirma. 2. Ulusal Beden Egitimi ve

Spor Ogretmenligi Sempozyumu’nda sunulmus bildiri, Bursa.

Sunay H. (1998) Spor egitimi alt yapisinda beden egitimi 6gretmeni ve antrendriin 6nemi.

Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 3(2), 43-50.
Sahin, H. M. (2005). Beden egitimi ve spor sozliigii. Ankara: Morpa

Sahin, M. (2016). Konya ilindeki beden egitimi ve spor égretmenlerinin kendini sevme ve
oz-yeterliklerinin incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Dumlupinar Univeristesi, Saglik

Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilimdali, Kiitahya, Kiitahya.

Simsek D & Gokdemir K. (2006) Ortadgretimde atletizm yapan sporcu grencilerin atletizm
bransina yonelme nedenleri ve beklentileri. Spormetre Beden Egitimi ve Spor

Bilimleri Dergisi, 4 (3) 83-90.

Tamer K, & Pulur A. (2001). Beden egitimi ve sporda dgretim yontemleri. Ankara: Kozan
Ofset.

Tasdemir, M., Baloglu, N., Topcan, C. (2000). Milli egitimin yasal temelleri. Ankara: Ocak

Yayinlari.

Telef, B. B. (2011). Ogretmenlerin &z-yeterlikleri, is doyumlari, yasam doyumlar1 ve
tiikkenmisliklerinin incelenmesi. //kégretim Online Dergisi, 10(1), 91-108.

Tezbasaran, A. (1997). Likert tipi él¢ek hazirlama kilavuzu. Ankara: Tiirk Psikologlar

Dernegi Yaylari.

Toy, S. N. (2015). Swnif 6gretmenlerinin ogretmen oz-yeterlikleri ile kaynastirma egitimine
iliskin yeterlik inan¢larimin karsilastiriimasi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Denizli.

53



Tschannen-Moran, M., & Woolfok Hoy, A. (2002). The Influence Of Resources And
Support On Teachers’ Efficacy Beliefs. Paper Presented At The Annual Meeting Of

The American Educational Research Association

Tschannen-Moran, M., Hoy, A.W. & Hoy, W.K. (1998). Teacher efficacy: Its meaning and
measure. Review of Educational Research, 68, 202-248.

Tschannen-Moran, M., & Hoy, A. W. (2001). Teacher efficacy: Capturing an elusive
construct. Teaching and Teacher Education, 17(7), 783-805.

Tung, A. (1999). Beden egitimi ve spor bilimine giris. ders notlart, Nigde, s.6-84.

Tungeli, H. 1. (2013). Ogretmen adaylarinin iletisim becerileri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasindaki iligkinin incelenmesi (Sakarya Universitesi Ornegi).

Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, 3(3), 51-58.

-----

tutumlarinin incelenmesi. C.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 20 (2), 49-62.

Tirk, N. (2009). Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleklerine iliskin ozyeterlik
diizeylerinin incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Nigde Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Nigde.

Tiirk, O. (2008). [lkégretim simif dgretmenlerinin éz-yeterlikleri ve mesleki doyumlarinin
incelenmesi. Yeditepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Yayimlanmamis

Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul.

Tiirkoglu, A. (2005). 109 soruda Ogretmenlik meslek bilgisine giris. Istanbul: Kare

Yayinlari.

Uzun K. (2016). Akademik oz-yeterligin yordayicilary: belirsizlige tahammiilsiizliik endise
ile ilgili olumlu inang ve akademik kontrol odagi, Yiiksek Lisans Tezi, Mehmet Akif

Ersoy Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Burdur.

Unlii, H., Aydos, L. (2007). Ilkdgretim okullarinda gorev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin kullandiklar1 dgretim yontemleri. Nigde Universitesi Beden Egitimi

ve Spor Bilimleri Dergisi, 1(1), 40-51.

Unlii, H., Siinbiil, M., & Aydos, L. (2008). Beden egitimi 6gretmenleri yeterlik dlgegi
gecerlilik ve giivenirlik ¢alismasi. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(2), 23-33.
54



Ustiiner, M., Demirtas, H., Cémert, M., Ozer, N. (2009). Ortadgretim dgretmenlerinin 6z-

yeterlik algilari. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
9(17), 1-16.
Varis, F. (1988). Program gelistirmede ogretmen el kitabi. (4. Baski), Ankara: Ankara

Vural, D.E. & Hamurcu, H. (2008). Okul oncesi gretmen adaylarinin fen égretimi dersine
yonelik oz-yeterlik inanglart ve goriisleri. Elementary Education Online, 7(2),

http://ilkogretim-online.org.tr sayfasindan erisilmistir.

Watson, G. (2006). Technology professional development: Long-term effects on teacher
self-efficacy. Journal of Technology and Teacher Education, 14(1), 151-165.

Wolters, C. A., Daugherty, S. G. (2007). Goal structures and teachers' sense of efficacy:
Their relation and association to teaching experience and academic level. Journal
of Educational Psychology, 99, 181-193.

Woolfolk, A.E. ve Hoy, W.K. (1990). Prospective teachers’ sense of efficacy and beliefs
about control. Journal of Educational Psychology, 82, 81-91.

Yalgin, A.F. (2011). Investigation of science teache rcandidates’ self-efficacy beliefs of
science teaching with respect to some variables. International Online Journal of
EducationalSciences,3(3), 1046-1063.

Yesilyaprak, B. (Ed.). (2009). Egitim psikolojisi (gelisim-6grenme-dgretim). (5. Baski).

Ankara: Pegem
Yesilyaprak, B. vd. (2002). Gelisim ve ogrenme psikolojisi, Ankara: Pegem.

Yetim, A., Goktas, Z. (2000) Gengligin spora yénlendirilmesinde beden egitimi ve spor
ogretmelerinin rolii ve énemi. 1. Ulusal Ogretmen Yetistirme Sempozyumu.

Canakkale: 10-12 May1s 2000: s.72.

Yildirim, 1. (2012). Beden egitimi égretmenlerinin éz-yeterlikleri ile orgiitsel vatandaslik
davranislarimn incelenmesi. Doktora Tezi, Ondokuz Mayis Univeristesi, Saglik

Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilimdali, Samsun.

55



Yilmaz, K. (2004). Okul yoneticilerinin destekleyici liderlik davranislari ile okullardaki
giiven arasindaki iliski konusunda ilkdgretim okulu dgretmenlerinin goriisleri. /nonii

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 5(8), 117-131

Yilmaz, M. (2007). Sinif 6gretmeni yetistirmede teknoloji egitimi. Gazi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 27 (1), s. 155-167

Yilmaz, K. ve Bokeoglu, O. (2008). ilkogretim okulu dgretmenlerinin yeterlik inanglari,

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 41(2), 143-167

Yilmaz, M., Késeoglu, P., Gergek, C. & Soran, H., (2004). Ogretmen &z-yeterlik inanci.
Bilim ve Aklin Aydinliginda Egitim Dergisi, 58, 52-63

Yorganci, A. E., & Bozgeyikli, H. (2016). Sinif 6gretmenlerinin kisiler arasi1 6z-yeterlilik
algilariyla orgiitsel giiven algilarinin incelenmesi. Uluslararast Toplum Arastirmasi
Dergisi, 6(10), s. 50-79.

Yiicel, M. (2004). Gelisim ve 6grenmenin spor kiiltiiriiniin olusmasina etkisi. Dogu Anadolu

Bélgesi Arastirmalart, 100-108.

Zimmerman, B. J., Bandura, A., & Martinez-Pons, M. (1992). Self-motivation for
academicattainment: The role of self-efficacy beliefs and personal goal setting.

American EducationalResearch Journal, 29, 663—676.

Zimmerman, M. J. (2000). Self-efficacy: An essential motive to learn. Contemporary
Educational Psychology, 25, 82-91.

56



EKLER

57



EK-1. Etik Komisyon Raporu

Evrak Tarih ve Sayisi: 10.11.2020-E.120053

T.C.
GAZIi UNIVERSITESI *BEG6PAKY2Z*
Ol¢cme Degerlendirme Etik Alt Calisma Grubu

Say1 : 91610558-302.08.01-
Konu : Bilimsel ve Egitim Amaglt

EGITiM BILIMLERI ENSTIiTUSU MUDURLUGUNE
Ilgi : 21.09.2020 tarihli ve E.98665 sayil1 yazi.

flgi yazinz ile géndermis oldugunuz, Enstitiiniiz Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Anabilim Dal Yiiksek Lisans Ogrencisi Ferhat ISGIN'm, Prof.Dr.Ekrem Levent
ILHAN'In danigmanliginda yiiriittiigii " Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kisileraras: Oz
Yeterlik Diizeylerinin incelenmesi”  adli tez ¢alismast ile ilgili konu Kurulumuzun
06.10.2020 tarih ve 09 say1li toplantisinda goriisiilmiis olup,

[lgilinin ¢alismasinin, yapilmas: planlanan yerlerden izin alinmasi kosuluyla
yapilmasinda etik agidan bir sakinca bulunmadigina oybirligi ile karar verilmis ve karara

iligkin imza listesi ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. ismail KARAKAYA

Kurul Baskani
Arastirma Kod No: 2020-593
Ek: 1 Liste
i
Emniyet Mahallesi Bandirma Caddesi No :6/1 06560 Yenimahalle/ANKARA Bilgi i¢in :Esengiil BOSNAK
Tel:0 (312) 202 20 57 - 0 (312) 2... Faks:0 (312) 202 38 76 Birim Evrak Sorumlusu
Internet Adresi :http://etikkomisyon.gazi.edu.tr/ Telefon No0:03122022666

58



GAZIi UNIVERSITESI

OLCME VE DEGERLENDIRME ETiK ALT CALISMA GRUBU

KATILIM LISTESI

TOPLANTI TARIHI 06.10.2020

TOPLANTI SAYISI : 09

ADI - SOYADI

iMZA

Prof. Dr. ismail KARAKAYA
Baskan

Prof.Dr.C.Haluk BODUR

Prof.Dr.Secil 0ZKAN

Prof.Dr.Cevriye TEMEL GENCER

Prof.Dr.ismet YUKSEL

Prof.Dr.Aymelek GONENC

KATILAMAD
[

Prof.Dr.Giillay BAYRAMOGLU

or®

Prof.Dr.Makbule GEZMEN KARADAG

M Q e SNEN

Do¢.Dr.Zehra GOCMEN BAYKARA

Dog¢.Dr.Nihan KAFA

KATILAMAD
[

Doc.Dr.ilyas OKUR

4/”7
~

59




Do¢.Dr.Kemal OZTEMEL

Do¢.Dr.Melek Giilsah SAHIN

60




Ek-2. Beden Egitimi Ogretmeni Kisilerarasi1 Oz-Yeterlik Olcegi

Sinif ikliminde degisen sartlara gore ses tonumu ayarlayabilirim
1 1
Ogrencilerin karsilastiklar1 problemlerle yakindan ilgilenirim.
2 1
Ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlara kars1 duyarlilik gésterebilirim.
3 1
Ders dig1 faaliyetlerde kalabalik 6grenci grubunu uyumlu sekilde sevk ve idare
4 | edebilirim. 1
Ogrencilere dersin genel kurallariyla ilgili davraniglari kazandirabilirim.
5 1
Ogrencilerin birbirleriyle etkili iletisim kurabildikleri bir ortam yaratabilirim.
6 1
Ogrencilerin yonelttigi sorulart onemserim.
7 1
Ogrencilerden gelebilecek sorulara agiklayic cevaplar verebilirim
8 1
Ogrencilerle iletisimde bireysel farkliliklarimi géz éniine alabilirim.
9 1
Yardimci personellerle (hizmetli, temizlik elemani vs.) her konuda rahatlikla
10 | iletisim kurabilirim. 1
Stajyer 6gretmen adaylarina mesleki deneyimlerimi aktarabilirim.
11 1
Ders dist etkinliklerle ilgili okul idaresinin destegini alabilirim.
12 1
Ogrencilerin sorunlari ile ilgili meslektaslarim ile iletisime gegebilirim
13 1
Gerektiginde meslektaglarimdan herhangi bir konuda yardim isteyebilirim.
5 14 1
= Gerektiginde meslektaslarima herhangi bir konuda danigmaktan ¢ekinmem.
£ 1
,E»- Ders igi ve ders dis1 etkinlikler konusunda meslektaglarimla igbirligi yapabilirim.
S| 16 1
é Okul disiplini konusunda okul idaresiyle isgbirligi yapabilirim.
17 1
Gorev tanimim igerisinde iistlerimden (Okul idaresi, Farkl1 biirokratlar vs.) gelen
18 | talepleri onemserim. 1
Ogrencilerin aileleri ile rahatlikla iletisim kurabilirim.
19 1
§ Ders i¢i ve ders dis1 etkinliklerle ilgili herhangi bir konuda aile destegini alabilirim.
=| 20 1
"E Ders dis1 etkinliklere aile katilimini saglayabilirim.
5| 2L 1
S Ders dis1 etkinliklere katilim konusunda ailelerin endiselerini (akademik basari,
"5 | 22 | sakatlik vs..) giderebilirim. 1
< Ders disi etkinliklere katilim konusunda ailelerden gerekli izinleri alabilirim.
23 1
Cocuklarinin spora yonlendirilmesi konusunda aileleri ikna edebilirim.
24 1
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Cevre

25

Ders dis1 etkinlikler konusunda gerektiginde sivil toplum kuruluslarindan destek
alabilirim.

26

Ders dis1 faaliyetlerin gerceklesmesi konusunda gerektiginde sponsor bulabilirim.

27

Toplumda beden egitimine yonelik olumlu alg1 olusturabilecek kisilerle (sporcu,
antrendrler vs.) temasa gegebilirim.

28

Diizenleyecegim organizasyonlar igin taninmig spor adamlarinin katilimlarini
saglayabilirim.

29

Ders i¢i ve ders dis1 faaliyetlerin topluma duyurulmast ile ilgili yerel ve ulusal basin
ile temasa gegebilirim.

30

Sportif tesis ve materyal eksikliklerine yonelik olarak farkli biirokratlardan (il/ilge
Milli Egitim Miidiirliigii, il/Ilce Spor Miidiirliigii vs.) rahatlikla destek alabilirim.

31

Ders igi ve ders digt sportif etkinliklerine yonelik olarak farkli biirokratlar (Il/ilge
Milli Egitim Miidiirliigii, 1l/ilge Spor Miidiirliigii vs.) ile rahatlikla temasa
gecebilirim.

32

Ders i¢i ve ders dist etkinliklerle ilgili ihtiyaglarin giderilmesi konusunda mahalli
idarelerle (Belediye bagkani, muhtar vs.) iletisime gegebilirim.
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