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OZET

ILKOGRETIM II. KADEME OGRENCILERININ KARIYER GELISIMLERI iLE
ILGI VE YETENEKLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI
(KESITSEL BiR CALISMA)

SAPMAZ, Hatice ilksen
Yiiksek Lisans, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Feride BACANLI
Haziran-2010, 117 sayfa
Bu arastirmanin amaci ilkogretim Il. kademe (6., 7. ve 8. sinif) 6grencilerinin
cinsiyetlerinin, sif diizeylerinin, sosyo-ekonomik dlzeyleri (SED)’nin, ilgi ve

yeteneklerinin kariyer gelisimlerini yordayip yordamadiklarini incelemektir.

Arastirma grubu 493 (253 kiz ve 240 erkek) 6grenciden olugmaktadir. Arastirma
verileri Stepwise Regresyon Analizi teknigi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Arastirmanin

sonuglar1 6grencilerin;

1. Cinsiyet, disik ve orta SED’lerinin, sosyal yardim ve sosyal bilim
ilgilerinin, sozel ve sayisal yeteneklerinin kariyer gelisimlerini anlamli
diizeyde yordadigini gostermistir.

2.  Cinsiyet, orta SED ve sekizinci sinif dlizeylerinin, edebiyat, ticaret, ikna ve
sosyal bilim ilgilerinin, sayisal ve sOzel yeteneklerinin merak/arastirma
davraniglarini anlamli diizeyde yordadigini gostermistir.

3. Cinsiyetlerinin, sosyal yardim ve sosyal bilim ilgilerinin, sayisal ve sozel
yeteneklerinin planlamalarini anlamli diizeyde yordadigini gostermistir.

4. Cinsiyet ve disiik SED’lerinin, ziraat ilgilerinin, sozel ve sayisal
yeteneklerinin  benlik kavramlarim1  anlamli  diizeyde yordadiginm
gOstermistir.

5. Orta SED’lerinin, sosyal bilim ilgilerinin ve sozel yeteneklerinin mesleki
bilgilerini anlamli diizeyde yordadigin1 gostermistir.

6. Disik SED ve sekizinci simf diizeylerinin ve sozel yeteneklerinin
ilgilerini anlamli diizeyde yordadigini gostermistir.

7.  Cinsiyet, disik SED ve altinct smif diizeylerinin, sekil-uzay
yeteneklerinin ~ denetim odaklarmi1  anlamli  diizeyde yordadigini

goOstermistir.



8.  Diisiik SED ve sekizinci sinif diizeylerinin, edebiyat ilgilerinin ve goz-el
koordinasyonu yeteneklerinin anahtar figlrlerini anlamli  diizeyde
yordadigini gostermistir.

9. Cinsiyet ve disik SED’lerinin, ziraat ilgilerinin ve s6zel yeteneklerinin

zaman perpektiflerini anlamli diizeyde yordadigin1 gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Cocuklukta kariyer gelisimi, ilgi, yetenek.



ABSTRACT

AN EXAMINING OF RELATIONSHIPS BETWEEN ABILITIES, INTEREST AND
CAREER DEVELOPMENT OF STUDENTS IN SECONDARY SCHOOL
(A CROSS SECTIONAL STUDY)

SAPMAZ, Hatice Ilksen
Master Degree, Psychological Counseling and Guidance Field
Thesis Advisor: Associate Professor Feride BACANLI
June-2010, 117 pages

The aim of this research is to examine whether the gender, class level, socio
economic level (SES), interests and abilities of students in secondary school (6", 7™, 8"
grade) predict their career development.

Research group consists of 493 students (253 girls and 240 boys) in secondary
school. Research data have been analyzed by using Stepwise Regression Analysis
technique. In the results of this research indicated that;

1. Gender, low and middle SES, social aid and social science interest and
linguistic and mathematical abilities of the students predicted significantly
to the career development of their.

2. Gender, middle level SES, level of 8" grade, literature, trade, persuasion
and social science interest scores, linguistic and mathematical abilities of
the students predicted significantly to the curiosity/exploration.

3. Gender, social aid and social science interest scores linguistic
mathematical abilities of the students predicted significantly to the
planning.

4.  Gender, low SES, agricultural interest score, linguistic and mathematical
abilities of the students predicted significantly to the self-concept.

5.  Middle SES, social science interest scores and linguistic abilities of the
students predicted significantly to the information.

6. Low SES, level of 8" grade and linguistic abilities of the students
predicted significantly to the interests.

7. Gender, low SES, level of 6™ grade and shape and space ability of the

students predicted significantly to the control subscale.

Vi



8. Low SES, level of 8" grade, literature interest scores eye-hand
coordination ability of the students predicted significantly to the key

figures.
9.  Gender, low SES, agricultural interest level and linguistic ability of the

students predicted significantly to the time perspective.

Key Words: Childhood career development, interest, ability.
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BOLUM I
GIRIS

Ulkelerin kalkinmasinda bireylere, iiretken ve gelismeye acik nitelikleri
kazandirmay1 amacglayan ¢agdas egitim anlayisi, bireyin kendi potansiyelini maksimum
diizeyde ortaya koyabilecegi en uygun meslegi segmesine énem verir. Iste, egitim
slirecinde bireye bu alanda yapilan hizmetler Mesleki Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik hizmetleri kapsaminda yer alir. Mesleki Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
hizmetleri bireyi tanima, meslek alanlarini tanima ve bireyin kisisel nitelikleri ile
mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda baglantiy1r kurarak kendine uygun bir
meslegi segmesine yardim etmeyi amacglar. Mesleki Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik hizmetlerinde belki de ilk ve en 6nemli asama bireyin meslek secimi
yapmasinin, yasamindaki en onemli kararlardan biri oldugunu gérmesini saglamaktir.

Meslek se¢imi, bir kimsenin kendisine ac¢ik olan meslekleri ¢esitli yonleri ile
degerlendirip kendi ihtiyaclar1 ve beklentileri acisindan istenilen yonleri c¢ok,
istenilmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir (Kuzgun, 2000). Ancak
meslek se¢imi bir anlik bir karar degildir. Bu karar bireyin ¢ocukluktan baglayarak
verdigi bir dizi kararin sonucudur. Bu karar mesleki gelisim kuramcilarina gore
(Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma, 1951) bir gelisim siireci i¢inde verilir. Mesleki
gelisim kuramcilart bu siireci mesleki gelisim siireci olarak adlandirmiglardir. Mesleki
gelisim kuramcilarindan Super (1953, 1957)’a gore mesleki gelisim siireci bilincin
olusmaya basladig1 3 yastan itibaren baslar ve 6liinceye kadar siirer. Ancak yasam boyu
devam eden bu mesleki gelisim siireci kendi iginde evrelerden olusur. Her evrede
bireyin kazanmasi gereken bir takim gorevler vardir. Ciinkii her evre meslek se¢imi
acisindan kendine 6zgii bir takim 6zellikler tasir. Dolayisiyla saglikli bir meslek se¢imi,
meslek se¢imi kararinin verildigi ana kadar gegen mesleki gelisim siirecinde, bireyin
tizerine diisen mesleki gelisim goOrevlerini geregi gibi yapmasi ile olanaklidir. Bu
nedenle Ornegin ilkdgretim ikinci kademeye denk gelen meslek gelisimi siirecinde
ilkdgretim ikinci kademedeki 6grencilerin kendilerinden beklenen meslek secimine

iliskin bir takim tutum ve davraniglar1 kazanmalar1 gerekmektedir.

CUnku ilkogretim, ogrencilerin temel beceriler kazandigi bir iist 6gretime ve
hayata hazirlandigi egitim dénemidir. Ilkogretim déneminde yapilacak mesleki

rehberlik ve yoneltme faaliyetlerinin temel amaci, 6grencilerin tam olarak hangi meslegi



sececegini belirlemek degil, ne tiir yetenek ve ilgilere sahip oldugunun farkina
varmasint ve kendisini taniyip gercekei tercihler yapmasini saglamaktir. Bu dénemde
bireyin, kendi ilgi ve yeterliklerinin farkina varip bunlar1 gelistirmeye yonelik bir {ist
Ogretim kurumuna veya en uygun ise gitmeye karar vermesi gerekmektedir (Kuzgun,
1999).

[lkdgretimin birinci kademesinde bulunan ¢ocuklarin ilgi ve yetenekleri,
yaglarinin kiigiik olmasi ve ayni temel egitimi aliyor olmalarindan dolayr heniiz
ayrismamistir. Zaten temel egitim verilen okullarda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin
ayrismasina imkan verecek ortamlarin hazirlanmasi pek diisiiniilmez. Bu donemdeki
cocuklarin ¢ogunun algilar1 heniiz bazi sosyal gercekler tarafindan c¢arpitilmadigi igin
her seye ve herkese karsi olumlu bir tutum gosterirler. Biitlin meslekleri degerli
gormeleri bu olumlu tutumun meslekler i¢in de gecerli oldugunun bir gostergesidir
(Kuzgun, 1992).

[lkdgretimin ikinci kademesinde bulunan cocuk birinci kademede bulunan
cocuktan farkli olarak ilgilerinin, yeteneklerinin ve meslek degerlerinin daha cok
farkina varmaya ve meslek tercihlerini bu alandaki bilgilerine dayandirmaya baslar. Bu
kademedeki ¢ocuk kendisi ve c¢evresindeki olanaklar hakkinda birinci kademedeki
cocuktan daha fazla bilgiye sahip oldugu i¢in, bu ¢ocugun meslek tercihleri daha

gercekei olmaya baslamistir (Kuzgun, 1992)

[lkdgretim ikinci kademedeki ¢ocuklara yardim etmenin amaci, cocugun
kendinde meydana gelen degisimi fark ettiginde bundan endiselenmesini 6nlemek ve
bunun onun biiylimesi ve gelismesi icin gerekli oldugunu ona kavratmaktir (Crites
1969). Tlkogretimin bu déneminde cocuk, kendisine ve mesleklere iliskin yeni bilgi ve
yasantilar kazandikca gelecege yonelik mesleki tercihleri de degisecektir. Bu donemde
cocugun farkli yasantilar icine girerek kendini buralarda da tanimasi, basarilmasi
gereken onemli bir gelisim gorevidir. Bu sayede ¢ocugun kendi ve gevresi hakkinda
(mesleklere iligkin) bilgi diizeyi artacak ve ileride daha isabetli karar verebilme

anlayisini kazanabilecektir (Yesilyaprak, 2009).

Milli Egitim Bakanligi’nin yayimnladigt 2552 sayili Tebligler Dergisinde
ilkogretimin temel amaglar1 igerisinde, Ogrencilerin ilgi alanlarimin ve Kkisilik

Ozelliklerinin ortaya cikarilmasi ve 6grencilerin meslekleri taniyarak, segecegi meslege



uygun okul ve kurumlara yoneltilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir. Dolayisiyla,
ogrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir meslege veya bir iist 6gretim
kurumuna yoneltilmesi, kisacasi yetiskin yasamina hazirlanmasi okul rehberlik
servisinin en énemli hizmet alanlarindan birisidir (Bozgeyikli, 2005). Ciinkl tlkemizde
meslege yonlendirme hizmetleri ilk defa ilkdgretim 8. smifta giindeme gelmektedir.
Ciinkii 6grencilerden ilkogretimi bitirirken ortadgretime mi devam edeceklerine ya da is

hayatina m1 gireceklerine iliskin kararlarin1 vermeleri beklenmektedir.

Yasam boyu devam eden meslek gelisimi siirecini etkileyen pek cok etmen
vardir. Bunlar genellikle kisilik faktorleri (yetenekler, ilgiler ve mesleki degerler) ve
sosyal faktorler (sosyoekonomik dizey, aile iliskileri, yas ve cinsiyet) olarak
gruplandirilmaktadir. Bu etmenler de birbirlerini etkileyerek gelisirler. Meslek
gelisimini etkileyen en 6nemli kisilik 6zelligi yetenektir. Yetenek, bir kimsenin belli bir
yasa kadar kapasitesini kullanarak gelistirdigi zihinsel, duyussal ya da psiko-motor
beceriler olup, daha sonra kisinin gorecegi egitimden ne Slgiide yararlanabilecegi, ne
gibi yeni beceriler 6grenebilecedi hakkinda bir tahminde bulunmamiza yardimci temel

davraniglar sayilabilir (Kuzgun, 1982).

Yetenek ayni zamanda basariyr etkileyen pek ¢ok faktoriin en dnemlilerinden
birisidir. Bir kimse yetenekli oldugu alanda calisirsa, basarili olma olasilig1 yiiksek olur.
Boylece, insanlarin yetenekli oldugu alanlara ilgi duyacaklarini sdylemek yanlis olmaz.
Ilgi, bir bakima yetenekleri kullanmaktan ve onlari gelistirmekten duyulan zevktir.
Yeteneklerini kullanma imkani1 bulamayan kisilerin mutsuz olduklar1 ve ileri yaslarinda
da olsa karsilarina bir firsat c¢iktiginda, yeteneklerini gelistirebilecekleri alanlara
yoneldikleri gozlenmektedir. Bireylerin genel ve mesleki ilgileri, ailesi, yakin ¢evresi,
okulu ve bireyin iliskide bulundugu daha genis ¢evresi ile etkilesimi ve gdzlemi sonucu
ogrenme yolu ile kazanilmaktadir. Ilginin kalitimsal olarak kazanilan bir potansiyel
oldugu hakkinda iddialar yoktur, ancak bireyin ilgisini o alanla ilgili yeteneklerinin

pozitif yonde destekleyebilecegi kabul edilmektedir (Kog, 2006).

Insanlar1 niteliklerine uygun islere yerlestirmek amaciyla baslatilan mesleki
rehberlik hizmetlerinin etkili bir bi¢imde yiiriitiilebilmesi i¢in, her bireyin c¢esitli isleri
yapabilme yeteneginin Ol¢iilmesi kadar, islerin gerektirdigi faaliyetleri yapmaktan

hoslanma derecesinin yani ilgilerinin 6lguilmesi de 6nemlidir (Kuzgun, 2000).



Kisilerin ilgilerini daha ilkdgretim yillarinda iken tanimalari, meslek secerken
bu niteliklerini de dikkate almalarinda yardimci olabilir. Ancak bir kimsenin meslek
segme kararini birinci derecede onun ilgilerine iliskin benlik kavrami yani ilgilerini
algilama ve degerlendirme derecesi kadar ilgilerinin her birine verdigi O6nem de

belirlemektedir (Kuzgun, 2006).

Kisinin bir konuda dogru karar verebilmesi i¢in once ne istedigini ve ne gibi
kaynaklara (yeteneklere, mali olanaklara ve ¢evre destegine) sahip oldugunu bilmesi
gerekmektedir. Bir 6grencinin hangi konulardan hoslandigina, yani ilgilerine ve hangi
konular1 kolay ve ¢abuk 6grenebildigine, yani yeteneklerine iliskin dogru, gercekci ve
zengin bir benlik kavramina sahip oldukga ders ve okul segerken isabetli karar verme

olasilig1 artar (Kuzgun, 2005).

Pek cok kisi, bir is veya faaliyete girmeden once, gercek ilgilerini bilmeyebilir.
Ancak bireyler, cesitli faaliyetleri deneyerek, ¢ok ¢esitli yasantilar kazanarak kendi ilgi
alanlarim1 kesfedebilirler. Gelismekte olan bireyler olarak Ogrencilerin kisisel ilgi
alanlarin1 taniyabilmeleri igin ¢esitli durum ve yasanti olanaklar1 yaratma yoniinden

ailelere ve okullara ¢ok biiyiik gorev diismektedir (Ozgiiven, 2000).

Genellikle hayatin ilk yillarinda yetenek ve ilgilerin dagimik oldugu, yas
ilerledikge ayristig1r kabul edilmektedir. Ancak yetenek ve ilgilerin ayrigabilmesi igin
kisinin ¢esitli yasantilara agik olmasi ve bunlar arasinda tercih yapma hakkina sahip
olmast gerekmektedir. Yasantilar1 biteviye olmasi halinde ilgilerin belirmesi pek
miimkiin olmamaktadir. Okullarda se¢meli derslerin ¢ok az ve ders disi faaliyet
imkanlarinin ¢ok kisith oldugu durumlarda 6grenciler kendilerini ¢esitli alanlarda
smama imkdn1 bulamamakta ve dolayisiyla gercek yetenck ve ilgilerini

belirleyememektedirler (Kuzgun, 1987).

Kariyer gelisimi ile ilgili arastirmalar mesleki tercih ve segme kavramlarinin
ilgilerle iliskili oldugunu bulmuslardir. Benzer sekilde bireyin yetenekleri de meslek
secimiyle ve tercihiyle iliskilidir. Ustelik ilgi ve yetenekler bireyin hangi dersi, okulu,
alani, meslegi segeceginin en temel belirleyici kisilik Ozellikleridir (Kuzgun, 2005,
2006).



Uzer (1987)’in lise ogrencilerinin iiniversite tercihlerinin yetenek alanina,
yetenek diizeyine ve ilgi alanina uygunlugu endekslerinden yararlanarak mesleki
rehberlik ihtiyacini saptamaya galistigi arastirmasinda 6grencilerin tercihlerinin yetenek
alanina, yetenek diizeyine ve ilgi alanina uygunlugu yoniinden cinsler arasinda anlaml
farklar bulundugunu gostermistir. Yiiksekogretim programlart tercihlerinde erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere kiyasla yetenek alanlarina daha uygun tercih yaptiklari, kiz
ogrencilerin ise erkeklere kiyasla yetenek diizeyi ve ilgi alanina daha uygun tercih

yaptiklar1 goriilmiistiir.

Meslek tercih nedenleri Tiirkiye sartlarinda incelendiginde bireysel ilgi, yetenek
ve tercihlerin disinda diger bazi sartlar da oldukga etkilidir. S. Cetin ve F. Cetin (2006)
Anadolu 6gretmen liselerinden mezun olup egitim fakiiltelerine yerlesen 6gretmen
adaylariyla yaptiklari c¢alismalarinda meslegin en Onemli tercih sebepleri arasinda
Ogretmen etkisi ve is garantisi oldugunu belirtmislerdir. Tiirkiye’de {niversitelere
O0grenci segme ve yerlestirme sinav sistemi, iiniversite egitimi almak isteyen Ogrenci
sayisinin iiniversitelerin kapasitesinden fazla olmasi gibi sartlar {iniversiteye yerlesen
ogrencilerin bazen ilgi, beklenti ve yetenekleri disinda boliimleri tercih etmelerine sebep

olabilmektedir.

Sarikaya ve Khorshid (2009) tiniversite 6grencilerinin meslek se¢imini etkileyen
faktorleri incelemek amaciyla yaptiklari calismada Ege Universitesine yeni kayit
yaptiran ve rastgele tabakalama drnekleme teknigi ile segilen 1000 dgrenciye meslek
secimlerini etkileyen faktorleri sormuslardir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu meslekle
ilgili olumlu goriisleri oldugu i¢in okudugu boliimii segtiklerini ifade etmislerdir. Ayrica
ogrencilerin aldiklar1 puanin, puan tiirlinlin, tercih sirasinin, anne egitim diizeyinin ve
mesleginin, meslek segimlerini etkiledigi bulunmustur. Umutsuzluk ve baskalarinin
Onerileriyle meslegini segme oraninin, meslegini en son siralarda tercih edip kazanan
Ogrencilerde, digerlerine oranla daha yiliksek oldugu bulunmustur. Geliri giderinden
yiiksek olan Ogrencilerde ise fen bilimleri bolimiinii segme orani daha yiiksek

bulunmustur.

Sirin, Oztiirk, Bezci, Cakar ve Coban (2004)’1n hemsirelik 6grencilerinin meslek
secimi lizerine yaptiklart aragtirmanin verileri degerlendirildiginde ise &grencilerin
biiylik ¢ogunlugunun bu meslegi isteyerek sectigi sonucuna ulagilmistir. Bunu sirastyla

meslekte gelecege iliskin beklentilerinin olumlu olmasi, okul bittikten sonra akademik



kariyer yapmak istegi, kolay is bulma imkani, Universiteye girebilmek ve okul bittikten
sonra klinik hemsiresi oma istegi izlemistir. Bu arastirma bulgularina gére dgrencilerin
okumakta olduklar1 boliimii isteyerek yani ilgi ve yeteneklerine uygun sectikleri

sOylenebilir.

Ozyiirek ve Atict (2002)’min  {iniversite dgrencilerinin meslek se¢imi
kararlarinda kendilerine yardim eden kaynaklari inceledikleri arastirma bulgularinda,
kiz Ogrencilerden fen puan turini secen ve yetenek diizeyi yiiksek olanlarin,
yerlestikleri programi 6n siralarda tercihleri arasina alanlarin ve yerlestikleri programa
kars1 istekli olanlarin daha ¢ok kaynaktan yararlandiklart belirlenmistir. Bu 6grenciler

bir siire¢ igerisinde akademik yasantilarindan daha ¢ok yararlandiklarini belirtmislerdir.

Coban (2005)’in arastirmasinda lise son smif Ogrencileri iizerinde yaptigi
caligmada oOgrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeye ihtiyact oldugu
sonucuna ulasilmistir. Diger taraftan psikolojik danismanlarindan yardim alan
Ogrenciler ile almayanlarin ve mesleki yardima ihtiyaci olan 6grenciler ile olmayanlarin
mesleki olgunluklar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar
1s181inda Ogrencilerin, daha ¢ok mesleki bilgilendirilmeye ihtiyact oldugu ve mesleki
rehberlik ve danisma hizmetlerinin daha etkili, planli ve sistemli yapilmasi gerekliligi

sonucuna varilmistir.

Kagnici (1999) ODTU hazirhik sinifi dgrencileri iizerinde yaptign calismada,
caligmaya katilan 6grencilerin %26.1’°inin mesleki olgunluk diizeyine ulastiklarini, geri
kalan %73.1°lik 6grenci grubunun ise mesleklerini secerken gerekli mesleki tutum ve
davranig igerisinde olmadiklarini yani mesleki olgunluk diizeyine ulasamadiklarini

bulmustur.

Super da kendi ortaya koydugu mesleki (kariyer) olgunluk goriisleriyle
Berlyn’in ve Jordaan’in goriislerine dayanarak ¢ocukluktaki kariyer gelisimi modelini
gelistirmistir (Bacanli, Siiriicii ve Ozer, 2007). Dokuz boyutlu bu modelde ergenlik
yillarina kadar siiren kariyer gelisimi siirecinde ¢ocuklarin kazanmalar1 gereken dokuz
davranig bulunmaktadir. Super ¢ocuklarin ergenlik déoneminde kendilerinden beklenen
meslek olgunluguna yani kariyer gelisimine ulasabilmelerinde ve etkili problem ¢dzme
ve karar verme davranislarin1 6grenmelerinde bu dokuz boyutta belirlenen davranislari

kazanmanin gerekli ve Onemli oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla ilkogretim II.



kademede 6grenim goren ¢ocuklarin kendi yetenek, ilgi ve sosyoekonomik ozelliklerine
uygun ortadgretim kurumu (okul) ve lisede alan secebilmelerine yardimci olabilmek
icin her seyden Once bu ¢ocuklarin kariyer gelisim diizeylerini belirlemeye gereksinim
vardir. Bunun yani sira bu cocuklarin ilgi ve yeteneklerini tanimlamalarina da
gereksinim vardir. Ciinkii ilkdgretimin 1l. kademesi meslek gelisimi siirecinde hem
Ginzberg ve digerleri (1951)’ne gore hem de Super (1963)’a gore ilgi ve yeteneklerin
belirginlesmeye, ayrismaya basladigr donemdir. Ancak mesleki degerler heniiz olusum
asamasindadir ve cocuklarin pek ¢ogunda ayrismamistir. Dolayisiyla bu aragtirmada
ilk6gretim II. kademe Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri ile cinsiyet, sinif
diizeyleri, sosyoekonomik diizeyleri, yetenekleri ve ilgileri arasindaki iliskilerin

incelenmesi arastirmaya deger goriilmiistiir.
1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanm temel amaci, Ilkogretim II. kademe (6,7 ve 8. Smif)
ogrencilerinin cinsiyetlerinin, sinif diizeylerinin, sosyoekonomik dizeylerinin (SED),

ilgi ve yeteneklerinin kariyer gelisimlerini yordayip yordamadigini incelemektir.
1.1.1. Problem Cumlesi

[Ikdgretim II. kademe dgrencilerinin cinsiyetleri, sinif diizeyleri, SED’leri, ilgi

ve yetenek puanlari kariyer gelisim puanlarin1 yordamakta midir?

Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini dlgmek igin Cocuklar i¢in Kariyer
Gelisim Olgegi - CKGO (Bacanli, Siiriicii ve Ozer, 2007), ilgi ve yeteneklerini 6lgmek
i¢in Akademik Benlik Kavrami Olgegi - ABKO (Kuzgun, 2005) kullanilmistir.

1.1.2. Alt Problemler

Yukarida ifade edilen temel problem cercevesinde cocuklukta Kariyer
gelisiminin timine ve 8 alt boyutuna yonelik olarak cevap aranan alt problemler

asagida sunulmustur:

likogretim 1II. kademe Ogrencilerinin  ABKO’niin ilgi ve yetenek alt

6l¢eklerinden aldiklar1 puanlar, cinsiyetleri, yaslar: ve SED’leri;



1.1.2.1. CKGO’den alinan toplam puanlarin,

1.1.2.2. CKGO’niin merak-arastirma alt dlgeginden alinan puanlarini,
1.1.2.3.  CKGO’niin planlama alt 6l¢eginden alman puanlarini,

1.1.2.4. CKGO’niin benlik kavrami alt 6lgeginden alian puanlarini,
1.1.25. CKGO’nin bilgi alt élgeginden alman puanlarini,

1.1.2.6. CKGO’nin ilgiler alt 6lgeginden alinan puanlarini,

1.1.2.7. CKGO’niin denetim odag alt dlgeginden alinan puanlarini,
1.1.2.8.  CKGO’niin anahtar figurler alt dlgeginden alinan puanlarini,
1.1.2.9. CKGO’niin zaman perspektifi alt 6lceginden alman puanlarini

yordamakta midir?
1.3. Arastirmanin Simirhliklar:

Arastirma Antalya ili Kepez ve Muratpasa ilgelerindeki Milli Egitim Bakanligina
bagli Meryem Mustafa Ege Ilkogretim Okulu, Cengiz Topel ilkdgretim Okulu,
Sahinevler ilkdgretim Okulu ve Ozel Antalya Tiirk Egitim Dernegi (TED) ilkdgretim
Okulunda 6grenim goren 6, 7, ve 8. sinif diizeyindeki 6grencilerden elde edilen veriler
tizerinde yapilmistir. Dolayisiyla bu arastirmanin sonucglari benzer o6zelliklere sahip

ilkogretim ikinci kademe 6grencilerine genellenebilir,
1.4. Arastirmanin Onemi

Son yarim asirdir kariyer psikolojik danigmaligi ve rehberligi alanindaki
aragtirmalarin bulgulari, yasam boyu siiren mesleki gelisim siireci ve meslek seciminde
cocukluk doneminin 6nemli bir yeri oldugunu gostermektedir (Beale, 2000; Helwig,
2001; Johnson, 2000; Phipps, 1995). Ancak ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini inceleyen
arastirmalarin daha ¢ok son yillarda yapildig1 ve az oldugu goriilmektedir (Gysbers,

1996; Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005; Tracey, 2001; Wahl ve Blackhurst, 2000).

Diinyadaki diger iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de ilkdgretim 6grencilerinin
kariyer gelisimlerini inceleyen teorik ve uygulamali ¢alismalarin ge¢ baslatildig1 ve ¢ok
az oldugu soylenebilir (Asik, 2008; Bacanli, Siiriicii ve Ozer, 2007; Bekleyis 2007;
Bozgeyikli, 2005; Sarigol, 2005; Yaylaci, 2007). Oysa meslek psikolojisinde mesleki
gelisim kuramcilar1 (Ginzberg ve digerleri, 1951; Gottfredson, 2002; Super,1990)

kariyer gelisimini ¢ocuklukta baslayan ve sonraki gelisim donemlerine kadar uzanan



yani yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugunu belirtmektedirler. Bu psikologlara
gore, ilkogretim doneminde cocuklar hangi meslegi segeceklerine karar vermek zorunda
degillerdir. Ancak bu ¢ocuklar ilerde kendilerine uygun meslek se¢imini yapabilmeleri
icin kariyer gelisimlerini zenginlestirmeleri ile ilgili mesleki davranislart iginde
bulunduklar1 déonemde kazanmalar1 gerekmektedir (Bacanli, Siiriicii ve Ozer, 2007;
Schultheiss ve Stead, 2004; Super, 1990). Ozellikle bu ¢ocuklarm kariyer gelisimlerini
zenginlestirmelerinde ve kendilerine uygun ders, okul, meslek secebilmelerinde etkili
olan ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmalar1 ve tanimalar1 gerekir (Kuzgun, 2006).
Erken kariyer miidahaleleri biitiin 6grenciler igin gelecekteki kariyer seceneklerini
zenginlestirmeyi ve akademik basarilarini artirmayr amaclayan sosyal girisimlerini
gudilemek i¢in ideal ortami saglar (Schultheiss, Palma and Manzi, 2005). Bu a¢idan
bakildiginda ilkogretim yillari, bireylerin kariyer karar ile ilgili tutum, davranislari
kazandiklari, kariyer karar verme yetkinlik inanglarinin gelistigi zamanlardir. Bu yillar,
cocuklarin psiko-sosyal kisilik gelisimi agisindan da kritik zamanlardir. Kisinin kendine
olan giiveni, kendini kabul, benlik tasarimi, i¢sel denetiminin gelismesi gibi kisilik
boyutlar1 bu dénemde gelisir (Bacanli, Bozgeyikli ve Dogan, 2009). Patton ve Creed
(2007) bu donemde Ozellikle ergenlik oncesi, donemdeki cocuklarin is diinyasi ve
benlik kavramlari hakkinda bilgi toplamalart ve bu alanlardaki bilgilerini

gelistirmelerini 6nermektedir.

Ulkemizde son yillarda gocuklarin kariyer gelisimlerine yonelik ¢alismalarin
okuloncesi donemden baslatilmas: 6nerilmektedir (Yesilyaprak, 2009). Mesleki gelisim
kuramcilarina gore (Ginzberg ve digerleri, 1951; Super ve Overstreet, 1960) bireyin
icinde bulundugu mesleki gelisim donemine ait mesleki gelisim goOrevlerini yerine
getirmeleri bir meslek segme asamasina geldiklerinde karar siireglerini olumlu yonde
etkiler. Sekiz yillik zorunlu ilkdgretimin sonunda bu 6grencilerden bir se¢cim yapmalari
ve mesleki bakimdan olgunlasmalar1 beklenmektedir. Ogrencilerden bu yas déneminde
ayni zamanda mesleki ilgi ve yeteneklerinin farkina varmalari, benlik kavramlarini
gelistirmeleri ve kendileriyle ilgili farkindaliklarin1 zenginlestirmeleri beklenmektedir.
Koksalan (1999) meslek se¢imini etkileyen faktorleri inceledigi arastirmasinda
tiniversite 6grencilerine meslek seciminin hangi yaslarda yapilmasi gerektigini sormus,
ogrencilerin %34.2°si 13-18 yaslarinda, %11.4’40 19-24 vyaslarinda, %7.1’1 7-12
yaslarinda, %1.3’1 ise 0-6 yaslarinda meslek se¢imi yapilmalidir cevabini vermistir.

Ogrencilerin %46’s1 bu soruya cevap vermemistir. Universitelerin son smiflarma
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gelmis, arttk o meslegin icrasini gergeklestirmelerine ¢ok az bir siire kalmis olan
ogrencilerin, meslek se¢imi i¢in en uygun gordiikleri yas doneminin temel egitimin
ikinci kademesine rastlayan 13-18 yaslar1 oldugu sonucu dikkati cekmektedir. Kendileri
genellikle lise ve lise sonras1 yonlendirmeye tabi tutulan bu 6grencilerin meslek se¢imi

icin daha erken yaslar1 isaretlemeleri 6nemli bir tespittir.

Bu arastirmanin sonuglar1 da kariyer psikologlarinin goriisleriyle tutarlilik
gostermektedir. Bu durum ilkogretim ikinci kademedeki ¢ocuklara sunulacak kariyer
psikolojik danismanlig1 ve rehberligi hizmetlerinin geregi ve dnemini agik bir sekilde
ortaya koymaktadir. Dolayisiyla kariyer gelisimi Super’in da belirttigi gibi kisilik
faktorlerinden ve sosyal faktorlerden etkilenmektedir. Bu nedenle ilkégretim ikinci
kademe O&grencilerinin  kendilerine uygun ortadgretim kurumu ya da meslek
secebilmeleri i¢in onlarin basta ilgi ve yetenekleri gibi meslek se¢imini etkileyen Kisilik
Ozelliklerini tanimalarina ve gelistirmelerine yonelik hizmetlere Oncelik vermeleri
gerekmektedir. Bu arastirmada meslek se¢cimini ¢ok yonli etkileyen kisilik
Ozelliklerinden ilgi ve yeteneklerin meslek gelisimi ile iliskisinin incelenmesi 6nemli
goriilmistiir. Ciinkii ¢ocuklarin yetenek ve ilgilerini tanima ve aragtirmalarini
desteklemek kariyer gelisimlerine yardimcit olur. Okul igindeki ve disindaki
etkinliklerde yetenekler ve ilgilerin gelisimi 6zellikle kariyer karar1 vermenin 6nemli iki
boyutunu olusturur (Super, 1990). Bu nedenle ilkdgretim Ogrencileriyle c¢alisan
psikolojik danmigmanlar onlarin yeteneklerini ve ilgilerini gelistirmeye yonelik

etkinliklere 6nem vermelidirler.

Bunlarin yan sira ¢ocuklarin kariyer gelisimlerinde cinsiyetlerinin etkili oldugu
belirtilmektedir. Genellikle arastirma sonuglari kizlarin genel gelisimde oldugu gibi
kariyer olgunluklarinin da erkeklerinkinden daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir
(Isaac, 2001; Hartung, 1997; Cakar, 1997; Yazar, 1997; Bayindir, 1999; Akbiyik, 1996,
Kalafat, 1998). Bu nedenle g¢ocuklarin kariyer gelisimlerine yardim etmeye yonelik
kariyer rehberligi ve danigsmanligi hizmetlerinde her iki cinsin kariyer gelisimlerinin esit

olmasini destekleyecek hizmetlere agirlik verilmelidir.

Ergenlerin  mesleki  olgunlugunu inceleyen  arastirmalarin  sonuglari
gostermektedir ki SED, 6grenim goriilen sinif vb. demografik degiskenlere gore de
mesleki olgunluk diizeyi farklilasmaktadir. Bu amagla yapilan arastirmalarin sonuglari
genel olarak alt SED’den (st SED’e ve benzer sekilde alt siiftan {ist sinifa dogru
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gidildikce mesleki olgunluk diizeyinin arttigin1 gostermektedir (Herr ve Enderlein,

1976; Sahrang, 2000)

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar, ilkdgretim ikinci kademe 6grencilerinin
kariyer gelisimlerinin ilgi ve yetenekleri ile iligkilerinin belirlenmesine yardimci
olacaktir. Bunun yani sira ilkogretim ikinci kademe 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin
cinsiyet, SED ve smif diizeyleriyle iliskilerinin belirlenmesine yardimei olacaktir. Bu
sonuclar Glkemizde ilkogretimde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri kapsaminda
sunulan kariyer danigmanlig1 ve rehberligi hizmetlerine yon vermesi, bir baska ifade ile
ilkdgretim Ogrencilerinin orta Ogretim kurumu se¢melerinde ya da bir meslege
yonelmelerinde yardimci olacak kariyer danmismanligi ve rehberligi ile ilgili

ihtiyaclarinin belirlenmesine katkida bulunacagi diistiniilmektedir.

Bu nedenle bu arastirmada, ilkégretim II. kademe Ogrencilerinin kariyer
gelisimleri ile ilgi ve yetenekleri, cinsiyetleri, sinif dizeyleri ve algiladiklar1 SED’ler

arasindaki iligkilerin incelenmesi gerekli ve 6nemi goriilmiistiir.
1.5. Tanimlar

Meslek: Insanlara yararli mal ve hizmet iiretmek ve kasiginda para kazanmak
icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallari

toplumca belirlenmis etkinlikler biitiintidiir (Kuzgun, 2006).

Mesleki Gelisim: Cocuklukta bir meslek fikrinin olusmasindan itibaren
yetiskinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar gecen gelisim evrelerini kapsayan siireg

(Yesilyaprak, 2009).

Kariyer: Kariyer, bir kimsenin yasami boyunca yaptigi isler, yasaminda
basar1 ¢izgisini olusturan belli basli olaylar dizisi, oynadigi yasam rollerinin gosterdigi

genel tablo olarak anlasilmaktadir (Kuzgun, 2006).

Kariyer Gelisimi: Bir 6mur boyu yasanan olaylar dizisi, mesleklerin ve diger
yasam rollerinin birbirini izlemesi sonucu olusan genel goriiniim ve mesleki gelim
cizgisinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri ifade eden bir kavramdir (Kuzgun,

2006).
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Tigi: Belli faaliyetlere isteyerek yonelme, bu faaliyetleri kisitlayici kosullar
altinda bile baska faaliyetlere tercih etme ve bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine
dinlenmisglik, bikkinlik yerine devam etme istegi duyma durumlarinda, varligina

hiikmettigimiz bir i¢ uyaricidir (Kuzgun, 2006).

Yetenek: Herhangi bir davranisi (bilgi veya beceriyi) 0grenebilmek igin
dogusta sahip olunan gizilgiiciin (kapasitenin) ¢evre ile etkilesim sonucu gelistirilmis ve

yeni 6grenmeler i¢in hazir hale getirilmis kismidir (Kuzgun, 2006).

Meslek Secimi: Bireyin kendine agik olan meslekleri ¢esitli yonleri ile
degerlendirip kendi gereksinimleri agisindan istenilir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az
olan bir meslege karar vermesidir. Giinlimiizde meslek se¢imi ve kariyer se¢imi ayni

anlamda kullanilmaktadir (Kuzgun, 2000).
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BOLUM 11

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu bolumde Mesleki Gelisim kuramlar1 ve ¢ocuklukta kariyer gelisimi modeli
tanitilmig, meslek secimi siirecini etkileyen faktorler kisilik ve sosyal alt bagsliklari

kapsaminda agiklanmis ve ilgili kuramsal goriislere yer verilmistir.

2.1. Mesleki Gelisim Kuramlari

1950’ yillara kadar ABD’de meslek se¢imine yardim hizmetleri gorgiil
(amprik) bir yontemle yiiriitiiliyordu ve c¢aligsmalara temel olabilecek bir kuramsal
cergeve heniiz gelistirilmemisti. Daha sonra meslek se¢gme sorununa ekonomik,
sosyolojik ve psikolojik acilardan agiklamalar getiren kuramlar ortaya atilmaya
baslanmistir. Bunlardan ozellik-faktor yaklasimi meslek se¢imini yasamin belli bir
aninda verilen bir karar, kaza kuramcilar1 (Miller ve Form) ise meslek se¢iminin savas,
ekonomik bunalim, bir mirasa konma, aileden birini kaybetme gibi beklenmedik

olaylarin etkisine gore bigimlenen bir olgu olarak goriiyorlardi.

Bu yaklagimlara bir tepki olarak 1951 yilinda Meslek se¢imi sorununu gelisim
acisindan aciklama girisiminin ilk temsilcileri Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma

adlarindaki ekonomist ve sosyologlar olmustur.

2.1.1.Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951)’nin Mesleki Gelisim

Kuram

Ginzberg ve digerleri (1951)’ne gore meslek se¢imi karari belli bir ana 6zgii bir
olay olmayip, yasamin ilk 20 yilinda gelisen bir siirectir. Bu meslek psikologlar1 meslek
psikolojisinde mesleki gelisim kuramcilar1 olarak adlandirilmaktadirlar. Meslek gelisimi
tersine cevrilemez, geri donilemez bir sure¢ olup, esas olarak bireyin istekleri ile ona
saglanan olanaklarin bir uzlagsmasidir. Ginzberg ve digerleri (1951) mesleki gelisim

strecini (¢ evreye ayirmistir. Bu evreleri sdyle tanimlamaktadir (Akt: Kuzgun, 2006):

Hayal Evresi (Fantasy Stage) (7-12 yaslar): Bu evre genel gelisimin

"cocukluk" evresine rastlar. Bu evrenin en 6nemli gelisim gorevi, ¢cocuk oyunlarini

yavas yavas terk edip ise yonelmektir. Ginzberg ve digerlerine gore ¢ocuklar oldukca
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kiiciik yaslarda acik ve belirgin meslek tercihleri ifade ederler. Ancak cocuklarin bu
terciklerinde zevk ilkesi énemli rol oynar. Cocuklar hoslandiklari mesleklere girmek
istediklerini soylerler. Cocuk, bir etkinligi sadece ondan hoslandig1 igin yapar.
Etkinligin 6ziine duydugu yakinlik nedeni ile etkinligi yapmaya yonelir. Bir davranis ya
da etkinlik sonunda yetiskinlerin begenisini kazanma ya da baska bir 0dll elde etme
diisiincesi ¢ocuk igin s6z konusu degildir. Ancak hayal evresinin sonuna dogru ana-

babanin onay1 ya da buna benzer baska ihtiyaglarin doyumu dikkate alinmaya baslanir.

Cocuklukta, c¢ocugun mesleki tercihlerini belirleyen bir diger etmen de
Ozdesimdir. Cocuk bedence kiiciik oldugu icin kendini yetersiz hisseder ve bu
yetersizligini giiglii yetiskinlerle (6rnegin, babasi) 6zdesim kurarak telafi etmek ister.
Cocuk, yetiskinlerin is etkinliklerinde kendini en iyi bicimde gosterir. Bu yolla
yetiskinlerle 6zdeslestigine inanir. Boylece yetersizlik duygusunu kismen gidermis olur.

Ayrica bu siiregte cocuk yetiskinlerin degerlerini i¢sellestirir.

Hayal evresinde verilen mesleki kararlarin gercekle iliskisi yoktur. Cocuk
girmek istedigi meslegi soylerken yeteneklerini, mali olanaklarini diisiinmez. Cocugun
zaman perspektifi hentz gelismemistir. Oyun faaliyetleri ¢ocugu daha sonraki asamada

meslek se¢cimi denemelerine hazirlar.

Deneme Evresi (Tentative Stage) (11-18 yaslar): Bu evre bireyin ergenlige
hazirlandig1 ve ergenlige girdigi yaslara rastlamaktadir. Bu nedenle ¢ocuk bu evrede
artik giiclii ve zayif yanlarini, mesleklerin gerektirdigi nitelikleri ve sagladigi olanaklari
tanimak i¢in caba sarf eder. Zaman perspektifi gelisir, simdiki eylemlerinin gelecegini
etkileyeceginin bilincine varmaya baslar. Gelecekteki doyum i¢in simdiki zevklerini

erteleyebilir. Bu evre dort alt basamaga ayrilir. Bunlar:

a) Ilgi Basamag (Interest Period) (11-12 yaslar)

b) Yetenck Basamagi (Ability Period) (12-14 yagslar)
c) Deger Basamagi (Value Period) (14-16 yaslar)

d) Gegis Basamagi (Transition Period) (17-18 yaslar)

Gercgekci Evre (Reality Stage) (18-22 yaslar): Bu evrenin zaman siireci, diger
evrelerden daha fazla farklilasma gosterir. Ciinkii mesleklerin gerektirdigi egitim

dizeyleri ve bireylerin hayata atilma yaslar1 farklidir. Deneme evresinde fiziksel
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bakimdan olgunlasma genel gelisim agisindan 6nemli rol oynarken, gercekgi evrede bu

etmenlerin etkisi iyice azalmistir. Bu evre ii¢ alt basamaga ayrilir. Bunlar:

a) Arastirma Basamagi (Exploration Period)
b) Billurlasma Basamagi (Crystalization Period)

c) Belirleme Basamag1 (Specification Period)

Ginzberg ve digerleri, kuramlarini gelistirirken gelisim ve derinlik psikolojisinin
bulgularindan yararlanmislardir. Kuramlarini bir dizi gézlem ve goriisme ile elde edilen
verilere dayandirmislardir. Deneklerini iist sosyoekonomik diizeyden gelen ve
tiniversitede 0grenim gormekte olan erkek ogrenciler olusturmaktadir. Ancak, daha
sonra alt sosyoekonomik diizeyden gelen kisiler tizerinde de ¢alismiglardir. Onlar bltun
bu g¢aligmalar1 sonucunda, birey hangi sosyoekonomik diizeyden olursa olsun mutlaka
bu gelisim evrelerinden gececegini bulmuslardir. Fakat bu mesleki gelisim siirelerinin
alt sosyockonomik diizeyden gelen kisilerde daha kisa olacagini belirtmektedirler.
Ayrica, alt sosyoekonomik diizeyden gelen kisilerin meslek se¢imlerinde daha pasif
davrandiklarini ve daha alt diizeylerdeki meslekleri se¢gme egilimi gosterdiklerini de
bulmuslardir. Daha sonra kizlar iizerinde de calisan Ginzberg ve digerleri, kizlarin da

erkekler gibi sozii edilen gelisim basamaklarindan gectiklerini gormiislerdir.

Ginzberg ve digerleri (1951)’ne gore, ergenlik doneminde bireyin uygun
secimler yapabilmesinde, birbirine bagli su faktorler rol oynamaktadir (Akt: Kuzgun,
2006):

Gergeklik kontrolu,
Uygun zaman perspektifinin gelistirilmesi,

Zevki erteleme yetenegi,

M w0 DR

Meslek planlarini gergeklerle uzlastirip yerine getirebilme yetenegi.

2.1.2. Super’in Benlik Kavram Kuram

Super (1953, 1957, 1963)’a gore meslek secimi bireyin o ana kadar sahip oldugu
benlik kavramii mesleki terimlerle uygulamaya koymasidir. Benlik kavrami zaman
icinde gelistigi, olgunlastigt ve belirginlestigi i¢in Super’in kurami meslek

psikolojisinde mesleki gelisim kuramlar i¢inde yer almaktadir. Super da Ginzberg ve
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digerleri (1951) gibi meslek secimi sirecini evrelere ve bu evreleri de kendi iginde

basamaklara ayirarak incelemistir (Akt: Kuzgun, 2000).

Biiyiime Evresi (Growth Stage) (Dogumdan 14. yasa Kkadar): Bilincin
olusmaya basladig1 4. yastan baslayan ve genellikle gocukluk adimi verdigimiz bu evre
fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisim evresidir. Cocuk bu evrede yalniz bedence degil,
ayni zamanda biligsel kapasite, heyecansal denge, sosyal beceri ve uyum yoniinden de
gelisir. Okula basladiginda g¢alismay1 ogrenir, yeteneklerini gelistirir ve ¢ok g¢esitli
kimselerle etkilesimde bulunur. Neler yapabilecegi, neleri yapmaktan hoslandigi,
basgkalarinin ondan neler yapmasini bekledigi gibi konularda bazi diisiinceler gelistirir.
Artik benlik kavrami bigimlenmeye baslar. Bu evrede cocuk, bircok meslege ait
kavramlar kazanir. Ornegin; Ana-babasinin ve diger yetiskinlerin gosterdikleri mesleki
etkinlikler hakkinda bazi fikirler edinir.

Cocuk dogumdan itibaren gevre ile etkilesimi sonunda kendi hakkinda da
kavramlar gelistirir. O ana kadar edindigi benlik kavrami ile mesleki kavramlar arasinda
iliski kurmaya baslar. Ornegin bazi mesleklerin kadinlar, bazilarinin erkekler icin ve

bazilarinin ise her iki cins i¢in de uygun olabilecegini goriir.

Bu evrede cocugun mesleki anlamda kendisi hakkindaki degerlendirmeleri,
olgunlasmamis gereksinmelerine dayanir. Sevgi ihtiyac1 ve kuvvetli-giiglii olma istegi
kiigiik ¢gocugu babasi ile 6zdesime ve ona benzemeye yoneltir. Cocuk buytdikce ve
diger erkekler ve onlarin isleri hakkinda daha ¢ok sey 6grendik¢e 6zdesim yer degistirir.
Kendisine baska kahramanlar bulur. Cocuk kendini gesitli rollerde hayal eder,
oyunlarinda yetiskinlerin is etkinliklerini deneyerek bazi ihtiyaglarini karsilar. Cocukluk

birinci derecede bir hayal evresidir.
Bu evre U¢ ardisik basamaga ayrilmistir:

a) Hayal Basamagi (Fantasy Period) (4-10 yaslar)
b) Ilgi Basamag (Interest Period) (11-12 yaslar)
c) Yetenek Basamagi (Ability Period) (12-14 yaslar)

Arastirma Evresi (Exploration Stage) (14 - 24 yaslar): Bu evrenin ilk gelisim
basamagi 14-18 yaslar1 kapsar ve ergenlik donemine rastlar. Ergenlik dénemi, diger

donemlere gore daha yogun bir arastirma ve inceleme donemidir. Bu dénemde ergen
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kendisinin zihinsel, sosyal, ekonomik vb. olanaklari hakkinda daha da bilinglenir ve
kendini yetiskin rollerinde daha da bilincli olarak deneme ¢abalarina girer. Baslangicta
bu deneme cok acemicedir. Cunki buyumekte olan cocuk daha kendi yetenek ve
ilgilerini yeterince tanimamaktadir. Yetiskinlerin rollerini denemesine ragmen onlarin

isyerlerine, etkinliklerine ait yeterli bilgiye sahip degildir.

Ancak bu evrede ergen hangi etkinliklerin ilgisini ¢ektigini ve bunlarda ne
Olclide basarili oldugunu daha ¢ok diisiinmeye baslar. Meslek secerken yeteneklerin
ilgiler kadar O6nemli oldugunun farkina varir. Toplumun Onem verdigi degerler
konusunda bilgi edinir, zaman perspektifi gelisir. Bu evrenin baglangicinda bir is bulma
veya evlenme pek uzak bir gelecekte yapilacak isler olarak goriiliir. Fakat 18. yasa
dogru gelecege iliskin projeler daha gercekci bicimde ele alinmaya baslanir. Ergen
meslek seciminde ilgi, yetenek, deger ve zaman algisinin yeterli olmadigini anlar. lyi bir
egitim gérme ya da sermaye sahibi olma gibi imkanlarin da 6nemli oldugunu gérmeye
baslar. Umu, emel ile firsatlarin, isteklerle olanaklarin daha bagdasik olabilecegi, ilgi ve
yeteneklerine uygun, toplumca kabul edilen ve erisilebilir uygun ¢ikis olanaklar1 veren
planlamalar yapmak bir beceri olmaya baslar. Bunu Super sentez streci olarak

nitelendirmektedir.

Ergen okul, alan ve meslek secimi kararlarin1 verirken kisisel ve sosyal
olanaklarina agirlik vermeye baglar. Bununla birlikte verilen kararlar deneme
niteligindedir. Ancak zamanla {izerlerinde daha kesin bir karara varilabilir. Eger verilen
kararlar olumsuz bir yasant1 ile karsilasmazsa bu kararlara baglanma ve yatirim yapma

artar.

Ozetle arastirma evresi, kendini tanima, rol denemeleri, meslek incelemeleri gibi
etkinliklerin stirdiiriildigi bir dénemdir. Super arastirma evresini su alt basamaklara

ayirarak incelemektedir.

a) Deneme Basamagi (Tentative Period) (14-17 yaslar)
b) Gegis Basamagi (Transition Period) (18-21 yaslar)
¢) Izleme Basamagi (Follow Trail Period) (22 - 24 yaslar)
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Yerlesme (Establishment Stage) Evresi (25 - 44 Yaslar): Bu evre gelisimin
geng yetiskinlik ve olgunluk donemlerine rastlar. Yerlesme evresi, geng yetiskinin
kendisine uygun bir alan1 ve o alanda kararli bir isi bulmasi ile karakterize edilir. Bu
evrenin basinda gencin kendini bir iste denemesi ve belki is degistirmesi gorulebilir.

Fakat deneme yanilma olmadan da yerlesme gerceklesebilir.

Yerlesme evresinin alt basamaklar1 sunlardir:

a) Sinama Basamagi (Trial Period) (25-30 Yaslar)
b) Saglamlastirma Basamagi (Settlement Period) (31-44 Yaslar)

Surdirme Evresi (Maintanence Stage) (45 - 64 Yaslar): Bu evrede birey
calisma yasaminda bir yer edindikten sonra biitiin cabalarini bu isi elde tutma ve
gelistirmeye yoneliktir. Bu donemde meslek gelisimde inis ¢ikiglar, duraklamalar

olabilir.

Cokuntu Evresi (Declining Stage) (65 yas ve sonrasi): Bu evrede fiziksel ve
zihinsel glglerin ¢okiisii demek olan yaslilik yillarina rastlar. Bu evrede birey beden
gucunden ¢ok geg¢mis deneyimlerinden ve bilgisinden yararlanma yolunu secer ve

bunlart kullanabilecegi alanlara yonelir. Bu evrenin alt basamaklari sunlardir:

a) Yavaslama Basamagi (Decelination Period) (65 — 70 Yaslar)
b) Tam Emeklilik Basamagi (Retirement Period) (71 Yas ve Sonrasi)

Bltln evrelerde verilen yas sinirlart insanlar arasinda farkliliklar gosterir.
Ancak, eninde sonunda herkes i¢in bir isten ayrilma yas1 vardir. Bazi insanlar emekliligi
kolayca kabul ederler. Bazilar1 i¢in bu ¢ok gii¢ olur ve hayal kiriklig1 yaratir. Bazilari
icin ise emeklilik 6liimle gerceklesir.

2.1.3. Super (1990)’1n Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli

Yaklagik 1990’11 yillara kadar Super dahil diger Kariyer psikologlarinin gerek
teorik gerekse uygulamali ¢alismalarinda daha ¢ok arastirma evresindeki ergenlik ve
gen¢ yetiskinlik donemindeki bireylerin Kkariyer secimlerinde ve Kkariyer gelisim
stirecinde karsilagtiklar1 sorunlar1 konu edindikleri dikkati ¢ekmektedir. Ancak Super

(1990) Buyume Evresi’ndeki (4-14 yaslar arasindaki) ¢ocuklarin kariyer gelisimlerinin
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ve onlart meslek se¢imine hazirlamanin ihmal edildigini ileri siirerek kariyer
psikolojisinde gocuklukta kariyer gelisimiyle, bir baska ifade ile ¢ocukluktaki kariyer
olgunluguyla ilgili ilk teorik modeli gelistirmistir. Super (1990) ¢ocukluktaki kariyer
gelisiminin boyutlarim1 belirlemek amaciyla Jordaan (1963)’in ¢ocuklarin merak ve
arastirma davranislarini inceledikleri caligsmalarina dayanarak c¢ocukluktaki kariyer
gelisiminin teorik modelini gelistirmistir. Bu model; merak, aragtirma, bilgi, anahtar
figiirler, ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami ve planlilik adlar
verilen dokuz boyuttan olugsmaktadir.

Bu modelde merak (gocuklarin okulda ve oyunlarinda merak ettikleri
davraniglart), arastirma (gocuklarin okulda ve oyunlarinda arastirmak istedikleri
davraniglar1), bilgi (meslekler hakkindaki bilgileri kullanma ve bu bilgilerin 6neminin
farkinda olma), anahtar figirler (¢ocuklarin biiyiirken benzemek istedikleri kisileri yani
rol modelleri), ilgiler (cocuklarin hoslandiklart etkinliklerin farkinda olmalar1), denetim
odagi (¢ocuklarin yasamlarinda karsilagtiklari olaylara iliskin i¢sel kontrolleri), zaman
perspektifi (¢ocuklarin iginde bulunduklar1 an1 geleceklerine nasil yansittiklart), benlik
kavrami  (benlik bilgisinin farkindaligr) ve planlama (¢ocuklarin gelecegi
planlamalarinin 6nemi) boyutlarinda cocuklarin kariyer gelisimleri streci ile ilgili
davranislar agiklanmistir (Akt: Bacanli, Siiriicii ve Ozer, 2007).

Super (1990)’a gore g¢ocuklarin bu dokuz boyuttaki davranislari basarili bir
sekilde kazanmalar1 onlarin etkili problem ¢6zme ve karar verme davraniglarini
ogrenmelerine yol acar. Super, bu dokuz boyutta belirledigi davraniglarin sadece
calisma ve is yasamyla iligkili davraniglarla sinirli olmadigini, 6zellikle merak ve
arastirma boyutlarindaki davranislar1 ¢ocuklarin okulda ve oyunlarinda kazandiklarini
ileri stirmektedir. Dolayisiyla Super’in ¢ocuklukta kariyer gelisimi modelinin igerigi,
dogrudan kariyer sec¢imiyle iliskili olmayan fakat ¢ocuklarin okulda ve oyunlarinda
kazandiklar1 kariyer gelisimlerine katkida bulunan davraniglardan olusmaktadir

(Akt: Bacanly, Siiriicii ve Ozer, 2007).

Super’in c¢ocuklukta kariyer gelisimi modeli cinsiyetle ilgili konular1 oldukga
genel bir bigimde ele alir. Gottfredson’un (1981, 2002) teorisi ¢ocuklukta cinsiyet rolii
gelisimiyle ilgilenir ve cinsiyet rolii gelisimiyle kariyer se¢imi arasindaki iliskiyle ilgili
hipotezler kurar. Farkli Kkdlturlere sahip c¢ocuklarla ilgili arastirmalar farkli
cinsiyetlerdeki gocuklarla ilgili arastirmalardan daha azdir. Fakat yine de literatlrde

farkli kiiltiire sahip ¢ocuklarin kariyer gelisimiyle ilgili konularini kavramsallastirmada
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danigmanlara yardimci olabilecek bilgiler vardir. Dolayisiyla bu arastirmalar Kariyer

konular1 tizerinde ¢ocuklarla ¢alisan danismalara bilgi saglamaktadir.

Genellikle g¢ocuklara yapilan kariyer danismanlhiginin odak noktasi Kkariyer
gelisimi degildir. Kariyer psikolojik danismanligi ve rehberliginin odak noktasi
cocuklarin kariyer gelisimlerinin tiim boyutlarina odaklanmaktan ¢ok onlara kariyerler
hakkinda bilgi sunan programlari hazirlamaktir. Oysa damigmanlarin ¢ocuklarin
gelecekteki kariyer gelisimini biiyiik Olgiide etkileme olanaklar1 vardir. Fakat
danigsmanlarin girisimleri aradan yillar gegmeden fark edilemeyebilir. Super’in kariyer
gelisimi teorisinde ise gocuklara meslekler hakkinda bilgi vermenin yani sira ¢ocuklarin
kariyer gelisimlerinin merak, ilgi, benlik kavrami vb. diger boyutlar1 hakkinda da bilgi

vermenin énemi vurgulanmaktadir.

Ayrica Super’in teorisi danigmanlarinin  kendilerine basvuranlarla olan
iliskilerinde dikkat ettikleri yontemlerle ilgili ¢ikarimlar igerir. Is, degerlendirme ve
damismanlik  konulartyla alakali gelisimsel yaklasimlar kullanarak psikolojik

danigsmanlar ¢ocuklarda kullanabilecekleri tutarli bir yap1 olusturabilirler.

Bu bolim Sekil 1.’de gosterildigi gibi Super’in ¢ocuklukta kariyer gelisimi
modelini anlatir. Cocuklardaki temel giidiilerden biri meraktir. Cogunlukla merak,
higbir zaman bitmeyen 6nemli bir kariyer gelisim etkinligi olan kesfetme yoluyla tatmin

edilir. Bu aragtirma etkinligi bilgi edinmeyi saglar.

Bu bolim c¢ocuklarin bilgiyi nasil igledikleri konusunda pek ¢ok farkli goriis
sunar. Onemli bilgi kaynaklarindan biri anahtar figiirdir. Anahtar figiir cocugun taklit
edebilecegi bir kisidir. Ilgiler kesfetme etkinliklerinden ve rol modellerin etkilerinden
dogan bilgiyi kullanarak gelistirilir. Olgunlagsma siirecinde cocuklar kendilerini ve

baskalarini dinleyerek kendi davranislarini kontrol etme yollar1 gelistirirler.

Kariyerle ilgili karar almak i¢in ¢ocuklarin zamanla ilgili bir bakis agis1, yani bir
gelecek algisi, gelistirmeleri gerekir. Bu benlik kavrami zenginlestikce kariyere iliskin
planli kararlar vermeye yonlendirecektir. Benlik kavramini gelistirme Super’in yasam-
boyu kuraminin oldukc¢a 6nemli bir pargasidir. Benlik kavrami kisileri taklit ederek ve
ilgiler gelistirerek mesleki bilgi edinmeyi saglayan kesfetme davranisindan dogar. Bu

kavramlarin her biri danigmanlik 6rnekleriyle agiklanmaktadir.
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Merak

Merak tiim ihtiyaclarin ve diirtiilerin temelidir. Arastirma davranisi konusundaki
tartismasinin baslangi¢c noktasi olarak Berlyne’nin ¢aligmasini kullanan Jordaan (1963)
cocuklarda merak ve arastirma kavramlarini anlamaya yardimci olacak kullanigh bir
yaklagim saglar. Jordaan’a gore kisinin hayatindaki fiziksel ya da sosyal ihtiyaglarda

degisiklikler oldugunda merak gelisebilir.

Bir cocuk i¢in merak aclik, susuzluk, yalnmizlik ve diger farkli uyaricilar
tarafindan harekete gecirilebilir. Cocuk bir seylerden emin degilse ya da kafas1 karigiksa
bu karmagiklig1 gidermeye karar verebilir. Ayrica, sikilma, eglenme istegi, tesvik olma
istegi merak dogurabilir. Jordaan merakla mesleki gelisimi iliskilendirirken Berlyne
(1960)’in hayvan ve bebek davraniglarini inceledigi ¢alismasindakinden daha karmasik
bir uyaricityr vurguladi. Yeni nesnelerle, yeni insanlarla ya da yeni kavramlarla

karsilasan kiigiik ¢ocuklarda merak gozlenebilir.

Kafa karistirict yeni uyariciyla karsilasan ¢cocuk bunu anlamaya calismak ya da
yeni davranislarda bulunmak zorunda kalir. Ornegin oyun parkinda oyuncak bir at
goren cocuk gercek bir at siirdiigiinii hayal ederek ona binmeye calisabilir. Bagka bir
cocuk bir ¢ubuk alip onun bir beyzbol sopasi, kendisinin de profesyonel bir oyuncu
oldugunu hayal edebilir. Merak yoluyla hayalci diigiince gelisebilir. Hayal evresi
Ginzberg ve digerleri (1951)’nin kariyer gelisimi teorisinin ilk basamagidir. Hem
Jordaan hem de Ginzberg ve digerleri kiicik cocuklardaki merak ve hayalin 6nemli

oldugu ve ozellikle ilkokulun ilk yillarinda desteklenmesi gerektigi konusunda hem
fikirler.
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Problem ¢6zimu
(Karar verme)

Plan yapma

A A

v

Benlik kavrami

/V A

Zaman perspektifi

v
I¢ kontrol — dis kontrol

lgiler

Bilgi < » Anahtar figlrler
A
v
Arastirma
A
Vazgegme
v
Merak (Catisma)

Sekil 1. Birey-cevre etkilesimli kariyer olgunlugu temelleri modeli (A.G.Watts,
D.E.Super ve J.M.Kidd, Career development in Britain, 1981; Akt: Sharf, 2006, s.147)
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flkokuldaki psikolojik damsmanlarin kiigiik cocuklarda kabul edilebilir bir
kariyer gelisimi amaci olarak meraki tesvik etmeleri uygun olsa da bunu yapmak
genelde kolay degildir. Psikolojik danigmanlar siklikla, 6gretmenlerinin dedigi seyleri
yapmadiklar1 igin cocuklarla goriisiirler. Ogretmen konusurken baska bir cocukla
konusan ya da okumasi gerekirken resim yapan bir ¢ocuk merakini ifade ediyor olabilir.

Diger bir degisle merakli olmak siklikla karisikliga sebebiyet verebilir.

Karnisikliga sebep olan davranisin Oniine gecerken meraki tegvik etmek zor
olabilir. Cocugu, merakini olumlu yonde ifade etmeye tesvik etmek, yikici davranisla
bas etme yollarindan biri olarak cezaya alternatif olabilir. Merak sonraki yillarda
mesleki kesfe yonlendirebilir; erken yaslarda merakin bir kariyer unsuru olmasi énemli
degildir.

Arastirma

Cocuklarda merak g¢evrelerini, evlerini, okullarini, arkadaslik ve aile iliskilerini
aragtirmalaria yol acgabilir. Merak yeni ya da alisilmadik bir sey ya da bilgi istegidir;
arastirma ise kesif ya da inceleme isidir. Merak bir ihtiyag; arastirma ise bir davranistir.
Cocuklar icin oyun etkinlikleri arastirma davranisinin ifade edilmesidir ve merak
ihtiyacin1 gidermeye yardim eder. Jordaan (1963) arastirma davranisinin on boyutunu
listeler. Bunlar arastirmayi olusturan onemli etkinliklere 6rnek vermek igin burada

birlestirilmistir.

Davranis kasith ve sistematik ya da tesadifi olabilir. Ornegin, c¢ocuklar
dikkatlice pargalara ayirarak daha sonra da tekrar bir araya getirerek (kasitli) bir saatin
nasil ¢alistigin1 bulmaya caligabilirler ya da kirik bir saat bulup onunla oynamaya
baslayabilirler (tesadufi). Arastirma davranisi baskalar1 ¢ocuktan bunu istedigi i¢in ya
da ¢ocuk kendi arastirdigi i¢in olusabilir. Bazen Ogretmen gocuktan bir yapbozu
tamamlamasini ister ya da ¢ocuk kendi bunu yapmak ister. Cocuk arastirirken guincel
tecriibeleri ya da ge¢misteki tecriibeleri kullanabilir. 3 hafta 6nce bir yapbozla oynamis

olan bir ¢ocuk o an benzer bir seyle oynamaya karar verebilir.

Bazi1 aragtirma davraniglar1 ¢ocuga fayda saglayabilir, 6grenmesine yardimci
olabilir. Ismini tersten yazma gibi diger davranislar sadece eglenmek icin yapilabilir.
Istenen bazi arastirma davranislari daha sonra eglenceli olabilir. Ornegin birilerinin
okumanizi istemesi okumanin her zaman zevksiz bir i olacagi anlamina gelmez.

Cocuklar bu beceride kismen uzmanlastiklarinda kendi istekleriyle de okuyacaklardir.
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Tiim bu oyun davraniglari mesleki anlamda dolayli olarak iligkilidir. Ama yine de
davraniglar karmasiklastik¢ca g¢esitli mesleklerin gerektirdigi gorevlerle daha biiyilik bir

iliski i¢inde olacaktir.

Arastirma davranist engellendiginde c¢ocuk c¢atisma yasayabilir ve okul
arkadaslari, yetiskinler ve okul konulartyla daha az ilgilenebilir. Chak (2002) ¢ocuklarin
aragtirma davraniglarinin ebeveynler tarafindan nasil engellenebildigini agiklar.
Aragtirma davranist engellendiginde c¢ocuk calisma motivasyonunu kaybedecektir.
Calismalar1 daha az yaratici olabilir. Cocugun 6gretmenin sorularina cevap verme ya da
sadece dissal unsurlarla bilgi edinerek siniftaki etkinlikleri baglatma ihtimali daha az

olacaktir.

Tam anlamiyla i¢ine kapanan cocuk mesleki olgunluk gelistirmekte zorluk
cekecektir ¢iinkii kariyerle ilgili etkinlikler konusundaki ilgiler ve bilgi kaybolur. Dogal
olarak, ¢ogu ¢ocuk arastirma-igine kapanma siirecinin bir ya da diger kosesinde

degildir. Bunun yerine, bazi etkinlikleri aragtirmay1 se¢erken bazilarini segmezler.

Arastirma davranisi diger arastirma davranislarinin tizerine kurulur. Herhangi bir
tirdeki Arastirma davranisini (kendine ya da baskalarina zarar vermeyen bir davranisi)
desteklemek kariyer gelisimi anlaminda olumlu sonuglar dogurabilir. Zorlamadan
kesfetme siirecine giivenmek danismanlar ve 6gretmenler i¢in faydali bir amag olabilir.
Ornegin, iigiincii siniftaki bir 6grenci genel anlamda bir telefonun nasil ¢alistigini
Ogrenebilir. Boyle bir 6grenme 0gretmenin istegi sonucunda belki de sonraki yillarda
Ogrencinin kendi istegi sonucunda ayrintili bir bigcimde gelisecektir. Besinci siniftaki bir
cocuk telefonun c¢alismasiyla ilgili detaylar1 o6grendikge telefonla ilgili gecmis

yasantilarini siirdiiriir.

Danigsmanlar c¢ocuklarla okuldaki ya da evdeki problemleri konusunda
konustugunda arastirma davranis1 kii¢iik bir rol oynayabilir. Ama yine de bu etkinligin
tesvik edilmesinin yararli oldugu zamanlar da vardir. Ornegin evli olmayan annesinin
yeni erkek arkadasi konusunda mutsuz olan kiiciik bir kiz, evde hikaye okurken
O0grendigi yeni seyler hakkinda konusabildiginde hayatinda tatmin ve hosnutluk

hissedebilir.

Arastirma davranist aile ve okul problemlerine tam anlamiyla deva degildir.
Sonunda basarili mesleki planlama yapmay1 saglayan daha fazla arastirma davranisi

Ureten bir etkinliktir. Arastirma etkinligi siirecinde ¢ocuk ¢evreyle ilgili ¢ok fazla bilgi
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toplar. Bu bilginin nasil 6grenildigi ve nasil bir siiregten gegtigi sonraki boliimde ele

aliacak.

Bilgi

Bilgi 6grenimi ¢ocugun gelisimi ve bir geng ve yetiskin olarak basarisi i¢in
gereklidir. Bu boliim ilkokuldaki ¢ocuklarda 6grenme teorilerinin mesleki bilgide nasil
uygulanabilecegi iizerinde durur. Jean Piaget’in ¢alismasinda tekrar tekrar ifade edilen
nokta ¢ocuklarin sadece bilgisiz yetiskinler olmadigi; ¢cocuklarin gelisimleri boyunca
bilgi isleme yollarinda farkliliklar oldugudur. Piaget ve Erikson’un ¢alismasinin 6zeti

birbirini takip eder; bu nedenle ilkokul ¢ocuklarinda bilgi edinimi yaklagimlari

karsilastirilabilir.

Piaget (1977) dort temel donemde biligsel gelisimi tanimlar: sensori-motor,
islem Oncesi, somut islemler, soyut islemler. Sensori-motor ddnem bebeklerin
cevrelerindeki nesne ve olaylara dikkat ettikleri ve bunlara tepki verdikleri 0-2 yaslar
arasindaki donemdir. Dikkatini verme bakma, koklama, dokunma gibi duyusal
davraniglart kasteder. Tepki verme ise 1sirma, vurma, ¢iglik atma gibi motor

harekelerini kapsar.

Islem oncesi dénem yaklasik olarak 2 ila 7 yaslar1 arasindaki dénemdir. Bu
donemde ¢ocuk toplama, ¢ikarmayi1 ve benzer faaliyetleri gerceklestirmeyi 6grenir. 7
yasindan kii¢iik c¢ocuklar benmerkezcidirler. Ogretmen onemli bir gérev yerine
getirmek i¢in siniftan birinin se¢ilecegini ilan ederse her ¢ocuk kendisinin secilecegini

diisiinecektir. Dahasi kiiclik cocuklar icin hayali gergekten ayirmak zordur.

Aksam haberlerinde savag goriintiileri gosterildiginde kiigiik ¢ocuklar bu olaymn
evlerinden ne kadar uzakta oldugunu anlamalari zor olabilir. Kiigiik g¢ocuklarin
benmerkezciligine baska bir 6rnek ise ne yapiyor olduklarini kendi kendilerine sesli

olarak anlattiklarinda goriilen “hareketin i¢sellestirilmesidir”.

Biligsel gelisimin ii¢lincii asamas1 ve bu boliimle en iliskili olan asama somut
islemlerdir. 7-11 yas arasindaki bu donemde c¢ocuklar somut olarak diisiiniirler. Bir
nesneyi kullandiklarin1 hayal etmeleri i¢in onu goérmeleri gerekmez fakat Oyle bir
nesnenin var oldugunun farkinda olmalar1 gerekir. Ug file bes fil eklediklerini hayal
edebilirler fakat 3y’ye Sy ekleyemezler. Soyut diisiinme becerisi 12 yasinda baglayan

soyut islemler olarak adlandirilan boliimde ortaya ¢ikar.
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7- 11 yaglan arasindaki ¢ocuklar i¢in bir dis¢inin ne yaptigin1 — aletleri nasil
kullanir, disleri nasil kontrol eder vb — anlamak 8 yillik lise sonrasi egitimin ne kadar
uzun oldugunu ya da 75.000 dolarlik gelirin ne demek oldugunu anlamaktan kolaydir.
Ornegin 8 yasinda bir gocuk igin sosyal yardim uzmaninin yaptig1 gibi “baskalarina
yardim et, kendini daha iyi hisset”’in ne demek oldugunu kavramasi zordur. Bu diislince

gengler tarafindan daha iyi anlagilir.

Benzer sonuglara sahip baska bir goriis de Erik Erikson’a (1963) ait. Erikson 8
psikolojik gelisim evresinde caligkanlik ve asagiligi dordiincli asama olarak siraladi. Bu
6-11 yaslar1 arasinda goriliir. Bu yastaki cocuklarin bir seyler yapma ve onlari
diizenleme Ozgiirligli vardir. Bu eger basarili oldularsa caliskanlik hissi; basarisiz
oldularsa asagilik duygusu verir. Bu asamada ¢ocuklar bilgiyi diizenleyerek, gelistirerek
ve uygulayarak basar1 hissi gelistirirler ya da bu becerileri gelistiremezlerse bir

basarisizlik hissi gelisir.

Mesleki bilgi bakis agisiyla bakildiginda ilkokul ¢ocuklarinin bir meslek igin
isaretler ya da cizimler yapma ya da bazi araglar kullanma firsatlar1 varsa basar1 hissi
yasayabilirler. Bir etkinligin somut bir bi¢imde bitirilmesi deger gorecektir. Somutluk
konusundaki vurgu Piaget’nin ii¢iincii 6grenme basamagindakinden farklidir. ilerideki
boliimde goriildiigii gibi taklit edecek ve gozlemleyecek rol modellere sahip olma somut

diisiinme ve c¢aliskanlik konusundaki vurguyla tutarhdir.
Anahtar Figur

Yetigkinler calisma diinyasin1 6grenme ve benlik kavrami gelistirme konusunda
cocuklar i¢in Onemli rol modellerdir. Ebeveynler, Ogretmenler, atletler ve
televizyondaki kisiler gibi kamu figiirleri, polis ve postaci gibi kendi ¢evrelerinde temas
icinde olduklar1 insanlar ¢ocuklar i¢in anahtar figiirlerdir. Ebeveynlerin ¢ocuklarin
mesleki bakis agilar1 lizerindeki etkisi Trice ve Tillapaugh (1991) tarafindan

aciklanmigtir.

Cocuklarin ebeveynlerinin mesleklerine olan isteklerinin ebeveynlerinin kendi
islerinden ne kadar memnun olduklar1 algisindan etkilendigi sonucuna ulastilar. 7. ve 8.
siniftaki kizlar i¢in anneler 6nemli anahtar figiirler olabilir. Annelerin kadinlar
konusundaki tutumlar1 kizlarin kariyer diizenlemelerini 6nemli dl¢lide etkiler (Rainey
and Borders, 1997). Ailevi etkinin 6énemini vurgulayan bulgular Bandura (1997) nin

cocuklarin 6grenme yontemlerinden birinin taklit oldugu yoniindeki goriisiiyle tutarlidir.
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Rich’in (1979) calismasi ¢ocuklarin en iyi kendi ¢evrelerindeki meslekleri bildiklerini

gosterir.

Trice, Hughes, Odom, Woods ve McClellan (1995) bu sonucu destekler.
Erkekler arasinda anaokulundaki &grencilerin %42’s1, ikinci simiftakilerin %401,
dordiincti  siniftakilerin  %47’si  ve altinc1 smiftakilerin  %36’s1  giincel kariyer
secimlerine benzer bir ise sahip olan birini taniyordu. Niifus yogunlugundan dolay1
kirsal bolgelerde yasayan ¢ocuklar sehirde yasayan ¢ocuklara kiyasla daha az meslekle
karsilagir. Cocuklar onemli birilerini taklit ettikge kendilerine uygun gibi goriinen
bireyin 6zelliklerini benimseyebilirler. Bu siire¢ gocugun benlik kavraminin gelisiminin
bir 6zelligidir.

Super’in ¢ocuklarin benlik kavramlarinin gelismesinde anahtar figiirlerin rolii
konusundaki vurgusu bir ¢cocugun rol modelleri gézlemleyerek ne 6grendigini dikkatlice
dinlemeleri i¢in danigmanlar agisindan faydali bir hatirlatma olabilir. Gibson (2004) rol
modellerin ¢ocugun ihtiyag, istek ve hirslarini ifade ettiginin diisiiniilebilecegini ileri
siirer. Ornegin babas1 uzun mesafe kamyon siiriiciisii olan bir ¢ocuk babasmin boyle
bliylik bir aragtaki ustalifindan, uzak yerlere gitmesinden ya da agir nesneleri
tagiyabilmesinden etkilenebilir. Bu diisiinceler c¢ocugun ihtiyaglarini ve hirslarini

yansitabilir.

Ebeveyn-cocuk etkilesimine bagli olarak bu etkilerin herhangi biri ¢ocuk
tizerinde etkili olabilir. Kamyon soforii modeli olan kisi ¢ocugun babasi degil de amcasi
ya da bir komsuysa danigmanlar diger anahtar figiirlerin davraniglarini ya da yanlis
algilanmis  anahtar  figlirlerin  farkli  davraniglarint = betimleme  firsatindan
yararlanabilirler. Cocuklar baskalarin1 daha iyi gbézlemledik¢e ve kendi davramislari
tizerinde daha biiylik miktarlarda kontrol gelistirdik¢ce anahtar figiirler ¢ocuk iizerinde

daha buyuk bir etkiye sahip olabilir.
icsel - Dissal Kontrol

Cocuklar zamanla kendi c¢evreleri iizerinde kontrol sahibi olmaya baslarlar.
Miller (1977) calismasinda ¢ogu ¢ocugun kendisini davranigsi konusunda sorumlu
hissetmedigini belirtir. Cocuklar genellikle 6gretmenlerinin ve ebeveynlerinin yap
dedigi seyleri yapiyorlar. Kurallar uyulmak icindir. Ilkokul g¢ocuklarinin oynadig
oyunlarda bile kurallar ¢cok onemlidir.
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Cocuklar gorev ve projeleri tamamlama konusunda basarili oldukg¢a 6zerklik
hissi ve gelecekteki olaylarin kontroliiniin elinde olduguna dair bir his gelistirirler.
Danismanlar i¢in c¢ocuklarin “kontrolsiiz davranis1” siklikla karsilasilan bir kaygi
sebebidir. Oto-kontroliin kisinin kendi kavrami ve kariyer kararlar1 verebilme becerisi
tizerinde dogrudan bir etkiye sahip oldugu diisiincesi (bakinmiz sekil 1.) ilging bir
diistincedir. Sinifta bagka bir 6grenciye vurmus ya da dgretmenine karsilik vermis bir

cocukla ilgilenen danigsman durumu kontrol altina alma kaygisindadir.

Oto-kontrol ve dissal kontrol arasinda bir denge gelistirmeye yardimei olmak bir
danismanlik amaci olabilir. Bu amaci kariyer olgunluguyla iliskilendirmek danigmanin

diistinceleri arasinda asla yer almayabilir.

Ama yine de oto-kontroliin kariyer planlama iizerinde bir etkiye sahip oldugu
diisiincesi, bir c¢ocukla calisirken danigsmanin bilingli bir bigcimde diisiindiigii
unsurlardan biri olsun ya da olmasin, énemli bir diigiincedir. Davranislarin1 kontrol
edebilme c¢ocuklarin kendi sevdikleri ve sevmedikleri seyler konusundaki farkindaligini

artirmaya yardim edebilir.

Tlgilerin Gelisimi

Zamanla c¢ocuklarin meslek hayalleri diinya bilgisi tarafindan etkilenir ve bu
hayaller ilgilere dontisiir. Profesyonel bir atlet olmak isteyen bir ¢cocuk top oynama,
jimnastik gibi etkinliklerden hoslaniyor olabilir; kendini, sadece, izleyenlerin takdirini
alirken hayal etmiyor olabilir. Ilgi gelisiminde ¢ocugun gercekten bir atlet olabilme

kapasitesi 0nemsizdir. Kilick cocuklar siklikla gelecekte yapmak istedikleri seylerde
hicbir engel gérmezler.

Tracey (2001) cocuklardaki ilgilerin gelisimini inceledi. Bes ve altinci siniftaki
Ogrencilerle yapilan bir ¢alismada Tracey (2002) ilgilerin yeterlilik hissi gelisimine
yonlendirdigi gibi 6z yeterlilik gelisiminin de ilgileri gii¢lendirdigini belirtir. Cocuklar
biiylidiikce ilgi ve yeterlilik oranlarinda asamali bir diisiis gozlendi. Birkag istisna
disinda bu diistisler tiim tiirlerde goriildii. Bu bulgu ¢ocuklarin kendileriyle ilgili bakis
acilarmin (benlik kavrami) yasla birlikte kendilerini g¢evreleriyle iligkili olarak nasil
gordiiklerinden etkilenir. Cocuk yeni davraniglar deneyince bazilar etkilesim igine girer
bazilar1 girmez. Okul igindeki ve disindaki etkinliklerde ilgi gelisimi ¢ocuklukta karar

vermenin énemli bir boyutu olur.
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Cocuklarda ortaya ¢ikan ilgileri desteklemek kariyer olgunluklarinin gelisimine
yardimcr olur. Hayatlarinin heyecan verici yonleri hakkinda konugma kariyer
planlamada faydali olabilir. Ilkokuldaki g¢ocuklarla ¢alisan danismanlar kariyer
konulariyla nadiren ilgilendigi i¢in ilgiler iizerinde odaklanmak Onemsiz goriinebilir.
Ayrica, danigsmanlarin ve diger 6nemli anahtar figiirlerin ¢ocuklar iizerinde sahip oldugu

etki uzun yillar goriilmeyebilir.

Bir cocukla beyzbol ilgisi, yarali bir hayvana yardim etme ya da son yapilan
hayvanat bahgesi ziyaretinden alinan keyif konusunda konusmak ¢ocugun kendini daha
onemli hissetmesine yardimci olabilir. Bu 6nem duygusu, nasil biri oldugunu ve
digerlerinden ne kadar farkli oldugunu anlama becerisine katkida bulunabilir. Benlik

kavrami gelisimi gelecekteki kariyer se¢imi siireci i¢in gereklidir.
Zaman Algisi

Zaman algis1 gelistirmek gelecek diislincesi gelistirmektir. 6 ayin 6 yildan farkl
oldugunun ger¢ekten anlasilmasidir. 9 yasindan kii¢lik cocuklar i¢in bu imkansiz degilse
bile zordur. Ornegin “Bir kaptan olmak istiyorum, oyleyse simdi bir gemi
kullanabilirim” diyen bir ¢ocuk sadece ‘simdi algisina’ sahiptir. Ne kadar zaman

“sonra” oldugu fikri zamanla gelisir (Ginzberg ve digerleri, 1951).

Friedman (2002)’in 4-8 yaslarindaki 92 c¢ocukla yaptigi ¢alisma cocuklarin
gelecek olaylar algisinin olaylarin onlara anlatilis bigimine bagli oldugunu gosterir.
Danigmanlik i¢in zaman algis1 sOyledir: kii¢lik cocuklardan, 6zellikle dordiincii siniftan
daha kiiciik olan cocuklardan, gelecekteki meslegini ya da {iniversite egitimini
planlamalarin1 beklemek gergekei degildir. Bunun yerine, ilgi gelistirmeye baslamak ve
kesfetme davramisimi giiglendirmek igin meslekleri ve gorevleri incelemek daha

onemlidir.

Gelecek algis1 gelistikce cocuklar, ileride kariyer se¢imleri lizerinde etkili olacak
egitimle ilgili kararlar almaya baslamalarin1 saglayacak plan yapma fikrini
gelistireceklerdir. Zaman algisi gelistirme gengler iginde 6nemli olan bir konudur. 15-17
yaslarindaki genglerde ve yetiskinlerde gelecek diizenlemesi gelistirmek igin
tasarlanmis bir rehberlik programi gelecek konusunda iyimserlik ve gecmisle gelecek

arasinda bir stireklilik hissi gelistirme agisindan etkilidir (Makro and Savickas, 1998).
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Benlik Kavrami ve Planlilik

Benlik kavrami Super’in gelisim kuraminin merkezindedir. Super (1953)
mesleki gelisimi bir benlik kavrami gelistirme ve uygulama siireci olarak tanimlar.
Benlik kavrami biyolojik 6zelliklerin, bireylerin oynadiklar1 sosyal rollerin ve diger
bireylerin kisiye verdigi tepkilerin degerlendirmesinin birlesimi olarak goriir. Benlik
kavrami bireylerin kendilerini ve durumlarini nasil goérdiiklerini ifade eder. Sekil 2

Super’in pargasal kuramini anlatan kemerini gosterir.
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Sekil 2. Kariyer belirleyici etkenler kemeri (From “A Life-Span, Life-Space Approach
to Career Development” by Donald E. Super (1990). In D. Brown, L. Brooks, and
Associates, Career choice and development: Applying contemporary theories to practice
(2nd ed., p. 200). Copyright © 1990 by Jossey-Bass. Reprinted by permission of John
Wiley & Sons, Inc.; Akt: Sharf, 2006, s.153).
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Kemerin bagindaki benlik Super’in modelinin merkezi ve temel tasidir.
Bireylerin kendilerini nasil algiladiklar1 ve etkilesim kurduklar kisiligin, ihtiyaglarin ve
ilgilerin yansimasidir (Sekil 2., sol taraf). Bu algilar zamanla degisir. Kariyer
Gelisimi’nde tartisildi: benlik kavrami kurami (Super, Starishevsky, Matlin and
Jordaan, 1963) benlik kavraminin gelisen yapisi 6zel bir 6neme sahiptir. Super ve
digerleri (1963) benlik kavrami gelisimini saglayan kesif, canlandirma, gergeklik

kontrolii gibi siirecleri aciklar.

Toplumla etkilesim (Sekil 2., sag taraf) birey aile, okul, arkadas ve
meslektaglarla etkilesim igine girdikge-benlik kavrami gelisimini destekler. Benlik
kavrami bireylerin kendileriyle ve toplumla ilgili bakis acilarmi ifade eder ve
subjektiftir. Bu, benligin dis Olgiitleri ya da amaclar1 vurgulayan 6zellik ve faktor
teorisine ters diiser. Super’in benlik kavrami iizerinde odaklanmasi hayatin farkli
asamalarinda Onemli olan roller ve degerler iizerinde odaklanan kesif gelisiminde

gordlebilir.

Benlik kavrami ¢ocuklugun sonunda ya da gencligin basinda ortaya ¢ikmaya
baglar. Cevreyi daha fazla kesfetme, ¢evredeki nesneleri ve insanlar1 aragtirma ihtiyacini
takip ederek cocuk benlik kavraminin gelisimine bir temel olabilecek bilgiler 6grenir.

Cocuk digerlerinden ne kadar farkli oldugunu ya da onlara ne kadar benzedigini 6grenir.

Dahasi, ¢ocuklar hayatlarindaki 6nemli insanlar1 gézlemleyerek mesleki ve diger
rolleri 6grenir. Ayrica, kesfetme davranist ¢ocugun bazi etkinliklere karsi ilgisizlik
bazilarina kars1 da ilgi gelistirmesine yardimci olacak anahtar figiirlerle birlikte
deneyim ve bilgi saglayacaktir. Cocuk kendini digerlerinden ayiran ilgi ve deneyimler

acisindan belirgin bir profile sahip olacaktir.

Benlik kavrami gelistikce drama ve etkinlik heyecan1 daha az 6nemli olur ve
amaclarin tamamlanmast daha O©nemli hale gelir. Cocuklar plan yapip karar
verebilecekleri bir konuma gelirler. Dogal olarak, her ¢ocuk ayni tecriibelere sahip
degildir hepsi giiglii bir benlik algis1 ve plan yapma becerisi gelistiremez. Bireyler
arasinda kariyer olgunlugundaki farkliliklar ve kariyer olgunlugu unsurlar1 Bolim

7’nin, Genglerde Kariyer Gelisimi, odak noktasidir.

Onceki tartismanin amaci benlik kavramina ve planlilik hissine ydnlendiren

kavramlarin 6nemini vurgulamakti. Plan yapmak i¢in ¢ocuklarin yeterli bilgiye, ilgiler



32

ve etkinlikler agisindan motivasyona, kendi gelecekleri iizerinde kontrole ve gelecegin

nasil olacagina dair bir fikre (zaman algis1) sahip olmalar1 gerekir.

Ilgi gelisimi, bilgi edinimi ve zaman algis1 gelistirme danismanlikta yerine
getirilebilecek amaglardir, kendi i¢lerinde birer son degiller. Bu amaglar 6nemli ¢iinkii
planlilik ve benlik algis1 gelisimini saglarlar. Bu 6nemli kavramlar gelisirken ¢cocuklarin
planli kariyer se¢imleri yapmalari miimkiin degil. Bunun yerine sahip olabilecekleri
bilgi ya da rol modellerle yasadiklar1 tecriibeler nedeniyle bir meslege ilgi
gosterebilirler. Bu nedenle kariyer danigsmanlhiginin gengler ve yetiskinlerde oldugu gibi
gerceklestirilmesi ¢ocuklar i¢in uygun degildir. Super’in ¢ocuklukta kariyer gelisimi
modeli psikolojik danigmanlikta cocuklarla diger sorunlar tartisilirken de faydali

olabilir.

2.1.4. Yurtdisinda ve Tiirkiye'de Cocukluk Kariyer Gelisimi Konusunda

Yapilan Arastirmalar

Bu boliimde yurtdisinda ve iilkemizde sayilari ¢ok olmamakla birlikte,
cocuklarin kariyer gelisim siirecleri ve bu siiregle ile iligkili oldugu diisiiniilen
degiskenlerin (anne-baba tutum ve davraniglari, sosyoekonomik diizey, yas, smif
diizeyi, cinsiyet, okul basarisi, ilgi ve yetenekler gibi) incelendigi arastirma sonuglar

Ozetlenmistir.

Schultheiss, Kress ve Manzi (2009) aragtirmalarinda anne-babalar, ¢ocuklar1 ve
yasamlarindaki diger Onemli kisilerin kariyer gelisim slrecindeki rolinu
incelemislerdir. Bireysel goriismeler yoluyla niteliksel yontemle ¢alisilan bu
aragtirmanin bulgular1 ¢ocuklarin kariyer gelisiminde sosyal destek kaynagi olarak
anne-babalarin ve diger 6nemli kisilerin (arkadaslar ve 6gretmenler) 6nemli bir rol
oynadigin1 ortaya koymustur. Bulgular ¢ocuklarin kariyer gelisim siirecinde is diinyasi
hakkinda bilgi edinmede, saglikli sosyal iliskiler kurabilmede, karar verme giigliikleri
ile basa cikabilmede Ozellikle anne babalarindan aldiklari sosyal destegin etkili
oldugunu gostermistir. Bu bulgular anne ve babaya baglanma tipinin ¢ocuklarin kariyer
gelisimini etkiledigini ortaya koyan Phillips, Christopher-Sisk ve Gravino (2001)’nun
arastirmalarinin sonuglarini da desteklemistir. Ayrica Schultheis ve digerlerinin (2009)
arastirmasinda pozitif rol modellerin ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini olumlu etkiledigi
goriilmiistiir. Ayn1 zamanda ¢ocuklarin benlik saygilarinda yine ailelerinden aldiklari,

Ozellikle annelerinden aldiklar1 olumlu geribildirimin etkili oldugu bulunmustur.
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Arastirmaya katilan ¢ocuklardan bazilari, ilgileri, yetenekleri benlik algilari, kariyerleri
aragtirma ve karar verme konularinda anneleriyle daha fazla paylasimda bulunduklarini,
Ozellikle ¢ocuklarin karar verme sitillerinin annelerinin karar verme sitillerine benzedigi
dikkati ¢ekmistir. Cok az cocuk genel olarak kariyer gelisimlerinde akranlarinin

kolaylastirict bir rolleri oldugu seklinde ifadeler kullanmislardir.

Creed, Patton ve Prideaux (2007) 8.siniftan 10. sinif dahil 6grencilerin kariyerler
hakkindaki bilgi, kariyer kararsizliklari, kariyer karar verme yetkinlik inanglarinin,
benlik saygilarinin, yas, cinsiyet, SED, okul basarisi ve is deneyimlerinin (yordayici
degiskenlerin), kariyer planlama ve arastirma davranislarini (yordanan degiskenleri)
yordaylp yordamadiklarmi test etmislerdir. Bu arastirmanin bulgular1 genel olarak
yordayici degiskenlerin hemen hepsinin kariyer planlama ve kariyer arastirma yordanan
degiskenlerini anlamli diizeyde yordadigini gdstermistir. Zaman icinde degisen en
onemli yordayici degiskenin kariyer kararsizligi, is deneyimi ve kariyer karar verme
yetkinlik inanc1 oldugu goriilmiistiir. Bir baska ifade ile sinif diizeyi yiikseldik¢e bu {i¢
degiskenin kariyer aragtirma ve kariyer planlamaya yonelik tutum ve davranislar1 daha

fazla odaklanmaya yonelik motivasyonu artirdig1 goriilmiistiir.

Rainey ve Borders (1997) ilkdgretim 7. ve 8. sinifta okuyan kiz grencilerin
kariyer umularim1 ve kariyer planlamalarini etkileyen faktorleri belirlemislerdir.
Aragtirmanin  sonuglar1 annelerin egitim diizeyinin, i3 yasantilarinin, kisilik
ozelliklerinin, cinsiyet rolii tutumlarinin kizlarinin kariyer umularinda ve kariyer
planlamalarinda etkili oldugunu gostermistir. Arastirmacilar bu bulgularina dayanarak
okul psikolojik danigsmalarina annelerin kizlarinin yani sira erkek g¢ocuklarinin da
kariyer umularina ve kariyer planlamalarina yardima yonelik 6zellikle anne katiliml

programlarin 6nemine dikkat ¢ekmislerdir.

Kariyer arastirma, kariyer yetkinlik inanci, mesleki kimlik ve Kkariyer karar
verme gligliiklerinin ergenlerin kariyer gelisimlerinin en merkez &geleri oldugu ileri
stiriilmektedir. Bu nedenle Super (1980) kariyer gelisiminde ve se¢iminde arastirma
evresine denk gelen ergenlik déneminin ¢ok Onemli oldugunu vurgular. Creed ve
digerleri (2007) kariyer karar verme giicliiklerinin de kariyer gelisimini olumsuz

etkileyen diger 6nemli bir faktdr oldugunu belirtmektedirler.
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Schultheiss ve digerleri (2001) anne ve babalarin 6zellikle ergenlige hazirlanan
ve ergen cocuklarinin ilgilerini, yeteneklerini, meslekler hakkindaki bilgilerini
artirmalar1 i¢in onlari motive etmelerini, onlar1 cesaretlendirmelerini 6nermektedir.
Ciinkii cocuklarin kariyer gelisimlerini zenginlestirmelerinde anne-babalarinin onlari
cesaretlendirme ve motive etmeleri en etkili ana-baba tutum ve davranislaridir (Phillips,
Blustein, Jobin-Davis ve White, 2002).

Ergenlerin gelisiminde anne-babalarin rolii arastirildiginda cinsiyet faktoriiniin
dikkate alinmasi ©nerilmektedir (Collins and Laursen, 2004). Vignoli, Croity-Belz,
Chapeland, Fillipis and Garcia (2005) kizlarin kariyer arastirma davraniginin anne-
babaya baglanmayla iliskili oldugunu ancak erkeklerin iligkili olmadigini ortaya

koymustur.

Meslekleri arastirma kariyer gelisiminin temel bir boyutudur (Grotevant and
Cooper, 1986; Stumpf and Colarelli, 1980; Vondracek, 1994). Bu nedenle ¢ocuklarin
kariyer gelisimine yardim silirecinde onlarin kariyer arastirma davraniglarinin
incelenmesi gerekir. Ancak cocuklarin meslekleri arastirmalarina yardim siirecinde
onlarmm ilgi ve yeteneklerinin, bireysel diisiince ve duygularmin da dikkate alinmasi
gerekir. Blustein ve Phillips (1988) karar verme sitillerinin meslekleri arastirma ile
iliskili oldugunu, bu nedenle ¢ocuklarin yine kariyer gelisimlerine yardim siirecinde

kariyer karar verme sitillerinin de dikkate alinmasini 6nermektedir.

Alliman-Brissett, Turner ve Skovholt (2004) da ergenlik ¢agindaki bireylerin
mesleki plan ve arastirma yapma ile mesleki kararlar verme yetkinliklerinin anne
babalarin mesleklerini tanitma, isleri ile ilgili onlarla konusma gibi mesleki model olma
davranig1 ile iligkili oldugunu bulmustur. Bir baska arastirmada ise anne babalarin
cocuklarinin mesleki gelisimlerini olumlu yodnde etkileyecek tutumlar sergiledikce
cocuklariin mesleki planlamanin 6énemi konusunda bilinglendikleri (Bearg, 1979),
mesleki planlama ve aragtirma davranislarinda artis oldugu (Palmer ve Cochran, 1988)

ve mesleki kararsizliklarinin azaldigi (Kush ve Cochran, 1993) bulunmustur.

Ulusoy (1980) arastirmasinda Ogrencilerin bireysel nitelikleri olan ilgileri,
yetenekleri, basarilar1 ile yoneldikleri meslek alanlari arasinda bir iligki aramistir.

Ogrencilerin ilgileri ile ydneldikleri meslek alanlar1 arasinda yiiksek olmayan anlamli
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bir iligki belirlemesine ragmen, 6grencilerin mesleki yonelim alanlar ile yetenekleri

arasinda anlamli bir iligki belirlememistir.

Kabaday1 (1990)’nin yaptig1 arastirmada Ogrencilerin okuduklari liseyi se¢cme
nedenleri olarak lisenin ¢esidi, lisenin bulundugu yer, iiniversite sinavina iyi hazirliyor
olmast ve kisa yoldan hayata atilmak oldugu tespit edilmistir. Sosyoekonomik
etmenlerin lise tercihi iizerindeki etkisinin énemli rol oynadigi ancak bunun yaninda
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin de etkili oldugu belirtilmistir. Bu dogrultuda basta
Anadolu lisesi olmak tizere genel liselere daha ¢ok sosyoekonomik bakimdan iist olarak
nitelenebilecek ailelerin ¢ocuklarinin yoneldigi, diger tabakalarin c¢ocuklarinin ise

genellikle mesleki ve teknik liselerde okullasmakta olduklar1 goriilmiustiir.

Demir (2003)’in arastirmasinda, anne-babasinin mesleki statiisii ve ailelerinin
geliri yiiksek olan 6grenciler Anadolu ve Fen Liselerine, anne babasinin mesleki statiisii
ve ailelerinin geliri diisiik olan dgrencilerin ise mesleki ve teknik liseleri tercih etmekte
olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica Fen Liselerini, Anadolu Liselerini ve Ozel Liseleri tercih
eden Ogrencilerin calisma odasina sahip olma oranlarinin diger okullart tercih

edenlerden daha fazla oldugu ortaya ¢ikmigtir

Cengiz (2006)’in 0grencilerin ortaggretim kurumu tercihini etkileyen faktorlerin
etki puanlarina baktig1 arastirmasinda 13 bireysel faktor arasinda en fazla etki puanina
sahip olan faktorl dgrencinin kendi istek ve beklentileri olarak bulurken en az etki
puanina sahip olan faktorl ise arkadaslarinin da o okulu tercih etmis olmas: olarak
bulmustur. Genel olarak demografik degiskenlere gore Ogrencilerin orta G&gretim
kurumu tercihinde etkili olan bireysel ve orta 6gretim kurumlaria ait faktorlere
bakildiginda ise, anne-babanin egitim ve gelir seviyesinin ¢ocuklarina sunduklar1 egitim
imkanlar1 ile tutum ve yargilarinda, ¢ocuklarinin kurum tercihinde daha bilingli
olmalarinda etkili oldugu bu etkinin egitim ve gelir seviyesi yiiksekligi ve diisiikligii ile

orantil1 oldugu goriilmiistiir.

Yelken (2008)’in c¢alismasinda, mesleki tercihlerin cinsiyet faktoriine bagh
olarak degistigi, erkek 6grencilerin kiz 6grencilere oranla sayisal mesleklere daha fazla

ilgi gosterdigi, kiz 6grencilerin ise erkek 6grencilere oranla memurluk, 6gretmenlik gibi
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diizenli yasam gerektiren meslekleri daha fazla tercih ettikleri goriilmistiir. Aym
zamanda Ogrencilerin mesleki tercihlerinin, onlarin okul tiirline, anne-babalarinin
mesleklerine ve 6grenim durumlarina, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore farklilik

gostermekte oldugu bulunmustur.

Bekleyis (2007)’in ¢alismasinda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini belirlemede
sectikleri mesleklerle ilgili %53,3’linlin biraz bilgisinin oldugu, %38,7’sinin yeterli
bilgisinin oldugu goriilmiistiir. Ayrica orgencilerin meslek secimlerinde yon veren
kisilerin oldugu ve 6rnek alma nedenlerinde ise segtikleri kisilerin mesleki basarilarinin
etkili oldugu gorilmistiir. Arastirmada kiz 6grencilerin %60°1, erkek 6grencilerin ise
%64.,2’s1 mesleki ilgi alanlarinda deger verdigi kriterler bakimindan ilgi ve
yeteneklerini dikkate almaktadir. Bu bulgulara goére 6grencilerin ¢ogunun, meslek

seciminde deger verdikleri kriterlerin ilgileri ve yetenekleri oldugu ifade edilebilir.

Asik  (2008) ilkdgretimde yoneltme oneri formu (YOF) uygulamasinin
Ogrencilerin okul ve alan sec¢imlerine etkilerini belirledigi calismasinda, ilkdgretimi
bitiren dgrencilerin devam edecekleri egitim tiirli ve bu egitim tiirlerinde 6grenim
gorecekleri alan segimlerinde en az dikkate aldiklar1 faktoriin YOF teki oneri (%8,6)
oldugu sonucuna ulagilmistir. Yine 6grencilerin ilkogretim okullari bitirdikten sonra
gidebilecekleri egitim tiirlerini belirlemede dikkate aldiklar1 en etkili faktoriin (%46,1)
ailelerinin istegi, 6grenim gorecekleri alani belirlemede dikkate aldiklari en etkili

faktorin ise (%66,7) derslerdeki basar: oldugu saptanmistir.

Yukarida Ozetlenen gerek yurtdisinda gerekse iilkemizde c¢ocuklarin ve
ergenlerin kariyer olgunluklarinin gelisimden anne-babanin ve diger 6nemli kisilerin,
ilgi yeteneklerinin ve demografik (yas, cinsiyet, SED gibi) degiskenlerin roliinii
inceleyen betimsel arastirmalarin sonuglart genel olarak degerlendirildiginde basta
anne-babalar ve O0gretmen, arkadaslar gibi diger onemli kisilerin ¢ocuklarin kariyer
gelisimlerinde sosyal destek kaynagi olarak olumlu yodnde etkiye sahip olduklar
sOylenebilir. Ayrica bu arastirmalarin sonuglart ergenlerin ve ¢ocuklarin kariyer
gelisimlerinin, ilgi ve yeteneklerinin gelisimleri ile iliskili olduguna isaret etmektedir.
Bir baska ifade ile kariyer gelisimlerini bireylerin ilgi ve yeteneklerinin ayrigsmasi

olumlu etkilemektedir.
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Yine yukarida Ozetlenen arastirmalarin sonuglari genel olarak ergenlerin ve
ilkdgretim Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyetle ve SED’le iliskili
oldugunu gostermektedir. Kizlarin mesleki olgunluk diizeylerinin erkeklerinkinden, st
SED’dekilerin mesleki olgunluk dizeylerinin ise orta ve alt SED’dekilerden daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak son yillarda yapilan bazi arastirmalarda kariyer
gelisiminin cinsiyete gore farklilasmadigi bulunmustur (Kelly ve Colangelo, 1990;
Luzzo, 1993; Zeren, 1999; Kulaksizoglu ve Otrar, 1997).

Kuzgun (1982)'un yapmis oldugu deneysel c¢aligmada, mesleki rehberlik
uygulamasinin, lise Ogrencilerinin ilgi, yetenek ve mesleki deger yargilarina uygun
meslekleri tanimalarina ve mesleki gelisimlerine etkisi incelenmistir. Calismada mesleki
rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin yetenek ve ilgilerine uygun meslekleri tanimalarina
anlaml1 diizeyde etkisi oldugu bulunmustur. Yine bu arastirmaya benzer amagla yapilan
grupla mesleki psikolojik danigsmanin ve mesleki grup rehberligi uygulamalarinin
ergenlerin mesleki gelisim ve mesleki olgunluk diizeylerine, bir iist 6gretim kurumu,
alan ve/veya meslek secimi kararlarina etkilerinin incelendigi baz1 deneysel arastirmalar

yapilmustir.

Bu arastirmalardan Evren (1999)’in arastirmasinda mesleki grup rehberliginin
cinsiyetleri farkli ilk6gretim okulu 8. smif Ogrencilerinin mesleki olgunluklarina,
mesleki benlik algilarina ve mesleki tercihlerine etkisi incelenmistir. Arastirmanin
bulgulari, arastirmada denenen mesleki grup rehberligi uygulamasinin cinsiyet faktorii
dikkate alinmadiginda ilkogretim okulu 8. sinif 6grencilerinin mesleki olgunluklarinda
etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla beraber mesleki benlik algilarinin farkina
vararak ilgi ve yetenek alanlarinda odaklastiklar1 sdylenebilir. Ayrica, mesleki benlik
algilart dogrultusunda yaptiklari mesleki tercihlerin tutarliliginda da mesleki grup
rehberligi yasantis1 sonucunda artis oldugu tespit edilmistir. Bu uygulamadan mesleki
olgunluklarindaki artig, ilgi ve yeteneklerinin farkina varma ve bu yonde isabetli karar

verme durumlart daha ¢ok kiz dgrenciler lehine sonuglar vermistir.

Oncii (1991) tarafindan yapilan ¢alismada 64 lise 1. ve lise Il. sif 6grencisinden
2 deney ve 2 kontrol grubu olusturulmustur. Uygulanan grupla mesleki psikolojik
danigsma etkinligi sonucunda bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslekleri segmede

anlaml diizeyde degisiklikler oldugu bulunmustur.
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Bacanli (1995) ise mesleki grup rehberligi programinin lise Ogrencilerinin
mesleki olgunluk diizeylerine etkisi konulu arastirmasinda mesleki olgunluk diizeyleri
diisiik ogrencilere mesleki grup rehberligi uygulamistir. Arastirma sonuclari deney
grubuna katilan Ogrencilerin mesleki olgunluk duzeylerinin, kontrol grubuna gore

anlamli diizeyde yilikselme oldugunu gostermistir.

Bal (1998) mesleki karar verme egitim programinin bireylerin mesleki olgunluk
duzeyleri Uzerindeki etkisini incelemistir. Bu arastirmada elde edilen bulgular s6z
konusu programa katilan deney grubu &grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin

anlamli bicimde yiikseldigini gostermektedir.

Aydm (2007) grup rehberliginin lise 1. simif 6grencilerinin alan tercihlerinde
gercekgi davranmalarina etkisini incelemistir. Grup rehberligi uygulamasi sonrast deney
grubu Ogrencilerinin  kendi yeteneklerinin  farkinda olmaya iliskin puanlari,
ogretmenlerinin gézlem puanlarina ve kontrol grubundaki 6grencilerin puanlarina gore

anlamli bir bi¢imde yukselme goéstermistir.

Hamamci (1996) aile rehberliginin anne babalarin mesleki gelisim konusunda
bilgi diizeylerine ve ¢ocuklarina yardimci olmaya yonelik tutumlara etkisi
incelenmistir. Uygulama sonucunda, grup rehberliginin anne babalarin mesleki gelisim
konusunda bilgi dizeylerine ve cocuklarinin mesleki gelisimlerine yardimci olma

tutumlarinda etkili oldugu bulunmustur.

Saya, Kazak ve Dogan (2010)’in mesleki olgunluk diizeyi cinsiyet, yas ve
aileden algilanan sosyal destek diizeyine gore inceledikleri deneysel arastirmanin
bulgular1, arastirmaya katilan bireylerin mesleki olgunluk diizeylerinin diisiik oldugunu,
kizlarin mesleki olgunluk diizeylerinin erkeklerinkinden yliksek oldugunu, yasa gore
mesleki olgunluk diizeyinde de anlamli bir fark bulunmadigini goéstermistir. Ayrica
aileden algilanan sosyal destek diizeyi yiiksek olan bireylerin mesleki olgunluk
diizeylerinin, sosyal destek diizeyi diisiik ve orta olanlara gore daha yiiksek oldugu

saptanmistir.

Yukarida ergenlerin meslek gelisimleri ile bir alan ve okul tercihlerinde etkili
olan degiskenlerin incelendigi arastirma bulgulari genel olarak degerlendirildiginde;

deneysel caligmalarda 6grencilere grupla mesleki psikolojik danigsma ve grup rehberligi
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yardim hizmetlerinin 6grencilerin meslek segcimlerinin ilgi ve yeteneklerine
uygunlugunda ve mesleki olgunluk diizeylerinde anlamli diizeyde artis oldugu

gortlmektedir.

2.2. Meslek Gelisimini Etkileyen Faktorler

Bu boliimde kisinin meslek gelisimini etkileyen faktorler kisilik faktorleri ve

sosyal faktorler olmak Gzere iki grupta sunulmustur.

2.2.1 Kisilik Faktorleri

Kisinin meslek gelisimini etkileyen faktorlerden kisilik faktorleri yetenekler,

ilgiler ve mesleki degerler alt bagliklartyla sunulmustur.

2.2.1.1. Yetenekler

Yetenek, herhangi bir davranisi (bilgi veya beceriyi) 6grenebilmek i¢in dogusta
sahip olunan gizilgiiclin (kapasitenin) ¢evre ile etkilesim sonucu gelistirilmis ve yeni
ogrenmeler i¢in hazir hale getirilmis kismini ifade eden bir kavramdir. Bdylece bir
kimsenin belli bir yasa kadar gelistirdigi becerilere bakarak onun daha sonra gorecegi
egitimden ne Olclide yararlanabilecegi hakkinda bir tahminde bulunabiliriz (Kuzgun,

2006).

Bir kimsenin yetenegi onun kalitim yolu ile getirdigi gizilgiiciiniin o giine kadar
gelistirdigi kismini; edindigi bilgi ve becerileri kapsamaktadir. Bir egitim programinda
basar1, 6grenme giicli kadar, o gline kadar kazanilmig ve belli bir egitim programina
temel olacak bilgi ve becerileri de gerektirmektedir. Tabi basarinin gerceklesmesinde
alana kars1 duyulan ilgi de 6nemli rol oynamaktadir. Boylece yetenek yani 6grenme
giicii gizilgli¢, o giline kadar edinilmis 6n bilgi ve beceri ile giidiilenme {i¢liisiiniin ortak

etkilesimi sonucunda ger¢eklesmektedir (Kuzgun, 2006).

Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan “cocuklar bilgi, beceri ve yetenekleri
dogrultusunda egitilmelidir” goriisii dogrultusunda orta O6gretim kurumu tercihinde
Ogrencinin ilgi ve yetenekleri ona yon gostermektedir. Bu nedenle de ilgi ve
yeteneklerinden kendisinin, ailesinin ve devam ettigi ilkdgretim okulunun farkinda

olmast gerekmektedir. Bu dogrultuda ilkdgretim okullarinda gdzlem ve rehberlik
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calismalarinin  yapilmast Onem tagimaktadir. Ciinki yetenek bireylerin “ne
yapabilecegini” gosterdigi icin, bireyler tim yetenek alanlarinda tanindigi takdirde

onlarin ne yapabilecekleri kestirilebilir ( Kuzgun, 2006).
Yetenek ve meslek se¢imi

Kuskusuz meslekte basariy1 etkileyen ¢ok ¢esitli etmenler vardir ve yetenek
bunlardan sadece biridir, ancak yetenek meslekte basari i¢in temel bir gerekliliktir. Bir
kimse bir isin yiiriitiilmesi i¢in gerekli en az yetenek diizeyine sahip degilse, meslegin

basarili bir liyesi olamayacaktir.

Yetenek, dogustan gelen bir &zelliktir. Ilgiler ise sonradan gelismekte ve yas,
cinsiyet, SED vb. etkenlere gore zaman iginde farklilagsmaktadir. Tek bagina ilgi ya da
yetenek bireyi basariya gotirmez. Kisi birbirini destekler durumda olmalidir.
Ogrencilerin ilgileri yoniinde yetenege sahip olmasi ya da yeteneklerinin oldugu
alanlara ilgi duymalari, yapilan rehberlik ve yoneltme caligmalarinda orta Ogretim
kurumu tercihinin daha saglikli yapilmasinda 6nemli bir etken durumundadir. Burada
dikkat edilmesi gereken nokta ise 6grencilerin ilgilerinin gegici olup olmadigidir. Ciinkii
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslege yonlendirilmelerine yardimci

olmak rehberlik hizmetlerinin 6nemli bir pargasidir (Kuzgun, 2006).

Asik (2008) arastirmasinda ortadgretim kurumlarinda Ogrenim goéren 466
ogrencinin yaklasik 2/3’tinlin (%61,0) 6grenim gormekte olduklari egitim tiirlerini
yeteneklerine, yarisindan fazlasinin (%57,6) da ilgilerine yiiksek derecede uygun

buldugu sonucuna ulagmastir.
Yetenek turleri

Yetenekleri Guilford (1967) belli bir tir igerigin (bunlar sayilar, sozciikler,
sekiller, sesler, renkler, devinsel uyarimlar soyut kavramlar vb. olabilir) belli
islemlerden sonra (uyaranlari alma, duyumlar1 olusturma, bunlar1 siniflama, genelleme,
coziimleme ve zihinde canlandirma, yeni bilesimler yapma) belli {irlinler (yeni
kavramlar, tasarimlar vb.) liretme giicli olarak tasarlanmigtir. O halde yetenek belli bir
tiirdeki uyarimlar1 algilayip onlarn isleyerek kavramlar olusturma ve bunlar yeni

durumlara uyum i¢in kullanabilme giicii olarak tanimlanabilir.
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Arastirmada Akademik Benlik Kavrami Olgegi (ABKO) veri toplama araci
olarak kullanilacagi ve bulgular bu veriler iizerinden degerlendirilecegi i¢in burada

ABKO ile 6lgiilen 4 yetenek alanindan s6z edilecektir.
Asagida ABKO ile 6lgiilen yetenek tiirleri tanimlanmustir (Kuzgun, 2005):

Sozel yetenek: Sozciiklerle akil yiirtitebilme, okudugunu anlayabilme ve

disiinceleri sozciilerle acik bir bi¢imde ifade edebilme.
Sayisal yetenek: Sayilarla akil yiiriitebilme, sayisal problemleri ¢6zebilme.

Sekil-uzay yetenegi: Sekiller arasindaki benzerlikleri ve farklari gorebilme,
cisimlerin ve sekillerin dondiiriildiikleri zaman alacaklart durumlar1 gbéz Oniinde

canlandirabilme.

Goz-el koordinasyonu: Kesme, delme gibi, el ve goziin isbirligi ile

yapilabilecek isler yapabilme.
Ozel yeteneklerin meslek segcimindeki roli

Ozel yeteneklerin meslekte basar1 iizerindeki etkisi ozellikle meslegin, ozel
yetenegi gerektirme derecesine bagl goriinmektedir (Kuzgun, 2006). Bu alanda yapilan
aragtirmalart derleyen Super ve Crites (1962) uzay iliskilerini goérebilme giicliniin
personel ve meslek seciminde 6nemli bir yeri oldugunu, saat tamirciligi meslegi ile uzay

iliskileri yetenegi arasinda 0.69’°luk bir iliski bulundugunu belirtmislerdir.

Uzay iliskileri yeteneginin farkli egitim programlarindaki 6grencilerde farkli
sonuglar verdigine iliskin arastirma bulgular1 vardir. Ornegin miihendislik ve giizel
sanatlar Ogrencilerinde bu yetenegin, diger Ogrencilerinkinden daha fazla oldugu
bulunmustur. Ayrica yine miihendislik ve glizel sanatlar 6grenimini bitirmekte olan
ogrencilerin kiigiik smiflardaki 6grencilere gore bu yetenekte daha iistiin olduklar
goriilmiistiir. Sekillerin uzayda alacagi bigimleri g6z Oniinde canlandirabilme yani
imgeleme giicii ile cisimlerin uzaydaki bigimlerine iliskin problemlerin ¢éziimiinde akil
yiiriitme gilicilinii igeren uzay iliskileri yetenegi her tiirlii ¢izim islerinde, mimarlik ve
ingaat mithendisliginde, dis protez islerinde, harita ve kadastro ¢alismalarinda, makine

deseni ¢izme, makineleri igletme ve onarmada, terzilik, kuyumculuk gibi alanlarda
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gerekli bir yetenektir. Bunun yani sira mekanik yetenek de meslekte basar1 ve doyumu
etkileyen 0Ozel yeteneklerden biridir. Mekanik yetenek kavrami, uzay iligkilerini
gbrebilme, mekanik bilgi ve deneyimlerden olusan karmasik bir yetenektir. Uzay
iliskileri yeteneginde oldugu gibi, mekanik kavrama yeteneginin de 6gretim programi

secme ile iligkili oldugu saptanmistir (Kuzgun, 2006).

Ulkemizde uzay iliskileri yetenegi ve mekanik yetenek testleri ile okul basaris
arasindaki iligkiyi arastiran en kapsamli arastirma 1982 yilinda Palaz tarafindan
yapilmistir. Bu aragtirmanin bulgularina bakarak meslek iiyeligi ile yetenekler arasinda

oldukga yakin bir iligski oldugu sdyleyebiliriz (Kuzgun, 2000).
Genel yeteneklerin meslek segimindeki roll

Genel yetenek her konuda Ogrenme icin gerekli 6grenme giliciinii ifade
etmektedir. Ancak bireyler arasinda yetenek diizeyi yoniinden de farklar olduguna daha
once isaret edilmigti. O halde gene yetenek kavrami bagh basina yeterli olmamaktadir.
Yeteneklerin 6l¢iilmesinde tek ya da ¢ok faktorii 6lgen araglarin kullanilmasi konusu
oldukca tartismalidir. Bazi psikologlar 6rnegin Guilford, her davranisin farkli bir
yetenek {iriinli oldugunu savunarak her biri i¢in ayr1 araclar kullanilmasini Onerirken
bazilar1 (Merken ve Lehman, 1968) da davraniglarin birgcok faktoriin bileskesi oldugu,
yetenekleri ayr1 ayr1 ve kiigiik pargalar halinde 6l¢gmek miimkiin olsa bile bunun dis
Olgiitlerini bulmanin kolay olmayacagi goriisiindedir. Clinkl yeteneklerle meslekteki
basar1 arasindaki iliski pek yiiksek degildir ve meslekte basar1 zekanin 6zgiil bir yoniine
bagli olmayip, zekd yaninda daha birgok etmenin etkilesimi sonucunda gerceklesir.
Kisacasi, tek bir tip davranis igin gerekli olabilecek tek bir yetenek tanimlama
girisimleri heniiz basariya ulasgamamistir. Bunun yerine grup faktorii yaklasimai ile gesitli

0zel yeteneklerin dl¢iilmesine calisilmaktadir (Akt: Kuzgun, 2006).
2.2.1.2. Tigiler

Insanlar1 niteliklerine uygun islere yerlestirmek amaciyla baslatilan mesleki
rehberlik hizmetlerinin etkili bir bi¢cimde yiiriitiilebilmesi i¢in bireyin cesitli isleri
yapabilme giiclinlin (yeteneklerinin) Ol¢lilmesi kadar, islerin gerektirdigi faaliyetleri

yapmaktan hoslanma derecesinin yani ilgilerinin 6l¢iilmesi de gerekmektedir.
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Ilgi belli faaliyetlere isteyerek yonelme, bu faaliyetleri kisitlayict kosullar altinda
bile baska faaliyetlere tercih etme ve bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine
dinlenmislik, bikkinlik yerine devam etme istegi duyma durumlarinda, varligina

hiikmettigimiz bir i¢ uyarici olarak diisiiniilebilir (Kuzgun, 2006).
Tlgi tiirleri
Asagida ABKO ile 6lgiilen ilgi tiirleri tanimlanmistir (Kuzgun, 2005):

Fen Bilimleri Ilgisi: Fen bilimleri ile ilgili konular1 6grenmeye ve fen konular

tizerinde caligmaya istekli olma.

Sosyal Bilimler Ilgisi: Sosyal bilim alam ile ilgili konular1 6grenmeye ve bu

konular iizerinde ¢alismaya istekli olma.

Ziraat Tlgisi: Bitki (meyve, sebze, tahil) ve/veya hayvan vyetistirmekten

(liretmekten) hoslanma.
Mekanik Ilgi: Alet ve makineleri ¢alistirmaktan ve onarmaktan hoslanma.

Ikna Ilgisi: Duygu ve diisiinceleri baskalarina iletmekten ve onlari etkilemekten

hoslanma.
Ticaret Ilgisi: Mal alip satmaktan, bu yolla kar elde etmekten hoslanma.

Is Ayrintilar Tlgisi: Bir yazinin kiigiik ayrintilarma dikkat edebilme ve hatalar

diizeltmekten hoslanma.

Edebiyat Ilgisi: Akic1 konusabilme ve yazabilme, edebi eserleri incelemekten ve

edebi eser iiretmekten hoglanma.
Yabanci Dil Ilgisi: Yabanci dil 6grenmeye istekli olma ve 6grenebilme.

Giizel Sanatlar Ilgisi: Resim, heykel, el sanatlar1 vb. sanat iiriinleri yaratmaktan,

mevcut eserleri incelemekten hoslanma.

Miizik Ilgisi: Muzik dinlemekten, miizik aleti calmaktan, miizik parcalari

bestelemekten hoglanma.
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Sosyal Yardim Ilgisi: Zayif ve hasta insanlara yardim etmekten hoslanma.
Ilgilerde kararhhik

Ilgilerin dogustan getirilen gizilgii¢lerin ¢ikis alan1 oldugu, cevre destegi oldugu
siirece gelisecegi goz Oniine alindiginda ilgilerin kararli bir 6zellik olmasi gerektigi
sonucuna varilabilir. Ancak arastirmalar ilgilerin yas ilerledikce degistigini
gostermektedir (Tyler, 1959; Super ve Crites, 1965; Akt: Kuzgun, 2006). Ilgilerin
devamliligi ve kararlilig: ilgilerin yasla degismesi olgusu ile yakindan ilgilidir. Yas
faktoriinden ileri gelen degismeler daha ¢ok ergenlikte ortaya ¢ikmaktadir. Olgunlagma
ile meydana gelen degismenin biiyiik boliimii 18 yasa kadar gerceklesmektedir. Yas
ilerledikge kisinin ihtiyaglarinda, deger yargilarinda ve sosyoekonomik durumunda
meydana gelecek degisikliklerin derecesine gore ilgilerde de degismeler olabilir,
yasantilarla yeni ilgiler gelisebilir veya bazi ilgiler korelebilirse de ilgi Oriintiisii belli bir

yastan sonra onemli bir degisiklik olmadan devam etmektedir (Kuzgun, 2006).

Ergenlik doneminde bazi genglerin ilgilerinde gdzlenen kararsizlik meslek veya
egitim alani se¢iminde sikinti yaratmaktadir. Kararsizlik eger gencin yeni deneyimler
kazanmasi sonucu yeni yeteneklerini kesfetmesinden ileri geliyorsa bu durumda
yapilacak en dogru islem bireyin belli mesleklere karsi ilgilerini degil ilgi alanlarin

6lgcmektir (Kzugun, 2006).
Ilgiler ve okul basarisi

Bir egitim ortaminda 6grenmenin gerceklesebilmesinin g¢esitli dnkosullar vardir.
Bunlardan 6grenenle ilgili kosullar 6grenme giiciine/yetenegine ve O0grenme istegine
sahip olmaktir. Giidiilenme dedigimiz 6grenme istegi O0grenilecek konularin kisinin
baskin gereksinimlerine uygun olmasidir. Ogrencinin derste islenen konulari merak
etmesi, o konularla ilgili daha fazla bilgi edinmek istemesi, o alanda uyarimlar1 kolay
alip isleyebilme giicii ile yakindan ilgili bir olgudur. Boyle bir kimse o derse daha ¢ok
vakit ayiracak, karsilastigi giicliikleri yenmenin carelerini arayacak dolayisiyla basarili

olacaktir (Kuzgun, 2006).

Yiiksel (1990) yaptig1 arastirmada 6grencilerin algilanmis yetenek, ilgi ve deger
alg1 puanlan ile akademik basar1 puanlar1 arasindaki iliskiye bakmis ve 6grencilerin

akademik bagar1 puani diistiikce yetenek ve ilgi alan algi puanlarinin da diistigli, buna
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karsilik deger alan puanlarinin diismedigi gortilmistiir. Akademik basar1 puani (onluk
puan sisteminde) 7 olan dgrencilerin, algilanmis yetenek, ilgi ve deger algi puanlar ile
akademik basar1 puanlar1 arasinda hesaplanan korelasyonlardan 0.63 (is ayrintilari ilgi),
0.50 (yaraticilik) ve 0.47’lik (iin sahibi olma) korelasyon kat sayilari 0.05 diizeyinde

anlamli bulunmustur.

Alkan (1993) ise iiniversite 6grencileri iizerinde yaptigir arastirmada, mesleki
ilgilerine uygun programlarda okuyan Ogrencilerin akademik bagarilarinin mesleki
ilgilerine uygun olmayan programlarda okuyan 6grencilerin basarilarindan daha ytiksek

oldugu ve program degistirme isteginin ise daha diisiik oldugu sonucuna ulagsmistir.

Yaman, Ger¢ek ve Soran (2008) calismalarinda 6gretmen adaylarinin ilgi ve
akademik basarilar1 arasinda anlamli bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. Buna gore
orta diizeyde mesleki ilgiye sahip toplam 61 6grenciden 25’1 (%41) disiik, 28’1 (%46)
orta derecede akademik ortalamaya sahipken, 8’1 (%13) c¢ok basarilidir. Yiiksek
diizeyde ilgiye sahip olan 70 6grenciden 12°si (%17) disiik, 25’1 (%36) orta, 33’0
(%47) ¢ok basarilidir.

Yukarida 6zetlenen arastirma bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde yiiksek
ilgiye sahip Ogrencilerin akademik basarilarinin da yiiksek olacagi sdylenebilir. Bir

baska ifade ile ilgi yiikseldik¢e okul basaris1 da artar.
Ilgi ve yasant:

llgilerin devamliligi ve kararlilig1 sorunu ilgilerin yasla degismesi olgusu ile
yakindan ilgilidir. Yastan ileri gelen de§ismeler daha ¢ok ergenlikte ortaya ¢ikmaktadir.
Super (1963)’a gore ilgiler c¢evreyi yansitmakta ve g¢evre tarafindan
degerlendirilmektedir. Eger bir insanin bir alana ilgisi varsa gecirilen yasantilar o alana
kars1 ilgiyi giiclendirmektedir. Eger bulundugu alan ilgilerine uygun degilse kisi bir siire
sonra daha ¢ok ilgi duydugu alanlara kaymaktadir (Kuzgun, 2000).

Gwen ve Grater bireylerin kendilerini tanima dereceleri ile onlarin 6lgiilen
mesleki ilgilerini dogru tahmin edebilme yetenekleri arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmak
tizere EPPS’den yararlanarak yaptiklar1 arastirmada ilgilerinin farkinda olma kendini
tanimanin bir yonii olarak diisiiniilmiis ve kendini tanimay1 engelleyen ihtiyacglarin

ilgileri tamimay1 da engelleyecegi hipotezini sinamislardir. Arastirma bulgularina gore
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yasantilara a¢ik olmanin kendini tanimaya da a¢ik olma sonucu ¢ikmistir (Akt: Kuzgun,
2000).

Ilgi ve cinsiyet

Kiltlrler bazi faaliyetleri birinci derecede erkeklere, bazilarmi ise erkeklere
0zgii saymaktadir. Kiz ve erkeklerden toplumun bekledigi davranislarin farkliligi ¢cok
kiiciik yaslardan itibaren kendini gostermektedir. Kadinlarin genellikle sanat, miizik,
sosyal hizmet, el isleri ve biiro isleri, erkeklerin ise bilim, teknik ve yoOnetimle
ilgilenmeleri istenmekte ve cocuk yetistirilirken gelecekteki ilgi alanlarma uygun

faaliyetlere tesvik edilmektedir (Kuzgun, 2000).

Uysal (1971) ve Kuzgun (1982) kiz 6grencilerin ikna, sanat, sosyal hizmet ve
bliro isleri ilgilerinin erkeklerinkinden, erkeklerin mekanik ve bilim ilgilerinin
kizlarinkinden iistlin oldugunu bulmuslardir. Kiz ve erkeklerin ilgilerinde gozlenen bu

farklarin daha ¢ok egitimden kaynaklandigi sdylenebilir (Kuzgun, 2006).

Yiiksel (1990) lise 1. ve 3. smif 6grencileri lizerinde yaptig1 calismada, kiz ve
erkek Ogrencilerin ilgi alanlar1 arasinda fark oldugu, erkek 6grencilerin temel bilim,
canlt varlik ilgilerinin kiz 6grencilere gore daha yiiksek, kiz 6grencilerin ise ikna, is
ayrintilari, edebiyat, giizel sanatlar ve sosyal yardim ilgilerinin erkek 6grencilere gore

daha yiiksek oldugunu bulmustur.

Pesen, Odabasi, Bindak ve Kudu (2005), 6gretmen adaylarinin yetenek ve
ilgilerini ¢esitli degiskenlere gore incelikleri arastirmada sozel yetenek puan
ortalamalarina gore kiz ve erkek Ogrenciler arasinda goriilen fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (t=2.61, p<0.05). Bu farkin kiz 06grenciler lehine oldugu
goriilmektedir. Ayni durum Sozel yetenek alanina giren sosyal bilimler ilgi alaninda da
(t=4.13, p<0.01) elde edilmistir. Yabanci dil (t=1.97, p<0.05), ziraat (t=2.41, p<0.05),
edebiyat (t=3.53, p<0.01) ve sanat (t=8.13, p<0.01) ilgi puan ortalamalar1 cinsiyete gore
farklilik gostermektedir. Bu farklilik; yabanci dil, ziraat, edebiyat ve sanat ilgi
alanlarinda kizlar lehine bulunmustur. Bu ilgi alanlarinin sozel yetenekle baglantili
oldugu goz Oniine alindiginda sozel yetenekleri daha yiiksek olan kiz 6grencilerin bu

ilgi alanlarinda da daha yiiksek puan almalar1 beklenen bir durumdur. Mekanik ilgi alani
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puan ortalamalarina gore kiz ve erkek ogrenciler arasindaki fark anlamli bulunmamaistir

(t=1.61, p>0.05).
Ilgilerin meslek seciminde rolii

Yetenekler de oldugu gibi ilgiler de bir ¢calisma alaninda doyum saglamak igin
gerekli niteliklerdir. Kisilerin ilgilerini daha egitim yillarinda iken tanimalari, meslek
secerken bu niteliklerini de dikkate almalarinda yardimer olabilir. Bir kimsenin meslek
se¢me kararini, birinci derecede onun ilgilerine iliskin benlik kavrami yani ilgilerini
algilama ve degerlendirme derecesi kadar ilgilerinin her birine verdigi O6nem de

belirlemektedir (Kuzgun, 2006).

Super (1957)’a gore mesleki olarak se¢im yapma ve bir meslege girme
cabasindaki bireyler ilgileriyle ayn1 dogrultuda egitim programlarina girmeye calisirlar.
Eger bireylerin girdikleri egitim programi ile ilgileri uyusuyorsa programi
tamamlamaya, uyusmuyorsa programi birakmaya egilimlidirler. Ayn1 sekilde bireyler

ilgileri ile uyusmayan mesleklere girerlerse meslek degistirme egilimi gosterirler.

Ilgiler ve meslek secimin konusunda iilkemizde ilk calismayr yapan Uysal
(1971) ogrencilerin ilgileri ile tercihleri arasindaki tutarliligin yeterli olmadigini
saptamistir. Kuzgun (1982) lise 6grencilerinin ilgi alanlari ile tercih ettikleri mesleklerin
gerektirdigi ilgi alanlar1 arasinda anlamh iligkiler saptamis ancak bu iligkilerin
yordamaya olanak verecek (6grencinin ilgisine bakarak gelecekteki meslegini

kestirmeye yetecek) derecede olmadigini belirlemistir (Kuzgun, 2006).

Uriim (1996) arastirmasinda 7. ve 8. siif dgrencisine sahip olmak istedikleri
meslekleri segme nedenlerini sormus ve Ogrenciler sirasiyla bu meslek hosuma gittigi
icin (7. smf %71, 8. siif %27), kendime uygun meslek oldugu i¢in (8.sinif %S8), ilgi
duydugum bir meslek oldugu i¢in (8.siif %8), bu meslekte basarili olacagima
inandigim i¢in (8. siif %38), giizel ve 1yi bir meslek oldugu i¢in (8.simnif %5) yanitlarim
vermislerdir. Bu sonuglar meslek seciminde ilgilerin 6nemli derecede olmadigini

gostermistir.

Yilmaz (2004)’m %73°0 alan tercihini yapmis 9. smif Ogrencilerinden
alan/boliimlere yonelik mesleki benlik tasarimlarinin olusumuna okul ortaminin etkisi

lizerine yaptig1 incelemede 6grencilerden bir alana yonelmede nelerin ve kimlerin etkili
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oldugunu segeneklerden siralamalari istenmistir. Siralamada ilk siray1 “alanlar hakkinda
sOylenenler” ve ikinci sirayr “ilgi ve yeteneklerim” almistir. “Bagska bir alan1 secersem
daha basarili olurum diye diisiindiigiiniiz oluyor mu?” sorusuna ise Ogrencilerin %

%: ¢
1

52.7’si “evet” yanitin1 vermistir. Bunun nedeni olarak ise dgrencilerin % 29.8’1 “alanlar
hakkinda sdylenenler”i isaretlemislerdir. Ikinci sirayr %27.5 ile “ilgi ve yeteneklerim”
almistir. Bunu sirasiyla ders basarilarim (%14.8), diger (%10.6), ailem (%S8.6),

ogretmenlerim (%6.3) ve rehber 6gretmen (%2.2) izlemektedir.

Bu arastirmada da goriildiigi gibi okullarda alanlara yonelik olugsmus yaygin
inang, Onyargi ve tutumlar nedeniyle kendi yetenek, ilgi, kisilik oOzellikleri ve
beklentisine uygun olmayan alan/boliimleri secen Ogrenciler bir stire sonra yeterli
basariy1 gosterememektedirler. Bu 6grenciler diger arkadaslarindan geri kaldiklar1 i¢in
0z giivenlerini yitirmekte, liniversiteyi kazanmaya yonelik umutlar1 azalmakta ve
mutsuz olmaktadirlar. Ayrica bu 6grencilerin kendilerinde var olan yetenekler de zaman
icinde korelmektedir. Bireyin yetenek ve ilgilerine uygun bir alan/bélime yonelerek
buna uygun Ogrenim gormesi, meslegini bu dogrultuda se¢mesi sadece kendini
gergeklestirerek mutlu olmasina degil; ayn1 zamanda insanligin ve toplumlarimn kdltiirel,
sosyal, bilimsel, teknolojik ve ekonomik gelisimlerine ve refah diizeylerine de katki

saglayacaktir (Yilmaz, 2004).
2.2.1.3. Meslek degerleri

Insan cesitli ihtiyaclarni toplumun sagladig1 olanaklar 6lgiisiinde karsilamaya
calisir. Ancak toplumun sagladigi olanaklar ve bu olanaklardan yararlanmada koydugu
kurallar ve smirlar yliziinden bireyler ihtiyaclarini ve onlar karsilayacak davranig
tarzini ve hedeflerini 6nem sirasina koymak zorundadirlar (Kuzgun, 1998). Bu prestij ve

deger siralamasi ¢esitli durumlardan kaynaklanabilir.

Degerler ihtiyaclardan kaynaklanirlarsa da ihtiyaglarla ayni seyler degillerdir.
Degerler bilis, segcme, onaylama ve etkileme gibi psikolojik siiregleri iceren karmasik
bir kavramdir. Degerler ¢esitli tipte i¢ etkinlikleri de kapsadigi igin ilgilere benzer ama
kapsam itibariyle ilgiler daha genistir. Ilgilerle degerleri birbirinden ayirt edebilmek icin
ilgilerin bir meslek kararmin yoniinii belirledigini ve daha ¢ok isin 6ziine yoOnelik

etkinlige iliskin tutumlar1 yansittigini, degerlerin ise isin Oziinden saglanan doyum



49

yaninda bir meslegin saglayabilecegi diger doyum kaynaklarinin da kisi icin tasidigi

onemi yansittigini soyleyebiliriz (Kuzgun, 1998).

Meslek degerleri hem meslegin igerdigi etkinlikler hem de o etkinliklerin
yapildig1 ortam ve edilen kazangla ilgili doyumlar ifade ederken is degerleri daha ¢ok is
ortamu ile ilgili doyumlari ifade etmektedir. Meslek degerleri i¢ kaynakli ve dis kaynakli

olarak ikiyi ayrilmaktadir.

I¢ kaynakli degerler yetenekleri gelistirme, yaraticilik, ilgi cekici is etkinlikleri
gibi isin 6zii ile ilgili degerlerdir. D1s kaynakli degerler ise kazang, is giivencesi, takdir,
odiil ve benzeri degerlerdir ve is yerinin kosullarindan daha c¢ok etkilenen doyum
kaynaklarini1 olustururlar. Mesleki yonelimde erkekler kazang ve giivenceye kizlardan
daha fazla, kizlar ise topluma hizmet ve insanlarla bir arada olma degerine erkeklerden
daha fazla onem vermektedirler. Mevki ve iktidar sahibi olmaya 6grenciler goriiniiste
pek az 6nem vermektedirler buna 6nem verenler daha ¢ok kirsal kesimlerden gelen
Ogrencilerdir. Sosyal giivence daha ¢ok basarilarn diisiik prestijli islerde calisan veya

kirsal kesimden gelen 6grencilerde gozlenmektedir (Kuzgun, 1976).

Pilaver (2007)’nin yaptigi arastirma sonuclarina gore; farkli bolimlerde okuyan
Ogrencilerin is degerleri arasinda farkliliklar bulundugu soylenebilir. Bireylerin
sectikleri meslekler itibariyle, kariyer beklentileri ve is degerleri farklilasmaktadir.
Ornegin, yine arastirma sonuglarina gore fedakdarlik degerine en ¢ok Onemi tip
ogrencileri verirken, ekonomik kazang degerine en ¢ok 6énemi ise mihendislik fakltesi
Ogrencileri vermektedir. Tip Ogrencileri islerinin dogas: geregi insanlara yardim,
topluma fayda gibi ifadelere yilksek puan vermislerdir. Iktisadi ve idari bilimler
fakiltesi 6grencileri ise insan iligkilerini 6dngoren yonetici ile iligkiler degerine en ¢ok

onemi vermektedirler.

Bu calisma sonucunda elde edilen bilgilere gore basar: hari¢ diger is degerleri
ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Kiz dgrenciler erkeklere gore

kariyer secimlerinde basar: degerine daha cok 6nem vermektedirler.
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2.2.2. Sosyal Faktorler

Bu boliimde kiginin meslek gelisimini etkileyen faktorlerden sosyal faktorlere
deginilecektir. Sosyal faktorler SED, cinsiyet, aile iliskileri ve yas alt basliklariyla

sunulmustur.
2.2.2.1. Sosyoekonomik Dizey

Kisiligin gelisiminde bagta ana-baba olmak iizere toplumsal ¢evrenin gocugun
meslek gelisimi iizerindeki etkisi meslek psikologlarinin da ilgi konusu olmaya bagsladi.
Ailenin sosyal ve ekonomik diizeyi ve ¢ocugu sosyallestirmede uyguladigi yontemler
tizerinde ¢esitli goriisler ortaya atildi (Kuzgun,2006). Bu yaklasimlari Kuzgun (2006) su
sekilde aktarmistir:

Psikanalitik yaklasim: Psikanaliz ekoliinden gelen bazi yazarlar, ana baba ile
erken c¢ocukluk doneminde gecirilen yasantilarin kalitesinin ¢ocugun c¢evresindeki
uyaricilara yaklasimindaki temel egilimi belirledigini, bu egilimin biling dis1 oldugunu
ve tiin davraniglar1 etkiledigi gibi meslek tercihlerini de etkiledigini; kisaca meslek

se¢iminin biling dis1 giidiilerle bicimlenen bir karar oldugunu ileri siirdiiler.

Sosyal ogrenme yaklasimi: Bu yaklasimdaki yazarlara gore meslek sec¢imi
bilingli bir karardir ama bu bilincin olugsmasinda ana babanin ¢ocuklarina hazirladiklari
firsatlarin, egitimde uyguladiklar1 pekistirme tekniklerinin &nemli rolii vardir. Insanlarn
hangi alanlarda basarili olabilecekleri konusundaki inanglarinin ana baba ile erken
yaslarda gegcirilen yasantilar sonucunda olustugu, bunun da meslek gelisimini

bigimlendirdigi goriisiindedirler.

Bilissel/Mantikli yaklasim: Bir konuda karar verme davranisinin bilgi edinme
ve akil yiiriitme yonline 6nem veren meslek danigsmanlari insanlarin ¢ogunlugunun
meslek se¢imi sorununa mantikli yaklastigini, onlara karar verme becerileri
kazandirildigr takdirde dogru se¢im yapacaklarmi kabul etmektedirler. Karar
kuramcilar1 olarak anilan bu yazarlar karar verme siirecinin ¢éziimlemesini yapmakta,
dogru karar1 engelleyen kosullari, kronik kararsizligin nedenlerini aragtirmakta,
okullarda ¢ok erken yaslarda baslatilan kariyer egitimi programlari ile 6grencilere her
se¢gme durumunda gerekli olan segenekleri inceleme, kendini degerlendirme gibi tutum

ve davranislar kazandirma yontemleri gelistirmeye caligmaktadirlar.
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Bir ailenin SED’i, aile reisinin meslegi, geliri, tasinmaz mallar, evin bulundugu
muhit, aile liyelerinin yasadig1 sosyal ¢evre, toplum igerisindeki sosyal statiileri ile anne
babanin egitim diizeyince belirlenmektedir. Sik olarak kullanilan tek gosterge, babanin
meslegidir (Cengiz, 2006). Lean tarafindan gelistirilen egitimsel tercih teorisine gore
ailesinin geliri diizenli ve istikrarli olan bir ¢ocugun egitim konusunda uzun vadeli
hedefler olusturmasi son derece dogaldir. Aksine babasinin ve ailesinin geliri diizenli
olmayan bu bakimdan yarin kaygisi i¢inde olan bir ¢gocugun kisa yoldan hayata atilmasi

istegi daha baskin bir duygu ve tercih olmaktadir (Akt.S6nmez, 2000).

Kasatura’nin yaptig1 bir arastirmada, 144 basarili ve 144 basarisiz 6grencinin
“Ailenizin ekonomik imkanlar1 size rahat bir egitim saglamaya yeter mi?” sorusuna
basaril1 6grencilerden 74’1 evet, 43’1 giigliikle, 27°s1 hayir cevabini verirken, basarisiz
ogrencilerden ise 27’si evet, 79’u giicliikle, 38’1 hayir cevabini vermistir. SED’in neden
oldugu belirleyici etkenlerin okul basarisi iizerindeki etkisi goz oniine alindiginda da
basarisiz 6grencilerin alt SED’den, basarili 68rencilerin ise orta ve {list SED’den
geldikleri goriilmiistiir (Akt: Elmacioglu, 1998). Ailenin ekonomik sikint1 ¢gekmesi ve
ekonomik sikintilarin aile i¢inde sik sik tartisilmasi 6grencinin hayata ve gelecege
giivenle bakmasimi engellemekte, yarimmindan korkan kisiler haline getirmekte ve
istedikleri ortamlarda ve okullarda dgrenim gormelerini imkansizlastirmaktadir. Iyi bir
sosyal cevrede yasayan, ailesinin ekonomik sikintisi olmayan dolayisiyla da yarinina
giivenle bakan Ogrenciler ise egitim basaris1 ve olanaklari yoniinden daha sansh

olmaktadirlar.

Zor (2006) arastirma bulgularina goére ekonomik seviye arttikca 6grencilerin Fen
bilimleri alanina olan ilgisi de artmaktadir. Burada aile ve ¢evrenin ydnlendirmesi
biiyiik etken olmaktadir. Ekonomik seviye diistilkge is-ayrintt alanina olan ilgi
artmaktadir. Ekonomik seviyesi yiikksek olan Ogrenciler, ticaret alanina ilgi

duymaktadirlar.

Tumin de egitim olanaklarinin, ana babanin servetine bagli oldugu ve servetin de
esit olarak dagitilmadigr bir toplumda niifusun bir¢ok kesitlerinin kendi yeteneklerini
anlama sansini bulamayacaklarin1 savunmaktadir. Ciinkii onlar bir an Once hayata
atilmak, para kazanmak ve ailelerine bakmak zorundadirlar. Se¢gme sanslar1 yoktur. En
iyi tercih en kisa siireli egitimle meslek sahibi olmak ve caligmaya baglamaktir. O

yiizden de sadece bu yonde egitim veren okullar tercih alanlarini olusturur. Yetenekli
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oldugu, istedigi, ilgi duydugu alanlarda istedigi okullarda egitim almalar1 ne yazik ki
gerceklesememektedir (Akt: Tezcan, 1997).

Turkiye genelinde 1950-1985 yillar1 arasinda ilkokulu bitirenlerin %48’i st
egitime devam edebilmis ve yarisindan ¢ogu meslege yonelmis, yeterli bir yaygin
egitim gérmeden iiretim siirecine gegmislerdir. Buradan da anlasilabilecegi gibi ailenin
sosyoekonomik yapisi egitimin siirekliliginde oldukga etkin bir rol oynamaktadir. 1993-
1994 yillar1 arasindaki yiizdelere baktigimizda ise ilkokulu bitirenlerin yiizde 65’inin
ortaokulu bitirenlerin de ylizde 63’liniin st egitime devam edebildigi goriilmiistiir.
Artan bu yizdeler aradan gegen sire icinde ailelerin sosyoekonomik yapisinin

tyilestigini agik¢a gdstermektedir (Tezcan, 1997).

Cengiz (2006) 6grencilerin orta 0gretim kurumu tercihinde etkili olan bazi
faktorlerin etki durumunu inceledigi arastirma bulgularindan ailenin aylik gelir
durumuna gore orta Ogretim kurumu tercihinde etkili olan bireysel faktorlere
bakildiginda, orta 6gretim kurumu tercihinde, sahip olmak istedigi meslek, ilgi ve
yetenekleri, okul basaris, ailesi iist gelir grubunda olan ¢ocuklari daha fazla etkiledigi
gorilmektedir. Ailesinin ekonomik durumu ise orta 6gretim kurumu tercihinde ailesi alt
gelir grubunda olan ¢ocuklar1 daha fazla etkilemektedir. Bu durum ailesinin ekonomik
durumunun G&grencinin okul tercihinde, Ozellikle ailesi alt gelir grubunda olan
ogrencileri olumsuz yonde etkiledigi sOylenebilir. Arastirmaya katilan 6grencilerden
Ozel Liseler ile Anadolu ve Fen Liselerini tercih eden dgrenci ailelerinin {ist gelir
grubundan, Genel Liseler ile Mesleki ve Teknik Liseleri tercih eden drgenci ailelerinin

ise alt gelir grubundan olmasi bu sonucu desteklemektedir.

Yine aym arastirmada Ailenin aylik gelir durumuna goére okul tercihinde etkili
olan orta 6gretim kurumlarina ait faktorlere bakildiginda, orta 6gretim kurumunun sehir
merkezine yakin olmasi, tercih edilen orta 6gretim kurumundan mezun olmanin
tiniversiteye giriste sagladigi kolayliklar, ailesi iist gelir grubundan olan 6grencileri daha

fazla etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Yiiksek Ogretimdeki Ogrencilerin aile durumlar arastirildiginda Ankara’daki
yiksek 6grenim kurumlarinda okuyan O6grencilerin yiizde 73-83’U kentli ailelerden,
yuzde 11-13’0 kasabalardan, yuzde 6-12’sinin kdylerden geldigi ve genel olarak yiiksek
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O0grenim kurumlarinda okuyan c¢ocuklarin aile gelirlerin de ¢ogunlukla Tiirkiye

ortalamasinin iistiinde oldugu goriilmiistiir (Y oriikoglu, 1997).

Toplumsal-ekonomik siniflarin egitsel basariya farkli deger verdigini belirten
deger teorisinin en Onemli savunucusu Hyman “Farkli Deger Sistemleri” adli
caligmasinda farkli toplumsal smiflarin egitimi farkli degerlendirdiklerini One
siirmektedir. Bu dogrultuda is¢i sinifi egitimi belli bir gelir saglayan, giivenilir bir arag
olarak goriir, dolayisiyla egitimden beklentileri ¢ok yliksek degildir. Bunun yani sira
orta siniflar i¢in egitsel basart kisisel doyum aracidir. Bu nedenle de orta smif
cocuklarinin egitimden beklentileri de oldukga yiiksektir. Kisaca bir ¢gocugun egitime
verdigi onem onun toplumsal hayata nereden ve hangi noktadan basladigiyla ilgilidir

(Akt: S6nmez, 2000).

Tezcan (1997) da toplumsal siniflara gore egitimin farklilik gosterdigini kabul

etmekte ve egitimin toplumsal siniflarla iligkilerini iki nokta etrafinda toplamaktadir:

1. Toplumsal sinif, egitimin miktarini tayin eder. Ana babanin toplumsal sinifina

gore Ogrenciler arasinda da egitimsel farklilasma vardir.

2. Sinif farklilagsmasi, egitimin tipini, ¢esidini de tayin eder.

3. Toplumsal sinif, ayrica okul basarisini tayin eden bir 6gedir.

Bu ifadeler sonucunda klasik egitim ile mesleki ve teknik egitimde farklilagma,
sinifsal duruma gore belirlenmektedir. Alt siniflar ¢ocuklarini mesleksel ve teknik
egitime gondermektedirler. Bu durum SED’leri incelenen orta ve yiiksek 6gretimdeki
ogrencilerin orta sinifa mensup olmasiyla da dogrulanmaktadir. Gozlemlere dayali
olarak varilan yargi sonucuna gore sanat enstitiileri, 6gretmen okullari, tarim ticaret,
imam hatip, ebe okullari, astsubay okullar1 gibi meslek okullarina devam eden
ogrenciler genellikle ciftei, is¢i ve dar gelirli vatandas ¢ocuklaridir. Ciinkii alt sinifa
mensup bu ailelerin ¢ocuklar1 kisa yoldan hayata atilmak ve bir meslek sahibi olmak
kaygisiyla bu okullara yonelmislerdir. Bu durum A.B.D’ndeki alt siif ailelerin
cocuklart icin de gecerlidir. A.B.D’ndeki ticaret ve endiistri kurs ve okullarina dar

gelirli ailelerin ¢ocuklarinin gittikleri goriilmekte oldugu tespit edilmistir (Tezcan,
1997).
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Bekleyis (2007) arastirmasinda ailenin maddi durumunun 6grencinin meslek
secimine etkisini incelemis ve ailenin maddi durumunun kiz 6grencinin %72’sini
etkilemezken, erkek 6grencilerin ise; %69’unu etkiledigi sonucuna ulasmistir. Ancak
kiz Ogrencilerin %14’Unun ailesinin maddi durumu, o6grenciyi ekonomik yonde
etkileyecegini egilimindedir. Bu bulgulara gore; ailenin maddi durumu 0Orgencileri

meslek seciminde olumsuz etkilemedigi sOylenebilinir.
2.2.2.2. Cinsiyet

Kiz ve erkek cocuklar arasinda cinsiyeti belirten bedensel farklar disinda, meslek
secimini belirleyen en dnemli &zellikler olan genel ve 6zel yetenekler bakimindan
degismez ve temel bir fark olup olmadigi psikologlarin ilgi konusu olagelmistir.
Insanlar meslekler, meslek iiyelerinin dzellikleri, calisma ortami, kazang vb. hakkinda
bazi kavramlar olusturmaktadir. Bunlar toplumda yaygin olarak benimsenen bir takim
kalip yargilar ve imajlar olabilir. Bu yargilar veya imajlar meslegin erkek ya da kadina
0zgii olusu, sayginlik diizeyi, ilgi ve yetenekler goz Oniline alinarak olusmaktadir.
Cinsiyet rol kaliplar1 kadinlarin meslek segeneklerini kisitlamakta, meslek bilgileri
edinmek i¢in girisimde bulunma davranislarini kéreltmektedir. Kiz ve erkek ¢ocuklarini
yetistirirken gerek anne babalarin gerekse egitimcilerin geleneksel yapiy1 koruyucu bir

tutum i¢inde olduklar1 gériilmektedir (Kuzgun, 2006).

Zor (2006) yaptig1 arastirmasinda Cinsiyet farkliliklarima gore ortadgrenim
Ogrencilerinin yetenegi oldugu ve ilgi duydugu meslekleri incelemis ve ortadgretimde
okuyan kiz 6grencilerin yetenegi olan meslek dallar1 gocuk gelisimi, ticaret, sosyal ve
yabanci dil iizerine yogunlastigi, ilgi duyduklari meslek gruplarinin ise giyim ve
turizmden olustugu sonucuna ulagsmistir. Ticaret, fen ve sagliga fazla ilgi duymadiklari
gozlenmistir. Ortadgretimde okuyan erkek Ogrencilerin yetenegi olan meslek dallart
cocuk gelisimi, ticaret, giyim ve ¢igek-Orgu-dokuma iizerine yogunlasmis, ilgi
duyduklar1 meslek gruplari ise matematik, elektrik-elektronik-bilgisayar, aga¢ isleri-
yapi-kalipgilik, giyim ve turizmden olusmustur. Saghga fazla ilgi duymadiklar
gozlenmistir. Bu arastirma sonucunun da gosterdigi gibi ilgilerin cinsiyete gore

farklilagsmaktadir.
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2.2.2.3. Aile iliskileri

Literatiir goézden gegirildiginde, aile ile ilgili olarak yapilan betimsel
caligmalarda kisiler arasi iletisimin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Amato, 1989). Ayrica
anne-baba cocuk iliskisi ile ¢ocugun okuldaki basarisi arasinda iligki oldugunu gdsteren
bircok arastirma bulgusu vardir. Yapilan ¢alismalarda anne-babalar tarafindan verilen
destek ya da baskinin ¢ocugun sosyal vyeterliligi iizerinde etkilerinin oldugu
belirtilmektedir. Olumsuz aile tutumlari, sagliksiz bir gelisim kaynagi olabilir. Ana-
baba tutumlarinin 0Ozellikle g¢ocukla daha uzun beraber olan anne tutumunun
cocukluktan baglayarak, benlik yapisinin gelismesinde ©nemli bir rol oynadig
diisiiniilmektedir (Baumrind, 1968; Maccoby ve Martin, 1983; Akt: Demiriz ve Ogretir,
2007).

Ailedeki giivenli iligkilerin ve anne-babaya baglanmanin ¢ocuklarin merak ve
arastirma davranislarinin kokiinde yatan 6nemli degiskenler oldugu belirtilmektedir

(Ainsworth, 1989).

Bilgin (1990), meslek kararmi kendi basina veremeyen, ailelerine gereginden
fazla bagiml olan lise O6grencilerine, meslek karari verirken bagimsiz davranabilme
becerisi kazandirmada grup rehberliginin ve grupla psikolojik danigmanin etkili

oldugunu saptamistir.

Mesleki karar verme siirecinde 6grenci meslekleri arastirirken ailesinin yardim
ve destegine ihtiya¢ duyabilir. Anne babalarin g¢ocuk yetistirme konusundaki tutumlari
cocuklart ile ilgili kararlarin alinmasinda g¢ocukla kurduklari iletisimin niteliginin
belirlenmesinde 6nemli bir belirleyici olabilir. Anne baba g¢ocuguna mesleki karar
verme konusunda koruyucu tutum sergilemeleri durumunda g¢ocugun mesleki karar
verme surecindeki bilgi toplama, tecriibe kazanma, motivasyon konularinda gocuga asiri
mudahale bulunarak ¢ocuklarinin kendilerini kesfetmesine engel olabilirler. Bu durum
cocuklarinin 6zgiiven gelistirmesine de engel olusturabilir. Cocukla ilgili her konuyu
Ogrenip cocuga kendileri aktarirlar. Bu tutumlarla kars1 karsiya kalan ¢ocuk girisimci
olamaz, bagimsiz davranamaz en Onemlisi de gizilglic ve potansiyellerini ortaya

koyamaz (Kulaksizoglu, 2004; Ozen, 2001).
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Anne baba ¢ocuguna mesleki karar verme konusunda otokratik tutum sergilerler
ise cocugun mesleki karar verme siirecindeki kendi kisisel ozelliklerini tanima
stirecinde karasizlik yasamalarina neden olabilirler. Ciinkii ailenin beklentileri ile
cocugun beklenti ve ihtiyaglar1 birbirinden farkli olabilir ve bunlarin celismesi
durumunda gocuk kararsizliga diisebilir. Ayrica otokratik tutum sergileyen ailelerin bu
stirecte kontroll daha ¢ok ellerinde bulundurmak istemeleri ve ¢ocugun kendi istekleri
disina ¢ikmamasi i¢in baski yapmalar1 beklenen bir davranistir. Bu nedenle otokratik
tutum sergileyen ailelerinin ¢ocuklar siirekli korku ve endise icerisinde yasarlar (Ozen,
2001).

Anne babalarin c¢ocuklarina demokratik tutum sergilemeleri halinde ¢ocukta
Ozerklik gelisir. Cocuk kendini bulundugu ortamlarda daha rahat hisseder, duygu ve
diisiincelerini 6zglirce ifade edebilir, 6zgiliveni artar, iletisim becerisi gelisir, karar
verme stratejilerini etkin kullanmaya baslayabilir, sorumluluk duygusu geligebilir ve en
Oonemlisi de potansiyellerinin farkina vararak kendini gerceklestirme firsati yakalayabilir
(Kulaksizoglu, 2003; Ozen, 2001; Yildirim, 2006). Bu olumlu 6zelliklerde cocugun
mesleki karar verme surecindeki bilgilere ve bilgi kaynaklarina ulasmada, mesleki karar
verirken ortaya c¢ikan motivasyon kaybmin Onlenmesi ve bireyin gizilglic ve

potansiyellerinin farkina varmasinda 6nemli rol oynar.

Cocuklarinin mesleki karar verme siirecine yardimci olmak isteyen aileler,
cocuklarmin beden gelisimi, saglik durumu, yetenekleri, ilgileri, kisilik o6zellikleri,
hedefleri, benlik tasarimini, hangi becerilerde (sosyal beceri, iletisim becerisi, problem
¢ozme becerisi gibi) giiclii hangi becerilerde zayif oldugunu iyi bilmelidirler. Bu
beceriler aile tarafindan iyi bilindigi zaman cocuklarinin egitim araciligiyla neler
yapabileceklerini daha iyi tahmin edebilirler. Boylece aileler ¢cocuklarini daha basarili
olabilecekleri ve ¢ocuklarmmin  yetenek ve ilgilerine uygun mesleklere
yonlendirilmesinde destek olabilirler (Bacanli, 1999; Bilen, 2004; Kulaksizoglu, 2003;
Ogiilmiis, 2001; Ozen, 2001; Selcuk, ve Giiner, 2000; Ultanir, 2003; Yildirim, 2006).

Bekleyis (2007) Ogrencilerin ailelerinin meslek se¢imine bakisi, sectikleri
meslek ile ilgili arastirma ve inceleme yapmalarini ve meslekler konusunda birlikte
arastirtp tartisarak karar vermeleri seklindedir. Ailelerin yiksek 6gretim konusundaki
diislinceleri ise, yuksek ogretimin ekonomik rahatlik saglayacagi diisiincesi nedeniyle

cocuklarinin mutlaka bir iniversite okumalar1 gerektigine inanmaktadirlar. Ailenin
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meslek se¢iminde deger verdigi kriterler ise ¢ocuklarmin sectikleri mesleklerde
kendilerine saglayacagi ekonomik imkanlari, ilgi ve yeteneklerini 6n planda tutarak
se¢im yapmalaridir. Ailenin meslek se¢iminde sagladigi imkanlar ¢ocuklarini
tiniversiteye hazirlik kursuna gonderdikleri, 6zel ders aldirabildikleri, ¢ocuklarinin
meslek secimlerin de onlara gilivendikleri ve ¢ocuklarina meslek se¢iminde yardimci

olduklar1 goriilmiistiir.

2.2.2.4. Yas

Meslek seciminin yalnizca belirli bir anda gergeklesen bir olay degil,
cocukluktan ergenlige, oradan da erken yetiskinlige kadar uzanan dénemi kapsayan bir
gelisim siireci olduguna 6nceki boliimlerde deginilmisti. Meslek se¢imi, meslek gelisimi
stirecinin en Onemli asamasidir. Her gencin, belli bir donemde, ilerde icra edecegi
meslegini belirlemesi beklenir. Super’in arastirma donemi adini verdigi 14-24 yas
diliminin ilk yillar1 kisinin ilgilerini, yeteneklerini ve degerlerini tanidig1 ve benlik
tasarimimi gelistirdigi bir donemdir. Bu déonemde gencin, meslek alanlar1 arasinda bir
veya bir kagina yonelerek meslek tercihlerini billurlagtirmasi beklenir. Genellikle 14-18
yaslart kapsayan bu donemde gen¢ meslekleri, diizey ve alanlarmi dikkate alarak
incelemekte, birgoklarin1 eleyerek secenek sayisi azaltmaktadir. Bu donemde geng
genellikle bir veya birka¢ meslek alanina yonelmekte ama heniiz spesifik bir meslek
adinin belirlenmesi beklenmektedir. Tercihler baslangigta ¢cok genel ve bulanik olabilir.
Ancak geng, gerek kendisi ve gerekse cevresi hakkinda bilgileri arttik¢a, egilimlerini
daha dogru olarak degerlendirecek ve daha gergekei tercihler formule edebilecektir.
Bundan sonra geng, yoneldigi meslek alani veya alanlar1 i¢inden tek bir meslek segme
durumundadir. Bu asamaya belirleme donemi denir ve yaklasik 18-21 yaslar1 kapsar

(Kuzgun, 1987).

Strong ilgilerin kiiciik yaslarda ¢ok genis ve belirsiz oldugunu ve yas ilerledikce
daha sinirli ve kararli hale geldigini ifade etmektedir. Strong cesitli yas gruplarinda
ilgilerdeki degismeleri incelemis ve 15-25 yas grubunda ilgilerin toplam sayisinin fazla
oldugunu, 25-55 yas grubunda saymin azaldigini ve ilgilerdeki degismenim en ¢ok 15-
25 yas arasinda oldugunu, buna karsilik 25-55 yas grubunda en az degisme goriildiigiinii

bulmustur (Akt: Sayin, 2000).
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Zor (2006)’un arastirmasinda Sekil-Uzay yetenek alani1 18 ve Ustii yas grubunda
biraz daha fazladir, bu da 6grencilerin yas1 arttikca psikomotor becerileri ile orantili
sekilde gelismektedir. Sozel yetenek 16 yas grubunda fazla olup, yas arttikca sayisal
yetenegin gelistigi gozlemlenmektedir. 18 ve {istii yas grubu 6grencilerinin ticarete olan
ilgisi dikkat cekmektedir. Ogrencilerin yas ilerledikce, hayata atilma ve gecim sartlarini
diistinme, biran 6nce zengin olma hayali Ticaret alanina olan ilgiyi arttirmaktadir. Yas
ilerledikge Ogrencilerdeki sosyal yardim ilgisi gelismekte, bununla ters orantili olarak
yabanci dil alanina olan ilgi azalmaktadir. Tkna ilgisinin yasa bagimli olmadig1 acikca
sOylenebilir. 17 yas grubu Ogrencileri ergenlik ¢aginin en zirve noktasinda olmalari,
psikolojik yonden karmasik yapiya sahip olmalari, 6grencileri ilgi ve yetenek puanlari
arasindaki iliskiyi bozmaktadir. 18 ve listii yag grubu 6grencilerinin, ergenlik ¢agindan
yavas yavas kurtulmalari, hayati arttk pembe gozlikkle degil, gergek gozliklerle
gormeye baslamalari iliskiyi (r=0,5009) artirmaktadir.

Pilaver (2007)’nin arastirmasinda farkli yas gruplarinin is degerleri ile iliskisi
incelenmis ve 18-22 yas arasindaki 6grencilerin fedakdriik degerine daha ¢ok 6nem
verdigi, 23-27 yaslardaki 6grencilerin ise daha ¢ok ekonomik kazang ve yonetici ile
iliskiler degerlerine 6nem verdikleri sonucuna ulasilmistir. Arastirma bulgularina gore
ogrencilerin yaslan ilerledik¢e staj ve yart zamanli igler ile edindikleri tecribeleri

artarken, kariyer tercihleri daha belirgin hale gelmektedir.

Bu bilgiler 15181nda meslek se¢imi etkileyen ilgi, yetenek ve mesleki degerlerin

yas ilerledikce degistigi belirli bir gelisim siireci i¢ginde sekillendigi agiktir.
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BOLUM 111
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, aragtirma grubu, veri toplama araglar1 ve elde

edilen verilerin istatistiksel analizi hakkinda bilgi verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada var olan durumu betimleme amaciyla tarama modeli

kullanilmustir.
3.2. Arastirma Grubu

Arasgtirmaya katilacak dgrencilerin, aragtirmanin bagimsiz degiskenlerinden olan
cinsiyet, yas ve algiladiklart SED’i belirlemek i¢in aragtirmaci tarafindan hazirlanmis
“Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Arastirmaya katilacak 6grenciler Meryem Mustafa
Ege Ilkdgretim Okulu, Cengiz Topel Ilkdgretim Okulu, Sahinevler ilkdgretim Okulu,
Tirk Egitim Dernegi Koleji (TED) ne devam eden 6grencilerden belirlenmistir. Adlar
verilen ilkdgretim okullarindan, okul ydneticilerinin dlgek uygulamasina izin verdigi
uygulama gunid, sinifinda bulunan toplam 621 Ogrenci arastirmaya katilmistir.
Aragtirmaya katilan Ogrencilere uygulanan Ol¢me araglarinin  degerlendirilmesi
sonucunda veri kaybi olmasi nedeniyle aragtirma grubu 493 6grenciden olusmaktadir.

Bu dgrencilere veri toplama araglar1 Rehber Ogretmenleri tarafindan uygulanmistir.

Arastirma grubundaki 6grencilerin cinsiyet ve siif diizeylerine gore dagilimlar

ve yuzdeleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirma Grubundaki Ogrencilerin Cinsiyet ve Sinif Diizeylerine Gore
Dagilimlar1 ve YUzdeleri

SINIF DUZEYLERI
[kogretim [k gretim [k gretim
6.Smif 7.Smf &.Sinif TOPLAM
CINSIYET n % n % n % n %
Erkek 105 16,91 106 17,07 72 11,59 283 4557
Kiz 126 20,29 124 19,97 88 14,17 338 54,43

TOPLAM 231 37,2 230 37,04 160 25,76 621 100
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Tablo 1’de goriildiigii gibi aragtirma grubundaki 6grencilerden 6.sinifta 6grenim
goren 231 (%37,2) 6grencinin 105’1 (%16,91) erkek, 126’s1 (%20,29) kiz 6grenci,
7.sinifta 0grenim goren 230 (%37,04) 6grencinin 106°s1 (%17,07) erkek, 124’
(%19,97) kiz 6grenci ve 8.simifta Ogrenim goren 160 (%25,76) Ogrencinin 72’si
(%11,59) erkek, 88’1 (%14,17) kiz 6grencidir.

Arastirma grubundaki kiz ve erkek ogrencilerin SED’e gore dagilimlar1 Tablo

2’de verilmistir.

Tablo 2. Arastirma Grubundaki Kiz ve Erkek Ogrencilerin SED’e Gore Dagilimlari

CINSIYET
SED KIZ ERKEK TOPLAM
Alt 91 73 164
Orta 121 84 205
Ust 126 126 252
TOPLAM 338 283 621

Tablo 2’de goriildiigii lizere arastirma grubundaki 338 kiz 6grenciden 91°i alt,
121’1 orta, 126’s1 ise Ust SED aileden geldiklerini belirtmislerdir. 283 erkek 6grenciden
73’0 alt, 84’0 orta, 126°s1 Ust SED aileden geldiklerini belirtmislerdir.

Arastirma grubundaki 6., 7. ve 8. smf 6grencilerin ve SED’e gore dagilimlari

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Arastirma Grubundaki 6., 7. ve 8. Smif Ogrencilerin SED’e Gore Dagilimlar

SINIF DUZEYLERI
SED 6. smif 7. smif 8. simif TOPLAM
Alt 56 70 38 164
Orta 75 76 54 205
Ust 100 84 68 252
TOPLAM 231 230 160 621

Tablo 3’te goriildiigii lizere arastirma grubundaki 231 6.sinif dgrencisinin 56’s1
alt, 75’ orta, 100’0 ise Ust SED aileden geldiklerini belirtmiglerdir. 230 7.siif
ogrencisinin 70’i alt, 76’s1 orta, 84’ st SED aileden geldiklerini belirtmiglerdir. 160 8.
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smif Ogrencisinin 38’1 alt, 54’0 orta, 68’1 ise st SED aileden geldiklerini

belirtmislerdir.
3.3. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada verilerin toplanmasinda Cocuklukta Kariyer Gelisimi Olgegi;
CKGO (Bacanl, Siiriicii ve Ozer, 2007), Akademik Benlik Kavrami Olgegi; ABKO
(Kuzgun, 2005) kullanilmigtir. Ayrica ogrencilerin cinsiyet, sif diizeyleri ve
algiladiklar1 SED’i tespit etmek amaciyla arastirmaci tarafindan “Kisisel Bilgi Formu”

hazirlanmistir. Asagida bu 6l¢me araglar1 hakkinda bilgi verilmistir.
3.3.1. Cocuklarda Kariyer Gelisimi Ol¢egi (CKGO):

Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini belirlemek igin Schultheiss ve Stead
(2004) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye uyarlamas1 Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2006)
tarafindan yapilan “Cocuklar igin Kariyer Gelisimi Olcegi (CKGO)” kullanilmistir.
CKGO’nin teorik temeli Super’n (1990) cocukluktaki kariyer gelisimi modeline
dayandirilmistir. CKGO toplam 52 maddeden olusan 3°lii likert tipi bir dlgektir. Olgegin
8 alt boyutu vardir. Olgekten alinan yiiksek puan kariyer gelisimi diizeyinin yiiksek,

diisiik puan diisiik oldugunu gostermektedir.

Tiirkce CKGO’niin yap1 gecerligini belirlemek igin n = 2500 ilkdgretim
Ogrencisinden (4., 5., 6., 7. ve 8. smiflardaki) elde edilen verilere agiklayic1 ve
dogrulayic1 faktdr analizleri uygulanmistir. Her iki analiz sonuglar1 da CKGO’niin
orjinali gibi sekiz alt faktdrden olustugunu ortaya koymustur. Bu sekiz faktorli yapi
hem &l¢egin dayandirildigi teorik modelle (Super, 1990) hem de orijinal CKGO’niin

yapist ile uyum gostermistir.

CKGOrniin faktorleri; planlama: gocuklarin gelecegi planlamalarinin énemini
iceren 11 maddeden, benlik kavrami: benlik bilgisinin farkindaligin1 degerlendiren 6
maddeden, bilgi: meslekler hakkindaki bilgileri kullanmayr ve Oneminin farkinda
olmayr iceren 6 maddeden, ilgiler: cocuklarin hoslandiklari etkinliklerin farkinda
olmalarini igeren 6 maddeden, denetim odagi: ¢ocuklarin yasamlarinda karsilastiklari
olaylara iliskin igsel kontrollerini degerlendiren 7 maddeden, merak/arastirma:
cocuklarin okulda ve oyunlarindaki merak veya arastirma davraniglarini igeren 7

maddeden, anahtar figurler: c¢ocuklarin rol modellerini yani kime benzemek
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istediklerini iceren 5 maddeden, zaman perspektifi: ¢ocuklarin iginde bulunduklari ani

geleceklerine nasil yansittiklarini igeren 4 maddeden olugmaktadir.
CKGO’nilin Guvenirlik Cahismalar:

CKGO’nin Tiirkge formunun giivenirligini belirlemek i¢in Cronbach’m Alpha
katsayisi ile Olgegin tiimii ve alt 6l¢eklere iligkin i¢ tutarlilik katsayilari hesaplanmistir.
Turkce CKGO’nin tiimiu ve alt 6lgekleri igin Cronbach Alpha degerleri sirasiyla;
Olgegin tiimii (o= .78), bilgi (0= .64), merak/argtirma (o= .60), ilgiler (0=.64), denetim
odag1 (0= .76), anahtar fidirler (o= .49), zaman perspektifi (a= .65), planlama (0= .81)
ve benlik kavramio& .73 ) bulunmustur. Ayrica CKGO’niin giivenirligi igin testin
tekrar1 teknigi ile CKGO’niin tiimiine ve alt dlgeklerine iliskin kararhilik katsayilari
hesaplanmistir. Bunun icin n=107 (60 kiz, 47 erkek) 6grenciye 2 hafta ara ile CKGO
uyguland1. Birinci ve ikinci uygulamaya iliskin korelasyon degerleri sirasiyla CKGO
toplam puan (r=.681, p<.001), bilgi (r=.513, p<.001), merak (r=.640, p<.001), ilgiler
(r=.341, p<.001), denetim odag1 (r=.386, p<.001), anahtar figlirler (r=.497, p<.001),
zaman perspektifi (r=.430, p<.001), planlama (r=.659, p<.001) ve benlik kavrami
(r=.319, p<.001)’dir. Tiirkce CKGO’niin gecerlik ve giivenirlik calismalarina iliskin
bulgular bu 06l¢egin doyurucu gecerlik ve giivenirlik degerlerine sahip oldugunu

gostermistir.
3.3.2. Akademik Benlik Kavram Ol¢egi ~ABKO (Kuzgun, 2005)

Ortaokul son sinif 6grencilerinin lise tiirii veya ¢iraklik egitim alani, lise 11. simif
ogrencilerinin  alan secerken yetenek ve ilgilerini daha ayrintili olarak
degerlendirmelerine yardimci olmak amaci ile Kuzgun (2005) tarafindan hazirlanistir.
ABKO 4 yetenek ve 11 farkli ilgiyi dlgen, 170 maddeli, 4’lii derecelemeli likert tipi bir
dlgektir. ABKO niin teorik temeli, Rogers (1959)’m “Benlik” ve Super (1963)’m “Oz
Kavrami Sistemi’ne iliskin goriislerine dayanilarak gelistirilmistir. Oz ya da Benlik
Kavrami, bir anlamda kisinin ¢ok c¢esitli Ozellikler yoniinden kendini
degerlendirmesidir. Bir kimsenin, 6zellik sayis1 kadar 6z benlik kavrami vardir ve 6z
kavramlari, “Oz Kavramu Sistemi” olarak érgiitlenmektedir (Super, 1963). Oz kavrami
olarak adlandirdigimiz da aslinda 6z kavramlari sistemidir. Oz kavramu,
davraniglarimizin yoniinii belirleyen bir ¢erceve olusturur. Yani insan, 6ziine iliskin

olarak kendine atfettigi degerlere gore belli bir davranig tarzini benimser veya
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benimsemez. Bazi hedeflere yonelme, bazilarindan kaginma davraniglarinin gerisinde

kisinin kendine iliskin degerlendirmeleri yatmaktadir (Kuzgun, 2005).
ABKO Maddelerinin Denenmesi:

ABKO farkli SED’den 511 ortaokul Il1l. Simf ve 531 lise 1. Simif 6grencisine
uygulanmistir. Once her alt 6lgekteki maddelerden elde edilen puanlarin, toplam puanla
iliskisine bakilmis ve korelasyon katsayilart 0.30’un altinda olan maddeler altmistir.
Boylece elde 16 o6zelligi olcen 170 madde kalmistir. Madde toplam korelasyonlari
incelendiginde en diisiik ortanca katsayisinin 0.38 (ayrintiya ilgi) en yiiksek katsayinin

ise 0.56 (mekanik ilgi) oldugu goriilmiistiir.
ABKO ile 6lgiilen dzellikler asagida yer almaktadir (Kuzgun, 2005):

Sozel yetenek: Sozciiklerle akil yiiriitebilme, okudugunu anlayabilme ve

dusiinceleri sozciilerle acik bir bi¢imde ifade edebilme.
Sayisal yetenek: Sayilarla akil yliriitebilme, sayisal problemleri ¢6zebilme.

Sekil-uzay yetenegi: Sekiller arasindaki benzerlikleri ve farklari gorebilme,
cisimlerin ve sekillerin dondiiriildiikleri zaman alacaklar1 durumlar1 goéz Oniinde

canlandirabilme.

Goz-el koordinasyonu: Kesme, delme gibi, el ve goziin isbirligi ile

yapilabilecek isler yapabilme

Fen Bilimleri Ilgisi: Fen bilimleri ile ilgili konular1 6grenmeye ve fen konular iizerinde

calismaya istekli olma.

Sosyal Bilimler Ilgisi: Sosyal bilim alam ile ilgili konular1 6grenmeye ve bu

konular {izerinde ¢alismaya istekli olma.

Ziraat Ilgisi: Bitki (meyve, sebze, tahil) ve/veya hayvan vyetistirmekten

(iiretmekten) hoslanma.

Mekanik Ilgi: Alet ve makineleri calistirmaktan ve onarmaktan hoslanma.
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Ikna Ilgisi: Duygu ve diisiinceleri baskalarina iletmekten ve onlari etkilemekten

hoslanma.
Ticaret Ilgisi: Mal alip satmaktan, bu yolla kér elde etmekten hoslanma.

Is Ayrintilart Ilgisi: Bir yazinmn kiigiik ayrintilarma dikkat edebilme ve hatalari

diizeltmekten hoslanma.

Edebiyat Ilgisi: Akic1 konusabilme ve yazabilme, edebi eserleri incelemekten ve

edebi eser iiretmekten hoslanma.
Yabanci Dil Iigisi: Yabanci dil 6grenmeye istekli olma ve 6grenebilme.

Giizel Sanatlar Ilgisi: Resim, heykel, el sanatlar1 vb. sanat iiriinleri yaratmaktan,

mevcut eserleri incelemekten hoslanma.

Miizik Ilgisi: Muzik dinlemekten, miizik aleti calmaktan, mizik pargalar

bestelemekten hoslanma.
Sosyal Yardim Ilgisi: Zayif ve hasta insanlara yardim etmekten hoslanma.
Guvenirlik

ABKO’niin giivenirligi i¢ tutarlik katsayisi hesaplanarak belirlenmis ve en
yiiksek deger alfa degeri 0.86 (mekanik), en diisiik deger ise 0.73 (sekil-uzay yetenegi
ve ziraat ilgisi) olarak bulunmustur. Ortanca alfa degeri 0.76’dir. Bu degerler madde
sayist az olan kendinin anlatma tiiriinden Ol¢me araglari igin yeterli sayilabilecek

degerlerdir.
Gegerlik
ABKO’niin gegerligi su yontemlerle stnanmustir:

1. Akademik (6z) benlik kavraminin yetenek diizeyi ile iligkili olmasi nedeni ile
bireylerin akademik yetenek diizeyleri yiikseldikce kendilerini hi¢ degilse akademik

nitelikler yoniinden daha iyi olarak algilamalari beklenir.
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Bu dlsiinceden hareketle, 6grencileri Segme sinavi ile alan (TED Ankara Lisesi
ve Yice Fen Lisesi) dgrencileri “Ust Yetenek Grubu” olarak tamimlanmis ve bu
ogrencilerin ABKO puan ortalamalar;, normal devlet liseleri Ogrencilerininki ile
karsilagtirilmig, st yetenek gurubundaki Ogrencilerin genel yetenegi olusturan 3
yetenek (Sozel, Sayisal ve Sekil-uzay yetenekleri) alt Ol¢eklerinde aldiklari puan
ortalamalarinin normal yetenek gurubundakilerden biiyiik ve aradaki farkin sirasi ile

0.05, 0.01 ve 0.001 dizeyinde anlamli oldugu goriilmiistiir.

Ust yetenek gurubundaki 6grencilerden fen bilgisi ve yabanci dil ilgi alanlarinda
da normal yetenek gurubundakilere gore daha yiiksek puan ortalamalar1 elde edilmistir.
Buna karsilik normal yetenek gurubundaki dgrencilerden ziraat, sosyal bilimler, ticaret,
ayrinti, edebiyat, giizel sanatlar ve sosyal yardim ilgi Olgeklerinde {ist yetenek

gurubundakilere gore daha yiiksek puan ortalamalari elde edilmistir.

2. Yas ilerledik¢e akademik bilgi ve deneyim artmakta oldugundan ilkogretim 8.
ve lise 1. siniflarin akademik benlik kavramlar: arasinda, lise 1. siniftakiler lehine
farklar olacagr beklenmistir. Yeteneklerin ve ilgilerin egitim ve deneyimle gelisecegi
yolundaki bu beklenti ile ilkogretim 8. ve lise 1. sumf Ogrencilerinin ABKO puan

ortalamalari karsilastiriimistir.

Buna gore sozel, sayisal ve sekil-uzay yetenekleri ile ikna, mekanik ve yabanci
dil ilgi alanlarinda lise 1.siif Ogrencilerinin puan ortalamalari, ilkogretim 8. siif
Ogrencilerininkinden, ziraat, giizel sanatlar ilgi alanlarinda ise ilkogretim 6grencilerinin
puan ortalamalarinin lise dgrencilerininkinden daha biiyiik ve aradaki farklarin sozel
yetenek ve yabanci dil ilgisinde 0.05, ziraat ve mekanik ilgi alanlarinda 0.01,
digerlerinde 0.001 diizeyinde anlamli oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu ilgi ve yeteneklerin
egitim ve deneyimle gelistigi yolundaki arastirma bulgular1 ile tutarli oldugu

gorilmistir.

3. Kiz ve erkek ogrencilerin yetenek ve ilgi oriintiilerinin farkli oldugu, bunun da
bu iki gurubun farkli sosyallesme siireclerinden geg¢mis olmalarindan kaynaklandigi
konusunda elde edilen pek cok arastirma bulgusu mevcuttur. Bu gercegin, ABKO
bulgularina ne élgiide yansidigini gésteren ve 520 kiz ve 622 erkek ogrenciden elde

edilen bulgular su sekildedir:
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Kizlarin sézel yetenek, sosyal bilim, ikna, ayrinti, yabanci dil, edebiyat, miizik,
giizel sanatlar ve sosyal yardim ilgi dlgeklerinden elde ettikleri puan ortalamalarinin
erkeklerinkinden, erkeklerin sayisal, sekil-uzay, g6z-el koordinasyonu yetenekleri, fen
bilimleri, mekanik ve ticaret ilgi Ol¢eklerinden aldiklar1 puan ortalamalarinin
kizlarinkinden biiyiik oldugu ve farklarin goz-el koordinasyonu ve ikna o6lgeklerinde
0.01, digerlerinde 0.001 diizeyine anlamli oldugu goriilmiistiir. Sadece ziraat ilgi
Olceginde iki gurup arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Bu bulgular kiz ve
erkeklerin ilgi ve yetenekleri konusunda daha Once yapilan arastirma bulgular ile

tutarlilik gostermektedir.

ABKO’niin giivenirlik ve gecerlik diizeyinin yeterli oldugunu gosteren bu
bulgularin elde edilmesi iizerine, 1142 kisiden elde edilen puanlara dayanarak, kizlar ve
erkekler i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere ylizdelik puanlar c¢ikarilmistir. Kiz ve erkek
ogrencilerin ABKO alt dlgeklerinden aldiklar1 puanlarin ortalamalari, standart sapmalari

ve farklara iliskin t degerleri bulunmus ve norm tablosu ¢ikarilmistir (Kuzgun, 2005).
3.3.3. Kisisel Bilgi Formu:

Ogrencilerin cinsiyet, smif diizeyi ve algiladiklar1 SED hakkinda bilgi
edinebilmek i¢in aragtirmaci tarafindan “Kisisel Bilgi Formu” hazirlanmistir.

Hazirlanan bu form EK-1.’de verilmektedir.
3.4. Verilerin Cozumlenmesi

Bu aragtirmanin verileri SPSS 13.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirmaya katilan [lkdgretim II. kademe Ogrencilerinin ilgi, yetenek, cinsiyet, sinif
duzeyi ve algilanan SED’lerinin birlikte kariyer gelisimlerini yordayip yordamadigini
belirlemek igin verilere bloklar arasi hiyerarsik blok i¢i stepwise (adimsal) regresyon
analizi uygulanmistir. Anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.



67
BOLUM IV
BULGULAR

Bu aragtirmada cinsiyet (kiz ve erkek), siif diizeyi (6., 7. ve 8. siif), SED
(diisiik, orta ve yiiksek), yetenek (s6zel, sayisal, sekil-uzay, goz-el koordinasyonu), ilgi
(fen bilimleri, sosyal bilim, ikna, yabanci dil, ticaret, ziraat, mekanik, is ayrintilar,
edebiyat, sanat, miizik, sosyal yardim) yordayic1 degiskenlerdir. CKGO’niin timiinden
ve CKGO’niin merak/arastirma, planlama, benlik kavramu, bilgi, ilgiler, denetim odagi,
anahtar figurler ve zaman perspektifi alt 6lgeklerinden alinan puanlar ise yordanan
degiskenlerdir. Arastirmada verilere bloklar arast hiyerarsik blok i¢i stepwise regresyon
analizi uygulanmistir. Analiz sonuglar tablolar halinde verilmistir. Tablolarda modele
iligkin ¢oklu korelasyon katsayilart (R), ¢oklu belirtme sayilart (R?), modele iliskin
regresyon katsayilari (B), ile son model i¢in F degerleri ve Onem diizeyleri

bulunmaktadir. Tablolarin altinda modele iliskin regresyon esitlikleri yer almaktadir.

Analiz siirecinin ilk basamaginda birinci blok cinsiyet, SED ve sinif diizeyi gibi
demografik degiskenlerden olusturulmustur. ikinci blok yetenek alanlar1 (sozel, sayisal,
sekil-uzay, goz-el koordinasyonu) degiskenlerden olusturulmustur. Ugiincii blok ise ilgi
alanlar1 (fen bilimleri, sosyal bilim, ikna, yabanci dil, ticaret, ziraat, mekanik, is

ayrintilari, edebiyat, sanat, miizik, sosyal yardim) degiskenlerinden olusturulmustur.

[Ikdgretim ikinci kademe dgrencilerinin CKGO, ABKO degiskenlerine iligkin

korelasyon degerleri Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4 incelendiginde CKGO toplam ve alt Olgeklerinden (bilgi, merak
aragtirma, ilgiler, denetim odagi, anahtar figiirler, zaman perspektifi, planlama, benlik
kavrami) alinan puanlar ile ABKO’niin alt 6lgeklerinden alinan puanlar, cinsiyet, simif
diizeyi (6., 7. ve 8. smif) ve SED (diisiik, orta, yliksek)’e iliskin korelasyon degerleri
gorilmektedir. Bu degerler incelendiginde degiskenler arasindaki korelasyon katsayisi

ranjinin .084 ile .674 arasinda oldugu goriilmektedir.
4.1. CKGO’den Alinan Toplam Puanlarin Yordanmasina Iliskin Bulgular

Arastirma grubundaki ilkdgretim o6grencilerinin CKGO’den alman toplam
puanlara iligkin ortalama, standart sapma ve n degerleri ile ilgili betimsel istatistikler

Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. CKGO’den Alman Toplam Puanlara Iliskin Betimsel Veriler

X SS n
CKGO Toplam 138.39 10.45 480
Cinsiyet 54 .50 480
6. Smif 37 48 480
7. Smif .35 48 480
8. Smif .28 45 480
Diisiik SED .23 42 480
Orta SED 32 A7 480
Yiiksek SED 45 .50 480
Sozel Yetenek 35.30 5.14 480
Sayisal Yetenek 30.17 5.27 480
Sekil-Uzay Yetenegi 34.99 5.10 480
G0z-El Koor.Yetenegi 33.91 5.53 480
Fen Bilim Ilgisi 33.68 5.87 480
Sosyal Bilim Tlgisi 32.33 5.94 480
Tkna Ilgisi 30.70 5.15 480
Yabanci Dil Ilgisi 34.15 5.98 480
Ticaret flgisi 27.62 7.46 480
Ziraat Ilgisi 33.42 6.14 480
Mekanik flgisi 32.56 6.83 480
Is Ayrintis1 Tlgisi 30.40 5.66 480
Edebiyat [lgisi 26.99 7.44 480
Sanat lgisi 27.97 7.46 480
Miizik Tlgisi 28.97 7.04 480
Sosyal Yardim Ilgisi 32.99 6.23 480

Tablo 5 incelendiginde arastirma grubunda yer alan dgrencilerin CKGO toplam
puanlarinin  ortalamasinin (X =138.39), standart sapmasinin  (ss=10.45) oldugu

goriilmektedir. Ayrica yordayici degiskenlere iligkin ortalama (X) ve standart sapma

(ss) degerleri tabloda yer almaktadir.
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CKGO’niin toplam puanina iliskin ¢oklu hiyerarsik regresyon analizi sonucunda
regresyon modeli elde edilmistir. Bu modellerin ¢oklu korelasyon ve ¢oklu belirtme

katsayilarina iliskin bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. CKGO’den Alian Toplam Puanlarin Yordanmasina iliskin Bloklar Arasi
Hiyerarsik, Blok I¢ci Stepwise Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayicr Degisken R R? R? Sig. F B Standart B t p
Degisikligi  Degisimi Hata
(AR?)

Standart 106.821 3.435 31.097  .000
Blok 1 26 .07 .022

Cinsiyet* .032 2.966 .908 142 3.267 .001
Diisitk SED 024 -2.730 1.140 -111 -2.395  .017
Orta SED .010 .1.002 1.024 .045 978  .329
Blok 2 42 .18 .001

Sozel Yetenek .091 246 A11 121 2211 .027
Sayisal Yetenek .018 217 .096 110 2273  .023
Blok 3 46 21 .018

Sosyal Bilim flgisi 024 .255 .098 145 2599  .010
Sosyal Yardim [lgisi .009 .205 .086 122 2.375 .018

Not. R=.46; R°=.21; F=17.793; p<.001
*Cinsiyet: 1=kiz, 0 erkek

Tablo 6 incelendiginde birinci blokta yer alan cinsiyet, diisiik ve orta SED
degiskenleri birlikte CKGO’niin toplam puanlari ile diisiik diizeyde ve anlamli bir iligki
vermektedir (R=.26; R?*=.07; AR*=.07). Standardize edilmis regresyon katsayisina (j3)
gore yordayici degiskenlerin kariyer gelisim puanlari iizerindeki goreli 6nem sirasi;
cinsiyetin kiz olmasi (f=.14, p<.01), diisik SED’de olma (B=-.12, p<.05)’dir. Ancak
birinci blokta yer alan orta SED’e iliskin B degeri anlamli diizeye ulasamamistir
(B=.045, p>.05). Ikinci blokta sdzel yetenek ile sayisal yetenek degiskenleri birlikte
kariyer gelisim puanlan ile orta diizeyde ve anlamli bir iligki vermektedir (R=.42;
R?=.18; AR2=.11). Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore yordayici
degiskenlerin kariyer gelisim diizeyi puanlari iizerindeki goreli nem sirasi; sozel
yetenek (B=.12, p<.05), sayisal yetenek (B=.11, p<.05)’tir. Ugiincii blokta sosyal bilim
ilgisi ile sosyal yardim ilgisi degiskenleri birlikte kariyer gelisim puanlari ile orta
diizeyde anlamh bir iliski vermektedir (R=.46; R?*=.21; AR?*=.03). Standardize edilmis
regresyon katsayisina () gore yordayici degiskenlerden sosyal bilim ilgisi (=.15,
p<.05), sosyal yardim ilgisi (B=.12, p<.05) CKGO’den alinan toplam puanlarini

yordamaktadir.
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Bu bulgular bagimsiz degiskenlerin CKGO’niin timiinden alinan puanlara
iliskin toplam varyansm %21’ini (R?=.21) acgikladigini gdstermektedir. Bagimsiz
degiskenlere iligkin t-testi sonuglarina gore, bagimsiz degiskenlerden sosyal bilim ilgisi
kariyer gelisim diizeyinin en giiglii yordayicisi olup bunu sirasiyla cinsiyet (kiz), sosyal

yardim ilgisi, diisik SED, s6zel yetenek, sayisal yetenek izlemektedir.

Bulgular, ilkogretim ikinci kademe Ogrencilerinden Sosyal bilim ilgisi yuksek
olan 6grencilerin kariyer gelisim diizeylerinin yiiksek oldugunu, kiz dgrencilerin erkek
ogrencilere gore kariyer gelisim diizeylerinin yiiksek oldugunu, sosyal yardim ilgisi
yuksek olan dgrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin yiiksek oldugunu, diisiik SED’de
olan 6grencilerin kariyer gelisim diizeylerinin diisiik oldugunu, sozel yetenek diizeyi
yuksek olan 6grencilerin kariyer gelisim diizeylerinin yiiksek oldugunu, sayisal yetenek
dizeyleri yuksek olan Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ayrica bu bulgulara gore sinif diizeyi, orta ve yuksek SED, sekil-uzay
yetenegi, goz-el koordinasyonu ile fen bilimleri, ikna, yabanci dil, ticaret, ziraat,
mekanik, is ayrintilar;, edebiyat, sanat, miizik ilgisi degiskenlerinin CKGO’niin

tiimiinden alinan puanlar1 yordamadigin1 gostermektedir.

4.2. CKGO’niin Merak-Arastirma Alt Olceginden Alnan Puanlarinin

Yordanmasina Iliskin Bulgular

Arastirma grubundaki ilkdgretim 6grencilerinin CKGO’niin merak-arastirma alt
Olgeginden aldiklar1 puanlara iligskin ortalama, standart sapma ve n degerleri ile ilgili

betimsel istatistikler Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. CKGO’niin Merak-Arastirma Alt Olgeginden Alinan Puanlara Iliskin Betimsel

Veriler

X SS n
Merak / Arastirma 17.16 2.44 493
Cinsiyet .54 .50 493
6. Smif .38 49 493
7. Smif .35 48 493
8. Simif 27 45 493
Diisiik SED 24 43 493
Orta SED .33 A7 493
Yiksek SED 44 .50 493
Sozel Yetenek 35.26 5.14 493
Sayisal Yetenek 30.18 5.25 493
Sekil-Uzay Yetenegi 34.99 5.08 493
G0z-El Koor.Yetenegi 33.92 5.49 493
Fen Bilim Ilgisi 33.68 5.84 493
Sosyal Bilim Tlgisi 3231 5.94 493
Tkna Tlgisi 30.65 5.17 493
Yabanci Dil lgisi 34.12 5.99 493
Ticaret lgisi 27.59 7.44 493
Ziraat Ilgisi 3343 6.16 493
Mekanik Tlgisi 32.55 6.83 493
Is Ayrintisi Tlgisi 30.42 5.65 493
Edebiyat Tlgisi 27.02 7.40 493
Sanat Ilgisi 28.00 7.45 493
Miizik [lgisi 29.03 7.05 493
Sosyal Yardim Ilgisi 32.96 6.24 493

Tablo 7 incelendiginde arastirma grubunda yer alan dgrencilerin CKGO’niin
merak-arastirma alt 6lceginden aldiklari puanlarin ortalamasimin (X =17.16), standart
sapmasinin ($$=2.44) oldugu goriilmektedir. Ayrica yordayict degiskenlere iligkin

ortalama ( X ) ve standart sapma (ss) degerleri tabloda yer almaktadir.

CKGO’niin merak-arastirma alt olcegi puanina iliskin ¢oklu hiyerarsik
regresyon analizi sonucunda regresyon modeli elde edilmistir. Bu modellerin ¢oklu

korelasyon ve ¢oklu belirtme katsayilarina iliskin bulgular Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. CKGO’niin Merak-Arastirma Alt Olgeginden Alinan Puanlarin Yordanmasina
Iliskin Bloklar Aras1 Hiyerarsik, Blok i¢ci Stepwise Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayici Degisken R R? R? Sig. F B Standart B t p
Degisikligi | Degisimi Hata
(AR?)

Standart 10.947 .810 13.521 | .000
Blok 1 .29 .08 .047

Cinsiyet* .045 .690 212 141 3.258 | .001
Orta SED .031 493 215 .095 2.296 | .022
Sekizinci sinif .007 -.253 222 -.046 -1.141 | .255
Blok 2 41 A7 .006

Sozel Yetenek 074 .018 .026 .038 .680 | .497
Sayisal Yetenek .013 .055 .022 118 2.482 | .013
Blok 3 48 .23 .048

Edebiyat Ilgisi .030 .070 .019 213 3.763 | .000
Ticaret Ilgisi 011 -.059 .017 -.178 -3.487 | .001
Ikna Tlgisi 011 .054 .026 114 2.061 | .040
Sosyal Bilim flgisi .006 .047 .024 114 1.984 | .048

Not. R=.48; R’=.23; F=15.954; p<.001
*Cinsiyet: 1=kiz, 0 erkek

Tablo 8 incelendiginde birinci blokta yer alan cinsiyet, orta SED ve sekizinci
sinif degiskenleri birlikte CKGO’niin merak-arastirma alt dlgegi ile diisiik diizeyde ve
anlaml bir iliski vermektedir (R=.29; R?*=.08; AR*=.08). Standardize edilmis regresyon
katsayisina () gore yordayict degiskenlerin merak aragtirma puani iizerindeki goreli
Onem sirasi; cinsiyetin kiz olmas1 (f=.14, p<.01), orta SED’de olma (=.10, p<.05)’tir.
Ancak birinci blokta yer alan sekizinci sinif degiskenine iliskin B degeri anlaml diizeye
ulasamamistir (B=-.046, p>.05). ikinci blokta sayisal ve sozel yetenek degiskenleri
merak-arastirma puani ile orta diizeyde ve anlamli bir iligki vermektedir (R=.41;
R?=.17; AR?=.09). Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore sayisal yetenek
yordayici degiskeninin merak arastirma puani tiizerindeki onemi (B=.12, p<.05)’tir.
Ancak ikinci blokta yer alan s6zel yetenege iliskin B degeri anlamli diizeye
ulasamamistir (8=.038, p>.05). Uciincii blokta edebiyat ilgisi, ticaret ilgisi, ikna ilgisi
ve sosyal bilim ilgisi degiskenleri birlikte merak-arastirma puani ile orta diizeyde ve
anlaml bir iligski vermektedir (R=.48; R%=.23; AR2=.06). Standardize edilmis regresyon
katsayisina (B) gore yordayici degiskenlerin merak-arastirma puani tizerindeki goreli

onem sirasi; edebiyat ilgisi (B=.21, p<.001), ticaret ilgisi (B=-.18, p<.01), ikna ilgisi
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(B=.11, p<.05), sosyal bilim ilgisi (B=.11, p<.05) merak-arastirma alt 6l¢eginden alinan

puanint yordamaktadir.

Bu bulgu bagimsiz degiskenlerin CKGO’niin merak-arastirma alt dlgeginden
alinan puanlara iliskin toplam varyansin %23 (R2=.23)’1'in1'i acikladigini gostermektedir.
Bagimsiz degiskenlere iligkin t-testi sonuglarina gore, bagimsiz degiskenlerden edebiyat
ilgisi merak-arastirma alt 6l¢eginden alinan puanlarin en giiglii yordayicist olup bunu
sirasiyla ticaret ilgisi, cinsiyet (kiz), sayisal yetenek, ikna ilgisi, sosyal bilim ilgisi, orta
SED izlemektedir.

Bulgular, ilkdgretim ikinci kademe Ogrencilerinden cinsiyeti kiz olan
ogrencilerin merak-arastirma diizeylerinin yiuksek oldugunu, orta SED’deki 6grencilerin
merak-arastirma diizeylerinin yiksek oldugunu, sayisal yetenek diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin merak-arastirma diizeyinin yUksek oldugunu, edebiyat ilgisi, ikna ilgisi,
sosyal bilim ilgisi yuksek olan Ogrencilerin merak-arastirma diizeyinin yiiksek
oldugunu, ticaret ilgisi diisiik olan dgrencilerin merak-arastirma diizeylerinin de yiiksek
oldugunu gostermektedir. Ayrica bu bulgulara gore sinif diizeyi, sézel yetenek, sekil-
uzay yetenegi, goz-el koordinasyonu ile fen bilimleri, yabanci dil, ziraat, mekanik, is
ayrintilar, sanat, miizik ilgisi ve sosyal yardim ilgisi degiskenlerinin CKGO’nin

merak-arastirma alt 6l¢geginden alinan puanlar1 yordamadigini gostermektedir.

4.3. CKGO’niin Planlama Alt Ol¢eginden Ahnan Puanlarin Yordanmasina
fliskin Bulgular

Arastirma grubundaki ilkdgretim &grencilerinin  CKGO’niin planlama alt
Olgeginden aldiklar1 puanlara iligkin ortalama, standart sapma ve n degerleri ile ilgili

betimsel istatistikler Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9. CKGO’niin Planlama Alt Olgeginden Alian Puanlara iliskin Betimsel Veriler

X SS n
Planlama 28.80 4.15 488
Cinsiyet 54 .50 488
6. Smif .38 48 488
7. Smif .35 48 488
8. Smif 27 45 488
Diisiik SED 24 42 488
Orta SED 32 A7 488
Yiiksek SED 44 .50 488
Sozel Yetenek 35.24 5.15 488
Sayisal Yetenek 30.15 5.24 488
Sekil-Uzay Yetenegi 35.00 5.08 488
G0Oz-El Koor.Yetenegi 33.93 5.51 488
Fen Bilim lgisi 33.66 5.86 488
Sosyal Bilim Tlgisi 32.30 5.95 488
Tkna Ilgisi 30.65 5.16 488
Yabanci Dil Ilgisi 34.11 6.00 488
Ticaret flgisi 27.64 7.43 488
Ziraat Ilgisi 33.43 6.17 488
Mekanik flgisi 32.57 6.83 488
Is Ayrintis1 Tlgisi 30.39 5.66 488
Edebiyat ilgisi 27.00 7.43 488
Sanat lgisi 28.01 7.46 488
Miizik Tlgisi 29.01 7.07 488
Sosyal Yardim Ilgisi 32.96 6.23 488

Tablo 9 incelendiginde arastirma grubunda yer alan dgrencilerin CKGO’niin

merak-arastirma alt dlceginden alinan puanlarin ortalamasmin (X =28.80), standart

sapmasinin ($$=4.15) oldugu goriilmektedir. Ayrica yordayict degiskenlere iliskin

ortalama ( X ) ve standart sapma (ss) degerleri tabloda yer almaktadir.

CKGO’niin planlama alt 6lcegi puanma iliskin ¢oklu hiyerarsik regresyon
analizi sonucunda regresyon modeli elde edilmistir. Bu modellerin ¢oklu korelasyon ve

coklu belirtme katsayilarina iligkin bulgular Tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10. CKGO’niin Planlama Alt Olgeginden Alian Puanlarin Yordanmasina Iliskin
Bloklar Aras1 Hiyerarsik, Blok Ici Stepwise Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayicr Degisken R R? R? Sig. F B Standart B t p
Degisikligi | Degisimi Hata
(AR?)
Standart 19.474 1.403 13.879 | .000
Blok 1 A3 | .02 .003
Cinsiyet* .018 973 377 | 117 2.584 | .010
Blok 2 27 | .07 .010
Sayisal Yetenek .043 .086 .040 | .109 2.167 | .031
Sozel Yetenek .013 .016 .046 | .020 347 | 729
Blok 3 33 | .11 .033
Sosyal Yardim Ilgisi .024 .087 036 | .131 2.423 | .016
Sosyal Bilim Ilgisi .008 .086 .040 | .123 2.133 | .033

Not. R=.33; R°=.11; F=11.390; p<.001
*Cinsiyet: 1=kiz, 0 erkek

Tablo 10 incelendiginde birinci blokta yer alan cinsiyet degiskeni CKGO’niin
planlama alt &lgeginden alinan puanlar ile diisiik diizeyde ve anlamli bir iligki
vermektedir (R=.13; R?*=.02; AR*=.02). Standardize edilmis regresyon katsayisina ()
gore cinsiyet yordayict degiskeninin planlama puani tizerindeki onemi (f=.12,
p<.05)’tir. Ikinci blokta sayisal ve sozel yetenek degiskenleri planlama alt dlgeginden
alman puanlar ile diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=.27; R%*=.07;
AR?=.06). Standardize edilmis regresyon katsayisina (3) gore sayisal yetenek yordayici
degiskeninin planlama puani iizerindeki énemi (B=.11, p<.05)’tir. Ancak ikinci blokta
yer alan sozel yetenege iliskin B degeri anlamli diizeye ulasamamustir (f=.020, p>.05).
Ugiincii blokta sosyal yardim ilgisi ile sosyal bilim ilgisi degiskenleri planlama puani ile
orta diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=.33; R’=.11; AR?=.03). Standardize
edilmis regresyon katsayisina () gore yordayici degiskenlerin planlama puani
tizerindeki 6nemlerinin goreli sirasi; sosyal yardim ilgisi (f=.13, p<.05), sosyal bilim

ilgisi (B=.12. p<.05)’tir.

Bu bulgu bagimsiz degiskenlerin CKGO’niin planlama alt 6lceginden alinan
puanlara iliskin toplam varyansin %11 (R’=.11)’ini acikladigimi gostermektedir.
Bagimsiz degiskenlere iliskin t-testi sonucglarina gore, bagimsiz degiskenlerden sosyal
yardim ilgisi planlama alt 6lgeginden alinan puanlarin en gii¢lii yordayicisi olup bunu

sirastyla sosyal bilim ilgisi, cinsiyet, sayisal yetenek izlemektedir.
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Bulgular, ilkogretim ikinci kademe 6grencilerinden sosyal yardim ilgisi yiksek
olan &grencilerin planlama diizeyinin yiiksek oldugunu, sosyal bilim ilgisi yuksek olan
ogrencilerin planlama diizeyinin yiiksek oldugunu, kiz 6grencilerin planlama dizeyinin
yuksek oldugunu, sayisal yetenek diizeyi yiksek olan 6grencilerin planlama diizeyinin
yiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica bu bulgulara gore SED, smif diizeyi, sozel
yetenek, sekil-uzay yetenegi, goz-el koordinasyonu yetenegi ile fen bilimleri, ikna,
yabanci dil, ticaret, ziraat, mekanik, is ayrintilari, edebiyat, sanat, miizik ilgisi
degiskenlerinin CKGO’niin planlama alt 6lgeginden alinan puanlari yordamadigini

gostermektedir.

4.4. CKGO’niin Benlik Kavramn Alt Olceginden Alnan Puanlarinin

Yordanmasina Iliskin Bulgular

Aragtirma grubundaki ilkdgretim 6grencilerinin CKGO niin benlik kavrami alt
Olceginden aldiklar1 puanlara iligkin ortalama, standart sapma ve n degerleri ile ilgili

betimsel istatistikler Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. CKGO’niin Benlik Karami Alt Olgeginden Alinan Puanlara Iliskin
Betimsel Veriler

X SS n
Benlik Kavrami 16.66 1.64 489
Cinsiyet 54 .50 489
6. Smif .38 48 489
7. Siif .35 48 489
8. Smif 27 45 489
Diisiik SED .24 43 489
Orta SED .33 A7 489
Yiiksek SED 44 .50 489
Sozel Yetenek 35.31 5.13 489
Sayisal Yetenek 30.21 5.26 489
Sekil-Uzay Yetenegi 34.98 5.08 489
G0Oz-El Koor.Yetenegi 33.92 5.49 489
Fen Bilim flgisi 33.70 5.86 489
Sosyal Bilim Tlgisi 32.34 5.92 489
Tkna Ilgisi 30.66 5.17 489
Yabanci Dil Ilgisi 34.15 5.97 489
Ticaret [lgisi 27.59 7.46 489
Ziraat Ilgisi 33.45 6.13 489
Mekanik flgisi 32.56 6.82 489
Is Ayrintis1 Tlgisi 30.43 5.66 489
Edebiyat Tlgisi 27.04 7.40 489
Sanat lgisi 27.98 7.43 489
Miizik Tlgisi 29.03 7.01 489

Sosyal Yardim Ilgisi 32.96 6.23 489
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Tablo 11 incelendiginde arastirma grubunda yer alan &grencilerin CKGO’niin

merak-arastirma alt dlceginden alinan puanlarin ortalamasmin ( X =16.66), standart

sapmasinin (S$=1.64) oldugu goriilmektedir. Ayrica yordayici degiskenlere iligkin

ortalama (X ) ve standart sapma (ss) degerleri tabloda yer almaktadir.

CKGO’niin benlik kavrami alt 6lgegi puanma iliskin ¢oklu hiyerarsik regresyon
analizi sonucunda regresyon modeli elde edilmistir. Bu modellerin ¢oklu korelasyon ve

coklu belirtme katsayilarina iligkin bulgular Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. CKGO’niin Benlik Kavrami Alt Olgeginden Aliman Puanlarin Yordanmasina
Iliskin Bloklar Aras1 Hiyerarsik, Blok I¢i Stepwise Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayici Degisken R R? R? Sig. F B Standart B t p
Degisikligi | Degisimi Hata
(AR?)

Standart 12.568 572 21.987 | .000
Blok 1 17 | .03 .018

Diisiik SED .019 -419 .168 -.109 -2.500 | .013
Cinsiyet* 011 .290 .146 .088 1.979 | .048
Blok 2 33 | 11 .022

Sozel Yetenek .066 .055 .016 172 3.406 | .001
Sayisal Yetenek .010 .021 .016 .067 1.306 | .192
Blok 3 36 | .13 .001

Ziraat Tlgisi 021 .043 .013 .162 3.420 | .001

Not. R=.36; R°=.13; F=14.063; p<.001
*Cinsiyet: 1=kiz, 0 erkek

Tablo 12 incelendiginde birinci blokta yer alan disik SED ve cinsiyet
degiskenlerinin kariyer gelisim alt boyutlarindan benlik kavrami alt 6lgegi ile diisiik
diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=.17; R?*=.03; AR?=.03). Standardize
edilmis regresyon katsayisina () gore yordayici degiskenlerin benlik kavrami puani
tizerindeki goreli 6nem sirast; diisiik SED (B=-.11, p<.05), cinsiyet (=.09, p<.05)’tir.
Ikinci blokta sdzel ve sayisal yetenek degiskenleri benlik kavramu alt dlgeginden alinan
puanlar ile orta diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=.33; R?*=.11; AR?=.08).
Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore sozel yetenek yordayici degiskeninin
benlik kavrami puani iizerindeki 6nemi (f=.17, p<.01)’dir. Ancak ikinci blokta yer alan
sayisal yetenege iliskin B degeri anlamli diizeye ulasamanmustir (3=.067, p>.05). Uglincii
blokta ziraat ilgisi degiskeni benlik kavrami puani ile orta diizeyde ve anlamli bir iliski

vermektedir (R=.36; R?*=.13; AR*=.02). Standardize edilmis regresyon katsayisina ()
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gore ziraat ilgisi yordayict degiskeninin benlik kavrami puani tizerindeki 6nemi ($=.16,
p<.01)’dir.

Bu bulgu bagimsiz degiskenlerin CKGO’niin benlik kavrami alt &lgeginden
alinan puanlara iliskin toplam varyansin %13 (R2=.l3)’1'in1'i acikladigini gostermektedir.
Bagimsiz degiskenlere iligkin t-testi sonuglarina gore, bagimsiz degiskenlerden sozel
yetenek benlik kavrami alt 6lgeginden alinan puanlarin en gii¢lii yordayicisi olup bunu

sirasiyla ziraat ilgisi, diisiik SED, cinsiyet izlemektedir.

Bulgular, ilkdgretim ikinci kademe 6grencilerinden sozel yetenek diizeyi yiksek
olan 6grencilerin benlik kavrami diizeyinin yiiksek oldugunu, ziraat ilgisi yiiksek olan
ogrencilerin benlik kavrami diizeyinin yiiksek oldugunu, diisik SED’de olan
Ogrencilerin benlik kavrami diizeylerinin diisiik oldugunu, kiz 6grencilerin benlik
kavrami diizeylerinin ylksek oldugunu gostermektedir. Ayrica bu bulgulara gore sinif
dizeyi, sayisal yetenek, sekil-uzay yetenegi, goz-el koordinasyonu yetenegi ile fen
bilimleri, sosyal bilimler, ikna, yabanci dil, ticaret, mekanik, is ayrintilari, edebiyat,
sanat, miizik ve sosyal yardim ilgisi degiskenlerinin CKGO’niin planlama alt

6l¢eginden alinan puanlar1 yordamadigini gostermektedir.

45. CKGO’niin Bilgi Alt Olgeginden Alinan Puanlarimin Yordanmasina
Mliskin Bulgular

Arastirma grubundaki ilkdgretim 6grencilerinin CKGO’niin bilgi alt 6lgeginden
aldiklar1 puanlara iligkin ortalama, standart sapma ve n degerleri ile ilgili betimsel

istatistikler Tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 13. CKGOniin Bilgi Alt Olgeginden Alinan Puanlara iliskin Betimsel Veriler

X SS n
Bilgi 16.29 1.88 490
Cinsiyet 54 .50 490
6. Smif .38 49 490
7. Smif .35 48 490
8. Smif 27 45 490
Diisiik SED .23 42 490
Orta SED .33 A7 490
Yiksek SED 44 .50 490
Sozel Yetenek 35.28 5.15 490
Sayisal Yetenek 30.19 5.26 490
Sekil-Uzay Yetenegi 35.00 5.07 490
G0Oz-El Koor.Yetenegi 33.92 5.50 490
Fen Bilim lgisi 33.69 5.83 490
Sosyal Bilim Tlgisi 32.32 5.95 490
Tkna Ilgisi 30.70 5.13 490
Yabanci Dil Ilgisi 34.13 6.00 490
Ticaret [lgisi 27.60 7.44 490
Ziraat Ilgisi 3341 6.17 490
Mekanik Tlgisi 32.56 6.83 490
Is Ayrintisi Tlgisi 30.41 5.65 490
Edebiyat Tlgisi 26.98 7.41 490
Sanat lgisi 28.01 7.47 490
Miizik Tlgisi 29.00 7.06 490
Sosyal Yardim Ilgisi 32.99 6.25 490

Tablo 13 incelendiginde arastirma grubunda yer alan &grencilerin CKGO’niin
bilgi alt 6l¢eginden alinan puanlarin ortalamasinin (i =16.29), standart sapmasinin

(ss=1.88) oldugu goriilmektedir. Ayrica yordayict degiskenlere iliskin ortalama (X) ve

standart sapma (ss) degerleri tabloda yer almaktadir.

CKGO’niin bilgi alt dlgegi puanina iliskin ¢oklu hiyerarsik regresyon analizi
sonucunda regresyon modeli elde edilmistir. Bu modellerin ¢oklu korelasyon ve ¢oklu

belirtme katsayilarina iliskin bulgular Tablo 14’te verilmistir.
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Tablo 14. CKGO’niin Bilgi Alt Olgeginden Alinan Puanlarin Yordanmasina Iliskin
Bloklar Aras1 Hiyerarsik, Blok Ici Stepwise Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayic1 Degisken R R? R? Sig. F B Standart B t p
Degisikligi  Degisimi Hata
(AR?)

Standart 12.944 592 21.858 .000
Blok 1 13 .02 .003

Orta SED .018 .362 178 .090 2.039 .042
Blok 2 .25 .06 .000

Sozel Yetenek . 045 .050 .019 .138 2.621 .009
Blok 3 .28 .08 .007

Sosyal Bilim [lgisi .014 .045 .017 142 2.698 .007

Not. R=.28; R’=.08; F=13.518; p<.001

Tablo 14 incelendiginde birinci blokta yer alan orta SED degiskeni kariyer
gelisim alt boyutlarindan bilgi alt dl¢eginden alinan puanlar ile diisik diizeyde ve
anlaml bir iliski vermektedir (R=.13; R?*=.02; AR*=.02). Standardize edilmis regresyon
katsayisina () gore orta SED yordayict degiskeninin bilgi puani iizerindeki 6nemi
(B=.09, p<.05)’tir. Ikinci blokta sdzel yetenek degiskeni bilgi puani ile diisiik diizeyde
ve anlaml bir iliski vermektedir (R=25; R°=.06; AR?*=.05). Standardize edilmis
regresyon katsayisina (B) gore sozel yetenek yordayict degiskeninin bilgi puani
tizerindeki 6nemi (B=.14, p<.01)’dir. Uclincui blokta sosyal bilim ilgisi bilgi puan1 ile
diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=.28; R?=.08; AR?*=.01). Standardize
edilmis regresyon katsayisina () gore yordayici degiskenlerden sosyal bilim ilgisi

(B=.14, p<.01) bilgi puanini yordamaktadir.

Bu bulgu bagimsiz degiskenlerin CKGO’niin bilgi alt dlgeginden alinan puanlara
iligkin toplam varyansin %38 (R?=.08)’ini acikladigini gostermektedir. Bagimsiz
degiskenlere iligkin t-testi sonuglarina gore, bagimsiz degiskenlerden sosyal bilim ilgisi
bilgi alt 6lgeginden alinan puanlarin en gii¢lii yordayicisi olup bunu sirasiyla sozel

yetenek, orta SED izlemektedir.

Bulgular, ilkdgretim ikinci kademe 6grencilerinden Sosyal bilim ilgisi yiksek
olan dgrencilerin bilgi diizeylerinin yiiksek oldugunu, sozel yetenek diizeyi ylksek olan
Ogrencilerin bilgi diizeylerinin yliksek oldugunu, orta SED’de olan &grencilerin bilgi
duzeylerinin yiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica bu bulgulara gore cinsiyet, siif

diizeyi, diisik ve yiiksek SED, sayisal yetenek, sekil-uzay yetenegi, goz-el
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koordinasyonu yetenegi ile fen bilimleri, ikna, yabanci dil, ticaret, ziraat, mekanik, is
ayrintilari, edebiyat, sanat, miizik ve sosyal yardim ilgisi degiskenlerinin CKGO’niin

bilgi alt 61¢eginden alinan puanlar1 yordamadigini géstermektedir.

4.6. CKGO’nuin Tlgiler Alt Ol¢eginden Alinan Puanlarimin Yordanmasina
fliskin Bulgular

Arasgtirma  grubundaki ilkdgretim ogrencilerinin  CKGO’niin ilgiler alt
Ol¢eginden aldiklar1 puanlara iligkin ortalama, standart sapma ve n degerleri ile ilgili

betimsel istatistikler Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15. CKGO'niin Ilgiler Alt Olgeginden Alinan Puanlara Iliskin Betimsel Veriler

X SS n
Tgiler 17.34 1.14 490
Cinsiyet 54 .50 490
6. Smif .38 48 490
7. Smif .35 48 490
8. Smif 27 45 490
Diisiik SED .23 42 490
Orta SED .33 A7 490
Yiksek SED 44 .50 490
Sozel Yetenek 35.27 5.14 490
Sayisal Yetenek 30.19 5.25 490
Sekil-Uzay Yetenegi 34.97 5.09 490
G0Oz-El Koor.Yetenegi 33.91 5.50 490
Fen Bilim lgisi 33.67 5.86 490
Sosyal Bilim Tlgisi 32.30 5.94 490
Tkna Ilgisi 30.66 5.17 490
Yabanci Dil Ilgisi 34.12 6.00 490
Ticaret flgisi 27.58 7.45 490
Ziraat Ilgisi 33.42 6.17 490
Mekanik Tlgisi 3253 6.84 490
Is Ayrintisi Tlgisi 30.41 5.66 490
Edebiyat Tlgisi 26.99 7.41 490
Sanat lgisi 27.98 7.45 490
Miizik Tlgisi 29.00 7.06 490
Sosyal Yardim Ilgisi 32.97 6.25 490

Tablo 15 incelendiginde arastirma grubunda yer alan dgrencilerin CKGO’niin
bilgi alt 6l¢eginden alinan puanlarin ortalamasinin (§:17.34), standart sapmasinin

(ss=1.14) oldugu goriilmektedir. Ayrica yordayici degiskenlere iliskin ortalama (X) ve

standart sapma (ss) degerleri tabloda yer almaktadir.
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CKGO’niin ilgiler alt dlgegi puanma iliskin ¢oklu hiyerarsik regresyon analizi
sonucunda regresyon modeli elde edilmistir. Bu modellerin ¢oklu korelasyon ve ¢oklu

belirtme katsayilarina iliskin bulgular Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. CKGO’niin Ilgiler Alt Olgeginden Alinan Puanlarin Yordanmasina Iliskin
Bloklar Aras1 Hiyerarsik, Blok Ici Stepwise Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayicr Degisken R R R? Sig. F B Standart B t p
Degisikligi  Degisimi Hata
(AR?)
Standart 15.848 362 43735 .000
Blok 1 15 .02 021
Diisiik SED 013 -237 120 -.088  -1.973 .049
Sekizinci sinif 011 -224 113 -.087  -1.982 .048
Blok 2 25 .06 .000
Sozel Yetenek 041 .046 010 205 4616 .000

Not. R=.25; R°=.06; F=11.149; p<.001

Tablo 16 incelendiginde birinci blokta yer alan diisiik SED ve sekizinci smif
degiskenleri birlikte kariyer gelisim alt boyutlarindan ilgiler alt 6lgeginden alinan
puanlar ile diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=.15; R*=.02; AR?=.02).
Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore yordayici degiskenlerin ilgiler puant
tizerindeki goreli onem sirasi; diisik SED’de olma (B=-.09, p<.05), sekizinci siifta
olma (B=-.09, p<.05)’tir. Ikinci blokta s6zel yetenek degiskeni ilgiler puani ile diisiik
diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=.25; R?*=.06; AR?*=.04). Standardize
edilmis regresyon katsayisina () gore sozel yetenek yordayici degiskeninin ilgiler

puani tizerindeki 6nemi ($=.21, p<.001)’dir.

Bu bulgu bagimsiz degiskenlerin CKGO’niin ilgiler alt dlgeginden alinan
puanlara iligkin toplam varyansin %6 (R2=.06)’sm1 acikladigim1 gdstermektedir.
Bagimsiz degiskenlere iligkin t-testi sonuglarina gore, bagimsiz degiskenlerden sozel
yetenek ilgiler alt 6lgeginden alinan puanlarin en giiglii yordayicist olup bunu diisiik

SED ve sekizinci sinif izlemektedir.

Bulgular, ilkogretim ikinci kademe 6grencilerinden sozel yetenegi yuksek olan
Ogrencilerin ilgiler diizeyinin yiiksek oldugunu, diisiik SED’deki Ogrencilerin ilgiler
dizeyinin disiik oldugunu, sekizinci smifta olan 6grencilerin ilgiler diizeyinin diisiik

oldugunu gostermektedir. Ayrica bu bulgulara gore, cinsiyet, sayisal yetenek, sekil-uzay
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yetenegi, goz-el koordinasyonu ile fen bilimleri, sosyal bilimler, ikna, yabanci dil,
ticaret, ziraat, mekanik, is ayrintilari, edebiyat, sanat, miizik ilgisi ve sosyal yardim
ilgisi degiskenlerinin CKGO’niin ilgiler alt 6lgeginden alinan puanlar1 yordamadigini

goOstermektedir.

4.7. CKGO’niin Denetim Odag Alt Olgeginden Alnan Puanlarinin

Yordanmasina Iliskin Bulgular

Aragtirma grubundaki ilkdgretim 6grencilerinin CKGO’niin denetim odag1 alt
Olceginden aldiklar1 puanlara iliskin ortalama, standart sapma ve n degerleri ile ilgili

betimsel istatistikler Tablo 17’de verilmistir.

Tablo 17. CKGO’niin Denetim Odag1 Alt Olgeginden Alinan Puanlara Iliskin Betimsel

Veriler

X SS n
Denetim Odag1 19.01 2.28 493
Cinsiyet .54 .50 493
6. Smif .38 49 493
7. Smif .35 48 493
8. Simif 27 45 493
Diisiik SED 24 43 493
Orta SED .33 A7 493
Yiksek SED 44 .50 493
Sozel Yetenek 35.26 5.14 493
Sayisal Yetenek 30.18 5.25 493
Sekil-Uzay Yetenegi 34.99 5.08 493
G0z-El Koor.Yetenegi 33.92 5.49 493
Fen Bilim Ilgisi 33.68 5.84 493
Sosyal Bilim Ilgisi 3231 5.94 493
Tkna Tlgisi 30.65 5.17 493
Yabanci Dil lgisi 34.12 5.99 493
Ticaret lgisi 27.59 7.44 493
Ziraat Ilgisi 3343 6.16 493
Mekanik Tlgisi 32.55 6.83 493
Is Ayrintisi Tlgisi 30.42 5.65 493
Edebiyat Tlgisi 27.02 7.40 493
Sanat Ilgisi 28.00 7.45 493
Miizik [lgisi 29.03 7.05 493
Sosyal Yardim Ilgisi 32.96 6.24 493

Tablo 17 incelendiginde arastirma grubunda yer alan &grencilerin CKGO’niin
bilgi alt 6l¢eginden alinan puanlarin ortalamasinin (i =19.01), standart sapmasinin

(ss=2.28) oldugu goriilmektedir. Ayrica yordayict degiskenlere iliskin ortalama (X) ve

standart sapma (ss) degerleri tabloda yer almaktadir.
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CKGO’niin denetim odag alt 6lgegi puanina iliskin ¢oklu hiyerarsik regresyon
analizi sonucunda regresyon modeli elde edilmistir. Bu modellerin ¢oklu korelasyon ve

coklu belirtme katsayilarina iligskin bulgular Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. CKGO’niin Denetim Odag: Alt Olgeginden Alinan Puanlarin Yordanmasina
Iliskin Bloklar Aras1 Hiyerarsik, Blok I¢i Stepwise Regresyon Analizi Sonuglar

Yordayic1 Degisken R R? R? Sig. F B Standart B t p
Degisikligi  Degisimi Hata
(AR?)
Standart 17.367 714 24.323  .000
Blok 1 .25 .06 .008
Cinsiyet* .031 773 .200 .169 3.872  .000
Altincr siif .016 -.616 .205 -131 -3.001 .003
Diigiik SED .013 -.561 .235 -.105 -2.387  .017
Blok 2 27 .07 .022
Sekil-Uzay Yetenegi .010 .045 .020 101 2.306 .022

Not. R=.27; R’=.07; F=9.270; p<.001
*Cinsiyet: 1=kiz, 0 erkek

Tablo 18 incelendiginde birinci blokta yer alan cinsiyet, altinct sinif ve diisiik
SED degiskenleri birlikte kariyer gelisim alt boyutlarindan denetim odagi alt 6lgeginden
alman puanlar ile diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=.25; R*=.06;
AR2=.06). Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore yordayict degiskenlerin
denetim odagi puani iizerindeki goreli Onem sirasi; cinsiyetin kiz olmasi ($=.17,
p<.001), altinc1 smifta olma (B=-.13, p<.01), diisiik SED’de olma (B=-.11, p<.05)’tir.
Ikinci blokta sekil-uzay yetenegi degiskeni denetim odag puani ile diisiik diizeyde ve
anlamli bir iliski vermektedir (R=.27; R?=.07; AR2=.01). Standardize edilmis regresyon
katsayisina () gore sekil-uzay yetenegi yordayici degiskeninin denetim odagi puani

uzerindeki 6nemi (B=-.10, p<.05)’tir.

Bu bulgu bagimsiz degiskenlerin CKGO’niin denetim odagi alt &lgeginden
alman puanlara iliskin toplam varyansin %7 (R?=.07)’sini agikladigini gostermektedir.
Bagimsiz degiskenlere iligkin t-testi sonuglaria gore, bagimsiz degiskenlerden cinsiyet
denetim odagi alt 6lgeginden alinan puanlarin en giiglii yordayicist olup bunu altinci

smif, diisiik SED ve sekil-uzay yetenegi izlemektedir.

Bulgular, ilkogretim ikinci kademe Ogrencilerinden cinsiyeti kiz olan

ogrencilerin denetim odagi diizeyinin Yyiksek oldugunu, sekizinci smifta olan
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Ogrencilerin denetim odagi diizeyinin diisiik oldugunu, diisiik SED’deki 6grencilerin
denetim odag1 diizeyinin disiik oldugunu, sekil-uzay yetenegi diisiik olan &grencilerin
denetim odagi diizeyinin ylksek oldugunu gostermektedir. Ayrica bu bulgulara gore,
sozel yetenek, sayisal yetenek, sekil-uzay yetenegi, goz-el koordinasyonu ile fen
bilimleri, sosyal bilimler, ikna, yabanci dil, ticaret, ziraat, mekanik, is ayrintilari,
edebiyat, sanat, miizik ilgisi ve sosyal yardim ilgisi degiskenlerinin CKGO’niin denetim

odag alt 6lgeginden alinan puanlar1 yordamadigini gostermektedir.

4.8. CKGO’niin Anahtar Figurler Alt Olceginden Ahnan Puanlarinmin

Yordanmasina iliskin Bulgular

Aragtirma grubundaki ilkdgretim 6grencilerinin CKGO’niin anahtar figiirler alt
Ol¢eginden aldiklar1 puanlara iligkin ortalama, standart sapma ve n degerleri ile ilgili

betimsel istatistikler Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19. CKGO’niin Anahtar Figiirler Alt Olgeginden Alinan Puanlara iliskin
Betimsel Veriler

X SS n
Anahtar Figurler 12.01 1.90 493
Cinsiyet .54 .50 493
6. Smif .38 49 493
7. Smif .35 48 493
8. Smif 27 45 493
Diisiik SED 24 43 493
Orta SED .33 A7 493
Yiksek SED 44 .50 493
Sozel Yetenek 35.26 5.14 493
Sayisal Yetenek 30.18 5.25 493
Sekil-Uzay Yetenegi 34.99 5.08 493
G0z-El Koor.Yetenegi 33.92 5.49 493
Fen Bilim Ilgisi 33.68 5.84 493
Sosyal Bilim Tlgisi 3231 5.94 493
Tkna Tlgisi 30.65 5.17 493
Yabanci Dil lgisi 34.12 5.99 493
Ticaret flgisi 27.59 7.44 493
Ziraat Ilgisi 33.43 6.16 493
Mekanik flgisi 32.55 6.83 493
Is Ayrintis1 Tlgisi 30.42 5.65 493
Edebiyat [lgisi 27.02 7.40 493
Sanat Ilgisi 28.00 7.45 493
Miizik [lgisi 29.03 7.05 493

Sosyal Yardim Ilgisi 32.96 6.24 493
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Tablo 19 incelendiginde arastirma grubunda yer alan dgrencilerin CKGO’niin
bilgi alt 6l¢eginden alinan puanlarin ortalamasinin (i =12.01), standart sapmasinin

(ss=1.90) oldugu goriilmektedir. Ayrica yordayici degiskenlere iliskin ortalama (X) ve

standart sapma (ss) degerleri tabloda yer almaktadir.

CKGO’niin anahtar figiirler alt dlcegi puanmna iliskin ¢coklu hiyerarsik regresyon
analizi sonucunda regresyon modeli elde edilmistir. Bu modellerin ¢oklu korelasyon ve

coklu belirtme katsayilarina iligkin bulgular Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. CKGO’niin Anahtar Figiirler Alt Olgeginden Alinan Puanlarin Yordanmasina
Iliskin Bloklar Aras1 Hiyerarsik, Blok i¢ci Stepwise Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayicr Degisken R R R? Sig. F B Standart B t p
Degisikligi  Degisimi Hata
(AR?)
Standart 9.099 546 16.671  .000
Blok 1 21 .04 .003
Diisitk SED .024 -.678 192 -152 -3.522 .000
Sekizinci sinif .018 -.366 .185 -086 -1.977 .049
Blok 2 31 .10 .000
G0Oz-el Koor. Yetenegi .056 .060 .017 173 3.610 .000
Blok 3 35 .12 .000
Edebiyat Ilgisi .023 .042 012 .166 3.535 .000

Not. R=.35; R°=.12; F=16.661; p<.001

Tablo 12 incelendiginde birinci blokta yer alan diisiik SED ve sekizinci siif
degiskenleri birlikte kariyer gelisim alt boyutlarindan anahtar figiirler alt Slgeginden
aliman puanlar ile diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=.21; R*=.04;
AR2=.O4). Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore yordayict degiskenlerin
anahtar figilirler puani tizerindeki goreli 6nem sirasi; diisik SED’de olma (B=-.15,
p<.001), sekizinci smifta olma (B=-.09, p<.05)’tir. Ikinci blokta g6z-el koordinasyonu
yetenegi degiskeni anahtar figilirler puanmi ile orta diizeyde ve anlamli bir iligki
vermektedir (R=.31; R?=.10; AR*=.06). Standardize edilmis regresyon katsayisma (j3)
gore go0z-el koordinasyonu yetenegi yordayici degiskeninin anahtar figiirler puani
tizerindeki 6nemi (B=.17, p<.001)’dir. Uclincii blokta edebiyat ilgisi degiskeni anahtar
figiirler puani ile orta diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=.35; R?=.12;
AR2=.02). Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore edebiyat ilgisi yordayici

degiskeninin anahtar figiirler puani iizerindeki 6nemi ($=.17, p<.001)’dir.
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Bu bulgu bagimsiz degiskenlerin CKGO’niin anahtar figirler alt élgeginden
alman puanlara iliskin toplam varyansin %12 (R=.12)’sini agikladigim gdstermektedir.
Bagimsiz degiskenlere iliskin t-testi sonug¢larina gore, bagimsiz degiskenlerden goz-el
koordinasyonu yetenegi anahtar figurler alt 6l¢eginden alinan puanlarin en gugcli
yordayicisi olup bunu sirasiyla edebiyat ilgisi, diisik SED ve sekizinci sinif
izlemektedir.

Bulgular, ilkégretim ikinci kademe Ogrencilerinden goz-el koordinasyonu
yetenegi yuksek olan 6grencilerin anahtar figiirler diizeyinin yiiksek oldugunu, edebiyat
ilgisi ylksek olan o6grencilerin anahtar figlirler diizeyinin yiiksek oldugunu, diisiik
SED’deki 6grencilerin anahtar figiirler diizeyinin diisiik oldugunu, sekizinci siniftaki
Ogrencilerin anahtar figiirler diizeyinin diisiik oldugunu gostermektedir. Ayrica bu
bulgulara gore cinsiyet, sozel yetenek, sayisal yetenek, sekil-uzay yetenegi ile fen
bilimleri, sosyal bilimler, ikna, yabanci dil, ticaret, ziraat, mekanik, is ayrintilari, sanat,
miizik ilgisi ve sosyal yardim ilgisi degiskenlerinin CKGO’niin anahtar figiirler alt

Olceginden alinan puanlar1 yordamadigini géstermektedir.

4.9. CKGO’niin Zaman Perspektifi Alt Olceginden Alinan Puanlarinin

Yordanmasina Iliskin Bulgular

Aragtirma grubundaki ilkdgretim 6grencilerinin CKGO’niin anahtar figiirler alt
Olceginden aldiklar1 puanlara iliskin ortalama, standart sapma ve n degerleri ile ilgili

betimsel istatistikler Tablo 21°de verilmistir.
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Tablo 21. CKGO’niin Zaman Perspektifi Alt Olgeginden Alinan Puanlara iliskin
Betimsel Veriler

X SS n
Zaman Perspektifi 11.05 1.46 493
Cinsiyet .54 .50 493
6. Smif .38 49 493
7. Smif .35 48 493
8. Simif .27 45 493
Diisiik SED 24 43 493
Orta SED .33 A7 493
Yiiksek SED 44 .50 493
Sozel Yetenek 35.26 5.14 493
Sayisal Yetenek 30.18 5.25 493
Sekil-Uzay Yetenegi 34.99 5.08 493
G0z-El Koor.Yetenegi 33.92 5.49 493
Fen Bilim Ilgisi 33.68 5.84 493
Sosyal Bilim Ilgisi 3231 5.94 493
Tkna Tlgisi 30.65 5.17 493
Yabanci Dil lgisi 34.12 5.99 493
Ticaret lgisi 27.59 7.44 493
Ziraat Ilgisi 33.43 6.16 493
Mekanik flgisi 32.55 6.83 493
Is Ayrintis1 Tlgisi 30.42 5.65 493
Edebiyat [lgisi 27.02 7.40 493
Sanat Ilgisi 28.00 7.45 493
Miizik Ilgisi 29.03 7.05 493
Sosyal Yardim Ilgisi 32.96 6.24 493

Tablo 21 incelendiginde arastirma grubunda yer alan dgrencilerin CKGO’niin
bilgi alt 6l¢eginden alinan puanlarin ortalamasinin (i =11.05), standart sapmasinin

(ss=1.46) oldugu goriilmektedir. Ayrica yordayict degiskenlere iliskin ortalama (X) ve

standart sapma (ss) degerleri tabloda yer almaktadir.

CKGO’niin zaman perspektifi alt 6lcegi puanma iliskin ¢oklu hiyerarsik
regresyon analizi sonucunda regresyon modeli elde edilmistir. Bu modellerin ¢oklu

korelasyon ve ¢oklu belirtme katsayilarina iliskin bulgular Tablo 22’de verilmistir.
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Tablo 22. CKGO’niin Zaman Perspektifi Alt Olgeginden Alinan Puanlarin
Yordanmasina Iliskin Bloklar Aras1 Hiyerarsik, Blok ici Stepwise Regresyon Analizi

Sonuglari
Yordayic1 Degisken R R? R? Sig. F B Standart B t p
Degisikligi  Degisimi Hata
(AR

Standart 9.519 497 19.138 .000
Blok 1 .20 .04 .002
Diigiik SED .021 -.482 .153 -.140 -3.149 .002
Cinsiyet* .020 .387 131 132 2.954 .003
Blok 2 .22 .05 .034
Sozel Yetenek .009 .015 .014 .054 1123 .262
Blok 3 .25 .06 .017
Ziraat Tlgisi .011 .027 .011 112 2.387 .017

Not. R=.25; R°=.06; F=7.817; p<.001
*Cinsiyet: 1=kiz, 0 erkek

Tablo 22 incelendiginde birinci blokta yer alan diisik SED ve cinsiyet
degiskenleri birlikte kariyer gelisim alt boyutlarindan zaman perspektifi alt 6lgeginden
aliman puanlar ile diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=.20; R*=.04;
AR?=.04). Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore yordayici degiskenlerin
zaman perspektifi puani iizerindeki goreli 6nem sirast; diisik SED’de olma (B=-.14,
p<.01), cinsiyet (B=.13, p<.01)’dir. ikinci blokta sozel yetenege iliskin B degeri anlamli
diizeye ulasamamistir (B=.054, p>.05). Uciincli blokta ziraat ilgisi degiskeni zaman
perspektifi puani ile diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=.25; R?=.06;
AR?=.01). Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore ziraat ilgisi yordayict

degiskeninin zaman perspektifi puani tizerindeki 6nemi ($=.11, p<.05)’tir.

Bu bulgu bagimsiz degiskenlerin CKGO’niin zaman perpektifi alt dlgeginden
alian puanlara iligkin toplam varyansin %6 (R?=.06)’sin1 acikladigini gostermektedir.
Bagimsiz degiskenlere iligkin t-testi sonuglarina gore, bagimsiz degiskenlerden diisiik
SED’de olma zaman perspektifi alt 6l¢eginden alinan puanlarin en giiglii yordayicisi

olup bunu sirasiyla cinsiyet ve ziraat ilgisi izlemektedir.

Bulgular, ilkoégretim ikinci kademe Ogrencilerinden diisik SED’de olan
Ogrencilerin zaman perspektifi diizeyinin diisiik oldugunu, kiz 6grencilerin zaman
perspektifi diizeyinin yiiksek oldugunu, ziraat ilgisi yiksek olan 6grencilerin zaman

perspektifi dizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica bu bulgulara gore sinif
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dizeyi, sayisal yetenek, sekil-uzay yetenegi, goz-el koordinasyonu yetenegi ile fen
bilimleri, sosyal bilimler, ikna, yabanci dil, ticaret, mekanik, is ayrintilari, edebiyat,
sanat, miizik ve sosyal yardim ilgisi degiskenlerinin CKGO’niin zaman perspektifi alt

Olceginden alinan puanlar1 yordamadigini gostermektedir.
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BOLUM V
TARTISMA VE YORUM

Bu bolimde cinsiyet, SED, smif diizeyi, yetenekler ve ilgilerin ilkogretim
IL.Lkademe (6., 7. ve 8. smif) dgrencilerinin Cocuklukta Kariyer Gelisimi Olgegi
(CKGO)’nin toplam ve alt boyutlar1 (merak-arastirma, planlama, benlik kavrami, bilgi,
ilgiler, denetim odagi, anahtar figiirler ve zaman perspektifi) puanlarini yordayip

yordamadigina iligskin bulgular tartisilarak yorumlanmaistir.

5.1. CKGO’den Alinan Toplam Puanlarin Yordanmasina iliskin Bulgularin

Tartismasi ve Yorumu

Bu arastirmanin birinci alt problemine iligskin bulgular ilkégretim 6., 7. ve 8.
sinif Ogrencilerinin sézel ve sayisal yeteneklerinin, sosyal bilim ve sosyal yardim
ilgilerinin, cinsiyetin (kiz olmak), diisiikk ve orta SED (yordayici degiskenler)’in birlikte
CKGO’den (yordanan degisken) aldiklar1 toplam puana iligskin toplam varyansin
%21’in1 agikladigini gostermistir. Bu yordayicit degiskenlerden sosyal bilim ilgisi
Ogrencilerin kariyer gelisimi toplam puanlarmin en giiglii yordayicisi olup bunu
sirastyla cinsiyet, sosyal yardim ilgisi, diisik SED, sozel ve sayisal yetenekleri

izlemektedir.

Bu bulgulara dayanarak adlar1 gegen yordayici degiskenlerin ilkdgretim ikinci
kademedeki Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katkida bulunduklari sdylenebilir. Bir
baska ifade ile bireyin i¢inde bulundugu doneme iligkin kariyer gelisimi (kariyer
olgunlugu) yetenek ve ilgilerinin belirginlesmesi, tutarli alan ve meslek sec¢imi
yapabilmesi, kariyerlere kars1 olumlu tutumlar gelistirmesi, mesleki kararlara hazir olus
diizeyine sahip olmasiyla olanaklidir. Dolayisiyla bu bulgular arastirma grubundaki
ogrencilerin sozel ve sayisal yetenek diizeyleri ile sosyal bilim ve sosyal yardim ilgi
diizeyleri arttik¢a (belirginlestikge) kariyer gelisim diizeylerinin de arttigr seklinde
yorumlanabilir. Bu bulgular ilkdgretim ikinci kademe Ogrencilerinin kariyer
gelisimlerini zenginlestirmeyi amaclayan kariyer psikolojik danigmanligi ve rehberlik
hizmetlerini planlarken ya da bu konuda yapilacak gelecek aragtirmalarda bu
ogrencilerin sosyal bilim ve sosyal yardim ilgilerini, sayisal ve sozel yeteneklerini

gelistirmeye yonelik etkinliklere yer verilmesinin onlarin  kariyer gelisimlerini
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zenginlestirecegini diisiindiirmektedir. Ayrica bu bulgular kiz olmak ve diisik SED’den
gelmenin kariyer gelisiminin anlamli yordayicilari oldugunu gostermistir. Dolayistyla
kariyer gelisimini zenginlestirmeyi amaclayan kariyer psikolojik danigmanligi ve
rehberligi hizmetlerini planlarken cinsiyet ve Ozellikle diisik SED’in dikkate

alinmasinin geregini ve 6nemini gostermektedir.

Birinci alt probleme iliskin bu sonuglarin 6nceki bazi arastirmalarin
sonuglariyla tutarli oldugu goérilmektedir. Hartung (1997), King (1989), Akay (1982),
Uzer (1987), Cakar (1997), Yazar (1997) ve Bayindir (1999) liseli kizlarin, Akbalik
(1991) ise sekizinci siniftaki kizlarin mesleki olgunluk duzeylerinin erkeklerinkinden
daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Bu arastirmanin sonuglari ayn1 zamanda dolaylh
olarak lise 6grencilerinin, temel bilim, sosyal bilim ve sosyal yardim ilgilerinin mesleki
olgunluklarinin yordayicilar: oldugunu bulan Sayin (2000)’1n arastirmasinin sonuglarini
ve diisik SED’deki dgrencilerin mesleki olgunluklarinin da diger SED’dekilere gore

diisiik oldugunu bulan Yazar (1997)’1n arastirmasinin sonuglarini da desteklemektedir.

5.2. CKGO’niin Merak/Arastirma Alt Olceginden Alinan Puanlarim

Yordanmasina fliskin Bulgularin Tartismasi ve Yorumu

Bu arastirmanin iKinci alt problemine iliskin bulgular ilkogretim 6., 7. ve 8. siif
ogrencilerinin sozel ve sayisal yetenekler ile edebiyat, ticaret, ikna ve sosyal bilim
ilgilerinin, cinsiyet, orta SED ve sekizinci smif dizeyinin (yordayici degiskenler)
birlikte CKGO’niin merak/arastirma alt dlgeginden (yordanan degiskenden) aldiklart
puanlara iliskin toplam varyansin %48’ini acikladigini gostermistir. Bu yordayici
degiskenlerden edebiyat ilgisi bu &grencilerin CKGO’niin merak/arastirma alt
Ol¢eginden aldiklar1 puanlarin en gii¢lii yordayicisi olup bunu sirasiyla ticaret ilgisi,
cinsiyet, sayisal yetenek, ikna ve sosyal bilim ilgileri, orta SED, sekizinci sinif diizeyi
ve sozel yetenek izlemektedir. Bu bulgulara dayanarak, arastirma grubundaki
ogrencilerin adlar1 gecen yordayict degigkenlerin kariyer gelisimlerine katkida

bulunduklar1 sdylenebilir.

Bu bulgular, aragtirmaya katilan 6grencilerin sdzel ve sayisal yetenek diizeyleri
ile edebiyat, ticaret, ikna ve sosyal bilim ilgi duzeyleri arttik¢a (ayrisip belirginlestikce)
Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin, okulda ve oyunlarinda merak ettikleri ve arastirmak

istedikleri davraniglar1 igeren boyutunda gelistigini yani olgunlastigin1 gostermektedir.
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Dolayisiyla bu ogrenciler sunulacak kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi
hizmetlerinde, onlarin okulda ve oyunlarinda merak ve arastirma davraniglarini
gelistirmede sozel ve sayisal yetenekleri ile edebiyat, ticaret, ikna ve sosyal bilim
ilgilerini kisacas1 tiim yetenek ve ilgi alanlarini belirginlestirme ve ayristirmalarina

yonelik etkinliklere yer verilebilir.

Ilgili literatiirde ergenlerin ve yetiskinlerin mesleki olgunluklariyla ilgili
arastirmalarin ¢ok fazla olmasma ragmen cocuklarin kariyer gelisimlerini inceleyen
aragtirmalarin  az oldugu giiniimiiz aragtirmacilar1 (Watson ve Mahon, 2005;
Schultheiss, Palma ve Manzi, 2005) tarafindan da dile getirtilmektedir. Dolayisiyla
cocuklarin kariyer gelisimlerinin incelendigi bu sunulan arastirmanin sonuglarini
karsilastirabilecegimiz 6nceki arastirmalar azdir. Bu nedenle bu aragtirmanin sonuglari
zaman zaman ergenlerin iizerinde yapilan mesleki olgunlukla ilgili aragtirmalarin
sonuglariyla karsilastirilmistir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde bu arastirmanin bulgular:
ergenler ve ilkogretim 8. siif 6grencileri tizerinde yapilan onceki bazi arastirmalarin
sonuglari desteklemektedir. Bu bulgular lise 6grencilerinin mesleki olgunluklarinin
edebiyat, ikna, ticaret ve sosyal bilim ilgilerinin yordayicisi oldugunu bulan Sayin

(2000)’1n arastirmasinin sonuglarini desteklemektedir.

5.3. CKGO’niin Planlama Alt Ol¢eginden Ahnan Puanlarin Yordanmasina

Mliskin Bulgularin Tartismasi ve Yorumu

Bu arastirmanin {i¢iincli alt problemine iliskin bulgular ilkégretim 6., 7. ve 8.
smif dgrencilerinin sozel ve sayisal yetenekler, sosyal yardim ve sosyal bilim ilgileri,
cinsiyet (yordayici degiskenler)’in birlikte CKGO’nin planlama alt &lgeginden
(yordanan degiskenden) aldiklar1 puanlara iligkin toplam varyansin %33’Uni
acikladigim1  gostermistir. Bu yordayict degiskenlerden sosyal yardim ilgisi bu
ogrencilerin  CKGO’niin planlama alt 06lgeginden aldiklari puanlarn en giiclii
yordayicisi olup bunu sirasiyla sosyal bilim ilgisi, cinsiyet, sayisal yetenek ve sozel
yetenek izlemektedir. Bu bulgulara dayanarak, arasgtirma grubundaki 6grencilerin adlari

gecen yordayici degiskenlerin kariyer gelisimlerine katkida bulunduklar1 sdylenebilir.

Bu bulgular, aragtirmaya katilan 6grencilerin sdzel ve sayisal yetenek diizeyleri
ile sosyal yardim ilgi diizeyleri arttik¢a (ayrisip belirginlestik¢e) 6grencilerin egitsel ve

mesleki planlar yapmak icin yeterli bilgiye, kendi gelecekleri lzerinde kontrole ve
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gelecegin nasil olacagina iliskin zaman algisma sahip olmalarmi iceren CKGO niin
planlama boyutunda gelistigini, yani olgunlastigini gostermektedir. Dolayisiyla bu
bulgular ilkégretim ikinci kademe &grencilerinin kariyer gelisimlerini planlama
boyutlarini gelistirmek i¢in okulda 6gretmenlerin ve psikolojik danigsmanlarin onlarin
sosyal yardim ilgilerini, sayisal ve sozel yeteneklerini gelistirici etkinliklere yer

vermesinin geregi ve dnemini vurgulamaktadir.

Ayrica iigiincii alt probleme iliskin bulgularda cinsiyet de yine CKGO’niin
planlama alt boyutunun onemli bir yordayicisidir. Bu bulgu kizlarin Kkariyer
gelisimlerinin planlama alt boyutunun igerigini olusturan egitsel ve kariyer planlamalari
yapabilmeleri i¢in gerekli bilgilere sahip olma, ilgilerini gelistirme konusunda
motivasyonlariin yiiksek olmasi ve gelecegin nasil olacagina iligkin zaman algisina

sahip olma gibi 6zelliklerinin erkelerinkinden yiiksek oldugunu diigiindiirmektedir.

Bu bulgular ilgili literatirdeki Akay (1983)’1n liseli kizlarin liseli erkeklere gore
mesleki olgunluk diizeylerinin daha yiiksek oldugunu, kiz O6grencilerin mesleki
olgunlugun “mesleki bilgi toplama ve plan yapma” boyutundan aldiklari puanlarin
erkeklerinkinden daha yiiksek oldugunu buldugu arastirmasinin  sonuglarina
benzemektedir. Bu bulgu aym1 zamanda kiz 6grencilerin mesleki olgunluk puanlarinin
erkeklerinkinden daha yiiksek oldugunu bulan Cakar (1997)’in ve lise 6grencilerinin
mesleki olgunluklarin sosyal bilim ve sosyal yardim ilgilerinin yordayicisi oldugunu

bulan Sayin (2000)’1n arastirmasinin sonuglarina da benzemektedir.

5.4. CKGO’niin Benlik Kavramn Alt Ol¢eginden Alinan Puanlarin

Yordanmasina fliskin Bulgularin Tartismasi ve Yorumu

Bu arastirmanin dordiincii alt problemine iligkin bulgular ilkogretim 6., 7. ve 8.
siif ogrencilerinin sozel ve sayisal yetenekler, ziraat ilgileri, cinsiyet ve diisik SED
(yordayici degiskenler)’in birlikte CKGO’niin benlik kavrami alt dlgeginden aldiklar:
puanlara iliskin toplam varyansin %36’sin1 agikladigini gostermistir. Bu yordayici
degiskenlerden sozel yetenek bu dgrencilerin CKGO niin benlik kavrami alt dlceginden
aldiklar1 puanlarin en giiglii yordayicisi olup bunu sirasiyla ziraat ilgisi, diisiik SED ve

cinsiyet izlemektedir.
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Bu bulgulara dayanarak, arastirma grubundaki Ogrencilerin adlart gegen
yordayicit degiskenlerin kariyer gelisimlerine katkida bulunduklari sdylenebilir. Bir
bagka ifade ile bu bulgular 6grencilerin kariyer gelisimlerinin bireylerin biyolojik
Ozelliklerini, oynadiklar1 sosyal rollerini ve diger bireylerin kisiye verdigi tepkileri
degerlendirmesini igeren benlik kavramlarinin gelisiminin s6zel ve sayisal yetenekleri,
ticaret ilgileri, cinsiyet ve dilisik SED’li olmak ile iligkili oldugunu gostermektedir.
Benlik kavrami Super’in gelisim kuraminin merkezidir. Super (1953) kariyer gelisimini
benlik kavramini gelistirme ve uygulama stireci olarak tanimlar. Bu nedenle ilk6gretim
ikinci kademe dgrencilerinin CKGO’niin benlik kavrami boyutunu gelistirmek onlarm
kariyer gelisimlerinin diger sekiz boyutunun da gelisimini olumlu etkilemektedir. Bu
nedenle bu arastirmanin dordiincii alt problemine iliskin bulguda da gorildiigi gibi
ilkogretim Ggrencilerinin  kariyer gelisimlerini zenginlestirmede sozel ve sayisal
yetenekleri, ticaret ilgileri, cinsiyet ve diisiik SED’li olmanin 6nemli rolleri oldugu

distiniilmektedir.

Bu bulgular ilgili literatiirdeki Onceki bazi arastirmalarin sonuglarini
desteklemektedir. Bu bulgular 4. siniftan 8. sinifa kadar olan kizlarin kariyer
gelisimlerinin erkeklerinkinden daha yiliksek oldugunu ve kizlarin daha ¢ok artistik ve
sosyal ikna ilgilerinin erkeklerinkinden, erkeklerin ise gergekei ve aragtirmaci ile ticaret
ilgilerinin  kizlarinkinden yiiksek oldugunu bulan Tracey ve Ward (1998)’1n
aragtirmasinin  sonuglartyla tutarli goriinmektedir. Bu bulgular diisik SED’deki
ogrencilerin mesleki olgunluklarinin da diger SED’dekilere gore diisiik oldugunu bulan

Yazar (1997)’1n arastirmasinin sonuglarini desteklemektedir.

Bu bulgularin aynm1 zamanda Evren (1999)’in mesleki grup rehberliginin
cinsiyetleri farkli ilkdgretim okulu sekizinci sinif 6grencilerinin mesleki olgunluklarina,
mesleki benlik algilarmma ve mesleki tercihlerine etkisini inceledigi arastirmasinda
mesleki grup rehberligi yardimi alan 6grencilerin mesleki benlik algilariin farkina
vararak ilgi ve yetenek alanlarinda odaklastiklari ve mesleki benlik algilan
dogrultusunda yaptiklart mesleki tercihlerin tutarliliginda da mesleki grup rehberligi
yasantist sonucunda artts oldugunu, bu uygulamadan O6grencilerin  mesleki
olgunluklarindaki artig, ilgi ve yeteneklerinin farkina varma ve bu yonde isabetli karar
verme durumlar1 daha ¢ok kiz dgrencilerin lehine sonuglandigini tespit ettigi arastirma

bulgularin1 da desteklemektedir.



97

5.5. CKGO’niin Bilgi Alt Olceginden Alinan Puanlarin Yordanmasina

Mliskin Bulgularin Tartismasi ve Yorumu

Bu arastirmanin besinci alt problemine iliskin bulgular ilk6gretim 6., 7. ve 8.
simif Ogrencilerinin sézel yetenekleri, sosyal bilim ilgileri ve orta SED (yordayici
degiskenler)’in birlikte CKGO’niin bilgi alt &lceginden (yordanan degiskenden)
aldiklar1 puanlara iliskin toplam varyansin %28’ini ag¢ikladigini goéstermistir. Bu
yordayic1 degiskenlerden sosyal bilim bu 6grencilerin CKGO niin bilgi alt 6lgeginden
aldiklar1 puanlarin en gii¢lii yordayicist olup bunu sirasiyla sozel yetenek ve orta SED
izlemektedir. Bu bulgulara dayanarak, arastirma grubundaki 6grencilerin adlari gecen

yordayici degiskenlerin kariyer gelisimlerine katkida bulunduklar1 sdylenebilir.

Bu bulgular CKGO’niin meslekler hakkinda bilgi edinme ve bu bilgileri
kullanmanin 6neminin farkinda olmay1 iceren boyutunun ilkdgretim ikinci kademe
Ogrencileriyle iligkili oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla bu 6grencilerin sozel
yetenek ve sosyal bilim ilgilerini gelistirme ve ayristirip belirginlestirmelerine yonelik
kariyer psikolojik danigsmanlig1 ve rehberligi hizmetlerinin onlarin kariyer gelisimlerinin

bilgi alt boyutunu gelistirmeye katkida bulunacagi sdylenebilir.

Bu bulgular ilgili literatirdeki Usluer (2005)’in lise o6grencilerinin meslek
inceleme yasantisinin mesleki olgunluklarini yiikseltmede etkili oldugunu buldugu
arastirmasinin ~ sonuglarmi1  desteklemektedir. Bu bulgular Uskaner (1999)’in
arastirmasinin  sonuglarina da benzemektedir. Uskaner (1999) de lise 1. siif
ogrencilerinin mesleki olgunluklarini gelistirmede meslekler hakkinda bilgi toplamain
etkili oldugunu bulmustur. Bu bulgular ayni zamanda lise 6grencilerinin mesleki
olgunluklarinin sosyal bilim ilgilerinin yordayicist oldugunu bulan Saym (2000)’in

arastirmasinin sonuglarini da desteklemektedir.

5.6. CKGO’niin Iigiler Alt Olceginden Alinan Puanlarin Yordanmasina

Iliskin Bulgularin Tartismasi ve Yorumu

Bu aragtirmanin altinca alt problemine iliskin bulgular ilkdgretim 6., 7. ve 8.
siif dgrencilerinin sozel yetenekleri, sekizinci siif diizeyi ve diisiik SED (yordayict
degiskenler)’in birlikte CKGO’niin ilgiler alt &lceginden (yordanan degiskenden)

aldiklar1 puanlara iliskin toplam varyansin %25’ini ag¢ikladigini géstermistir. Bu
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yordayict degiskenlerden sozel yetenek bu o6grencilerin CKGO’niin ilgiler alt
6l¢eginden aldiklar1 puanlarin en giiglii yordayicist olup bunu sirasiyla diisik SED ve
sekizinci smif diizeyi izlemektedir. Bu bulgulara dayanarak, arastirma grubundaki
Ogrencilerin adlar1 gecen yordayici degiskenlerin kariyer gelisimlerine katkida

bulunduklar1 sdylenebilir.

Bu bulgular CKGO’niin ¢ocuklarm hoslandiklar1 etkinliklerin farkinda
olmalarini igeren ilgi alt boyutunun ilkégretim ikinci kademe Ogrencilerinin sézel
yetenek diizeyleri, sekizinci sinif diizeyi ve diisiik SED’li olma ile iliskiler gosterdigini
ortaya koymaktadir. Dolayisiyla bu ogrencilerin kariyer gelisimlerinin ilgiler alt
boyutunu gelistirebilmelerinde onlarin SED’lerinin, simif diizeylerinin ve sdzel
yeteneklerinin 6nemli rolleri oldugu goriilmektedir. Bu nedenle ilkogretim ikinci
kademe 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin ilgiler alt boyutunu gelistirmeyi amaglayan
kariyer psikolojik danigmanlik hizmetlerinde onlarin sozel yeteneklerini gelistirici
etkinliklere yer verilebilir. Ancak butin hizmetlerde onlarin siif diizeylerinin ve

SED’lerinin de dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Bu bulgular ilgili literatirdeki Uskaner (1999)’in lise 1. smif &grencilerinin
ilgilerini tanima ve ilgilerinin farkina varmalarimin mesleki olgunluk diizeyini
yiikselttigini buldugu arastirmasinin sonuglarina benzemektedir. Ayrica bu bulgular
Oguz (2008)’un lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini bazi degiskenlerin
yordayip yordamadigini inceledigi arastirmasinin sinif diizeyinin mesleki olgunlugun
yordayicisi oldugu bulgusunu desteklemektedir. Bu bulgular ayni zamanda diisiik
SED’deki oOgrencilerin mesleki olgunluklarinin da diger SED’dekilere gore diisiik

oldugunu bulan Yazar (1997)’1n arastirmasinin sonuglarini da desteklemektedir.

5.7. CKGO’niin Denetim Odag Alt Olceginden Almnan Puanlarin

Yordanmasina Iliskin Bulgularin Tartismasi ve Yorumu

Bu arastirmanin yedinci alt problemine iligkin bulgular ilkdgretim 6., 7. ve 8.
smif dgrencilerinin sekil-uzay yetenekleri, altinci siif diizeyi, cinsiyet ve diisik SED
(yordayici degiskenler)’in birlikte CKGO’niin denetim odag: alt lgeginden aldiklar:
puanlara iliskin toplam varyansin %27’sini agikladigini gostermistir. Bu yordayici
degiskenlerden cinsiyet bu &grencilerin CKGO’niin denetim odag1 alt Slceginden

aldiklar1 puanlarin en gii¢lii yordayicisi olup bunu sirasiyla altincr sinif diizeyi, diisiik
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SED ve sekil-uzay yetenegi izlemektedir. Bu bulgulara dayanarak, arastirma grubundaki
ogrencilerin adlar1 gecen yordayict degigkenlerin kariyer gelisimlerine katkida

bulunduklar1 sdylenebilir.

Bu bulgular CKGO’niin ¢ocuklarin yasamlarinda karsilastiklar1 olaylara iligkin
icsel ve digsal kontrollerini igeren denetim odagi alt boyutunun ilkdgretim ikinci
kademe ogrencilerinin sekil-uzay yetenek diizeyleri, altinci smif diizeyi, cinsiyet ve
diisiik SED’li olma ile iliskiler gosterdigini ortaya koymaktadir. Cocuklar kendilerine
verilen gorevleri ve ddevleri tamamlama konusunda basarili oldukga 6zerklik hissi ve
gelecekteki olaylarin  kontroliiniin kendi ellerinde olduguna iliskin bir duygu
gelistirirler. Super (1990)’a gore oto-kontroliin kisinin benlik kavrami ve Kkariyer
kararlarin1 verebilme becerisi iizerinde dogrudan etkilidir. Bu arastirmanin yedinci alt
probleme iliskin bulgusunda da goriildiigii gibi ilkdgretim ikinci kademe dgrencilerinin
kariyer gelisimiyle ilgili tutum ve davraniglart kazanmada etkili olan igsel
kontrollerinde sekil-uzay yeteneklerinin, cinsiyetlerinin, simf diizeylerinin ve
SED’lerinin 6nemli rolleri oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla bu 6grencilerin kariyer
gelisimlerinin i¢csel ve digsal kontrolii iceren alt boyutunu gelistirmeye yoOnelik
uygulamalarda onlarin sekil-uzay yeteneklerini gelistirmeye Onem vermek, ayni

zamanda da cinsiyetleri, sinif diizeyleri ve SED’lerini dikkate almak gerekir.

Bu bulgular ilgili literatirdeki onceki bazi arastirmalarin sonuglarini dolayli
olarak desteklemektedir. Denetim odagi kavraminin mesleki gelisim (mesleki olgunluk)
ile ilgili yapilmis arastirmalarda onemli bir yeri vardir. Bir¢ok arastirmada (Blustein,
1987; Friedrich, 1988, Luzzo, 1990 ve Wu, 1991; Akt: Cakar, 1997) mesleki olgunlukla
denetim odagi arasinda anlamli iligkiler bulunmustur. Elde edilen sonuglara gore, bir
kisinin i¢ten denetimli olusu ne kadar yiiksekse, o kisinin mesleki gelisim diizeylerinin
de o kadar yiiksek oldugu saptanmistir (Luzzo, 1993). Bu bulgular lise son simf
Ogrencilerinin mesleki olgunluklar1 ile denetim odagi diizeylerini karsilastirdigi
aragtirmasinda ailesinin gelir seviyesi orta diizey olan O6grencilerin denetim odagi
puanlart ile ailesinin gelir seviyesi ortanin altinda ve dar gelirli olan 6grencilerin
denetim odagi puanlar1 arasinda orta diizey grup lehine anlamli bir fark oldugunu bulan

Cakar (1997)’1n aragtirmasinin sonuclarini desteklemektedir.
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Bu bulgular ayn1 zamanda Coban-Esen (2005)’in lise son smif &grencilerinin
denetim odagi, cinsiyet, yas, baba egitim durumu, anne egitim durumu, kardes sayisi,
tercih degiskenleri ile mesleki olgunluk puanlari arasinda anlamli iligski oldugunu tespit
ettigi arastirmasinin bulgularimi1 desteklemektedir. Sahran¢ (2000) lise 6grencilerinin
denetim odagi puanlarii mesleki olgunluk dizeylerine, cinsiyetlerine ve smif
diizeylerine gore farklilagip farklilasmadigini incelemistir. Arastirma bulgularina gore i¢
denetimli lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri dis denetimli lise 6grencilerinin
kinden anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur. 11. smif 6grencilerinin mesleki
olguluk dizeylerin 10. sinif 6grencilerininkinden daha yiiksek oldugu, yani sinif diizeyi
yukseldikce mesleki olgunluk dizeyinin de yiikseldigini bulunmustur. Yine bu bulgular
Oguz (2008)’un lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini bazi degiskenlerin
yordaylp yordamadigimi inceledigi arastirmasinin cinsiyet ve sinif diizeyinin mesleki

olgunlugun yordayicilart oldugu bulgusunu da desteklemektedir.

5.8. CKGO’niin Anahtar Figiirler Alt Olgeginden Ahnan Puanlarin

Yordanmasina Iliskin Bulgularin Tartismasi ve Yorumu

Bu aragtirmanin sekizinci alt problemine iligkin bulgular ilkogretim 6., 7. ve 8.
simif 6grencilerinin géz-el koordinasyonu yetenekleri, edebiyat ilgileri, sekizinci sinif
diizeyi ve diisiik SED (yordayici degiskenler)’in birlikte CKGO’niin anahtar figtrler alt
Ol¢eginden aldiklar1 puanlara iliskin toplam varyansin %35’ini agikladigini gostermistir.
Bu yordayici degiskenlerden goz-el koordinasyonu yetenegi bu 6grencilerin CKGO’niin
anahtar figirler alt 6l¢eginden aldiklart puanlarin en giiglii yordayicist olup bunu

sirasiyla edebiyat ilgisi, diisiik SED ve sekizinci sinif dlizeyi izlemektedir.

Bu bulgulara dayanarak, arastirma grubundaki &grencilerin adlart gegen
yordayici degiskenlerin kariyer gelisimlerine katkida bulunduklar1 sdylenebilir. Bir
baska ifade ile bu bulgular CKGO’niin ¢ocuklarin biiyiirken benzemek istedikleri
kisileri yeni rol modellerini igeren anahtar figiirler alt boyutunun onlarin goéz-el
koordinasyonu yetenekleri, edebiyat ilgileri, sinif diizeyleri ve SED’leri ile iligkili
oldugunu gostermektedir. Ebeveynler, 6gretmenler, sporcular ve televizyondaki tinliiler
cocuklar icin rol modeldirler. Nitekim g¢ocuklarin mesleklere iliskin bakis agilarinda
ebeveynlerinin etkili oldugu goriilmiistiir (Trice ve Tillapaugh, 1991). Yine Rich (1979)

cocuklarin en iyi bildikleri mesleklerin ¢ok yakinlarinin icra ettikleri meslekler
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oldugunu bulmustur. Kisacasi Super (1990) c¢ocuklarin kariyer gelisimlerinin
zenginlesmesinde anahtar figiirlerin 6nemli etkisi oldugunu belirtmektedir. Sekizinci alt
probleme iliskin bulguya goére ilkdgretim ikinci kademe 6grencilerinin CKGO’niin
anahtar figilirler alt boyutlarinin yani cevrelerindeki yetiskinlerin mesleklere iligskin
tutum ve davraniglarint mesleklerini model almalarinda ¢ocuklarin sézel yetenek ve

ziraat ilgilerinin, cinsiyet ve SED’lerinin 6nemli rolleri oldugu sdylenebilir.

Bu bulgular ilgili literatiirdeki onceki bazi aragtirmalarin sonuglarini dolayh
olarak desteklemektedir. S. Cetin ve F. Cetin (2006) tarafindan Anadolu 6gretmen lisesi
ogrencileri iizerinde yapilan c¢aligmada Ogrencilerin biiyiikk oraninin  (%37,6)
o0gretmenlik meslegini dgretmenlerinden etkilenerek sectigi belirlenmistir. Bu sonug
O0gretmen davraniglarinin ogrencileri etkilemede 6nemini vurgulamaktadir. Bu nedenle
Ogretmenlerin tavir ve davranislarinda 6grencileri olumlu yonde etkileyecek sekilde
yetistirilmesi ve denetlenmesi geregini gdstermektedir. Bu bulgular ayn1 zamanda Oguz
(2008)’un lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini bazi degiskenlerin yordayip
yordamadigini inceledigi arastirmasinin sinif diizeyinin mesleki olgunlugun yordayicisi
oldugu bulgusunu desteklemektedir. Yine bu bulgular diisiik SED’deki 6grencilerin
mesleki olgunluklarinin da diger SED’dekilere gore diisilk oldugunu bulan Yazar

(1997)’1n arastirmasinin sonuglarin1 da desteklemektedir.

5.9. CKGO’niin Zaman Perspektifi Alt Olceginden Alnan Puanlarin

Yordanmasina fliskin Bulgularin Tartismasi ve Yorumu

Bu arastirmanin dokuzuncu alt problemine iligkin bulgular ilkégretim 6., 7. ve 8.
siif dgrencilerinin sdzel yetenekleri, ziraat ilgileri, cinsiyet ve disiik SED (yordayici
degiskenler)’in birlikte CKGO’niin zaman perspektifi alt 6lgeginden aldiklar puanlara
iliskin toplam varyansin %25’ini agikladigin1 gostermistir. Bu yordayict degiskenlerden
diisik SED bu 6grencilerin CKGO’niin zaman perspektifi alt dlceginden aldiklar:

puanlarin en gii¢lii yordayicisi olup bunu sirasiyla cinsiyet ve ziraat ilgisi izlemektedir.

Zaman perspektifi gelistirmek, gelecek diisiincesi gelistirmektir. Super (1990)’a
gore cocuklarin zaman perspektifleri gelistikge ilerde kariyer secimleri iizerinde etkili
olacak egitimle ilgili kararlar vermelerine baglamalarini saglayacak plan yapma figiirleri
de gelisir. Bu arastirmada CKGO’niin egitsel ve kariyer karari ile ilgili gelecek algisini

iceren zaman perspektifi alt boyutunun ilkogretim ikinci kademe 6grencilerinin sozel
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yetenekleri, ziraat ilgileri, cinsiyetleri ve SED’leri ile iligkili oldugu bulunmustur.
Dolayistyla bu 6grencilerin kariyer gelisimlerinin zaman perspektifiyle ilgili boyutunu
gelistirmeye yonelik uygulamali kariyer psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinde
onlarin sozel yetenekleri, ziraat ilgilerinin gelistirilmesi, cinsiyet ve SED’lerinin dikkate

alinmasinin énemli oldugu sdylenebilir.

Ginzberg, ergenin meslek secimi siireci igerisinde olgunlagsma derecesine baglh
olarak farklilik gosteren dort ego islevi tanimlamistir. Bu dort ego islevinden zaman
perspektifine sahip daha olgun bir ergen digerlerine gore meslek secimi yaparken
gelecege iligskin sececegi meslegin avantajli ve dezavantajli yonlerini gorebilir (Akt:
Yazar, 1997). Bu bulgular Coban-Esen (2005)’in lise son siif 6grencilerinin cinsiyet ile
mesleki olgunluk puanlar1 arasinda anlamli iliski oldugunu tespit ettigi arastirmasinin
bulgularin1 desteklemektedir. Bu bulgular aym1 zamanda Oguz (2008)’un lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini bazi degiskenlerin yordayip yordamadigini
inceledigi arastirmasinin cinsiyetin mesleki olgunlugun yordayicist oldugu bulgusunu
desteklemektedir. Bu bulgular ayn1 zamanda 4. siiftan 8. smifa kadar olan kizlarin
kariyer gelisimlerinin erkeklerinkinden daha yiliksek oldugunu ve kizlarin daha ok
artistik ve sosyal ikna ilgilerinin erkeklerinkinden, erkeklerin ise ger¢ekgi ve arastirmact
ile ticaret ilgilerinin kizlarinkinden yiiksek oldugunu bulan Tracey ve Ward (1998)’1n
arastirmasinin  sonuclarin1 da desteklemektedir. Ayni zamanda bu bulgular diisiik
SED’deki 6grencilerin mesleki olgunluklarimin da diger SED’dekilere gore diisiik

oldugunu bulan Yazar (1997)’1n arastirmasinin sonuglarini da desteklemektedir.
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BOLUM VI
SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde bulgulara dayali olarak ulasilan sonuglar ve

sonugclara iliskin oneriler sunulmustur.

Bu aragtirmada ilkdgretim 6., 7. ve 8. sif 6grencilerinin cinsiyetlerinin, sinif
duizeylerinin, sosyoekonomik duzeylerinin, ilgi ve yeteneklerinin kariyer gelisimlerini

yordayip yordamadigi incelenmistir. Arastirmada su sonuglara ulasilmistir;

1. [Ikdgretim 6., 7. ve 8. siuf dgrencilerinin cinsiyetleri, diisiik ve orta
SED’li olmalari, sosyal yardim ve sosyal bilim ilgi puanlari, sdzel ve sayisal yetenek
puanlari (yordayici degiskenler) CKGO’niin timiinden aldiklar1 puanlara iliskin toplam
varyansin %?21’ini (R2=.21) aciklamistir. Yordayict degiskenlerden sosyal bilim ilgisi
kariyer gelisim diizeyinin en gii¢lii yordayicis1 olurken bunu sirasiyla cinsiyet (kiz),
sosyal yardim ilgisi, sozel yetenek, diisiik SED ve sayisal yetenek izlemistir.

2. [Ikogretim 6., 7. ve 8. smf dgrencilerinin cinsiyetleri, orta SED’li
olmalar1, sekizinci sinif diizeyinden gelmeleri, edebiyat, ticaret, ikna ve sosyal bilim ilgi
puanlari, sayisal ve sOzel yetenek puanlari (yordayici degiskenler) CKGO’niin
merak/aragtirma alt ol¢eginden aldiklari puanlara iliskin toplam varyansin %23’(nu
(R?=.23) aciklamustir. Yordayict degiskenlerden edebiyat ilgisi merak/arastirma alt
Olceginin en giiclii yordayicisi olurken bunu sirasiyla ticaret ilgisi, cinsiyet (kiz), sayisal
yetenek, ikna ilgisi, sosyal bilim ilgisi ve orta SED izlemistir.

3. [Ikdgretim 6., 7. ve 8. sinif 6grencilerinin cinsiyetleri, sosyal yardim ve
sosyal bilim ilgi puanlari, sayisal ve sozel yetenek puanlar1 (yordayici degiskenler)
CKGO’niin planlama alt 6lgeginden aldiklari puanlara iliskin toplam varyansin %11’ini
(R?=.11) aciklamistir. Yordayict degiskenlerden sosyal yardim ilgisi planlama alt
6l¢eginin en giiclii yordayicist olurken bunu sirasiyla sosyal yardim ilgisi, sosyal bilim
ilgisi, cinsiyet (kiz) ve sayisal yetenek izlemistir.

4, [lkogretim 6., 7. ve 8. simf dgrencilerinin cinsiyetleri, diisiik SED’li
olmalari, ziraat ilgi puanlari, sozel ve sayisal yetenek puanlari (yordayici degiskenler)
CKGO’niin benlik kavrami alt dlgeginden aldiklar1 puanlara iliskin toplam varyansin

%13’Una (R2=.13) aciklamistir. Yordayici degiskenlerden sozel yetenek benlik kavrami
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alt dlceginin en giiclii yordayicisi olurken bunu sirasiyla ziraat ilgisi, diisik SED ve
cinsiyet izlemistir.

5. [Ikogretim 6., 7. ve 8. sif 6grencilerinin orta SED’li olmalari, sosyal
bilim ilgi puanlar1 ve s6zel yetenek puanlar (yordayici degiskenler) CKGO’niin bilgi alt
dlgeginden aldiklari puanlara iliskin toplam varyansin %8’ini (R?=.08) agiklamustr.
Yordayici degiskenlerden sosyal bilim ilgisi bilgi alt 6lgeginin en giiclii yordayicisi
olurken bunu sirasiyla sdzel yetenek ve orta SED izlemistir.

6. [lkdgretim 6., 7. ve 8. smf Ogrencilerinin diisik SED’li olmalari,
sekizinci simif diizeyinden gelmeleri ve sozel yetenek puanlari (yordayici degiskenler)
CKGO’nin ilgiler alt élgeginden aldiklar1 puanlara iliskin toplam varyansin %6’simi
(R?=.06) aciklamistir. Yordayici degiskenlerden sozel yetenek ilgiler alt Slgeginin en
giiclii yordayicist olurken bunu sirasiyla diisiik SED ve sekizinci sinif diizeyi izlemistir.

7. [Ikdgretim 6., 7. ve 8. siuf dgrencilerinin cinsiyetleri, diisik SED’li
olmalari, altinc1 siif diizeyinden gelmeleri ve sekil-uzay yetenek puanlari (yordayici
degiskenler) CKGO’niin denetim odag: alt dlgeginden aldiklar1 puanlara iliskin toplam
varyansin %7°sini (R°=.07) agiklamustir. Yordayic1 degiskenlerden cinsiyet denetim
odagi alt dlgeginin en giiclii yordayicisi olurken bunu sirasiyla altinci smif diizeyi,
diisiik SED ve sekil-uzay yetenegi izlemistir.

8. [Ikogretim 6., 7. ve 8. smf Ogrencilerinin diisik SED’li olmalari,
sekizinci simif diizeyinden gelmeleri, edebiyat ilgi puanlar1 ve goz-el koordinasyonu
yetenek puanlar1 (yordayici degiskenler) CKGO’niin anahtar figirler alt dlceginden
aldiklar1 puanlara iliskin toplam varyansin %12’sini (R?*=.12) aciklamustir. Yordayict
degiskenlerden goz-el koordinasyonu yetenegi anahtar figlrler alt dlgeginin en gugli
yordayicisi olurken bunu sirasiyla edebiyat ilgisi, diisiik SED ve sekizinci sinif diizeyi
1zlemistir.

9. [Ikogretim 6., 7. ve 8. smf dgrencilerinin cinsiyetleri, diisik SED’li
olmalari, ziraat ilgi puanlar1 ve sozel yetenek puanlari (yordayici degiskenler)
CKGO’niin zaman perpektifi alt 6lceginden aldiklar1 puanlara iliskin toplam varyansin
9%6°s1m (R°=.06) agiklamustir. Yordayict degiskenlerden diisiik SED zaman perspektifi
alt olgeginin en gii¢lii yordayicist olurken bunu sirasiyla cinsiyet ve ziraat ilgisi

izlemistir.
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Bu arastirmanin yukarda belirtilen sonuglarina dayanilarak ilkdgretim
kurumlarinda mesleki psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerine ve gelecek

arastirmalara yonelik asagidaki 6neriler sunulmustur.

1. Bu arastirmanin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde ilkogretim
ikinci kademe Ogrencilerinin sekiz boyuttan olusan kariyer gelisim diizeylerinin
cinsiyetleri, SED’leri, simif diizeyleri, ilgi ve yetenekleriyle iliskili oldugu goriilmiistiir.
Bu bulgulara dayanarak pratikte okul psikolojik danigmanlarinin ilkdgretim ikinci
kademe O&grencilerinin  kariyer gelisimlerini zenginlestirmeyi amaglayan meslek
rehberligi ve danigmanligi hizmetlerine odaklanmalar1 6nerilebilir. Bunun yani sira bu
bulgulara dayanarak, ilkogretim kurumlarindaki Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini
gelistirmelerine, belirginlestirip ayristirmalarin1 hedefleyen kariyer grup rehberligi
programlarinin  gelistirilmesini, bireysel ve grupla kariyer psikolojik danigma
hizmetlerinin planlanmasini ve sinanmasimni amaglayan arastirmalarin yapilmasi
Onerilebilir. Orta SED’deki Ogrencilerin kariyer gelisim diizeyleri alt SED’deki
ogrencilerinkinden anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Bu nedenle pratikte ve teoride
yapilacak tiim ¢aligsmalarda bu bulgularin dikkate alinmas1 6nerilmektedir.

2. Ulkemizde ve yurt disinda lise ogrencilerinin kariyer gelisimlerinin
incelendigi arastirmalarda goriilldigii gibi kizlarin mesleki olgunluk duzeyleri
erkeklerinkinden anlamli olarak daha yiiksektir. Bu sonu¢ bir yandan ilgili literatlri
desteklerken diger yandan bir bakima ilkogretim ikinci kademede 6grenim goren erkek
ogrencilerin kizlara gore kariyer gelisim diizeylerini ve alt boyutlarina ait davranislarini
daha fazla gelistirmelerine gereksinimleri oldugunu gostermektedir. Bu aragtirmanin
sonuglarina dayanilarak ilkogretim kurumlarinda kiz ve erkeklerin birlikte
yararlanabilecekleri ancak erkeklerin kariyer gelisimi diizeylerinin diisiik oldugunu esas
alan hedef ve davraniglar1 iceren mesleki grup rehberligi programlarinin gelistirilmesi
ve bireysel ve grupla mesleki pskolojik danisma hizmetlerinin planlanmasini ve
sinanmasini amaglayan arastirmalarin yapilmasina gereksinim oldugu 6nerilmektedir.

3. Bu arastirma ilkogretim 6., 7. ve 8. sinif &grencilerinden olusan bir
aragtirma grubu tizerinde yapilmistir. Ayni arastirmanin ilkdgretim doérdiincii ve besinci
sinif 6grencilerinden olusan bir 6rneklem {izerinde yapilmasi dnerilmektedir.

4, Bu aragtirma kesitsel bir yontemle yapilmig, ayni arastirmanin
uzunlamasina bir yontemle ¢alisiimasi 6nerilmektedir. Boyle bir arastirmanin sonuglari

aragtirmaya katilan ilkogretim ikinci kademe oOgrencilerinin kariyer gelisimi
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boyutlarinin ve tiim kariyer gelisimlerinin yasa gore nasil bir degisme ve gelisme

gosterdigini ortaya koymada teoride ve pratikte daha ise vuruk sonuclar sunacaktir.
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