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ON SOz

Giinlimiizde diinya bir¢ok alanda ¢ok hizli bir degisim i¢indir. Egitim ve
O0grenme alanindaki degisim ve yenilik arayislari, hayat boyu 6grenme kavrami
etrafinda gerceklesmektedir. Besikten mezara egitim 6grenimi kapsayan kavram iginde
temel yeterlik alanlar1 dikkat cekmektedir. Bu yeterliklerin 6rgiin, yaygin ve informal
O0grenme dahil olmak tizere okul Oncesinden baglayan ve calisma hayatlar1 da dahil
olmak iizere hayatlarinin sonuna kadar gegen siiregte, kisilerin hayat kalitesine 6nemli

ve olumlu etkisi olan gelisimlerine destek olacagi diistiniilmektedir.

Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Temel Yeterlik Alanlart: Tiirkiye Durumu
adin1 tasiyan arastirmanin sonuca ulastirilmasinda biiyiikk destegini esirgemeyen
danmismanim Yrd. Dog. Dr. Selguk OZDEMIR ’e saygilarimi sunarak tesekkiir ederim.

Hazirlanan tez c¢alismasim1 dikkatle takip ederek, degerli elestiri ve
diizeltmeleriyle katki saglayan Tez Izleme Komitesi iiyeleri Prof. Dr. Halil ibrahim

YALIN ve Prof. Dr. Ahmet MAHIROGLU na saygilarimla tesekkiir ederim.

Bana her zaman sabir gdsteren aileme 6zellikle ogluma ¢ok tesekkiir ederim.

Ozgiil TORTOP



OZET

AVRUPA BIRLIGI HAYAT BOYU OGRENME
TEMEL YETERLIK ALANLARI:
TURKIYE DURUMU

TORTOP, Ozgiil

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Ana Bilim Dali
Tez Danigmani: Yrd. Dog. Dr. Selguk OZDEMIR
Haziran 2010, 107 sayfa

Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Politikas1 Temel Yeterlik Alanlari
kapsaminda kiiresellesme ile birlikte rekabet edebilirliligini giiclendirmek, hayat
kalitesini artirmak ve diinyanin giiglii ekonomisine sahip olmak amaciyla ¢aligmalarin
stirdiirmektedir. 2000 yilindan baglayarak Tiirkiye’deki egitim reformu g¢aligmalarinin
mevcut gen¢ niifusun gelecekte kaliteli ve rekabet edebilir olmast kiiresellesme ve

gelecek agisindan onemlidir.

Bu arastirma, Avrupa Birligi'nin Egitim ve Ogretim calismalarina iilkelerdeki
stirekli ve istikrarli kalkinmay1 hedefleyen hayat boyu dgrenme politikasi kapsaminda
“hayat boyu 6grenmenin” gelisimi, bugiinii ve yakin gelecegini; hayat boyu 6grenmenin
herkese firsat esitligi saglamak i¢in, egitim diizeylerini de i¢ine alacak sekilde besikten
mezara hayatin tim evrelerinde kisiye kazandirilmasi hedeflenen “temel yeterlik
alanlarinin” nasil belirlendigini, neler oldugunu ve Tiirkiye’de temel yeterlik alanlari ile

ilgili durumu ortaya koymay1 hedeflemektedir.

Avrupa Birligi hayat boyu 6grenme politikas1 kapsamindaki belgeleri, ilgili
kuruluslarin hazirladigi raporlar ve Milli Egitim Bakanligi ¢alismalari incelenerek

dokiiman analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Avrupa birligi, hayat boyu 6grenme, egitim, yeterlikler

temel yeterlik alanlari



ABSTRACT

EUROPEAN UNION KEY COMPETENCIES FOR
LIFELONG LEARNING:
TURKEY CASE

TORTOP, Ozgiil
Computer and Education Technologies Department
Thesis Supervisor: Assist. Prof. Selcuk OZDEMIR
June 2010 107 pages

European Union has been maintaining its actions in the scope of the Key
Competencies for Life Long Learning, to strengten the competitiveness together with
globalization, to increse lifetime quality and to have the world’s powerful ecomomy.
Starting from 2000 the education reform studies in Turkey is important according to
globalisation and future of the current young population to be gualified enough to be

capable to compete.

This researh is addressing the European Union Education and Training action
that covers education “from cradle to grave” and constitution of awareness on education
and as a result Life Long Learning policy - how we see it today and what will be the
approach tomorrow- which is aiming the countries stable and constant development; to
make everyone achieve and update the identified key competencies thruogh out their
lives in every education level in order to provide equal opportunities for everyone and
how the Key Competencies identified, what are they and what is the situation in Turkey

on the policy of European Union Key Competencies for Life long Leraning

EU lifelong learning policy documents, the reports of related parties and the

actions of MoNE have been analised during the research.

Key words. European Union, lifelong kearning, education, competency, key

competencies.
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1. GIRIS

Giliniimlizde egitim insanin kiltiirel, ekonomik ve sosyal yasam kalitesini
etkilemektedir. Bu nedenle egitim, rekabetin yogun oldugu ortamda, insanlarin

toplumda edindikleri yeri belirleyen temel unsurdur.

Egitimde reform caligmalar1 evrensellik gostermektedir. Uluslarin egitim
sorunlarinda da benzerlikler dikkat ¢ekmektedir. Her ulus sorunlarim1 kendine 6zgii
kosullara uygun olarak ¢ozlimlese de baska uluslarin yaklagimlarini da goz Oniinde

bulundurmaktadir. (Tirkoglu, 2005)

Avrupa Birligi’nin Onceliklerinden biri de insanina ve egitimine yatirimini
artirmasidir. Bu oOncelik, Avrupa vatandaglarinin hayat kalitelerinin artmasi, Avrupa
sanayisinin rekabet edebilirligi ve sosyal uyum acisindan Lizbon stratejik hedeflerine
ulasilmasina yardimci olacaktir. Bunun yaninda iiye iikelerin demokrasi, hukukun
stiinligii, farkli kiltiirlere saygi konusunda ortak bir anlayis ve ortak degerler

temelinde biitiinlesmelerine saglayacagi katki da son derece 6nemlidir.

Lizbon Stratejisi’nde ortaya konulan hedeflere ulagmak i¢in, Avrupa
Parlamentosu’nun 23 Ocak 2002 tarihli Avrupa Birligi Kararinda belirttigi gibi, “egitim
sistemlerinin igerigi, sadece ekonomi ve is piyasasina bakilarak degil, Avrupa
vatandaslig1 algisinin, iletisim kurma kabiliyetinin, kiiltiirler aras1 anlayis ve sosyal

becerilerin gelistirilmesine yonelik belirlenmelidir.”(EC,2006,s 211).

Bu arastirmanin temelini olusturan hayat boyu 6grenme; kisilerin, diinyanin
degisen kosullarina uyum saglamak amaciyla bilgi, beceri ve tutumlarini kisisel, sosyal
ve/veya istihdama iliskin bir yaklasimla gelistirmeleri i¢in hayatlar1 boyunca

gerceklestirdikleri tiim 6grenme faaliyetlerini kapsayan bir yaklagimdir.

Gelisiminin dogas1 geregi bu yaklasimla ilgili biling, ancak okuldncesi ¢cagdan
itibaren bireye sunulacak iyi egitim firsatlar1 ile birlikte miimkiin olabilir. Kazanilan

hayat boyu 6grenme bilinci ile bireyin egitim ve 6gretime iligkin artan ve cesitlenen



talepleri konusunda AB’nin stratejik hedeflerini ve tiye iilkelerin ulusal 6nceliklerini bir
araya getirecek egitim sistemleri gliniimiiz sartlarina uygun sekilde degismeye devam

etmektedir.

Kiiresellesen diinyada degisen istihdam olanaklar1 ve gelecege yonelik AB
hedefleri hayat boyu 6grenme kiiltiiriinii olusturmak i¢cin AB vatandaslarinin tiimiiniin
sahip olmas1 gereken bazi temel yeterlik alanlar1 ortaya ¢ikarmistir. Egitim ve 6gretim
sistemlerinin bireylere bu yeterlikleri kazandiracak sekilde yeniden diizenlenmesi ve
hayat boyu 6grenmeyi kolaylastiracak reformlarin yapilmasi konusunda AB {iye iilkeleri

isbirligi ve esgiidiim igerisinde ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Avrupa egitim politikasinin amaci, Lizbon ile baslayan hayat boyu 6grenme
siirecinde tim egitim kademelerinin niteligini artirarak daha ¢ok is yaratmak ve
kalkinmay1 slirdirmektir. Bunun yaninda deneyimlerin paylasimi yoluyla AB iiye
ilkelere ulusal politikalarini diizenlemelerinde yardimci olmaktir. Bu alandaki hedef;
etkilesim, igbirligi ve hareketliligin gelistirilmesi ve desteklenmesi bdylece Lizbon
Stratejisinde de belirtildigi gibi AB egitim ve dgretim sistemlerinin diinyada referans
alinacak sekilde kaliteli olmasidir. Hayat boyu 6grenme kapsaminda oncelikli olarak —
li¢ alan belirlenmistir; politik isbirlik, bilgi ve iletisim teknolojileri ve dil 6grenimi.
Ayrica yenilik¢i BIT temelli igerik, hizmet, pedagoji ve uygulamalarin gelistirilmesi de
vardir (EC,2006,5.5). Bu bagliklarin da dahil oldugu temel yeterlik alanlari ile ilgili
calismalar ve diizenlemeler konusunda AB {ye iilkelerinin ulusal politikalarini

diizenlemeleri i¢cin AB ¢alismalarini ytiriitmektedir.

Nitel arastirma desenlerinden fenomenolojik tasarim ile gergeklestirilen bu
arastirma hayat boyu 6grenme politikasin1 6zellikle temel yeterlik alanlar1 konusuna
odaklanarak hem Avrupa Birligi’nde hem de Tirkiye’deki durumu, arastirmalar ve
yayinlar etrafinda gelinen durum itibariyla karsilagtirmali olarak incelemek amaci ile

gerceklestirilmistir.

Arastirma i¢indeki boliimlerde 6nce hayat boyu 6grenme, daha sonra hayat
kalitesini artirmak ve kiiresellesme ile ortaya ¢ikan hizli degisime ayak uydurmak i¢in

gerekli oldugu diisiintilen temel yeterlik alanlari ile ilgili biiyiikk bolimii birincil



kaynaktan pek ¢ok bilgiye erigilmistir. Bu kapsamda Tiirkiye’nin hayat boyu 6grenme

temel yeterlik alanlar1 politikasi sorgulanmistir.

1.1. Arastirma Problemi

Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Politikas1 icinde yer alan Temel Yeterlik
Alanlart kapsaminda kiiresellesme ile birlikte rekabet edebilirliligini giiclendirmek,
hayat kalitesini artirmak ve diinyanin gii¢lii ekonomisine sahip olmak amaciyla
calismalarini stirdiirmektedir. 2000 yilindan baslayarak Tiirkiye’deki egitim reformu
calismalarinin mevcut geng¢ niifusun gelecekte kaliteli ve rekabet edebilir olmasi

kiiresellesme ve gelecek acgisindan 6nemlidir.

Avrupa Birligi tarafindan sistemli bir bicimde takip edilen bu siirece
Tiirkiye’nin uyumu, gen¢ niifusun istihdamini ve ekonomiyi etkilemektedir. Bu
kapsamda siireclerin karsilastirilmas: 6nemlidir. Avrupa Birligine adaylik siirecinin
hizlandig1 2000 yilindan beri AB ile siirdiiriilen egitim reformu c¢alismalar1 ve katedilen

hizli ilerleme bu aragtirmanin yapilmasina olan ihtiyaci ortaya koymaktadir.

Bu arastirma ile:

1. Avrupa Birligi’nin hayat boyu 6grenme politikas1 kapsaminda egitim ve
ogretim stratejiisini igeren “hayat boyu 6grenmenin” gelisimi, bugiinii
ve yakin gelecegini ortaya koymak;

2. Hayat boyu Ogrenmenin herkese firsat esitligi saglamak i¢in, egitim
diizeylerini de icine alacak sekilde besikten mezara hayatin tiim
evrelerinde kisiye kazandirilmasi hedeflenen “temel yeterlik alanlarinin”
nasil belirlendigini, neler oldugunu ve nasil anlasildigin1 ortaya koymak;

3. Tirkiye’deki AB’nin hayat boyu 6grenme temel yeterlik alanlar ile ilgili

durumu ortaya koymay1 hedeflemektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Yukarida siralandigi sekliyle Avrupa Birligi, kiiresellesme ile gelen yenilikleri
hayat boyu 6grenme politikas1 kapsaminda Avrupa Birligi iiye tilkelerini de belirli ve

zamanli Kriterlerle yakindan takip etmektedir. Tiirkiye’de ise son yillarda ortaya



konulmus olan hayat boyu 6grenme kavrami heniiz tam olarak anlasilir olmaktan

uzaktir.

Hayat boyu 6grenme toplumda yeni sartlara kolay uyum saglanabilmesi i¢in
ihtiya¢ haline gelmistir. Bireyler, sadece kisiliklerini tamamlamak ve bilgi, beceri ve
yetenekleriyle yasadiklar1 ¢evrede aktif olarak s6z sahibi olmak igin degil, diinyada
stirekli degisen is piyasasi sartlarina uyum saglayarak basarili olabilmek icin hayatlar

boyunca beceri ve yeterliklerini gelistirmek zorundadirlar.

Bu ¢alismada, okuloncesi ve ilkgrenimle baslayan egitim siirecinde, bu konuda
Tirkiye’de yapilan ¢aligmalarla Avrupa Birligi {iye iilkelerindeki ¢alismalarin

sonucunda elde edilen karsilastirilabilir sonuglar ele alinmaktadir.

Hazirlanan bu ¢alisma, bu konulardaki eksikligin giderilmesine katki
saglayabilecektir. Geri bildirim saglayabilecek bu tiir bir aragtirma ile ayn1 zamanda
uygulama sonuglart karsilastirilabilecek iilke genelinde gergeklestirilen Avrupa
Birliginin takip ettigi hayat boyu 6grenme politikasimi izleyen egitim kapsamindaki

degisiklikler ile mevcut durumu ortaya koyacaktir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme politikas1 icinde yer alan Temel Yeterlik
Alanlar1 neden bugiin bu kadar 6nemlidir? Kiiresellesme ve modernlesme birbirine
baglilig1 ve cesitliligi artan bir diinya yaratmaktadir. XXI. yiizyilda bireyler diinyayi iyi
yorumlamak ve degisen teknolojiye hakim olmak i¢in mevcut bilginin genis bir
boliimiinii anlamak zorundadirlar. Toplumlar da g¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak,
ekonomik biiylimeyi ve sosyal esitlikle refah1 dengelemek gibi zorluklarla miicadele
etmek durumundadirlar. Bu baglamda kisilerin hedeflerini gergeklestirmede ihtiyag
duyduklar1 yeterlikler becerilere hakim olmaktan daha fazlasini gerektiren sekilde

karmasik hale gelmektedir.

Ekonomik gelisme diizeyi ve Kkiiresellesen diinyaya uyum, iilkeleri insan

kaynaklarmin kalitesi iizerinde ¢alisma yapmaya odaklamaktadir. Uyum da istihdami



dogrudan etkileyen bir faktordiir. Bu kapsamda gerceklestirilen ¢aligmalardan geri
kalmak iilke refahin1 etkileyecektir. Avrupa Birligi’ndeki demografik degisimle
Tiurkiye’deki gen¢ niifusun bir araya gelmesi kagmilmaz goriilmektedir. Hem
Tirkiye’ye fayda olarak donecek sekilde hem de vatandaglarinin hayat kalitesini
artirmak i¢in sistemli bir sekilde ilerleyen hayat boyu 6grenme politikasini yakindan

incelenek ve firsat esitligi saglayan onlemleri zamaninda almak nemlidir.

Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Politikas1 iginde yer alan Temel Yeterlik
Alanlarint kazanmaya yonelik biling artirmak ve gerekli egitim firsatlarin1 sunacak
sistemleri olusturmak igin 2000 yilindan beri Avrupa Birliginin sistemli olarak
yirlittigli calismalar1 takip etmek ve karsilastirma ile gelecekte gerceklestirilmesi

gereken caligmalar i¢in harekete gegmek ve 6nlem almak fayda saglayacaktir.

1.4. Kapsam ve Sinirhliklar

Bireyin tiim yasantisina iliskin 6grenme faaliyetlerini kapsayan hayat boyu
O6grenme, yaygin bir deyim olan “besikten mezara kadar 6grenme” ile 6zdeslestirilmeye
calisilmaktadir. Arastirmanin kapsamini; hayat boyu oOgrenmenin kavram olarak
aciklanmasi yaninda, hayat boyu kazanilmasi ve gelistirilmesi gereken temel yeterlik
alanlar ile ilgili olarak Avrupa Birligindeki gelismelerin Tiirkiye’deki algilamalari,
istihdam edilebilirlige olan katkist ve bu kavramlarla birlikte olusan hayat kalitesini
artirma icin firsat esitligine yonelik caligmalardan olugmaktadir. Boylesine genis bir
kavramin arastirmaya konu olan kapsam ve siirliliklarinin belirlenmesinde karsilasilan
zorluklarin ortadan kaldirilmasi i¢in kavrama iliskin Avrupa Birligi dokiimanlarindan

faydalanilmistir.

Avrupa Birliginin Mart 2000 yilinda Lizbon Konseyi ile baglattigi bu
politikasina devam etmesi ve Tiirkiye’nin 2009 yilinda Yiiksek Planlama Kurulu
tarafindan onaylanan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinde belirledigi hedefleri

gerceklestirme konusunda ilerlemesi dnemlidir.

Avrupa Birligi Uye Ulkeleri igin konu bazli ¢alisma gruplari ve akran 6grenme

calismalar1 gerceklestirerek bu ¢aligmalar kapsamindaki uyguladig: izleme ¢alismalari



ve arkasindan sundugu yonetmelik ve tebliglerle ilerlemeyi net bir sekilde ortaya
koymustur. Ulkemizdeki ¢alismalarda dayanaklar farkli oldugu i¢in calismalarimizin
karsilastirmalar1 Avrupa Birliginin ortaya koydugu hedefler ve veriler gergevesinde
olacaktir. Bu nedenle her ne kadar 2000 yili ile uyum siireci baslasa da tam iiyelik
gerceklesmedigi ve sunulan yonetmelik ve tebliglere tabi olmadigimiz i¢in bire bir

izlemede sinirliklar olabilir.

Bu arastirma Tiirkiye’'nin AB’ye aday adayr oldugu 1999 yilinda yapilan
Helsinki Zirvesi kararlarindan 2010 yili Mart aymna kadar olan Tiirkiye-AB egitim

Ogretim alanindaki iliskileri ile sinirlandirilmistir.

1.5.  Tammlar ve Kisaltmalar

Arastirmada kullanilan tanimlar ve kisaltmalar asagida agiklanmistir.

1.5.1. Avrupa Birligi: Avrupa Birligi (AB), demokratik Avrupa iilkelerinden
olusan, vatandaslarmin hayatlarini iyilestirmek ve daha iyi bir diinya
yaratmak icin ¢alisan bir ailedir. Birligin amaci ortak bir pazar
olusturarak ve iiye devletlerin ekonomi politikalarin1 kademeli olarak
birbirine yakinlastirarak, Toplulugun tiimiinde ekonomik faaliyetlerin
dengeli gelismesini, daimi ve dengeli bir genislemeyi, istikrarin
artmasini, hayat standartlarinin hizlandirilmis bir sekilde yiikseltilmesini
ve Topluluk icindeki devletler arasinda daha yakin iligkileri tesvik
etmektir.

1.5.2. Avrupa Parlementosu: Avrupa Parlamentosu Uye devletlerin ulusal
parlamentolariyla benzer yetkilere sahiptir. AB halklarmin demokratik
siyasi iradesini temsil eder. Avrupa Parlamentosu Komisyon tarafindan
yapilan mevzuat Onerilerini Konsey'e de danisarak onaylamakla
sorumludur. Avrupa Parlamentosu'nda tiim siyasi egilimler dogrudan
secilen liyeler tarafindan ve ulusal parlamentolardan bagimsiz bir sekilde
temsil edilir.

1.5.3. Avrupa Zirvesi: Avrupa Zirvesi, AB'ne iiye iilkelerin devlet ve hiikiimet

bagkanlartyla Avrupa Komisyonu Bagkanini, kurulmus oldugu 1974



1.54.

1.5.5.

yilindan beri, yilda en az iki kez bir araya getirir. Avrupa Zirvesi olarak
adlandirilan bu toplantilarda liderler 6nemli konulart ve AB Bakanlar
Konseyinde ¢ozliimlenemeyen ihtilaflar1 tartisirlar. Avrupa Konseyi,
AB'ye yol gosterici genel siyasi kurallar1 saglamay1 amaglar. Tiirkiye'nin
AB'ye aday iilke konumu Hiikiimetler aras1 Konseyin 1999'daki Helsinki
Zirvesinde oybirligiyle kabul edilmistir. Konsey, AB'nin ana karar verme
kurulusudur ve tye iilkeler arasinda ekonomik ve siyasi kararlarin yerine
getirilmesi i¢in koordinasyon rolii oynar.

Avrupa Komisyonu: Avrupa Komisyonu, AB politikalarinin
tasarlayicist ve koordinatoriidiir. Mevzuat Onerileri hazirlar, Parlamento
ve Konsey'e sunar. Birligin yiiriitme orgami olarak Avrupa Birligi
miiktesebatin1 (direktif, yonetmelik ve kararlar1), Parlamento ve Konsey
tarafindan hazirlanan biitge ve programlari uygulamakla yiikiimliidiir.
Komisyon biinyesindeki yaklasitk 30 Genel Midiirlik ve benzeri
boliimde yaklasik 16.000 gorevli calismaktadir.

Avrupa Konseyi: Avrupa Konseyi iiye iilkelerin disisleri bakanlarindan
olugmakla birlikte gliindemdeki konuya gore ele alinacak konularla ilgili
bakanlar diizeyinde temsilcilerden de olusturulabilir. Avrupa'nin gelecegi
ile ilgili en 6nemli kararlar Konsey tarafindan alinir. Avrupa Birligi
Antlagmasi'nda Birligin faaliyetleri ¢ grupta toplanir. (Topluluk
faaliyetleri, ortak dis politika ve giivenlik politikasi, adalet ve icisler1)
Konsey, ayrica, Avrupa Parlamentosu ile birlikte Avrupa Birligi'nin yillik
biit¢esini tespit eder ve AB adina uluslararasi anlasmalar imzalar. Ortak
dis politikalarin, giivenlik konular1 ve organize sug¢ Orgiitleri karsinda
alinacak kararlarm ana hatlarini belirler. Konsey baskanligini her Uye
Devlet alti aylik dénemler igin sirayla iistlenir. Uye Devletlerin Birlik
nezdindeki Biiyiikelgileri'nden olusan Daimi Temsilciler Komitesi
(Coreper) Konsey'in ¢alismalart igin gerekli hazirliklar1 yapar ve belirli
hazirliklart yapmak veya 6zel konulari incelemekle gorevli komiteler

olusturarak Konseyin talimatlarini yerine getirir.



1.5.6.

AB:
ACRL.:
ASEF:
ASEM:
BIT:

CEDEFORP:

CYEGM:
DeSeCo:
DIE:

DPT:
DVIHE:
EARGED:

EC:
ECVET:
ECP II:
EFTA:
ETF:
ETS:

EUROPASS:
EURYDICE:

HEM:
HBO:
HBOOIK:
IPA:
IKMEP:
LLL:
LLP:
MEB:
MEBGEP:
MEGEP:
MERGEB
MTEM:
OECD:
OOP:
OERHGM
PIRLS:
PISA:
PKMB
STK
TBT
TEDP:
TEP I
TIMMS:
TUIK:
UNESCO:
YOK:
YPK:

Kisaltmalar Listesi:

Avrupa Birligi

Association of Collage and Research Libraries

Asya-Avrupa Vakfi

Asya-Avrupa Toplantisi

Bilgi Iletisim Teknolojileri

Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi

Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirligii
Yeterlikleri Tanimlama ve Belirleme Projesi

Devlet Istatistik Enstitiisii

Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi

Demokratik Vatandaslik ve Insan Haklar1 Egitimi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Bagkanlig

European Commission (Avrupa Komisyonu)

Mesleki Egitim ve Ogretim Kredi Transfer Sistemi

Egitim Cergeve Projesi II. Faz

European Free Trade Association

European Training Foundation (Avrupa Egitim Vakf1)
Education Testing Service

Avrupa Yeterlilik Pasaportu

Avrupa Egitiminde Bilgi A1

Halk Egitim Merkezi

Hayat Boyu Ogrenme

Hayat Boyu Ogrenme Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu
Instrument for Pre-Accession Assistance — Katilim Oncesi MaliYardim
Insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi
Lifelong Learning (Hayat Boyu Ogrenme)

Hayat Boyu Ogrenme Programi

Milli Egitim Bakanlig1

Milli Egitim Bakanliginin Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi
Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Projesi

Mesleki Rehberlik Hizmetlerini Gelistirme Birimi

Mesleki Egitimin Modernizasyonu Projesi

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii

Ortadgretim Projesi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Uluslararas1 Okuma Becerilerinde Gelisim Projesi

Uluslar Arasi Ogrenci Degerlendirme Programi

Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanlig1

Sivil Toplum Kuruluslar

Toplum Bilgi Teknolojileri

Temel Egitime Destek Programi

Temel Egitim Projesi I. Faz

Uluslararas1 Matematik ve Fen. Bilgisi Calismast

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Kurumu

Yiiksek Ogretim Kurumu

Yiiksek Planlama Kurulu



2. KURAMSAL VE KAVRAMSAL CERCEVE

Diinyada 1980°li yillarda egitime ayrilan kaynaklardaki azalma egilimleri
1990’11 yillarda tersine donmeye baslamistir. Yeni egilimin olugsmasinda egitimde hayat
boyu 6grenme yaklasiminin dnemli rol oynadigi sdylenebilir. Nitekim 1990’11 yillarin
basindan itibaren, bir¢ok iilkenin egitim sistemlerini hayat boyu 6grenme yaklagimiyla
yeniden yapilandirmak i¢in harckete gectikleri ve yasal diizenlemeleri
gerceklestirdikleri  goriilmektedir. Hayat boyu oOgrenme yaklasimiyla, sanayi
toplumunun degerlerine gore olusmus egitime iliskin kavram, deger ve ilkelerin bilgi
toplumunun ihtiyaglart dogrultusunda yeniden tanimlandigi sdylenebilir. (DPT, 2009,
s.10).

Toplumda hayat boyu Ogrenme kiltiirlinii olusturmak icin ilkeler farkli
stratejiler uygulamaktadirlar. Ancak, karsilasilan ortak sorunlar da bulunmaktadir.
Uygulamalar i¢in sadece yaygin ve yiiksek nitelikli 6grenme firsatlar1 hazirlamak yeterli
olmamaktadir. Bu firsatlar gergek ihtiya¢ sahiplerince ulasilabilir olmalidir. Bunun i¢in
bireylerin yeni 6grenme firsatlarini degerlendirme ve neler yapabilecekleri konusunda
bilin¢lendirilmeleri konusunda rehberlik ve damismanlik hizmetlerinin yeterince
sunulmasi ve lilkelerdeki egitimle ilgili birimlerin hayat boyu 6grenmenin gerektirdigi
degisim ve genis bakis agilarini engelleyen yapilarini degistirmeleri ayrica, kavramin

hayata geg¢irilmesi icin isteklilik gostermeleri gereklidir. (DPT, 2001, s.15).

1996 yilinin Avrupa'da Hayat Boyu Ogrenme Yili olarak ilan edilmesi konuya
olan uygulama diizeyindeki ilginin boyutu hakkinda &nemli bir ipucu vermektedir.
Ayrica, Lizbon 2010 hedefleri olarak belirlenen ve 23-24 Mart 2000 tarihlerinde
Lizbon-Portekiz'de yapilan toplanti sonucu Avrupa Birligi tarafindan alinan kararlar da
bunu desteklemektedir. Hayat boyu 6grenme; kisisel, sivil, sosyal ve/veya istthdam ile
iligkili bir bakis agis1 icinde bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirmek amaciyla tiim
yasam boyunca tistlenilen her tiirlii 6grenme etkinliklerini kapsamaktadir. Hayat boyu
O0grenme; Orglin O6grenmeyi, yaygin Ogrenmeyi, teknik egitim ve becerilerin
kazanilmasini saglayan kurslari, is yerinde kazanilan mesleki becerileri ve diger

becerilerin kazanilmasina yol agan 6grenmeyi de igermektedir. Bu yilizden hayat boyu
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O0grenme yas, statii ya da egitim seviyesine bakilmaksizin okullarda, {iniversitelerde,

evde, iste ya da toplum i¢inde diger herhangi bir yerde gergeklestirilebilmektedir.

Hayat boyu 6grenme, gecirilen evreler ve yasanan degisim ve doniisiimiin etki
ve hizina bagli olarak artan bir 6nemle bugiine kadar birey ve toplum hayatinda énemli
bir yer tutmustur. Bilgi ve iletisimin birey ve toplumu derinden etkiledigi bilgi ¢aginda;
O0grenme ihtiyaci siirekli olarak artmakta, edinilen becerilere yenilerini katma ihtiyaci
ortaya ¢ikmakta, is ve istthdam giivenligi siirekli olarak azalmaktadir. Diger yandan,
kiiresellesmenin ve bilisim teknolojilerindeki yeniliklerin bir sonucu olarak uluslararasi
rekabet sartlar siirekli olarak agirlagsmakta ve kiiresellesme i¢in yeni bir insan merkezli
kalkinma modeli ortaya konmaya calisilmaktadir. Rekabette kritik basar1 faktord;
verimli ve esnek bir iggiiciiniin yetistirilmesine dayanmaktadir. Bu noktada hayat boyu
ogrenme iilkelerin en dnemli varligi olan insan kaynaginin niteliginin yiikseltilmesinde,
ekonomiye kazandirilmasinda ve istthdam edilebilirlikte 6nemli bir ara¢ olarak ortaya

cikmaktadir (Aksoy, 2008, s.26).

2.1. Hayat Boyu Ogrenmenin Tanimi

Hayat boyu 6grenme Ingilizcedeki “life-long learning” kavramina karsilik
gelmektedir. Hayat Boyu Ogrenme, MEB tarafindan hazirlanan ve Yiiksek Planlama
Kurulu’nca 5 Haziran 2009 tarihinde onaylanan “Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi”ndeki taniminda “Kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili bir
yaklagimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati
boyunca katildigi her tiirlii 6grenme etkinlikleri” olarak tanimlanmaktadir. (MEB, 2009,
s.7) Amaci ise bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalar1 ve bu toplumda yasamlarini
daha iyi kontrol edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir

sekilde katilimlarina imkan vermektir.

Hayat boyu 6grenme OECD tarafindan asagidaki bagliklarla tanimlanmaktadir
(OECD, 1996, s.89):
e Yas, cinsiyet ya da istihdam statiisii ne olursa olsun, insanlarda &grenme
firsatlarina ulagsmak i¢in ortak bir istegin olduguna inanilmaktadir.

e Egitim ve 6gretim kurumlart disindaki 6grenmenin degeri benimsenmektedir.
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e Yasam boyu 6gretime gore sekillendirilmis bir egitimde kullanilan 6gretme ve

O0grenme arag¢ ve yontemleri geleneksel yaklasimdan ¢ok farklidir.

Hayat boyu 6grenme Aksoy tarafindan (Aksoy, 2008, s.37) “bireysel, sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve oOzellikle istihdam ile iligkili bir yaklasimla bireylerin ilgi
alanlariin tespit edilerek; bilgi beceri tutum ve davramiglar ile yeterliliklerini
gelistirmek amaciyla, hayatlar1 boyunca katildiklar1 6rgiin, yaygin ve hayattan 6grenme
etkinlikleri ve bu etkinlikler sonucu elde edilenlerin belgelendirilmesi” olarak

tanimlanmaktadir.

Hayat boyu 6grenme, Avrupa Komisyonu’nca “bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kisisel, yurttaslikla iligkili, sosyal ve/veya istihdama iligkin bir perspektifte gelistirilmesi
amaciyla hayat boyunca gergeklestirilen tim Ogrenme faaliyetleri” olarak

tanimlanmistir (EC, 2001, s 4).

Terim, hayat boyunca gercgeklestirilen kisisel, vatandaslikla ilgili, sosyal ve/veya
istihdama iligkin bir yaklasim igerisindeki bilgiler, beceriler ve yeterlilikleri gelistirme
amacina yonelik olarak tiim 6grenme faaliyetlerini igerir. Hayat boyu 6grenme sadece

egitimin ekonomiye katkis1 ya da sadece yetiskin egitimiyle sinirl degildir.

Hayat boyu 6grenme hayatin tiim evrelerini kapsayan bir siireci ifade eder. Okul
oncesinden Omriin sonuna kadar siiren Orgiin, yaygin ve informal Ogrenmelerin
tamamimi kapsar. Ogrenmenin amaci ise genel olarak, etkin vatandaslik, kisisel gelisim

ve sosyal kaynasma ile istthdama iliskin konular1 icermektedir.

Hayat boyu 6grenmenin temelini olusturan ve etkin bi¢cimde uygulanmasina
rehberlik eden ilkeler:
e Ogrencinin merkezi konumda olmasi
e Egsit firsatlarin 6nemi

e Ogrenme firsatlarinin niteligi ve konuya ilgisi olarak vurgulanmaktadir.

MEB “Tiirkiye’nin Basaris1 igin ltici Giic Hayat Boyu Ogrenme Politika”

belgesinde hayat boyu 6grenme “kisisel, toplumsal, sosyal ve/veya istihdama yonelik
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bir perspektif ile bilgilerin, becerilerin ve yetkinliklerin gelistirilmesi amaciyla hayat
boyunca gergeklestirilen tiim 6grenme faaliyetleri” olarak tanimlanmaktadir. Ayrica
hayat boyu 6grenme orgiin egitim, yaygin egitim ve informal egitimi kapsadig1 ve yas,
sosyoekonomik statili ya da egitim seviyesi bakimindan herhangi bir kisitlama olmadigi
belirtilmektedir. Ogrenme sadece okullarda degil, hayatin diger alanlarinda da, 6rnegin,
calisma sirasinda ya da toplumsal ve siyasal, kiiltiirel ve dinlenmeye doniik hayatta da
gerceklestigi i¢in hayat boyu 6grenme hayat boyudur ve hayatin her alanina yayilmistir
(MEB,2006, s.5).

Hayat boyu 0grenme yaygin egitim, yetiskin egitimi ya da uzaktan egitim vb.
kavramlarla birlikte ya da birbirinin yerine kullanilmaktadir. Uygulamada ise “yaygin
egitim” terimi okullardaki 6rgiin 6gretim programlarinin disinda gergeklestirilen egitim
faaliyetlerini digerlerinden ayirmak amaciyla kullanilmaktadir. Tiirk egitim sisteminde

3

“drgilin” ve “yaygm” olmak iizere iki ayr1 béliim bulunmaktadir. “Orgiin”, egitimin
okullar tarafindan gergeklestirildigi anlamina gelirken, “yaygin” ise herhangi bir yerde,

herhangi bir zamanda ve herhangi bir sekilde verilen egitimi ifade etmektedir.

Hayat boyu 6grenme ise sadece orgiin egitimin otesindeki egitim ve 6gretimden
cok daha fazlasidir. Hayat boyu 6grenme cergevesi, yasam dongiisii icinde -besikten
mezara- dgrenmeyi yani Orgiin, yaygin ve resmi olmayan ogrenme ortamlar gibi farkl
ogrenme ortamlarinda 6grenmeyi de (informal 6grenme) kapsar. Hayat boyu 6grenme
vatandaslara ihtiya¢ duyduklari, egitim ve Ogretimin tiim diizey ve sekillerini iceren
ogrenme olanaklarina giden yollar saglayan bir sistem gerektirmektedir. Hayat boyu
O0grenme sistemi ayni zamanda insanlarin bir 6grenme diizeyi ya da seklinden digerine
hareket edebilmelerini saglayabilmelidir. Orgiin, yaygm ve informal olarak kazanilmig
becerilerinde taninacagi ve standart sekilde belgelenebilecegi farkli mekanizmalari da
gerektirmektedir.

2.2.  Temel Yeterlik Alanlarinin Tanim

1997 yilinda, OECD iiyesi iilkeler topluma katilim i¢in gerekli bilgi ve
becerilere sahip ve zorunlu egitim sonuna yakin 6grencilerin izlenmesi amaciyla Uluslar

Arasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) baslattilar.
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PISA degerlendirmesi 0grencilerin problem ¢6zme, okuma, matematik ve fen
bilimleri konusundaki bilgi ve becerilerinin karsilastirilmas: ile basladi. Segilen
derslerde ogrencilerin performanslarinin degerlendirilmesi yaklasimi ile uygulama
yapildi, fakat 6grencilerin hayattaki basarilarinin daha genis yeterlik c¢esitlerine bagl
oldugu belirtilmistir. OECD Yeterlikleri Tanimlama ve Belirleme Projesi (DeSeCo)
degerlendirmelerin daha uzun dénemli genislemeye rehberlik edebilecek yeni yeterlik

egemenligine doniisiimii i¢in bir ¢erceve saglamistir(OECD,2005.s:3).

Bugiiniin toplumu hayatlarinda bir¢ok zorlukla Karsilasan insanlarin degisik
taleplerde bulunmalarina yol agmaktadir. Bireylerin basarmasi i¢in gereken bu talepler
temel yeterlik alanlar1 i¢in neyi ifade etmektedir? Temel yeterlik alanlarini tanimlamak,
genclerin ve yetigkinlerin hayatin zorluklarina ne kadar iyi hazirlandiklarini
belirlemenin yaninda egitim sisteminin hedeflerini belirlemeyi ve hayat boyu 6grenmeyi
degerlendirmeyi gelistirebilir. Temel yeterlik alanlari, bilgi ve beceriden daha fazlasidir.
Belirli bir baglam icinde sosyal akil kaynaklarini (beceri ve tutumlar dahil) kullanarak
ve harekete gecirerek talepleri karsilama kabiliyetini igerir. Ornegin etkili iletisim
becerisi bireylerin iletisimde oldugu kisilere yonelik kullanabilecegi dil bilgisi, pratik
BIT becerisi ve tutumununda da yeterlik gerektirir. Giinimiiz diinyasinda bireylerin
degisik zorluklarla bas edebilmesi igin ¢ok gesitli yeterlige ihtiyaci vardir. Fakat
hayatlarinin ¢esitli donemlerinde ¢esitli baglamlar1 i¢in htiya¢ duyacaklar1 her seyin

uzun bir listesini olusturmak sinirlt pratik degerleri icerecektir(OECD,2005.s:5).

Yeterlikleri Tanimlama ve Belirleme Projesi (DeSeCo) kapsaminda OECD
temel yeterlik alanlarini belirlemek ve bunlarin nasil belirlendiginin teorisini ortaya
koymak i¢in ¢ok sayida uzman ve kurumla birlikte ¢alismistir.

Bu caligmaya gore her kilit yeterlik:

e kisiler ve toplumlar i¢in degerli ¢iktilara katki saglama

e degisik baglamlarda 6nemli talepleri karsilamada kisilere yardime1 olma ve

e sadece uzmanlar igin degil tlim insanlar i¢in 6nemli olma

kriterlerini igermelidir.

Yeterlikleri Tanimlama ve Belirleme Projesinin (DeSeCo), temel yeterlik
alanlar1 icin kavramsal gercevesi bu tiir yeterlikleri {ic genis gruba ayirmaktadir.

Birincisi, bireyler ¢evre ile etkili sekilde etkilesim i¢in hem fiziksel -6rnegin bilgi
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teknolojileri- hem de sosyo-kiiltiirel- 6rnegin dil kullanimi- olarak gesitli araglarin
kullanimina ihtiya¢ duyarlar. Kendi amaglar1 dogrultusunda uyarlama yapmak ve
etkilesimli kullanmak i¢in bu araglar1 yeterli derecede anlamaya ihtiyaglari vardir.
Ikincisi, ¢esitli altyapida insanla karsilasacaklari igin bireylerin heterojen gruplarla
etkilesebilmeleri onemlidir. Uciinciisii, hayatlarmi yonetebilmek, daha genis sosyal
baglam igine almak ve bagimsiz hareket etmek igin bireyler kendi sorumluluklarini

alabilme ihtiyaci duyarlar.

ASEM girisimi tarafindan hayat boyu Ogrenme baglaminda 6nemli beceri
alanlart ile ilgili genis bir yaklasim olustu. Beceri alanlar1 bu baglamda kisinin sahip

oldugu sosyal hedefler ve yapabildikleri arasindaki uyumu basarmayi ifade etmektedir.

Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 18 Aralik 2006 yilindaki Tavsiye kararinda
yer alan tanima gore beceri alanlar1 sartlar ve gevreye uygun olan tutum, beceri ve
bilginin birlesimidir. Temel yeterlik alanlar1 vatandaslarin istihdam, sosyal igerme, aktif

vatandaslik ve kisisel basarilar i¢in ihtiya¢ duydugu yeterliklerdir.

Kasim 2004’de Calisma Grubu tarafindan hazirlanan Hayat Boyu Ogrenme
Temel Yeterlik Alanlar1 Avrupa Referans Cergevesinde ise temel yeterlik alanlar1 tiim
vatandaslarin kisisel basar1 ve gelisme, istthdam ve dahil olma i¢in ihtiya¢ duydugu
transfer edilebilen ¢ok fonksiyonlu tutum, beceri ve bilgiyi ifade etmektedir. Bunlar
hayat boyu 6grenmenin bir pargasi olarak 6grenme i¢in bir temel olarak goriilmeli ve
zorunlu egitimin sonuna dogru gelistirilmis olmalidir. Bu tanim temel yeterlik
alanlarinin transfer edilebilir olmasina vurgu yapmaktadir ve bu nedenle bircok
baglamda ve durumda uygulanabilir olmalidir. Kisilerin hedeflerini ger¢eklestirmede
kullanabilecekleri, c¢esitli  problemleri ¢Ozebilecekleri ve ¢esitli  gorevleri
basarabilecekleri sekilde ¢ok fonksiyonlu olmalidir. Temel yeterlik alanlari, hayatta ve

isteki uygun kisisel performanslar ve bunu izleyen 6grenmeler i¢in 6n kosuldur.
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3.  YONTEM

Aragtirmanin Yontem boliimiinde arastirma deseni ve desene bagli olarak veri
toplama yontemine yer verilmektedir. Toplanan verilerin analiz edilerek bulgulara ve

yorumlara doniistiiriilmesi agiklanmaktadir.

3.1. Arastirma Deseni

Bu calisma nitel arastirma desenlerinden fenomenolojik tasarima sahiptir. Van
Manen’e gore (1990), fenomenolojik arastirma ‘“yasanmis deneyimlerin Oziinii”
belgelendirerek digerlerinin bu deneyimlerden faydalanmalarini saglayabilir. Bazi
fenomenlerle ilgili olarak, kisilerin bu fenomenleri hangi sekilde deneyimledikleri
konusunda veri toplama, ayrica kisilerin bunlari nasil tanimladiklari, hatirladiklari,
algiladiklar1 ve yargiladiklari- ile ilgili olarak bu deneyimi i¢inde yasamis olmak en
iyisidir (Patton, 2002). Bu arastirmada, veri toplama araglar1 olarak Tiirkiye’deki
egitimle ilgili AB destekli projelerin belirlenmesi, hazirlanmasi ve uygulama ile birlikte
yiriitmesi iglemlerini takip eden Milli Egitim Bakanligi Projeler Koordinasyon Merkezi

Baskanligi’ndaki 8 yillik deneyim ve dokiiman tarama yolu izlenmistir.

Avrupa Birligi hayat boyu 6grenme politikas1 kapsamindaki belgeleri, ilgili
kuruluslarin hazirladigi raporlar ve Milli Egitim Bakanligi c¢aligmalar1 incelenerek
dokiiman analizi yontemiyle ¢6ziimlenmistir. Arastirmada ele alinan belgeler 6zellikle
Avrupa Birliginin konu ile ilgili teblig, ilke kararlar1 ve bunlarin uygulama sonuglaridir.
Bu dokiimanlarin segilmesinin nedeni, AB’nin hayat boyu O&grenme politikasi
konusundaki genel egilimlerini en iyi yansitan belgelerin bunlar oldugunun
diisiiniilmesidir. Avrupa Birligi glindeminde 1995 yilindan itibaren yer almasina ragmen
2000 Avrupa Lizbon Konseyi’nden sonra hayat boyu 6grenme politikast baslangic
oldugu i¢in 2000- 2010 yillar1 arasina odaklanilmistir.

3.2.  Veri Toplama Yontemi

Veri toplama yontemi olarak dokiiman incelemesi kullanilmistir. Aragtirmanin
amacina uygun olan belgeler belirlenmistir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi
hedeflenen olgu ya da olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini
kapsamaktadir (YILDIRIM.A,2006). Dokiiman incelemesinin baslica asamalari

sunlardir:
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1. Dokiimanlara ulagma: Arastirmanin amacina uygun dokiimanlarin neler
oldugunun tespit edilmesi ve nereden elde edilebileceklerinin belirlenmesi;

2. Ozgiinliigii kontrol etme: Ulasilan dokiimanlarin orijinal metinler oldugundan
emin olma;

3. Dokiimanlar1 anlama: Belirli bir sistem iginde ve karsilastirmali olarak
dokiimanlarin ¢éziimlenmesi;

4. Veriyi analiz etme: Dokiiman analizinin konusu olan verilerin incelenmesidir.

4. BULGULAR VE YORUM

4.1. Hayat Boyu Ogrenmenin Genel Cercevesi ve Gelisim Siireci

XIX. yiizyildan baslayarak belirli yas gruplar1 zorunlu olarak okullarda egitim ve
O0grenme siirecine dahil olmusglardir. Ancak XX. yiizyilin ortalarindan itibaren
bilinenlerin yeni nesillere aktarilmasi olarak goriilen egitimin yetersizligi konusunda
gorlsler dile getirilmeye baslamistir. Ciinkii bilim ve teknolojinin hizli gelisimi bir
insanin ortalama Omriinde c¢ok biiyiikk degisikliklere neden olan yenilikler ortaya
cikarmistir. Bu kosul altinda insanlarin ¢ocukluklarinda 6grendikleri yasamlarinin geri

kalan kisminda gegerli ve yararli olmayacaktir.

Alfred North Whitehead 1931 yilinda bu durumun farkina vararak ‘“artik
insanlarin gengliklerinde 6grendikleri seylerin onlarin yasamlart boyunca kullanmalari
savi gecersiz hale gelmistir” ifadesini kullanmistir Bugiin ¢ok onemli degisimlerin
meydana gelme siiresi bir insanin omriinden daha kisadir. Bundan dolay1 yapilacak

egitim insanlar1 olabilecek yeni kosullara hazirlikli olmalarini saglamalidir (Knowles,
1996, 5.168).

Hayat boyu dgrenme icerigini kapsayacak sekilde BM Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi’nde, egitim hakki “Herkes egitim hakkina sahiptir. ... Teknik ve mesleki
egitim herkese agiktir. Yiiksekdgretim, yeteneklerine gore herkese tam bir esitlikle acik
olmalhdir” (BM, 19491, madde: 26) ifadesiyle vurgulanmistir. Hayat Boyu 6grenmeyi
kapsayacak sekilde bu hak, yine BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi
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Sozlesmesi’nin egitim hakkini diizenleyen 13. maddesinde “...egitimin insan kisiliginin
ve onurunun tam olarak gelismesine...yonelik olarak verilmesi”ne vurgu yapilmistir
(BM, 1949, s.1 ). Bunun yaninda 2. Fikranin ilgili alt maddeleri su hususlara yer

vermektedir:

e Teknik ve mesleki egitim de dahil ikinci egitimin farkl tiirleri ve ozellikle
baslangigta verilecek licretsiz gelistirme egitimi gibi her tiirlii uygun vasitalarla,
kural olarak herkesin girmesine ve yararlanmasina acik duruma getirilir.

e Yiiksek 6grenim, ozellikle baslangicta verilecek licretsiz gelistirme egitimi gibi
her tiirli uygun vasitalarla, yetenek Olclisiine gore herkesin esit olarak
yararlanmasina acik duruma getirilir.

e Ik egitimin biitiin dénemini tamamlayamamis veya bu egitimi hi¢c alamamis
olan kisiler, miimkiin oldugu kadar temel egitim almaya tesvik edilir veya bu

egitimi almaya mecbur tutulur.

Tiirkiye, bu uluslararasi1 sozlesme’yi 15 Agustos 2000 tarihinde imzalamistir.
Bugiine kadar BM iiyesi 188 iilkeden 137'sinin imzaladig1 s6zlesme, 4 Haziran 2003
tarthinde TBMM'de onaylanmis, 17 Haziran 2003 tarithinde Resmi Gazete'de

yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

1972 yilinda toplanan UNESCO Egitimin Gelistirilmesi Komisyonu’nda,
egitimin hayat boyunca siiren bir etkinlik oldugu kararina varilmistir. Egitimin insanlari

heniiz olmayan bir topluma hazirladig: belirtilmistir (Sezgin, 2001, s. 329).

1972 yili UNESCO uluslar aras1 egitim komisyonu onerileri (Sezgin, 2001, s.
329);

e Egitimi okul yas1 ve okul binalar ile sinirlamak yanlistir.

e Egitim, hem okul egitimini hem de okul dis1 egitimi kapsayan tiim egitsel
etkinligin temel bileseni olarak diistiniilmelidir.

e Egitsel etkinlik daha esnek olmalidir.

e Kisaca egitim yasam kadar uzun bir varolussal stireklilik olarak tasarlanmalidir

seklinde belirlenmistir.
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UNESCO ise 1996 yili raporunda hayat boyu 6grenme kavrami kullanilmaya
devam etmistir. Bu kavram Fransizca orijinalinin gevirisidir. Hayat boyu 6grenme,
mevcut egitim sistemini yeniden yapilandirmayr ve egitimle ilgili olup da egitim

sisteminin diginda kalan tiim potansiyeli gelistirmeyi amaglayan genel bir diizenlemedir.

1999 yilinda OECD tarafindan hazirlanan raporda simdiye kadar hayat boyu
O0grenmenin yatirimi, ortami, parast ve yonetimi kamu otoritesi tarafindan karsilandigi
ancak bundan sonra beraber ve boliinmiis sorumlulukla, sorumlulugun kisiye ve
firmalara verildigi goriilmektedir. Giiniimiiz is diinyasinin ihtiyac1 olan kaliteli is

gliciiniin yetistirilmesinde firmalarin ve kisilerin de sorumlulugu bulunmaktadir.

AB tarafindan 1990’11 yillardan sonra komisyon kararlariyla ve projeler yoluyla
egitime Ozel bir onem verilmis ve lye iilkelerden bu kararlari hayata gecirmeleri
istenmistir. AB egitim konusunda {ilkelerin egitim programlarina direkt olarak miidahale
etmemektedir. Daha ¢ok egitim sistemlerinin genel sorunlariyla ilgili projeler
gelistirmektedir. Ayrica AB, iiye iilkelerin egitim sistemleri hakkindaki bilgileri kisa
araliklarla toplayarak {liye iilkelerin egitim sistemlerinde meydana gelen degismeleri de

takip etmektedir (EC, 2000,5.3) .

Avrupa Birligi’nin egitim konusunda iizerinde énemle durdugu bir konu olan
hayat boyu 6grenme ile ilgili AB komisyonunun 1995 yilinda “Ogrenen Topluma
Dogru” adli ¢aligmasi bulunmaktadir. 1996 yili ise yine komisyon karariyla “Avrupa
Hayat Boyu Ogrenme Yili” olarak kabul edilmistir (EC,1995,s.1). 2000 yilinda ise yeni
bir bildiri yayimlanmistir (EC, 2000).

1996°da “Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Yili” sonunda Konsey hayat boyu
ogrenme icin stratejiler belirlenmesine karar vermistir. Konu ile ilgili olarak bir kag
temel prensip belirlemistir. (EC,1995,s.1) Bu prensipler:
- Kaliteli genel egitimin 6nemi,
- Genglerin uygun yeterlikleri kazanmalarini saglayan mesleki egitimin
desteklenmesi,

- Egitim-6gretim alma konusunda kisilerin motivasyonu
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- Ekonomiyi destekleyen istihdam ile egitim-6gretim kurumlari arasinda daha iyi
isbirliginin desteklenmesi
- Ailelerin ve sosyal taraflarin bilincinin arttirilmasi,

- Orgiin egitim ve siirekli egitim-6gretimin Avrupa boyutlarinin gelistirilmesidir.

AB’nin egitimle ilgili diger projelerinde de hayat boyu 6grenmeyle ilgili amaglar
ve uygulamalar bulunmaktadir. Avrupa Birligin’de mesleki egitim alanina yonelik
olarak yiiriitillen Leonardo da Vinci programinin dayanaklarindan birkagi hayat boyu
ogrenmeyle ilgilidir. Ayrica programin Onceliklerinden birisi, bilgi toplumuna iliskin

araclar1 kullanarak hayat boyu 6grenmeye katki saglamaktir.

AB vatandaglarinin temel haklarint ve AB'min vatandaslarina karst
sorumluluklarini diizenleyen Temel Haklar Sarti, 13-14 Ekim 2000'de Fransa'nin
Biarritz kentinde gerceklesen AB zirvesinde devlet ve hiikiimet bagkanlarinin bilgisine
sunulmus ve kabul edilmistir. Temel Haklar Sarti, 7-8 Aralik'taki Nice Zirvesinde
onaylanmistir. Bu belgenin Ozgiirliikler béliimiinde yer alan egitim bashigi altinda 3

boliim vardir (AB, 2009).

Madde 14. - Egitim hakki

1. Herkes, egitim gorme ve mesleki ve siirekli egitimden yararlanma
hakkina sahiptir.

2. Bu hak, serbest zorunlu egitim gérme olasiligin1 da igerir.

3. Demokratik ilkelere ve ailelerin ¢ocuklarinin kendi dini, felsefi ve
egitim konusundaki inanclarina uygun olarak egitim ve Ogretim
gormelerini saglama hakkina saygi gosterilerek egitim kurumlart tesis
etme 6zgiirliigline, bu 6zgiirliik ve hakkin kullanilmasina iligkin ulusal

mevzuata uygun olarak saygi gosterilmelidir.

Avrupa Birligi Antlasmasmin 149. Maddesinde “Uye Devletlerarasinda
isbirligini tesvik ederek egitim kalitesine katkida bulunmak ve gerektiginde, iiye
iilkelerin faaliyetlerini desteklemek ve tamamlayic1 destek saglamak.”, 150.
Maddesinde ise “Uye devletlerin faaliyetlerini destekleyen ve tamamlayan bir mesleki

egitim politikast uygulamak.” hiikiimleri yer almaktadir (EC, 2009).
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Ayrica Mart 2000 de Lizbon Avrupa Konseyi toplantisinda “Birlik, diinyanin
bilgiye dayanan en rekabetci ve en dinamik ekonomisi olmalidir.” vurgusu yapilmaistir.
Bu kapsama dahil olan 6nemli unsurlar i¢inde herkes i¢in hayat boyu 6grenmenin

gelistirilmesi de yer almaktadir(EC, 2000).

Mart 2000 de Lizbon da alinan karar “AB, stirdiiriilebilir kalkinmayla birlikte
daha fazla sayida ve daha iyi nitelikte is imkanlar1 sunan, daha fazla sosyal uyumun var

oldugu, bilgiye dayali ileri bir toplum olmalidir” prensibi ile 2005 yilinda yeniden kabul
edilmistir.(EC, 2005).

Haziran 2000°de Feira Avrupa Konseyi; iiye lilkeleri ve Komisyonu “herkesin
erisebilecegi uyumlu stratejiler ve uygulanabilir tedbirlerle hayat boyu 6grenmenin
desteklenmesi” calismasina davet etmistir. Mart 2001°de ise Stockholm Avrupa
Konseyinde bu davet teyit edilmis ve siirece sosyal taraflarin davet edilmesi gerekliligi

vurgulanmustir.

Haziran 2001’de Riga Konferansinda iiye iilkeler ve aday iilkelerin egitim
bakanlarina HBO ile ilgili rapor sunmustur. Bu toplantida “Hayat Boyu Ogrenme
Nitelik Gostergeleri” raporunun takip edilmesi istenmistir. Bu konudaki caligmalarin
sunumlarin1 ise Haziran 2002°’de Brastilava da gerceklesecek toplantida sunmalari

istenmistir.

Kasim’2001 de “Hayat Boyu Ogrenme Avrupa Alammi Gergeklestirme”
Komisyon Tebligi genis bir katilimla hazirlanmistir. Bu teblig Hayat Boyu 6grenmeyi
egitim Ogretim icin prensiplerin bir rehberi olarak ve uygun yapi taslarini olusturma

konusunu diizenlenmistir.

Ayrica 2001 Subat Konsey Raporu “Egitim Ogretim Sistemleri i¢in Hedefler” ve
bu raporu takiben 2002 Subat ayinda konu ile ilgili ¢alisma Programi iiye iilkelerin
Egitim Ogretim Sistemlerini modernize etme ve gelistirme taahhiitleri konusunda

onemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Mart 2002 Barselona Avrupa Konseyi’nde, sonug olarak hayat boyu 6grenmenin

onemli bir etki alan1 olusturduguna olan inang ile Lizbon Stratejileri tarafindan Hayat
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Boyu 6grenme ile ilgili bir ilke karar1 hazirlanmasi talep edilmis ve 6zellikle istihdam

stratejilerinin dikkate alinmasi1 istenmistir.

27 Haziran 2002 de Konsey ilke karar1 hazirlanmistir. Karara gore; “hayat boyu
o6grenme okul dncesi egitimden emeklilikten sonraki donemi de kapsayacak sekilde tiim
egitim siireglerini — 6rgilin, yaygin ve informal- kapsamasini, hayat boyu 6grenmenin
tiim hayat boyunca devam eden bilgi, beceri ve yeterlikleri kisisel, sosyal ve vatandaslik

yaninda istihdamla ilgili perspektifi de igermesi gerekliligi belirtilmistir.

Bu ilke karar1 Hayat Boyu 6grenme ile ilgili caligmalarin:
- Avrupa Istihdam stratejisi,
- Beceri ve hareketlilik icin faaliyet plani,
- Socrates, Leonardo da Vinci ve Genglik Programlari,
- Ogrenme girisimleri,

- Arastirma ve yenilik faaliyetlerine dayanmasini istenmistir.

Oncelik verilmesi gereken alanlar olarak ise;
- Temel becerilerin kazanilmasi ve giincellenmesi firsatlarinin saglanmasi,
- Ogretmenler ve egiticilerin hayat boyu 6grenme gelistirmeleri igin giincelleme

ve egitimler diizenlenmesi olarak belirlenmistir.

Ayrica, ilke karari, egitim Ogretim sistemlerinin gelisimi i¢in Ogretmen ve
egiticilerin hayat boyu 6grenmeye dahil olmalarin1 bdylece bilgi toplumu i¢in ihtiyag
duyacaklar1 6gretme becerilerini kazanmalarmin ki bunlar da dil 6grenimi, BIT’e

erisim, bilimsel ve teknik ¢aligmalara katilimlarinin, artmasini da igermektedir.

Bu ilke kararinda agiklanan konularla ilgili olarak iiye iilkelerinde hayat boyu
O0grenmenin gelistirilmesinde katilimlarinin saglanmasinin desteklenmesi 06zellikle

vurgulanmigtir.

Genel ve mesleki egitimin yani sira egitimle ilgili tiim alt program ve faaliyetleri
biitiinciil bir yaklasimla tek bir programda toplayan Hayat Boyu Ogrenme Programi
(LLP), yeni kurallari, basitlestirmeleri ve iilke merkezli faaliyetlerdeki artis nedeniyle

0zel bir 6nem tasimaktadir. Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin LPP'yi yasalastiran 15
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Kasim 2006 ve 1720/2006/EC sayili Karari, Hayat boyu Ogrenme Programi'nin genel
amacin soyle ifade etmektedir: 'Hayat boyu 6grenme yoluyla Toplulugu ileri bir bilgi
toplumu haline getirmek, daha ¢ok ve daha iyi is imkan1 yaratmak, sosyal biitlinliigii
gelistirmek; ¢evrenin gelecek kusaklar i¢cin daha iyi korunmasini saglamak; 6zellikle de
diinyada bir kalite referansina doniigmelerini temin etmek amaciyla topluluk igindeki
egitim ve Ogretim sistemleri arasinda karsilikli degisim, isbirligi ve hareketliligi

giiclendirmek” (EC, 2006).

Gelistirilen proje ve politikalarin tespitinde genel olarak asagida verilen genel
hedefler dikkate alinmaktadir (EURYDICE, 2000, s. 7):
e Bilgi toplumuna uyum,
e Rekabet giicliniin yiikseltilmesi,
e Insan giiciiniin serbest dolagimu,

e istihdamin artirilmasi.

4.1.1. Avrupa Birligi’nde Hayat Boyu Ogrenme

Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasindaki iliskilerin 40 yili asan uzun bir ge¢cmisi
bulunmaktadir. 1959 yilindan bugiine kadar uzanan bu siirede, iliskiler inisli ve ¢ikigh
bir seyir izlemis, donemsel olarak kesintiye ugramis ve Tiirkiye'nin adaylik statiisiiniin
kabul edildigi 2000 yillara kadar gelinmistir. Bugiin, Tiirkiyenin Avrupa Birligine

tam {liye olarak katilmasi dncesi siire¢ yasanmaktadir.

Mayis 1949 yilinda kurulan Avrupa Konseyi'nin basta gelen hedefi 44 iiye devlet
arasinda, tim gergek demokrasilerin temelini olusturan ve tiim Avrupalilarin hayatlarini
cesitli sekillerde etkileyen prensip olarak bireysel 6zgiirliigiin, siyasal serbestligin ve
hukuk diizeninin korunmasinda birlik saglamaktir. Biitlin iiye devletler 6zgiirliik, insan
onuru ve bireylerin refahini, hiikiimet faaliyetleri igin kesin ilkeler olarak benimsemekle
yiikiimliidiir. Bugiin, Avrupa Konseyi, 800 milyon Avrupalinin insan haklarina,
demokrasiye ve kanun diizenine olan ortak yiikiimliliiklerini yapilastirmaktadir.
Tiirkiye, Avrupa Konseyi'ne 1949 Agustos ayinda katilmistir. Avrupa Konseyi savunma
hari¢ Avrupa toplumunun biitiin 6nemli sorunlarii ele alir. Calisma programina dahil

bulunan faaliyet alanlar1 arasinda Insan haklari, medya, hukuki isbirligi, sosyal
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dayanisma, saglik, egitim, kiiltiir, kiiltiirel miras, spor, genclik, yerel demokrasi, sinir

oOtesi igbirligi, cevre ve bolgesel planlama ile ilgili konular yer almaktadir (MEB, 2009)

4.1.1.1. 1996 — Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Yih

Avrupa Parlamentosu ve Konsey’in, 1996 yilin1 Avrupa Hayat Boyu Ogrenme
Yili ilan eden 23 Ekim 1995 tarihli Karari,(EC,1995,5.1) 26 Ekim 1995 tarihinde

Topluluk Resmi Gazetesi’nde yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki hedef Avrupalilarin hayat boyu 6grenmenin
oneminin farkina varmalari, egitim 6gretim ve is diinyasi -6zellikle KOBI’lerin- yapilart
arasindaki isbirligini artirmak ve Avrupa Birligi icindeki akademik ve mesleki
yeterliklerin taninmasi yoluyla Avrupa Egitim Alani olusturulmasina yardimci olmak ve

egitim ogretimin firsat esitligine yaptig katkiyr vurgulamaktir. (EC,1995,s.1)

Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Y1l icin secilen konular ise sunlardir (EC,1995, s.1):
e Yiiksek kaliteli genel egitimin 6nemi;
e Biitlin genclerin niteliklerini artiracak bir mesleki egitimin gelistirilmest;
e [Egitim ve 6gretim almak yoniinde bireylerin tesvik edilmesi;
e Egitim ve 6gretim kurumlar1 ve ekonomi diinyasi arasinda daha 1y1i igbirliginin
saglanmast;
e Sosyal ortaklar ve ailelerin farkindaliginin artirilmasz;

e Orgiin ve yaygin egitime bir Avrupa boyutunun kazandirilmas.

Avrupa Ekonomik Alani’ni da kapsayan programa iliskin olarak, bazi iilkelerin
ilgilileri, hiikiimetler arasinda farkli kademelerde yepyeni ve daha yakin firsatlarin
dogdugunu ifade etmislerdir. AB’nin “besikten mezara” yaklasimi, hayat boyu
o0grenmenin ekonomik Oneminin OGtesinde, bireysel gelisim, demokratik karar
siireclerine katilim, 6zel ilgilere doniik 6grenim ve etkin bir yasam stirdiirerek yaslanma

gibi konular1 6ne alarak konuya kiiresel diizeyde 6nemli katki yapar (EU,1996).
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4.1.1.2. Lizbon ve Feira Avrupa Konseyleri

Avrupa Konseyi tarafindan Avrupa’nin 2010 yilina kadar diinyanin en rekabetgi,
en dinamik ve bilgiye dayali ekonomisi haline getirilmesi, daha iyi is imkanlar1 ve daha
cok toplumsal uyum ile siirdiiriilebilir ekonomik biiylimenin saglanabilmesi stratejik

hedefi belirlenmistir.

Avrupa egitim-0gretim sistemleri bilgi toplumunun taleplerine ve Kkaliteli
istthdam ihtiyacina uygun olmalidir. Egitim ve 6gretim sistemleri 2010 yili detayl

calisma programi konusundaki mutabakat AB Konseyi tarafindan kabul edilmistir.

Stratejik hedefe ulasilmasinda, O6zellikle toplumsal uyumun, hareketliligin,
istthdamin ve rekabetciligin artirilabilmesi i¢in, yiiksek kaliteli mesleki egitim ve
Ogretimin gelistirilmesi hayati 6neme sahiptir ve hayat boyu 6grenme uygulamasinin da

onemli bir rolt bulunmaktadir.

Konsey, asagidaki hedefleri gerceklestirmeye davet edilmistir

e 2010 yilma kadar tiim tiye iilkeler; okulu erken terk edenlerin
oranin1t AB ortalamasi olan %10 veya daha alt1 olacak sekilde 2000
yilinda belirtilen oranin yarisina indirmelidir,

e 2010 yilina kadar tiye iilkeler; matematik, fen bilimleri ve teknoloji
egitiminde mezuniyet oranlarini cinsiyetler arasi olan farki da
dikkate alarak 2000 yilinda belirtilen mezuniyet oranindan daha
yukar1 ¢ikarmalidir,

e 2010 yilma kadar iiye iilkeler; 25-64 yas grubundaki egitim
diizeyini en az orta dgretim mezuniyeti olmak ilizere %80 ve daha
iistii bir orana tasimalidirlar,

e 2010 yilina kadar iiye iilkelerde; yasam boyu 6grenme etkinliklerine
katilan 25-64 yas grubu yetiskin ve ¢alisan niifus orani, en az AB

ortalamasi olarak %15 olmalidir.
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4.1.1.3. Stockholm Avrupa Konseyi

AB Konseyi tarafindan egitim sistemleri i¢in 3 stratejik hedef belirlenmistir. Bu
hedefler sunlardir (EC,2001,s.3);
1. AB’de egitim ve dgretim sistemlerinin kalitesinin ve etkinliginin artirilmasi,
2. Herkesin egitim ve dgretim sistemlerine erisiminin kolaylastiriimast,

3. Egitim ve 6gretim sistemlerinin daha genis bir diinyaya ac¢ilmasi.

Bu 3 stratejik hedef; Egitim Bakanlarinca 2010 yilina kadar ulagilmasi tizerinde
fikir birligine varilan hedeflerdir. Bu stratejik hedeflere ulasilabilmesi i¢in 13 6zel hedef

belirlenmistir.

AB’de egitim ve 6gretim sistemlerinin kalite ve etkinliginin artirilmasi kapsaminda:
1. Ogretmenler ve egitimciler i¢in egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmas,
2. Bilgi toplumu i¢in becerilerin gelistirilmesi,
3. Bilgi - Iletisim Teknolojilerine (BIT) herkesin erigsiminin saglanmast,
4. Bilimsel ve teknik ¢aligmalara istirakin artirilmasi,
5

Kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmas1

Herkesin egitim ve 6gretim sistemlerine erisiminin kolaylastirilmasi kapsaminda:
1. Acik 6grenme ortamu,
2. Ogrenmenin daha cazip hale getirilmesi,

3. Aktif vatandashgin, esit firsatlarin ve toplumsal uyumun desteklenmesi

Egitim ve 0gretim sistemlerinin daha genis bir diinyaya agilmasi1 kapsaminda:
1. Calisma hayat1 ile baglarin gii¢lendirilmesi
2. Isletme ruhunun gelistirilmesi
3. Yabanci dil 6grenmenin artirilmasi
4. Hareketliligin ve karsilikli degisimin artirilmasi
5

Avrupa isbirliginin giiclendirilmesi
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4.1.1.4. Barselona Konseyi ve Kopenhag Deklarasyonu

Avrupa Ogretim sistemlerinin 2010 yilina kadar “diinyanin kalite referansi”

haline getirilmesine yonelik Calisma Programi AB Konseyi tarafindan onaylanmistir.

Avrupa’da mesleki egitim ve Ogretimde tiim diizeylerde iiye devletler, aday

ilkeler, EEA iilkeleri ve Avrupa sosyal ortaklarinin katildigi goniilli ve asagidan

yukartya gelistirilmis bir igbirliginin saglanmasi hedefi kabul edilmistir.

Mesleki egitim ve 6gretim; hayat boyu 6grenme politikalarinin gelistirilmesinde

ve 2010 yilina kadarki Lizbon hedeflerine ulasilmasinda aktif bir rol iistlenecektir.

Avrupa ¢apinda gelistirilmis bir isbirliginin saglanabilmesi i¢in 4 6ncelik izlenecektir.

Avrupa boyutunun gii¢lendirilmesi,
Seffaflik, bilgilendirme ve rehberlik sistemlerinin iyilestirilmesi,
Mesleki yeterlik ve niteliklerin taninmasi,

Kalite gilivencesi

Bu kapsamda 6ncelikli faaliyetler;

Seffaflik igin tek bir ¢er¢eve olusturulmasi,

Mesleki egitim ve dgretimde kalite giivencesi i¢in igbirligi,

Mesleki egitim ve dgretimde kredi transfer sisteminin olusturulmasi,

Yaygin egitim ve informal yolla 6grenilenlerin kiymetlendirilmesi i¢in ortak
ilkeler belirlenmesi,

Yasam boyu rehberlikle ilgili politikalarin, sistemlerin ve uygulamalarin
giiclendirilmesi,

Ogretmen ve egitimcilerin 6grenme ihtiyaclarmin belirlenmesi,

Sektorel diizeyde niteliklerin ve yeterligin yiikseltilmesine verilen destegin

artirilmasi olarak belirlenmistir.

4.1.1.5. Hayat Boyu Ogrenme Memorandumu

Avrupa Komisyonu 30 Ekim 2000 tarihinde yayilanan “Hayat Boyu Ogrenme

icin Memorandum” adl1 Komisyon Calisma Grubu tarafindan hazirlanan belgede, hayat
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boyu 6grenmenin 6nemi ve bu konuda c¢alismalara baglama gerekliligi vurgulanmistir.

Hayat Boyu Ogrenmenin egitim ve 0gretimin sadece bir pargast olmamasi, 6grenmeye

katilim ve gelisme ile ilgili prensipler konusunda rehber olmasi gerekliligi belirtilmistir.

Gelecek yiizyilin da bu vizyonun uygulamasini goriilmesi gerekliligi vurgulanmustir.

Bilgi toplumu ile olusan degisim siireci ve buna uyumla ilgili hayat boyu 6grenme

etkinligine yer verilmesi gerekmektedir.

Bu vizyonu yakalanmasi kapsaminda alt1 kilit mesaj verir:

e Herkes icin yeni temel beceriler,

e Insana daha fazla yatirim,

e Ogretim ve 6grenimde yenilesme,

e Ogrenmeye deger verme,

e Rehberlik ve danismanlik hizmetlerini yeniden degerlendirme,

e Ogrenme etkinligini eve yaklastirma.

Her kilit mesajin sonunda verilen konuyla ilgili tartisma sorulari, siire¢ iginde

yapilacak c¢alismalarin igerigini ve yoniinii belirlemek amacindadir. Bu alti mesajin

hedefleri ise sunlardir (EC,2000, s.4).

Bilgi toplumunda siirekli katilim i¢in gereken becerilerin kazanilmasi ve
yenilenmesi i¢in 0grenme olanaklarina herkesin devamli erisimini garanti
altina almak;

Avrupa’nin en Onemli varligr olan insanlarmma Oncelik vermek amaciyla
insan kaynaklarina yapilan yatirim diizeyini gozle goriiliir sekilde artirmak;
Hayat boyu 6grenmenin siirekliligi i¢in etkili 6gretim ve 6grenim yontem ve
ortamlar1 gelistirmek;

Ozellikle yaygin ve in formal dgrenme ile 6grenmeye katilimm ve bunun
ciktilariin anlagilmasina ve degerlendirilmesine olanak taniyacak yollari
gelistirmek,

Herkesin tim Avrupa’da ve yasamlar1 boyunca, 6grenme olanaklarina iligkin
nitelikli bilgi ve tavsiyeye kolayca erisebilmesini saglamak,

Hayat boyu 6grenme olanaklarini 6grenicilere, miimkiin olan yerlerde BIT
temelli tesislerle desteklenerek kendi topluluklarinda olacak sekilde

yakinlagtirmak.
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Mahiroglu (2005) memorandumu 6nemli yapan iki sebep oldugunu belirtmistir.

e “Avrupa bilgiye dayali bir ekonomiye ve topluma yonelmistir. Bireyin kendisi
ve toplum adina bir biitlin olarak giincel bilgiye erismesi, motivasyon ve beceri
ile kaynaklar1 akillica kullanmasi Avrupa'nin rekabet giiciinii artirma ve
isgiicliniin istthdam edilebilirlik ve adapte edilebilirliklerini iyilestirmek i¢in her
zamankinden daha 6nemli hale gelmistir.”

e Bugiiniin Avrupa'lilar1 karmasik sosyal ve politik bir diinyada yasamaktadirlar.
Bugiin bireyler her zamankinden daha c¢ok kendi hayatlarim1 planlamak
istemekte ve topluma da aktif olarak katilmalar1 beklenilmektedir ve kiiltiirel,
etnik ve dil c¢esitliligi i¢inde olumlu bir sekilde yasamalar1 gerekmektedir. En
genis anlamiyla egitim bu iddialarin nasil gergeklestirilecegini 6grenmede ve

anlamada anahtar role sahiptir.”

Momerandumun birinci ekinde Hayat Boyu Ogrenme yaklagimini yenilik¢i ve
esnek diizenlemelerle destekleyen faaliyetleri iceren 1yi wuygulama Ornekleri
sunulmaktadir. Ikinci ekinde ise hayat boyu 6grenme igin gosterge ve kiyaslama

oOl¢iitleri gelistirme konusunda faaliyet alanlarini kapsamaktadir.

4.1.1.6. 2007-2013 Hayat Boyu Ogrenme Programi

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi 15 Kasim 2006 tarihinde verdigi karar
kapsaminda hayat boyu 6grenme alaninda bir faaliyet plani diizenlenmesi ile ilgili
calismaya baslamistir (EC, 2006). Bu calisma sayesinde Avrupa Birligi Egitim Ogretim
yoluyla bilyiik sayida vatandasina dogrudan ulasmaktadir. Hayat Boyu Ogrenme
Programinin genel hedefi ise toplulugun Lizbon Stratejisine uyumlu sekilde bilgi

toplumunu gelistirmektir.

Uye Ulkelerin faaliyetlerini biiyiiterek ve destekleyerek ayrica hareketlilik ve
isbirligini egitim ve ogretim sistemleri ile gerceklestirerek diinyada kalite konusunda
referans olmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda hazirlanan 2007-2013 Hayat Boyu
Ogrenme Programinin hedefi de hareketlilik ve isbirliginde degis tokusu gelistirmek ve

bliylitmek bdylece Lizbon Stratejisine uygun olarak egitim ve 6gretim sistemlerinin
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diinyada bir kalite referans1 olmasini saglamaktir. Bunun sonucu olarak gelismis bilgi
temelli toplum, siirdiiriilebilir ekonomik gelisme, daha fazla ve iyi isler ve daha biiyiik
sosyal icerme ile toplumun gelismesine katkida bulunmak amaglanmistir.

Bu genel hedefe ulagsmak i¢in 6zel hedefler belirlenmistir. Bunlar soyle
siralanmaktadir:

e Kaliteli hayat boyu 0Ogrenme gelisimine katkida bulunmak ve yiiksek
performansin, inovasyonun ve “Avrupa Boyutu”nun sistemlerde ve
uygulamalarda desteklenmesi;

e “Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Alan1” nin gerceklesmesini desteklemek;

e Hayat boyu Ogrenme igin firsatlarin erisilebilirligini, ¢ekiciligini, kalitesini
artirmaya yardimci olmak;

e Sosyal uyum, aktif vatandaslik, kiiltiirleraras1 diyalog, cinsiyet esitligi ve kisisel
katkiy1 saglamlastirmak;

e Yaraticilik, rekabet edebilirlik, istthdam ve girisimcilik ruhunun biiyiimesinin
desteklenmesine yardimci olmak;

e Dezavantajli gruplar ve ozirliiler dahil olmak iizere tiim insanlarin hayat boyu
ogrenmeye katiliminin arttirilmasina katkida bulunmak;

e Dil 6grenimi ve dil degisimini desteklemek;

e BIT temelli kaynaklarin gelistirilmesini desteklemek.

4.1.1.7. Egitim ve Ogretimde Avrupa Birligi Isbirligi icin Stratejik Cerceve
Antlasmasi

Avrupa Birligi Egitim Ogretim Politikas1 2000 yilinda gelisme ve islerle ilgili
odaklanmas1 olan programi kapsayan Lizbon Stratejisinin adaptasyonu ile hiz
kazanmistir. Ozellikle kiiresel rekabet edebilirligin tiim sektorlerde daha da
yogunlasirken Avrupa Birliginin en degerli gereklilikleri olan bilgi ve onun getirdigi

yeniliklerin altin1 ¢izmektedir.

Kaliteli okul 6ncesi, ilk (primary), orta, yiiksek ve mesleki egitim ve 6gretim her
zamankinden daha ¢ok Onemini korumaktadir. Fakat ilk 6grenme yeterli degildir.
(initial learning). Kisilerin becerileri, yenilenen teknolojinin zorluklari, artan uluslara

arasi iliskiler ve demografik degisimlerle bas etmek icin siirekli olarak yenilenmelidir.
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Gilinitimiizde gelisme ve meslekler i¢in bir anahtardir ve kisilerin toplum i¢ine katilim

sanslarini artirmaktadir.

AB iiye iilkeleri ve Avrupa Komisyonu 2001 yilinda uygulamaya konan Egitim
Ogretim 2010 Calisma Programi yoluyla politik isbirliklerini giiclendirmistir. Bu
calisma programinin devami olarak Mayis 2009°da Konsey tarafindan “Egitim
Ogretimde Avrupa Isbirligi i¢in Stratejik Cergeve kabul edilmistir. Her iki programda
Avrupa diizeyinde egitim 6gretim alaninda onceki faaliyetler entegre edilmistir. Avrupa
icin Egitim Ogretimde isbirligi Stratejik Cercevesi (ET 2020) dort stratejik hedef ortaya
koyan ve daha onceki ¢alisma programlarindaki ilerlemeleri dikkate alan bir ¢alismadir.
Bu stratejik Cerceve kapsaminda planlanan faaliyetler yiliksek 6grenim alanindaki

Bolonya siirecine de katki saglamaktadir. S6z konusu dort alan asagida verilmistir

(EU,2009,5.3):

Hayat Boyu Ogrenme ve hareketliligi gergeklestirme;
Egitim ve 6gretimin kalite ve etkinligini gelistirmek;

Aktif vatandaslik, sosyal uyum ve esitligi destekleme;

A w0 np e

Egitim ve 6gretim tiim diizeylerinde girisimcilik dahil olmak iizere yenilikg¢ilik

ve yaraticiligr artirmak.

Belirlenen hedeflere yonelik ilerlemenin belli araliklarla izlenmesi kanita dayali
politika yapma konusuna onemli katki saglamaktadir. Yukarida belirtilen stratejik
hedefler 2010-2020 donemi gostergeleri ve (Avrupa Gostergeleri) ortalama Avrupa

performansi i¢in referans diizeyleri tarafindan da takip edilmesi vurgulanmistir.

Ortalama Avrupa performanst icin referans diizeyleri (Avrupa Gostergeleri)
(EU,2009,s.7):

- Yetiskinlerin hayat boyu 6grenmeye katilimi; diisiikk diizeyli yetigkinlerin hayat
boyu 6grenmeye katilimlarinin artmasi yaklasiminda;
2020’ye kadar yetigkinlerin yaklasik % 15’inin hayat boyu 6grenmeye katilmasi,
- Temel becerilerde diisiik seviyedekiler; 6zellikle matematik, okuma ve fen
alanlarinda olmak {izere uygun temel beceri diizeyini tiim &grencilerin

basarmasini saglama yaklasimi;
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2020’ye kadar matematik, okuma ve fen alanlarinda 15 yasindakilerin diisiik basarili
olanlar1 % 15°ten az olmali,

- Yiksek okul erisimi; liniversiteye erisime talebin arttig1 ve mesleki egitim ve
Ogretimin esit degerdeyken;

2020’ye kadar 30-34 yas grubunda yiiksek dgretime erisimin en az %40 olmasi.

- Egitim Ogretimi erken terk etme; egitim ve Ogretimlerini tamamlayanlarin

sayisinin en iist sayida olmasina katki saglama;
2020’ye kadar egitim 6gretimi terk edenlerin oraninin %10’dan az olmasi.

- Erken cocukluk egitimi; 6zellikle dezavantajli altyapisi olanlar i¢in, daha sonraki
egitim basarilar1 i¢in temel olusturmasi yolunda erken cocukluk egitimine
katilimin artirilmasi yaklagima;

2020’ye kadar zorunlu egitime katilim yas1 ile 4 yas arasindaki ¢ocuklarin en az %

95’inin erken ¢ocukluk egitimine katilimlarinin saglanmasi (EC,2009,s.5)

Bunlara ek olarak Konsey Komisyonu asagidaki ¢aligmalara davet etmektedir
(EU, 20009, s.8);

o Hareketlilik:

Ogrenme hareketliliginin katti§1 degerin kabullenilmesi ve bu tiir hareketliligin
artirilmasina olan yaklasim ile birlikte Komisyon Konseyi 2010 yilina kadar gostergeler
koymaya davet etmistir. Bu calisma Oncelikle fiziksel hareketlilige odaklanarak
niceliksel ve niteliksel durumu dikkate alarak yiiksek 6gretimi igerecek sekilde tilkeler
aras1 hareketliligi kapsamasi ve Bolonya siireci i¢inde anlagmaya varilan hedefler ve
sarf edilen emekleri yansitacak sekilde olmasi 6nerilmistir. Bu konu ayrica Leuven and
Louvain-la-Neuve konferanslarinda da vurgulanmistir. Ayn1 zamanda Komisyon
ogretmen ve mesleki egitim 6gretimde hareketliligi de kapsayacak sekilde gdstergelerin
genisletilmesi konusunda ¢aligilmasi ile ilgili olarak anlagmaya varmistir.

e listihdam

Mevcut ve gelecek is piyasasi zorluklarini agsmak igin egitim ve dgretim yoluyla
istthdamin artirilmasimin énemi konusunda Komisyon 2010 yilina kadar siire verilerek
gosterge koyulmasini istemistir.

e Dil Ogrenme
Erken yaslardan itibaren iki dil 6grenmenin 6nemi konusu Mart 2002 Barselona Avrupa

Konseyi sonuglarinda vurgulanmistir. Komisyon dil yeterlikleri kapsaminda yiiriitiilen
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caligmalar baglaminda 2012’ye kadar bu alanda bir gdsterge koyulmasini istemistir.

(EC,2009,5.7)

4.1.2. Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenme

Hayat Boyu Ogrenme Tiirkiye igin, kavrama siki sikiya bagl olan Avrupa
tilkeleri kadar degerli bir konuma gelmistir. Tirkiye’de bir yandan igsizlik
yayginlagmakta, diger yandan isverenler tarafindan ihtiya¢ duyulan nitelikte isgéren
bulunamadig: yoniinde problemler dile getirilmektedir. istihdamla ilgili giivenceler
giderek azalmakta ve geleneksel istihdam statiisii zayiflamaktadir. Hizmet sektoriiniin
biiylimesi, hizla gelisen insan kaynaklari uygulamalari, 6grenen 6rgiit ve birey merkezli
egilim, isletmelerin rekabet edebilirliklerinin insan kaynaklarina odaklanmasi gibi
birgok gelisme, isgorenlerin kariyerleri ile ilgili beklentilerini ve igletmelerin kariyer
stratejilerini de etkilemektedir. isletmeler bir taraftan kendileri igin gerekli olan nitelikli,
bilgili, uyumlu ve verimli isgiliciinii bulmakta problemlerle karsilagirken, 6te yandan
personel devir hizin1 azaltmaya ugrasmaktadirlar. Bireyler ise is bulabilmek veya
istthdamda daha uzun kalabilmenin yolunun daha bilgili ve nitelikli olmaktan gectigini
fark etmektedirler. Istihdamda uzun siire kalabilmek sadece bir isletmede ise sahip
olunmasi1 degil, ayn1 zamanda bireyin ¢aligma hayati boyunca o6zellikte genel ve

giincel becerilerin kazanilmasi ve korunmasini da ifade etmektedir (Aksoy, 2008, s. 8).

4.1.2.1. Tiirkiye’de “Hayat Boyu Ogrenme” i¢cin Yasal Temeller

Tiirkiye’deki egitim ve Ogretim faaliyetleri ile ilgili diizenlemeler Anayasa,
egitim ile ilgili yasalar ve Milli Egitim Bakanlhiginin kararnameleri yapilir ve
uygulamaya konur. Anayasa-Madde 42’ye gore, herkes Ogrenim hakkina sahiptir;
“kimse egitim ve dgretim hakkindan yoksun birakilamaz”. Ogrenim hakkinin kapsami
kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Ilkdgretim biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve
devlet okullarinda parasizdir. Devlet, maddi imkéanlardan yoksun basarili 6grencilerin
Ogrenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve bagka yollarla gerekli yardimlar

yapar. Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararl kilacak
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tedbirleri alir. Tiirkceden bagka hicbir dil, egitim ve &gretim kurumlarinda Tirk

vatandaslarina ana dilleri olarak okutulamaz ve 6gretilemez.

Tiirkiye’deki egitim sistemi 24 Haziran 1973 tarihinde (Resmi Gazete) yiiriirliige
girmis olan “Milli Egitim Temel Kanunu” (1739 sayili Kanun) ile diizenlenmektedir.

Bu kanun kapsamindaki temel ilkeler asagidadir:

Ogrenim Hakki: Egitim kurumlar1 herkese agiktir (Madde 4); herkes &gretim gérme
hakkina sahiptir (Madde 7); herkese firsat esitligi saglanir; ekonomik durumun
belirleyici bir unsur olmasinin engellenmesi i¢in maddi imkanlardan yoksun basarili
Ogrencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar Ogrenim gdrmelerini saglamak
amactyla uygun mekanizmalar olusturulur; 6zel ihtiyaglara sahip 6grenciler i¢in 6zel
tedbirler alinir (Madde 8); Egitim, bireysel ve ulusal ihtiyaglar1 karsilamaya yoneliktir
(Madde 5); Bireyler, rehberlik programlari ile ilgi ve kabiliyetlerine uygun olarak farkl
program ve okullara yonlendirilirler(Madde 6). ilkdgretim gdérmek her vatandasin
hakkidir (ilk6gretim {icretsizdir); bunun 6tesinde vatandaslar istek ve becerilerine uygun

olarak egitim goriirler (Madde 7).

Siirekli Egitim: Bireylerin genel ve mesleki egitimlerinin hayatlar1 boyunca devam
etmesi esastir. Yetiskinlere, hayata ve is yasantisina adapte olabilmelerini saglamak

amaciyla “stirekli egitim” saglanmalidir (Madde 9).

Her yerde egitim: Milli egitimin amaglar1 sadece resmi ve 0zel egitim kurumlarinda
degil, her yerde (ev, isyeri, cevre...) ve her firsatta gergeklestirilmeye calisilir (Madde
9); Resmi, 6zel ve goniilli her egitim kurulusunun egitimle ilgili faaliyetleri Milli
Egitim amaclarina uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir

(Madde 17).

Egitim yapisina bakildiginda Tirk Milli Egitim sistemi 6rglin ve yaygin egitim
olmak iizere iki ana béliimden olusur (Madde 18). Orgiin ve yaygin egitim faaliyetleri
birbirlerine ait mevcut kaynaklar en yiiksek diizeyde kullanilarak, yakin isbirligi ve

koordinasyon i¢inde diizenlenir.
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Orgiin Egitim: Orgiin egitim okul-oncesi, ilk, orta ve lise dgretim kurumlarini
kapsar. Okul-oncesi egitim istege baglidir ve iic — bes yas grubuna yoneliktir. “Ana
sinifi” olarak ilkokula bagli ya da ayr1 bir okul olarak kurulmus olabilir. ilkdgretimin
stiresi sekiz yildir ve ilkogretim 6 — 14 yaslar1 arasindaki tiim ¢ocuklar i¢in zorunlu ve
devlet okullarinda parasizdir (Madde 22). ilkogretim ogrencileri “hayata” ve “daha
yiiksek” egitim kurumlarina hazirlar. Saglikli bir gecis yapabilmelerini saglamak
amaciyla, ilkogretimin son (on altinc1)) doneminde mesleki rehberlik programlari
saglanir. Ortadgretim, ilkogretim sonrasi tiim genel, mesleki ve teknik egitim
kurumlarimi kapsar (Madde 26). 2005-06’dan itibaren, s6z konusu siire yeni baslayanlar
ile basglatilmak tizere ligten dort yila ¢ikartilmistir. Bireysel tercihlere, becerilere ve
ulusal ihtiyaglara gore, ortadgretim bireyleri liseye ve/veya is hayatina hazirlar (Madde
28). Ortadgretim kurumlarina liseler, teknik liseler, meslek liseleri, saglik meslek
liseleri, tarim meslek liseleri, 6gretmen liseleri, cok programli liseler gibi adlar verilir
(Madde 29). Yabanci dil egitimi verenlerin adina “Anadolu” eklenir (Anadolu Liseleri,
Anadolu Teknik Liseleri gibi). Rehberlik programlari ogrencilerin lise egitimi
programlar1 ve istihdam segenekleri arasinda uygun secimler yapmalarina yardimci
olmak amaciyla ortadgretimde de devam eder (Madde 30). Lise mezunlar
yiiksekogretim programlarina girmek icin aday olmaya hak kazanir (Madde 31).
Yiiksekogretim programlarina girig, Milli Egitim Bakanligr ile isbirligi i¢inde Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan diizenlenir. Yiiksekdgretim lisans dncesi (iki yil) derece,
lisans (dort yil) derecesi ve iki — bes yil siireli lisansiistii (yliksek lisans ve doktora)

derece programlarindan olusur.

Yatay ve dikey geg¢is yollari, 6grencilerin kabiliyetlerine (basarilarina) gore agik
tutulur (Madde 37); Yiiksekogretim paralidir ancak basarili adaylara/6grencilere kredi,
burs ve diger yollarla maddi yardim saglanir (Madde 38).

Yaygin Egitim: Orgiin egitimin yaninda ve/veya disinda icra edilen tiim egitim
faaliyetleri, yaygin egitim kategorisini olusturur. Yaygin egitim milli egitimin amaclari
ve temel ilkelerine uygun olarak saglanmir. Orgiin egitim sistemine daha 6nce hig
girmemis olan, bu sistemin herhangi bir asamasinda olan ya da bu sistemden tamamiyla
cikmis olan kisilere egitim hizmetleri sunar. Hizmetler, bireylerin {iretkenligini,
sagligint ve mutlulugunu arttirmaya yonelik temel amag¢ benimsenerek, okuma-

yazmadan yiiksek teknoloji ve/veya kiiltiir, vatandaslik, saglik ve benzeri alanlara kadar
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farkli programlar1 kapsar. (Madde 40). Yaygin egitim iki temel boliimden olusur: genel

ve mesleki egitim. Bunlar, birbirlerini destekleyecek sekilde diizenlenir (Madde 41).

Genel, mesleki ve teknik egitim alaninda islev gdsteren resmi, 6zel ve goniilli
kuruluglar arasindaki koordinasyonu Milli Egitim Bakanlig1 saglar (Madde 42). Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan Bakanliklar, mesleki ve teknik egitim hizmeti sunan resmi,
0zel ve goniilli egitim kurumlar arasinda saglanacak olan koordinasyonun niteligi ve

ilkeleri bir Kanun ile belirlenecektir (Madde 42).

[k kapsamli Kanun 1986 yilinda “Tiirkiye’de Ciraklik ve Mesleki ve Teknik
Egitim Sisteminde” hazirlanmistir. S6z konusu kanuna “Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu” (“Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,” Resmi Gazete. 19139 (19.06.1986).)
ad1 verilmis ve bu kanun 3308 sayili kanun olarak taninmustir. Ciraklarin, Kalfa ve
Ustalarin, okullarda ve isletmelerde gerceklestirilecek egitim ve Ogretimlerine iliskin
kural ve diizenlemeleri belirlemektedir. Bu kanun ile sistemin isleyisine yardimci olmak
amaciyla, neredeyse tiim paydaslar1 temsil eden yerel komiteler kurulmustur. Kanunda
bircok degisiklik yapilmistir, yapilan en kapsamli degisiklik Kanunun 4702 sayili

Kanun olarak degistirilmesini saglayan degisikliktir.

Ikinci en kapsamli degisiklik 1986 yilindaki ilk Mesleki Egitim Kanunu olan
3308 sayili kanundan 15 yil sonra gelmis ve 2001 yilinda yiiriirliige girmis olan
“Mesleki Egitim Kanunu” (4702 sayili kanun) ile yapilmistir. Bu kanun ayrica
beraberinde Tiirkiye’deki Egitim sistemi i¢in Orgiitsel ve kavramsal degisiklikler de
getirmistir. “Yiiksek Ogretim Kanununun” (2547 sayili kanun), “Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kanununun” (3308 sayili Kanun), Kesintisiz Zorunlu ilkégretim Kanununun
(4306 sayili Kanun) ve Milli Egitim Bakanhginm Orgiitsel Yapisinin (3797 sayili
Kanun) baz1 maddelerini degistirmis ve Mesleki ve Teknik Egitime yeni kavramlar ve
uygulama usulleri getirmistir. Genel ve mesleki ve teknik egitim programlar1 arasindaki
ve i¢indeki gecis yollarin1 agmis ve bunlarin neticesinde diploma ve/veya sertifikalar
alinmasini saglamistir. Bunun temel amaci, nihai iirlinlerin kalitesinin yaninda etkinligi
ve verimliliginin de arttirilmasidir. Bu Kanunun ardindan, mevcut yirmi adet
kararname, Kanunun gerektirdigi on bir adet yeni Kararname ile birlikte bir araya
getirilmis ve 2002 yilinda “Mesleki ve Teknik Egitim Kararnamesi” adi altinda tek bir

genel kararname olarak yayimlanmistir. Bu kararname kapsaminda yeni yapilar ve
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kavramlar gelistirilmis, diizenlemeye gidilmistir. (“Mesleki ve Teknik Egitim

Yonetmeligi,” Resmi Gazete. No: 24804 (03 Temmuz 2002).)

“Yaygin Egitim Kurumlar1 Kararnamesi” (“ Milli Egitim Bakanligi Yaygin
Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi ,” TC Resmi Gazete. Sayi: 26080 (14 Subat 2006))
Subat 2006’da MEB’in Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Mudiirligiine bagh yaygin
egitim kurumlarmin faaliyetlerini diizenlemesi amaciyla Milli Egitim Bakanligi

tarafindan onaylanmistir...”

Halk egitimi merkezleri ve egitim odalarinin ya da diger bir kurumun Halk
Egitim Merkezleri ile isbirligi i¢cinde ya da Halk Egitim Merkezlerinin izni ile 6zel
ogretim kurumlari mevzuati disinda acacagi kurslarin kurulus, yonetim, egitim, iretim,

rehberlik, denetim ve es giidiim faaliyetlerini kapsar...(Madde 2).

3. Maddeye gore, Yonetmelik; 1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanligimnin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 1961 tarihli ve
222 sayih ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 1983 tarihli ve 2841 sayili Zorunlu {lkdgrenim
Cag1 Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin Okur-Yazar Duruma
Getirilmesi veya Bunlara ilkokul Diizeyinde Egitim-Ogretim Yaptirilmas:i Hakkinda
Kanun ile 1998 tarihli ve 98/12120 sayili Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve
Yoéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Hiikiimet Kararnamesine dayanilarak

hazirlanmstir.

Yaygin egitim vermek amacuyla, iller ve kasabalarda Merkezler / Halk Egitim
Merkezleri ve koyler ve ilgelerde ise Egitim Odalar1 kurulmustur. Doner sermayeye
sahip olanlara “Halk Egitim Merkezleri” ve “Aksam Meslek Okullar1” adi verilir...
(Madde 7).

Bunlarin  hepsi  “IlV/ilge Milli Egitim Miidiirliigiine” baghdir. Miidiir
Yardimcilarindan biri yaygin egitim ile gorevlendirilir. Kisa siireli programlar yas,
egitim seviyesi ve cinsiyet vb. farki gdzetmeksizin, 6rgiin egitim sistemine hi¢ girmemis

ya da halen bu sistemin iginde bulunan veya sistemden c¢ikmis olan kisilerin
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tiretkenligini arttirmak amaciyla yer ve zamana bagli olmaksizin diizenlenebilir...

(Madde 45).

Programlar sadece s6z konusu Genel Miidiirliige ait olan tesislerde degil, ayn
zamanda diger Orgiin egitim kurumlarinda (tim genel, mesleki ve teknik okullar) ve
cesitli kuruluslarin bu tiir programlar i¢in uygun olan tesislerinde de gerceklestirilebilir.
Mesleki ve Teknik kurslar 3.7.2002 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis olan “Mesleki
ve Teknik Egitim Yonetmeligine” uygun olarak gergeklestirilir. Kurs sirasinda,

kursiyerler ¢iraklara taninan tiim haklara sahip olacaktir (Madde 53).

Kurslar {ic ana kategoride gercgeklestirilir: okuma-yazma ve tamamlanmamis
programlarin telafisi, mesleki ve teknik programlar ve sosyal ve kiiltiirel programlar
(Madde 7 ve Madde 46). Cesitli kurumlarin/isletmelerin 6gretim ihtiyaglarinin
kargilanmasi amaciyla, yerel ve ulusal diizeyde hizmet protokolleri yapilabilir. Yerel
protokoller Vali’nin onayzi ile yiiriirliige girerken, ulusal protokoller Milli Egitim Bakan
tarafindan imzalanir. Meslek kurslarinin kursiyerlerine Ciraklik kursiyerlerine saglanan

desteklere benzer destekler sunulur.

Yukarida acgiklanan Tiirkiye’deki egitim 6gretimle ilgili yasal temeller Avrupa
Birligi’ni 2000 Lizbon Stratejileri ile baslattigi ¢aligmalar1 takip eden, egitimde
kiiresellesme ve teknolojik gelismeler kapsaminda gergeklesmesi i¢in olusturulan AB
stratejileri yoniinde degisikliklerdir. Bu genel kapsamda hayat boyu 6grenme yaklagimi

izlenmektedir.

4.1.2.2. Cok Yill indikatif Planlama Belgesi

Cok Yilli Indikatif Planlama Belgesi (MIPD) 2008-2010 dénemi icin katilim
oncesi yardim stratejisinin diizenlenmesi islevini goriir. Belge kapsaminda istithdam,
egitim ve Ogretimin desteklenecek iki Oncelikli alan oldugu belirtilmistir. Belgede,
Bilesen-I (Gegis Donemi Yardimi ve Kurum Olusturma) altinda yer alan ana 6ncelikler
ve hedefler, Kopenhag siyasi kriterlerinde ele alinan hususlarla iligkilidir. Burada
oncelikli alanlardan biri sdyle tamimlanmustir: “Sivil Toplum: Ulke iginde sivil

toplumun gelisimini ve kamu politikalarinin sekillendirilmesi siireglerine katilimini



38

kolaylastirmak; sosyal diyalogun ve sendika haklarmin  giiclendirilmesi;
Gilineydogu’daki mevcut durumun stabilizasyonuna katkida bulunacak tedbirler;
kiiltiirel ¢esitliligin ve azmlik haklarinin desteklenmesi; Romanlar dahil, zor ve
savunmasiz durumda olan gruplarin sosyal katiliminin desteklenmesi” (MIPD, s18)
ongoriilmektedir. Ayrica belgede, sosyal diyalog, cocuk isciligi ve kamu sagligi dahil
istihdam ve sosyal politika gibi alanlarda kurum olusturma destegi saglanabilecegi
belirtilmektedir. Bu agidan, yerel kamu kurumlari, belediyeler, STK’lar ve 6zel sektor
kuruluslar1 arasinda yakin bir koordinasyon kurarak, bu paydaslar arasindaki diyalogu

tesvik edip artirmak esastir.

4.1.2.3. DPT Kalkinma Planlarinda Hayat Boyu Ogrenme

8. ve 9. Kalkinma Planlarinda, Tiirk egitim sisteminin hayat boyu &grenme
yaklagimiyla yeniden diizenlenmesi ongoriilmiistiir. Egitimde yatay ve dikey gecislerin
kolaylastirilmasi, yetigskinlerin 6grenmesini 6zendirme, kizlarin okula devaminin
saglanmasi, okul Oncesi ve Ozel egitimin desteklenmesi, demokrasi kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi alanlarinda projeler {ireterek egitime kaynak saglanmasi gerekli

gorilmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme ilk olarak 8. Bes Yillik Kalkinma planinda yer almistir.
Planda egitim sisteminin temel amaci, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, diisiinme,
algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, demokratik degerleri benimsemis, yeni
fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli
kiiltiirleri yorumlayabilen, ¢cagdas uygarliga katkida bulunabilen, yiiksek nitelikli bilgi
cagl insanini yetistirmektir olarak aciklanmistir. Bu kapsamda yapisal doniisiimlerin
gerceklestirilmesi igin egitim sistemine ayrilan kaynaklar artirilmasi ve ve miifredat
programlar: giincellestirilmesi gerekliligi vurgulanmustir.

8. Bes Yillik Gelisim Planinin Temel Amaglari (2001-2006)

e Mesleki ve teknik egitimi yeniden diizenlemek;

e Temel egitimi sekiz yila ¢ikarmak;

e Egitimde bilgi teknolojisi kullaniminin genis kapsamli kullanimi;

e Ilkdgretim programindaki degisiklikler ve orta dgretimde yapilanlari

tanitmak.
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Plan egitim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili olarak ekonomi bazli yaklasimla
nitelikli isgiicii ihtiyacim karsilayacak ve uluslararasi rekabet giiciinii artiracak sekilde
olmasini gerekliligini de ortaya koymaktadir. Hayat Boyu Ogrenme yaklasimiyla egitim
sisteminin herkes i¢in etkin rehberlik hizmetini igeren, yatay ve dikey gecise firsat
veren, yetki devrini esas alan, firsat esitligini gozeten, iiretime doniik egitime agirlik
veren bir biitlinliikk i¢inde yeniden diizenlenmesi belirtilmistir. Bu kapsamda, Avrupa
Birligi destekli TEDP ile ilkogretimde gergeklestirilmis olan yeniden diizenleme
calismalarinin ortadgretimi, yiikksek 6gretimi ve yaygin egitimi de kapsayacak sekilde

hizlandirilarak siirdiiriilmesi gerekliligi vurgulanmistir.

20072013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani, “istikrar iginde
biiyliyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel Ol¢ekte rekabet giicline sahip, bilgi
toplumuna doniisen, AB’ye tiyelik i¢in uyum siirecini tamamlamig bir Tiirkiye vizyonu
ve Uzun Vadeli Strateji (2001-2023) ¢ercevesinde hazirlanmig, degisimin ¢ok boyutlu
ve hizli bir sekilde yasandigi, rekabetin yogunlastifi ve belirsizliklerin arttig1 bir
doneme rastlayan, kiiresellesmenin her alanda etkili oldugu, bireyler, kurumlar ve
uluslar igin firsatlarin ve risklerin arttig1 bir donemde, Tiirkiye” nin ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel alanlarda biitlinciil bir yaklasimla gerceklestirecegi doniisiimleri ortaya

koyan temel politika dokiimanidir.

Toplumunun ihtiyaglar1 dogrultusunda sanayi toplumunun degerlerine gore
olusmus egitime iliskin kavram, deger ve ilkelerin bilginin “Hayat boyu 6grenme”

yaklasimiyla yeniden, tanimlandigi belirtilmistir.

Planda hayat boyu 6grenmenin amaclarina ulasilabilmesi i¢in asagida kisaca
aciklanan {i¢ ana strateji onerilmektedir:

o Kisisel gelisme:

e Toplumsal biitiinlesme:

e Ekonomik biiyiime:

Plana gore hayat boyu Ogrenme yaklasimi cercevesinde egitimde taraflarin

rollerinin yeniden tamimlanmasi gerekmektedir. Ogrenciler, &gretmenler, okul
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yonetimleri, sivil toplum kuruluslart ve devlet; egitimin taraflar1 olarak kabul
edilmektedir. Bu c¢ergevede devletin egitimdeki gorev ve sorumluluklari; politika
iiretme, yonlendirme, sorumluluk belirleme, egitim piyasasini olusturma gibi konularda
ve degisik diizeylerde ele alinmaktadir. Yeni yaklasimlar ve politikalar olusturulurken,
taraflar arasindaki rol dagilimi, karar mekanizmalar1 ve egitim finansmaninin bolisiimii
gibi hususlar yeniden diizenlenmektedir. Etkin ve kaliteli bir egitimin tam anlamiyla
gerceklestirilebilmesinde taraflarin gontllii  olarak gorev almalarnt  ve katki
verebilmelerinde siirekli bilgilendirme, yetki-sorumluluk verme ve ikna biiylik 6nem
tasimaktadir. Birgok iilkede yasanan devletin tekel konumu, egitimde yasanan kalite ve
etkinlik sorununun en onemli sebepleri olarak goriilmektedir. Devletin egitimdeki
roliinlin diizenleyicilik, yol gostericilik, arastirma-gelistirme, yerel-ulusal-uluslar arasi
karsilastirma ve makro diizeyde politikalar belirleme ¢ercevesinde olusabileceginin alt1
cizilmektedir.

Kalkinma Planinda yer alan hayat boyu O0grenmenin amag¢ ve stratejik
hedeflerindeki oncelikler ve agirliklar, asagida yer almaktadir:

e Yiksek Kalitede Erken Cocukluk Egitimine Ulasimi Yayginlastirma

e Ilk ve Ortadgretimde Temel Ogrenmeyi Yeniden Canlandirma

e Gegis Sorunlarinin Ustesinden Gelme

e Yetiskinlerin Ogrenmesini Ozendirme

e Sistemi Daha Tutarli Hale Getirme

e Sistemin Kaynaklarini ve Varliklarin1 Yenileme

“Istihdamin Artirilmas1” gelisme ekseni “Egitimin Isgiici Talebine Duyarliligmin
Artirilmas1” baghgr altindaki 570. ve 571. paragraflarla, “Beseri Gelisme ve Sosyal
Dayanismanin Gliglendirilmesi” gelisme ekseni “Egitim Sisteminin Gelistirilmesi”
baslig altindaki 583. ve 594. paragraflar hayat boyu 6grenme ile ilgilidir:

570: Degisen ve gelisen ekonomi ile isgiicii piyasasinin gerekleri dogrultusunda,
kisilerin istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu 6grenim stratejisi
gelistirilecektir. Bu strateji, kisilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi
i¢in, Orgiin ve yaygin egitim imkanlarinin artirilmasini, s6z konusu egitim tiirleri
arasindaki yatay ve dikey iliskinin gili¢lendirilmesini, ¢iraklik ve halk egitiminin
bunlara yonelik olarak yapilandirilmasini, 6zel sektor ve STK’larin bu alanda

faaliyet gostermesini destekleyecek mekanizmalar1 kapsayacaktir.
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571: Isgiicii piyasasina iliskin bilgi sistemleri gelistirilmesi, egitim ve isgiicii
piyasasinin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi ve istthdamim ve isglicii
verimliliginin artirilmasi i¢in, yasam boyu egitim stratejisi dikkate alinarak
ekonominin talep ettigi alanlarda insan giicii yetistirilecektir.

583: Egitim sistemi, insan kaynaklarmin gelistirilmesini desteklemek {izere,
yasam boyu egitim yaklagimiyla ve biitiinciil olarak ele alinacak; sistemin
etkinligi, erigilebilirligi ve firsat esitligine dayali yapis1 gliclendirilecektir.

594: Toplumda yasam boyu egitim anlayisinin benimsenmesi amaciyla e-
o0grenme dahil, yaygin egitim imkanlar gelistirilecek, egitim ¢agi disina ¢ikmis
kisilerin agik Ogretim firsatlarindan yararlanmalar1 tesvik edilecek, beceri

kazandirma ve meslek edindirme faaliyetleri artirilacaktir.

4.1.2.4. Ulusal Programlarda Hayat Boyu Ogrenme

2008 yil1 Ulusal Programi kapsaminda egitim programlarinin gozden gecirilmesi
cercevesinde, mesleki egitimin isgiici piyasasindaki gelismelere cevap verecek
esneklige kavusturulmasina yonelik ¢aligmalara sosyal taraflarin  katilimiyla
baslanmistir. Bu kapsamda, mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme
gecilecek, yiiksekogretim ve ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim, program
biitiinliiglinii esas alan tek bir yapiya donistiiriilecek, mesleki egitimde, nitelikli

isgiiclinlin yetistirilmesinde 6nemli yeri olan uygulamali egitime agirlik verilecektir.

Egitim ve isgiicii piyasasinin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi ve
istihdamin ve iggiicii verimliliginin artirilmasi i¢in, yasam boyu egitim stratejisi dikkate

alinarak ekonominin talep ettigi alanlarda insan giicii yetistirilecektir.

Meslek standartlarina dayali yeterliliklerin gelistirilmesi, belgelendirilmesi,
belge ve egitim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri iceren Ulusal
Mesleki Yeterlilik Sistemine iligkin ¢caligmalar tamamlanacak ve bu sisteme duyarli bir

mesleki egitim yapis1 gelistirilecektir.
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Egitim sistemi, insan kaynaklarinin gelistirilmesini desteklemek iizere, yasam
boyu egitim yaklasimlariyla ve biitlinclil olarak ele alinacak; sistemin etkinligi,

erisilebilirligi ve firsat esitligine dayali yapiy1 giiglendirilecektir.

Degisen ve gelisen ekonomi ile isgiicli piyasasinin gerekleri dogrultusunda,
kisilerin istthdam becerilerini artirmaya yonelik hayat boyu Ogrenme stratejisi
gelistirilecektir. Bu strateji, kisilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi igin,
orgiin ve yaygin egitim imkanlarinin artirilmasinin s6z konusu egitim tiirleri arasindaki
yatay ve dikey iliskinin giliglendirilmesini, ¢iraklik ve halk egitiminin bunlara yonelik
olarak yapilandirilmasini, 6zel sektér ve STK’larin bu alanda faaliyet gostermesini

destekleyecek mekanizmalar1 kapsayacaktir.

Toplumda hayat boyu egrenim anlayisinin benimsenmesi amaciyla e-6grenme
dahil, yaygin egitim imkanlar1 gelistirilecek, egitim ¢agi disina ¢ikmis kisilerin agik
Ogretim firsatlarindan yararlanmalar1 tesvik edilecek, beceri kazandirma ve meslek

edindirme faaliyetleri artirilacaktir.

Insan giicii arz ve talep egilimlerinin belirlenebilmesi amaciyla hanehalkinin
egitim, istthdam ve meslek durumlarini igeren gerekli veriler iiretilecek, derlenecek ve

isgiicli piyasasi ihtiyag analizleri yapilacaktir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla, yenilik¢iligi ve arastirmaciligi esas alan
miifredat programlari iilke geneline yayginlastirilacak, dgrenciler bilimsel arastirmaya

ve girisimcilige tesvik edilecektir.

[Ikdgretimde okul terklerinin azaltilmasi icin basta kirsal kesime ve kiz
cocuklarima yonelik olmak tiizere gerekli tedbirler alinacak ve ortadgretime gegis

oranlarn ytikseltilecektir.

Universite-is diinyas1 isbirligi ¢ercevesinde; rekabet¢i ve bilgiye dayali
ekonominin gerektirdigi 6zellikleri iceren ve arastirma potansiyelinin gelismesine daha
cok katkida bulunan isgiicii egitimi gelistirilecektir. Teknik personelin nitelikleri
konusunda standartlar getirilecek, ¢esitli sertifikasyon programlar1 diizenlenerek diizey

farkliliklar1 ortadan kaldirilacaktir.
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Nitelikli insan giicii yetistirilecek ve mevcut isletmelerde ¢alisanlarin mesleki ve
teknik niteliklerinde iyilestirmeye yonelik ¢alismalar desteklenecektir. Egitim
programlariyla teknoloji iiretimine ve Ar-Ge’ye yatkin isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.

4.1.2.5. Tiirkiye-Avrupa Birligi Ilerleme Raporlar

2008 Tiirkiye ilerleme Raporunun Fasil 26 Egitim ve Kiiltiir Boliimii altinda
egitim, Ogretim ve genclige iliskin olarak, s6z konusu raporlama déneminde onemli
dlciide ilerleme kat edildigi belirtilmistir. Yeni Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik
programlar1 basgvuru sayilarini artis oldugu ve bu programlardan sorumlu Ulusal Ajans
uygun ve etkin yonetim anlayisinin saglanmasi yoniindeki girisimlerini siirdiirdiigii
aciklanmistir. 2007 yilinda 81 ilden 80’i Hayat boyu Ogrenme programi kapsamina
alinmasi ve s6z konusu programin iilke ¢aginda yayginlastirilmasinin tesvikine iliskin

onlemler Tiirk mercileri ve Ulusal Ajans tarafindan yiiriitiildigii vurgulamigtir.

Tiirkiye’nin yiiksek egitim ilgili Bologna siireci reformlarinin uygulanisinda ileri
bir diizey oldugu ve bu baglamda, Tirkiye’nin 6n 6grenimin taninmasini saglayan ve
yiiksek Ogrenime gecisi artiran ulusal yeterlik cergevesinin uygulanmasi yoniindeki
caligmalarin artirilmasi gerekliligi belirtilmistir. Egitim ve Ogretim 2010 Is Programina
iligkin olarak, Tiirkiye’nin; okuldan erken ayrilan c¢ocuklarla; orta Ogretimin
tamamlanmasi ile matematik, fen bilimleri ve teknoloji bdliimlerinden mezunlarla ilgili
olarak performansini gelistirmeye devam ettigi ancak bu basartyr yetiskinlerin hayat
boyu Ogrenim siirecine entegre edilmesinde gosteremedigi belirtilmistir. Mesleki
yeterlilikler kurumunun kurulmasi, bu kurumun gorevi; lisanslama, akreditasyon,
degerlendirme ve belgelendirme prosediirlerini de igeren bir ulusla yeterlilik sistemi
olusturmak ve bu ulusal sistemi Avrupa Yeterlilik Cergevesiyle bagdastirmasi

beklenmektedir.

2007 Tiirkiye ilerleme Raporunun Fasil 26 Egitim ve Kiiltiir Boliimii altinda
egitim, O6gretim ve genclik alanlarinda iyi bir ilerleme kaydedildigi agiklanmistir.

Tiirkiye’de, Toplulugun Leonardo da Vinci, Sokrates ve Genglik Programlarina bagarili
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katilimin1 devam ettigi ve Mutabakat Zabitlar1 imzalanan takip eden programlar olan
Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik konularinda sorunsuz gecisi gerceklestirdigi
vurgulanmistir.

Tiirkiye’nin, Mesleki Egitim ve Ogretim Kredi Transfer Sistemi (ECVET) icin
bir calisma grubu kurdugu; Hayat Boyu Ogrenim Programi agisindan ise &nemli bir
gelisme sayilabilecek ulusal yeterlilikler sisteminin  olusturulmasint  basladigi
belirtilmistir. Bu yondeki ¢abalarin gelecek yillarda yetiskinlerin hayat boyu 6grenime

katilimlarini arttirmasi beklendigi aciklanmsatir.

2006 Tiirkiye ilerleme Raporunun Fasil 26 Egitim ve Kiiltiir boliimiinde rapor
doneminde egitim, Ogretim ve genclik alanlarinda iyi bir ilerleme kaydedildigi
aciklanmistir. Tirkiye’nin Toplulugun Leonarda da Vinci, Socrates ve Youth
programlarina basarili bicimde katildig1 ve programlarin iilke ¢apinda duyurulmasina
yonelik 6nlemler alindigimi vurgulanmustir. Tiirkiye nin Egitim ve Ogretim 2010 Calisma
Programi Esgiidiim Grubuna ve cesitli kiimelere aktif bir sekilde katilmaya basladigi

aciklanmustir.

4.1.2.6. Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi Operasyonel Progranm 2007-2009

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bileseninin genel amaci, daha fazla ve daha
1yi istthdam olanaklar1 ve daha genis bir sosyal uyum ile siirdiiriilebilir ekonomik
bliylime yetenegine sahip bilgi temelli ekonomiye ge¢isin desteklenmesidir. S6z konusu
IPA bileseninin kurumsal agidan amaci ise, aday iilkeleri Avrupa Istihdam Stratejisi
veLizbon Stratejisi ¢ercevelerinde Avrupa Sosyal Fonuna hazirlamak ve uygun yapi ile
sistemleri kurmaktir. Bu bilesenin sorumlu kurumu olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig1 gorevlendirilmistir.

Istihdam 6nceliginin amaci1 6zellikle kadinlarm isgiiciine katilimlarmi artirarak
ve geng issizligini azaltarak, daha ¢ok insani istthdama ¢ekmek ve istthdamda siirekli
olmalarin1 saglamaktir. Bu amag, egitim ve mesleki egitim alanlarinda atilacak adimlar
ile biling artirllmasini da igeren genis bir politika yaklagimini gerekli kilmaktadir.
Ayrica, kayith istthdamin tesvik edilmesi ve kamu istihdam hizmetleri, daha kaliteli
hizmet saglanmasi ve daha etkin isgiicii piyasasi politikalarinin uygulanmasi noktasinda

bliyiik 6nem tagimaktadir. Bu 6ncelik i¢in altinda dort tedbir yer almaktadir:
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Tedbir 1.1: Onceden tarimda calisanlar dahil olmak {izere, kadinlarin isgiiciine
katilimlarinin tesvik edilmesi ve kadin istihdaminin artirilmasi.

Tedbir 1.2: Genglerin istihdaminin artirilmasi.

Tedbir 1.3: Kayitl istihdamin tesvik edilmesi.

Tedbir 1.4;: Kamu istihdam hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi.

Egitim Onceliginin amaci, egitimin kalitesinin arttirilmasi, egitim ve is gilicii
piyasasi arasindaki bagin kuvvetlendirilmesi, basta kiz ¢ocuklart olmak {izere her
diizeyde okullasma oranlarinin yiikseltilmesi yolu ile insan kaynagina yapilan yatirimin

arttirllmasi olarak belirlenmistir. Bu 6ncelik altinda dort tedbir yer almaktadir:

Tedbir 2.1: Egitimin Onemi Hakkindaki Bilincin Arttirilmasi ve Basta Kadinlar Olmak
Uzere Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Is Piyasasmna Giris I¢in Okullasmanin
Arttirilmast.

Tedbir 2.2: Ozellikle Mesleki ve Teknik Egitimin Iceriginin ve Niteliginin

Iyilestirilmesi.

Hayat boyu 6grenme oOnceliginin amaci, iilkemizde Hayat Boyu Ogrenme
olanaklarinin yayginlastirilmast ve iyilestirilmesi, is¢i, isletmelerin ve isverenlerin

uyum yeteneklerinin arttirilmasidir. Bu 6ncelik altinda iki tedbir yer almaktadir:

Tedbir 3.1: Hayat Boyu Ogrenme I¢in Gerekli Olan Beceri ve Yeterliliklerin
Gelistirilmesi.
Tedbir 3.2: Insan Sermayesine Daha Fazla Yatirim Yaparak Isc¢i ve Isverenlerin Uyum

Yeteneklerinin Artirilmasi.

Sosyal igerme Onceliginin amaci, dezavantajli kisilerin isgilicii piyasasina ve
sosyal korumaya erisimlerinin kolaylastirilmas: ve isgiici piyasasina erisimleri
oniindeki engellerin kaldirilmas1 yoluyla icermeci bir isglicii piyasasinin tesvik

edilmesidir. Bu oncelik altinda iki tedbir yer almaktadir:
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Tedbir 4.1: Dezavantajli Kisilerin Istihdam Edilebilirliginin Arttrilmasi, Isgiicii
Piyasasina Erisimlerinin Kolaylastirilmas: ve Isgiicii Piyasasma Girislerinin Oniinde
Yer Alan Engellerin Ortadan Kaldirilmasi

Tedbir 4.2: Isgiicii Piyasas1 ve Sosyal Koruma Alanindaki Kurumlar ve Mekanizmalar

Arasinda Daha lyi Bir Isleyis ve Koordinasyon Saglanmasi(CSGB,2007).

4.1.2.7. Tiirkiye’de Uygulanmis Projelerde Hayat Boyu Ogrenme

Hazirlikk calismalari 1999 Helsinki zirvesine dayanan ve 2002 yilinda
uygulamalarina baglayan ve 2007 yilinda ¢alismalari tamamlanan projeler kapsamindaki
faaliyetler Tiirkiye’”de HBO’nin altyapisinin  olusturulmasinda onemli gérevler
tistlenmislerdir.

TEDP kapsaminda gercgeklestirilen ilkdgretim program revizyonu asagidaki

ihtiyaglardan dogmustur;

¢ Bilgi toplumunun gerekleri,

e Bilimsel ve teknolojik gelismeler,

e Egitim bilimlerinde 6gretme/6grenme anlayisinda gelismeler,

e [Egitimde kaliteyi ve esitligi artirma ihtiyaci,

e Mevcut 6gretim programlariin ¢ok kapsamli ve ezbere dayali bilgi yogunluklu
olmasi,

e Ekonomiye ve demokrasiye duyarl bir egitim ihtiyaci,

e Bireysel ve ulusal degerlerin kiiresel degerler igerisinde korunmasi ve
gelistirilmesi ihtiyaci,

e Sekiz yillik temel egitim i¢in program biitiinliigiiniin saglanmas: ihtiyaci,

e Her bir dersin kendi i¢inde kavramsal biitiinliigiiniin ve disiplinler aras1 iligkinin
saglanmas1 zorunlulugu,

e Kendini ifade edebilen, iletisim kurabilen ve girisimcilik ruhuna sahip
vatandaslar yetistirebilmenin 6nem kazanmis olmasi,

e PISA, TIMMS, PIRLS vb. arastirma sonuglarinda istenilen basarinin

saglanamamasi.

Programlarin odaklandig1 6geler ve icerigi hayat boyu 6grenme kapsaminda ve
temel yeterlik alanlarinda yer alan ilkeleri i¢eren asagidaki esaslar1 icermektedir:

e Tiirk¢e'yi dogru ve etkin kullanma
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o Kiiltiirel degerlere ve sanata 6nem verme

e Okumaktan ve 6grenmekten zevk alma

e Duygu ve diisiincelerini rahatlikla ifade etme

e Ailenin egitim-6gretime katilimin1 destekleme

e En az bir yabanci dili etkin bir sekilde kullanma

e Bilisim teknolojilerini amaci dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanma

e Birlikte calisma ve iletisim kurma

e (evresinde olusan degisimlerin farkinda olma ve her tiirli degisime uyum
gosterme

e Gorev ve sorumluluklarini, bireyin kendisinin belirlemesi gerektiginin bilincinde
olma

e Yakin ¢evrede ve farkli lilkelerde firsatlar bulmaya istekli olma ve bulunan
firsatlar1 degerlendirmek icin bilingli caba gdsterme

e (evreye farkli bir gozle ve mantikla bakilirsa daha 6nce hi¢ fark edilmeyen
firsatlar ¢ikabilecegini benimseme

e Hayattaki kurallara uymaya ve isleri yapmaya istekli olma ve uygulama
kararlilig1 gosterme

e Sartlandirmaya kars1 olma

e Hoggoriiniin esnek bir zihin yapisinin anahtar1 oldugunu fark etme

Bu esaslarin yaninda Tirkge'yi dogru, etkili ve giizel kullanma, Elestirel
diisiinme, Yaratic1 diisiinme, Iletisim, Problem ¢6zme, Arastirma, Karar verme, Bilgi
teknolojilerini kullanma, Girisimcilik ortak becerilerini icermektedir. Iletisim becerisi
bakimindan Yalin’a gore (YALIN, 2004, s:17) algisal farklilagmanin yaninda insanlar
temel iletisim becerilerini gelistirme ve uygulama yetenekleri bakimindan birbirlerinden

farklhidir.

Bu programlarda 6grenci aktif, katilimei, soru soran, sorgulayan, problemleri
kavrayabilen ve ¢Ozen, anlayan, diislinen, tartisan, takim c¢alismasi yapabilen,
O0grenmeyi Ogrenen, bilgiye ulasma yol ve yontemlerini 6grenen, daha fazla bilgiye
erigme heyecan1 duyan bireyler olma yolunda hayat boyu 6grenme temel yeterlik

alanlar1 icinde de yer alan esaslar1 da icerecek sekilde egitim goriirler.
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Hayat boyu 6grenmenin unsurlari1 Program kapsaminda su sekilde yansitilmistir:

e Okul binalarinin insa edilmesi bileseni kapsaminda fiziksel kapasitenin
iyilestirilmesi ve kirsal bolgelerde, 6zellikle kiz ¢ocuklarinin erigimini stratejiler
gelistirerek erigim artirilmasi.

e [lkdgretim igin uygun ders programinin gelistirilmesi ve bunun ders kitaplarmin
gelistirilmesi ile desteklenmesi ve “aktif 6grenme”yi tesvik eden yeni egitim
programi ve Ol¢me-degerlendirme Oriintiilerine uygun olarak gelistirilen
ogretmen yeterliklerini i¢ine alan kalite iyilestirmeleri.

e Yaygin egitim faaliyetlerine, okuma-yazma materyallerinin gelistirilmesi ve
pilot uygulama faaliyetleri, Halk Egitim Merkezleri (HEM) icin program
gelistirme ve risk altinda c¢ocuklar ve sokak cocuklari ile bas edebilme
yontemleri konularinda egitim faaliyetleri dahildir.

e Ogretim yontemleri ve aktif 6grenme ile Ingilizce dil 6gretim yontemleri ile

ilgili birlestirilmis 6gretmen egitimleri gerceklestirilmistir.

Mesleki egitim 6gretim sisteminde dnemli bir degisim ve doniisiim projesi olan
Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Projesinde (MEGEP) hayat boyu 6grenme baslh basina
bir bilesen olarak ele almmistir. Bu kapsamda Tiirkiye algilamalarinin tespitinden
baslayan altyap: olusturma calismalar1 sonucunda “Tiirkiye Igin Itici Giig: Hayat Boyu
Ogrenme Politika Belgesi” ve takiben “Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi”
hazirlanmistir. Tiirk Hayat Boyu Ogrenme politikalar1 igin sekiz stratejik amag

belirlenmistir. Bunlar (MEB, 2007, s. 2):

1. Hayat Boyu Ogrenme Sistemi ve Altyapist

. Hayat Boyu Ogrenmenin Finansmani

. izleme ve Karar-Alma igin Verilerin Toplanmasi ve Kullanilmasi
. Yerinden Yoénetim ve Yetki Devri, Sivil Toplum ve Isbirligi

. Ogrencilere Bilgi, Tavsiye ve Rehberlik ve Ogrenme Kiiltiirii

. Kalite Giivencesi ve Akreditasyon

. Personel Kapasitesinin Gelistirilmesi

00 N N R WDN

. Uluslararasi Isbirligi

Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi’nin (MTEM) genel amaci,

meslek dersleri Ogretmen egitiminin niteligini  yiikseltmeye yonelik ¢abalari
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desteklemistir. Proje genel amaci dogrultusunda, meslek dersleri 6gretmen egitiminde
izlenecek politika ve stratejileri kapsayan bir raporun hazirlanarak Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu’nun goriis ve degerlendirmesine sunulmast MTEM
Projesi’nin hedeflerinden birisidir. “Meslek Dersleri Ogretmen Egitimi Politika ve

Strateji Raporu”nun hazirlanmistir. (MEB, 2006, s.1).

MTEM projesi kapsaminda ayrica dokuz alanda (Bilgisayar, Elektrik-Elektronik,
Otomotiv, Giyim-H.Giyim, Konaklama Isletmeciligi, Yap1, Tesisat-Dogal Gaz, Cocuk

Gelisimi ve Pedagoji) meslek dersleri 6gretmenlerinin alan yeterlilikleri belirlenmistir.

4.1.2.8. Tiirkiye’de Halen Yiiriitiilmekte olan Projelerde Hayat Boyu Ogrenme

Avrupa Birligi tarafindan IPA (Instrument for Pre-Accession Assistance —
Katilim Oncesi MaliYardim) programi kapsaminda finanse edilen projeler hayat boyu

o0grenme yaklasimlart bakimindan agiklanmistir.

Insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP)
Milli Egitim Bakanhg (MEB) ve Yiiksek Ogretim Kuruluna (YOK) yonelik
caligmalarla ilgili olarak uygulanmakta olan 2008-2010 yillarin1 kapsayan 2 yillik bir

projedir.

IKMEP’in genel amaci nitelikli isgiiciiniin katilimi ile Dogu ve Giineydogu
bolgelerindeki kiigiik ve orta olgekli isletmelerin gelisimini ve rekabet edilebilirligini

tesvik etmektir.

IKMEP ayn1 zamanda hayat boyu 6grenme perspektifinde, isgiicii piyasasi ile
meslek yiliksekokullar1 ve mesleki teknik ortadgretim kurumlari arasinda istihdam
amach birlikteligin saglanmas1 yoluyla, mesleki egitimin modernizasyonu ve kalitesinin
artirilmasina ¢alismakta ve bu sayede de insan kaynaklarinin gelisimine katkida

bulunmay1 hedeflemektedir.

Kiiltiirimiizde var olan besikten mezara kadar ilim tahsil etme anlayisi,

giiniimiizde hayat boyu 6grenme yaklasimi ile kurumsallasmaktadir. IKMEP’de tiim
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kurgusunu, uluslararasi diizeyde ve 6zellikle Avrupa Birligi i¢inde benimsenmis hayat
boyu 6grenme prensiplerine paralel olarak yapmaktadir. Bu dogrultuda gelistirilen

miifredatlar i¢inde girisimcilik 6zel olarak vurgulanmakta ve 6ne ¢ikmaktadir.

Milli Egitim Bakanhiginin Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (MEBGEP)
ilkogretimden orta 0gretimin sonuna kadar egitim sistemini daha verimli ve etkin hale
getirmek i¢in Bakanligin iletisim, organizasyon ve yonetimini, finans, izleme ve
degerlendirme kapasitelerini artirmayi amaglayan yeniden yapilanma siirecinde Milli
Egitim Bakanligi’na destek olmaktir. 2008-2010 yillar1 arasim1 kapsayan 2 yillik
uygulama siireci vardir. Sektoriin kurumsal yonetisim etkinligi ve verimliligi igin
MEB’in yiiriitme sisteminin 1iyilestirilmesi ve mekanizmalarinin giiclendirilmesi

kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler icinde hayat boyu 6grenmeyi destekleyenler;

e Kurumsal yonetisimin c¢esitliliklerinin tanitilmasi,

e MEB’in yapilanmasi, yonetimi ve fonksiyonlari ile ilgili merkezi ve bolgesel
olarak politika ve stratejilerin gelistirilmesi,

e Bakanligin merkezi ve yerel yapilanma birimlerinde rollerin, sorumluluklarin ve
iletisim kurallarinin yeniden tanimlanmasi, egitimde ilgili taraflar icin rollerin ve
sorumluluklarin belirlenmesi (6grenciler, 6gretmenler, okul miidiirleri, aileler,
sivil toplum orgiitleri, sosyal ortaklar),

e Bilgi transferi ve bilgiye erisim mekanizmalarinin giiclendirmesi i¢in alternatif
bir model veya faaliyet plan1 gelistirilmesi,

e 3797 Sayil1 MEB’in orgiitlenmesi ve sorumluluklari hakkindaki yasa ile ilgili,
stratejiler ve gelistirilen belgelere (yesil belge) dayanarak, gerekli diizenlemeler

i¢in bir taslak hazirlanmasi.

Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi 2011-2013 yillar
arasini kapsayan 2 yillik uygulama siireci vardir. IPA kapsaminda desteklenen projenin
amaci hayat boyu 6grenme stratejilerine uygun, farkli yas grubu ve egitim seviyesindeki
insanlara, Ozellikle kadinlara yonelik gelisen teknolojiye ve is glicli piyasasinin
taleplerine uygun, nitelikli egitime erisimi artirmak, AB standartlarina gore
sertifikalandiracagi kurumsal bir ¢at1 olusturmak. Bu ¢ati, lilkede yayginlastirilacak olan

Hayat Boyu 6grenmenin uygulanmasi yaklagimi i¢in bir model olacaktir.
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Projenin Hibe programi kapsamindaki g¢agrisinin genel amaci; hayat boyu
O0grenmenin gelistirilmesi i¢in uyumlu ve kapsamli stratejilerin gelistirilmesi ve
uygulanmasimi desteklemek ve istthdam olanaklarini arttirmak ig¢in bireylerin egitime
erisimini saglamak amaciyla AB uygulamalar1 ile uyumlu olarak hayat boyu 6grenme
perspektifi dogrultusunda kurumsal bir ¢er¢eve olusturmaktir.

Bu ¢agrisinin 6zel amaglari ise:

e Avrupa Yeterlilik Cercevesi ile uyumlu, tiimiiyle fonksiyonel Ulusal
Yeterlilik Sisteminin desteklenmesi.

e Hayat Boyu Ogrenme ile iliskili tiim taraflar arasindaki isbirliginin,
diyalogun gelistirilmesinin ve ag olusturma siirecinin desteklenmesi.

e Egitim gretim kurumlari ile sektdriin; Hayat Boyu Ogrenme yaklasimiyla
gerceklestirilen farkindalik faaliyetleri uygulamalar1 yoniinde tesvik
edilmesi.

e 12 NUTS II Bolgesindeki yetiskinlerin (6zellikle kadinlarin) temel
yeterlikleri ile temel mesleki becerilerinin gelistirilmesi yoluyla yerel 6zel
sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda bireyler ve miitesebbisler arasindaki
hayat boyu Ogrenme olanaklar1 ile bireylerin yeterliliklerine dayali
istihdamin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi.

(MFIB, 2009, s. 5)

Ozellikle Kiz Cocuklarini Okullagmasinin Artirilmasi Projesi 2011-2013 yillar:
arasini kapsayan 2 yillik uygulama siireci vardir. IPA kapsaminda desteklenen projenin
amaci egitimin 6nemi hakkindaki bilincin artirilmas1 ve bagta kadinlar olmak iizere
insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve is piyasasina giris i¢in 6zellikle kiz ¢ocuklari icin

orta 6gretim seviyesinde okullasmanin artirilmasi.

Projenin Hibe programi kapsamindaki ¢agrisinin genel hedefi, egitim kalitesinin
arttirilmasi, egitim ve is piyasast arasindaki bagin kuvvetlendirilmesi ve basta kiz
cocuklarmin olmak iizere her diizeyde okullasma oranlarimin yiikseltilmesi suretiyle,

insan kaynagina yapilan yatirrmin arttirilmasidir (MFIB, 2009, s.6).

Bu ¢agrinin 6zel hedefleri ise sunlardir:
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e Ozellikle kiz cocuklarinin ortadgretimdeki ve mesleki egitimdeki okullasma
oranlarinin arttirilmasi,

e Ogzellikle kiz ¢ocuklarinin okul terk etme oranlarmin diisiiriilmesi,

e Basta kiz ¢ocuklar1 ve kadinlar olmak tizere isgiiciiniin, mesleki becerilerinin ve
yetkinliklerinin arttirilmasi,

e Ozellikle kiz ¢ocuklarmin egitimi hususunda ebeveynlerin bilincinin arttiriimas.

(MFIB, 2009, s.10).

Okuloncesi Egitimin Gelistirilmesi Projesi 2010-2013 yillar1 arasini kapsayan 3
yillik uygulama siireci vardir. IPA kapsaminda desteklenen projenin amaci 6zellikle
sosyo-ekonomik standartlari diisiik olan yerlesim yerlerindeki cocuklarin sosyo-kiiltiirel
ve zihinsel gelisimleri agisindan 6nemli olan okul dncesi egitime erken kayitlarini tesvik

etmek ve okul 6ncesi egitimin sartlarini iyilestirmek.

Projenin Hibe Programi kapsamindaki genel amaci; okul Oncesi egitiminin
gelistirilmesi i¢in  AB uygulamalar1 ile uyumlu ve kapsamli stratejilerin ortaya
konmasim1 ve uygulanmasin1 desteklemek ve okul Oncesi egitimi hizmetini

yayginlastirmanin olanaklarin1 artirmak igin kurumsal bir cerceve olusturmaktir (MFIB,
2009, s.7).

Bu ¢agrisinin 6zel amaglari:

o Ozellikle dezavantajli bolgelerde okul dncesi egitim ve toplum temelli giindiiz
bakimi modellerinin yayginlastirilmasi,

e Okul oncesi egitiminin gili¢lendirilmesi hedefine katki sunabilecek taraflar
arasindaki igbirliginin ve diyalogun gii¢clendirilmesi,

e Mevcut okul oncesi egitim sisteminin gliclendirilmesinin yani sira, farkli
modeller gelistirilerek basta dezavantajli cocuklar olmak {iizere okul Oncesi
egitimden faydalanan ¢ocuk sayisinin arttirilmasi,

e Okul Oncesi egitim hizmeti veren veya vermek isteyen kurumlarin personel
kapasitelerinin gelistirilerek, mevcut okul 6ncesi egitim hizmetlerinin kalitesinin
arttirilmasi,

e Toplum genelinde okul oOncesi egitimin Onemine iliskin farkindalik

olusturulmasi olarak belirlenmistir. (MFiB, 2009, s.11).
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Ortadgretim Projesi (OOP) 2006-2013 yillar1 arasini kapsayan 8 yillik uygulama
stireci vardir. Diinya Bankas1 destekli kredi biitceli projenin amact genel anlamdaki
kalkinma hedefi; Ogrencilerin 6grenim diizeylerin gelistirilmesi, mesleki rehberlik
sisteminin olusturulmasi ve yabanci dil 6gretiminin gelistirilmesi yoniindeki kosullarin
iyilestirilmesi suretiyle genel, mesleki ve teknik orta Ogretim reformunun

desteklenmesidir.

Projenin Hedefleri:

e Genel, mesleki ve teknik orta Ogretim i¢in yeni miifredatlar gelistirilip,
uygulanacak ve 6grencilerin 6grenim kapasiteleri arttirilmast,

e Okullarin bilgi iletisim teknolojisi (BT) ile donatilmasi ve BT egitimi ile
becerilerin yayginlastirilmasi ile 6grencilerin 6grenimi kolaylagtirmak,

e Ogrencilerin egitim ve meslek secimlerinde karar vermelerine ydnelik mesleki
ve rehberlik danismanlik hizmetleri giiglendirmek,

e Ogrencilere ve sistem performansma iliskin bilgilerin olusturulmasi ve
yayginlastirilmasimna yonelik sistemlerin gelistirilmesi suretiyle orta Ogretim
kalitesi ve ciktilar1 arttirilacak ayrica, okullara okul bazli stratejik planlanma
stireci dogrultusunda kendilerinin ve 6grencilerinin performanslarini artirmada
yardimer olmak,

e Planli Okul Gelisim Modeli uygulamalar: ile siirekli gelisim ve 0grenen orgiit
yaklasimlarin1 benimseyen etkili okul anlayisi, tiim orta 6gretim okullarinda
(genel, mesleki ve teknik) yayginlagtirmak

e Yabancit dil oOgretmenlerinin (Ingilizce ve Almanca) &gretim kapasitesi;
Ogrencilerin  yabanci dil 0grenimini artirmay1r destekleyecek sekilde
giiclendirmek,

e Mesleki/teknik okullarda gorevli yonetici ve Ogretmenlerin ve teknik egitim

kurumlarinin mesleki yeterlikleri gelistirmek.

Ortadgretim projesi kapsaminda hayat boyu rehberlik ilkesine dayanan ve
vatandaslarin internet {izerinden rehberlik hizmetlerini kolaylikla alabilmelerine imkan

tantyan “Mesleki Bilgi Sistemi” 1 Nisan 2010 tarihinde http://mbs.meb.gov.tr internet

adresinde yaymma baslamigtir. Bu kapsamda sistemde, bireylerin kendini

degerlendirmelerine imkan veren bir degerlendirme modiilii, egitim firsatlarina kolay


http://mbs.meb.gov.tr/
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erisim saglamaya yardimci olan bir egitim modiili ve internet tabanli rehberlik
hizmetlerinin saglandigi bir rehberlik modiilii yer almaktadir. Sistem, alinan geri

dontislerle ihtiayaclara cevap verebilecek bir yapiya kavusturulmaya ¢alisilmaktadir.

4.1.2.9. Hazirhk asamasindaki AB destekli projeler

Avrupa Birligi tarafindan IPA (Instrument for Pre-Accession Assistance —
Katilim Oncesi MaliYardim) programi kapsaminda 2007-2013 yillar1 arasinda
hazirliklart devam eden ve finanse edilecek projeler hayat boyu 6grenme yaklasimlari

bakimindan aciklanmistir.

Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesi 2011-2014 yillar1 arasmi kapsayan 3
yillik uygulama siireci vardir. IPA kapsaminda desteklenen projenin amaci 6zel egitimin
kalitesini artirarak 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin toplumla biitiinlesmesi, sosyal
uyum diizeyinin artirilmasi1 ve aktif vatandas olmalar1 saglanarak sosyal riskin

azaltilmasidir.

Proje Ana Faaliyetleri:

e Biitiinlestirmeye yonelik 6zel egitim politikasi dnerileri olugturulmasi,

e Engellilerin toplumla biitiinlestirilmesine yonelik farkindalik artirmak,

e Ozel egitim alaninda galisan dgretmenlerin mesleki yeterlilikleri artirmak,

e Her bireyin 6grenme ihtiyag ve 6zelliklerine uygun olarak diizenlenen “Engelsiz
Okul Modeli” uygulamaya koymak,

e Egitim kurumlarina engelli bireylerin ihtiya¢c ve 6zelliklerine uygun materyal
destegi saglamak,

e Rehberlik ve aragtirma merkezlerinde yapilan egitsel tanilama ve degerlendirme

hizmetlerinin niteligini arttirmak.

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda yer alan egitim ve istihdam iliskisi
bakimindan igverenler ve sivil toplum kuruluslariyla igbirligi yapilarak engelli bireylere

yonelik is ve meslek egitiminin niteliginin artirilmas: desteklenmektedir.

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi 2011-

2013 wyillart arasim1 kapsayan 2 yillik uygulama siireci vardir. IPA kapsaminda
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desteklenen projenin hayat boyu 6grenme kapsamindaki amaci 6zellikle mesleki ve
teknik egitimde miifredat, 6gretmen, 6grenme g¢evresi ve okul yoneticileri agisindan
egitimin niteliginin gelistirilmesi, egitim sisteminin farkli programlar arasindaki yatay
ve dikey gecisleri kolaylastirilmak suretiyle daha esnek hale getirilmesi, sosyal ortaklar,

Mesleki Egitim Kurumlari ile 6zel sektor arasindaki igbirliginin arttirilmasidir.

Demokrasi Vatandaslik ve Insan Haklar1 Egitimi Projesi 2011-2014 yillar
arasini kapsayan 3 yillik uygulama siireci vardir. IPA kapsaminda desteklenen projenin
amaci demokratik vatandaslik ve insan haklar1 egitiminin giiclendirilmesi ile Avrupa
temel degerleriyle uyum saglamig daha demokratik bir toplumun olusmasinin

desteklenmesidir.

4.1.2.10. Fikir olarak kabul edilen projeler:

Avrupa Birligi tarafindan IPA (Instrument for Pre-Accession Assistance —
Katilm Oncesi MaliYardim) programi Milli Egitim Bakanligi hem kurumsal
kapasitesinin gelistirilmesi, hem de egitim-0gretimin giiniin sartlarina uyarlanabilmesi
i¢in ylriittiigii projelerin yaninda 2011-2015 yillar1 arasinda bes projeyi daha hayat
gecirmeyi hadeflemektedir(PKM, 2010):

Dezavantajli Cocuklar Igin Egitim Firsatlarinin  Gelistirilmesi Projesinin
uygulama siiresi 2 yildir. Projenin amaci dezavantajli ¢ocuklar igin okullagma
oranlarinin artirilmasi ve e§imde devamliligin saglanmasina yonelik merkezi ve yerel
politika ve modellerin gelistirilmesi ve uygulanmasi yoluyla Milli Egitim Bakanliginin

kurumsal kapasitesinin giiglendirilmesidir.

Egitimde Cinsiyet Esitliginin Desteklenmesi Projesi Uygulama siiresi 3 yildir.
Projenin amac1 kiz ve erkek cocuklari i¢in okula erisimde oldugu gibi katilimda, okulda
ve smifta sunulan degisik konulardan veya Ogrenim tecriibelerinden faydalanmada

esitligin saglanmasidir.

Cocuga Yonelik Siddetle Miicadele Projesi Uygulama siiresi 2 yildir. Projenin

amaci ailelerde ve Egitim Kurumlarinda ulusal ve il diizeyinde web tabanli izleme
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sistemini iceren “Siddetten Arindirilmis” okul modellerinin gelistirilmesi ve okul ve
ilgili STK’larin kapasitelerini her tiirlii siddete karst ¢ocuklari koruma konusunda

arttirilmasi yolu ile ¢ocuklara yonelik siddetin azaltilmasi ve 6nlenmesidir.

Okullar Avrupa Birligini Ogreniyor Projesi Uygulama siiresi 2 yildir. Projenin
amact Tiirkiye’de 6gretmen ve O6grenciler arasinda ders-dis1 faaliyetler yolu ile AB,

Avrupa temel degerleri ve sektor politikalar1 hakkinda bilgi seviyesinin arttirilmasidir.

[Ikogretimde Devamsizligi ve Okul Terklerini Onleme Projesi Uygulama siiresi
3 wyildir. Projenin amaci Ozellikle ihtiyag duyulan bdlgelerde, yonetmeliklerin
yenilenmesi, esnek bir program gelistirilmesi ve bir izleme sistemi kurulmasi yolu ile
okula kayit oranlarinin artirilmasi ve Tiirkge ile ilgili zorluklar yasayan ¢ocuklarin temel

becerilerinin gelistirilmesidir.

4.1.2.11. Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Bakanlar Kurulunca 60. Hiikiimet Programinda yer alan politika ve oncelikler ile
Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyum Programinda yer alan diizenlemelerin bir eylem
planina doéniistiirilmesinde, 2007 yili iginde tamamlanabilecek nitelikteki eylemlerin
kisa donem eylem plan1 haline getirilerek uygulanmasina karar verilmistir. Bu
kapsamda MEB tarafindan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinin hazirlanmasi
ongoriilmiistiir. “Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi” 5 Haziran 2009

tarthinde Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan onaylanmistir.

“Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi” bilgi toplumu olma y&niinde
gerceklestirilmesi gerekenlerin diizenlendigi ve ortaya kondugu bir ¢alismadir. Egitime
ve Ogrenme imkanlaria erisimin herkes i¢in saglanmasi ve bununla ilgili olarak
ogrenme kiiltiiriiniin gelismesi ve bdylece insan kaynaklarina yapilan yatirimla

Tiirkiye nin diinyadaki rekabet giiciinii artirmasi i¢in baslangigtir (YPK, 2009).

Hayat boyu 0Ogrenmenin 6nemi, Basbakanlik Yiiksek Planlama Kurulunun
2009/21 nolu karariyla onaylanan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve eki Tiirkiye
Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Eylem Planinda; “Diinyadaki degisim ve gelismelerle
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birlikte istihdam sorunuyla ilgili olarak bir¢ok degisimler ortaya ¢ikmaktadir. Isgiicii
piyasasinda yasanan istikrarsizlik, ulusal ve uluslararas: diizeyde isgiicli hareketliliginin
yogunlasmasi ve hepsinden Onemlisi yeni bilgisayar teknolojilerinin kortkledigi
teknolojik devrimin meydana getirdigi gelisme ve degismelerden faydalanmak ve
bunlarmn ortaya ¢ikardigi sorunlarla bas edebilmek i¢in hayat boyu 6grenme yaklagimi,
ekonomik ve sosyal politikalarin olusturulmasinda giderek daha biiyiik Onem

kazanmaktadir.” seklinde ifade edilmistir.

Belgede “Hayat Boyu Ogrenme Altyapisinin  Giiglendirilerek Kaliteli
Ogrenmeye Erisimin Kolaylastirilmas1” bashig1 altinda Tiirkiye ihtiyaglariyla uyumlu

asagida yer alan 16 oncelige yer verilmistir:

Oncelik 1: Hayat Boyu Ogrenmenin Es Giidiimii i¢in Taraflarm Gérev ve
Sorumluluklarinin Agik¢a Belirtildigi Bir Yasal Diizenlemenin Yapilmasi

Oncelik 2: Toplumsal Farkindalik Artirilarak Hayat Boyu Ogrenme Kiiltiiriiniin
Olusturulmasi

Oncelik 3: Etkin Izleme, Degerlendirme ve Karar Verme Ig¢in Veri Toplama
Sisteminin Giiglendirilmesi

Oncelik 4: Tiim Bireylere Okuma Yazma Becerisi Kazandirilarak Okuryazar
Oraninda Artig Saglanmasi

Oncelik 5: Temel Egitim Basta Olmak Uzere Egitimin Tiim Kademelerinde
Okullasma Oranlarinda Artis Saglanmasi

Oncelik 6: Egitim Kurumlarmin Fiziki Altyapisi ile Egitici Personel Sayismin ve
Niteliginin Thtiyaglara Uygun Hale Getirilmesi

Oncelik 7: Ogretim Programlarmin Degisen Ihtiyaglar Dogrultusunda Siirekli
Giincellenmesi

Oncelik 8: Bireylerin Cagin Degisen Gereksinimlerine Uyum Saglayabilmeleri
Amaciyla Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullaniminin Etkin Hale Getirilmesi
Oncelik 9: Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim Siirecinde Dezavantajli Bireylere Ozel
Onem Verilmesi

Oncelik 10: Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin
Giiclendirilmesi

Oncelik 11: Mesleki Yeterlilik Sistemi Aktif Hale Getirilerek Kalite Giivence
Sisteminin Kurulmasi

Oncelik 12: Ogretim Programlar1 Arasindaki ve Okuldan Ise-Isten Okula

Gegislerin Kolaylastirilmasi
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Oncelik 13: Isgiiciiniin Niteliginin Uluslararas1 Rekabet Edebilir Seviyeye
Ulastirilmast

Oncelik 14: Hayat Boyu Ogrenmenin Finansmaninin Taraflarca Paylagilmasinin
Saglanmasi

Oncelik 15: Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Uluslararas1 Isbirliginin ve
Hareketliligin Artirilmasi

Oncelik 16: Yaghlarin Sosyal ve Ekonomik Hayata Etkin Katilimlarmi Artirmak
Uzere Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerinin Desteklenmesi (MEB, 2009, s.1)

Bu strateji belgesi ekinde yer alan “Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi
Eylem Plan1” Onceliklere ait uygulamalarin koordinasyonu, izlenmesi ve

degerlendirilmesi amaciyla karar vericiler ve uygulayicilar i¢indir.

Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejilerinin etkin bir sekilde uygulanmasi,
Tiirkiye“nin diinya ile dzellikle AB ile entegrasyonunu kolaylastiracak, AB“nin 2010
yili itibartyla diinyadaki en rekabetci, dinamik ve bilgi tabanli ekonomisi olmasini
ongoren Lizbon Stratejisinde belirlenen hedeflere ulasilmasi yoniinde Tiirkiye“ye

avantaj saglayacaktir.

4.2. Temel Yeterlik Alanlar1 Genel Cerceve ve Gelisim Siireci

Egitim ve Ogretim, gelisme ve meslekler ayrica 2020 bakis agisinin takibi
bakimindan kilit unsurlar igin Lizbon giindeminin merkezindedir. Iyi isleyen egitim,
arastirma ve yenilikler “bilgi {iggeni”ni olusturmak ve tiim vatandaslarin daha 1yi
beceriler edinmelerine yardimci olmak rekabet edebilirlik, gelisim ve mesleklerin
yaninda esitlik ve sosyal igerme bakimindan da 6nemlidir. Ekonomik ¢okiis bu uzun
donemli zorluklar1 daha da g6z Oniine ¢ikarmaktadir. Kamu ve 6zel biitgeler giiclii bir
baski altindadir. Mevcut baz1 meslekler yok olmaktadir ve yenileri de degisik ve yiliksek
beceri gerektirmektedir. Bu nedenle egitim ve Ogretim sistemleri vatandaslarin, is
piyasasiin ve genelde toplumun ihtiyaglarina daha uygun ve acik olmalidir Avrupa
diizeyinde egitim Ogretim alanlarindaki politik igbirligi 2002 yilindan beri iilkelerin
egitim reformlarina degerli destek saglamis ve Ogrenciler ve ustalarin Avrupa’daki

hareketliliklerine katk1 vermistir.
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Hayat Boyu Ogrenme Temel Yeterlik Alanlarna iliskin calismalarin baslamasi
23-24 Mart 2000 tarihli Lizbon Avrupa Konseyi’nin Avrupa Birligi i¢in belirledigi yeni
stratejik hedefle olusmustur: “Daha ¢ok ve daha iyi isler ve daha biiylik bir sosyal
biitiinliik ile siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma kapasitesine sahip diinyanin en rekabetci

ve dinamik bilgi temelli ekonomisi haline gelmek” (EC.2004 s.1 )

Bunu basarmak i¢in Avrupa egitim 6gretim sistemleri bilgi toplumunun talepleri
dogrultusunda uyumlastirilmasina ve istthdamin kalitesinin ve diizeyinin artirilmasina
ihtiyag vardir. Bu yaklagimin temel bilesenlerden birisi somut bir sekilde yeni
becerilerin desteklenmesidir. Bu kapsamda Lizbon Avrupa Konseyi iiye devletleri,
Konseyi ve Komisyonu hayat boyu 6grenme yoluyla yeni becerileri tanimlayan bir
Avrupa Cergevesi olusturtmaya davet etmistir. Bu cergeve BIT, Teknoloji kiiltiir,

yabanci diller, girisimcilik ve sosyal becerileri igermelidir (EC,2000, madde 26.)

2001 yilinda Komisyon’un yasam boyu 6grenime iligkin tebligi ve bunu izleyen
27 Haziran 2002 tarihli Konsey Ilke Karar1 “yeni temel becerileri” bir dncelik olarak
tanimlar ve hayat boyu 6grenmemenin okul dncesi cagdan emeklilik sonrasina kadar
yasamin her donemini kapsamasi geregini vurgular. Ilke Karari, bireylerin kisisel
gelisim ve mutluluklari, sosyal ve mesleki kaynagmalari ve izleyen oOgrenme
deneyimlerinin, biiyiik 6l¢iide zorunlu egitim sonuna kadar edinecekleri temel yeterlik

alanlarina bagli oldugunu vurgular.

Uye Devletlerden:
- Ogretmen egitimini de iceren tutarl dil politikalari gelistirmelerini;
- Bilimsel ve teknik kiiltiiriin gelisimini daha ¢ok tesvik etmelerini;

- Girisimcilik becerilerini daha ¢ok desteklemelerini talep eder.

Bu ¢ercevede BIT-temelli hizmetlerin, 6gretim yontem ve diizenlemelerinin ise
yararliklarini artiracak, dgrenicileri 6grenme ortamina daha ¢ok yakinlagtiracak bigimde

tyilestirilmesini talep eder.

Subat 2001 Stokholm Avrupa Konseyi “Egitim Ogretim Sistemleri Somut
Gelecek Hedefleri” (EC,2000,s.1) baslikli raporda ii¢ stratejik hedef (kalite, erisim,

egitim Ogretim sistemlerinin ulasilabilirligi) ve 13 alt hedef belirlemistir.
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Subat 2002’de Barselona Avrupa Konseyi 2010’a kadar bu ortak amacg ve
hedefleri gergeklestirmek tlizere detayli ¢alisma programi hazirladi. Bu detayli program
temel beceri listesini okuma-yazma ve sayisal beceri, matematik, fen ve teknoloji temel
becerileri, BIT ve teknolojinin kullanimi, &grenmeyi Ogrenme, sosyal beceriler,

girisimcilik ve genel kiiltiirii icerecek sekilde genisletmistir.

Barselona Avrupa Konseyi sonuglari temel becerilere hakim olmanin
gelistirilmesi ihtiyacin1 konusunda harekete gegme gerekliligini vurgulamistir. Ozellikle
dijital yeterlik ve yabanci dil yeterligi konularina dikkat ¢ekti. Dahas1 egitimde Avrupa
Boyutunun desteklenmesi ve 2004 yilina kadar bu yeterliklerin &grencilerin temel

yeterlik alanlarina entegrasyonunun 6nemi ifade edilmistir.

Temel Yeterlik Alanlar1 AB tiye iilkelerinde ve gelismis tilkelerde kurumsallagirken
birbirinden farkli adlarda olmasina ragmen ayni amag dogrultusunda olusmustur. Temel

Yeterlik Alanlari tilkelere gore farklilik gosteren adlarina agagida siralanmustir:

United Kingdom (UK) Core Skills, Key Skills, Common Skills

New Zealand Essential Skills

Australia Key Competences, Emplotability Skills, Generic Skills
Canada Employabilty Skills

United States Basic Skills, Necessary Skills

Singapore Critical Enabling Skills

France Transferable Skills

Germany Key Qualifications

Switzerland Trans-disciplanry Goals

Denmark Process, Independent Qualifications

(NCVER, 2003, 5,2)

Temel Yeterlikler Alanlart mesleki ve teknik egitim alan tiim bireylerde mesleki
becerilerinin yani sira bu becerilere de sahip olmasi gerektigi kabul gormiistiir. Bu
nedenle gelismis tilkelerde mesleki egitim verilirken “Temel Yeterlik Alanlar1 ” meslek

dersleri igine entegre edilerek ve tamamen uygulamali olarak verilmektedir. Tiirkiye’de
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ise “Temel Yeterlikler Alanlart”, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2003-2008 yillari
arasinda ylriitilen AB hibeli MEGEP (Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin
Giglendirilmesi) ve MTEM (Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu) projeleri
kapsaminda ele alinmistir. Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi’nin
(MTEM) temel amaci, Tiirkiye’deki meslek dersleri 6gretmen egitiminin kalitesini ve

uygunlugunu yiikseltmektir.

Becerili ve teknik is giicliniin yetistirilmesinde, meslek dersleri 6gretmenlerinin
rolii son derece 6nem arz etmektedir. Meslek dersleri 6gretmenlerinin becerili ve teknik
isgiicline is hayatinin taleplerine uygun mesleki yeterlilik kazandirabilmesi, yapacaklari
gorevlerin gereklerine uygun yeterliklerine ve uluslar arasi is giiciinden beklenen temel

yeterliklere sahip olmalarina baglhdir. (MTEM, HIE. 2006 s.2)

Hayat boyu o0grenme temel yeterlik alanlari gelisim siirecini detayli sekilde
aciklayan asagida yer alan gelismeler kapsaminda, bilgi toplumunda herkesin ihtiyag
duydugu temel yeterlik alanlarinin neler oldugunun yaninda bu yeterliklerin neyi
icerdigi de ortaya ¢ikmistir. Bunun da 6tesinde, Lizbon Avrupa Konsey karari ile ortaya
konan yeterlikler ¢ergevesi, zorunlu egitim-6gretim dénemi sonuna kadar edinilmis ayni
zamanda, hayat boyu 6grenilen, giincellenen ve siirdiiriilen bir ¢ergevede algilanmalidir.
Bu temel yeterlik alanlarinin kisilerdeki diizeylerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

konular1 ¢alisilmaktadir.

4.2.1. Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Temel Yeterlik Alanlar

Avrupa Birligi Lizbon stratejisi sosyal uyumu hedeflemistir. Sosyal uyumu
gerceklestirmek ise kalkinma ve istthdamin artirilmast ile miimkiindiir. Diinyadaki
yenilik¢ilik ve gelismis nitelikli egitim ve dgretim, ekonomik rekabet giiciiniin dnemli
oldugunu ortaya koymaktadir. Is piyasasinin gereksinimlerini karsilamak ve bugiiniin
toplumunda vatandaslarin verimli ve mutlu bir sekilde yasamalarin1 saglamak igin
bireylerin yeterlik diizeylerinin siirekli artirtlmasi gerekmektedir.

Gelisen kiiresellesme, hizli degisim ve yeni teknolojilerin siirekli genisleyen
piyasaya bir iiriin ya da hizmet sunmas1 Avrupa Birligi’nin rekabet giicii yiiksek yeni
rakip iilkeler gibi etmenlerle birlikte hedeflerine ulasabilmesi i¢in dikkat etmesi gereken

onemli zorluklar ortaya ¢ikarmaktadir. Ekonomide rekabet edebilirlik, sosyal degisimler
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ve sosyal diglanma ve igerme bu zorluklar arasindadir. Avrupa’daki isgiiciiniin bilgi,
beceri ve tutumlari Avrupa’nin yenilenmesinde, verimliliginde ve rekabet giiclinde

temel faktorlerdir.

Hayat Boyu Ogrenme vatandaslar igin ihtiya¢ haline gelmistir. Hayatimiz
boyunca beceri ve yeterliklerimizi gelistirmemiz gerekmektedir. Sadece kisiligimizi
tamamlamak ve kabiliyetlerimizle yasadigimiz c¢evrede aktif olarak s6z sahibi olmak
icin degil, diinyada siirekli degisen is alanlarinda becerilerimizle basarili olmak icin de
gereklidir. Insanlarm yeterlikleri isyerindeki memnuniyetlerine ve motivasyonlarina

katki saglar ki bu da yaptiklar igin kalitesini etkiler.

Avrupa demografik degisimle karsi karsiyadir. Ekonomi ve egitim 6gretim
hizmetlerinin bu demografik degisim tizerinde giiclii bir etkisi olacaktir. Avrupa niifusu,
ontimiizdeki 50 yil i¢inde 0-14 yas arasindaki ¢ocuklarin sayisi sayisinin yiizde 8.3, 15-
64 yas grubu yiide 15 ve 64 yas ve lizeri grup ylizde 50 azalarak hizli bir yaslanma
siirecine girecektir. Is piyasasina dahil olacak geng sayisiin azalmasi, Daha fazla
gencin isgiliciine katilmasi i¢in erken okul birakma sorununa ¢6ziim tiretmek ve 40 yas
uistii vasifsiz calisanlarin beceri ve uyum saglama yeteneklerinin artirilmasi i¢in gerekli
calismalar yapilmalidir. Diisiik egitim seviyesi, igsizlik, kirsal diglanma ve cesitli ortam
ve kosullar nedeniyle ¢ok sayida insan, etkin bir vatandas olarak toplum yasamina
katilamamaktadir. Mesleki ve giinliik yasamda BIT ne erisim ve kullanim olanagindan
yoksun olmaktan kaynaklanan cahillik bicimleri ortaya c¢ikmaktadir. Bilgisayar
okuryazari olmayanlar, giderek sadece dijital ortamda bulunabilen bilgi ve olanaklardan

mahrum kalmaktadirlar.

Bu genel tabloda “AB’de vatandaslarin sahip olmasi hedeflenen, yasam boyu
Ogrenime ve yetigkin egitimine yon vermesi amaclanan temel yeterlik alanlar1 nelerdir?”
sorusuna yanit arayan ¢aligmalari, ilgili kavramlarin tanimlari; bu konuda kaydedilen
ilerlemeyi, yayinlanan teblig ve kararlar, yapilan arastirma ve ¢aligmalar 15181nda ortaya
koyan genel ¢ergeve ve gelisim siireci ve “Temel Yeterlik Alanlar1” alt boliimlerini

icermektedir.
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4.2.1.1. Avrupa Birligi Helsinki Zirvesi

10-11 Aralik 1999'da Finlandiya’nin Helsinki kentinde gerceklestirilen zirvede

Tiirkiye'nin AB’ne resmen aday iilke statiisiinde alindig1 belirtilmistir.

Komisyon Avrupa Toplulugunu kuran antlasmay1 ve Tiirkiye'ye katilim 6ncesi
stratejisi ¢ercevesinde saglanan yardima ve ozellikle katilim ortaklig1 olusturulmasina

iliskin komisyonun hazirladig1 6neriyi goz onilinde bulundurarak kararlara varmistir.

Helsinki AB Zirvesi sonuglarinda: Tiirkiye, diger aday iilkelere uygulanan
kriterler temelinde Birlige katilmas1 uygun bir aday iilke oldugu belirtilmistir. Mevcut
AB stratejisi temelinde Tiirkiye’nin diger aday iilkeler gibi reformlarini tesvik etmek
ve desteklemek i¢in bir katilim Oncesi stratejisinden yararlanacagi ve bu stratejinin
kilit unsuru olarak, daha 6nceki AB Zirve sonuglarina dayanilarak bir katilim ortakligi

olusturulacag belirtilmistir.

Ayrica  lyelik  hazirliklart  gercevesinde  Tiirkiye’nin  miiktesebatin
istlenilmesine iligkin bir ulusal program hazirlamasi ve bu programm katilim
ortakliginda ortaya konan oOnceliklerin ve ara hedeflerin gerceklestirilmesi igin bir

takvim igermesi gerektigi belirtilmistir.

AB Konseyi bu toplantida daha onceki AB Konseyi sonuglart temelinde bir
katilim ortaklig1 belgesi hazirlanmasi karari almistir. Bu belge, siyasi ve ekonomik
kriterler ile lye iilke yiikiimliiliikleri 1s18inda katilim hazirhilarinin yogunlasmasi
gereken Oncelikleri igerecek ve miiktesebatin benimsenmesi i¢in ulusal programa eslik

edecektir.

Katilm ortakliginin amaci, AB iiyeligi yolunda Tiirkiye'nin kaydettigi
gelismeler hakkinda Komisyonun 2000 ilerleme Raporu saptanan ileriye ydnelik
caligmalarinin  oncelikli alanlarini, bu Onceliklerin uygulanmasinda Tiirkiye'ye
saglanacak mali imkanlar1 ve bu yardima iligskin kosullar1 tek bir cergeve altinda

toplamaktadir.

AB Komisyonu'nun ilerleme raporundaki analizler temel alinarak, Tirkiye i¢in
belirlenen orta vadeli istihdam ve sosyal isler ile ilgili oncelikler ve ara hedefler
asagidadir;
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e Kadinlara kars1 ayrimcilik uygulamalarinin ve cinsiyet, 1rk ve etnik kéken, din
ve inang, sakatlik, yas ve cinsi egilim nedenlerine dayali1 tiim ayrimci
uygulamalarin ortadan kaldirilmasi

e s hukuku, kadin ve erkek arasinda esit muamele, is saglig1 ve giivenligi ve
kamu saglig1 alanlarinda AB miiktesebatinin tistlenilmesi; ilgili idari yapr ile
sosyal giivenligin esgiidiimii i¢in gerekli yapilarin gliclendirilmesi.

e Sosyal politika ve istihdam alanindaki miiktesebatin etkin uygulanmasinin ve
giiclendirilmesinin saglanmasi.

e Ortak istihdam degerlendirilmesi dahil, Avrupa Istihdam Stratejisi’ne daha
sonra katilim igin ulusal bir istihdam stratejisinin hazirlanmasi ve bu ¢ergevede,
ozellikle devam eden ve hizlanan yapisal degisikligin etkisi olmak iizere, is
piyasasi ve sosyal kalkinmay1 izlemek iizere kapasitenin gelistirilmesi.

e Sosyal giivenlik agin1 gii¢lendirirken, sosyal giivenlik sistemi reformunu mali
anlamda siirdiiriilebilir kilmak tizere saglamlastirmak suretiyle, sosyal

korunmanin daha da gelistirilmesi.

4.2.1.2. Yeterliklerin Belirlenmesi ve Tanimlanmasi Projesi

1997 yilinda, OECD iiyesi iilkeler, topluma tamamen katilim i¢in gerekli bilgi ve
becerilere sahip zorunlu egitim sonuna yakin G6grencilerin genis sekilde izlenmesi
amactyla uluslar aras1 Ogrenci degerlendirme programi (PISA) baslattilar.

(www.pisa.oecd.org)

PISA degerlendirmesi Ogrencilerin problem ¢6zme, okuma, matematik ve fen
bilimleri konusundaki bilgi ve becerilerinin karsilastirilmasi ile bagsladi. Segilen
derslerde ogrencilerin performanslarinin degerlendirilmesi yaklasgimi ile uygulama
yapilmis, fakat Ogrencilerin hayattaki basarilari daha genis yeterlik ¢esitlerine bagh
oldugu belitilmektedir.(OECD,2005,s.1) OECD Yeterlikleri Tanimlama ve Belirleme
Projesi (DeSeCo) degerlendirmelerin daha uzun donemli genislemeye rehberlik
edebilecek yeni yeterlik egemenligine doniisiimii i¢in bir gerceve saglamak amaciyla
yapilmustir.

OECD Kkilit yeterliklerle ilgili ¢alismalarma 1997 yilindan 2003 yilina kadar
stiren DeSeCo projesi basarili bir hayat ve 1iyi isleyen bir toplum i¢in hangi yeterliklere

thtiyacimiz var sorusuna yanit aramistir.
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Temel yeterlik alanlarini tanimlayarak egitim sisteminin hedeflerinin hayatin
zorluklaria genglerin ve yetiskinlerin ne diizeyde hazirladigini belirlemeyi ve hayat
boyu Ogrenmeyi degerlendirmeyi hedeflemistir. Yeterligin bilgi ve beceriden daha
fazlas1 oldugunu ortaya koymaktadir. Ornegin etkili iletisim becerisi kisilerin iletisimde
oldugu kisilere yonelik kullanabilecegi dil bilgisi, pratik BIT becerisi ve tutumu bir
yeterliktir. Glinlimiiz diinyasinda kisilerin karmasik zorluklarla yiizlesmek igin genis
cesitlilikte yeterlige ihtiyaci vardir. Fakat hayatlarinin cesitli donemlerinde cesitli
baglamlarda yapabilecekleri icin ihtiya¢ duyacaklari her seyin uzun bir listesini
olusturmak smurli pratik degerleri igerecektir. Yeterlikleri Tanimlama ve Belirleme
Projesi (DeSeCo) yoluyla OECD kiigiik bir grup kilit yeterligi belirlemek ve bunlarin
nasil belirlendiginin teorisini ortaya koymak i¢in ¢ok sayida uzman ve kurumla birlikte

calismustir.

Bu calismaya gore her temel yeterlik alani:
e kisiler ve toplumlar i¢in degerli ¢iktilara katki saglama
e degisik baglamlarda 6nemli talepleri karsilamada kisilere yardime1 olma ve

e sadece uzmanlar igin degil tiim insanlar i¢in 6nemli olma kriterlerini igermelidir.

(OECD,2005,s.4)

“Stirdiirebilir gelisme ve sosyal uyum tiim niifus ic¢indekilerin yeterliklerine hayati
derecede baghdir.- degerler, tutumlar, beceriler ve bilgiyi iceren bir yaklasimla

yeterlikler .. ” OECD Egitim Bakanlar1 (OECD,2005,s.4)

Yeterlikleri Tanimlama ve Belirleme Projesinin (DeSeCo) kilit yeterlikler icin

kavramsal ¢ergevesi bu tiir yeterlikleri ii¢ genis gruba ayirmaktadir.

e Birincisi, kisiler ¢evre ile etkili sekilde etkilesim i¢in genis cesitlilikte araglarin
kullanimin1 gerceklestirebilme ihtiyac1 duyarlar; hem fiziksel - 6rnegin bilgi
teknolojileri- hemde sosyo-kiiltiirel — 6rnegin dil kullanimi- olarak. Kendi
amaglar1 dogrultusunda uyarlama yapmak ve etkilesimli kullanmak i¢in bu

araclarn yeterli derecede anlamaya ihtiyaglar1 vardir.
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e Ikincisi, bagimsizligy artan diinyada kisiler digerleriyle ¢agrisabilme ihtiyaci
duyar ve c¢ok cesitli altyapida insanla karsilasacaklar1 i¢in heterojen gruplarla

etkilesebilmeleri 6enmelidir.

o Ugiinciisii, kisiler kendi hayatlarin1 yonetebilmek, hayatlarin1 daha genis sosyal
baglam i¢ine yerlestirme ve bagimsiz hareket etmek i¢in sorumluluk alabilme

ihtiyacindadirlar.

Bu gruplar, her biri belirli bir odakta, birbiri ile iliskilidir ve temel yeterlik alanlarini
belirlemek ve yerini bulmak icin ortak bir temel olusturur. Kisilerin diisiinme ve
diisiinceli hareket etmeye ihtiyaglar1 bu yeterlik cergevesinin merkezidir. Diisiinceli
olma sadece bir formiil yada metodun rutin olarak uygulama becerisi degil, ayrica
degisikliklerle ugrasabilme, deneyimlerden O0grenme ve elestirel bakis ile hareket

etmeyi igerir (OECD,2005,s.5).

Araclari
etkilesumli kullan
(6myabancidi,
teknolojivb...)

Heterojen
aruplarla
etkilegsimde ol

Bagumnsiz
hareket et

Temel yeterlik alanlar1 i¢in {i¢ genis grup

4.2.1.3. ASEM — Hayat Boyu Ogrenme Girisimi

ASEM (Asya-Avrupa Toplantisi), Asya ve Avrupa arasindaki ana ¢ok boyutlu
iletisim kanalin1t meydana getiren ve ilk olarak 1-2 Mart 1996’da Bangkok’da baslayan
toplantilarin sonuncusu 29 Ocak 2010 Briiksel’de gerceklestirilmistir. Iki bolge arasinda
etkilesim ve karsilikli anlayis1 giiclendirmeyi hedefleyen bir diyalog siirecidir. 27 AB
ilkesi, Avrupa Komisyonu ve 13 Asya tilkesi bu siirece katilmaktadir. ASEM iiyeleri

tarafindan kurulan ve desteklenen Asya-Avrupa Vakfi (ASEF) da, iki bolge halklarini
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seminerler, atdlye calismalari ve etkinliklerle birbirine yaklastirmayi, anlayis ve

isbirligini artirmay1 hedeflemektedir.

4.2.1.4. Temel Yeterlik Alanlar1 Avrupa Referans Cercevesi

Hayat Boyu Ogrenme Temel Yeterlik Alanlar1 Avrupa Cergevesi bilgi toplumu
icinde kisisel basari, aktif vatandaslik, sosyal igcerme ve istihdam i¢in gerekli sekiz kilit
yeterlik belirler ve tanimlar. Bunlar:

1. Anadilde iletisim,
Yabanci dilde iletisim,
Matematik yeterligi, fen ve teknolojide temel yeterlik,
Dijital yeterlik,
Ogrenmeyi 6grenme,
Sosyal ve vatandaslik yeterlikleri,

Kisisel Tesebbiis ve Girisimcilik

O N o g B~ WD

Kiiltiirel Farkindalik ve Anlatim

[k egitim 6gretim, dezavantajlilar1 da igerecek sekilde daha fazlasini 6grenme ve is
hayatlar1 i¢cinde gecerli olacak sekilde genclerin yeterli seviyede bu yeterliklerle
donatilmas1 konusunda yukaridaki sekiz yeterligin gelistirilmesini desteklemelidir.
Yetiskin egitim ve Ogretimi onlara hayatlar1 boyunca bu temel yeterlik alanlarini

giincellemelerine ve gelistirmelerine gergek firsatlar sunmalidir (EC,2006,s.10).

4.2.1.5. Temel Yeterlik Alanlar1 Avrupa Basvuru Seviyeleri

Subat 2002’de Barselona Avrupa Konseyi 2010°a kadar bu ortak amag¢ ve
hedefleri gerceklestirmek iizere detayli calisma programi hazirlanmasint takiben
Komisyon on {i¢ hedef iizerinde g¢alisacak uzman calisma gruplarin1 olusturdu. Bu
gruplar lye iilkelerden ve EFTA/EEA fiilkelerinden (European Free Trade Association
(EFTA): Isvicre, Izlanda, Lichtenstein ve Norve¢'ten olusan dort iilkeyi kapsayan
Avrupa Serbest Ticaret Birligi; European Economic Area (EEA): AB ve EFTA
tilkelerinden olusan Avrupa Ekonomik Alani.) uzmanlar1 kapsiyordu. Temel Yeterlik

Alanlar1 Calisma Grubu 2001 yilinda calismalarina basladi. Bu grubunun temel
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hedefleri yeni becerilerin neler oldugu, bu becerilerin egitim programlarina nasil daha
iyi entegre edilebilecegi, hayat boyunca nasil 6grenilecegi ve muhafaza edileceginin
belirlenmesi ve tanmimlanmasidir. Daha az avantajli gruplar, 6zel egitim ihtiyaci olanlar,

okulu terk edenler ve yetiskinlere 6zellikle odaklanma vardir.

Subat 2002’de ¢ikan Ilk ilerleme raporlarinda sekiz kilit yeterlik icin cerceve
sundular. Bu sekiz yeterligin ilgili oldugu bilgi, beceri ve tutumlari belirlediler. “Egitim
Ogretim 2010” galisma programu ile ilgili ilerleme hakkinda Konsey ve Komisyonun
2004 Birlestirilmis Ara Raporunda egitimde “Avrupa Boyutu”nu gelistirilmesi i¢in
cagrt Barselona Avrupa Konseyinde tekrarlandi. Bu ¢agriya karsilik olarak calisma
grubu “Avrupa Boyutu” temel esaslarin1 temel yeterlik alanlarinin uygun alanlarina
eklemek iizere hazirladiklar1 cerceveyi goézden gegirdiler. 2004 Birlestirilmis Ara
Raporu ulusal politikalar1 yararli sekilde destekleyen Avrupa Ortak Referans ve
Prensiplerinin uygulamasi i¢in de cagrida bulunur. Uye iilkeler igin yiikiimliiliik
olusturmamasina ragmen kilit kurumlar arasinda iki tarafli giiven gelistirmeye katkida

bulunur ve hayat boyu 6grenme ile ilgili ¢esitli durumlarla ilgili olarak reformu

destekler.

1. Anadilde iletisim:

Avrupa Birligi temel yeterlik alanlarindan birincisi olan anadilde iletisim,
diisiince, duygu ve gergekleri hem sozlii hem de yazili bigimde (dinleme, konusma,
okuma ve yazma) ifade etme ve yorumlama, ve tiim toplumsal ve kiiltiirel ortamlarda
(egitim ve Ogretim, igyeri, ev ve serbest zaman) dil yoluyla uygun sekilde etkilesme
yetenegi seklinde tanimlanmustir..

Ayrica bu yeterlige iliskin gerekli bilgi, beceri ve tutumlar belirlenmistir.
Anadilde iletisim bilgi baglaminda bireyin temel kelime bilgisi, islevsel dilbilgisi ve
dilin iglevleri hakkinda bilgi sahibi olmasini gerektirir. Bu, sozlii etkilesimin ana
tirlerinin, bir dizi edebi ve edebi olmayan metnin, farkli dil kullanim bigimleri ve
tarzlarinin temel oOzellikleri ile farkli baglamlarda dil ve iletisimin degiskenliginin

farkinda olmay1 igermektedir.

Beceri baglaminda ana dilde iletisim bireylerin farkli iletisim durumlarinda

sozlii ve yazili olarak iletisim kurma, durumun gereklerine gore kendi iletisimlerini
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uyarlama becerilerine sahip olmasi gerekliligini belirtir. Bu yeterlik, farkli metin
tirlerini yazma ve okuma, bilgi arama, toplama ve igleme, yardimci malzemeden
yararlanma, baglama uygun olarak ikna edici bi¢imde kendi ¢ikarimlarini diizenleme ve

ifade etme yeteneklerini de igerir.

Anadilde iletisime iligkin olumlu tutum, elestirel ve yapici diyalog kurmak,
estetik niteliklerin degerinin farkinda olmak ve bunlara erismek yoniinde istek duymak

ile diger insanlarla etkilesim kurmak konusunda ilgili olmak yoniinde bir egilimi kapsar.

2. Yabana dillerde iletisim:

Avrupa Birligi temel yeterlik alanlarindan ikincisi olan yabanci dillerde iletisim,
genis anlamiyla anadilde iletisimin temel beceri boyutlarini paylasir: Diistince, duygu ve
gercekleri, hem s6zlii hem de yazili bigimde (dinleme, konugma, okuma ve yazma) ve
tiim toplumsal ve kiiltiirel ortamlarda (egitim ve 0gretim, igyeri, ev ve serbest zaman),
kendi istek ve gereksinimleri dogrultusunda anlama, ifade etme ve yorumlama
yetenegidir. Yabanci dillerde iletisim, ayrica miizakere ve kiiltiirleraras1 anlayis ve
uzlagsma gibi becerileri de gerektirir. Bir bireyin yeterlik diizeyi, dort boyut, farkl diller

Ve gegmis yasantisi, gevre, gereksinim/ilgilerine bagl olarak farklilik gosterir.

Bu yeterlige iliskin gerekli bilgi, beceri ve tutumlar belirlenmistir. Bilgi
baglaminda ek ya da yabanci dillerde yeterlik, bireyin kelime bilgisi ve islevsel
dilbilgisi ile sozlii etkilesimin ana tiirleri ve farkli dil kullanim bigimleri hakkinda bilgi
sahibi olmasini gerektirir. Toplumsal gdrenekler, kiiltiirel boyut ile dillerin farkliliklar
hakkinda bilgi sahibi olmak da énemlidir.

Bu yeterlik kapsaminda gerekli beceriler, sozlii iletileri anlama, konusmalari
baslatma, siirdiirme ve sonlandirma ve bireyin gereksinimlerine hitap eden metinleri
okuma ve anlama yeteneklerinden olusur. Bireyler, ayni zamanda ilgili yardimci
malzemelerden uygun bi¢cimde yararlanabilm 1li ve yasam boyu 6grenimin bir pargasi

olarak yasam yoluyla yeni diller 6grenebilmelidirler.

Bu yeterlige iliskin olumlu bir tutum, kiiltirel farkliliklar ve cesitliligin

bilincinde olarak kiiltiirlerararasi iletisim ve dillere karsi ilgi ve merak duymayi kapsar.



70

3. Matematiksel yeterlik ve bilim ve teknolojide Temel Yeterlikler:

Avrupa Birligi temel yeterlik alanlarindan t¢iinciisii olan matematik yeterlik ve

bilim ve teknolojide temel yeterlik kapsaminda iki tanimi vardir:

A. Matematiksel yeterlik, giinliik yasama dair bir dizi problemin ¢oziilmesi amaciyla
zihinsel ve yazili hesaplamalarda toplama, ¢ikarma, ¢arpma, bolme ve oran bulmadan
yararlanma yetenegidir. Bilgi kadar siire¢ ve etkinlik de Onemlidir. Matematiksel
yeterlik, farkli diizeylerde matematiksel diisiince [mantiksal ve uzamsal (spatial)
diisiinme] ve sunus (formiiller, modeller, yapilar, grafikler/tablolar) bi¢cimleri(modes)

kullanma konusunda yetenekli ve istekli olmay1 da kapsar.

B. Bilimsel yeterlik, sorularin belirlenmesi ve kanita dayali sonug¢ ¢ikarma amaciyla,
dogal diinyanin agiklanmasina yonelik bilgi varligit ve metodolojisinden yararlanma
yetenegi ve arzusuna atifta bulunur. Teknolojik yeterlik, algilanan insan istek ve
gereksinimlerine yanit olarak bilgi ve metodolojinin uygulanmasi olarak goriiliir. Her
iki yeterlik alan1 da, insan etkinliklerinden kaynaklanan degisimler ve her bireyin

vatandas olarak sorumluluklariin farkinda olmay1 kapsar.

Bu yeterlige iliskin gerekli bilgi, beceri ve tutumlar belirlenmistir. Matematikte
gerekli bilgi, rakamlar, 6l¢ii ve yapilar, temel islemler ve temel matematiksel sunumlar
hakkinda saglam bir bilgiyi; matematiksel terim ve kavramlar ile matematik yoluyla
hangi sorularin yanitlanabilecegine dair bir anlayisa sahip olmayi igerir. Bir birey, temel
matematiksel ilke ve siiregleri evde ve igyerinde giinliik yasamina uygulamak, fikir
zincirlerini izlemek ve degerlendirmek i¢in bu becerilere sahip olmalidir. Matematiksel
olarak akil yiriitebilmeli, matematiksel ispat1 anlayabilmeli, matematik dilinde iletisim
kurabilmeli ve uygun yardimct malzemeden yararlanabilmelidir. Matematikte olumlu
tutum, neden-sonug iligkisini aramak ve gegerligini degerlendirmek konusunda istekli

ve gergege saygili olmaya dayanir.

Bilim ve teknoloji agisindan gerekli bilgi, dogal diinyanin temel ilkeleri, temel
bilimsel kavramlar, ilkeler ve yontemler, teknoloji ve teknolojik tiriinler ve siiregclerden
olusur. Bireyler, bilimsel kuramlarda, uygulamalarda ve toplumlarda genel olarak
kullanilan teknolojideki (karar verme, degerler, ahlaki sorunlar, kiiltiir vb. ile iligkili)

gelismeler, sinirhiliklar ve risklerin farkinda olmalidirlar. Bu farkindalik, tip bilimi gibi
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6zel bilim alanlarini oldugu kadar, bilim ve teknolojinin dogal diinya {izerinde etkisini
anlamay1 da kapsar. Beceriler, teknolojik ara¢ ve makinalar kadar, kanita dayali bilimsel
verinin de bir amaca erismek ya da bir karar veya sonuca ulagsmak yoniinde kullanilmasi
ve yeniden diizenlenmesi yetenegini icerir. Bireyler ayrica bilimsel arastirmaninénemli
ozelliklerini taniyabilmeli ve kendilerini aragtirmaya yonelten nedenleri ve sonuglari
paylagma yetenegine sahip olmalidirlar. Bu yeterlik, elestirel bir degerleme ve merak,
etik konulara bir ilgi ve giivenlik ve siirdiiriilebilirlige (6zellikle bilimsel ve teknolojik
ilerlemenin kendisi, ailesi, toplumsal ve kiiresel sorunlarla iligkisi bakimindan) saygi

tutumu igerir.

4. Sayisal (dijital) yeterlik:

Avrupa Birligi temel yeterlik alanlarindan dordiinciisii olan sayisal (dijital)
yeterlik Bilgi Toplumu Teknolojisinin (BTT) isyerinde, serbest zaman etkinliklerinde
ve iletisim amacghi olarak gizlilik ve Onemle kullanimimi igerir. Bu yeterlik,
bilgisayarlarin bilgi getirme, degerlendirme, saklama, iiretme, sunma ve paylasma
kullanim ile Internet yoluyla isbirligine agik aglarda iletisim kurma ve katilmayi iceren

temel BIT becerileri tarafindan desteklenir.

Bu yeterlige iligkin gerekli bilgi, beceri ve tutumlar belirlenmistir. Sayisal yeterlik,
giinliik yasamin igyeri boyutu kadar kisisel ve sosyal baglamlarinda BT T’ nin dogasi,
rolii ve sagladig1 olanaklar hakkinda saglam bir anlayis ve bilgi gerektirir. Bu, kelime
islem, hesap tablosu, veritabanlari, bilgi yedekleme ve yOnetimi gibi temel bilgisayar
uygulamalari ile arastirma, 6grenme, bilgi paylasimi, ag iizerinde isbirligi ve serbest
zamanin degerlendirmesi icin Internet ve elektronik ortamin (e-posta, ag araglari)
sagladig1 olanaklar hakkinda bilgi sahibi olmay1 da icerir. Bireyler ayrica, BIT nin
yaraticilik ve bulusu nasil destekledigini anlamali, varolan bilginin giivenirlik ve
gecerligine iligskin kisitlarin ve BIT nin etkilesimli kullaniminda etik ilkelerin farkinda

olmalidir.

Ihtiya¢ duyulan beceriler, bilgi arama, toplama ve isleme yetenegi ile bilgiyi,
baglantilarin farkinda olup gercek olan1 sanaldan ayirarak ve konuyla ilgisini
degerlendirerek elestirel ve sistematik bir sekilde kullanma yetenegini igerir. Bireylerin

karmasik bilgi tiretmek, sunmak ve anlamak igin gercken araglar1 kullanma becerileri ile
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internet tabanli hizmetlere erisme, arama ve kullanma yetenegi olmalidir. Ayrica,
elestirel diistinme, yaraticiik ve bulusun desteklenmesi yoniinde BIT den

yararlanabilmelidirler.

BIT nin kullanilmasi, varolan bilgiye iliskin elestirel ve yansitici (reflective) bir
tutumu ile etkilesimli ortamdan sorumlu bir sekilde faydalanmayi gerektirmektedir.
Kiiltiirel, toplumsal ve/veya mesleki amaglar igin topluluklara ve aglara dahil olmak

konusuna ilgi de yeterligi destekler.

5. Ogrenmeyi 6grenme:

Avrupa Birligi temel yeterlik alanlarindan besincisi olan 6grenmeyi 6grenme
O0grenmenin pesine diisme ve bu konuda israrci olma yetenegidir. Bireyler, kendi
O0grenme yasantilarini gerek bireysel gerekse grup i¢inde etkili zaman ve bilgi yonetimi
yoluyla diizenleyebilmelidirler. Bu yeterlik, bireyin varolan olanaklar1 taniyarak
O0grenme gereksinim ve siireclerinin farkinda olmasini ve 6grenme eyleminde basari i¢in
zorluklarla basa ¢ikma yetenegini kapsar. Bu, yeni bilgi ve beceriler kazanmak, islemek
ve kendine uyarlamak kadar rehberlik destegi aramak ve bundan yararlanmay: ifade
eder. Ogrenmeyi 6grenme, 6grenicileri bilgi ve becerilerin, ev, isyeri, egitim ve 6gretim
ortam1 gibi cesitli baglamlarda kullanilmasi ve uygulanmasi i¢in dnceki 0grenme ve

yasam deneyimleri lizerine eklenmesi yoniinde harekete gegirir.

Bu vyeterlige iliskin gerekli bilgi, beceri ve tutumlar belirlenmistir. Ogrenmenin
belli is ya da mesleki gelisim hedefleri dogrultusunda gergeklestigi yerde bir bireyin,
gerekli olan yeterlikler, bilgi, beceriler ve niteliklere iliskin bilgiye sahip olmas1 gerekir.
Biitiin durumlarda, Ogrenmeyi Ogrenme bireyin, kendi se¢imi olan &grenme
stratejilerini, beceri ve niteliklerinin giiclii ve zayif yonlerini bilmesi ve anlamasini
gerektirir. Bunun yaninda, egitim ve Ogretim olanaklari ve ilgili rehberlik/destek

hizmetlerini aragtirabilmek de gerekir.

Ogrenmeyi 6grenme becerileri, ilk olarak daha ileri diizeyde 6grenmenin
gerceklesebilmesi icin gerekli, okuryazarlik, sayisal yeterlik ve BIT gibi ana temel
becerilerin edinilmesini gerektirir. Bunun iizerine eklemek {iizere, birey yeni bilgi ve

becerilere  erigsebilmeli, bunlar1  kazanabilmeli, isleyebilmeli ve kendine
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uyarlayabilmelidir. Bu, kisinin 6grenme, mesleki gelisim ve is kaliplarmin etkili
yonetimini; 6zellikle 6grenme sabrint gosterme, uzun déonemler boyunca odaklanma ve
O0grenme amag ve hedefleri iizerine elestirel bicimde yansitma yetenegini gerekli kilar.
Bireyler, 6zerk olarak ve Ozdenetimle 6grenmeye zaman ayirabilmelidirler. Bunun
yaninda, 6grenme siirecinin bir parcasi olarak isbirligi i¢inde calisabilmeli, blinyesinde
farkliliklar ~ barindiran ~ bir  gruptan  yararlanabilmeli  ve  dgrendiklerini
paylasabilmelidirler. Kendi ¢alismalarini degerlendirebilmeli, gerekli hallerde oOneri,

bilgi ve destek arayabilmelidirler.

Olumlu tutum, bireyin yasami boyunca 0grenmeyi siirdiirmesi ve eyleminde
basarili olmasi icin gilidiileme ve giliven duygusunu igerir. Sorun ¢dziicii bir tutum, hem
O0grenmeyi hem de bireyin degisim ve zorluklarla basa ¢ikma yetenegini destekler.
Onceki 6grenmeler ve yasam deneyimlerinin uygulanmasina duyulan istek ve dgrenme
olanaklari aramaya yonlendiren ve Ogrenmeyi tiim yasam sahasina uygulamaya iten

merak, olumlu bir tutumun vazgec¢ilmez bilesenleridir.

6. Bireylerarasi, Kiiltiirlerarasi ve sosyal yeterlik ile vatandashga ait

yeterlikler:

Avrupa Birligi temel yeterlik alanlarindan altincist olan bireylerarast,
kiiltiirleraras1 ve sosyal yeterlik ile vatandashiga ait yeterlikler bireylerin, 6zellikle
giderek farklilasan toplumlarda sosyal ve galisma yasamina etkili ve yapict bigimde
katilmalarina imkan taniyacak; gerektiginde catisma ¢dzecek Ozelliklerle donatan tiim
davranig bigimlerini kapsar. Vatandasliga ait yeterlik ise, bireyleri, toplumsal ve siyasal
kavram ve yapilara iliskin bilgi ve demokratik ve aktif katilim kararlilig: ile, siyasi

yasama tam olarak katilmalar1 yoniinde donatir.

Bu yeterlige iliskin gerekli bilgi, beceri ve tutumlar belirlenmistir. Kisisel ve
toplumsal mutluluk, bireylerin kendileri ve aileleri ig¢in bir kaynak olarak en ideal
fiziksel ve zihinsel saglik diizeyini nasil saglayacaklarina iliskin bir anlayisa ve saglikli
bir yasam tarzinin buna nasil katki saglayacagi bilgisine sahip olmalarin1 gerektirir.
Bireyleraras1 ve sosyal iliskilere basariyla katilmak i¢in, farkli toplumlar ve gevrelerde
(6rnegin, is yerinde) genel olarak kabul goren davranig ve gorgii kurallarint anlamak ve

bireyler, gruplar, is orgiitlenmeleri, kadin-erkek esitligi, toplum ve kiiltiire iligkin temel
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kavramlarin farkinda olmak zorunludur. Avrupa toplumlarinin g¢okkiiltiirlii ve sosyo-
ekonomik boyutlarin1 ve ulusal kiiltiirel kimligin Avrupa kimligi ile nasil etkilestigini

anlamak da ¢ok onemlidir.

Farkli c¢evrelerde yapict bicimde iletisim kurma, farkli bakis acilarini dile
getirme ve anlama, karsisinda giiven uyandiracak bir yetenekle miizakere etme ve
empati duyma becerileri, bu yeterligin odak noktasidirlar. Bireyler, baski ve hayal
kirikliklar ile basa ¢ikabilmeli, bunu yapici bir sekilde ifade edebilmeli ve kisisel ve

mesleki konulari birbirinden ayirabilmelidirler.

Tutumlar acisindan bu yeterlik, isbirligi, kendine giiven ve diiriistliige dayanur.
Bireyler, sosyo-ekonomik kalkinmaya, kiiltiirlerarasi diyaloga, farkliliklara deger
vermeye ve digerlerine saygi duymaya ilgi duymali ve hem Onyargilarin {istesinden

gelmeye, hem de uzlasmaya hazir olmalidirlar.

Vatandaghik yeterligi, Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti, uluslar arasi
bildirgelerde ifade edildigi ve yerel, bolgesel, ulusal, Avrupa ve uluslar arasi diizeylerde
cesitli kurumlar tarafindan uygulandig sekilde demokrasi, vatandaslik ve medeni
haklara iliskin kavramlari bilgisine dayanir. Ulusal, Avrupa ve diinya tarihi ve
bugiiniinde degisime yol acan ana olaylar, egilimler ve etkiler hakkinda, Avrupa
cesitliligine 6zel bir bakisla bilgi sahibi olmak zorunludur. Ayni sekilde, toplumsal ve

siyasal hareketlerin hedefleri, degerleri ve politikalar1 hakkinda bilgi sahibi olunmalidir.

Beceriler, kamusal alanda bagkalariyla etkin etkilesim kurma, yerel ve
cevreleyen toplumu etkileyen sorunlarin ¢oziimiine ilgi gdsterme ve dayanisma
sergileme yetenegi ile ilgilidir. Bu, elestirel, yaratici bir yansitma ile yerelden ulusal ve
Avrupa diizeyine kadar tiim diizeylerde, 6zellikle oy kullanma yoluyla karar alma

stirecine oldugu kadar, topluluk/mahalle etkinliklerine de yapici katilimi igerir.

Insan haklarina, demokrasinin temeli olarak esitlik ve farkli dinsel ya da etnik
gruplarin deger sistemlerindeki farkliliklar1 takdir etme ve anlamay1 da icererek tam
saygt gosterme, olumlu bir tutumun zeminini olusturur. Bu ayni zamanda, kisinin
yasadig1 yere, iilkeye, AB’ye ve genel olarak Avrupa’ya ve diinyadaki yerine aidiyet

duygusunun ortaya konmasini ve tiim diizeylerde demokratik karar alma siireglerine
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gonilli katilimi da kapsar. Yapict katilim, bunun yaninda sivil etkinlikleri, toplumsal
birlik ve ¢esitlilik ile siirdiiriilebilir kalkinma i¢in destegive baskalarinin degerlerine ve

0zel yasamlarina saygi duymaya hazir olmay da igerir.

7. Girisimcilik:

Avrupa Birligi temel yeterlik alanlarindan yedincisi olan girisimcilik, bireyin
fikirlerini eyleme doniistiirme yetenegini ifade eder. Yaraticilik, bulusculuk ve risk
almayr oldugu kadar hedeflere ulasmak i¢in planlama yapma ve proje yoOnetme
yetenegini de igerir. Bu yeterlik, herkesi evde ve toplum yasantisinda siirekli destekler.
Kendi isinin ¢esitli yonleriyle farkinda olan calisanlar, is firsatlarin1 da yakalayabilirler.
Toplumsal ya da ticari etkinliklere girisen girisimcilerin gereksindikleri diger 6zel

beceri ve bilgi i¢in de bir temel olusturur.

Bu yeterlige iligskin gerekli bilgi, beceri ve tutumlar belirlenmistir. Gerekli bilgi,
ekonominin isleyisine iliskin genel anlayis ve bir ¢alisan ya da orgiitiin karsisina ¢ikan
firsat ve zorluklar gibi insanlarin yasadiklar1 ve c¢alistiklar1 baglami olusturan “biiyiik
resim” konularin1 da igeren kisisel, mesleki ve/veya isle ilgili etkinlikler i¢in varolan
olanaklar1 kapsar. Bireyler bunun yaninda, tesebbiislerin etik konumlarinin ve drnegin,
diiriist ticaret ya da sosyal amacli girisimler yoluyla siirekli bir giic haline nasil

gelebileceklerinin farkinda olmalidirlar.

Beceriler, (planlama, orgiitleme, yonetme, liderlik ve yetki aktarimi, ¢oziimleme,
iletisim, denetleme ve degerlendirme ve arsivleme gibi becerileri iceren) eylem yanlisi
proje yonetimi ve gerek birey olarak gerekse takimlar halinde isbirligi iginde birlikte
calisma yetenegi ile ilgilidir. Gerektiginde kisinin giliclii ve zayif yonlerini ortaya

cikarmak ve degerlendirerek risk almak yoniinde bir karara varmak ¢ok énemlidir.

Girisimci bir tutum, is ortaminda oldugu kadar kisisel ve sosyal yasamda da
inisiyatif, eylem yanlisi olma (pro-activity), bagimsizlik ve bulusguluk ile nitelendirilir.
Ayni zamanda, kisisel hedef ya da amagclarin bagkalarinin ve/veya isyerinin hedefleriyle
ortak kilinmasi durumunda, hedeflere ulagsmak yoniinde giidiileme ve kararliligi da

igerir.
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8. Kiiltiirel ifade:

Avrupa Birligi temel yeterlik alanlarindan sekizincisi olan kiiltiirel ifade miizik,
sahne sanatlari, edebiyat ve gorsel sanatlar1 de i¢ine alan bir dizi kitle iletisim araciyla
goriis, deneyim ve duygularin yaratici bir sekilde ifade edilmesinin 6nemini takdir etme

olarak tanimlanmustir.

Bu yeterlige iliskin gerekli bilgi, beceri ve tutumlar belirlenmistir. Kiiltiirel bilgi,
ulusal ve Avrupa kiiltliirel mirasi ile bu mirasin diinyadaki yeri baglaminda insanlik
tarihinin 6nemli bir parcasi olarak gozde cagdas kiiltlirii de i¢inde alan 6nemli kiiltiir
eserleri hakkinda temel bilgiyi igerir. Avrupa (ve Avrupa iilkelerinin) kiiltiirel ve dilsel
cesitliligini, bunu korumanin gerekliligini ve giinliikyasamda estetik etmenlerin 6nemini

ve popiiler zevklerin evrilmesini anlamak zorunludur.

Beceriler, hem takdir etme hem de ifade etme ile ilgilidir: Bireylerin dogustan
getirdikleri yetenekleri ile cesitli kitle iletisim araglar1 vasitasiyla kendilerini ifade
etmeleri ve sanat eserleri ile sanatsal performanslar1 takdir etme ve bunlardan haz alma.
Beceriler aym1 zamanda, kisinin kendi yaratict ve ifadesel goriisleri ile bagkalarinin
fikirleri arasinda iliski kurabilme ve kiltlirel etkinlikte ekonomik olanaklari

gerceklestirme yeteneklerini de igerir.

Gicli bir kimlik duygusu, kiiltiirel ifade cesitliligine saygi duymanin ve agik
tutumun temelidir. Olumlu tutum ayrica, yaraticiligt ve kiiltlirel yagama ilgi duymak ve
kendini sanat yoluyla ifade etmek vasitasiyla estetik kapasitenin artirilmasi yoniinde

istekli olmay1 da kapsar.

4.2.2. Tiirkiye’de Temel Yeterlik Alanlar:

Tiirkiye’de temel yeterlik alanlarina yonelik calismalar 1992 yilinda baglayan
METGE projesi ile olugsmustur. 1999 Avrupa Helsinki Zirvesinde alinan karar ile AB
aday ady1 olan Tiirkiye’de AB’ye uyum calismalar1 kapsaminda egitim alaninda da
calismalar yiiriitiilmiistiir. AB hibe destekli TEDP, MEGEP ve MTEM projeleri ile

AB’ye uyum siirecinde zorunlu bir baslik olmasa da egitim kapsaminda degisim ve
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gelisme c¢alismalarinda AB standartlarini takip etmistir. Asagida egitimde Avrupa

Birligi temel yeterlik alanlar ile ilgili caligmalar agiklanmistir.

4.2.2.1. Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi

Mesleki ve teknik egitim kurumlarini ¢gagdas bir yapiya kavusturmayi amacglayan
MEB Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii; bilim ve teknolojideki gelisme ve
degismelerin, birey ve is hayatinin ihtiyaglari dogrultusunda egitim alanina yansitilmasi,
etkin bicimde uygulanmasi ve issizligi azaltmada etkili bir mesleki ve teknik egitim
hizmeti sunmak amaciyla 1993 yilinda “Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme

(METGE) Projesi’ni yiiriirliige koymustur.

METGE Projesinde;

e Yerel egitim ihtiyaglarina duyarli okul yapis1 ve 6gretim sistemi gelistirmek,

e Okullara ¢evrenin katilim ve is birligini (Okul Gelisim Yonetim Ekipleri ve
Meslek Danisma Kurullari, kurum ve kuruluslarla ortaklasa faaliyetler)
saglamak,

e Egitim ihtiyaglarina ve bireysel 6gretime yonelik modiiler 6gretim programlari
gelistirmek,

e Egitim sisteminde ¢agdas teknolojileri (bilgisayar vb.) uygulayabilmek,

e Meslege yonelik standartlar 6gretime tagimak, 6gretim materyalleri
(modiil, yazilim, vb.) gelistirmek,

e Opgrencileri is hayat1 ve istihdam olanaklar1 hakkinda bilinglendirmek,

e Okullarda iiriin, hizmet ve egitim satarak kaynak yaratmak,

e Okullarin kapasite ve donanimini verimli kullanmak, arttirmak ve gelistirmek

ve okullarda daha g¢agdas mesleki ve teknik egitim-0gretim hizmetinin verilmesi

hedeflenmistir. (MEB, 2004, s:12)

Tiirkiye’nin mevcut durumu, cografi ve sektorel acilardan bolgesel diizeydeki
farkliliklari, uluslar arasi pazarlara sektor ve is gilicli agisindan uyum saglamasi
bakimindan incelendiginde, hizli karar verebilmek ve okullara daha dinamik bir yap1
kazandirabilmek icin; MEB merkez Orgiitinde bulunan uygulamaya yonelik bazi

yetkilerin illere ve okullara aktarilmasi gerekli goriilmiistiir. Bu amagla, mevcut yasalar
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gdz oOniinde bulundurularak, METGE Projesi ile okullara ¢evresel faktorler

dogrultusunda 6zerklik kazandiracak bir yap1 gelistirilmistirf(MEB, 2004 s:10).

METGE Projesi ile okullara;
1. Egitim ihtiyaclarinmi belirleyen,
. Egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda program hazirlayabilen,
. Programlar1 uygulayabilen,

. Insan kaynaklar1 (6gretmen, memur, vb.) egitim ihtiyaclarini belirleyebilen,

2
3
4
5. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini diizenleyebilen,
6. Sektorle okul isbirligini diizenleyebilen,

7. Okulun egitim - 6gretimi i¢in kendi finans kaynaklarini yaratabilen,
8. Ulusal kalite hareketi yapisina uygun, toplam kalite yonetimi

felsefesiyle ¢alisan bir okul yapist ve modeli onerilmistir.

METGE Projesi ile onerilen okul yapisi ile okullarda; sektdrde ihtiyag duyulan
meslek alanlari, egitim standartlarinin gelistirilmesi, sektorle igbirliginin saglanmasi,
mezunlarin ige yerlestirilebilmeleri, finans saglanmasi, isletme uygulamalari, atdlye
arag-gere¢ ve donanim saglanmasi, programlarin hazirlanmasi amaciyla “Okul Danisma

Kurulu ve Meslek Danigma Kurullar1” olusturulmustur. (MEB, 2004, s:13)

METGE Projesi ile Bes Yillik Kalkinma Planlari, 15.ve 16. Sura Kararlari
dogrultusunda, 6gretim programlarinin; modiiler 6gretim yontemi ile yatay ve dikey
gecislere elverisli, alan ve dal esasina dayali, diploma ve sertifikaya yonelik bir yapiya

kavusturulmasi saglanmistir.

Proje kapsaminda, siirekli sektorle, iiniversitelerle ve c¢esitli kurum ve
kuruluglarla is birligi i¢cinde program gelistirme caligmalari, bireysel 6gretim yontemi
dogrultusunda da &gretim materyalleri gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmiistiir. Orgiin
egitim icin hazirlanan programlar da (diploma programlar1) yer alan modiiller
mesleklerin seviyelerine gore gruplandirilarak ayni zamanda sertifika programlarinin

olusmasina da olanak saglanmistir.

Program c¢alismalarinda ulusal ve uluslar arasi diizeyde hazirlanan meslek

standartlar1 ve meslek seviyeleri esas alinmistir. Proje kapsamindaki okullarda
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denenmek ve degerlendirilmek {izere uygulanan programlar 2000 - 2001 Ogretim
yilindan itibaren Tiirkiye genelindeki tiim Kiz Teknik Ogretim okullarina
yaygimlastirtlmistir. Yiirtirlikte olan 20 alan 72 dal cer¢eve &gretim programlar ile
genis tabanli, temel ve bilimsel bilgileri ve mesleki uzmanlik becerilerini kazandiran,
meslekler arasinda yatay ve dikey gegislere olanak saglayan ve bdlgesel farkliliklar

programa yansitma olanagi tantyan esnek bir yap1 olusturulmustur.

4.2.2.2. Temel EgitimeDestek Projesi Ogretmen Yeterlikleri Bileseni

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 45’ inci maddesi hiikiimleri
kapsaminda, 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik bir dizi calisma MEB
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan Temel Egitime Destek

Projesi kapsaminda da gercgeklestirilmistir.

Temel Egitime Destek Projesi, Avrupa Birligi Komisyonu ile Tiirkiye arasinda 8
Subat 2000 tarihinde imzalanan Finansman Anlagmasiyla yiiriirliige girmistir. Projenin
genel amacint; "Yoksullugu azaltma perspektifinde, egitim seviyesini artirarak, egitim
kalitesini ve egitime erisimi iyilestirmek, en dezavantajli kirsal, sehirsel bolgeler ve
gecekondularda niifusun hayat sartlarim1 gelistirmek, egitim disinda kalan c¢ocuklarin,
genclerin ve yetigkinlerin temel egitim kapsamina alinmasi ve Ogretmen arzinin

tyilestirilmesini desteklemek" olusturmaktadir.

Proje faaliyetlerine 2002 yil1 Eyliil ayinda baslamistir. Temel Egitime Destek
Projesi (TEDP); Ogretmen Egitimi, Egitimin Kalitesi, Y&netim ve Organizasyon,
Yaygin Egitim, ve Iletisim olmak iizere 5 bilesenden olugmaktadir. Ogretmen Egitimi
bileseni ile ilgili proje calismalarmin sorumlulugunu Ogretmen Yetistirme ve Egitimi

Genel Midiirliigii Gistlenmistir.

Projenin "Ogretmen Egitimi" bileseni kapsaminda, dgretmenlik mesleginin
genel yeterlikleri ve 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesi ile 6gretmen yeterliklerinin
tyilestirilmesine yoOnelik okul temelli mesleki gelisim klavuzu hazirligina iliskin

caligmalar ylriitiilmiistiir.
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Gergeklestirilen ¢alismalar sonunda 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin,
ana yeterlik, ana yeterliklere ait alt yeterlikler ve bu alt yeterliklere ait performans
gostergeleri seklinde belirlenmesinin en uygun yontem olacagi kararlastirilmis,
ogretmen yeterliklerinin sadece bilgiyi degil beceri ve tutumlar1 da kapsamasi kabul

edilmistir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri igin 6 ana yeterlik alan1 belirlenmistir. Bu

yeterlikler asagida yer almaktadir:

Kisisel ve Mesleki Degerler

Mesleki Gelisim

Ogrenciyi Tanima

Ogrenme ve Ogretme Siireci, Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme
Okul-Aile ve Toplum Iliskileri

Program ve icerik Bilgisi (MEB, 2008)

Ayrica bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi

seklinde belirlenmistir.

Geligtirilen 0gretim programlarinin dgrenme-0gretme ortamina yansimasindaki
en temel unsur, yaratici, entelektiiel merak sahibi, arastirmaci, yenilikg¢i, is birligi
yapabilen, 6z giliven sahibi 6grenciler yetistirme yeterliklerine sahip, 6grenmeyi 6greten
ogretmenlerdir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda; 6gretmenlik mesleginin
bir “ihtisas meslegi” oldugu, 6gretmen adaylarinda aranacak niteliklerin genel kiiltiir,
Ozel alan egitimi ve pedagojik formasyondan olustugu ve bu alanlara ait niteliklerin
Milli Egitim Bakanligi tarafindan saptanacagi hiikme baglanmistir. Bu hiikiim
cercevesinde “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”, bilimsel arastirma yontem ve
stirecleri kullanilarak ilgili tim paydaslarin gorlis ve Onerileri alinarak belirlenmis ve

2590 Sayil1 Tebligler Dergisi’nde yaymlanmistir. (MEB, 2008)

Temel Egitime Destek Projesinin; Ogretmen Egitimi Bileseni kapsaminda;
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”, ilkdgretim kademesi gretmenlerine yonelik
“Ozel Alan Yeterlikleri”, dgretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini artirmaya
yonelik “Okul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu”nun hazirlanmasi ¢alismalar yer

almstir.
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Tim ogretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum oOzelliklerini
kapsayan, 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusan
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri“ ¢alismasi tamamlanmasindan sonra dzel alan
yeterliklerinin gelistirilmesi ¢alismalarina baslanmistir. Her bir alana ait konu alanlar1
belirlenmis, konu alanlarina ait yeterlikler ve yeterliklere iliskin performans gostergeleri

saptanmigtir

Hazirlanan 6zel alan yeterliklerinin yeni 6gretim programlart ile uyumunun
saglanmast i¢in caligmalar yiiriitiilmiistir. Bu kapsamnda 06zel alanla ilgili yeni
programin igeriginin gozden gecirilmesi ve her Ogrenme alaninin, kapsam ve

yeterliklerinin yeni programi karsilayacak sekilde diizenlenmesi gerceklestirilmistir.

Ozel alan yeterliklerinin belirlenmesinde konu alani, kapsam, yeterlik ve temel,
orta, ileri diizey performans gostergeleri ¢alismada kullanilan temel kavramlar olarak

0zel alan yeterlikleri sistematigini olusturmustur.

Konu Alani, belli bir 6zel alanda birbiri ile iliskili beceri, asil konu, kavram ve
degerlerin bir biitiin olarak gortilebildigi, 6grenmeyi organize eden yapilar olarak ele
almmustir. Konu alanlari, 6gretmenin egitim ve gelisim ihtiyaglart analizinin daha
gercekei olmasini miimkiin kilmaktadir. Konu alanlariin belirlenmesinde, alan bilgisi
ve alan uygulamasi, uygulamay: gelistirici ve destekleyici unsurlar, 6grenme-0gretme
stirecindeki planlama, , ortam hazirlama, izleme, 6l¢gme- degerlendirme, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi, 6zel egitim ve 6zel gereksinimi olan 6grenciler, alana 6zgii
diger unsurlar (etik, estetik degerler, bilimsel bakis agist vb. tamamlayici mesleki

yeterlikler) dikkate alinmistir.

Kapsam, konu alanimin igerigini tanimlamaktadir. Kapsamin belirlenmesinde;
konu alanima 6zel 6gretim programi kazanimlari, programin uygulanmasi, uygulamay1

gelistirici ve destekleyici unsurlar dikkate alinmistir.
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Yeterlikler, her bir konu alan1 ve kapsam dikkate alinarak belirlenmistir. Bunlar
Ogretmenlerin gorevlerini etkili bir bi¢imde yerine getirebilmeleri i¢in alan ve egitme-

O0gretme bilgisini, yontem ve diizenleme becerilerini igermektedir.

Performans gostergeleri, yeterliklerin gerceklesip gerceklesmediginin delili
olabilecek Olgiilebilir/gozlenebilir davraniglar seklinde tanimlanmistir. Gostergeler
temel, orta ve ileri olmak {izere ili¢ diizeye ayrilmaktadir. Diizeyler 6gretmenleri
siiflandirma ve degerlendirme amaciyla belirlenmemistir. Asil amag, dgretmenlerin
her bir yeterlik alanina iliskin uygulamalarinda gosterdikleri performans diizeylerini ve

gelisim hedeflerini belirlemeleridir(MEB, 2008, s:3).

4.2.2.3. Mesleki Egitimin Gelistirilmesi ve Mesleki Teknik Egitimin
Modernizasyonu Projeleri

Tiirkiye’nin 1999 Helsinki Zirvesinde AB’ne aday adayliga kabul edilmesi ile
hazirliklarina baglanan ulusal dokiimanlarda istthdama ve isgiiciine vurgu ile egitimde
AB hayat boyu Ogrenme caligmalarina uyumlu olacak faaliyetlere baslamistir.
Projelendirdigi bu ¢alismalardan MEGEP ve MTEM projelerinde mesleki egitim ve
Ogretim kapsaminda Avrapa Yeterlike Cercevesi, Ulusal Yeterlik Sistemi, modiiler
programlarla ilgili calismalara yogunlagsmistir. METGE projesi bu ¢alismalar icin bir

baslangi¢ olmustur.

Amaci Milli Egitim Bakanliginin yeniden yapilandirilmasi siirecinde sistemi
daha etkin ve verimli bir hale getirebilmek i¢in idari kapasite, ydonetim ve organizasyon
kapasitesi, mali kaynaklar1 kullanabilme kapasitesi ve izleme-degerlendirme kapasitesi
artirmaya yardimci olacak eylem planlar gelistirmek olan MEGEP projesi kapsaminda
temel yeterlik alanlar ile ilgili olarak alt yapi olusturulmustur. Bu c¢alismalar i¢inde
program gelistirme bileseni ile ilgili olarak meslek alanlar1 i¢in modiiler programlar
ilgili taraflarla birlikte hazirlanmistir. Bu programlarin Avrupa Yterliekler Cercevesine

uyumlu olmasi i¢in gerkeli tedbirler alinmustir.

MEGEP, genel olarak hayat boyu Ogrenmede uygulanacak yeni boyutlar

kazandirmistir. Ornegin, farkli programlarda elde edilen beceri ve bilgilerin bir araya
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getirilmesini kolaylagtiran ve ayni zamanda Ogrencilerin ¢esitli programlar arasinda
yatay ve dikey geg¢islerinde yardimci olabilecek modiiler programlama sisteme dahil
edilmistir. Var olan kanitlar ¢cok sayida kamu, 6zel ve sivil toplum oOrgiitlerinin katilimi
ile dnemli sayida siirekli mesleki egitim ve 6gretim sunuldugunu gostermektedir. Ancak
bu siirekli mesleki egitim ve 6gretim arzinin kapsamli bir politika ve ilgili kurumsal

gergeve ile belirginlestirilmemis ya da desteklenmemistir. (MEB, 2006, s: 48)

MTEM projesinin genel amaci, Tiirkiye’de yetkili makamlarin modern ve etkili
bir hizmet Oncesi ve hizmeti¢ci meslek dersleri 6gretmen egitimini yapilandirma ve

saglama kapasitelerini gliclendirmektir.

Proje amaglar1 asagidaki gibidir:

e Opretmenlerin gerekli goriilen temel yeterlilikleri de dahil olmak iizere seffaf
ulusal 6gretmen yetistirme standartlarinin yerlestirilmesi.

e Mutabik kalinan standartlara dayali olarak hizmet 6ncesi ve hizmeti¢i mesleki
ve teknik Ogretmen egitimi (08retmen yetistirme) alaninda yeni egitim
programlarinin gelistirilmesi

e Mesleki ve teknik Ogretmen egitimi icin kalite yOnetimi c¢ercevesinin
gelistirilmesi

e Mesleki ve teknik 6gretmen egitimi konusunda Tiirk hiikiimeti tarafindan strateji

gelistirilmesine destek saglanmasi1 (MEB, 2006, s:2)

Eyliil 2002°de baslayan AB destekli MEGEP Projesi, yukarida ifade edilen
MTEM Projesini tamamlayict niteliktedir. Projenin amaci, MTE sistemini {iilkenin
sosyoekonomik ihtiyaclart ve yasam boyu Ogrenme ilkelerine uygun olarak
modernlestirme ve uyumlastirma siirecinde Tiirk Hiikiimetine MEB kanaliyla destek

vermistir.
Bu kapsamda ii¢ temel amag¢ benimsenmistir:

1. Ulusal nitelikler sisteminin gelistirilmesini de kapsayan bir ulusal reformun
uygulanmasi yoluyla MTE sisteminde kalite ve uygunlugun arttirilmasi
2. Kamu yonetimi, sosyal taraf temsilcileri ve firmalarin ulusal, bolgesel ve yerel

seviyede kurumsal kapasitesinin gii¢lendirilmesi.



84

3. Sistemde yetki devri silirecinin baglatilmasi.

4.2.2.4. Orta Ogretim Projesi Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi

22 Subat 2006 tarihinde T.C. Hiikiimeti ile Diinya Bankasi arasinda imzalanan
Ikraz Anlagmasi ile Ortadgretim Projesinin hayata gecirilmesinde énemli bir adim
atilmistir. Bu projenin amaci, ortadgretim sistemini giiclendirmek ve ortadgretimde
yeniden bir yapilandirmaya gitmektir. Projenin siiresi 4 yil olup, 2010 yilinda
tamamlanmasi1 planlanmaktadir. S6z konusu projede, “Mesleki Rehberlik ve

Danigsmanlik” bileseni de 6nemli bir yere sahiptir.

Mesleki Rehberlik ve Damigmanlik Bileseni ile oOrgiin egitim i¢indeki
Ogrencilerin alan, dal, program ve st egitim kurumu seg¢imlerine, Orgiin egitim
disindaki bireylerin kendilerine uygun egitim kurumu, egitim programi veya is
secimlerine yardimei olunmaya calisilirken, egitimini tamamlamis bir is ve meslek
sahibi bireylerin mesleklerinde ilerleme veya is/meslek degisim imkanlarini, {i¢iincii cag
diye nitelendirilen emeklilik sonrast durumunda olan bireylerin de agik is imkanlarini

degerlendirebilmeleri amag¢lanmaktadir.

Mesleki Rehberlik ve Danismanlik bileseninin hedef gruplarini; O6grenciler,
yetigkinler, egitimine devam eden, egitim siireci disinda kalan gengler, dezavantajli

gruplar (kiz cocuklar, kadinlar ve engelliler), calisanlar ve emekliler olusturmaktadir.

Bilesende yer alan Kurumlar Arasi Isbirligi ¢iktis1 ile mesleki rehberlik ve
danismanlik  hizmetlerinin  gelistirilmesi, yayginlastirilmast ve uygulanmasinin
kolaylastirilmasina yonelik kurumlar arasit isbirligini saglamak ve gelistirmek
amaglanmaktadir. Ulkemizde bu yondeki ¢alismalar, 2003 ve 2006 yillarinda hazirlanan
Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danigma Hizmetlerine Iliskin Ulke raporlar1 ve 2004 yilinda
Bakanlhigimiz ile ISKUR ve sosyal taraflarin (TUIK, DPT, KOSGEB, MPM, YOK,
TISK, TESK, TOBB, TURK-IS) katildig1 “Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik

Hizmetlerinde Isbirligi Protokolii” ve Mutabakat Belgesi ile hiz kazanmistir.

Bilesenin en 6nemli ¢iktilarindan biri de hayat boyu rehberlik yaklagimi ile
hazirlanmakta olan web tabanli “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi (MBS)” dir.
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Nisan 2010 yilinda pilot uygulamasina baslayan MBS’nin alt yapist MEB
Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii, Icerik yonetimi ise Ozel Egitim Rehberlik ve
Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii (OERHGM) biinyesinde olusturulan Mesleki
Rehberlik Hizmetlerini Gelistirme Birimi (MERGEB) tarafindan yapilmis PKMB
tarafindan koordine edilmis ve igerigin olusturulmasi siirecinde protokol taraflarindan
destek alinmistir. MBS ile mesleki bilgi, rehberlik ve danismanlik hizmetlerine yaygin

bir sekilde erisimin saglanmasi, hayat boyu gelisimin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi bireylerin kendilerini tanimasi ve degerlendirmesi,
egitim ve is piyasasi bilgileri olmak {izere ii¢ temel bilesenden olugmaktadir. Her bir
bilesen karsilikli etkilesim icinde biitiinlesik bir yap1 {izerine temellendirilmistir.
Mesleki Bilgi Sistemi; hayat boyu gelisim, egitim ve mesleki rehberlik
yaklasimlarindan hareketle tiim bireyler i¢in gelistirilmekte olan ve tiim hedef gruplarin

thtiyaglarini goz 6niinde bulunduran bir sistemdir

Is piyasas1 Béliimiinde kisa, orta ve uzun vadeli meslek projeksiyonlari, meslek
gorliiniimleri, istthdam bilgileri yer alacaktir. Egitim béliimiinde tiim vatandaslarin
mesleki gelisimlerini destekleyecek her tiirlii egitim bilgileri yer alacaktir. (alan, dal,
boliim, sertifika, kurslar vb.) . Sistemin kendini degerlendirme boliimiinde ise mesleki
gelistirme biriminde gorev yapan uzmanlar ve mesleki rehberlik ve danigsmanlik
projesinde ¢alisan akademisyenler tarafindan gelistirilen ilgi, yetenek ve mesleki deger

6l¢ekleri yer alacaktir.

MBS’ye iiyelik yolu ile girilerek ilgi, yetenek ve deger 6l¢ekleri doldurularak
bireysel profiller olusturulabilecektir. Uyelik disindaki sayfalarda egitim imkanlari, is
imkanlari, meslek se¢imi konusunda aile ve Ogretmenlere Oneriler vb. bilgiler
bulunacaktir. Boylece bireylerin kendilerini taniyarak i¢inde bulunduklari doneme
uygun egitim ve i§ piyasasi imkanlarina ya da kendilerini gelistirmeye yonelik kurs ve

seminerleri arastirabilme firsatlarina ulasmalar1 amacglanmaktadir.

Tiim diinyada ki benzer ornekleri gibi sistemin ¢ocuklar, gencler, yetiskinler,

emekliler gibi pek cok hedef kitlenin ortak bir noktada bulusabilecegi ve keyifle
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kesfederek kendilerini taniyabilecekleri, arastirabilecekleri bir sistem olmasi yoniinde

calismalar devam etmektedir.

Ayrica Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi okullarda ve mesleki rehberlik hizmetleri
sunan diger kurum ve kuruluslarda sistem hizmet sunumunu kolaylastirict olarak
kullanilabilecektir. Bununla birlikte sistemle uzun vadede isgiicli piyasasi ihtiyaclari ile
nitelikli elemanlarin eslestirilmesi, okuldan ayrilma oranlariin diisiiriilmesi, egitim ve
Ogretim sartlar1 ve iggiicii piyasasi araclarinin etkinliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Ulkemizde de Ulusal MBS’nin hayata gecirilmesi siireci protokol taraflar1 ve diger

kamu kurum ve kuruluslarinin destegi ile hizla yol almaktadir.

4.2.25. Mesleki Yeterlilikler Kurumu

Intiyag duyulan ulusal vyeterlilik sisteminin olusturulmas1 ve islerlik
kazandirilmasini ve Tiirkiye’de ulusal yeterlilik ¢ercevesinin olusturulmasi i¢in gerekli
olan ilke ve prosedirlerin belirlenmesini amag¢ edinen bir mesleki yeterlilikler
kurumunun olusturulmasina iliskin kanun ile ilgili calisma MEGEP kapsaminda

gergeklestirilmistir.

Bu kurumun kurulmasi ve Tiirkiye’de ulusal niteliklerin gelistirilmesi konusu, 8
seviyeden olusan ve herhangi bir nitelik sistemi igerisinde belirli bir seviyedeki
yeterliliklerin kazanilmasi i¢in gerekli goriilen 6grenme sonuglarini ortaya koyan

aciklamalarin yer aldig1 Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) ile de uyumludur.

Bu calisma, tamamen, bilgi ve danigmanlik mekanizmalar1 yoluyla ve c¢esitli
seffaflik araglar1 sayesinde egitim ve is giicli piyasasinin dolasimina imkan taniyacak
yapilarin gelistirilmesini hedeflemektedir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik alanlarda ulusal
yeterliliklerin  gelistirilmesine yonelik olarak mesleki yeterlilikler kurumunun
kurulmasi, amacina uygun olarak etkin bir bicimde iglev gostermesi halinde gerek etkili
bir degerlendirme sisteminin yerlestirilmesi, gerekse hizmetigi egitime girdi saglanmasi

i¢cin saglam bir temel olusturmustur. (MEB, 2006, s: 75)
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Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), meslek standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, Olgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin faaliyetleri yiiriitmek iizere

21 Eyliil 2006 tarihli ve 5544 sayil1 Kanun ile kurulmustur.

Kurumun temel gorevi Avrupa Birligi ile uyumlu "ulusal mesleki yeterlilik
sistemi" ni kurmak ve isletmektir. Bu gorevlerini Milli Egitim Bakanhgi,
Yiiksekogretim Kurulu, is¢i, isveren, meslek kuruluslart ve diger ilgili kurumlarla

isbirligi yaparak yerine getirmek iizere ¢aligmalarini yiiriitmrktedir.

2008 yilinda hazirliklarimi tamamladigi eylem planinda sektor komitelerinin
kurulmasi, ilk meslek standartlarinin Resmi Gazetede yayimlanmasi, smav ve
belgelendirme prosediiriiniin  olusturulmasi, "Ulusal Yeterlilik Sistemi Strateji

Belgesi"nin hazirlanmasi gibi 6nemli hedefler yer almaktadir.

MYK"nin temel gorevleri baglaminda, bir meslegin basar ile icra edilebilmesi
icin, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu goésteren asgari normlar
olarak tanimlanan meslek standartlarinin belirlenmesi 6ncelik arz etmektedir. Egitim ve
Ogretim programlarinin is piyasasi gereklerine gore olusturulmasinda, bireylerin meslegi

icra edebilme becerilerinin tespitinde meslek standartlari temel teskil etmektedir.
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5. SONUC ve ONERILER

5.1.  Sonug¢

Kiiresellesme ile birlikte diinyada istihdam olanaklari ve hayat sartlar
degismistir. Egitim 6gretimde degisiklikler Asya ve OECD iilkelerinin yaninda Avrupa
Birliginde sistemli bir sekilde ilerledigi goriilmektedir. AB 1996 yilinda bagladig1 hayat
boyu 6grenme politikasi ile degisim ile gelen dezavanajliligin 6niine gegmek igin genel
bir politika izlemektedir. Egitim 6gretimin bu politikanin 6nemli bir bashigi olarak
belirlendigi AB’de gerceklestirilmis zirvelerde alinan ilke kararlari, teblig ve

direktiflerinde acik sekilde belirtilmistir.

Hayat boyu 6grenme genel olarak kisilerin bilgi, beceri ve tutumlarin1 degisen
diinya sartlarina uygun gelistirmeleri i¢in uygun ortamlar1 hazirlamak ve hayatlar
boyunca katilidiklar1 etkinliklerin sonucunda belgelendirmektir. AB egitim 6gretimin
besikten mezara hayat boyu devam etmesi ile ilgili vurgu yaparak diinyanin en iyi
ekonomisine sahip olmanin yolunun egitimden gectigini 2000 Lizbon Zirvesinde
aciklamistir. AB tye {lilkeleri egitim ogretim ile ilgili konularda Birlige karsi sorumlu
olmasada Avrupa Komisyonu tarafindan izleme ve dgerlendirme faaliyetleri sonrasi
cikarilan c¢erceve programlar1 {lye iilkeler tarafindan uygulanmaktadir. Avrupa
Komisyonu “Acik Koordinasyon Yontemi” kullanarak tiiye iilkelerin hayat boyu

ogrenme politikasini Birlige uyumlu sekilde yiirtitmeleri i¢in gerekli tedbirleri almistir.

Hayat boyu 6grenme politikasi i¢inde yer alan herkes i¢in yeni temel beceriler,
insana daha fazla yatirim, 68retim ve Ogrenimde yenilesme, 6grenmeye deger verme,
rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerini yeniden degerlendirme ve 6grenme etkinligini eve
yaklastirma hedefleri kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan oneri
raporlart ve cerceve programlari ile her biri dlgiilebilir gostergelerle izlenmektedir.
Yillik yapilan izleme ¢aligmalart AB’nin 6nceliklerini daha net belirlemesine ve almasi

gereken onlemleri konusunda hizli karar vermesini saglamaktadir.

Hayat Boyu 6grenme AB’de 2000 yilinda gerceklesen Lizbon Zirvesinde

istihdam ile iliskilendirilsede daha sonraki yapilan ¢alismalarda bunun yasam kalitesini
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artirma ve firsat esitligi saglama acisindan herkes i¢in her yerde olusturulmasi gereken

egitim Ogretim olanaklar1 oldugunu belirterek uygulamasini genisletmistir.

Bu asamada 2004 yilinda AB Temel Beceri Alanlar1 Cergeve Programi ile her
bireyin ihtiyag duyacagi ve gelistirmesi gereken sekiz alan belirlemistir. Bu alanlarin
her birinin birbiri ile iligkili oldugu belirtilmistir. Her biri altinda gelistirilmesi gereken

bilgi, beceri ve tutum yer almaktadir.

Tiirkiye’deki 6zellikle XXI. Yiizyil basindaki ilk on yilinda egitim sisteminde
biiyiik ilerlemeler goriilmiistiir. 2005-2010 yillar1 arasinda, 6zellikle ilkogretimdeki net
okullasma oranlarinda ve 8. Bes Yillik Kalkinma Plani1 ile yonlendirilen kalite
tyilestirmeleri konusunda Onemli reform gelismeleri olmustur. Mevcut durumda,
mesleki ve teknik egitimin yeniden organize edilmesi, egitimde bilgi teknolojileri
kullaniminin  yayginlastirilmasi, ilkdgretim egitim programlarinda degisikliklerin
yapilmasi ve ortadgretimde ve mesleki egitimde siirmekte olan egitim programi reformu

konularinda ilerleme saglanmistir.

Tiiriye’de Hayat Boyu Ogrenme ile ilgili agiklama ilk olarak 8. Bes Yillik
Kalkinma Planindaki yer almistir. 9. Bes Yillik Kalkinma Plan1 ise AB’nin 2007-2013
cergeve programi ile uyumlu sekilde 2007-2013 yillarini kapsmaktadir.

Yeni bir kavram olan hayat boyu 6grenme taniminin, 2009 yili Haziran ayinda
Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan onaylanan Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesinde belirlendigi goriilmektedir. Bu tanim diger uluslar arasi tanimlarla
karsilastirildiginda diger iilkelerde ve uluslar arasi kurum ve kuruluslar tarafindan
hazirlanan belgelerle benzerlik gostermektedir. Hayat boyu 6grenme hayat kalitesini
artirma yoniinde bir bilinglenme ve sistem olusturma yaklagimidir. En 6nemli unsuru ise

firsat esitligi saglama yoniinde sistemin gelistirilmesi gerekliligidir.

1999 Helsinki Zirvesi ile Tiirkiye nin adaylik siireci baglamistir. Bu baglangigla
birlikte alinan kararlar 1s1ginda istihdam ve sosyal isler kapsaminda orta vadeli
oncelikler ve hedefler iginde yer alan “Avrupa Istihdam Stratejisi’ne daha sonra katilim
icin ulusal bir istihdam stratejisinin hazirlanmasi ve bu ¢ercevede, 6zellikle devam eden

ve hizlanan yapisal degisikligin etkisi olmak {izere, is piyasasi ve sosyal kalkinmayi
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izlemek iizere kapasitenin gelistirilmesi” karar1 ile Tiirkiye’de AB Hibesi ile MTEM ve
MEGEP projeleri uygulamistir. MEGEP kapsaminda mesleki 6gretim programlarinin
diizenlemesi, ulusal yeterlik cercevesi ve sisteminin olusturulmasina ve is piyasasi ve
ihtiyac analizi ¢alismalarina adim atilmistir. MTEM kapsaminda ise yiiksek Ogretim
diizeyinde Ogretim programlarinin diizenlenmesi gerceklestirilmistir. Bu calismalarla
uyumlu olarak ilkogretim ve yaygin egitim diizeyinde TEDP kapsaminda programlarin
yenilenmesi ile tiim egitim diizeylerinde yenilige gidilmistir. Ogretmenlerin bu
kapsamnda kilit roliiniin 6nemi ile 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi ¢alismalarida

program c¢alismalarin1 destekleyen bir etkinlik olmustur.

2000 yilindan itibaren gerceklestirilen etkinliklerde hayat boyu Ogrenme
vurgulanarak mesleki egitimde Avrupa Yeterlik Cergevesine uyumlu Ulusal Yeterlik
Cergevesinin hazirlanmasi, Mesleki Yeterlik Kurumunu kurulmasi Tiirkiye’de hayat

boyu 6grenmenin istihdam ile iligkilendirildigini gostermektedir.

2009 Haziran ayinda Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan onaylanan Hayat Boyu
Ogrenme Strateji Belgesi ve eki Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Eylem
Planinda degisim ile gelen isttihdam sorunlarina, isgiicii piyasasinda yasanan
istikrarsizlik ve teknolojik gelismelerin getirdigi degisim sorunlariyla basa ¢ikmak icin

hayat boyu 6grenme yaklasiminin 6nemi belirtilmistir.

Temel Yeterlik Alanlar ile ilgili olarak ¢alisma MEB Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirliigii’niin yiiriittigii Ogretmen Yeterlikleri calismas: dikkat
cekmektedir. AB Hibesi ile vyiiriitiilmiis olan TEDP Ogretmen Egitimi Bileseni
kapsaminda, ilk Ogretim Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin genel yeterlikleri ve
0zel alan yeterliklerinin belirlenmesi ile 6gretmen yeterliklerinin iyilestirilmesine
yonelik okul temelli mesleki gelisim klavuzu hazirh@ina iliskin  calismalar
yiiriitiilmiistiir. Diinya Bankasi kredi destegi ile yiiriitilen Orta Ogretim Projesi
kapsaminda ise orta Ogretim Ogretmenleri igin yeterlik belirleme c¢aligmalar

yuritilmistir.
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Oneriler

Egitimin kalitesini ylikseltmek, 6gretmenlerin ve onlarin egitimlerinin kalitesini
yiikseltilmesi ile baglantilidir. Temel Yeterlik Alanlarin1 bireylere kazandirmak
icin ulusal diizeyde Ogretmen egitimi ihtiyaclarmin detayli bir bicimde

arastirilmasi gerekmektedir.

Hayat Boyu Ogrenmenin bir katkisi, olusan sistemle birlikte isbirlik¢i ve
koordine iginde c¢aligma yaklasimi konusunda biling artirmaya yoneltmesidir.
Tiirkiye’de bu yaklasim heniiz Projeler Koordinasyon Merkezi Bagkanliginin
hazirlama, degerlendirme ve uygulama siireclerini yonettigi dis kaynaklari
projeler baglaminda ger¢eklesmekte paylasimcilik, isbirligi ve koordinasyon i¢in
caligmalar yiiriitiilmekte fakat uygulamada merkezci yaklasim ve merkezden
yonetme ve karar verme siirece dahil olmaktadir. 2009 yilinda onaylanan
Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi kapsamindaki eylem plam
uygulamalar1 i¢in AB tarafindan gelistirilen Ag¢ik Koordinasyon Yontemi

ilkeleri ve uygulama 6rnekleri dikkate alinmasi uygun olacaktir.

Egitim sisteminde, tiim diizeylerde bireylerin temel yeterlik alanlarinin
gelistirilme siirecine (Anadilde iletisim, Yabanci dilde iletisim, Matematik
yeterligi, fen ve teknolojide temel yeterlik, Dijital yeterlik, Ogrenmeyi 6grenme,
Sosyal ve vatandaslik yeterlikleri, Kisisel Tesebbiis ve Girisimcilik, Kiiltiirel
Farkindalik ve Anlatim) karar verici olarak dahil olmalari, istedikleri uygun
yasam siireclerini kazanmalarini, standart ve gegerli olacak sekilde

belgelendirebilmelerini saglayacak diizenlemelere gidilmesi uygun olacaktir.

Okuldncesi ve ilkdgretim egitiminin, daha sonraki 6grenmeler ve calisma hayati
icin dezavantajlilar dahil genglerin bu temel yeterlik alanlarini yeterli diizeyde
gelistirmelerini desteklemek tizere diizenlenmesi ileriki ¢alisma hayatlar igin
Oonem tagimaktadir. Yetiskin egitim 6gretimi ise yetiskinlerin hayatlar1 boyunca
bu temel yeterlik alanlarin1 gilincellemeleri ve gelistirmeleri i¢in uygun firsatlar

sunmak tizere dizenlenmelidir.
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Tirkiye’deki yaygm egitime yaklasimin degiserek hayat boyu Ogrenme
kapsaminda standart bir programa bagli olarak Avrupa Birliginde de gegerligi
olan belgeler saglamasi, bireylere ileriki c¢alisma hayatlarinda katki

saglayabilecektir.

Egitim ve dgretimin amaglarinin, programlarinin, igeriginin, yontemlerinin, ders
ara¢ ve gereclerinin temel yeterlik alanlarinin kazanilmasinmi saglayacak sekilde
yenilenmesi, sayilarinin arttirilmasi, yayginlastirilmasi 6nemlidir. Bu siirecte
toplumun gereksinimlerinin dikkate alinmasi ve gelecege doniik olmasi uygun

olacaktir.

Baska arastirmalara yonelik oneriler:

Sekiz Temel Beceri Alanlariin her biri i¢in Tiirkiye durumu incelenebilir.

Yetigkin egitimi kapsaminda hayat boyu Ogrenme Sekiz Temel Yeterlik

Alanlarinin durumu incelenebilir.
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