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OZET

Calisma kapsamindgletmelerde beceriggimi uygulamasi sirasinda kaasilan sorunlari gideren
bir web sitesi ve mobil cihazlardaki GPS teknolajikullanarak @renci devam takibini kontrol
eden bir mobil uygulamadan ghn bir sistem tasarlanmasi amaclagtmi Sistemin tasarlanmasi
sirasinda sletmelerde beceri gitimi uygulamasi taraflari olan okul yodnetimleriodrdinattr
Ogretmenler vegetme koordinatorleri ile ihtiyagc analizi ¢cginasi yapilmgtir. Bu ihtiyac analizi
kapsaminda taraflara g@riie tekngi kullanilarak acik uclu sorular yoneltilgtir. Bu sayede
isletmelerde becerigitimi uygulamasi sirasinda kalasilan sorunlar tespit edilmive gelstirilecek
programdan beklenerslévier, ozellikler ve bolumler belirlensgtir. ihtiyac analizi sonugclari
dikkate alinarak, Cevrimi¢i Mobil Staj Takip Sistegelistirilmi stir. Cevrimici Mobil Staj Takip
Sistemi, web sitesi ve mobil uygulama olmak Uzel@®Rimden olgmaktadir. Web sitesi bélimu,
3 farkh kullaniciya yonelik tasarlangtir. Bu kullanicilar §letme, koordinatdr gretmen ve okul
yonetimidir. Web sayfasina gjriyapabilen kullanicilari, her bir bélimde ihtiyagaéizi sonuclari
dikkate alinarak tasarlangnfarkli ara yuzler kalamaktadir. Mobil uygulama bélimu, sadece
ogrenciler tarafindan kullaniimaktadir. Mobil uygulan@rencinin gps teknolojisi kullanilarak
devam takibini yapabilmek amaciyla tasarlagtimi Cevrimici Mobil Staj Takip Sisteminin web
sitesi boluminun tasariminda Asp.net teknolojis¥, @ogramlama dili ve Visual Studio2013
gelistirme ortami kullanilmgtir. Mobil uygulama boliminin tasariminda ise Andir&tudio
gelistirme ortami ve java programlama dili kullaniytm. Sistem gefitirildikten sonra ihtiyag
analizine katilan katihmcilara tanitilarak bir estincelemeleri sganmstir. Sonug olarak
katilimcilara, Cevrimici Mobil Staj Takip Sisteminigzerlendirmeleri igcin hazirlanan gérie
sorulari yoneltilmgtir. Degerlendirme sonucuna goére, Cevrimici Mobil Staj Talisteminin
ihtiya¢ analizi sonucunda belirlenen eksiklikleldegrdigi ve kullanilan mobil uygulamaningéenci
devam takibine katki gkadigl sonucu ortaya ¢ikrytir.
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ABSTRACT

In the scope of study, to design a system congistina website that resolves the problems
encountered during the business skills trainingctora and a mobile application that uses GPS
technology in the mobile devices to follow the attance to internship is aimed. During designing
of the system, a needs analysis is made with tfes sif the business skills training practice; sthoo
board, coordinator teacher and the business. Insttupe of the needs analysis, interview
techniques using open-ended questions were posHt tparties. Thus, the problems which are
encountered during the business skills trainingtima are detected and the expectations about
functionality, property and parts of the programb® developed are determined. Considering the
needs analysis results, an Online Mobile Interndhgcking System is designed. Online Mobile
Internship Tracking System includes two parts wtich a website and a mobile application. Web
site part of the system is designed for three tygfessers. These users are; coordinator teacher,
business and school board. All type of users thgink to the website faces different interfaces
which are designed considering the needs analgsidts for each parts. The mobile application
part is only being used by the students. The magfdication is designed to get the location of the
students and to follow their attendance to intemgby using GPS technology. During the
development of Online Mobile Internship Tracking s&m’'s website part, ASP.NET, C#
programming language and Visual Studio 2013 devedspt environment is used. For the mobile
application development, Android Studio developmemyvironment and Java programming
language is used. The system is introduced toqgaatits which are involved in needs analysis,
and a period of examination is provided after tlystesm is developed. The questions for
assessment of Online Mobile Internship Trackingt&ysare directed to participants. According to
evaluation result, the result is emerged that @nlWobile Internship Tracking System overcomes
the deficiencies which are determined after neaddysis and the current mobile application
contributes the following of students’ attendarecéternship.
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SIMGELER VE KISALTMALAR

Bu calsmada kullanilmy bazi kisaltmalar, aciklamalari ile birliktgagida sunulmstur.

Kisaltmalar Aciklama

GPS Kiresel Konumlama Sistemi
(Global Positioning System)

MEB Milli E gitim Bakanlgl

MTE Mesleki ve Teknik Eitim

MTS Mobil Telefon Sistemi

(Mobile Telephone System)



1. GIRIS

Gunluk ygantimizda yapngioldugumuz bircok § ve islemler artik hizli birsekilde web
siteleri Uzerinden yapilabilmektedir. Veri transfarzlarinin artmasi, gatirilen web
sitelerinin c¢gitlenmesi sebebi ile ginimizde hemen her tirsiteticihazinda internet
kullanimi hedeflenmektedir. Bunlar arasinda mdbktiigim cihazlari 6n plana ¢cikmaktadir.
Mobil iletisim cihazlarinin istenilen zamanda ve mekanda i&enbilgiye ulgabilme
ayricalgr saglamasi kullaniminin hizhi birsekilde artmasina sebep olgwr. Mobil
cihazlarin her gecen gun boyutlari kiigtlmekte Vepsalduklari fonksiyonlar artmaktadir.
Bu cihazlarin boyutlari kiculirken teknik ozellikleklasik bilgisayarlarla yagabilecek
duzeye gelmektedir. Bu avantajlar mobil cihazlakuilanimini neredeyse vazgecilmez

hale getirmgtir.

Mobil cihazlarin bu kadar yaygin kullanimi ve bittiyac haline gelmesi bu alandaki
calismalari hizlandirmgtir. Bu durumun sonucu olarak internet Uzerindestalwlmus
bircok web sitesi yaninda, ayni igéridestekleyen mobil uygulamalar Uretilmeye
baglanmstir. Web siteleri iceriklerinin, mobil cihazlar Uzede tutulmasi, slenmesi,
aktariimasi Uzerine birgcok mobil uygulama giilmistir. Kisisel kullanima yodnelik
uygulamalarin yani sira bircok sektérde uygulamalari mobil cihazlara uyarlanmi
gelistiriimeye  bglanmstir.  Gunumizde birgok alanda mobil  uygulamalar
kullaniimaktadir.

Bilginin en cok kullanildg ve onemsengdi alanlardan bir tanesi degiém alanidir.
Internet egiminin yayginlgmasi ve Mobil cihazlardaki bu ilerleme ile bu telajiberin
egitim alaninda da kullanilmasi geredtifikri olusmustur. Egitim alaninda kullanilan
bircok web sitesi ile birlikte, Milli Eitim Bakanlgr (MEB) tarafindan, mobil cihazlarda
kullanilabilecek “MEB E-Okul”, “MEB Personel” ve “HEB KursiyerNet” adli
uygulamalar kullanima sunulmgtur [1]. Glnuimuzde grencilerin buyuk bir ¢cgunlugunun
bir cep telefonuna yani mobil bir cihaza sahip admagitim alaninda ve ders iceriklerinde
mobil cihazlara uygun uygulamalar gélimenin gitimin verimliligi acisindan olumlu

sonuclar dgurabilecgini gostermektedir.



Bu calsma konu olarak, Mesleki ve Teknikgiim kurumlarinda gitimi verilmekte olan
isletmelerde becerigiimi uygulamalarinin gézlem ve kontrajlémlerini kapsamaktadir.
Isletmelerde becerigitimi uygulamasi kapsaminda@nciler haftada 2 gin okulda teorik
icerikli derslerin @renimini gormekte iken, haftada 3 gugleimelerde beceri gtimi
uygulamasi yapmaktadirlar. Bahsi ge¢cen uygulamadmmda okul idareleri tarafindan
her @renciye bir koordinator gretmen atanmaktadir. Koordinatorgrétmenler vyil
boyunca haftada bir gunggenciye rehberlik etmek, géenci devamini takip etmek ve
isletme ile ilgili rehberlik formlarini doldurmak armoigla isletmeyi ziyaret etmektedirler.
Bu ziyaretler ile @retmen hem okulsletme hem de sletme-@&renci arasinda kopru
vazifesi gorur, ve beceri ggimi uygulamasi esnasinda ehbilecek problemlerin

giderilmesini sglamaktadir.

Isyerleri ve @rencilerin koordinator gretmenler tarafindan dizenli takibi ve okul ile
isletme arasindaki ilegim isletmelerde beceriggtimi uygulamasinin saikli ve verimli bir
sekilde tamamlanmasini @amaktadir.isletmelerde becerigitimi sirasinda kaulasilan
problemlerin hizli ve dgru bicimde ¢6zilmesi, uygulamaninsba ile tamamlanabilmesi
okul ve & dunyasiningbirligi icinde olmasi ve siki bir diyagoi ile mumkuandir. Okul ilesi
dunyasiningbirligini sagzlamak igin; okul idaresinin ve koordinatogrétmenlerin gyerleri

ile telefon, internet vb. yollarla sikghirligi halinde olmalari gerekir [2].

Gunumuzde bircok alanda gercealde staj cabmalarina yonelik hazirlanmweb tabanli
sistemler bulunmaktadir. Bunlardan bazilan Unikelerde gercekkgen staj
uygulamalarina, bazilarisyierlerinde hizmet ici @&@tim seklinde gerceklgen staj
uygulamalarina, bazilari ise gahanin kapsami icerisinde bulunagleimelerde beceri
egitimi uygulamalarina yonelik tasarlangtir. Literatlr taramasi sonucunda tespit edilen

bu uygulamalardan bazilarinin iceriklguisekildedir:

BUSTAJ-Staj Takip Sistemi; Staj yapacagéncilerin staj slemlerini elektronik ortamda
yapmasini s#dayan, k&t israfi olmadan, yapilan uygulamalarin veriminitiranak
amaciyla olgturulan ve bu staj raporlarinin uzun sire muhaéaltiebilecgi bir sistemdir.
Bu sistem hem duniversitelere hem de liselerde ku#ailecek sekilde tasarlanngtir.
Bahcgehir Universitesi ve Abdurrahman ve Nermin Biliminadolu Teknik Lisesi

tarafindan kullanilingtir [3].



E-Stajyer; Estep Biim firmasi tarafindan olturulmus bir staj takip sistemidir. Kurum ve
firmalarin stajyer alimi, staj keurularinin ybnetimi, staj sureci takibi ve stajyer
deserlendirilmesi, istatistikler ve verilerle raporlaasi, bavuran adaylarin tim nitelik ve
bilgilerinin bagvuru havuzunda sivlenerek ilerleyen sireclerde gkm personel ihtiyaclari
konusunda dgerlendiriimesi ihtiyaclarina cevap veren kapsangtesndir. Ve daha cok

firmalara yonelik tasarlanmbir staj takip sistemidir [4].

Bunlarin dginda csitli Universiteler tarafindan ofturulmus staj takip sistemleri de
bulunmaktadir. Bunlardan bazilari Firat Universitagafindan olsturulmus ve Teknoloji

Fakiltesi Yazilim Muhendigli Ogrencilerinin kullanimina sunulmgubir sistemdir [5].

Anadolu Universitesi tarafindan Orgiin Staj TakigeBii adli bir sistem kullanima
sunulmytur [6]. Sakarya Universitesi Milhendislik Fakiltede staj bilgilerinin kayit
altinda tutuldgu Staj Takip Otomasyonu adli bir sistemgbluulmustur [7].

Bu sistemlerin ¢gunlugunda bilgilerin web ortaminda guvenli bir bicimdeknabilmesi
amaclanmygtir. Uygulamada olan bu sistemlegidida, Staj Takibi ile ilgili bir tez calmasi
bulunmaktadir. Mercan (2014) tarafindan yapilgtetmelerde Beceri gtimi Takibi Igin
Yeni Bir Konum Tabanl Gorev Fgtim Portali” adli tez gaymasinda bir staj takip sistemi
tasarlanmygtir [8]. Calsmada, mesleki gitimin en 6énemli ayaini oluturan kletmelerde
beceri @itimi takibinin gerceklgtirilebilecegi konum tabanli bir portal tasarimi

gerceklatirilmi stir.

Internet ve mobil cihazlaringgim alaninda yayginkiigi giinimiizdejsletmelerde Beceri
Egitimi Uygulamasinin takibini, web uygulamalar i@obil uygulamalar tarafindan
destekleyen bir sistemin ghlurulmasi, bu stirecin en dnemli ikiési olan okul ilegletme
iletisimini arttirac& ve surecin takibini daha etkili ve verimli haleetyecei
distundimdstar. Bu nedenle staj surecini takip eden web taldankistem tasarlansitir ve

bu sistemi destekleyen bir mobil uygulama gellimi stir.

Tasarlanacak sistem yardimiyla mesleki ve tekrgitine kurumlarindaki, gletmelerde
beceri gitimi uygulamasinin daha etkili ve verimli olmasin gerekli olan bélumler tespit
edilmeye cakilmistir. Sistem tasarlanmadan oncgetmelerde beceriggimi uygulamasi
surecinde gorevli olan okul yoneticileri, koordidatgretmenler ve sietme yetkililerine

yonelik bir intiyac analizi gercelkgérilmistir. Bu analiz kapsaminda yo6netici, koordinator



Ogretmen vegletme koordinatorleri ile gogimeler yapilmgtir. Gorismeler sirasinda agik

uclu sorular ile intiyacglar belirlenmeye galmistir Arastirma sonuglari dikkate alinarak

isletmelerde becerigitimi uygulamasini takip edecek olan sistemgregimen, idareci ve

isletme kisimlari tasarlangtir.

Amac

Bu calsmanin amaci, Mesleki ve Teknikgiim kurumlarindaki gletmelerde beceri

egitimi uygulamasinin takibi sirasinda kdasilan sorunlari gideren web tabanli bir sistem

tasarlamak ve genci devam takibini destekleyen bir mobil uygulagedistirmektir.

Alt Amaclar

Calsmanin amaci kapsamingiaalt amaclar tespit edilstir:

1.

GPS sistemi ile mobil cihaz tzerindegrénci devam takibi yapilabiliyor mu?

2. Koordinator @retmen; letme arasinda ilaim salanabiliyor mu?
3.
4. Isletme; okul yonetimi arasinda ilgitin sgslanabiliyor mu?

Koordinator @retmen; @renci arasinda ileim sgzlanabiliyor mu?



2.MESLEK i VE TEKNIK EGITIM KURUMLARI

Son yillarda ulkelerin toplumsal kalkinmasindgitime buyuk bir 6nem verilmektedir.
Kalkinmanin sadece ekonomik buyime olnigdekonomik blyime yaninda, en az onun
kadar onemli olan géli alanlardaki yapisal ve glinsel dgisim oldusu gdz onine
alindginda, bu dgisimi saglayacak olan genel ve meslekiittm tGzerinde durulmasinin
gerekliligi anlasilmistir. Bu anlamda ekonomik kalkinmay! gkayan sanayinin
kurulmasinda, geftiriimesinde, gereken yeniliklerin yapilmasinda weknolojinin
ilerlemesinde yararlanilanggim; genel gitimden ¢cok mesleki ve teknikggimdir. Tez

calismasinin bu béliminde mesleki ve teknditien (MTE) kavrami Uzerinde durulngtur

[9].

2.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Tanimi ve Onemi

Mesleki eitim, bireye & hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, bedewe is
aliskanliklari kazandiran ve bireyin yeteneklerinisige yonleriyle gelistiren ezitimdir.
Teknik ezitim, ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi ile giyjamali teknik yetenekleri
gerektiren, meslek hiyerasinde orta ve yuksek kademeler arasi diizey icreldiebilgi,
beceri ve § aliskanliklari kazandiran ileri dizeyde bir meslektienidir. Genel anlamda
kullanilan mesleki ve teknikggim ise tanim olarak; “bireysel ve toplumsalsgen igin
zorunlu olan belirli bir mesfgn gerektirdgi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusalsigel, sosyal ve ekonomik yonleriyle dengeli bir
bicimde gelstirme sdrecidir’. Mesleki ve teknik ggim Kisilere isyerinde veya syeri
disinda gereken bilgi, beceri ve ustalik gibi bicimsgelikleri (vasiflari) kazandiran az ya
da ¢ok orgutlenmiya da yapilandiriingifaaliyetlerden olgur [9].

Insan ygaminda § ve aitim, diger bir deyjle, mesleki ve teknik g@tim onemli bir yer
tutmaktadir. insanlik tarihinin her déneminde ve her llkede gess@im politika ve
uygulamalarinda meslekgi@mine yer verilmg olmasi bu gereksinimin dgal bir
belirtisidir. Gercekten de mesleki ve teknigiten, bireyin yaaminda bireysel, sosyal,

ekonomik, kilttrel ve ulusal gereksinimlerin §ganmasinda zorunlu olan bigiemdir

9.



Okul 6ncesinden yuksekgtetime kadarki gamalari kapsayan orgurgigm sistemimizde,
mesleki ve teknik g@tim, lise ve meslek yiuksekokul dizeylerinde yenaktadir. Bireyi,
toplumsal ve ekonomik hayata hazirlayan meslgkinein basarisi, mezun e kisilerin
vasfina yapfil katki ile 6lctlmektedir. Turkiye gibi gen¢ nufusue gencsgsizligin yogun
oldugu gelsmekte olan ulkelerde, mesleki ve teknigtenin 6nemi giderek artmaktadir
[10].

Sosyal boyutu acgisindan mesleki ve tekrgikime verilen 6nemin nedenini, bireyin sosyal
etkinliklere katilma icgudust ya da sosyal bir darblmasinin d@al sonucu olarak
disinmek gerekir. Sosyal yamin bir gergi olarak bir toplumda ygyan bireyler,
toplumdaki sosyal etkinliklere en genolcide katiimal ve toplumursléerini birlikte
paylamalidir. Konuya sosyal ve psikolojik boyut acisimdaakildginda, birey ve
gruplarin mesleki vyeterliliklerini gefiirmede ve toplumsalsi birligine katilimlarini
sgzlamada mesleklerggim igin 6nemli bir aractir. Bu kdamda, mesleki ve teknikggim

genclere sosyal bari ve mulkiyet duygusu kazandirmakta etkin birayphar [9].

Mesleki ve teknik gitim, ekonomik gekmenin hizlandirilmasi agisindan da onemlidir.
Cunku ekonomik gejme; daha coksietme, daha coksive daha ¢ok meslek demektir. Bu
yuzden gelimis Ulkelerde ortagretimdeki @rencilerin %65’inin mesleki ve teknik,
%35’inin ise genel lise turigdgimde bulunmasi ilkesi kabul edilgtir. Ayrica mesleki ve
teknik egitim; is hayatina ilk defa katilacaklari kapsayan bir sistémakla birlikte, cgtli
nedenlerle istihdam edilebilme 0zglhi kaybedenlerin de yararlanarals ibulma
olanaklarini artirdiklari bir sistem olaraksdiatlebilir. Dlinyada ¢ok hizh ve gan bir
sekilde bilgi Uretilmektedir. Fakat Uretilen bu bi&gin kullaniimasi, Uretime yansitilmasi
beceriyi, teknolojiyi ve yeterlifii gerektirir. Ygsun bilgi ve teknoloji Uretimi; insani,
toplumu ve 0Ozellikled dinyasini ¢cok yonli olarak etkilemektedir. Bunwgal bir sonucu
olarak da gler daha karmgak bir hale gelmekte ve daha geryeterlilige sahip gguctine
ihtiyac artmaktadir.iste bu noktada mesleki ve teknikgigm, stratejik bir 6nem
kazanmaktadir. Mesleki ve teknikgigm yoluyla insanlara gerekli bilgi, beceri ve

yeterlilikler kazandirilaraksiile insan arasindaki uyumganmaktadir [11].
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Sekil 2.1.1s ve insan arasindaki uyum [11].

Kiresellgen dinyada mesleki ve teknikgiemden beklenenler, vasifli insan gicu
yetistirmenin Otesine gecmi ve surdurdlebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sgal
dayangma, uluslararasishirligi, is kurma, istihdam, istihdamin sirekdli ve yeniden

istihdam edilebilme gibi amaclari da icerisine alkagekilde genglemistir [10].

2.2. Mesleki Egitimin Amaglari

Mesleki ve teknik gitimin amaclari Milli Egitimin genel amac ve temel ilkelerine uygun
olaraksOyle siralanmaktadir [11]:

e Bltin @rencilere ortagretim dizeyinde ortak bir genel kiltir vermek siytet
onlara, ksi veya toplum sorunlarini tanitma, ¢6zim yollararaa ve yurdun
ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasina katkiddubma bilincini ve gicunu
kazandirmak,

« Ogrencilere cgitli program ve okullarla ilgili, beceri ve yeterleki olcusiinde ve
dogrultusunda hem megle hem de ylksekdetime ya da hayata ve alanlarina
hazirlamak,

« Is ve meslek alanlarinin ihtiyaci olan orta diizeydslek elemanlarini ygtirmek,

e Cevrenin gitim ve &sretim gereksinimini kaulamak, okulda yapilan meslek

egitimini, hizmet hayatinin gerektirgi kosullarda gerceklgirmek, gerekiginde



bir kisminin endustri,sive hizmet kurumlarinda yapiimasinigganak ve cevre

okul isbirli gini kurmaktir.

2.3. Mesleki Egitimde Okul isletme isbirli gi

Dunyamiz; bilgi ve teknoloji ga olarak adlandirilan ginimuizde bilim ve teknolekd
bas dondirtcl hizli ilerlemelere paralel olarak gekkte, dgismekte ve yenilenmektedir.
Ulkemizin bilgi ve teknoloji alanindaki yaa etkili ve organize bigekilde katilmasi,
bdylece gelien dgisen ve yenilenen diunyamizdakiggls yerini almasi gerekmektedir.
Bunun i¢in mesleki ve teknikggime agirlik ve dncelik vermek, okullama oranlarini ve
egitim standartlarini ileri Ulkeler seviyesine cikaetk gerekmektedir. Ulkeler mesleki
egitim sistemlerini, dgisen ihtiyaclara cevap verecek yonde surekli setnekte ve
yenilemektedirler. Hizli bir kalkinma ve sanayitee icerisinde olan tlkemizin mesleki ve
teknik alanlarda @tilmi s insan gucune ihtiyaci bulungu bilinmektedir [12].

Turkiye'de okul, sletme iliskileri duizenli olarak 1970 yilindan sonraskeamistir. Uclncl
bes yillik kalkinma planinin okul,sletme iliskilerini zorunlu géstermesi dnemli bir etken
olmustur. Bu dénemde Bursa Endustriyel Meslek Lisesi Tlefas Fabrikalari, izmit
Endustri Meslek Lisesi ile Petkim ve Seka Fabrikal&lazilli, Edirne, Adana, Malatya
Endustri Meslek Liseleri ile Simerbank veeli tekstil kurulglari arasinda okul slietme
iliskileri kurulmustur. 1978-1979 gretim yilinda Ankara Universitesi gfim Bilimleri
Arastirma Merkezi ile Milli Egitim Projesi (OSANOR) gedtirilmisti. OSANOR
projesinin amaci, becerili insan gucinin sanayyareksinmelerine gore hazirlayabilmek,
mesleki gitim gereksinmelerini karlayabilmek icin, @itim kurumlari ile sanayinin

isbirligi icinde calgabilecei bir sistem gekitirmek olmutur [13].

Sanayileme sureci ile toplumun sosyal, ekonomilgjtgel alt sistemleri arasinda yakin
ili skiler bulunmaktadir. Sanayi, Ureditimal ve hizmeti uluslararasi piyasalarda satatsime
ve rekabet edebilmesi icin sirekli olarak kendispenilemesi gerekmektedir. Sanayi,
toplumun dinamik gugclerinden biridir. ggimin, Ozellikle mesleki ve teknik gtimin

sanayi ile yakin ikkide olmasi, mesleki ve teknilgi@min kendisini yenilemesine olanak

sglamaktadir [14].



2.4. Okul Isletme Isbirli gine Dayali Egitim

Bireyi hayata vesi alanlarina hazirlayan meslelgiggmin basarisi, okul §letme gbirli ginin
etkinligine ve verimlilgine balidir. Bu isbirligi ile cagdas teknolojik deisim ve
gelisimler en kisa strede meslelittm programlarina yansitilarak, @a gereklerine vesi
hayatinin ihtiyaclarina gore bigiéimin yapiimasi sglanmalidir.isbirligine dayali gitim
modeli; @&renciyi belirli eitim hedefleri (genel+mesleki) yoninde wétimek Uzere,
programla ilgili gruplarin (okul, grenci, veli, sletme vb.) kagilikh isbirligine dayal
olarak duzenlenmi bir egitim programidir. Bu gtim modelini, okul ve istihdam
sisteminin belirli bir esasa dayali olarak ortaklgytruttikleri, § ve eitimi kaynastiran

denetimli bir gitim plani olarak da tanimlamak mumkandar [15].

2.5. Okul ve isletme Kurumlarinin Isbirli gine Yonelik Yasal Mevzuat

Mesleki ve Teknik Eitimi dizenleyen ilk meslekigtim kanunu olan 2089 sayili Cirak,
Kalfa ve Ustalik Kanunu 1986 yilindadstirilerek ginin ihtiyaclarina cevap verebilecek
bir mesleki gitim igin ¢iraklik esitimi, tam ve yari zamanl okul sistemi ve yaygiestek
egitimi (meslek kurslari) yakkamini benimseyen 3308 Sayili Ciraklik ve Meslaktimi
Kanunu kabul edildi. Bu kanun daha nitelikli bigitemi, 6zel sektorin katilimini, daha
genk Kitlelere hitap etmeyi amaclamaktadir. Bu kanwamagi-okul gbirligini getirmis ve
mesleki gitimin daha cok tercih edilmesini hedeflatm. 3308 sayili Kanun mesleki
egitimin yapisini belirlemi ve ciraklik gitimini bir sisteme bglamistir. Bu kanun ile
Alman modeli olan ikili (dual) meslekiggim sistemi uygulamaya konulmtur. Bu model,
ogrencilerin haftanin iki giini okullarda teorilgigm sdrdurirken dier U¢ gunde desi

yerlerinde pratik gitim almalarini dngérmektedir [16].

Bu kanunun amaci; cirak, kalfa ve ustalagitimai ile okullarda ve gletmelerde yapilacak
mesleki gitime iliskin esaslari dizenlemektir. Bir yandan teknolojiényiklere uygun
olarak endustri ve hizmet alanlarinda ihtiya¢ dayubrta dizeyde nitelikli insan gicunin
yetistirilmesi, diger yandan yegmekte olan genclerin istihdamini g&ayarak,
yuksek@retim onundeki ydilmalarin - 6nlenmesi ve temel sorunlarin ¢Ozime
kavwsturulmast amaciyla, 3308 sayili Ciraklik ve Mesldkgitimi Kanunu'nun
cikarilmasina gerek duyulrstur. Kanunun amaclarirgu sekilde 6zetlemek miumkundir
[16].



10

1. Zorunlu eitimden sonra ¢gtli sebeplerle gitime devam etmeyen veyaiemin
¢ssitli kademelerinden ayrilan genglere duzenli ¢cialdgitimi ile mesleki &itim
vermek,

2. Ciraklk esitimi veya meslek liselerine devam etme imkani mdas, istihdam
icin gerekli temel yeterliklere sahip olmayan gemgyetikinlere meslek kurslari
yoluyla istihdama hazirlamak,

3. Calisan insan gucununs iverimini yikseltmek ve yeni teknolojilere uyumunu
sgzlamak amaciyla gefiirme ve uyum kurslari agcmak,

4. Is hayatinin mesleki gtimi planlama, geltirme ve dgerlendirme siireclerine
katihmini sglamak,

5. Mesleki eitim hizmetlerinin geltirilmesi ve yayginlatirilmasi icin yeni
finansman kaynaklari glamak,

6. Arastirmalarla meslekigtimi surekli destekleyip gaelmesine yardimci olmak,

7. Meslek Lisesi @rencilerinin beceri g@timi, isletmelerde gerceksiortaminda

yapiimasina imkan vermek,

Yukarida goruldgu Gzere yasalar cercevesinde de bu konu ghetli@i stir.

2.6.Isletmelerde Yapilan Beceri Eitimi Uygulamalar

Gunumizde 3308 sayili MeslekgiEm Kanunu gergince, meslek lisesigencileri son
sinifta beceri @timlerini isletmelerin atdlye, laboratuvar vegigm Unitelerinde
yapmaktadir. Bu uygulamanin amaci becegitimine giden @rencilerin teknolojik
gelismeleri yakindan tanimalari, istihdam edildiklerindgyerlerine kolayca intibak
etmelerini sglamaktir.isyeri agisindan da énemi potansiygiiciinii tanimak olmaktadir
[16].

Okul tarafindan belirlenersletmelerin seciminde, belirlenen meslelgiten programini
uygulayabilecek fiziki olanaklarin, yeni teknoldjijceren makine takim ve cihazlarin
egitim formasyonu alny egitici personelin bulunmasi vb. gibi 6lgttler ararktzalir. ilgili
yasaya gore lise son sinigréncileri, okul tarafindan koordinatog@tmenler vasitasiyla
isletmelere vyerlgirilirler. Yerlestirme sirasinda sietme ile bir anlema yapilir. Bu
anlamayi okul mudurd,sveren, @renci ve veli taraf olarak imzalarlar. Ayricgetme ile

okul arasinda bir s6zlme yapilir. Bu sozlgneye gore grenciye, yalarina uygun olarak
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isveren tarafindan o yil belirlenmolan asgari tcretin %30’undan az olmamakuko ile
Ucret 6denir. Ayrica grenciler okul tarafindan sigortalemleri gerceklgtirilerek Sosyal
Sigortalar Kurumu’na sigorta primleri ddenir. Sigdanan @rencinin boylecesi kazalari

ve meslek hastaliklari ile ilgili sigortali olmakiarindan yararlanmasi @anmaktadir.

Isletmeye yerlgtirilen 6grencinin gitiminden kletme tarafindan gorevlendirilengitici
personel (Usta gretici) sorumludur. Okul tarafindan gorevlendirilekoordinator
ogretmenler tarafindan sletmelerde @rencilerin  gitim etkinlikleri izlenmekte,
karsilastiklari sorunlarin ¢6zimunde rehberlik yapiimaktathsta @reticiler Ggrencilerin
devam durumunu izleyerek, koordinatogrétmene bilgi vermektedirler. Devamsiz
ogrencilerin durumlari hakkinda okul yonetimine, kdioator @retmen tarafindan bilgi
verilmektedir. Devam kgllar, ilgili yonetmelikte belirlennstir. Buna gore @rencilere
tatil aylarinda bir ay tcretli izin verilmektediAyrica mazeretleri kabul edilenlere okul

muadurligiiniin gorga alinarak mazeret izni de verilmektedir.

Isletmelerde beceri gtimi goren @&rencilerin  baarisi  usta gretici tarafindan
deserlendirme formlari yardimiyla gerlendirilir. Ogrencilerin mesleki gejimleri gelisim
tablolari ile dgerlendirilerek ve donem sonunda yapilan becgitirei sinav sonuglari ile
birlikte okul yonetimine bildirilir.

Okul tarafindan beceriggimi ile ilgili eksiklerin tamamlanabilmesi icinetafi ezitimi
programi hazirlanarak dénem sonunda okulda ihtiagan @rencilere telafi gitimi
uygulanmaktadir. Boylecesiencilerin meslek alani ile ilgili bilgi, beceriavir tutum vegd

aliskanliklarina sahip olarak mezun olmalari amaclartathk

Isletmelerde mesleki gitimi, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde; hafia 3 giin
isletmede beceri @timi, 2 gin okulda teorik @tim olarak yapilmaktadir. Bu sirecte
koordinator mudur yardimcisi tarafindan gorevlatatirkoordinatér gretmenler, haftada
bir gin @&rencinin bulundgu isletmeyi ziyaret edereksletme yetkilisinden bilgi

almaktadir
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Isletmelerde beceriggtimi uygulamalarinin énemju sekilde 6zetlenebilir:

« Isletmelerde becerigitimi uygulamalari mesleki bilgi ve beceriler, ptizkariyer
planlama davraglari, kisisel ve mesleki gedim, kariyer kararlar, @&tim,
sorumluluk alma, kendini tanima ve kendine guvegriiazle etkili olmaktadir.

+ Isletmelerde becerigitimi uygulamalari @rencileri kyeri talepleri dgrultusunda
gercek § yasamina hazirlamakta, bu anlamdaénim kurumlari ile § diinyasi ve
genel olarak toplumu birbirine pamaktadir.

« Ogrencilerin mezun olduktan sonra kolaykulabilmeleri icin onlarasi deneyimi

firsati sunmaktadir.

2.7.Isletmelerde Beceri Bitimi Uygulamasinda Tlgili Taraflarin  Gorev ve

Sorumluluklari

Isletmelerde becerigitimi uygulamalarinin uygulagi esnasinda siirece katilan taraflarin

hangi gorev ve sorumluluklara sahip olduklari kesaciklanmytir.

Isletmelerde beceriggtimi uygulamasinda okul yonetiminin gdrev ve sotuluklari

Okul ile isletme arasindaki gkilerin gelistiriimesinde okul yodnetimine buylik
sorumluluklar dgmektedir. Ozellikle okul mudarinin bircok karariiaaa alabilmesi
gerekmektedir. Bu bakimdan okul mudaruntn yaporevlerin, gbirli gine yonelik olarak
yeniden tanimlanmasi zorunludur. Buna gore okul m@édnin gorevleri ve
sorumluluklarigunlardir [17]:

« Isbirligine dayali programla ilgili formlari hazirlamak,

» Beceri gitimini nitelikli personele yaptirmak,

* SoOzlemeyi imzalamak,

» Beceri gitiminin yapiimasini sglamak,

* Ders gecmeslemlerini yapmak,

+ izin ve devamsizliklarin takip edilmesinigtamak,

» Sigorta glemlerini yapmak,

« Ogrencilerin secimini yapmak,

« Is Pedagoijisi kurslari diizenlemek,

» Koordinator @retmeni géreviendirmek ve denetlemek,
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» Usta @reticilerin ezitimine yardimci olmak,
» Egitimle ilgili gerekli tedbirleri almak,

* Toplantilara katilmak.

Isletmelerde beceriggtimi uygulamasinda koordinatogtetmenin gorev ve sorumluluklar

Ogretmenlerin  gérev ve sorumluluklarisbirligine dayali gitim programlarinin
(isletmelerde meslekgdimi) yonetim ve yiritilmesinde temel sorumlulukdkdinator
ogretmendedir. Programin gaisi buyik olcide 6zel beceriye sahip ve insagkildiri
konusunda uzman olan bu elemanglidar. Koordinator @retmen; sletmelerde meslek
egitiminden, syeri tespiti, gitimin planlanmasi, koordinasyonu ve takibi ile gdlr kisidir
[14].

Ishirligine dayali gitim programlarinda koordinatorgietmenlere temsil efi okul ile
Ogrencilerin beceri gtimlerini yaptgl isletme arasinda "kopri" olma gorevi veriftm.
Koordinatér @retmenlerin gorev ve sorumluluklarinasilin bircok gorig bulunmaktadir.
Bu gorisleri su baliklar altinda toplamak mamkundur [14]:

» Koordinasyon,

+ Ogretim, Dangmanlik, Rehberlik,

+ lliskileri Gelistirme,

* YoOnetim Ve Denetim.

Isletmelerde beceriggtimi uygulamasindasletmenin gorev ve sorumluluklari

Isletmeler, bireyin ve toplumun ihtiyaclarini kdamak (zere faaliyetlerini surdirirken
kendi k kollarinda @itilmis insan giiciine gereksinim duyarlds. alanlarinin istihdam
edecgi isgucuni hazirlama gorevi bilingligibi mesleki ve teknik gretim kurumlarinin
sorumluligundadir. Ancak, bu kurumlar sahip olduklagitien ortamlarinin sinirlii
nedeniyle bu gorevi tek bma yerine getirememektedirler. Bunun iggnhayatinin sahip
oldugu teknolojik olanaklardanggim kurumlarinin yararlandiriimasi gindeme geatiig,
nitelikli insan guclinin hazirlanmasinda okul ifetmenin ortaklga calsabilecei bir

sistem kurulmstur. Isletmelerin gérev ve sorumluluklarisu sekilde siralayabiliriz [18]:
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Ogrencilerin §letmede yapacaklari meslekiigm, bu esitime katilacak @renci
sayisi ve gitimin uygulansi ile ilgili esaslari dizenleyen protokoliglatme
belirleme komisyonu ile birlikte imzalamak vgigmi, calisma takvimine uygun
olarak yaptirmak.

Mesleki eitimin, ilgili meslek alan/dallar gretim programlarina uygun olarak
isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecekdg yapiimasini geamak.
Isletmede meslekigitim yapilacak alan/dallarin her biri igingi@ncilerin beceri
egitiminden sorumlu olmak Uzere ustalik veya meslgé&terlige sahip ves
pedagojisi gitimi gormis yeterli sayida ve nitelikte ustagi@tici veya @itici
personel gorevlendirmek.

Yeterli sayida ve nitelikte ustagietici veya gitici personel bulunmamasi
durumunda, kurum madurlukleri ile koordineli olarac¢ilacak § pedagojisi
kurslarina ilgili personelin katilimini giamak.

Mesleki gitim igin gerekli olan temrin malzemesi ile aragrg@ temin etmek.
Isletmede meslekigtim goren @renciye, yaina uygun asgari ticretin %30 undan
az olmamak Uzere ddenecek Ucret tutari, tcret agidiger olanaklari kapsayan
egitim s6zlemesini, @renci velisi ve kurum muduru ile birlikte imzalamak
Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsiahkii ve hastalik izinlerini
suresi icinde ilgili kurum mudurftine bildirmek.

Ogrencilerin ilgili doneme ait puan cizelgelerini, riim sonundan kegiin 6nce
kapali zarf icinde ilgili kurum mudurfiine teslim etmek.

Ogrenciler tarafindan tutulans idosyasini istenmesi durumunda veya yilsonu
beceri sinavindan once ilgili kurum mudigline teslim etmek.

Ogrencilere telafi gitimi stiresince ve kurumda yapilacak sinavlar igalirtilen
gunlerde ucretli izin vermek.

Ogrencilere yariyil ve yaz tatili stiresince toplamady ticretli izin vermek.
Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan samak ve en ¢cok devamsizlik
suresini gecmemek Uzere, ilgili kurum madgidadin de gorgiint alarak Ucretsiz
mazeret izni vermek.

Mesleki eitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi duruanual
egitime alinmg olan @&rencileri, mezun oluncaya kadatetmede gitime devam
ettirmek.
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« Ogrenci/kursiyerlerin § kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin
gerekli onlemleri almak ve tedavileri icin geregévk slemlerini yapmak.

« Egitimi yapilan meslek alan/dallarinirngietim programlarinda bulungu halde
isletmedeki olanaksizliklar nedeniylgegnemeyen konularingdetimi icin kurum
madaru ile § birligi yapmak.

+ Isletmelerde yapilan meslekiiemin planh bir sekilde yirutiilmesi, programa
uygunlysunun izlenmesi, ortaya cikabilecek aksakliklarin e&sikliklerin
giderilmesi, @rencilerin baari, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin
izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gfEmdirilen koordinator

Ogretmene gerekli kolayd sazlamak.

Isletmelerde beceriggtimi uygulamasindagtici personelin gorev ve sorumluluklar

Isbirligine dayali gitim programinin en 6énemli 6zelii okullarda @retilmesi mumkiin
olmayan becerileringbasinda etkili olarak @retilmesini sglamaktir. Eitimin kalitesinde
egitici personelin roll cok buyuktir. Bircok durumdgbainda calgan insanlar gtim
yapmak icin yetitiriimelidir. Genellikle § yasamindaki bireyler; emir verme, talimat
yazma ve yapilansleri denetlemesierini yuruturler. Bu nedenle,gdencilerin gbasindaki
egitimlerini yonlendirecek gitici personelin yetitiriimesi gerekir. Ulkemizde ustalik
unvanini kazanngi kisilere, aday cirak, cirak, kalfa ve meslek lisegredcilerinin
isyerlerindeki beceri @timi sorumlulugunu yerine getirebilmelerini glyacak tutum ve
davranglari kazandirmak amaciyla ustgréticilik kurslari diizenlenmektedir. Bu kursu
basari ile tamamlayanlara Ustagéeticilik Egitici Personel Belgesi verilmektedir. 1977—
1990 yillari arasinda ulkemizde Cirakligiim Merkezi tarafindan toplam 72 568 ustaya
usta @reticilik belgesi verilmgtir. Egitici personelde aranan 0Ozellikleri, yani gorev ve
sorumluluklarisu sekilde siralayabiliriz [14]:

» Koordinator @retmen ile gbirligi yapmak,

« Ogrenciler ile iyi iliskiler kurmak,

» Koordinator ve @rencilerle gbirligi yapma,

+ Ogretim planini yapma ve uygulama,

* Beceri gitiminin yapilac&! yeri belirleme,

» Gerekli temrin malzemesini temin etme,

« Ogrenci baarisini dgerlendirme,
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» Calisma takvimine uyma,

* Yaparak @renmeyi uygulama,

« Ogrencilerde uygun tavirlar getirme,

+ s dosyasi tutma,

» Devam-devamsizliklari takip etme,

« Ilgili toplantilara katilmak,

« Ogretim planini yapmak ve uygulamak,

+ Ogrencilerin devam-devamsizliklarini takip etmek,

+ Is dosyasi tutmak,

« Ogrenci baarisini dgerlendirmek,

+ Isletmelerde yapilacakzdim faaliyetlerinde cakma takvimine uymak,

 Goreve gelmemeleri halinde, mazeretlerini zamaninglatme yetkililerine
bildirmek,

« Ogrencilerin yaparak grenmelerini sglamak,

« Is yasaminda tzerinde 6nemle durulan sorumluluk, guvignirb. kavramlarin
ogrencilerde gefimesini sglamak,

« Ogrencilerde birge girebilmek icin uygun tavirlar getirmek.

Isletmelerde becerigitimi uygulamasinda grencinin gorev ve sorumluluklari

Isletmeye giden grencilerin hem okulun hem deglétmenin birer elemanidir. Bu nedenle
hem okulun hem desletmenin kurallarina uymak zorundadirlar. Bunlaa sekilde
siralanabilir [18]:

«+ Is disiplinine, ahlakina ve mesai saatlerine uymak,

« Isyerlerindeki arag-gerec ve malzemelere zarar veemedlsmak,

* Kilk ve kiyafetine, kongmasina, davraglarina, temizlgine dikkat etmek,

+ Isletmenin temizkine dikkat etmek,

+ s guivenliine ve § kazalarina dikkat etmek,

* Hasta oldgunda gyeri yetkilisine miracaat etmeli, izinsigyerinden ayrilmamak,

Doktora (vizite) cikan grenci sonucusiyerine ve okula ayni gin bildirmek,
+ Isyerinde sir olarak kalmasi gereken konulamdicikarmamak,

+ Isyerinde baarili olmanin kanlikl menfaatlere dayangini bilmek,
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« Isyerinde personel ayirimi yapmadan gorgl kurallarinsan ilikilerine dikkat
etmek,

* Dedikodu, laf gotirme gibi kotl akanliklardan kacinmak,

* Miutevazi olmak,

* Hem okulu hem desyerinin bir elemani oldgunu unutmamak, kendini dstin
goérmemek,

* Mesleasi disinda verilengleri de yerine getirmeye cafak,

» Sigara gibi kotu ajkanhklara itibar etmemek,

* Disiplin cezalariningletmede de gecerli olgunu bilmek.

2.8. Isletmelerde Beceri Eitimi Uygulamasi Esnasinda Kasilasilan Sorunlar

Milli E gitim Bakanlgl, Egitimi Arastirma ve Gelitirme Dairesi Bgkanligl tarafindan
yapilan ‘sletmelerde Mesleki &tim ile Staj Uygulamalarinin Ogerlendiriimesi” adli
aragtirma sonuclarina goresléetmelerde beceri gtimi uygulamalari esnasinda bazi
sorunlar oldgu gortlmigtir. Arastirma sonuclarina goére belirtilen bazi gdeil soyledir
[19]:

« Isletmelerde gorev yapan koordinatogrétmenler, gorevlerini yerine getirmede
ogrencileriyle iletsim kuracaklari 6zel ayrilmi uygun mekan olmagh dile
getirilmistir.

« Ogrencilere §letmelerin farkli birimlerinde mesleki deneyim kamaa imkaninin
yeterli dizeyde sunulmaglisdylenebilir.

» Bazi katilimcilar koordinatorlik gorevinin 2 hafgalir yerine getirilmesinin uygun
olacaini savunmakla birlikte mevcut durumun korunmasiniyide gor#
belirtenlerin ¢c@unlukta oldgu ortaya cikmaktadir. Bu durumunsbea nedeni
olarak @retmenlerin ulgm durumu ve bazisletmelerin @retmenlerle yapilan
calismalarda glerin aksamasi yoninde g@ridelirtmeleri gosterilebilir. Argtirmada
elde edilen veriler siginda koordinatér gretmenlerin koordinatérliik gorevini

mevcut sistem icerisinde surdirmelerinin uygun gldsdylenebilir.

Isletmelerde beceri gtimi uygulamasi esnasinda tespit edilen bazi sanugdyle
siralanabilir [19]:

» Bazi sletmeler ¢ok uzaktir.
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« Ogretmenlerin koordinatorliik gérevi azaltilmalidir.

Yukarda agiklanan goster sunu gostermektedidsletmelerde becerigtimi uygulamasi
esnasinda 6zellikle koordinattgrétmenlerin gyeri ziyaretleri sirasinda, ylen anlaminda
sikintilar yaadgl gorulmektedir. Ayrica sletmelerin  koordinator gretmenlerle
gorisirken mekan ayarlamamasi,grétmenlerin gini zorlastirmaktadir. Bu durum
Ogretmen; gletme iletgsiminin zayif old@gunu gostermektedir. Bu nedenle koordinator
Ogretmenlerin haftada bir gursletmeye gitmesi istense de, bu aksakliklar dolghasi
ogretmenlerin bir kismi 2 haftada bir gérevini yerigetirmenin daha uygun olggal

savunmutur [19].
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3.INTERNET VE MOBIL TEKNOLOJILERIN EGITIMDE
KULLANIMI

Gunumuzde teknolojik gsalineler hizlanmy ve her ihtiyaca cevap veren teknolojiler
sayesinde kullanimi yaygiglaistir. Calsmanin bu boliuminde, catnayla iliskili bazi
teknolojilerden bahsedilrtir.

3.1.Internet ve Bgitimde Kullanimi

Gunumuzde web teknolojilerinin en dnemeasi olan internet, evlerde ve birgok mekanda
yayginlamistir. Bu anlamda insanlar istedikleri bilgiye gha@ak icin internetin en 6nemili
0gesi olan web sitelerini kullanmaktadir. Web sitelgr kullanim oranlarinin artmasi

bircok alanda web sayfalarinin gilmasina neden olngtur.

Internet; bilgisayar @arinin birbiriyle iletsime gectgi gercek, fiziksel ortamdan farkli
sanal bir ortamdir. Teknik yonden internet, enfayuan ve iletsim teknolojilerinin
dayandg! elektronik bir ortamdir. Daha teknik bir ifadeyike paket anahtarlama yoluyla
veri transfer eden dinya capinda kamuya acgingriolan birbiriyle balantili bir seri

bilgisayar &laridir [20].

Internetin en 6nemligesi web siteleridir. Bir web sitesi bircok bilginyer aldgi ve kitap
sayfalarina benzeyen cok sayidaki ekranin grivesiyle olgmaktadir. Web sayfasi olarak
adlandirilan bu ekranlar, web tarayicisinin bir welvisine bglandiktan sonra tek seferde
transfer et kompozit verilerden ve html kodlariyla hazirlansayfalardan okmaktadir
[21].

Web siteleri hazirlagi ve kullanim kolayliklari nedeniyle yaygin olaralerdih
edilmektedir. Gunumuz kallarinda bireysel ve kurumsal ¢apta hazirlanua cok ceitli

alanlarda hizmet veren milyonlarca web sitesi bolaktadir. Web siteleri; kilerden
meslek o6rgutlerine, buyuksirketlerden Universitelere, ticari kurglardan devlet
kurumlarina, liselerden ilkgietim okullarina kadar tim cama alanlarinin kullangi bir

internet teknolojisi konumundadir [21].
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Bilginin en c¢ok kullanildgl ve onemsendi alanlardan bir tanesi degiem alanidir.
Teknolojik gelsmeler gitim kurumlarinin glevlerini ve yapilarini etkilemektedir. Bu
acidan internetin bilgiye wenayi kolaylatirmasi gitim alaninda da internet kullanimini
zorunlu hale getirngtir. Egitim alaninda internet kullanimi hizh birsekilde
yayginlgmistir. Egitim alaninda internetin yaygin olarak kullaniimdai esitimde
kullanilan birgok bilgi internet ortaminastamaya bganmstir.

Internet ve Web kavramlariningidme girmesi ile birlikte okullarin muafredatlariev
kullanilan yazilimlarda dgsiklikler yapiimaya bglanarak gitim amach bircok web sitesi,
internet sayesinde hizmet vermeysglaaistir.

2010-2014 Stratejik Planinda, MEB’in Rilin teknolojileri vizyonustyle tanimlanmtir;
“Egitim sistemini ileri teknolojilerle kaynguirmak, yeniliklerle desteklemek, o6lcup
deserlendirerek surekli gafliirmek, bilisim teknolojilerini kullanarak grenci merkezli ve

proje tabanl gitim saslamaktir’ [22].

2010-2014 Stratejik Planinda; Bilgi ve iketn teknolojileri ile ilgili MEB projeleri
bulunmaktadir. Bunlarsagidaki gibi tanimlannstir [22].

Internete esim projesi

Internet imkanini her okula uygun bant géginde (ADSL) s&lamak suretiyle e-grenme
yontemini tgvik ederek @rencilerin bilgiye egme, bilgiyi kullanma, bilgi Gretme ve bilgi

paylama becerilerini geftirmektir.

Gelecek igin gitim

2004 yilinda bglanan bu proje ile 6zelggimle yetistirilecek uzman formator getmenler
aracilglyla tu¢ yil icinde 50.000 getmenin bilgisayar okuryazari haline getiriimesi

amagclanmaktadir.
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E-Ogrenme gitim portali

Egitimde teknoloji kullanimini sistemli ve planh politika olarak yayginlgtirmak, eitim
hizmetlerinin kalitesini yikseltmek, ka Ggretmenler ve grencilerimiz olmak Uzere tim
bireylerin eitim ihtiyaclarina cevap verebilecek bigiem portalinin kurulmasi igin

calismalara bglanmstir.

Egitim portahyla;

* Mifredata uygun ve onu destekler yazilimlar,

« Ogrenci, @retmen, yonetici ve ailelerin isteklerini kdayan; zengin, surekli,
guncel ve gavenilir gitsel icerik,

» Uzaktan ¢ zamanli (senkron) vesgamanli olmayan (asenkrorpigm hizmetleri,

» Uzaktan gitim yoluyla uluslararasi standartlarda yabancogietimi,

» Uzaktan gitim yoluyla uluslararasi standartlarda meslekiien,

« Ogrenci, @retmen ve yoneticigtimi,

« Ogrenci, @retmen, yonetici ve ailelerin kahkli iletisimi; (e-posta, web sayfalari
vb. hizmetler),

» Arama motorlari ve linkler aracgh ile gerekli site yonlendirmeleri, her gtan
bireyler ve drgun g@tim disinda kalan hedef kitle icin gereklgi@m bilgilerinin ve
yardimci hizmetlerin gdanmasi adina surekliggim ortaminin hazirlanmasi gibi

hizmetler yerine getirilecektir.

Fatih projesi

Egitimde FATIH Projesi, gitim ve dgretimde firsat gitli gini saglamak ve okullardaki
teknolojiyi iyilestirmek amaciyla Bikim Teknolojileri araclarinin grenme @retme
surecinde daha fazla duyu organina hitap edilgekltde, derslerde etkin kullanimi igin;
okuloncesi, ilk@retim ile orta@retim dizeyindeki tum okullarin 570.000 degsile LCD
Panel Etkilgimli Tahta ve internet @altyapisi sglamayl amaclamaktadir. Ayni zamanda
her @retmene ve her genciye tablet bilgisayar verilmektedir. Derslildekurulan BT
donaniminin  grenme-@retme surecinde etkin kullanimini g&amak amaciyla
Ogretmenlere hizmet ici gtimler verilmektedir. Bu siregte goetim programlart BT

destekli @retime uyumlu hale getirilerekgisel e-icerikler olgturulmaktadir [23]. Bu
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anlamda tez caimasinda gedtirilen sistem 06zellikle mobil cihaz kullanimina nglik
olmasi nedeniyle Fatih projesinin g&adigi tablet ve gedimis donanimlarla etkili bir

sekilde kullanilabilir.

3.2. Mobil Teknolojiler ve Mobil Teknolojilerin E gitimde Kullanimi

Iletisim teknolojilerinde yganan gelimeler sayesinde mobilite yani hareketlilik agrae

is surecleri kisalmgtir. Bugin Avrupa'dakisgictinin yuzde 43’luk kismi “mobil”, yani bir
isginUniin en az yuzde 20'sini ofisidda geciren kilerden olymaktadir. Benzer durum
ulkemiz icinde gecerlidir. Ulkemizdeki kayith céglefonu abone sayisindaki aatidikkat
edecek olursak, mobil teknolojilerin hepimizingganinda her gecen gun buyulyerek yerini

alacaini ongorebiliriz [24].

Mobil teknoloji, kullanicilarin zaman ve mekan slamasi olmaksizin, kablo vb.
kullanmadan, internet vb.gkara ersmesini, veri alverisi yapmasini ya da bkalar ile
iletisim kurmasini kesintisiz olarak @ayan teknoloji olarak tanimlanabilmektedir. Mobil
teknolojiler denildginde mobil aygitlar, mobil sletim sistemleri ve mobil internet
kavramlari akla gelmektedir. Gunumizde cep telafionl akilli telefonlar, tablet
bilgisayarlar gibi tainabilir cihazlarin kullaniminin artmasiyla ve mahbternet ergiminin

ucuzlamasiyla birlikte mobil teknolojilerin 6neme @rtmaktadir [25].

Istenen zamanda ve yerde, istenen bilgiygallidme ayricalfi bugiiniin diinyasinda en
¢ok arzulanan durumlardan biridir. Teknolojinin dugu imkanlar ile mobil ileg§im
yeterli bant genligi ve hiza egerek, ofis ortamindaki bim uygulamalarinin ofis dina

tasinmasina olanak vermektedir [24].
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1960-2020 Yillar Arasi Bilgisayar Teknolojileri Blyime Tahmini
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Sekil 3.1. 1960-2020 yillari arasi bilgisayar tekajiéri biylime tahmini [24]

3.2.1. Mobil teknolojilerin evrimsel slreci

Telefonun icadindan birka¢ yil sonra 1985 yilindardbni ilk kablosuz iletim tabanli
radyonun sunumunu yapti. 1915 yilinda ise ilk rathlmanli kagilikl iletisim gemilerde
kullanildi. Bilinen ilk genel amacli ve halka aci&lefon sistemi ise Amerika’da 1946
yilinda Mobil Telefon Sistemi (Mobile Telephone 8m - MTS) olarak bilinmektedir.
AT & TBell laboratuarlarinda, yuksek guc tuketensiaki kapsama alanina sahip MTS
sistemi yerine bir dizi diilkk gicli yiksek kapsama alani olan MTS istasyoigaren bir
teknoloji kefedilmistir. Her bir baz istasyonunun kapsama alani bir réaiolarak
adlandinlir. Hucresel sisteminin ilk nesil (1G)ygulamasi 1960'h yillarin sonunda
tasarlanip korglandirldi. 1980'lerin basinda gghis olarak bilinen ilk ticari analog
sistem Mobil Telefon Sistemi (AMPS) sadece sesnilieile 1982yilinda Amerika Birlgk
Devletleri'nde faaliyete gecirildi. Analog sistemiredezavantajlari ikinci nesil (2G) olarak
da bilinen, verilerin dijital olarak temsil eden drésel sistemlerin tretimi ile ¢ozulda.
ikinci nesil (2G) teknoloijinin ilk ticari datim uygulamasi olan GSM olarak adlandirilan
sistem 1992 yilinda kurulngtur [26]. ikinci nesil ile Gglincu nesil arasinda bir gaqisag
olarak da tanimlayabilecek 2.5G olarak adlandirgastemler, daha yuksek veri hizlari
sunan, 2G sistemlerinin ggirilmis bir sirimu olarak tanimlanmaktadir. Birinci nesiid

ikinci nesile gegi noktasi veriningleme yapisindaki ¢ok énemli bir glgimdir. Hicresel
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iletisim sistemleri, bu 6nemli noktay! geride birakipiedga 6nemli bir prensipte anfais
gibi gorinmektedir. Bu noktadan sonra artik somerjnin nasil aktarilagandan ¢cok ne
kadar hizda ve ygunlukta aktarilaca ile ilgilidir [24].

Bu dagsrultuda gelgim surerken karsimiza tguncu nesil hicresel hagmeddekngi olan
3G teknolojiler c¢ikmygtir. 3G teknolojiler artik veriyi ¢cok daha hizlietmekte ayni
zamanda da anlik olarak dahagyo miktarda veri transferi yapabilmektedir. Mobil
internet devrini acmasi, 3G teknolojilerin en Oniedrelligi olarak gbéze carpmaktadir.

Cizelge 3.1 mobil ileim sistemlerinin gefimini 6zetlemektedir.

Cizelge 3.1. Mobil iletiim sistemlerinin evrimsel galmi [26]

Mobil Tarih Yeni Ozellikler
Nesil
1G 1970-1980 Yalnizca ses gonderip alma 06zglliolan kablosuz telefonlar
tanitildr.
2G 1990-2000 T_gk kanal Gzerinden p_|rden ¢ok kullanicinin halzebéddigi ve
yuksek performanslh hiicresdlar tanitildi.
256G 2001-2004 Gelistirilmis ¢coklu ortam olanaklari olan, video oynatiimasjna

izin veren ve web tarayici hizmeti sunatea tanitildi.

Gelistirilmi s ¢oklu ortam olanaklari ve video oynatma hizmeti
3G 2004-2005 gelistirildi ve ayrica farklh tipte cihazlarla &iim olana
sglayan evrensel aiim destgi saslayan glar tanitildi.

Hiz 40Mpbs'ye kadar ciktl ve kiresel konumlama eglgim

4G 2006 ve sonrasi hizmeti olang sunuldu.

Doérdunct nesil olarak tanimlanan hicresel gieti teknolojisi mobil internet ve
haberlgme kavramini 3G’nin getirdi noktadan hiz anlaminda ¢ok daha ileriye géttiirmesi
beklenmektedir.
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3.2.2. Mobil cihazlarin avantaj ve dezavantajlari

Mobil cihazlar hala masaustl bilgisayarlarla skastirildiginda masadstt bilgisayarlar

kadar yetkin Ozelliklere sahip gidirler. Fakat masatstl bilgisayarlara nazaranadah

populer olmalarini ggayacak bazi avantajlara da sahiptirler. Bu avéart&ulcic (2010)

tarafindan sgekilde 6zetlenmektedir [27]:

Mobil cihazlar tek elle kullanilabilme gibi 6nentir 6zellige sahiptirler. Orngn
bu 6zellik sayesinde kullanici dokunmatik ekran wial gibi bir egim 6zelligi
sayesinde cok farkli uygulamalar ile farkl denelgimyasayabilir. Buna ek olarak
mobil cihazlar genellikle masaisti cihazlarin sablpmayacg farkli sensor
yapilarini (yon sensori, hiz sensori vb.) kulldiraki bu da geleneksel bilgi
sekline alternatif bilgiler ile glem yapabilme yeterge kazaniimasini Sgar. Bu
sensorler mobil cihazi bélgesel ve icerik bilgisgahip bir cihaz yapar.

Mobil cihazi biz nereye gidersek goéturebiliriz. Burum kablosuz ve yiksek hizl
internet bglanti g1 ve teknolojisinin yayginkmasi ve bu @n genglemesi
sebebiyle bize istegfimiz yer ve zamanda internete grizasansi sglamaktadir.
Bakim gereklilikleri masadstu bilgisayarlardan dailcazdur. Dinyada hali hazirda
4 milyardan fazla cep telefonu bulunmaktadir. Baredderin yaklaik 2,3 milyarlik
kismi masaustu bilgisayarlarla internetsieni orani daha az oranda, gefiekte
olan Ulkelerde bulunmaktadir. Boylece goériyoruz rkigbil cihazlar hem daha
ucuza hem de daha kolagkilde insanlara internet egiini saglayabilmektedir.
Modern mobil cihazlar, yer ve icerik bilgisine sahidiinya Uzerinde istegimiz yer
ve zamanda internete @anabilen tanabilir cihazlardir. Dolayisiyla birgok
internete bglanti acisindan klasik masadstlu bilgisayarlarininyealacaktir”

seklindeki 6ngdruleri strpriz olarak nitelendiriimektedir.

Diger yandan mobil cihazlarin tstin Ozelliklerindemdederken yine bu cihazlarin sahip

oldugu eksiklileri de gérmezden gelinmemelidir. Ogivemobil cihazlar genellikle kiigik

bir ekrana sabhiptirler. Yine bunu yani sira batabyaiirleri az denebilecek seviyededir.

Bircok cep telefonu yani mobil cihaz, ekran veglaati Ozelliklerinin gekmislik

durumuna gore, batarya 6murleri ters yonde bkiiicerisindedir [24].
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3.2.3. Mobil isletim sistemleri ve c¢aitleri

Gunumuzde mobil cihazlarin kullaniminin artmasihidikte, mobil isletim sistemlerine
ve bunlarin sahip oldu bir takim 6zelliklere olan ihtiyaclar da artmadita Bu sebeple

her gecen gun yeni bir mobgletim sistemi piyasadaki yerini almaktadir.

Mobil isletim sistemi, mobil cihaz Ureticisinin 6zel olarajelistirmis oldugu isletim

sistemidir. Uretici firma tarafindan ggirilen araglarla yazilimlar yiklenebilir.
Gunumizde kullanicilar, mobil cihazlarini segmekina& sahipken kullanacaklagletim

sistemini secememektedirler. Ama yakin bir gelezekeér ikisi de istge bal olarak

secilebilecektir. Gunimuzde, mobil cihazlarla gelgletim sistemleri kullaniimaktadir.
Mobil cihazlara yukligletim sistemlerinden yaygin olarak kullanilanigunlardir [28]:

* Mobilinux

+ PalmOS

* Windows CE/ Pocket PC
* Symbian OS

* Android

« 10S

3.2.4. En yaygin kullanilan mobil isletim sistemleri

Mobil sistemler, hentiz yeni bir teknoloji Griini @emna rgmen, var olan birgok sistemin
gecerliligini yitirmesine yol acny veya o sistemleri kendi buinyesingiyarak, etkinlgini
daha da artirngtir. Ornegin, mesajlama, fotgraf cekme, dosya génderimi, GPS, harita,
navigasyon, oyun konsollari ve benzeri bircok eylantzellik mobil sisteme ganmis, tek

cihazla bunlarin hepsi yapabilir bir duruma gelistmi[29].

Mobil cihazlarin 6neminin bu denli artiggdi ve her gegen gin yeni bir teknoloji ile
kendisini gelgtirdigi bir donemde, mobil sietim sistemleri de kendilerini getirerek
pazardan istedikleri payl aramaktadirlar. Gelerlekskefonlarin sahip oldgu sinirli
nitelikler de bu ylzden, yerini, teknolojik altyapioldukca gugcli, mobil sistemlere
birakmaktadir. Mobil gletim sistemleri ile ilgili yapilan agairmalari ile taninan Gartner
sirketinin 2013 yilinda yayimlamgioldugu calsmalara g6z atacak olursak, yakin gegen
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baslayarak, onumuzdeki 2 yillik strec icerisinde, nhokletim sistemlerinin kullanim

oranlari konusundaki agmrmalari,Sekil 3.2’de ortaya koyulnyiur.
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»WebOS
Symbian

=RIM

wPalm OS

m Others

mMicrosoft

=MeeGo

mLiMo Foundation

mioSs

mBada

= Android
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2,009 2,010 2011 2,012 2013 2,014 2,015 2,016

Sekil 3.2. 2009-2016 yillari arasi, diinyada mogétim sistemleri kullanim oranlari [30]

Gartner, mobil gletim sistemlerinin 2010-2015 yillar arasindakizgea paylari tzerine
yapmsg oldugu argtirmayi ylzde ve cihaz sayisi bazinda Cizelge 8.Zkzelge 3.3'tasu

sekilde gostermektedir:

Cizelge 3.2. 2010-2015 yillari arasi, dinyada mghetim sistemleri kullanim ytzdeleri
[29]

Mobil isletim
sistemi (Pazar
paylari)
%37.6

Symbian 0S %19.2 %5.2 %0.1
Android OS %22.7 %38.5 %49.2 %48.8
BlackBerry OS %16 %13.4 %12.6 %11.1
i0sS %15.7 %19.4 %18.9 %17.2
Windows %4.2 %5.6 %10.8 %19.5
Mobile /

Windows

Phone 7

Digerleri %3.8 %3.9 %3.4 %3.3
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Cizelge 3.3. 2010-2015 yillar arasi, dinyada maofdétim sistemleri kullanim sayilari
[29]

Mobil igletim
sistemi (Bin
adet)

Symbian OS 111.577 89.930 32.666 661
Android OS 67.225 179.873 310.088 539.318
BlackBerry OS 47.452 62.600 79.335 122.864
ios 46.598 90.560 118.848 189.924
Windows 12.378 26.346 68.156 215.998
Mobile /

Windows

Phone 7

Digerleri 11.417 18.392 21.383 36.133

Mobil isletim sistemlerine ait kullanim oranlarinin verddibir diger argtirma ise
Datamole firmasinin 2011-2013 yillar arasini kgpsakamuoyu asgirmasidir. Datamole
firmasina ait argirmaSekil 3.3’te sunulmstur.

2011 2012 | 2013

78.6

18.8 18.7 19.8

I. i
45 >4
1.8 24 33 1.9 1.0
[ - .

W and301> B8 WindowsPhone  “¥BlackBerry Others

Sekil 3.3. 2011-2013 yillari arasi, mohjlétim sistemleri kullanim oranlari [29]

Arastirma sonuclari incelenginde, son yillarda en cok kullanilan mobiktim sisteminin,

Android mobil sletim sistemi oldgu gorilmektedir. Bu nedenle tez gatasinda
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gelistirilecek mobil uygulama, Android sletim sisteminde kullanilabilecelgekilde
tasarlanmytir.

3.2.5. Android i sletim sistemi mimarisi

Android igletim sistemleri java diline dayanan bir yazilimagbrmudur. Klasik java
teknolojilerinin yaninda bir takim programlara Vdemtilere de ihtiya¢ duymaktadir. Yazilim
ortami yani web editort olarak farkl programlanlanilsa da genellikle “Eclipse IDE” ve
Android Studio kullaniimaktadir. Ayrica java ortarda, android program gglirebilmek icgin

gerekli kutuphaneleri sunan Java JDK (Java DevotopniKit) ve Android SDK (Software
Devolopment Kit)'e de ihtiya¢ duyulmaktadir. Butémdroid kletim sistemli uygulamalarin

dort ana bilgeni bulunmaktadir [29,31].

Aktiviteler

Web sayfalarinda bulunan formlar gibi, aktiviteletgk bir gorevi yerine getirmek igin bir
kullanici ara yuzu gosterirler. Kullaniciya birigiekraninin gosterilmesi aktivite sinifina
bir 6rnek olarak verilmektedir.

Hizmetler

Hizmetler, kullanici ara ytzine sahip olmamalanijgde Aktivitelerden ayrilmaktadirlar.
Hizmetler bazi gérevleri yerine getirmek icin afdanda cakmaktadirlar. Hizmet sinifina,

bir elektronik postanin bir internet sunucusundamagetirilmesi 6rnek verilmektedir.

Radyo Alicilari

Bu tur bilesenlerin genel amaci ya sistem kodlarl ya dgediuygulamalar tarafindan
yapilan radyo duyurularini almak ve tekrarlamakbmesin, bir radyo alicisi bir kablosuz
baglanti alaninin (Wi-Fi) kuruldgu bilgisini vermek icin yapilngiolabilmektedir.
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Icerik Salayicisi

Bu tur bilsgenler kendi uygulamalarindangdr uygulamalara veri temin etme gorevini
yerine getirmektedirler. Bu bgenler, elektronik posta adresi aramak ve bgilohaa almak
icin elektronik posta uygulamasina telefonun mevdkigi listesi uygulamasini
kullanmasina izin vermektedirlegekil 3.4’da Android gletim sistemini olgturan temel

mimarinin bileenleri gosterilmytir.

g Uygulamalar ™

Anasayfa J Rehber Arama Tarayic J \

g " .

( Uygulama Catsi \

Aktivite Pencere Icerik Gériintii (View)
Yoneticisi Yémeticisi Saglanalar L Sistemi J
~ N ’

N—

Paket I‘ Telefonculuk Kaynak Konum Bildinm
Y6 JL Y meticisi Yé '“, \Y" “'J\Y- J

( Kiitiiphaneler Android cahgma\
— ortam — Zamam
| Yometicis  Cercevesi |

Cekirdek Kitiphaneleri J

‘ OpesGL | FreeType

L |ES J L ) L ) Dalvik Virtual
Machine (DVM)
(Dalvik Sanal Makinesi)
‘SGLJKSSL‘[HIKJ\ )
Linux Cekirdegi
Ekran Kamera Flash Hafiza Baglayic1 (IPC)

L Siriciisi J L Siiriiciisi J | Stiriciisi ) L Striciisi

Klavye Wi-fi Ses Gii¢
_ Siiriiciisi Siriiciisi ~ Siricisi ~ Yonetimi

Sekil 3.4.Android gletim sistemi mimarisinin temel bienleri [31]
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3.2.6. Egitimde mobil teknolojilerin dnemi

Buguln, teknoloji ve internetin insanlarin ik@tn, is ve ygam bicimlerini dgistirdigi
surekli degisen bir dinyada ywamaktayiz. Bu da&sime esitim ortamlari agisindan
bakildginda tim dinyanin bilgisayar destekli dijital kakia@a goOsterdii egilimin
gunumuzde mobil teknolojilere gau 6nemli bir sapma gostepdiagikga gorilmektedir
[32].

Gunumizde grencilerin buyuk bir ¢gunlugunun bir cep telefonuna yani mobil bir cihaza
sahip olmasi, @tim alaninda ve ders iceriklerinde telefonlara gfika mobil uygulamalar
gelistirmenin ne kadar etkili olagani gostermektedir. Bu gefnelere, Milli Egitim
Bakanlgl kayitsiz kalmamgtir. Ve Ggrenci ve @retmenlerin kullanimina yonelik, mobil
cihazlarda kullanilabilecek “MEB E-Okul”, “MEB Pamsel” ve “MEB KursiyerNet” adli
uygulamalar kullanima sunrmgtur [1]. Bunun dginda bircok firma tarafindanggim
iceriklerine yo6nelik uygulamalar ofturulmaktadir. Bu durum gdsteriyor ki mobil

uygulamalarin, g@tim alanindaki yeri artarak devam edecektir.
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4. YONTEM VE TEKN IK

Calismanin bu béliminde nitel gtama yontem ve teknikleri kullanilarak yapilaniylaic
analizi ile ilgili stre¢ ve glemler ayrintili birsekilde aciklannytir. Bu ihtiyac analizi
calsmanin amaci ve alt amagclari da dikkate alinargletmelerde beceri giimi
uygulamasi surecinin takibi ile ilgili uygulamalardhe gibi eksiklikler oldgunu ve bu

eksiklikleri giderebilmek adina neler yapilabilgoe tespit etmek amaciyla yapilgtr.

Intiyag analizi yapilirken, nitel aggrma yontemi kullanilmgtir. Creswell (1998) nitel
aragtirmayi, sosyal ygwami ve insanla ilgili problemleri kendine 6zgl ntktda
sorgulayarak, anlamlandirma sireci olarak ifadeektedir. Nitel argtirma sirecinde
argtirmaci buttincul bir agiirma tablosu ortaya koyarak; kelime analizleritagé
katihmci gorgme raporlari kullanir ve agrmayl d@al ortamda duzenler. Nitel
aratirmada genel olarak takip edilen girema sireci parcadan butiinedir. Genel itibari ile
nitel argtirmaci goézlem, gogine ve dokiimanlardan yola ¢ikarak kavramlari, ardanvie
iliskileri aciklayarak sireci surdurdr [33]. Nitel smiamalarda; durumlari tanimlama,
betimleme ve aciklama amacglanmaktadir. Ancak racatirmalardan farkl olarak nitel
aragtirmalar, bu betimleme, tanimlama ve aciklamalstatistiki yollarla ve nicel veriler
cercevesinde gd, nitel veriler ve kavramsal ¢c6zimlemeler yoluyelirlemeye cadir. Bu
nedenle daha c¢ok nigin ve nasil sorularina yamumag soylenebilir [34]. Betimleme ve
aciklama yapabilme, nigcin nasil sorularina yandanasi gibi 6zelliklerinden dolayi,
katihmcilardan kapsamli g&gléri ve Onerileri alabilmek amaciyla nitel sihama

yontemlerinden biri olan gosine teknginin kullaniimasi uygun bulunngtur.

4.1. Orneklem Secimi

Lincoln ve Guba, nitel ¢calmalarda 6rneklem seciminde olabdulice en geni miktarda
bilgi saglayacak ksgilerin secimine yonelingini belirtmisglerdir. Bu nedenle 6rneklemin
sayis! yani buyuklgi ya da kicuklglu yerine, 6rneklemin agarmacinin gereksinim
duydusu bilgi miktarini kagilayip kagilamadgiyla ilgilenilmektedir. Orneklem secimi
temsil edilebilirik yerine, amaca dayali gercekiglmektedir. Nitel aratirma
yontemlerinin ve tekniklerinin kullanilgr egitimbilim ¢alismalarinda argirma genellikle
kiguk bir drneklem tzerinde gercetiealir. Bazen drneklem amagch bir bicimde seciémi
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bir (n=1) kki de olabilir. Bu tlr durumlarda elde edilen sorugl evrene genellenmesi
gibi bir durum s6z konusu olmagl icin, o6rneklem secgiminde istatistiksel temsil
edilebilirlik yerine drneklemin daha butinsel, dégimesine ve Rgaminda anlglmasina
iliskin yonelim s6z konusudur [35]. Orneklem secimindajitel aratirma ydntemi
Ozelliklerine uygun olacakekilde, sletmelerde beceriggtimi sureci ile dgrudan ilgili ve

uygulamanin tim taraflarini temsil edecek nitekktasilerin secimine 6zen gdsterilgir.

Bu kapsamda okul ydneticileri, koordinatG¢rétmenler veslietme yetkililerinden olgan
bir 6rneklem grubu belirlenrgtir. Bu belirlemeler sonrasinda 6rneklem grubu Hark
okullarda gorev yapan 5 adet koordinator mudur yacesi, farkli braglara sahip 15 adet

koordinator @retmen ve 4 adegletme yetkilisinden olgmaktadir.

4.2.Veri Toplama Aracl

Veri toplama araci olarak, nitel atama sdrecinin temel veri toplama tegniolan
gorisme tekngi kullaniimistir. Gorisme tekngi, nitel argtirmalarda en sik kullanilan veri
toplama araci olarak derlendirilebilir. Aragtirmalarda gorgme teknginin tercih
edilmesinin temel sebebini ise bu veri toplama itgikim, nitel verilere ulailmasini
kolaylastiracak bir géréme formu hazirlanmasinda ve gg§meyi gerceklgtirme sturecinde
kolaylik sglamasidir [36].

Gorlsme tekngine uygun olarak, verileri toplamak amaciyla uzmgrist alinarak
go6risme sorulari olgturulmustur. Ihtiyag analizi yapilirken; okul yonetimigietmen ve
isletmelere yonelik hazirlang 11 soruyu kapsayan 3 farkli génie formu
olusturulmustur. Okul yoneticilerine yonelik hazirlangngorisme formunda 4 adet soru
yer almaktadir. @etmenler icin hazirlanmugérisme formunda 5 adet soru bulunurken,
isletmelere yonelik hazirlanmigorisme formunda 3 adet soru bulunmaktadir. Sorularin
olusturulmasinda, taraflarirsletmelerde becerigtimi uygulamasi strecindeki gorev ve
sorumluluklari dikkate alinmgtir. Tez calgmasi kapsaminda ggirilen uygulamanin
deserlendiriimesine yonelik hazirlangi7 soruyu kapsayan 3 farkli g@nie formu
olusturulmustur. Okul yoOneticilerine yonelik hazirlangngdrisme formunda 2 adet soru
yer almaktadir. @etmenler icin hazirlanmugorisme formunda 3 adet soru bulunurken,

isletmelere yonelik hazirlanggoérisme formunda 2 adet soru bulunmaktadir.
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4.3.Veri Toplama Suireci

Yildinm ve Simsek (2013), nitel ardirmalarda argirmacinin nicel ardirma yapan
arastirmacilara kiyasla ¢cok daha farkl bir role sabigugunu belirtmektedir. Yildirim ve
Simsek, argtirmacinin roliind “Nitel argirmada argtirmaci, nicel argirmada oldgu gibi
sadece ‘belirli yontemlere goresdridan argtirma konusu gozleyen, bu konuyaskin
veriler toplayan ve bu verileri sayisal analizléabi tutarak sunan §i degildir. Nitel
aragtirmaci bizzat alanda zaman harcayanstaraa kapsamindaki &ierle dasrudan
gorisen ve gereksiinde bu ksilerin deneyimlerini ygayan, alanda kazar@ibaks agisini
ve deneyimleri, toplanan verilerin analizinde kola kiidir” seklinde aciklamaktadir
[37]. Bu aciklamalarsiginda, gérgmeler nitel argtirma kurallarina uygun olarak bizzat

aratirmaci tarafindan gercektailmi stir.

Gorlsmelere bglanmadan once, Yildirnm v@imsek’in (2013) yapmy oldugu “Gorisme
sureci sorgulama sureci gelir. Aksine goérigmeci ile gorgulen birey arasinda veri
toplamak amaciyla yapilan bir ilgtndir.” aciklamalari dikkate alinarak gd@tilen
bireylerin kendilerini rahat hissetmesini gkyacak aciklamalarda bulunulgtur.
Katilimciya, gérgme surecinde sdyleyeceklerinin gizli kalggaargtirmaci haricinde hig
kimsenin bu bilgilere ulmayacg! ve isim ya da kimliklerini belirtecek hicbir bilgn
aragtirma raporunda yer almayagabelirtiimistir. Ayrica Yildinm ve Simsek (2013)
“bilincli onay” kavramindan s6z etmekte ve bu kawradahilinde katilimcilarin
argtirmayla ilgili detayh birsekilde bilgilendiriimesi gerekgini vurgulamaktadir [38]. Bu
noktadan hareketle, garirelere bgamadan hemen 6nce katilimcilara;sarana konusu

ile ilgili ayrintili bilgilendirme yapilmgtir

Gorlsme oncesinde okul yonetimigketmen ve gletmelere yapilan bilgilendirmelerin ve
gOrisme esnasinda yoneltilen sorularin yer @ldyorisme formlarn sirasiyla EK1, EK2,
EK3, EK4, EK5 ve EK6’da verilmtir.

4.4. Cevrimici Mobil Staj Takip Sisteminin Tasarlandigi Platformlar
Cevrimici mobil staj takip sisteminin, web sitesoltbimi gelstirilirken web tasarim

teknolojisine getirdii yenilikler ile glivenli ve gicli web uygulamalagelistirme imkani

sunmasli nedeniyle, ASP.NET teknolojisi ve C# prodaana dili kullaniimgtir. Sistem
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gelistirme araci olarak bir¢ok dille uyumlu ¢gdn Microsoft Visual Studio 2013 ortami

kullaniimistir.

Cevrimici mobil staj taklip sisteminin, mobil uyguha bélumu gedtirilirken, Java
programlama dili kullanilingtir. Yazilim gelgtirme araci olarak Android Studio araci
kullaniimistir. Ayrica konum takibi iceren yapiy! glurmak igin ise GPS teknolojisinden
yararlaniimstir. Sistem Uzerinde depolama yapilan veri tab8QlL Server Management
Studio aracl ile MS-SQL Server 2008 kullanilaradarganmgtir.

ASP.NET

ASP.NET sunucu-tarafli(server-side) bir teknoldjipMicrosoft .NET Framework tabanli
web uygulamalari gefiirmek icin kullanilmaktadir. Bugin web uygulamalgelistirmek
icin ¢cok sayida programlama dilleri ve web teknitdoj kullaniimaktadir. ASP.NET'i ger
web gelgtirme araclarina gore daha ustin kilan bazi avantagardir: [39]

* Her seyden once ASP.NET uygulama ggtmek icin en populer programlama
dillerine destek verir. Dolayisiyla uzman ofadmuz bir programlama dili ile
uygulamanizi geftirebilme imkani sunar. Béa Visual Basic.NET, Visual C#.NET
ve Visual C++.NET olmak tzere yakll 20 civarinda programlama diline destek
vermektedir.

* ASP.NET sayfalar derlenirler, yorumlanmazlar. Dimla sayfa gerekginde her
zaman kodu okuyup yorumlamak yerine, ASP.NET dikasayfalari verimli
binary dosyalari icerisine derleyerek sunucunuradabl calstirmasini sglar. Bu
Ozellik ASP'ye gore oldukca buyik performans aviasaglar.

* ASP.NET tam olarak. NET Framework'un fonksiyorgtli kullanir. XML destei,
web servisleri, veritabani etkgienleri, mail, normal ifadeler ve @er bircok

teknoloji.NET iginde mevcuttur.

Microsoft Sgl Server

Microsoft SQL Server en ¢ok kullanilan veritabaansgcu yazilimidir. Veritabanlarinin
olusturulmasini ve yonetilmesini ayan kurumsal ¢apl Veritabani Yonetim Sistemidir.
Dunyada en ygun kullanilan ydnetim sistemi SQL Server'dir. SQen&r, verilerinizi

dilediginiz sekilde yonetmenizi ve Stored proseditirleri kullakagak sayida ve komplike
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sonuclar dondurebilmenizi gar. Ayrica istediiniz verileri raporlayabilmenize olanak

sglar [40].

Android Studio

Android Studio, yazihmcilara java tabanh bir Jan gelistirme ortami sunmaktadir.
Gectgimiz yillarda y@gunlukla Eclipse IDE (Eclipse + Android Software Réypment
Kit) ile gelistirilen Android uygulamalar, Google'in ggliricilere 6zel gercekigirdigi
konferans da Android Studio’yu tanitmasi ile AndroBtudio, Android uygulama
gelistiricilerin yeni uygulama gedtirme ortami olarak 6n plana c¢ikgtir.

Android Studio gletim sistemi tGizerinde ¢cahcak programlarin tasarimi icin gerekli olan
bir aractir. Android Studio, Android tabanl yamlar gelstirirken kullanilan, gelimis
kod tamamlama 0Ozefline ve kod analizi yapabilme o6zgilne sahip yazilimcilarin
Uretkenlgine arttiracgl felsefesi ile geltiriimis bir kod editéridar. Uygulama
gelistirmeyi kolaylatiran bircok 6zellge sahip olarak tasarlangtir, yeni proje bglatmayi
kolaylastiran bir proje sihirbazina sahiptir. S6z konusoj@sihirbazi ile tanimli modellere
ait sablonlar ile proje bdatilabilmekte, kuttphanelerin projelere eklenmesvrimici
olarak gercekigirilebilmektedir. Yeni gebtirilmis Android Proje Goérinuim ve modul
destgi ile, hem projelerin hem de projelerde kullanildtaynaklarin kullanimi

kolaylastiriimistir.

Android Studio ©6nceden konfigure edikmibir emulator imaji ile gelmektedir.
Guncellenmg ve modernize edilgiSanal Aygit Yoneticisi, yaygin olarak kullaniimakt
olan Android cihazlarin profillerinin 6n tanimharbk kullanilmasina olanak@amaktadir
[41].

GPS

GPS (Global Positioning System — Kiresel Konuml&iséemi) , tim haveartlari altinda
dort ya da daha fazla uydu ile yer ve zaman biigiEsglayan uzay tabanli uydu
navigasyon sistemidir. Sistem Amerika Bgile Devletleri tarafindan okiurulmus olup,
bakimi gelstirmeleri ve esilebilir olmasi yine ABD tarafindan gercektegilmektedir. 24

uydudan olgan sistemde, uydular surekli bir radyo sinyali ydga ve yerytzinde
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kullanicinin GPS cihazi bu uydulardan en az déntsanden gelen bu verileri alip aradaki
mesafeyi hesaplama yontemiyle zaman verilerini dédakarak yorumlar ve konum

belirleme glemini gerceklstirir [42].
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5. CEVRIMICi MOBIL STAJ TAK iP SISTEMi

Staj takip sistemi, web ve mobil olmak (zere ikikfa ortamdan olgmaktadir. Web
ortami, okul yodnetimi, gretmenler ve sletmelerin kullanimina yonelik gatirilmis

bélimlerden olgmaktadir. Mobil ortam ise gencilerin kullanimina yonelik
gelistirilmi stir.

Cevrimici mobil staj takip sistemisletmelerde beceri ggimi uygulamasinin takibini
sglamayi, kagilasilan sorunlari gidermeyi ve surecin daha verimlir ekilde

yarutilmesini sglamayl amaclamaktadir.
5.1. Veritabani Tasarimi
Sistem veri tabani 8 adet tablodan sotaktadir. Veritabani alanlar ve shileri Sekil

5.1’de gorulmektedir. Web sitesi ve mobil uygulamwadelen verilerin hepsi bu veritabani

Uzerinde depolanmaktadir.
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Sekil 5.1. Cevrimici mobil staj takip sisteminin vi@abani yapisi
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5.2. Web Sitesi Giris Ekrani

Web sitesine, kullanicinin ggriyapabilmesi i¢in gecerli anahtarlar alanlar; kuoita tird,
kullanici adi ve parola olarak belirlenmektedirsiRe5.1'de goruldgt gibi kullanici tard
secilip kullanici adi ve parola girilerek, sistemidgs yapilabilmektedir. Web sitesine giri
yapabilecek 3 tip kullanici bulunmaktadir. Bunlaokul yoneticileri, koordinator
Ogretmenler ve dletme yetkilileridir. Sistemin yoneticisi okul yomei olarak
belirlenmgtir. Bu nedenle, gretmen ve gletme sifreleri, okul ydnetimi tarafindan

verilmektedir.

STAJ PARIP StSWRN

Resim 5.1. Staj takip web sitesi gigayfasi

5.3. Web Sitesi Okul Yonetimi Modili

Okul Yonetimi sistem Uzerinde yoOnetici konumundalugl icin sistemi kullanacak
ogretmen, gletme ve @rencilere ait tum bilgileri sistem Uzerine kaydekteelir. Staj
sureci ile ilgili ttm atama ve goérevliendirmeleripyaaktadir. Okul ydnetimi modull

ogrenciler, sletmeler, @retmenler, staj b#at adli 4 bolimden olmaktadir.
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OGRENCILER ISLETMELER OGRETMENLER

STAJ BASLAT

2014 | Sty Takop Prograou

Resim 5.2. Staj takip sitesi okul yonetimi gisayfasi

Ogrenciler bolumu, Resim 5.3’ de gorukglii gibi Ogrenci Ekle, @renci Sil/Diizelt ve
Devamsizlikizle adli 3 sayfadan ajmaktadir. Bu @renci Ekle igerisinden staj yapacak
olan @rencilerin bilgileri sisteme kaydedilmektedir.gf@nci bilgilerini deistirme ve
silme klemleri de @renci Sil/Diizelt sayfasi icerisinden yapilabilmelte Devamsizlik
izle sayfasi icerisinden, géencilerin tarihleriyle  birlikte  devamsizliklar

goruntulenmektedir.

SWAY RAKIR SSwERh

OGRENCI EKLEME SAYFASI

OGRENCI EKLE ‘
Okul No:
i — - Ogrenci Adi:
OGRENCI SIL - DUZELT ‘
Ogrenci Soyadi
BOlum:| Bilisim Teknolojileri v

DEVAMSIZLIK iZLE ‘
Telefon

E-Posta Adresi:

ANA SAYFA
‘ Kullanici Adi:

CIKI$ YAP ‘ Sifre:

Kaydet

2014 | Staj Takip Programu

Resim 5.3. Staj Takip Sitesigienci Ekleme Sayfasi
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Isletmeler bolumi, Resim 5.4’ de gorifgii gibi isletme Ekle, isletme Sil/Duzelt ve
Isletmeiletisim adl 3 sayfadan ofmaktadir.isletme Ekle sayfasi icerisindegréncilerin
staj yapacaklarsietme bilgileri sisteme kaydedilmektedigletme bilgilerini d&istirme ve
silme klemleri deisletme Sil/Duizelt sayfasi icerisinden yapilabilmelte Ayricaisletme

Iletisim sayfasindan kayitlsletmelere mesaj atilmaktadir.

Isletme bilgileri kaydedilirken, sietmelerin adres bilgileri aratilarakslétmelerin harita
uzerindeki konumlar alinip veritabanina kaydedKtedir. Bu bilgi sayesinde,
ogrencilerin o konumda olup olmadiklari kontrol edilenektedir. Konum kaydedilirken

Google Map Api teknolojisinden yararlanilgtir.

QAT RARITR SIS

ISLETME EKLEME SAYFASI

iSLETME EKLE

Igetme A
Igletme Kisa AS
ISLETME SiL / DUZELT
Y etk Kisi
Telefon
ISLETME ILETiSiM
E-Mai Adresi
Igletme Adresi
ANA SAYFA —— =
URKIYE B
NOMana
GIKIS YAP ' [ % O agm
bwrapan e L Yl
Bulgana ;
santad ey
Azerd
rece s
e W
C | St
b —
Kullanici Adi

Sifre

Kayset

2014 | Styy Taksp Programas

Resim 5.4. Staj takip sitesietme ekleme sayfasi
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Ogretmenler bolumi, Resim 5.5 de gorigdil gibi Osretmen Ekle ve @retmen
Sil/Duzelt adli 2 sayfadan aimaktadir. @retmen Ekle sayfasi igerisinden staj yapacak
ogrencileri kontrol edecek olangtetmen bilgileri sisteme kaydedilmektedir gi®tmen
bilgilerini  degistirme ve silme glemleri de, Q@retmen Sil/Diizelt icerisinden

yapilabilmektedir.

OGRETMEN EKLEME SAYFASI
OGRETMEN EKLE
Ogretmen Sicd No
) Ogretmen A
OGRETMEN SIL-DUZELT -
Ogretmen Soyadi
BA BlymTenron e v
ANA SAYFA R — )
Telefon
CIKIS YAP E-Posta Adresi
Kullanici A

Sre

Kaydet

2014 | Stay Taksp Prograns

Resim 5.5. Staj takip sitesgketmen ekleme sayfasi

Staj Atama bolumi, Resim 5.6’da gorUgdiigibi Staj Olgtur ve Staj Degistir adh iki

sayfadan olgmaktadir. Staj Olgtur sayfasi tUzerinden, stajdetma slemi yapilmaktadir.
Staj balatmak icin @renci numarasi ile arama yapilarak, ilgilgrénciye gletme ve
O0gretmen atamasi yapilir ve staj stireci aktif hak&ifje Ayrica Staj Deistir sayfasindan,

ogrenci staj yerini dgistirdigi takdirde, staj d@stirme islemleri de yapilabilmektedir.
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STAJ BARID ShSwmut

STAJ ATAMA SAYFASI

STAJ OLUSTUR
Segilen Ogrenci Bilgiler
6666 Olcul No: 6666

ARA
STAJ DEGISTIR Adr:[Ercan Soyadr: [Yildinm Bolimit: Biligim Teknolojileri

Asagidan Ogrencmm Staj Yapacag: Igletmeyi ve Koordmatér Ogretmenim Segm.

[ Tioa Ad | Trkime Ad | [ Sl Ad | Sopd |
= c 2] aglur Ag Sec 1234 k| YESII ARCAN
STAJ BITIR Sec | Baghur »B glour Ag Sec 234 'Dnlel. 1'E$‘LIEL T-\P'(‘\.
Sec  Garantt Garant Bankasi Sec 4567 Kadriye AKYUREK
Sec Takas Takas Bank
Seg Zwaat = Ziraat Bankasi

ANA SAYFA
Staj Kaydet

GIKIS YAP

2014 | Staj Takip Programi

Resim 5.6. Staj takip sitesgknci staj atama sayfasi

5.4.Web Sitesi Ggretmen Modiill

Ogretmenler, sistem lzerindegréncileri takip etmekle gérevlidir. g@etmenler, jletme
ve @renci ile iletsim kurmaktadir. @retmen modiill, grenciler ve gletmeler adh 2

bolimden olgmaktadir.

STAJ RARIR ShswEutt

Hoggeldiniz. Dilek YESILEL TARCAN Cikss Icin Tiklayimz

Ogrenciler isletme

/ﬁil‘l- [
ToLt
iﬂlnl:
SN\ LY

-

2014 | Staj Takip Program:

Resim 5.7. Staj takip sitesgketmen gir§ sayfasi

Ogrenciler bolimu, Resim 5.8’ de gorilii gibi Ogrenci Bilgileri, Devamsizlikizle ve
Ogrenci lletisim adli 3 sayfadan ofmaktadir. @renci Bilgileri sayfasi icerisinden,
Ogretmen sorumlu oldiu 6grencilerin  bilgilerini  ve devamsizlik bilgilerini

gorebilmektedir. Devamsizlikizle sayfasi Uzerinden tumgr@ncilerin devamsizliklar
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goruntilenmektedir. Ayrica genci Iletisim sayfasi icerisinde, gencilerden gelen

mesajlar1 gorip cevaplayabilmekte ve tigneicilerine toplu mesaj atabilmektedir.

STAJ RARIR ShswEmth

Hoggeldiniz. Dilek YESILEL TARCAN Cikss Icin Tiklayimz
SORUMLU OLDUGUNUZ OGRENCILER

OGRENCI BILGILERI oy Staj |Devamsiziik

No Yil Adi Soyadi Bolumu Telefon E-Posta ST Detay!
11112015 mehmet | TARCAN | BWSIM 5553335011 mehmet@gmailcom . 5@ | petay Gor
. - Teknolojileri |~ Baslatildi
DEVAMSIZLIK IZLE ) Bilisim staj
2222(2015| pinar TEKIN | 1 oynolojileri | 3953332222 pinar@gmail.com | o G, | Detay Gor
= i Bilisim | .- Staj )
B - . 3333/2015| Kenan | YESILEL Teknoloiileri 5553334422 | kenan@gmail.com Baslatildi Detay Gor
OGRENCI ILETiSIM ) 2
5 " i Bilisim | - 55 , Staj ,
4444|2015 | Hidayet | YESILEL Teknolojileri 5553336655 | hidayet@gmail.com Baslatidi Detay Gor
| ‘ Bilisim | . Staj ‘
ANA SAYFA 5555|2015 Tuba YILDIRIM Teknolojileri 5558889977 | tuba@gmail.com Baslatildi Detay Gor

2014 | Staj Takip Programu

Resim 5.8. Staj takip sistemgi@nci bilgileri sayfasi

Isletmeler bolimi, Resim 5.9’ de goriifgiigibi isletme Bilgileri velsletmeiletisim adl 2
sayfadan olgmaktadir. isletme Bilgileri sayfasi igerisinden,gtetmen sorumlu oldtu
dgrencilerin staj yapp isletme bilgilerini gérebilmektedirisletme iletisim sayfasinda,
Ogretmen  gletmelerden gelen mesajlart  goérebilmekte ve bu jlesa

cevaplayabilmektedir.

SWAY PAKRID ShSTERth

Hoggeldiniz. Dilek YESILEL TARCAN Cikss Icin Tiklavimz
KAYITLI ISLETMELERINIZ

isletme Yasal isletme

iSLETME BiLGIiLERI | [HELT Ad Yetkilisi Yetkili E-Posta Telefon
" . Kenan i - Hicazkar sokak bagkur
Bagkur | Bagkur As YESILEL kenan@gmail.com 2124127586 sites istanbul atasehir

iSLETME ILETigim Levent Nispetiye Mah
Garanti | Garanti Bankasi| Nese ERDEN | neseerden@garanti.com |5331236547 | Aytar Cad. No:2 Besiktas

34340 istanbul

Dumlupinar Mah. Dr.
mehmetarcan@gmail.com | 5331236547 | Erkin Cd. No: 31 34720
Kadikoy istanbul

Mehmet
ANA SAYFA Ziraat | Ziraat Bankasi TARCAN

2014 | Staj Takip Programu

Resim 5.9. Staj takip sistergletme bilgileri sayfasi
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5.5. Web Sitesilsletme Modiilii

Isletmeler modiilu, Stajyerler, @etmenler ve Okulletisim adl 3 bolimden okmaktadir.
Stajyerler sayfasi icerisinde, kurumda staj yapatiid @Grenci bilgilerini gorulmektedir.
Ogretmenler sayfasi icerisinde, kurumda staj yapafrericilerden sorumlu olan
ogretmenlerin bilgileri gorilmektedir vesletmenin, @&retmenlere mesaj atabilege
Ogretmen iletisim sayfasina bulunmaktadir. Okul ikgth sayfasi icerisinde, okul
yonetiminden gelen mesajlar gorilmekte ve cevapiémaktedir.

Hoggeldiniz. Garanti Bankas: - Negye ERDEN Cikss I¢in Tiklavimiz
[ g

Stajyerler Ogretmenler Okul iletigim

2014 | Staj Takip Programu

Resim 5.10. Staj takip sistergietme girg sayfasi

5.6. Mobil Uygulama

Mobil uygulama @renciler tarafindan kullaniimaktadir.gé&nci uygulamay: telefonuna
indirdikten sonra Resim 5.11(a)’da goérilen sayfad@menci numarasi ve okul idaresi
tarafindan verilersifre ile uygulamaya gisi yapmaktadir. Gigi yapildiktan sonra acilan
mobil uygulama gig ekrani Resim 5.11(b)'de go6rilmektedir. Mobil uygula,
Bilgilerim, Konum Bildir, Mesajlar, @retmene Sor adli 4 bolimden ghuaktadir.
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Q

StajTakipSistemi

(a

(b)

Resim 5.11. (a)Mobil uygulama agikkrani, (b)Mobil uygulama giriekrani

Mobil uygulama bilgilerim sayfasi

Resim 5.12(a)da gorulen bilgilerim sayfasi Uzden @&renci, kendi bilgilerini
gorebilmektedir. Ayrica kendinden sorumlu olagrégimenin kim oldgunu ve gletme
bilgilerini de bu sayfa icerisinden gorebilmektedir

Mobil uygulama konum bildir sayfasi

Resim 5.12(b)'de goérilen konum Bildir sayfasi Uméen, @renci telefonlarda bulunan
GPS teknolojisi sayesinde, konum bilgilerini aliptsme kaydedebilmektedir. Bu sayede
isletmede olduklari sistem Uzerine kaydedilmektedBayfa icerisinde bir buton
bulunmaktadir. @enci ekranda goriinen butona tiklayarak oncelikbaukn bilgisini
belirler. Arka plan da uygulamagfencinin staj yap@ isletmeye ait veritabaninda kayitli
konum bilgisi ve o an @encinin bulundgu konum bilgisini kagilastirir.  iki konum
arasindaki mesafe 300 metreden kuguk fgerici sisteme var olarak kaydedilir aksi halde
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ogrenci sisteme yok olarak kaydedilir. Bu sayegeetmen ve okul yonetimi, gencinin

isletmede olup olmagdini gérebilmektedir.

A B 7 Lal 28%H 00:59 B 3 Ll 2% 5 22:54

bilgilerim

—--OGRENCI BiLGILERI-—--

Ogrenci no:

111

Ad Soyad :

Ayse ANAZ

Koordinatdr Ogretmeni :
Dilek YESILEL TARCAN

BURAYA TIKLA

—-ISLETME BILGILERI— I
isletme Bilgisi :
Bagkur As.
isletme Yetkilisi :
Kenan YESILEL

(a (b

Resim 5.12. (a)Mobil uygulama bilgilerim ekrani)Ntobil uygulama konum bildir ekrani

Mobil uygulama mesajlar sayfasi

Resim 5.13(a)'da go6rilen mesajlar sayfasi icersingigetmen tarafindan yollanan
mesajlar goruntulenebilmektedir. Sisteme kayitin $o0mesaj tarih sirasina gore ekrana
yansitilmaktadir. Ekranda mesaj i@ e gonderilme tarihi gibi bilgiler bulunmaktadir.

Bu sayede grenci, @Gretmeni ile direkt ilegim kurabilmektedir.

Mobil uygulama @retmene sor sayfasi

Resim 5.13(b)'de goérulengéetmene Sor sayfasi icerisindegrénciler @retmenlerine
mesaj atabilmektedir. Bu sayedgrénciler ihtiya¢c duyduklarin her an bu sayfa Gzeem

Ogretmenlerine soru sorabilmektedir.
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B T al 30%H 00:46 [ B 7 Ll 42% @ 22:54

ogretmenesor

Evet tatil gitmenize gerek yok
Gonderilme Tarihi:2015-05-20

Sali giinti okula gelmeniz gerekiyor AL
Gonderilme Tarihi:2015-05-20
Mesajinizi agagidaki alana yaziniz

GONDER

(@) (b

Resim 5.13. (a) Mobil uygulama mesajlar ekrani, Mxbil uygulama @retmene sor
ekrani
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6. BULGULAR VE YORUMLAR

Calisma kapsaminda; uygulama gghlmeden 6nce yapilan ihtiya¢ analizi ve uygulama
gelistirildikten sonra yapilan uygulamay gkxlendirme cakbmasi yapilmgtir. Her iki
asamada; tum katilimcilara yoneltilen sorulara veritevaplar incelenerek yorumlarmi

ve ayri baliklar altinda verilmgtir.

6.1. Ihtiya¢ Analizi Calismasi

Calisma, kletmelerde beceri gtimi uygulamasinda farkli goreviere sahip olan loku
yonetimi, koordinatéri gretmen ve dletme koordinatéri ile yapilan g@meler kendi

iclerinde gruplanarak gerlendirilmistir.

6.1.1. Ogretmen gorusmeleri
Ogretmenler ile yapilan gogineler sonucunda ortaya ¢ikan cevaplar ve bu cenaagkir
yorumlar gagidaki gibidir.

Ogretmenlere yoneltilen 1 nolu sorudasrénci devam takibini ggarken kagilastiklari

durumlar ve sorunlar sorulngtur. Verilen cevaplarsagidaki gibidir.

“ [sletme ziyaretlerine gitfim zamanlarda devam durumu ile ilgiklétme yetkilisinden
haftalik olarak bilgi aliyorum. Ayricagenci ile iyi iletisim kurmaya ve bana givenmesini
saglamaya calgiyorum. Devamsizlik konusunun ne kadar 6nemli goldu @renciye
duzenli araliklarla hatirlatiyorum. Bu gune kadau Bekilde davrandim ve hi¢ sorun

yasamadim”

“ Isletme yetkilisine bu konuda giiveniyorum. Bu gundakasletme yetkilileriyle siki
iletisim kurdum ve grenci devamsiz ile ilgili konularda isbirligi yaparak @rencinin

devam etmesini g@adik.”

“Ogrenci isletmeyi okul olarak algilayabiliyor. Onceliklegienciye en bandan iyi
rehberlik yapildginda sikintt yganmiyor. Ayrica sletmeye de grencinin yapacgl
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devamsizfiin ne kadar onemli oldiu, okulda yapaca devamsizlikla seleser olduysu
iyice anlatilmasi gerekiyor.”

“Yakin bir zamanda bir grencimiz jyeri ile sorun yawyor. [syeri de performansinin
distiglni  belirtiyor. Ve bunun sonucundgletme ile @renci kendi aralarinda
anlagiyorlar ve @renci igyerinden ayriliyor. Fakat gyeri karsilikli anlastiklarini
distnerek bana bu konuda bilgi vermiyor. Ben 1 haftara isletme ziyaret glninde
gittigimde kletme, @rencinin isyerinden ayrildgini belirtiyor. Ve @renci 1 hafta
devamsizlik yapmasinagmen benim hi¢ haberim olmuyor. Bunun sonucunbidnmeye
bunun yasal olmagini s6zleme oldgunu belirttgimde, devam evrakinda da sorun
olmasin diye bu hafta gdenciyi var gostereceklerini belirttiler. Bazen laurbenzer

sorunlar yaayabiliyoruz”

“O grenci ile isletme bazen anfabiliyor. Biz buna naylon staj adi veriyoruz. Burgimu

tespit etme olanamiz ¢cok zor oluyor. Cunkilétme bunu kabul efli takdirde haftada bir
teftiy guinidnde @renci isletmede oluyor ve gder gunler gelmedini tespit edemiyoruz.
Daha dnce boyle bir sorun yadim. Her gittéimde @renci yoktu vesietme tarafindan bir
is icin gonderildgi belirtildi. Sonucunda tesadiuferyletme ve @renciyi & zamanl

telefonla aradim ve farkli cevaplar vermeleri somuda @rencinin gelmediini tespit

edebildim.”

“Devam takibi konusunda bende sikintsiyarum. (Erenci devam takibi icin haftada bir
gun gitmek yeterli olmuyor vegdir glinlerde gletme yetkilisini belli araliklarla telefonla
arayarak kontrol etmeye calyorum. Fakat cgu zaman gletme yetkililerine

ulasamiyorum.”

“Ben genelde, tatil zamanlarinda sorun sygorum. (rencinin okul tatil oldgunda
isletmeninde tatil olup olmayagani bilmemesinden kaynakli devamsizliklar olabiliyo
Bunun dginda, haftalik olarak denetime ggimiz ve jletmeler tarafindan da genci

denetlendji icin sorun yaamiyorum.”

Cevaplar incelendinde, @&retmenlerin az bir kismi @enci takibi konusunda sorun
yasamadgini belirtirken, c@unlugu Ozellikle devam takibinde sorun ggaliklarini

belirtmislerdir. Ve bu sorunlar kisaca anlagtardir. Gsrenci devam takibinde sorun
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yasayan koordinator gretmenlerin cevaplari incelergghde @&Grencilerin devam takibini
sagzlarken kagilasilan sorunlagu sekilde 6zetlenebilir:
« Ogrenciler sletme ile anlgarak, @renci gelmese de bu durumigrétmenden
gizlemesi.
+ Ogrenci devam takibi icin haftada bir giiheitme ziyaretinin yeterli olmamasi.
+ Ogrencilerin koordinator gretmene bilgi vermedenyieri desistirmesi.
« Ogrencinin yonetmeliklere dair bilgi yetersigiinden dolay yanjiikla devamsizlik

yapmasl.

Ogretmenlere 2 nolu sorudajdtme ziyaret glinleri dinda @&renci devam takibini nasil

sggladiklari sorulmstur. Verilen cevaplarsagidaki gibidir.

“Her zaman bir sonraki ayin ilk haftasinda kapatirta devamsizlik gizelgesi veriliyor bu
sayedegletme gunleri dindaki devamsiziindan haberdar oluyorum. Bununsohda ger
ders programim musait olursagyerine ve @renciye haber vermedenleétme ziyareti
gunleri dginda ani ziyaretlerde bulunuyorunisletme sayisi fazla olgu durumlarda
bunu yapamiyorum 6yle bir durumddetmeyi telefonla arayipgenci ile gériymeyi talep

ediyorum.”

“Ogrenci ile iletisimi iyi saglarsaniz 6zellikle dersine giriyorsaniz genellikidetmeye
gitmesem de haberim oluyor. Fakatrénci ile iletisimi iyi saglayamadgim durumlarda,
haftada bir gin gletme ziyaretine gidebildim icin onun d¢ginda takibi sglamaniz pek

”

mimkun olmuyor

“Ziyaret gunleri diginda isletme ile iletyim halinde olarak devam takibini
saslayabiliyorum. Isletme, @renci gelmedfi durumlarda, beni arayarak haber veriyor.
Fakat buyuk gletmelerde capan d@rencilerim icin bu mimkin olmuyorsletme ygun

oldugu icin beni aramaya vakit ayiramayabiliyor. ”

“ [sletmeyi telefonla arayip gienciyi telefona c¢girmalarini istiyorum. Bunun ginda

gitmedgim ginlerde gletmeye giveniyorum kea bir secengm olmuyor.”



54

“I sletme ziyaret gunleri ginda okulda verdiimiz dersler de devam ediyor. Her okulda
uygulama farkli olabiliyor. Cajtigim bir okulda jletme icin ayrica bir ziyaret ginim

olmadgi icin yarim gin ziyarete gidip oradan okula yetem gerekiyordu. Bu durumda
tabi ki kontrolU zorlatirilyordu. Biraz jletmeye grenciye glvenerek siki ilgiin kurarak

takibi sgglamaya calgiyordum.”

“ [sletme gunleri dunda dersim yoksa arada ani ziyaretler yaparakemcinin isyerinde
olup olmadgini kontrol ediyorum. ger ders programim muisait olmazsgletmeyi
arayarak @renciye birsey sormam gereldini sdyleyip bu sayede orada olup olmadi
kontrol ediyorum.”

Cevaplar incelendinde, @retmenlerin ¢gunlugu isletme gunleri dunda @&renci devam
takibi sglamanin pek mumkin olmagni belirtmslerdir. Cgsu 6gretmenin, kendilerine
gore degisik gecici cozumler Urettikleri gorulngtiir. Bu ¢6zumlesu sekilde dzetlenebilir:
+ Isletmeyi telefonla arayip,abenciyle gorgmek.
+ Isletme ile iletsim halinde olup, onlardan haber almak.

« Isletme ziyaret glnleri dinda, sletmeye ani ziyaretler yapmak.

Ayrica buyuk gletmelerin ygun olmasi ve telefona cevap vermemeleri durumuradeday
ogretmenlerin ders programinin ani ziyaretlere vakitramayac@ kadar ygun olmasi
durumunda grenci takibi sglanamadg belirtilmistir. Ogretmenlerin kontrol etmesi

gerekengletme sayisi arttikca dakenci devam takibinin zoraigini belirtmilerdir.

Ogretmenlere 3 nolu sorudasldétme ziyaret ginleri ginda kletme ile nasil iletim

kurduklari sorulmstur. Verilen cevaplarsagidaki gibidir.

“Genellikle okul idaresindensietmenin telefonunu aliyorum. Ve ihtiyacim @daoda

telefon ile iletyim kuruyorum.”

“Sene bainda ilk isletme ziyaretimdesyerine kendi telefonumu birakiyorum ve onlarinda

telefon numarasini aliyorum. Telefon tzerindenygilet kuruyorum ”

“Telefon ile iletisim kurmaya capiyorum fakat gletme yetkililerine her zaman

ulasamiyorum.”
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“Tek iletisim yolumuz telefonla aramak fakat Ozellikle buyik wgsun isletmelerde

telefona cevap alamayabiliyoruz. gozaman ilegim kuramiyorum.”

Cevaplar incelendinde, @retmenlerin hepsi sietme ile telefon (zerinden ilgin
kurduklarini belirtmglerdir. Fakat gretmenlerin hemen hemen vyarisi telefon olsa dahi
¢cogu zaman sletmeye ulgamadiklarini belirtmgierdir. Butiin cevaplar incelenginde su
sonugclar ¢cikmaktadir.

« Ogretmenler genellikle sietme ile genellikle telefon tizerinden ikgth kuruyor.

* Buyuk ve yg@un isletmelerle telefon tzerinden ilgitn kurulamiyor.

Ogretmenlere 4 nolu sorudadtmelerde becerigtimi uygulamasinin takibini ggayan
web tabanli bir sistem tasarlanirsagrénci devam takibi acisindan neler olmasini

istedikleri sorulmstur. Verilen cevaplarsagidaki gibidir.

“Devamsizigin kaydedild¢i bir sistem olabilir. Hem bizim bilmemiz hem déetmeyi
ziyaret etmegdimiz gunlerdeki grencinin devam takibini ggayabilmemiz acisindan,
tarihleriyle devamsizgin kaydedildgi bir sistem olmasi yararl olurdu. Ama tabgrénci
devam takibinigletme tarafindan girilmesi gerekir. &encinin isletme ile anlatigi ya da
yogun isletmelerde bu takibin yapilmasi sorun olabilir. @il Kisilerce takip edilen

devamsizlik yerine daha otomatik bir sistem olmakigtzel olurdu.”

“ Isletme tarafindan grencinin gelip gelmedine dair kayit tutulan bir sistem olabilir. Bu
sisteme kaydedilen devam durumu, idareciler getinenler tarafindan da gorilebilirse
cok iyi bir sistem olabilir. Bu sistemin tek satasi sletme ile @renci anlgtigi zaman,
isletme tarafindan bilgiler dgru sekilde girilmeyebilir. Sistem tasarlanirken bu donu da
¢cozebilecek bir 6nlem alinirsa ¢ok daha iyi olur.”

“O grencinin isletmede olup olmaginin kaydedildi bir sistem olabilir. Mesela bizim e

okul sistemi gibi bilgilerin glivenigi acgisindaryifre ile kontrollU giris saglanabilir. ”

“Sistem olarak dgindigimde @rencilere bir kart verilebilir. Ve grenci, isletmeye bu
karti okutarak girer ve buda sistem Uzerine yalailir. Fakat diyiniyorum da bir¢ok

farkli isletme oldgu icin biraz zor olabilir. Bunun dinda biraz hayali olacak ama
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durumu ¢oOzebilecek teley @renciye bir chip takip grencinin o an nerede olgunun
takip edilmesi olabilir.”

“O grenci sayisi fazla oluncagtencileri bilgilerini devam durumlarini aklimizdatmamiz
zorlagiyor. Tum @renci bilgilerini ve ayni zamanda devam durumlakayit altinda tutan
bir sistem olabilir. Ayrica grenci devam durumunu kontrol etmek ve bilgilerihddagini

sgglamak acisindan yararl olagani disiniyorum.”

Cevaplar incelendinde, sletmelerde beceriggimi uygulamasinin takibini ggayan web
tabanli bir sistem tasariminda,grétmenler sistem Uzerinden tarihli bigekilde
devamsizigin kaydinin tutuldgu ve bunun kaydin kendilerince goérilebgidortak bir
sistemin bulunmasi geregini belirtmislerdir. Ogretmenlerin yariya yakini,gdencilerin
chip gibi bir sistemle o an nerde ofglinun kontrol edilebilegg bir tasarimin yararh
olacaini belirtti. TiUm cevaplarigindasu sonuclara ukalmistir:

« Ogrenci devamsizéinin tarihleriyle birlikte olarak sistem tizerineykizdilmelidir.

« Ogretmenler sistem tzerinden devam durumunu gorebiine

* Devamsizlik bilgisigletme tarafindan girilmemeli otomatik olarak beirmelidir.

* Guvenlik acisindan sistengdre ile giris yapiimaldir.

Ogretmenlere 5 nolu sorudajdtmelerde becerigitimi uygulamasinin takibini ggayan
web tabanh bir sistem tasarlanirsgetme ile iletsim kurmak acisindan neler olabilgce

sorulmutur. Verilen cevaplarsagidaki gibidir.

“ Isletmeye mesaj atabilegien bir sistem olabilir ama boyle bir sistemingrénci
tarafindan gorulmemesi gerekir. Bu nedengistime sistemgfre ile girmelidir.”

“ [sletme adini secip mesaj atabilgta bir sistem olabilir. Ayngekilde sletmede bana

mesaj atabilir. Boyle bir sistem telefonla ik@tne gére daha verimli olur.”

“ [sletmeye mesaj atabilegien bir sistem olabilir. Ayricasietmede bana cevap yazabilir.
Bu cevabl bende sistem Uzerinden gorebilirim. Sgd&filkme de olabilir ama yazili

goOrismenin daha anlalr ve resmiyete daha uygun olageal distiniyorum.”
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“Isletmeyi bir konu hakkinda bilgilendirmem gergktde, bunu sistem (zerinden
yapabilmeliyim. Ciinkiisletmeler, staj suireci ile ilgili bazi konularda gisiz olabiliyor.”

“Hem o6gretmenlerin hem deletmelerin maillerinin kayitli oldgu bir sistem olabilir. Ve
bu sistem Uzerinden bir butona basarak mesaji y#gilp ki sinin mailine yollayabiliriz.
Yazil bir sistemin resmiyete daha uygun ofacadistuntyorum.”

Cevaplar incelendinde, sletmelerde becerigtimi uygulamasinin takibini ggayan web
tabanl bir sistem tasarlanirsgsrétmenler genellikle sistem Uzerindesetme ile yazih
iletisim kurmak istemektedir. Tum bu cevaplarginda sistem tasarimindalgtme ile
iletisim acisindan dikkat edilmesi gerekenlgagada 6zetlennsiir:

» Sistem uzerindsslietme bilgileri kayitli olmalidir.

» Sistem uzerindengletmeye mesaj atilabilmelidir.

» Sesli gorigme yerine yazih ilegim olmalidir.

» Sistem lUzerinde mesajlar kayith tutulmalidir.

6.1.2. Okul yonetimi goriasmeleri

Okul idaresi ile yapilan gosineler sletmelerde becerigdimi uygulamasini takip etmekle
gorevli koordinatér muaduar yardimcilar ile yapiktr. Okul idaresi ile yapilan gogineler
sonucunda ortaya ¢ikan cevaplar ve bu cevaplaragdiaimlar aagidaki gibidir.

Koordinatér mudtr yardimcilarina 1 nolu sorudgeiici devam takibini nasil gadiklar

sorulmutur. Verilen cevaplarggidaki gibidir.

“Koordinatérlik goérevinin, @retmenler tarafindan didzenli yapiimamasindan kalnak
sorunlar yaiyoruz. Birde devamsizliklarin zamaninda elimizasrabmasi bize sikinti
yaratiyor. Orngin ogrenci devamsizlik yapsa dahigrétmen o haftalarda kontrole
gitmemj olabiliyor ve bu nedenle gbenci devamsiziindan haberimiz olmuyor.

Zamaninda bilgilendiriimegimiz devamsizliklar sorun oluyor.”

“‘Normalde ybnetmefie gére devam devamsizliklarin ay sonungietinenler tarafindan
kontrol edilmesi ve onlar tarafindan alinmasi geéyek Ama @retmenler haftada bir giin
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gidebilmekte ve g zaman gittikleri gin ay sonuna denk gelmemekt&lirdurumdan
dolay! @retmenlerin dgru zamanda devamsizlik bilgisini almasi mumkun aejatiliyor.

Bundan dolayl devamsigiizamaninda géremiyoruz ve buda sikinti yaratiyor.”

Cevaplar incelendinde, bazi koordinator mudur yardimcilargrénci devam takibi
konusunda sorun yamadgini belirtirken, ¢@unlugu 6grenci devam takibi konusunda
sorun yaadiklarini belirtmjlerdir. Ogrenci devam takibinde sorun sgyan koordinator
muadur yardimcilarinin - cevaplari incelegidde kasllasilan sorunlar su sekilde
Ozetlenebilir:
* Cseitli nedenlerden dolayl getmenin devamsizlik cizelgelerini tesliminde
sikintilar olmaktadir.

» Koordinatér maduar yardimcilari, devamsgzlzamaninda alamamaktadir.

Koordinatdér mudur yardimcilarina yoneltilen 2 naaruda, gletmelerde beceriggimi
kapsamindasietme ile nasil ile§im kurduklari sorulmgtur. Verilen cevaplar sgidaki
gibidir.

“Genellikle telefon ya da mail yoluyla iletm kuruyorum. Resmi bir evrak gondereceksek

mail ile iletisimi tercih ediyoruz ”

“Genellikle mail yoluyla iletsim saliyoruz.”

Cevaplar incelendinde, sletmelerde beceri g@imi kapsaminda, koordinatér mudur
yardimcilari ¢gunlukla sletme ile iletsim kurarken telefon ya da mail kullandiklarini
belirtmiglerdir. Koordinator mudur yardimcilarinin@mlugu telefon yerine, mail yoluyla
iletisim kurmay tercih etiklerini belirtngler

Koordinatér muddr yardimcilarina, 3 nolu sorudagletmelerde beceri gdimi
uygulamasinin takibini gkayan web tabanl bir sistem tasarlanirsgedci devam takibi
acisindan neler olmasini istedikleri sorugtown. Verilen cevaplarsagidaki gibidir.

“O grencinin isletmede olup olmagini tarihleriyle birlikte gosteren bir sistem olmas
isterdim. Bu sayede devamsizlik gizelgelerini me&lezorunda kalmazdik. Ogie E-okul
sistemi gibi jletmelerce devamsizlik kaydi yapilabilir. Ancak douronemli bir sikinti
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olabilir, mesela @renci isletme ile anlaarak sahte staj yapabilir. Ama yine dgrénci ve
isletme ile ilgili sorunlar minimuma c¢ekegai dusiniyorum. En iyisi degienciye chip

gibi bir sey takilabilir ve §letmeye girince otomatik olarak kaydedilir.”

“Bir sistem tasarlanacaksa,gbencinin o an gletmede olup olmagini gérebilecgim bir
sistem olmasini isterdim. ggetmenler kontrollerini aksattiklarinda, géenci devam

durumundan haberdar olmuyoruz vérénci sahte bir staj yapmoluyor. ”

Cevaplar incelendinde, sletmelerde becerigimi uygulamasinin takibini $gayan web
tabanl bir sistem tasarlanirsa, koordinator miggiidimcilari sistem tzerinden tarih tarih
ogrencinin  gletmeye gidip gitmeginin kaydedildgi, bunun koordinatér mudur
yardimcilari tarafindan gorulebifdibir sistem olmasi gerekini belirttiler. Tim cevaplar
Isigindasu sonuglar ¢gikmaktadir:

« Ogrenci devamsizi, tarihleriyle birlikte sistem tizerine kaydedilriut.

*  Okul yonetimi sistem Uzerinden devamsiefyérebilmelidir.

Koordinatér muadur yardimcilarina 4 nolu sorudaletmelerde beceri gatimi
uygulamasinin takibini ggayan web tabanli bir sistem tasarlanirgéetime ile iletgim
kurmak acisindan neler olmasini istedikleri sorghwmu Verilen cevaplar sagidaki
gibidir.

“ Isletmelerde bazen muhatap bulamiyoruz. Ozellikkesidizerinde resmi olarak kiminle
gorisecegimi goérebilmeliyim. Ve bu kiyle mailleebilecgim bir yapi olmali. Aslinda
sunu da belirtmek isterim, yeni bir sistem tasarleamksa cok karnyk olmamasi
gerektgini digiindyorum c¢unkid yaun isletmeler bilgisayara vakit ayiramayabiliyor ya da
isletmelerde bilgisayar bilgisi az olan insanlar bohbiliyor. Mail kullanimindan daha
kolay direk sistemden mesaj yazip tedathasinca ileten bir sistem olmasi daha yararli

olur.”

“Tum isletme bilgilerinin kaydedildii bir sistem Uzerinden maillebilecgimiz bir yapi
tasarlanabilir. Bu sayede duzenli olarak,sgaan sorunlar ve yagmalar kayit altina

alinmis olur”
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“ Isletme bilgilerinin ve maillerinin tutuldgu bir sistem olabilir. Sistem (izerinden sadece
isletmenin adini secerek mesaj yazip ilgijleimeye yollayabiliriz. Ayni zamanda

isletmeninde mesajimi cevaplamasini isterim”

Cevaplar incelendinde, sletmelerde beceriggimi uygulamasinin takibini ggayan web
tabanl bir sistem tasariminda, koordinatér muadardymcilari, gletme ile iletsim
kurabilecekleri kolay kullanilabilen bir mesaj ydine sistemine ihtiya¢c duyduklarini
belirtmiglerdir. TUm cevaplarsiginda, sistem tasariminda olmasi gerekeglegekilde
Ozetlenebilir:

» Sistem uUzerindslietme bilgileri kayitli olmalidir.

» Sistem Uzerinden kolaycgletmeye mesaj atilmalidir.

» Karmglk olmayan bir sistem olmalidir.

» Sistem lzerinde tim mesajlar kayit altinda tutuichal
6.1.3. Isletme gorismeleri
Isletmeler ile yapilan gosineler, beceri @&@timi uygulamasi yapan giencileri takip
etmekle gorevli olansletme vyetkilileri ile yapilmgtir. Isletme ile yapilan gosineler

sonucunda ortaya ¢ikan cevaplar ve bu cevaplargdiaimlar aagidaki gibidir.

Isletme yetkililerine 1 nolu soruda, giencilerin devamsizlik yapma durumlarinda,

ogretmen ile nasil ilegim kurduklari sorulmgtur. Verilen cevaplarsagidaki gibidir.

“ Islerimiz ¢ok ygun olmadgl zamanlarda, koordinator gietmenleri telefonla arayip

Ogrencinin gelmedijini haber veriyoruz.”

“Telefonla ¢gretmeni arayip bilgi veriyoruz. Genelliklgletme ygun oldwundan gunlik

haber vermgansimiz olmuyor”

“Evrak Uzerinde gelmegini gunleri isaretliyoruz. (Gretmeni arayamaya pek vakit

aylramiyoruz.”
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Cevaplar incelendinde, sletme yetkililerinin bazilari grenci gelmediinde &Gretmenleri
telefonla arayip bilgi verdiklerini belirtrglerdir. Fakat gyerinde ygunluk oldigu
zamanlarda haber vermekte gucluk cektiklerini ek$éardir. Caqzunlugu ise sadece
devamsizlik cizelgesi Uzerinde gréncinin gelmedii gunleri isaretlediklerini
belirtmislerdir. Tim cevaplarsigindasu sonuglar ¢gikmaktadir:
« Ogrenci devamsizlik yapghinda, iletme y@un desilse @Gretmenler telefon ile
bilgilendiriliyor.

« Ogrenci devamsiziy isletme, tarafindan evrak tzerirgeniyor.

Isletme yetkililerine 2 nolu soruda, ziyaret giinldginda @retmenler ile nasil ilefim

kurduklari sorulmstur. Verilen cevaplarsagidaki gibidir.

“O gretmeni telefonla arayarak ilgtim kuruyoruz.”

“Telefon Uzerinden ilegim kuruyoruz”

“ letisim kurmuyorum sadece gefilizaman gorgiyorum”

Cevaplar incelengdinde, Isletme yetkililerinin neredeyse tamangletme gunleri dunda
koordinator @retmen ile ilegimi telefon Uzerinden gadiklarini belirtmglerdir. Ayrica

bir kismi iletsim kurmadiklarini belirtmerdir.

Isletme vyetkililerine yoneltilen 3 nolu sorudagletmelerde becerigtimi uygulamasinin
takibini salayan web tabanli bir sistem tasarlanirsgretmen ile ilegim kurmak

acisindan neler olmasini istedikleri sorugtowm. Verilen cevaplarsagidaki gibidir.

“Ogretmenler ile telefon Gzerinden ilgth kuruyorum. Bu durumdan ¢ok memnun
degilim. Cunkd sesli ilesimin resmiyete uygun olmagini diginmuayorum. ger boyle bir
sistem tasarlanacaksa, sistem Uzerinden yazilsietkurulmasini tercih ederim. Mesela
maillesmeseklinde olabilir.”

“Ogretmen ile maillgme seklinde iletsim kurabilecgimiz bir sistem olmasini tercih
ederim. Cunkd kurum icinde batun iketnlerin yazili olmasina dikkat ediyoruz. gtm
calistigimiz icin vakit almayacak bir kullanima sahip olmgsrekir.”
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“Ogretmene yazili olarak mesaj atabilgomiz bir sistem olabilir. Ve mesajlar kayit
altinda tutulabilir. Birde sistemin vakit almayacagdkilde, sade bir tasarima sahip olmasi
iyi olur. Ayrica stajyer grenci sayimiz fazla olgundan, goérigtigiimiz gretmen sayisi

da fazla olabiliyor bu nedenlegéetmenler bilgilerini sistem Uzerinden gorip mesaj

yazmamiz daha uygun olur.”

Cevaplar incelendinde, sletmelerde becerigtimi uygulamasinin takibini ggayan web
tabanl bir sistem tasarlanirsgleime yetkililerinin hepsi sistem Gzerindegrétmenler ile
yazil iletisim kurabilecekleri bir tasarim olmasi gergkti belirtmislerdir. Tim cevaplar
Isiginda sistem tasariminda olmasi gerekegigle 6zetlenmtir:

« Ogretmenler ile sistem tzerinden yazili gt kurulabilir.

» Kullanimi basit bir sistem olmalidir.

» Sistem Uzerinde tim mesajlar kayit altinda tutuichal

» Sistem uzerindengdetmen bilgileri gorilebilmelidir.

6.1.4. Ihtiyac analizi sonuglari

Ogretmenlerin verdikleri cevaplar gaultusunda ulg@lan sonuclar sagidaki gibidir:

» Koordinator @retmenlerin gyerini haftada bir gin ziyaret etmeleriningrénci
devam takibi agisindan yeterli olmag

+ Isletmelerin @renci devam takibine yeterli 6nemi gdstermemesindelay! bir
takim sorunlar ygandgi,

« Ogretmenlerin, gletme ziyaret gunleri dinda @&renci devam takibini
sglayamadiklari,

« Ogretmenlerin, ziyaret gunleri ginda letme ile iletsimlerinin diizenli olmad,

« Ogretmen @renci iletsiminin zayif olmasina kg, Ogrenci devam sorunlari

yasandg tespit edilmektedir.

Ayrica isletmelerde beceri gtimi uygulamasini takip eden bir sistem tasarlgnmdia
Ogretmenler acisindan ihtiya¢ duyulan 6zeliklesekilde tespit edilnstir:

» Sifre ile giris yapilan bir sistem olmalidir.

+ Ogrencinin §letme de olup olmag sistem uizerinde kaydedilmelidir.

« Ogretmenler sistem tizerindegréncinin devam durumunu gorebilmelidir.
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Sistem Uzerindslietme, @retmen ve grenci bilgileri kayith olmaldir.
Ogretmen —gletme arasinda yazili ilgiim kurulabilecek bir bolum olmalidir.

Iletisim bolimu kolay iletiim agisindan basit bir tasarima sahip olmalidir.

Koordinatér Mudur yardimcilarinin verdikleri cevapd@rultusunda ulgilan sonuclar:

Ogrencinin letme devamsizh hakkinda zamaninda bilgi sahibi olamadiklart,

Isletme ile yazili ileim kurmay: tercih ettikleri sonuglari ortaya ¢iknteadar.

Ayrica isletmelerde beceri ggimi uygulamasini takip eden bir sistem tasarlgndia,

koordinator mudur yardimcilari acgisindan ihtiyagywan o6zelikler su sekilde tespit

edilmistir:

Ogrencinin kletme de oldgu ya da olmagy gunler tarihleriyle birlikte sistem
Uzerinde kaydedilmelidir.

Koordinator mudur yardimcilari, sistem Uzerindefreficinin devam durumunu
takip edebilmelidir.

Sistem uzerindsslletme, @retmen ve grenci bilgileri kayith olmalidir.

Muadir yardimcilari — sletme arasinda yazili ilgim kurulabilecek bir bolim
olmalidir.

Iletisim bolimu zaman almayacagkilde basit bir tasarima sahip olmalidir.

Tum mesajlar sistemde kayitli tutulmahdir.

Isletme koordinatérlerinin verdikleri cevaplargtaltusunda ulg@lan sonug:

Isletmelerin ygun olmalarindan dolayi,gtetmenlerle telefon aragiiyla iletisim

kurmaya zaman ayiramadiklari ortaya cigtmi

Ayrica isletmelerde beceri ggimi uygulamasini takip eden bir sistem tasarlgnmdia

isletme acisindan ihtiya¢ duyulan 6zelikjersekilde tespit edilmtir:

Ogretmen- §letme arasinda yazili ilgiin kurulacak bir bolim olmahdir.
Tdm bu mesajlar kayith tutulmahdir.
Kullanimi vakit almayacak basit bir sistem olmalidi

Ogretmen bilgilerini sistem tizerinden gorebilmelidir.
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Tam kullanicilarla yapilan gosineler sonucunda ortaya ¢ikan yorumlar dikkate edina
cevrimici mobil staj takip sistemi tasarlargtm. Sistem tasarlanirken gtama sonucunda
ortaya cikan eksiklikler ve ihtiyaclar tek tek itexemistir. Ve sonucunda bu eksiklikleri

giderecek ve ihtiyaclar ksitayacak bir sistem tasarlargtr.

Cevrimici mobil staj takip sistemi, bir web siteg@ mobil uygulama olmak Uzere iki
ortamdan olgmaktadir. Web sitesi Uzerinde, tim taraflarin kelgnin kayit altinda
tutulmasi ihtiyacini karlamak amaciyla, grenci @Gretmen ve gletme bilgilerinin kayit
edildigi bolumler yer almaktadir. Bu sayede tum kullamuciktedikleri zaman istedikleri
bilgiye ulssabilmektedir. Ayrica sistem icerisinde, okglletme, @retmen-gletme
ogretmen-@renci arasindaki ilefim eksikliklerini gidermek amaciyla tasarlargmmesaj
yollanabilen ve gelen mesajlarin gorunttlenelildiolimler yer almaktadir. Bu bdlim
telefon ile iletsim kurmayi tercih etmeyen okul yonetimi wdetmeler icin daha resmi ve
yazil bir iletsim ortami sglamaktadir. Ayricasietme ziyaret ginleri ginda da, sletme-
ogretmen iletsiminin devamligl sglanmaktadir. Tum bu bilgiler mesajlar kayit altinda
tutularak iletsimin takibi salanmaktadir. Bilgilerin givenli tutulmasi amaciykisteme
sifre ile ulasilmaktadir. Web sitesi Uzerindeki bilgilere, kooraior @retmenler,
koordinator mudur yardimcilar vgetme yetkilileri ulgabilmektedir.

Mobil uygulama tamamenggenci devam takibi konusundaki sorunlari gidermeilaayla
olusturulmustur. Mobil uygulama @renci tarafindan kullaniimaktadir. Mobil cihazlarda
bulunan GPS teknolojisi sayesindgréncinin, sletmede olup olmagh kontrol edilmekte
ve sistem Uzerine otomatik kaydedilmektedir. Tum Halgiler web sitesi Uzerinden
ogretmen ve koordinatér mudur yardimcilar tarafindgivilebilmektedir. Bu sayede
ogrenci devam takibi gretmenin §letmeye gitmedii ginlerde dahi yapilabilmektedir.
Koordinatér ~muaddr  yardimcilarinin, giencilerin - devamsizliklarina  zamaninda
ulasamamalari sonucunda sgaliklari sorunlar ortadan kalkmaktadir. Ayrica nhobi
uygulama icerisinde, genci-Gretmen iletgimini arttirmak amaciyla, getmene mesaj
Bu sayede grenci-Gretmen ile§imi isletme gunleri dunda da devam edebifgiicin
guclenmektedir.
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6.2. Cevrimici Mobil Staj Takip Sisteminin Degerlendirilmesi

Cevrimici Mobil Staj Takip Sistemi galirildikten sonra ihtiyac analizine katilan
katilimcilara, argtirmaci tarafindan sistemin bélumleri tanitgnwe sistemi incelemeleri
icin zaman verilmgtir. Sonrasinda; Cevrimi¢ci Mobil Staj Takip Sistemi
deserlendirmeleri icin okul yodnetimi, koordinatorgi@tmen ve gletme yetkilileri ile

yapilan gorgmeler kendi iclerinde gruplanarakgbelendirilmistir.

6.2.1. Ogretmen gorismeleri

Ogretmenlerin gelitirilen Cevrimici Mobil Staj Takip Sistemini inceteeleri sonucunda

yoneltilen sorulara verdikleri cevaplar ve bu cdagg dair yorumlar gagidaki gibidir.

Ogretmenlere yoneltilen 1 nolu soruda, Cevrimici MoBtaj Takip Sistemini grenci
devam takibi acisindan nasil g@elendirdikleri sorulmstur. Verilen cevaplar sagidaki
gibidir.

“ Isletmeye gitmedengéencilerin devamini sistem iizerinden gorebilmekadevakibini
cok kolaylatirmig. Ayrica tarihleriyle birlikte sistem Uzerinde Bénmesi dier giinlerde

de @rencinin devam durumunu takip edebilmemizgilisar. Sistemi ¢ok yararli buldum.”

“Normalde isletmeye gitmedim gunlerde @rencinin orada olup olmagina emin

olamiyordum. Bu sistem Uzerinde tarihleriyle bidikigrenci devam durumunu her an
gorebiliyor olmam benim ac¢imdan c¢ok iyi yararll ézim olmg Ayrica yoklamanin
isletme tarafindan giriimemesi ve telefon lUzerindéomatik aliniyor olmasi 6zellikle

Ogrenci isletme anlatigr durumlar icin etkili bir c6zum olmt

Ogretmenlere yoneltilen 2 nolu soruda, Cevrimici MdBiaj Takip Sisteminisletme ile

iletisim acisindan nasil gerlendirdikleri sorulmsgtur. Verilen cevaplarsagidaki gibidir.

“ Isletmelere telefon tizerinden whaada zorluk ygyordum. Ozellikle yazili bir iletim
olmasi resmiyete ¢cok uygun olmAyrica mesajlarin kayith tutulmasi ilgtnin strekliligi

ve takibi acisindan ¢ok yarar ayacak.”
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“ Isletmeler genellikle telefon gaminelerine vakit bulamiyorlar. Bu nedenle mesaj
yollamanin hem gretmenler hem de sletmeler acisindan daha etkili olaga!

disindyorum.”

Ogretmenlere yoneltilen 3 nolu soruda, Cevrimici Mdbiaj Takip Sistemini grenci ile
iletisim acisindan nasil gerlendirdikleri sorulmgtur. Verilen cevaplarsagidaki gibidir.

“O grencilerle iletisim boluminin 6zelliklesietmede olmagaim glnlerde grenciye gok
yarar salayaca gorlsindeyim. Disiplin sorunlarini ve devam sorunlarida katki
sagslayacaktir. (Brenci iletisim agisindan, tim sorumlu olgum @Grencilere toplu mesaj
atma ozellgini cok bgendim. Clnku gercekten duyuru yapmamiz gerekenrdaria ¢ok

karsilagiyoruz ve toplu mesaj 6zglinin bu durumu kolaylgiracagini digtintiyorum.”

“O grencilerle iletisim kurarken o6zellikle duyuru yapmakta cok zorlaroymn. Toplu
mesaj atma 6zefli cok iyi bir c6zim olmu Ayrica @rencilerden mesaj alabiliyor olmam
Ozellikle @rencilerin bilgisizliklerinden kaynakli yarliklarda onlara yardimci olmam ve

yasadiklari aninda haberdar olmam&amasi agisindan ¢ok yararl ol

Koordinator @retmenlerin verdikleri cevaplar incelegdide @retmenlerin hepsinin
Cevrimici Mobil Staj Takip Sistemini olumlu @erlendirdikleri gorulmektedir.
Goritsmelersu sekilde 6zetlenebilir.
« Ogretmenlerin, bu sistemlslétmelerde olmadiklari gunlerde dgrénci devam
takibini s&lamaktadir.
+ Isletme ile yazili ilefim kurabilecekleri bolumun etkili bir ¢6ziim olmakita
* Mesajlarin kayith kalmasi, ileiim strecinin sareklifiini sgslamaktadir.
« Ogrencilere toplu mesaj atma 0zgili ogrencilere duyu yapabilmeleri
sglamaktadir.
« Ogrencilerden gelen mesajlarin 6zelliklgrénci bilgisizligini gidermek agisindan

yararli olmaktadir.
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6.2.2. Okul yonetimi goruasmeleri

Okul yonetimi goérgmeleri madidr yardimcilari ile yapilgtir. Mudur yardimcilarinin
gelistirilen Cevrimici Mobil Staj Takip Sistemini inceleeleri sonucunda yoneltilen

sorulara verdikleri cevaplar ve bu cevaplara daruynlar aagidaki gibidir.

Muddr yardimcilarina yoneltilen 1 nolu soruda, Qengi Mobil Staj Takip Sistemini
O0grenci devam takibi acisindan nasilgddendirdikleri sorulmstur. Verilen cevaplar

asagidaki gibidir.

“Ozellikle Ggrenci devam cizelgelerinin ge¢ gelmesinden dolagagigimiz sorunlari
cbzecek bir sistem olgunu diundyorum. Bu sistem sayesindgrenci devam

cizelgelerine gerek kalmamaktadir.”

“O grencilerin devam durumlarini sistem (zerinden amimgbriyor olmak, devamsizhk

cizelgesinin ge¢ gelmesinden kaynakli sorunlaregitektedir.”

Mudur yardimcilarina yoneltilen 2 nolu soruda, Qengi Mobil Staj Takip Sistemini
isletme ile iletsim acisindan nasil gerlendirdikleri sorulmstur. Verilen cevaplar

asagidaki gibidir.

“Isletme bilgilerini gorip ayni zamanda yazili i@t kurabilmenin, okul sietme
iletisimini guclendirici bir ¢6zim oldgunu digtindyorum.”

“ [sletme ile iletjimin yazili olmasi ve kayit altina alinmasinin rgg&te uygun oldgunu

ve iletisimi glglendirecgini digunuyorum.”

Mudar yardimcilarinin verdikleri cevaplar incelegidde, mudur yardimcilarinin hepsinin
Cevrimici Mobil Staj Takip Sistemini olumlu @erlendirdikleri gorulmektedir.
Goritsmelersu sekilde 6zetlenebilir.
» Sistem @renci devam takibinde, devam cizelgesinin gec ijesinden kaynakl
sorunlari 6nlemektedir.
» Sistem devam cizelgelerini ortadan kaldirmaktadir.

» Sistem, gletme ile resmiyete uygun surekli ilgth kurmayi sglamaktadir.
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* Mesajlarin kayith kalmasi, ileiim strecinin glvenirfiini saglamaktadir.

6.2.3. Isletme gorismeleri

Isletme vyetkililerinin, geltirilen Cevrimi¢i Mobil Staj Takip Sistemini inceateeleri
sonucunda yoneltilen sorulara verdikleri cevapkaru cevaplara dair yorumlagagidaki
gibidir.

Isletme yetkililerine yoneltilen 1 nolu soruda, Cewiti Mobil Staj Takip Sistemini
ogretmenler ile ile§im kurmak acisindan nasil gerlendirdikleri sorulmstur. Verilen

cevaplar gagidaki gibidir.

“O gretmenler ile iletfimin yazi olmasini ve kayit altina alinmasini ¢gijun buldum.
Ayrica mesajlama boélimunin basit bir kullanima sahip olmasinvakit almamasini ¢ok

besendim. ”

“ [sletme ygunlugundan dolayl gretmenler ile telefon gosinesi yapamiyorduk. Bu
sistem icerisinde yer alan mesajaa bolimunin, kullanim kolagl acisindan
Ogretmenler ile daha rahat ilgiim kurmamizi s@ayacaini didsinlyorum. Ayrica
Ogretmen bilgilerini gérebilmemiz bize ¢ok buyulk kdlla salayacaktadir.”

Isletme yetkililerine yoneltilen 2 nolu soruda, Cewiti Mobil Staj Takip Sistemini
Ogretmenler ile ilegim kurmak acgisindan nasil gerlendirdikleri sorulmstur. Verilen
cevaplar gagidaki gibidir.

“Bugline kadar genellikle okul yonetimi ile ilgthi &gretmenler aracigyla
gerceklatiriyorduk. Boyle bir sistem sayesinde direk okahgtimi ile iletsim kurmanin

sorun ¢6zumu acgisindan ¢ok faydall ofaca distiniyorum.”

“Okul yonetimi ile direk olarak ilesim kurmak, ilet{imi giclendirecgi gibi sirecin daha

verimli yirimesini sgayacaktir.”
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Isletme yetkililerinin verdikleri cevaplar incelergde, sletme yetkililerinin hepsinin
Cevrimi¢ci Mobil Staj Takip Sistemini olumlu derlendirdikleri gortulmektedir.
Goritsmelersu sekilde 6zetlenebilir.
» Sistemin, okul yonetimi ve gietmenler ile yazil ilegim kurabilmeyi sglamasi
resmiyete uygun olmaktadir.
* Mesajlarin kayitli tutulmasi ilegim surekliligini ve kontrolinu sglamaktadir.
« Ogretmen bilgilerini ve grenci bilgilerini sistem tizerinden gorebilmemiztiigemi

guclendirmektedir.
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7.SONUCLAR VE ONERILER

Calisma kapsaminda tasarlanan web sitesi ve bunu degéekimobil uygulama, Mesleki
ve Teknik Egitim kurumlarinda @renimi verilmekte olan sietmelerde beceri ggimi
uygulamasinin takibini ggamaya destek olmak ve uygulama sirasindanan sorunlari
cbzmek ayrica bu sirect@grénci devam takibini mobil cihazlarda bulunan GRSemi

kullanarak sglamak amaciyla gasdiirilmi stir.

Sistem tasarlanmadan Once literatir taramasi vgagtanalizi yapilmgtir. Literattr
taramasi sonucunda edinilen bilgilergddtusunda gletme ziyaretleri sirasinda zaman
darligindan ve gletmelerin y@un is tempolari dolayisiyla@etmen-@renci ve @retmen-
isletme iletsiminin zayif old@gu ve bu durumunsletmelerde beceri ggimi sirecini

olumsuz etkiledii sonucuna varilngtir [2,15,17].

Intiyac analizi ile tasarlanan sistem icerisinde gknasi gereken Ozellikler tespit edilen
eksikliklere gore belirlenmgtir. Arastirma sonucunda belirlenen eksiklikkersekildedir:

« Ogretmenlerin haftada bir girslétmeleri ziyaret etmeleri vesletmelerin 6zen
gostermemesinden dolayi, gréncilerin devam takibinin yeterli dizeyde
sglanamamaktadir.

+ Ogretmenlerin zaman dagh ve kletmelerin ygunlugu sebebiyle, gretmen
isletme arasinda ileim sikintilari yaanmaktadir.

* Okul idaresinin @renci devam takibi ile ilgili durumlarda zamanintaberdar
olamamaktadir.

 Okul idaresi ve gletme arasinda direkt olarak yazili ijgtne ihtiyac
duyulmaktadir.

+ Isletmelerin § yogunlugundan dolayi grenci devam takibine dikkat etmemekte ve

ogretmen ve okul ile ilegime zaman ayiramamaktadir.

Intiyac Analizi ve Literatiir taramasi sonucunda rbeien 6zelliklere sahip bir sistem
tasarimi Cevrimici Mobil Staj Takip Sistemi adi delistirilmi stir. Katihmcilarla yapilan
sistemi dgerlendirme gorgmeleri sonucunda sistemirsu eksiklikleri giderdgi

gorulmtar:
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. Sistem Uzerinden tim bilgilere wgikrak taraflarin birbirleri ile ileimleri

kolaylastiriimaktadir.

. GPS sistemi sayesindgrénci devam takibi givence altina alinarak satdgast

onlenmektedir.

. Sistem Uzerinde bulunan messaijiea bolimleri sayesinde hem resmiyete uygun

hem de vakit almayacakekilde iletsim kurulumu ile okul ydnetimigletme,

ogretmen-gletme iletgsim sorunlari giderilmektedir.

. Mobil uygulama sayesinde, gfetmen gletmede olmasa dahi,gfenci konum

bildirimi yaparak devam kaydini sistem Uzerine aatitnolarak yaptirabilmektedir.
Bu sayede devam cizelgeleri ihtiyacl ortadan kalkiawhr.

. Sistem Uzerindengdenci devam takibi, okul yonetimi vesi@tmen tarafindan her

an goruntulenebilmektedir.

. Mobil uygulama tzerinde yer alan mesgjhea b6limu sayesinde@nci-Gretmen

iletisimi  zamandan ve mekandan goasiz hale getirildii icin iletisim

guclenmektedir.

Tdm sonugclar dgrultusundagu 6neriler verilebilir:

1. Mobil uygulama Android dinda dger mobil sletim sistemlerine de uyarlanarak

kullanim alani gesletilebilir.

. Kaydedilen gletme bilgileri sayesinde sonraki senelerdgredcilerin gletme

bulmalarini kolaylgtiracak bir veri tabani gianabilir.

. Bu sistemin tek okul yerine butin okullari icerebik sekilde yeniden ele

alinmasiyla okullarin sletmelere kolayca utabilecgi ve isletmelerin stajyer
ihtiyaclarini bildirebilecgi,  staj  bavurularinin  internet  Uzerinden

gerceklatirilebilecegi biyuk ¢apl bir portal haline dostiirtlebilir.

. Gelistirilen sisteme mesleki bilgi ve becerileri kapsayeideo ya da belgeler

eklenerek grencilerin mesleki bilgi ve becerilere dair ekdikdiri giderilebilir.
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EK-1. Ihtiyac analizi okul yonetimi gosine formu

ISLETMELERDE BECER i EGiTiMi UYGULAMASI SUREC i TAK iBiNE
YONEL iK OKUL YONET iMi GORUSME FORMU

Katihmci No:.......coovveeeeenen,
Tarih:...../[....... [oiiiiiiiin, Saat (Bgama.............. / Biti.............. )
Degerli Katilimci,

Gazi Universitesi, Bikim Enstitiisu, Bilgisayar gtimi Anabilim Dal'inda yapmakta
oldugum tez cakmasinda, Mesleki ve Teknikgim kurumlarindaki gletmelerde beceri
egitimi  uygulamasinin takibini gdayan web tabanli bir sistem tasarlamayi
amacglamaktayim. Yuksek Lisans granamda sizlerin degerli gorislerine  ve
deneyimlerine ihtiya¢ duymaktayim. Bu gahta kapsaminda toplanacak veriler,
Isletmelerde Beceri gitimi Dersi icinde yer alan Staj Uygulamasi sireend@renci
devam takibi ve okul-sletme-@retmen iletsimi ile ilgili ne disind{giinizli ortaya
cikarmak ve ortaya cikacak sonuclar dikkate alasiatem tasarlamak igin yol gosterici
olarak kullanilacaktir.

Bu gorisme siresince soyleyeceklerinizin tumi gizli kalasakSéylems olduklarinizi
aratirmacinin dginda birisinin gérmesi mimkun giédir. Ayrica hicbir suretle isminiz ya
da kimliginizi belirtecek hicbir bilgi argtirma raporuna yansitilmayacaktir.

* Baslamadan 6nce sdylediklerimle alakall sormak i@ bir sey var mi?

» Sizce bir sakincasi yoksa gémieyi yazili ve ya sesli olarak kaydetmek istiyorum.
Buna izin verir misiniz?

« Istemediiniz zaman gorgmeden ayrilma hakkina sahipsiniz.

» Gortsmenin yaklaik olarak 20 dakika suregmi tahmin ediyorum. Dilerseniz bu
sureyi uzatabilirsinizizin verirseniz sorulara kiamak istiyorum.

* Lutfen size yoOneltiim sorulari cevaplandirmada rahat davranarak gercek
diUstncelerinizi acikca ifade ediniz.

Arastirmaci: Dilek YESILEL TARCAN

GORUSME SORULARI

1. Ogrenci devam takibinde kgtastiginiz durumlar/sorunlar nelerdir?

2. Isletmelerde beceri  g&imi uygulamasi yonetirken  sletme ile
nasil iletgsim sgliyorsunuz?

3. Isletmelerde beceriggtimi uygulamasinin takibini ggayan web tabanli bir sistem
tasarlanirsa, genci devam takibi acisindan neler olmasini isteéz8iNeden?

4. Isletmelerde becerigitimi uygulamasinin takibini ggayan web tabanli bir sistem
tasarlanirsagietme ile iletsim kurmak acisindan neler olmasini istersiniz? N&de
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EK-2. intiyac analizi koordinat6rgetmen géréme formu

ISLETMELERDE BECER i EGiTiMi UYGULAMASI SUREC i TAK iBiNE
YONEL iK KOORD iNATOR O GRETMEN GORU SME FORMU

Katihmci No:.......oovveeienen,
Tarih:...../[....... [oiiiiiiiin, Saat (Bgama.............. / Biti.............. )
Degerli Katilimci,

Gazi Universitesi, Bikim Enstitiisu, Bilgisayar gtimi Anabilim Dal'inda yapmakta
oldugum tez cakmasinda, Mesleki ve Teknikgim kurumlarindaki gletmelerde beceri
egitimi  uygulamasinin takibini gdayan web tabanli bir sistem tasarlamayi
amacglamaktayim. Yuksek Lisans granamda sizlerin degerli gorislerine  ve
deneyimlerine ihtiya¢ duymaktayim. Bu gahta kapsaminda toplanacak veriler,
Isletmelerde Beceri gitimi Dersi icinde yer alan Staj Uygulamasi sireend@renci
devam takibi ve okul-sletme-@retmen iletsimi ile ilgili ne disind{giinizli ortaya
cikarmak ve ortaya cikacak sonuclar dikkate alasiatem tasarlamak igin yol gosterici
olarak kullanilacaktir.

Bu gorisme siresince soyleyeceklerinizin tumi gizli kalasakSéylems olduklarinizi
aratirmacinin dginda birisinin gérmesi mimkun giédir. Ayrica hicbir suretle isminiz ya
da kimliginizi belirtecek hicbir bilgi argtirma raporuna yansitilmayacaktir.

* Baslamadan 6nce sdylediklerimle alakall sormak i@ bir sey var mi?

» Sizce bir sakincasi yoksa gémieyi yazili ve ya sesli olarak kaydetmek istiyorum.
Buna izin verir misiniz?

« Istemediiniz zaman gorgmeden ayrilma hakkina sahipsiniz.

» Gortsmenin yaklaik olarak 20 dakika suregmi tahmin ediyorum. Dilerseniz bu
sureyi uzatabilirsinizizin verirseniz sorulara kiamak istiyorum.

* Lutfen size yoOneltiim sorulari cevaplandirmada rahat davranarak gercek
diUstncelerinizi acikca ifade ediniz.

Arastirmaci: Dilek YESILEL TARCAN

GORUSME SORULARI

Ogrenci devam takibinde katastiginiz durumlar/sorunlar nelerdir?

Isletme ziyaret glinleri dinda @renci devam takibini nasil ayorsunuz?

Isletme ziyaret giinleri dinda kletme ile nasil iletim sasliyorsunuz?

Isletmelerde becerigtimi uygulamasinin takibini ggayan web tabanli bir sistem
tasarlanirsa, grenci devam takibi agisindan neler olmasini istez8iNeden?
Isletmelerde becerigtimi uygulamasinin takibini ggayan web tabanli bir sistem
tasarlanirsagietme ile iletsim kurmak agisindan neler olmasini istersiniz? K&de

PowpbdPE

o
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EK-3. Ihtiyac analizi §letme gorigme formu

ISLETMELERDE BECER i EGiTiMi UYGULAMASI SUREC i TAK iBiNE
YONEL iK ISLETME GORU SME FORMU

Katihmci No..........
Tarih:...../[....... [oiiiiiiiinn, Saat (Bgama.............. / Biti.............. )
Degerli Katilimci,

Gazi Universitesi, Bikim Enstitiisu, Bilgisayar gtimi Anabilim Dal'inda yapmakta
oldugum tez cakmasinda, Mesleki ve Teknikgim kurumlarindaki gletmelerde beceri
egitimi  uygulamasinin takibini gdayan web tabanli bir sistem tasarlamayi
amacglamaktayim. Yuksek Lisans granamda sizlerin degerli gorislerine  ve
deneyimlerine ihtiya¢ duymaktayim. Bu gahta kapsaminda toplanacak veriler,
Isletmelerde Beceri gitimi Dersi icinde yer alan Staj Uygulamasi sireend@renci
devam takibi ve okul-sletme-@retmen iletsimi ile ilgili ne disind{giinizli ortaya
cikarmak ve ortaya cikacak sonuclar dikkate alasiatem tasarlamak igin yol gosterici
olarak kullanilacaktir.
Bu gorisme siresince soyleyeceklerinizin tumi gizli kalasakSéylems olduklarinizi
aratirmacinin dginda birisinin gérmesi mimkun giédir. Ayrica hicbir suretle isminiz ya
da kimliginizi belirtecek hicbir bilgi argtirma raporuna yansitilmayacaktir.
* Baslamadan 6nce sdylediklerimle alakall sormak i@ bir sey var mi?
» Sizce bir sakincas! yoksa gémieyi yazili ve ya sesli olarak kaydetmek istiyorum.
Buna izin verir misiniz?
+ Istemediiniz zaman gorg§meden ayrilma hakkina sahipsiniz.
» Gortsmenin yaklaik olarak 20 dakika suregmi tahmin ediyorum. Dilerseniz bu
sureyi uzatabilirsinizizin verirseniz sorulara glamak istiyorum.
* Lutfen size yoOneltiim sorulari cevaplandirmada rahat davranarak gercek
distincelerinizi agikga ifade ediniz.

Arastirmaci: Dilek YBSILEL TARCAN

GORUSME SORULARI

1. Ogrencilerin devamsizlik yapma durumlarinda, Koortbnadgretmenle nasil
iletisim sgliyorsunuz?

2. Isletme ziyaret glnleri dinda koordinatér gretmenler ile nasil ilegim
saliyorsunuz?

3. Isletmelerde becerigitimi uygulamasinin takibini $gayan web tabanli bir sistem
tasarlanirsa, @etmen ile ileggim kurmak acisindan neler olmasini istersiniz?
Neden?
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EK-4. Okul yonetimi gorgme formu

CEVRiMIiCi MOBIL STAJ TAKiP SiSTEMiNi DEGERLENDIRMEYE YONELIK
OKUL YONETIMi GORUSME FORMU

Degerli Katilimci,
Yiiksek Lisans arastirmamda sizlerin degerli gorislerine ve deneyimlerini alarak Cevrimigi
Mobil Staj Takip Sistemi adli uygulamayi tasarladim. Bu calisma kapsaminda toplanacak
veriler, tasarladigim Cevrimici Mobil Staj Takip Sitemi uygulamasinin degerlendirilmesi
amaciyla kullanilacaktir.
Bu goriisme siiresince soyleyeceklerinizin timid gizli kalacaktir. Soylemis olduklarinizi
arastirmacinin disinda birisinin gérmesi miimkin degildir. Ayrica higbir suretle isminiz ya
da kimliginizi belirtecek higbir bilgi arastirma raporuna yansitilmayacaktir.
e GoOrismeye baslamadan 6nce Cevrimici Mobil Staj Takip Sistemi uygulamasini
tanitacagim ve uygulamayi incelemeniz icin zaman verecegim.
* Sizce bir sakincasi yoksa goriismeyi yazili ve ya sesli olarak kaydetmek istiyorum.
Buna izin verir misiniz?
» istemediginiz zaman gériismeden ayrilma hakkina sahipsiniz.
e Gorusmenin yaklasik olarak 15 dakika siirecegini tahmin ediyorum. Dilerseniz bu
siireyi uzatabilirsiniz. izin verirseniz sorulara baslamak istiyorum.
e Lutfen size yonelttigim sorulari cevaplandirmada rahat davranarak gergek
dislincelerinizi acikca ifade ediniz.

Arastirmaci: Dilek YESILEL TARCAN

GORUSME SORULARI

1. Cevrimigi Mobil Staj Takip Sistemi'ni 6grenci devam takibi agisindan nasil
degerlendirirsiniz?

2. Cevrimici Mobil Staj Takip Sistemi’ni isletme ile iletisim kurabilme agisindan nasil
degerlendirirsiniz?
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EK-5. Koordinat6r gretmen goérgme formu

CEVRIMIiCi MOBIL STAJ TAKiP SISTEMiNi DEGERLENDIRMEYE YONELIK
KOORDINATOR OGRETMEN GORUSME FORMU

Degerli Katilimci,
Yiiksek Lisans arastirmamda sizlerin degerli gorislerine ve deneyimlerini alarak Cevrimigi
Mobil Staj Takip Sistemi adli uygulamayi tasarladim. Bu calisma kapsaminda toplanacak
veriler, tasarladigim Cevrimici Mobil Staj Takip Sitemi uygulamasinin degerlendirilmesi
amaciyla kullanilacaktir.
Bu goriisme siiresince soyleyeceklerinizin timid gizli kalacaktir. Soylemis olduklarinizi
arastirmacinin disinda birisinin gérmesi mimkiin degildir. Ayrica hicbir suretle isminiz ya
da kimliginizi belirtecek hicbir bilgi arastirma raporuna yansitiimayacaktir.
* Gorismeye baslamadan 6nce Cevrimici Mobil Staj Takip Sistemi uygulamasini
tanitacagim ve uygulamayi incelemeniz icin zaman verecegim.
* Sizce bir sakincasi yoksa goriismeyi yazili ve ya sesli olarak kaydetmek istiyorum.
Buna izin verir misiniz?
» istemediginiz zaman gériismeden ayrilma hakkina sahipsiniz.
e Gorusmenin yaklasik olarak 15 dakika siirecegini tahmin ediyorum. Dilerseniz bu
siireyi uzatabilirsiniz. izin verirseniz sorulara baslamak istiyorum.
e Lutfen size yonelttigim sorulari cevaplandirmada rahat davranarak gergek
dislncelerinizi agikga ifade ediniz.

Arastirmaci: Dilek YESILEL TARCAN

GORUSME SORULARI

3. Cevrimici Mobil Staj Takip Sistemi’'ni 6grenci devam takibi acisindan nasil
degerlendirirsiniz?

4. Cevrimici Mobil Staj Takip Sistemi’ni isletme ile iletisim kurabilme agisindan nasil
degerlendirirsiniz?

5. Cevrimici Mobil Staj Takip Sistemi’ni 6grenci ile iletisim kurabilme agisindan nasil
degerlendirirsiniz?
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EK-6. Isletme gérigme formu

CEVRiMIiCi MOBIL STAJ TAKiP SiSTEMiNi DEGERLENDIRMEYE YONELIK
ISLETME GORUSME FORMU

Degerli Katilimci,
Yiiksek Lisans arastirmamda sizlerin degerli gorislerine ve deneyimlerini alarak Cevrimigi
Mobil Staj Takip Sistemi adli uygulamayi tasarladim. Bu calisma kapsaminda toplanacak
veriler, tasarladigim Cevrimici Mobil Staj Takip Sitemi uygulamasinin degerlendirilmesi
amaciyla kullanilacaktir.
Bu goriisme siiresince soyleyeceklerinizin timid gizli kalacaktir. Soylemis olduklarinizi
arastirmacinin disinda birisinin gérmesi miimkin degildir. Ayrica higbir suretle isminiz ya
da kimliginizi belirtecek higbir bilgi arastirma raporuna yansitilmayacaktir.
e GoOrismeye baslamadan 6nce Cevrimici Mobil Staj Takip Sistemi uygulamasini
tanitacagim ve uygulamayi incelemeniz icin zaman verecegim.
* Sizce bir sakincasi yoksa goriismeyi yazili ve ya sesli olarak kaydetmek istiyorum.
Buna izin verir misiniz?
» istemediginiz zaman gériismeden ayrilma hakkina sahipsiniz.
e Gorusmenin yaklasik olarak 15 dakika siirecegini tahmin ediyorum. Dilerseniz bu
siireyi uzatabilirsiniz. izin verirseniz sorulara baslamak istiyorum.
e Lutfen size yonelttigim sorulari cevaplandirmada rahat davranarak gergek
dislincelerinizi acikca ifade ediniz.

Arastirmaci: Dilek YESILEL TARCAN

GORUSME SORULARI

6. Cevrimici Mobil Staj Takip Sistemi’ni 6gretmen ile iletisim kurabilme agisindan
nasil degerlendirirsiniz?

7. Cevrimici Mobil Staj Takip Sistemi’ni okul yonetimi ile iletisim kurabilme agisindan
nasil degerlendirirsiniz?
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