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Bu aragtirmanin temel amaci, yaratict drama egitimi ve Ogretimine iliskin uzman
gortislerini belirlemek ve incelemektir. Arastirmanin 6rneklemini, egitim fakiiltelerinde
yaratict drama dersi vermis, alanda 15 yil ve iizerinde ¢alismis 1 sanatgi-egitimci ve 8
Ogretim iyesi olusturmustur. Calisma nitel arastirma yontemindedir. Calisma grubu,
amacli 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme ile belirlenmistir. Yar1 yapilandirilmisg
goriisme formu hazirlanmig, uzmanlara 9 soru sorulmus, yaratici drama egitimi ile
uygulamalarina iliskin uzman gorisleri belirlenmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel
analiz yapilmis, soru temalar1 kapsaminda uzman gorisleri dogrudan aktarilmis, basit
frekans tablosu ile goriiglerin yiizdelik dilimleri sunulmustur. Arastirma sonucunda;
Ogretmenin (liderin) tutum ve davramslarmmn, sinirlarmin yaratic: drama egitimi etiginde
onemli oldugu belirlenmigtir. “Drama” kavraminin, dramatizasyon, okul tiyatrosu ve daha
birgok kavramla karistirildigi, bu nedenle iilkemizde “Yaratict Drama” ve “Egitimde
Drama” adiyla yayginlagsmasi gerektigi; Yaratict drama uygulamalarinda yer alan, “Oyun”
kavraminin dogru anlasilmadigi, sebebinin de MEB’in drama egitmenligi sertifikasi
verdigi liderlerin, egitim durumlarinin standartinin olmamasindan kaynaklandig
saptanmugtir. Yaratict drama akis planlarinin baslangigta 5-6 asamada uygulanirken daha
sonra 3 asamaya indirgendigi; Akis planlarinda dogaclama ve rol oynama teknikleri
gergeklestirilmeden yaratict drama yapilamayacagi belirlenmistir. Yaratict drama
bilesenlerine iligskin; Yaratict dramaya 4 yas itibariyle baslanabilecegi, liderin siireyi,
konunun amaglarina, grubun yas ve gelisim 6zelliklerine gore diizenleyebilmesi gerektigi;
Universiteler disinda yaratict drama egitimi veren kurumlar arasinda, ilk kurulan
derneklerin basarili bulundugu belirlenmistir. Drama 06gretmeninin yetistirilmesinde,
adaym yiiksek lisans ve sanatlar egitimini tamamlamis olmas1 gerektigi; Yaratict drama
uygulamalarinin, gorsel veya performans sanati olarak sergilenmesinin yanlis oldugu
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bulgulanmistir. Uzmanlarin ortak gorligleri 1s18inda yaratici drama egitimi siireci
tanimlanmaya caligilmis ve bu yonde 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler : Yaratict drama etigi, kavramlari, bilesenleri, akis planlari.
Sayfa Adedi 194 .
Danigsman : Dr. Ogr. Uyesi Reyhan YUKSEL GEMALMAYAN
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ABSTRACT

The main purpose of this study is to examine the expert opinions on creative drama
education and teaching. This research is based on qualitative methods. The study group
was determined with criterion sampling among purposeful sampling methods. The
interviews are conducted with 1 artist and 8 academicians who are giving lectures about
creative drama education for more than 15 years in higher education institutions. A semi-
structured interview form with 9 questions is prepared, the questions are asked to the
experts and their opinions about the creative-drama education and applications are
determined. The descriptive analysis is used for data analysis and opinions of the experts
who are interviewed are directly transferred in the scope of the question themes,
percentages of the experts’ opinions in the interview are presented with a basic frequency
table. As a result, it is identified that the attitude, behavior and limits of the teacher (leader)
are important in creative-drama education ethics. It is indicated that “Creative Drama” and
“Drama Education” concepts should be used widely in our country because “Drama”
concept is confused with dramatization, school theatre and more concepts. The “game”
concept in the creative-drama applications is not understood properly, it is determined that
it is originated because the education of the leaders who are given the drama-educator
certificates by the ministry of national education (MEB) is not standardized. It is found that
the structure of flow plans in creative drama are reduced to 3 steps while it was applied in
5-6 steps initially. It is also identified that creative drama can not be made without the
techniques of improvisation and role playing. Regarding the components of creative
drama, it is remarked that one can start practicing creative drama starting from age 4.
Moreover, the leader should be able to determine the duration of drama according to the
aim of the lesson, and age and development characteristics of the group. It is also indicated
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that the first associations among the creative-drama education associations, aside from the
universities, were found to be successful. It is discovered that a candidate should complete
her/his master degree and art education to be a creative-drama teacher. Moreover, it is
considered that it is improper to display creative-drama applications as visual or
performance art. In this study, it is tried to define the creative-drama education processes
and to offer suggestions accordingly by the light of the common expert opinions.

Keywords : Creative drama ethics, concepts, components, flow plans.
Page Number : 94 .
Supervisor  : Doctor Reyhan YUKSEL GEMALMAYAN
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BOLUM I

GIRIS

1.1. Problem Durumu

Giliniimiizde insana verilen degerin artmasiyla, demokratiklesme ve insan haklar
alanlarindaki gelismeler, kisinin ilgi, yetenek, alternatif egitim programlari ve okul
cesitliligini artirmistir (Ozden, 1999, s. 20). Tiirk Milli Egitim Sisteminin en 6nemli
amaclarindan biri yaratici ve yararli igler yapan bireylerin yetistirilmesini saglamaktir
(ilhan, 2003, s. 13). Yaratict drama, bir amag-ders dogrultusunda kullaniminin yani sira,
egitimde arag-yontem olarak kullanimiyla karsimiza ¢ikmaktadir. Yaratici drama dersi,
cesitli catisma durumlarint ¢6zmeye odakli, kendine has, O0lgme ve degerlendirme
yaklagimi olan, ayni zamanda bir sanat egitimi alanidir (Adigiizel, 2015, s. 97-98). Yaratici
drama, oOrglin ve yaygin egitimde sosyal icerikli konular gergevesinde 6grencinin kisisel
gelisimini tamamlamasi, duyarlik kazanmasi yoniinde amag olarak; Tarih, Cografya,
Matematik gibi bir dersin kavratilmasinda 6gretim aract olarak kullanilmaktadir (Chen,

2001; Taylor, 2000; Akt. Yiiksel, R. 2005: 24).

Ulkemizde drama galismalar1 gelisme gostererek okul dncesi egitimden itibaren lisans ve
yiiksek lisans tiim egitim kademelerinde gergeklestirilmektedir. Ogretim yontemi olarak
kullanilmasiyla sadece egitimde degil, farkli alanlarda da drama calismalar1 deger
kazanmistir. Egitimde drama alaninda 6grenci, 68retmen ve dgretim elemanlar1 kurslara
katilip kendilerini gelistirirken alanlarinda dramanin yayginlagsmasini1 da saglamaktadirlar.
Ote yandan baska alanlardan bireyler de drama etkinliklerine katilmaktadirlar (Akyol,
2003, s. 1). Egitimde onemli bir yere sahip olan yaratict drama, yayginlasmasinda ve
iceriginde ¢esitli sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Yaratici dramanin 6grenme,
ogretme ve uygulama siirecine iliskin bir¢ok kitap, makale, tez, internet sayfalari lizerinde,

dramanin temel kavramlarimi ve bilesenlerini olusturan tanimlarinda karisiklik; akis



planlarinin diizenlenmesinde gelisigiizellik izlenmektedir. Bu durum yaratici drama alanini

ogrenmeye calisan 6gretmen adaylari i¢in problem olusturmaktadir:

Yaratic1 drama “Creative Drama” olarak ABD’de, Yeni Zelanda ve Avusturalya’da,
egitimde drama ise Ingiltere’de “Drama In Education” olarak Dorothy Heathcote’un
calismalariyla, Avrupa iilkelerinde gelismeye ve yaygmlasmaya baslamistir. Ulkemizde ise
1980°1i yillardan 6nce dramatizasyon olarak Tiirk egitim sisteminde varligini gosterirken,
sonraki yillarda “Egitimde Yaratict1 Drama”, 1985 yilindan sonra ise “Egitimde Drama”
olarak yayginlagmistir. Zaman igerisinde yaratict drama ve egitimde dramanin yerine,
egitim sisteminde dramatizasyonun kullanilmasinin etkisiyle, rol oynama, dogaglama gibi
kavramlarin da dramanin yerine kullanildig1 dikkati ¢ekmektedir. Oysa dramatizasyon, bir
metinden yola ¢ikarak, tiyatro odakli yapilan c¢aligsmalari igerirken, yaratici dramada siireg
spontane gelisir ve etkinliklerde yazili bir metin bulunmaz (Adigiizel, 2016, s. 9-10).
Ayrica rol oynama ve dogaglama drama uygulamalarinda yer alan tekniklerdir (Akyol,
2003, s. 1). Konu ile ilgili olarak, “Drama Ile Ilgili Temel Kavramlar’’ dendiginde
literatiirde “drama, dramatik durum, dramatik oyun, dramatizasyon, dramaturgi, yaraticilik,
iletisim, etkilesim (eylem, performans), empati, animasyon, atdlye, mis gibi yapmak-
kendiligindenlik (spontanite), hareket, ritliel, fragman, oyun” goriilmektedir (Adigiizel,
2016, s. 1-33). Baska bir ¢alismada ise, yaraticilik, metaksis, etkilesim, eylem, edim,
empati olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Karadag ve Caliskan, 2005, s. 54-56). Diger bir
calismada ise, yaraticilik, dramatik oyun, dramatizasyon, drama, dogaglama, iletisim,
etkilesim gibi sekliyle yer almaktadir (Dirim, 2001, s. 43-53). Literatiire bakildiginda daha

bir¢ok calismada temel kavramlara iligkin farkli tanimlar bulunmaktadir.

Adigiizel (2015), yaratict dramanin nitelik ve kapsam agisindan, egitimde drama, egitsel
drama ve egitici drama ile ayn1 kavramlar oldugunu, uluslararasi alan yazindaki karsiliklart
ile su sekilde dile getirmistir:

Creative Drama, “Drama in Education” veya “Educational Drama’dir. Bu kavramlar “Yaratici
Drama”, Egitimde Drama”, Egitsel Drama” veya Tiirkce ’de bazi kaynaklarda oldugu gibi
“Egitici Drama” olarak karsiligim1 bulur ve buradaki anlam egitim ile ilgili yanini veya
egitilebilir yammi vurgular. Ingilizcede “Educational” sdzciigiiniin karsiligi Longman
sozliigiinde egitici, egitsel, egitimle ilgili, “Educative” ise yine egitici, egitimsel, egitimle ilgili,
“Educate de egitmek anlaminda kullanilmaktadir (s. 48-49).

Bu kavramlardan birini tercih ederek sonrasinda yaratict dramadan ayri bir kavrammis gibi

tanimlanmasini yanlis bulmaktadir. Yine benzer bir sdylem ise, “mis gibi yapma”, “okul

2 13 2 13 2 (13 2 (13 2 [Py

tiyatrosu”, “okulda tiyatro”, “cocuk oyunu”, “cocuk dramas1”, “egitimde drama”, “egitici
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drama”, “animasyon”, “oyun ve tiyatro pedagojisi” ve 90’l1 yillardan itibaren de “siire¢



dramadir”. Uygulama siirecinde her ne kadar farkliliklar olsa da, isin 6zlinde ayn1 amaca

hizmet edilmektedir (Aslan, 2007, s. 10).

3

Yaratict drama; “...lider/6gretmen, konu-tema, cesitli teknikler (dogaglama, rol oynama
vd.), bir grup, yasanti-tecriibe, oyunsu Ozellikler ve canlandirmalarin...” bir araya
gelmesiyle temel Ogelerini (bilesenlerini) olusturur (Adigiizel, 2015, s. 70). Egitimde
drama, katilimcilara evrensel degerleri kazandirirken, sosyal ve ahlaki agidan gelisimini
saglayan bir karakter egitimidir. Tiim drama uygulamalarinin bir amaci olmalidir. Ayni

zamanda bu amag ayrintili olarak belirtilmeli ve etkinlik yolu ile cocuga kazandirilmalidir

(Gonen ve Dalkilig, 2002, s. 60).

Drama caligmalar iyi bir planlama gerektirir. Bu sebeple cocuklarla drama etkinlikleri
uygulanirken Oncelikle g6z Oniine alinmasi gereken bazi kosullar bulunmaktadir. Daha
sonra tiim egitim etkinliginde oldugu gibi beklenen hedeflere ulasmak i¢in bu kosullar
yerine getirilerek, dramanin uygulama basamaklar1 dogru sekilde gergeklestirilmelidir.
(Aral, vd., 2003, s. 97). Egitimde drama etkinlikleri uygulanirken kendi i¢inde basamaklara
ayrilir (Dirim, 2001, s. 65).

1- Isinma- Rahatlama calismalar1

2- Oynama- Pandomim ve rol oynama

3- Dogaglama grup dinamigini olusturma

4- Tartisma- Degerlendirme.

Bu asamalar, makale, tez, kitap, internet sayfalar1 vb. gibi bilgi kaynaklarinda farklilik
gostermektedir. Vural ve Somers (2012), yaratict drama asamalarini su sekilde
yorumlamaktadir.

1- Giris

Dikkati ¢gekme, Giidiileme, G6zden gegirme, Gegis

2- Gelisme

Problem Durumu ya da On- Metin, Teknikler ve Ydnergeler

3- Sonug ve Degerlendirme
Son Ozet, Tekrar Giidiileme
Disiplinler aras1 baglantilar1 kurma

Kapanis ve degerlendirme (5.19).



Drama uygulamalarinda, biitiin cocuklarin, yas ve gelisim 6zelliklerine gore gorev almalari
daha uygun olacaktir. Bu uygulamalara katilmaya veya goze carpict bir rol almaya
zorlanmamalidirlar. Dolayist ile onlar i¢in ayrintili olarak planlanmis ve yildirmayan bir
etkinlige katilmak konusunda istekli olmalar1 saglanacaktir (Kiigiikahmet, vd., 2001, s. 4).
Dramaya ayrilan siire, katilimcilarin yas ve gelisim oOzelliklerine gore 30-60 dakika
arasinda degisiklik gosterir (Antepli, 2014, s. 13). Konularin 6zelliklerine gore etkinlikler

ders planlarinda haftalara da boliinebilir.

Yaratict drama uygulamalarinda, 6gretmenlerin kaynak sikintisi ¢ektikleri, bu alana hizmet
veren herkes tarafindan bilinmektedir. Ote yandan, yaratici drama uygulamalarinin
kullanimi, bu yontemin ne oldugu, amag¢ ve 6gretiminin bireylere aktarilmasi hususunda
bilgi eksikliginin yasanmasi da konuya yeterince dnem verilmemesine neden olmaktadir.
Gerektiginde Ogretmenler, drama yonteminin uygulama asamalarmi &grenmek tizere
hizmet i¢i egitime tabi tutulmalidir. Ayn1 zamanda bu konuda okul idarecileri de dahil,

biitiin egitim unsurlar1 arasinda anlayis birligi saglanmalidir (Aytas, 2008, s. 17).

Adigiizel Birmingham City Universitesi Egitimde Drama profesorii David Davis, ile bir
drama liderinin nasil olmasi gerektigine dair yaptigi sdyleside Davis’e ¢esitli sorular
yoneltmistir. Drama dgretmeninin Ingiltere’deki iiniversitede kag saat egitim aldigini, nasil
yetistigini, mezun olabilmek igin ka¢ saat drama dersi aldigin1 sormustur. Ingiltere’de
eskiden 6gretmenlik yapabilme kosulunun, herhangi bir iiniversiteden mezun olunmanin
yeterli oldugunu fakat 6gretmen olma niteliklerinin yetersiz kaldigi goriisiine varilmas,
bunun da mezuniyet sonrasi derslerle desteklenmeye caligildigini belirtmistir. S6zlerine su

sekilde devam etmistir.

Herhangi bir iiniversite mezunu drama 6gretmeni size geliyor, drama dersi veriyor. Fakat bu
drama dersi veren kisinin, bilgisinin ne kadar derin oldugu, konuya ne kadar hakim oldugu son
derece belirsiz ve eksik. Ama 6rnegin bir amatdr tiyatroda calisiyor olabilir ya da bu tip bir
bagka faaliyet icinde bulunuyor olabilir ama 6gretmen olarak niteliklerinde, becerilerinde
eksiklikler olabilir (Adigiizel, 2007, s. 214).

Davis, konusmasinda yeni sisteme gore drama dgretmenlerinin liniversite mezunu olduktan
sonra, bir yilda 400 saatlik drama kurslarini tamamlamalari gerektigini belirtmistir.
Adigiizel tllkemizde halen devam eden drama lideri olma yetersizligini su sekilde

aciklamistir.

Bizim en biiyiik sorunumuz, nitelikli drama &gretmeni yetistirme sorunu. Ornegin, yeterli
egitim almayan fakat ben dramaciyim diyen bir tiyatrocu, dogrudan ¢ocuklarla caligabiliyor.
Veya tersi, tiyatro bilgisi olamayan egitimciler, Tiirkiye’de, MEB tarafindan bir liderlik
programi var ve dernek tarafindan yiiriitiiliiyor. Bu, yaklasik 400 saatlik bir egitim. Ikinci
alternatif, Ankara Universitesi Fakiiltesi’nde master program var. Egitimde drama alani. Onun
disinda bir de vahiyle drama lideri olanlar var. Bu giiniimiizdeki, ¢ok &nemli bir kirlenme
(Adigiizel, 2007, s. 215-216).

4



Ward (1957) ‘a gore, bu alanda 6zel bir 6gretmen olmak i¢in konugma ve dramaya ek
olarak, dans, tiyatro, yaratict drama, hikdye anlatma, edebiyat, cocuk psikolojisi, 6zgiir
yapitlar gibi alanlardaki egitimi ile tiniversitede dil alanindan mezun olmalidir (s. 273).
Ogretmenin 6zel bir alana gegmeden dnce bir y1l ya da daha fazla drama uygulamalarinda
deneyimi olmasi 6gretime dnemli 6l¢iide katki saglayacaktir. Ancak iilkemizde MEB’e
bagli ya da 6zel kurumlarda drama dersi veren lider/6gretmenlerin bir veya iki seminere
katilmak, tiyatrocu olmak ya da sadece tiyatroya ilgisi olmak, edebiyat formasyonu alip
tiyatroya ilgi duymak, bunun yani sira ¢ocuk gelisimcisi olup oyun dersi almis olmak,
drama uygulamalarin1 gergeklestirmek icin yeterli goriilmekte ve bu durum egitimimize

zarar vermektedir (Usakli, 2014, s. 112).

Yaratict dramanin  egitim kurumlarinda goOsteri amagli olarak  sahnelendigi
gozlemlenmistir. Yaratict drama performans icin hazirlik yapmanin amag¢ oldugu tiyatro
siiflarindan  farklidir. Genellikle bu alistirmalar kostiim, makyaj veya manzara
gerektirmez. Ogrencilerin performanslarindan ¢ikan iiriinler aragsaldir, miikemmeliyet
beklenmez. Konusu, rehber hem de birincil izleyici olan 6gretmen tarafindan uyarlanan
sadece bir formattir (Kelly, ve Eggers, 2010, s. 11). Sunulan sorunlar baglaminda yaratici
dramanin egitim ve 6gretim hedeflerine ulasabilmesi, temel ilkelerini ortaya koyabilmesi

icin drama egitiminde etiklik saglanmalidir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, yaratict drama egitimi ve Ogretimine iligkin uzman gorislerini
belirlemek ve incelemektir. Bu genel amag c¢ergevesinde asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

1- Yaratic1 drama etigini nasil tanimlarsiniz?

2- Drama, egitimde ve literatiirde cesitli isimlerle anilmaktadir. Bunlar, yaratict drama,
egitimde drama, egitsel drama, egitici drama, mig gibi yapma, okul tiyatrosu olarak
sayilabilir. Bu durum yaratict drama alanmi yeni 6grenenler i¢in kavram karmasasi
olusturmaktadir. Konuya iliskin goriisleriniz nelerdir?

3- Halk egitim merkezlerinde veya MEB okullarinda verilen drama dersleri genelde, diger
brans hocalarinca teatral oyun veya eglenceli oyun olarak anlasilmaktadir. Drama akis
planlarinda yer alan oyun kavrami ve ¢esitliligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

4- Yaratict drama asamalarin literatiirde farklilik gostermesine iliskin, diislinceleriniz

nelerdir?



5- Yaratic1 drama asamalarinda olmazsa olmaz diyeceginiz, etkinliklerde mutlaka gecmesi
gereken teknikler hangileri olmalidir?

6- Yaratic1 drama etkinliklerinin yas gruplarina gore siiresi ne olmalidir?

7- Giliniimiizde drama egitimcisi olma oOzelligi heniiz netlesmemistir. Lise ya da
iiniversite mezunu olanlarin 155-320 saat arasinda drama kursu alip okullarda drama
dersleri verdigi gozlemlenmektedir. Sizce yaratict drama lideri hangi egitimlerden
gecmis olmalidir?

8- MEB’e bagh yaratict1 drama sertifikast veren derneklerin ve kurumlarin yani sira
iiniversitelerin drama yiiksek lisans programlarindan da drama liderleri yetismektedir.
Bu durumu yaratict drama etigi yoniinden nasil degerlendiriyorsunuz?

O- Yaratici drama uygulamalarinin ama¢ ya da yontem olarak gerceklestirilmesi
sonucunda, gorsel-performans sanati olarak sergilenmesine yonelik goriisleriniz

nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Yaratic1 drama, aktivitelerinin kullanimi, ¢cocuklarin egitiminde onlarin yaratici bir siirece
girmelerini ve sosyal iligkilerin, dil yeteneklerinde gelisimlerini saglamaktadir. Ayrica,
insanhigin karmasikliin1 sunar ve diinyay1 anlayisimizi kolaylagtirir (Hendy ve Toon,

2001, s. 2).

Sokullu, (V. Egitimde Yaratict Drama Seminerindeki konusmasinda) toplumsal sorun
teskil eden durumlarda 6rnegin; savaslar, ¢evre tahribati, kiiltiirlerin yok olmasi, cinsiyet
ayrimciligl yasayan kadin gruplarinda, diinyanin birgok yerinde yaratict drama kullanilarak
coziimler {retildigi, toplumun bilinglendirildigini ve duyarliliginin arttirildigini
vurgulamistir (San, 2003, s. 17). Yaratic1 dramanin egitsel etkililigi, toplumsal ve siyasal

biling kazandirma yo6nleri de bu alanin 6nemini artirmaktadir (Tahta, 1999, s. 94 ).

Yaratic1 drama, disiplin ve estetik form olarak, yontemsel boyutu ile egitim fakiiltelerinin
Ogretmen yetistiren programlarinda zorunlu, ilkogretim kademesinde de zorunlu-se¢imlik
bir ders olarak, liniversitelerde ise yliksek lisans programlari ile devam etmektedir. Bu
alanda yaratici drama lideri yetistiren ya da okullarda derslerin 6grenilmesinde yontem
olarak kullanmak amaci ile agilmis kurs ve dernekler de faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu
gelismelerin ardindan egitim kademelerinin programinda dersleri yiiriitecek olan liderin ya
da Ogretmenin yetistirilmesi ve bilgi eksikligi O6nemli bir sorunsal olusturmaktadir

(Adigiizel, 1999, s. 62).



Yaratici dramanin Tirkiye’de yayginlasmasini saglayan, bu alanda oncii olmus ve egitim
kurumlarinda gorev yapmis veya halen yapmakta olan uzmanlarin goriislerine
basvurularak yaratici dramanin egitim ve 6gretiminde belirlenen hedeflerine ulasabilmesi
temel kavramlarinda, bilesenlerinde ve akis planlarinda etiklik olusturmak 6nemlidir. Etik,
(TDK) sozligiinde gesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken
davraniglar biitiinii olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2015). Etik, uyulmas: gereken
kurallar1 gosterir: Bu baglamda drama egitiminin en iyi sekilde anlasilmasi ve dogru
uygulanabilmesi, drama kavramlarinin, bilesenlerinin akis planlarinin  gelisigiizel
ogrenilmesinden  ¢ikartlip, temel ilkeleriyle diizenlenmesi egitimin hedeflerini

gerceklestirmesi agisindan bu arastirma 6nemlidir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Yaratici drama alanina oncii olmus, bu alanda iiniversitelerde gorev yapmis ve halen
yapmakta olan Ogretim iyelerinin goOriisme sorularint igtenlikle cevapladiklar

varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Simirhhiklari
Bu arastirma, yiiksek6grenim kurumlarinda, yaratict drama egitimi alaninda ¢alismis olan

9 6gretim tiyesinin gorisleri ile siirhdir.






BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE

2.1. Yaratic1 Drama ve Tarihgesi

2.1.1. Yaratici Drama Nedir?

Yaratici drama, 6grenenin aktif katilimi ile yaparak, uygulayarak yaratici yoniiniin ortaya
¢ikmasina ve becerilerinin gelismesine firsatlar sunan bir siirectir (Ustiindag, 2001, s. 31).
Yaratict drama, grup lyelerini olusturan Katilimcilari oyunlara dahil ederek igindeki
oyuncuyu kesfetmelerini saglar ve bu oyunlar igerisinde zamanla yeni yaratici yetenekler
bulmasma da yardimci olur. Ogretmenlerin tim egitim kademelerinde &grencilerle
aralarindaki yabancilagsmay1 azaltarak daha iyi iletisim kurmalarini saglar. Ayni1 zamanda
dil egitiminde Tiirk¢e nin dogru yazilmasi ve sdylenmesi hususunda 6grencilere kilavuzluk
yaparken, kisilerin kendilerini gergeklestirip, yaraticilik ve yeteneklerinin gelismesine
yardimc1 olur. Yasantilarindan estetik haz almalarimi saglar ve daha mutlu bireyler
olmalarina yol agar (San, 2006, s. 11-12). Egitim sistemi igerisinde yaratici drama aktif
yontemlerden birisi olarak uygulanmaktadir. Bir yontem olarak diger derslerin amaglarin
gergeklestirmek i¢in bir arag olarak etkin bir islev listlenmektedir. Yaratici drama ayni
zamanda bir ders-disiplin oldugu i¢in dgretmen yetistirme programlarinda yer almaktadir.
Bu is birlikleri elbette belirli bir bilim dalinin gelismesini de 6nemli kilmaktadir (Adigiizel,

2016, s. 5).

2.1.2. Diinyada Drama Egitimi

Yaratict drama, 20. Yiizyilin ilk yarisindan itibaren, Ingiltere’de “Egitimde Drama”,
Amerika’da “Yaratict Drama”, Almanya’da “Oyun ve Tiyatro Egitbilim” olarak ve daha

bircok iilkede yayginlasip, egitim alaninda yayginlagmistir. Yaratict dramanin ¢ok
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yonliiliigii okullarda ders programlarinda yontem olarak ayni zamanda bireylerin kisisel
gelisiminde amag olarak yer almaktadir (Saglam, 2004, s. 5-6). Bu alana onciiliik etmis ve
farkliliklar katmis birgok isim yaratict dramanin bugiinlere gelmesine onemli katkida

bulunmuslardir.

2.1.2.1. Yaratict Drama Onciileri ve Drama Anlayist

2.1.2.1.1. Harriet Finlay- Johnson

Yaratic1 drama Ingiltere’de ilk olarak, Finlay-Johnson 1897 yilinda basogretmen olduktan
sonra, derslerinde 6grencilerine 6zgiir ve bagimsiz olacaklart ortamlar sunarak baglamistir.
Finlay-Johnson 1912 yilinda  “Dramatik Ogretim Yontemi” kitabin1 yayimlamistir.
Dramay1 bir ders olmaktan ziyade, bir dgretim yontemi olarak gormektedir. Dramatik
yontem de konu ve metin, 6gretmen/lider tarafindan se¢ilmez, 6grenciler konuyu birbirleri
ile isbirligi icerisinde hazir metinleri yeniden uyarlayarak, 6zglin bir oyun haline
dontistirmektedirler. Yaratict drama, ¢ocuklarin tiyatro sanatindan da (oyunlar sirasinda
kostliim, dekor, sahne esyasi, sesli ve gorsel efektler) yararlanmasina 6nem vermistir.
Boylelikle ¢ocuklarin el becerilerinin yani sira zihin aligkanliklarini gelistirmesine olanak
saglamistir (Sapmaz, 2010, s. 162-163). Finlay-Johnson ‘un yaklagimi diger egitimcilere

ornek olmus ve okul miifredatina alinmastir.

2.1.2.1.2. Henry Caldwell Cook

Caldwell Cook, 1917°de yayinladig1 “The Play Way” adli kitabi ile yontemini tanitmustir.
Ona gore, 6grenci kendi davranislarini ve egitimini kontrol etmesi gerektigi goriisiindedir.
Caldwell Cook, yaklasimi Shakespeare ve oyunlarini 6gretmeye dayanmaktadir. Burada
Shakespeare’in oyunlar1 ¢alismak igin degil 6grenmenin amaglarini anlayabilmeleri igin,

oyunlar arag olarak kullanmistir (Saglam, 2004, s. 6).

2.1.2.1.3. Viola Spolin

Viola Spolin, (1963) “tiyatro i¢in dogaglama” adli kitabinda, tekniklerini ilk defa sadece
tiyatro gosterilerine degil, ayn1 zamanda sinifta tiyatro 6gretmeni igin de erisilebilir hale
getirmistir. Ayrica, 1975'te Spolin Tiyatro Oyunlari’’m1 kurmustur. Spolin, yalnizca

ogrencilere tiyatro deneyimleri kazandirmakla kalmayip, ayn1 zamanda oyuncularina kars1
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duyarli olmalarini, davranig yoluyla bir ortam yaratmalari1i ve siradan nesneleri
olaganiistii olanlara doniistiirmelerini amaglamaktadir. En 6nemlisi, oyunlar sayesinde,
ogrenciler kendilerini daha iyi taniyarak, tiyatro oyunlari oynayarak, sadece performans
becerilerinin ¢esitliligini degil, ayn1 zamanda hikaye anlaticiliginin temel kurallarini, edebi
elestiriyi ve karakter analizini Ogreneceklerdir. Oyun yoluyla hayal giicii ve sezgiyi
gelistirecekler, kendilerini farkli durumlarda yansitmayr daha kolay yaparak ve kendi
yaratic1 ve sanatsal olanaklarina maruz kalarak, gereksinim duyduklari seyleri, enerjilerini
yogunlastirmayi, paylasmay1 dgreneceklerdir. Oyunlar, 6grenme ve yasamin her alaninda
yararli olan beceri ve tutumlar gelistirmek icin tiyatronun Gtesine gitmektedir (Spolin,

1986, s. 1-2).

2.1.2.1.4. Peter Slade

Peter Slade, drama terapi ile iyilestirme calismalarini gelistirmis ve egitsel drama ile
okullarda yaratict dramanin yer almasini saglamistir. Peter Slade (1954), “Cocuk Drama”,
1976’da ise “Cocuk Dramasina Giris” adli kitabin1 yayimlamistir. Peter Slade kendisine
ozgi gelistirdigi dramayla ¢ocugun kisiliginin gelismesini saglayarak, egitimde tiyatrodan
farkli bir sanat formu olarak yer almasi gerektigini savunmustur (Saglam, 2004, s. 6-11).
Peter Slade gore, ¢ocuklar dramayr dogal oyunlar olarak goriir ve farkli durumlardaki
rolleri oynayarak gelisimlerine katkida bulunacak beceriler edinmektedirler (Onder, 1999,
s. 34).

2.1.2.1.5. Brian Way

Way, 1967 yilinda yaratict dramanin amaglarindan ve gelisim yollarindan bahsettigi
“Drama Yoluyla Gelisim” adli kitabin1 yayimlamistir. Ayrica dramada “kisiligin yedi
boyutu” ve “oldugun yerden baglamak™ yaklasimlari ile kendine 0Ozgii gelistirdigi
felsefeden de sz ederek, bireyin kisiliginin gelismesinin 6nemi iizerinde durmustur. Way,
yasadig1 toplumun, psikolojik ve siyasi akimlar1 ve tiyatro deneyimlerinden gii¢ alarak
yaratici drama yaklagimini gelistirmistir. Way, yaraticit dramanin temeline bireyi alarak,
insanlar arasindaki iletisim ve etkilesimi olumlu yonde gelistirmistir. Ayrica farkli
kiiltiirden gelen bireylerin iliskilerini olumlu yonde kuvvetlendirmeyi amaclamaktadir.

(Metinnam ve Adigiizel, 2016, s. 2-28).
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2.1.2.1.6. Dorothy Heathcote

Dorothy Heathcote, egitimde drama alaninda, Ggrenci, 6gretmen ve drama iligkisini
yeniden yapilandirarak kendisinden dnce gelen drama anlayislarmi elestirmistir (Ozen,
2011, s. 5). Dorothy Heathcote, drama 6gretimi alaninda, siirekli olarak gelistiren, dinamik
ve radikal bir 6gretmen oldugu yaygin olarak kabul gérmektedir. Bunu diizenli olarak ve
yogun bir sekilde smifta calisarak, sanatini uygulayip etkisini yansitarak yapmuistir.
Heathcote baslangicta Gavin Bolton ve daha sonra nispeten az sayida uzman uygulayici ile
yakindan c¢alisti. Heathcote, 6gretmen ve Ogrenciler igin, sinif uygulamalar1 sadece drama
ogretmeninin becerilerini gelistirmekle kalmayip ayni zamanda drama pedagojisinin

kendisini anlamalarini ilerletmek igin gerekli bir strateji haline geldi (Haseman, 2014, s.1).

2.1.2.1.7. Gavin Bolton

Gavin Bolton, dramanin merkezinde, kisi ile dis diinya arasindaki iligki yer alir. Ona gore,
dramanin igerigi, egitim ve sanat formunun ortaya ¢ikacagi kurgulanan siiregler olmalidir.
Dramay etkili bir bicimde kullanmanin yolu 6gretmenin amagclarina gore diizenlemesine
baglhdir. Ogretmenin ve Ogrencinin aym zamanda aktif olabilmesi igin, cisim ile
diistincelerin olusturuldugu paralelleri ve dramatik gerilimi bilmelerine baghdir (Saglam,
2006, s. 58-62). Bolton’in drama dgretmenlerinin ve katilimcilarinin daha derinlere inerek
uyguladigi bu metot, egitimde drama alaninin gelismesine biiyiik 6l¢iide katki saglamistir.
Bolton’in ¢aligmalar1 egitimde dramanin {iniversite programlarinda yer almasi ve aym
zamanda Bolton, akademik c¢alismalar1 ile 6gretmenlere drama uygulamalarinin nasil

olmasi gerektigine dair yol gosterici olmustur (Cetin, O, ve Oztiirk, 2003, s. 1-2).

2.1.2.1.8. Winifred Ward

Winifred Louise Ward, egitimde yeni bir alanin temellerini atarak, 6gretmen adaylarina
cocuklara yonelik drama (yaratici drama ve c¢ocuk tiyatrosu) egitimi vermigstir. 1924
yilinda, Illinois'teki Evanston ilkokulunda yaratict dramanin ders olarak okutulmasini
saglamis ve ilk danigman olmustur. 1925 yilinda daha sonra Konusma Okulu’nun dekani
olacak olan Ralph Dennis ve Northwestern’daki tiyatronun baskani olan Alexander Dean
ile birlikte Amerika’daki en 6nemli ¢ocuk tiyatrosu olan “Evanston Cocuk Tiyatrosu” nu
kurmustur. Bu tiyatro hem Evanston’a bir hizmet vermeyi hem de Konusma Okulu’nun

ogrencilerine genclik tiyatrosu konusunda bir laboratuvar saglamayi amaglamistir. Ward
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1950 yilinda emekli oluncaya dek, 25 yil boyunca bu tiyatronun yoneticiligini yapmuistir.
1944 yilinda Ulusal Cocuk Tiyatrosu Konferansi’ni diizenlemistir. Ward’un iki ayri
programi da farkli birer amaca hizmet etmistir. Okullardaki yaratici drama simiflari,
cocuklara smifta kendini ifade etme, sozel Ingilizce pratigi yapma ve literatiir firsatini
saglamistir. Evanston Cocuk Tiyatrosu ise seyirci, ¢evre ve tiyatronun kabuliiniin gelisimi
icin oldugu kadar, Northwestern Universite’si Konusma Okulu i¢in de bir laboratuvar
olusturmustur (Ward, 1978, s. 1-4).

2.1.3. Tiirkiye’de Drama Egitimi

Tiirkiye’de 1980°li yillardan oOnce, Ankara’da ilkogretim miifettislerinden Selahattin
Coruh’un “Okullarda Dramatizasyon” ve Emin Ozdemir’in “Uygulamali Dramatizasyon”
adli kitaplar1 yayimlanmistir. Bu calismalar okullarda dramatizasyonun daha ¢ok metin
odakli oyunlastirmalarimi igerir. 1980°li yillardan sonra Ankara Universitesinden Inci San
ve tiyatro sanatcist Tamer Levent’in Ankara’da yaptiklart ortak ¢alismalari ile birlikte
yaratict drama sadece bir yontem olarak kalmayip, bagimsiz bir ders olarak programlarda
yer almistir. Boylece Tiirkiye’de “egitimde yaratict drama” olarak ilerlemeye baslamistir

(Adugiizel, 2016, s. 9-10).

Egitimde yaratici drama, rol oynamaya dayanan, aktif, etkilesimli, paylasimli, yaratici ve
kiiltiirel bir grenme deneyimidir. Ogrenme ortamlarinda, dgrencilerin birbiri ile iliskilerini

giiclendirerek, 6grenmeyi ve odaklanmay1 saglar (Baldwin, 2012, s. 12).

Yaratict drama hem ders, hem de yontem olarak disiplinler aras1 bir alandir. Yaratict drama
Ogretmen yetistiren fakiltelerin birgogunda zorunlu ya da seg¢meli ders olarak
verilmektedir. “Milli egitimde ise drama bir ders olarak lise son siniflarda, giizel sanatlar
liselerinde ve MEB 4+4+4 degisikligi ile 5. ve 6. Siiflarda secimlik olarak yer almaktadir
“ (Adigiizel, 2016, s. 10). A.U Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nde 1982’de genglerle yaratict
dramanm etkinlikleri yapilmis. 1989-1990 &gretim yilinda Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi’ inde ilk yiiksek lisans dersi agilmistir. Olusum Drama Atdlyesinde
cocuk, ergen ve ¢esitli meslek gruplarindan yetiskinlerle 1988 yilinda ilk drama ¢alismalari
yapilmistir. Cagdas Drama Dernegi ise 1990 yilinda kurulmustur. Dramayla ilgili ilk
yiiksek lisans ve doktora tezlerinin yani sira, 1999 yilindan itibaren Ulusal Drama

Seminerleri diizenlenmistir (Okvuran, 2006, s. 20).
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1998 yilinda YOK, Diinya Bankasi ve Milli Egitim Bakanlig1 isbirligiyle hazirlanan Egitim
Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi Projesini, yliksekdgretimde drama egitimi i¢in dnemli
bir gelisme olarak kabul etmemiz gerekiyor. Bu proje ile okul dncesi dgretmenliginde okul
oncesinde drama, sinif 6gretmenliginde ise ilkogretimde drama adi altinda, drama dersi zorunlu
dersler arasinda yer almigtir (Yegen, 2006, s. 111°deki alint1 ).

2000 yilinda baslayan Ankara Universitesi “Yaratict Drama”, 2006 yilinda Anadolu
Universitesinde “Egitimde Yaratict Drama” ve 2015 yilinda, Gazi Universitesi “Drama ve
Egitim” tezli ve tezsiz yiiksek lisans programi ile Tiirkiye’de yaratici drama egitimi

gelisimine devam etmektedir.

2.2. Egitimde Dramanin Yapisim Olusturan Ogeler

2.2.1. Drama Liderinin/Ogretmeninin Ozellikleri

Drama uygulamalarinin en onemli 6gesini lider/6gretmen olusturur. Lider pedagojik
formasyona sahip, yaratici, Ozgiirlilkk¢ili, demokratik, oyunculuk becerisi olan, iyi bir
gozlemci, kendini siirekli yenileyen, farkli disiplinler arasi uzmanlar ile is birligi i¢erisinde
olan, tiyatro tekniklerini bilen ve drama siireglerini programlayan kisilerdir. Dramada
gosteri asamas1 grubun istegi ile gerceklestirildiginden bdyle bir durumda lider tiyatro ve

estetik bilgisine sahip olmalidir (Beceren, 2006, s. 121).

Ulkemizde, kisa siireli kurs ya da yalmzca bir dénem ders almis kisilerin drama
uygulayicist olmalari, bunun yani sira iiniversitelerde yaratici drama boliimlerinde ders
veren egitimcilerin yeterlilik diizeyleri konusundaki sorunsali heniiz giderilememistir (San,
2018, s. 160). Her ne kadar iiniversitelerde yiiksek lisans programlar yiiriitiiliiyor olsa da
lisans diizeyinde bdyle bir okul heniliz acilmamistir. Bu alan1 en iyi sekilde 6§renmeden
drama dersinin amaglar1 olan yaraticilik, elestirel diisiinme ve hedeflerine ulagilmasini
zorlastirmaktadir. Dramanin asil 6gesi insandir. Bu nedenle drama yapan Ogretmenin
iletisim becerisi i1yi olan, yaratici, demokrat, drama alan ve yontem bilgisine sahip,
nitelikli, deneyimli, kisiler olmasi gerekmektedir (Okvuran, 2010, s. 274-276). Egitim ve
ogretim faaliyetlerinde Ogrenci merkezde yer alir. Fakat egitim sistemi ne kadar iyi
hazirlanirsa hazirlansin, siireci basariya ulagtiran 6gretmendir. Ciinkii, etkinliklerin verimli
gecmesi, belirlenen amaglar dogrultusunda kazanimlara ulasmayi saglayan, alana hakim,
cok 1iyi yetistirilmis liderle/6gretmenle miimkiindiir. Bu nedenle, yaratict drama
liderlerini/dgretmenlerini en iyi sekilde yetistirebilmenin yollar1 aranmalidir (Ozbalci,
1988, s. 8).
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2.2.2. Dramada Etik

Bireyler yaptiklar1 her eylemde etiksel bir tutum sergilemelidir. Egitim bireylerde
yasantilart boyunca istendik davranis degisikliklerini kazandirma siirecidir. Egitim insani
dogdugu andan Oliimiine kadar etkilemeye ve bir sekle sokmaya calisir. Etigin egitimin
Icerisinde olmasimi gerektiren en onemli nedenlerden biri de temelinde insan olmasidir.
Egitimde bireylerin davraniglarin1 degistirebilmek i¢in ¢esitli yontem ve teknikler
kullanilmaktadir. Ogretmen bu yontem ve teknikleri kullanirken oncelikle egitimin genel
ve Ozel amaglarimi dikkate almalidir. Bu amaglar, Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi kiiltiirel degerlerini, bireyin korumasi ve benimsemesidir. Bireyin kendisine ve
topluma ne kadar faydali olacagi da etigin ilgi alanina girmektedir (Ilgaz ve Bilgili, 2006,
S. 201-203). Gergek anlamda uygulanan egitim, insanin zekd ve kabiliyetini gelistirirken,
kisinin olgunlagmasina, tutum ve davranislarinin da dengeli hale gelmesine yardimci olur
(Toptan, 1996, s. 161). Drama etigi, dramanin egitimde istenilen noktaya erismesine giden
dogru yolu gosterir. Etik kavrami, ahlak felsefesi, i3 ve meslek ahlaki ile es anlamli
kullanilir. Ahlak her isin basinda yer alir. Drama egitiminin hem ruh hem de davranis
bi¢cimlerinde ahlaka verdigi ©Onem asikardir. Drama egitiminde etiklik, egitim
katilimcilarint ve kamuoyunu derinden etkiler. Bilim insanlarinin gorevi, siirekli degisen
ve gelisen bilgiyi en dogru bi¢imde bizlere aktarmaktir ve bunu yaparken en ¢ok dikkat
ettikleri en 6nemli sey bilimin etigidir (Kiiciik, 2003, s. 256). Hangi branstan olursa olsun,
ogretmenlerin bazi etik ilkeler dogrultusunda hareket etme zorunlulugu vardir. Bu
baglamda, etik ilkelerden bahsedebilmemiz i¢in yaratict drama Ogretmeninin yeterli
donanima sahip olmasi, tam bir profesyonel olarak yetistirilmesi gerekmektedir. Bu agidan,
egitim fakiiltelerinde ve yaratici drama kurslarinda verilen egitimin ¢ok 6zel olmasi

beklenmektedir (llgaz ve Bilgili, 2006, s. 204-205).

2.2.3. Dramada, Yas, Siire ve Etkinliklerin Sahnelenmesi

Yaratict drama 6gretim yontemi ve alan olarak etkili hale getirilebilmesi i¢in bir donem
yerine, iki ve ii¢ ddneme uzatilmalidir. Ogretmen adaylar1 bu sekilde yaratict dramay1 daha
iyi kavrayip, anlayarak egitimin hedefine ulasabileceklerdir (Yegen, 2006, s.114). Ornegin,
okuléncesi donemde, keyif ve eglence amagh oyunlarla, dort yasta basit 1sinma hareketleri,
cesitli rol oyunlar1 ve basit diizeyde dogaglamalar yaptirilirken, bes ve alti yastaki

cocuklarla bazen yetiskinlerin canlandirilmalarina yakin oyunlar ortaya cikabilir. Drama
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uygulamalarini uzun siirede gergeklestiren ¢ocuklar dramaya yeni baslayan bir yetiskinden
daha yaratici {iriinler ortaya ¢ikarabilmektedir. Yaratict dramada Onemli olan,
katilimeilarin grupla birlikte yasadigi stire ve siirectir. Okuloncesi ya da ilkdgretim
smiflarinda, ¢ocuklarla ya da tiim diger drama gruplarinda yapilan canlandirmalarda
olumsuz degerlendirmeler yapilmamalidir. Onemli olan katilimcinin dramaya tesvikini

saglayarak, kendini giivende ve 6zgiir hissetmesidir (Yildizbas, 2008, s. 51).

Yaratic1 drama 5-6 yas ve lise 6grencilerinin dogaclamasi olarak bilinse de yalnizca belirli
bir yas grubuyla etkinlik yapilmaz. Ayni1 zamanda drama grubu kendi katilimcilar1 iginde
drama uygulamalarini yapar, baska kisilerle paylasim amaglanmaz (McCaslin, 1968/2016).
Bu yas grubunda cocuklar drama tekniklerini kullanarak bedeniyle veya kuklalarla bir
baska kisiyi taklit edebilir. Partneriyle beraber dramatik aksiyonu kullanarak dogaclamaya
katilabilirler (Sezgin, 2014, s. 79-94). Drama etkinliklerine vyeteri kadar zaman
ayrilmalidir. Etkinlikler 6grenme asamasina gore uygun olarak siralanip, hedeflenen

kazanimlar saglandiktan sonra diger etkinlige gecilmelidir (Antepli, 2014, s. 11).

Cocuklar birer aktor degildir. Okulda verilen dramalar ne bir tiyatro/oyunudur ne de tiyatro
egitimi veren bir yer degildir. Ortaokul seviyesi biitiin bir konsantrasyonla oynanan drama
oyunlari tekrar tekrar oynanir ve en iyi oyun paylasilir (Way, 1977, s. 283-284). Bu
paylasim egitimli profesyonel, aktorlerin gbzetiminde gergeklestirilmistir (Metinnam ve
Adigiizel, 2016, s. 2). Bu konu ile ilgili Finlay-Johnson, dramayi egitim amagl gérmiis ve

gosteri olarak oynanmasindan uzak tutmustur (Sapmaz, 2010, s. 48).

2.2.4. Yaratict Drama Calismalarinda Asamalar ve Yontemler

Ulkemiz literatiiriinde, yaratict drama asamalarinin  siralanmasinda ve iceriginde
farkliliklar gézlemlenmektedir. Bazen hatta asamalar 6zensiz birbirinden kopuk ve egitim
hedeflerine uymayan etkinliklerle yapilmaktadir. Bu sorun yaratici dramanin iyi

ogrenilmedigini, kaynaklarin da yetersiz kalindigini gostermektedir.

Ornegin, Sentiirk’e (1996) gore, yaratict drama asamalari, 1sinma calismalari, oynama,

dogaglama caligmalari, olusumlar olarak siralanmistir (S. 24).

San (1991) ise, yaratici drama galigsmalarinda genellikle bes asama da anlatir. Bunlar;
1sinma ve rahatlama caligmalari, oynama, dogacglama, olusumlar ve degerlendirmedir

(Ustiindag, 2011, s. 40°daki alint1).
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Ingiltere’de 3-5 yas grubu c¢ocuklariyla yaratict drama etkinlikleri yapilmaktadir. Bu
oyunlarin temelini dramatik oyun olusturmakta, asamalar ise, hareket, rahatlama,
pandomim, rol oynama, dogaglama ve yaratici hikdye calismalarindan olusmaktadir
(Omeroglu, 2006, s. 142-152).

Yildizbas’a (2008) gore, dramanin klasik siniflandirilmasi su sekildedir.  “lsinma ve
rahatlama, rol oynama ve pandomim, dogaglama, olusum ve degerlendirme asamalaridir.
Isinma oyunlari, grubun birbirine 1sinmasi, konuya isinma ve rahatlamayi iceren hareketli
oyunlardir” (. 50). Yaratici dramada islenecek konunun durumuna gore en uygun olani

secilmelidir. Isitnma oyunlari i¢in yapilan agiklama ise,

Bir siire sonra bazi gruplarda sadece eglenmek temel amag¢ haline doniisebilir ya da diger
asamalara gecilmezse oyunlarin yaratict drama etkinliklerinin kendisi oldugu algilanabilir. Bu
tir sikintilart yagsamamak icin oyunlarin gerekli durumlara goére yaratici dramanin diger
asamalarinda da yararlanilabilecek etkinliklerden sadece biri oldugu katilimcilara
vurgulanmalidir (Adigiizel, 2006, s. 24-27).

Yaratici1 drama kaynagini grup iiyelerinin hayatta ki tecriibelerinden alir. Bu tecriibeler
cesitli tiyatro tekniklerinden faydalanilarak, grup tiyelerinin birbiri ile iletisim, etkilesim,
tepki durumlariyla tekrar gézden gegirilir “Drama ¢alismalarinda ne, nigin, ne zaman,
nasil, nerede, kim, kime (kimlerle) gibi sorulara verilecek yamitlar, yaratici drama
stirecinin agamalar zincirini olusturur” (Adigiizel, 2006, s. 24-27). Bu asamalar zinciri,
Bowel ve Heap, Dorothy Heathcote’un siiregsel dramanin genel planlamasinda belirlenen
temel ilkelerinde ve Milli Egitim Bakanligi’'min ders planlarinda, girig, islenis,
degerlendirme, seklinde gortiliir. Bu ilkeler her yas grubuna uygulanabilmektedir. Yaratici
drama, amaglarina gore konular, uygun gruplarla gerceklestirilmeli (dogru zamanda) ve

asamalar1 birbiri ile baglantili oldugu etkinliklerle planlanmalidir.

Bu acidan diisiintildiiglinde birbirini destekler ve tamamlar nitelikte oldugu ve Onceden
saptanan amaca ulagmaya yetkin oldugu siirece etkinlikler dizisi olarak yazmak bile yaratici
drama siirecindeki agamalar sorunsalim ¢cézmeye yetebilecektir. Bu asamalar dramanin alan ve
yontem olarak kullanilmasinda izlenilecek yoldur (Adigiizel, 2006, s. 24-27).

San’a (2002) gore, yaratict dramanin en Onemli Ogesini grubun yapisi olusturur.
Asamalarmn siralamasmm ise su sekilde agiklamustir. ilk asamada farkli ydntemler
kullanarak malzeme olsun ya da olmasin, ¢esitli ara¢ gereglerle, dokunsal ya da beden
hareketleri ile grup kendi aralarinda tanisirlar. Etkilesim saglandiktan sonra tartigarak
ortaklasa herhangi bir konu ya da kavrama ve nasil bir oyun olacagma karar verilir.
Dogaclama tizerine kurulan oyunda roller kendiliginden olusur. Bu siire¢ icerisinde oyun

pedagojisi acisindan sdyle bir siralama olusur:
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1- Kendini tanima

2- Karsilikli iletisim

3- Karsilikli iletisimden

4- Tiyatro denilebilen asama- Gdsterim asamasi

5- Konunun irdelenmesi, tartisma (S. 67-69).

Ustiindag (2011, s. 42-45) calismasinda, drama asamalarii hazirlik, kulugka, aydinlanma,
ger¢eklesme seklinde agiklanmistir. Hazirlik asamasinda katilimer 6grendigi, tim birikim
ve deneyimlerini grupla paylasarak drama konusunu birlikte bulup kesfederler.
Katilimeilar konuyu kendi bilgi birikimleri ile sorgulayarak yaraticiliklarinin farkina
varirlar. Grup kendi aralarinda etkilesime girer. Kulucka asamasinda gruba belirli bir
zaman verilir. Grup kendi i¢inde ayni konunun farkli yonlerinden c¢esitli malzemelerle
dogaclamalara hazirlanir. Bu hazirlik sirasinda katilimcilarin  yeni fikirler bulmasi
aydinlanma asamasini olusturur. Gergeklesme asamasi ise slire¢ sonunda bireyler
yeteneklerinin farkina varmis kendilerini yeniden ifade ederler. Bu asamalar, grubun

ozelligine, ulasilacak hedef, yontem, teknik, arag-gereclere gore degismektedir.

Isinmanin igerigini grubun birbiriyle etkilesimi, rahatlama ve hareketli oyunlar olusturur.
Rol oynama ve pandomim asamasinda imgelem ve duygulart gelistirerek, iletisim-
etkilesim siireci gerceklesir. Pandomim ifade davranislarinin gelisimine yardimci olan,
isitme, gérme, hayal ve ses ile ilgili duyu caligmalarini icerir. Dogaglama bdliimiinde,
farkl disiplinlerden, edebiyat (masal, siir, Oykii, hikdye vb.) tablo, fotograf, heykel ya da
sosyal hayattan Ornekler alinarak drama canlandirilir. Olusumlar asamasi ise, dramayi
bircok kez tecriibe etmis gruplarda umulmadik bir anda, miikemmel bir dogaglamanin
ortaya ¢ikmasidir. Son olarak dramanin degerlendirilmesi asamasi ise katilimcilarin drama
ortamindan olumlu deneyimlerle ayrilmasina imkan veren sdzel boliim gergeklestirilir

(Yildizbas, 2008, s. 50).

Yaratic1 dramaya baslamadan once lider belirledigi amag¢ dogrultusunda, arastirmalarinmi
yapmali ve planlamalidir. Bu program daha sonra goniillii katilim sonucu olusan grup ile
sekillenecektir. Uygulamaya ilk once 1smma c¢alismalar1 ile baslanmaktadir. Isinma
caligmalar1 katilimciyr bedensel, ruhsal yonden bir sonraki asama icin hazirlanmaktir.
Isinma caligmalarindan sonra rol oynama asamasima gecilir. Ortam her tiirli fikir ve
diistinceye acgik, 0zgiirliikk¢li, 6n yargilardan uzaklastirilarak katilimeilarin giiven ortami

icerisinde rol oynamalar1 saglanir. Dogaglamalarda analiz, gézlem yolu ile olaylar ve
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durumlar incelenir. Grup etkilesim igerisine girer (Beceren, 2006, s. 123). Yaratici drama
uygulamalarinda ger¢ek ya da hayali olan sorunlar olusturulup bu sorunlara sembolik
diisiinme ve tahmin ¢6ziim yollar1 gelistirilir. Bir sonraki ve son asama ise rahatlama ve
sogumadir. Rahatlama oyunun yarattifi etkiden siyrilarak ger¢ege donmektir. Grupla
olusturulan bu stirecte katilimcilarin ne yasadigi, degerlendirilir. Etkinliklerdeki agamalar

birbiri ile baglantili, kesintisiz bir siireci takip etmelidir.

Morgiil, 1996 ‘ise yaratict drama uygulamalarinda en ¢ok giiven ortaminin
olusturulmasinin énemini belirtmistir. Hatta 6gretmenin tiim yil boyunca birlikte olacagi
siifta ilk haftalar dersin biiyiilk bolimiinli giiven ortami olusturmaya zaman ayirmak
zorunda oldugunu belirtmistir. Katilimc1 kendini grubun ve mekéanin bir parcast olarak
hissetmez 1ise yalmizlik duygusuna girerek icine kapanir, Ozgiiven duygusunu
gelistirilemez, etkinlige katilamaz. Ogretmen katilimcilar ile grup niteligini olusturduktan
sonra yaratict siirecin diger asamalarina daha fazla zaman ayirabilir. Smifa her ders

stirecinde bir grup olduklart hatirlatilir (S. 21).

2.2.5. Yaratic1 Drama Teknikleri

Bowel ve Heap’e (2001) gore teknikler, yaratict dramanin en énemli bilesenlerindendir.
Lider ya da 6gretmen uygulamanin, amaglarina ulasabilmek i¢in en uygun plani tekniklerle
yapilandirmahidir. Lider/6gretmen ve katilimcilar, ayn1 zamanda bir sanat formu olan
yaratict dramada anlamli olusumlar yaratmanin kaygisin1 yasayarak onlari, estetik
diistincelere sevk edecektir (Aktaran, Adigiizel, 2015, s. 320). Yaratici dramada uygulanan
birgok teknik bulunmaktadir. Bunlarin bazilart sunlardir; dogaclama, rol oynama,
pandomim, donuk imge, biling koridoru, geriye doniis, sicak sandalye, rol kartlari, dans
etmek, resim ¢izmek, kukla, ritiiel, dramada yazinsal tiirleri kullanma (6ykii, siir, masal),

dedikodu halkasi gibi ¢cogaltilabilir.

2.2.6. Yaratic1 Drama ve Oyun

Yaratic1 drama kisilerde bulunan, zihinsel, sosyal ve psikomotor yeteneklerinin gelisimine
ve katilim yolu ile bireyde var olan durumun ortaya ¢ikarilmasina yardimci olan bir
o0grenme yoludur. Katilimcilar grup ile birlikte diisiiniir, hisseder ve hareket eder. Yaratici
drama hayali ya da ger¢ek yasamdan alinmis olaylarin oyun yolu ile yeniden

kurgulanmasidir (Omeroglu, 2006, s. 123-126).
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Ward’a gore oyun, ¢ocuk neredeyse dogdugu giinden beri dramay1 6grenmeye ve kendi
ogrenme yolu olarak kullanmaya baslar. Cocuklar dramaya sezgisel tepkilerinin ilk
isaretlerini gosterdiginde ebeveynleri daima sasirir ve eglenirler. Yiirimeye baslamadan
once bile, “ce-ee” oyununa keyifli katilimi ve buna inanmasi, tereddiit ve rahatlamayla,
cocugun ilk hayvan sesi taklidi, tipk1 babasinin ayaklarinda yukar1 ve asagi ziplamasi gibi
onun bir oyuncak at tizerinde komik bir sekilde siiriiyor gibi yaparken mutluluk gosterir. 3-
4 ya da 5 yasindaki ¢ocuk annenin hareketlerini gézlemlemeden, bir anne olmanin nasil
hissettirdigini kesfedemez ve bir kamyon sof6riiniin oglu bir kamyon siirliciisii gibi
davranarak babasina daha yakin hisseder. Cocuklar {izerine ¢alismis olanlar bilirler ki bu
bir ¢ocuga diinyayr ve kendini yorumlama konusunda anlayabilecegi acidan yardimci

olmanin dogal bir yoludur (Ward, 1960, s. 1-2).

Oyun, kisinin Ozlinde var olup ama acgi8a ¢ikaramadigr egilimleri disa aktarmasina
yardimci olur (Coruh, 1943, s. 9). O boylece bulundugu toplumda yasayip uyum
saglayabilmek i¢in donatilmis olacaktir. Bir ¢ocuk dort yasina kadar kendi kiigiik diinyasini
ve kendine ait yeni diisiincelerin denemelerini siirekli yorumlar. Ayni1 zamanda oyunun
gercek diinyanin yansimalarini igcermesi sebebiyle egitimde kullanilarak ¢ocugu

gelecekteki yasamina hazirlar (Morgiil, 1996, s. 21).

2.2.7. Yaratict Drama ve Sanat iliskisi

Ward (1957), sanat dersleri duygulari diizenli bir plan igerisinde kullanma imkani1 verir ve
bunu diger okul derslerinden daha iyi yapar. Miizik, grafik ve plastik sanatlari, yazma,
dans ve drama, ¢ocugun kesfetme, keyif ve haz alma duygularini arttiran alanlardir. Bu
tatmin olma ve rahatlama durumu anlik bir sey degildir. Cocuk kendi duygu ve
diistincelerini en 1iyi ifade edebildigi sanat dalin1 kesfettiginde, genellikle ondan hayat boyu
zevk alir. Bu onu ge¢misteki olaylarin etkisinden kurtararak, i¢indeki cevherin ortaya
cikmasma yani, yaratict diisiinme yetenegini harekete gegirmesini saglayacaktir (S. 4).
Yaratic1 siirecte, kisi merakli, imgelerle diislinebilen, seriivenci, sentezci yargilara
varabilen, tutum sergilemektedir. Hazirlik, kulugka ve aydinlanma asamasi yaratici siireci
olusturan 6gelerdir. Dramada da aymi siire¢ yasandigindan yaratict kavrami drama ile
birlikte kullanilmaktadir. Nasil ki sanat {irlinlerinin ortaya ¢ikmasinda yaraticilik
gecerliyse, hayatin igerisinde ve insan iliskilerinde de yaraticilik makbuldiir (San, 2008, s.
16). Yasama aktif olarak katilmak ve sosyal, bedensel, zihinsel ve psikolojik agidan

gelismek icin gerekli becerilerin, olumlu davraniglarin edinilmesi drama uygulamalari ile
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miimkiin olabilir (Onder, 1999, s. 32). Yaratici drama egitimde, amag ve ara¢ olarak
kullaniminin diginda, bir¢ok sanat dallarinin (resim, miizik, dans, edebiyat vb.) da kullanim

alanin1 olusturur.

2.3. Tigili Arastirmalar

2.3.1. Tiirkiye’de ve Yurt disinda Yapilmis Baz1 Arastirmalar

Akyel, Y. ve Caligkan, N. (2013), tarafindan “okuldncesi egitim kurumlarinda gérev yapan
Ogretmenlerin drama yontemi yeterliliklerinin degerlendirilmesi” iizerine bir arastirma
yapilmistir. Bu arastirmada, drama yontemine yonelik yeterlikleri var oldugu bicimiyle
tespit edilmeye calisilmistir. Arastirmaya, Kirsehir Milli Egitim Miidiirligii’nde goérev
yapan okul Oncesi 0gretmenleri dahil edilmistir. Veri toplama araci olarak Karadag,
Caligkan, Korkmaz ve Yiiksel (2008) tarafindan gelistirilen “Drama Lideri Olarak
Ogretmen ve Egitimsel Drama Uygulama Yeterligi Olgegi” kullanilmistir. Verilerin
¢oziimii ve yorumu icin SPSS 15.00 programi kullanilmistir. Arastirma sonucunda,
okuloncesi Ogretmeni olarak ¢alisan Ogretmenlerin, “Dramayi Planlama Yeterligi”
boyutunda kendilerini ara sira yeterli goriirken, “Dramayi1 Gergeklestirme Yeterligi”
boyutunda, “Dramay1 Degerlendirme Yeterligi” boyutunda ve “Drama Genel Yeterligi”
olan Olgegin genelinde kendilerini ¢ogu zaman yeterli gordiikleri ve okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki kidemlerine ilisgkin olarak drama yontemi yeterliliklerinin

farklilagtig1 bulunmustur.

Giiler, M. (2015) tarafindan yapilan arastirmada, 2012-2013 egitim dgretim yilinda Kars Ili
merkez ve ilgelerinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi okullarda calisgan Sinif ve
brang Ogretmenlerinin yaratici drama yontemine iliskin 6z yeterlik algir diizeyleri ve
goriislerinin hizmet siiresi, cinsiyet ve brans degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi
incelenmistir. Calisma, nicel ve nitel teknikleri kullanilarak arastirmada karma yontem
uygulanmigtir. Arastirmanin amacina uygun olarak, Can ve Cantiirk-Giinhan (2009)
tarafindan gelistirilen “Yaratici Drama Yo6ntemini Kullanmaya Yoénelik Oz Yeterlik Algist
Olgegi” evrenden basit rastgele &rneklem segimi ydntemiyle secilen 239 &gretmene
uygulanarak veriler elde edilmistir. Arastirma amagh Orneklem ¢esitlerinden Olgiit
orneklem yontemiyle secilen 11 6gretmenden goriisme metoduyla veriler elde edilmis ve
uygun istatistik programlar1 kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmaya katilanlarin kisisel

ozellikleri ile ilgili tanimlayici istatistiksel analizler i¢in frekans ve yiizde teknikleri
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kullanilmigtir. Analiz silirecinde arastirma sorularina uygun olarak bagimsiz 6rneklem t
testi ile tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore, 6gretmenlerin
yaratict drama yontemini kullanmaya iliskin yeterli diizeyde 6z yeterlige sahip olduklari
belirlenmistir. Bununla birlikte sinif 6gretmenleri ile brans 6gretmenlerinin 6z yeterlikleri
arasinda smif Ogretmenleri lehine anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir.
Arastirmada kadin/erkek Ogretmenler arasinda drama yontemini kullanmaya iligkin 6z
yeterlik diizeylerinin kadin 6gretmenler lehine anlamh farklilik gosterdigi, siif ve brang

ogretmenlerin hizmet siirelerine gore anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Godwin, S. A. (2007) tarafindan yapilan, “ Okuldncesi siniflarda oyun: Oyunun toplumsal
ve duygusal onemi, 0gretmenin roli” baglikli ¢alismasinin amaci; Okuloncesi siniflarda
yaratict dramanin, duygusal ve sosyal gelisimsel degerini ve Ogretmenlerin
uygulamalarindaki roliinii incelemistir. Sonug¢ olarak, Okuldncesi g¢ocuklarda yaratici
drama; Cocuklarin yasitlari ile uzlagmayi, problem ¢ézme yeteneginin artmasini,
birbirleriyle daha uzlasici davranmayi, paylagimci, hosgoriili, birbirine saygi duymayi,
ozgiivenin gelismesi, grup ile ¢aligmay1 dgrenebilmeyi saglamaktadir. Ogretmenin rolii
konusunda ise, iki tip 6gretmen sekli oldugunu belirtmektedir. Bunlardan birincisi, distan
oyunu yoneten, gozlemleyici, 6grencilerin oyuna katilimini arttirict ve oyun igerisinde
ogrencilerin kurguyu kendilerinin olusturmasini saglayict 6gretmen modeli. Digeri ise
ogretmenin oyun i¢inde aktif olarak yer aldiginda, c¢ocuklarin oyun igerisinde

yaraticiliklarinin kisitlandigi bulgusuna varilmstir.

Ersan, E. (2014) tarafindan yapilan ¢aligmada, besinci ve altinci sinif drama dersi 6gretim
programimin degerlendirilmesi incelenmistir. Arastirmanin amaci, ortaokullardaki drama
dersi 0gretim programi kazanimlarinin gergeklesme diizeyi ile buna bagh olarak 6grenme-
ogretme siiregleri ve Olgme-degerlendirme boyutundaki farkliliklart gézlemlemek ve
yonetici, Ogretmen ve Ogrencilerin programin uygulanmasma iligkin goriislerini
belirlemektir. Arastirmanin calisma grubu ise, 2013-2014 egitim ogretim yilinda
Istanbul’da drama dersi verilen okullarin miidiirleri, drama gretmenleri ve drama dersine
katilan &grenciler olusturmaktadir. Bu kapsamda, se¢meli drama dersi verilen okullardan
rastgele secilmis tic okulun yoneticisi, drama dersi 6gretmeni ve drama dersini secen 15
ogrenci olusturmaktadir. Bu arastirmada biitiinclil ¢coklu durum deseni kullanilarak veri
toplama siirecinde gozlem ve yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir.
Ornekleme segilen 6gretmenlerin drama dersleri alt1 hafta siiresince gdzlem formunda yer

alan maddelere gore gozlemlenerek notlar tutulmustur. Goriisme formu ise Orneklemi
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olusturan miidiirler, 6gretmenler ve dgrencilere uygulanmistir. Elde edilen nitel veriler,
icerik analizi ile incelenmis ve toplam degerlendirme ile program degerlendirilmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore, okullarda drama dersi yapilan ortamlarin drama c¢aligmalari
icin kii¢iik oldugu ve hareketi engelleyici nesnelerden arindirilmadigr goriilmiistiir. Drama
dersi Ogretmenleri ve yoneticiler, drama ile ilgili herhangi bir egitim almamislardir.
Ogretmenler, drama oturum plan1 hazirlamasmi bilmemektedir. Drama derslerinde
genellikle ezbere dayali rol ¢alismalar1 yapilmaktadir. Sahnedeki 6grencilerin ¢ogunlukla
cok istekli oldugu ve eglendigi, izleyici Ogrencilerin ise bazen sikildig1 goriilmiistiir.
Ogretmenler, drama alaninda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 igin drama dersi 6gretim
programini analiz edemeyeceklerini sdylemislerdir. Ogretmen ve yoneticiler, derse alan
uzmani bir 6gretmenin girmesi gerektigini dzellikle 6gretmenlerin, drama dersi 6gretmen
kilavuzuna ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Yonetici, 6gretmen ve dgrenciler, drama
dersinin 0grencilerin kendine giiven, kendilerini ifade etme, jest ve mimiklerini kullanma,
diizgiin konusma, yaratict olma gibi bazi becerilerini gelistirdigini bulgulanmistir.
Yoneticilerin dramaya yonelik algilar1 hayat, tiyatro, dogaclama kavramlari, 6gretmenlerin
algilar1 hayat, tiyatro, oyun kavramlari, 6grencilerin algilar1 ise tiyatro, hayat, hayal giici,

rol oynamak ve igten geleni gosterme kavramlarina iliskin oldugu gézlemlenmistir.

Kesici’nin “Drama Dersine Iliskin Ogretmen Goriisleri” iizerine yaptig1 arastirma da, sinif
ogretmenlerinin drama dersini nasil islediklerine iliskindir. Bu dersi islerken karsilastiklar
sorunlarin ve eksikliklerinin neler oldugunu ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Bu
arastirmanin sonuclarina gore, 4 ilkdgretim okulunda bulunan 10 6gretmenin yaris1 bu
dersle ilgili herhangi bir egitim almadiklarini, drama dersiyle ilgili kaynak yetersizliginin
dikkat c¢ekici boyutta oldugunu, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun bu dersi islerken kendilerini
yetersiz hissettiklerini vurgulamislardir. Drama dersinin islenecegi 6zel bir sinifa ihtiyag
duyuldugu, derslerin amacina uygun olarak islenmedigi belirlenmistir. Tim bu
olumsuzluklara ragmen drama dersinin 6g8rencilerin sosyallesmelerinde ve kendilerine

giiven duymalarinda olumlu katkilar1 oldugu sonucuna varilmistir (Kesici, 2014, s. 186).

Yaratici drama asamalarinin literatiirdeki tanimlar1 birbiriyle ¢elismektedir. Konu
baglaminda Tiirkiye’de yaratict drama egitimi aldiktan sonra bir derse iliskin drama
etkinlikleri olusturma, tasarlama ya da planlama g¢alismalarinda lider/egitmen adaylariyla
bir arastirma (Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Yaratici drama
Program’indan 34, Cagdas Drama Dernegi Yaratict Drama Egitmenligi/ Liderligi

Program’indan 40 lider aday1) yapilmistir. Arastirmanin sonuglarina goére, bu adaylara
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yoneltilen agik uglu sorulara verdikleri cevaplarda yaratict dramanin agamalar1 arasinda
oyun, dogaclama ve olusum gibi kavramlar arasinda c¢esitli karigikliklarin yasandigini
belirtmislerdir. Buna gore gelistirilen ve 6ne siiriilen asamalar soyledir:

1- Hazirlik-Isinma ¢alismalari

2- Canlandirma

3- Degerlendirme

Asamalar yaratic1 drama kavraminin ve bilesenlerinin lider/egitmen tarafindan ayrintilari
ile bilinmesine baghdir. Yaratic1 drama akis planlarinin asamalarinda, gerekgeler anlasilir,
karmasikliga yer vermeyen, asamalarin, birbirlerine bagli ve birbirlerini destekler nitelikte
etkinlikler olmalidir (Adigiizel, 2006, s. 25).
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BOLUM I11

YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi,

verilerin ¢6zlimlenmesi ve yorumlanmasi basliklar1 ele alinmastir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Cevremizdeki diinyay1 anlamamizda kendimize sorduklarimizi yanitlarken izledigimiz siire¢
arastirma olarak nitelendirilmektedir. Bilim insanlarinin akademik anlamda yaptiklar1 bilimsel
arastirmalar, sistematik bir bi¢imde sorusturmak ya da incelemektir (Saban ve Ersoy, 2017, s.
2). Bilimsel arastirma yontemi olan nitel aragtirma, “gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi
veri toplama yontemleri kullanilarak, siire¢ icerisinde algilarin ve olaylarin dogal ortamda
gercekei ve biitlinciil bir bicimde ortaya konuldugu bir arastirma desenidir’’ (Yildirim ve
Simsek, 2016, s. 41). Yapilacak bu arastirmada gorlisme yontemi (miilakat) secilmistir.
Goriisme, nitel arastirmada kullanilan en yaygin veri toplama yontemlerinden biridir. Goriisme,
arastirllmak istenen konu cergevesinde sorular hazirlayarak, ilgili kisilerden cevaplarin

verilerini toplama yontemidir (Biiyiikoztiirk, vd., 2016, s. 153).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmamizin evrenini yaratict drama egitimine onciiliik yapan ve ¢aligsmalarini hala siirdiiren
ogretim iiyeleri/ uzmanlar olusturmaktadir. Orneklem, amagli 6rnekleme yontemlerinden dlgiit

ornekleme olarak belirlenmistir. Olgiit 5rnekleme yontemi,
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“...0nceden belirlenmis bir dizi Ol¢iitii karsilayan biitin durumlarin ¢aligilmasidir”
(Yildirim ve Simsek, 2016, s. 122). Bu yiizden arastirmamizin problem durumunun agik
bir sekilde goriislerine bagvuracagimiz kisilerde su ol¢iitler belirlenmistir;

e Yiiksekogretim kurumlarinda yaratict drama egitimi dersi vermek.

e Drama alani ile 15 yil ve lizeri ¢esitli ¢alismalarda bulunmak.
Bu baglamda, 1 sanatg1, 9 6gretim gorevlisi ve 1 egitim uzmani secilmistir.
Tablo 1

Calisma Grubu Tablosu

Goriismeci Unvan Calistig1 Yaratict Drama Alani
Kodu Yer/Universite Calistigr y1l
K1 Prof. Dr. Ankara Universitesi 25
K2 Prof. Dr. Ankara Universitesi 35
K3 Dog. Dr. Ankara Universitesi 36
K4 Prof. Dr. Ankara Universitesi 38
K5 Sanatg1 Sanatg1 38
K6 Prof. Dr. Cukurova Universitesi 25
K7 Dog. Dr. Anadolu Universitesi 25
K8 Dog. Dr. Gazi Universitesi 20
K9 Prof. Dr. Gazi Universitesi 25
K10 Prof. Dr. Gazi Universitesi 30
K11 Egitim D. Egitim Danigsmani 32

3.3. Veri Toplama Araglar:

Arastirmada kullanilacak veri toplama araglari, arastirma probleminin agik bir sekilde
ortaya konulabilmesine yardimci olacak sekilde diisiinlilmiistiir. Arastirmamizda goriisme
tekniginin tercih edilmesinin temel sebebi ise; bu veri toplama tekniginin, nitel verilere
ulagilmasimi kolaylastiracak bir “Goriisme Formu” hazirlanmasinda ve gorlismeyi
gerceklestirme siirecinde kolaylik saglamasidir. Goriisme Teknigi; esneklik saglamasi,
yanit oranlarinin ¢oklugu, ortam {izerinde kontrol saglama imkani vermesi, soru sirasinin
takip edilebilmesi, anlik tepkileri takip edebilme, veri kaynaginin teyit edilebilmesi, tamlik
ve derinlemesine bilgi saglama gibi imkanlar saglamaktadir (Yildirirm ve Simsek, 2016, s.
133). Bu baglamda goriigme formu, arastirmanin alt amacglar1 kapsaminda 9 sorudan
olusturulmustur. Alanda uzman kisilere yar1 yapilandirilmig goriisme formu diizenlenmis
on uygulamasi yapilmis, sonuclar degerlendirilmis ve son sekli verilmistir. Yari

yapilandirilmis goriismelerde sorular, sabit segenekli cevaplanirken ayni zamanda ilgili
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alanda derinlemesine gidilebildiginden arastirmaciya biiylik kolaylik saglamaktadir
(Buyiikoztiirk, vd., 2016, s. 154 ). Goriisme formundaki sorular agik uglu, yonlendirici
olmayan, odakli (spesific), kolay, anlasilir olmasina dikkat edilerek hazirlanmis ve sorular

sondalarla desteklenmistir (Y1ldirim ve Simsek, 2016, s. 137-140).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veriler, yaratici drama egitimine yonelik uzman goriislerini belirleyecek
sekilde yliksekdgretim kurumlarinda yaratici drama veya drama boliimlerinde derslerine
giren ayrica bu alana Onciiliik etmis, alanda uzman kisiler ile goriisme yapilarak
toplanmistir. Yapilan arastirmada, ¢alismanin amaglarina ulagsmak i¢in “goriisme” yontemi
kullanilmigtir. GoOriisme Formunu hazirlamadan once elde edilen literatiir bilgilerinin
paralelinde ve arastirmanin amaclarina hizmet edecek sekilde yari1 yapilandirilmis bir
goriisme formu hazirlanmistir. Hazirlanan goriisme formunun igerik gegerliligini saglamak
amaciyla, pilot uygulama niteliginde 6nce 1 sanatci, 3 6gretim iiyesi ile 6n degerlendirme
yapilmis alinan doniitlere gore sorular yeniden diizenlenmistir. Form bu asamada 3 alan
uzmanina uygulanmis ve 6n uygulamas: yapilmistir. Uygulama sonrasi sorularin anlagilir
diizeyde, yeterli oldugu belirlenmistir. Goriisme sorularinin son halini almasi ile birlikte
calisma grubuna dahil olan uzmanlardan goriisme i¢in randevu alinmig, goriismeler
uzmanlarin izni ¢ergevesinde ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Ornekleme dahil olan
uzmanin ses kayit yonteminin Kullanilmasinmi kabul etmemesi {izerine, goriisme not
yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir (K10, K11). Bu goriigmelerin ardindan kayitlar
Microsoft Word programinda raporlastirilmistir. Goriismelerin yapildigi yer ve goriisme

stireleri agagidaki tabloda belirtilmistir.

27



Tablo 2

Goritismeler Tablosu

Goriismeci Kodu Yer Tarih Toplam Siire
K1 Ankara Universitesi 03.07.2018 01:08:60 Saat
K2 Ankara Universitesi 28.05.2018 23:19:49 Dakika
K3 Ankara Universitesi 17.05.2018 36:20:167 Dakika
K4 Ankara/Ev 18.12.2018 01:25:29 Saat
K5 WhatsApp/Ses Kaydedici 15.07.2018 28:26 Dakika
K6 Hotmail/Ses Kaydedici 21.07.2018 01:18:09 Saat
K7 Ankara/Misafirhane 13.06.2018 39:35:19 Dakika
K8 Gazi Universitesi 16.04.2018 27:45 Dakika
K9 Gazi Universitesi 01.06.2018 32:12:10 Dakika
K10 Gazi Universitesi 04.06.2018 -

K11 Egitim Danigsmani 18.05.2018 -

3.5. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

“Yaratici drama egitimine yonelik uzman gorislerinin  degerlendirilmesi” konulu
aragtirmada veriler, 6rneklemden gorlisme yontemi ile arastirmaci tarafindan toplanmistir.
Katilimcilara dahil olan 2 uzman goriismeyi kabul etmis (K10 ve K11) ancak sorulara
cevap vermemeyi tercih etmislerdir. Bu dogrultuda 9 uzman ile goriisme yapilmstir.
Verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Betimsel analiz
yaklagimina gore elde edilen veriler daha Once belirlenen temalara gore Ozetlenir ve
yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 239). Yar yapilandirilmis goriisme formundan
elde edilen nitel veriler her uzman igin ayr1 olarak Microsoft Word ortaminda yazilms,
elde edilen metinler okunduktan sonra kodlamalar yapilmistir. Arastirma sorularindan
temalar/kategoriler olusturularak gruplanmis ve tabloda gosterilmistir. Katilimcilarin
yorumlarinda birden ¢ok kategoriye girebilecek ifadeleri kullanmalarindan dolay: toplam

frekans sayisinda farkliliklar bulunmaktadir. Ayrica bu sayilar % simgesi ile gosterilmistir.

3.6. Verilerin Gegerlik ve Giivenirligi

Nitel arastirma yontemlerinde inandiricilik, giivenilebilirlik ve dogrulanabilirlik gibi
niteligi artiric1 Olglitler arastirmacilarin yorumlar agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
dogrulama stratejileri, arastirmanin siire¢ ve sonuglarinin gegerlik ve giivenirligini
olusturmaktadir. Arastirmanin gecerlik ve giivenirlik Olgiitleri ise Guba ve Lincoln’un

(1981) nitel arastirmalarda niteligi artirict yontem olarak goriilen giivenduyulabilirlik
28



ekseninde agiklanmistir. Giivenduyulabilirlik; Inandiricilik (credibility), aktarilabilirlik
(transferability), giivenilebilirlik (dependability) ve onaylanabilirlik (confirmability)
olgiitlerini olusturmaktadir (Arastaman, vd., 2018, s. 49-62).

Inandiricilik (Igsel gegerlik); Arastirmada amacli drnekleme yonteminin kullanilmas: ile
secilen grubun biitiin {yelerinin 6zellikleri yansitilmigtir. Katilimer  diiriistliigiinii
destekleyen taktikler kullanilarak goriismelerde katilimcilar agik s6zlii olmalar1 yoniinde
tesvik edilmistir. Katilimcilara istedikleri zaman herhangi bir gerekge gdstermeden
calismadan cekilebilecekleri agiklanmigtir. Gorlismelerde kayit cihazi kullanilmis ve
katilimcilarin sdylediklerinin dogru bir sekilde kaydedilip kaydedilmedigi test edilmistir.
Desifrelerin talep eden kisilere sunulmasiyla arastirmada inandiricilik saglanmistir.
Kodlayicilar arasi gilivenilirligin belirlenmesinde Miles ve Huberman’in (1994) belirttigi
formiile gore, lizerinde uzlasilan kod sayisinin toplam uzlasilan ve uzlagilamayan kod
sayisina boliinmesiyle kodlayicilar arasi giivenilirlik orani hesaplanmistir (Arastaman, vd.,
2018, s. 58). Katilimcilarin goriisme sorularina verdikleri cevaplar, alanda bir uzman ve
bir arastirma teknikleri uzmani ile incelenmis, kodlayicilar arasi giivenilirlik oran1 % 80°in
iizerinde ve giivenilir kabul edilmistir. Ayrica ayn1 veya benzer konularda yapilmis baska
aragtirma sonuglarini yapilan arastirma sonuglariyla iligskilendirmeler yaparak arastirmanin
inandiriciligt saglanmistir. Aktarilabilivlik ( Dissal gegerlik); Katilimcilarin 6zelliklerini
gosteren g¢alisma grubu tablosu 1 ve veri toplama yonteminin (goriisme) ayrintilariyla
gosterildigi  goriismeler tablosu 2 ile aktarilabilirlik saglanmistir.  Giivenilebilirlik
(Giivenirlik);  Arastirma  slirecinin  ayrintili  kronolojik  siras1  giivenilebilirligi
olusturmaktadir. Arastirma alanina yakinlik, yiliz yiize yapilan goriismeler, derinlemesine
bilgi toplama ve betimsel analiz tekniginin kullanilmasiyla, arastirmada goriisiilen
bireylerin yorumlar1 dogrudan aktarilmis ve sonuglara yer verilmistir (Yildirim ve Simsek,
2016, s. 269-272). Onaylanabilirlik (Nesnellik él¢iitii); Veri ve yorumlarin dogrudan

katilimcilar tarafindan onaylanmasinin ardindan onaylanabilirlik saglanmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde “Yaratict Drama Egitimine Yonelik 1 sanat¢i, 8 uzman ile yapilan
goriismelerden elde edilen bulgulara ve yorumlara yer verilmistir. Bulgular agiklanirken
genel amacg ¢ercevesinde hazirlanan gorliisme sorulari goz Oniinde bulundurulmustur.
Calisma grubuyla yapilan goriismeler dogrudan aktarimlar olarak betimlenmis ve gerekli
yorumlara gidilmistir. Dogrudan aktarimda ifadelerin orijinal formuna sadik kalinmis ve
italik, stkistirilmis paragraf seklinde gosterilmistir. ifadelerin kime ait oldugu (K1, K2, K5
vb.) seklinde kodlarla belirtilmistir. Katilimcilarin goriisleri dogrudan ifade seklinde
verildiginden, konunun akisin1 engelleyen ya da okuma kolayligin1 bozan climle ya da
kelime gruplar1 arastirmaci tarafindan c¢ikarilmis ve bu bdliimler ii¢ nokta ile belirtilmistir.
Ayrica katilimcilarin birden ¢ok kategoriye girebilecek ifadeler kullanmalarindan dolay1
tablonun toplam frekansinda farkliliklar bulunmaktadir. Oransal frekanslar ise % simgesi

ile gosterilmigtir.

4.1. Yaratic1 Drama Etigine Yonelik Bulgular ve Yorumlar
Birinci Soruya iliskin Bulgular:
Calisma grubuna “Yaratict drama etigini nasil tanimlarsiniz?” sorusu yoneltilmistir.

Tablo 3

Yaratici drama etigi icin yapilan tanimlar

Temalar f %

Meslek ahlaki 7 87.5
Sanatin etigi 1 12.5
Oransal Frekans 8 100
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K1:

K2:

K3:

K4:

“...Insan grubuyla ugrastigimiza gore, drama egitmeninin diisiinmesi gereken
sey, ben onun sadece bilissel alamini degil aym zamanda duyussal ve
psikomotor alamina da sesleniyorum. Yiizde yiiz bir giiven olusturmak
zorundayim dolayisi ile yaygin kullanimi ile drama lideri veya drama
egitmenine katilimecr dyle ya da béyle kendini teslim eder. Iste burada
dramamn etigi hem alan agisindan hem de mesleki etik a¢isindan ¢ok daha
ortaya ¢tkar. Birincisi size emanet edilen yasanti odakli paylagsmadan kaynakl
biitiin bu birikimlerin asla ve asla alan disinda kullaniimamasi gerekir.
Uciincii bir kisiyle asla paylasilmamas: gerekir... Dramanmin etigi egitmen
agisindan, mekan, katilimci ve egitmen arasinda ki bu iiglem de olusan

)

kurallart asla ihlal etmemek demektir...’

“...Her seyden once yaratici dramada insanlar kendilerini ¢ok rahat ve
agilmaya hazir hissettikleri i¢in yaratici drama liderinin etik olarak, ahlaki
olarak, kisinin ozel hayatiyla ilgili ya da onun kendine ozgii fikirleriyle ilgili
grubun disinda herhangi bir paylasim yapmamasit gerektigini diistiniiriim...
Bagska gordiigiim ve altint ¢izmek istedigim konulardan birisi, yaratict drama
teknikleri icerisinde bazi teknikler ve isinmalar var ki artik bunlar anonim
wsinmalar ve teknikler bunlari kullanan kisiler sanki kendileri ilk defa bu
seyleri buluyorlarmig gibi bir sey icerisinde buna dikkat etmeleri ve kaynak
gostermeleri gerekir. Sonra genellikle sunu gozlemledim. Mesela; birinci elden
kaynaklara ulasmadan daha sonra yazilan kaynaklar: kaynak gostererek

’

tamimlara rastladim...’

“..Drama etigi dramada uyulmasi gereken kurallar. Oncelikle ilkeler, bir
ogretmenin sahip olmasit gereken ilkelerden yola ¢ikarak, drama ogretmeni

olan bir kiginin sahip olmas: gereken ilkeler ve kuralardir...”

“...Her bir bilgiye insan sonuna kadar tek basina sahip olamaz. Oyle bir sey
olabiliyor ki sizi asabiliyor. Bir soru ile karsilasiyorsunuz, bilemeyebilirsiniz, o

anda da rahathkla dersiniz ki, su an da, seni yamitlayamayacagim, ama
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K5:

K7:

K8:

K9:

Katilimeilardan toplam 8’ 1 sorulan soruya yanit vermis ve drama etigi ile ilgili goriisler iki

tema etrafinda yogunlasmistir. 7 katilimer 87.5% meslek ahlaki, 1 katilimer ise 1.12%

ogreneyim bir daha ki sefere iistiinde dururuz diyebilmelisiniz, yani

1

bilmiyormus gibi yapmak meselesi var ya, en kotiisii bu...’

“...Dramamn etigi sanatin etigidir. Yani bir igi sanatla yapmak demek etik,
estetik ve adalet kavramlarint bir arada kullanmak ve yapilacak o isi sanat

’

stire¢ demekse ki drama da siirectir...’

“...Katilimcilarimizi veya calistiginiz kigileri iyi tamimadan yapacaginiz bir
etkinlik onlar1 ge¢mige gotiirmeleri veya bir yasantilar: ¢agristiracak seylerde
bulunup onlart kontrolii zor olabilecek psikolojik durumlara diismeleri de bir
etik davrams gerektiriyor. En temel sey su, yaptigimiz igin dogrudan olarak bir
arag bir yontem olarak kullanildigini goz ardi etmeyip tasinacak, yasantinin,

deneyimin kisisellesmeden biitiin nesnelligi ile aktarilmasini saglamak...”

“...Meslek etigi olarak belki dile getirilebilir. Ciinkii her meslegin kendine
gore bir uygulama etigi var. O sekilde ele alabiliriz. Mesela ben ozellikle
pedagojik anlamda ele aldigim i¢in, belki egitmen oldugumuz igin pedagojiye

’

ters diisecek hi¢chir seyin olmamasi gerektigini diisiintiyorum...’

“..Yaratici1 dramada en o6nemli unsurlardan birisi ozgiirliik, insanlar
ozgiirliiklerini ifade ederken bunlarin sumirliliklarini ¢ok iyi belirlemesi
gerekiyor. Yaratict drama bu simwrlari  belirlerken hem  ozgiirliikleri
surlandirmayacak hem de baskalarimin ozgiirliik alanlarimi daraltmayacak.

Yaratici drama tam anlamiyla bir denge...”

sanatin etigi olarak yorumlarda bulunmuslardir.

Katilimcilarin biyiik bir ¢ogunlugu yaratict dramada mesleki ahlak kurallarina dikkat
cekerek, liderin davranis ve tutumu fiizerinde goriis bildirmislerdir. Yaratict drama
uygulamalar1 bir lider ya da Ogretmen tarafindan uygulanan bir grup etkinligidir. Bu

asamada liderin/ 6gretmenin uymasi gereken ilkeler ve kurallar vardir. Ahlak felsefesi
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olarak da adlandirilan etik sozciigli bazen ahlaki kurallar1 anlatir (Kuguradi, 2003, s. 7-9).
Bu baglamda yaratict drama uygulamalarinda lider, grup ile arasinda giiven duygusu
olusturarak, kisinin fikirlerinin ve 06zel hayatinin atélye disina tasinmamasina Ozen
gostermelidir. Ayrica lider, grup icerisinde paylasilan diisiinceleri kisisellestirmeden,
herkese esit mesafede tavir ve tutum igerisinde olmalidir. Yine yaratict dramada kullanilan
tekniklerin ve oyunlarin birinci elden kaynagina ulasarak bilgiyi dogru aktarmalar1 ahlaki
etik kurallar ¢ergevesindedir. Katilimcilar drama liderinin/ 6gretmeninin aldigi egitimle
gosterdigi davraniglarin nasil olmasi gerektigini belirtmislerdir. Liderden beklenilen,
egitim sisteminin bir 6gretmenden bekledigi 6zelliklerle aynidir (Adigiizel, 2015, s. 71).
MEB (2017), 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerini su sekilde belirlemistir.
e Mesleki bilgi (alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi).
e Egitim 6gretimi planlama (6grenme ortamlari olusturma, 6gretme ve dgrenme siirecini
yiiriitme, 6lgme ve degerlendirme).
e Tutum ve degerler (milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklagim, iletisim ve
is birligi) (s. 8). Yaratici drama liderinin de bu yeterliliklere sahip olmasi

beklenilmektedir.

4.2. “Drama” Kavramlarina Yonelik Bulgular ve Yorumlar
Ikinci Soruya Iliskin Bulgular:

Bu alt bashkta c¢alisma grubuna ‘“Drama, egitimde ve literatiirde ¢esitli isimlerle
anilmaktadir. Bunlar, yaratici drama, egitimde drama, egitsel drama, egitici drama, mis
gibi yapma, okul tiyatrosu, okulda tiyatro, dramatik egitim, ¢ocuk oyunu, ¢ocuk dramasi,
oyun ve tiyatro pedagojisi olarak sayilabilir. Bu durum yaratici drama alanmi yeni
Ogrenenler 1i¢in bir kavram karmasast olusturmaktadir” konuya iliskin goriisleri

sorulmustur.
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Tablo 4

Dramanin ¢esitli isimlerle anilmasindan dolayr olusan kavram karmasast

K1:

Temalar f %
Drama 4 26.66
Yaratici drama 5 33.33
Egitimde drama 5 33.33
Icerik énemli 1 6.66
Oransal Frekans 15 100

13

. Kavramin uluslararas: adi nedir? “Drama in Education” ne demek
egitimde drama, bu kavram Ingiltere’de baslayan ve kuzey Avrupa iilkelerinde
bir sekilde devam eden ama es zamanli olarak ABD, Kanada, Yeni Zelanda
gibi iilkelerde de yaratict drama, “Creative Drama” adiyla yerlesen bir
kavramdr. Tiirkiye 'de yaygin kullanimi egitimde yaratici dramadir. Yani biitiin
vaygin kullanimi budur. Eger bunun adina egitici drama diyorsa bir kisi,
egitsel drama diyorsa bunun akademik olarak aciklamasint yapmas: gerekiyor.
Bunun bircok acik nedeni var, yaraticiliktan korktuklar: i¢in yaratict drama
diyemiyorlar. Dramanmin basina getirilen yaratict ve egitimde sozciigiiniin
gerekgesi var. Tiyatroyla kariwstirildigy igin, tiyatroyla karistirilmamast igin
basina bir sozciik getiriliyor bu bir, ikinci gercekten ogrenciler, katilimcilar
dedigimiz kisiler tarafindan yaratildigi iiretildigi, onlarin yasantilarindan
kaynaklandigi i¢in bu kavram séyleniyor ama Tiirkiye'de bu kavramdan ¢ok
korkuluyor. Birincisi dini ag¢idan, Kincisi sanki uluslararas: literatiirii
kullanmak bir sakincaymis gibi goriiliiyor... Bu kavramin 6zii dramadir. Ama
bizim iilkemiz ve pek cok yeni gelisen iilkelerde hep drama, tiyatroyla hala
dramatizasyonla ¢ocuk tiyatrosuyla karigtirildigi icin mecburen ek agiklamalar
gerektiriyor... Dolayist ile kavramin adina ¢ok net bir sekilde Tiirkiye de ister
egitimde drama deyin, ister yaratici drama deyin isterse drama deyin bu ii¢
kavramdan hangisini kullanirsaniz kullamin bu iicii de dogrudur ve ayni

anlama hizmet eder... ”
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K2:

K3:

K4:

“... Tiirkiye 'de yaratict drama dernegini kurarken de yiiksek lisans programini
acarken de aslinda yaratict drama dememizin nedeni “(Creative Drama)”.
Dramanin bir yontem olarak insanlarin yaratici diistinme yéniinii gelistirmesi,
bu beceriyi daha ortaya ¢ikartmast (lizerine kurguladik her seyi), ama egitimde
drama, egitsel drama, oyun ve tiyatro pedagojisi, ¢cocuk tiyatrosu gibi
kavramlar ele aliniyor. Drama tamiminda, biz yeni bir sey séylemenin onemli
oldugunu diisiiniiyoruz. Yani, dramatizasyonla dramanin karistiriimamast
gerekir: Ezber bir metnin tekrar edilmesi ve sahne de bir oyunun ortaya
konmasi, ¢ocuk tiyatrolarinda ¢ok fazla yapiliyor. Bunun drama olmadigini
diistiniiyorum. Tiirkiye'de yaratict drama diyoruz, ama egitimde dramaya da

bir itirazim yok...”

“...Baslangi¢cta yaratict drama denildiginde yaraticilik kavramina karst
ctkyorlardy Tiirkiye'de. Egitimde drama dedigimizde daha ¢ok dersleri
hedefleyerek (daha ¢ok) drama etkinlikierinin yapilmasi... Aslinda ben drama
dedigimde yaratict dramayt da egitimde dramayida kapsayan bir kavramdan
bahsediyorum, drama deyince benim icin genel olarak anlasilir. Diger
kavramlarin aralarinda farklar var: Okul tiyatrosu dedigimizde bir tiyatrocu
ile birlikte okulda gosteri amagl olarak yapilan ¢alismalar. Yani bir tiyatro
metninden yola ¢ikiyorlar ve o tiyatro metni uzman bir tiyatrocu ile daha ¢ok
onunla bir gosteri olarak planlaniyor, oyun yapiyorlar. Dolayist ile okul
tivatrosu boyle ayrilyyor... Oyun kavrami da aslinda drama kavramindan
ayrilir: Dramada kullandigimiz oyundan kastimiz grubun is birligi halinde ve
etkilesime dayali olarak egitim ortaminda sinmifta ger¢eklestirmesidir. Ya da

)

agik havada bir okul disi ortamda da yapabiliriz bunu...’

“... Ilk baslangicta, belki bilirsiniz? Gegmistir hep yazilarda, dramatizasyon
olarak  bagsladik  biz.  Ciinkii  dramatizasyon  Tiirkiye’de  miifredat
programlarinda varmis. Onun i¢in bu da nedir? Nereden ¢ikti? Denmemesin
diye bilerek o sekilde kullandik. Sonra hemen 2. Seminerde egitimde
dramatizasyon dedik, yani bunun tiyatrodan farkli bir sey oldugunu

anlatabilmek i¢in... Sonra Amerikali uzmanlarla karsilaginca onlar yaratici
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K5:

K6:

drama diyor, onun daha giizel oldugunu diistindiik... Cok énemli bir kavram
oldu ve éyle de. Onun, insanlari yaraticiliga yonelten, hi¢ degilse ¢cagristiran
bir isim olmasi bakimindan ona karar kildik. Yaratict drama bir kavram olarak
iyice yerlesmeli, ona hepimizin biraz ¢aba gdostermesi gerekiyor diye
diigiiniiyorum... Eger yaratict dramanin ne oldugunu hi¢ bilmeyen ve
ogrenmek isteyen bir kesime anlatmaya c¢alisiyorsaniz bu durumla ¢ok
karsilasiyorsan, belki orada egitimde yaratict drama diyerek bunun 6grenim
hayatinda onemli bir sey oldugunu vurgulamak acgisindan “Egitimde Yaratici
Drama” diye aywmak soz konusu olabilir... Egitimde drama eger ¢ok
kullaniyorsa artik ayrica egitsel drama demenin bir anlami yok. Cocuk
dramasi ise ¢ocuklar i¢in yazilmig, yani metin halinde, oynanmak igin ve
sahnelenmek i¢in yapilmis ¢alismalardir. Yaratici drama olduguna dair hi¢hbir

cagrisim yok, buna okul tiyatrosu diyebiliriz...”

“... Drama kavrami esasinda kullanildigi disiplinle anilyyor. Egitimde drama
dedigimiz zaman ogretim olarak aldigimiz bilgilerin yasamda kullaniima sekli
egitim olduguna gore drama bilgiyi yasamda nasil kullanabilecegimizi ya da
bilginin yasamdaki karsiliginin durumlar igerisinde nasti!
goriintiilenebilecegini tartisan bir metottur, yontemdir. (Psikoloji de psikiyatri
de yine ayni gey) yaratici drama dedigimiz zaman oyunculuk egitiminde de
problem ¢ozmekte de durumlart anlamakta da yaraticihik kavraminin yani

’

diistince de yaraticiligin esas alinmast séz konusudur...’

“... Oyun ve tiyatro pedagojisi daha ¢ok Almanlarin yaklasimidir. Bana gére
isimden ziyade icerik onemli. Bir de degisik ekoller, degisik isim kullanabilirler
bu da dogaldwr. Tiirkiye’'de ¢ok yeni oldugu i¢in zamanla bu kavramlarin bu
basliklarin oturacagin zannediyorum. Cocuk oyunu dramatik egitim kuskusuz
tiyatro bunlar tabi ekollere gore (tiyatro kokenli ne de olsa) tiyatro béliimiiniin

2

oyunculuk boliimii daha ¢ok agirlik kazanabilir. ...
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K7:

73

Yabanci literatiire baktiginizda... Egitimde yaratict drama (Creative
Drama in Eeducation) herkesin bildigi artik tekerleme ya da Almanya’daki
haliyle (Play and Theater Pedagogy) oyun ve tiyatro pedagojisi. Yaratict
dramamin altinda egitimde drama, egitimde yaratici drama diye de gegiyor.
Okul tiyatrosu ki yine orada bir alt baslhk gerekiyor. Okullarda dramatizasyon
(okul tiyatrosu) Balaticioglu’na dayaniyor ama dramayla ilgisi yoktur onun.

’

Dogrudan tiyatroyla ilgisi var. Mis gibi gibi yapmak dramanin ozelligidir...’

K8:

%3

. 1910’lardan itibaren H. Finlay C. Ile baslayan mis gibi yapmayla
basladig icin mig gibi yapmada olabilir ama o metodu gelistirirken Finlay C.
ne gelistirdigini kendisi de tam olarak ortaya koymamustir. Sonradan bir
disiplin alani oldu, Sonradan iizerine metot gelistirildi. Tiirkiye'de daha ¢ok
yaratict  drama ve egitimde dramamin kullamildigimi  daha yerinde

’

kullanildiginda boyle daha uygun olacagin diistiniiyorum...’

K9:
“... Kullanildig1 yere gore ad aliyor. Ama hepsinden ote bir iist ¢ati var.
Drama iist ¢atisindaki temel felsefeden birisi insanlarin kendi varliklarini ifade
edebilecek bir alan olusturmaktir. Yaratici dramayi bir ¢ati altinda toplamak
gerekmiyor. ...”
Tablo 4’te dramanin farkli isimlerle anilmasina yonelik olarak katilimcilarin 33.33%
yaratict drama ve 33.33% egitimde drama ifadeleri ile esit sekilde yer almasini saglamistir.
4 goris ile drama 26.66% iken, 1 katilimcinin igerik 6nemli yorumu 6.66% ile en az orani
olusturmaktadir.
Katilimcilarin bityiik bir cogunlugu, dramanin iilkemizde yaratici drama ve egitimde drama
basligr adi1 altinda yayginlasmasi konusunda yorumlarda bulunmuslardir. Bunun disinda
dramanin diinyada hangi isimle anildigina ve tlilkemizde nasil gelisme gosterdigine dair
goriislerini de bildirmiglerdir. Drama Ingiltere’de “Egitimde Drama”, Amerika’da
“Yaratict Drama”, Almanya’da “Okul Oyunu”, Avustralya'da “Egitimde Drama”,
Fransa'da “Okul Tiyatrosu” ve Avusturya'da ise “Oyun” olarak isimlendirilmektedir.
Ulkemizde ise drama dramatizasyon ile baslayip, sonrasinda Amerikali uzmanlardan
esinlenilerek, dramanin hem tiyatro ile karigtirllmamasi hem de yaratic1 diisiinmeyi

cagristirdigr i¢in “Yaratict Drama” ismi kabul gérmiistiir. Buna ragmen yaratici drama,
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iilkemizde literatiire bakildiginda farkli isimlerle karsimiza c¢ikmaktadir. Ulkemizde
yaratici dramanin ilk izlerini olusturan Osmanli déneminin sonuna dogru, 1908’de, Ismail
Hakki Baltacioglu’nun girisimi ile ilk olarak, ilkokul ve ortaokul programlarinda temsil
yoluyla canlandirma bigiminde dramatizasyon etkinliklerine yer verilmistir. Daha sonra
Selahattin Coruh’un 1943°de yayimlanan ‘Okullarda Dramatizasyon’, ve Emin Ozdemir’in
1965 yilinda “Uygulamali Dramatizasyon” adiyla dgretmenler icin (Hizmet-i¢i Egitim)
hazirlanmis el kitapgig1 yayimlanmustir.

Adigiizel’e gore (2015, s. 196), temsil, dramatizasyon, rol oynama, doga¢lama, miisamere,
okul tiyatrosu gibi, Cumhuriyet doneminde karsimiza ¢ikan bu kavramlarin ¢ogunlukla
yaratict drama ile karistirilmasi ya da yaratict drama ile ayniymig gibi anilmasinin,
canlandirmaya iliskin ilk izlerin goriildiigii bu calismalarin, tamamen yaraticit drama olarak
da adlandirilmamasi1 gerektigini  belirtmektedir. Okul o6ncesinde dramanin ilk
uygulayicilarindan Esra Omeroglu’nun, yaratict dramanin Ingiltere ekoliiniin etkileriyle,
Okuloncesi/Erken Cocukluk Dénemi boliimlerinde bu alan dersini 6grencilerine “Egitimde
Drama” adiyla dgretmesi ve 1985°ten bugiine Inci San’m bu kavramu yaratici drama
kavrami olarak kullanmasi, yeni 6grenenlerin farkli kaynaklar1 kullanmalari ile bu sorunun
olusmasina sebebiyet vermektedir.

Katilimeilardan K1 yaratici dramanin egitim sisteminde de kavram karmasasinin oldugunu

su sozleri ile dile getirmektedir.

“... Nitekim bu kavram karmasas: orgiin egitim kurumlarina da yansimakta ve
dikkat ederseniz iiniversitelerde ders olarak ilk yil 1997 de dersin adi
ilkogretimde dramaydi, okul oncesinde dramayd:, daha sonra bu 2007 bu
revize edilen egitim programlarinda ki program, drama oldu. Okul oncesinde
de drama, beden egitiminde de drama, sosyal bilgiler 6gretmenliginde drama,
swnif ogretmenliginde de drama oldu. Simdi dersin adi erken ¢cocuklukta drama.
Okul oncesinde, sosyal bilgilerde diger boliimlerde se¢imlik oldu, dersin adi

egitimde drama oldu. Ilkokulda drama oldu (K1).”

K1 dramanin adiin degisse de iceriginin ayn1 sadece boyutlarin farkli oldugunu, drama,
egitimde drama ya da yaratic1 drama hangisi olursa olsun, dramanin tek bir isimle anilmas1
gerektigini savunmustur. Ayrica, dramada kavram karmasasinin uzmanlar arasinda bile

yasandigin1 K1’ in su sozlerinden anliyoruz.

“ Egitici drama kavramini kullanan bir meslektasimiz var. Ben bunu yazdigim

kitapta da sayfalarca anlattim. Ustelikte gondermelerinde de cok ciddi eksiklik
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var. Akademik tartisma ortaminda bu tartismayr her zaman yaparim.”
Education Dramayr” egitici drama diye ¢evirebilirsiniz, egitsel drama diye
cevirebilirsiniz. Dramanin  egitimde kullanilmast  yontemiyle, yontemi
anlaminda kullandigini iddia ediyor. Yaratict drama ise baska bir alanmis ve
egitici dramamnin altinda bir teknikmis ve bu da yaraticiligt ve empati becerisini

gelistirmek icin kullanilan bir kavrammug, boyle bir sey olamaz (K1).”

Yine K4 benzer bir durumu, bireylerin kendince kavramlar iireterek, nasil karmasaya yol

actiklarini karsilastiklar1 6rnekle su sekilde yorumlamistir.

“Sonradan daha ¢ok Istanbul eko ’liniin kullandig1 egitici dramay ¢ikardilar.
Iki yil oldu, olmadi, Bursa’da bizim drama seminerinde baska bir adla ¢ikti.
Bir hamim kiz, “ben éyle goriiyorum ve bu sekilde ortaya koyuyorum. Iste bu
benim kavramum * falan gibi, bunu c¢ok seviyorlar ama karisikliga yol

actiklarim fark etmiyorlar ne yazik ki, o dogru degil (K4).”

Katilimcilara gore drama, iilkemizde yaratici drama, egitimde drama olarak yayginlagmali
ve kabul gormelidir. Ayrica yaratict dramanin, dramatizasyon, okul tiyatrosu, oyun ve daha
birgok kavramla Karistirilmasinin oniine gecilmesi gerekmektedir. Farkli bir kavram olarak

drama kullaniliyorsa, akademik olarak agiklamasi da yapilmalidir.

4.3. “Oyun” Kavramina Yoénelik Bulgular ve Yorumlar
Ugiincii Soruya Iliskin Bulgular:

Calisma grubuna “Halk egitim merkezlerinde veya MEB okullarinda verilen drama dersleri
genelde, diger brans hocalarinca teatral oyun veya eglenceli oyun olarak anlagilmaktadir.
Drama akis planlarinda yer alan oyun kavrami ve ¢esitliligi hakkinda ne diistiniyorsunuz?”

sorusu yoneltilmistir.
Tablo 5

Oyun kavrami ve ¢esitliligi

Temalar f %
Oyun, dogaglamaya hazir hale gelmek i¢in yapilir 4 36.36
Oyunun egitimsel bir amaci olmalidir 1 9.09
MEB’de drama liderligi standardinin olmamasi 5 45.45
Dramanin tiyatro ile karigtirilmasi 1 9.09
Oransal Frekans 11 100
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K1:

K2:

“...Drama da bir sonraki islenecek esas konuya hazirlik niteliginde 1sinma
calismast yapilir. Bu asamada egitmen daha aktiftir. Egitmen kurallart ac¢ik
soyler katilimci yapar. Burada egitmen merkezdedir, 6grenci burada tam
merkezde degil, daha ¢ok harekete dayali ¢calismalar yapilir. Beden hareket
halindedir ve ice doniik psisik ¢alismalarda burada yapilir ve burada amag
uyum, gozlem, giiven, kompozisyon gibi pek ¢ok seyi siireci katilimciyt daha da
genis adiyla grup dinamigi olusturmak ic¢in bu asamalar yapilir. Bunu
yapabilmek iginde sizin egitmenin bunu en kisa siirede amaciniza ulasabilmek
icin kullanmas1 gereken araglar var. Bu araglardan sadece bir tanesi
oyunlardir. Bu oyunlar, derleme oyunlar olabilir, anonim oyunlar olabilir ya
da dramaciar gibi onlarin yaptigi ya da spor egitimcilerin yaptigi gibi
tiiretilmis oyunlar olabilir. Demek ki oyun daha fazla isinmanin amacin
gergeklestirmek igin kullaniliyor ama bizde neye doniistii; sanki ben bu oyunu
oynattigimda dramanin devami Yok, drama bu duruma doniistii. O yiizden oyun
dramanin sadece bir aracidir. Giizeldir, eglendirir, kosturur, hoplatir, ziplatir
ama siz orada bwrakirsaniz drama degil. Genellikle okuloncesi egitimlerde
yeterli egitim almayan pek ¢ok kisi, ozgiin oyun oynattigini sanarak drama
yvaptigimi sanwrlar. Oysa bu drama degildir. Oyuna da haksizlik yapmamak
gerekiyor. Oyun ¢ok énemlidir ama bunun adina zaten oyun diyeceksek drama
demezdik. Oyun oynatilir ama oyundan sonra mutlaka onunla baglantili onu
destekleye bilecek bir konuya gegilir ve dogaglama yapilir ve siire¢ ondan
sonra devam edilir. Halk egitim merkezleri ve MEB ‘ligimin pek ¢ok biriminde
sadece oyunlar oynatilarak drama yapilyyor gibi bir sey, evet dogrudur. Bunun
baska bir adir da dramada kirlenmedir. Bunun tek bir nedeni var, yeterli egitimi
almamus kisilere bu dersleri verdirmektir. Bu egitimi dyle ya da béyle belgesiz,
belgesi olmayan hi¢ kimseye bu ders goniilliiliik ya da iicretsiz bir sekilde
verdirmemelidir. Bu 6yle basite alinacak bir alan degildir. Ehil olmayan kisiler

tarafindan yapilirsa da yarardan ¢ok zarar getirir...”

“... Dramanin eglence kismi da onemlidir. Hi¢cbir zaman yadsinamaz ¢iinkii
grup mutlu oldugunda da daha mutlu oldugunu diistiniiyoruz. Onun igin isitnma
oyunlart ana metne 1sinmadir. Hem kiginin bedenini isitmasi hem de psikolojik

olarak ona hazir hale getirilmesidir hem de disaridaki etmenlerden onu bir
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nevi arindirmaktir. Ama okullarda tabi ki drama konusunda yeterli egitim
almamuis ogretmenler bu konu da ¢alismalar yaparken bazi kavramlar birbirine
karisryor. Goniil ister ki bunu drama da lider olmus, lisansiistii egitim yapmaus
ogretmenler versin. Ama Tiirkive gerceginde bu maalesef yeterince

olamiyor...”

“...Dramada da bir doga¢lama yapabilmek igin gruba, hadi su konuyu
veriyorum, bu konuyla ilgili neler cagristirdiniz, bununla da ilgili hadi
cocuklar dogac¢lama yapin diyebilmeliyiz. Biz hala bu asamaya gelemedik.
Ingilizler buna benzer yapabiliyorlar canlandirmalari, ama bizim iilkemizde
daha ¢ok Almanlardan da daha ¢ok ogrendigimiz bir drama tiirii, yaklagimi
var. Orada baslangigcta biraz hareketli oyunlar yaptiriyoruz. Bu ¢ocuk
oyunlarina benzer ama diyorum ya kasith yapiyoruz. Ciinkii sinif ortaminda ya
da suif disi1 bir ortamda, egitim amach yapryoruz bu oyunlari ve doga¢lamaya
hazirlik olarak yapiyoruz. Dolayisi ile bu oyunlar bir kere yetiskinlerin
oynadigr oyunlar ya da ¢ocuklarin oynadigr oyunlar da olabilir. Ama egitim
ortamina da o6n hazirlik olarak yapilan oyunlar grubun isinmasi grubun

I3

kaynasmast grubun rahatlikla etkilesime gegebilmesi, “ elele tutusa bilmesi,

birbirine dokuna bilmesi” bu tip etkinlikleri yapabilmesi i¢in bu oyunlar

’

yaptirmamiz gerekiyor baslangigta ...’

“... Oradaki oyun teknik olarak kullanilan bir sey. Drama teknigi, orada ¢ocuk
oynasin bir oyun é6grensin ya da bir oyuna katilsin diye degil. Amag 1sinsin,
neye isinacak? Hareket, 6zgiirliik ama belli kurallar var. Ille de hazirhk
olmaya bilir. Belli teknikler var. Bir ara Almanya’da ¢ok tartisildi. Isitnmaya
gerek var mi? Yok mu? Diye. Kiigiik ¢ocuklarda hatta 3-4 yasa ki ¢ocuklarda
zaten hareketli teneffiisten ¢ikmis geliyor ya da evden ¢ikmis geliyor. Yani
hareket icinde geldigi icin ona ayrica bir isitnma yaptirmaya gerek yok diyenler
oldu ve birazda kabul gordii galiba. Ama bizim gibi boyle ¢ok kolay tembellige
alisan ve tembellige giden yetiskinlerde 1sinma iyi oluyor. Bir de yiizleri
giilmeye baslyor. Buraya aslinda yorgun argin geliyor ama bir hareket oluyor
Yaratici drama tanisma icinde kullaniliyor. Mesela: tanisma icinde teknikler

var. Ad soyleme, top atma birbirine falan... Bunlarsa birer oyun. Yerinde
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kullanirsaniz  gayet iyi, hele bir oyun kurup ta... Tarihsel bir olaya
odaklanacaksaniz, onunla ilgili bir oyun oynanmasi bir baglanti kurulmast hos
olabilir. Bir drama liderinin énemli bir asamasi hazirlanma asamasidir. Iyi bir
plan yapip zihninde ona gére, gerekirse elinde kdagit, kalem ile liderlik yapsin.
Ama yanls bir sey yapmasin. Akla hemen bir baska bir soru gelebilir. O
plandan ayrilmasini gerektiren durumlar olabilir. Oyle gitmedi konu baska
yere sapti, eyvah simdi ne yapacagim diye birden bire panige kapiimamasi
lazim. Dolayist ile ya bir b plani, ¢ plani olacak ya da o anda aklina dogru bir

seyin gelmesi i¢in hazwrlikli olacak...”

6

. Oyun ciddi bir kavramdwr. Ciinkii oyunun kurallari vardir ve oyun o
kurallarla oynanir. Dramada da rol oynamak yine boyledir. Ciinkii ele alinan
temanin en dogru en anlasilir, en agik en samimi bir sekilde oynanmasi gerekir
ki izleyiciler o durumla empati kurabilsinler. Hatta kendilerinin dahi
vasamadiklar:  i¢inde yasarken  diisiinemedikleri bu  durumu  nasil
¢ozebilecegini disardan bakarak ¢oziim arayislariyla birlikte diisiinebilsinler.
Yani empatinin tozu o kadar yiiksek olmalidir ki o insanlara disardan bakarken
ben nasil yapmisim diye kendini diisiindiirte bilecegi, ¢oziim araya bilecekleri
Serinkanli bir diigiince ve ortami yaratabilsin. Drama sikict bir sey degildir.
Ama zaten kendisi eglencelidir. Ciinkii 6gretimin sikiciligi yaninda da drama
egitimin eglenceli halini hayata gecirmek i¢in var olmustur ve rol oynama
metoduyla da o hayata nasil ogrendiklerimizi indirgeye bilecegimizi biz
eglenceli bir sekilde dramayla diisiiniiriiz. Ama drama biitiin bunlarin disinda
oyun oynamak ziplamak sadece eglenmek demek degil yani belli bir amaca da
ulagsmak icin yapmak demektir. Rol oynamamayr bu anlamda halk egitim
merkezlerinde kimler nasil yapiyor bu dramayt ve nerden ogrenmisler merak
ediyorum. Ciinkii biz Cagdas Drama Dernegini kurmazdan énce moda olmustu
drama. CDD’ni kurduktan sonra da bu moda CDD’nin benzeri ticari
kuruluglarimin kurulmasiyla da gelisir. Onun icin farkl ekollerden farkl farkh
kisiler drama adina bir seyler ogretiyorlar ama bunun denetimini yapmak ¢ok

kolay degil...”
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“... Tiirk egitim sisteminde de eglenerek ogrenme kavrami maalesef yoktur.
Swmifta ciddi olacaksin, 6gretmenini dinleyeceksin, itiraz etmeyeceksin, ¢ok
fazla katilmayacaksin, onun i¢in teatral oyun veya eglenceli oyun yani niye
olmasin ki niye eglenmesin ki cocuklar. Ogrenci eglenmeden nasil 6grensin ki,
clinkii diger dersler de asil ogrenci piir dikkat oturuyor, hareket etmiyor, ses
¢ctkarmuyor, hoca soruyor 6grenci cevapliyor boyle bir sistem oldugu i¢in diger
brans hocalarimin béyle algilamasi yadirganacak bir sey degil bence. Ben hep
sunu savunurdum “ogreteceginiz igerikle yapacaginiz sonug birbiriyle iligkili
olursa ¢ocugun kazanci, ¢ocugun hazirlanma siireci ¢ok daha olumlu olur.
Hadi su konuyu alin bunu bir oyunlastirin ya da fikir iiretin dediginiz an da,
¢ocuk orada bir saskinlik yasiyor. Burada hopladim, zipladim, ornegin
birbirimizi tammak icin top attik, simdi ben ne yapacagim? Gibi bir kavram
karmagsasina diisebilir ki bu da dogal. Ilk aldigimiz kurslar da hepimiz bu
stiregleri yasadik. Isinma siireci bilingli bir bi¢imde ve bir sonraki dgretilecek
icerikle iliskili hale de getirilebilir. Esasinda bu alan Tiirkiye'de ¢ok
tamnmadig igin ozellikle milli egitim bakanliginda... Ben iiniversitede bu dersi
verirken, ogrencilerle ¢ok giizel vakit gegiriyorduk. Sesim disarlara kadar
¢ctkiyormus, birkag kere, dekan ne yapiyorsunuz burada diye kapyt agip
girmisti iceri. Onun igin eglenmeden ziyade bir seyi yaratmamin ortaya
ctkardigi bir heyecan olarak adlandiriyorum. Ama digardan bakildigi zaman

’

bilinmedigi icin bu farkli yorumlanabiliyor...’

I

. MEB orada kendisi ile celisiyor. Milli egitim gerek Cagdas Drama
Dernegi dernek olarak gerek yetki verdigi kimi 6zel kurumlara diyor ki, 320
saatlik bu programi verdigin kisiye sinavdan sonra ben drama egitmenlik
sertifikasint veririm diyor. Ankara’da 3, 5 tane oldu, Istanbul’da 7, 8 tane var.
Dernegin disinda biitiin bunlar iyi bir sey. Ama ¢eliski surada halk egitimde
Tiirkgce 6gretmenine ya da bir sekilde orada ben ders vereyim mi diye ahbap
cavus iliskisiyle baslatilmig birileri amator tiyatrocu da ola biliyor, profesyonel
tivatrocu da olabiliyor fark etmez, orada da kendi icinde baska ¢eliski var.
Diyor ki 20 saatlik senden ders alana ben sertifika vereyim diyor. Neyin

sertifikast bu, 320°ve yazik degil mi giden omiirden gidiyor. Onun igin bu
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kirlilik tamamen kendi mevzuatiyla ilgili. Ondan sonra ki béliime hig
girmiyorum. Yani oradaki yapilanma, orada ki ders programi, ben gercekten
merak ediyorum, Halk egitim merkezlerinde ki drama programi ne zaman
yapumis? Kim yapmis? Ne zaman yiiriirliige girmis? Ne zaman ¢ikacak?...”

“... Kime, neye, nicin yapiyoruz. Dolayisi ile burada mesela;, Egitimde
dramayr uyguluyorsak, ben zamanmimizin ¢ok kiymetli oldugunu diisiiniiyorum,
¢clinkii belli bir amaca belli bir siirede ulasmak zorundayiz. Sadece isinma
amagl oyun oynatiyorum gseklinde olmasint agik¢ast uygun bulmuyorum.
Mutlaka konuyla, kazanmimla baglantili olmast gerektigini diigiiniiyorum.
Yaptigimiz her oyunun igerisinde kazanmimla ilgili bir sey olmali. Yine oyun
oynatabiliriz ama bizim kazamimiza transfer edilmig, kazanimizi hatirlatan,
ondan ¢ikarim yapabilecegi bir oyun olmali. Ama oyun isin oziinde olmalr diye
diistintiyorum, ¢tinkii yetigskin gruplarda bile her ne kadar ilk basta direng
gosterilse bile yani “oyun mu oynayacagiz bu saatten sonra” gibi tepkiler olsa
bile sonrasinda, oyunun nasi amacgl iligkili oldugunu anlattiginizda
anlagiliyor. Bunun i¢inmis deniliyor. O yiizden ilk basta bu direngler gosterilse
bile oyunun bu siirece ¢ok katkisi bulundugunu diistiniiyorum. Bu dramatik
oyunlar olabilir, Kuralli oyunlar, ¢ocuk oyunlari, bizim kendi gelistirdigimiz
oyunsu stirecler olabilir, ama esittir eglence demek degildir. Yani sadece
isinma ¢alismast yaptirmak icgin, sadece eglenmek igin kullanmiyoruz oyunu.
Mutlaka egitimsel bir amact olmali. Eglenilir de ama egitimde dramadan

’

bahsediyorsak égrenmekte zorunda...’

“... Dramanmin en biiyiik problemlerinden birisi tiyatro ile karigtirilmasidir.
Oncelikle drama tiyatro degildir. Ama drama liderinin mutlaka tiyatro alt
yapist olmast gerektigi sarttir. Yani bir drama lideri tiyatro alt yapisina sahip
olmasi gerekir ama drama uygulayicisinin tiyatroculuk yapmak gibi bir kaygisi
yoktur. Ciinkii drama dogaligi gerektirir... Tabi ki dramanin bize girisiyle ilgili
en temel problemlerden birisi bunun dncelikle okuloncesinde bir oyun gibi
algilanmast ve daha ¢ok okuloncesi ¢ocuklarimin oyun agamalarinda
kullanilmasi gereken birtakim etkinlikler olarak diisiiniilmesinden otiirii hala
bizde ozellikle okuloncesi egitimciler, diger bu benzer bransta ki kisilerin

yaratict dramaya bakist tamamen oyun kavrami igerisinde bakiyorlar ve oyle
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degerlendiriyorlar. Drama dncesinde ki bu isinma ¢alismalarindaki, mis gibi,
rol yapma ¢alismalarinda ki alt yapida bundan ileri geliyor. Halbuki oyle
degil. Yaratict drama bir olguyu sunar. Olgunun tizerine olaylar: insa eder. O
yiizden bizim burada asil iizerinde durmamiz gereken noktalardan birisi bu
vapiyi mutlaka ¢ok iyi sorgulamamiz gerekiyor. Tiyatroyla karistirmadan
kisilerin kendi dogal yeterliliklerini mutlaka kullanmalarina firsat verecek
ortamlart hazirlayp uygulamasi gerekiyor. Seviyelendirme ve siniflandirmanin
ontine ge¢cmek gerekiyor. Her seviyede her grupta ve her akademik diizeyde

yaratic: dramadan yararlanilabilir...”

Tablo 5, incelendiginde, oyun kavrami ve cesitliligi ile ilgili 4 tema olusturulmustur. 9
katilimcidan elde edilen yorumlarin birden ¢ok kategoriye girebilecek ifadeleri
kullanmalarindan dolay1 toplam frekans sayisinda farkliliklar olugmustur. Buna gore 5
goriis ile en cok 45.45% ile MEB’de drama liderligi standardinin olmamas1 goriisii yer
almistir. Tabloda oyun, dogaclamaya hazir hale gelmek icin yapilir, 4 goriis ile 36.36%
iken, oyunun egitimsel bir amaci olmalidir ve dramanin tiyatro ile karistirilmas: 9.09% ile

esit sayi ile gosterilmistir.

Insana, kendini ifade etme becerisiyle dzgiir alanlar yaratan, kisilerin birbiri ile etkilesimini
saglayan en etkili ortamlardan biri oyun ve dramadir (Tekerek, 2006, s. 64). Bir drama
liderinin ilk yapmasi gereken uygulamaya hazirlanmaktir. Oncelikle 6gretmen iyi bir plan
yapmalidir. Yaratici dramanin 1sinma asamasindaki “oyun” bir sonraki islenecek esas
konuya (dogaclamaya) hazirlik niteliginde, harekete dayali 1sinma caligmasi amaciyla
yaptirilan tekniktir. Oyunlarin egitimsel bir amact olmalidir. Bu asamada egitmen daha
aktiftir ve kurallar1 acgik soyler, katilimei ise uygular. Bu oyunlar, ¢ocuklarin ve
yetigkinlerin oynadig1 oyunlar olabilir. Bunlar, dramatik oyunlar, kuralli oyunlar, ¢ocuk
oyunlari, derleme oyunlar, anonim oyunlar olabilir ya da bizim kendi gelistirdigimiz
oyunsu siirecler olabilir. Burada ama¢ uyum, gézlem, giiven, kompozisyon gibi pek ¢ok
seyl grup dinamigini olusturmak, grubun kaynasmasi grubun rahatlikla eglenerek
etkilesime gegebilmesi i¢in bu asamalar yaptirilir. Katilimeilara gére dramanin 1sinma
asamasindaki oyunla biitlinlestirilerek sadece oyun olarak algilanmasinin en 6nemli sebebi;
MEB’nin dernek ve 6zel kurumlarda, 320 saatlik programi bitiren herkese yaratici drama
egitmenlik sertifikasin1 vermesidir. Bunun yam sira, halk egitim merkezlerinde ise 20
saatlik kurs programlarini bitirenlere de MEB ‘min sertifika verdigi goriilmektedir. Bu

durum yaratict dramanin ne oldugu, nasil uygulanacagi, kimler tarafindan verilmesi
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gerektigi ¢oziimlenmediginden, yetersiz egitim almis kisilere bu yetkinin verilmesi,
dramanin oyun ya da yalnizca eglenceden ibaret bir ders olarak algilanmasina neden
olmaktadir. Oyun yine okuldncesi egitimde ¢ocuklara, yaratict drama adi altinda, sadece
oyunlarla diger asamalara ge¢ilmeden etkinliklerin yaptirilmasi bu algiyr olumsuz yonde

desteklemektedir.

4.4.Yaratic1 Drama Egitiminde Akis Planlarinin Diizenlenmesine Yonelik Bulgular ve

Yorumlar
Dérdiincii Soruya iliskin Bulgular:

Calisma grubuna “Yaratict drama asamalarinin literatiirde farklilik gostermesine iliskin,
diisiinceleriniz nelerdir? Erken cocukluk dénemi/ Ilkokul ¢agi/ Lise ¢agi/Yetiskinlerde...”

sorusu yoneltilmistir. Sonda: Yaratict dramada tiim asamalar uygulanmali midir?

Tablo 6

Yaratici drama asamalarmin literatiivde farklhilik gostermesi

Temalar f %

Hazirlik-Isinma, canlandirma, degerlendirme 3 33.33
Kazanimlara gore lider planlamali 1 11.11
Hazirlik, 1sinma, canlandirma, tartisma, degerlendirme 1 11.11
Hazirlik, 1sinma, canlandirma, yapilandirilmis dogaclama, degerlendirme 1 11.11
Yas gruplarinin 6zelliklerine gore yapilmalidir 2 22.22
Asamalar1 dogru bulmuyorum 1 11.11
Oransal Frekans 9 100

K1:

“...Daha onceki asamalardan buraya getirmekte ki amacimiz biz dramay:
vaygmlastirmak istiyorsak agamayr daha kolay anlasilir ve basit hale
getirmemiz gerekir. Gordiim ki ben, Cagdas drama derneginde ve bizim ilk
yiiksek lisans programimiz olan Ankara Universitesinde ki programda
adaylarimiz plan yazamiyorlar. Oyunla 1sinma arasinda ki farki, dogaglama ile
olusum arasinda ki farki ya da olusumla oyun arasinda ki farki bu
agtklamalardan yeterince ¢oziimleyemiyorlar ve bu net degil. Dolayisi ile boyle
bir ¢alismaya ihtiya¢ duyuldu ve ben uzun siireli bir arastirma yaptim.

Arastirmanin sonucunda da baglangicta dort, alti agamalik bir seydi bunu
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daha sonra iice indirdim. Uluslararast literatiirde onlarinda genel anlamda
bir baslangici, dogac¢lamalart ve sonunda da degerlendirmesi var. Bu
asamalar Tiirkiye’ye ozel gelisti. Rahatlama diye kiminde bir asama var. Asla
boyle bir asama olamaz. Yine tam anlamiyla séyliiyorum akademik bir verisi
olsa saygt duyacagim ama... Rahatlama dediginiz zaman her ¢atismadaki
calisma da rahatlatmanmz gerekir. Oysa sizin yaptiginiz bir ¢alisma da
rehabilite etmiyorsunuz. Siz bir ¢alisma yapryorsunuz. Degerlendirme de gozii
kapali  yaptiginiz ¢alismada olabilir.  Siz oyunu degerlendirmede de
kullanabilirsiniz o da bir rahatlama etkinligi olabilir. Rahatlama, ¢alismanin
sonucunda katilimct da ulasmasimi beklediginiz sonuglardan biridir. Bu
calismanmin sonucunda katilimci eglenecek, diistinecek, elestirel, sonucunda
mutlu olacak ve rahatlayacak gidecek. Siz bunu asama olarak koydugunuz
anda o zaman hedefiniz rahatlama dediginiz sey ¢ok daha farlt bir seye gider.
Farkly adlandirmalar eger akademik bir arastirma igermiyorsa ¢okta etkili ve
gerekli degildir. Eger bir yetiskine yapacaginiz yonergeleri okul oncesine
yvaparsaniz basarisiz olursunuz. Hi¢cbir yas grubuna ayni olmaz, orada da bir
hazirligimiz var. Orada da bir canlandirmaniz olacak, orada da bir
degerlendirmeniz olacak. Iyi bir eSitmen calistigi gruba amaca gore en iyi

2

Stratejiyi ¢izmesi gerekiyor...

“...Prensip olarak herkes farkl igleyebilir. Bura da esneklik saglamak lazim.
Ama bir ders plam gibi diisiindiigiimiiz zaman dramanin bir giris kismi vardur.
Bir de gelisme kismi uygulamanin yapildigi, bir de degerlendirme kismi vardir.
Bana gore ast olan bu ii¢ gévdedir. Bunun igerisine alt bashklar
yerlestirilebilir bana gore, tabi herkesin bir yogurt yiyisi vardwr. Kimisi milli
egitimin giinliik planina uyduruyor, bunu ona gére yapiyor. Kazanmimlara gore
vapwor. Tabi ki kazamimlarin olmast lazim. Tabi ki bir dlgme
degerlendirilmesinin olmasi lazim, tabi ki bir uygulama boyutunun olmasi
lazim. Ana ¢ati bence ii¢ boliimdiir. Eger grup gercekten uzun siiredir
birlikteyse ve birbirini taniyorsa ve ne yapacagi konusun da daha énceden bir
siirecin devamini isliyorsa buradaki calisma baskadir. Ilk defa bir araya gelen
grupta isinma ¢aliymasi yapmadan, tanisma ¢alismasi yapmadan asil

calismaya gecemezsiniz. Onun i¢in birbirinden farkhidr ama siz siirekli devam
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ettiginiz bir seyde mesela, en son oturumu ancak degerlendirmeye ayirirsiniz.
Hig¢ 1sinma da yaptirmazsiniz, ana oyunu da yaptirmazsiniz. Gene isinmaya
ayirabilirsiniz. Bu biraz da siirecle baglantili. Ille o her derste boyle olacak

falan diye bir sey yok...”

“...Bu asamaya gelene kadar epeyce asamalardan gecti. Inci hanimin yabanci
uzmanlara dayali olarak, 1sinma, rol oynama, pandomim, dogag¢lama,
olusumlar ve degerlendirmeydi Bu nerdeyse bes asamaydi sonra dortlii
asamaya gegildi. Bu olusumlar asamas: da aslinda hala yapmak istedigim bir
calisma. Bu olusumlar niye anlasilamadi Tiirkiye’'de. Olusumlar ile kastettigi
neydi? Bir tirlii bu siniflamada anlasilamayan bir agsama olarak kaldi ve
kendiliginden kayboldu. Olusumdan kasti suydu; Inci San’in yaptigi bu
smiflamalarda doga¢lamanin en yetkin haliydi. Olusum ve grupta aslinda grup
artik o kadar hazir hale gelebilecekti ki tek bir sozciigii soylediginde bile orada
o anda bir sey yaratabilecekti. Ya da dogac¢lamanin icerisinde en yetkin en iyi
dogaglama diye bilecegimiz bir canlandirma haliydi ama anlasilamad:, tam
yerini bulamadi. Inci hanimin yaptigi o simiflama da biraz Almanca kaynaklar:
ve Alman egitimcilerle yaptigimiz ¢alismalara dayali idi. Onlarin hepsinde
birinciden itibaren uluslararasi drama seminerlerinde boyle asamalandirmalar
vapildi. Simdi herkesin de anlayacagi 1sinma, canlandirma ve degerlendirme

herkesin anladigr daha makul bir yol haline geldi...”

“...Nasil bir grupta yapiyorsunuz o onemli. Bir tiyatrocular grubu olursa,
onlarla hemen direk dogaglamaya gegebilirsin. O konuda deneyimleri vardir.
Ama olmayanlarla nasil baslayacaksiniz? Konuya hazirlanma, dramanin ne
olduguna iliskin biraz olsun bir bilgi verme. 2 kisiyi ¢cikartip hemen orada bir
dogaglamadan diyalog kurdurma, ondan sonra onlardan birisinde buna katma,
grubu biiyiitme... Yani bunlar ic¢in deneyim gerekiyor tabi. Asamalar
atlayayim da dememek lazim. Degerlendirmeye ben tartisma diyorum.
Canlandirmanin tizerine tartisma olmasinda yarar var. Ya o grup kendi i¢inde
yvapar, ya da canlandirmayr biiyiik gruba gosterdigi zaman o gruptan sesleri
viikselir. Cok iyi yaptiniz ama surada da soyle bir sey olabilirdi falan diye,

tartisma-  degerlendirme  gibi  belki  kullanmak iyi olur.  Ciinkii
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K5:

K6:

degerlendirmeden normal bir insan ne anlar. Not vermek ya da kotii demek, iyi
demek gibi... Onun étesinde sorgulamak, yeni fikirler tiretmek gerekirse ayni
oyuncularin tekrar etmesini saglamak. Burada yaraticiliklar girdigi zaman,
bakiyorsunuz bazen ¢ok baska bir yere gitmis. Onu lider olarak benimseyip

i¢sellestirip oradan devam etmeniz gerekebiliyor, esneklik ¢cok 6nemli liderde.

“..Tabi ki drama temel bir disiplin olarak yas gruplarina gére egitsel
uygulama metotlari vardir. Yani o yas gruplarinin kendi igerisindeki donemsel
yvasam bigimleri beyinlerinin ¢calismast algilarimin a¢ikligi bes ve altinc
duyularini harekete gegcmesi refleksleri diisiinceleri anlamast ifade etmesi
algilamasi gibi durumlarin dram pedagogu lideri tarafindan yas grubuna gore
g6z oniinde bulundurulmasi gerekir. Ilkokul cagindaki ¢cocuklarda mesela daha
¢ok 1sinma ve oyun terimleri yapilabilecegi gibi kendi kendilerini tanmimak yani
o yas grubundaki ¢ocuklarin farkindalik elde edebilecegi ve kendi bes ve alti
duyularimi tamimak kullanmak kendi hayatlarini incelemek, geriye doniis,
bakmak kendi hayatlarinda neler yaptiklarini fark etmek gibi caligmalar
olabilir. Daha ileri ki yag grubunda da bunlar yas grubunun gelismesine uygun
olgiide temelde aymi olan temalarin daha gelistirilmis egzersizler ve
dogacglamalarla gergeklestirilmesi demektir. Tabi psikolojide ve psikiyatride
kullanildig1 zaman da mesela, ora da kendine has secimler ve uygulama
teknikleri olmalidir. Engelli dedigimiz ¢ocuklarimiz da ya da insanlarimizda
kullanmildigi zaman engelleri asma konusunda neler yapilabilecegini onlara
cesaretle ve ozgiivenle kabul ettirebilme dogrultusunda se¢imler yapilmalidir
ama temel mantik aymdir. Yas gruplarinin psikolojik, sosyolojik gelismesine
imkdn verecek sekilde onlarla yapilacak calismalarda yas grup ozellikleri

dikkate alinmalidr tabi ki...

“...Erken cocukluk dénemi icin bu asamalart hazirlarken farkh, ilkokul ¢ag
icin, lise ise ¢agi, yani bu normal bir ogrenme ve egitim yaklasimidir. Sen
erken cocukluk donemine 6rnegin okuloncesinde ya da ilkégretim de sarkilarla
sunlarla bunlarla ogretirsin degil mi? Mevsimleri ogretirsin, hareketli falan
ayni seyi yetiskinlere sayilar 6gretirken sarkiy ogretmek olmaz. Onun igin her

bir yas grubunun hem ogrencilerin hem de gereksinimleri dogrultusunda bu
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K7:

K8:

asamalarint drama hocasinin kendisinin ayarlamasi lazim. Drama derslerinin
bir sinir1 var. Ben iiniversitede haftada 3 saat ders veriyorum, O 3 saate gore
bunlari ya da haftayr bélebilirsin. Ayni konuya ayni motivasyonla devam etmek
olduk¢a zor olabilir. Onun ic¢in drama saatlerine gére tiim etkinlikleri

ayarlayabilmek tabi ki bu yillarin getirdigi deneyimle ancak olabilir...”

“..Alk zamanlar séyle kullamliyordu, kendi yazdigim makalede de var.
Hazirlik ve 1sinma diye kendi icinde ayiwmak bence aymi sey. Ote taraftan
degerlendirmeden once canlandirmadan sonra bir asama daha goriiltiyordu. O
da olusum asamasi, canlandirdiginiz seyin olusturma asamasi ama olusum
dedigimiz seyden eger daha yapilandirilmis kendi ciimlelerimle soyle ifade
edeyim, yapilandirilmis dogaglama diye bir kavramdan soz ediyorum ben.
Yapilandrilmis dogaclama dedigimiz yeni bir sey degil. Yani prova edilerek
tekrarlarla temizlenerek bir seyi olusturup bir performansa doniistiirmek. Bu
grup i¢i performanstan ¢ikmaya baslamustir. Artik seyirci kabul eder hale gelir.
Okul oncesi ¢ocuklar: i¢in canlandirma asamasinin hiir, kendi istekleriyle,
kendi i¢ dinamikleriyle gerceklesmesini beklemek gaflet. Yani gelisim diizeyleri
ile baglantili olarak. Bir 1sinma asamast ile nitelendirdigimiz daha ¢ok oyun
odakli gegen boliimiin onlarin seviyesine uyarlanmis ya da dogrudan onlar igin
hazirlanmis  olanlarimin  oynanmasimn  hichir sakincast  yoktur. Onlarla
gidilebilecek yer kisisel goriigiim, rol oynama diizeyinde olmalidir.
Degerlendirme olmadan da hi¢bir egitim programi olmaz. Nasil ki klasik bir
ders planinda dersin islenisi degerlendirme baglantisi ka¢inilmazsa ya da giris
etkinligi bir sonraya 151k tutmak zorundaysa laf olsun zaman dolsun diye
bakilmiyorsa ders baglantisi olmak zorunda. Dramada da olmazsa olmazdir.
Kafaniza gére hadi ben su oyunu ¢ok seviyorum, ¢ocuklar hep seviyorlar hep

istiyorlar, ne yapayim... Bu sizin zayifliginizi gésterir... ”

“...Biraz daha kiiciik yas gruplarinda daha farkh seylerde yapilabiliyor. Oyun,
dogaglama ayiryyorlar orada. Biraz daha farkll ele alvyorlar ama oziinde
hazirlik var yani, zihinsel, bedensel olarak. Hazirlik agamast mutlaka gerekli.
Canlandirma zaten isin 6zii. Drama dedigimiz zaman canlandirma olmasi

gerekiyor. Degerlendirme de siirecin sonunda nereye ulagtigimizi anlamamiz
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icin kime ne kadara ne ulasti, bunu gorebilmemiz igin sart. O yiizden bu 3
temel asamayr gerekli goriiyorum. Hangi yas grubuna hangi sekilde

’

uygulamyorsa uygulansin...’
K9:

“...Bu asamalandirmalarin her birini tek tek ele aldigimiz da soyle bir durum
ortaya ¢ikiyor sanki bunlar bir siirecin yoneltilmesi gereken yonergeler olarak
ele alintyor. Bu olmazsa bu olmaz... Ben bunlarin hi¢birine katimiyorum. Yani
stiregler icerisinde ki mesela; Isinma c¢alismasi diyor, 1sinma c¢alismasi
olmadan bu olmaz falan olmasa filan olmaz, bu dogru degil ¢iinkii bu yaratict
dramanmin felsefesine aykiri. Ciinkii yaratict drama dogalligi gerektirdigine
gore yonergelerle siz ne yapiryorsunuz bu dogalligi simirlandiriyorsunuz. Ciinkii
cocuk oncelikle bir ortama yabancilagir ve o ortamda kendini hissetmek ve
bulmak ister. Ondan sonra o ortam icerisinde kendini olusturur. Ben buna
soyle diyorum. Ortama dahil etmek i¢in oncelikle ¢ocugun kendini orada
hissetmesi lazim. Cocuk olarak diisiindiigiimiiz de, siz ¢ocuga git sunu yap,
soyle et dediginiz de olmaz zaten. O bir miiddet sonra kendiliginden olusur.
Zaten yaratici drama sunu istemiyor mu? Ne diyor yaratici drama, birey
kendisini rahatlhikla ifade etsin, gruba katilsin. Sen grubun igerisine
bwrakacaksin o zaten kendi sosyalligini bulur. O isinma dedigimiz hadise
kendiliginden olusur. Ben o siireglerin hicbirine katimiyorum, o siireglerin

hi¢birini dogru bulmuyorum. Cokta fazla akademik degil...

Tablo 6’da, katilimcilar yaratict drama asamalarini, 3 goriis 33.33% ile hazirlik-Isinma,
canlandirma, degerlendirme olarak belirlemislerdir. 2 katilime1 22.22% ile asamalarin yas
gruplarinin o6zelliklerine gore yapilmasi gerektigini diistinmektedir. Diger 4 katilimcinin
her birinin farkli gorlislerinden dolayr 11.11% ile temalar, kazanimlara gore lider
planlamali; Hazirlik, 1sinma, canlandirma, tartisma, degerlendirme; Hazirlik, 1sinma,
canlandirma, yapilandirilmis dogaclama, degerlendirme ve asamalar1 dogru bulmuyorum

seklinde ¢izelgede yer almistir.

Yaratict drama tilkemizde, Alman egitimcilerle yapilan ¢aligmalara dayali olarak asamalari
olusturulmus ve yayginlagtirilmistir. I. Uluslararast drama seminerlerinden itibaren, 1sinma,
rol oynama, pandomim, dogaclama, olusumlar ve degerlendirme olarak ogretilmistir.
Asamalar zamanla 5 asamadan sonra 4 asamaya disiiriilmiistiir. Olusumlar asamast,

siiflamalar da dogaglamanin en yetkin hali olmasina ragmen ¢ok fazla anlagilmayip
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zamanla kaybolmustur. Bunun disinda canlandirmadan sonra, tartisma- degerlendirme
hatta rahatlama seklinde siniflama olusturuldugu da gézlemlenmektedir. Yaratict dramay1
ama¢ ve yontem olarak kullanacak lider ve Ogretmenlerin, asamalar arasindaki farki
coziimlemekte zorlandiklarindan Gtiirii  yeni bir ¢alismaya ihtiyag duyulmustur.
Arastirmanin sonucunda da baslangigta 4 ya da 6 asama seklinde islenen drama, daha sonra
3 asamaya indirilmistir. Farkli adlandirmalarin akademik bir arastirma igermiyorsa
gerekliligi ve etkililiginin olmadigi bilinmektedir. Uluslararasi literatiire bakildiginda,
genel anlamda bir baglangici, dogaglamalar1 ve sonunda da degerlendirmesi vardir. Bu
asamalar arastirma uzmanin belirttigine gore Tirkiye’ye ozel gelistirilmistir. Simdi ise
1sinma, canlandirma ve degerlendirme herkesin anladigi daha makul bir yol haline
doniistiigii katilimeilar tarafindan da desteklenmektedir. Asamalari nasil bir grupla
yaptiginizda cok oOnemlidir. Eger bir yetiskine yapacaginiz yonergeleri okul Oncesine
yaparsaniz basarisiz olmaniz kacinilmazdir. Her yas grubuna ayri bir planin yapilmasi
onemli bir unsurdur. Bir tiyatrocular grubu ile g¢aligiyorsaniz, deneyimleri oldugundan
onlarla hemen direk dogaclamaya gecinilebilmesi olasidir. Yaratict drama calismalar
siirece bagli olmakla birlikte asamalar1 atlamamakta énemli bir unsurdur. Ornegin; ilk defa
bir araya gelen grupta isinma caligmasi yapmadan, tanisma c¢aligmasi yapmadan, asil
calismaya gecemezsiniz. Uygulayicilar, yaratict drama asamalarini, milli egitimin giinliik
plan1 dogrultusunda, yas gruplarinin, psikolojik, sosyolojik gelisimine imkan verecek

sekilde, diizenlenmesine 6zen gostermelidir.

4.5. Akis Planlarinda Yer Alan Tekniklere Yonelik Bulgular ve Yorumlar
Besinci Soruya iliskin Bulgular:
Calisma grubuna “Yaratic1 drama asamalarinda olmazsa olmaz diyeceginiz, etkinliklerde

mutlaka gegmesi gereken teknikler hangileri olmalidir?” sorusu yoneltilmistir.
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Tablo 7

Yaratici dramada mutlaka olmasi gereken teknikler

K1:

K2:

K3:

K4:

K5:

Temalar f %
Dogaglama 4 33.33
Rol oynama 4 33.33
Rol kartlar1 1 8.33
Isinma c¢aligmalari 2 16.66
Teknigi amaca gore lider belirler 1 8.33
Oransal Frekans 12 100

“... Asil olan dogag¢lamadir. Doga¢lama olmazsa drama olmaz. Rol oynama
olmazsa dogaglama olmaz. Rol oynama ve dogaglama i¢ ice girer. Rol
oynarken dogaglariz, dogaglarken rol oynariz. O yiizden ayri teknikler gibi
gortiniir ama i¢ ice geger. Onun disinda ki teknikler siire¢sel drama ve diger

tekniklerde daha cok kullanilir...”

6

. Temel asamada verilen i1sinma ¢alismalar:t ¢ok gereklidir. Bir drama
liderinin bir rol karti olusturma konusunda bilgi sahibi olmasi lazim ve

’

isleyecegi konuya gore rol kartlari olusturmasi lazim...’

i)

“... Rol oynama, doga¢lama, pandomim olmazsa olmaz teknikler ...’

“... Bir kere doga¢lama kesin olmazsa olmaz. Doga¢clama dramanin ¢ekirdegi

gibi. Rol oynamada o/mazsa olmaz gibi diigtiniiyorum...”

“... Drama uygulamalarina gegmeden once yapilan isinma ¢alismalart bence
¢ok onemlidir. Ciinkii bu 1sinma ¢alismalar: sirasinda rol oynayacak kisilerin
oz giivenlerini kazanmast bes duyularimin harekete gegirmesi altinct
duyularmmin yani sag ve sol beynin ve onlart birlestiren beyincigin islevini

tammalarim reflexlerini gelistirmeleri yani rol oynarken partnerleriyle nasil
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uyum icerisinde olup birlikte konuyu birlestirebilecekleri gibi egzersizler

)

vapilabilir...’

K6:

)

“... Bunu hoca segecek yas grubuna gore, konusuna gore...’
K7:

“... Rol oynama ve dogaglamadir. Her zaman dogaglama olmak zorunda degil.

O dayine yas grubuyla ilgili bir sey...”
K8:

“... Canlandirma mutlaka olmasi gerekiyor. Dogaglama yaptirirsin. Hazirlik
calismalart bunun igerisinde yuirtiyiis ¢alismalari olabilir, ¢ocuk oyunlari

’

olabilir, oyunsu siiregler olabilir...’
K9:

“... Birinci ve en onemli tekniklerden birisi yaratict dramada mutlaka kisilerin
hangi seyi, neyi yaptigimin sorusunu dogru anlamasi lazim. Yani bunu

hissetmesi lazim... Yonergenin dogru olusturulmasi gerekiyor...”

Tablo 7’de goriildiigii gibi, yaratici drama tekniklerinde, 4 katilimcinin 33.33% ile
dogaclama ve rol oynama teknikleri yaratici dramada mutlaka yer almasi gereken teknikler
olarak belirlenmigtir. 2 goriis 16.66% 1ile 1sinma c¢aligmalarinin olmast gerektigini
diistiniirken, 2 ayr1 katilimcinin rol kartlar1 ve teknigi amaca gore liderin belirler goriisleri

8.33% ile tabloda en az oranlar1 olusturmustur.

Egitim siirecinde 6gretmen yaratict dramaya baslamadan 6nce uygulamalarini planlarken
programda yer alan amag¢ ve kazanimlardan uygun olanlarii segebilecegi gibi ¢ocugun
gelisim, gereksinimlerine uygun yonergeler dogrultusunda, konusunu belirleyip ders
planin1 hazirlar. Amagclar secgildikten sonra c¢ocuklarin ozelliklerine gore amag ve
gozlemlenebilir kazanimlarin belirlenmesi esastir (Akyol, 2012, s. 107-108). Yaratici
drama asamalar1 uygulanirken ¢esitli teknikler kullanilmaktadir. Ogrenciler 1sinma
caligmalarinda, ¢esitli cocuksu oyunlarla, belirlenmis kurallar iginde 6zgilirce oyun oynama
ve bu oyunlart gelistirme ¢alismalarindan yararlanilarak gergeklestirilir (Yegen, 2003, s.
2). Bu asamada rol oynayacak kisilerin 6z giivenlerini kazanmasi bes duyularinin harekete
gecirmesi ile rol oynarken partnerleriyle uyum igerisinde konuyu birlestirebilecekleri

bedensel, dokunsal egzersizler yaptirilir. Katilimcilara gore en 6nemli teknikler dogaglama
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ve rol oynamadir. Rol oynama ve dogaglama olmadan drama olmaz. Bu teknikler dramanin
cekirdegini olusturmaktadirlar. K1, dogaglamanin 6nemine su sozleri ile dile getirmistir
“Siz dramayr doga¢lama yapmadan canlandirma yapmadan yaparsaniz o drama olmaz, o
bir aktif yontem olur”. Dogaglama, yazili1 bir metne bagl kalmadan, i¢inden geldigi gibi
dogal bir bicimde, belirlenen konu g¢ercevesinde dogrudan olaylari rol oynayarak inceleme
yontemidir (Kogak, 1999, s. 114). Bilinmesi gereken en 6nemli husus, dogaglamalarda
olusan seylerle tekrarlar yapilmamasidir. Ciinkii tekrarlar kisiyi yaraticiliktan olabildigince
uzaklastiracaktir. Algilanabilir etkinlikler i¢in, dogaclamada birdenbirelik diisiinmeden

degil, oyunda olusan durumlara kars1 aniden tepkiler verilmesidir (Ebert, 1930/2004).

Rol oynamada ise oyundaki karakterlerin &zellikleri ve duygusu canlandirilir. K1 drama

tekniklerinin lider tarafindan nasil kullanilmasi gerektigini su sekilde yorumlamaistir.

“Tiirkive’de yine soyle bir yanhshk var. Ozellikle gen¢ egitmen
arkadaglarimiz  daha ilk atolyelerde c¢ocuklarin ya da katilimcilarin
dogaglama, rol oynama becerilerini gelistirmeden birden fazla teknige
bogarak, teknigin dramanin oniine geg¢mesine neden oluyor ve dramayi
mekaniklestiriyor, i¢sellestirmekten uzaklastyor. Orada inanilmaz bir biiyiicii,
sihirbaz egitmen havasina sokuyor ve bundan ¢ok hoslaniyor. Dolayisi ile o
donuk imge ve baska bir teknikle getirilen atmosferden o kadar etkileniyor ki
egitmen, bunun dogru bir sey oldugunu diisiiniiyor. Oysa hala yilin sonunda
bir ogrenci bir katilimci dogaglama yaparken hala giiliiyorsa, rolden ¢ikiyorsa,
dramatik durumu ortaya ¢ikartamiyorsa, basladigi bir seyi sonlandiramiyorsa
o yil bos gecmis demektir. Drama sadece dogaclamayla olur, rol yapmayla da
olur, sadece dogaglama ile de drama olur, oteki teknikler olmasa da olur. Ama
varsa bile yerinde zamanin da uygun stratejiyle uygun katilimciyla kullanilmall
ve yararlaniimalidir. Asla ve asla dramanin amacimin oniine ge¢memelidir.
Clinkii oniine gegen teknik ya da yaklasim dramayr mekanik hale getirir. Bu da

dramamn dogalligini ve spontanligini bozabilir (K1). ”

K1 gore, Tiirkiye’de liderlerin yaptig1 en biiyiik yanlhisligin, katilimeilarin dogaglama ve rol
oynama becerilerini gelistirmeden bir¢ok farkli teknigi ¢ok sik yaptirmalart ile tekniklerin,
hem dramanin Oniine ge¢mesine hem de dogalligini bozarak, amacindan uzaklasmasina
sebebiyet vermektedir. Teknikler yerinde, zamaninda ve uygun katilimci ile

kullanilmalidir.
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4.6.Yaratic1 Dramanin Bilesenlerine Yonelik Bulgular ve Yorumlar
Altinc1 Soruya Iliskin Bulgular:

Calisma Grubuna, Yaratict etkinliklerinin yas gruplarina gore siiresi ne olmalidir? Erken
cocukluk... (en erken ka¢ yasinda uygulanabilir) Ilkokul... Lise... Yetiskin... (Yaratici
drama uygulamalari minimum ve maksimum ka¢ kisi ile yapilmalidir?) sorusu
yoneltilmistir. Sonda: Yaratict drama uygulamalari minimum ve maksimum kag kisi ile

yapilmalidir?

Katilimcilarin yanitlarina gore ¢esitli bagliklar altinda soruya yanitlar aranmaistir.
e Yaratict drama uygulamalarinda siire

e Kii¢iik ¢cocuklarda siire,

e Yetigkinlerde siire

e Yaratic1 drama uygulamalarina en erken baglama yasi

¢ Yaratici drama uygulamalarinda grup sayisi
Tablo 8

Yaratict Dramada Egitiminde Stire

Temalar f %

Siire, konuya gore belirlenir 1 8.33
Stireyi, lider belirler 4 33.33
Stire, yas gruplarina gore belirlenir 2 16.66
Siire, ders saati siiresince uygulanir 3 25
Siireyi amag belirler 2 16.66
Oransal Frekans 12 100

K1:
“...Konumuz ne? Amacimiz ne? Kimlerle ¢alisacagiz?...”

K2:

’

“...Cocukla iletisime ge¢mis kisinin karar verecegi bir konudur...’
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K3:

K4:

K5:

K6:

K7:

K8:

K9:

“.. Ilkokulda bir ders saati uygulayabilir ama yarim saat 40 dakikalik
etkinligin cocuklar igin yeterli oldugunu diistiniiyorum. Liselerinde aslinda
tahammiilleri svmirlidir ama 1, 1 bucuk saat bir siirii seyi uygulayarak drama

1

vaptirtlabilir...’

“... Stire o anki durumlara o kadar bagh ki, eger ders ise, ister istemez 45
dakika olacak. Iki ders iist iiste ise, teneffiis yaparsiniz ya da yapmazsiniz.
Yorgunluk belirtisi, dikkat azalmas: gordiigiiniiz anda bir ara vermek miimkiin.
O anda bir rahatlama olabilir. Yani, bedenen, zihnen rahatlama tamamen

’

kafayr bosaltma anlyyorum ben...’

“... Tabi ki drama temel bir disiplin olarak yas gruplarmma gore egitsel

)

uygulama metotlart vardir...’

“... Siiresi tamamen drama ogretmenin bu isi ne kadar yetkin bir bigimde
yaptirmasina bagh. Giizel segersen yontemini, teknigini de dogru segersen

’

hi¢hir sekilde zaman kavrami sorun olmadig gibi ortadan da kalkar...’

“... Yas biiyiidiik¢e ders saati siiresince drama yaptirilir...”

“... Lise, ilkokul dedigimiz de belli bir saat var. Ders saati var. Bunun digina
tasamiyorsun zaten. Dolayisi ile ders saatine gore planlaman gerekiyor. Erken
cocukluk, ilkokul, lise icin, egitim miifredatina bagh siiregler oldugu icin ister
istemez okulun, milli egitimin belirledigi siirelere uymak gerektigini

’

diistintiyorum...’

“...Stireyi amacla birlikte stmrlandiracagiz. Amag gergeklestigi an siire biter.
Dolayisiyla iste bu siire, amact en kisa zamanda ger¢eklestirme stirecidir. Bu

bes dakikada olabilir, on bes dakikada olabilir, belki yirmi dakikada olabilir,
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ya da bir saatte olabilir bu ¢ok fark etmiyor. Onemli olan o amaca ulasmada ki
sizin yonetme beceriniz grubun yénergeleri uygulama asamalart ve bunlart
gerc¢eklestirme yeterlilikleri bizim i¢in onemli. Siireyi belirlemekle yaraticilig
stmirlandirmis  oluyorsun, ozgiirliigii simirlandirmis  oluyorsun. Bu tiyatro
oyununun stiresi gibi degil. Karistirildigi nokta gene burasi ¢iinkii tiyatroda ne
yapiwyorsunuz? Diyorsunuz ki diyalogumuz bu, bu diyalog su kadar siire
icerisinde sahnelenecek. Sen yaratict dramaya da boyle bakarsan zaten
mantigina aykiri. Iste bunlari siirelendirmek en biiyiik yanlshk, bundan

kaynaklanyyor...”
Kiiciik Cocuklarda Siire;

K2:

“...Okuloncesinde ki ¢ocuk zaten biitiin giin oyun oynuyor. Dolayisi ile drama

bunun igerisine zaman zaman serpistirilerek yapilabilir. Canlandirmalar, rol

’

oyunlari, heykel ¢alismalari, isinma ¢aliymalar: yaptirilabilir...’

K3:

’

“... En fazla yarim saat diye diistintiyorum...’

K4:

“...Cocuklarin dikkatleri daha ¢abuk dagildigi i¢in normal olarak 20 dakika

’

derler ogrenme i¢in. Ama bu oyunla karisik oldugu icin yarim saat olabilir...’

K6:

“..Oyle bir diizenlersiniz ki erken c¢ocuklukta bile cocuklar saatlerce

’

stkilmayabilir...’

K7:

“... Bir tek okuloncesini ayiriyoruz, o da su; 15 ile 20 dakika ¢iinkii onlarin

dikkat siireleri ile ilgili ...”

59



Yetigkinlerde Siire;

K2:

K3:

K4:

K6:

K7:

K8:

6

. Yetigkinlerde ¢ok daha uzun calismalar yapilabilir. Bu zaman zaman
glinde bazi egitim kurslarinda 6 saat ¢alisan yetiskin gruplart var. Higte

stkilmiyorlar, ¢okta rahat ¢alistyorlar. Burada grubun hazir olmasi énemli...”

“... Bana 3 saatlik ¢caliyma hala sikici geliyor ama dramada 3 saatlik ¢calisma
yapuliyor. Yetigkinlerde 3 saat uygun. Boyle islerde 6gretmenin sabri da ¢ok

onemli...”

“... Biiyiiklerde 6yle bir durum oluyordu ki bazen uzuyor. Benim 2, 2 buguk
saati bile bulabilir. Onu pek bir kural haline getirmemenizde yarar var. Belki
bir kurssa ne bileyim, 6yle ozel bir ¢caliymaysa diyelim ki 3 giinliik bir ¢alisma,
sabahtan ogleye kadar, zaman ayrilmissa onu gruptan zaten fark edersiniz.
Yorgunluk belirtilerini esnemeler baslaymnca v s. Ara vererek siireleri

ayarlamak kolay ama bir siire belirlemek dogru degil bence... ”

“...Yetiskinlerde onlardan c¢ok daha anlayis bekliyorsun ama ilgilerini
cekmeyen bir icerigi alt iist etmeye baglar. Onun ic¢in grup (dgrencilerin)

ozelliklerini ilgi alanlarin bilmek ¢ok onemlidir...”

“... Yetiskinler de 2-3 saate kadar ¢ikabilir...”

I

. Universitede de yine bizim dersimiz 2-3 saat. Arka arkaya en fazla 4

saattir...”
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Yaratict drama uygulamalarinda stire;

Tablo 8’de, katilimcilarin yorumlarina gore 5 tema olusturulmustur. Yaratici dramada 4
katilmcinin siireyi lider belirler goriisii 33.33% ile en yliksek orani olusturmaktadir.
Okullarda siire 3 katilimciin yorumu ile 25% oranla tabloda yer almistir. Siire, yas
gruplarina gore belirlenir ve silireyi amag belirler goriisleri tabloda 16.66% ile esit sekilde
gosterilmis, 1 katilimcinin siire, konuya gore belirlenir yorumu 8.33% en az goriis olarak

yer almustir.

Katilimcilar, yaratici dramanin siiresini belirlemede liderin etken oldugunu belirtmislerdir.
Siire, dgretmenin bu isi ne kadar yetkin bir bicimde yaptirmasina baglidir. Uygulayict
yaratict dramayi planlarken, amaci g6z Oniinde bulundurarak, konuya, grubun yas
durumlarina goére yontem ve teknigi dogru se¢melidir. Ayrica yaratict drama okullarda
uygulandiginda, egitim miifredatina bagli olarak gerceklesti§inden, milli egitimin

belirledigi siirelere uymak gerekmektedir.

Kiigiik ¢ocuklarda siire; Okuloncesinde ¢ocuklarin dikkatleri daha ¢cabuk dagildigi icin 15-
20 dakika ya da oyunla karisik oldugu i¢in en fazla yarim saat ile sinirlandirilmalidir. Bu
donemde canlandirmalar, rol oyunlari, heykel ¢alismalari, 1sinma c¢aligsmalari yaptirilabilir.

Yas biiytidiik¢e ders saati siiresince drama yaptirilir.

Yetiskinlerde siire; Yetiskinlerde ¢cok daha uzun ¢aligmalar yapilabildiginden, siire 2 ya da
3 saate kadar ¢ikabilmektedir. Hatta bazi egitim kurslarinda 6 saat calisan yetiskin gruplari
goriilmektedir. Burada grubun hazir olmasi ve 6grencilerin ozelliklerini, ilgi alanlarin

bilmek ¢ok onemlidir.
Yaratic1 Drama Uygulamalarina En Erken Baslama Yasi;

K1:

“...Ideal olan 4 ve iistiidiir. Tepki veren her yas grubu ile yapilabilir.
Engelliler dahil, 6grenme giicliigii varsa da tepki verebiliyorsa... Drama
herkes ile yapilabilir. Yeter ki drama yapmak istesin, zorla olmasin. Herhangi
bir bedensel engel dramaya engel degildir. O katilmak istedigi siirece ¢ok

’

rahatlikla drama uygulamalarina katilabilir...’
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K8:

“... Kresten itibaren yaratict drama uygulanabilir. Yani 4-5 yastan itibaren...”
K3:

“... Bana gore 5-6 yas, en erken drama yaptirilabilir...”
K7:

“... En erken dramaya 6 yasinda baslanabilir. Ciinkii dil geligimi ile ilgili 5
yvasta bile sikinti var. Cok fazla kurs var. 5, 6 hatta 4 yasa bile iniyorlar.

Ondan oncekiler drama yapmiyorlar ki oyun oynuyorlar...”

Yaratic1 drama uygulamalari ¢ocuk kendini ifade etmeye basladigi andan itibaren oyunla
birlikte devreye girmektedir. Yaratici drama herkes ile uygulanabildigi gibi herhangi bir
bedensel durumu olanlarinda drama yapmaya engelleri yoktur. Yaratici drama
uygulamalarina goniillii katilim ¢cok 6nemlidir. 6-7 aylik bebeklerde taklit ¢caligmalar1 ve 2-
3 yas ¢ocuklar ile evcilik oyunlar1 oynatilabilmektedir. Lakin katilimcilarin ¢ogunlugu
frekans tablosuna bakildiginda 4 yastan itibaren yaratici drama uygulamalarina baslana
bilinecegini yorumlamaktadirlar. Daha kiigiik yas gruplariyla yapilan ¢alismalarin gelisim
ozellikleri nedeni ile drama olmadigini, oyundan ibaret oldugunu nitelendirmislerdir.

Yaratict Drama Uygulamalarinda Grup Sayist;

K1:
“... Mekamn biiyiikliigii, kiigiikliigii, 1sis1, 15181, yeterli donamimli olup
olmamasi kag kisi ile ¢calisacaginizi gésterir...”

K4:
‘... Gruplar 12°den az olmamasi... 30’un iistiine ¢ikmamast iyi olur gibi
diistintiyorum genel olarak...”

K5:

“... Yas gruplarmin psikolojik, sosyolojik gelismesine imkan verecek sekilde

onlarla yapilacak ¢alismalarda yas grup ozellikleri dikkate alinmalidir tabi
ki...”
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K7:

“... Okuloncesi ile ilgili bir sey say1 sinir1 5-6 kisi ile baslanabilir. Her biri ile

ilgilenmeniz  lazim. Orada geri bildirim, birbirlerine geri bildirim

sunamiyorlar. Ilkokul ve ortaokulda 14-16. Ondan sonrasi da 20-22 civarinda

fakat sosyodrama diye bir kavramda var. Sosyodrama yapiyorsaniz 100 kisiyle

vaparsniz. Kullanacagimiz amaca gére degisir...”
Yaratic1 drama uygulamalarinda, yas gruplarinin psikolojik, sosyolojik gelismesine
imkan verecek seckilde, yas grup Ozellikleri dikkate alinarak gergeklestirilmelidir.
Okuldncesinde 5-6 kisi ile baslanirken, Ilkokullarda 14-16, liselerde 20-22 kisi sayist
belirlenmistir. Biiyiik gruplarda ise ornegin, 100 kisi ile calisilacak ise, 12 kisilik
gruplar olusturularak ¢alismalar yapilabilir. Burada dikkat edilmesi gereken durum, bir
grup olusturmak ve bu grubun i¢inde yer alan kisileri ¢ift olarak diizenlemektir.
Uygulamalarmn yapilacagi mekanin 6zellikleri de grup sayisini etkilemektedir. Bir sanat
egitimi alan1 olarak goriilen yaratict dramada silire¢ Onemlidir. Lider ya da 6gretmen, bu
siire¢ icerisinde dramatik durumun ¢6ziimlenmesi sonucunda kisilerin kazanimlara

ulagmasini saglamaktadir.
Yedinci Soruya Iliskin Bulgular:

Katilimcilara “Giintiimiizde drama egitimcisi olma 6zelligi heniiz netlesmemistir. Lise ya
da tiniversite mezunu olanlarin 155-320 saat arasinda, drama kursu alip okullarda drama
dersleri verdigi gozlemlenmektedir. Sizce yaratici drama lideri hangi egitimlerden gegmis
olmalidir?” Sonda: Lisans programlarinda drama 6gretmenligi programi agilmasina iligkin
diistinceleriniz nelerdir? sorusu yoneltilmistir. Soru kapsaminda 2 ¢izelge olusturularak

temalar olusturulmustur.
Tablo 9

Lisans diizeyinde drama 6gretmenligi programinin a¢ilmasina iliskin goriisler

Temalar f %
Yaratict drama alaninda lisans programi agilmalidir 4 57.14
Yaratict drama alaninda doktora programi agilmalidir 3 42.85
Oransal Frekans 7 100
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Tablo 10

Yaratict drama égretmeninin egitim durumuna iliskin goriisler

Temalar f %
Yaratici drama lideri lisans mezunu olmalidir 2 15.38
Yaratict drama lideri yliksek lisans mezunu olmalidir 4 30.76
Lider sanatlar egitimini, tiyatro tiirlerini ve tekniklerini bilmelidir =~ 7 53.84
Oransal Frekans 13 100

K1:

%3

Genellikle iiniversitelerin egitimleri kuram odakli kuram agwhikl
derneklerin ise uygulama agwrlikli. Universitelerde kuram es zamanl gitmeli,
derneklerde ise kuramsal kisim daha fazla yer almal. Ingiltere, Amerika,
Norveg’e gidelim oralarda lisans programi var. Ama oralarda da bizim gibi
dernek ve yapilanma gibi programlarda var. Drama ogretmenligi lisans
programi agilmalidr, bununda adresi egitim bilimleri fakiilteleridir ve hangi
boliim ya da anabilim dali altinda ag¢ilmaldwr, onu da soyliiyorum, giizel
sanatlar egitimi béliimiintin altinda a¢ilmalidir... Aday sanat bilgisini bilecek,
temel sanat tarihi bilgisini bilecek yani sanati okumayi bilecek. Sanatin
herhangi bir tiiriinde uzman ise daha giizel ya da kendi backgroundunda
olacak ama sanatla dramayi, bir sekilde bunlar: birlestirmis olmasi gerekiyor

K2:

“...Drama lideri olabilmek icin alamin uzmani olmasi gerekiyor. Uzmanlik
egitimi de yiiksek lisanstir. Hem bilimsel olarak hem etik olarak, hem de
yetkinlik olarak lisansiistii egitim yapmasi gerekiyor. Lisans programinin
aciimasim biraz zor olarak goriiyorum. Lisansiistiinde de doktora diizeyinde
acmay: planliyoruz. Bir yan alan olabilir dive bunu kurguladik. Ileride lisans
programi olabilir, ama biraz Tiirkiye icin zor. Ciinkii bir kadronun maliye
bakanligimin onay vermesi lazim her seyden once, tabi goénliimiiz bunu

’

istiyor...’
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K3:

K4:

“...Oncelikle bir iiniversite egitiminden gecmis olmast lazim  diye
diistintiyorum. 4 yillik bir lisans egitimi ve dramayi onun tizerine insa ediyoruz.
Clinkii daha dramann bir lisans diizeyinde bir egitim kavrami yok. Mesela sen
resim ogretmenisin dramay! resim derslerinde bir ara¢ olarak kullanacaksin.
Belki onun 400 saatlik bir program almasi zor olur. Onun i¢in daha ¢ok 150
saatlik bir programda olabilir. Ona déniik olan siki bir programda ogrenmesi
icin yararlanacag arag¢ olarak kullanacaksa daha az kullanacaksa olabilir.
Ama bastan asagiya drama ogretmenligi yapiyorsa o yetmez. Zaten uygulama
yvaptiginda gorecek ki her an yeni bir oyun bulmasi gerekir, yeni bir
canlandirma yapmast gerekir, konu bulmas: gerekir. Oyle ¢ocuklara her hafta
ayni seyi gotiiriip yapamazsiniz. Onlar sikilirlar, ergenler ¢ok daha fazla
stkilirlar. Ilkokul ¢ocuklar: égretmenim zaten bunu yaptik derler. Ogretmenin

1

bunlari 6grenmesi gerekiyor...’

“...Her hangi bir bransta tiniversite mezunu olmasinda yarar var. Drama
egitmeni i¢cin gelisim psikolojisi onemli, birazda felsefe, ama bu felsefe ille
hangi filozoflar ne demiys falan degil, diisiinceyi sorgulamak, kendi diisiinceni
gelistirmek gibi. Ama felsefeden korkmamak lazim. Felsefe sozii gegtigi zaman
“aman benden uzak dursun” dememek, miimkiinse icine girmeye ¢alismak iyi
olur diye diisiiniiyorum. Diisiince tarihini biraz bilmek gibi. Dikkat ederseniz
bunlar boyle ille de bir fakiiltesi bir boliimii olan seyler degil. Sonradan en
basta okumalarla o6grenebilen seyler. Ciinkii bunlar bizim miifredatimizin
iginde pek olmuyor. Tiyatro tiirlerini iyi bilmesi lazim. Sanat egitimine gelince
tabi sanat egitiminin en bas konusu sanat tarihi ondan sonra da miimkiin
oldugu kadar yeni zamammizin sanatlariyla ilgilenmesi, sanatlar diyorum
artik. Yani resim, resim kadar miizik, dans, dans kadar tiyatro, tiyatro biitiin
gorsel sanatlar bunun igine seramikte giriyor. Miimkiin oldugu kadar miize
gezsin, geldik mi miizeye. Ciinkii miizeler ¢esitli sanatlarinin miizeleri oldugu
gibi ¢ok gorsel kiiltiiviinde miizesi var. Yani ille de gorsel sanat eseri olmasi
sart degil tarihten bir arkeolojik eserde miizededir. O da bir gorsel sanat gibi
algilanmalidir. Tiyatroya gitmeli miimkiin oldugunca. Sinema ¢ok énemli ama

iyiyi se¢mesi lazim. Iyi tiyatro, iyi film, iyi konser...”
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K5:

K6:

“...Tiyatro tiirlerini bilmesinde yarar var. Ciinkii tiyatro tiirlerinin timiinii
bilmesi durumu bu tiirlerin nasil sahneye uygulandigint anlamasina yardimct
olur. Tabi drama atolyelerinde durumu sahneye uygulamak séz konusu
degildir. Ama drama atélyelerine katilan kisilerin durumu oynamalarinda
atolye liderinin tiyatro ekollerine akimlarim ve tiirlerini biliyor olmasi onun
bireylerin oynayacaklarini gelistirmelerine de katkida bulunmasina yardim
eder. Ayrica durumlart ¢oziimlerken dramaturji durumoloji diyorum ben ona
dramaturji yapmasina da olanak verir. Durumu analitik olarak inceler ve bu
incelemenin sonunda bir senteze varmaya ¢alisirlar. Bunu da oyuncularla
birlikte yani daha ¢ok rol oynamak az konusmak sonucunda bu elde edilen bir
Sonugtur. Sonunda herkesin anladigi bu durum ¢oziimlemesini de sozel olarak
yazili olarak tarif etmek gerekir. Ise biitin bunlar: yaparken tiyatro eklerini
bilmek zarar degil, olagan iistii fayda getirir drama liderine. Lisans
programlarinda tabi ki drama programimin acgilmasi bence sarttir, ancak
buralarda kimler ders verecek... Buralar da yaratici drama dernekleri en eski
en kurumsal yapiya sahip olan derneklerdir. Bu derneklerden mezun olmus
akademik kariyer yapmus kisilerin bu lisans programlarinda ders vermesi, tabi
¢ok onemli bir kriter. Ayrica bunun disinda iiniversitelerin lisansiistii
programlarinda yaratict drama dersi verdikleri zaman bu dersleri veren
hocalarinda tabi bir kriteri bir ol¢ii olmasi lazim. Yani yaratici drama dernegi
villardir bu konuda goniillii bir kurulus olmasina ragmen Tiirkiye’'deki en
dogru akademik egitimi gercgeklestiren kurum. Dolayisi ile sivil toplum
kurulugunun olmasi yani sira akademik alanda da toplumun iginde yapacagi
calismalarla etkili oldugu icin bence akademik olarak Cagdas Drama
Derneginin degerlendirilmesi incelenmesi ve deneyimlerini drama derneginin

)

ol¢ii alinmasi, kriter alinmast yararl olur diye diistiniiyorum...’

“... Drama lideri kisiligine, ilgi alanina uygun mu? Siz bunu isteyerek severek
mi yapryorsunuz? Baskaca yapacak bir isiniz yok hadi ben drama kursuna
gideyim de drama greteyim mi? Iste bunlar ¢ok tehlikeli seyler. Hem yapan
icin tehlikeli ¢iinkii o kendisinin bir sey yaptigini zannediyor. Hem de bu isi

alanlar boyle zannettikleri icin yanhs seyler ogrenmis oluyorlar. Bu baglamda
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K7:

iki taraf i¢inde zor. Bunun bir standarti olmali. Bunu da iiniversiteler bilir diye
diigiiniiyorum. Tiyatroyu bilmek kuskusuz ¢ok iyi ama bu yiiksek lisans
doneminde ¢ok daha énemli diye diisiiniiyorum. Ornegin iiniversitelerde bir
master programinda ka¢ saat uygulama Ve ne veriliyor? Nasil veriliyor? Yurt
disinda lisansiistiidiir bildigim kadariyla ama ben egitimci goziiyle baktigim
icin drama bir 6gretim yontemidir. Belli bir alt yapisinin olmasi gerekiyor.
Yiiksek lisans diizeyinde olmast ¢ok daha iyi olacaktir. Lisans diizeyinde ders
secerken kisiyi tamamlayacak, yetenegini ortaya ¢ikaracak derslerde
secilmelidir. Degisik goriis ve degisik alanlarla tamismasini onermisimdir
ogrencilerime... Dramadan once yaraticilik ve sanat dersi olabilir. Insan
sanattan anlamworsa dramayr nasil yapar? Yaraticihgr fark edemiyorsa

2

dramayi nasil yapar? ...

“...Iki temel egitimden gecmesi gerekiyor. Bir tanesi ¢cok genis anlamda sanat
egitiminden ve bir de egitim egitiminden ge¢mesi gerekiyor. Egitim egitiminden
kastettigimiz sey yaygin soylenisiyle formasyon diye gegiyor ama Kurslarla
alinan formasyonu kastetmiyorum. Ogretmenlik icin iist bashklarimiz vardir.
Alan yeterliligi gibi... Drama lisans programlarimin olusmasinda... Bir plan
olacak Tiirkiye’'nin her yerinde o plana uyulacak. Lider de dramaya iliskin
biitiin alan yeterliligine sahip olacak. Kiiltiirel donanimi, sanatsal donanimi
gerekiyor... Drama yéntemde olsa sanat formu da olsa ¢ikis noktast bir sanat
formudur. flla miizik yapmak zorunda degil ama miizigi bilecek. lyi bir resim
izleyicisi olacak, c¢izemeyebilir. Iyi bir okuyucu olacak ciinkii oradaki
oykiilerde alt anlamlar, alt metinler, o siirlerdeki damitilmis sozciiklerden
¢tkan anlamlar onun besin kaynagidir. Bolca film izleyecek onun gérselliginde
anlatilmak istenen sanatsal filmleri kastediyorum. Ote taraftan psikoloji
bilecek, program gelistirme bilecek, bir gazete haberinin, dykiiniin, metnin
dramatik yapiya nasil doniistiiriilebilecegini bilecek. Bunun i¢in kendisinin

)

ortaya tiriin ¢ikarabilecek bir yaratici zekdya ve uygulamaya ihtiyaci var...’
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K8:

K9:

“..Sanat egitimi ¢ok onemli. Tiyatro tizerine genel olarak bilgi sahibi
olmalidwr. Tiirlerini de bilmelidir tabi ki. Lisans programindan ¢ok doktora
progranminin agilabilecegini diisiintiyorum. Lisans programi agilirsa ¢ok iyi
diisiiniilmesi gerekiyor. Cok emin degilim ama yiiksek lisanstan sonra doktora
acilmast gerektigine inantyorum. Lisansiistii program daha uygun gibi ¢tinkii
farkly alanlardan gelen kisilerin yiiksek lisansa daha farkli deneyimler yasadigi
icin zenginlik kattigina inaniyorum. O yiizden ben Gazi'deki programi ¢ok
uygun buluyorum. Farkli deneyimlerin birlestigi siniflart gordiigiim icin ve
bunlarin karsiliklt olarak hem dersin hocasina hem ogrencilere zenginlik
kattigim gérdiigiim igin yiiksek lisans ¢alismalarimin disiplinler arasi olmasi
gerektigine inaniyorum. Bu yiizden tek disiplinlige indirmis oluruz drama
lisans programini agarSak. Bu anlamda yiiksek lisans ve doktora programi
olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Lisans programi agilacaksa, iyi diigiiniilmesi,
...program tizerinde ¢alismak lazim. Bir kere temel kiiltiir dersleri gerekir diye
diigtiniiyorum sanatla ilgili. Yogun bir ders siirecinin olmasi gerekiyor. Ama
sadece drama lideri yetistirmek icin 4 sene daha farkli bir sey olacaksa
olabilirde, sadece drama egitmeni yetistirmek i¢cin 4 senelik program iceriginin

’

iyi doldurulmasi lazim...’

“...Tiyatro tiirlerinin hepsini bilmesi gerekir. Ne kadar ¢ok bilirse o kadar
zenginlesir, o kadar etkili ve verimli olur. Ne kadar zayif kalirsa da basarisi
belli bir noktadan sonra oyuna doniisiir. Yani ¢ocuklarin kendi aralarinda
oynadiklart dogaglamalara doniigiir. Tabi ki lider tiyatroculuk yaptirmayacak.
Ama bilirse yonetmesi ve yonlendirmesi daha ustalikla olacak. Bir yonergeyi
soyleyip once kendi yaparsa ve bununla ilgili olarak gosterirse digerleri bu
konuda cesaretlenir. En onemli ozellik, teorik alt yapisini tamamlamasidir.
Yani bu kavramin kendisi igin ne ifade ettigi, yaratict dramanin tarihsel stireg,
akademik siireg, bilimsel alt yapisi bununla ilgili kaynaklari, oncelikle bilmesi
lazim. Yaratict dramanin felsefesini olusturabilmek icin dncelikle akademik bir
alt yapiya ihtiyag¢ vardiwr. Liseden sonra bunun bir lisans egitimi ondan sonra
yiiksek lisans egitimi, doktora egitimiyle birlikte oncelikle akademik yapisinin

olusturulmas: lazim. Liderin, giizel sanatlarin hepsine hdkim olmasi gerekir.
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Giizel sanatlarin fonetik ve plastik hatta mimarlik olmak iizere biitiin

’

alanlarindan haberdar olmasi lazim ...°

Tablo 9’da, yaratici drama alaninda lisans programinin agilmasina yonelik olarak,
katilimcilar 57.14% oranla lisans programlart ac¢ilmalidir yorumlariyla en yiiksek orani
olustururken, 42.85% ile katilimcilar doktora programinin agilmasi gerektigi goriistini
savunmuslardir.
Yaratic1 drama lideri/6gretmeni yetistirilmesinde {ilkemizde egitim kurumlarinda farkl
alanlardan gelen Ogrencilerle yiiksek lisans ¢aligmalar1 kuram agirlikli yapilirken, bunun
yani sira ¢esitli derneklerle birlikte, bu egitim uygulama agirlikli olarak verilmektedir.
Yaratict drama lideri olabilmek i¢in akademik alt yapi kuramsal bilgi ¢ok 6nemlidir.
Egitim durumun bir standart1 olmasi gerektigi agiktir. Katilimeilardan K6 bu durumun ne
kadar 6nemli oldugunu su so6zleri ile dile getirmektedir.
“Ben tipla egitimi ¢ok benzetirim, ogrencilerime hep soyle anlatirim;
Doktorlar bir yanhs yaptiklart zaman hastayr éldiiriirler, egitimciler de omiir
boyu siiriindiiriirler”. Bir yanlhishk yaptiginizda o c¢ocugun hayatini
kaydirabiliyorsunuz. Onun i¢in bunun ne zaman, nerede baslayip, nasil
yvaptlacag ¢ok kritiktiv, Uzmanlarin oturup birlikte karar vermeleri lazim
(K6) ™.
Yine katilimcilardan K1 yaratict drama lideri yetistirilmesine yonelik, egitim
kurumlarindan uzmanlarin bir araya gelerek bu duruma nasil ¢oziim iiretmesi gerektigini
su sozleri ile aktarmaktadir.
“...Alanda bu kadar emek vermis birisi olarak ¢ok mutlu oluyorum ama ¢ok
mutsuz oldugum bir nokta da var. Es giidiimsiiz ve iletisimsiz bir seye baslamak
kurumlar —arasi  anlayislart  ogrenciye  yansutmaya  baslyor.  Diger
iiniversitelerle bir araya gelip ortak bir program gelistirelim. Gazi Universitesi
ve Anadolu Universitesi dogrudan egitim bilimleri enstitiisiine baglh drama
anabilim dali olarak kuruldu. Anadolu Universitesi ve Gazi’de ise yaratici
drama veya egitimde drama anabilim dali olarak yiiriiyor. Biz anabilim dali
olmak istedigimizde YOK buna izin vermedi. Ciinkii siz lisans programi agmak
istiyorsamiz anabilim dali olmak zorundasiniz, simdi YOK buna karsi ¢ikacak,
dolayist ile bu ii¢ tiniversitenin bir araya gelip terminoloji ve bakis agisiyla
hem ortak bir ad, hem ortak bir ders, kredi sistemi belirleyip bir de ortak

senatolarla gecirmemiz gerekiyor. Ama burada da akademik c¢alismalar ve
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diinyada ki yaklagim sanat egitimi alanimin altinda geligmesi yoniinde. Buna
tabi diger tiniversitelerin nasil bakacagi ¢ok ¢ok onemli. Her iki egitime de
baktigimizda yeterli egitimi almak, nitelikli egitimi almak, bu dersi verebilecek
donanmim da olmak gerekir. Genellikle iiniversitelerin egitimleri kuram odakl
kuram agwrlikli, derneklerin ise uygulama agirlhikl. Universitelerde kuram es
zamanly gitmeli, derneklerde ise kuramsal kisim daha fazla yer almali.
Tiirkiye 'deki gidisat biraz bunu gésteriyor. Hiikiimet yeni istihdam alanlart

a¢mak istiyorsa iste size buyurun bir alan... (K1).”

Katilimcilardan K1 lisans programinin agilmasiin gerekliligini ve es giidimli hareket
edilmesi halinde yaratici dramanin egitimde yollarinin agilarak, nitelikli egitime
kavusulacagin1 vurgulamaktadir. Tablo 9’da diger katilimcilarda yaratict dramada lisans
programinin acilmasina olumlu bakarak, K1 goriislerine destek vermektedir. Diger 3
katilimcr ise program igeriginin ¢ok iyi olusturulmasi gerektigini belirterek, simdilik bu
durumun olanaksiz oldugunu ve lisanstan ziyade doktora programinin agilmasinin daha
uygun olacagin1 yorumlamislardir. Yaratici dramanin iilkemizdeki yayginligi ve énemi
diisiiniildiigiinde bu alanin egitim siireci ile ilgili katitlimecr K9  “Yaratici dramanin
felsefesini olusturabilmek ic¢in oncelikle akademik bir alt yapiya ihtivag vardw”
yorumunda bulunarak, calismalarini siirdirmekte olan {tiniversitelerin yliksek lisans
boliimlerinin yan1 sira lisans ve doktora programlarinin olusturulmast gerekliligini
savunmaktadir. Tablo 10°da ise, yaratict drama liderinin/0gretmenin, sanatlar egitimi,
tiyatro tiirlerini ve tekniklerini bilmelidir goriisii 53.84% oranla kabul goérmiistiir. Lider
30.76% yliksek lisans mezunu olmalidir ise, lisans mezunu olmalidir 15.38% goriisiinden

daha ytiksek bir orana sahiptir.

Yaratici drama liderinin/6gretmeninin egitim durumlarina iligkin gorisleri dogrultusunda
yaratici drama uygulayicisinin mutlaka sanatlar egitimini, tiyatro ve tekniklerini bilmesi
biiylik 6nem tasimaktadir. Katilimcilardan K6 yaratici drama lideri yetistirilmesinde sanat
egitiminin 6nemini ve gerekliligini su sozleri ile anlatmaktadir.
“Sanat egitiminin tiimiinde yaraticilik vardwr. Drama yaraticiligin ortaya
ctkartilmasindaki en giizel yollardan biridir (K6).”
Bu baglamda, yaratict drama liderinin/6gretmeninin yiiksek lisans egitimini tamamlamis
olmasi, tiyatro tiirlerini, sanat tarihini, felsefeyi, gelisim psikolojisini bilmesi, miizelere
gitmesi, bunun yani sira tiim sanat dallariyla ilgili olmast ve takip etmesi biiyilk 6nem

tasimaktadir. Bununla birlikte yaratici drama calismalarinda lider/6gretmen, rehber olarak
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yer almalidir. Ayrica rehber roliinden ¢ikmadan hayatin farkli noktalarini okulda yaratici
drama sayesinde sunabilmelidir. Lider ya da Ogretmen Ogrencilerin gelisimine ve
O0grenmesine yardimci olan kisidir. Grup igerisinde yer alan katilimcilarin birbiri ile
etkilesimini arttirirken, kisilerin oyunda aktif olarak yer almalarin1 saglamaktir. Onlara

farkli deyimler sunabilmeli ve uygulamalar1 planlamalidir (Godwin, 2007, s. 206).
Sekizinci Soruya iliskin Bulgular:

Katilimcilara “MEB’e bagl yaratici drama sertifikas1 veren derneklerin-kurumlarin yan
sira tiniversitelerin drama yiiksek lisans programlarindan da drama liderleri yetismektedir.
Bu durumu yaratict drama etigi yoniinden nasil degerlendiriyorsunuz?” Sonda: Yaratict
drama lideri yetistirilen kurslarda sanat egitimine ne kadar yer verildigini diisiiniiyorsunuz?

sorusuna yanitlar aranarak, 2 ¢izelge halinde sunulmustur.
Tablo 11

MEB’e bagli yaratict drama sertifikast veren derneklerin-kurumlarin yam sira

iniversitelerin drama yiiksek lisans programlarindan da drama liderleri yetistirilmesi

durumu

Temalar f %
[k kurulan dernekler iyidir 6 37.5
Derneklere olumsuz bakmaktadir 3 18.75
Halk egitim kurslar yetersizdir 1 6.25
Y. Drama lideri egitiminin standartti olmalidir 2 12.5
Universiteler akademik temelli ve giivenilirdir 4 25
Oransal Frekans 16 100

K1:
“...Tiirkiye’de drama lideri nereden yetisiyor? Birincisi, MEB onayli olan ozel
kurslardan yetigiyor. Ikincisi, iiniversitelerde ki yiiksek lisans programlarindan
yetisiyor. Cagdas Drama Dernegi, Olusum Drama Enstitiisii, baska yerlerde
de onay alan pek ¢ok kurum var. Bu saydiklarim en eski iki kurum, MEB onayl
320 saatlik egitim veren, Ankara’da birka¢ kurum daha var. Tiirkiye de cesitli
verlerde var, daha da artacaktir. Her yerde nitelikli egitim verildigini
sanmiyorum. Bu verilen egitimler yeterli degil yani 320 saat yeterli degil.
Normalde 500- 1000 ya da 1500 saatlik dersler olmali. Ama simdilik bu saatler

Tiirkiye i¢in liks, c¢tinkii biz 320 saatlik programi bile adaylarimiza
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K2:

K3:

K4:

tamamlatmakta zorlantyoruz. Sunu séyleye bilirim ki, 320 saatlik programi
tamamlayan bir kisi projesini tamamlayyp bunu savunabilmisse her tiirlii
drama dersini yiiriitebilir. Dramanin kendisi olan yéntem boyutu ya da drama
derslerini verebilecek donamima sahip olur ama nereden mezun oldugu

onemli...”

“... Sunu diisiinmek lazim en eski acilan yer Ankara Universitesi dir. Digerleri
ondan sonra esinlenerek acilmistir. Ankara Universitesi sonucta bu alanda
doktorasint yapmus, lisansiistii egitimini tamamlamis hocalarin yer aldig
programdir, programin en iyisi oldugunu diisiiniiyorum. Derneklerde de soyle
bir handikap var bence, ozellikle bitirme projelerinin danismanlari, danisman
yetkin/igine sahip olmayan kisiler. Yani en fazla yiiksek lisans yapmuis
olabilirler. Bana gore bir insanin danisman olabilmesi icin en az doktorayt
bitirmis olmasi gerekiyor. Dolayisi ile aragtirma yontemlerini bilmiyorlar, tez
yvazim kurallarini yeterince bilmiyorlar, yeterince yonlendiremiyorlar. Cagdas
drama en iyisi orada bile ¢cok problem oldugunu diistiniiyorum. Projeleri

gordiigiimde tiziintii duyuyorum agikgast...”

“...Farkli béliimlerden gelen dgrenciler var. Mesela, tiyatrodan geldi ogrenci
fakiiltelerinde zaten lisansta drama dersi aliyorlar. Her doneme bir drama
dersi var ondan sonra yiiksek lisansa geliyor burada en az 10 ders alryor. Her
bir ders, haftada 3 saat ve 14 haftada dersi yapryor bitiriyorsun. Bir ders 42
saatlik, 400 saatlik bir programdan geciyor ogrenci. Ondan sonra
uygulamalar yapiliyor. Bizim yiiksek lisans programimiz bayag siki idi. Simdi
ikinci ogretime geciyoruz. Ikinci ogretimi de 10 ders yaptik ve 2 dénemde
bitirilecek. 3 zorunlu, 2 se¢imlik ders alacak ve béylece yogun bir programdan
mezun olacaklar, bir proje yapacaklar. Dolayisi ile 400 saatlik bir programi
bizde de bitirmis oluyorlar. Dernek ¢atisi altinda da epeyce bir saat gegiriyor 6

kur aliyorlar. Kisa dénemli kurslar almak tabi ki drama i¢in yeterli olamaz...”

“...Uygulama ne kadar almali? Cagdas dramada, onlarda bir seyleri sik stk
degistiriyorlar. Ciinkii zamana ve kosullara gore ve tabii ki gereksinimlere
gore yapiyorlar. Orada ne kadar yer verdiler bilmiyorum ama bu kurslar

yaparken zaten yaridan fazlasi uygulamadir. O uygulamalar: yaptikca
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K5:

K6:

K7:

K8:

kendilerindeki yaraticiligi ve dramaya yatkin olup olmadigini fark etmis
oluyorlar. Bir okula drama égretmeni alinmasina karar verme agamasinda
herhalde onun bir uygulamasini seyredip ondan sonra karar verip alvyorlardir

’

diye diigiiniiyorum. Bizde 6yle bir sey yok ama zannedersem batida var...’
“... Drama egitmeni yetistirilmesi konusuna gelince iilkemizde bizim
baslattigimiz ¢alismalar sonucu kurulan Cagdas Drama Derneginde bu ilk
defa akademik bir boyutta gercekiesti. Béyle bir akademik boyut heniiz
tiniversitelerde boliim olarak bulunmuyor. Konservatuarda heniiz dramanin
yaratict oyunculuga ne kadar hizmet ettigi tam olarak tamimlanabilmis degil.
Dolayisi ile dramanmin akademik alanda goéniillii kuruluglarin disinda heniiz
egitim igerisinde oldugunu pek bilmiyorum. Dolayisi ile Cagdas Drama
Derneginin varligi érnek bir egitimdir. Bes donem kurs alan kisiler her donem
bitirme tezi hazirlayarak en sonunda da bitirme tezi hazirlayarak Cagdas

2

Drama Derneginin MEB tasdikli sertifikasint almaya hak kazanwyor. ...

“..Cagdas drama dernegi kuruculari Ankara Universitesi hocalarindan
olustugu icin onlart daha ayricalikli hale getiriyor. Hemen hemen bir¢ok
sehirde drama dernekleri kurulmus, bunun hem olumlu boyutu var hem
olumsuz boyutu var. Kaliteli yayildigi siirece bence hi¢chir sakincasi yok. Her
ontine gelen béyle bir sey agmaya kalktiginda yanls uygulamalar, ¢ocugun
kisiligine zarar verebilir. Kotii bir ogretmen insamin hayatini mahvedebilir.

1

Drama lideri olmanin belirli bir standartti olmasi gerektigine katiliyorum...’

“... Yiiksek lisans programi akademik bir ¢aliymadir, arastirma odaklidir,
kKuramsal —agirliklidir.  Uygulamalar olsa bile ki dernekteki tiimiiyle
uygulamadir, kiiciik odevlerle kuramsal acik kapatilmaya calisilir. Ikisini bir

tutmak dogru degil...”

“...Cagdas drama derneginin vermis oldugu egitim, 0 anlamda saglam bir
egitim olursa neden olmasin. Sadece drama egitimi yetmez, egitimle ilgili
formasyon derslerinin de o/mas: lazim. Ondan sonra bir kreste ogretmenlik

vapacaksa bu sadece drama egitimiyle olamaz. O yiizden yanls buluyorum.
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Yoksa dramayr drama olarak 6grenmek istiyorum ve bir liderlik sertifikast
almak istiyorum olabilir ama bir krese gidecegim ogretmenlik yapacagim lise
mezunuyum sadece bu yetmez. O zaman okuléncesi béliimlerine niye ihtiyag
var. Formasyon gerekiyor ¢ocukla ugrasiyoruz. Bir seyi yanls yaptiginizda
geri diizeltme sansiniz olmayabilir. Kavram yanilgisina yol agabilirsiniz,
cocugun psikolojisini etkileyebilirsiniz. Daha ehil ellerde olmast gerektigini
diistintiyorum. Dernek dedigimiz yaratici drama dernegi ya da olusum drama
enstitiisii gibi birkag iyi kurulus var. Onlarin disinda pek ¢ok kurumlarda
veriyor yani niteligine ¢ok iyi bakmak lazim. Her kurum aym sekilde vermiyor.
Senelerdir bu isle ugrasanlarin vermesiyle sadece para kazanmak igin igi
ticarete doktiigii icin bu igi yapanlar var. Oralarin verdigi egitimi uygun
bulmuyorum ama yiiksek lisans, doktora programlarimin 3 iiniversitede ¢ok
ciddiye alindigint biliyorum, eksiklikleri olabilir ama sonuc¢ta alaninda

deneyimli insanlar veriyor...”

K9:
“... Halk egitim merkezleri ve kurslarda yetisenlerin bir tiyatro oyunundaki
oyuncudan farki yok, onlar oyunculuk roliiyle digerlerine oyunculuk
yaptiriyorlar, aralarinda ki fark bu... Farkli lisans béliimiinden gelenler ise bu
alanda akademik alt yapiyr olusturduktan sonra kendi akademik alanlariyla
ilgili bunu nasil kullanacaklarim yiiksek lisans, doktora programlariyla
gelistirmelidir, diye diisiiniiyorum. Derneklerin yaptigi islemlerden birisi
sadece yetistirdigi kigilerin oyun oynama, oyunlart hazirlama, sahnede
sergileme asamasi ogretmektir ama bunun akademik alt yapisiyla ilgili
olarak yeterlilikleri yok. O yiizden yeterlilik agisindan degerlendirdigimizde
bunun mutlaka akademik alt yapisimin olmast gerekir diye diisiiniiyorum.
Kursla bu isler olmaz. Kurslar olacak ama kurslarin fonksiyonlariyla akademik
faaliyetleri  birbirine  karistrmamak — gerekir. Ikisini  birbirine  denk
tutmayacagiz. Son zamanlarda séyle bir algi ortaya ¢ikmaya basladi, Sanki
kurslar bu igi ¢ozecekmis gibi kurslara gidenler bu isi hallediyormusg, kurslara
gitmeyenler bu isten hi¢c haberleri yokmus gibi diistiniiyorlar en biiyiik

1

yanliglardan birisi bu...’

Tablo 11°de, katilimcilar yaratici drama alaninda ilk kurulan derneklere 37.5% ile olumlu

bakanlarin orani, olumsuz gorenlerden 18.75% daha yliksek bir orana sahiptir. 25%
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oranda ise Universiteler akademik temelli ve gilivenilir bulmaktadir. 6.25% halk egitim
kurslar yetersiz goriilmiistiir. 12.5% ile yaratict drama lideri standarti olmalidir goriisii
cizelgede en az yiizdelik dilime sahiptir.

Tiirkiye’de Cagdas Drama Dernegi, Olusum Drama Enstitiisii gibi bagka yerlerde de
yaratict drama lideri yetistiren pek ¢ok kurum oldugu bilinmektedir. Katilimcilarin
cogunun Cagdas Drama Dernegi’nin kurulmasinda ve yonetim kurulunda gorev aldigi
bilinmektedir. Dolayis1 ile egitimini katilimcilarin geneli basarili bulmaktadir. Buna
ragmen eksiklikler oldugu konusunda da goriis bildirmislerdir. Bu kurumlardan 320 saatlik
programi bitiren tiim liderlere MEB sertifika vermektedir. Her kurumda nitelikli egitim
verilip verilmedigi ise tartisilmasi gereken bir durumdur. Kimi katilimciya gore
derneklerin yaptigi islerden birisi yetistirdigi kisilere oyun oynama, oyun hazirlayip
sergileme asamasini  Ogretmektir. Oysa bu akademik alt yap1 eksikliginden
kaynaklanmaktadir. Kurslarin daha ¢ok wuygulama agirlhikli  egitim verdigi de
belirtilmektedir. Universitelerin yiiksek lisans ¢alismalari, akademik temelli ve giivenilir

bulunmaktadir.
Tablo 12

Yaratict drama 6gretmenligi sertifika egitimi veren kurslarda sanat egitiminin yeri

Temalar f %

Evet, yer veriliyor 3 60
Hayir, yer verilmiyor 2 40
Oransal Frekans 5 100

K2:
“...Drama kurslarinda yeterince sanat egitimine yer verilmedigini goriiyorum.
Elestirel bakis acisiyla yaptiklarimi  sorgulamadiklarint - goriiyorum. Bu
dramamn aslinda yozlasmasina neden oluyor. Yapilan her seye ne kadar
miikemmel diye... Halbuki 6yle degil. Sanati referans almayan hi¢chir drama
egitimi basartya ulasamaz, ulasamayacaktiv, yozlasacaktir ve de toplum
tarafindan reddedilecektir. En biiyiik drama kirliligi budur... Liderlerin yetkin

olmamasindan kaynaklanyyor...”
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K3:

K4:

K5:

“... Projelerde de ¢ok onemsiyoruz ama sanat, ogrenciler tarafindan biraz

’

ihmale ugruyor diye diistiniiyorum...’

“...Sanat egitimine Cagdas Drama Derneginde yer verildigini diigiiniiyorum.
Olusumda herhalde yer veriyordur. Istanbul’dakiler de yer veriyordur.
Ortamlart uygun ¢iinkii miize var ¢ok konser var, ¢ok sergi var ama o diger
ufak tefek kurs veren yerler hakkinda bilgim yok. Biraz derme ¢atma olabilir.

Orada denetiminin isin i¢ine girmesi gerekiyor...”

“...Yaratici drama egitimi veren kurslarda sanat egitimine bence de yeterince énem
verilmiyor. Ciinkii sanat egitimi konusunda Tiirkiye de heniiz netlesme yok. Sanat
stire¢ olarak degil de, bizim iilkemizde tiriin olarak algilaniyor. Eger sanati biz resim
heykel tiyatro, miizik, mimarlik, edebiyat, dans, fotograf, sinema, spor (dokuzuncu
sanat dali da spor biliyorsunuz) bu dallardan ibaret olarak iiriin iiretebilmesini
goriirsek yamliriz. Ciinkii bu dallar en basta altiydi simdi yedi oldu sekiz oldu, dokuz
oldu oniimiizdeki yillarda on bir, on iki olmayacagi ne malum... UNESCO kararlar:
bunlar. Bu durumda sanat egitimi siire¢ egitimidir. Yani bireyin resim becerileri
varsa oyunculuk becerisi varsa bunlarin siire¢ icerisinde evrilerek bir kisisel donanim
ve gelisme elde etmesi siirecidir sanat. Uriin bu siirecin sonucunda ortaya ¢ikar.
Dolayisi ile biz siirecin sonunda ortaya ¢ikan eseri, iiriinii sanatin kendisi
zannediyoruz. Hayir, o iiriindiir. Her tirtin yeni stiregleri baslatir. O halde, biz sanat
eserinin ortaya ¢ikincaya kadarki olan siirecin sanat oldugunu kabul ettigimiz
zaman... Drama egitiminin insanlari bu siirece son derece iyi hazirlayan bir metot
oldugunu daha iyi kavrariz. Dolayist ile sanat egitiminin diinyada anlasildigi gibi
bizde de yeniden anlasiimasi ve yagamin biitiiniinde sanatin kullanilmasi... Yani
insanlarin iletisimi, birbiriyle anlasmasi, ortak akil yiiriitmesi, dogru olana dogru,
yvanlis olana yanlis diye bilmesi gibi kriterlerin sanat egitimi ile gerceklese bilecegini
diigtiniiyorum. Bu sanat anlayisimin da drama egitimi ile ¢ok iyi bulusup gerceklese
bilecegini diistiniiyorum. Drama egitiminde yasamdan ornekler segilip onlarin
dramayla nasil diisiiniilerek gergeklestirilebilecegi incelenebilirse o zaman bu

’

incelemenin sonuglar: bizim yasantimiza da yansiyacaktir...’
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K8:

“...Sanat egitimine onem verildigini diisiiniiyorum ve degerli kisilerle

calistiklarimi diistintiyorum bu tiir kuruluglarin ...”
Yaratict drama lideri yetistirilen kurslarda sanat egitimine yer verilmesi konusunda tabloda
gortiildiigi gibi, katilimcilarin 3’4 60% ile yer verildigini diistintirken, diger 2 katilimcinin
40% tam aksini diisiindiigii goriilmektedir. Dramanin ¢ikis noktasi bir sanat formudur.
Dolayist ile liderin gilizel sanatlarin hepsine hakim olmasi onemli bir gerekliliktir.
Katilimcilardan K5’e gore sanatin, lilkemizde siire¢ yerine, iirlin olarak algilaniyor olmasi
biiyilk bir yanilgidir. Ona gore, sanat, bireyin her hangi bir sanat becerisinin siireg
icerisinde yaratict diisiince geregi, bir bicimden bagka bir bigime doniigerek kisisel
donanim ve gelisme elde etmesidir. Uriin ise bu siirecin sonucunda ortaya gikmaktadir.
Drama egitimi insanlar1 bu siirece en iyi sekilde hazirlayan bir metottur. Dolayisi ile sanat
egitiminin diinyada anlagildigr gibi iilkemizde de yeniden anlasilmasi ve yasamin

biitiiniinde sanatin kullanilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Dokuzuncu Soruya iliskin Bulgular:

Calisma grubuna “Yaratict drama uygulamalarmin ama¢ ya da yontem olarak
gerceklesmesi  sonucunda, gorsel-performans sanati olarak sergilenmesine yonelik

goriisleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir.
Tablo 13

Yaratici drama uygulamalarimin gorsel-performans sanati olarak sergilenmesine yonelik

gortisler
Temalar f %
Yaratict drama {irlinlerinin sergilenmesi yanlistir 6 66.66
Yaratic1 drama {riinleri ¢esitli amaclara bagl olarak sergilenebilir 3 33.33
Oransal Frekans 9 100
K1:

“... Drama da gésteri diye bir sey soz konusu degildir ve ¢cok yanhstir. Drama
da siire¢ onemlidir, tiyatro ve digerlerin de sonug¢ énemlidir. Drama da i¢
seyirci vardw, yani yirmi kisilik bir sinifta bes kisi oynarsa on alti kisi i¢

izleyicidir. Ama bu yirmi kiginin disinda yapilanlari bagska birilerine
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K2:

K3:

K4:

seyrettirmek amaciyla yaptirirsaniz o yaratici dramanin amacindan ¢ikmistir

artik...”

“... Yaratict drama bir sanat egitimi alanidir ama bir sanat alani degildir.
Sanat alam bize en yakin olan yer tiyatrodur. Yaratici dramadan yéntem
olarak atélyeden eger tiyatro boyutuna gegilecekse artik o tiyatrodur, yaratici
drama degildir. Yaratici drama teknikleri, yaklagimlari igcerisinde, bir isik nasil
kullanilir, ses nasil kullanilir, sahne nasil kullanilir diye bir ders var mi? Yok.
Sahne sanatlart diye bir ders var mi? Yok. Ciinkii yaratici drama sonugta

1

kisinin kendini ifade etme becerisini kendine ogretmektir.’

“...Bu artik dramanin kaderi, bundan kagig yok. Tabi ki ideali dgrencileri
gosteriye zorlamamak. Sadece dramayi biliyorum demek yeterli degil. Drama
bilenin de tiyatro bilmesi lazim. Gorsel sanatlart bilmesi lazim. Performans

’

sanati nedir, onu bilmesi lazim, bir de egitimi bilmesi lazim...’

“... Cok yanhs degil a¢ik¢ast ¢iinkii bunu katitlimcilar da istiyor. Ortaya ¢ikan
seyin iyi bir tiyatro gosterisi niteliginde olmasim saglamak gerekir. Eger bu
saglanmazsa gosteri ¢ikmasa daha iyi. Dramadan tiyatroya ge¢mesinin de
liderin daha fazla bilgiye sahip olmasi gerekiyor. Onu saglayamazsa,
danisacagr insanlar olmali, denetleyebilmeli, yol gosterebilmeli. Yani
gordiigiiniiz gibi bir sistemin ona gére bastan kurulmasi lazim. Diyecek ki ben
sadece ders olarak yapacagim... Bunun sonunda gosteri yok, benden gosteri
istemeyin diyecek bastan. Se¢meli ders olarak almis olan c¢ocuklar tiyatro
grubuna katilabilirler. Bu daha ¢ok ilkogretim ve okuloncesinde oluyor. Okul
oncesinde drama faaliyeti yapan liderlere biz sunu dedik: Anne, babalar ve
ogretmenlere, sahnede olay baslamadan once “biz ¢ocuklarin yaraticiliklarini
gelistirmek igin bir yontem olarak kullaniyoruz. Onlart daha neseli kilmak igin
kullaniyoruz.  Simdi size normal bir seansta ne yapiliyorsa onlar
gosterecegiz”. Hem onlar dramanmin ne oldugunu biraz anlamis, ogrenmig

oluyorlar. Hem de bir tiyatro beklentisi olmuyor o zaman...”
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K5:

K6:

K7:

K8:

K9:

Katilimeilar Tablo 13°te 66.66% oranla yaratict drama iirlinlerinin sergilenmesini yanlig

bulduklar1 saptanmustir. 33.33% oranda ise ¢esitli amaglara bagli olarak sergilenebilir

“...Yaratici drama sonuclari eger egitim ¢calismasiysa gosterilmesi gerekmiyor
disariya ancak amaclar gosterilebilir. Ornek olarak, diger egitmenlere
gosterilmesi bir ders olarak soz konusu olabilir. Bunun disinda yaratici
dramayla gergeklestirilmis sahne gosterileri olabilir. Onlar yaratict dramayla
calisip sonugta rotiislenerek sahne gosterisi haline getirilebilir. Yaratici
dramayla tiyatro oyun metni yazilabilir. O yazilan metin sahne estetigine gore
sahne ve plastigine gore dekor, kostiim, 151k, miizik katilarak belki

sahnelenebilir. Dramanin biitiinii sanata evettir...”

“... Drama tiyatro degildir. Drama bir dgrenme siireci tiriinle ortaya ¢ikiyor,
bu baglamda iiriin ¢ikmasi gayet dogal ama bunun performans olarak

sergilenmesi yanlig...”

“...Hayw, illa sergilenmesi gerekmiyor. Dersteyseniz sergileme olmaz grup i¢i

gosterim olur. O zaten sergileme degildir...”

“... Oyle bir sey zaten yaratict dramamn ruhuna aykiri olur. Illa sahnelenmesi
dogru bir tammlama degil. Amacimiz bu degil bir kere hele egitimde dramada

’

bu hi¢ degil. Kazanimi kazandirmayr amagliyoruz biz...’

113

Yaratict dramada sergi gerekmiyor. Yaratici drama zaten sergiyi
reddediyor. Sergiye doniistiigii zaman felsefesinden uzaklasiyor tiyatro yani

gosteriye doniigiiyor...”

goriisline sahiptir.

Nutku ’ya (2001) gore, dram sanatinin seyirci karsisina ¢ikabilmesi ancak tiyatro sanati ile
gerceklesebilecegi gibi yonetmen, tasarimei, 151k, ses ve sahne kullanimi bu siirecte olaya

dahil olur (s. 30). Bu bir dramadwr ve performans sergileme amaci tasimaz, ancak
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dogacglama yoluyla rol i¢inde sorumlulukla katilim olusturulur ve bu etkinlikler grup iginde
sunulur (Davis, 2018/2000).

Katilimcilarin biiyiik bir ¢cogunlugu yaratict dramadan ¢ikan iirlinlerin sergilenmesinin
yanlis oldugunu diisiinmektedir. Yaratic1 drama uygulamalarinda dogaclamalardan yola
cikarak bireylere liderin belirledigi hedefler dogrultusunda spontane canlandirmalar
yaptirilir. Uygulamalarda grup kendi i¢ seyircisini olugturur. Katilimeilara gore, yaratici
drama uygulamalarin1 bagka birine seyrettirmek yani gosteri haline getirmek yaratict drama
caligmalarin1 amacindan felsefesinden uzaklastiracaktir. Gosteri haline geldigi andan
itibaren o artik tiyatroya doniisecektir. Yaratici drama bir sanat alan1 olmamakla birlikte,
sanat egitimi alan1 olarak kabul gérmektedir. Yaratici drama alanina en yakin olan tiyatro
sanatidir ¢iinkii drama tiyatro tiirlerinden yararlanir. Ayrica yaratict drama teknikleri
icerisinde, 151k, ses ve sahne kullanimi diye bir ders bulunmamaktadir. Ciinkii yaratici
drama kisinin kendini ifade etme becerisini 6gretir. Katilimcilarin diger iiyeleri ise ¢esitli
amaglara bagl olarak yaratici drama uygulamalarinin gosteri haline doniistiiriilmesine
ilml1 bakmaktadir. Ozellikle okuldncesinde ve ilkokullarda velilerin ve grencilerin bu
yonde istekleri oldugu goriilmektedir. Yaratic1 dramadan ¢ikan iirlinleri, sahne gosterisi
haline getirmek de miimkiindiir. Burada dikkat edilmesi gereken hususlardan birisi ise
ogrencinin gosteri i¢in zorlanmamasidir. Bunun disinda diger egitimcilere ders niteliginde
gosterilmesinde bir sakinca yoktur. Uygulamalar1 gosteri haline doniistiirmek igin liderin
tiyatro tekniklerine ve sahne bilgisine hakim olmasi1 ya da tiyatroculardan yardim almasi

gerekmektedir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

5.1. Sonuclar

Yaratici drama etigi, katilimcilar tarafindan “meslek ahlaki” olarak yorumlanmistir.
Yaratic1 drama liderinden beklenilen davranig ve tutumlar MEB’in 6gretmenlik mesleginde
ongordiigii, meslek ahlaki kurallar ve ilkeleri ile aynidir. Bu baglamda liderden beklenilen
de ogretmenlik meslek ahlaki cercevesinde, yaratici dramada konu, amag, planlama ve
uygulama agsamalarina iligkin bireylerin ¢alismanin kazanimlarina en iyi sekilde ulasmasini

saglamaktir.

Ulkemizde dramanm, “yaratict drama, egitimde drama, egitsel drama, egitici drama, mis
gibi yapma, okul tiyatrosu, okulda tiyatro, dramatik egitim, ¢cocuk oyunu, ¢ocuk dramasi,
oyun ve tiyatro pedagojisi” gibi farkl isimlerle anilmasinin kavram karmasasina yol agtigi
gozlenmistir. Katilimcilarin goriisleri dogrultusunda dramanin “Yaratict Drama”, egitim
alaninda bir yontem (arac) olarak kullaniliyorsa “Egitimde Drama” bashgi adi altinda

yayginlagmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Katilimcilar, yaratici dramanin, 1sinma asamasindaki oyun teknigi ile biitlinlestirilerek bu
egitimi uygulayan bir¢cok kisi tarafindan sadece eglenceli oyun olarak algilanmasinin
onemli sebebini MEB’in yaratict drama liderligi egitim programimin Standart
olusturamamasi olarak gormektedir. Mevcut sartlarda, MEB dernek ve 6zel kurumlarda,
320 saatlik programi tamamlayan, halk egitim merkezlerinde ise 20 saatlik kursu
tamamlayan herkese bu sertifikayr vermektedir. Bu durum yaratici dramanin ne oldugu,
nasil uygulanacagi, kimler tarafindan verilmesi gerektigi yoniinde halen sorunlar
olusturmaktadir. Yetersiz egitim almis kisilere bu yetkinin verilmesi yaratict drama

egitimini olumsuz yonde etkilemektedir.
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Yaratict drama iilkemizde, Alman egitimcilerle yapilan ¢aligmalara dayali olarak gelismis
ve yayilmistir. Asamalar bu baglamda I. Uluslararasi drama seminerlerinden itibaren,
1sinma, rol oynama, pandomim, dogaclama, olusumlar ve degerlendirme olarak
Ogretilmistir. Asamalar zamanla 5 agamadan 4 asamaya diisiiriilmiistiir. Yaratici dramay1
amag¢ ve yontem olarak kullanacak lider ve Ogretmenlerin, asamalar arasindaki farki
coziimlemekte zorlandiklart goriilmiis, yeni bir c¢alismaya ihtiyag duyulmustur.
Arastirmanin sonucunda da baglangigta 4 ya da 6 asama seklinde islenen drama, daha sonra
3 asamaya indirilmistir. Hazirllk ve 1sinma; Canlandirma; Degerlendirme olarak
olusturulan bu asamalar, katilimcilar tarafindan da desteklenmis liderlerin ve 6gretmenlerin

bu asamalar1 goz oniinde bulundurarak ders planlarini1 yapmalar1 ongdriilmistiir.

Yaratic1 drama lideri/6gretmeni uygulamalardan 6nce dersin ya da konunun amacina gore
planlarmi hazirlayip, cesitli tekniklerle bireyleri kazanimlara ulastirmaktadir. Yaratici
dramada bir¢ok teknik kullanilmaktadir. Katilimcilara gore en 6nemli teknikler dogaclama
ve rol oynamadir. Ayrica bu teknikler yaratict dramanin 6ziinii olusturur. Dogaglama
tekniginde dogallik s6z konusu iken, rol oynamada karakterlerin 6zelliklerine biiriinerek
duygular1 yansitilir ve dogaglama ile i¢ ice gegerek rol oynama gergeklesir. Teknikler

yaratict dramanin Oniine gegmeyecek sekilde grubun 6zelliklerine gore diizenlenmelidir.

Yaratici dramada siire lider tarafindan yas gruplarimin gelisim ozelliklerine gore
belirlenmelidir. Okul 6ncesinde siire oyunlarin igine serpistirilerek en fazla yarim saat
uygulanabilir. Okullarda ise yaratict drama egitim miifredatina bagli olarak ders siiresince
uygulanabilir. Yetiskinlerde grubun yapisina goére 3 saat ve daha uzun saatlerde belirli
araliklarla yaratici drama uygulamalar1 yaptirilabilir. Yaratici dramaya en erken baslama
yast katilimcilarin yorumlariyla 4 yas olarak belirlenmistir. Grup sayisi ise her yas grubu

icin mekana, konuya ve amaca bagli olarak kisilerin ¢ift olmasi sartiyla sinirlandirilmadir.

Yaratict dramada lisans programinin agilmasi katilimeilar tarafindan gerekli goriilmekle
birlikte, alan uzmanlarinin es giidimlii hareket etmesiyle yaratici dramanin egitimde
yollarinin agcilarak, nitelikli egitime kavusulacagi vurgusu yapilmistir. Yaratict drama
liderinin egitim durumlarina iligskin goriisleri dogrultusunda ise uygulayicinin yiiksek lisans
egitimini tamamlamis olmasi ve mutlaka sanatlar egitimi almis olmasi, tiyatro tiirlerini ve
tekniklerini 6grenmis olmasi1 biiylik Onem tasimaktadir. Bu baglamda lider, tiyatro
tiirlerini, sanat tarihini, felsefeyi, gelisim psikolojisini bilmeli ve miizelere gitmelidir.

Bunun yani sira tiim sanat dallariyla alakali olmasi ve takip etmesi mutlak bir gerekliliktir.
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Tiirkiye’de Cagdas Drama Dernegi, Olusum Drama Enstitiisii ve baska isimlerle yaratici
drama lideri yetistiren pek ¢ok kurum oldugu bilinmektedir. Katilimcilarin ¢ogu iilkemizde
yaratict drama egitimi alaninda ilkleri gerceklestiren bu kurumlarin lider yetistirme
programlarina olumlu bakmakta ve destek vermektedir. Derneklerde yaratici drama
liderlerine 6 donem halinde, toplam 320 saatlik egitim verilmektedir. Ayrica programin
icerisinde sanat egitimi Oncelikli yer tutmaktadir. Bu kurumlarin yani sira sayilar1 hizla
artan birgok kurulusun egitim programlarinin denetimlerinin yapilmamasi alana biiyiik
oOl¢iide zarar vermektedir.

Katilimcilara gore, yaratict drama uygulamalarini bagka birine seyrettirmek yani gosteri
haline getirmek, yaratict dramanin amacindan c¢ikarak felsefesinden uzaklastiracaktir.
Yaratic1 dramanin sanat egitimi alani oldugu kabul gérmekle birlikte, sanat alanina en
yakin oldugu yer tiyatrodur ve tiyatronun tiirlerinden yararlanir. Bu baglamda yaratici
dramadan c¢ikan iriinlerin sergilenmesinin (sahnelenmesinin), yanlis oldugu kanaatine
varilmigtir. Yaratict drama okullarda, 6zel giinlerin ezberlenen performans sunumlarindan

cikarilmalidir.

5.2. Oneriler

Yaratict drama alaninda, egitim veren kurs, dernek ya da {iniversitelerin egitim
programlarinin bu alana ne kadar katki sagladigi, eksikliklerinin neler oldugu ve lider

programlarinin nasil olmasi gerektigi aragtirma konusu olarak ele alinabilir.

Yaratici drama alanma yeni baglamis kisiler, lider olabilmek i¢in 6ncelikle egitim alt
yapilarini yliksek lisans olarak tamamlamalidir. Lider sanatin her alanini (resim, miizik,

tiyatro, film, konser, miize, spor vs.) takip ederek, kendisini ¢ok yonli gelistirmelidir.

Ulkemizde yaratict drama &nciilerinin  ve uzmanlarinin ~ goriisleri  dogrultusunda
kavramlarinda, bilesenlerinde ve akis planlarinda, olusturulmaya calisilan yaratici drama
etiginin, liniversitelerde egitim veren 6gretim tiiyeleri ile bu alana goniil vermis uzmanlar
tarafindan dikkate alinarak, gerekirse seminerlerde ya da caligmalarinda konu ile ilgili
egitimcilere bilgi verilmesi 6ngoriilmektedir. Ayrica konu ile ilgili uzmanlarin daha ¢ok

makale ve kitap ¢ikararak, alanin kaynak sikintis1 giderilebilir.

Yaratic1 drama alaninda lider yetistiren dernek ve kurslarin, egitim programlart yeniden
gbzden gecirilerek MEB ile isbirligi icerisinde liderlik sertifikasinda belli bir standart

olusturulmalidir. Bu baglamda yaratici drama alaninda iilkemizin her yerinde faaliyet
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gosteren tiim kurs ve derneklerde nitelikli egitimin verilmesi ve denetimlerinin yapilmasi

saglanmalidir.
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Ek 1. Goriisme Formu

Arastirmanin Amaci

Calisma grubunun, yaratict drama etigi ve egitimine yonelik goriislerini incelemektir.

Yer:

Tarih ve saat (baslangi¢-bitis):

Goriismeci:

GIRIS

Merhaba, adim Giilbahar BEGGI. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Drama ve

Egitim Anabilim Dali’nda yiiksek lisans caligmasi yliriitmekteyim. Yaraticit drama etigi ve

egitimine yonelik uzman goriigleri konulu bir arastirma yapmaktayim. Katilimimiz ve

caligmaya saglayacaginiz katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ediyorum.

e Goriismeye gegmeden Once, gorismemizin gizli oldugunu belirtmek istiyorum. Bu
goriismede vermis oldugunuz bilgileri arastirmact diginda herhangi bir kimsenin
gérmesi miimkiin degildir. Ayrica, aragtirmaya desteklerini veren katilimcilarin isimleri
arastirma raporunda yer almayacaktir, bunun yerine kod veya takma isimler
kullanilacaktir.

e lzin verirseniz goriisme sonuglarmi saghikli degerlendirebilmek ve veri kaybi
yagamamak i¢in gorligmeyi ses kayit cihazi ile kaydetmek istiyorum.

e Goriismemize baglamadan Once, sdylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir diisiince
ya da akliniza takilan bir problem var m1?

e Bu goriismenin yaklasik olarak kirk dakika ile bir saat arasinda siirecegini tahmin

ediyorum izin verirseniz goriigmemize baslayalim.
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GORUSME SORULARI

1- Yaratic1 drama etigini nasil tanimlarsiniz?

2- Drama, egitimde ve literatiirde ¢esitli isimlerle anilmaktadir. Bunlar, yaratict drama,
egitimde drama, egitsel drama, egitici drama, mis gibi yapma, okul tiyatrosu, okulda
tiyatro, dramatik egitim, cocuk oyunu, ¢gocuk dramasi, oyun ve tiyatro pedagojisi olarak
sayilabilir. Bu durum yaratict drama alanin1 yeni 6grenenler i¢in bir kavram karmasasi
olusturmaktadir. Konuya iliskin goriisleriniz nelerdir?

3- Halk egitim merkezlerinde veya MEB okullarinda verilen drama dersleri genelde, diger
brans hocalarinca teatral oyun veya eglenceli oyun olarak anlagilmaktadir. Drama akis
planlarinda yer alan oyun kavrami ve ¢esitliligi hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

4- Yaratict drama asamalariin literatiirde farklilik gostermesine iliskin, diisiinceleriniz
nelerdir?

Erken ¢ocukluk donemi...

Ilkokul ¢agy. ..

Lise cagi...

Yetigkinlerde...

Sonda: Yaratict dramada tiim asamalar uygulanmalt midir?

5- Yaratic1 drama asamalarinda olmazsa olmaz diyeceginiz, etkinliklerde mutlaka ge¢gmesi
gereken teknikler hangileri olmalidir?

6- Yaratict drama etkinliklerinin yas gruplarina gore siiresi ne olmalidir? Erken
cocukluk... (en erken kag¢ yasinda uygulanabilir)

Ilkokul...

Lise...

Yetiskin...

Sonda: Yaratict drama uygulamalart minimum ve maksimum kag kisi ile yapilmalidir?

7- Giinlimiizde drama egitimcisi olma 6zelligi heniiz netlesmemistir. Lise ya da iiniversite
mezunu olanlarin 155-320 saat arasinda drama kursu alip okullarda drama dersleri
verdigi gozlemlenmektedir. Sizce yaratict drama lideri hangi egitimlerden gec¢mis
olmalidir?

Sonda: Lisans programlarinda drama Ogretmenligi programi agilmasina iliskin
diistinceleriniz nelerdir?

8- MEB’e baglh yaratict drama sertifikasi veren derneklerin-kurumlarmm yani sira
tiniversitelerin drama yiiksek lisans programlarindan da drama liderleri yetismektedir.

Bu durumu yaratic1 drama etigi yoniinden nasil degerlendiriyorsunuz?
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Sonda: Yaratici drama lideri yetistirilen kurslarda sanat egitimine ne kadar yer

verildigini digiiniiyorsunuz?
9- Yaratici drama uygulamalarinin amag¢ ya da yontem olarak ger¢eklesmesi sonucunda,

gorsel-performans sanati olarak sergilenmesine yonelik goriisleriniz nelerdir?
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