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Olgegin Psikometrik Ozellikleri
A. Aciklayict Faktor Analizi
Agiklanan Varyans Toplam: % 44
Faktor 1 (Oz belirleme): % 27 (Faktor yiikleri .49-.71 degismekte)
Faktor 2 (Yasami devam ettirme-Giig): % 17 (Faktor yiikleri .39-.72 degismekte)
B. Giivenirlik Sonuglari
1. Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
Oz belirleme i¢in 0=.91
Yasami devam ettirme-gii¢ i¢in 0=.82
Olgegin tamami i¢in 0=.92
2. Test-tekrar test (4 hafta arayla)
Oz belirleme icin r=.85
Yasami devam ettirme-gii¢ i¢in r=.80
Olgegin tamami icin r=.87
3. Testi yarilama
Iki yar1 giivenirligi r=.89
C. Dogrulayic1 Faktor Analizi
1. Olg¢iim Modeli
36-2 Modeli (36 madde, 2 birinci diizey ortiik degisken)
(x%se3 = 1697.29, p=.000, y*/sd=2.86, GFI = .95, AGFI = .95, CFI = .96, RMSEA =.062)
2. Yapisal Model
36-2-1 Modeli (36 madde, 2 birinci diizey, 1 ikinci diizey ortiik degisken)
(x%se3 = 1509.99, p=.000, y*/sd=2.54, GFI = .95, AGFI = .94, CFIl = .95, RMSEA = .057)
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Kesinlikle Katiimivorum Kismen Katilivorum Tamamen
Katilmiyorum y Katiliyorum y Katiliyorum
Maddeler

1. Calisma, insanin yasamini surdurebilmesi ve ihtiyaclarini kargilayabilmesi igin para
kazanmasidir.

2. Calisma, mutluluk kaynadidir.

3. Calisma, ilkeli ve planl olmak demektir

4. Calisma insanin bir amag ugruna emek sarf etmesidir.

5. Calisma, Kiginin kendisini surekli gelistirmesi icin caba gostermesidir.

6. Calisma, baskalarina maddi bagimhliktan kurtulmadir

7. Calisma, bireyin yetenek ve ilgilerine uygun meslegi yapmasidir.

8. Calisma, Kiginin gecimini sagladigi bir yoldur.

9. Calisma, Ulkeye, baskalarina ve kisinin kendine yararli olmasidir

10. Calisma, kisinin kendine olan glveninin temelini olugturur

11. Calisma, yasamda ulasiimak istenen hedefleri karsilamadir

12. Calisma, severek ve zevk alarak bir seyler Uretmektir

13. Calisma kisinin kendi ayaklari tGizerinde durabilmesidir.

14. Calisma, kisinin her glin belirli saatlerde belirli bir yerde belirli bir zaman harcamasidir.

15. Calisma insanin yasamasi igin gerekli olan bir ihtiyagtir.

16. Calisma, verilen goreve dort elle sarilmaktir

17. Calisma, insanin butln guglerini kullanarak hedefe ulagsmadir

18. Calisma, kisinin yeteneklerini kullanabilecegi bir aragtir

19. Calisma, kisinin kendini ve ailesini guvence altina almadir

20. Calisma, ekonomik guvenceye sahip olmaktir

21. Calisma, sosyal bir ortam hazirlayarak baskalari tarafindan bir birey olarak kabul
edilmeyi saglayan bir yoldur

22. Calisma, kisinin 6zglr oldugunu ve 6zgurce davranabildigini hissetmesidir

23. Calisma, yeri geldiginde is yerinde eglenebilmektir

24. Calisma, i¢ten gelerek, isteyerek etkinlikte bulunabilmektir

25. Calisma, insanin bilgi ve yeteneklerini kullanabildigi bir yoldur.

26. Calisma, zamani degerli kullanip onu iyi ydnetebilmektir.

27. Calisma, Kisinin sahip oldugu 6zelliklerinin farkina varmasidir

28. Calisma, insanin yeni bir seyler Uretmesi ve 6zgun urunler ortaya koymasi  anlamina

gelir

29. Calisma, huzurlu bir gelecek demektir.

30. Calisma emegin karsiligini almaktir.

31. Calisma, insanin azmini ve bir seyler bagarmak icin harcadidi emegi ortaya koymasidir.

32. Caligma, Kisinin yagsamini en iyi sekilde surdurebilmesi icin gerceklestirdigi eylemlerdir

33. Calisma, hi¢ kimseye minnet etmeme ve bagkalarina muhtag olmama anlamina gelir

34. Calisma, heyecanla degisik seyler yapabilmektir

35. Calisma, kisinin baskalar Gzerinde gug ve etkiye sahip olabilmesidir

36. Calisma, kisinin sahip oldugu alanda 6zgurlagunu kullanmasidir

1,6, 8, 13, 14, 15, 19, 20, 21, 30, 32, 33, 35 “Yasami devam ettirme-gug¢”
2,3,4,5,7,9, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 34, 36 “Oz belirleme”



