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Ölçeğin Psikometrik Özellikleri 

A. Açıklayıcı Faktör Analizi  

Açıklanan Varyans Toplam: % 44  

Faktör 1 (Öz belirleme): % 27 (Faktör yükleri .49-.71 değişmekte) 

Faktör 2 (Yaşamı devam ettirme-Güç): % 17 (Faktör yükleri .39-.72 değişmekte) 

B. Güvenirlik Sonuçları  

1. Cronbach Alpha iç tutarlılık 

Öz belirleme için α=.91 

Yaşamı devam ettirme-güç için α=.82  

Ölçeğin tamamı için α=.92 

 2. Test-tekrar test (4 hafta arayla) 

Öz belirleme için r=.85 

Yaşamı devam ettirme-güç için r=.80  

Ölçeğin tamamı için r=.87 

 3. Testi yarılama 

  İki yarı güvenirliği r=.89 

C. Doğrulayıcı Faktör Analizi 

1. Ölçüm Modeli 

36-2 Modeli (36 madde, 2 birinci düzey örtük değişken) 

(χ2
593 = 1697.29, p=.000, χ2/sd=2.86, GFI = .95, AGFI = .95, CFI = .96, RMSEA = .062)  

2. Yapısal Model 

36-2-1 Modeli (36 madde, 2 birinci düzey, 1 ikinci düzey örtük değişken) 

(χ2
593 = 1509.99, p=.000, χ2/sd=2.54, GFI = .95, AGFI = .94, CFI = .95, RMSEA = .057) 
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Maddeler 

1. Çalışma, insanın yaşamını sürdürebilmesi ve ihtiyaçlarını karşılayabilmesi için para 
kazanmasıdır. 

2. Çalışma, mutluluk kaynağıdır. 

3. Çalışma, ilkeli ve planlı olmak demektir                 

4. Çalışma insanın bir amaç uğruna emek sarf etmesidir. 

5. Çalışma, kişinin kendisini sürekli geliştirmesi için çaba göstermesidir. 

6. Çalışma, başkalarına maddi bağımlılıktan kurtulmadır 

7. Çalışma, bireyin yetenek ve ilgilerine uygun mesleği yapmasıdır. 

8. Çalışma, kişinin geçimini sağladığı bir yoldur. 

9. Çalışma, ülkeye, başkalarına ve kişinin kendine yararlı olmasıdır 

10. Çalışma, kişinin kendine olan güveninin temelini oluşturur 

11. Çalışma, yaşamda ulaşılmak istenen hedefleri karşılamadır 

12. Çalışma, severek ve zevk alarak bir şeyler üretmektir 

13. Çalışma kişinin kendi ayakları üzerinde durabilmesidir. 

14. Çalışma, kişinin her gün belirli saatlerde belirli bir yerde belirli bir zaman harcamasıdır. 

15. Çalışma insanın yaşaması için gerekli olan bir ihtiyaçtır. 

16. Çalışma, verilen göreve dört elle sarılmaktır 

17. Çalışma, insanın bütün güçlerini kullanarak hedefe ulaşmadır 

18. Çalışma, kişinin yeteneklerini kullanabileceği bir araçtır 

19. Çalışma, kişinin kendini ve ailesini güvence altına almadır 

20. Çalışma, ekonomik güvenceye sahip olmaktır 

21. Çalışma, sosyal bir ortam hazırlayarak başkaları tarafından bir birey olarak kabul 
edilmeyi sağlayan bir yoldur 

22. Çalışma, kişinin özgür olduğunu ve özgürce davranabildiğini hissetmesidir 

23. Çalışma, yeri geldiğinde iş yerinde eğlenebilmektir 

24. Çalışma, içten gelerek, isteyerek etkinlikte bulunabilmektir 

25. Çalışma, insanın bilgi ve yeteneklerini kullanabildiği bir yoldur. 

26. Çalışma, zamanı değerli kullanıp onu iyi yönetebilmektir. 

27. Çalışma, kişinin sahip olduğu özelliklerinin farkına varmasıdır 

28. Çalışma, insanın yeni bir şeyler üretmesi ve özgün ürünler ortaya koyması     anlamına 
gelir 

29. Çalışma, huzurlu bir gelecek demektir. 

30. Çalışma emeğin karşılığını almaktır. 

31. Çalışma, insanın azmini ve bir şeyler başarmak için harcadığı emeği ortaya koymasıdır. 

32. Çalışma, kişinin yaşamını en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerçekleştirdiği eylemlerdir 

33. Çalışma, hiç kimseye minnet etmeme ve başkalarına muhtaç olmama anlamına gelir 

34. Çalışma, heyecanla değişik şeyler yapabilmektir 

35. Çalışma, kişinin başkaları üzerinde güç ve etkiye sahip olabilmesidir 

36. Çalışma, kişinin sahip olduğu alanda özgürlüğünü kullanmasıdır 

 
1, 6, 8, 13, 14, 15, 19, 20, 21, 30, 32, 33, 35 “Yaşamı devam ettirme-güç”  
2, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 34, 36 “Öz belirleme” 
 


